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PCT/WG/12/5 

 بالإنكليزيةالأصل: 

 2019أأبريل  23 التاريخ:

 معاهدة التعاون بشأن البراءات
 الفريق العامل

 عشرة الثانيةالدورة 
لى  11جنيف، من   2019يونيو  14اإ

 البراءاتالتنسيق في مجال تدريب فاحصي 
عدادوثيقة   المكتب الدولي من اإ

 الملخص

طار  تطوير عنقدم هذه الوثيقة تقريرًا مرحليًا ت .1 لقائمين على الفحص الموضوعي للبراءات، فائدة ال للكفاءات التقنيةاإ

التنس يق بين تحسين بشأأن  الفريق العامل خلال دورته العاشرة الذي عرضه قتراحونظام لإدارة التعلم، وذلك بناءً على الا

 .ين على الفحص الموضوعي للبراءاتالمكاتب المس تفيدة والمانحة فيما يخص تدريب القائم

 مقدمة

لى  8في جنيف من  تي عُقدتال العاشرةفي دورته  اءاتناقش الفريق العامل لمعاهدة التعاون بشأأن البر  .2  12اإ

ولخصت الفقرة (. PCT/WG/10/9)الوثيقة التنس يق في مجال تدريب فاحصي البراءات تحسين بشأأن  اقتراحاً  2017 مايو

وأأبرزت لتدريب فاحصي البراءات في البلدان النامية. حاليا المكاتب المانحة  الذي تقدمهمن الوثيقة أأوجه القصور في الدعم  10

لى   الفرادىالبراءات  فاحصي اكتسابالتأأكد من أأوجه القصور المذكورة ضرورة تحسين التنس يق الذي من شأأنه أأن يهدف اإ

 تتُقفىات مع عرض المكاتب المانحة، وأأن المؤسسأأو ظائفهم، وأأن يتوافق طلب الأفراد جميع الكفاءات المطلوبة وفقا لوصف و 
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مجال رصد وتقييم للتنس يق في  يُُرى، وأأن بكفاءةالمشاركة في أأنشطة التدريب وتقييم التعلم، وأأن تنُتهز فرص التدريب 

من الوثيقة اس تخدام أأطر الكفاءة، التي من  12التدريب بين المس تفيدين والمانحين. ولبلوغ هذه الأهداف، اقترحت الفقرة 

 ا يلي:ممشأأنها أأن تكون شاملة ومفصّلة بما فيه الكفاية لتُمكنّ 

 س ياسة الفحص مع و رد ص الفلفاحبا الخاص الوظيفةمع وصف  المتكيفةنماذج الكفاءات الفردية لكاتب المديد تح

 التي يتبعها المكتب عن طريق اختيار الكفاءات المناس بة من الإطار العام؛

 بلاغ من أأجل  الخاصةالكفاءات  في مجالحتياجات التدريب )الفردية أأو المؤسس ية( با الجهات المانحة المكاتب اإ

 من الاس تجابة للاحتياجات التدريبية على نحو أأكثر تحديدا؛ ينتمكين المانح

 الواجب  الكفاءات فيما يخصتوى أأنشطة التدريب وتحديد الشروط المس بقة للمشاركة لم  وصف المانحين

 ؛توفرها

  ية التي يعانيوتحديد الثغرات التدريب  ما تعلمّه المتدرب الفردعلى تقييم وتسجيل  المشرفينأأو  القائمينتدريب 

 ؛منها

  من خلال مشاركتهم في ينفاحصفرادى ال اكتس بهاعلى تتبع وتقييم الكفاءات التي  المشرفينأأو  القائمينتدريب 

 أأنشطة التدريب؛

  على تخصيص فرص التدريب على نحو أأكثر فعالية من خلال مراعاة الثغرات  المشرفينتدريب المنظمين أأو

للمرشحين من ناحية، ومضمون أأنشطة التدريب والشروط  والتدريب الفرديلتعلم على مس توى االسابقة 

 أأخرى؛ ناحيةالمس بقة للمشاركة من 

  لى المكاتب التي تجري فحصا موضوعيا لى المكاتب ذات القدرات و  بذاتهاتقديم الخدمات اإ بصورة منتظمة واإ

 الفحص. فيالمدودة 

نظام  وضع أأيضاً  PCT/WG/10/9 تنس يق تدريب فاحصي البراءات، اقترحت الوثيقةعملية  يسيرمن أأجل ت و  .3

دارة عداد  هوتتبع تدريب فاحصي البراءات من الأفراد أأو الجماعات لإدارة التعلم يدعم اإ  على النحو المبّين وذلك ،بشأأنهتقارير واإ

 من الوثيقة. 16و  15في الفقرتين 

لى  18المعقودة بجنيف من  عاهدة البراءاتلملفريق العامل لالحادية العشرة  المكتب الدولي في الدورة وقدم .4 يونيو  22اإ

طار الكفاء وضعتقريراً مرحلياً عن  2018 دارة التعلم )الوثيقة  ةاإ  (.PCT/WG/11/17ونظام اإ

لى  216وتقدم الفقرات من  .5 للفريق العامل لمعاهدة البراءات )الوثيقة  الحادية عشرةمن تقرير الدورة  220اإ

PCT/WG/11/25 تفاصيل عن المناقشات المتعلقة بالوثيقة )PCT/WG/11/17.  لى أأنه س يقدم وأأشار المكتب الدولي اإ

لى الفريق العامل خلال دورته في عام  وضعتقريرا عن التقدم المرز في  دارة التعلم اإ طار الكفاءة ونظام اإ  .2019اإ



PCT/WG/12/5 
3 
 

 التقرير المرحلي

طار .6 مشروع لتحسين تدريب  س ياقفي  لفائدة فاحصي البراءات بالكفاءات التقنية متعلق عام يُري حاليا وضع اإ

أأيضا  هالمشروع نفس ويتطلع مكتب الويبو الإقليمي لآس يا والميط الهادئ. ينفذهالفاحصين الذي ترعاه الجهات المانحة، والذي 

لى  للفريق  العاشرةء الدورة م المكتب الدولي تفاصيل هذا المشروع في حدث جانبي أأثناوقدّ ه. دارة التعلم ونشر لإ نظام  وضعاإ

في حدث جانبي (و PCT/WG/10/PRESENTATION/EXAMINER TRAINING )انظر الوثيقة العامل

 )انظر الوثيقة للفريق العامل الحادية عشرةأأثناء الدورة 

PCT/WG/11/PRESENTATION/CBT_MANAGEMENT_TOOLS). 

دارة التعلم وذلك   كجزء من المشروع،و  .7 لكتروني لختبار نظام اإ بعض وظائف هذا النظام، وهو  لإبداءأُحدث موقع اإ

 ما يسمح تحديدا بما يلي: 

 ؛ةأأطر الكفاء وتعديل مشاهدة 

  ؛لمديرين(اتسجيل المس تخدمين )بأأدوار مختلفة، مثل المتدربين/المدربين/و 

  ؛من حيث الكفاءاتلمس تخدمين فرادى اة لخطط تعليم وضعو 

  ؛صف أأنشطة التعلم من حيث الكفاءاتوو 

  ؛تتبع المشاركة في أأنشطة التعلمو 

  ؛والمجموعاتمن حيث كفاءات الأفراد  تقييم نجاح التعلمو 

  الماضي؛ السابق/نشاط التعلم ل التقييم الذاتي و 

 لى المديرين. ورفع التقارير  اإ

لى الموقع الإلكتروني بسهولة ) النفاذ لأي مكتب مهتم يمكنو   .8  منحيمكن و (. https://icblm.moodlecloud.comاإ

الإذن /لدورلتوى واختبار الوظائف وفقاً الم  من مشاهدة تمكنهم، والتي لمس تخدمينل ذونات الأ مجموعة متنوعة من الأدوار/

  .تقنيةبالكفاءات ال  المتعلق المخصصالإطار مشروع و بالكفاءات التقنية  المتعلقعام الطار الإ مشروع ، مثل الممنوح لهم

حداثالمكتب الدولي أأيضًا  ويعكف .9  حيث يضمكتب الإقليمي لآس يا والميط الهادئ، الم  ليس تخدمه ،موقع محلي على اإ

عداده بعد، من الوظائف/المكونات الإضافية واسعةمجموعة  كخادم وبالتالي ل يمكن للمس تخدمين  ويش تغل حاليا ولم يتم اإ

ليه دارة التعلميعد كلا الموقعين و عبر الإنترنت.  النفاذ اإ دارة التعلم  بمثابة تكوينات لنظام لنظام اإ على منصة  مفتوح المصدراإ

Moodle  ترخيصبموجب GNU 1.العام المتاح مجانا  

                                         
1 https://docs.moodle.org/dev/License. 
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دارة التعلمو  .10 طار ا وتعديلأأيضًا لتطوير  يس تخدم نظام اإ ، والذي يضم حاليًا لكفاءات التقنية لفاحصي البراءاتاإ

الإطار ؛ الإطار القانوني والمؤسسي الدوليمجالً مختلفًا من مجالت التعلم ) 13بطريقة هرمية في  منظم مدخلا 450 حوالي

فحص الموضوعي الخاص ال ؛الفحص الموضوعي العام ؛براءاتالتصنيف  ؛البراءاتالقانوني والمؤسسي الوطني؛ معلومات 

في التقنية قواعد البيانات وأأدوات البحث  ؛اصة بالتكنولوجيامنهجيات البحث الخ ؛منهجيات البحث العامة ؛بالتكنولوجيا

 وفي. مجالت مختلفة( ؛لإجراءات الشكليةفحص ا لملاحقة البراءة قضائيا؛المهام الإجرائية  ؛العمل تقاسم السابقة؛الصناعية 

طار الكفاءة ضمي، أأدنى مس توى هرمي تقييم مدى نجاح التعلم  لتيسير عملية حُددت، والتي خاصةة يمهارات وعناصر معرف  اإ

بعد المشاركة في نشاط تدريبي محدد، فضلًا عن تقييم البراعة العامة للفاحصين فيما يخص كفاءات معينة، بغض النظر عن 

 .شاركتهم في نشاط تدريبي محددم 

طار الكفاءةضم يو  .11 ، وكذلك الكفاءات اءات من أأي اختصاصعامة التي تنطبق على فاحصي البر كفاءات تقنية  اإ

وتعتمد على الإطار القانوني الوطني )في مجال "الإطار القانوني والمؤسسي  معين اختصاصالتي تنطبق على  المخصصة

، مثل دليل التصنيف الدولي للبراءات أأو المبادئ قدر الإمكان بالمبادئ التوجيهية الرسميةاءات ربط الكف جرىو الوطني"(. 

طار الكفاءة ، ل يزال تطوير البراءات. ومع ذلكلمعاهدة  الدولي التوجيهية للبحث الدولي والفحص التمهيدي على ، جاريً اإ

علاوة و من الخبراء التقنيين.  مساهمات، بالتكنولوجيا" جيات البحث الخاصة، مثل "منه يتطلب، في بعض المجالت اعتبار أأنه

طار الكفاءةتحسين  يتُوقع، على ذلك وصف محتوى التعلم من حيث الكفاءات واس تخدامه لإجراء التقييمات. ل بمجرد تطبيقه اإ

؛ أأعلاه 7)انظر الفقرة المحُدث لختباره  أأعلاه المذكورلكتروني الإ وقع المفي طار الكفاءة لإ  الراهنةيمكن الاطلاع على الحالة و 

 الفريق العامل(. دورةوستتاح بيانات اعتماد تسجيل الدخول في 

مع مكتب الملكية الفكرية في الفلبين  لتطوير موقع مخصص في تعاون المكتب الدولي  دخلكجزء من المشروع، و  .12

دارة التعلم  جراءات التدريب والتقييم فية الفكرية في الفلبين كتب الملكيلم تكييفه مع الهيكل التنظيمي  جرىلنظام اإ  هواإ

(https://ipophl.moodlecloud.com) لى تطوير مجموعة فرعية من الكفاءات التي  المخصصة. ويهدف التعاون أأيضا اإ

لى ذلكوالإطار القانوني للفلبين. مع  تتماشى ندارة التعلملإ  وضع النظام العام، وعلى عكس بالإضافة اإ نشاء هذا اإ هذا  ، فاإ

لى أأيضًا يتطلعالموقع الإلكتروني المخصص  دراج اإ كتب الملكية الفكرية في الفلبين لم الذي س بق  القائم الإلكتروني محتوى التعلم اإ

توى وتقنيات التقييم المعنية لتتبع وتقييم نجاح التعلم من حيث الم هذا ، ومواصلة تطوير لتدريب فاحصي البراءات اس تخدامه

 من الكفاءات.

لمؤسسة الملكية الفكرية في التابعون فاحصو البراءات ذوو الخبرة  يتيحهاالتي  ينالفردي المتعاقدينخدمات دعمت و  .13

آخرمن المزمع التعاقد مع و . ر أأعلاهو التطوير المذك ينماليزي ومكتب الملكية الفكرية في الفلب آس يا  ثالث مكتب مهتم أ في منطقة أ

ضفاء المزيد من من أأجلوذلك لنوع خدمة من هذا ايقدم والميط الهادئ  طار الكفاءة على تطويرمن ال  اإ وكذلك اختبار  اإ

، على سبيل المثال موارد التعلم الإلكتروني المناس بة لفاحصي البراءات )انظر ه على نحو خاص لوصف محتوى التعلمتطبيق

اءات والوثيقة البر  للاطلاع على الدراسة الاس تقصائية لتدريب فاحصي PCT/WG/12/6أأيضا الوثيقة 

PCT/WG/11/PRESENTATION/E-LEARNING  التعلم الإلكتروني(. مواردللاطلاع على مجموعة من 

طار الكفاءة في الدورة الحاليةوس يدلي المكتب الدولي بعرض شفهيي للمس تجدّات بشأأن  .14 دارة التعلم واإ  تطوير نظام اإ

هذه الأدوات والتعاون مع مكتب  التقدم المرز صوب تطويرعن مفصلا ً  كما س يقدم المكتب الدولي عرضا للفريق العامل.
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حدث جانبي خلال من الملكية الفكرية  مكاتبلتطوير هذه الأدوات خصيصا لتلبية احتياجات  الملكية الفكرية في الفلبين

 الدورة الحالية للفريق العامل.أأثناء 

 الإبلاغ عن التطورات

طار الكفاءةس يقدم المكتب الدولي تقريرا عن التقدم الم .15 لى الفريق العامل في وفي  رز في وضع اإ دارة التعلم اإ نظام اإ

 .2020دورته لعام 

لى الإحاطة علما  .16 ن الفريق العامل مدعو اإ اإ

 بمضمون هذه الوثيقة.

 ]نهاية الوثيقة[
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