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 معاهدة التعاون بشأن البراءات
 الفريق العامل

 
 الحادية عشرةالدورة 

لى  18جنيف، من   2018 يونيو 22اإ
 
 

استمارة طلب التعيين كإدارة للبحث الدولي وإدارة للفحص التمهيدي الدولي في إطار معاهدة 
 بشأن البراءاتالتعاون 

عدادمن وثيقة   المكتب الدولي اإ

 الملخص
ن .1 لى النظر في الفريق العام:  اإ يصاءمدعو اإ  فيما يخصالتفاهم الذي اعتمدته جمعية اتحاد معاهدة البراءات بتغيير  اإ

جراءات  دارة التعييناإ دارة كإ طار  للبحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي )"اإ لزام  منمعاهدة البراءات، دولية"( في اإ أ ج: اإ
 ، على النحو الوارد في مرفق هذه الوثيقة.معياريةالمكاتب التي تلتمس التعيين باس تخدام اس تمارة طلب 

 الخلفية
ن دورتها السادسة وال ربعين المعقودة في جنيف في شهر سبتمبر  .2 باا ، 2014اعتمدت جمعية معاهدة البراءات، اإ

دارة دولية )انظر الفقرة يحدد الإجراءات الواجب على المكاتب  تفاهما  من  12اتباعها عند طلب التعيين كإ
 شكل الطلب ومضمونه. ولكن ليسشم: ذلك التفاهم الخطوات الإجرائية و (. PCT/A/46/6 الوثيقة

مهمة  الفريق الفرعي المعني بالجودة التابع لجتماع الإدارات الدولية، واصل: 2015وكم أ فاد الفريق العام: في عام  .3
لم  ه. ولكنمن اللائحة التنفيذية لمعاهدة البراءات 63و 36لتعيين المنصوص عليها في القاعدتين ل  الدنيا" لمتطلباتااس تعراض "

رز سوى تقدم بس يط في  س يما فيما  حظ أ ن نوع المتطلبات المنصوص عليها في القاعدتين المذكورتين، ول. ولتلك المسأ لةيحح
لى الطبيعة الس ياس ية يخص عدد الفاحصين، ل  ، المتناولة للمسائ: والحساسةيؤثر مباشرةا في جودة العم: المنجَز. ونظراا اإ

دخال تعديلات على  النظر فيأ نه ليس من المناسب رأ ي الفريق الفرعي  اللائحة في  بصيغتها الواردة متطلبات التعيين القائمةاإ
 عدم ملاءمة ول واقعية اقتراح أ ي مجالت يحنظر فيها قد تتطلب تقييماا التنفيذية. وفضلاا عن ذلك، اتفق الفريق الفرعي على 
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المدرجة أ يضاا  PCT/MIA/22/22من المرفق الثاني من الوثيقة  47)الفقرة  لجودة البحث والفحص في أ حد المكاتب اا مباشر 
 (.PCT/WG/8/2الوثيقة في 

. واس تمرت متابعة بعض جرائية المتصة  بالجودةالإ  المسائ:ال نشطة على  أ ن تركزولذلك أ وصى الفريق الفرعي ب .4
طار الجودة وفقاا للفص:  من المبادئ التوجيهية الخاصلة بالبحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي  21المسائ: المرتبطة بوضع اإ

طار عداد اس تمارة معيارية معاهدة التعاون بشأ ن البراءات في اإ  مسائ:بغية ضمن تغطية جميع  لطلبات التعيين. وأ وصى أ يضاا باإ
 .كل طلبات التعيينالجودة الوجيهة في 

لى تلك المشاريع في طلبََ تعيين ند. واستح 2016منذ عام  خضعت للمناقشةوأ عدا المكتب الدولي مشاريع اس تمارات  .5  اإ
طلبات تمديد التعيين التي فضلاا عن العديد من  مكتب تركيا للبراءات والعلامات التجارية ومكتب الفلبين للملكية الفكرية

 .2017نظرت فيها لجنة التعاون التقني لمعاهدة البراءات في دورتها الثالثة عشرة المعقودة في عام 

ذ  المحتويات الوجيهة كبيرة علىخلال تلك الفترة اختلافات  توظهر  .6 دارات أ ن ال جزاء المتعلقة للاس تمارة. اإ رأ ت عدة اإ
من اللائحة التنفيذية لمعاهدة البراءات هي وحدها ال جزاء  1.63و 1.36في القاعدتين  بالمتطلبات الدنيا المنصوص عليها

دارات أ خرى أ ن المعلومات الإضافية المطلوبة في ال قسام ال خرى من  مشروعمن  الوجيهةالضرورية أ و  الاس تمارة. ورأ ت اإ
ذ تمكاِّن لجنة التعاون التقني وجمعية م مشروع فائدة  اتخاذ قرار مس تنير بشأ نعاهدة البراءات من الاس تمارة معلومات مهمة اإ
مة في  بعض . وقد أ قرتككل لنظامل التعيين  غير وجيهة في بعض الحالت  المشاريعالإدارات بأ ن بعض المعلومات المقدَّ

قليمية أ و في حالة  )مث: م خدمتلن  المكاتب التيالمعلومات القطرية في حالة المكاتب الإ دارة دولية قداِّ للمودعين في ات كإ
 وجيهة. تكونبقدر ما ، غير أ نها رأ ت عامةا أ نه ينبغي توقع استيفاء كل أ قسام الطلب أ و غالبيتها (بلدانها

عداد اس تمارة طلب في دورته العاشرة المعقودة في عام  .7  2017وناقش الفريق العام: مسأ لة اإ
مة في وعمق المعلومات المقدَّ طاق تفاوتاا كبيراا في ن(. ولحظ المكتب الدولي في تلك الدورة PCT/WG/10/16 )الوثيقة

دعا الفريق العام:  ملائم للاس تمارة. وعليه، معياريالإيصاء بشكل  فلم يتمكن من ؛الاس تمارةالطلبات القائمة على مشروع 
صلدار تعميم يلتمس فيه تعليقات على مشروع منقاح لس تمارة الطلب و  لى اإ يقرر  عالقة لكي أ ية مسائ: علىالمكتب الدولي اإ

ما لى الجمعية  اإ ماتقديم اقتراح في هذا الشأ ن مباشرة اإ الفريق الفرعي المعني بالجودة التابع لجتماع الإدارات الدولية  مواصلة  واإ
 و/أ و الفريق العام: النظر في هذه المسأ لة.

 C. PCT 1519الردود على التعميم 
رداا على التعميم منها تسعة من  15تلقى المكتب الدولي . و 2017أ كتوبر  24في  C. PCT 1519عميم تأُصلدر ال  .8

دارات دولية وس تة من مكاتب تعم:  دارات دولية. وليسمكاتب معيَّنة بصفة مكاتب تعم: بصفة اإ  اإ

يجابيةا على الاس تمارة المكاتب المعيَّنة  تعليقاتوكنت  .9 دخال . واقترحت بعض المكاتب بوجه عام اإ تحسينات طفيفة مث: اإ
لزامياا طلب المزي أ و توفير  ،د من التفاصلي: عن الكفاءات اللغوية أ و أ ساليب التدريب، أ و جع: الجزء الخاص بدوافع الطلب اإ

رشادات لى النحظم المعلوماتية ملائمة لإنجاز العم: بفعالية من دون  تقديمها للتأ كد من أ ن بشأ ن المعلومات اللازم اإ دراج حاجة اإ اإ
 تفاصلي: فنية غير ضرورية.

دارات الدولية تباين الآراء ذاته المذكور في الفقرة  .10 ذ ذكرت عدة  6وتبينَّ من الردود الواردة من الإ من هذه الوثيقة. اإ
دارات أ ن المعلومات المتعلقة بالمتطلبات الدنيا وحدها هي المعلومات اللازمة ضافة معلومات عن مسائ: أ خرى ،اإ  يفرض وأ ن اإ

. بعين الاعتبار وتعداد السكان( الإجملي بعض العناصر المقترحة )مث: الناتج المحلي أ خذوأ نه ل ينبغي غير ضروري،  عبءاا 
دارات أ خرى أ نه ينبغي للمكتب المعني استيفاء  لى اتفاقورأ ت اإ خلال  أ قسام الاس تمارة قدر الإمكان. ولم يتسنَ التوصل: اإ

. ومع ذلك، وافق الاجتماع على 2018رات الدولية المعقودة في مدريد في شهر فبراير الدورة الخامسة والعشرين لجتماع الإدا
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لى اس تمارة منقحةعداد مشروع باإ المكتب الدولي  يقومتوصلية الفريق الفرعي المعني بالجودة بأ ن  مها اإ هذه الفريق العام: في  ويقداِّ
دارة دولية )انظر الفقرة طلب ا عية معاهدة البراءات كجزء من عمليةتعتمدها جم  كي الدورة )أ ( من المرفق الثاني 69لتعيين كإ

 (.PCT/WG/11/2في الوثيقة  المدرجة أ يضاا  PCT/MIA/25/13من الوثيقة 

عداد اس تما .11 حت فكرة اإ جاِّ . ولكن تباينت الآراء رة مبسطة مقارنة بالتعيين ال وليوفيما يخص حالت تمديد التعيينات، رح
ح أ ن أ وجه الاختلاف الملائمةبشأ ن  الجودة  من تقارير عنالإدارات الدولية  بما تقدمه يرتهن تحقيق توافق الآراء. ومن المرجَّ

 خلال الس نوات المقبة .

 الخطوات المقبة 
لى أ نه لن يتعين النظر في طلبات تمديد التعيين .12  على وأ ن تعليقات الإدارات الدولية العامة  2026حتى عام  اتنظراا اإ

 خلال تلك الفترة، يحقترح النظر في مسأ لة التعيينات الجديدة فقط في هذه المرحة . على ال رجح س تتبلور مسائ: الجودة

م بعض رداا على ويحتوي المرفق على نسخة منقحة من اس تمارة الطلب تراعي التعليقات الواردة  .13 التعميم. وتقدَّ
. وترد أ يضاا مشطوبةالمحذوفة  وتظهر ال جزاء تحتها خطالإضافات فترد   الاقتراحات المحددة مقارنة بالنسخة المرفقة بالتعميم

آراء.وتحتها خط( لتوضيح بعض الاقتراحات  هامشقبلها تعليقات ) براز الاختلافات العالقة في ال  واإ

م اقتراحاقد و  .14 دراجهم في القالب الحالي نقداِّ طار الردود على التعميم ل يمكن اإ ضافيان في اإ ضافتهم  ،اإ ولكن يمكن اإ
ذا  تحريريةكمسأ لة بسهولة  دراجهم. اتفقاإ  ويلي بيان الاقتراحين المذكورين  الفريق العام: على ضرورة اإ

جراء بحث  )أ ( اقترح مكتب معينَّ أ ن تذكر المكاتب الملتمسة التعيين المهة  المتوسطة المتاحة لفاحصيها من أ ج: اإ
نتاجيتهم.وفحص دوليين فضلاا عن تقديم تفاصلي: بيئة العم: المتاحة لضمن سلا  مة عم: الفاحصين واإ

م المكاتب الملتمسة التعيين دليلاا على جودة بحثها وفحصها  )ب( دارة دولية أ ن تقداِّ واقترح مكتب يعم: بصفة اإ
 الوطنيين مثلاا عن طريق دراسات مقارنة للبحوث مع مكاتب مختلفة بشأ ن طلبات متكافئة.

ذا أ وصى الفريق العام: باعتماد اس تمارة  .15 دارة دولية، فس يطلب المكتب الدولي أ ن تنفذ ل يةمعيار واإ طلب التعيين كإ
جراءات التعيين كم يلي   جمعية معاهدة البراءات ذلك بتغيير التفاهم الخاص باإ

جراءات تعيين الإدارات الدولية"    اإ

يحص: على  يحوصى بشدة المكتب الوطني أ و المنظمة الحكومية الدولية )"المكتب"( الذي يطلب التعيين بأ ن )أ ("
دارة واحدة أ و أ كثر من الإدارات الدولية القائمة لإعانته على تقييم مدى استيفائه المعايير قب:  المساعدة من اإ

 الطلب. تقديم

دارةا دوليةا قب: الموعد المقرر بوقت كف لتنظر فيه جمعية  ")ب(  م أ ي طلب لتعيين مكتب ما اإ وينبغي أ ن يحقدَّ
وقت للجنة التعاون التقني لتس تعرض الطلب اس تعراضا كفيا. وينبغي للجنة التعاون التقني معاهدة البراءات، لإتاحة ال

أ ن تجتمع بوصلفها هيئة خبراء حقيقية قب: ثلاثة أ شهر على ال ق: من انعقاد جمعية معاهدة البراءات، في أ عقاب دورة 
ذا أ مكن ذلك، لكي  الفريق العام: المعني بمعاهدة البراءات )التي تحعقد عادةا في شهر مايو أ و يونيو تقريباا من كل عام( اإ
لى جمعية معاهدة البراءات.  يحسدي خبراؤها المشورة بشأ ن الطلب اإ
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: أ ل يتجاوز  ")ج(  لى المدير العام في موعد يفضا وعليه، ينبغي أ ن يرس: المكتب التماسا لجتماع لجنة التعاون التقني اإ
معاهدة البراءات في الطلب، وفي جميع الحالت في موعد يتيح للمدير  مارس من الس نة التي ستنظر فيها جمعية 1

لى اجتماع اللجنة المذكورة قب: شهرين على ال ق: من افتتاح الدورة.  العام الوقت الكافي لإرسال رسائ: الدعوة اإ

جميع معايير وينبغي تقديم أ ي طلب من هذا القبي: على أ ساس أ ن المكتب الطالب للتعيين يجب أ ن يس توفي  ")د( 
دارةا دولية في أ قرب وقت  ب: الجمعية، ويكون مس تعداا لبدء العم: بوصلفه اإ التعيين الموضوعية في وقت تعيينه من قِّ

شهراا تقريباا بعد التعيين. وفيما يخص شرط أ ن يكون لدى المكتب  18ممكن على نحو معقول بعد التعيين، بما ل يتجاوز 
ودة وترتيبات داخلية للمراجعة وفقا لقواعد البحث الدولي الجاري بها العم:، فعند الطالب للتعيين نظام لإدارة الج

: أ ن تكون  طط للنظام بشكل كم:، ويحفضَّ انعدام ذلك النظام وقت التعيين من قب: الجمعية، يكفي أ ن يكون قد خح
 .هناك أ نظمة مماثة  مس تخدمة في أ عمل البحث والفحص الوطني لإبراز الخبرة المناس بة

ال اس تمارة الطلب المس توفاة و  يحي: المكتب جميع الوثائق الداعمة لطلبه  وينبغي أ ن ")ه(  لى لجنة التعاون تحح المقدمة اإ
لى المدير العام قب: شهرين على ال ق: من افتتاح دورة لجنة التعاون التقني باس تخدام الاس تمارة  ،التقني لتنظر فيها اإ

لزامية  الواردة ]في مرفق تقرير المعيارية المحددة جمعية معاهدة البراءات[. وينبغي أ ن يتضمن الطلب كل المعلومات الإ
، عند تغييره، تعينَّ على المكتب المعني . ومتى كن سؤال في الاس تمارة غير وجيه للطلبملاحظات الاس تمارة في

 .الاقتضاء، بسؤال بدي: يؤدي الغرض نفسه

ال بعد ذلك أ ي طلب م ")و(  لى جمعية معاهدة البراءات )التي تنعقد عادةا في شهر وينبغي أ ن يحح ن هذا القبي: اإ
لى جانب أ ي مشورة تصدر عن لجنة التعاون التقني، بهدف البت في الطلب."  سبتمبر/أ كتوبر تقريباا من كل عام(، اإ

لى ما يلي  .16 ن الفريق العام: مدعو اإ  اإ

النظر والبت في أ ن يوصي جمعية معاهدة  "1"
كإدارة  التعيين معياريةالبراءات باعتماد اس تمارة 

لى مشروع اس تمارة الطلب  ،دولية بالستناد اإ
مع مراعاة المسائ: و الواردة في مرفق هذه الوثيقة 

المذكورة في التعليقات الواردة في ذلك المرفق وفي 
 هذه الوثيقة؛من  14ة الفقر 

يصاء الجمعية  "2" ، أ ن بما س بقوفي حال اإ
يوصي جمعية معاهدة البراءات بال جزاء الإلزامية 

تمس التعيين استيفاؤها؛  التي يجب على المكتب المل

يصاء الجمعية وفي  "3" ، أ ن بما س بقحال اإ
تمد  يوصي جمعية معاهدة البراءات بتغيير التفاهم المع

جراءات التعيين  النحو الوارد في الفقرة على بشأ ن اإ
 من هذه الوثيقة. 15

 ]يلي ذلك المرفق[
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 المرفق

 مشروع اس تمارة

دارة للبحث الدوليا  س تمارة طلب التعيين كإ

طار معاهدة التعاون بشأ ن البراءات دارة للفحص التمهيدي الدولي في اإ  واإ

حتفق على  )المتعلقة بالمسائ: الإجرائية والمتطلبات الدنيا للتعيين( 2و 1الفصلين  ]وحدها ال س ئة  الواردة في ال قسام ]ي
لزامية. وال س ئة  الواردة في ال قسام[ خرى هي أ مثة  عن أ نواع المعلومات التي قد تفيد أ عضاء  اإ  لجنة التعاون التقنيالفصول ال 

غفالها أ و تغييرها قدمهلمعاهدة التعاون بشأ ن البراءات في تكوين رأ ي شام: عن المكتب والطلب الذي  ، ويجوز اإ
 وفقاا للظروف الخاصلة للمكتب.[ اس تكملها أ و

لزامية )مع بعض  2و 1لقسمين ا غيرورد في عدة ردود على التعميم أ نه ينبغي لبعض ال جزاء  تعليق ] أ ن تكون اإ
ة ئمتقديم معلومات تؤدي الغرض نفسه ولكن تكون ملامن الاختلافات في التفاصلي: من حيث تمكين المكتب المعني 

لزامي من عمليةكج لحالة المكتب الملتمس التعيين(. وفي حال اعتماد الاس تمارةأ كثر  طلب التعيين، فسيتعين على  زء اإ
لزامية والخيارية.[  الفريق العام: تقديم توصلية واضحة بشأ ن ال جزاء الإ

 معلومات عامة - 1

 اسم المكتب أ و المنظمة الحكومية الدولية  )أ (

ه]  فيه المدير العام طلب التعيين التاريخ الذي تسلم )ب( لى عقد  - المكتب الدولي يمل  تمييز بين تاريخ الدعوة اإ وقد يتعين ال
 [.مشفوعة بهاهذه الاس تمارة وأ ية وثائق  تسلما وتاريخ  لجنة التعاون التقنياجتماع 

 طلب فيها التعيين دورة الجمعية التي يح  )ج(

دارة للبحث )د(   التمهيدي الدولي والفحص الدولي التاريخ الذي من المتوقع بدء العم: فيه كإ

دارات البحث )ه(   التي تساعد في تقييم مدى استيفاء المعايير التمهيدي الدوليوالفحص  الدولي اإ
اع مكتبكم التوصلية الواردة في الفقرة )أ ( من  ذا اتب تمس التعيين اإ حرجى بيان الإدارة أ و الإدارات التي تساعد المكتب المل ]ي

تمدتها جمعية معاهدة البراءات )الفقرة  جراءات تعيين الإدارات الدولية التي اع  (.[PCT/A/46/6من الوثيقة  25اإ

 الدنيا التعيينالمعايير الموضوعية  متطلبات  - 2

 

 القدرة على البحث والفحص - 1.2

يجب أ ن يضم المكتب الوطني أ و المنظمة الحكومية الدولية مائة  "، على أ نه 1"1.63" و1"1.36تنص القاعدتان  )أ (
 .[والفحوص] مس تخدم على ال ق: يش تغلون طوال ساعات الدوام العادية، ويملكون المؤهلات التقنية اللازمة لإجراء البحوث
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 ن المؤهلون لإجراء البحث والفحص الموظفو "1"

 التوزيع بحسب المؤهلات متوسط خبرة كفاحص )بالس نوات( العدد )دوام كم:( المجال التقني

    الميكانيكا

    الكهرباء/الإلكترونيات

    الكيمياء

    البيوتكنولوجيا

    المجموع

، واإن كن للبعض منهم كفاءات تؤهلهم للعم:  براز المجالت التي يعم: فيها الفاحصون حالياا ]يقصد من التوزيع المبينا أ علاه اإ

عون علىفي مجالت أ خرى.  ل أ و ترتيبات عم: غير العملة المباشرة، أ و يخضعون ل، مكاتب مختلفة ومتى كن الفاحصون يوزَّ

َّق كنت لاضطلاع بأ عمل معاهدة التعاون بشأ ن البراءات، أ و ليتوقع أ ن يتفرغ جميع الفاحصين  ترتيبات خاصلة أ خرى، تطب

 توفير مزيد من التفاصلي: في أ عمدة تضاف للجدول أ و في نص تفسيري يدرج أ دناه.[ تعينَّ 

دارة دولية اقترحت تعليق ]  .[س ياسة عامةمسأ لة التوزيع بحسب المؤهلات بوصلفه  حذف عمود اإ

 برامج التدريب "2"

حرجى [ التي تغطي  عن برامج التدريب المعدة للفاحصين الجدد وأ نشطة التدريب الجارية للفاحصين الحاليينتفاصلي:  ملخص بياني
 بما في ذلك الفترات الزمنية العادية المكرسة للتدريب.[ البحث والفحص العامين وموضوعات الحماية الخاصلة وتدريب المدربين،

دارة دولية أ نه يلزم تقديم مس توى معقول من التفاصلي: من أ ج: بلوغ مس توى  تعليق ] اقترح مكتب يعم: بصفة اإ
قد التي  المس توى الفعلي للتفاصلي:الثقة المناسب. ومع ذلك، ل يمكن للمكتب الدولي تقديم اقتراح يبيناِّ بدقة 

 الدول.[ اقتضيهت 

يجب أ ن يكون في حوزة المكتب الوطني أ و المنظمة الحكومية "، على أ نه  2"1.63و "2"1.36 تنص القاعدتان )ب(
ليه في القاعدة  مكانهم الحصول عليه، على أ ن يكون  34الدولية على ال ق: الحد ال دنى لمجموعة الوثائق المشار اإ أ و يكون في اإ

لكترونية.مرتبا على الوجه السليم   ل غراض البحث على ورق أ و بطاقات مصغرة أ و دعامة اإ

لى الحد ال دنى "1"   من الوثائق ل غراض البحث النفاذ اإ

 نفاذ كم: (  )

لى ما تعتزمون القيام به للحصول على   (  ) ليها في الوقت الراهن واإ لى المجالت التي ل يمكن النفاذ اإ نفاذ جزئي )الإشارة اإ
لى المجالت غير المتاحة(  نفاذ اإ

  أ نظمة البحث "2"

حرجى بيان] حث عن أ شكال المس تخدمة في الب (أ و المجموعات الورقيةالنظم )قواعد البيانات  نظم تكنولوجيا المعلومات ي
ذا لم يكن معروفاا مختلفة من التقنية الصناعية السابقة  [بديهياا من الس ياق. وأ  . وينبغي بيان نطاق تغطية قواعد البيانات اإ

دارة دولية  تعليق ] لى أ شار مكتب يعم: بصفة اإ أ نه ينبغي لتركيز هذا السؤال أ ن يكون على قواعد البيانات المتاحة اإ
ن كن من الصعب الفص: بينهم في بعض الحالت.[ عوضاا  ليها، واإ  عن نظم تكنولوجيا المعلومات المس تخدمة للنفاذ اإ
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يجب أ ن يكون تحت تصرف المكتب الوطني أ و المنظمة الحكومية "، على أ نه  3"1.63و "3"1.36 تنص القاعدتان )ج(
وب بحثها، وملمون باللغات الضرورية على ال ق: لفهم اللغات الدولية موظفون قادرون على البحث في المجالت التقنية المطل

ليها في القاعدة  ليها الحد ال دنى لمجموعة الوثائق المشار اإ  .34المحرر بها أ و المترجم اإ

يداع الطلبات الوطنية ومعالجتها  اللغة "1"  )اللغات( التي يمكن بها اإ

  اللغات ال خرى التي يتقنها عدد كبير من الفاحصين "2"
 والمجالت التقنية.[ عدد الفاحصين]حبذا توضيح الكفاءات المتاحة من حيث 

". 3"1.63" و3"1.36ورد في أ حد الردود على التعميم أ ن السؤالين السابقين ل يتماش يان مع نص القاعدتين  تعليق ]
ذ تحديد مجموعة  هذا السؤال هولوثائق. والغرض من لن بالقدرة على البحث بلغات الحد ال دنى ن القاعدتاتتعلق هاتا اإ

لوثائق. ورأ ى المكتب لاللغات التي يتمتع فيها المكتب بالخبرة المباشرة، ويرجع للقارئ مقارنتها بمتطلبات الحد ال دنى 
ثبات تمتعه لالدولي أ ن اقتصار ال س ئة  على لغات الحد ال دنى  لى عدم تمكن المكتب من اإ لوثائق تحديداا قد يؤدي اإ

 أ س ئة  بدية .[لإدراج اقتراحات أ ي فيدة تتجاوز المتطلبات الدنيا. ومع ذلك، يرحب المكتب الدولي ببقدرات بحث م 

 الخدمات المتاحة للمساعدة في البحث أ و فهم حالة التقنية السابقة بلغات أ خرى  "3"
مكانية  مثة  أ ن تشم: الترجمة الآلية المدمجة في خدمات البحث أ و اإ أ خصائيين لغويين  معالفاحصين  تواصل:]يمكن لل 

 الحاجة.[ عند

دارة الجودة - 2.2  اإ

يجب أ ن يكون لدى المكتب الوطني أ و المنظمة الحكومية الدولية نظام "، على أ نه  4"1.63" و4"1.36تنص القاعدتان 
 لإدارة الجودة وترتيبات داخلية للمراجعة وفقا لقواعد البحث الدولي المشتركة.

دارة الجودة الوطني "1" نموذج الذي تس تخدمه الإدارات الدولية، ]  نظام اإ دارة الجودة، وفقاا لل رفاق تقرير عن نظام اإ يرجى اإ
دارة الجودة الوطني المتطلبات المنصوص عليها في الفص:  لى أ ي مدى يس توفي نظام اإ من المبادئ التوجيهية الخاصلة  21يبينا اإ

تمهيدي الدولي  طاربالبحث الدولي والفحص ال معاهدة التعاون بشأ ن البراءات وعند الاقتضاء، التعديلات المخطط لها  في اإ
لس تعراض خارجي بما  خضوع المعيارلضمن أ ن النظام س يحلبَ متطلبات التشغي: كإدارة دولية. واإدراج معلومات بشأ ن 

يداع طلب بصفة وفي ح أ و معايير دولية أ خرى، ومدة تشغي: النظام. ISO 9001يتلاءم مع معيار الجودة الدولي  ال اإ
َّقة في كل مكتب وطني. نظمة المطب حرجى بيان تفاصلي: ال   [منظمة دولية تتأ لف من مجموعة من المكاتب الوطنية، ي

يداع طلب بصفة منظمة دولية تتأ لف من مجموعة من المكاتب الوطنية، يرجى بيان الترتيبات التي وضعت  "2" في حال اإ
 :توقيت مناسب وبالجودة المطلوبةلضمن توزيع ملائم للتقارير في 

 المنشودنطاق التشغي:  - 3

 الخدمات  بهااللغة )أ و اللغات( التي س تقدم  )أ (

 الدولة )الدول( أ و مكتب )مكاتب( تسلم الطلبات التي س تختص الإدارة بالنظر في طلباتها  )ب(

 التقييدات المفروضة على نطاق العملية  )ج(
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 التي س تظ: مختصة بالطلبات المودعة لدى المكتب بصفته مكتباا لتسلما الطلبات  الإدارات الدولية ال خرى )د(

ضافة أ و تغيير ورد في أ حد الردود على التعميم أ ن تعليق  ] دارة دولية في اإ قيام المكتب المعني بتوضيح تأ ثير تعيينه كإ
 .[النظام ككل العائدة علىسيساعد في تقييم الفائدة الخيارات المتاحة للمودعين 

 دوافع الطلب - 4

حرجى بيان[ يجاز دوافع تقديم الطلب ي يمه،  "1"، بما في ذلك الفوائد التي يتوقع المكتب أ ن يحققها التعيين  باإ لدولته أ و اإقل

 لنظام معاهدة التعاون بشأ ن البراءات برمته.[ "3"للمكتب في حد ذاته،  "2"

مة الطلب الدولة )الدول( - 5  مقدا

ذا عيناِّ والمس توى  هوهذا القسم  الغرض من] تمة  للطلب المحلي على خدمات المكتب اإ توفير معلومات عن المس تويات المح
ذا  العام للدعم الذي تقدمه الحكومة )أ و الحكومات( المعنية في مجال الابتكار والمسائ: المرتبطة به. وقد ل يكون ذلك وجيهاا اإ

تمس التعيين منظمة حكومي يمين فيه. كن المكتب المل لى مواطني بلده أ و المق ة دولية أ و مكتباا وطنياا ل يعتزم توفير خدمات اإ
غفال هذا القسم أ و  وفي  معلومات بدية  تؤدي الغرض المنشود.[ تقديمتلك الحالة، يمكن اإ

ورد في عدة ردود على التعميم أ ن ال س ئة  المدرجة في هذا القسم غير وجيهة في حالت محددة. وأ يد المكتب  تعليق ]
مسأ لة تعيين المكتب. وعليه، يحقترح س تفيد الدول عند النظر في  المتناولةالدولي ذلك ولكنه رأ ى أ ن الموضوعات 

ع ن كن من ال فض: اإ ضافة الملاحظة التوضيحية السابقة، واإ داد أ س ئة  بدية  تتناول المسائ: الوجيهة بوضوح أ كبر اإ
ن أ مكن تحديدها والتفاق عليها.[  اإ

 الموقع الإقليمي )أ (

 

 المجاورة[ ( والدولالدول) رطة تبينا الدولة]خا

قليمية  )ب(  عضوية المنظمت الإ

 عدد السكان  )ج(
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  نصيب الفرد من الناتج المحلي الإجملي )د(

نفاق الوطني )ه(  المقدر على البحث والتطوير )% من الناتج المحلي الإجملي(  الإ

  عدد جامعات البحث )و(

 مكتبات البراءات ومراكز دعم التكنولوجيا والابتكار(  موجز عن الش بكة الوطنية للمعلومات المتعلقة بالبراءات )مث: )ز(

  الصناعات المحلية الكبرى )ح(

  أ كبر الشركء التجاريين من الدول )ط(

لى معلومات أ ساس ية أ خرى   )ي( دراج ملخص أ و رابط اإ استراتيجيات ابتكار وطنية أ و خطط تنمية ]على سبي: المثال اإ
قليمية تشم: الملكية الفكرية  [اإ

 نوعية طلبات البراءات - 6

َّقة  هوهذا القسم  الغرض تعليق ] . التقنية المجالتمعالجة طلبات في كل  فيتوفير معلومات عن خبرة المكتب الموث
لى المعلومات المطلوبة  لى أ ن غالبية الإدارات الدولية تخدم أ ولياا وكثيراا مواطني دولها أ و المقيمين فيها، فبالإضافة اإ ونظراا اإ

، س تبيناِّ هذه المعلومات قدرة المكتب على استيعاب عبء عم: أ كبر من دون تأ خيرات كبيرة في مه: 2في القسم 
لى أ ن هذه المعلومات س تكون مهمة للغاية في تقييم مدى  معالجة الطلبات الوطنية أ و الدولية. وأ شارت بعض الردود اإ

 .[هذا القسم ل ن ل صلة  له بمسأ لة التعيين تحديداا ملاءمة المكتب؛ في حين رأ ت ردود أ خرى أ نه ينبغي حذف 

 بحسب المجال التقني -لمة سعدد الطلبات الوطنية المت  )أ (

 الس نة
 

 المجال التقني
 1-س 2-س 3-س 4-س 5-س

      الميكانيكا
      الكهرباء/الإلكترونيات

      الكيمياء
      البيوتكنولوجيا

      المجموع
َّنة]من غير الضروري أ ن يكون التوزيع على الشاكلة  أ علاه، ولكن يتعين أ ن يعطي فكرة عامة عن توزيع العم:  المبي

كثر تفصيلاا باس تخدام مجالت التكنولوجيا الواردة الت خبرة لمج وفقاا المكتب  داخ: الفاحصين. ويمكن دراسة توزيعات أ 
المنهجية أ يضاا شرح . وقد يكون من المفيد 1مجالا  35وعددها  جدول تطابق التكنولوجيا مع التصنيف الدولي للبراءات في

يجاز المس تخدمة  .[باإ

                                                
1

 http://www.wipo.int/ipstats/en/statistics/technology_concordance.html 

http://www.wipo.int/ipstats/en/statistics/technology_concordance.html
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 بحسب المسار -لمة ست عدد الطلبات الوطنية الم  )ب(

 الس نة
 1-س 2-س 3-س 4-س 5-س المسار

      الإيداع الوطني ال ول/ال ولوية الداخلية
      ال ولوية بناء على نظام باريس

طار معاهدة  دخول المرحة  الوطنية في اإ
 التعاون بشأ ن البراءات

     

 الواردة من مواطنين الدولة )أ و الدول( أ و المقيمين فيها المس تلمة كمكتب تسلم الطلباتعدد الطلبات الدولية  )ج(

لى أ نه ينبغي مراعاة الطلبات التي يودعها مواطن تعليق ] مكاتب أ خرى لتسلما  ون ومقيمون لدىأ شار رد على التعميم اإ
 الطلبات مث: المكتب الدولي كمؤشر لمس توى الطلب المحتم:.[

 الس نة
 

 المجال التقني
 1-س 2-س 3-س 4-س 5-س

      الميكانيكا
      الكهرباء/الإلكترونيات

      الكيمياء
      البيوتكنولوجيا

      المجموع

 :الدول الرئيس ية التي تمت فيها المطالبة بال ولوية من طلبات وطنية/المكاتب

لى عدم تمكن المكتب الدولي من  تعليق ] اقترح عدد من الردود على التعميم أ ن السؤال السابق غير وجيه. ونظراا اإ
نه يقترح حذفه.[  تحديد السبب الجوهري لقتراح هذا السؤال، فاإ

 متوسط الوقت المس تغرق في معالجة البراءات الوطنية )د(

 الوقت )بال شهر( محسوب اعتبارا من المؤشر

   البحث

   الفحص ال ول

   المنح

لى أ ن النظم الوطنية تتباين تبايناا د]تج نجاز أ عمل بحث وفحص س يما ول كبيراا  ر الإشارة اإ ذ عندما يتعين طلب اإ تختلف غالباا  اإ
داء. وينبغي أ ن يذكر المؤشر المكاتب ل طريقة قياس عملية ال أ و ال ولوية أ و طلب تنفيذ أ ساس قياسه مث: تاريخ الإيداع ل 

توزيع جاز الفحص المؤج:(،  ث:جذرياا )م  مختلفةأآثار  لهاالنظام الوطني يشم: مسارات  ومتى كن. لمعنية أ و تاريخ أآخرا
لى فئات مختلفة. مكانية توزيعوينبغي للمكتب أ ن ينظر في  المؤشرات اإ تفاوت  في حال وجود المجال التقنيالبيانات بحسب  اإ

 [المجالت. بين كبير
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 عبء العم: الوطنيالطلبات الوطنية المتراكمة )ه(

 عدد الطلبات المقياس

  جميع الطلبات العالقة

  في حال دفعت الرسوم المعنية()طلبات في انتظار البحث 

  طلبات في انتظار الفحص ال ول )في حال دفعت الرسوم المعنية(

 الدعم المطلوب - 7

حرجى بيان[ تمسنوع المساعدة التي  ي خرى س تحل فيما يخص اس تكمل الاس تعدادات  من المكتب الدولي أ و الدول المتعاقدة ال 
دارة دولية لمعالجة اس تمارات واتصالت  نظم تكنولوجيا معلومات ، مث: طلب المساعدة لتدريب الفاحصين أ و وضعللعم: كإ

 وتدفقات عم: جديدة.[

لى أ نه ينبغي للمك  تعليق ] لى الدول ال عضاء بانتظام أ شارت بعض الردود على التعميم اإ تب الدولي تقديم المساعدة اإ
وأ ل يكون ذلك معياراا لتقييم ملتمسي التعيين. وأ يد المكتب الدولي أ ن لكل الدول ال عضاء الحق في التماس نوع من 

عداد وضبط أ نظ متها المساعدة المس تمرة وأ ن بعض المكاتب التي تلتمس التعيين س تحتاج بعض المساعدات الخاصلة في اإ
جراءاتها لمباشرة  دارة دولية فضلاا عن ضمن صليانتها المس تمرة وتطويرها على النحو السليم. ومع ذلك، ينبغي  أ عملهاواإ كإ

اعتبار أ ن أ ي مكتب يفيد بأ نه يس توفي معايير التعيين قادر على "العم: بذاته" أ ن يكون للدول المتعاقدة الحق في 
لى مساعد هذا السؤال  ول يسعىالتعيين.  نتيجةات كبرى للاس تجابة لحتياجات طارئة بشكل كبير وأ نه لن يحتاج اإ

لى تناول  ن كن من الممكن أ ن يؤدي نجاح  اتالمساعد مسائ:اإ دارة دولية واإ التقنية الخارجة عن نطاق عم: المكتب كإ
لى زيادة الطلب المحلي على طلبات البراءات فزيادة  التعيين كجزء من استراتيجية وطنية فعالة للملكية الفكرية اإ

لى المساعدة في تلك المسائ: ال عم.[  الحاجة اإ

 مسائ: أ خرى - 8

حرجى ] دراج أ  ي ضافية اإ  مهمة للطلب.[ ترونهاية تعليقات اإ

 خرىال  دارات الإ تقييم  - 9

ليها في القسم  معلومات عن التقييمات التي أ جرتها أ ن يشم: الطلب ]حبذا دراجو ، 1الإدارات المشار اإ  تلك المعلومات يمكن اإ
 تقديمها على حدة.[ الاس تمارة أ و في

 ]نهاية المرفق والوثيقة[


