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 معاهدة التعاون بشأن البراءات
 لجنة التعاون التقني

 
 الثلاثونالدورة 

 2017مايو  12اإلى  8جنيف، من 
 
 

 في إطارللبحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي  كإدارةتعيين مكتب الفلبين للملكية الفكرية 
 معاهدة التعاون بشأن البراءات

عدادمن وثيقة   المكتب الدولي اإ

د في والتي كانت تتضمَّن صيغة غير نهائية من التقرير الوار  2017مارس  16هذه الوثيقة محلَّ النسخة المنشورة بتاريخ  ]تحل  
ل على النسخة الإنكليزية فحسب[. بالمرفق. 3التذييل   وليس لذلك أأثرٌ اإ

عملًا بالفقرة )ج( من الإجراءات المنصوص عليها في التفاهم الذي اعتمدته جمعية معاهدة التعاون بشأأن البراءات في  .1
عن رغبته في أأن  2016سبتمبر  2دورتها السادسة والأربعين، أأعرب مكتب الفلبين للملكية الفكرية )"مكتب الفلبين"( في 

نه جمعية معاهدة التعاون بش دارةً للبحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي يلتمس أأن تعي ِّ طارأأن البراءات اإ معاهدة  في اإ
 ، وأأن تنعقد لجنة معاهدة التعاون بشأأن البراءات المعنية بالتعاون التقني وفقاً لذلك.2017التعاون بشأأن البراءات في عام 

م مكتب الفلبين في  ئق الداعمة لللبه، والتي ررد سسخة مهاا في الوثا 2017مارس  8وعملًا بالفقرة )ه( من الإجراءات، قدَّ
 مرفق هذه الوثيقة.

أأن تتَّخذ قراراً بشأأن التعيين، بعد أأن  2017وسوف يلُلب اإلى جمعية معاهدة التعاون بشأأن البراءات في أأكتوبر  .2
 شأأن البراءات(.التعاون ب  ( من معاهدة3)32()ه( و3)16ركون قد التمست المشورة أأولً من هذه اللجنة )انظر المادتين 

 معلومات عن هذا الإجراء ودور اللجنة فيه. PCT/CTC/30/INF/1وررد في الوثيقة 

نَّ  .3 سداء مشورتها في  اإ لى اإ اللجنة مدعوة اإ
 هذا الشأأن.

 ]يلي ذلك المرفق[
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م من مكتب الفلبين للملكية   الفكريةالللب المقدَّ
دارة للبحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي  للتعيين كاإ

طار   معاهدة التعاون بشأأن البراءات في اإ
 
 

دارة للبحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي  م مكتب الفلبين للملكية الفكرية )"مكتب الفلبين"( بللب للتعيين كاإ يتقدَّ
دارة دولية"(  طار)"اإ ذا عيُن ِّ مكتب الفلبين أأثناء الدورة التاسعة والأربعين لجمعية  معاهدة التعاون بشأأن البراءات. في اإ واإ

َّه يتوقع أأن يبدأأ عمله في أأكتوبر  ن  .2018الاتحاد الدولي للتعاون بشأأن البراءات، فاإ

دارة دولية. للبراءات ومكتب أأستراليا للملكية  وقد قيََّّ المكتب الياباني ويس توفي مكتب الفلبين الشروط الدنيا للتعيين كاإ
لى أأنَّ مكتب الفلبين سوف يس توفي  دارة دولية، وخلص كلاهما اإ الفكرية امتثال المكتب للحد ِّ الأدنى من متللبات التعيين كاإ

 من لئحة المعاهدة بحلول موعد اجتماع الجمعية. 63و 36متللبات التعيين المنصوص عليها في القاعدتين 

سداء المشورة لجمعية معاهدة التعاون بشأأن واللجنة مدعوة  دارة دولية واإ لى النظر في التعيين المقترح لمكتب الفلبين كاإ اإ
 البراءات في هذا الصدد. 

 مكتب الفلبين للملكية الفكرية )"مكتب الفلبين"( أأولً.

نَّ خلة التنمية الفلبينية للفترة  .1 طار وطني متوسط الأجل يضع أأساساً و  2022-2017اإ طيداً لتحقيق النمو هي اإ
قامة مجتمع يتَّسم بارتفاع مس تويات الثقة بين أأفراده واقتصاد معرفي قادر على المنافسة عالمياً. د خلة التنمية  الشامل واإ وتشد ِّ

يه العلوم والتكنولوجيا في تحقيق هذه الرؤية.  الفلبينية على الدور المحوري الذي تؤد ِّ

نات الرئيس ية في الخ .2 ِّ سشاء منابر للعلوم والتكنولوجيا والابتكار وتعميمها في مختلف خلط التنمية ومن بين المكو  لة اإ
وتتَّسم حماية حقوق الملكية  الوطنية والمحلية، مع التركيز على تعزيز الابتكارات القائمة على العلوم والتكنولوجيا وتحسيهاا.

ير تدف ق المعارف ورنمية الش بكات والأسواق، بما يكفل الفكرية بأأهمية جوهرية، ول بد أأن يضمن نظام الملكية الفكرية تيس
نتاج المعارف وتداولها وسشرها بكفاءة. دارة المخاطر ذات  اإ ومن المهم بنفس القدر تعزيز البيئة الس ياساتية والتنظيمية المعنية باإ

 الصلة بالبتكار، بما يكفل تلوير التكنولوجيات على نحو مسؤول.

ذ أأنَّ دس تور الفلبين نفسه، الصادر عام  لفكرية من الأمور الراسخة في الفلبين.وتعُد  أأهمية الملكية ا .3 ، يعترف 1987اإ
م على الصعيد الوطني. حيث ينص  على أأنَّ الدولة  يه العلوم والتكنولوجيا في تحقيق التنمية والتقد  بالدور الأساسي الذي تؤد ِّ

وكذلك للتعليَّ والتدريب والخدمات في  ر، والاس تفادة من ك ِّ ذلك؛تولي الأولوية للبحوث والتلوير والاختراع والابتكا
مكانات علمية وركنولوجية محلية ملائمة قائمة على الاعتماد على الذات، وتلبيقها  مجالي العلوم والتكنولوجيا. وتدعم الدولة بناء اإ

نتاجية الوطنية في البلاد.  في الحياة الإ

رساء نظام فعَّال للملكية الفكرية والصناعية أأمرٌ له أأهمية حيوية في رنمية اإلى ذلك، تعترف الدولة ب لإضافةوبا .4 أأنَّ اإ
لى  النشاط الإبداعي المحلي، وتيسير نقل التكنولوجيا، واجتذاب الاستثمارات الأجنبية، وضمان وصول المنتجات الفلبينية اإ

ن الحقوق الحصرية للعلماء والمخترعين وا الأسواق. لفنانين وغيرهم من المواطنين الموهوبين في الملكية الفكرية وتحمي الدولة وتؤم ِّ
بداعاتهم، ول س يما عندما ركون ذات فائدة للشعب.   لأعمالهم واإ
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دارة الس ياسات التي تعتمدها الدولة في مجال  .5 وقد أُسشئ مكتب الفلبين للملكية الفكرية )"مكتب الفلبين"( ليتولى اإ
َّما يضللع  ت.الملكية الفكرية وتنفيذ تلك الس ياسا ن دارية، واإ ول يقتصر دور مكتب الفلبين على كونه وكالة حكومية تنظيمية واإ

زاء الأوساط الأكاديمية والصناعات والوكالت الحكومية الأخرى والممارسين في مجال الملكية الفكرية وغيرهم  أأيضاً بدور رنموي اإ
تعمل على تحقيق التنمية الاقتصادية والتكنولوجية معرفية " من أأصحاب المصلحة. ومكتب الفلبين منظمة حكومية ذات دوافع

والاجتماعية والثقافية عن طريق التوعية بنظام الملكية الفكرية وتدعيمه وضمان اس تخدامه بفعالية على جميع الأصعدة المجتمعية 
سشاء الملكية الفكرية وحمايتها والاس تفادة مهاا واإنفاذها  ".من أأجل اإ

 بين في اإطار نظام معاهدة التعاون بشأأن البراءاتمكتب الفل  ثانياً.

، ومنذ 1947وقد أُسشئ نظام البراءات الفلبيني المس تقل في عام  تعد  الفلبين شريكاً موثوقاً في نظام البراءات الدولي. .6
الأمر  عاماً في مجالي البحث والفحص الموضوعي، 70ذلك الحين، اكتسب مكتب الفلبين خبرة واسعة عبر ما يقرب من 

 الذي يكفل للمكتب ميزة فريدة في المنلقة.

ا ملرداً في الس نوات الخمس الماضية بمعدل س نوي بلغ  .7 وفي  في المائة في المتوسط. 6وقد شهد الاقتصاد الفلبيني نموًّ
في  6.8 بمعدل نمو قدره في منلقة رابلة أأمم جنوب شرق أ س يا ، كانت الفلبين من بين أأسرع الاقتصادات نمواً في2016عام 
، وهو ما يضعه في مصاف 2018في المائة س نويًا حتى عام  6ومن المتوقَّع أأن ينمو الاقتصاد الفلبيني بمعدل يزيد على  المائة.

 الاقتصادات الأسرع نمواً في المنلقة.

في المائة مهام،  70في المائة اللغة الإنكليزية، بينما يتقهاا نحو  92مليون مواطن فلبيني، يتحدث نحو  104بين  ومن .8
وبالنظر  وتسُ تخدم اللغة الإنكليزية في تس يير الشؤون في قلاع الأعمال وفي الحكومة. وهو من أأعلى المعدلت في المنلقة.

لى أأنَّ  طارمة في المائة من الللبات المقدَّ  95اإ التعاون بشأأن البراءات من منلقة جنوب شرق أ س يا في  معاهدة في اإ
لها للاضللاع بعمل دولي. 2015 عام نَّ الفلبين في وضع جيد يؤه ِّ  كانت باللغة الإنكليزية، فاإ

في المائة  5.85، شهد عدد الإيداعات بناء على المعاهدة زيادة بمعدل س نوي بلغ 2015وحتى عام  2010ومنذ عام  .9
مة في عام  في المتوسط. جمالي عدد الللبات المقدَّ م نحو  214 500البالغ  2014ومن بين اإ طلباً،  110 054طلب، قُد ِّ

ومن ثمَّ فهناك رزايد واضح في الللب على العمل الدولي، ويمكن لمكتب الفلبين،  في المائة، باللغة الإنكليزية. 51.6بنس بة 
 الاضللاع بجهود البحث الدولي والفحص الدولي. بميزته الفريدة، أأن يساعد النظام في

ذ اس تأأثرت بنس بة 2015وفي عام  .10 في  43.5، كانت أ س يا المس تخدم الأكبر لنظام معاهدة التعاون بشأأن البراءات، اإ
قليمية بناء على المعاهدة عن أأنَّ هناك زيادة كبيرة في الللب ات المائة من مجموع الللبات. وركشف الإيداعات الدولية والإ

مة من أ س يا ومنلقة جنوب شرق أ س يا على مدار الس نوات الماضية، وأأنَّ عدد هذه الللبات ل يزال أ خذاً في الزيادة،  المقدَّ
دارة دولية، ليكون ثاني مؤسسة  لى الللب الكبير على العمل الدولي. ومن المتوخََّّ أأنَّ تعيين مكتب الفلبين كاإ وهو ما يشُير اإ

تتولى هذا الدور، سوف يكون له أأثر تأ زري، ول س يما في س ياق التكامل الاقتصادي بين في منلقة جنوب شرق أ س يا 
الدول الأعضاء في رابلة أأمم جنوب شرق أ س يا )ال س يان(، وهو ما من شأأنه أأن يحف ِّز أأسشلة التلوير والابتكار في المنلقة. 

لى تعزيز الكفاءة وتحسين الجودة في وبالإضافة اإلى ذلك، س يكون تعيين مكتب الفلبين بمثابة اس تكمال للمبا درات الرامية اإ
قليمي  طار برنامج التعاون في فحص البراءات التابع لرابلة ال س يان، وهو منبر اإ مجال البحث والفحص، والمضللع بها في اإ

 لتقاسم العمل بين الدول الأعضاء في الرابلة.

قامة  كلية وجامعة. 2 180مليون سسمة، ولديها نحو  104ويربو عدد سكان الفلبين على  .11 ذ يسلّ ِّ مكتب الفلبين بأأنَّ اإ واإ
لى بناء ثقافة تقوم على البحوث والابتكار  اقتصاد قائم على المعارف عنصٌر أأساسي في تحقيق التنمية الوطنية، يسعى المكتب اإ
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الفكرية )الويبو(، أُسشئت ش بكة وبالتعاون مع المنظمة العالمية للملكية  من خلال برنامج مكاتب دعم الابتكار والتكنولوجيا.
من الجامعات ومؤسسات التعليَّ العالي التي يحظى معظمها بالعتراف  85مكاتب دعم الابتكار والتكنولوجيا لتشمل نحو 

لى تعزيز القدرات  باعتبارها من مراكز التميز  في مجال التعليَّ العالي فضلًا عن كونها مؤسسات بحثية. ويهدف البرنامج اإ
لى المعلومات المتعلقة ببراءات الاختراع بغية اس تخدامها في البحوث والتعليَّ وتوليد المؤسس   ية المحلية فيما يخص  الوصول اإ

م مكاتب دعم الابتكار والتكنولوجيا  الأفكار ورنمية الأعمال التجارية بوجه عام. وبالإضافة اإلى ذلك، فمن المتوخََّّ أأن تقد 
َّما يمتد  أأيضاً اإلى صياغة خدمات البراءات في المجتمعات المح  ن لية التي توجد فيها، وأألَّ يقتصر عملها على البحث عن البراءات، واإ

دارة الملكية الفكرية بوجه عام لفائدة الصناعات والمؤسسات  البراءات ومتابعتها وتمثيل أأصحابها وتقديم المشورة والتدريب واإ
يداعات  ومن المتوقَّع أأن الحكومية وغيرها من الكيانات. طارركون للاإ التعاون بشأأن البراءات من خلال ش بكة معاهدة  في اإ

دارة دولية اس تخدام نظام المعاهدة من  مكاتب دعم الابتكار والتكنولوجيا أ فاق واعدة. وسوف ييسّ ِّ تعيين مكتب الفلبين كاإ
 الفلبين.

ع الذي تشهده الأسشلة ويترتب  ولدى العديد من الشركات العالمية وجود تجاري وصناعي في البلاد. .12 على التوس 
سشاء عدد  الأكاديمية والتجارية والصناعية وأأسشلة التبادل التجاري تهيئة بيئة سشلة للبحوث والتلوير، وهو ما يدفع قُدُماً باإ

مكانات هائلة للنمو في الللب العالمي على العمل الدولي، وارتف اع مس توى كبير من حقوق الملكية الفكرية ويفتح الباب أأمام اإ
 الإلمام بنظام المعاهدة، وركوين خبرات ل يسُ تهان بها في مجال البحث والفحص.

، حين صارت الفلبين الدولة المتعاقدة الثانية عشر بعد المائة في معاهدة التعاون بشأأن البراءات، 2001ومنذ عام  .13
مة بناء على المعا يعمل مكتب الفلبين نَّ مكتب الفلبين على ثقة من أأنَّ  هدة.بمثابة مكتب لتسلّ الللبات المقدَّ ومن ثمَّ فاإ

طار معاهدة التعاون بشأأن البراءات، بالقتران مع خبراته الواسعة في مجالي البحث  معرفته الوثيقة بالعمل المضللع به في اإ
دارة للبحث الدولي وا لفحص التمهيدي والفحص الموضوعي، تمك ِّنه من الاضللاع بدور أأكثر سشاطاً في نظام المعاهدة كاإ

 الدولي.

ق نظاماً لإدارة الجودة على عملياته الأساس ية الخاصة بالبحث ISO 9001:2008ويحمل مكتب الفلبين شهادة  .14 ، ويلب ِّ
في  ISO 9001:2008وقد حصل مكتب الفلبين على شهادة  عن البراءات وفحصها وتسجيل العلامات التجارية.

عملًا ISO 9001:2008  وكان حصول المكتب على شهادة .2016نية في يناير ، واعتُمدت الشهادة لدورة ثا2013 يناير
نتاجية والفعالية  مها، وزيادة الإ بس ياسة الحكومة الوطنية التي تلُزم جميع الوكالت بالتحسين المس تمر للخدمات العامة التي تقد ِّ

الفلبين حالياً للانتقال من  ويس تعد مكتب لموظفين.التنظيمية، وتشجيع التحلي بالروح المهنية وتعزيز الالتزام بالعمل بين ا
لى مع   ISO 9001:2008عيارم  ، من أأجل مواصلة تعزيز القدرات القيادية عبر المنظمة، والحفاظ ISO 9001:2015 ياراإ

 على كفاءة العمل، وصياغة استراتيجيات فعَّالة لإدارة المخاطر.

ن في الللبات المودعة من الفلبين  .15 مكانيات كبيرة للتحس  طار معاهدة وهناك اإ والفلبين  التعاون بشأأن البراءات.في اإ
دارة دولية، باقتصادها الذي ينمو باس تمرار في منلقة مفعمة بالنشاط مستنداً اإلى خلة وطنية راسخة في  مس تعدة لأن ركون اإ

طار معاهدة  مجال البحثسعة في ميدان الابتكار والبحوث، وخبراتها الوا والفحص، ومعرفتها الوثيقة بالعمل المضللع به في اإ
دارة الجودة الذي تلبقه، في وقت يتزايد فيه حجم الللب على العمل الدولي.  التعاون بشأأن البراءات، ونظام اإ
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 معلومات أأساس ية ثالثاً.

 معلومات عن البلد

وتس تفيد البلاد من طبيعتها الجزرية وقربها من البر  ة أ س يا والمحيط الهادئ.تحتل الفلبين موقعاً استراتيجيًّا في منلق .16
قامة علاقات اقتصادية قوية وروابط دبلوماس ية سلمية مع دول الجوار. وبسبب هذا الموقع الجغرافي، أأصبحت  ال س يوي باإ

 الفلبين قناة هامة للتجارة والاستثمار في منلقة أ س يا والمحيط الهادئ.

 57عاماً  54عاماً و 15السكانية في الفلبين شابة سسبياً، حيث تبلغ سس بة السكان الذين تتراوح أأعمارهم بين والتركيبة  .17
الميزة السكانية اإلى تسّيع وتيرة النمو الاقتصادي في الفلبين، وأأن يسُهم المهنيون ومن المتوقع أأن تؤدي هذه  في المائة.

في المائة من الناتج المحلي الإجمالي بحلول  25عاماً بنحو  34و 25بين  الفلبينيون من الش باب الذين تتراوح أأعمارهم
لمام بالقراءة والكتابة يتجاوز وعلاوة على ذلك، رتمتع البلاد  .2020 عام دراكاً من الحكومة  في المائة. 95بمعدل مرتفع للاإ واإ

الابتكار والبحوث، فقد درجت على تخصيص ميزانية  الوطنية لإمكانات الموارد البشرية الغنيَّة في الفلبين فيما يتعلق بتحفيز
 كبيرة للتعليَّ والعلوم والتكنولوجيا.

والفلبين  ويمضي الاقتصاد الفلبيني القوي قُدُماً مدفوعاً بالنمو في قلاعات الصناعة والتصنيع والخدمات والزراعة. .18
 شريك تجاري سشط لعدد من الاقتصادات الكبرى والمتقدمة.

 لفكرية في الفلبيننظام الملكية ا

فقد أُسشئ نظام البراءات  تعُد  ممارسات فحص البراءات في الفلبين من الأعرق تاريخاً في منلقة جنوب شرق أ س يا. .19
سشاء مكتب لبراءات الاختراع، وينص  على  165الفلبيني المس تقل مع سن ِّ القانون الجمهوري رقم  المعنون "قانون بشأأن اإ

ص الأموال لذلك الغرض"، والذي صدر في صلاحياته وواجباته، وينظ ِّ  ِّ صدار البراءات، ويخص  ومنذ  .1947يونيو  20م اإ
 ، يفحص مكتب الفلبين للبراءات طلبات البراءات ويمنحها.1947 عام

لى منظمة التجارة العالمية واتفاق جوانب حقوق الملكية الفكرية المتصلة بالتجارة )اتفاق رريبس( في .20  ومع انضمام الفلبين اإ
قانون أأو " 8293، وُضع تشريع متكامل وشامل بشأأن نظام الملكية الفكرية من خلال سن ِّ القانون الجمهوري رقم 1995عام 

دارة  " )"قانون الملكية الفكرية"(.الفلبين للملكية الفكرية وأأسشأأ قانون الملكية الفكرية مكتب الفلبين للملكية الفكرية ليتولى اإ
اءة، بما يشمل الاختراعات ونماذج المنفعة والتصاميَّ الصناعية والعلامات التجارية وحقوق المؤلفين نظام الملكية الفكرية بكف

 وتصاميَّ الدوائر المتكاملة، من بين أأمور أأخرى.

لى اتفاقية باريس لحماية الملكية الصناعية في  .21 ، وصارت عضواً في الويبو في 1965أأغسلس  12وانضمت الفلبين اإ
لى معاهدة بودابست في عام ، كما انضم1980 عام  .1981ت اإ

عة على معاهدات واتفاقات أأخرى تديرها الويبو مثل اتفاقية برن، وبروتوكول مدريد، واتفاقية  .22 والفلبين أأيضاً دولة موق ِّ
 معاهدة الويبو بشأأن حق المؤلف، ومعاهدة الويبو بشأأن الأداء والتسجيل الصوتي.و الفونوغرامات، واتفاقية روما، 

د فيها التزام الفلبين الجاد ولدى  .23 الفلبين بنية تحتية قانونية ومؤسس ية وتنفيذية قوية فيما يتعلق بالملكية الفكرية، يتجسَّ
 بتعزيز القدرة التنافس ية الوطنية وتشجيع تلوير الابتكارات والتكنولوجيات.
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 استراتيجية الفلبين للتنمية والابتكار

لى لما كانت الفلبين تعمل صوب بناء  .24 اقتصاد يقوم على المعرفة، فهيي تعتمد استراتيجية للابتكار والبحوث تهدف اإ
تحقيق ما يلي: )أأ( قوة عمل تنافس ية ومتعددة التخصصات، لديها الكفاءة اللازمة لتقديم خدمات قائمة على المعرفة ذات قيمة 

عل الابتكارات المس تمرة المتأأت ِّية من ركثيف مضافة تفي بالمعايير العالمية؛ )ب( شركات محلية تنافس ية تنشأأ أأو تتحرك بف
أأسشلة البحوث والتلوير؛ )ج( بيئة من الس ياسات العامة التي ركفل الابتكار المس تمر، ل من خلال المبادرات التنفيذية 

نما أأيضاً من خلال برامج على مس توى الحكومات المحلية.  والتشريعية والقضائية فحسب، واإ

وطنية في مجال البحوث والتلوير من خلال مبادرات تتَّسم بالكفاءة والفعالية وتس تهدف بناء ويجري تعزيز البرامج ال .25
وقد أأضفت الفلبين اللابع المؤسسي على الخلة الوطنية الموحدة للبحوث  قدرات الابتكار لدى المستثمرين المحليين والأجانب.

وفي  دُماً بالبلاد نحو الاعتماد على الذات في مجال التكنولوجيا.والتلوير )"الخلة الوطنية الموحدة"(، التي صُ ِّمت للدفع قُ 
طار الخلة الوطنية الموحدة، تجري مواءمة مبادرات البحوث والتلوير التي تضللع بها المؤسسات العامة، والوكالت،  اإ

لة من الدولة، فضلًا عن القلاع الخاص، بناءً على أأولويات الحكوم ويقوم على تنفيذ الخلة  ة.والكليات والجامعات المموَّ
الوطنية الموحدة ائتلافات ومجالس بحثية في خمسة قلاعات هي: البحوث الوطنية الأساس ية المتكاملة؛ والصحة؛ والموارد 
 الزراعية والمائية واللبيعية؛ والصناعة واللاقة والتكنولوجيات الناش ئة؛ والحد  من مخاطر الكوارث والتكي ف مع تغير  المناخ.

سشاء الملكية الفكرية. .26 لى دعم اإ ويأأتي في مقدمة تلك المبادرات  وقد أأطلق مكتب الفلبين العديد من المبادرات الرامية اإ
دارة  برنامج مكاتب دعم الابتكار والتكنولوجيا الذي يضللع مكتب الفلبين بالدور القيادي فيه. ويعُد  تعيين مكتب الفلبين كاإ

ويدعم برنامج مراكز  الدولي جزءًا من الاستراتيجية الوطنية الشاملة للابتكار والبحوث.للبحث الدولي والفحص التمهيدي 
وقد صُ ِّمت مراكز دعم التكنولوجيا  دعم التكنولوجيا والابتكار التابع للويبو أأعضاء ش بكة مكاتب دعم الابتكار والتكنولوجيا.

على خدمات معلومات التكنولوجيا المحلية العالية الجودة وغيرها من والابتكار لتمكين المبتكرين من البلدان النامية من الحصول 
لى رنمية ثقافة واس تكمالً لهذا المسعى، نفَّذ مكتب الفلبين  الخدمات ذات الصلة. برنامج حوافز حماية البراءات الذي يهدف اإ

م البرنامج نظاماً للحوافز يدا الابتكار في البلاد. ويقد ِّ ع الاختراع في نظام معاهدة التعاون بشأأن يشُترط للاس تفادة منه اإ
يداعات الفلبين في نظام المعاهدة في الس نوات القادمة. البراءات. لى زيادة عدد اإ كما أأنَّ الفلبين من البلدان  ويهدف البرنامج اإ

لى الويبو والمنتدى الاق ويسعى هذا البرنامج المشترك بين  .برنامج مساعدة المخترعينالتي يجري فيها تجريب  تصادي العالمي اإ
وينلوي البرنامج على  مساعدة المخترعين الذين تنقصهم الموارد في ضمان حماية ملكيتهم الفكرية في الوليات القضائية الأخرى.

تقديم الخدمات القانونية مجانًا من قبل وكلاء براءات أأو محامي براءات متلوعين للمخترعين غير القادرين ماليًّا على تحم ل 
 يف الخدمات القانونية اللازمة لتأأمين حماية البراءات في الفلبين وفي الوليات القضائية الأجنبية.ركال 

"مس تودع الملكية الفكرية" حيث اس تحدث مكتب الفلبين  ويدعم مكتب الفلبين بنشاط تسويق الملكية الفكرية. .27
الملكية الفكرية من خلالها الترويج لأصول  وهو عبارة عن منصة رقمية )موقع على ش بكة الإنترنت( يمكن لأصحاب حقوق

الملكية الفكرية الخاصة بهم بحثاً عن فرص تسويق محتملة. وقد أُسشئ المس تودع لتزويد أأصحاب الاختراعات المحمية ببراءات 
لة وحقوق المؤلفين والتصاميَّ الصناعية بمنفذٍ لعرض أأصول الملكية الفكرية الخاصة بهم على العالم  والعلامات التجارية المسجَّ

نَّ مكتب الفلبين طرف في شراكة مع برنامج تسخير العلوم والتكنولوجيا  )للبيع أأو الترخيص(. وبالإضافة اإلى ذلك، فاإ
دخال  لى اإ والبحوث والابتكار من أأجل التنمية )برنامج سترايد( التابع لوكالة الوليات المتحدة للتنمية الدولية والذي يهدف اإ

لى الأسواق عن طريق ربط الجامعاتالملكية الفكرية   بالصناعات. والتلوير البحوث ومعاهد اإ

ا أأيضاً  الفلبين عن ويقُال .28 ذ أ س يا. شرق جنوب منلقة في كبيرة فرصاً  تتيح أأنهَّ لى يشُار اإ  رئيسي كمركز بانتظام الفلبين اإ
لى الأول المقام في يعُزى ما وهو للابتكار،  لديها. النشلة الابتكار ومنظومة تصاديالاق  واس تقرارها السكانية رركيبتها اإ
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 شروط التعيين كاإدارة للبحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي رابعاً. 

دارة للبحث  المعاهدةمن لئحة  1.36تنص  القاعدة  .29 على المتللبات الدنيا الواجب استيفاؤها في أأي مكتب للعمل كاإ
 الدولي، وهي على النحو التالي:

موظف بدوام كامل، مع التمتع بالمؤهلات التقنية اللازمة لإجراء أأعمال  100توفر ما ل يقل عن  (أأ  )
 والفحص؛ البحث

ليه في القاعدة (ب ) من لئحة المعاهدة، أأو  34 توفر الحد الأدنى، على الأقل، من مجموعة الوثائق المشار اإ
َّبةً على الوجه السليَّ لأغراض البح ليها، على أأن ركون مُرت مكانية النفاذ اإ ث والفحص، في سسخ ورقية أأو توفر اإ

لكترونية؛ نة على وسائط اإ  في بلاقات مجهرية أأو مُخَزَّ

لمام باللغات الضرورية اللازمة  (ج ) توفر كوادر قادرة على البحث في المجالت التقنية المللوبة وفحصها، مع الإ
ليها الحد الأدنى من مجموعة الوثائق المشار اإ  من لئحة  34ليه في القاعدة لفهم اللغات المحُرر بها أأو المترجم اإ

 المعاهدة، على الأقل؛

توفر نظام لإدارة الجودة وررتيبات للمراجعة الداخلية وفقاً للقواعد العامة للبحث الدولي والفحص  (د )
من المبادئ التوجيهية للبحث الدولي والفحص التمهيدي  21التمهيدي الدولي )المنصوص عليها في الفصل 

 عاون بشأأن البراءات(.الدولي بموجب معاهدة الت

 الكفاءات في مجال البحث والفحص

دارة دولية. .30  وتحديداً فاإنَّ مكتب الفلبين: تتوفر لمكتب الفلبين القدرة على الاضللاع بالدور المنوط باإ

لديه فاحصون يمتلكون المؤهلات والقدرات المللوبة )للوفاء بالمتللبات المنصوص عليها في الفقرتين  (أأ  )
 )أأ( و)ج((؛29

لى الوثائق لأغراض البحث والفحص )للوفاء بالمتللبات المنصوص عليها في الفقرة لدي (ب ) مكانية النفاذ اإ ه اإ
 )ب((؛ 29

لديه نظام لإدارة الجودة وررتيبات للمراجعة الداخلية )للوفاء بالمتللبات المنصوص عليها في الفقرة  (ج )
 )د((.29

 الفاحصون 

التعيين من حيث عدد الفاحصين بدوام كامل ممَّن لديهم المؤهلات التقنية يفي مكتب الفلبين للملكية الفكرية بمعايير  .31
وفي وقت التقييَّ الذي أأجراه المكتب الياباني للبراءات ومكتب أأستراليا للملكية  الكافية لإجراء أأعمال البحث والفحص.

فاحص بدوام  87مكتب الفلبين  ، على التوالي، كان لدى2017اير فبر  28و 27يومي و  2017فبراير  22و 21 يوميالفكرية 
من  102وفي وقت تقديم طلب التعيين، كان لدي المكتب  كامل ممَّن لديهم القدرة على الاضللاع بأأعمال البحث والفحص.

نوا في الأس بوع الأول من مارس. 15فاحصي البراءات، بما في ذلك  فاحصين  10وسوف يعين ِّ مكتب الفلبين  فاحصاً عُي ِّ
نوا في مارس  .2017اية شهر مارس أ خرين بحلول نه للبرنامج التدريبي الصارم  2017وسوف يخضع الفاحصون الذين عُي ِّ

، وهو ما يؤهل ِّهم لإجراء البحث 2017 يوليوالخاص بفاحصي البراءات الجدد، ومن المتوقع أأن يتُم وا المرحلة الأولى منه بحلول 
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فاحص  112معاهدة التعاون بشأأن البراءات، سيتوفر لدى مكتب الفلبين ومن ثمَّ فبحلول وقت انعقاد جمعية  والفحص.
َّه بغُية ضمان  والفحص؛ براءات بدوام كامل لديهم المؤهلات التقنية اللازمة لإجراء أأعمال البحث لى أأن وتجدر الإشارة اإ

ختيارهم فيما يخص  جميع توظيف عمالة ذات كفاءة، يعتمد مكتب الفلبين عملية من أأربع مراحل لس تقدام الموظفين وا
ويلتحق جميع فاحصي البراءات باس تمرار بدورات تدريبية  ولدى المكتب برنامج تدريبي شامل وقائم على الكفاءة. الفاحصين.

 داخلية وخارجية ررك ِّز على الارتقاء المس تمر بمهارات البحث والفحص.

 الفاحصينمعلومات أأساس ية عن  

رته لجنة الخدم .32 ة المدنية في الفلبين، يجب أأن يكون فاحصو البراءات العاملين لدى مكتب الفلبين حاصلين وفقاً لما قرَّ
ويجب أأيضاً أأن يكونوا  على درجات علمية في مجالت الهندسة والعلوم اللبيعية والعلوم اللبية والعلوم الأخرى ذات الصلة.

ِّره لجنة  التنظيَّ المهني، واختبار السلك الوظيفي للمهنيين الذي تجريه قد اجتازوا بنجاح اختبار منح الترخيص المهني الذي تقر 
 لجنة الخدمة المدنية.

ر مكتب الفلبين الدعم  والعديد من الفاحصين يحملون درجات جامعية عليا أأو هم بصدد مواصلة دراس تهم حالياً. .33 ويوف ِّ
لراهن شراكة مع معهد مابوا للتكنولوجيا، وهو ولدى مكتب الفلبين في الوقت ا لجميع فاحصيه في الالتحاق بالدراسات العليا.

مة لتأأهيل الفاحصين للتعامل مع  المؤسسة الرائدة في البلاد في مجال العلوم والهندسة، لوضع برامج للدراسات العليا مصمَّ
الفلبين  ويدرس عدد من الباحثين والفاحصين من مكتب طلبات البراءات المتصلة بالمجالت التكنولوجية العالية التخصص.

طار الشراكة المذكورة أ نفاً.  حاليَّا في برنامج للحصول على درجة الماجس تير في العلوم في مجال الهندسة البيولوجية في اإ

لى  4فاحصاً يمث ِّلون أأكثر من نصف عدد الفاحصين بخبرات تتراوح بين  60ويتمتَّع  .34 عاماً في مجال البحث  39أأعوام اإ
لى مس توى ويخضع جميع الفاحصين  والفحص. الجدد لبرنامج تدريبي مهاجي وشامل وقائم على الكفاءة لتأأهيلهم للوصول اإ

وبالإضافة اإلى ذلك، يلتحق جميع فاحصي البراءات باس تمرار بدورات تدريبية داخل  الكفاءة اللازم لإجراء البحث والفحص.
وسوف تنُاقش هذه الدورات التدريبية بالتفصيل  البلاد وخارجها ررك ِّز بشدة على الارتقاء المس تمر بمهارات البحث والفحص.

ص لبرنامج التدريب وبناء القدرات.  أأدناه في القسم المخصَّ

ويعمل جميع فاحصي مكتب الفلبين بتوجيه من مشرفين من ذوي الخبرة الواسعة في البحث والفحص، ويجري هؤلء  .35
والمشرفون على جميع أأقسام الفحص من  لفحص أأثناء العمل.المشرفون عملية من مس تويين لمراقبة جودة جميع تقارير البحث وا

 عاماً. 38عاماً و 15حملة الدرجات العليا التقنية والإدارية، ويتمتعون بخبرات عريضة في مجال البحث والفحص تتراوح بين 
زها فيما يتعلق ويلتحق جميع المشرفين باس تمرار بدورات تدريبية داخل البلاد وخارجها من أأجل تحديث قدراتهم وتعزي

رشادهم.  باس تعراض جودة البراءات، فضلًا عن تدريب الفاحصين واإ

تقان اللغات  اإ

ويلّ  بعض الفاحصين بلغات أأجنبية أأخرى مثل اليابانية  يتقن جميع الفاحصين اللغتين الفلبينية والإنكليزية تحدثًا وكتابة. .36
 والمندرينية والألمانية والإس بانية والفرسس ية.

تقان اللغات المنصوص عليها في القاعدتين وفيما يتع .37 ( من لئحة معاهدة التعاون 3)63.1( و3)36.1لق بمتللبات اإ
ليها  ين باللغات الضرورية على الأقل لفهم اللغات المحرر بها أأو المترجم اإ بشأأن البراءات اللتين تشترطان أأن يكون الفاحصون ملم ِّ

ليها في لمام ممتاز باللغة الإنكليزية، وهي 34 القاعدة الحد الأدنى لمجموعة الوثائق المشار اإ نَّ لدى فاحصي مكتب الفلبين اإ ، فاإ
مة بناء على المعاهدة.  حدى اللغات الأكثر اس تخداماً في الللبات المقدَّ  اإ
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 اس تقدام الموظفين واختيارهم

ق مكتب الفلبين للملكية الفكرية عملية من أأربع مراحل لس تقدام الموظفين  .38 واختيارهم: )أأ( يجب أأن يس توفي جميع يلُب ِّ
المتقدمين الحد الأدنى من متللبات التعيين؛ )ب( يجب أأن يجتاز جميع المتقدمين عملية الفرز والمقابلات الشخصية التي 

 تجريها لجنة الاختيار بنجاح؛ )ج( يجب أأن يجتاز جميع المتقدمين اختبار القياسات النفس ية بنجاح؛ و)د( يجب أأن يخضع جميع
المتقدمين المدرجين في قائمة المرشحين الهاائية للبرنامج التدريبي المهاجي الشامل القائم على الكفاءة الخاص بالفاحصين الجدد، 

 وأأن يجتازوه بنجاح.

ويجب أأن يس توفي جميع المتقدمين الحد الأدنى التالي من المتللبات: )أأ( أأن يكونوا من حملة شهادة البكالوريوس،  .39
ل أأن يكونوا من حملة كحد أأدنى، في  الهندسة أأو العلوم اللبيعية أأو العلوم اللبية أأو العلوم الأخرى ذات الصلة، ويفُضَّ

دها  شهادة الماجس تير؛ )ب( أأن يكونوا من المرخَّص لهم مهنياً بالعمل كمهندسين أأو كيميائيين أأو في المجالت الأخرى التي تحد ِّ
بنجاح اختبار السلك الوظيفي للمهنيين الذي تجريه لجنة الخدمة المدنية؛ و)د( أأن يتقنوا لجنة التنظيَّ المهني؛ )ج( أأن يجتازوا 

 اللغتين الفلبينية والإنكليزية.

ويتعينَّ على جميع المتقدمين المدرجين في قائمة المرشحين الذين يس توفون الحد الأدنى من متللبات التعيين الخضوع  .40
والاختيار، وهي اجتياز عملية الفرز والمقابلات الشخصية التي تجريها اللجنة الإدارية للمرحلة الثانية من عملية الاس تقدام 

وبعد ذلك، يتعينَّ على المتقدمين المدرجين في قائمة المرشحين أأن يجتازوا بنجاح اختبار القياسات النفس ية  بمكتب البراءات.
 كتب.الذي تجريه شعبة الموارد البشرية أأو وكالة أأخرى معتمدة من الم 

ويجب عليهم أأن يخضعوا للتدريب اللازم الذي  ويعُينَّ المتقدمون الذين يجتازون المراحل الثلاث الأولى كفاحصين. .41
 يتأألَّف من ثلاث مراحل ويُجرى في مدة متوسلها س نة واحدة، وأأن يجتازوه بنجاح.

 برنامج التدريب وبناء القدرات

لتدريب وبناء القدرات يقوم على الكفاءة من أأجل ضمان جودة يُخضع مكتب الفلبين فاحصي البراءات لبرنامج ل  .42
َّبع هذا البرنامج نهجاً يتأألَّف من مس تويين في بناء الكفاءة: البحث والفحص. ( تدريب فاحصي البراءات الجدد؛ 1) ويت

تنظيمه وشموله،  ويتَّسم برنامج تدريب فاحصي البراءات الجدد الذي وضعه المكتب بدقة وبرنامج التدريب المس تمر. (2)

حيث يتضمن، من بين أأمور أأخرى، العناصر ذات الصلة من برامج التدريب التي يس تخدمها مكتب البراءات والعلامات 
ن برنامج تدريب فاحصي  التجارية في الوليات المتحدة ومكتب أأستراليا للملكية الفكرية ومكتب البراءات الأوروبي. ويتكوَّ

وتتناول المرحلة الأولى المفاهيَّ الأساس ية في مجال البحث والفحص، والممارسات  احل.البراءات الجدد من ثلاث مر 
م في المرحلة الثانية التدريب على  والإجراءات المتَّبعة، والأحكام القانونية، والأتمتة، فضلًا عن التنمية الشخصية والمهنية. ويقُدَّ

ع الفاحصون الجدد على دة. فيُوزَّ قون ما التكنولوجيات المحدَّ  شعب الفحص المختلفة حيث يتعاملون مع طلبات حقيقية ويلب ِّ
رشادهم والإشراف عليهم. وتشمل المرحلة الثالثة  تعلموه في الممارسة العملية. وفي هذه المرحلة، يتولى قدامى الفاحصين اإ

اء بناءً على التقييَّ في التدريب التكميلي على الفحص والبحث ومسائل أأخرى ذات صلة بالملكية الفكرية حسب الاقتض
المراحل السابقة. وفيما يتعلق بتدريب فاحصي البراءات الجدد، تسُ تخدم مهاجيات مختلفة مثل المحاضرات والعمل في مجموعات 
. ويقُيََّّ الفاحصون بعد ك  والعروض الإيضاحية والاختبارات القصيرة والتمارين وحلقات العمل من أأجل ضمان فعالية التعلّ 

  من مراحل تدريب الفاحصين الجدد.مرحلة

 ت برنامج تدريب فاحصي البراءات الجدد:وررد في الجدول التالي محتويا .43
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 الجدد البراءات فاحصي تدريب برنامج: 1 الجدول
 المواضيع  

المفاهيَّ الأساس ية  المرحلة الأولى

 والمعارف التلبيقية

 شهور 3-4

 

 

 المدة:

 أأس بوعان

 الفكريةأأساس يات الملكية  -1

 مة عن الملكية الفكرية  مقد ِّ

 نظام الملكية الفكرية في الفلبين 

  مة والمحاكم والوكالت المختصة فيما يتعلق بحماية حقوق الملكية القوانين المنظ ِّ

 الفكرية في الفلبين

 نظام معاهدة التعاون بشأأن البراءات 

 نظام الأتمتة 

ارات القصيرة، والتمارين وورقات التقييَّ: الاختبارات الكتابية والشفوية، والاختب

 العمل

 المدة: 

 أأس بوع

 أأساس يات البراءات -2

 طلبات البراءات في الفلبين 

 أأساس يات الملالبات 

 عملية فحص البراءات 

 مبررات الرفض والاعتراض 

 

التقييَّ: الاختبارات الكتابية والشفوية، والاختبارات القصيرة، والتمارين وورقات 

 العمل

 المدة: 

 أأس بوعا 11

 فحص طلبات البراءات -3

 المتللبات الشكلية 

 حق الأولوية 

 الكشف الكافي وشرط الدعم والشرط التمكيني 

 وضوح الملالبات والتفسيرات 

 وحدة الاختراع: السابقة واللاحقة 

 البحث في قواعد البيانات واس تكشافها 

 ووضع استراتيجية بحث فعَّالة

 أأنواع الوثائق ذات الصلة 

  ة  والخلوة الابتكارية والقابلية للتلبيق الصناعيالجدَّ

 تقرير البحث والرأأي المكتوب 

 سشر طلبات البراءات 

 الفحص الموضوعي: كتابة تقارير الفحص 
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التقييَّ: الاختبارات الكتابية والشفوية، ودراسات الحالة، والاختبارات القصيرة 

 والتمارين

 مواضيع أأخرى ذات صلة -4 المدة: أأس بوعان  

 السوابق القضائية 

 نماذج المنفعة والتصاميَّ الصناعية 

 العلامات التجارية 

 الأسرار التجارية 

 حق المؤلف 

 قانون الأصناف النباتية 

 التعديات 

 

 التقييَّ: الاختبارات الكتابية، والاختبارات القصيرة، وورقات العمل والتمارين

التدريب على ركنولوجيات  المرحلة الثانية

دة  محدَّ

 

 المدة:

 شهور 4-6

 توزيع الفاحصين على الشعب حسب مجالت تخصصهم التقني

 تقييَّ المعارف السابقة 

 الوضوح 

 وحدة الاختراع 

 الخصائص التقنية الخاصة 

 السابقة واللاحقة 

 ة ة وحالة التقنية الصناعية السابقة وجدول الجدَّ  الجدَّ

  المشكلة(الخلوة الابتكارية )البداهة والهاج المتَّبع في حل 

 وضع استراتيجية البحث وتدويهاا 

 )كتابة التقارير )تقارير الفحص الأجنبية 

 التعديلات ومدى السماح بالتعديلات 

 دارة الجودة  نظام اإ

 التوجيه الفردي، ودراسات الحالة، والبحث والفحص والصياغة 

 

نجاز س تة ) ( 6( تقارير بحث وفحص موضوعي بشأأن س تة )6التقييَّ: النجاح في اإ

 بات براءات على التوالي، للوفاء بمعايير نظام اس تعراض جودة البراءات. طل 

الدورات التدريبية  المرحلة الثالثة

 التكميلية )حسب الحاجة(

 

  تحديثات بشأأن التشريعات المتعلقة بالبراءات، والممارسات والإجراءات

 المتَّبعة

 التدريب التكميلي على الفحص والبحث 
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 المدة:

 شهر واحد

 

دة، وامتثال التقارير  التقييَّ: تحقيق الهدف الشهري، وتقديم التقارير في المواعيد المحدَّ

مة لمعايير الجودة التي يضعها نظام جودة البراءات  المقدَّ

 

 برنامجا تدريبيا مس تمرا. مكتب الملكية الفكرية في الفلبين يُجريالفاحصين الحاليين،  كفاءةولزيادة تعزيز قدرات و  .44
البراءات وفحصها في مختلف  فيبشأأن البحث  وندواتعمل وحلقات  تدريبات من المس توى العالي هذا البرنامجويشمل 

التشريعات والممارسات والإجراءات  أ خر مس تجداتالمجالت التكنولوجية، فضلا عن التكنولوجيات الجديدة والناش ئة، و 
جراء المتعلقة بالبراءات، و  مكتب ، يعد 2011 تس تخدم ركنولوجيات متقدمة. ومنذ عام لصناعات التيل  ميدانيةزيارات اإ

تعزيز  والذي يتوخَّالعلوم والتكنولوجيا في برنامج علماء الباليك )العلماء العائدين(  لوزارةشريكا  الملكية الفكرية في الفلبين
طار هذا البرنامج، و  الموارد البشرية العلمية والتكنولوجية في البلاد من خلال نقل المعارف والخبرات الجديدة المتنوعة. وفي اإ

محاضرات ودورات تابعوا دراس تهم في الخارج، الذين و ، العلوم والتكنولوجيا وزارةلدكتوراه في الباحثون الحاملون ل يقدم
 مجالت ركنولوجية محددة. حولتدريبية لفاحصي البراءات 

المتعلقة ببحث وفحص الشراكات المبرمة مع مكاتب  وكثف مكتب الملكية الفكرية في الفلبين من أأسشلة بناء القدرات .45
كتب الوليات المتحدة للبراءات والعلامات التجارية، والمكتب الأوروبي الدولية مثل م  تالملكية الفكرية الأخرى/الإدارا

فاحصو البراءات  فضلا عن المنظمة العالمية للملكية الفكرية. وعلاوة على ذلك، تلقى للبراءات، والمكتب الياباني للبراءات
دروسا تعليمية عن بعد من المنظمة العالمية للملكية الفكرية والأكاديمية الأوروبية للبراءات وغيرها من مكاتب الملكية الفكرية 
لى جانب ذلك، يواصل مكتب الملكية الفكرية في الفلبين تقديم التدريبات والتحديثات الأخيرة فيما يخص نظام  الأجنبية. اإ

تعاون بشأأن البراءات لصالح الفاحصين والموظفين الإداريين بالتعاون مع شعبة معاهدة التعاون بشأأن البراءات في معاهدة ال 
 الويبو. 

وفي سعيه المس تمر لتلوير والحفاظ على قوى عاملة كفؤة وذات تحفيز عالي، يقدم مكتب الملكية الفكرية في الفلبين  .46
البيولوجية والمصمم خصيصا ليلائم الحاجيات التقنية للفاحصين في مكتب الملكية  برنامج المنح لدراسة الماستر في الهندسة

من  واحدة وهي ،(MIT International Schoolالدولية ) MITمدرسة  عشراكة مالفكرية في الفلبين. وس يجري هذا ب 
مؤسسة  لي، ومعلعالجنة التعليَّ ا بهالذي تعترف التعليَّ الهندسي في  مركز التميزمع في البلاد، و  الأولىالمدارس الهندس ية 

في الميادين  للفاحصين. ويجري وضع برنامج مماثل (ABET) س الاعتماد للهندسة والتكنولوجيامجللشركة  تابعةمعتمدة 
 الميكانيكية.

 موارد وأأدوات البحث والفحص

لى الحد الأدنى من  الحق في في الفلبين لكية الفكريةلم ا مكتب لدى .47 الوثائق على النحو المنصوص عليه الوصول الكامل اإ
لى قواعد  ك من لمعاهدة التعاون بشأأن البراءات. ويعد القواعد التنظيميةمن  34في المادة  شاملة ال تجارية ال بيانات ال الوصول اإ

 البحث والفحص أأمرا بالغ الأهمية لضمان جودة منتجات العمل. مجال وكفاءة الفاحصين في

 لبراءات وغير البراءات:اقواعد بيانات  ما يلي من الوصول اإلى لكية الفكرية في الفلبينمكتب الم في  للفاحصينويتاح  .48

نوف  (أأ  ) التي تغلي مؤشر و  (Thomson Innovation)يشن منصة البحث التجاري طومسون اإ
 (؛ DWPI)ديروينت  العالمي لبراءاتا
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طلبات براءات و  البراءاتالنص الكامل لمنح التي تحتوي على و  WIPSالبيانات العالمية قاعدة  (ب )
من الوليات المتحدة وأأوروبا واليابان وكوريا والصين ومصادر أأخرى بما في ذلك طلبات معاهدة  الاختراع

 التعاون بشأأن البراءات الصادرة؛

 OPSIN (Open Parser for Systematic (1)مثل:  للعمومتاحة الم بيانات ال قواعد  (ج )
IUAPAC nomenclature ت البيوركنولوجياالمركز الوطني لمعلوما (2) (؛ (NCBI) المختبر  (3)؛
 3GPP( 4)؛ (EMBL-EBI)المعهد الأوروبي للمعلوماتية الحيوية  –الأوروبي للبيولوجيا الجزيئية 
 ؛Patent Scope (6)و ؛WIPO Case (5) )ركنولوجيا التصالت(؛

التي توفر مقالت غير متعلقة بالبراءات في الكيمياء والبيولوجيا  PubMedبيانات مثل ال قواعد  (د )
ض النووي بحث الشامل في متوالية الحملل  The Lensالجزيئية وغيرها من العلوم قبل السّيرية، و 

 ؛اتالبروتينو 

 اخليةوقاعدة البيانات الدالتابعة لمكتب الملكية الفكرية في الفلبين المكتبة الرقمية للملكية الصناعية  (ه )
IPAS  نظام أأتمتة الملكية الصناعية(؛ في المكتب نفسه( 

لبراءات لمكاتب الملكية الفكرية الأخرى مثل مكتب الوليات المتحدة لالوطنية  بياناتال قواعد  (و )
نظام البحث في البراءات الأسترالية ، و المنصة اليابانية لمعلومات البراءاتللبراءات والعلامات التجارية، و 

AUSPAT قاعدة بيانات المكتب الأوروبي للبراءات، و Espacenet ش بكة الملكية الصناعية المتقدمة، و. 

مكتب الملكية الفكرية في عزز قريبا خيارات تللبات الحد الأدنى من الوثائق، س تُ لم وفي الوقت الذي تمتثل فيه بالفعل  .49
لى  الوصولونلاق البحث عن طريق  الفلبين لى  .IEEE  Digital Exploreو STNاإ مكانية الوصول اإ ويناقش المكتب اإ

 .EPOQUENetقاعدة البيانات 

 نظام ركنولوجيا المعلومات

 سيرية خصيصا لعمل  تصميمهالويبو الذي تم  في ظام أأتمتة الملكية الصناعيةن مكتب الملكية الفكرية في الفلبينيس تخدم  .50
داخليا، بما في  الملورةمع النظم الأخرى الملكية الصناعية نظام أأتمتة  ويتكامل. مكتب الملكية الفكرية في الفلبينالعمل في 

لى  الإيداع والدفع عبر الإنترنت نظاميذلك   ،والتصميَّ الصناعي ،من البداية اإلى الهااية الاختراع معالجةوالغرض هو الوصول اإ
 العلامات التجارية. وطلبات ،ونموذج المنفعة

الوحدات التي تلعب دورا محوريا في مختلف جوانب عملية البحث  عددا مننظام أأتمتة الملكية الصناعية ويوفر  .51
جميع الللبات؛  وضعيةعن  أ نيةتتبع ك مرحلة من مراحل عملية الفحص وتقدم تفاصيل  -( وحدة قائمة المهام 1والفحص: )

( 3؛ )بالللبت المتعلقة ظهر معلومات فورية عن المعاملاالملف الإلكتروني الذي يُ مجمع بمثابة وهي  –العمل  سير( وحدة 2)
شعارات الإجراءات  فضلا  ،وحدةالم الإجراءات قوالبمن خلال تقديم  الفحصتساعد الفاحصين في صياغة تقارير  -وحدة اإ

مكانية الوصول اإلى ك  للفاحصينتتيح  -( وحدة البحث 4؛ )ا ينبغي اتخاذهتيال للاإجراءاتالتالي  سارالم عن الإشارة اإلى  اإ
دارة 5، والللبات المتعلقة بالبراءات المودعة محليا؛ )ونماذج المنفعة التصاميَّ الصناعية،من ما سشر وما لم ينشر  ( نظام اإ
لكترونية من المراسلات  يتيح -الوثائق الإلكترونية  مكانية الحصول على سسخ اإ  مقدم الللب. التي أأودعهااإ
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 الهامةفي المجالت  وخاصةعلى تحسين العمليات التجارية وتعزيز الكفاءة حاليا  مكتب الملكية الفكرية في الفلبينويعمل  .52
في بحث ال و  ال ني،ار لإشعوا ،واس تعراض الجودة ،لمراسلات عبر الإنترنتلالبحث والفحص بما في ذلك منصات  من عملية
 البراءات.

ومتكامل بدءا من جهاز  كاملحل أأمني  لدى مكتب الملكية الفكرية في الفلبين، الش بكيةوفيما يتعلق بالبنية التحتية  .53
لى جانب نظام منع خاص بج أأمن  تتاوبوالر قدرات مكافحة الفيروسات ومكافحة ب الذي يتمتع الاختراقاتدار الحماية اإ

نترنت أأمن الش بكة الافتراضية الخاصة عبر  وبقدرة ومكافحة البريد المزعج، الإلكترونية . لتواصل أ من بين المواقعبروتوكول الإ
نترنت سش   تيعقدبمفتاح الش بكة الأساس ية وجُهز  عرض النلاق الترددي الكافي لخدمة الش بكة بالكامل،  تتوفران علىين تل ي اإ

حدىالفشل في حال فشل  تجاوز قدرةبو   تسّيع عملية تقديم التي تمكن منلخادم ليتم تنفيذ المحاكاة الافتراضية و . تينالعقد اإ
لنسخ ل  السحابية دماتالخ. وقد تعاقدت الشركة مع لجاهزيةاو  ة بمس تويات عاليةالوفر وسشر أأنظمة التلبيق مع ضمان 

جراء عمليات  بانتظام يجريفي حين ، للبيانات الاحتياطي  الاختبارات.كذا للبيانات و  النسخ الاحتياطياإ

دارة الجودة  نظام اإ

بتحسين جودة العمل وكفاءة العمليات التجارية باس تمرار لضمان أأن ركون  مكتب الملكية الفكرية في الفلبينيلتزم  .54
 منتجات العمل وعملياته قابلة للمقارنة مع مكاتب الملكية الفكرية الأخرى.

دارة الجودة أأثناءالجودة: )أأ(  فحصوهناك ثلاثة أأنواع من أ ليات  .55 )ج( نظام  ؛ISOفقا لمعايير و  العملية؛ )ب( نظام اإ
 .البراءات جودة اس تعراض

وعي وغير ، مثل تقارير البحث والفحص الموضينالفاحصعمل منتجات  جميع تخضع، أأثناء العملية للفحصوبالنس بة  .56
جراءات المكتب، التي يجريها مساعد المشرف والمشرف لضمان الجودة  أأثناء العملية فحص الجودة س تويين منلم  ذلك من اإ

 ه.تجراءااإ التوجيهية و  الفحص والامتثال لمبادئ

دارة الجودة وفيما يخص .57 على شهادة في مكتب الملكية الفكرية في الفلبين  حصل ،ISO 9001:2008 نظام اإ
 تصاميَّوال  ،ونماذج المنفعة ،. وتشمل هذه الشهادة عمليات براءات الاختراع2016ثانية في يناير  ةوشهاد 2013 يناير

دارة الجودة اللابع المؤسسي على هيكل وأ ليات ومعايير الهاج المهاجي في  ويضفيالعلامات التجارية. تسجيل الصناعية و  نظام اإ
دارة العمليات التجارية. وبالمثل ينص مكتب الملكية تعد يس  ة الداخلية. وفي الوقت الحالي، على مراجعة الجود هذا النظام اإ

ة من الحفاظ على كفاءة الأعمال، وصياغة لتمكين المنظم 9001:2015معايير  اإلى ISO لنقل شهادة الفكرية في الفلبين
 استراتيجيات فعالة لإدارة المخاطر، فضلا عن تعزيز رضا العملاء.

جودة البراءات عملية مؤسس ية تضمن جودة واتساق منتجات العمل مثل الشكليات، والبحث  اس تعراض ويعد نظام .58
دارة الجودة التي تس تعرض  شعبةالبراءات جودة  اس تعراضنظام بتس يير  ويتكلفوكذلك تقارير الفحص الموضوعي.  اإ
 وتفحص منتجات عمل الفاحصين.

دارة الجودة وفقا للفصل  .59 المبادئ التوجيهية بشأأن البحث الدولي من  21ويرد وصف تفصيلي للتقرير الأولي عن نظام اإ
طار معاهدة التعاون بشأأن البراءات دارة الجودة" ويرد في هذه نظب  المتعلقتقرير ال " قالبباس تخدام  والفحص الدولي في اإ م اإ

 .1 الملحق تحت مسمىالوثيقة 
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 التقييَّ من الإدارات الأخرى خامساً.

 جراءات تعيين الإدارات الدولية على النحو المتفق عليه في الدورة السادسة والأربعين لجمعية اتحاد المعاهدة،لإ  طيقا .60
 لتقييَّمكتب أأستراليا للملكية الفكرية مساعدة المكتب الياباني للبراءات و  للحصول على في الفلبين مكتب الملكية الفكريةسعى 

دارة هتعيينللشروط الدنيا ل  همدى استيفاء لى أأن  كاإ س يفي  في الفلبين مكتب الملكية الفكريةدولية. وقد خلص كلاهما اإ
الياباني  والمكتبالفكرية مكتب أأستراليا للملكية بالمتللبات بحلول موعد اجتماع الجمعية. وررد تقارير التقييَّ الواردة من 

 ، على التوالي.3 والملحق 2 الملحقللبراءات في 

دارة الملكية الفكرية سادسا.  اإ

دارة البراءات  اإ

 2010 في الفترة منطلبا من المقيمين وغير المقيمين  3 193ما متوسله  مكتب الملكية الفكرية في الفلبينتلقى  .61
يداعات غير المقيم . ول رزال2016 اإلى يداعات المقيم يناإ لى  2013. وفي الفترة من ينمرتفعة بدرجة كبيرة عن اإ زادت  2016اإ

يداعات المقيمين  لى  2010 في الفترة منالمس تلمة  ميداعاتهفي المائة مقارنة باإ  48 بمتوسط سسبتهاإ  .2012اإ

الإحصائي الذي تتوفر عليه  نفس الشكل بينمكتب الملكية الفكرية في الفل نح البراءات في لدى م وبناء على ذلك،  .62
يداعات البراءات، مع منح سس بة كبيرة من منح البراءات لغير المقيمين. وفي الفترة لى  2013 من اإ ، بلغ متوسط 2016اإ

 للفترة منمنحة  1 213في المائة عن متوسط  40براءة اختراع، مما يعكس زيادة بنس بة  2 028البراءات الممنوحة 
لى  2010  .2012اإ

من خلال تبس يط الإجراءات وتعزيز كفاءة العمليات. وأأدى  باس تمرار عملياته مكتب الملكية الفكرية في الفلبين يحسن .63
لى انخفاض كبير في وقت معالجة البراءات.  هذا  حافظ مكتب الملكية الفكرية في الفلبين، 2016 اإلى 2013من ففي الفترة اإ
 شهرا. 18تاريخ الإيداع بما في ذلك فترة السّية لمدة شهرا من  50أأقل من بالمعالجة  على

 التعاون الداخلي

مكاتب الملكية الفكرية الأخرى مثل المكتب الياباني في الفلبين و  لملكية الفكريةا مكتب لزال التعاون الثنائي قائما بين .64
والمكتب الكوري للملكية  ،وبي للبراءاتوالمكتب الأور ،ومكتب الوليات المتحدة للبراءات والعلامات التجارية ،للبراءات
لملكية مكتب او  ،في طاجيكس تان المعلوماتية براءاتالومركز براءات الاختراع و  ،والمكتب الأوروبي للملكية الفكرية ،الفكرية
من  وغيرها والمعهد الوطني للملكية الصناعية في فرسسا، ،اعيةوالمعهد المكس يكي للملكية الصن ،المملكة المتحدةفي  الفكرية
 .المكاتب

الفريق العامل التابع لرابلة أأمم جنوب شرقي أ س يا والمعني في  اعضو سشلفي الفلبين  لملكية الفكريةا يعد مكتبو  .65
خلة عمل الرابلة بشأأن حقوق الملكية الفكرية للفترة  اتمبادر في  12 للمرة بلل البلد . وهوبالتعاون في مجال الملكية الفكرية

2016-2025.  

مكاتب  5تتأألف من و  البراءات، اللرق السّيعة لمتابعةفي ش بكة  اعضو في الفلبين  لملكية الفكريةا د مكتبيعو  .66
مكتب الدولة للملكية و مكتب الوليات المتحدة للبراءات والعلامات التجارية، و )المكتب الأوروبي للبراءات،  للملكية الفكرية

سرائيل، و كندا، و أأستراليا، و المكتب الكوري للملكية الصناعية(، و المكتب الياباني للبراءات، و ، الفكرية المكس يك، و اإ
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طارا ل اللرق السّيعة لمتابعة البراءات ش بكة ثل تم . و ، وغيرهاس نغافورةو  لى التي ت لعمل بين مكاتب البراءات تقاسم ااإ سعى اإ
لى أأقصى حد من الموارد، وتحسين نوعية الفحص تسّيع  .عملية الفحص، والاس تفادة اإ

 الاس تنتاجات سابعا.

 ة دولية:دار تعيينه كاإ ل بالحد الأدنى من المتللبات  مكتب الملكية الفكرية في الفلبينفي ي .67

 الفاحصون

، وفي وقت انعقاد اللجنة وجمعية معاهدة يعملون بدوام كاملفاحصا  102، لديه ه الوثيقةفي وقت تقديم هذ )أأ(
يتمتعون بمؤهلات تقنية كافية و  يعملون بدوام كامل فاحصا للبراءات 112التعاون بشأأن البراءات، س يكون لديه 

 ؛والفحص البحثلإجراء عمليات 

لفهم على  لغويةوله مرافق  ها.المجالت التقنية المللوبة وفحص في  ن على البحثي قادر ينفاحص ويتوفر على  )ب(
ليهاأأو  بهاالأقل تلك اللغات التي كتب  ليها في المادة  ررجم اإ  القواعد التنظيميةمن  34الحد الأدنى من الوثائق المشار اإ
 لمعاهدة التعاون بشأأن البراءات؛

لى الحد الأدنى من الوثائق  الوصول اإ

لى  لديه )ج( مكانية الوصول اإ نوفيشن طومسون قاعدة بيانات اإ  التي تغلي مؤشر (Thomson Innovation)اإ
بالعلوم  والخاصةغير المتعلقة بالبراءات  فضلا عن عدد من قواعد البيانات (،DWPI)لبراءات العالمي ديروينتا

للعموم من  المتاحةوالعديد من قواعد البيانات غير المتعلقة بالبراءات  ،WIPSوقاعدة البيانات العالمية  ،والهندسة
جراء عمليات البحث  أأجل د الأدنى من وثائق معاهدة الح بشكل كليالتي تغلي و التقنية الصناعية السابقة،  فياإ

 التعاون بشأأن البراءات وأأكثر؛ 

دارةنظام   الجودة اإ

دارة أأثناء العملياتنظام شامل ومتعدد المس تويات لإدارة الجودة )فحص الجودة  )د(  وفقاً للمعيار الجودة، نظام اإ
ISO 9001:2008  المعمول بهاالتي تتجاوز القواعد  الداخلي الاس تعراض وتدابير( جودة البراءات نظام اس تعراضو 

المبادئ التوجيهية بشأأن البحث الدولي والفحص من  21لبحث الدولي والفحص التمهيدي )المحددة في الفصل في ا
طار معاهدة التعاون بشأأن البراءات التمهيدي الدولي  (.في اإ

دولية. وقد خلصت الإدارات الدولية  دارةكاإ  هتللبات لتعيينبالحد الأدنى من الم  مكتب الملكية الفكرية في الفلبين ويفي .68
لى أأن مكتب أأستراليا للملكية الفكرية المكتب الياباني للبراءات و ، خاصة المنشأأة يفي س   مكتب الملكية الفكرية في الفلبيناإ

 .طبقا للتقييَّ الذي أأجرته بحلول موعد اجتماع الجمعيةلمتللبات با
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 يمكن أأن تدعم بشكل كاف العمليات الوطنية والدولية. التي جيا المعلوماتلدينا بنية تحتية موثوقة وأ منة لتكنولو و .69

الواسعة التي يتمتع بها  خبرةلويواجه نظام معاهدة التعاون بشأأن البراءات طلبا متزايدا على العمل الدولي، ونظرا ل .70
تقانمكتب الملكية في الفلبين في البحث والفحص دارة الجودة الشاملة ه، واإ لى  ووصوله، الذي يتوفر عليه اللغة، ونظام اإ اإ

نه يوجد في موضع يتيح له س نة السمعة، الح بيانات ال قواعد  جراء بحث وفحص دوليين في الوقت فاإ مساعدة النظام في اإ
 المناسب وبجودة عالية.

 [اتالملحق]يلي ذلك 
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 1الملحق 

دارة الجودة  التقرير الأولي بشأأن نظام اإ

عداد   مكتب الفلبين للملكية الفكريةمن اإ

دارة الجودة على النحو المبين في هذا النموذج.  ينبغي للاإدارة أأن تقدم معلومات أأساس ية عامة عن نظام اإ

أأسفل ك عنوان  وتعتبر الأوصاف الواردة أأسفل ك عنوان رئيسي في هذا النموذج أأمثلة لنوع المعلومات التي ينبغي أأن تدرج
ن أأرادت ذلك.وكيفية تنظيمها.  ضافية غير تلك المبينة في هذه الوثيقة اإ دارة أأن تضيف معلومات اإ  ولكل اإ

 (3.21اإلى  1.21المقدمة )الفقرات 

دارة الجودة الخاص  لى أأي مرجع أأو أأساس معياري معترف به لنظام اإ ن اقتضى الأمر، يجوز للاإدارة في هذه النقلة الإشارة اإ اإ
دارة الجودة"ISO 9001، مثل 21بها بجانب الفصل   ، تحت عنوان "مرجع معياري لنظام اإ

دارة الجودة  على سبيل المثال:  "(EQS)، نظام الجودة الأوروبي ISO 9001"مرجع معياري لنظام اإ

طارات الأوصاف، كحد أأدنى، تحت العناوين التالية دارة بعد ذلك المعلومات الواردة في اإ  وتقدم ك اإ

دارة الس ياسات الحكومية المتعلقة بالملكية الفكرية وتنفيذها.  أأسشئ مكتب الفلبين للملكية الفكرية )مكتب الفلبين( من أأجل اإ

نتاجية والفعالية التنظيمية وتشترط حكومة الفلبين مة وزيادة الإ  من ك الوكالت مواصلة تحسين الخدمات العامة المقدَّ
ضفاء طابع مؤسسي على الهياك  وتعزيز الروح المهنية للموظفين والتزامهم بالعمل. وفضلًا عن ذلك، أأمرت الحكومة وكالتها باإ

 لإدارة الجودة. ويدعم مكتب الفلبين البرنامج الوطني الحكومي الخاص وال ليات والمعايير المتصلة بتنفيذ البرنامج الحكومي
دارة مسارات  ضفاء طابع مؤسسي على الهياك وال ليات والمعايير لعتماد نهج منتظم في اإ لى اإ دارة الجودة والرامي اإ بتنفيذ نظام اإ

 الأعمال في الحكومة.

لى ال طار س ياس ته الخاصة بالجودة، اإ هاوض بتوليد الملكية الفكرية وحمايتها فضلًا عن دعم قوى عاملة ويسعى المكتب، في اإ
جراءاته  مؤهلة توفر خدمات عالية الجودة للأطراف المعنية. ومن هذا المنللق، يعمل مكتب الفلبين على مواصلة تحسين اإ

جراء اس تعراضات وتقييمات منتظمة لأدائه وسير أأعماله من أأجل معالجة أأوجه النقص فيه  واعتماد نهج جديد عن طريق اإ
 تعزيز المعايير القائمة. أأو

، بدأأ مكتب 2013بغية ضمان سلامة تدفق الأعمال في المكتب وتحسينه. وفي عام  2012وأُعد دليل للجودة في عام 
عداد نظام لس تعراض جودة البراءات ) ( لضمان الجودة والاتساق بين نواتج العمل أأي تقارير PQRSالبراءات في اإ

 الشكلية والبحث والفحص الموضوعي.الإجراءات 

دارة الجودة( ISO 9001:2008المرجع المعياري: شهادة   لمكتب الفلبين )نظام اإ

جراءاته الرئيس ية الخاصة ISO 9001:2008طبَّق مكتب الفلبين، بوصفه منظمة حاصلة على شهادة  ، نظاماً لإدارة جودة اإ
دارة الجودة طابعاً مؤسس ياً على بتسجيل البراءات ونماذج المنفعة والتصاميَّ الصنا عية والعلامات التجارية. ويضفي نظام اإ

دارة مسارات الأعمال. ويتضمن النظام أأيضاً تدقيقاً داخلياً في الجودة.  الهياك وال ليات والمعايير اللازمة لعتماد نهج منتظم في اإ
لى معايير الشهادة ويعمل المكتب حالياً على الانتقال من معايير شهادة الأيزو الحالية  ليحافظ على الفعالية في  9001:2015اإ

دارة أأعماله ويضع استراتيجيات فعالة لإدارة المخاطر ويزيد من رضا العملاء.  اإ
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 القيادة والس ياسة العامة .1

كيد  4.21  :داخلياً  متوفرة الوثائق وأأنتوثيق ما يلي بوضوح، تأأ

 س ياسة الجودة التي وضعتها الإدارة العليا. )أأ(

فراد  )ب( دارة الجودة بموجب تفويض الإدارة العليا وأأسماؤهم. ولينؤ المسأأدوار الهيئات والأ  عن نظام اإ

فراد  يبينمخلط تنظيمي  )ج( دارة الجودة. ولينؤ المسجميع الهيئات والأ  عن نظام اإ

وعليه، اعتمدت الإدارة العليا يقر مكتب الفلبين بأأهمية فهم احتياجات العملاء ومتللباتهم والاس تجابة لها وتحسيهاا.  )أأ(
 بيان س ياسة الجودة التالي:

لى تهيئة بيئة تحفز الملكية الفكرية وتحميها وتس تخدمها وتنفذها. -  سسعى اإ

عداد موظفين متحمسين ومؤهلين ومتماسكين يعملون بأأقصى درجات المهنية والشفافية والنزاهة  - ندعم اإ
 ويخضعون للمساءلة.

دارة الجودة بغية تحقيق أأعلى مس تويات الرضا لدى الأطراف المعنية. نلتزم بمواصلة تحسين -  نظام اإ

 والتزم مكتب البراءات بما يلي لدعم هدف مكتب الفلبين:

نصاف وشفافية واتساق. .1  نلتزم بتهيئة بيئة تحمي البراءات باإ

 نزود موظفينا بالمعارف والمهارات اللازمة لتعزيز كفاءاتهم. .2

على تحسين معيار فحص جودة البراءات باس تمرار لتحقيق أأعلى مس تويات الرضا لدى نعمل جاهدين  .3
 الأطراف المعنية.

وتقر الإدارة العليا لمكتب الفلبين بالضرورة المس تمرة لمواصلة تحسين الجودة والفعالية ورضا العملاء. ومن ثم، شرع المكتب في 
 وحصل عليها. ISO 9001:2008شهادة الحصول على 

دارة الجودة )ب(  ومسمياتهم الوظيفية: أأدوار الهيئات والأفراد المسؤولين عن نظام اإ

دارة الجودة القائم والحفاظ عليه. دارة الجودة يضمن التنفيذ الفعال لنظام اإ  ممثل اإ

دارة الجودة القائم ويرصده. ويجري ا لفريق عمليات فريق المراقبة الداخلية للجودة يدير متللبات الحفاظ على الامتثال لنظام اإ
ل تنفيذ الإجراءات التصحيحية والوقائية الخاصة بأأوجه عدم الامتثال الملاحظة خلال  تدقيق داخلية ويراقب ويسج ِّ

 العمليات. تلك

دارة للبحث الدولي  لى المكتب بوصفه اإ مة اإ دارة الجودة تقيَّ ِّ جودة البحث والفحص للللبات الوطنية والللبات المقدَّ شعبة اإ
هيدي الدولي. وتضمن هذه الوحدة أأن الإجراءات الشكلية وتقارير البحث والفحص تمتثل لمعايير الجودة القائمة؛ والفحص التم 

وتعالج الشواغل والمشكلات المثارة في عملية الفحص أأو اس تعراض الجودة عند الاقتضاء؛ وركشف احتياجات فاحصي 
الثغرات في نظام اس تعراض الجودة وتقترح حلولً وتحدد  البراءات من حيث التدريب وتوصي بالدورات اللازمة؛ وتحدد

 فعالية عملية اس تعراض الجودة.
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مس تعرض الجودة يجري تقييماً سريًا وتقديريًا لجودة ك نواتج العمل ومهاا تقارير البحث والفحص التي يصدرها الفاحصون 
والفحص وامتثالهما لقائمة معايير اس تعراض شهر. ومس تعرض الجودة مكلف باس تعراض الللبات من حيث تقرير البحث  ك

عداد اس تمارة تقرير نظام اس تعراض جودة البراءات.  جودة البراءات واإ

لى الشعبة المعنية. حالته اإ  المشرف على مس تعرض الجودة يقيَّ ِّ ويس تعرض التقرير الذي قدمه مس تعرض الجودة قبل اإ

دارة الجودة يشرف على أأسشلة الشعبة ويرفع لى مدير  رئيس شعبة اإ تقريراً شهريًا عن نتائج نظام اس تعراض جودة البراءات اإ
المكتب. ويبين ِّ التقرير عدد حالت الامتثال وعدم الامتثال ويحدد أأي مشكلات خاصة تتللب العناية الفورية 

 بالتدابير المناس بة في هذا الصدد. ويوصي

دارة الجودة تتأألف من المشرفين )رؤساء الشعب( ورئيس  دارة الجودة والمشرف على مس تعرض الجودة ومدير لجنة اإ شعبة اإ
المكتب أأو مساعد مدير المكتب. واللجنة مسؤولة عن وضع الس ياسات والتعديلات الخاصة بنظام اس تعراض جودة 

دارة الجودة في هذا الشأأن.  البراءات وتقييَّ توصيات شعبة اإ

دارة الجودةهم المسؤولون عن الإقرار بامتثال الم المدققون الخارجيون   .ISO 9001:2008 وفقاً للمعيار كتب لنظام اإ

دارة الجودة )ج(  الهيكل التنظيمي لنظام اإ

 1الشكل 

دارة الجودة  الهيكل التنظيمي لنظام اإ
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 2الشكل 

دارة الجودة  الهيكل التنظيمي الداخلي لشعبة اإ
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دارة الجودة بالإ ، مثلاً توضيح )عن طريق جدول 5.21 من المبادئ  21الفصل  لمتللبات دارة( مدى استيفاء نظام اإ
بدلً من ذلك، بيان المواضع التي ل تس توفي فيها الإدارة  ،أأو التوجيهية للبحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي.

 .المتللبات هذه

 1الجدول 

 مدى الاستيفاء 21الفصل  متللبات

 منعدم جزئي كامل

   √ توفر س ياسة الجودة )أأ(  4.21

دارة الجودة وأأسمائهم ولينؤ المستحديد أأدوار  )ب(     √ عن نظام اإ

   √ توفر مخلط تنظيمي )ج( 

دارة الجودة لمتللبات الفصل   5.21    √ 21تأأكيد استيفاء نظام اإ

دارة الجودة )أأ(  6.21    √ أ ليات ضمان فعالية نظام اإ

   √ مراقبة عملية التحسين المس تمر )ب( 

   √ لموظفين بهذا المعيارل الإدارة توعية )أأ(  7.21

دارة الجودة با اتساق )ب(      √ لإدارةالمبادئ التوجيهية لمعاهدة التعاون بشأأن البراءات مع نظام اإ

دارية( )أأ   8.21    √ اإجراء مراجعات اإ

   √ اس تعراض أأهداف الجودة )ب( 

   √ الإدارةالتوعية بأأهداف الجودة في جميع أأقسام  )ج( 

دارة الجودة بغية: )أأ(  9.21    √ اإجراء مراجعة س نوية لنظام اإ

دارة الجودة مع متللبات الفصل  "1" ب()     √ 21تحديد مدى تلابق نظام اإ

 
لمبادئ التوجيهية لمعاهدة التعاون ل البحث والفحص  امتثالتحديد مدى  "2"

 بشأأن البراءات

√   

   √ مهاج موضوعي وشفاف)ج(  

   √ 24.21للفقرة  اً اس تخدام مدخلات تشمل معلومات وفق )د( 

   √ تسجيل النتائج ()ه 

   √ التأأكد من رصد أأعباء العمل الفعلية والتكيف معها  10.21

   √ :وجود بنية تحتية لضمان كمية موظفين "1" 

 

   √ كافية للتعامل مع تدفق العمل )أأ(

   √ التقنية تحافظ على المؤهلات التقنية للبحث والفحص في جميع المجالت )ب(

   √ 34 تحافظ على التسهيلات اللغوية لفهم اللغات وفقاً للقاعدة )ج(

داريين مهرة "2"    √ :بنية تحتية لتوفير كمية موظفين اإ

 
   √ على مس توى يؤهلهم لدعم الموظفين المؤهلين تقنيا)أأ( 

   √  لتوثيق السجلات )ب(

   √ التأأكد من وجود معدات مناس بة لإجراء البحث والفحص "3" 

   √  34للقاعدة  اً التأأكد من توفر الوثائق وفق "4"
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 مدى الاستيفاء 21الفصل  متللبات

 منعدم جزئي كامل

   √ عليها تعليمات لمساعدة الموظفين في فهم معايير الجودة والتصرف بناءً )أأ(  "5"

   √ والمحافظة على تحديثهاتباع اإجراءات العمل بدقة تعليمات ل )ب( 

   √ برنامج التعلّ والتلوير لضمان توفر المهارات المللوبة للبحث والفحص والمحافظة عليها )أأ( "6" 

   √ الجودة الامتثال لمعاييرأأهمية برنامج التعلّ والتلوير لضمان وعي الموظفين ب )ب( 

   √ الللب تلبيةوجود نظام لرصد الموارد المللوبة ل )أأ(  "7" 

   √ والفحص وجود نظام لرصد الموارد المللوبة للامتثال لمعايير الجودة في البحث)ب(  

   √ أ ليات مراقبة لضمان اإصدار تقارير البحث والفحص في الأوقات المحددة "1" 11.21

   √ الللب ورراكم العملالتقلبات في حجم أ ليات مراقبة  "2"

   √ :لضمان الجودة للتقييَّ الذاتينظام داخلي  "1" 12.21

   √ لستيفاء المبادئ التوجيهية للبحث والفحص )أأ(

   √ لإرسال ردود الأفعال للموظفين )ب(

   √ رير بشأأن التحسين المس تمرانظام لقياس البيانات ورفع التق "2"

   √ البحث والفحص نظام للتحقق من فعالية الإجراءات المتخذة لتصحيح العجز في أأعمال "3"

   √ الهيئاتالممارسات بين  أأفضل موظف اتصال يساعد في تحديد )أأ(  14.21

   √ موظف اتصال يتولى التحسين المس تمر )ب( 

الأخرى للحصول على ردود  الهيئاتالة مع موظف اتصال يوفر حلقة اتصال فع  )ج(  

 الأفعال والتقييَّ

√   

   √ نظام ملائم للتعامل مع الشكاوى )أأ( "1" 15.21

   √ لتخاذ الإجراءات الوقائية/التصحيحية مناسبنظام  )ب(

   √ لتوفير ردود الأفعال للمس تخدمين مناسبنظام  )ج(

   √ اإجراء لرصد رضا المس تخدمين وتصورهم )أأ( "2"

   √ ةاإجراء للتأأكد من تلبية الاحتياجات والتوقعات المشروع )ب(

رشادات واضحة ودقيقة للمس تخدم بشأأن اإجراءات البحث والفحص "3"    √ اإ

ذا كانت  "4"    √ تتيح أأهداف الجودة الخاصة بها للعامة وكيفية ذلك الإدارةتحديد ما اإ

سشاء حلقة اتصال مع الويبو والمكاتب   16.21    √ /المعينةالمخُتارةاإ

عداد الوثائق التي يتأألف مهاا دليل الجودة وتوزيعها)أأ(   18.21    √ اإ

   √ ةتوفر الوسائط لدعم دليل الجود)ب(  

   √ اتخاذ اإجراءات مراقبة الوثائق)ج(  

دارة الجود دارةس ياسة جودة بالإ  "1" 19.21    √ ةوالالتزام بنظام اإ

دارة الجودة "2"    √  نلاق نظام اإ

   √ وهيكل تنظيمي وليات تنظيميةؤ مس "3"

   √ دارةوثقة في الإ الم اإجراء العمليات "4"

   √ وتنفيذها توفر الموارد لإجراء العمليات "5"

دارة الجودة "6"    √ وصف التفاعل بين العمليات والإجراءات في نظام اإ
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 مدى الاستيفاء 21الفصل  متللبات

 منعدم جزئي كامل

   √ وتحديد مكان الحفظفظ الوثائق تُح  تسجيل أأي   "1" 20.21

   √ المراجعة الإداريةتسجيل نتائج  "2"

   √ تسجيل ما يتعلق بتدريب الموظفين ومهاراتهم وخبراتهم "3"

   √ مع المعايير على اتساق العمليات الأدلة "4"

   √ نتائج مراجعات المتللبات المتعلقة بالمنتجات "5"

   √ نفذة في ك طلبتسجيل عملية البحث والفحص المُ  "6"

   √ البيانات بما يسمح بتعقب العمل الفرديتسجيل  "7"

دارة الجودة "8"    √ تسجيل عمليات التدقيق في نظام اإ

   √ المتسقة مع المعاييرتسجيل الإجراءات المتخذة حيال المنتجات غير  "9"

   √ تسجيل الإجراءات المتخذة حيال الإجراءات التصحيحية "10"

   √ حيال الإجراءات الوقائيةتسجيل الإجراءات المتخذة  "11"

   √ ثتسجيل وثائق عمليات البح "12"

    توثيق مسار البحث لأغراض داخلية، وينبغي أأن تتضمن السجلات: )أأ( 21.21

   √ تسجيل قواعد البيانات المس تخدمة في البحث" 1"  

   √ البحث تسجيل كلمات البحث ورركيبة الكلمات وتشذيب الكلمات أأثناء" 2" 

   √ تسجيل اللغات المس تخدمة في البحث "3" 

   √ المس تخدمة في البحث ورركيباتهاتسجيل الأصناف " 4" 

   √ تسجيل قائمة بجميع بيانات البحث المس تخدمة في قواعد البيانات المس تخدمة" 5" 

   √ تسجيل المعلومات الأخرى المتصلة بالبحث" 6" 

   √ البحث وتبرير ذلك أأي قصور فيتسجيل " 7" 

   √ الملالبوضوح في نقص أأي تسجيل " 8" 

   √ انعدام الوحدةتسجيل " 9" 

   √ الخاصة بها تقارير بشأأن اإجراءات المراجعة الداخلية  22.21

اإلى  23.21

25.21 

 
 ةمعلومات اإضافية حول المدخلات الإضافية للمراجعات الداخلي

√   

   √ 26.21المبدئي الذي نصت عليه الفقرة  التقرير  26.21
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لى المخلط التنظيمي، الهيئات وال ليات التي تس تعين بها الإدارة لضمان: 6.21  توضيح، مع الإشارة اإ

دارة الجودة؛  )أأ( فعالية نظام اإ

تمر.و )ب(   تقدم عملية التحسين المس 

دارة الجودة والتقدم المس تمر في تحسين الإجراءات:، ركل ِّف الإدارة المعنيين بما يلي لضمان 1بناء على الشكل   فعالية نظام اإ

دارة الجودة القائم مع تحديد مجالت التحسين. ويضمن أأيضاً  دارة الجودة امتثال مكتب الفلبين لنظام اإ يضمن مس تعرض اإ
دارة الجودة التوعية بالس تجابة لمتللبات العملاء في العمليات الجوهرية وما يتصل بها من مسارات دعم في  طار نظام اإ اإ

لى المدير العام.  لمكتب الفلبين. ويرفع المس تعرض تقاريره اإ

لى الإدارة العليا لمكتب الفلبين خلال  ويجري فريق المراقبة الداخلية للجودة تدقيقاً ك عامين )فعلي وتثبتي( ويحيل نتائجه اإ
دم الامتثال المكشوفة خلال التدقيق؛ وتحليل لأس بابها اس تعراض الإدارة. وتش تمل نتائج التدقيق على حالت الامتثال وع

نجازها ومتابعة التدقيق. ويرفع فريق ضبط الجودة الداخلي تقاريره  والتدابير التصحيحية والوقائية اللازمة بما في ذلك تواريخ اإ
دارة الجودة. لى مس تعرض اإ  اإ

دارة الجودة نظام اس تعراض جودة البراءات في مكتب  ق شعبة اإ البراءات وتقيََّّ فعاليته. وتجري تقييماً للنظام ك وتلب ِّ
جراء اس تعراض الجودة وتعليقات 6) س تة ( أأشهر يشمل نتائج اس تعراض جودة البحث والفحص والقضايا قيد الفحص واإ

ه توصيات بشأأن اتخاذ تدابير تصحيحية أأو وقائية وتعديل ا لمعايير أأو المودعين أأو الفاحصين واقتراحاتهم. وبعد التقييَّ، توج ِّ
دارة الجودة تقاريرها  دارة الجودة كي ينظر فيها. وررفع شعبة اإ لى رئيس اإ الس ياسات المتعلقة بنظام اس تعراض جودة البراءات اإ

لى مدير  المكتب. اإ

ضافة اإلى ذلك، تُجرى عمليات تدقيق خارجية لمنح شهادة  ( س نوات فضلًا عن 3لمكتب الفلبين ك ثلاث ) ISO 9001واإ
 لمراقبة الامتثال. تدقيق س نوي

 بما في ذلك: ،التنظيمية والمتللباتالمعاهدة  بمتللبات لموظفيها أأهمية الوفاءالإدارة توضيح كيف تبين  7.21

 تلك المتعلقة بهذا المعيار؛ )أأ( 

دارة الجودة بالإدارة. )ب(   الامتثال لنظام اإ

من أأهداف مكتب الفلبين الاستراتيجية ضمان منح براءات جيدة في ال جال المناس بة. ويس تخدم عدة أأساليب للتوعية بأأهمية 
 الاس تجابة لشروط المعاهدات والمتللبات التنظيمية:

دارة الجودة عن طريق فر  دارة الجودة، يروج مكتب الفلبين أأهمية الاس تجابة لمتللبات نظام اإ طار نظام اإ يق المراقبة في اإ
الداخلية للجودة الذي يجري عمليات تدقيق فعلية وتثبتية للتحقق من امتثال أأسشلة مكتب الفلبين للالتزامات المزمعة 

لى الإدارة العليا لمكتب  دارة الجودة. وتُحال نتائج التدقيق اإ للأطراف المعنية وللنظم الأساس ية القانونية، وتحديد فعالية نظام اإ
لى رؤساء المكاتب والوحدات المعنيين والموظفين المسؤولين عن المهام المدقق فيها عن الفلبين خلال ا س تعراض الإدارة واإ

جراءات تصحيحية  دارة المكتب والاجتماعات الشهرية للشعبة. ويتخذ رؤساء المكاتب والقلاعات اإ طريق اجتماعات لجنة اإ
رى أأيضاً أأسشلة لمتابعة التدقيق من أأجل التحقق من تنفيذ ووقائية لمعالجة أأوجه النقص التي كشف عهاا التدقيق. وتجُ 
 التدابير التصحيحية المتخذة ومن مدى فعالية تلك التدابير.
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وتشمل اس تعراضات الالتزامات والأداء على مس توى الفرد أأو الشعبة أأو المكتب قدرة المكتب والشعبة وفرادى الفاحصين 
واحترام المواعيد وعدد الللبات المعالجة. ويقيََّّ الأداء والالتزام مرتين في الس نة لضمان  على الوفاء بالتزاماتهم فيما يخص الجودة

 الوفاء باللتزامات.

 :الأعمال ال تية المكلفونري الإدارة العليا أأو الموظفون توضيح كيف ومتى تُج   8.21

دارية  )أأ(  جراء مراجعات اإ  وضمان توفر الموارد الملائمة؛اإ

 أأهداف الجودة؛ مراجعة )ب( 

كد من التوعية بأأهداف الجودة وفهمها في جميع أأقسام  )ج(   المعنية.الإدارة التأأ

دارة الجودة القائم في مكتب الفلبين مرة في الس نة على الأقل وكلما رأأى المدير العام ذلك ضروريًا  يُجرى اس تعراض نظام اإ
دارة الجودة لضمان ملاءمة الن أأو ظام وفعاليته في الاس تجابة لمتللبات العملاء/الزبائن والأطراف بناء على توصية مس تعرض اإ

لى الإدارة العليا لمكتب الفلبين لمناقش تها.  المعنية. وتُحال نتائج الاس تعراض اإ

لى اس تعراض الإدارة المقرر، تعقد اللجنة التنفيذية اجتماعات شهرية. ويشمل برنامج الاجتماع ما يلي:  ضافة اإ واإ
ومتابعة المهام المس ندة؛  "3واس تعراض وتقييَّ الأهداف والغايات والبرامج؛ " "2والغايات والبرامج؛ " الأهداف تخليط "1"
والمسائل الملحة التي يجب أأن تنظر فيها  "6والنظر في تعليقات الأطراف المعنية؛ " "5ومناقشة أأسشلة الشهر التالي؛ " "4"

 اللجنة التنفيذية فوراً.

لى الموظفين خلال اجتماعات الشعبة الشهرية وكذلك عبر البريد وتُحال نتائج الاس تعراض اإ  دارة ك مكتب واإ لى لجنة اإ
 الإلكتروني والمذكرات.

دارة الجودة في نتائج الاس تعراض ويعقد اجتماعات شهرية لمناقشة المشكلات  وفيما يخص مكتب البراءات، ينظر رئيس اإ
الموارد البشرية أأو المعلوماتية وتحديث أأهداف الجودة أأو مراجعتها  المتصلة بممارسات الفحص وتحديد الاحتياجات من حيث

 عند الاقتضاء.
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ذا كانت الإدارة  9.21 دارة الجودة وفقًا للفقرات  المكلفونعليا أأو الموظفون ال توضيح ما اإ يجرون مراجعة داخلية لنظام اإ
22.21 - 25.21: 

قل )انظر الفقرة  مرة واحد س نوياً  )أأ(  (؛22.21على الأ

 :على النحو التالي، 8 القسمللنلاق الأدنى لهذه المراجعات كما هو مبين في  اً وفقو  )ب(

دارة الجودة مدى استيفاءتحديد     (؛"1"24.21، 22.21)انظر الفقرات  21المادة  تللباتلم  نظام اإ

لمبادئ التوجيهية لمعاهدة التعاون بشأأن البراءات )انظر الفقرات ل  البحث والفحص مدى استيفاءتحديد و  
 (؛"1"24.21، 22.21

 (؛22.21بلريقة موضوعية وشفافة )انظر الفقرة و  )ج(

 "؛6"-"2" 24.21 وفقًا للفقرات ،مثل المعلومات ،الاس تعانة بمدخلاتو )د(

 (.25.21تسجيل النتائج )انظر الفقرة و  )ه(

( في الس نة )فعلي وتثبتي( وفقاً لمعايير الأيزو الخاصة بكل 2عملية تدقيق داخلية مرتين ) الداخلية للجودةيجري فريق المراقبة 
لى الإدارة  جراءات العمل وبما يشمل التحقق من جودة الإجراءات ونظام اس تعراض جودة البراءات. وتُحال نتائج التدقيق اإ اإ

 تنظر فيها.العليا لمكتب الفلبين خلال اس تعراض الإدارة كي 

دارة الجودة تقريراً شهريًا عن نتائج نظام اس تعراض جودة البراءات يعُرض خلال  وعلى مس توى مكتب البراءات، تعد شعبة اإ
الاجتماع الشهري لإدارة مكتب البراءات ويشُفع بالوثائق الخاضعة للتدقيق الداخلي والخارجي الس نوي. وينلوي التقرير على 

نواتج العمل ومهاا تقارير البحث والفحص الذي أأجري على عينات عشوائية من نظام اس تعراض نتائج اس تعراض جودة ك 
جودة البراءات. ويحدد أأيضاً أأوجه النقص والشواغل أأو المشكلات الخاصة بعملية البحث والفحص ويوصي باتخاذ تدابير 

 لمعالجة أأوجه النقص.
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 الموارد .2

دارة بحث دولي" يعني أأن  ملاحظة توضيحية: 10.21 ن منح صفة "اإ أأظهرت أأن لديها البنية التحتية والموارد المللوبة الإدارة اإ
كيد على  21يلالب الفصل و البحث والفحص. لدعم عملية  تمر ل بالتأأ هذه العملية مع التكيف مع قدرة الإدارة على الدعم المس 

دارة الجودة. تللباتأأعباء العمل والوفاء بم ات التي تلرأأ على ير يالتغ  كيد. وينبغي أأن توفر الردود أأدناه هذا نظام اإ  التأأ

 الموارد البشرية: 

 وظفين:المكمية  أأن ر معلومات حول البنية التحتية الموجودة لضمانتوف "1"

 كافية للتعامل مع تدفق العمل؛ 

 تحافظ على المؤهلات التقنية للبحث والفحص في جميع المجالت التقنية؛و  

قل ـ اللغات المكتوب المتاحة اللغوية الإمكانياتتحافظ على و    بها الوثائق المللوبة كحد أأدنى  ةلفهم ـ على الأ
ليها في القاعد   ليه 34والمشار اإ  ،اأأو المترجمة اإ

 .وتتكيف مع أأعباء العملكافية   

الإداريين المهرة/المدربين جيدًا وركيفهم مع التحتية الموجودة لضمان وجود كمية من الموظفين توفر وصفاً للبنية  "2" 
 أأعباء العمل:

 وتسهيل عملية البحث والفحص؛ تقنياً على مس توى يؤهلها لدعم الموظفين المؤهلين و  

 لتوثيق السجلات.و  

يس توفي مكتب الفلبين معايير التعيين من حيث عدد الموظفين بدوام كامل المتمتعين بالمؤهلات التقنية الكافية لإجراء  "1"
البحث والفحص. ويضم المكتب مئة فاحص وفاحصَين يمتلكون شهادة في الهندسة والعلوم وخبرة كبيرة في البحث عن 

تمد مكتب الفلبين عملية رباعية لتعيين واختيار ك الفاحصين. ويوفر البراءات وفحصها. ولضمان تعيين موظفين أأكفاء، يع 
م وشامل وقائم على الكفاءات. وفضلًا عن ذلك، ينتفع ك الفاحصين بدورات تدريبية داخلية  المكتب برنامج تدريب منظَّ

 وخارجية مس تمرة رركز على تحسين مهاراتهم في مجالَي البحث والفحص.

ة الفلبين للخدمة المدنية، يمتلك فاحصو مكتب الفلبين شهادات في الهندسة والعلوم اللبيعية والعلوم ووفقاً لما تقتضيه لجن
اللبية وغيرها من المجالت العلمية. ويجب أأن يكونوا حاصلين على رخصة الفحص المهنية من لجنة تنظيَّ المهنيين وخدمة 

 الفحص المهنية التابعة للجنة الخدمة المدنية.

عديد من الفاحصين شهادات عليا أأو يتابعون حالياً دراساتهم. ويوفر مكتب الفلبين الدعم لكل الفاحصين في مواصلة ويمتلك ال
تعليمهم العالي. وأأقام المكتب شراكة مع معهد مابوا للتكنولوجيا وهو المؤسسة الأولى للعلوم والهندسة في الفلبين فيما يخص 

اءات في مجالت ركنولوجية متخصصة للغاية. والتحق عدد من الباحثين برامج مخصصة لتأأهيل فاحصي طلبات البر 
عداد برنامج مماثل للمجالت الميكانيكية.  والفاحصين لمكتب الفلبين بماجس تير علوم في الهندسة البيولوجية. ويجري حالياً اإ
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ة في البحث والفحص تتراوح بين يتمتعون بخبر  –أأي أأكثر من نصف الفاحصين  –( فاحصاً 60ومن الجدير بالذكر أأن س تين )
م وشامل وقائم على الكفاءات 39( س نوات وتسع وثلاثين )4أأربع ) ( س نة. ويخضع ك الفاحصين الجدد لبرنامج تدريبي منظَّ

 يزودهم بالمس توى اللازم من الكفاءات لإجراء البحث والفحص.

طار عملية ض  بط للجودة مكونة من مرحلتين وتشمل ك تقارير ويوجه فاحصي مكتب الفلبين مشرفون ذوو خبرة عالية في اإ
دارية ويتمتعون بخبرة مس تفيضة في مجالَي  البحث والفحص. ويمتلك ك المشرفين على شعب البحث شهادات جامعية تقنية واإ

تحسيهاا عاماً على الأقل. وينتفع ك المشرفين بتدريبات مس تمرة داخلية وخارجية لتحديث كفاءاتهم و  15البحث والفحص تبلغ 
 في اس تعراض جودة البراءات فضلًا عن تدريب الفاحصين وتوجيههم.

لمام 3"1.63" و3"1.36وفيما يخص القاعدتين  باللغات الضرورية على الأقل لفهم اللغات المحرر " اللتين تلزمان الفاحصين بالإ
ليها الحد الأدنى لمجموعة الو ليها في القاعدة بها أأو المترجم اإ ، يتمتع فاحصو مكتب الفلبين بمهارات عالية وفهماً كبيراً 34ثائق المشار اإ

 للغة الإنكليزية الواسعة الاس تخدام.

ويتقن ك الفاحصين اللغتين الفلبينية والإنكليزية قراءةً وكتابة. ويلّ بعض الفاحصين بلغات أأجنبية أأخرى مثل اليابانية 
 الماندارية أأو الألمانية أأو الإس بانية أأو الفرسس ية. أأو

ينتفع فاحصو البراءات الجدد بدورة تدريبية مكثفة لتزويدهم بالكفاءات والمهارات والقدرات اللازمة والواجبة قبل  "2"
حدى شعب الفحص. وهذه الدورة عبارة عن دراسة معمقة للنظم الأساس ية والقواعد في الفلبين ومواد نظرية  تعييهام في اإ

 ات في مجالَي البحث والفحص الموضوعي.وعملية رركز على تلوير المهارات والكفاء

وفيما يخص كبار الفاحصين، يوفر مكتب الفلبين فرصاً للتعلّ المس تمر عن طريق محاضرات وندوات ودورات يقدمها أأساتذة 
تمام شهادة الدكتوراه في الخارج ومكاتب مختلفة للملكية الفكرية. وتتاح فرص التع لّ جامعات أأو علماء فلبينيون عادوا بعد اإ

 المس تمر أأيضاً للفاحصين عن طريق زمالت لشهادات ماجس تير.
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 الموارد المادية 

توفر المعدات والتسهيلات الملائمة مثل برامج ومعدات ركنولوجيا  وصف البنية التحتية الموجودة لضمان "3" 
 المعلومات لدعم عملية البحث والفحص والمحافظة عليها؛

ليها وررتيبها جيدًا والمحافظة عليها لأغراض البحث  34الحد الأدنى من الوثائق كما تنص القاعدة  توفرو  "4"  والنفاذ اإ
لكترونية، و والفحص. ذا كانت ورقية أأو في بلاقات مجهرية أأو مخزنة في وسائط اإ  .ومكان الحفظبيان ما اإ

 وصف تعليمات كيفية التنفيذ: "5" 

 ؛والالتزام بهافهم معايير الجودة  ين فيلمساعدة الموظف 

جراءات العمل بدقة وثباتلو   ؛تباع اإ

جراءات العمل وتوثيق   وتقديمها للموظفين والمحافظة على تحديثها وتعديلها عند الحاجة. اإ

لى مواكبة أأحدث التلورات في مجال ركنولوجيا المعلومات والتصالت لدعم الفاحصين في  "3" يسعى مكتب الفلبين اإ
جراء البحث والفحص ول ضافة اإلى ذلك، تسُ تخدم برمجيات مخصصة في  اإ س يما في مجال الخواديم والش بكات المتقدمة. واإ

 والفحص. عمليات البحث

و لأتمتة الملكية الصناعية مع تخصيصه لتدفق العمل في مكتب الفلبين. ويتكامل نظام أأتمتة ويس تخدم مكتب الفلبين نظام الويب
يداع الش بكي وسداد الرسوم من أأجل معالجة ك مراحل  الملكية الصناعية مع الأنظمة الملورة داخلياً بما في ذلك نظاما الإ

 لتجارية.طلبات البراءات والتصاميَّ الصناعية ونماذج المنفعة والعلامات ا

ويوفر نظام أأتمتة الملكية الصناعية عدداً من الوحدات تؤدي دوراً محوريًا في مراحل متنوعة من عملية البحث والفحص وهي 
وحدة تدفق  (2ررصد ك مرحلة من مسار الفحص وتوفر تفاصيل أ نية عن وضع ك الللبات؛ ) –وحدة قائمة المهام  (1)

لكتروني –العمل   –( وحدة الإشعارات 3 يجمع معلومات أ نية عن ك المعاملات المتعلقة بالللبات؛ )وهي عبارة عن ملف اإ
لى الخلوة التالية الواجب اتخاذها؛  رشادهم اإ عداد تقارير الفحص بتوفير قوالب نموذجية واإ تساعد الفاحصين على اإ

فعة والبراءات المودعة محلياً والمنشورة تتيح للفاحصين النفاذ اإلى طلبات التصاميَّ الصناعية ونماذج المن –البحث  وحدة (4)
دارة الوثائق الإلكترونية  (5وغير المنشورة؛ ) لى النسخ الإلكترونية من المراسلات مع المودع. –نظام اإ  يتيح النفاذ اإ

ص ويعمل مكتب الفلبين حالياً على تحسين مسارات الأعمال فيه وتعزيز فعاليتها في مجالت حيوية من عملية البحث والفح
 في ذلك منصات للمراسلات الش بكية واس تعراض الجودة والإخلارات ال نية والبحث عن البراءات. بما

وفيما يخص بنية الش بكة، وضع مكتب الفلبين حلًا أأمنياً كاملًا ومتكاملًا يبدأأ بجدار أأمني معزز بنظام لمنع التسلل مزود 
كة افتراضية خاصة للاتصالت المؤمنة بين موقعين. ومبدل وهي ش ب IPSecبخواص مكافحة الفيروسات والبوت والسخام، و

حدى العقدتين. والخادوم  نترنت بسعة كافية لخدمة الش بكة كلها ومشغل احتياطي في حال تعلل اإ الش بكة مزود بعقدتين اإ
بين مع افتراضي فيؤدي ذلك اإلى تسّيع تشغيل أأنظمة التلبيقات وعرضها مع ضمان أأطول مدة تشغيل. وتعاقد مكتب الفل 

 خدمات لتخزين البيانات على السحابة، وتُجرى عمليات حفظ البيانات والاختبار بانتظام.
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لى قواعد بيانات البراءات وغير البراءات التالية: "4"  ويمكن لفاحصي مكتب الفلبين النفاذ اإ

 ؛( DWPI مؤشر البراءات العالمي ديرونت )منصة البحث التجارية تومسون للابتكار التي تغلي  )أأ(

العالمية التي تحتوي على النص الكامل لللبات البراءات من الوليات المتحدة وأأوروبا  WIPSقاعدة بيانات  )ب(
 ؛1975واليابان وكوريا والصين بما في ذلك طلبات معاهدة البراءات الصادرة قبل عام 

اد الدولي للكيمياء البحتة والتلبيقية المحلل المفتوح لتصنيف الاتح "1قواعد البيانات المتاحة للجمهور مثل " )ج(
(OSPIN" ؛)2" ( المركز الوطني للمعلومات في مجال التكنولوجيا الحيويةNCBI)" المختبر الأوروبي  "3؛

للبحث عن قوائم التسلسلات؛  (EMBL EBIالمعهد الأوروبي للمعلوماتية الحيوية ) –للبيولوجيا الجزيئية 
"4" 3GPP " لى تقارير البحث والفحص "5لتكنولوجيات التصالت؛  نظام الويبو للنفاذ المركزي اإ
(WIPO Case" ؛)ركن البراءات؛ "6 

التي تتيح مقالت غير متعلقة بالبراءات في مجال الكيمياء والبيولوجيا الجزيئية  PubMedقواعد بيانات مثل  )د(
 سلسلات شاملة للحمض النووي والبروتين؛للبحث عن ت  The Lensوالعلوم قبل السّيرية، و

( وقاعدة البيانات الداخلية لمكتب الفلبين IPOPHL IPDLالمكتبة الرقمية للملكية الصناعية ) )ه(
 الصناعية(؛ الملكية أأتمتة )نظام

ت قواعد البيانات الوطنية لمكاتب أأخرى للملكية الفكرية مثل مكتب الوليات المتحدة للبراءات والعلاما )و(
الأسترالي،  AUSPAT(، ونظام J-PATPLATالتجارية، والمنصة اليابانية لمعلومات البراءات )

 (.AIPNة )المتقدمة للملكية الصناعي ، والش بكةEspacenetو

لى ز خيارات المكتب ونلاق بحثه قريباً بالنفاذ اإ  وعلى الرغم من امتثال مكتب الفلبين لمتللبات الحد الأدنى للوثائق، فس تُعزَّ
لى IEEE Digital Exploreو STNمنصة   .EPOQUENet، ويتفاوض المكتب حالياً على النفاذ اإ

جراءات العمل والمبادئ التوجيهية والوثائق  "5" وتتوفر على الموقع الإلكتروني لمكتب الفلبين ك المعلومات اللازمة بشأأن اإ
ممارسات فحص البراءات. ويمكن الاطلاع على دليل الجودة المرجعية مثل قانون الملكية الفكرية واللائحة التنفيذية ودليل 

 والإصدارات والمذكرات والتعليمات الإدارية الخاصة بنظام اس تعراض جودة البراءات عبر الموقع الداخلي لمكتب الفلبين.

دارة مكتب البراءات أأو الاجتماعات الشهرية  وتبُلغ أأي تحديثات أأو تعليمات عبر الجمعية العامة لمكتب البراءات أأو اجتماعات اإ
 للشعبة أأو الاجتماعات الخاصة المعقودة عند الحاجة.
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 موارد التدريب: 

عن عملية البحث  ولينؤ المسالذي يضمن أأن جميع الموظفين والبرنامج  والتلويرلتدريب ل البنية التحتية  وصف "6" 
 والفحص:

 يكتس بون المهارات والخبرات اللازمة ويحافظون عليها؛  

 الجودة. وشروط على وعي تام بأأهمية الامتثال لمعاييرو  

 البرنامج التدريبي لفاحصي البراءات الجدد

دارة للبحث الدولي، س يكون الفاحصون الجدد مزودين بمهارات فحص البراءات وقادرين على  بحلول تاريخ تعيين المكتب كاإ
جراء البحث والفحص الموضوعي بأأنفسهم.  اإ

لى فاحصي البراءات لضمان جودة البحث ويلبق مكتب الفلبين  اً اإ برنامجاً للتدريب وبناء القدرات قائماً على الكفاءات وموجهَّ
وبرنامج التدريب  (2برنامج تدريب فاحصي البراءات الجدد؛ ) (1والفحص. ويقوم ركوين الكفاءات على برنامجين هما )

 برنامجاً تدريبياً منظماً وشاملًا للغاية يجمع العناصر الوجيهة من المس تمر. ويعد  البرنامج الأول الذي اس تحدثه مكتب الفلبين
البرامج التدريبية لمكتب الوليات المتحدة للبراءات والعلامات التجارية ومكتب أأستراليا للملكية الفكرية والمكتب الأوروبي 

لى ثلاث )  ( مراحل.3للملكية الفكرية. وينقسم ذلك البرنامج اإ

لى فتغلي المفاهيَّ الأساس ية للبحث في البراءات وفحصها والممارسات والإجراءات والأحكام القانونية والأتمتة أأما المرحلة الأو
 فضلًا عن التنمية الشخصية والمهنية.

ذ يعينَّ الفاحصون الجدد في شُعب الفحص حيث يعالجون طلبات  وأأما المرحلة الثانية فتخص التدريب على التكنولوجيا. اإ
 ون ما درسوه. ويشرف عليهم كبار الفاحصين خلال تلك المرحلة.فعلية ويلبق

وأأما المرحلة الثالثة فتشمل تدريب ركميلي على الفحص والبحث وغيرهما من مجالت الملكية الفكرية وفقاً للتقييَّ خلال 
مثل المحاضرات المرحلتين السابقتين. وفيما يخص برنامج تدريب فاحصي البراءات الجدد، تسُ تخدم مهاجيات مختلفة 

الجماعي والعروض والاختبارات والتمارين وحلقات العمل لضمان التعلّ الفعال. ويُجرى تقييَّ بعد ك مرحلة من  والعمل
 ذلك البرنامج. مراحل

 تقييَّ الكفاءات

ب يعجز عن يخضع فاحصو البراءات الجدد لتقييَّ بعد ك مرحلة من برنامج تدريب فاحصي البراءات الجدد. ول يسُمح لمتدر 
لى المرحلة الثانية أأو التدريب الخاص على التكنولوجيا.  ثبات مهاراته في البحث والفحص خلال المرحلة الأولى بالنتقال اإ اإ

 وخلال المرحلة الثانية، يمكن للمشرف أأو مساعده التعليق على كفاءات المتدرب.

نجاز س تة ) فحص متتالية دون أأخلاء. وكلما أأخلأأ متدرب بموجب  ( تقارير6وفي المرحلة الثانية، يجب على المتدربين اإ
)البحث والأهلية للبراءة ووضوح الملالبات( من المعايير القائمة لنظام اس تعراض جودة البراءات، اضلر  2و 1القسمين 

ضافية حتى يس توفي شرط التقارير الس تة المتتالية الخالية من الأخلاء. وقد يتجاوز ع6لإعداد س تة ) دد الللبات ( تقارير اإ
ذا رأأى المدرب بحكم تقديره أأن المتدرب يحتاج اإلى مزيد من الممارسة في موضوعات معينة.  ما هو مللوب اإ
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وتخضع نواتج عمل ك فاحصي البراءات لمرحلتين من ضبط الجودة الداخلية يجريهما مساعد المشرف )مساعد رئيس الشعبة( 
 والمشرف )رئيس الشعبة(.

تمر برنامج  التدريب المس 

لى تعزيز قدرات الفاحصين الموجودين وكفاءاتهم، يوفر مكتب الفلبين برنامج تدريب مس تمر. ويشمل ذلك البرنامج  سعياً اإ
دورات متقدمة وحلقات عمل وندوات عن البحث عن البراءات وفحصها في مجالت ركنولوجية متنوعة فضلًا عن 

تجدات في التشريعات المتعلقة بالبراءات والممارسات والإجراءات وزيارات القلاعات التكنولوجيات الجديدة والناش ئة والمس  
طار برنامج الباحثين  دارة العلوم والتكنولوجيا في اإ التي تس تخدم ركنولوجيات متقدمة. وأأقام مكتب الفلبين شراكة مع اإ

لى تعزيز الموارد البشرية العلمية 2011العائدين في عام  والتكنولوجية الوطنية عن طريق نقل المعارف  وهو برنامج يهدف اإ
م الحاصلون على الدكتوراة من الخارج والتابعون لإدارة العلوم  طار ذلك البرنامج، يقد ِّ والخبرات الجديدة المتنوعة. وفي اإ

 والتكنولوجيا محاضرات ودورات تدريبية لفاحصي البراءات في مجالت ركنولوجية محددة.

سشلة ركوين الكفاءات فيه في مجالَي البحث والفحص بالشتراك مع مكاتب أأخرى للملكية الفكرية وكثَّف مكتب الفلبين أأ 
دارات دولية ول س يما مكتب الوليات المتحدة للبراءات والعلامات التجارية والمكتب الأوروبي للبراءات والمكتب الياباني  واإ

ضافة اإلى ذلك، انتفع فاحصو البراءات بدورات التعلّ  عن بعد التي توفرها الويبو والأكاديمية  للبراءات فضلًا عن الويبو. واإ
الأوروبية للبراءات ومكاتب أأجنبية للملكية الفكرية. ويوفر مكتب الفلبين دورات تدريبية للفاحصين والموظفين الإداريين 

 عاهدة التعاون بشأأن البراءات.ويبلغهم بأأحدث المس تجدات في نظام معاهدة البراءات بالتعاون مع شعبة الويبو المعنية بم

لى مواصلة تلوير كفاءات الموظفين والحفاظ على قدراتهم وحماس تهم العالية، يوفر مكتب الفلبين برنامج زمالة  وسعياً اإ
لماجس تير الهندسة البيولوجية المخصص للاس تجابة للاحتياجات التقنية لفاحصي مكتب الفلبين. وهذه الشهادة موفرة 

 الفلبين ومركز للتميز في دراسة الهندسة وفقاً لأولى للعلوم والهندسة فيمعهد مابوا للتكنولوجيا وهو المؤسسة ابالشتراك مع 
للجنة التعليَّ العالي ومؤسسة معتمدة لدى مجلس الاعتماد للهندسة والتكنولوجيا. ويجري اس تحداث برنامج مماثل للفاحصين 

 في المجالت الميكانيكية.

دارة جيد ويوفر مكتب الفل  جراءاتها ومس تجداتها فضلًا عن نظام اإ بين أأيضاً دورات تدريبية على ممارسات معاهدة البراءات واإ
 لفائدة فاحصي البراءات والموظفين الإداريين كليهما.

 الرقابة على الموارد: 

تمرار: "7"   وصف النظام الموجود لرصد الموارد المللوبة وتحديدها باس 

 الللب؛ تلبيةل  

 .وللوفاء بمعايير الجودة فيما يخص البحث والفحص 

دارة السجلات  يوجد نظام مؤتمت لرصد عبء العمل والمهام المس ندة من خلال نظام أأتمتة الملكية الصناعية. وتصدر وحدة اإ
لى التقرير، تقريراً شهريًا عن الللبات المس ندة وك نواتج العمل التي يخرجها فاحصو البراءات في مختلف الشُعب. وبناء ع

لى أ خر من  عادة توزيعهم من مجال ركنولوجي اإ ضافيين أأو اإ دارة مكتب البراءات ضرورة الاس تعانة بفاحصي براءات اإ تحدد اإ
 أأجل مواكبة زيادة الللبات عند الاقتضاء.
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دارة الجودة تقرير  اً شهريًا عن نتيجة ومن حيث الرصد المس تمر لمعايير الجودة وتحديد الموارد اللازمة للامتثال لها، تصدر اإ
اس تعراض جودة نواتج عمل الفاحصين. ويش تمل التقرير على نتيجة اس تعراض الجودة بما في ذلك حالت الامتثال وعدم 

م التقرير  ضافيين أأو تحديد موارد أأخرى لزمة عند الاقتضاء. ويقُدَّ الامتثال فضلًا عن توصيات بتعيين مس تعرضي جودة اإ
دارة مكتب البراءات لى اإ  كي تنظر فيه وتوافق عليه. اإ

 عبء العمل الإداري تنظيَّ .3

الفحص وأأداء الوظائف المتعلقة توضيح كيفية تنفيذ الممارسات والإجراءات التالية بشأأن التعامل مع طلبات البحث و   11.21
دخال البيانات والتصنيف: ا،به  مثل اإ

وفقاً بالمس توى المللوب و الوقت المناسبتقارير البحث والفحص في  الة بخصوص اإصدارأ ليات مراقبة فع   "1" 
 الإدارة المعنية؛ من المللوبةالجودة  لمعايير

 تقلبات الللب واإدارة رراكم العمل. بشأأنأ ليات مراقبة ملائمة و "2" 

نظام أأتمتة الملكية الصناعية معالجة الللبات من الإيداع حتى مرحلة ما بعد النشر. فعند الإيداع، يدخل القسم  يرصد "1"
دارة السجلات تصنيفاً أأولياً عاماً  المتلقي البيانات التي تشمل البيانات الببليوغرافية المرفوعة على النظام. وتحدد وحدة اإ

لى الشعبة المعنية. ثم  يحدد الفاحص التصنيف المحدد للللب بعد النظر فيه. لإس ناد الللب اإ

دارة السجلات سشر الللبات وتقارير البحث في المواعيد المقررة وتُخلر الفاحصين بها قبل حلول تلك  وررصد وحدة اإ
ال المواعيد. ويمكن للمشرفين )رؤساء الشُعب( ومساعديهم )مساعدو رؤساء الشُعب( والفاحصين رصد أأعباء العمل وال ج
لى المنح. ويرصد مسارات  المختلفة باس تخدام نظام أأتمتة الملكية الصناعية. ويبين ِّ النظام وضع ك طلب براءة من الإيداع اإ
 تدفق الأعمال والإجراءات والأوضاع والمهل وال جال القانونية مثلًا لإصدار تقارير البحث والمنشورات وتقارير الفحص.

دارة مكتب البراءات با  نتظام صدور تقارير البحث في مواعيدها المقررة ومعالجة الللبات وسشرها.ورراقب اإ

لى المنح( ومواكبة التغيرات في الللبات عن  "2" ويواصل مكتب الفلبين تحسين فعاليته بتقليص مدة المعالجة )من الإيداع اإ
عاد لى الشُعب الأخرى طريق عدة تدابير مهاا تقليص عبء العمل المتراكم وسشر الللبات في مواعيدها واإ س ناد الللبات اإ ة اإ

 لموازنة أأعباء العمل عند الإمكانية.

م مكتب البراءات التزامه الس نوي بتقليص رراكم عبء العمل ومعالجة الللبات الحالية كي تعمل الشُعب والأفراد على  ويقد ِّ
 الوفاء به.
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 ضمان الجودة .4

جراءات ضمانفيما يلي  12.21 من  وبالمس توى المللوب الوقت المناسبتقارير البحث والفحص في  لإصدار المللوبةودة الج اإ
، بما في ذلك اس تخدام قوائم الرصد للتحقق من التقارير قبل ح كيفية تنفيذ ما يلييتوض ينبغي و  وفقا للمبادئ التوجيهية. الجودة

صدارها أأو لرصد معيار الجودة كجزء من عملية الاس تعراض بعد الإصدار  :اإ

 يشمل التحقق من أأعمال البحث والفحص وتثبيتها ورصدها:للتقييَّ الذاتي، ودة الجضمان لام داخلي نظ "1" 

 لبحث والفحص؛با الخاصةللامتثال لهذه المبادئ التوجيهية  

فعال للموظفين.و   لإرسال ردود الأ

تمر للنظام الإدارة كيفية اس تخدام واإظهار  نظام لقياس البيانات وجمعها ورفع التقارير. "2"  لضمان التحسين المس 
 المتبعة. للعمليات

 لمسبباتنظام للتحقق من فعالية الإجراءات المتخذة لتصحيح العجز في أأعمال البحث والفحص والقضاء على ا "3" 
 .مجدداً والوقاية من حدوث المشاك 

لمكتب الفلبين مس تويان من ضمان جودة البراءات لإصدار تقارير البحث والفحص بجودة عالية في ال جال المقررة. وينلوي 
على أأن يفحص مساعد المشرف )مساعد رئيس الشعبة( والمشرف  –وهو ضمان الجودة الداخلي  –المس توى الأول 

جراء أأي تصحيحات في الشعبة( ك نواتج العمل، ومهاا تقارير البحث وال )رئيس ذا تعينَّ اإ لى المودع. واإ رسالها اإ فحص، قبل اإ
لى الفاحص كي يراجعه على النحو الواجب. ثم يفحص مساعد المشرف والمشرف التقرير المراجع  تقرير الفحص، يعُاد التقرير اإ

ضافي. ن لم يتللب التقرير أأي تصحيح اإ لى المودع اإ رساله اإ  مجدداً قبل الموافقة عليه واإ

ذ يعالج الفاحص الأساسي الللب وفضلاً  جراء البحث. اإ  عن ذلك، يس تخدم مكتب الفلبين نظام الفريق الثلا ف في اإ
( ويس تعين بهما للمساعدة في البحث. ويضع ك مهام خلته ويجري بحثه ثم يناقش 2الواجب بحثه ويستشير زميلين )
قة المناس بة أأو الأكثر وجاهة للللب. وتضمن تلك المهاجية باحالة التقنية الصناعية السالفاحصون الثلاثة النتائج لتحديد 

مكانات البحث وقواعد البيانات. جراء بحث معمق واستنفاد ك اإ  اإ

وفي المس توى الثاني وهو نظام اس تعراض جودة البراءات، تُختار تقارير البحث والفحص عشوائياً لتخضع للاس تعراض 
دارة ا وفقاً  بالمئة من ك تقارير الفحص  7لجودة. ويجري ذلك الاس تعراض شهريًا ويخضع نحو لمعايير الجودة التي حددتها اإ

دارة الجودة. وتوثَّق نتائج اس تعراض الجودة ويعد  تقريراً شهريًا عهاا. طار اإ  الصادرة س نويًا لس تعراض الجودة في اإ

صدار وتوجد أ ليات تصحيحية ووقائية في حالة كشف حالت عدم الامتثال. وبحسب طبيعة حالة  عدم الامتثال، يمكن اإ
عادة فحص لحق. وتفاديًا لتكرار حالت عدم الامتثال، ول س يما تلك المتعلقة بقضايا الأهلية للبراءة، تناقش  تقرير فحص أأو اإ

دارة الجودة المسأألة وتعتمد س ياسات جديدة أأو تعدل الس ياسات القائمة كي ينفذها المكتب. وفي حال ركرار حالت  لجنة اإ
عادة التدريب على الأدوات أأو الاختصاص. عدم  الامتثال الصادرة عن فاحص محدد، يوصى باإ
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 التواصل .5

 :بين الإداراتالتواصل  

دارة أأن تعمل على التواصل بفعالية مع الإدارات الأخرى  ملاحظة توضيحية: ينبغي لكل اإ

 (13.21لقالب الفقرة )ملحوظة: هذه النقلة للعلّ فقط. وليس من الضروري الرد عليها وفقا  

 والذي الإداراتتوفير الاسم والمسمى الوظيفي وبيانات التصال لموظف التصال المعني بالجودة والمعين من قبل  14.21
 لية:مسؤويتولى 

 ؛المتبعة على صعيد الإدارات أأفضل الممارساتوسشر المساعدة في تحديد  )أأ( 

 دعم التحسين المس تمر؛و )ب( 

فعاللأخرى للسماح بتلقي االإدارات ال مع التواصل الفع  توفير و )ج(   مهاا لتقييَّ المسائل النظامية السّيعة ردود الأ
 .المحتملة ومعالجتها

 بيانات المعنيين بالجودة:

دارة الجودة )  (merito.carag@ipophil.gov.phالمهندس ميريتو كاراج، رئيس شعبة اإ

دارة الجودة الس يدة رونيليمافي ريموكيلو، المشرفة  على مس تعرضي الجودة في اإ
(ronilemmavi.remoquillo@ipophil.gov.ph) 
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 التواصل مع المس تخدمين واإرشادهم: 15.21

 :كحد أأدنىبما في ذلك العناصر التالية  والاس تفادة مهاا، العملاءوصف النظام الموجود لرصد ردود أأفعال  

 نظام ملائم لما يلي: "1" 

 الشكاوى واإجراء التصحيحات؛ التصرف في 

 اتخاذ الإجراءات التصحيحية و/أأو الوقائية حيثما أأمكن؛و  

 للمس تخدمين. الردودتقديم و  

جراء  "2"   يلي: لمااإ

 ؛وأأفكارهمرصد رضا المس تخدمين  

 ضمان تلبية احتياجاتهم وتوقعاتهم المشروعة.و  

رشادات "3"   الُممَثلَين من قبلومعلومات واضحة ودقيقة وشاملة للمس تخدمين )خاصة مودعي الللبات غير  اإ
لى تلك المعلومات( بشأأن عملية البحث والفحص، وتقديم التفاصيل بشأأن مكان أأطراف أأخرى سبيل  ، علىالنفاذ اإ

رشادية الإلكترونيالإدارة المثال رابط للاإرشادات على موقع   .أأو مراجع اإ

ذا كانت  "4"   تتيح أأهداف الجودة الخاصة بها للمس تخدمين وكيفية ذلك. الإدارةتحديد ما اإ
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 يس تخدم مكتب الفلبين أ لية التعليقات التالية:

 3الشكل 

 تدفق عمل التعليقات على نظام اس تعراض جودة البراءات

 

طريق اس تمارات تعليقات العملاء والبريد مكتب الإدارة الاستراتيجية مكلف بتلقي تعليقات العملاء وشكاويهم عن  "1"
الإلكتروني والبريد العادي والهاتف وصندوق اقتراحات مكتب الفلبين. وتُحال الشكاوى والتعليقات اإلى رؤساء المكاتب 

دارة الجودة لتقي  لى اإ يمها واتخاذ والإدارات المعنية لتخاذ الإجراءات المناس بة. وتحال التعليقات أأو المشكلات المرتبلة بالفحص اإ
 الإجراءات التصحيحية اللازمة. ويبُلغ العملاء والمش تكون بنتائج التقييَّ والإجراءات المتخذة فيها.

ويجري مكتب الفلبين اس تبيانًا لرضا العملاء عن طريق مكتب الإدارة الاستراتيجية. والاس تبيان مهم لأنه يساعد  "2"
مة.  ويعد مكتب الإدارة الاستراتيجية اس تمارة تعليقات العملاء ويوزعها عبر مكتب البراءات على تحسين الخدمات المقدَّ

الفاكس والبريد الإلكتروني والبريد العادي ونقاط المرور وصندوق بريد مكتب الفلبين. وتعُاد الردود باللرق نفسها والمارة 
يد الإلكتروني أأو المكالمات الهاتفية. يضعون اس تماراتهم في صندوق داخل مكتب الفلبين. وقد تتابع الاس تمارات عبر البر 

الردود وتوحَّد وتصنَّف. ويعد مكتب الإدارة الاستراتيجية تقرير رضا العملاء الذي يحتوي على تحليل اإحصائي  وتُجمع
 وتعليقات وتوصيات بناء على النتيجة.

 لشواغل المرتبلة بممارسات البحث والفحص.ويجري مكتب البراءات أأيضاً اجتماعاً س نويًا للأطراف المعنية لمناقشة القضايا وا
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وسشر مكتب الفلبين قانون الملكية الفكرية ولئحته التنفيذية، ودليل ممارسات فحص البراءات، وقانون النفاذ  "4" و"3"
لى الأدوية الجيدة بأأسعار معقولة لس نة  جراء طلب نماذج المنفعة والتصاميَّ الص  2008العام اإ اعية نومبادئه التوجيهية، واإ

طار يداع الللبات في اإ معاهدة البراءات وجدول الرسوم. ويمكن الاطلاع على تلك المنشورات أأيضاً على الموقع  والبراءات واإ
 الإلكتروني لمكتب الفلبين.

 والأهداف النوعية لمكتب الفلبين متاحة أأيضاً للجمهور عبر الموقع الإلكتروني ذاته.
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 :والُمختارةالمعينة  التواصل مع الويبو والمكاتب 16.21

وبالتحديد  .والُمختارةوالمكاتب المعينة  المكتب الدوليالتواصل الفعال مع  الإدارة بها تحقق الكيفية التيوصف  
فعالتقييَّ ردود  الإدارة بها تضمنالكيفية التي وصف   بسّعة. ومعالجتها الأ

س يحدده مكتب الفلبين للتواصل مع المكتب الدولي للويبو لبراءات المسؤول الذي مدير مكتب افي تاريخ التعيين، س يكون 
 والمكاتب المعيَّنة والمختارة.

 التوثيق .6

دارة الجودة بوضوح بحيث يمكن رصد جميع العمليات داخل  وصف وتنفيذيجب  ملاحظة توضيحية: 17.21 الإدارة نظام اإ
 الإدارةذلك من خلال الوثائق التي تشكل دليل تم وي .اتساقها مع المعايير والمنتجات والخدمات الناتجة عهاا ومراقبتها ومراجعة

 (.18.21)انظر الفقرة  الخاص بالجودة

 (17.21وفقا لقالب الفقرة عليها  ليس من الضروري الردو  هذه النقلة للعلّ فقط. )ملحوظة: 

لى توثيق الإجراءات  18.21 والعمليات التي تؤثر على جودة العمل، مثل التصنيف ررمي الوثائق التي تشكل دليل الجودة اإ
لى أأماكن العثور على التعليمات  والبحث والفحص والعمل الإداري المتعلق بذلك. وعلى وجه الخصوص، يشير دليل الجودة اإ

 تباعها.ابشأأن الإجراءات الواجب 

 ولأغراض هذا التقرير، ينبغي توضيح ما يلي: 

 ؛زعتعدت ووُ الوثائق التي يتأألف مهاا دليل الجودة والتي أُ  )أأ( 

 الش بكة الداخلية على سبيل المثال(؛، الإنترنت، الوسائط التي تنتقل من خلالها )النشر الداخلي )ب( 

لى النسخة الأحدث. ،الإجراءات المتخذة لمراقبة الوثائق، على سبيل المثال )ج(   ررقيَّ النسخ، النفاذ اإ

ررقيَّ الإصدارات وتنُشر مثل  الوثائقتدابير مراقبة  واتخذتعلى الموظفين.  ووزعتلدليل الجودة  ئق المكونةالوثاأُعدت 
أأحدث سسخة داخلياً. وجميع الوثائق متاحة على الش بكة الداخلية. ويمكن الاطلاع على ك الوثائق عبر الموقع الداخلي 

 التواصل الداخلي لمكتب الفلبين(. )نظام
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ذا كانت الوثائق التي تشكل دليل الجودة تتضمن ما يلي: 19.21  توضيح ما اإ

دارة الجودة؛با بما في ذلك بيان واضح دارةس ياسة الجودة بالإ  "1"   لتزام الإدارة العليا بنظام اإ

دارة الجودة، بما في ذلك تفاصيل أأي اس تثناءات ومبرراتها؛ "2"   نلاق نظام اإ

 ك قسم من أأقسامه؛ ولياتؤ ومس دارةالهيكل التنظيمي للاإ  "3" 

التوزيع والبحث والفحص والنشر و  مثل تلقي الللبات الواردة والتصنيف الإدارةنفذة في العمليات الموثقة المُ  "4" 
دارة الجودة، أأو المراجع الخاصة بها؛  وعمليات الدعم، والإجراءات المحددة لنظام اإ

 الإجراءات؛و الموارد المتاحة لتنفيذ العمليات  "5" 

دارة الجودة. "6"   وصف التفاعل بين العمليات والإجراءات في نظام اإ

 يضم دليل الجودة ما يلي:

 س ياسة الجودة؛ .1

دارة الجودة؛ .2  نلاق نظام اإ

 الهيكل التنظيمي؛ .3

لى المنح؛ .4 َّقة التي يضللع بها المكتب من الإيداع اإ  المسارات الموث

 الموارد اللازمة لتنفيذ العمليات؛ .5

 التفاعل بين العمليات. .6
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 ، مثل:الإدارةتوضيح أأنواع السجلات التي تحتفظ بها  20.21

 ؛ومكان الحفظفظ تحديد أأي الوثائق تُح  "1" 

 ؛مراجعة الإدارةنتائج  "2" 

 ؛ما يتعلق بتدريب الموظفين ومهاراتهم وخبراتهم "3" 

 عهاا مع معايير الجودة؛الأدلة على اتساق العمليات والمنتجات والخدمات الناتجة  "4" 

 نتائج مراجعات المتللبات المتعلقة بالمنتجات؛ "5" 

 نفذة بشأأن ك طلب؛عمليات البحث والفحص المُ  "6" 

 بيانات تسمح بتتبع وتعقب العمل الفردي؛ "7" 

دارة الجودة؛ التدقيقسجلات عمليات  "8"   في نظام اإ

 ، على سبيل المثال الإجراءات التصحيحية؛قة مع المعاييرالمتسالإجراءات المتخذة بشأأن المنتجات غير  "9" 

 الإجراءات المتخذة حيال الإجراء التصحيحي؛ "10" 

 الإجراءات المتخذة حيال الإجراء الوقائي؛ "11" 

 .7 القسمتوثيق عمليات البحث كما هو موضح في  "12" 

في مكتب الفلبين، تتولى أأمانة حفظ الوثائق والسجلات مسؤولية جمع السجلات وحفظها وحمايتها والتخلص مهاا لكل 
 التالية: ISO 9001:2008مكتب أأو شعبة وفقاً لمتللبات شهادة 

 تحديد أأي الوثائق تُحفظ ومكان الحفظ؛ "1"

 نتائج مراجعة الإدارة؛ "2"

 والمنتجات والخدمات الناتجة عهاا مع معايير الجودة؛الأدلة على اتساق العمليات  "3"

 نتائج مراجعات المتللبات المتعلقة بالمنتجات؛ "4"

دارة الجودة؛ "5"  سجلات عمليات التدقيق في نظام اإ

 الإجراءات المتخذة بشأأن المنتجات غير المتسقة مع المعايير، على سبيل المثال الإجراءات التصحيحية؛ "6"

 المتخذة حيال الإجراء التصحيحي؛ الإجراءات "7"

 .الإجراءات المتخذة حيال الإجراء الوقائي "8"

 وتُحفظ ك السجلات في مكتب أأمانة حفظ السجلات.

دارة السجلات هي المسؤولة عن الاحتفاظ بالسجلات التالية:  وفي مكتب البراءات، وحدة اإ

 عمليات البحث والفحص المنُفذة بشأأن ك طلب؛ "9"



PCT/CTC/30/2 Rev. 
Annex I 
42 
 

 بيانات تسمح بتتبع وتعقب العمل الفردي؛ "10"

 .7توثيق عمليات البحث كما هو موضح في القسم  "11"

لكترونياً في نظام أأتمتة الملكية الصناعية.  ك الوثائق محتفظ بها اإ

 وفضلًا عن ذلك، تتولى شعبة رنمية الموارد البشرية مسؤولية الاحتفاظ بالسجلات التالية:

 وظفين ومهاراتهم وخبراتهم؛ما يتعلق بتدريب الم "12"

 وك السجلات محتفظ بها في مكتب شعبة رنمية الموارد البشرية.

 توثيق عملية البحث .7

 عمليات البحث بها. توثيق لاإدارةللأغراض داخلية، ينبغي  21.21

 أأن تبين: الإدارةينبغي على  

 درج في هذا السجل:مُ من البنود التالية أأي  )أأ( 

ليها )قواعد  "1"   البراءات وغير البراءات(؛ مستنداتالبيانات التي تم الرجوع اإ

 ما اس تخدم من كلمات البحث، ورركيبات الكلمات والتشذيب؛ "2" 

 البحث؛ المس تخدمة فياللغة )اللغات(  "3" 

قل وفق "4"  ا للتصنيف الدولي للبراءات أأو الأصناف ورركيبات الأصناف التي تم البحث عهاا، على الأ
 يعادله؛ ما

ليها. "5"   قائمة بجميع جمل البحث المس تخدمة في قواعد البيانات التي تم الرجوع اإ

موضوع البحث؛  درجت في هذا السجل، على سبيل المثال بيانمعلومات أأخرى متعلقة بالبحث نفسه أُ  أأي  )ب( 
قواعد بيانات مفردات أأو و ؛ التي تم الاطلاع عليهاسجل بالوثائق و بالبحث على الإنترنت؛  ذات صلةتفاصيل و 

لخ؛ مرادفات أأو  مفاهيَّ على الإنترنت اإ

دراج لاإدارةلينبغي  ملاحظة توضيحية:)  لرصد عملية البحث  تحصل عليهاقائمة بالمعلومات الأخرى التي قد  اإ
 وتحسيهاا(

لى أأي:أأي الحالت الخاصة وُ  )ج(  ذا كانت السجلات المحفوظة تشير اإ  ثقت وما اإ

 ؛تقييد للبحث ومبرره "6" 

 غياب وضوح الملالبات؛ "7" 

 .وحدة الاختراعغياب  "8" 
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 يتضمن نظام أأتمتة الملكية الصناعية القوالب النموذجية لكل نواتج العمل ومهاا تقارير البحث والفحص.

 وتسجَّل المعلومات التالية عن ك تقرير بحث:

 الللب: رقم الللب وتاريخ الإيداع والعنوان وأأول تاريخ للأولوية؛ بيانات "1"

 التصنيف الدولي للبراءات؛ "2"

ليها؛ "3"  قواعد البيانات التي تم الرجوع اإ

 كلمات البحث المس تخدمة؛ "4"

 الاستشهاد بالوثائق والأجزاء المقتبسة؛ "5"

 عضو أأسرة البراءات: عضو أأسرة البراءات وتاريخ النشر؛ "6"

 طريقة البحث: عبارات وحقول وقواعد بيانات البحث وعدد النتائج والوثائق المللع عليها؛ "7"

مكانية الحماية بموجب براءة فيرأأي مكتوب  "8" لى تقرير البحث؛ اإ  نظراً اإ

 اسم الفاحص وتاريخ الإنجاز؛ "9"

 وضوح الملالبات وتقييد للبحث.وخلال فحص الإجراءات الشكلية، يبُلغ عن حالت غياب وحدة الاختراع وغياب 
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 4الشكل 

 صورة لواجهة تدفق العمل في نظام أأتمتة الملكية الصناعية
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 المراجعة الداخلية .8

المدى المراجعات  تحدد هذهو  تقارير عن ررتيبات المراجعة الداخلية بها. الإدارة ينبغي أأن تعد   ملاحظة توضيحية: 22.21
دارة جودة ه على أأساس الذي أأسشأأ  لى ال  استناداً نظام اإ ، والمدى الذي يتفق فيه هذا النظام مع 21الفصل  الوارد في نموذجاإ

دارة الجودة والمبادئ التوجيهية للبحث والفحص.متللبات نظام  لبيان مدى وينبغي أأن ركون المراجعات موضوعية وشفافة  اإ
وفيما يتعلق  رى مرة واحدة على الأقل في الس نة.وينبغي أأن تُج  ل،والمبادئ التوجيهية بشكل ثابت وفعا تللباتهذه الم تلبيق 
ضافية بشأأن ررتيبات المراجعة الداخلية بها بموجب هذا  تقديم دارة، يجوز للاإ النموذجمن هذا  8.21بالنقلة  ، القسممعلومات اإ

ذا أأرادت.  اإ

ويجوز  .9.21 - 4.21، أأعلاه، في النقاط 1 القسمللنموذج المذكور في  وفقاً رفع تقارير بهذه الترتيبات رُ  25.21 – 23.21
ضافية حول المدخلات الإضافية في عمليات المراجعة الداخلية بها بموجب هذا  تقديم دارةللاإ  ذاالقسممعلومات اإ  أأرادت. ، اإ

 .ISO 9001:2008( في الس نة )فعلية وتثبتية( وفقاً لمتللبات 2تجرى عمليات تدقيق جودة داخلية مرتين )

وفضلًا عن ذلك، يشترط نظام اس تعراض جودة البراءات لمكتب البراءات تدقيقاً شهريًا في جودة ك تقارير البحث 
 والفحص لضمان اتساقها مع المعايير القائمة بشأأن ممارسات البحث والفحص.

 لاإدارات لعرض تقاريرها على اجتماع الإدارات الدوليةالمتاحة لترتيبات ال .9

، )أأ(26.21 المللوب وفقاً للفقرةالتقرير المبدئي : يرُفع 21الواردة في الفصل  تان في ررتيبات رفع التقاريرثمة مرحل  26.21
وأأثناء الاجتماع غير الرسمي الثاني للفريق الفرعي المعني بالجودة في كانبيرا في  .)ب(26.21 والتقارير الس نوية المكملة وفقاً للفقرة

صى الفريق بأأنه بدلً من تسليَّ تقارير كاملة ك خمس س نوات، وتحديثات رراكمية في ، أأو2012فبراير  7-6المدة من 
الس نوات البينية، تسلّ الإدارات أأي تقرير في صورة تقرير كامل، مع توضيح الاختلافات عن تقرير الس نة السابقة، عن 

الب نموذج ، لن يسُ تخدم بعد قعليهو  طريق اس تخدام خاصية "تتبع التغييرات"، مثلًا، أأو غير ذلك من صور الإيضاح.
 .لةالتقارير الس نوية المكم

م مكتب الفلبين تقارير في المواعيد المقررة وفقاً للفصل   بالنسق المنصوص عليه. 21يقد ِّ

الثاني[ الملحق]يلي ذلك 
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 الثاني الملحق

 تقرير مكتب أأستراليا للملكية الفكرية عن
 مكتب الفلبين للملكية الفكرية

 تقييَّ قدرات البحث والفحص الدوليين

 معلومات أأساس ية

أأستراليا للملكية الفكرية من مكتب ساعدة الم ( مكتب الفلبين، طلب مكتب الفلبين للملكية الفكرية )2015في عام  .1
دارة للبحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي صبح ي على التقدم بللب ل عزم مكتب الفلبين فيما يتعلق ب طار معاهدة اإ في اإ

حدى الإدارات الدولية كون يعلى أأن  للملكية الفكرية أأستراليامكتب وافق  ن ثمَّ ومالتعاون بشأأن البراءات.   المختصة لتقييَّاإ
دارة للبحث الدولي والفحص التمهيدي الدوليملاءمة مدى   .مكتب الفلبين ليكون اإ

طار و .2 مدينة أأستراليا للملكية الفكرية في مكتب  2016في ديسمبر مكتب الفلبين من  هذه العملية، زار وفدٌ في اإ
دارة  التي تقوم بها عملياتال حلقة عمل عن لحضور  يةسترال الأ كانبيرا  ك مكتب لمحة تقديم وشملت المناقشات . لبحث الدوليااإ

من هذه المناقشات و من  نللاقاً وا. الخاصة بالمكتب الجودة ةنظمأأ ركنولوجيا المعلومات و  ةنظمأأ عامة عن هيكل الفحص و 
 في يومي الفلبين لملكية الفكرية مكتبل أأستراليا مكتب مسؤولن من  زار، المقدم من مكتب الفلبينب للالفي  ليالنظر الأو  

 .يةالمس تقبل الحالية وقدراته مكتب الفلبين لعمليات  مستنديلإجراء اس تعراض  2017فبراير  28و 27

 وررد في التقرير التالي نتائج التقييَّ والزيارة. .3

 مكتب الفلبينمعلومات عامة عن 

دوائر، مهاا دائرة س بع  الفلبين بونيفاس يو غلوبال سيتي في مانيلا الكبرى. ويضم مكتب فيمكتب الفلبين يقع  .4
لى ت  لتيالبراءات ا لى المكتب  ضافةً اإ تتناول مختلف التكنولوجيات. و شُعَب فحص  10نقسم اإ مانيلا، يضم الموجود في مدينة اإ

أأنحاء الفلبين من أأجل توعية الجمهور وتقديم خدمات تقنية  ش تىللملكية الفكرية في فرعياً  مكتباً  13 أأيضاً مكتب الفلبين 
 الللبات.دعي و واستشارية لم

أأجانب من مُودعين  ةمقدَّ مُ هذه الللبات  في المائة من 92 تكانو ، 2016في عام  طلباً  3 098مكتب الفلبين  ىوتلق .5
يداعات غير المقيمين(. و  في المودعة للبات ال من  طلباً  18لتسلّ الللبات، ما متوسله  مكتباً وصفه بتلقى مكتب الفلبين، )اإ

طار الهاوض على  يةكومة الفلبين مكتب الفلبين والحمعاهدة التعاون بشأأن البراءات خلال الس نوات الثلاث الماضية. ويعمل  اإ
، الإنمائيةس ياسة اتباع هذه ال  أأنمكتب الفلبين عاهدة. ويعتقد الماس تخدام نظام على تشجيع ل لملكية الفكرية وتوفير حوافز ل با

دارة تعمل لى جانب تعيينه كاإ في  هوتشجيع الابتكار رنميةساعد على ، سوف ي معاهدة التعاون بشأأن البراءات طاراإ في  اإ
 الفلبين. المقيمين فيعاهدة من جانب الم عدد الللبات الموُدَعة بناء على ؤدي في نهاية الملاف اإلى زيادةسوف يالفلبين، و 

نظام أأتمتة الملكية الفكرية الذي الخاصة بمكتب الفلبين فتستند في المقام الأول اإلى عمليات ركنولوجيا المعلومات أأما  .6
مكتب  طب قنظام. وقد فلك هذا ال سوف تدور في في مكتب الفلبين الإدارة وسير العمل عمليات الويبو. ومعظم  أأعدته
لكتروني للبراءات.أأنهفادوا بوأأ  ،الصناعية ونماذج المنفعةتصاميَّ الإيداع الإلكتروني لل الفلبين  يداع اإ  م بصدد تصميَّ نظام اإ
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 معاهدة التعاون بشأأن البراءاتلئحة  من 36.1الدنيا المذكورة في القاعدة المتللبات بناء على التقييَّ 

وام مائة مس تخدم على الأقل يش تغلون طوال ساعات الدالمكتب الوطني أأو المنظمة الحكومية الدولية يجب أأن يضم  "1"
 لإجراء عمليات البحث؛ اللازمة تقنيةال ؤهلات ويملكون المالعادية، 

البحث، وكانوا مؤهلات تقنية كافية لإجراء عمليات  يملكون موظفاً  87يضم وقت زيارتنا، في ، مكتب الفلبينكان  .7
حينئذ و ، 2017أ خر بحلول نهاية مارس  موظفاً  12ومن المقرر تعيين  ،2017مارس  2أ خر في  موظفاً  13ينتظرون انضمام 

 .موظفاً  112يصل العدد الإجمالي اإلى سوف 

الدفعة وف تس تكمل لاإشراف. وسل جميع الأعمال بعد التدريب ، وتخضعماً نظَّ مُ  ياً تدريب  اً برنامجيمتلك مكتب الفلبين و  .8
جراء 2017 والأخيرة من الفاحصين المرحلة الأولى من التدريب بحلول يوني ، وحينئذ سوف ركون هذه الدفعة قادرة على اإ

 البحث والفحص تحت اإشراف مناسب.

 مناثنين في المتوسط بأأن مكتب الفلبين نين. وأأفاد عيَّ المُ كفاءة عملية توظيف صارمة لضمان مدعومٌ ب ونظام التدريب  .9
لى  هذاالتناقص  مس توى يشيركما . التقييَّو  التدريب بعدالاحتفاظ بوظيفتيهما  ل يتمكنان مندفعة  ك في الجددوظفين الم اإ

 .كفاحصين للتعيين المرشحين من سسبياً  مرتفع مس توىضرورة وجود 

ليها في ال لمجموعةأأو المنظمة على الأقل الحد الأدنى  المكتبفي حوزة أأن يكون يجب  "2" أأو  34قاعدة الوثائق المشار اإ
بلاقات مصغرة أأو لأغراض البحث على ورق أأو وجه السليَّ على ال اً مرتبيكون في اإمكانهما الحصول عليه، على أأن يكون 

لكترونية  ؛دعامة اإ

نوفيشن"مثل مملوكة للمكتب أأدوات بحث مكتب الفلبين  يس تخدم فاحصو .10  Thomson" )تومسون اإ
Innovation )ويبس غلوبل"و( "WIPS Global) ًعن قواعد بيانات متاحة للجمهور مثل  ، فضلاUSPTOو ،J-

PLATPLATو ،AUSPATو ،Espacenetو ،Google Patentsو ،OPSINو ،NCBIو ،EMBLEBI ،
 .PATENTSCOPE، وLENSو

يخللون للحصول على أأنهم . علاوة على المللوبة بالحد الأدنى من الوثائق يتف ويبدو أأن الاشتراكات الحالية .11
جراء مع ،في المس تقبل القريب IEEEو STNو EPOQUENetاشتراكات في  للازم في وقت لحق من هذا التدريب ا اإ
مكانية النفاذ توفر هذه الاشتراكات لم وف العام. وس لى بعض قواعد بيانات البحث التي تحظى بتقدير كبير، كتب الفلبين اإ اإ

 تها.دو جرزيد كذلك من نلاق عمليات البحث و سوف و 

لينا وقبل زيارتنا، أأرسل .12 التكنولوجيات. ومن الجدير  من شمل طائفة متنوعةعمليات بحث ت  ثماني مكتب الفلبين اإ
ستراتيجيات البحث، بما في ذلك التصنيف الدولي للبراءات والكلمات با مفصلاً  بالذكر أأن عمليات البحث تضمنت سجلاً 

ليناخلال زيارتنا، و على اس تخدام أأدوات البحث/ قواعد البيانات المذكورة أأعلاه.  الرئيس ية، مما دلَّ  م اإ الفاحصون في  قدَّ
كما جرى العرف في مكتب . ئيةالميكانيكية والكيمياكنولوجيات عمليات البحث في ك من الت ين شرحاً عملياً ل مكتب الفلب

من فوائد ذلك أأنه ستراتيجيات. و الاأأشخاص في ك عملية بحث لوضع  3رق بحث مكونة من فِّ الفلبين على الاس تعانة ب
شير بين الفاحصين. وت  المعرفةعن تقاسم  قيقة، فضلاً الدصحيحة أأو غير ال فف من مخاطر استراتيجيات البحث غير يخ

لى العمل الذي شاهدناه جودة مناقشاتنا و  لبحث جراء االمهارات والمعارف اللازمة لإ  يمتلكون مكتب الفلبينأأن فاحصي اإ
 .ينوالفحص الدولي
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، بحثها تقنية المللوبعلى البحث في المجالت ال  ونقادر  ونالمكتب أأو المنظمة موظفتحت تصرف أأن يكون يجب  "3"
ليها اللغات ملمون باللغات الضرورية على الأقل لفهم و  ليها في لمجموعة الحد الأدنى المحرر بها أأو المترجم اإ الوثائق المشار اإ
 ؛34 ةقاعدال

أأثناء في تللبات معينة لم  هفاحصياشتراط استيفاء التقنية واللغوية عن طريق ضمن مكتب الفلبين توفر المهارات ي .13
ن حاصلين على درجة البكالوريوس على الأقل في الهندسة أأو العلوم في ركنولوجيا ذات والفاحصفلا بد أأن يكون توظيف. ال 

جميع المقررات الجامعية وتدُرَّس لجنة الخدمة المدنية. تعقده الذي  امتحان الخدمة المهنية للمهنيينقد اجتازوا أأن يكونوا صلة، و 
نوالفاحصلذلك يتقن يزية، وكلللغة الإنبا  بعض الفاحصين لغات أأخرى ذات صلة.يُجيد يزية. و كلن اللغة الإ

 (RPET) قد شاركوا في البرنامج الإقليمي لتدريب فاحصي البراءاتمكتب الفلبين من موظفي  ونلاحظ أأن عدداً  .14
معاهدة التعاون بشأأن البراءات. وقد وفقاً لمعايير ز على البحث والفحص رك ِّ ، الذي يُ الخاص بمكتب أأستراليا للملكية الفكرية

البرنامج  سسقيش به  الفلبينمكتب لفاحصي  خصيصاً ومُصمماً  ماً نظَّ مُ  تدريبياً  وضع العديد من خريجي هذا البرنامج برنامجاً 
 .الخاص بمكتب أأستراليا للملكية الفكرية الإقليمي لتدريب فاحصي البراءات

طريق ن عهارات تجري مواصلة رنمية الم جميع جوانب الفحص. و شمل لثلاث ي المراحل ا اذ برنامج التدريبيالونرى أأن  .15
مالعليا.  ة الجامعيةدعم الفاحصين في الدراس داخل في الهندسة البيولوجية  ماجس تير العلوممكتب الفلبين برنامج  كما نظ 

 لفاحصين ذوي الخبرة.المكتب ل

لبحث القواعد  وفقاً داخلية للمراجعة أأن يكون لدى المكتب أأو المنظمة نظام لإدارة الجودة وررتيبات يجب  "4"
 المشتركة؛ الدولي

تصاميَّ عملية منح البراءات ونماذج المنفعة وال شمل التي ت  ISO 9001:2008شهادة على  حالياً مكتب الفلبين حاصل  .16
 .ISO 9001:2015اإلى شهادة  نتقاللاويس تعد المكتب في الوقت الراهن ل ،الصناعية

مجموعة من معايير الجودة مكتب الفلبين قد وضع ف. كتب الفلبينالجودة الخاصة بم  ةنظمأأ خلال زيارتنا تقييَّ اس تلعنا و  .17
مراجعة  ى أأيضاً ر وتجُ ن. والفاحصينتجها جميع الأعمال التي ويتولى المشرفون مراقبة جودة عليها. بناءً  منتجات الفحصقيََّّ التي تُ 
ضافي ةخارجي . منهعينات عشوائية  بمراقبة عمل الفاحصين ويختبرالجودة يقوم لمراقبة  مس تقلاً  اً نظامطبَّق مكتب الفلبين . و ةاإ

 ك فاحص.نتجه عينة من العمل الذي ي ويتولى مراقبو الجودة تقييَّ 

 يس توفي هذا الشرط. تركة، ومن ثمَّ المش لبحث الدوليايتسق مع قواعد الخاص بمكتب الفلبين نظام الجودة نرى أأن و  .18

 الخاتمة

جراء التقييَّ.مكتب أأستراليا ل تستند اس تنتاجات  .19 لى الملاحظة والمعلومات المتاحة وقت اإ  لملكية الفكرية اإ

معاهدة التعاون بشأأن من لئحة  63و 36تين قاعدالمذكورة في ال الدنيا تللباتالم  مكتب الفلبين يس توفيونعتقد أأن  .20
دارة الجودة. ،التقنية واللغويةالموظفين ومهارات  ،يتعلق بالحد الأدنى من الوثائق البراءات فيما  ونظام اإ

عدد موظفي الخاص بشرط ال أأن يس توفي المتوقع  موظفين جدد، ومن تعيينب  حالياً  مكتب الفلبين يقومونلاحظ أأن  .21
 .2017الفحص بحلول نهاية مارس 
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دارة للبحث الدولي ف لم مكتب الفلبين مس تو أأن رى وعلى هذا الأساس، ن .22 لفحص التمهيدي واتللبات التعيين كاإ
 الدولي.

دارة للبحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي للب الأأن  ونلاحظ أأيضاً  .23 م من مكتب الفلبين بشأأن التعيين كاإ هو المقُدَّ
لى تلوير الابتكار والازدهار في الفلبين. وهذا بدوره سركن أأساسي  لى زيادة اس تخدام وف في الس ياسات الرامية اإ يؤدي اإ

لى ش بكة الإدارات القائمة.من المحتمل أأن نظام البراءات الدولي في منلقة رابلة أأمم جنوب شرق أ س يا، و   يضيف قيمة اإ

طار و .24 لى  لملكية الفكريةمكتب أأستراليا ل علاقتنا التعاونية اللويلة الأمد، فاإن في اإ مس تعد لتقديم مزيد من المساعدة اإ
ذا مكتب الفلبين جراء ا، اإ دارة تنفيذية مكتب الفلبين مللوب ليصبح نتقاليقُبِّل طلبه، فيما يخص أأي اإ للبحث الدولي  اإ

 .والفحص التمهيدي الدولي

 الثالث[ الملحق]يلي ذلك 
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 الثالث الملحق

 لبراءاتاليابان ل تقرير مكتب

 مقدمة أأولً.

في دورتها السادسة والأربعين )الدورة الاس تثنائية السابعة  ،اعتمدت جمعية معاهدة التعاون بشأأن البراءات .1
لى  22في الفترة من  تي عُقدتن( اليوالعشر   –"يوُصى بشدة المكتب الوطني  ما يلي:ينص على  تفاهماً  ،2014سبتمبر  30اإ

دارة واحدة أأو  الذي –المنظمة الحكومية الدولية  أأو أأكثر من الإدارات الدولية يللب التعيين بأأن يحصل على المساعدة من اإ
 .(PCT/A/46/6من الوثيقة  )أأ(25". )الفقرة القائمة لإعانته على تقييَّ مدى استيفائه المعايير قبل تقديم الللب

بشأأن التعاون الثنائي بموجب مذكرة التعاون في مجال الملكية الفكرية بين  2016وفي برنامج العمل الس نوي لعام  .2
سوف ، أأكد المكتبان أأن مكتب اليابان للبراءات )مكتب الفلبين( كتب الفلبين للملكية الفكريةمكتب اليابان للبراءات وم 

طارلفحص التمهيدي الدولي لدارة اإ للبحث الدولي و دارة تعيين كاإ ل ل اس تعداده في مكتب الفلبين دعم ي معاهدة التعاون  في اإ
 بشأأن البراءات.

لفحص التمهيدي وا للبحث الدوليدارة لتعيين كاإ مكتب الفلبين ل داد اس تعبشأأن  أأجرى مكتب اليابان للبراءات تقييماً و  .3
 ذهب، 2017فبراير  22و 21معاهدة التعاون بشأأن البراءات. وفي الواردة في لئحة قواعد ذات الصلة لل وفقاً الدولي 

لى مكتب الفلبينمسؤولن من مكتب اليابان للبراءات  عمل ب مكتب الفلبين ليتأأهأأفضل حالة لكي يفهما على نحو  في بعثة اإ
دارة   .بعثةل ا. وفيما يلي موجز لنتائج التفاعل و لفحص التمهيدي الدوليوا للبحث الدوليكاإ

 "3""1"63.1و "3""1"36.1 القاعدتان ثانياً.

جراء أأعمال على  فاحصاً للبراءات قادراً  87كان يعمل في مكتب الفلبين بعثة التقييَّ، الذي أُرسلت فيه وقت الفي  .4 اإ
ف  هبعد ذلك أأنأأبلغنا مكتبُ الفلبين والفحص. و  البحث ضافياً  فاحصاً  13وظَّ ، 2017مارس  شهرفي الأس بوع الأول من  اإ

فسأأنه و   عقب يةبرامج تدريب الخضوع لون ؤ يبدوف أ خر بحلول نهاية الشهر نفسه، وجميعهم بدأأوا أأو سفاحصاً  12 وف يوُظ ِّ
 التعيين مباشرة.

 على النحو التالي:ه مس توى مؤهلات فاحصي اإلى حد ما مكتبُ الفلبينويوضح  .5

في الهندسة والعلوم حاصلًا على شهادة لجنة الخدمة المدنية في الفلبين، يجب أأن يكون الفاحص وفقاً لما اشترطته "
لجنة الذي تحدده  اجتاز امتحان الترخيص المهنيقد  أأن يكون، و المرتبلة بهااللبيعية والعلوم اللبية وغيرها من العلوم 

ذا ، التنظيَّ المهني  .كانت الشهادة تشترط ذلكاإ

ما على شهادة براءات وفحصهيقومون بالبحث في ال"جميع الفاحصين الذين  علمية أأو هندس ية أأو كليهما ا حاصلون اإ
عداد تقارير موثوقة ودقيقة ومتسقة مع اإ لإجراء البحث والفحص و اللازمة المهارات التقنية والقدرات التحليلية ركُس بهم 

 المعايير الدولية.

لى " . يشجع مكتب الفلبين فاحصيه على مواصلة دراساتهم العليا، قديم خدمة ذات جودة ل تشوبها شائبةتوسعياً اإ
دخل . كما للحصول عليها نوالماجس تير أأو مرشححاصلون على درجة في المائة من الفاحصين  54وفي الوقت الراهن، 
م  عريقةمية وهندس ية شراكات مع مؤسسات عل مكتب الفلبين في  لتدفق اس تعداداً صة خصَّ عليا مُ دراسات برامج تقُد ِّ
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في  مسجلاً عالماً ومهندساً خمسة عشر  (15) حالياً يوجد التخصص. و بالغة  ةطلبات البراءات في مجالت ركنولوجي
طار الشراكة المذكورة أ نفاً   ".برنامج درجة ماجس تير العلوم في الهندسة البيولوجية في اإ

مة ل يةبرامج التدريب ال. وتغلي العاملين فيه عدة برامج تدريبية لفاحصي البراءاتدم مكتب الفلبين قوي .6 لفاحصين المقُدَّ
 ُ البرامج شمل تلك البراءات والفحص الموضوعي. وت  فيذات الصلة بمهامهم في مجال البحث ش تى الموضوعات  نين حديثاً عيَّ الم

دة الخاصة بتكنولوجياتدريبات ال و ( ثانياً أأشهر(، ) 4المفاهيَّ الأساس ية والتعلّ التلبيقي )( أأولً المراحل الثلاث التالية: )  مُحدَّ
في نهاية ك مرحلة من المراحل الثلاث، ول ختامي تقييَّ  ىر التكميلية )في ك مجال تقني(. ويجُ تدريبات ال و ( أأشهر(، )ثالثاً  6)
لى المرحلة التالية أأي متدرب أأن ينتقل سمح بيُ  ثبات اإ  المهارات والكفاءة.تمتعه بما يكفي من غير قادر على اإ

 البراءات قوانينبساس ية الأ عرفة المالمتدربون  يمتلكأأن  نتظرمن الم بلغنا مكتبُ الفلبين أأنه، في نهاية المرحلة الأولى، "وأأ  .7
جراءاتها وممارسات هاولوائح  جراء البحث والفحص الموضوعي أأن يقوموا باإ براءات؛ و البمهارات فحص وأأن يتسلحوا ، فحصها واإ
المرحلة  نوم  تِّ سوف يُ ، ف 2017في مارس سة والعشرون الجدد الذين سوف يعُيَّنون ن الخم ولموظفا أأماحقيقية".  حالتفي 

 .2017التدريب بحلول نهاية يوليو من  الأولى

، مثل يةسشلة التدريب الأ عدة أأشكال من توجد فاحصي البراءات، من أأجل  مةصمَّ س تمرة مُ الم  يةتدريب ال برامج لأن الو .8
التي يجري تناولها في هذه  اتعو ل الموضتم. وتش  المصانعوزيارات  ،والتعلّ عن بعد ،وحلقات العمل ،الحلقات الدراس ية

جراءاته االبراءات وفحصها، وتشريعات البراءات وممارساتهفي بحث ال تحديثات بشأأن على الأسشلة   ومكما يقدارة الجودة. اإ ، و اواإ
 .تكوين الكفاءاتل  لمكتب فرصاً بمنح ا، ومهام مكتب اليابان للبراءاتشركاء التعاون الثنائي، 

لى  .9 جراء البحث والفحص مكتب الفلبين الكفاءة اللغوية، فاإن جميع الفاحصين الحاليين في أأما بالنس بة اإ يقومون باإ
لى بالإ . والقيام بذلك باللغة الفلبينية أأيضاً في المقام الأول. وهم قادرون على  باس تخدام اللغة الإنكليزية الإنكليزية اللغتين ضافة اإ

، يتمتع بعض فاحصي البراءات بمعرفة أأساس ية بلغات أأخرى مثل مكتب الفلبينجميع فاحصي يجيدهما  تينل ال والفلبينية 
 والفرسس ية. ،والإس بانية ،والألمانية ،والماندرينية ،اليابانية

تاح موارد الترجمة ، تُ والبحث فيها فهم حالة التقنية الصناعية السابقة المكتوبة بلغات أأخرى علىومن أأجل المساعدة  .10
 .مكتب الفلبين وفاحصيس تخدمها الإنترنت ل بر ش بكة ع

 "2"63.1" و2"36.1 القاعدتان .ثالثاً 

لى قواعد البيانات التالية:مكتب الفلبين حالياً النفاذ ن في ولفاحصس تليع اي  .11  اإ

نوفيشن"مثل يانات تجارية قواعد ب  )أأ( " ويبس غلوبل"و( Thomson Innovation" )تومسون اإ
(WIPS Global،) 

ونظام أأتمتة الملكية  (IPDL) المكتبة الرقمية للملكية الفكريةهما ، تينبيانات داخلي  تيقاعدو  )ب(
 (،IPAS) الصناعية

المتحدة للبراءات والعلامات التجارية قاعدة بيانات مكتب الوليات قواعد بيانات متاحة للجمهور مثل و  )ج(
(USPTO)و ،Espacenetو ،Patent Lens (TheLens)و ،PubMedو ،PubChem ،
فضلًا عن ، AIPN، وWIPO Case، وJPlatPat، وPatentscope، و3GPP، وMedLinePlusو

 قواعد بيانات البراءات الخاصة بمكاتب ملكية فكرية أأخرى.



PCT/CTC/30/2 Rev. 
Annex  
52 
 

جراء التقييَّفي وقت كان مكتب الفلبين، و  .12 لى اإ مكانية النفاذ اإ مكتبُ . وأأبلغ EpoqueNet، يعمل على اكتساب اإ
لى قواعد بيانات تجارية مثل بالإضافة ، EpoqueNetقاعدة بيانات أأن الفلبين أأعضاء مكتب اليابان للبراءات ب  IEEEاإ

بل لاس تخدام وف تصبح متاحة ل، سSTNو مكتب أأن ب، و 2017عام لبحلول الربع الثالث  مكتب الفلبين فاحصيمن قِّ
 بموجب القاعدتينالمللوبة الحد الأدنى من الوثائق النفاذ اإلى على  اً صبح قادر ي من خلال هذه الترتيبات، سوف الفلبين، 
 ."2"63.1" و2"36.1

تم  الذي –( IPAS)نظام أأتمتة الملكية الصناعية الخاصة بمكتب الفلبين من ركنولوجيا المعلومات  ةنظمأأ وتتأألف  .13
بما في ذلك  ،لللبات البراءات ةلداخليعالجة ابالتعاون مع الويبو ويغلي الجزء الأكبر من الميس تخدمه المكتب صه ل تخصي

 .أأنظمة داخلية أأخرىو  –وثائق البراءات المحلية فيما يخص البحث والفحص 

 "4"63.1و "4"36.1 القاعدتان .رابعاً 

في هذا النظام يتماشى و الجودة،  مهاجياً لإدارة اً نظاممكتب الفلبين أأعمال البحث والفحص الوطنية، أأسشأأ ص فيما يخ .14
طارالمبادئ التوجيهية للبحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي من  21مع الفصل  هرهجو  معاهدة التعاون بشأأن  في اإ

 .صل عليهاالحا ISO 9001:2008التوقيت. كما حافظ المكتب على شهادة حسن ، مع التركيز على مسأألة البراءات

دارة الجودة، التي ت  الفلبين[ أأسشأأ مكتب ة العامة]القيادة والس ياس .15 . الخاص بالمكتب دارة الجودةاإ نظام  سّي شعبة اإ
ت و   على الموظفين المعنيين. تعز ِّ ووُ  الخاصة به س ياسة الجودةأُعِّدَّ

لى  4]الموارد[ انظر الفقرات من  .16  أأعلاه. 13اإ

" التي اكمةالأعمال المتر  تقليلمن خلال "برامج غير المنُجَزة  رراكم أأعمال الفحص يعُالجَ]تنظيَّ عبء العمل الإداري[  .17
مكتب  يحرصالتوقيت، سن باس تمرار الأعمال المتراكمة. وفيما يتعلق بح تقل . ونتيجة لذلك، 2014ا المكتب منذ عام يهر يج

يالفلبين على التأأكد من  صدار تقارير البحث في غضون س تة أأشهر من تاريخ اإ  داع الللبات المحلية.اإ

عدادها تقارير الفحصل جراء مراجعات باإ  الشُعبالشُعب ومساعدو رؤساء  رؤساء يقوم]ضمان الجودة[  .18 . في أأثناء اإ
م تعقيبات وملاحظات بناءً كوس يلة لتحسين الجودة، و الجودة تقييمات عشوائية. قبو مرا ير يجُ وعلاوة على ذلك،  على تقُدَّ

لى  الجودةمراقبة تيجة ن  دارة الجودة و الفاحصين المعنيين من خلال اإ  .رؤساء الشُعبلجنة اإ

ع ردود مَّ تحسين خدمته. وتجُ بغرض  ، وذلكرضا العملاءلقياس مدى  اس تقصاءً  مكتب الفلبين رييجُ  ]التواصل[ .19
 تحسينات.بشأأن ال الاس تقصاء في تقرير يتضمن تحليلات ومقترحات 

عداد ]التوثيق[  .20 دارة الجودة  الذي –دليل الجودة يجري اإ على الموظفين  وتوزيعه –يحدد المبادئ الأساس ية لنظام اإ
دارة السجلات التابعة  ،المعنيين. ويحتفظ أأمين الوثائق والسجلات وشعبة رنمية الموارد البشرية  ،براءاتلدائرة الووحدة اإ

دارة الجودة تدقيقات بسجلات مثل   ب.ك طلبشأأن رى وعمليات البحث والفحص التي تجُ نظام اإ

ن بشكل صحيح في قاعدة البيانات زَّ ن تخُ ون المسؤولوالفاحصالذي يقوم به ]توثيق عملية البحث[ نتائج البحث  .21
ن، وأأسماء قواعد والفاحصيختارها في شكل تقارير تحتوي على كلمات رئيس ية وعناصر أأخرى الخاصة بالمكتب الداخلية 

 .لتي تم الاطلاع عليهااالبيانات المس تخدمة، وعدد الزيارات، وعدد الوثائق 

دارة الجودة.التدقيق الداخلي ل الجودة الداخلية، بما في ذلك  س نويًا تدقيقات ىر ]المراجعة الداخلية[ تجُ  .22  نظام اإ
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 اتمةالخ خامساً.

ليها تم ال  التيالميدانية والنتائج مكتب الفلبين المعلومات التي أأتاحها بناءً على  .23 لى المرسلة بعثة ال أأثناء  فيتوصل اإ اإ
لى أأن  انتهيىالمكتب،  في القاعدتين شروط الواردة جميع ال استيفاء على  س يكون قادراً مكتب الفلبين مكتب اليابان للبراءات اإ
دارة للبحث الدولي تعيين ال من أأجل  63.1و 36.1 الدورة القادمة لجمعية معاهدة التعاون قبل  لفحص التمهيدي الدوليواكاإ

في المقرر توظيفهم  نوضافيالإ ن وفاحصذلك بشرط أأن يكتسب ال. و 2017 أأكتوبر بشأأن البراءات المقرر عقدها في
  يلزم منفيماالمكتب شترك ي  وأأن، 7ية لإجراء عمليات البحث، على النحو المذكور في الفقرة ف الكاالمهارات  2017 مارس

 .12في الفقرة ، على النحو المذكور ر حالياً قرَّ براءات كما هو مُ لقواعد بيانات غير متعلقة با

 ]نهاية المرفق والوثيقة[

 

 


