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 من جدول الأعمال: افتتاح الدورة 1البند 
 .ورحب بالمشاركين نيابة عن المدير العام، بصفته أأمين اللجنة، الس يد كلاوس ماتيس )الويبو( الدورةافتتح  .1

بشأأن البراءات. ويمكن  التعاونعاددة المعني بمالعامل الدورة التاسعة للفريق انعقاد فترة نفس قدت الدورة خلال ع  و  .2
 (. PCT/WG/9/28 الاطلاع على قائمة المشاركين في تقرير الدورة التاسعة للفريق العامل )الوثيقة

 يهمن جدول الأعمال: انتخاب الرئيس ونائب  2البند 
 نصب نائبيدناك ترش يحات لم ولم تكن اللجنة بالإجماع الس يد ماكس يميليانو سانتا كروز )ش يلي( رئيسا.  تانتخب .3

 .الرئيس

قرار جدول الأعمال 3البند   من جدول الأعمال: اإ
 .PCT/CTC/29/1 اللجنة مشروع جدول الأعمال على النحو المقترح في الوثيقة تاعتمد .4

تعيين المقترح ال لجمعية اتحاد معاددة التعاون بشأأن البراءات بشأأن المقدمة  شورةالم من جدول الأعمال:  4البند 
 معاددة التعاون بشأأن البراءات في اإطار وليكإدارة للبحث الدولي والفحص التمهيدي الد لبراءاتل المعهد تركي

لى المناقشات  استندت .5  .PCT/CTC/29/2 الوثيقةاإ

بناء على معاددة  والفحص التمهيدي الدولي وليالدبحث لل دارة كإ ليتم تعيينه  لبراءاتا لعهد تركيطلب م تركيا وفد قدم و  .6
السادسة والخمسين الاجتماعات جمعية اتحاد معاددة التعاون بشأأن البراءات خلال سلسلة في براءات التعاون بشأأن ال

لى  3عقد في الفترة من ت  س  التي ، الويبوعيات الدول الأعءاء في لجم  على وجه الخصوص، أأبرز الوفد، . و 2016أأكتوبر  11اإ
بالرتباط مع عامة عن تركيا، من حيث المؤشرات الاقتصادية ونظام الملكية الفكرية العلومات المثلاثة جوانب رئيس ية: أأول، 

فصلة المعلومات الم، اأأداء مهامه؛ ثالثعلى  عهد تركيا للبراءاتالقدرة المؤسس ية لم ا، ثاني ؛س ياسات الابتكارالبحث والتطوير و 
جراءات تعيين الإدارات الدو  لحدد الأدى  من با معهد تركيا للبراءاتأأوفى لية، وكيف عن الكيفية التي تم بها التعامل مع اإ

 .1.63و 1.36 القاعدتينالمتطلبات المنصوص عليها في 

الجغرافي  هاالتاريخية وموقع  تها(، وخلفينسمةمليون  80)حوالي المرتفعة  يةالسكان بكثافتها الوفد على أأن تركيا،  أأكدو  .7
ءم مجموعة متنوعة من البلدان ذات خلفيات اجتماعية وثقافية مختلفة ي بجوار، دولة متقدمة في المنطقةهي الاقتصادية تها وتنمي

ضمن اللوجستية وموقعها الفريد عند تقاطع ثلاث قارات  اوقدراته موقع تركيا الجغرافيو من أأوروبا وأ س يا والشرق الأوسط. 
عن العقد الماضي  مدىأأسفر الأداء الاقتصادي في تركيا على و في دور تركيا في المنطقة.  تالعوامل الرئيس ية التي ساهم

بين الدول النمو واحد من أأعلى معدلت ودو ، %5والي بح يقدر لناتج المحلي الإجماليل نمو حقيقي س نوي  متوسط معدل
نفاق على .(OECD) الاقتصاديوالتنمية في الميدان الأعءاء في منظمة التعاون   البحث وبالإضافة اإلى ذلك، كن الإ

لى يل  2014في عام % 20ارتفع بنس بة قد والتطوير في تركيا  من الناتج % 3ثل يم توقع أأن وي ، امريكي مليارات دولر 6صل اإ
لتشجيع الابتكار وأأنشطة البحث وضعت التي والس ياسات داء الاقتصادي لأ . وفيما يتعلق با2023المحلي الإجمالي بحلول عام 

نشرته ي الذ 2015الفكرية في تركيا تطورا كبيرا. ووفقا لتقرير مؤشرات الملكية الفكرية لعام  نظام الملكيةأأظهر والتطوير، 
طلبات براءات الاختراع نمت  الأخص،على و . المقيم للملكية الفكرية يداعالافي المرتبة السابعة في نشاط حلت تركيا الويبو، 

لى المقيم لى المرتبة تركيا من ترتيب الماضية، وتحسن  عشر سةفي الس نوات الخم ضعفا  20حوالي ة بمعدل يصل اإ الخامسة اإ
طار خلال دذه الفترة. وقد زاد عدد طلبات البراءات الدولية  ةعشر  ةالخامس معاددة التعاون بشأأن البراءات الصادرة  في اإ

لى من تركيا  طلب في  1013 الطلبات عدد بلغو الماضية، سة عشر الس نوات الخم ار على مدضعفا  13حوالي بمعدل يصل اإ
رقام التي و . وعلاوة على ذلك، 2014في % 26، ودو ما يمثل زيادة بنس بة 2015عام  الويبو، وردت في تقرير وفقا للأ
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، بزيادة قدردا 2015 في عام ةلبلدان متوسطة الدخل المحددالطلبات ل بين مكاتب تسلم الطلبات فيما تلقت تركيا معظم 
 .%30 نحو

لى القرن ال يلكية الفكرية في تركيا وأأضاف الوفد أأن تاريخ الم  .8  الأولىتشريعات الملكية الفكرية وكنت . تاسع عشرعود اإ
التاريخ، ومنذ ذلك . 1879في عام لأول مرة براءات السن قانون تم ، و1871منذ عام بها  معمولبشأأن العلامات التجارية 

دارة دناك  تمع تعديلات طفيفة، وكنمطبقة تشريعات الملكية الفكرية كنت  شعبة نظام الملكية الفكرية تحت مسؤولية ل اإ
تشريعات تم تنقيح في تلك الس نة، و. 1994شراف وزارة العلوم والصناعة والتكنولوجيا حى  عام الملكية الفكرية الخاضعة لإ 

الجوانب المتصلة بالتجارة تفاقية الاتحاد الجمري  مع الاتحاد الأوروي  واتفاق باالملكية الفكرية والإدارة بشكل كبير فيما يتعلق 
دارة نظام الملكية الفكرية من تم تحديث لمعايير الدولية، وبا يتعلقفيما التشريع وتم تعديل . تريبس من حقوق الملكية الفكرية اإ

حيث مهمة بمهام ووظائف  معهد تركيا للبراءاتاضطلع في دذا الصدد، ومس تقلة.  دارةلبراءات كإ ل امعهد تركيتأأسيس خلال 
دارة حقوق الملكية الصناعية التابعة لوزارة العلوم والصناعة والتكنولوجيا. و  كمؤسسة عامةعهد عمل الم  معهد كن مسؤولة عن اإ

لى دم  التنمية التكنولوجية في تركيا من خلال توفير احمااية الفعالة لحدقوقيه تركيا للبراءات الملكية الصناعية، فءلا عن  دف اإ
تسعينات القرن  تعزيز حقوق الملكية الصناعية من أأجل تسهيل تطوير أأنشطة البحث والتطوير. وكن دذا الإصلاح في

نظام الملكية الفكرية في تركيا أأكثر تكاملا مع النظام الدولي، حيث تم تعزيز كل عنصر من عناصر نظام  جعلالماضي قد 
كمؤشر رمزي أأساسي لإظهار تطور النظام، كن عدد و س توى النوعي والميي. من حيث الم  شكل متسارعالملكية الفكرية ب 

يداعات  . وبالتوازي مع التنمية 2015بحلول عام قد بلغ مليونين ، 1995منذ عام  معهد تركيا للبراءات الملكية الفكرية من قبلاإ
يداعات في  ، فءلا عن عناصر أأخرى من نظام الملكية هد تركيا للبراءاتع القدرة المؤسس ية لم حققت الملكية الفكرية، اإ

يداعات أأدت التطورات الأخيرة في نظام الملكية الفكرية والزيادات في و تحس نا كبيرا في تركيا.  ،الفكرية لى الملكية الفكرية اإ اإ
وكنت . اتلخدمات منح البراءس يما بالنس بة  في الوقت المناسب، لوعالية الجودة ملكية فكرية لطلب على خدمات زيادة ا

بنية مؤسس ية عهد أأنشأأ الم ، حيث معهد تركيا للبراءات القوة الدافعة الرئيس ية لإنجازاتبمثابة احتياجات المس تخدمين المحليين 
 الملكية الفكرية في تركيا مس تخدميها. وكن نظامجانب متطورة مع أأدوات حديثة للحفاظ على أأدائه بناء على ردود الفعل من 

نفاذ المتخصصة في مجال المحاكم و  الهيئة الإداريةو  بشكل جيد مع تشريعاتها الحدديثةيعمل  )مثل القانون الملكية الفكرية وديئات اإ
من و مسجل( وغيرهم من أأصحاب المصلحة. ملكية فكرية  محام 1000ؤسي  )مع حوالي المونظام المحاماة  الشرطة والجمارك(

الجهات الفاعلة بمثابة الصغيرة والمتوسطة ومراكز البحث والتطوير شاريع والجامعات والم  الصناعةكنت ، الأخرى ناحيةال 
نتاج الملكية الفكرية.  مكانية تركيا لدى ، لملكية الفكريةالمتقدم والراسخ ل نظام ال مع و الرئيس ية في اإ أأن تكون أأكثر نشاطا في اإ

تركيا دولة مرشحة للاتحاد الأوروي  تشريعات الملكية الفكرية و في تحسين نظام الملكية الفكرية ككل. تها بحيث تساهم منطق
ليها ، فءلا عن التفاقات الدولية الأخرى التي تريبساتفاق مع مع تشريعات الاتحاد الأوروي  و متماش ية    .تركياانءمت اإ

الحدكومة وضعت ونظام الملكية الفكرية، حيث  يوصف العلاقة بين النظام البيئي الابتكار حديثه بوفد الواصل و  .9
 ،رئيس وزراء تركياالذي يترأأسه  ،(SCST)  ياالأعلى للعلوم والتكنولوج  المجلس ووضع. متتامةالتركية س ياسة متكاملة بطريقة 

الوطنية للعلوم والتكنولوجيا" وثيقة الاستراتيجية كنت رؤية "و س ياسي.  مس توىأأعلى الخاصة بالبلاد عند س ياسة الابتكار 
لى منتجات جودة بتكرة لتحسين الم تقنيات ال ديدة وتطوير الجعارف لمالمساهمة في هي ا الحدياة من خلال تحويل المعرفة اإ

الوطنية لحدقوق الملكية الاستراتيجية " تم اعتماد ش يا مع س ياسة الابتكار، اوعمليات وخدمات لصالح الوطن والإنسانية. وتم
الهدف الرئيي  وكن . 2015قيادة رئيس الوزراء في عام ب لتري  للتخطيط االأعلى لس ، من قبل المجالعمل"خطة الفكرية و 

وحماية واس تخدام حقوق ات ذات الصلة من دذه الاستراتيجية دو المساهمة في عملية تنمية حقوق الملكية الفكرية والمنتج
تركيا تهدف الى نت كفي ضوء ذلك، و. يامجتمع متوسع وفعال ومعتمد  الملكية الفكرية عن طريق نظام حقوق ملكية فكرية

وذلك بالتوازي مع المنطقة من خلال تقاسم وتبادل خبراتها، الملكية الفكرية في  معلوماتو  رفامعمركز نشر تحويل نفسها الى 
دارةكونها   ث دولي وحصص تمهيديبح دارةكإ  معهد تركيا للبراءات يكون تعيين لوينبغي أأ . دولي ث دولي وحصص تمهيديبح اإ
مع موقعه الفريد عند تقاطع و لنظام معاددة التعاون بشأأن البراءات ككل. حصسب، بل للمس تخدمين المحليين ا مفيددولي 

وقام الملكية الفكرية بين أأوروبا وأ س يا. ومعلومات دور جسر نقل معارف أأن يلعب  عهد تركيا للبراءاتالقارات، يمكن لم 
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ين مدربين فاحص عيينبت  لبراءات الاختراع تفاقية الأوروبيةال وجببمبراءات الوطني لدولة متعاقدة المكتب المعهد، بصفته 
من ذوي ين فاحصعهد الم عين و  .براءات الاختراعالأروي  لكتب لدى الم من خلال التدريب  البحث والفحص فيتدريبا جيدا 

معهد س يكون ذه الموارد البشرية، وبهتقدمه الويبو. الذي من خلال التدريب  الذين اكتس بوا خبراتهمعاددة المالخبرة في تنفيذ 
في منطقة س يما  لوعاددة في البلدان المجاورة ، الموتوس يع اس تخدام على القيام بدور في تعزيز الوعي ا قادر  تركيا للبراءات

س يما  ، لعلى التعاون اتركيا بشدة أأن قدرتهوتعتقد أ س يا والبلقان.  بلدانلتركية، فءلا عن الناطقة با والبلدانالشرق الأوسط 
حث بلل  دارةكإ معهددا  تعزز مع تعيينت س  ،خرى في المنطقةالأ بلدان ال لتحسين نظام معاددة التعاون بشأأن البراءات مع 

دارة حصص تمهيدي دولي/دولي لى تعزيز الابتكار ونشر المعرفة ونقل التكنولوجيا في المنطقة. و . اإ دذا من شأأنه أأن يؤدي اإ
بشأأن لمنطقة ا في معهد تركيا للبراءات مساهمةأأن يدم  التعاون المس تمر مع المكتب الدولي للويبو من شأأن وعلاوة على ذلك، 

نشاء برنامج ماجس تير  العام  لملكية الفكرية في تركيا، وكلادما س يكون جادزا للعمل قبل بدايةل الملكية الفكرية وأأكديمية في اإ
نشائه علن عن الذي أ   ركيا بنك التكنولوجياتستس تءيف وبالإضافة اإلى ذلك،  .2017-2016 الدراسي لأول مرة اإ

التكنولوجيا علوم و التكنولوجيا البنك وس يدم  الأمين العام للأمم المتحدة.  ،بان ي  مون الس يد، من قبل 2014نوفمبر  26 في
لملكية االابتكار، وبنك وا العلوم والتكنولوجيأ لية دم  تكون من وحدتين: سي الابتكار في البلدان الأكثر فقرا في العالم، و و

لى التكنولوجيا الفكرية. وكن لبنك  . على مس توى العالم نموا الأقل البلدانالقدرة على تعزيز القدرات الوطنية وتقديم الخبرة اإ
نشاء بنك التكنولوجيا في تركيا يخدم تطوير نظام الملكية الفكرية، ل ن اإ البلدان س يما نظام البراءات في  وفي دذا الصدد، فاإ

نظام البراءات الدولي من خلال زيادة ل من خلال الاس تفادة من أ ليات نقل التكنولوجيا. كما س يتبع ذلك تعزيز  ،الأقل نموا
دارةأأداء مهام على  معهد تركيا للبراءات قدرة وكفاءة من  .دولية اإ

لى القدرة المؤسس ية لم الوفد وتحول  .10 بالتوازي مع التطورات في نظام  هأأن وأأفادفي أأداء وظائفه،  عهد تركيا للبراءاتاإ
من أأجل توفير الجودة  عهد تركيا للبراءاتلم  تقنيةالملكية الفكرية في تركيا، تم تحسين البنية التحتية القانونية والإدارية وال 

دار ذات المس توى المرتفع ووالخدمات  حقق صة به، مع الموارد المالية الخاو رن، ته المفي الوقت المناسب. وعلاوة على ديكل اإ
غير نظام عهد الم  لدىووأأدوات تكنولوجيا المعلومات لتحسين جودة الخدمات.  البشريةاستثمارات كبيرة في الموارد عهد الم 
لى البيئة الإلكترونية الطلبات عبر من % 95 وقد تسلمّ رقي، و  الانترنت. وعلاوة على ذلك، تم نقل جميع المحفوظات اإ

الخدمات التي  يمكن الوصول اإلىو حرمه. داخل حديثة وفس يحة  فعليةأأيءا بنية تحتية  ولديهوفهرس تها لأغراض البحث. 
 .من خلال مرافق الإنترنتأأيءا عهد الم  قدمهاي

عداد تقارير البحث والفحص معهد  لأأنابوأأضاف الوفد  .11 في بعض المجالت التقنية. وكنت  2005عام  خلالقد بدأأ في اإ
المكتب هي ، ومعهاالمتعاقد  ةلمكاتب الشريكمن ابمصادر خارجية أأن تس تعين بد من  تقارير البحث حى  ذلك الحدين ل

كتب الم و  للملكية الفكرية والمكتب الروسي، براءات الدانمري  كتبالم و  للبراءات النمساويكتب الم الأوروي  للبراءات و 
بسبب تقارير عهد الم من  الصادرةتراع دذه الشراكت اإلى حد كبير في جودة براءات الاخساهمت قد براءات. و لل السويدي

لى أأضافت خلال تلك المكاتب. وقد  منالتي أ عدت البحث والفحص عالية الجودة  البحث خبرات دذه الشراكة أأيءا اإ
في وأأصبحت ، مرات 10أأكثر من بقدرة البحث والفحص زادت ، 2005منذ عام . و عهدالم لدى  ينفاحصالخاصة بالوالفحص 

 .المعنيةالت فاحصي البراءات المدربين تدريبا جيدا في المجوجود ، مع تقنيةالمجالت ال  كلالوقت الحدالي كفية لتغطية 

لى الجانب الرئيي  الثالث  وفد انتقالهالواصل و  .12 التأأكيد و الطلب عرضه من خلال شرح الإجراءات المتخذة لإعداد في اإ
دارةتعيين بمثابة متطلبات ال عهد الم  استيفاءية كيف على  من أأجل المضي قدما في التحءير و  دولي. ث دولي وحصص تمهيديبح اإ

في س ياق خطة العمل و. طلبلإعداد الاللازمة راحل المالأولويات و تءم خطة عمل عهد الم أأعد بطريقة منهجية، للطلب 
لس تعدادات والترتيبات اللازمة لتنفيذ المهام والواجبات على النحو المطلوب لقيام بامخصصة ل  عاملة أأفرقة ةثلاث أأنشأأ دذه، 
دارةمن  سؤول عن مراجعة وتنس يق المباد  التوجيهية الوطنية دو الم لمباد  التوجيهية" الفريق العامل المعني بادولية. وكن " اإ

المعني "الفريق العامل وكن التعاون بشأأن البراءات. عاددة الدولي والفحص التمهيدي لملبحث ل القائمة مع المباد  التوجيهية 
عادة با البحث والفحص في أأعمال تصميم حسب الضرورة لتنفيذ ال لتدريب" مسؤول عن مراجعة برامج التدريب القائمة واإ

طار معاددة التعاون بشأأن البراءات.  دوكن اإ دارة الجودة" مسؤول عن تخطيط لنظام اإ ارة الجودة "الفريق العامل المعني باإ
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لفحص التمهيدي الدولي وا لبحثل من المباد  التوجيهية  21الـتوافق مع القواعد والإجراءات المنصوص عليها في الفصل الم 
وبمجرد الوطنية. ة الاختراع طلبات براءفائدة عاددة التعاون بشأأن البراءات مع الاس تفادة من نظام الجودة الحدالي للمالدولي 

س بانيا للبراءات و  للملكية الفكرية كتب كوريابم  معهد تركيا للبراءاتاتصل خرجاتها، بماملة جادزة الع فرقةأأن كنت الأ  مكتب اإ
جراءات تعيين ال والعلامات التجارية  لى اإ شارة اإ والأربعين الدورة السادسة حسب ما تم التفاق عليه في الدولية هيئات في اإ

لدولية ساعدة من واحد أأو أأكثر من الإدارات االم لحدصول على با بقوة التي "توصيالتعاون بشأأن البراءات لجمعية معاددة 
طلب كتبين على يجااي  من دذين الم الإ رد البعد وقت قصير من . و (PCT/A/46/6 )أأ( من الوثيقة25القائمة" )انظر الفقرة 

س بانيا للبراءات و  الفكريةلملكية ل  مكتب كورياقام الأولى، بعثة . وخلال ال تينبعثتين مشترك تم تخطيط التعاون،  مكتب اإ
الزائرة كاتب المأأجرت و . عهدالم  لمتطلبات وخارطة طريقل الحدد الأدى  بمراجعة  معهد تركيا للبراءاتو  والعلامات التجارية

دارة الجودة بما بطريقة جميع المتطلبات  استيفاءعمقة للتأأكد من تدراسة م  مرضية، وقدمت أأيءا توصيات بشأأن ضبط نظام اإ
لى جو الدولية الرائدة الأخرى.  هيئاتوكتيبات ال بها لخاصة كتيبات الجودة اشى مع يتما نب دذا التبادل المشترك للمعلومات، ااإ
على  اكون قادر يكفة الإجراءات والاس تعدادات اللازمة ل عهد الم  ميلاس تلتنمية، القابلة ل الت توصيات بشأأن المجال  مراعاةمع و 

دارةتنفيذ مهام  مكتب و لملكية الفكرية ل  مكتب كوريااس تنتج تقييم، ال في نهاية و. وليالدولي والفحص التمهيدي الدبحث ال  اإ
س بانيا للبراءات والعلامات التجارية  الحدد الأدى  من المتطلبات )انظر المرفق الخامس  اس توفىقد عهد الم  أأن مافي تقاريرداإ

لتعاون الوثيق على ا ه لإدارة وممثلي المكاتب المعنيةوفد عن امتنانالوأأعرب  (.PCT/CTC/29/2 والسادس للوثيقة
 .هتنفيذ خارطة طريقعلى عهد الم والتعليقات الثاقبة التي ساعدت 

 حس بمالمعايير، ل معهد تركيا للبراءات استيفاءوجزة عن كيفية المعلومات المبعض قديم من خلال تحديثه واصل الوفد و  .13
 افاحص  112بدوام كمل عهدالم  ، يعمل فيفي الوقت الرادنوأأفاد بأأنه . الزائرةلمكاتب لأأكدته بعثات تقصي الحدقائق التابعة 

براءات  فاحص 50عيين ت عهد الم  يعتزمبالإضافة اإلى ذلك، والبحث والفحص. أأعمال كافية لتنفيذ التقنية ال ؤدلات ممن لديهم الم
ضافي على  حاصلون ممنه% 47 ،براءات حاليا س بع س نواتمتوسط خبرة فاحصي الو . 2018نهاية عام بواس تكمال تدريبهم  ااإ
ين تقريبا أأكثر من خمس س نوات من الخبرة في أأعمال البحث فاحصنصف اللدى والماجس تير أأو درجة الدكتوراه.  درجة

برنامج  امنظم من خلال عملية توظيف شاملة، تبعهبشكل فاحص براءة وتم تدقيق متطلبات التأأدل لوظيفة والفحص. 
أأيءا عهد الم  نفذو براءات الاختراع. وحصص باد  بحث بم تعلق بالمهارات والمعارف والاستراتيجيات المتعلقة ي تدريبي مكثف 

جراءات  الحدد الأدى  من المتطلبات عن درجة البكالوريوس أأو ل يقل الفاحصين الجدد، حيث تعيين قيق في الدختيار الااإ
اجتياز أأول الفاحص على ثم كن من و . يناحدة على الأقل لإجراء البحث والفحص اللازملغة أأجنبية و اتقان الماجس تير و 

 المبتد لفاحص ا علىبراءات،  فاحصيكبير يصبح ولكي رحلتين. اجتياز اختبارات الميكون موظفا عاما، ثم الاختبار العام ل 
ن الذين اجتازوا دذه وفاحصس تمر الوي ة واحدة. س نيس تغرق المس توى الأول في نهاية تدريبه الذي أأول لختبار تأأدل أأن ي 

في مجال التقنية ذات  تهمين مدة عامين أ خرين حى  تقديم دراسة أأطروحفاحصلكبار ال ينين مساعدفاحصالمرحلة عملهم ك
اجتياز الاختبار  ل بد من، وفي المرحلة الثالثة لجنة ممتحنينأأمام ته أأطروح الفاحص تقديم  علىفي المرحلة الثانية، والصلة. 
لحفاظ الفاحصين الجدد ببرنامج التدريب الأساسي ولويد تز ل يةالتدريب  همواردعهد الم لدى و. فاحصينكبير صبح كي ي النهائي ل

تلقي مجموعتين من التدريب الإداري والفني.  ونفاحص، بدأأ العيينهمبعد ت و رف والمهارات بشكل مس تمر. االمععلى تحديث 
وتم وقواعد الخدمة المدنية العامة.  يةتدابير الأمن ال عرض مهام المكتب ودور كل قسم و في داري ريب الإ التدمجموعة وتمثلت 
مكانية الاس تفادة منه تكرارارة واحدة لمدذا التدريب تقديم  بالتنمية المهنية  ةالمجموعة الثانية من التدريب معنيوكنت . مع اإ

دارة براءات الاختراع. فاحصلالتدريب التقني لأأدير . و تهاطبيعة ب مس تمر وكنت للفاحصين  باعتباردا دولة متعاقدة وين من قبل اإ
المكتب ا أأكديمية ته، اس تفاد جميع فاحصي البراءات من البرامج التدريبية التي قدمة بشأأن البراءاتلأوروبياتفاقية على ال

ا الويبو وغيردا من مكاتب براءات تالتي قدمه  برامج التدريب تدرج. وعلاوة على ذلك، أ  الاختراع براءاتالأوروي  ل
الحدد  اس توفىقد  معهد تركيا للبراءات على أأن ديأأك التيمكن دذا الس ياق، في و. ينبرنامج تدريب الفاحصالرائدة في الاختراع 

أأو المنظمة يجاب أأن يعمل في المكتب الوطني " أأي أأنه ،"1"1.63و "1"1.36 القاعدتينفي الأدى  للمتطلبات المنصوص عليها 
 لإجراءدلات التقنية اللازمة ؤ على الأقل يش تغلون طوال ساعات الدوام العادية، ويملكون الم الحدكومية الدولية مائة موظف

 ".الفحوصو  البحوث
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 منفذمعهد لل لبحث والفحص، ا التي يمكن النفاذ غليها لأغراضوثائق اللحدد الأدى  من أأبرز الوفد أأنه فيما يتعلق باو  .14
لى . الاختراعبراءات الأوروبية لتفاقية ال بموجبباعتباردا دولة متعاقدة ة بلاده نظرا لمكان( EPOQUENet) نظام كمل اإ

 قواعد البيانات التجارية مثل فاإنوعلاوة على ذلك، 
(IEEE Xplore, Elsevier, Springer, EBSCOhost, STN, EMBASE, MEDLINE)  والجمعية الكيميائية

بالإضافة اإلى قواعد البيانات دذه، و .للمعهدمتاحة لبراءات الاختراع بيانات الوطنية التركية ال قاعدة  بانالأمريكية، اإلى ج
لى  معهد تركيا للبراءاتلدى  وفر وهي جهات ت، لبحوث العلمية والتكنولوجيةالتري  ل  لسالتركية والمجكتبة العلمية الم وصول اإ

أأثناء اس تخدام قواعد البيانات دذه، تم و نشرات رسمية ودوريات ومجلات وكتب في مختلف مجالت العلوم والتكنولوجيا. 
 24ثنائية مقاس شاشات ال ال عدات تكنولوجيا المعلومات الضرورية مثل بم معهد تركيا للبراءات فاحصي البراءات فيزويد ت

لى لغات أأخرى.  الأدبياتبحث والفحص، فءلا عن أأدوات لترجمة وثائق ال في مساعدة اللازمة لل والبرامج بوصة  السابقة اإ
ة ظائف ترجمو م ااس تخدكما تم التركية، اللغة لى اإ و ترجمة من ( Espacenet) مرافق الترجمة ال لية المقدمة منوشملت 

(EPOQUENet) .مكانيةعهد الم لدى وثائق، اللذلك، وفيما يتعلق بالحدد الأدى  من و لى قواعد بيانات البراءات و ال اإ صول اإ
ليها في فيما  لبراءاتالمرتبطة باغير  الأخرىالسابقة يات والأدب   .34 القاعدةيتعلق بالحدد الأدى  من الوثائق المشار اإ

دارة الجودةل القائم الجودة وفد نظام ص الولخّ  .15 بمناس بة  المعد (QMS) طلبات براءات الاختراع الوطنية، وكذلك نظام اإ
المنظمة الدولية لتوحيد  قد حصل مؤخرا على شهادةعهد الم  أأكد أأنو  دولي،بحث دولي وحصص تمهيدي  دارةالمعهد كإ تعيين 

دارة الجودة. ( كمISO 9001المقاييس ) شهادة  معايير ستيفاءلاللازمة الدراسات  وما زالترجع معياري لزيادة فعالية نظام اإ
(ISO 27001 ) وحصص بحث منتجات وخدمات توفير ملتزم ب عهد والم . قيد الإعدادالمعلومات ا كنولوجيأأنظمة أأمن ت بالمتعلقة

 الموثوقية والاتساق والشفافية والالتزام القانوني هيللمعهد الركئز الأساس ية لس ياسة البحث والفحص و ودة. عالية الج
تطبيقات نموذج التحسين المس تمر للأداء منهجية دورة عهد الم اعتمد في دذا الصدد، والمناسب والتحسين المس تمر. توقيت ال و 
(PDCA ) .دارة الجودة دارة الجودة و كمبدأأ أأساسي لتنفيذ نظام اإ مدير الجودة وفريق هي المخطط العناصر الرئيس ية لنظام اإ

لية عم الجودة ل عن جميع قءايا  مدير الجودة مسؤولو كل مجموعة من المجالت التقنية. بتأألف من قادة الوحدات الذي ي الجودة 
الوحدات ، وهي مالمتعلقة بالجودة في وحداتهقءايا عن جميع الين قادة الوحدات مسؤولو براءات الاختراع، وحصص بحث 

بالتنس يق مع وجميع قادة الوحدات معا فريق الجودة. شكل ي و تكنولوجيا. بيو الإلكترونية وال والكيميائية والكهربائية/ الميكانيكية
دارة  ليةمدير الجودة مسؤو يتولى  التوجيهية والفريق العامل المعني بالتدريب، لمبادالمعني باالفريق العامل  تحسين نظام اإ

بعد اس تلام الطلب، فيما ، و البراءة منحب وحى  لالطمن بدءا الجودة عملية ضمان كفاءته. وفيما يتعلق بسير العمل و و  الجودة
دارة المعنيالتقني على الفريق يا تلقائ أأول لكي يتم توزيع الطلب تصنيف ال قبل  أأعمال ماتتم  أأداة  وتقومعبء العمل.  من قبل اإ

دارة و  تقنيمجال كل  في عبء العملراقبة تقلبات بمو عبء العمل بشكل متوازن، تلك بتوزيع تكنولوجيا المعلومات  الأعمال اإ
جميع التقارير  ت راجَعفي عملية مراقبة الجودة، وأأي تأأخير. قدم تقارير بيو  فاحصكل اداء راقب دذا البرنامج توقيت وي. المتراكمة

التي  رجعيةلقائمة المفاحص الثاني التقارير وفقا لال ويفحصبغية ضمان نتائج عالية الجودة. صدار قبل الإ أ خر من قبل فاحص 
ت الرئيس ية لكلماووفقا ل، قد تمجميع المطالبات حصص  والتأأكد من أأنالتصنيف الدولي للبراءات،  رموز/صحة رمز تءمنت 

ذا وجد و في التقرير. المحددة قد اس تخدمت  المعيارية عباراتال ل و الجم ومن أأن، وخلافه( Yو X) صحة الرموزو  المس تخدمة اإ
رسال نقص، ال طابقة أأو المعدم نوع من أأي الفاحص الثاني  لى الفاحص الأول للمراجعة والتصحيح وفقا لذلك. فيتم اإ التقرير اإ

زّن  ، فءلا عن X /Yمراجع للتحأأداة تكنولوجيا المعلومات التي بواسطة ومراقبتها التقرير المرجعية ومحتويات القوائم جميع وتخ 
أأظهرت أأحدث النتائج أأن قد وكل مجال تقني كمؤشر جودة. و  فاحصتقارير التحليل لكل  وتس تخدممؤشرات محددة أأخرى. 

طار. و2015و 2012بين عامي % 86-62وحت ما بين على الأقل ترا X/Yذات مراجع النس بة المئوية لتقارير البحث   في اإ
دارة بحث دولي،  المعدة لأغراضعملية ضمان الجودة  وفقا لمصفوفة الجودة  وضبطهامن التقارير عشوائيا % 5يتم اختبار اإ

منتدى من  ءاتمعهد تركيا للبرا ويس تفيددوري. وتقديم تقرير بها بشكل  النتائجتم تسجيل ، ويصممة من قبل فريق الجودةالم
تبعا لطبيعة الملف، و البعض في حالت محددة. مع م بعءه واتشاوري ن أأ ين فاحصليمكن لحيث  ،نقاش بين فاحصي البراءات

على للتنفيذ في المس تقبل. وقد انعكس دذا الاجتهاد القءائي أأيءا م يس تخدفهم مشترك ك يمكن اعتماد "سوابق قءائية"، 
ذا لزم الأمر. وبالإضافة اإلى ذلك، كنالمباد  التوجيهية ذات الصلة  بمثابة من المس تخدمين اجعة التغذية الر  تودليل الجودة، اإ
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جراء الاحتياطات اللازمة، و تخاذ مدخل أأساسي ل معهد تركيا  في ضوء دذه المعلومات، فاإنوالتنقيحات على دليل الجودة. اإ
دارة الجودة  استيفاءس يءمن  للبراءات  .الفحصللبحث و من المباد  التوجيهية  21الـفي الفصل  الواردةمتطلبات نظام اإ

 الخمس عشرة ـالس نوات الخلال  معهد تركيا للبراءاتالتي حققها كبيرة ال قفزة اللءوء على مسلطا اكلمته اختتم الوفد و  .16
ال ن الحدد الأدى  من متطلبات  اس توفىقد عهد وأأفاد بأأن الم البحث والفحص. ه في أأعمال الماضية في تعزيز قدراته وكفاءات

دارة /بحث دولي دارةكإ التعيين  عدم  ة علىنيقد ال اه ع، ولكنالتعاون بشأأن البراءات بناء على معاددة دوليحصص تمهيدي اإ
لى زيادة تحسين البنية التحتية التقنيةعهد الم عند دذا الحدد، بل يهدف  التوقف وأأفاد بأأن وتدريبهم. لديه ين فاحصوعدد ال اإ

معهد تركيا يساهم  الدولية، ينبغي أأن دارةمن خلال القيام بدور الإ و  وأ س ياجسر بين أأوروبا ك وظيفتها بعتقد بقوة أأنه ا ت تركي
نشاء عاددة التعاون بشأأن البراءات من خلال الخاصة بمفي نشر المعرفة  للبراءات ش بكة بين المس تخدمين المحليين والإقليميين اإ

سمى تقديره أأ عن معاددة التعاون بشأأن البراءات في منطقتها. وأأخيرا، أأعرب الوفد مرة أأخرى  تطوير وتعزيز نظام أأيءا دم وي
س بانيا للبراءات والعلامات التجاريةو  كوري للملكية الفكريةاللمكتب ل وامتنانه  تهما المتميزة ومساعديز تم الم ماتعاونهعلى  مكتب اإ
  عمليةال أأثناء ا المتميزة اتهتوجيعلى الأمانة  وأأثنى على

س بانيا نب اللملكية الفكرية اإلى ج مكتب كورياالذي تم بين التعاون عن وفد جمهورية كوريا وتحدث  .17 للبراءات مكتب اإ
دارة ، بصفتهمعهد تركيا للبراءاتو والعلامات التجارية  لمساعدة في والفحص التمهيدي الدولي، بهدف البحث الدولي ل قائمة  اإ

عداد  لملكية ل  مكتب كورياوأأفاد بأأن . وليالدتمهيدي ال فحص الو ولي الد بحثلل  دارةتعيينه كإ ل  معهد تركيا للبراءاتطلب اإ
لىقد الفكرية   63و 36و 34 القواعدعلى أأساس المعايير الواردة في  معهد تركيا للبراءات وضع خطة لتقديم المساعدة اإ

يتأألف من خبراء  بعثةلهذه ال المخصص لملكية الفكرية ل  مكتب كورياضافية للبحث والفحص. وكن فريق عمل الإ تطلبات الم و 
لملكية ل  مكتب كورياوشارك في ثلاثة مجالت هي: اللوائح والنظم، والبحث والفحص الموضوعي، وتكنولوجيا المعلومات. 

 والفحص والمباد  التوجيهية للبحث الدولي عاددة التعاون بشأأن البراءاتلم اللائحة التنفيذيةأأحدث نسخة من بالفكرية 
دليل معاددة التعاون بشأأن البراءات التي يس تخدمها و التعليمات الإدارية لمعاددة التعاون بشأأن البراءات، التمهيدي الدولي، و 

رشادات بشأأن البحث والتعامل مع ل  مكتب كوريا قانون ال، و ختباراتلملكية الفكرية في الال  مكتب كوريالملكية الفكرية، واإ
للملكية الفكرية  مكتب كوريا قدمكما معاددة التعاون بشأأن البراءات.  الذي يستند اإلىتراع الكورية براءات الاخالوطني ل

لى الحدد الأدى  عهد تركيا للبراءاتقائمة مرجعية لم  مكانية الوصول اإ معاددة التعاون بشأأن وثائق  من للتحقق من أأن لديه اإ
كتب الم كل دذه الوثائق، زار وفد من ب للملكية الفكرية مكتب كورياأأن شارك  بعدو البراءات والتحقق من نظامه الداخلي. 

 للملكية الفكرية مكتب كوريا أأجرىالأولى،  لبعثة. وفي دذه ا2015في الأس بوع الثاني من ديسمبر عام  معهد تركيا للبراءات
 مكتب كورياوقع رئيس ، 2016اير فبر  29وفي . دولية دارةكإ  تعيين المعهدمعايير  ستيفاءتحسينات لاقترح حقائق و لل اتقصي

تقديم المساعدة ب لملكية الفكرية ل  مكتب كورياتقضي بقيام أأيءا على مذكرة تفاهم  عهد تركيا للبراءاتنظيره بم و  للملكية الفكرية
مكتب . وعقب التوقيع على مذكرة التفاهم، زار الثانية والعشرين وليةالد دارةباعتباره الإ  معهد تركيا للبراءات تعييناللازمة ل 
، معهد تركيا للبراءات كل من الزيارات والتعاون مع. وبفءل 2016مارس في  معهد تركيا للبراءات للملكية الفكرية كوريا
 للبراءاتمعهد تركيا  على الحدصول على فهم أأفءل للحقائق والأرقام التي قدمهاا ادر ق للملكية الفكرية مكتب كوريايكن  لم

 .وحصص تمهيدي دوليبحث دولي  دارةتعيينه كإ على أأن  اكن حريص معهد تركيا للبراءات صبح أأكثر وعيا بأأنأأ بل ، حصسب

معهد تركيا  تبيّن أأن، للملكية الفكرية مكتب كورياالذي أأجراه تقصي الحدقائق التقييم و على أأساس ه ذكر الوفد أأنو  .18
كافية التقنية ال ؤدلات يمتلكون المن وفاحص. وكن ال2016فبراير  فيبدوام كمل براءات  فاحصي 103 كن لديه للبراءات

صل يزيادة عدد فاحصي البراءات ل  معهد تركيا للبراءات ويعتزم. اتقنيمجال  19لتنفيذ عمليات البحث وتغطية أأكثر من 
نالم وثائق العلى فهم رين قادين فاحصجميع ال. وكن 2019بحلول عام  افاحص 162 اإلى يزية، كلكتوبة باللغة التركية والإ
درجة وا حاصلين على الأقل على ين أأن يكونفاحصلبد ل لوالفرنس ية والألمانية. الوثائق الكتوبة باللغة فهم % 20 يس تطيعو 

لمشاركة في اين فاحصالعلى لءمان القدرة على حصص البراءات. وبالإضافة اإلى ذلك،  اخاص ااختبار جتازوا االبكالوريوس و 
لذلك، وأأكديمية الويبو ومؤسسات التدريب الأخرى. و مجموعة متنوعة من برامج التدريب في الأكديمية الأوروبية للبراءات 

 يس تطيعالكافية لبحث وحصص طلبات معاددة التعاون بشأأن البراءات. ثانيا، تقنية المعرفة ال  معهد تركيا للبراءات فاحصيلدى 
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لى الحدد الأدى   معهد تركيا للبراءات براءات الاختراع الأدبيات الخاصة ب –معاددة التعاون بشأأن البراءات من وثائق الوصول اإ
لبحوث العلمية والتكنولوجية التري  ل  لسالمجوقاعدة بيانات ( EPOQUENet) نظام من خلال - يات الأخرىوالأدب 

(TUBITAK .) نظاويغطي( مEPOQUENet ) الأوروي  كتب الم اء العالم في شراكة مع في جميع أأنح براءاتالوثائق
الحدد اعدة بيانات علمية تغطي كمية كبيرة من قلس البحث العلمي والتكنولوجيا لمجبالإضافة اإلى ذلك، وبراءات الاختراع. ل

الاختراع. وعلاوة براءات بالأدبيات الأخرى غير تلك المرتبطة بوثائق معاددة التعاون بشأأن البراءات فيما يتعلق الأدى  من 
لنص الكامل عن باالتركية  الوطنيةالاختراع براءة ة اس تخدام وثائق مؤخرا قابليقد عزز  معهد تركيا للبراءات على ذلك، كن

دارة ال نب فئات ايع الوثائق. وساعدت دذه البيانات الرقمية، اإلى جلجم طريق التحويل الرقمي  براءات ملف بحث في نظام اإ
 .بحث الوثائق التركية على نحو أأكثر سهولة ويسرعلى ين فاحصال التي ساعدت  (PATUNA)الاختراع

. 2016لتنفيذ الأنشطة التالية حى  مارس  2015 عام عاملة في أأفرقة ةنظم ثلاث معهد تركيا للبراءات أأنبالوفد أأفاد و  .19
س بانياو ، تب الكوري للملكية الفكريةلمك الحدالية ل  الكتيبات بمراجعةلمباد  التوجيهية المعني باالفريق العامل وقد قام   مكتب اإ

وذلك ، عهد تركيا للبراءاتلم تنقيح المباد  التوجيهية القائمة الاختراع، وقام ب لبراءات الياباني كتب الويبو والم للملكية الفكرية و 
للبحث الدولي المباد  التوجيهية و  بشأأن البراءات التعاوناللائحة التنفيذية لمعاددة و  بناء على معاددة التعاون بشأأن البراءات

الخاص تصميم برامج التدريب على أأساس نظام التدريب ب الفريق العامل المعني بالتدريب قام . و الدولي الفحص التمهيديو 
 تحديث برامج المجالت التقنية بما في ذلك دورات التعلم عن بعد معهد تركيا للبراءات واصلو لمكتب الأوروي  للبراءات. با
ؤسسة الممثل في مجال الملكية الفكرية خرى الأ  ، من خلال التعاون مع معادد التدريبعلى رأأس العمل وخلافهدريب التو 

طارو. لمكتب الكوري للملكية الفكريةالتابعة ل  (IIPTI)لملكية الفكرية للتدريب في مجال االدولية  من  21الفصل  في اإ
الفريق العامل المعني قام عاددة التعاون بشأأن البراءات، ي الدولي الخاص بمللبحث الدولي والفحص التمهيدالمباد  التوجيهية 

دارة الجودة  دارة الجودةبتأأسيس باإ اس تطاع المعهد ،  الثلاثةالعاملة فرقةالأ نشطة ونتيجة لأ . معهد تركيا للبراءاتلدى  نظام اإ
دارة الجودة الخاص نشاء نظام اإ من قبل  فاحصكل الخاصة ب حصص جميع تقارير . وتمالفريق الأساسيبه والمشغل من قبل  اإ

دارة الجودة، و الفاحص الثاني.  جراءات نظام اإ عشوائي بشكل من تقارير البحث كبيرة نس بة سيتم حصص وفقا لقواعد واإ
دارة الجودة و/أأو قادة الوحدات. لذا ا يعتقد اعتقاد ملكية الفكريةكوريا لل مكتب الوفد أأن ذكر  ،ومراجعتها من قبل فريق اإ

عداد  معهد تركيا للبراءات أأنبراسخا  دارة الجودة من أأجل قد أأتم اإ  .21الفصل المتطلبات الواردة في جميع  استيفاءنظام اإ

بحث  دارةكإ شروط التعيين  اس توفىقد  معهد تركيا للبراءاتفاإن كل الأمور في الاعتبار، ه بوضع أأناإلى وخلص الوفد  .20
طارحصص تمهيدي دولي و دولي  بالفعل اللوائح الداخلية  معهد تركيا للبراءاتأأعد . وعلاوة على ذلك، 63و 36 ينالقاعدت في اإ

زيد من بالم معهد تركيا للبراءاتو  للملكية الفكرية مكتب كورياس يقوم و  ،عاددة التعاون بشأأن البراءاتلموالفحص للبحث 
على أأن  معهد تركيا للبراءات قدرةفي شك أأدى   ملكية الفكريةكوريا لل مكتب ليس لدى التعاون في تدريب الفاحصين. و 

دارةيكون   .بحث دولي وحصص تمهيدي دولي اإ

 بعثتين لتقصي الحدقائق فيقد نفذ للبراءات والعلامات التجارية  اس بانياإ لمكتب ذكر وفد أأس بانيا أأن المستشار الفني و  .21
لى  7و 2015ديسمبر  17الى  14في الفترة من  معهد تركيا للبراءات كجزء من النشاط التعاوني بهدف  ،2016مارس  10اإ

في دولي. و بحث دولي وحصص تمهيدي دارةطلبه للتعيين كإ في عملية  معهد تركيا للبراءات تقديم المساعدة التقنية اإلى
لى تسعى التي كاتب البراءات لملمتطلبات الجديدة با ، اعتمدت جمعية معاددة التعاون بشأأن البراءات تفادما2014 عام  اتعيينهاإ

دارةبصفة  ي وصى بشدة المكتب الوطني أأو المنظمة الحدكومية الدولية "جاء بند بين المتطلبات الجديدة ومن دولية.  اإ
دارة واحدة أأو أأكثر من الإدارات الدولية القائمة لإعانته على  )"المكتب"( الذي يطلب التعيين بأأن يحصل على المساعدة من اإ

)أأ( من تقرير الدورة السادسة والأربعين لجمعية اتحاد معاددة 25" )انظر الفقرة  الطلب.تقييم مدى استيفائه المعايير قبل تقديم
لى  22قدت في جنيف في الفترة من التعاون بشأأن البراءات، التي ع   أأفاد و (. PCT/A/46/6ة الوثيق)، 2015سبتمبر  30اإ

بحلول ة جديددولي  دولي وحصص تمهيدي بحث دارةكإ بطلب تعيينه التقدم  علىأأعلن عزمه  معهد تركيا للبراءات نبأأ 
س بانيا  من ديدة، طلبالجتطلبات الم  استيفاء، ومن أأجل 2016 مارس ، بصفته للبراءات والعلامات التجارية مكتب اإ
حدى الحدالية بين المكتبين، تقديم تقييم التفاهم القائمة وعلى أأساس مذكرة الدولي  تمهيديال فحص الولي و الدبحث ديئات ال  اإ
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 أأيءاتم التي و نفس المساعدة  ملكية الفكريةكوريا لل مكتب طلب من قد  معهد تركيا للبراءات نبأأ  أأيءا أأفادو . طلبال لعملية
مكتب كل من قد طلب من  معهد تركيا للبراءات للحصول على مساعدة أأكثر فعالية، ونظرا لءيق الوقت، كنو . تقديمها
س بانيا و  ملكية الفكريةكوريا لل  معا تقديم المساعدة المطلوبة. وكنت النتيجة النهائية والعلامات التجارية  للبراءات مكتب اإ
داراتتقدم لمساعدة أأن الخاصة بالهذه الزيارات  المتوقعة ، بحلول المتعاونة وليالدتمهيدي ال فحص الولي و الدبحث ال  اإ
على الأقل نية زيارة تعاون ثا أأنعهد الم ورأأى . تعيينه طلبفي  للمعهد اس تخدامهيمكن ي ، تقرير التقييم الذ2016 مارس

 .لس تكمال التقرير النهائي 2016مارس  ة بحلول شهرمناس بس تكون 

الكثير بها الغرف وأأفاد بأأن . واتس ن 10حوالي عمره بنى حديث بم يقع في أأنقرة  معهد تركيا للبراءات وأأوضح الوفد أأن .22
تم تصميم ين. وفاحصالمن أأو ثلاثة تتسع لثنين  غرف البراءات فيو فاحصيعمل حديثة وفس يحة. و و من الءوء الطبيعي 

ضافة المزيد من الغرف لفاحصي باأأنماط مكاتب براءات أأخرى في أأوروبا. وباتباع المكتب  لمبنى أأيءا مساحة كفية تسمح باإ
زدوجة شاشات مب كل منهم جهاز كمبيوتر لو  ةحديثطاولت ين فاحصال ولكل. 2016عام ضمهم  المعتزمد البراءات الجد

العديد من غرف عهد الم مبنى  وفي(. EPOQUENet) قاعدة بيانات براءات الاختراعولديهم اتصال ببوصة  24 واليبح
لى أأن  20أأكثر من مجهزة بغرفة تدريب شخص و  400 تسعقاعة الأخرى  من بين المرافق هومرافق الاجتماعات. وتجدر الإشارة اإ

والي لحدذكر يكاد ل يراكم لديه توطنية في الس نة، واختراع طلب براءات  5500حوالي عهد الم  تلقىي و . اسوبلأجهزة الحدموقع 
المكتب  مكاتب البراءات الأخرى، وهيمن جدا نتيجة الاس تعانة بمصادر خارجية  امنخفء ي يعتبر معدلأأربعة أأشهر، والذ

 ،لمملكة المتحدةلالملكية الفكرية مكتب ، و تسجيلال اءات الاختراع و المكتب السويدي لبر ، و للملكية الفكرية ستراليالأ 
عهد الم  زيادة في قدرةونظرا للبراءات الاختراع. الأوروي  لكتب الم براءات الاختراع والعلامات التجارية، و لالدنماري  المكتب و 

كن  ،2015نهاية عام . وبلبحث والفحص، انخفض عدد طلبات الاس تعانة بمصادر خارجية في الس نوات الأخيرةفي مجال ا
 .بنفسهالبحث والفحص أأعمال أأعد كل قد عهد الم 

الذي مكتب براءات الاختراع وأأفاد بأأنه يتعين على . معهد تركيا للبراءات ين فيفاحصعدد التقريرا بشأأن الوفد وقدم  .23
لى ال سعى ي  " 1"1.36 القاعدتين في اط المنصوص عليهولشر ل الامتثال  بحث دولي وحصص تمهيدي دولي دارةكإ تعيين اإ
على الأقل يش تغلون  يجاب أأن يعمل في المكتب الوطني أأو المنظمة الحدكومية الدولية مائة موظف"" أأي أأنه" 1"1.36و

التي الشروط المقابلة ، مع "الفحوصو  لإجراء البحوثدلات التقنية اللازمة ؤ طوال ساعات الدوام العادية، ويملكون الم
ينبغي تقديم أأي طلب من دذا القبيل على أأساس أأن و " اون بشأأن البراءات:عاددة التعلم 2014في تفاهم جمعية وردت 

" )انظر المكتب الطالب للتعيين يجاب أأن يس توفي جميع معايير التعيين الموضوعية في وقت تعيينه من قِبل الجمعية
معهد بذل ، 2016ومارس  2015المساعدة التقنية بين ديسمبر  وأأثناء تقديم(. PCT/A/46/6 )د( من الوثيقة25 الفقرة

وكن عدد الفاحصين في ". 1"1.36" و1"1.36 القاعدتين فيالواردة تطلبات الم  ستيفاءجهدا اس تثنائيا ل تركيا للبراءات
دارةافاحص 89 البداية ل أأن اإ دارات أأ  فيينوا سابقا احصي البراءات الذين ع  أأعادت ضم فعهد الم  ، اإ بالمعهد تعنى خرى اإ

لى  2016 في ينايرعهد الم وصل ، لءموالترويج والتدريب(. ونتيجة لهذا ا الدم  )مثل التوعيةدمات بخ المطلوب عدد الاإ
الوكلة حصل المعهد على موافقة من الفحص. بالإضافة اإلى ذلك، الكاملة على البحث و لقدرة يتمتعون با ينفاحص 103 ودو

ضافيفاحصتسعة بتعيين  الموظفينالمركزية التركية لملاك  بحلول يباشروا أأعمالهم أأن المزمع . ومن 2016في عام ين ين اإ
رسمي للمكتب الدولي. وبالإضافة الطلب القبل تقديم  افاحص 112 عهد تركيا للبراءاتس يكون لدى م . ولذلك، 2016 مارس

 أ خر افاحص 50بتعيين وافقة الحدكومة التركية معلى  2016فبراير حصل أأيءا في قد  معهد تركيا للبراءات اإلى ذلك، كن
دارة  الكاملةبطاقته عهد يعمل الم  فاحص براءات عندما 162ي ما مجموعه أأ  ،2019بحلول عام  يس توفي دولية. ونتيجة لذلك، كإ

 ."1"1.36" و1"1.36 القاعدتينالمعهد المتطلبات المنصوص عليها في 

من خلال التصال و  عهد تركيا للبراءاتتين بم في زيارتين رئيس ي  صيغتذكر الوفد أأن عملية المساعدة والتقييم قد و  .24
جمالية ار البريد الإلكتروني على مدعبر جدا السلس   قدّم المعهد، خلال زيارات التقييمو حوالي أأربعة أأشهر.  تبلغفترة اإ

س بانيا و  لفكريةملكية اكوريا لل مكتب سلة من العروض وكذلك سل   الخبراتلتبادل للبراءات والعلامات التجارية  مكتب اإ
طار  أأنشطتهاووجهات النظر حول  في  قطاعات العملأأهم اجتماعات بشأأن  تعقدو معاددة التعاون بشأأن البراءات. في اإ



PCT/CTC/29/4  
10 

دارة ال أأي، عهدالم  دارة الجودة، الفريق العامل المعني بنظام و براءات، اإ ني بالمباد  التوجيهية للبحث الفريق العامل المعو اإ
كامل برنامج يركز على مجالت ال يتقييمال نشاط التعاون تبع تخطيط التدريب. ومن دنا، المعني ب الفريق العامل و ، والفحص

دارة الجودة63و 36 القاعدتينلشروط المنصوص عليها في باالعمل الرئيس ية ذات الصلة  الحدد الأدى  للوثائق بناء و ، : نظام اإ
 .بناء قدرات الفاحصين على البحث والفحصو ، معاددة التعاون بشأأن البراءات، والأدوات المعلوماتية وقواعد البياناتعلى 

دارة الجودةوصفا ل لوفد قدم او  .25 من خلال الاجتماعات والمراسلات  قد حلله كنوالذي ، عهد تركيا للبراءاتبم  نظام اإ
دارة الجودةالمعني ب العامل مع الفريق الإلكتروني البريد عبر الإلكترونية   36 القاعدتينوأأفاد بأأن  ت.عهد تركيا للبراءابم  نظام اإ

التوجيهية من المباد  التوجيهية  21الفصل ويرد في دارة الجودة. لإ جميع الإدارات الدولية نظام اشترطت أأن يكون لدى  63و
دارة الجودة.للبحث والفحص التمهيدي الدوليين تفاصيل الجوانب التنظيمية والعملية   والتشغيلية التي يجاب أأن يؤديها نظام اإ

س بانيا( خبراتها في دذا المجال لى دذا الإطار، تبادلت المكاتب الثلاثة )المعهد ومكتب كوريا ومكتب اإ عند دذه و . واستناداً اإ
الإداري؛ وضمان القيادة والس ياسة العامة؛ والموارد؛ وتنظيم عبء العمل : 21جميع فقرات الفصل  جرت مراجعةالنقطة 

 معهد تركيا للبراءات كنو . تقاريرال الجودة؛ والتواصل؛ والتوثيق؛ وتوثيق عملية البحث؛ والمراجعة الداخلية؛ وترتيبات عرض 
دارة الجودة قد أأرسى  على كن لديه نظام مراقبة جودة لجميع التقارير، و على المس توى الوطني. منفذا الهيكل التنظيمي لنظام اإ

س بانيا تبادل أأثناء عملية المساعدة، و ين. فاحصمن كبار الين اثن يد المعلومات والخبرات للبراءات والعلامات التجارية  مكتب اإ
دارة الجودة الخاص ، مثل عدم المطابقة والإجراءات التصحيحية والوقائية 21مع الفصل س بل التكيف و به  بشأأن نظام اإ

البحث. كما تم مناقشة بعض الجوانب الأخرى مثل وثائق العمليات تسجيل استراتيجية ومقاييس والتسجيل وتعليمات 
لى المعهد بخاصة التعليمات التالية ومعلومات عن مسارات دليل الجودة الداخلية. المراجعة وترتيبات  س بانيا اإ م مكتب اإ وقدَّ

لى الإنكليزية س بانيا وأأددافها ومعاييردا؛ تقرير الب: س  المترجمة اإ جراءات دليل الجودة فيما ياسة الجودة في مكتب اإ حث الدولي واإ
س بانيا لتقارير  س بانيا المعيارية بشأأن معاددة التعاون بشأأن البراءات؛ قوائم معايير مكتب اإ يخص الرأأي المكتوب؛ بنود مكتب اإ

(؛ المباد  التوجيهية الخاصة بالبحث PCT/ISA/237و PCT/ISA/210البحث الدولي والرأأي المكتوب )الاس تمارتان
دارة حالت عدم التوافق مع المعايير؛ ونماذ جراءات اإ س بانيا؛ اإ ج الاس تمارات؛ تعريف المقاييس والإجراءات في مكتب اإ

جراءات الجودة من حيث  جراءات معالجة الشكاوى والاقتراحات والتهاني؛ اإ دارة التدابير التصحيحية والوقائية؛ اإ جراءات اإ اإ
دارة دولية نظاماً لإدارة الجودة، وفيما يتع تقييم رضا العملاء وأأصحاب المصلحة. لق بالموعد النهائي ليقيم مكتب التمس التعيين كإ

أأل يكون دذا النظام قائماً في تاريخ تعيين الجمعية ولكن يجاب أأن  2014يتيح التفاهم الذي اعتمدته جمعية اتحاد المعاددة في عام 
شهراً بعد التعيين. وعليه، فمن الكافي أأن تكون خطة دذا النظام  18يقام قبل أأن تباشر الإدارة الدولية أأعمالها بما ل يقل عن 

وبناء على تبادل . مكتملة بحلول تاريخ التعيين وأأن تكون دناك نظم مماثلة عاملة فيما يخص أأنشطة البحث والفحص الوطنية
دارة الجودة بناء على المعلومات بين جميع المؤسسات المتعاونة، اس تميل المعهد خلال فترة التقييم خطة محددة ل وضع نظام اإ

(، وكيف لهذا النظام أأن يتماشى مع صيغة 2016معاددة التعاون بشأأن البراءات بحلول موعد تقديم الطلب )مارس 
من المباد  التوجيهية الخاصة بالبحث والفحص التمهيدي الدوليين بناء على معاددة التعاون بشأأن البراءات. ومن  21 الفصل
علان مباد  بشأأن س ياسة الجودة الجديدة: العناصر التالية عليهايجادر التشديد  تيالمور الأ بين  عادة ديكلة و ؛  اإ دارة اإ نظام اإ

جراءات وبدأأ (. فلسفة )التخطيط والتنفيذ والتدقيق والعملب  تأأخذالمخططات التنظيمية الجديدة للجودة التي و  الجودة المعهد اإ
دارة الجودة 2016خلال عام  ISO 27001و ISO 9001للحصول على شهادتي  . وقد تم كمرجع معياري لتعزيز فعالية نظام اإ

دارة ملفات عهد لدى الم جميع تقارير البحث في نظم تكنولوجيا المعلومات المرصودة في دمج استراتيجيات البحث  )نظام اإ
وبذل المعهد . PCT/ISA/210رة للاس تماوفقا  حقق من جميع تقارير البحث الدوليللتمرجعية قوائم حصل على و (، اءاتالبر 

دارة الجودة في المعهد  دارة الجودة فيه وتكييفه بحيث اس تميل تخطيط نظام اإ جهداً كبيراً لتحديد جميع جوانب نظام اإ
 .بناء على معاددة التعاون بشأأن البراءات المعتمدةللاضطلاع بالأنشطة 

لى الحدد حديثه واصل الوفد و  .26 الأدى  من وثائق معاددة التعاون بشأأن البراءات من خلال تقديم تفاصيل الوصول اإ
ذ عهد ت. وأأفاد بأأن الم عهد تركيا للبراءابم وأأدوات تكنولوجيا المعلومات وقواعد البيانات  يعدُّ مكتباً خالياً من الورق اإ

وفيما يتعلق . % من طلباته عبر الإنترنت. وتم مسح كل طلب بحيث ق لصت المساحة الفعلية للملفات تقليصاً كبيراً 95 تقدم
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دارة ملفات البراءات )بعمل حصص البراءات،  (. ويتيح دذا النظام PATUNAتجرى جميع أأنشطة حصص البراءات عبر نظام اإ
ونتيجة لهذا . ملء تقارير البحث وال راء المكتوبة بصيغة مماثلة للمكتب الأوروي  للبراءات أأو معاددة التعاون بشأأن البراءات

دارةالتقييم، أأدرجت بعض متطلبات نظام  دارة ملفات البراءات مثل القوائم المرجعية وتسجيل  اإ الجودة في نظام اإ
ومن الجدير بالملاحظة أأن المعهد يتيح الملفات الش بكية للجمهور ي  يطلع عليها بعد نشر البراءات، . استراتيجيات البحث

 34ذا التقييم، كن دناك تبادل مكثف للخبرات حول س بل الامتثال لمتطلبات القاعدة وخلال د. حرصا على الشفافيةوذلك 
المتعلقة بالحدد الأدى  للوثائق بناء على المعاددة وبخاصة س ندات غير البراءات. وقورنت جميع قواعد البيانات المس تخدمة في 

س بانيا، وق   ختلافات. ومن الجدير بالذكر أأن نقطة انطلاق المعهد يِّمت الاالمعهد مع قواعد البيانات المس تخدمة في مكتب اإ
نه يتيح النفاذ اإلى قاعدة بيانات  ذ اإ وحددت قواعد البيانات المحتملة . لجميع فاحصي البراءات EPOQUENetمتقدمة للغاية اإ

ليها. وشملت قواعد البيانا  BIOSISت تحديداً التي س يحتاجها المعهد والتي يوفردا مزودون مختلفون فءلًا عن رسوم النفاذ اإ
لى قاعدة البيانات وبالمثل، ر  . INSPECو EMBASEو COMPENDEXو الدولية بالغ الأهمية  STNؤي أأن النفاذ اإ

لى أأنه مس تخدم أأساساً في مجالت الكيمياء، وصناعة الأدوية، والأغذية، والتكنولوجيا الحديوية. وتوفر قاعدة  نظراً اإ
مكانية بدء البحث برسم  STN بيانات مكانات بحث تتجاوز اإ الصيغة الكيميائية التي يدخلها الفاحص في النظام. ويتيح ذلك اإ

ونتيجة لهذه الإرشادات، وقَّع المعهد عقداً مع مرفق المس تخلصات الكيميائية ي  يوفر الرئيس ية. ما يتيحه التصنيف أأو الكلمات 
لى نظام  س بانيا أأيءاً  .صينالعقد أأيءاً توفير التدريب للفاح . ويشملSTNله النفاذ اإ م مكتب اإ تقييماً لقواعد البيانات  وقدَّ

طار قاعدة بيانات المختبر الأوروي   المجانية. وسلط الءوء على تلك المس تخدمة في البحث عن التسلسل الجيني المقدمة في اإ
جراء بحوث التي ت  ChEMBL( وواجهة EMBL-EBIالمعهد الأوروي  للمعلوماتية الحديوية ) -للبيولوجيا الجزيئية  تيح أأيءاً اإ

س بانيا لدى استناداً اإلى رسم الصيغ. و اإلى مجموعات المنشورات الحدرة الصادرة عن وصول يءاً أأ مكتب اإ
Elsevier Science Direct لط الءوء أأيءاً على قاعدة البيانات المجانية للمركز الوطني للمعلومات في مجال . وس 

معهد تركيا لدى  قالت المجلات، كنبم. وفيما يتعلق الامريكية الوليات المتحدةالكائن في  (NCBIالتكنولوجيا الحديوية )
لبحوث العلمية والتكنولوجية التري  ل  لسالمجقواعد بيانات ، حيث أأن مؤسسة رسمية محليةخلال مصدرا داما من  للبراءات

لكتروني  600 000أأكثر من  قاعدة بيانات وثائقية كملة ومجموعة من 375)الذي يءم  EBSCOhostالتي تشمل  كتاب اإ
وفهارس للموضوعات ومراجع طبية تخص نقطة الرعاية السريرية ومجموعة من المحفوظات التاريخية الرقمية(. وأأسديت المشورة 
طار قواعد البيانات الوثائقية مثل  س بانيا الحدصول على مقالة محددة حى  في اإ أأيءاً في الحدالت التي تعذر فيها على مكتب اإ

Elsevier س بانيا لى دذه الخدمة لدى المكتبة بطلب . ففي دذه الحدالت، توجه مكتب اإ اإلى مجموعة المكتبة البريطانية. وللنفاذ اإ
س بانيا م ِوقدّ ، مس بق عقد خدمات توقيعكن لبد من البريطانية،  س بانيا. معلومات في دذا الشأأنمكتب اإ لى مكتب اإ   اإ

الذي  EPOQUENetنظام انات المس تخدمة حاليا من قبل معهد تركيا للبراءات هي: نتيجة لتلك العملية كنت قواعد البيو 
 ؛Springerو Elsevierو IEEE Xploreقواعد بيانات تجارية مثل  (؛DWPIيءم النفاذ اإلى مؤشر البراءات العالمي )
بما في  العلمية والتكنولوجية لبحوثالتري  ل  لسالمج(، وقواعد بيانات PATUNAقاعدة بيانات البراءات الوطنية التركية )

EBSCOhostمنصة  ؛STN  التي تءم قواعد بياناتBIOSIS وCAPLUS وEmbase وMEDLINE  وقاعدة
من المرفق السادس  32؛ ومجموعة من قواعد البيانات الإضافية الواردة في الفقرة (ACS) ت الجمعية الكيميائية الأمريكيةبيانا
لى وثائق البراءات وس ندات غير البراءات يتجاوز الحدد الأدى  للوثائق وكن نفا. PCT/CTC/29/2 لوثيقةل ذ المعهد اإ

" 1"1.36 القاعدتينفي . وعليه يكون المعهد قد اس توفي ما يزيد عن الشروط المنصوص عليها 34 المنصوص عليها في القاعدة
 ."1"1.36و

ت. وأأفاد بأأن جميع معهد تركيا للبراءا في قدرة البحث والفحص وتدريب فاحصي البراءاتوصفا لالوفد أأيءا وقدم  .27
بالمئة من  47فاحص حاصلين على درجة البكالوريوس على الأقل؛ و 103وعددهم العاملين في المعهد احصي البراءات ف

الفاحصين حاصلين على درجة الماجس تير أأو الدكتوراه أأو هم طلاب في مرحلة الدكتوراه. وعليه، فاإن عملية تعيين الفاحصين 
درجة بكالوريوس على الأقل في  يجاب الحدصول على بالمعهد للانءمام كفاحص براءات مبتد و دد في المعهد عملية صعبة. الج

تقان لغة أأجنبية )لغة واحدة على الأقل ويحبذ أأن تكون  المجال المعني )يفءل امتلاك درجة ماجس تير أأو دكتوراه(؛ اإ
اجتياز الاختبار الخاص )الكتاي  والشفهيي( لمعهد  اختيار الموظفين العامين؛الحدصول على درجة عالية في امتحان  الإنكليزية(؛
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وبعد اختيار فاحصي البراءات المبتدئين، يجاب استيفاء الشروط التالية للانءمام كفاحص براءات: اجتياز ت. تركيا للبراءا
عليها لجنة التحكيم؛ اجتياز اختبار الإتقان  اختبار الخدمة المدنية للمرشحين؛ تقديم أأطروحة في المجال التقني المعني توافق

؛ افاحص 45 على النحو التالي: الميكانيكاتقنية وفقا للمجالت ال  فاحصين 103 وعددهمين فاحصال تم توزيعو الكتاي .
والفحص وفيما يتعلق بمنهجية البحث . فاحصين 6 :تكنولوجيابيو ؛ ال افاحص 23 :؛ الكيمياءافاحص 29 ات:الإلكترونيء/الكهربا

م تبادل معلومات مس تفيض خلال بعثة التقييم مع الفريق العامل المعني بالمباد  التوجيهية للبحث  لدى الفاحصين، فقد نظِّ
والفحص والمسؤول عن المباد  التوجيهية الداخلية للمعهد. ودذه المباد  التوجيهية جيدة جداً وكملة. وكيف المعهد وواءم 

قدت مناقشات مع فريق تخطيط . ية لمعاددة التعاون بشأأن البراءاتأأدلته مع المباد  التوجيه  وفيما يخص تدريب الفاحصين، ع 
ذ يوفر المعهد تدريباً على قانون البراءات  س بانيا. اإ التدريب على أأساس خطة تدريبية تش به الخطة التدريبية في مكتب اإ

ابلية للتطبيق الصناعي والوحدة والوضوح وقواعد والفحص الشكلي والفحص الموضوعي والجدة والنشاط الابتكاري والق
( ونظم التصنيف )التصنيف الدولي للبراءات والتصنيف التعاوني ESPACENetو EPOQUENetالبيانات )مثل 

للبراءات( والدورات اللغوية. وفءلًا عن ذلك، س يكون فاحصو البراءات بحاجة اإلى الالتحاق بدورات التعلّم عن بعد للويبو 
دارة دولية تنظيم برنامج تدريب مخصص على  الأوروي  للبراءات. والمكتب وكنت الخطة شاملة وسيتطلب النشاط الجديد كإ

تدريب فاحصي البراءات على المسائل المخصصة لهذه المعاددة والمختلفة عن ، حيث يتم معاددة التعاون بشأأن البراءات
جراءات الم عاددة للاختراعات غير القابلة للحماية بموجب براءة في تركيا، ووحدة الإجراءات المعتادة للمكاتب الوطنية مثل اإ

. وعليه، وضع المعهد خطة تدريبية محددة للمعاددة تشمل وخلافه الاختراع بناء على المعاددة، واس تكمال اس تمارات المعاددة
رسال جميع  معهد تركيا للبراءات بيةوتتوخى الخطة التدري  الجوانب الجديدة للمعاددة التي تختلف عن الإجراءات الوطنية. اإ

لى مكتب براءات الاختراع الأوروي  ومكاتب البراءات الأخرى.  جميع تدرب ، وفي الوقت الرادنفاحصي البراءات اإ
ن المعهد اس توفي المتطلبات المنصوص عليها ين في الخارج. فاحصال أأنه  .أأي"1"1.36" و1"1.36 القاعدتينفي ونتيجة لذلك، فاإ
على الأقل يش تغلون طوال ساعات الدوام  يعمل في المكتب الوطني أأو المنظمة الحدكومية الدولية مائة موظف يجاب أأن""

 ".الفحوصو  لإجراء البحوثدلات التقنية اللازمة ؤ العادية، ويملكون الم

 2014التفاهم الذي اعتمدته جمعية اتحاد معاددة التعاون بشأأن البراءات في عام  أأنواختتم الوفد كلمته بالشارة الى  .28
دارة دولية أأو أأكثر بناء على المعاددة. وقد اتخذ (، PCT/A/46/6ة من الوثيق 25)انظر الفقرة  يوصي بشدة بمساعدة اإ

س بانيا للبراءات والعلامات التجارية في دذا الصدد جانبين متميزين. أأما أأولهما، فهو توفير أأكبر قدر من  تعاون مكتب اإ
دارة دولية جديدة بناء على معاددة التعاون بشأأن  لى معهد تركيا للبراءات وجميع المساعدات اللازمة ليصبح المعهد اإ المعلومات اإ

ون الذي أأبداه فءلًا على الجهود الكبيرة التي بذلها المعهد والتعا التشديدالبراءات. وكن التعاون مع المعهد سلساً للغاية ويجادر 
ويمكن القول بأأن المعهد قد تغلب بجدارة على جميع الصعوبات في فترة زمنية قياس ية، على  عن حرصه على التماس تعيينه.

لى اللجنة المعنية . الرغم من أأن نقطة انطلاقه كنت متقدمة جداً وقريبة من الهدف المنشود وأأما ثانيهما فهو تقديم تقرير اإ
قني بشأأن جميع الأمور المتعلقة بهذا التقييم. ويبين دذا التقرير بالتفصيل دذه الأمور ويمكن لأعءاء اللجنة أأن بالتعاون الت

وفي الختام، يتبينَّ أأن المعهد اس توفي جميع المتطلبات المنصوص عليها في . يس تخدمونه أأساساً لتقييم طلب المعهد تقييماً ملائماً 
عاون بشأأن البراءات فءلًا عن المتطلبات الجديدة التي نص عليها التفاهم الذي اعتمدته من معاددة الت 63و 36القاعدتين 

س بانيا للبراءات والعلامات التجارية رأأيًا 2014جمعية اتحاد معاددة التعاون بشأأن البراءات في عام  . وعليه، أأبدى مكتب اإ
دارة دولية جديدة يجاابياً بشأأن تعيين معهد تركيا للبراءات كإ  .اإ

دارة للبحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي   معهد تركيا للبراءات يد وفد اليابان تعيينوأأ  .29 طار كإ معاددة التعاون  في اإ
تطوير نظام معاددة التعاون  في مجال معهد تركيا للبراءاتيمكن أأن يقدمها لمسادمات التي باوفد البشأأن البراءات. ورحب 

معهد تركيا  ن تعيينوأأفاد بأأ ولي. على المس توى الدعين الذين يلتمسون حماية البراءات بشأأن البراءات كأداة دامة لجميع المبد
دارة للبحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي  للبراءات قق فائدة كبيرة لعدد كبير من الشركت الأجنبية العاملة في تركيا يحكإ

عن الوفد أأيءا وأأعرب لطلبات الدولية. فيما يتعلق بادولي بحث دولي وحصص تمهيدي دارة اختيارهم لإ فرص عن طريق زيادة 
 .دورا داما في تطوير نظام معاددة التعاون بشأأن البراءات كجسر بين أأوروبا وأ س ياالمعهد لعب توقعه بأأن ي
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دارة للبحث عايير المتطلبات و الم كل قد اس توفى  د تركيا للبراءاتعن اعتقاده بأأن معهوفد كزاخس تان أأعرب و  .30 كإ
لجنة تقديم المشورة لجمعية اتحاد معاددة من ال وفد الطلب وبالتالي، بقوة. طلبه أأيد و الفحص التمهيدي الدولي الدولي و 

دارة للبحث الدولي  معهد تركيا للبراءات تعيينالتعاون بشأأن البراءات ب  طار  والفحصكإ  .عاددةالمالتمهيدي الدولي في اإ

يران )جمهورية  .31 يران وأأعرب وفد اإ دارة بحث دولي وحصص تمهيدي  معهد تركيا للبراءات تعيينتأأييده ل  عن الإسلامية(اإ كإ
ضروري في غرب أ س يا لمساعدة المس تخدمين الدولي فحص التمهيدي الو الدولي أأن البحث كما أأعرب عن اعتقاده ب، دولي

كن لديه  الملكياتو  س نداتال تسجيل و لملكية الصناعية ل عام الكتب الم أأفاد بأأن نطقة. و الم ومكاتب البراءات الوطنية في 
زيادة التعاون من أأجل الملكية الفكرية  بين مكتبي تفاهم، كما يتبين من خلال مذكرة معهد تركيا للبراءات تعاون ثنائي جيد مع

لى معاددة التعاون مجال في  يران الإسلامية اإ براءات الاختراع والعلامات التجارية. وعلاوة على ذلك، خلال انءمام جمهورية اإ
 .معهد تركيا للبراءات لملكية الصناعية تدريبا منالعام ل كتب الم براء في الخفاحصي البراءات و تلقى البراءات،  بشأأن

دارة للبراءاتمعهد تركيا  أأنه يؤيد تعيينبوفد السودان  أأفادو  .32 ، حيث أأنه اس توفى بحث دولي وحصص تمهيدي دولي كإ
 .الحدد الأدى  من متطلبات التعيين

لى وأأكد وفد الوليات المتحدة الأمريكية أأن اللجنة  .33 التي تتقدم مناقشة القدرات التقنية للمكاتب كمنتدى تهدف اإ
دارة بحث دولي وحصص تمهيدي دولي لتعيينل بطلب  ن الوفد كإ لحدصول على بهدف ابعض الأس ئلة لديه . ومن دذا المنطلق، فاإ

ضافية عن فاحصاللخبرات كثر تفصيلا التحليل الأ من حيث  عهد تركيا للبراءاتلم تقنية فهم أأفءل للقدرات ال  ين ومعلومات اإ
ة أأو الطلبات الخاصة وطنيس يما الطلبات ال طلبات، لمن حيث المجالت التقنية المختلفة وأأصل ال الطلبات التي يتم حصصها نوع 
دذه الأس ئلة نحو الإجابة على  هعن ارتياح تفاقية باريس. وأأعرب الوفدالطلبات الخاصة باعاددة التعاون بشأأن البراءات أأو بم

الوفد عن سروره أأعرب وفقا لذلك، و في تقريره الس نوي. الواردجة والمعلومات  عهد تركيا للبراءاتخلال مداخلة م بشكل كبير 
طار لتعيينه  معهد تركيا للبراءات طلب لدم   دارة للبحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي في اإ بشأأن  معاددة التعاون كإ

عداد الطلب من خلال العمل مع  معهد تركيا للبراءاتاتخذدا  لخطوات التيباالبراءات. وعلاوة على ذلك، أأشاد الوفد  في اإ
لىأأرسل براءات والعلامات التجارية، وكلادما للأأس بانيا ومكتب  ملكية الفكريةكوريا لل مكتب  معهد تركيا  بعثات منفصلة اإ
حول حصول وفقا لتوصية الجمعية معاددة التعاون بشأأن البراءات  والتقنيةالتحتية المادية من أأجل تقييم البنية  للبراءات

بالحدد الأدى  لمعايير الدولية القائمة للمساعدة في تقييم المدى الذي يفي الهيئات كتب المرح  على مساعدة واحد أأو أأكثر من الم 
ظهار تحقيق ولتعيين. ا لى اإ دارة لشروط الموضوعية الحدد الأدى  ل بالإضافة اإ معلومات مفيدة الطلب دولية، تءمن للتعيين كإ

لى اس تمارة الطلب الموحد للمكاتب . معهد تركيا للبراءات الجوانب التشغيلية الأخرى فيحول  رح  الموأأشار الوفد أأيءا اإ
 وأأضاف أأن الكثير من المعلومات التياجتماع الإدارات الدولية، في لجودة المعني باالفريق الفرعي لدى قيد المناقشة الموجودة 
فائدة دذه طلب أأظهر الوبالتالي، . ه الاس تمارةفي دذا التي تم طلبها نفسهفي الطلب كنت هي  معهد تركيا للبراءاتقدمها 

دارة مكتب أأي المعلومات في عملية تعيين  أأن على لجودة المعني بادولية. وبناء على ذلك، حث الوفد أأعءاء الفريق الفرعي كإ
 .2017س تخدام اس تمارة الطلب الموحد في الاجتماع القادم للفريق الفرعي خلال اجتماع الإدارات الدولية في عام بايوصي 

مكتب و  ملكية الفكريةكوريا لل مكتب وتقارير  معهد تركيا للبراءاتبناء على المقدمة التي أأورددا ، هوفد الصين أأنوأأفاد  .34
س بانيا  نه يعتقد أأنللبراءات والعلامات التج اإ دارة للبحث الدولي شروط التعيين اس توفى قد  معهد تركيا للبراءات ارية، فاإ كإ

قدرات البحث واللغة، الذين يمتلكون الموظفين و  الحدد الأدى  من الوثائقو  ينفاحصبشأأن عدد الوالفحص التمهيدي الدولي 
دارة الجودة، كما دو منصوص عليه في لوائح معاددة التعاون بشأأن البراءات.   معهد تركيا للبراءات تعيينوأأفاد بأأن ونظام اإ

دارة للبحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي  وفر خدمات البحث والفحص التمهيدي الدولي بالنس بة ييمكن أأن كإ
عزز تطوير نظام معاددة التعاون بشأأن ييمكن أأن الأمر الذي كيا وغرب أ س يا والشرق الأوسط، تر لس يما في للمس تخدمين، 

دارة  معهد تركيا للبراءات جمعية معاددة التعاون بشأأن البراءات تعيين وفد الأأيد وبالتالي، البراءات في دذه المناطق.  كإ
 .دذا العامللبحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي 



PCT/CTC/29/4  
14 

دارة للتعيين  معهد تركيا للبراءاتطلب غافورة وأأيد وفد س ن .35 أأفاد بأأن . و وليالدتمهيدي ال فحص الولي و الدبحث لل كإ
س بانيا للبراءات والعلامات التجارية و  للملكية الفكرية مكتب كوريابها قام لتي اتقصي الحدقائق زيارات نتائج  قد  مكتب اإ

دارة بحث دولي وحصص تمهيدي دوليلجميع معايير التعيين  امتثل معهد تركيا للبراءات أأنبطمأأنت الوفد   . وكن واضحا أأنكإ
عالية. لذا أأعرب الوفد عن تأأييده الودة الجصداقية و أأن طلبه يتمتع بالملءمان  الجهدمن بذل الكثير قد  معهد تركيا للبراءات

دارة دوليمن أأن تعيينه ته ثق أأعرب عن و  عهد تركيا للبراءاتلم   .ا من قيمة معاددة التعاون بشأأن البراءاتس يعزز كثير  ةكإ

وأأفاد بأأن الفحص التمهيدي الدولي. البحث و أأسرة في  عهد تركيا للبراءاتبم  للترحيب هتطلععن وفد السويد أأعرب و  .36
 ه تم استيفاءل على أأنلعدت كنت دقيقة للغاية وتدأأن الوثائق التي أ  يرى تسجيل ال براءات الاختراع و المكتب السويدي ل

دارة بحث دولي وحصص تمهيدي دوليالتعيين د الأدى  من متطلبات الحد لوفد تعليقين. أأول، فيما يتعلق ل. ومع ذلك، كن كإ
براءات الاختراع يشترط المكتب السويدي ل، من المرفق الثالث 36 في الفقرةين كما دو موضح فاحصلتقني للتأأديل ال با
درجة لم تكن من وجهة نظر الوفد، و د أأدى . بحعلى درجة الماجس تير في العلوم ه حاصلين ين لديفاحصالأأن يكون تسجيل ال و 

جراءات من قبلبالتالي، ث براءات الاختراع والتحقيق. وو البكالوريوس خلفية تعليمية كفية لتنفيذ بح  أأيد الوفد بشدة أأي اإ
من المرفق الثالث، رأأى  38، فيما يتعلق بالفقرة . ثانياالمس تقبللرفع دذا الحدد الأدى  من المتطلبات في  معهد تركيا للبراءات

تقانالوفد أأن  ناللغة وهي  واحدة لغة أأجنبية اإ يتعين أأن يتمتع ، ومن وجه نظره، اإلى حد ماضعيفا ، يعتبر تأأديلا يزيةكلالإ
عرفة بملبراءات الحدد الأدى  من وثائق معاددة التعاون بشأأن افي  عمليات البحث الدوليةالذي يقوم بتنفيذ ات فاحص البراء

لى أأنعليقين الت ين ذبهل يشير ومع ذلك، يزية على الأقل. كلللغة الإنتميزة بام  المتطلبات  يس توفلم  معهد تركيا للبراءات اإ
دارة بحث دولي وحصص تمهيدي دوليالحدالية للتعيين   .المس تقبل في مجالين يحتملان التحسين ما، ولكنهكإ

س بانيا من الواردة تقارير ال جميع المعلومات الواردة في الوثيقة، بما في ذلك  اطلع علىذكر وفد ش يلي أأنه و  .37 مكتب اإ
 تعيينل على أأساس دذه المعلومات، أأعرب الوفد عن تأأييده و . للملكية الفكرية مكتب كورياو  للبراءات والعلامات التجارية 

دارة للبحث الدولي والفحص التمهيدي  معهد تركيا للبراءات أأنه امتثل لجميع الشروط عرب أأيءا عن اقتناعه بأأ و  الدوليكإ
عطاء زخم لنظام معاددة التعاون بشأأن سي  معهد تركيا للبراءات ن تعيينوأأفاد بأأ . 1.36و 1.36 القاعدتينالواردة  ساعد على اإ

لى المساعدة التقنية عند  .طلباتهمتقديم  البراءات وتقديم المساعدة للمس تخدمين الذين يحتاجون اإ

دارة للبحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي بتعيينه  معهد تركيا للبراءات طلبأأنه يؤيد بوصرح وفد أأذربيجان  .38 في كإ
س بانيا للبراءات و  للملكية الفكرية مكتب كورياقبل المقدمة من ضوء المستندات المقدمة من وفد تركيا ونتائج التقييم  مكتب اإ

 .والعلامات التجارية 

دارة للبحث الدولي والفحص التمهيدي لتعيين معهد تركيا للبراءات عن دعمه  السعوديةلكة العربية وأأعرب وفد المم .39 كإ
 يع متطلبات.لجم الحدد الأدى  لأنه اس توفى الدولي 

دارة للبحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي لتعيين معهد تركيا للبراءات مع الرأأي الدام  اتفق وفد النمسا و  .40 والذي كإ
تطور معهد تركيا للبراءات لس نوات عديدة باعتباره كن يتابع براءات النمسا للمكتب وأأفاد بأأن الوفود الأخرى.  أأعربت عنه
لحظ تطور معهد تركيا وبما أأنه ل اس تعانة بمصادر خارجية من معهد تركيا للبراءات. عماأأ كاتب التي تلقت المواحدا من 
نه للبراءات،  الطلب أأعرب الوفد عن سروره لدم  لذلك، والموظفين. و تميزة للفاحصينالم  هاراتالم ؤدلات و بالمعلى بينة فاإ
دارة بحث دولي وحصص تعيين معهد تركيا للبراءات ب ن اللجنة أأن توصي جمعية معاددة التعاون بشأأن البراءات والتمس م كإ

 البراءات في المنطقة.سهم في تطوير نظام معاددة التعاون بشأأن ي أأن الأمر الذي من شأأنه ، تمهيدي دولي

دارة بحث تعيين ال قبل طلب والذي جرى لتحول التدريجاي لمعهد تركيا للبراءات بارحب وفد الاتحاد الروسي و  .41 كإ
تين القائمتين الدولي الهيئتين جانب يجاابية من الإ لنتائج ل . وبالإضافة اإلى ذلك، أأعرب الوفد عن تأأييده دولي وحصص تمهيدي دولي

لى للمعهد خلال عملية والتقييم عدة التقنية المسا االلذين قدمت مكتب في ضوء تخطيط العمل في ف. ومع ذلك، التعيينالسعي اإ
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معهد تركيا للبراءات مواصلة  نية عنمن معهد تركيا للبراءات في الماضي، اس تفسر الوفد أأعمال  تسلمّ  الذي البراءات الروسي
 كاتب أأخرى.بملاس تعانة لالعمل 

س بانيا وتقارير مكتب الملكية الفكرية الكوري و  التعيين ه بناء على طلبذكر وفد فنلندا أأنو  .42 للبراءات  مكتب اإ
نه يعتقد أأن معهد تركيا للبراءات  دارة بحث دولي وحصص تمهيدي دوليشروط التعيين قد اس توفى والعلامات التجارية، فاإ ، كإ

مكانية ، و الفاحصينعدد بفيما يتعلق  لى الحدد الأدى  من الوثائق، والموظفين  الوصولاإ  ،لغةالالبحث و الذين يمتلكون قدرات اإ
دارة الجودة. ولذلك دارة بحث دولي وحصص تمهيدي دولي تعيين معهد تركيا للبراءات، أأعرب الوفد عن تأأييده ونظام اإ  .كإ

دارة بحث دولي وحصص تم  تعيين معهد تركيا للبراءات يؤيدأأنه بوصرح وفد الجزائر  .43  .هيدي دوليكإ

طار تعيينه ب معهد تركيا للبراءات بطلب ورحب وفد النرويج  .44 دارة للبحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي في اإ كإ
الحدد الأدى  من متطلبات التعيين. ورأأى أأيءا أأن التعيين ه اس توفى أأظهر أأني معاددة التعاون بشأأن البراءات، والذ

 نظام معاددة التعاون بشأأن البراءات.ل  اشكل تعزيز له أأهمية على المس توى الإقليمي وي  س يكون

دارة  تعيين معهد تركيا للبراءاتب وشكر وفد تركيا أأعءاء اللجنة على ادتمامهم  .45 تمهيدي ال فحص الولي و الدبحث لل كإ
الحدد الأدى  من مؤدلات فاحصي البراءات، ذكر الوفد أأن معهد تركيا بشأأن ردا على تعليق من وفد السويد و . وليالد
التي كنت و والدكتوراه في جامعات أأنقرة،  الماجس تيرلدراسة للحصول على درجة تسمح للفاحصين باس ياسة لديه لبراءات ل

لى زيادة يهدف من بين الأفءل في تركيا. وبالإضافة اإلى ذلك، وكجزء من التخطيط الاستراتيجي،  معهد تركيا للبراءات اإ
عداد يتعين على فاحصي البراءات الحداصلين على شهادات الماجس تير أأو الدكتوراه. وعلاوة على ذلك، فاحصين نس بة ال اإ

لى أأطروحة من أأجل  أأطروحة الماجس تير. وعلاوة على مس توى مماثل أأو أأعلى من ودو مس توى ، ينكبار فاحصالترقي اإ
تفاقية الان تركيا دولة متعاقدة على لس يما ، تلفاحصي البراءالتحسين القدرات اللغوية أأولوية ذلك، أأعطى معهد تركيا 

براءات. وحول سؤال وفد الاتحاد الروسي، الأوروي  للكتب الم مشاريع ثنائية مع بشأأن ، وعملت الاختراع لبراءات ةالأوروبي
مكاتب من الفحص أأعمال البحث و في الاس تعانة بمصادر خارجية فاإن نظرا لزيادة قدرات معهد تركيا للبراءات، أأفاد الوفد أأنه 

تعيين، ال ثمررة حول الم لمناقشات على الوفود بالشكر لالوفد تقدم . و 2016تتوقف بحلول نهاية عام س الملكية الفكرية الأخرى 
دارة له للعمل القدرات المؤسس ية ي  يوضح بعمق شفافية العملية وأأتاحت الفرصة لمعهد تركيا للبراءات والتي أأكدت على  كإ

عن امتنانه للوفود لما قدموه من دم ، مع التركيز بصفة خاصة على حديثه معبرا . واختتم الوفد يدي دوليبحث دولي وحصص تمه 
، حصسبدرة معهد تركيا للبراءات لقتعمق الم تحليل ا ال ءمني لم لذين هورية كوريا واس بانيا المكتبي الملكية الفكرية لجم التعاون مع 

دارة بحث دولي وحصص تمهيدي دوليلعمل في المس تقبل فيما يتعلق باالنصح والإرشاد للمعهد  بسخاءا قدمبل  ن وأأفاد بأأ . كإ
خدمة مس تخدمي نظام معاددة التعاون بشأأن البراءات وفقا على  عهدالم عزم والتزام قد زاد من الدم  الذي تلقاه من الوفود 

 لأعلى معايير الجودة ومواجهة تحديات المس تقبل.

تركيا تعيين معهد ب أأن توصي جمعية اتحاد معاددة التعاون بشأأن البراءات  علىاللجنة بالإجماع  توافقو  .46
طار  لبراءاتل دارة للبحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي في اإ  معاددة التعاون بشأأن البراءات.كإ

 لخص الرئيسممن جدول الأعمال:  5بند ال 
لى اللجنة  تأأشار  .47 تحت مسؤولية الرئيس، صدرت ، التي PCT/CTC/29/3 محتويات ملخص الرئيس في الوثيقةاإ

لى لمشورة بالنظر ل سجل ك واتفقت على أأنه ينبغي أأن تتاح لجمعية معاددة التعاون بشأأن البراءات،  من  4البند اإ
 .الأعمال جدول
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 من جدول الأعمال: اختتام الدورة 6البند 
 .2016مايو  20الدورة في  الرئيساختتم  .48

 اعتمدت اللجنة دذا التقرير بالمراسلة.قد و  .49
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