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发展与知识产权委员会（CDIP） 
 
 

第二十二届会议 

2018年 11月 19日至 23日，日内瓦 

 
 
 

墨西哥提交的“女性与知识产权宣言”提案 

 

秘书处编拟 

 
 
 
 

1.. 在 2018 年 10 月 15 日的来文中，墨西哥常驻代表团向秘书处提交了一份名为“女性与知识产权

宣言”的提案，作为其对知识产权与发展议程项目下女性与知识产权议题讨论的贡献。 

2.. 上述由墨西哥常驻代表团提交的提案载于本文件附件中。 

3. 请 CDIP 审议本文件中所载的

信息。 

 

[后接附件] 
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墨西哥代表团提交的提案 

原文为西班牙文 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OGE03787 
 
 
 

墨西哥常驻联合国日内瓦办事处及其他国际组织代表团向世界知识产权组织（产权组织）致意，

很荣幸分享这份名为“女性与知识产权宣言”的文件，供将于 2018年 11月 19日至 23日举行的发展

与知识产权委员会（CDIP）第二十二届会议审议。 

墨西哥常驻代表团提出此提案，作为对委员会决定在议程项目“知识产权与发展”下进行的

“女性与知识产权”相关讨论的贡献。以此倡议，墨西哥寻求推动产权组织内部对这一重要议题的

审查，以及继续促进将女性纳入知识产权领域的工作。 

墨西哥常驻联合国日内瓦办事处希望借此机会，再次向世界知识产权组织致以最崇高的敬意。 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2018年 10月 15日，于日内瓦 
 

 
 
 
 

致世界知识产权组织 

墨西哥常驻代表团 



CDIP/22/16 

附件第 2页 

 

原文为英文 

 

 

 

附件 

墨西哥提交的草案 

 

《女性与知识产权宣言》，2018年 11月 
 

认识到推动包容性经济增长时纳入性别角度的重要性，以及顾及性别差异的政策能够对实现社会

经济可持续发展起到的关键作用； 

认识到包容的知识产权政策能促进性别平等并增强妇女和女童的权能，而这对创新和经济增长具

有积极影响； 

认识到增加妇女获得机会的渠道并消除其参与国家和国际经济的障碍有助于经济可持续发展； 

肯定创新和创造是人类发展的动力； 

注意到性别差距反映出社会经济生活中广泛存在的性别不平等； 

牢记获得发明专利的男性远远多于女性这一显著事实； 

强调科学技术在通过创新解决方案探寻人类所面临的一些重大问题的解决方法时所起到的作用； 

考虑到证据显示妇女和女童在改善社会创新表现方面的参与有所提升； 

重申有效落实 1979年 12 月 18 日联合国大会通过的《消除对妇女一切形式歧视公约》所载规定的

承诺； 

回顾联合国《2030 年可持续发展议程》中的可持续发展目标 5，即实现性别平等以及增强所有妇

女和女童的权能，以及将性别平等纳入所有议程的重要性； 

并回顾目标 9“产业、创新和基础设施”以及投资基础设施和创新对实现经济增长和发展具有重

要推动作用这一事实； 

确认性别平等和赋予妇女和女童权能是包容性可持续发展各方面不可或缺的部分，因此也是推动

整个《2030年可持续发展议程》进展的关键因素； 

牢记产权组织是联合国负责知识产权、技术与创新事务的牵头机构，以联合国可持续发展目标为

根据； 

确认产权组织 2014 年的性别平等政策和将性别平等作为跨部门事项纳入产权组织所有战略目标的

承诺 i； 
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肯定 2018年世界知识产权日活动——“变革的动力：女性参与创新创造”；并 

认识到根据产权组织的了解，利用国际专利体系的女性数量空前，但与实现性别均等仍有不小差

距； 

产权组织成员国宣布承诺： 

1. 重申性别平等是一项人权。 

2. 承认女性创新者和创造者的贡献。 

3. 表达鼓励创新和创造的兴趣，确保女性创新者和创造者能从其工作中获得公平回报，并且能

够以此为生。 

4. 缩小创新者和创造者中的性别差距。 

5. 努力推动旨在增强妇女和女童权能以使其全面参与创新与创造的政策和实践。 

6. 制定平权行动，推动妇女和女童融入科学和技术领域，以及创新的决策制定过程。 

7. 分享与政策和实践有关的经验，使妇女和女童能够参与知识产权领域。 

8. 分享鼓励更多女童和妇女创造有价值的知识产权的多重利益攸关方举措最佳实践。 

9. 分享知识产权管理部门支持女性创新者和创业者以及增强女性权能的最佳实践。 

10. 分享鼓励和促进年轻女性培养其在科学、技术、工程和数学（STEM 科目）以及艺术方面才干

的计划，方法是为获取高质量教育提供便利，并使其具备可以助其进入劳动力市场，尤其是

知识产权领域所需的技能、信息和知识。 

11. 分享所有人用以获取和享有知识产权的包容性知识产权体系最佳实践。 

12. 联合产权组织共同找出限制女性参与知识产权领域的障碍。 

本着同样精神，成员国鼓励产权组织： 

1. 汇编关于知识产权所有者和创造者性别成分的可比分列国际数据； 

2. 分享按性别分列的数据收集方法和过程、对指标的使用、监测和评估方法，以及知识产权相

关的性别差距分析。 

3. 加强对产权组织性别平等政策的落实。 

4. 继续通过产权组织学院广泛的知识产权培训和能力建设项目增强妇女权能。 

5. 帮助成员国落实旨在鼓励妇女和女童参与知识产权领域的措施和计划。 

i  如 2018-2019 两年期计划和预算所示。 

 

[附件和文件完] 


