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1. Enlasegundasesion del CDIP, celebradadel 7 a 11 dejulio de 2008, |os Estados
miembros aprobaron varias actividades para aplicar las recomendacionesN° 2, 5, 8, 9y 10,
gue figuran en el Anexo Il del documento CDIP/2/4 Prov.2.

2. Afindeaplicar esas recomendaciones de manera eficaz y coherente, la Secretaria ha
utilizado una metodol ogia basada en proyectos, en los que se definen claramente los
objetivos, las estrategias de gjecucion, € calendario y las modalidades de supervision y
evaluacion. Enlos Anexos| alX del presente documento figuran los siguientes documentos
de proyectos elaborados sobre |a base de |as actividades aprobadas:

ad  Anexo | — Conferencia sobre lamovilizacién de recursos para el desarrollo:
Recomendacion N° 2 de la Agenda para € Desarrollo;

b)  Anexo Il — Base de datos de asistencia técnica en materia de propiedad intelectual:
Recomendacion N° 5 de la Agenda para € Desarrollo;

c) Anexo lll —Acceso abases de datos especidizadas. Recomendacidén N° 8 dela
Agendapara el Desarrollo;
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d) Anexo IV — Base de datos destinada a responder con los recursos disponibles alas
necesidades de desarrollo relacionadas con laP.l.: Recomendacion N° 9 de la Agenda para €l
Desarrollo;

€)  AnexoV — Proyecto piloto parala creacion de academias nacionalesde P.I. en
fase de implantaciéon: Recomendacion N° 10 de la Agenda para el Desarrollo;

f)  Anexo VI —Ingtituciones de P.I. eficaces. lainstalacién de componentes y
metodol ogias creadas a medida para modernizar lainfraestructura de P.1. de las instituciones
nacionales y regionales de P.1.. Recomendacién N° 10 de la Agenda para el Desarrollo;

g) Anexo VIl — Estructura de apoyo alainnovacion y latransferencia de tecnologia
paralas instituciones nacionales de P.I.: Recomendacion N° 10 de la Agenda para €
Desarrollo;

h)  Anexo VIl — Fortalecer la capacidad de |as instituciones nacionales de P.1.
gubernamentales y privadas para administrar, supervisar y fomentar el funcionamiento de las
industrias culturales, ademas de mejorar € rendimiento e intensificar lared de organizaciones
de gestion colectivadel derecho de autor: Recomendacion N° 10 de la Agenda para €l
Desarrollo;

i)  Anexo IX —Megoradelacapacidad de las ingtituciones de P.I. de ambito
nacional, subregional y regional y de los respectivos usuarios. Recomendacion N° 10 de la
Agenda para el Desarrallo.

3.  El presupuesto estimado paralos nueve proyectos es de 10.300.000 fr.s,, a

saber, 7.902.000 fr.s. destinados a gastos no relativos al persona y 2.398.000 fr.s. destinados
agastos adicionales de personal. El personal adicional necesario atal efecto se obtendra
mediante la redistribucion interna.

3. Seinvita al Comité a tomar nota dela

informacion contenida en €l presente
documento.

[Sigueel Anexoll]
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RECOMENDACION N° 2 DE LA AGENDA PARA EL DESARROLLO

DOCUMENTO DEL PROYECTO

1 RESUMEN

Cédigo del
proyecto:

Titulo:

Recomendacion de
la Agenda para €
Desarrollo:

Presupuesto del
proyecto:

Duracion del
proyecto:

Principales sectores
dela OMPI
interesadosy
vinculos con los
Programasdela
Organizacion:

Breve descripcion
del proyecto:

DA_02 01

Conferencia sobre lamovilizacién de recursos para el desarrollo

Recomendacion N° 2: Proporcionar asistenciaadicional alaOMPI en lo que
concierne alafinanciacién por donantesy crear en la OMPI fondos en
fideicomiso u otro tipo de fondos de contribucién voluntaria especificos para
los PMA, sin dejar de priorizar lafinanciacion de actividades en Africa
mediante recursos presupuestarios y extrapresupuestarios para promover, entre
otras cosas, laexplotacion de la propiedad intel ectual en esos paises desde €
punto de vistajuridico, comercial, cultural y econémico.

(Esta eslarecomendacion principal que ha de tenerse en cuenta. Sin embargo,
S se obtienen resultados satisfactorios en la Conferencia, también se prestara
apoyo alaactividad de asistenciatécnicay de fortalecimiento de capacidades
delaOMPI y alas recomendaciones de la Agenda para el Desarrollo que
figuran en la Categoria A, asi como alas cuestiones relativas alas
recomendaciones N° 9y 43.)

Gastos no relativos al personal: 240.000 fr.s.

10 meses:

Fechadeinicio del proyecto: enero de 2009
Fecha de finalizacion del proyecto: noviembre de 2009

Sector de Coordinacion de las Relaciones Exteriores, |as Relaciones con las
Empresas, las Comunicacionesy la Sensibilizacion del Publico; Sector de
Asistencia Técnicay Fortalecimiento de Capacidad.

Vinculos con los programas 9, 10, 11y 20 dela OMPI.

Como €l objetivo consiste en movilizar recursos para e desarrollo, también
podran beneficiarse de las actividades otros programas de la OMPI que

g ecuten actividades de apoyo a paises en desarrollo: Programas 1, 2, 3, 4, 14,
15,16y 17.

El proyecto tiene por fin convocar una conferencia destinada a proporcionar
recursos extrapresupuestarios adicionales ala OMPI para que lleve a cabo su
labor de ayuda alos paises en desarrollo afin de que se beneficien del sistema
deP.l. y establecer fondos fiduciarios u otro tipo de fondos de contribucion
voluntaria especificos paralos PMA, sin degjar de priorizar la financiacion de
actividades en Africa. El proyecto comprendera tres fases principales:

i) reuniones de consulta para concretar el temay el programadela
Conferencia (asi como para estudiar la viabilidad de establecer un fondo
fiduciario dela OMPI paralos PMA); ii) promocion de la Conferencia entre
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los principales sectores interesados; y iii) preparativos de logisticay
organizacion y convocatoria de la Conferencia.

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

2.1. Antecedentesdela cuestion

Este proyecto responde ala necesidad de obtener recursos adicional es de donantes para satisfacer el
aumento en la demanda de actividades de asistencia técnicay fortalecimiento de las capacidades
dirigidaala OMPI por parte de los paises en desarrollo y, en particular, en relacion con las
necesidades de |os paises menos adelantados (PMA), priorizando, a mismo tiempo, lafinanciacion de
|as actividades en Africa (recomendacion N° 2 de la Agenda para el Desarrollo).

Actuamente, laOMPI cuenta con un total de nueve donantes (Esparia, Estados Unidos de América,
Finlandia, Francia, Italia, Japdn, Portugal, Republicade Coreay la Unidn Europea (UE)) que
proporcionan recursos extrapresupuestarios en forma de fondos fiduciarios para actividades de
programay un donante (Alemania) que aporta fondos exclusivamente para costear e plan de
funcionarios subalternos del cuadro organico. En 2008, €l total de ingresos aportados a esos fondos
ascendi6 a 7,4 millones de fr.s. Ademés, Francia, Noruega, Sudéafrica, Suiza, SwedBio/CBM
(Programade Biodiversidad Internacional de Suecia) y el Fondo Christensen aportan fondos al Fondo
delaOMPI de Contribuciones Voluntarias para Comunidades Indigenas y Locales Acreditadas.
Asimismo, la OMPI se beneficia de varios acuerdos de participacion en lafinanciacion de los gastos y
de ayudas en especie. Tradicionalmente, la base de donantes dela OMPI ha estado compuesta
fundamenta mente por las oficinas de P.I. de sus Estados miembros. Sin embargo, existen importantes
excepciones a ese respecto, por iemplo, & Programa de Cooperacién paralos PMA establecido con el
Organismo Sueco de Desarrollo Internacional, que data de hace mucho tiempo.

Estasiniciativas de apoyo proporcionan unaimportante fuente de financiacion para complementar las
actividades financiadas a cargo del presupuesto ordinario dela OMPI. Se trata de actividades que
sirven fundamental mente para apoyar alas oficinas de P.I. de paises en desarrollo y que se armonizan
con las prioridades establecidas en e mandato de |os Estados miembros por medio del presupuesto por
programas. La OMPI seguird fomentando € uso de ese tipo de mecanismos de financiacion y tratard
de establecer otros fondos fiduciarios para abordar esas necesidades concretas, por g emplo, un fondo
fiduciario u otro tipo de fondo de contribuciones voluntarias paralos PMA. Asimismo, en la
Conferencia se tratara de ir més alla de este concepto tradiciona de movilizacion de recursos en la
OMPI y se estudiarén vias més amplias mediante las que pueda recibir apoyo de los organismos de
desarrollo y de una porcion més amplia de la comunidad de donantes (por gjemplo, el acceso a
modalidades de financiacién existentes, como los fondos fiduciarios de donantes maltiples de
Naciones Unidas y €l marco integrado mejorado, las fundaciones de donantes, etc.) para gecutar su
labor de asistenciatécnicay fortalecimiento de capacidades.

2.2. Objetivos

Objetivo 1: Convocar una conferencia destinada a movilizar recursos extrapresupuestarios para
proporcionar asistenciaadiciona ala OMPI en o que concierne alalabor de ayuda alos paises en
desarrollo para que se beneficien del sistemade P.1., asi como reconocer las modalidades de
financiacion existentes y permitir que la OMPI acceda a ellas para fomentar su labor de asistencia
técnicay fortalecimiento de capacidades.

Objetivo 2: Establecer fondos fiduciarios u otro tipo de fondos de contribuciones voluntarias en la
OMPI, destinados especificamente alos PMA.
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2.3. Estrategiadeegecucion

El éxito de la Conferencia depende ddl apoyo de la base de donantes de la OMPI, el compromiso de
una parte mas amplia de la comunidad de donantesy el sentido de identificacién con €l proyecto de los
paises en desarrollo. Por |o tanto, la estrategia se centra en emprender un proceso de consulta
inclusivo que permita equilibrar los intereses y las necesidades de todas las partesinteresadas. Para
orientar este proceso se elaborara un proyecto de documento conceptual en el que se expongan los
objetivos globales de la Conferencia, incluidos |os objetivos a corto y alargo plazo, asi como los
medios que han de utilizarse para evaluar en qué medida se han al canzado esos objetivos.

Durante € periodo comprendido entre marzo de 2009 y la sesion del CDIP de abril de 2009, la
Secretaria emprendera una serie de consultas para recabar informacion y comentarios sobre €l
documento conceptual y el programa revisado de la Conferencia, asi como para dirigirse a unaamplia
gama de ingtituciones donantes solicitando su apoyo. En este proceso de consulta se solicitard
igualmente el parecer de los interesados sobre la propuesta de establecer un fondo fiduciario en la
OMPI paralos PMA, gue se deriva directamente de la recomendacion N° 2 de la Agenda para el
Desarrollo. S bien esta bastante claro en qué consi sten | as disposi ciones précticas necesarias para
establecer ese tipo de fondo, es necesario determinar quienes seran |os donantes de manera que se
obtenga e compromiso necesario para su puesta en marcha. La estrategia de g ecucidn con respecto a
este objetivo consistira en determinar |os posibles donantes que aporten financiacion a fondo.

En una pagina especia del sitio Web de la OMPI que se creara a comienzos de abril de 2009 se
publicarén informaciones detalladas sobre la Conferenciay los documentos conexos. Asimismo, la
Secretariainformard al CDIP sobre el proceso de consulta. Posteriormente, se decidiralafechadela
Conferenciay se ultimara el documento conceptual y el programa antes de mayo/junio de 2009.
Durante el periodo que reste hastala celebracion de la Conferencia, que esta previsto que se celebre en
noviembre de 2009, |as actividades principales consistiran en atender las cuestiones de logistica,
confirmar la participacién de los oradores, asegurar la promocién del evento, etc. Se mantendran
consultas durante todo el periodo de g ecucion del proyecto.

Alcance

El alcance del proyecto se limita ala convocatoria de la Conferencia de donantes. Sin embargo, su
éxito se evaluard en funcion de los recursos adicionales que puedan obtenerse mediante la financiacion
por donantes paraque la OMPI lleve a cabo su labor. Aunque quiza se movilicen algunos recursos
durante la Conferencia, lo probable es que se trate de un proceso alargo plazo cuyo alcance se vera
més adecuadamente en el curso del bienio 2010/11. La Conferenciaen si serdel punto de partida para
abordar larecomendacion N° 2 de la Agenda para el Desarrollo, pero la Secretariay la comunidad de
donantes tendran que tomar medidas complementarias para aprovechar 10s resultados obtenidos.

Riesgos

i) Faltade participacion en la Conferencia, especialmente por parte de la comunidad de
donantes. El proceso de consultatiene por fin mitigar este riesgo formulando laidea principd y €l
programa de la Conferencia en concordancia con las expectativas de todos | os sectores interesados.

ii) Participacion suficiente en la Conferencia, sin llegar aobtener nuevos recursos. La
asistencia adicional ala OMPI en forma de financiacion por donantes dependera de numerosos
factores que se hallan fueradel control de este proyecto y delaOMPI. El proyecto Unicamente puede
tratar de explotar al maximo las perspectivas gue ofrecen ese tipo de recursos adicionales.

iii)  Inexistencia de apoyo financiero para establecer un fondo fiduciario en la OMPI paralos
PMA. S bienla OMPI puede anunciar la creacion de un fondo fiduciario paralos PMA, seréa
necesario atal efecto € apoyo financiero de los donantes. Si éste no se produce 0 si |os donantes
proponen utilizar 1os mecanismos de financiacidn existentes, no se habra alcanzado este objetivo
concreto. En el proceso de consulta se tratara de determinar quiénes pueden ser |os donantes que
aporten fondos a fondo fiduciario paralos PMA, asi como establecer laviabilidad de ese objetivo y
examinar 1os mecanismos de financiaci on existentes.
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3. SUPERVISION Y EVALUACION

3.1. Calendario desupervisién del proyecto

1. Primera supervision:

En abril de 2009 se presentard un informe a CDIP sobre los
comentarios e informaciones recibidos en las consul tas.

2. Segunda supervision:

En verano de 2009 se evaluarala participacion previstaen la
Conferencia, etcétera

3. Tercerasupervision:

En noviembre de 2009 se presentara un informe al CDIP
sobre los resultados de la Conferenciay las medidas o
recomendaciones complementarias.

4. Cuarta supervision:

Informe de gestion financiera 2010/11. En las cuentas del
bienio 2010/11 se especificaran | as contribuciones
voluntarias que reciba adicionalmente laOMPI y la creacion
de un fondo fiduciario paralos PMA y la disponibilidad de
financiacion a respecto.

3.2. Evaluacion interna del proyecto

Ademéas de ser evaluado a nivel interno, el proyecto podra ser objeto de evaluacion independiente

Resultados del proyecto

I ndicador es de obtencion del resultado

Se preparardy seorganizarala
Conferencia

Antes de lareunion del CDIP de abril de 2009 sefinalizaréa el
documento conceptual, en el que se reflgard el proceso de
consulta, se satisfaran las necesidades de |os Estados
miembrosy se expondran sus opiniones, contribuyendo al
exito de la Conferencia.

Se presentara un informe a CDIP sobre la marcha del
proceso de consultaindicando el grado de apoyo con que
cuentala Conferenciay la probabilidad de éxito.

Se elaborara el programa de la Conferencia por medio de un
amplio proceso de consultaen el que sereflgaran las
opinionesy los intereses de todos | os Estados miembraos,
contribuyendo al éxito del evento.

Se convocara la Conferencia con arreglo a calendario
establecido (antes de finales de 2009) y al presupuesto
previsto.

En noviembre de 2009 se presentard un informe a CDIP,
después de la Conferencia, en € que seindiquen las
perspectivas de obtener recursos adicionales de |os donantes
araiz de la Conferencia.

Objetivos del proyecto

I ndicador es de cumplimiento del objetivo

Aumento de los recursos disponibles
parala OMPI por medio de
contribuciones directas o gracias a
acceso a modalidades de financiacion
existentes para prestar apoyo a su
labor de asistenciatécnicay

i) Aumento de |os fondos disponibles por medio de
acuerdos de fondos fiduciarios.

Punto de partida: |a cantidad de ingresos administrados en
los fondos fiduciarios segiin 1o expuesto en el Informe de
gestion financiera de 2008/09.
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fortalecimiento de capacidades en los
paises en desarrollo.

Meta: aumento del 20% afines de 2010/11.

ii) Proyectosdela OMPI financiados por medio de las
modalidades de financiacién externa.

Punto de partida: se determinara durante las consultas.
Meta: se determinara durante las consultas.

iii) Aumento del nimero de donantes procedentes de todo
tipo de fuentes.

Punto de partida: actualmente existen 9 donantes.

Meta: 15 donantes afines de 2010/11.

Creacion de fondos fiduciarios u otro
tipo de fondos de contribuciones
voluntarias en la OMPI dedicados
especificamente alos PMA,
priorizando, al mismo tiempo, la
financiacion de las actividades en
Africa

i) Creacion del Fondo fiduciario dela OMPI de
donantes multiples paralos PMA.

Punto de partida: no existe actualmente.

Meta: el Fondo fiduciario paralos PMA tendrd recursos de
més de 1 millon defr.s. afines de 2010/2011.

iii) Los proyectos delaOMPI enlos PMA y en Africase
financiardn por medio de las modalidades de financiacion
externa vigentes en laactuaidad, por gemplo, el marco
integrado mejorado y los fondos fiduciarios de donantes
multiples de Naciones Unidas.

Punto de partida: se determinaré durante las consultas.

Meta: se determinara durante las consultas.
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ACTIVIDADES 2009
En Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Oct Nov

Consultas y promocion del evento X X X X X X X X X X
Preparacion y revision del documento conceptual X X X
Elaboracion del programa de la Conferencia X X X X X
Designacion de oradores, moderadores de mesas redondas, X X X X X X X
etc.
Pagina dela Conferenciaen el sitio Web dela OMPI y otras X X X X X X X X
actividades de promocion y de comunicacion
Aspectos de logistica (invitaciones, actividades paralelas, X X X X X
etc.)
Preparacion y traduccion de los documentos de la X X X X
Conferencia
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5. PRESUPUESTO

5.1.  Presupuesto del proyecto en 2009 (gastos no relativos al per sonal)

Progara)
\igesybaas
MisonescH parsord 50000
Vigesdetaoace 156000
Becee
Sidosootraguales
Cofaaeda 24000
Honoraiosdeequatos 10000
Rudicadones
Qree
Eouiposy Suminidres
Ecpipoe
Smndrosy megides
TOTAL 240000 - - - | 240000

[Sigue e Anexo Il]
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ANEXO I

RECOMENDACION N° 5 DE LA AGENDA PARA EL DESARROLLO

DOCUMENTO DEL PROYECTO

1 RESUMEN

Cédigo del
proyecto:

Titulo:

Recomendacién de
laAgenda para €
Desarrollo:

Presupuesto del
proyecto:

Duracion del
proyecto:

Principales sectores
dela OMPI
interesadosy
vinculos con los
Programasdela
Organizacion:

Brevedescripcion
del proyecto:

DA_05 01

Base de datos de asistenciatécnicaen materiade P.1.

Recomendacion N° 5: la OMPI publicard en su sitio Web informacion genera
sobre todas las actividades de asistenciatécnicay, a peticion de los Estados
miembros, proporcionara detalles acerca de determinadas actividades, con €l
consentimiento de los Estados miembros y 1os beneficiarios interesados para
los cuales se haya llevado a cabo la actividad en cuestion.

Este proyecto esta vinculado a larecomendacion N° 9.

Gastos no relativos al personal: 300.000 fr.s.
Gastos adicionales de personal: 490.000 fr.s.

12 meses

Gestion Ejecutivade laOMPI; Asistencia Técnicay Fortalecimiento dela
Capacidad; Determinados Paises de Europay Asia; Academiadela OMPI;
PATENTSCOPE; Modernizacion delas Oficinasde P.l.; Sector de
Coordinacion de las Relaciones Exteriores, Tecnologias de lalnformacion y
las Comunicaciones; Patentes, Promocion de laInnovaciony Transferencia de
Tecnologia, Marcas, Disefios Industriales e Indicaciones Geogréficas, Derecho
de Autor y Derechos Conexos; y Conocimientos Tradicionaes, Expresiones
Culturales Tradicionaes y Recursos Genéticos.

Vinculos con los programas N® 1, 2, 3, 4, 9, 10, 11, 14, 15, 20y 25.

Se propone disefiar y elaborar una base de datos consolidaday |0s programas
informati cos necesarios para € ecutar todas las actividades de asistencia
técnicay actuaizar periddicamente la base de datos. En € sitio Web dela
OMPI se suministrarainformacién genera a ese respecto y se publicara
informacion mas detallada sobre determinadas actividades previa obtencion de
la debida autorizacion. Paralaelaboracion de la nueva base de datos se
utilizara lainformacion que ya suministrala OMPI en la p4gina
http://www.wipo.int/export/sites’'www/ip-

development/en/pdf/wipo_eds inf_1 rev.pdf dedicada a sus actividades de
asistenciatécnica. Se suministrarainformacion especifica sobre donantes,
consultores y costos de proyectos (previa obtencion de |a debida autorizacion).
El hilo conductor del proyecto seralatransparenciay se instara a donantesy
beneficiarios a autorizar ala OMPI a suministrar tanta informacion como sea
posible en materia de actividades de asistenciatécnica. Labase de datos estara
conectada alas demés bases de datos de la OMPI que sean pertinentes para
esas actividades.
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El sistema se basara en tecnologias de Internet y en programas informéticos de
codigo abierto 0 en programas para cuyo uso la OMPI ya posea una licencia,
con lo cual no seincurrirden costos adicionales.

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

2.1. Antecedentesdela cuestion

LaOMPI llevaa cabo unaamplialabor de asistencia técnica que se traduce en el empleo de
considerables recursos financieros y humanos. Los Estados miembros de la OMPI han solicitado que
se ofrezca mayor informacién sobre esas actividades de manera abiertay transparente. Esta peticién
se produce en un momento en gue abundan |os pronunciamientos en favor de una mayor aperturay
transparencia en el Sistema de Naciones Unidas en su conjunto y la necesidad de ejecutar programas
eficaces que satisfagan las neces dades especificas de |os Estados miembros.

Actua mente, los Estados miembros dela OMPI no tienen acceso a informaciones detalladas en
relacion con ese tipo de actividades y este proyecto tiene por fin satisfacer la necesidad de informacién
adicional.

Lamaneramas eficaz de captar esainformacion y ponerla a disposicion de los interesados consiste en
establecer un sistema en Internet que pueda ser utilizado por usuarios internosy externos. Cabe
observar que, a peticién de los Estados miembros, determinadas informaciones confidenciales podran
ser objeto de restricciones de acceso seguin |0 estimen adecuado la OMPI, |os Estados miembros u
otras partes interesadas.

L os datos almacenados en € sistema seran todos agquellos que resulten pertinentes para las actividades
de asistenciatécnica. Entre ellos, figuraran informaciones detalladas de | as actividades, por gemplo,
informaciones de caracter general sobre la actividad, los solicitantes de la asistencia, 10s objetivos, los
resultados previstos, € presupuesto, los destinatarios, los participantes, |os donantes, |os expertos, 10s
consultores, los oradores, los informes de evaluacion y otros documentos pertinentes.

2.2. Objetivos

Este proyecto esta vinculado directamente alarecomendacién N° 5 de la Agenda para el Desarrollo.
Los Estados miembros dela OMPI y el personal directivo superior de la Organizacion contardn con un
importante centro de informacion que les ayudard a supervisar y evaluar |as actividades de asistencia
técnicade laOMPI. Deberan aparecer en la base de datos todas |as actividades emprendidas en €l
ambito de laasistenciatécnica. Este proyecto esta vinculado asimismo alarecomendacion N° 9 dela
Agenda para el Desarrollo, que trata de la creacion de una base de datos relativa ala asistencia técnica,
s bien con fines distintos.

Beneficios previstos:

— los conaci mientos instituci onal es exi stentes con respecto a todas |as actividades de
asi stencia técnica estaran a disposicion de la OMPI y de otras partes interesadas en concebir y € ecutar
esetipo de actividades;

—  sedardaconocer informacion sobre e rendimiento y los resultados de | as actividades de
asistencia técnica que podra ser utilizada ala hora de concebir nuevas actividades. De |as ensefianzas
aprendidas se extraeran valiosas informaciones que se pondran inmedi atamente a disposicién de todos
los sectores interesados en emprender actividades en el futuro; y

—  segarantizaralatransparencia en las actividades de asistenciatécnica conforme alo
expuesto en las practicas dptimas de otros proveedores de ese tipo de asistenciay alo solicitado por
los Estados miembros.
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2.3. Estrategiadeegjecucion

En lagjecucién del proyecto se tendran plenamente en cuenta los el ementos determinantes de su buena
marcha, teniendo en consideracion la disponibilidad presupuestariay de recursos. Se determinaran las
capacidades de tecnol ogias de lainformaci én necesarias para este proyecto y se contratarda personal
necesario paragjecutarlo y, asimismo, para ocuparse de |os aspectos de T.1. de la recomendacion N° 9
delaAgendaparad Desarrollo. Al mismo tiempo también podrén tomar parte en este proyecto, si es
necesario, |os analistas necesarios para g ecutar larecomendacion N° 9. Gracias a ese enfoque, se
dispondra de un equipo mas solido para g ecutar 10s dos proyectos, ya que se hallardn bgjo la
responsabilidad del mismo Director.

El enfoque comprende |os siguientes el ementos fundamental es:

A. Disefio y puesta a punto

—  seutilizaradn programas informati cos de codigo abierto o programas para cuyo uso la
OMPI ya posea unalicencia;

—  settilizarén las plataformas de la OMPI de equipos informéticos;

—  sedaracabidadesde € inicio atodos |os sectoresinteresados a nivel interno, y se
nombrard un equipo central de usuarios procedentes de todos | 0s sectores que proporcionan asistencia
técnica;

—  secreardun Comité Directivo del Proyecto que se encargue de su supervision;

—  sesolicitarédn comentariosiniciales alos Estados miembros y alos usuarios sobre el
disefio y lafuncionaidad; y

—  secumpliran las politicas de la OMPI en materia de seguridad de lainformaciény los
requisitos adicional es en materia de seguridad previstos por los Estados miembros.

B. Ejecucién

— ¢l personal directivo superior velara por que se disponga de los recursos financieros y
humanos necesarios para gjecutar € proyecto de manera puntual y rendira cuentas a ese respecto;

—  seefectuaran cambios en los procedi mientos para velar por que los datos sean capturados
y validados puntua mente en la base de datos;

—  seofrecerdformacion acerca de la nueva base de datos a los usuarios de la Organizacion
y se fomentara su uso entre |0s usuarios externos, especia mente |os Estados miembros; y

—  segestionaran losriesgos. se creard un registro de riesgos del proyecto que se mantendra
actualizado alo largo de su ciclo de vida.

L os principa es objetivos del proyecto son los siguientes:

—  elaborar programas informaticos en la Organizacion para captar, administrar y acceder a
los datos por medio de Intranet e Internet;

—  tener adisposicion los datos de las actividades de asistencia técnicade la OMPI a partir
de 2000. Sin embargo, es posible que los datos histdricos no sean tan compl etos como |os captados
con arreglo a nuevo sistema; y

—  tener adisposicion datos actualizados de manera periédica.

Riesgos/premisas

— A finde aprovechar plenamente las ventajas que conlleva el proyecto, enlos
procedi mientos de captaci dn de datos se tendra que velar por que se actualice periddicamente la base
de datos ya sea de manera independiente (actualizacion en masa) o, en caso contrario, como parte de
los procedimientos de trabajo corrientes cuando se planifiquen y se aprueben (sistematicamente)
nuevas actividades.
Se garantizardlaviabilidad del proyecto mediante laredistribucion del personal, paralo cua se
contard con un funcionario de la categoria profesional que sera el administrador de datos y operador
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del sistema, mientras que el persona delas TCI dela OMPI se encargara de proporcionar apoyo
técnico.

3. SUPERVISION Y EVALUACION

3.1. Calendario desupervision del proyecto

El Director del proyecto informara peri6dicamente de su evolucién al Comité Directivo del Proyecto,
a personal directivo superior dela OMPI y alos principal es sectores interesados, y a los Estados
miembros por medio del CDIP'y otros érganos, cuando proceda.

Se supervisardla gecucion del proyecto cada dos o tres meses 0 cuando se cumplan o tengan que
cumplirse determinadas etapas. Laevaluacion consistira, entre otros aspectos, en determinar los
avances realizados con respecto al calendario global, analizar y dar € visto bueno alos principaes
documentos del sistema, elaborar prototiposy realizar controles de calidad de los datos.

3.2. Evaluacion interna del proyecto
Ademas de ser evaluado a nivel interno, €l proyecto podra ser objeto de evaluacion independiente

Resultados del proyecto I ndicador es de obtencion del resultado

1. El programainformatico satisfara | El programainformatico sera establey carecerade erroresy
las especificaciones funcionales de | anomalias.
los usuarios
El programa informético funcionaré aceptablemente en
cuanto al tiempo necesario pararecuperar los datos.

Objetivo paralarecuperacion de informacion: tiempo de
respuestainferior a un segundo para cada consulta.

2. Base de datos funciond La base de datos podra a macenar y recuperar datos segin o
especificado y los datos recuperados deberdn ser exactosy
completos.

La base de datos funcionara de manera aceptable en lo
concerniente ala disponibilidad y alos tiempos de
recuperacion de lainformacion.

Objetivo en cuanto aladisponibilidad: 99,9%, siete dias por
semana.

Objetivo paralarecuperacion de informacion: tiempo de
respuestainferior a un segundo para cada consulta.

3. Losconocimientosinstitucionales | Los datos seran accesibles segun 1o especificado paralos
de todas las actividades de usuariosinternosy externos.
asistenciatécnica estardn a
disposicion delaOMPI y deotras | Los datos se mantendran actualizados a interval os periédicos
partes interesadas. [tendr& que definirse qué se entiende por periddicos] y seran
pertinentes y compl etos.

4. Segarantizardlaseguridad y la El acceso alos datos satisfaralos requisitos de laOMPI en

confidencialidad. materia de seguridad, asi como los requisitos en materia de
seguridad y de confidencialidad que se especifiquen
adiciona mente.
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Objetivos del proyecto

I ndicador es de cumplimiento del objetivo

L os conocimientos institucionales de
todas | as actividades de asistencia
técnicaestaran adisposicion de la
OMPI y de otras partes interesadas a
fin de idear y gecutar actividades de
asisenciatécnicaen € futuro.

Lainformacion sobre el rendimiento y
los resultados al canzados se publicard
y podra ser utilizada al idear futuras
actividades de asistenciatécnica. De
las ensefianzas aprendidas se extraeran
informaciones valiosas que se pondrén
inmedi atamente a disposicion de todos
los sectores interesados en emprender
actividades en el futuro.

L as actividades de asistencia técnica se remitiran
sisteméticamente ala experienciaacumuladay alas
ensefianzas aprendidas en otras actividades de asistencia
técnicade la OMPI, incluidas las précticas Optimas, y cuando
sea posible, setendran en cuenta ala hora de planificar y
concebir nuevas actividades.

El personal dela OMPI utilizara satisfactoriamente la base
de datos.

Se mantendra latransparenciaen las
actividades de asistenciatécnicaen
concordancia con las précticas éptimas
de otros proveedores de asistencia
técnicay segun lo solicitado por los
Estados miembros.

En los datos habra suficientes informaciones detall adas sobre
las actividades de asistencia técnica para satisfacer las
necesidades de todos | os sectores interesados, especiamente
los Estados miembros.

Los usuarios externos utilizaran satisfactoriamente la base de
datos.
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ACTIVIDADES

TRIMESTRES

2009

2010

10

20

30

40

10

20

30

40

Contratacion de consultoresde T.1. (2)

Designacion y reasignacion del administrador de datos
Designacion de todos los principal es sectores interesados
Nombramiento de |os coordinadores internos y externos de la
OMPI

Disefio y prototipo del sistema
Recopilacion y carga de datos de prueba
Formacion del personal

X X X

Perfeccionamiento del programa informatico teniendo en cuentalos
comentarios de |os usuarios
Consolidacion y verificacion de los datos

Despliegue del nuevo sistema
Evaluacion posterior alagecucion
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Presupuesto del proyecto en 2009 (gastos no relativos al per sonal)

Prograna 9

\Vigjesy becas

Misonesdd persord

Vigesdetercaros

Becae

Sarvicios contractual es

Conferencias

Honorarios de expertos

Publicaciones

Otros

Equiposy suninigros

Eouipos

Suminigrosy meierides

TOTAL

Presupuesto del proyecto para el bienio 2010/2011 (gastos no relativos al per sonal)

Programa 9

Viajesy becas

Misonesdd persond

Vigesdeterceros

Becas

Sarvicios contractuales

Corferencias

Honorarios de expertos

Publicaciones

Oftros

100.000

Equiposy suminigtros

Equipos

minidrosy meterides

TOTAL

100.000 -

100.000

[Sigue el Anexo 1]
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RECOMENDACION N° 8 DE LA AGENDA PARA EL DESARROLLO

DOCUMENTO DEL PROYECTO

1 RESUMEN

Cédigo del proyecto:
Titulo:
Recomendaciones de

laAgenda para €
Desarroallo:

Presupuesto del
proyecto:

Duracion del
proyecto:

Principales sectores de
la OMPI interesadosy

vinculos con los
programasdela
Organizacion:

Breve descripcién del
proyecto:

DA _08 01
Acceso a bases de datos especializadas

Recomendacion N° 8: solicitar ala OMPI que concierte acuerdos con
instituciones de investigacion y con empresas con miras afacilitar €l acceso
de las oficinas nacionales de | os paises en desarrollo, especialmente los
PMA, y sus organizaciones regionales y subregionales de P.l., alas bases
de datos especializadas para realizar busquedas en materia de patentes.

Gastos no relativos al personal: 1.842.000 fr.s.

36 meses

Servicio de informacion sobre P.1., en colaboracion con el Sector de
Asistencia Técnicay Fortal ecimiento de Capacidad.

Vinculos con los programas 9, 14 y 15 dela OMPI.

El proyecto tiene por finaidad favorecer e acceso alos conocimientos
tecnol 6gicos por parte de los usuarios de los paises en desarrollo, en
particular, delos PMA, y sus organizaciones regionales y subregionales de
P.l. de modo que puedan explotar dicho sistema, y fomentar asi la
innovacion'y el crecimiento econdmico.

Mediante €l acceso a bases de datos especializadas, 10s usuarios, en
particular, las oficinas de patentes, podran realizar busquedas més eficaces
en materia de patentes para estar a tanto del estado anterior de latécnicay
limitar asi, si procede, €l alcance de las patentes concedidas.

Con esefin, se han previsto las siguientes iniciativas:

—  redizar un andlisis de las necesidades y un estudio en materia de
bases de datos;

—  suministrar acceso a bases de datos especificamente centradas en las
patentes y bases de datos no relacionadas con las patentes a las oficinas de
propiedad intelectual y el publico;

—  favorecer lautilizacion de dichas bases de datos, ayudando con ese
fin alos paises a crear infraestructura local mediante centros de apoyo ala
tecnologiay lainnovacion (CATI) junto con unared a ese respecto; y

—  prestar apoyo en materiade formacion y de sensibilizacion al
personal de dichos centrosy alas oficinas de P.I., asi como al publico en
general.
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2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

2.1. Antecedentesdela cuestion

El sistema de patentes parte del principio fundamental de conceder a inventor un derecho exclusivoy
temporal acambio deladivulgacion a publico de |os aspectos tecnol 6gicos de su invencion. A
diferencia de la proteccion que ofrece la patente ya concedida, confinada por limites geograficos
especificos, ladivulgacion de | os aspectos tecnol 6gicos se lleva a cabo a hivel mundia y permite que
todo e mundo pueda beneficiarse de esos conocimientos. Lainformacion sobre patentes engloba
informacion técnicay juridica de interés paralas empresas y parala politica publicay puede utilizarse
parafomentar lacreatividad y lainnovaciéon. Ademés, € sistema de patentes no solo transformalos
conacimientos en activos intangibles que pueden ser comercializados, antes bien, permite la
utilizacion legal de esos conocimientos en ambitos gjenos a ambito en e que haya sido concedidala
patente, 0 en los que la patente haya expirado o se hayarenunciado aella

Hoy en dia son cada vez més las posibilidades de obtener informacion sobre patentes mediante
servicios de fécil acceso que se ofrecen por Internet, ya sea atitulo gratuito o mediante el pago de una
tasa. Lamayor parte de los servicios gratuitos son suministrados por las oficinas nacionalesy
regionales de patentes, por la OMPI, por conducto de su servicio de busqueda, PATENTSCOPE®, y
por otras instituciones no lucrativas. No obstante, del contenido y de la posibilidad de acceso alos
datos se benefician, en su mayoria, los paises industrializados, a diferencia de los paises en desarrollo,
cuyas condiciones en |o que a contenido y a acceso se refiere son mucho mas dificiles.

Se observa también hoy un auge en Internet en lo que serefiere al acceso y la consulta de literatura
cientificay técnica distinta de la de patentes. Ahorabien, el acceso a dichas publicaciones suele
realizarse mediante servicios de suscripcion, |o que obstaculiza e incluso impide que los paises en
desarrollo tengan acceso alas mismas. Seriamenester que las bases de datos sobre conocimientos
tradicionales (CC.TT.), recursos genéticos (RR.GG.) y folclore fueran méas accesibles, en primer lugar,
paralas oficinas de patentes, de modo que puedaimpedirse la obtencién ilegitima de patentes sobre la
base de esos conocimientos.

2.2. Objetivos

L os objetivos generales y resultados propuestos tienen por finalidad contribuir areducir 1a brecha de
conacimientos entre paises desarrollados y paises en desarrollo (en especia los PMA) al suministrar a
esos paises bases de datos especializadas junto con |0s soportes que precisen para utilizarlas con miras
a

— mejorar el acceso a conocimientos tecnol 0gicos en |os paises en desarrollo, en particular,
los PMA;

—  aumentar la capacidad de las oficinas de P.I., incluidas | as organizaciones regionales y
subregionales, para que realicen busguedas mas eficaces en materia de patentes, y estar asi a tanto del
estado anterior delatécnicay s procede, limitar € acance de las patentes concedidas;

—  aumentar la capacidad delas oficinas de. P.I. para difundir esos conocimientos en los
planos nacional, regional e internaciona; y

—  fomentar una toma de conciencia acerca de | os beneficios que derivan de | os derechos de
propiedad intelectual, y de lainformacion sobre patentes, en particul ar.

Beneficiarios del proyecto: inventores; pegqueias y medianas empresas (Pymes); laindustrig;
investigadores de centros tecnol 6gicos y universidades; circulos académicos (escuelasy
universidades); profesionales delaesferadelaP.l.; encargados de laformulacién de paliticas,
etcétera.




CDIP/3/INF/2
Anexo I, pagina 3

2.3. Estrategiadegecucion

1 Se redactara un documento de estudio (véase la pagina 3 del Anexo |1 del documento CDIP/2/2,
asi como el mandato que se enunciaen e documento CDIP/2/INF/3) que contendra:

a) unandlisisdelas necesidades de cada pais en desarrollo que sea Estado miembro, andlisis
centrado en | as actividades nacional es de patentamiento asi como en las oficinasde P.l. y enlas
neces dades de |os usuarios;

b)  unaresefia de bases de datos especializadas en patentes y bases de datos no rel acionadas
con las patentes; y

C) un andlisis en e que se compare el valor afiadido que aportan las bases de datos
comerciales con e que aportan las bases de datos gratuitas.

2. Se creara un nuevo servicio en € sitio Web dela OMPI, gue con el nombre “Access to Research
for Development and Innovation” (ARDI) (acceso alainvestigacion parael desarrolloy la
innovacion), ofrecerala posibilidad de hacer blsquedas y tener acceso a publicaciones cientificasy
técnicas:

a) el nuevo servicio se asemeja a servicios que ya ofrecen, en |os respectivos &mbitos de
actividad, la Organizacion Mundia dela Saud (OMS) (programa HINARI), la Organizacion de las
Naciones Unidas parala Agriculturay la Alimentacion (FAO) (programa AGORA) y el Programa de
las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) (programa OARE) alos paises de bgjosy
medios ingresos que relinen | os criterios establecidos;

b) sedaraacceso alos paises que retinan los criterios establecidos ala literatura distintade la
de patentes de la documentacion minima del Tratado de Cooperacién en materia de Patentes (PCT),
anadiéndose gradual mente otras publicaciones en el momento oportuno.

3. Tras las recomendaciones que se formulen en e documento de estudio, se suministraran bases
de datosy servicios especiaizados, a saber:

a) contactosy nhegociaciones con proveedores comerciales, concretamente, en relacion con
posibles costos y contratos tipo;

b) unportal mundia de bases de datos sobre conocimientos tradicionales (CC.TT.) y recursos
genéticos (RR.GG.) que comprenda bases de datos que ya estan disponibles para e publico en varios
sitios Web y que podran utilizarse mediante un tnico instrumento eficaz de busgueda. Las bases de
datos que hayan sido suministradas ala OMPI previo consentimiento de |os propietarios de las mismas
podran ser utilizados por las oficinas de P.1. paraimpedir la concesion de patentes sobre invenciones
paralas cuales se hayan utilizado conocimientos tradicional es o recursos genéticos. Yase ha
incorporado un primer conjunto de bases de datos al servicio, por gemplo, la Health Heritage
(literatura de patentes y literatura distinta de la de patentes sobre plantas medicinales que se utilizan en
el sistema médico ayurvédico de lalndia), HoneyBee Network (préacticas de innovacion
contemporanea/innovacion tradicional delalndia), e Registro Austriaco sobre Conocimientos
Tradicionales relativos a Productos Agricolasy Alimentos, etc., alas que vendran a afiadirse otras
bases. Ese servicio se vera complementado con la elaboracién de una metodol ogia para establecer
nuevas bases de datos nacional es sobre conocimientos tradicionales en el marco del proyecto sobre
P.l. y e dominio publico, que guarda relacion con las recomendaciones N° 16 'y N° 20;

¢) sereformulardny perfeccionarén los Servicios dela OMPI de Informacion en materiade
Patentes (WPIS)" y también sus programas de formacion mediante bases de datos especializadas y la
adaptacion alasiniciativas que se tomen en el marco de los CATI (véase a continuacion); y

! El WPIS, siglaen inglés de WIPO Patent |nformation Services for Devel oping Countries, es un

servicio dela OMPI de asistenciaalos paises en desarrollo y 10s paises en transicion para
establecer sistemas nacional es de informacién en materia de propiedad industrial. A peticion de
[Sigue la nota en la pagina siguiente]
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d) seestablecerdn contactos con otras partes interesadas, entre otras, portales de Internet que
sean muy conocidos.

4, Establecer unared de centros de apoyo alatecnologiay lainnovacion (CATI) para:

a) prestar servicios de asistencia personalizada en materia de informacion sobre patentes y
apoyo alainnovacién alos usuarios de l0s paises en desarrollo; y
b) crear unared deintercambio de experienciasy précticas Optimas en ese campo.

En un principio, los CATI se creardn como parte de cuatro proyectos piloto durante 2009, afio
en € que se establecerd un marco parala planificacién especificay la gjecucion de los proyectos y se
convendrd en un nivel estandar de servicios con respecto a cada centro.

5. En estrecha colaboracién con las oficinas de P.I. y todo nuevo CATI se organizard un programa
de formacion y sensibilizacion dirigido a personal de dichas oficinasy centros para todas las partes
interesadas en laP.l.

a) enloquerespectaalaformacion, serecurrirdalos cursos dela AcademiadelaOMPI y a
programas de ensefianza a distancia, y se organizaran 10 seminarios regionales itinerantes
(organizados en diferentes regiones en funcion de la demanda), aplicando €l método de “formacion del
instructor”;

b) durantelafase de creacion delos CATI en el marco de los proyectos piloto en 2009 se
suministrara formacion béasi ca antes de organizar una conferencia de sensibilizacién; y

¢) més adelante se organizardn otros encuentros de sensibilizacidn, con inclusién de
conferencias parainaugurar los CATI, alos que podran afiadirse talleres de formacion, en los que los
oradores habran también intervenido en |os encuentros anteriormente mencionados.

Es menester que todas las partes interesadas en el sistema de patentes del pais en desarrollo de que se
trate participen en el proyecto, ya sea en la publicacion electronica de datos (oficinas de patentes y
editoriales de base de datos), ya sea en la difusién de esos datos por laOMPI y los CATI (ubicados en
oficinas nacionales de patentes o universidades, circulos académicos en general, asociaciones de la
industria, cAmaras de comercio, parques cientificos y tecnolégicos, etc.), organizando con esefin
sesiones de informacion y de sensibilizacion.

Todos y cada uno de los Estados miembros de la OMPI pueden solicitar €l establecimiento de CATI y
pueden formar parte de lared que a ese respecto se cree. A losfines de calcular los gastos en los que
seincurriraparael proyecto de que setrate, se parte de que habra que proceder ala seleccion de un
nimero limitado de paises en desarrollo, incluidoslos PMA, sobre la base del andlisis de necesidades
gue se hayarealizado, y teniendo en cuenta la asistencia humanay financiera que se haya puesto a
disposicion durante la fase de gjecucion del proyecto. También habrén de tenerse en cuentalas
condiciones ya establecidas en o que respecta a marco de cooperacidn para el acceso a publicaciones
cientificas, base dd servicio de busqueda ARDI (el servicio ARDI se ofrecera exclusivamente alos
PMA y alos paises de bgjos y medianos ingresos).

6. Riesgos que podrian entorpecer la gjecucion del proyecto y posibles soluciones:

— riesgo: el proyecto dependera de unainfraestructurade T.I. local con sélido acceso a
Internet en cadalugar en €l que se haya creado un CATI;

[Continuacién de la nota de la pagina anterior]

esos paises, laOMPI les suministra asistencia técnica, formacion y copias de documentos de
patentes.
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—  solucién: laevaluacion delaconexién aInternet y de lainfraestructuralocal de T.I.
formaran parte de lafaseinicial de planificacién de cada proyecto; si se considera préctica, puede
contemplarse la posibilidad de prestar asistenciatécnica en la creacion delos CATI, aun cuando esa
iniciativa no se contempla en el presupuesto propuesto para ese proyecto.

— riesgo: desistimiento de las editoriales de bases de datos en relacion con € programa
voluntario de suministrar contenido gratuito para el programa ARDI;

—  solucién: dar publicidad alos productos de dichas editoriales por conducto del programa
ARDI en €l sitio Web de laOMPI y mencionandol os en reuniones de la OMPI, segiin proceda.

— riego: faltade recursos por parte de las editoriales de bases de datos para ocuparse de los
arreglos técnicos que conlleva € suministro de contenido para el programa ARDI;

—  solucion: peticidn de apoyo a otros organismos de |as Naciones Unidas que prestan
servicios similares (OMSHINARI, FAO/AGORA, PNUMA/OARE).

— riesgo: capacidad insuficiente por parte del persona delos CATI para prestar todos los
SEervicios,

—  solucién: enfoque multifase para el establecimiento delos CATI: faseinicial de ensayo
(ofrrecer exclusivamente servicios de informacidn sobre patentes); méas adelante, ciclo regular de
evaluaciony, si procede, ampliacion de los servicios.

— riesgo: capacidad insuficiente por parte del persona delos CATI parala utilizacion de
las bases de datos especializadas;

—  solucién: pedir asistenciaalos proveedores de | as bases de datos sel eccionadas para
recibir formacion en la utilizacion de sus productos; con ese fin, utilizacion de fondos generados a
partir de pagos realizados por instituciones de medianos ingresos por conducto del programa ARDI.

— riesgo: asignacion del personal formado en los seminarios itinerantes a cargos en los
CATI paralos cuales no hayan recibido formacién (por € emplo, debido alareorganizacién internao
a movimiento de personal);

—  solucion: formacion suficientemente amplia, por emplo, mediante los cursos de
ensefianza a distancia de la Academia de la OMPI.

— riesgo: falta o reduccion delavoluntad politica para mantener en buen funcionamiento
los CATI;

—  solucién: fomentar unaidentificacion con los programas de los CATI por parte del
personal local, fomentando con ese fin la distribucion de tareas entre organi zaciones locales (oficinas
de P.1., universidades, etc.) y laOMPI; participacion de los CATI en las actividades de lared (por
g emplo, actividades de intercambio de informacién entre CATI).

— riesgo: falta de recursos financieros que garanticen la viabilidad de los CATI;
— solucién: utilizacion de los recursos humanos e infraestructura de gue se disponga;
modificacion de los precios de |os servicios, segin proceda.

— riesgo: falta de unatoma de conciencia sobrelos CATI y los servicios que suministran;

—  solucion: organizacion de eventos; organizacion de actividades de sensibilizacion en
relacion con los CATI y sus servicios (por gemplo, en el marco del Dia Mundial de la Propiedad
Intelectual).
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3. SUPERVISION Y EVALUACION

3.1. Calendario desupervisién del proyecto

1. Informeinicid

Unavez finalizado € documento de estudio se redactara un
informeinicial paracomenzar el proyecto conforme aun
calendario definido de gjecucion.

2. Informes de seguimiento

Trasel informe inicial se elaboraran dos informes
correspondientes a los periodos sucesivos de sei's meses, en
los que seindicardsi se han alcanzado |los objetivos y logros
especificos; y enlos casos en los que no se hayan alcanzado
dichoslogros, se expondran lasrazonesde elloy se
propondrén formas de subsanar esa situacion; en dichos
informes se utilizaran los resultados que se obtengan
regularmente a partir de encuestas realizadas por las oficinas
deP.l.ylos CATI.

3. Informe de evaluacion interna

Al final del proyecto, es decir, a cabo de 36 meses, se
elaborard un informe alos fines de confirmar que se han
logrado los objetivos del proyecto, proponiendo futuras
medidas y poniendo de relieve practicas Optimas para que los
beneficios que haya aportado el proyecto sean beneficios a
largo plazo.

De la elaboracion de dichos informes se encargara e director del proyecto.

3.2. Evaluacion interna del proyecto
Ademés de ser evaluado a nivel interno,

el proyecto podra ser objeto de evaluacion independiente

Resultados del proyecto

I ndicador es de obtencion del resultado

1. Redaccion del documento de
estudio

Entrega del informe completo — nueve meses después del
inicio del mismo;

Formulacion de recomendaciones parael suministro de bases
de datosy servicios alos paises en desarrollo — nueve meses
después del inicio del proyecto.

2. Establecimiento de la pagina
dedicadaa ARDI en el sitio Web

Creacion de lapaginaWeb y facil acceso en € sitio Web —
seis meses después del inicio del proyecto;

Servicios que ofrece la pagina:

- busquedas (para todos |os usuarios)

—  funcion de acceso (exclusivamente para usuarios de
las oficinas de P.I. que retinan los criterios estipulados);

Ini cialmente disponibles mas de 100 publicaciones
cientificasy técnicas de laliteratura distinta de la de patentes
de ladocumentacion minima del PCT — seis meses después
del inicio del proyecto.

3. Suministro de bases de datos
especidizadas en patentes alas
oficinasde P.I.

Propuesto en e documento de estudio, por gemplo,
mediante contratos tipo para todos |os paises en desarrollo
interesados — 12 meses después del inicio del proyecto;

Publicacién de bases de datos sobre CC.TT. / RR.GG. en
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PATENTSCOPE” - nueve meses después del inicio del
proyecto.

4. Suministro de servicios
especiaizados en materiade
patentes y no relacionados con las
patentes

Propuesto en e documento de estudio, por gemplo,
reconfiguracion y puesta a disposicion de Servicios de la
OMPI de Informacion en materia de Patentes para Paises en
Desarrollo (WPIS) — 12 meses después del inicio de
proyecto.

5. Establecimiento de centros de
apoyo alatecnologiay la

innovacion (CATI) en los paises en

desarrollo

Finalizacion de andlisis de necesidades con respecto a cada
nuevo CATI,

Finalizacién de formacion de base en cada nuevo CATI;

Firma de un acuerdo sobre €l tipo de prestaciones entre los
nuevos CATI y laOMPI;

Inauguracion oficial de los servicios delos CATI en el marco
de cuatro proyectos piloto iniciales — 12 meses después del
inicio de proyecto;

Inauguracion oficial de los servicios delos CATl en d
menos 24 paises e instituciones interesados que redinan las
condiciones minimas que se estipulen en € acuerdo sobre €
tipo de prestaciones — 36 meses después del inicio de
proyecto;

Finalizacion de 10 seminarios itinerantes destinados a of recer
formacion al personal delos CATI y las oficinasdeP.l. enla
utilizacion de las bases de datos especializadas en patentes y
bases de datos no relacionadas con patentes — 36 meses
después del inicio de proyecto.

Objetivos del proyecto

I ndicador es de cumplimiento del objetivo

1. Mayor acceso alos conocimientos
tecnol 6gicos paralos paises en
desarrollo

Andlisis periddicos delas oficinasde P.l. y los CATI en los
gue se especifiquen las bases de datos utilizadas y € indice
de utilizacion de las mismas; y

Aumento del nimero de visitas y consultas del sitio Web en
el plano nacional (en comparacion con las estadisticas
anteriores ala gjecucion del proyecto).

2. Aumento de lacapacidad de las

oficinasde P.I./ CATI pararedizar

busguedas eficaces en materiade
patentes

Aumento de lacalidad de los
informes de busgueda de las
oficinasde P.I. (lasoficinas de P.I.
gue carezcan de capacidad en
materia de busqueda solicitaran
asistenciadela OMPI en e marco
delos servicios delaOMPI de

Andlisis regulares para determinar el indice de utilizacion
por los examinadores de las oficinas de P.1. / personal de los
CATI de bases de datos especificas y frecuenciade
utilizacion; y

Aumento de solicitudes ala OMPI de servicios de
informacion en materia de patentes cursadas por |os paises en
desarrallo.




CDIP/3/INF/2
Anexo 1, pagina 8

informacion en materia de patentes
(WPIS)

. Aumento de la capacidad de las
oficinasde P.I./ CATI para
difundir conocimientos

tecnol 6gicos

Verificacion del aumento de la utilizacion de bases de datos
por parte delasoficinasde P.I. y los CATI mediante
formularios distribuidos con regularidad alos CATI y los
usuarios en 1o que respecta a bases de datos especificasy ala
frecuenciade utilizacion de las mismas;

Aumento de las visitas y consultas alos sitios Web de las
OficinasdeP.l./ CATI; y

Aumento del nimero de consultas en la pagina del sitio Web
dela OMPI dedicada a servicio ARDI.

. Aumento de la sensibilizacion
sobre laimportanciade los
derechosde P.I.

Aumento del nimero de lasvisitasy consultas en € sitio
Web delasoficinasde P.I. y los CATI; y

Aumento del nimero de solicitudes de proteccion de
derechosde P.I.

[Sigue el Anexo V]
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ANEXO IV

RECOMENDACION N° 9 DE LA AGENDA PARA EL DESARROLLO

DOCUMENTO DEL PROYECTO

1 RESUMEN

Cédigo del proyecto: DA_09 01

Titulo: Base de datos destinada a responder con los recursos disponibles alas
necesidades de desarrollo relacionadas con la P.1.

Recomendacién dela  Recomendacion N° 9: solicitar ala OMPI que cree, en coordinacidn con

Agenda para el los Estados miembros, una base de datos destinada a responder con 1os

Desarrollo: recursos o |os conoci mientos técnicos disponibles alas necesidades
especificas de desarrollo relacionadas con la P.l., ampliando €l acance de
sus programas de asistenciatécnica, con e fin de colmar la brecha digital.

Presupuesto del Gastos no relativos a personal: 190.000 fr.s.
proyecto: Gastos adicionales de personal: 490.000 fr.s.
Duracion del 12 meses

proyecto:

Principales sectoresde Direccion Ejecutivadela OMPI; Asistencia Técnicay Forta ecimiento de
laOMPI interesadosy Capacidad; Determinados Paises de Europay Asia; Academiadela

vinculos con los OMPI; PATENTSCOPE®; Modernizacion delas Oficinasde P.l.; Sector de
Programasdela Coordinacion de las Relaciones Exteriores, Tecnologias de la Informacion
Organizacion: y las Comunicaciones.

Vinculos con los programas 9, 10, 11, 14, 15, 20y 25.

Brevedescripcion del  Elaborar una base de datosy programas informéticos para aplicar la

proyecto: propuesta del CDIP de establecer un instrumento de diagndstico eficaz para
evaluar las necesidades de desarrollo de los paises en relacién con laP.l.,
en conformidad con las recomendaciones de la Agenda para el Desarrallo,
y establecer mecanismos de respuesta a las necesidades especificasy de
intercambio de informacion. Asimismo, se propone establecer mecanismos
de colaboracion pararecopilar periddicamente informacion sobre posibles
donantes e interlocutores, asi como sus fondos y expertos disponibles, afin
de que la OMPI dé respuesta a neces dades especificas de |os Estados
miembros. La base de datos estara conectada a otras bases de datos
pertinentes para esas actividades y alos sitios Web del Sector de Asistencia
Técnicay Fortalecimiento de Capacidad.

El sistema también servira para supervisar y evaluar los avances
realizados.

El sistema se basara en tecnologias de Internet y en programas informéaticos
de cddigo abierto o en programas para cuyo uso la OMPI ya posea una
licencia, con lo cual no seincurrirden costos adicionales.
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2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

2.1. Antecedentes dela cuestion

L os Estados miembros de la OMPI han solicitado ala Oficina Internacional que establezca un método
sistematico para evaluar de manerainteractiva las necesidades de los paises en relacion con laP.l.
Asimismo, se propone establecer un sistemainformético y una base de datos para recopilar
informacion sobre posibles donantes e interlocutores a fin de utilizarlos como mecanismos de
respuesta alas necesidades especificas y de intercambio de informacion. Este sistemainforméticoy la
base de datos se utilizaran igualmente para estar a tanto de las actividades y |os avances realizados.

Lamanera mas eficaz de captar lainformacién y ponerla a disposicion de los interesados consiste en
crear un sistema basado en Internet que pueda ser utilizado por los usuarios internosy externos. Cabe
observar que a peticion de los Estados miembros, determinadas informaciones confidenciales podran
ser objeto de restricciones de acceso segln lo estimen adecuado la OMPI, |os Estados miembros u
otras partes interesadas.

L os datos almacenados en e sistema serén todos aquellos que resulten pertinentes para evaluar las
necesi dades de asistencia técnica, las actividades previstas o propuestas y |as informaci ones necesarias
parasupervisar y evaluar los avances realizados. Asimismo, tendran cabidaen el sistema
informaciones detalladas sobre donantes e instituci ones asociadas, |os fondos y |os expertos
disponibles.

2.2. Objetivos

Este proyecto esta vinculado ala Recomendacion N° 9 de la Agendaparael Desarrolloy servirdde
importante centro de informacion para el persona directivo superior de la OMPI, los Estados
miembrosy |os posibles donantes ala hora de evaluar 1as necesidades de |os Estados miembros y
determinar los recursos o |os medios disponibles para satisfacer esas necesidades.

Beneficios previstos:

— recopilacién en documentos de |os conocimientos i nstituci onal es existentes con respecto
alas necesidades de |os Estados miembros rel acionadas con laP.l.;

—  acopio deinformacién sobre posibles donantes o instituciones asociadas y de |0s recursos
0 expertos disponibles; y

—  transparenciaen e proceso de evaluacion de las necesidades de asistenciatécnicay los
avances redlizados a la hora de satisfacer esas necesidades.

2.3. Estrategiadegecucion

En lacreacion del sistemainformatico y de la base de datos se tendrén plenamente en cuenta los
elementos determinantes de su buen funcionamiento, teniendo en consideracién |a disponibilidad
presupuestariay de recursos. Las capacidades de T.l. necesarias para este proyecto serén las mismas
gue las necesarias para aplicar larecomendacion N° 5 de la Agenda para el Desarrollo. Asimismo, los
analistas necesarios para gjecutar esta recomendacion también podran ser utilizados alahora de
aplicar larecomendacion N° 5, s procede. Gracias a ese enfoque, se dispondra de un equipo mas
sdlido para g ecutar 10s dos proyectos, ya que se hallaran bajo la responsabilidad del mismo Director.

El enfoque comprende |os siguientes elementos fundamental es:

C. Disefio y puesta a punto:

—  seutilizaradn programas informati cos de codigo abierto o programas para cuyo uso la
OMPI ya posea unalicencia;
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—  setilizarén las plataformas de la OMPI de equipos informaticos;

— se dara cabida desde el inicio atodos |os sectores interesados a nivel interno, y se
nombrara un equipo central de usuarios procedentes del Sector de Asistencia Técnicay
Fortalecimiento de Capacidad o de otros sectores, segiin se considere necesario;

—  secrearaun Comité Directivo del Proyecto que se encargue de su supervision;

—  sesolicitaran comentarios iniciales alos Estados miembros y alos usuarios sobre €l
disefio y lafuncionaidad; y

—  secumpliran las politicas de la OMPI en materia de seguridad de lainformacién.

D. Ejecucion:

— ¢l personal directivo superior velara por que se disponga de los recursos financieros y
humanos necesarios para gjecutar € proyecto de manera puntual y rendira cuentas a ese respecto;

—  seefectuaran cambios en los procedi mientos para velar por que los datos sean capturados
y validados puntual mente en la base de datos;

—  seofreceraformacion acerca de la nueva base de datos a los usuarios de la Organizacion
y se fomentara su uso entre |0s usuarios externos, especialmente |os Estados miembros; y

—  segestionaran losriesgos. se creard un registro de riesgos del proyecto que se mantendra
actualizado alo largo de su ciclo de vida.

L os principa es objetivos del proyecto son los siguientes:

—  elaborar programas informaticos en la Organizacion para captar, administrar y acceder a
los datos por medio de Intranet e Internet; y

—  establecer mecanismos de respuesta a las necesidades especificas y de intercambio de
informacion.

Se garantizardla viabilidad del proyecto mediante laredistribucion del personal, paralo cua se
contara con un funcionario de la categoria profesiona que serd el administrador de datosy operador
del sistema, mientras que el persona de las TCI dela OMPI se encargara de proporcionar apoyo
técnico. Sera necesario establecer mecanismos para recopilar los datos que tendréan cabida en €
Sistema.

Riesgos/premisas;

El éxito del sistema dependera de que la OMPI sea capaz de establecer un mecanismo interactivo
sistematico y eficaz para determinar, catalogar y supervisar las necesidades de desarrollo de los
Estados miembros en relacion con laP.l. El sistema funcionara satisfactoriamente Unicamente si se
tiene en cuenta esta cuestion y suficientes Estados miembros de la OMPI participan en € proyecto,
ofreciendo datos precisos y actualizados.

Con este fin, se propone poner en marcha el sistema introduciendo una serie de datos de prueba
procedentes de los PMA.

Asimismo se parte de la base de que habrd un nimero suficiente de donantes interesados afin de que
el sistema funcione satisfactoriamente.

Alcance

El alcance de este proyecto se limita ala creacion de un sistema informatico y una base de datosy los
mecani smos conexos de respuesta a las necesidades especificas y de intercambio de informacion. No
figuraen el marco del presente proyecto el mecanismo concebido para recopilar datos acercade las
necesidades de desarrollo de |os Estados miembros en relacion con la P.l., que se acometera como
parte de las actividades de programa corrientes de la OMPI.
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3. SUPERVISION Y EVALUACION

3.1. Calendario desupervisién del proyecto

El Director del proyecto informar& periddicamente de su evolucion al Comité Directivo del Proyecto,
a personal directivo superior dela OMPI y alos principal es sectores interesados, y a los Estados
miembros por medio del CDIPy otros érganos, cuando proceda.

Se supervisardla gecucion del proyecto cada dos o tres meses 0 cuando se cumplan o tengan que
cumplirse determinadas etapas. Laevaluacion consistirg, entre otros aspectos, en determinar los
avances realizados con respecto al calendario global, analizar y dar € visto bueno alos principaes
documentos del sistema, elaborar prototiposy realizar controles de calidad de los datos.

3.2. Evaluacion interna del proyecto
Ademas de ser evaluado a nivel interno, €l proyecto podra ser objeto de evaluacion independiente

Resultados del proyecto Indicador es de obtencion del resultado

El programainformatico satisfaralas | El programainformatico sera estable y carecerade erroresy
especificaciones funcionales de los anomalias; y

usuarios
El programa informatico funcionara aceptablemente en
cuanto a tiempo necesario pararecuperar |os datos.

Objetivo paralarecuperacion de informacion: tiempo de
respuestainferior a un segundo para cada consulta.

Base de datos funciond La base de datos podra a macenar y recuperar datos segin o
especificado y los datos recuperados deberan ser exactosy
completos; y

La base de datos funcionara de manera aceptable en lo
concerniente ala disponibilidad y alos tiempos de
recuperacion de lainformacion.

Objetivo en cuanto ala disponibilidad: 99,9%, 7 dias por
semana.

Objetivo paralarecuperacion de informacion: tiempo de
respuestainferior a un segundo para cada consulta.

Los conocimientos ingtitucionalesde | Los datos serén accesibles segiin |o especificado paralos
las necesidades de | os Estados usuariosinternosy externos.

miembros en relacion con laP.l.
estardn adisposicion delaOMPI y de | Los datos se mantendran actualizados a interval os periédicos

otras partes interesadas y serén pertinentes y completos.
Se garantizardlaseguridad y la El acceso alos datos satisfaralos requisitos de laOMPI en
confidencialidad materia de seguridad, asi como |0s requisitos en materia de

seguridad y de confidencialidad que se especifiquen
adiciona mente.

Se crearédn mecanismos derespuestaa  En €l sistema se expondran claramente los vinculos
las necesidades especificasy de existentes entre |os donantes y |as actividades que
intercambio de informaciony estardn  patrocinan.

en funcionamiento




Se dispondra de informacién sobre los
posibles donantes o instituciones
asociadas y los recursos o los expertos
disponibles

Objetivos del proyecto

Los conocimientos institucional es de
|as necesidades de |os Estados
miembros en relacion con laP.l.
estarén debidamente catal ogados

Se podran emparejar |as actividades o
los proyectos con los posibles
donantes

Se dispondra de informacién sobre
posibles donantes o instituciones
asociadas y sobre los recursos o los
expertos disponibles
Selograralatransparencia en €l
proceso de evaluacion de las
necesidades de asistenciatécnicay se
realizaran avances ala horade
satisfacer esas necesidades
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L os datos relativos a donantes e instituciones asociadas se
recopilaran y se introduciran sisteméticamente en labase de
datosy se utilizaran pararesponder con los recursosy los
expertos disponibles alas necesidades de | os Estados
miembros.

I ndicador es de cumplimiento del objetivo

Numero de perfiles de Estados miembros contenidos en €l
sistema.

NUmero de proyectos que se g ustan a posibles donantes.

Numero de posibles donantes que figuren en el sistema.

Se dispondra de informacién sobre la marcha de las
actividades o proyectos; y

Los usuariosinternos y externos utilizarédn de forma activala
base de datos
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CALENDARIO DE EJECUCION

ACTIVIDADES

TRIMESTRES

2009

2010

Contratacion de consultores (1)

Designacion y reasignacion del administrador de datos
Designacion de todos |os principal es sectores interesados
Nombramiento de | os coordinadores internos y externos de la
OMPI

Disefio y prototipo del sistema
Recopilacion y carga de datos de prueba
Formacién del personal

X X X

Perfeccionamiento del programa informatico teniendo en cuentalos
comentarios de |os usuarios
Consolidacién y verificacion de los datos

Despliegue del nuevo sistema
Evaluacién posterior alagecucion
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Presupuesto del proyecto en 2009 (gastos no relativos al per sonal)

Programa 9

Viajesy becas

Misiones ddl persond

Viges deterceros

Becas

Servicios contractuales

Conferencias

Honorarios de expertos

Publicaciones

Otros

126.000

Equiposy suministros

Equipos

Suministrosy materiaes

TOTAL

126.000

126.000

5.2

Presupuesto del proyecto en 2010/11 (gastos no relativos al personal)

Programa 9

Viajesy becas

Misonesdd persond

Vigesdeterceros

Becas

Servicios contractual es

Conferencias

Honorarios de expertos

Publicaciones

Otros

64.000

Equiposy suministros

Equipos

Suminigrosy meterides

TOTAL

64.000

64.000

[Sigue el Anexo V]
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RECOMENDACION N° 10 DE LA AGENDA PARA EL DESARROLLO

DOCUMENTO DEL PROYECTO

1 RESUMEN

Cédigo del proyecto: DA_10 01

Titulo: Proyecto piloto parala creacion de academias nacionaes de P.I. en fase de
implantacion

Recomendacion dela = Recomendacion N° 10: Ayudar alos Estados miembros a fomentar y

Agenda paraél mejorar la capacidad de |asinstituciones nacionales de P.l. mediante el

Desarrollo: desarrollo de lainfraestructuray de otros servicios, para que dichas

instituciones sean mas eficaces y lograr un equilibrio més adecuado entre la
proteccion delaP.l. y € interés pablico. Estetipo de asistenciatécnica
debe beneficiar también alas organizaciones regionales y subregionales de

P.l.
Presupuesto del Gastos no relativos a personal: 480.000 fr.s.
proyecto: Gastos adicionales de personal: 120.000 fr.s.
Duracion del 36 meses

proyecto:

Principales sectoresde LaAcademiadela OMPI, en consulta con e Sector de Asistencia Técnica
laOMPI interesadosy Yy Fortalecimiento de Capacidad, cuando sea necesario.
vinculos con los

Programasdela Vinculos con los programas 9y 11 de la OMPI.

Organizacion:

Brevedescripcion del  El proyecto piloto de creacion de academias nacionales de P.1. en fase de
proyecto: implantacion tiene por fin poner a prueba un nuevo modelo de ayuda alos

paises en desarrollo y alos PMA afin de que establezcan instituciones de
formacion en P.1. con los minimos recursos posibles para satisfacer la
creciente demanda de especiaistas y profesionales de la P.l., funcionarios
gubernamentales y otros sectores interesados.

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

2.1. Antecedentesdela cuestion

Lamayoriade los paises en desarrollo y PMA han aprobado unalegidacién nacional parala
proteccién de los derechos de P.1. y se han adherido a varios convenios internacionales. Asimismo, en
los dltimos afios se hafomentado |a sensibilizacion publica acercadel sistemade P.l. En
consecuencia, ha aumentado la demanda de utilizar € sistema de P.I. (especia mente, las patentes, las
marcas, los disefios industriales, € derecho de autor y los derechos conexos) por parte de creadores,
inventores, empresas, universidades e instituciones de 1+D. Sin embargo, muchos paises en desarrollo
y PMA carecen todavia del nimero suficiente de profesionales del sector publicoy privado para
ofrrecer el asesoramiento y 10s servicios necesarios alos usuarios de los sistemas de P.1. y a quienes
puedan utilizarlos en el futuro. Asimismo, los paises que cuentan con profesionales capacitados tienen
la necesidad de ofrecer formacién continuada para garantizar que esos profesionales estén a corriente
de las Ultimas novedades que se producen en ese ambito.




CDIP/3/INF/2
Anexo V, pagina 2

A eserespecto, araiz de laadopcion de la Declaracion de Rio de Janeiro en 2007, la Academiade la
OMPI cred laRed Mundial de Academias de P.I. (GNIPA) parafacilitar la colaboracion internacional
enlaformaciony laensefianzadelaP.l. TraslaDeclaracién, se adopt6 el plan de accién de Beijing
de 2008. Hastalafecha, 19 academias de P.l. de paises desarrollados y paises en desarrollo son
miembros de la GNIPA.

En este sentido, mediante e proyecto de creacion de academias nacionales de P.1. en fase de
implantacion, la Academiade la OMPI tiene como objetivo ayudar alos paises en desarrolloy alos
PMA a establecer sus propias academias de P.l., con |os minimos recursos necesarios para satisfacer la
demanda creciente de | os profesionales de ese ambito. Unavez creadas, las academias entrardn a
formar parte dela GNIPA con laasistenciade la Academiade la OMPI. Estaestrategia ofrecera
mayores oportunidades de formacion e intercambio de libros, publicacionesy documentos de P.I., asi
como el fomento de la cooperacién internaciona con otras academias de P.1. que no son miembros de
laGNIPA.

LaAcademiade laOMPI ha utilizado varios programas de formacion basados en metodol ogias
presenciales y de ensefianza a distancia, pero todavia existe un vacio entre la ofertay lademandaen
ese ambito debido adiversas limitaciones. Esté previsto que las academias nacionalesde P.l. en fase
de implantacion alivien algunos de esos problemas. Se prestara especial atencion aincorporar la
dimensién de desarrollo y de interés publico en los cursos de formacion de esas academias. No deben
perderse de vista en laformacion de profesionaes delaP.l., tanto del sector publico como del privado,
las necesidades sociadesy |0s objetivos de desarrollo de los paises en cuestion, y los profesionales de
laP.l. deben ser conscientes de laimportancia de salvaguardar €l interés puablico alavez que se
protegen los derechos de P.I.

Habida cuenta de las limitaciones de recursos humanosy financieros que afrontan |os paises en
desarrollo y los PMA alahora de establecer auténticas instituciones de formacién especiadizadaen €
ambito delaP.l. y del tiempo necesario para crear ese tipo de instituciones, se propone poner a prueba
un nuevo modelo de academiade P.I. (laacademia naciona de P.l. “en fase deimplantacion”) que sea
capaz de prestar 10s servicios necesario con unainversioninicia y unos costos de funcionamiento
minimos, y la aportacion de recursos dela OMPI paralainversioninicial (“recursos basicos’). Esta
previsto que los Estados miembros beneficiarios hagan funcionar ese tipo de academias de P.1. por
cuenta propia, tras un periodo inicial de uno o dos afios. Si laOMPI y las més de 19 academias de P.I.
gue ya han participado en la GNIPA proporcionan asistenciay material de formacion alos paises en
desarrolloy alos PMA, los destinatarios de esa ayuda podrian crear sus propias academias nacionales
de P.l., aprovechando la colaboracion internacional que ya existe.

La OMPI pondra a prueba este concepto de academia de P.I. durante |os proximos tres afios y
gjecutardinicialmente un proyecto piloto en cuatro paises en desarrollo o PMA (uno en cadaunadelas
regiones siguientes: Africa, Region Arabe, Asiay Pacifico, AméricaLatinay el Caribe) en consulta
con los Estados miembros y sobre la base de una evaluacion preliminar de las necesidadesy de las
propuestas de paises candidatos.

LaOMPI prevé gque, a gecutar el proyecto piloto, los participantes sel eccionados se comprometan
firmemente a crear una academia de P.I., que deberd mantenerse por si mismatras un periodo inicia
deuno o dos afios. Si resultavélido € concepto de academiade P.1., laOMPI ampliarala coberturay
el acance del proyecto tras la evaluacion que se sometera a examen y aprobacion de los Estados
miembros hacia e final del bienio de 2011.
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2.2. Objetivos

El objetivo global dd proyecto consiste en ayudar alos paises en desarrollo, especiamente los PMA,
afortalecer lacapacidad ingtitucional para el fomento de los recursos humanos en el ambito delaP.l.

M &s concretamente, la Academiade laOMPI:

— prestara asistencia a cuatro paises en desarrollo y PMA que sean Estados miembros para
establecer academias de P.1. y fortalecer la capacidad institucional afines de 2011, aumentando de ese
modo la disponibilidad de |as oportunidades de formacion para mas usuarios del sector publicoy
privado;

— mejorardla capacidad de elaborar y ofrecer més programas de formacion especialmente
adaptados a las necesidades del pais en cuestién; y

—  asesorardy suministrard materia de formacin, especialmente, un plan de estudios que
se adapte especificamente alas necesidades de cada pais, expertos delaOMPI y bibliografiade P.I.

Laacademianacional deP.l.:
— contribuird a desarrollo sostenible de recursos humanos a escala nacional;

—  fomentaralos conocimientos de P.1. y pondra al dia a funcionarios gubernamentales
acerca de las nuevas cuestiones de derechos de P.1. objeto de debate en la OMPI;

—  serviradeforo de debate sobre cuestiones de P.I. eilustraralaimportanciade laP.l. para
el fortalecimiento de capacidadesy €l desarrollo nacional; y

—  ofrecerdla oportunidad de compartir experiencias pertinentes entre funcionarios del
sector publico y profesionales del sector privado, sectoresinteresadosen laP.l. y, lo que es més
importante, expertos en P.1.

Entre los beneficiarios del proyecto figuran funcionarios gubernamentales, el personal de las oficinas
de P.1. y delas sociedades de gestion colectiva, encargados de formular politicas, profesores
universitarios, profesionales de la P.I., especialmente funcionarios/administradores de P.1. de
instituciones de 1+D y empresas (incluidas las Pymes), usuarios dela P.l.; creadores, inventores,
organismos encargados del cumplimiento delaley y el publico en general.

2.3. Estrategiadegecucion

A fin de abordar los desafios mencionados anteriormente y otorgar prioridad a las necesidades de los
paises en desarrollo y delos PMA, se han propuesto las estrategias siguientes:

—  establecer academias nacionales de P.1. y fortalecer la capacidad nacional e instituciona a
fines de 2011, aumentando de esa manera la disponibilidad de |as oportunidades de formacion paralos
usuarios del sector publico y privado;

—  elaborar y ofrecer mas programas de formacién especificamente adaptados alas
necesidades del pais en cuestion; y

—  asesorar y suministrar material de formacion, especia mente planes de estudio que se
adapten especificamente a las necesidades de cada pais, expertos de laOMPI y bibliografiade P.I.

A continuacion seindican las fases en que se ha desglosado € proceso de gjecucion de la estrategia
mencionada anteriormente;
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1 Fase preparatoriac Se elaborard un documento de referencia que comprenda:

a) una evaluacion de las necesidades, que se llevard a cabo con respecto a cada uno de los
paises seleccionadosy su situacion y necesidades; y

b)  unapropuestadetallada del proyecto, que se elaborard sobre la base de laevaluaciony del
andlisis de las necesidades de cuatro paises.

2. Fase de viabilidad: Se mantendrén conversaciones sobre la gjecucion del proyectoy su
calendario con las oficinas nacionales de propiedad intelectual y posiblemente con una universidad en
los paises seleccionados.

3. Puesta a punto del proyecto: Sefomentarala elaboracion de planes de estudio y de programas
detallados y adaptados alas hecesidades de |os destinatarios en funcién de los objetivos de desarrollo
de cada paiss, teniendo en cuentalaimportancia de velar por € equilibrio entre la proteccién de laP.l.
y € interés publico. Sefomentarén estas actividades mediante |os programas de formacion de la
Academiadirigidos a formadores de universidades e instituciones de 1+D que participen en esas
academias. Se elaborara un modelo de plan de estudios paralaacademia nacional de P.l. en fase de
implantacidn y se creara una bibliotecade P.1. en €l seno de la academia.

4, Ejecucion del proyecto: Se pondra en marcha un proyecto piloto en uno de los cuatro paises
sel eccionados para adquirir experiencia en esta nuevainiciativa. El proyecto tendra una duracion
de 36 meses.

5. Estrategiade salida:  Se prestara asistencia alas academias nacionales de P.I. durante uno o dos
anos, para que posteriormente esas academias estén en condiciones de administrar sus proyectos en
consulta con otras ingtituciones de la misma indole a fin de compartir ideas sobre nuevas iniciativas.

Asimismo, se celebrard un seminario mundial sobre las academias de P.1. en uno de los paises en que
la OMPI haya establecido una academia nacional de P.l. en fase deimplantacién. En el seminario se
examinaran las actividades y la evolucién de la academia con €l fin de compartir ideasy experiencias
paramejorar su funcionamiento.

En cuanto alos posibles riesgos o factores que puedan entorpecer lagjecucion del proyecto, cabe
anticipar que debido a circunstancias imprevistas es posible que se corra €l riesgo de carecer de
financiacion nacional paralas academias nacionales de P.l. més allade 2011, lo cual comprometeria
su viabilidad alargo plazo. A fin de solventar ese problema, durante la puesta en marcha del
programa los sectores interesados en la P.1. podrian sefialar los posibles donantes que patrocinaran €
proyecto después de 2011. A ese respecto, se puede solicitar asistencia a otras academias de P.1. que
ya estén establecidas, alos donantes 0 ala Academia de la OMPI.

Condiciones basicas parala creacion de academias nacionales de P.I. en fase de implantacion:

— necesidad apremiante de contar con una pequefia institucion de formaci6n especializada;

—  firme apoyo delaoficina nacional de propiedad intelectual;

— uno o dos funcionarios que se ocupen de lalabor de la academianaciona de P.1.
contratados a tiempo completo o atiempo parcial;

—  capacidad de establecer vincul os de cooperacion con otras instituciones, como la Red
Mundial de Academias de P.I., y de administrar programas de formacién a cabo de uno o dos afios de
Su creacion.
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3. SUPERVISION Y EVALUACION

3.1. Calendario desupervision del proyecto

Academianaciona de P.I. en fase de implantacion:

—  documento dereferenciac una vez que se ha ultimado € documento de referencia, se pondraen
marcha el proyecto con arreglo a calendario de ejecucion establecido en consulta con las oficinas
nacionalesde P.l;

— informes de supervision: tras el documento de referencia, se elaborard otro informe
correspondiente al periodo sucesivo de 12 meses afin de examinar si se han alcanzado |os objetivos y
los logros especificos y generalesy, en caso de que no haya sido asi, se expondran las razones de ello
y lamanera en que puede subsanarse esa situacion; y

— informe de evaluacién interna: afinales de cada afio y con posterioridad ala puesta en marcha
de cada academia nacional de P.1. en fase de implantacion se utilizara el informe de evaluacion interna
delaAcademiadela OMPI afin de verificar que se hayan alcanzado |os objetivos globales, asi como
para proponer nuevas medidas y subrayar |as précticas Optimas para proporcionar asistencia técnica
similar a otros paises en desarrolloy PMA.

3.2. Evaluacion interna del proyecto
Ademéas de ser evaluado a nivel interno, el proyecto podra ser objeto de evaluacion independiente.

Resultados del proyecto Indicador es de obtencion del resultado
1. Elaboracion del documento de La evaluacion de las necesidades se redlizara en un plazo de
referencia seis meses a partir de lafechadeinicio del proyecto; y

Se formularan recomendaciones realistas para que pueda
gecutarse € proyecto.

2. Elaboracion del plan de gecucion El plan de gecucion detallado estara disponible antes de
julio de 2010 tras ser acordado en consulta con las oficinas
nacionales de P.I. y las oficinas regionales interesadas.

3. Creacion de academias de P.I. Se espera que | as cuatro academias nacionales de P.1. estén
en funcionamiento afinesde 2011; y

Las academias de P.I. organizaran anualmente a menos dos
programas de formacién de calidad con objetivos nacional es

concretos de P.1.
Objetivos del proyecto I ndicador es de cumplimiento del objetivo
Se fortalecerd |a capacidad Se establecerd el porcentaje concreto de cambios en el
institucional parallevar acabo comportamiento que se aprecien como consecuenciade la
programas de formacion en el @mbito | gecucion del proyecto.

delaP..
Se solicitara alos participantes en las actividades de
formacion que eval Gen | os cambios habidos en su
comportamiento como consecuencia de laformacion
recibida; cabe citar las preguntas siguientes atitulo de
gemplos que figurarén en € cuestionario: “¢Haaplicado a
su vida profesional algunas de las ensefianzas de las sesiones
de formacion? En caso afirmativo, cite uno o mas g emplos
concretos. Lerogamos sealo mas especifico posible”. Al
solicitar que se faciliten g emplos concretos se evitardn los
juicios de valor.
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ACTIVIDADES TRIMESTRES
2009 2010 2011
10 20 30 40 10 20 30 40 10 20 30 40
1 Documento dereferencia
1.1 Misién de evaluacién de las necesidades en un pais seleccionado X
parael proyecto piloto
1.2 Documento de referencia (incluido € andlisis de las necesidades y X
las recomendaciones)
1.3 Consultascon laoficinade P.1. del pais destinatario del proyecto X
piloto
2. Preparacién del proyecto piloto de academia nacional de P.1. en
fase de implantacion
2.1 Formacion delos futuros profesores y formadores de la academia X
nacional de P.I. en fase de implantacion
2.2  Elaboracion de un modelo de plan de estudios parala academia X
nacional de P.I. en fase de implantacion
2.3 Establecimiento de unabiblioteca o centro de informacion parala X
academianaciona deP.l.
3. Puesta en mar cha del proyecto piloto de academia nacional de
P.l. en fase de implantacion
3.1 Puestaen marchade proyecto piloto de academianacional de P.I. X
en fase de implantacién
3.2 Organizacion del primer programa de formacién conjuntamente con X
la academia nacional de P.l. en fase de implantacion
3.3 Apoyo alaorganizacion de un programade formacion de la X
academia nacional de P.I. en fase de implantacion
3.4 Evaluacion del funcionamiento de la academianacional de P.l. en X
fase de implantacion
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4, Prepar acién dela creacion de dos academias nacionalesde P.1.
en fase deimplantacién

4.1 Misiones de evaluacion de las necesidades alos paises destinatarios
de las academias nacionales de P.I. en fase de implantacion

4.2 Preparacion de la creacion de las academias nacionales de P.I. en
fase de implantacion

5. Puesta en mar cha de dos academias nacionales de P.I. en fase
deimplantacion

5.1 Puestaen marchade las dos academias nacionales de P.l. en fase de
implantacion

5.2 Evauacion delas academias nacionales de P.l. en fase de
implantacion

6. Preparacién dela creacion de una academia nacional deP.1. en
fase de implantacién

6.1 Misiones de evaluacion de las necesidades a pais destinatario de la
academia nacional de P.I. en fase de implantacion

6.2 Preparacion de lacreacidn de laacademia naciona de P.I. en fase
de implantacion

7. Puesta en mar cha de una academia nacional de P.l. en fase de
implantacion

7.1 Puestaen marchade la Ultimaacademianaciona de P.l. en fase de
implantacion

7.2 Evauacion de todas las academias nacionales de P.1. en fase de
implantacion y elaboracion del informe
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5. Presupuesto

5.1.  Presupuesto del proyecto en 2009 (gastos no relativos al personal)

Programa 11

Viajesy becas

Misiones del persond 25.000

Vigesdeterceros 35.000

Becas
Servicios contractuales

Conferencias

Honorarios de expertos 5.000

Publicaciones

Otros 50.000
Equiposy suministros

Equipos

Suministrosy materiales 10.000
TOTAL 125.000 - - - - 125.000

5.2.  Presupuesto del proyecto para € bienio 2010/11 (gastos no relativos al personal)

Programa 11

Viajesy becas

Misiones dd persona 60.000

Vigesdeterceros 100.000

Becas
Servicios contractual es

Conferencias

Honorarios de expertos 10.000

Publicaciones

Otros 155.000
Equiposy suministros

Equipos

Suministrosy meteriales 30.000
TOTAL 355.000 - - - - 355.000

[Sigue & Anexo VI]
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ANEXO VI

RECOMENDACION N° 10 DE LA AGENDA PARA EL DESARROLLO

DOCUMENTO DEL PROYECTO

1 RESUMEN

Cédigo del proyecto:

DA_10 02

Titulo:

Instituciones de P.1. eficaces:. lainstalacion de componentes y metodol ogias
creadas a medida para modernizar lainfraestructurade P.1. delas
instituciones nacionales y regionales de P.1.

Recomendaciones de

Recomendacién N° 10: Ayudar alos Estados miembros afomentar y

la Agenda para el mejorar la capacidad de |asinstituciones nacionales de P.l. mediante el

Desarrallo: desarrollo de lainfraestructuray de otros servicios, para que dichas
instituciones sean mas eficacesy lograr un equilibrio adecuado entre la
proteccion delaP.l. y el interés pdblico. Estetipo de asistenciatécnica
debe beneficiar también alas organizaciones regionaesy subregionales de
P.I.

Presupuesto del Gastos no relativos a personal: 1.169.000 fr.s.

proyecto: Gastos adicionales de personal: 150.000 fr.s.

Duracion del
proyecto:

33 meses

Principales sectores de
la OMPI interesadosy
vinculos con los
programasdela
Organizacion:

Division de Modernizacion de las Oficinas de P.1.; Division de
Determinados Paises de Europay Asia; PATENTSCOPE® y servicios de
patentes conexos, y Asistencia Técnicay Fortaecimiento de Capacidad.

Vinculos con los programas de laOMPI 9, 10, 14y 15.

Breve descripcién del
proyecto:

El proyecto comprende cuatro subproyectos dirigidos a determinadas
instituciones nacionales o regionales de P.1. en todas las regiones. Los
subproyectos seguiran las etapas esténdar de todo proyecto, entre otras
cosas, evaluacion de las necesidades, reestructuracion de los

procedi mientos de trabaj o, automatizaci én aplicada segun las exigencias
nacional es/regionales concretas, capacitacion y transferencia de
conocimientos, control de la marcha de la gjecucion y evaluacion ex post de
laincidencia. Los subproyectos se describen a continuacion.

a) Un proyecto piloto que servira parainstalar lainfraestructura de
tecnologias de lainformacion y la comunicacién (T.1.C.) y de sistemas de
comunicacion el ectrénica disefiados a medida para la Organizacion
Africanade la Propiedad Intelectua (OAPI) y dos de sus paises miembros,
lo que les permitira acceder alainformacion sobre P.I., su gestion e
intercambio en forma el ectronica, tanto entre ellos como a escala
internacional. Los dos paises en cuestion seran seleccionados en consulta
con laOAPI. En laconcepcion del proyecto se tendrén en cuentalos
elementos de lainfraestructura mundia de P.l., por giemplo, las normas, las
clasificaciones, las bases de datos, |as solucionesy |os servicios de
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automatizacion creados en laOMPI. Laexperienciaadquiriday los
resultados obtenidos gracias a proyecto podrédn ampliarse en otros casos,
segun corresponda, en beneficio de los otros 14 paises miembros de la
OAPI.

b)  Seegecutard un proyecto, similar a proyecto @) descrito en € parrafo
anterior, destinado ala Organizacién Regional Africanade la Propiedad
Intelectual (ARIPO) y dos de sus paises miembros, que también les
permitird acceder alainformacion sobre P.l., su gestion e intercambio en
forma electronica, tanto entre ellos como a escala internacional. Los dos
paises en cuestion seran seleccionados en consulta con la ARIPO.

C) Un proyecto destinado a aplicar soluciones amplias de
automatizacion, disefiados a medida, en tresinstituciones de P.I. de PMA

en distintas regiones. Este proyecto incluird|os componentes que |os
programas ordinarios de la OMPI no suelen abarcar, es decir, recursos
extraordinarios paralaconversién al formato e ectronico de grandes
volUumenes de registros y solicitudes de titulos de P.l. en papel, con €l fin de
crear bases de datos sobre P.1.; recursos paramejorar la capacitaciony la
transferencia de conocimientos; recursos para solventar un conjunto
completo de componentes de infraestructurade T.1.C. cuyo fin es respa dar
la automati zacion en todos |os niveles.

d)  Taleres sobre automatizacién, uno en cada region, destinados a
facilitar ladifusiony el intercambio de experiencias adquiridas, respuestas
a eventual es problemas, conclusiones extraidas, précticas Optimasy
superacion de desafios. Cadataller regiona abarcaraentre 10y 12 paises
gue serén seleccionados en consulta con laregion respectiva. Esos talleres
giraran en torno alatransferencia de tecnologia entre los paises, a
fortalecimiento de la capacidad institucional y la promocion de la
colaboracion Sur-Sur.

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

2.1. Antecedentesdela cuestion

En todo el mundo, las instituciones de P.l. acusan cada vez més la necesidad de mejorar la eficaciaen
la gestion de sus servicios, parareducir € tiempo y los costos inherentes a la concesion de derechos y
elevar lacalidad de labusqueday el examen en el ambito de las patentes, las marcas y |0s disefios
industriales, que es importante para mantener el justo equilibrio entre la proteccion delaP.l. y €l
interés pablico. Sin embargo, en muchos paises en desarrollo y PMA, la prestacion de servicios de
P.I. sigue realizandose en su mayor parte en forma manual y en papel; por lo tanto, lasinstituciones
de esos paises tienen dificultades para hacer frente ala acumulacién de solicitudes de P.l. y acortar los
tiempos de tramitacion. Esos paises han reconocido que |as modernas tecnologias de la informacion
desempefian un papel estratégico ala hora de resolver esos problemasy mejorar las aptitudesy la
competencia paralograr una gestion eficiente en la creacion, gestion y explotacion de la propiedad
intelectual en beneficio del nivel socioecondmico del pais.

En Africa, existen dos instituciones regionaes de P.I., asaber, la OAPI y laARIPO. LaOAPI
responde a un model o centralizado para hacerse cargo de laadministracion delaP.l. de sus 16 paises
miembros. En este caso, en |os paises miembros Unicamente se reciben las solicitudes de titulos de
P.I. El proyecto tiene por finalidad instalar sistemas adecuados y fortaecer la capacidad en las
instituciones de P.1. de esos paises, para que puedan recibir e intercambiar en forma el ectronica datos
sobre P.1., y acceder alas bases de datos centrales sobre P.I. dela OAPI. La ARIPO responde aun
model o descentralizado, segun €l cua lasingtituciones de P.I. de sus 16 Estados miembros llevan a
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cabo sus propias tareas de administracion de laP.l., aungque transmiten ala ARIPO las solicitudes de
titulos de proteccion delaP.1. en el @mbito regional, para su tramitacion, la bisqueda, el examen, la
publicacién, etc. Actualmente, en el caso tanto de la OAPI como de la ARIPO, ese intercambio de
datos sobre P.I. se realiza en formamanual y en papel, con las consiguientes demoras y acumulacion
del trabajo, ademas del riesgo de desfase en lainformacion.

Gracias a estos proyectos se instal arén sistemas probados de comunicacién el ectronica, se adquirira
experienciavaliosay se aplicaran procedi mientos consagrados de intercambio de datos, que podran
volver a utilizarse, aplicandose, més adelante, en |os demés paises miembros de estas organi zaciones
regionaes, lo cual representa un importante ahorro de tiempo y dinero. Sin embargo, la presente
propuesta no incluye la g ecucién del proyecto en los demés paises.

Por otra parte, la mayoria de los PMA tiene dificultades para aprovechar las T.1.C., asi como las
précticas Optimas que rigen las funciones y los servicios de las oficinas de P.I. mas modernasy que se
han establecido y aplicado en otros lugares.

En la asistencia brindada por la OMPI para que las infraestructuras de P.1. endebles, en las quelos
procedimientos se efecttan en papel, se transformen en instituciones adecuadas y modernas, deberian
aprovecharse | as experiencias adquiridas durante lainstalacion de las soluciones 'y os programas
informaticos de la OMPI que forman parte del sistema de automatizacién de la propiedad intel ectual
(IPAS); éstey sus servicios conexos of recen soluciones y oportunidades que deberian permitir alas
instituciones de P.l. de recursos modestos utilizar 1os productos y servicios fruto de la cooperacion
internacional, manteniendo en un nivel minimo lainversion de capital y l1os gastos de funcionamiento.
Esas ingtituciones de P.l. modernizadas (instituciones de P.1. eficaces) serviran de modelo para ayudar
alos paises en desarrollo y los PMA de escasos recursos.

Al sdleccionar 10s proyectos antes mencionados, la presente propuesta tiene por fin superar los
desafios expuestos supra que se plantean alas ingtituciones de P.I. nacionalesy regionales, mediante
€l uso adecuado de lainfraestructura mundial de P.l., los instrumentos, |as normas, | as clasificaciones,
las bases de datos y |as soluciones de automati zacion.

L os componentes de este proyecto se complementan con lalabor ordinariarealizada en e marco del
programa 15, Modernizacién de las oficinas de P.1. (atitulo de gemplo, véase la descripcion del
proyecto c)).

2.2. Objetivos

L os principa es objetivos del proyecto son los siguientes:

—  fortalecer lasinstituciones nacionales y regionales de P.1., poniéndolas en condiciones de
prestar servicios de P.I. con €eficiencia, calidad y puntualidad; y

— habilitar alasingtituciones nacionalesy regionales de P.l. para que realicen investigacion
y andlisis, previsionesy proyeccionesy den respaldo ala comunidad cientificay empresarial del pais.

Estos objetivos corresponden a los cuatro subproyectos y estan vinculados directamente con la
recomendacion N° 10 de la Agenda para el Desarrallo.

Se prevé gque €l proyecto arrojara como resultados las mej oras que se describen a continuacion, por
subproyecto.

El proyecto a), parala OAPI y dos de sus Estados miembros:
—  mejorar la€ficienciaen larecepcion de solicitudes de titulos de P.1.;
— mejorar larapidez y la eficiencia en la comunicacion de datos sobre P.1. con la OAPI; y
—  habilitar el acceso en Internet alas bases de datos centrales de P.I. de la OAPI.

Proyecto b), parala ARIPO y dos de sus Estados miembros:
—  mejorar laeficiencia en larecepcion de solicitudes de titulos de P.I .;
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— mejorar la rapidez y la eficienciaen la comunicacion de datos sobre P.I. con la ARIPO;
— habilitar €l acceso en Internet alas bases de datos centrales de P.1. de la ARIPO.

Proyecto c), paratres PMA:

— reducir € volumen de trabajo acumul ado;

—  acelerar los tiempos desde la recepcion de la solicitud hasta € registro;

— producir de manera puntual y costoeficaz publicaciones oficiales, por giemplo, gacetas,
etcétera;

—  €eliminar o reducir a minimo los trdmites realizados amano y en papel; y

—  crear bases de datos sobre P.1. paralatramitacion interna, alas que puedan acceder las
partes interesadas.

Proyecto d), tall eres regional es sobre automatizacion:

— aumentar ladifusion entre los paises de los conocimientos, las experiencias adquiridas y
|as conclusiones extraidas;

—  facilitar la colaboracién en los proyectos de automati zacion entre los paises; y

—  comprender mejor cudes son |os elementos necesarios para elevar lacalidad de los
sistemas de automatizacion de laP.l.

2.3. Estrategiade g ecucion

Laestrategia se basa en un enfoque holistico en € que se aprovecha la experiencia colectivade la
OMPI en todaslasregionesy que incluye: utilizar instrumentosy procedimientos de eficacia
comprobada destinados areducir d minimo los costos y tiempos de gjecucién; elaborar sistemas
flexibles distribuidos en médul os que puedan adaptarse rapiday facilmente alas exigencias
individuales, nacionales o regionales; hacer hincapié en el compromiso y ladisposicion dela
contraparte, la capacitacion complementariay la transferencia de conoci mientos para mantener |os
beneficios del proyecto; y evaluar ex post laincidencia del proyecto. Estas actividades estan incluidas
en la presente propuesta.

Esta estrategia ha demostrado ser eficaz en la g ecucidn de proyectos de modernizacidn en paises en
desarrollo y PMA con niveles variados de desarrollo, infraestructura, recursos, aptitudes,
conocimientos técnicos y volimenes de documentos de P.I.

Principal es actividades del proyecto:

a) misiones de expertos de la OMPI para: dar orientacion técnica; evaluar las necesidades;
agilizar los procedimientos de organizacién del flujo detrabgjo; adaptar e instaurar sistemas de
automatizacion y bases de datos; capacitar al personal y transferir conocimientos a personal técnico
acerca de la utilizacion, € funcionamiento y el respaldo del sistema; y evaluar ex post laincidencia
del proyecto;

b)  suministrar el equipo minimo de infraestructurade T.I.C. necesario pararespaldar la
automatizacion; y

c) convertir al formato e ectronico los registros de P.I. tramitados en papel.

LaOMPI administrardy gjecutardlatotalidad del proyecto, pondré a disposicion los expertos
necesarios, segun seindicaen el punto a) y contratara servicios locales paralas actividades b) y c).

Se prevé que la contribucién de las instituciones asociadas sera manifestar compromiso con €
proyecto y disposicion a participar; poner a disposicion personas que cuenten con conocimientos
técnicosy € nivel adecuado de aptitudes y que estén en condiciones de adquirir los conocimientosy la
experiencia técnica que la OMPI transmita para utilizar, poner en funcionamiento y respaldar €l
sistema de automatizacion; automatizar |os procedimientos que ahora se llevan a cabo manualmente;
disponer de acceso adecuado a Internet; y contar con recursos para mantener y actualizar la
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infraestructura de automatizacion y sus accesorios fungibles para mantener |os beneficios derivados
del proyecto. Algunas de las contribuciones previstas constituyen un prerrequisito paralaeecucion
del proyecto y serviran como criterios para seleccionar a los paises participantes. En las misiones de
evaluacion de las necesidades se analizaran otros factores no determinantes.

Existen también a gunos riesgos que pueden plantearse durante la gjecucion del proyecto. Por
gemplo, laeventualidad de que € personal capacitado de lainstitucién asociada sea transferido o
decida aceptar otras oportunidades laborales, etc.; que laingtitucion asociada modifique el nivel de
prioridad del proyecto; que se mantengan los procedimientos manuales en paralelo con los
automatizados, ocasionando asi un volumen aln mayor de trabajo acumulado; gue se produzcan
demorasinjustificadas en la prestacion de servicios por |os contratistas locales, interrupcionesen la
electricidad debido a apagones, desconexion de carga, etc.; que se modifiquen las condiciones de
seguridad, impidiendo ala OMPI emprender misiones al pais de lainstitucién asociada. Para €l
proyecto se preve contar con un nimero prudente de componentes de reservay evitar, toda vez que sea
posible, que haya puntos de extrema vulnerabilidad.

Si bien € riesgo de que lainstitucion de P.1. beneficiaria pierda personal capacitado se reduciria
mediante procedi mientos adecuados de traspaso, y las interrupciones en el suministro de eectricidad
pueden solucionarse utilizando generadores, también hay riesgos que estaran fueradel control dela
institucién asociaday de la OMPI y que plantean un desafio constante alos proyectos de
modernizacion. La experiencia adquirida en proyectos anteriores de modernizacion ha demostrado
gue, a pesar de esos riesgos, laincidenciadel proyecto puede ser positivasi éste se g ecuta conforme a
la propuesta.

En el proyecto se incluyen medidas para velar por que los beneficios del proyecto sean beneficios a
largo plazo: lainstitucién beneficiaria habra de hacer suyo €l proyecto y sus beneficios, la OMPI
impartird capacitacion adecuaday gradual valiéndose del enfoque “formar a formador” para
multiplicar los efectos, laOMPI dard apoyo técnico; |0s sistemas de automatizacion seran
perfeccionados y actualizados, seglin y cuando sea necesario. Los sistemas de automatizacion
propuestos en estos proyectos se basan en €l IPAS de la OMPI, que se actualiza periodicamente,
perfeccionandolo y afiadiéndole nuevas funcionalidades en €l marco de las actividades ordinarias del
programa de modernizacion de las oficinas de P.I. Por lo tanto, € suministro de apoyo técnico ex post
y laactualizacion del sistema para las instituci ones asociadas estardn comprendidos dentro de las
actividades ordinarias de ese programa.

3. SUPERVISION Y EVALUACION

3.1. Calendariodesupervision

Lasupervision del proyecto durante su gecucion se realizara en momentos clave, para verificar su
avancey las eventual es modificaciones necesarias antes de seguir adelante. Se encargaran de esta
tareala OMPI y las ingtituciones asociadas, en € marco de la gestion del proyecto.

Laevaluacion ex post de laincidencia sera efectuada por la OMPI junto con las instituciones
asociadas, tras lafinalizacion del proyecto y como parte de él.

3.2. Evaluacion interna del proyecto
Ademéas de ser evaluado a nivel interno, €l proyecto podra ser objeto de evaluacion independiente

Resultados del proyecto Indicador es de obtencion del resultado

a) Proyecto OAPI/paises
miembros;

- Puesta en marcha, en las Instalacion de lainfraestructura de red y de Internet
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instituciones asociadas, de equiposy
sistemas adecuados paralarecepcion
de solicitudes detitulosde P.l. y €
intercambio electronico de datos;

- Capacitacion para e uso, la
puesta en funcionamiento, €l respaldo
y e mantenimiento de los sistemas; y

- Creacion de interfaces entre las
bases de datos de la OAPI y los
miembros sel eccionados.

conforme a las especificaciones del proyecto;

Prueba, aceptacion y puesta en funcionamiento de los
sistemas desarrollados;

El 80% de | os participantes aprende a utilizar las
funcionalidades previstas en los sistemas del proyecto para
realizar su trabajo cotidiano;

Ré&pida solucion de los problemas de funcionamiento y alto
porcentaje de tiempo Gtil del sistema;

Intercambio electrénico de los datos sobre P.I. segln €l
contenido y el calendario definidos en el proyecto.

C) Proyecto PMA:

- Establecimiento dela
infraestructura de automatizacion,
bases de datos y sistemas de
administracion delaP.l.;

- Capacitacion para e uso, la
puesta en funcionamiento, €l respaldo
y e mantenimiento de |os sistemas;

- Creacion de interfaces entre la
base de datos de la ARIPO y los
miembros sel eccionados.

Instalacion de lainfraestructura de red y de Internet
conforme a las especificaciones del proyecto;

Prueba, aceptacion y puesta en funcionamiento de los
sistemas desarrollados;

Finalizacion de ladigitalizacion de los datos sobre P.1.
registrados en papel e incorporacion en la base de datos,

El 80% de | os participantes aprende a utilizar las
funcionalidades previstas en los sistemas del proyecto para
realizar su trabgjo cotidiano;

Ré&pida solucion de los problemas de funcionamiento y alto
porcentgje de tiempo Util del sistema;

Intercambio electrénico de los datos sobre P.I. segln €l
contenido y el calendario definidos en el proyecto.

d)  Taleresregionales sobre
automatizacion:

- sesiones sobre temas
prioritarios, debates técnicos,
experiencias nacionales, informes de
paises, evolucion de las tendencias en
el dmbito empresarial y tecnoldgico, y
aplicacion con éxito de las medidas y
estrategias parael futuro.

NUmero de temas prioritarios examinados,
NuUmero de paises que participan en los talleres;

Numero de elementos sefialados en los tall eres para mejorar
los sistemas de automatizacion delaP.l.

Objetivos ddl proyecto

I ndicador es de cumplimiento del objetivo

Proyecto a) paralos paisesde la
OAPI:

- Mejoradela€ficienciaenla
recepcion de solicitudes de titulos de
P.l.;

Se automatiza el 80 % de las tareas de tramitacion de
solicitudes detitulos de P.Il. que se hacian amano y en papel;

Reduccion del tiempo y |os costos correspondientes al




CDIP/3/INF/2
Anexo VI, pagina7

- Comunicacion més répiday
eficiente con la OAPI delos datos
sobre P.I.

- Disponibilidad de acceso en
Internet alas bases de datos centrales
sobre P.|. dela OAPI.

intercambio de datos sobre P.1. con la OAPI;

Frecuenciay tipo de uso en Internet de los datos sobre P.I.
recabados de |as bases de datos de |la OAPI.

Proyecto b) paralos paisesdela
ARIPO:

- Mejoradelaeficienciaenla
recepcion de solicitudes de titulos de
P.I;

- Comunicacion més répiday
eficiente con la ARIPO de los datos
sobre P.I;

- Disponibilidad de acceso en
Internet alas bases de datos centrales
sobre P.l. dela ARIPO.

Se automatiza €l 80 % de las tareas de tramitacion de
solicitudes detitulos de P.l. que se hacian amano y en papel;

Reduccion del tiempo y |os costos correspondientes al
intercambio de datos sobre P.1. con la ARIPO;

Frecuenciay tipo de uso en Internet de los datos sobre P.I.
recabados de | as bases de datos de la ARIPO.

Proyecto c) de modernizacion en tres
PMA:

- Reduccion del trabgjo
acumul ado;

- Aceleracion de los tiempos
entre larecepcion delasolicitud y e
registro;

- Produccion puntual y
costoeficaz de publicaciones oficiales,
por gjemplo, gacetas, €tc.;

- Eliminacion o reduccion a
minimo de los procedimientos
manuales que se realizan cas
exclusivamente en pape;

- Creaciodn de bases de datos
sobre P.l. paralatramitacion internay
el acceso por las partes interesadas.

El nimero de solicitudes atrasadas disminuye gracias ala
automatizacion;

Disminucion del 25% a 35% en el tiempo de tramitacion de
las solicitudes de titulosde P.1.;

Disminucion del 40% al 50% en el tiempo y los costos de
redaccion de notificaciones oficiaes y gacetas;

Automatizacién de la mayor parte de lastareas de
tramitacion que se hacian amano y en papel;

Digitalizacion de los datos de la mayoria de | os registros en
papel, incorporandol os en las bases de datos sobre P.1. para
su tramitacion cotidiana; y

Numero y frecuencia de acceso a las bases de datos sobre P.1.
por las partes interesadas.

Proyecto d) Talleres sobre
automati zacion:

- Mayor difusién entre |os paises
delos conocimientosy las
experiencias adquiridasy las
conclusiones extraidas;

- Facilitar |a colaboracion entre

NuUmero de estudios de casos nacional es presentados en |os
talleres, destacando las experiencias adquiridas en materia
de automatizacién y las conclusiones extraidas,

NUmero de paises que colaboran para mejorar sus sistemas
de automatizacion; y
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los paises sobre proyectos de
automatizacion; Mayor conciencia acercade lafuncionalidad y los requisitos
de los sistemas de automatizacion dela P.l. parael futuro.

- Megjor comprension de los
requisitos necesarios para prestar
mejores servicios en relacion con los
Sistemas de automatizacion delaP.l.
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4, CALENDARIO DE EJECUCION
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ACTIVIDADES

TRIMESTRE

2009

2010

2011

10

2 | 3

40

10

2| 3P

40

10

20

30

40

Subproyectos @), b), ¢): LaOMPI deberarealizar misiones de evaluacion
(Sieteentota: unamision de una semana de duracién en cada uno de los
siete paises que participan en €l proyecto).

Subproyectos a), b), €): Adaptacién e instalacion de soluciones estandar;
en ese contexto se adquirird el equipo de T.1. necesarioy laOMPI
impartira capacitacion (la adquisicidn de equipo para los paises
participantes) y ladigitalizacion de datos en los tres PMA estard seguida
por un total de siete misiones: unamisién de dos semanas en cada uno de
los siete paises que participan en € proyecto.

Subproyectos a), b), ¢): Capacitacion complementariay transferencia de
conacimientos, respaldo técnico y evaluaciones ex post de laincidencia
del proyecto (siete misiones de capacitacion complementaria, seguidas de
siete misiones de evaluacién: unaen cada uno de | os siete paises que
participan en € proyecto).

Subproyecto d): Talleres sobre automatizacién en materiade P.1.
(incluyen las misiones del personal y los vigjes de terceros por cadataller
a 10 6 12 paises de cadaregion).




5. PRESUPUESTO

CDIP/3/INF/2
Anexo VI, pagina 10

5.1. Presupuesto del proyecto en 2009 (gastos no relativos al per sonal)

Programa 15
Viajesy becas
Misiones del persona 86.000
Viges deterceros 80.000
Becas
Servicios contractual es
Conferencias
Honorarios de expertos
Publicaciones
Otros 90.000
Equipo y suministros
Equipos
Suministrosy meterid
TOTAL 256.000 - - - 256.000
5.2. Presupuesto del proyecto para el bienio 2010/2011 (gastos no relativos al personal)
Programa 15
Viajesy becas
Misonesded persond 250.000
Vigesdeterceros 80.000
Becas
Servicios contractual es
Conferencias
Honorarios de expertos 75.000
Publicaciones
Otros 360.000
Equipo y suministros
Equipos 148.000
Suminigtrosy meterid
TOTAL 913.000 - - - - 913.000

[Sigue el Anexo V]
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ANEXOVII

RECOMENDACION N° 10 DE LA AGENDA PARA EL DESARROLLO

DOCUMENTO DEL PROYECTO

1 RESUMEN

Cédigo del proyecto:

DA_10 03

Titulo: Estructura de apoyo alainnovacion y latransferencia de tecnologia paralas
instituciones nacionales de P.I.

Recomendacionesde | Recomendacion N° 10: Ayudar alos Estados Miembros afomentar y

la Agenda para € mejorar la capacidad de lasinstituciones nacionales de P.l. mediante el

Desarrollo: desarrollo de lainfraestructuray de otros servicios, para que dichas
instituciones sean mas eficaces y lograr un equilibrio adecuado entre la
proteccién delaP.l. y e interés publico. Estetipo de asistenciatécnica
debe beneficiar también alas organizaciones regionales y subregionales de
P.l.

Presupuesto del Gastos no relativos a personal: 600.000 fr.s.

proyecto:

Duracion del 27 meses

proyecto:

Principales sectores de
la OMPI interesados

y vinculos con los
programasdela
Organizacion:

Divisién de Patentes, Seccion de Innovacion y Transferencia de
Tecnologia.

Vinculos con los programas 9, 10, 11, 14y 25 delaOMPI.

Breve descripcion del
proyecto

Lafinalidad del proyecto escrear y poner a prueba o, en lamedidaen que
yaexistan, actualizar y mejorar médulosy materia relativos ala gestiéon de
los derechos de P.I. (en particular, |as patentes), recurriendo paraello a
instituciones académicas y de investigacion, lo que implica también €
establecimiento de oficinas de transferencia de tecnologia en los
organismos estatales de investigacion, el andlisis de mecanismos de
transferencia de tecnologia (en particular, los acuerdos de licencia) y €
aumento de capacidades en la redaccidn de solicitudes de patente.

En el marco del proyecto se prevé laincorporacion del materia en un portal
gue vendra a ser un Registro digital de médulos de formacion, guias,
instrumentos, g emplos, model os de estrategias nacionales de P.1. , politicas
institucionales de P.I. , précticas Optimas y estudios de caso alos que se
tendrd acceso por conducto de un Unico porta en € sitio Web de la OMPI
(ventanilla Unica) parael fomento de las actividades |ocales de innovacion
y transferencia de tecnol ogia mediante la mejora de lainfraestructura de
P.l. y de gestion de los activos de P.1. en |os paises en desarrollo.
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2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

2.1. Antecedentesdela cuestion

Dosdelas principales funciones del sistemade P.I., y del sistema de patentes en particular, son €l
fomento de lainnovacion y la difusion de latecnol ogia por conducto de mecanismos adecuados de
transferenciatecnolégica. En lo que a esos mecanismos se refiere, en muchos casos, |os acuerdos de
licencias sobre patentes y conocimientos técnicos (incluidos |os secretos comerciales) desempefian una
importante funcidn en latransferencia de tecnologiay, en particular, en latransferencia de los
resultados de investigaciones de las instituciones de investigacion alos sectores industria es que tienen
la capacidad necesaria para transformar esos resultados en productos concretos para el mercado. Para
aumentar la capacidad local en innovacion y fomentar la transferencia de tecnol ogia mediante los
mecanismos del sistemade P.I., es menester velar por una buenainfraestructuray gestion delaP.l.
Sumamente importante a ese respecto es que las universidades y 1os organismos estatales de
investigacién gue gestionan activos de P.l. tengan debidamente en cuentala necesidad de salvaguardar
el interés publico y de lograr un equilibrio adecuado entre los incentivos paratransformar la tecnologia
en productos susceptibles de comerciaizacion y la necesidad de fomentar un amplio acceso alas
tecnologias, aspecto que puede ser fundamental para el desarrollo socioecondmico de los paises.

Considerables esfuerzos se han hecho ya a ese respecto en los planos nacional e internacional. A
peticién de los paises, la OMPI ofrece asistencia paraformular estrategias nacionadlesde P.l. y
politicas ingtitucionales en ese ambito y organiza seminarios y cursos de formacion sobre varios
aspectos de lainnovacion y latransferencia de tecnologia a partir de las instituciones estatales de
investigacion a mercado, asi como seminarios sobre la concesion de licencias y laredaccion de
solicitudes de patente. Ahora bien, todavia hay margen parareforzar lafuncién que desempefiala
OMPI aese respecto, y con ese fin deberian € aborarse nuevos instrumentos y material paralas
instituciones de los paises en desarrollo, perfeccionando |os instrumentos existentes y velando por que
el material sea més accesible, en particular, paralos paises en desarrollo, entre otros medios, por
conducto de un portal digital basado en una estructura modular.

Esta actividad complementard el proyecto de aplicacion de la recomendacién N° 8. de la Agenda para
e Desarrollo, en laque se contempla e establecimiento de centros de de informacion tecnol gica

2.2. Objetivos

El objetivo del proyecto es fomentar lainnovacion en |los paises en desarrollo (en particular, los PMA)
en aras del crecimiento econémico y el desarrollo social, prestando con ese fin apoyo para el
establecimiento y lamejora de lainfraestructura necesariay la competencia profesional parala
utilizacion del sistemade P.I. en laesferade lainnovacion y latransferencia de tecnologia.

Mediante la gjecucion del proyecto: i) se ayudardalos paises en desarrollo a establecer y mejorar los
mecani Smos necesarios para la transferencia de tecnologia desde el sector publico, incluidas las
oficinas de transferencia de tecnol ogia y |as instituciones estatal es de investigacion; ii) se fomentara
unamejor comprension de la utilizacién que puede hacerse del sistemaP.I. parael desarrolloy el
crecimiento; y iii) sefacilitard en gran medida la disponibilidad de instrumentos, guiasy pautas en
relacion con lainfraestructuray lagestion de P.I. al crear un mecanismo de “ventanillaUnica’ en
sitio Web dela OMPI.

Principa es beneficiarios: universidades e instituciones de investigacion; circulosindustriales;
profesionales en el ambito de | as patentes y administradores de tecnol ogias; funcionarios
gubernamentales y encargados de la formulacién de paliticas.
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2.3. Estrategiasdegecucion

6. Preparacién de un documento del proyecto que contenga:

a) unadescripcion de instrumentos ya existentes en esa esfera en |os programas de la OMPI;

b) unandlisisdela necesidades para mejorar [0s programas existentes (ampliar, suprimir o
modificar elementos);

C) unapropuestajunto con recomendaciones relativas alaestructuradel portal digital,
describiendo las ventajas que ofrece y formulando sugerencias de actividades de seguimiento.

7. Elaboracion del material e instrumentos, a saber:

a) contenido relacionado con la configuracion y la elaboracién de lainfraestructura necesaria
paralagestion de activos de P.1. en lainnovacién y latransferencia de tecnologia;

b) contenido para el fomento de capacidad y experiencia préactica en la gestion de activos de
P.l. en el &mbito delainnovaciony latransferencia de tecnol ogia;

¢) un porta digital sobre labase de una estructura modular que contenga los instrumentos y
materiales necesarios; y

d) unforo en Internet para que la OMPI pueda seguir de cercalatrayectoria de las personas
gue hayan recibido formacién por conducto de la OMPI en |as esferas anteriormente mencionadas y
para gque dichas personas perfeccionen sus conocimientos y creen redes de contacto.

8. En colaboracion con los gobiernos 'y las instituciones estatal es de investigacion, establecimiento
de programas de formacion sobre las materias anteriormente mencionadas que puedan utilizarse a
modo de modulos, en funcion de las necesidades de |os distintos paises, afin de poner a pruebalas
diferentes opciones que se hayan concebido, entre otras:

a) seminariosy encuentrosin situ organizados tanto por el persona dela OMPI como por
expertos externos en funcién de la demanda;

b) programas de ensefianza a distancia (en colaboracién con la Academiade la OMPI y
programas de seguimiento por Internet con respecto alos seminariosin situ;

¢) programas de formacion de instructores.

0. Mejorar y consolidar una red de administradores de tecnol ogias de las universidades e
instituciones estatal es de investigacion en |os paises de g ecucion del proyecto.

Entre los posibles retos que pueden plantearse esta el de velar por que € contenido elaborado se adapte
alos diferentes contextos en los que vaya a utilizarse (es decir, ainstituciones cuyo indice de
utilizacion y cuya comprension del sistemade P.l. varia mucho de un caso aotro). Parahacer frente a
ese reto serdimportante organizar consultas con las diferentes partes interesadas durante lafase de
concepcion del proyecto. Ademas, una vez elaborados |os instrumentos necesarios, deberan ser
ensayados en diferentes contextos para estar seguros de que convienen al caso, y si procede,
adaptarlos.

Para que |os beneficios derivados del proyecto sean beneficios alargo plazo, sera menester actualizar
regularmente el contenido y €l portal, en lo que se refiere tanto a cuestiones de fondo como a
cuestionesde T.I.

3. SUPERVISION Y EVALUACION

3.1. Calendario desupervisién del proyecto

4. Sobre la base del documento del proyecto se redactard un informeinicial para dar comienzo al
proyecto y detallar las condicionesy el calendario;
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5. Se elaboraran informes de seguimiento alos 6 y 18 meses, respectivamente, del informe inicial
paradeterminar si se han alcanzado los resultados y finalidades concretas asi como |os progresos
realizados en € logro de los objetivos del proyecto; y

6. Se elaborard un informe de evaluacién interna a fina del proyecto, a saber, a cabo de 30
meses, en e que seindicardel grado de éxito del proyecto, se definirdn orientaciones y necesidades y
se formularén soluciones que garanticen gque los beneficios del proyecto sean beneficios alargo plazo.

3.2. Evaluacion interna del proyecto

Ademéas de ser evaluado a nivel interno, el proyecto podra ser objeto de evaluacion independiente

Resultados del proyecto

I ndicador es de obtencion del resultado

1. Elaboracion del documento del
proyecto

Finalizacion dd documento en un plazo de seis meses
contados a partir del inicio del proyecto, en € que se sefialen
las necesidades y mejoras 'y se formulen recomendaciones
factibles en relacién con la estructura del porta digital.

2. Elaboracion de los modulos de
formaciony de otros
instrumentos/servicios del portal

Maodulos y otros instrumentos elaborados en €l transcurso de
los primeros 18 meses del proyecto, en los que sereflgela
calidad alagque se aspiray que se enunciaen e documento
del proyecto, enrelacion con: formacion en infraestructura
de lagestion de activos de P.I.; formacion en creacion de
capacidad paralagestion delaP.l.; ensefianzaadistancia; y
seguimiento por Internet en relacion con lo anterior.

3. Establecimiento del porta digita

Portal operativo en [fechad], y que ofrezcalacalidad que se
describeen|....]; y utilizacion del portal por los gobiernosy
las ingtituciones estatal es de investigacion de los paises en
desarrallo.

4, Establecimientodelared

Utilizacion regular del foro del sitio Web de la OMPI por las
personas que hayan recibido formacion y evaluacion positiva
del mismo por los usuarios.

Objetivos del proyecto

I ndicador es de cumplimiento del objetivo

1. Ayudar alos paises en desarrollo a
establecer y mejorar los
mecanismos de fomento y mejora
delainnovacién loca y la
transferencia de tecnologia a partir
del sector publico, en particular, las
oficinas de transferencia de
tecnologia de lasinstituciones
estatales de investigacion.

—  mayor competenciaen la utilizacion del sistemade
patentes para proteger invenciones (por gemplo, en la
redaccion de solicitudes de patente) y en la comercializacion
de invenciones (por ggemplo, laconcesién delicencias, la
creacion de empresas que comercializan los resultados de
investigaciones o empresas derivadas, y lavaloracion de
activos);

— mejoradelainfraestructura de transferencia de
tecnologia en los paises en desarrollo, a saber:

establecimiento de oficinas de transferencia de tecnol ogia:

1 refuerzo de las redes de instituciones estatales de
investigacion;

2. aumento del nimero de proyectos conjuntos de las
instituciones estatales de investigacion y el sector privado; y
3. fomento en & plano local de las profesiones




CDIP/3/INF/2
Anexo VII, pagina5

relacionadas con las patentes.

. Aumentar lacomprension de la
utilizacion que puede hacerse del
sistema de patentes en aras del
desarrollo y € crecimiento

Mayor conciencia acerca de laimportanciade utilizar €l
sistema de patentes en diferentes etapas de lainnovacién, a
saber:

—  formulacion de politicas institucionales sobre P.1. por
parte de organismos estatales de investigacion y
universidades, en las que se establezcan normas clarasy en
sintonia con |os respectivos mandatos; y

—  tomade concienciaanivel gubernamental dela
necesidad de definir politicas en materia de innovacién y
P.I., concretamente en relacién con lagestion delaP.1. por
parte de los organismos estatales de investigacion y las
universidades.

Facilitar en gran medidala
disponibilidad de instrumentos,
guiasy pautas en relacion con la
infraestructuray gestion en
materiade P.l., creando con ese
fin un mecanismo de “ventanilla
Unica’ en € sitio Web delaOMPI

Utilizacion generalizada de |a estructura de apoyo, incluido
el nuevo portal digital, en particular, por los paises en
desarrallo;

aumento de la demanda de cursos de formacion de la OMPI
sobre labase del contenido del portal; y

comentarios sobre e contenido por conducto del sitio Weby

cuestionarios de eval uaci dn sobre |os cursos de formaci 6n.
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4, CALENDARIO DE EJECUCION
ACTIVIDADES TRIMESTRES
2009 2010 2011
10 20 30 40 10 20 30 40 10 20

1 Documento ddl proyecto
1.1. Elaboracion del documento de estudio (con ayuda de X X

consultores externos)
1.2. Exameny finalizacion del documento de estudio X X
2. Elaboracion de instrumentos y contenidos
2.1. Definicion provisiona de contenidos X X X
2.2. Consultas con los Estados miembros y las instituciones de X X X X

investigacion para la elaboracién de contenidos
2.3. Preparacién y finalizacion de instrumentos y materia X X X X
2.4. Contratacion de un consultor en T.I. y primer prototipo de X X

portal
2.5. Ensayo del prototipo, finalizacion del mismo y activacion X

del portal
3. Actividadesdeformacion y ensayo de modulos de

formacion
3.1. Elaboracion de programasy contenido de cursos de X X X X X

formacion in situ (con ayuda de consultores externos)
3.2 Puestaen préctica de los cursos de formacién in situ para

ensayar losinstrumentosy el materia elaborado
3.3. Puestaen préctica de cursos de formacion por Internet y X X

de mecanismos de seguimiento en linea
4. Finalizacion del proyecto X
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5. PRESUPUESTO

5.1. Presupuesto del proyecto en 2009 (gastos no relativos al personal)

Programa 1
\Vigjesy becas
Misonesdd persond 26.000
Vigesdetearcaros 30.000
Becas
Senvidos contractuales
Conferencias 10.000
Honorari os de expertos 40.000
Publicaciones
Otros
Eoquipoy suministros
Equipo 10.000
uminigrosy meterides
TOTAL 116.000 - - - 116.000

5.2. Presupuesto del proyecto para e bienio 2010/2011 (gastos no relativos al personal)

Progranma 1
\igjesy becas
Misonesdd persond 40.000
Vigesdeterceros 150.000
Becas
Sanvidios contractuales
Conferencias 20.000
Honorarios de expartos 140.000
Publicad ones 30.000
Otros (conaultoresen T.1.) 84.000
Equipo y suminigros
Equipo 20.000
Suminigrosy neterides
TOTAL 484.000 - - - 484.000

[Sigue el Anexo VIII]
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RECOMENDACION N° 10 DE LA AGENDA PARA EL DESARROLLO

DOCUMENTO DEL PROYECTO

1 RESUMEN

Cadigo del Proyecto:

DA_10 04

Titulo:

Fortal ecer la capacidad de las instituciones nacionales de P.1. publicas y
privadas para administrar, supervisar y fomentar el funcionamiento de las
industrias culturales, ademés de mejorar e rendimiento e intensificar lared
de organizaciones de gestion colectiva del derecho de autor.

Recomendaciones de la

Recomendacion N° 10: Ayudar alos Estados miembros a fomentar y mejorar

Agenda paraél la capacidad de |as instituciones nacionales de P.I. mediante el desarrollo de

Desarroallo: lainfraestructuray de otros servicios, para que dichas instituciones sean més
eficacesy lograr un equilibrio adecuado entre la proteccién delaP.l. y e
interés publico. Este tipo de asistenciatécnica debe beneficiar también alas
organizacionesregionaesy subregionalesde P.I.

Presupuesto del Gastos no relativos al personal: 840.000 fr.s.

Programa: Gastos adicionales de personal: 268.000 fr.s.

Duracion del Proyecto:

18 meses

Principales Sectores de
la OMPI interesadosy
vinculos con los
Programasde la

Or ganizacion:

Sector de Asistencia Técnicay Fortalecimiento de Capacidad; Sector de
Derecho de autor y derechos conexos.

Vinculos con los programas 3, 9, 10, 11, 15, 16y 17 dela OMPI.

Breve descripcion del
Proyecto:

Este proyecto est4 concebido para asistir en lamejoray el fortalecimiento de
las instituciones nacionales y privadas que representan alas industrias
culturales, con el fin de megjorar su comprensién acercade la utilidad delaP.I
paralaeficaciadelagestién y el fomento de esas industrias, y parafacilitar la
creacion de redes regional es o subregionales de gestion colectiva del derecho
de autor y |os derechos conexos.

Este proyecto contribuira amejorar en forma global € rendimiento del sector
cultural, a tiempo que mejorara la comprension del valor econémico de
dicho sector, fundado en la proteccion delaP.l. , y dard alasinstituciones los
instrumentos necesarios para el andlisis del sector cultural y alos creadores
los elementos parala gestion précticade laP.l.

En lo que atafie a las organizaciones de gestion colectivadel derecho de
autor, se aplicard un enfoque de proyecto piloto con miras adotar a
determinadas organi zaciones de una serie de instrumentos que permitan
establecer una plataforma digital comun de gestion colectiva; a mismo
tiempo, se normalizaray acelerara el intercambio de informacion entreellasy
el resto del mundo paraidentificar las distintas obrasy las partesinteresadas
con € fin de que ladistribucion de las regalias pueda ef ectuarse de manera
justa, equitativay equilibrada, con puntualidad y eficiencia, teniendo en
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cuenta los intereses econdmicos de | os paises interesados.

El modelo utilizado para este proyecto piloto, asi como los instrumentos que
se crearén e instalarén, podran luego adaptarse para un nuevo uso,
permitiendo € ecutar proyectos piloto similares en el marco de los programas
delaOMPI, alamedida de las necesidades de otros grupos de paises y de
organizaciones de gestion colectiva.

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

2.1. ANTECEDENTESDE LA CUESTION

Se reconoce que la P.l. es un elemento de desarrollo econémico, socia y culturd; lo demuestra el
aumento en la demanda de informacion concreta e instrumentos practicos relativos a la contribucion
econdmicade lasindustrias culturales y la gestion de la P.l. en esasindustrias, asi como el
perfeccionamiento y la eficacia de las organizaciones de gestion colectiva. Lasingtituciones de P.I.
necesitan mejores instrumentos para evaluar la capacidad potencia de desarrollo de laindustria cultural
Yy, asu vez, los creadores necesitan mejores instrumentos para la gestion equilibrada de su P.I., que
redundara en beneficios tanto paralos titulares de derechos como paralos usuarios.

De momento, son pocos |os paises que han analizado la contribucion que hacen sus sectores culturales, y
la OMPI ha brindado algin grado de asistencia a ese respecto. El desafio consiste en seguir dando alos
Estados Miembros asistencia de alta calidad, para permitirles integrar con eficaciala capacidad potencia
delasindustrias culturales en | as estrategias nacionales de desarrollo y para sensibilizar acercadela
importanciade la P.I para esasindustrias, ademés de mejorar el andisis de laincidencia que tienen en
ellas |os aspectos no econémicos de laP.I.

La capacidad de los creadores para administrar sus activos basados en P.1., en particular, € derecho de
autor, sigue siendo un importante desafio en muchos Estados miembros de la OMPI, y es una cuestion
gue ha de abordarse a escalainstitucional y préctica. El acceso alainformacién relacionada
especificamente con las industrias culturaes permite alos creadores entender mejor la utilidad delaP.l.
para sus actividades comercia es’empresas. También les permite elaborar mejores estrategias de gestion
destinadas a optimizar |0s beneficios econdmicos que derivan del uso eficaz de laP.l. inherente a sus
creaciones.

En lo que atafie ala gestion colectiva del derecho de autor, €l actual entorno mundial se caracteriza por la
creacion de redes mundiales en las que se definen, preparan, y aplican en todo € mundo las normas, los
métodos y |0s procedi mientos de gestidn colectiva en las esferas de la catal ogaci on (identificacion de
autoresy de obras), laconcesion delicenciay ladistribucion deregalias. Larevolucion delatecnologia
digital trajo aparejada la creacion de sistemas digitales de informacion entre las organizaciones de
gestion colectivaen e plano regional, agilizando esos métodosy procedimientos.

Hay dos caracteristicas que son propias ala gestion colectiva en los paises en desarrollo: por una parte,
se destaca el dinamismo cultural en la creatividad literariay artisticay, por la otra, €l marco de gestion
colectiva es poco solido debido alos niveles desigual es de desarrollo econdémico, especialmente en los
paises menos adelantados (PMA). Latecnologia digital haincidido en laforma de manejar las empresas
tradicional es de gestion colectiva -un mercado que superalos 7.000 millones de dolares de |os Estados
Unidos- en su funcion de Intermediaria entre el mercado, el sector del derecho de autor, los
consumidores, los usuariosy los creadores, |os autoresy todas las partes interesadas. Es preciso quelas
organizaciones de gestion colectiva de los paises en desarrollo seintegren en € sistemamundial de
informacion sobre los derechos que son objeto de gestion colectiva, perfeccionando €l uso delas
tecnologias de lainformacion y la comunicacién (T.1.C.) paracolmar labrechadigital en el campo del
intercambio el ectrénico de datos a escalainternacional, con miras al funcionamiento de esas
organizaciones, fomentando la capacidad de |as organizaciones de gestion colectiva para aplicar las
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précticas orientadas ala prestacion de servicios y acceder a repertorio internacional con el fin de que los
ingresos de los creadores vuelvan a pais de origen.

Para superar estos desafios, se han elaborado e instal ado en distintas organi zaciones de gestién colectiva
instrumentos de P.|. orientados hacia la prestacion de servicios, por gemplo, € programainformético de
laOMPI paralagestion colectiva del derecho de autor y 1os derechos conexos (WIPOCOS), que
incluyen modernos equipos, prestacion de servicios de alta calidad por consultoresregionalesen T.1.,
aplicacion de conjuntos de instrumentos para crear y administrar organizaciones de gestion colectiva,
contribuyendo a la creacion de redes entre esas organizaciones y a establecimiento de relaciones
duraderas y especiales con organi zaciones no gubernamental es internacional es de gestion colectiva,
como laCISAC, lalFRRO, el SCAPRYy lalFPI. Sistemas similares de creacion de redes ya existen en
los paises en desarrollo: Caribbean Copyright Link (CCL), MIS@ASia, Latinet. Se capitalizaran estos
logros, d igual que la experienciaadquirida.

2.2. Objetivos

Componente 1 — Las industrias culturales

—  Asigtir alos Estados miembros en la elaboracion y el perfeccionamiento de la capacidad de
las instituciones nacionales de P.I. para evaluar laimportancia econémica del sector cultural y la gestion
delaP.l. enlasindustrias culturales;

— preparar € terreno y sentar las bases para que lasinstituciones nacionalesde P.I., los
creadores y |las partes interesadas pertenecientes a las industria cultural es puedan seguir desarrollando y
mejorando su capacidad institucional;

— incorporar los instrumentos de medicion dela OMPI que sirven para evaluar la contribucion
econdmica de las industrias culturales, y sensibilizar acercadelaP.l. como elemento de desarrollo
econdmico, socia y cultura;

— promover la comprension de laincidenciagenera de lasindustrias culturales en el
desarrollo social, econdmico y cultural; y facilitar laincorporacién por los Estados miembros de
indicadores destinados a medir el rendimiento de esasindustrias; y

— respaldar alos creadores, profesionalizar su actividad y mejorar su comprensién de lo que
eslaP.l., parague puedan administrar con eficacialos activos basados en la P.l. con miras aformular
politicas/estrategias de desarrollo empresarial.

Componente 2 — L as organizaciones de gestion colectiva

Permitir alas organizaciones de gestién colectiva de determinados paises en desarrollo:

—  gustar con precision la gestion colectiva del derecho de autor en laera de la gestion digital
del derecho de autor y el intercambio electronico de datos,

—  trabgar en e &mbito de la gestion colectiva con arreglo a normas internacionales
actualizadas y prestar servicios alos creadores, las empresas basadas en derecho de autor y los
consumidores nacionales, con puntualidad, eficacia, eficienciay valor afadido;

—  establecer un sistemamoderno y durable de intercambio de datos para la creacion de redes
entre las organi zaciones de gestion colectiva, que las vincule con |os sistemas internacionales de gestion
colectivadigital;

— lograr un sistema comun costoeficaz y accesible parala constitucién de una base de datos
subregional descentrdizada, destinada aidentificar las obrasy los titulares de derechos con € fin de
tramitar la distribucién de regalias;

—  crear bases de datos nacionales sobre obras, autores, titulares de derechos y distintas partes
interesadas, con arreglo alas normas internacionales, y facilitar el acceso a esos recursos por otras
organi zaciones de gestion colectiva en pos de la eficaciay transparencia en ladistribucion y para que los
ingresos regresen a pais de los titulares de derechos;
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—  valersedd impulso expansivo para acelerar la creacion de organizaciones de gestion
colectiva, organizandolas en redes en los paises y las regiones en |as que no tienen presencia.

2.3. Estrategiadegecucion

Componente 1 — Las industrias culturaes

Esta estrategia supone reconocer |as instituciones que intervienen en laformulacion de politicas relativas
alasindustrias culturales, determinar las circunstancias especificasy las prioridades de desarrollo, €
nivel actual de |as actividades de investigacion, los programas de sensibilizacion y el material de
capacitacion disponible paralos creadoresy las instituciones del ambito de las industrias culturales.

En consulta con |os Estados miembros interesados, se g ecutaran dos subconjuntos de proyectos basados
en las peticionesrecibidasy en el estado de preparacion de los beneficiarios. i) dos seminarios
subregional es sobre contribucion econémicay rendimiento de lasindustrias culturales; vy ii) dostalleres
nacionales sobre gestidn de los derechos de propiedad intelectual en determinados sectores de las
industrias culturales (por egemplo, cinematogréfico, editorial o musical). Esas actividades prepararén €l
terreno y sentaran las bases para que las instituciones de P.1., los creadores y las partes interesadas en las
industrias culturales puedan seguir desarrollando y mejorando su capacidad institucional mediante
actividades de seguimiento.

A partir del andlisis, se ofrecera alasinstituciones asociadas un programa especifico de
seminariog/talleres para seleccionar alos participantes adecuados. En |os programas se presentara €
concepto de industria cultural, y se resefiardn los instrumentos elaborados por laOMPI; se pondrala
mira, concretamente, en como lograr que e analisis econdmico y la gestion practica contribuyan a crear
un equilibrio entre los intereses de los creadores y los del publico. Traslaconclusion de los
seminariog/talleres, se realizara una eval uacion para determinar las actividades de seguimiento
pertinentes —proyectos de investigacion, actividades adicional es de capacitacion en esferas de particular
interés, creacion de mecanismos de control del rendimiento en el sector cultural, publicaciones,
manuales, etcétera. Uno de |os resultados previstos de estas actividades seran las recomendaciones
especificas y los planes de accidn. Se examinaréan las actividades de seguimiento para su aplicacién en
bienio 2010/2011, con sujecién ala disponibilidad de fondos.

Componente 2 — L as organizaciones de gestién colectiva

En cuanto ala gestion colectiva, €l proyecto se g ecutara en forma escalonada conforme a un enfoque de
proyecto piloto, teniendo plenamente en cuenta los instrumentos y la experiencia con que cuentala
OMPI, las précticas Optimas vigentes en materia de creacion de redes de organizaciones de gestion
colectiva, el respaldo de los Estados miembrosy las ONG internacionales, sin olvidar la consignacion de
recursos, los imprevistos inherentes a entorno digital, asi como las necesi dades especificas en materiade
gestion colectiva de los paises de que setrate. Incluiralos siguientes elementos principales, alos que
corresponderan etapas consecutivas alo largo de laduracion del proyecto:

a) Seleccidn de las organizaciones de gestidn colectiva para el proyecto piloto

Se propondran como beneficiarias de este proyecto piloto las organizaciones de gestidn colectiva
de nueve paises, que formen parte de una asociacion regional que las agrupe; se tendran también en
cuenta su i ntegracién econdémica en organizaciones regionales o subregionales, su utilizacion de la
automatizacién y de un sistema operativo compatible con las normas internacionales de gestion
colectiva, como WIPOCOS, y la convergencia de la creatividad cultural y artisticas a nivel regional.

b)  Estrategiade gecucion
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—  Ajuste preciso de lanormativay € funcionamiento de las organizaciones de gestion
col ectiva seleccionadas para €l proyecto piloto;

— programa de fortal ecimiento de la capacidad para modernizar €l funcionamiento de las
organi zaciones de gestion colectiva, entre otras cosas, para velar por € cumplimiento de las normas
internacionalesy, segin el caso, la utilizacion de WIPOCOS por los directivosde T.1. y los funcionarios
encargados de catal ogacion y distribucidn en las organizaciones de gestion colectiva que forman parte de
lared;

— misiones de expertos y reuniones entre |as organi zaciones de gestion colectiva nacionales y
agrupadas en lared para definir el acance de la base de datos, |as aplicaciones, |as cuestiones de
seguridad, con la participacion de los administradores generales y de T.1. de esas organizaciones,

— reunion y armonizacion de las bases de datos existentes en la red de organizaciones de
gestion colectiva;

—  creacién de unaplataformade T.I. patrocinada por la OMPI y disponible en Internet;

—  creacién de un centro de datos de lared en una de | as organi zaciones de gestion colectiva
que forman parte de ellg;

—  desarrollo o actualizacién de programas informéti cos adecuados para bases de datos; y

—  creacién de un sistemaregional integrado y descentralizado de |os repertorios musicales de
las organi zaciones de gestion colectiva (obras, titulares de derechos) valiéndose de soluciones
informéticas, como WIPOCOS, y facilitando € acceso alas organizaciones de gestion col ectiva de todo
el mundo.

El éxito del proyecto dependerd del nivel de participacion en todas las etapas del proyecto de las
organizaciones de gestion colectiva que formen parte de lared y de su disposicion a hacer suyo €l
sistemay administrarlo unavez completada su gecucion. Por lo tanto, se fortalecerael marco
instituciona de la asociacion de organizaciones de gestion colectiva dando plenaintervencién alas
autoridades de | os Estados miembros de que se trate.

También dependera de la eficiencia de las organi zaciones de gestion colectiva ala hora de orientar su
relacion con algunas ONG, en particular, la CISAC. Ladisposicion de esta Ultima a participar en el
proyecto sera fundamental. Por lo tanto, se sacard partido del respaldo dado d proyecto por laCISACy
de losinstrumentos el aborados en € marco de su sistema comin de informacién; las“Reglas
Profesionales’” dela CISAC y las “Resoluciones Obligatorias’ se aplicarén alas organizaciones de
gestion colectivaen € marco de este proyecto.

Traslafinalizacién del proyecto, se elaborard un paguete de instrumentos parala creacion de redes de
organi zaciones de gestion colectiva, aprovechando del proyecto el enfoque y lametodologia, l1a
estrategia de gjecucion y los criterios de seleccion de paises, y adaptando los instrumentos'y los
programas informaticos para su utilizacidn en otras regiones.

3.1. Calendariodesupervision

Traslafinalizacién de los dos talleres y los dos seminarios, se realizardn una supervisiony una
evaluaciony, de ser e caso, se establecerd un programa de seguimiento. Tomaran parte en el proceso la
institucién de P.I. beneficiariay las demas organizaciones gubernamentales y privadas que intervengan
en laactividad, asi como los participantes. Se dara eventualmente inicio alas actividades de seguimiento
paralas que sea necesariala asistencia de la OMPI, con sujecién ala disponibilidad de fondos.

Entre los mecanismos de supervision del proyecto piloto sobre gestion colectiva figura la presentacion
periédicade informes alos altos directivos de la OMPI y alos Estados miembros de la Organi zacion, por
conducto de los érganos adecuados.
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3.2. Evaluacion interna del proyecto

Ademéas de ser evaluado a nivel interno, el proyecto podra ser objeto de evaluacion independiente

Resultado del proyecto

I ndicador es de obtencion del resultado

Seminarios:

Mayor sensibilizacion acercade la
importancia econémica del derecho de
autor.

Debates sobre losinstrumentos
adecuados para eval uar e rendimiento
y la contribucion econémica de las
industrias culturales en € plano
nacional/regional, permitiendo alos
gobiernos reconocer |os ambitos para
los cuales es necesario formular
politicas.

Peticiones de realizacion de estudios
sobre la contribucion econémicade las
empresas gque trabajan en e campo del
derecho de autor.

Expresion de interés en estudiar laimportancia econémicaen
el plano naciona de las empresas gque trabajan en e campo del
derecho de autor, latraduccion o publicacion de los estudios
existentes o la preparacion de material de sensibilizacion
adecuado a cada pais.

L os participantes en los seminarios representan un amplio
espectro de partes interesadas (por jemplo, creadores
individuales y empresas pertenecientes alasindustrias
culturales, instituciones gubernamentales, Oll, ONG
instituciones bancarias y financieras).

Identificacion de los indicadores adecuados para medir el
rendimiento del sector cultural.

Mas del 50% de los participantes en los seminarios confirma,
a fina del seminario, que se cumplieron los objetivos
prefijados.

Numero de peticiones, nimero de estudios, publicacionesy
demas materia dela OMPI.

Talleres:

Mayor sensibilizacion acerca del papel
de la propiedad intelectual en €l
funcionamiento de las empresas del
sector cultural; y transferenciade
conaoci mientos préacticos sobre la
gestion delaP.l. por lasindustrias
culturalesy lasinstituciones de apoyo.

Solicitud de publicaciones e instrumentos de la OMPI sobre
gestion de laP.1. en determinados sectores de lasindustrias
culturales.

NUmero de participantes capacitados.

Peticidn de capacitacion basada en los instrumentos de la
OMPI.

M édul os especiaizados de
capacitacion en gestion colectiva.

Redaccién de normas sobre gestion
colectiva.

En los primeros tres meses de gjecucién del proyecto se
elaboran médul os de capacitacion ala medidade las
necesi dades de cada organizacién de gestion colectiva.

Se adoptan y aplican normas (catal ogacion, concesion de
licenciasy distribucion) compatibles con las normas
internacionales.

Suministro de equiposde T.I.

Infraestructurade T.1. paralas organizaciones de gestion
colectiva, compatible con las necesidades de creacion de redes
y destinada afacilitar el acceso alas bases de datos.

Actualizacién de los programas
informéticos

El programa informético permite automatizar completamente
el trabaj 0 en | as organizaciones de gestion colectiva
(catalogacion, concesion de licencias y distribucién) y acceder
alas bases de datos internacional es.

L os programas informati cos admiten aplicaciones para €l
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intercambio de datos y la asignacion alas obras internacionales
de nimeros normalizados.

Base de datos accesible y segura sobre
el repertorio de obras musicales de las
organizaciones de gestion colectiva.

L as bases de datos son uniformes en todas | as organi zaciones
de gestion colectivay son compatibles con el sistema de
intercambio de datos.

L as organizaciones de gestion colectiva agrupadas en red
pueden acceder alabase de datos por Internet o por otros
medios gracias a un sistema seguro y compatible (en particular,
en ClSnet).

Paguete de instalacion.

- Entrega de nueve paquetes de capacitacion,;

—  tresfuncionarios de cada organizacion de gestion
colectiva utilizan el sistema en red para su trabgjo diario; y

- volumen de datos (sobre obras y partes interesadas)
digitalizados y catal ogados cada semestre por cada una de las
organizaciones de gestion colectiva que utilizan € sistema.

Objetivos del proyecto

I ndicador es de cumplimiento del objetivo

Identificacion de la capacidad
potencia de lasindustrias culturaes
mediante anadlisis econémico y gestion
préctica.

Elaboracion de proyectos especificos de investigacion o
comerciaes, establecimiento de mecanismos de supervision
del rendimiento en e sector cultural; publicacionesy
manual es especidizados.

Realizacion de las actividades de
gestion colectiva en un entorno en red,
con arreglo alas normas més
modernas.

En noviembre de 2010, |as organi zaciones de gestion colectiva
agrupadas en red ya aplican normas compatibles con las
normas internacional es.

Elaboracion de unaplataformade T.I.
y creacion de un centro de datos.

En septiembre de 2011 las bases de datos, en nueve
organizaciones de gestion colectiva, son uniformes, accesibles
en su conjunto (por Internet u otros medios) por todas las
organi zaciones de gestion col ectiva agrupadas en red.

Lograr un sistema de registro
costoeficaz y de facil acceso para
identificar las obrasy lostitulares de
derechos.

En octubre de 2011 cada una de las organizaciones de gestién
colectiva ya tiene acceso a las bases de datos internacionales y
puede registrar las obras y los datos sobre las partes
interesadas.
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ACTIVIDADES

TRIMESTRE

2009

2010

10

20

30

40

10

20

30

40

Industrias culturales:

Coordinacion con determinados Estados miembros de la OMPI parala
organizacion de seminariosy talleres,

Lista de consultores internacionaes y nacionales;

Redaccién de programas provisionales y demés disposiciones practicas de

organizacion de los cuatro seminariosy talleres

Ejecucion de los programas (seminarios y talleres)

Ejecucion de los programas (seminarios y talleres)

Evaluacion del proyecto

Gestion colectiva del derecho de autor:
Designacion/contratacion del coordinador del proyecto

Contratacion del consultor que trabajaraen e terreno

X([>

Disefio y elaboracion del proyecto

Modernizacion y redaccion de las normas de funcionamiento,
capacitacion del personal

Instalacion del programa informético, automatizacion de las normas de
funcionamiento

Disefio de la base de datos, suministro de equiposde T.I.

Conectividad y funcionalidad, instalacion, prueba

Finalizacion del proyecto: supervision e informe
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Progranma 9 Programa 3
Vigjesy becas
Misiones del persond 30.000 40.000
Vigesdeterceros 70.000 140.000
Becas
Servicios contractuales
Conferencias 28.000
Honorarios de expertos 16.000
Publicaciones
Otros 100.000
Equipo y suministros
Equipos 100.000 10.000
Suministrosy meterid - 6.000
TOTAL 300.000 240.000 540.000
5.2. Presupuesto del proyecto para €l bienio 2010/2011
Prograna 9 Programa 3
Vigiesy becas
Misiones dd persond 30.000
Viges deterceros 70.000
Becas
Servicios contractual es
Conferencias
Honorarios de expertos
Publicaciones
Otros 100.000
Equipo y suminigtros
Equipos 100.000
Suministrosy meteria .
TOTAL 300.000 - 300.000

[Sigue el Anexo IX]
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ANEXO IX

RECOMENDACION N° 10 DE LA AGENDA PARA EL DESARROLLO

DOCUMENTO DEL PROYECTO

1 RESUMEN

Cédigo del proyecto:

DA_10 05

Titulo: Mejorade la capacidad de las instituciones de P.l. de ambito nacional,
subregional y regional y de los respectivos usuarios.

Recomendacionesde | Recomendacion N° 10: Ayudar alos Estados miembros a fomentar y

la Agenda para € mejorar la capacidad de |asinstituciones nacionales de P.l. mediante el

Desarrollo: desarrollo de lainfraestructuray de otros servicios, para que dichas
instituciones sean mas eficaces y lograr un equilibrio adecuado entre la
proteccién delaP.l. y el interés publico. Estetipo de asistenciatécnica
debe beneficiar también alas organizaciones regionales y subregionales de
P.l.

Presupuesto del Gastos no relativos a personal: 2.209.000 fr.s.

proyecto: Gastos adicionales de personal: 882.000 fr.s.

Duracion del 24 meses

proyecto:

Principales sectores de
la OMPI interesadosy
vinculos con los
programasdela
Organizacion:

Sector de Asistencia Técnicay Fortalecimiento de Capacidad (TACB).

Vinculos con los programas de laOMPI N*°8, 9, 10, 11, 14, 15, 17, y 19.

Breve descripcion del
proyecto:

Habida cuenta de que la P.1. congtituye una potente palanca para fomentar
la creatividad y lainnovacién, asi como la competitividad de las empresasy
los paises, € presente proyecto tiene por fin estimular laeficaciay la
utilizacion del sistemade P.I. en los paises menos adelantados y en los
paises en transicién para que puedan cumplir sus objetivos en materia de
impulso a desarrollo. Con ese propésito € proyecto brinda un cuerpo
integrado de politicasy estrategiasy de intervenciones en el ambito delas
instituciones y de las empresas, en particular instrumentos y mecanismos,
dirigidas alas administraciones de P.l. de ambito nacional, subregional y
regiona y alasinstituciones de ayuda ala empresa.

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

2.1. Antecedentesdela cuestion

Es un hecho reconocido en todas partes que un sistema de P.1. equilibrado y que funcione bien esla
condicién fundamental para que cumpla su funcién de catalizador que estimule lainnovaciény la
creatividad, esto es, las fuerzas motrices principales que impulsan € desarrollo econémico en la
economiadel conocimiento. Un sistema de tales caracteristicas presupone la debida integracion de la
P.I. en el plan nacional de desarrollo y contar con un panorama claro de los principios generales por
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gue serigen lapoliticay estrategia nacional en materiade P.l., asi como su nexo con las esferas de
politica correspondientes, como las referidas alainnovacion, la politicaen materiade cienciay
tecnologia, la ensefianza, €l comercio y lainversion, lasalud pablica, laenergiay e medio ambiente.
Asimismo ello obliga a dotarse de instituciones que sean eficaces, orientadas a servicio y al usuario,
accesiblesy, al mismo tiempo, poco onerosas.

Lasingtituciones de P.l. de numerosos paises han reconocido la necesidad de acometer
transformaciones para abordar un doble problema: la eficacia que debe tener todo organismo de
caracter técnico y las obligaciones que impone la orientacién en pro del desarrollo. Dicha
transformacion obligara areformar los capitul os de politica, objetivos estratégicosy mision, estructura
organica, estrategias en materia de mandato financiero y de recursos humanos, funcionesy
obligaciones, normas administrativas y de gestion. Laorientacion en pro del desarrollo obligaa
formular politicasy estrategias, y una perspectivaingitucional en las cuales se recojan, por un lado,
losfinesy las aspiraciones parafomentar el desarrollo en general y, por € otro, las cuestiones
particulares en materia de politica publica. Obliga asimismo a establecer y prestar serviciosy
productos con valor afiadido que se conciban para atender |as necesidades de |os usuarios, ya sea, entre
otras, en forma de fomentar la capacidad del usuario para utilizar €l sissemade P.1., mayor difusion de
laimportanciade laP.l. paravelar por que searespetada por el publico, mayor difusiony facilidad de
uso de los recursos de informacién sobre la P.l., asesoramiento sobre diversas esferas relativas ala
comercializacion. Hasta cierto punto, la OMPI havenido asistiendo alos paises en desarrollo y alos
PMA para gque puedan formular planesy estrategias nacionales de P.l. y asimismo se han convocado
diversos foros para examinar laimportancia de este empefio.

Ademés, laOMPI también ha contribuido atrazar los planesy estrategias nacionales de P.I.
proporcionando alos paises guias y listas de verificacion. Cabe sefidar que, hastalafecha, la
experiencia ha sido sumamente disimil y que €l proceso se encuentra trabado por que faltan

metodol ogia e instrumentos que sean Unicos, de caracter pormenorizado y que gocen de aceptacion,
pues asi se podran trazar dichos planesy estrategias a escala naciona y de forma exhaustiva e
integrada. En el &mbito nacional debe tenerse en cuenta no solamente la situacion particular y las
necesidades de lasinstituciones de P.1., sino e amplio espectro de ingtituciones y partes interesadas
sobre las que influye e sistemade P.I. 0 alas cuales podria afectar. En las distintas regiones se
observa la apremiante necesidad de contar con una metodol ogia Unica, pero flexible, y con un enfoque
también Unico y de carécter integrado que permitan orientar las actividades de &mbito nacional para
preparar planesy estrategias de P.1.

Dicho criterio metodol 6gico hard de marco para emprender lainiciativa contando con los instrumentos
apropiados parai) determinar el estado actual del sistemanacional de P.l., ii) determinar y valorar las
necesidades en las esferas de politicay de estrategiay en el orden del cambio ingtitucional y
administrativo, y iii) trazar un plan y una estrategia de P.I. de carécter sistematico e integrado.
Asimismo permitira exponer las posibilidades existentes, ya seaen lo referido alas cuestiones de
politica como alas de la modernizacién administrativa.

Con esefin se busca concebir una metodologia Unicay un criterio integrado cuya formulacion y
validacion correrdn a cargo de expertos y que, una vez sometidos a ensayo en determinados paises,
serén empleados por laOMPI en sus programas de asistencia técnica.

No se puede olvidar laimportante funcion de la colaboracion regional y subregional en el actua
proceso de transformacion encaminado a prestar mayor eficaciaalos sisemasde P.I. En algunas
regiones y subregiones se han aplicado mecanismos de &mbito regional, mientras que en otras se han
empleado o se prevé emplear mecanismos de colaboracién, como |os procedi mientos armonizados en
materia de solicitudes de P.1., todo ello con € fin de que &l conjunto del sistema gane en eficaciay en
transparencia. Resultavalioso estudiar |as experiencias habidas en |as distintas regiones y subregiones
en & presente campo para extraer las conclusiones que permitan formular posibles mecanismos de
digtribucion del trabajo y de intercambio de informacion, experienciay conocimientos, asi como
establecer redes y vincul os de colaboracion.
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Deforma paralela, las medidas dirigidas a mundo de las empresas, particularmente mediante las
instituciones de ayuda a las Pymes, constituyen un medio valiosisimo que facilita el uso préctico dela
P.I. en ese campo. Informar alas Pymes de como laP.l. les permitiriamejorar la competitividad y
hacerles comprender su aplicacion positiva es una mision importante que podra cumplirse
sistematicamente gracias alas instituciones de ayuda alas Pymes. Con arreglo a un proyecto
sufragado por la Oficina Coreana de Propiedad Intelectua (KIPO) y que la OMPI g ecutade comun
acuerdo con la Asociacién Coreana de Promocion de las Invenciones (KIPA) se ha creado un recurso
multimedia sobre la gestion de la P.l. paralas Pymes, el cua se denominalP PANORAMA y que
consta de doce médulos. Ademas, la encuesta de eval uacion de necesidades en € campo de los
servicios de ayuda alas Pymes gque prestan las oficinas de P.I. (comenzada en abril de 2008) de los
Estados Miembros de la OMPI, que fue iniciada en 2008 mediante un cuestionario ordenado y
minucioso, ya ha arrojado ideas sumamente Utiles sobre la realidad imperante en los 69 paises
encuestados en |o que respecta a los servicios de apoyo en materia de derechos de autor que se prestan
alas Pymes del pais directamente a cargo de la oficinade P.1. o por conducto de distintas clases de
instituciones de apoyo a dichas empresas. Sin embargo, resta por ver la utilidad que podrian tener €l
sistemade P.1. y sus instrumentos para fomentar la competitividad de las empresas, particularmente en
el @mbito de las empresasincipientes, las microempresasy las Pymes. El fortalecimiento del ramo de
las Pymes es fundamental paratodas las economiasy la P.I. puede cumplir unafuncién de primer
orden para hacer que sea mas competitivo.

2.2. Objetivos

El proyecto tiene por finaidad:

i) Fortal ecer la capacidad de las instituciones nacionales de P.l. para que ganen en eficaciay
cuenten con medios paraimpulsar un equilibrio justo entre la proteccién delaP.l. y €l interés publico
en sus esferas de politica, estrategiay modernizacion administrativay de los métodos de gestion, todo
ello con arreglo alo que se establece en larecomendacion N° 10 dela Agendapara el Desarrollo. Se
a canzara ese fin aplicando un criterio metodol 6gico Unico e integrado en materia de politica,
estrategiay modernizacion y reformade las instituciones de P.I. el cual revestiralaformade
instrumentos que permitan poner en marcha un proceso que consta de |as tres etapas siguientes:

a) evaluar €l estado actual del sistema naciona de P.1.; b) emprender una evaluacién de necesidades en
las esferas de politica, estrategiay cambio ingtitucional y administrativo; y ¢) brindar uno o mas
marcos para atender de formaintegraday sistemética las necesidades que se determinen,
particularmente en lo que se refiere atrazar planesy estrategias de P.I. Dicho instrumento permitira
asimismo formular ideas y propuestas hovedosas en materia de politicay de organizacion, ademés de
sefidar las posibilidades que existen en los planos de la asistenciatécnicay de fortalecimiento de la
capacidad.

ii)  Fortaecer lasinstituciones regionalesy subregiona es que se ocupan delaP.l. brindandoles la
asistencia necesaria parainstituir mecanismos de colaboracion subregional que permitan facilitar la
busgueday el examen de las solicitudes de P.1., por laviade la distribucién del trabajo o de la puesta
en comun de recursos. Ello es acorde con la segunda parte de la recomendacidn N° 10 de la Agenda
parael Desarrollo, que dice: “estetipo de asistenciatécnica debe beneficiar también alas
organizaciones regionaesy subregionales de P.l.”, y se redlizara en coordinacion con las
correspondientes actividades previstas en larecomendacion N° 8.

iii)  Fortalecer lacapacidad de lasinstituciones de P.I. y de ayuda alas Pymes para que puedan
atender las necesidades y desafios que representan para las Pymes el hacer uso efectivo del sistema de
P.I. por laviade brindarles un mayor conocimiento préctico de los problemas y desafios y permitir las
respuestas de politica apropiadas y la asignacion de recursos para responder alos problemasy
desafios, asi como mediante recursos especiaes para € pais, tanto de tipo impreso como de caracter
electronico, en particular recursos para ser publicados en Internet. Aprovechando dichos recursos, 1os
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programas de formacion de formadores se [levaran a cabo en beneficio de profesores y formadores de
instituciones de prestigio, en particular las universidades que cumplan periddicamente actividades de
ensefianzay formacion.

Los principales beneficiarios serén las ingtituciones de P.1. y las instituciones relacionadas con laP.l.,
en particular las instituciones de apoyo alas Pymes en el Ultimo caso, tanto nacional es como
regionaesy subregionales, cuya capacidad se verafortalecida gracias a proyecto. Por tratarse de
instituciones que prestan servicios los beneficios del proyecto redundaran en provecho de |os usuarios
del sistemade P.l., es decir las empresas, emprendedores, instituciones de investigacion,
universidades, inventores, creadoresy los usuarios de laP.l. en general.

2.3. Estrategiadegecucion

Laedtrategiaradicara en formular un enfoque metodol 6gico acorde a las necesidades constatadas en
lasingtituciones de P.I. en lo que atafie ala reforma de | os aspectos de indole politica, estratégica,
institucional y organicacon € fin de tener en cuentala orientacién en pro del desarrolloy los servicios
y los objetivos de eficacia, ademas de exponer posibles model os y posibilidades a ese respecto. Se
prepararan marcos e instrumentos conceptual es que seran validados por expertos'y sometidos a ensayo
en seispaises. Losinstrumentos se adaptaran alas circunstancias particulares del pais teniendo en
cuenta factores como la economia hacional, el ordenamiento juridico, € grado de desarrallo, la
naturaleza del sistemade P.l., las ventajas que les brinda el derecho de autor, |os mecanismos de
colaboracion con otros paises 'y, por ultimo, entre muchos factores mas, la disponibilidad de recursos.
El proyecto se gjecutara atitulo de ensayo en seis paises, un pais por region, mas un PMA. Para
[levarlo a cabo se empleardn asimismo los recursos de la OMPI, que sirven para preparar 1os planesy
estrategias de P.I. en el ambito nacional. Ademaés, la OMPI colaboraréa estrechamente con las
instituciones regionales y subregionales que se ocupan de laP.l. para determinar posibilidades de
colaboracion para hacer frente alos desafios referidos ala gestion delaP.l. en laregidn o subregion y
prestar apoyo alos didogos en los ambitos regional y subregional.

El proyecto permitiratrazar un panorama exhaustivo y rea delasituacion delaP.l. en € paisy
brindard un método integrado y global para acometer € examen de las cuestionesy las carencias
existentes. Tocardalas oficinas regionales poner a prueba el proyecto en laregidn respectiva en
estrecha consultay colaboracion con |os sectores interesados de la OMPI y con las administraciones
pertinentes del pais en cuestion, las que deberan movilizar los medios propios para celebrar mesas
redondas nacionalesy recibir misiones de expertos. Si se considerase necesario 0 conveniente, se
solicitara el concurso de otras entidades.

Estan previstas las siguientes actividades:

—  servicios de consultoria que se encargaran de concebir y preparar la metodologiay 1os
instrumentos;

—  gercicio de validacion en unareunion de expertos;

—  ensayo ddl proyecto en seis paises en |os que se aplicardn la metodologiay los
instrumentos. En consecuencia, 10s consultores nacionalesy el personal de la Sede deberan trabajar
con los paises. Ademés de las labores de estudio y documentacion, se celebraran mesas redondas
nacionales y se destacaran misiones alos seis paises. Lafinalidad de las mesas redondas es reunir a
las partes interesadas en el proceso de examen de | os resultados preliminares del proyecto;

—  encuentros de ambito regional y subregional de las autoridades de las instituciones de P.1.
paraexaminar y cambiar experiencias sobre cuestiones relativas ala administracion delaP.l.,
deliberar sobre posibles enfoques de ambito regional y subregional que permitan abordar los
problemas y dificultades comunes, como la distribucion del trabajo y la puesta en comun de recursos;

y
— un enfoque regiona y subregional sobre administracion delaP.l.
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Actividades exclusivas para el campo de las empresas:

—  convocatoria de un grupo de expertos con el fin de determinar & acancey formular una
Unica metodol ogia para realizar encuestas y estudios de &mbito nacional sobre lacuestion delaP.l.y
las Pymes;

— unavez fijados €l acance y la metodol ogia Unica, se emprenderan seis proyectos
experimentales;

—  deformaparaela se realizaran traducciones o versiones adaptadas de las publicaciones de
laOMPI sobrelacuestion delaP.l. y las Pymes;

—  confeccion de versiones en los idiomas nacionales de la carpeta multimedia | P
PANORAMA en colaboracién con laKIPOy laKIPA;

— paraampliar |os efectos del proyecto se realizarén cursos para profesoresy para
formadores en ingtituciones y universidades que se ocupen de laayudaalas Pymes; y

—  examinar lamarcha de las labores realizadas hasta la fecha en lo que respecta a alcance,
lametodologiay la calidad de los estudios, sus conclusionesy recomendaciones, |0s recursosy
carpetas creados en cada pais, asi como |os resultados obtenidos en materia de formacion de
formadores, para que se pueda trazar un plan de asistenciaintegrado y coherente. Dicho plan se
elaborard atendiendo alas practicas Optimas observadas y sera aplicado en un elevado nimero de
paises en |os afios venideros. Lalabor de examen sellevard a cabo en el marco de una Conferencia
Internacional.

Con la presente estrategia se pretende formular un método e instrumentos Unicos en materiadelaP.l.
y las Pymes gracias alos cuales se pueda realizar un estudio sobre la situacion en los Estados
miembros comprendidos en el proyecto. En lo que respecta ala creacidn de contenidos se busca que
participen activamente las entidades nacionales con €l fin de velar por que hagan suyo € proyecto.

Principal es actividades del proyecto:

— convocar un grupo de expertos para que examine y elabore el acancey lametodologia
necesarios para obtener resultados uniformes y que puedan realizarse comparaciones entre unos 'y
otros paisesy alo largo del tiempo en un mismo pais;

—  encargo de seis encuestas 0 estudios experimentales por pais que se g ecutaran segun el
alcance y lametodol ogia que acuerde la OMPI atendiendo a las recomendaciones emanadas del grupo
de expertos,

—  traducir o adaptar en los diversos paises las publicaciones de laOMPI sobrelaP.l. y las
Pymes;

—  confeccion de versiones en inglésy espafiol de IP PANORAMA;

—  realizacion de cursos de formacion de formadores en |0s seis paises en que se ensayara el
proyecto; y

—  celebracion de un foro internacional para examinar € resultado de las actividades
emprendidas en el marco del proyecto y formular recomendaciones para €l aborar un cuerpo de normas
sobre proyectos con fines de asistencia a més paises en |os afios venideros.

Incumbira principal mente alos Estados miembros determinar en cada pais las ingtitucionesy los
individuos que hagan las veces de homdlogos o de consultores alos efectos de colaborar en las
diversas etapas del proyecto.

Por su parte, la OMPI brindara la coordinacién e integracion internacional es de los resultados y
conclusiones, la difusién de préacticas éptimas o de elementos de préacticas dptimas, €l cambio fecundo
deideasy, por Ultimo, paracrear sinergias entre las diversas Pymes interesadas en el proyecto en los
distintos ambitos.
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3. SUPERVISION Y EVALUACION

3.1. Calendario desupervisién del proyecto

L os principa es mecanismos de supervisiéon serén la presentacion de informes oficiales a personal
directivo superior de laOMPI y latransmisién de informes periddicos alos Estados miembros de la
Organizacion por conducto de los érganos que correspondan.

Ademés de ser evaluado anivel interno, €l proyecto podra ser objeto de eval uacion independiente,

seguin un criterio ad hoc.

3.2. Evaluacion interna

Ademéas de ser evaluado a nivel interno, el proyecto podra ser objeto de evaluacion independiente

Resultados del proyecto

I ndicador es de obtencion deresultados

Fortal ecimiento de la capacidad de las
instituciones nacional es que se ocupan
delaP.. graciasaun criterio

metodol 6gico Unico e integrado en
materia de politica, estrategiay
reformay modernizacion de dichas
instituciones.

Confeccion de un instrumento para
evaluar el estado en que se encuentra
e sistemade P.I. vigente en un pais
desarrollado.

Vdidacion del instrumento a cargo de grupos de expertos
(internos y externos) a cabo de los dos meses de la
preparacion; puesta a prueba del instrumento en seis paises.

Realizacion de un gjercicio de
evaluacion de las necesidades.

Validacion del instrumento a cargo de grupos de expertos
(internos y externos) al cabo de los dos meses de la
preparacion; puesta a prueba del instrumento en seis paises.

Concepcion y ensayo de un marco
conceptual paratrazar planesy
estrategias nacionaes en materia de
P.I. con e fin de emprender lareforma
delasinstitucionesde P.I.

Validacion del marco a cargo de grupos de expertos
(externos e internos); aplicacion real del marco para preparar
planesy estrategias hacionaes de P.I. en seis paises.

Comunicacioén alos Estados miembros del marco definitivo
en & que se recogen las conclusiones de los ensayos
redizados.

Fortal ecimiento de las instituciones de
ambito regional y subregional que se
ocupandelaP.l.

Punto final alaformulacion de un
criterio de caracter regiond y
subregional en materiade
administracion delaP.l.

Determinacion de la armonizacion de procedimientosy de
distribucion del trabajo para un grupo regional o subregional.

Pymes

M etodol ogia Unica pararedizar
encuestas y estudios sobrelaP.l. y las

Pymes.

Vdidacion de la metodol ogia a cargo de los grupos de
expertos y ensayo de la metodol ogia validada en seis paises.

Traduccion de las publicaciones de la

Seleccién de las entidades col aboradoras, firma de




CDIP/3/INF/2
Anexo IX, pagina7

OMPI sobrelaP.l.y las Pymes.

convenios, recepcion en fechay aprobacién de proyectos,
autorizaciones parala publicacion.

Publicacion de las versiones en
francésy en espafiol de IP
PANORAMA.

Seleccidn de las instituciones asociadas, firmade los
convenios, recepcion en fechay examen de calidad de los
proyectos provisional y definitivo, autorizaciones parala
publicacion.

Creacion o fortalecimiento de la
capacidad de los profesoresy
formadores para difundir la
importanciadelaP.l. parala
competitividad de las empresas y para
brindar asistencia elemental en materia
delos servicios deregistroy de
informacion sobre P.I.

Valoracion del resultado de |os cursos de formacion
mediante un cuestionario que se entrega a | os participantes.

Objetivos ddl proyecto

I ndicador es de cumplimiento del objetivo

Fortal ecimiento de la capacidad de las
instituciones nacional es que se ocupan
delaP.. graciasaun criterio

metodol 6gico Unico e integrado en
materia de politica, estrategiay
reformay modernizacion de dichas
instituciones.

Ensayo de la metodol ogia en seis paises y aceptabilidad
genera de lametodologia, o cua permitira aplicarlaen gran
escala en todos los paises. La OMPI colaborard en los planes
de fortalecimiento de la capacidad de las instituciones.

Fortalecimiento de |as instituciones
regionalesy subregionales que se
ocupandelaP.l.

Instauracion de, al menos, un mecanismo de col aboracion
regional o subregional en materiade P.I.

Creacion o mejora de los servicios de
apoyo alas Pymes en materiade
derechos de P.1.

Realizacion de nuevos estudios para determinar lamedidaen
gue la cuestion de la P.1. haya quedado recogidaen los
planes de las empresas.
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ACTIVIDADES

TRIMESTRES

2009

2010

10

20

30

40

10

20

30

40

Redaccién del mandato y contratacién de tres consultores para preparar
tres documentos.

Reuniones de grupos de expertos para validar tres documentos.

Misiones de expertos (OMPI y consultores internacionales) para
seleccionar alos paises en que se pondra a prueba el estudio del estado del
sissemade P.l. y serealizarala evaluacion de necesidades.

Contratacion de consultores nacionales que contribuiran a preparar la
estrategia nacional .

Preparacion de los planes y estrategias nacionales en materiade P.1. con
arreglo a marco establecido por la OMPI.

Celebracién de mesas redondas nacionales en |os paises en que se
ensayara el proyecto paralograr que el pais hagasuyos el plany la
estrategia nacionales de P.1.

Redaccion del mandato correspondiente a un consultor en mecanismos de
colaboracion regionales y subregionaes, y contratacion.

Celebracién de unareunion de dmbito regiona o subregional sobre los
mecanismos de colaboracién referidos ala administracion de la P.1.

L abores de seguimiento con arreglo alas recomendaciones emanadas de
la reunion.

Grupo de expertos que se encargara de elaborar y ultimar la metodol ogia
gue permita obtener resultados homogéneos y uniformes en los diversos
paisesy alo largo del tiempo en un mismo pais.

Estudios y encuestas en |0s seis paises en que se ensaye el proyecto.

Traduccion o adaptacion de las publicaciones de la OMPI sobrelaP.l. y
las Pymes.

Confeccion de las versiones en francés y en espafiol de IP PANORAMA.

Cursos de formacion de formadores: uno por pais en que se pongaa
prueba el proyecto.

Foro internacional.
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5. PRESUPUESTO

5.1. Proyecto del presupuesto en 2009 (gastos ho relativos al personal)

Programa 9
Viagjesy becas
Misiones dd persond 160.000
Vigesdeterceros 830.000
Becas
Servicios contractuales
Conferencias 12.000
Honorarios de expertos 225.000
Publicaciones 30.000
Otros 360.000
Equipo y suministros
Equipo
Suminigrosy meterides
TOTAL 1.617.000 - - 1.617.000

5.2. Presupuesto del proyecto para el bienio 2010/2011 (gastos no relativos al per sonal)

Programa 9
\Vigesy becas
Misonesdd persord 110.000
Vigesdetercarcs 125000
Becee
Svidoscontractuales
Cofaaxdas 12.000
Honorarios de expertos 56.000
Publi cadiones
Qtroe 200.000
Eguipoy suminigros
Equipo 90.000
Sninidrosy neeides
TOTAL 592.000 |- - - 592.000

[Fin del Anexo IX y del documento]



