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  التقرير
نة تمدته ا للجا*ي ا  ع

ية الفكرية عقدت  .1 ية وا ية  نة ا تاسعة  لملكا:ورة ا نم ن للج لتل  .2012 مايو 11لى  إ7من  الفترةفي لمع

يةو .2 تا يل ا:ول ا لتم  ل يكا، : تمث نغلاديش، بردوس،  سا،  يا، ا يا، أسترا تين، أر تان، الجزائر، الأر بلجأفغا ب نم ل ن ن لسـ ي من ج
يا  يات–دوX (ليفبو تعددة القو م  نا فات، بوسوا\)م يا، صكي، البرازيل، بلغار^، بور يلي، الصين، كولو ندا،  بو، بوروندي،  شـ مك

ية، جزر القمر، الك ية ا:يمقرا هورية كور^ ا ية،  هورية ا تاريكا، كوت ديفوار، كو، قبرص، ا طونغو، كو ب لشعسـ جمل يك تشـلجم
يا،  يو\ن،  يا، ا يا، جور يويا، فرسا، غا سلفادور، إ ية، إكوادور، مصر، ا هورية ا:و بوتي، ا نا:انمرك،  ج يك يلجم ل ب ن ب ث ل غي م ن ميج

يا، إيران  ند، إندو سـالكرسي الرسولي، ا نيه ية - يةجمهور(ل يا، الكويت، إ، )مالإسلا تان،  يان، كازا يا، ا ينيرندا، إيطا سـ ل ل كل خ
يجير^،  يكاراغوا،  بال، هوندا،  يانمار،  يك، مو\كو، المغرب،  يوس، ا شقر، ماليز^، مالي، مور ننان، مد ن ل ن سـ شـ غ يب م لمك ي ل

هورية كور^ بين، البرتغال، قطر،  تان، ب�، راغواي، بيرو، ا جمالنرويج،  لفل يا، �تحاد كسـ هورية مو:وفا، روما ن،  جم
سويد،  ند، ا سودان، سواز يا، ا با يا، إ نوب أفر يا،  يا، سلو نغال، سلوفا سعودية، ا لالروسي، المملكة العرية ا يل ل ن سـ ن ك سـ ل يقب ج ي فل

ية، أوروغواي، تحدة الأمر تحدة، الولا^ت ا يداد وتوغو، تونس، تريا، المملكة ا ند، توغو، تر يكسوسرا، � لمن لم ك ي يل  فنزويلا ي
بويفارية - جمهورية( لا يا )ل يمن وزا يت \م، ا ب،  مي  ).96(لف

ية .3 تا ية ا:وية ا نظمات الحكو لشاركت ا ل ل تحدة : بصفة مراقب (IGOs) ملم لمنظمة الأغذية والزراعة لأمم ا ، )الفاو(م
ية  تجارة وا تحدة  نممؤتمر الأمم ا لل تاد(لتلم نظمة الأفر(EU)، �تحاد الأوروبي )نكالأو ية الفكرية لم، ا للملكية  ، (OAPI)يق

يوية منظمة ا سـنطقة الأوروية الآ ب ية (EPO)مكتب البراءات الأوروبي ، )EAPO(لم نظمة الصحة العا لم،  ، (WHO)م
ية الفكرية  ية  ية الأفر نظمة الإ للملكا يق يم نظمة ا:وية للفرانكوفوية )ARIPO(قللم ن، ا ل تجارة )OIF(لم نظمة ا نوب،  ل، مركز ا ملج

ية  تعاون الإسلامي (AU)  �تحاد الأفريقي، )WTO(لمالعا نظمة ا ل، و  ).OIC) (13(م
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ية .4 تا ية ا نظمات غير الحكو ثلو ا لشارك  ل لم ية الفكرية : بصفة مراقب (NGOs) ممم ية (AIPPI)لملكرابطة حماية ا جمع، 
ساتو  يو سنا ناعة في �تحاد الروسي )IQSensato(يك تجارة وا لص، غرفة ا ية ن، كومويا، الراب)CCIRF(ل نطة ا:وية ا لمعل
لمÀ العام )COMMUNIA( ية با ناعة العلوم ا ية  بكة العا ية، ا تو ت، شركة حقوق الإبداع ا ن لص لم شـ ف لل ل  Croplife(يق

International( تعليم لل، ا:وية  سة البرامج )ELSA International(بالرابطة الأوروية لطلاب القانون ، )EI(ل س، مؤ
ية في أورو نالحاسوية اÍا ناني الأداء )FSF Europe (ب بيري  لف، �تحاد الأمريكي اللايني الإ ية )FILAIE(يت هد ا لملك،  مع
ية  Òج� Xعالفكرية والعدا)IIPSJ( تدامة ية ا تجارة وا سـ، المركز ا:ولي  نم لملل تجارة ا:وية)ICTSD(لت ل، غرفة ا ، (ICC) ل

تين  نود الأمر نة ا:وية  يكا ه ل تجي الأفلام ، �تحاد)INCOMINDIOS(لللج يات  ن ا:ولي  ، �تحاد (FIAPF)ملجمع
ية  يدلا تحضرات ا نا:ولي لروابط صانعي ا لص ناعة الفونوغرامات (IFPMA)لمسـ ية (IFPI)لص، �تحاد ا:ولي  ب، الرابطة الأد

ية  ناشرين )ALAI(لفنوا ية ا:وية  لل، ا ل يديو ، )IPA(لجمع ية الإنترنت(IVF)للف�تحاد ا:ولي  سة (ISOC) جمع،  س، المؤ
يا المعرفة  جا:وية لإيكولو ية (KEI)ل ناني الأداء من أمريكا اللا ن، اتحاد  بات لحق المؤلف ، )Latín Artis(تيف لمكترابطة ا

)LCA(باء بلا حدود نظمة أ ط،  سة مجموعة براءات الأدوية  (MSF) م  ). 25(سومؤ

بت  .5 نة"نتخا ثل ا:ائم" للجا يه، ا ياد دوا سفير محمد  لمملإجماع ا ل سـ يدة ل تمرار ا سا، كما قررت ا بوتي، ر سـ  ي لي سـلج ئ
با  سابقة، \ بة من ا:ورة ا ية الفكرية، ا سوسري  يدرالي ا هد ا شار قانوني في ا ندرا غرازيولي، أقدم  ئأ ل تخ ل ت نسـ لملك للملك لف يلمع مس

 .ئللريس

ند  تاح �جÒع:  من جدول الأعمال1لبا  فتا

يوفري أوياما .6 يد  تح \ئب المدير العام، ا نا سـ جت ل ية المرشحين لرئاسة  و.ا:ورة، ف نة"تسمدعا الوفود إلى   ."للجا

تب:  من جدول الأعمال2لبند ا تخاب أعضاء ا لمكا  ن

بوتي  .7 ثل ا:ائم  يه، ا ياد دوا سفير محمد  تخاب سعادة ا ية ا يواقترح وفد مصر سم اÍموعة الأفر لمم ل سـ ل لجن يق
سا ًر  ."للجنة" ئي

ية-جمهورية(وأعرب وفد إيران  .8 ت)م الإسلا يده للاقتراح المقدم من وفد مصر م،  يوية، عن تأ سم اÍموعة الآ ïيحد سـ ً
يه ياد دوا سفير محمد  تخاب ا للا سـ ل  .ن

سفير  .9 تخاب سعادة ا يا\ت، وفي ظل عدم وجود أي اعتراضات، عن ا نادا إلى تÀ ا لوأعلن \ئب المدير العام، ا ن ب لس ً ت
يه ياد دوا لمحمد  ية المرشحين . سـ لمثم دعا الوفود إلى  يحات أخرى، تقرر . ئنصب \ئب الريستسم تقدم بأي تر شـونظرا لعدم ا ل ً

تخب  ية الفكرية، والتي أ سوسري  يدرالي ا هد ا شار قانوني في ا ندرا غرازيولي، أقدم  يدة أ تمرار ا تا للملك لف نلمع ل ت سـ ُسـ ي مس لك ل سـ
نة  ثا مفي ا:ورة ا يد"للجنة"ل نصب \ئب الريس الو ح، في شغل  ئ  .م

به  .10 بجوأعرب الريس عن تر حي تخابهئ نيع الوفود وشكرهم على ا سفير . م سابق، سعادة ا شكر أيضا للريس ا لوتوجه  ل ئل
ته  نغلاديش، على رئا ثل ا:ائم  نان، ا بد ا سـمحمد  ب لمم لح يكو، سكرتير أول "للجنة"لع يد غاريكاي كا ت، ونائبي الريس، ا يئ سـ شـل ل

شار ق ندرا غرازيولي، أقدم  يدة أ بابوي، وا ثة ا:ائمة لز تا سـ سـ مسبع لك ل ية الفكريةمل سوسري  يدرالي ا هد ا للملكانوني في ا لف يلمع . ل
ية شطة جدول أعمال ا هود في إطار أ يد جوفري أوياما، لمواصü ا به ا شكر أيضا للمدير العام و\ نمكما توجه  ن ن سـ ئ لتل لج وأبرز . ل

ية  همالريس أ نة"ئ ية الفكرية" للجا ية وا لملكوموضوع ا بت .لتنم نة"لع ومضى قائلا لقد  كما . ًا حاسما في هذا الصدددور" للجا
ية شاط جدول أعمال ا سة  نة الخا تواكب مع ا يث أنها  ية  ية ا:ورة الحا نمأعرب عن أ ن م سـ ت ل لتهم ل ل بيرا في . ح ًتم إحراز تقدما  ك ً

شاركة الويقة والإشراف الفاعل ل�ول الأعضاء ية بفضل ا ثيذ جدول أعمال ا لم لتنم نة"ستتعامل . تنف يا مع ثمار بعض " للجا لحا
يات هذ تو تلف ا:راسات وا نظر في  شاريع، فضلا عن ا بعض ا ييم  نظر في تقارير ا صه الأعمال، لا سـ� من خلال ا ل مخ ل لم ل لتقل
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شروعات  يذ عدد من  ناتجة عن  ما نفت ية"ل تتم �جÒع ". لتنمجدول أعمال ا يع الوفود مطلو كي  تعاون و�لتزام من  يخُكان ا جم ل
تائج المرجوةئوشدد الري. ببطريقة فعاX وناءة يق ا ناء توافقا في الآراء من خلال الحوار  نس على الحاجة إلى  لب لتحق ً. 

نة"وأبلغ \ئب المدير العام  .11 سس غ" للجا تور فرا نبأن المدير العام، ا: تمكن من الحضور :واعي سفره، ك يري، لن 
نضم للاجÒعات فور عودته ي. سيو شكر للريس ا نتهوتوجه \ئب المدير العام  لمل نان، لما قام به من ئ بد ا سفير  ته، ا لحة ولا ع ل ي

ته  ناء رئا تميز أ سـعمل  ث تخابه، وأعرب ". للجنة"م بة ا نا نأه  يه، و ياد دوا سفير محمد  نكما رحب أيضا لريس الجديد، ا سـ بم ه ل سـ ل ئ
نه بأن  نة"يقيعن  يادته" للجا يدة تحت  تائج  يق  قتواصل  ج نتحق ها  من بين الوïئق" تقرير المدير العام"كان و. سـ ضا�طط عر

نظر فيهاعلى  نة  للا تقرير لمحة عامة عن و. للج يذ اليعرض ا ية  تنفسترا ية"تيج تقدم المحرز في "لتنمجدول أعمال ا ل، فضلا عن ا
ية"إدماج  شطة " لتنمجدول أعمال ا نظمة"نفي أ يل الخاصة بأعمال تطوير أخرى. "لما تفا نت المرفقات مزيدا من ا صو ل كما . تضم

نظر فيها فوردت معلومات إضا تلفة تم إعدادها  يقه، وما كان مخططا في وïئق عمل أخرى  شأن ما تحقق وما يجري  للية  مخ تحقب
بل  نة"قمن  سة للموافقة على و". للجا مهد هذا العام ا*كرى الخا ية"يش ا:ول للمرة الأولى واعÒده بواسطة " لتنمجدول أعمال ا
شاطوقد تم إضفاء زخم جديد. الأعضاء ية "لن وقوة دفع  شروعات عام " لتنمجدول أعمال ا ية ا لممن خلال اعÒد  . 2008منهج

نة"وقد أقرت  تلفة و" للجا مخشاريع  ية تقديم تأثير ملموسم يذها  بغقامت  نفت ية "ب شروعات و". لتنملجدول أعمال ا لمبلغ عدد ا
يذها حتى الآن حوالي شروعا23 تنفالتي تم إنجازها أو جاري �نتهاء من  يتم خلال. م  تة تقارير سو سـ هذه ا:ورة عرض 

تلفة على  شروعات  مخييم  لم نة"تق ية"للجا تين الحا تقارير خلال فترة ا ل، ومن ا�طط عرض قي ا تقارير و. لسـنل لتعكس هذه ا
ية"صورة عن الأثر ا*ي تحقق  يدة"لتنملجدول أعمال ا ب�ان ا ساعدة ا ية في  شاريع ا تف، وعن إمكا\ت هذه ا لمسـيق ل م لحق كما . لم

ية"مج تم د ياق أعمال " لتنمجدول أعمال ا ية"سـفي  يع " نالبر\مج والميزا يمه في  شكل فعال و جمالعادي، وجاري دمجه أيضا  تعمب
شطة  نظمة"نمجالات أ ية في العام القادم. "لما تمل �نتهاء من هذه ا لعملومن ا يق . لمح يق"تطبوتم أيضا  يه  سـآ تمكين " تنل  Xلفعا

بو"سائر  تعام" يلجان الو يات لمن ا ية مع تو ية ومؤ صل بصورة  سـ ية"سمنهج كان هذا من أحد الإنجازات ". لتنمجدول أعمال ا
ية دمج وتعميم  ية  لعملالر ية"ئيسـ تف. "نظمةلما"في صميم عمل " لتنمجدول أعمال ا يجة *,، لم  َو يكْ ُت جدول أعمال " بدمج ن

ية يع لج" الأمانة"داخل " لتنما ياق عمل  جمفقط، بل تم دمجه أيضا في  نظمة"ان وضع القواعد والمعايير في سـ تتم \ئب ". لما خوا
ته لإعراب عن أم/ في أن تواصل  نة"كلمالمدير العام  تاسعة" للجا تقدم، وتمنى مخلصا للوفود نجاح ا:ورة ا لا  .ل

 اعÒد جدول الأعمال:  من جدول الأعمال3لبند ا

تاسعة  .12 ل أشار الريس إلى أن أعمال ا:ورة ا بلي في قد تحد" للجنة"ئ شأن العمل ا شات التي تمت  نا ناء ا لمسـتقدت أ ب ق لم ث
سابقة شات، ووفقا للمادة . لا:ورة ا نا شروع جدول الأعمال على أساس تÀ ا قوتم إعداد  لم نظام ا:اخلي العام " من 5م لا

بو ية عقدت في ". يللو سة إحاطة غير ر سموخلال  بت 2012 أبريل 25جل جدول مراجعة إصدار سابق من " الأمانة"طل، 
ناوين الوïئق ية تضمين  عالأعمال  ناوين في الويقة. بغ يجة *,، أدرجت هذه ا ثو لع ُن  وفي ظل .)CDIP/9/1 Prov. 2 (ت

نة"عدم وجود اعتراضات من  شاورات مع و. ئ، أعلن الريس اعÒد جدول الأعمال"للجا سماح بإجراء  سة  يق ا متم  لل لجل تعل
ية" يمسقي اÍموعات الإ قلن  ."م

ند  بين:  جدول الأعمال من4لبا  قاعÒد المرا

 .ثإلى تقديم الويقة" الأمانة"ئدعا الريس  .13

بين"بشأن  CDIP/9/12 ثالويقة" الأمانة"وعرضت  .14 ية لمÀ العام"، وذكرت أن "قاعÒد المرا نالرابطة ا:وية ا " لمعل
)Communia) (دها :ى ) نالكوموياÒبت اع نة"طلقد  نظمة الموافقة على هوفي حاX ". للجا تحصل تÀ ا لمذا الطلب،  سـ

نة واحدة، وفقا لقواعد وإجراءات  ية على اعÒد خاص مؤقت لمدة  سـغير الحكو نة"م  ."للجا
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نة"ئوأعلن الريس الموافقة على الطلب في ظل عدم وجود أي اعتراضات من  .15 نثل الكومويا"ُودعي ". للجا للانضمام " مم
ند. إلى �جÒع بوطلب الريس �تقال إلى ا لن تقارير الخاصة :ورتين 5 ئ شروع ا تعلق عÒد  ل من جدول الأعمال ا ملم

نة  ثا سابعة وا ما ل سابعة" الأمانة"ثم دعا ". للجنة"ل شروع تقرير ا:ورة ا لإلى تقديم   .م

ند  نة :  من جدول الأعمال5لبا ثا سابعة وا شروع تقارير ا:ورة ا ماعÒد  ل ل  "للجنة"م

سابعة خلال ا:ورة ). CDIP/7/8 Prov(ثالويقة " الأمانة"عرضت  .16 تقرير النهائي ل�ورة ا تعذر اعÒد ا لوأفادت  ل ب
بب  نة  ثا سا بم سابق ذكره إلى . تعليق أعمال تÀ ا:ورةل تقرير ا نحو، تم عرض ا لوعلى هذا ا ل نة"ل يه" للجا وقد . علللموافقة 

تقرير في  سمبر 8لصدر ا تلق 2011ي د ية على ا"الأمانة"ت، ولم  يقات  ل أية  خط  .تقريرتعل

سابعة  .17 تقرير ل�ورة ا شروع ا لوأعلن الريس اعÒد  ل م إلى تقديم " الأمانة"ثم دعا . ًنظرا لعدم وجود اعتراضات" للجنة"ئ
نة أمام  ثا مشروع تقرير ا:ورة ا ل نة"م  ."للجا

شروع وقالت لقد ). CDIP/8/9 Prov(ثالويقة " الأمانة"وعرضت  .18 نة في مصدر  ثا متقرير ا:ورة ا  مارس 1ل
ية " الأمانة"وقد تلقت . ث وتم إدراجه في الويقة المذكورة،2012 تحدة الأمر ية من وفد الولا^ت ا تعديلات ا يكبعض ا لم لخط ل

بل تمت . قعلى المداخلات التي أدلى بها الوفد من  تقرير أمام " الأمانة"ختوا نة"لكلمتها قائü بأن ا يه" للجا  .علللموافقة 

تقرير قائلا .19 يا إلى ا لوأشار وفد ألما يث 150 إنه ورد في ن نة  بحث عن معلومة  ح صفحة، وكان من الصعب ا ي معل
هرسايتضم لم تقرير  فن ا تدرك قائلا . ل تطلبإسـوا يث  هرس  هم مدى صعوبة إدراج  ينه  ح ف ثير من العمليتف ومع . لك ذ, ا

يام اذ,،  ت" الأمانة"ققترح الوفد  تضمين، ولو على الأقل، جدول أعمال في بداية ا بل  لفي ا ب توي على الفقرات لمسـتق يحقرير 
بحث في الويقة  ية ا يل  يعمل على  يدة و يكون ذ, من الأمور ا يث  ند،  شار إليها تحت كل  ثذات الصü ا ل عمل ه سـ سـ ب تسلم لمف ح

ندوبين  .لممن جانب ا

يمة"الأمانة"وتو<ت  .20 ته ا سا يا نظير  شكر لوفد ألما لق  هم م ن يعة الحال بإعداد الويقة، وفق. ل يا?ا  نت عن  ثوأ ب بطعل ا ق
تلفة لما نود جدول الأعمال والوïئق ا تفق مع  يق  �طلب منها، في  ب ي تنسـ ندما  .ُ تطردت قائü لوحظ في بعض الحالات  عوا سـ

شات لإ�حة الوقت للمفاوضات، ثم تعود  نا يق ا نظر في ويقة ما،  نة صعوت في ا قتواجه ا لم تعل ث ل نة"للج في وقت لاحق " للجا
يق . لعديد من الحالاتهذا في اوقد حدث . ثإلى نفس الويقة تنسـوهذا، تم  بو في تريب ل تتقارير �جÒعات الخاصة بلجان الو ي

بة . زمني نة"غومع ذ,، وفي حاX عدم ر نظر إلى عدم وجود ملاحظات أو " للجا تقارير بهذه الطريقة، و لفي تريب ا ل ت
تقارير على " للأمانة"تعليقات أخرى في هذا الأمر، يمكن  لبلا إعداد ا نود جدول الأعمال والوïئق بدلا من مسـتق بأساس 

ها لإعدادها وفقا للتريب الزمني   .ت

تقرير نظرا لعدم وجود اعتراضات من جانب " للأمانة"ئوأعرب الريس عن شكره  .21 يح، وأعلن اعÒد ا تو ًعلى هذا ا ل ض ل
نة"  ".للجا

ند   بيا\ت عامة:  من جدول الأعمال6لبا

تح ب الإدلاء  ئأعلن الريس .22 لعن  يه مع ووفقا لما تم �. بيا\ت العامةف ، تعرض "منسقي اÍموعات"علتفاق 
يا\ت العامة بواسطة  ية"لبا يمسقي اÍموعات الإ قلن  .فقط" م

ية-جمهورية(وأعرب وفد إيران  .23 تخابه)مالإسلا بة ا نا ته للريس  يوية، عن  ب�ان الآ سم مجموعة ا ïتحد ن،  سـ بم ن سـ ئل ئ تهم ً .
يا ته في  قكما أعرب عن  نة"م ثق ية"تخاذ خطوات هامة نحو دمج " للجا شود " لتنمجدول أعمال ا لمنعلى نحو يحقق الغرض ا

يادته يل الحث على "الأمانة"كما أعرب الوفد أيضا عن خالص تقديره للمدير العام و. قتحت  سب نظير ما يقدمونه من <ود في 
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تويق ثالعمل وا نه . ل يذ " قرير المدير العامت"تضموأبدى الوفد سعادته على نحو خاص بما  شجعة  لتنفمن نظرة شامü و جدول "م
ية ية ". لتنمأعمال ا بل ا:ول الأعضاء، فضلا عن المدير العام وفريقه  هامة التي تم اتخاذها من  تقرير الخطوات ا هر ا بغوقد أ قل ل ظ

بو توجه الإنمائي في عمل الو يد على ز^دة ا تأ يا ل ك تقدم الملموس الج. ل تقرير ا هر ا لكما أ ل يقه نحو تعميم ظ جدول أعمال "تحقاري 
ية نه" لتنما هدف  متعم� يحقق ا تحويل عمل " المدير العام"وأثنى الوفد على . ل نظمة"لوفريقه لإرساء الأسس اللازمة  تحويلا " لما

تجزأ من عمل  يا جزءا لا  بح تلقا ية كي  بارات ا تمكين إدراج ا تواصلا  يهادفا و ئ تص نم ًت تل ع ل بو"م ت عن ارياحه ّوعبر الوفد". يالو
 üية والبرامج ذات الص ية الموضو يع الأهداف الإسترا ية في  ية بما في ذ, إدماج ا علكافة الخطوات الإيجا يج جم نم تب ، "للمنظمة"لت

شروعات  ية على حدة، وتكامل  هام كل بر\مج من برامج ا تعكس إ موتعزيز تقارير أداء البر\مج  نم لتل ية"س " لتنمجدول أعمال ا
شطة في الإ بو نوالأ تائج في الو يدارة القائمة على ا بو"ن، وتطوير وشر مدونة )RMB(لن يات الو يأخلا ية "ق ساعدة ا ن، وتقديم ا لتقلم

ية الفكرية، وإدماج  ية  يات الو للملكلا سـ� في �سترا ن طيج ية"ت ية في " لتنمجدول أعمال ا تدر يبفي البرامج ا بو"ل ية الو يأكاد ". يم
يات الخاصة تكما أعرب الوفد أيضا عن ارياحه  تو يذ ا ية عن موقف  تقارير المر تمرار تقديم ا صهد المدير العام  ل حل نفل تتع سـل
تظم ية على نحو  نبجدول أعمال ا منم يات . لت تو يذ ا نة  يارات ا ناريوهات وا تعلقة  صورحب الوفد لويقة ا ل لخ س لم نفث لممك لتي ل

ثلاث المقترحة في  شأن حق المؤلف والحقوق اÍاورة"لا شة " والمÀ العامبدراسة نطاق  نا هوما ضرورة  ق، على أن يكون  م مف
يفيرين دوسولير في مرحü لاحقة سور  ية التي أدلى بها البرو يات ا تو سـا ف ص بلي"وقد تم إقرار . لمتبقل " لمسـتقبر\مج العمل ا

ية الفكرية"بشأن مواطن المرونة في  يبها لو" لملكنظام ا نت اÍموعة عن تر سابقة، وأ سة ا ثفي ا عل ل ، CDIP/9/11يقة حلجل
ناصر الجديدة المقترح إدرا<ا في بر\مج العمل هذا"الأمانة"التي أعدتها  شأن ا لع  هم لبر\مج العمل . ب لموأضاف قائلا، من ا

تامة  تفادة ا يق � ياق  ب�ان في  ها ا تحد^ت التي توا تصدي  ية  ية وشر ساعدة  لهذا تطوير مجموعة أدوات  سـ سـ ل لل لل يع ن تحقم > ت تق
تحد^تمن أوجه المر تغلب على تÀ ا لونة والوسائل اللازمة  توصل . لل ته في أن  توأعرب الوفد عن أمل مجمو نة"ع إلى " للجا

ية ية جعل بر\مج العمل أكثر فعا شأن الويقة المذكورة  لاتفاق  بغ ث ند . ب تطرد قائلا لقد طلب أعضاء اÍموعة أيضا إدراج  بوا سـ
ه شأن الروابط ا لجديد مقترح في جدول الأعمال  بü ب ية في ا:ورة ا ية الفكرية وا لمقامة بين ا . 2012في نوفمبر " للجنة"لتنململك

يف ا*ي صدر إلى  ناصر الواردة في ا ثلاثة  تكلولفت الوفد الأنظار إلى أن من بين ا ع نة"لل بل " للجا ية العامة"قمن  في " لجمعا
نصرين فقط2007 تضمن جدول الأعمال سوى  ع، لم  نصر الأول في و. ي لعثل ا تمدة، تم يات ا تو يذ ا لمعضع خطة عمل  ص ل لتنف

بو *,  ية في الو ئات ا يق مع ا نه، وا ييم والإبلاغ  شة ا نا ها و يات و تو يع ا يذ  ثاني في رصد  يوا ن ي سـ ع ق ص ل جم لمعل ه لن لت تق م يم لنف تقيت
يف من . الغرض ثالث، على الرغم من صدور ا نصر ا تصدي  تكلوبذ, لم يتم ا ل للع ية العامة"لل نصر ا*"لجمعا ي لع، وهو ا

üية ذات الص ية الفكرية وا شة قضا^ ا نا نة  يام ا نمتطلب  ق بم للج لتي لملك نة"سوف تعد . ق ها في حاX عدم " للجا عملمقصرة في أداء 
يف  يذ ما جاء في  تكليا?ا  نفت ية العامة"بق ية" لجمعا ية الفكرية وا تعلقة  ية ا سأX الر ناول ا نمشأن  لم سـ لم ت لتب لملك وأضاف، يمكن . ئي

شاء  بار إ نا يق"عت ية  سـآ نة"لتمكين " للتنل ية"من الإشراف على تكامل ودمج " للجا يع مجالات عمل " لتنمجدول أعمال ا جمفي 
بيرا بو إنجازا  كالو سعى . ي بغي أن  تومع ذ,،  نة"ني ياريةفي جعل " للجا يق ا ية ا تآ سـ خل ية . لتن نظر إلى آ تعين ألا يتم ا لكما  ل ي

نظر  شكلة، بل يجب أن  يق هذه على أنها  يا م ية في عمل اللجان وتعزيز لتنسـ جإليها على أنها حل للقضاء على �زدوا
يق ف� بين اللجان يذ . لتنسـا ية في  بو ا ئات الو ية  ساهمة الحا ية الويقة التي تصف ا تجلى أ تنفوفي هذا الصدد،  ن ي ي ل لم ث هم لمعت له

يات  ية"صتو نظر إلى عدم وجود توافق في الآر. Rً ف� يخصه" لتنمجدول أعمال ا هم لو سابقة، كان من ا لماء في ا:ورة ا ل
شأن الأداء العام " للجنة" توصل إلى اتفاق  بأن  يق"ت ية ا سـلآ سين "لتنل تقارير و تح، بما في ذ, عن طرائق الإبلاغ وإعداد ا ل

شات في  نا سير ا قجودتها  لم نة"لتي شات ". للجا نا قسوف تكون  نة"م يكون " للجا يدا، كما  يق أكثر  ية ا سـبخصوص آ سـ ًل تعق لتن
شأن الطرائقمن تائج ملموسة في حاX عدم �تفاق  ب الصعب الوصول إلى  لتيسير عمل " للأمانة"وأعرب الوفد عن شكره . ن
ية التي تقد?ا "مجموعة العمل الخاصة" ساعدات ا ية  يام لمراجعة الخار ن  لتقللم ج بو"للق ية" يالو تعاون من أجل ا نمفي مجال ا . لتل

ية بإجر"مجموعة العمل الخاصة"قامت  يات المراجعة الخار شأن تو ثيرة للاهÒم  يدة للغاية و شات  نا جاء  م مف صم ب وصرح الوفد . ق
يدة لمواصü مداولات "مجموعة العمل الخاصة"بأنه نظر في تقرير  نة"مف إلى جانب محاضر اجÒعاتها كأدوات  بشأن هذه " للجا

Xسأ تدرك قائلا من المؤسف عدم تمكن . لما يات "ةمجموعة العمل الخاص"سـوا تو تحديد ا تعلق  توصل إلى توافق ف�  ص من ا ل ب ي ل
سيرات من جانب  تلاف ا بب ا  üيات غير ذات الص تو تفالمكررة أو الزائدة عن الحاجة، أو ا ص لل خ حول " ا:ول الأعضاء"بس

بو الجارية شطة الو ياق أ باره زائدا عن الحاجة أو غير ذات صü في  بغي ا يما  ن سـ ت ًي ع شات. ن نا قورحب الوفد  تقرير لم ب الخاصة 
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توى  بو و ية التي تقد?ا الو ساعدات ا ية  سـالمراجعة الخار ي ن بمللم لتق نة"وأضاف بأنه يجب على ". رد الإدارة"ج في دورتها " للجا
ياسات  يات ذات الصü إلى  تو ية، وترجمة ا ية بطريقة إيجا يات تقرير المراجعة الخار يذ تو بل  شة  نا ية  سـالحا ص ل ب ص سـ ق جل نف تم

نحى ترمي لمية ا ية التي تقد?ا عمل ساعدة ا سين ا ن إلى  لم بو"لتقتح يدة للقد كان ا". يالو ية أداة  مفتقرير الخاص لمراجعة الخار ج
نة"لمواصü المداولات في  يات التي قد تكون ذات صü " للجا تو يلا مفصلا، فضلا عن طرحه لعدد من ا صيث قدم  ل ًتحل ً ح

ية ساعدات ا شطة ا توى تقديم أ سين  ياق  نفي  لم ن سـ تح لتقسـ بو" والخدمات من جانب م وأشار الوفد إلى قرب �نتهاء ". يالو
شاريع نة . لممن بعض ا يات  تو يذا  سر على أنه  شروعا ما لا  ييد أنه شدد على أن إنهاء  ص ل معب ً تنف يف ية"ُم ". لتنملجدول أعمال ا

ية"ُوكما ذكر آنفا، فإن  بغي " لتنمجدول أعمال ا يذه، و نبارة عن عمل طويل المدى جاري  ينف تاح ل�ول الأعضاء الحرية تع يأن 
نظر فيها  ية  شاريع جديدة أو إضا تفي اقتراح  لم نة"ف ية . ، إذا لزم الأمر"للجا تو ية ا صوكرر الوفد أ ل جدول أعمال " من 5هم

ية ها الإلكتروني، وعليها أن " لتنما ية على مو ساعدة ا شطة ا شر معلومات عامة حول كل أ بو  يام الو نص على  قعوالتي  نق لم ن ي تقت لن ب
هم شاط لصا نفذ ا يين ممن  تلقين ا شطة محددة بموافقة ا:ول الأعضاء وغيرهم من ا يل عن أ لحتوفر تفا ن ي ن لم ن لص ُ ولفت الوفد . لمع

شاريع  تلف  يذ  مالأنظار إلى أن  مخ ية"تنف ية العادية" لتنمجدول أعمال ا بو . نيتم من خلال الميزا سه، تضطلع الو يوفي الوقت  نف
شا يذ العديد من ا لمأيضا  نفت شروعات ب بمريع الأخرى التي تربط ارباطا ويقا  ث ت نة"ًت ومضى . من خلال موارد خارج الموازنة" للجا

شاريع المموX عن طريق الموارد خارج الموازنة مع   üتص تائج ا شاركة ا يد  يكون من ا لميقول  لم ن م لسـ وعلى ". ا:ول الأعضاء"لمف
يص اجÒعا ïن نحو، أعرب الوفد عن سعادته  تخصهذا ا ية اجÒعات بل نة"خلفو^ على  بادل " للجا بوع بغرض  ناء هذا الأ تأ سـ ث

شطة شأن الأموال والأ نالمعلومات  نة. ب يذ أعمال ا ية في  نب �زدوا للجيعمل هذا �جÒع على  تج نفسـ ًوأخيرا، أعرب . تج
بغي  تقاده بأنه  ينالوفد عن ا يذ " للجنة"ع ية في  تنفأن تفخر نجازاتها الجما يü " لتنميةجدول أعمال ا"ع نوات ا لقلخلال ا لسـ

ية ناء على ما تم إنجازه. ضالما تعزيز وا تطلع إلى مواصü �لتزام  بوصرح بأنه  ل شاركة . لي ته في ا تمرار ب�ان مجمو هد  لمو ع سـ تع
تقدم نة لمزيد من ا تطلع إلى إحراز ا شات، و نا ناءة في ا لبصورة  للج ي ق لم  .ب

نأ وفد .24 سم مجموعة ا:هو ïتحد بال،   ً م يده الكامل LDCs (U(ًول الأقل نموا ني تخابه وأعرب عن تأ يالريس على ا ن كما . ئ
تميزة  يادته ا نان  سفير ا لمتقدم الوفد بخالص شكره  لق لح ية، وللمدير العام على تقريره المفصل في " للجنة"لل ضخلال ا:ورات الما

ية إد. CDIP/9/2ثالويقة  كيفومضى يقول لقد وفرت الويقة لمحة عامة عن  بو ث ية"يماج الو في قي " لتنملجدول أعمال ا
شطتها ياجات . نأ بعض � تصدي  ب�ان الأقل نموا في ا تواصü :عم ا هوده ا شكر للمدير العام أيضا  تكما توجه الوفد  ل ل ل لم حل ً لج
ب�ان الأقل نموا كان إنجازا هاما في تع. المحددة سل�ت المقدمة إلى ا بو  ًوقد أوضح أن اعÒد الو ل ت ية الفكرية للي ئة ا ية  لملكزيز  بي تنم

ب�ان ية الفكرية في هذه ا ية  ياكل الأسا لوا سـ للملكه نظمة"كما كان قرار . ل بتعميم بر\مج العمل هذا، وا*ي يهدف إلى " لما
ية تحول للأفضل في أقرب وقت، على نفس القدر من الأ ب�ان الأقل نموا من ا همتمكين ا ل تقاده في . ًل عوأعرب الوفد عن ا

ية الفكرية بما في ذ, قدرة  üتص يق الأهداف في عدد من اÍالات ذات الأولوية ا ساهمة الجوهرية  بو على ا لملك الو لمتحق لم لي
تكار يا و� نولو بالعلوم وا ج تطرد قائلا لقد ظل عمل . لتك بو"سـوا ية عبر طائفة " يالو تا ناء القدرات الإ جحاسما سواء في  ن ب

ثل تصدي مواسعة من اÍالات والقطاعات  ية، أو في ا Òشرية و�ج ية ا ية وا ية الر ل الزراعة والأمن الغذائي وا ع نم لبنم ت لت يفل
تجدة سـتحد^ت ا ساق . لملل ية � تÀ اÍالات والقطاعات على نحو فعال  ياجات الخاصة  ييم � يق في  بغي ا تو بغ ب ت سـ حي تق لتنن

ية تام مع الأولو^ت الو نا ب�ان الأقل نموا بقدرة . طل بتع ا ً ل تصادي تتم نمو � ها قادرة على تعزيز ا  üية هائ قشرية وموارد  لتجعل طبيع
ية والرخاء يق الرفا هو شريحة العمرية الأقل من . تحق ب�ان الأقل نموا تحت ا سكان في ا بة ا لتصل  ً ل ل نة إلى حوالي 25نسـ  60سـ 

سكانلمائة تفادة من إمكا. ل من إجمالي عدد ا سـومن أجل �تفاع من هذه الطاقة و� نياتها، يظل النهوض لمعرفة ن
هامة جدا ية من الأمور ا ية بدرجة كا نولو سات ا تكار وتطوير المؤ ًو� ل ف ج لتك س ية دعم نظام . ب كيفكان لا بد من التركيز على 

ية الفكرية على  شامü المتربة على أنظمة ا تصادية ا ية � شأن ا شات  نا ية في ا ية ا ية الفكرية  لملكا ق تلملك ل نم ب ق لم نم تلعمل لت جميع ل
تو^ت ية الفكرية . لمسـا بغي العمل على توازن حقوق ا لملكو ب�ان، )IPRs(ين ية  ياجات الإنما بار � لل، مع الأخذ في � ئ ت حت ع

ب�ان الأقل نموا ًولا سـ� ا ية . ل شرية، فضلا عن ا ب�ان الأقل نموا تعزيزا للموارد ا ية الفكرية في ا نتطلب تطوير أنظمة ا بلملك ل لي بل ً ً
ية الم ية والماديةلتحتا نولو ية وا جؤ لتك ب�ان الأقل . سسـ ية للأفراد في ا تكارية والإبدا تغلال الإمكايات � ية ا هر أ لكما  ع ب ن سـ هم تظ

تفادة منها سـنموا و� هرت الحاجة إلى .ً ية الفكريةظ وقال لقد  توازن  نصف و للملكيع إقامة نظام عادل و م م وأشار إلى أن . تشج
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تم شجعة هو ملاحظة ا سـمن الأمور ا يات لم ية"صرار تو بو في عام " لتنمجدول أعمال ا شطة الو يه أ يفي تو ن تمل . 2011ج شـوا
بادئ  ية"مهذا على إدماج  ية التي تقد?ا " لتنمجدول أعمال ا ساعدة ا نفي ا بو"لتقلم ب�ان الأقل " يالو ية وا نا ب�ان ا للصالح ا ل مل

ية � يق ا ية الفكرية  ينهم من �تفاع  نمنموا  لتن تحق لملك لتمك ل تمل . قتصاديةً شـولفت الوفد الأنظار إلى أن تقرير المدير العام قد ا
تائج العمل الإطاري ية من خلال  يدة عن حصة نفقات ا نعلى معلومات  لتنم يا. مف ته في . بكان هذا <دا إيجا غبوأعلن عن ر

يام  تمرار  قا بو"سـ ب�ان الأقل نموا لوضع ا" يالو ية وا نا ب�ان ا ساعدة إلى ا ًتقديم ا ل ل ل لم ية :عم مب ياسات و يات و نسترا سـ طيج ت
يا نولو تكار والإبداع ونقل ا يع � ية الفكرية  تواز\  ية، بما في ذ, إعداد إطارا  ياجاتها الإنما جا تك للملك لم بح شج ئ لتت ً يع . ً تسـتطكما 

يام  ب�ان الأقل نموا أن تؤكد  قمجموعة ا ً بو"ل نظم" يالو تحدة الأخرى و تعاون الويق مع وكالات الأمم ا م لم ث ية ف� ل تجارة العا لمة ا ل
ياجات ييم � يا و نولو ناخ، والصحة العامة، ونقل ا تدامة، وتغير ا ية ا ثل ا ية  تتعلق لقضا^ الر لم سـ نم سـ حي تقل ج تك لمم لتي تعد هذه . ئ

ب�ان الأقل نموا يوية  ية ا ًاÍالات من اÍالات ذات الأ لل لح تمرار . هم بو"سـوشدد الوفد على ا تعاون مع سائر" يالو  وكالات لفي ا
ية ية ا يا وا نولو ية العلوم وا ب�ان الأقل نموا في  ناء قدرات ا توجه الإنمائي  ية ذات ا تحدة الر تالأمم ا ب نم ل ب ل سـ تحلم ل ل لي ن ج لتك ت ً وأكد . ئ

يات  يذ تو ية إلى  شاريع الرا ية ز^دة ا صالوفد على أ لم نفهم ية"تم يث العدد أو الحجم أو الموارد " لتنمجدول أعمال ا حسواء من 
ب�ان الأقل نمواولا سـ� ية الفكرية في ا ية  ية الأسا تعزيز ا تعلق  ً ف�  ل سـ ب ب للملكي ن هود في معالجة . ل هم هذه ا لجيمكن أن  تس

ب�ان الأقل نموا ها ا ية التي توا تحد^ت ا ًا ل يكل <ل يه في ا:ورة . له توصل إ لومن الإنجازات الجديرة *كر، �تفاق ا*ي تم ا ل
نة  ثا ما شرو" للجنة"ل تعاون"ع تعزيز مبخصوص  ية " لا نا ب�ان ا ية ف� بين ا ية الفكرية وا شأن ا نوب  نوب وا مبين ا للملك ل نم ب لج لتلج

üشروع بصورة كام يذ هذا ا تطلع الوفد إلى  ب�ان الأقل نموا، و لموا نفت ي ب�ان الأقل نموا علما لويقة . ًل ثوقد أحاطت مجموعة ا ًل
CDIP/8/INF/1ي تقرير المراجعة الخار ج الخاصة  ية التي تقد?ا ب ساعدة ا نة  بو"لتقللم نحو الوارد " رد الإدارة"و" يالو لعلى ا

شروعات . CDIP/9/14ثفي الويقة  يذ  ية و ية ا�صصة للأشطة الإنما يع الوفد أن يزعم بأن الميزا مو نفت ئ ن ن نة"يسـتط آخذة " للجا
شطة يذ هذه الأ يط و شارك في  بو  يع قطاعات الو نفي �زد^د، وأن  تخط ت ي تعلق و. تنفجم يمع ذ,، أعرب الوفد عن قلقه ف� 

تائج التي توصل إليها فريق المراجعة نبعض ا ياس ورصد . لب تائج على أوجه قصور جوهرية في تحديد و تملت هذه ا قفقد ا لن شـ
تعاون الإنمائي شطة ا ية لصالح أ لتوزيع نفقات الميزا ن يات. ن تو بعض ا بو إلى إيلاء �هÒم الواجب  صتاج الو ل ل ي تملت كما . تح شـا

شترك  يط ا ية، وا ساعدة ا تقديم ا ية  تجارة العا نظمة ا تعاون مع  سين ا يات أيضا على وجوب  تو لمتÀ ا تخط ن لم ل لم ل ل تح ص لل لتق م
ب�ان الأقل نموا ياجات  ييم � تعاون في  ًوا لل ت حل ساعدة . تق ية عن طريق ا لموشدد الوفد على وجوب الحد من الفجوة المعر ف

ية التي تقد?ا  بو"لتقنا ب�ان الأقل نموا في ،"يالو ية وا نا ب�ان ا ساعدة ا ية، و ً وذ, وفقا لما جاء في تقرير المراجعة الخار ل ل ل مم ج
تصاد القائم على المعرفة ية التي تقد?ا . قجني فوائد � شر ساعدة ا تفت الوفد إلى ا يعوا لم بو"لتل بغي أن يكون " يالو ينقائلا 

ية هو خدمة الأهداف ا شر ساعدة ا هدف من ا يعا لتلم يدةل ب�ان ا ية  لمسـتفلإنما لل شات . ئ نا بدء في  قوأعرب عن رأيه بوجوب ا مل
ية في إطار  ية الفكرية وا نمشأن ا لتب نة"لملك يف الصادر "للجا ية العامة في عام " للجنة"لتكل، كما هو وارد في ا بل ا لجمعمن  ق

يق الثروة. 2007 نولو[ ضرورة لخلق المعرفة و تقدم ا تطرد قائلا يعد ا تحقوا لتك ل هرت الحاجة إلى مجموعة جديدة من . سـ ظلقد 
ها على الإطلاق تصور وقو بل  ئة التي لم يكن أحد من  نا شاكل ا عالأدوات اللازمة لمعالجة ا يق شـ ل نقل . لم لودعا الوفد إلى ا

تكار والإب تمرار للنهوض لا يا سل� وقابلا للا نولو شاء أساسا  يا، وشر المعلومات بهدف إ نولو ناسب  با ن سـلم ً ج تك ج ًتك ن داع لل
تمع تصاد ومن ثم  تقدم للا للمجيحقق ا ق ل شكر إلى . ل تام، توجه الوفد  لوفي ا سير عمل " الأمانة"لخ تيلإعدادها وïئق العمل و

نة" ثمرة في إطار ". للجا شات  نا ب�ان الأقل نموا إلى إجراء  تطلع ا يانه قائلا  ـى  موأ ق ل ت مب نة"ًنه  ".للجا

سم �تحاد الأ .25 ïتحد نأ وفد ا:انمرك،  ًو م تخابه وشكر ه يه، الريس على ا نوروبي وا:ول الأعضاء  ئ  على "الأمانة"ف
يع الأطراف. الوïئق ثف ومرونة من جانب  تاج إلى عمل  تخم لأعمال، و ناك جدول أعمال  جموقال أن  يح مكه وصرح بأن . م

سين أداء  بلي  يه :يها بعض المقترحات للعمل ا لتح�تحاد الأوروبي وا:ول الأعضاء  تق نة"لمسـف وقد جاءوا إلى ". للجا
ناءة وتعاوية ن�جÒع ملتزمين التزاما �ما بمواصü العمل بطريقة  يه إلى إيجاد . ب فتطلع �تحاد الأوروبي وا:ول الأعضاء  ي

توازنة تدامة و محلولا  مسـ يه . ً تو ثقة في قدرات الريس  ثق كل ا جو لئ ل نة"ي شات الخاصة . لتحقيق تÀ الأهداف" للجا نا قتعد ا لم
"ية ساعدة ا ية  نلمراجعة الخار لتقللم ية" ج تحد^ت التي تواجه ا:ورة الحا ية من بين ا تعاون لأغراض ا لفي مجال ا ل نم وقد . لتل

شات  نا ناءة في  شاركة  قشارك �تحاد الأوربي  ب شة تقرير " مجموعة العمل الخاصة"مم نا سة الأخيرة  قالتي تم تكوينها في ا لم لجل
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ية" شتركين من مصر . CDIP/8/INF/1ثفي الويقة الوارد " جالمراجعة الخار شكر إلى كل الرؤساء ا لموتوجه الوفد  ل
شاق، هذا فضلا عن  هم ا تان  يا و شتركين من كولو يكا، والمقررين ا لو سـ ب لم لعملبلج ك على " رد الإدارة"نظير إعداد " الأمانة"م

سا" مجموعة العمل الخاصة"أïرت . CDIP/9/14ثما ورد في الويقة  سائل . ئل المحددةلمبعض ا تداخل تÀ ا لمبغي ألا  ت ني
شاريع  هامة الخاصة بجدول الأعمال، ولا سـ� مقترحات ا ية ا شأن الوïئق ا شات ا:ائرة  نا بذوX وا هود ا لميا مع ا ن ب ق لم لم لب لفلج سل

سين عمل . الجديدة نة  شة الطرق ا نا تعداد  تحوأعلن الوفد أن �تحاد الأوروبي على ا ق لم لسـ نة"لممك  ".للجا

نأ  .26 تخابه وتطلع إلى عقد هو يق، الريس على ا سم مجموعة ب�ان أورو الوسطى ودول ا ïتحد نغار^،  نوفد  بلط ئه لم ً
ثمرة شكر أيضا إلى . ماجÒعات  بير من العمل أمام . على إعداد الوïئق" الأمانة" لكما توجه الوفد  ناك قدر  كوأفاد بأن  ه

نة" ت"للجا بة � ته على أ سـ، وأن مجمو ه توازنةع ثمرة و تائج  توصل إلى  ناءة لضمان ا معداد للعمل بروح  م ن ل وقال لقد تضمن . ب
تقارير بوع عدة نقاط هامة وعدد من ا لجدول الأعمال خلال الأ تقرير " للأمانة"وأعرب الوفد عن شكره . سـ للوالمدير العام 

يذ  ية"بتنفالخاص  يمة ووفرة المعلومات" لتنمجدول أعمال ا هود التي بذلت مؤخرا من ك. لقوا*ي تميز  ُما رحب الوفد أيضا  لج
نظمة"قبل  ية بكفاءة" لما توى ا ب� و ياجات ا نادا إلى ا ية ا ية المو<ة نحو ا ساعدة ا نملضمان تقديم ا سـ ل ت س نم ن تلم لت مل ح ًتق ت وأعرب . ل

ية الواردة في الوي ساعدة ا شطة ا ية حول أ شة موضو نا ته لإجراء  تعداد مجمو ثالوفد عن ا ن لم ن ع ق ع لتقسـ وشكر . CDIP/8/1قة م
شاركين في  يكا ومصر، " مجموعة العمل الخاصة"لما نة من  ية، وخص *كر رؤساء ا بلجنظر في تقرير المراجعة الخار للج جلل

هم الجاد في هذا الأمر تان  يا و لعملوالمقررين من كولو سـ كب " رد الإدارة" أيضا لإعداد "للأمانة"كما أعرب الوفد عن تقديره . م
يات. CDIP/9/14ثلويقة الوارد في ا تو يق ا تد يدا للغاية  يف  تطرد قائلا، لقد كان ا صوا ل ل ن قسـ ًمف كما وجد الوفد أيضا أن . لتص

شامü التي قدمتها  سيرات ا لا ناء اجÒعات "الأمانة"لتف وعلى الرغم من المعلومات . مفيدة للغاية" مجموعة العمل الخاصة"ث أ
نا توصل إلى " مجموعة العمل الخاصة "قشة، إلا أنه يعرب عن أسفه لعدم تمكن لمالوفيرة التي حصل عليها الوفد خلال ا لمن ا

üيات ذات الص تو شأن ا صتوافق في الآراء  ل با خلال . ب تلفة جا سيرات ا تلافات الخاصة  نوأعرب عن أم/ في طرح � � لتف خ
نة"هذه ا:ورة لإ�حة الفرصة أمام  سا" للجا سين ا يات  تو لمللتركيز على ا تح ص بولل ية التي تقد?ا الو يعدة ا ته . لتقن ـى  كلموأ نه

يادته يق تقدم جوهري تحت  نة، وأنه على ثقة في  ته الكامل لريس ا قلإعلان عن دعم مجمو تحق للجئ  .ع

بحر الكاريبي  .27 ية وا سم مجموعة أمريكا اللا ïتحد نأ وفد راغواي،  لو ي نه تم ً)GRULAC(نه ي، الريس على  كما . تعيئ
شكر أيضا  يل عمل على " للأمانة"لتوجه  نة"لتسهإعداد الوïئق  ، بما في ذ, جدول الأعمال المعدل ا*ي يعكس "للجا

وكرر الوفد . على إ�حة هذه الوïئق في أقرب وقت ممكن" الأمانة"وحث الوفد . �قتراحات التي قد?ا هو ووفود أخرى
ي تعاون مع الوفود الأخرى من أجل  ته في مواصü ا تنفمجددا ر ل يات غب ية"صذ تو نظر في . "لتنمجدول أعمال ا بغي ا لوقال  ني

شطة  يات وأ تو نتدعيم وتقوية تÀ ا ص نظمة"ل نة من " لما سين مجالات  ية و ساعدة ا ناء القدرات وتقديم ا ية إلى  يالرا تح ن لم معب لتق م
ياسات المو<ة نحو ا بادرات أخرى، لضمان الإدماج الكامل  ية الفكرية، من بين  نمنظام ا لتسـ لل م كما أشار الوفد إلى . يةلملك

نصوص عليها في  بادئ ا هار ا ية القصوى لإ لمالأ لم ية"ظهم ها" لتنمجدول أعمال ا نطقة التي  شطة المضطلع بها في ا يمثلفي الأ لم . ن
تعاون بين  شروع تعزيز ا نطقة، للأشطة المقترحة في  تضافة البرازيل، من ضمن ب�ان أخرى في ا لوأعرب عن سروره  ن لم مسـ

نوب وا لجا ب�ان الأقل نموالج ية وا نا ب�ان ا ية بين ا ية الفكرية وا تعلق  ًنوب ف�  ل ل ل نم مي شروع . لتلملك ية ا لموأبرز الوفد أيضا أ هم
ية نا ب�ان ا ية الفكرية في ا تعلقة  تعزيز القدرات وشر المعرفة ا ية الفكرية كأداة  ية جديدة  يات و شاء أكاد ملإ لملك لللملك ل لم ل ن يم نن . ط

يق نظر إلى  حقو ناك آخرون يأملون في ل شروع، و يذ ا تقدمة من  نطقة في مراحل  ناك عدة ب�ان في ا هة أن  لم لمه نفت م
شروع تمرار ا يده القوي لا بل القريب، أعلن الوفد تأ شروع في ا تفادة من هذا ا لم� سـ سـلم ي تقسـ كما أعرب الوفد عن أم/ في . لم

ية ل�ول الأعضاء ال ساعدة ا ية وا نإ�حة الموارد الما لم يع المراحللتقل بادرات في  جمتي أبدت اهÒما بهذه ا نانه . لم متوأبدى الوفد ا
يذ  شأن  تنفتقرير المدير العام  ب ية"ل تقرير إجراءات "لتنمجدول أعمال ا نظمة"ل، فقد لخص ا يات " لما صيذ تو جدول أعمال "لتنف

ية ي. "لتنما تقرير أكثر اكÒلا، اقترح الوفد بأنه قد يكون من ا لمفولكي يكون ا يل ل تفا ية لمزيد من ا تقارير ا صد تضمين ا ل بل لمسـتقل
يذ  شطة ذات الصü في  ساهمة الأ ي�  شطة، بما في ذ,  نفحول الإجراءات والأ تتق ن لم ية"ن يكون من ". لتنمجدول أعمال ا سـكما 

ثل تعاون  سائل  تقارير بخصوص بعض ا يل في ا تفا ثير للاهÒم تضمين المزيد من ا ما لم ل ص ل نظمة"لم تحدة مع وكا" لما لملات الأمم ا
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يات  ية درج تو نظمات ا:وية الأخرى، و صوا ل ية"كيفلم تلفة" لتنمجدول أعمال ا ئاتها ا ية العادية  يو شطة ا �في الأعمال والأ ي ل لهن . م
يذ  شأن  هر تقرير المدير العام  نفوقد أ تظ ية"ب يط " لتنمجدول أعمال ا ب�ان كان U الأولوية في ا ياغة خطط ا تخطبوضوح أن  ل لص

تعاوننلأ يذها بواسطة . لشطة ا يتم  نة  شطة ا شاريع والأ تحديد بعض ا ب�ان قامت  تقرير أن خطط ا تنفوذكر ا ل ي ن لم ب ل بو"لمعل " يالو
توقعة سلفا سل�ت ا تائج وا�رجات وا ب� المعني على مدى فترة محددة من الزمن، مع تحديد ا لموا ت ن لل ياق، . ل لسـوفي هذا ا

تقاده بوجوب الإسر تعلق عأعرب الوفد عن ا تأخير في إصدار القرار ف�  يث يؤدي ا ية الموافقة على الخطط،  ياع في  ل حعمل
شطة المقترحة إلى إهدار لا لزوم U للوقت يق توازن عادل . نلعديد من الأ سعى الخطط القطرية أيضا إلى  بغي أن  تحقكما  تن ي

ية الفكرية وحاX كل ب� على حدة، طالما كانت ه ب�انلملكبين حماية حقوق ا ية في هذه ا لذه الخطط تهدف إلى دعم ا . لتنم
تكار بو إلى تعزيز قدرات الإبداع و� ية التي تقد?ا الو ساعدة ا بغي أن تؤدي ا بو ي ن لم لتقي ته ودعمه . ن فقكما صرح الوفد أيضا بموا

نطاق الخاصة بحق المؤلف والحقوق اÍاورة والمÀ العام" ية وقد أقر الوفد العمل". ل:راسة تحديد ا يم ا*ي تضطلع به أكاد
يات  بو :مج وتعميم تو صالو ية"ي ية" لتنمجدول أعمال ا تدر ها ا بفي برا يمج شطة . ل يف البرامج والأ بغي  تطرد قائلا  نوا ث ي تكسـ ن

يدين منها يع مجال ا ية وتو لمسـتفا سـ شموية . لتعليم تحقق ا بار كي  تحدة في � ية للأمم ا يع اللغات الر لكما يجب أخذ  ل ت ت لم سم عجم
 Àشطةلت تكار . نالبرامج والأ يا و� نولو شاء مراكز دعم ا سه لإ بوأعرب الوفد أيضا عن  ن جتحم ، وأعرب عن )TISCs(لتك

ية وجني الفوائد على المدى القصير يق الأهداف المرجوة منها بفعا لأم/ في  تلف . تحق ية  تقارير المراجعة الخار به  �وأبدى تر ب جي ح
ها  نا شاريع التي سوف  قشا ت نة"لم ية ".للجا شروط المر شة ا نا يد ل�ول الأعضاء  يكون من ا جع ومضى يقول بأنه  ق لسـ م لمف

يتها بغي  ية التي  تصاصات والجوانب الأسا تغطو� ي نسـ تعلق . خ شكلت " بمجموعة العمل الخاصة"يوأفاد الوفد، ف�  تالتي 
ية التي تقد?ا  ساعدة ا ية  نشأن المراجعة الخار للم لتقب بو"ج تعاون لأ" يالو ية، بأنه قد شارك في اجÒعات لفي مجال ا لتنمغراض ا

تابة إلى تÀ اÍموعة. تÀ اÍموعة ًوقد قدم تقريرا بموقفه  نظر إلى تقرير . ك بغي عدم ا لو تقادا لعمل " روكا/ديري"ني ًعلى أنه ا ن
ية التي تقد?ا  ساعدة ا شطة ا سين أ نظر U على أنه فرصة  بغي ا بو، بل  نالو لم ن تح ل ي لتقي ل نظمة"ن ب�"لما يةلل  نا مان ا بغي ألا . ل ينكما 

ثيرة للجدل شات إلى مزيد من الخلاف وإلى تفاقم قضا^  نا متؤدي ا ق وأعرب أيضا عن عدم رضاه عن عدم توفر الترجمة . لم
تحريرية والفورية في اجÒعات  ها للغة الإنكليزية وفقا لما كان ". مجموعة العمل الخاصة"لا لومضى يقول، لقد أنهت اÍموعة أعما

بد  نة"تتكمفروضا حتى لا  ية" للجا يف الصادر . فنفقات إضا تمربط " Íموعة العمل الخاصة"لتكلوقال لقد كان موضوع ا
يف الصادر من  نظر إلى ا ية، و تكلارباطا ويقا  ل نم ث لت ية العامة"لت يص " لجمعا ية  نة البر\مج وا يام  يقة عدم  تخصو نم بلج لت ق حق

ن بغي ا ية للغات، فلا  لنفقات إضا ني يف ا*ي صدر ف ثل ا يف الخاص،  تكلظر إلى ا لتكل على أنه " Íموعة العمل الخاصة"مل
ناء يه في . سـتثا تعارض مع ما تم �تفاق  يف خاص أن  عليث لا يمكن لأي  ي تكل وحث وفد ". جمعيات ا:ول الأعضاء"ح
نظمة"اÍموعة  ية ال" لما شأن مواطن المرونة في نظام ا يذ دراسات   üلملكعلى مواص بنف ساعدة ت تحداث أدوات  للمفكرية لا سـ

تامة من أوجه المرونة تفادة ا ب�ان في مجال � ها ا تحد^ت التي توا تصدي  ية  شر ية وا لا سـ ل لل لل يع <ن ت لتق وأعرب الوفد أيضا . ل
ب�ا ية بين ا هم في الحد من الفجوة المعر يث  يا\ت،  نفاذ إلى قواعد  ية لإ�حة ا يام بدراسات إضا نانه  لعن ا ب ل فت س ح ف تللق ن م

ية نا تقدمة وا ما ل تائج ملموسة في . لم يق  تعاون من أجل  هد بمواصü ا نجاح للريس في عم/، و نوتمنى الوفد كل ا ل تحقل تع ئ
شات نا قا بü لم  .لمقا

تخابه، وأعرب عن شكره للمدير العام و .28 ية الريس على ا نأ وفد مصر سم اÍموعة الأفر نو ئه  على وïئق "الأمانة"يق
ي. العمل ية"انه قائلا، إن اعÒد بواسـتهل الوفد  بو في عام " لتنمجدول أعمال ا ية العامة للو يخلال ا  كان خطوة رزة 2007لجمع

ية الفكرية نظور ا:ولي المعني  يا في ا لملكأو تحولا نو لم ية الفكرية كغاية في حد ذاتها إلى . ع نظر إلى ا ثل تحولا من ا لملكهو  لف ًيم
يü لخدمة الأهداف العامة بارها و سـا يةعت ثقا تصادية وا ية و� Òية �ج ف الأكبر  لق ع شاء . للتنم نثل إ ية"يم " لتنمجدول أعمال ا

يات  يذ تو ية الفكرية وتعميم ودرج و نظور العالمي  توازن  صوإعادة ا للم نفل ية"تللملك بيرا" لتنمجدول أعمال ا ولكي يكون . كتحد^ 
تا يادة إ ية، و تلزم الأمر توفر نهج  يذ \جحا،  نا نم قسـ للتنف ي شاركة، ورقابة وإشراف من جانب لت مية، والتزام دائم، وتعاون، و ج

تدام داخل  تمع المدني"الأمانة"مسـا:ول الأعضاء، وتغير ثقافي  نظمات ا شاركة مع  Í، و م تحد^ت التي . م لومع �عتراف 
بعد الإنمائي ته بقوة إدماج ا ية، يؤيد الوفد ومجمو هادف لجدول أعمال ا يذ ا لتواجه ا ع لتنم ل بو نظرا لتنف يع مجالات عمل الو ً في  ي جم

ية  ية"هملأ ها "لتنمجدول أعمال ا ب�ان التي  تÀ ا ية ولكن أيضا  نا ب�ان ا يع ا يس فقط  ية  ث/ من فرصة �ر ل، وما  م لل ل ل ل لجم يخ يم
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ية الفكرية ا:ولي تفادة الكامü من نظام ا يق � لملكالقدرة على  تصد. سـتحق بغي ا سائل هامة  نة  لكان أمام ا ي م ها في نللج لي 
üب شات ا نا لمقا ق يذ وتعميم . لم شأن  ناءة حول تقرير المدير العام  شات  نا تطلع إلى إجراء  ته  نفوأضاف أن مجمو تم ب ب ق ت جدول "ع

ية يذ الملائم . "لتنمأعمال ا تعلق  تحد^ت التي ما تزال موجودة ف�  تطلع اÍموعة أيضا إلى المعالجة والحل الجماعي  لتنفكما  ي لل ت
يف 2007في عام " عية العامةلجما"لقرار  يف ثلاثي الأبعاد ا*ي تم  شأن ا تكل،  تكل نة"لب به، فضلا عن قرارها في " للجا

شأن تعميم 2009 عام ية"ب  بو" لتنمجدول أعمال ا ئات ولجان الو يع  يق  ية ا يق آ يو ي لجم سـ ل هب ن كما أعرب الوفد أيضا عن . لتتط
شروع المقترح من  ته الكامل  للمدعم مجمو نا فاع نوان صوكيبور بصري في "بع،  سمعي ا ية القطاع ا لتعزيز و ل نا فاصوتنم  كيبور

ية ب�ان الأفر يقوبعض ا نة"و\شد الوفد ". ل يه لإجماع" للجا شروع والموافقة  هذا ا ها الكامل  علفي أن تعلن د لم ل وأعلن عن . عم
ساعدة ا ية  تعلقة لمراجعة الخار يات ا تو شأن ا شات  نا لتطلعه إلى إجراء  للم لم ص ل ب جق تعاون م بو في مجال ا لية التي تقد?ا الو ي تقن

ية شتركة . لتنملأغراض ا شرفه لرئاسة ا لموأعلن الوفد عن  شة تقرير ". Íموعة العمل الخاصة"ت نا تطرد قائلا، لقد تم  قوا مسـ
ياته و ية وتو صالمراجعة الخار هذا الغرض" رد الإدارة"ج ها  سة اجÒعات تم  يضة خلال  شة  نا ليه  يص تف تخصم خمسـ ق وقد حان . معل

يذها يات والمضي قدما في  تو بادرة في تحديد ا تنفالوقت ل�ول الأعضاء لأخذ زمام ا ص ل تطلع إلى . لم ته  توصرح الوفد بأن مجمو ع
يذ  بو في  ساهمة الو شأن  شات  نا تنفمواصü ا ي م ب ق ية"لم ية للأ تحدة الإنما لفأهداف الأمم ا ئ ثير من ). MDGs" (لم لكسم ا تÀ تت

تعليم والصحةالأهداف بأنها ذات اه تعلق لفقر وا ية، لا سـ� ف�  باشر ل�ول الأفر لÒم  ي يق ته . م عومضى الوفد قائلا، إن مجمو
ية  تو يذ الكامل  صتطلع إلى ا لل ية" من 2لتنفت بارة، " لتنمجدول أعمال ا نت ا لعالتي  ية "تضم تمرار في إيلاء أولوية عا لمع � سـ

يا من خلال موارد م شطة في أفر يقتمويل الأ ن ية ل تغلال ا توى ا ية أو من خار<ا للترويج و�رتقاء  لملكن داخل الميزا سـ سـ بمن
تصادية ية و� ثقا تجارية وا ينها اÍالات القانوية وا تلفة، من  ب�ان في مجالات  قالفكرية في تÀ ا ف لب ل ن مخ يانه ". ل تتم الوفد  بوا خ

شارك فيها كافة  ثمرة،  ناءة و تطلع إلى دورة  ته  يبقوU، إن مجمو ب ت  .الوفود من أجل نجاjامع

سم  .29 ïتحد ية،  تحدة الأمر نأ وفد الولا^ت ا ًو م يك لم تخابه"اÍموعة ء"ه ن، الريس على ا ته واثقة . ئ عوصرح بأن مجمو
يادته خلال هذه ا:ورة نة على إحراز تقدما في ظل  قمن قدرة ا ً شكر إلى . للج تميز في إ�حة " الأمانة"لكما توجه  ها ا لمعلى  عمل

ناسبالوïئ نة"وأضاف بأن . لمق ل�ورة في الوقت ا ها 25ستنظر في حوالي " للجا بعض ويقة، ومطلوب منها الموافقة على  ث
يذها بدء في  سـنى ا تنفحتى  لي سعى . ت نة"تو*,، يجب أن  ية " للجا تحرك من خلال جدول الأعمال بطريقة  منهجنحو ا ل

توازنة شة  نا يدا مع ضمان إجراء  نظ�  منظمة  م ج قم نا فاصورب الوفد عن تقديره للاقتراح المقدم من وأع. ًت نوان كيبور بع، 
بصري في " سمعي ا ية القطاع ا لتعزيز و ل نا فاصوتنم يةكيبور ب�ان الأفر يق وبعض ا ثيرا . "ل شروع �قتراح كان  موأضاف بأن  م

بوع يدة على مدى الأ شة  نا تطلع الوفد إلى إجراء  سـللاهÒم، و ق جي شة. م نا قوتوقع الوفد إجراء  تقرير م يوية  ل  المراجعة "ح
بو ية التي تقد?ا الو ساعدة ا ية  يالخار ن لتقللم ية، وأيضا " ج تعاون لأغراض ا نمفي مجال ا وعلى الرغم . المصاحب U" لرد الإدارة"لتل

يق  ها "مجموعة العمل الخاصة"تحقمن عدم  نا يات التي  تو يث خفض عدد ا ها الوفد، من  تو تائج التي كان  ش  ت ح ققع س ص ل ي للن
ن" بذل <دا جديرا لاهÒم"ةللجا تقد أنها قامت  ب، إلا أنه  شاركة، . يع للموأعرب عن شكره للزملاء من اÍموعات الأخرى 

هود تان لما بذلوه من ا يا و يكا، ومقرري اÍموعة من كولو شتركين من مصر و سين ا لجلا سـ� الر سـ ب بلج لم كي م ومع ذ,، رأي . ئ
شات لمزيد م نا قالوفد وجوب إجراء أي  يات داخل م تو صن ا نة"ل تعويل ". للجا تام، أكد الوفد للريس على إمكانه ا لوفي ا ئلخ

ناء دورة �نعقاد هذه ناءة وعلى ا:عم المقدم من الوفود أ ثعلى الروح ا  . لب

يادته  .30 توقعة من �جÒع تحت  يق الأهداف ا ته  نا نه، وأعرب عن  نأ وفد الصين الريس على  قو تحق ق ي لمئ ع ي به تع
يدة نذ اعÒد . على الوïئق" الأمانة"شكر أيضا كما . شـالر نوات  تطرد قائلا، لقد مرت خمس  موا سـ ية"سـ " لتنمجدول أعمال ا
نظمة"وخلال ذ, الوقت، بذلت . 2007في عام  يق " لما ها، ونجحت في  ية في صلب  تعميم ودمج ا  üتحق<ودا هائ عمل نم لتل ً

ثمرة متائج  يات 29شروعا لمعالجة م 23وحتى الآن، وافقت ا:ول الأعضاء على . ن ية من تو ص تو ية"ص . "لتنمجدول أعمال ا
تميز ا*ي تقوم به  نظمة"لموأثنى الوفد على العمل ا وأشار الوفد إلى أنه كلما زادت . وشكر أيضا المدير العام على تقريره". لما

شات عمقا، زاد ثراء  نا قا ية"لم ييم الموضوعي ". لتنمجدول أعمال ا لوعلى الرغم من أن ا شاكل، إلا أن لتق لميذ قد حدد بعض ا لتنف
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نظمة" يذ "لما شأن  ساعدة من ا:ول الأعضاء، قادرة على تطوير العمل  تنف، و ب ية"بم تمرة" لتنمجدول أعمال ا وأعرب . مسـبصورة 
يدة للريس يادة الر يع ا:ول الأعضاء الأخرى تحت ا بü مع  شات ا نا ية في ا شاركة بفا تعداده  ئعن ا لق شـلمق جم ق لم عل للم  .سـ

ئة ح وفد الجزائر، وصر .31 ته قي الوفود الأخرى في  شار ية عن  سم مجموعة جدول أعمال ا ïتحد نوفد الجزائر،  ك م تهنم لت ً م
يادته ل�ورة ته في  تخابه، وأعرب عن  قالريس على ا ثق سابق، . نئ نانه للريس ا لكما أعرب الوفد أيضا عن ا ئت سفير "م

يادة "بنغلاديش تميز في  ق، على عم/ ا نة"لم يين" للجا ته . ضخلال العامين الما شار شكر إلى المدير العام على  كوتوجه الوفد  م ل
ية في تعميم  ية"فالوا شطة " لتنمجدول أعمال ا يع أ نفي  نظمة"جم يد "لما لج، وفي هذا الصدد، أعرب الوفد عن تقديره للعمل ا
تابع" الأمانة"ا*ي تضطلع به  يا ا يادة المدير العام وفريق الإدارة ا لتحت  لعل ية.  Uق تطورات الإيجا بوأعرب عن سعادته الجمة  . ل

يا في عمل  ها تلقا ية المطلوب د شطة ا يه من أ نظر  ثير مما يجب ا ناك ا تدرك قائلا، لا يزال  ًوا ئل نم ن ل ه مجسـ ف نظمة"تلك كما ". لما
يع ا:ول الأعضاء نة اهÒما من  ية ذات الصü بعمل ا سائل المؤ جمتطلب ا للج سـ لم تعين حل هذه الق. ست تمكن ا:ول يو تضا^ كي 

يذ  ييم الصادق لمدى  نفالأعضاء من ا تتق ية"ل بعض الملاحظات في هذا الصدد. ً"لتنمجدول أعمال ا يد . بوأدلى الوفد  صععلى 
يق" ية ا سـآ يذ " لتنل ييم  نفلرصد و ية"تتق بغي الحصول على موافقة "لتنمجدول أعمال ا نة"ين،  بو التي " للجا ئات الو يعلى  هي

يات " ية العامةلجمعا"سـتخضع إلى  يذ تو ساهمتها في  صخلال  ية"تنفم ندا ". لتنمجدول أعمال ا تضمين  ًوكرر الوفد اقتراحه  ب ب
نوان،  بعجديدا  ية"ً ية الفكرية وا لتنما يف " لملك ثلاث الواردة في  يذ الكامل للركائز ا نة، لضمان ا تكلإلى جدول أعمال ا ل لتنفللج

نة الصادر من  ية العامة"للجا تطرد ". لجمعا هامة بين سـوا شأن الروابط ا شات  نا سمح هذا �قتراح بإجراء  ليقول، سوف  بم ق ي
نفذها  ية التي  سü الحلقات ا:را شات حول  نا ية، بما في ذ,، ومن بين ضمن أمور أخرى،  ية الفكرية وا تا سـ سل ق منم لتلملك

ية ل بو في الأهداف الإنما ساهمة الو ية الفكرية، فضلا عن  تصاد^ت ا بو عن ا ئالو ي م لملكي يةق وأشار الوفد إلى تقرير المدير . لفلأ
يذ  ية"تنفالعام عن  ييم كلي للعمل ا*ي CDIP/9/2ثالوارد في الويقة " لتنمجدول أعمال ا تقرير سعى إلى توفير  تق، وقال أن ا ل

نظمة"تضطلع به  يات ". لما يذ تو ته في  شار شخصي و شكر إلى المدير العام على التزامه ا صوتوجه الوفد  ك م ل ل أعمال جدو"تنفل
ية ية إلى إدماج ". لتنما هود الرا يجة ا ية  تطورات الإيجا موأشار الوفد إلى ا لج نت ب ية"ل ية" لتنمجدول أعمال ا ومع . نفي البر\مج والميزا

سين إدماج  ناك مجال  تحذ,، لا يزال  ية"له ية" لتنمجدول أعمال ا سار إجراءات البر\مج والميزا نفي  أبدى الوفد سعادته . م
تقدم ا* شات في عدد من القضا^ في ا:ورة الأخيرة ل نا قي أحرزته ا ناجح لمعظم ". للجنة"لم تقدم ا لكما أشار أيضا إلى ا ل

شاريع الجارية ية. لما يذ جدول أعمال ا ساهمة ملموسة  شاريع  شكل هذه ا نمومضى يقول،  م لم لتت ومع ذ,، أكد الوفد مجددا . لتنف
ية"أن  ياق هذا عبارة عن عمل طويل" لتنمجدول أعمال ا ية في  ناك تحد^ت جوهرية  يذه وما يزال  سـ الأجل جاري  قه تنف

يذ ب�ان. لتنفا يع ا ية الفكرية كي يعكس مصالح  تفكير في نظام ا ناك حاجة إلى إعادة ا للا تزال  جم ل بغي أن يكون . لملكه ينو
نفاذ إلى المعارف تكار وا شجع � تواز\، ويجب أن  نظام  لا ب ي يذ . مل توقف  تنفو يةجدول أ"ي على التزام ا:ول " لتنمعمال ا

يير ثقافي في نهج  نظمة"تغالأعضاء وعلى إحداث  ها" لما ياق تأدية  عملفي  ساهمة في تعزيز . سـ هد  لمو ية"تع " لتنمجدول أعمال ا
يمه في عمل  نظمة"تعمودرجه و ند . "لما يات "  من جدول الأعمال، 8لبوبخصوص ا تو يذ ا نظر في بر\مج العمل  صا ل لتنفل

تم شكر إلى "دةلمعا ولفت الأنظار إلى أن . لعملها في هذا الصدد" الأمانة"ل، أعرب الوفد عن سعادته بجودة الوïئق وتوجه 
ـي جديرة هÒم  ند الأعمال هذا  لهالقضا^ التي اقترحت على  نة"ب ساعدة "للجا ية  تعلق لمراجعة الخار للم، وخاصة ما  جي

بو في مجال ا ية التي تقد?ا الو لا ي تقل لتقن ييم الخار[ ا ية، وا:راسة حول أوجه المرونة، وتقرير ا سـتعاون لأغراض ا لمنم لتق لت
ية الفكرية والمÀ العام، فضلا عن المؤتمر المعني  لملكشروع المعني  ية"للم نمئة الموارد  للتب المراجعة "بخصوص تقرير ". بتع

بو ية التي تقد?ا الو ساعدة ا ية  يالخار ن لتقللم يق تقدم تخصوقال يجب ". ج ية  ناية  تقرير  شة ا نا تحقيص الوقت الكافي  بغ بع ل ق لم
يات التي عُرضت في هذا الصدد تو صشأن ا ل يث قررت . ب سابقة  حوأشار إلى ا:ورة ا نة"ل تكوين مجموعة عمل ذات " للجا

ية يات تقرير المراجعة الخار جغرض محدد لمراجعة تو تمعت . ص تات ما" مجموعة العمل الخاصة"جوا تو يهذه في ا  بين دورات قل
نة"انعقاد  يات، فضلا عن " للجا تو شأن ا بادل الآراء  يضة و شات  نا بات عديدة لإجراء  نا صفي  ل ب ت ق لسـ تف م في " رد الأمانة"مسـم
تقرير. CDIP/9/14ثالويقة  شاركة . لوكان التزام ا:ول الأعضاء انعكاسا لمدى اهÒ?ا  ته  شاركة مجمو موأشار الوفد إلى  ع م

شات  نا بناءة في ا ق لم تعاون من أجل ب بو في مجال ا ية التي تقد?ا الو ساعدة ا سين ا تقرير  يات الواردة في ا تو لشأن ا ي ن لم تح ل ص لتقل ل
ية تعاون الإنمائي . لتنما شطة ا سين أ لومضى يقول، لقد حان الوقت للتركيز على بعض المقترحات المحددة  ن وأفاد ". للمنظمة"لتح
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ند الوفد بأنه سوف يقدم اقتراحات محددة تهدف إلى شات الجارية في إطار ا نا ناء ا شطة أ سين هذه الأ ب  ق لم ث ن  من جدول 8لتح
ية الفكرية"بشأن مواطن المرونة في " بر\مج العمل"كما يعد . الأعمال هامة" لملكنظام ا يعتبر تحديد . لمن الأمور الأخرى ا

تخداما كاملا وفاعلا ية الفكرية ا تعلقة  تخدام أوجه المرونة ا ًية ا سـ لم لملكسـ ياسات العامة تحد^ كيف ية وا سـ وفقا لأهداف ا لنم لت
ب�ان الأقل نموا ية وا نا ب�ان ا يا توا<ه معظم ا ًر ل ل ل مسـ تمرار ا:عم لبر\مج العمل، لا سـ� ف� . ئي تطلب الأمر ا تالي،  سـو ي ل

تعلقة لبراءات في اÍالات الح تفادة الكامü من مواطن المرونة ا يذ العملي و� لمتعلق  سـ ثل الصحة العامة لتنفي ية  مرجة  للتنم
سائل. والأمن الغذائي والزراعة شأن هذه ا ناءة للمضي قدما  شة  نا لموأعرب عن تطلعه إلى إجراء  ب ب ق بغي أن يعكس . م ينكما 

تلفة هما لضرورة إقامة تواز\ بين المصالح ا �بر\مج العمل  ً ً بو في . تف ساهمة الو ييم  ية  تحق ا:راسة الخار تحكما  تق يج م لسـ قيق ت
نة ية أيضا اهÒم ا ية للأ للجالأهداف الإنما ية . لفئ ية الفكرية وا ند جدول الأعمال الجديد المقترح الخاص  هم  نميمكن أن  لتب لملك يس

بو في عام  ية، وإعداد تقرير الو ية للأ بو في الأهداف الإنما ساهمة الو شأن  شات  نا سير إجراء ا يفي  ئ ي م ب ق لم لفي ندما 2015ت ع، 
نظر في ا ليعاد ا يةسـ ية للأ لفلأهداف الإنما ية . ئ تعلق  شروع ا ييم ا تطلع إلى دراسة و ته  لملكوصرح الوفد أيضا أن مجمو لمتق ت لمع

تصاد غير الرسمي ية الفكرية في القطاع غير . قالفكرية و� تفادة من ا ية في � نا ب�ان ا ساعدة ا شاريع  هذه ا لملكيمكن  م سـل ل ل م لم
نةالرسمي دون التركيز على تعزيز إنفاذ ال سلع المق�ة أو المقر تعلق  صقوانين ف�  ل يانه قائلا بأنه من . ي تتم الوفد  بوفي النهاية، ا خ

ية  ية كأولوية إسترا هم الإبقاء على ا يجا تنم لت بو"لم ية" يللو يذ جدول أعمال ا ساعد على  يث  ية القادمة،  نمفي الأ لتت نف ح تلف وفي . س
تم ياق، يكون من الضروري لصالح العمل � سـهذا ا ية ولقضا^ ذات لسـ تعلقة  شطة ا نمرار في تحديد الأهداف والأ لم لتن

üشطة . الص تحديد أ ية  تعلق لمراجعة الخار تقرير ا تخدمة في ا نوفي هذا الصدد، أكد الوفد على وïقة صü المعايير ا ل لم ل جسـ لم
ية ووجاهتها ية  ساعدة ا نما ن للتلم  .لتق

يد للريسوتوجه  .32 تأ ئة وا نغلاديش  ئوفد  ي ل ن تخابهلتهب بة ا نا ن  سـ يادية سوف  .بم ته في أن ?اراته وخبرته ا لقوأعرب عن  ثق
نة"تساعد  نجاح" للجا بير في مجال . بعلى �نتهاء من دورة أخرى من دوراتها  نة إلى حد  كواسترسل قائلا، لقد ساهمت ا للج

ية ياجاتها الإنما ية وفقا لا نا ب�ان ا ية الفكرية في ا ية وحماية ا ئا ت ل ل حنم م لملك نان و. لت بد ا سفير  ساهمة ا ياق، تجلت  لحفي هذا ا ع ل م لسـ
تلفة  يق"، من اعÒد "للجنة"مخفي انجازات  ية ا سـآ هامة" لتنل ية ا شاريع الإنما لإلى إقرار العديد من ا ئ وأعرب عن أم/ في أن . لم

تعاون من ا:ول الأعضاء ليواصل الريس الجديد تلقي نفس ا:عم وا  .ئ

ند جدول الأوأعلن  .33 تام  بالريس  خ سقي اÍموعات واقترح إجراء تعديلا على الجدول ئ شات مع  نا ًعمال في أعقاب ا ن ق ملم
نة"الزمني الخاص  يذ "للج يل تقرير المدير العام الخاص  نف، وتأ ية"بتج شة في " لتنمجدول أعمال ا نا قوا*ي كان مطروحا  للم ً

بوع يوم إلى وقت لاحق من ذ, الأ هر ذ, ا سـالأساس بعد  ل ساعدة والإبقاء على . ظ ية  يت نظر تقرير المراجعة الخار للمتو ج ق
تقرير ند حضور معد ا تالي  يوم ا باح ا تمر  بو في مكانه، وسوف  ية المقدمة من الو لا ع ل ل ص ي يسـن  .لتق

شاورات، وكان وأشار  .34 ية، إلى أنه قدم بعض المقترحات خلال ا سم مجموعة جدول أعمال ا ïتحد لموفد الجزائر،  لتنم ً م
ن توقع طرjا  للمن ا ية . قاشلم شة تقرير المراجعة الخار نا بغي  نة، قال الوفد  نظر إلى اقتراح الريس لأسلوب عمل ا جو م ن قئ ي للج ل

ية في  تقرير إشكا شكل عدم وجود مقدم ا يث يمكن أن  شأنه،  يقات  ند عرض الملاحظات وا تقرير  لحضور مقدم ا ل ي ب تعل ع حل ل
نظر في الوïئق وفد مصر، سم اÍموعةوأضاف بأن �قتراح المقدم من . ما ية،  لل الأفر  .CDIP/6/12 revيق
يوفر .CDIP/8/6 revو شة هذا الأمر في وقت لاحق" للجنة"سـ،  نا قسحة من الوقت  لم ومع ذ,، فإن الوفد على . ف

تعداد للاسـÒع إلى مقترحات من اÍموعات الأخرى  .سـا

نة"ئالريس وأبلغ  .35 بعض بعدم وجود الخبراء اللازمين خلال الأوقات ا�" للجا بة  شة تقرير المراجعة  نا لصصة  سـ ق لنلم
نة شاريع ا يا  .لمعلم

تقديمه "مجموعة العمل الخاصة"وأشار إلى عدم �نتهاء من تقرير . ئوفد مصر عن شكره للريس على اقتراحهوأعرب  .36 ل 
يام ". للأمانة" ساءل الوفد هل يمكن  قوهذا،  نة"تل ي" للجا ية في ظل  شة تقرير المراجعة الخار غنا ق مجموعة العمل "اب تقرير جبم
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يع الوفود بواسطة  "!الخاصة تقرير على  جمورأي الوفد أنه قد يكون من الأفضل �تظار حتى توزيع ا ل ناء " الأمانة"ن بية ا لبغ
سة  ته في �جÒعات ا نا بق  لخمعلى ما قد  شـ قسـ يت تقديم ". Íموعة العمل الخاصة"م شأن تو يحا  قكما طلب الوفد أيضا تو ب ًض

يث أبدى وفد ينا فاصوكبوروفد  شروع الخاص به،  ح  نا فاصوللم يومكيبور هر ذ, ا تقرير بعد  تقديم ا تعدادا  ل مرونة وا ل ل ظسـ ً. 
شأن ما تقوم به من أعمال نة  يه ا تو بومع ذ,، ترك الوفد الأمر للريس  للج جل  .ئ

نأ  .37 نا فاصووفد هو تخابهكيبور ن الريس على ا ساعدة الريس . ئ ته في  ئوأعرب عن  ها "للجنة"مثق يق أهدا يل  ف في  تحق سب
يا ماهرا يث أنه كان دبلوما ية،  تعلقة :ورة الحا ًا ً سـ ل شروع المقدم من بلاده، وأكد . حلم يع من أيد ا شكر  لموتوجه الوفد  لجم ل

شروع المقترح سين ا تعداده ا:ائم للاسـÒع إلى كل �قتراحات  ته وا لممجددا على ر تح سـ لب  .غ

نة"، وأبلغ "الأمانة" ا*ي أعدته ئالريس إلى الجدول الزمنيوأشار  .38 شروع المقترح من " للجا لمبأنه كان من المقرر تقديم ا
نا فاصو ساعة كيبور يس من ا ل يوم ا ساعة 11:30لخم يت المطلوب تقديم . 13:00ل إلى ا تو قوطلب من الوفد إخطاره  ل

هر يير الجدول الزمني لفترة ما بعد ا  Xيه في حا لظ�قتراح   .تغف

نا فاوفد بووقال  .39 تمد على صكير سوف  بة لإجمالي الوقت المطلوب،  ية، أما  يعو أن ساعة واحدة قد تكون كا ف لنسـ ف
ساهمات المقدمة من الوفود الأخرى  .لما

بدائلواقترح  .40 لالريس بعض ا يابه، أو دراسة تقرير المراجعة " للجنة"فيمكن : ئ  Xنظر في تقرير المدير العام في حا غا ل
ية شروع �قتراح المقدم من " جنةلل"كما يمكن . جالخار نظر في  مأيضا ا نا فاصول ية . كيبور همومع ذ,، يجب اتخاذ قرارا نظرا لأ ً

 .عامل الوقت

ش .41 نا بدء في  قورأى وفد فنزويلا أن الحل هو ا نا فامل شروع المقترح من بور كية ا هرصلم وأعلن عن . لظو في فترة ما بعد ا
ية على أ يةلتنماتفاقه مع مجموعة جدول أعمال ا شات الخاصة لمراجعة الخار نا ناء ا تقرير أ جية تواجد مقدم ا ق لم ث ل وفي حاX . هم

نا فاصوموافقة وفد  ية، على أن " للجنة"، يمكن كيبور شة تقرير المراجعة الخار نا تقل إلى  شروعه، ثم  شة  نا بدء في  جا م ن قم ت ق مل
تالي يوم ا تقرير في ا ئü على معد ا لتطرح الأ ل ل سـ ُ. 

نا فوفد وأعرب  .42 وأضاف بأنه يرغب في أن يكون جزءا . للمداخü التي أدلى بها" لوفد فنزويلا" عن شكره اصوكيبور
شكلة لممن الحل ويس جزءا من ا سعا من . ل هر، مما يوفر  متوأردف قائلا، بأنه يدرك توفر بعض الوقت في فترة ما بعد ا لظ

شة اقتراحه نا قالوقت  تعداد لإبداء ومع ذ,، في حاX إذا ما شكل هذا �قتراح ب. لم هو بدوره على ا سـعض الصعوت،  ف
شة �قتراح في أي وقت نا يل  قمرونة وتأ م  .ج

تعلقة وأعلن  .43 يه، عن تقديره الكامل للصعوت ا يابة عن �تحاد الأوروبي وا:ول الأعضاء   ïتحد لموفد ا:انمرك،  فن لم ً
هر شة البر\مج في فترة ما بعد ا لظنا ق تعدة ب. بم شروع مسـوأضاف بأنه غير  شأن  شات  نا معد  ب ق نا فاصوللم بة . كيبور لنسـأما 

شات نا ناء ا تقرير أ تعلقة بعدم وجود معد ا تحفظات ا ية، أبدى بعض ا قتقرير المراجعة الخار لم ث ل لم ل نحو، اقترح . جل لوعلى هذا ا
هر نظر في تقرير المدير العام في فترة ما بعد ا لظالوفد ا  .ل

تام وأعرب  .44 يده ا يا عن تأ للوفد ألما ل ي يه، ن فيان ا*ي أدلى به وفد ا:انمرك سم �تحاد الأوروبي وا:ول الأعضاء  ب
يق توفر وقت  سـيث لا  للتني ناك بعض المعقوية في الجدول الزمني الأصلي. ح لومضى يقول، كان  يا . ه نبوقد تم إدراج حدï جا

تعلق لاقتراح المقدم من وفد  نا فاصولمفي الجدول الزمني وهو ا ناك . كيبور تظرة على هو شاريع الأخرى ا نالعديد من ا لملم
ييم تة تقارير  نة، بما في ذ,  تقجدول أعمال ا سـ بل �قتراح المقدم من . للج تقارير  شة هذه ا نا بغي  قو م لن ق نا فاصوي ، كما كيبور

يه في الماضي نة الوقوع في نفس الخطأ ا*ي وقعت  نب ا فبغي أن  للجن تج طقيا، منوكرر قوU بأن الجدول الأصلي كان . تي
بغي على  نة"ينو*,   .�لتزام والعمل به" للجا
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يا"وفد مصر إلى �قتراح المقدم من وأشار  .45 ية أولا" نوفد ألما شاريع الحا شة ا نا بدء في  ً ل لم ق ياق، . مل لسـوفي هذا ا
تقديمي الخاص " الأمانة"ُاقترح الوفد أن يطلب من  بدء في العرض ا لا ية"ل ثا نلمرحü ا شروع الخ" ل نفاذ إلى قواعد لممن ا لاص 

تخصصة، أو  يا\ت ا لما ية"لب ثا نالمرحü ا شروع " ل ية الفكرية"ممن  يات ا لملكأكاد ثالي ". يم لموأردف قائلا، بأن هذا هو الحل ا
U سائل العالقة التي لا تزال على جدول الأعمال، . تإذا ما تم الإعداد والتريب شة ا نا تطرد قائلا، وكحل بديل، يمكن  لموا ق مسـ

ية، .CDIP/6/12 revثل الويقة توشم ية الفكرية وا شأن ا ند جديد على جدول الأعمال  نم، الخاصة قتراح إضافة  ب لتب لملك
يف الصادر  ثة من ا ثا تكليل الركيزة ا ل ل لتفع توفر "وهكذا.  .CDIP/8/6 "revث، والويقة"للجنة"ل . خياران للعمل" للجنة"ي، 

ته للعمل مع  تعداده ومرو نوأعلن الوفد عن ا شأنسـ لأي مقترح، وسوف يخضع لقرار الريس في هذا ا  .ئ

سم وقال  .46 ïتحد ية،  تحدة الأمر ًوفد الولا^ت ا م يك نة"، أن "اÍموعة ء"لم نظر . تبدو وكأنها في مأزق" للجا لولفت ا
سار الأقل مقاومة هو المضي في . ئإلى أن الريس قد عرض ثلاثة اقتراحات شة تقرير لموأعرب الوفد عن رأيه قائلا، أن ا قنا م

ية يذ جدول أعمال ا شأن  نمالمدير العام  لتب سارات، إلا أن . تنف سـتفوعلى الرغم من عدم تواجد المدير العام للإجابة عن أي ا
ناك " الأمانة" يه، و يمكن إحالتها إ ساؤلات للمدير العام،  يه أي  تقرير، وفي حاX تو ياغة ا ساندا في  بت دورا  هقد  ل ت ل ص م فلع ج ً ً

بوعاحÒل لحضوره  باب عدم تمكن . سـفي وقت لاحق خلال هذا الأ شأن أ ناك حجج وجيهة  سـكانت  ب نة"ه شة " للجا نا قمن  م
ية في ذ, الوقت تقرير خارج "مجموعة العمل الخاصة"وأشار إلى عدم اكÒل تقرير . جتقرير المراجعة الخار ل، وتواجد معد ا

بلاد تحدثين . لا سـنى توفر ا ييم، لا  لموبخصوص تقارير ا يت شاريع لأربعة تقارير منهاتقل سودات ا لمأو  شروع . م بة  لمو نا لنسـ كيبور
نا فاصو، فإن الحدث الجانبي ا*ي وافق وفد فاصو يقة في إ�حة الوقت لمزيد من كيبور ساعد  حق على �ضطلاع به، قد  ي

هذا �قتراح شة تقرير المدير. لالإعداد  نا بدء في  ته قائلا، بأنه من الأفضل ا تتم  قوا ل مكلم يومخ هر ذ, ا ل العام في فترة بعد   .ظ

يع المقترحاتوأشار  .47 جمالريس إلى  نة"وقال إن . ئ توصل . ًبحاجة إلى اتخاذ قرارا" للجا لواقترح الريس، في حاX عدم ا ئ
يين سقين الإ يق ا:ورة، وعقد اجÒعا مع ا يمإلى قرار، أن يتم  ن قلتعل لم ي ئوطلب الريس إبداء أي اعتراضات على �قتراح ا*. ً

ية تحدة الأمر يكتقدم به وفد الولا^ت ا  .لم

نظر في �قتراحينولفت  .48 ية قد قدمت اقتراحا أيضا، واقترح أن يتم ا لوفد مصر الأنظار إلى أن اÍموعة الأفر . يق
تعداد  ناء، وفي حاX ا ية ترغب في أن تقوم بدور  سـوصرح بأن اÍموعة الأفر ب  لعرض أي تمديدات للاقتراحات،" الأمانة"يق

تمديدات شة تÀ ا نا ليمكن  قف  .م

يةوأكد  .49 نظر في �قتراح المقدم من اÍموعة الأفر يقالريس لوفد مصر بأنه قد تم ا وأضاف بضرورة إجراء مراجعة أو . لئ
تمديدات نظر في ا لي� بغرض ا ل ً تواجدين في الوقت الحالي. تق يين غير  مومع ذ,، فإن الأفراد ا نظر في �قتراح،. لمعن  لوقد تم ا

تة باب إدارية  يه نظرا لأ بحولم يكن من الممكن المضي قدما  سـ  .ف

تصريحات التي أدلى بها وأعرب  .50 يده  للوفد الجزائر عن تأ يده من ". وفد مصر"ي يوأضاف بأنه قد تقدم قتراح وتم تأ
نظر في الوïئق للبل وفد مصر،  نظر في هذه الوïئ.  .CDIP/6/12 "rev و .CDIP/8/6 Rev: ق تطلب ا للا  ق تواجد ي

ٍالمقيم أو أي أشخاص آخرين َ بل. ُ شة هذه القضا^ مرات عديدة من  نا قوقد تم  ته قائلا بأن موقف اÍموعة . قم تتم  كلموا خ
ية معلوما، وأن  نة"يقالأفر نظر في تÀ الموضوعات" للجا  .تيمكنها أن 

نأ  .51 نة واهو يادته  ته في  نه، وأعرب عن  يا الريس على  نوب أفر للجوفد  قي ثق ي ئ يق لعبور بها خلال دورة اجÒعات تعج
يده للاقتراح ا*ي تقدم به . \جحة تعلق بأسلوب المضي " وفد مصر"يوأعلن عن تأ ية ف�  ب�ان الأفر يابة عن مجموعة ا ي ل يقن ل
نظر في الويقة . قدما تقاده في وجوب ا ثوأعرب عن ا ل تقد أن .CDIP/6/12 Revع يع، بعد فترة راحة الغذاء، نظرا لأنه لا  ً

نة"أن وأشار أيضا إلى . اك صعوت تحول دون ذ,هن هذا الموضوع على وجه " للجا يص الوقت الكافي  لقد وعدت  بتخص
üشات لفترة طوي نا يث كان معروضا على طاوX ا سابقة،  تحديد، خلال ا:ورة ا قا لم ل وربط الوفد أيضا بين موضوع مؤتمر . حل

نة شه ا نا بغي أن  ية الفكرية ا*ي  للجا ق ت ني نه من جدول الأعمالو. لملك ند  شة هذا ا نا هر فرصة  يهكذا، توفر فترة بعد ا ب ق بعلم ل  .لظ
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سق �تحاد الأوربي، وا*ي يقضي لالتزام بجدول الأعمال وأعرب  .52 يده للاقتراح المقدم من  يا عن تأ نوفد ألما ي من
ها فترة بعد ا شات ا�طط  نا تحضير  يث قامت اÍموعات  لالأصلي قدر الإمكان،  ل قح للم وأضاف الوفد بأنه من . ظهرل

سائل الأخرى في  نظر في ا يث كان من المقرر ا شة تقرير المدير العام،  نا سك لجدول الزمني الأصلي و لمالأفضل ا ل ق حتم م ل
بوع  .سـوقت لاحق من الأ

يق �جÒع، ودعا إلى اجÒع . ئالريس إلى عدم وجود اتفاقوأشار  .53 يين"تعلوقرر  سقين الإ يما قلن شة ب" لم قنا ر\مج لم
 .العمل

ند  يات :  من جدول الأعمال7لبا يع تو يذ  صرصد  جم ية"تنف نه، " لتنمجدول أعمال ا ييم والإبلاغ  شة ا نا يذ و ييم ا عو تقق م نف لتق لت
ية يذ جدول أعمال ا شأن  نظر في تقرير المدير العام  نموا ب لتل  تنف

نظر في الويقة ثا ي ،evR6 /8/ CDIP.ل ية في  بو ا ئات الو ساهمة  تنفوصف  ن ي ي لمعم ية ذات ه يات جدول أعمال ا نمذ تو لتص
üالص 

نة"ئالريس وأحاط  .54 شات التي أجراها مع " للجا نا قعلما  ية"لم يمسقي اÍموعات الإ قلن ، وبأنه قد تم �تفاق على "م
هر تين خلال فترة ما بعد ا شة و لظنا يق ثم ثوشمل ذ, الويقة. ق ية في "، .CDIP/8/6 Rev ي ئات ا ساهمة ا نوصف  ي لمعم له

بو  لتالو يهي ية كل ف�  يات جدول أعمال ا نيذ تو نم يعص لت ند جديد على جدول "، .CDIP/6/12 Rev ث، والويقة"نف باقتراح 
نة"أعمال  ية" للجا ية الفكرية وا نمشأن ا لتب نة لويقة ". لملك بدأ ا ثواقترح الريس بأن  للج ت  "الأمانة"، ودعا .CDIP/8/6 Revئ

 .ثإلى تقديم الويقة

يات  .CDIP/8/6 Rev ثويقةبأن ال" الأمانة"وأفادت  .55 يذ تو بو في  ية في الو ئات ا ساهمة ا صتضمن وصفا  ي ن ي لم تنفت لمع له ً
ية" بو بموافاة . كل ف� يخصه" لتنمجدول أعمال ا ية في الو ئات ا تفق عليها، قامت ا يق ا ية ا يوصرحت بأنه ووفقا لآ ن ي لم سـ لمعل ه لن لت
ية العامة" ثساهماتها، كما هي واردة في الويقة " لجمعا ية  . WO/GA/40/18بم نظر في الويقة، أحالت ا لجمعوفي أعقاب ا ث ل

تقرير إلى  نة"لالعامة في العام الماضي ا نة"قامت ". للجا تأنف " للجا ية، وقررت أن  شة الويقة في ا:ورة الما سـنا ض ث ق تبم
تاسعة شات خلال ا:ورة ا نا لا ق بل ا:ول الأعضاء على الو. لم يقات من  قكما تقرر أيضا جواز تقديم  تقوم . ثيقةتعل " الأمانة"سـو

ها على  يقات وعر ضيع تÀ ا تعل لتجم نة"ب نة" "الأمانة"وفي هذا الصدد، أبلغت ". للجا يقات على الويقة " للجا ثبعدم ورود  تعل
نذ ا:ورة الأخيرة يجة *,، تم عرض الويقة مرة أخرى على . ممن أي دوX عضو  ثو نة"تن  .للنظر فيها" للجا

ية-جمهورية(وفد إيران وأشار  .56 يل )مالإسلا تقرير هو  هدف النهائي  يوية، إلى أن ا سم اÍموعة الآ ïتحد ه،  لل تسسـ ل ًم
بو يق بين لجان الو يا يق بين اللجان ولرصد . لتنسـ شأن اقتراح ملموس  ناك اتفاق  بغي أن يكون  سـوفي هذا الصدد،  ب ه للتني ن

ية شطة الإنما ئالأ تعلق بطرائق تقد. ن شكلة ف�  ناك  يومع ذ,، كانت  م تقارير في أن تعكس توافق ه نجح هذه ا تقارير، ولم  ليم ا ت ل
تابعة. آراء اللجان يام بأي نوع من ا يكون من الصعب ا نحو،  لموعلى هذا ا سـ شاء . لقل يق"نوعلى الرغم من إ ية  سـآ ، إلا "للتنل

بدو-أنها نة-ي على ما  ناء ا:ورة الأخيرة  شات التي جرت أ نا يحه في ا للج لا تعمل، كما تم تو ث ق لم نة إلى . ض سعى ا بغي أن  للجو ت ني
يق"تفعيل  ية ا سـآ نظر إليها على ". لتنل شكلة، ولكن بدلا من ذ,، يجب ا يق على أنها  ية ا نظر إلى آ بغي عدم ا لكما  م سـ ل ل ًي لتن ن

ية ينها بخصوص الأشطة الإنما يق ف�  ية في العمل بين اللجان، وتعزيز ا ئأنها الحل للقضاء على �زدوا ن بسـ وفي هذا . لتنج
يات الصد يذ تو بو في  ية في الو ئات ا ساهمة ا تعلقة  ية الويقة ا هر أ صد،  ي ن ي بم لم ث نفهم تتظ لمع ية"له . كلٌ ف� يخصه" لتنمجدول أعمال ا

سابقة حول هذا الموضوع، فإنه من  شات ا نا لومع ذ,، وكما هو مذكور، ونظرا لعدم وجود اتفاق أو توافق في الآراء في ا ق لم ً
شأن توصل إلى اتفاق  هم ا با ل يق" الأداء العام لم ية ا سـلآ تقارير من أجل "لتنل ية ا سين نو ل، بما في ذ, طرائق الإبلاغ و ع تح

نة شات في ا نا للجسير ا ق لم شات حول . تي نا تكون ا قبدون �تفاق على الطرائق،  لم سـ يق"ف ية ا سـآ يدا، " لتنل نة أكثر  ًفي ا تعق للج
توصل إلى أي نوع من �تفاق يكون من الصعب ا لو ناك نقص. سـ تصü هكان  شطة ا ية لأ يق بين اللجان ا لم في ا ن ن لمعسـ لتن

ية، لا سـ� في مجال وضع القواعد والمعايير سليم، لن تكون . لتنم يق ا لوبدون ا نة"لتنسـ يذ الركيزة " للجا تنفقادرة على إبراء و



CDIP/9/17 
16 
 

تقارير ا شة وتقديم ا نا ييم و ها، وتحديدا، الرصد وا يف الملقي على عا ية من ا ثا لما ل ق تكل ن مل تق لتق ً يات ل يذ تو صتعلقة  نفت جدول أعمال "ب
ية بو ذات الصü" لتنما ئات الو يق مع سائر  ي ي هسـ بادرة التي تقدم بها . لتن يوية  بت اÍموعة الآ لموفي هذا الصدد، ر سـ ح

شأن طرائق ضمان سير عمل  ية  شاورات غير ر ية العامة بعقد  بريس ا سم م لجمع يق"ئ ية ا سـآ ئات ذات الصü " لتنل لهيوتحديد ا
تقاريرلأغر  .لاض إعداد ا

شكر إلى وتوجه  .57 ية  لوفد مصر سم اÍموعة الأفر ومضى يقول، . CDIP/8/6 Revثنظير إعداد الويقة " الأمانة"يق
ست  ية العامة في عام عكلقد  يذ قرار ا ية إلى  هود الرا لجمعالويقة ا نفث م شأن 2009تلج يق"ب،  ية ا سـآ وتقدمت اÍموعة ". لتنل

يق ثلاثة  ية  تعلالأفر ب تقرير. ثات على الويقةيق يق إعداد ا يق الأول  تص ا لا سـ نتعل بتل تخدام . خ تقرير أعاد ا سـيث لوحظ أن ا ل ح
تلفة في اجÒعات سابقة للجان سان وفود  ية وردت على  مخيا\ت  ل فعل يق . ب يار هذا ا بب ا سـوساءل الوفد عن  ت لتنت خ س

تقرير بب عدم إمكاية . لالخاص لإعداد ا ساءل الوفد أيضا عن  نكما  نة"ست يل " للجا يات ذات الصü، و تو تحديد ا يام  تحلا ص ل ب لق
يات تو يذ تÀ ا ساهمة العمل ا*ي تقوم به في  صية  ل نفم تيف ية . ك تو يه ا ثال، تم تو يل ا صفعلى  ل لم جس  الخاصة لإسراع في 18ب

ي ية ا:وية ا نة الحكو يدية والفولكلور إلى ا ية والمعارف ا نإجراءات حماية الموارد الورا ل للج تقل لمعث كان من . )IGC(ة بذ, مل
ية ا:وية  نة الحكو ية ويوضح أن ا تو تقرير ا لالممكن أن يذكر ا للج ص ل شاوراتها، وانتهت من عقد ) IGC(مل يل  مقد قامت  بتعج

نصوص،  سات، وكانت في مرحü إعداد ا لثلاث  نه . وهكذاجل يل ا*ي يمكن أن  تح ثالا على نوع من أنواع ا تضمكان هذا  ل يل ً م
نادا  تقرير ا ًا ست يات ل ية"صإلى تو نة" لتنمجدول أعمال ا بو . للجذات الصü بعمل ا ئات الو تعلق  ثاني هو ا يوكان الأمر ا ي لم بهل

يق  يق"تطبذات الصü التي خضعت إلى  ية ا سـآ تين، ". لتنل تين ها ساهمة  تضمن  تقرير لم  موأشار الوفد إلى أن ا ن م ي لجل
ية  نة البر\مج والميزا نوتحديدا،  لج ً)PBC (نة او نا بو"ية لمعللج يذ ". يبمعايير الو تان في  شار تان غير  تنفلا تزال ها�ن ا ك م للجن

هما إذا ما تقرر ذ, ية إشرا يق من عدمه، وحول  ية ا هما في آ تلفت الآراء حول إشرا ية العامة، وا كقرار ا يف ك كخ سـ ل . لتنلجمع
يا يذ تو باشرة  تا الصü بصورة  تين و صوأعرب الوفد عن رأيه في أن هاتين ا ت نفن م بيق ث ية"ت للج بغي، "لتنمجدول أعمال ا ين، و

ساهمتهما تالي، إعداد تقريرا عًن  م تضمن على وجه الخصوص، تقرير . ل ثü على ذ,،  ناك العديد من الأ تكان   "الأمانة"مه
يات  ية"صلانتهاء من دمج تو ية للفترة " لتنمجدول أعمال ا نفي ويقة البر\مج والميزا ثال . 2013-2012ث مولم يكن هذا سوى 

ية أن . واحد فقط نة البر\مج وا يجب ألا يكون من الصعب على  ية،  يات في الميزا تو نموإذا ما تم �نتهاء من دمج ا لج ن ص لتل ف
يات تو ساهمتها في ا تقرير عن  صتقوم بإعداد ا ل م يحات، وربما من . ل ثة هي الحصول على تو ثا نقطة ا ضكانت ا ل ل ، على "الأمانة"ل

لجمنصرين آخرين واردين في قرار ا نصر الأول هو اضطلاع . عية العامةع نة"لعكان ا يات في نهاية " للجا تو يذ ا صبمراجعة  ل تنف
ية  تاجت . 2013-2012لالفترة الحا نة"حا نة، وشروط " للجا يام لمزيد من المراجعة ا شة أو لاتخاذ قرارا حول ا لممكنا لق ق لم

تصاصا تقلين، وتحديد ا ية ا ية الفكرية وا يار خبراء ا خا سـلملك نم لمت لت تقüخ يام لمراجعة ا يفاتهم،  سـتهم و لمتكل وطالب الوفد . للق
ية، بخصوص متى ويف يمكن  شأن هذه ا يحا  كتو لعمل ب يذ " للجنة"ض سـنى  يفات، كي  تصاصات وا نفأن توافق على � تخ تي لتكل

هام من قرار  نصر ا لذ, ا ية العامة"لع يح بخصوص طلب إد". لجمعا تاج إلى تو سأX الأخرى التي  ضوكانت ا تح راج تقرير عن لم
تحدة  تحدة، عملا لاتفاق المبرم بين الأمم ا بو ا*ي يقدم إلى الأمم ا نوي للو تقرير ا ية في ا لميذ جدول أعمال ا لم ي سـ ل لنم لت تنف

نظمة"و نصر من قرار ". لما يذ ذ, ا يا\ت الخاصة  تحديث ا لعوفي الأخير، طالب الوفد  ت ب نفب ب ، كما طلب من "الأمانة"ل
لشاركة ا" الأمانة" نام ًتقرير مع الأعضاء إن كان ذ,   .ممك

ية، موقفه بأن كرر و .58 سم مجموعة جدول أعمال ا ïتحد لتنموفد الجزائر،  ً يق"م ية ا سـآ واحدة من الركائز التي يقوم " لتنل
نة"عليها عمل  ئت ". للجا نة"ُنشفقد أ يات في " للجا تو ية وتعميم ودمج ا يذ جدول أعمال ا تعامل مع  صفي الأساس  ل نم لتلل تنف

بو شطة الو يأ يف الصادر إلى . ن تمل ا لتكلومن ثم، ا نة"شـ يات " للجا تو يذ كافة ا شة  نا ييم و ئويتها عن رصد و صعلى  ل ق ل نفسـ م تتق م
بو ية في الو ئات ا يق مع ا تقارير عنها  تمدة، وإعداد ا يا ن ي سـ لمعل ه لن لت نة . لمع ناصر الضرورية  يق واحدة من ا ية ا للجتعد آ لع سـ لتنل

ها فيق أهدا يةوعلى هذا . لتحق شاء هذه الآ ية العامة لإ ية عن سعادتها بقرار ا نحو، أعربت مجموعة جدول أعمال ا لا ن لجمع نم . لتل
تحقق هذا الغرض على نحو كامل يث لم  ية أن تلبي الغرض منها،  بغي على الآ يومع ذ,،  ل حي يام . ن بقوأشار الوفد إلى سعادته 

يذ جدول أعمال ا ساهمتها في  لبعض اللجان لإبلاغ عن  تنف شأن . تنمية ورفع تقرير بذ,م تلاف الآراء  تقرير إلى ا بوأشار ا خل
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يات  يذ تو ية التي تم  صا نفلك ية"تيف يذ بها" لتنمجدول أعمال ا ية التي يجرى ا نفبها، أو عن ا لتيف ُ تقرير فرصة ل�ول . لك لكما أعطى ا
يذ"للأمانة"الأعضاء و شأن ا نظر  بادل و<ات ا لتنف   ب ل ش. لت نا تضمن ا قبغي أن  لم ت شأن ني يق"بات  ية ا سـآ نة" لتنل يناصر  . معع

ييم سأX الرصد وا نصر الأول هو  لتقا م يام . لع نصر  تطلب هذا ا قو لع نة"ي يات على " للجا تو يذ ا صييم المدى ا*ي يتم  ل نف تتق ب
يذ، وذ, كما ورد في اقتراح  شطة التي تدعم ا لتنفأساسه، بدلا من الأ ن ية" وفد مصر"ً ب�ان الأفر يقسم مجموعة ا ن هذا وكا. ل

نة"من الأمور التي كانت  نظر فيها" للجا ية " وفد مصر"قدم . لفي حاجة إلى ا تو يذ ا صثالا على  ل نف تم يع . 18ً نة"تسـتطو " للجا
يذها ييم مدى  يات أخرى  ناقش أيضا تو نفأن  تتق ل ص ييم، سوف يكون على . ت ناء ا لتقفي أ نة"ث تلفة، " للجا تعامل مع جوانب  مخا ل

ساعدة ا نبما في ذ, ا تعامل مع القضا^ في "الأمانة"ية المقدمة من لتقلم ية التي يجرى بها ا ل، ووضع القواعد والمعايير، وا يفلك
يات الواردة في  تو تلفة، مع مراعاة ا صاللجان ا ل ية"� هم ". لتنمجدول أعمال ا ية في " للجنة"لمكان من ا باع هذا الأسلوب  كمنهجإ ت

يذ العمل المكلفة به تنفياق  شأن اقتراjا مع ولفت الوفد الأ. سـ سابقة  شات التي دارت في ا:ورة ا نا بنظار إلى أنه في ا ل ق لم
ته إلى  ية ا*ي قد ماÍموعة الأفر سائد U هو أن ذ, سوف يتم على " الأمانة"يق هوم ا يا\ت، كان ا للإعداد ويقة محدثة ا ب لمفث ل

يا\ت التي أدلت بها الوفود ية الواردة في ا ناصر الر بأساس ا سـ للع ها تتطل. ئي بغي  يق والفحص، و تد ناصر ا يعب هذه ا ن تجمق ي ل لع
هل على  نة"يسفي نموذج  بار الواجب" للجا يام . عتأن توليها � ية  هدف هو تحديد  قوشدد الوفد على أن ا يف نة"كل برصد " للجا

ية يذ جدول أعمال ا ييم  لتنمو نف نة"ومضى يقول، كانت . تتق ها " للجا سـنى  نففي حاجة إلى أدوات واضحة حتى  تل يذ هذا تي
تمل هذا على الويقة المقترحة من . الغرض ثوا يا\تها"الأمانة"شـ ية التي أïرتها الوفود في  يع القضا^ الر ب  سـ يتجم سأX . ئل مناك  ه

ية يذ جدول أعمال ا ساهماتها في  ية المطلوب منها الإبلاغ عن  شة بخصوص اللجان ا نا تاج إلى ا نمأخرى  م ن ق لم لتتح تنف كان من . لمع
باق  يات نطالواضح ا بني تو ية العامة  تطلب قرار ا يث  يع اللجان،  صهذا على  لجمع ت تجم ية"بح دمج تÀ " لتنمجدول أعمال ا

بو شطة الو يع أ يات في صلب  تو يا ن جم ص ية سوف تجرى . ل شأن اللجان ا شات  نا نه لم يكن من الواضح ما إذا كانت ا نو ب ق لمعلم لك
ية"في  ية الفكرية وا ية  نة ا نما ن لتللج لملك تلفة ذاتهاأو في ال" لمع سم هذا الأمر. �لجان ا هة المكلفة -حأدى عدم  لج من هي ا

نة"تخاذ القرار الخاص بأن  ئوX عن الإبلاغ " للجا نة" إلى صعوت في اجÒع -لمسـهي ا بو " للجا ية بمعايير الو يا لمعن
)CWS (بوع الماضي ته، و. سـفي الأ سأX هامة Íمو ته قائلا، بأن هذه  تتم الوفد  عوا م كلم ية خ  üشارك بصورة كام بغسوف  ي

ية من اجÒعات  ناء ا:ورة الحا لإيجاد حلا أ نة"ث  ".للجا

يا\ت التي أدلت بها وأعرب  .59 يده  يا عن تأ نوب أفر بوفد  للي يق ية، والجزائر " وفد مصر"ج ب�ان الأفر يقسم مجموعة ا ل
ية يابة عن مجموعة جدول أعمال ا نم لتن ند تم . ل تطرد قائلا بأن هذا ا بوا سابقة لسـ ي/ من ا:ورة ا لتر ومن المؤسف ". للجنة"ح

ية للويقة  نة لم تكن قادرة على إيجاد حلا للاقتراح ا*ي تقدمت به مجددا مجموعة جدول أعمال ا ثأن ا نم لتللج ً ًCDIP/8/6 
revشات نا سير ا هل القراءة  ق، في أسلوب  لم لتي يا\ت التي سلطت الضوء على و<ات نظر. س بنت الويقة فقط ا ث  لتضم

ب�ان الفردية ية وبعض ا لاÍموعات الإ نحو، طلب من . قليم ُوعلى هذا ا يط الضوء " الأمانة"ل هü القراءة  سلإعداد ويقة  لتث س
نت الوقائع يا\تها التي  يات التي قدمتها ا:ول الأعضاء في  تو نات وا ي�ت وا تضمعلى ا ب ص ل يس لتحتق سـتقوم " الأمانة"كانت . ل

يل الويقة دون الحكم على ثتح ل يا\تب شات بين ا:ول الأعضاء. لب ا نا سير ا قتم تقديم �قتراح في ا:ورة الأخيرة  لم وقد . لتي
نة"قررت  يقات إلى " للجا تقديم  سماح ل�ول الأعضاء  تعلأيضا ا ب شأن الويقة "الأمانة"ل ث  ومع ذ,، لم . CDIP/8/6 revب

بة لأي من ا:و" الأمانة"تتلق  يقات، ربما لعدم توفر الر غأي  وأشار الوفد أيضا إلى القرار . ل الأعضاء لقراءة تقرير مصغرتعل
نة"ا*ي اتخذته  شأن " للجا سابقة  بفي ا:ورة ا يق"ل ية ا سـآ هرت صعوبة ". لتنل ية،  ظوكما أبرزت مجموعة جدول أعمال ا لتنم

ية هذه الآ يذ الفعلي  لا ل نة"دأبت . لتنف سأX اللجان ذات الصü" للجا مدائما على العودة إلى  بوع الماضي تم تحديد في. ً لجنة "سـ الأ
ية كإحدى اللجان ذات الصü، ولكن لم يوافق على ذ, بعض ا:ول  نا ب�ان ا بل العديد من ا ية لمعايير، من  بو ا مالو لق ل ن لمعي

بغي أن . الأعضاء الأخرى بو ذات الصü التي  سأX بخصوص لجان الو هم معالجة هذه ا نمن ا يلم ي يةًتقدم تقريرا لم  العامة لجمعإلى ا
ية يذ جدول أعمال ا ساهمتها في  نمعن  لتم ية في . تنف شاورات غير ر سمفي ا:ورة الأخيرة، تقرر مرة أخرى ضرورة إجراء  م

Xسأ شة هذه ا نا تات ما بين ا:ورات  تو لما ق لم ي نذ عام . قل  ,* üوطلب الوفد معلومات . 2010موكان يتم اتخاذ قرارات مماث
شاورات ق ها لمعما إذا كانت هذه ا توصل  تابعة القرارات التي يتم ا هم  يث كان من ا يت من الأساس،  لد جرت في أي تو م لم ح لق

سأX هامة جدا، وسوف يتم . من خلال هذه �جÒعات يل بعض الموضوعات، وهذه  تأ بغي فقط اتخاذ قرارات  ًلا  م ب جي ن
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بü الخاصة  شات ا نا لمقإïرتها في ا ق ساعدة "لم ية  للمتقرير المراجعة الخار بوجب ية التي تقد?ا الو يا هر الحاجة إلى ". لتقن تظومن ثم، 
نقطة يح هذه ا لتو ية . ض شة ذ, في �جÒعات الجا نا بغي  بوشدد الوفد على أنه لا  م نن ق شة ". للجنة"ي نا تعين أن تتم ا قبل  لم ي

نع القرار في ئة  ية العامة، وهي أعلى  ية القرار ا*ي اتخذته ا ية نظرا لأ سة ر لصفي  ي لجمع هم سم هجل بوً يع . ي الو لجموكرر الوفد تقديره 
شاركة  ية، وأعرب عن تطلعه إلى ا يذ جدول أعمال ا ساهمتها في  شأن  ية العامة  لماللجان التي قدمت تقريرا إلى ا نم م ب لتلجمع تنف ً

شأن ناءة في هذا ا لا  .لب

نأ  .60 نهو تعاون والعمل بصورة  تخابه، وسلط الضوء على التزامه  بوفد البرازيل الريس على ا ل ن  مجالات عملاءة في ئ
نة" بيرة على ". للجا ية  كوعلق الوفد أ يق"هم ية ا سـآ شكر إلى ". لتنل .  CDIP/8/6/Rev ثعلى إعداد الويقة" الأمانة"لوتقدم 

سين  ية والتي تلخصت في إمكاية ز^دة  ية واÍموعة الأفر تحوصرح تفاقه مع الآراء التي عبرت عنها مجموعة جدول أعمال ا ن يقنم لت
تقري يلي Uلا تح نظور ا لر بدلاX ا ل يات . لم يذ تو بح  بغي أن  تطرد قائلا،  صوا يص ي نفسـ ية"تن ، بعد فترة الخمس "لتنمجدول أعمال ا

ية  تعلقة لميزا يث الأمور ا تواه، ولكن أيضا من  يث  يس فقط من  بو،  شطة الو تجزأ من أ ننوات، جزءا لا  لم مح ي ن ي حسـ ح ل
يةجدو"ومضى يقول لم يكن . والإجراءات الإدارية ية فقط" للجنة"موضوعا " لتنمل أعمال ا ساعدة ا شطة ا نأو لأ لم نه . لتقن لكو

يارية شطتها ا يع جوانب أ تضمن  بو ككل، و شكل اهÒما للو  Xلمعسأ ن جم ي ي ت يق . م سر وجوب  بب ا*ي  تطبوهذا هو ا يف سل
يق" ية ا سـآ بو" لتنل ئات الو يع  يعلى  ي يات  كان. هجم يةجدول أعمال "صمن الضروري تعميم ودمج تو شطة " لتنما يع أ نفي  جم

شكل كامل بو  بالو ية  وقد برزت. ي ننة البر\مج والميزا هذا ا:مج)PBC(لج ثال نموذ[  ل  نة . كم ية في  ية ا شة  نا لجتم  نم قض لتق م
ية شات حول . نالبر\مج والميزا نا نه في ا:ورة الأخيرة بإجراء المزيد من ا قولفت الوفد الأنظار إلى �لتزام ا*ي أعلن  لم ع ُ

يةتح  üتص شطة ا نمديد وتعريف الأ لم تلفة، كان . لتن شاريع ا يص الموارد  ية في  نة البر\مج والميزا نظر إلى دور  �و للم تخص ن لج ل
تقارير إلى  بارها ويقة الصü بدلاX إعداد ورفع ا ية القصوى ا لمن الأ ث ت ية العامة"عهم يذ " لجمعا جدول أعمال "تنفبخصوص 

ية ية لمعايير كما شدد الوفد من  ".لتنما بو ا نة الو يام  نجديد على رأيه بوجوب  ي لمعلج ًتقديم تقريرا إلى ) CWS(ق عن " الأمانة"ب
ية يات جدول أعمال ا تو يذها  نمية  ص لتل نف تيف يات . ك تو يه رساX واضحة مؤداها أن ا ته قائلا أن ذ, من شأنه تو ـى  صوأ ل جكلم نه

ها  ها و يمجاري د بوتعممج يع مجالات عمل الو يفي   .جم

سم  وذكر .61 ïتحد ية،  تحدة الأمر ًوفد الولا^ت ا م يك يق" اÍموعة ء"لم تقرير الوارد في " الأمانة"تعلبأنه طلب  لعلى ا
ناء ا:ورة الأخيرة CDIP/8/6ثالويقة  تلق أي رد2011في نوفمبر " للجنة"ث أ وصرح الوفد بأنه لا يوافق على أن . ي، ولم 

ثيطلب تعديل تÀ الويقة دون موافاة  تقديم .  بمدخلات من ا:ول الأعضاء"مانةالأ"ُ لنحت ا:ول الأعضاء فرصة  مُ
هذا الطلب تجابة أي عضو  بدو عدم ا لالمدخلات، و سـ تطلب . ي تطرد قائلا، لم  توا يق"سـ ية ا سـآ يع اللجان تقديم " لتنل جممن 

تقديم تقارير ية  ئات ا يع ا بت  بتقارير، في الوقت ا*ي طا ن ي جم لمعل شأن  .له تفاوض  ند ا بو ل يقلآ"ع ، تم درج كلمة "لتنسـية ا
"üتعلق " ذات الص ست ويقة الصü ف�  ئات غير ذات صü، أو  ييث كان من المفترض وجود  ث ي لي ه بجدول أعمال "ح

ية ية". لتنما شة هذه ا نا تا طويلا في  ية لمعايير و بو ا نة الو تغرقت  بوع الماضي، ا لقضفي الأ ق ن ي لج سـ مسـ ق وصرح الوفد بأن . لمع
سأX إلى اÍموعة ء لم ت نة"لمطلب في أي وقت رفع هذه ا تحديد ". للجا ها  لوكان من رأي اÍموعة دائما ترك الأمر للجان  نفس

يات  تقارير عن تو صما إذا كانت ذات صü من عدمه لأغراض الإبلاغ وإعداد ا ية"ل  ".لتنمجدول أعمال ا

تحوأعرب  .62 يان ا*ي أدلى به وفد الولا^ت ا يده  لموفد سوسرا عن تأ ب للي ية سم اÍموعة ءي وشدد على أن . يكدة الأمر
تلف الوفود في اللجان ذات الصüتضمنت لفعل  CDIP/8/6 Revثالويقة  يا\ت التي أدلى بها  مخيعا  ب للتجم وقد تم . ً

يع بها في اللجان تقارير، بما في ذ, الطريقة التي تم ا تجم�تفاق على هذه ا ية. لل تقارير  يق ا سم  لمنطقا ل سـ تعين .تنت ي و*, لا 
بل" الأمانة"على  سير ما تم ذكره من  يل و نطوي ذ, على  يث  قإعادة العمل في الويقة لطريقة المقترحة  ي تفح تحل س وقال . ث

يادية عمل "الأمانة"الوفد أنه لا يؤيد اضطلاع  نظر إلى  يا\ت، وخاصة  شأن ا ح لعمل المقترح  ل ب يقة أن "الأمانة"لب حق، و
بة. ً كان مطلوتفسير هذا الأمر نا سـكان يجب على ا:ول الأعضاء أن تدلي بآرائها، وقد تم ذ, بطريقة  تعلق . م ية "يوف�  لبآ

يق ها" لتنسـا تحديد �لتزامات الملقاة على عا تقواللجان ذات الصü، صرح الوفد بأنه كان يقول دائما بأن الأمر متروك للجان  . ل
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بار بب ا شأن  يحا  توقد تم تقديم تو ب عض س ًüبعض اللجان غير ذات ص  . Àومن ثم، لا يرى الوفد جدوى من تكرار ت
سأX بأي شكل من الأشكال يد ذ, في المضي قدما في هذه ا يث لن  شات مرة بعد أخرى  نا لما ق يفلم  .ح

نوأعرب  .63 يان ا*ي أدلى به كل من اÍموعة ء، ووفد سوسرا، بأن الأمر متروك لكل  يده  نغار^ عن تأ لجوفد  ب ي يه ة لل
تضى  تقارير  تعلق لإبلاغ ورفع ا بمقتقرير ما إذا كانت ذات صü أو بخلاف ذ, ف�  ل ي يق"ل ية ا سـآ شر أي وفد ". لتنل يلم 

ية لمعايير  بو ا نة الو شات التي جرت في ا:ورة الأخيرة  نا نخلال ا ي للج ق شة هذا الأمر في إطار لمعلم نا قبوجوب  نة"م ". للجا
شات، و نا قلإضافة إلى تÀ ا سأXلم ية حول هذه ا شات غير ر نا لمتم إجراء  سم ق تالي، لن يكون من العدل أن نقول أنه . م لو

شة هذا الأمر نا ناك فرصة  قلم تكن  لم بو . ه نة الو يل الأمور، ولكن في إطار  يحاول  ية العامة بأنه  يكما قرر ريس ا لج ه سـ تسلجمع ئ
ية لمعايير فقط  .لمعنا

سم �وأشار  .64 ïتحد ًوفد ا:انمرك  يضة التي جرت في م شات ا نا يه إلى ا تفتحاد الأوروبي وا:ول الأعضاء  لمسـف ق لم
يقات يث طلب من الوفود تقديم المزيد من ا لتعل�جÒع الأخير،  ُ نة" "الأمانة"وقد أبلغت . ح بأنه لم ترد أي " للجا

تقد. مساهمات ئات التي  سابقة بوضوح إلى ما هي ا ناء �جÒعات ا يعوأشار الوفد أ ي ل ث أنها ويقة الصü لأغراض الإبلاغ لهث
تضى  تقارير  بمقورفع ا يق"ل ية ا سـآ يا\ت التي أدلى بها كل من وفد الولا^ت ". لتنل يده  نحو، أعلن الوفد تأ بوعلى هذا ا ي للل

نغار^ ية سم اÍموعة ء، ووفد سوسرا ووفد  تحدة الأمر ها يلم  .يك

نأ  .65 نه، وأكد على تأهو يا الريس على  يوفد بو ئ تعييف ية، ل يا\ت التي أدلى بها كل من مجموعة جدول أعمال ا نميده  ب لتي لل
شابهة يا، وغيرها من الوفود الأخرى ذات المصالح و�تجاهات ا نوب أفر لمتووفد  يق لم يكن :ى الوفود ذات الظروف . ج

يع اللجان تابعة الأعمال الجارية في  شابهة مع بلاده القدرة على  جما مت بلا. لم يكون من الصعب  لو هام هذه سـ ييم مدى إ سده  تق
ية"اللجان في  تطفات من " لتنمجدول أعمال ا بارة عن  يث أن هذه المعلومات  تقرير،  نادا إلى المعلومات المقدمة في ا مقا ح عت ل ًس

تلفة يا\ت التي أدلت بها ب�ان  مخا ساهمات. لب ييم ا ساعد لضرورة على  تقارير لا  يق ا لمولفت الأنظار إلى أن  ي ل تقسـ وقال . تن
ب�ان يج يا\ت المقدمة من ا تصار على قائمة  ساهماتها ويس � يام اللجان لإبلاغ عن  يقا ما لضمان  لب إعداد  ب م لسـ قن ل ق ً ت

يذ . فقط يب  يطرأ على أعمالهم وكذا أسا يير ا*ي  يع اللجان أن تقيم مدى ا هم  نفوعلى وجه الخصوص، كان من ا تلم ل سـ تغ للجم
بب  ي"بسهذه الأعمال  يذها في "ةلتنمجدول أعمال ا يب  تنف، ويف ساهمت تÀ الأعمال وأسا ل ية"ك لوهذا، ". لتنمجدول أعمال ا

ساهمات ييم هذه ا تحقق و تقرير صعوبة جمة في ا يق الحالي  لمفقد شكل ا ل لل تقسـ  .لتن

ية العامة"وفد الجزائر إلى القرار الصادر من وأشار  .66 سأX" لجمعا لمشأن هذه ا يار الكلمات، أشارت. ب تعلق  توف�   خي
ئات لم تكن ذات صü لأغراض " ذات صü"بعض الوفود إلى كلمة  ناك من ا ييث وردت هذه الكلمة في القرار، و لهه ح

تضى  تقارير  بمقالإبلاغ وإعداد ا يق"ل ية ا سـآ ية إلى أن كلمة ". لتنل ئات"لتنمومع ذ,، أشارت مجموعة جدول أعمال ا كانت " لهيا
ند . مدرجة أيضا في القرار يةجدول أعمال "ستا بو"لتنما شطة الو يات في كافة أ تو يذ ا بدأ  ي، من بين أمور أخرى، على  ن ص ل نف . تم

بو ئات الو يع  شطة في  بع الأ يوتضمن هذا  ي جم ن ية العامة"وبخصوص قرار . هلط شير كلمة "لجمعا همه الوفد،  ت، ووفقا لما  يتف
ئات" ية الع" لهيا تابعة  ئات ا بو، بما في ذ, ا ئات الو يع  للجمعإلى  ل ي ي ي هجم تعرض أحد . امة، وفرق ومجموعات العمل، الخله يلم 

ئات ذات الصü"لسبب إشارة القرار إلى  بارة ". اللجان ذات الصü"ل، ويس إلى "لهيا تخدمت  عا ئات ذات الصü"سـ " لهيا
بو يع أ<زة الو تضمن  يلأنها  جم سير. ت ثل هذا، لأن كل وفد :يه  سير  شات على  نا بنى ا تفوهكذا، كان يجب ألا  تف ق ملم ه ُت

سيره هو الأصح تبر  تفالخاص، وكل وفد  يه . يع شات على ما تهدف إ نا تعين أن تركز ا لوبدلا من ذ,، كان  ق لم نة"ي وهو " للجا
نة من اللجان تقارير التي ترد من كل  لجيع ا ل ية الفكرية والموارد : توتضمن هذه اللجان. تجم ية  ية ا:وية ا نة الحكو لملكا نم ل لمعللج

ية والمعارف ا تالورا ية بقانون البراءات )IGC(قليدية والفولكلور لث نة ا:ائمة ا ن، وا ية، )SCP(لمعللج نة البر\مج والميزا ن، و لج
ساعدة . الخ تقرير هو  موشدد على أن هذا هو المطلوب طالما كان الغرض من ا نة"ل يذ " للجا ساهمات  ييم ا نففي رصد و لتتق لم

ية يد مواصü. لتنمجدول أعمال ا شات لمفوقد لا يكون من ا نا تمر تÀ ا يث يمكن أن  سير الكلمات،  شات حول  نا ق ا لم تف ق تسـلم ح
شأنها نوات دون توصل الوفود إلى اتفاق  بنوات و سـ يضا، ومنهم من يرى أسودا . لسـ باين الآراء، فمنهم من يرى أ ًوهذا نظرا  ًً ب لت
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يح شير أحدهم إلى كلمة . صحوالعكس  شير الأخر إلى كلمة "ذات صü"يوقد  ند . "هيئات"ي، وقد  بغي أن  تومن ثم،  سن تي
ية أخرى شات إلى فر نا ضا ق يات . لم يذ تو صوقال الوفد أن ا:ول الأعضاء وافقت على ضرورة  ية"تنف بعد " لتنمجدول أعمال ا

Xيذ. مفاوضات مطو يل ا يات  تنفوأتفق أيضا على ضرورة وجود بعض الآ لس هت لل يات . ُ لوتضمن تÀ الآ يق"ت ية  سـآ " للتنل
تقارير وا للإعداد ا ية. تقييمل يل أداء تÀ الآ توصل إلى فكرة ما  لكان المطلوب في ذ, الوقت ا تفع وكان هذا هو المطلوب، . لل

يل شاركة . لمسـتحولم يكن لأمر ا تعداد  ية بأنه على ا سم مجموعة جدول أعمال ا ïتحد نحو، كرر الوفد  للموعلى هذا ا سـ نم لتل م
سأX تحديد لجان على أنها شأن  يع الوفود  ممع  ب تقارير الصادرة جم تقارير، وعما إذا كانت ا ل ذات صü لأغراض الإبلاغ وإعداد ا ل

يدة ند. مفعنها  شأن هذا ا شات  نا سير ا ساعد هذا على  بوسوف  ب ق لم ي لي  .ت

شابهوأعرب  .67 توجه ا ية وسائر الوفود ذات ا يان ا*ي أدلى به مجموعة جدول أعمال ا يده  يا عن تأ توفد بو ل نم ب لمي لتل لل . يف
تطرد قائلا ية هي العمود الفقري الريسي سـوا بغي أن تكون ا ئ،  نمن يذ قرار "للمنظمة"لتي ية العامة"تنف، وأن  يجب أن يتم " لجمعا

üئات ذات الص يا للجان أو ا ي� ذا يع القطاعات دون إجراء   üيبطريقة شام ت لهلجم ً ً هم جدا . تق ًومن ا يق"لم ية ا سـلآ العمل " لتنل
ييم ما إذا كا ية"ن تقبطريقة واضحة من أجل  نظمة"يؤثر على عمل " لتنمجدول أعمال ا وذكر الوفد أيضا إشارة . من عدمه" لما

تضى �تفاق القائم بين " وفد مصر" تحدة  بو المطلوب رفعه إلى الأمم ا نوي للو تقرير ا بمقإلى ا لم ي سـ نظمة"لل تحدة، " لما لموالأمم ا
يذ  نه تقريرا عن  تنفو ً ية"تضمي تقري" لتنمجدول أعمال ا  .ر العاملفي إطار ا

نطاق حول ا:ور المحوري وأشار  .68 ناك اتفاق واسع ا لالريس إلى أن  ه يق"ئ ية ا سـلآ سائل ". لتنل لموطرحت عددا من ا ُ
تقرير شكل وجودة ا تعلقة  لا ب سير قرار . لم تلاف حول  تفوواصلت الوفود � ية العامة"خ يف ". لجمعا تكلووافق الريس على  ئ

نة" سير عام للقرار،" للجا توصل إلى  تف ها في هذا الخصوصل نجاح في  يق ا عمل إذا ما أرادت  وأثيرت أيضا عددا من . لتحق
شاورات التي كان من المقرر إجراؤها بين ا:ورات ينها، لماذا لم يتم إجراء ا سائل، من  لما ًكما طلب أيضا عددا من . بلم ُ

سارات" الأمانة"ئودعا الريس ". الأمانة"الإيضاحات من   .سـتفإلى الرد على هذه �

هü القراءة.  على ثلاث نقاط"الأمانة"وردت  .69 شأن ويقة  سأولا، بخصوص الملاحظة التي أبداها بعض الوفود  ث ب ً .
يق  ها في  تلفة وإرسا يا\ت التي أدلى بها الوفود ا يع ا سـقررت العديد من اللجان التي أدرج تقاريرها في الويقة،  � ب تجم نث تل ل ُ

تقرير للشابه  تين على الأقل من بين اللجان التي قامت بهذا العمل أن تذك"للأمانة"ويمكن . م تقد . لجنر   أن ما دفع "الأمانة"تعو
شاكل نب أي  يل و تعلق  باب  متÀ اللجان لفعل هذا الأمر هو أ تج ه ت لسـ بة . لتس نطوي الأمر على تحدي أخذته  شعوقد  ي

هü القراءة ها لإعداد موجزا أو ويقة  ية على عا سيق جدول أعمال ا ثتق نم ًسـ لت تخرجة من الويقة التي تركت عمدا على حالتها تن  ُ ث مسـ
نة يذه" الأمانة"ومع ذ, ظلت . هالرا تعلق بما يطلب منها  ها من �سترشاد برأي ا:ول الأعضاء ف�  نفعلى مو تقف ُ يا، . ي ïن

سأX التي آïرها  ية في نهاية الفترة " وفد مصر"لمبخصوص ا جشأن المراجعة الخار نظر "مانةالأ"، ذكرت 2012/2013ب ل أنه و
نظر في هذا الأمر سع من الوقت  ناك  ية،  توقع في نهاية الفترة الحا للإلى حجم العمل ا ت ه ل تقرير، ففي خلال . ملم تعلق  لوف�  ي

بل يذها من  شطة التي تم  ية العامة في العام الماضي، تم �ضطلاع بعمل مراجعة مفصü بخصوص الأ قانعقاد ا تنف ن واتضح . لجمع
سقةمن هذه  يف بإعداد تقارير  تحدة الأخرى في  ئات الأمم ا بو أو غيرها من  يام الو تالمراجعة عدم  ن لم ي مي ج ه وفي أعقاب . ق

يق"الموافقة على  ية ا سـآ يويورك" الأمانة"، سوف ترفع "لتنل تحدة في  ية العامة للأمم ا نهذا العام تقريرا إلى ا لم وقد أخطر . لجمع
سكرتير العام  نة) "جو برادلي(لا سؤال، كان أول " للجا هذا ا تجابة  يذه في العام الماضي ا بحث ا*ي تم  ياق ا لبأنه في  سـ ل لسـ تنف
شروط الواردة في " الأمانة"شيء قامت به  بو"لهو إلقاء نظرة على ا ية الموقعة بين الو ي�تفا تحدة-ق بخصوص أسس " لمالأمم ا

شروط الواردة في المادة  تقارير، وهي ا لتقديم ا شأن رفع تقرير6ل تحدةبب  نوي للأمم ا لم  بمراجعة " الأمانة"وقد قامت . سـ
يذ تعلق  سارية ف�  لتنفالممارسات ا ي ية التي أجرتها . ل تت ا:راسة ا لبحثوقد أ يام " الأمانة"ثب نظمة"قعدم  نوية " لما سـبرفع تقارير 

تظم نشكل  نظمات الأخ" الأمانة"كما �بعت . مب تخصصة وغيرها من ا ئات ا لمأيضا مع بعض ا لم يف للوقوف على لهي جنرى في 
ياق شير إلى . لسـالممارسات المعمول بها في هذا ا ناك ما  تلاف تÀ الممارسات، ويس  ية دلائل على ا هر ا:راسة ا يو ه لث خ بحتظ لُ ْ

نوية تقارير ا نة يتم �لتزام بها في إعداد ا سـقواعد  ل لي ندما . مع يه  تفكير  نوي هذا قد بدأ ا تقرير ا بدو أن موضوع ا عكما  ل سـ ل في ل
بو"برمت أ ند هذا الحد بعد ذ," يالو تحدة، وتوقف الأمر  ية مع الأمم ا ع�تفا لم نظمات الأخرى إلى تقديم تقارير على . ق لميل ا تم
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يع هذه المعلومات، قررت . أساس الموضوعات يب التي " الأمانة"تجموبعد  يذ ذ,، وما الأسا بل  شة حول  نا لإجراء  سـ نفق تم
بعة في الماضي شطة " الأمانة" تقم لوهذا، لم. متكانت  تحدة بخصوص أ تظام إلى الأمم ا نوية في الوقت الحاضر  نبرفع تقارير  لم ن سـ

بو"  ".يالو

به وأعرب  .70 يد على ا:ور المحوري ا*ي  تأ تقاده بأنه من الإنصاف القول بأنه تم ا تلعوفد مصر عن ا ك ل يق"ع ية ا سـآ " لتنل
شطة  تعلق بأ نف�  نة"ي ي/ نح". للجا سم مجموعة جدول أعمال " وفد الجزائر"و الموافقة على ما آïره مكما أعرب الوفد عن 

سير سأX ا تعلق  ية ف�  تفا بم ي لنم سير بوضوح في . لت نا"لتفومضى يقول تم إدراج قواعد ا ية  فيياتفا بقانون "في الجزء الخاص " ق
نص صراحة في المادة ". المعاهدات ليث تم ا سير أي معاهدة 31ح ية بوجوب  تف من �تفا ية ووفقا للمعنى الواضح ق نسن  بح

هدف والغرض من تÀ المعاهدة شروط المعاهدة، وفي ضوء ا يعي  ياق ا تخدامه في ا لالمفترض ا ل ب سـ لطسـ يق هذه . ل تطبيمكن 
يين سير هذين المصطلحين ا نالقاعدة في  يفة اللغوية لكلمة . لمعتف على أنها صفة وفقا لقاموس " ذات الصü"ظتم تعريف الو

سفورد، وتعني شةكأ نا يد ا ناسب للموضوع  ق �رباط الويق أو ا لم لم ث تعريف على لجان العمل التي تم . قت يق هذا ا  Xلوفي حا تطب
شطتها من  بعاد أ نا يق"تس ية ا سـآ يات "لتنل هم مربط ارباطا ويقا أو مربط على نحو ملائم مع تو يجد المرء أن  ص،  ت ث ت ت عملسـ

ية" شأن وأضاف الوفد بأنه يمكن �". لتنمجدول أعمال ا بو التي وافقت عليها ا:ول الأعضاء  بهاد لعديد من وïئق الو ي ستش
يات  تو هم   üقة صïصو ل ية"عمل ية لمعايير ". لتنمجدول أعمال ا بو ا نة الو تلاف هي  يدة محل � نة الو نكانت ا ي لج لمعللج خ ح

)CWS .( تفق نة"توربما  ية " للجا نة البر\مج والميزا نعلى أن عمل  يق، ذي علاقة) PBC(لج ية ا سـ ويقة بآ ل لوهذا، يجب لتنث
نة"أن تقرر  بلا" للجا يق  ية ا ية في آ نة البر\مج والميزا مسـتقشاركة  سـت ل ن لج نم تعريف كلمة . ل تعلق  بوف�  " وصف"ي

)description( يات يذ تو ساهمات في  ياق ا ص في  لم ية"تنفسـ تعريف "لتنمجدول أعمال ا بع-ل، كان هذا ا تلفا عن -لط  مخ 
ية التي تم . )compilation" (ميعتج"معني كلمة  يا\ت ا تاج ا ساخ و إعادة إ ية ا يع سوي  تعدى ا لفعللا  ب ن ن عمل تجم لي سـتل

شطة التي تم "الوصف"أما . ثالإدلاء بها فقط في ويقة واحدة هودات لوصف الأ نطوي على  ن، على الجانب الأخر،  مجي ف
يام بو. تنفيذها ند ا هة ما  تحيز  لقولا يعني هذا لضرورة ا علج يادل هار عدم ا ئا ما ، أو إ لحصف  ظش ثü . ي مناك العديد من الأ ه

يذها نت وصفا للأشطة التي تم  تقارير والملخصات التي  ثة عن ا تنفالحد ن تضم ل يذ جدول . ي تنفكما يعد تقرير المدير العام عن 
ثالا على هذا ية  مأعمال ا يلا لما حدث في عام . لتنم تقرير  ًفقد تضمن ا تحل ياق وبدلاX تعميم وقد تم سرد ذ. 2011ل سـ, في 

ية" تعميم ". لتنمجدول أعمال ا بة  توقعات  شاريع وا تقرير وصفا لحاX وموقف ا لوقد قدم هذا ا سـ ل لم ية"لنل ". لتنمجدول أعمال ا
بل  بذوX من  هود ا سيرا  يادية، أو أن يكون قد قدم  تقرير قد فقد ا قولا يعني هذا أن يكون ا لمللج تف لح بو"ل لتنفيذ " يالو

ي تو صا ي� للوضع الراهن. اتل تعدي كونه  تقهو لا  ية لعمل . يف ساهمة ا ييم ا ية وصف أو  تقد الوفد أن  لفعلوهكذا، لا  لم عمل تقيع
ية"اللجان في  ياد" لتنمجدول أعمال ا بغي أن توافق . لحسوف يؤدي لضرورة إلى فقدان ا يل المضي قدما،  نوفي  يب نة"س " للجا

تاجان  تقرير  يق وجودة ا يحعلى أن  ل تطويرتنسـ يقة التي تقوم . لإلى ا يات ا: تو تطلب الأمر المزيد من الوصف  قكما  ص لل ي
ية معالجتها بو و نة من لجان الو يفيذها كل  كنف يب لج تلفة التي أعربت عنها الوفود. ت سيرا للمواقف ا تطلب هذا لضرورة  �ولا  تف  .ًي

يقاتوتحدث  .71 يا ردا على بعض ا نوب أفر لتعلوفد  ً يق تعلق لاق. ج هü القراءة، لا يف�  نه بإعداد ويقة  ستراح المقدم  ثم
ية التي تم الإدلاء بها يا\ت ا سير ا تابة أو  لفعلتطلب هذا الأمر إعادة  ب تف ك ومضى يقول لقد انحصر الطلب في تقديم . لي

س بب وجود فقرات  يا\ت، وهذا  ب�ان من  هم ما أدلت به ا يقات بأسلوب يمكن ا:ول الأعضاء من  يا ب ل لتعل سب ف ٍ َ ُ ثت ويقة ل
ها توجب معه حذ يا\ت، مما  توى ا  üفالص سـ ب يبمح ثال، في الويقة . ل يل ا ثفعلى  لم يا\ت .CDIP/8/6 Revبس لب، تم إعداد ا

ية تا بارة ا يانه  ية، وقد بدأ  سق للمجموعة الأفر تولي عمل ا لندما كان الوفد  ل لع ب ن ي يقع يا،: " لم نوب أفر يقوفد  يابة " ج  ïلنتحد ً م
بارة غير ذات صü". قيةيعن اÍموعة الأفر لعهذه ا تصار حذف كل ما هو غير ذي صü والإبقاء على ما هو . ف خوالمقصود 

üيه. ذي ص يادها" الأمانة"ولم يطلب الوفد من . لكان هذا هو كل ما أشار الوفد إ نازل عن  حا نفصل، . لت يد  موعلى  صع
نظر إلى أن  يق"لو ية ا سـآ تائج عمل " لتنل نة"نكانت من  شة هذا الأمر داخل ، "للجا نا قيجب  م نة"ف وهكذا، لم يكن ". للجا

نة"صحيحا القول بأن  شة على هامش �جÒعات" للجا نا شة هذا الموضوع، أو إجراء ا نا ها  بغي  قلا  لم ق مي ل يل . ن تد لوقد تم ا ل
سابقة باته لقرار الصادر في ا:ورة ا لعلى هذا وإ نص على ذ, بوضوح في الفقرة . ث ث الويقة، والتي  من ت5Àلوقد تم ا
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شاورات التي تجرى بين ا:ورات تظار رد . لمأشارت أيضا إلى ا عما إذا كان " الأمانة"نولفت الأنظار إلى أنه ما يزال في ا
يذ  ية  ناقش مرة أخرى  نة  سأX، نظرا لأن ا تعلق بهذه ا تابعة للقرار ا نفناك  يف تم ك ت للج لم لم يق"ًه ية ا سـآ وكرر الوفد مرة ". لتنل

تقديم أخرى الإشار بو الأخرى  ئات الو يام لجان أو  تقد في أن مجرد  هل القراءة، وأوضح أنه لا  تقرير  سأX ا بة إلى  ي ي يع ل هم ق س
يق معين، أن تقرر  نة"بتنسـتقارير على أساس الموضوع، و تقارير الخاصة بها" للجا ند إعداد ا ل�لتزام بهذه المواصفات  هم . ع لمفا

يتم إر هة التي  سفي هذه الحاX هو ا شـتها في نهاية المطافلج نا تقارير إليها  قسال هذه ا لم تقارير إلى . ل يه ا لتم تو ية العامة"ج ، "لجمعا
تالي إلى  نة"لوتم إحالتها  تقارير كما يحلو لهم متى تم تداوها ". للجا تصرف في ا ليجب أن يكون ل�ول الأعضاء الحق في ا ل ل

ئات إلى  بة من اللجان أو ا نا نوات ا يخلال ا سـ لهلم نة"، ثم بعد ذ,، إلى "عية العامةلجما"لق نحو، لا يري ". للجا لوعلى هذا ا
شاركة بصورة  تمكين ا:ول الأعضاء من ا هü القراءة  تقارير في ويقة  شاكل في الطلب ا*ي تقدم به لإعداد ا لمالوفد أي  ث ل لم س

شأن لناءة في هذا ا ته . ب ئات على ، وم"الأمانة"موأعلن الوفد عن عدم اتفاقه مع الرأي ا*ي قد لهيفاده أنه نظرا لاتفاق تÀ ا ً
نة"تنسـيق معين، أن تلتزم  يق" للجا سك بهذا ا سـأيضا و لتنتم  .ت

يقات بعض الوفودوتحدث  .72 تعلوفد سوسرا ردا على  ً ئات ذات الصü من أهم الموضوعات . ي لهيوقال لقد كان موضوع ا
شة نا قيد ا لم سير القرارات، فإن من أهم الجوانب ا. ق نظر إلى  تفو بار هو المعنى ا*ي حاول ل عتلتي يجب أخذها في �

يقه في القرار بارة . تحقالمفاوضون  يار  عتم ا يع " ذات الصü"خت يس  جمتجعل من الواضح جدا أن  لل بو"ً ذات صü " يلجان الو
تعلق الأمر  يندما  يق"ع ية ا سـبآ بل ". لتنل هامة جدا من  نقطة ا قتم ا:فاع عن هذه ا ًل شارت اÍموعة أيضا كما أ". اÍموعة ء"ل

هذا الغرض  üتبر ذات ص ئات التي  لإلى نوع ا تع ها هي التي تقرر ما إذا كانت . لهي نفسوقد صرحت اÍموعة أيضا بأن اللجان 
شطتها ويقة الصü من عدمه ثأ ئات ذات الصü. ن يات من عام مضى، وحصلت اÍموعة على قائمة  تو يذ ا يوقد بدأ  ص لهل . تنف

هر هذا بوضوح في يا\ت اÍموعة في ا:ورة الأخيرةظو بو . ب  ئات الو يس كل  نحو، أعلن الوفد وبوضوح أن  يوعلى هذا ا ي هل ل
يق"ذات صü لأغراض  ية ا سـآ يات ". لتنل نت كل تو صولإضافة إلى ذ,،  ية"تضم يل تدل على أن " لتنمجدول أعمال ا صتفا

شطة ذات ال يع الأ يق على   üيات قاب تو نيس كل هذه ا جم ب ص للتطل بق . صüل يات  تو يد، فإن هذه ا تأ نطومرة أخرى، و ص ل ك تلل
üشطة ذات الص بو. نفقط على الأ ئات الو يات بواسطة كافة  تو يع ا يذ  ييم  يكون من الخطأ  يوهكذا،  ي ص ل جم هسـ نف أما . تتق

يق الويقة، قال الوفد إن  ثبخصوص  تقارير الواردة من اللجان" الأمانة"تنسـ ومرة . لقد أوضحت أن هذا الأمر قد نجم عن ا
يام  بب  هم  قأخرى، يصعب  س نة"تف ساهمات قامت بها لجان أخرى" للجا توى على  تقارير التي  ياغة ا مبإعادة  تح ل ومضى . ص

تلزم الأمر الإبقاء على الوïئق كما هي تدخل من عدمه، ولهم كل . يسـيقول،  بول ا يار الوفود في  لكما أن الأمر متروك لا قت خ
بير عن الأسلوب ا* ساهماتلتعالحرية في ا نظرون به إلى هذه ا لمي  شاورات التي لم تتم، قال الوفد لم تطلب . ي يد ا لموعلى  صع

شاورات يع أخرى، وكان من دواعي سرور الوفد أن . مأي من ا:ول الأعضاء إجراء  شاورات على موا ضوقد جرت  م
بل أي وفد شاورات في حاX طلبها من  قشارك في هذه ا لم ول الأعضاء في عدم إجراء إذن فاللوم يقع على جانب ا:. ي

Àشاورات ت  .لما

شاورات" الأمانة"وكررت  .73 بل بعدم طلب أي دوX عضو إجراء  مما ذكرته من   .ق

سابقوأشار  .74 يانه ا ية كما ورد في  يقة وقوع ردود فعل  لوفد سوسرا إلى  ب سلب حق  .ي

يام وأكد  .75 ته على  ية عدم موا تحدة الأمر قوفد الولا^ت ا فق يك نة"لم ية بتحديد وï" للجا نة البر\مج والميزا  üنقة ص لج
ية"لأغراض  نة ذاتها". لتنمجدول أعمال ا للجبل يجب أن يترك هذا الأمر إلى ا يام وفد مصر . ُ شدة  ثير للاهÒم  قومن ا ب لم

نة"لإشارة إلى أنه في حاX موافقة  بو ا" للجا نة الو يجب عدم الإصرار على تضمين  ية،  نة البر\مج وا نعلى  ي لج نم لمعلج ف ية لت
شأن هذا الأمر! لمعايير في هذه القائمة همه  تدرك الوفد قائلا بأنه لا يجزم بصحة ما  بوا ثيرا . تفسـ مومضى يقول، كان هذا 

بب  بادX ذها وإ^ حول  شات واÍادلات ا نا بوع الماضي في ا بيرا من الأ سللاهÒم لأن الوفود قد أمضت جزءا  ت ق لم سـ لمك ً ً
بو للمعايير نة الو يتضمين  ينهالج بب عدم  تضم وعن    .وأعرب الوفد عن عدم رضاه عن الوقت ا*ي ضاع سدى. س
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يقات أدلى بها بعض الوفود الأخرىوتحدث  .76 ياق الرد على  تعلوفد مصر موضحا بأن ما ذكره كان في  هد . سـ ستشوا
ئة محل اعتراضات ثال على  ية  نة البر\مج والميزا يالوفد  كم ن نة ال. هبلج ية حتى وقت لجلم تعترض الوفود على  نبر\مج والميزا

ثال فقط .قريب يل ا ية تم ذكرهما على  نة البر\مج والميزا ية لمعايير و بو ا نة الو لموهكذا، فإن كل من  س ن لج ن ي بلج وسوف . لمع
ية لمعايير بو ا نة الو ية بخصوص  شاورات غير ر نتعقد  ي لج سم ناءة  .لمعم شاورات  بوأعرب الوفد عن أم/ في أن تكون تÀ ا لم

يذا لقرار بغية ً حل هذا الأمر  ية العامة"تنف  ".لجمعا

ناول قضا^ وكرر  .77 ئات ذات الصü فقط على اللجان التي  تضمن قائمة ا تتوفد ا:انمرك ما قاU مجددا عن وجوب أن  ي لهت
ثل  ية،  ية الفكرية الموضو ما ية لإنفاذ"علملك شارية ا نة � نا ت لمعللج ية بقان"و " (ACE) س نة ا:ائمة ا نا ون العلامات لمعللج

تجارية ية بحق المؤلف والحقوق اÍاورة"، و"لا نة ا:ائمة ا نا نة ا:ائمة لقانون البراءات"، و )"SCCR" (لمعللج  (SCP) للجا
ية  يا\ت الجغرا ية وا نا فوالرسوم وال�ذج ا ب ع ية ا:وية "(SCT)للص نة الحكو ل، وا ئات المربطة بإدارة . )IGC(مللج تأما ا لهي

نظمة"عمليات  ية الفكرية في حد ذاتها، ولا تمت بصü "لما ها  ها، ولا علاقة  لملك  ل يق"نفس ية ا سـلآ بغي أن تدرج "لتنل ين، فلا 
üئات ذات الص يق. لهيفي قائمة ا نة ا ية و نة البر\مج والميزا ئات أخرى،  سـوشمل هذه القائمة، من بين  لج ن لج ي نت  .لته

نقاط التي طرjا وأعرب  .78 يده  للوفد مو\كو عن تأ يانه" يسوسراوفد "ي ناء . بفي  شاركين في أ بغي على ا ثوقال  لم ني
يق في إطار  ية ا باحث حول آ سـا ل نت ية العامة"لتل يار " لجمعا باب التي أدت إلى ا تأن يكون :يهم فكرة واضحة عن الأ خسـ

سير". ذات الصü"عبارة  نظر إلى بعض. لتفوفد دأبت اÍموعة ء على تكرار هذا ا نحو، يمكن ا لوعلى هذا ا  اللجان على ل
üبعض الأخر على أنها غير ذات ص تازا في هذا الصدد" وفد ا:انمرك"ومضى يقول، قدم . لأنها ذات صü، وا ًرأ^  وهذا  .مم

 üيير عج تعامل مع  يق، ولاسـ� تÀ اللجان التي  ية ا تقاد في عدم تضمين بعض اللجان في آ بب في � سـهو ا ت سـ ل تع لتن لس
نظمة"العمل داخل   ".لما

ت .79 يات تم خوا يذ تو بو ذات الصü في  ئات الو ساهمة  شات حول وصف  نا صالريس ا ي ي م ق نفلم تئ ية"ه ، "لتنمجدول أعمال ا
نة"ودعا . كلٌ ف� يخصه ية، وأعطى الكلمة إلى " للجا ية الفكرية وا نمإلى �تقال إلى موضوع ا لتن ثتقديم الويقة" الأمانة"لملك  ل

CDIP/6/12 Rev. شأن ند ج"ب،  يةباقتراح إضافة  ية الفكرية وا شأن ا نة  نمديد على جدول أعمال ا ب لتللج  ".لملك

ند  تمدة:  من جدول الأعمال8لبا يات ا تو يذ ا نظر في بر\مج العمل  لمعا ص ل  لتنفل

نظر في الويقة  ثا ية-rev12 /6/CDIP.ل ية الفكرية وا شأن ا نة  ند جديد على جدول أعمال ا نم اقتراح إضافة  ب للج لتب  لملك

شأن الويقة ببعض" الأمانة"أدلت  .80 ث الملاحظات الموجزة  ندت الويقة على اقتراح تقدم به  . CDIP/6/12 Revب ثا تس
ية" وفد البرازيل" يابة عن مجموعة جدول أعمال ا نم لتن ناء ا:ورة . ل بل أ ثوأضافت بأن هذا �قتراح قد تم تقديمه من  ق

سادسة  تعلقة "للجنة"لا شات ا نا سم ا نذ ذ, الحين، لم يتم  لم، و ق لم ح  .ثبهذه الويقةم

ية وأشار  .81 ية الفكرية وا شأن ا نة  ندا جديدا لجدول أعمال ا نموفد البرازيل إلى أن الفكرة الخاصة بإضافة  ب للج لتب لملك ً ً
يف الصادر  ثلاثة الواردة في ا يذ الركائز ا تكلاربطت  ل ت لت نف يذ  ".للجنة"ب لتنفأولا، وضع بر\مج عمل  ية تم الموافقة عليها45ً  .ص تو

يا، رصد  ïنهن يذ والإبلاغ  شة ا نا ييم و تمدة و يات ا تو يع ا عيذ  ق ص ل نفجم م تق تنف لت ية الفكرية . لمع شة ا نا ثة هي  ثا لملكوالركيزة ا قم ل ل
بل  ية كما تم �تفاق عليها من  تعلقة  سائل ا قوا نم لم نة"لتلم سائل التي تقررها "للجا ية العامة"لم، فضلا عن ا نه" لجمعا . حيفي 

ساحة ع يص  متكمن الفكرة في  نة"لى جدول أعمال تخص سماح "للجا نود جدول الأعمال  ند دائم من  لل، من خلال إدراج  ب ب
ية ية الفكرية وا تعلقة  شأن القضا^ ا شات أوسع نطاقا  نا نمبإجراء  لم ب لتق لملك وقد نوقش هذا �قتراح في العديد من ا:ورات . م

سابقة شـتها في إط. لا نا سائل المطلوب  شة  نا تح ب ا قوقد تم  للم ق ملم ند جدول الأعمال المقترحف ساهمة أوية، اقترحت . بار  لو كم
ية الفكرية،  تصاد^ت ا شأن ا ية  بو ا:را سü حلقات الو شات تقريرا عن  نا شمل ا ية أن  لملكمجموعة جدول أعمال ا ق ب سـ ي سل ق لم ت لتنم

تحضيرية للمؤتمر القادم المعني  ية، والأعمال ا ية للأ بو في الأهداف الإنما ساهمة الو لمو للف ئ ي يةم لتنمية الفكرية وا وذكر الوفد . لك
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نود جدول الأعمال  يع  تصف  يث  ية بأسلوب أوسع،  ية الفكرية وا شة العلاقة بين ا نا ناسب  بمجددا أنه من ا جم ت نم ق حلم لملك لتم ً
يذ  ية  ييم  شاريع أو  تائج ا نفالأخرى بأنها مربطة ارباطا محددا برصد  يف تتق ك ل لم ن ت ية"ت يذه " لتنمجدول أعمال ا خلال تنفالجاري 

نظمة"قطاعات  ينها" لما شاريع  بعوخلال  ية . م شة ا نا ساحة  ند جدول الأعمال الجديد المقترح  يوفر  لملكومضى يقول  ق لم م ب سـ
ية بطريقة أوسع شات حول العديد من القضا^. لتنمالفكرية وا نا يمكن أيضا من دمج المعارف وا قكما  لم ٍسـ َ ته . ُ تتم الوفد  كلموا خ
ند جدول الأعمال المقترحقائلا بأن هذه هي الفكرة الر بية  لسـ  .ئي

ية إلى قرار وأشار  .82 ية العامة"يقوفد مصر سم اÍموعة الأفر يف الصادر 2007في عام " لجمعا شأن ا تكل  ، "للجنة"لب
بارة  ثة  ثا يه تحت الركيزة ا شار إ عوقد ورد في القرار ا ل ل ل ية وكما اتفقت"لم ية الفكرية وا تعلقة  شة القضا^ ا نمنا لم ق لتلم يه لملك عل 
ية العامة، نة، وكذ, تÀ القضا^ التي تقررها ا لجمعا يف ". للج ثة من ا ثا يذ الركيزة ا ند �قتراح على  تكلومن ثم فقد ا ل ل لس نف تت

ية العامة"ا*ي أقرته  ية في جدول أعمال ". لجمعا ثا نوأضاف بأنه قد تم تضمين الركيزة الأولى وا نة"ل ومع ذ,، لم يتم بعد  ".للجا
يذهاتضمين الركيز ثة، وظلت حبرا على ورق ولم يتم الوفاء  ثا تنفة ا ل بل سائل المقترح . ً ته أيضا  لموأعرب الوفد عن اهÒم مجمو ع

ية في وضع  شأن إدماج ا نظيم مؤتمر دولي ريسي  ند جدول الأعمال الجديد، وعلى وجه الخصوص،  شـتها في إطار  نمنا ب ت ب لتق ئ م
ية الفكرية لملكياسات ا ب. سـ تطلب الأمر ا لو شاورات غير ي يص يوم واحد  تحضيرية للمؤتمر، ويمكن  للمدء في الأعمال ا تخص ل

تاريخ والمكان وجدول الأعمال نظيم المؤتمر، بما في ذ, ا  üتص سائل ا شأن ا شات  نا يل إجراء ا ية  لالر ب لم لم ب ق لم ه تسم وأعلن . لتس
ته يمه وإقا ها للمؤتمر، وأعرب عن حرصه على  ته ود يد مجمو مالوفد تأ تنظعم ع تائج هذا المؤتمر في وب. ي نصورة عامة، سوف تصب 

نة"صالح  ية" للجا  .لتنموجدول أعمال ا

ية-جمهورية(وفد إيران وذكر  .83 ند المقترح في جدول )مالإسلا يوية، أن إدراج هذا ا يابة عن اÍموعة الآ  ïتحد ب،  سـ لن ل ً م
ية الفكرية وا هامة بين ا شات حول العلاقة ا نا يح إجراء  لتالأعمال  لملك ل م قت كما أشار الوفد إلى تضمين جدول أعمال . نميةسـي
يف الصادر  تمل عليها ا يا بركيزتين فقط من ثلاث ركائز ا نة حا تكلا ل لللج بل " للجنة"شـ بو"قمن  ية العامة للو يا في عام " لجمع

تحديد، هما. 2007 شروع؛ ورصد : لوها�ن الركيز�ن، على وجه ا باع نهج قائم على أساس ا شأن إ لموضع خطة عمل  ت تنفيذ ب
تقارير عنها ييم وإعداد ا شة ا نا ها و يات و تو ليع ا ق ص ل تقجم م ليم شات حول . تقي نا قوأضاف الوفد بأنه قد تم تضمين جدول الأعمال  بم

يق" ية ا سـآ يا حتى الآن" لتنل ها  عملعلى الرغم من عدم تو يف الصادر إلى . ظيف ثة من ا ثا تكلوكرر الوفد أن الركيزة ا ل نة"لل " للجا
ية يةلملكهو الخاص  ية داخل . لتنم الفكرية وا شة هذه ا نا لقضوقد آن الأوان  ق نة"لم يذ ما جاء في ". للجا تنفوحذر من عدم  ّ

ية العامة"تكليف  ية، حتى لا تتهم " لجمعا ية الفكرية وا تعلقة  ية ا سأX الر ناول ا ُشأن  نم لم سـ لم ت لتب لملك نة"ئي تقصير" للجا . ل
توفر  تدى " للمنظمة"يومضى يقول لا  يا  نحا بو مل ساهم فيها الو شطة التي  ية، والأ تحد^ت العا ثل ا هامة  شة القضا^ ا ينا ت ن لم ل ق ملم ل

ية ا:وية الأخرى نظمات الحكو لمع غيرها من ا ند جدول الأعمال . ملم بغي أيضا درج هذه القضا^ ضمن  نحو،  بوعلى هذا ا ي نل
ية ية الفكرية وا لتنمالجديد المقترح والمعني   .لملك

ثة من الركائز وفد الجزائر، وذكر  .84 ثا ية، بأن اÍموعة قد اقترحت موضوع الركيزة ا سم مجموعة جدول أعمال ا ïلتحد ل لتنم ً م
يف  نة"تكلالواردة في  ية ذات الصü" للجا ية الفكرية وا شة أمور ا نا تعلق  نموا ق بم لتلم نح . لملك نة"متكمن الفكرة في  نإمكاية " للجا

ي نا ب�ان ا مدراسة بعض الأمور التي تهم ا ل يةل ية الفكرية وا تعلقة  نمة وا لتلم سü ندوات وحلقات  .لملك سلوشمل هذه الأمور  ت
ية ية للأ بو في الأهداف الإنما ساهمة الو ية الفكرية، و تصاد^ت ا شأن ا ية  بو ا:را لفالو لملك ئق ي م ب سـ وأضاف الوفد بأن هذه هي . ي

ند جدول الأعمال المقترح نظر فيها في إطار  ببعض القضا^ التي يمكن ا كما أشار إلى مرونة اÍموعة في إدراج أي موضوعات . ل
ياسات الخاصة . أخرى نع القرارات وا ية في مجال  سـوقد أïر بعض الوفود الأخرى موضوع المؤتمر الخاص بإدماج ا ص لنم لت

ية الفكرية يف . لملك ثة من  ثا يذ الركيزة ا ند جدول الأعمال المقترح  ية  تكلوأكد على أ ل ل ب نة"لتنفهم ب�ان ، "للجا ساعد ا لوسوف  ي
üتعامل مع هذه القضا^ بطريقة شام ية في ا نا لا  .مل

سم وأشار  .85 ïتحد ية،  تحدة الأمر ًوفد الولا^ت ا م يك نة أرقام "اÍموعة ء"لم نه في دورات ا للج، إلى الرأي ا*ي عبر  ع
ية الفكرية وا8، و7، 6 نوان ا ندا جديدا على جدول الأعمال  شأن إضافة  لت  لملك بع ب ًب ّوعبر الوفد عن أنه . ت القضا^ المربطة-نميةً
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ند دائم في جدول الأعمال يعكس اسم  ته بعدم الحاجة إلى وجود  نا بما يزال على  ع نة"ق ناك أدنى شك في أن ". للجا هلا يوجد 
نة"كل ما تفع/  ية" للجا ية الفكرية وا نمتصل  لتي شاء . لملك ناك حاجة ملحة لإ تقد الوفد بأن  بو*,، لا  ن ه ًندا دائما جديدا يع ًً

ية كما هو مقترح في الويقة المقدمة من  ية الفكرية وا ثفي جدول الأعمال حول القضا^ المربطة  نم لتت تقل ". وفد البرازيل"لملك نوا
نص على،  ثة، وا*ي  ثا يه الركيزة ا يالوفد إلى ما يطلق  ل ل ية، وكما تو" عل ية الفكرية وا شة القضا^ المربطة  نمنا ت ق لتلم يه لملك علافق 

نة" ية العامة" للجا شاط قامت به "لجمعوكذ, القضا^ التي تقررها ا تقاد بأن كل  ن، وقال بأنه يصعب � نة"ع أو ما " للجا
ية ية الفكرية وا يس U علاقة أو لم يغطي موضوعات وقضا^ ا شائها  نذ إ نمزالت تقوم به  لتن لملك ل وأضاف قائلا بأن ا:راسات . م

شاريع الجارية وا* ية25 إلى 23ي يتراوح عددها ما بين لموا ية الفكرية وا ناصر تربط  توي على  نم  ت ع لتتح وهذا هو . لملك
شاء  نة"نالغرض من إ ندا دائما في جدول الأعمال". للجا شاء  ته قائلا بأن اÍموعة لا توافق على فكرة إ تتم  ًوا ً ب ن كلم  .خ

سم �تحاد الأوروبي وا:ولوكرر  .86 ïتحد ًوفد ا:انمرك،  نة م نه في دورات ا يه، الموقف ا*ي أعرب  للج الأعضاء  ع ف
ية ية الفكرية وا ند دائم جديد لجدول الأعمال خاص  شأن إضافة  سابقة  نما ب ب لتل وصرح بأن �تحاد الأوروبي وا:ول . لملك

ية ية الفكرية وا شة ا نا نة هو  هدف الأساسي  يه ما تزال مع الرأي القائل بأن ا نمالأعضاء  ق لتللج لملك م ل *,، لا يرى الوفد أي . ف
سمى  نوان و نفس  شكل سوي تكرار  ند جديد على جدول الأعمال يحمل نفس الغرض تماما، ولن  مهدف من إضافة  ع ل ي ب

نة" سائل . فقط" للجا  üتص نة على جدول الأعمال  نود  شة أي  نا تاحه ا:ائم  تعداده وا لموشدد الوفد على ا ي ب ق لم مسـ معنف
ية تعلق  لملكالفردية ف�  يةي ند دائم جديد لجدول . لتنم الفكرية وا بوعلى ضوء ما تقدم، صرح الوفد بأنه لا يرى حاجة لإضافة 

 .الأعمال

يا\ت التي أدلى بها كل من وقال  .87 تفق مع ا يا بأنه  نوب أفر بوفد  لي يق ية، " وفد مصر"ج ب�ان الأفر يقيابة عن مجموعة ا ل ن
ية تعلق لويقة" وفد البرازيل"يد الوفد العرض ا*ي قدمه وأ. لتنمووفد الجزائر سم مجموعة جدول أعمال ا ثف�   ي

CDIP/6/12 Rev. . تمت بما يجب على ساطة نظرا لأنها ا هوصرح بأنه يؤيد الويقة  ً ب نة"بث يذ " للجا ياق  تنفأن تقوم به في  سـ
ناط بها يف ا ثة من ا ثا لمالركيزة ا تكل ل ندا. لل ناوئة لإدراج  ناك مجادلات  ًومضى يقول، كان  ب  دائما في جدول الأعمال يعكس أو مه

سمى  نوان أو  ميكرر  نة"ع تكرار". للجا ناك أي خطأ مع هذا ا لومع ذ,، لا يوجد  ية موضوع . ه يقوأïرت اÍموعة الأفر
ية ية الفكرية وا لتنمالمؤتمر ا:ولي المعني  تخذ في ا:ورة. لملك شة كما ورد في القرار ا نا لمكان هذا هو الموضوع الريسي  ق للم  ئ

سابقة  نة"وأضاف الوفد بأن . بخصوص هذا المؤتمر" للجنة"لا يث قد تأخر " للجا شة الموضوع  نا بدء في  حفي حاجة إلى ا قم ل
سابقة. ذ, لفعل تين ا لفقد كان من المفترض عقد المؤتمر خلال فترة ا شة هذا . لسـن نا ناك وقت  قوسوء الحظ، لم يكن  لم ه ل

يا . الأمر تا كا يص و ًويجب الآن  فً ق ية" للجنة"تخص تين الحا شأن المؤتمر بهدف عقده خلال فترة ا شات جادة  نا لبدء  ب ق نل . لسـم
تعلق بعقد هذا  تاريخ، والمكان، الخ، كي تضع الأمور على الطريق والمضي قدما ف�  شأن ا نة إلى اتخاذ قرارا  يتاج ا ل ب للج ًتح

شأن دور . المؤتمر يحات  به في الحصول على تو بوكرر الوفد  ض بل " الأمانة"طل تخذ من  قبخصوص القرارات التي  نة"ت ". للجا
نة"ًولفت الوفد الأنظار إلى أنه في حاX اتخاذ قرارا من جانب  ته حتى في حاX " الأمانة"، فمن المفترض أن تقوم "للجا بعتا بم

نص على ذ, في القرار، وهذا نظرا ل�ور ا*ي تلتزم  ًعدم ا يل عمل " الأمانة"ل نة"تسهبه، ألا وهو  ياق، ".للجا لسـ وفي هذا ا
شاورات غير 18أبرز الوفد أن الفقرة  تمرار في إجراء  تضمن الإشارة إلى وجوب � نة  ثا م من ملخص الريس ل�ورة ا ت سـل م ئ

ند جدول الأعمال المقترح شأن  ناء الفترات ما بين ا:ورات  ية أ بر ب ث تقد أن هذه . سم يعولفت الوفد الأنظار إلى أنه لا 
شاورات قد أجريت تذكر هذه الحقائق سوى وا. لما يتطرد قائلا، لا أحد  ية، " الأمانة"سـ سا نطلق ا*اكرة المؤ تفقط من  س م

شغولون دائما يون بأنهم  تصف ا:بلوما ميث  سـ ي يام . ح شاور مع " الأمانة"قوأعرب الوفد عن أم/ في  باقي و تبدور ا تس ت
يين" سقين الإ يما قلن شأن" لم توصل إلى قرار بهذا ا تابعة ا لبخصوص  ل يحا من و. م ًتالي، طلب الوفد تو ض  والإفادة عن "الأمانة"ل

ثل هذه القرارات تابعة  ئوX عن  هة ا ما م  .لمسـلج

باين المواقف وأشار  .88 تالريس إلى  تعلق لمقترحاتئ ندا دائما . يف�  ًيث رفضت بعض ا:ول الأعضاء فكرة إدراج  ب ح
بعض الأخر في أن هذا . ًجديدا على جدول الأعمال تقد ا لي� أ ع يف ب ثة  ثا يذ الركيزة ا تكلمن شأنه تعزيز وتوفير الفرصة  ل للل لتنف

ناط  نة"لما ية وا*ي كان من . تنفيذه" للج ية الفكرية وا شأن ا نموأشار الريس إلى �قتراح ا:اعي إلى عقد اجÒع  لتب لملك ئ
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تين  يذه بعد2011-2010لسـنالمقرر عقده في فترة ا يع الوفود إبداء الرأي ئوطلب الر. تنف، ومما يؤسف U، لم يتم  جميس من 
تابعة تحضير للاجÒع ا:ولي. لمبخصوص ا شاف طرائق  بدء في ا نقاش هو ا للوكان هذا �قتراح المطروح على طاوX ا تك ل . سـل

نظيم المؤتمر يع الوفود على  يل هذا الأمر فقط في حاX اتفاق  تعداده  تأعلن الريس عن ا جم ه لتسسـ ئودعا الريس لأخذ رأي . ئ
سأXالوفو شأن هذه ا لمد  شتركة. ب ئوية  شات، أعلن أن هذه  نا تابعة ا ئول عن  تحديد ا تعلق  موف�  ل سـ ق لم سـ ب مي وقال من . ملم

يع القرارات يح  يذ ا تأكد من ا يع  لجمالآن فصاعدا، فإن الأمر متروك  لصح لل وأعرب عن رأيه في أن ا:ول الأعضاء . لتنفللجم
يذ الق تابعة  شتركة عن  ئوية   Xنفئو تم م ل سـ مسـ ئوياتها في هذا الإطار" الأمانة"كما أن . راراتم لأيضا :يها  ئوشدد الريس . مسـ

بل  تخذة من  يذ القرارات ا تواصل  تمر وا ية الحوار ا قعلى أ لمنف لم لتهم نة"لمسـ  ".للجا

ته إلى جدول الأعمالوأدلى  .89 ند ا:ائم المقترح إضا فوفد مو\كو بملاحظة عامة حول ا ند. لب  لبوقال أنه لا يوافق على ا
تصاصات  خالمقترح، نظرا لكونه فضفاضا ويغطي كامل ا نة"ً نظر "للجا يث  يه  تقد في الحاجة إ ت، ولا  ل نة"حيع بطبيعة " للجا

ية ية الفكرية وا لتنمها إلى ا لملك يف الصادر . عمل ثة في ا ثا نص على الركيزة ا تكلوعلى الرغم من ا ل ل ، إلا أن ذ, لا يعني "للجنة"لل
ند على جدول الأعماللضرورة فرض التزاما بإدرا ثل هذا ا ندا  بج  لب م تدرك قائلا إن أي وفد U الحرية في اقتراح ما . ً سـوا

بل  نظر فيها من  قشاء من موضوعات  لل نة"ي بع" للجا نظام الإجراءات ا تشرط �لتزام  لمب نقطة التي آïرها . ب تعلق  لوف�  ي
نة" إدراجه في جدول أعمال بشأن عقد المؤتمر ا:ولي، يرى الوفد أن ذ, يمكن" وفد مصر" وقال إن . من وقت لآخر" للجا
نة" ية" للجا ناسب للحديث عن ا تدى ا نمهي ا لم لتن شأن هذا الأمر، ولكن ما نراه . لم ناك عدم توافق في الآراء  تقد بأن  بولا  ه يع

باين في الآراء نحو الإجراءات، ويمكن  يه" للجنة"تهو  تغلب  علا  .ل

توصرح  .90 ندا جديدا على جدول الأعمال، ولكن يجب موفد بردوس بأنه غير  بغي إدراج  ثيرا عما إذا كان  ًحمس  ً بً ي نك
ب�ان . حسم الخلاف الحالي بين المؤيدين والمعارضين بة  ية  ثالث من هذا �قتراح أ شكل الجزء ا للومضى يقول،  سـ هم ل لني

بارة  ب�ان التي تواجه صعوت في توفير ما يكفي من الطعام، و بعالفقيرة وا ية الأمن الغذائيل يع أنحاء العالم، . قضأخرى،  جمفي 
يات  ية، عكس ا تة الرا تقدمة لأ ب�ان ا ية في العديد من ا ية الأسا تجات الزرا تاج ا تخدمة لإ يات ا نتميز ا تم لم ل سـ ع ن ن سـ تقن لتق قل لم لم ت

ية نا ب�ان ا توفرة في العديد من ا ما ل ل يوا\ت الأخرى في العد. لم ثيران وا تخدام ا لحما يزال ا ل ب�ان الأكثر فقرا في الري سـ ًيد من ا ل
بة . والحرث ية الغذاء في العالم  تا تعين ز^دة إ سـو ن بني ية 2015بحلول عام % 70ج نب حدوث مجاعة عا لممن أجل  وعلى . تج

شاكل الآن بدء في حل هذه ا ية ا هر أ نحو،  لمهذا ا ل هم نات في . تظل شاكل من خلال ا يف أثر بعض من هذه ا ييمكن  ستخف لتحلم
تا جالإ ب�ان الفقيرةن يف من حدة الجوع من خلال . لية وا�رجات في ا ثة إلى ا يات الحد نولو نفاذ إلى ا تخفسوف يؤدي ا ج لتك يل ل

تاج ية والإ تا نسين الإ ن يس هو  .جتح ندا جديدا على جدول الأعمال من عدمه  لوهكذا، شدد الوفد على أن إقرار إدراج  ً ً ب
تصدي  ية إقرار ا لالموضوع الأساسي، بقدر أ ل هاهم تصدي  شاكل بدلا من عدم ا لهذه ا ل ناسب . لم لموأضاف بأنه قد يكون من ا

ية ية للأ بو في الأهداف الإنما ساهمة الو ند في إطار  لفإضافة هذا ا ئ ي م نة بحاجة إلى إلقاء . لب ية في أن ا نقطة الأسا للجتكمن ا سـ ل
بو"نظرة على ما يمكن أن تفع/  ية إلى ا" يالو نقل ا:راية ا تعلق  لف�  ن ب ية، حتى لفي ية الأسا يل الزرا تجة للمحا سـب�ان ا ع ص لمن

يف من  ساعدة في ا يا و تاحة :يهم حا يات غير ا تو^ت أعلى من ا تخدام  ية بفضل ا تا سين الإ تخفيمكن  لج للمتق ل لم ن سـ سـ ن لتح م
 .حدة الجوع في العالم خلال العقود القادمة

نة على وأعلن  .91 لمعيالريس عن وجود اتفاق لعرض بعض الموضوعات ا ثل تÀ الموضوعات الملحة للغاية "جنةللا"ئ م، 
 .التي ذكرت من وقت قصير

به لأفكار التي طرjا وأعلن  .92 ية عن تر حيوفد مصر سم اÍموعة الأفر ثü ". وفد بردوس"يق موأضاف بأن هذه أ
ند جدول الأعمال المقترح شـتها في إطار  نا بعلى القضا^ التي يمكن  ق تعداد اÍموعة . م لوأعلن عن ا ئتعاون مع الريس في سـ ل

سأX للأمام ساعدة في دفع هذه ا شاورات  لمإجراء  للم يü للمضي قدما في هذا الخصوص. م شاط لإيجاد و هد لعمل  سـو بن  .تع
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يابة عن �تحاوقال  .93  ïتحد لنوفد ا:انمرك،  ً يه، م بة لهم تقديم لمنه من اإفد الأوروبي وا:ول الأعضاء  لنسـبكر جدا  ً
يل عن المؤتمر.  الموضوع نهائي عن هذارد تفا تلزم المزيد من ا يق وربما  تاج الأمر إلى المزيد من ا صوأضاف،  ل سـ سـ ييح . لتن

نظر في هذا الأمر في مرحü لاحقة نة  يام ا لواقترح الوفد  للج  .ق

ته، ووصرح  .94 شاط ?م جدا Íمو ية، بأن هذا ا يابة عن مجموعة جدول أعمال ا  ïتحد عوفد الجزائر،  ن نم ًن ل لت ل ً أعلن عن م
Xسأ شأن هذه ا شاورات  يده للفكرة التي أبداها الريس في بدء ا لمتأ ب لم  .ئي

نةوأعلن  .95 ية في عمل ا ية الفكرية وا ند جدول الأعمال المقترح بخصوص ا ته على إدراج  للجوفد الصين عن موا نم لتب لملك . فق
تطرد قائلا بأن  نة"سـوا شكل كامل الركا" للجا بار  ببحاجة إلى أن تأخذ في � ندته إليها عت يف ا*ي أ ثلاث  سـئز ا تكل للل

ية العامة" يات " لجمعا يذ تو صفي  ية"تنف نة"وقال إن ". لتنمجدول أعمال ا بير من العمل على الركيزتين " للجا كقد اضطلعت بقدر 
بيرا ية وأحرزت تقدما  ثا ًالأولى وا ك ن نة"ومن ثم، حان الوقت الآن كي تقوم . ل يذ الرك" للجا ية في  نظر بفا تنف عل ثة، وهي ل ثا ليزة ا ل

يه  ية، وكما توافق  ية الفكرية وا شة موضوع ا علنا نم لتق لملك نة"م بل " للجا يفا من  قويصدر به  ية العامة"تكل  ".لجمعا

يا\ت التي أدلى بها كل من وفود الجزائر ومصر سم مجموعة جدول أعمال وأعرب  .96 يده  يا عن تأ نوب أفر بوفد  للي يق ج
ية على ية واÍموعة الأفر يقا تواليلتنم شأن هذه . ل ا ية  شاورات غير ر ساندته لاقتراح الريس بعقد  بكما أعلن أيضا عن  سم م ئم

Xسأ بق عقد . لما ناء الفترة التي  ينها أ شاور ف�  ناك وقت كاف للوفود  سـورحب الوفد بفكرة عقد المؤتمر، وأشار إلى أن  ث ت ته ب لل
تدرج على جدول الأعمال ناصر التي  شأن ا سـالمؤتمر  لع  .ب

ية-جمهورية(وفد إيران وأعرب  .97 ية ) مالإسلا شأن ا يده لعقد مؤتمرا دويا  يوية عن تأ سم اÍموعة الآ ïلملكتحد بم ل ي ًسـ ً ً
ية شاورات غير ر ية، ورحب قتراح الريس بإجراء  سمالفكرية وا م ئنم  .لت

يا\ت التي أدلت بها وفود أخرى دعما للمؤتمر المقترح واوكرر  .98 يده  يا مجددا تأ بوفد إندو ي للسـ يةني سمشاورات غير الر . لم
يف الصادر من  يذ ا يدة :عم  لتكلوقال أنها فرصة  نف ية العامة"تج نة"إلى " لجمعا ية الفكرية " للجا  üتص شة القضا^ ا لملكنا لم ق لم

ية  .لتنموا

يان ا*ي أدلى به وأعرب  .99 يداد وتوغو عن اتفاقه مع ا بوفد تر لي تقد أن الموضوع يكم". وفد بردوس"ن ن يعوقال إنه 
ية في هذه  ية الفكرية وا شة موضوعات ا نا بدأ  نمفي  لتق لملك م نة"م ية . من عدمه" للجا ية الفكرية وا لتنمكما وافق أيضا على أن ا لملك

تعلق لأمن الغذائي هامة ف�  يمن الأمور ا ية. ل نا ب�ان ا تصر فقط على ا ية، ولا  ية عا سأX ذات أ موأضاف بأنها  لتق ل لم هم  .م
بب، أعلن مو سوهذا ا يان ا*ي أدلى به لل ته مع ا لبا  ".وفد بردوس"فق

يةوقدم  .100 ية الفكرية وا ند جدول الأعمال الجديد المقترح المعني  شأن  شات التي جرت  نا نمالريس ملخصا  ب ب ق لتللم لملكً . ئ
ها إدراج هذا تعين  ناك حاجة ملحة  يين عن أرائهم بأن  سقين الإ معوقد أعرب العديد من ا:ول الأعضاء وا ي ه يم قلن ند لم ند  ب ا كب ل

نة"دائم في جدول أعمال  ومع ذ,، عارضت بعض ا:ول الأعضاء الأخرى هذا �قتراح على أساس أن هذا تكرار لا ". للجا
سمى  نوان و ملزوم U، ولا يعدو كونه مجرد انعكاس  نة"لع ناك توافق في الآراء حول طرح  ".للجا بدو أن  هومع ذ,،  ي

ثل الحاX التي ذ ينها،  مموضوعات  ناك اتفاق ". وفد بردوس"كرها بع بدو أن  ية الفكرية المقترح،  هوبخصوص مؤتمر ا ي لملك
شأن هذه الفكرة نطاق  بواسع ا تو^ت . ل نظور أكثر وضوحا على  محومع ذ,، فقد أعربت الوفود أيضا عن الحاجة إلى  ً م

شات المقترحة نا قوطرائق ا ية  .لم شاورات غير ر بب، اقترح الريس عقد  سموهذا ا م ئ س شأن جدول الأعمال لل شات  نا ببدء ا ق لم ل
تعلقة لمؤتمر المقترح سائل الأخرى ا لموالطرائق، والمكان وغيرها من ا ووعد لرجوع مرة أخرى للوفود قتراح عن الفترة . لم

شاورات المذكورة يت إجراء ا ية المحددة وعن تو لمالز قن سارات بعض الوف. م ساعد هذا على تقديم إجات على ا تفوسوف  ود سـي
بة في الحصول على معلومات أكثر عن المؤتمر ا:ولي ئولفت الريس أنظار الوفود أيضا إلى توزيع الجدول الزمني وفقا . غالرا

شاورات التي جرت مع  ناء ا لملمقترحاتهم أ يين"ث سقين الإ يما قلن باح" لم ومضى يقول، كان العمل يجري في إعداد الجدول . لصفي ا
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تعدي بوعلالزمني، ويمكن إجراء ا ناء الأ سـلات أ ساعد الوفود خلال سير . ث ية  يومع ذ,، فالجدول الزمني بصورته الحا سل
 .الإجراءات

نظر في الوïئق  ،CDIP/15/9و CDIP/14/9وINF/8/ CDIP/ 1لا

 .إلى عرض الوïئق" الأمانة"ئدعا الريس  .101

نة" "الأمانة"وأبلغت  .102 نظر هي الويقة" للجا يد ا ثبأن الويقة  ل ية "بشأن ، CDIP/8/INF/1 قث جالمراجعة الخار
بو في  ية التي تقد?ا الو يساعدة ا ن ية"لتقللم تعاون لأغراض ا نممجال ا توقع إجراء ". لتل المراجعة "لموأشارت إلى أنه كان من ا

ية تائج" جالخار بو للإدارة القائمة على ا تعزيز إطار عمل الو تعلق  شروع ا نفي إطار ا ي ب للم نظر . لم يد ا لوتضمن الويقة  ث اجعة المر"قت
ية ناء ا:ورة الأخيرة " جالخار ها أ ثالمذكورة، وتم عر نة"وقد قررت ". للجنة"ض مجموعة (تكوين مجموعة عمل بغرض محدد " للجا

يات المكررة أو الزائدة عن الحاجة) عمل خاصة تو صوهو تحديد ا ئوقد أدرج هذا القرار في الملخص ا*ي ألقاه الريس في . ل ُ
ية خلال الفترة الفاصü بين �جÒعات" رد الإدارة" "مانةالأ"وقد أعدت . ذ, �جÒع نت . جعلى المراجعة الخار تضموقد 

سر إعداد تقرير .  هذا الردCDIP/9/14ثالويقة  نة"ث كويقة من وïئق "مجموعة العمل الخاصة"يتيلم  سلمه "للجا يث لم  تت،  ح
ساء الأمس" الأمانة" تأخر  مإلا في وقت  تاحا ضمن الويقة رقم . لتقرير خارج القاعةويمكن �طلاع على ا. م ثوسوف يكون  م

CDIP/9/15يوم شة. ل في وقت لاحق من ذ, ا نا ناك ثلاث وïئق  قومن ثم،  للم نة"وقد قررت . ه في ا:ورة " للجا
Xسأ نظر في هذه ا يص يوما واحدا على الأقل  لمالأخيرة،  لل يوم وفقا لما . ًتخص شة هذه الوïئق في ذ, ا نا يتم  لو ق م تم �تفاق س

 .عليه بين الوفود والرئاسة

نة"ئوأعلن الريس أمام  .103 يد أوياما، \ئب المدير العام، وسائر موظفي " للجا نعن وجود ا ساعدة "الأمانة"لسـ يين  لم ا لمعن
ية ية في القاعة. لتقنا شأن ئودعا الريس الوفود إلى طرح اقتراح. جكما أعلن أيضا عن تواجد أحد معدي تقرير المراجعة الخار بات 

يام  قية  نة"كيف شات حول هذا الموضوع" للجا نا قنظيم ا لم  .تب

تان .104 يا و شات لاسـÒع إلى تقارير المقررين من كولو نا بدأ ا تخابه، واقترح أن  يكا الريس على ا نأ وفد  سـو ب ق لم ت ن بلج كه م . ئ
يكا شتركين من مصر و سين ا يق كل من الر بلجثم يعقب ذ,  لم ي  .ئتعل

تورة ديريوقال وفد فنزويلا إنه ي .105 شات بعرض تقديمي ل� نا بدأ ا كفضل أن  ق لم نة"ثم تمضي . ت بعد ذ, قدما من " للجا
تقارير المقررين ها  تتم أعما يل المحددة، و تفا يات إلى ا بالعمو تخ ص لل ومضى يقول، لقد أضطر الوفد إلى قراءة تقرير المراجعة . م

تقرير يث لم يتم ترجمة ا ية  ته الو ية بلغة غير  لالخار ن حلغ ُع العلم بأنه قد تم ترجمة بعض الموضوعات الأخرى التي لم يطلب م. طج
نود التي لم تعد ذات صü أو زائدة عن الحاجة، بأنه . ُترجمتها، وعدم ترجمة موضوعات طلب ترجمتها تعلق  بوقال الوفد، ف�  لي

تكرار أو الز^دة  بب في ا تقرير، فقد يكون ا يه هذه الملاحظات إلى معد ا ليجب تو سل ها قد تمت بغرض لج لالتي لا لزوم 
يد تأ كا تقرير . ل بارة أخرى، من العمل ا*ي أنجزه معدو ا يل الخاصة، و تفا يات إلى ا شات من العمو نا لومن ثم، تمضي ا بع ص ل ق ملم

نة"إلى العمل ا*ي أنجزته   ".للجا

يده للاقتراح المقدم من  .106 ية عن تأ تحدة الأمر يوأعرب وفد الولا^ت ا يكا"يكلم  أسلوب المضي قدما في على" بلجوفد 
شات نا قا يل . لم نة على  تشكوأشار إلى موافقة ا سابقة" مجموعة العمل الخاصة"للج ية �سـÒع . لخلال ا:ورة ا هموأشار إلى أ

ها  تائج التي توصلت  لإلى ا شة تقرير ديري" مجموعة العمل الخاصة"لن نا قبل  م  .روكا/ق

يف الصا .107 يا الأنظار إلى أمر ا تكلولفت وفد ألما تمكن ". Íموعة العمل الخاصة"در لن نة"تومضى يقول لم  نظر " للجا لمن ا
ية هي ". مجموعة العمل الخاصة"روكا في دورتها الأخيرة، وقد وافقت على تكوين /في تقرير ديري نطقوهذا، فإن الخطوة ا لمل

نة"في حاX بدء . بعرض ما قامت به من أعمال" مجموعة العمل الخاصة"قيام  سوف / تقرير ديري في عرض " للجا فروكا، 
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نة"تعود  يق جدوى من عمل 1مرة أخرى إلى المربع رقم " للجا تفادة أو  سر � تحق، ولن  سـ هذا مع . "مجموعة العمل الخاصة"يتي
سير"مجموعة العمل الخاصة"قناعة الوفد من أن  تاج إلى  بيرة، وهذا من الأمور التي  يمة  تف لم تضف  تح ك تطرد قائلا، . ق سـوا

ًبغي أولا يق دين بوح بها، ومن ثم �سـÒع إلى  شاكل وا تعل طرح ا ل تمكن د. ديري عليها. لم  ،Xديري من . ستوفي هذه الحا
بداية مرة أخرى شاكل بدلا من العودة إلى نقطة ا لالتركيز على تÀ ا  .لم

بدأ  .108 تواقترح الريس أن  نة"ئ شتركين، مع مدا" للجا بل المقررين ا تقرير المعد من  شة ا نا لمفي  ل قق سين م ئيخلات من الر
يكا ومصر شتركين،  بلجا يع د. لم ناك فرصة *,. تسـتطو  .هديري المداخü متى كانت 

يكا"ئوأشار وفد الجزائر إلى اقتراح الريس، و�قتراح المقدم من  .109 شات" بلجوفد  نا قعلى أسلوب سير ا وقال، . لم
ت"مجموعة العمل الخاصة"لإضافة إلى تقرير  ناك أيضا ور ق،  شة�ان أخره نا تاجان إلى ا قن  لم وأشار الوفد إلى تواجد كل . يح

ية و تقرير الخاص لمراجعة الخار شارك في إعداد ا جمن المؤلف ا ل شات، كما أن "الأمانة"لم نا ساعدة في ا ق  لم هي التي " الأمانة"للم
تقرير" رد الإدارة"قامت بإعداد  يا. لعلى ملاحظات ا سموطالب الوفد بوجوب عرض ويقة الرد هذه ر " الأمانة" بواسطة ث

شـتها على نحو غير رسمي فقط نا قيث لم يتم سوي  م بدء بعرض . ح يدا، اقترح الوفد ا نظ�  نظمة  شة شامü و نا لولإجراء  ت جق م ًم
تو^ن على حقائق "مجموعة العمل الخاصة"يعقبه عرض تقرير " رد الإدارة" تقريرين  يث أن R ا يح، أو بتريب عكسي،  ل ح ت

ية تلفة على طاوX المفاوضات"للجنة"يمكن . قعوا نظر ا يع و<ات ا شات بعد عرض  نا � بعد ذ, ا:خول في  ل جم ق وخلال . م
ها في وقت سابق توز ية الويقة التي قاموا  ية واÍموعة الأفر شات، تعرض كل من مجموعة جدول أعمال ا نا يعتÀ ا بيق ث نم ق  .لتلم

ي .110 يا الأنظار إلى أنه كان من المفترض  نوب أفر قولفت وفد  يق روكا في / بتسليم ردها على تقرير ديري" الأمانة"ام ج
سابقة  يام بذ,"الأمانة"لوسوء الحظ، لم تكن ". للجنة"لا:ورة ا ساعدها على ا لق في موقف  يام . ي قوهذا، فقد اتفق على  ل

تقرير في هذه ا:ورة" رد الإدارة"بتسليم " الأمانة" بد. لعلى هذا ا تطرد قائلا، أنه من الحكمة أن  توا نة"أ سـ رد "بعرض " للجا
شة تقرير " الأمانة"بواسطة " الإدارة نا قبل  م يث أن تقرير مجموعة العمل هذا قد بني على كل من "مجموعة العمل الخاصة"ق  ،ُ ح

يام ". رد الإدارة"روكا ، و/تقرير ديري  Xنة"قفي حا شات بعرض تقرير " للجا نا قبدء ا لم تكون "مجموعة العمل الخاصة"ب سـ، 
 .بة أمام الحصانكمن يضع العر

ناءة .111 يكا عن شكره للوفود على ما قدموه من اقتراحات  بوأعرب وفد  ند على �تفاق . بلج ستوصرح بأن اقتراحه قد ا
شتركين أولا بدء بعرض تقرير المقررين ا شترك من مصر  ًا*ي تم مع الريس ا لم ل لم سان . ئ يام الر ئيويعقب هذا العرض  ق

يقاتهما، وم تقديم  شتركان  تعلا ب يام دلم يقات، بما في ذ,  باب لمزيد من ا تح ا قن ثم  تعلف وأردف يقول . ديري بعرض مداخلاتها. لل
بدء بعرض د بار المقترحات الأخرى، وهو ا بارة عن اقتراح بديل، آخذا في � لإن هذا  ت ديري بخصوص المراجعة . عع

ية، يليها عرض   ."مجموعة العمل الخاصة"ض تقرير ، وفي الأخير يتم عر"برد الإدارة" الخاص "الأمانة"جالخار

يكا"ئواقترح الريس الأخذ قتراح  .112 شات" بلجوفد  نا قو�سترشاد به في أسلوب إدارة ا بدأ . لم تومن ثم، سوف 
شات بعرض د نا قا يه عرض . لم ُيعرض بعد . "مجموعة العمل الخاصة"، ثم تقرير "برد الإدارة"والخاص " الأمانة"يلديري، ثم 

شتركان العرضذ, تقرير المقرري سان ا لمن، ثم يواصل الر ناك اعتراضات على هذا �قتراح، دعا الريس . ئي يث لم يكن  ئو هح
ية. د  .جديري لعرض تقرير المراجعة الخار

تقرير الخاص . وتو<ت د .113 ها الفرصة لعرض ا ها، وعلى  شكر إلى الريس على تقديمه  لديري  م نحل ل لمراجعة "ئ
ية بعة في إعداده خلال ا:ورة وأشارت إلى أنها ق". جالخار تقرير وعن الإجراءات ا ية عن ا تار ية ا تامت بعرض ا ل يخ لمل لخلف
نة  ثا ما يد تكرار هذه المعلومات". للجنة"ل لمفوهذا، قد لا يكون من ا ية أو . ل تائج الر سـوصرحت بإمكاية التركيز على ا ن ين ئل

يات تو صا يار. ل بت من الريس � تو خطل  .ئ

يةئوطلب الريس التركيز على ا .114 سـتائج الر ين  .ئل
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تت د .115 يف الصادر بإجراء . لفو ية  تصاصات المر شروط و� تكلديري الأنظار إلى أن ا للجع خ ية"ل " جالمراجعة الخار
يتها وأثرها ومدي كفاءتها ووجاهتها، فضلا عن  تأكد من فا بو  ية التي تقد?ا الو ساعدة ا شطة ا ييم أ يام  علبت ا لل ي ن لم ن تقتطل لب تق لق

يق ا:اخلي لتنسـييم ا شطة .  والخار[تق ية لأ نومضت تقول، تعد هذه هي المرة الأولى التي تجرى فيها مراجعة شامü وموضو ع ُ
يا يا أو خار ية سواء دا بو الإنما ًالو ج خل ئ يا\ت . ي ينها نقص ا تحد^ت من  تقرير عددا من ا نحو، واجه معدو ا بوعلى هذا ا ل ل لل ب

ية باب التي أدت إلى ضخامة حج. خلا:ا هم . ثم الويقة المقدمةسـويعد هذا أحد الأ فكان على المؤلفين جمع المعلومات من أجل 
ية داخل  شطة ا يق لأ نطاق ا: نما ن لتل ييم تÀ الأشطة" الأمانة"ق نبل  تق بة في الحصول على تقرير مراجعة على . ق غونظرا للر ً

تعمقا لأي مجال  ي�  ية، لم يقدم المؤلفان  شطة ا توى الكلي الجامع لكافة أ ما تق نم ن لتسـ معين، ولكن وبدلا من ذ,، تم إلقاء لم
نظمة"الضوء على �تجاهات واÍالات العريضة التي تعمل فيها  بو مجموعة واسعة من . "لما تقرير، تقدم الو بين في ا يوكما هو  ل م

ب�ان واÍموعات والأهداف تلف ا شطة  لالأ � يمة الأثر؛ . ن شطة برامج صغيرة ولكنها  موقد يكون بعض من هذه الأ عظ ثل ن
شريعات ياسات أو ا شطة التي تقدم في مجال ا تتÀ الأ لُ سـل بارة عن ممارسات . ن شطة  بعض الأخر من هذه الأ عوقد يكون ا ن ل

يان  ناتج في بعض الأ حأكثر تكلفة، ويكون الأثر ا يفل يث . ضعغير مترابط أو ذو أثر  نوع واسع جدا من  ناك  حوهكذا،  ً ت ه
شطة، وقد حاول المؤلفان إلقاء الضوء  تقريرنالأ باين في ا لعلى هذا ا يذ المراجعة وخلال بعض . لت تنفوكما ذكر سابقا، في وقت  ُ

تعلقة  نفقات ا ية وا ياس ورصد توزيع الميزا تحديد و تعلقة  ية ا بو ا:ا بت أوجه القصور في إجراءات الو ها،  لممرا ل ن ب لم خل قي ب تسـحل
تحقق من بعض �تجاهات خلا ية في خلق صعوت لغة في ا شطة ا لبأ نم توزيع لتن تعرف على ا ية، أو في ا لل فترات ز ل من

ئة سب ا شاط  ثافة ا سـبي و لفا ح ن ك لن هود الجارية داخل " رد الإدارة"ومضت تقول، تضمن . ل لجيلات عن ا " الأمانة"تفص
ية؛ ولكن ووفقا لرأي د خلسين بعض من الإجراءات ا:ا . ديري، ظل القصور في العديد من تÀ الإجراءات. لتح

 ،üتطردت قائ ناصر التي سـوا ثير من ا ناك أيضا ا يح، لكن  لعناك العديد من الخطوات الجاري اتخاذها في �تجاه ا ه لصح لكه
ناصر في وقت لاحق. ما تزال في حاجة إلى المزيد من العمل شة هذه ا نا لعويمكن  ق ناك " لأمانة"ويجدر . م سليم بأن  ها لت

يات المراجعة ما تزال يير ولم يتم �نتهاء من العمل فيها لعملالعديد من اÍالات التي خضعت  سين أو في مراحل ا يد ا تغ  لتح ل ق
شطة التي . بعد يث كان العمل ما يزال يجري في العديد من الأ تقرار،  ية في حاX ا شطتها الإنما بو ولا أ نلم تكن الو سـ ئ ن حي

تائج. خضعت للمراجعة سابق لأوانه الحكم على ا نوفي بعض الحالات كان من ا تمل هذا. لل شروعات شـوا م على العديد من 
نة" يث . وقد اعترفت د". للجا بو،  ية في الو ية المراجعة تمت في وقت تواكب مع حدوث تغيرات  حديري أيضا بأن  ي يم تنظعمل

نظمة"كانت  ياق " لما ية في  سـوما زالت في خضم إصلاحات ر يجي"ئيسـ تقويم �سترا تبر\مج ا ية، " ل يذ جدول أعمال ا لتنمو تنف
نظمة"بما يعني مرور  ية تحويل .  بمرحü تطور"لما يه، كانت  عملومما لا شك  نظمة"ف ية من "لما يدا عن إرث الممارسات الما ض  ًبع

ثير من الوقت تغرق ا هام التي  لكا تدة حتى نهاية عام . تسـلم لممومع ذ,، وي� كان من المفترض أن تغطي المراجعة الفترة ا ب
يا2010 سطس فعل، إلا أنه قد تم �نتهاء من العمل  ييرات التي تم . 2011غ في أ لتغوقد حاول المؤلفان جاهدين رصد بعض ا

ية الفترة  تغيرات الواردة في ميزا نإجراؤها حتى ذ, الوقت، بما في ذ, بعض من تÀ ا تدركت قائü بأن . 2012/13ل سـوا
ية ساب تقرير كانت عن فترات ز يلات الواردة في ا تح يع ا نذ, لا يعني لضرورة أن  ل ل ل بحت مجم يات أ تو يع ا صقة، أو أن  ص ل جم

ها هدت إحراز تقدم فيها. للا لزوم  ناك بعض اÍالات التي  شووفقا لما ذكرته، كان  هد . ه ناك أيضا بعض اÍالات التي  تشو ه
بادرات  يذ  مشروعات  تنف سفر عن " الأمانة"لم تاج فقط إلى بعض الوقت كي  سين و توجاري العمل فيها وتهدف إلى ا تح لتح

تائج ا تأثيرات الجوهرية التي . لمرجوةلنا ناسب، فضلا عن ا بيرة في الوقت ا نات  هد هذه اÍالات  توقع أن  لومن ا لم ك س يلم تحش ت
ية نا ب�ان ا نفع على ا متعود  ل ل ل ناك أيضا بعض اÍالات . سـ ية هومع ذ,، كان  شاكل ا تاج إلى موا<ة بعض ا يكلالتي  لم لهتح

 üتأص تقديم المزيد من وعلى وج. بصورة أكبر ومعالجتهالما يث ترك الأمر إلى ا:ول الأعضاء  يه،  تو تحديد، في مجال ا له ا ل ُل ح ج
يه إلى  تو جا ها" الأمانة"ل بغي تقد ية التي  ية ا يمشأن ما ين نم ه تقدم ا*ي تحرزه . لتب هرت دلائل ا نوا�،  ثير من ا لفي  ل " الأمانة"ظك

يف"في مجال  ية"(لكا ساعدة الإنما ئية تقديم ا لم يق ا:اخلي، بما في ذ,)كيف يط وا سين ا سـ  تخط نتح سؤال . لتل لومع ذ,، كان ا
ساعدة" (ماذا"عن  ية ا لمما ية واللجان )ه ياق البر\مج والميزا باحث حوU في  ن، هو الموضوع ا*ي ترك ل�ول الأعضاء ا سـ لت ُ

ثل  نة"مالأخرى  بو كما". للجا شطة الو ية لأ تة مجالات ر تقرير إلى  يوأضافت قائü، لقد تطرق ا ن سـ سـ تقريرئيل . ل حددها معدو ا
ية؛  ية وا شر ياسات ا ياسات والخطط؛ وأطر ا ية الفكرية؛ وا يات ا تملت هذه اÍالات على استرا يموا يع سـ سـ لتنظيج لت ل ل لملكت شـ

ية؛  نا ب�ان ا ية الفكرية في ا تخدمي نظام ا ية الفكرية؛ ونظم ا:عم  نظم ا ية الإدارية  ية ا موالعمل في ا لملك لملك لن ل سـ ل ت لمب تح لل
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يع � شريةتشجو تدريب وناء القدرات ا ية؛ وا نا ب�ان ا يا في ا نولو نفاذ إلى المعارف وا بتكار والإبداع وا لل ب ل ل ل ل مب ج وعلى الرغم . تك
بة د ية بكل منها، إلا أن . غمن ر تائج ا يح ا تعمق لكل مجال من تÀ اÍالات وتو يان  تقديم  تعدادها  نديري وا ن ض ب ل لمعسـ ل م

يات وتحديد أ^ منه تو صالتركيز على ا يةل يه قدما كان أكثر أ هما يمكن المضي  يدة وتوفير . ف يجة  مفوكان هذا ضرور^ لإبراز  نت
يمة لكل من  ية" رد الإدارة"ثوأعربت عن رأيها في ويقة . وا:ول الأعضاء" الأمانة"قمعلومات  بير من الأ همبأنها على جانب  . ك

ته في الأثر ا*ي يا، تكمن دلا لومضت تقول، كان ذ, تطورا إيجا تفكير ب بيرا من ا شد قدرا  تقرير من تحفيز و ل خلفه ا ك ح ل
تدبر والمداولات داخل  يه ". الأمانة"لا:اخلي، ومن ا تائج المرجوة، وهو تحديد ما توافق  علوكان هذا من ا وما " الأمانة"لن

ية جوهرية وهامة لا يه، وكان هذا في حد ذاته لفعل  عملتوافق  تحفظات. وأعربت د. عل تعلق لديري عن بعض ا ي ف� 
يات تو يف بعض ا ناصر الخاصة  تقرير، تÀ ا نة من ا صناصر  ل ن لع ل ي تصبع وأعربت عن عدم موافقتها على ما قامت به . بمع

يات الزائدة عن الحاجة" الأمانة" تو ئة ا يات الواردة في تقرير المراجعة ضمن  تو صمن وضع العديد من ا ل ص فقد جمعت . فل
تفاح مع بعض " الأمانة" بات ا حبعض  أنها " الأمانة"ومضت تقول، في بعض الحالات، ذكرت . بات البرتقال في سü واحدةلح

شاط ما ته. نتقوم لفعل بعمل  تأكد من  شة هذا الأمر وا نا صحوفي هذا الإطار يمكن  ل ق تفق مع . م في " الأمانة"توأضافت بأنها 
ناك العديد من ا التي يجري فيها العمل لفعلكثير من الحالات لع، ولكن  يات المكررة، والتي ه تو نطقة ا صناصر في  ل م

يذ بعض الأعمال بها" الأمانة"صرحت  يط أو سوف تقوم  تنفبأنها قد قامت  بتخط يط . ل تلف مرحü ا يعة الحال،  تخطو تخ لب بط
يذ عن العمل الفعلي على أرض الواقع يدة أن توافق . لتنفأو الوعد  ية م" الأمانة"لجوأضافت، كان من الأمور ا ن صعلى تو

ية تو تÀ ا يذ الأعمال المربطة  يا?ا  يات، ولكن لا يعني موافقتها هذه على  تو صا ل ب ت ت ص نفل يحا من . بق ًوهكذا، يمكن طلب تو ض
تقدم" الأمانة" نده هذا ا ية إحراز تقدم، وإلى أي مدى يقف  لشأن  ع يح مطلو للحصول على صورة . كيفب تو ضكان هذا ا ل

شاط نة  يقة عن الحاX الرا ند لله تلف ونظرا. ق نة  هر، فالحاX الرا ية أ بل ثما تخ للانتهاء من المراجعة  ه شن يه ق علبع عما كان  لط
ئذ تعلق بكل هذه الأمورعتالوضع سا نظمة"كان على  .ي ف�  سترشد برأي " لما يدها . في هذا الأمر" الأمانة"تأن  نت تأ كوأ عل

نظمة"بأن  يد العديد من الجبهات" لما يات.  د قدمت ثم. صعتعمل جاهدة على  شر تو تقد بأنه أهم  صديري قائمة بما  ومن . عتع
سواء ية على ا نا ب�ان ا تقدمة وا ب�ان ا يات ا:ول الأعضاء من ا تو لو<ة نظرها، تخاطب أول مجموعة من ا ل ل لم ل ص توتعلق . مل

Xباد ساءX ا ية وا شفا يات تÀ اÍموعة  تتو لم ل لمص يد . ف يكون من ا لمفأولا،  سـ بادئ ا" للمنظمة"ً ية التي لموضع ا ية  نمتو جيه للتل
ية،  ساعدة الإنما يذ ا يط و ية  شأن  يدين وغيرهم من أصحاب المصلحة  يل أكثر وضوحا للموظفين وا ئتوفر تفا لم تخط ب نفص يف تتف ك لمسـ ً

يث الجوهر والإجراءات على حد سواء بغي أن يطلب من . حمن  يا،  ïُ ين يلا" الأمانة"ن ًإعداد د تعاون الإنمائي ل شطة ا شأن أ ل  ن ب
نة، . وم بها*ي تق ية ا شطة ا نطاق أ لممكوبهذه الطريقة، يمكن ل�ول الأعضاء وأصحاب المصلحة أن يكونوا على علم  نم ن لتب

ئويات  نة، وا تعاون ا تملين، وطرق ا يدين ا ساعدة، والإطار الزمني للموافقة، ومجموعة ا لوبإجراءات طلب ا سـ ل لملم لممك لمحتف لمسـ
يدين وهلم جرا يط، ولا يلزم أن يكون هظ يم. لمسـتفالتي تقع على جانب ا يب  يل على شكل  سـكن أن يكون هذا ا: بل كت

ها ية بأ ية  يعمل على توفير شفا نو^، و يا\ته  تكلفة، ويمكن تحديث  كملا للعملف سـ سـ ب بغي أن يطلب . ل ية،  شفا يث ا ثا، من  ïُ ن ف يح ل ل
ية " الأمانة"من  تفاوض على الموارد الخار شأن ا ياسة أكثر وضوحا  جتقديم  ل ب رد "ديري بأنه ورد في . وذكرت د". ظمةللمن"ًسـ

ية" الإدارة شراكات والموارد الخار شأن ا ياسة  ياغة  جأنها تقوم  ل ب سـ هم جدا أن يوفر هذا العمل توجيها أكثر وضوحا . بص ًومن ا ً لم
ت�ية  ناديق � نعلى ا توقعة والأولو^تكويف ي، )FIT(سلص تائج ا تفاوض عليها، وما هي الأهداف وا لمتم ا ن ب أن ويج .لل
يع ا:ول تعكس هذه الأمور تماما  شارك فيها  ية والتي  يجي الأوسع نطاقا، وإجراءات إعداد الميزا جمالبر\مج �سترا ت ن ت

نة البر\مج . الأعضاء نب مع قي البرامج في  با إلى  يا يتم  ت�ية حا ناديق � يل موارد ا لجوعلى الرغم من أن  ن ل ن لص جسج جس ت
ية، إلا أنه لا  ُوالميزا ي بل المانح ون تخدام تÀ الموارد إلا من  ييم أو مراجعة ا يط و شاركة في  قسمح  سـتق تخط ب� "الأمانة"لم ل وا

يد فقط دون إطلاع قي ا:ول الأعضاء الأخرى شطة . لمسـتفا ت�ية في بعض الأ ناديق � نومضت تقول، كانت موارد ا ن سلص
ية أكبر من الموارد التي تمت الموافقة عليها في يةئالإنما نة البر\مج والميزا ن إجراءات  ناديق . لج تمويل ا توى العام  لصوكان ا لسـ لم

ت�ية أكبر مما تم تقديمه من خلال  ن� ية"س ية، وعلى وجه ". لتنمجدول أعمال ا ساعدة الإنما تمويل ا ئكان ذ, مصدرا ?ما  لم ل
نة بحث ا:ول الأعضاء عن طرق لز^دة. معيالخصوص، لبرامج  بغي أن  توهكذا،  ت�ية وضمان ني ناديق � ن الرقابة على ا سلص

يفائها للغرض منها ييم . ستا يط القطري و ية ا توى  تقرير هو عدم كفاية  تقكان اÍال الخامس المذكور في ا تخط منهج سـ لل م
ياجات يط المنهجي القطري بصورة أكبر في أوائل عام "لرد الإدارة"وفقا . حت� هر2012لتخط، بدأ ا بل أربعة أ ش،  ا، وهكذ. ق
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ُبغي أن يطلب من  يط القطري، والإجراءات التي " الأمانة"ين تخدم في إعداد ا ثة عن القالب ا تخطتقديم معلومات حد سـ لي لم
هم جدا  بل، ومن ا تعاون الإنمائي في ا يوية  ية ا يكون هذا أحد الأدوات الر يث  يام بها،  ًكان من ا�طط ا لم تق ح لمسـلق للئ لح سـ يسـ

يات أن تكو يدةلعمللكل من الأدوات وا ثمرة و مفن  يد أيضا الحصول على مزيد من المعلومات عن هذا . م لمفيكون من ا سـ
يطه في الوقت الحاضر" الأمانة"الموضوع من  شأن القائمين على  يطه أو  تخطشأن ما تم  ب تخط ها بأن .وأعربت د. ب تفهمديري عن 

ب�ان يل من ا يا تجرته في عدد  لهذا الأمر يجري حا قل ب ب. ل ياق،  ينوفي هذا ا ييم، ربما بحلول نهاية عام لسـ ناك  تقغي أن يكون  ه
بل المضي قدما2012 يط المنهجي . ق،  يق ا ية  يق  يعاب ا: تاج ا:ول الأعضاء إلى �  ،üتخطوأضافت قائ ب لك س لتح تط يف ق ت

يه على أنه أمر واقع أو ملزم. القطري نظر إ بغي أن  لولا  ي ُي تقلت د. ن تعلق بعدم وجود . نوا أدوات تديري إلى ملاحظة أخرى 
شطة  نياس أثر أ نظمة"لق ية"لما ية الفكرية وا نموية، والعلاقة الأوسع نطاقا بين ا تنم ا لل لملك بو . ت تت الأنظار إلى أن الو يو لف

تعين على  ية الفكرية، و سة رزة في مجال ا يمؤ ياس هذا الأثر" الأمانة"لملكس يكون . لقتوفير أدوات  تت الأنظار إلى أنه  سـو لف
يام  يد  قمن ا توى القطاع " نظمةلما"لمف يد القطري وعلى  شطة على ا ت�ر بصورة أكبر على أدوات لرصد أنواع الأ سـلا لصع من س

ياس أثرها بل. قوالبر\مج، و ساعدة المقدمة في ا ية ا بع ورصد فعا ساعدة ا:ول الأعضاء على  تقوهذا من شأنه  لمسـت لم ل ت وهذا . م
يل تح سام ا بو في أ لأمر يمكن أن يقوم به موظفو الو ل ق تخصصات الأخرى ي تصادي والإحصاء، وغيرهم من الموظفين في ا ل � ق

يين تعلق . جأو من الخبراء الخار ية ف�  شفا ناك حاجة لمزيد من ا يين قائü، لا تزال  تت إلى موضوع الخبراء الخار يوا ل فه ج لتف
شارين يين وا لمستلخبراء الخار تعاقدات. ج تقرير، فقد تلاحظ ز^دة حجم ا لوكما ورد في ا يين ل شاريين وخبراء خار ج مع ا ست

ية التي تقد?ا  ساعدة الإنما ية الخاصة  شطة ا ثير من الأ ئيذ ا لم لعمل ن لك نظمة"لتنف توفر موظفو ". لما ي�  يهذا  نظمة"ب الملتزمون " لما
شاريين والخبر ناك حاجة لمعرفة المزيد عن � هم، وهذا فإن  تضى عقود العمل المبرمة  هني  تبولائهم ا سه ل مع بمق اء، من هم وما لم

هات  ناك تضارب في المصالح، من هي ا ية، هل  توفر :يهم الخبرة ا تار دائما أفضل المؤهلين، هل  لجهي مؤهلاتهم، هل  ه لمحل ت يخُ
شارات والخبرات، الخ ها في مجال تقديم � تعاملون  تالأخرى التي  سي بغي على ا:ول الأعضاء . مع ينوهذه من الأمور التي 

توى أداء هؤلاء الخبراء في ?ام سابقةكما . �هÒم بها سـبغي أيضا على ا:ول الأعضاء معرفة المزيد عن  مي وبعد الإطلاع . ن
شارين أكثر من مرة، ويرجع هذا، جزيا، إلى ندرة خبراء  نفس ا تعانة  ئعلى العديد من الوïئق، وجد المؤلفان تكرار � ت ب لمسسـ

ية نا ب�ان ا ية الفكرية في العديد من ا ما للملك شارين والخبراء؛ . ل ييم عمل هؤلاء ا تتاج ا:ول الأعضاء إلى أسلوب ما  ستح لمل تق
باب تكرار صرف المكافآت لهم، ويجب على ا:ول  بل، وما هي أ تميزة من  يا?م بأعمال  سـومعرفة سابق خبراتهم ومدى  ق مق

يع هم المزيد حول كافة هذه الموا ضالأعضاء  تعا. تف بغي أيضا ربط إجراءات � سـكما  شارين بعروض ني لمستنة لخبراء وا
ية سابقات أكثر شفا فو شارين . م تعانة  ياق � توحة في  ية وا نا سابقات ا تدركت قائü إن إجراءات ا توا سـ سـ سـ ت لم لمسسـ لمف ف ل

يدات إدارية شكل  يقة، أن  يان، وهذه  تعقيمكن في بعض الأ حق شكل الأمر فيها . تح ناك العديد من الحالات لن  يومع ذ,،  فه
بير كسارة  ناصر أخرى قد خ تضمين  يار  يع قاعدة � تو يع  ياع وقت ثمين في وضع إعلا\ عاما لمدة عدة أسا عة أو  ل ت سـ ل ب خض

شاورات والخبرات المطلوبة بة في تقديم ا لمتكون قادرة ورا يار أفضل " الأمانة"يمكن ل�ول الأعضاء و. غ ختالعمل سو^ لا
تقدمة والأكثر ملائمة في مج ناصر من اÍموعة ا لما يف إلى " للأمانة"كما يمكن . ال تقديم الخبرات المطلوبةلع تضأيضا أن تقترح و

بة نا ها لخبرة ا يل أو  تأ ناصر التي أضافتها بأفضل ا يقنها من تحلي ا  Xسـهذه القائمة في حا لم ه ل لع تدركت قائü، ما يتم . تمتعت سـوا
تعزيز  نا في حاجة ملحة  يه، و بار  يب لا  يا من أسا باعه حا لإ ن عل غ ل ل هالكت نطقة بأ ية في تÀ ا شفا كملا لمف نطقة أخرى . ل مناك  ه

يد تعلق لحكم الر نطقة التي  شـذات أولوية، تÀ ا ت ييم. لم يع نطاق ا تو نطقة  نصر الأساسي في هذه ا ثل ا لتقو سـ ب لم لع وكما . يتم
ييم شاكل المربطة بعدم كفاية الرصد وا ناك العديد من ا تقرير، كان  لتقلوحظ في ا ت لم ه توفر . ل سـياسة محددة " ظمةللمن"يلم 

نذ عام  مييم  يق ا:اخلي والرقابة الإدارية . 2010للتق تد بة ا يف  قعلى الرغم من  ل شع ي�ت، ) IAOD(تكل لتقبإجراء بعض ا
يةو ساعدة الإنما ي�ت في مجال ا يذ أي  ئحتى الآن، لم يتم  لم تق يق ا:اخلي والرقابة الإدارية"بدأت . تنف تد قبة ا ل لتوها في " شع

توى القطريتجربة إجراء  لمسـي�ت على ا شأن هذا الأمر" الأمانة"يمكن أن تقدم . تق يا\ت  ثا  بتحد ب ً ومع ذ,، لم يكن . للي
نه شاريع التي كانت جارية في  توقعة  تائج ا تظمة لبر\مج أو  ي�ت  يناك أية  للم لم ن ن حه لم نظمة"قامت . تق لفعل ومن " لما

ية ولا ترتقي خلال تقارير أداء البرامج بموافاة ا:ول الأ ية ودا ي�ت، ولكن كانت هذه تقديرات مواقف ذا خلعضاء  ت لتق
ي�ت المطلوبة لتقتوي ا ناصر . لمسـ تقü، بمعنى إشراك  ي�ت  يع ا ناك ضرورة في أن تكون  يس  عومضت تقول،  سـ جم مه تق لل

ية ييم تجمع ما بين. جخار يل مجموعات  ي�ت التي قد يكون من الأصوب  تقناك بعض ا شك تتق ل يين هف خل الموظفين ا:ا
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ناصر من  ييم لكامل بواسطة  يين فقط، أو إجراء ا يين، أو من الموظفين الخار عوالخار تق ج يق ا:اخلي والرقابة "لج تد قبة ا ل شع
ييم وجع/ جزء من ثقافة العمل، والأهم من ". الإدارية هوم ا ية إذكاء  شات أكثر جدية حول  نا تقتاج الأمر إلى إجراء  مف يف لم ك ق يح
ي�تذ,، تعلم من تÀ ا تفادة وا لتق � ل ية اتخاذ القرارات، . سـ يير خطوات و هم في  ي�ت أن  هامة  عملمن الآïر ا تغ س تق تل لل

بل يع لعمل بصورة أفضل في ا سماح  لمسـتقوتوفير المعلومات من أجل ا للجم نظمة دوية أن . ل بة لأي  يعي  لمن ا سـ مب ن للط
ييم من و<ة نظر الحكم يدلتقتعمل على تعزيز ا شاغل والهموم . شـ الر ثير من ا ساعد ذ, أيضا على حل ا لموسوف  لكي

 Xبين ا:ول الأعضاء وأصحاب المصلحة في حا �توتر ا:اخلي ف ثير من بواعث القلق وا يقضي على ا ية، كما أنه  لا:ا سـ لكخل
نظمة"تبني  نظمات ا"لما شاركة أصحاب المصلحة، بما في ذ, ا شأن  ياسة أكثر وضوحا  لم  م ب نظمات ًسـ ية ا:وية، وا لملحكو ل م

ية الفكرية والخبراء ية والعاملين في مجال ا ية، والأوساط الأكاد ية غير الحكو نا لملكا يمم ع هم أفضل . لص سمح هذا  بتفوسوف  ي
ندات التي ترغب ا:ول الأعضاء في  ية المقررة للاجÒعات، وتوفير الوïئق، وأنواع ا ثل �عÒدات الما تلقضا^ وأمور  سم لمل

ساهمة أصحاب المصلحة في عمل ت نوات وفرص  هور، و بل ا موفيرها للاطلاع العام من  ق لجم نظمة"ق تعلقة "لما ياسات ا لم، وا لسـ
شف عن تضارب المصالح وهلم جرا تضافة الأحداث، وا شراكات من أجل ا لك سـ ية أوسع نطاقا من تÀ . ل تو صتعد هذه ا ل

يلاتها في  شراكات بين القطاعين العام . ، وقد أفصحت د"رد الأمانة"تفصالتي ورد  تمت أكثر  ها بأنها ا لديري عن  ه تفهم
نظمة"والخاص مع  بل ". لما يح ذ, من  قويمكن تو ساءX من ". الأمانة"ض ية وا شفا هم تعزيز ا تطردت قائü بأنه من ا لموا ل فسـ لم

سين  ية"تحخلال  ساعدة ا يا\ت ا نقاعدة  لم بكة الإنترنت، والتي تم إ" لتقب باشرة على  شـا شاريع لم شروع من  معدادها في إطار  م
نة" تغلب على بعض نقاط الضعف التي تم ". للجا يا\ت هذه  يح قاعدة ا ها بأنه جاري تطوير و للوأعربت عن  ب لتف نق تهم

هات المانحة . تحديدها ية وساعد ا شفا يا\ت، هو أنها تعمل على تعزيز ا ية قاعدة ا سر أ باب التي  لجومن أحد الأ تف ل ب هم لسـ تف
ييم ونقد عمل . الحصول على المعلوماتالأخرى على  ية على  هات الخار ساعد أيضا تÀ ا تقكما  ج لج نظمة"ست ها من ". لما كلوهذه 

ية بحث . لصحالأمور ا سرة  يا\ت أداة  هم جعل قاعدة ا يا\ت، فمن ا ية قاعدة ا يق فا للومن أجل العمل على  ب ب ميعل ل لمل تحق
شا نوع ا بحث أيضا  توقعة، وا تائج ا نبواسطة ا ب ل لم لن يص الموارد ل تعلقة  تضمن المعلومات ذات الصü ا بغي أن  تخصط، و لم ت بي ن

يات  تخدمة في  ئات وأطر العمل ا ها بأنواع ا نظمة بما يحقق اربا نفقات، وأن تكون مربة و عملوا سـ ت ت لمل لف ط نظمة"م العادية " لما
ثال، في إطار الإدارة القائمة على ا يل ا ية، وعلى  تعلقة لبر\مج والميزا نا لم س ن للم تت د. تائجب نطقة أخرى . لفو مديري الأنظار إلى 

يه تو تعلق  سائل  ناك ثلاث  جوقالت، كانت  ل ت م شاركة  أحد وكان من. ه باين  تقرير  مالأمور المذكورة في ا ت مع " الأمانة"ل
شاط بة ونوع ا تلاف نوع أصحاب المصلحة، وا نأصحاب المصلحة  لشع ل يد  .خ لمفيكون من ا حسب ً أن تعد تقريرا، "للأمانة"سـ

نوية شطتهم ا هم في أ شترك  شارك أو  سـالبر\مج، عن نطاق أصحاب المصلحة التي  ن ت لت ها مع الجماعات . مع معظمهل هي في  ف
شارك  تملين، وهل  ية الفكرية ا تخدمي ا ية أو مع  نا ب�ان ا ية في ا تا سـ ل ل لمحلعلم لملك ية " الأمانة"مم نا عفي الغالب مع الروابط ا لص

يين على ا بيرة، والأكاد لما يم شاركة على نحو كاف مع معاهد لك ية، وهل قامت  نظمات غير الحكو لمتوى القطري أو ا لم مسـ
بحوث وهلم جرا تعاون ا*ي تقوم . لا هر ا شاركين و يا\ت ا تقرير المقترح الضوء بصورة أفضل على  لمن المأمول أن يلقي ا لم ب يظل

ية" الأمانة"به  ية الفكرية وا لتنمأمام عالم ا بقى نقطة نه. لملك شأة كل من يتو ية خاصة، نظرا  سم بأ ية واحدة  نا هم ت لئ نة"ًت " للجا
ية"و ب�ان ". لتنمجدول أعمال ا ية  يا ية وا شر شورة ا توى ا تخصصة  يü لإجراء مراجعة  ية بإيجاد و للوهي  سـ سـ يع لم لمح سـ لن ل تمع م

ية نا ما نقطة . ل ية على الإطلاق"لفي الوقت الحاضر، كانت هذه ا سم بأي شفا فلا  بب في"تت نه إلى لس، ويرجع ا م هذا في جزء 
شورة سرا بين ا:ول الأعضاء و بار ا ًا لم بيرة . "الأمانة"عت ها إجراء مراجعة  يü يمكن  ناك و بغي أن يكون  خومع ذ,،  مع سـن ه ي

ية شر ساعدة ا توى ا يعتخصصة  لم لتلمح ب�ان. م شمل هذا حذف أسماء ا لويمكن أن  نين من الخبراء في كل . ي يار ا ثكما يمكن ا خت
ها مجال من مجالا شورة الجاري تقد نوع من ا تعارضة، :راسة هذا ا ية، وربما يكو\ من أصحاب الآراء ا شر ساعدة ا يمت ا لم ل لم يع لتلم

ب� المعني توائمة مع الأولو^ت : لإلى ا تفقة و ب� المعني، هل هي  تاجه ا ية، هل هي لفعل ما  مهل هي ذات جدوى عا م ل تح ل
ب�ان، وهلم جرا تواهايمكن للمرا. لالتي حددتها ا ساعدة و ية ا يذ  تعرض كل مراحل  بيرة أن  محجعة ا لم عمل سـ تنفلخ وعلى الرغم . ت

ية  شر شورة ا بة في إضفاء صفة العلاية على ا ب�ان الرا ناك بعض ا يكون  ب� المعني،  يعمن الحفاظ على سرية اسم ا لم ن غ ل ه سـ لتل
ب�ان الأع. التي حصلوا عليها بب يدعو ا ناك أي  تدركت قائü، لا يوجد  لوا ه شورة سسـ ية وا شر ساعدة ا لمضاء إلى إخفاء ا يع لتلم

شئ الموجود ". الأمانة"التي حصلوا عليها من  ية ا يع الأطراف من الحصول على فكرة أفضل عن ما لتمكن هذه المراجعة  ه جم �س َ ُ َ
ندوق الأسود ئا. لصداخل ا نه  شيوفي الوقت الحاضر، فإن هذه الأمور تعامل وكأنها من الأسرار، لا يعلم أحد  ع يمكن أن . ُ
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ية المقدمة من  شر شورة ا يعتكون ا ئة للغاية، لا أحد يعلم" الأمانة"لتلم ية أو  بير من الأ سيعلى جانب  هم ها على . ك يمفقد يتم تقد
ناء  ية الفكرية، وفي أ يات ا ياغة استرا ية خلال  ها بصورة  باشرة، ولكن أيضا يتم تقد ية  شر شورة  ثشكل  يج ص ن يع لملكم يم تم ضم ت

ندوات و�جÒعا يارات لا شة وبحث ا نا ندما ترتب �جÒعات للخبراء  شورة أو  ندما يطلب من الحاضرين تقديم  لخت  ق لم ع م ُع ُ
ب�ان تاحة  للا شريعات، . لم تعلق  تاحة ف�  يارات ا ب�ان بأنواع ا يب يتم فيها تعريف ا بارة عن أسا لتوكل هذه الطرق  ي لم لخ ل ل ع

يد الوطني ية الفكرية على ا لصعوتطوير نظام ا تحكم فيهالملك ية الفكرية وا ها إدارة مكاتب ا ل وكذ, الطرق التي يتم من خلا لملك . ل
ب�ان نظم في تÀ ا ية ا تأثير وفعا بة  لتج عن كافة هذه الوسائل آïرا  ل ل ل سـ لني ً تمت كلمتها قائü، كانت هذه بعض أهم . ن ختوا
ب� بول معظم ا ها في أن يحظى هذا العرض على  يات، وأعربت عن أ تو لا ص قل ثيرا للجدلمل نت ألا يكون  ًان و م  .تم

ها الرأي في وجوب تركيز  .116 تورة ديري، وشار شكر ل� كوتوجه الريس  كئ نة"ل يجة " للجا توصل إلى  ية ا تهود  نللج ل بغ
شات نا قناءة في ا لم تقديم . ب ية"على " رد الإدارة"لثم دعا \ئب المدير العام   ".جالمراجعة الخار

نقاط التي أïرتها دكلمتها لإشارة" الأمانة"واسـتهلت  .117 باشرا على كل ا ل إلى أن هذا العرض لن يكون ردا  ديري، . م
نة وراء  باب الكا نه يهدف فقط إلى تذكرة الوفود لأ مو ديري، كانت ?مة معدي تقرير . وكما أشارت د". رد الإدارة"سـلك

نظر في الفترة حتى عام  يذ . 2010لالمراجعة هي ا تق"تنفوتزامن ذ, مع  يجيلبر\مج ا نظمة"الجديد داخل " تويم �سترا . "لما
ناصر داخل  يير ا*ي حدث لعدد من ا لعوتقدر الإدارة ا لتغ ّ نظمة"َُ ية"كان كل من ". لما يات الواردة " لتنمجدول أعمال ا تو صوا ل

يل  شكيه، وكذ,  ية الفكرية"تف ية وا ية  نة ا لملكا نم ن لتللج يف " لمع ية تم  تكليجة توجيهات إضا فن نظمة"ت وهكذا، وفي . ابه" لما
تقرير  ية به في ا تو ثير مما تم ا نظر في  بادرات التي أطلقت بعد ذ,، فقد تم لفعل ا لياق القرار ا*ي اتخذته الإدارة وا ص ل ك ل لم سـ

يذه على أرض الواقع تائج لمعالجة . تنفوجاري  ثال، تعزيز إطار الإدارة القائمة على ا يل ا تملت هذه الأعمال، على  نوا لم لس ب شـ
سائل ييم الأثر التراكمي على المدى القصيرلما تائج، و يق ا توجه نحو   üتص تق ا نتحق ل تخطيط موارد "وبدأ العمل أيضا في نظام . للم

سات ية ". سالمؤ نظم الما ها تماما في ا ية المطلوب د شطة ا تقارير والإبلاغ عن أ يط وإعداد ا سمح هذا  لوسوف  ل نم ن ل تخط مجي لت ل
تالي،"للمنظمة"والإدارية  نفقاتل، و ية وا تعلق بوضع الميزا ية ف�  شفا ل ز^دة ا ن ي ية . فل ياغة الخطة الإسترا ناك أيضا  يجوكان  ص ته

ية. متوسطة الأجل شطة ا توى ومؤشرات أ يعة ا ية ر تائج الإسترا نموهو ما يحدد ا ن سـ يج لتن لم ت ناك . فل هولإضافة إلى ذ,، كان 
يق ا:اخلي والخار[، بما في ذ, من خلال  متعزيز ا شراكاتلتنسـ ئة الموارد وا ية  لشروع وضع إسترا ب تعيج ونظام شامل . لت

نة، بما في ذ,  يات ا لمهلأخلا سلوك"ق يمي " لمدونة قواعد ا يكل ا نظر في وضع ا لتنظللموظفين، وتم أيضا ا ه بو"لل " يللو
شاؤه بير من الأ. نوإ بادرتين على جانب  ناك  تقرير، كان  توجه الإنمائي  تعلق بجانب ا هموف�  ك ه لل ل بادرة . يةمي تمل ذ, على  موا شـ

يه ليط ا:وX ا*ي تمت الإشارة إ نظمة"وقد تطلب هذا من كل من . تخط شترك لمدة " لما يط ا لموكل دوX عضو ا لتخط
يذها داخل ا:وX العضو يتم  ية التي  شطة الإنما يع الأ نوات  نفتين أو ثلاث  س تن ئسـ ن لجم ساق . سـ تكان القصد من ذ, ضمان �

تأكد من أن الأ نهلوا ية لكل ب�  يشطة تعكس أهداف ا نم بعن تأكد من أن  .لت نظمة"للكان ذ, أيضا  شارك في هذه " لما ها  تبأ كمل
تلفة داخل  تلفة أو برامج  تفادي اشتراك إدارات  ية  مخا مخ ل نظمة"لعمل ب�ان " لما لمن جانب واحد مع ا:ول الأعضاء من ا

ية نا ما ية وإعداد نموذج . ل شطة في . لهامنهجوقد تم �نتهاء من وضع  ساهمة  هم  يوم، يمكن لكل دوX أن  نوفي نهاية ا م تسل
يذها مع  شطة التي ترغب في  تنفتحديد الأ نظمة"ن توسط" لما شطة . لمعلى المدى ا يع الأ يس  نكان هذا ضرور^ لضمان تأ جم س

ية  Xية تم إعدادها بواسطة كل دو نادها إلى خطة إسترا نالتي يتم �ضطلاع بها وا يج معس ت نظمة"قامت . ت بوضع بعض " لما
ية الفكرية، وإشراك  يل الفجوة في مجال ا ييم أو  ثال،  يل ا يذها، على  ها  ب�ان من  ينها يمكن  لملكيات  تق ب نف تحليق لم س لل بع تمنهج لب تط

تو^ت  ها إلى أعلى ا ية الفكرية، وضمان تد ية  ية و ياغة إسترا سـيع أصحاب المصلحة داخل ب� معين في  ن يج ص لمجم ط فقت للملك
ب� تجه من القاعدة إلى القمةلداخل ا ياسات، من خلال منهج  ي حتى الوصول إلى واضعي ا ينبغي أن تلبي تÀ . لسـ

ها يب  ب� و ية  ية الأهداف الإنما لالإسترا تج لل ئ سـيج . ُوقد تم وضع هذا ضمن الخطط القطرية التي أشير إليها في وقت سابق. تت
ن شاورات شامü داخل كل ب�  يتطلب هذا الأمر إجراء  م بعس يع القطاعات داخل ي نظمة"جمه مع إشراك  هدف ". لما لوكان ا

ية"الأساسي  ية داخل " لتنملجدول أعمال ا شطة الإنما ئهو تعميم وإدماج الأ نظمة"ن يع القطاعات ". لما يتم إشراك  جموهكذا،  س
نظمة"داخل  يع الأدوات التي في حوز"لما بقة في ب� معين قد حصلت فعلا على  جم لضمان أن الخطة ا نظمة"ة ًلمط والتي " لما
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ية نا ب�ان ا ساعدة إلى ا تقديم ا مها  لتخصص ل لم تت . ل يار " الأمانة"لتفوا تعلق  شاريين وقالت، ف�  تإلى ملحوظة الخبراء � ي خت س
يين، تقوم  شاريين الخار جالخبراء � شاريين" الأمانة"ست ب�ان في تحديد الخبراء � تبإشراك ا يا\ت . سل ببوقد تم وضع قائمة 

هم الخ تعاون  معبراء التي  نظمة"ت تجابة لطلب ا:ول "لما يا\ت، في ا ية الخاصة بهم في قاعدة ا تعر نة الملفات ا سـ،  ب ل لتضم يف م
Xسأ شأن هذه ا  üية الكام شفا يقا  لمالأعضاء، و ب فلل تعلق . ًتحق ية ف�  ساعدة ا شطة ا يا\ت خاصة بأ توفر أيضا قاعدة  يكما  ن لم ن ب لتقت

شو هالمبكل ب�، بما في ذ, ا ية التي تم تقد شر يمرة ا يع يادتها، . لت  Xتع كل دو بار دائما  سـومع ذ,، يجب أن يوضع في � تم بت ع
يع  نظمة"تسـتطولا  ية" لما شر شورة ا تعلق  ب�ان، ولا سـ� ف�  يع ا يعفرض مجموعة من القواعد على  لم ي ل بة . لتجم غفي حاX ر

شورة التي حصلت عليها من  ب�ان الإفصاح عن ا لمبعض ا نظمة"ل يب"لما هذا أمر  ط،  تضمن . ف يا\ت  توفر أيضا قاعدة  تكما  ب ي
ية الفكرية ل�ول الأعضاء يا\ت هذه، يمكن للمرء �طلاع على معلومات عن قوانين . لملكقوانين ا تخدام قاعدة ا بو لسـ

يعتها لمعظم ا:ول الأعضاء في  ية الفكرية و طبا نظمة"لملك تفاضة في هذه ا". لما لوهكذا، ودون ا تجابت سـ سـنقطة، فقد ا
نظمة" ية، وأن " لما شفا ية التي تقد?ا  ساعدة ا بات ا:ول الأعضاء لضمان، قدر الإمكان، اتصاف ا ففي الأساس  ل ن لم لتقلطل

شطة التي تقوم بها  نفاذ الكامل لكافة الأ نا:ول الأعضاء :يها حق ا نظمة"ل تضمن هذا ".لما تعاون ي و شاريين ممن  تالخبراء � ست
يا\ت، وا:عوة . "نظمةلما"معهم  شار على قاعدة  يعة خبرة كل  ية و يا\ت ا بوكما تم ذكره، فقد تم إدراج ا ت ب شخص مسب ط ل ل

ية برمتها يمة إلى ا شاريين قادرين على إضافة  يح ا يع ا:ول الأعضاء إلى تر لعملمو<ة إلى  ت شـ قجم ئة . س تعلق ببر\مج  بوف�  تعي
تجدر الإشارة ية،  فالموارد من خارج الميزا نظمة" إلى أن ن هات المانحة" لما بيرا من عدد من ا لجقد تلقت لفعل تمويلا  ك ولكن لم . ً

شاركة في  يع في إطاره كافة الأعضاء من ا ياغة نظاما  باشر ا*ي يمكن معه  شكل الصريح وا تمويل ا لميأخذ هذا ا تط ص لم تسـل ل
نظمة"إدارة الموارد التي قد?ا هؤلاء المانحين إلى  ية بين المانحين وخضعت تÀ الم". لما نا يات  ئوارد إلى اتفا ث نظمة"ق ، ومن "لما

تمويل ا*ي يقدمونه  ية إنفاق ا تفاظ لحق وأن يكون لهم دورا في تحديد  بة المانحين في � لالواضح ر يف كح ً وفي ". للمنظمة"غ
ت�ية  ناديق � بات ا تعلق بتر ية ف�  نمحاوX لجعل الأمور أكثر شفا لص ت سي ي الأغراض التي يتم الإنفاق فيها ، وما هي )FIT(ف

ت�ية ناديق � ية على تÀ ا تقديم عروض تو يقوم المانحون  بوع،  تخدام هذه الموارد، وفي خلال هذا الأ ن لص يح ب سـ سـ سسـ . ض
بذلونه من وع شطة والبرامج التي يوافقون علي إنفاق ما  هم أيضا من تحديد أنواع الأ تمكن المانحون أ نحو،  يلى هذا ا ن نفسل ي

نظمة" تقول، لقد أعربت "الأمانة"ومضت .  عليهاتمويل يبها " لما ية"حعن تر جتقرير المراجعة الخار تقرير العديد ". ب لوتضمن ا
ناءة، ونظر  تازة و�قتراحات ا بادرات ا تمن ا ب لمم نظمة"للم يا في العديد منها" لما نوي . لحا نظمة"تكما  يد دمج وتضمين " لما تأ ك ل

يات التي تم  تو ثير من ا صا ل يات على أنها مكررة أو زائدة عن . تنفيذهالك تو يف بعض من هذه ا صومع ذ,، فإن  ل تصن
ية إلى حد ما  Xبا نظرا لما يحم/ هذا الوصف من دلا نا بالحاجة، قد لا يكون وصفا  سلسـ ً كان من الأفضل القول بأن بعض . م

تدابير قد تم اتخاذها لفعل يذها، أو أن بعض ا شطة جاري  لالأ لطبع، هو إقرار واعتراف بما يحدث على أرض وهذا، . تنفن
ًالواقع، ولم يكن أبدا <ودا يرجع الفضل فيها إلى طرف واحد ية �تجاه. ً نا ية  ساعدة ا يقة، تعد ا ئففي ا ث ن لتقلم فا:ول . لحق

بل  ية المقدمة من  ساعدة ا يدة، هم ا*ين يقودون في الأساس ا قالأعضاء، الأطراف ا نتف تقلم لسـ نظمة"لم حيث تقدم . مإليه" لما
نظمة" بادراتهم"لما ناء على حاجة ا:ول الأعضاء ومطالبهم و ساعدات  م هذه ا ب يه الحال في . لم بغي أن يكون  علوهذا هو ما  ني

يذها. الواقع وما تحاول . تنفإذ يجب أن تكون ا:وX العضو هي الطرف صاحب القول الفصل في هذه البرامج التي يتم 
نظمة" ساعدة أن تفع/ هو توفير" لما ية ا سين إدارة  ية من  نا ب�ان ا تمكين ا:ول الأعضاء وا لم الأطر والأدوات اللازمة  عمل تح ل مل ل

ية ها . لتقنا ية الفكرية التي  ية ا يات إسترا يحومن ثم، فإن الغرض من  تلملك يج تمنهج نظمة"ت يط " لما ية ا ب�ان، و تخطإلى ا عمل لل
ب�ان الأعضاء مع الأدوات ال يه للالقطري التي توفرها  تو جلازمة هي  نظمة"ل شطة التي يجب �ضطلاع بها" لما . نإلى الأ
تحدثة عن  ندا لونجروفت،  يدة لو مومضت ا سي ته " الأمانة"لسـ نة"قعتقول أن ذ, هو ما تو " رد الإدارة"بوجوب إعداد " للجا

ية"للرد على " الأمانة"بواسطة  ته " جتقرير المراجعة الخار نة"قشـا*ي \ توقع تقديم . في وقت سابق" للجا رد "لمكان من ا
نة"إلى " الإدارة بل " Íموعة العمل الخاصة"و" للجا شكلة من  قا نة"لم ساعدة في المداولات التي " للجا نة  ثا للمفي دورتها ا مل
نة"تجريها  ية"بشأن " للجا شر ". جتقرير المراجعة الخار ب" الأمانة"ا*ي أعدته " رد الإدارة"نتم  و يعلى الموقع �لكتروني للو

تاريخ  نة  بكة الإنترنت، ضمن وïئق ا بعلى  للج تة " رد الإدارة"تألف . 2012 مارس 14شـ يذي يعرض بإيجاز ا لسـمن موجز  تنف
ية لعمل  بو"ئيسـمجالات الر تقرير" يالو ناوها ا ية كما  ساعدة ا لفي مجال ا ت ن للم ية " رد الإدارة"وبدء . لتق سـتحديد ثلاث رسائل ر ئيب

يات الواردة تو يذ ا صشأن  ل تقريرتنفب يات، حدد . ل في ا تو تجابة  صوا لل نظور " رد الإدارة"سـ لمأيضا أربعة اتجاهات هامة، وفقا 
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يا  يف ". للمنظمة"لعلالإدارة ا نظمة"تكلتجدر الإشارة إلى عدم  ية لوضع الأولو^ت في " لما تكلفة أو  يل  عملبعمل أي  لل تحل
نظمة"وبدلا من ذ,، سعت ". رد الإدارة"سـياق إعداد  ي" لما يات في ثلاث سـفي  تو يف ا ساعدة، إلى  صاق تقديم ا ل ن تصلم
üنفص مئات  ئة ألف"تضمنت . ف تبرها " لفا يات التي  تو تعا ص بو"منفذة لفعل في أشطة " الأمانة"ل أو في بر\مج " يالو

نت . الإصلاح الجاري ئة ء"تضمو بل "لفا يات التي بحاجة إلى المزيد من ا:راسة من  تو ق، تÀ ا ص نة"ل ". انةالأم"و" للجا
نت  ئة جيم"تضمو يه"لفا يذ أو الآïر المتربة  بات ا شأن  يات التي أïرت الجدل والخلاف  تو عل، تÀ ا ت ب ص نفل ومن أجل . لتعق

يف هذه، شاركت  ية ا شروع في  نا لتصعمل ناد "الأمانة"ل يقا لأغراض خاصة وهي الترقيم والإ يام بها  سـ في إجراءات تم ا تحق لق
ية لكا تقريرجعالترافقي والإحاX المر ية التي أورها ا يات الفر تو يات وا تو لفة ا ع ص ل ص ية، خلصت . ل ناء هذه ا لعملوفي أ " الأمانة"ث

ية، و89إلى تحديد  ية ر سـ تو ها396ئيص تعامل  ية مطلوب معالجتها وا ية فر مع تو ل ع ية عددا من . ص ًتضمن تقرير المراجعة الخار ج
نظم يات التي تطرقت إلى أعمال العديد من الزملاء عبر  تو ما ص هال بو بأ كملة الو يع هؤلاء الزملاء . ي يع آراء  جمو*,، تم  تجم

تقرير،  تلفة على المقترحات الواردة في ا يع ردودهم ا ية، و ساعدة ا ياق تقديم ا تخصصي في  شاركين في العمل ا لا � تجم ن لم سـ ل لتقلم
ينها في  يص تÀ الآراء و تضمو شكل ع" رد الإدارة "اسـتهدف ". رد الإدارة"تلخ بتقديم ردا  ية"ام على ً " جتقرير المراجعة الخار
شكل محدد ية  ناول كل تو بولم  ص تحملون . تي يا ممن لهم الخبرة و بار الزملاء في الإدارة ا يع  يوفي الواقع، فقد تعاون  لعل ك جم

ية التي تقد?ا  ساعدة ا باشرة في أعمال ا ئوية ا نا لم لم ل لتقسـ نظمة"لم ية كاف" لما بات والرد تلبفي إعداد الردود والآراء المطلوبة و لطلة ا
سارات  نة"سـتفعلى كافة ا تقرير" للجا تخلصة من ا يات ا تو لشأن ا سـ ص ل  . لمب

شكر  .118 ل وتوجه الريس  ية التي تضمنها " للأمانة"ئ ناصر الر سـعلى كلمتها، وسلط الضوء على بعض ا ". رد الإدارة"ئيلع
شطة / وأشار إلى أن تقرير ديري تفكير في أ تأمل وا نروكا قد أïر ا ل بو"ل تقرير والتي ". يالو ية  للوهذه أحدى المميزات الموضو ع
يط الضوء عليها سلبغي  تي تطرد قائلا إن الجوهر الريسي الكامل . ن ئوا ية"سـ شطة " لتنملجدول أعمال ا ية في أ نهو إدماج ا لتنم

نظمة" ب وأضاف بأنه. "لما شاركة ا تطلب  بو  ية التي تقد?ا الو ساعدة ا هم أيضا ملاحظة أن ا لمن ا م ت ي ن لتقلم شاركة لم ية  م�ان ا لمعن
نقطة التي أبدتها . ثويقة لوأشار الريس أيضا إلى ا بارة " الأمانة"ئ تخدام  يات، وا تو يف ا عوالخاصة  سـ ص ل زائدة عن "بتصن

تخدام كلمة أفضل" الحاجة ية، واقترح ا  Xلفعل دلاسـوالتي تحمل  عن المعلومات " للأمانة"ئوأعرب الريس عن شكره . سلب
ية للقراءة" رد الإدارة"قول أن تÀ المعلومات قد ساعدت على جعل ومضى ي. التي قدمتها بين . بلأكثر قا قثم دعا المرا

يلو ساريتزكي يد خوان كا تان، وا يل من  سان  يد إ شاركين، ا ما سـب سـ ن ح سـ للم ك تقديم تقرير -ل يا،  ل فوريرو من كولو مجموعة "مب
 ".العمل الخاصة

ته بعرض تقرير  .119 يا  كلمواسـتهل وفد كولو تالي. "عة العمل الخاصةمجمو"مب نحو ا تقرير على ا لوكان ا ل  :ل

ية الفكرية  ية وا ية  نة ا لملكنظرت ا نم ن لتللج نة"، )CDIP(لمع نة في الويقة" للجا ثا ثفي دورتها ا نونةCDIP/8/INF/1 مل : لمع ا
ية، واتفقت على تعاون لأغراض ا بو في مجال ا ية التي تقد?ا الو ساعدة ا ية  نممراجعة خار ل ي ن لتللم لتق شكلة ج م تكوين مجموعة عمل 

ية " مجموعة عمل خاصة" لغرض معين  ساعدة ا ية  نشأن المراجعة الخار للم لتقب من أجل تحديد ) CDIP/8/INF/1 ثالويقة(ج
يات تو يات المكررة أو تÀ التي لم تعد وجيهة دون إيلاء أولوية لأي من ا تو صا ل ص " مجموعة العمل الخاصة"وتطرقت أيضا . ل

ناصر  تاسعة عبإيجاز إلى  شات خلال ا:ورة ا نا يا منها إلى توفير وقت ا لأخرى :راسـتها  ق لم  ".للجنة"سع

ية يةسائل إجرا يةسائل إجرا يةسائل إجرا ئسائل إجرا ئم ئم ئم     م

يين"مجموعة العمل الخاصة"عقدت  تا سب الجدول الزمني وجدول الأعمال ا لسة اجÒعات  ل ح  :خم

ية (2012مارس  16  "1" سائل الإجرا ئالتركيز على بر\مج العمل وا  )لم

يةالترك(مارس  21  "2" ثالث من تقرير المراجعة الخار ثاني وا جيز على الجزء ا ل  )ل
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ية(أبريل  4  "3"  )جالتركيز على الجزء الخامس من تقرير المراجعة الخار

ية(أبريل  10 "4" سادس من تقرير المراجعة الخار جالتركيز على الجزء الرابع وا  )ل

 )"مجموعة العمل الخاصة"مشروع تقرير (أبريل  26 "5"

تار وريدة من مصر"مجموعة العمل الخاصة"في رئاسة اجÒعات واشترك  يد  يكا وا ندي من  ياس  يد ما مخ ا سـ بلج ي ت لسـ ك وأما . ل
يلو ساريتزكي  يد خوان كا تان وا يل من  سان  يد إ مالمقرران فكا\ ا سـب سـ ن ح لسـ ك يا–ل  "الأمانة"واضطلعت . مب فيريرو من كولو

سقون الإ يمسير �جÒعات التي حضرها ا ن قلي لم تمةبت  .لمهيون ووفود ا:ول الأعضاء ا

نصوص عليها في القاعدة" الأمانة"ولم توفر  تحدة ا ية للأمم ا لمخدمة الترجمة الفورية إلى اللغات الر لم  من 41  و القاعدة12 سم
نظام ا:اخلي  ناء اجÒعات "للمنظمة"لا شارت وقد أ. ّوعبرت عدة وفود عن عدم رضاها عن ذ,. "مجموعة العمل الخاصة"ث أ

تكوين  يف  ها لعدم توفر الترجمة الفورية، إلى أن ا بير عن أ بوفود أخرى، على الرغم من ا تكل لتع  لم "مجموعة العمل الخاصة"سفل
بدأ  تالي الترجمة الفورية، وأضافت أنه وفقا  توفر  ية، وهذا لم  ية إضا بات ما لمتضمن أي تر ل ت ل ت لي ف تغليب القاعدة الخاصة على "ي

نظام ا:اخلي القاعدة العامة حا هما، فا لل تعار نظام ا:اخلي "Íموعة العمل الخاصة" ض ية على ا ل U الأ وهكذا . "للمنظمة"سـبق
سأX الترجمة الفورية توصل الوفود إلى توافق آراء حول  ملم  ناطقة لإنكليزية . ت هم ا:ول الأعضاء غير ا سير  لومن أجل  في ت

ي ب�ان الأفر سقا مجموعة ا يقتقرير، طلب  ل ن تين من ملل تين الإ ية والكاريبي سم اÍمو ية ومجموعة ب�ان أمريكا اللا ع يمي قلت  "الأمانة"ن
ية  شأن المراجعة الخار تقرير الكامل  جتوفير ا ب ية للأمم) CDIP/8/INF/1 ثالويقة(ل سميع اللغات الر تحدة بجم  .لما

شات ح نا ناء ا ية التي طرحت أ تقرير على الموضوعات الر قتوي هذا ا لم ث سـ ل ُيح ّ ورد الإدارة CDIP/8/INF/1 ثول الويقةئي
سأX داخل . عليها شات ا:ائرة حول هذه ا نا يل ا تقرير كونه أداة  تعدى ا لمولا  ق لم تعج ل نة"لي ولا يخل محضر . فقط" للجا

سة  يع"Íموعة العمل الخاصة"لخم�جÒعات ا يح المحضر  ية، وقد أ لجم، ا*ي أعده المقرران لمداخلات والمواقف ا ت  ا:ول لفعل
بو"الأعضاء في   ".يالو

ية  ية سائل موضو ية سائل موضو ية سائل موضو عسائل موضو عم عم عم يات التي لملململم تعد ويقة الصü تعد ويقة الصü تعد ويقة الصü تعد ويقة الصü––––م تو يات المكررة أو ا تو يات التي  ا تو يات المكررة أو ا تو يات التي  ا تو يات المكررة أو ا تو يات التي  ا تو يات المكررة أو ا تو ث ا ص ل ص ثل ص ل ص ثل ص ل ص ثل ص ل ص     ل

تلفة"مجموعة العمل الخاصة"أجرت  ية  سائل موضو شات حول  نا مخ  ع م ق ية عن . م سـوتضمن محاضر �جÒعات معلومات أسا ت
ينها سائل التي من  بتÀ ا  :لم

بارة   ) أ بارة " مكررة"عتعاريف ودلالات   "ثلم تعد ويقة الصü"عو

بارة  تصورات حول تعاريف ودلالات  تلفت الآراء وا عا ل بارة " مكررة"خ بب عدم اتفاق ". ثلم تعد ويقة الصü"عو مجموعة "بسو
يات مجموعة العمل"العمل الخاصة يس من صلا سأX المحددة  سان إلى أن حل هذه ا سأX، أشار الر ح على هذه ا ل لم ي  .ئلم

يات  ) ب تو صيف ا ل بل تصن  "رد الإدارة"في " الأمانة"ق من 

ئات ألف وء وجيم، واتفقت مع  يات في ا تو يف ا لفأيدت بعض الوفود  ص ل يف"الأمانة"تصن وعلى الجانب . لتصن على هذا ا
يف  يات في "الأمانة"تصنالأخر، رأت بعض الوفود الأخرى أن  تو ص  ئات ألف وء وجيم، وخصوصا " رد الإدارة"لل ففي 

تكر يف ا لما تين لتصن سن دمج ا شاكل و بس وإلى بعض ا يح، أدى إلى  تين بلا تو تين  ها في  ية  تو ئر  تح لم ض ئ ص لفلل مخ ف يسـنف ل تلف س
ئة واحدة باب التي جعلت . فألف وء في  يحات وشروحا للأ بت بعض الوفود أيضا تو سـو ض يات "الأمانة"طل تو تبر ا ص  ل تع

نظر ثيرة للقلق، ومن ثم لا يمكن ا ئة جيم أنها  لالواردة في ا م يذهالف تمعت بعض الوفود إلى . تنف في  " رد الأمانة"سـوبعد أن ا
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ها مرتين أو ثلاث في  يات التي تكرر  تو تصنيفشأن العديد من ا ص ل هر . ، أعربت عن رضاها عن هذه الردود"رد الإدارة"ب ظو
سائل"مجموعة العمل الخاصة"تضارب في الآراء في  شأن هذه ا لم   .ب

يقات على تقرير المراجعة ا)ج( ية و تعل   "رد الإدارة"جلخار

ية"في " مجموعة العمل الخاصة"ت نظر يات المكررة أو تÀ التي لم تعد " رد الإدارة"و" جتقرير المراجعة الخار تو صف� يخص ا ل
üتبرت بعض الوفود . ذات ص ية"عوا نة " جالمراجعة الخار بل ا نطوي على هدف تحديد ا لممكخطوة ?مة جدا لأنها  سـ لت

ش توى أ نسين  سـ متح يةل تعاون لأغراض ا ية في مجال ا ساعدة ا تقديم ا بو  نمطة الو ل ن لم ل لتي تبر بعض أعضاء . لتق مجموعة العمل "عوا
ية قصوى ل�ول الأعضاء في أ" الخاصة سين مجال ذي أ بو، بل هي فرصة  تقادا لعمل الو ست ا ية  همن المراجعة الخار تح ي ن لي ل ج
بو يات المر. يالو صي� رأت بعض الوفود الأخرى أن تو ية كانت تعبر عن آراء أصحابها وأبرزت أن العديد من ب جاجعة الخار

نظر فيها و يد ا شطة  نظر إلى فترة الأ ساعة  يات لم تعد موضوع ا تو لا ن ل ل ص يذها"الأمانة"أو لأن /قل ورأت . تنف قد شرعت في 
يات جديرة لاهÒم والرد والعمل من جانب ا:ول الأعضاء و تو صوفود أخرى أن العديد من ا بي� رأى جانب . "الأمانة"ل

üالتي لم تعد ويقة الص Àيات المكررة أو ت تو تصاصات مجموعة العمل هي التركيز على ا ثأخر من الوفود أن ا ص ل  .خ

شأن " مجموعة العمل الخاصة"توبادلت  توصل إلى أي قرار  شات لم  نا يات المحددة، وفي نهاية ا تو بالآراء حول بعض ا ت ق لم ص ل
يات المكررة أ تو صا  .ثو تÀ التي لم تعد ويقة الصüل

ياغة )د(  "رد الإدارة"ص 

ناء اجÒعات  تعلق "لجنة العمل الخاصة"ثأ ساؤلات ف�  ي، طرحت ا:ول الأعضاء عدة  على تقرير المراجعة " برد الإدارة"ت
ية ساؤلات"الأمانة"وحاولت . جالخار يقدم " رد الإدارة"وصرحت بعض الوفود بأن . لت قدر الإمكان تقديم ردود على تÀ ا

شات  نا يد  بغي ألا  نه  يدة جدا،  قمعلومات  مي يق ن لك نة"ّمف ها" للجا ية أو أن يكون أساسا  يات المراجعة الخار لحول تو ج  .ص

يات المكررة أو تÀ التي لم تعد ويقة الصü)ه تو ث  قائمة ا ص  ل

يات المكررة أو التي لم تعد تو تحقق أي توافق في الآراء حول قائمة  صلم  ل ية"ث ويقة الصü من ّي  ". جتقرير المراجعة الخار

    ممممسائل أخرىسائل أخرىسائل أخرىسائل أخرى

ية التي "مجموعة العمل الخاصة"خلال مداولات  ثقة عن تقرير المراجعة الخار يات ا تو ج، ألقت عدة وفود الضوء على ا نب ص لمل
يذ تضي ا تبرتها ?مة جدا و نفا لتتق تو. ع تصاصات للعمل على ا لولكن ما دامت مجموعة العمل لا تمÀ ا يذ ولا خ  üللتنفيات القاب ص

 Xسأ تÀ الوفود طرح هذه ا يات المكررة أو تÀ التي لم تعد ويقة الصü، أتفق على أنه يمكن  تو لميمكنها إلا التركيز على ا ل ث ص ُل
نة"في   ".للجا

تقرير شتركان في إعداد ملحقا مرافقا  للقام المقرران ا يا\ت عامة من اÍموعات الإ. لم قليمية، كما تضمن بوتضمن هذا الملحق 
يا\ت التي أدلى بها الوفود أو . أيضا" مجموعة العمل الخاصة"محاضر اجÒعات  يا  يلا حر بولا يعد هذا  للسج فت ، وتم "الأمانة"ً

نت في  ية التي تمت ولمواقف التي أ علإعداده دون الإخلال لمداخلات ا ُلحق نة"يق  ". للجا

شترك  .120 ته ريس  موتوجه وفد مصر،  ئ تميزة " عة العمل الخاصةÍمو"بصف شتركين نظير <ودهما ا شكر إلى المقررين ا لم لم ل
يل �جÒعات شات، . تسجفي إعداد تقرير اÍموعة، وعلى  نا يل كافة ا قومضي يقول لقد بذلا كل ما في وسعيهما  لم لتسج

هرت في اجÒعات  ناظرات والحجج التي  نظر وا ظوو<ات ا لم ية أو  سواء "مجموعة العمل الخاصة"ل بة للمراجعة الخار ج لنسـ
بة إلى  تلاف ". رد الإدارة"لنسـ تلاف، ولا سـ� حول ا يعة الحال، نقاط تقارب ونقاط ا ناك،  خوأضاف لقد كان  خ ب بطه
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سير ما هو المقصود من كلمة  يات، فضلا "تكرار"تفالوفود على  تو بة   üبغي وصفه على أنه لم يعد ويق الص ص، وعما  لل سـ ث لني ن
يف  ئات ألف وء وجيم الوارد في تصنعن  يات في إطار ا تو لفا ص يا\ت التي ". رد الإدارة"ل يل موقف الوفود في ا بتم  لسج ت

ية والكاريبي، والمملكة  ية، واÍموعة ء، ومجموعة ب�ان أمريكا اللا ية ومجموعة جدول أعمال ا نأدلت بها اÍموعة الأفر ييق تنم لت
تحدة يا\تلوقد تضمن الملحق المرافق . لما بتقرير كافة هذه ا شترك أيضا عن شكره إلى . لل لمكما أعرب الريس ا " الأمانة"ئ

يل قيل عقد �جÒعات دون أي عرا تعلق . لتسه بة، وخاصة ف�  ناخ من الأمور ا يان، كان توفير هذا ا يفي بعض الأ لصع لم ح
نقاط سير بعض ا ية إلى  سا بات المقدمة من بعض الوفود ا ل تف ع ل يع �جÒعات " الأمانة"وقد حرصت . لطل تواجد في  جمعلى ا ل

شأن  ئü التي طرحتها الوفود  بوالإجابة على الأ يه" رد الإدارة"سـ شترك أيضا الوفود . فوالمعلومات الواردة  لموشكر الريس ا ئ
يل تح نظر وا بادل للآراء، وو<ات ا لالتي شاركت في �جÒعات لما قاموا به من  ل ل ي/، الريس ا. ت ئكما شكر ز لمشترك من م

ناء فترات عمل اÍموعة الخاصة شات المطوX التي تم إجرائها أ نا ثيكا، وأعرب عن تقديره  ق للم تطرد قائلا بأنهما . بلج سـوا
يذ قرار  ية  همة بكفاءة  يذ ا بذل كل ما في وسعيهما  شتركان، فقد قاما  سان  نفوبصفتهما ر لم تنف ت بغئ ب م نة"لي يف " للجا تكلشأن ا لب

تائج أعمال اÍموعة ذات فائدة . "مل الخاصةÍموعة الع"الصادر  هما في أن تكون  نوقد أعر عن أ ول�ول الأعضاء "للجنة"مل
شأنه شات التي سوف تجرى  نا ية وا نظر في تقرير المراجعة الخار ياق ا بفي  ق لم ل ئوية . جسـ ته بأن قال إنها الآن  تتم  لوا سـ مكلم خ

نة" يات الواجب ا" للجا تو تحديد ا صوا:ول الأعضاء  ل  .لموافقة عليها للمضي قدمال

شترك  .121 ته الريس ا  ïتحد يكا،  لموتوجه وفد  ئبلج بصف ي/ الريس المصري، وإلى "Íموعة العمل الخاصة"م شكر إلى ز ئ،  م ل
ساهمة في اجÒعات اÍموعة ية  شتركين، وإلى كل الأطراف ا للمالمقررين ا ن تور روكا . لمعلم تورة ديري وا: ككما شكر ا: ك

تقريرلإعدادهما تق ثيرة التي تلت ا شات ا نا ية، و لرير المراجعة الخار لم ق للم شكر إلى . ج شترك أيضا  لكما توجه الريس ا لم " الأمانة"ئ
تقارير المطلوبة في الوقت " رد الإدارة"نظير إعدادها  سير اجÒعات اÍموعة، وأخيرا ويس آخرا، نظير إ�حة ا هودها في  لو لي تلج

شكل في  ناسب، وا*ي كان  يا بالم يان تحد^  صعبعض الأ يا، . ح ندما كان يعمل في أفر يقوعلى الجانب الموضوعي، قال إنه  ع
ينها الغوص والصحاري ياء، من  شـتهر لعديد من الأ بوتي  بأبلغه أحد الأصدقاء أن  شـ ت ناء عم/ في مجموعة العمل، . جي ثوفي أ

يان شعر ! شعر بأنه يمارس الغوص في أعماق الصحراء ثير من الأ حففي  يجة ك ية محدودة من الأوسجين  يد  تبأنه غواص  نمق ك بكم
ثابة الأوسجين لعمل مجموعة العمل نوحة Íموعة العمل، والتي تعد  يدة ا تصاصات ا ك�لتزام لا بم لمم لمق ومضى يقول كان . خ

يث كان المطلوب من مجموعة العمل تصاصات والعمل في إطارها كما هي دون أي تجاوز،  حتعين �لتزام لا خ  تحديد ي
ية ية غير موا يات التي لم تعد ويقة الصü في إطار ميزا تو يات المكررة وا تو تا ن ث ص ل ص يذ المطلوب منها. ل . بتنفوقد قامت اÍموعة 

توصل إلى توافق حول تعريف  ها بعدم ا لوخلصت في  يات الزائدة عن " مكررة"عمل تو صأو اتفاق حول تحديد مجموعة من ا ل
يث أن الم .الحاجة ية الفكرية، فلا حاجة للوفود إلى الغوصحومع ذ,، و ية وا ية  نة ا لملكقام هو ا نم ن لتللج فالوضع الآن . لمع

سير خلال الصحراء يطرة. لأقرب ما يكون إلى ا يق وا يوي وقابل  سير بأسلوب  تحدي ا تطلب هذا ا سـو ب ل ل لي للتط وعلى . ح
شترك عن شكره  نحو، أعرب الريس ا لمهذا ا ي"للأمانة"ئل شكر ا سـ، وخص  ند أوياما وإدارته، لإ�حة ما هو قابل لل

يوية تصف  يق و لحيطرة وا ي ب تطسـ شتركا . للل سا  ته ر تطرد قائلا أنه و موا ي ئسـ ية "Íموعة العمل الخاصة"بصف هو يؤكد على أ هم،  ف
يات تو ئة ء من ا صالتركيز على ا ل  .لف

شتركين  .122 شكر للرؤساء ا لموتوجه الريس  ل ومضى يقول لقد . اموا به من عمل نظير ما ق"Íموعة العمل الخاصة"ئ
هم تحدي، ولكن أعضاء مجموعة العمل قد فعلوا كل ما في و ثير من ا همة لصعوبة وحملت ا سمت ا سعا لك للم وأشار إلى  .ت

يع  يكا، وأعرب عن أم/ أن  شارك من  بل الريس ا تخدمة من  تعارة ا تط� بلج لم سـ سـسـ تلم ئ نة"ق ثور على واحة في تÀ " للجا لعا
يث ناريو ممكن حالصحراء،  شات، وذ, لأن أسوأ  نا تائج  شكل  يات التي  تو تفكير في ا تمكن الوفود فيها من ا سي  ق للم ن ت ص ل سل ي

تائج ملموسة يق أي  ها دون  تتم ا:ورة أعما نهو أن  تحقتخ توفر :ى . ل نة"يوصرح بأنه  الآن معلومات كامü بقدر " للجا
تطاع تمعت . لمسـا نة"سـفقد ا ته د" للجا تقرير ا*ي شاركت في إعداده مع د. مإلى العرض ا*ي قد روكا، وا*ي . لديري عن ا

يوم تمكن من الحضور ا للم  تمعت . ي نة"سـكما ا تقديمي ا*ي أعدته " للجا كما ". رد الإدارة"بخصوص " الأمانة"لأيضا إلى العرض ا
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نة"تلقت  شتركا"مجموعة العمل الخاصة"تقرير " للجا سان ا يا\ت التي أدلى بها الر لم، وا ي ئب شأن شكل ل باعاتهما  بن عن ا نط
شات نا قومضمون تÀ ا يات" للجنة"وهكذا، يمكن . لم تو سار العمل في ا تابعة  شأن  يدة  شات  نا صالآن إجراء  ل م ب مق مف  .م

ية-جمهورية(وأعرب وفد إيران  .123 تور )مالإسلا تورة ديري وا: يوية، عن شكره ل� يابة عن اÍموعة الآ  ïتحد ك،  ك سـ لن ً م
تقريرهما حول ا ية، ولروكا  توى " للأمانة"جلمراجعة الخار سين  هر التزاما من جانبهما  تقرير، وا*ي أ سـللرد على هذا ا تح مل ل ً ظ

ها ل�ول الأعضاء ية الجاري تقد ساعدة ا يما ن نظر إلى أن. لتقلم ية هي جوهر  لولفت ا ساعدة ا نا ية"لتقلم وقال ". لتنمجدول أعمال ا
ية يمكن أن تلعب دورا حاسما ًإن المراجعة الخار ية على الرغم من اعترافه حÒل وجود نقاط ج ساعدة ا سين تقديم ا ن في  لم لتقتح

ندة  ية، و شفا تميز  ياجات، و ية ذات توجه إنمائي، ومدفوعة من الطلب و� ساعدة  نظر إلى توفير  تضعف،  سف ل ت ن م مل ت ح تق
يط تعلق  ية في كل ب� على حدة ف�  توى ا ب� وعلى  ياجات ا تخطإلى ا ي نم سـ ل لت لتم ييمح يذ وا تق وا لنف هم . لت تالي، فمن ا لمو ل

تلفة في  يع  يات في إطار موا مخالتركيز على عدة تو ض ية"ص يذها " جتقرير المراجعة الخار  üيات ذات الص تو لتنفوتحديد ا ص ل
ت. وترجمتها إلى إجراءات ملموسة يق تÀ الأهداف وا تضمن  ية  ساعدة ا سين ا توجه العملي  لوشدد على أن ا ي ن لم تح تحقل لتق يد ل كأ

يات ذات  تو ية، وإعطاء الأولوية  ساعدة ا ية ا سين نو يات، بهدف  تو شأن ا شات هادفة  نا صعلى إجراء  لل ن لم ع تح ص ل ب لتقق م
يات تو يذ هذه ا شاريع أو خطط عمل  صالصü، وتصميم  ل وعلى الرغم من عدم توصل مجموعة العمل الخاصة إلى توافق في . لتنفم

يات المكررة وغير تو شأن تحديد ا صالآراء  ل باره ب بغي ا تلفة ل�ول الأعضاء حول ما  سيرات ا بب ا  üت ذات الص ي � عتف نل بس
ية، إلا أن  بو الحا شطة الو ياق أ لمكررا أو زائدا عن الحاجة أو غير ويق الصü في  ي ن سـ ث ً نة"ً توصل " للجا ليمكنها، على الأقل، ا

يات ذات  تو ند إلى ا شاريع أو خطط عمل  يط وتصميم  شأن  صإلى اتفاق  ل س م تخط تب ياق، أعرب الوفد . الصüت لسـوفي هذا ا
شة حول  نا يوية  يب اÍموعة الأ قعن تر لم سـ بو"ح ية التي تقدما الو ساعدة ا ية  يالمراجعة الخار ن لتقللم يع ا:ول "ج جم، ودعا 

نة  üب توصل إلى اقتراحات ملموسة ل�ورة ا للجالأعضاء إلى ا نانه لريسي مجموعة ال. لمقل بير عن ا ته  ـى  ئوأ تنه تع مكلم عمل ل
تقارير، فضلا عن  شاق في إعداد ا هم ا شتركين أيضا  شتركين لما قاموا به من توجيهات، ولمقرري اÍموعة ا لالخاصة ا ل لم لعمللم

 . محاضر �جÒعات

تحدث بعد ما لمس  .124 شجع جدا  ية، بأنه في وضع  يابة عن مجموعة جدول أعمال ا  ïتحد للوصرح وفد الجزائر،  م نم ًن لت ل ً م
ية في  جمالإيجا نذ بداية ا:ورةب وهذه هي نفس الروح التي يود أن يلقي بها كلمة مجموعة جدول . ميع المداخلات التي تمت 
ية تمعت . لتنمأعمال ا نة"سـومضي يقول لقد ا شترك " للجا بداية إلى المؤلف ا تمعت في ا يث ا تلفة،  لمإلى عروض  ل سـمخ لتقرير "ح

ية تقريرلعوقد أدرجت في تقريرها بعض ا". جالمراجعة الخار ية ا يانها مما يعكس أ ية جدا في  لناصر الإيجا هم ب وتجدر الإشارة إلى . ًب
ها التي تجريها  نظمة"عهذه المراجعة هي الأولى من نو سأX" لما لمشأن هذه ا ية . ب ساعدة ا تعاون وا تقرير بأن ا نوقد أعترف ا لم ل لتقل

بيرة ساحة  بو إلى ا:ول الأعضاء يغطي  كالتي تقد?ا الو م ته كما تميز . ي ية" الأمانة"مالعرض ا*ي قد فقد تعرض . بأيضا لإيجا
ناءة وشامü للغاية لما تقوم به  بو"ببطريقة  تأثير على عمل "يالو نة"ل، دون ا يات " للجا صشأن تو ية"ب ". جالمراجعة الخار

بو و ية التي تقد?ا الو ساعدة ا سين إدارة ا ساهمة في  تطرد يقول لقد حاول المؤلفان ا يوا ن لم تح لم ها بطريقة شامüلتقسـ . يمأسلوب تقد
ها ية إلى  سعى مجموعة جدول أعمال ا تحقيقوهذه هي نفس الأهداف التي  نم شأن . لتت بوعلى هذا الأساس، كان تدخل الوفد 

ية ية مع اÍموعة الأفر شترك Íموعة جدول أعمال ا يق�قتراح ا نم ثوأعلن عن توفر الويقة خارج القاعة لمن يرغب في . لتلم
شات حول . ليها�طلاع ع نا قوقد بدأت ا ية"لم ثوشكلت كل من الويقة ". للجنة"في ا:ورة الأخيرة " جالمراجعة الخار

CDIP/8/INF/1ثالوارد في الويقة " رد الإدارة" التي عُرضت في ا:ورة الأخيرة، وCDIP/9/14شات نا ق، أساسا ا لم ً .
ية مع الرأي القائل بأن إ ية لتنموصرح بأن مجموعة جدول أعمال ا يات المراجعة الخار تابعة الفعاX على أساس تو ججراءات ا ص لم

يذ الفعال  بير في ا نفهم إلى حد  تس لت ك ية"س بو" لتنملجدول أعمال ا ية قد . يللو شترك مع اÍموعة الأفر يقوأضاف بأن اقتراحه ا لم
ياق شأن الويقة. لسـتم تقديمه في هذا ا يدية  بعض الملاحظات ا ثوأدلى الوفد  ب ه يا على تقرير ًأولا. لتمب كل، ارتكز �قتراح 

ية" أما بخصوص . CDIP/9/14ثالوارد في الويقة " رد الإدارة"، وعلى CDIP/8/INF/1ثفي الويقة " جالمراجعة الخار
ها من الويقة  تخلا يات الواردة في هذا �قتراح، فقد تم ا تو ثالأفكار وا سـ ص وقد تمت الإشارة إلى . CDIP/8/INF/1صل

تعانة بهافصاحللإثذ, في الويقة  نظيم المعلومات الواردة في تÀ . سـ عن المراجع التي تم � يا، يهدف �قتراح إلى إعادة  ïت ن
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ية"ديري في وقت سابق، أن تقرير . وكما ذكرت د. الوïئق يع المعلومات . ثويقة ضخمة" جالمراجعة الخار جمهو يعرض  ف
ت يات الواردة في هذا ا تو هم ا ية اللازمة  لالأسا ص ل ية التي جرت . قريرلفسـ شات غير الر نا سموقد تم تقديم �قتراح في أعقاب ا ق لم

شديد بما جاء في " مجموعة العمل الخاصة"وقد عكس العمل ا*ي اضطلعت به ". مجموعة العمل الخاصة"داخل  ل�هÒم ا
يع ا:ول الأعضاء تقرير من جانب  جما يع ا:ول الأعضاء بصورة كامü في هذه. ل يةجموقد شارك  شكر . لعمل ا لوتوجه الوفد 

يع من شارك في أعمال  شتركين و شتركين، وللمقررين ا سين ا جمللر لم لم وأشار إلى أن �قتراح ". مجموعة العمل الخاصة"ئي
ته في  يا يات، وتمت  تو شأن ا غاسـتهدف تقديم ويقة موحدة وموجزة  ص ص ل ب يات تحت .  صفحة16ث تو يف ا صوقد تم  ل  13تصن

تملت . مجموعة فقط ندرج تحت نفس الموضوعشـا يات التي  تو تكل مجموعة على عدد من ا ص نت . ل ثال،  يل ا تضمفعلى  لم ئة "بس لفا
ية" ألف ساعدة ا شأن ا يلا  ية وإعداد د تو بادئ ا ثل تطوير ا ية،  تو شطة ا يات ويقة الصü وذات الأ تو نا لم ب ل جيه ل لم جيه ل ن ث ص لتقل ً . م

يات. وقد أوضحت د تو بب الحاجة إلى هذه ا صديري  ل بب عدم معرفة بعض وسوف . س بيرا  يات عو\  تو بستوفر هذه ا ك ص ل
بو ية التي تقد?ا الو ساعدة ا سائل ا تعلق  يان، ف�  تاح، في بعض الأ يا:ول الأعضاء ما هو المطلوب وما هو ا ن لم بم ي لتقلم وقد . ح

هم على هوX لصالح ا:ول الأعضاء، وربما تعمل على  يات في جعل الأمور أكثر  تو يعهم هذه ا س شجس تت ص ساعدة ل لم طلب ا
ية تملت . لتقنا ئة ء"شـوا ية ذات الصü " لفا ياسة كامü خاصة لبر\مج والميزا ية على فكرة إعداد  ية لبر\مج والميزا نا سـ ن لمعن

ية شطة الإنما ئلأ ية واÍموعة . ن تامة من مجموعة جدول أعمال ا يت لموافقة ا تقرير، و نموقد طرحت هذه الفكرة في ا ل حظ لتل ُ
يام . قيةيالأفر تان أيضا على هذا. بإنجاز بعض الأعمال في بعض الموضوعات" الأمانة"بقوأقر المؤلفان  عوتفق اÍمو فعلى . ت

بداية وجوب إدراج هذه  با من ا ت�ية، فقد  ناديق � شطة التي تمول عن طريق ا ثال، وبخصوص الأ ليل ا طل ن لص ن لم سس ّب َ ُ
ية العادية شطة في الميزا نالأ يذ ذ, لفعل" نةالأما"وصرحت . ن ناك . تنفبأنها بدأت في  هوهذا فقد أقرا بذ, واتفقا على أن  ل

يذه بل. تنفعملا ما قدم تم  تلفة بصورة كامü في ا شطة ا يع الأ نحو، كان طلبهما إدراج  لمسـتقوعلى هذا ا � ن جم سمح . ل يوسوف 
يث مصادره وشروطه تمويل من  يل ا حهذا ل�ول الأعضاء لاطلاع على تفا ل ية . ص بغي توفير المعلومات أيضا حول  يفو كن ي

ت�ية ناديق � ها من خلال ا ية التي يتم تمو ساعدة ا شطة ا نيام ا:ول الأعضاء بطلب الحصول على أ لص ن لم سن يل الموارد  كانت. لتقق
تاج إلى المزيد من العمل ناطق الأخرى التي  شرية من ا تحا لم شر " الأمانة"وقد اتفقا مع . لب سلوكمدو"نبأنه قد تم  داخل " لنة ا

بو سلوك"وتقرير المدير العام بأن " رد الإدارة"وقد عبرا عن سعادتهما لما ورد في . يالو شاط " لمدونة ا تعميم وإدراج  نمربطة  ب ت
ية" نظمة"في " لتنمجدول أعمال ا بتهما في ". لما نا عن ر يذه من أعمال، أ ثال لما يمكن  يل ا نحو، وعلى  غوعلى هذا ا عل لم س نفل تب

سلوكالإشارة  ية في مدونة ا تحدة وجدول أعمال ا بو والأمم ا ية بين الو لإلى �تفا نم لم لتي هو . ق شارين والخبراء،  فأما بخصوص ا لمست
تاج إلى عمل، كما ورد في تقرير د ناطق التي  تحأيضا من ا ثال، ترغب كل من مجموعة جدول . ديري أيضا. لم يل ا لمفعلى  بس

ية في ية واÍموعة الأفر يقأعمال ا شطة لتنم يذ أ هم  يارهم و شاريين، ويف يتم ا ييم عمل هؤلاء � يف يتم  ن معرفة  ت ت ك ت نفك يف بتق تكل خ س
بو بغي إعداد . يالو سلوك"ينكما  شاريين" لمدونة قواعد ا ية"وكانت . ستللخبراء و� ية وا شر ساعدة ا يما يع لتنظلم مجموعة أخرى " لت

نظر تطلب ا ناطق التي  لمن ا ت يع. لم ية، ولا يمكن توفير طبوقد تم �تفاق على أن  سا تصف  ساعدة في هذا اÍال  سـة ا لح ت لم
يدة هات ا ثال، دون الحصول على إذن من ا يل ا بو، على  ية على الموقع �لكتروني للو تفالمعلومات ا لج لمسـب لم س ي ومع . لتفصيل

ها من جانب ا:ول الأعضاء على أسا نظر إلى حجم المعلومات التي يمكن تقا بة في ا ناك ر سمذ,،  ل غ س طوعي أو من خلال ه
يدة هات ا تف�تفاق مع ا يضة. لمسـلج شة ا نا تاج إلى ا يات  تو لمسـتفكما يوجد مجموعات أخرى من ا ق لم تح ص ومع ذ,، لم يكن . ل

تقديمي هدف من العرض ا لهذا هو ا نة وراء الويقة. ل تقديمي هو شرح الأهداف الكا ثكان القصد من العرض ا يع وفد . مل يسـتطو
يابة عن اÍمو بل المضي قدما كما ورد بهانمصر،  ية على الويقة وعلى  ية، تقديم معلومات  سـعة الأفر ث تكميل  .يق

يل  .125 شتركين لما قدموه من  ية ا شكر إلى معدي تقرير المراجعة الخار ية  تحلوتوجه وفد مصر سم اÍموعة الأفر لم جل يق
يمة، وأيضا  يات  ّوتو ق ته أي" رد الإدارة"نظير " للأمانة"ص نا قشـوا*ي تم  ". مجموعة العمل الخاصة"ضا على نطاق واسع داخل م

ية وموافاة  ندات في حاX . به" مجموعة العمل الخاصة"يقومضى يقول تم تحديد موقف اÍموعة الأفر لمستوأعلن عن توفر هذه ا
شات التي جرت داخل  نا ية في ا بة في �طلاع على موقف اÍموعة الأفر قالر لم دد الوفد على وش". مجموعة العمل الخاصة"يقغ

يتم التركيز على ما هو آت يات . سأنه لن يخوض في ما قد تم ولكن  ييم تو تطرد قائلا بأن اÍموعة قد شرعت في  صوا تقسـ
ية"تقرير  يات التي "رد الإدارة"و" جالمراجعة الخار تو ية، تحديد ا نب مع مجموعة جدول أعمال ا با إلى  ص، وقد حاولت،  ل نم لتن ج ج
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يذهاتعتبرها من و<ة نظرها بغي المضي قدما في  ية، و يات ذات أ نف تو تن ي هم يات التي ألقي عليها . ص تو بل الخوض في تÀ ا ُو ص ل ق
يل ا*ي  تح ياق ا بادئ التي استرشدوا بها في  تعرض  ية، أخذ الوفد في ا لالضوء من جانب مجموعة جدول أعمال ا ل سـ للم ل لتنم

يات . قاموا به تو هم وفقا  صأولا، كان  ل عمل ية " نميةلتجدول أعمال ا"ً تو صذات الصü، لا سـ� ا شطة "، 41ل نإجراء مراجعة لأ
ية تعاون لأغراض ا يا في مجال ا بو حا ية التي تقد?ا الو ساعدة ا نمتقديم ا ل ل ي ن لتلم ية ". لتق تو ناك أيضا ا صوكان  ل بة "، 33ه لمطا

ية، بما في شطتها المو<ة  يع أ ييم  ية  نوية فاعü، وآ بو بإجراء مراجعة  نمالو ن جم ل سـ للتي ساعدة لتق  üتص لم ذ, تÀ الأشطة ا لم ن
با نا ي� كان ذ,  يس  شاء مؤشرات محددة الغرض والمقا ية، وإ ًا سـ ن من ح ي يات ". لتق هم على تو ند  صومن ثم، ا عملس جدول "ت

ية نارة ". لتنمأعمال ا ية، كما تم أيضا � يات المحددة من تقرير المراجعة الخار تو تمدت ا يا، ا ïت سج ص ل ,، و*". برد الإدارة"سـن
هاد  تعانة بها، مع � ية، تم تضمين الويقة الإشارة الواضحة إلى المراجع التي تم � ستشوكما أبرزت مجموعة جدول أعمال ا سـ ث لتنم

ية وفي  نص الكامل تماما ويان موقعه في تقرير المراجعة الخار ج ب با"رد الإدارة"ل نا ي� كان ذ,  سـ،  م حددت مجموعة جدول . ح
Íية وا يات في لتنمأعمال ا تو ية عددا من ا صموعة الأفر ل ً ية ويقة الصü . ً مجالا13يق ساعدة ا تملت تÀ اÍالات على ا ثوا ن لتقلم شـ

ية؛ والموارد  ية؛ والموارد من خارج الميزا ية؛ والبر\مج والميزا تعاون لأغراض ا بو في مجال ا توجه والتي تقد?ا الو نوذات ا ن نم ل ي لتل
شاريون شرية؛ والخبراء و� ستا ييم؛ لب ييم الأثر؛ والرصد وا ية؛ و ساعدة ا يا\ت  تواصل؛ وقاعدة  ية وا شفا تق؛ وا تق لف نتق للم ب ل لل

تدريب وناء  ية الفكرية؛ وا ية؛ وتحديث مكاتب ا ية وا شر ساعدة ا ية الفكرية؛ وا ياسات ا يات و بواسترا ل يم يع لم سـ لملكيج لتنظلملك لت ت
تابعة يق؛ وا تخدمين؛ وا لمالقدرات، ونظم دعم ا سـ نسـ ية"فقد تضمن " الأمانة"أوضحت وكما . لتلم  89على " جتقرير المراجعة الخار

ية، وما يزيد على  ية ر سـتو ية ïنوية200ئيص يل هذه . ص تو تح ية  ية واÍموعة الأفر لقامت كل من مجموعة جدول أعمال ا ب يقنم لت
يذه يات وتحديد ما يمكن المضي قدما في  تو تنفا ص شة في ه. ل نا تان إلى إجراء  قوتطلع اÍمو ع شأنمت كما أعرب الوفد عن . لذا ا

تمين والوفود داخل  شاورات مع الأعضاء ا تان لإجراء  يب اÍمو لمهتر م ع نة"ح ناء . في هذا الصدد" للجا هدف كان ا لبوذكر أن ا ل
ها أكثر كفاءة وفائدة بو، و ية التي تقد?ا الو ساعدة ا سين ا ية  توفرة  يات ا جعلعلى ا ي ن لم تح بغ لم أثر وهذا من شأنه تعزيز . لتقلمعط

ية التي  ساعدة ا يد من ا ب�ان الأقل نموا من ا:ول الأعضاء التي  ية وا نا ب�ان ا ية في ا شطة في تطوير ا نهذه الأ لم ل ل ل نم تقن لسـ تفت ًم لت
بو  .يتقد?ا الو

سم  .126 ïتحد ية،  تحدة الأمر ًوأعرب وفد الولا^ت ا م يك تقرير، د"اÍموعة ء"لم كارولين ديري و . ل، عن شكره لمعدي ا
ية"تياغو روكا، نظير نسا. د تعاون لأغراض ا بو في مجال ا ية التي تقد?ا الو ساعدة ا ية  نمالمراجعة الخار ل ي ن لتللم لتق كما توجه ". ج

شكر أيضا إلى  تقرير" رد الإدارة"نظير " الأمانة"لالوفد  يات، إلا أن . لعلى ا تو بيرا من ا تقرير عددا  تضمن ا ي�  صوقال  ل ك ل ًي ً ب
تقد في يات، مع �سترشاد تعاÍموعة ء  تو يع ا ص جدوى  ل يه عمل " برد الإدارة"تجم تو جكأساس  نة"ل ومضى يقول، ". للجا

ئة ألف"تسرد  بو أو في برامج الإصلاح الجارية" لفا شطة الو تعرف عليها لفعل في أ يات التي يمكن ا تو يا ن ل ص ئة "توسرد . ل لفا
تحق المزيد من ا:راسة، وسرد " ء يات التي  تو تا سـ ص ئ"تل يذها" ة جيملفا شأن  يات التي أثير حوها جدلا  تو نفا تل ب ص وأضاف . ُل

بغي على  نة"ينقائلا  يات الواردة في " للجا تو شأن ا شاتها  نا صأن تركز  ل ب ق ئة ء"م ته لا ترى أي جدوى ". لفا عوصرح بأن مجمو
يات الواردة في  تو شة ا نا صمن  ل ق ئة ألف"م ثارة فيها ما بين موضوع"لفا يث أن الموضوعات ا لم،  ات جاري العمل فيها أو ح

بل  يات تعكس ". الأمانة"قموضوعات تم �نتهاء منها تماما من  تو هم أيضا أن نلاحظ أن هذه ا تطرد قائلا، من ا صوا ل لمسـ
يكون من غير الضروري وعديم الجدوى في نفس . 2010 إلى 2008ًالوضع ا*ي كان سائدا في الفترة من  سـوفي رأيه، 

 üمواص Xيات المكررة أو الزائدة عن الحاجة" جنةللا"الوقت في حا تو بير من ا يل في عدد  نظر  صا ل ك تفص يا . لل لناك حا فه
ناك أيضا المزيد من  يذ الفعلي، ومن المؤكد أن  ية في مراحل ا ساعدة ا تعلقة  بو ا شروعات الو هالعديد من  ن لم لم تنفي تق لم ل

شروعات القادمة شاريع كل على حدة، ون. لما ييم هذه ا ببغي  لم تقي تخطر ن ييم،  سـاء على هذا ا نة"لتق عما إذا كانت القضا^ "للجا
ية في . روكا قد تم �هÒم بها على الوجه الأكمل من عدمه/التي أثيرت في تقرير ديري نب �زدوا سكا بهذا النهج، لن  جو تج نتم

تمرار تلقي  تأكد من ا نحقق ميزة ا سـالعمل فقط، بل  ل نة"سـ ي�ت من طائفة عر" للجا تقيجة ا لت يمين المؤهلينن ّيضة من ا . ُلمقَ
تقوم  نات،  ي�ت الحاجة لإجراء مزيد من ا هرت تÀ ا سـوعلاوة على ذ,، إذا ما أ يس تق لتحظ تخاذ الخطوات " للجنة"ل

ناسب يات الواردة في . لماللازمة في الوقت ا تو شة ا نا بغي  ثل، لا  صو ل ق ي ملم ئة جيم"ن يث ذكرت "لفا ناك " الأمانة"ح،  هأن 
ياتمسائل جوهري تو يذ هذه ا يلوX دون  تصاصات من شأنها ا صة خاصة لموارد وتحديد الولا^ت و� ل نفلح تعلق . تخ يوف� 
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تصاصات، قامت  سائل الولا^ت و� ختحديدا  بم يات على نحو " الأمانة"ً تو يذ لعدد من ا يات ا ثü على إشكا صبعرض أ ل نفل لتم
تعين على . واف تماما ثال،  يل ا يفعلى  لم نظمة"بس نظور إنمائي " لما ية الفكرية إلى التركيز على  توجه نحو ا تحول من ا ما لملك ل ل

ئة جيم يات ا ية ما من تو يذ تو نظر في  ند ا نحى  لفا صنف ص ل ع بغي . تلم يث لا  ية،  هر الإشكا نا  نو ح يتظ ل بو"ه سعى إلى " يللو تأن 
ية الفكرية تحدة في مجال ا ثل ذراع الأمم ا ي� هي  ناه  نحى أو  لملكهذا ا ب لمب تم ت يات مع . تلم تو صتعارض هذه ا ل بو"ت ية الو ياتفا ، "ق

تحديد مع المادة  نص على، 3لوعلى وجه ا نظمة"تتحدد أهداف "ت، والتي  يع أنحاء " لما ية الفكرية في  جمفي تعزيز حماية ا لملك
نظمات دوية أخرى تعاون مع  با،  نا ي� كان ذ,  تعاون بين ا:ول، و لالعالم عن طريق ا ل سـ مل م باب". ًح سـهذه الأ بغي ل ين، لا 

يات الواردة في  تو شة ا صنا ل ق ئة جيم"م يات الواردة في تقرير ديري". لفا تو صوأشار الوفد أيضا إلى أن ا روكا كانت \بعة من / ل
يع ا:ول الأعضاء على ذ, توافق آراء  يات ما لم يصدر قرار  تو يذ ا بغي  تقرير فقط، وبهذا لا  جمرؤية معدي ا ب ص ل ي نفل . تن

سين ا شتركين، وئيوشكر الوفد الر لمشتركين، والمقررين ا وكرر ". مجموعة العمل الخاصة"والأعضاء ا*ين شاركوا في " الأمانة"لم
سابق، بأن  يوم ا لالوفد ما ذكره في ا يات من " مجموعة العمل الخاصة"ل تو ثل في خفض عدد ا هدف المرجو منها ا صلم تحقق ا ل لمتم ل

يات المكررة والزائد تو شات مركزة حول ا نا صخلال  ل ق ته قائلا، بأنه . ثة عن الحاجة، أو تÀ التي لم تعد ويقة الصüم تتم  كلموا خ
يات على  تو شأن ا  üب شات ا نا صبغي قصر ا ل ب ق لم لمقي نة"ن  .لويس على أي <ة أخرى" للجا

هم .127 شتركين على  عملوأعرب وفد فنزويلا عن شكره للمقررين ا إلى " مجموعة العمل الخاصة"وأشار إلى عدم توصل . لم
ش توافق حول هذا الأمرباتفاق  بب عدم قدرة الأعضاء على ا يات، ولكن كان هذا  تو يف ا لأن  ص ل بسن تعين على . تص يكان 

ية اللغة في هذا الصدد هر أ نا  ية، و بل كل شئ، دراسة تقرير المراجعة الخار همالوفود،  تظه ج مع العلم بأن موضوع اللغة . ق
ية نممربط أيضا  تمكن الوفود من. لتت تلفة عن تومضى يقول، لم  نا بلغة  يث لم يكن ذ,  تقرير  شة ا نا مخ دراسة أو  ل ممكق ح م

ية ها" مجموعة العمل الخاصة"كانت . طناللغة الو يف الصادر  لتعمل في إطار ا يف . لتكل تخدام هذا ا تكلومع ذ,، لا يمكن ا لسـ
ها تعلقة لترجمة بأنوا نظيم الإجراءات ا عفي تجاوز القواعد العامة  لم يف. لت يف عام لتكللا يمكن  لتكل خاص أن يمضي مخالفا 

سائل ثل . لمبخصوص هذه ا سائل ?مة  بغي توفير الترجمة في  تطرد قائلا  موا من ي ية"سـ هم هذا الأمر ". جالمراجعة الخار تفويلزم 
نظمة"كي يتم درجه ضمن نفقات  ند خاص"لما كب، ويس  ناء اجÒعات . ل تخدمة أ ثكانت اللغات ا هي " مجموعة العمل الخاصة"لمسـ

ية فقطالإ شكلة. نسـنكليزية والفر تين أي  تخدم هاتين ا ملم يكن :ى الوفود التي  للغ تولكن ونظرا لأن هذا الأمر مربط . تسـ ً
ية، أو  تغير هذا الوضع في حاX مجموعات العمل القادمة والتي من الممكن عقدها للغة العرية، أو ا ية، فقد  ين ب ي لصنم لت

ت ية، كي يدرك الآخرون ما  با سيالأ ن يا . عرضون U من مصاعبسـ سابقة من اللغات المعترف بها ر سممع العلم بأن هذه اللغات ا ل
تحدة تعلق بما أوردته . لم:ى الأمم ا نظمة"بشأن الإصلاحات الجارية في " الأمانة"يوف�  يقة عدم إشارة 2010منذ " لما حق، و

ية" ته أو أن كل شيء كان يمضي لهذه الإصلاحات، فلا يعني هذا لضرور" جتقرير المراجعة الخار تقرير قد فقد أ ية أن ا همل
ية"بطريقة أفضل لصالح  نظمة"نتيجة للإصلاحات الجارية داخل " لتنمجدول أعمال ا وأعرب الوفد عن أم/ في أن يكون ". لما

ية" يمضي بطريقة أفضل لصالح شـ�كل  يام " لتنمجدول أعمال ا ية  يح  بغي أيضا تو قيقي فعلا، ولكن  يف ن كحق ض نظمة"ي " لما
تعلق  ية"يلعمل بطريقة أفضل ف�  تورة ديري للعمل ا*ي قامت به، ولطريقة ". لتنمبجدول أعمال ا كوشكر الوفد ا:

ييم ياق ا ئوX التي نفذتها في  لتقا سـ تأمل. لمسـ تفكير وا تقرير يدعو إلى ا هد بما قاU الريس من أن ا لوا ل ل ئ ومضى يقول إن . ستش
يحا، ولكن فقط ف� ًهذا  بعض الأطراف داخل صح تعلق  ب  نظمة"ي ي� ". لما نطق،  تقاره  تقرير  بعض وصف ا بوقال إن ا للمف ل ل
بعض الآخر بأنه رائع تفكير. لوصفه ا تقرير، ولكن بدلا . لوقد حان الآن وقت ا تفكير على جودة ا بغي أن يتركز هذا ا ًولا  ل ل ني

شطة التي يمكن  بغي أن يتم التركيز على ما هي الأ نمن ذ,  شطة التي لن يتم العمل فيهاني يام بها والأ نا ية برمتها . لق لعملتهدف ا
توجه ية ا نظمة إنما بو  لإلى جعل الو ئ شأ . مي نظمة"تنُولم  توجه" لما تغير مع الوقت. لمن أجل هذا ا وقد . تومع ذ,، فالظروف 

 üية ذات الص ية الفكرية لصحة العامة والأمن الغذائي والقضا^ ا ئاربطت ا يلملك يةلبت نا ب�ان ا م ل بار . ل عتوهكذا، فلا يمكن ا
بو" ية الفكرية بمعزل عن تÀ �تجاهات" يالو للملكنظمة  ساير . م نظمة"تويجب أن  نظام " لما يير ا تطورات، مع  لتÀ ا تغ ل

تكون سرمدية سن  شريعات لم  تÀ ا لالأساسي، والقواعد والأنظمة واللوائح،  ْت َ ُ لت ناك . وقد أشارت د. ف مشاكل هديري إلى أن 
ية في بعض اÍالات يكلية و هيم ساعدة المطلوبة، وكان . تنظ ية عن نوع ا بادئ تو لموأضاف قائلا، قدمت ا:ول الأعضاء  جيه م

ية نة البر\مج والميزا نهذا ذا أثر عظيم على  ية. لج ية و بعض الآخر لجان  ية وا يل أن بعض اللجان موضو يفوقد  ظق نف ل ومع . ع
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ية ذات ص سأX ا نمذ,، كانت  يةلتم تصل  شاط  شاط، بل كل  يث كان أي  يع اللجان،   üنم ن ن لتلجم م وطلب الوفد . ح
يحا من د ية داخل . ضتو ية ا ية وبين  نة البر\مج والميزا شأن العلاقة بين  نمديري  قض ن لج نظمة"لتب  ".لما

شكر إلى د .128 يه،  يابة عن �تحاد الأوروبي وا:ول الأعضاء   ïتحد لوتقدم وفد ا:انمرك،  فن لم تقرير "ديري لعرض . ً
ية يات " جالمراجعة الخار ية في تو ية، ولأرائها ا تعاون من أجل ا بو في مجال ا ية التي تقد?ا الو صساعدة ا شخص نم ل ي ن لللم لت لتق

ها " الأمانة"وشكر . المراجعة تعلق ". رد الإدارة"ضأيضا لعر ، أعرب وفد ا:انمرك عن شكره "بمجموعة العمل الخاصة"يوف� 
سين ا لمللر ساهمتهم في أعمال ئي تمة  شتركين، وكافة الأطراف ا لمشتركين، والمقررين ا ، "للأمانة"، و"مجموعة العمل الخاصة"لمهلم

سير �جÒعات نظر في تقرير ديري" مجموعة العمل الخاصة"كانت ?مة . لتيمرة أخرى،  ثروكا الوارد في الويقة /لهي ا
CDIP/8/INF/1 يات تو ص، مع التركيز على تحديد ا وفي . المكررة والزائدة عن الحاجة، أو تÀ التي لم تعد ذات صüل

ندت  يف، ا يذ هذا ا تها  نف سيل تكل لب ت وقال الوفد . CDIP/9/14ثالوارد في الويقة " رد الإدارة"إلى " مجموعة العمل الخاصة"لس
شات التي أجرتها  نا ناءة في ا شاركة  يه شاركت  قإن �تحاد الأوروبي وا:ول الأعضاء  لم ب م ولكن لم ". مجموعة العمل الخاصة"ف

يف الصادر للمجموعة توقعة وفقا  تائج ا توى ا تائج العمل إلى  تكلتصل  لم ن سـ للن ل في �ريخ لاحق عن " رد الإدارة"ًونظرا لورود . م
تقرير الأحدث شات على ا نا تعين أن تتركز ا ية،  ل�ريخ ورود تقرير المراجعة الخار ق لم ي ثلاث " رد الإدارة"ومضى يقول، حدد . ج

يات في إطار  تو صئات  لل ية"ف بو أو برامج الإصلاح ". جالمراجعة الخار شطة الو ئة ألف، الظاهرة لفعل في أ يات ا يتو ن لفص
بارات. الجارية تحق المزيد من � يات التي  تو ئة ء، وتضمن تÀ ا تا سـ ص ل عت ت يات التي . لف تو ئة جيم، وتضمن ا صوأخيرا، ا ل ت لف ً

شاكل ومخا يذها  شأن  مأثير  ثيرةتنفب بغي أن تركز . كوف  نة"ينوفي هذا الصدد،  يات التي " للجا تو شاتها على تÀ ا صنا ل ق م
ئة ء في "الأمانة"حددتها  تاج إلى المزيد من ا:راسة" رد الإدارة"لف تحت ا يات التي  تو تضمن ا يث  تحفقط ،  ص ل ت أما . ح

ئة ألف يات تحت ا تو لفا ص يث أ"ل تكرارها، و شـتها نظرا  نا ح، فلا حاجة  ل ق بو أو في برامج الإصلاح ًلم شطة الو ينها ظاهرة في أ ن
يذها تحت . الجارية شأن  شاكل ومخاوف  يات التي أïرت  تو يف ا تنفتم  ب م ص ل ئة ج"تصن نظر فيها"لفا بغي ا ل، ولا  تعلق . ني يوف� 

شارك تعداده  سأX، يعرب �تحاد الأوروبي وا:ول الأعضاء فيها عن ا شأن هذه ا شات  نا للمبمواصü ا سـ لم ب ق ثل هذه لم مة في 
شات في إطار  نا قا نة"لم  ".للجا

ية والكاريبي، عن شكره  .129 سم مجموعة ب�ان أمريكا اللا ïتحد نوأعرب وفد راغواي،  تيم ، ولمعدي تقرير "للأمانة"ً
شتركين / ديري  سين ا لمروكا، وللر شتركين Íمو" Íموعة العمل الخاصة"ئي يكا ومصر، لإضافة إلي المقررين ا لممن  عة بلج

يا تان وكولو بالعمل الخاصة من  مسـ بة . ك ثانوية  ية ا يس لأ سأX اللغات العامü، وهو موضوع  سـوأشار الوفد إلى  ل هم لنم ل
ية والكاريبي ينب�ان مجموعة أمريكا اللا ، ولم "مجموعة العمل الخاصة"وأعلن عن أسف اÍموعة لعدم توفير ترجمة في اجÒعات . تل

تقرير ديريتسـتطع مجموعة أمريكا  ية  با ية �عÒد على الترجمة الإ لاللا ن سـ ني وصرح الوفد بأنه قد تم تضمين موقف . روكا/ ت
شأن أعمال  ية  باÍموعة اللا ني يه في المداخü" مجموعة العمل الخاصة"ت يتم الإشارة إ تقرير ا*ي أعدته، و لفي الملحق المرافق  . سلل

ساعدة ا ية  تعلق لمراجعة الخار للموف�  يذ جدول أعمال جي ية، كانت الأولوية  تعاون من أجل ا بو في مجال ا تنفية للو لتق نمل ل ي لتن
بو شطة الو ية في أ يا ن شة هذا الموضوع نظرا لأن . لتنم نا ية خطوة هامة في  ًوفي هذا الصدد، كانت المراجعة الخار ق م نة"ج " للجا

ية ساعدة ا سين ا بل التي يمكن بها  نتعين عليها أن تحدد ا لم تح سـ لتقي بو في . ل تقرير على أنه نقدا لعمل الو نظر إلى ا بغي ا يلا  ل ل ًي ن
يث أنها هي  ية  نا ب�ان ا ية حاسمة  سين مجالات ذات أ يه على أنه فرصة  نظر إ تعاون الإنمائي، بل يجب ا حمجال ا م ل لل هم تح ل ل لل

ية ساعدة ا يد الريسي من ا نا تقلم لسـ ئلم سين. تف يل الويقة كأداة  تحبغي على ا:ول الأعضاء  ث تحل لي يع أصحاب ن شطة  لجم الأ ن
يج المزيد من الخلاف. المصلحة تأ تقرير في خلق موا<ات أو  تخدام ا بغي عدم ا جو*,  لن ل سـ يات الواردة . ي تو صتعين رصد ا ل ي

يات القائمة في إطار /في تقرير ديري شطة في إطار الآ ييم الأ تمرة و تابعة ا بل لضمان ا لروكا في ا ن تقلم لمسـتق نة"لمسـ وف� ". للجا
شكل كامل إلى أي "برد الإدارة"يتعلق  يح الويقة  ية، على الرغم من عدم تو يه لإيجا بادرات التي وردت  سمت ا ب، ا ث ض ب لم فت

ها يذ أهدا ياق  ية في  بادرات لفا فمدى اتصفت هذه ا تنف سـ عل هر . لم يد من �لتزام " رد الإدارة"ظومع ذ,، فقد أ جتوى  مسـ
شطتها و�عترا"الأمانة"من جانب  سين أ ن  تحد^تلتح بغي . لف  ية،  ية  بادئ تو نوناء على �قتراح القاضي بوضع  يم نم جيه للتب

ية على أساس  ساعدة ا شطة ا بو لاضطلاع بأ بة الو ية حقوق ا:ول الأعضاء في مطا تو بادئ ا نألا تحد تÀ ا لم ن ي ل جيه ل لتقلم
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ياجات تÀ ا:ول المحددة ناديق. حتا شطة التي تمول من ا لصوقد أقترح إدراج الأ ن بو العادية، وأن ُ ية الو ت�ية في ميزا ي � ن ن س
تقارير لهر في إجراءات البرمجة والإبلاغ وإعداد ا يث يتم . تظ بة  ية الوا سا ناول هذا الموضوع  حويرى الوفد أن يتم  ج سـ لح ت

نة ا يود إدارية، بما في ذ,  ت�ية في أي وقت ودون أي  ناديق � شطة المموX من خلال ا لجاقتراح الأ ن لص قن لبر\مج س
ية ية وكأنها لم تعد ذات صü. نوالميزا تو بار هذه ا بغي ا يجة *,،  صو ل ت ي عن ن تعزيز ويس للحد . ت ية  تو بادئ ا لبغي اعÒد ا للن جيه ل لم ي

ت�ية ناديق � شطة ا يط لأ نمن ا لص ن ستخط به . ل تعلق :ور ا*ي  تلعوف�  ية"ي ثات ا:بلوما سـا يف، ونظرا لأن " لبع ًفي  جن
ثات ا:ائم" شطة التي يتم �ضطلاع " ةلبعا يع الأ ثات علما وتحديث معلوماتها عن  تعين إحاطة تÀ ا نثل حكوماتها،  جم بع ي لتم ف

ب� المعني ياق، يجب على . لبها في ا بو"لسـوفي هذا ا ثات ا:ائمة"موافاة " يالو بادرات المربطة" لبعا تيا\ت كافة ا لم ـى . بب نهوأ
يد على التزام  تأ تكرار ا ته  كالوفد  ل ب شجع على كلم بادرات التي  ية والكاريبي بمواصü دعم ا تكافة أعضاء مجموعة دول أمريكا اللا لم ني ت

ب�ان ية عبر ا شطة ا ية لأ شاركة الإيجا بو، و شطة الو لسين أ نم ن ب لم ي ن  .لتتح

تعاون  .130 بو في مجال ا ية للو ساعدة ا ية  تقريرهم عن المراجعة الخار لوعبر وفد كور^ عن شكره للمؤلفين  ي ن للم لتقل من أجل ج
ية ساعدة، وعلى ما قدماه من لتنما سين تÀ ا يمة  يات  لمأفكار وتو تح لص أيضا للرد على تقرير المراجعة " الأمانة"وشكر . ق

ية شاركة أعضاء . جالخار يكا "مجموعة العمل الخاصة"لمكما أعرب الوفد عن عظيم تقديره  شتركان من  سان ا بلج، لا سـ� الر لم ئي
شتركان يةلمومصر، والمقرران ا يات بطريقة مفصü وموضو تو بذول في دراسة ا هد ا يا  تان وكولو ع من  ص ل لم ب للجسـ م تعلق . ك يوف� 

ته  يود التي وا شامل والمفصل ا*ي تم إعداده بكفاءة على الرغم من ا تقرير ا ية، أعرب الوفد عن إعجابه  لمراجعة الخار> ل لقل ج
يق الوقت وقü الم يا\ت، و ضثل الصعوت في جمع ا لب تائج . واردم نظر في ا نوبصفة عامة، عبر الوفد عن رأيه في وجوب ا لل ّ

بل  ناية من  بار  بغي أن تؤخذ في � تقرير، و يات الواردة في ا تو قوالملاحظات وا بعن ت ي ل ص نة"عل يد، "للجا لج، نظرا لإعدادها ا ً
 üية تحت مظ ساعدة ا بو  يمة لبر\مج الو نويمكنها إضافة  للم لتقي ية"ق وعلى وجه الخصوص، صرح الوفد بأنه ". لتنمجدول أعمال ا

شطة  تخدام لأ ية وكفاءة � شفا توازن وا يق ا تقرير بوجوب  نتفق تماما مع ما جاء في ا سـ ل ل ل في بو"تحق ية، فضلا عن " يالو ئالإنما
ية والقدرة على إحداث الأثر شأنها بخصوص ا. علالفا يات التي أثيرت شواغل  تو تقرير على ا تواء ا بوعلى الرغم من ا ص ل ل لتنفيذ ح

يات من خلال  تو يذ العديد من ا شطتها عن طريق  ية في أ بارات ا تت التزا?ا بإدماج ا بو قد أ صالفعلي، إلا أن الو ل ن نم ت نفي تب لتث ع
تلفة، بما في ذ, من خلال  يجي"مختدابير  تقويم �سترا بو  تبر\مج الو لل وفي هذا الصدد، اثني الوفد على المدير العام على ". ي

يمة، لحكيادته ا تعلق . لما قامت به من عمل شاق" الأمانة" وعلى ق تخلصة ف�  تائج ا يومع ذ,، أعلن الوفد عن اتفاقه مع ا سـ لمن ل
بيرة في دولاب العمل ا:اخلي في  بو"كبوجود أوجه قصور  ية والإنفاق على " يالو ياس ورصد توزيع الميزا نشأن تحديد و قب

تعاون الإنمائي شطة ا لأ بو"فد الرأي القائل بوجوب تحلي إجراءات العمل ا:اخلي في وفي هذا الصدد، أيد الو. ن لمزيد " يالو
شروعات  يذ  تعلق  ية ف�  شفا ممن ا نفب تف ي ية"ل ب�ان "لتنمجدول أعمال ا بو في ا ية للو ساعدة ا شطة ا ل، فضلا عن سائر أ ي ن لم لتقن

ية نا ما تقرير عن الأشطة المم. ل ية الواردة في ا تو تعلق  نوأخيرا، وف�  ل ص ل ي سفة ً ت�ية، شاطر الوفد ا ناديق � لفلوX من ا ن سلص
ية تخدام الموارد الخارجة عن الميزا ية في ا شفا تقرير والتي شددت على الحاجة إلى ز^دة ا نة في ا نا سـ ل ل فتضم ومع ذ,، ونظرا . لم

هات المانحة التي تهدف إلى دعم الأ ية من جانب ا تبرعات الطو شاريع، وا ية  تكا نيعة ا ع ل للم مل ل لجب بو، للط ية في الو يشطة الإنما ئ
ت�ية، بدلا من  ناديق � شطة ا تقاده بأنه من الأفضل الحفاظ على بعض المرونة في �ضطلاع بأ ًأعلن الوفد عن ا ن لص ن سع

ية العادية نيق القواعد الجامدة كما هو الحال في برامج الميزا يق . تطب تقاده أيضا بأنه من الضروري تعزيز ا سـوعبر الوفد عن ا لتنع ّ
هات  يق مع ا ت�ية، وتعزيز ا ناديق � ية العادية وبرامج ا ية أو تداخل بين برامج الميزا نب أي ازدوا لجا:اخلي  س سـج ن لص ن نتج لتل

ية ساعدة الإنما يذ برامج ا بو في  بادئ الو هات المانحة و يق توازن بين مواقف ا ئالمانحة من أجل  لم نفي م لج ته . تتحق تتم الوفد  كلموا خ
ناءة في إطار قائلا بأن هذه هي الم شات  نا تعداد ل�خول في  بلاحظات الأوية U، وأنه على ا ق سـ نة"مل  ".للجا

تقرير الخار[ و  .131 يق، عن تقديره  يابة عن ب�ان أورو الوسطى ودول ا  ïتحد نغار^،  للوعبر وفد  بلط ن له ل ً م رد "ّ
تقرير أيضا، و". الإدارة شتركين والمقر"الأمانة"لوشكر معدي ا سين ا لم، والر يع ئي شتركين على <ودهم، وكذ,  جمرين ا لم

همة بتهم في نجاح ا شاركين على التزا?م ور لما غ يذ . لم لمهمتها، " مجموعة العمل الخاصة"تنفومضى يقول أنه وفي إطار تحديد طرائق 
ناء ا:ورة الأخيرة  ها أ ثوالتي تم و شاركين ا"للجنة"ضع يل لم، وا<ت مجموعة العمل هذه، مع من انضم إليها من ا قلآخرين، عرا
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بير من  همة على جانب  سات عمل  ينها على إجراء خمس  ية  همة المكلفة بها مع عدم توفر أي ميزا يذ ا كثيرة مربطة  جل تع ن ت ت بمك لم نف ب
ية، ألا وهي مراجعة الويقة  ثالأ يات المكررة أو الزائدة عن الحاجة، أو تÀ التي لم تعد CDIP/8/INF/1هم تو تحديد ا ص،  ل ل

ياتثويقة الصü ود تو صون تحديد أي أولو^ت  تعانة أيضا . لل شات، " برد الإدارة"سـوقد تم � نا ناء ا ية في أ قبصورة ر لم ث ئيسـ
شكر إلى  توجه  لوانتهز الوفد هذه الفرصة  مجموعة العمل "ومضى يقول، وجدت . نظير ما قاموا به من عمل شاق" الأمانة"لل

يف الوارد في " الخاصة همة المكلفة بهاثويق" رد الإدارة"لتصنأن ا  üبوبة . لم الص يات ا تو تبرت مجموعة العمل أن ا لموا ص ل ع
ئة ألف، شطة ولفتحت ا يات ظاهرة لفعل في أ يات مكررة ولم تعد ذات صü، وتضمن تو ن تو ص ت برامج الإصلاح الجارية ص

نفذها  بو"تالتي  يقة انقضاء ف". يالو تكرار يرجع في العديد من الحالات إلى  حقوأضاف إن ا نذ انتهاء المراجعة ل  üية طوي مترة ز من
ية ثة التي تقوم بها . جالخار شطة الحد بار معظم الأ يو*,، لم تأخذ المراجعة في � ن كما تجدر الإشارة أيضا إلى ". الأمانة"عت

يات الواردة في تقرير ديري تو بق لفعل ا شاريع  ي�ت خاصة بعدة  صوصول  ل تط م ناء دورة انعقاد /تق ن"ثروكا أ ية أو " ةللجا لالحا
ية تا لا:ورات ا ئة جيم، "لرد الإدارة"ووفقا . ل ية تحت ا يات الأخرى الواردة في تقرير المراجعة الخار تو يع بعض ا لف، تم  ج ص ل تجم

يذ تعلق  ثيرة للجدل ف�  يات ا تو لتنفوهي ا ي لم ص يابة عن مجموعة ب�ان أورو الوسطى ودول . ل شكر،  نوتوجه الوفد  ل
يق، إلى  تلف دورات انعقاد " مانةالأ"لبلطا يات خلال  تو نة وراء بعض من هذه ا باب الكا يح الأ مخعلى تو ص ل سـ مجموعة "مض
يات الواردة تحت ". العمل الخاصة تو شات حول ا نا شات، يرى الوفد عدم إجراء المزيد من ا نا صوبغرض الإسراع بوتيرة ا ل ق لم ق لم

ئة جيم" تمكن ". لفا توسوء الحظ، لم  يات المكررة أو الزائدة " مجموعة العمل الخاصة"ل تو شأن ا توصل إلى توافق آراء  صمن ا ل ب ل
üالتي لم تعد ويقة الص Àشات لم تذهب . ثعن الحاجة، أو ت نا تغرقتها تÀ ا ساعات التي ا قومع ذ,، يأمل الوفد في أن ا لم سـ ل

يدة التي قدمتها  لمفباء، وأن تكون الإيضاحات ا ً نا" الأمانة"ه يل ا لمقد وفرت أساسا  ته . قشاتلتعج عومضى يقول إن مجمو
ئة ء في  يات المدرجة تحت ا تو شأن ا شات  نا لفتطلع إلى إجراء  صم ل ب ق يات القابü "رد الإدارة"ت تو ها بأنها ا ص، والتي تم و ل صف

ب. للتنفيذ يدة، والتي  ب�ان ا ند على مطالب محددة من ا ية التي  ساعدة ا شطة ا ته لأ يد مجمو ُوأعلن عن تأ تت تف سـت لمتق لل س ن لم ن ع نى ي
تقدم ا*ي تحقق لفعل وتعمل على ز^دته بلي حول . لعلى ا ته بدعم أي نقاش  ته لإعلان عن موقف مجمو تتم  تقوا مسـخ ع كلم

شة أي تقارير ذات صü في إطار  نا يد على  تأ ية، وا لغة الأ Xسأ قهذه ا ك ل هم نة"ملم  .فقط" للجا

يان ا*ي أدلى به  .132 يده الكامل  يا عن تأ بوأعرب وفد بو للي ية، " فد راغوايو"ليف يابة عن مجموعة ب�ان أمريكا اللا ين تن ل
تعلقة لترجمة واللغات نقاط ا تعلق  لموعلى وجه الخصوص ف�  ل شات . ي نا نقاط كانت ?مة لإجراء  قوأضاف بأن هذه ا مل

ية إلى اللغة ا. شامü وشفافة بير من الأ هموأعرب الوفد عن رفضه لفكرة عدم ترجمة تقرير على جانب  ية، وإلى قي ك با نلإ سـ
تحدة الأخرى ثل عمل . لملغات الأمم ا تضمن الترجمة" مجموعة العمل الخاصة"مكما لا يوافق أيضا على أن عمل هام  وتوجه . يلا 

تقرير شكر إلى معدي ا لالوفد  تعرف من خلاU على و<ة نظر . ل يث تم ا بيرة  يمة  تقرير ذو  تطرد قائلا لقد كان ا لوا ك ل حسـ ق
شأن يينبمحايدة  يون خبراء خار بو من خلال  ية التي تقد?ا الو ساعدة ا ج ا ع ي ن ية"وأضاف بأن . لتقلم كان U " لتنمجدول أعمال ا

شأنه  يات التي وردت  تو يث بلغ عدد ا ية القصوى،  بالأ ص ل ية15حهم ساعدة ا ية على ا ن تو لم بب، كان تقرير . لتقص سوهذا ا لل
ية بير من الأ ية على جانب  همالمراجعة الخار ك تقرير لما بذلوه من وق. ج نانه لمعدي ا يمة، وأعرب الوفد عن ا يات  لد تضمن تو ت مص ق

نظر إلى . <ود في هذا الصدد ية والكاريبي، في وقت سابق، بعدم ا سق مجموعة ب�ان أمريكا اللا هد بما ذكره  لوا ي نن تش مس ت
تقرير على أنه هجوما على  بو"لا يه كفرصة"يالو نظر إ ل، بل على العكس تماما، يجب ا شطتها في مجال ل ها وتعزيز أ سين  ن  عملتح ل

ية ساعدة ا نا ية. لتقلم نا ب�ان ا ياجات ا ية ا يد على  تأ موأضاف بأن هذا من شأنه ا ل ل ت ب ك حل رد "لإعدادها " الأمانة"وشكر الوفد . تل
ية التي تقد?ا "الإدارة ساعدة ا سين ا ن، وأعرب عن سعادته لعمل ا*ي يجري  لم لتقتح بو"ل لما " لأمانةل"وكرر شكره ". يالو

شة تقرير المراجعة . تبذU من <د نا يحت الفرصة ل�ول الأعضاء  بلي، قال الوفد لقد أ تعلق بخطة العمل ا قوف�  لم ت ُي لمسـتق
يضة شة  نا ية  تفالخار م مسـج يل " مجموعة العمل الخاصة"كما قامت . ق تح لأيضا  تقرير" رد الأمانة"ب وعلى الرغم من عدم . لعلى ا

ها إلى أي اتفاق ناطق التي لم تعد ويقة الصü أو زائدة عن الحاجة، إلا أن صلتو شأن ا ث  لم ئت " مجموعة العمل الخاصة"ب هيقد 
شطة التي تقوم بها  يل الأ نفرصة هامة ل�ول الأعضاء :راسة تفا ثلا في اتخاذ . "الأمانة"ص متموتواجه ا:ول الأعضاء الآن تحد^  ً

ية تا لالخطوة ا يات الواردة في " اÍموعة ء"قتراح المقدم من وقال الوفد أنه لا يؤيد �. ل تو صو�تحاد الأوروبي لاهÒم  ل
ئة ء" يف سوى رأي " لفا ثل هذا ا يث لا  نفقط،  لتصيم ته ". الأمانة"ح مجموعة العمل "لعبوعلى الرغم من ا:ور ا*ي 
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يل حصول " الخاصة نة"سبفي  ينها على المضي قد" للجا تععلى رؤية أكثر وضوحا  ته أوضح بجلاء ً تقرير ا*ي قد مما، إلا أن ا ل
يات ف� بين ا:ول الأعضاء تو ئات ا شأن  صعدم توافق الآراء  ل تقد الوفد في وجوب أخذ الويقة أو ما . فب ثومن ثم، لا  يع

بار كأساس للمضي قدما يف في � ئات  تنه من  ن عتضم تص نظر . فت نة"تويجب أن   إلى العمل ا*ي أنجزته مجموعة جدول" للجا
يث بذلوا <دا ق�  شكر لهم على الويقة التي قدموها،  يه ا يدا، ويجب تو ية على أنه عملا  ية واÍموعة الأفر ًأعمال ا حً ج مف ثيق ل ًنم لت
يات الواردة في رد  تو ية ومقارنتها مع تÀ ا ية الواردة في تقرير المراجعة الخار يات الر تو تعرف على ا  Xصللغاية في محاو ل سـ ص ل جلل ئي

ية". الأمانة" تملت الويقة المقدمة من جدول أعمال ا نما لتث ية على / شـ شأن كل موضوع من 36يقاÍموعة الأفر ية محددة  ب تو ص
ية بار رد . عالموضوعات الفر بال أن الويقة أخذت في � يب عن ا هم ألا  تومن ا ث ل عيغ يده ". الأمانة"لم يوأعلن الوفد عن تأ

تطرد قائلا بأنها تقدم أسا. ثالكامل للويقة يذهاسـوا بغي  يات  شأن أي تو شات  نا يدا لمواصü ا نفسا  ن تج ي ص ب ق وكان الوفد من . لم
بل ها في ا شرها و ند  شاركين في إعداد �قتراح، ويود أن يوضع اسمه على الويقة  تقضمن ا سـيم لمن تعم ع ث  .لم

تعا .133 بو في مجال ا ية للو ساعدة ا ية  يا بواضعي تقرير المراجعة الخار نوب أفر لوأشاد وفد  ي ن لتقللم ج يق يةج . لتنمون من أجل ا
تقرير، تقرير ديري لوكان من اللائق تكريما لهما أن يطلق على هذا ا ُ  على "الأمانة"وشكر الوفد أيضا . روكا كما هو الحال الآن/ً

يات الواردة في تقرير ديري" رد الإدارة" تو يع ا يع  ية إلى تحديد و هود الرا تقرير، لا سـ� ا صعلى ا ل جم تجم مل روكا بأسلوب /لج
يف . ثالمرافق للويقة" 2الملحق " قراءته في يسهل تعلق  نومع ذ,، شدد الوفد أيضا على أن :يه تحفظات ف�  بتصي

يات في الملحق  تو صا ياد"ويرجع هذا إلى تكرار كلمة . 2ل تعلق بموقف " لحا ية ف�  يعدة مرات وإبرازها ككلمة ر ، "الأمانة"ئيسـ
يف في حد ذاته يضفي شـبهة على ياديلتصنعلما بأن ا ا�اوف " الأمانة"توساءل الوفد عن الأساس ا*ي أïرت . لح الموقف ا

يات تو يذ بعض ا تعلق  صبه ف�  ل ت ي نفس بب يعي الوارد في . ب يف ا تفق الوفد مع ا نحو، لا  تجموعلى هذا ا ن ي لل ومع ". رد الإدارة"لتص
يع الوارد بها ية " مجموعة العمل الخاصة"الأنظار إلى أن ولفت . لتجمذ,، أعرب عن إعجابه لملاحق المرافقة وبأسلوب ا لمعنا

يات الواردة في تقرير  تو ية قد عقدت عددا من �جÒعات :راسة ا ساعدة ا ية  نظر في تقرير المراجعة الخار ص ل ن للم ًل لتق ج
تو" مجموعة العمل الخاصة"ومضى يقول، لقد أرست . روكا/ ديري تائج وا هم ا يا ل�ول الأعضاء  لأساسا مر ن لجع صيات الواردة لف

تقرير يدة و\جحة" مجموعة العمل الخاصة"ويرى الوفد أن . لفي ا هم الآن هو التركيز على الأهداف . مفكانت  لمومع ذ,، فالأمر ا
يق  üنة"يجب على . للتحقالقاب يذها" للجا نظر فيها و يات  تنفتحديد تو لل باقة، في وقت . وقد عبرت د. ص بلديري عن هذا الرأي 
ناء عر نظر فيها ثسابق أ يات التي يمكن أن  تو تحديد قائمة  تقرير، وقامت  تها  ص ل ب لل نة"ض يد أوياما عن ". للجا نوقد أعرب ا لسـ

يب  تقرير" الأمانة"حتر ية تحديد الأولو^ت في . ل تكلفة و سم الخاص  عملوقد ذكر في ا ل لق العديد من "بأن " رد الإدارة"ُ
ه بدو معقوX و شطة الفردية المقترحة  بعضالأ ت تكلفة على نحو ظنين نخفض ا لا  يات ". م تو ييم ا صكما لفت الأنظار أيضا إلى أن  ل تق

شترك بين مجموعة جدول أعمال ". وضع وتحديد الأولو^ت"يتطلب  تطفات نظرا لأن �قتراح ا هد الوفد بهذه ا لموقد ا ً لمق ستش
بار ية قد أخذ هذه القضا^ في � ية واÍموعة الأفر تا عنم يق بغي. لت شترك أساسا للمضي قدما، مع ينو*,،  لم أخذ �قتراح ا

شات التي دارت في  نا قمراعاة ا شات"مجموعة العمل الخاصة"لم نا ها في تÀ ا يقات التي تم تقد ق، فضلا عن ا لم يمتعل وكرر ما . ل
هم" مجموعة العمل الخاصة"ذكره سابقا من أن  يث أ�حت فرصة ل�ول الأعضاء للاسـÒع وا لفقد حققت نجاحا،  هم . ح لمومن ا

ية  لتنمجدا ل�ول الأعضاء دراسة اقتراح جدول أعمال ا ية، كما ذكر / ً يا"يقاÍموعة الأفر تضمن " ليفوفد بو يث لم  بل،  يمن  ح ق
تقدوا بأنه . هذا �قتراح أي شئ جديد تقرائي لما ا تقدير � يد ا*ي قام به معدو �قتراح هو ا عوكان الشيء الو سـ ل ح

سير تقدم ا ييعمل على  شاتتسـ قنا نظر في إمكاية . لم ية للرئاسة  سق اÍموعة الأفر نوأيد الوفد أيضا �قتراح ا*ي قدمه  لل يقن م
يث كانت  يذ،   üلفعل قابيات التي كانت  تو نظر في ا بوع  شاورات خلال الأ حعقد  للتنف ص ل لل سـ نة"م أيضا في حاجة " للجا

تو،  يذ في ا  üيات القاب تو لإلى تحديد تÀ ا ص وشدد الوفد على أنه من غير اÍدي . ً �ضطلاع بها فورا يمكنحتىللتنفل
شات التي جرت في  نا قالرجوع إلى ا سائل أخرى" مجموعة العمل الخاصة"لم مشأن  بل . ب تقرير المعد من  قوأضاف بأن ا ل

يل يل لكل ما  تو^ن على تفا شتركين Íموعة العمل الخاصة والملحق المرافق  قالمقررين ا ص يح هم الآ. لم يام لممن ا نة"قن  " للجا
ية . لمضي قدما ساور / لتنموأكد على أن اقتراح مجموعة جدول أعمال ا بار ا�اوف التي  ية قد أخذ في � تاÍموعة الأفر عت يق

يات من أكثر من . جميع ا:ول الأعضاء تو صوأضاف أن �قتراح قد خفض عدد ا ية إلى أقل من 300ل كما أقر .  فقط50ص تو
شكل صعوبة ل�ول الأعضاء، وقد أقرت د�قتراح بوجود بع نة التي  يات ا تو تض ا ي ص ناك . لمعل هديري هذا أيضا، ولكن 
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يذه هل جدا  بعض الآخر  نفا تس ًي ناءة في �تجاهين. ل شاركة بصورة  نة إلى ا سعى ا بغي أن  نحو،  بوعلى هذا ا لم للج ت ي تقرير : نل
 ".رد الإدارة"روكا، وتقرير /ديري

نغال الريس ع .134 نأ وفد ا ئو سـ نتهزا الفرصة الأولى U لإلقاء كلمةله تخابه،  ًلى ا م شكر أيضا إلى . ن " الأمانة"لوتوجه الوفد 
ية الوارد في الويقة "رد الإدارة"على وïئق العمل وتقرير  ث، وإلى معدي تقرير المراجعة الخار ، وإلى CDIP 8/INF/1ج

شتركين Íموعة العمل الخاصة، وإلى مجموعة جدول أع سين ا لمالر شتركئي ية لاقتراjما ا ية واÍموعة الأفر لممال ا يقنم وأعرب . لت
يع المقترحات  üلاقتراح الإيجابي وذات صيث وصفه  هذا �قتراح  يده القوى  تجمالوفد عن تأ بي ح تو^ت هذا . ل محونظرا لأن 

نة"�قتراح معروفة لفعل لأعضاء  بلي"للجا تخدامه كأساس للعمل ا لمسـتق، فيرى الوفد ا  .سـ

يث أنها المرة الأولى التي يلقي فيها كلمةهو .135 تخابه،  يان الريس على ا حنأ وفد ا نئ سين . ل شكر إلى كل من الر يوتوجه  ئل
ية، و شتركين Íموعة العمل الخاصة، ومعدي تقرير المراجعة الخار شتركين والمقررين ا جا لم تميز ا*ي "الأمانة"لم لم، على العمل ا

يعا نت الويقةومضي يقول لق. جمقاموا به  ثد  ية التي CDIP/8/INF/1تضم ساعدة ا ية  تقرير المراجعة الخار ن الخاصة  للم لتقب ج
لعمل ا*ي  üية ذات الص ية أو بكفاءة ا شفا تعلق  تلفة  يات  ية على تو تعاون من أجل ا بو في مجال ا نمتقد?ا الو ل ت مخ ص نم ل تي لت فل

يات نوعلى الرغم من إمكاية موافقة الوفد ". الأمانة"تضطلع به  نة على تو ية والغرض من عمل ا تو<ات الأسا صعلى ا للج سـ ل
يات" الأمانة"روكا، إلا أن / تقرير ديري تو تعلق لعديد من ا تلفة ف�  صقد اتخذت لفعل تدابير وإجراءات  ل ي وقد تم . مخ

يمكن مواصü و*". برد الإدارة"الخاصة  CDIP/9/14 ثمن تدابير وإجراءات في الويقة" الأمانة"وصف ما قامت به  ف,، 
يات فقط تو شأن بعض ا شات  نا صا ل ب ق شطة . لم ثير على الأ ية أكبر  ية أ نولإضافة إلى ذ,، وضع تقرير المراجعة الخار بكهم ج

شطة الأخرى توجه الإنمائي مقارنة لأ نذات ا هامة . ل تقرير قد قلل من شأن أحد الأهداف ا بدو أن ا لو ل وهو تعزيز " للمنظمة"ي
ية ا يه صراحة في المادة لملكحماية ا نصوص  يع أنحاء العالم، كما هو  عللفكرية في  بو"من ) 1(3مجم ية الو ياتفا يه "ق ل، وكما أشار إ

ية سم  تحدة الأمر يكوفد الولا^ت ا ية ". اÍموعة ء"لم ية قد أشار إلى شفا فولفت الوفد الأنظار إلى أن تقرير المراجعة الخار ج
ناديق � سالموارد المربطة  لص ت�ية . نت�يةت ناديق � بل ا شطة المدعومة من  تقرير على وجوب إدراج الأ نونص ا لص ن سل ق

بو العادية وفي إجراءات وضع برامج  ية الو يوالموارد المربطة بها في ميزا ن نظمة"ت تام من .  وتقاريرها"لما همه ا لوأعرب الوفد عن  تف
يان تمر الو. لبالقصد والغرض من هذا ا يومع ذ,، يجب أن  يث يمكن أن يؤدي في نهاية تسـ بات المانحين،  حبو في احترام ر غ

ت�ية ناديق � ية من ا نالمطاف إلى توفير الموارد الكا سلص تقرير الخاص بمكاتب . ف يده الكامل للرأي الوارد في ا لوأعلن الوفد تأ ي
ية بو الخار جالو تقرير إلى أن العديد من القطاعات داخل . ي نظمة"لوقد أشار هذا ا ية لا" لما نظر إلى عمل المكاتب الخار ج  ت

هات اتصال إدارية نظرون إليها  ية، ولكن بدلا من ذ,  ية الموضو بارها من الموارد ا كج ي ع ن لفت تضمن . ع بغي أن  توهذا،  ني ل
يات تقرير المراجعة الخار ية ما جاء في تو بو الخار شاور الجارية التي يقوم بها المدير العام على مكاتب الو جية ا صج ي ت ية، لعمل

تعاون الإنمائي شطة ا يذ أ ية في تصميم و يح دور المكاتب الخار بغي تو لو ن ض نفي ج ناك حاجة . تن تقرير ذكر أيضا أن  هوأضاف أن ا ل
ية ية في النهوض بأهداف وعمل جدول أعمال ا يجي حول دور المكاتب الخار يه �سترا تو نمإلى المزيد من ا ت لتل ج وفي هذا . ج

ياق، تجدر الإشارة إلى أن  مكا ية ذات لسـ ساهمة في ا ياق ا شائه في  نذ إ يان قد لعب دورا هاما  بو في ا نمتب الو لم سـ ن ل لتي م ً
بو  يا\ت الو يانة قاعدة  شاء و تائج ا:راسة وإ ثل تقديم  شطة من خلال الأعمال التي يقوم بها،  لأ üيالص ب ص ن ن  IPمن

Advantage .يا بو في ا تب الو يام  توقع  لولإضافة إلى ذ,، فمن ا ي مكلم لعمل من ق üتص ية ا ية في ا تدر ساهمة ا لمن  نم يج ل لتلم
شأن البراءات، ونظام مدريد تعاون  تعلقة بمعاهدة ا ته ا بخلال تعزيز أ ل لم يث أنها . نشط بيرة  حوأوضح الوفد أن بلاده :يها ميزة  ك

تÀ الأنظمة ا:وية لتخدم ريسي  ل ئسـ ته، أعلن الوفد التزامه الراسخ بدعم . م تنفوفي نهاية  بو كلم تب الو شطة في  ييذ تÀ الأ مكن
يان  .لفي ا

ها إلى الريس من الوفود الأخرى، وأعرب عن أم/ في  .136 يقة التي تم تو ئوأطرى وفد �تحاد الروسي على الكلمات الر جيه ق
ناءة داخل  شات  نا تمكن الريس بما :يه من حكمة وخبرة من إجراء  بأن  ق م ئ نة"ي تائج المرجوة" للجا يق ا لنو ب الوفد كما أعر. تحق

ية، و تعاون من أجل ا بو في مجال ا ية للو ساعدة ا ية على ا نانه لمعدي تقرير المراجعة الخار نمعن ا ل ي ن لم لتت تق لم لما قامت " للأمانة"ج
ية" رد الإدارة"به من <د في إعداد  ث بأنها ويقة غاية في "الأمانة"ثووصف الويقة التي ورد بها رد . جعلى تقرير المراجعة الخار
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ية ية. همالأ تمكن �تحاد الروسي من الحصول إلا على ملخص من هذه الويقة للغة الرو سـوسوء الحظ، لم  ث تضمن . يل يولم 
يات تو يع ا ثل  هامة  سام ا صهذا الملخص الأ ل تجم مق بير من . ل تكون على جانب  هذه الويقة   üكمن المؤكد أن الترجمة الكام سـ ث ل

يذ الأعمال المطلو ياق  بلاده في  تنفالفائدة  سـ يع الزملاء ا*ين شاركوا في . بةل نانه  لجمكما أعرب عن ا " مجموعة العمل الخاصة"مت
تقرير الخار[ ية بدراسة ا لا يقة أن الويقة . لمعن بغي أن تراعي  ية  شأن المراجعة الخار شات  نا ثومضى يقول إن ا ي ب ق حقلم ن ج
ية في 2010تضمنت وصف الوضع في عام  بدء في الإصلاحات ا بل ا يم،  لتنظل يات ". بويالو"ق تو ص*,، فإن العديد من ا ل

يذها في  بار، وجاري  ية قد تم لفعل أخذها في � نفالواردة في تقرير المراجعة الخار تج يجي"عت تقويم �سترا تبر\مج ا ". ل
تمد في ذ, على رد  ية" الأمانة"عوصرح بأنه سعى إلى وضع رؤية شامü للوضع، وقد ا  إلى وأشار. جعلى تقرير المراجعة الخار

شاريع  ثير من  ية  تجابة إيجا ناك ا مأن  ب سـ يات قد تم ". الأمانة"لكه تو ثير من ا يه أن ا صوأضاف قائلا بأنه ومما لا شك  ل لك ف
يا يذها حا بار وجاري  لأخذها في � تنفت ناك حاجة لمزيد من العمل . ع ناك أيضا أي شك في أن  يس  سه،  هوفي الوقت  ه لنف
سين يات  تو يام به على ا تحتعين ا ص ل لي نظمة" عمل لق هامة . "لما يات ا تو يقة إدراج مجموعة من ا ثير عن  يل ا لوقد  حق لك صق ل

يدة تحت  ئة ء"لمفوا ية ". لفا تدابير ا ناءة  شة  نا شاركة في ما يأمل أن يكون  تعداد بلاده  بلوأعلن الوفد عن ا لل ب ق للم لمسـتقسـ م
بو في هذا �تجاه سين عمل الو ية إلى  يالرا تح  .م

تحد .137 يا،  موأعرب وفد جور يا الوسطى، عن شكره ج شرية والقوقاز وآ نة من أورو ا يابة عن مجموعة ب�ان   ïسـ ي قن ل مع ً
ية يدا للغاية. جلواضعي تقرير المراجعة الخار تقرير يعد جامعا شاملا و ًومضى يقول أن ا مف شكر إلى . ل لما " الأمانة "لكما توجه 

يات ا"رد الإدارة"قامت به من <د في إعداد  تو يف ا ص، و ل يةتصن نات التي . جلواردة في تقرير المراجعة الخار لتحسيوأقر 
بو"طرأت على  ية" يالو يü الما نوات ا ية التي تضطلع بها في ا ساعدة ا شاريع ا ياق  ضفي  لقل سـ ن لم م لسـ ناك. لتق  هوأضاف بأن 

ب�ان ية التي لا تزال جارية في بعض ا شاريع الإنما لالعديد من ا ئ يا. لم تو ناك بعض ا صومن ثم، فإن  ل ثت أضحت غير ويقة الصü ه
يات في إطار  تو بار بعض ا يذها، يمكن ا شاريع الجاري  ناطق، على الرغم من أن في حاX ا صفي بعض ا ل ت لم علم ئة ألف"تنف " لفا

بة وذات جدوى سـنا بو"قامت . م شطة جدول أعمال " يالو يذ أ ياجات ا:ول الأعضاء في  ية ا نبذل قصارى <دها  ت ب تنفب ح لتل
ية بيرا قد تحقق فعلا في هذا اÍالوأقر الوف. لتنما بو . كد بأن تقدما  يولفت الوفد الأنظار إلى أن بعض ا:ول الأعضاء في الو

 üنة تحت مظ شاريع  يذ  ية في  ي:يها الخبرة ا م معلعمل ية"تنف شاريع مراكز دعم ". لتنمجدول أعمال ا ثü على ذ,  مومن الأ م
تكار  يا و� نولو با ج يذ بعض و). TTO(ية لتقنومكاتب نقل ا) TISC(لتك ية  بطء  تنفعلى الرغم من اعتراف الوفد  عمل ب

بو ا*ي يرمي إلى الحد من الفجوة  ية، إلا أنه يؤيد عمل الو ياجات ا:ول الأعضاء ا تفق مع ا شاريع بأسلوب لا  يا ن ت ي لمعلم ح
ية كما في حاX مجم تقا تصاد^تها بمرحü ا ب�ان التي تمر ا ياجات ا ية، والوفاء  لالمعر ن ل قت شرية والقوقاز حف قوعة ب�ان أورو ا ل

يا الوسطى بو خلال . سـوآ باشرة مع الزملاء في الو ته بعض ا�اوف المحددة بطريقة  ثير أعضاء مجمو يومضى يقول، سوف  ع مي
شروعات، ونأمل في حل تÀ ا�اوف بأسلوب تعاوني يذ ا  üلممرح ها موقفا مر\ ف�. نفت بنى اÍموعة التي  ًوهكذا،  ثل يمت تعلق ت ي 

بل  ها من  يات التي تم  تو ق تجميع ص ئة ألف"تحت " الأمانة"ل يات مكررة أو زائدة عن ". لفا تو بار هذه ا صوحتى في حاX ا ل عت
يام  تقد في  قالحاجة أو غير ذات صü، فإنه  بو"يع تصرف " يالو ية وا ساعدة ا شطة ا تعلق بأ لبذل قصارى <دها ف�  ن لم ن ي لتقب

ية وبطريقة شفافة نسن  ت. بح تضى الحل يو يدة وفقا  ب�ان ا نة مع ا سÀ إمكاية القضاء على ا�اوف ا لمقضمن هذا ا لمسـتف ل ي ن لمعلم
يات . ولكل حاX على حدة تو تعلق  صوف�  ب ئة جيم"ي يذها، "لفا يات يصعب  تو ته على أن معظم تÀ ا نف، أعلن الوفد موا تفق ص ل

شـتها نا قوهذا، يجب عدم  م تو. ل ته في سؤال مؤلفي ا لوأعلن عن ر ها على نحو غير غب ينها تم  يات  تصنيفيات، أي تو بع ص ص
بل  قناسب من  شطة ". رد الإدارة"في تقرير " الأمانة"م يده لأ نوبوجه عام، أعلن الوفد تأ بو"ي يذها، " يالو تنفالجارية والمزمع 

نفاذ  ية، وا ية ا ية وناء القدرات، وتحديث ا شطة المو<ة إلى الحد من الفجوة المعر لتÀ الأ ت ب ب تحن لل ن يا\ت ف لبإلى قواعد ا
تخصصة  .لما

ية، وÍموعة العمل الخاصة التي أوكل إليها مراجعة ذ,  .138 يا عن شكره لمعدي تقرير المراجعة الخار جوأعرب وفد  غين
تقرير بو على نحو . لا ية التي تقد?ا الو ساعدة ا هم ا يه قد ساعدت على  يات الواردة  تو تقرير وا يومضي يقول أن ا ن لم ص ل لتقل تف ف

يدةأفضل، وعلى ب�ان ا بو  لمسـتف وجه الخصوص، الخدمات التي تقد?ا الو لل ته . ي موقد أحاط الوفد علما لرد ا*ي قد
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ية"الأمانة" يات التي تركز على ا تو يذ معظم ا تعلق  نم، ولا سـ� ف�  ص ل ت لتي نف ية والحاجة . ب شطة ا تعلق بأ نمومع ذ,، وف�  ن لتي
يع أصحاب المصلحة في تحديد ا حإلى إشراك  ساعدة جم يذ إطار ا توى  ب�، أعرب الوفد عن اهÒمه بمعرفة  لمياجات ا سـ ل تنفت م

يا  Xية :و ينالإسترا غيج ييرات التي حدثت . ت نظر إلى ا يكون ذا فائدة  يا\ت عن خطة بلاده  تغوأضاف إن تحديث ا ل سـ لب ل
ب� يعقد اجÒعا مع . لفي ا شة هذا الأمر" الأمانة"سـوقال الوفد أنه  قنا ية التي وشدد ال. لم ساعدة ا نوفد مجددا على التزامه  لتقلم

بو، وأعرب عن شكره  بلاده" للأمانة"يتقد?ا الو  .لعلى العمل الرائع ا*ي قامت به 

شأن تقرير المراجعة  .139 ها في وقت سابق  ها والتي تم تقد بوأعرب وفد البرازيل عن شكره لمقدمي العروض  يم جميع
ية، والأعمال المربطة به تالخار شكر أيضا إلى كما ت. ج توي ". رد الإدارة"بخصوص " الأمانة"لوجه الوفد  " رد الإدارة"يحوقال 

ية تعامل  هم  يدة، ساعدت ا:ول الأعضاء على  يفعلى معلومات  ف نظمة"كمف تعاون الإنمائي" لما شطة ا لمع أ هم . ن يفوأضاف أنه 
يف المقدم من  ئات ألف"الأمانة"لتصنأن ا يات تحت ا تو لف وا*ي يجمع ا ص ية ل يق  هاما في  منهج وء وجيم، على أنه إ تحق س
تقرير تعامل مع ا لنظمة  لل تخدمة" رد الإدارة"ومع ذ,، فإن الإطار المقترح في . م تعلق لمعايير ا يود ف�  سـتضمن بعض ا ي لمي . لق

شأن اجÒعات  ية  ية ومجموعة جدول أعمال ا شاطرته �اوف اÍموعة الأفر بوأعلن الوفد  نم لتم ية "  العمل الخاصةمجموعة"يق لمعنا
ئة ألف نفة ضمن ا يات ا تو لفبدراسة ا لمص ص هم أن تقري ديري. ل نظر /يفكما أنه  ناصر هامة وأفكارا جديرة  لروكا قد عرض  ًع

بل ا:ول الأعضاء وإدارة  بو"قفيها من  نفة ضمن ". يالو يات ا تو لمصوعبر عن رأيه قائلا إن العديد من ا ص ل ئة ألف"ّ " لفا
نظر" د الإدارةر"والواردة في  ي� . لما تزال في حاجة إلى مزيد من ا تقوقد تخضع الإجراءات الجاري العمل فيها لفعل إلى 

يذها يذ. تنفلمدى  بار الأهداف المحددة ومرحü ا لتنفكما يجب أن تؤخذ في � تائج. عت ولإضافة إلى . لنكما يجب أيضا رصد ا
ييم الكفاءة ب يد  يكون من ا تقذ,، فإنه  لمف تخدام تÀ ا�صصاتسـ يص الموارد وا  Xسـدلا ًنظرا لأن تجاهل إجراء المزيد . تخص

ثل يس هو النهج الأ يذه لفعل  شاط جاري  شروع أو ا يل بزعم أن ا تح ممن ا ل تنف ل نلم ل نة من . ل تحق أنواع  يوبصفة عامة،  معسـ ت
يات �هÒم الكامل تو صا يا. ل ثال، تعميم تو يل ا يات، على  تو صوشمل تÀ ا لم س ص ل ية"ت بت ية "لتنمجدول أعمال ا شفا ف، وا ل

ية في  ية ونفقات ا ية، والميزا نا ب�ان ا ياجات ا ية مقابل ا تعاون بغرض ا شطة ا ييم أ نموالرصد، و ن ل ل ت نم ل تن لت مل نظمة"حتق لوهذا ". لما
ية واÍموعة الأفر شترك المقدم من مجموعة جدول أعمال ا تام للاقتراح ا يده ا بب، أعلن الوفد عن تأ نما لم ل لتي  .يقيةلس

شترك .140 تقريرهما ا تور روكا  تورة ديري وا: لموأعرب وفد الصين عن شكره ل� ل ك يدا للغاية. ك تقرير كان  ًوقال أن ا مف . ل
شتركين Íموعة العمل الخاصة سين ا شكر أيضا إلى الر لموتوجه الوفد  ي يات . ئل نذ بدء فعا لومضى يقول،  جدول أعمال "م

ية بو <2007في عام " لتنما تعميم ي، بذلت الو بيرة  لودا  ية"ك شطة " لتنمجدول أعمال ا نظمة"نوإدراجه في كافة أ بغي ". لما ينو
يح شكل  ها  تعاون الإنمائي، وتو بو في مجال ا شطة الو ييم أ تمرار في  صح� ب ل ي جيهن تق توقع �نتهاء من العديد من . سـ لممن ا

ية"مشروعات  ييم. قبل نهاية هذا العام" لتنمجدول أعمال ا ناسبتقومن الضروري  شاريع في الوقت ا لم تÀ ا وذكر الوفد أنه . لم
شاكل المذكورة في تقرير ديري يط علما  لمأ بو/ ُح تقادا . يروكا بخصوص المعوقات وأوجه القصور في عمل الو تقرير ا ًلم يكن ا ن ل

ها"للمنظمة" سين  يا  نه بدلا من ذ, يعد اقتراحا إيجا عمل، و تحلك لب بو"قيام و*,، أعرب الوفد عن أم/ في . ً بأخذ " يالو
يذ عمل  ية  نظر فيها  بار وا تقرير في � يات ذات الصü الواردة في ا تو تنفا بغ ل ت ل ص نظمة"عل ية وكفاءة" لما  .فبطريقة أكثر شفا

ية .141 ية واÍموعة الأفر شترك Íموعة جدول أعمال ا يع الوفود التي أيدت �قتراح ا شكر  يقوتوجه وفد الجزائر  نم لم لجم . لتل
بار رد / ستند هذا �قتراح على تقرير ديريوقال لقد ا ، فضلا عن المقترحات المقدمة من "الأمانة"عتروكا، كما أخذ في �

شأن المضي قدما ية  با:ول الأعضاء واÍموعات الإ ية واÍموعة . قليم يابة عن مجموعة جدول أعمال ا نمطلب الوفد،  لتن ل
تضمن � ية، تعميم وشر الويقة التي  تالأفر ث ن شة عليها في "للجنة"ثقتراح كويقة عمل يق نا ق، وتوفير الفرصة لإجراء المزيد من ا لم

هر  .لظفترة ما بعد ا

سم  .142 ïتحد ية،  تحدة الأمر ًوأشار وفد الولا^ت ا م يك شترك بين مجموعة جدول "اÍموعة ء"لم لم، إلى أن �قتراح ا
ية سلط الضوء على بعض ا ية واÍموعة الأفر يقأعمال ا تÀ الوفودلتنم تقد أنها ?مة  يات التي  لتو يع ص وكرر ما أدلى به في . ل

ند جدول الأعمال هذا شأن  يا\ته التي قد?ا  تا�، وفي  يان � با ب ب ت فب شة . ل نا قوأضاف بأنه يري وبقوة وجوب التركيز على  م
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يات الواردة في  تو صا ئة ء"ل تفق". لفا تمل أن  ته، ومن ا توهذا، أعلن الوفد أن مجمو لمحع  معه مجموعات أخرى، في حاجة إلى ل
ئة ء، إذا كان  يات في ا تو نظر في اقتراح جديد ودراسة موضع تÀ ا سأX، و شأن هذه ا يق  لفبعض الوقت  ص ل لل لم ب للتنسـ

يات على الإطلاق صناك تو ناك دعوة على الغذاء على هامش اجÒعات . ه يدة هي أن  شكلة الو هوأضاف قائلا إن ا حلم
نة" يات الأخرى الحضور، على شرف م"للجا بغي على الوفود وبعض ا ت�ية، و ناديق � شخصانحي ا ي ن للص ن ومن ثم، فلا . س

شأن يق بهذا ا ليعلم إن كان في الإمكان توفير فرصة  بار . للتنسـ تصويت على ا يل قرار ا توهذا، فإذا كان من الممكن تأ عل ج ل
ية  سم�قتراح ويقة عمل ر يكون هذا موضع تقدير من جا"للجنة"ث  .نبهسـ، 

يده للملاحظات التي أبداها وفد الولا^ت  .143 سم �تحاد الأوروبي وا:ول الأعضاء عن تأ ïتحد يوأعرب وفد ا:انمرك  ً م
ية سم  تحدة الأمر يكا يق على �قتراح المقدم من مجموعة جدول "اÍموعة ء"لم ها  سمح  ية لا  ته في و تعل، وأن مجمو ت ضع لع ل

ية واÍموعة الأ يوملتنمأعمال ا تمكن من ذ, ا يق، ولن  تاج إلى وقت  يث  ية،  لفر سـ تتح للتن ح  .يق

ته على ضرورة توفير بعضا من الوقت للاطلاع على الويقة وإجراء المزيد من القراءة  .144 نغار^ إلى موا ثوأشار وفد  فقه
نارة شة أكثر ا نا سـنى U إجراء  يعاب الويقة كي  توا م ست ق ت ث  .يس

شات .145 نا قولخص الريس ا لم هامة وأشار إلى ا�. ئ شاكل الترجمة في �جÒعات ا شأن  لاوف التي أïرتها بعض الوفود  م ب
بو تعددية. يالتي تعقدها الو يع . لوأكد مجددا على أن تعدد اللغات جزء من ا توفير الوïئق  هود  بجموشدد على ضرورة بذل ا ل لج

نا، همة، متى كان ذ,  تحدة في �جÒعات ا ممكاللغات العامü في الأمم ا لم يقاتهم لم تحدث والإدلاء  تعل وإ�حة الفرصة للوفود  بلل
بير عن و<ات نظرهم تمكنهم من دقة ا ية لهم  شعرون بأنها أكثر أر تعويا\تهم للغة التي  يح ي لب تعرضت . ل نة"سـوقال لقد ا " للجا

تاز ا*ي أعده الأساتذة ديري وروكا، ورد الإدارة تقرير ا يوم ا لممفي ذ, ا ل ساعدة ومضى لقد توفرت أدو. ل مات كان من شأنها 
نة" ية" للجا ساعدة ا سين ا شـتها التي تهدف إلى  نا نفي  لم تح لتقق ها . م بذ هود التي  لوأشاد الريس  لج لتحسين جودة " الأمانة"تئ

ساعدة المقدمة ية حركة داخل . لما نا ية في خلق د مككما نجح تقرير المراجعة الخار بو"يج هد "يالو يث لم  ش،  نظمة"تح من " لما
ثل  مبل  ية التي تقد?اق ساعدة ا شطة ا شأن أ شامل  تفاعل ا نهذا ا لم ن ب ل يام . لتقل قواقترح الريس  نة"ئ تمد على " للجا يعبإعداد نهجا  ً

يذ  هم في  يذ والتي   üية وتكون قاب تصف لوا يات التي  تو تائج المحققة من أجل تحديد ا ية وا نوا� ا نفا س تنف ت للت قع ت ص ل ن لعمل لل
ية يدة ئوأشار الر. لتنمجدول أعمال ا تصاصات  نح ا مقيس أيضا إلى أنه قد تم  خ تعين على "Íموعة العمل الخاصة"م ي، و*,، 
نة"ا:ول الأعضاء في  يات ذات الصü" للجا تو تحديد ا هم  صمحاوX فعل كل ما في و ل ل ئوواصل الريس اقتراحاته بإجراء . سع

بل المضي شأن  تمة  يين وسائر الوفود ا سقين الإ سـشاورات مع ا ب يم ن لمهم قل  قدما، وأنه تم �تفاق ف� بعد بأن تعقد هذه لم
ساء◌ في قاعة �جÒعات ء ساعة الرابعة  شاورات في تمام ا ًا ً م ل  .لم

تمة  .146 يين والوفود ا سقين الإ ية مع ا شاوراته غير الر تائج  نة  شات، وأبلغ ا نا تح ب ا لمهوأعاد الريس  يم ن سم م ب للج ق قللم لم ن ف ئ
بل المضي قدما سـشأن  نام فرصة وجود موظفي ًأولا، تم �. ب ساؤلات قد " الأمانة"غتتفاق على ا يح أي  تو ئولين  تا ض ل لمسـ

يذها هل  يات العاجü والتي  تو ية إلى تحديد ا هودهم الرا تعلق  نفترغب الوفود في طرjا عليهم ف�  س م تبج ي ص ل يا، تم �تفاق . ي ïنو
ته الخاصة ل�ورة القادمة سا بل  يام كل وفد بإعداد وتحضير  همعلى  م سـ يادة دفة ا:ورة موكوX إلى ا:ول ق يث أن  ق  ح

بل مجموعة جدول أعمال . الأعضاء شترك المقدم سلفا من  يل �قتراح ا يام الوفود بدراسة و ثا، تم �تفاق على  ïقو ًق لمً تحل ل
شرط �نتهاء من ترجمة الويقة إلى ية، وتم إعادة توجيهه إلى عواصم تÀ ا:ول،  ية واÍموعة الأفر ثا بنم يق تمدة لت يع اللغات ا لمع  جم

تحدة تعامل بها . لمفي الأمم ا يدونها ويفضلون ا تخدام الوفود اللغة التي  يد على ا تأ بب في هذا يرجع إلى الحاجة إلى ا لوا يج سـ ك ل لس
هم الكامل للموضوع تحت ا:ارسة سر ا لتفبما  نة"ئودعا الريس . يي نصة" للجا ئولين من على ا ئü على ا لمإلى طرح أ سـ  .لمسـ

يةوأشار  .147 ية واÍموعة الأفر شترك المقدم من مجموعة جدول أعمال ا يقوفد الجزائر إلى �قتراح ا نم وطلب الوفد . لتلم
يحا من كل من  ًتو توجه. ومن د" الأمانة"ض ئة الخاصة بوïقة الصü وا ية الأولى ضمن ا تو شأن ا لديري  ص ل تعلق هذا . لفب يو

ي بادئ تو يف خبراء لوضع  جيهلاقتراح الخاص  متكل ساعدة أكثر تو<ا نحو ب يذ  يط و ية  يل محددة حول  تقديم تفا مة  تخط ص نفل تيف ك
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ية ية الإجرا نا يث ا يث الجوهر أو من  ية سواء من  ئا ل حنم ح ح ند هذا �قتراح . لت ية، ا بين في الحا توكما هو  سم ية علىشـ تو ص ا ل
قائمة " الأمانة"أن " لرد الإدارة"افق  المر1 من الملحق 8 في الصفحة وقد ورد. روكا/ من تقرير ديري61الواردة في الصفحة 

بل . بتنفيذ هذا الأمر في الوقت الحالي ية الجاري إعدادها من  تو بادئ ا بة  قومع ذ,، يواجه الوفد صعوبة  جيه ل للم لنسـ
بادئ . "الأمانة" ية يتم وفقا  تو بادئ ا لمنت الصفحة المذكورة بوضوح أن إعداد ا جيه ل لم ية "بخصوص " إعلان ريس"تضم لفعا

ناك . "المعونة ية، كما أن  سوا من الأعضاء في هذه �تفا ينهم الجزائر،  ههذا على الرغم من أن بعض ا:ول الأعضاء، من  قي لب
بادئ تÀ ا لمصعوت في العمل وفقا  ية. ل نحو، أدرج هذا �قتراح في اقتراح مجموعة جدول أعمال ا نموعلى هذا ا لتل اÍموعة / ُ

يا لإمكاية وض ية  نالأفر سع ند إلى ما تقوم به يق ية محددة  بادئ تو تع  سم يع الجوانب "الأمانة"تجيه شمل  نطاق  يع ا جم، وتو ي ل سـ لل
تلفة همة. �ا يام بهذه ا يار الخبراء  ية ا ثل  نة  ناصر  شترك  لمتضمن �قتراح ا للق تم عمل ي ع خلم نصر ïنو^ . مع ًوقد كان هذا ا لع

شأن ه ية  بادئ تو بة للاقتراح الريسي لإعداد  ب جيه مسـ ئ سأXلن  .لمذه ا

تحدة الأنظار إلي  .148 ئة ء"لمولفت وفد المملكة ا يات" لفا تو صمن ا يü تقوم . ل شأن أفضل و سـوطالب الوفد إيضاحات  ب
بار" الأمانة"بها ا:ول الأعضاء :عم  نظر و� تحق المزيد من ا ئة بأنها  يث قد تم تحديد هذه ا يات،  تو تفي هذه ا ل سـ ص عل ت لف . ح

ئة ءومن الواضح وجود تكرار في ا ية داخل ا ئات الفر يع أو ا لفلموا علف يق ا:اخلي والخار[، . ض ثال، ا يل ا سـفعلى  لم لتنس ب
ية ية ا تكلفة، وا تدريب، والوفر المحقق من ا توا ب ل تحل لل يحا من . ن ًكما طلب الوفد تو تعلقة بكل "الأمانة"ض بات ا شأن ا لم  لعقب

يع شةوأقر الوفد بأن هذا كان مجرد بداية. ضموضوع من هذه الموا نا تح ب ا ياق  ق فقط في  لم يكون على . فسـ سـومضى يقول 
بل" الأمانة" نة ا لمقالعودة بمزيد من المعلومات حول هذه الموضوعات في اجÒع ا  .للج

سؤال  .149 يü " للمنظمة"نعما إذا كان من الممكن رفع إمكايات الموقع �لكتروني " للأمانة"بوتوجه وفد مصر  سـيكون و ل
ية للإعلام ع تعاون الإنمائيلأكثر فعا بو في مجال ا شطة الو لن أ ي  .ن

يح .150 تو سابق  به ا ية،  يابة عن مجموعة جدول أعمال ا  ïتحد ضولخص وفد الجزائر،  لل ل طل نم لتن ل ً تعلق بوضع . م يأولا، ف�  ً
ية واردة في صفحة  ثق هذا �قتراح من تو ية،  صبادئ تو ن بجيه ية ضمن . روكا/ من تقرير ديري61يم تو صتم تضمين هذه ا ل

ئة ألف" يث تمت الإشارة إلى أن "رد الإدارة"في " لفا سأX" الأمانة"ح،  يذ هذه ا لمقائمة  نفت وقد أقرت مجموعة جدول أعمال . ب
ية ذ, بادئ . لتنما ية وفقا  تو بادئ ا لمومع ذ,، وضعت ا جيه ل ية المعونة"بشأن " إعلان ريس"لم بادئ . "لفعا لموكانت هذه ا

ية محددة "الأمانة"لسـياق، طلب الوفد من وفي هذا ا. عبارة عن قواعد عامة بادئ تو يح ما إذا كانت سوف تضع  جيه تو مض
ية ف� تقوم به من عمل ساعدة ا نشأن ا لم ية أخرى. لتقب ية . قضوقد انتهز الوفد فرصة حصوU على الكلمة، وطرح  لقضوهذه ا

ية كما هو وارد في تقرير ديري ساعدة ا يلا خاص  شأن إعداد د نكانت  لم ل ُوأدرج هذا الطلب أيضا في اقتراح مجموعة . روكا/لتقب
ية  ية/ لتنمجدول أعمال ا ئة ء في . يقاÍموعة الأفر ية ضمن ا تو نفت هذه ا لفوقد  ص ل شأنها أيضا، "رد الإدارة"ص يث ورد  ب،  ح

ية التي28في الصفحة  شطة ا تضمن وصفا لأ يلا أو قائمة  نم، أن الإدارة قد وافقت على إمكاية إعداد د ن ت ل لتن ن تقوم بها وشره على ً
تعاون الإنمائي  ية زمام الأمور في مجال ا ب�ان ا ساعدة في تولي ا ية وا شفا تعزيز ا بو  لا:ول الأعضاء عن طريق موقع الو ن ل لم ل ل لمعي ف

ية يط القطري الحا ية ا لوفي  تخط ية هذا " الأمانة"وأعلن الوفد اتفاقه مع . لعمل ية على أ همومع معدي تقرير المراجعة الخار ج
ياق، طلب الوفد من . لأمرا ناصر التي أدرجت في اقتراح مجموعة جدول " الأمانة"لسـوفي هذا ا بار ا ُأن تأخذ بعين � لع عت

ية  يل/ لتنمأعمال ا ياق إعداد ا: ية في  لاÍموعة الأفر سـ  .يق

يحات .151 تو بعض ا سابق الخاص  به ا تحدة  ضولخص وفد المملكة ا ل ب ل طل نقطة الأولى سؤال عام حول. لم يام لكانت ا ية  ق  كيف
ئة ء"الأمانة"ا:ول الأعضاء بدعم  ندرج ضمن ا ناصر التي  ناء نظرها  لف أ ت للع يع  .ث ناك بعض الموا ية أن  ثا نقطة ا ضكانت ا ه ن ل ل

ية ية ا تكلفة، وا تدريب، والوفورات في ا يق، وا يع الخاصة  ئة، وهي تÀ الموا تكررة تحت هذه ا تا ب ل ل سـ ض تحلم ل لن ن وطلب . لتلف
تمكن ا:ول الأعضاء "ةالأمان"الوفد من  يع، ويف  بات المربطة بكل موضوع من هذه الموا شأن ا يح  تو ي مزيد من ا ك ض ت ب ض لعقل

ساعدة  .لممن ا
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152.  Àء، وهي تئة  نود المدرجة في ا  üتص ئü المحددة ا ية إلى بعض الأ تحدة الأمر لفوأشار وفد الولا^ت ا بيك لم سـ للم
تحق المزيد من ا:راسة يات التي  تو سـا ص تابعةنصوا. تل يق المزيد من ا نة  ناصر ا ئü على ا لمبت تÀ الأ لع تحقسـ ناك . للممك هكان 

ية بوسائل اتصال  شر شورة ا ئولين عن ا تع الموظفين ا ند الأول، خاصة بوجوب  ئة ء، ا شات، ضمن ا نا يعبعض ا لم سـ تم ب ق لتلم لم ل لف
ية يق أفضل مع المكاتب الإ يمو قلسـ يمة التي . تن سـيضيفوأعلن الوفد عن تقديره  ها هذا العمل، ومضى يقول إن سؤاU كان للق
يق ذ, بو  يام الو ية  تحقحول  ق بيف تعاون الأفضل بين القائمين . يك يق وا يق ذ, ا يات التي يمكن تصورها  لوما هي الآ سـ لتنل لتحق

ن ناك  ثاني، أن  ند ا ئة ء، ا نت ا ية؟  ية وبين العاملين في المكاتب الإ شر شورة ا معلى توفير ا هلف ل ب تضم يم يع للم قلل بعض ت شة  لا ق
ية  تطوير القدرات ا بادرات التي اتخذت  تحديد، ا بو، وذكر على وجه ا تصادية في الو ئون � تب مدير ا ثأعمال  ل لم ل ي بحشـ لل ق مك

هادي يط ا يا وا ثال، بين ب�ان آ يل ا يمي، وعلى  يدين الوطني والإ لية الفكرية على ا ب لمحللملك سـ لم س وأعرب الوفد عن . قللصع
تصادييناهÒمه بمعرفة المزيد عن بير � تب  تخذها  هم أفضل للإجراءات التي  يق  بادرات التي اتخذت تحديدا  ق ا مك تف كتحق ي للم ً .

شطة  شاركين في أ شاريين ا شأن حاجة الموظفين والخبراء � ثالث،  ند ا شة، تحت ا نا ناك  نومضى يقول كان  لم ت ب ل ب ق سه ل م
بو بادئ والممارسات ا يف بخصوص ا تعاون الإنمائي إلى ا لمقا لمثق ية، ونصت تÀ الفقرة لتل ساعدة الإنما تعلقة  شكل عام وا  Xئ لم لم ب

تعاون : تحديدا على يعة ا تطور الحادث في  بة ا ينهم من موا تدريب الموظفين  تمرا  يذ بر\مجا  بو ملتزمة  لأن الو ب ل ك ل ت طي تمك لنف ً مسـ ب
بادئ  نادا إلى  مالإنمائي، ا ًت ية"س ته في معرف. "لتنمجدول أعمال ا ة ما إذا كان البر\مج المذكور جاري غبوأعرب الوفد عن ر

يا من عدمه ليذه حا يذه أو أن . تنف بو ملتزمة بذ,، ولا يعرف الوفد إن كان ذ, يعني أن البر\مج جاري  تنففقد ذكر أن الو ي ُ
بل يذه في ا يط  بو  يام الو تقهذا كان يقصد به  نف سـق لمت ل تخط نقطة. لي يح هذه ا لوطلب الوفد تو شة، تح. ض نا ناك  قكان  ت مه

ية ناعات الإبدا تصادية  ساهمة � ييم ا ية عن  بو :عم إعداد دراسات و شأن بر\مج الو ند الرابع،  عا للص لم ن ي ب قب تق ط يل في . ل قو
ية ية والإبدا ثقا تجاتها ا يع  ب�ان  هذه ا تابعة أكثر مع نواتج ملموسة  ناك إمكا\ت  ند أن  عهذا ا ل ن شج ل لم ه فب مل ت وفي هذا . لل

ياق، يود الوفد معرفة ما  بل لسـا يذه من  هذا البر\مج الجاري  تابعة  قهي ا�رجات الملموسة التي يمكن تطويرها وإعدادها  نف تل كم
بو ند  .يالو ناول ا بوأخيرا،  لت تعزيز 7ً ية الأخرى الجارية  ية وغير الحكو بادرات الحكو ئة ء فكرة تحديد <ود ا ل ضمن ا ملم م لف

نفاذ إلى الم يا وا نولو تكار والإبداع ونقل ا ل� جب تعرف على . عرفةلتك سير ا يعمل على  تحديد المنهجي  يل أن هذا ا لوقد  ي سـ تل ق
ية هات الفاعü الخار شراكات ذات الصü مع طائفة من ا بو وا ية للو جالمكانة الإسترا لج ل ي يام  لوهذا، يود. تيج ية  قالوفد معرفة  كيف

ثيرة جدا للاهÒم شطة  يث أنه وجد أن هذه الأ يذ ذ,،  بو  ًالو م ح ننف ت  .بي

سؤال إلى دولفت  .153 بل، ويرغب في معرفة الإجابة. بوفد فنزويلا الأنظار إلى أنه قد توجه   .قديري من 

ئü التي طرjا الوفود" الأمانة"ئودعا الريس  .154  .سـللرد على الأ

نيوفري أوياما" (الأمانة"وأفادت  .155 ية في ) ج ساعدة ا ئولين عن تقديم ا يع الموظفين ا نبعدم تواجد  لم سـ لتقجم نظمة"لم في " لما
يين" الأمانة"لوهذا، فقد تلجأ . جÒع في الوقت الراهن� ئü إلى الزملاء ا نإلى إحاX بعض الأ  إلى "الأمانة"وأشارت . لمعسـ

ئü التي طرjا  ند الفرعي المذكور في "وفد الجزائر"سـالأ نقاط المدرجة تحت ا يع ا بدأ إدراج  يث ا ب، وقالت يمكن من  ل جم للم ح
نحو المطلوب/تنميةلاقتراح مجموعة جدول أعمال ا يل على ا ية في إعداد ا: لاÍموعة الأفر ل ثل . يق بغي ألا  بدأ،  يث ا يمومن  ي نلم ح

يع  يكون من الأمور التي  شكلة، و تطهذا الأمر  سـ تت . تنفيذها" الأمانة"تسـم تحدة "الأمانة"لتفوا لم إلى سؤال وفد المملكة ا
تعلق  ساعدة ف�  يام ا:ول الأعضاء  ية  يشأن  لم قب يةكيف ية ا نفقات وا تدريب وتوفير ا تيق وا ب ل ل تحسـ ل لن ن وقالت كان من . لت

شائها  ياجات والإمكايات، وقد تم إ يق بين � ها ا يا\ت يتم من خلا ساعدة قاعدة  يق هذه ا بل  نإحدى ا ن ت سـ ب لم حسـ نل لتل ل تحق
يا\ت ياجاتهم على قاعدة ا يل ا تملين و يدين ا بل بغرض تحديد ا بمن  ت لتحم ح لمحسـ تف ناء تيمكن أن . لمق ياجات  بتضمن هذه � حت

يا\ت ها على قاعدة ا بات التي تم  تمü :عم بعض ا هات المانحة ا يب ا تة وغيرها، ونأمل أن  بالقدرات والأ لطل تج لتم يلسـ تحملج لمح . ت
نوع من الموائمة يل هذا ا يا\ت هذه  شاء قاعدة ا لوتم إ ه ب لتسن تطردت قائü بأنها كانت حريصة للغاية على عدم تحول . ل سـوا

يمة، ولا تحقق العائد المرجو منهاقا يا\ت هذه إلى عبء عديم ا لقعدة ا يق . لب تخدا?ا  بغي على ا:ول الأعضاء ا تحقوهذا،  ن لل سـ ي
üتفادة الكام ها على قاعدة . سـ� نة تم  ياجات  ية ا يا\ت  تخدام قاعدة ا تمü ا هات المانحة ا يلكما يمكن  تحمللج يح ت ب ب معسـ تل لل لمح

بل  يا\ت تÀ من  تا مسـق ية لهم، وأن لب ساعدة قد تكون ذات أ تمü أو عرض مجالات  شاريع  يل  تملين، و هميدين  للم م محتحم مح ف
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تملين يدين ا بات من ا لمحتحصل على  لمسـتف ساعدة عن طريق . طل يد تقديم ا تأ ية  نا ب�ان ا يق، يمكن  تعلق  لموف�  ك ل ع لص لل سـ لتني
ب�ان  ساعدات التي قدموها  شأن ا ينها  يق ف�  للا لم ب بسـ يةلتن نا ما ت�ية، ذكر . ل ناديق � ياق ا ثال، في  يل ا نفعلى  لص سـ لم سس ب

 Xالممو Àية وت شطة المموX عن طريق موارد من خارج الميزا تكامل بين الأ ناك بعض ا بغي أن يكون  نعدد من الوفود أنه  ن ل ه ني
ية العادية، كما يجب إشراك ا:ول الأعضاء ممن لا يحصلون على ساهمين في نفي إطار البر\مج والميزا ساعدات من المانحين ا لم  م

ت�ية ناديق � نا ت�ية . سلص ناديق � ساهمين في ا تملين والمانحين ا يق بين المانحين ا ناك إمكاية  نوهكذا، يكون  لص لم سـ ن سه لمح للتن
شطة المطلوبة في  تخدا?ا بما يحقق تكامل الأ تخدام أموالهم فيها، وا ناطق التي يودون ا يد على ا نتأ سـ سـ لم ك إطار البر\مج لل

ية بحث . نوالميزا ت�ية بوضع خطة عمل لأموالهم، يمكنهم أيضا ا ناديق � ساهمين في ا يام المانحين ا ند  بارة أخرى،  لو ن لص لم ع سبع ق
نظمة"عبر قطاع عريض داخل  شكل "لما نحونها، أو  يمة مضافة للأموال التي  ناطق التي تحقق أكبر  تعرف على ما هي ا ت  يم لم قلل

تت . نللأشطة الأخرى داخل البر\مجأكثر تكاملا  ية" الأمانة"لتفوا تحدة الأمر ئü التي آïرها وفد الولا^ت ا يكإلى الأ لم . سـ
ية، لقد قامت  يق مع المكاتب الإ سين ا ية و شر شورة ا تعلق  يمومضت تقول ف�  سـ تح يع لم قلي ن لتل شاف فكرة " الأمانة"ت سـتك

شر شورة ا تعامل مع ا سما  شاء وحدة أو  لتإ لم ي ق ية"يعية داخل ًن ُومع ذ,، رئي أن يكون من الأفضل إدراج . "لتنمقطاع ا
ية  ية داخل القطاعات ا شر شورة ا نا يع لفلم تجارية، وبراءات �ختراع "للمنظمة"لت ناول العلامات ا ل، تÀ القطاعات التي  تت

شر يف وا تأ لنوحقوق ا ل يث تكون ال. ل ية  نحو الأخير أكثر  يذ ذ, على هذا ا حكان  نطق منف ل شتركة اشتراكا ت ية  مقطاعات ا لفن
ية شورة في اÍالات ا نباشرا في تقديم ا لفلم ية إلى . م ساعدة ا تقديم ا ية  ية، صاحب الخطة الر يكون لقطاع ا نو لم ل سـ نم لتقسـ يئ لت

ية  شر شورة ا سودة ا ية، فرصة دراسة  نا ب�ان ا ياجات كل ب� من ا نظرة العامة لا ية وصاحب ا نا ب�ان ا يعا لم م ل ل ت ل ل تل لح م م
بةالوار نا يقات ا ية وتقديم ا سـدة من القطاعات ا لم تعل لن تعين على أوئك . لف هذه الإجراءات،  يق  يق أفضل  ية  لوحول  ي لسـ تحق تنيف ك

يق" الأمانة"العاملين داخل  تأكد من توافر ا سـا نقطة المحورية. لتنل لثل المكاتب ا شورة . تم تجاوز ا لمفي بعض الحالات، قد  ت
ية المطلوبة حدود مجال معين  شر يعا ية الفكريةلت ية الفكرية وا*ي يغطي . لملكمن مجالات ا ثال، قانون  يل ا للملكفعلى  لمب س

شر يف وا تأ تصاميم وبراءات �ختراع، وربما حتى حقوق ا تجارية، وا لنالعلامات ا ل ل ل تعمل المكاتب . ل سـفي هذه الحالات، 
يق داخل  يات  سـنقاط محورية وآ ل نظمة"تنك سليم المدخلات من القطا"لما ناسب، وأيضا ت لضمان  ية في الوقت ا لمعات ا لمعن

ياق �جÒعي  üيعمل فيها القانون-للسـلضمان المراعاة الكام ئة التي  تصادي  سـ� يب سؤال الخاص " الأمانة"وأشارت . للق لإلى ا
هادي بقدرات ا يط ا يا وب�ان ا بحث في آ لية الفكرية في مجال ا لمحلملك سـ تواصل مع ريس). ASPAC(ل ئوقالت أنها سوف   ت

تصاديين حول إعداد الرد تدريب الموظفين . قالخبراء � تعلق  بوف�  تعاون ي تعلقة  هام ا توى ا لتأكد من أنهم على  لم سـ لملل م
شائكة" الأمانة"الإنمائي، قالت  يث فرضت ا:ول الأعضاء على لبأن هذا من الأمور ا نظمة"ح  يق وفرا " لما ًتدابير خاصة  لتحق

يف، وبهذا تم خفض ا تكا لفي ا ل تعاون الإنمائي، وكان من أشد . ًتكلفة خفضا جذر^ل شطة ا لوقد أثر هذا تأثيرا شديدا على أ ن ً ً ّ
تدريب الموظفين داخل  شق الخاص  تأثير هو ا شطة التي عانت من هذا ا بالأ ل ل نظمة"ن ومضت تقول، كان هذا وصفا . "لما

شكلة للمتصرا  تحاول . مخ نظمة"سـومع ذ,،  تدريب للموظفين في" لما توى التي كانت لتوفير ا يس  ية، ولكن  سـ قطاع ا لمنم ل لت
ييم أداء الموظفين . تأم/ ية  تطردت قائü، أ�حت آ تقوا ل تدريب المطلوب، ) PMSDS(سـ تحديد ا هم  لفرصة للموظفين أ ل نفس

يفي سيره الو ناسب مع الموظف ويكون مطلو U خلال  تدريب المطلوب ا*ي  تحديد ا شرفين أيضا  ظو م ي ل تل ومع ذ,، . للم
توقفا على مدى توافر الموارد، وهو ما يعد تحد^ خاصا في الوقت الحالي سأX" الأمانة"وقالت . مكان هذا  تعلق  بمف�  رسم  ي

يق مكانة العلاقات  شركاء، بأنها سوف تخاطب الزملاء في تحقو ية مع ا لإسترا تكار"تيج بسم � في هذا الخصوص، وسوف " ق
تفت. توفر الرد في أقرب وقت ممكن يف" (الأمانة "لوا يتر جا يد د شـا يم تسـ تابعة ا:راسات ) نل تائج الملموسة في  مإلى موضوع ا لن

تلفة ب�ان ا ناعات القائمة على حق المؤلف في ا تصادية  ساهمة � �التي تجرى عن ا ل للص قلم ومضى يقول توفر ا:راسات في . ُ
هام القطاع الإبداعي شأن إ يل الإحصائي، ويا\ت  تح سالعادة بعض ا ب ب ل ناعات ل ية لموقف وحاX ا تات نقدية و لص و يل تحلك

ية ساهمة . عالإبدا يث ا ية من  ناعات الإبدا ناصر الفاعü في ا يا\ت يجعل من الصعب تحديد ا لمكان أسلوب عرض ا ع لص لع حب ل
تجارة يمة وإثراء ا يق ا لفي خلق فرص العمل و لق تابعة بعض من هذه " الأمانة"وقد حاولت . تحق ب�ان  لمالعمل مع ا ناصر ل لعا

üشكل هذه . الفاع يث  ناعات،  تÀ ا شة دراسات خاصة لأثر ودراسات خاصة لأداء  نا ية  تكانت ا:ول  لص ل ق بم حن مع
ب�ان تلف ا لا:راسات أولوية قصوى  يك من دراسة عن أداء . � نذ وقت قصير في ا ثال، تم �نتهاء  يل ا سـفعلى  لم لمكس م ب

ناع تبر  يث  يك،  شر في ا صناعة ا تع سـ حص لمك يةنل تصادي وا نمو � ساهمتها في ا يث  ية كبرى لهم من  نمة إبدا م لتع ق كما . لح
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شت  ب�ان الأخرى"الأمانة"ق\ توافر الأموال. ل أيضا دراسات مع ا يذ مرهو\  بوكان ا ً توصل إليها . لتنف تمل ا تائج ا لمن بين ا لمحن ل
يات محددة للنهوض لقط ياسات واسترا ياغة  تعلقة بإعداد و يجهي تÀ ا سـ ص ثوكان هذا مربط ارباطا ويقا . اع الإبداعيتلم ت ًت

ب�ان نة في عدد من ا يات  ياسات واسترا ية هدفا  ناعات الإبدا ثل ا يث  ل:راسات،  ي يج سـ ع لص معتم ت ل وقد شاركت . ح
يات" الأمانة" هذه �سترا بة  نا ناصر ا بط وتحديد ا ب�ان  يجمع هذه ا سـ لم لع لض تل ها هي . ل توصل  تمل ا يجة أخرى أيضا  لو لت محن
يةتح ناعات الإبدا بدعين في بعض ا نة  ية ا تدر ياجات ا بعض � ناقات الخاصة  عديد � لص للم ي ي ل ت ب لمعت ب ح ثال، . خ يل ا لمفعلى  بس

توقع، فضلا عن  توى ا ية على ا نظمات الإدارة الجما يل وتوزيع الإ�وات بواسطة  لمأوردت بعض ا:راسات عدم  سـ ع لمتحص م
تدفقات الإ�وات في يانلعدم توفر الوضوح الكافي  ثير من الأ ح  هد . ك لجوهكذا، أوضحت ا:راسات الحاجة إلى بذل ا

نصرا هاما في القطاع الإبداعي شكل  ية والتي  عسين وضع الإدارة الجما ت ع نة " الأمانة"وقد حددت  .لتح يجة أخرى  ممكأيضا  نت
ثتربط ارباطا ويقا :راسات ت يع الإحص. ت يجة لطريقة التي يتم بها  تجموتعلق هذه ا ن تت يات والإبلاغ عنهال ويعد هذا من . ئا

ية للرصد شاء آ سمح بإ يث  يذ ا:راسات على أساس دائم   Xلالأمور الحاسمة في حا ن ست حت توفر . نف يان، لم  ثير من الأ توفي  حك
ية ناعات الإبدا تعلقة  يات ا تخراج الإحصا شكل المطلوب لا يق وا عالمعلومات  لص لم ئ سـ ل ية . لتنسـ هرت ا:ارسات في غا لبأ ظ

يا\تالح يع ا بالات الحاجة إلى إجراء تعديلات على وسائل  ية في . لتجم نا سات الأقمار ا عكما أثيرت قضا^ خاصة  لص بح
ب�ان بة في عدد من ا نا ية ا يات ا ية، وغيرها من الآ ناعات الإبدا لا سـ لم ن ل ع ساعدة في "الأمانة"عملت . لتقلص ب�ان  للم مع بعض ا ل

شاء هذه المرافق تج آخ. نإ بلمنوكان هذا  تمراره في ا لمسـتقر يمكن تصور ا يكيرا ("الأمانة"وذكرت . سـ يد رانجا\ أ سـا يسـ ردا ) بل
يا  بحث في ب�ان آ ية الفكرية في مجال ا ية بخصوص قدرات ا تحدة الأمر سؤال ا*ي طرحه وفد الولا^ت ا سـعلى ا ل لم لملكل يك

هادئ، أن  يط ا لوا سمبر 9 و8قد نظمت حلقة عمل في " الأمانة"لمح تصادية ، 2011ي د نة � قتعاون الويق مع ا للج ث ل
هادئ  يط ا يا و ا تحدة لآ تابعة للأمم ا ية ا Òلو�ج لمح سـ لم ل ية لخلق وعي أكبر عن ) ESCAP(ع لملكالصلات القائمة بين حماية ا

تخدمة في مجال ية ا تح يات والأدوات ا ثين  با تصادية، وتعريف ا ية � تكار وا سـالفكرية وبين � يل ل لمنهج ل نم لمب ل ح ق بحث لت ل ا
ية الفكرية ية الفكرية ذات الصü . لملكوا ناصر جدول أعمال بحوث ا تحديد  لملككما اسـتهدفت حلقة العمل أيضا توفير فرصة  ع ل

بحث، وساهمت في إثراء  بات ا ية الفكرية  تجابة ا يد على أو ضمان ا تأ  üي بل ا نظر في ا نطقة، وا لفي ا تطل سـ ك ل سـ ل لملم لملكل لكف
نط ية في ا شات إيجا لمنا ب ق شاط رائد تم �ضطلاع به نظرا لأن . كانت هذه هي الأهداف العامة لحلقة العمل. قةم نوكان هذا 

ية  ية، وكان :يهم اهÒما متزايدا بإجراء بحوث في مجال ا سات  شأت وكالات أو مؤ نطقة قد أ ب�ان في ا لملكبعض ا ث س ن لم بحل
بغي توفير بعض "الأمانة"وأعربت . الفكرية تقادها بأنه  ينعن ا شاورات ويقة مع ريس ع شاط، وقد عقدت  هذا ا ئالزخم  ثل م لن

تصاديين تحدثين في حلقة العمل. قالخبراء � تصاديين  بير � تب  نان من الزملاء من  كموشارك ا ك قث نت . مك عن " الأمانة"علوأ
يه سخة من البر\مج لمن يرغب في الحصول  علتوفر  يع التي. ن سخة على معلومات عن الموا توي هذه ا ضو ن يتهالتح وقد . تغط تم 

تعاون مع " الأمانة"أعربت  تجريبي الرائد، ونوي مواصü ا شاط ا تائج التي تحققت من خلال هذا ا لعن رضاها عن ا ت ل ن لن ل
ESCAPيق مع مجموعة ب�ان يام بها  بادرة تم ا يث كان ذ,  لتنسـ،  لق م ية الفكرية في "وقدمت . ESCAP ح لملكإدارة ا

ًأيضا دعما وتعاو\" �يلاند شاطً نظيم هذا ا ن في  تصار، ما سعت . لت يقه في حلقة العمل " الأمانة"خكان هذا، و تحقإلى 
هادئ يط ا نطقة ا يا و لالخاصة هذه، والتي عقدت للمرة الأولى في آ لمحم نيوفري أوياما" (الأمانة"ثم أشارت . سـ سأX ) ج لمإلى ا

نات على الم" وفد مصر"التي آïرها  بكة الإنترنتلكترلإوقع اتحسيبخصوص إدخال  بو على  شـوني للو ومضى يقول، يعكف . ي
يا" قطاع �تصالات" يذه حا سين الموقع �لكتروني في إطار بر\مج جاري  لعلى  على " الأمانة"ومع ذ,، فإن . تنفتح

سين هذا الأمر هم في  نات، مما  تلقي أفكارا واقتراحات جديدة لإدخال المزيد من ا تعداد �م  تحا س ل سسـ يي لتح ً. 

شكر ووجه .156 ل الريس ا نقطة التي آïرها وفد فنزويلا.  على ردودها، ودعا د"للأمانة"ئ وطلب أيضا . لديري للرد على ا
يذ" الأمانة"من  هوX ا يات ذات الصفة العاجü وتصف  تو شأن ا بدي رأيها  نفأن  تس لب ت ص ل ب  .ت

سأX التي آïرها . وقالت د .157 همت ا لمديري بأنها  ية وتحديد بشأن العلاقة بين" وفد فنزويلا"تف نة البر\مج والميزا ن  لج
ية في  نظمة"ئالأولو^ت الإنما ناصر التي تهتم بـ . "لما تقديمي، قد ميزت بين ا لعوذكرت بأنها، وخلال العرض ا يف"ل " لكا
سائل التي تهتم بـ  تعاون الإنمائي" ما هي"لموا تعلق  لوذ, ف�  تأتي من ا:ول الأعضاء، " ما هي"وشددت على أن . ي
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يةبخص سار البر\مج والميزا نوص الموضوعات التي تم إقرارها والموافقة عليها في بلادهم في  نة" ولعل. م سر " للجا تسـتفتريد أن 
سار" الأمانة"من  ناك العديد من الطرق  .لمعما إذا كان يمكن تعزيز ذ, ا ته، ففي الوقت الحاضر  بقا لما  هومع ذ,، و هم تفط

سار البر\مج و سمح فيها  مالتي  تواصل مع ا:ول الأعضاءي ية  لالميزا يذه . ن يان ا*ي تم  ثü على ذ, � نفوتضمن الأ ب تم ت سـت
سفراء،  ية وا شاورات التي جرت مع اÍموعات الإ ياجاتها، وا تعرف على أولو^تها وا لداخل ا:ول الأعضاء  يم لم ت قللل ح

ية ذاتها نة البر\مج والميزا شات في إطار  نا نوا لج ق يات، بومع ذ,، وي�. لم ناك العديد من الفرص للحصول على  معط يكون  ه
يود الخاصة المفروضة داخل هذه  بب ا ية، ربما  يع ا:ول لحماس الواجب في هذه ا شاركة  يقة عدم  لقإلا أن ا س بلحق لعمل جم م

بل ا:ول الأعضاء إلى . ا:ول يان من  تجابة على هذا � بة � ثال، وصلت  يل ا قفعلى  ب تب سـ سـ لم سـس كن ويم%. 40-30ن
نقطة" للأمانة" يح هذه ا لتو تمكين  .ض تلفة  يات  شاركة أكبر من ا:ول الأعضاء، أو ربما الحاجة إلى آ ناك حاجة  لومن ثم،  مخ ل لم ه

شاركة التي تم  ية والبر\مج، مع العلم بأن فرص ا ية في إجراءات وضع الميزا شاركة بصورة أكثر إيجا لما:ول الأعضاء من ا ن ب لم
يمة يات :ى .عظإ�حتها كانت جد  باعا بعدم توفر الآ ل ومضت تقول لقد تو: :يها ا بب هو عدم "الأمانة"نط لس، أو ربما كان ا

يات  تÀ الآ هم ا:ول الأعضاء  يد، على الأقل بواسطة بعض ا:ول الأعضاء، أو عدم  يات على نحو  تخدام تÀ الآ لا ل ل تفسـ ج
يات يل  بارها فرصا للإدخال و معطبطريقة تكفي لا سج تت ية هذا الأمر إلى ما توا<ه سيرجع . ع نظمة"همبب أ من ?ام " لما

توسطة . معقدة ية  ية، والخطة الإسترا شأن الأولو^ت الر ية لاتخاذ قرارا  ناك إجراءات خاصة لبر\مج والميزا مكان  يج سـ ب ن ته ئي ً
ية العريضة ) MTSP’s(الأجل  نة"، و?ام "للمنظمة"تيجللأولو^ت الإسترا شطة وأولو^ت نالتي طرحت أيضا أ" للجا

يط  نة، هذا فضلا عن إجراءات ا شطة وأولو^ت  ت�ية أيضا بأ ناديق � هرت مفاوضات ا تخطنة، كما  ي ن ن لص لي مع سمع ظ
ية  يات ويصل إلى موضوعات محددة في نهاية الأمر، وهي  بدأ من العمو يطا  يل أكثر إلى كونه  عملالقطري، وا*ي كان  ي تخط ميم

ياجات ييم � تية على  حن تق ته تمث. مب تحدي ا*ي وا <ل ا ند اتخاذ " الأمانة"ل تحضار كل هذه الأمور معا  ية ا عفي تحديد  سـ كيف
شأن خطط العمل للمكاتب والقطاعات الأخرى بل ا:ول الأعضاء . بالقرار  تخدا?ا من  هل ا يات التي  قومن إحدى الآ سـس يل
ية ا*ي أعدته  تائج 2012/2013ة عن الفتر" الأمانة"نبصورة أكبر هي ملخص البر\مج والميزا تمل على كافة  ن وا*ي ا شـ

نظمة" توقعة" لما ته حوت ملخصا عن البر\مج . لما تمل على صفحة مزدوجة في بدا يوقد تضمن معلومات غزيرة، كما ا شـ
توقعة تائج ا ية موزعة وفقا  ية تضمن حصة ا لموالميزا ن نم للن لت ّ هذا الم. َ لخص، لكان يجب على ا:ول الأعضاء إيلاء مزيد من �هÒم 

ناصر التي تعدها  شطة، وحدد ا ية عن الأ شفا بيرا من ا لعيث وفر قدرا  ن ل فك نظمة"ح ية" لما يا كمصادر للإنفاق على ا نمحا كما . لتل
شطة  بغي إدراج أ ية، وعما إذا كان  تحقق من أن هذا هو لفعل ما كانوا يريدونه كإنفاق على ا نأ�ح ل�ول الأعضاء ا ي نم نل لت

ش ننة إلى تعداد الأ ساعدة في تحديد . طة الحاليمعي ية ل�ول الأعضاء  سار البر\مج والميزا ناك أيضا فرصة في  للموكانت  ن م ه
ية ية للإنفاق على ا نمتعريف أكثر موضو تحقق من . لتع يد تماما ا يكون من ا لومع ذ,، ولإضافة إلى كل تÀ المزا^،  لمفسـ

توقعة تائج ا لما يام . لن يد أيضا  قوقد يكون من ا ها مخصصا كإنفاق على "نةالأما"لمف توقعة، والتي كان  تائج ا تخراج كافة ا  ً ل لم ن لسـ
تعاون  ية ا نود في ميزا يا  سابه وتعداده حا تقديم صورة واضحة لما يتم  ية  ية الإجما ية، من ورقة البر\مج والميزا لا ن ب ل ح ل ل ن كنم لت

بب العمل الفني الجاري . الإنمائي ناك تحدي  تام كلمتها، أقرت بأن  سوفي  بخ سير في إجراءات ه ليذه في اللجان، وأن ا تنف
تÀ الأعمال التي تجري في اللجان ها  بغي ر ناصر التي  ثل أحد ا ية  بالبر\مج والميزا ي لع يم بطن ومع ذ,، يمكن أن يكون هذا من . ن
تطاعة  يطرة عليها، ولكن ربما يكون في ا بغي على ا:ول الأعضاء ا سـالأمور التي كان  سـ لي ًزيدا من الضوء أن تلقي م" الأمانة"ن

 .على هذا الأمر

بعض الآخر  .158 ية وا شة الجارية في ذ, الوقت حول وجود بعض الأمور ا نا لولفت وفد فنزويلا الأنظار مجددا إلى ا ن ق لفلم ً
ية تة في مجال ا ية  نممربط بأمور إجرا بح ئ شارك د .لتت ية . يوصرح الوفد بأنه  تا إلى أنه لا يمكن تجاهل  قضديري الرأي، لا ف

ية  شـتها في إطار لتنما نا قفي أي موضوع من الموضوعات التي يتم  نة"م  ".للجا

ية .159 ية إلى اقتراح مجموعة جدول ا يا سم اÍموعة الأفر نوب أفر لتنموأشار وفد  يق يق ية، وعلى وجه / ج يقاÍموعة الأفر
تحديد،  سم ء"لا ية" لقا بتها في معرفة ما  أعربت. نوالخاص لبر\مج والميزا يام غاÍموعة عن ر  "الأمانة"قإذا كان من الممكن 

سم لقيذ بعض المقترحات المدرجة في هذا ا نفت سم الفرعي . ب لقأولا، تحت ا ية الواردة في )أ(ً تو يا مع ا ص، ورد اقتراح،  ل تمشـ
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ية" من 61الصفحة  يام "جتقرير المراجعة الخار نظمة"بق،  تعاون" لما شطة ا يع أ يط  يات وا نظر في إدماج الميزا ل ن لجم تخط ن  لل
ية العادية نقطة تحت الفقرة " الأمانة"وقد أقر الوفد بأن . نالإنمائي في إجراءات البر\مج والميزا رد " من 10لقد غطت هذه ا

ت�ية والموارد المربطة بها وإجراءات البرمجة . "الإدارة ناديق � ها ا شطة التي تد يل الأ يا، ورد أيضا اقتراح  ïت ن لص ن سج سن عم بت
بو العاديةوالإبلاغ عنها في ميز ية الو يا سين تدابير ووسائل . ن ية إلى  هود الرا بو في بذل ا تمرار الو ثا، ورد اقتراح  ïتح ي مل لج سـ

سين نظم  تعاون الإنمائي، و شطة ا يات المربطة لموظفين، والمربطة بأمور أخرى بخلاف الموظفين لأ ييم الميزا تحياس  ل ن ت ت ن تق ق
بة الإنفاق الفعلي/المعلومات بغي . قمرا شطة ينو يا لأ توقعة والمحققة  تائج ا توي على ملخص  سم  تقرير  نأن يلحق  فعل لم ن يح ق للل

ية عبر بر\مج شامل  تقرير عن "للمنظمة"لتنما ية، وفي تقارير أداء البرامج أيضا، وفي ا يات ا يع البرامج والميزا ل  بل ن لمسـتقلجم
بقا لكل بر\مج ية  شطة ا طأ نم ية في الصفحة . لتن تو صوردت هذه ا ية من168ل رابعا، مع الوضع في . ج تقرير المراجعة الخار

يام  توسطة الأجل، ولم توافق عليها، أقترح  ية  نظر إلى الخطة الإسترا بار أن ا:ول الأعضاء لم  ق� ُم يج ت تت نظمة"ع بصقل " لما
توسطة الأج ية  ية في الخطة الإسترا تائج والمؤشرات الخار ية، وا ها الإسترا يه أهدا موإعادة تو ج ف يجج ن تيج ل ولاحظ الوفد عدم . لت

يح هذا الأمر على نحو كاف في  توسطة الأجل" رد الإدارة"ضتو ية  يام بمراجعة للخطة الإسترا نص على ا تفاء  مو� يجلق ل . تك
سا، أراد الوفد أيضا معرفة ما إذا كان من الممكن �تفاق على تعريف لمصطلح  توجه الإنمائي"مخا بار "لا عت، مع الأخذ في �

شاورات لوضع تعريف مصطلح ما جاء في  ية بأن تجرى  نة البر\مج والميزا ما:ورة الأخيرة من  ن ية"لج وما " لتنمالإنفاق على ا
ية تÀ ا يحقق فائدة  لعملإذا كان العمل المقترح  ل تفت الوفد إلى . سـ سم جيم"لوا ية" لقا . نالخاص لموارد الخارجة عن الميزا

شراكة" الأمانة "أوضح أن" رد الإدارة"وأشار الوفد إلى أن  ئة الموارد وا ية  شروع إسترا سودة  لقامت بوضع  بلم يج تعم وعلى . ت
بتها في معرفة عما إذا كان من الممكن  نت اÍموعة عن ر نحو، أ غهذا ا عل يث " للأمانة"ل ية،  شروع الإسترا حأن تعرض  تيج م

ثل هذا الأمر، وأعرب عن عد سمع الوفد فيها عن  مأن هذه هي المرة الأولى التي  يهي ته  نا يتم  نبر ا*ي  نه عن ا فم  م س شـيق قلم . ت
ية أو في  نة البر\مج والميزا شة هذا الأمر في  نا نومضى يقول من الممكن  لج ق نة"م ية الفكرية" (للجا ية وا ية  نة ا لملكا نم ن لتللج ). لمع

نفصل، أشار الوفد أيضا إلى رد  تعلق لمؤتمر حول "الأمانة"موعلى نحو  ش"ي ف�  شراكات  لحناء ا يةلب ، "لتنمد الموارد لأغراض ا
شروعات  شروع من  موهو  ية"م يث لوحظ . "لتنمجدول أعمال ا ية،  حومع ذ,، طلب الوفد الحصول على معلومات إضا ف

با إلى حد ما"الأمانة"أن رد  ً جاء  يل عن الخطوات التي اتخذت في أعقاب المؤتمر. مقتض تفا صوطلب الوفد مزيدا من ا وفي . ل
تبرها محل توافق " الأمانة"الوفد عن تقديره لآراء نهاية الكلمة، أعرب  يع �قتراحات هذه، والتي  يذ  تعشأن جدوى  جم تنفب

ثيرة للجدل  .موغير 

نغار^ إلى  .160 ية من تقرير ديري. "رد الإدارة"هوأشار وفد  هود /صومضى يقول لقد تضمن الرد على تو شأن ا لجروكا  ب
يد ال يا\ت على ا ية إلى تعزيز جمع ا لصعالرا لب ية م ية الفكرية على الأهداف الإنما ييم أثر أنظمة ا ساعدة في  ئوطني  لملكللم تق

ية يا\ت، . طنالو يث المعا\ة ا:ائمة من نقص في ا نظر  تحق المزيد من ا ية وأنها  تو ية هذه ا بوأعرب عن رأيه في أ ل سـ ص ل لهم حت
شكلة جوهرية ثل  موهو ما  نا" الأمانة"وطلب الوفد من . يم يل عن ا قتقديم تفا لم بشأن " الأمانة"شات التي جرت داخل ص

يام  ية، وعما إذا كان من الممكن  تو قهذه ا ص يذ تÀ الأفكار"الأمانة"ل ية التي يمكن بها  تقديم بعض أفكار محددة عن ا نف  تيف لك  .ب

ئü" الأمانة"ئودعا الريس  .161  .سـللرد على الأ

نيوفري أوياما" (الأمانة"وأشارت  .162 يات التي يمكن ئإلى طلب الريس في وقت سابق ف�) ج تو تعلق  ص  ل  "للأمانة"ي
ية الواردة في الصفحة . تنفيذها فورا تو ثال، ا يل ا تضمن، على  يات  تو صوقالت يمكن في عجاX القول بأن تÀ ا ل لم س ت ص  من 30بل

تدريب في "لرد الإدارة" المرافق 1الملحق  ية لأشطة ا يقة وحاسمة للمكانة الإسترا ل، بخصوص إجراء مراجعة  ن يج ، "نظمةلما"تعم
بو ية الو يوعلى وجه الخصوص، أكاد بو إلى . يم ية التي تقد?ا الو ساعدة ا ية  نصر الأكثر أ ناء القدرات هو ا يكان  ن للم هم لع لتقب

هام بدون توفر القدرات المطلوبة ثير من ا يذ ا  Xتحا ية، نظرا لا نا ب�ان ا لما لك نف تم سـ ل تدريبي . ًل " للمنظمة"لوهكذا، فإن البر\مج ا
بير بدء فيها في أسرع وقت ممكنكعلى جانب  ته من الأمور التي يجب ا ية، وإن مرا ل من الأ جع ومضى يقول، في الواقع فإن . هم

يذ تÀ المراجعة" الأمانة" ية . تنفقد شرعت لفعل في  شاريين لمراجعة عمل الأكاد بيرين ا تعانة  يموتطلب الأمر � ت بخ سسـ
ية لكامل توى بر\مج الأكاد يمو يث . وصرح بأن د. مح يذ المراجعة،  تقوم  شارين و تكون أحد ا حديري  تنف سـ ت بسـ لمس
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شعرت  هم الأعمق لأداء " الأمانة"ستا ها فرصة ا ية قد وفر  ياق المراجعة الخار تفأن العمل ا*ي قامت به في  ل لج نظمة"سـ ، "لما
شار آخر نب مع  با إلى  ية  ييم عمل الأكاد يذ  ساعدة في  تومن ثم، يمكنها ا ن يم سلم ج مت ج تق هامة التي وهذه من. نف يات ا تو ل ا ص ل

يذها" للمنظمة"يمكن  بدء في  تنفا تالوج أو . ل بدء فيها أيضا على الفور وهي الخاصة  ية التي يمكن ا ثا ية ا تو لكوتأتي ا ل ن ل ص ل
تعاون الإنمائي  شطة ا توي على أ يل ا*ي  لا: ن يح شطة وتقديم . "للمنظمة"ل ناعة ا:ول الأعضاء بأن عرض كافة الأ  Xنفي حا ق

هذا الأمرصورة وا يتم على الفور إعطاء أولوية  يدة،  يكون من الأمور ا تاحة في مكان واحد  لضحة للأشطة ا س فلمف سـ لم . ن
تت  ية، " الأمانة"لتفوا ية الفكرية كأداة  ية في �تفاع  نا ب�ان ا بة ا ية، وقالت في حاX ر نمإلى الخطط الإسترا ن ل ل غ للتيج لملك م ت

ية هم تطوير خطة إسترا يجيكون من ا تسـ بلاد لمف ل أو خارطة طريق على أساس الحقائق والخصائص المميزة لكل ب� من ا
ية نظمة"وأعربت عن رأي . لمعنا ية " لما تصر على خطة  بغي ألا  كلفي أن هذا  يقي وأضافت قائü بأن النهج المطلوب ). ماكرو(ن

تلفة تواجه تح ية ا نا ب�ان ا يث أن ا تلفة،  سـتهدف القطاعات ا �هو ذ, ا*ي  ل ل � مي تلفةح تلفة وفي قطاعات  مخد^ت  ومن . مخ
ثقافة تعليم وا ئة، وا ناعة، وا ية ا ثال، الصحة العامة، والأمن الغذائي، والزراعة و يل ا لبين هذه القطاعات، على  ل ب لص نم لم يس لب . ت

ند  فعوهذا  هم أيضا ل ب�ان، يكون من ا ية الفكرية  يات ا ية لاسترا لموضع  لللملك يج يا" للمنظمة"تمنهج ت لقطاعات منهجأن تضع 
ية الفكرية . بعينها ية �تفاع من نظام ا ثغرات و تحديد ا ية  ية إطار عمل و نا ب�ان ا يات  لملكتوفر هذه ا يف نم ل ل منهج ل لل لمنهج كسـ

ناعة ثل الصحة والزراعة وا ها لا سـ� في قطاعات  لصتعزيز أهدا مل بدء فيها فورا، وقد . ف بادرة هامة جدا ويمكن ا لوهذه  ً م
ثلاثة التي تكون فيها .  لفعلفيها" الأمانة"شرعت  ية ا لوهكذا، تÀ هي اÍالات الر تعداد للمضي قدما " الأمانة"ئيسـ سـعلى ا

تت . بشأنها سار المقدم من " الأمانة"لتفوا يا"سـتفإلى � نوب أفر يقوفد  يات الواردة في " ج تو يذ بعض ا صحول جدوى  ل تنف
ية  سم الفرعي . يةيقاÍموعة الأفر/ لتنماقتراح مجموعة جدول أعمال ا سم ء، ا ية الواردة تحت ا تو لقوبخصوص ا لق ص ، )أ(ل

سم . إلى �سترشاد برأي الزملاء في القطاع المعني" الأمانة"سـتحتاج  ية الواردة في ا تو بق على ا لقونفس الشيء  ص ل ينط
شطة) ب(الفرعي  يات المربطة لموظفين وأمور أخرى بخلاف الموظفين لأ تقدير الميزا نوالخاصة  ت ن تعاون الإنمائيب تعلق . ل ا يوف� 

سم الفرعي  ية الواردة تحت ا تو لق ص ية ) ه(ل تائج الإسترا يه الأهداف وا يجالخاصة بصقل وإعادة تو تن ل  في الخطة "للمنظمة"ج
تمد ر توسطة الأجل لم  ية  توسطة الأجل، فقد يكون ذ, من الصعوبة بمكان نظرا لأن الخطة الإسترا ية ا سمالإسترا يج لم ُتعيج م ت يا ًت

بدأ . بعد من ا:ول الأعضاء يل في هذا الصدد أن الخطة كانت في الأساس  ها إلى ا:ول الأعضاء فقط، و مفقد تم إبلا ق غ
ـي داخلي  تصف الطريق، ومن الممكن ألا . "للمنظمة"جيهتو يه الخطة في  يير وإعادة تو نو*, قد يكون من الصعب  متغ ج

نظمة"يتناسب مع ما حددته  توسطة المدىكإطار لخطة إ" لما ية  مسترا سارها . تيج بدء في الخطة، وهي تمضي في  مفقد تم ا ل
يب شكلة. طعلى نحو  بب  سار في هذه المرحü قد  يه ا موهذا، فإن إعادة تو سلم ج شراكة . يل شروع ا سودة  تعلق  لف�  م بم ي

شد موارد شروع لخطوات التي اتخذت بعد المؤتمر الخاص  ية، فقد تم ربط هذا ا بحالإسترا لميج يةت وسوف . ن من خارج الميزا
نة"تقوم  شروع" للجا لمييم ا شات. تقب نا ساؤل خلال تÀ ا قومن ثم، سوف يتم الإجابة على هذا ا لم تت . لت إلى " الأمانة"لتفوا

نغار^"الطلب المقدم من  يد الوطني، وقالت كان هذا الأمر من " هوفد  ها على ا يا\ت التي يتم  لصعبخصوص تعزيز ا تجميعب ل
ية، الإجابة على هذا الأمور ال ثقا ناعات ا ئول عن ا يل ا يف، الز يتر جا يد د بيرا، ويمكن  شكل تحد^  فتي  لم لص سـ شـ يم سـ ك لمت ت نلل ً

ب�ان ية في عدد من ا ثقا ناعات ا يث أجريت لفعل دراسات خاصة  سار  ل� ل لص فتف ح نظمة"قامت . سـ ية، " لما منهجبوضع 
شاريين  ية فيها تحديد � ناصر الر توكان من ا سـ سلع يا\ت على ئي يع ا ئوX عن  تكون  ية التي  سات الو بوالمؤ تجم سـ سـ ن لس م ط

تب الإحصاءات في كل ب� تعاون مع  توى الوطني  مكا ل يف ("الأمانة"وذكرت . لمسـ يتر جا شـد سأX ) نتيم يا\ت  يع ا مأن  ب لتجم
يث جمع المعلومات لرصد ما يحدث في ثل من  توصل إلى الحل الأ حهامة جدا، وحتى الآن، لم يتم ا م ل ية الفكريةً . لملك مجال ا

ية" للأمانة"يتوفر  ية والإبدا ثقا ناعات ا ية جمع المعلومات في مجال ا عبعض الأفكار عن  ل فلص بتحديد بعض " الأمانة"قامت . كيف
تطور  توفر فيها نظام إحصائي  ب�ان التي لا  تحد^ت، وخاصة في ا هذا الغرض، وأيضا رصدت العديد من ا يب  مالأسا يل ل ل ل

يد نطقة.جعلى نحو  هم عدم المغالاة في تقدير ما يمكن عم/ في هذه ا لم كان من ا ب� ما . لم ليربط �رتقاء لإطار الإحصائي  ت
تكلفة ليات وإجراءات هظة ا ب�. بعمل ية  للوهذا، يجدر �ضطلاع بهذا الأمر في إطار الأولو^ت الو طن وكان من دواعي . ل

تعلق ب" الأمانة"سرور  تلائمةيتقاسم خبرتها ف�  يا\ت ا يا\ت، بما في ذ, مجموعات ا يع ا لمأفضل الممارسات في  ب ب لتجم نوشرت . ل
بكة " الأمانة" بو على  يا على الموقع �لكتروني للو شر ا:راسات تدر ها، وجاري أيضا  يا\ت التي قامت  شـكافة ا ي يج نب يعتجم ب ل

شأن " الأمانة"أجرت . الإنترنت ناطق والأقاليم  شات مع بعض ا بنا لم ق يا\تم تعلقة بجمع ا سين الممارسات ا بية  لم لتح ُوكما ذكر . كيف
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تحد^ت، وسعد  بيرة جدا ومتزايدة من ا ناك أيضا قائمة  يسابقا، كان  ل ك يل عن هذه " الأمانة"ًه تفا صأن تقدم المزيد من ا ل
تحد^ت في حاX طلبها ية الفكرية، فربم. لا يا\ت ا سار كان عن جمع  يث أن � لملكومع ذ,، و بح ا يمكن لزملاء آخرين سـتف

ية الفكرية لملكتقديم إجابة أكثر شمولا عن ما تم إنجازه في مجالات أخرى من مجالات ا نيوفري أوياما" (الأمانة"وأضافت . ً ) ج
يقوU في شأن هذا الأمر ثير  تصاديين قد يكون :يه ا بير � لبأن  لكك ساعدة . ق ياق  ية، وفي  نا ية ا موفي مجال ا سـ ع لص لملك

ب�ان في  ية الفكريةلا ية الفكرية، يتم في العادة �ضطلاع بمراجعة  ية  يات و للملكإعداد استرا للملك ن طيج تكون هذه المراجعة . ت
يل فجوة للموقف في كل ب� توفر :يهم . تحلأقرب إلى إجراء  يين ممن  شاريين الو تعانة لخبراء � يوفي العادة يتم � ن ت طسـ س

ساعدة من تصاد ويحصلون على  مية ا ق يا\ت وإجراء المقابلات وعمل خلف شاء ملف تعريف من خلال جمع ا ثين لإ با ب ا ن لل ح
يا\ت وما إلى ذ, تائج هذه " الأمانة"هذا هو ما كانت . سـتب� تخدام  يث ا ية من  نا ية ا نتقوم بعم/ في مجال ا سـ ع حلص لملك

ية الفكرية ية  للملكالمراجعة لوضع إسترا  .تيج

شكر إلى \ئب المد .163 لوتوجه الريس  ومضى يقول لقد تمت الإجابة على عدد من . ير العام على ما قدمه من ردودئ
ئü التي طرحت ُالأ ئü الأخرى بواسطة قطاعات . سـ يتم الإجابة على قي الأ سـو نظمة"س ئولين " لما ية ذات الصü وا سـا لمن لف

سائل على أساس يومي تعامل مع هذه ا لمعن ا نوخلص الريس إلى إمكاية موافقة . ل نة"ئ ، على الأقل، على تقديم ا:عم إلى "للجا
يذ  üوقاب üها \ئب المدير العام على أنها هامة وعاج ية و نفثلاثة مجالات ر للتصف تضمن هذه اÍالات أيضا . يسـئ توربما 

ية تو بادئ ا يات الخاصة  تو جيها ل لم ص يل" الأمانة"كما يمكن أن توفر . ل  .لأيضا المعلومات المطلوبة بخصوص ا:

سم وتوجه وفد  .164 ïتحد ية،  تحدة الأمر ًالولا^ت ا م يك شكر إلى "اÍموعة ء"لم ته من ردود على " الأمانة"ل،  ملما قد
نة"ًومضى يقول نظرا لأن . المداخلات شة تقرير ديري و " للجا نا توها في  ققد بدأت  ، فيرى الوفد أنه من "رد الإدارة"مل

شأن الموافقة على أي شي بكر جدا اتخاذ موقفا  با وكرر . لوهذا، فالوفد يريد التريث وعدم اتخاذ أي قرار في تÀ المرحü. ءًلم
تعلق لمضي قدما تقدم قتراحات، . يالوفد من جديد موقف اÍموعة ف�  لوأضاف أنه وعلى الرغم من حق أي دوX عضو ا

نة على بغي أن تركز ا  ،üب يه في ا:ورات ا يق تقدم و للجإلا أنه وحرصا على  ني لمق ج ئة ء الواردة في تحق فإذا . "رد الإدارة"لف ا
ية العمل والخلط بين  سوف تكون عرضة للوقوع في مخاطر ازدوا ثيرة،  نظر إلى مقترحات جديدة  جما بدأت الوفود في ا ف ك ل
يق بين الآراء تغرق في ا ية، فضلا عن الوقت ا ية والإ يك عن الوقت اللازم للمراجعات الو سـالموضوعات، \ سـ يم ن نه لم لتط  .قل

ندا بأن  .165 ئü التي طرحتها الوفود " الأمانة"كوصرح وفد  سيرات من خلال ردودها على الأ ثير من ا سـقد قدمت ا لتف لك
ئü وأجوبة مماثü يتم در<ا في اجÒع . الأخرى ية، ومن ثم يرغب في عقد دورة أ ئü الإضا سـيد أن الوفد :يه بعض الأ سـ فب
 ".للجنة"مقبل 

166.  ïتحد ًوتوجه وفد ا:انمرك،  شكر إلى م يه،  يابة عن �تحاد الأوروبي وا:ول الأعضاء  ل فن ته " الأمانة"ل معلى ما قد
ئü التي أثيرت ُمن ردود على العديد من الأ ثمرة. سـ شات  نا لمووصف ا ق يان ا*ي أدلى به وفد . لم يده  بوأعرب عن تأ للي

ية سم  تحدة الأمر يكالولا^ت ا  ".اÍموعة ء"لم

نوب أفر .167 ية بمكان التركيز على جوقال وفد  شات أنه من الأ نا ية بأن الريس ذكر في بداية ا هميا سم اÍموعة الأفر ق لم ئ يق يق
Xهو يذ   üهامة القاب يات ا تو سا نف بل للت ص يد أوياما، \ئب المدير العام، *,. ل تجابة ا نوأعرب الوفد عن سعادته  سـ  وصرح .لسـ

يد أو ته على �قتراحات التي طرjا ا نبموا لسـ تكرار �قتراحات . يامافق يد أوياما  يام ا  Xنا في حا يكون  بومع ذ,،  ن سـ ت لسـ قمم
بو ية الو يفي اÍالات المذكورة بخلاف أكاد يام . يم ته على  قوأعلن الوفد عن موافقة مجمو نة"ع يات التي " للجا تو صتحديد ا ل ب

يع ا:ول الأعضاء من أجل المضي قدما بول  جميت  ياق، شدد ال. بقحظ يات كانت ضمن لسـوفي هذا ا تو صوفد على أن تÀ ا ل
ئة ء" بدأ" لفا يث ا يات من  تو يف ا ته على نهج  يده على عدم موا لمعلى الرغم من تأ ص ل ن حك ية . تصفق يمأما بخصوص موضوع أكاد

بو، فقد أقترح ضمن  ُالو سم كاف"ي ية" لقا ية أن تقوم / لتنممن اقتراح مجموعة جدول أعمال ا  بنشر" الأمانة"يقاÍموعة الأفر
تصاصات ا*ي أصدرته  ية ونطاق � شروط المر خا جع بو"ل ية" يالو ية للأكاد يام لمراجعة الخار يف ا ناد  يمفي إ تكل جسـ وقد . لق
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بغي أن يربط مع المداخü "لرد الإدارة" المرافق 1 من الملحق 30 في الصفحة 12تمت الإشارة إلى هذا �قتراح في الفقرة  ُ، و ين
يد أويام نالتي قام بها ا  .السـ

يقات التي أدلى بها  .168 يده  تحدة عن تأ تعلوأعرب وفد المملكة ا ي وفد ا:انمرك سم �تحاد الأوروبي وا:ول الأعضاء "لللم
ية سم  تحدة الأمر يكيه، ووفد الولا^ت ا يات ". اÍموعة ء"لمف تو نة مواصü التركيز على ا بغي على ا صومضى يقول  ل للج ني

ئة ء"المدرجة تحت   ".رد الإدارة"ردة في والوا" لفا

شاطرته الآراء التي أعرب عنها أعضاء آخرون من  .169 موأعرب وفد سوسرا عن  وأضاف بأن موقفه " .اÍموعة ء"ي
ندا"يتفق مع ما ذكره  تعلقة "كوفد  ئü ا يث :يه أيضا المزيد من الأ لم،  سـ ولفت الأنظار إلى أن العديد من ". برد الإدارة"ح

يوم كانت هامة للغاية" انةالأم"الردود التي قدمتها  ساؤلات. لذ, ا ومن ثم، . لتومع ذ,، فقد أïرت تÀ الردود المزيد من ا
سة القادمة شات في ا نا تمرار تÀ ا لجليرغب الوفد في ا ق لم سابق لأوانه اتخاذ أي قرارات في . سـ ته قائلا إنه من ا تتم  لوا كلم خ

üهذه المرح. 

يابة ع .170  ïتحد لنوأعرب وفد الجزائر،  ً ية، عن شكره م و\ئب المدير العام " للأمانة العامة"لتنمن مجموعة جدول أعمال ا
بيرة للإجات المقدمة. للردود التي قدموها يدة، وقد . لككما أعرب الوفد عن سعادته ا شات  نا جومضى يقول لقد كانت ا ق لم

بة لهم ية  يات التي شكل أ تو شة ا نا يع الوفود في  سـساهمت  هم ت ص ل ق لنجم ته على اقتراح الريس وأعلن ا. م ئلوفد عن موافقة مجمو ع
ثلاث التي حددتها  يات ا تو شأن ا ته  تام  لا*ي طرحه في  ص ل ب كلم تا . للتنفيذ" الأمانة"خ قوطلب من الرئاسة محاوX توفير و

ية يات الأخرى الواردة في اقتراح مجموعة جدول أعمال ا تو شات حول ا نا بوع لمواصü ا نمخلال ذ, الأ ص ل ق لم وعة اÍم/ لتسـ
يع الوفود بول  يت  ية والتي  جمالأفر بقحظ  .يق

سابق لأوانه اتخاذ أي قرارات .171 يق على أنه من ا نغار^ مجددا سم ب�ان أورو الوسطى ودول ا لوأكد وفد  بلط له ً .
سؤال  بومضى يقول لقد توجه الريس  يذ، ولك" الأمانة"ئ  üتقد بأنها قاب يات أخرى U درجة أولوية والتي  للتنفعن تو تع ن لم ص

شأن ئü خاصة بهذا ا لسر للوفود فرصة طرح أ سـ تعلق لمضي قدما، يرى الوفد أن تقرير ديري. يتي رد "روكا، و/يوف� 
بين في طرح أي أفكار أو بغرض "الإدارة بل اÍموعات أو الأعضاء الرا ناسب من  ها في الوقت ا غ، وأي عروض يتم تقد قلم يم

يق على أي من هذه الموضوعات يمكن  شكل أساسا لعمل لتعلا نة"تأن  بü" للجا  .لمقفي ا:ورة ا

ته  .172 ئات ا*ي  يف إلى  نوأشار وفد فنزويلا إلى نهج ا بف تن يات، وأعرب عن رأيه قائلا بأنه " الأمانة"لتص تو صبويب ا ل لت
سطح هرت على ا شة الموضوعات متى  نا ئات، و لبغي على ا:ول الأعضاء عدم الإشارة إلى هذه ا ق ظي م لف  .ن

نوب .173 ية المضي قدماجوطلب وفد  سم  يا من الريس  يف أفر ئ كيق  . ح

نة"ئوأبلغ الريس  .174 شات" للجا نا قبإنهاء ا يوافي الوفود بأسلوب المضي قدما ف� بعد. لم  .سـوصرح بأنه 

ند  يات :  من جدول الأعمال7لبا يع تو يذ  صرصد  جم ية"تنف نظر في " لتنمجدول أعمال ا نه وا يغ  ته وا نا يذ و ييم ا لو ع بل تشـ لق م نف لتتق
يذ تقرير ا شأن  تنفلمدير العام  ية"ب  )�بع" (لتنمجدول أعمال ا

نظر في الويقة  ثا تخصصة وتوفير ا:عم-CDIP/5/9ل يا\ت ا نفاذ إلى قواعد ا شروع الخاص  تقل  ييم ا لم تقرير ا ب ل لسـ للملم  تقل

تقل"إلى تقديم " الأمانة"ئدعا الريس  .175 ييم ا لمسـتقرير ا ي" لتق نفاذ إلى قواعد ا تعلق  بشروع ا ل للم تخصصة وتقديم للم لما\ت ا
 .ا:عم
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يد " (الأمانة"وعرضت  .176 نا/ لسـا يييري راجاو بل CDIP/9/5ثالويقة ) بيلت يق "ق، والتي تم إعدادها من  تد قبة ا ل شع
بة"الأمانة"وبدأت ). IAOD" (ا:اخلي والرقابة الإدارية يان IAODومضت تقول أن . لشع بعرض مقدمة عن عمل ا ك 

تقل،  ية"كما هو موضح في مسـداخلي  بو للرقابة ا:ا خلثاق الو ي يه ا:ول الأعضاء" مي بة لإدارة . علا*ي وافق  لشعتكفل ا
شورة والمعلومات من خلال إجراء  يات وا تو ييم، وتقديم ا يل وا تح يام  يير الأعمال، وا تظام ضمان  بو  لمالو ص ل ل ل سـ ن تقي للق ت

ثل ي�ت  يقات وا يش وا يات ا تقü، و ية  ممراجعة دا تق تحق لت ل تف عمل سـ لخل يومم ها ا يتم عر ل التي  ض بة العون للمدير . س لشعتوفر ا
يق أهداف  ساعدة مدراء البرامج في  ئوياته و تحقالعام في إدارة  م ل نظمة"مسـ ية "لما ية و منهج من خلال إجراء مراجعات موضو ع

يات يذ البرامج وا  üتق لعملو لتنفسـ يادية . م ية وا ية والموضو ي�ت ا بة بإجراء ا للمتضطلع ا لحل ع لمنهج تقشع شروعات للوقوف على ل
شودة تائج ا يق ا نمدى  لمن ل شروعات. تحق يذ وإدارة ا بة في  شارك ا تقل، لا  يان  نظر إلى أنها  لمو نفت شع ت سـ ك لل ييم . م لتقاسـتهدف ا

شاريع تمرارية ا تدامة وا ية وكفاءة وا لمياس فعا سـ سـل ية موثوق بها ويمكن �عÒد عليها، وإعداد . ق يا\ت وا بة  قعكما توفر ا ب لشع
تابعةتقاري يه مراحل ا شاريع من أجل تو يذ ا تفادة في  نادا إلى ا:روس ا يات ا تو تاجات وا تضمن � لمر  لم سـ س ص ل ت جت نف ت تن لم تم . ًسـ

ته  شروع، وإدارته وفا ييم جودة تصميم ا تخصصة وتقديم ا:عم بغرض  يا\ت ا نفاذ إلى قواعد ا تعلق  شروع ا يييم ا لم ب ل عللم لمل تقلم تق
تدامة شروع في يتمثل. سـوقدرته على � تمل  تمرار ا شروع في ظل � تقدم المحرز وإدارة ا ييم ا هدف الريسي في  للم ا لمحلم سـ ل تق ئ ل

ية"إطار  ثا نالمرحü ا شروع. "ل تائج ا بل تعظيم  ييم أيضا أفكارا حول  تائج ا لمكما وفرت  نل سـ ًن ًونظرا للحاجة لإدارة الوقت . تق
سام إدارة ساعدة أ ييم عن بعد  يذ ا ية، تم  قبفا بم تقعل لنف شروعت ية  يدا يام بز^رات  بو ذات الصü بدلا من ا للم الو ن مي نشرُ تقرير . لق

بة على الموقع �لكتروني، وتضمن  شروع المعني13لشعا تص أربعة منها بإدارة ا تاجا، ا لم ا خ ًن شروع الخاصة . سـت لمكانت وïئق ا
ناك مجالا توى مرضي، على الرغم من إن  شروع على  تفادة من ا هلجودة و� سـ مسـ ياتلم تو سين كما ورد في ا ص  ل كما . للتح

يدة ييم  تابعة وا مفكانت أدوات ا لتق نات عليها. لم ية، يمكن إدخال بعض ا تو سيومع ذ,، وكما ورد في ا ص ساهمة . لتحل لمكانت ا
ية بو جوهرية، ويمكن أن تأخذ طابعا أكثر ر ية في الو شروع من القطاعات الأخرى ا سمالمقدمة  ي لمعن وتم إدارة قدرة . للم

بعض ا�اطر التي تم تحديدها على نحو سليملما تصدي  لشروع على ا شروع في . ل ية ا ياس فعا ييم أيضا على  تمل ا لموا لل ق تق شـ
بع ملاحظات في هذا الصدد سـيق أهدافه، وتقديم  بة في تعريف . تحق ها، على الرغم من الر تبرت الأهداف قد تم  غوا تحق يقع

يد"أفضل لمصطلح  لتقونفذ ا". لبععلى المدى ا ياجات على نحو سليمُ بق للا تييم ا حسـ يا على المدى . لم تدريب إيجا بوكان ا ل
تكار . القصير يا و� نولو ية ا:عم المقدم من خلال مراكز دعم ا بوقد أشاد أصحاب المصلحة بفعا جل وقد لبى ). TICs(لتك

يدين بات ا شروع  سـتفا م لملم شطة إذكاء الوعي، والتي. تطل بير من نكما تحققت الفائدة المرجوة من أ نت على عدد  ك  تضم
ية الفكرية ية  تو ية  تدر شطة ا لملكالأ عب لل ي ل شائها . ن بكات التي تم إ يث ا توقعات من  توى ا شروع  توفى ا نوقد ا شـ ل سـ لسـ حم لم

سمبر  بارا من د يللمراكز ا ية. 2011عت سجü داخل الإطار الزمني والميزا تائج ا نوكانت قيم ا لم شروع، . لن تدامة ا تعلق  لموف�  سـ ي
بل أن يتم توقف ا:عميتعين شروع  ئوية ا تولي  تعداد  ية � ق على مجموعات أصحاب المصلحة الو لم ل سـ ل سـ من ية . ط عمليد أن  ب

ية �تقال يلا موثوقا به  ييم لم تكن قادرة على تقديم  نا لعمل ًتحل ً تلفة. لتق تاجات  نادا إلى ا يات ا تقرير أربع تو مختضمن ا ت س ص نل سـت ً .
نة"ة إلى الأولى، وربما الأهم، كانت مو< يام ". للجا قفقد أقترح  نة"ُ بدء في " للجا شروع وا تمرار ا للموافقة على ا لم المرحü "سـ

ية ثا نا هم معبرين عن الحاجة ". ل شاور  ية أصحاب المصلحة ا*ين تم ا ية ما ساقه غا ثا بدء في المرحü ا معوقد برر ا ت ب ن ل لل ل ُ
شروع، والخبرات الإيج تمراره، والطلب المتزايد على ا لملا شكل عامسـ ية التي توفرت  با يات المقدمة إلى . ب تو تعلق  صوف�  ل ي

ثلت في حث "الأمانة" توفرة والأدوات " الأمانة"فتم،  شترك، والخبرات ا يل ا تح تفادة بصورة أكبر من ا لمعلى � لم ل ل سـ
بل  تخدمة من  قا تحدة"لمسـ تابعة للأمم ا لمفرق العمل القطرية ا شتركة،" ل ي�ت القطرية ا لمثل ا تق تحدة في لم لم وأطر عمل الأمم ا
ية ساعدة الإنما ئمجال ا يام . لم يق ا:اخلي، فقد أقترح  يث ا قومن  ُح ية"لتنسـ ية العا ية ا لمقطاع ا ت تحب لل توى " ن مسـبز^دة 

شروع يذ ا ئويات القطاعات الأخرى في  ية لأدوار و ساهمات الر لما نفت ل سـ سم شروع و. ملم تعلق بمديري ا لموف�  يق "ي سـبة  تنشع
يةجدول أعمال ية"لتنم ا ثا يذ المرحü ا توى  سين  يط و توى ا تقرير برفع  ن، أوصى ا ل سـ تح تخط سـ تنفل م ل كما أوصى بضرورة . م

يدين توى ا شروع، بما في ذ, الآïر المتربة على  ياس آïر ا تخدام المؤشرات  تفا سـلق لملم سـ ت يات . مسـ تو تابعة تÀ ا يتم  صو ل م س
يق ا:اخلي والرقابة الإدا تد بة ا بل  قالأربع من  لق يقات والمراجعة شع تعلقة  يات الأخرى ا تو يع ا لتحقرية، على غرار  لم ص ل جم

ي�ت ية أو ا لتقا:ا  .خل
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ية والكاريبي، عن شكره  .177 سم مجموعة ب�ان أمريكا اللا ïتحد نوأعرب وفد راغواي،  تيم تقرير" للأمانة"ً وحث . لعلى ا
يث ية،  ثا شروع في إطار المرحü ا تمرار في ا حالوفد على � ن ل لم تجربة مع مراكز سـ ية ا ته عن إيجا تلفة في  ل عبرت ب�ان  ب م نطقمخ

تكار يا و� نولو بدعم ا ج هم أعضاء . لتك شروع، وأعرب عن أم/ في أن  تمرار ا ته لإجماع ا يتفومضى يقول لقد أيدت مجمو لم سـ ع
نة" شروع" للجا ية هذا ا لمالآخرين أ  .هم

شكر إلى  .178 ية  لوتوجه وفد مصر سم اÍموعة الأفر تقرير" لأمانةا"يق نة"ولفت نظر . لعلى ا ناقض في " للجا تإلى وجود 
نوان  نت الفقرة تحت  يث  عالمعلومات  تضم ية"ح ث من الملحق المرافق للويقة، أنه تم إجراء 1على صفحة " سـمعلومات أسا

تقلا ًي�  مسـ ً نوان . تق سم الموجود  بعوذكر في ا ييم قد تم بمعر5في الملحق " مدى الملائمة"لق يق ا:اخلي لتق أن ا تد بة ا قفة  ل شع
تكار. والرقابة الإدارية يا و� نولو ييم قد تركز فقط على مراكز دعم ا بدو أن ا بولإضافة إلى ذ,،  جي تك لتق ومضى يقول لم . ل

ئت لفعل في  تكار التي أ يا و� نولو يل واضحة على مراكز دعم ا تقرير تفا شيقدم ا ج نتك بل ص ي.  ب�ا20ل نظر إلى آ لكما لم يتم ا ة ل
شروع على المدى الطويل ية ا لمييم فعا لل شروع، بما في ذ, المطلب الخاص . تق يواصل دعمه الكامل  تدرك قائلا إنه  للموا سـ سـ

ية"بتنفيذ  ثا نالمرحü ا ي� ". ل شار إليها أعلاه، وإجراء  ًومع ذ,، وفي نفس الوقت، طالب الوفد بمعالجة أوجه القصور ا تق لم
ًكاملا وشاملا للمرحü الأولى يةً ثا يذ المرحü ا يه اللازم  تو ن بهدف توفير ا ل نفل  .لتج

يا على توافر الوïئق والترجمة .179 با نوعلق وفد إ ية من الويقة. سـ با سخة الإ توفر ا ثومضى يقول لم  ن سـ ن على  CDIP/9/4 لت
تخدم إلى الويقة يه ا بكة الإنترنت، وكان يتم إعادة تو بو على  ثالموقع �لكتروني للو سـ شـ لمي عبارة عن ، وهي CDIP/9/3ج

ية با نملخص للغة الإ ياء الوفد من عدم اهÒم . سـ بب ا ثالان فقط يوضحان  توهذان  س يع الوïئق، " الأمانة"سم جمبترجمة 
بيرة الحجم تقديم ملخصات للوïئق  تفاء فقط  كو� ب نة"تقضي قواعد . ك ياسة " للجا بو"سـو تعلق للغات بعدم " يالو يف� 

تمرار في هذه الممارسة يع الوïئق إلى " الأمانة"هذا، طالب الوفد لو. سـ� نظام ا:اخلي وأن يتم ترجمة  يق ا جملالتزام  ل بتطب
ست ية ا لاللغات الر ندات ذات الأحجام الضخمة جدا. سم هم عدم الترجمة في حاX ا تطرد الوفد قائلا أنه  ًوا ت ستف لمسـ ومع ذ,، . ي

بار ويقة مكونة من  ثفلا يمكن ا ثل الوي12عت ث صفحة فقط  وأضاف يمكن . على أنها من الوïئق الضخمة CDIP/9/3 قةم
تكون من  بار الويقة ضخمة جدا في حاX الوïئق التي  تا ث ًت تكون من 100ع ت صفحة على الأقل، ويس الوïئق التي   15 أو 10ل

يع الوïئق . صفحة ثü في عدم ترجمة  ية ا تخلي عن الممارسة الحا نحو، طلب الوفد ا جموعلى هذا ا تم ل ل ية لمل سمإلى اللغات الر
ست، واتخاذ قرارا بإعداد ملخصات فقط في حاX الوïئق الضخمة فعلا، وفي حاX طلب ب� ما ترجمة ويقة ضخمة،  ثا ًل

ها، ويس  شة تÀ الويقة خلا نا يتم  بغي ترجمتها لأغراض ا:ورة التي  بقا بوقت كاف،  تقدم بذ, الطلب  لوا ل م ثس ق ن سـ يل فم
تتم الوفد. :ورات لاحقة شاط خوا ت�ية من خلال  ناديق � توي لأمس تقديم عرضا عن ا شيرا إلى أنه كان  ته  ن  ن لص ي م سكلم ن

بل  يذه من  قجاري  بو"تنف ية، اضطر الوفد إلى إرجاء . في بلاده" يالو با بب عدم توفر الترجمة الفورية إلى اللغة الإ نولكن و سـ بس
يث وعدت  يوم،  حالعرض إلى ا نظمة"ل ثü هو تذكير كا. بتوفير الترجمة" لما نة"من الغرض من تقديم هذه الأ ية " للجا همبأ

نظام ا:اخلي  نص على ذ, في ا ست، خاصة وقد تم ا ية ا لالعمل للغات الر ل ل نحو، طلب الوفد ". للجنة"سم لوعلى هذا ا
بü" الأمانة"من  بار في ا:ورات ا لمقأن تضع هذا في �  .عت

ته للريس على ا .180 بين عن  ئوأعرب وفد ا نئ ييم" الأمانة"نتخابه، وشكر تهلفل وأعرب أيضا عن تقديره . لتقعلى تقرير ا
ثين في بلاده من خلال "للأمانة" با تعلقة لبراءات بصورة أكبر للعلماء وا�ترعين وا ساعدتها لإ�حة المعلومات ا ها و ح : لعم لم م

يذه في إطار  تكار ا*ي بدأ  يا و� نولو نفشروع مركز دعم ا ج تتك ل يةجدول أعمال "بم تب ". لتنما شأ  مكومضى يقول لقد أ ن
ية الفكرية  تدريب وا:عم المقدم من خلال هذا 40لملكا تين، وذ, بفضل ا بين في أقل من  يع أنحاء ا ل مركزا في  لفل سـنجم ً

شروع يا سواء في العدد أو في عمق المعرفة والخبرات. لما نولو يع مراكز دعم ا تو ناك حاجة  جوأضاف قائلا، كانت  لتك سـ ل . ه
تدريب على مجال المعلومات وأعلن تعدى مرحü ا تظر منها أن  ية، وا ثا تكمال المرحü ا شديد لا يده ا ل الوفد عن تأ ت ن ن ل سـ ل لمي

ب�ان تلف ا بحث في البراءات في  شطة ا ساعدة أشمل للحفاظ على أ تعلقة لبراءات وتصل إلى توفير  لا مخ ل ن م وأعلن عن . لم
بين U مدى توسع في البر\مج لأنه  يده  تتأ لل بحث في ي بة مراكز ا يتها في تصميم ونظيم ومرا ية و ساعدة ا ية ا ل أ ت تم ن لم قهم ح لتق

تمر إلى . البراءات نفاذ ا ية ا لمسـوأقر الوفد أ ل بغي هم بحث عن البراءات، و بة لمراكز ا تخصصة  يا\ت البراءات ا ينقواعد  ل سـ لم لنب
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ها وإيلائها المزيد من الزخم سعي في  تحقيقا باع نه. ل بب تووافق الوفد على إ تمرة  ساعدة ا توفير ا شروع  نا  با بسجا  للم لمسـم لم ل ي ًت ً
ية الفريدة من  ثقا يلات ا تلفة، فضلا عن ا ياجات  تالي يكون :يها ا ب�ان، و ية في ا تو^ت ا تلاف  فا لخ تفض مخ ت ل ل نم لسـ حم لت

ب�ان ها لكل ب� من ا لنو تابع. ع شروع قاعدة أوسع من أصحاب المصلحة ا سـتهدف ا بغي أن  لومضى يقول  ي لمي تمين إلى ن لمنين وا
بحث عن براءات �ختراع على المدى الطويل شطة مراكز ا تدامة أ ية :عم وا تمعات ا لقطاعات ذات صü في ا ن سـ لمحل Í . وأعلن
يمي،  تطوير ا شمل ا تدريب  تد إلى ما بعد ا نطاق  ساعدات واسعة ا تعلق بحزمة  يده �قتراح ا لتنظالوفد عن تأ ل ت ل تم ل م لم لي

ت شراكات، وناء ا لوا ب شطة ل يكل فاعل لرصد أ ييزها، وناء  ياس الفرص و نحالفات، وا:عاية والترويج، وإدارة الجودة، و ه ب تم ق
ية ية والإ تحالفات الو بحث عن براءات �ختراع في تÀ ا يممراكز ا ن ل قلل  .ط

نغال عن شكره  .181 تقرير"للأمانة"لسـوأعرب وفد ا قية حول يوأيد الوفد الآراء التي أعربت عنها اÍموعة الأفر. ل عن ا
ب�ان . هذا الموضوع ية مع ا هم في الحد من الفجوة المعر يث أ ية،  نا ب�ان ا بيرة  ية  ثل أ شروع  لومضى يقول أن ا ل لل ك هم فيم س ح م لم

تقدمة تكار. لما يا بغرض � نولو نفاذ إلى ا بكما أنه سمح  جلل نغال . لتك تكار في ا يا و� نولو شاء مركز :عم ا سـوقد كان إ ب لن ج لتك
تائج هذا ا لممن  تكار، كما سمح أيضا . شروعن بحوث لأغراض � يام  بكما عزز قدرات الخبراء العاملين في هذا المركز  ل للق

بكة  ية من خلال  نا ب�ان ا شأن البراءات  تخصصة  نفاذ إلى المعلومات ا شـ ل لل ب لم شأن مل تخصصة  يا\ت ا نفاذ إلى قواعد ا با لم ب لل
نفاذ إلى اÍلا، )ASPI(البراءات  بكة بر\مج لفضلا عن حرية ا ية من خلال  شـت ا الوصول إلى الأبحاث من أجل لعلم

تكار  ية و� با تفادة ). ARDI(لتنم شروعسـولفت الوفد الأنظار إلى ا ية من هذا ا نا ب�ان ا لمالعديد من ا م ل وقد وضح هذا . ل
سم  تقرير في ا لقالأمر في ا شأن 2.2ل شروع"ب  ية ا لمفعا شر". ل تام عن ا لموأعرب الوفد عن رضائه ا ية ل تو يده بقوة ا صوع، وتأ ل ي

ييم ا*ي كان مو<ا  شروع، ". للجنة"لتقالواردة في تقرير ا تمرار ا ناك حاجة شديدة وطلب متزايد لا لموشدد على أن  سـ ه
شروع تمرار في ا هم، وهذا يبرر � شاور  ية أصحاب المصلحة ا*ين تم ا لموذ, كما أعربت أ سـل مع ت وأضاف الوفد بأن . غلب

شروع في حاX ا بني على تجارب لما شف أفاقا جديدة، و يتمراره سوف  يسـتك ته قائلا بأنه ".المرحü الأولي"سـ ـى الوفد  كلموأ نه
ية تو ية، كما ود في ا ثا صتعين المضي إلى المرحü ا ل ن ل  .ي

يقات العامة على تقارير  .182 بعض ا يه،  يابة عن �تحاد الأوروبي وا:ول الأعضاء   ïتحد تعلوأدلى وفد ا:انمرك،  ب لن فل ًم
تلفة ييم ا �ا تقارير" الأمانة"وشكر . لتق ي�ت . لعلى إعداد ا توفرها ا يب �تحاد الأوروبي لفرصة التي  تقوأعرب عن تر لح سـ

نجزة شاريع ا ييم ا ية  لمالخار لم تق نة وتحديد . لج سين جوانب  يدة للغاية  ييم كانت أدوات  لومضى يقول إن تقارير ا ي معتح ل مف لتق
نبه بغي  تجأوجه القصور التي  بلاني شاريع  مسـتقا في ا شكل أكبر في . لم ييم  ية تقارير ا بار، تجلت أ بومع أخذ ذ, في � هم لتقت ع

ية ï üيام بمرح نالحالات التي كان مقررا فيها ا لق ييم دورا هاما. ً يه ا يت ا*ي يجرى  تو ًوفي هذا الصدد، يلعب ا تق ف لق ولاحظ . ل
نا طرأ  ييم أن ثمة  تحسـالوفد من خلال عرض تقارير ا تاتلتق تو يفي �لتزام  نظر فيها . قل ييم  يع تقارير ا توقد تم طرح  لجم لتق

نة" شاريع" للجا ية والكفاءة في إدارة ا ية الفعا هر أ ية بما  لمفي دورتها الحا ل هم ثال، الويقة . يظل يل ا ثوشمل ذ,، على  لم س بي
CDIP/9/3ية ئة الموارد من أجل ا ييم المؤتمر الخاص  تعلقة  نم ا ب لتلم بتع تقارير ًونظرا. بتق بغي أن تعمل هذه ا ل للموارد المحدودة،  ني

تدامة شاريع ا تائج ا ييم  شة و نا ية في  سـبادئ ر لم ن ق سـ لمكم تقي م ية والكفاءة على . ئ تذكير بأن كل من الفعا هم أيضا ا لكما أنه من ا ل لم
تا ضمن  ئة ء"جحد سواء قد أدر يات الواردة في " لفا تو صمن ا ية أ". رد الإدارة"ل شفا فكما كانت ا هامةل سائل ا ليضا من ا . لم

شروع للمقيم من  يب إدارة كل  يات وأسا يذ ا يش و تعلقة  يع المعلومات ا ّويعني هذا وجوب توفير وإ�حة  َ ُ م لت لعمل تف لم نفجم ت ل
ي� سل� ًأجل إجراء  ً تحقق من هذا الأمر في الويقة . تق ثويمكن ا تضمن CDIP/9/6ل ثال، التي  يل ا ت، على  لم تقرير "بس لا

تقل ييم ع" لمسـا شروع الرائد"تقن  شاء " لما يل"نلإ ية" تشغوبدء  ية الفكرية الو يات ا نأكاد طيم شاكل . لملك تعرض  تقرير ا لموذكر ا ل ل
تبريره بب قوي  ناك  توقع لم يكن  شروع بما في ذ, تأخير غير  يذ ا لطوال فترة  سه م لمنف كان من الضروري تقديم مزيد من . ت

تأخير باب ا لالمعلومات عن أ ييم الم. سـ بير تقوتم  ناصر التي كانت على جانب  يث كان ذ, من أحد ا شروع،  ية لكل  كيزا لع حن م
ية بة . هممن الأ سين مرا تلف من أجل  شاريع بأسلوب  يات الخاصة بإدارة بعض ا تو يده  قوأعرب الوفد عن تأ تح مخ لم ص لل ي

ية يف ولضمان الكفاءة والفعا تكا لا ل نظر. ل شاريع المقدمة لوأشار إلى موافقة �تحاد الأوروبي على وجوب ا ية  ثا للم في المرحü ا ن ل
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نة"إلى  شروع على حدة" للجا ييم للمرحü الأولي لكل  يات الواردة في تقارير ا تو تابعة ا مللموافقة عليها، و تقل صم و*, طلب . ل
ييم ا" الأمانة"الوفد من  يات في تقارير ا تو يذ ا تابعة موقف  تفادة و لمسـإدراج فصلا يخصص ل�روس ا تق نف لم صت ل لمسـ  .تقبليةً

تقرير"للأمانة"وأعرب وفد فنزويلا عن شكره  .183 تقديم ا ل  ية . ل تينوصرح تفاق الآراء بين ب�ان مجموعة أمريكا اللا
شروع يا"ورحب بما أïره . لموالكاريبي على ا با نوفد إ ية" سـ با تخدام اللغة الإ نبخصوص ا سـ ية . سـ تينوقال إن وفود أمريكا اللا

شأن سابق  يوم ا شت في ا نا بقد  ل ل ق ية"مجموعة العمل الخاصة" ما حدث في ت ج، وشأن ترجمة تقرير المراجعة الخار ولفت الوفد . ب
نة"أنظار  يات ا:ول الأعضاء" للجا شـتها في  نا تحريرية والفورية قد تم  جمعإلى أن الترجمة ا ق ته بأن . مل ـي  كلموأ نة"نه لا " للجا

يوية لموض يث أنها من الأمور ا لحيمكنها تبرير عدم الترجمة،  يةح  .لتنموع ا

شكر  .184 ية،  يابة عن مجموعة جدول أعمال ا  ïتحد لوتوجه وفد الجزائر،  نم لتن ل ً تقرير" للأمانة"م ييم وإعداد ا للإجراء ا . لتق
بل كل  ية الإنجاز، و هم ما تم إنجازه، و نت الوفود من  يث  بيرة  ية  ها أ ييم كان  ية ا قوأكد الوفد على أن  يف تف مك ح ل كتق كل هم عمل

يوب شروععشيء، مزا^ و ييم ا*ي تم تقديمه إلى . لم ا بالغ في تقرير ا نحو، أعرب الوفد عن اهÒمه ا لتقوعلى هذا ا ل ". الأمانة"ل
بغي على . وشدد على عدة نقاط في هذا الصدد ينأولا،  ّهم أنه من الصعب جدا ل�ول الأعضاء أن تكون رأ^ عن " الأمانة"ً َ ُ ً تف

نادا إلى ملخص ًشروع ما ا ست يذ لوهذا، فمن . م ية  هم  يع ا:ول الأعضاء  تقرير لكامل كي  نفالضروري إ�حة ا يف تتف ك تط تسـل
يات تو يه ا يت  ييم، فضلا عن الأساس ا*ي  ند عليها هذا ا ناصر التي ا ييم، وا صا ل عل س نلع تق ت بُتق ل تطرد قائلا بأن هذه هو . ل سـوا

ها من الوصول إلى قرار  تمكن ا:ول الأعضاء من خلا يدة التي  يü الو بالو لسـ يةتح تا يط المضي في المرحü ا يع أو  لشأن  ل ث بشج ت . ت
ييم في حد ذاته، \شد الوفد  تعلق  يا، وف�  ïلتقو ي شروع" الأمانة"ن يات ا يات و ييم إيجا لمساعدة ا:ول الأعضاء على  ب ب سللم . تق

توفر أي أدX ملموسة في الويقة ثومضى يقول لم  ييم ال CDIP/9/5 ت تقتمكين ا:ول الأعضاء من فرز و سمينل أما . لغث من ا
تمدتها  شاريع التي ا تأكد من أن ا هدف الريسي هو ا ية، كان ا بة Íموعة ب�ان جدول أعمال ا ع لم ل نم ئسـ ل لت نة"لن مو<ة نحو " للجا

ب�ان ياجات ا بارها ا ية، وأخذت في ا لا ت ت حنم ع تدريب. لت تعلق  توجه، ولاسـ� ف�  شأن ا ييم واضحا  لومع ذ,، لم يكن ا ي ل ب . لتق
ساهمة الكامü وعلى يام ا:ول الأعضاء  هم من أجل  سين درجة ا يد تقديم أدX ملموس  يكون من ا نحو،  لم هذا ا تح سـ قل لف للمف

يذ تعلق . لتنففي أعمال ا ية"يوف�  ثا نلمرحü ا يث "ل ية،  ثا بدء في المرحü ا بع، في ا ية،  ح، ترغب مجموعة جدول أعمال ا ن ل ل لط لتنم
نو لتكيمكن مركز دعم ا ٍ َ ُ تكار في ب�انهمسَ بكة دعم للا يع ا:ول الأعضاء من إعداد  تكار  يا و� بلو شـ جم ب ومع ذ,، تود ب�ان  .ج

بار بل في � ناصرها التي ذكرت من  ييم المرحü الأولى وأخذ  نظر في  تاÍموعة ا ع عل ق ته بأن أعرب عن . ُتق ـى الوفد  كلموأ نه
ية، ولكن بعد  ثا بدء في المرحü ا يد اÍموعة ا نتأ ل ل يقات التي ي بار وعلى أساس ا ييم المرحü الأولى في � تعلأن يتم أخذ  لت ع تق

 .أدلى بها الأعضاء

يا الوسطى، أن بعض  .185 شرية والقوقاز وآ نة من أورو ا يابة عن مجموعة ب�ان   ïتحد يا،  سـوقال وفد جور ي قن م لج مع ً
يذ المرحü الأولى من شأن  ساؤلات  ثير بعض ا نفدوها الأعضاء تود أن  تل بل ت شروعت شروع في بعض . لم ا يذ هذا ا لموقد تم  نفت

نه توقعات المرجوة  توى ا مب�ان اÍموعة، ولم يكن على  ل ئا للغاية، كما كانت ا:ورات . مسـ يذ  ًومضى يقول كان معدل ا بطي لتنف
ية المقدمة خلال المرحü الأولى محدودة جدا تدر ًا يب يد. ل نت ب�ان اÍموعة لإجماع تأ يومع ذ,، فقد أ تمرار المرحü عل سـها لا

 üهرت خلال المرح تغلب على أوجه القصور التي  تكمال المرحü الأولى على نحو واف، وأن يتم ا ية، وتأمل في ا ثا ظا ل سـ ن ل
ية ثا يذ المرحü ا ناء  نالأولى أ ل تصاد^تها بمرحü . تنفث ب�ان التي تمر ا تخصصة مجا\  يا\ت ا قواقترح أيضا توفير بعض قواعد ا لل لم ًب ل

ت ية أو نا تعلق لميزا يا\ت تÀ نظرا لأمور  تخدام قواعد ا يا غير قادرين على ا يث أن معظم أعضاء اÍموعة حا ية  نقا ت ب سـ ل ًل ل ح
ياجات يود على تدبير � حتلوجود   .ق

يق .186 تو نجاح وا نه وتمنى U كل ا ية الريس على  هورية ا:و نأ وفد ا فو ي ئ يك للجم ل ي تعه أيضا على إعداد " الأمانة"وشكر . مين
يد كل ما قاU . ثقديم الويقةوت ية والكاريبي" وفد راغواي"يوأعلن عن تأ يابة عن مجموعة ب�ان أمريكا اللا ين تن وتوجه الوفد . ل

شكر إلى  شروع"الأمانة"ل يذ ا ب� رائد  ية  هورية ا:و يار ا لم على ا ت ن نفخ يك للجم كي شاء . مت بت بلاده بإ نومضى يقول لقد ر ح
يا  نولو جمركزا :عم ا لتك يةً نا تعزيز القدرة ا ية  ية كجزء من خطة و هورية ا:و تكار في ا سـو� ت ل ن فب ل ط يك ياس . مينلجم قويمكن 
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ية على المدى القصير من خلال المعلومات  هورية ا:و تكار في ا يا و� نولو يكالعمل ا*ي أنجز بواسطة مركز دعم ا لجم ج نتك ميل ب ُ
بلاد ها في ا ية التي تم  نولو لا يقتحق ج ت. لتك تت ا لوقد أ نامي الطلب وتزايدهثب يا . تجربة  نولو تخدمو مركز دعم ا جولم يكن  لتك مسـ

سعون للحصول على أكبر قدر من المعلومات التي  ناصر جديدة ممن  يدين، بل كانوا من  تخدمين ا تكار من ا يو� ع تقل سـ لب لم
ية هذه ا. تتميز :قة سن القدرة على  نفاذ إلى المعلومات  بوعن طريق ز^دة إمكاية ا تح ل تلن يا . لمطالبت نولو جكان لمركز دعم ا لتك

تغلال المعلومات التي حددها  ية إلى ا تمرار في الإجراءات الرا تكار أثرا ?ما للغاية، وكان من الضروري � سـو� مب سـ ً ً
بحث يات ا تخدمون من خلال  لا عمل تطرد قائلا، أوصت الويقة . لمسـ ثوا يه CDIP/9/5سـ شروع والإبقاء  تمرار ا عل  لم سـ

هدف من لمتابعة ما  يق ا لتم إنجازه و ية"تحق يدين" لتنمجدول أعمال ا تمرار . لمسـتفوأهداف ا باب، يؤيد الوفد تماما ا سـوهذه الأ سـ ل
يذ  شروع من خلال  تنفهذا ا ية"لم ثا نالمرحü ا  ".ل

نانه  .187 بيرة . ثعلى الويقة"للأمانة"متوأعرب وفد أوروغواي عن ا ية  شروع أ ثل ا كوقال  هم ية"لميم ا*ي  و"لتنملجدول أعمال ا
ية قصوى في بلاده تعاون مع . هميحظى بأ يا " الأمانة"لومضى يقول إن سلطات بلاده قامت  نولو شاء مركز :عم ا جلإ لتك ن

نع  ية  ية الفكرية كجزء من  يجي  تخدام �سترا تكار في � ية للا ية دعم أصحاب المصلحة الو تكار  صو� عمل ت سـ ب ن بغ للملكب ط
ياسات العامة تمويل كما صرح الوفد بأن. لسـا بغي أن تكفل من خلال ا شروع من الأمور الجوهرية، و تدامة ا ل ا ُ ين لمسـ

ناسب يق ا لموا نب مع . لتنسـ با إلى  شروع  ناك حاجة للموافقة على المرحü القادمة من ا ته لقول أن  ـى الوفد  جوأ ننه ه جكلم لم
يذها  .تنفأي تعديلات ضرورية مطلوب 

يت \م عن شكره  .188 ييم نظير "للأمانة"فيوأعرب وفد  يث أنه . لتقتقرير ا شروع  تائج ا شديد  نه ا حكما أعرب عن  لم ن ل لي تثم
يت \م بصفة خاصة ية بصورة عامة، و نا ب�ان ا تكار في ا شطة � فساهم في تعزيز أ م ل ل ب وأضاف قائلا بأنه ومن خلال . ن

ية الفكرية في شاء مراكز دعم ا بدء في إ شروع، أمكن ا ساعدة المقدمة في إطار هذا ا لملكا ن ل يت \ململم وأعلن الوفد عن . في 
تعاون مع  تعداده  للا شروع في بلاده" الأمانة"سـ يع نطاق ا لمتو سـ شروع من خلال الموافقة على . ل شدة تمديد ا لمكما أيد  ب

ية" ثا نالمرحü ا شروع" ل تائج ا ناء، وتعظيم  تكمال ا لممن أجل ا ن ب  .لسـ

ية عن شكره  .189 تحدة الأمر يكوأعرب وفد الولا^ت ا يق"لم تد قبة ا ل ييم "  ا:اخلي والرقابة الإداريةلشع لتقلإعداد تقرير ا
ياتها تقل وتقديم تو صا تمراره  وأعرب. لمسـ تطلع إلى ا شروع، و تائج التي تحققت حتى الآن من خلال هذا ا سـعن سروره  ي لمن ل

ية"في إطار  ثا نالمرحü ا  ".ل

ثتقديم وإعداد الويقة" للأمانة"وأعرب وفد البرازيل عن شكره  .190 تب وذكر أن تق. ل ية خاصة  ييم كان ذي أ لمكرير ا همتق ل
ثل هذه. براءات �ختراع في بلاده شاريع   üتق ي�ت ا ية ا موأبرز أ لمتق سـ لمهم هم مراحل . ل سين  يحات  تو تفوطلب بعض ا تح ض لل

تقرير تعلق  يحات ف�  تو شروع، وبعض ا ليذ ا ي ض ل لم تكا. نفت يا و� نولو شروع مراكز دعم ا تقرير أن  بأولا، ذكر ا جل لتك م ر قدم ً
يذه فيها سة التي تم  ب�ان ا تنفساهمة هامة في ا لخم ل تائج التي تم . م تقرير إلقاء مزيد من الضوء على ا نويطلب الوفد من معدي ا لل
تاج توصل إلى هذا � بار  تنأخذها في � لل سـت بب . ع يقات  تضمن سردا للردود أو ا تقرير لم  همه بأن ا سوأعلن الوفد  بتف تعل ي لل ً

شف لكبات عدم ا نومع ذ,، يرى الوفد إمكاية تقديم بعض المعلومات بدون الإفصاح عن الأطراف التي .  والإفصاحمتطل
شرة ب�ان. قدمت الردود شروع في  يذ ا بكة الإنترنت، تم  بو على  يا، وفقا للموقع �لكتروني للو ïع لم نفت شـ ي لوهذا، يرغب . ن

شروع يع ا تو ناك أية نوا^  لمالوفد في معرفة ما إذا كانت  سـ ل توسعه ثا، وفقا لوïئق . ل في ب�ان أخرى، وما هي معايير هذا ا ïل
يل إلى  يل براءات �ختراع أو ا شاط الوطني  نادا إلى إحصاءات عن ا ب� ا ياجات ا ييم ا شروع، تم  لما سج ن س ل لتت ل ح ًلم ت تق

تخدام براءات �ختراع بات ا. سـا شير إلى  لمقويريد الوفد معرفة ما إذا كانت تÀ الإحصاءات  طل تضمن أيضا ت تيمين فقط أو 
يمين لمقبات غير ا شاط أكثر . طل يا التي تحظى  نولو يادين ا تحديد  تخدام الإحصاءات أيضا  نولإضافة إلى ذ,، تم ا ل بسـ جل تك م
تحديد مجال . لبراءات �ختراع تخدمة  يام المؤلفين بإلقاء مزيد من الضوء على المعايير ا ياق، يود الوفد  لوفي هذا ا سـ لمسـ قل

نول يالتكا يد  .جو يكون من ا لمفوأخيرا، وهذا مجرد اقتراح، فإنه  سـ ييم " للأمانة"ً يات التي قامت  لتقتقديم معلومات عن الإرسا ل
ية46وعددها  تائج ا ييم ا تمكن الوفد من  ثة، حتى  لعمل  ن لبع تق شروع على . ي ية  يق فا تدامة، يود الوفد  تعلق لا للموف�  عل سـ تحقي
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نحو. المدى الطويل تمرار لوعلى هذا ا نوية والكاريبي، وغيرها من الوفود التي ترغب في ا نا مع ب�ان أمريكا ا سـ، وتضا ب لج م
ية ï üشروع من خلال مرح تمرار ا يده الكامل لا شروع، أعلن الوفد عن تأ نا لمي  .سـلم

يدة للغاية في تقديم لمحة عامة .191 ها بأنها  تقل، وو ييم ا تقارير ا به  يا عن تر مفوأعرب وفد بو صف تق سـيف ب لمي ل ح ية تقدم ل كيف عن 
شاريع يذ أهداف . لمسير العمل في ا شاريع  ساهمة التي تقد?ا ا يل  هم إدراج  نفوكملاحظة عامة، أفاد الوفد بأنه من ا لتلم لم للم تحل

ييم يف الصادر لإجراء ا ية  تصاصات المر ية وإضافتها إلى � تقجدول أعمال ا لخ تكل جع للنم وقد تم إغفال هذا الأمر إلى حد . لت
تحبير في  تقاريرك ليل ا يف . ل تصاصات ا ية لا شروط المر ند إلى ا يد إضافة هذا ا يكون من ا تكلوأضاف بأنه  جع ب لسـ خل للمف

ية تقبلي�ت ا لمسـلل تمكن الوفود من الحصول . تق يد ا*ي لم  ييم الو ييم هو ا تقرير، ذكر الوفد بأن هذا ا تأما بخصوص ا ح تق لتق ل ل
يث سمح فقط لاطلاع   ،U تقرير الأصلي ُعلى ا ح بل ل ولفت الوفد الأنظار إلى ما ". الأمانة"قعلى ملخص تم إعداده من 

يع  تأكد من حصول ا تقرير الأصلي وا سر �طلاع على ا هم جدا أن  ية، بأنه من ا لجمذكره وفد مجموعة جدول أعمال ا ل ل يتينم ً لم لت
شروع وتائجه نعلى فكرة واضحة عن ا يل جدا م. لم توفر سوى ا ًوفي الوقت الحاضر، لا  لقل ن المعلومات عن الوïئق، وعن ي

شود نجاح ا شروع  يق هذا ا تمكن من  تقرير حتى  بل معدي ا تخدمة من  نالمعايير والأدX ا لل ل لمسـ لم تحق نق تطرد قائلا، . لم سـوا
شروع يل، كان من الصعب جدا تكوين رؤية واضحة عن ا تفا لمبدون كل هذه ا ً ص يام . ل  Xيكون شاكرا في حا قوأعلن بأنه  ً سـ

سمح سوى بتو" الأمانة" شروع على وجه الخصوص للأعضاء، ولم  هذا ا ييم الكامل  بب في عدم إ�حة تقرير ا ُيح ا ي لمض ل لل تق س
بل  بق أن ". الأمانة"قلاطلاع فقط على ملخص تم إعداده من  تصل بما  يق محدد  ته في الإدلاء  سـوأعلن الوفد ر تعل مب ب غ

ييم يقات عامة عن ا لتقأدلى به من  تق. تعل هذا يعومضى يقول أنه  ناء القدرات  تدريب أو  توى مواد ا نفاذ إلى  ية ا لد في أ ب ل مح ل هم
تدريب التي يتم  ية ا تعرف على نو ثب وا نظر عن  ناك حاجة إلى ا بارة أخرى،  شروع، على وجه الخصوص، و لا ع ل ك ل ه بع لم

ية مع  تدر ناهج ا سق المواد وا ها، وإلى أي مدى  بتقد ييم ل لم ية"تت ية الحصول على هذه ولفت الأنظار إلى". لتنمجدول أعمال ا هم أ
ها شروعات الجاري  شروع وغيره من ا تعلق بهذا ا تقييمالمعلومات ف�  لم لم  .ي

يا عن شكره  .192 نوب أفر يقوأعرب وفد  ييم" للأمانة"ج تفادة . لتقلإعداد وïئق ا يا بصدد � نوب أفر سـوصرح بأن  يق ج
تكار يا و� نولو شروع مركز دعم ا بمن  ج لتك بب، فإنه يؤيد تم. م سوهذا ا شروع في إطار لل تمرار ا لماما ا ية"سـ ثا نالمرحü ا كما ". ل

شأن المضي قدما بين  بأعرب الوفد أيضا عن دعمه للخطوط العريضة المقدمة من وفد ا شة ا�طط . لفل نا قوأضاف بأنه يمكن  م
نب مع الويقة  با إلى  ثالمقترح  جن يث أنه تضمن CDIP/9/9ج ية،  ثا حوالخاصة لاقتراح الخاص لمرحü ا ن  عددا من ل

تكار يا و� نولو تعلق بمراكز دعم ا بالمقترحات ذات الصü ف�  جي يحات من . لتك تو ضوطلب الوفد أيضا بعض ا بشأن " الأمانة"ل
ييم يين. لتقا ي�ت أخرى بواسطة خبراء خار يذ  جولفت الأنظار إلى  تق بب . تنف ته في معرفة ا نحو، أعلن عن ر لسوعلى هذا ا ب غل

شروع ع ييم هذا ا لمفي  بب معين تق ناك  يق ا:اخلي والرقابة الإدارية، وإن كان  تد بة ا سلى وجه الخصوص بواسطة  هق ل شع
تخدمة. *, ية ا يل عن ا توي على أي تفا تقرير ا*ي قدم كان قصيرا جدا ولم  سـوقال أن ا لمنهج ص يح لمل ً وعلى الرغم من أن . ُ

تقرير كانت موضع تقدير، إلا  يات الواردة في ا تو تاجات وا ل� ص ل نت تخدمة سـ ية ا يل ا تقرير ذاته لم يقدم تفا سـأن ا لمنهج ص لمل
يات تو تاجات وا � Àصللوصول إلى ت ل نت شروع . سـ تبر ا يث  ييم  يل عن نطاق ا تفا لمكما طلب الوفد أيضا المزيد من ا يعل ص حل تق

تضمن أيضا بر\مج  تكار، بل  يا و� نولو يس فقط مراكز دعم ا تضمن  يواسع جدا و ب جي تك لل ث من أجل الوصول إلى الأبحاً
تكار  ية و� با شأن البراءات شـبكة ، و)ARDI(لتنم تخصصة  يا\ت ا نفاذ إلى قواعد ا با لم ب ته بأنه ). ASPI(لل تتم الوفد  كلموا خ

ية  ييم) ASPI( و (ARDI)همقال وعلى الرغم من أ ينهم في ا سيرا عن عدم  لتقإلا أنه لم يرد  تضم  .تف

نه، وأعرب عن شكر .193 نأ وفد توغو الريس على  يو يئ نظر المقدمة . على الوïئق المقدمة" للأمانة"ه تعه لوأيد الوفد و<ة ا
تكار يا و� نولو شأن مراكز دعم ا ية  ب�ان الأفر بمن مجموعة ا ب جل تك يده . ليق يدا من المرحü الأولى، أعلن عن تأ ته  يو تف مسـبصف

شروع ية من ا ثا تمرار في المرحü ا لمإلى � ن ل  .سـ

194. ية  هورية الصين ا لشعبوتوجه وفد  تقرير" الأمانة"لشكر إلى جم ب�ان . لعلى ا ساعدة المقدمة إلى ا لوأضاف بأن ا لم
ساعد على دعم  تخدام تÀ المعلومات سوف  نفاذ إلى المعلومات فضلا عن تعزيز قدراتها على ا ب�ان الأقل نموا  ية وا نا تا سـ لل ل ًل م
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ب�ان لية هذه ا شر" الأمانة"وأشاد الوفد لعمل ا*ي أنجزته . تنم مشأن  تكارب يا و� نولو بوع مراكز دعم ا ج وطلب من . لتك
ية، والخبرات المتراكمة في المرحü " الأمانة" ياجات الو باين في � تقل، وا ييم ا بار كل من تقرير ا نأن تأخذ في � ت ت سـ طت ل لم حع تقل

ها في هذا اÍال عملالأوية من أجل تعزيز  شروع. ل ية من ا ثا بدء في المرحü ا لموأيد الوفد ا ن ل  .ل

نصب . للتقرير" للأمانة"أعرب وفد �تحاد الروسي عن شكره و .195 ثير من �هÒم ا*ي  ناك ا يوعلى الرغم من أن  لكه
ية فقط شروع، إلا أنه لم يتم توفير سوى ملخصا للويقة للغة الرو سـعلى هذا ا ث ً يكون من الأفضل . لم تطرد قائلا كان  سـوا سـ

هذ. ثقراءة الويقة لكامل شروعا  كوأضاف بأن  تخصصة، وعلى الأخص، إقامة مراكز م يا\ت  شاء وتطوير قواعد  تص بإ ما  ب ن يخ
بير من جانب الوفد شاريع التي تحظى هÒم  هو من ا تكار  يا و� نولو كدعم ا لم لب ج شروع يمكن المحافظة . لتك تائج ا لموأضاف بأن  ن

تخدام تÀ ا ية، وا بكات الو نات على ا تدامتها من خلال إدخال  لعلى ا ط ل سـتح ن شـ س يا يسـ نولو تطوير ا جبكات  لتك ل شـ
تكار تعاون مع . بو� شاركة في المزيد من ا تعداده  لوأعرب الوفد عن ا للم يا " الأمانة"سـ نولو جتطوير ودعم مراكز دعم ا لتك ل

ية ل�ول الأعضاء نولو ية وا ية ز^دة القدرات ا تكار  جو� لتك لعلم بغ  .ب

ييم .196 ية ا نقاط حول  يح بعض ا يا تو لتقوطلب وفد ألما عمل ل ض ناصر أ. ن يتم بواسطة  ييم  عولا، معايير تحديد ما إذا كان ا س لتق ً
تقü من خارج  ناصر  تعانة  ية، أو لا سـدا بع سـ نظمة"مخل تأخير بين إنجاز  ".لما بيرا من ا يا، أشار الوفد إلى حدوث قدرا  ïل ك ًن ً

تين على الأقل ييم، وقد تم رصد ذ, في حا شروع وبين إجراء ا لا لتق ته في. لم بب وراء هذا الأمرغبوأبدى الوفد ر . لس معرفة ا
بل ناسب في ا ييم في الوقت ا يات ا يذ  ناك حاجة لضمان  تقوقال بأن  تق سـنف ل لمت لم عمل سائل . ه ناك أيضا بعض ا ثا، كان  ïلم ه ل

تمد على وïئق  شروع كان  ي� ا شروع  ييم يهتم  يث كان ا شروع،  ييم وا ينها العلاقة بين ا يعالأخرى، من  لم لم ل لم بل تق ح تق ب
شروع بعض. لما ها  بيجب ربط كل هذه الأمور  نفاذ إلى . بعض ييم ا بير ا ثال، كان من الصعب للغاية  يل ا لفعلى  لخ لم تقس لب

تائج شروع أو مؤشرات  ية عن ا شروع دون توفر وïئق  نا لليل لمتفص بار . لم عتكما كان من الصعب أيضا تحديد ما إذا كان يمكن ا
شاركين ذات أثر ية من ا لمردود الفعل الإيجا نطقةهو. ب تطلب الأمر بعض من العمل في هذه ا لمنا  وقد \قش الوفد من وقت . ي

يق ا:اخلي والرقابة الإدارية تد بة ا قيل هذا الأمر مع ريس  لئ شع يق . قل تد بة ا شأن أعمال  قومن المقرر عقد حلقة عمل  ل شع ب
شابهة في العام الماضيعلما بأنه قد تم عقد حلقة عمل. ا:اخلي والرقابة الإدارية ل�ول الأعضاء في نوفمبر ومن الجائز . م 

شروع، وما يمكن توقعه من تقرير  ندات ا تعلق  شة أفضل الممارسات ف�  نا لميص بعضا من الوقت في حلقة عمل  ست ي ق لم بمتخص
ييم نا. لتقا بة على دراية �مة بذ,، وسوف يطلع الوفود عما إذا كان ذ,  تطرد الوفد قائلا بأن ريس ا ًوا ممك شعئ  أن ويمكن. لسـ

بل المضي قدما يلا من  سـشكل هذا  س شروع، . بي تضمن في وïئق ا يف المحدد ا ييم بما جاء في ا لموقال لقد التزم تقرير ا لمل لتكل تق
نات في هذا الصدد ناك أي فرصة لإجراء أي  سيولم يكن   .تحه

يق .197 تو نجاح وا تخابه، وتمنى U كل ا يلي الريس على ا نأ وفد  فو لئ ل ن شـ . على إعداد الوïئق" انةالأم"وشكر الوفد أيضا . ه
بيرة تائج  ساهمات هامة وحققت  يث أنها قدمت  يع ا:ول الأعضاء،  بادرة لصالح  ية ا كوشدد الوفد على أ ن م جم لم لوهذا، . حهم

يده للموافقة على  ية"يأعلن الوفد عن تأ ثا نالمرحü ا تائج على المدى " ل تدامة ا شروع لأنه سوف يؤدي إلى ا نمن هذا ا لسـ لم
نا يد ا ستا نجز حتى الآنلبع لمدا إلى العمل ا ً. 

ثالث .198 بكة العالم ا ثل  لوأعرب  شـ ييم"للأمانة"عن شكره  (TWN) مم تقارير ا لتق    في "الأمانة"وقال أنه يؤيد <ود . ل
شاريع رائدة في إطار  توسع في  بل ا يقة  ي�ت  مإجراء  ل قعم نة"تق ييم كان قاصرا ". للجا تدرك قائلا، بأنه لاحظ أن نطاق ا ًوا لتق سـ

ها في . حد ماإلى  تعرض  ية، ولم يتم ا تدر ثل توجه البرامج ا ية  بعض قضا^ ر ييم  تقر نطاق ا ثال، ا يل ا لفعلى  ب م تق ف لب ي ل سـ ل لم ئيس ل
ييم لتقتلف تقارير ا يذ . مخ ب�ان في  ها ا تلفة التي توا تحد^ت ا هم الأفضل  ييم هو ا نفوكان الغرض من إجراء ا > تف تتق ل لل � لل

ناطق  تعرف على ا شروع، وا لما ل تفادة في المراحل لم سـتهدف منها، و:مج ا:روس ا سـالتي حققت نجاحا والتي لم تحقق ا لملم
هم المأمول، من خلال الويقة . اللاحقة يق هذا ا يل  تلف ا:ول الأعضاء، كان من ا ثوكما أشارت  تح تفمخ لتحق لمسـ

CDIP/9/5ال Xيا\ت أو الأد ييم، فضلا عن ا تخدمة  ية ا ب، أو من خلال ا سـ للمنهج تائجللتقلم ثال، . لنتي تدعم ا يل ا لمفعلى  بس
توى عال من الرضا، ولكن لم يتم تقديم أية إيضاحات  شاركين أعربوا عن  سـورد في أحد الفقرات جمü عامة تقول، أن ا ملم
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شاركين شأن عدد هؤلاء ا شاركون فيها عن رضاهم، أو  ي�ت التي عبر ا لمشأن ما هي ا ب لم ي� بأن 9وفي الصفحة . لتقب تق، ورد 
يا\ت تدعم  يق الأهداف، ولكن لم يتم تقديم أي  ية بوجه عام وفرت مؤشرا على اتجاه إيجابي نحو  تقصا بتائج ا:راسة � ئ سـ تحقن

هما أفضل، ويقدم . هذا القول سر  ييم لكامل حتي  تلف ا:ول الأعضاء إلى الحاجة إلى �طلاع على تقرير ا تفوأشارت  يتق يل مخ
سج تائج ا يل ا:اعم  لما: ن نفذ ف� . üللل تدريب ا تعلق  توى، لا سـ� ف�  ي� عن توجه ا تقرير  تضمن ا لمومضى يقول، لم  ل ي لمح ل تقي

تكار يا و� نولو بتصل بمراكز دعم ا جي يد. لتك تدامة، فضلا عن الآïر على المدى ا ي� للا تقرير أيضا أي  تضمن ا بعكما لم  سـ ل لي َ . تق
تدامة من المو شاريع من عدمه، سـهذا لرغم من أن موضوع � تكمال ا ها ا تحدد علي أسا يث  هامة جدا  لمضوعات ا سـ سي ح ًل

تدامة تع لا شروع لا  تمرار في أي  سـولن يتم � يتم م شاريع على المدى الطويل. سـ تدامة ا ييم ا ناك حاجة  لمومن ثم،  سـ . لتقه
ييم كاملا ثالث بإ�حة تقرير ا بكة العالم ا ثل  لتقوطالب  ل شـ يذ وشدد على أن ذ, من الأ. مم يه وإرشاد ا تو هامة  نفمور ا ج لتل ل

تفادة تفادة من ا:روس ا ية، ولضمان � ثا سـخلال المرحü ا سـ ن  .لمل

بين في  .199 شطة المضطلع بها في ا يد تقديم معلومات عن الأ يكون من ا تقاده بأنه  بين عن ا لفلوأعرب وفد ا ن سـ ع لمفلفل
شروع مر يدة من  ب�ان ا يث أن بلاده من ا يين  مالعامين الما تفسـ لمح ل تكارض يا و� نولو باكز دعم ا ج ومضى يقول إن مراكز . لتك

تقü في بلاده تكار قد تم تصميها كوحدات  يا و� نولو سـدعم ا مب ج سات . لتك شغليها مؤ سوكانت مملوكة وتدار وشرف على  ت ي
تضافتها نحو، لم يكن لزاما على الحكومة الو. سـفردية من القطاعين العام والخاص التي قامت  نوعلى هذا ا تمرار في طل سـية �

يل هذه المراكز ثل الحاصل على . تشغتحمل نفقات  يفة  سات ا ياز وكانت المؤ ثل مانح � ية الفكرية  تب ا مكان  م لملك لمضمك س مت
ياز نوح U من . مت� ياز ا نة من أجل المحافظة على هذا � توفي معايير  ياز أن  بغي على الحاصل على حق � لممو ت ي سـ ت مي معم ي ن

ي تب ا لملكبل  مك تدريب . ة الفكريةق تكار  يا و� نولو ية الفكرية مع مراكز دعم ا تب ا ياز، تعاون  ته مانح � لو ب جت تك لملك مك لبصف م
بحث عن البراءات بو. لالمراكز على معلومات البراءات وعلى ا ية الو تعلم عن بعد في أكاد تفادة من دورات ا يوقد تم � يم ل . سـ

سات الأخرى  تب أيضا مع المؤ سكما تعاون ا ية لمراكز دعم لمك شاريع برامج تدر سودات  ية الفكرية وإعداد  بتوفير إدارة  يللملك لم م ل
تكار يا و� نولو با ج ساعدة من . لتك هود و لمومن خلال هذه ا يا\ت "الأمانة"لج تب من �شتراك في قواعد  ب، تمكن ا لمك

تلفة يين في المراكز ا تعزيز ?ارات الموظفين ا تخصصة  �البراءات ا ن ل بلاد شكل. لفلم تكار  يا و� نولو للت مراكز دعم ا ب ج لتك
تملين بات البراءات ا ية الفكرية وأصحاب المصلحة من مودعي  تب ا ية بين  يدة الأكثر فعا ية الو لمحالرابطة المؤ طل ل لملكسـ مك ح . س

شاء  ية الفكرية في إ تب ا نوقد نجح  لملك تين40مك سـن مركزا في أقل من  سين القدرات . ً ساعدة  تحوتج عن هذه ا لم تكارية ن ب�
نا أن  علمب�، خاصة إذا ما  يمين% 3لل بين من ا بات البراءات في ا لمقفقط من مودعي  لفل ية . طل تب ا لملكوحتى الآن، تلقي  مك

بات إيداع براءات من هذه المراكز ب� . طلالفكرية ثلاث  بيرا  نه يعد رقما  ب�ان، و بيرا لمعظم ا لوهذا قد لا يكون عددا  ك ل ًك ً لكً
بات البراءاتيودع فيها عدد  طليل من  با للحصول على البراءات . قل سـتهدف للعام القادم هو إيداع ألف  طلوقال الوفد إن ا لم

نجاح يدا  ياسا  يكون  للمن خلال المراكز، وأن إنجاز ذ,  ًسـ ج  .مق

ساهماتها .200 شكر إلى الوفود على  موتوجه الريس  ل ية التي خاض. ئ تجارب الإيجا نة قد سمعت ا بوقال إن ا ل ب�ان للج لتها ا
شروع، وعلى هذا  ثيرة التي قطعت خلال ا ناك طلب متزايد في ضوء الوعود ا شروع وإن  يدة في إطار ا لما لم لكسـ هتف لم

يد الكلي ا*ي حظي به تأ تحق ا يالأساس ا ل شروع في إطار المرحü . سـ تمرار هذا ا تمدوا أيضا ا لموأضاف أن الأعضاء ا سـ ًع
ساؤلات  ية، ومع ذ,، فقد أثيرت  ثا تا ن ية ل هم أفضل  توصل إلى  يح ا تقارير التي  بعة وتوافر ا ية ا شأن ا للمنهجنة  ل ت ل ت لمنهج ب في ت لم مع

شروعات أخرى ييم  سين  نة بغرض  ساؤلات جوهرية  تائج، كما أïرت ا:ول الأعضاء  موا تق تح ي ت معن ئودعا الريس الأمانة إلى . ل
ئü المطروحة  . سـالإجابة على الأ

يد عرفان(وتو<ت الأمانة  .201 يدة للغاية)  لوشلسـا يقاتها ا شكر إلى الوفود على  لمف تعل تعلق لترجمة، قال إن . ل يوف� 
سع الأمانة إعداد  ياسة، لا  تمدتها ا:ول الأعضاء، بحكم هذه ا بو الخاصة للغات التي ا ياسة الو نة تخضع  يوïئق ا سـ ي سـ لللج عل

يع اللغات بجميع الوïئق  بب إعداد مل. جم سوبين أن هذا هو  يان© بة إلى الحاX . حخصات في بعض الأ لنسـوأضاف أنه 
يه تقرير الكامل أيضا للغة الإنكليزية لمن أراد �طلاع  يح ا نة، فقد أ علالرا ل ت ية التي أïرتها . ًه ثا نقطة ا نوتحول إلى وكانت ا ل ل

يق ا:اخلي وا تد بة ا تعلقة بدور  يا، وا نوب إفر يا و قشكل أساسي وفود مصر وألما يق لج شع لم ن ًلرقابة الإدارية، وقال إن نهجا ب
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ييم تقارير ا بع  تقبا  لت ل ي ًشع شروعات . مت ييم الخار[ لأربعة  ية كانت قد نظمت ا يق جدول أعمال ا بة  موبين أن  تقل نم سـ لتشع تن ©
شروعين ييم  نظيم  يق ا:اخلي والرقابة الإدارية  تد بة ا بت من  مو تق تق ل شع شاري خار[ . طل ستوذكر أن تعاقدا قد أبرم مع ا ً

يق ا:اخلي والرقابة الإدارية هو أن ا:ول . ذ, في هذا الصددك تد بة ا يمين من  نظيم هذين ا بب طلب  قوقال إن  لس شع لتقيت
بة بت تعزيز دور تÀ ا شعالأعضاء  يق ا:اخلي والرقابة الإدارية جزءا من . لطل تد بة ا تبر  ًوأوضح أن بعض الوفود قد  ق ل شع تع

بق ا* نظمة، إلا أن الأمانة، كما  سـا شاري لم تقلا، وفي هذا الحاX على الأخص أبرمت تعاقدا مع ا يا\  بة  تبر ا تكر،  سـ ك شع ستع ً ً م ًل
يق ا:اخلي والرقابة الإدارية. خار[ تد بة ا بت تعزيز دور  تذكير بأن ا:ول الأعضاء  بغي ا قوعلى ذ,،  لن شع طل ل وقال إن . ي

ية، فقد يذ جدول أعمال ا نا في  ثل أيضا دورا  نمهذا  سـ لتيم ً تنفً مح بة ً بب طلب ذ, من  يق وهذا هو  ية ا شع كان ضمن آ سـ سل لتن
يق ا:اخلي والرقابة الإدارية تد قا ها الآن مديرا جديدا. ل سابق، إلا أن  يا في ا تمü القوام و بة لم تكن  ًوذكر أن ا ً ل ليف ًشع ظ مك . ل

يق ا:اخلي والرقابة الإدارية ب تد بة ا يه أن تضطلع  قو*, فقد بدا للأمانة أنه من الو لج شارك مع شع هد  لتدور في هذا ا لج
ية يق جدول أعمال ا نمبة  سـ لتشع هار ا:عم ا*ي وفره . تن شأن الحاجة إلى إ يا  ظثم أشار إلى الملاحظة التي أبداها وفد بو بيف ل

ية يات جدول أعمال ا يذ تو يل  شروع في  نما ص لتس نف تب ييم في . لم تحاول إدخال هذا الجانب في تقارير ا لتقوقال إن الأمانة  سـ
ند . سـتقبللما بل ا:ول الأعضاء حين تأكد  شروع واعÒده من  عومع ذ,، فقد روعي هذا الجانب وقت وضع تصور ا ق لم

ية يات جدول أعمال ا تو بع لفعل  شطة والنهج ا تجابة الأ نم�عÒد من ا ص ل ت ن لتسـ نقطة التي . لم لغير أن الأمانة أحاطت علما  ً
تحاول إدخال ذ, الجانب في تقاري بلسـأثيرت و ييم في ا تقر ا سـتق نا(وأشارت الأمانة . لمل تعلقة ) بيليتيري راجاو ئü ا لمإلى الأ سـ

ييم ا:اخلي والخار[ يار بين ا لتقلا ييم ذاتي . تخ تقل و ييم  ية، هو الفرق بين  هم، من و<ة نظره ا تقوقال إن ا تق سـلم مشخص ل
شروع يق ا:اخلي والرقابة الإدا. لميجريه موظفو ا تد بة ا قوذكر أن  ل باشرة، شع بع المدير العام  تقü، وبين أنها  بة  ًرية  مم تت سـ ©شع

تقل، وسلم هذه من أي إملاءات أو تحديدات من أي شخص شكل  ها وتقاريرها تعد  تغير أن بر\مج  سـ مب وقال إن . عمل
نظمة علاوة على ا ها ا تعرض  يق ا:اخلي والرقابة الإدارية راعى ا�اطر التي  تد بة ا تبر\مج عمل  لم ت ل حشع ً ل نظمة حتى ق لمياجات ا

يق ا:اخلي والرقابة الإدارية، بما . تبقى ذات وجاهة ونفع تد بة ا ي�ت في بر\مج عمل  بب تضمين  قوبين أن هذا هو  تق لس شع ©
ية الفكرية ومراكز دعم  ية في مجال ا يات الو تعلقين لأكاد شروعين ا ثل ا شروعات  لملكفي ذ, ما تعلق منها  نم يم طلم لم بم

يا و� نولو جا ية كما أنها . بتكارلتك يق جدول أعمال ا بة  شروعات هذه أجريت لاتفاق مع  ي�ت ا نموذكر أن  سـ لتشع تن لم تق
ها يق ا:اخلي والرقابة الإدارية  تد بة ا ية مع بر\مج عمل  Òسم نفق ل شع شاري خار[ . شـ تعين  تقرير، فقد ا توكما ذكر في ا سـ سل ُ

ثل أبلغ شارات، غير أن ذ, لا  يميقدم بعض � ت يه سل شاري الخار[ تحت تو ياق، فقد كان عمل � ج حجة في هذا ا ت سسـ ل
يق ا:اخلي والرقابة الإدارية تد قبة ا ل ها . شع بب تقد تامة هي  يق ا:اخلي والرقابة الإدارية ا تد بة ا ية  تقلا يموقال إن ا س لق ل شع ل سـ

باح تقلا هذا ا لصتقريرا  ًسـ م بته. ً بعض عن ر بير ا تقرير ذاته، أشار إلى  غوشأن ا ل تع ل تقرير الكامل وقال إن الويقة ب ثم في ا ل
CDIP/9/5 توي على تقرير كامل، وإن المرفقين ية2 و1تح  يل ا تقرير يضمان تفا لمنهج  ص ووضح أن قائمة الأشخاص ا*ين . ل

نة كذ, هم مقابلات  مضمأجريت  بعة في أماكن أخرى. مع تÀ ا بيهة  بعة  ية ا توبين أن ا ب ت لملمنهج شلم ي. © تد بة ا قوقال إن  ل ق شع
تعريف نطاق  شروعات  يدين والقائمين على ا ية مع ا بد شة  نا لا:اخلي والرقابة الإدارية حللت الوïئق وعقدت  ئ لمق تفسـ م لمم

ييم تائج مع الفريق المرجعي. لتقا تو^ت وا شت ا ي�ت، فقد أسس فريق مرجعي ونو شأن في سائر ا نوكما هو ا لمح ق لل وذكر أن . لتق
تقري نة في ا نقاط  ليع هذه ا ي ل ومع ذ,، يمكن في حاX سقوط أي شيء طلب معلومات . CDIP/9/5ثر الوارد في الويقة مبجم

ية سم . فإضا شروع إن ا تائج ا تعلق  لقوقال ف�  ب لمي سب تصور CDIP/9/5ث ومرفقات الويقة 2.2ن تائج  يل ا ح تضم تفا ن لص
ها يق ا:اخلي والرقابة الإدارية  تد لبة ا ق ل ناد. شع ياجات، وا ييم � توشأن  ستق ت نظمات حب نا في  يد راجاو ما إلى خبرة ا ي يلسـ بل ً

شروع ياق ا ياجات على نحو سليم ومرض في  ييم � لمأخرى، فقد أجري  سـح ٍت ٍ ٍ ياجات لا يدرج ضمن . تق ييم � حتوبين أن  تق ©
يدة ثل ممارسة  با ذا وجاهة، بل إن تضمين ذ,  يس  نظمات أخرى، غير أن ذ,  شروعات في  جإدارة ا ب ل يمم ًس ما وقال إنه ك. لم

بة إلى  تقرير كما هو الحال  ها ا يات التي  تو تابعة  يق ا:اخلي والرقابة الإدارية  تد بة ا تجري  بل  سـذكر من  ل ص لل ل شع نسـ لف يضم م ق ق
بة  نوي الموجز ا*ي ترفعه  تقرير ا يدرج ذ, في ا تجابة لطلب ا:ول الأعضاء، و يات التي أصدرتها ا تو شعيع ا سـ ل سـ سـ ص ل لجم ً

يق ا:اخلي والرقابة الإ تد قا ية العامةل يط ا:ول . لجمعدارية إلى ا يق ا:اخلي والرقابة الإدارية  تد بة ا تحووضح أن  ل سـشع ق
تابعة بة عن ا يات، كما يمكن ل�ول الأعضاء سؤال ا تو يذ ا تطورات  لمالأعضاء علما  شع ص ل لب تنف يا، فمن ا�طط . ً نوكما ذكر وفد ألما

هر نوفمبر من هذا العام ييم أخرى خلال  شعقد ندوة  يد كلود هلفكر، شرع لفعل في وق. تق ييم، ا سم ا سـال إن ريس  لق تق لئ
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ندوة يق ا:اخلي والرقابة الإدارية على . لإعداد جدول أعمال ا تد بة ا قوبما أن الحضور يتركز أساسا في ا:ول الأعضاء فإن  ل شع ً
شروعات إن طلب منها ذ, تويق ا شأن أفضل الممارسات  تضمين نقاش  تعداد  لمأتم � ث ل ب ل  . سـ

يحات   .202   تو شكر إلى الأمانة على ا ضوتوجه الريس  ل ل تعداد الأمانة لمراعاة �قتراحات الجوهرية التي . ئ سـونوه إلى ا
ية. طرحتها الوفود تابعة وا بü، خاصة ما تعلق منها  ي�ت ا بان في ا تؤخذ في ا لمنهجكما ذكر أن هذه  لم سـ ًسـ لمق لتق ثم صرح أن . لح

تمد شروع قد ا عتمديد ا  . لم

شأن ترجمة الوïئق   .203   يقات الأمانة  يا إلى  با بوأشار وفد إ تعل ن تصريح بعدم . سـ تصار الأمانة على ا شعر أن ا لوقال إنه  قي
ية، كما أن طوها لا  شروعات ا تعاون في  ييم ا هذه وïئق ?مة  يع الوïئق غير كاف،  ياسة اللغات بترجمة  لسماح  تق نمف ل جم لتسـ م ل ٍ

يع الوïئق إلى هذه وذكر أن ا.  صفحة15يتجاوز  بغي أن تترجم  ست و ية ا شير إلى اللغات الر نة  ية  جملقواعد الإجرا ي ل سم ت للج نئ
بلغا غير . اللغات ها  بلغ  ها إلى الوïئق التي  شير  ثيرة  يات  ياسة اللغات معقدة للغاية وتضم تو ًوأضاف أن  م حجم يبعض ي ك ص سـ

تبر أحد أن حجم ويقة من  تصور أن  ثعادي، ولا  يع بلغا غير عادي صفحة بلغ15ي  ً هذا . م تتم الوفد بطلب مراعاة الأمانة  لوا خ
ها تفاء بمجرد  شأن ترجمة أي ويقة لكامل أو � تلخيصند اتخاذها قرارا  ك ث ب  . ًع

تحدة  .204   يع لغات الأمم ا همة إلى  شأن ضرورة ترجمة الوïئق ا يا  با يقات التي أدلى بها وفد إ لموكرر وفد مصر ا جم ب ن سـ لمتعل ل
ية  .سمالر

نـد  تمدة :  من جدول الأعمال8لبا يات ا تو يذ ا نظر في بر\مج العمل  لمعا ص ل  )�بع(لتنفل

نظر في الويقة  ثا تخصصة ودعمه - CDIP/9/9ل يا\ت ا نفاذ إلى قواعد ا لم ا ب ية–لل ثا ن المرحü ا  ل

ثدعا الريس الأمانة إلى عرض الويقة    .205   شروعCDIP/9/9ئ ية من ا ثا شأن المرحü ا لم  ن ل  . ب

سكي(وقدمت الأمانة    .206   شايكو يد أندرو  فا ت شروع) لسـ ية من ا ثا تعراضا للمرحü ا لما ن ل ية . ًسـ ثا نوقال إن المرحü ا ل
ية الجودة ملائمة أو  تكار عا ية وداعمة للا نولو تدامة طويü الأمد عن طريق توفير خدمات  لاسـتهدفت أساسا ضمان � ب جسـ تك ً

ياجات، بما في ذ, ما كا يا حتقائمة على � نولو ية لعدد متزايد من مراكز دعم ا ت�ر الآïر ا جن من خلال ا تك بك لس ٍشـ ل
تكار يا و� نولو تطورة وأفضل ممارسات مراكز دعم ا تكار وخبراتها ا بو� لم جب يا من . لتك تو هدف كان  يق هذا ا ًوبين أن  خ م ل تحق ©

بعا في المرح تدريب في الموقع كما كان  ناجح  يذ ا ًخلال مواصü ا ت لل مل نفت بو ل ية الو تعاون الويق مع أكاد يü الأولى وكذ,  يم ث ل
تعليم عن بعد لتقديم دورات ا يل تطوير ذ, وإحراز تقدم من خلال . ل تو¬ أيضا بذل <ود في  سبوأضاف أنه كان من ا ًلم

بادل ا تخدم  تكار لإ�حة نموذج إلكتروني  يا و� نولو نصة لإدارة المعارف لمراكز دعم ا تحداث  تا سـ ب لسـ ي ج تك لخبرات وأفضل لم
توائها على موارد  ية تكمل ما كان يجرى منها في الموقع، علاوة على ا ية عقد ندوات تدر يا ولإ�حة إمكا حالممارسات افترا ًب ي ن ًض

ية يü. يبتدر هر  تفاعلي جاهزا خلال أ يل الإلكتروني ا قلوقال إن الأمانة تأمل أن يكون ا: ل شل نوعة . ً ية  توذكر أن عروضا تقد ميم ً
نصةمن ندوا تاح كذ, على هذه ا بو  لمت الو س تقديم . تي ية  ساعدة معلوما بة الأمانة في إضافة خدمة  لوأعرب عن ر ت م غ

تعراض الموقع الإلكتروني لمراكز دعم  يا على ا تجات والخدمات، وقال إنها تعكف حا تعلق  شارات والعون ف�  سـ� ل ن ي ًت لم س
يح ا يث  ته  تكار وإعادة  يا و� نولو سا ي بح يكل تب ج هتك نصة الجديدةل ناصر ضمن ا لميعاب تÀ ا لع تعمل أيضا . ت ًوقال إن الأمانة  سـ

تكار  تطوير لأغراض � بحث وا نفاذ إلى ا تخدام بر\مجي ا ية على تطوير ا ثا بفي المرحü ا ل ل ل سـ ن نفاذ إلى ) ARDI(ل لوا
شأن البراءات  تخصصة  بالمعلومات ا تواهما) ASPI(لم توى لمووضح أن الأمانة تريد ز^دة عدد ا. محو يع ا لمحتخدمين وتو سـ سـ

تاح في هذين البر\مجين  . لما

ية  .207   ثا شأن المرحü ا نة  يا إيضاحات  با نوطلب وفد إ ل ب ي ن ثال إلى أن مراكز :عم . معسـ يل ا شير على  لموقال إن الويقة  س ت بث
ئت في  تكار أ يا و� نولو شا ج نتك ية والرابط المذكورين لا 21بل ن ب�ا، غير أن الصفحة الإلكترو بدو على معلومات ً ينطو^ن ف�  ي
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ية . محدثة هورية الكونغو ا:يمقرا شرة ب�ان هي الجزائر و ية لا تذكر إلا  سخة الإنكليزية من الصفحة الإلكترو طوبين أن ا ن جمن ع ل ©
نغال وتونس بين وا يق وا تان والمغرب وموزا ندوراس وقيرغيز سـوإكوادور و لفل ب سـ له تو. م ية لا  با سخة الإ تحوأضاف أن ا ن سـ ي لن

بب عدم . إلا على أربعة ب�ان هي الجزائر والمغرب وتونس وإكوادور بب هذا الفرق و سوقال إن الوفد يرغب في معرفة  س
ست. تحديث المعلومات تكار التي أ يا و� نولو تدامة مراكز دعم ا ية ضمان ا سكما شدد الوفد على أ ب سـ جهم تبر . لتك يعوقال إنه 

ية شروع الر تدامة أحد أركان ا سـ� ئيسـ ب�ان لم تمكن ا بغي أن  تدامتها و تضي ا ية  يل ضمان نجاحه، لأن نجاح ا ل في  ي سـ نم تس ن يق لتب
يد بكاتها دون دعم خار[ في الأمد ا تكار و يا و� نولو هد مراكز دعم ا يدة من  بعا شـ لب ج تك تع لتف يه، أعرب الوفد . لمسـ علوناء  ًب

ت يق � نظر في مدى  ته في معرفة إن كان ثمة موعد نهائي  سـعن ر لل تحقب تدام على غ بار مركز ما  سـدامة، أي متى يمكن ا مت ع
ثير من ا:عم الخار[ يقة دون حاجة إلى  ٍا ك يث ذكر . لحق شروع،  شاركين في ا يف الموظفين ا ُوأخيرا، أشار الوفد إلى تكا ح لم لم ل ً

شروعP3قبل أن أربعة موظفين على درجة  يعملون على ا لم  ييم المرحü . سـ الأولى إلى ما تقوقال الوفد إنه لا يدري أأشار 
نه وبين الوقوف على  ية، مما حال  با نص الكامل للغة الإ تخصصون من عمل أم لا نظرا لعدم توفير ا بيأنجزه هؤلاء ا ن سـ ل ًلم

يل كافة تفا صا تخصصون الأربعة في إطار . ل يضطلع بها هؤلاء ا لموطلب الوفد تزويده بمزيد من المعلومات عن الأعمال التي  سـ ٍ
شروع  . لما

شكر إلى الأمانة على الويقةو  .208   ية وتوجه  ب�ان الإفر ثتحدث وفد مصر سم مجموعة ا ل يدها . يقل يوكرر سم اÍموعة تأ
 üيذ المرح يد  ييم المرحü الأولى على نحو  ية  نة ا نتها ا شروع مع مراعاة أوجه القصور التي  ية من ا ثا نفللمرحü ا يف تق تي ب ب ٍلم ن للج ن لمعل

ية ثا نا  . ل

يةوتوج  .209   ثا شروع للمرحü ا شكر إلى الأمانة على إعداد ويقة ا ية  تحدة الأمر نه وفد الولا^ت ا ل ث ل لملم بير عن . يك لتعوكرر ا
تكار في  يا و� نولو يس مراكز :عم ا تضمن تأ شروع، مما  تائج المحققة حتى �ريخه في إطار ا برضاه عن ا ي جن تك لس لم . ً ب�ا21ل

ثين با حوقال إن هذه المراكز تزود ا ية ل نفاذ لغ الأ ب�ان نموا  ية وأقل ا نا ب�ان ا ية الفكرية في ا هم وا�ترعين ومكاتب ا ب ل ل ًل م لملك
ية ية وا تخصصة وغير ذ, من المعلومات ا يا\ت براءات  نإلى قواعد  لعلم لتقب تقاده أن من شأن المرحü . م عوأعرب الوفد عن ا

تدامة طويü ا هم في ضمان � شروع أن  ية من ا ثا سـا ن تسل ست في المرحü لم تكار التي أ يا و� نولو سلأمد لمراكز دعم ا ب ج لتك
تكار  تطوير لأغراض � بحث وا نفاذ إلى ا سن من بر\مجي ا بالأولى وأن  ل ل ل تخصصة ) ARDI(تح نفاذ إلى المعلومات ا لموا ل

تعلقة لبراءات وبغيره) ASPI(بشأن البراءات  تخصصة  يا\ت  نفاذ إلى قواعد  سع نطاق ا ميث  م ب ل ت نصة يبح شئ  ما وأن  تن
ية وا:وية وأن ته� فرص  ية والإ تكار على الأصعدة الو يا و� نولو بادل بين مراكز دعم ا يل ا لإدارة جديدة  يم ن ب ت قله ط جل لتك لتس

ية على نطاق أوسع ية . يبتدر تو يذ ا ية وناءة على درب  ية  ثل في نظره خطوة � ية  ثا صوقال إن المرحü ا ل ب عمل ل تم ن ووضح . 8تنفل
ئü كذ,الوفد أنه  بدأ فإن :يه بضعة أ يث ا شروع من  ية من ا ثا يده للمرحü ا سـمع تأ لم ن ل حي تاج ف� . لم شروع  سـيحوقال إن ا لم

شاركين ف� يلي الربع الرابع من  يا\ت وا ناشرين وقواعد ا تجددا من ا يضا  تذب  يع حتى  تو هد ومزيد من ا لمبدو إلى  ب ل يج سـ ل لي ً م ف ًتع
با 2013عام  ً، مما يجعل الوفد را تطلب مراكز غ ثة ورابعة وهلم جرا، أي هل  ï üتطلب مرح شروع  ستفي معرفة إن كان ا ل ًي لم

يف  ب� ا ها لكامل إلى ا ية تمو سؤو تحول  شكل دائم أم هل  بو  يا من الو يا و تكار دعما ما يا و� نولو لمضدعم ا ل ل م ت ب ي ن ل يلب ج ًتك تقً ًل
سات داعمة أخرى في وقت ما ٍأو مؤ نه من شواغلوفي هذا الصدد، أعرب الوف. س يا ف� أعرب  با ته وفد إ شار عد عن  ن سـ ك  . م

شأن الويقة، أولهما أن الصفحة    .210   يقين  يا  ثوأدلى وفد بو ب بتعل ية أو الصفحة 5ليف با سخة الإ ن من ا سـ سخة 4لن لن من ا
تدريبي المقرر عقده شير إلى البر\مج ا لالإنكليزية  يكو. ت تقاده في هذا الصدد أنه  سـوأعرب الوفد عن ا ن من الملائم إدراج ع

تقد في الوقت الراهن نموي لأي تدريب، وهذا  بعد ا تعلق  مفنص  لت ل نه أيضا . ي تعامل مع الأمر بمرونة،  ًوقال الوفد إنه  لك ي
ناءات وغير ذ, من القضا^  نموي، بما في ذ, مواطن المرونة و� بعد ا يد لو أشير إلى ا ثتقد أنه قد يكون من ا تلمف ل سـيع لت

همة كجزء يةلما ية، . لتنم من جدول أعمال ا ثا يجرى خلال المرحü ا ية الفكرية  شأن حماية ا نوقال إنه قد ذكر أن تدربا  ل سـ ب لملكي ً ُ
تدريب المقرر إجراؤه يل عن نوع ا لومع ذ, لم ترد أي تفا هم إدراج إشارة إلى نوع . ص تقاده أنه من ا لموأعرب الوفد عن ا ع

نمو^ تدريب وضرورة توجيهه  ًا ت تقاده 7 الصفحة وقال إن. ل ييم، وأعرب الوفد عن ا ية تضم إشارة إلى ا با سخة الإ ع من ا ن سـ لتقن ل
تدريب نموي  يه ا تو ييم  يد وضع معايير  يكون من ا للفي هذا الصدد أنه  لل لتسـ ج تق هام . لمف ييم مدى إ ثلا *,  سوضرب  تق بم ً
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ية واهÒماتها نا ب�ان ا ياجات ا بيره عن ا ية و تدريب في ا ما ل ل ت تع نم حل سم الوصفي وقال. لت هم تضمين هذه القضا^ في ا لق إنه من ا لم
شروع ييم من ا تعراض وا سم � تدريبي وأيضا في  لممن البر\مج ا تقل سـ ق  . ًل

تخابه   .211   ئة إلى الريس على ا نوتوجه وفد تونس  ئن شامü. لته شكر إلى الأمانة على الوïئق ا لكما توجه الوفد  وقال إن . ل
ية  ثل أ شروع  هما يم بحث، كما أنه لم ناعة وا نفاذ في قطاعي ا لبة إلى بلاده نظرا لما يوفر من معلومات لكل من يحظى  لص ل ًسـ لن

ية نولو يس المراكز ا ثل تأ شروعات أخرى،  جأداة ?مة  تك س لم ية . لم يجوأثنى الوفد على الأمانة لما ذكر في الويقة وخاصة استرا تث ً
ية ثا نيذ المرحü ا ل ثشأن الويقةوأيد الوفد كل ما ذكر . تنف  . ب

ئü واقتراحات .212   ته الوفود من أ تجابة لما طر سـودعا الريس الأمانة إلى � حسـ ية . ئ هموذكر أن الوفود شددت على أ
نادا إلى تÀ المعايير شروعات ا يع ا ييم  هم  شروع وأنه من ا تدامة ا ًا ت تق سلم جم لمسـ  .لم

با .213   ئü التي طرjا وفد إ تت الأمانة إلى الأ نوا سـ سـ ًوقالت الأمانة إنها ذكرت سابقا أن الموقع الإلكتروني الخاص . يالتف
يكلة ية إعادة  يخضع  يا وأنه  تعراض حا يد � تكار  يا و� نولو هبمراكز دعم ا لعمل سـ ل سـ ًب ق ج يا\ت الواردة في . لتك لبووضح أن ا

ن21©وبين أنه حتى الآن أطلقت . الموقع الإلكتروني قديمة ية لمراكز دعم ا بكة و لتك  ن تكار ووقع طشـ يا و� بولو ً ب�ا اتفاقات 30ج
ناك  توى الخدمات، بل إن  هعلى  يه أو تلقت 80مسـ تكار  يا و� نولو شروعا لمراكز دعم ا يذ  ف ب�ا بدأت الأمانة  ج تك بنف ل م ًت ً

يا بات الأخرى  شروعات، كما وردت بعض ا يذ أحد هذه ا نه  يا  تا ًبا  ً هً لطل ب ك شفطل لم نفت  وعلى ذ,، أعربت الأمانة عن. لم
تلف القوائم تحديث  بالغة  ية ا مخإقرارها لأ ل ل يكلة الموقع . هم تعراض وإن إعادة  تحقق خلال � هوقالت إن ذ,  سـ يس

شكل واضح تجرى بأسرع ما يمكن حتى تعرض المعلومات  بالإلكتروني  يف الموظفين أن أربعة . سـ تكا تعلق  نت ف�  لو ب ي بي©
سم مراكز Pموظفين آخرين على درجة  ية ق يعملون في  تدر يات ا نظيم الفعا يون  تكار، وأوئك  يا و� نولو بدعم ا ت ج يتك ل ل ب ن ل معب ل

تكار ية � يا في  نولو ية معلومات البراءات وا شروع وعن أ ية عن ا تقد بوتقديم العروض ا عمل هم يم جل لتك ووضحت أنهم يقدمون . لم
تخدام   Xيات بحث فعا يذ  ية  سـكذ, عروضا عن  عمل نف تيف ك ًPATENTSCOPEبو، وهو نظام ا يبحث :ى الو وقالت . ل

ثل  ية الأخرى  ية الفكرية اÍا يا\ت ا تولون فحص قواعد  يين أو ثلاثة  بيرين خار سم يضم أيضا في العادة  مإن ا لملك ج نخ ب ي ًلق
Espace . ية أو من غيرها من نظمة الصحة العا يلا من  سم يجري تدربات كذ, وأنه يضم في العادة ز لموأضافت أن ا ي ملق ًم

نظمات ا لشقا بحث Research4Lifeيقة من شراكة لم نفاذ إلى ا شأن بر\مج ا ية  نظيم دورات تدر ل التي ساعدت في  ل ب ي بت
تكار  تطوير لأغراض � بوا بكة ) ARDI(ل ية عبر  بحوث ا ية لإ�حة الوصول إلى ا نظمة الصحة العا بادرة  شـو لصح ل لم م م

بح) HINARI(الإنترنت  نظمة الأغذية والزراعة للوصول إلى ا لوبر\مج  ية عبر الإنترنت م ية العا لموث الزرا ) AGORA(ع
ئة عبر الإنترنت  ية في مجال ا بحوث ا بيوبر\مج الوصول إلى ا لعلم ئة) OARE(لل تحدة  تابع لبر\مج الأمم ا بيا لم وذكرت أن . للل

بير تدريب، كما يوجد في العادة ما لا يقل عن  يد كذ, في جزء من ا شاركون إلى مدى  بو  خالزملاء في الو ل بع م ين أو ثلاثة ًي
تدريبي ناصر أخرى من البر\مج ا لآخرين يجرون  بلغ . ع تدريب  شاركين في ا يووضحت أن عدد ا ل وقالت إنه .  في العادة50لم

ناصر  نطوي ا يث  ية وأخرى نظرية،  ناصر  تدريب ا*ي يضم  هذا الأسلوب في إجراء ا ية لغة  تت فعا لعقد  ت عمل ع ل حل ل ثب
شاركين تمر يق ا ية على  يا لم ب ينهم من تطلعمل نة خاصة لبراءات  يا\ت  ية على قواعد  يات  بحث واسترا لتمكنات في ا ي ب ث يج معل بح ت

بحث يات ا لإجراء  تكار، قالت إنه من غير الممكن الإفادة بأنها . عمل يا و� نولو تدامة مراكز دعم ا تعلق  بوف�  سـ جي لتك
ية، فلكل ب� نهجه ولا ي تدر بتحقق بعد عدد معين من ا:ورات ا يت ل ٍس شروع" نهج موحد"وجد ٍ يذ ا لمفي  نت أن النهج . نفت بي©و

ناصر أخرى  يا الأعمال و نولو سلطات أيضا، بأسرع ما يمكن، نقلا  يث أضافت ا بين نهج نموذ[،  بعه ا عا*ي  ل لفل جت تك ح لت ً
ب ثل هذا في حد ذاته خطوة  يع قاعدة العملاء، و يل تو تخدمين في  بة إلى ا كتجعل المراكز جذابة  يم سـ س سـ بسـ لم ًيرة جدا نحو لن

ناس يو: للمركز أعمالا وعملاء تدامة، فدخول ا ًيق � ل سـ شروع هو الأمد الأطول لا الأمد القصير، . تحق للمغير أن المقصود 
يات الجديدة نولو تطور مع تطور ا ية طويü الأمد  جهذه  تك لف ت بات . عمل نة تكون  بغي لفعل وجود مراحل  تطلوقالت أنه  ي مي مع ن

تدريب  ساعدة وا لا يد لم نا إلى حد  سير الأمور سيرا  ناقص وأن  بغي أن  ثير أول الأمر، غير أنه  ها أكثر  بعخلا سـ ت ت ًي ح ً ت ن بك ل
ب� المعني ذاته بيرة على ا تمد ذ, إلى درجة  يث  تقل، غير أنه يصعب تحديد موعد �نتهاء من ذ,،  لوشكل  ك سـ يعب ح ثم . م

تح سؤال ا*ي طرحه وفد الولا^ت ا تت الأمانة إلى ا لما ل شروع لتف شروع وقالت أن ا شأن احÒلات تمديد ا ية  لمدة الأمر لم ب يك
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ته تدا تطلب تأمين ا شروعا قصير الأمد، بل هو شيء  يس  بق ا*كر  مكما  سـل ي ًسـ ياجاته. م . حتوكررت القول بأن لكل ب� ا
ية ياجات ا يف كل ما تقوم به على � لمحلووضحت الأمانة أن ما تحاول فع/ هو  ت حي سم وقالت أنها تقدم. تك ت تدربا ملائما  يي ً ً

تدرج في إحاX الأمور  نة ا  üية ثم يمكن بعد تجاوز مرح ياجات الو � Àساع حتى يلبي ت لبأكبر قدر ممكن من � ي ن ت معت ط ح
يين شركاء ا لمحلعلى ا نت الأمانة أنها تدرس إمكاية تدريب مدربين حتى تخلف من ورائها مدربين يضاعفون المفعول. ل نو . بي©

شاء مركز واحد :عم . لمرحü الأولى كانت مرحü تعلموصرحت بأن ا نظر في إ نوقالت الأمانة أنها بدأت أول الأمر  ل
تالي اتضح أنه بدلا من مركز واحد صغير  بكات، و نظر في أمر ا بيرا  با  بث أن وجدت  تكار فلم  يا و� نولو ًا لً شـ لل ك طل تل لب ً ج لتك

بير داخل تكار أو مركز  يا و� نولو ك:عم ا ب ج بكة من هذه المراكز، لتك سق  تب البراءات أن  بغي  تب البراءات،  شـ  ن يي لمك ن مك
ييرات على النهج خلال  ثل الجامعات ومراكز الأبحاث، مما أدى إلى إجراء بعض ا همة  سات ا تعلق بربط المؤ تغخاصة ف�  س لي م لم

ية كذ, ثا تغير في المرحü ا نالمرحü الأولى، ولا شك أنه  ل نت الأمانة أنه. يس سار، ومع ذ, فمن بي©و تقدم على ا ناء ا تعلم أ لما  ل ث ت
بو وشركائها تطلب التزاما طويل الأمد من الو شروع لم يكن للأمد القصير وأنه  يان أن ا هم عدم  يا ي ًسـ لم ن وأعربت الأمانة عن . لم
ت يل إن ا تفا شة مزيد من ا نا تعدادها لعقد اجÒع و سؤال جوا وعن ا ها أن تكون قد أوفت ا قأ م صمل ل ق سـ ٍل . ضت الحاجة ذ,ً

ية الفكرية، بما في ذ,  شأن الحاجة إلى تضمين أوجه أخرى  يا  سؤال ا*ي طرحه وفد بو تت الأمانة إلى ا للملكثم ا يف بتف لل ل
ية  ثا ياجات كل ب�، وقالت إن هذا أمر ?م وإنها ستراعي ذ, خلال المرحü ا تدريبي لاعÒد ذ, ا ية، في البر\مج ا نا ل ت ل حنم لت

شروع  . لممن ا

شروع .214   يا سؤ� عن جودة أوراق ا لموأïر وفد ألما ً يعمل المديرون . ن يات  تو تقرير بعض ا لوقال إن المقيم أدرج في ا ص ل ل �
بغي تضمين  تائج، كما ذكر أنه  ية للأداء وا تخدام مؤشرات ذ يث تعلقت إحداها  ية،  ثا يذ المرحü ا بل  نبها  ح نف يق ن ك سـ ن ُل ل ت

تائج شروع ثم قا. للنمؤشرات للأثر و بان لخلو ورقة ا توجيهات قد أخذت في ا يه أن تكون هذه ا شكوك  لمل إنه من ا سـ ل لحلم ف
تائج تلفين يحول . لنمن أي ذكر لمؤشرات الأثر، بل لا تذكر الورقة إلا ا تخدمين ا ياب خط أساس لعدد ا �وأضاف أن  سـ لمغ

شأن م ية المقيم  ياسات في هذا الصدد، مما يرجح أن تو بدون إجراء أي  �ص بانق ية لم تؤخذ في ا سـؤشرات الأداء ا* وقال . لحك
بة تتراوح بين  يص  بغي  نص أيضا على أنه  تقرير  سـإن ا تخص ي ي نل ن ييم 2 و1ً ية للرصد وا شروع الإجما يف ا لتق لمائة من تكا للم ل

يين بلغ . لمنهجا شروع  يمة ا توبما أن  لم بة 1.6ق يون فرنك سوسري فإن  سـ  نمل ساوي 2ي يك سوسري،  فرن32000ت لمائة منها 
ية تذكر  ية قد أخذت في 10000شـغير أن الحا تو ص فرنك سوسري، وعلى ذ, فإن الوفد يرغب في معرفة إن كانت هذه ا ل ي

شروع بان خلال إعداد ورقة ا لما  . لحسـ

يذ الوارد في الصفحة  .215   يا إلى الجدول الزمني  نوب إفر نفوأشار وفد  يق  المقترحة وقال إن الفترة. ث من المرفق لويقة9للتج
ية  ثا نيذ المرحü ا ل تدى 20لتنف يس ا نص كذ, على أنه يفترض اكÒل تأ شروع  ييم ا تعلق  سم ا هرا وإن ا ن  ي لم لملق س تق لمش ب ً

ية خلال  ساعدة المعلوما تالإلكتروني وخدمة ا يس 12لم شير إلى أن تأ ية، غير أن الجدول الزمني  ثا هرا بعد بدء المرحü ا س  يش ن ل ً
ساعدة المعلوم ثالث من عام لمخدمة ا تمل إلا في الربع ا ية لن  لا ية ثني . 2013يكت ثا يذ المرحü ا نوقال إن ذ, يأتي بعد بدء  ل تنف

شروع ييم ا يا  تا كا يح و هرا، مما لا  لمشر  ل تقع ف ق ت ًش ً ي تفكير في هذا الأمر نظرا لإبراز . ً يد ا نة أن  ًوأضاف أنه ربما يجدر  ل تع للج
تاح  يق الوقت ا ييم  تتقرير ا للتق لمل يذ هذا الجانب في موعد أقرب. قييمض نظر في  يه اقترح الوفد ا تنفوناء  ل عل وقال إن نفس . ًب

ثاني من عام  تكماU في الربع ا يس خدمات �تصالات المقرر ا بق على تأ لالأمر  سـ سنط تا 2013ي يث لا يدع ذ, إلا و  ،ً ق ح
ييم للأثر تقيلا لإجراء  ً ية الأساسي . قل ثا مووضح أن تركيز المرحü ا ن يس من الوفاء بحق ل تدامة، وعلى ذ,  فلنصب على � سـ

تكمال كل شيء يق لا شروع أن يخصص وقت بهذا ا سـا لض َ  . لم

شأن الويقة  .216   ثالث بضع نقاط  بكة العالم ا  üث ثوأبرزت  ب ل شـ ية، قالت إنه من . CDIP/9/9مم تدر تعلق لبرامج ا يبفف�  ل ي
توازن فيها وانطوائها على  يق ا هم ضمان  لا تحق ية الفكريةلم شأن نظام ا نوعة  لملكنظورات  بم بغي أن تعالج أيضا . مت ًوأضافت إنه  ين

تجارية وحق المؤلف . قضية مواطن المرونة تضمن تدربات على البراءات والعلامات ا شروع  ثü إنها تدرك أن ا لوقالت ا ي س يلمم لم
تخدام مواطن المرونة من أ بغي تركيزها على مواطن المرونة لما لا هموإنه  سـ تكار، ا*ي هو مدار ني يل دعم � بية لغة في  بس

تكار يا و� نولو بأمر مراكز دعم ا ج تعلق لفقرة . لتك بغي أن 2يوف�  تخصصة، قالت إنه  يا\ت ا نفاذ إلى قواعد ا تعلقة  ين ا لم ب ل للم
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نفاذ مجاني إلى خدمتي  تع  ية التي  نا ب�ان ا ية ز^دة عدد ا بيكون من بين الأهداف الر تم ل ل تسـ م تخصصة ئي نفاذ إلى المعلومات ا لما ل
تكار تطوير لأغراض � بحث وا نفاذ إلى ا بشأن البراءات وا ل ل ل ب�ان . ب ثü أن عدة ب�ان لم تدرج حتى في قائمة ا لوذكرت ا لمم

تكار تطوير لأغراض � بحث وا نفاذ إلى ا شأن البراءات وا تخصصة  نفاذ إلى المعلومات ا تحق تلقي خدمتي ا بالتي  ل ل ل ب لم ل . تسـ
شروعوق ية  بغي جعل هذا أحد الأهداف الر للمالت إنه  سـ ئيي ييم إنه . ن تعراض وا سم الخاص لا تعلق  لتقكما قالت ف�  سـ لق ي

ية  تو تدريب وا توى برامج ا ييم  شمل ا بغي أن  شروع، و ييم الخار[ في نهاية ا هم إدراج مكون  عيكون من ا ل ل مح ي ي تقسـ ن تق للم لم لل
يةًواتجاهاتها علاوة على مدى ما أضاف م يق الفجوة المعر يث  يمة من  تكار من  يا و� نولو فركز دعم ا ح ج يتك تضب ق وقالت . ل

تابة تام للإدلاء بها  تعدادها ا تجاوز عنها في الوقت الراهن مع ا ثü إن :يها عدة نقاط أخرى  ًا ك ل سـ س تمت بذكر . تلمم ختوا
ياس مدى  سين هذه المؤشرات  بغي  ناجح وقالت إنه  تكمال ا تمؤشرات � لق تحن ي ل تكار سـ يا و� نولو ببب مراكز دعم ا ج تك لس

يد الوطني،  شطتها على ا ية أو أ تكار ا ية وز^دة قدرات � يق الفجوة المعر يث  يقي من  سن  يق  لصعفي  ن لمحل ب ي فتح ح حق تضتحق
بو تضطلع بها الو شطة التي  ية لا تعكس إلا الأ يغير أن المؤشرات الحا سـ ن تخدم . ل شطة  تكمال هذه الأ سـوقالت إن ا ن يسـ

نة نجاحهللبر تائج ا تكار، إلا أن ثمة حاجة إلى مؤشرات أفضل  يا و� نولو ل على نجاح مراكز دعم ا ن لب ج ثلا . لتك ًوضربت *,  م
تدامة تعلق لا بير صü ف�   U يس سارات المقدمة، مما  نت المؤشرات عدد � يث  تدامة،  سـتعلق لا ي ك تف تضم سـ لي . سـح

üتمويل عامل ذو ص نت لمقابل أن ا لو سين المؤشراتوخل. بي© وأضافت أنه توجد مؤشرات . تحصت إلى القول بضرورة 
نفاذ إلى  تكلفة إلى بر\مجي ا نخفض ا ها نفاذ مجاني أو  يح  ب�ان التي أ ثل ز^دة عدد ا ينها  نظر في  لأخرى يمكن ا ل ت ل تضم مل ل م

بات شأن البراءات، وإ تخصصة  نفاذ إلى المعلومات ا تكار وا تطوير لأغراض � بحث وا ثا ب لم ل ب ل يق الفعلي للمعارف ل لتطب ا
تكارية  يين � نين ا شطة الموا بات ز^دة أ تكار، وإ يا و� نولو تاحة من خلال خدمات مراكز دعم ا بوالمعلومات ا لمحل ط ن ث ب جلم لتك

تخدا?ا،  تكار وتكرر ا يا و� نولو تخدام خدمات مراكز دعم ا تكار، وا يا و� نولو سـيجة لوجود مراكز دعم ا ب سـ ب جن تك ج تك لت ل
بات  عموإ تكار على ث هم مواطن المرونة :عم � تكار، و يا و� نولو يجة لخدمات مراكز دعم ا يا  نولو بيات نقل ا ب ن فل ج تك ت ج لتك كل

يد الوطني تخدام المعلومات على نحو شامل . لصعا نفاذ إلى المعلومات وا ية ا نت أن من شأن هذه أن تضمن معالجة  ٍو سـ ل قض بي©
ية نولو ية ا جنا وتعزيزا  تك لي نم للتس ًً  . تح

يقات .217   تجابة  تعلودعا الريس الأمانة إلى � للسـ  .ئ

شر  .218   بل  شروع وأفادت أن الويقة أعدت  شأن ويقة ا يا  سار ا*ي طرحه وفد ألما نوأشارت الأمانة إلى � قلم ث ث ب ن سـتف
ينهما ئا من �نقطاع وقع  ييم وأن  بويقة ا ي ًتق ش تقوم بكل ما يلزم وقالت إنه مع ذ, فقد أïر الوفد نقطة وجيهة وإن ا. لث سـلأمانة 

ية ثا ييم المرحü الأولى في المرحü ا بت من  ينهما وتفادي فقد أي معلومات ا ساق  يق � يل  نفي  ل ت تقس س ب تحق وكررت الأمانة . كتب
نا( تحقق من ذ,) بيليتيري راجاو ييم وا يات الواردة في تقرير ا تو يذ ا تابع  لأنها  ص ل تقس نف لت بما كما أعربت الأمانة عن سرورها . ت

 üييم المرح ها حين يأتي وقت  سر  يات، مما من شأنه دون شك أن  تو يذ ا تقتجد من ا:ول الأعضاء من دفع نحو  عمل ينف يت ص ل
ية تا لا  . ل

شروع .219   ية من ا ثا نظر في المرحü ا تتم بذ, ا تجابتها وا شكر إلى الأمانة على ا لموتوجه الريس  ن ل ل سـ خل  . ئ

نـد  نظر في رصد  :  من جدول الأعمال7لبا نه وا ته وإعداد تقارير  نا يمه و ية و يات جدول أعمال ا يع تو ليذ  ع شـ نم ص قجم م تقينف لت ت
ية  يذ جدول أعمال ا لتنمتقرير المدير العام عن   )�بع(تنف

نظر في الويقة  ثا شروع - CDIP/3/9ل ييم ا لم  ية" مؤتمر حول –تق نمشد الموارد من أجل ا  "لتح

شأن    .220   شات  نا تح الريس ا با ق لم ئت ية"تقييم المؤتمر حول ف نمشد الموارد من أجل ا يد غلين أويل، إلى "لتح ن ودعا المقيم، ا لسـ �
ييم  . لتقعرض ا
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ته .221   تدا ته وا شروع وفعا ييم، وا*ي شمل إدارة ا تعراضا موجزا  يد أويل ا موقدم ا سـتق ي سـ ن لسـ لمل لل ً وقال إن هدفي . ً
يث كان ا ييم،  ئا نقطة بدء ا يين  شروع الر لا ح لتق يلم هسـ ية ئي شد موارد من خارج الميزا سـتهدف  نهدف الأول عقد مؤتمر  ح ي

بو ية . يللو نجاح خلال الجدول الزمني ا�طط والميزا شروع في هذا الصدد كان \جحا وأن المؤتمر نظم  نوصرح بأن \تج ا ب ً لم
تفق عليها في نوفمبر  تان إضا. 2009لما تان ما يفت  نواتج الأعم، فقد أ يوأما عن مؤشرات ا نح > ض تمويل الوارد . تانفل لوبين أن ا ©

سدادها إضافة إلى ما كان منها في المراحل  هد  بالغ ا ساب ا تحقق، غير أن ا ية المحددة لم  سـتهدف خلال الفترة الز با لم ت ي ن لمتعلم ح م
نحو من  سـتهدف  شير إلى تجاوز ا شات  نا تقدمة من ا ٍا ب لم ي ق لم شاء .  لمائة30لم شروع كان إ ثاني  هدف ا نوأضاف أن ا للمل ل

شأ ص يث لم  تحقق  هدف لم  ب�ان نموا تحديدا، وقال إن هذا ا ناديق تبرعات أخرى من أجل أقل ا ت�ية أو  نناديق ا ي ل ص تن ح ل ًس ً
بادرات  ب�ان نموا وثمة  ها أو تركيزها على أقل ا ت�ية زادت أموا ناديق � ناديق حتى الآن، غير أن بعض ا مأي  ل ًس ل ن لص ص

ب� يات وتمويل أخرىلجارية في مجالات أخرى :عم أقل ا لان نموا من خلال إجراءات وآ نطاق . ً يق ا يل  لووضح أن أي  ض تحل
تمويل  تو^ت ا هدتها  تغيرات المحدودة التي  نظر إلى ا يخلص إلى أنه لم يحقق أهدافه إلا جزيا، وذ,  شروع  لهذا ا سـ ل ل ئ مسـ ش ًل لم

بت أن2010/11الواردة في  شروع أن  يل الأعم  تح يث، غير أن من شأن ا للم ل شد ل ية  ية لاسترا حه كان نقطة بدء أسا يج تسـ
يلتها نحوا من  سقة بلغت  ًموارد  حص توقع4من تمويل المؤمن وا يون فرنك سوسري من ا لم  ©مل ل وقال إنه لرغم من صعوبة تحديد . ي

هام مؤتمر عام  شراكا2009سإ ية  تضمن وضع استرا ينها  هامات التي يمكن  ئة الموارد بدقة، فإن الإ لل في  يجت ت تب بتع شد س حت و
ية  بد تائج  يد ا:اخلي على نحو أسفر عن  تعاون على ا هم وا سن ا ئالموارد واعÒد نهج جديد في هذا اÍال علاوة على  ن لصع ل متح ٍلف ً

شد . مبشرة تعددة الجوانب  ية  تقل أوها إقرار استرا ييم ا تائج ا نادا إلى  يات طرحت ا لحوأضاف أن خمس تو يج سـ ن س مص ل تق تت لم ل ً
تطلب فترة ز تمرار في تالموارد  ية � ثا ية، وا تائج ملموسة ودعم هذه �سترا يق  نوات على الأقل  سـية مدتها أربع  ن ل يج ن سـ تن لتحق م

شد الموارد من خلال البر\مج  تقدم المحرز في  حرصد ا ية بعد فترة 20َل تعراض أكثر تعمقا للكفاءة والفعا نظر في إجراء ا ل وا سـ ل
نظ ثة إعادة ا ثا نوات، وا ية مدتها أربع  لز ل ل سـ تعدد المانحين لصالح أقل من نفصل  ت�ني  ندوق ا شاء  مر في مدى ملاءمة إ م س ص ن

يات وز^دة دعم  تعددي ا تعاون مع شركاء  يف ا ثل  ب�ان نموا  بل بديü :عم أقل ا نظر في  ب�ان نموا وا سـا ل ث ل سـ ل لجنل م تكم ً ً
يع ا:عم الإضافي ب�ان نموا، والرابعة  ية لأقل ا ت�ية الحا ناديق � شجا ل ل ن تلص ً بو لز^دة قدرتها على وضع مقترحات س ي داخل الو

شد الموارد وتعزيزه مع تحديد ما يلزم من الوقت والموارد، والأخيرة، وهذه أكثر صü بإدارة  حشروعات من أجل دعم  م
تائج نوع، إضافة إلى سرد  شابهة من هذا ا شاريع  شاء  ند إ ية  تحد^ت ا:ا شروعات، مراعاة إدراج ا�اطر وا نا ل م م ن ع خل ل  لم

نواتج الأطول أمدا تصف المدة التي تأتي بين ا�رجات الأقصر أمدا وا ًومؤشرات  لً  . من

تخابه   .222   ئة إلى الريس على ا يا  نوتوجه وفد أسترا ن ئل تعلق بمؤتمر . لته تقرير ا به  لموأعرب الوفد عن تر ل حشد الموارد "حي
ية تو" لتنممن أجل ا تاجات وا شكل عام للا يده  صوعن تأ ل ت ب ني يا أوشكت على . ياتسـ لوأخبر الوفد ا:ول الأعضاء أن أسترا

ت�ني ندوق � تولى إدارة ا ياغة مذكرة تفاهم مع الأمانة  س�نتهاء من  لص ت يكون .  الأستراليلص ندوق الأسترالي  سـووضح أن ا لص
يد  تو تخدم  ندوق  يط وأن ا بو كأطر  ية والو يات جدول أعمال ا يا مع تو Òحم ل سُـ لص تخط ي نم ص يشـ سلل لت هد ً بلاد طويü ا لعأعمال ا ل

تفادة منها هادئ و� يط ا يا وا نطقة آ ية الفكرية وناء القدرات العملي في  يات ا سـوالمو<ة لطلب على استرا لمح سـ ب ليج م لملك . ت
ناطق أخرى في العالم، وأنه سيراعي كذ, القضا^  يا وإلى  توسع خارج آ ندوق أيضا  سمح ا موقال إنه مع ذ,  سـ ل لص ًي فس

ئة في نا شـا بول شأن. ي برامج الو بو  يدعم الو ثلا *, بأنه  بوضرب  ي سـ ً ية : م بحث ا*ي اسـتهدف اتخاذ إجراءات  عملبر\مج ا ل
üهم ناطق المدارية ا لمفي الحرب ضد أمراض ا بلاد لجدول . لم ثل مؤشرا واضحا ل�عم ا�لص ا*ي توفره ا ندوق  لوبين أن ا يم ًلص ً ©

ية ندوق الأستراليوشدد الوفد كذ, على أن. لتنمأعمال ا ب�ان نموا في ا يولى إلى أقل ا تبرا  لص تركيزا  ل سـ ًمع ً ً . 

شد الموارد من    .223   شروع  تقرير عن  يد أويل على إعداد ا شكر إلى ا ية  تحدة الأمر حوتوجه وفد الولا^ت ا ل ن سـ ل ملم ل يك
ية تذ. لتنمأجل ا نوات كان يرجو أن  نذ ثلاث  شروع  ندما دعم ا يجوقال الوفد أنه  سـ مع  موارد من 2009ب مؤتمر نوفمبر لم

بو ية من الو ساعدة ا ية الطلب المتزايد دوما على خدمات ا سرعة  ية  يخارج الميزا ن لم ب تقن لب ً يل أن تÀ الموارد حرجة في . لتل قوقد 
بو القائمة بوط في إيداعات البراءات ضغوطا على موارد الو ها ا ية فرض خلا يزمن أزمة ما ه ًل ل لتقرير ووضح الوفد أنه يرى من ا. ل

نة يرجونها، إلا أنه لرغم من ذ,  ية التي كان أعضاء ا تمويل من خارج الميزا شكل فوري الز^دة في ا للجأن المؤتمر لم يحقق  ن لب
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تأمين تÀ الموارد بو  سق إلى حد أبعد على جانب الو هد  ليأ نقطة بدء  ي ن مه تفق . لج نطلق الأوسع  يوقال الوفد إنه من ذ, ا لم
تقرير في ثل خطوة ?مة إلى الأماملمع معد ا شروع  م أن ا ية إلى رفع . لم تقرير الرا يات ا تو موأعرب الوفد عن تقديره  ل ص ل

بل شد الموارد في ا لمسـتقتوى  ح بغي . مسـ شكل خاص، أولاهما أنه  نظر فيهما  تحقان ا يات  تو تين من ا نوبين أن ا ين ب ل سـ ص تل ث ©
شد الموارد في  تعددة الجوانب  ية  بو اعÒد استرا لحللو يج مي بو ت بغي للو ية أنه  ثا نوات، وا تد أربع  يإطار زمني طول ربما  ي ن ل سـ نيم

تحول  ب�ان نموا وا تعدد المانحين لصالح أقل ا ت�ني  ندوق ا شاء  سان إ نظر في ا سان أو إعادة ا نظر في ا لا ل ص ن تح ل تح ًل م س سـ سـ
تعددي الأطراف وز^دة تعاون مع شركاء  ثل ز^دة ا  üشاف نهج بدي مبدلا من ذ, إلى ا لم سـتك ت�ية ً ناديق � ن دعم ا سلص

ب�ان نموا ية لأقل ا ًالحا ل  . ل

شأن الملحق  .224   يا سؤ�  بوطرح وفد ألما ت�ية"، 3ًن ناديق � يل المالي  تح نا للص ل تعلق :خل "سل ي، فقال إن الجدول 
هد بها  نقاشلمتعالوارد، غير أن اÍموع الكلي الظاهر أسفل الجدول تضمن مجموع الأموال الواردة وا يد ا لو هد . ق لمتعووضح أن ا

تبر دخلا واردا نقاش لا  يد ا ًبه وما هو  ً يع ل ئات تحت دخل وارد. ق يف هذه ا بب  يحا  تمس الوفد تو لفوعلى ذ,، ا نس تصض ل ً  . ل

تقرير .225    شكر إلى الأمانة على ا ية وتوجه  ب�ان الإفر لوتحدث وفد مصر سم مجموعة ا ل وقال إن اÍموعة مع ذ, . يقل
تحدةتؤ يع لغات الأمم ا لمكد مجددا على ضرورة ترجمة الوïئق الكامü إلى  جم ست لطويü وأن الترجمة . ً يوأضاف أن الويقة  لث

üتم مكالعرية غير  تعددة الجوانب والحاجة إلى ز^دة ا:عم . ب ية  شد الموارد من خلال استرا موأفاد أن اÍموعة تؤيد فكرة  يج تح
ب�ان نموا في ا للأقل ا ت�ية القائمةًل نناديق � هدها . سص ية على  شكر إلى الحكومة الأسترا يابة عن اÍموعة  تعكما توجه  ل ل ًن

ب�ان نموا ية وبتركيز على أقل ا ت�ني موجه نحو جدول أعمال ا ندوق ا يس  ًتأ ل نم ص لتب س وقال إن اÍموعة تحث ب�ان مانحة . س
يا تبر وذكر أن اÍمو. لأخرى على أن تحذو حذو استرا تبرعات  يح أي ا يععة تطلب أيضا في هذا الصدد من الأمانة تو ل ض ً

يان سا في بعض الأ بب  يث إن من شأن ذ, أن  هدات،  تبر  حناديق وأيها  س ح ًتع ب يع لص تمس كذ, . ي تلوقال إن اÍموعة 
شأن الفقرة  يحا  بتو سم 20ًض يات"ق في  تو تاجات وا ص� ل نت ندوق ا"سـ شاء  يث نصت الفقرة على أن إ س،  صح نفصل ن مت�ني 

ب�ان نموا وطرحت اقتراحا لعمل مع شركاء  ية :عم أقل ا سب آ ب�ان نموا قد لا يكون أ ًتعدد المانحين لصالح أقل ا ً لً ل ن ل م
ية الأفريقي ثل مصرف ا لتنمتعددي الأطراف  م ية الأفريقي، إلا . م تعاون مع مصرف ا ثل هذا ا شجع  نمووضح أن اÍموعة  ل لتت م

يحا  بت تو لأنها  ً ض تعدد المانحين أمرا غير مجدطل ت�ني  ندوق ا بار  ٍبب ا ً م س صس هم . عت تقاد اÍموعة أنه من ا لموأعرب عن ا ع
ها شروعات  نظر في مقترحات  بغي ا بين ا:ول الأعضاء بها اÍالات ذات الأولوية التي  يات  لوضع  ن مت لت ي وقال إن هذا أمر . عمل

بغي أن ي يذ جدول أعمال وإنه  يل  نأساسي في  نف يب نظر في مقترحات لتس يرجع أمر تحديد اÍالات ذات الأولوية التي 
ها إلى ا:ول الأعضاء لشروعات   . م

ية .226 ي�ت خار ية إجراء  جوأكد وفد البرازيل مجددا على أ تق هم شكر إلى الأمانة على إ�حة الويقة ل�ورة . ً ثوتوجه الوفد  ل
ية شاري، ا. لالحا تقرير ا*ي أعده � سـوقال إن ا ت لل يدة ل�ول الأعضاء، وإنه تضمن بعض س مفيد أويل، يضم معلومات  ن

يغ الوفد دعمه نة، مما  نظر فيها ا يات  تو سـا للج ت ص تل ية عامة للموارد من . يسل بادئ تو جيهوشدد الوفد على الحاجة إلى وضع  م
ية يات جدول أعمال ا ية وفق تو نمخارج الميزا ص تعراض الخا. لتن سـوبين أن الحاجة حددها معدو � ية التي © ساعدة ا نر[  لتقللم

ية تعاون لأغراض ا بو في مجال ا نمتقد?ا الو ل ها CDIP/9/3ثوقال إن الويقة . لتي تتيح أشارت إلى معلومات يرغب الوفد أن 
نة أوها ما ورد في الفقرة  لالأمانة لأعضاء ا هات المانحة 5في صفحة ") 4("14للج نوية  للج من إشارة إلى �جÒعات ا لسـ

بو التي بويللو يدا للغاية للمعلومات بين المانحين والو بادلا  ي وصفت بأنها توفر  ًت ياق في . مفً لسـوقال الوفد إنه يرغب في هذا ا
تكون موضع اهÒم يث إن هذه الوïئق  سـمعرفة إن كانت تÀ �جÒعات تمخضت عن تقارير أو أي شيء آخر،  يا، . ح ïًو ن

بادئ6في صفحة ") 7("14أشارت الفقرة  شروع وكان م إلى  يغت  شراكات مع القطاع الخاص كانت قد  ية  كم تو صلل جيه
تمل إعدادها في  ية . 2012/13يكا�طط أن  تو بادئ ا شروع ا جيهوقال إن الوفد يرغب في معرفة إمكاية إ�حة الأمانة  ل لم من

نة  . للجهذا 
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شأن الترجمات وطلب ت .227 يان ا*ي أدلى به وفد مصر  يا إلى ا با بوأشار وفد إ ب ن ثرجمة الويقة الكامü إلى اللغة لسـ
بار بالغ في � ية، مع أخذ قصرها ا با تالإ ل ن ييم . عسـ يع تقارير ا يان  نب �ضطرار إلى تكرار هذا ا لتقوقال إنه من أجل  لجم ب لتج

يع الوïئق إلى الل ية إلا الملخصات فإن الوفد يطلب ترجمة  با تاح منها للغة الإ يع الوïئق التي لا  جموكذ,  ن سـ ي غة لجم
ية با نالإ  . سـ

تائج  .228 يمه الموضوعي  يد أويل على  شكر إلى ا ية وتوجه  نوتحدث وفد الجزائر سم مجموعة جدول أعمال ا ن سـ ل لنم تقيل لت
ية . المؤتمر تو شروع جاء عملا  نة بأن ا صوذكر الوفد ا ل ًللج لم ية، 2© نا ب�ان ا ساعدة ا بغي  نص بوضوح على أنه  م التي  لن ل م ي ت

لخاصة في مجال ا ساعدة . تمويلً بو  ية من أجل أعمال الو ية من خارج الميزا لموقال إن المؤتمر اسـتهدف توفير موارد إضا ي ن ف
ية الفكرية تفادة من نظام ا ية على � نا ب�ان ا لملكا سـم ل  من 12في صفحة ") 7("و") 6("45وأشار الوفد إلى الفقرتين . ل

تقرير، وقال إن الفقرة  ية ال") 6("45لا يجتعلق سترا شد المواردتت بو  لحو ئة جيم، . ي ياق، أشار الوفد إلى ا لفوفي هذا ا لسـ
ية1الفقرة  شترك Íموعة جدول أعمال ا نم، من المقترح ا بت من الأمانة إبلاغ ا:ول /لتلم ية التي  ب�ان الإفر طلمجموعة ا يقل

ية ") 7("45وأضاف أن الفقرة . الأعضاء بما يجري في هذا اÍال بادئ تو جيهتعلقت بوضع  ©وذكر . للشراكة مع القطاع الخاصم
ية نة بأن مقترح مجموعة جدول أعمال ا نمالوفد ا بار /لتللج بغي للأمانة أخذها في � ناصر  ية أبرز  ب�ان الإفر تمجموعة ا ي ع عل ن يق

ية تو بادئ ا شروع هذه ا ياغة  جيهخلال  ل لم  . مص

ييم .229 يد أويل على تقرير ا شكر إلى ا يا  تقوتوجه وفد بو ليف نل سـ ية وإن الوفد و. لل ثل ممارسة لغة الأ تقرير  همقال إن ا يم ل
ياته تاجاته وتو يع ا صيؤيد  ت نجم شروع. سـ لموأضاف أن هذه ويقة ?مة للغاية لأنها تقدم ل�ول الأعضاء رؤية أوضح لإنجازات ا . ث

تقرير شأن ا لوقال إن للوفد سؤ�ن  سؤال الأول فقال إن المرفق . ب شاورات أجر4لوبدأ  يد أن  م  تمع يف نظمات ا Íيت مع  م
ناعي  نظمات من القطاعين ا تصرت القائمة على  ها مقابلات خلت منها، بل ا نظمات التي أجريت  لصالمدني، غير أن قائمة ا ملم ق مع

تجاري شير ذ, إلى . لوا هل  نظمات،  تمع المدني من  ئة ا نه  يح لما  يوقال إن ذ, يحدو لوفد إلى طلب تو تضم فض م Íف ت
ناعة فقط أم أ تمع مدني أو غير تجاريةلصا نظمات  تضمن أيضا  مجنه  م ً يث خلص المقيم . ي تعلق لمؤتمر،  ثاني  سؤال ا �وبين أن ا ح ي ل ل ©

شاركين في المؤتمر، غير أن  ندا في ذ, إلى أقوال ا ية،  ية الفكرية وا شأن ا لمإلى أنه أدى إلى قدر أعظم من الوعي  س نم ًب ت ململك لت
يانالوفد يرغب في معرفة أساس هذا � يل يؤيد هذا ا تقرير من أي د بتاج نظرا لخلو ا ل ل لت ًسـ وأضاف أن الوفد يرغب في . ن

تو^ت المؤتمر قد  ية وإذا ما كانت  تدابير التي اسـتهدفت ا تو^ت المؤتمر للوقوف على ا محمعرفة إذا ما كان المقيم قد حلل  نم ل لتمح �
ية وأهدافه هم ل. لتنم\ظرت غرض جدول أعمال ا شروعات لموقال إنه من ا يع ا ناظر بين أهداف  لملغاية ضمان تحقق ا جم لت

ية من <ة أخرى تو^تها من <ة وأهداف جدول أعمال ا نمو  . لتمح

سة لاضطراره إلى �نصراف إلى  .230 بقى من ا ندرا غرازيولي مح/ ف�  يدة أ بة الريس ا تخلف الريس \ لجلوا ت سـ سـ ئ لكسـ ل ئ ئ
 . تارباط آخر

يا .231 نوب إفر يقوأعرب وفد  شأن ربط ج ية  يان ا*ي أدلى به وفد الجزائر سم مجموعة جدول أعمال ا يده  ب عن تأ نم ب لتي لل
شروع ييم ا لمتائج  تق ئü وأفادت الأمانة أن . ن سابق طرح بضعة أ يوم ا ية في ا ب�ان الإفر سـوذكر أنه لما تحدث سم مجموعة ا ل ل يقل

ييم تعلقة  شات ا نا تقها قد يعالج خلال ا لبعض لم ق ييموأيد ا. لم يات تقرير ا شأن تو يان ا*ي أدلى به وفد الجزائر  لتقلوفد ا ص ب . لب
يات ذ,  تو يات  تو تعراض الخار[، فمن الممكن ربط بعض ا صوقال إنه لرغم من عدم إشارة المقيم إلى تقرير � ب ص ل سـ �

تقرير تعد7في صفحة ") 1("25ووضح أن الفقرة . لا ية  ييم أقرت وأيدت استرا م من تقرير ا تيجتق ند ذ, إلى ل ستدة الجوانب، وا
يل في صفحة  شد الموارد التي وضعتها الأمانة6قما  شراكات و ية ا تعلق سترا ح ف�  يج لي وقال إن الوفد يود لو عرضت . ت

ية الواردة في الفقرة  تو ية لأنه لم يرها ولأنها ربطت  صالأمانة تÀ �سترا ل تقرير") 1("25تيج وصرح بأن الوفد لا . لمن ا
ب�ان نموايؤيد  تعدد المانحين لصالح أقل ا نفصل  ت�ني  ندوق ا شاء  نظر في مدى ملاءمة إ ية بإعادة ا تو ًا ل ص ن ل ص مل م وذكر أن . س

ية  تو باب تدعو إلى إسقاط ا ية، ولم تقدم أي أ ية العا نجاح منها الأزمة الما همت في فوات ا صالمقيم أبرز قضا^ أخرى أ ل سـ لم ل ل س �
بار يات الواردة في الفقرتين وأعرب الوفد عن ت. عتمن � تو يده  صأ لل  "). 5("و") 4("25ي
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يد تقديم المانحين أمو� غير مخصصة وترك أمر  .232 ية  سن إدراج تو يص وا ية ا يا إلى  ًوأشار وفد ألما تف ص تح تخص قض سـن ل
بو تاج إليها للو ب�ان نموا أو أي <ة أخرى  ها إلى أقل ا يتو تح ًل يه . جيه نظر  تحق ا فوقال إن هذا أمر  ل لمائة من 90لأن يسـ 

 . الأموال تأتي مخصصة

ئü المطروحة .233 بة الريس الأمانة إلى الإجابة على الأ سـودعت \  .ئئ

ييم .234 تعلقة  ئü المحددة ا يد أويل، على بعض الأ ييم، ا شاري ا تقوأجاب ا لتق ل لمس سـ ن سـ سؤال ا*ي . لت تعلق  لوقال ف�  ي
شأن المرفق  يا  بأïره وفد ألما شير إلى ا:خل الوارد إن الوف3ن نوان قد يكون مضللا لأنه  يد محق، فا ©وبين أن إجمالي ا:خل . ًلع

ـي،  نقاش  تقدمة من ا هدات أو التي تمر بمراحل  شأنها  هالوارد مضمن في إجمالي فرعي، وأما الأموال التي صدرت  م فتع ل ب
نص . بطبيعة الحال، لم ترد بعد ندوق . لبيان ذ,لوقال إنه من الممكن إجراء تعديلات على ا ية ا تفت إلى  لصثم ا قض ل

ندوقا  تاج بأن  يا وقال إن � نوب إفر ب�ان نموا التي أïرها وفدا مصر و تعدد المانحين لصالح أقل ا ت�ني  �ً ص ت نل يق ج م سـس ً
ب�ان نموا، ع ية :عم أقل ا سب آ ب�ان نموا قد لا يكون أ تعدد المانحين لصالح أقل ا نفصلا  ت�يا  ًا لً ل ن ل من م ًس نحو الوارد في ً للى ا

ب�ان نموا في الواقع رغم مرور 6 في صفحة 20الفقرة  نفصل لصالح أقل ا ت�ني  ندوق ا ياب أي التزام  ند إلى  ً، ا ل بص غ مس س ت
ت�ية قائمة من  ناديق ا تعددي الأطراف ومع  ثيرة أيضا مع شركاء  نوات، ومع ذ, فقد بذلت <ود  نأكثر من ثلاث  ص ك سسـ م ً

ب�ان نمواٍأجل أداء مزيد من  ب�ان نموا ومن أجل ز^دة �لتزام <ة أقل ا يابة عن أقل ا ًالعمل  لً ل سؤال . ًن تعلق  لوقال ف�  ي
تمع  ثلين  تبرهم  تمع المدني أنه تحدث مع شركات خاصة ومع عدد محدود ممن  نظمات ا شأن  يا  للمجا*ي أïره وفد بو Íمم يع مب ليف

شارية. المدني نظمة  ثلا *,  كوضرب  ت بم ً ها م تمع المدنيTFO Canadaسم ا ثب مع ا Í تعمل عن  ثيرا من . ك ًوأضاف أن  ك
يدة  تمع المدني، ومن هؤلاء ا شكل ويق مع ا هم مقابلات يعملون  تمين إلى قطاع الأعمال ا*ين أجرى  سـالأشخاص ا ث لب Í معن لم

يا نوب إفر يقجوردان من  نه وبين ©وبين أنه كان يود أن يجري مقابلات مع عدد أكبر من أعض. ج تمع المدني لكن حال  بياء ا Í
يق الوقت وصعوبة الوصول إلى هؤلاء ياس مدى رفع الوعي ا*ي حققه . ضذ,  يا سأل أيضا عن  قوقال إن وفد بو ًيف ل

ند، . المؤتمر، وهذه نقطة وجيهة يه وأن هذا  شاركي المؤتمر ومرا تحدث مع  توى الوعي يقاس من خلال ا ستووضح أن  ب م ل يسـ قم
شات وإلى ردود أفعال عدد محدود من الأشخاص، إضافة إلى مدو\ت �جÒعاتكما ذكر في  نا تقرير، إلى ا ٍا ق لم وأجابت . ل

ئü الأخرى التي أïرتها الوفود) جو برادلي(الأمانة  ت�ني . سـعلى بعض الأ ندوق � شأن محاضر اجÒعات مانحي ا سوقال  لص ب
ناك نقاط نوية إنه لرغم من عدم توافرها  ها فسـ شاتل نا تابعة مدونة من تÀ ا تاج أو  ق ا لم مت ن وأضاف أن الأمانة ستراجع . سـ

يع دائرة إ�حتها توضح إمكاية تو سـالأمر و ن شد الموارد إن العمل على ذ, بدأ . تسـ شراكات و بو  ية الو شأن استرا حوقال  ي يج للب ت
تعراض داخلي يا لا ية تخضع حا سـالعام الماضي، وقد وضعت استرا ل ًيج يذ تÀ ©وبين أن عدد. ت شارك في  تنفا من القطاعات  ت ً

ها ية و تصميم�سترا ية متى ما كانت جاهزة للاعÒد. تيج يل �سترا تقدم تفا يجوأضاف أن الأمانة  ص شراكات . تسـ شأن ا لوقال  ب
ية للفترة  تÀ 2012/13نمع القطاع الخاص إن أحد المؤشرات الواردة في البر\مج والميزا ية  بادئ تو تعلق بوضع  ل  جيه مي

تعلقة لأعمال التي وضعت في أواخر عام . لشراكاتا ية ا تو تحدة ا بادئ الأمم ا لمووضح أن  جيه ل لم  شكلت أساس العمل 2009م
يطرح  بو، و ياق الو ها في  ية المذكورة و تو بادئ ا يف ا سـا*ي اضطلعت به الأمانة حتى الآن، وأنها بصدد  ي سـ جيه ل لم بيقي تطتك

نقاش مع ا:ول الأعضاء تعدين وقا. للهذا الأمر  يد لفعل لو كان المانحون  يكون من ا يص إنه  شأن ا سـل  لج سـ تخص مب ل
نة شروعات  ها  معيلإعطاء أموال دون ر بم شات مع المانحين وأن وجود . بط نا ثيرا ما يمتزج الأمران إلى حد ما في ا قوبين أنه  لم ٍك ً ©

تمي يتها أمر  حأولو^ت محددة يجب  يدة. تلب نظمة الو ست ا بو  حوأضاف أن الو لم ي سعي إلى الحصول على أموال غير لي ت التي 
يين مواضع الأولوية ناك مقايضة تدور حول  تعيدة، لكن  ه شد الموارد، قال إن . مق ية  يل استرا ية  تعلق  حوف�  يج بك تي شك تيف

تين، وفي تح نوات بدلا من  باع نهج أطول أمدا، أي أربع  نظر في ا ثل هذه القضا^، كما  نظر لفعل في  نالأمانة  سـم ً سـً ت ت ديد ت
تÀ الفترة ية  لأهداف وا ندوق من . قع هام في  ب�ان نموا، قال إن إمكاية الإ ت�ني لصالح أقل ا ندوق � صوشأن ا ن ل لص سب ًس

ندوق  ساهمات في  تقديم  تعلق  تلق أي رد فعل إيجابي ف�  شت مع عدد من المانحين، إلا أن الأمانة لم  نوع نو صهذا ا م ب ي ت ق ٍل
بو لصالح أق بع الو ت�ني  يا تي ب�ان نمواس ًل ا شد الموارد . ل يارات أخرى  شفت أيضا إن كان ثمة  لحوأضاف أن الأمانة ا ختك ً سـ

تفادة  بغي للأمانة أن تحاول تعظيم � يات تمويل قائمة وأنه  ناك آ ثيرون بأن  ب�ان نموا، وقد علق مانحون  سـلصالح أقل ا ي ل ه ك نل ً
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ياجات أقل ا. منها ييم ا ية  لوقال إن الأمانة درست  ت حعمل تكامل تق ية والإطار ا تجارة العا نظمة ا ها  لمب�ان نموا التي  لم ل م تطبق ً
شكل متزايد على العمل مع أقل  ت�ية يركزون  ناديق � تاحة فيهما وإن عددا من مانحي ا بين أي فرص  بالمعزز  ن لص ست ًم ل

ت�ية ناديق � تعلقة  شطتهم ا ب�ان نموا كجزء من أ نا لص لم ن سل ً . 

شراكة مع القطاع الخاص، ونص على أنها وأïر وفد البراز .235 ية  بادئ تو تقرير أشار إلى  تابعة، فقال إن ا لليل سؤال  جيه مل م
تمل إعدادها في  شروع وكان ا�طط أن  يغت  يكقد  كم شروع . 2012/13ص موقال إن الوفد يرغب في معرفة إمكاية إ�حة  ن

نة ية  تو بادئ ا للجا جيه ل  . لم

شكر إلى .236 ساره، غير أنه بين أن المقصود لم يكن أن تحاط ا:ول لوتوجه وفد الجزائر  سـتف الأمانة على إجابتها على ا
ية، وهذا أمر ?م شارك في وضع تÀ �سترا ها، بل أن  تكما شراكات والموارد :ى ا شد ا ية  يجالأعضاء علما سترا ت سـ ح تيج لت ل ً .

تفاء بمج ية لا � شروع �سترا تفحص  كوأعرب الوفد عن اهÒمه  يج تب يام ية ر سختها النها ًرد اعÒد  سم ئ  . ن

تقاده أنه من  .237 ب�ان نموا وأعرب عن ا تعدد المانحين لصالح أقل ا ت�ني  ندوق � يا إلى ا نوب إفر عوأشار وفد  ل ًلص م س يق ج
نه نظر  بكر جدا صرف ا ت�ني لأنه مازال من ا ندوق � هم الإبقاء على ا عا ل لم ًلص س ف� وقال إنه من الممكن طرح نهجين . لم

شد الأموال شأن  يام الأمانة بما يلزم  ت�ني و ندوق � حتعلق  ب لص قي ووضح أنه لرغم مما ذكر عن تحفظات :ى المانحين ف� . س
يلا يل والوفد يرغب أن تزيدها الأمانة  ت�ني، لم تقدم أي تفا ندوق � ًتعلق  تفص ص لص بغي الإبقاء على . سي ينوقال إنه 

ت�ني، ك ندوق � سا تعدد المانحينلص ندوق   ،üية، لا نهج بدي نظر في نهج  نة أن  بغي  مما  للصن يل ت للج  . تكمي

بو أن  .238 شطة كان للو شروعات المانحين محل أ يص وطرح كفكرة أن تحل بعض  ية ا يا إلى  يوأشار وفد ألما ن تخص قض من ل
يه تÀ الوفورات نحو  بو تو تاح للو ياب تمويل المانحين ومن ثم  جتضطلع بها في  ي ي شطة أخرىغ ب�ان نموا أو أ نأقل ا  . ًل

يا .239 نوب إفر يان ا*ي أدلى به وفد  يده  يقوأعرب وفد مصر عن تأ ج ب ندوق . للي لصوقال إنه لرغم من عدم تلقي ا
يه لإسقاطه بب الو يس هذا  نوات  ساهمات خلال ما يزيد على ثلاث  تعدد المانحين أي  ت�ني  ج� س فل م لس سـ وأضاف أنه . م

نة  للجبغي  ت�نيني ندوق � ية  نظر ف� إن كان :ى المانحين دراية كا سا لصف سؤال . ل يح لا ا سؤال ا لوبين أن هذا هو ا لصح ل ©
ت�ني أو إبقاؤه ندوق � بغي إلغاء ا سإن كان  لصن  . ي

شرا .240 تعلقة  ية ا تو بادئ ا شأن إ�حة ا سار ا*ي طرحه وفد البرازيل  لوأشارت الأمانة إلى � لم جيه ل لم ب كة مع القطاع سـتف
يحدث ها . سـالخاص، وأجابت بأن نعم، هذا  تعلقة لأعمال و ية ا تو تحدة ا بادئ الأمم ا يفوذكرت أنها بصدد تطوير  تكيم لم جيه ل لم

ندما تكون جاهزة تاح ل�ول الأعضاء  بو، وأنها  ياق الو ععلى  س ي شأن . تسـ ية التي أïرها وفد الجزائر  تعلق  بوقالت ف�  لقض ي
ي نقاط التي عرضتتيجإعداد استرا شد الموارد أن الأمانة أحاطت علما  لة  شأن . ًح نقطة التي أثيرت  بوأضافت أن ا ل

ب�ان نموا وجيهة ت�ني لصالح أقل ا ندوق � ًا ل ب�ان . سلص ت�ني لصالح أقل ا ندوق ا لووضحت أنه يمكن الإبقاء على فكرة  سص
تحلى ا:ول الأعضاء لوا بغي أيضا أن  قنموا، لكن  ت ًي ن شف نهجا بديü لضمان ً تمü وأن  تعلق بمصادر المال ا ًية ف�  تك ي تسـع لمح

يه من دعم تاج إ ب�ان نموا ما  لتلقي أقل ا تح ية . ًل تو نت أن ا صو ل ية تعكس هذا2بي© وأكدت الأمانة ف� . لتنم في بر\مج أعمال ا
يارات المطروحة  نظر في ا يا أنها  نقطة التي أïرها وفد ألما لتعلق  لخ س ن ل يصتي ية ا تخصتجاوز   . لقض

نة قد أحاطت علما لويقة  .241 بة الريس بأن ا ثوصرحت \ للج ًئ شاتCDIP/9/3ئ نا تمة بذ, ا ق،  لم  . مخت

نظر في الويقة  ثا ية- CDIP/9/2ل يذ جدول أعمال ا لتنم تقرير المدير العام عن   تنف

تقدير المعبر. ئدعا الريس المدير العام إلى عرض تقريره .242 لوذكر  شأن العمل ا*ي اضطلعت © يا\ت العامة  نه في ا ب  ب لع
يق تÀ الأهداف سعي في  ية والتزام الوفود  يذا لجدول أعمال ا بو  تحقبه الو لنف نم لتي ً  . ت
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ية .243 تذاك في ?مة ر سفره و نين نظرا  نة يوم � تاح اجÒع ا تذر المدير العام عن عدم حضوره ا سموا ل ث للج ت قع ً نأ . ف هو
تخا نالريس على ا يادتهئ ية تحت  شأن جدول أعمال ا ته في إحراز تقدم  قبه وأعرب عن  نمثق بعض . لتب بوأدلى المدير العام 

تقرير الوارد في الويقة  شأن ا يقات العامة  ثا ل ب تمدت ا:ول . CDIP/9/2لتعل نذ ا نوات قد مضت  عوقال إن ثلاث  م سـ
يجي جديد  ية جديدة واتجاه استرا نظمة أهدافا استرا تالأعضاء وا يج تلم ًمما تضمن تركيزا على إضفاء الطابع المؤسسي على ً

بو تجزأ من أعمال الو ية كجزء لا  بارات جدول أعمال ا يا ي نم لتت يات . ع ية العودة *اكرة إلى وقت اعÒد تو صوشدد على أ هم
ها ئذ قد حددت بعد أسلوب  نظمة  يث لم تكن ا نوات،  بل ثلاث  ية الخمس وأربعين  عملجدول أعمال ا ح ٍق ن لم سـ حينم تÀ لت ب 

بداية سوى  ناك شيء في ا شأن ذ, قرارا، فلم يكن  يات ولا اتخذت  تو لا ه ب ص ية مجردة45ًل وأضاف أنه في ضوء ذ, . ص تو
نة نجز في ا تفاء لعمل ا للجيجدر � لم ية، خاصة . ح لتنمكما عبر المدير العام عن شكره للزملاء ا*ين عملوا على جدول أعمال ا

يفر يادة  جما كان من ذ, تحت  يق ق بة  يد عرفان لوش، مدير  ية وا سـي أوياما، \ئب المدير العام المعني  شع سـ نم نن تل لت
ية، على أعمالهم الجديرة لإشادة ها بدأ . لتنمجدول أعمال ا هود التي تضافرت الأمانة وا:ول الأعضاء على بذ لوقال إنه بفضل ا لج

ية يؤتي أكله، وإن هذا شيء وا نة تدور فيها لتنمالآن تعميم جدول أعمال ا سوء التي كانت أعمال ا للجضح مقارنة :ورة لغة ا ل ً
بل أن  تمويل  ية اجÒعا كي توفر ا نة البر\مج والميزا تظار عقد  شروع إلى ا يث كانت تضطر بعد اعÒد أي  قنذ فترة،  ح لم ً ن لج ن م

شروع شروعات جدول أعما. لميمكن بدء ا هد قد ولى إلى غير رجعة لأن  موقال إن ذ, ا بحت مدمجة لكامل لع ية أ صل ا لتنم
ية للفترة  بحت معممة2012/13نفي البر\مج والميزا شعب . ص، بمعنى أنها أ نوال، يمكن القول بأن ا لوأضاف أنه على نفس ا لم

نموي يحظى  بعد ا نظمة، فا يذ أعمال ا بان خلال  ية في ا بحت تأخذ كل وجه من أوجه جدول أعمال ا ية أ لتا لت لم سـ نم ص تنفن لح للمع
بار دوماالآن لا ً شكل . عت ية المو<ة إلى الأمانة  يات جدول أعمال ا تو تجابة  بووضح أن الأمانة قد نجحت أيضا في � نم ص ل لتسـ ً

نظور الإدارة شمل ما كان من  مخاص، مما  تائج واعÒد . ي شأن الإدارة القائمة على ا نجز  نوأشار المدير العام إلى العمل ا ب للم
توى  يات على  مسـمدونة للأخلا يجيق تقويم �سترا ية ا تلفة أخرى  نظمة بأسرها ومكو\ت  تا ل لعمل مخ يقات . لم لتعلوأبدى بعض ا

شأن الويقة  ثالموجزة  ية . CDIP/9/2ب تعميم جدول أعمال ا تعراضا  سمة إلى ثلاثة أجزاء أوها يقدم ا نموقال إن الويقة  ل سـ مق لتث ً ل
نظمة إلى سعى ا نات التي  يل بعض ا شكل خاص  لموسـتهدف  ت س تفص ب يي يةلتح ساعدة ا يذ ا ها على  ن إدخا تقلم لت نف ©وبين أن هذا . ل

سب  تكار، وأن خططا مصممة  ية الفكرية و� ياجات كل ب�  سب ا يات مصممة  حيجرى من خلال استرا ب ت ح ًيج للملك ح ت
يات تضى تÀ �سترا نفذ  ياجات كل ب�  يجا ت تت بمق يذ . ح يط على  تمس إدخال قدر أكبر من ا نظمة  تنفوأضاف أن ا تخط للم تل

ية  نظمات الحكو تحدة وغيرها من ا نظومة الأمم ا يث عززت تعاونها مع المكو\ت الأخرى  يات والخطط،  متÀ �سترا لمح لم لم تيج
يات  تو تجابة  صا:وية، خاصة في � لل سـ ية42 إلى 30ل تقرير يضم ملخصا . لتنم من جدول أعمال ا ًوذكر أن الجزء الأول من ا ل

نظمة الأ لملما أنجزه كل من أ<زة ا يةٌ تعلق بجدول أعمال ا نمخرى ف�  شروعات . لتي شأن  ثا  ثاني يقدم تحد موقال إن الجزء ا ب ي ًل
ينها يات  تو يذ بعض تÀ ا ية التي ترمي إلى  بعجدول أعمال ا ص ل تنفنم تمدت . لت نة ا عوصرح بأن ا شروعا تغطي 23للج  ً  29م

يمة  ية  بقتو يون فرنك سوسري تقربا23.5ص  ً ي يد . تبرمعووصف ذ, بأنه إنجاز . يمل شروعات  قوأضاف أن عددا من تÀ ا لم ً
يا نة حا ًييم ا ل للج يذ جدول أعمال . تق يجي  سأX النهج �سترا ثالث من الويقة فقال إنه يرمي إلى معالجة  لتنفوتحول إلى الجزء ا ت م ث ل

تمر شكل  ساعدة ا:ول الأعضاء  يه إلى  تاج الأمانة  ية وإن هذا مجال  مسـا بت م تح فنم ية ثم تحول المدير ال. ل ساعدة ا نعام إلى ا لتقلم
سين ذ, ية التي يجري بها  يل عن ا تفا بو وعرض بعض ا تحالتي تقد?ا الو لك ص ل تعلق . يفي يث  يمة،  توقال إن هذه ?مة  ح جسـ

ٍنحو من  يث 150ب ياته من  ية، ولكل ب� خصو تقا ناطق تضم ب�ا\ تمر بمرحü ا ناطق العالم بما فيها  يع  شمل  ح ب�ا  م صم ل ن جم ًت ً
ياجاتالظروف وا تياق و� حسـ نجح في . ل ندها، وإن كانت لا  نظمة تجتهد في تزويد كل ب� بأفضل ما  توأضاف أن ا ع لم
يا\ ًذ, أ يق. ح نظمة بأسرها و توى ا سـيم للعمل على  يط و به من  يمة لما  سـوكرر أن هذه ?مة  لم سـ تق تخط نتطل م تت وقال إنه . جسـ

ساعدة ا:ول الأعضاء على  سين،  ناك مجال  بممازال  تح يث توجد الآن لله تبرا قد أحرز لفعل،  حالأخص، إلا أن تقدما  ً مع ً
تكار ية الفكرية و� ته الخاصة  ساعدة كل ب� على وضع استرا بية  ي لم للملكمنهج ية هي القائمة على . تيج قليموبين أن المكاتب الإ ©

نظيم نه، وأن  بة إلى أي ب�  نظمة  ساعدة التي تقد?ا ا ية  تالخطة الر ي سـ لم للم بعسـ ن لي ب� ئ ية  سب استرا سير  ساعدة  لل ا يج ح ي تلم
ب� نظمة، بما في ذ, . للوخطة  سائر شعب ا ية  ساعدة ا شطة ا يذ أ ية ضمان  سؤو تحمل أيضا  لموقال إن المكاتب  ل ن لم ن ل م تقت لت نف ً

سق،  ية، على نحو  ية ا تكار وقطاع ا يات مدريد ولاهاي وقطاع � شأن البراءات و تعاون  نقطاع معاهدة ا ت ب ب عمل ب مل تح لل ن
يع و  üتكوين صورة كام سمح  تخدام أدوات تطور  يه ا نوية، كما يتزايد  تحقق من خلال اعÒد خطط عمل  لجمهذا  ب ت سـ سـ لي ف
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تلفة نظمة ا يع قطاعات ا بل  نه من  ب� ما  شطة ا�ططة  �الأ لم جم ي ل قِن بع يذ جدول . ٍ تعلق بكل من  تمد ف�  تنفوبين أن النهج ا ٍ ي لمع ©
ية هود الرا ية وا مأعمال ا لج نات، غير أنه لتنم يق  ية أفضى إلى  ساعدة ا نفذة في مجال ا سين جودة الخدمة ا ي إلى  ستحق ن لم لم تحتح لتق

يا نقاش حا يد ا نات، وذ,  يق مزيد من ا ًمن الممكن  ل ل قس ي لتحتحق تلقي أي اقتراحات . ٍ تعداد  لوقال إن الأمانة على أتم � سـ
تاما، ذكر المدير العام. من ا:ول الأعضاء في هذا الصدد ًو سن على مدى العام الماضي خ يع اللجان  ناخ العمل في  تح أن  جم م

تمد أيضا على  سن  ناخ ا يع اللجان، ومع ذ, فإن ا هل إحراز تقدم في  يع الوفود مما  شط  ناء وا تفاعل ا ًيجة  يع لمح لم جم لجم ن ب لل سن لت ل ً
تقدم المحرز تفاعل ا. لا يع الوفود أن تداوم على ا يه، \شد المدير العام  لوناء  ل جم عل يل ًب ية قصوى في  سبناء لما *, من أ هم ب

تمر سن  سابق  نحو ا*ي مضى به في ا ية على نفس ا مسـالمضي قدما بجدول أعمال ا تحت ل ل بنم ل ً . 

شكر إلى المدير العام على المقدمة التي أدلى بها .244 لوتوجه الريس  نا . ئ تألف من ثلاثة أجزاء، وهي  تقرير  ًوقال إن ا يي ي تعل
تعميم جدول تعراض  لا شروعات جدول سـ يذ   Xئاتها، وتحديث عن حا تلف  بو و شطة بر\مج الو ية في أ م أعمال ا نفت ي مخ ي ن هنم لت

ية يذ جدول أعمال ا يجي في  نظمة �سترا ية، ونهج ا نمأعمال ا ت لم تنم لت همة . تنفل سامة ا شديد المدير العام على  لموأشار إلى  ج ت
يه وا:عم من ا:ول الأعضاء تو جوالÒسه ا  . ل

يذ جدول أعمال وتحدث .245 شأن  شكر إلى المدير العام على تقريره  ية وتوجه  ب�ان الإفر نف وفد مصر سم مجموعة ا تيق ب ل ل
ية خلال  ية . 2011لتنما ية من خلال قرار ا شأن ا بو  تمدت لإجماع جدول أعمال الو لجمعوقال إن ا:ول الأعضاء قد ا نم ب لتي ع

ية العامة الصادر عام ، كما أجمعت ا:ول الأ2007العامة الصادر عام  ، على أن هدف جدول 2009لجمععضاء، بحكم قرار ا
بو تجزأ من أعمال الو ية جزءا لا  بارات ا يل ا ية هو ضمان  يأعمال ا ي نم ت ًنم ت لت عل نانها للمدير العام . تشك متوعبر سم اÍموعة عن ا
تغير ية وا تولي زمام الإصلاحات المؤ شخصي  يادته القوية والتزامه ا لعلى  سـ ب سل ية العامة ق يذ قراري ا لجمعات اللازمة  لتنف

ئاتها  بو و شطة بر\مج الو يع أ تجزأ من  ية كجزء لا  شأن ا بو  يل دمج جدول أعمال الو ية في  يالمذكورين بفعا ي ن جم ي نم ب ي س هل لت ب
ب ية وأقل ا نا ب�ان ا ساعدة ا ية  ية  ية الفكرية موجه إلى ا يل تمكين نظام دولي  تلفة، وفي  لا ل ل م بغ نم س م� للملك ً�ان نموا في لتب

ياسات العامة في نفس الوقت ية، مع الحفاظ على أهداف ا نولو ية وا Òتصادية و�ج ية � سـيق تطلعاتها إلى ا ع لنم ج تك ق لتحق . لت
يل  هود الأمانة في  ية ترحب  ب�ان الإفر شأن تقرير المدير العام فقال أولا إن مجموعة ا يقات  بعض ا بوأدلى الوفد  بج سيق ل ب تعل ًب ل

يا ية للفترة صتعميم تو ية في البر\مج والميزا يات جدول أعمال ا ية، غير أنه لرغم من دمج تو نت جدول أعمال ا نم ص تنم لت ل
شروعات المضطلع بها في كل 2012/13 يات علاوة على ا تو يذ ا تضمن معلومات عن  يث  لم وتعزيز تقارير أداء البرامج  ًت ص ل ت نفبح

نفذ  ية لم  نة البر\مج والميزا تبر\مج، فإن  ن ية العامة الصادر عام لج ية2009لجمعبعد قرار ا يق جدول أعمال ا ية  شأن آ نم  سـ ل لتب . تن
تمت  بو، التي ا ية بمعايير الو نة ا نع ا ئت مؤخرا  ب�ان نموا فو ية وأقل ا نا ب�ان ا ختوأضاف أن ا:ول الأعضاء من ا ي ن للج بم ل ل لمعل ً جً م

ها يوم الجمعة الماضي، من الإشارة بأي شكل إلى جدول أع Òبو أمر تقني، مما يجردها من عاج ية بذريعة أن معايير الو يمال ا لتنم
ية ية . لتنمأي صü بجدول أعمال ا ية  نة ا ية مازالت مفقودة في ظل عدم تمكن دورة ا يا نموقال إن الإرادة ا ن للج سـ لتسـ لمع ل

هم ية الفكرية هذه من حل هذا الأمر ا لموا ية العامة على ©وبين أن ثمة مفارقة صارخة بين إجماع ا:و. لملك لجمعل الأعضاء في ا
ية ووضع المعايير في  تعلق لبر\مج والميزا ية و<ود الأمانة في هذا الصدد، خاصة ما  شأن ا بو  نتعميم جدول أعمال الو ي نم ب لتي

نة ا12إطار البر\مج  ية وا نة البر\مج والميزا يق ذ, القرار على  شديدة  ن من <ة، وبين المعارضة ا للج ن لج ب لمعل ية بمعايير لتط
هة الأخرى بو من ا لجالو ية المقرر إجراؤها تحت . ي شاورات غير الر تفاعل الإيجابي في ا تعداد  سموقال إن اÍموعة على ا لم لل سـ

يذ  توصل إلى اتفاق يكفل  ية ا يق  ية ا ية وآ شأن ا بو  شأن تعميم جدول أعمال الو ية العامة  نفيادة ريس ا ئ تق ل بغ سـ ل نم ب ي ب لتنلجمع لت
ية الع بولجمعقرار ا ية في أعمال الو هقر ا شأن  يامة ويقطع أي شكوك أو شواغل  نم لتب ية . تق ثاني إن قرار ا يقه ا لجمعوقال في  ل تعل

ها كذ,، وتضمن 2007العامة الصادر عام  تصا ها ا ية الفكرية حدد  ية وا ية  نة ا تضاه ا ست  ص ا*ي تأ خ ل لملك نمبمق ن للج لتس لمع
بارة  ي"عذ,   üشة القضا^ ذات الص لملكنا نةقم سب اتفاق ا ية  للجة الفكرية وا ح نفذ ذ, بعد" لتنم نة لم  تغير أن ا . للج

نذ عام  شأن هذا الأمر  توصل إلى اتفاق  شلت في ا نة  موأضاف أن ا ب ل ف تعلقة عÒد 2010للج لم، بما في ذ, خلال ا:ورة ا
ية  üية الفكرية والقضا^ ذات الص شأن ا نمند جدول الأعمال المقترح  ب لتب ند جدول وأع. لملك برب عن تطلع اÍموعة إلى اعÒد 

ية في  ية الفكرية وا  üهمة ذات الص شأن القضا^ ا شات مركزة  نا سير عقد  ية  نمالأعمال في أقرب وقت ممكن  ب ق ي لتبغ لملك لم م ت
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نحو المعالج جزيا في دراسة أ ية، على ا ية للأ يق الأهداف الإنما بو في  هام الو يا، بما في ذ, إ ًفر ئ ل ئ لفي تحق س شاري يق ست�
تحدة  يات التي تديرها الأمم ا بو في ا ساهمة الو سمى  يه في تقرير المدير العام  شأن ما أشير إ يه  ئة تو لمالخار[، و لعمل ي م بم ل ب جي لته

ية لما بعد  تصل بجدول أعمال ا نمبين الوكالات والتي  هود الأمانة في . 2015لتت ثالث إن اÍموعة ترحب  يقه ا بجثم قال في  ل تعل
سين تحيل  يات تقرير بس ية وتو يات جدول أعمال ا ية وفق تو بو من أجل ا ية التي تقد?ا الو ساعدة ا يذ ا ص  نم ص نم ي ن تلم لت ل تق لت نف

تعراض الخار[ ب�ان . سـ� ية الفكرية وخطط ا ية  يات الو شان �سترا بذوX مؤخرا  هود ا لوأضاف أن ا ن يج ب للملكلم طلج ت ً
ثل خطوات اتخذت في �تجاه  يات  تمومدونة الأخلا تعراض الخار[، وهذا لرغم من ق يات � يذ تو يح نحو  سـا ص تنفلصح

يين  شاريين الخار ها على � ية ومن عدم  بادئ جدول أعمال ا يا من أي إشارة إلى  يات حا جخلو مدونة الأخلا يق م تق نم سل تطب لت ً
بو هم الو تعاقد  يا*ين  ييم، علاوة على . معت يذ وا تطلب أيضا ا هود  توقال إن تÀ ا ل ًت تق نف للج ً يات أخرى ذات صü ت صيذ تو نف

تعراض الخار[ يقات . سـوردت في تقرير � ناية وأنها أبدت  تقرير  تعلوبين أن اÍموعة تفحصت رد الأمانة على ذ, ا بع ل ©
تواه تعلق  بمحوشواغل محددة ف�  ية اقتراحا . ي بة لما هو آت أن اÍموعة قدمت مع مجموعة جدول أعمال ا ًووضح  نمل تسـ لن

ًشتركا ي ثمرةم شات الأمس حول �قتراح لم تكن  نا نظمة خلال الفترة القادمة، إلا أن  يذ ا نة  يات المر تو مضم ا ق لم ت ته ص مل نف . ب
همة ية ا هذه ا تائج  لموأعرب عن تطلع اÍموعة إلى  لقضل بو . ن شطة الو ية مازال يوجه أ يقه الرابع قال إن جدول أعمال ا يوفي  ن نم لتتعل

شات . لمعايير، كما أشار عن حق تقرير المدير العامويرشدها في مجال وضع القواعد وا نا قوأعرب عن تطلع اÍموعة إلى عقد  م
ية تا ية العامة ا لناءة خلال ا ل لجمع شأن عقد مؤتمرات . ب ية  ية جما ية لاتخاذ قرارات استرا يا بوقال إن ثمة حاجة إلى إرادة  ع يج سـ تسـ

ية الفكر ية  ية ا:وية ا نة الحكو ية  لملكدبلوما نم ل للج يدية والفولكلور حول نصوص قانوية لمعسـ ية والمعارف ا نية والموارد الورا تقل لث
ية بحق المؤلف والحقوق اÍاورة  نة ا:ائمة ا يات ا يدية والفولكلور علاوة على تو ية والمعارف ا نلحماية الموارد الورا للج ص تقل لمعث ً ل

تعلقة بحق المؤلف يدات ا ناءات وا لمشأن � ي ت لتقب ث يقه الخام. سـ تابع تعلوفي  يذ ا شكر إلى الأمانة على ا تس، توجه  لمل لتنف
شروع ا*ي تقدمت به  يد اÍموعة لاقتراح ا شر، وأعرب عن تأ سعة  ية ا لمشروعات جدول أعمال ا ع ل يلم ت نا فاصولتنم  كيبور

ية نة الحا شروع في دورة ا ها إلى اعÒد ا ية و ب�ان الإفر يات والمريات في ا لتعزيز قطاع ا للج ل ئ سمع لمل تطلع يق وعلى درب . ل
ية بعد  تا ية تحديد الخطوات ا سائل �سترا ية، قال إن من بين ا شروعات جدول أعمال ا بة إلى  بل  لا ل يج لم نم تسـ لتن م لسـ تقلم

شروعات تائج تÀ ا ية من  نا تفادة ا:ول الأعضاء ا ية ا شروعات و تكمال ا لما ك نلم ل سـ مسـ يدها . يف يوأعرب سم اÍموعة عن تأ
ية الفكرية "دير العام للبيان الوارد في تقرير الم ية الفكرية والمÀ العام، والبراءات والمÀ العام، وا شروعات ا لملكأن  لملك م

تعدد  تصادية، والعمل في مجال مواطن المرونة في الإطار القانوني  ية � Òية �ج ية الفكرية وا سة، وا نا ياسة ا مو ق علملك نم ف لم لتسـ
ثال لا الحصر، أسفرت ع يل ا لمالأطراف، على  نظمةبس تابعة من ا شطة  تحق أ شافي قد  لمن دراسات وعمل ا ن سـ متك ي ". سـ

تائج  يف  تواصل وتو شكل  ية  شد الموارد من أجل ا تابعة  تضمن أعمال ا نوقال إنه من الممكن في هذا الصدد أن  ظ ب نم ح لم مت لت
ي سة في تو نا ياسة ا ية الفكرية و ية الفكرية والمÀ العام وا  üشروعات ذات الص جا لملك فلملك لم سـ ية لم نة ا:ائمة ا نه أعمال ا لمعللج

ية بقانون البراءات نة ا:ائمة ا نبحق المؤلف والحقوق اÍاورة وا تكمال . لمعللج يط الضوء على ا ند  نة  بغي  سـوذكر أنه  سل ع للج تي ن
بل وترشده بو في ا ية وأن توجه هذه عمل الو تائج إيجا نة أن تراعي الحاجة إلى  سـتقشروعات  لمم ي ب ن لموارد ووضح أن مجموع ا. معي

بلغ نحوا من  شرين  ثلاثة و ية ا شروعات جدول أعمال ا يذ  ية ا�صصة  ًالما ي ل نم عل م لتت نف يون فرنك سوسري، كما ورد في 23ل ي  مل
نة في هذا الصدد. تقرير المدير العام يق أعلى عائدات  بغي الحرص على  ممكوقال إنه  تحق يقاته بقوU أن تعميم . ين تتم  تعلوا خ

شأن  بو  بجدول أعمال الو نذ اعÒده عام ي ية قطع شوطا طويلا  ما ً ً ياس 2007تنمل ق وثمة حاجة إلى المداومة على إحراز تقدم و
ناية تائج  بعا هد في . لن نجاح، ومع ذ, فربما يلزم بذل مزيد من ا يت  تائج قد أر لجوأضاف أن قواعد الإدارة القائمة على ا ٍس ب لن

ته  ييل ما يمكن �صطلاح على  تسمس تائجتعميم جدول أعمال"ب ية القائم على ا شأن ا بو  ن الو نم ب لي وأكد سم اÍموعة أنها ". لت
ية  شتركة لأنظمة ا يق الرؤية ا شركاء والعمل مع الأمانة على  لملكلن تدخر <دا في هذا الصدد من أجل مد الأيدي إلى ا لمتحق ل ً

ي تو يلا  يع و تكار  ية تعزيزا للإبداع و� ظالفكرية المو<ة إلى ا ل ه للجم ب ًنم تس ً يدات على لت ناءات وا يف مواطن المرونة و� لتقت ث سـ
ياسات العامة ية الفكرية لخدمة أهداف ا لسـساحة ا  . لملك

ية-جمهورية (وتحدث وفد إيران  .246 يوية وأعرب عن خالص تقديره وشكره للمدير ) م الإسلا ب�ان الآ سـسم مجموعة ا ل
ناس تقديم تقرير في الوقت ا بادرته والتزامه  لمالعام على  ب يةم يذ جدول أعمال ا شأن  نمب  لتب تكون من . تنف تقرير ا لموقال إن ا ل
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شكل   Xبذو هود ا تعراضا شاملا  نظمة وتضمن ا توى الكلي للعمل ا*ي اضطلعت به ا ي� على ا بثلاثة أجزاء قدم  لم سـ لم للجسـ ًتق ً لمً
ها يع مجالات  ية في  يل تعميم جدول أعمال ا عملتمر في  جمب نم تس لم تقرير أن ثمة تقدما ملموسا وصرح بأنه من الواضح . سـ ًمن ا ً ل

ية في عمل  توجه إلى ا يق قدر أكبر من ا نمجاري إحرازه وأن المدير العام وفريقه اتخذوا عدة خطوات ?مة نحو ضمان  لتل تحق
بو ها. يالو يع برا ية وفي  ية الموضو ها �سترا يع أهدا ية على  نت تعميم ا ية  تطورات الإيجا مجوأضاف أن ا جمف ع يج جم نم تضم ب تل  ذات لت

نظمة  ته في إطار ا ية وأ شروعات جدول أعمال ا ية إضافة إلى تقارير أداء البرامج، ودمج  لمالصü في البر\مج والميزا شط نم نن لت م ً
شاريين، ووضع  بو، ووضع قائمة � ية الو تدريب بأكاد ية في وحدات ا تائج، ودمج جدول أعمال ا تللإدارة القائمة على ا ي يم ل نم سن لت ل

يات، ية الفكريةقمدونة الأخلا ية وا ية  نة ا تلفة في ا شروعات  تكمال  تمع المدني، وا شاركة ا سين  لملك و نم ن للج مخ سـ م لتتح لمع م Í .
ية إلى تمكين  ية الرا ساعدة ا بو  شطة الو ية لأ بادئ جدول أعمال ا يه  تمرار تو موأشارت اÍموعة رياح إلى ا م نج للم ي ن نم لتقت لت سـ

ب�ان نموا إلى ح ية وأقل ا نا ب�ان ا ًا ل ل يةمل ية الفكرية من أجل ا يف ا نمد أبعد من تو لتظ لملك كما أقرت بأن خطوات ?مة قد . ٍ
تضمن إطلاق  ياجات كل ب� وأولو^ته، مما  سب ا ية الفكرية  ية  يات الو يص وضع �سترا ياتخذت  ت ح ن يج حتخص للملك ط ت ل

يه وشفاف وشامل وملائم بين  تفق  ساعدة  نادا إلى إطار  علية الخطة القطرية ا م س معمل بو وب� معينًت وذكرت اÍموعة أن . يالو
سير وفقا للطلب  ية وا توجه نحو ا نظمة  ية التي تقد?ا ا ساعدة ا سام ا ية هو ضمان ا تÀ ا هدف الأسمى  لا نم ل لم ن لم ت لعمل لتل لتق ل

ييم يذ وا تصميم وا تعلق  يه ف�  ية  توى ا ب� و ياجات ا ية، وأنها تقوم على ا شفا تقوا نف ف لف ت لح ل ي نم سـ ل ت لتل تارت رياح إلى كما أش. م
ياسة  ية الفكرية و ية الفكرية والمÀ العام، والبراءات والمÀ العام، وا تعلقة  ثل تÀ ا تلفة،  شروعات  سـإفراز  لم لملكمخ لملك م م

تعدد  تصادية، والعمل في مجال مواطن المرونة في الإطار القانوني  ية � Òية �ج ية الفكرية وا سة، وا نا ما ق علملك نم ف لتلم
نظمةالأطراف،  تابعة من ا شطة  تحق أ شافي قد  لمدراسات وعمل ا ن سـ متك ي تلف . سـ ناجح  يذ ا �وذكرت اÍموعة كذ, ا ل لتنف

ها شروعات وتا ئجا ن بغي أن تؤخذ . لم يدة و  üتكم شروعات ا يات الواردة في تقارير ا تو تبر ا نوقال الوفد إن اÍموعة  يمف سـ ص ل لمتع لم
بار تمنى أن تو. عتفي � ية ل�ول توأضاف أن اÍموعة  ساعدة ا شكل سليم في توفير ا تلفة  تائج ا:راسات ا نظف  لم ب � لتقن َ

شجعة ية  تطورات الإيجا مالأعضاء وأنها تجد كل هذه ا ب سين تعميم . ل يق و تطلب المزيد دوما من أجل  تحوقال إن الأمر  تحقس ًي
نظمة شطة ا ية في أ لمجدول أعمال ا ن ية،. لتنم يذ جدول أعمال ا لتنمومضى يقول إن   في رأي اÍموعة، يرمي إلى تحويل طريقة تنف

 üتواص ية و نا ية د ها كافة، وهذه  تجزأ من أعما ية كجزء لا  بارات ا نظمة على نحو يضمن إدخال ا معمل ا يك مل ي عمل ي نم ت لتلم ع ٍ
تدرجة يذ جدول أعمال ا. مو توى الكلي  ييم على ا بارة عن  لتكما ذكر سم اÍموعة أن تقرير المدير العام  نف لتتق سـ نمية، وأنها لمع

شروع، إضافة إلى وصف لإنجازات  شأن آخر تطورات ا يلا  ًتريد في هذا الصدد �طلاع على معلومات أكثر  لم ب ًتفص
تقرير ية في ا شروع الر لا ئيسـ بو . لم تظم على موقع الو شكل  تحديث  ية  تقارير المر يوقال إنها تريد على الأخص أن تخضع ا ن ب لل حل مل

بل كل دورة من دور نةقالإلكتروني  تمكين مديري . للجات ا ية  نة لو وضعت الأمانة  تكون  لوأضاف أن اÍموعة  منهج ت ممسـ
بل كل اجÒع  شروعات  شأن أوضاع ا تطورات  بة لأحدث ا ية موا شروعات من تزويد ا:ول الأعضاء بمعلومات  قا لم بلم ل ك تفصيل

ية في أعمال ا. للجنة تعميم ا يق  ية ا شير إلى آ تقرير  نموبين أن ا ل سـ ل ي لتل لتن ية لم تفعل © شدد على أن الآ لللجان، إلا أن اÍموعة  ت
ية بين   üشطة ذات الص تعلق لأ يق ف�  يث يوجد قصور في ا ية،  تائج إيجا نمشكل سليم، مما حال دون إفرازها  ن ي سـ ب ن لتب لتن ح

شطة وضع القواعد والمعايير نتلف اللجان، خاصة ما تعلق منها بأ يق ف. مخ ية  ياب آ سر ذ, بأن  سـو ل تنغ اعü حال دون تمكن ف
ثاني من ?متها،  نة من إعمال الركن ا لا يات جدول لاأللج يذ تو شأن  تقارير  شة وإعداد ا نا ساعدة وا ص وهو الرصد وا ب ل ق لم تنفلم

بو الأخرى ئات الو يق مع  ية  يأعمال ا ي سـ هنم لتن يات العامة . لت بادرة ريس ا لجمعوقال إن اÍموعة ترحب في هذا الصدد  ئبم
ية شة ا لقضنا ق يقلم ية ا يل آ يب  توصل إلى أسا سـ بهدف ا ل تفع ل نل ية دوية . لتل نظمات حكو بو مع  شأن تعاون الو لوأضاف  ي مب م

تحدة  شات مع برامج أخرى �بعة للأمم ا نا شطت إلى أقصى الحدود في �نخراط في  نظمة  بين أن ا تقرير  لمأخرى أن ا ق ن لم ي مل
تفاوض في عدد من وكالات الأمم يات ا لوفي توفير ا:عم  تحدةلعمل تجابت لما يزيد على . لم ا نظمة ا سـوذكر أن ا  دعوة 200لم

ية دوية أخرى خلال عام 70وطلب وشاركت ف� يربو على  نظمات حكو تحدة و نظيم الأمم ا ل اجÒعا من  لم مت م وقال إن . 2011ً
ية الفكرية في تÀ ا تعلقة  ناء في الحوارات ا شكل  لماÍموعة واثقة أن الأمانة ساهمت  لم ب هم لملكب لمنظمات الأخرى، غير أنه من ا

ها وتقديرها :ور  سين  تمكين ا:ول الأعضاء من  نظمات الأخرى  شأن تفاعلاتها وتعاونها مع ا فهمأن تقدم الأمانة تقارير  تح لم لب
ند ج يه تحت  نظر  نة من ا تمكن  ته، وتأمل اÍموعة أن  همة، وهذا الأمر أ ية ا شأن القضا^ العا بو  بالو ل للج ي لم ب في ل تلم دول هم

ية ية الفكرية وا شأن ا نمالأعمال الجديد المقترح  لتب  . لملك
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تقرير  .247 شكر إلى المدير العام على عرضه  ية والكاريبي وتوجه  للوتحدث وفد راغواي سم مجموعة ب�ان أمريكا اللا ل ني ت
ية يذ جدول أعمال ا تعلق  نما ت لتلم نف ن. ب ية التي يحظى بها  بوقال إن حضوره يدل على الأ وأضاف أن . د جدول الأعمال هذاهم

توى نظمة على أعلى  تمرت هذه الممارسة حتى تعكس آراء ا ها وأنها تأمل لو ا تقارير وعر سـاÍموعة تؤيد إعداد هذه ا لم مل سـ . ض
يذها تعاون و شطة ا يط أ بين بوضوح أن لوضع الخطط القطرية أولوية في  تقرير  تنفوذكر أن ا ل ن تخط ي شروعات . ل لموقال إن ا

شطة يق أهداف معرفةنوالأ ية محددة  © تدرج ضمن مدة ز لتحق نم نات. َ تاج إلى  سيوبين أن هذا اÍال  تحيح ية . © عملووضح أن 
شاط ما إلى  تقر  ندما  يث تهدر أوقات و<ود دون مبرر  ها،  سريع و تاج إلى  ية على الخطط  نالÒس الموافقة الر ع تح يفسم ح قع ت

نته. قرار شطة التي  ثيرا من الأ تضموقال إن  ن تعاون مع المكاتب، إلا أنه ربما يجدر تعريف أطر محددة ًك لا الخطط القطرية جار  ٍ
ية الفكرية . 2012/13للفترة  يق توازن بين حماية ا بغي في هذا الصدد تذكر أن الخطط القطرية ترمي إلى  لملكوأضاف أنه  تحق ين

ب�ان، و* ية ا ية الفكرية  ب�ان حتى تدعم ا لوالوضع المحدد  نم تلل تكار لملك ب�ان على تعزيز � سين قدرات هذه ا بغي  ب,  ل تح ني
ية الفكرية ية ا لملكو شجع تعزيز الخطط القطرية. تنم نظمة  تأكدة أن ا توبين أنه على ذ, فاÍموعة  سلم م © . 

يان ا*ي ادلى به وفد إيران  .248 تان ا بوأيد وفد  لسـ ية-جمهورية (ك يوية) م الإسلا ب�ان الآ سـسم مجموعة ا توجه و. ل
يذه ية و شخصي بجدول أعمال ا يد ا شكر إلى المدير العام على إشرافه واهÒمه على ا تنف نم ل لصع ثوقال إن الويقة . لتل

CDIP/9/2ية نظمة لجدول أعمال ا ية التي توليها ا تواصل والأ يه المدير العام ا تائج تو ثل نموذجا  نم  لم هم لم ن لتتم جً ©وبين أن الوفد . ل
شغف و تقرير  بقد قرأ ا سرورل ية أشعره  يذ جدول أعمال ا نع  شامل وا تعراض ا لاهÒم، وأن � نمت ل لتسـ نف وأضاف أن . للمق

ية في عمل  توجه نحو ا يادة المدير العام عدة خطوات ?مة لضمان تحقق قدر أكبر من ا نظمة تحت  بت اتخاذ ا تقرير أ نما ل لم لتل ق ث
يل تعميم جدول أعمال ا بو وإحراز تقدم ملموس في  نمالو س لتي يقيب يد و شكل  حقية  مف وأثنى الوفد على المدير العام وفريقه . ب

تجزأ من  يا جزءا لا  تضاه تلقا ية  بارات ا بحت ا يد ا*ي أ تدام وا يمي ا تحويل ا يعلى ما أرسوه من أسس ا ئ نم ت ص سـ ًل ً ل بمقل تلمف عت لم نظ
بو سليم، مما . يعمل الو ية التي اتخذت في �تجاه ا لوأشار رياح إلى الخطوات الإيجا ب ية على الأهداف ت نمتضمن تعميم ا لتي

هام كل بر\مج  يث تعكس إ بو ذات الصü، وتعزيز تقارير أداء البرامج  يع برامج الو ية كافة وعلى  ية الموضو س�سترا بح ي جم ع تيج
ه يات و بو للأخلا تائج، ووضع مدونة الو بو القائمة على ا شطة في إدارة الو شروعات والأ ية، ودمج ا يمفي ا تعمق ي ن ي ن لنم لم ا، وتقديم لت

ية من خلال  يات جدول أعمال ا يذ تو ية الفكرية، و ية  يات الو تعلق لاسترا ية خاصة ف�  ساعدة ا نما ص ن يج ي ن لتلم نف تللملك طتق ت ل
ية تدر بو ا ية الو يببرامج أكاد ل ي يات محددة من . يم يذ تو شأن  ية  تقارير المر صوأعرب الوفد عن سعادته بملاحظة أن ا ب حل تنفل

يات جدول أعمال ا لتتو تظمص تواصل و شكل  تقدم  نية  ب سـ منم تكون من . م توى الكلي هذا ا لموقال إنه من الواضح في تقرير ا لمسـ
نظمة تحزر تقدما ملموسا ًثلاثة أجزاء أن ا ً بو . لم شطة الو ية لأ بادئ جدول أعمال ا يه  تمرار تو يوأشار الوفد رياح إلى ا ن نم لتت م ج سـ

نا ب�ان ا ية إلى تمكين ا ية الرا لساعدة ا ل ن مللم يةلتق ية الفكرية من أجل ا يف ا ب�ان نموا إلى حد أبعد من تو نمية وأقل ا ظ لتل لملك ٍم ً .
ياجات كل ب�  سب ا ية الفكرية  ية  يات الو يص وضع �سترا تكما أقر بأن خطوات ?مة قد اتخذت  ح ن يج حتخص للملك ط ت ل

يةوقال إن من الخطوات . وأولو^ته نادا إلىبالإيجا ية الخطة القطرية ا ً إطلاق  ست يه وشفاف وشامل عمل تفق  ساعدة  عل إطار  مم
ب� المعني بو وا لوملائم بين الو ية الفكرية والمÀ . ي تعلقة  ثل تÀ ا تلفة،  شروعات  لملككما أشار الوفد رياح إلى إفراز  لمم مخ مت

Òية �ج ية الفكرية وا سة، وا نا ياسة ا ية الفكرية و نمالعام، والبراءات والمÀ العام، وا ف لم لتسـ لملك تصادية، والعمل لملك قية � ع
شافي تعدد الأطراف، دراسات ?مة وعمل ا سـتكفي مجال مواطن المرونة في الإطار القانوني  ها . م ظيفوبين أن ثمة حاجة إلى تو ©

تابعة نظمة في ا شطة ا لممن أجل أ لم بغي أن . ن يدة كذ, و  üتكم شروعات ا يات المطروحة في تقارير ا تو نوقال إن ا يمف سـ ص لمل لم
بارتؤخذ في  ثل . عت� ية  يذ جدول أعمال ا ية فإنه يعي أن  تطورات الإيجا يموأوضح الوفد أنه لرغم من سروره بهذه ا نم ب لتل تنف

سين بقى دوما مجال  تدرجة، وأنه  تواصü و تحية  س للعمل ً ي م سعى يرمي إلى . م ثل  ية في رأيه  ًوصرح بأن جدول أعمال ا م يم لتنم
تمر لضما شكل  نظمة  مسـسين أسلوب عمل ا ب لم تجزأ من كل ما تضطلع به من أعمالتح ية جزءا لا  بارات ا يل ا ين  نم ًت لت ع . تشك

ية، و*, فإن الوفد يعي أنه لا  يذ جدول أعمال ا توى الكلي  ييم على ا بارة عن  نموقال إن تقرير المدير العام  سـ لتع نف لتتق لم
شروع إضافة إلى وصف لإنجازاتها ا شأن آخر تطورات ا ية  ًتضمن معلومات  لم ب يل يكون تفصي تقرير، غير أنه  ية في ا سـلر ل ئيسـ

نة بل كل دورة من دورات ا بو الإلكتروني  تظم على موقع الو شكل  تحديث  ية  تقارير المر للجنا لو خضعت ا ي ن ب لل حل ل قت م ً . مم
شروعات من تزويد ا:ول الأعضاء بمعلومات  تمكين مديري ا ية  لموأضاف أن الوفد يريد من الأمانة أيضا أن تضع  ل منهج ً
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نةتفصيلية  بل كل اجÒع  شروعات  شأن أوضاع ا تطورات  بة لأحدث ا للجموا ب ل قك يل تعميم . لم بذوX في  هود ا بوقال إن ا سلج لم
سين في تعميم جدول أعمال  يا، غير أنه مازال ثمة مجال  ثل تطورا إيجا ية  ية من خلال البر\مج والميزا تحجدول أعمال ا ب يم ن للنم ً ًل ت

ية البر\مج والميزا ية في  نا عمل بو في مجال لتنم ية التي تقد?ا الو ساعدة ا تعراض الخار[  يية، كما أشير إلى ذ, في � ن للم لتقسـ
ية تعاون من أجل ا نما تعراض الخار[ . لتل يات الواردة في � تو نافع جمة من ا نظمة أن تجني  سـوأوضح أن بإمكان ا ص ل ملم

ية نساعدة ا تعميم. لتقللم يق  ية ا شير إلى آ تقرير  لوبين أن ا سـ ل ي لتنل شدد على © تلفة، إلا أن الوفد  بو ا ية في أعمال لجان الو ي ا � ي لتنم
تعلقة بمواطن  ية ا بو الإلكترو يل إ�حة بوابة الو تائج المرغوبة، كما أنه يرغب في  يق ا ية  يذ الآ لمضرورة تعزيز  ن ي تعج ن لل تحق لنف ت

ية الفكرية على   üسب العمل الجاري على مواطن المرونة ذات الص لملكالمرونة  نحو المذكور في تقرير المدير العامح وأعرب . لا
تحدة تلفة �بعة للأمم ا شات مع برامج  نا نظمة إلى أقصى الحدود في �نخراط في  شاط ا لمعن سرور الوفد  مخ ق لم من وقال إنه . ب

يكو نظمات، غير أنه  ية الفكرية في تÀ ا تعلقة  ناء في الحوارات ا شكل  ساهمة الأمانة  سـواثق من  لم لم ب ب يد لو لملكم لمفن من ا
بو  ها وتقديرها :ور الو نا  نظمات أخرى  ها وتعاونها مع  باعا على آخر تطورات تفا يأطلعت الأمانة ا:ول الأعضاء  لف س همت ي م ًعل تحً

همة ية ا تعلق بهذه القضا^ العا لمف�  لم شكر إلى المدير العام على تقريره الإيجابي وأعرب عن تطلعه إلى. ي تاما، توجه الوفد  لو ً  خ
 . تواصل اهÒمه لأمر

تام في تعميم جدول  .249 شكر إلى المدير العام على انخراطه ا ية وتوجه  لوتحدث وفد الجزائر سم مجموعة جدول أعمال ا ل لتنم
بو شطة الو يع أ ية في  يأعمال ا ن جم يادة . لتنم يد ا*ي أنجزته الأمانة تحت  قوأعرب سم اÍموعة كذ, عن تقديرها للعمل ا لج

يةالم يذ جدول أعمال ا تعلق  شكر إلى المدير العام على تقريره ا يا، كما تو<ت  نمدير العام وفريقه للإدارة ا ت لم ل لتلعل نف وقال إن . ب
تقدم  تقرير يعكس ا نظمة، وإن ا يع مجالات عمل ا ية في  ية :مج جدول أعمال ا هود الحا تعراضا  تقرير قدم ا لا ل لم جم نم ل سـ لتل للجً

تبر ا*ي أحرز ويذ يات جدول أعمال لمعا يل دمج تو صكر عدة خطوات ?مة اتخذتها ا:ول الأعضاء والمدير العام وفريقه في  بس
بو شطة الو ية في أ يا ن ية في . لتنم يات جدول أعمال ا توى تعميم تو ية إلى رفع  هود الرا نموأعرب عن تقدير اÍموعة  ص لتسـ م م للج

ية  بو، بما في ذ, ما تعلق لبر\مج والميزا نعمل الو يذ قرار ي ية، غير أنه يرى أن المعارضة التي تواجه  تين الحا نفلفترة ا تن لسـ ل
يق  هود، كما أن  ية تقوض كل هذه ا نة البر\مج والميزا تعلق  ية ف�  يق جدول أعمال ا ية  شأن آ ية العامة  تعلا ن بلج ي نم سـ ل ب لجلجمع لت تن

ساق ثل و<ا آخر من أوجه عدم � نة  ثالث من ?مة ا تالركن ا يم للج شأن وصر. ًل ند  تضمين  سكة  بح بأن اÍموعة  ب ب متم
ية" ية الفكرية وا لتنما ثلاثة" لملك نة ا يق الكامل لأركان ?مة ا نة لإ�حة ا لفي جدول أعمال ا للج ب ند . لتطللج بوبين إن من شأن  ©

ية وأن  ية الفكرية وا همة بين ا تعلقة لروابط ا شات ا نا سر ا يفجدول الأعمال المقترح أن  نم لم ق لتلم لملك لم شة قضا^ يي نا قسح مجالا  لم ً
يا نة حا نقاش في ا ً?مة لا تخضع  ل للج شر في عام . لل سعة  تمدة ا شروعات ا يذ ا عوقال إن اÍموعة لاحظت  ل لم تت لمع ييم 2011نف تق و

üتكم شروعات ا سـتائج ا لمن يذ . لم يع نطاق  شدد على ضرورة تو شجع، غير أنها  تقدم ا تنفوأضاف أن اÍموعة ترحب  سـ ت لم ل
يات جد يةصتو بو . لتنمول أعمال ا ية الو تحداث في برامج أكاد ثال ا يل ا يدة للغاية على  بادرات ا يوذكر أن من ا يم سـ لم س لج بلم

تلف جوانب  يح رؤية أوسع  بغي أن  ية  تدر توى تÀ الوحدة ا ية، غير أن  ية وحدة عن جدول أعمال ا تدر �ا ي ي ي ل مح نم ي تل ن ب لتب
ية في أن ية الفكرية، بما في ذ, دمج ا لتنما ية الفكريةلملك ية . لملكظمة ا نظمات حكو بو في عمل  تعلق نخراط الو موقال ف�  م ي ي

ساهمتها  يعة  ية الأهم في هذا الصدد، بل الأهم هو  ثل ا نظمات لا  بو في عمل تÀ ا ساهمة الو مدوية أخرى أن  ب لقض يم لم ي م طل
ناخ وا ثل تغير ا شة قضا^  نا تعددة  يحت الآن فرص  تواها، خاصة وقد أ لمو ق لم ت ممح لصحة العامة والأمن الغذائي ونقل م

يوية ية  يعا أ ية الفكرية فيها  ثل حقوق ا يا، مما  نولو حا لملك ج همتك جم ًتم ناء في . ل شكل  ساهمة الأمانة  بوقال إن اÍموعة واثقة من  ب م
نفس القدر أن توضع الأمانة موض ية  نظمات، غير أنه من الأ ية الفكرية في تÀ ا تعلقة  شات ا نا با هم لم لم ق شأن لملكلم  Xساء بع ا لم

همة، مع العلم بأن قضا^  نظمات ا ية في هذه ا يات جدول أعمال ا يع ا:ول الأعضاء وأن تدمج تو لمالتزا?ا وتعاونها مع  لم نم ص لتجم
شكل لغ ية  نا ب�ان ا سورة تحظى هÒم ا تكلفة  يا  نولو نفاذ إلى ا بثل ا ل ل ي ب مل ج تك مم سرورة بدخول . ل موأضاف أن اÍموعة 

شرو ية لمبعض ا يات جدول أعمال ا يذ تو ها، غير أنه شدد على أن ذ, لا يعني اكÒل  تكما ية أو ا ها النها نمعات مرا ص سـ لتئ نف ل تحل
شـتهاأو  قنا سم بقدر أكبر من م ية الفكرية  توصل إلى نظام  هدف هو ا ية مازال عملا جار^ وا يذ جدول أعمال ا ت،  ل ينم للملكت ل ًنف ً لت ف

توازن تعدد وأعرب سم اÍموعة عن ا. لا ييم المدير العام بأن العمل في مجال مواطن المرونة في الإطار القانوني  ها مع  متفا تق ق
تحق  سة  نا ياسة ا ية الفكرية و ية الفكرية والمÀ العام، والبراءات والمÀ العام، وا شروعات ا سـالأطراف و ف لم تسـ لملك لملك م
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ت تفادة من ا هم في � يث إن من شأن ذ, أن  تابعة،  شطة  نأ سـ لن س ح بل يم بو في ا يدة المحققة وأن يوجه عمل الو لمسـتقائج ا ي لج
ية، وعلى . ويرشده تعميم جدول أعمال ا ثال  يات  بو للأخلا شير أيضا إلى وضع مدونة الو نموقال إن تقرير المدير العام  ل كم ي لتي قً

تحد يات إلى �تفاق المبرم بين الأمم ا لمذ, فاÍموعة ترغب في إدراج إشارة في مدونة الأخلا بو و جدول أعمال ق ية والو
ية يع أوجه . لتنما بار  ية، فلا يمكن ا شاطا مو<ا إلى ا باره  يح تعريف ما يمكن ا جموأضاف أن ثمة حاجة كذ, إلى تو ت نم ن ت عض لتع ً ً

ب�ان  ية على ا لالإنفاق من الميزا يةن نا ما يةل يذا لجدول أعمال ا لتنم  َ بارات أدت إلى وضع مقترjا ا. تنف عتوبين أن هذه � لمشترك ©
باره أساس  ية، مما يمكن ا تعاون من أجل ا بو في مجال ا ية التي تقد?ا الو ساعدة ا شأن ا ية  ب�ان الإفر تمع مجموعة ا نم ل ي ن لم ب عل لت لتق يق

ية نة على هذه ا لقصعمل ا شجعة . للج يدة وا شكر إلى المدير العامة والأمانة على <ودهم ا تاما، توجه سم اÍموعة  لمو لمفل ًخ
ثل تمر التزا?م الظاهر من أجل تمالتي  ها أن  ية، وأعرب عن أ يذ جدول أعمال ا يل  يسـ خطوة ?مة إلى الأمام في  ملت نف نمب لس ت

تائج وتعزيزها تفادة من تÀ ا ن�  . لسـ

تقرير  .250 شكر إلى المدير العام والأمانة على إعداد ا ية سم اÍموعة ء وتوجه  تحدة الأمر لوتحدث وفد الولا^ت ا ل يكلم
ية لعام  يذ جدول أعمال ا تعلق  نما ت لتلم نف ثيرة حدثت خلال العام الماضي، . 2011ب ية  تقرير يبرز تطورات إيجا كوقال إن ا ب ل

ية للخطة القطرية خلال عام  يص *كر أوها أن من شأن إطلاق  تحق ا ها  عملو تخص لسـ لبعض تعاون في 2012ي شطة ا ل لأ ن
بو وا:ول الأعضاء أن ي ية بين الو يمجال ا ية الفكرية لتنم ية  يات و شأن وضع استرا ية  شروع جدول أعمال ا للملككمل  ن يج ب طنم ت لت م

ية بادرة ا ية الفكرية  ية  يات الو شأن �سترا بو  نموإطار الو لم ن يج ب لتي للملك ط ياسات على . ت يؤدي إلى إطار  سـوقال إن هذا  للسـ
نطاق ية على ا ية الفكرية بأهداف ا ية ا توى الكلي لربط استرا لا نم يج لتسـ لملك ت تقرير أبرز .  الأوسعلم يا أن ا ï كر*لثم خض  ًن

تعلم عن بعد للغات العرية  تعلم الإلكتروني الجديد لإ�حة مصادر ا بو، ألا وهي مركز ا ية الو ثة في أكاد بتطورات حد ل ل ي يم ي
تضمن موضوعات ا يث  ية الفكرية  ية عن ا بو العامة الر ية، وتحديث دورة الو ية والرو لملكوا لملك تن بح سـ ي سـ يي ية الفكرية ئلص

ية تاز. لتنموا تقرير ا تاما، كرر شكره للمدير العام والأمانة على ا لممو ل ً  . خ

ية لعام  .251 يذ جدول أعمال ا شأن  شكر إلى المدير العام على تقريره المفصل وعرضه  نموتوجه وفد البرازيل  ب لتل . 2011تنف
يا ية � نظمة  توقال إن المعلومات المقدمة تعكس التزام ا ب حلم نموية :ى ا:ول الأعضاءبتل بت . لتجات ا تقرير  يثوأضاف أن ا ل

نظمة يع مجالات عمل ا يات في  تو ية التي تعمم بها ا لمأيضا ا جم ص ل يفلك شمول، إلا أنه من . ً بير من ا سم بقدر  تقرير  لوذكر أن ا ك ت يل
سين المعلومات المقدمة إلى ا:ول الأعضاء عن طريق إدراج مزيد من المعلومات عن ٍالممكن  نظمة، تح شطة التي نفذتها ا لم الأ ن

ية نو ي�ت ا عخاصة ا ل بادرات الجارية في . لتق هم بها ا ية التي  ثال، ا يل ا لموبين أنه من الممكن أن تفصل هذه، على  لك لم سس يف تب ©
ية يات جدول أعمال ا تو يذ الفعال  نما ص لتل ية دو. لتنف نظمات حكو تعاون مع  بو في ا موأعرب عن سرور الوفد نخراط الو م ل لية ي

يات . أخرى ية دمج تو تعاون وعن  يات هذا ا ية عن آ تاح معلومات إضا ثير للاهÒم أن  يكون من ا صوقال إنه  ل ل ت لم يفسـ كف
شطة ية في هذه الأ نجدول أعمال ا نظمات . لتنم تعاون مع  بو  شطة التي تقوم بها الو موأضاف أنه من الممكن وصف الأ ل ي ن

تاح ل ية دوية أخرى في تقارير محددة  تحكو ل نةم ية للفترة . للج�ول الأعضاء خلال دورات ا تعلق لبر\مج والميزا نوف�  ي
نحو المذكور في الفقرة 2012/13 يü 5ل، على ا نوات ا ية خلال ا ية لغة بز^دة نفقات ا لقل، أعرب عن إلحاق الوفد أ سـ نم لهم لت

نظر خلال دورتها ا ية أن  نة البر\مج والميزا بغي  ية، غير أنه  تالما ن للج ي با، فمن شأن نض ية تهذ ية في ز^دة تعريف نفقات ا ًتا يل نم ل تل
ية ما لم يكن كذ, فعلا شاط على أنه موجه إلى ا يف أي  ًذ, أن يطمئن ا:ول الأعضاء إلى عدم  نم ن لتن ورحب الوفد . تص

ية الآن  ية عن بلوغ حصة نفقات ا نقاب في البر\مج والميزا نمشف ا ن ل ٍيص مزيد من تخوأعرب عن أم/ في .  لمائة22لتبك ص
نوات القادمة ية في ا شطة ا سـالموارد لأ نم لن ييرات . لت ية نحو تعزيز ا يات خطوة إيجا يل وضع مدونة للأخلا تغوأقر الوفد  ب لث قتم ب

تعراض  شواغل المعبر عنها في � نظمة، غير أنه يحمل نفس ا شطة ا ية في أ تلز?ا جدول أعمال ا ية التي  سـالمؤ ل لم ن نم سـ لتسـ ي س
ساعدة  بو في ذ, الصددللمالخار[  ية التي تقد?ا الو يا ية . لتقن شفا ناك خطوات أخرى ضرورية كذ, لز^دة ا فوقال إن  ل ه

شاريوها، ومن ذ, الإ�حة الكامü للمعلومات الواردة في قائمة  بو وا نفذها موظفو الو شطة التي  ساءX في الأ توا ي ي ن سلم
شاريين، كما ذكر في دورات سابقة تعلق . ست� لموف�  ية الفكرية، قال إن ثمة ي ية  تحداث أطر  ية لا للملكساعدة ا يم سـ تنظن لتق

ثل  ياسات العامة الأوسع  تكار والإبداع، بل يراعي كذ, أهداف ا ند حد مراعاة � توازن لا يقف  محاجة إلى نهج  سـم ب لع
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نفاذ إلى المعرفة والصحة العامة نظر إلى أن المرفق . لقضا^ ا تعلق بو1لواسترعى الوفد ا يات جدول أعمال لم ا يذ تو صضع  تنف
سمبر  سب الوضع في د ية  يا ح ية الفكرية في حين أن من 2011لتنم ية وا ية  نة ا لملك لم يضم إشارات إلا إلى وïئق ا نم ن لتللج لمع

تعميم   üشام يعة ا ييم أفضل  توصل إلى  لشأن الإشارة إلى وïئق من إعداد لجان أخرى أن يعين ا:ول الأعضاء على ا ل ب للطل تق
نظمةجد يع مجالات ا ية في  لمول أعمال ا جم شاق وأكد مجددا على . لتنم تاما، كرر الوفد شكره للمدير العام على العمل ا ًو ل ً خ

ية تام لجدول أعمال ا تعميم ا يق ا نظمة على  يع الوفود وا ناء مع  نمالتزامه لعمل ا ل ل لم جم لتب تحق  . ل

شأن رك سم �تحاد الأوروبي وا:ول اوتحدث وفد ا:انم .252 شكر إلى المدير العام على تقريره  يه وتوجه  بلأعضاء  ل ف
ية الوارد في الويقة  ثيذ جدول أعمال ا لتنم بو خلال . CDIP/9/2تنف ي� شاملا للعمل ا*ي أنجزته الو تقرير يقدم  يوقال إن ا ًل ً تق

ية2011عام  يذ جدول أعمال ا يل  نم في  لتس نف يه أحاطت علما وذكر أن �تحاد الأوروبي وا:ول الأعض. تب ًاء  شطة بجميعف ن الأ
ته  نحو ا*ي و سابق على ا يق أهداف العام ا ها المدير العام وموظفوه  هود التي بذ تقرير ورحب  ضعالمذكورة في ا ل ل تحقل ل للج

ئات. ا:ول الأعضاء نة وغيرها من  يه إلى مواصü العمل في هذه ا يوأعرب عن تطلع �تحاد الأوروبي وا:ول الأعضاء  هللج  ف
ية الفكرية الأعم ية حماية ا نب مع  با إلى  ية إلى حد أبعد  تعزيز جدول أعمال ا  üبو ذات الص لملكالو قضج ن نم ل ًي جل ٍ  . ت

ية .253 شكر إلى المدير العام على ما أبدى من اهÒم بجدول أعمال ا ية  هورية الصين ا نموتوجه وفد  ل لتب لشع كما توجه . جم
شكر إلى الأمانة على إعداد يذ جدول .  الوïئقلالوفد  ية في  باء تحقق بعض الإنجازات الإيجا تنفوأعرب عن لغ سروره بأ ب ن

تضمن على وجه  ية الفكرية، مما  ية بفوائد جمة في مجال ا نا ب�ان ا يث إن من شأن هذه أن تعود على ا ية،  يأعمال ا ل ل لملكنم م ح لت
ية الفك تخدام موارد ا ب�ان على ا ساعدة ا شروعا  لملكالخصوص  سـ ل لم ً ية في م سين القدرات الو ية وعلى  نرية بمزيد من الفعا تح طل ٍ

ية الفكرية ناء . لملكمجال ا يح دعما قو^  ية الفكرية  ية جديدة في مجال ا يات و يس أكاد شروع تأ بوذكر أيضا  ت ن ليم ًط ً ت لملك س م ً
شاركة ب�ان ا تدريب في ا لمالقدرات وا ل بادرات جدول أعما. ل تلف  تقدم المحرز في  مورحب الوفد  مخ يادة ل ية تحت  قل ا لتنم

تعراض الخار[ توقعة، كما ذكر في تقرير � تائج ا بادرات لم تحقق بعد ا سـالمدير العام، غير أن بعض ا لم ن وأعرب الوفد عن . للم
نة يات العمل ا يب و بل مع أسا سين ذ, الوضع في ا نظمة من  تمكن ا سـأم/ أن  عمل ل تح لمحلم لمسـتق  . ت

يا .254 يا ا نوب إفر لبوأيد وفد  يق ية ومجموعة جدول أعمال ج ب�ان الإفر يق\ت التي أدلى بها وفدا مصر والجزائر سم مجموعة ا ل
ية على التريب تا ية الفكرية، فقال إن . لتنم ية وا ية  نة ا شأن ا بير عن و<ات نظره  لملكواسـتهل الوفد Rمه  نم ن للج ب لتتع لمع ل

بو وإنها كانت وما ينة �ريخا فريدا عريقا ضمن الو ًللج ية ًً يف أنظمة ا تو تلفة  بل  شاف  ية ا نا ب�ان ا يح  لملكزالت  م ظت ل مخ سـ تك ل لل سـت
ية بو . لتنمالفكرية :يها من أجل ا يات الو يع  ية في  ية إلى تعميم جدول أعمال ا تواصü الرا ية ا يووصف ا عمل جم نم لم لتلعمل م

شجعة ثيرة. لم ية  تائج إيجا نة، وا*ي أفرز حتى الآن  كوأعرب عن سروره بعمل ا ب ن ينها عددا من ا:راسات .للج ً وذكر من  ب
تجزأ  بح الآن جزءا لا  تائج، ا*ي أ ثل إطار الإدارة القائمة على ا بادرات ملموسة  ية الجودة، علاوة على  ية عا تح يا ص ن ل يل ًل ل ً مل م

ي تحداث قواعد  تد الطلب عليها وا تكار التي ا يا و� نولو شاء مراكز دعم ا بو، وإ بمن نظام الإدارة في الو سـ شـ ب ن جي ا\ت لتك
تعلم عن بعد بو  ية الو ية إلى برامج أكاد للنوعة بهدف سد فجوتي المعرفة والمعلومات ودمج جدول أعمال ا ي يم نم لتت وعبر عن . م

 Àييم ت شأن  شات  نا تكمü وعن تطلعه إلى مواصü ا ية ا شروعات جدول أعمال ا شكل خاص عن عدد  تقرضاه  ب ق لم سـ نم لمب لت م
شروعات يق وقال إنه مع ذ, يرى عدد. لما ية ا يذ آ شكل \جح، خاصة  ها  نة بعد من  تمكن ا سـا من القضا^ لم  ل ب لتنللج نف تحل ت ً

ية  üية الفكرية والقضا^ ذات الص شأن ا نة  ثالث من ?مة ا نموالركن ا ب للج لتل تمدت عام . لملك بو ا ية العامة للو عووضح أن ا ي لجمع
2010üبو ذات الص ئات الو يع  نفذها  يق على أن  ية ا ي آ ي جم ت سـ هل شكل . لتن يق هذا القرار  بب عدم  بوأعرب عن قلقه  تطب بس

üبو ذات الص ئات الو يع  يسق في  ي جم هت ئات . م يع ا سماح   üبو ذات الص ئات الو بغي إعداد قائمة  يوبين أنه كان  لجم لل ي ي هي لبه ن ©
ئة ما ناقش ف� إن كانت  همة، إلا أنه من المؤسف أن ا:ول الأعضاء مازالت  يذ ا نموية  ٍا يل ت هت ت لم نف ب بو ذات ت ئات الو ي من  هي

ية إلى تأخيرات غير مبررة في �جÒعات شاورات غير الر سمصü أو لا، وقد أدت ا ية في . لم تعين حل هذه ا لقصوقال إنه  ي
تأخير باشرة ?ا?ا دون مزيد من ا بو  ئات الو تاح  لأقرب وقت ممكن حتى  ي ي ٍي م نة اتخذت في دورتها . له للجوأضاف أن ا

نا سابقة قرارا  قا بم سفر عن ًل نة لم  شـتهما على هامش ا نا بع في  تين في الفترة ما بين ا:ورتين، إلا أن النهج ا يشة ا للج ق ت مي لم لقض
ية ئيجة نها هار . تن ية وحث ا:ول الأعضاء على إ نة الر شـتهما في دورات ا نا ي/ إلى  يه، أعرب الوفد عن  ظوناء  م سمم للج ق عل ًب
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تين سم هاتين ا ية اللازمة  يا يالإرادة ا لح سـ لقضسـ ية في عام .ل يذ جدول أعمال ا شأن  تفت إلى تقرير المدير العام  نم ثم ا ب لتل تنف
تقرير الوارد في الويقة . 2011 شكر إلى المدير العام على ا ثوتوجه  ل شأن . CDIP/9/2ل تقرير أبرز الوضع القائم  بوقال إن ا ل

ية في عام  لتنميذ جدول أعمال ا سن. 2011تنف تقرير من  تحوأشاد بما طرأ على ا سق مع ل سابقة، مما  نة ا تقرير ا ت مقارنة  ل سـ يب ل ً
ية، ومع ذ, فإن . اقتراحات ا:ول الأعضاء يذ جدول أعمال ا توى الكلي  ي� على ا تقرير لا يقدم إلا  نموقال إن ا سـ لتل نفً لتتق لم

تويين الكلي والجزئي تقرير على ا شأن ا يقات  يدلي  سـالوفد  ل ب تعل لمسـ شكل عام تم. ب اشي معظم القضا^ بوبدأ لقول أنه يلاحظ 
تائج تقرير دير تقرير مع  ثارة في ا نا ل ياته/لم ية . صروكا وتو ية ومجموعة جدول أعمال ا ب�ان الإفر نمووضح أنه نظرا لمعالجة مجموعة ا لتل يق ً

تقرير شأن ا ئü التي يرغب في إïرتها  يقاته في نطاق الأ يحصر  لهذه القضا^ سابقا فإنه  ب سـ تعل سـ ً بة الوف. ل غوطرح أولا ر د في ً
يات المذكورة في الفقرة  ية في مدونة الأخلا قمعرفة مدى دمج جدول أعمال ا يث تخلو المدونة من أي إشارة إلى 7لتنم ح، 

ية يل تعميم جدول أعمال ا يتها في  ية رغم إبراز المدير العام لأ نمجدول أعمال ا س هم تنم لت ثاني، قال إن الفقرة . بل سؤال ا لوطرحا  لل ً
تقرير ذكرت أن 13 بع، غير أن الفقرة ل من ا بو ا تاح بلغات الو ية الفكرية  ية عن ا بو العامة الر سـدورة الو ي س سـ لي تي لملك  من 28ئ

شير إلى  تقرير  تنفس ا بع؟ ثم تحول إلى سؤاU 6ل بو، أست هي أم  يحا لعدد لغات الو تمس الوفد تو سـ لغات وعلى ذ,، ا ي ًض ل
ثالث فقال إنه قد ورد في الفقرة  هم في14لا بو  ستس أن الو تصل ي تحدة بين الوكالات والتي  يات التي تديرها الأمم ا ت ا لم لعمل

ية لما بعد  يات التي . 2015لتنمبجدول أعمال ا تعلقة  شأن القضا^ ا ياق، طلب الوفد مزيدا من المعلومات  لعملوفي هذا ا لم ب ًسـ ل
تحدة ككل نظومة الأمم ا بو في  لمتدار بين الوكالات ودور الو ية ?م. مي شة على قضوقال إن هذه  نا بغي حصرها في  قة ولا  مي ن

يد تبر جديدة على ا:ول الأعضاء إلى حد  نظمة  شطة التي تضطلع بها ا توى الكلي لأن معظم الأ بعا تع لم ن ٍسـ سؤاU . لم لوعرضا  ً
تح17الرابع، قال إنه قد ورد في الفقرة  تابع للأمم ا ئة ا شر تقرير فريق إدارة ا همت في  بو أ تقرير أن الو لم من ا ل ب ي يل لس نون ن لمعدة ا

توازن وشامل" تصاد أخضر  شترك نحو ا مالعمل ا ق تحدة: لم نظومة الأمم ا لمنظور كلي  لم ياق، أعرب الوفد عن ". م لسـوفي هذا ا
يد ا:ولي تعريف على ا هوم لم يحظ بعد  بار أن ا بو، أخذا في � ساهمة الو يعة  ته في معرفة  لصعر ب ت ي م ب لمفب ع ط ثم تطرق إلى . ًغ

شتركة بين �تحاد 18لفقرة سؤاU الخامس فقال إن ا نطاق العريض ا نة ا تقرير أوردت أن المدير العام عضو في  لم من ا ل لج ل
 Àية في ت يل الترويج لجدول أعمال ا تعرف على <ود المدير العام في  يوسكو، والوفد يرغب في ا نما:ولي للاتصالات وا س ل ن لتل ب

نة تقرير أشارت إلى22ًوقال أخيرا إن الفقرة . للجا يا، وإن الوفد ل من ا ية أفر شراكة الجديدة من أجل  بو في ا ساهمة الو يق  نم ي تم ل
شراكة بو مع تÀ ا ية تفاعل الو لطلب سابقا مزيدا من المعلومات عن  يك يف ً نا لو قدم المدير العام أو الأمانة . ً يكون  ًوذكر أنه  ت ممسـ

ية شأن هذه ا يل  تفا لقضمزيدا من ا ب ص ل سـوشدد الوفد، علاوة على تÀ الأ. ً شأن رفع ً تقرير  بئü، على أنه لرغم مما ورد في ا ل
ية  بق آ  üئات ذات الص يع ا سير ذ, على أن  بغي  ية العامة، فلا  ئات ذات الصü تقارير إلى ا لبعض ا تط ي جم تف ي لجمع هي له نل

ية العامة ئات ذات الصü تقارير إلى ا يع ا بق ا*كر، لا ترفع  يق، فكما  لجمعا ي جم سـ هسـ لن ناك أي. لت شطة ?مة هوأضاف أن  نضا أ ً
ها بجدول أعمال  ية دون وصف لما ير شوا شوبه شيء من ا تصر  شكل  ها ذكر في تقرير المدير العام إلا  بطثيرة لم يرد  ئل لع ي مخ ب ك

ية ثل نماذج *, وإنها ?مة للغاية. لتنما ئü التي طرjا  تموقال إن الأ نظر إلى أن عدد تقارير . سـ ناء على ما ذكر، و لوأعرب  ًب
سين مازال قائماالمدير ا تقاده أن مجال ا ثلاثة، عن ا تجاوز بعد ا ية لم  يذ جدول أعمال ا شأن  ًلعام  تحل ع ل ي نم لب ت و*, طلب . تنف

بل، مع التركيز على  ية في ا يذ جدول أعمال ا شأن  نظر في تقديم تقرير شامل ومفصل  تقالوفد من المدير العام ا سـنف لمت نم ب لتل
تويين الكلي والجزئي ييم على ا لمسـا شكل واضحلتق ية  ب، ومع إبراز �رباطات بجدول أعمال ا نم تاما، كرر الوفد شكره . لتت ًو خ

تاز  .لممللمدير العام على تقريره ا

ية .255 يذ جدول أعمال ا تعلق  تاز ا شكر إلى المدير العام على تقريره ا يا  نموتوجه وفد بو ت لم لمم لتل نف بيف هر . ل تقرير  يظوقال إن ا ل
يذ و سة  تنفالتزام المؤ يل إحداث بس بذوX في  هود ا ئاتها إضافة إلى ا شطتها و ية في سائر أ بتعميم جدول أعمال ا سلج لم ي ن ًنم ه لت

نظمة لمييرات في ا ية عام . تغ نذ اعÒد جدول أعمال ا لتنموأضاف أن تقدما قد أحرز  ية . 2007مً سؤو تحمل  بو  لوبين أن الو م ت ي ©
ية الفكر ية  نظمة ا:وية ا لملكخاصة لكونها ا ن ل ية وأنها تحظى بهذا المقام في أنظار الآخرين، مما يجعل لكل ما تفع/ وتخرج لمعلم

شكل خاص ية  نا ب�ان ا شكل عام وا ية أثر هائل على العالم  بادئ تو يات و ية الفكرية من تو شأن ا ببه  ل ل ب جيه ص مب م وقال إن . لملك
نظمة  ساهمات ا ية ضمان تعزيز  ية الر يات جدول أعمال ا لممن أهداف تو م سـ نم ئيص ية والمحافل ا:وية لت نا ب�ان ا شطتها في ا لوأ ل ل من

هم الحرص على  ية الفكرية ?ما كانت كلفة ذ, بل من ا بغي تعزيز ا يث لا  ية الفكرية،  توازنة لحماية ا لملرؤية  لملك ن ح لملك يم
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ية تمü *, وأثره في ا يف ا تكا ية الفكرية وا نافع حماية ا شة كل من  نمنا ل ل لتق لمح لملك م ينوبين أنه . ٍم بغي في ذ, مراعاة المصلحة ©
ية تاح جدول أعمال ا ب�ان، وهذا هو  ية بين ا تو^ت ا تلاف  نمالعامة وا ل نم تسـ لت مفل ووضح أن ثمة حاجة إلى ضمان إحداث . مخ

ية بادئ تو يات و ساعدة وتو بو من  جيهيير نوعي ف� تقدمه الو ص م ي بت . متغ تقرير  هود التي بذلت وقال إن ا ثوأقر الوفد  يلج ل
ية إحراز ت ساعدة ا تعلق  ناية أولهما  تحقان مزيدا من ا يين  نصرين أسا تبر في هذا الصدد، غير أن ثمة  نقدم  لم لع سـ سـ ع لتقمع م ً ي

ية نا ب�ان ا شارات القانوية لما *, من أثر ?م في ا موعلى الأخص � ل ل ن بير أي إرشادات تقدم . ست هم ضمان  تعوبين أنه من ا لم ©
ية الفكري توازنة  للملكعن رؤية  ساعدة . ةم شطة ا تعلق بأ نظمة ف�  ييرات التي أدخلت على ا به  لموأعرب الوفد عن تر ن ي لم تغ لي ح

يات تقرير  يذ تو ناك حاجة إلى  ية بفوائد جمة، إلا أن  نا ب�ان ا يث إن من شأن هذه أن تعود على ا ية،  صا ه ل ل نفن م تح لتق
ها  بو،  ية التي تقد?ا الو ساعدة ا تعراض الخار[  م� فبعض ي ن للم يتها من لتقسـ نظمة ومصدا قيد للغاية ومن شأنه تعزيز وضع ا لمف

ية نا ب�ان ا بة إلى ا ية التي تضطلع بها  ساعدة ا شطة ا نافع أ مخلال ضمان ز^دة  لم ل سـ ن لم لنن وقال إن من اÍالات الأخرى . تقل
تحدة نظمة مع وكالات أخرى �بعة للأمم ا ناية انخراط ا تحق مزيدا من ا لمالتي  لم لع ًسـ نانه على المعلومات التي وأعرب عن. ت مت ا

شاركتها في تÀ المحافل ضما\ لمعالجة  بو و شأن دور الو ية  ية والموضو نو تاج إلى مزيد من المعلومات ا ًقدمت، غير أنه  م ي ب ع ع ل ٍيح
توازن في تÀ المحافل ية الفكرية على نحو  نظمة لحماية ا ما ٍلملك تدامة، وعلى. لم ية ا ية ا تفت الوفد إلى  سـثم ا نم قض لمل  الأخص لت

تصاد . Rio+20مفاوضات  شأن � تحدة  تابع للأمم ا ئة ا همت في تقرير فريق إدارة ا بو أ تقرير ذكر أن الو قوقال إن ا ي بس لم ل ب ي لل
ثيرا إلى . الأخضر تقرير  تطرق ذ, ا يث لم  بو في هذا الصدد،  شاركة الو بة الوفد في معرفة المزيد عن  ًوأعرب عن ر ك ل ي ي م حغ

ية الفكرية، إلا أن  ية لملكا ية وأن حماية ا نا ب�ان ا يا إلى ا نولو ية الفكرية تعزز نقل ا لملكناك فقرة أوردت أن حماية ا م ج تك للملك ل له
سق مع جدول أعمال  توازنة  ية خضراء، مما لا يعكس لضرورة رؤية  يات  نولو ية إلى  نا ب�ان ا هل نفاذ ا تالفكرية  ي ل تل مت ئ ج تك م بس

ية تاما، عبر الوفد عن تقديره . لتنما للجو بير ًخ بالغ للمدير العام على تقريره، غير أن ثمة حاجة إلى  نانه ا تعهود التي بذلت وا ل مت
نظمة هدها ا ية التي  ية والموضو نو ييرات ا تقرير عن ا لما ع ع ل تغ تشل  . ل

بب ارباط ?م .256 ئü التي طرحتها الوفود نظرا لانصرافه  يقات والأ تجابة  تودعا الريس المدير العام إلى � سـ تعل سسـ بئ ً   .لل

نظمة، ومع ذ, فإنه يرغب في معالجة  .257 تذر المدير العام عن اضطراره إلى المغادرة مدة قصيرة للقاء زائر خار[  للموا ع
يا يا وبو نوب إفر ئü التي أïرها تحديدا وفدا  يفالأ يق لج ً ية . سـ تو سترجع نص ا نة أن  يات إن  تعلق بمدونة الأخلا صوقال ف�  ل ت للج قي

تمرار في "ية من أن لتنم من جدول أعمال ا6 ية � ساعدة ا شاريين العاملين في مجال ا بو وخبرائها � سـعلى موظفي الو ن لم ت تقي لس
نب ما قد يحدث من تضارب في المصالح نة القائمة و ية خاصة لمدونة أخلاق ا ساءX بإيلاء أ ية  ياد والقا تجالتزام ا ه هم للم بل ، "لملح

نظمة فع/ تمس ا لموهذا هو ما  تمدت وأضاف أن أمين. تل يات ثم ا نوات مدونة أخلا نذ ثلاث  تحدة اقترح  ع عام للأمم ا ق سـم لم
تحدة يات الأمين العام، إلا أنها أضافت إليها . لمبعد ذ, في الأمم ا ندت إلى مدونة أخلا نظمة ا يات ا قوبين أن مدونة أخلا ت سق لم ©

تحمل . المزيد يات  سؤولا عن الأخلا نت أيضا موظفا  نظمة  يوقال إن ا م قلم ًي ً ً شف المالي وضمان ع ينها ا يات من  سؤو لكعدة  ل بم
نظمة يع أركان ا لميذ ذ, في  جم ته ذكر ست لغات ثم . تنف يا أصاب في ملا نوب إفر تعلق للغات، قال إن وفد  حظوف�  يقي ج

ية. سـبع ية والرو ية والعرية وا با ية والإ ية ست، وهي الإنكليزية والفر تحدة الر سـووضح أن لغات الأمم ا ي ب ن سـ سـ سم نلم لص ، إلا أن ن
ية  سابق، ومع ذ, فالبرتغا ند ذ, إلى قرار اتخذ في ا ية و نظمة، وتÀ اللغة هي البرتغا يا\ في ا تخدم أ للغة سابعة  ل س ل لم تسـ يح ًت

بع تلاف بين الإشارات إلى ست و بب � ية وهذا هو  تحدة الر سـست من لغات الأمم ا سم لم خي س وأضاف أن ا:ول . ل
نوات توفير نذ عدة  سـالأعضاء قررت  يات العامة، وهذه هي حالات توفيرهام ية في ا ية إلى البرتغا لجمع ترجمة  ل وقال ف� . شفه

ية كبرى2015يتعلق بأهداف ما بعد عام  يه الأمين العام أن هذه  تحدة تحت تو نظومة الأمم ا ها  عمل التي  جلم م ©وبين أن . سـتضع
سائر مكو\ت  يح خدماتها  لالأمانة ترغب في الإعلان بوضوح أنها  نظمة تت تعلق بولاية ا هام ف�  تحدة والإ لمنظومة الأمم ا ي سلم م

ية  يعة أهداف ا شأن  نظر فيها بدورها ا:ول الأعضاء في معرض اتخاذ قرار  نمالمحددة في ممارسة إعداد مواد تحضيرية  ب ب لتت ط
تمد في مرحü ما بعد عام  تدامة أو أي شيء آخر قد  يعا ية للأ2015لمسـ تعلق ببر\مج . لفيةئ وعلى إثر الأهداف الإنما يوف� 

تصاد  شأن � يا  تصاد الأخضر، قال إن البر\مج المذكور، كما تعلم ا:ول الأعضاء، أعد تقريرا ر ئة و� تحدة  قالأمم ا ق بي سـ ب ًلم ي ئلل ً
ئة، ضمن مجلس  ناء على طلب بر\مج ا ياق ولايتها،  هام على نحو تقني ضمن  نظمة سعت في الإ يالأخضر، وإن ا بس ب سـ للم ً ٍ
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يذيينالر يع الوكالات . لتنفؤساء ا تمع مرتين كل عام، وهو مؤلف من رؤساء  جموبين أن ذ, اÍلس يترأسه الأمين العام وأنه  يج ©
تخصصة ناديق والبرامج ا لموا نة . لص ية لبرامج وا توى ا يعة ا نة ر ثقة هي ا ئات  للجوأضاف أن للمجلس ثلاث  ن سـ للج ب لمعي لم ن فه م
ية لإدار توى ا يعة ا نر لمعسـ لم يعاف ئات  شاط في هذه ا شارك  نظمة  ية، وأن ا تحدة الإنما ًة ومجموعة الأمم ا جم ي ن ت لم ئ لهلم وقال إن . ب

ية  توى ا يعة ا نة الر يس ا ئة ور تحدة  يذي لبر\مج الأمم ا نصب المدير ا شغل  تاينر  شـيم  يد أ نا سـ للج ب لم ي شـ ت لمعسـ لم لل فل ئ ي نف لتم
همت في إعداد تقرير بر\مج ا ئة التي أ سلبرامج، وهي ا تواصل مع سائر لهي تصاد الأخضر، وهو  ئة عن � تحدة  يلأمم ا ب قلم ي لل

تقرير تمس منها مدخلات من أجل ذ, ا تحدة وقد ا نظومة الأمم ا لمكو\ت  للم نطاق العريض التي كونها . م نة ا شأن  لوقال  لج ب
نة�18تحاد ا:ولي للاتصالات إن الفقرة  نة وإن ا شاركة المدير العام في تÀ ا للج ذكرت  للج يةم . ع تضطلع بأعمال جما

تحدة العام الماضي ية الأمم ا لموأضاف أن تقريرين قدما كان آخرهما في اجÒع ا تين والويقة التي . لجمع ثوبين أن هاتين الو ثيق ©
يع  تل موقعا رزا في  ية  هر أن ا ية سابقا  يوغوسلا هورية مقدويا ا جمصدرت مؤخرا عن اجÒع وزاري عقد في  تح نم ل ًن ًً ل تً تظ ف جم

نطاق العريضأ نة ا بب وجود  نطلق معين هو دون شك  نطاق العريض، وهذا من  نة ا لعمال  لج ل سلج تعلق . م يوقال ف� 
تلق بعد ردا منها،  شراكة لكنها لم  نظمة كانت قد اقترحت اتفاق تعاون مع تÀ ا يا إن ا ية إفر شراكة الجديدة من أجل  ً ت لم لنم يقل ت

شارك في مجمع العلوم نظمة  تومع ذ, فا شراكةلم ناعة ضمن تÀ ا تجارة وا يا ومجمع ا نولو ل وا لصل ل ج تفت المدير العام إلى . تك لوا
يا ئü التي أïرها وفد بو ليفالأ هلا. سـ يس سؤ�  تحدة الأخرى  نظمة بوكالات الأمم ا سؤال عن علاقة ا ًوقال إن ا س ًل لم لم ©وبين . ل

ثيرة وأن الأمانة تواج بات  نا شت ذ, الأمر في  نة \ كأن ا سـ ق ساق، فعلى جانب تجد مللج سم بشيء من عدم � بات  ته  ت تطل
ناءة مع سائر مكو\ت  شاركة وتكوين شراكات  تحدة مما يحتم عليها ا نظومة الأمم ا با:ول الأعضاء تخبر الأمانة أنها جزء من  لم لم م

ي� تطالب ا:ول الأعضاء الأمانة على الجانب الآخر لصمت لأن أمر ا تحدة،  بنظومة الأمم ا شأن لمم بتخاذ قرارات 
بة كل ما تقوU الأمانة ياسات يرجع إلى ا:ول الأعضاء وحدها وهي ترغب في مرا قا وقال إن الأمانة تدرك المفارقة وإنها . لسـ

ها على أفضل نحو ممكن، كما إنها تدرك تماما أن ا:ول الأعضاء لا تريد أن تدلي الأمانة بأي تصريحات  تعامل  ًتجتهد في ا ٍ مع ل
لتعلق  نب فعل ذ, ت ياسات، والأمانة تدرك ذ, تمام الإدراك و ها ا:ول الأعضاء  شأن قضا^ لم تضع  تجياسات  سـ ب تسـ ل

نه. ًتماما ـي  به الأمانة إذا وجدت منها شيء من ذ, حتى  عوطلب المدير العام من ا:ول الأعضاء أن  ت نتهت وأضاف أن . ن
شاركة كجزء من العائü الأ ية دوية أخرى وأن لمالأمانة، مع ذ,، تحاول ا نظمات حكو ناءة مع  لية وأن تقيم علاقات  ب ممم م

نظمة تميز بها ا لمتعرض الخبرة المحددة التي  ثير من . ت بة إلى ا يوية  ية  ثل أ بق ا*كر،  ية الفكرية، كما  لكوقال إن ا ح سـلملك هم تم لنسـ
تحد^ت، تÀ ا تمع العالمي  يل مجابهة ا تكار هو  ية، و� تحد^ت العا لا ل س ب لم Íل يخلي بين ب ية  يب الحا باع نفس الأسا سـ لأن ا ل ل ت

يب يير الأسا تحد^ت إلا  تكار ومجابهة تÀ ا تمكن من � ناس إلى ا يل إذا أمام ا لالعالم وتحد^ته، فلا  تغ ل ب ل بس ل ً ناء . ب ًووضح،  ب
تخصصة و  Xية كوكا يقاتها في المدخلات ا بق، أن الأمانة تدرك ذ, تماما وأنها تحصر  معلى ما  ن تعل لتقسـ تقديم معلومات عن ً

يد هم الآخرين لموضوع هو في نهاية المطاف تقني إلى حد  توى  سين  سعي في  ية الفكرية وا بعدور ا سـ تح فل  . ململك

ية  .258 ية ومجموعة جدول أعمال ا ب�ان الإفر يا\ت التي أدلى بها وفدا مصر والجزائر سم مجموعة ا بوتي ا نموأيد وفد  ل ب لتي يق ل ج
تقرير وأعرب عن. تعلى التريب ية وعن سروره بملاحظة ما يقدمه ا يذ جدول أعمال ا شأن  تقرير المدير العام  به  ل تر نم ب ب لتي تنف ح

شطتها بو وأ يمه في برامج الو ية  ية و يذ جدول أعمال ا نمن تصوير واضح  ي تعمنم يف كنف لتت كما عبر الوفد عن سروره بما علم عن . ل
سين إطا شروع  يجي و تقويم �سترا هام بر\مج ا تحإ ت مل يذ جدول س يمي في  تصميم ا بادرة ا تائج و نفر الإدارة القائمة على ا تم لتنظ ل لن

ية ية . لتنمأعمال ا يذ جدول أعمال ا هم في نجاح  بادرة  به بأي  نموأعرب الوفد عن تر لتي نف س تم ت  ح

259. U تخابه وأكد دعمه نأ وفد المغرب الريس على ا نو شكر إلى المدير العام على التز. ئه شخصي لكما توجه الوفد  لامه ا
ية تقدم المحرز لا يقابل دوما . لتنموإلى فريقه على كل ما بذلوه من <د وما أحرز من تقدم في جدول أعمال ا ًوقال إن ا ل

يان ا*ي أدلى به وفد . ًتوقعات ا:ول الأعضاء، إلا أن تقدما ما قد أحرز والوفد يرحب بذ, يده  بكما أعرب الوفد عن تأ للي
ب شأن تقرير المدير العاملمصر سم مجموعة ا ية  ب�ان الإفر بت مزيدا من . يق ًوضم الوفد صوته إلى الوفود الأخرى التي  طل

ية،  ثلا لموارد التي خصصت لجدول أعمال ا ية، وضرب *,  تقرت إلى معلومات وا نة ا نمالمعلومات عن نقاط  لتي ً م ف ف مع
تمدة للفترة 1حيث ذكر في الملحق  شروعات ا يمة ا لمع أن  بلغ 2012/13لمق يمة 6.4ت  يون فرنك سوسري، كما ذكر أن  ق  ي مل
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بلغ  ياطي  شروعات المموX من � تا حت ياق في معرفة أي 7.9لم يون فرنك سوسري، وقال الوفد إنه يرغب في هذا ا سـ  لمل ي
ياطي ندوق � شروعات تمول من خلال  تا حص شروعات التي 6.1وأضاف أنه قد ذكر أن . لم يون فرنك سوسري من ا لم  ي مل

نفقمو ية العادية لم  تلت في إطار الميزا بلغ. ن نفق هذا ا لموقال إن الوفد يرغب في معرفة لما لم  تقرير خلا من أي . ي لووضح أن ا
نقاط وغيرها مما أïرته  تالي مزيدا من المعلومات عن هذه ا تقرير ا تضمن ا نقاط، وهذا يريد الوفد أن  لمعلومات عن هذه ا ل ل ي ًل ل

سابقة  . لالوفود ا

يان ا*ي أدلى به وفد إيران وأ .260 يده  ند عن تأ بعرب وفد � ي ية-جمهورية (لليل يوية ) م الإسلا ب�ان الآ سـسم مجموعة ا ل
ية  نا ب�ان ا ية إلى تمكين ا ية الرا ساعدة ا بو  شطة الو ية لأ بادئ جدول أعمال ا يه  تمرار تو موعن سروره  م م لج ل ن للم ي ن لتقنم لت سـ

ب�ان نموا إلى حد أبعد من  ٍوأقل ا ً يةل ية الفكرية من أجل ا يف ا نمتو لتظ يذ . لملك شأن  تقرير المدير العام  تنفوأحاط الوفد علما  ب ب ً
ية الوارد في الويقة  ثجدول أعمال ا ية خلال CDIP/9/2لتنم تعميم جدول أعمال ا نة  هود ا نم وعبر عن خالص تقديره  ل لتللج لج

سابقة يü ا نوات ا لا لقل ي. لسـ تجر ب�ان ا ند من ا يبوقال إن � ل ل ية الفكرية يل تعلق  ية ا شروع جدول أعمال ا ثلاثة  لملكة ا لم نم لتل لم
ب�ان نموا ية وأقل ا نا ب�ان ا تطوير الأعمال في ا تجات  ًوتوسـيم ا ل ل ل ل من وعبر عن تقديره لإ�حة فرصة �شتراك في تعزيز . لم

ية، مما يرجو أن يؤدي  تجات ا توسـيم  تطوير ا ية الفكرية  تخدام أدوات ا لمحلا ن ل ل للمسـ تدامةلملك ية  سـفي نهاية المطاف إلى  منم . ت
ناء القدرات أخيرا في مارس  سü الأولى من حلقات عمل  تكمال ا نة  بلغ ا سرور أن  ًوقال إنه لمن دواعي ا ب سل سـ للج لي . 2012ل
سوق لإحدى الجماعات  ية وأبحاث ا ية وا شأن العلامات الجما ناء القدرات  بو عقدت حلقة عمل  لووضح أن الو نم ع ب ب لتي ل

تجر يا بلادل تاحت ا يول الجارفة التي ا يجة  تمبر الماضي  ئت من  ند، وكانت قد أر ثلاث في � لية ا سـ ن يل جل ت ج للب ً ©وبين أن حلقة . سب
ية الفكرية ية بحقوق ا تو همت في ا توسـيم وأ هوم ا لملكالعمل قدمت  س عمف ل توسـيم . ل هما أفضل  بت  ية ا للوقال إن الجماعة ا ًن ف كتس لمع

تقدم بطلب علا نظر في ا لوأنها  يةتس ية . عمة جما شاري دولي  منهجوأضاف أنه كما ذكر في تقرير المدير العام فقد وضع ا ست
تجاتها توسـيم لأقيم  ية الفكرية وا يات  ية في تصميم استرا نساعد الجماعات ا ل يج لمحل مت للملك ية ذات . ت سلطات الو نوصرح أن ا طل

ي يات علاوة على ا يا على دراسة تÀ �سترا سـالصü تعكف حا يج نل ً لتت تملينً شروع . محق مع شركاء  يذ هذا ا لموبين أن  نفت ©
ناس في الجماعات  ية وا ية والقطاع الخاص والحكومة ا سات أكاد ية ومؤ شتركة من <ات حكو لتطلب <ودا  لمحل يم س م مس ًي

يعا ثلاث  ًا جم هر ي. ل شروع في نكوك خلال  توسـيم مع مدير ا يات ا شات استرا نا تطلع إلى  سلطات  شوقال إن ا لمم ل يج ق ت . نويوتل
سوجات  نوعة من ا تج مجموعة  ية التي  تجر ثلاث ا تين من الجماعات ا نوأضاف أن أعضاء الوفد زاروا أيضا جما ت ت ي ل ل لمع م ن ب ً

باج المزركش ية . يوا: يا\ت جغرا ساجين علامات  نحت ا تجارة  نة بأن وزارة ا بلغ ا سرور أن  فوقال إنه لمن دواعي ا بم ن ل للج لي ل
سة أخرىلثلاثة من تصم�تهم وجاري العم يتها . خمل على  ية وأ يا\ت الجغرا هوم ا هما أفضل  بوا  ساجين ا هموبين أن ا ب سـ فن لمف لف ًت ك ل ©
تخدا?ا سـوأنهم يزدادون إلماما  نذ عام . ً يان جغرافي  سجل  هو  باج المزركش،  مأما عن ا: بف م شروع . 2007كي موقال إن 

ند وخار<ا يع قاعدة العملاء في � بو ركز على تو يلالو سـ يا\ت ووضح. ي توسـيم وا يات ا شأن استرا ب أن دراسة أجريت  ل يج لب ت
ية، بما في ذ,  يات النها بة الجودة، إضافة إلى ا ية، بما في ذ, الإدارة ومرا يات المراحل الأسا ية شملت  ئالجغرا لعمل سـ ًعمل ق ف

تصم�ت ئة وا تجات وا لتطوير ا ب تعن س. للم ية الفكريللوأضاف أن ا ة وحدها لضمان نجاح لملكطات أدركت عدم كفاية أدوات ا
يات  تجارية و�سترا سمة ا يس ا سـتهلكين وتأ بات ا يث يلبي  تج  ثل كل من تصميم ا تجات، بل  يجتوسـيم ا ل ل لم طل بح ن يم تن لم سلم

ية الفكرية تجار^ يف ا تو ية ضرورة  سو ًا لملك ظيق ل ية . لت شروعات  سلطات إلى إطلاق ثلاثة  يلوقال إن ذ, أدى  تكمل م
ياجات  ية ا تساعد في  ب حت يين تلل توسـيم، وهي على وجه ا نجاح ا ثلاثة ضما\  ية ا تجر تجات ا سويق  تصميم وا تعا ل ل ل ي ل ن ت لل ًللم ب ل

تصميم الإيكولو[، وتصميم  تجات ا بة إلى  تجات والمعرفة للجماعات، وناء القدرات ونقل المعرفة  لسين تصميم ا ن سـ ب ن متح ن للم
يا سوجة  تجات ا ًا محل ن لمن تحقق من استر. لم بو لووضح أنه في معرض ا شروع الو يذ  توسـيم المقترحة، بقي تحدي  يات ا يا ل ميج نفت ت

يا\ت  تحققة من ا يون في مدى الفائدة ا يث شكك الحريون ا ية المذكورة قائما،  شروعات ا تجات وا بتوسـيم ا لم لمحل يل ن لل تكم فلم ح ً ل لم
تجاته يع  يعون  يمتها، كما أنهم  تجاتهم و يل الإعانة على رفع جودة  ية في  نالجغرا ب تط ن مس يسـم ق ب ية ف يا\ت الجغرا فم دون اعÒد ا لب

ية وغيرها، بل على العكس من ذ,، فإن  يا\ت الجغرا تجات الحاصü على اعÒد ا سـتهلكون لا يفرقون في العادة بين ا فوا ب ن للم لم
يدا تاج إلى ز^دة الأمور  ية الإ تخدا?ا في  تاج وأدى ا يف الإ ية رفع تكا يا\ت الجغرا ًاعÒد ا تعق نف عمل سـ ن ل ب أن ذ, ©وعق. لب

سـتهلكين تجين وا ية الفكرية بين ا لميبرهن على ضرورة رفع الوعي  لمن توسـيم . لملك شروع ا ساعد  لوقال إنه من المفترض أن  مي
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ية عن غيرها يا\ت الجغرا تجات الحاصü على اعÒد ا ييز ا فعلى رفع الوعي المحلي و ب ن لتم بغي إيلاء اهÒم خاص . لم ينوصرح أنه 
ية فيا\ت الجغرا تج ماللب يا لخصائص الفريدة  شترين و يمة لأن من شأن ذ, أن يزيد ا ئة ا ٍ و ن ع لم لمي ًته هم . لق لموأضاف أنه من ا

ية كأداة تعين على  يا\ت الجغرا تخدام ا ية ا يين  هم الحريين ا شروع على تعزيز  ساعد ا فنفس القدر كذ, أن  يف ف بف سـ لك لمحل ي لب لم
يال  يدية التي توارثتها أ جحفظ المعارف ا توسـيم على مدى فترة . عديدةلتقل شروع ا تاما، أكد الوفد مجددا على التزام بلاده  لو بم ً ً خ

يات  تخدام استرا ية ا تعلم على  تفاء في ذ, ا شروع، دون � تعلم من ا تعدادها  نوات المحددة U وا ثلاث  يجا سـ ل ك لل سـ سـ تل كيف لم
يا، بل تجا تطوير الأعمال  ية  توسـيم كأدوات  ية الفكرية وا ًا محل ل عمل ل شطة المحددة المقرر لملك يث الأ تحد^ت من  نوز ذ, إلى ا حل

بو يام بها مع الو شاركة في ا يا سـتهدفة. لقلم نواتج ا توقع وا تائج ا يق ا لموأعرب عن تطلعه إلى  ل لم لن  . تحق

نا فاصووتوجه وفد  .261 يةكيبور يذ جدول أعمال ا تعلق  شكر إلى المدير العام على تقريره ا نم  ت لم لتل نف تق. ب رير قدم لوقال إن ا
بو ية في سائر أركان الو يذ جدول أعمال ا تقدم المحرز على درب  يعرضا شاملا  نم لتلل تنفً ها المدير . ً هود التي بذ لورحب الوفد  لج

ئاتها بو و شطة الو تلف أ ية في  يات جدول أعمال ا يذ تو يالعام وفريقه  ي ن مخ نم هص لت يان ا*ي . لتنف يده  بكما أعرب الوفد عن تأ للي
يةأدلى به وفد مصر ب�ان الإفر يق سم مجموعة ا نة بمقترح يرجو . ل ية وكان قد تقدم إلى ا للجوقال إنه مؤمن بجدول أعمال ا لتنم

ييم . اعÒده يل  ية، في  تجارة العا نظمة ا ثل  بو ويا\ت دوية أخرى،  تعاون الويق بين الو تقكما أعرب عن تقديره  ب م سم لم ل ل ك ي ث لل
ب�ان نموا ياجات أقل ا ًا ل بو من أجل �لتزام .  تقرير المدير العام يعكس ذ,©وبين أن. حت هود التي بذلتها الو يورحب الوفد  لج

ية يات جدول أعمال ا بادئ الواردة في تو نم ص تاما، كرر الوفد شكره للمدير العام على تقريره. لتلم ًو  . خ

نه .262 ند الريس على  نأ وفد ا يو يئ ه تعه شكر إلى المدير الع. ل يث و<ودهم لكما توجه الوفد  هم ا ثام والأمانة على  لحعمل
نة هذه يل الإعداد :ورة ا ية في  تفا للجا س ن يانين ال¶ين ادلى بهما وفدا إيران . بلم ية-جمهورية (لبوأيد الوفد ا والجزائر ) م الإسلا

ية على التريب يوية ومجموعة جدول أعمال ا ب�ان الآ تسم مجموعة ا نم سـ تقرير المدير العام ًوأعرب الوفد أيضا عن تقديره. لتل ل 
ية يذ جدول أعمال ا نمشأن  لتب ها كل من ا:ول الأعضاء والمدير العام وفريقه لضمان تحقق قدر أكبر . تنف هود التي بذ لوقال إن ا لج

شروعات جدول أعمال  ية ودمج  ية من خلال البر\مج والميزا بو وتعميم جدول أعمال ا ية في عمل الو توجه إلى ا ممن ا ن نم ي نم تل لت ل
يه لتا تفق  ساعدة  نادا إلى إطار  ية الخطة القطرية ا تائج وإطلاق  بو للإدارة القائمة على ا ته في إطار الو علية وأ م س عمل ن ي شط منم ًت ل ن

ية ثل تطورات إيجا ب� المعني  بو وا بوشفاف وشامل وملائم بين الو تم ل ية . ي ساعدة ا تعراض الخار[  نووصف تقرير � للم لتقسـ
هم ل بو  لمالتي تقد?ا الو ية ومجموعة . لغايةي ته مجموعة جدول أعمال ا شترك ا*ي طر يده للمقترح ا نموأعرب الوفد عن تأ لم لتي ح

بل ية في ا تعاون  شطة ا سين أ سـتهدف  بو والتي  ية التي تقد?ا الو ساعدة ا شأن ا ية  ب�ان الإفر تقا سـيق لمتق نمل ل ن تح ت ي ن لم ب وقال . للتل
ت بغي، كما أشير في � سـالوفد إنه يرى أيضا أنه  ني ساعدة ً بو، أن تعكس ا ية التي تقد?ا الو ساعدة ا لمعراض الخار[  ي ن ُللم لتق

شكل واف وأن يعرف مصطلح  ت�ية أيضا  ناديق � ©المقدمة من ا ٍ ب ن ًلص ية"س نمشاط تعاون  ية، " للتن نلغرض البر\مج والميزا
يف الموارد شأن أسلوب تو ظيث إن من شأن ذ, أيضا أن يزيد الأمور وضوحا  ب ً ً هد المدير وأعر. ح لتعب الوفد عن تقديره 

تظم شكل  ية  يات جدول أعمال ا يات محددة من تو يذ تو شأن  تقرير المرحلي  تواصل تقديم ا نالعام  ب نم ص ص ب ل مب لتت وقال إنه . نف
نة شات ا نا ناء في  للجتطلع إلى أداء دور  ق ب  . مي

شامل .263 تقرير ا شكر إلى الأمانة على إعداد ا هورية كور^  لوتوجه وفد  ل ل يةجم يذ جدول أعمال ا تعلق  نم ا ت لتلم نف وقال إنه . ب
ية، إلا أنه يريد إïرة  يذ جدول أعمال ا نفذ حتى الآن  توى الكلي للعمل ا ييم على ا تقرير رمى إلى تقديم  نميعي أن ا لم سـ لتل نف لتتق لم

ية يذ جدول أعمال ا بو في  سين عمل الو نقاط  نمبعض ا ي تح لتل تنف شروعات ا. ل تعراض ا لمومضى يقول أن ا لمعتمدة الوارد في سـ
تقرير المدير العام في الويقة 2المرفق  ث  ثاني من نفس CDIP/9/2ب تكملت، غير أن الجزء ا شروعات قد ا سعة  بين أن  ل  سـ ت مي

تكملت شروعات قد ا سة  سـالويقة يذكر أن  خم تكمü مقدمة . مث شروعات  تة  ية  ييم نها سـوعلى أية حال، فإن تقارير  سـ مئ مل تق
نة خلال دورتها  يةللجإلى ا ها. لالحا شروعات وتا تلف ا ناجح  يذ ا ئجولاحظ الوفد ا ننف � لمل يات المطروحة . لت تو تبر ا صوقال إنه  ل يع

تقر إلى  شروعات  شأن ا بار، إلا أن المعلومات المقدمة  بغي أن تؤخذ في � يدة و  üتكم شروعات ا تففي تقارير ا ن لممف بلم ت ي عسـ لم
تاحة لا في الموقع الإ ثات  يل ولا توجد تحد ما ي بو ولا في تقرير المدير العاملتفص ية . يلكتروني للو تقارير المر حلووضح أن ا ل

ية بل ا:ورة الحا تحديث  سابقة ولم تخضع  نة ا تعلق بدورة ا لالموضوعة على الموقع الإلكتروني على الأخص  لل ل للج وأضاف أن . قت
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ية شروعات الر ية لإنجازات ا سـتقرير المدير العام لا يحوي إلا أوصاف  ئيكل نا لو وضعت وع. لم يكون  ًلى ذ, فإن الوفد  ت ممسـ
شأن  تطورات  بة لأحدث ا ية موا شروعات من تزويد ا:ول الأعضاء بمعلومات  تمكين مديري ا ية  بالأمانة  ل ك يل تفصمنهج لم ل

نة بل كل اجÒع  شروعات  للجأوضاع ا ق  . لم

264. يق وتوجه  لوتحدث وفد اÍر سم مجموعة ب�ان أورو الوسطى ودول ا شكر إلى المدير العام والأمانة على لبلط
ية شأن جدول أعمال ا تقرير القيم والغني لمعلومات  نما ب تقرير شامل ويرسم صورة كامü للأشطة ذات الصü . لتل نوقال إن ا ل

نفذة خلال عام  نظمة مؤخرا على الخطط القطرية . 2011لما هود التي بذلتها ا شكل خاص  ًورحب سم اÍموعة  لم لجب
سير وفقا و�س ية وا توجه إلى ا سم لكفاءة وا ية على نحو  ساعدة ا يذ ا ية الفكرية ضما\  ية  يات الو ًترا لل نم ل ت ن لم ن تيج ي تق ٍت ل نفل ًللملك ط ت

يه ية  توى ا ياجات كل ب� و نادا إلى ا ية ا شفا فللطلب وا ت نمف سـ ت س لتل م ح شأن . ً تضمن أيضا مرحü ?مة  بوأضاف أن هذا  ًي
ييم شكل. لتقا نائي �تجاهاتبوقال إن اÍموعة  ية طريقا  ساعدة ا تبر ا ث عام  ن لم ًتع ية . لتق ساعدة ا شطة ا نووضح أنها تدعم أ لم لتقن

تقدم المحرز لفعل في ب� ما بني على ا بات محددة و ند إلى  ٍالتي  ل طل نس تت نظمات دوية أخرى . ت بو  تعلق بعلاقة الو لوف�  بم ي ي
ية على الأخص، قال إن اÍمو تجارة العا نظمة ا لمو ل يل العمل عن بم نظمة مؤخرا في  هود التي بذلتها ا بعة تقر وترحب  سلج ًلم

ها هذه الأخيرة ب�ان نموا التي  ياجات أقل ا ييم ا ية  شأن  ية  تجارة العا نظمة ا بقثب مع  تق تطم ًح ل ت عمل ب لم ل تاما، توجه سم . ك ًو خ
تصادا ب�ان التي تمر ا نظمة على كل <ودها من أجل ا شكر إلى ا قاÍموعة  ل لم يةل تقا لتها بمرحü ا  . ن

ية .265 يذ جدول أعمال ا تعلق  تاز ا تقرير ا شكر إلى المدير العام على إعداد وعرض ا يا  نموتوجه وفد إندو ت لم لمم ل ل لتسـ نف ب . ني
يانين ال¶ين  يده  بوأعرب الوفد عن تأ ية-جمهورية ( بهما وفدا إيران أدلىللي يوية ) م الإسلا ب�ان الآ سـوالجزائر سم مجموعة ا ل
ية على التريب تومجموعة جدول أعمال ا يق قدر أكبر من . لتنم يل ضمان  تقدم المحرز في  تعراضا  تقرير قدم ا تحقوقال إن ا سب لل سـ ًل

بو ية في عمل الو توجه إلى ا يا نم شطة برامج . لتل ية في أ هور تعميم جدول أعمال ا نوعبر الوفد عن سروره إذ لاحظ تزايد  لتنم ظ
يد ا بو مما من شأنه أن  يفالو ب�ان نمواي ية وأقل ا نا ًب�ان ا ل ل ية . مل بادئ جدول أعمال ا يه  تمرار تو لتنمكما لاحظ الوفد ا م ج سـ

ية ية الفكرية من أجل ا يف ا ب�ان نموا من تو ية وأقل ا نا ب�ان ا تمكين ا ية  ساعدة ا بو  شطة الو نملأ ظ ل ل ل ن للم ي لتن لملك ًم ل أعرب . لتق
يل تعميم جدول أع تواصü في  هود ا يده  بعن تأ سللج لم يذ ي تقدم في  بو وعن تطلعه إلى مزيد من ا ية في عمل الو تنفمال ا ل ي ٍنم لت

ية الفكرية العالمي ية في نظام ا ية وتعميم جدول أعمال ا لملكجدول أعمال ا نم تنم لت  . ل

يةوتوجه وفد ف .266 يذ جدول أعمال ا شكر إلى المدير العام على تقريره والتزامه  نمنزويلا  ت لتل نف ياب أ. ب ي غولاحظ الوفد 
بل عام  ية  قذكر لجدول أعمال ا نذ ذ, الحين. 2007لتنم تبرا قد أحرز  موقال إن تقدما  ً مع ية العامة كانت . ً لجمعومضى يقول إن ا

ية يذ جدول أعمال ا يفا  نمقد أصدرت  ت لتتكل نفً ية وغيرها في . ب ئات الموضو تفريق المذكور بين ا تفق مع ا عوبين أن الوفد لا  ي ل لهي ©
بو وأنه يرى في ية من تÀ الأخيرةيالو بعاد جدول أعمال ا نم هذا محاوX لا لتس يق . ت نظمة  بتحقوأقر الوفد كذ, لتزام ا لم

ية ية للأ لفالأهداف الإنما يü لا هدفا في ذاتها. ئ ية الفكرية أن تكون و بغي  ًوقال إنه  سـ للملكي نوعزى �تقادات التي جابه . ن
يع الوفو بغي  ته أنه  نا لجمالأمانة بها إلى  ي نع نوطةق همة ا لمد، بما في ذ, الأمانة، أن تقر  هود التي . لم للجوأعرب الوفد عن تقديره 

ية يذ الفعال لجدول أعمال ا بات قدر أكبر من �لتزام  ية بإ نا ب�ان ا بة ا ها المدير العام في مطا نمبذ ث ل ل لتل نف م لتل وأضاف أن ثمة . ٍ
تجاوز ما يكثر إلقاؤه من نةيحاجة إلى إحراز تقدم موضوعي  بيرات عن نوا^  سـ خطاب حماسي و وقال إن محاولات سد . حتع

ية أمرا لغ الصعوبة نا ب�ان ا يد  ها جعلت من إنجاز عمل فعال و تفق عليها أو إعادة تو ًالطريق أمام قرارات  م مف جيه لم  . لل

ت .267 نوب كور^ وقال إن ا يانين ال¶ين أدلى بهما وفدا المغرب و يا إلى ا لوأشار وفد ألما ب جن ثير ل لكقرير حوى من المعلومات ا
سين للتحنه قصر عن الوفاء بكل المطلوب، مما يعني وجود مجال  شروعات 2 و1ومضى يقول إن المرفقين . لك ناولا ا تقرير  لم  ت ل

ية بغي من شفا سم بما  شروعات ولم  تأخيرات في ا شأن ا يان  فوإن معلومات أوردت في بعض الأ ن يح ت ل تب تحضر الوفد . لم سـوا
بة وف يف لمطا يذ علاوة على تو هل على الوفود رصد وضع ا سابقة بجدول يقدم نظرة عامة  تان خلال ا:ورة ا ظد  ل ًسـ نفك تس لت

تاح ذ, خلال هذه ا:ورة كذ, توقع أن  ية وقال إنه كان  يالميزا ي ثور على الجدول في الموقع . ن تطع ا لعوبين الوفد أنه لم  يسـ ©
ية  يس ويقة ر بو لأنه  سمالإلكتروني للو ث يح الأمانة هذه المعلومات لي سخة من الأمانة مؤخرا، غير أنه يرغب في أن  تتوأنه تلقى  ًن
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تمرت في توفير الجدول شكورة لو ا تكون الأمانة  ية المطلوب، وعلى ذ,  شفا توى ا تواصل حفاظا على  سـشكل  م سـ ل سـ فب فم . ًم
يدا لإيراد ذ, الجدول ثل موضعا  ًوبين أن تقرير المدير العام  ج ً يم يدا لوضع وقال . © تعراضا  ًإن من شأن الجدول أن يقدم ا مف ً سـ

ية يذ والميزا نا  . لتنف

بو .268 شطة الو ية في أ بارات ا ية الفكرية وا توازن بين حماية ا يق ا بال على الحاجة إلى  يوشدد وفد  ن نم ت ل لتن ع لملك تحق وقال . ي
ية لصالح حماي توازن الحا تلال ا تصور الأساسي أن حاX ا ند إلى ا لإن ذ,  ل ل خس ت ية الفكرية عارية عن الإنصاف ي لملكة حقوق ا

شمول ية وأقل . لوا نا ب�ان ا تعلق  ياق، خاصة ما  ية الفكرية في هذا ا ية في ا موبين أن للتركيز على جوانب ا للملك ل ي سـ لنم لت ©
ية قصوى ب�ان نموا، أ هما ث. ًل بو التي  ئات الو ية الفكرية من  ية وا ية  نة ا تموأضاف أن ا ي ي نم ن هللج لملكلمع يوية في لت ية  حل أ هم

شطتها في مجال وضع القواعد  شكل عام، بما في ذ, أ بو  ية في أسلوب عمل الو توجه إلى ا نيل ضمان قدر أكبر من ا ب ي نم ل لتس ب
ية عددا وحجما. والمعايير يات جدول أعمال ا شروعات التي تعالج تو ًوشدد الوفد على الحاجة إلى ز^دة ا ً نم لتص بغي . لم ينوقال إنه 

ها أقل كذ, ز^دة ية التي توا تحد^ت العا هم في معالجة ا ية الفكرية التي  ية  ية ا < الموارد مع التركيز على ا س للملك تن ل ت تب تح لل
ب�ان نموا ًا يذ الكامل . ل شامل وأعرب عن تطلعه إلى ا تقرير ا شكر إلى المدير العام والأمانة على إعداد ا لتنفوتوجه الوفد  ل ل ل

ية ووضع أول ب�ان نموالتنملجدول أعمال ا ية وأقل ا نا ب�ان ا ياجات ا ًو^ت لا ل ل ل مت  . ح

ية التي أثيرت، خاصة ما تعلق منها  .269 ئü الإضا تجابة للأ ياب المدير العام، إلى � فودعا الريس الأمانة، في  سـئ سـ غ
بت ية التي  طللمعلومات ا  . لتفصيل

يفري أوياما(وتو<ت الأمانة  .270 يد  نا جسـ شكر إلى الوفود على) ل يدة للغايةل همة وا ئلتها ا لمف أ لم وقال إن الأمانة . سـ
بات والمعلومات المقدمة لطلأحاطت علما  توسـيم وقال إن ذ, . ً ند عن تجربة بلاده مع ا لوأشار إلى ملاحظات وفد � يل

شروع مازال جار^ وإنه يمضي على نحو مرض ٍا ٍ ً نج. لم شروع  تكمال ا تمرار التزام الأمانة  بوأكد على ا لمسـ يول سـ لسـاح رغم ا
ند تاحت � يلالمؤسفة والمأساوية التي ا بوتي و. ج جيوأضاف أن الأمانة أحاطت علما كذ, بملاحظات وفود  نا فاصوً  كيبور

ند تة منها تقارير إلى . لهوا شأن  تكملت قدمت  شروعات قد ا بعة  سـوأما عن الملاحظة التي أبداها وفد كور^ فقال إن  ب سـ مسـ
سابق نة خلال دورتها ا لا تكمل للج ية، ا تعلقا بمؤتمر الموارد الخارجة عن الميزا تكمالا، وا*ي كان  شروعات ا سـة لأن أول ا ن ًسـ م ً لم

©بل ذ, بزمن طويل ولم يضمن فيها يا وفنزويلا . ق نيسـوقال إن الأمانة أحاطت علما كذ, بملاحظات وفود اÍر وإندو ً
باتها ية. طلو ئاتها الموضو نظمة لا تفرق بين  عووضح أن ا ي يع اللجان على .  والأخرىهلم شدة على أن  جمبل صرحت وأكدت  ب

توى ولا يوجد تفريق، لا موضوعي ولا خلافه يا. لمسـنفس ا نوقال إن الأمانة أحاطت علما بطلب وفد ألما ًوأضاف أن وفودا . ً
تقد تعراض أفضل  تقرير المرحلي وإلى تقديم ا ثير في ا يل أكثر  لثيرة ذكرت الحاجة إلى إيراد تفا سـ ل ص شروعات بكك تلف ا لمم  مخ

يذ ية وا يث الميزا نفمن  لتح يب وفقا *,. ن ًوبين أن الأمانة دونت ذ, كله وأنها  ستسـتج نار(وصرحت الأمانة . © ) شـما^ 
ية التي خصصت  ية الإجما تعلق لميزا ها، بأن هذا  شروعات، إن صح  تلف ا تعلام وفد المغرب عن تمويل  لشأن ا ن ي ف مخ سـ همب لم

تقرير المدير العاملمشروعات جدول أعما نحو المذكور في الملحق الأول  ية على ا بل ا ل يلا قد . لتنم نت أن جدولا أكثر  ًو تفص ً بي©
شروعات تعلقة  نة وبه مزيد من المعلومات ا لموزع خلال ا:ورة الأخيرة  لم ووضحت الأمانة أن تقرير المدير العام تقرير . للج

توى الكلي، وقد لخصت معلومات الميزا هذا الغرضلمسـعلى ا لية   1وأضافت أن الجزء العلوي من الجدول الوارد في الملحق . ن
ية للفترة  نتقى من البر\مج والميزا ية لفترة 2012/13مسـ يات في إطار البر\مج والميزا ها ميزا شروعات رصدت  تضمن  ن و ن لي م

ية تين الحا لا ية المموX م. لسـن شروعات جدول أعمال ا ناك أيضا  نمومضت تقول إن  لته يمتها مً بلغ  ياطي والتي  قن � ت  7.902حت
سحب  نة الأخيرة، وهذا  ية عن هذه في الجدول ا*ي وزع خلال دورة ا نيون فرنك سوسري، وترد معلومات  للج يل يمل تفصي

ية العادية للفترة  ية المموX في إطار الميزا شروعات جدول أعمال ا نأيضا على  لتنم نت أنه قد بقي ما مجموعه . 2010/11مً بي©و
شروعات في الجدول ا*ي وزع خلال 6.109 سب ا  üيل محل تفا يون فرنك سوسري وأنه يمكن �طلاع على ا لم  حي ص ل ًمل

نة الأخيرة شات . للجدورة ا نا يلي ضمن ا تخضع للفحص ا يذها إنها  شروعات الجارية و ية ا تعلق بميزا قوقالت ف�  لم تفص سـ ن لي تنف لم
ت ية خلال ا:ورة ا تقارير المر تعلقة  لا حل ل يع لم يا، فإن الأمانة  تاحة حا نة في نوفمبر، ومع ذ,، وبما أن المعلومات  ية  تطا ل للج تسـل ً م
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تقارير  شأن ا شات أكثر تعمقا  نا سب الطلب مع ملاحظة أن هذا يخضع للفحص في العادة ضمن  لتوفير هذا أيضا  ب ق ًح مً
شروعات تلف ا ية  لمالمر �  . حل

شكر إلى \ئب المدير الع .271 لوتوجه الريس  ئü التي أثيرتئ وأعلن أن . سـام وفريقه على الإيضاحات والإجات على الأ
نظر في تقرير المدير العام نة قد فرغت من ا لا  . للج

نظر في الويقة  ثا شروع- CDIP/4/9ل ييم  م  ية الفكرية : تق ية في مجال ا ساعدة ا يا\ت ا لملكقاعدة  ن لم  )TAD-IP(لتقب

ييم .272 شأن  شات  نا تح الريس ا تقا بئ ق لم ية الفكرية فت ية في مجال ا ساعدة ا يا\ت ا شروع قاعدة  لملك  ن لم تقب ) IP-TAD(لم
يلي، إلى عرض مقدمة يد توم  نغودعا المقيم الخار[، ا بسـ ل � . 

ية الفكرية .273 ية في مجال ا ساعدة ا يا\ت ا شروع قاعدة  ييم  تعراضا  يلي ا يد  لملكوقدم ا نتق لم ب سـ نغ تقسـ م لل ً ب تقرير . ل لوقال إن ا
ية . CDIP/9/4ثيقة وارد في الو تو باشرة  شروع يربط  صوبين أن ا ل مت لم نص على أن 5© ية التي  ت من جدول أعمال ا على "لتنم

ها الإلكتروني وعليها أن تقدم، بطلب من ا:ول  ية على مو ساعدة ا شطة ا شر معلومات عامة حول كل أ بو أن  قعالو ن لم ن تقي لن ت
 Xشطة محددة بموافقة ا:و يل عن أ نالأعضاء، تفا شاط) ا:ول الأعضاء(العضو ص يدة من ا هات الأخرى ا لنأو ا تفسـ ". لملج

ية  تو تعلق  شروع ا شروع قد ضم إلى ا بغي ملاحظة أن ا صووضح أنه  ل لم لمي ©لم ُ شاريين وأن هذين 6ن شأن قائمة � ت  سب
يا المعل نولو يا\ت واحدة توظف نفس حل  تخدام قاعدة  شروعات واحد  شروعين نفذهما فريق  جا تك ب سـ م ومات، غير أن لم

نان قاعدة  ية الفكرية ولا  ية في مجال ا ساعدة ا يا\ت ا تقرير المصاحب U لا يركزان إلا على قاعدة  ييم وا تضما ن لم ب يل لملك تقتق لل
شاريين تيا\ت قائمة � شد الموارد . سب تعلق  شأن المؤتمر ا ييم ا*ي أجري  به ا ناصر  ييم تضمن ثلاثة  بحوقال إن ا لم ب شـ تقع لتق تل

يث إد تدامةحمن  ية و� شروع والفعا سـارة ا ل شروع . لم تخلصت من هذه، أوها أن فريق ا تاجات قد ا لموذكر أن أربعة ا ل سـن سـت
يت المحددين تو ية وا شطة لميزا يذ الأ قالتزم في  لنف ن ن ثل . ت ية، وهو  توفير المعرفة المؤ تعلق  ثاني  تاج ا يموقال إن � سـ ب ل ست مسـ ن

شروع، ومفاد � ية  للمأحد الأهداف الر تعلق ئيسـ نظمة ف�  ية :ى ا يا\ت قد عززت المعرفة المؤ يتاج أن قاعدة ا لم سـ ب ست ل نسـ
يا\ت ية قاعدة ا تكمال  سين ولا ية، وإن كان ثمة مجال لمزيد من ا ساعدة ا ب تغط سـ تح ن للم ل ٍ ومضى يقول إن هذه دون شك . لتق
س يحه من معلومات عن ا ية لما  يق هدف توفير معرفة مؤ لمخطوة جوهرية نحو  ت تسـ بو مما لم ستحق ية التي تقد?ا الو ياعدة ا لتقن

باشر في المÀ العام شكل  بل  تاحا من  ميكن  ق بم ساعدة . ً تعلق بز^دة توافر المعلومات عن ا ثالث  تاج ا لموأضاف أن � ي ل نت سـ
شات نا يدين ا:اخلي والخار[، ومفاده أن ا بو إلى مجموعة من أصحاب المصالح على ا ية التي تقد?ا الو قا لم لصع ي  مع بعض لتقن

يلا يمكن  يضة وأكثر  هرت أن احÒل وجود مصادر أخرى لمعلومات  ًأصحاب المصالح، خاصة ضمن الأمانة، أ تفص تف مسـظ
بل ية في ا ساعدة ا شطة ا شروعات لأ تصميم  تعلق  يد منها، خاصة ف�  تقللأمانة أن  سـتف تق م لمسـ ل نت لم ن ب تاج . ي سـتنوقال إن �

ثل خطوة يا\ت  تمالأخير هو أن قاعدة ا يدات التي لب ية وذ, على الرغم من ا شفا ي ?مة إلى الأمام على درب ز^دة ا لتقل ف
ية شفا فوضعت على ا تعمدا من الأمانة لا . ل يارا  ثل ا ية للأشطة، مما  ياب المعلومات الما ثلا  ًوضرب على ذ,  مً تم يم ن ل خبغ ً

ية يا\ت من و<ة نظر  نقصورا في قاعدة ا تقب ل تاجات . ً ييمسـتنوقال إن هذه أربعة ا تضمن كذ, . للتقعامة  تقرير  يوبين أن ا ل ©
يد تواصü إلى حد  ية  نظر فيها لما هو آت، خاصة أن هذه ا نة أن  بغي  ية  يات ر بعأربع تو لعمل ت للج ي سـ مص ن وأضاف أن . ئي

يقه ولا شك ثير مما يمكن  ناك ا شروع لكن مازال  شأن ا تحقخطوات ملموسة ?مة قد اتخذت  لك ه ية . لمب تو صومضى يقول إن ا ل
بو، خاصة ا تخدمة في الو شروع ا تعلق بوïئق ا تفادة من دروس ?مة  يث يمكن � شروع  تعلق بإدارة ا ًلأولى  ي سـ ت سـ لمت لم حلم

ية لتنمشروعات جدول أعمال ا نطوي على تحد^ت . لم شروعات المعقدة التي  يل خاصة  تووضح أنه يلزم توفر مزيد من ا للمتفص ل
ية ساب ميزا تضمن معلومات عن  نية، مما  ح ي شروع والعقود وهلم تقن يذ ا شروع وحلول  يار أعضاء فريق ا شروع وا لم ا ت لم خ نفلم ل ت

سين ولا شك. جرا ية في . للتحوصرح أن ثمة مجال  ساعدة ا يا\ت ا تدامة قاعدة  تعلق  ية  ثا ية ا تو نوقال إن ا لم ب سـ ت ن ل ص لتقل
ها ية الفكرية و بلمجال ا تب بعد. مسـتقلملك هذا لم  يكوقال إن الفصل الأخير  ناك طلب على الخدمات التي توفرها ©وبين. ل ه أن 

يط  بو  ية الفكرية في نظام الو ية في مجال ا ساعدة ا يا\ت ا ناك إمكاية :مج قاعدة  يا\ت وأن  تخطقاعدة ا ي ن لم ب ن ه للب لملكل لتق
ية تق. سسـللموارد المؤ يا\ت  يا قاعدة  ية الفكرية حا ية في مجال ا ساعدة ا يا\ت ا سـووضح أن قاعدة  ب ل ن لم مب ً لملك ü وأن من شأن لتق
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يتها، وعلى ذ, فعلى ا:ول  سين دقتها ومدى  يانة و يف ا نظام الأوسع أن يعين على خفض تكا تغطا:مج في ذ, ا تح لص ل ل
يارات تحداث . لخالأعضاء والأمانة اتخاذ بعض ا بغي ا سـوقال إنه وفق اقتراح مطروح،  ية"ني تقا لخطة لخارطة طريق ا على " ن

تلف  بين  يارات  مخئة ورقة  ت خي يا\ت ه تطويع قاعدة  بدائل  با ل ية وIP-TADل يط الموارد المؤ تÒشى مع نظام  سـ  تخط أو /سل
تخدمين. إدما<ا به بات ا تعلق  ثة  ثا ية ا تو سـومضى يقول إن ا تطل ت ل ل ص لمل شأن . بم تخذ  نظر عن القرار ا بووضح أنه بغض ا لم ل

ياق مراعاة  بغي في ذ, ا يا\ت،  بل قاعدة ا نولو[  سـالحل ا ن لب ي فل تقلم سـتك تخدمين من ل بات ا تعلق  ييم ف�  سـتائج ا تطل ي لمن بم لتق
سم  تخدام  � üه ها من خلال وا<ة  يف المعلومات وتقد يتها علاوة على  ها و تيث عمق المعلومات ونطا سـ ن تتغط س يم ق تصح ً

تقني يه إليها. لكذ, لاكÒل ا تو يا\ت وا سويق قاعدة ا تعلق  ية الأخيرة فقال إنها  تو جثم تطرق إلى ا ل ب ت ت ص لل تعين ب يث  ي،  ح
تخدا?ا ية ز^دة وجاهتها وا ية الفكرية  ية في مجال ا ساعدة ا يا\ت ا تعريف بقاعدة  توسع في ا سـا بغ ن لم ب ل لملكل بغي . لتق ينوبين أنه  ©

ندما يعقد  ثلا  يمكن  بو،  ية التي تقد?ا الو ساعدة ا سويق ا ياق الأوسع  يا\ت ضمن ا سويق لقاعدة ا نظر في ا عا ي ن لم ت سـ ب ت ًل م ف تق ل لل ل ل
Òيا\ت لز^دة وعي ا:ول اج تصر عن قاعدة ا بو تضمين عرض تقديمي  ية التي تقد?ا الو ساعدة ا شأن ا يمي  بع إ مخ ي ن لم لب لتق قل

يعا على . الأعضاء بها بو الإلكتروني  يا\ت في موقع الو هور قاعدة ا ًوأضاف أنه يمكن أيضا بذل <ود فورية لز^دة  شجً ي تب ل ظ
تخدا?ا  . سـا

تقريروتحدث وفد مصر سم .274 شكر إلى الأمانة والمقيم الخار[ على ا ية وتوجه  ب�ان الإفر ل مجموعة ا ل �ل وقال إنه كما . يق
شروع CDIP/9/4ثذكر في الويقة  توفير المعلومات ذات الصü من ا:وائر القائمة على إدارة "لم فقد واجه ا لمقاومة عامة 

ية ساعدة ا شطة ا نأ لم بين ُوأضاف إنه قد ذكر كذ, أن". لتقن يا\ت غير معروف على نطاق واسع، وأنه قد  ت وجود قاعدة ا لب
بارا من يويو  تمü إلا ا يا\ت غير  تقارير، وأن ا شروعات وإعداد ا لعدم كفاية أدوات رصد ا ت ب ًل ع مكل ً نظرا لعدم التزام 2011لم

يا إلا معلومات مح يا\ت لا تحوي حا شكل منهجي، فقاعدة ا يا\ت  سقين بإدخال ا ًا ل ب ب ب لن ل يع . دودةلم جموقال إن اÍموعة أيدت 
شاور مع خبرائها  ية الفكرية وا ية في مجال ا ساعدة ا يا\ت ا بوابة قاعدة  تالملاحظات المذكورة أعلاه إثر إجراء فحص  ن لم ب لل لملكتق ل

نظور إفريقي، فالوعي  يا\ت غير معروفة على نطاق واسع، على الأقل من  مفي العواصم، كما شدد على أن قاعدة ا لأداة لب
يا\ت لا . محدود للغاية يل من خبراء العواصم ا*ين تصادف مرورهم عليها أفادوا أن قاعدة ا بوأضاف على ذ, أن العدد ا للقل

شاركين والمانحين وما إلى  تلقين وا ية وا توقعة والميزا تائج ا يل عن الأهداف وا يا إلا معلومات محدودة دون تفا لمتحوي حا لم ن لم ن ص لل ً
تعلق شطةيذ, مما  ية . ن لأ ساعدة ا يا\ت ا شروع قاعدة  يذ  يائها من عجز الأمانة عن  نوأعرب سم اÍموعة عن ا لم ب تقس م لت نف ت

بب إنفاق  يائها كذ,  ية الفكرية على نحو سليم وعن ا سفي مجال ا ت بلملك ً ألف فرنك سوسري تقربا، أي ما يقرب من 800س ي ي
ت شروع و نة واحدة فقط على  صفيون دولار، في  م سـ ها بأنه غير معروف على نطاق واسع، غير أنه لا جدوى مل نفسه الأمانة 

سكوب بكاء على اللبن ا لممن ا يات التي ذكرها المقيم. ل تو ثيرا من ا تعلق بما هو آت، قال إن اÍموعة تؤيد  �وف�  ص ل ك وقال إنه . ًي
ساعدة يا\ت ا يا\ت في قاعدة  تظام إدخال ا لمبغي على الأمانة أن تكفل ا ب ب ن لي ية الفكرية وتوافر معلومات ن ية في مجال ا لملك ا لتقن

يا\ت ية في قاعدة ا ساعدة ا شطة ا بكامü عن أ ن لم لن تقü . لتق ي�ت ا تائج ا سـوعلى ذ, طلب من الأمانة ضمان إ�حة  لمن لتق
سين تماشي تصميم يا\ت و تخدام من خلال قاعدة ا هل � بحث  نفاذ وا سق قابل  ية للجماهير  تحالخار ب سـ ل لل لن س  قاعدة بج

تائج نظمة الجامع القائم على ا يا\ت مع إطار ا نا لم لب ية في . ل ساعدة ا يا\ت ا تو^ت قاعدة  تصر  بغي ألا  نوأضاف أنه  لم ب مح لتقي تق ن
ها كذ, شروعات ا�طط  يذها بل ا شطة الجاري  ية الفكرية على الأ لمجال ا نف لململك ت بغي أن تكون . ن تتم بقوU أنه  نوا يخ

تصميم لشروعات ذات ا نادا إلى مواصفات للم يات ا ية وإطار واضح للميزا يلا مع وجود  شابه وïئق أكثر  ً ا ست ن منهج تفص ًلم
üيف مفص  . لوتكا

ية .275 تقü الخار ي�ت ا ية ا به  جوأعلن وفد البرازيل عن تر سـتق بعمل لمي ل شكر إلى الأمانة على إ�حة تقرير . ح لوتوجه الوفد 
نة هذه ييم :ورة ا للجا ية الفكرية وأعلن عن سروره وألحق الوفد. لتق ية في مجال ا ساعدة ا يا\ت ا ية لغة بقاعدة  لملك أ ن لم ب لتقهم

تفق عليها ية ا لميذها في حدود الميزا ن نفت بات التي . ب تقني ا نظور ا يا\ت طابقت من ا تطلكما أعلن عن سروره بأن قاعدة ا ل لم لمب ل
يات التي تقدم بها . وضعتها ا:ول الأعضاء تو صوأيد الوفد ا ية ل ية إضا نة فيها، غير أنه يرغب في طرح تو نظر ا فالمقيم  ص للج لت �

يث  ها من  Òتطورات واك يا\ت لآخر ا بة قاعدة ا تعلق لحاجة إلى المحافظة على موا نة فيها أيضا وهي  حنظر ا ل ل ب ك ت للج لت ًل
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ييم أورد أن . المعلومات المطلوبة نص على أن قاعدة ا"لتقوقال إن تقرير ا شروع  تويقة ا شطة 'لبيا\ت لمث يل الأ نتضمن تفا ص تس
شاريه  يه وخبرائه وا شاريه وما يه و ته و توقعة وميزا به وأهدافه وتائجه ا شاط وعمن  يثل معلومات عامة عن ا ت نح ك م م ن لم ن طل سن تلقل ي م

üئق ذات الصïيمه وغير ذ, من الو يه وتقارير  تحد تقيو ث يس كذ, في الوقت"'م يد بوضوح أن الحال  تقرير  ل، غير أن ا يف  ل
تعلق بحجم المعلومات المدرجة في قاعدة . الراهن نات ف�  بت مرارا وتكرارا إدخال  يوأضاف أن ا:ول الأعضاء  س يطل تح ً ً

يا\ت وجودتها نوات الأخيرة. لبا ية المقدمة خلال الخمس  ساعدة ا شأن ا بغي إ�حة معلومات  سـوقال إنه  ن لم ب لتقي وقال إن من . ن
نحو المذكور في الفقرة يبواعث القلق قü تعاون موظفي الو ية، على ا ساعدة ا شطة ا تعاملون مع أ لبو ا*ين  ن لم ن  في 4.1.3لتقي

تقرير11الصفحة  يل الوفاء . ل من ا ثل ضرورة في  يا\ت  سبووضح أن إدخال كل المعلومات ذات الصü في قاعدة ا يم لب
ية يات جدول أعمال ا ية المذكورة في تو شفا نمبات ا ص ل لتتطل ف بغي ومضى يقول إن ا. بم شاريين وإنه  ينتقرير يذكر أيضا قائمة � ت سل ً

نة سابقة  شاريين، كما صرح الوفد بذ, في ا:ورة ا يع �  üية الكام سيرة ا*ا شاريين ا توي قائمة � للجأن  ل ت لجم ت ل ت ستح وقال . س
تمل شف عن أي تضارب مصالح  بغي كذ, ا محإنه  لك نقاط أثيرت أيضا في تقر. ني ًوبين الوفد أن هذه ا ل شأن /ير دير© بروكا 

بو ية التي تقد?ا الو ساعدة ا تعراض الخار[  ي� ن للم  . لتقسـ

ثل  .276 ية  ساعدة ا بو  شروعات الو ية في  شفا تقاده أن ز^دة ا ية عن ا تحدة الأمر تموأعرب وفد الولا^ت ا ن للم ي ل ع تقلم لم ف يك
يو^ ًبا  ح ً ية. مطل ساعدة ا يا\ت ا هوم قاعدة  نوقال إن الوفد ظل يدعم  لم لتقب شأتهمف نذ  ية الفكرية  ن في مجال ا م وأضاف أنه . لملك

يث  ية من  بدال، أيهما أكثر فا ية ا يا على نحو كامل أو تطوير آ يا\ت فاعü و توصل إلى حل يجعل قاعدة ا حيلزم ا ت عليف س ل ب ٍل ً ظ ل
تكلفة تخدام قاع. لالوقت وا بو على ا ثل الو بيرة  سة  يه تدريب موظفي مؤ نطوي  هم ما  سـووضح أنه  ي ك س عل مي يا\ت يتف بدة 

يا\ت تدامة لقاعدة ا يق � يوي من مكو\ت  تقد أن هذا مكون  شكل كامل من تحد^ت، غير أن الوفد  بجديدة  سـ يع لب تحق . ح
يا\ت  ية إدخال ا سؤو تحمل  بغي أن  ية  ساعدة ا بو التي تقدم ا بوأيد ما قاU وفدا مصر والبرازيل من أن مكاتب الو ل م ت ي ن لم لي ن لتق

يا\ت في تو قفي قاعدة ا يليلب بة وشكل  نا تفصتات  ب سـ ًكما طلب الوفد مزيدا من المعلومات عن خطة خارطة الطريق . مي
تكلفة والإطار الزمني يارات كما ذكر، بما في ذ, ا ية المقترحة، أو ورقة ا ل�تقا لخ ل وقال إن الوفد يرغب في معرفة إن كان . ن

ية وإن كان المقيم ق يف إضا تكا يارات يقترن  �إعداد ورقة ا ف ل ب تعانة لخ ها، من خلال � يارات لا تكلفة  سـد نظر في أي  ل خ
يارات يل للمضي قدما بدلا من إعداد ورقة ا ثلا،  بو القائمين  لخبموظفي الو س ًي ً ب كم يف . ً كوقال إن الوفد يرغب أيضا في معرفة  ً

ية الفكرية مع أنظمة  ية في مجال ا ساعدة ا يا\ت ا شكلة عدم توافق قاعدة  تكيمكن حل  لملك ن لم ب يا المعلومات الأخرى لتقم جنولو
يا\ت  تقرير بين قاعدة  ييم ا توافق التي ذكرت في  شاكل ا يحا  تمس من المقيم تو ياق  بو، وإنه في هذا ا بفي الو ل ل لم ض سـ تقي ً � يل ل

ية يط للموارد المؤ ية الفكرية ونظام ا ية في مجال ا ساعدة ا سـا تخط ن سلم ل لملك  . لتق

ته على الأ .277 يا عن موا فقوأعرب وفد استرا شروعات ل شروع من  شكل عام، غير أنه لا يوافق على أن كل  مهداف  م ب
شروعات قواعد  ية ملائمة  بدو ذ, تو يف، بل  شاء وتو تضي لضرورة مرحü إ ية الفكرية  ية وا ية  نة ا لما ص ي ص ن نم ن يقللج لملك لت لمع

شروعات يا المعلومات لا لكل ا نولو يا\ت و لما ج تك بغي سحب ذ, على الأنواع الأخرى ًوأبدى الوفد اهÒما بمعرفة لماذا. لب ين 
شروعات  . لممن ا

يد للغاية .278 تقل ا ييم ا يا عن شكره على تقرير ا لمفوأعرب وفد بو تق لمسـيف ل تضمن . ل شاكل و يوقال إنه يبرز عددا من ا لم ً
يدا كاملا يدها تأ يغ الوفد تأ يات  ًتو ً ي ي سـ يذها. يستص بتنفوأوصى الوفد أيضا  ُزيد عما وجد في الأمانة وقال إنه يرغب في معرفة الم. ً
üلمعلومات ذات الصيا\ت. من مقاومة للإدلاء  تكمال قاعدة ا سابق  ثيرا في ا بكما شدد الوفد على أنه طالب  سـ ل لك ©وبين أنه . ً

تخدام للغاية ولا تحوي من المعلومات إلا  بة � يوم، إلا أنه وجدها  يا\ت في وقت سابق من ا سـحاول تصفح قاعدة ا صع ل لب
ًيل جدالا نذ آخر دورة . قل ية قد أدرجت فيها  ية وأن معلومات إضا يü الما هور ا نت على مدى ا موأقر الوفد بأنها  ف ش ضس لقل ل تح

ثل جداول  ثير  ية أكثر  سه، أن تضم معلومات موضو منة، غير أنه من الضروري، كما قالت وفود أخرى وقال المقيم  بك ع نف �للج
ها وما إلى ذ,أعمال �جÒعات وأهداف �جÒعات  ïنه . ئقوو ته وفود أخرى  لكوقال الوفد إنه لا يرغب في تكرار ما قا ل

يا\ت فعاX والحاجة إلى ذ, ية جعل قاعدة ا بيريد فقط إبراز أ بدئي في الربع . لهم نظام ا لموأضاف أنه كان من المفترض طرح ا ل
نا في عام 2010الأول من عام  نظام قاصرا2012صبح، وقد أ ً ومازال ا ية ل شفا تعلقة  بات ا:ول الأعضاء ا ف عن الوفاء  ل لم بمتطل
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يا\ت نفاذ إلى ا بوا تغلب على المقاومة . لل يا\ت وأعرب عن أم/ في ا سين قاعدة ا لوعلى ذ,، حث الوفد الأمانة على  ب لتح
يدة تاح  يا\ت التي  مفحتى تكون ا ت  . لب

ئü ال .279 يلي إلى الإجابة على الأ يد  سـودعا الريس ا نغ بسـ ل  . تي أïرتها الوفودئ

ها .280 يقاتها وردود أفعا شكر إلى ا:ول الأعضاء على  يلي  يد  لوتوجه ا تعل ل نغ بسـ يب على بعض تÀ . ل سـيجوقال إنه 
نقاط تفاضة في قي ا يع الأمانة � نقاط وربما  لا سـ تط يات الواردة . تسـل تو تائج وا نقاط التي أثيرت تعكس ا صوبين أن بعض ا ل ن لل ©

تقرير شروعات وأ. لفي ا يع  يذ  ية  ي�ت في ا:ورة ا نت الأمانة  يد، كما ذكر وفد البرازيل، أن  مضاف أنه من ا جمت لكل ضم نفلج لتق
ية يارات وإذا كان من الممكن . لتنمجدول أعمال ا ية عن تكلفة ورقة ا تحدة الأمر تعلام وفد الولا^ت ا لخوتطرق إلى ا لم يكسـ

بو تولاه موظفو الو ييذ ذ, دون تكلفة، كأن  ي ثال فقال إن :ى الأمانة ما يلزم من ?ارات وخبرة لإعداد تنف يل ا لم على  بس
ئا عن التزاماتهم الأخرى يذ ذ, به، غير أنه لا يعلم  نظمة وإن هذا هو الأسلوب ا*ي تو¬  ًالورقة داخل ا ي شنف وقال . تلم

تعلق بمجم ية إن هذا  يط للموارد المؤ يا\ت مع نظام ا يشأن توافق قاعدة ا سـ تخط ب سب ل نظام ل ها هذا ا يا\ت التي  لوعات ا يشملب ل
يا\ت نفس مجموعة ا تلف  هد  ية الفكرية لإ�حة   üتق يا\ت  ية تفريغ ذ, في قاعدة  ها و بأو التي أعد  ل مخ سـ لب م شل للملك يف مشمل ك . ي

ثل حلقة عمل، بما في ذ, وïئق جداول ية  ساعدة  شاط  ثلا *, بأنه يمكن تضمين الوïئق الملحقة  موضرب  نم م تقن ب  الأعمال ً
شاركين الحاضرين والعروض وما إلى ذ,، لكن  شاط وا شاريين القائمين على ذ, ا ية ويا\ت عن � لمويا\ت الميزا ن ت ب ن لب س

تعين  يذه وإلا  سمح بذ, أمكن  ية، فإن كان إعداده  يط للموارد المؤ ية تكوين نظام ا تمد على  يذ, كله  نف سيف ي سـ فتخط س تل ك يع
تحويل ا باشر شخص ما ا لأن  ل ًيني يدو^، كما هو الحال في الوقت الراهني سؤال ا*ي طرحه وفد . ب تعلق  لوأعرب ف�  ي

يده الكامل للرأي ا*ي أبداه الوفد يا عن تأ يأسترا يف في حاX إعداد . ل شاء أو تو تقرير إ ية  تو تقرير يضم ا صوقال إن ا ن ب ص ل ل
نة مع شاط في الحاX الرا شكل واف، وقد كان ا شروع  هويقة ا ن ب لث يü لمعالجة الموقف بدلا من الرجوع ٍلم يد، كو ًقدا إلى حد  سـً بع

شروع جديدة نة أو ا:ول الأعضاء الÒسا لويقة  مإلى ا ث شروع تÀ . ًللج تخدم ويقة ا  Xلمووضح أن الأمانة في هذه الحا ث ستسـ
يل القضا^ يف  شاء أو تو تفصوتعد تقرير إ ص توى وأضاف أنه يمكن وضع نقطة قرار كما يمكن إجراء �. لن سـيارات على ا لمت خ

شروع تعل�ت لفريق ا لمالملائم وإعطاء ا ساعدة . ل يا\ت ا شروع قاعدة  لموبين أنه كان من الممكن أن يكون الوضع هكذا مع  ب م ©
يع الأصعدة ية الفكرية، لكن لم يكن من المزمع تعميم ذ, على  ية في مجال ا جما لملكن ش. لتق تقرير الإ تعلقة  ية ا تو نوقال إن ا ب لم ص اء ل

يع الرد  ئü التي  تقارير وإن هذه هي الأ شأن عدم كفاية الرصد وإعداد ا نقطة التي أبرزها أحد الوفود  تطتعلق أيضا  سـ ل ب ل يسـت ً
يا\ت إنه من الواضح أن هذه . عليها على أفضل نحو ياسة ونطاق المعلومات المقدمة من خلال قاعدة ا تعلق  بوقال ف�  سـ لي ب

يارات بقدر ما هي تحد^ت همه، قد نظرت في عدد من القضا^ في معرض .  للأمانةختا فومضى يقول إن الأمانة، إلى حد 
توى يارات على أرفع  سـتدبر تÀ ا يا\ت في . ملخ ية الأمانة عن إدراج ا سؤو يقات عدد من الوفود على  بوتطرق إلى  ل م لتعل

تعلق  نقطة لكن ف�  هم �هÒم بهذه ا شار يا\ت فقال إنه  يقاعدة ا ل ي كب ها، ل يا\ت وتأ نظيم قاعدة ا سبل يقترح  يتق سسـ بل ت لم
يا\ت،  ئة قاعدة ا تة في  ية، على نحو يحقق أعلى قدر ممكن من الأ يط الموارد المؤ نظام  بخاصة ما تعلق من ذ,  ب تم سـ تخط لب تع ٍس

يا\ت يدو^، سواء كان ذ, على أيدي فريق مخصص، ًومن شأن هذا أن يغني، إلى أبعد حد ممكن، عن إدخال ا  كما هو لب
ية يات. قليمالحال في الوقت الراهن، أو موظفين في المكاتب الإ سؤو ست مجرد  لوبين أن هذه  م لي ًوقال إنها أيضا طريقة . ©

يا\ت هد قاعدة ا تكلفة للغاية  بهظة ا لل يا\ت من خلال . لتع تة إدخال ا يق أكبر قدر ممكن من أ بوأضاف أن من شأن  لتم تحق
يط الموار بلتخطا:مج مع نظام  تكلفة  تدامة وحلا فعالا من <ة ا يار الأكثر ا ية أن يوفر ا للمسـتقد المؤ ل سـ لخ ًسـ ً  . س

تعلق  .281 شروع ا ييم ا شات حول  نا تتم ا يلي على ما أدلى به من إيضاحات وا يد  شكر إلى ا لموتوجه الريس  ق لم نغ سـ لمل تق خ بئ ل
ية الفكرية ية في مجال ا ساعدة ا يا\ت ا لملكبقاعدة  ن لم  .لتقب
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نظر في  ية - CDIP/6/9ثالويقة لا ية جديدة في مجال ا يات و شاء أكاد شروع الرائد لإ ييم ا شأن  تقل  لملك تقرير  نتق يم ن ب طسـ لمم
 الفكرية

ثدعا الريس الأمانة إلى عرض الويقة  .282 ية جديدة في CDIP/9/6ئ يات و شاء أكاد شروع الرائد لإ ييم ا شأن  ن  يم ن طب لم تق
ية الفكرية  . لملكمجال ا

نا(نة ووضحت الأما .283 تقل) بيليتيري راجاو ييم ا يق ا:اخلي والرقابة الإدارية هي التي أجرت ا تد بة ا سـأن  ل لمشع تق وقال . لق
ييم  يق ا:اخلي والرقابة الإدارية على ا تد بة ا تاذ توم أوغادا ا*ي عمل مع  ييم، والأ بة ا يكر، ريس  تقإن كلود  ق تق ئ لهلف لل شع سـ شع

تعلق ئü ا تاحين للرد على الأ لميكو\ن  سـ ييممسـ ي�ت في إطار جدول أعمال . لتقة  ييم، كما هو شأن سائر ا تقوبين أن ا لتق ل ©
يمه وإدارته يث  ته من  تدا ته وكفاءته وا شروع وفعا ية، أجري للوقوف على وجاهة ا تصما ح م سـ ي لنم لم شروع . لت لموأضاف أن ا

يدها هوم وتأ ية ا بار صلا كالرائد أ�ح للأمانة ا لمفت ح ته. خ تمرار قد موقال إن جدواه وملاء ته للا ته وقا هر� وإن فعا سـ  ي بلي ل ظ
ية، غير أنه  تجر شروع مازال يمر لمرحü ا بت في ذ, لأن ا يق أهداف محددة فلم يحن بعد وقت ا تا، أما عن  بأ تحق يت ل ل لمب ث

ن ية إلى ا تقرير تو ب�ان نموا فقد تضمن ا ية وأقل ا نا ب�ان ا بة إلى ا شروع  نظر إلى وجاهة ا للج ص ل ل ل ل سـ ًل م لن ة عÒد تمديده لم
ية ثا نإلى المرحü ا ثل . ل نة  ناصر  يط  بغي إجلاء الإبهام ا ية فقال إنه  ثا تعديلات اللازمة في المرحü ا موتطرق إلى ا ين بع لمح ي ن ل معل

شريك المحلي وتضمين ذ, في خارطة طريق بو وما ا*ي يموU ا ية الجديدة وما ا*ي تموU الو لتعريف الأكاد ي وقال إن الزمن . يم
شروع، وا ية ا شأن فعا تاجات  نة وإنه لم يحن بعد أوان الخروج بأي ا ست  شروع الرائد  يذ ا لملموارد ا�صصة  ل لم لت ب ت ي ني سـنف له ل

يذ ولرفع  ية ا تعلق سترا شروع لز^دتها وضوحا ف�  بو تعديلات على ويقة ا ية الو تنفغير أنه يوصى بإجراء أكاد للم يج ي ث ي تيم ً
ية ومرونتها لعملتوى كفاءة ا شروع . ً وسيرها وفقا للطلبمسـ هر أن ا ييم أ شروع أن ا تعلق بمدى فائدة ا لموأضاف ف�  ل ظلم تق ي

نظر في بعض القضا^ ف� هو آت، بما  ب�ان نموا وتوقعاتها، إلا أن على الأمانة ا ية وأقل ا نا ب�ان ا ياجات معظم ا ليلبي ا ل ل ل ًت م ح
شروع ح ياجات المحددة ل�ول الأعضاء لمفي ذ, احÒل تجاوز طلب ا:ول الأعضاء على ا سع الأمانة دعمه، وأن � تد ما  حي

ية  ية  ياتها الو نت استرا ب�ان قد  نموية، وأن بعض ا سب تطلعاتها الفريدة وا للملكتلف من ب� إلى آخر  ن يج ضم ل ح طتخ ت لت
ية الفكر سات ا ية في خطط عمل مؤ ي� أدرجت ب�ان أخرى برامج تدر ناء القدرات  لملكالفكرية  ب سب ي بات ب لطلية، وأن عدد ا

ب�ان نموا أقل ًالواردة من أقل ا ثل . ل شروع بعد،  ها ا ها أولو^ت محددة لم يعا ب�ان نموا  تقد أن أقل ا موقال إنه من ا لج لمل ً ل لمع
يين ية المادية أو رواتب الموظفين ا ية ا ساعدة في ا لمحلا ت ب تحلم لل بو مجموعة من الأد. ن ية الو يوأوضح أنه يوصى بإعداد أكاد وات يم

ية  ية  يات و يس أكاد شروع وترغب في تأ تخدام ا:ول الأعضاء التي لم تدرج ضمن ا يات يمكن إ�حتها لا للملكوا نس يم سـ طلمنهج لم
شروع  بلي  نظر ا:ول الأعضاء في �تجاه ا شروع بأن  بير على ا للمالفكرية خاصة بها، كما يوصى في ظل الطلب ا سـ تقلم لملك ت

ية من أجل الوف ثا نبعد المرحü ا تعاون الجاريل تدريجي  نظر كذ, في الإنهاء ا بل وأن  بات ا:ول الأعضاء في ا للاء  ل ت . لمسـتقبطل
تآزر داخل  يق وا سين ا ية  ثا بغي إبداء مزيد من �هÒم خلال المرحü ا تدامة إنه  تآزر و� تعلق  لوقال ف�  سـ تح ن ل ي سـ ل ني لتل ن

تضمن تعزيز دور المكاتب  بغي أن  بو وخار<ا، مما  يالو ي ب�ان ني تحدة في ا يق مع وكالات الأمم ا شروع وا ية في ا لالإ لم سـ لتنيم لم قل
ية ثا تدامة خلال المرحü ا بغي إبداء مزيد من �هÒم لا يفة، كما  نا ل سـ ي ٍلمض بة . ن تجري  بل  شعوبين إنه كما ذكر من  فسـ ق ©

بة إ يات كما هو الحال  تو هذه ا تابعة  يق ا:اخلي والرقابة الإدارية  تد سـا ص ل لنل ل م ياتهاق يع تو صلى  تاما، أكدت الأمانة . جم ًو خ
ية ثا شروع إلى المرحü ا نة عÒد تمديد ا ية ا نمجددا على تو ل للج لمص ً . 

نـد  تمدة :  من جدول الأعمال8لبا يات ا تو يذ ا نظر في بر\مج العمل  لمعا ص ل  )�بع(لتنفل

نظر في الويقة  ثا ية جديدة- CDIP/10/9ل يات و شاء أكاد شروع رائد لإ ن  يم طن ية الفكرية م ية-لملك في مجال ا ثا ن المرحü ا  ل

بة الريس الأمانة إلى عرض الويقة  .284 ثدعت \ يات CDIP/9/10ئئ شاء أكاد شروع الرائد لإ ية من ا ثا شأن المرحü ا يم  ن ن ل لمب
ية الفكرية ية جديدة في مجال ا لملكو ناقش الويقة . طن نة  ثوقالت إن ا س ييم المرحCDIP/9/6 üتللج تعلقة  بتق ا الأولى لاقتران لم

هاCDIP/9/10ثمع الويقة  سريعا لأعما ل  ً  . ت
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ية جدي .285 يات و شاء أكاد شروع الرائد لإ نووضحت الأمانة أن المرحü الأولى من ا يم طن ية الفكرية، التي لم لملكدة في مجال ا
ية الفكرية، شارفت على �نتهاء ية وا ية  نة ا ثة  ثا تمدت في ا:ورة ا لملكا نم ن للج ل لتل لمع شروع كان . ع هدف الكلي  للموقالت إن ا ل

ية الطلب المحلي المتزايد من أخصائيي ا يمي  يدين الوطني والإ شرية على ا ية وا لمتعزيز القدرات المؤ ب لصع تلسـ ل لس قل لكية الفكرية ب
ت�ر الموارد يين وغيرهم من أصحاب المصالح بحد أدنى من ا سؤولين الحكو يين وا سوا م لم ب� . لمهن توقع تولي ا لوأضافت أنه  ي

يع  تين من تو تقل بعد فترة  شكل  ية الفكرية  تدريب في مجال ا سة ا يل مؤ يمي  تب الإ يد أو ا قا ن لملك لمك سـتف سـسـ ب ل س مشغ ت قل لم
بو يذ المرحü الأولى، وأن من أهم ا:روس . ياتفاق تعاون مع الو نت أن بعض أفضل الممارسات قد حددت خلال  نفو تي ©ب

شروع إلى وقت  شاركة في ا تدة من وقت تلقي طلب من دوX عضو  تفادة أنه من شأن فترة الحضانة، أي الفترة ا لما للم لمم لمسـ
ية الفكرية، أن تدريب الوطني  يس مركز ا تأ يع اتفاق تعاون  للملكتو س لق ية ل تمد على عوامل و يث  تبرا،  تفاوت تفاو�  ن  مع طت تع ح ً ً

ياسي تقرار ا تخصصة و� ية  سة تدر شاء مؤ ية ووجود إطار إداري قانوني لإ شرية والما سـثل توافر الموارد ا سـ ي س ن لل مل ب . بم
ية  ية الو ثل أولوية في �سترا بغي أن  ية الفكرية  شاء مركز تدريب وطني  للملكوصرحت بأن إ ن نللملك يج يم ي طن ية الفكرية لأي ت

تطلب التزاما طويل الأمد من الحكومة هام ?م  ًدوX عضو وأن ذ, إ ي شروعا يطلب من الأمانة . س يس  ُووضحت أن هذا  ً م ل
تاج إلى التزام  يذه، كما  يدة   Xشروع اتفاق تعاون مع دو تطلب ا يحيه �نخراط في إعداد دراسة أو تقرير، بل  نفي تف تف سـ للم م

ية في ا يدتقوي وظروف مؤا لمسـتفب� ا سعى ا:وX العضو لوضع . ل يه  تولى خلال فترة الحضانة تو بو  ية الو موقالت إن أكاد ت ي جيم
يا في  ب� ر يأت تÀ الظروف وقع اتفاق تعاون إيذا\ بدخول ا شروع، فإذا  يذ ا ية اللازمة  شروط الأسا ًا سم ل ته ًسـ ُ لم ت نفل ل

تين تد  يذ و بدأ ا شروع  نا سـنف ت يملم لي يا وأضافت أن المرحü ا. ل تة ب�ان هي كولو تعاون مع  هدت الإطلاق الرسمي  بلأولى  سـ ملل ش
يويا وبيرو وتونس ية ومصر وإ هورية ا:و بوا ث يك يذ المرحü الأولى كان . مينلجم بت أن الجدول الزمني الأصلي  نت أنه قد  نفو ث تي لب ©

ب� تمكين ا يث وجد أنه يلزم إ�حة مزيد من الوقت والموارد  تفاؤل،  لمفرطا في ا لل ٍ ح ية، ً شروط الأسا بة من الوفاء  سـان الطا لل
ية  ية الفكرية برامج تدر شرية الضرورية والإطار الإداري القانوني اللازم كي يقدم مركز تدريب وطني  ببما فيها الموارد ا يللملك لب

شكل سليم ية الفكرية والمصلحة العامة  توازن بين ا بذات جودة تعالج ا ية من. لملكل ثا نوقالت إن المرحü ا شروع راعت ل لم ا
نظر فيها  نة  تقل، وإنها قدمت إلى ا يات المقيم ا تفادة والمدخلات الواردة من ا:ول الأعضاء وتو للا:روس ا للج سـ ص لمسـ �لم

سمبر . واعÒدها شروع إلى د شروع اقترحت تمديد الجدول الزمني  يوأضافت أن ويقة ا للمث ية 2013لم ف، واعÒد موارد إضا
نحو ا�صص في البر ية للفترة لعلى ا يا 2012/13ن\مج والميزا تة هي كولو شروع الرائد من أربعة إلى  ب، وز^دة عدد ب�ان ا مسـ لم

يويا وبيرو وتونس ية ومصر وإ هورية ا:و بوا ث يك شروع، غير أنه قد 20وقالت إن أكثر من . مينلجم شاركة في ا بت ا لم ب�ا  لم طل ً
ي تة ب�ان نظرا  شروع في أكثر من  يذ ا لقتعذر  ًنف سـ لم تمويلت بو تÀ . لود ا ساعدة الو توقعة  ية ا ثا تائج المرحü ا نت أن من  يو م لم ن ل ن بي©

تظمين  يين  نفذ ما لا يقل عن بر\مجين تدر يا  ية ذا ية الفكرية  يس مراكز تدريب  ست على تأ نا:ول الأعضاء ا ت ت مك مل بي تف للملك ًس
بلاد، بما في ذ, ما تعلق منها بقض ياجات ا يصا للوفاء  لمصممين  ت حخص ئةً نا ية الفكرية ا شـا^ ا ل ومضت تقول أن مدربين . لملك

يذ البرامج تولون  يين  سقين و نفو تي سم ن تدريب . طن تين من الأطقم  توقعة إعداد مجمو شروع ا تائج ا لووضحت أن من  ع لم لمن
ية ناهج وطاقم من المدربين ومواد تدر تضمن ا يبالمدربين والموظفين الإداريين على أن  لم توق. ت ع كذ, أن تعد لموقالت إنه من ا

ية الفكرية، على أن تقدم  ية  سات تدريب و شاء مؤ تعلقة بإ ية ا تو بادئ ا بو مجموعة من الأدوات وا ية الو للملكأكاد ن س ن لم جيه ل لم ي طيم
ية الفكرية :يها ية  سات تدريب و شاء أو تطوير مؤ تمة بإ ية إلى ا:ول الأعضاء ا للملكهذه كمواد مر ن س ن طجع وأضافت أن . لمه

ي ثا نالمرحü ا ية ل شروعات الو يع ا ست، علما بأن  شروع في كل من ا:ول الأعضاء ا تكمال قي مراحل ا سـتهدف ا نة  جم ل سـ طت لم ًلم ٍ
ب� المعني بات المحددة  ياجات وا ند إلى � ته و شروع U خصو يذ، غير أن كل  يا بمرحü ا ست تمر حا للا تطل ت س ي ل لمل ي حص م تت نف ل ً .

تدريب  توقع أن يعد مركز ا نت أنه من ا لو لم تدامة على الأمد بي© ية الفكرية خطة عمل تضم إجراءات تكفل � سـالمحلي  للملك
همة تمد يد العون لإنجاز تÀ ا بو  تعاون وأن الو تين عقب نهاية فترة ا توسط لمدة  لما سـن ي ل  .سـلم

تحدثين على تق .286 شكر إلى ا ية والكاريبي وتوجه  لموتحدث وفد راغواي سم مجموعة ب�ان أمريكا اللا ل ني وصرح . ريريهمات
ية الفكرية أنه  ية جديدة في مجال ا يات و شاء أكاد شروع الرائد لإ ية من ا ثا تعلق لمرحü ا لملكبأن اÍموعة ترى ف�  ن يم ن ن ل طي لم
يل رفع كفاءة  ية وخدمات أخرى في  ية  ساعدة ا:ول الأعضاء في تطوير  نظمة  تضى قواعد ا بو  بتعين على الو ن سبمق ت ب م لم ي تحي

ساتها ذات  ية الفكرية والمصلحة العامةسمؤ يق توازن بين حماية ا ية الفكرية و  üلملكالص تحق وقال إنه من الواضح أن . لملك
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ية  يين في مجال ا شرية، للوفاء لطلب المحلي المتزايد من ا ية، خاصة الموارد ا تعزيز القدرات الو شروع مصمم  لملكا ن ن هل ل لمط ب لم
يذ. الفكرية يد ا شروع  نفوبين أن ا تق للم تائج © ب�ان عن رضاهم عن  ثلو تÀ ا نطقة، وقد أعرب  ن في ثلاثة من ب�ان ا ل مم لم

تازة يذ  شروع وكانت تقارير ا مما تنف يع . للم شروع مما يضفي على تو تمة  ثيرة  سـوأضاف أن اÍموعة تدرك أن ثمة ب�ا\ أخرى  لمك ? ً
ية لغة يدين أ شمل مزيدا من ا همنطاقه  سـتفي لمل تطلب اعÒداووضح أن اÍموعة . ً ية  ثا ًتعي أن المرحü ا ت ن ومضى يقول إن . ل

ب�ان يد مزيدا من ا تظمة حتى  بو ا شطة الو لناك حاجة إلى جعل هذا من أ ن ي ن ًه يف شروع . لم ية ا لموبين أن اÍموعة تدرك أ هم ©
شمل ب�ا\ غير تÀ المذكورة في الو شروع  ناخ الحالي حال دون تمديد ا ًوأنه من المؤسف أن ا ي للم وأعرب سم اÍموعة . ثيقةلم

شروع ها  نة د ها في مواصü ا للمعن أ عم  .للجمل

هما .287 تين وعر شكر إلى الأمانة على إعداد الو ية  هورية ا:و ضوتوجه وفد ا يق يك ثلجم لن شكر إلى الأمانة . مي لكما توجه الوفد 
شاء أ شروع الرائد لإ يدة من ا ب�ان ا تكون من ا يار بلاده  نعلى ا ل ل لمت سـ تفخ ية الفكرية لم ية جديدة في مجال ا يات و لملككاد ن طيم

ية ية . لتنمفي إطار جدول أعمال ا ية  ية ا بة إلى المكاتب الو ثل خطوة هائü إلى الأمام  شروع  لملكوقال إن ا ن ن سـ لمعيم ط لن لم
بلاد ية وحق المؤلف في ا نا لا ع يث إنه يÒشى مع ما صرح بCDIP/9/6ثوأيد الوفد ما ورد في الويقة . لص ه الوفد خلال ح 

نة سابقة  للجا:ورة ا با . ل شئ  ثمرة، كما أنه  شطة كانت  ية لأن الأ ثا شروع إلى المرحü ا تمرار ا به  ًوكرر الوفد  طل ن ن ن ل يطل ملم سـ
بة  ية  ية الفكرية أمرا لغ الأ سة جديدة  شاء مؤ ته وحدها مما يجعل من إ ية  هورية ا:و سـتعذر على ا هم س ن ب ني لتل ًي للملك ي يك نلجم م

ية بنهاية هذا العام. دهإلى بلا هورية ا:و بو وا هر نوفمبر الماضي أن يوقع �تفاق بين الو يكوقال الوفد إنه طلب في  لجم مينش . ي
شروع همة لضمان نجاح ا تعين تجديد ا لموأضاف أنه  لم ية توفي لتزاماتها وبأن :يها جدولا . ي هورية ا:و ًوصرح بأن ا يك مينلجم

يذه دعما من  تطلب  يا  ًز تنف يم بوًن شاط في تعزيز . يالو توازيين أولهما تدريب المدربين، وقد أفاد ا شاطين  ناك  نووضح أن  ن له م
يين بيها الو شرية في  نقدرات الموارد ا طت مكل تكارية في مجالات تهتم بلاده بها. ب ناهج ا هد وضع  ية  ثا بوقال إن المرحü ا ن مل . ستش

تو^ت الويقة  ثوأضاف أن إدارته تؤيد  شأن تمCDIP/9/10مح يدا كاملاب  شروع تأ ًديد ا ً ي  .لم

شكر إلى الأمانة على الويقة  .288 ية وتوجه  ب�ان الإفر ثوتحدث وفد مصر سم مجموعة ا ل ييم CDIP/9/6يقل شأن  تق  ب
شروع ية. لمالمرحü الأولى من ا شروع من أهم وأصلب إفرازات جدول أعمال ا لتنموقال إن هذا ا نظور . لم موبين أنه من  ©

ثل مصر والجزائر اÍموعة، فقد ية أخرى  ية جديدة في تونس وجاري إعداد غيرها في ب�ان إفر ية و نت لفعل أكاد م د يق نش طيم
يا ية . كينو ية الفكرية مو<ة إلى ا شر ثقافة  ية بأنها أدوات ضرورية  تدر ها ا ية الفكرية وبرا يات ا نمووصف أكاد ي ل لتيم للملك ب مج لنلملك

ياة تلف دروب ا لحفي  ساعد أكاد. مخ يمو ية الفكرية ست نصف بين حماية ا ية الفكرية الجديدة على تعزيز توازن  لملكيات ا م لملك
ها ية وأهدا ية الو ية أولو^ت ا فوالمصلحة العامة، علاوة على  ن نم طب تل ناء قدرات . لتً ية الطلب على  بوقال إنه لإضافة إلى  تلب
ية الفكرية  ثل أخصائيي ا ية الفكرية   üلملكالأفراد ذوي الص م يين وأصحاب المصالح، فمن لملك سؤولين الحكو يين وا موا لم لمهن

ية الفكرية  تعلقة  سين المعارف ا شرية و تدامة للموارد ا ية ا ية الفكرية أيضا في ا يات ا هم أكاد لملكالممكن أن  لملك لمس تح سـ نم بيم لت لم لت ً
ية الفكرية الجا شأن قضا^ ا يين  سؤولين الحكو لملكوأوجه مرونتها وتحديث معلومات ا بم تدى لم ئة  بو و شـتها في الو نا نري  ي ي مق ته م

ية ية الو بة إلى ا ية الفكرية  ية ا ية الفكرية وأ شة قضا^ ا ننا نم سـ هم ق طلم لتن ل لملك ييم حتى . لملك شروع خضع  للتقوأضاف أن ا لم
تداما يذ ووجيها، كما يمكن أن يكون فعالا و ًيكون قابلا  مسـً ً للتنف ية عن د. ً ب�ان الإفر عموأعرب سم مجموعة ا يق ها القوي ل

شد كل ما يلزم من  ناية و ية  ثا يذ المرحü ا ها أن تمضي الأمانة قدما في  ية وأ ثا يذ المرحü ا يدها  حشروع وتأ بع ن ل ن ل نفي مل تنف ت ًللم ل
ية يذها بفعا يل  لالموارد في  نفس تفت الوفد إلى الويقة . تب ثثم ا تعلق CDIP/9/10ل شروع الرائد ا لم وأبرز سم اÍموعة تماشي ا لم

ي ية يمبأكاد تو ية الفكرية الجديدة مع ا صات ا ل ية، 10لملك مساعدة ا:ول الأعضاء على تطوير كفاءاتها "لتنم في جدول أعمال ا
ية وغيرها من المرافق بهدف جعل  بنى ا ينها من خلال المضي في تطوير ا ية الفكرية و ية في مجال ا ية الو تالمؤ ل ن تحسـ ط لس س تحلملك

ية أكثر كفاءة والنهوض  سات الو بالمؤ ن ية الفكرية والمصلحة العامةطس ، مما يحدو Íموعة أن "لملكتوازن عادل بين حماية ا
ية الفكرية والمصلحة العامة،  نه الحاجة إلى تعزيز توازن عادل بين حماية ا شروع  هدف الكلي  لملكتطلب تعديل ا لتضميل للم

ها ية وأهدا ية الو ية أولو^ت ا فعلاوة على  ن نم طب تل بة وأضاف أن اÍموعة . لتً ناية الوا شروع ا جتطلب كذ, أن يولي مديرو ا لع لم
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ية  يف أوجه المرونة في ا ية من تو نا ب�ان ا نيها ا نافع التي  ية الفكرية، ألا وهو ا نموية  لملكإلى أحد أهم الجوانب ا م ظللملك ل ل تج لم لت
ناهج ي�  نجاح  ية، كما تطلب تضمين مؤشرات ا تدر يع جوانب البرامج ا للمالفكرية، في  ل ي ل ًجم تق يةب تدر يب والبرامج ا  . ل

ية  .289 تو شروع في إطار ا ها بهذا ا شكر إلى الأمانة على اضطلا صوتوجه وفد بيرو  ل لمل ية10ع ©وبين . لتنم من جدول أعمال ا
سـتهدف  ية الفكرية الجديدة وا*ي  يات ا تعلق بأكاد شروع الرائد ا سابق، من ب�ان ا يأن بيرو، كما ذكر في العرض ا يم لم لملكل لم

ية والقدرات الأخرىتحسين ية ا ية الفكرية من خلال تطوير ا ية في ا ت القدرات الو ب تحن ل لط ن هد الوطني ل�فاع . لملك لمعوقال إن ا
يمي، وأنه نظم عددا من  يدين الوطني والإ ياز على ا ية الفكرية في بيرو أسس كمركز ا سة وحماية ا نا ًعن ا قل لصع ت ف ملم لملك

تجابة لطلب ا ًا:ورات وحلقات العمل ا يينسـ لمحليين ا يع نطاق . لمهن ية تو ية نفذت أيضا  شطة ترو سـوأضاف أن أ بغ يج ًن
يمي يدين الوطني والإ سة على ا قلالمؤ لصع ية القائمة . س ية ا سين ا بو، في  ساعدة من الو سلطات تأمل،  توبين أن ا ب تح ي بم تحل لل ن ©

تد  لممهد الوطني ومكاته التي أحرزها خلال �ريخه ا ن نة19للمع ه. سـ  سؤولين كمدربين لمعوقال إن ا لمد الوطني درب عددا من ا ً
بو ية الفكرية. يبدعم من الو شأن ا ية مقررات  ناهج الجا يين من أجل تضمين ا لملكوأعرب عن أم/ في تدريب أساتذة جا ب مع لم . مع

يذه في بيرو ية الفكرية الجديدة الجاري  يات ا تعلق بأكاد شروع ا ية لغة  نفووضح أن بيرو تلحق أ تلملك يملم لم وأعرب الوفد . هم
ية والكاريبي يان ا*ي أدلى به وفد راغواي سم مجموعة ب�ان أمريكا اللا يده  ينعن تأ ب تي وقال إن اÍموعة كانت قد أيدت . لل
يذ كافة ية اللازمة خلال مراحل ا ساعدة ا ية وا بت توفير الموارد الما شروع و تنفا تق للم نل لم ل وأضاف أنه لرغم من نجاح المرحü . طل

ية الفكريةالأ يات ا تفاء ا*اتي لأكاد ها وضمان � يق أهدا شطة  لملكولى فإنه من الواضح أنه يلزم مواصü عدد من الأ ف يمتحق ك . لن
نحو  ية على ا ثا ته ا شروع في إطار مر تمرار ا بار، أن ا ييم المرحü الأولى في � تخلص من ذ,، ومع أخذ  لوا ن ل حل ت لمسـ سـ ع تق

يويةيم CDIP/9/10ثالموصوف في الويقة  ية  حثل أ تفاء ا*اتي . هم يات � ية أن تكفل للأكاد ثا بغي للمرحü ا كوقال إنه  يم ن ل ني
شرية ووضع  تضمن ذ, تدريب الموارد ا بغي أن  همة، و ية الفكرية ا يين للقضا^ ا بوالقدرة على تقديم بر\مجين تدر لي ي ني لم لملك ب

ية ياجات ا ية الفكرية تراعي � لمحلبرامج  حت شاركة في ©وبين أنه. للملك بات العديدة من دول أعضاء  نظر إلى ا للم  لطل ل
ها من  ية وتمو ثا تمد المرحü ا نة أن  بغي  يه لفعل، فمن الواضح أنه  شاركة  نه تÀ ا شروع والرضا ا*ي عبرت  يلا ن نف ل للج ي لم تعع لم

نوات القادمة شروع على مدى ا يق أهداف ا لسـأجل  لم شرو. تحق تمر  يده ا للموأعرب الوفد عن تأ لمسـ ًع ا*ي يجلب نفعا عظ� ي ً
بادئه ية و ية ويÒشى مع أهداف جدول أعمال ا نا ب�ان ا معلى ا نمم ل  . لتل

شكر إلى مدير أكاد .290 نغلاديش  يموتوجه وفد  ل يمه يب تاذ توم أوغادا على  شروع والأ بو على عرض ا تقية الو سـ لمي
ته ل. الموضوعي شروع وقا بات جدوى ا يوأعرب الوفد عن سعادته بإ بلث تمرارلم كما أعرب عن سروره لوجاهة التي . سـلا

ب�ان نموا وتطلعاتها ية وأقل ا نا ب�ان ا ياجات معظم ا بة إلى ا شروع  ًوجدت  ل ل ل ت مسـ ح ية الفكرية تقترن . لنللم لملكوقال إن ا
ساوى م ب�ان لا  ية لأي ب�، إلا أن ا ية ا تصادي و�زدهار وا نمو � ت�ر وا تكار و� تلا ل لكل نم تب لت ق يث تمكنها من لس حن 

تعلق  ية الفكرية مما  تقر إلى ما يلزم لجني فوائد ا ب�ان نموا على الأخص،  ية، وأقل ا نا ب�ان ا ي�تفاع بحمايتها، فا ل ل ل لملكن تف ًم
ية وأنظمة إنفاذ ية أسا ية  ية الفكرية من  سـ ت تحب ن ب�ان نموا القدرات . لملك ية وأقل ا نا ب�ان ا ًوأضاف إنه يجب أن يكون  ل ل ملل

يةا ية الفكرية كأداة  تخدام ا شرية الضرورية لا ية والموارد ا نملمؤ سـ للتسـ لملك لب شاء . س نوهذا الصدد، وضح أن من شأن إ
تبر في سد  شكل  هم  ب�ان نموا على الأخص أن  ية وفي أقل ا نا ب�ان ا ية الفكرية في ا يات جديدة في مجال ا معأكاد ب ل ل ل سيم م يلملك ً

تاح سن القدرات الفردية . لمالفجوة القائمة بين المرغوب وا شكل سليم أن  يذه   Xشروع في حا يحوقال إن من شأن ا ب تنف لم
تحداث قواعد ولوائح ذات  ياغة وا ية الفكرية وفي  ية اللازمة لإنفاذ حقوق ا ية ا شاء ا ساعد في إ ية وأن  سـوالجما ص ت ب ن ي لملكع تحن لل

سـتهلكين وأصحاب الحقوق يد ا ية الفكرية   üلمص تف يات بومضى يقول إن . لملك شاء أكاد شكل خاص بإ يمنغلاديش تهتم  ن ب
بارها واحدة منها ب�ان نموا،  ية الفكرية في أقل ا تجديدة في مجال ا عل ً باه إلى قرب انقضاء المرونة . لملك نتواسترعى الوفد �

تالي لالعامة لاتفاق تربس العام ا تة. ي ياجات إلا  ييم � ية تربس  تكمال  تطع ا سـوقال إنه لم  ت عمل سـ حسـ تقل ي ً عضوا 31 من أصل ي
ب�ان نموا ية من أقل ا تجارة العا نظمة ا ًفي  ل لم ل ية الفكرية. م يات ا ثل أكاد سات  تاج إذا إلى مؤ ب�ان نموا  لملكفأقل ا يمم س تح ًل ً .

تمويل  ثيرا من �هÒم بين ا:ول الأعضاء، إلا أن ا شروع أïر  ييم أن ا لوأضاف أنه اتضح من عرض الأمانة وتقرير ا ً ك لم تقل
شروع، فإن الوفد يرغب في ا�ص تفادة من ا تة ب�ان للأسف، و*,، وحتى تتم � ية  يح إلا  شروع لا  لمص  سـللم سـ تغط تي



CDIP/9/17 
103 
 

بو العادية أو أي مصدر  ية الو تضت الضرورة توفير تمويل إضافي من ميزا ية، ويمكن إذا ا تا شروع إلى المرحü ا تمرار ا يا ن ل قل لم سـ
نظر . آخر ملائم ب�ان نموا توأعرب الوفد عن أم/ أن  شروع إلى أقل ا شكل إيجابي في مد ا ًا:ول الأعضاء كذ,  ل لمب

تقدمة على أساس من الأولوية  .لما

ية إلى الويقة           .291          تحدة الأمر ثوأشار وفد الولا^ت ا شروع وأعرب عن CDIP/9/6يكلم ييم المرحü الأولى من ا شأن  لم  تق ب
üية والمفص يعة الوا فتقديره  تقريرللطب ية الجديدة . لل  يات الو شأن الأكاد تقدم الإيجابي ا*ي أحرز حتى الآن  نونوه كذ,  يم ب طل

تأخرة عن الجدول الزمني إلى حد ما ية الفكرية، وحتى وإن كانت  ٍفي مجال ا م تاج إلى قدر . لملك ٍوقال إنه من الواضح أنها  تح
يق سـتبر من ا يات جدول أعمال وأعرب الوفد عن سروره الصادق نضمام. لتنمع يذ تو نجاح في  شروع إلى قصص ا ص ا تنفل لم

ية تعلق  بو ا نمالو لم بول بين . لتي شروع من  سابقة كان قد أشار إلى ما يحظى به ا نة ا قوأضاف أن تقرير المدير العام  لم ل للسـ
ية الفكرية خلال فتر11ا:ول الأعضاء وأبرز طلب  يات في مجال ا شاء أكاد ساعدة في إ لملك ب�ا  يم ن م هر في عام ً ية أ شة ثما ن

نة علمت أخيرا أن . 2011 ًوبين أن ا للج ساعدة20© ثل هذه ا لم ب�ا تطلب  م ييم . ً يد ا تأ لتقوأعرب الوفد عن لغ سروره  ك ب
شروع  ية في  سين الفعا يات  ثير من ا:ول الأعضاء علاوة على عرضه تو بة إلى ا شروع  ية ا مالنهائي على أ للم تح ص سـ لهم ً لكن ل

ية ï üنة على . نلمرح تآزر ا يع أوجه ا يف  ية تو شأن أ تقرير  يده لما ورد في ا ييم، أبدى الوفد تأ تعلق  لممكوف�  لتق جم ظ هم ب ل ي لي
شروعات الرائدة يفا �ما مع تقدم ا بو لكامل تو لمتوى الو ً ً ظ ي تقرير بإ�حة . مسـ لكما أعرب عن تقديره للاقتراح الوارد في ا

ب� يات  بو أدوات و ية الو للأكاد منهج ي ية الفكرية يم ية في مجال ا ياتها الو شاء أكاد بة في إ ية الرا نظمات الإ لملكان أو ا ن يم ن غ يم طلم قل
يات جديدة حول  شاء أكاد يث إن من شأن ذ, أن يكون U أثر مضاعف في إ سه،  شروع الرائد  يمخارج نطاق ا ن حنف لم

تعلق لويقة . العالم ثوف�  تعلقة عÒد المرحü ا. CDIP/9/10/Revي لا شروع الرائد، أعرب الوفد عن سروره لم ية من ا لمثا ن
ية  تدر سين القدرات ا يح نحو  بدو على ا:رب ا ية الفكرية  ية الجديدة في مجال ا يات الو بالغ لأن الأكاد با يلملك ل تح لصح ت ن يم طل

تة ب�ان ية الفكرية في  شرية في مجال ا سـوالموارد ا لملك شا. لب يق ا يل من إمكاية  بل  توكرر ما ذكر  ن نقل تحق ر أوسع حول العالم من ق
ياتها شاء أكاد تخدا?ا لإ ب�ان أخرى ا يات يمكن  يمخلال تطوير أدوات و ن سـ ل بة في . منهج غوقال إن الوفد كانت قد ساورته ر

ية  ية الجديدة في مجال ا يات الو شروع الأكاد ية  ية أن تكون المرحü النها ثا يضاح إن كان المقصد من المرحü ا لملكا نت يم ئ ن ل طس لم
ية تÀ، غير أنه يعي أن ذ, أمر الفكرية، ساعدة ا*ا يات ا بل شكل توفير أدوات و ساعدة في ا تخذ ا ت على أن  لم منهج لم لمسـتقت

تة ب�ان ا يات ا تكمال أكاد ية بعد ا بل إن وجدت حاجة إلى إضافة مراحل  نة في ا شه ا نا سـيجب أن  ل يم سـ بل للج ق لت تق سـسـ ملم . تق
هدف المذكور في الويقة  سر الوفد عن ا ثوا ل ية . CDIP/9/10 Revسـتف تخدام ا شات حول ا نا تدى  شاء  لملكلإ سـ ق للم ن من

تدى  ته في معرفة إن كان ا يمي، معر عن ر يدين الوطني والإ تصادية على ا ية و� Òية �ج نالفكرية من أجل ا ب لصع ع لمنم غ ً قل ق لت
تدى  تو¬  ية الفكرية التي اقترحت في الويقة أم أن ا يات ا بكة أكاد نشير إلى  لم ث يم شـ مي سر الوفد . من نوع آخرلملك سـتفكما ا

نا أن  شروعات الرائدة،  بو لكامل مع تقدم ا توى الو نة على  تآزر ا يع أوجه ا تفادة من  ية ضمان � ًعن  ي ي سـ ل جم بسـ مم لم لممكك يف
ييم ية من تقرير ا لتقهذه أيضا تو ص ية الخروج من أن . ً شجع "تيجوأشار الوفد إلى ما ورد في استرا بو  َبا أخرى في الو ت ي سشع ً

ية ية  ية تطوير برامج تدر ية  تدر سات ا تواصل مع المؤ محلعلى ا ي بغ ي ل س بل بل " ب ناك أيضا  ته في معرفة إن كان  سـمعر عن ر ه ًب غ ً
شروع الجامع ية وبين ا ية والإ بو الموضو يل بين مكاتب الو تو لمأخرى  يم ع ي ص تعدا . قللل ًوأخيرا، قال الوفد إنه كان وما يزال  مسـً

شأن . CDIP/9/10 Revث:عم اعÒد الويقة  نة، إلا أنه سمع بعض �قتراحات من وفود أخرى  بكما عرضت على ا للج
تمكن من دعم أي تعديلات من هذا  بل أن  تابة  نص  تضي اطلاعه على أي تعديلات مقترحة على ا تمü مما  يتعديلات  قمح ًيق ك ل

شروع نوع على ا لما  . ل

شكر إلى مدير           .292          يلي  لوتوجه وفد  شروعشـ ية من ا ثا بو على عرض المرحü ا ية الو لمأكاد ن ل ي شكر إلى . يم لكما توجه الوفد 
يذ المرحü الأولى شأن  تاذ أوغادا على تقريره  تنفالأ ب شروع . سـ ية ا ييم أبرزت أ يات الواردة في تقرير ا تو لموقال إن ا همل ص تقل

تلفة وأثره الإيجابي بة إلى دول أعضاء  مخ شروع شج. لنسـ ها بهلموقال إن ا ثيرا من ا:ول الأعضاء على طلب إلحا قع  ً وأضاف . ك
ئة توازن أفضل  ساعد على  يمي أن  يدين الوطني والإ شرية على ا ية والموارد ا سين القدرات المؤ يأن من شأن  ي لصع سـ تهتح ل قلس ب
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ية الفكرية ية . لملكبين المصلحة العامة وا ثا يذ المرحü ا يده  يه، أعرب الوفد عن تأ نوناء  ل ي عل لتنفب يذ ً تمويل اللازم  للتنفوتوفير ا ل
نظمة يع أعضاء ا نفع على  شروع  تائج ا لمعلى أمل عودة  جم ل  . لمن

تين          .293          شكر إلى الأمانة على الو ثيقوتوجه وفد تونس  يات . ل شاء أكاد شروع الرائد لإ يموقال إن تونس أحد ب�ان ا ن لم
ية الفكرية، وإن ية جديدة في مجال ا لملكو ياتطن شاء هذه الأكاد نذ بدأت المرحü الأولى لإ بو قد بذلت <ودا  يم الو ن مي ً .

ية التي وقعت في تونس في عام  نا ئوأضاف أنه نظرا للأحداث � ثت سـ تأنف إلا قربا جدا2011ً هود لم  ً فإن هذه ا ً ي تسـ . لج
نة للمرحü ا ته في اعÒد ا للجوأعرب الوفد عن سعادته لمراحل التي نفذت وعن ر شروعغب ية من ا لمثا ن وقال إن تونس تدرك . ل

يات اللازمة  ئة الآ تفاء ا*اتي وإنها بصدد  ية الفكرية الخاصة بها أن تحقق في مرحü ما � ية ا تعين على أكاد لأنه  ي ك يم تهس ٍ لملك ي
شروع تمرار ا ية ا لملضمان قا سـ ي. بل ثا يذ المرحü ا تامة على  ته ا شروع وموا نوأعرب الوفد عن دعمه  ل نفل تفق تاما، كرر الوفد . ةللم ًو خ

سن تعاونها ساعدتها و بو على  حشكره للو م  . ي

يد أوغادا على تقريره          .294          شكر إلى ا سـوتوجه وفد تريا  ل تين والعرض. لك شكر إلى الأمانة على الو ثيقكما توجه الوفد  . ل
يا في المرحü الأو شروع وإنها شاركت ر تمة  ًوقال إن تريا  سم لمك هر نوفمبر ? نذ  شلى  نة على بعض . 2010م للجوأطلع الوفد ا

ياجات وتقرير  ييم ا بيرها أعدا تقرير  بو و شاري الو شروع، فقال إن ا يذ ا ياق  شطة التي أجريت في تريا في  تالأ ي ت سـ ك حن س لم تقت خ نف
يين شاور مع خبرائهما الو يات  نتو ت طص تمدا في بداية عام . ل عوبين أنهما ا يفاء �2011© بوست عقب ا ييان ا*ي أعدته الو بت . سـ

بو نة مطلوبة وأنها عُرضت على الو سلطات حددت بعد ذ, إجراءات  يوأضاف أن ا ي تب . معل مكومضى يقول إن خبراء من 
بو للموظفين الإداريين  ية التي نظمتها الو تدر ناء في البرامج ا تب حق المؤلف شاركوا في هذه الأ يالبراءات والمديرية العامة  ي ل بث لمك

ية الفكرية، وإن دورة في أ يات ا لملككاد بل في " تدريب المدربين"يم تدريب مدربي ا بو  شاركة مع الو لمسـتقنظمت أيضا  ل ي لم ً
ية الفكرية ية ا لملكأكاد نذ عام . يم بذل <ودا  مووضح أن تريا  ً ت تعداد لمواصü 2010ك ية الفكرية وأنها على ا شاء مراكز  سـ لإ للملكن

بادرة تب ضوأضاف أنها ما. لمهذه ا تب البراءات والمديرية العامة  ية الفكرية وأن  ية في مجال ا شاء مراكز تدر لمكية في إ مك لملك يب ن
بدأ العمل قربا ًحق المؤلف وقعا بروتوكولا وأن المراكز  ي تس ية. ً ساعيها الو بو على دعم  ية الو شكر إلى أكاد نوتوجه الوفد  م ي يم . طل

ية م تا شارك في المرحü ا لوقال إن تريا لن  ل ت شروعك تمرار ا شدة ا شروع، ومع ذ, فالوفد يدعم  لمن ا سـلم وصرح بأن محدودية . ب
تجلى في تعذر تضمين  شروع  تا ية14لم ثا تمة في المرحü ا ن ب�ا أخرى  ل ? ية التي . ً يح ا لكيفوطلب الوفد من الأمانة تو ض

شروع ية من ا ثا شارك في المرحü ا ب�ان التي لن  سيرة مع تÀ ا لمتواصل بها ا ن ل ت ل لم ناول هذه سـ تاذ أوغادا  نا أن الأ ت،  سـ ًي مب
نقطة أيضا في تقريره، وذ, تحت الفقرة  ًا يات تحديدا) ج(ل تو تعلق  سم ا ًمن ا ص ل لم  .لق

تين          .295          شكر إلى الأمانة على إعداد الو يا  ثيقوتوجه وفد كولو لم ها. ب بو على عر ية الو شكر إلى أكاد ضكما توجه الوفد  ي يم . ل
بو أن تواصل توفير ا:عموقال بغي للو يوية وإنه  ية  ثل أ شروع  تمرار ا ي إن ا ي هم نيم ح لم يع . سـ ناعة بأن  جموقال الوفد إنه على  ق

شروع شروعات وإنه يدرك فوائد ا ثل هذه ا تفادة من  تمكن من � ب�ان  لما لم م سـ ية . ستل يا بذلت <ودا  نوأضاف أن كولو مضب ً م
ية يل توفير خدمات في مجال ا لملكفي  ية سب تخدمين  هم ا سين  تلفة  بادرات ا للملك الفكرية وأنها طورت عددا من ا سـف تح � لملم ل ً

يث  شكل أفضل،  نظام  هم ا تاجون إلى  تخدمين ا*ين  تخدا?ا، كما سعت في الوصول إلى ا يل ا حالفكرية و بف ل يح سـ سـ لمه تس
ية الفكرية والأدوات اللازمة للعمل في هذا يات ا ياجاتهم بين أسا لملكتراوحت ا سـ بو .  اÍالحت ته الو يوقال إن ا:عم ا*ي قد م

شروع ية ا ها علاوة على ز^دة فعا ية الفكرية ويدر يان مؤسسي يروج  شاء  يل إ لمكان ?ما في  ل ك ن ًس س للملك �ب وأضاف أن . ً
ية ية الو شروع أفاد في تعزيز القدرات وأعان على ضمان ا نا طنم لت ية الفكرية :يهم تقدم. لم ية ا لملكوبين أن أكاد يم يوم تعل� غير © ً ا ل

سر باشر و يط و شكل  تينظامي  مب م سـ ثل نموذجا . ب تخدام وأنها  � üه ناهج  يا كانت رائدة في تطوير  ًوقال إن كولو تم سـ سب م م
ية الفكرية بين في تعلم أمور ا يع الرا سر  تقديم تدريس  تمة  نطقة ا لملكتذي به ب�ان ا غ لجم ب لم متيتح نة على . لمه للجوأطلع الوفد ا

شطة الر تضمين نالأ بو، اتفاقات مع جامعات  ية الفكرية الخاصة بهم، فقال إنها أبرمت، بدعم من الو ية ا لية لأكاد ي يم لملكسـ ئي
تعلم عن . مقرراتها في الجامعات بو، مقررات  يأت، بدعم من الو ية صممت و تلقون تدربا وأن الأكاد للوأضاف أن مدربين  ي ه يم ي ًي

يين سين ?ارات المدرسين ا لمحلبعد  تعريفي، وصرح. لتح بو ا ية الو بحوا الآن يدرسون مقرر أكاد يين أ ل بأن مدرسين كولو ي يم ص مب
DL101 . شركات الصغيرة ية  تكارية و يب تدريس ا نطوي على أسا ية  ية صممت كذ, مقررات أسا للوقال إن الأكاد عمل ب ل ت سـ يم
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ية قصوى في  ثلت هذه أ يث  ثين وا�ترعين وهلم جرا،  با يين وا توسطة وا هموا ل ن ملم ح ًح ية الحصول على لمه هم  يفيل ز^دة  ف كب س
ينها أعضاء في . علامات وبراءات وما إلى ذ, يات أخرى، من  ية أدخلت مقررات من أكاد بومضى يقول إن الأكاد يم يم

ية الفكرية يات ا ية لأكاد بكة العا لملكا يم لم تاح . لشـ تخصصة في مجال البراءات  نفاذ إلى بر\مج المعلومات ا مووضح أن ا لم ل
ية الفكرية للسلطات، وأ شأن تعليم ا ية الفكرية علاوة على ندوات  سلطات خططت لعقد حلقات عمل عن ا لملكن ا بلملك ًل

ها خلال عام  يات العديدة2012فهمو شروع لضمان . يم، وذ, بدعم من الأكاد ها  بو على مواصü د للموحث الوفد الو عم ي
ية ية الو تدامة الأكاد نا يم تمرار في. طسـ شرية في هذا سـوقال إنه يجب عليها � تقارهم إلى موارد  ب تدريب أشخاص نظرا لا ف ً

ية ياجات ا تجابة للا بلالصدد، وإنه يلز?ا أيضا � ت تقسـ لمسـح شروع في الحفاظ على . ً هم ا تمر  تعاون ا لموأضاف أنه  سي س لمسـ ل
ية تضى روح جدول أعمال ا ية الفكرية  لتنمتوازن سليم بين المصلحة العامة وا بمق  . لملك

ييم المرحü الأولى  .296          شروع و ية من ا ثا تين لمرحü ا تين ا شكر إلى الأمانة على إعداد الو يا  تقوتوجه وفد بو تعلق يق لميف لم ث نل ل ل
هما شروع إلى ب�ان أخرى. ضوعر بات لمد ا بير من ا شجع للغاية أن يرد هذا العدد ا لموقال إنه من ا لطل وأضاف أن ثمة . لكلم

تدريب في تبرة إلى ا لحاجة  ية مع تو ية وأن ا نا ب�ان ا ص ا ل ل هدف10مل يق ذ, ا ل تربط  بتحق همة في . ت لموبين أن من الجوانب ا ©
ية  تو صا ية الفكرية والمصلحة العامة، 10ل تدريب وناء القدرات تعزيز توازن أفضل بين حماية ا سـتهدف ا بغي أن  لملك أنه  بن ل ي ي

تدريس، بل ضمان تماشي ا سات ا ليس المقصود مضاعفة عدد مؤ س يةفل تو صتوى مع روح تÀ ا ل بير ويقة . لمح ثوقال إن ضمان  تع
ية قصوى ثل أ شروع عن ذ,  هما يم شروع . لم يه ويقة ا نص  ييم هذا الجانب على نحو سليم ما لم  لمووضح أنه لا يمكن  ث عل ت ٍ تق

ية ي�ت الخار جشكل واضح، كما هو شأن سائر ا لتق شروع، أع. ب ييم المرحü الأولى من ا تعلق  لموف�  تقب ته ي غبرب الوفد عن ر
يات لفعل تواز\ أفضل بين  ييم، أي هل عززت هذه الأكاد بب عدم تضمين هذا الجانب في ا يمين  يح ا ًفي تو يم تقض س للمق �

يان ا*ي أدلى به وفد  يده  ية عن تأ ثا شروع والمرحü ا شأن تمديد ا ية الفكرية والمصلحة العامة؟ كما أعرب الوفد  با ي ن ل للب لم لملك
شارك مجموعة راغواي سم ية، غير أنه  ثا يذ المرحü ا شروع و شأن تمديد ا ية والكاريبي  ي مجموعة ب�ان أمريكا اللا ن ل ب نفي تن لم ت

ية الفكرية يث تعكس هدف إقامة توازن أفضل بين المصلحة العامة وا شروع  بتها في تعديل ويقة ا ية ر ب�ان الإفر لملكا بحيق ث غ . لمل
üنه في المرح ية، والوفد يريد من الأمانة أن توضح عوقال إن ذ, لم يعبر  ثا ية في المرحü ا ية كا ن الأولى، ومع ذ, لم يعط أ ل فهم

سـتهدف ذ,، . سبب عدم إبراز ذ, تدريب  ية الفكرية وذكرت أن ا شأن ا ئة  شير إلى قضا^ \ يوبين أن الويقة  ل ب شـ ت سث لملك ©
ية  تو صغير أن ا ية الفكرية والمصلحة العامة خصت *كر الحاجة إلى تعزيز توازن أفضل بين10ل  واقترح  .لملك حماية ا

ية الفكرية  توازن بين حماية ا شير الويقة إلى ا ية الفكرية أن  شأن ا ئة  بغي بدلا من الإشارة إلى قضا^ \ لملكالوفد أنه  لملك لن ث ت ب شـ ًي
ية  تو باس من ا صوالمصلحة العامة عن طريق � ل يه. 10قت نص ا*ي اتفق  علوقال إن هذا هو ا ومضى يقول إنه يمكن سحب . ل

ييم  تخدم في  تارة ملائمة لأنها  بغي أن تكون المؤشرات ا يث  ييم،  نجاح والرقابة وا تقنفس القول على مؤشرات ا ن ح سـتق � ي ستل ل
شروع ييم أيضا ذ, الجانب المذكور في . لما يب الرقابة وا بغي أن تعكس المؤشرات وأسا ًوناء على ذ,، اقترح الوفد أنه  تق لن ل ي ًب

ت ية لا ية الفكرية والمصلحة العامة10صو توازن بين ا شأن ا لملك  ل نصوص . ب تعلقة  بوقال الوفد إن :يه عددا من �قتراحات ا لم ً
تابة تقديم هذه  تعداد  ينها وإنه على ا كملائمة يمكن  ل سـ  .تضم

شكر إلىوتحدث وفد ا:انم .297          يه وتوجه  لرك سم �تحاد الأوروبي وا:ول الأعضاء  ث الأمانة على الويقة ف
CDIP/9/10 Rev .ية الفكرية ية جديدة في مجال ا يات و شاء أكاد شروع إ ية من  ثا لملكشأن المرحü ا ن يم ن ن ل طب وقال إن . م

ية  ية والإ ية الفكرية الو سات ا يه وقفت دوما في صف تعزيز القدرات في مؤ يم�تحاد الأوروبي وا:ول الأعضاء  ن قلس ط لملك ًف
ئة ا لمفضلا عن  بي نحو الوارد في المرفق ً شكل عام، و*, أيدت المرحü الأولى، على ا ية  لية الفكرية الو ب طن ث لويقة 5لك

CDIP/3/INF/2ية الفكرية ية في مجال ا سات و شاء مؤ ب�ان نموا في إ ية وأقل ا نا ب�ان ا ساعدة ا ية  لملك،  نم س ن ل ل ل م طبغ ً .
ية، صرح بأن �تحاد الأور ثا تعلق لمرحü ا نوف�  ل شروع وإنها تؤمن بأن ي تمرار ا يغ دعم ا يه  لموبي وا:ول الأعضاء  سـ تستسـ ف

تعلقة  ناء القدرات ا ست من ز^دة  ية الفكرية أن يمكن ا:ول الأعضاء ا ية في مجال ا يات و شاء أكاد لممن شأن إ ب ل ن يم لملكن ط
ت تعلق  شروع  ية الفكرية إلى حد أبعد في ب�انها، إلا أن جزءا ?ما من ا ب ي لم ً ً ٍ ب�ان لملك تلف ا تابعة المطلوب من  لدابير ا مخ لم

شروع أن يهدر ما أنفق  ية بعد انتهاء ا تدر هد المراكز ا يل  ب�ان عن بذل <ود في  يث إن من شأن كف ا لماتخاذها،  ب تع ب يح ل س ل
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هذه شروعات  نة على ا:خول في  كمن موارد، مما يؤدي حÒ إلى إضعاف الوازع :ى ا م للج تق. ً تقرير ا سـوأضاف أن ا ل لمل
ييم المرحü الأولى الوارد في الويقة  ثشأن  يات من CDIP/9/6تقب تو ته ا شروع، وأنها تؤيد ما  تدامة ا ية ا ص أبرز  ل ن سـ تضمقض لم

يدا كاملا ية تأ شأن هذه ا ًيقات  ً ي لقض ب يه تؤيد اقتراح . تعل ناء على ما ذكر فإن �تحاد الأوروبي وا:ول الأعضاء  فوبين أنه  ً ب ©
يع على اتفاقات ت تو قا يةل تدريب الو يل مراكز ا  üشأن �لتزامات بمواص بة  نعاون مع ا:ول الأعضاء الطا ل شغ ب طل وقال إنها في . ت

باشرها مركز  يات التي  ية وتائج ا تدابير ا ييم ا ية التي تعتزم بها  يحا  تمس من الأمانة تو يهذا الصدد  لعمل ن بل ل للك لمسـتقض تق يف ً تل
تدريب الوطني يات وأضاف إنها ترغب كذ, في مع. لا تو تاجات وا ية لا ثا صرفة إلى أي مدى طعمت الأمانة المرحü ا ل ت ن نل سـ

شأن المرحü الأولى تقل  ييم ا بالتي وردت في تقرير ا لمسـ  . لتق

ية  .298          شروع وشدد على أ ييم المرحü الأولى من ا ية وأشار إلى  هموتحدث وفد الجزائر سم مجموعة جدول أعمال ا لمنم تق لت
شروع  لنا ية سكانها لم شرية ومن تو ية وقدرات مواردها ا عبة إلى أعضاء اÍموعة لأنه يمكنها من تعزيز قدراتها المؤ سـ لبسـ س

ها  هم توجه برامجه ومدريه و تصاد المعرفة، مما يجعل  تكار وا هم في � ية الفكرية ا ناع القرار فيها بدور ا يمومدربيها و ف ق لم تقيلملك ب ب ص
ًأمرا ?ما كذ, تدريب لتقوقال إن ا. ً بو  توجه البرامج والوحدات والخبراء ا*ين رشحتهم الو هم  توصل إلى  هل ا لييم لم  ي ل فل يس

يف أدت الوحدات  هم  ية من أجل  ي�ت ا بان في ا كناع القرار فيها وإن اÍموعة تريد أن يؤخذ هذا في ا بل سـ فص تقتق لمسـل لح
ب�ان ال شروع قد مكن ا شروع وإن كان ا يذ ا لوالمدربون إلى  لم لم ية نفت هم الرابط الويق بين حقوق ا نفذ فيها من  لملكتي  ثف ي

تكار يث تراعي . بالفكرية و� شروع  بت تعديل ورقة ا شروع الرائد، قال إن اÍموعة  ية من ا ثا تعلق لمرحü ا بحوف�  طل ن ل لمي لم
ية  تو ية، وا يات جدول أعمال ا صتو ل نم ست بصدد اقتراح أي شيء ج.  على الأخص10لتص ليوبين أنها  ديد وأنها لا تريد إلا ©

ية  تو صمراعاة ا هدف .  مراعاة �مة10ل تعلقة  بغي أن يكون نص الفقرات ا ياق أنه  لوأضاف أن اÍموعة تقترح في هذا ا لمن ي لسـ
تالي ية كا ثا شروع وأهداف المرحü ا سام التي تصف ا شروع ضمن الأ لالكلي  ن ل لمق يات : "للم شروع الأكاد هدف الكلي  يما لم ل

ية الجدي يدين الوطني طنالو شرية على ا ية وقدرات الموارد ا ية الفكرية هو تقوية القدرات المؤ لصعدة في مجال ا لبسـ س لملك
ية وتعزيز توازن عادل  سات الو ية ز^دة كفاءة المؤ ية وغيرها من المرافق  ية ا يمي من خلال ز^دة تطوير ا نوالإ س بغ ت طب تح لل ن قل

ية الفكرية والمصلحة العامة علا هالملكبين حماية ا ية وأهدا ية الو ية أولو^ت ا فوة على  ن نم طب تل بير ". لتً بغي كذ, ا تعوقال إنه  لي ن
هدف المحدد  تعلقة  بغي تعديل الفقرات ا شروع، وعلى ذ,  هدف الكلي ضمن الأهداف المحددة  لعن هذا ا ن لمل ي في ) أ(للم

تالي نحو ا سام المذكورة على ا لالأ ل هورية ا:و: "ق يا وا يكساعدة كولو نلجم ميم ب يس مراكز م يويا وبيرو وتونس على تأ سية ومصر وإ ب ث
شأن قضا^  تظمين  يذ ما لا يقل عن بر\مجي تدريب  يا وقادرة على  ية ذا ية الفكرية  ية في مجال ا بتدريب و ن ت مك من نفت تف ًلملك ط

ية الفكرية والمصلحة العامة هدف ." لملكا تعلقة  بغي تعديل الفقرات ا لوأضاف أنه  لمن ها كا) ب(ي ليكون  بناء الموارد : "تالينصل
ية  ياجات ا يذها مع مراعاة � ية الفكرية و ية في مجال ا بة إلى إعداد برامج تدر ية القصوى  شرية ذات الأ لمحلا ت ي سـ حهم ت نفب لملك ب ن لل

ية الفكرية والمصلحة العامة بغي كذ, تعديل الفقرات ." لملكوالحاجة إلى إقامة توازن عادل بين حماية ا ينومضى يقول أنه 
هدف لما ية الفكرية ومواطن المرونة فيها من أجل ) "د(لتعلقة  تخدام ا شات حول ا نا تدى  شاء  ساهمة في إ لملكا سـ ق للم ن ن ملم

يمي يدين الوطني والإ تصادية على ا ية و� Òية �ج قلا لصع ع قنم بة إلى أهداف ." لت لنسـوقال إن تÀ هي اقتراحات اÍموعة 
يد على عدم وجود شي تأ شروع، مع ا كا ل ية لم تو يث إن هذه تعكس نص ا صء جديد،  ل يه، فاÍموعة لا تريد إلا 10ح تفق  عل ا لم

ية  تو ية  ثا صربط المرحü ا ل ن ً ربطا ويقا10ل هدف . ثً ية، قال إن اÍموعة ترغب في ربط ا تعلق بروابط البر\مج والميزا لوف�  ن ي
يجي  شروع ربطا كاملا، علاوة على الأهداف �سترا3ت�سترا  ً ً ً هم ا:ول الأعضاء لم سين  تعلقة  فية الأخرى ا تح لم بيج ت

ية تمع المدني وسائر أصحاب المصالح لجدول أعمال ا ية ا:وية وا نظمات الحكو نموا ل لتلم Í تقدم . م تتم بقوU إن اÍموعة  سـوا خ
تابة ًيقاتها إلى الأمانة  ك  .تعل

يداد وتوغ .299          شكر إلى الأمانة على وينوتوجه وفد تر تينل  تعلق . ثيقعرض الو يü ف�  يقات ا يوأبدى الوفد بعض ا لقل لتعل
ية الفكرية الوارد في الويقة  ية جديدة في مجال ا يات و شاء أكاد شروع الرائد لإ تقل  ييم ا ث ن يم ن لملكسـ طتق للملم . CDIP/9/6ل

ب� شاء ا نموذج الجديد لإ بار ا شروع كان ا لوأقر الوفد بأن هدف المرحü الأولى من ا ن لت خ ب�ان نموا لم ية وأقل ا نا ًان ا ل مل
يين  ية الفكرية وا ية الطلب المتزايد من أخصائيي ا ية الفكرية لحد الأدنى من الموارد  ية في مجال ا سات تدر نمؤ ب ي هس لمتل لملك لملك لب
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بلاده ية خاصة  ثل أ شروع  يين وغيرهم من أصحاب المصالح وقال إن ا سؤولين الحكو لوا هم يم لملم شر. م يذ ا لموأضاف أن  وع نفت
شاورات أصحاب  ثات الخبراء و ية و بد يع الأعمال ا تكملت  يث ا يداد وتوغو،  تقدمة في تر  üمالرائد يمر بمرح بع ئ لم جم سـ حي ن م

ية الفكرية الÒسا  تب ا تقرير إلى  يث أرسل ا شروع وقدمه إلى الأمانة،  تقرير النهائي  شاري ا ًالمصالح، وصاغ ا لملك مك لح ل للمت س
يجة . لأمانةلتعليقات، كما قدم رد إلى ا ها  ية الفكرية وإنفاذ حقو يا على وضع منهج عن ا سلطات عاكفة حا توقال إن ا ق نلملك ل كل ً

شروع للمباشرة  ئة مركز . م يداد على  يات الحقوق بتر تعاون مع إحدى  ية  ï ناك أيضا وحدة تدريب يوأضاف أن  ي كل ل ن هه ن ً
ية الفكرية تخصص في ا لملكتدريب  سرور أ. م ية لوقال إنه لمن دواعي ا ية في مجال ا ية الو نة بأن الأكاد بلغ ا لملكن  ن يم للج طي

بين لفترة  ية الفكرية في بورت أوف  تب الوطني  تعمل من خلال ا يل لفعل وأنها  سـالفكرية دخلت طور ا سـ للملكشغ لمك لت
تين الأولى ية علاوة على . لسـنا يار قد وقع على إداري للأكاد ًووضح أن � يم هم آت من القط16خت بعض مدرسا  اع الخاص ً

هم من مكاتب المدعي العام والجمارك، وأن تدريبهم جار ٍو شجعا في . بعض شروع الرائد كان أمرا  يذ ا ًوصرح الوفد بأن  م ً لم نفت
يداد وتوغو على . بلاده يه إعانة لتر ية وتو ساعدة  بو على ما قدمت من  ية الو شكر إلى الأمانة وأكاد نوتوجه الوفد  يج ن م ي يم ًل تق

ية  شاء أكاد يمإ ية الفكريةن تب ا لملكية الفكرية من خلال  مك شروع . للملك يع هذه الإنجازات فإن الوفد يدعم ا يجة  لموقال إنه  لجم ًن ت
ية وفق الويقة  ثا يذ المرحü ا ثدعما كاملا ويؤيد  ن ل تنف ً ًCDIP/9/10 Rev. 

ي .300 نا ب�ان ا ساعدة ا ية إلى  هود الرا ية ا ية إلى أ هورية الصين ا تفت وفد  موا م لج لجم ل م هم ب يس لشعل سة والأقل نموا في تأ ً
ية الفكرية،  ب�ان منها العمل على ا بدأ ا تخصصين هم القاعدة التي  ية الفكرية ا ية الفكرية لأن خبراء ا يات  لملكأكاد لملك لللملك ت لم يم

بو في ية الفكرية، و*, يدعم الوفد عمل الو تخدام نظم ا شر وا بدأ العمل على  ند وجود هذه القاعدة يمكن أن  يو سـ ي لملكع  ن
ية الفكرية، وإن بلاده  تدريب ا شرة عاما مركزا خاص بها  سة  نذ  ية  هورية الصين ا ست  لملكهذا اÍال، وقد أ م لجم خم ب ًس ً ع لشع
ب�ان الأخرى،  تعداد لعرض تجربتها وبادل خبراتها مع ا ية الفكرية وهي على ا لتحظى بشيء من الخبرة في مجال تدريب ا ت سـ لملك

شروع كما وردت في الويقة لوأعرب الوفد عن دعمه للمرحü ا ية من ا ثثا  .CDIP/9/10/Revلمن

يده لما جاء في كلمة وفد  .301 ته، وأعرب الوفد عن تأ نا شروع وعلى الحاجة إلى  ية ا ندا على أ يوشدد وفد  شـ هم قك م لم
شروع الرائد  ب�ان من خارج ا يع ا يجب على الممارسات الفضلى أن تعرض وتاح  ية،  تحدة الأمر لمالولا^ت ا ل لجم ت فلم بحيث يك

ية، وأشار  سا ساب قدرات مؤ ب�ان من ا تمكن ا شروع التي  ية من ا ثا تتفع به، وعبر كذ, عن دعمه للمرحü ا س ت ل ن ل كت سـلم ّ ن
ييم تائج ا بار إلى  نظر بعين � ية ا لتقالوفد إيضا إلى أ ن ت ل عهم ً. 

تاذ الجامعي و .302 شروع وإلى الأ بو على ويقة ا ية الو شكر إلى أكاد سـتوجه وفد المغرب  ث ي يم ييم، لمل لتقأوغادا على تقرير ا
ية لأجل الفوائد التي ذكرتها الوفود الأخرى، وأيد أيضا كلمة وفد  ثا ته على المرحü ا شروع وموا يده  ًوعبر الوفد عن تأ ن ل فقي للم

بات ا:ول  شروع، فإن أكثر  يود ا شأن  نه عبر أيضا عن أسفه  ية،  ب�ان الأفر طلمصر التي ألقاها سم مجموعة ا ب لمل ق لك ًيق
نذ اعÒده عام الأ شروع  ية، وعبر عن اهÒمه  يود الميزا بب  نفذ  شروع لم  شاركة في ا معضاء  ق لمس ب نلم ت هو 2009للم تالي  ف، و ل

شاريع أخرى لا  نا تحويل أموال من  تمة وإن كان  ب�ان ا بات من ا ية هذه ا يف يمكن للأمانة  ميود أن يعرف  ل لطل ب ًك ممك لمه تل
بات ا:ول  نفس الكم من  طلتحظى  بيرا وقوبل لترحاب من ا:ول الأعضاءب شروع ا*ي نجح نجاحا  ًالأعضاء إلى هذا ا ك ً  .لم

تفقة مع ملاحظات �تحاد الأوروبي،  .303 شروع، وجاءت ملاحظاته  ييم المرحü الأولى من ا يا إلى  با موأشار وفد إ لمتق ن سـ
نت أربعة ب�ان هي بير شروع الرائد  تضموذكر الوفد أن المرحü الأولى من ا ية لمدة لم هورية ا:و يا وا يكو وتونس وكلو نلجم ميم ب

ب�ان العرية  يا وا نفذ في ب� واحد من كل من الأقاليم وهي أفر شروع  شروع ذكرت أن ا بثلاثة أعوام، لكن ويقة ا ل س يقث ي لم لم
يمين حصلا شمل إلا إ ية لم  ية والكاريبي في حين أن الممارسة ا هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا قلوآ ت لفعل ي لمح نسـ ساعدة تل لم على ا

تلف من إقليم إلى آخر، ومع  ياجات  يث أن � تفكير  تخوالأخرى ظلت بدون دعم، وهذا أمر يجب أن يوضع محل ا ت حل ح
شروع رائد  شروع فإن إطلاق أول  ها، ووفقا لويقة ا تعامل  يذ لم يتم ا شاكل ا يل بعض الأقاليم فإن بعض  معدم  لم ثت ل م ًث مع نف ل تم

ية كان المقرر  ية و نلأكاد شاريع إلى نهاية U2010 أن يكون في الربع الأول من طيم توالى ا لم ثم  شروع 2011ت لم، ولم يلتزم ا
ثالث من  شاريع في الربع ا ست كل ا للجدول الزمني المحدد U وتأ لم تأخر، 2011س باب ا شأن أ ل، وطلب الوفد معلومات  سـ ب
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بب باب موجودة في الويقة الكامü ولكن  بسومن الممكن أن تكون الأ ث نظر في ملخص للويقة لم تكن سـ يه ا ث أن الوفد تعين  ل عل
يق أهدافه، وقد  ية  شروع   ناء ا ية أ يب أكثر كفاءة وفعا تاحة، وعبر الوفد عن سعادته نتهاج أسا تحقهذه المعلومات  بغم ث ل لمل

ت ب�ان، وهذه فكرة  نت معرفة اهÒمات كل ب� من ا يث  يان  ييم الرد على ا ممبق ز^رات ا ل بح ت سسـ ب تتق تمرار في سـل سـازة للا
يث  شروع  ية  شأن الكلفة النها يحا  شاريع، وأخيرا طلب الوفد تو يذ هذه ا ية في  يق الكفاءة والفعا سعي إلى  حا نف للمتحق ئت ب ض لم ل ًل ً

ية الفكرية لم يمضي عليها عام واحد وأن حوالي  يات ا شاريع أكاد ييم بوضوح أن كل  لملكذكر تقرير ا يمتق م  فرنك 339,000ل
ية للمرحü الأولى من 420,000ن إجمالي يسوسري أنفقت م تمل أن الكلفة ا تالي فمن ا شروع، و لحقيق خصصت  لمحل للم

شروع، وساءل الوفد عن وجود  يذ ا تأخر في  بب يعود إلى ا ية، ومن الممكن أن ا ية الأ تجاوز الميزا شروع  تا ل صل ن لمس ت ل نفلم س ت
شأن توقعات الكلفة الخاصة لمرحü الأولى  . بمعلومات 

ية التي وشكر  .304 نا ب�ان ا تÀ ا شروع ?م  موفد بردوس العارضين والأمانة على إعداد الوïئق، وقال إن هذا  ل ل ل م
ية  ية والقدرات في مجال ا شرية الكا ناء الموارد ا ية الفكرية وفي  ساعدة في تطوير ?راتها الخاصة  لملكتاج إلى ا ف لبلملك ب لم تح

ي يده  لتنفالفكرية، و*, أعرب الوفد عن تأ يار، ي ية وإلى ضرورة � تذ المرحü الأولى، وأشار إلى محدودية الموارد الما خل
ب�ان المرحü الأولى ولم  ية، لكن الوفد أراد معرفة ما هي الأمور التي اقترحت  ثا تة ب�ان فقط للمرحü ا تيرت  تالي ا لو ن ل سـ خل

ية  ب�ان  ية، وقد مضت بعض ا ثا بنِتطع بعد الوصول إلى المرحü ا ل ن ل ية تسـ ياتها  يس أكاد للملكبة في اتخاذ خطوات نحو تأ يمس طي
شموX في المرحü الأولى ولم تصل إلى نقطة  ب�ان ا تمر تÀ ا يح أمر وهو هل  لمالفكرية، وطلب الوفد من الأمانة تو ل ستسـض

ية الفكرية؟ فالوضع دائما هو  ياتها  يس أكاد تأ ساعدة  يات تعاون في الحصول على  يع اتفا ًتو للملك س ق يمق ل ب�ان م لأن بعض ا
شير إلى الحاجة إلى المزيد من الموارد ويس  ب�ان  شروع أسرع من غيرها وأن تأخر بعض ا يذ  ليع المضي في  ينف ل متط ت ستسـ

تمر في الحصول على  تأخرة أن  ب�ان ا تÀ ا ية يود الوفد  ثا يد على دعمه للمرحü ا تأ تسـالعكس، و*, وفي إطار ا لم ل ل ن ل ك ل
üتكمال المرح سـساعدة في ا بادرات على حالتها نصف م ية، فمن المؤسف أن تترك تÀ ا ثا لم الأولى و�تقال إلى المرحü ا ن ل ُن

بات  ية، وفي هذا الصدد أشار الوفد إلى  ية الفكرية كأداة  تخدام ا ب�ان فرصة ا هم ألا تفقد تÀ ا تمü، ومن ا طلا نم سـ للتل لملك لم لمك
سمح اس تب�ان أخرى أن تحصل على الخدمة وتمنى أن  نه، ّ تفادة  ب�ان أخرى لا شروع المذكورة  ية سحب ا مترا سـ ل لميج ت

تمر في الحصول على  يذ يجب أن  تأخرة في ا ب�ان ا هامة، وختم بقوU إن ا بادرة ا بو على هذه ا تسـوشكر الوفد الو نف لتل لم ل لم ي
يد من البر\ يع ب�ان جديدة أن  ية ويجب كذ, أن  ثا تقل إلى المرحü ا ساعدة  تفا تسـن تط ن ل ت سـلم  .مجتل

يذ المرحü الأولى،  .305 تائج التي تحققت لفعل من  بب ا شروع  ية من ا ثا يده للمرحü ا يا عن تأ نفوأعرب وفد  س تن ب نلم ن ل ي لي غ
شروع لضرورة  يدة من ا ب�ان ا توزيع الجغرافي، فلم تكن ا باره ا يضع محل ا ية  ثا يذ المرحü ا لموتمنى الوفد أن  سـ تفت لمنف ل ل ت سـ ن عل

ب�ان الأكثر حا ب�ان الأقل نموا، *, تمنى أن لهي تÀ ا تصادية  نه المصاعب � تحضرا في ذ يه، وكان الوفد  ًجة إ للً ه سـ قل م
ياجات الأكبر باره هؤلاء أصحاب � يضع محل ا ية  ثا تيذ المرحü ا ت سـ ن حل عت  .نف

ب�ا .306 ية، وكما ذكرت أكثر ا:ول الأعضاء يجب  نا ب�ان ا شروع ?م جدا  للوقال وفد أنغولا إن هذا ا ل ملل ً ن التي لم لم
با من ب�ان تريد  شرون  ية، ويوجد حوالي  ثا تفادة من المرحü ا ًشارك في المرحü الأولى أن تعطى الفرصة للا طل ن ل سـ عت ُ

ب�ان الأخرى التي تقدمت  تمرار لكن ا شاركة في المرحü الأولى على فرصة � ب�ان ا شاركة، ويجب أن تحصل ا لا لم ل سـلم
شموX أيضا ًبات يجب أن تكون  م بار , بطل ية يجب وضع عدة عوامل محل � ثا ته ا شروع في مر تلكن مع دخول ا ن ل عحل لم

ية :ى  ثا ناء المرحü ا تفاء ا*اتي أ ية أو � تقلا يق � ية  تفكير في  نة ا تعين على ا ثة، أولا،  ثا نللمرحü ا ل ث ك ل سـ ل للج ي ل تحقل كيف ً
ب�ان التي شاركت في المرحü الأولى ية الفكرية في ا يات ا لأكاد شروع إلى لملكيم تد ا ب�ان مجددا و يار تÀ ا يث لا يتم ا لم  يمخ ل ت ًبح

شروع، وطلب الوفد  تفع من ا ب�ان الأخرى التي لم  ب�ان الأقل نموا إضافة إلى ا لمب�ان أخرى، ويجب ز^دة التركيز على ا تن ل ًل
شروع إلى شروع في ويقة ا شير الجزء الخاص بوصف ا شأن بعض الأمور، أولا،  يح  تو لما ثلم ي ب ض ية ًل ئة في ا لملك قضا^ \ شـ

نا  ية الوضوح  تطرد الوفد أن أ تطرق إليها، وا يتم ا بة للقضا^ التي  يح المقصود  هالفكرية ويود الوفد من الأمانة تو هم سـ ل سـ سض لن
بة لإ ياجات ورد  ييم � يا، ف� يخص  ïلضرورة في أماكن أخرى، وهم  بو قد لا  ثببها أن بعض مفاهيم الو سـ ت ن ني لُ ح تق تف بيويا ًس

هذا أي علاقة مع  ياق سأل الوفد إن كان  ية وفي هذا ا سلطات الو يه ا تمل ووافقت  ياجات ا ييم � لأن تقرير  سـتق ن ل عل لت ط ك ح
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ية الجديدة  هل كانت الأكاد ب�ان الأقل نموا، وإن كانت الإجابة نعم  ية  تجارة العا نظمة ا ياجات الخاصة  ييم � يمية  لل لم ل بم ت فعمل ًتق ح
يويا؟للملكية الفكرية ج ياجات التي حددتها إ بزء من � ث حت ً 

تحرك يمضي  .307 نة، ورأى أن ا شروعات ا ييم الخار[  يذ ا ثالث <ود الأمانة لضمان  بكة العالم ا ثل  لوأيد  للج ل شـ لممم ل تقت نف ّ
ثال ف� يل ا بل، فعلى  ثل من  ييم تخل/ عدد من نقاط الضعف كما أشار ا يح إلا أن إطار عمل ا لمفي �تجاه ا س لمم بلصح ق  لتق

شأن CDIP/9/6ثيخص الويقة  ييم  يذ، أي أنه لم يذكر أي  ناء فترة ا شروع أ توجه العام  ييم في تحديد ا شل ا ب  ث ل تقف نف تتق للم لل
ية العاشرة من  تو ية الفكرية والمصلحة العامة كما هو مطلوب وفق ا توازن عادل بين حماية ا يات لنهوض  صيام الأكاد ل ب لملكيم ق

ية، وعلى و ية لتنمجدول أعمال ا تو تحديد مدى التزا?ا   üية ذات الص تدر ييم للمواد ا يذ  صجه الخصوص كان يجب  ل ل ي بل تق تنف
نموي أيضا، وف� يخص الويقة  بعد ا ثالعاشرة، وكان يجب تضمين ا ًل شروع فيها وكذ, CDIP/9/10لت لم يجب على أهداف ا

ية العاشرة، وأوضح الوفد  تو يث تعكس ا تائج أن تعدل  صمؤشرات ا ل بح ©ن هدف الريسي وهو ل ئأن المؤشرات يجب أن تعكس ا ل
ناول عدد المدربين  هو أنها  ية الفكرية والمصلحة العامة، أما الوضع الحالي للمؤشرات  توازن عادل بين حماية ا تالنهوض  ف تلملك ب

ية العاشرة تو يذ ا توى  يات الجديدة وهو ما لا يعطي مؤشرا على  صوالأكاد ل سـ تنفيم م ً. 

يكاراغوا أن .308 تاحة ولز^دة نوذكر وفد  شرية ا بيرة للاتفاع لموارد ا ية  ها أ ية الفكرية  ية  يات الو لم الأكاد ن ك هم ن لبيم لط للملك
هو يحاول  يكاراغوا يمر بمرحü تحول،  نظام في  ثين والمدربين والمعلمين وغيرهم، وأن ا با ية الفكرية بين ا نظام ا فالوعي  ح نلملك ل ل ب

ية الفك تكار من خلال أدوات ا لملكيع � ب تعزيز قدرات العاملين به تشج بير  شروع  تب الوطني إلى  تاج ا لرية، و ك ميح لمك
تاح مجموعة  بيرة بمكان أن  توى الوعي في هذا اÍال، وكان من الضرورة ا تخصصين لز^دة  توتمكين توافر المزيد من ا سـ لكلم م ل

ية، وقد اطلع الوفد على الم بو بكل اللغات الر ية الو ية لأكاد سما:ورات ا ي يم تاحة إلا لتعليم ست  بدو أنها  موقع الإلكتروني و ي لي
ية إ�حة ا:ورات بكل اللغات  .همللغة الإنكليزية في الوقت الراهن وأكد على أ

بل  .309 ييم  شأن ا يقات  ئü وا بة الريس الوفود على مداخلاتها ودعت الأمانة إلى الإجابة على الأ قوشكرت \ تق لئ ب تعل سـ لئ
ية ثا تفات إلى المرحü ا ن� ل  .ل

نا( الأمانة وشكرت .310 ياري رجاو يد  يا ت بلسـ يق ) ل تد بة ا ييم ا*ي أعدته  قالوفود على مداخلاتها بخصوص تقرير ا لتق شع ل
يات على وجه  تو شأن ا يقات  تاذ الجامعي أوغادا، وذكرت وجود عدد من ا ساعدة الأ صا:اخلي والرقابة الإدارية  ل ب تعل سـ لبم

يق  تد بة ا يل لأمس فإن  قالخصوص، وقالت إنه كما  لق تقرير، شع يات في ا تو يذ ا تابع  لا:اخلي والرقابة الإدارية  ص ل نفس تت
شروع، وقد أشار  تمرار ا ناء ا بار أ يات محل � تو تأكد من وضع ا يات مرتين كل عام، و تو تابع كل ا بة  لموا سـ ث ت ص ل س ص ل ت عشع تل

ييم لم يحدد مدى التزام ا ها أن ا ييم وأبدت أ يا ووفود أخرى إلى إلى نطاق ا تقوفد بو سف تق ليف ل ية العاشرة من ل تو صشروع  ل لم
ية الفكرية والمصلحة العامة على وجه العموم، وقد ورد في الفقرة  ية ا ية و يات جدول أعمال ا لملكتو قض نم تقرير أن 44لتص ل من ا

ييم  ند  بار  سوف يوضع هذا الأمر محل � نوع، وعلى الرغم من هذا  ييم من هذا ا يذ  بكرا  تقالوقت لا يزال  تق نف عم ت ف عل لت ً
شروع وهذا أيضا المرح  üب ييم ا يات ا ييم جودة المدربين في  ية، وقد ذكرت بعض الوفود أيضا الحاجة إلى  ثا üً ا للمً لمقل تق عملتق ن ل

بل بار في ا لمسـتقيوضع محل � ت  .عسـ

يقات جديدة دعت الأمانة إلى الإجابة  .311 يث أن الحضور لم يكن U أي  بة الريس الأمانة على ردها و تعلوشكرت \ حئ ئ
شروعسـعلى الأ ية من ا ثا يقات الخاصة لمرحü ا لمئü وا ن ل  .لتعل

يد (وشكرت الأمانة  .312 يترولسـا يلو دي  بيمار تاتشـ ها ) ل برا ثيرة قد أثيرت و ساهماتها، وقال إن نقاطا  بعضالوفود على  ك ًم
ند انتهاء فترة ا يحدث  شأن ما  يحا  ية تو هورية ا:و عاشترك في مواضع �هÒم، فقد طلب وفد ا سـ ب ًض يك لسـنتين من مينلجم

بو، وفي  ية الو يدخل كبر\مج دائم لأكاد تين أو إن كان  تا تين ا شروع لفترة ا سأX تجديد ا تعاون وهذا يربط  يا يم سـ ي ل بم ت لل سـن للم
ية الجودة  ية الفكرية، ستراقب الأكاد يات ا بو على أداء أكاد ية الو يمالوقت الحالي وحتى اتخاذ القرار ستراقب أكاد يم ي لملكيم

توى وتائج  نوا يل لمح ساهم في تدريب ا بو أن  ية الو يذهما، ويمكن لأكاد يات  تدريب ال¶ان كان المقرر للأكاد لجبر\مجي ا ت ي يم يم تنفل
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ية ية والمكاتب الإ بو الموضو يق مع قطاعات الو سر أيضا ا ثاني من المدربين، وأن  يما ع ي سـ قلل ن لتت ً ّ ساهم الخبراء والخبراء , ي سيو
بو في البرامج الو يون من الو نالإ ي طيم شروع قل بح ا ية، وفي حاX اتخاذ قرار  يث يدعمون ويكملون القدرات ا لمية  يص لمحل لبح ّ

ية  تا تين ا تابعات لفترة ا يذ ا تخصصة  يس وحدة  سأX تأ نظر في  بو  ية الو تظما من برامج أكاد لبر\مجا  ل لم م س ي يم نن نف م س سـي ت لم ل ُ ف ً ً
ية شروع اقترحت إمكا تعاون، ويجب تذكر أن ويقة ا نلانتهاء فترة ا ث لمل ية في ¿ ية الفكرية ا بو مراكز تدريب ا ساعد الو لمحل أن  ي لملكت

تعاون،  ية لانتهاء فترة ا تا تين ا ناء فترة ا توسط أ تدامة على المدى ا تصورة للا تدابير ا شمل ا لوضع خطة أعمال  ل ل ث لم سـ لم ل لسـنت
تدامة مراكز  سير ا يين على إدارة البر\مج وجمع الأموال  سقين ا يتم تدريب ا سـيث  ي لمحل تن للم س تدريب، وف� يخص كلمة وفد ح لا

ست الأخيرة، و ية  ثا ية فإن المرحü ا تحدة الأمر يالولا^ت ا ن ل للم ته الأولىيك شروع لا يزال في مر حلا ب�ان الأربعة لم ل وهو في ا
تكمال للمرحü الأ ية إنما هي ا ست المرحü النها هذه  تالي  بدأ في ب�ين آخرين، و تمرا و سـالأولى ولا يزال  ئ ي ل لس ف ي ً ولى ويمكن مسـ

يوفر  تو^ت،  نظم على ثلاثة  شروع  شات المذكور في ويقة ا نا تدى ا شروع، وإن  تداد  نظر إليها بصفتها ا سـا سـ س ث ق لم ن مل © ي لمم م للم
يث سيربط بين كل  يمي أيضا  تدى الإ يؤدي دور ا توى الوطني، و شة بين الخبراء وأصحاب المصلحة على ا نا حا ً قل ن سـ سـ ق لملم لم

سقين وبعض مدربي مراكز  تدريبلمنا ية الفكرية في ذات  لا يات أخرى  سقين والمدربين من أكاد ية من جانب وا للملكالو يم ن لمن ط
بكة ا:وية  ية الفكرية الجديدة إلى �نضمام إلى ا يات ا يع أكاد تدعى  لالإقليم من جانب آخر، وإضافة إلى ذ,  شـ يم جم لسـ لملك ُ

بو إلى حد ما،  ها الو ية الفكرية التي ترأ يات ا يلأكاد سيم تعاون مع لملك بادل الخبرات وا لومن شأن هذا الأمر أن يوفر فرصا  لت ً
تعاون  بو عملت  ية الو ييم أن أكاد تآزر فقد ذكر تقرير ا ية الفكرية في أنحاء العالم، وف� يخص ا سات تدريب ا بمؤ ي يم ل تقس للملك

تمر، وعلاوة على  ية، وأضافت الأمانة أن هذا العمل الويق  يسـويق مع المكاتب الإ سقل ث يم ية ث يات ا ندما تصل أكاد لملكذ,  يم ع
ساعدة القطاعات  بو إلى  ية الو تاج أكاد تدريب الموضوعي  توفير ا تعدة  مالفكرية إلى المرحü التي تكن فيها  ي يم تح ل ل سـسـ م

تخصصة ويف يمكن  تعلق بقضا^  تدريب ا شطة على ا نظمة، ففي الوقت الحالي تتركز أكثر الأ ية الأخرى في ا كالموضو لم ل ن لم مع
شاء أ شطة نإ بدأ الأ ندما  تدريب، و يذ، وقد حصل بعض العاملين لفعل على ا ناهج لوضع برامج تدريب محل ا ندوات و ت ع ل نف لتم

تت الأمانة إلى  شروع، ثم ا ية إلى �نضمام  تدعى القطاعات الموضو ية  توى البرامج ا يع و تعلقة بموا لتفا للم ع سـ لمحل مح ض ُلم
ïشروع التي أ ية ا لم�هÒمات الخاصة بميزا ية في ن ثا ية ا�صصة للمرحü ا تمدت الميزا نرها وفد تريا ووفود أخرى، لقد ا ل ن ع ُك

ية فترة  تة 2012/2013نبر\مج وميزا تفاع  يكفي ا يص، وكان هذا هو المقدر  تمدت ا:ول الأعضاء هذا ا سـ، وا ن ل لتخص ع
بات المقدم ية ا ية  ييم لا توجد أي مخصصات ما لطلب�ان، وكما ورد في تقرير ا تغط لل  ب� آخر، ومع ذ, لا تزال 18ة من لتق

ساعدة  تخدا?ا  ثال التي يمكن ا يل ا ية على  تو بادئ ا بق ذكر الأدوات وا تاحة، فقد  ب�ان  تفاع تÀ ا لمفرصة ا سـ لم س جيه ل لم سـ ل بن م
بحث في مواضع المرون ية الفكرية، ويمكن ا ساتها الخاصة في مجال تدريب ا شاء أو تطوير مؤ ية على إ نا ب�ان ا لا س ن ل لملكل ة م

تمة، لكن الأمانة غير مؤهü في الوقت الحالي لإعطاء رد واضح  ب�ان ا ية من ا بات ا ية بعض ا ية  لمهالأخرى في الميزا ل لطل ب لمتبقن لتل
ية، والمكاتب الآن بصدد  تاحة مع المكاتب الإ ية ا شف الإمكايات الما بو أن  ية الو سؤال، ويمكن لأكاد يمعلى هذا ا لم ل ن تك ي يم قلل تسـ

يات  ية تيجوضع استرا ية  ية الفكرية يمكن ربطه سترا سة تدريب  يس مؤ ية الفكرية ولعل تأ ية  للملكو للملك س يجللملك س تن ط
شروع  يث أن ا شروع، و تفعين من ا بح ب� ما أحد ا ية أن  توازن الجغرافي فقد تقدم شرح  لمالفكرية، وف� يخص ا لم حك نيف يص لمل

ب� الراغب في � يه يجب على ا توى الطلب  لتمد على  عل مسـ شرح يع تان كما جاء ا تقدم بطلب *,، وتوجد مر لتفاع أن  حل ي ن
يه  تعين  شروع، ثم  ته في �تفاع من ا ب� عن ر شروع، الأولى مرحü تحضيرية يعبر فيها ا ييم وفي ويقة ا علفي تقرير ا ي ن ب ل لمث لم غل تق

شروط المطلوبة للاتف يث �لتزامات والموارد والحد الأدنى من ا يات من  تدا نتحديد ا ع لل يع على ح تو شروع ثم ا قاع من ا ل لم
بب  بات ربما  تقدمة  ب�ان ا ها اهÒم بعض ا تا وانخفض  تغرق و ية  بو، وهذه ا تعاون مع الو ية ا ساتفا مع ق بق بطل لم ل سـ لعمل ي ًل ت

تأكدة إذا كانت  تفعة لأنها لم تكن  ب�ان ا بير من �حÒلات  بو مع عدد  بارات أخرى أو أولو^ت، وبدأت الو ما ن لل ك ي لمت ع
تمضي قدما في ستسـتطي يات مع ب�ان أو دول أعضاء قررت أنها  بو قد وقعت ست اتفا شروع، وكانت الو ًع تولي ا سـ ق ّ ي لم

توى الطلب فلا يمكن الضغط على  تمدا على  بع كان  يث أن النهج ا يذه، و شروع وأنها تمÀ الموارد المطلوبة  سـا مت ًلم مع ح تنف للم
ية ال ية جديدة  يس أكاد للملكب� ما ليرى أن تأ بب لم يوجد توازن كامل يمس ية، وهذا ا سفكرية يعد من الأولو^ت الو لل طنّ

يا، وكانت  نطقة العرية وأفر ية وا شاركة شملت أمريكا اللا ب�ان ا ها للأقاليم، لكن ا يث  شموX من  يقب�ان ا ن يل بح لم ي لم ل لم تلل تمث
شاركة يويا أيضا  مإ ب ب�ان الأقل نموا، وف� يخص كلمة وفد أنغولا ًث ًوهي من ا ية ل ئة فإن  نا ية الفكرية ا شأن قضا^ ا سم  شـ ل تب لملك

ية الفكرية والمصلحة  توازن العادل بين حماية ا بدو وجود توافق في الآراء حول الإشارة إلى ا تغير لأنه  لملكهذا الأمر  لت ي س
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ية الفكرية ية بدلا من قضا^ ا ية العاشرة من جدول أعمال ا تو يه في ا نصوص  لملكالعامة كما هو  ًم نم ص ل ئة، ولكن لتعل نا شـ ا ل
ية بما فيها  تحد^ت العا ية الفكرية وا تقاء بين ا ساحة � ئة فإن الأمانة تفكر في  نا ية الفكرية ا بة لقضا^ ا لم ل ل م شـ ل لملكسـ ّلملك لن

ناخ، وقد أïر �تحاد الأوروبي ودوU الأعضاء عددا من القضا^  سان وتغير ا نفاذ إلى الصحة والأمن الغذائي وحقوق الإ ًا لم ن ل
تمديد م تعلق  ية الأولى  تو ية، وكانت ا ثا شروع الخاصة لمرحü ا ييم في ويقة ا يات تقرير ا ية تضمين تو بنها  ت ص ل ن ل ث لمص ل تقك يف

يث تقدم  شروع  تعديل ويقة ا ية تعلقت  ثا ية ا تو شروع، وا تين أخرتين وورد هذا في ويقة ا شروع الرائد  بحا ث ب ن ل ص ل ث لمي لم سـ نلم ل
ية ا شأن استرا لتنوضوحا أكثر  يج تب توى الطلب، وهذا أيضا ورد في ً ية أكثر كفاءة ومرونة واعÒدا على  ًيذ وتجعل ا سـ لعمل مل ً ف

يح مصطلح  ية، فتم تو ثا شروع للمرحü ا ضويقة ا ن ل ية"لمث نفذة " يمأكاد بعة وكذ, ملخصا للأشطة ا ية ا يف شرح  لموأ ن ت للمنهج ًض لم ُ
شاركة، وتغير أيضا عدد ب�ان ا تعاون مع كل من ا ًضمن إطار ا لم ل شروع، فانخفضت المراحل الأربع كما كان في ل لم مراحل ا

يذ مجموعة من الأدوات  شأن  ثة فكانت  ثا ية ا تو ية أكثر كفاءة وسرعة، وأما ا تكون ا تين  بح مر بداية  نفا تف ب ل ل ص ل لعمل حل تص لل
ياته يس أكاد شروع وتود تأ شارك في ا تخد?ا ا:ول الأعضاء التي لم  ناهج التي يمكن إ�حتها  يموا ت سـ سلم لم ية الخاصة لت طنا الو

تآزر  شأن ا ية الرابعة  تو ية، وكانت ا ثا تائج المرجوة من المرحü ا لية الفكرية، وتم لفعل تضمين هذا كأحد ا ب ص ل ن ل لن للملك
شروع،  ية في ا ية والمكاتب الإ نظمة الموضو بل فقد ورد اقتراح تضمين قطاعات ا يل من  تآزر كما  تدامة، أما ا لمو� يم ع لم ل قلسـ ق ق

ية الفكرية، وف� يخص ًوورد أيضا سة تدريب ا ساهموا في مؤ يين يمكن أن  شروع أن أصحاب المصلحة الو لملك في ويقة ا س ي ن طث لم
يون على  سقون ا يحصل ا تعاون و تين لنهاية مدة ا تا تين ا توضع خطة أعمال  بل  يل من  تدامة فكما  لمحل� ن سـ ل ي ل سـ لمسـ لسـ ن ق للق

تدريب، وأشارت يا( الأمانة لتدريب جمع الأموال وإدارة برامج ا يدة كارلو� غرا نا يسـ شروع، ) فل ُوقد اتخذ قرار لمإلى تمويل ا
يا ضمن البر\مج  يث أنه دخل ر ياطي  شروعا ممولا من � تالي لم يعد  نظمة و ية العادية  شروع في الميزا ًبدمج ا سمً ت ل للم حن ح م ًلم

بلغ  يص  ية تم  تين الحا بة لفترة ا ية، و موالميزا تخصن ل سـ لسـن شروع، وهذا  فرنك510 000نل ية من ا ثا لم سوسري للمرحü ا ني ل
 Xتة في حا ب�ان ا تخدم الأموال  بلغ صغير يخصص لكلفة الموظفين، و يل إضافة إلى  سـيكفي لأساس لكلفة ا لل سـ لشغ ت ست مل

تقدمة  ب�ان الأخرى ا ية، وف� يخص ا ثا شروع للمرحü ا نة على �قتراحات الواردة في ويقة ا بطلموافقة ا لم ل ن ل ث بات فإن لمللج
ية  تحويلات ا:ا يذ بعض ا بحث إمكاية  ية، ويمكن للأمانة أن  تين الحا بة للوضع في فترة ا بق  شرح قد  خلا ل ن ت ل سـ نفسـ تن سـ لل نل

شروع وز^دة الموارد  بل ا بح جزء منها، وف� يخص  شروع أ يث أن ا نظمة  ية العادية  ية في إطار الميزا لمفي الميزا سـ تقلم مح ً ص للم ن ن
يع ا�صصة U فقد ذكرت شروع إلا أنها إما لم تصل إلى مرحü تو ب�ان لانضمام إلى ا ق بعض الوفود اهÒم عدد من ا لم ل

شاط  شروع إلى  يد لفكرة تحويل ا تأ تين الجارية، ويوجد أيضا بعض ا ها في فترة ا ية أو أن الموارد لا تكفي لإدخا ن�تفا ي لمل ًسـ ن ل لق
بو، وأعربت بعض ال ية الو شطة أكاد يدائم ضمن أ يم بو ن ية الو تظمة لأكاد شروع في البرامج ا يوفود أيضا عن فكرة تضمين ا يم لمن لم ً

ية لأن الموارد  نة البر\مج والميزا نة العمل الويق مع  تعين على ا يتها العادية، وفي هذا الصدد  تالي يدخل في ميزا نو لج ث للج ي نل
شروع بداية من  هذا ا تاح  لمالتي يمكن أن  ل ية، و*, يجب على كل   يجب أن تحدد ضمن إطار2014ت نة البر\مج والميزا ن  لج

نة  تعاون مع  بو أن تعمل  ية الو شروع في أعمال أكاد تلف :مج ا يد نموذج  تأ شروع أو  تمة بز^دة موارد ا ب�ان ا لجا ل ي يم مخ ي ب لمل لم لمه
تحضير لفترة  ية في ا لالبر\مج والميزا ية إن وجدت، ول2014/2015ن ية الحا ُ أو في مراجعة الميزا ل بل فإن ن قكن كما ورد من 

ها كما هي، وهي معرفة بوضوح ضمن البر\مج  ية على و ّموارد الفترة الحا ضع سمح 11ل ـي لا  ت، وعلى ضوء الكلفة المقدرة  هف ّ
ية ثا شروع للمرحü ا نصوص عليها في ويقة ا تة ا ب�ان ا تد لأكثر من ا نشروع أن  ل ث لم سـ ل لميم  .لللم

سؤالين ال¶ين ت .313 يا إن ا با لوقال وفد إ ن يذ سـ تأخرات في  شأن ا سؤ�ن هما  تنفقدم بهما لم ترد عليهما إجابة، وا ل ب ل
ية للمرحü الأولى شروعات والكلفة النها ئا  .لم

تقرير المالي النهائي  .314 ية فإن ا يا، وف� يخص الكلفة النها با سارات وفد إ تذرت الأمانة على عدم ردها على ا لوا ئ ن سـ تف سـع
بلغ الأمانة الوفو ي/ لاحقا، لكن يجب الإشارة إلى أن كل الأموال ا�صصة للمرحü الأولى من ستعلى وشك �كÒل و تفا ًد  ص ب

تاجت المرحü الأوية أو مرحü الحضانة من  يذ فكما ذكر فقد ا تأخرات في ا بة  تكون قد أنفقت، و شروع  لا لل سـ حسـ ُنف ت للم نل
تغرق  شروع، وا تفادة أن تحدد إمكاية انضما?ا  � üتم ب�ان  سـا ن سـ للمل ي� مح شمل رساX و تا طويلا، وكان هذا الأمر  تقهذا و يق ً ً

ياجات والإجابة على  يانحتللا ية لاتخاذ قرار مدى قدرة ا:وX العضو على توفير الحد الأدنى من سـتبا خل واجÒعات دا
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شرية  يث الموارد ا لبالأوضاع من  ية ح يلبنوا ية و يس أكاد يث يمكن تأ ية وإطار العمل الإداري  نا يم بح طت ستح ية الفكرية، ل للملكة 
تدريب وإلا  بقاء هؤلاء ا*ين حصلوا على ا تاج إلى تدريب المدربين وإلى التزام  ته و شروع U أ لوأضافت إن هذا ا ب يح همي لم

تغرقت فترة الحضانة  تالي لابد من وجود تفاعل واهÒم من جانب ا:وX العضو، وقد ا باء، و تدريب قد ذهب  سـيكون ا ل ه ل ف
تا أكثر من ا لمو ً ب�ان ق ياسي في بعض ا تأخر أيضا الوضع ا باب ا تأخر، ومن أ باب ا ها وأدى هذا إلى بعض أ لتوقع  سـ ل سـ ل لسـ ً ّ ل

ب�ان توقف في تÀ ا تالي اضطر العمل إلى ا شروع، و ها من المضي قدما في ا لا*ي  ل ل لمم ً  .نع

ياجات، فقد ورد في الفقرة  .315 ييم � شأن  توقال وفد أنغولا إنه طرح سؤ�  حب تق ية  م2.3ً ثا شروع للمرحü ا نن ويقة ا ل لمث
يويا وأنه تم تحديد الأعمال ذات الأولوية، وفي هذا  ية في إ سلطات الو ياجات حصل على موافقة ا ييم � بأن تقرير  ث ن ل طت ح تق
شروع أو أنه كان ضمن موضوع  يصا لغرض ا ياجات تم  ييم � يذ  يح إن كان  ياق يود الوفد من الأمانة تو لما ح ًت خص ت ض تقسـ نف ل

نظمة أوسع ب�ان الأقل نموا الخاصة  ياجات ا ييم ا ية  ية الفكرية، ويود الوفد أيضا معرفة إن كان الأمر مربطا  بم  ل ت بعمل ًت ح تق ًللملك ً
يذ اتفاق تربس ية في إطارها  تجارة العا يا لتنف لم  .ل

يذه مع إ .316 ياجات تم  ييم � تذرت الأمانة على عدم الرد على سؤال وفد أنغولا، وأفادت أن  نفوا تتق تح تحديد ع ليويا  ب ث
بلاد، ولرغم من أنه كان مربطا  ية الفكرية في ا ية جديدة  يس أكاد تأ ياجات  ًالإمكايات والأوضاع و� ت ل يم ل ت للملكن س ح

يان خاص  ييم ?مة والإجابة على ا شروع، وتضمن ا ييم تركز على ا ية الفكرية إلا أن هذا ا ية العامة  بلاسترا تق تق تللملك سـيج لت لم ل
ياغة خطة أ ية الفكريةصبغرض  ية جديدة  يس أكاد تأ للملكعمال  يمس  .ل

تمع .317 سير بخطى سـوا نة  يقات ا:ول الأعضاء، وخلص الوفد إلى أن ا تان بإنصات إلى الأمانة وإلى  ت وفد  للج َ تعل ُسـ ك
نه أراد  يحات والخطوات وافترض الوفد أن الأمانة قد دونتها لفعل،  تو ثمة حاجة إلى بعض ا لكيحة، ومع ذ,  ض ل فصح

ت تعلق خ� يث ا:لالات، لكن الأمر لا  ية العاشرة من  تو شأن نقطة واحدة، لقد أشارت الأمانة إلى ا يلاف في الرأي  ص ل حب
ناء القدرات  شروع هي  ية من وراء ا شروع، فإن ا ثابة أساس ا ية العاشرة واضحة جدا وهي  تو ب:لالات، فإن ا ن بم ص لمل للم ً

هدف من ذ ية الفكرية وا ية في مجال ا لالو لملك توازن طن ثاني هو النهوض  ب, أمران، الأول هو تعزيز كفاءة تÀ القدرات، وا ل
ية الفكرية  توازن عادل بين حماية ا شروع ينهض  ية الفكرية والمصلحة العامة، ولم ير الوفد أن ا لملكعادل بين حماية ا بلملك لم

بل الموافقة على ا لموالمصلحة العامة، ومطلوب المزيد من الوضوح بهذا الصدد  ساعدة الوفد ق يع  مشروع، ولعل الأمانة  تسـتط
ية العاشرة تو هذا الجانب من ا شروع  يذ ا ية  همه  سين مدى  صعلى  ل لك لتح نف يف لمف  .ت

يس  .318 شروع يرمي إلى تأ سوذكرت الأمانة أن كل  يم يد، ةيمأكاد ب� ا ية الفكرية جاء لاتفاق مع ا تف جديدة  لمسـللملك ل
شاري U خبرة في مجا بير ا ستوتحدد لكل ب�  ية الفكرية، وجاءت موافقة خ ية الفكرية وكذ, في مجال تدريس ا لملكل ا لملك

هيزات  ييم  نظيم ?مة إلى ا:وX العضو  ينها وبين الأمانة، وتم  شترك  يذه بقرار  تجا:وX العضو على هذا من خلال  تق ب لنف تت م
شاور واسع بواس نظيم  ية الفكرية في القطاعين العام والخاص، وتم  تتدريس ا ت يه لملك يدة، وشارك  ية ا فطة الوكاX الحكو تف لمسـم

شاري  بير � ساعدة ا يادة الحكومة، وجاءت  سير  ية  نطلق كانت ا يين، ومن هذا ا تيع أصحاب المصلحة ا لخ م ت لعمل لم لمحل سجم بق
شاور مع كل الو ية الفكرية  تدريب في مجال ا ياجات ا يجة أفضل، ثم رسمت خريطة بكل ا يق  ية إلى  ترا ل ت لن لملكح ت تحق كالات ُم

تاج إلى تدريب،  سـتهدفة التي  ية وفقا لرؤية الحكومة في اÍالات وبين اÍموعات ا ياجات الحا يغت � تحذات الصü، و لم ل ت ًص ح
يتها، وكانت حكومة  ياجات وكل ما هو مطلوب  شأن � ند �نتهاء من هذا تم لاشتراك مع الحكومة إعداد تقرير  تلبو لح ت ب ع

يد هي من تحد ب� ا لمسـتفا تدريب مع خبرائها ل نظيم برامج ا بو  ية الو بدأ أكاد توى، وعلى هذا الأساس  لد الأولو^ت وا ب ي يم ت تلمح
تدريب جاءت  شطة ا تدلال على أن أ يل بغرض � تفا يدة، وقد ذكرت الأمانة هذه ا شاور مع ا:وX العضو ا ل ن سـ ص ل سـتفت لمل

ب� ذ ية ا ية والأولو^ت واسترا ياجات ا لتفقة مع � يج لمحل تت ح ب� م تا<ا ا ية هي إ�حة الأدوات التي  لاته، فالفكرة الر يح ئيسـ
ية الفكرية ية في مجال ا ياجات ا تفق مع � يه بما  لملكتدريب موا لمحل ت ي ن حل  . ط

319. Xيقاته وأعرب عن تطلعه للويقة المعد شروع  تان أن تعكس ويقة ا ثوأراد وفد  تعل ث لمسـ  . ك
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ب .320 نة على  شكر إلى ا بة الريس  توتو<ت \ للج ل ند من جدول الأعمال في ئئ ثمر، وأفادت بإغلاق هذا ا لبادل الآراء ا لم
نة المعلومات الواردة في الويقة  ثالوقت الحالي، وقد دونت ا يد CDIP/9/6للج يث يوجد تأ شأنها الآن،  ـى العمل  ي وقد ا حب نته

ب�ان تمرا مع ا شاور لا يزال  شروع لكن ا ية من ا ثا لعام للاتقال إلى المرحü ا ت ن ل ًن مسـ ل سة عامة لم نة  تعقد ا تمة، و جل ا للج سـ لمه
تظل معلقة في الوقت الراهن ية، و ثا شروع المعدX للمرحü ا سـلاعÒد ويقة ا ن ل  .لمث

نظر في الويقة  ثا يةت - CDIP/13/9ل ب�ان الأفر نا فاصو وبعض ا بصري وتطويره في بور سمعي ا يقعزيز القطاع ا ل ي ل  كل

تح .321 شأن الويقة  تفتا شات  نا بة الريس ا ث\ ب ق لم شأن تعزيز CDIP/9/13ئئ بصري وتطويره في ب  سمعي ا لالقطاع ا ل
ية ب�ان الأفر نا فاصو وبعض ا يقبور ل  .ث، ودعت الأمانة إلى تقديم الويقةكي

شأن تعزيز  .322 نة  نة  ثا ناء ا:ورة ا شروع أ نا فاصو تقدم قتراح  بوذكرت الأمانة أن وفد بور للج ل ث مي م سمعي ك لالقطاع ا
بصري وتطويره في يا، وفيلا ته، وورد �قتراح يق أفر نا فاصو إلى مرا شة دعي وفد بور نا جع حين أن �قتراح لم يخضع  ي ق كللم ُ

نوان CDIP/9/13ثالمعدل في الويقة  يةتعزيز "بع  ب�ان الأفر نا فاصو وبعض ا بصري وتطويره في بور سمعي ا يقالقطاع ا ل ي ل ، "كل
يات  تو تمدا على ا صوجاء �قتراح  ل ً نا فاصو إلى  من جدول أ11 و10 و4 و2 و1مع ية، ودعت الأمانة وفد بور يعمال ا كنم لت

شروع المقترح ها في إطار ا لمتقديم الويقة وإعطاء نظرة عامة حول الأمور ا�طط  ل  . ث

با  .323 ي� يمكن أن  بصري وا سمعي ا نذ عدة أعوام بأن القطاع ا ناعة  نا فاصو أن بلاده على  يلعوصرح وفد بور ل ل سي م لق ك
ية � لتنمدورا ?ما في ا ً بو تقدم الوفد قتراح ً ية الخاص لو ية، و*, وتحت رعاية جدول أعمال ا Òيتصادية و�ج نم لتع ق

تعزيز  لشروع  يةم ب�ان الأفر نا فاصو وبعض ا بصري وتطويره في بور سمعي ا يقالقطاع ا ل ي ل ث، وهو وارد في الويقة كل
CDIP/9/13 تاريخ شروع المقترح 2012 أبريل 4ب  يل فقد عرض ا لم، وكما  نة وهو مطابق لروح ق للجفي ا:ورة الأخيرة 

يات  تو ية ولأخص ا صونص جدول أعمال ا ل شروع الأول هو 11 و10 و4 و2 و1لتنم نوان ا لم، وكان  تعزيز وتطوير القطاع "ع
بصري الأفريقي سمعي ا لا هو لا " ل تالي  ية، و ب�ان الأفر نا فاصو وبعض ا تضمن الإشارة إلى بور تعديل  فثم جاء ا ليق ل ي ي كل يشمل ل

ياجاتها الخاصة  باره ا ب�ان واضعا محل ا شروع رائد في بعض ا بدأ  شروع  يير هو أن ا بب ا ها، و تالقارة بأ ت ل س حتغ كم علم ًل ي س كمل
ب�ان  ياجات ا يلبي ا شروع  ية، ورأى الوفد أن ا ية الأولى من جدول أعمال ا تو نصوص في ا لوأولو^تها كما هو  ت سـ نم ص حل لم لت م

ب�ا لالأقل نموا بوجه عام وا يات المذكورة من جدول أعمال ً تو ية على وجه الخصوص، وهو أيضا يأتي ضمن نطاق ا صن الأفر ل ً يق
 Uبصري أن يمول أعما سمعي ا سمح للقطاع ا ية  ئة موا شاء  ية من خلال إ يذ جدول أعمال ا سعى إلى  هو  ية،  لا ل ت ت ب ن نم ي ينم نف تف لت تل

ية والأطر القا سوق �حترا تعزيز ا يجة  ها  ها ويوز فو ت ع لتج ل ن كن شروع على ثلاث مراحل، في المرحü الأولى يتم ي نفذ ا لمنوية، و © ي ن
ب�ان الأخرى  نا فاصو وا بصرية في بور ية ا تاج وتوزيع الأعمال ا ية الفكرية في تمويل وإ لييم ا:ور الحالي  ي ل سمع كن ل للملك تق

تفاوض الجماعي للحقوق والإدارة ا يذ أيضا دراسة حول ا شروع، ويتم  شاركة في ا لا ًلم تنف سمعي لم ها في القطاع ا ية  للجما لع
ية،  ية ا تدريب وا شمل ا ية  ثا همة في هذا اÍال، أما المرحü ا ب�ان ذات الخبرة ا تقى من ا بصري في عدد  نا نم ل ت ن ل ل ن لمهل لت ف لمم

هم  توى  سين  تدريب في محل العمل بغرض  شمل حلقات العمل وا تائج  تكون هذا من بر\مج تدريب قائم على ا فو سـ تح ل ي ن مي ل ّ
شمل هذا دورة تعليم عن كيفية  بصرية، و ية ا تاج وتوزيع المواد ا ناعة وتمويل وإ ية الفكرية في  تخدام حقوق ا يا ل سمع ن ص سسـ ل لملك

شر المعرفة ل�ول  سمح  بو في هذا الموضوع و تخصصة للو ية  تكون هذه أول دورة تدر بو، و ية الو نبعد تديرها أكاد بس ت ي ي سـ ي ميم ب
ية سم لفعا تمة بأسلوب  لالأعضاء ا يت تخدام أكثر لمه سعى إلى ضمان ا ثة  ثا تكلفة، وأما المرحü ا يث ا سـ والكفاءة من  ت ل ل فسل ح

ية  شروع إلى الأمام  يدفع ا بصري، و سمعي ا ية الفكرية في اÍال ا تغلال قانوني للحقوق القائمة على ا ية وا عملفعا سـ ل ل سـ لمل لملك
يا\ت لأغراض تويق وجمع وتوزيع  ية وأدوات لإدارة ا ية  شاء  ثإ ب ت ب لن تح هزة ن ب�ان ا بة  بصرية، و ية ا Íحقوق المواد ا لل سـ ل نسمع لل

نا فاصو  ثل بور ية  ية  يلفعل  ت كب تح مب ياتن هارات وز^دة تطوير الممارسات وفقا  يد ا شروع إلى دعم تو سعى ا للعملسوف  لمي ح  لم
يع بل ا تخدام اتفاق ما  بوالممارسات ا:وية كا سـ لل نج، ق ية ا تدريب أيضا  شطة ا ناول أ لوسوف  ل ن يفت ئات كت تفاوض مع  ياح في ا هل

شأن بصريةهاخيصالحقوق وتر بالإذاعة  ية ا نة ا بار ذ, أداة لمكافحة القر ل  سمع ص لت ناء ع شروع أ نطلق ا ث، و لمس هرجان ي لممؤتمر ا
يفزيون ي� وا لتلالأفريقي  نعقد في ) FESPACO (للس يعرض أمام تجمع من الخبراء 2013 في فبراير واغادوغوسيا*ي  سـ، و
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هرجان، وشكر الوفد الأمانة وكل من عمل معه في لا:ويين ا شاركة في ا ية ا ب�ان الأفر سؤولي الحكومة من ا لملمعروفين و لميق ل م
شروع  بدو أن ا شروع ل�ول الأعضاء، وعلى ما  شرح ا ثلاïء  يعقد يوم ا شروع، ويوجد اجÒع جانبي  لمإعداد اقتراح ا لم ل يلم ل سـ

سن، وتمنى الوفد أن تؤيد ا:و بول  ححظى  شروع، بق شروع، وقدم الوفد المزيد من المعلومات حول ا لمل الأعضاء اعÒد ا ّ لم
بصرية وإلى أن  ية ا تاج وتوزيع الأعمال ا ية الفكرية لغرض تمويل وإ تخدام نظام ا ساهمة في ا لوقال إنه يهدف إلى ا سمع ن سـ للم لملك

ية لممارس ية  توازن وفعال و ية تطوير إطار عمل  تيدفع إلى الأمام  ب تحعمل ن ية الفكرية ّم تعاملات القائمة على حقوق ا لملكة وإدارة ا ل
يمي وز^دة قدرات العاملين في  ناول الإطار ا يق أهدافه من خلال  شروع إلى  بصري، وسعى ا سمعي ا لتنظفي القطاع ا ت ي ل تحقل لم

تغلال الحقوق ية لإدارة وا بنى ا ية ذات الصü وا سـهذا القطاع وتعزيز القدرات المؤ ت ل تحسـ يغطي ا, لس لمو شروع الرائد فترة سـ
تاجات وتائج 24مدتها  تد ا يارهما لاحقا، و نا فاصو وب�ان آخران يتم ا شروع بور شارك في ا هرا، و ن  ت تم ت ي نت سـش سـك ً خ لم س ً

تدريب عن بعد بواسطة  يات ا شمل تÀ الآ تأسس في إطاره، و يات  ية أخرى من خلال آ شروع إلى ب�ان أفر لا ل ت س سل تلم يق
تخدام آ بو؛ وا ية الو لأكاد سـ ي ب�ان يم ية الأخرى؛ وز^دة حركة رأس المال بين ا ب�ان الأفر تاح  يع التي  بل ا لية ما  لل س يقب ت لق

شروع نافع ا ية أخرى في  شترك ب�ان أفر ية، وبهذه الطريقة  لمالأفر مس يق  . تيق

شروع وجود .324 توى ا نبهر  ية قائلا إنه  ب�ان الأفر لموتحدث وفد مصر لأصاX عن بلاده وسم مجموعة ا بمح مل ته ًيق
شروع في إطار عمل  ثلاïء، وهذا هو أول  نا فاصو ا هر هذا أكثر في �جÒع الجانبي ا*ي نظمه وفد بور موأهدافه، و ل كي ظ

ب�ين الآخرين في يار ا ية ا سؤو تقع  يا، و نوب الصحراء الكبرى في أفر نة يأتي اقتراحه من ب�  لا ت ل م سـ خللج يق شروع الرائد ج لم ا
تحصل بدورهاعلى الأمانة التي تقديم كل سـ  تعداد �م  ب�ين، واÍموعة على ا بل هذين ا يا من  بة ر ل على إبداء الر سـ ل سم قغ ً

سر  يث أنه  نة  تفق تماما مع ولاية وأهداف ا شروع  يار، ورأى الوفد أن ا ية � يالإرشاد المطلوب للأمانة في  لم يخ ح للج ي ت ًعمل
ية شروع فوائد إيجا ية، و ية الفكرية لخدمة ا تخدام ا با نم للمسـ لت هد لملك ثير منها  يث أن  ية أخرى  ب�ان أفر ثيرة  ش  ح ييق ك ل ك

شروع وأوصت ا:ول الأعضاء  يدها الكامل  بصري، وأعربت اÍموعة عن تأ سمعي ا ئة في اÍال ا للمناعات \ ي ل ل شـ ص
 .عليه لموافقة

يد العرض المقدم من  .325 ية في تأ ب�ان الأفر يوضم وفد كوت ديفوار صوته إلى صوت وفد مصر ومجموعة ا نا يقل كيوفد بور
ية في  باع نهج أكثر احترا يع وا سمح لهم  يذه  ية في ب�انهم، وإن  ثقا ية ا شروع ?م جدا لغرض ا هذا  ففاصو،  نف ف تف شج ي ل بتنم س ت لتم ً

بادرات في هذا اÍال تلف ا تعامل مع  لما مخ  .ل

يد العرض المقدم من .326 ية في تأ ب�ان الأفر يوضم وفد أنغولا صوته إلى صوت وفد مصر ومجموعة ا نا فاصو يقل كي وفد بور
شروع  ية وإنما لغيرها أيضا، فا ب�ان الأفر يس فقط ?ما  شروع  هذا ا بصري،  سمعي ا لمشأن تعزيز قدرات القطاع ا ًلم يق ل للف ل ل ًب

نويع  تعلق  يا، وهذا الأمر  بصري في أفر سمعي ا بني القدرات في القطاع ا تيؤكد على أمر ?م جدا إضافة إلى كونه  يق بي ي ل ل ً
تمويل  يب ا لأسا تكار أيضا، ل شروع جانب من � ي�، ويوجد في ا ناعة ا ية وRهما ?م جدا  تخدام العقود الأسا ًوا ب لص سـ لمسـ سل ً

تالي  ب�ان في أنحاء العالم، و يد ا ية وحدها وإنما  ب�ان الأفر يد ا تدريب عبر الإنترنت وهذا لن  تح اÍال أمام ا لهو  ل ل يفل يق يف يف سـف
نة لموافقة  شروعللجفإن الوفد يوصي ا  . لمعلى هذا ا

يده  .327 به وتأ ية، وأعرب الوفد عن تر ب�ان الأفر نغال كلمة وفد مصر التي ألقاها سم مجموعة ا يوأيد وفد ا ي ل حسـ يق ل ّ
بصري في  سمعي ا يث أن القطاع ا ناسب جدا  شروع  يت ا نا فاصو، ورأى أن تو لشروع المقترح من وفد بور ل حي م ًق لم كللم

بير نة  توي على قدرات كا يا  كأفر ميح باره كل يق يÁ ووضع محل ا شروع  تمويل، وجاء عرض ا تة على الرغم من نقص ا ع? ً لم ل
ية  نفذ في نطاق صغير ويمكن توفير الميزا شروع الرائد أن  يا، ومن شأن ا بصرية في أفر ية ا ناعة ا نجوانب ا ي ل سمع لملص يق ل

ي تعلق  ية ف�  ساعدة ا سين ا ساعد على  شروع  نمالمطلوبة :عمه، وا ي ن لم تح بتي تق يوفر أيضا نهجا للم بصري، و سمعي ا ًة القطاع ا ً سـ ل ل
بصري، فمن المعروف أن هذا قطاع واعد في  سمعي ا ية الفكرية في القطاع ا تعلقة  تعاملات ا لتواز\ في رصد ا ل لم لملكل ًم

شاء إطار  سعى إلى إ يث أنه  ية  ب�ان الأفر تمرة في ا هود ا ساهم مع ا شروع  يا، ولا شك أن ا سـأفر ن ي ل مي ح يق لج لمسـيق س تدام لم
تمده نة  شروع دعما كاملا وتمنى أن ا يه فإن الوفد يدعم هذا ا تعللقطاع وإلى ز^دة إيراداته، و سـي للج ًعل ً  .لم
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نا  .328 شروع المعروض من وفد بور يده الكامل  ية عن تأ سم مجموعة جدول أعمال ا ïتحد يوأعرب وفد الجزائر  ي كنم للم لت ً م
يات  تو يذ ا سمح  يث أنه  صفاصو  ل ت نفي ب�ان 11وو 10 و4 و2 و1بح ية القدرات في ا ية إضافة إلى  ل من جدول أعمال ا نم تنم لت

بصري وتطويره  سمعي ا ها ا ب�ان التي تأمل في تعزيز قطا شكل عام، وهذا الأمر يعد ?ما لكل ا ب�ان  ية ا ية و لالأفر ل ل ب ل عنم ًيق ت
ية إلى الأمام  .لتنم:فع ا

ب�ان الأ .329 لوأيد وفد المغرب كلمة وفد مصر سم مجموعة ا نه أيضا �تفاق مع كل ما ذكرته الوفود الأخرى ّ ية و ًفر يمك يق
نة  يس ا نذ تأ شاريع المقدمة  شروع الرائد ?م جدا و\فع، ورأى الوفد أنه أحد أفضل ا شروع، إن هذا ا للجشأن ا لم سب م ً لم لم

ياجات ا هو يعكس � باره حقائق هذا اÍال،  ثق عن محترفين وأنه وضع محل ا ييث أنه  ف لحقح ت ت حب ع ية من ية  نمية والأسا للتسـ ق
توزيع  تمويل وا شÁت ا شروع في حل بعض  ية، وفي حاX نجاح ا نا ب�ان ا يا وإنما في كل ا يس فقط في أفر ية  ثقا لا م ل ل لل لم م يق ل ف

تاما توجه  شروع بقوة، و باب يؤيد الوفد ا ية، وهذه الأ ثقا ية ا يث ا بيرة للأمام من  تكون هذه خطوة  ًوالحماية  خل ل ف لمح سـ ل نم ك تسـ ف
يةالوفد  ثقا ية ا يوي  تكر و شروع  نا فاصو على طرح  شكر إلى وفد بور ف لح نم ب ي للتل م م  .ك

ية ومجموعة جدول  .330 ب�ان الأفر يا صوته إلى كلمتي وفدي مصر والجزائر سم كل من مجموعة ا نوب أفر يقوضم وفد  يق لج
بادرتها  ية تأتي  شروعات جدول أعمال ا تفت الوفد إلى أن أكثر  ية، وا مأعمال ا نم ل تنم لت تكرر مل لممن الأمانة لرغم من القول ا

هود ا:ول ألأعضاء في تقديم  بدأ رحب الوفد  ية، وانطلاقا من هذا ا ية أن تقود ا:ول الأعضاء جدول أعمال ا بجبأ لم نم ًهم تل
نوب في عام  تعاون بين ب�ان ا شأن ا شروع  ها، وذكر أن وفد مصر تقدم  ية و لجاقتراحات لجدول أعمال ا ل ب بمنم ّ شجع  2009لت

يذه هذا العام، وفي هذا و يتم  نة في العام الماضي  تمدته ا ية ثم ا ب�ان الأفر تمد �قتراح بعدها كاقتراح سم مجموعة ا نفا تيق ل للج عل ع
نا فاصو  يا، وكانت بور بصري في أفر سمعي ا نا فاصو قتراح يهدف إلى تعزيز القطاع ا يالصدد أثنى الوفد على تقدم بور ل ل كي يقك

ب�ان الأ شأن حماية عروض الأداء لهي ïني ا يذ المعاهدة المقترحة  يأتي �قتراح مكملا  ية التي تفعل هذا، و بفر نفسـ لتيق ً
يجين في يويو  ناقش في  بصرية التي  ية ا نا ب س ل تسمع شروع في ا:ور2012ل يدا كاملا، لم، وأيد الوفد اعÒد هذا ا ية تأ ًة الحا ً ي ل

يث إ نحو ثا من �قتراح تقدم أول مرة في ا:ورة ا يهل نظر  يح وقت كاف أمام ا:ول الأعضاء  نة فقد أ فة  لل ت  . للج

بصري  .331 سمعي ا نا فاصو على العرض ولأخص على �قتراح الرامي إلى تعزيز القطاع ا يا وفد بور نأ وفد  لو ل ي ي كه نغ
تفق مع  نا فاصو  ية، وإن �هÒمات التي عبرت عنها بور ب�ان الأفر نا فاصو وبعض ا توتطويره في بور ي ل كي , اهÒمات بلادهيقك

يده  ية على وجه الخصوص، وأعرب الوفد عن تأ شرية والمؤ يد بأهداف �قتراح وتعزيز القدرات ا يوهذا فإن الوفد  سـ ب سسع بل ل
بصرية  ية ا ية على تعزيز قطاعاتها ا ب�ان الأفر ساعد ا شروع ودعا الوفود الأخرى إلى فعل نفس الشيء حتى  لالقوي  سمع ل لت يق للم

 .وتطويرها

نا فاصو وبعض ورأى وف .332 بصري وتطويره في بور سمعي ا تعزيز القطاع ا يد  شروع في موقف  يد الكونغو أن ا ل ل كل ج لم
تكرة  يعة ا بين ا نا فاصو أن  تطاع الوفد من كلمة بور شروع وا نا فاصو  ية، وقد درت بور ب�ان الأفر با ب ي سـ ي لمل لط ك تك ييق لم

نا فاصو على تحديد اهÒما نأ الوفد وفد بور يشروع، و كه شروع في تعزيز الإبداع للم ساهم ا بصري، و سمعي ا لمت القطاع ا يس ل ل
هرجان  نظم  ب�ان، وبصفة بلاده  ية  نولو باره القدرات ا يضع أيضا محل ا بصري، و سمعي ا يد القطاع ا لموتو ج تك كمح لل ت سـ ل لل ع ً

يه في دورتها توافق  نة  يدا كاملا وتمنى أن ا شروع تأ ية فالوفد يؤيد ا يقى الأفر علالمو سـ للج ي ًسـ ً لم يةيق  .ل الحا

سمعي  .333 شروع تعزيز القطاع ا نا فاصو على  ية سم اÍموعة ء وفد بور تحدة الأمر لوشكر وفد الولا^ت ا ي ملم ك يك
ية الوارد في الويقة  ب�ان الأفر نا فاصو وبعض ا بصري وتطويره في بور ثا ل ي يقل شروع CDIP/9/13ك لم، ووجدت اÍموعة أن ا

يدا كاملا ً?م جدا وأيدت اعÒده تأ ً نة أن يً تعين على ا ية التي  نو شروع هي تحديدا ا ية هذا ا للج، ورأت اÍموعة أن نو ي ع ل ًع لم
ية ية الفكرية لأغراض ا تخدام ا ية ا شأن  ها  نمتخذها أساسا لأعما سـ ب لتت لملكً يف  .كل

ية ككل، وضم صوته إلى ما ورد عن .334 نا فاصو وللقارة الأفر بور بة  شروع  ية ا يقوأشار وفد تونس إلى أ ي ل سـ كهم لن  لم
ب�وفدي مصر شروعل والجزائر سم كل من مجموعة ا يده  ية، وأعرب عن دعمه وتأ ية ومجموعة جدول أعمال ا للمان الأفر ي لتنم  .يق
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سمعي ا:انمرك وفد وتحدث .335 شروع تعزيز القطاع ا ل سم �تحاد الأوروبي ودوU الأعضاء معر عن رأيه بأن  م ً
ب�ا نا فاصو وبعض ا بصري وتطويره في بور لا ي ية الوارد في الويقة كل ثن الأفر شروعا ?ما وواعداCDIP/9/13يق ً يعد  ً ً وفي , م

هم الوافي  ثلاïء على عر نظمي �جÒع الجانبي يوم ا شكر إلى  ضهذا الصدد توجه �تحاد الأوروبي ودوU الأعضاء  لم ل
يا بصري في أفر سمعي ا ها القطاع ا تحد^ت التي يوا يقللموضوع، وهم على علم  ل< ل ّ، و*, أيد �تحاد الأوروبي ودوU ل

بصرية إضافة  ية ا تاج وتوزيع الأعمال ا ية الفكرية في تمويل وإ تخدام ا يث تعزيز ا شروع من  لالأعضاء أهداف ا سمع ن لسـ لملك ح لم
تعاملات القائمة على حقوق  ية لممارسة وإدارة ا ية  توازن وفعال و ية تطوير إطار عمل  لإلى دفع إلى الأمام  ت ب تحعمل ن ية ّم لملكا

بصري، سمعي ا لالفكرية في القطاع ا سمعي ل ساعد القطاع ا شروع يمكن U أن  ل ورأى �تحاد الأوروبي ودوU الأعضاء أن ا ي لم
نه، وعلى وجه  يع التربح  ية قد  يدة الأسا ية إضافة إلى أن اÍموعة ا ب�ان الأفر بصري في عدد من ا ما تف تطيق سـ ل تسـل لمسـ

شاء دور يعود نالخصوص تمنى الوفد أن إ بصري  سمعي ا ية عن بعد حول حق المؤلف والحقوق اÍاورة في اÍال ا سـة تدر ل ل ُي ب
شروع فإن الوفد ?تم بمعرفة أي  باشرة، وفي حاX اعÒد ا بة  شروع مخا نفع أيضا على ب�ان أخرى لا يخاطبها هذا ا لم ملم ط ًل

نه يكو\ن جزء  يين آخرين  مب�ين أفر ًيق  .سـ

يان صوته إلى .336 باع إيجابي لوضم وفد ا ية سم اÍموعة ء، وكان للوفد ا تحدة الأمر نط كلمة وفد الولا^ت ا يكلم
بيرا، وقد عقدت  ية الفكرية يلقى تقديرا  ية من خلال تعزيز ا تا يع الإ نا فاصو، وإن هدفه  ًبخصوص اقتراح بور كً ن شج لملكي ج ت لك

نا فاصو في مارس  ناولت حقوق 2012كيفي بور ية  ت  ندوة دون الإ ناديق قليم ندوة مدعومة من  ية الفكرية، وكانت ا صا ل لملك
هاما  ندوة قد ساهمت إ يفة  نا فاصو بصفتها ا:وX ا ب�ان الأقل نموا، وعلم الوفد أن بور يا وا ت�ية لأفر يان � ًا س يق للس لمض ي ل ن كل ً

شروع المقترح في الويقة  ثبيرا في نجاحه، وتمنى الوفد أن ا لمك ًCDIP/9/13س نجح أيضا و ي  سس ً ب�ان ي ية بعض ا لاهم في  تنم
نوعة  شطة  ية الفكرية من خلال أ يان في ز^دة الوعي  بة ا تاما أكد الوفد على ر نا فاصو، و ية بما فيها بور تالأفر ن ل غ مي لملك خ ًيق ك

ب�ان الأقل نموا ية وا نا ب�ان ا تمرار الحوار مع ا ًوفي ا ل ل مل  .سـ

ب�ان الأتوغوّوأيد وفد  .337 نا فاصو، ورأى أنه ل كلمة وفد مصر سم مجموعة ا شروع المقترح من وفد بور ية وأيد ا كيفر لم ّ يق
شروع نا فاصو وأعرب عن دعمه للموافقة على ا نأ الوفد بور تكر، و لمشروع  م يم ه  .كب

يده الكامل U، ورأى أن  .338 شروع، وأعرب عن تأ نا فاصو على عرض ا ية وفد بور هورية الصين ا يوشكر وفد  ي لمب ك لشع جم
شروع من شأنه أ لميذ ا ية الفكريةنفت ية تطوير ا ية أخرى على تعزيز  نا فاصو وب�ان أفر ساعد بور لملكن  عمليق ي  . كي

يداد وتوغووشكر وفد  .339 نا فاصو على عرضينتر شأن كي وفد بور شروع  بوشرح ا بصري  لم سمعي ا لتعزيز القطاع ا ل
ية الوارد في الويقة  ب�ان الأفر نا فاصو وبعض ا ثوتطويره في بور ل يقي يد، ، ورأCDIP/9/13ك مفى أن �قتراح ?م جدا و ً

ثيرة بما فيها  ية  يد ب�ا\ أخرى \ يا فقط وإنما  يد أفر شروع الرائد وتائجه لن  كوقال إن ا من تف يق ًتف سـ يداد وتوغولم نطقة ينتر م و
تصادي ية و� ثقا تجارية وا ية الفكرية في اÍالات القانوية وا تغلال ا يعزز ا قالكاريبي، وإن �قتراح  ف للملك ل ن سـ ة في القارة سـ

ية  تو سق مع ا ية، وهذا  صالأفر ل يت شروعا نفذته 2يق به  ية، و�قتراح  ً من جدول أعمال ا مل شـ ينم يداد وتوغوت  في بداية ينتر
نجاح  يا وكان \جحا جدا لأنه وضع الأساس الصلب  با ناء إ ية الفكرية في  تب ا ناول تحديث  يات كان  لا ن سـ ي ي ًي ً م لملك مك ت ن لتسع

ية الفكرية  لملكتب ا ية مك يؤدي إلى تحديث نظم ا ية تحديدا وخاصة إن كان  بل، وأوصى الوفد بهذا النهج  لملكفي ا سـتق ًنم للت لمسـ
شروع الرائد شموX في ا ية الأخرى ا ب�ان الأفر نا فاصو وا لمالفكرية في بور لم ل يقي  .ك

بصري وتطويره في .340 سمعي ا شروع تعزيز القطاع ا نا فاصو على عرضه  لوشكر وفد سوسرا وفد بور ل لمي نا فاصو كي كي بور
ية الوارد في الويقة  ب�ان الأفر ثوبعض ا بادر ا:ول CDIP/9/13يقل يد أن  هو أمر  سان وفود أخرى  ت، وكما جاء على  جل ف

هدف الأول  هذا هو ا ية،  ية الفكرية لأغراض ا تخدام ا ياجات محددة وتهدف إلى ا شاريع تلبي ا لالأعضاء بعرض  ف نململك سـ ت لتم ح
ية، و شروع وهدفه لتنممن جدول أعمال ا يل ا سة تعريف سمحت للوفود بمعرفة قدر أكبر عن تفا نظيم  لمشكره أيضا على  ص جل ت ً

يل محددة من  شأن تفا يح  تو ئü وتطلب ا تطرح الأ نا فاصو الفرصة أيضا أمام الوفود  صالنهائي، وقد أ�ح وفد بور ب ض ل ل سـ ل ًي ك
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يق أ يدة جدا  ناصر ا توى �قتراح على بعض ا شروع، وا تحقا لمف لح ًلم يجة لع شروع  يع الوفد أن يدعم ا نتهدافه، و لمتط يسـ
شروع، فمن  يذ ا همة  ناء العرض، وأكد الوفد على بعض الجوانب ا ناء �جÒع الجانبي وأ لمللمعلومات المعروضة في أ نفت للم ث ث

يذ ا يث إن  يان آخران،  نا فاصو وب�ان أفر يه بور شارك  شروع رائد  بدأ في صورة  يد U أن  لما ت نفم ح يق ف َلمف ي ت شروع الرائد كي
هم  تحقق الأهداف من ا شمل ب�ان أخرى، وحتى  شروع  نة معلومات ?مة وخبرات لغرض إمكاية تمديد ا لميعطي ا ت ي ن للج لسـ لم

ب�ان  هم  نا فاصو، ومن ا بصري في بور سمعي ا بيهة لقطاع ا ية بصرية  تارة على قطاعات  ب�ان ا توي ا للأن  ي ل ل سمع � ل لمتح كش
شاط لمالآخران أن يكو\ في نفس ا شمول تحت  ية، وإن إعداد ورقة نطاق  تغل الموارد بفعا تآزر و تحقق ا ننطقة  م ل سـ ل تُي  1لل

تعمل هذه , ثفي الويقة يدة، و ب�ان ا ياجات الخاصة  نة فكرة محددة عن الوضع الحالي و� يعطي هذا  سـو لل ت للج ستسـ سـتفلم ح
شاء بر\مج ت ية، وإن إ ياجات بفعا شطة تلبي � ياغة أ نالمعلومات  ل ت ن بو حلص ية الو يدريس يكون مدمجا في برامج أكاد يم ً

باشرة  شاركون في حلقات العمل  تمي ا هم جدا أن  شروع فمن ا بب محدودية موارد ا شروع، و تدامة ا ميضمن ا لم لمس سـ ينسـ ً لم ب لم
ش تحد^ت وا هم ا يعون  يث  تو^تهم  شاركون في  شابه ا هم أيضا أن  بصري، ومن ا سمعي ا لمإلى القطاع ا ل تط بح سـ لم ت ل فل سـلم يم ي اركة ً
تعليم عن بعد  باع بر\مج ا هذه الحلقات من خلال ا شاركون  تعد ا هم جدا أن  تالي فمن ا ية، و شات ا نا لفي ا ت لم سـ ل ن ق للم يلم ً لتق

سمح  يث  ية الفكرية  هاما فعالا في تعزيز نظم ا شروع إ ساهمة ا ته في  بو، وأعرب الوفد عن  ية الو يالخاص بأكاد بح م ي لملكيم س ًثق ً لم
يةبتطوير أسواق القطاع ا نا ب�ان ا يا وفي ا بصري في أفر مسمعي ا ليق ل ل  .ل

نا فاصو، فلا شك أنه  .341 شروع المقترح من وفد بور يجير^ مع وفد مصر وغيره من الوفود في دعم ا يواشترك وفد  كن لم
ية الوفود نا من  بولا  يلقى  ناء وتمنى الوفد أنه  تحق ا شروع  ية، وهو  ب�ان الأفر بقيد العديد من ا ق يق ًيف سـ سـ ث سـ حل ل ًي م  .سـ

بوتي كلمتي وفدي مصر والجزائر و .342 ية، جيدعم وفد  ية ومجموعة جدول أعمال ا ب�ان الأفر نمسم كل من مجموعة ا لتل يق
ية الفكرية  ية ويعكس الصü بين ا بادئ جدول أعمال ا تفق مع  نا فاصو على عرض �قتراح ا*ي  لملكوشكر وفد بور نمم ي لتي ك

نة ا تمد ا ية، و*, أوصى الوفد أن  للجوا تعنم  .لمشروعلت

شروعه ا*ي يهدف إلى تعزيز  .343 همة و ته ا شكر على و نا فاصو  يا إلى وفد بور موتوجه وفد رو لمث يق ل ي سمعي كسـ لالقطاع ا
ية ب�ان الأفر نا فاصو وبعض ا بصري وتطويره في بور يقا ل ي شروع على اقتراحات محددة جدا و?مة، وهذا كل توى ا ل، وا ًح لم

شروع، وتمنى أنه  بب أيد الوفد ا سا لم ّل بير على ب�ان أخرىس نفع ا نه يمكن أن تعود  تفادة  نجاح لأن الخبرة ا لكنفذ  م لي سـ  .لمب

ية سم كل من �تحاد الأوروبي  .344 تحدة الأمر يكواتفق وفد فرسا مع الآراء التي عبر عنها وفدا ا:انمرك والولا^ت ا لم ن
تفق  نا فاصو ا*ي  توالي، وأيد اقتراح وفد بور يواÍموعة ء على ا ي كل ية الفكرية ّ تخدام ا نة في ا سفة ا لملكبوضوح مع  سـ للج فل

ية  .لتنملخدمة ا

بادرة وضم صوته إلى أعضاء اÍموعة ء الآخرين وأيد  .345 نا فاصو على ا شكر إلى وفد بور يا  ّوتوجه وفد أسترا لم ي ل كل
شروع شروع على يد دوX عضو، وا يب بمجيء ا يا في التر نوب أفر شروع، واشترك مع وفد  لما لم حلم يق ّ عملي ومن الممكن أن ج

شروع قدما سديدة، وأعرب الوفد عن تطلعه لمضي ا تائج الملموسة مع الإدارة ا ًيعود  لم ل  .لن

شروع  .346 هو  شروع،  يده الكامل للموافقة على ا نا فاصو على العرض وأعرب عن تأ موشكر وفد البرازيل وفد بور فلم ي كي
ية  يات جدول أعمال ا تفق مع تو نم?م جدا وهو  لتص م نوب 11 و10 و4 و2 و1ً نا فاصو وب�ان أخرى  ج، وتوجد في بور كي

تدريب  ت�ر في ا يعزز من هذه القطاعات من خلال � شروع  ئة، وا ية بصرية \ لالصحراء الكبرى قطاعات  سـ شـ سسمع لم
ث ـي مربطة لجزء ا يقات الوفد على الويقة  ية، وأما  ية إضافة إلى تعزيز القدرات المؤ ية ا لوا ت ف ث تعل سـ ن هنم س لمه الث الخاص لت

ي�ت على المديين  يذ  تدامة، وشجع الوفد  بادرات \جحة و ييم، وهذا الأمر ?م حتى تكون ا تعراض وا تقلا نف تتق سـل لم مسـ
شاركين  تدامة عبر الوقت، وفي هذا الصدد يجب للخبراء ا يث تقاس � نوع  شروعات من هذا ا يد  توسط وا لما سـ بح ل بع للملم ل

شروع أن تكون لهم خبرة  بادرات لمفي هذا ا يار  ثابة  تائج أن تكون  ية، ويمكن  تو<ة نحو ا ياسات ا للمفي ا مع بم ن نم لم للسـ لتل
بل شابهة التي تمنى الوفد أن يراها في ا لمسـتقا  .لم
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سن  .347 يث  نا فاصو من  ية، وأشاد بوفد بور ب�ان الأفر يا صوته إلى كلمة وفد مصر سم مجموعة ا حوضم وفد  ي ل حي يق كن ك
شروع المقدم، وشكر ا شروعلمتصميم ا ها القوي  للملوفود على د  .عم

شروع  .348 يده الكامل  ية، وأعرب عن تأ ب�ان الأفر للموضم وفد بوسوا\ صوته إلى كلمة وفد مصر سم مجموعة ا ي ل يقت
نا فاصو  .كيالمقترح من وفد بور

بصري، وكما ذكر وفد ا .349 سمعي ا بة للقطاع  ا ثالث أن الويقة ?مة جدا  بكة العالم ا ثل  لووجد  ل سـ ث ل شـ لنمم لبرازيل فمن ً
شمل  ييم  تعراض وا ييم، ولم يكن واضحا إن كان � تعراض وا نصر أقوى للا تفع من وجود  شروع أن  يشأن ا سـ سـ ع سي ل ل تقلم تق ًن
تضمن  نافع جدا أن  يكون من ا شاريع الأخرى،  ية لعدد من ا ي�ت الخار نة من ا تفادت ا يا، وقد ا يي� خار ل سـ لم للج ًسـ ف ج تق ج لتق ً ً

يا خا ي� خار ًالأمر  جً نصوص عليها في تق يات ا تو بات ا ية و يق روح جدول أعمال ا نجاح في  تحديد مدى ا لمصا  ص ل تطل نم ل مل لت تحقً
 .ثالويقة

يقات المقدمة .350 بة الريس الأمانة إلى الرد على ا تعلودعت \ لئ  .ئ

يدة كارول كرويلا(وشكرت الأمانة  .351 يقات والمقترحات ال) لسـا شروع، وقد أحاطت علما  لتعلالوفود على دعم ا ً تي لم
يار، وأحاطت علما أيضا  ية في � ب�ان الأفر شاركة مجموعة ا يحرص على  ب�ان  يار ا ًتقدمت، وف� يخص ا ً ت ل م سـ ل خت يقخ َ ُ

ية  شروع من ب�ان وأفراد بشيء من الخبرة في مجال حق المؤلف وا يدون من ا تع ا ية أن  لملكلاقتراح الخاص بأ لمتف لمسـ تم يهم
ي هذا اقتراح  جالفكرية بصفة عامة،  ثل ف يدة جدا المقدمة من وفد البرازيل و يقات ا ممد جدا، وقد أحاطت علما كذ,  ًتعل لمفً ل ً

يا ي� خار تضمن  شروع  شروع، لكن الأمانة أكدت أن ا ييم في ا نصر ا ثالث الخاصة  ًبكة العالم ا جً تق يتق بع ل لمشـ لم  . ل

بة الريس الأمانة على ردودها وصرحت أنه ت واضحا موافقة ا .352 للوشكرت \ ًئ شروع، وأضافت أنها ئ لمنة على ا ج
نا فاصو بار سارة لوفد بور كيتأكدة أن هذه أ خ  .م

شروع،  .353 تضمن نجاح ا يع  بذل كل ما  ته  نة أن حكو شكر إلى الوفود وأكد  نا فاصو  لموتوجه وفد بور ل تط س للج ل سـي تك ت م
شروع، وشكر الوفد الأمانة على  ها واقتراحاتها التي أثرت ا لموشكر أيضا الوفود على د عم تكون ً سـها، وأشار إلى أن الأمانة  عمل

شروع يق ا لمشتركة على مدار  ب  .تطم

ند  نظر في :  من جدول الأعمال7لبا نه وا ته وإعداد تقارير  نا يمه و ية و يات جدول أعمال ا يع تو يذ  لرصد  ع شـ نم ص قجم م تقينف لت ت
ية  يذ جدول أعمال ا لتنمتقرير المدير العام عن   )�بع(تنف

نظر في الويقة  ثا ييم - CDIP/7/9ل ية الفكرية والمÀ العامتقتقرير  شروع ا شأن  تقل  لملك خار[  م ب  مسـ

ي�ت .354 شأن ا يان عام  يا أراد إلقاء  تقوعلم الريس أن وفد ألما لئ ب ب  .ن

ييم سابع  .355 يا إلى وجود تقرير  تقوأشار وفد ألما ييم من إلى جانبن تقرير  تعلق ا نة، و ها ا نا تة التي  تقارير ا تق ا بش لق ي للج ت سـ لل
بة ا ليذ  شع بة فيها تنف يا، وهي أول مرة تقوم ا بو  ية التي وفرتها الو ساعدة ا يق ا:اخلي والرقابة الإدارية حول ا شعتد ن ي ن للم لكي تقل ق

يه  نفاذ إ هل ا بة لا  تقرير هذا العام ولم يعرض على ا:ول الأعضاء، فإن عمل ا تمل ا نوع، وقد ا ييم من هذا ا ليذ  ل شع ل ل ست تق ينف لب ك
ها، وأشار بواسطة ا:ول الأعضاء، ويضطر ا سمح  تقارير، ولا  بة لقراءة ا تب ريس ا سخندوبون إلى الجلوس في  ئ بنمك يل ل شع لم

ية العامة، ولم تؤخذ أي قرارات ولم  ناء ا ية وأ نة البر\مج والميزا ناء اجÒع  لجمعالوفد إلى أن هذا الموضوع أثير العام الماضي أ ث ن لج ث
بة تو تابعات للموضوع، وطلب الوفد من ا ضنفذ أي  شع لت نة، ورأى الوفد أن م يا  تقرير الخاص  للجيح مدى فائدة ا ن بكيل

تلفة،  بو ا ية المقدمة من قطاعات الو ساعدة ا تعلق  يث أنه  يق ا:اخلي  يد على الأقل ف� يخص ا تقرير  �ا ي ن لم ي سـ لتقل حت نمف ل
تاحا ل�ول الأعض تقرير وجع/  شأن ذ, ا بة توفير معلومات أكثر  ًو*, طلب الوفد من ا م ل ب نة بدون لشع للجاء من خلال ا
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تقرير الخاص  بة   Xسأ تعالج ا تجابة للطلب  بة، ومع ذ, فإن � تب ريس ا للالحاجة إلى ا*هاب إلى  سـ لم سـ سـ نشع لل ئ مك
 Xهو تقارير أكثر  شكلة العامة الخاصة بجعل نفاذ ا:ول الأعضاء إلى ا تابعة ا نة في حاجة إلى  تظل ا سيا فقط و لم لم للج سـ بكين

تة، ف ï تقارير، وفي بكقاعدة بة للحصول على ا تب ريس ا ندوبين من ا*هاب إلى  يير القاعدة التي تضطر ا للابد من  شع لم لتغ ئ مك
بü، فإن الوضع الحالي  ية العامة ا شكلة للعرض على ا ئا عن هذه ا لمقهذا الصدد أراد الوفد معرفة إن كانت الأمانة تعد  لجمعي لم ًش ّ

يا يير ويجب إ�حة تقرير  ينتاج إلى  تغ نةكيح  .للج 

يق ا:اخلي والرقابة الإدارية ولا يمكنها  .356 تد بة ا تقرير من إعداد  يث أن ا يدة  تطع الأمانة تقديم إجابة أ قولم  لح شع ل ك تسـ
بو الإلكتروني  تاح من خلال موقع الو همت أن الويقة  ي�لتزام بأي شيء بدون أن تكون على علم كامل، لكنها  س تث ف

نفاذ إليها، وقد ح يع ا يع ا لو لجم شة هذا الموضوع في الفريق العامل سيسـتط نا ند  قاولت الأمانة الحصول على معلومات أكثر  مع
بة  ها  يا وسوف  تقرير في القريب، لكن الأمانة أحاطت علما بملاحظة وفد ألما تاح ا همت  سب ما  شعا�صص، و ن ل س لبح بلغ ي تف ً

تقرير  سؤولين عن إ�حة ا يق ا:اخلي والرقابة الإدارية وللآخرين ا تد لا لم  .ل�ول الأعضاءقل

357.  üب ية العامة ا يير هذه القاعدة للعرض أمام ا ئا عن  ته في معرفة إن كانت الأمانة تعد  يا على ر لمقوأكد وفد ألما لجمعي تغ ش ب ًن ّ غ
يق ا:اخلي  تد بة ا سرية تقارير  يا، وأشار الوفد إلى علمه  تقرير الخاص  قيث أن الحديث الآن لا يعالج إلا حاX ا لح شع ن بل بكي

بة والرقابة  تب ريس ا ييم، وقد ذهب ب�ان أو ثلاثة فقط إلى  يقات ا تد تص إلا  شعالإدارية، لكن ذ, لا  ب ليخ ئ مك تق لق
ي�ت لا تقرأ تقاريرها في النهاية ساءل الوفد عن جدوى إنفاق الأموال لغرض  ناء العام، و*,  تقارير أ ُللاطلاع على ا تق ت ث  . ل

يق ا:اخلي والر .358 تد بة ا قوصرحت الأمانة أن  ل تالي فمن شع تقلين، و يق والرقابة ا تد ية  لقابة الإدارية هي آ سـ لل لمل ق
يق ا:اخلي والرقابة  تد بة ا ئا على  ية أو أي شخص آخر أن يفرض  يق جدول أعمال ا بة  قالصعب على  لي شع ش نم سـ ًشع تل تن

يا إلى ا بلغ ملاحظة وفد ألما يل  تالي كما  ها الإداري الخاص، و ها  يث أن  شالإدارية  ن س لل ت ق يكل ل ًبة لضمان أنها تعلم تماما هح ع
بة الرد بكل المعلومات  تطلب الأمانة أيضا من ا تقارير الصادرة عنها، و بة ا:ول الأعضاء في �طلاع على كل ا شعر سـ ل لغ ً

 . اللازمة

ييم الخار[  .359 شأن ا شة  نا تح ب ا شكر إلى الأمانة على ردها و تقوتوجه الريس  ف لئ ب ق لم ية الفكرية ل شروع ا لملكشأن  م ب
ييملمÀ العاموا يد موسونغو إلى تقديم ا لتق، ودعا المقيم الخار[ ا لسـ ّ. 

شروع وكل من قدم ا:عم  .360 ية ومدير ا يق جدول أعمال ا بة  يد موسونغو الأمانة وعلى الأخص  ّوشكر ا لم نم سـ شع لتسـ ن تل
ييم موجود في الويقة  ييم، وتقرير ا تعلق  ثا تقلم لتق هرين، CDIP/9/7ل نذ ما يقرب من  ش، وقد صدر  يد موسونغو م لسـوقدم ا ّ

ييم أمرين، الأول هو إعطاء الفرصة ل�ول الأعضاء والأمانة  تاجاته، وكان الغرض من ا تقرير وا تائج ا تقنظرة عامة عن  لن ت ل سـن
بü في  شطة ا يذ في الأ تصميم وا سن ا يث  شروع  يذ ا تعلم من خبرات  بو  لمقوأصحاب المصلحة الآخرين في الو نف ننف ل تح بح لل تي لم لت ي

ية هذا اÍا نة ا ية اتخاذ القرار في ا تدعم   Xييم هو توفير معلومات قائمة على أساس الأد ثاني من ا نل، والغرض ا للج عمل ل لمعل لتق
يه أيضا أربعة  ية، و تاجاته الأسا تائجه وا ييم إضافة إلى  ية ا يل  توي على تفا تقرير  ية الفكرية، وا ية وا ً فل ن تق سـلملك ت ن منهج ص يح ل سـنم ل ت

توي على معلوما يق تحملاحق  يا\ت، وقد ورد جدول يلخص مدى  تعمل لجمع ا يان ا ية منها � تحقت إضا ب بف سـ لت لم سـ
تعريف المÀ العام  هم  توى ا شروع تعزيز  هدف الأول من ا تقرير، وكان ا شروع لأهدافه في الملحق الأول من ا لا سـ لفل مل لم لم

توى إ�حة الأدوات لرصد الموضوعات التي تقع في إطار المÀ العام، سين  سـو تحديد مدى متح تعمال أربع مؤشرات  ل وتم ا سـ
شأن  نة  شات في ا نا توى ا شروع، المؤشر الأول هو  تمد المؤشرات على ما ورد في ويقة ا هدف، و بتحقق هذا ا للج ق لم سـ مث لم تع ل

ية الفك يان فإن موضوع ا شاركين في � ييم والآراء الواردة من ا ية الفكرية والمÀ العام، وناء على ا لملكا ب تق تلملك لم سـب رية والمÀ ل
هم أو على الأقل  توى ا بو الأخرى، وشير هذا إلى تعزيز  نة وكذ, في لجان الو لفالعام حصل على اهÒم زائد في ا سـ ي ي مللج
شروع  توى هذا ا يات، وا شاركين في الفعا ياسات ا ناع ا هو عدد  ثاني  شة الموضوع، أما المؤشر ا نا لمشير إلى  ح ف لم لم سـ ص ل ق لي ّ

ية واحدة فقط هي مؤ يه لعلى فعا فتمر تويق حق المؤلف ا*ي شارك  ً فردا من ا:ول الأعضاء ومن أصحاب المصلحة 148ث
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ييم أفادت بأن ا:ول الأعضاء وأصحاب المصلحة  ناء ا نة وأ شأنه في اجÒعات سابقة  بو، والآراء الواردة  لتقالآخرين في الو ث للج ب ي
توى ثالث هو  يدا، وكان المؤشر ا سـالآخرين وجدوا �جÒع  مل ً ية التي نفذت مف تقصا تخدام ا:راسات وا:راسات � ئ ا سـ سـ

يا\ت، ويعود هذا جزيا إلى أن بعض ا:راسات لم تكن  بب عدم توافر ا تحدد  شروع، لكن هذا المؤشر لم  ًفي إطار ا ئ ب لي بس لم
يث الرضا عن اجÒع تويق حق المؤلف أقر  ييم، ومن  يذ ا ند  ّية  ث ع حنته تق لنف ت بين على �% 77.8م سـتبيان أو Íيمن ا

شروع فكان وضع  ثاني من ا هدف ا بة ?مة، وأما ا ية بأنهم راضون عن المؤتمر، وهذه  شاركين في مقابلات  لما ل سـ شخص للم ن
نا هو عدد  تائج ا:راسات ف� يخص المÀ العام، والمؤشر الأساسي  ية تقوم على أساس  بادئ تو هأدوات جديدة و ن جيه م

يات التي و تو ية أو ا تو بادئ ا صا ل جيه ل يجة ف� يخص لم تحدد أي  يمي والوطني، ولم  توى ا:ولي والإ نتضعت على كل من ا ت قلسـ لم
يه،  سب إ شروع أو يمكن أن  شأت في إطار ا تطع المقيم رصد أي أدوات جديدة أو إرشادات  هدف، فلم  لهذا ا ن ن تسـ لم ّ ي ل

باد  Xثالث كان توفير فرص فعا هدف ا تحقق، وا شروع لم  هدف من ا هذا ا تو*,  ل للي ل ل ية لمف ية والإ يمل بين الخبرات الو قلن ط
شاركين في مؤتمر  هدف هما عدد ا هذا ا يان  ية الفكرية والمÀ العام، والمؤشران الأسا لمشأن ا سـ لب ل  ثتويق حق المؤلفلملك

شروع، وكما ذكر سابقا فقد شارك في المؤتمر ما يقرب من  نفذة في إطار ا ية ا تقصا تجابة ل�راسات � توى � ًو لم لم ئ سـ سـ مسـ
هم ما يحدث في أماكن  150 سمح ل�ول الأعضاء  ية ?مة لأنها أعطت معلومات  تقصا بفشخصا، وكانت ا:راسات � ت ئ سـ ً

تجابت  يل الطوعي وأنظمة الإيداع مما يعني حوالي 80سـأخرى، وقد ا شأن ا ية  تقصا سج دوX عضو ل�راسة � ب ئ  43.2لتسـ
بة تقلمائة  بو، ولرغم من أن هذه ا سـمن أعضاء الو شروع  لمائة50ل عن لني تالي يمكن القول بأن ا بير و لم إلا أن الرقم  ل ك

ية الفكرية والمÀ العام في  شأن قضا^ ا تمر  تعلق لعمل ا هدف الرابع  بادل المعلومات، وأما ا لملكنجح في توفير فرصة  بل ي لمسـت ف ل
يل تحا نا هو ز^دة الطلب على ا بو وفي ا:ول الأعضاء، والمؤشر الأول  لالو ل ه ية الفكرية ي شأن ا ية  ساعدة ا لملك أو ا ب ن لتقلم

ية  لمائة66.7والمÀ العام على أساس آراء أصحاب المصلحة، وقد رأى  يا\ت أو المقابلات ا شاركين في � شخص من ا ت للم بسـ
تخ ية الفكرية والمÀ العام، والمؤشر الآخر هو معدل ا شأن ا نام مع المضي قدما للعمل  ياج  سـوجود ا ب ت ّت م لملكح ً دام ا:راسات ٍ

ساب المؤشر لعدم توافر  سخ منها، ولم يتم ا بات الواردة للحصول على  يل من الموقع أو ا تعلى أساس مرات ا ن لطل حتحم ل
شروع وإدارته  شروع، وف� يخص تصميم ا يذي  ييم يوجد ملخص في الملخص ا تاجات ا يا\ت، وف� يخص ا لما للم ت نفل تق لن ت سـب ل

شروع بم ييم إلى أن ا لمفخلص ا تقارير تقل ييم وتقديم ا ية إضافة إلى إطار عمل ا شروع الأ توى ويقة ا يكل و شمل ا لا  صل ث مح ه لتقي لم ل
تقدم في  شات حول ا نا يا وإطارا معقولا  شروع إرشادا كا يدة من الجودة، وقدمت ويقة ا يمه كان على درجة  لفإن  ق للم ًث ً ًً ف لمج تصم

شر تائج أيضا أن مدة ا هرت ا ييم، وأ نة وكذ,  لما ًلل ن لللج ظ نوات وأن ا:راسات تق تاج إلى إطاX ربما إلى ثلاث  سـوع  تح
يل  يع ا:ول الأعضاء اتخاذ قرارات ملموسة، وكما  يث  ية  توي على أمور أكثر  ية يمكن أن  تقصا قوا:راسة � تط بح عمل تح ئ تسـسـ

ييم على الرغم من أن المفترض أنه  يذ ا تمل مع وقت  بل فإن بعض ا:راسات أو الأعمال لم  تقمن  نف لق ت يا، وأخيرا تك ي� نها ًكان  ً ئً تق
يط  يث ا يدة من  شروع أدير إدارة  تعرضة فإن الخلاصة هي أن ا تخطوناء على الآراء الواردة والمعلومات والوïئق ا سـ لب حلم ج لم ً
بو في  تلفة من الو يق ا:اخلي مع الأمانة، وقد اشتركت شعب  تخدام الموارد وا يث ا يذ وكذ, من  يللأشطة وا مخ سـ سـ تنن لل ح تنف

شر يات إلا أنه لما تو ي�ت عادة تقدم ا شروع، وعلى الرغم من أن ا يذ ا تأكد من  يد جدا  ينها  يق  صوع، وكان ا ل لل تقسـ نف ج لب لم ت ً لتن
تخذ تÀ القرارات، ومع  نة  ية في حد ذاتها، والأمر متروك  تاجات وا تائج و� يات لأن ا تقرر عدم تضمين أي تو للج ت ن لص سـ فل ن

ي�ت بب أن هذا من أول ا تقذ,  لس تقرير على فب توى ا ية فقد ا شاريع جدول أعمال ا شروع من  شأن  نفذ  ل التي  نم م ب حت لت م
ييم بداخل  ية بصفة عامة، إن ممارسة وضع إطار  شاريع جدول أعمال ا ييم  شروع و ييم هذا ا تعلق  يات  تقتو تق للتق ب لم نمب م ت لتص

نة وكذ, أصحاب  ساعد ا تمر، فمن شأنه أن  يد ويجب أن  شاريع هو أمر  للجا ي حم هم ما حدث يسـلم فالمصلحة بصفة عامة على 
ييم، ولا يقع اللوم في  يذ ا ـي مع  بعض الأعمال لم  بل  تائجه، ولكن كما ذكر من  ييم  شروع وعلى  يذ ا تقفي إطار  نف نته ف ق تق لنف ت لم تت ن

ند � ييم الخار[ فقط  شاريع هي أن يتم ا نوع من ا ثل هذا ا ية  تو عهذا الأمر على أي شخص محدد، و*, فا لم ل لم ص نتهاء لتقل
ييم ا*اتي، ويوصى أيضا ف� يخص  شروع بواسطة الأمانة وكذ, تقرير ا شطة وبعد اكÒل تقرير نهاية ا ًمن كافة الأ لتق لم ن

نة تحديد  يع ا شروع، ثم  ند �نتهاء من ا ييم ذاتي واحد فقط  يذ  تد لفترة عامين أو أقل أن يتم  شاريع التي  للجا تط ع تم تسـلم لم تقت نف
ي تائج أفضل وأن تقمدى الحاجة إلى  ية ومن شأنه أن يصدر  هذا النهج أكثر وا ييم ا*اتي،  تعراض ا نيم خار[ بعد ا قع فسـ لتق

شروع،  ييم جودة محصلات ا ي� كاملا إضافة إلى  تائج  ييم ا ييم الخار[ غير قادر على  يه ا لمنب وضعا يكون  تقل تق تق تق ًف ً نً لتج ي
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شرو ييم ا*اتي التي تمت في إطار ا شطة ا لموإن أ تقل تقارير ن ية وا نة كانت لأساس تقارير مر ثا سابعة وا نة ا لع :ورتي ا حل ل ل مللج
ي�ت ست  ية  تقالمر ي  . لحل

ية الفكرية  .361 شأن ا شروع  تقل  ييم ا يد موسونغو على إعداد ا ية ا تحدة الأمر لملكوشكر وفد الولا^ت ا تق بيك سـ سـ للملم لمل ل
تاجا تعلقة سـتنوالمÀ العام، وسعد الوفد لقدرته على �تفاق مع � تاجات الأربعة ا تقرير في إشارة إلى � لمت الواردة في ا ت نل سـ

شروع في الملخص  لمتائج ا يذيبن هم لتنفا شروع ساعد على تعزيز  تاج الأول هو أن ا تقرير، و� ثة من ا ثا ف في الصفحة ا لمن ت ل ل سـل
ثالث  تاج ا ية الفكرية والمÀ العام وأدواته، وتعلق � تفاعل بين ا لقضا^ ا ت نل بادل بين سـلملك  Xشروع لفرص فعا للتبإ�حة ا لم

نفاذ إلى مواد المÀ العام ا*ي نوقش في  ية  تو بادئ ا ية، وف� يخص وضع الأدوات الجديدة وا ية والإ تجارب الو للا جيه ل لم يم ن قلل ط
ثاني أشار الوفد إلى أنه على الرغم من عدم رضا  تاج ا لإطار � نت يث ج% 60سـ يان من  شاركين في � حمن ا تب ودة سـلم

تقرير في  نظر المطلوبة، فقد ورد في ا تقرير في حد ذاته يقدم و<ة ا نصر إلا أن الوفد يرى أن ا تائج الخاصة بهذا ا لا ل ل لع لن
شرة ية  ثا عالصفحة ا ن نطاق: "ل تقصاء وتحديد ا لكانت أعمال � بدء في أي تحتا سـ بل ا هم  ناقش و لج إلى الإتمام أولا وأن  قت ُتف ُ ً

ية في ذات عمل يرمي إلى وضع الأدوا تو بادئ ا بدأ العمل على الأدوات وا توقع بأن  ية، كان خطأ ا تو بادئ ا جيهت وا ل لم ي ل جيه ل ًلم
يل الأساسي لقضا^ المÀ العام تح لالوقت مع ا تقرير أن أكثر من "ل شاركين اتفقوا % 70ل، وعلاوة على ذ, أوضح ا لممن ا

تحديد ما آل إلى شروع في رصد الأدوات الموجودة  لعلى نجاح ا شأن الزخم لم نصر الرابع  ب المÀ العام، وف� يخص ا لع
نامي للمزيد من العمل في هذا اÍال يلقى  ياج ا ية الفكرية والمÀ العام رأى الوفد أن � تو�هÒم الزائد بقضا^ ا لمت ح لملك

شأن حق المؤلف، و نطاق  يات الواردة في دراسة ا تو نة في ا تجابة لفعل من خلال نظر ا با ل ص ل للج ييم سـ ية ا تعلق  لتقف�  بعمل ي
ند  نفذ  شاريع ذات العامين أو أقل على أن  ييم ذاتي واحد فقط  يذ   üية القائ تو شكل عام على ا عوافق الوفد  ي للم ت ص ل تقب نف ب

شروع،  ييم ا*اتيلم�نتهاء من ا نة ا تعرض ا ندما  لتقو للج سـ تقلتع ييم خار[  بت في الحاجة إلى إجراء  سـ يمكن ا مل ّ، ويعد تق
نم ساعد على لهذا ا نموذج أن  ثيرة، ومن شأن هذا ا شاريع  تعراض الخار[ نموذجا واعدا جدا، على الأقل  يوذج للا ك لم لسـ ً ً ً

شروع ناصر ا بب عدم اكÒل بعض  ييم كامل  يام  يه ا ثل الوضع الحالي ا*ي تعذر  لمنب وضع  ب عب ستج تق لق ف  .م

يد موس .362 ية شاكرا ا ب�ان الأفر سـوتحدث وفد مصر سم مجموعة ا لل ً ية يق تاز، وقال إن اÍموعة را تقرير ا ضونغو على ا لمم ل
تقرير عدم وضع  يات، وذكر ا تو يدة وا تائج ا توى توقعات اÍموعة وأورد عددا من ا ييم، فقد ارتقى إلى  لعن جودة ا ص ل لج ن لسـ ًم لتق

نفاذ إلى الموضوعات التي آلت إلى المÀ العام، توى ا ية التي ستزيد  تو بادئ ا لالأدوات أو ا سـ جيه ل  و*, رأت اÍموعة أن ملم
بت اÍموعة إلى المقيم أن  شأن، و تحقق، فإذا توجد حاجة للمزيد من العمل بهذا ا شروع لم  ية  ّأحد الأهداف الر طل ل ي ًسـ للم ئي
تابعة، وأكدت اÍموعة على يا واضحا  ييم وأن يقدم جدولا ز تابعة ا شأن المزيد من العمل الموضوعي  يات  تو للميقترح ا ن لم ب ص ًل ً م ّ ًل  تق
ثقافي  نتهك التراث ا يه ولا  نفاذ إ هل ا ية، وأكدت أيضا على الحاجة إلى مÀ عام ثري و ي�ت الخار لها لممارسة ا ل يل س ج تق ييع ل ًشج ت

 .ل�ول الأعضاء

يد  .363 ية، وشكر الوفد ا ب�ان الأفر يا عن دعمه لكلمة وفد مصر التي ألقاها سم مجموعة ا نوب أفر سـوأعرب وفد  لل يق يق ج
نة بهذا موسونغو على تقرير تمرا، فقد أفاد المقيم ا شروع لا يزال  يذ وا يد ا ييم كان  ييم، وأحاط علما بأن ا للج ا ّ ً مسـ لم ت ل نفل ق تق لتق ً

شروع التي نفذت، وفي حين أن  ناصر ا شأن  ييم قدم معلومات لفعل  تقرير، لكن ا يد في ا لمالأمر الآن وهو أيضا  ّ عل ب تقل مق ً
يات  تقرير لا يقدم أي تو صالوفد يدرك أن ا ها دعما ل يع د تائج التي  تقرير تÀ ا بل إلا أنه رصد في ا ًتعلق لعمل ا عم تطلمق ن ل سـت يل

نة  يمه لأن ا شروع، وهذا الأمر يمكن  يذ ا ية معقوX لغرض  تائج الحاجة إلى إدخال مدة ز للجكاملا، وشمل هذه ا ن ن تعمت لم ت نفم ل ً
ها لوقت ال شار ي�ت الأخرى التي لم تحظى  يعنظرت في عدد من ا متق يجة التي ل ييم، وتوجد أيضا ا يذ الكامل و تكافي  تق لننف ً لل للت

يع ا:ول الأعضاء اتخاذ قرارات ملموسة، ورأى الوفد أن  يث  تاج إلى توجه عملي أكبر  تطيد بأن ا:راسات  بح تسـتح تف
يارات لل يث توفير  نة من  يد  شروع لبى هذه الحاجة لفعل، فحتى الآن جاءت ا:راسات على نحو  خا ح للجمف ّ بل، لم لمقعمل ا

يه والتي  ية دوسو تاذة الجا نطاق الخاصة بحق المؤلف والحقوق اÍاورة التي أعدتها الأ ثال دراسة ا يل ا يوتوجد على  مع سـ ل لم لس ب
تائج أيضا أن ثمة حاجة متزايدة  نظر فيها، ومن ا نة أن  يع ا  üب شاريع  ها إلى  يات يمكن تحو توت على تو ًا ن ت للج تط م لص تسـ مق يل ح

ب�ان للمزيد من العمل  بو وكذ, داخل ا:ول الأعضاء وخاصة في ا ية الفكرية والمÀ العام في داخل الو لشأن قضا^ ا ي لملكب
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سير قدما،  ناء ا تلفة كل على حدة أ ناول مكو\ته ا يمكن  شروع هو الأول من نوعه  يث أن هذا ا ية والأقل نموا، و نا ًا ل ث � ت فل لم ح ًم
يجة الأكثر لنتوأيد الوفد هذا الأمر، لكن ا بادئ ّ تحقق وهو وضع أدوات و شروع لم  هرية هي أن أحد أهم أهداف ا م  يق لم

نفاذ إلى الموضوعات التي آلت إلى المÀ العام أو لحفظ المعارف التي آلت إلى المÀ العام،  تخدا?ا لز^دة ا ية يمكن ا لتو سـ جيه
هدف، وأحاط الوفد علما يق هذا ا تمرار العمل في هذا اÍال  هم ا ًومن ا ل تحق للم شأن العمل سـ يات  ب بأن المقيم لم يقدم أي تو ص ّ

نة عن تÀ الأعمال التي  نا يخص ا:ول الأعضاء، ومع ذ, فإن الوفد يود من المقيم أن يخبر ا بل وأنه قال إن القرار  للجا ّه لمق
تمرار عمل ا نص على ضرورة ا باع الوفد العام  باقي، وأما ا هدف ا يق ذ, ا يام بها  لليع ا ي نط ل سـتط ف لل تحق لق يق تسـ بنة نحو ا لتطج

تين  تو يالكامل  نظام الحالي 20 و16صلل ييم، ورأى أن ا ية ا ناولت  ية  تو ية، وأحاط الوفد علما  ل من جدول أعمال ا عمل ت ص ب لتقنم ً لت
يذ  يث المدة المعقوX التي يجب توفيرها  ييم من  باره أهم ما جاء في ا تمر، ويجب أيضا أن يضع محل ا نفيجب أن  ح تتق لل عت ً يسـ

شروع، ويج يده للملما يار^، وأعرب الوفد عن تأ بار^ وألا يكون ا ييم الخار[ شرطا إ يب أن يكون ا ًت خً جل ية ماًتق لرسة الحا
ناسب سب ما هو  ييم  شروع و سليم  يذ ا سمح  يث  يا  يات تدر تو مويمكن إدخال ا تق بحنف ل ت بح يج ص للل للم لت ً. 

يد موسونغو، .364 ييم والعرض المقدم من ا تقرير ا سـورحب وفد البرازيل  لب نقاط التي أïرها وفد مصر لتق ل واتفق الوفد مع ا
يات  تو شروع مربط  يا، فا نوب أفر سان وفد  ية وكذ, ما جاء على  ب�ان الأفر صسم مجموعة ا ل ت ل لمل يق ج  من 20 و16يق

ية وهو موصوف في الويقة  ثجدول أعمال ا تجارية CDIP/4/3/Rev1لتنم ناول حق المؤلف والحقوق اÍاورة والعلامات ا ل و تي
ية CDIP/9/INF/5ثوالبراءات، والويقة  ناء ا:ورة الحا تعرض أ تجارية و ناول الجزء الخاص لعلامات ا ل هي التي  ث سـ ل تت

تقرير  شروع أكد ا شروع، وف� يخص تصميم ا شروع وتائج ا سمين هما تصميم ا تاجات إلى  سم المقيم � لنة، وقد  ن ق ت ق لمللج لم لم ن سـ ّ ّ
تاج إلى إط يذ كانت  تحأن فترة ا تاXلتنف شروع لم يضع أي أدوات أو لن، وف� يخص ا ييم الخار[ إلى أن ا لمائج خلص ا تقل

ثل هذه  نفاذ إلى المواد التي آلت إلى المÀ العام أو للحفاظ على  توى ا تخدا?ا لز^دة  ية جديدة يمكن ا مبادئ تو لم سـ سـ مجيه
شأن الحاجة إلى مز بالمواد، وأحاط الوفد علما أيضا بملاحظة المقيم  ّ ً ية الفكرية ً هم قضا^ ا لملكيد من العمل ف� يخص تعزيز  ف

توى عال من  يل  ية، وتم  بنى ا ناول تويق حق المؤلف وا نعقد إلا مؤتمر واحد فقط  ٍوالمÀ العام وأدواته، ولم  سـ سج ت ل ث ت مي ت لتح
تجارية والبراءات، ومن الضروري أيضا ناول العلامات ا يات أخرى أيضا  نظيم فعا ًالرضا، ويجب  لً ت ل  تضمين وضع الأدوات لت

يف  ية، ورغب الوفد في معرفة  يث أنها من أهدافه الر شروع  ية من ا ثا ية المذكورة في المرحü ا تو بادئ ا كوا سـ ن ل جيه ل ئيلم ح لم
شاريع  ييم رأى الوفد أن كل ا شروع، وأخيرا وف� يخص إطار عمل ا ية  يق الأهداف ا سعى  لمنوي الأمانة أن  ت تقت بق لتحق للم ت ًل لم

سارية يجب  ية لا ها برصد فعا سمح  ي�ت توفر المعلومات ل�ول الأعضاء التي  ييم الخار[، فإن هذه ا لأن تخضع  لت تق لتق لل
üب بادرات ا شأن ا شاريع واتخاذ القرارات  لمقا لم ب  .لم

تلفة المطلوبة، فقد أشارت الوفود إلى الحاجة إلى اونصح .365 ييم ا ند تحديد أنواع ا يا الأمانة لحرص  ل وفد ألما �ل ع تقي�ت تقن
شروع، ثم إن  ييم ا*اتي بواسطة مدير ا بدأ الأمر  يمكن أن  تحدد وفقا للوضع والمعايير،  ية لكن هذا يجب أن  لمالخار تقل يج في ً

ي�ت  ية لفحص ا يث أن هذه أداة دا يق ا:اخلي والرقابة الإدارية،  تد بة ا يت من  تحكم هي تقرير ا تقأول نقطة  ح ق لب خل ل شع ث لتلل
ية، وقد ورد إ نوات الأخيرة، وأبدى الوفد افتراضه بأن مديري تا*ا ية في ا ي�ت ا*ا شأن جودة ا سـنا بعض الآراء  ت ب لي لتقل

ييم خار[، ورأى  يذ  ييم كلما جرى  يدون من تجربة ا يق ا:اخلي والرقابة الإدارية  تد بة ا شاريع وأيضا  تقا نف تق تف تق ل يسـ ل شع ًلم
نا ية يجب أن تكون � ي�ت الخار ثالوفد أن ا ج سـتتق ي� ل تخدم بصفتها  ية أن  ية �سترا نا ًء، ومن الممكن من ا تق سـح يج ُل ت ت

يا للمقيم الخار[  بح   Xيا، وفي هذه الحا ثل الوضع في تقرير  ييم لأول مرة  ثال في ب� يخضع  يل ا ّرائدا، على  ً نطق ن م تق مب يص ي لم كس لل ً
نموذج ا يق ا:اخلي والرقابة الإدارية  تد بة ا باع  لصحأن يحدد مدى ا ل شع للت بة في ق تمر ا يه  شعيح، وفي حاX الموافقة  لعل تسـ

ييم  يعي هو طلب ا ياج جديد، فلا يجب أن يكون الوضع ا ييم الخار[ إلا إذا تم رصد ا تقالعمل ولا توجد حاجة  لتق ح بلل لطت
بح أ سليم  يكل ا:اخلي يعمل على الوجه ا ية، وإذا كان ا تمد على تدابيرها ا:ا نة أن  يصالخار[، ويجب  ل ه خل لللج ّهل للمقيم تع س

تالي يرى الوفد  ها، و سن من  يث  ية  ي�ت الخار تعلم من ا تعين على الأمانة أن  لالخار[ أن يعمل ف� بعد، و تح بح ت عملي ج ّتق ل
ناء ية يجب أن تكون هي � ي�ت الخار ثأن ا ج سـتتق  .ل
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ية المقيم على تقريره، ورأى .366 سم مجموعة جدول أعمال ا ïتحد ّوشكر وفد الجزائر  لتنم ً  أنه ?م للغاية وقال إن اÍموعة م
شروع لاحظت اÍموعة الإشارة إلى الحاجة إلى تعريف أفضل  تائج ا شأنه، أولا ف� يخص  نقاط للطرح  لم:يها عدد من ا ن ب ًل

تحديد تعريف أكثر دقة للمصطلح  تالي فمزيد من العمل مطلوب  لللمÀ العام، و بحيث تحدد الموضوعات التي " المÀ العام"ل
تعريف لا يجب أن  تفق الأمانة أن هذا ا ية بمكان، و لتدخل ضمن المÀ العام والأدوات لعمل ذ,، وهذا الأمر من الأ س تهم

يدية وغيرها يؤول إلى المÀ العام،  يدية، فاÍموعة تدرك أن بعض الموضوعات تؤول إلى المعارف ا تقليضر بحماية المعارف ا لتقل ل
بب ها  سوأعربت اÍموعة عن  بار بقلق نظر بكامل عين � ثت الأمانة على ا توقعة، و شروع ا يق أحد أهداف ا ت عدم  ل علم ح لمتحق

ية وإ�حتها ل�ول الأعضاء،  بادئ تو تأكد من وضع أدوات جديدة و بذل قصارى <دها  ية التي تقدمت وأن  تو جيهفي ا ت ت ص مل ل
Íناول القضا^، وا ساعد على  هم المÀ العام وأن  تهذا من شأنه تعزيز  ي ف شروع على ف بب عدم قدرة ا شدة  تمة  لمموعة  سب ب ?

تمرار النهج الحالي، والمقصود أن  يل اÍموعة إلى ا ية  ي�ت الخار بادئ، وف� يخص تضمين ا سـوضع هذه الأدوات وا تم جلم لتق
يار^ بار^، ولا يجب أن يكون ا تقل يجب أن يكون شرطا إ ييم الخار[ ا ًا تً خسـ جل ًتق  .لم

هد ا .367 ثل  نأ  لملكو مع مم بو بصفة عامة في مجال ه تخابه، وأشاد بعمل الو ية الريس على ا Òج� Xيية الفكرية والعدا ن ئع
شروع الوارد في الويقة  ييم ا يد موسونغو ف� يخص  شاري ا بير � ية الفكرية والمÀ العام وكذ, بعمل ا ثا سـ ت لملخ تقس للملك

CDIP/9/7با شÁن مجالا  ته  ً، وقال إن المÀ العام وأ صع ي ًي ية الفكرية والعداX هم هد ا ييم، واتفق  لملك جدا ل�راسة وا مع لتق ً
تمعات  تعلق بإدماج ا يمة المÀ العام خاصة ف�  شأن  ثير  هر الحاجة إلى المزيد من العمل ا ييم أ ية مع أن ا Òج�Í يق ب لكع ظ لتق

تمكين في  هد إمكاية دفع جوانب الإدماج وا ينها، ورأى ا ية و نا شة وا لا ن ل لمعهم تمك م ية إلى الأمام من خلال لم Òج� Xعالعدا
بارهما  شرط أن شكل القانون ونطاق الحماية يضعان محل ا تمعات  ية الفكرية بداخل تÀ ا يع على تطوير حماية ا تا عشج بت Í لملك ل

شمل على وجه الخصوص أثر المÀ العام، ولرغم من تأ ية الفكرية بما  ية من نظام ا Òج� Xكجوانب العدا ي تقرير لملكع ليد ا
يد على  تأ ساعد  يمه ووضع الأدوات *, إلا أن حماية المÀ العام  ية المÀ العام لأرقام و يف أ كعلى صعوبة  ل ت هم سن تقي تص

ية  تغلال أعمال جديدة، ومع تقدم  شاء وا تمدون منها لإ شة من خلال حماية أحد أهم المصادر التي  تمعات ا نمية ا سـ ن هم تنم ي سـت Íلم
تمعات  ستÀ ا Í شكر هد  ثل ا تاما تقدم  شكل عام، و ب�انهم  ية  سلامة ا ثقافة وا ساهمة أكبر في تقدم ا لساهم  مم ب ل سـ ل ل م لمعت ًخ لح

يق  سعي إلى  يوم في ا نة إلى ا بو وعمل ا هد بعمل الو شاركة، وأشاد ا بو على فرصة ا نة والو تحقإلى الريس وا لمع لئ ل للج ي لم ي للج
ية تمكين في قوانين ا توازن والإدماج وا لملكا ل نظم الإدارية في أنحاء العالمل  . ل الفكرية وا

يد  .368 تاجات المقدمة، ودعا ا ية و� تائج الر سـوأشار الريس إلى أن ا:ول الأعضاء أيدت بصفة عامة ا ت سـ لن سـ ي نل ئئ
يقاتها ئü الوفود و تعلموسونغو إلى الرد على أ  . سـ

شأن ا .369 يقاتها وآرائها  شكر إلى الوفود على  يد موسونغو  لوتوجه ا ب تعل ل هدفه لسـ شروع  يق ا لتقرير، وف� يخص عدم  لمتحق
ية ووضع  هم ا نطلق أنه تطلب  ئا من  شطة كان خا سل الأ تقرير فإن  ثاني وما يمكن عم/ فكما ورد في ا لقضا ط ن سل ل فل م ً ت

يح سل غير  صحالأدوات في ذات الوقت، فإن ا ية من خلال ا:راسات , لتسل هم ا هود  لقضوالآن بعد أن بذل بعض ا لف Í
تقصا تقرير فقد سـو� ها، وكما جاء في ا نظر قربا في نوع الأدوات التي يمكن و ب�ان فمن الممكن ا شأن ما يحدث في ا لء  ي ل ل ضعب ً

يب إمكاية  شأن أسا يات  تو نة، وقد شملت ا:راسة بعض ا بير من ا يب  يه بتر تاذة دوسو نقوبلت دراسة الأ ل ب ص ل للج ك ي حسـ ل
ية وضع تنفيذ المزيد من العمل، وهذه هي اÍالات التي يم سب للمضي قدما و:عم  تحدد أيها الأ ها  نة  عملكن  ن ل ًللج فحص

تمل بعد، وكما  بل هو أن بعض ا:راسات لم  شأن العمل ا يات محددة  تو باب عدم تقديمه  تكالأدوات، وإن جزء من أ لمق ب ص ل سـ ً
ييم ا:راسات ذاتها ولم ت يا\ت  توفر ا ثال لم  يل ا ييم فعلى  تقجاء في ملخص جدول ا ب لتق بل ت لم تحديد لس توفرة  يقات ا لكفي ا لم لتعل

يح فلا يمكن  شكل ا شر  يذ ا:راسات لكنها إن لم تكن توزع و شارها، فمن الممكن  لصحمدى توزيع هذه ا:راسات وا ل تت ت تنن نف
يارية فإن �قتراح لم يكن  بارية أو ا ية إ ي�ت الخار سأX جعل ا ية، وف� يخص  هم ا تالقول بأنها عززت من  م خلقض جل ج تق ف

ييم لضر شة ا نا تجربة إلى أن الأفضل هو  نظور موضوعي وعملي أشارت ا ية، فمن  ي�ت الخار تقورة يقول بوقف ا م م ج لتق قل ل
بب عدم  توفر  نه لم  شروع  شروع، وقال إنه طلب من الأمانة تقرير نهاية ا سالخار[ بعد إتمام كل الأعمال الخاصة  بلك لم يلم

تالي جاء �قتراح بأن ييم لانتهاء العمل، و يذ ا شروع ا*ي يلخص كل الأعمال ويتم  ندما تعد الأمانة تقرير نهاية ا تقه  لنف ت لم ع
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ثير، هذا هو �قتراح، ولم يكن �قتراح لوقف العمل  يمة مضافة أكبر  تدخل مؤد^ بذ, إلى  يع وقتها المقيم ا بكا*اتي  ق ً ل ّتط يسـ
هذا للأ يا  يق وفد ألما ية، وف� يخص  ي�ت الخار ف ج نتق تعل تعين حدوثه على ل يق على ما  سعه ا ناوU، فلا  يمانة أن  تعل ي لت ت

يه نظر  توجب ا توى ا:اخلي لكن هذا �قتراح  فا ل سـ يسـ  . لم

شروع  .370 يل إلى الأمام  شأن ا تجب إلى سؤال وفد البرازيل  يا إلى أن الأمانة لم  نوب أفر للموأشار وفد  ب يق سج ب لسـ ت
تحقق هدف ا*ي لم  يوا  .ل

هدف لم ًوأحاطت  الأمانة علما بعد .371 شروع، فإن ا ية في إطار ا تو بادئ ا تطاعة وضع الأدوات المحددة أو ا لم ا لم جيه ل لم سـ
ية ووضع الأدوات  يس من الممكن دراسة ا شطة،  سل الأ لقضتحقق، واتفقت الأمانة مع رأي المقيم الخار[ ف� يخص  ن سل لي ت ّ

تفاد ية في ذات الوقت، ومن أهم ا:روس ا تو بادئ ا سـالمحددة أو ا جيه ل ناصر لملم شروع أنه لا يجب تضمين عدة  عة من إدارة ا لم
تجارية كانت  ناصر حق المؤلف والبراءات والعلامات ا تائج الخاصة بكل من  شروع واحد، فإن ا تلفة في  لناول قضا^  ع ن مخ لت م ت

تجارية لم نصر العلامات ا شروع هو أن اعÒد  باب عدم إمكاية إعداد تقرير نهاية ا تلفة، وأحد أ لها  ع ن سـ لممخ  يتم إلا في ا:ورة كل
نة في  ية  ثا للجا ن ية في 2010ل ثا تمدت في نهاية ا:ورة ا ناصر حق المؤلف والبراءات فا ن، وأما  ل ، وقد أدى تضمين 2009عع

بب  يذه، وهذا ا شروع و بيرة في إدارة ا شروع واحد إلى صعوبة  تلفة جدا في إطار  ناول قضا^  تلفة  سناصر  ل نف لت ت لم كم مخ ت مخ ًع
بل، ومن شأن هذا أن اتفقت الأمانة تم نصر في ا نفصü لكل  شاريع  ية وجود  ية المقيم الخار[ بأ تقاما مع تو لمسـم ع م فضل ّص ً

سؤال وفد  باشرة  تعلق الأمر  نا  تائج في إطار زمني محدد، و يق كل ا نصر وأن يضمن  بسمح لتركيز على نطاق كل  ي ه ن ع مي لتحق
يا\ تحدث الأ بل، أ شأن العمل ا ًالبرازيل للأمانة  ح لمق ثال ب يل ا نصر البراءات على  ها في نفس الوقت، فف� يخص  لمياء  س ع بشـ كل

نة في أبريل  سة  ناء ا:ورة الخا للجتقرر أ م ناول بين 2010ث شروع  يا إعداد الأمانة لاقتراح  ناء على اقتراح من وفد بو ت  ييف مب ل
شروع الخاص لبراءات، ثم  شموX في جزء ا ناصر أخرى لم تكن  لمأمور أخرى ثلاثة  م نة في وقت لاحق على ع للجوافقت ا

ثال دراسة على  يل ا يه هذا الأمر على  تمل  ناصر، ومما ا شأن البراءات والمÀ العام ف� يخص هذه ا لمشروع إضافي  س عل لع بب شـ م
نظر في البراءات  توى الكلي وا ناولت ا شأن البراءات والمÀ العام لأن ا:راسة الأولى  سات الصغيرة  لتوى المؤ سـ ت ب س ّسـ لم م

يات والم تو تقرر ا:ول الأعضاء ا تلفة،  ناصر ا بل في إطار ا يكلة العمل ا يجب  ياق وضع المعايير،  صÀ العام في  ل � لع ه فسـ لمق ف
يه  يدة دوسو يات من ا ية ثلاث تو ناء ا:ورة الحا نة أ ناقش ا ثال  يل ا نصر، فعلى  تابعتها لكل  يالتي يجب  سـ ص ل ث للج س لم س لع ل ت ب م

ه لإضافة إلى ويقة من إعداد الأمانة  يات ث تو بل ف� يخص هذه ا شأن العمل ا نة قراراتها  تخذ ا صذا الغرض، ثم  ل ب للج لمقت
شاريع محددة، ولا يجب  نة لمضي قدما لمزيد من العمل رأت الأمانة أن يحدث هذا في إطار  ثلاث، وفي حاX قرار ا ما للج ًل

شروع واحد عام تمع في  مناصر أن  تج  .للع

شر .372 ثاني من لوشكر وفد البرازيل الأمانة على ا لح وأراد طرح سؤال ذي صü، لقد ورد في الجدول الموجود في المرفق ا
ياق معرفة إن كان هذا هو  تمل، فأراد الوفد في هذا ا ية الفكرية والمÀ العام ا شأن ا شروع  سـتقرير المدير العام أن ا لب ك لملك لم

ية في داخل نالوضع لفعل أم أن الإمكاية تاحة للأعمال الإضا فلا تزال  شروع الموجودم  .لم ا

يث نحصد  .373 ية  تو بادئ ا تابعة أعمال وضع الأدوات وا يد  بحوشكر وفد مصر الأمانة على شرjا وقال إنه من ا جيه ل لم م لمف
تÀ ا:راسات  ية  يقات ا تقصاءات التي تمت، وأراد أيضا سؤال المقيم عن رأيه ف� يخص ا لثمار ا:راسات و� لعمل ب لتطسـ ّ ً

هم سب  تقصاءات، و فو� بح شروعسـ شطة اللاحقة  يذها كجزء من الأ هذه يمكن  لم الوفد  نت نف  .ف

شاط الأخير هو دراسة  .374 تملت، وكان ا شروع قد ا ناصر ا نوأشارت الأمانة إلى سؤال وفد البرازيل مؤكدة أن كل  لع كلم
شروع  تالي فا نة، و ية  ناء ا:ورة الحا ها أ تا تعرض  شروع للإشارات و تمÀ غير ا مشأن ا لمل للم للج ل ث ن سـ يث ئجب حتمل من  ك

ية في  ثا نة في دورتها ا تجارية هو الأخير لأنه حصل على موافقة ا نصر الخاص لعلامات ا ناصر، وكان ا نا ل للج ل لع  2010لع
نصر العلامات  يذ  نة واحدة  تح إلا  تالي لم  نصري حق المؤلف والبراءات، و سابق *,  عمقارنة لموافقة في العام ا سـ ت ل لع لتنفل

تط تجارية، ولم  سـا نةيل نصر الأخير لأنه لم يعرض أمام ا ييم ا للجع المقيم  لع تق ّ . 
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يد موسونغو إلى سؤال وفد مصر قائلا إنه ذكر لفعل ما يمكن عم/ ف� يخص وضع الأدوات، ومن الممكن  .375 ًوأشار ا لسـ
ياغة مؤلفي يات من  تو يات المحددة في كل دراسة، لكن هذه ا تو شأن ا صيذ المزيد من العمل أيضا  ص ل ص ل ب ً  ا:راسات وقد تنف

يات  تو شترك في إعداد ا:راسات أن يقترح أي ا ث/ لم  شخص  يا  بدو  ياتهم، و*, قد لا  باب تو صأوردوا أ ل ي ل م ي ص مسـ ًنطق
 Àهم الم يث تعزيز  ييم فالمطلوب هو تحديد مدى نفع ا:راسات ل�ول الأعضاء من  نظور ا فيجب العمل بها، وأما من  ح تق لم

يه أصحاب المصلحة  تمل جالعام وتو ييم هذا الجانب لأن بعض ا:راسات لم  بل لم يتم  يل من  تكإلى ما يجب عم/، وكما  تق ق ق
 Àييم في وقت أكثر تأخرا كان من الممكن إ�حة ت يذ ا  Xتالي جاء �قتراح بأنه في حا يا\ت \قصة، و ًولأن ا تق لنف ت ل لب

 .المعلومات

يح، وأكد ع .376 تو يا الأمانة على ا نوب أفر ضوشكر وفد  ل يق نظر عن خطأ ج تحقق بغض ا للى أن أحد الأهداف لم  ي
تمل  يث أنه من ا ها، و نة  نقطة، ولا تزال دراسة أخرى أمام ا ته، ومن الحكمة تذكر هذه ا شطة أو  لمحسل الأ ح لتقييم للج ل صح ن تسل

ها لكل ا:راسات، و نة أن ترجع إلى كل الأدوات فقط بعد  تعين على ا ئا فربما  سل كان خا تقييمأن ا للج ي ط ًسل اتفق الوفد على لت
يات  تو تقيم بعض ا نة  يه الخاصة بحق المؤلف والحقوق اÍاورة وأن ا يدة دوسو ية :راسة نطاق ا صالجودة العا ل سـ للج ي سـ ّل ل ل

 ،UÒبل اك شروع تم  ييم ا بار إلى أن  نظر بعين � ية مع ا تو بادئ ا قالمرصودة، ويجب تذكر أمر وضع الأدوات وا لمتق ت ل جيه ل علم
نة تعين على ا للجو شروع من ي ية المضي قدما، ولا يجب أن يخرج ا يث  يه الأمانة من  لم العودة لاحقا إلى الموضوع وتو ًك يفً ح ج

نه نة Íرد عدم إ�حة الوقت الكافي للانتهاء  مرؤية ا  .للج

شروع  .377 ناصر ا شة بواسطة ا:ول الأعضاء لرغم من أن  نا يد ا شروع لا تزال  تائج ا لموأوضحت الأمانة أن  علم ق لم قن
تمل نصر كا شروع للإشارات ضمن  تمÀ غير ا شأن ا ثال دراسة  يل ا شمل على  عت، فالعمل لا يزال سار^، وهذا  ب لم س لمي ل ب ً

 Àاورة والمÍشأن حق المؤلف والحقوق ا نطاق  يات دراسة ا تجارية والطريق إلى الأمام ف� يخص ثلاثة من تو بالعلامات ا ل ص ل
Àنقاش العام والعمل الإضافي الخاص البراءات والم يد ا تائج لا تزال  ناصر إلا أن ا بالرغم من اكÒل ا تالي  ل العام، و ن لع قل لف

يع لا يزال سار^ شأن هذه الموا ًوالعمل  ض  .ب

ند من جدول الأعمال .378 شات الخاصة بهذا ا نا تتم ا يح وا تو بوشكر الريس الأمانة على ا ق لم ض لل خ  .ئ

نظر في الويقة  ثا تقل  - CDIP/8/9ل يمي خار[  بتقرير  مسـ سةتقي نا ياسة ا ية الفكرية و شروع ا فشأن  لم سـ لملك  م

شأن ا .379 شات  نا تح الريس ا لوا ب ق لم ئت سةلماار[ الختقييمي لاتقرير ف نا ياسة ا ية الفكرية و شروع ا شأن  فتقل  لم سـ ب لملكسـ ، م
ييم يد موسونغو إلى تقديم ا لتقودعا المقيم الخار[ ا لسـ ّ. 

تواز^ وأ .380 يمين كان  يذ ا يد موسونغو أن  ًوأوضح ا مل تقينف ت تلفين، لسـ يا\ت كانوا  شاركين في � مخن الأشخاص وا ت بلم سـ
ييم  ية ا ييم، وقال إن  شروع على توفير الوïئق والمعلومات في الموعد المطلوب  شكر إلى الأمانة ومدير ا تقوتوجه  لتق لل منهجلم ل

شار سابق و شروع ا شابه، وكما هو الوضع  تقرير أيضا  ييم الآخر، ونهج ا مشابهة جدا  ل م ل للمم ًلل تق تضمن إطار ً هو  ييع أخرى  ف
ييم إلا في بعض الحالات  تائج والأداء، وهذه المؤشرات هي أساس ا ياس ا ييم، وشمل هذا مؤشرات  تقعمل داخلي  لق لتق لنلل

شروع  ييم الخار[ درجة نجاح ا تالي يقيم ا شروع أربعة أهداف واسعة، و تعديلات، وكان  ئا من ا هدت  لمالتي  ل تقللم ي ّش ل ل ًش
ية الفكرية وتفاعللافهم تعزيز في  ياساتسـياسة لملك بين ا سة في صفوف واضعي ا نا سـا ف ية للم نا ب�ان ا م ولأخص في ا ل ل

يةوًوالأقل نموا؛  نا ية الفكرية بما يعزز القدرات ا يص في مجال ا سـالنهوض بممارسات التر فت ل لملك بادل وإ�حة ال ؛خ لتفرص 
يمي توى الوطني والإ تجارب على ا قلا سـ يق زخم واهÒلمل سة في تحق؛ و نا ية الفكرية وا شأن قضا^ ا تمرار العمل  فم زائد لا لم لملكب سـ

توجد ثلاثة مؤشرات واسعة خاصة به للأداء أو  ياسات  هم واضعي ا تعزيز  بة  بو وفي ا:ول الأعضاء، و فالو سـف ل سـ لي لن
ياس شاركة واضعي ا نظمة؛ و تبر جديدا  شة لأن الموضوع  نا توى ا تائج، وشملت هذه  سـا م للم يع ق لم سـ لن م يات ًل لات في فعا

شة توجد ز^دة ملحوظة في  نا توى ا يات، وف� يخص  شروع عن تÀ الفعا يات ا شاركين في فعا شروع؛ ورضا ا قا لم سـ ل ل ملم لم لم
ية بقانون  نة ا:ائمة ا بو منها ا نة وفي لجان أخرى في الو سة في ا نا ية الفكرية وا نقاش المعني  نتوى ا للج ي للج ف لم ل لمعسـ لملكم
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نة ا: شروع للجالبراءات وا باشرة إلا أن ا يجة  ست  شات  نا ية بحق المؤلف والحقوق اÍاورة، وفي حين أن ا لمائمة ا مل نت ي ق لم لمعن
يات  شاركة في الفعا شات، وف� يخص ا نا ناء تÀ ا سة أ نا ياسة ا ية الفكرية و تفاعل بين ا لساهم في ز^دة الوعي  لم ق لم ث ف لم سـ لملكل

شر ناء ا يات أ يذ عدد من الفعا لمفقد تم  ثت ل بو نف ئة ا*ي عقد في مقر الو نا يص ا يوع منها المؤتمر العالمي المعني بطرائق التر شـ ل خ
تالي فقد شارك في المؤتمر حوالي 40ً شخصا و350بمشاركة  توى، و يعي ا تحدثين ر ل من ا سـ لملم ثلي 400ف شملون  مم شخص  ي

Òتمع المدني والجامعات وغيرهم، و\ل المؤتمر اه ناعة وا Íالقطاع العام وا لم ملحوظ من وسائل الإعلام ا:وية، وإضافة إلى لص
تديرة في  ية وموائد  يف علاوة على اجÒعات إ تلفة عقدت في  يات أخرى منها ندوات  نظيم عدة فعا سـالمؤتمر تم  يم ن مخ ل مت قل ج

يا، وقد شارك إجمالا أكثر من  نوب أفر نغافورة و تان و ًالبرازيل وقيرغيز يق ج سـ ياسات والخبرا300سـ ء في لسـ من واضعي ا
بير من الأشخاص وقد  شروع قد وصل لفعل إلى عدد  تديرة، وناء على ذ, تحدد أن ا ية والموائد ا ك�جÒعات الإ ب سـ لميم لم قل

شروع، وأما ف� يخص هدف 75أفاد  نظمة ضمن ا يات ا يان برضاهم عن الفعا بين على � لم لمائة من ا لم ل ت بي سـ Í النهوض
يص في مجال ا لملكبممارسات التر يةخ نا سـية الفكرية بما يعزز القدرات ا فت يمه، فقد كانت مؤشرات ل يا\ت اللازمة  تح ا لتقي فلم  ب لت َ

ية أو  تو بادئ ا ية وعدد ا ية أو الإ شريعاتها الو بة في  نا تمدت أحكاما قانوية  ب�ان التي ا جيهالأداء هي عدد ا ل لم يم ن سـ ن قلل ط ت م ً ع
يمي،  توى الوطني أو الإ يات الموضوعة على ا تو قلا سـ ص ًوعلاوة على حداثة هذا اÍال كان أيضا من الصعب الربط بين لمل

هل يمكن  ساؤل  ته هي موضع  هدف إلا أن مدى وا ناعة، ولرغم من جدارة هذا ا فشروع واحد وتو<ات مجال ا تل ي قعلص م
بة لإ ناعي؟ و تائج في ممارسات اÍال ا ثل هذه ا تين أن تربط  شروع مدته  شطة  سـلأ لص ن بم ت نن لل سـن بادل فر�حة الم لتص 

يمي توى الوطني والإ تجارب على ا قلا سـ بين على لمل سب الردود الواردة من ا شروع  تمل أن هذا الإنجاز هو الأكبر  ي فا Íبح للم لمح
بة  تلفة، ولرغم من ضعف  يات ا ياسات في الفعا بير من واضعي ا يان، وكما ورد سابقا فقد شارك عدد  سـ� � ل سـ ك نت ل ًسـ ب

تقصاء إلا  شاركة في � سـا توى الوطني بين لم يق على ا هم وضعف ا توى ا باره مؤشرا على  سـأن ذ, يمكن ا سـ سـ لمت ن م لتع لف ً
سة فقد نظر  نا ية الفكرية وا شأن قضا^ ا تمرار العمل  بة للزخم أو ز^دة �هÒم لا سؤوX، وأخيرا  يا\ت ا فا لم ب سـ لملكلم سـلك لن ً

سائل، والأولى منها غير موجودة في جدول ييم في عدد من ا لما شروع ساعد على تعميم لتق ييم، ومع ذ, فمن الواضح أن ا لم ا تقل
بو للفترة  ية الو سة في بر\مج وميزا نا ية الفكرية وا يا ن ف لم تبر هذه 2012/2013لملك هود، و يادة هذه ا بة  ئت  تع وقد أ لجشع لق نش

نصا ية ف� يخص ا ساعدة ا بات ا شروع، وتوجد أيضا ز^دة في  تائج ا ليجة ?مة من  ن لم طل ن تقن للم ً شأن هذا ت بئح أو المعلومات 
بين لحاجة إلى المزيد من العمل في هذا اÍال، وهذا ما أقرته لفعل ا:ول الأعضاء 71.4الموضوع، وشعر  Íي لمائة من ا

يد  ها لا يزال  يث أن  تخدام ا:راسات  ييم تحديد مدى ا تطع ا ية، ولم  قمن خلال اعÒدها للبر\مج والميزا بعض ح سـتق سـ لن ي
Òب�ان، �ك سة في عدد من ا نا ية الفكرية وسلطات ا يع مذكرة تفاهم بين مكاتب ا همة أيضا تو شروع ا تائج ا لل، ومن  ف لم لملكن ق ًلم لم

يجة الملموسة  ية، وهذه ا بل غير ر شروع ولا حتى  بل ا بعض  ها ا تصل  تولم تكن أي من هذه الوكالات  ق نبعض سم سـ ل لت ب لم ب
تفاهم  لساعد ا:ول الأعضاء على تعزيز ا سة، وأما بخصوص ست نا ياسة ا ية الفكرية و تفاعل بين ا شأن ا يق  فوا لم سـ ل ب لملكسـ لتن

تعاون  يجة  يغت بجودة أيضا  شروع  يدا وأن ويقة ا تصميم جاء  ية هي أن ا يجة الإجما شروع وإدارته فا للتصميم ا ن ص ث ل ل تن ج ًت لم ًلم ل
سخة  يث صاغت الأمانة الويقة الأوية لكن ا نبين ا:ول الأعضاء والأمانة،  ل لث تاج عمل جماعي، لكن ثمة ح ية منها كانت  نالنها ئ

يق الخار[ ا*ي كان من شأنه أن يضمن شراكات أقوى مع  بين وهو محدودية ا نة ا تقاد واحد جاء على أ سـا ي سـ نن Í لتل
نظمة ا ية و تجارة العا نظمة ا ية و تجارة وا تحدة  نظمات ا:وية الأخرى ذات الصü ومنها مؤتمر الأمم ا لا لم ل نم لل لم ل ملم م ية لت لتنمتعاون وا

تا  ته التي شملت دراسة قوانين ا:ول الأعضاء كا يعة أ شروع و بدو أن تصميم ا تصادي، لكن ف�  يدان � نفي ا شط ب ي نلم ط لم ق
شود من خلال  تعاون ا تعزيز ذ, ا ية، ومع ذ, فإن العمل قد بدأ  نظمات الخار يق مع تÀ ا يد نطاق ا نبا  ل ل لم سـ ي لمس جتق تنب لل ً

بة الجديدة ا لمعا نظمات ذات الصü وفرصه كا\ شعل تعاون مع ا توى ا تمل أن  تالي فا سة، و نا ية الفكرية وا لمية  ل سـ ل ف لم من لمح لملك
يذ فقد جاءت إدارة  يط وا تعاون، وأخيرا ف� يخص ا تعزيز ا بة الجديدة بدأ العمل  لتنفمحدودين، لكن بوجود ا تخط ل ل لشع ًل

يدا أيض تغلالا  تغلت موارده ا يدة وا شروع  ًا جً سـج سـ تاحة U والإنجازات المحققةلم نظر إلى الموارد ا لما  ل ً. 

ية وشكر .381 تائج الإيجا يد موسونغو على عم/، وقد �بع الوفد ا يلي الأمانة على إعداد الوïئق، وشكر أيضا ا ب وفد  ن سـ لشـ ل ً
يا\ت، وأعرب الوفد عن سعادته  بين على � بة ا تببادرة هÒم لغ، وأحاط علما بضعف  ي سـ سـللم Í ن يدة جدا ً ًتائج ا لج لن

بو في عام  بادرات محددة في الو بين، واتفق الوفد مع بداية  تدني من ا تمدة على عدد  يشروع لكنها جاءت  مي Íم مع  2011للم
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نظم  سوف  سب ما ورد إلى علم الوفد  شطة، و يد لمعرفة المزيد عن هذه الأ سة، وهو  نا ية الفكرية وا ّتعلق  ي ف بح ن سع ف لم لملكت
نة نشاط في البرازي توى الوطني، وأخبر الوفد ا يات على ا ها تدا يكون  شطة المقامة في هذا اÍال  للجل قربا، وإن الأ سـ ع سـ ن لمي ل ً

ثاني من  يلي في الربع ا سة في  نا ية الفكرية وا شأن ا لنعقاد ندوة  شـ ف لم تعاون بين بلاده 2012لملكب نظمة في إطار ا ل وأنها  م
بو  .يوالو

شك .382 تحدة  لوتوجه وفد الولا^ت ا ية الفكرية لم شأن ا شروع  يمه الخار[  يد موسونغو على  لملكر إلى ا ب للمسـ تقي ل
يدها  نة وقال إنه لن  ناء ا:ورة الأخيرة  شروع أ شأن ا يقات  سة، وذكر أنه قد أدلى بعدد من ا نا ياسة ا يعو للج ث ب تعل ف لم لمسـ ل ّ

ت شروع، و يد موسونغو  ها ا يا\ت التي وز لالآن، وقد أجاب الوفد على � سـ للمت ل عسـ تقرير ب ست آراؤه على ا لالي فقد ا نعك
تين  تين ا سؤولين في الوكا تفاني غير العادي من عدد من ا نة لولا ا شروع  شاركة بلاده في ا يالنهائي، ولم تكن  نممك لمعلم ل لم ل م

ن ية ود شارد لارم من وزارة العدل الأمر يس مارشال ور ية وهم تحديدا فر تحدة الأمر سة في الولا^ت ا نا ي ت لم ف يكلم س ييك ن ا كالاي ً
شروع، وتوجه  ية، فقد قاموا وآخرون من زملائهم بلعب دور محوري في كل مرحü من مراحل ا يدرا تجارة ا نة ا لممن  ل ل لفلج
شطة  بار بعض أ ية، أولا فإنه يود معرفة أ تا يقات  ثلاثة  ساهماتهم، ثم أفاد الوفد  شكر العلني على  نالوفد إليهم  تعل ب م خل م ًخ

ثل  تمل  شروع التي لم  ما تك يا والإصدار الأخير ا*ي لم نولو ناجح  يص ا بو المعني لتر شور الو جالإصدار الجديد من  تك للخ لم ي ن
تقل التي  يحتوي على ا:راسات ية المقيم ا تو يده  يا أعرب عن تأ ïشروع، و سـوتقارير �جÒعات التي تمت ضمن إطار ا ص ل ي لمن ّ ً لم

شاري ييم خار[  يذ  يار  نة ا للمنص على إعطاء ا ت للج تقت تنف بادرات خ تطلع إلى  ثا قال إنه  ïمع التي تقل مدتها عن عامين، و ي ًل
ناء مع مديرها وموظفيها تعد للعمل ا سة وإنه  نا ياسة ا ية الفكرية و ية  بة الجديدة ا با سـ ف لم سـ ن لشع م لمع  .لملكل

383. Òهشاري الخار[ على تقريره وعرضه، وقد �بع الوفد  م المعلومات ستوشكر وفد البرازيل الأمانة على الوïئق و�
سة الوارد في الويقة  نا ياسة ا ية الفكرية و شأن ا شروع  ثالمقدمة الخاصة  ف لم سـ لملكب ، وقد وصف CDIP/4/4 Revلم

 üتعاون مع الوكالات الأخرى ذات الص تعزيز ا سة  نا ية الفكرية وا ية  بة الجديدة ا شاري الخار[ <ود ا ل� ل ف لم ن شع لملكت لمع ل س
شطتها أمام من خلال مجموعة اهÒم غير تقرير عن أ بة  تقدم ا سة، واقترح الوفد أن  نا ية الفكرية وا ية  ية  ن ر ب شع ت ف لم ن لسم لملكمع

يدة جدا بدو ?مة و ها التي  يث تحصل ا:ول الأعضاء على صورة كامü لأعما نة  ًا:ورة القادمة  مف تل بح  .للج

يحات، أرا .384 تو تقرير، وطلب بعض ا ضوشكر وفد مصر الأمانة والمقيم على ا ل ل ييم ّ بع  لتقد الوفد معرفة المزيد عن النهج ا لمت
ية  بو ا سة إلى برامج تدريب الو نا ية الفكرية وا شروع وتائجه، فقد شملت المحصلات دخول قضا^ ا نمحصلات ا ي ف لم لمعن لملك لم

ن ية  ية ودون الإ سة واجÒعات إ نا ية الفكرية وا شأن ا يا وكذ, عدة دراسات  نولو يص ا تبتر يم يم ف لم قلب قل لملك ج تك ية لخ لملكاولت ا
سة  نا ياسة ا ية الفكرية و يف حول ا ئة وندوات في  نا يص ا شأن طرائق التر سة واجÒع عالمي  نا فالفكرية وا لم سـ ن شـ ل ب ف لملكلم جخ
ياز إلى آخر هذه الأمور، وسأل الوفد إن كانت هذه  شأن حقوق � يل إرشاد  ية ووضع د تقصا توتوسع في دراسة ا ب ل ئ مسـ

بل الم ييمقالمحصلات خضعت للفحص من  يل ا ته في معرفة تفا لتققيم، وفي حاX أنها فحصت لفعل أعرب عن ر ص غب ّ. 

تقريره  .385 شابهة  تائج  ييم، وقد جاءت بعض ا يد موسونغو على تقرير ا شكر إلى ا يا  نوب أفر لوتوجه وفد  م ن سـ لل تقل يق لج
ي/  ياري، وأعرب الوفد عن  ييم الخار[ كإجراء ا سابق ولأخص في شأن تضمين ا تفضا ت خل بار^، تقل ًيظل هذا الإجراء إ ج ل

تحقق أحد  سابق فلم  شروع ا يذ، وكما هو وضع ا ها الحصول على مدة أطول  شاريع يجب  ثل هذه ا ينه اتفق أن  ل لملم نفت ل م لللك
ية الفكرية  يص ا تعلق بز^دة ممارسات تر لملكالأهداف، وهذا  خ يةي نا سـبما يعزز القدرات ا فت تابعة هذا الأمر، ل لم، وتوجد حاجة 

ي�تففي حا نفذ ا بب  نات، وهذا ا يذ ا تابعة هذا الأمر و تقX عدم تحقق شيء ما يجب  س ل ي نف لم ل تت  .لتحس

شأنه، لقد جاء في الصفحة  .386 يحات  تو تقرير، وطلب بعض ا يد موسونغو على ا ثالث ا بكة العالم ا ثل  بوشكر  ض ل ل سـ ل شـ لمم
تقرير أن  شرة من ا ية  ثا لا ن شدة75عل بين كانوا إما راضين  ب لمائة من ا يات الأخرى التي Íي ندوات أو الفعا ل أو راضين عن ا ل

يحة وهل كان  هل كانت  تلفة  يات ا شت في تÀ الفعا يع التي نو ييم فحص الموا يمت، وأراد الوفد معرفة إن كان ا صحأ � ل ق فض لتق ق
ثلون توازنين و تحدثون  يما نوع الآراء الموجود في هذه القملم تمد فقط على إجات �ت  سـتبيا\ت التي عضا^؟ أم أن الأمر ا
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تقرير أيضا أن  شاركون؟ وذكر ا ها ا ًأ ل لم ثل 25كمل ساءل ا ياق  يات وفي هذا ا بين كانوا غير راضين عن الفعا لمم لمائة من ا ت سـ ل لي Í
ي�  ييم قد شمل  ثل أيضا معرفة إن كان إطار ا باب عدم رضا هؤلاء، وأراد ا ًإن كانت توجد أي معلومات تخص أ تقً لتق لمم سـ

ية :رجة التزا تو ثال ا يل ا ية، فعلى  يات جدول أعمال ا تو ته  شروع وأ صم ا ل لم س نم ص ب بشط لت ن ية ز^دة ممارسات 23لم ناول  يف  كت ت
ية الفكرية  يص ا لملكتر يةخ نا سـبما يعزز القدرات ا فت يا وشرها إلى ل نولو تكار ونقل ا ساعد على الإبداع و� ن ولأخص بما  جل تك ب ي

ية  نا ب�ان ا تمة ومنها ا ب�ان ا ما ل ل ته لمهل شروع وأ ية ا تالي أراد الوفد معرفة درجة  شطوالأقل نموا على وجه الخصوص، و ب نل لمتل ً
يذه ييم ا*ي تم  يارا من معايير ا ية وإن كان ذ,  نفلجدول أعمال ا تتق ل ً مع  .لتنم

يقاتها .387 ئü الوفود و يد موسونغو إلى الرد على أ تعلودعا الريس ا سـ لسـ  .ئ

يب على أم .388 يد موسونغو أنه  يجوأوضح ا سـسـ يق وفد ل ية، ثم أشار إلى  ناول ا تعلور محددة فقط وأن الأمانة  بقت لت سـ
يان وأنه يقل عن  تجابة إلى � بة � شأن  تبيلي  سـ سـ ب سـشـ يان الخاص لمÀ العام 50ن سـتب لمائة، وقال إن الإجابة على �

يجة هي أفضل ما أم بيرة لضمان الإجات إلا أن هذه ا نا <ودا  نتكانت أكثر، وقد بذ ك لل تاح، لكن كما ً يقه في الوقت ا لمكن  تحق
همة التي دارت في  شات ا نا بب ا ها و ييم ا*اتي  يذ ا بب  ييم  بة الإجابة لم تؤثر في ا تقرير فإن  لمجاء في ا س بل تق نف س قتق لم ق سـ بل ل ت ب ل ن

يا\ت هما أخذ ا تخدم نهجان للحصول على المعلومات وا ية ا شروع، وف� يخص ا تائج ا شأن  نة  لا بل سـ لمنهج ن ب ِللج ُ عينة في صورة لم
تعرضت بما فيها تقارير  لوïئق التي ا üييم على قائمة مفص توى تقرير ا يق للوïئق، وا تعراض ا: يان و� سـ� سـ تقت ح ق لب سـ

تالي  ندوات، و شأن �جÒعات وا ية  بو ا:ا نة وكذ, تقارير الو فا ل ل ب خل ي يان إلا أن بالللج شاركة في � تبرغم من ضعف ا سـلم
ي ناء على معلومات موثوقة، ثم أشار إلى ما أïره وفد مصر فالمعلومات الكا شروع  ييم موضوعي  بة توفرت للخروج  للم تقب

يذ وقت  يد ا ها كان لا يزال  شروع و يذها في إطار ا شطة عديدة تم  يح أن أ شروع، وقال إنه  تائج ا نفشأن  ق بعض تنف لم ت للم ن صح ن ب
ي يس  نه  هدف  تقرير أن ا ييم، وقد ورد بوضوح في ا تقا ل م ل لتق شكل واسع مدى تحقق ل شاط على حدة وإنما تحديد  بيم كل  ن

تالي  شروع، و تائج الواسعة  ناول ا ييم الخار[  ية، وأما ا ي�ت ا*ا تائج في ا ية ا شروع، وقد تمت  لأهداف ا ن ت ت ن للمتغط ف ل ل للم تقل تق
نة وإلى  شاط محدد، وقد أعطي اهÒم أكبر إلى آراء ا:ول الأعضاء في ا نظر في كل  للجلم  ن يان ُي سـتبالإجات على �

يح أن أحد  يا  نوب أفر شخصي في ويقة محددة، وف� يخص سؤال وفد  صحبخلاف أن يكون �هÒم مو<ا إلى رأيه ا ث يقل ج ً
تمرار العمل بهذا  شروع المÀ العام يوجد لفعل طريق لا تلف عن الوضع في  تحقق، لكن بما  شروع لم  سـأهداف ا م يخلم ي

ية، والمزيد من الصدد، فقد قررت ا:ول  سة في البر\مج والميزا نا ياسة ا ية الفكرية و شروع ا نالأعضاء لفعل تعميم  ف لم سـ لملك م
 üئ سة، وف� يخص أ نا ية الفكرية وا ية  بة الجديدة ا يام به من خلال أعمال ا هدف يمكن ا شأن هذا ا سـالعمل  ف لم ن شع لملكب لق لمعل ل

ثال لم ي يل ا ثالث فعلى  بكة العالم ا لمثل  س ل شـ ية محددة، فقد وقع اهÒمه على إجات بمم تحدثين في فعا توازن بين ا ييم ا لتم  لم ل تق
سة،  نا ياسة ا ية الفكرية و تفاعل بين ا هم  شودة كانت مدى تعزيز  نقطة ا يث أن ا يان  شاركين في � فا لم سـ لل ف ن ل ت لملكلم هم ح لمب سـ

تل ثلون أصحاب مصالح  ثيرون  يات أفراد  سب علمه فقد شارك في الفعا مخو يم ك ل ييم هذا الجانب على بح تقفين، ومع ذ, فلم يتم 
ية فقد أوضحت ا:ول الأعضاء في  يات جدول أعمال ا تو شطة المحددة  ية الأ نموجه الخصوص، وف� يخص مدى  ص ل ن لتب تل

ي ية إلى  هود الرا شروع يعد جزء من ا يات، ومن المعلوم أن ا تو شروعا واحدا لن يلبي تÀ ا بات عديدة أن  بنا ص ل تلسـ م لج ًم لم ًم ة ً
ييم  تصر ا تالي ا ية، و تمرار العمل من خلال البر\مج والميزا بب أيضا قررت ا:ول الأعضاء ا يات، وهذا ا تو تقا ق س لل لل ن ص سـل ً
توى تحقق هذه الأهداف هو ما يؤدي  شروع، وإن  مسـعلى تحديد مدى تحقق الأهداف التي وضعتها ا:ول الأعضاء  للم

يات، لكن لا يمكن  تو يق ا يا إلى  صتدر ل تحقيج ـى، وف� يخص ً ها ا يات اسـتهلكت وأن العمل على  تو نتهالقول بأن ا تحقيق ص ُل
يث  شروع  يق ا بب  تقرير إلى القلق  ثال كما جاء في ا يل ا هم على  يات أشار  بين غير الراضين عن الفعا حا س ب لمبعض ضب ل لم س ل Íي

شروع نطاق ا تعلق  باب عدم الرضا  تالي كان أحد أ يص فقط، و لمأنه يركز على التر ب ي سـ ل  .أو مجال تركيزه خ

يد (وشكرت الأمانة  .389 ئلتها ذات العلاقة الويقة ) نونو بيريس دي كرفالولسـا يب والوفود على أ ثالمقيم على عم/ ا سـ لط ّ
يلي وأكدت انعقاد اجÒع في  شروع، وأشارت الأمانة إلى سؤال وفد  شـ شترك ريو دي جانيرولم نظيم  م في يويو وهو من  ت ل

س نا فبين سلطة البرازيل  سة  CADEة للم نا ثلي وكالات ا بو، وسترسل دعوات لعدد من  ية والو نا ية ا هد ا فو لم مم ي ع لص لملك مع
يلي  شترك مع سلطة  شاركة في �جÒع، وأكدت الأمانة أيضا على انعقاد اجÒع  نطقة  ية الفكرية في ا شـومكاتب ا م للم ًلم لملك
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ية في  ية الفكرية الو سة ووكاX ا ننا ف طللم ياغولملك توبر 18  إلى16 من نتسا يقات وفد 2012ك أ ئü و تعل، وف� يخص أ سـ
يث أنها حصلت على ا:عم من عدة ب�ان أخرى  سؤولين بأسمائهم  يع الأمانة إفراد ا ية لا  تحدة الأمر حالولا^ت ا لميك تط تسـلم

ية ووزار تجارة الفدرا نة ا لأيضا، لكنها أكدت على ا:عم غير العادي ا*ي قدمه الأشخاص المذكورون من  ل لج ة العدل ً
يص فإن رد  شاط المعني لتر تلفة ولأخص ا شروع ا ناصر ا تائج  بة  تطورات  ية، وف� يخص أحدث ا خالأمر نيك � ع ن سـ لل لم ل لن

ناصر تم  ية  تكون من ثما شروع  ثالث، إن ا بكة العالم ا ثل  يا و نوب أفر يقات وفد  بق أيضا على  عالأمانة  ن ي ل شـ مم تعل لمنط يق ج ً ي
تعاون  نين منها  ليذ ا ث شروع، تنف سق ا تين إلى  شروع في هاتين الحا بو، وتحول دور مدير ا لممع قطاعات أخرى من الو م نلم ل ي

تواء  بالرغم من ا يا،  نولو يص ا شأن تر يب  نصرين، الأول هو تحديث ا يص على  حوتركز العمل المعني لتر ف ج تك خ لخ بلك ت ع
شأن اتفاقات  تفاوض  ية جدا ف� يخص ا يات ا تو يب على بعض ا با ل لعمل ص ل ًت ناول جوانب لك تقد إلى جزء  يص إلا أنه  تالتر يف يخ

نص و�نتهاء  يث تم إعداد ا بة البراءات،  يص، وقد تم هذا العمل لاشتراك مع  تكار في مفاوضات التر لمكافحة � حشع خ ح
يب المعدل، وتم إعداد مواد  شر ذ, ا بار  نة عن أ يخبرا ا بة ومديرها  ّنه، والوضع الآن في يد تÀ ا لك تن للج ل خشع أخرى لم

بة البراءات تÀ الجوانب  ية، وقد أدمجت  تدر يص في ا:ورات ا تكار من اتفاقات التر ناصر مكافحة � شعأيضا تدمج  ي ل بع خ ح ً
شروع  تملت ويقة ا ية، وا تخدا?ا في الممارسة ا تفحص ا سة  نا ية الفكرية وا بة ا لمفي بعض دوراتها وتطوعت  ث لفعل سـ ل ف لم شـشع لملك

بير على التر ناول مجالات كالأولى على تركيز  ته عدم توازن في نطاق العمل وبذلت على أثره <ود  لتيص، ورؤي هذا  ِ ُ بصف خ
شركات الخاصة في  نا للأمانة أن تحل محل ا سة، لكن كما قال المقيم لم يكن  نا ية الفكرية وا تفاعل بين ا لأخرى من ا ً ممك ّلملك ف لم ل

نود في التر ها أي  تب  يص، ولم يكن للأمانة أن  بتفاوض التر ل تك يع فع/ خ ها أين مصلحتها، لكن ما  تسـتطيص أو أن تقول  ل خ
بل تعزيز الأطر الخاصة بممارسات  شرعين حول  ياسات وا تحدث مع الحكومات وواضعي ا ته لفعل هو ا سـو سـ ل ّفعل لم ل

تفاعل بين نقل شأن ا تعميم على إعداد مجموعة موارد  شطة ا تملت أ تالي ا ية الفكرية، و يدة  يص ا لالتر ب ل ن ل شـلج للملك  خ
تعاون من عدد من ا:ول الأعضاء أصحاب الخبرة الطويü في هذا اÍال،  تكار، وأعدت الموارد  يا ومكافحة � نولو با ح ج لتك
تعزز أطرها  تخد?ا  يع ا:ول الأعضاء أصحاب الخبرة الأقل أن   üث توي على أ ية  تكون ويقة  يجة  لوا سـ تط تح عمل ث سـ تن سـ تل م ت

يص، وهذ ية الفكرية والتر خالخاصة  ئü وفد لملك يات، وف� يخص أ ية أو تو بادئ تو سـا أفضل من أن توفر الأمانة  ص جيه م
ية مع وكالات أخرى ذات صü وهي تحديدا  ًالبرازيل أكدت الأمانة على تكوين مجموعة اهÒم غير ر ية سم تعاون وا نمنظمة ا لتل م

تجا تحدة  ية ومؤتمر الأمم ا تجارة العا نظمة ا تصادي و يدان � للفي ا لم لم ل ملم تعقد هذه اÍموعة اجÒعات دورية ق ية، و سـرة وا لتنم
سة  نا بكة ا تدعى  ينها، و تعاون ف�  سين ا نقاش حول  بادل الآراء وا تلفة  نظمات الأربع ا ية في مقرات ا فغير ر لم شـ سـ ل تح ل ت � لم ُسم ب ل

سلطات  ية  بكة غير ر سة ا:وية كانت  نا بكة ا لا:وية أيضا لحضور كل اجÒع، علما بأن  سم شـ ل ف لم شـ ًل ية، وقد ً سة الو نا نا ف طلم
تمرار  سعد  بكة عن ا:عوة للحضور، وأضافت الأمانة أنها  ية في ا تو نة ا بو لفعل الريس الحالي  سـأخبرت الو َ تَ شـ جيه ل للج سي ل ئ

يات  تو تمرار ا سة، وقد أكد المدير العام على ا نا ية الفكرية وا بة ا شطة  شأن أ نة  تقارير أمام ا ها  صتقد ل ف لم شع ن ب للج سـلل لملك يم
ثلا باع لا تمرار ا ية، ومع ا سة في البر\مج والميزا نا ية الفكرية وا شطة ا ندما تم تعميم أ بة  يه عمل ا تث في تو ن ف لم ن ع سـشع لملك لج

هذا الأمر متروك ل�ول  نة، ومع ذ,  تقارير  تمر الأمانة في عرض ا نطقي أن  ثلاث فمن ا يات ا تو تÀ ا فالعمل  للج ل لم ل ص ل تسـل
شر ا يه، وف� يخص ا بت  لنالأعضاء  ف توي لل شور  يث أن ا شروع، و ثامن  نصر ا هذا هو ا شروع  تائج ا يحلنهائي  ن ل لع سـن لمل للم حلم ف

ندوات  شور كمادة  تخدم ا تائج، و يع ا يار إلا بعد اعÒد  يس من الممكن إتمام � تارة  تائج  للعلى  ن سـ ن جم ت مخ لمن يخ سل فل
شرو ناولت ا نة غدا ويقة  تعرض ا لمو�جÒعات والمؤتمرات وغير ذ,، و ت ث للج ًسـ هد برازيلي، وبعدها ست معع من إعداد 

شور علما  نطلق بكامل طاقتها إلى إعداد ا ًيع الأمانة أن  ن ت لمتط  .بأن العمل بهذا الصدد بدأ لفعلستسـ

هم واضعي  .390 ثلاثة التي شملت ز^دة  شروع ا ييم الخار[ حدد درجة إنجاز أهداف ا فولاحظ وفد مصر أن ا لتق لم ل
ية الفك تفاعل بين ا ياسات  لملكا لل سة؛ لسـ نا ية الفكرية ا:اعمة لقدرات ا يص ا سة؛ وتعزيز ممارسات تر نا ياسة ا فرية و لم ف لم لملكسـ خ

بادل  يميلتوإ�حة الفرص  توى الوطني والإ تجارب على ا قلا سـ تاجاته على العديد من لمل ييم وا تائج تقرير ا توت  ن، وا تق تح سـن ل
تعاون ب شات وز^دة ا نا هم وز^دة ا ية بز^دة ا ناصر ا لا ق لم ن لفلع سة وغير ذ,، لمع نا ية الفكرية وسلطات ا فين سلطات ا لم لملك

سة، وأراد الوفد معرفة المزيد  نا ية الفكرية ا:اعمة لقدرات ا يص ا شأن ممارسات تر ثاني  هدف ا تطرق إلى ا فنه لم  لم ب ل لملكي خ ل لك
شرو تان محدد�ن  هدف، وأراد أيضا معرفة إن كانت تحققت  للمعن نهج المقيم ف� يخص هذا ا محصل ً ل ع، وفي حاX أنهما تحققا ّ
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يذ  ياز من جانب ومن جانب آخر  شأن حق � يل  ية ووضع د تقصا يذ دراسة ا هما؟ وها�ن هما  نفهل تم  نف يم تف م تت ب ل ئ سـ تقي
سة نا بح الممارسات المضادة  يص  تخدام الترا شأن ا يل  ية و تقصا فدراسة ا للم سـ ب تحل ئ لكسـ  .خ

تان .391 تين المحددتين ا يد موسونغو إلى الو للوأشار ا ثيقسـ ية، لكن كما ل هما في صورتهما النها شـتهما وو نا ئ صدر� وتمت  ضعق م
تحقق، فلم  تقرير أنه لم  شروع فقد ورد في ا ثاني  هدف ا ييم هذه الوïئق على حدة، وف� يخص ا ييل سابقا لم يفحص ا ل للمل لل تق ًق

ية، وكما جاء في ا نا يص ا شروع على ممارسات التر ييم تحديد مدى تأثير ا عتطع ا لص خسـ لمتق ل يص ا:اعم ي سابق فإن التر خشرح ا ل ل
يا، وإن إحدى  نولو يص ا بعض ف� يخص ترا ها ا شركات مع  ية تعامل ا ناعة و شطة ا تعلق بأ سة  جنا تك خ بعض ليف ل لك لص ن ي ف للم

نا ربط ذ,  ثال فلم يكن  يل ا يا على  نولو نقل ا يدة  يص ا ية للترا شاكل هي أنه حتى في حاX الز^دة العا ًا ممك ب ج تك لمف لمخ س ل لم للم
تأثر بعوامل أخرى عديدة، وعلاوة على ذ, لم ناعة  بب أن سلوك ا نين  يشروع، كان من الصعب جدا الربط بين � لص بسث ً

باب لم  ييم، وهذه الأ تبر ?مة ضخمة تفوق نطاق ا سة  نا يص ا:اعم لقدرات ا سـفإن تحديد مدى الز^دة في التر يع ف للم تق لخ
يجة على وجه الخصو ييم تحديد هذه ا تتطع ا نتق لسـ تمرار العمل قد تصل ا:ول الأعضاء إلى وضع أفضل يمكنها لي ّص، ومع ا سـ

يص في كل من أنظمتها القانوية يث التر هم ما يحدث من  نمن المعايرة بين الأطر القانوية الخاصة بها ومن  خن ح  . ف

شر .392 تقل  ييم الخار[ ا شات ا نا تتم  يد موسونغو على رده وا شكر إلى ا للموتوجه الريس  سـل ق سـ لمل تقل م خ شأن ئ بوع 
سة نا ياسة ا ية الفكرية و فا لم سـ  . لملك

تصاد غير الرسمي معلومات ية الفكرية و� شأن ا شروع  يذ ا شأن  ق قدمتها الأمانة  لملك بنف لمب  Rev 3/8/CDIPث الويقة –ت

تصاد غير الرسمي التي  .393 ية الفكرية و� شأن ا شروع  نظر في المعلومات الخاصة  نة إلى ا قدعا الريس ا لملك بئ ل لمللج
 .د?ا الأمانةسـتق

نت(وأشارت الأمانة  .394 تصادي دراسة ) فنسساشا وونش  بو � بير الو تب  بت من  قإلى أن ا:ول الأعضاء  خ يمك طل
ية  تو يذ ا تعلق  شروع  تصاد غير الرسمي من خلال  ية الفكرية و� صالعلاقة بين ا ل ت نفي ق بلملك ية34م , لتنم من جدول أعمال ا

هم ا: شروع هو تعزيز  هدف من ا فوكان ا تصاد غير الرسمي وا:ور الموجود أو لمل تكار في � ية حدوث � قول الأعضاء  بيف لك
نظيرية  شروع دراسة  شمل ا نة على أن  ناء ا:ورة الأخيرة  ية الفكرية في هذا الصدد، ونص �تفاق أ تالممكن  ي للج لمث للملك

ثلاث ب�ان، وقالت الأمانة إنها سوف تعرض أمام شأن ا:راسات لواحدة وثلاث دراسات إفرادية  تاسعة تقريرا  ب ا:ورة ا ًل
يين وكذ,  تصاد ا ثافة مع خبراء � شاورت الأمانة  نذ ذ, الوقت  نالإفرادية التي هي محل نظر الآن، وفي الفترة  لمعت ق بك م
يار أفضل ثلاث دراسات إفرادية من شأنها أن تحقق أهداف  تمكن من ا تصاد غير الرسمي حتى  تكار في � تخبراء � خب ت ق

ناعة في  ية، والقطاعات تحديدا هي قطاع الحديد وا يذ ثلاث دراسات لقطاعات إفر يا  لصا:ول الأعضاء، ويتم لفعل حا ًل يق تنف ً
يار معايير  يا، وكانت المعايير التي قام عليها � نوب أفر يائي في  شاب في غا\ والقطاع ا تيا وقطاع طب الأ يم ع خي يق ج لكن ك

تمد على ما هو مطلو ية و تعأكاد تصاد غير الرسمي يم ناولت � يين ودراسات سابقة  هم جدا كان وجود خبراء  قب، الأمر ا تلم محل ً
ناء، ثم  تخذ منها أساسا  سمح للأمانة أن  ثل هذا ا:راسات  شروع محدودة ووجود  ية ا بفي تÀ القطاعات، فإن ميزا ت ي للن ً س ملم

ية الفكرية في تÀ ا تكار ودور ا ناول � لملكيضاف بعد آخر  بت ي ٌسـ بار كان ُ هم الآخر ا*ي وضع محل � عتلقطاعات، والأمر ا ِ ُ لم
شروع من ا:ول  بادرة ا يار أيضا مدفوعا بما هو مطلوب، فقد جاءت  ب�ان الأخرى والصü بها، وكان � ية  لممدى الأ مخ ً ً ت لل هم

سان وفود ا:ول  تارة على  ية، وجاء ذكر القطاعات ا ب�ان الأفر لالأعضاء وتحديدا من ا � يقل تين ً سا بقالأعضاء في ا:ورتين ا ل
شروع، وبدأت الأمانة  ثال، وأكد الخبراء على صü القطاع  يل ا شاب على  ثيرة قطاع الأ يث ذكرت وفود  لمنة،  لم س ع ك بللج ح
ية  بغة الر ند إضفاء ا شروع فيها، و يذ ا بل  ب�ان  يد تÀ ا تظر تأ ية وقالت إنها  ب�ان ا شاورات مع ا سما لص ع ل ي ت ن ل لملم نفت ق ن سـ لمع

نة في غضون على شروع  يذ ا يح الأمانة اقتراح أو ويقة  ثلاثة  ب�ان ا ند حصوU على دعم هذه ا شروع أو  للج ا ث ت ل ل لمع ت نفلم ت سـ
يه شاركون  شروع والخبراء ا*ين  يذ ا بح على علم كامل  سمح للوفود أن  ثلاثة، وهذا  بوعين القادمين أو ا فالأ ينف ت تص ي ل سسـ لم ب  .س
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يث أن أحدا من الوفود لم يطلب الكلمة حث الريس الأمانة على ئوشكر الريس الأمانة على المعلومات .395 ئ المقدمة، و ًح
شروع يذ ا شأن  تقارير  نة إلى حصوها على مزيد من ا تمرار في العمل، وأعرب عن تطلع ا لم� نفت بل ل للج  . سـ

تمدة  يات ا تو يذ ا نظر في بر\مج العمل  لمعا ص ل  )�بع(لتنفل

نظر في الويقة  ثا ية الفكرية بر\مج عم - CDIP/11/9ل شأن مواطن المرونة في نظام ا لملكل  ناصر جديدة اقترحت في –ب  ُ ع
نة نة  ثا للجا:ورة ا يذها  - CDIP/3/7، والوïئق مل تعدد الأطراف و تعلقة لبراءات في الإطار القانوني  نفمواطن المرونة ا تم لم

يمي يد الوطني والإ شريعي على ا قلا لصع ثاني– لت  ل الجزء ا

تح الريس ا .396 لما ئت شأن ف شة  بنا ية الفكرية"ق شأن مواطن المرونة في نظام ا لملكبر\مج عمل  ُناصر جديدة اقترحت  - ب ع
نة نة  ثا للجفي ا:ورة ا شريعي على "و" مل يذها ا تعدد الأطراف و تعلقة لبراءات في الإطار القانوني  تمواطن المرونة ا لت نف م لم

يمي يد الوطني والإ قلا ثاني– لصع  . إلى تقديم الوïئق، ودعا الأمانة"ل الجزء ا

شأن CDIP/9/11ثوأشارت الأمانة إلى الويقة  .397 ية الفكريةب  شأن مواطن المرونة في نظام ا لملكبر\مج عمل  عناصر  - ب
نة نة  ثا للججديدة اقترحت في ا:ورة ا مل نة نظرت الأعضاء في الويقة ُ نة  ثا ناء ا:ورة ا ث، وقالت إنه أ للج ل  وهي CDIP/8/5مث

ب" شأن لمقبر\مج العمل ا ية الفكريةبل  شة الويقة اقترح عدد من الوفود " لملكمواطن المرونة في نظام ا نا ناء  تمدتها، وأ ثوا ق مث ع
تعلق بمجال موطن المرونة وطلب من الأمانة إعداد ويقة تجمع هذه الأشطة، وجاءت إثر ذ, الويقة  تلفة  شطة جديدة  ثأ ن ث ت مخ ِن ُ

CDIP/9/11تت ا نة، ثم ا توضع محل نظر ا لتف  للج شأن CDIP/7/3ثلأمانة إلى الويقة ل تعلقة لبراءات ب  لممواطن المرونة ا
يمي يد الوطني والإ شريعي على ا يذها ا تعدد الأطراف و قلفي الإطار القانوني  لصع ت لت نف ثاني– م ، وقدمت الأمانة ل الجزء ا

يا تو ية على بعض ا توى جدول أعمال ا يث ا شأن هذه الويقة،  ية  صالمعلومات الأسا ل نم ث ب لتسـ ح ية التي ركزت على ح سـت الأسا
نة،  ناء على طلب ا تعلقان لبراءات  تين  ية الفكرية، وتم إعداد و تخدام مواطن المرونة في نظام ا للجهم وا ب ت يقسـ لملك ثف

تان  شرة CDIP/7/3  وCDIP/5/4/Revثيقوالو يذ  شأن  بو الإلكتروني وفيهما معلومات  ع موجود�ن على موقع الو نفت ب ي
تعلق  تين علىتمواطن للمرونة  توي كل من الو ثيقلبراءات، و تعلق : تح سة مواطن للمرونة  يذي؛ وقائمة  تملخص  بخم تنف

يد الوطني؛  يذ كل من مواطن المرونة على ا يه الإطار القانوني ا:ولي و لصعلبراءات مع وصف نظري لكل منها بما  نف تف
تعلقة به ية ا ناول مواطن المرونة والأحكام الو ثيرة  لمومرفقات  ن ت طك تين أن تقدما ت يقا في أنحاء العالم، ويس المقصود من الو ثل

ية  تو شة ا نا ناء  تارة من مواطن المرونة، وأ ثل مجموعة  تعلقة لبراءات وإنما ما جاء فيهما  صحصرا لمواطن المرونة ا ل ق ث مخ يم ملم ً14 
نة في نوفمبر  سادسة  ية في ا:ورة ا للجمن جدول أعمال ا ل بت ا:ول الأعضاء م2010لتنم سة طل  يف  خمن الأمانة أن  تض

سة في الويقة CDIP/5/4ثمواطن للمرونة أخرى إلى الويقة  ث، وجاءت هذه ا شأن CDIP/7/3لخم تعلقة ب  لممواطن المرونة ا
يمي يد الوطني والإ شريعي على ا يذها ا تعدد الأطراف و قللبراءات في الإطار القانوني  لصع ت لت نف ثاني– م ، وعُرضت هذه ل الجزء ا

ناف �جÒعات في نوفمبر ثالويقة أما ند ا نظر في الويقة إلا  يق ا:ورة لم يتم ا بب  نة، لكن  سابعة  ئم ا:ورة ا تس ع ث ل تعل للج سـل ب
يقات ا:ول الأعضاء هو 2011 تلام  نة أن يكون الموعد النهائي لا تعل، وفي تÀ ا:ورة قررت ا سـ ، 2012 فبراير 6للج

نظر في الو تمرار ا نة أيضا على ا ثواتفقت ا ل سـللج يقات الواردة من ا:ول الأعضاء، وتم ً نظر في ا ية مع ا تعليقة في ا:ورة الحا ل لل
ية مع الويقة  تحدة الأمر يقات الواردة إلى الأمانة من وفود البرازيل وهوندا والولا^ت ا ثبعد ذ, القرار إرفاق ا لم ل يكتعل ل

CDIP/7/3/Addنظر فيها مع ال نة  تالي تم تقديم الويقة إلى ا لل، و للج ث يةل صلويقة الأ  .ث

تين إلى الفقرة  .398 شأن مواطن المرونة في نظام CDIP/9/11ثمن الويقة ) ج (2جنوأشار وفد الأر شأن بر\مج العمل  ب  ب
شأن مواطن المرونة  يع العمل الحالي ا*ي تضطلع به الأمانة  ية تو ية  ناول إعداد دراسات إضا ية الفكرية التي  با سـ بغ فت ت لملك

تعلقة ببراءات �ختراع يذه إعدادا للويقة لما شير إلى العمل ا*ي تم  ث، وهذا  ًي شأن CDIP/7/3تنف تعلقة ب  لممواطن المرونة ا
يمي يد الوطني والإ شريعي على ا يذها ا تعدد الأطراف و قللبراءات في الإطار القانوني  لصع ت لت نف ، وقد قدمت الأمانة تÀ م

ثالويقة الآن، وشكر الوفد الأمانة على إعداد الويقة  ية CDIP/7/3ث تو يذ ا تعلق  ص، وقال إنها  ل ت نفت  من جدول أعمال 14ب
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تخدام مواطن  تخدام مواطن المرونة الموجودة في اتفاق تربس، وإن ا هم وا ساعدة في  بو  ية التي تطالب الو سـا سـ لم ي ينم ف لت
تعلقة ببراءات �ختراع ية لمالمرونة ا نا ب�ان ا بة  يوي  مالموجودة في اتفاق تربس هو أمر  ح لي لل ية لنسـ نا ب�ان ا هم ا م، وتعزيز  لف ل

ها وأولو^تها  ياسات التي تضع مصا يل القوانين وا لحف� يخص مواطن المرونة هذه من شأنه أن يعزز من قدراتها على  سـ لتفع
ي بة في  بات  يودا و ثير منها  ية تفاق تربس وا<ت  نا ب�ان ا بالرغم من التزام أكثر ا بار،  ية محل � تحقالو عق ق ي م صعف ك ل ل ت ًن ع ق ط

يل إرشادي  ياب د باب  تعلقة ببراءات �ختراع، ومن ضمن هذه الأ تاحة ا يث مواطن المرونة ا يقي من  ل�تفاع ا غ سـ لم لم حن لحق
ية الويقة  سلطات الو يذ، وقد فحصت ا شأن ا ثواضح  ن ل طب سؤوX عن حماية CDIP/7/3 لتنف سلطات ا يقا ومنها ا لمفحصا د ل ً قً

ية على وجه الخصوص وأعربت نا ية ا عا لص تعلقة لبراءات على لملك لم عن رضاها بها، وأيد الوفد العمل على مواطن المرونة ا ّ
ية، وقال إن الويقة  ته  ثضوء أ نم للتي ناول هذا الموضوع، وقد أحاط الوفد علما هÒم شديد CDIP/7/3هم بة  ً تعد بداية  ت لي ط

تحد يقات المحددة المقدمة من وفود البرازيل وهوندا والولا^ت ا لم ل تحدة لتعل ية واتفق مع وفدي البرازيل والولا^ت ا لمة الأمر يك
شأن إمكاية ا:مج بين الم ية  نالأمر ب ب�ان يك هم ا يث تنهض  بحث  تمل المزيد من ا لوضوعات الواردة في الويقة، وأنها  بح ل بفث تح

تدادا لما  تخدام مواطن المرونة الموجودة في اتفاق تربس، ومن شأن هذا أن يكون ا ية لا نا ًا م ي سـم تم عم/ حتى الآن، ويمكن ل
ند الحديث عن إعداد دراسات  تاج إلى مزيد من العمل  يا، ومن اÍالات التي  تلف موضو شابهة لا  يغة  عاعÒد  تح ع تخ م ًص
تعلقة ببراءات �ختراع الوارد في الفقرة  شأن مواطن المرونة ا يع العمل الحالي ا*ي تضطلع به الأمانة  ية تو ية  لمإضا ب سـ بغ ف

يل مواطن المرونة الوارد في المادة CDIP/9/11ثويقة من ال) ج(2 ّ تعد من 27ي من اتفاق تربس، إن المادة 27تحل مجال 
يه فمن الممكن أن  ية، و نا ب�ان ا ية خاصة  ية في �تفاق والتي تعد مواطن المرونة الواردة فيها ذات أ نصوص الأسا علا ل لل هم سـ مل

يل الأمانة للمادة  يلا،27تحليأتي  ً أكثر  تعلقة لبراءات تفص تين لا تقدمان حصرا لمواطن المرونة ا لم وكما ذكرت الأمانة فإن الو ً ثيق
تلف  يل ولن  بق عم/ من  يعي لما  تداد  ثابة ا يكون  تالي فالعمل المقترح  تارة منها، و يخوإنما تقدمان مجموعة  تحل سـ ب بم سـ ل طمخ م

ثال المزيد  يل ا شمل على  لمنه بأي شكل نوعي، ويمكن U أن  س ي يق بع تعلقة لجدة وا يل لمواطن المرونة ا تح بمن ا لم ل لتطل
يل على الإطلاق، وشمل هذه مرونة  تح ناصر أخرى إما أنها وردت بإيجاز في الويقة أو أنها لم تخضع  ناعي و تا ل لل ث ع لص

نظام العام أ تغلال ا*ي كان ضرور^ لحماية ا نب � يفاء شروط البراءة و�ختراعات و بعاد من ا ل� سـ تج س ًس ت يات ت قو الأخلا
يوا\ت  با�ت وا ئة وهي ا نب الإضرار  بات أو الصحة أو  يوان أو ا شر أو ا ياة ا لحالعامة بما فيها حماية  ن ب تج ن للح ل ل ل يل بح

يل أن يفحص نطاق مواطن المرونة هذه، وهذا  تح يوا\ت، ويود الوفد  با�ت أو ا تاج ا يوية الضرورية لإ يات ا لوا لل لح ن ن لح للعمل
بارة أخرى يجب على سيساعد ا:ول الأعض تاج، و ية إ تج أو  يفاء شروط البراءة لأي  بعاء على تحديد مدى ا ن عمل ن مس ت

ها،  ية في  نا ية ا ية الفكرية أو ا ساعد مكاتب ا يث  ية  شمل جوانب  يلا وأن  يل أن يكون أكثر  تح عملا لملك علملك لص ي بح ن ي تفص ل تقل ً
نطلق  شأن مواطن المرونة هذه من  موتوجد حاجة للمزيد من العمل  ياء ب نفاذ إلى ا:واء وا يمأثرها على الزراعة والصحة وا لكل

يذ دراسة  باب طلب الوفد من الأمانة  ئة، وهذه الأ ناعات الغذاء والأمن الغذائي وا ناعات الأدوية و يوية و نفا ل تي سـ ب ص ص للح
يل بما فيها تÀ المذكورة في المادة  تح لحول كل مواطن المرونة التي لم تخضع  يع المؤهü ي من اتفاق تربس 27لل ضبخصوص الموا

شأن  يع العمل الحالي ا*ي تضطلع به الأمانة  ية تو ية  ياق إعداد دراسات إضا بللحماية بموجب البراءة، ويتم هذا في  سـ بغ فسـ
تعلقة ببراءات �ختراع كما هو مذكور في الفقرة  تبر CDIP/9/11ثمن الويقة ) ج(2لممواطن المرونة ا تع، ويمكن ل�راسة أن 

تائج يقا تحرير^ أيضا ف� يخص نأولى  شرة، وأضاف الوفد أن :يه  نة الحادية  ند وأن تعرض أمام دورة ا ً هذا ا ًً تعل للج عب ُ ل
سابعة من المرفق الأول للويقة  ثالصفحة ا تين CDIP/7/3ل ية ذات الصü في الأر يث ورد ذكر الأحكام القانوية الو ن  ن جن ط ح

يفاء شروط البراءة لمواد موجود ية  ستوا يف الأمانة إشارة إلى المادة لمعن نا أراد الوفد أن  يعة، و تضة في ا ه من ) أ (4لطب
تخدام التي ورد فيها تعريف للاختراع24.481القانون رقم   .سـ المعني لبراءات ونماذج �

ب�ان .399 ية والصü الويقة  سمت لجودة العا يا الوïئق التي قدمتها الأمانة وقال إنها ا للوأيد وفد كولو ث ل ت مب ية، وأراد ّ نا م ا ل
شأن الويقة  يقات المقدمة  نة أن تركز على تÀ الوïئق ولأخص على ا ثالوفد من ا ب تعل ، واتفق الوفد مع CDIP/7/3لللج

شأن مواطن المرونة الواردة في الويقة  ناصر الجديدة المقترحة لبر\مج العمل  ثا ب  ولأخص �قتراح الوارد CDIP/9/11لع
ي) د (2في الفقرة  سـتو يذ دراسات ب شمل مجالات أخرى غير البراءات، ويجب  تعلق بمواطن المرونة  تنفع عمل الأمانة ا يل لم

ب�ان  ياسات العامة في ا تخدمت مواطن المرونة لإنجاز أهداف أوسع  ناجحة التي ا ية ا تجارب الو ناول ا لإفرادية  سـ سـ ل ن ل للت ط ت
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يود القانوية  ية، ويجب على ا:راسات أيضا أن ترصد ا نا نا لقل يذ ًم يذ مواطن المرونة، ويجب  ية والإدارية في  نفوالمؤ تنف ت سسـ
ئة، وإن المقصود  ياسات ا يذ  ناعي في  تطوير ا بحث وا شمل دور ا ناخ بما  ية الفكرية وتغير ا ناول ا يدراسات  نف لملك بت سـ لص ل ل ي لم لت ت

تخدام الفعال وال ية � هم  شأن مواطن المرونة في اتفاق تربس كان تعزيز  ندوات  ّمن ا سـ ب يفل ف كامل لمواطن المرونة بما يدعم كي
ياسات  تعامل مع ا ئات التي  ثلي ا ئة وغيرهم من  سؤولو ا ندوات  ثل هذه ا شارك في  ية، ويجب أن  سـأهداف ا ت ي مم ب م ل ي لنم ه لل ي م لت

ناعة  نه في مجالات كا تفادة  يوي وا*ي يمكن � نوع ا شأن ا بيرا من الأبحاث يتم الآن  يث أن قدرا  ية  لصا سـ لح ت ب ك مي ح لئ ًب ً ل
يذ مواطن والصحة ساعد ا:ول الأعضاء على  ية  ساعدات ا تمر في تقديم ا بو أن  تنف وغيرها، وطلب الوفد من الو ل تتق ن لم لي تسـ
 .المرونة

شأن مواطن المرونة في وتحدث .400 ناصر الجديدة المقترحة  با  ب وفد ا:انمرك سم �تحاد الأوروبي ودوU الأعضاء مر لع ً ح
ية الفكرية في الويقة  ثنظام ا ساعدات القانوية CDIP/9/11لملك شاركة ?مة في مجال ا ثابة  تأتي  ن، وقال إن �قتراحات  لم م بم سـ

تخصصة  شطة الجديدة ا تملت �قتراحات على عدد من الأ ية الفكرية، وقد ا بو بداخل نظام ا ية التي تقد?ا الو لموا ن ي شـن لملك لتق
ية الفكري يذ مواطن المرونة في نظم ا لملكلغرض تعزيز المعرفة  ند بتنف هم  ية، ومن ا ية ولإدما<ا في الممارسات الو عة الو ن لمن ط ط

شطة  يجب على الأ بار،  ية في � ساعدات القانوية وا بو في ا شطة الجديدة في هذا اÍال أخذ دور الو نوضع الأ ت ن ن لم ي فن ع لتق
ساعدات  نب تكرار العمل القائم، وأما مجموعة أدوات ا نطاق ويجب  لمالجديدة أن تقع داخل هذا ا تج ية فمن ل شر ية وا يعا تن لتق ل

توفرة  ية ا يل الموضو تفا تمد على ا يذ مواطن المرونة، لكن مزا^ مجوعة الأدوات  ب�ان على  ساعد ا ها أن  لمالممكن  ع ص ل ل سـتعت نف تل
ب بغي  تالي  يل، و تلفة اعÒدا على درجة ا يذ مواطن المرونة ا تلف آراء ا:ول الأعضاء ف� يخص  قفيها، وقد  ن ينف ل تفص � لتخ ً ل ت
توي على  شاء صفحة �نترنت  ية والقانوية، ورحب الوفد بإ ناصر ا يح  ا تح�تفاق على وضع مجموعة الأدوات تو ن ن ن لع لض ّ لتق

ثü لل تاحة، وف� ممالمعلومات الخاصة بأحكام القضاء وأ بو وغيرها من الموارد ا ية الو لممارسات الفضلى ومواد تدريب أكاد ي يم
يذ ا:راسات الإفرادية تعداد �تحاد الأوروبي ودوU تنفيخص  شروع محدد، وأعرب عن ا شاط  يذها في صورة  يمكن  سـ  من نفت ف

ية  ندوات الو ية بما فيها ا ية والإ ندوات الو نظيم المزيد من ا يل، وف� يخص  شروع من هذا ا شة  نا نالأعضاء  ل يم ن ل ت ب ق طلم قلط لق م
شأ شر المعلومات  شطة  بشأن مواطن المرونة في اتفاق تربس فإن أ ن نب شطة القائمة ي نن مواطن المرونة بصفة عامة تقع ضمن الأ

تعداد  ية، ومع ذ, فالاتحاد الأوروبي ودوU الأعضاء على ا نا ب�ان ا ية  ساعدة القانوية وا بو ف� يخص توفير ا سـللو ل لل ن ن لم مي لتق
شات لا تزال مط نا شروع مخصص، وقال إن المزيد من ا نظر فيها ولأخص في إطار  قللمزيد من ا لم بل إعداد مل قلوبة 

شمل مجالات أخرى من  شأن مواطن المرونة  يع العمل  تعلقة لبراءات أو تو شأن مواطن المرونة ا ية  يدراسات إضا ب سـ لم لب ف
نظمات الأخرى بو وا بü بداخل الو سابقة وا شطة ا تفادى ازدواج الأ ية الفكرية وذ, حتى  لما ي ل ن لمقن  .لملك

ية والكاريبيمجموعة ب�ان أموتحدث وفد راغواي سم  .401 ث شاكرا الأمانة على عرض الويقة تينريكا اللا ًCDIP/9/11 
ية الفكريةبر\مج "بشأن  شأن مواطن المرونة في نظام ا لملكعمل  نة - ب نة  ثا للجناصر جديدة اقترحت في ا:ورة ا ل مع ، وقد "ُ

يذها في ه شطة التي يمكن  ثيرة تخص الأ ية  تنفتقدمت ا:ول الأعضاء قتراحات  ن ك شمل تفصيل شطة  تذا الإطار، وهذه الأ ن
ناول مواطن المرونة  تقدمة ودراسات  ب�ان ا ناجح لمواطن المرونة في ا يذ ا ية ا  üث يل الإرشادي وأ تباعة ا: نف يف تم لم ل ل لك ل لتط
تخدام ناجحة في ا ية ا تجارب الو ناول ا ية الفكرية الأخرى ودراسات إفرادية  تعلقة لبراءات ومواطن مرونة ا سـا ل ن ل ت طلم ت  لملك

تقارير، وأعرب  ية وإعداد ا ية والإ ندوات الو ية بخصوص مواطن المرونة ونظيم ا ساعدة ا لمواطن المرونة وتوفير ا يم ن ل ت ن قللم ط لتق
بو المعني بمواطن المرونة مع  بادرات ضمن بر\مج عمل الو يذ هذه ا بتها في  بادرات وعن ر هذه ا يد اÍموعة القوي  يعن تأ لم غ لم نفي تل

بادرات في بر\مج عمل يقدم وضع الأعمال التي تقو نت اÍموعة أن تدخل هذه ا بار، و ئات أخرى محل � ّم بها  لم تم ت عي ه
نة، وشكرت اÍموعة الأمانة على الويقة  ثلأعضاء ا شأن CDIP/7/3للج تعلقة لبراءات في الإطار ب  لممواطن المرونة ا

يد الوطني وا شريعي على ا يذها ا تعدد الأطراف و لصعالقانوني  ت لت نف يميم ثاني– قللإ ية ل الجزء ا تو تفق مع ا ص، وقالت إن الويقة  ل ت ث
ية، 14 ياسات ا يذ  تعلقة لبراءات أمر ?م جدا لوضع و تخدام مواطن المرونة ا ية، وإن ا نم من جدول أعمال ا سـ لم سـ تنم لت تنفل

شأن مواطن المرونة هذه وترى أن الويقة  ثواÍموعة تؤيد العمل  يد، ويمCDIP/7/3ب تبر أساس  ج  بعض جوانب تع لكن 
شمل الويقة  ية الفكرية ا*ي  شأن مواطن المرونة في نظام ا ثالويقة أن تخضع لمزيد من الفحص ولأخص بر\مج العمل  ي ب لملكث
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CDIP/9/11 هم مواطن ية على  نا ب�ان ا ساعدة ا هذا الأمر مطلوب  تين  سان وفد الأر شرح على  ف، وكما جاء ا م لف ل لم ن جل ل
يقات وملاحظات المرونة الموجودة في اتفاق يلا لمواطن المرونة على ضوء  يلا أكثر  يه فإن اÍموعة تؤيد  تعل تربس، و تفص تحل ًعل ً ي
ية  .لالوفود في ا:ورة الحا

شأن مواطن المرونة في نظام  .402 ية شاكرا الأمانة على بر\مج العمل القيم  ب�ان الأفر بوتحدث وفد مصر سم مجموعة ا ّل ً يق
ية الفكرية، ورأت اÍم يذها، وإن لملكا تالي يجب  نة و ية و ناصر الجديدة المقترحة لبر\مج العمل إيجا يع ا نفوعة أن  تممك ل ب لع جم

يذ مواطن المرونة، لكن  ية في  نا ب�ان ا ها ا ية التي توا تحد^ت ا تعامل مع ا ساعد على ا ناصر  نفتضمين هذه ا م ت< لس ل لعمل ل ل ي لع
ناصر الج نة في هذه ا هم اÍموعة فإن نظر ا لعسب  للج يع فبح تعامل مع هذه الموا يد حق ا:ول الأعضاء في ا ضديدة لن  ل ّ يق

üبو الأخرى ذات الص همة في لجان الو يا  .لم

يلي الأمانة على الوïئق وقال إن بر\مج العمل الوارد في الويقة  .403 ثوشكر وفد  با بصفة CDIP/9/11شـ نا ً يعد  سـ م
شأن مواطن المرونة في نظام ا لملكعامة، ويجب أن يكون العمل  ية، ويعد ب لية الفكرية على أكبر قدر ممكن من الكثرة والفعا

يذ  ية  شير إلى  ية الفكرية، وا:راسات عموما ولأخص تÀ التي  توازن وفعال  نفهذا الأمر ?ما لضمان نظام  يف للملك تم ك ت ً ً
شر المعلومات أخبر الوفد ا شطة  تكون \فعة، وف� يخص أ تقدمة  ب�ان ا نمواطن المرونة في ا ن سـ لم يلي شاركت ل شـنة بأن  للج

تعلقة  تخدام مواطن المرونة ا شأن ا يا  بو مؤخرا مع سلطات كولو ندوة التي نظمتها الو بادرات منها ا لمفي بعض ا سـ ب ب ي ل ملم ً
هادئ  يط ا يا وا تصادي لآ تعاون � للبراءات، وفي إطار رابطة ا لمحق سـ نظيم 2012في مارس ) APEC(ل يلي أيضا  بت قامت  ًشـ

شأن � بندوة دوية  ثلون من ل ية  يدات الخاصة بحق المؤلف والحقوق اÍاورة، وقد شارك في تÀ الفعا ممناءات وا ل ي لتقت ث سـ
بو أيضا هادئ وشاركت فيها الو يط ا يا وا تصادي لآ تعاون � ب�ان الأعضاء في رابطة ا ًا ي لمح سـ ل لل  .ق

ناول الويقة  .404 ية  تحدة الأمر ثوبدأ وفد الولا^ت ا ب تلم توت على  وشكر الأمانة CDIP/9/11يك حعلى إعدادها وقد ا
نة الأخيرة  شات دورة ا نا شأن مواطن المرونة على أساس  تضمنها بر\مج العمل  نة  ناصر الجديدة ا للجمجموعة من ا ق ب ي ملع للممك

شأن بعض آخر منها وإن :يه   üئ ها وإنه أراد طرح أ ناصر الجديدة على  بفي نوفمبر، وقال الوفد إنه فضل بعض ا سـ بعضلع ّ
شأ يدها، إنه يؤيد �قتراح بتحفظات  يع تأ ناصر وهي التي  ئة الأولى من ا يتها، ثم أشار الوفد إلى ا ين  تط يسـلع لف بشأن ) و(بق

يا\ت  به قاعدة  توي على خدمة  شاء صفحة على الإنترنت  بإ شـ تح ناء ا:ورة IP Advantageتن ث، وقد أيد هذا �قتراح أ ّ
نه فقد فعل ذ, آخرون أيضا، وي سب  لالأخيرة و ً ظ ته اقتراحا جديدا ولعل بح ًس واضحا لماذا لا يزال الأمر مطروحا  ً ً بصفً

بدأ  يث ا ية وهي �قتراحات التي يؤيدها الوفد من  ثا ئة ا سأX، وأما ا يع إلقاء بعض الضوء على هذه ا لمالأمانة  ن ل لم حتط لف تسـ
شمل �قتراحات  شأنها أو تعديلات محددة  ية  تنه يريد معلومات إضا فب ف ، وأورد الوفد )ح(و) ز(و) د(و) ج(و) ب(لك

شأن كل منها، وبدأ لاقتراح  بيقات  يذ مواطن المرونة في ) ب(تعل ية  ثü على  تدعي من الأمانة أن توفر أ نفا*ي  يف تم ك يسـ
تعلقة لبراءات والتي شملت  تين حول مواطن المرونة ا تقدمة، وأحاط الوفد علما بأن الأمانة أصدرت لفعل درا ب�ان ا لما سـ لم ًل

ث ية، وبصفة عامة مأ شارك في الخبرات ا سمح ل�ول الأعضاء  يا\ت المذكور الآن  يق، وإن اقتراح قاعدة ا  üلعمل ت ي ب لب س ل للتط
يذ مواطن المرونة  ية   üث شمل أ يا\ت، وأضاف إن دراسة  يل قاعدة ا تأ نفيجب إ�حة وقت إضافي ل�ول الأعضاء  يف تم لك ت ب ه لل

تقدمة بما فيها الممار ب�ان ا لمفي ا شأن تحديد أي مواطن ل بسات الفضلى وأحكام القضاء يمكن أن تدفع الأمانة إلى تصدير رأيها 
شة الممارسات الفضلى، ورأى الوفد أن  نا ند  ية ولأخص  توى معين من ا ند  ب� محدد  سب  قالمرونة هي الأ ع نم سـ ع ل من لت ً م

ثل هذه الأمور، و*,  تعين عليها تحديد  ما:ول الأعضاء وحدها هي التي  يد �قتراح ي ند هذه المرحü تأ يفضل الوفد  ع ) و(ّ
نظر في دراسات أخرى  تعدا  نفذها الأمانة، وظل الوفد  سأX دراسة أخرى  نظر في  بل ا يا\ت  للشأن قاعدة ا سـ ت م ل ب ًب م قل

تعلقة لبراءات في إطار �قتراح  لمشأن مواطن المرونة ا ناية تفاد^ لح) ج(ب يار هذه الموضوعات  ًلكن يجب ا بع دوث خت
ية في حاX صدور خل مع أعمال اللجان الأخرى، وأوضحتدا شارة خبرائه الموجودين لعاصمة الأمر ياجه لا يك الوفد ا ت ست ح

يحدث، وف� يخص �قتراح  بدو أنه  ية وهو ما  ناء ا:ورة الحا سـاقتراحات أ ي ل أعرب الوفد عن اعتراضه لأي عمل ) د(ث
تعلقة بحق  شأن مواطن المرونة ا لمإضافي  يدات ا*ي تم ب ناءات وا شأن � ثف  يالمؤلف على ضوء بر\مج العمل ا ت لتقب ث سـلمك

ية بحق المؤلف والحقوق اÍاورة، وقال إنه من غير الواضح ما هي مواطن المرونة التي يمكن أن تخضع  نة ا:ائمة ا نفي ا لمعللج
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نظ تعد  تجارية أو الإنفاذ إلا أنه  للل�راسة في مجال قانون العلامات ا سـ هذه اÍالات، وأما مل لر في اقتراحات ا:ول الأعضاء 
بة للاقتراح  شمل ) ز(لنسـ ية الفكرية وأن  هم مواطن مرونة ا ية تعزيز  تعداد :عم إعداد عرض  يفإن الوفد على ا بغ لملكسـ ف

شأن هذا �قتراح، وأراد أيضا معرف نه يريد المزيد من المعلومات  تمع المدني،  ساهمات من ا ًالعرض  ب لكم Í بو ية إن كانت الو
شأن  ية، وإن أي عرض  ساعدة ا شطتها في ا ية الفكرية ضمن أ ناولت مواطن مرونة ا بل أي عروض  بأعدت من  ن لم ن لتقت لملك ق

ية  تو سب ما ورد في ا بات  شة للحقوق والوا نا شمل  تعين أن  صمواطن المرونة  ل بح ق ي جي ية، وقال 14م لتنم من جدول أعمال ا
شأن �قتراح ًالوفد إنه يحب أيضا الحصول على ندوات ) ح(ب مزيد من المعلومات  لا*ي أشار إلى الحاجة إلى مزيد من ا

ية حول مواطن المرونة، وقد أصدرت الأمانة الويقة  ية والإ ثالو يم قلن توت على CDIP/8/5ط ها الأخير التي ا Òناء اج ح أ ع ث
تعلقة بموضوع مواطن المرونة التي  بو ا شطة الو يه قائمة بكل أ لممرفق  ي ن نذ ف يذها  متم  ثير من 2009تنف لك، وورد في القائمة ا

شطة  يمي وأنها أيضا تدخل ضمن خطط الأ تويين الوطني والإ ندوات على ا نظيم ا ندوات، وأشارت الويقة إلى أنه تم  نا سـ ل ت ث ًل قل لم
ندوات  بل �تفاق على المزيد من ا يذ مواطن المرونة، و شأن  ية  تجارب ا بادل ا بü بغرض  لا ب لعمل ل قت نف يود الوفد الحصول تلمق

بل، وف� يخص اقتراح صفحة على  نعقد في ا ندوات التي عقدت لفعل وأيها التي  ية توضح أي ا تقعلى معلومات إضا ت لمسـف س ل
يديو والمواد والعروض وما  يلات ا شمل  يث  ناولت مواطن المرونة  ندوات التي  شأن ا لفالإنترنت مخصصة لمعلومات  سج ت بح ت ل تب

ثال وهل توجد شابه ذ, فإن الوفد كذ يل ا ثل هذا العمل على  تاج إلى مزيد من المعلومات حول تكلفة  لم,  س بيح م
شات التي تمت على  نا ناول ا نه دعم فكرة إعداد تقرير  بو، والوفد  هذه لأنواع أخرى من ندوات الو قصفحات  لم ي تي يمك ك

ث ئة ا شأن مواطن المرونة، وأما ا ندوات  يمي في ا تويين الوطني والإ لا ب ل لفسـ قل ها الوفد في لم ثة التي تخص �قتراحات التي يعار ضا ل
ية فأوها هو �قتراح  لصورتها الحا تعين على ا*ي يطالب بم) أ(ل ية، وكما قال الوفد سابقا  شر ساعدة  يجموعة أدوات  يع ًم ت

تخدم  ب�ان أن  شأن متى يجب على ا ها أن تقدم نصائح عامة  ية، ولا يجب  سـالأمانة أن تظل محايدة وموضو ل ب تع نا محددا ل ًمو ً ط
شمل هذه القرارات اعÒد اتفاق  ية الخاصة وقد  ياسا تخذ قراراته ا يادته ويجب أن   U تمن مواطن المرونة، فكل ب� ت سـ ي لسـ

يع مواطن المرونة  ية  باشرة، ويمكن للوفد أن يؤيد  ية ا ت�رات الأ ية جذب � تجمتربس إضافة إلى مواطن المرونة  عمل لم ب جنبغ س ي
نف وتحدث المعلومات الموجودة بأسلوب موضوعي ومحايد، ثم كما وردت في القو ية ولكن فقط في حاX أنها  ّانين الو ّ تص طن

تفت الوفد إلى �قتراح  نصر المقترح في صورته ) ه(لا يع ا:راسات الإفرادية، ورأى الوفد أن هذا ا لعا*ي أشار إلى  تجم
يود القانوية المفر شمل ا ية يعد واسعا جدا و نالحا ي لقل س ً شمل اتفاقات دوية أخرى ً يذ مواطن المرونة وهذا قد  لوضة على  ي تنف

شف غير الكافي عن المعلومات في  شة الموضوع الجدلي وهو ا نا شأن الإنترنت، واقترح الوفد أيضا  بو  لكثل معاهدات الو ق ب مي ًم
يود، و*, اعترض الوفد على المزيد من العمل في إطار �قتراح  ته أحد ا لقالبراءات  ، ورأى الوفد أنه في هذه )ه(بصف

نصر  يا\ت الوارد في ا لعالمرحü من بر\مج العمل فإن اقتراح قاعدة ا ها ) و(لب بدأ ا:ول الأعضاء من خلا  üي لهو أفضل و ت لسـ
تفت الوفد إلى الويقة  يذ مواطن المرونة، ثم ا تجارب في  ثبادل ا ل ل تعلقة CDIP/7/3/Addتنفت شأن مواطن المرونة ا لم  ب

شأن المراجعات التي دخلت على ا:راسة التي لبراءات  يقات  بوشكر الأمانة على إعدادها، وقال إن :يه عدد من ا لتعل
ية، وإن موضوع يولو شأ المواد ا شف عن  يقات لأساس تخص موضوع ا جاقترjا وفد البرازيل وا ب ن لك لتعل شف عن  مل لكا

نا بات البراءة يخضع الآن  ية في  يولو قشأ المواد ا للم طل ب جن ل توصل م ية ا:وية وفي مجلس تربس، ولم يتم ا نة الحكو لشة في ا ل يللج م
باري،  شف الإ نا واضح، لا يجب وجود شرط  ية  تحدة الأمر شأن، وموقف الولا^ت ا جإلى توافق في الآراء بهذا ا لكيك ه لم ل

بو، هود وإهدارا لموارد الو يازا وازدواجا في ا شأن يعد ا شات بهذا ا نا يوإن تمديد ا نح ل ق ًلم لجً هذه ً تدى  يث يوجد لفعل  ل  ًح من
شأن  ته للمراجعات المقترحة من وفد البرازيل  ية ا:وية، و*, أعرب الوفد عن معار نة الحكو شات في ا نا با ض ل للج ق ملم

 .ا:راسة

بو يجب أن تقدم نصائح  .405 يان الأمانة على إعداد الوïئق، وقال إنه دائما ما أعرب عن رأيه بأن الو يوشكر وفد ا ًل
ية بار الكامل في عموضو تعين وضع هذا محل � تخدا?ا، و هم مواطن المرونة وا شأن  ية وقائمة على الحقائق  ت و ي سـ ب ععمل ف

يذ مواطن المرونة في حالات  ية والأقل نموا على  نا ب�ان ا ساعد هذا ا شأن مواطن المرونة، و بل  نفبر\مج العمل ا م تلمق ًس ل ل ي ب
ياق وفي حاX اعÒد ا بة، وفي هذا ا للنا سـ لسـ تلفة في بر\مج م شطة ا بة الأ بل يجب عليها أن تضمن مرا نود للعمل ا �نة  ن ب قج لمق ل
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يه  شارك  تعدى نطاق اتفاق تربس وذ, من خلال أي إجراء أصلي بداخل البر\مج يمكن أن  فالعمل لمعرفة إذا كانت  تي ت
 .ا:ول الأعضاء

ب .406 يا ما جاء في كلمة وفد مصر سم مجموعة ا نوب أفر لوأيد وفد  يق ج تحذير بألا ّ تعلق  ية ولأخص ما  ل�ان الأفر ي يق
بو الأخرى ية بمواطن المرونة في لجان الو نة لأعمال الأخرى ا ييضر عمل ا ن  .لمعللج

مجموعة ب�ان أمريكا ، وضم الوفد صوته إلى ما جاء في كلمة CDIP/9/11ثوشكر وفد البرازيل الأمانة على الويقة  .407
ية والكاريبي تين، وأيد الوفد اقتراح المزيد من ا:راسة لمواطن المرونة الواردة في المادة  واشترك في تيناللا ّالرأي مع وفد الأر جن

ناصر الجديدة الواردة في الويقة 27 تضمين ا ث من اتفاق تربس، ورحب أيضا  لع ب ً شأن بر\مج عمل مواطن CDIP/9/11ي ب 
ية الفكرية، وشكر الوفد الأمانة على إع  كذ, وقال إن الوفود مدعوة CDIP/7/3 Addثداد الويقة لملكالمرونة في نظام ا

توى الويقة  شأن  يقاتها  ثإلى تقديم  مح ب نذ فترة طويCDIP/7/3  üتعل تة  ثا م، وإن الوفد لم يفعل سوى أنه عبر عن آرائه ا ب ل
يحت ف يث أنها مجرد إعادة سرد للرأي، وقد أ ست جديدة  تشأن هذا الموضوع، وإن المعلومات المقدمة  ي حب بة ل نا سـرصة  م

يقاتها  .بتعلللوفود للإدلاء 

يذ مواطن المرونة داخل إطار النرويجّوصرح وفد  .408 ب�ان  يع ا ية بمكان أن  تنف إنه بصفة عامة يعد من الأ ل تط تسـهم
ته سم �تحاد الأوروبي ودوU الأعضاء ف�  كلم�لتزامات القانوية ا:وية، وضم الوفد صوته إلى صوت وفد ا:انمرك في  ل ن

نب ازدواج العمل في هذا اÍالCDIP/9/11ثص اقتراحات الويقة يخ  .تج والحاجة إلى 

ية،  .409 تحدة الأمر يده الكامل لموقف الولا^ت ا نه أعرب عن تأ يق  ندا أن وفد البرازيل مجرد أدلى  هم وفد  يكو لك لمف ي تعل بك
ية ا:و نة الحكو شة في ا نا ية يخضع  شأ الموارد الورا شف عن  لوإن ا للج ق للم ث ن ملك ته هذا م ضية وقد أشار الوفد سابقا إلى معار ً

 .�قتراح

ئلتها .410 يقات الوفود وأ سـودعا الريس الأمانة إلى الرد على  تعل  .ئ

ندا لونجكروفت(وشكرت الأمانة  .411 يدة لو سيا نافعة في مجال مواطن المرونة في ) لسـ لالأعضاء على إرشاداتهم الواضحة وا
يقا ية الفكرية، وأحاطت علما  بتعلنظام ا ً ية العمل القائم في لملك شأن أ بدو أن ثمة اتفاق عام موجود  تلفة وف�  همت الوفود ا ب ي �

شطة، ومن بين  تلفة والأ يام الأمانة بهذا العمل بكفاءة وبدون ازدواج بين اللجان ا نمجال مواطن المرونة والحاجة إلى  � ق
تلفة الواردة في الويقة  ث�قتراحات ا �CDIP/9/11شأن �قتراح  لاحظت الأمانة و المعني ) و(بجود توافق في الآراء 

يا\ت على غرار  شاء قاعدة  ببإ ية فقد IP Advantageن تحدة الأمر يك ، وفي هذا الصدد وردا على ملاحظة الولا^ت ا لم ً
نة، لكن الأمانة أشارت إلى أنها ر ناء دورات سابقة  هذا �قتراح قد أعطي أ يد العام  تأ يط علما بأن ا للجأ ث ي ُل ل أت من ًح

بب وجود الروابط وإمكاية  شروع في العمل  بل ا يع �قتراحات الجديدة  شأن  نة  يضاح رأي ا نالضروري ا جم ب للج سس ق بت ل
ية، ومع ذ, فقد اتخذت الأمانة الإجراءات الأوية  ناصر أخرى جديدة مقترحة في الويقة الحا ل�زدواج بين هذا �قتراح و ل ث ع

يث المضي قدما في تحضيرية من  ًوا ح يا\ت على غرار ل شأن قاعدة  ب العمل  تابع هذا IP Advantageب تظر أنها  ست وا لمن
شاط قربا جدا، ثم أشارت الأمانة  ًا ً ي تو:(لن يب  يد  شـا يل يسـ بل شأن مواطن المرونة ) ف بإلى �قتراح المعني بويقة جديدة  ث

تعلقة لبراءات، وأحاطت الأمانة علما بطلب عدد من الوفود الخوض في مزيد ًا تعلقة لم شأن مواطن المرونة ا شات  نا لم من ا ب ق لم
ً من اتفاق تربس، وأحاطت علما أيضا بأن بعض الوفود الأخرى في حين أنها لا 27لبراءات ولأخص تÀ الواردة في المادة  ً ي

يه اقترحت الأمانة  سلطات، و شارة ا شة والحاجة إلى ا نا علتعارض �قتراح إلا أنها تدعو إلى الحرص وا ل ت ق نإمكاية أن تجمع سلم
تمرار هذا العمل ية مع ا:ول الأعضاء لرؤية مدى إمكاية الوصول إلى حل وسط لا شات غير ر نا سـقائمة وتعقد  ن سم ق  .م
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يد بعض الوفود للاقتراح لا تزال وفود أخرى بحاجة إلى  .412 يل الأمانة بأنه مع توافر تأ تين مع  يواتفق وفد الأر تحل جن
ها، واتفق الوفد مع  شارة عوا صما ية تعقدها الأمانة ست شاورات غير ر شاركة في  تعداده  سماقتراح الأمانة، وأعرب عن ا م للم سـ

سمح لمضي قدما ف� يخص اقتراح الوفد يل  ًللوصول إلى  ي  .بس

بعض  .413 بت إيضاحات  هم الوفد أن بعض الوفود  لوشكر وفد مصر الأمانة والوفود على ما تقدموا به من كلمات، و طل ف
نة �تفاق على الأمور أو ربما إعادة  يع ا يذ ذ, ربما   Xيع، وحا شأن هذه الموا للجياغتها حتى يمكن المضي قدما  تط ض ب تسـص تنف ً

ية، ورأى الوفد  شاورات غير الر ية المرصودة في ا با ناصر ا شة ا نا ية، ويمكن  نفذ في ا:ورة الحا ية  سمناصر إضا لم ل لع ق ل ت قع م ّف
ناصر المقترحة م شأن أكثر ا لعإمكاية المضي قدما  ب ياغةًن يل من إعادة ا ية أو ا لصن خلال توفير معلومات إضا لقل  . ف

ية إضافة إلى �قتراح  .414 ته، ولا شك من وجود عدد من �قتراحات الإضا فوشكرت الأمانة وفد مصر على  ) و(كلم
ي ثال ف� يخص الفقرة الفر يل ا يح، وعلى  تو يدها بمجرد إ�حة المزيد من المعلومات أو ا عالتي يمكن تأ لم س ض ل فإن ) ج(ة بي

يار  تعلقة لبراءات مع الحرص في ا ناول مواطن المرونة ا ية  يذ دراسات إضا يقات المطروحة تقضي بإمكاية  تا لم ت ن ختعل تت ف نف ل
يع الأمانة  ية حتى  شات غير ر نا تطالموضوعات حتى لا يحدث أي تداخل للأعمال، ويمكن أن يكون هذا موضوع  سم تسـق م

ها في هذا اÍا تمرار في أعما ل� سابقة ل�ورة القادمة إذا لزم سـ تالي أو في الفترة ا يوم ا ناء ا شاورات أ لل، ويمكن انعقاد هذا ا ل ل ث لم
ية  شأن ) د(عالأمر، وعلاوة على ذ, وف� يخص �قتراح الوارد في الفقرة الفر ببات واضحا عدم وجود توافق في الآراء  ً ف

تجارية وإنفاذ تنفيذ مزيد من ا:راسات في مجال حق المؤلف في حين أن  ية في مجالي العلامات ا لفكرة ا:راسات الإضا ف
شأن  ية الفكرية يمكن أن تظل مطروحة، وفي هذا الصدد فإن ا:ول الأعضاء مدعوة إلى تقديم اقتراحاتها إلى الأمانة  با لملك

تجارية أو مجال  يذ مزيد من ا:راسات أو العمل في مجال العلامات ا يه  لالمكان ا*ي يمكن  نف الإنفاذ، وأحاطت الأمانة تف
يذ مواطن المرونة مصممة  ية الفكرية في  ية  توي على الأحكام الو يا  يا\ت التي تعد حا نفالأعضاء علما بأن قاعدة ا تللملك ن تح ل طب ل ًل ً

تعلقة لبراءات، لكن شأن مواطن المرونة ا سب ما جاء في الويقة الأولى  تعلقة لبراءات  لمشمل مواطن المرونة ا ب ث بح لم  قاعدة لت
ية  تلف مجالات ا يذ مواطن المرونة الأخرى في  شأن  يع ويمكن إضافات معلومات أخرى إليها  تو تمل ا يا\ت  لملكا مخنف ب سـ ل تب تح ل

ية أو في  ناء ا:ورة الحا نة سواء أ تظر الأمانة المزيد من الإرشاد والإيضاح من أعضاء ا لالفكرية، وفي هذا الصدد  ث للج نت سـ
ية أو  شاورات غير الر سما ية لم بشأن إعداد عرض يعزز ) ز(عفي الفترة بين ا:ورتين، وف� يخص �قتراح الوارد في الفقرة الفر

بار  توى هذا العرض، و شأن  همت الأمانة وجود حاجة إلى مزيد من المعلومات  ية الفكرية  تهم مواطن مرونة ا مح عب ف لملك ف
ية بعد ا:ورة  شاورات غير الر بالوقت فمن الضروري عقد ا سم تو^ت العرض أمام ا:ورة القادمة، وف� لم لمحية تقديم إطار  غ

يط علما بمرفق الويقة  ية أ ية والإ ندوات الو نظيم المزيد من ا ثيخص  يم ن ل ًت ح قل ندوات CDIP/8/5ط توي على عدد تÀ ا ل ا*ي  يح
ندوات ذات الصü التي انعقدت لفعل وتÀ ا� شأن ا لوكذ, لحاجة إلى مزيد من المعلومات  طط لانعقادها في ب

بü، وأخيرا  ندوات ا يط  يه الأعضاء و نظر  ناء الفترة بين ا:ورتين  يا\ت أ بل، ويمكن توفير مرفق محدث ا ًا لمق ف للتق تخط ي ث للب ل ل لمسـ
ية  علوحظ أيضا أنه ف� يخص �قتراح الوارد في الفقرة الفر تعلقة ) ح(ً يص صفحة إنترنت لإ�حة المعلومات ا بة  لم تخص لسـ لن

بغي تحديد تكلفة هذا الجانب من بهذه ا ندوات  يديو ومواد وعروضا وتقارير عن ا يلات  تضمن  نندوات  ل سج ت يل فت ً لف
تكلفة، وتوجد لفعل صفحات على  ثل هذه ا تحديد  بحث  شات وا نا بعض ا يام  تاج الأمانة إلى ا ل�قتراح، و ل ل ق لم ب متح لق سـ

ندوات وشمل موا شأن ا تعمقة  بو تقدم معلومات  تموقع الو ل ب بث عبر مي تادة أيضا ا ية بصرية أيضا، ومن الأمور ا لد  لمع ًسمع ً
يام  تدعي من الأمانة ا يل  نعقدة في مقر الأمانة، ومع ذ, فالرد على هذا الطلب  يات ا بعض الفعا لقالإنترنت  سـ تفص لم ل يل سل

تت الأم يقة، ثم ا بل أن تقدم معلومات د ية المعلومات وخدمة المؤتمرات  بة  بحث مع  تف ق لق نتق شع يب (انة ل يد  يلا فسـ ل
تعلقة لبراءات واقترحت انعقادها يوم غد في وقت يحدده ) بيشـتو: شأن مواطن المرونة ا ية  شاورات غير الر لمإلى ا ب سم لم

üب بح موضوع ويقة  تقدم الأمانة قائمة بمواطن المرونة التي يمكن أن  نة، و مقأعضاء ا ث تص سـ  .للج

شأن مواطن المرونة .415 يا العمل  بوأيد وفد بو ليف تعراض ّ تين، وأكد على أن ا سـ و�قتراحات المقدمة من وفد الأر جن
ها تجاه هذا الجزء من العمل، و*,  يكون أمرا \فعا، لكن الوفود لم تعرب عن مو ب�ان الأخرى  ية  تجارب الو قفا ً ً سـ لل ن طل
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ية نا ب�ان ا ية، وقال إنه من الضروري  شاورات غير الر ماقترح الوفد أن يدخل هذا ضمن ا ل لل سم تخدمت لم يف ا هم  ِ أن  ُ سـ ك تف
ب�ان الأخرى نجاح في ا لمواطن المرونة   .ب

تكون الويقة جاهزة بواسطة الأمانة  .416 هر الغد، و ية بعد  ثا ساعة ا ية في ا شاورات غير الر ثوأعلن الريس انعقاد ا سـ ن ل ل سم ظلم ئ
سة شات ورفعت ا نا باح، وانتهت ا لجلفي ا ق لم  . لص

نظر في الويقة  ثا يات الحالات ا- INF/9/CDIP/2ل تو شأن ا نة  يارات ا صتمü وا ل ب لممكلخ  الواردة في )أ(2و) و(1و) ج(1 لمح
شأن حق المؤلف والحقوق اÍاورة والمÀ العاملادراسة   بنطاق 

شة الويقة  .417 نا تح الريس  ثوا ق مت ئ يات CDIP/9/INF/2ف تو يذ ا يح نطاق  شأن تو ص  ل ض  من )أ(2و) و(1و) ج(1تنفب
شأن " ياته"ورة والمÀ العامحق المؤلف والحقوق اÍابا:راسة  نة، ودعا الأمانة إلى تقديم الويقةع وتدا ث ا  .لممك

تور فاسكيز لوبيز(وصرحت الأمانة  .418 يد  فكا نة اتفقت ا:ول الأعضاء على أن تعد الأمانة ويقة ) لسـ ثا ثأنه في ا:ورة ا ّل م
تحقق هدفين، الأول هو  يات لمعلومات  تو يذ ا يح نطاق  صتو ل شأن ا" من )أ(2و) و(1و) ج(1تنفض حق المؤلف ب:راسة 

ياته"والحقوق اÍاورة والمÀ العام يات، ع وتدا تو يذ هذه ا يارات  نة وا ثاني هو وصف الخطوات ا نة، وا ص ا ل لخ نفل لممك لتلممك
 Àية الفكرية والم شروع ا بال ا:ول الأعضاء للجزء المعني بحق المؤلف من  سن ا بب  يع  لملكوشعرت الأمانة  تق مس سـ حب بتشج

شأن العام، وقد انع تعلق :راسة  ية ولأخص ف�  تائج ا:راسة الخار بكس هذا من خلال  ي ، حق المؤلف والمÀ العامجن
تآزر بين CDIP/9/INF/2ثوإن الويقة  شروع الأخرى، وقد تم تحديد ا ناصر ا بل  ية المعايير المحددة من  ل تهدف إلى  ع لمب ق تل

تجا يق ا تلفة الخاصة بجزء حق المؤلف  ناصر ا سـا � تو<ات لتحقلع شمل ا يلا للقضا^ بما  لبة شامü للقضا^، وتوفر الويقة  ي تحل ًث
يات،  تو تعامل مع ا ية ا شأن  شات ا:وية، وشمل كذ, بعض �قتراحات  نا تحد^ت المرصودة في ا ية وا صالأسا ل ل ب ت ل ق لم ل كيفسـ

Àشت أو ت بادرات التي نو تمد بقدر الإمكان في اقتراحاتها على ا قوحاولت الأمانة أن  لم يذها، وقد درست الأمانة تع تنف الجاري 
تعامل مع  تلفة في ا ناهج  تخدمت  ب�ان ا بار بأن ا بادرات، وكان لابد الأخذ في � يع هذه ا لأيضا إمكايات تو مخ سـ ل ت لم سـ من ع ً
ثل هذه  بق  بلاد التي  تلف في ا يل العام ا بع في ا ثال النهج ا يل ا يات، فعلى  تو ثيرها ا مالقضا^ التي  خ تطب ل سج ت لم س ص ل تت للم

بغي وضع هذه  تخلي عن حق المؤلف، و بة  تخدم هذه الأنظمة، ويمكن قول ذات الشيء  ينالأنظمة، وتوجد بلاد لا  لل سـ نسـ لت
ية  تو ند قراءة الويقة، وقد ورد اقتراح يخص ا بار  صالعوامل محل � ل ث ع تخلي الطوعي ": يقول) ج(1عت لبغي �عتراف  ني

ها للمÀ صنفاتلماعن حق المؤلف في  باريس وتكر شروعة  ذ,عتالعام  يفم ممارسة  لتأ ثارية حق المؤلف، لقدر لل سـتئ وا
ية  سمح به القوانين الو نا*ي  بعاد(طت نوية أيستربما مع ا نازل عن الحقوق ا لمع  ية ) ت سموشرط أن تصدر عن المؤلف موافقة ر ب

نيرة وحر نقطة،ةمسـتو شأن هذه ا بحث  يد إجراء مزيد من ا تأ ل ويمكن  ب ل ك يات ، واقترح"ل لجمع العديد من العلماء وا
سات ثالإحداث إط سوالمؤ يل ا تخلي عن حق المؤلف، فعلى  لمار قانوني  س نظمة بلل شاع الإبداعي م أحدثت   Creative(لما

Commons(  يص تفاظ بأي( CC0ختر يح)  حقوقحعدم � نفات للمÀ العام من ّ أن يكرسلمؤلفل يتا*ي  لمص أحد ا
نازل شر ث من حق مؤلف وحقوق مجاورةما يخصه عن كل لتخلال ا يص  ية هذا التر بة البريطا تخدمت ا ن، وقد ا للمك خ ن ت لاثة سـ

يةملايين سجل من  ية البريطا يا الو يوغرا نا ن طبل فب يويا ل شروع كو ن، ودر  م بعض ) Communia Project(م بأيضا  ً
شأن  توى  يعة ا ية ر ياسا شات ا نا بكة لأغراض ا يث قدم  ب�قتراحات  سـ ت سـ ق لم لمشـ فل تعلقة لمÀ العام في كل الّح لمقضا^ ا

يط الرقمي شأن لمحا تخصصات  تعددة ا بير من الإصدارات ا:وية  ب، وكانت هذه �قتراحات جزء من كم  ل ل مك شاع"ً ، وكان "لما
شاع  شتركة ومزا^ نموذج ا بع يركز على إدارة الموارد ا لميوجد أيضا مذهب  لم ّت م شارك ف(ً شير إلى الموارد التي يمكن ا تا*ي  يها لي

ناس عموما ًمجا\ وبحرية بواسطة مجموعة من أصحاب الحقوق أو بواسطة ا ل تخلي عن )ً تعلقة  ئü وقضا^  يت عدة أ ل، لكن  مسـ بق
تخلي عن  ية ا يعة حق المؤلف، فإن كان حق المؤلف حق أساسي فلابد من تحديد مدى شر لحق المؤلف، وشملت هذه  ع طب

يس إلا ح لثل هذا الحق، لكن في حاX أنه  تخلي م سمح  نظم القانوية  يث أن أكثر ا يدا  بح الأمر أقل  ية  لق  ت ن ل حيص تعق ًملك
تصرف،   üتبر غير قاب نازل عنها أو التي  ية، ويوجد أيضا بعض الحقوق في نظام حق المؤلف التي لا يمكن ا للعن ا تع ُت ل ً لملك

تأجير للاتحاد الأو يه ا نازل في تو ثال لحق غير قابل  ثور على  لويمكن ا ت جلع نقل المؤدي حقه للم ندما  يروبي ا*ي نص على أنه  ع
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نازل، وعلاوة على ذ, فإن عدم  تفظ بحقه في المكافأة نظير تأجير الأداء، هذا حق غير قابل  هو  تج  تفي الإيجار إلى ا يح للن فلم
ثير تصرف في   üنوية غير قاب شكلة، فالحقوق ا ثل  نوية يمكن أيضا أن  تصرف في الحقوق ا كجواز ا لل لمع م يم لمع ب�ان، ًل ل من ا

يث أنه غير قابل للإلغاء أي  تخلي من  يعة ا هم الآخر هو  تخلي عن حق المؤلف، والأمر ا ناقضا  حوهذا قد يكون  لم لم ب طلل ً
هورية  ثل  شريعات ب�ان  يل  نقاش من خلال  تخلي عن الحقوق، ويمكن تحديد أساس  جمعدم جواز الرجوع في قرار ا م ت تحل لل ل

نا يث وردت إمكاية ا تكور^  لن بغي أيضا ح ًزل في تعريف المÀ العام، و نظر في إمكاية وضع ين نا يقل شتراطات من � قنظام د
ية ال يفالا تفاد^سمر با ما يكون  بدع ا*ي غا ضعتغلال وضع ا ل لم تلاف سـ يجة للا بدع  ياع حقوق ا هم ضمان عدم  خ، فمن ا ت نلم لم ض

تج أو  ثل ا توزيع  شخص القائم بحقوق ا نه وبين ا نفي الموقف  ل ل لمب م نظر ي ياسات العامة ا نظور ا بغي أيضا من  ناشر، و لا سـ ي لل م ًن
نازل في مدى فائدة نظام قانوني  ت النهوض  ث، واقترحت ويقة المعلومات كأحد  أي ظروفعن حق المؤلف وتحتللب

نفاذ هور العام في ا تخلي عن حق المؤلف، وأن تركز ا:راسة على مصلحة ا شأن ا يذ دراسة  نة  ل�حÒلات ا ل لجمب نف  إلى تلممك
تعامل  تخلي عن حق المؤلف، ويجب ا يات ا شأن تدا يث ز^دة الوعي  ية ومصلحة المؤلفين لأخص من  لالمواد الإبدا ل ع ب حع

تخلي عن حق المؤلف وكذ, إمكاية أن يغير المؤلف رأيه،  تني بأمر ا ية  ثل الحاجة إلى أوضاع ر نمع قضا^  ل تع سم من المقترح وم
يلا مقار\ أن  تحلتضمن ا:راسة  سأت شأن هذه ا ية  لملعدد من الأنظمة الو ب يث طن  Xتوازن الجغرافي، تنُتقح لى وفق نهج يضمن ا

شتركة المحددة وتعرض للأشطة اومن المقترح أيضا أن  سمات ا تو<ات وا لمناول ا:راسة ا نت لم ل ل تمل قبüت بو يح التي  نفذها الو يأن  ت
ية  تو صوا:ول الأعضاء، وجاء في ا لمبغي تكريس ا): "و(1ل ية أو ني باط الأدوات ا نساعي ا:وية لا ت لتقل ن يةسـ  اللازمة تالمعلوما
تو^ت المÀ العام، وبصفة محتحديد  تعلق بمدة حق المؤلفل يا\ت ،ي خاصة ف�  تضمن هذه الأدوات مجموعات  ب ويمكن أن  ت

بات  نفات المÀ العام، أو حا شأن  يا\ت  نفات، أو قواعد  سـشأن ا مص ب ب لمص س،عامالÀ المب بادل  ابيكت و تيل ا لمشغ لت
ية بخصوص هذه الأد ية خاصجعوالإحالات المر يد ا:ولي أ هموات على ا ية "ةلصع ية على ا تو بن، وكان التركيز في هذه ا ص لل

تعددة الأغراض،  ثيرا ما كانت هذه الأدوات  ية التي تعين حدود المÀ العام، و ية أو المعلوما ثل الأدوات ا ية  مالأسا ًم ك ت ن ّسـ لتق
يين حدود المÀ العام إضافة إلى ماذات الأداة فكانت ساعد على  تع  يل  ت بات المÀ العام على  سبهو خاضع للحماية، فحا سـ

 Àنف آل إلى الم ي� يحدد إن كان ا نه للحماية من عدمه وفي ذات الوقت تقدم  نف  ثال كانت تقدر خضوع  ّا لمصّ ي مص ًلم تق ّ بعّ
ساعد هذا  نفات  يالعام أم لا، وفي حاX وجود سجل  نفات خاضع للحماية أو قد آل إلى سللمص لمصعلى تحديد إن كان أحد ا

يث  بارات المÀ العام، و تخدمين على ضوء ا بدعين وكذ, ا بة  يمتها  ها  هذه الأدوات  يه  حالمÀ العام، و ل تف سـ للم سـ ععل لم لن ق
شرط المادة  ثالا  يات ا نح بدون أي  لأن حق المؤلف  ًم ت شكل بصفة عامة لا 5.2ُيم ية برن  ف من اتفا ئة مركزية أو ق هيتوجد أي 

تلفة سواء كانت عامة أو خاصة  يل  نفات، وقامت ب�ان عديدة بإرساء نظم  تعلقة  يا\ت ا مخسجل يجمع كل ا سج لمص لم تب ل
ية  ئات ا يل الطوعي بأن أكثر ا شأن ا بو  ية للو تقصا يد دراسة ا يا\ت، و نوأدى ذ, إلى تفاوت في ا ي سج ب ي ئ سـ لمعب ه ت لل ل تف ّ

س ييل حق المؤلف  لسج يا\ت �بعة للقطاع العام أو بت يا\ت أخرى لحق المؤلف سواء كانت توفرها  تصü بأي نظم  كت  ب م
ينها، و*,  تداخل  تخدم  يد ولا  تلفة قد خضعت لأي تو ئات ا هذه ا يا\ت المملوكة  بالخاص، وعادة لا تكون ا ح لل سـ � ي ُب ت ه لل

تعين  بة، و يل الآلي  ها إلى ا يات تحو ّكانت  ي صع شغ لتعمل شموX بح على توافر التركيزيل شأن المواد ا لمالمعلومات  ق المؤلف والمÀ ب
ثل سجلات حق المؤلف ومجموعات محبي العام سات القطاعين العام والخاص  ية وغيرها من مؤ ثقا سات ا م، فإن المؤ سف ل س

تودعات شأن الإبداع، وشمل هذه المعلومات  يمة  تلكون معلومات  تجين  ناشرين وا ناء وا سـ� ت ب يم ن ل مت ّلم ق نفات ق ية  لمص  غن
يل الإصدار وغير ذ,،  ثل اسم المؤلف وتفا يا\ت تحوي معلومات ?مة  صوقواعد  تعلقة بإدارة الحقوقوتقوم مب  لمالمعلومات ا

ياري ا:وليككما هو حال أدوات تعريف المواد  شأن توفير بدور أساسي في )ISBN (لمعنظام الرقم ا ية  ب المعلومات الأسا سـ
بدعين نفات وا لما بعض المواد الموجودة في ،لمص يعة المÀ العام الخاصة  بارها  ب ويجب على هذه الأدوات أن تضع محل ا ب طت ع

تعراض هذه الأدوات وألقى  ية دورا ?ما في رصد وا تابع لجدول أعمال ا شروع ا تودعاتها، وقد لعب ا سـموادها أو  نم ل ًسـ ً لت لم م
تلفة،  بادرات ا تآزر القيم بين ا �الضوء أيضا على ا لم ّل شأن ً ية  تقصا يذ دراسة ا تعاون من ا:ول الأعضاء  بوقامت الأمانة  ئ سـ ت نفب ب

يث  تابع للقطاع الخاص،  شأن تويق حق المؤلف ا ية من جزءين  تقصا يل العام، وتم أيضا إعداد دراسة ا حنظم ا ل ث ب ئ سـ ًسج لت
ثاني على الإدارة الجما يل الخاصة وفي الجزء ا لجاء التركيز في الجزء الأول على نظم ا بار الجزء الأول لتسج تية، ويمكن ا عع

بارة المؤلف  عسب  بة"بح تلفة " حورقة مصا ية الوصل بين المكو\ت ا يه وهو يؤكد على أ يدة دوسو �:راسة ا هم ي لسـ ل
تاحة في نظم  تلفة ا ية ا ية الأدوات ا تقصا ية الفكرية والمÀ العام، وقد وصفت ا:راسة � شأن ا لمشروع  � ن ئ سـ تقب لللم لملك
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نف ثتويق حق الم بات المÀ العام التي تحدد وضع حق المؤلف  سجلات الخاصة عبر الإنترنت وحا ثل ا لمصؤلف الخاصة  سـ ل م
تملين،  ية ا تخدمي المواد الإبدا شأن إدارة الحقوق التي توفر معلومات ?مة  ية محددة ومعلومات  لمحنه في ولاية قضا ع سـ ب ئ لمي بع

يين حدود المÀ العام وأ يمة، تعوساعدت هذه الأدوات على  نفات ا شكلة ا تعامل مع  ية  ليتبحت موارد استرا لمص م لل يج تص
سجلات  بو خطوة واحدة نحو الربط بين ا ية، وقد اتخذت الو نا نفات  لفكانت الحاجة إلى الربط والوصل بين هذه ا ي ت ملمص م

ية الفكرية والمÀ العام من خلال قائمة معلومات �تصال الوارد شأن ا ها  شرو ياق  لملكالعامة في  بع ة في ا:راسة مسـ
شأن تويق حق المؤلف وممارساته وردت فيها  ية  تقصا بو � سجلات العامة، وكذ, دراسة الو ية الخاصة  تقصا ث� ب ئ سـ ي ل ئ سـ

تلفة، لكن يمكن اتخاذ المزيد من الخطوات، وعلى هذا الأساس اقترحت ويقة المعلومات  سجلات الخاصة ا ثقائمة بكل ا � ل
تلفة من  مخيارات  سير خ ية وا:ويةلأجل ا ية والإ ية على الأصعدة الو تو لقدما بهذه ا يم ن ص قلل ية بمكان أن تركز ط هم، إنه من الأ

ية بإعطاء  سجلات العامة، وقد أوصت مؤخرا ب�ان أمريكا اللا يمي على تحديث ا تويين الوطني والإ بادرات في ا ينا ل سـ تلم ًلم قل
شأن حق المؤلف واستر ية  بو ا ساعدات الو بالأولوية ضمن  ن ي ية الإدارية ونظم ا:عم لتقم تة ا تعاون إلى تحديث وأ يات ا بنا تم ل ليج ت

سير تحديد  ية لأجل  تعزيز ا بو تقدم أدوات  ية، والو يات الإدارة الجما ية و سجلات الطو يلمكاتب حق المؤلف وا ب ل ي ع جمع ع تل نّ ل
تة نظم بو أ هلت الو ثال  يل ا تمالمÀ العام، فعلى  ي لم سس يل الطوعي بواسطة بر\مج حاسوب هذا لتسج ا يصا  لبي طور  خص

ية التي تحوي معلومات حول GDA اسمه الغرض سجلات المد سجلات العامة وا هود للربط بين ا ن، ويمكن أيضا بذل ا ل ل لج ً
ية  يد على أ تأ شأن �ريخ انقضاء حق المؤلف، وورد ا يح معلومات  سجلات العامة أن  سمح  هموفاة المؤلفين وهذا  ك ل ب ت لل تي س

بحث عبر الإنترنت على توى الوطني علما بأن لخدمات ا ً ا يان ا:راسة % 84لمسـ سـتبمن ا:ول الأعضاء التي أجابت على ا
ثل هذه  شاء  ثت الأمانة على إ سجلات العامة، و بحث عبر الإنترنت في ا يل العام لا توفر إمكاية ا ية  ما نح ل ل ن سج تن للمع

ية وجود نص لإخلاء ا همالخدمات في ويقة المعلومات، وأشارت الأمانة إلى أ تخدام هذه الخدمات لأنه ث ند ا ية  سـسؤو ع ل لم
سجلات  تعلق  يا\ تكون المعلومات \قصة ولأخص ف�  بحث أن تكون شامü تماما، أ يات ا لثيرا ما يصعب على  ي ل عمل ًك ح ً ً

ثال وافقت مؤخرا يل ا نطقة، وعلى  تعاون الويق بين مكاتب حق المؤلف في كل  هم أيضا ز^دة ا ية، ومن ا ًالطو لم س ث ل بع م  ًلم
شأن مدة حق المؤلف،  نطقة  يق في ا  üية على العمل معا لجمع كل القوانين القاب بمكاتب حق المؤلف في أمريكا اللا لم ب تطي للت ً ن
بادرات ف�  ها عدة  بو  سجلات العامة، والو ينها وبين ا ها و سجلات الخاصة و بحث في الربط بين ا بغي ا موكذ,  ل ب بعض ين ل ل ل ي

سجلات الخاصة  شروع ليخص الربط بين ا  üث ية، ومن هذه الأ بادرات ضمن جدول أعمال ا ها، وجاء بعض هذه ا مو م نمبعض لتلم
يا، ويوجد أيضا  تودعات بغرب أفر ية  يا\ت إ شاء قاعدة  ًإ يق سـ يم ب للمن ية لحق المؤلف والحقوق قل عالبر\مج الحاسوبي للإدارة الجما

تطويره ودعمها*ي) WIPOCOS( اÍاورة بو  ب قامت الو بح البر، ي ية في صوأ نظمات الإدارة الجما تاحا مجا\  ع\مج  لم ً ً م
يا\ت  يد قواعد  ساعد على تو هذا البر\مج الحاسوبي أن  يا، ويمكن  يا وآ شدة في أفر تخدم  ية وا نا ب�ان ا با ي سـ ب سـ ل حل ل يق ِم ُ

بات ا ساعد في مجال تطوير حا يع ا:ول الأعضاء أيضا أن  تلفة، و ية ا نا ب�ان ا تودعات في ا سـا ت تط � ل ل ًسـ سـ تلم لمÀ العام، وهي م
نفات خاضع للحماية أم  يين حدود المÀ العام وكذ, لمعرفة إن كان أحد ا تخدا?ا  تعددة الأغراض يمكن ا لمصأدوات  تع لسـ م

نونظرا لعدم إمكاية الوثوق لا،  بغي ثقةفيها ً  ،üنظر في فينكام تخدام لا ية سـ ا سؤو لإخلاءات ا ً، وأوردت الويقة عددا الملائمةلم ث
شأن مواد المÀ من �قتراح توى إ�حة المعلومات  سين  ية بمكان  توى ا:ولي، وإنه من الأ شطة على ا بات لأ سـ تح هم سـ من لم

ها، ومن  ها و يع نطا بادرات التي يمكن تو ية، ويوجد عدد من ا ية والإ يك بين المعلومات الو يمالعام من خلال ا ق تعمب سـ لم يم ن قلش ط لت
نصات دوية  شاء  نظر في أمر إ هم أيضا ا تا ل ن مل نصات أن تقوم بدور ًلم هذه ا تلفة ويمكن  سجلات ا بحث في ا لميح أدوات  � ل للل ت

هذه  ية يمكن  ية والإ يك بين المعلومات الو نصات وا تلفة، ولجمع بين هذه ا يا\ت ا لنقطة الربط بين قواعد ا يمب ن ش لم � قلب ط ت لل
سير  يمة من خلال  نفات ا ياق ا بادرات أن تلعب دورا ?ما في  عملا ي لمص سـ تلم ليت ً ية ً تو بحث ا:ؤوب، وأما نص ا صيات ا ل ) أ(2ل

يوسكو : "فيقول ثقافي وا سات التراث ا تعاون مع مؤ نبغي تعزيز توافر المÀ العام، ولاسـ� من خلال ا ل ل س ل ها (ني عملمن خلال 
ثقافي غير الملموس لشأن الحفاظ على التراث ا ب")ب ية للمصلحة العامة ودوره مركزي  سـ، وإن المÀ العام U أ ة لتراث لنهم

يوسكو في حماية المÀ العام ا*ي يعد ضمن  ثف ا*ي قامت به ا ية من خلال العمل ا هر هذه الأ ثقافي، و شرية ا ّا نب ل هم لمكل تظ ل
ية إلى إبراز اÍموعات التي تصونها  توت ويقة المعلومات على عدد من �قتراحات الرا شرية، وا شترك  مالتراث ا ثح للبلم

ثقافي، وإن سات التراث ا لمؤ تاحف" س ية الفكرية  شأن إدارة ا بو  يل الو للمد ب ي تحديث الآن، وهو يرصد عددا "لملكل ً يخضع  لل
نة، وفي مجال المعارف  تعلق لر ثقافي بما فيها ما  سات التراث ا قممن ممارسات الإدارة الملائمة والفرص لز^دة إبراز أصول مؤ ي ل س
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يدية يقوم  بو للتراث الإبداعيلتقلا يشروع الو تطويرم ند خيارات دارة لإعملية دوات أ ب  ية الفكرية  عا ثقافي ثتويق لملك لالتراث ا
ته ي/ ور نو قمسج يوسكو ت ثل ا نظمات ا:وية  تعاون تعاو\ ويقا مع ا ثقافي أن  سات التراث ا هم أيضا لمؤ ن، ومن ا ل ل لم ث ت ل مس ًلم ًً

ياق  ثقافي غير الماديسـولأخص في  شأن حماية التراث ا يوسكو  ية ا لاتفا ب ن ل نة م، وإن ق ياق ا توفر في  تعاون  للجثل هذا ا سـ مل
تعاون  نظر في ا يع ا:ول الأعضاء ا ثقافي، و نة التراث ا نظر في ر ية بمكان أيضا ا ية، ومن الأ تÀ �تفا ية  لالحكو ل تط ل قم ل هم تسـل ً ق م

بادرات في ويقة المعلوما نة التراث، وقد جاء ذكر عدد من ا ساعد في أمر ر يا\ت الخاصة والعامة  ثمع ا لم قم لت ت، وإن مزا^ لك
شاء  نب إ ية  بار بأ هم أيضا الأخذ في � ية، لكن من ا يا والموارد الما نولو يث ا شراكات واضحة من  نثل هذه ا تج هم ت عل ً لم ج تك ح لم ل

ية  شر يارات ا بحث في ا يه عدد من المعلقين، ويجب أيضا ا تكارات الخاصة في مجال المÀ العام وهو ما أكد  يع� لخ ل لتعل ً ّ ح
ية إلى تعزيز شمل نظام مالرا يه، وهذا  نفاذ إ ي حماية المÀ والعام وا ل ) paying public domain" (المÀ العام بمقابل"ل

ثل الجزائر  ب�ان  نف، وفي بعض ا تخدام ا باري مقابل رخصة ا تفع بمواد المÀ العام بدفع رسم إ ما*ي يطالب ا لج لمص سـ لمن
ي نظر في ا بلغ للحفاظ على المÀ العام، ويمكن ا لخيخصص ا ل شت في ويقة لم نوية أيضا، وقد نو ثارات الخاصة لحقوق ا ق ًلمع

تعاون تعاو\ ويقا مع  بو  ية إ�حة المÀ العام، وإن الو شأن أ هم أيضا ز^دة وعي ا:ول الأعضاء  ًالمعلومات، ومن ا ثً ت ي هم ًب لم
ثال مع  يل ا ـي تعمل على  يوسكو بهذا الصدد،  لما س ف ن بل يوسكو ا:ولي حول ه نمؤتمر ا نة : الم في العصر الرقميذكرى الع"ل قمالر

تمبر " والوقاية ية الفكرية 2012سبالمقرر انعقاده في  شأن تحد^ت ا بو بإعداد حلقة عمل  لملك في فانكوفر وقد كلفت الو ب ي ّ ُ
تعاون مع  نة والحماية وذ,  تعلقة لر لا قم بات (IFLAلم يات ا ت�تحاد ا:ولي  بات) لمكلجمع ثل ا نظمة التي  توهي ا تم  .لمكلم

ية والكاريبي وشكر الأمانة على تقديم الويقة، ورأى أنه من  .419 ثوتحدث وفد راغواي سم مجموعة ب�ان أمريكا اللا ني ت
ية المتزايدة :ور المÀ العام ولأخص في مجال حق المؤلف والحقوق  شر الوعي لأ ساعدة ل�ول الأعضاء في  هم تقديم ا هما نلم لم

شا نا قاÍاورة، وقد اعترفت ا شأن حق المؤلف والحقوق اÍاورةلم يمي  بو دون الإ بت التي دارت في اجÒع الو لب�ان أمريكا  قلي
سمبر  ية والكاريبي في د ياللا ني يه اتفقت اÍموعة على إحداث تعاون أكبر بين مكاتب حق 2011ت ية هذا الموضوع، و عل بأ هم

ها،  تاحة  شارك في المعلومات ا ية ا نطقة  لالمؤلف في كل  لمم ت يه تقديم لبغ بو في هذا اÍال بما  فوأشادت اÍموعة بعمل الو ي
ثالا على هذا،  ية تعد  سجلات الطو تة ا بو في أ ساعدة التي تقد?ا الو ية حق المؤلف، وإن ا تعزيز  ًالأدوات اللازمة  م عن ل تم ي لم ب ل

بارها شات ذ, محل ا نا نت أن تضع ا بة للمجموعة و ية خاصة  توهذا الأمر U أ ق لم تم سـ عهم  .لن

ها، واتفق في الرأي مع وفد راغواي ا*ي تحدث سم مجوعة و .420 يا الأمانة على إعداد الويقة وعر ضشكر وفد كولو ث مب
ية  تو ية والكاريبي، ثم أشار الوفد إلى ا صب�ان أمريكا اللا ل ني شجع على )ج(1ت ها أن  ت، وقال إن ا:راسات لا يجب  ل

تخلي عن حق المؤلف، وإن ا شريعات ا:اعمة  سا تلل لل يل ت سجيل الطوعي أمر \فع جدا في مجال حق المؤلف، وا لتج ً
سقا مع المادة  باري لن يكون  ًالإ مت يات، و*, 5.2ج نص على عدم وجوب خضوع الحقوق لأي  ية برن التي  شكل من اتفا ت ق

يكون مخالفا ل هذا  يل  نفات  يل الطوعي، وفي حاX خضوع حماية ا نص على ا ب�ان  ًفإن أكثر ا سـ سج لمص سج ت فل ت للت يات ل قلاتفا
يظل  ية  سجü غير  نفات غير ا يل الطوعي، وحتى إن كانت ا نص على ا ثيرة التي  سـا:وية والقوانين ا محم لم لمص سج ت فل لت لك

نة يات المؤلفين  تجعل  يل الميراث التي   Xسأ معلالواجب الأخلاقي لحمايتها قائما، وتوجد أيضا  ن سـ سج تم ً ً. 

ية  .421 ب�ان الأفر يقوتحدث وفد مصر سم مجموعة ا شأن حق المؤلف ل نطاق  يه على دراسة ا يدة دوسو بوشكر ا ل ي لسـ ل
ثقافي ل�ول  يه ولا يخالف التراث ا نفاذ إ يا ويمكن ا لوالحقوق اÍاورة، وأكدت اÍموعة على الحاجة إلى مÀ عام يكون  ل ل ًن غ

ية CDIP/9/INF/2ثالأعضاء، وف� يخص الويقة  تو ص اتفقت اÍموعة مع ا تخلي الطو) ج(1ل لشأن ا عي عن حق المؤلف ب
ية  تو نفات، وأيدت أيضا ا صفي ا ل ًلمص ية لرصد المواد ) و(1ّ ية أو معلوما شاء أدوات  هود ا:وية نحو إ تالتي تقترح تكريس ا ن ن تقل لج

ية  تو صالتي آلت إلى المÀ العام، لكن ف� يخص ا تعاون مع ) أ(2ل لالتي تقترح تعزيز إ�حة المÀ العام وخاصة من خلال ا
سات التر تالي لا يمكن للمجموعة سمؤ ية ا:وية، و نة الحكو يوسكو فقد نوقش هذا الموضوع أيضا في ا ثقافي وا لاث ا ل للج ن ل مل ً

ية ا:وية  نة الحكو تد^ت ولأخص في ا ية أخرى في عدد من ا ية، فقد أكدت اÍموعة وب�ان \ تو تفق مع ا لأن  للج ن ص ل مت لمم
ثقافي بير ا يدية وأشكال ا لأن المعارف ا تع لتقل تعين ل ثقافي الوطني، و*, لا  يل من التراث ا نصر أساسي وأ يدي هي  ي ا ل ص ع لتقل

نة  شات الجارية في ا نا ينها وبين المÀ العام، وكذ, لا تريد اÍموعة الإضرار  باشر  باشر أو غير  للجوجود أي ربط  ق لم ب م م
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ية على هذا الموقف وجاء ا نا ب�ان ا ية ا:وية، وقد أكدت أكثر ا مالحكو لم ل يه بوضوح في الصفحة ل يد  علتأ ك  من دراسة 12ل
تفق  يه وتكون U حدود واضحة المعالم و نفاذ إ يا ويمكن ا يه، فإن اÍموعة تؤيد الحاجة إلى مÀ عام يكون  يدة دوسو ما ل ل ن ي ًسـ غ ل ل

ب�ان ثقافي لأي ب� من ا تداخل المÀ العام مع التراث ا يث لا  بل ا:ول الأعضاء  لعليها من  ل ي بح  .ق

ثفد ا:انمرك سم �تحاد الأوروبي ودوU الأعضاء شاكرا الأمانة على الويقة وتحدث و .422 ًCDIP/9/INF/2 شأن ب 
يات  تو يذ ا يح نطاق  صتو ل نة، وقد قرأ �تحاد الأوروبي ودوU الأعضاء هÒم ) أ(2و)  و(1و) ج(1تنفض ياته ا لممكوتدا ع

ثلاث، وإن ا يات ا تو يل الوارد في هذه الويقة  تح لا ل ص لل ث ل ثيرا على ل يات قد ساعدا  تو يذ ا شأن  يل و�قتراحات  ًتح ك ص ل ب تنفل
ية  تو شأن ا يل  تح يات، وف� يخص ا تو هدف من وراء ا هم أفضل  صيق  ل ب ل ل ص ل لل ف تخلي الطوعي عن حق ) ج(1تحق تعلقة  لا لم

يل و تح ثل هذا ا شأن ضرورة  ند ألف لا تزال توجد حاجة للمزيد من المعلومات  لالمؤلف في إطار ا ل ب مب لأخص ف� يخص ل
شريعات الموجودة والممارسات الفضلى في ا:ول الأعضاء، وعلاوة على ذ, لا يمكن للاتحاد الأوروبي ودوU الأعضاء أن  لتا
تخلي عن حق المؤلف،  شأن ا بادرات ملموسة  ليؤيدا في هذه المرحü دراسة قد تؤدي إلى اقتراحات ترسم أطرا واضحة  ب لم ً

يل و�ق تح لوف� يخص ا ية ل تو صتراحات الخاصة  ند ء لا يزال ) و(1ل ية في إطار ا ية أو المعلوما بشأن الأدوات ا ت ن لب لتق
نافع التي  نعين حتى الآن  ثل هذه الأدوات، إنهما غير  يمة المضافة  لم�تحاد الأوروبي ودوU الأعضاء غير واثقين من ا ت مقلم لق

يل  ية بهدف  ية وإ نصات و شاء  هتج عن إ يم ن ن تست قل ط مسـ شأن ن يع المعلومات  ية و ية والإ سجلات الو بحث في ا با تجم يم ن ل لل قلط
شأن  يل  تح تة، وأما ا ية ا نظر في بعض الجوانب ا بمواد حق المؤلف والمواد التي آلت إلى المÀ العام، ويمكن ا ل ل بح ن لل لتق

ية  تو صا ساعد ا:ول الأعضاء في <ودها لحم) أ(2ل تتوي على عدد من �قتراحات التي يمكن أن  شرية، فيح لباية تراث ا
بغي ل�ول الأعضاء بارهاينو  .عت أن تضع هذه الأمور محل ا

ية  .423 تو يا إلى ا صوأشار وفد إيطا ل تفظ ) و(1ل ية  سلطات الإيطا سجل العام في بلاده، فا يل ا تحوقدم بعض تفا ل ل ل ص ّ
يا\ت تجمع كل  ئت كذ, قاعدة  ية بموجب قانونها لحق المؤلف، وأ نفات ا بسجل عام  لمحم للمص نفات نشب تعلقة  يا\ت ا لمصا لم لب

سجل العام من  سجل العام هو المعلومات فقط، الغرض 2011 وحتى 1971لالمدرجة في ا يل في ا ل، والغرض من ا لتسج
سمح إلا  بات ما يخالفه، وبموجب قانون حق المؤلف الإيطالي لا  سماح بإ نف ومؤلفه وا شر  يد هو إرساء افتراض  ُالو ي ث ل مص بن ح

نفات ا لمبدخول ا يذ الإيداع بواسطة مؤلف العمل أو لمص نف، ويجب  يذ إيداع لكل  سجل وشترط  نفشورة إلى ا تنف مصت ي ل ن
تفق مع  يات لحماية حق المؤلف في القانون الإيطالي وهو ما  شترط أي  شره، ولفعل لا  سؤول عن  شخص ا يا شكل ت لم ُل ن

سب حقوق المؤ شرط الضروري والكافي  نف هو ا ية برن، إن إبداع ا لكاتفا للمص نف، وكما ق لمصلف، وهي مملوكة لمن أبدع ا
نفات، وبموجب المادة 5.2جاء في المادة  ثق عن إبداع أحد ا ية برن فإن حق المؤلف هو حق مطلق  لمص من اتفا منب  من 42ق

شأن  شرة دورية  شطة  ثقافي والأ شر وزير التراث ا شأن قواعد إنفاذ قانون حق المؤلف الإيطالي  بالمرسوم الملكي  ن ل نب ين
ن يا\ت الخاصة لفترة من لمصا سجü، وا يف الخاصة لحقوق ا بفات وأعمال ا لم لتكل تاحة عبر الإنترنت، 2010 إلى 1976ل م 

تاحة عبر الإنترنت، وهذا  ية بحق المؤلف أيضا  نفات ا ثقافي ويا\ت ا شرها وزارة التراث ا تظمة التي  شرات ا موا ً لمحم لمص ب ل نن تن لم ل
سات  نين والجامعات ومؤ سسمح للموا ط نة ي سؤوX عن القر ثل وكالات إنفاذ القانون ا بحث وسلطات الإدارة العامة  صا لم مل

شطة التزوير بأن تحصل بق أعرب الوفد عن  نوأ نفات، وعلى ضوء ما  تعلقة  يا\ت والمعلومات ا سـهوX على ا لمص لم لب بس
ند بعض ا: ية الموجودة لفعل  نظام تقني يربط بين سجلات حق المؤلف الطو يده  عتأ ع ل ثل هذا ي مول الأعضاء، وقال إن 

سن جودة  شابهة و سجلات ا ب�ان ذات ا نفات بين ا تعلقة  يا\ت ا شارك في ا يوفر فرصة ا نظام  ّا يح لم ل ل لمص لم ب ت سـ سـل ل ل
تعلقة  ناصر محددة  بحث عن  يات ا تطوير  سمح  تفعين ولأخص للمؤلفين، و نين و مالخدمات المقدمة للموا ع ل عمل ب ي ن سط للم

ينها ا نفات و سـ تفعين، وأعرب الوفد عن اهÒمه بمعرفة آراء ا:ول الأعضاء الأخرى في تحسلمص نين وا ئü الموا نتجابة لأ ط لمسـ ً
 .هذا الموضوع

بو  .424 ية والكاريبي، وقد انعقد اجÒع الو يوأيد وفد فنزويلا كلمة وفد راغواي التي ألقاها سم مجموعة ب�ان أمريكا اللا ني ت ّ
شأن حق المؤلف وا يمي  بدون الإ ية والكاريبي في ل� من  لحقوق اÍاورةقل ينب�ان أمريكا اللا سمبر 13 إلى 12تل ، 2011ي د

ية رفع  موتم �تفاق على أ نوية غير القابü هم يعة الحقوق ا نطقة، وإن  تواصل بين مكاتب حق المؤلف في ا لمعتوى ا ب لم ل طسـ
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تخلي عنها معقدة جدا لأنها  سأX ا سان، و ية حقوق إ ًتصرف هي  ل م ن قض سان وحقوق خاصة في ذات الوقت، وهذا لل نحقوق إ
تعامل معه بو أن  تعين على الو يحه، وهو أيضا أمر ?م جدا  تعين على رؤساء مكاتب حق المؤلف تو تأمر  ي ي ض ًي ً. 

سابعة من الويقة  .425 يا إلى �قتراح الوارد في الصفحة ا با ثوأشار وفد إ ل ن شأن الربط بين CDIP/9/INF/2سـ ب 
سجلات العامة والخاص شأن المواد التي آلت إلى المÀ العام، وقد لا سين مدى إ�حة المعلومات  توى الوطني  بة على ا تح لسـ لم

يا  ثل إيطا سجلات ب�ان أخرى  باني  سجل الإ تطلب رأيها في ربط ا ثقافة  ية بوزارة ا سلطات الإيطا لاتصلت ا ب سـ ل ل ل ل مل
ب�ان يا وغيرها من ا ند و يك وا سلطات في ا لواتصلت كذ,  ي ه سـ نل ك تجابت للمك ية، وا تجابة الأوية إيجا سـ، وجاءت � ب ل سـ

ساس  ثقافة، لكن ثمة إ ية الفكرية :ى وزارة ا يا\ت الموجودة في سجل ا بادل ا يد  ية للفكرة، فمن ا با سلطات الإ حا ل ب ت لج ن سـ لملكل ل
بو،  ثل �تحاد الأوروبي أو الو يا عضوة فيها  با نظمة تكون إ بغي أن يتم من خلال  يبأن هذا الأمر  ن سـ مي م وهذا هو رأي إدارة ن

تعلق لمؤلفين وغيرهم  يا\ت  ية الفكرية على  توي سجل ا سؤوX عن إدارة حق المؤلف، و ئة ا ية الفكرية وهي ا تا ب يح لم لملكي لهلملك
يصا لحماية المؤلفين وغيرهم من أصحاب حقوق  يا ومصمم  نظيره في إيطا شابه  ية الفكرية، وهو  ًمن أصحاب حقوق ا خص ل ل م لملك

ية الفك يفه، وفي الممارسة لملكا نف وتأ يلا أويا لإبداع ا يه يعد د يل  نح الحقوق، وا لرية، وهو سجل طوعي لا  لمص ل ل سج ©يم ً ف لت
سخ  ته صالح قانو\، وشترط على المؤلف أو صاحب الحق أن يودع ثلاث  يل الحق  ية  بل المحاكم القضا ية  نا ُ ي سج ئ ًلفعل بصف بتتق

تب والأعمال ا شمل ا شور وهو ما  لكنف ا ي ن ية وغير ذ,، لمللمص يقى والملصقات والصور الفوتوغرا ية والمو فبصرية ا سـ سمع لل
بات العامة التي تزيد عن  ها في ا لمكتويجب إيدا ية، 50ع بة الو تاحة من خلال ا بلاد ومعلوماتها  بة في أنحاء ا ن  ت ل طت لمك ممك

تب  ياري ا:وليمكو باني ) ISBN (لمعالرقم ا ياري ا:ولي أيضا تسـالإ ًورموز الرقم ا شورة، لمع تب ا شأن ا يا\ت  نعطي ا ب لمب لك ل
تالي وبدون الإضرار بأي قرار يمكن بادل  لو بدأ يؤيد اقتراح  يث ا تخذه �تحاد الأوروبي لاحقا فإن الوفد من  تأن  لم حي ً

ية الفكرية بدون إشارة إلى أي سجلات أخرى  ية بموجب حق المؤلف الموجودة في سجل ا نفات ا شأن ا لملكالمعلومات  لمحم لمص ب
نفاتق ثل هذه ا توي على  لمصد   .متح

426.  üتم يه إعداد ويقة الحالات ا تمل  ية الأمانة على العمل الرصين ا*ي ا تحدة الأمر لمحوشكر وفد الولا^ت ا ثشـ عل يكلم
تخلي عن حق  شأن ا ية بحق المؤلف، وإن ا:راسة المقترحة  نطاق ا يات وردت في دراسة ا ثلاث تو يارات  لوا ب ن ل ص ل لمعلخ

ي تو صالمؤلف ضمن ا هم الوفد فإن ا:راسة ) ج(1ة ل سب  بحث، و تابعة  تحق ا ية بمجال عملي  فبدو مركزة و بح ل لم سـ ن يت مع
تو<ات  توازن الجغرافي ويضع إطارا  تخدام نهج يضمن ا ية  يلا مقار\ للقوانين في عدد من الولا^ت القضا للتعرض  ل سـ ئ تحل ًسـ ً ً

ناول ا:راسة شتركة، و تتالمرصودة والخصائص ا سا سـلم مأيضا  يات ً توى المؤلف والحاجة إلى ا ثل الحاجة إلى تأمين  شكلئل  لمح م
نازل وغير   üنوية غير القاب تصادية وا شكلة الحقوق � تخلي عن حق المؤلف وإمكاية أن يغير المؤلف رأيه و تالخاصة  لمع م ن للل ق

تني تخلي عن حق سـيعذ,، وف� يخص نطاق ا:راسة المقترحة أراد الوفد معرفة إن كان تركيز ا:راسة  هم المؤلفين لآïر ا ل  بف
يث أن  نفاذ إلى المواد أو ربما R هذين الأمرين،  يوجه نحو مصلحة العامة والمؤلفين في ا ية أم أنه  ية وا حالمؤلف الإيجا ل سـ ب لسلب

بغي أ شأن هذا الموضوع  نقطة، ورأى الوفد أن أي دراسة  يلا ف� يخص هذه ا ينلغة ا:راسة المقترحة مبهمة  ب ل بحث في ًقل تن 
يد ا:راسة إن تم  يع الوفد تأ هور العام، وقد  يمصلحة كل من المؤلف وا يسـتط يحلجم ية ضتو تو ص مواصفاتها، وف� يخص ا ) و(1ل

يا قتراح بهذا الصدد،  شأن سجلات حق المؤلف، وقد أشارت الويقة إلى تقدم إيطا شروع  يذ  ليمكن للوفد أن يؤيد  ث ّب م نفت ف
شروع أن وأراد الوفد معرفة المزيد ثل هذا ا يلا عن اقتراحه، ويمكن  يا الآن  لم عن هذا �قتراح، وقد تحدث وفد إيطا لم قل ًل

بغي  ثوا الموضوعات التي  يل لفعل  ب�ان التي :يها نظم  يل من ا ينبدأ جÒع لفريق عمل من خبراء ا بح سج ل سج يي ت لت ل
بادل المعلو  Xسأ ناول  ناوها، ويمكن ل�راسة أن  تل�راسة  م ت تت ية وا:وية لعدد من ل ية والإ تو^ت الو لمات على ا يم ن قلسـ ط لم

تخدام تÀ المعلومات في مجال الإنفاذ، ويمكن إدماج �قتراح  تكار إضافة إلى إمكاية ا سير الإبداع و� سـالأغراض منها  ن ب تي
ية في دراسة الجدوى الأوية هذه أيضا، وأم سجلات المد سجلات العامة وا ًالخاص لربط بين ا ل ن ل ا �قتراحات الأخرى ل

نة، وف� يخص �قتراح الرامي إلى أن  تاج إلى مزيد من المعلومات أو أنها غير  ية فإما أنها  تو ممكالواردة في إطار هذه ا تح ص ل
تعامل مع هذا  بو لفعل  هم الوفد أن الو ية فقد  شأن حق المؤلف إلى تحديث ا ية  ساعدتها ا بو الأولوية في  تتعطي الو ي ب ب ن م في ن ل لتق
بو تجاه هذا الموضوع  تأكد أولا من التزام الو هم ا ية الفكرية، فمن ا ية وا ية  نة ا شاريع أخرى  يالأمر من خلال  ل نم ن للج ًم لم لملك لت لمع
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بب احÒلات عدم ا:قة  بات المÀ العام هو تركه للقطاع الخاص  تطوير حا بة  سبل إمكاية تبريره، وأفضل شيء  بق سـ ل سـ لنن
ناتجة عن درجة بيرة ا لا ية لك تو ية ودوية، وفي إطار ا نفات  سأX تحديد وضع حق المؤلف  يد في  ص ا ل ل محل لمص م حث ) أ(2لتعق

تمبر  يوسكو في  شاركة في مؤتمر ا بو على ا سبالوفد الو ن ل لم نة، واقترح الوفد أيضا توزيع المزيد من 2012ي تقرير  ً وأن تعود  للج ب
شارك تظر  نطاق ا شأن ا لمالمعلومات إلى ا:ول الأعضاء  ن ل نة قررت لمب ها في حاX أن ا بو في المؤتمر والرساX التي  للجة الو ت بلغي س

بة مؤلف  بادرة، ويمكن للوفد أيضا أن يؤيد مطا لالموافقة على هذه ا تاحف"ًلم ية الفكرية  شأن إدارة ا بو  يل الو للمد ب ي  "لملكل
ي تجارية  سات مع الفرص ا ية تفاعل هذه المؤ بحتوفير المزيد من المعلومات حول  ل س ث يزداد إبراز المواد التي آلت إلى المÀ كيفب

ييرات  نظر في  ها حرية ا ية أشار الوفد إلى أن ا:ول الأعضاء دائما  شر يارات ا شة ا نا تغالعام، وأخيرا ف� يخص  ل يع لخ لق ًم لت ً
يعة ا:ور ا*ي يمك تفق مع التزاماتها ا:وية، لكن من غير الواضح  ية حماية المÀ العام بما  ية  بشر ل ي بغ طيع به في ت بو أن  تلعن للو ي

ند الطلب ية  شر نصائح ا عهذا اÍال بخلاف تقديم ا يع  .لتل

ية والكاريبي، وأكد ما أقره في  .427 يلي مع كلمة وفد راغواي التي ألقاها سم مجموعة ب�ان أمريكا اللا ينواتفق وفد  تشـ
ية حق المؤلف والحقوق اÍا ية التي توليها بلاده  لقضاجÒعات سابقة من الأ شات في هم نا تابع ا قورة والمÀ العام، وقال إنه  لم يس

يات  تو شأن ا  üلغ، وشكر الوفد الأمانة على إعداد الويقة وعلى المعلومات المفصصهذا اÍال هÒم  ل ب ) أ(2و) و(1و) ج(1ث
سير إلى الأمام في هذا الأمر، ثم أشار  نطاق، وقال إن هذه طريقة \فعة جدا  للالواردة في دراسة ا ية ًل تو صالوفد إلى ا ) و(1ل

يا\ت  شأن قواعد ا نوان  تالي فالاقتراحات الواردة ضمن هذا ا يلي، و بة  ية  ية U أ بوأفاد بأن تطوير أدوات  ب لع ل شـ سـ هم لن ل لن تق
هذا أمر يمكن  ية والكاريبي وبعض أعضائه  بات المÀ العام هي \فعة جدا، وكما ذكرت مجموعة ب�ان أمريكا اللا فوحا ين تسـ ً

ية مطلوبة لغرض لمكات نولو يكون \فعا جدا وجود تعاون أكبر بين تÀ المكاتب، والأدوات ا يذه و جب حق المؤلف  تك لنف ًت ً سـ
يلي  تب حق المؤلف في  تعاون بين المكاتب، وإن  يمي ولضمان ا تويين الوطني والإ شكل أسرع  على ا تحرك  شـا ل سـ ب مكل قل لم

يلي ية في  ية ا ية تحديث ا بو  شـيعمل مع الو ن ب بغ لتقي ن توي على ل تح، وقربا  سـي ها من 204,000ً  إلى 1925يخ سجل تتراوح في �ر
تمر  ثيرا، وتمنى الوفد أن  سر  نفاذ إلى المعلومات المطلوبة  يث أن ا ثيرا  هل  يذ حق المؤلف أ يجعل  تسـالآن، وهذا  ً كً ل ك ّسـ ي تت ح س نف

ثيرا بو سيرا إلى الأمام في هذا الأمر لأن بلاده تهتم به  ًالو كً  .ي

ية وشكر وفد النر .428 تو صويج الأمانة على إعداد وتقديم الويقة، ثم أشار إلى ا ل هم وجود مÀ عام ) ج(1ث لموقال إنه من ا
ية  تو نظر في ا صقوي، وإن المزيد من ا ل تخلي الطوعي عن حق المؤلف ) ج(1ل هم أفضل لآïر ا يدا لغرض إنجاز  ليكون  فسـ ًج

يق هذا  بغي  نفات وأيلولتها إلى المÀ العام، و تحقفي ا ين ية لمص تو صمن خلال دراسة كما اقترحت الأمانة، لكن الوفد أكد أن ا ل
نب  يل واف يعد أمرا ضرور^، فمن الضروري  يذ  ية، وإن  يين من خلال أعمالهم الإبدا تجتؤثر على المؤلفين الحا تحل ع ًل ً ّ ٍت نف

تغلال وضع  بغي لأي نظام أن يضمن الحفاظ على الإرادة الحرة للمؤلف، و المؤلفسـا يف، و ينا ينبغي على المزيد من لضع
ية  تو يده للنهج الموصوف في ويقة الأمانة، وف� يخص ا ناول هذه الأمور، وأعرب الوفد عن تأ يل أن  تح صا ل ث ي ي ل ّأيد ) و(1تل

ثل هذه الأدوات كما  نع بفائدة  مالوفد كلمة وفد ا:انمرك التي ألقاها سم �تحاد الأوروبي ودوU الأعضاء وأضاف أنه غير  مقت
ية جاءت  تو صفي الويقة، وأيد الوفد كلمة �تحاد الأوروبي بخصوص ا ل تعين عليها وضع ) أ(2ّث نفردة  يوأن ا:ول الأعضاء  م

بار ية محل � تو تهذه ا ص  .عل

شأن CDIP/9/INF/2ثوشكر وفد البرازيل الأمانة على إعداد وتقديم الويقة  .429 شة  نا يدة في ا ساهمة  ب وقال إنها  ق لم جم
شأن حق المؤلف والحقوق اÍاورة حق المؤلف والمÀ العا نطاق  يات الواردة في دراسة ا تو بم، وقد درس الوفد هÒم ا ل ص ل

نظر في هذه  نة من ا يه، وأعرب الوفد عن أم/ في أن تزيد ا يفيرين دوسو يدة  لوالمÀ العام التي أعدتها ا للج ي سـ لسـ ل
بل أن يحل نة ا تعين على اجÒع ا ياق  يات، وفي هذا ا تو لمقا للج ي سـ ص يارات لل تمü وا لخل الحالات ا يات ا:راسة لمح صشأن تو ب

ية الأخرى تو ص، وذكر الوفد أن ا ل ية الفكرية 20ّ تعلقة  شطة وضع المعايير ا ية تدعو إلى تعزيز أ لملك من جدول أعمال ا لم ن لتنم
ساعد ا:ول الأعضاء ا شمل إمكاية وضع إرشادات  لموا:اعمة لمÀ عام قوي في ا:ول الأعضاء بما  ت ن تحديد الموضوعات ي بتمة  ه

هل  شة حول دعم مÀ عام قوي و نا تلفة، واتفاقا مع ا ية ا يسالقابü للحماية التي آلت إلى المÀ العام في ولا^تها القضا ق لم � ًئ
نفات التي آلت إلى الم نفاذ إلى ا بل تعزيز ا ية تدرس الآن  ثقافة البراز نة بأن وزارة ا يه أخبر الوفد ا نفاذ إ لمصا ل سـ يل ل للج ل À ل
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ية ودوية أخرى،  نظم و نظام سجل حق المؤلف وتصل  ية تربط  يا\ت و شاء قاعدة  نظر الآن في إ لالعام، ويتم ا ن ب ت ب ت ن ب ن طل ط
بو بهذا الصدد، وف� يخص الويقة  تعاون مع الو توى ا يدة  ية  سلطات البراز ثوإن ا ي ل سـ سع يل  أحاط الوفد CDIP/9/INF/2بمل

بير ًعلما �اوف التي أïرها وفد مصر سم يدية وأشكال ا تعلق لمعارف ا ها وهي ما  ية واتفق  ب�ان الأفر تع مجموعة ا تقل ي لل ل مع يق
ية  تو يل ا يدي في  ثقافي ا صا ل تحل تقل بغي تعديل الويقة ) أ(2لل نطاق، و ثمن دراسة ا ي بعد تCDIP/9/INF/2 Àنل يث  ست  تبح

نطا تاجات دراسة ا شروع أو ا تفق مع مواصفات ا لالإشارات التي لا  ت نت سـ ّق، وذكر الوفد أن ا:ول الأعضاء اتفقت على لم
شروع الموصوف في الويقة  يدي في ا ثقافي ا بير ا يدية وأشكال ا بعاد المكون المعني لمعارف ا ثالحكمة في ا تقل ل تع تقل لمس ل ل ل ّ ت

CDIP/4/3/Rev ية ا:وية، وأخيرا نة الحكو شة الآن في ا نا يد ا بب أنه  ية الموضوع و سا ً على ضوء  ل للج ق لم سـ مح ق وعلى بس
ية  شأن ا شروع  تائج ا تقدم المحرز في  شة مدى ا نا تطلع إلى  لملكضوء المعلومات التي وفرتها الأمانة لأمس فإن الوفد  بم ن ل ق لمي

شروع هدف وضع الإرشادات والأدوات الأخرى  نة القادمة، وإن لم يلبي ا ناء دورة ا يمه أ لمالفكرية والمÀ العام و للج ث تقي
ية من لتيسير تحديد المواد التي  ï üياغة ويقة لمرح نفاذ إليها فيريد الوفد من الأمانة أن تقوم  نآلت إلى المÀ العام وا ث بص ل

شروع  .لما

شكر الأمانة على إعداد الويقة .430 ية  ته الو ثوتحدث وفد الجزائر  ف طن يات قد  .بصف تو بعض ا سير الأمانة  صوقال إن  ل ل تف
سير بعض ا:ول الأعضاء تفتلف عن  تو .يخ تفت إلى ا صوا ل ية ) ج(1ية ل تو يغة ا شأن  تحفظات  صوقال إن :يه بعض ا ل ص ب ل

بو في هذا الإطار شاط قد تجريه الو بقا على أي  يالتي تحكم  ن ًسـ تخلي  .م بغي �عتراف  نص صراحة على أنه  لوقال إنها  ي نت ّ
شروعة للأبوة باره ممارسة  مالطوعي عن حق المؤلف  ناوها أي دراسة  .عت ية  لوأضاف أن ذ, يطرح  تت وقال  .ُقد تجرىقض

نعدم وجوده في بعض ا:ول يطلب من ا:ول الأعضاء أن تقر هذا الحق كجزء من نظام قد  يإنه في مرحü ما،  ومضى  .ُسـ
نه بعض الصعوت نجم  نوية قد  تصرف لحقوق ا عيقول إن ويقة الأمانة سلطت الضوء على أن عدم جواز ا ي لمع ل وقال إنه  .ث

نوي ية الخاصة بها والمقاربة  .ًة حقوقا أبديةلمعفي الجزائر تعد الحقوق ا شريعات الو ناقض بين ا نوقال إنه من الممكن أن يوجد  طت تل
بع شاكل في نهاية المطاف .سـتتّالتي  بب  ية قد  تو موقال إن أي دراسة تجريها الأمانة وفقا للخطوط التي أشارت إليها ا ص تسل ً. 

ند ية  عوذكر الوفد الأمانة بأن عليها مراعاة الموضو ع شطةّ يذ الأ ن  بكرة .تنف سار في هذه المرحü ا بغي أن تحدد ا لموقال إنه لا  لم  .ني
شأن أي دراسة  بغي تقديم اقتراح ل�ول الأعضاء  ية من أنه  تحدة الأمر يده لما قاU وفد الولا^ت ا بوأعرب الوفد عن تأ ي لم ني يك

ناوها ا:راس يع التي  تضمن معلومات مفصü حول الموا لمزمع إجراؤها  تت ض هم ا:ول نطاق ا:راسةسـي تفت الوفد  .تفة لكي  لوا
ية  تو صإلى ا بحثها ) و(1ل ناصر لكي  تفت بإدراج بعض ا توقال إنه على حد علمه لم تقدم الأمانة أي اقتراحات محددة وا لع ك

سارات في هذا الصدد .ا:ول الأعضاء سجلات الع .سـتفوقال إن :يه بعض � امة لوأضاف إنه يريد أن يعرف الفارق بين ا
بل ا:وX كان موجودا ضمن المÀ العام .والخاصة سجل الخاص محل سجل مدار من  يف يحل ا ًويريد أيضا أن يعرف  ق ل ك ً. 

سجلات العامة والخاصة، سأX الربط بين ا تفت إلى  لوا م يه ذ,، ونوع الربط المطلوب ويف  ل كوقال إنه يريد أن يعرف ما  يعن
ية معالجة  .عضاءسـتكون هذه ا:راسة ذات فائدة ل�ول الأ بات المÀ العام وقال إنه يريد أن يعرف  كيفوتطرق إلى حا سـ

بو لوضع هذه  شطة التي يمكن أن تجريها الو يدين الوطني وا:ولي، والأ يذ والفوائد على ا ية ا سأX و يهذه ا ن لصع نفلم تيف لك
بات بو  .سـالحا بحث انخراط الو بكرا  يوأكد الوفد أيضا على أنه لا يزال الوقت  ل ً م شتركة ً هود ا لمفي أي نوع من الإجراءات أو ا لج

نوع من  .بشأن الوصول إلى بروتوكول دولي في هذا الصدد نخرط في هذا ا بو بولاية لكي  تعد لإ\طة الو لوقال إنه غير  ت ي مسـ
نقاش شائها .لا سجلات أو لا تزال في بداية الطريق لإ ست :يها هذه ا نوقال إن بعض ا:ول الأعضاء  ل تفت إلىو .لي  لا

ية  تو صا ية حول هذه سموتحدث ) أ(2ل ب�ان الأفر يده لما أدلت به مجموعة ا ية فأعرب عن تأ يق مجموعة جدول أعمال ا ل ي لتنم
ية تو صا ية .ل تو شأن ا سير المقدم  تمس إلى الأمانة أن تراجع ا صوقال إن اÍموعة  ل ب لتف يدية وأشكال  .تل لتقلوقال إن المعارف ا

يدي لا  ثقافي ا بير ا تا تقل ل لتع ئة ويجب إزالتها من الويقة .ندرج ضمن المÀ العامل ثوأضاف أن أي إشارة إلى العكس تعد خا  .ط
ية تو صوأكد أن هذا خطأ ولا يجب أن يوجد في الويقة وا ل شديد  .ث تو¬ الحرص ا بت اÍموعة أيضا إلى الأمانة أن  لو ت ًطل

يوسكو في فانكوفر شاركتها في مؤتمر ا نشأن  ل م يل في المؤتمروقال إن عليها أن تك .ب شأن ما  يقة وحريصة  قون حذرة ود وقال  .بق
يدية أو الفلكلور جزءا من المÀ العام شكل المعارف ا بغي أن يوجد أي اقتراح يقضي بأن  ًإنه لا  تقل ت لي وقال إنه يجب أن  .ن
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تة ية  يعة  بو في هذا المؤتمر ذا  ته الو بحيكون كل ما قا ن ب ي فل بغي ل�ول الأعضاء  .ط أن تقدم أي تأويلات ينوأضاف إنه لا 
U ية سـيا ته في المؤتمر .سـ شأن ما قا بغي على الأمانة أن تكون يقظة وحذرة للغاية  لوقال إنه  ب   .ني

ية ووفد  .431 ب�ان الأفر يانين ال¶ين أدلى بهما كل من وفد مصر سم مجموعة ا يده  يا عن تأ نوب أفر يقوأعرب وفد  يق لج ب للي
ية تطرق إليها ذكرها وفد الجزائر .لتنمالجزائر سم مجموعة جدول أعمال ا  .يوقال إن معظم الموضوعات التي أراد الوفد أن 

ية  تو تفت إلى ا صوا ل هم أن تكون طرائق ا:راسة واضحة) ج(1ل وأضاف أنه على حد علمه فإن الأمانة قد  .لمفقال إنه من ا
ها سثت عددا من القضا^ التي قد تؤثر على ا:راسة  نفً ناصر 2 في الصفحة 5و 4وقال إن الفقرتين  .بح تا  ع من الويقة  ن تضمث

بار في إطار ا:راسة بير خار[ .عتيمكن أن تؤخذ في � يجريها  خوقال إن ا:راسة  ية ويس  .سـ شا لوقال إنها دراسة ا ف سـتك
شطة لوضع القواعد والمعايير في هذا اÍال تضطلع بأ نة  شأن ما إذا كانت ا نمن المفترض أن تقدم إرشادات  سـ للج إنه وقال  .ب

ية الفكرية والمÀ العام، فإنه لاحظ أنه لا يزال أحد الأهداف عالقا، ألا وهو وضع أدوات  شأن ا شروع  ييم ا بة  ً لملك بتق لمسـ ل لن
تحديد ما آل إلى المÀ العام ية جديدة  بادئ تو لأو  جيه نة  .م نفذ ا ساعد في ضمان أن  للجوأردف قائلا إن ا:راسة المقترحة  ت ست ً

هدف تحديدا  ًهذا ا يارا ل�ول الأعضاء على ل شكل  تخلي الطوعي عن حق المؤلف يعد أحد الأدوات التي يمكن أن  ًلأن ا خ ت ل
يد الوطني ثقافة .لصعا هم إلى وزارة ا تبرع المؤلفون بحقو هورية كور^، قد  ثال أنه في  يل ا لوذكر على  ي لم قس جم غير أنه أكد على  .ب

سب ية و شا حأن ا:راسة تعد ا فتك بغي  .سـ تخلي عن حق المؤلف ينوقال إنها  سمح  ب�ان التي  شريعات ا لأن تحدد  ت ل ت
ها بغي أن يكون جوهر ا:راسة .تحللو بغي أن تلخص ا:راسة  .ينوقال إن ذ,  سب ما هو مذكور في الويقة،  ينوقال إنه  ث ح

ياسات العامة، يمكن .ًأيضا �تجاهات والخصائص العامة التي تم تحديدها نطلق ا لسـومضى يقول إنه من  تأكد م ت ل�راسة أن 
تخلي وتحت أي ظروف سمح  شريعي  با دعم نظام  نا لمما إذا كان  ي تسـ ً ياري .م وقال الوفد إنه لا  .ختوأضاف أن ذ, أمر ا

بو تضطلع بها الو تمü التي  ية ا شطة ا ييرغب في أن تحدد ا:راسة الأ سـ بل لمحن يكون في غير أوانه .لمسـتق  .سـوأضاف إن ذ, 
بغي ينوأردف قائلا إنه  تعين بها ً شأن هذه الأداة التي يمكن أن  ية والمزيد من المعلومات  سـ أن توفر ا:راسة معلومات أسا ب تسـ

شطة لوضع القواعد والمعايير ـ  بو اضطلعت بأ نة أخرى �بعة للو نة ـ أو أي  ية، دون ذكر أن ا نا:ول الأعضاء ا ي لج للج لمعن
ية  .ستتخذ إجراءات في هذا اÍال تو تفت إلى ا صوا ل ية،)و(1ل تو ص وقال إنه كان من الممكن أن يدعم هذه ا شير  ل تلولا أنها 

ية ية والقو مشكل أساسي إلى �قتراحات الخاصة لأصعدة الو ن يذ .طب  üوقال إنه على  .للتنفوقال إنها أمور هامة للغاية وقاب
سجلات العامة ثال، كان من الممكن أن يدعم ا ليل ا لم سـÌ أشا .بس شأن حغير أن الحاجة تدعو،  يح  بر وفد الجزائر، إلى تو ض

سجلات سجل الخاص بجانب المضامين المربطة لربط بين هذه ا سجل العام وا لالفارق بين ا ت ل هامة  .ل سائل ا لوقال إن من ا لم
يني و�قتراح الخاص بوضع أنظمة إدارة المعلومات التي تعمل في  يل ا شروع اللايني الأمريكي إمكاية ا بالمربطة  لت شغلم ن لتت

ية محايدةم نولو جنصات  باب التي أفضت إلى �قتراح لأنه ?م ولكن تعوزه المعلومات  .تك سـوقال الوفد إنه يريد أن يعرف الأ
ية بات  .ث من الويقة6من الصفحة ) ج(وقال إن ذ, مذكور في الفقرة  .سـالأسا سـوأعرب الوفد أيضا عن إعجابه بفكرة حا ً
باتغير أنه قال إنه يريد أن  .المÀ العام تمة بهذه الحا ساعدة ا:ول الأعضاء ا بو في  به الو سـيعرف ا:ور ا*ي قد  م ي  .لمهتلع

ثاني من الصفحة  يد العالمي كما هو مقترح في الجزء ا تعد لاتخاذ تدابير على ا لوقال الوفد إنه غير  لصع وقال إنه  .ث من الويقة7مسـ
بكر الحديث عن البروتوكولات ا:وية، رغم أنه يعي إن  لمن ا يالم ناء على اقتراح وفد إيطا لذ, جاء  ًوأردف قائلا إنه غير  .ب

بادرة بحث هذه ا لمتعد  ل نت الصفحة  .مسـ يمة7تضمو نفات ا شير إلى ا ليت من الويقة أيضا فقرة مؤكدة بوضع خط تحتها  لمص ت  .ًث
يد ا: شاط المقترح على ا يف تربط  هم  توضح هذه الفقرة لكي  لصعوقال الوفد إنه يود أن  ن ت ك لسـ يف ية  .وليت تو تفت إلى ا صوا ل ل

نة ما يحدث في اللجان ) أ(2 هم أن تراعي ا ية، من ا ب�ان الأفر سم مجموعة ا ïتحد سـÌ ذكر وفد مصر  للجوأكد أنه،  ل لمح يق ًم
بو تابعة للو يالأخرى ا ية  .ل تو نافى مع ا صوقال إن ذ, لا  ل ثقافي ).أ(2تي بير ا يدية وأشكال ا لغير أنه رأى أن المعارف ا تع لتقل  ل

ها لمÀ العام بغي ر يدي لا  بطا ين نة، على أن  .لتقل يد في إطار ا تأ للجوقال إن اÍموعة أكدت أكثر من مرة، بما في ذ, ا ك ل
يدي لا تؤول إلى المÀ العام ثقافي ا بير ا يدية وأشكال ا تقلالمعارف ا ل تع لتقل ل نة  .ل للجوقال إن ذ, يضر الأعمال الجارية في ا

ية ا:وية لالحكو سـÌ اقترح وفد البرازيلو*ا .م ح من الضروري مراجعة هذا الجزء من الويقة  ومضى يقول إن على الأمانة  .ث
ها بأي شكل من الأشكال ينها ولم تد بارها أنه ثمة إشارات لم تطمئن إليها وفود  عمأن تأخذ في ا بع تفت إلى مؤتمر  .عت لوا

بو نة أن الو ندا وقال إنه قد نمى إلى علم ا يوسكو  يا للج ن شارك في هذا المؤتمربكل ياق يؤكد على أنه لا  .ست  لسـوقال إنه في هذا ا
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يدي إلى المÀ العام ثقافي ا بير ا يدية وأشكال ا تضمن مآل المعارف ا بو في المؤتمر أي شيء  تقلبغي أن تقول الو ل تع تقل ي ي لي ل ل  .ن
ية ا:وية نة الحكو بغي أن تذكر في هذا المؤتمر ما يحدث في ا لوقال إنه  للج مي   .ن

يان ا*ي أدلى به كل من وفد ا:انمرك سم �تحاد الأوروبي ودوU الأعضاء وأ .432 يده  بعرب وفد سوسرا عن تأ للي ي
يا يان ا*ي أدلى به وفد كولو بوا مب شغ/ بخصوص الويقة  .ل نان ما  يانين  ثوقال إن هذين ا ي تضم يب وسلط . CDIP/9/INF/2ل

ية برن  بادئ اتفا قالوفد الضوء على الحاجة إلى أخذ  بارم يا للمادة  .عتفي � نا يكون  سجل الإلزامي  ًوقال إن ا ف م سـ  من 5.2ل
ية بغي أن تخضع لأي إجراءات  نص على أن حماية حق المؤلف لا  ية برن التي  شكلاتفا ي نت بدأ يجب أن  .ق لموقال إن هذا ا

ن .يُراعى في أي نظام عالمي لحماية حق المؤلف نع لفوائد ا لوأعرب الوفد أيضا أنه غير  مقت يل هذاً  .لتسجاتجة عن دعم نظام ا
ساؤلات عديدة بحاجة إلى أجوبة وقال إنه ثمة قضا^ عديدة بحاجة إلى حلول، وذكر على وجه الخصوص  .توقال إنه لا تزال ثمة 

يا\ت سجلات وقواعد ا شاء ا لموضوع، بما في ذ, إ üبني الحقوق ومدة الحماية والقضا^ الأخرى ويقة الص بقضا^  ل ن لث  .ت
بت في المزيد من الصعوتوأ نقل الحقوق  تعلقة  تسـبردف قائلا إن القضا^ ا ب لم ثوقال إنه تم تحديد هذه الصعوت في ويقة  .ً

ساب مدة الحماية .الأمانة ثال  يل ا حوأضاف أنها شملت على  لم تعاقد  .بس بدأ الريسي الخاص بحرية ا لوأكد الوفد أيضا على ا ئلم ً
تخلي لوا*ي مكن المؤلفين من ا تصاديةّ هم � ق عن حقو هم جدا الحفاظ على هذه الحرية .ق ًوقال إن من ا وأضاف أنه *,  .لم

نقل الحقوق يا\ت هذه ويف تربط  بحث العلاقة بين قواعد ا يمة �ضطلاع بهذه الأشطة  بلا يرى  ت ك ب ل لن   .ق

بكة  .433 ثل  نأ  شـو مم تخابهCommuniaه ن الريس على ا ثل الأمانة على إعداد الو .ئ ثوشكر ا  .وقال إنها ?مة للغاية .يقةلمم
ية لمÀ العامCommuniaًوأردف قائلا إن  سة دوية  ن مؤ ل ية الأوروية .معس بكة مموX من المفو بوأنها بدأت  ض وقال  .كشـ

ية إثراء المÀ العام ودعمهCommuniaإن  ياسات  يات ا بغ وضعت مجموعة من تو سـ سق  .لص يتومضى يقول إن العديد منها 
يات التي  تو صمع ا يه وقال إن إحداها وردت تحديدا في الويقة التي أعدتها الأمانةل يفرين دوسو تاذ  ثاقترjا الأ ي سـ ًسـ وقال إنها  .ل

ية نفات الأ نع الحماية غير الضرورية وغير المطلوبة  ية  صلتعلق لاقتراح الخاص بوضع بعض الإجراءات ا للمص لم شكل  .لت
ينواسترسل قائلا إن الحماية الكامü لحق المؤلف  ها أصحابهاً نفات التي  نح  سجلبغي أن  للمص سجü  .ُتم نفات غير ا لموإن ا لمص

نوية نح فقط حماية الحقوق ا لمعبغي أن  تم ُي يل يخدم عدة أغراض .ن ساعد، على وجه الخصوص، على  .لتسجوقال إن ا يهو  ف
نفات ا نب ا نفات المÀ العام وتحديد أماكنها وتحديد أصحاب الحقوق و تعرف على  ليتا لمص تج مص ية  .يمةل تو صوقال إن ا ) و(1ل

تو^ت المÀ العام تحديد  ية اللازمة  ية والإعلا باط الأدوات ا محتدعو إلى ا ل ن مت لتقن تعانة لمعايير  .سـ ية لا تو سـوقال إن ا ص ل
بات المÀ العام  سجلات الخاصة وحا يني  يل ا يدة :عم ا يكون من الطرق ا يف بذ,  توحة أو حتى ا سـا لل شغ لج سـ بتكل للمف ت لل

يا\ت العامةوقواعد  بادرات وربما  .لبا يق ا تمرار في  بو أن تلعب دورا عن طريق � لموأردف قائلا إن بوسع الو سـ تني سـ ً ً
تضافة هذه الأنظمة أو إدرا<ا في موقع أكثر وضوحا، على الأقل جزيا ًا ئ ية  .ًسـ يق بين الأدوات ا بغي ا نوقال إنه  سـ لتقي نت ل ن

تو^ت المÀ ا تحديد  ية اللازمة  محوالإعلا ل يةم نظمات الإدارة الجما ثل  ية  ياكل إدارة الحقوق الحا علعام و ل مه شاء  .م نوإن إ
هم فيها أو لم يعثر عليهم أو يتم  نفات التي تخلى أصحابها عن حقو يد الوطني التي تدرج ا سجلات العامة على ا ُا ق لمص لصع ل

تخدمين يقين القانوني  نح المزيد من ا ساعد في  سـتحديدهم  ل للمي م بغ .س بار ينوأضاف أنه  عتي أن يأخذ الإطار القانوني في �
ية وأعضائها نظمات الإدارة الجما يات بين  يا، خاصة في �تفا هم  عقدرة أصحاب الحقوق على عدم ممارسة حقو مكل ق وأردف  .ًق
يا المعلومات التي من المرجح أن تقترjا  نولو شتركة  ية ا ية ا بغي أن يكون جزءا من ا جقائلا إن ذ,  تك ن لن لم ت ب تحي لل ً ية ً ضالمفو

ية للحقوق ـي بخصوص الإدارة الجما تو عالأوروية في الإطار ا ل ية  .جيهب تو نظر في ا يد ا نة أيضا أن  بغي على ا صوقال إنه  ل ل تع للج ًي ن
ية ) هـ(1 تو بات لأن ذ, يكمل ا يمة وشجع الإيداع القانوني وتدرس دور ا نفات ا صبخصوص ا ل ت ت لمكلمص سين ) و(1ليت تحشأن  ب

تو^ت الم تعرف على  محا ية  .À العامل تو تفت إلى ا صوا ل باره ممارسة ) ج(1ل تخلي الطوعي عن حق المؤلف  تالتي تخص ا عل
يضاح إمكاية إنفاذ أدوات Communiaمشروعة للأبوة، وقال إن  ية التي تدعو الأمانة إلى إجراء دراسة لا تو ن تدعم ا س ص تل

ية للمÀ العام في الأنظمة القانو تو يقثل تكريس حقوق الإبداع ا فم تلفةل �ية ا ثل أن المÀ العام هو القاعدة وحق  .ن لمموأكد ا
ناء تفاف عليها .سـتثالمؤلف هو � بة يجب � يه على أنه  نظر إ بغي ألا  نوية  لوقال إن نظام الحقوق ا ل ي ي عقلمع يض  .ُن لنقبل على ا

نفات للمÀ العام على أنه طريقة لممارسة الحقوق ا نظر إلى تكريس ا بغي ا لممن ذ,،  لمص ل نفات  .عنويةني لمصوقال إن تكريس ا
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تخلي الطوعي عن الحقوق ية مقارنة  بيرا أكثر إيجا لللمÀ العام يعد  ب شتركة القابü  .ًتع نفات ا هام في ا يمة الإ لمهو يعكس  لمص س قف
تخدام ية Communiaوقال إن  .سـلإعادة � تو ص ترحب أيضا  ل نفات المÀ العام، خاص) أ(2ً تعزيز توفر  تعلقة  مصا ب ة لم

ثقافي سات التراث ا يوسكو ومؤ تعاون بين ا لمن خلال ا س ن ل تعاون اقتراح  .ل ثل هذا ا يدة :عم  لوأردف قائلا إن من الطرق ا ملج ً
تاحف ية  تو بادئ ا للمالمزيد من ا جيه ل وقال  .وأضاف أنه ثمة طريقة أفضل لحماية المÀ العام وهي تعزيز �عتراف القانوني بها .لم

يق ذ, من  يات تحقإنه يمكن  تو يذ ا صخلال  ل نطاق) وج) ب(و) أ(3تنف بغي إيجاد  .لالواردة في دراسة ا ينومضى يقول إنه 
نفات التي آلت إلى المÀ العام ثارية  تعادة الصفة � نع ا للمصوسائل قانوية  ت سـ لم ئن تعرض للخطر  .سـ يوأضاف أن المÀ العام 

نفات المÀ ا نع خصخصة  يا  تحق تعريفا قانويا إيجا مصو لم ب ن ًسـ ً ً ية  .لعامي سخ الر ثال، يجب أن تؤول ا يل ا قموقال إنه على  ن لم لس ب
ًنفات المÀ العام أيضا إلى المÀ العام ية .لمص نفات المÀ العام بوسائل قانوية أو  تخدام  يد ا بغي عدم  نوقال إنه  ن مص سـ ي في تق  .ن

نفات المÀ العام يجب  تخدام  ئة أو مضلü لإساءة ا مصوأردف قائلا إن أي محاوX خا سـ ط شروعةً  .مالإقرار بأنها ممارسة غير 
ثارية بخصوص مواد المÀ العام بة المحاولات المضلü للحصول على الصفة � ئوقال إنه يجب معا تخدام  .سـتق سـوقال إن ا

يا\ت  يث تحمل ا ية أو أي معادل أقوى  تو نظمة حقوق الإبداع ا ثل الأداة التي وضعتها  بإحدى علامات المÀ العام  ف لل ح يق م م
نفات الأسا يدا جدا في تحديد  يكون  سجلات العامة أو الخاصة إلخ  ثقافة أو ا ية أو وزارة ا بة الو مصية طابع ا سـ ل ل ن ت ًسـ ً مفلمك ط

ية من الحقوق تخدا?ا من خلال مجموعة إضا نع إساءة ا فالمÀ العام و شواغل التي أعربت عنها وفود  .سـم ثل  تجاب ا للوا لمم سـ
تعلق بحق  يعديدة قائلا إن المÀ العام  يديةً لتقلالمؤلف ويس المعارف ا بغي عدم معارضة <ود دعم المÀ العام  .ل ينوقال إنه 

يدية تلفة تماما .لتقلوحماية المعارف ا ًوأضاف أنها أمور  تالي فإن تعريف  .مخ سـتهدف Communiaلو ي للمÀ العام لم 
يدية ية .لتقلالمعارف ا يات الإدارة الجما عوأردف قائلا إنه يمكن احترام  جمع نوية ً ثل الحقوق ا نفس الطريقة  لمع للحقوق  مب

بغي ذ, ية بموجب حق المؤلف، بل و  üنفات القاب ينلأصحاب ا للحم بغي أن تؤول إلى  .لمص يدية لا  ينوقال إن المعارف ا لتقل
ية بحق المؤلف نة التي تلقت تمويلا عاما يجب أن تضمن  .محمالمÀ العام Íرد أنها غير  شاريع الر ًوأضاف أن  ً قم على الأقل م

نة للعامة عبر الإنترنت تو^ت المر يع ا قمإ�حة  لمح يد أيضا من  .جم نة التي تلقت تمويلا خاصا يمكن أن  شاريع الر ًوقال إن  تفسـ ت ً ً قم م
تعاقدية ثارية من خلال �تفاقات ا تعادة الصفة � نع ا لوضع إطار قانوني  ت سـ ئيم هود الخاصة لم تصدر  .سـ لجوأضاف أن هذه ا

شراكة العامة  .ًوقال إنها قد تعكس أيضا اهÒم العامة .ث معينفقط عن محرك بح الخاصة مع الخبراء من / لوأضاف أن ا
يدة للغاية تائج  يد^ أفرزت  جو ن يد^ .يكيب سات دخلت في شراكات مع و بوقال إن عدة مؤ شمل  .يكيس شاتو يوقال إن ذ, 

بةدو فرساي تحف البريطاني و ت وا يلي الوطني مكلم تاحفلتشـالكونغرس ا يتي و لم وأحد ا يكو  سفي  المحفوظات مكسـ
نسويةلا ية  .سميث تو يد^ من خلال الحقوق ا ها و تودع صور المÀ العام التي  شر  ثالا آخر وهو  يقوذكر  يف فم ل ب يسـ يكم تضسـ تن ً

يد^ ستردام .يكيملو تاحف في أ تضافة أحد ا سابقة التي كانت في ا هوندية ا تعمرات ا نفات من ا مبما في ذ,  لم سـ ل ل سـ لمص وقال  .لم
ثقافي يü للوصول إلى هذا الجانب من تراÍم ا يين و لإنها قدمت للإندو سـ ها  .نيسـ تجارب وتعد ساخ هذه ا يلوقال إنه يمكن ا ل سـتن

يطة جدا تكلفة  ياق المحلي  ًتوافق ا سـ ب سـ بل يين  .ل ثال إ�حة اÍموعة للمصورين الفوتوغرا يل ا شمل على  فوقال إن ذ,  لمب س ي
ن تعاون مع أ تطوعين وا ما ل تخدا?ا لم يا\ت لإ�حة الوصول إليها وإعادة ا يل مواد المÀ العام في قواعد ا تاحف و سـاء ا ب تحم للم

بل الطلاب من خلال أدوات التراسل الفوري شاركة العامة في الحفظ تعد من  .قبحرية وترجمة الإشعارات من  لموقال إن ا
توفير المزيد من الرؤية للمجموعات ف� يخص ا لجمالطرق القوية  يةل لمحليات ا نخفضة جدا .ع تكلفة  ًوقال إنه يمكن إتمام ذ,  م  .ب

توح أو تحت ظروف المÀ  .ولكن ثمة شرط واحد يص الوصول ا تاحة عبر ترا نفات  يق ذ, إذا كانت ا لمفلا يمكن  خ م لمصتحق
تصدر المÀ العاCommuniaوقال إن  .العام نة التي  شاركتها في هذه ا:ورة  سرورة عÒدها و ي  للج م هام   .لم جدول أعما

تخابه .434 ية الريس على ا تو نظمة حقوق الإبداع ا ثل  نأ  نو ف ل مم ئه يق ية الفكرية  .م سس غري وصف ا تور فرا لملكوقال إن ا: ن ك
تعارضة INETئفي خطابه الريسي في مؤتمر  بادئ ا توازن بين الحقوق وا يق ا ية  يف بأنها آ لم عالمي عُقد مؤخرا في  لم ل ل لتحقن ج ً

ت با في مجال � بغا يةًل توازن الحقوق وتجاهد  .لمعنكار واÍالات الأخرى ا شدة  ية تؤمن  تو نظمة حقوق الإبداع ا بوقال إن  ب ف يقل م
نا توازن  ية لكي تجعل هذا ا ًلكي توفر أدوات قانوية و ممك ل ن توازن حماية المÀ العام  .تقن هذا ا ية  لوقال إن من الأجزاء الأسا لسـ

ثقافة وا .ودعمه ئة ا لفالمÀ العام يثري  يةيب ها وإعادة  .لملفكر العا ية لا حصر  R نفات ساخ  سمح  لوهو  سـيك مصت ن سـي
يال جديدة هور جديد وأ تقديم  تحديث أو إعادة ا نفات قد خضعت  يث تكون هذه ا تخدا?ا،  جا لجم لح لل لمص وقال إنه يمكن  .سـ
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ها نطلق يرحب لويقة التي أعدتها الأمانة ح .تشكيلالقول إنه يعاد  ثوقال إنه من هذا ا نة لم يارات ا تمü وا لممكول الحالات ا لخ لمح
يات  تو صشأن ا ل يد ) أ(2و) و(1و) ج(1ب شأن حق المؤلف والحقوق اÍاورة والمÀ العام، و نطاق  شـالواردة في دراسة ا ب يل

نطاق يه في دراسة ا يفرين دوسو تاذ  لبدور الأ ي سـ يات  .لسـ تو بني ا ية تحث على  تو نظمة حقوق الإبداع ا صوقال إن  ل ف تل يق م
ثلاث يات  .لا تو شأن ا ثل لمعلومات الواردة في الويقة  صوأشاد ا ل ب ث ية  ).و(1و) ج(1لمم تو تفت إلى ا صوا ل وقال إن ) ج(1ل
ية CDIP/9/INF/2ثالويقة  تو يص حقوق الإبداع ا ية توفر ترا تو نظمة حقوق الإبداع ا ها بدقة، وأضاف أن  يق  خ يق م فتصف ل ف ل

تخلي سمح لأصحاب الحقوق  ية  لالتي تعد أداة عا ت سمح لم يع حقوق المؤلف والحقوق اÍاورة إلى أقصى حد  ي الطوعي عن  جم
ية تعد أداة خلقتها الضرورة والحاجة .به القانون تو فيقوأردف قائلا إن حقوق الإبداع ا ل نفات  .ً لمصومضى يقول إن تكريس ا

ية ـ  هام طوا بون في الإ بة لمن ير نا،  سيرا، حتى لو كان  يس  عللمÀ العام  غ سـ سي ممك لنل ً نفات ً لمصوبإرادتهم الحرة ـ 
يا\ت المعمول بها نصوص عليها في حق المؤلف المعمول به أو قواعد ا بل انقضاء مدد الحماية ا تخدام العام  بللا لم لسـ وقال إنه  .ق

ية، وقد لا توجد يل من الأنظمة القضا هوX واعÒدية في ا يام بذ,  ئثمة إجراءات  لقل س تلف من .بللق  تخوأضاف أن القوانين 
تخلى أصحابها عنها طوعا  يف  نقضي مدتها ومتى ذ, أو  يا ويف  نح تلقا ًنظام قضائي إلى آخر ف� يخص الحقوق التي  ي ك ت ك ئ ًتم ُ

تعامل مع هذا الموضوع بطريقة شامü، أخذا  .ومتى ذ, نة في ا ية تعي الصعوت الكا تو نظمة حقوق الإبداع ا ًوقال إن  ل ف مل يق م
تل بار المقارت ا �في � يةعت يد القانوية العامة والمد تقا نفة لحق المؤلف في ا ن ل شات مع أصحاب حقوق  .ل نا قوأضاف إن ا لم

شكل واضح وصريح إلى  بون في الإشارة  هرت أن بعض أصحاب الحقوق ير شر الأخيرة أ نوات ا بالمؤلف على مدار ا غ ظسـ لع ل
نص على أن صاحب  يود التي  نف دون الرجوع إلى ا تخدام ا ّأنه يمكن ا ت لمص تفاظ بحقه لأي لقسـ حالحق لم يعد يرغب في �

باط حقوق  .سبب كان ينها، أدت إلى ا يق ف�  ياب ا يد إطارات حق المؤلف و نوأضاف أن هذه الحاجة، بجانب  ب تتعق سـ سـغ لتن
ية تو فيقالإبداع ا همين، بما في ذ,  .ل ية حصلت على ا:عم من العديد من أصحاب الحقوق ا تو لموقال إن حقوق الإبداع ا فيق ل

شخصيا نوم ا شروع ا ية و بة البريطا هوندية وا للحكومة ا ي ن ت لجل م لمك شاريع هامة  .ل لموقال إنها شكلت جزءا من الإطار القانوني  ً
نا يثل يورو تخلي عن حق المؤلف .بم شأن ا باب فإنه يدعم اقتراح الأمانة بخصوص إجراء دراسة  هذه الأ لوأضاف أنه  ب سـ  .ل

 üنة أيضا على مواص ًوقال إنه يحث ا هامللج سار ا لالعمل في هذا ا ية  .لم تو تفت إلى ا صوا ل وقال إنه يرحب بما ذكرته ) و(1ل
ية تو توفرة من خلال حقوق الإبداع ا فيقالأمانة تحديدا بخصوص الممارسات والأدوات ا ل لم نفات  .ً لمصوأضاف أن إمكاية توسـيم ا ن

ية مرخصة يمكن أن توفر المعلوما يا\ت و ية بحق المؤلف من خلال  صفا ب توفر لإعادة لمحم شأن ما هو  بحث  مت لمحركات ا ب ل
شأن شروط المعمول بها في هذا ا تخدام وا ل� ية المذكورة في الويقة التي أعدتها الأمانة  .لسـ ية والإ ثوأشاد لممارسات الو يم قلن ط

هود تمرار هذه ا ته على وجوب ا لجوأعرب عن موا ية تحث ا:ول الأ .سـفق تو نظمة حقوق الإبداع ا يقوقال إن  فم عضاء ل
سجلات العامة يا\ت في ا توى توفر ا سين  هود  تمرار في بذل ا ية على � نظمات الإ لوا ب سـ تح يم للم م ل لج سـ ناشد  .قل يوقال إنه 

يد العالمي بو ن تلعب دورا فعالا على ا لصعالو ًي يف بعض الأدوات  .ً بو أن  ثال، يمكن للو يل ا تضوقال إنه على  ي لم تسـس ب
يل العا بادل معلومات ا سجيل  ت لته ست يةل سجلات الحا يا\ت الخاصة  ثل جمع قواعد ا ها على الإنترنت،  لم على مو ل لب م وقال  .قع

تخلي الطوعي عن  ية إلى تعزيز قدرة أصحاب الحقوق على ا هود الرا شكل كلي ا ية تدعم  تو نظمة حقوق الإبداع ا لإن  ب ف مل لج يق م
يثري المÀ العام وسمح للعامة لوصول إلى  .حق المؤلف يوقال إن ذ,  شده سـ نحو ا*ي  تخدامه على ا نالمÀ العام وا ل يسـ

 .قانون حق المؤلف

تخابه .435 بابوي الريس على ا نأ وفد ز نو يم هامة .ئه شات ا نا لوقال إنه �بع ا ق شأن الإشارة إلى  .لم بوقال إن :يه تحفظات 
ياق المÀ العام يدي في  ثقافي ا بير ا يدية وأشكال ا سـالمعارف ا تقل ل تع لتقل ل بعض ا*كر^ت وأضاف أن تÀ الإشا .ل برة تذكره  ّ

ية ا:وية حول هذا الموضوع نة الحكو ئة بخصوص ا لا للج مس ي نة .ل للجوأردف قائلا إنه يأسف *كر هذا الأمر في ا وقال إنه  .ً
ية ية الفكرية وا ناقش قضا^ ا نمكان من المفترض أن  لتت ية ا:وية، أي  .لملك نة الحكو نقاش في ا لوقال إن ذ, كان أساس ا للج مل

بابويأن الم ية بما في ذ, ز نا ب�ان ا ية ا يدي تدعم  ثقافي ا بير ا يدية وأشكال ا يمعارف ا ل ل نم تقل ل تع متقل ت ل ل وقال الوفد إنه من هذا  .ل
شأن الإشارة إلى هذا الموضوع ساوره القلق  نطلق  با ي يح  .وقال إنه ربما خطأ غير مقصود .لم تصحوأعرب الوفد عن أم/ في 

نة الحك ينها في للجالخطأ لأنه يضر عمل ا سير الأمانة لمداولات  ية  تعلق  يحة ف�  ية ا:وية ولا يرسل الرساX ا بعو تف بك ي لصح يفل م
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يا\ ًبعض اللجان أ ية ا:وية .ح نة الحكو نقاشات ا:ائرة في ا تضمن عكس ا بدو أن الإشارة  لوقال إنه  للج ل ت وأعرب الوفد عن  .مي
بل بار في ا لمسـتقأم/ في أن تؤخذ شواغ/ في � بعض الوفودوقال .عت ية  ساس جدا يعد شديد الأ ل إن هذا الموضوع ا هم   .ًلح

شأن  .436 يارات  توفير ورقة  هم أنها طلب  ية على مداخü وفد البرازيل، قائلا إنه  تحدة الأمر بورد وفد الولا^ت ا ل خلم ف يك ًّ
يه تاذ دوسو ية في دراسة الأ با يات ا تو يا سـ ل ص لل ت .وقال إنه يعارض هذا الطلب .ق يعوقال أيضا إنه  ية ً ï üنقد أنه ثمة طلب لمرح

ية الفكرية والمÀ العام يعي حول ا شروع الموا لملكمن ا ض وأضاف أنه ربما تؤخذ هذه  .ًوقال أيضا إنه يعارض هذا الطلب .لم
بكرا لور يا، وأنه ما زال الوقت  شـتها حا نا يارات الجاري  شة ورقة ا نا بل بعد إتمام  بار في ا ًالإمكاية في � م م م ًتق ل ق لخ ق ت لمسـن قة ع

  .مشروع جديدة

بابوي بأنه ثمة حاجة :راسة �رباط بين  .437 يا وز نوب أفر شواغل التي أعربت عنها وفود مصر و ند ا توأكد وفد ا يم ل يقه ج ل
يدية  شأن المعارف ا ية ا:وية  نة الحكو ساس لمفاوضات الجارية في ا ية دون  تأ ثقافي والمÀ العام دراسة  تقلالتراث ا ب ل للج م ن لل م م

بير يديلتعوأشكال ا ثقافي ا تقل ا يدي لا تؤول إلى المÀ العام لأنها  .لل ثقافي ا بير ا يدية وأشكال ا تقلوأضاف أن المعارف ا ل تع لتقل ل ل
تمعات ية  للمجتعد حقوق جما يدية وأشكال  .ع ية ا:وية حول حماية المعارف ا نة الحكو تقلوقال إنه ثمة نقاش جاري في ا ل لللج م

يدي ثقافي ا بير ا تقلا ل لتع ية وقال إنه لا .ل تو ص يدعم ا   ).أ(2ل

يات المقدمة من الأمانة .438 تو صوأشار الريس إلى وجود دعم جزئي  لل يح  .ئ تو بات ا ضوقال إنه ثمة العديد من  ل طل
تقد أنها  .و�قتراحات المقدمة من بعض ا:ول الأعضاء ناصر التي  تجابة إليها وتحديد تÀ ا تعودعا الريس الأمانة إلى � لع سـ ئ

هاتحظى بدعم ا:ول الأع يا لضاء لاتخاذ المزيد من الإجراءات    .ح

ية  .439 تو صوأشارت الأمانة إلى ا بو في مجال  ).أ(2ل شطة الو يط الضوء على أ يد هو  ها الو يوقالت الأمانة إن غر ن تسل ح ض
ثقافي يدية .لالتراث ا بة المعارف ا شطة تجريها في الأساس  تقلوقالت إن هذه الأ شع ساوره القلق  .لن يوأضافت أن بعض الوفود 

يدية لمÀ العامب لتقلبب ربط المعارف ا تالي، اقترحت الأمانة إزاX هذه الإشارات  .ًوقالت إن ذ, لم يكن مقصودا .س لو
يل .ثمن الويقة تح تج عنها فقدان أي شيء في ا لوقالت إن هذه الإزاX لن  ل ية  .ني تو تت الأمانة إلى ا صوا ل بشأن ) ج(1لتف

تخلي عن الحقوق وأكدت للوفود أنها توازنة تراعي اهÒمات كل من المؤلفين والعامةلا بحث عن مقاربة  م  وقالت الأمانة إنها  .ت
بل �قتراح تصاصات إذا ما  يه مجددا في � تحاول أن تؤكد  قُأكدت على ذ, في الويقة ولكنها  خ ً عل سـ وأكدت الأمانة أن  .ث

يارات فقط لخالويقة تعرض ا ية بخصوص المعايير ا:ويةوأنها نصت بوضوح على أنه لا توجد أحكا .ث لم إلزا يارات  .م خولكن ثمة 
ها ا:ول الأعضاء سب لكي تدر ستلفة و ح تعكس �هÒم ا*ي بدى من خلال  .مخ يارات  سـوأضافت أن دراسة هذه ا لخ

نقاش بحث  .لا يقة أنها  ها في أن تطمئن الوفود التي أعربت عن شواغل بخصوص ا:راسة إلى  توأعربت الأمانة عن أ حق سمل
توازنةف تلفة من خلال مقاربة  ية ا تعددة وفق الأنظمة القضا يارات ا مقط ا � ئ لم ية  .لخ تو صوتطرقت الأمانة إلى ا بشأن ) و(1ل

ية تو هذه ا بة  ية لحق المؤلف، وقالت إنها ـ كما أشار وفد الجزائر ـ لم تدرج أي اقتراحات محددة  ية ا صا ل سـ ت لب نن تح لل وقالت  .ل
تقديم بعض �قتر تفت  بإنها ا ها على نحو جماعيك وقالت إن  .ساحات في عدد من اÍالات التي يمكن ل�ول الأعضاء أن تدر

ية  تو صا ية) و(1ل تب حقوق المؤلف في الولا^ت . همتعد في غاية الأ سابق  يترز، الريس ا يث  يدة مار لمكوقالت إن ا ئ لب ب يسـ ل
تحدي الأ تادت أن تقول إن تحديد الحقوق يعد ا ية، ا تحدة الأمر لا ع يةيكلم ئة الر قمساسي ا*ي يواجه حق المؤلف في ا يب  .ل

يدين  نطاق الجغرافي، من ا ية ا نة من \ شطة ا ية من خلال تدريج الأ تو لصعوقالت إنه ربما يمكن معالجة هذه ا ل ن ص حل لممك
يد ا:ولي يمي إلى ا لصعالوطني والإ ثافة الإ .قل ية في  تدر كوقالت إنه يمكن معالجتها أيضا من خلال الز^دة ا يج ل  .جراءاتً

بولا للوفود ها يعد أكثر  ًوأضافت أنه اقترحت إجراءات عديدة و ق بعض تحدة  .ُ شمل اقتراح وفد الولا^ت ا لموقالت إن ذ,  ي
بادل  تمع وبحث الإجراءات الممكن اتخاذها لز^دة  يل العام الطوعي بأن  ب�ان التي :يها أنظمة  ية  تالأمر ت سج تجلل للت يك

ثل  .المعلومات تواصلموقالت إن عقد  بادرة أولى نحو ز^دة ا لهذا �جÒع يعد  يل  .م لتسجوعلقت الأمانة على الفارق بين ا
تب حقوق المؤلف بل سلطة عامة، وهي في الغالب  يل الخاص فقالت إن الأول يدار من  مكالعام وا ق ّ وإن هذه هي  .لتسج

يل الطوعي لحق المؤلف سة خاصة .للتسجأنظمة  سات الخاصة التي و .سوقالت إن الأخير تديره مؤ سإنه ثمة عدد من المؤ
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توي على  .تجمع المعلومات حول الإبداع يا\ت  شئ قاعدة  ية التي  نظمات الإدارة الجما ثال  يل ا تحوذكرت على  ب ن ع لم تس م ب
تودع ا*ي تديره يس  .لمسـمعلومات حول ا نه في بعض الحالات  لوأضافت أنه من المفترض أن يكون الفرق واضحا و لك ً

ب�انوذكرت  .كذ, ية في بعض ا ثال تضطلع الحكومة لإدارة الجما يل ا لأنه على  ع لم يل العام هو في  .بس لتسجومع ذ,، فإن ا
يا\ت  ثال، قاعدة  يل ا هو، على  يل الخاص  بل سلطة عامة، أما ا يل طوعي يدار من  بالأساس نظام  لم س سج بسج ف تق لت ُ

ية نظمة إدارة جما عنفات تديرها  يل ثوقالت الأمانة إن و .مللمص تواصل بين أنظمة ا سجيقة المعلومات أكدت على الترابط وا لتل
üينها  .المماث تواصل ف�  بادل المعلومات وا يل العام أن تزيد من  هل على أنظمة ا ثال، من ا يل ا بوقالت إنه على  س لب ت سج لم لتس ل

يل الخاص تواصل مع أنظمة ا نخرط فقط في مرحü لاحقة في ا سجوأن  ل بات أمام وقالت إنه في الأس .لتت عقاس لا توجد 
يل العام والخاص تواصل بين أنظمة ا يث يتم ا بل  يل الموقف في ا سجدراسة هذه القضا^ و ل لتتخ حلم وقالت إن أنظمة  .سـتق

ية الفكرية هور ولأصحاب حقوق ا يدة لعامة ا تضمن معلومات  يل هذه  لملكا لجم مف ت يع  .لتسج بادل  جموقالت إنه لن يتم  ت
ث .المعلومات يل ا لمعلى  تعلقة بس يل ا تفا ثل ا يل الخاصة تعد سرية،  نة في أنظمة ا لمال، بعض المعلومات ا ص ل سج متضم ت للم
يص نف ما والمكان ا*ي  .خلترا تكر فيها  نة التي ا ثل ا يعة العامة،  مصولكن توجد أنواع أخرى من المعلومات ذات ا ب سـ ُب ل ملط

تكر يه وهوية ا تكر  با لمب ف بل يم .ُ يل  مسـتقوقالت إنه من الممكن  يل العام تخ ثل هذه المعلومات بأنظمة ا يه ربط  لتسجكن  م ف
يمي لرؤساء مكاتب حقوق المؤلف في  .ًأيضا بب الريسي للقرار الصادر عن �جÒع الإ قلوأردفت قائü إن ذ, ربما يعد ا ئ لس

ية يل  .تينأمريكا اللا نوب أفريقي حول إمكاية ا سأX التي أïرها وفد  شغوأشارت الأمانة إلى ا ن لتلم شار ج نحو ا يني، على ا لما ل لب
ثة من الصفحة  ثا يه في الفقرة ا لإ ل يا\ت  .ث من ويقة المعلومات7ل يني بين مجموعات ا يل ا تواصل وا بوقالت إنه لابد من ا شغ لل لبت ل

نظمات تواصل بين ا لم:عم الترابط وا ية إن لم تكن قادرة  .ل تواصل بفعا يل لن تكون قادرة على ا لوأضافت أن أنظمة ا ل لتسج
توافقة . إرسال المعلوماتعلى يا\ت  يغ ومجموعات  مومضت تقول إنه ثمة حاجة إلى وضع  ب وقالت إنه لا يزال يوجد العديد  .ص

توافقة يغ ا يام بها لوضع المعايير وا هام التي يجب ا لممن ا لص لق ية إذا ما  .لم يجة  يكون  يغ  يد المعايير وا يعوأضافت أن تو ن سـ طبلص ت ح
يمة وأنظمة  .سجيل العاملتكان يوجد تواصل بين أنظمة ا نفات ا تواصل بين ا يمة وقالت إن ا نفات ا تت إلى ا توا يت لي لمصل ل لمص لتف
ية يل يعد في غاية الأ هما نطقة رمادية بين الحماية والمÀ العام .لتسج يمة تعد  نفات ا موأضافت أن ا ليت ية  .لمص لقضوقالت إن ا

نف وتحديده تعلق بإيجاد مؤلف ا ية  لمصالر ت يل  .لمؤلف، يجب تحديد صاحب الحقوفور تحديد ا .ئيسـ لتسجوقالت إن أنظمة ا
تام يق ا تد بحث وا ية ا سر  تحديد صاحب الحق يمكن أن  لالتي يمكنها أن تقدم المعلومات المطلوبة  ل ل عمل قل وقالت إن ذ,  .تي

يما أو لا نفات  ند تحديد ما إذا كان أحد ا ًيعد ضرور^ عادة  يت لمص ع ية لأنظمة وقالت إنه في هذا الإطار، تعد ا .ً تية ا تحب لل ن
ية يل شديدة الأ هما   .لتسج

يات والتي  .440 تو شأن ا ناصر  ثارة، وعلى اقتراح بعض ا هامة ا ئü ا صوشكر الريس الأمانة على ردها على بعض الأ ل ب لع لم لسـ ئ
نة ها ا للجقد تد نة قد وافقت على الإجراءات .عم  المقترحة للجوقال إنه بما أن الوفود لم تعقب على رد الأمانة، فإنه قرر أن ا

يذها   .تنفالمزمع 

نظر في الويقة  ثا شأن حق المؤلف والحقوق اÍاورة والمÀ العامINF/7/CDIP/2ل نطاق  ب ـ دراسة ا  ل

شأن حق المؤلف والحقوق اÍاورة والمÀ العام ودعا الأمانة إلى تقديم  .441 نطاق  نقاش حول دراسة ا تح الريس ا با ل ل ئت ف
 .ثالويقة

شأن حق المؤلف والحقوق اÍاورة CDIP/7/INF/2ثيقة ّونوهت الأمانة إلى أن الو .442 نطاق  ب بخصوص دراسة ا ل
سابقة نة في دورتها ا لوالمÀ العام قد نظرت فيها ا توها .للج شت  يات التي نو تو تضمن ا لوقالت إن الويقة  ق ص ل ت وقالت إن  .ُث

ياتها، في ا:ور ية الويقة، أي تو تعلقة  شات ا نا تمرار ا نة قررت ا صا ث لم ق لم ببقللج بüسـ نطلق، فإن الويقة  .لمقة ا ثومن هذا ا لم
نظر فيها نة مرة أخرى  للتقدم إلى ا للج يات الواردة في الويقة  .سـ تو نة بأن ا ثوأبلغت الأمانة ا ص ل  CDIP/7/INF/2للج

سمة إلى  .ث من الويقة70موجودة في الصفحة  يات  تو مقوقالت إن ا ص تحديد المÀ  . مجموعات3ل تعلق  بوإن اÍموعة الأولى  ت
ثت لفعل  .لعاما نة قد  بحوأضافت أن ا ها لويقة المعلومات التي أعدتها الأمانة2للج يات في  تو ث من هذه ا ص وأضافت أن  .تحليلل
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ية  تو تين هما ا تو صهاتين ا ل ي ية ) ج(1صل تو تخلي الطوعي وا صشأن ا ل ل ية) و(1ب ية ا تشأن ا ب تحب لل ية  .ن ثا نوقالت إن اÍموعة ا ل
توافر المÀ العام وا سـتعلق  ب تهت تضمن  .متدا يات5توقالت إنها  ية  .ص تو تو ثت ا نة قد  صوإن ا ل بح بشأن تعزيز توافر ) أ(2للج

نت  .المÀ العام ثة  ثا تضموأضافت أن اÍموعة ا ل سم بهما المÀ 3ل نافس ال¶ين  ثار وعدم ا تعلق بعدم � يات  ت تو ت ت ت يص ل ئسـ
 .العام

يا .443 ية إنه لا يدعم ا تحدة الأمر لقوقال وفد الولا^ت ا يك يةلم يات ا تو شأن أي من ا لمتبقم لمزيد من الأعمال  ص ل   .ب

سابقة  .444 نه في �جÒعات ا لوتحدث وفد ا:انمرك سم �تحاد الأوروبي ودوU الأعضاء فأكد على موقفه ا*ي أعرب  ع
يات تو شات حول هذه ا نا نة ا بغي أن تواصل ا صبأنه لا  ل ق لم للج   .ني

تقد أن ا .445 يا إنه لا  نوب أفر يعوقال وفد  يق ياتج تو شأن ا ها  صنة فرغت من  ل ب يات  .عملللج تو صوقال إنه ثمة عدد من ا ل
نظر فيها ثلاث المحددة .لالتي يمكن ا يات ا تو نفس الإجراء كما فعلت في حاX ا يام  لوأضاف أن الأمانة يمكنها ا ص ل ب وأضاف  .لق

شافي يعد هاما دائما ًأن العمل � ً يجة  .سـتك هم أن ا بغي أن  سـتوقال إنه لا  ت يف نن لي بارها ممارسة لوضع القواعد والمعاييرُ عتتمد   .ع
يات تو شأن ا يقدم المزيد من المعلومات  شافي أو الإضافي  صوقال إن العمل � ل ب سـ تخلي  .سـتك ية ا بة  لوقال إنه  لقض لنسـ

يع الوفود على �ضطلاع لعمل ثال، وافقت  يل ا جمالطوعي، على  لم بين أنه ر .بس يل الأمانة،  ّوقال إنه بعد  ت بب تحل يتسبما 
ب�ان شريعات بعض ا لذ, في مخالفة  هامة جدا .ت ها حول هذه الويقة ا نة نقا ـي ا بغي أن  ًوقال إنه *, لا  ل ش تنه ثن للج وقال إنه  .ي

ية  تو شابهة حول ا ية  ية و شا ثال، يمكن للأمانة أن تضطلع بأعمال ا يل ا صعلى  ل م يل تك لم تحلس فسـ يع على "، )ب(2ب شجبغي ا لتي ن
يةالإيداع القانوني على نا ب�ان ا ية إلى ا ية واللو ساعدات الما نطوي على تقديم بعض ا توى الوطني، ا*ي قد  م ا لت ل س ل لم ي جسـ  .لم

نفات المودعة تعلقة  ية ا بغي إعداد القوائم والإحالات المر توى ا:ولي،  لمصوعلى ا لم جع ي نسـ ست من الأمور  ."لم ليوقال إن هذه 
ها ثيرة للجدل ويمكن للأمانة أن  تحللا ية وقال  .لم تو بحث أيضا ا صإنه يمكن للأمانة أن  ل ينبغي إجراء ما يلزم من بحوث "، )د(2ًت

تمويل والحوافز يث ا ها، من  تغلا شف عن مواد المÀ العام وا بل تعزيز ا لتحديد  ح ل سـ لك سـ بحوث أداة  .ل تضمن ا لويمكن أن  ت
تفعين ا) domaine public payant(المÀ العام بمقابل  ساهمة ا يق   üي نكو م لمسـ بلغ لتحق نفات المÀ العام،  بمتجاريين  بمص ل

سات العامة يات جمع وصون مواد المÀ العام التي تقوم بها المؤ سصغير، في  ثيرة  ."عمل ست   üي تو موقال إن هذه ا ي ص لل
ية  .للجدل تو صوأضاف أن بعض الوفود أعرب عن دعمه  تضمن جزءا حول المÀ العام  ).أ(2لل ية  تو ًوقال إنه بما أن هذه ا ت ص ل

ية )domaine public payant(بل بمقا تو يكون من الغريب ألا تدعم هذه الوفود ا ص،  ل ًوقال إنه توجد أيضا مزية  ).د(2سـ
ية  تو صبحث ا ل شأن )د(2ل شاف آïر تمديد نطاق أو مدة حق المؤلف والحقوق اÍاورة  ب، وذ, من خلال دراسة لا سـتك

تدامة المÀ العام نظر .سـا ناء المضي قدماتوأضاف أنه يمكن للأمانة أن  يات أ تو ً في هذه ا ث ص   .ل

يات في  .446 تو شأن ا ها  ية فقال إنه من العار أن توقف الأمانة  صوتحدث وفد الجزائر سم مجموعة جدول أعمال ا ل ب عملنم لت
üيات  .هذه المرح يكون من المؤسف أن يقال أنها أفرزت ثلاث تو شأن ا:راسة و هد  ثير من ا صوأضاف أنه تم بذل ا سـ ب لج لك

نةو .فقط يمة  سارة  تكون  للجقال إنها أيضا  خ عظسـ يات  .ً تو شأن ا نة  بل فكرة إيقاف عمل ا هو لا  باب،  صوهذه الأ ل ب للج يقسـ ف ل
üية في هذه المرح با قا تحق أن  .ل يات التي  تو يات مع الوفود الأخرى، خاصة ا تو شة ا نا ته في  سـوأعرب عن ر ص ل ص ل ق تب مغ

يل تفصبحث  لت نطق، فإن اÍم .ُ شأن عدد من لموقال إنه من هذا ا يا  نوب أفر بوعة تدعم �قتراحات المقدمة من وفد  يق ج
سب تعددة و يارات ا ناشد الأمانة أن تعد ويقة حول ا يقة أنها  يات وسلط الضوء على  تو حا لم لخ ث ت ص شير إلى  .حقل ستوقال إنها 

ينها يات  تو تعلق  بل ا:ول الأعضاء ف�  بعما يمكن فع/ من  ص ب ي شابهة ل .ق تكون  موأضاف أنها  ثلويقة التي أعدتها الأمانة سـ
ئا يؤدي إلى فرض التزامات على ا:ول الأعضاء .وقال إن هذا كل شيء .ًسابقا ًوأكد على أن اÍموعة لا تطلب  نه  .شي لكو

هم القضا^ بطريقة شفافة سمح للوفود  بفساطة  ي سب بو  .ب بغي أن تؤديها الو هام التي  يجعل من الممكن لاحقا تحديد ا يكما أنه  ي نسـ لم ً
بغي أن تؤديها بغي عم/ وما لا  .ينوالتي لا  تكون قادرة على أن ترى المضامين بوضوح ومن ثم تقرر ما  نة  ينوقال إن ا سـ للج

ية  .ينبغي عم/ تو بت اÍموعة إعداد ويقة حول ا صو ل ث يمة) هـ(1طل نفات ا ية ا ليتشأن  لمص قض وقال إن أي معلومات حول  .ب
يع ا يدة جدا  تكون  ية  تو لجمهذه ا سـ ص ًل يا  .لوفود في هذه المرحüمف نوب أفر يقوقال الوفد إنه �بع هÒم كل ما أدلى به وفد  ج
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يل ية  .لتفصوقال إنه لن يخوض في نفس الأمور  تو صوقال إنه لإضافة إلى ا يات )هـ(1ل تو ص، حددت اÍموعة أيضا ا ل ً
  ).ج(3و) أ(3و) هـ(2و) د(2و) ب(2

ب�ان الأ .447 يا لوتحدث وفد مصر سم مجموعة ا نوب أفر يانين ال¶ين أدلى بهما كل من وفد  يده  ية فأعرب عن تأ يقفر ج بيق للي
ية نة المزيد من  .لتنمووفد الجزائر سم مجموعة جدول أعمال ا للجوقال إن الحاجة تدعو إلى أن يطلب من الأمانة أن تقدم 
يات تو يق هذه ا تعلق  يارات ف�  صا ل ب ي   .بتطلخ

يده  .448 يةيوأعرب وفد البرازيل عن تأ نميان ا*ي أدلى به وفد الجزائر سم مجموعة جدول أعمال ا لتب تفق أيضا  .لل ًوقال إنه  ي
يا نوب أفر ية ووفد  ب�ان الأفر يقمع الآراء التي أعرب عنها كل من وفد مصر سم مجموعة ا ج يق وقال إنه ثمة عدد من  .ل

نة في العمل عليها تمر ا بغي أن  هامة التي  يات ا تو للجا ي ص تسـل ن شة ما يمكن فع/ أولاوقال  .ل نا تعلق  ًإنه مرن ف�  ق بم وأضاف أن  .ي
هامة التي اقترjا  شأن القضا^ ا تابعة  ئü ا نة أïرت العديد من أ لالعديد من ا:راسات وبرامج العمل التي تضطلع بها ا ب لم سـ للج

تقارير شارون أو الموجودة في ا لا شكل  .لمست تغل  نة أن  بة  يد  بوقال إنه من ا سـ للج سـ تلج بذوX في إعداد لن هود ا لمكامل ا لج
يع التي تهم ا:ول الأعضاء شأن الموا شات  نا تكمال ا تقارير وا:راسات عن طريق ا ضا ب ق لم سـ   .ل

ب�ه .449 ية  سأX تعد شديدة الأ يلي على أن هذه ا لوأكد وفد  هم لم ها  .شـ نة  تكمل ا عملأعرب عن دعمه للاقتراح بأن  للج تسـ
يات تو صشأن ا ل تفق مع  .ب شاكليوقال الوفد إنه  بب  شافي لن  مالرأي القائل إن إعداد ا:راسات أو العمل � يستك وقال  .سـ

شأن هذه القضا^ تكمال العمل بهذه الطريقة  نطقي تماما ا بإنه من ا سـ   .ًلم

ية ووفد ا:انمرك سم  .450 تحدة الأمر يانين ال¶ين أدلى بهما كل من وفد الولا^ت ا يده  يكوأعرب وفد سوسرا عن تأ لم ب للي ي
يقات و�قتراحات الواردة من الوفود الأخرى .الأوروبي ودوU الأعضاء�تحاد  لتعلورد الوفد على بعض ا نة  .ّ للجوقال إن ا

يذها وحددتها يات التي يمكن  تو شت ا تنفقد \ ص ل شأن  .ق تعددة  يارات  تضمن  بت إلى الأمانة أن تعد أوراق  بو ت مطل خ
ثلاث المحددة يات ا تو لا ص ثيرة ثوأضاف أن الأمانة قدمت و .ل شات  نا هذا الطلب، ومن ثم عُقدت  تجابة  كيقة معلومات ا ق مسـ ل

تمرار على الأمانة إعداد دراسات ووïئق .لحوها نة تقترح  سـوقال إن ا بات  .للج بب ا لطلوأنها تحمل الأمانة فوق طاقتها  بس
تكررة لإعداد الأوراق بدء في د .لما بل ا تمل  يذها يجب أن  لوقال إن ا:راسات الجاري  ق تكنف هذه  .راسات أخرىت لوقال إن 

يات الأخرى في الوقت الحاضر تو شأن ا يام لمزيد من العمل  باب، فإنه يعارض ا صالأ ل ب   .لقسـ

نة .451 سابقة  يان ا*ي أدلى به خلال ا:ورة ا ية على ا تو نظمة حقوق الإبداع ا ثل  للجوأكد  ل ب ف ل لمم يق نظمة  .م موقال إن 
ها على وجه الخصوص  ية  تو تهمحقوق الإبداع ا فيق ية ل تو صا ية تعمل في أكثر  ).هـ(1ل تو نظمة حقوق الإبداع ا يقوأضاف أن  فم ل

بات ودور المحفوظات70من  تاحف وا ثل ا سات عديدة  تعين بها مؤ ت ب�ا و لم س لمكسـ م ت يمة تهم هذه  .ً نفات ا ليتوقال إن ا لمص
سات على وجه الخصوص نة .سالمؤ للجوأردف قائلا إنها يجب أن تكون جزءا هاما من عمل ا ً ً ثير من  .ً لكوقال إنه ثمة ا

يمة نفات ا تلفة ف� يخص ا ليتالممارسات ا:وية ا لمص � توعب هذه الممارسات معا .ل ًوإنه يرحب بأي دراسة    .تسـ

يات .452 تو شأن ا ها  نة  يده للوفود التي أرادت أن تكمل ا صوأعرب وفد فنزويلا عن تأ ل ب للج وقال إنه بعد المداوX التي  .عملي
بدو أن من باحا،  يتمت  ياتًص تو شأن ا ها  نة  بث أن توقف ا ص ا ل ب للج تمر الأمانة في  .عمللع تسـوقال إن وفد الجزائر اقتراح أن 

يات تو صيل بعض ا ل تقدمة، أن يعرفوا المزيد  .تحل ب�ان ا يع الأعضاء، بما في ذ, ا بة  لمومضى يقول إنه لأمر ضروري  ل لجم لنسـ
نة في <و .حول هذه القضا^ تمر ا بغي أن  للجومن ثم  تسـي ياتن تو شأن ا صدها  ل   .ب

نة .453 نة  ثا ثلاث التي حددت في ا:ورة ا يات ا تو يا إلى ا نوب أفر للجوأشار وفد  ل ل ص مل يق توصل إلى  .ُج لوقال إنه لم يتم ا
نطاق نة حول دراسة ا لاتفاق بأن هذه هي نهاية مداولات ا تحدة  .للج لموأضاف أنه في هذه ا:ورة كان وفد الولا^ت ا

تو ية قد حدد هذه ا لالأمر يذهايك ثلاث وكان ثمة اتفاق على أنه يمكن العمل على  تنفيات ا ل ولكن لم يكن ثمة موافقة على  .ص
نطاق شأن دراسة ا نقاش  لإنهاء ا ب نقطة .ل شغوX .لوقال الوفد إنه يود أن يوضح هذه ا موأشار أيضا إلى أن الأمانة  وقال إنه  .ً
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ثمرت في هذ ثيرة ا بار أن أمو�  ستُيجب أن يؤخذ في � ك ًت تاج حزم من الوïئقع هدف من ذ, إ نه ا:راسات ولم يكن ا  .ل
تألف من  نطاق  توأضاف أن دراسة ا همت الويقة . صفحة72ل ثوأن الوفود قرأت و تابعة ما تم  .ف مولكن تدعو الحاجة إلى 

يام بذ, هم جدا ا يات ومن ا تو لقبخصوص ا ًلم ص ثلاث التي اقترjا وفد .ل يات ا تو يده  لوأعرب الوفد عن تأ ص لل  الولا^ت ي
شأنها ولم  نطاق لأنه قدم طلب  شأن دراسة ا تمرار العمل  نة وقال إنه يرغب في ا نة  ثا ية في ا:ورة ا تحدة الأمر با ل ب للج ل ُلم سـ م يك

ية تماما يات جدول أعمال ا نة تو ًنفذ ا نم ص للج هم مع هذا  .لتت يين في تفا علوحث الوفد الأعضاء الآخرين على أن يكونوا إيجا ب
  .الأمر

ث .454 يلي والجزائر مموأعرب  يا و نوب أفر يده الكامل لمداخلات وفود  يا المعرفة عن تأ سة ا:وية لإيكولو شـل المؤ ي ل يقس ج ج
تاذ  يات الواردة في دراسة الأ تو شأن بعض ا ية  شا شات � نا سـوفنزويلا والتي تطالب بإجراء المزيد من ا ص ل ب تك ق فلم سـ

يه   .ليدوسو

بكة  .455 ثل  شـوأعرب  يده لكلمات اCommuniaمم ش عن تأ يا المعرفة لتي سة ا:وية لإيكولو ثل المؤ ها  جيع التي قا لل س مم ج
يلي وفنزويلا يا و نوب أفر يا\ت التي أدلت بها وفود الجزائر و يده  شـوأعرب عن تأ ب يقي ج  .وقال إنه يدعم �قتراحات المقدمة .لل

تمر العمل بغي أن  يسـوقال إنه  سارة ما أنجز حتى الآن .ين يكون من العار  ُوأضاف أنه  خ ثير من العمل وقال .سـ لك إنه أنجز ا ُ
ته يكون من المؤسف عدم موا صلو   .سـ

ية ووفد ا:انمرك سم  .456 تحدة الأمر يا\ت التي أدلى بها كل من وفد الولا^ت ا يده  يكوأعرب وفد النرويج عن تأ لم ب للي
شأن الويقة .ي�تحاد الأوروبي ودوU الأعضاء ووفد سوسرا تكمال العمل  ثوقال الوفد إنه يعارض ا ب يل سـ تحم وإنه يخشى من 

هام تفوق طاقتها   .بمالأمانة 

يات .457 تو شأن ا ها  نة في نقا تمر ا بغي أن  يده للرأي القائل إنه  تان عن تأ صوأعرب وفد  ل ب للج ي ي شسـ تسـن وأضاف أن هذه  .ك
يا شر قانو\ و ناء على دراسة لأربعة  يات جاءت  تو ًا ن ب ص طل ً ع تاز .ً هود  بارة عن  مموأن ا:راسة  اسة أشارت وقال إن ا:ر .مجع

يد العالمي ها على ا بارها أفكارا يمكن د يات  تو لصعإلى ا ت ص عمل ً يذها  .ع ست مقترحات ملموسة يمكن  ـي أفكار و نفومن ثم  ته يل ف
شة الأفكار .ًغدا نا سماح  نة عدم ا يكون من المؤسف أن تقرر ا قو بم ل للج شات  .سـ نا سماح بإجراء  قومن ثم طلب الوفد ا مل

يات تو صملموسة حول ا   .ل

ها?اوشكر ا .458 سلريس الوفود على إ نة أن تفع/  .ئ بغي على ا ية المضي قدما وما  شأن  نت  با للجوقال إن الآراء  ي ب نت يف ًي ك
يات تو نة حول ا صبخصوص عمل ا ل يكون أمرا  .وقال إنه ثمة من يرى أنه يجب إيقاف العمل الآن .للج ًوآخر يرى أن ذ,  سـ

شدة بمؤسفا  يقة أن أ .ً يود حقوقال إن هذا الرأي يؤكد على  ية ولن يفرض أي  شا يعة ا يكون ذا  قي عمل إضافي  ف تك ب سـسـ ط
ها فوق طاقتها .على أي ب� بغي عدم  باء الأمانة وأنه  هم لأ بدو أنه  بغي إيقاف العمل  يلوقال إن الرأي القائل إنه  ن تف تحمن ي ع م ي  .ي

Xسأ لمودعا الريس الأمانة إلى معالجة هذه ا   .ئ

سأX في أيدي  .459 تاج إلى بحثها  .ا:ول الأعضاء معالجتهالموقالت الأمانة أن هذه ا سائل معقدة و تحوقالت إن هذه ا لم
يل ناء على ذ, .لتفص تصرف  بغي للأمانة أن تفع/ وأنها  ًوقالت إن ا:ول الأعضاء هي التي تحدد ما  ب س تي   .ن

بات الوفود .460 بات ور ية  تعدادها دائما  غوشكر وفد سوسرا الأمانة على ا طل ب لتلسـ ً ثمن  .ي وقال إنه  .ًذ, جدايوقال إنه 
بات للأمانة بأن تعد المزيد والمزيد من الأوراق حول ا:راسة  باع بأنه ثمة  سابقة، فإن :يه ا يقاته ا طلسـÌ أوضح في  نط ل تعل ح

ست واثقة تماما مما تريد أن تفع/ ًلأن الوفود  توفرة . لي بار الموارد المحدودة ا سؤول،  لموقال إن ذ, بدا موقفا غير  ت عم ً
بدء في أي شيء جديد .ظمةللمن بل ا سارها  نة أن تفكر في تحديد  لوقال إنه ربما على ا م ُوأضاف أنه ثمة دراسات أنجزت  .قللج

يل نظر فيها  تفصوأخرى لا تزال بحاجة إلى ا يذها .لل شاريع أخرى جاري  تنفوقال إنه ثمة  سؤول أن  .م موقال إنه لموقف غير 
نة إعداد المزيد والمزيد من  بلللجتطلب ا تفع/ في ا شأن ما  تواتيها فكرة ما  لمسـتقالأوراق فقط لترى إذا كانت  سـ ب وقال إنه . سـ
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شعر به ية لعرض رأيه ولكن هذا ما  ست هذه طريقة دبلوما يربما  سـ نة أن تفكر في أولو^تها وما  .لي للجومضى يقول إن على ا
يه فتريد أن تمضي قدما  نجزه تحدي .ً نة دأبت على  .دًا وأين تريد أن تذهبتوإن عليها أن تفكر ف� تحاول أن  للجوقال إن ا

بار  تائج ملموسة، وإن ذ, لأمر مؤسف إذا ما أخذ في � يع أنواع اÍالات دون أن تحرز  بادرة في  تأخذ زمام ا ن جم علم ُ
بو تغل بها موارد الو يالطريقة التي    .تسـ

وقال إن :يه شواغل بخصوص المضامين  .ةئوقال وفد فنزويلا إنه يرى أن الريس لخص جوانب هذا الموضوع ببراع .461
بة للأمانة  üتم لنسـا يجب أن يزول �عتراض .لمح نة،  بات ا ثال  تعدة للا فولكن طالما أن الأمانة  للج لطل ت مسـ ونوه الوفد إلى  .م

يان ا*ي أدلى به وفد سوسرا يا بغي عدم إغفال هذا الموضوع .لب ًه توجد دائما ولكن، من الواضح أن .ينوقال إنه من الواضح أنه 
نامي بة للعالم ا ية  لبات أمام بحث هذا الموضوع ا*ي يعد شديد الأ سـ لنهم   .عق

ية ووفد الجزائر  .462 ب�ان الأفر يانين ال¶ين أدلى بهما كل من وفد مصر سم مجموعة ا يده  بوتي عن تأ يقوأعرب وفد  ل ب ي للي ج
ية ندما كانوا غير يوقال إن وفد سوسرا أفاد بأن .لتنمسم مجموعة جدول أعمال ا يح للأمانة  بات تو ع الأعضاء قدموا  ض طل

شأن ما يريدون ًوقال إن هذه حقا من الحالات التي لا يعرف فيها بعض الأعضاء ما يريدون ومن ثم على الأمانة أن  .بواثقين 
يحا ًتقدم تو ساعدة الأمانة مطلوبة .ض   .موقال إنه *, فإن 

ئوية .463 لوأشار وفد الجزائر إلى فكرة ا ية  .لمسـ سؤو شكك في  تعانة بكلمات  ئول � يس لموقف ا لوقال إنه  م ت سـ لمسـ ل
نجزة يجب ألا  .الوفود الأخرى يع ا:راسات ا يقة أن  بار  ية عن ا سؤو سب تصوره هي ا ية  سؤو لموقال إن ا جم ت ل لم ح ل حقلم ع

يات الأخرى أيضا في .تضيع تو ية تحديدا فإنه يطلب أن تؤخذ ا سؤو نطلق هذه ا ًوقال إنه من  صً ل ل لم بارم   .عت �

نظمة .464 بو محل نقاش في ا سأX إدارة الو يا إنه لطالما كانت  نوب أفر لموقال وفد  ي م يق شت  .ج ية \ نا ب�ان ا قوقال إن ا ل مل
سب زخما في العام الماضي2009هذا الموضوع في عام  ً وأنه ا نت أنه موضوع جديد  .كت ظواسترسل قائلا إن بعض الوفود  ً

شأن ما هو مطلوب فع/ 2001وقال إنه كانت توجد ورقة في عام  .اضيلأنها لا تعرف أنه نوقش في الم يل  تضمن تفا ب  ص ت
بو يشأن إصلاح الو نقاش مرة  .ب شير إلى إنه في حاX عدم �نتهاء من موضوع ما فإنه يطرح  ثال  للوأضاف أن هذا ا ي لم

ناقش الأمر مرة أخرى إذا كانت قد فرغت  .أخرى نة أن  .منهلتوقال إن ا:ول الأعضاء لم تكن  بغي على ا للجومن ثم،  ني
سائل العالقة ف� يخص ا:راسة لمـي من ا شغوX للغاية  .نتهت موأضاف أن ذ, غير ممكن لأن بعض الوفود تقول إن الأمانة 
ا وقال إن الأمانة أشارات إلى أن ا:ول الأعضاء هي التي تقرر ما هو مطلوب وأنه .:رجة أنه لا يمكنها �ضطلاع بهذا العمل

ثال تعداد للا تعلى ا سائل .مسـ يح ا هم جدا تو لموقال إن من ا ض ً نة تقدما في  .لم سائل لكي تحرز ا ًوقال إنه يجب إنهاء هذه ا للج لم
يع الوفود :يها أولو^ت .عملها سـÌ ذكر وفد الجزائر، فإن  جموأضاف أنه  سائل  .ح لموقال الوفد إنه يرغب في �نتهاء من ا

بذوX سدىوأضاف أنه لا يج .العالقة هود ا يع بعض ا بل وقد  ثار مجددا في ا با لأنها  يات جا تو لمب أن توضع ا تض س ن ص لجل تق ً لمسـت ً. 
سائل العالقة يع ا ـي  نة أن تواصل العمل و لموقال إنه من ثم يرى أن على ا جم   .تنهللج

باء العمل والموارد .465 نقاش وهما أ يان في هذا ا يا إلى أنه ثمة عاملان أسا عونوه وفد ألما ل سـ تجابت وق .ن سـال إن الأمانة ا
تصارع على الموارد .للعامل الأول تلفة  شطة ا تأما بخصوص الموارد، فقال إنه يريد أن يعرف ما إذا كانت الأ � وإذا كان الأمر  .ن

بغي تحديد الأولو^ت ية للفترة  .ينكذ,،  تفع/ . 2013ـ2012نوقال إنه ثمة ميزا بغي أن يكون :ى الأمانة فكرة عما  سـوإنه  ني
ية ية .نبهذه الميزا ية الحا يع الأمانة أن تجريها في إطار الميزا لوساءل الوفد عن عدد ا:راسات التي  ن تط باء العمل  .تسـت عوقال إن أ

يام بذ, يام بها إذا ما توفرت موارد  شارين  يف  شكلة، ولكن يمكن  للقبب  لق تس تكل سم وأضاف أنه يجب تقديم المزيد من  .مت
شأن يح بهذا ا تو لا ض   .ل

تانوتح .466 ية فقال إنه ثمة  ب�ان الأفر يدث وفد مصر سم مجموعة ا قضل ثلاث .يق يات ا تو تعلق  لوقال إن الأولى  ص ل  .ت
ثلاث،  يات ا تو شأن هذه ا باين في الآراء حتى  لوأضاف أنه من الواضح أنه ثمة  ص ل ب وأضاف أن  ).أ(2وخاصة ) و(2و) ج(1ت

ية تو صعدد من الوفود يريد تعديل هذه ا يات وقال إنه ثم .ل تو شأن ا يح  تو يام بمزيد من العمل وا بت أيضا ا صة وفود  ل ب ض ل لقطل ً
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يه تاذ دوسو يالأخرى في دراسة الأ نظمة  .لسـ بو تعد  يس :يها أي اعتراض على ذ,، وبما أن الو مقال إنه بما أن الأمانة  يل
بغي أن تكون ا:ول الأعضاء هي من يقرر ما إذا كان على الأما بل أعضائها،  نمدارة من    .نة أن تضطلع بهذا العمليق

يحا .467 ب�ان كان يطلب تو ًوتحدث وفد ا:انمرك سم �تحاد الأوروبي ودوU الأعضاء فأشار إلى أنه ثمة عدد من ا ض  .ل
نة سابقة  ـى في ا:ورة ا نقاش ا للجوقال إن ا ل شت .نتهل يات ونو قوقال إنه حددت ثلاث تو ص نقاش حول  .ُ بغي إنهاء ا لوإنه  ني

يات الأخرى تو صا يات .ل تو شأن هذه ا ها  ياء يمكن  تفق مع الرأي القائل إنه ربما توجد أ صوقال الوفد إنه  ل ب شـ ولكن على  .فعلي
نة أن تركز على ما هو ضروري وما هو قابل للإنجاز بار أيضا أنه يجب الوصول إلى  .للجا ًوقال إنه يجب أن تأخذ في � عت

ياتوقال إن �تحاد الأوروبي ودوU  .توافق بين أعضائها تو نقاش حول هذه ا تمرار ا صالأعضاء لا يرون أي فائدة في ا ل ل  .سـ
نفد نقاش قد ا ستوأضاف أن ا تالي يجب إنهائه .ل   .لو

ناقش في  .468 يدي كانت  ثقافي ا بير ا يدية وأشكال ا سابق أن المعارف ا نقاش ا ُوقال وفد بردوس إنه ذكر في ا ت تقل ل تع تقل ل لل ل ل ُ
ية ا:وية وأنها تداخلا نة الحكو لا ية مللج تو صت نوعا ما مع ا ل ية  ).أ(2ً شأن  يح  تو كيفوقال إن الحاجة تدعو إلى المزيد من ا ب ض ل

ية  تو صتأطير ا ثقافي  ).أ(2ل بير ا يدية وأشكال ا شأن المعارف ا يح ذ, في ضوء العمل الجاري  لوقال إنه يمكن تو تع تقل ب لض ل
يدي ند إحر .لتقلا ها و نة أن تؤخر اتخاذ مو عوقال إنه *, يمكن  يدية وأشكال قفللج شأن المعارف ا شات  نا تقلاز تقدم في ا ب ق للم

سلط الضوء على هذا الموضوع ينها يمكنها أن  يدي  ثقافي ا بير ا تا تقل ل حتع ل يدة التي  .ل ية الو تو ست ا حوقال إنه بما أن هذه  ص ل لي
ثلاث في نفس الوقت يات ا تو شات حول ا نا تأنف ا نة أن  شـتها مزيدا، يمكن  نا ليجب  ص ل ق لم سـ للج تق ً   .م

نظمة وأع .469 بو  ندما قال إن الو نه وفد مصر  يده للرأي ا*ي أعرب  ية عن تأ تحدة الأمر مرب وفد الولا^ت ا ييك ع ع ي لم
بل أعضائها نة  .قمدارة من  ناول ا شأن الويقة، فإنه يقترح أن  ية المضي قدما  للجوقال إنه بما أنه لا يوجد إجماع حول  ت ث تب ًيف ك

هر ها بعد ا Òية في اج با لظالوïئق ا ع ق   .ل

بعض الآخر يصر على و .470 يات وا تو شأن ا تمرار العمل  لقال وفد الجزائر إنه بما أن بعض الوفود لا ترغب في ا ص ل ب سـ
يات التي ترى أنها ضرورية تو تمرار، فإنه يقترح أن تحدد الوفود، ما بين ا:ورات، ا ص� ل شة  .سـ نا قوقال إنه يمكن  م

ية يات التي حددتها اÍموعات الإ تو يما ص بü وقال إنه ب .قلل شـتها في ا:ورة ا نا يات التي يمكن  تو توفر قائمة  لمقذ,  م قت ص ل س
ية .للجنة   .لوأضاف إنه من الواضح أن ذ, غير ممكن في ا:ورة الحا

ند .471 شأن هذا ا ناء للمضي قدما  شكر وفد الجزائر على اقتراحه ا ية  ب�ان الأفر بوتحدث وفد مصر سم مجموعة ا ب ب ف لل ًل  .يق
  . �قتراحوقال إن اÍموعة تدعم

ثل  .472 شاورات المقترحة ما بين ا:ورات  تموتحدث وفد ا:انمرك سم �تحاد الأوروبي ودوU الأعضاء فقال إن ا سـلم
نقاش تمرارا  للا ً تالي فإن �تحاد الأوروبي ودوU الأعضاء يعارضون الفكرة .سـ   .لو

تحقق إجماع حول هذا ا .473 شيرا إلى أنه لم  نقاش  تتم الريس ا بوا ي م لل ً ئ  .ندخ

نظر في الويقة  ثا شروع للإشاراتINF/9/CDIP/5ل تمÀ غير ا لم ـ دراسة عن ا  ل

شروع للإشارات ودعا الأمانة إلى عرض الويقة .474 تمÀ غير ا نقاش حول ا:راسة عن ا تح الريس ا ثا ل لمت لف   .ئ

شروع للإشارات موجودة في الويقة  .475 تمÀ غير ا نة بأن ا:راسة عن ا ثوأخبرت الأمانة ا لمللج . CDIP/9/INF/5ل
يدعى إلى تقديم  يين، و شارين الإ ية إعداد ا:راسة حاضر، ومعه مجموعة ا يه  تو شار ا*ي كلف  سـوقالت إن ا يم ت عمل ب قلت س لمس جلم ّ ُ

تين  .ثالويقة تو ية الفكرية والمÀ العام في إطار ا شروع حول ا يوأشارت الأمانة إلى ا:راسة كانت جزءا من  صل لملك م  20 و16ً
ي شروع موجودة في الويقة  .ةلتنممن جدول أعمال ا ثوقالت إن ويقة ا تضمن . CDIP/4/3 Revلمث شروع  يوأضافت أن ا  3لم
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تجارية ية الفكرية والحقوق اÍاورة والبراءات والعلامات ا لناصر، وهي ا ثوقالت إن ا:راسة الواردة في الويقة  .لملكع
CDIP/9/INF/5تجارية نصر الخاص لعلامات ا ثل ا ل  لع بين، وقالت إن هذ .تم يد مارتين  تله ا:راسة من إعداد ا سـنفسـ ل
تاذ في جامعة في تعاون مع فريق مكون من -سـأ ستردام في هوندا،  ليو أ ل تقارير القطرية 14م بيرا دويا شارك في إعداد ا ل  ًل ً خ

ية هوم  .وقالت إن أسمائهم موجودة في الصفحة الأولى من ا:راسة .قليموالإ شف  مفوقالت إن ا:راسة  ف� "  العامالمÀ"تسـتك
تلفة تجارية في أقاليم وب�ان  يلا مدعوما لوقائع لقوانين العلامات ا تجارية، وشمل  مختعلق بقانون العلامات ا ل تحل ت ل ودعت  .ًي

بين إلى تقديم ا:راسة تاذ  تلالأ   .سـنفسـ

ية ل�راسة .476 بين نظرة عامة عن الخصائص الر تاذ  سـوقدم الأ تل ئيسـ سؤال ا*ي أرادت  .نفسـ نه لوقال إن ا يب  عأن  تج
تجارية ية من أجل حماية العلامات ا شروع للإشارات داخل الأطر القانوية الحا تمÀ غير ا نع ا ية  لا:راسة هو  ل ن لم لك م وقال  .يف

يق  يق هذا الغرض4تطبإنه يمكن  يات  لتحق استرا بارها  .تيج يل والحماية  نة من ا ثني إشارات  تأولا، ثمة ب�ان  سج عي ت لمع سـتت ً
ييزية الأساسي للحصول على الحماية للحقوق في  .علامات تجارية سمة ا توفي شرط ا يا، لا تخضع الإشارات التي لا  ïتمو ل سـ لن ت ً

تجارية تخدا?ا كأداة  .لالعلامات ا تالي لا يمكن ا ييزية و ست :يها سمة  ية  يل لأن الإشارة ا سـوهذا يعني رفض ا ل تم ي ن لسج لمع لت
نح حماية العلاما .لتعريف المصدر ثا،  ïمو ً تخدام الإشارة ل يطرة كامü على ا تجارية  تجارية لا يخول ما, العلامة ا سـت ا سـ ل ل

ية ية نطاق الحماية .لمحما تجارية لا تقارن بحقوق المؤلف أو حقوق البراءات من \ حفحقوق العلامات ا ًورابعا، يمكن اعÒد  .ل
توى الوطني لا تجارية على ا نة من الحقوق في العلامات ا ناءات  سـا ل ي لمت مع تسي ثسـ تخدام التي  تكناء بعض أشكال � سـث سـت

تصادية ية أو � ثقا ية أو ا Òياجات �ج ية � ية خاصة  قأ ف ل ع ت ب حهم ثü ف� يخص كل  .لتل موقال إنه تم تقديم بعض الأ
ية تجارية والحماية بموجبها .تيجاسترا يل العلامة ا تعلق لمانع العام أمام  ية الأولى  لوأضاف أن الإسترا سج ت تيج قال إنه على و .ت

يا ناء الإشارات المضلü من الحماية تلقا ثال، يمكن ا ًيل ا ئ ت لم ثس بيرة في العديد من الأقاليم،  .سـب ية  بق بفعا كوأضاف أن ذ,  ل مط
ندما لا يعثر على صü بهذه الجماعة ية  تعلق لإشارات الخاصة بجماعة أ ثال ف�  يل ا ُعلى  ع صل ي لم وقال إن الإشارات التي  .بس

يا من الحمايةتخالف الق ثنى أيضا تلقا نظام العام يمكن أن  ية أو ا ًواعد الأخلا ئ ًل تسـ بب  .تق ناد إلى ذ,  سوقال إنه يمكن � كت س
ية تعلق لإشارات ا: ثال ف�  يل ا نللرفض، على  يب ي لم تلف من إقليم إلى  .س ية  يخوأردف قائلا إن الموقف من الإشارات ا: ني ً

بنى مقا .آخر نة  تتثمة أقاليم  معي سين ف ية وأسماء القد يل الإشارات ا: ثال  يل ا سمحت على  يربة أكثر تحررا،  ي سج لم س نف بتب ً
تجات نة من ا نبخصوص أنواع  لمي ية تماما على أساس أنها تخالف القواعد  .مع ثنى الإشارات ا: ًوفي أقاليم أخرى،  ن يت تسـ

نظام العام ية وا لالأخلا ناء الإشارات أيضا إذا كانت .ق ًوقال إنه يمكن ا ية ا:ويةسـتث نظمات الحكو ل شعارات ل�ول أو ا وقال  .ملم
ناء على المادة  ًإن ذ,  ثا(6ب ïريس) لية  ية  .قمن اتفا ناء الإشارات الر تد ا ب�ان،  سمومضى يقول إنه في العديد من ا ت يم ثل سـ

شرطة والم ثل قوات ا ئات العامة الأدنى  شعارات الخاصة لأسر الحاكمة و ا لشمل الإشارات وا مل ي ل ية لهي نظمات الحكو مدن وا لم
يعي العالمي المعترف به من  .الأدنى ثقافي وا ناصر الخاصة لتراث ا ب�ان، الإشارات التي تطابق ا بوقال إنه في بعض ا ل لع لطل

بير لا تعد مؤهü للحماية ها إلى حد  شا يوسكو أو التي  كا ت ن ثنى  .بهل ية  ية وذات الوظائف ا سـتوأضاف أن الإشارات ا تتق شكلل لن
ب�ان على  . من الحمايةًأيضا تجارية في العديد من ا نت من حماية العلامات ا ثال ا يل ا يغو على  نات ا لوذكر أن  ل ت لم س لل ثب سـب ل

تجارية يغو تحظى بحماية البراءات وأنه لا يجب أن تمدد هذه الحماية من خلال حقوق العلامات ا نة ا يفة  لأساس أن و لل ب  .لظ
سة في  نا فوقال إن ذ, ساعد في دعم ا ناء الإشارات التي تعوزها  .هذا اÍاللم تعلق  ية  ثا ية ا تثوقال إن �سترا ت ن ل سـيج ت

ييزية سمة ا تما تفاح  .لل يل ا ثال يرفض  يل ا شأن الإشارات العامة، على  بق عادة  ية  لوأضاف أن هذه الإسترا سج لم س ب تط تيج ُت ب ُ
ية؛ والأنواع الج ية، ومنها الأوصاف الجغرا تفاح؛ والإشارات الو فيع ا صف ل تج؛ لب يف أو شكل ا ثل ا نديدة من الإشارات  لمتغل ل م

ية ثقا فوالإشارات ا ثل المو\ليزا  .ل يا  يا عا ندما يقال إن تراï ثقا ثال  يل ا ثل هذه القرارات، على  تخذ  موقال إن المحاكم  ف ب ًم لم ع لم س ًت ً ُ
ييزية سمة ا تقر إلى ا ي/ كعلامة تجارية لأنه  تملا يمكن  ل لسج يف سـتهلكين لن  .ت شاط تجاري لموقال إن ا نتبرونها إشارة إلى  يع

يتها .معين ية فا ست مطلقة كالأولى، من \ ية  ثا ية ا علوقال إن الإسترا ي ن ل حيج ل ية  .ت طنوقال إن ذ, لأنه في معظم الأنظمة الو
ساب سمة  ية أو عامة، فإنه لا يزال بإمكانها ا سمة و تع إشارة ما  تمالواردة في ا:راسة، من الواضح أنه إذا لم  ت ب كتم صف ييزية من ت

تجارة تخدام الإشارة في مجال ا لخلال ا ناء الإشارات من حماية  .سـ شأن ا تان  تان ا ثوقال إن هاتين هما �سترا تبق ب سـي لمطيج ت
تجارية نطاق الحماية فور الحصول على حماية العلامات  .لالعلامات ا تعلق  يات  ية من �سترا ثا بوقال إن اÍموعة ا ت يج ن تل
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تجارية تجارية وقال إن ا:را .لا يع الأقاليم التي خضعت ل�راسة، كان نطاق حقوق العلامات ا هر بوضوح أنه في  لسة  جم تظ
ها تجارية لأ بضائع والخدمات التي سجلت العلامة ا تعلق فقط  تجارية  يث أن حقوق العلامات ا جليدا من  ح لمق ل ت ل وقال إنها  .ً

ت بق فكرة ا ية أنه في معظم الأقاليم،  سـيدة أيضا من \ ُتط ح تخدام وجيهة ًمق يع أشكال � تجارية ولا تعد  سـخدام العلامات ا جم ل
تجارية ثقافي أو  .لوفق قانون العلامات ا يمي أو ا تجاري أو ا تخدام غير ا تبر المحاكم � ثال قد لا  يل ا لوذكر أنه على  ل سـ تع لم لتعلس ب

تجارية تخداما تجار^ وجيها أو تعد^ على العلامة ا ياسي ا لا سـ ًسـ ً ً ً ت .ل ًقارير أشارت أيضا إلى أنه ثمة ب�ان توفر حماية لوقال إن ا
يدا تجارية المعروفة  ثير للعلامات ا ًأقوى  ج تجارية مطلقة أكثر  .لبك لوفي هذه الحالات، تكون الحماية بموجب حقوق العلامة ا

تطلب المزيد من أدوات الموازنة نية معترف بها وأضاف أنه توجد إمكا .ًوقال إن ا:راسة شملت هذه الأدوات أيضا .توقد 
ب�ان بل ا ناءات محدودة من  تقديم ا يا  لعا ت ل قلم ث سـ ًوأردف قائلا إن ل�ول  .ي من اتفاق تربس17وقال إن ذ, بموجب المادة  .ً

بار المصالح  ناءات محددة تأخذ في � تجارية من خلال ا يدات على حقوق العلامات ا تالأعضاء الحرية في إدخال  ت ل عي ثسـ تق
شروعة لما, العلا تجارية والغيرلما تعمال العادي للمصطلحات  .لمة ا شير إلى � سـوقال إن هذه المادة من اتفاق تربس  ت ي

ثال ية  كمالو ب�ان والأقاليم الخاضعة ل�راسة .صف ثü في ا لوقال إن ا:راسة حددت المزيد من الأ ثال  .م يل ا لموذكر على  بس
نوان أو ا تجارية كاسم شخص أو  تخدام إشارة العلامة ا عا ل ند^،  .سم جغرافي أو محل عملسـ ً*, إذا كان شخص ما ا سكتل

يدا تخدام هذا �سم تجار^، حتى لو كان علامة تجارية معروفة  سعه ا ًوكان اسمه مكدو\:،  جف ً سـ وقال إن الإشارات  .ي
ب�ان ناء في العديد من ا ية تخضع إلى ا لالو ثت يان الجغرافي  .سـصف ثال، حتى لو كان ا يل ا محمعلى  ب لم لس يًا بموجب قوانين ب

يان  تعين  تجارية الأخرى في هذا اÍال أن  سات ا يس بإمكان المؤ هذا لا يعني أنه  تجارية في ب� ما،  بالعلامات ا سـ ل س لل ت ل ف
بضائع أو الخدمات في اÍال المعني شأ الجغرافي  للتقديم معلومات حول ا ن ية لأي  .لمل سمات ا لعملوقال إنه يمكن أيضا أن تدرج ا ل ُ ً

ناءوعاء  ثأو شكل أو تريب أو لون أو نمط في ا يار وسمح بحرية  .سـتت شكل خاص على قطع ا بق  يوقال إن ذ,  لغ ب ينط
نافس في هذا اÍال تخدام في الإعلان  .لتا ية و� سن  بة  سابقة ا شمل الحقوق ا ناءات الأخرى  سـوقال إن � ن بح سـ ل ت تت لمكسـ ث

سلع التي انقضت ف يع ا تخدام في إعادة  لالمقارن و� ب تجاريةسـ يات  .لترة حمايتها لعلامة ا تضمن أي تو صوقال عن ا:راسة لم  ت
يف الفريق يق  .تكللأن ذ, لم يكن ضمن  شأن  ية  تو بادئ ا ييم الوقع ا*ي قدم بعض ا نت  بولكنها  ب جيه ل لم تطتضم تق

يات ناء الإشارات م .تيج�سترا بغي ا شأن ما إذا كان  ية  تو بادئ ا شمل ا ثوقال إن ذ,  تن ي ب جيه ل لم يل والحماية سـي لتسجن ا
سمة كعلامات تجارية أو �عÒد على شرط ييزية لا وقال إنه في هذا الإطار، يجب الموازنة بين  .العام للحصول على الحماية لتما

سـتهلكين بü في أوساط ا تمل لإïرة  تجارية والخطر ا ية ضمان عدم خضوع الإشارات إلى حماية العلامات ا لمأ بل ل وقال إن  .لمحهم
ب�انلبنات تجارية في العديد من ا نت من حماية العلامات ا ثال ا يل ا يغو على  ل ا ل ت لم س ثلل سـتهلكين،  .سـب لمولكن في أذهان ا

شركة يغو  نات ا لتربط  لل ب سـتهلكين .لت  üتم بü ا ناء من الحماية وا للمومن ثم، يجب الموازنة بين � بل لمحت ل وقال إن  .ثسـ
ثل � تعلق بأمور  بارات الأخرى  خ� م ت تجارية، على عت تأصü في الحقوق في العلامات ا يود ا ليار بين �عÒد على ا لم لقت

ناءات صريحة تجارية، وبني ا تخدام العلامة ا ثال فكرة ا ثيل ا ت تب ل سـ لم ب�  .سـس يقين القانوني في ا تمد على ا لوأضاف أن ذ,  ل يع
تج .المعني تأصü في الحقوق في العلامات ا يود ا لوقال إنه إذا كانت ا لم ينها قد لا يكون من لق حارية معروفة على نطاق واسع، 

تجارية تبر تعد^ على العلامة ا تخدامات محددة لا  شير إلى أن ا ناءات محددة  بني ا لالضروري  تع سـ ت ًت ث وقال إنه إذا كانت  .سـت
هذا الغرض ناء  بني ا يد  يكون من ا ينها  يدا،  تأصü غير معروفة  يود ا لا ث ت ح ج تلق لج سـ سـلم ي .ً ثال، في حاX سبوذكر أنه على  لمل ا

ناء  ب� ا بنى ا يد أن  يكون من ا ية في ب� ما،  تخداما حرا لأغراض المحاكاة ا تخدام علامة تجارية ا سماح  ًا ث تت ل لج سـ لتهكم سـ سـ سـل ي ً ً
ناول  ياق ثقافي غير تجاري عن طريق  تجارية في  تخدام العلامة ا يقة أن ا تهذا الغرض إن لم يكن العامة على دراية  سـ ل سـ بحق ل

تجاريةالعلامة  نقد لا يدخل تحت طائü حماية العلامات ا تجارية  ياسات ما, العلامة ا تجارية أو  لا ل ل سـ شار  .ل لمستوأعرب ا
ية نة في مداولاتها حول هذه ا لقضعن أم/ في أن تكون ا:راسة ذات فائدة   .للج

بين على تقديمه ا:راسة .477 تاذ  تلوشكر الريس الأ سـنفسـ ية مع بعض ئوأخبر الريس الأمانة بأنه عقد .ئ شاورات غير ر سم  م
شروع للإشارات  .الوفود تمÀ غير ا نة علما :راسة عن ا يد لإحاطة ا شاورات أشارت إلى أنه ثمة تأ لموقال إن ا ل ً للج ي لم

ية نفاذ إلى المعلومات والمواد الإبدا عوا:راسة عن �تفاع بحق المؤلف للنهوض  ل ها في ا:ورة  .ن نة أن تدر سوقال إنه يمكن  للج
بول الأعضاء بü إذا حاز هذا �قتراح  قا  .لمق
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تعود إلى الويقة  .478 نة  ثوطلب وفد البرازيل من الريس أن يؤكد أن ا سـ للج بCDIP/9/INF/5üئ  .لمق في ا:ورة ا

يحدث .479 سـوأكد الريس أن هذا ما يظن أنه  نقاش  .ئ تتم ا بذوX في ا:راسة وا هود ا شار على ا لوشكر الأمانة وا لم خت لج لمس
 .وعفي هذا الموض

نظر في الويقة  ثا ية CDIP/10/9ل ثا ية الفكرية ـ المرحü ا ية جديدة في مجال ا يات و شاء أكاد شروع رائد لإ ن ـ  ل ن يم لملكن ط م
 ).�بع(

ية جديدة في مجال  .480 يات و شاء أكاد شروع الرائد لإ ية من ا ثا شأن المرحü ا نقاش من جديد  نتح الريس ا يم ن ن ل ب طل لم ئ ف
ية الفكرية  .ثلى تقديم الويقة المعدXودعا الأمانة إ .لملكا

نة بأن مرفق الويقة  .481 ثوأخبرت الأمانة ا تفق عليها في CDIP/9/10 Rev. 1للج ييرات ا تضمن ا لم تم تعدي/ لكي  تغ لي
ية شاورات غير الر سما شروع كما 1وقالت إنه في الملخص في الصفحة  .لم ناول وصفا موجزا  للم، تم تعديل الفقرة الأولى التي  ً ً تت

يير(يلي  ية "، )ات بخط مائللتغا ية جديدة في مجال ا يات و شاء أكاد تعلق بإ شروع الرائد ا هذا ا هدف الأعم  لملكا ل نل يم ن طلم لم
ية  ية وغيرها من المرافق  ية ا ية من خلال تطوير ا ية والإ شرية الو ية وا بغالفكرية هو تعزيز الكفاءات المؤ ت ب يم ن تحسـ ل ط ل لس ن قل ب

ية وتعزيز الموا سات الو نتعزيز كفاءة المؤ ية الفكرية والمصلحة العامة، ومراعاة طس لملكزنة العادX بين الحماية بموجب حقوق ا
يين  سؤولين الحكو يين وا ية الفكرية وا ية تزايد طلب أخصائي ا يد الوطني  ها على ا ية وأهدا مأولو^ت ا لملك لمف ن ب لصع هنم لمتل ل لت

تين  ."وسائر أصحاب المصلحة سب �تفاق، تم تعديل ا نقطوقالت إنه  ييرات  .ً في هذا الجزء أيضا2 و1لح لتغوقالت إن ا
ييرات بخط مائل(كانت كما يلي  شاء ) 1"(، )لتغا يويا وبيرو وتونس على إ ية ومصر وإ هورية ا:و يا وا نساعدة كولو ب ث ب يكم نلجم ميم

يا وعلى تقديم ما لا يقل عن بر\مج تمرار ذا ية الفكرية تكون قادرة على � تدريب في مجال ا ًمراكز  ت سـلل تظمين لملك مني تدريب 
يدة ب�ان ا يه مع ا تفق  نحو ا ية الفكرية، على ا ئة في مجال ا نا سائل ا تفشأن ا لمسـلملك ل عل لم ل شـ ل لم شرية حاسمة ) 2( .ب بتكوين موارد 

يد الوطني والأولو^ت  ية على ا ية الفكرية تراعي تحد^ت ا تدريب في مجال ا لصعتكون قادرة على وضع وتقديم برامج  نم لتلل لملك
يا ية الفكرية والمصلحة العامةحتو� توازن العادل بين حقوق ا ية وا لملكجات ا ل ييرات مماثü على  ."لمحل تغوقالت إنه تم إدخال 

ية في الصفحة  ثا نالجزء الخاص بأهداف المرحü ا ية في الصفحة  . من المرفق5ل ثا نوأضافت أن الفقرة ا ها كما يلي 7ل يل تم تعد
ييرات بخط مائل( بة وفي غضون ذ"، )لتغا شروع مع ا:وX العضو صا يذ ا ساعد في  شار مخصص  يار  ح,، يتم ا لمنف ت ل س يخ ت مت

تعلق  .الطلب ية ف�  ية الفكرية ودراية واسعة لحاX الو شأن ا ية  ية وأكاد ية  شار  بغي أن يكون :ى ا يو ن ب يم ن ت طي لملك? خلف لمسن
ية الفكرية لملكتعليم ا نطقة التي .ب شار من نفس ا لمويفضل أن يكون ا يدة، وإن كان ذ, لمست ها ا:وX العضو ا تمي  تف  لمسـل تن
يا يس إلزا شرط  ًا م ل شروع .ل يذ ا ية إلى أقصى حد ممكن  شروع أيضا لخبرة ا تعين ا بغي أن  لمو ت ً نفلم لن لمحل سـ وقالت إن الفقرة  ."يي
ها كما يلي 7الأخيرة في الصفحة  ييرات بخط مائل(يل تم تعد يل تنفيذ برامج تدريب المدربين ال"، )لتغا تؤدي إلى  تشكتي  سـ

تدريس والقادرين على إعداد وتقديم برامج تدريب  تطورة في مجال ا هارات ا ية من الخبراء الملتزمين من ذوي ا لمجموعة أسا لم لمسـ
يدة ب�ان ا يه مع ا تفق  نحو ا ية الفكرية على ا ئة في مجال ا نا سائل ا تفشأن ا لمسـلملك ل عل لم ل شـ ل لم وقالت إنه في الملخص في  .ب

شروع كما يلي ،14الصفحة  ناول وصفا موجزا  للم تم تعديل الفقرة الأولى التي  ً ً ييرات بخط مائل(تت هذا "، )لتغا هدف الأعم  لا ل
شرية  ية وا ية الفكرية هو تعزيز الكفاءات المؤ ية جديدة في مجال ا يات و شاء أكاد تعلق بإ شروع الرائد ا با للم س سـط ن يم ن لملكلم

ية ية من خلال تطوير ا ية والإ بنالو يم لن ية وتعزيز الموازنة قلط سات الو ية تعزيز كفاءة المؤ ية وغيرها من المرافق  ن ا س بغ طت لتح
ية  يد الوطني  ها على ا ية وأهدا ية الفكرية والمصلحة العامة، ومراعاة أولو^ت ا بالعادX بين الحماية بموجب حقوق ا لصع لتلنم ف لتلملك

سؤولين الح يين وا ية الفكرية وا لمتزايد طلب أخصائي ا لمهن يين وسائر أصحاب المصلحةلملك وقالت إنه تمت إضافة ما يلي  ."مكو
نجاح في نفس الصفحة،  ية "لإلى مؤشرات ا توازن العادل بين الحماية بموجب ا ية النهوض  ييم وبرامج تدريب  لملكناهج  تق لم بغ

ية ية الو ية أولو^ت وأهداف ا نالفكرية والمصلحة العامة و نم طب ية لتوقالت إنه تمت إضافة ا ."لتتل تا لييرات ا ل إلى ) بخط مائل(غ
تالي،  ية الفكرية، على "لالمؤشر ا تظمين في مجال ا يات الجديدة التي تقدم ما لا يقل عن بر\مجي تدريب  لملكعدد الأكاد ن ميم

يدة ب�ان ا يه مع ا تفق  نحو ا لمسـتفا ل عل لم  ."ل
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شروع .482 سارات حول ا يا إن :يه بعض � لموقال وفد ألما تف يةوقال الوفد إنه لم .سـن شاورات غير الر شارك في ا سم  لم  .ي
تفادة في  يف أدرجت ا:روس ا ييم الخاص لمرحü الأولى ويريد أن يعرف  سـوقال إنه برغم ذ, فقد اطلع على تقرير ا لمك لتق

ثال ذكر أنه في الصفحة  .�قتراح الجديد يل ا لموذكر أنه على  يص 21بس ييم تم  تخص من تقرير ا ي ألف فرانك سوسري 420لتق
يةلل يضه إذا تم رفع كفاءة ا بلغ يمكن  يف خلاف الموظفين وقال إن هذا ا تكا لعملشروع  لم ل تخفل وأضاف أنه لرغم من ذ,،  .م

شروع الجديد بلغ أعلى من ذ, في ا لمفإن ا ييم في  .لم لتقومضى يقول إنه، بجانب ذ,، ذكر في الجزء الخاص لمراجعة وا ُ
شروع الخاصة 11الصفحة  لم من ويقة ا ييم ا*اتي ث يصدق على تقارير الرصد وتقارير ا شروع  ية أن مدير ا ثا لتقلمرحü ا سـلم ن ل

تقل تقرير النهائي ا سـوا تقرير  .لمل تقل، طالما أن ا ييم  تعانة  ياق، لا يرى أنه ثمة فائدة للا لوأضاف أنه، في هذا ا سـ سـ مسـ بتقل
شروع يه مدير ا لميصدق  عل بة ا .سـ يجة الخاص  تفت إلى مؤشر ا لموا سـ ن نل لل ©ئوية للمدربين المدربين، وقال إنه لم يدرج أساس ت

ئوية بة ا لمييم ا لنسـ نجاح .لتق يق ا ئوية المطلوبة  بة ا ياس ورد ذكرها ولكن لم تذكر ا لوقال إن طريقة ا لم تحقسـ للق تاما، قال  .لن ًو خ
ها ل شطة ا�طط  شروع كانت أقل، رغم أن الأ ثاني من ا بة للعام ا ية  لالوفد إن الميزا ن ل سـ لمن شطة 2013عام لن ن هي ضعف أ

بب ذ,. 2012العام  سوساءل الوفد عن   .ت

ية الفكرية في  .483 نغلاديش قد وصف حاX ا ب�ان الأقل نموا فأشار إلى أن وفد  بال سم مجموعة ا لملكوتحدث وفد  بي ل ًن
ب ية الفكرية وساعد ا شاء أنظمة ا ساعد في إ يات  ب�ان الأقل نموا ويف أن هذه الأكاد لا ت ن ت يم ك لملكل س ً�ان الأقل نموا في ً

ية ية الفكرية كأداة  تعانة  نم� للتسـ بل .لملك ـي العام ا ب�ان الأقل نموا  بة  لمقوقال إن مرونة اتفاق تربس العامة  نته تي لل سـسـ ًن  .ل
بل شروع في ا يذ ا بغي أن تعطى الأولوية في  ب�ان الأقل نموا  شدد على أن ا باب فإنه  هذه الأ تقوقال إنه  نف ن سـل لم ت لمُ ي ل ي   .ًسـ

ب�ان الأقل نموا .484 بال سم مجموعة ا يان ا*ي أدلى به وفد  يده الكامل  بوتي عن تأ ًوأعرب وفد  ل ن ب ي يي لل بغي  .ج ينوقال إنه 
بل شروع في ا يذ ا ب�ان الأقل نموا في  تقأن تعطى الأولوية  سـنف لم لمت ً   .لل

تعديلات .485 نغلاديش ا:ول الأعضاء على اقتراح ا لوشكر وفد  وقال إن  .ثمانة على مراجعة الويقةًوشكر الوفد أيضا الأ .ب
ية الفكرية الراسخة والمحدثة وأنظمة  ياسات ا ب�ان الأقل نموا لأن العديد منها تعوزه  بة  ية  شروع يعد لغ الأ لملكا سـ لل سـ ًهم لن لم

هامة ساعد في ملء هذه الفراغات .لالإنفاذ ا يات  توقال إن هذه الأكاد ب� .سيم بغي أن تحظى ا لوقال إنه *,  ًان الأقل نموا ني
بل شروع في ا يذ ا ند  ية   üتقبمعام سـنف لم لمت ع شاط دائم في بر\مج عمل  .تفضيل شروع  توقع أن يدرج ا نوقال إن الوفد  كي لم ُ

بو ية الو يأكاد بو .يم ية العادية للو بغي أن يمول من خلال الميزا يوقال إنه  ن ّي   .ن

486.  üنة صدقت على المرح شروعللجوأعرب وفد راغواي عن سروره لأن ا ية من ا ثا لما ن وقال إنه يؤيد الطلب ا*ي  .ل
يذه يص أموال خاصة  بو مع  ية العادية للو شروع في إطار الميزا نغلاديش لكي يمول ا تنفتقدم به وفد  للم تخص ي ن   .ّب

سارات التي تقدمت بها الوفود .487 سـتفودعا الريس الأمانة إلى الإجابة على �  .ئ

يقات المقدمة م .488 يالتعلوأشارت الأمانة إلى ا شأن  .نن وفد ألما ييم  يات الواردة في تقرير ا تو بة  بوقالت إنه  ص لل لتقسـ لن
شروع يذ ا يل مراحل  ية  ثا تخذ في المرحü ا يف، من الإجراءات التي  تكا لمالكفاءة وا نفت تقلت ن ل س ل  4وقالت إنه كانت توجد  .ل

تين ها إلى مر حلمراحل، وتم  تين هما مرحü الحضانة ومر .تقليل يذحلوأضافت إن المر تعانة  .لتنفحü ا تتم � سـوأضافت أنه  س
ية شاريع الو يق ا يين أو الأجانب  شارين الإ يين بدلا من ا شارين ا ن لم سـ يم ت لمحل طت تن لم للم قل س ساعد في  .ًس شار  يوقالت إن ا ست لمس

ب� نفذ في ا لوضع خطة العمل التي  تؤدي إلى توفير الأموال والوقت .تس وقالت إن  .سـوقالت إن الإجراءات المزمع اتخاذها 
يذ المرحü الأولى تفادة من  تنفهذه من ا:روس ا يجريه مقيم خار[ . لمسـ ييم  ييم النهائي وقالت إن ا تت إلى ا ّوا سـ تق تق لتف ل ل

تقرير تفحص ا نة  لتقل وأن ا سـ للج   .مسـ

نقاط التي أدلت بها الأمانة .489 يا  لوأشاد وفد ألما شروع أن  .ن لموقال إنه لرغم من ذ,، فقد ذكر في ويقة ا جميع تقارير ث
شروع يصدق عليها مدير ا ييم  لما سـل ينها .تق تقلا  ييم الخار[ لن يكون  حومن ثم، فإن تقرير ا ًتق مسـ  .ل
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يا .490 بار و<ة نظر وفد ألما تأخذ في � نوقالت الأمانة أنها  ت تغلال الأموال .عسـ وقالت إنه  .سـوعادت الأمانة إلى موضوع ا
ياجات ي�ت � حتيتم إنفاق أموال أقل لأن  تق ية قد تمت لفعل في مرحü الحضانةس ثا ب�ان في المرحü ا يع ا بة  ن  ل ل لجم  .لنسـ

ية ثا تدريس وبعض المواد المعدة لفعل في المرحü ا تعانة بأدوات ا يتم � نوفضلا عن ذ,،  ل ل سـ س سـÌ ذكرت  .ً حوقالت إنه 
يل ية إلى  يين والخبرة ا شارين ا تعانة  تؤدي � تقلسالفا،  لمحل لمحل ت سـ لمسسـ يفً تكا ل ا وأردفت قائü إن هذه الإجراءات  .ل

يف أقل تكا شروع  يذ ا لسمح  ب ت لمت ب شارك في  .نفس ب�ان التي  يار ا بال وقالت إنه تم لفعل ا يق وفد  تت إلى  توا ل ت ن ستعل خ يل تف
ية ثا نالمرحü ا شروع .ل  üب ب�ان الأقل نموا في المرحü ا تعطى الأولوية لطلب ا للمومن ثم،  لمق ً ل لرغم من ذ,، وقالت إنه .ُسـ 

ية ثا شارك في المرحü ا ب�ان الأقل نموا  بار أن أحد ا نيجب أن يؤخذ في � ل ي ل ست ً يار  .ع نة بأنه تم ا توذكرت الأمانة ا خللج
شروع بتها في إدرا<ا في هذا ا نت عن ر ية لأنها أ ثا شارك في المرحü ا ب�ان التي  لما غس عل ن ل ت يق  .ل تعلوأخيرا، أشارت الأمانة إلى  ً

ييم وفد أ ها تقديم  سـنى U أو  توفر للمقيم لكي  ئوية للمدربين المدربين، وقالت إن ذ,  بة ا يا بخصوص ا نلما للن تقل ل تي س لم سـ ين ّ سـبة ©
ئوية للمدربين المدربين ©ا  .لم

شروع،  .491 ية من ا ثا شروع المعدX للمرحü ا نة صدقت على ويقة ا لموشكر الريس الأمانة على ردها وأعلن أن ا نلم ل ث للج ئ
 .CDIP/9/10 Rev 1ثرد في الويقة حسـÌ و

نظر في الويقة  ثا ياINF/9/CDIP/4ل نولو ية الفكرية ونقل ا شروع ا  Xج ـ ويقة معد تك للملك لم ناء  :ث شتركة ـ  تحد^ت ا با لم ل
 الحلول 

يا .492 نولو ية الفكرية ونقل ا شروع ا  Xنقاش حول الويقة المعد تح الريس ا جا تك لملك لئ لم ثف ل ناء ا :ت شتركة ـ  تحد^ت ا با لم . لحلولل
 .ثودعا الأمانة إلى تقديم الويقة

شروع المعدX وردت في الويقة  .493 نة بأن ورقة ا ثوأخبرت الأمانة ا شروع قائم . CDIP/9/INF/4لمللج لموقالت إن ا
يات  تو صعلى ا ية28 و26 و25 و19ل بادرات  .لتنم من جدول أعمال ا شاف ا شطة لا تضمن مجموعة من الأ لموقالت إنه  تك ن سـي

ي تمü وا لسـا ية، لمح نفاذ إليها من أجل ا يل ا يا و نولو يا وشر ا نولو نقل ا ية الفكرية للنهوض  تعلقة  نماسات ا ل ه ب لتلم س ل ن تل ج تك ج تك لملك
ب�ان الأقل نموا ية وا نا ب�ان ا ًخاصة لفائدة ا ل ل توي على معلومات CDIP/9/INF/4ثوقالت إن الويقة  .مل نت مقدمة  تح  تضم

نولو ية لإضافة إلى تعريف نقل ا لتكأسا بو سـ تعراض تقارير عن العمل الحالي في الو شروع؛ وا ية  ييا والأهداف الر سـ للمسـ ئي ج
يا؛ ووصف ل�راسات وا:راسات الإفرادية المطلوبة؛ والمواد  نولو نظمات أخرى في مجال نقل ا نجز في  جوالعمل ا تك لم لم

شروع بما في ذ, الجدول الزم يلي لمراحل ا شروع مع وصف  ها من ا لمالواجب  تفصلم هاتسليم ية المعاد توز يعني المحدث والميزا  .ن
هارات  تدابير التي تمكن من تدفق ا شير عامة إلى مجموعة من ا يا تم تعريفه على أنه  نولو لموقالت إن مصطلح نقل ا ج ّتك ل ي ل

نظ بحث وا تلف أصحاب المصالح كالجامعات ومعاهد ا هّ/ بين  يا و نولو ية وا لموالمعرفة والأفكار وا:راية ا ل مخ سلعمل ج تتك مات ل
يا على  نولو ئات القطاع الخاص والأفراد، وكذ, نقل ا ية و نظمات غير الحكو ية ا:وية وا نظمات الحكو جا:وية وا تك م لم ي لم ل لم هل

ب�ان توى ا:ولي بين ا لا يا الجديدة .لمسـ نولو يعاب ا شمل ا تبر أنه  ثيرا ما  يا  نولو جوقالت إن نقل ا تك ت ج لتك سل ي يع تبر  .ك يعوإنه 
شمل نقل ا لتأيضا أنه  سين القدرة ي نع أو تأدية الخدمات مما يؤدي إلى  يق طرائق  تجات و نع ا يا المادية  تحنولو ص ب ن تطلص لم ج ك

سوق تصاد ا ية ا:وية في ا نا ية والقدرة ا ية ا:ا نا لا ل سـ ت خل سـ قت ف ل ف نظمات  .ل شاركة ا يا  بع نهجا تدر شروع  لموقالت إن ا بم يج ًي ً ت سـ لم
شركاء الجدد العاملين في كل نوا� نقل تمدة وا لا يا،لمع نولو ج ا ياسات  لتك بادرات جديدة و شف ما يمكن اتخاذه من  سـو متك يسـ

تعاون ا:ولي في  ية، إلى جانب إقامة ا نا ب�ان ا ها، ولا سـ� لفائدة ا يا و نولو تعزيز نقل ا ية الفكرية  لتعلق  ل ل ل مت يم ج تك تعململك ل
ية الفكرية بو ا .لملكمجال ا شطة الو تعمم في أ شروع  تائج ا نوقالت إن  ي ن سـ لمعن تمü لم يات  نة وأي تو نظر فيها ا محية بعد أن  ص للج ت

ية العامة تحال إلى ا لجمعنة  سـ تدرجة نحو اعÒد قائمة اقتراحات  .للج سحب على خمس مراحل  شروع  موقالت إن ا ين سـلم
يا نولو نقل ا تمü للنهوض  يات وتدابير  جوتو لتك ب شاورية إ .محص سة اجÒعات  نظيم  تضمن  توأضافت أن المرحü الأولى  خم ت قليمية ت

يا نولو جحول نقل ا نة .لتك نة  ثا تصاصاتها في ا:ورة ا للجوقالت إن ا:ول الأعضاء حددت معايير تكوينها وا مل وقالت إن  .خ
شاورية CDIP/9/INF/4ث للويقة 2 و1الملحقين  تكوين الخاصة لاجÒعات ا تصاصات ومعايير ا يل � نا تفا ت  ل ص لتضم خ
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ية كما أوكل إلى الخبراء إعدا ياقليمالإ نولو شأن نقل ا ست  جد ا:راسات ا لتك ب ية  .ل تضمن أيضا برامج نموذ جوأضافت أن الويقة  ً ت ث
ية شاورية الإ يمللاجÒعات ا قلت ية .ل ية لكي تكون أكثر وا نة، تمت مراجعة الجداول الز ناء على طلب ا قعوقالت إنه  ن للج  .مب

يف، انخفضت ا تكا يد ا سب إجراءات تر تاما، قالت الأمانة إنه  لو ل شـ ح ً شركاء وضمان خ هام ا ية عن طريق تعزيز إ للميزا س ن
شطة الإدماج توازن الجغرافي وأ نا  . ل

يذ المواد الواجب  .494 يدة وحث الأمانة على  ية فقال إنه يرى أن الورقة  ب�ان الأفر نفوتحدث وفد مصر سم مجموعة ا مف تيق ل
سرعة شروع  بها من ا لم شاو .تسليم تطلع إلى �جÒعات ا توقال إن اÍموعة  ية المقترحةلت نه شدد على أن بعض  .قليمرية الإ لكو

بير المواد التي تخص دراسات أخرى به إلى حد  شروع  ها من ا كالمواد الواجب  تشـ لم بير على  .تسليم ها تأثير  كوقال إنها لم يكن  ل
ية تعاون مع ا:ول الأعضاء في بحث واقتراح وسائل .لتنما ية لجعل نقل توقال إنه *, تطلب اÍموعة إلى الأمانة أن  ل أكثر فعا

ية الفكرية يا واقعا في نظام ا نولو لملكا ج ًتك يدة جدا .ل ندوات ومواقع الإنترنت  ًوقال إن �جÒعات وا مف ًولكن لا تؤثر تأثيرا  .ل
يمه ية في إ نا ب�ان ا يا في ا نولو قلبيرا على نقل ا م ج لتك ل لك ً.  

ناء ع .495 شروع  بوشكر وفد الجزائر الأمانة على مراجعة ورقة ا توجيهات المقدمة من ا:ول الأعضاءلم يقات وا للى ا  .لتعل
يا ية في أفر شاورات الإ تضافة ا ب�ان المرشحة لا نة بأن الجزائر من ا يقوأخبر الوفد ا يم لم سـ ل تمنى  .قلللج يوقال إنه في هذا الإطار 

شاورات تلقى ا:عم من ا:ول الأعضاء والأمانة لضمان نجاح هذه ا لمأن  شاورات  .ي سوقال إن ا نظر لم بادل و<ات ا لسمح  ب تت
يا نولو ية أمام نقل ا تحد^ت الحا جبين الخبراء حول ا لتك ل بة  .ل ية  يا يعد من الأولو^ت الأسا نولو سـوأضاف أن نقل ا لنسـ ج لتك

ية بوجه عام نا ب�ان ا مللوفد وا ل   .ل

ها .496 يا الأمانة على إعداد الويقة وتقد يموشكر وفد كولو ث بادل الخ .مب ب�ان على  توحث الوفد ا تغلال ل سـبرات من أجل ا
ية نحو الأفضل لأغراض ا نمتائج هذه ا:راسات على ا ل يا في  .لتن نولو يع على نقل ا ية  تقت إلى الحوافز الضر جوا تك لب شج ي للتل

نقل  ية للنهوض  ياسات والممارسات العا تصادية حول ا تطورة، وقال إنه يقترح إدراج دراسات ا ية وا نا ب�ان ا با لم سـ لم ل لل ق م
يا بين نولو جا بحث في القطاع الخاصلتك ية ومجموعات ا سات الأكاد ل المؤ يم بقة  .س ياء ا يس لضرورة من الأ لمطوقال إن ذ,  شـ ل

ب�ان في الوقت الحالي يد المحلي فقط .لبين ا يقه على ا لصعوأضاف أنه ثمة اتجاه  بكات، فإنه  .لتطب تعلق  شـوقال إنه ف�  لي
نقل هي ضما يع ا بة  لتقد أن الأولوية  شج سـ تيع لن ية الحقوق الضرورية التي ل ية الضرورية، خاصة من \ ية ا حن وجود ا تن تحب لل

ثين با ها  حيمكن  لليص تدامة .تخص تائج ا يق هذه ا يل، يجب اتخاذ الإجراءات الضرورية لضمان  سـوأضاف إنه في ضوء ما  لمن ل تحق   .ق

شكر الأمانة على الو .497  التي CDIP/9/INF/4ثيقة فوتحدث وفد ا:انمرك سم �تحاد الأوروبي ودوU الأعضاء 
يا نولو ية الفكرية ونقل ا شروع ا  Xشروع المعد جنت ورقة ا تك للملك لم لم وقال إن �تحاد الأوروبي ودوU الأعضاء يؤيدون  .تضم

يا نولو ية نقل ا سابق ف� يخص أ نة ا جالموقف الصادر عن اجÒع ا لتك هم ل توي  .للج تحوقال إنهم اطلعوا على الورقة المعدX التي 
ها والجدول الزمني المحدثعلى ية المعاد توز يع الميزا شروع .ن بلون ا لموقال إن �تحاد الأوروبي ودوU الأعضاء   .يق

شروع، وثمة دعم عام للجدول الزمني  .498 ها من ا نفذ المواد الواجب  لموقال الريس إنه ثمة دعوة مو<ة للأمانة لكي  يم تسلئ ت
ية المقترحين يقاتودعا الأمانة إلى الر .نوالميزا  .لتعلد على بعض ا

يقاتها .499 يقات المقدمة من وفد مصر .تعلوشكرت الأمانة الوفود على  يذ  .لتعلوأشارت الأمانة إلى ا تنفوقالت إنها تحاول 
ية نا ب�ان ا يكون U تأثير هام على ا نة لأنه  شروع بأقصى سرعة  ما لممك ل سـ وقالت إنه قد عقدت ندوات وحلقات عمل في  .لم

ب�ان بات الإرشادية حول نقل  .لالعديد من ا ثل الأدX وا يا  نولو نقل ا ندوات والمواد الخاصة  يوأضافت أن ا ب لكتل م ج لتك
يدة ية الفكرية تعد  يا وإدارة ا نولو مفا لملك ج يحاول أيضا أن يعد مجموعة من الإجراءات التي  .لتك شروع  ًوأردفت قائü إن ا سـلم

نولو تعزيز ودعم نقل ا ب�ان  لتكيمكن أن توافق عليها ا ل تلفةل ب�ان ا �يا بين ا ل يقات الواردة من وفد الجزائر  .ج تت إلى ا لتعلوا لتف
يان هذا العام شاور^ن إ يعقد اجÒعان  يموأكدت أنه  ت يا  .قلسـ نطقة أفر يا في يويو والآخر في  نطقة آ يعقد في  يقأحدهما  م لم سـ سـ

توبر شاورات الإ .كفي أ تضافة ا ب�ان المرشحة لا قلوقالت إن الجزائر من ا لم سـ يال يقية في أفر يقات الواردة من  .يم تت إلى ا لتعلوا لتف
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يا نولو يا وقالت إنه يمكن إدراج المزيد من ا:راسات حول نقل ا جوفد كولو لتك تكون غير  .بم سـوقالت إن ا:راسات المقترحة 
شروع من المزمع أن يكون من  .حصرية سابقة من أن ا شات ا نا لموأشارت الأمانة أيضا إلى ما ذكر في ا لً ق شاريع المرحü لم منوع 

يا نولو ها مراحل لاحقة :عم نقل ا يث  جالأولى،  تك لبع تت يا .بح بل وفد كولو شمل ا:راسات المقترحة من  بوقالت إنها قد  مت  .ق

نقطة .500 نقاش حول هذه ا تتم ا سارات المقدمة من الوفود وا لوشكر الريس الأمانة على ردها على � ل ختف  .سـئ

نظر في الويقة  ثا سة والويقة vRe5 /INF/8/CDIPل نا ية الفكرية وقانون ا نفاد حقوق ا ث ـ العلاقة بين ا ف لم لملكس ت
6/INF/9/CDIPشروعة سة ا نا نافي ا ية الفكرية بما  لم ـ دراسة عن إنفاذ حقوق ا ف لم ي  ا:عاوى الصورية :لملك

سة؛ وا:راسة .501 نا ية الفكرية وقانون ا نفاد حقوق ا نقاش حول العلاقة بين ا تح الريس ا فا لم س ل لملكت ت ئ  عن إنفاذ حقوق ف
شروعة سة ا نا نافي ا ية الفكرية بما  لما ف لم ي   .ودعا الأمانة إلى تقديم الوïئق .ا:عاوى الصورية :لملك

سة .502 نا ياسة ا ية الفكرية و شروع ا تين في إطار  تين مقد نة بأنها تدرس و فوأخبرت الأمانة ا لم سـ لملكللج م ميق وقالت إن  .ث
نة . من إعداد الأمانةCDIP/8/INF/5 Revثالويقة  سابقة  شت في ا:ورة ا للجوقالت إنها نو ل وأضافت أن الأمانة تلقت  .ق

ية تحدة الأمر يان والولا^ت ا يكيقات من وفود البرازيل وا لم ل نص المعدل وتمت  .تعل يقات أدخلت على ا لوقالت إن هذه ا لتعل
ثلاث شـتها مع ا:ول الأعضاء ا لنا ق تصادية وأضافت أن ا:راسة الخاصة :عاوى الصورية  .م بحوث � هد ا قمن إعداد  لمع

ية  ية في البرازيل)IPEA(لتطبيقا تصادية ا بحوث � تص  هد بحثي مرموق  يق، وهو  ق لتطبمع ل هد  .مخ لمعوقالت إنه رغم ارباط ا ت
üتق سة  سـلحكومة، إلا أنه يعد مؤ يد وهو العلاقة بين  .مس هد ركزت على موضوع لغ ا تعقواسترسلت قائü إن دراسة ا للمع

تخدا?ا ية الفكرية وإساءة ا سـإنفاذ حقوق ا ُوأضافت أن الورقة قدمت  .ثوقالت إن الويقة قدمت لفعل ل�ول الأعضاء .لملك
توبر الماضي بو في أ سقي ا:راسة في حلقة العمل التي أقامتها الو بل  كمن  ي من نظمات غير  .ق لموقالت إن عددا من الوفود وا ً

ية ال تمع ا ثلي  ية و لملكالحكو مجم ًومضت تقول إن ا:راسة قدمت أيضا ل�ول الأعضاء في  .فكرية شاركوا في حلقة العمل هذهمم
ية لإنفاذ في  شارية ا نة � سابعة  نإطار ا:ورة ا ت للج لمعل سمبر 1 نوفمبر و30س ومن ثم فإن ا:ول الأعضاء على . 2011ي د

شترك في إعداد ا:راس .دراية :راسة وقالت  .وقالت إنها أعدت عن طريق مصدر خار[ .ةتوشددت الأمانة على أنها لم 
ب�ان  بق على الأرجح على ا يقة واقعة في البرازيل لن  تعلق  هوم أن بعض خلاصات هذه ا:راسة قد  لإنه من ا نط تت بحق لمف

بديها الوفود إلى القائمين على ا:راسة .الأخرى يقات  يل أي  سؤوX عنها وإنها  توقالت الأمانة إنها غير  تعل تح وقالت إنه إذا  .سـم
نة  üب يد الأمانة إصدارها في ا:ورة ا سيراجعون الويقة و للجرأى القائمون على ا:راسة أنها ضرورية ووجيهة،  تع ث لمقف  .سـ

تين .503 تا ا:را شأن  يقات  ية إن :يه بعض ا تحدة الأمر سـوقال وفد الولا^ت ا كل ب تعل للم وأشار الوفد إلى ا:راسة عن  .يك
ية ال نفاد حقوق ا لملكا سةست نا ففكرية وقانون ا يقات الواردة من ا:ول  .لم ناء على ا تعلوشكر الأمانة على تعديل ا:راسة  لب ً

ية تحدة الأمر يكالأعضاء، بمن فيها الولا^ت ا تفت الوفد إلى ا:راسة عن ا:عاوى الصورية وأعرب عن تقديره للأمانة  .لم لوا
شأن ا ندوة  شـتها في ا نا يف :راسة وعلى  بعلى ا ل ق متكل توبر ل سة في أ نا ياسة ا كية الفكرية و ف لم سـ يف2011لملك وقال  .جن في 

نة في عام  ياسة 2009للجإنه في ا:ورة الرابعة  ية الفكرية و يعي حول ا شروع الموا نة ا تمدت ا ندما ا سـ،  ض للج لملكع لم ع
تعلقة لعلا بو  شطة للو يه ا:ول الأعضاء مفاده أن أي أ يان وافقت  سة، أدلى الوفد  نا ما يب ن عل ب ف ية لم لملكقة المعقدة بين قانون ا

بادئ سترشد بعدة  بغي أن  سة  نا مالفكرية وقانون ا تن ي ف شطة وضع  .لم نب الأ بغي أن  يارية،  نأولا، يجب أن تكون غير  تج ي تمع ن ً
تفق عليها يات ا تو نطاق المحدود  تجاوز ا ناطق التي  بغي ألا تخوض في ا لممعايير تؤدي إلى اتفاقات دوية ملزمة كما  ص لل ل ت لم ي  .نل

ياسة المحايدة تمد على ا بغي أن  يا،  ïسـ ي لن تع ن ناطق إلى حد  .ً ب�ان وا تفاوت بين ا سة  نا ياسات ا يقة أن  لمففي ضوء  ل ت ف لم سـ حق
ية محددة بدلا من  يا يات  يح  تو تلفة، وذ,  ية ا ية والإ يات الو تمد ا:راسات على ا بغي أن  سـبير،  سـ منهج ض ل � يم ن لمنهج ي قلك ط تع ن

ها ياسات ا:عاوى الصورية التي وقال إن ا:عاوى الصوري .صفو بني  بادئ عن طريق دعم  سـة انحرفت جزيا عن هذه ا لم تئ ً
ينها بعوضعت في أنظمة قانوية  ياغة المماثü في خلاصة ا:راسة، 16 و15وأشار الوفد إلى الفقرتين  .ن لص من الملخص العملي، وا

سة في العالم ر"حيث ورد أن  نا تصة بقضا^ ا سلطات والمحاكم ا فا لم � نظر في العديد من القضا^ل يق " لبما تغفل ا تطببب  بس
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ية و�تحاد الأوروبي تحدة الأمر يكمعايير صارمة في الولا^ت ا وقال إنه بذ, فإن خلاصات ا:راسة تعارض قوانين  .لم
ية  بارات ر تصرف وإعداد ا نون من الحكومة ا بيرة على إمكاية أن يطلب الموا ية  ب�ان التي تعول أ سما ت ل ط ن ك هم للتفريق بين خل

ية والصورية  من الملخص 16 و15ومن ذ,، طلب الوفد إلى الأمانة أن تراجع ا:راسة وتحذف الفقرتين  .لحقيقا:عاوى ا
بقا بادئ التي وافقت عليها ا:ول الأعضاء  توافق مع ا شابهة في الخلاصة لكي  ًالعملي والفقرات ا سـ لم ت  .ملم

تحدة الأمر .504 بهلموشكرت الأمانة وفد الولا^ت ا طلية على  نة  .يك نظر في ا:ورة الرابعة  بادل و<ات ا للجوأشارت إلى  ل ت
ياسة محايدة شروع على  يجة  تمد أي  ية بأن  تو ينها أعربت عن موافقتها الكامü على ا سـوقالت إنها  ن ص للمل ت وقالت إنه  .تعح

يقات إلى القائمين على ا:راسة يل ا سرها أن  تعلسـÌ ذكر آنفا، فإنه  تح لح ي بار في وقالت  .ً يقات في � تؤخذ هذه ا تإنه  تعل عسـ ل
  .مراجعة ا:راسة

يلي القائمين على إعداد الويقة  .505 ثوشكر وفد  وقال إنه كما ذكر في  . لإعدادهم دراسة هامة للغايةCDIP/9/INF/6شـ
سة نا ياسة ا ية الفكرية و تمة جدا لعلاقة بين ا يلي  بارحة،  فسة ا لم سـ شـ ل لملكجل ً يذ العمل وأشار الوفد إلى إنه يج .? تنفري 

سة نا ية الفكرية وا تصة  تعاون مع سلطاته ا فا لم � وقال إن  .ومن ثم فإنه يرحب بإعداد ا:راسة عن ا:عاوى الصورية .لملكل
ية تصادية الو يدة للغاية وأنها وزعت على سلطاته � طنا:راسة  ق وأضاف أن ا:راسة وفرت الفرصة لإجراء المزيد من  .مف

نقاش حول إنفاذ ح تمل *, على الإبداع ونقل لا تأثير ا ييم ا شروعة و سة ا نا نافي ا ية الفكرية بما  لمحقوق ا ل ف لم تقي للملك لم
يا نولو جا   .لتك

تين  .506 نقاش حول الو تتم ا ها وا يقوشكر الريس الأمانة على تقد خ يم ثئ  .CDIP/9/INF/6 وCDIP 8/INF/5 Revل

نظر في الويقة  ثا شأن مواطن المروCDIP/11/9ل ية الفكرية ب ـ بر\مج عمل  ناصر جديدة اقترحت في –لملكنة في نظام ا  ُ ع
نة والويقة  نة  ثا ثا:ورة ا للج يذها CDIP/3/7مل تعدد الأطراف و تعلقة لبراءات في الإطار القانوني  نف ـ مواطن المرونة ا تم لم

يمي  يد الوطني والإ شريعي على ا قلا لصع ثاني �بع–لت  .ل الجزء ا

نقاش حول بر\ .507 تأنف الريس ا لوا ية ئسـ شاورات غير الر تائج ا شأن مواطن المرونة ودعا الأمانة إلى تقديم  سممج عمل  لم ن ب
تعلقة لبراءات شأن مواطن المرونة ا بل  لمللعمل ا ب   .لمق

تو:(وأخبرت الأمانة  .508 يب  يد  شـا يل يسـ بل ية مع الوفود ) ف شاورات غير الر نة بأنه تم �تفاق على نص خلال ا سما لم للج
شأن الفقرة  ية  با نص كما يلي. CDIP/9/11ثمن الويقة ) ج(2لمعن  :لوقالت إن ا

تعلق لفقرة " نة ما يليCDIP/9/11ثمن الويقة ) ج(2يف�    :للج، قررت ا

تعلقة لبراءات المدرجة في الفقرة  .1 بين أي من مواطن المرونة ا نة ويقة   üب لمتعد الأمانة ل�ورة ا ت ث للج  تمت معالجتها في 2لمقسـ
نة ا:ائمة ا لما تلف من للج نظور  نظور أو من  تعامل معه من نفس ا يتم ا مخية بقانون البراءات وما إذا كان هذا العمل  لم ل من س ع

نة للجبل ا تين الأخيرتين في الفقرة  .ق شأن ا يح  تو نقطتضمن الويقة أيضا المزيد من ا ب ض ل ث لس ً   .2ت

شأن ق .2 ية  يقات  نة إلى تقديم  بتدعو الأمانة ا:ول الأعضاء في ا خط تعل للج تعلقة لبراءات سـ لمائمة مواطن المرونة الأربعة ا
سطس    :2012، 31غبحلول أ

با�ت للبراءات  • تحقاق ا ناء من ا ننطاق � سـ لت  ]ي تربس27المادة [ثسـ

تعلقة لبرامج  • تكارات ا شأن � تحقاق البراءة،  ناء من ا تحقاق البراءة، أو � تعلقة  لممواطن المرونة ا ب ب سـ ت سـ ثلم سـ
 ]ي تربس27ادة الم[بالحاسوية 
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شأن إنفاذ البراءات  • ها  ية أو عدم  نا يق العقوت ا تعلق  بموطن المرونة ا ئ لج ب تطبيقلم  ]ي تربس61المادة [بتط

يد لحقوق البراءات  • تج عنها  تعلقة لأمن والتي يمكن أن  يالإجراءات ا ي تقلم ناء الأمن[ن سمى  تثما   73المادة ][سـي
  ]يتربس

يقات  تعلتجمع الأمانة ا نةلسـ  üب للجالواردة بحلول الموعد المذكور أعلاه في الويقة لكي تعرض في ا:ورة ا مواطن المرونة  .لمقث
تعلقة  شأن مواطن المرونة ا نة   üب نقاش في ا:ورة ا شكل أساس ا يقات الواردة  لمالأربعة سالفي ا*كر وا ب للج ل ت لمقتعل س ل

لبراءات. 

ية، بم .3 فيمكن أيضا تقديم مواطن مرونة إضا بü 27ا في ذ, تÀ الواردة في المادة ً ها في ا:ورة ا لمق من اتفاق تربس، وعر ض ي
شات واتخاذ القرارات في  نا نة لعقد ا شرة  يقاتهم ما بين ا:ورة العاشرة والحادية  تقدموا  قنة ويمكن للأعضاء أن  لم للج تعل ي عللج ب

نة شرة  للجا:ورة الحادية   ."ع

بارة  .نصلوشكر وفد الجزائر الأمانة على عرض ا .509 ) ج(2حسب ما ورد في الفقرة "عوقال الوفد إنه يرغب في إضافة 
نص2في نهاية الجمü الأخيرة في الفقرة " CDIP/9/11ثمن الويقة  بدل كلمة  .ل من ا الواردة " أي"يوقال الوفد إنه يود أن 
بير 1في الفقرة    ".ما إذا كان أي"بتع 

تعديلات التي اق .510 يده  للوأعرب وفد مصر عن تأ ساءل الأربع المذكورة في  .ترjا وفد الجزائري تعقد أن ا لموقال إنه لا  ي
ية بقانون البراءات نة ا:ائمة ا شت في ا نص قد نو نا للج ق ية  .لمعل ية  نة ا شت، فإن ا نموقال إنه حتى لو كانت قد نو ن للج لتق لمع

يام به ف� يخ يلي والإضافي ا*ي يمكن ا تحدد العمل ا ية الفكرية  لقوا تكململك ساءللسـ سمح بأن  .لمص هذه ا سيوقال إن ذ, 
يا ية بقانون البراءات  نة ا:ائمة ا نة وفي ا ًيكون العمل الجاري في ا يل ن للج تكمللج  .لمع

شأن  .511 يغة التي اقترjا  يه ا نص يقترح أن تضاف إ نغار^ من وفد الجزائر أن يوضح أي موضع في ا بوطلب وفد  لص ل ل ُه
بب �قتراحوق. CDIP/9/11ثمن الويقة ) ج(2الفقرة  سال إنه يود أن يعرف أيضا  ً.  

شأن الفقرة  .512 تعلق . CDIP/9/11ثمن الويقة ) ج(2بوكرر وفد الجزائر اقتراحه  شير إلى أن الأمر  يوقال إن ذ,  سي
شأن مواطن المرونة ية CDIP/9/11ثمن الويقة ) ج(2وقال إن الفقرة  .بببر\مج العمل  ية  شير إلى إعداد دراسات إضا بغ  فت

يع  تعلقة ببراءات �ختراعسـتو شأن مواطن المرونة ا لمالعمل الحالي ا*ي تضطلع به الأمانة    .ب

513. üب شات ا نا يجة ا بق على  بغي الحكم ا ندما نوقش هذا الأمر، ذكر أنه لا  نغار^ إلى إنه  لمقوأشار وفد  ت قن لم ن سـ ي ع  .لمه
ية) ج(2وأضاف أن الفقرة  شات في وأكد على أنه لا  .فتدعو إلى إعداد دراسات إضا نا يجة ا بقا على  قيريد أن يحكم  لم ن تسـ ً م

üب   .لمقا:ورة ا

نغار^ .514 ها وفد  نظر التي عر هوأشاد وفد الجزائر بو<ة ا يجة  .ضل بقا على  نتوقال إن اقتراح الوفد لم يكن يحكم  ًسـ م
نة شات ا للجنا ق نة .م نه يقدم مجرد إشارة للعمل ا*ي تضطلع به ا للجو   .لك

ش .515 نة  لموأخبر الريس ا للج نصئ تعديلات على ا شأن ا ية المقامة  لاورات غير الر ل ب نص  .سم لودعا الأمانة إلى قراءة ا
يه على الحضور تفق  علالمعدل ا   .لم

نوان الويقة .516 نة بأن  ثوأخبرت الأمانة ا ع ية الفكرية  "CDIP/9/11 للج شأن مواطن المرونة في نظام ا لملكبر\مج عمل  ب
نة – ثا ناصر جديدة اقترحت في ا:ورة ا م  ل بارة " للجنةُع عتب بين قوسين بعد  تعلق لفقرة "سـيك ثمن الويقة ) ج(2يف� 

CDIP/9/11 "نص باجة ا لفي د نص الإضافي المقترح من وفد  .ي يضمن تقديم إشارة واضحة دون إدراج ا لوقالت إن ذ,  سـ
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سطر الأول من الفقرة " أي"وأضافت أن كلمة . 2الجزائر في نهاية الفقرة  بير1لفي ا بدل  تع  بس وقالت إن  ".ما إذا كان أي" ت
تكون كما يلي،  ينها   üسـالجم تعلقة "ح بين ما إذا كان أي من مواطن المرونة ا نة ويقة   üب لمتعد الأمانة ل�ورة ا ت ث للج لمقسـ

ية بقانون البراءات2لبراءات المدرجة في الفقرة  نة ا:ائمة ا ن تمت معالجتها في ا  ".لمعللج

يا إنه ي .517 نوب أفر يقوقال وفد  يجة1رى أن الفقرة ج بق ا ت  نت لس نه يريد أن  .ت لكوقال إنه لا يريد أن يخرق الإجماع و
سب حسجل قوU و ية من الفقرة  وقال إنه يريد أن يعرف .ي ثا نقطة ا تين في ا تخدام الفا نمغزى ا ل ل صل   .2سـ

ينهما .518 نص الموجود  تين أو ا هاتين الفا بأكدت الأمانة أنها لم تقصد مغزى معين  لل الغرض منهما هو الإشارة وقالت إن  .صل
ناء  ية ا شأن  تحقاق البراءة كما أنه ثمة مواطن مرونة  شأن ا سؤال، أي أنه ثمة مواطن مرونة  ثإلى الجوانب الأخرى  تيف ب سـ ب سـلل ك

يام بذ, تحقاق البراءة وإلى أي مدى يمكن ا تعلقة لبرامج الحاسوية من ا تكارات ا لق� سـ ب لم ولا  .وقالت إن هذا كل شيء .ب
 .ثرشيء أك

يح .519 تو ضوشكر الريس الأمانة على ا ل شاورات، كما قرأتها  .ئ يجة ا لموقال إنه بما أنه لم يصدر أي اعتراض، فإنه قرر أن  تن
يع الوفود   .جمالأمانة على الحضور، تعكس بدقة شواغل 

ند  بل:  من جدول الأعمال9لبا  لمقالعمل ا

بل ودعا الأمانة إلى .520 شات حول العمل ا نا تح الريس ا لمقا قئ لم ية على الحضورفت ناصر الر سـ قراءة ا  .ئيلع

نة .521 تÀ كالعادة قائمة طويü جدا من الوïئق التي قد تكون مدرجة في عمل ا:ورة العاشرة  للجوقالت الأمانة إنها  . ًتم
ية سب أي أولوية أو أ تة التي لم تكن مربة  هموقرأت الأمانة على الحضور قائمة الوïئق المؤ ح ت  :ق

تقرير المرحلي عن  - يةلا نمشاريع جدول أعمال ا نة تقرير المدير العام في . لتم تلقى ا للجوضعت ممارسة بموجبها  ت ُ
ية مفصü في دورة نوفمبر حلدورة أبريل أو مايو، فضلا عن تقارير مر ً . 

يات الـ  -  تو تقرير المرحلي حول ا صا ل يات. 19ل تو صكانت الأمانة تعد تقارير حول هذه ا ند إلى . ل تستوكانت 
شات نا قا تاج إلى مزيد من الموارد لم يات التي لا  تو نة والتي تم فيها تحديد بعض ا تح التي عقدت في ا:ورة الأولى  ص ل للج

يذ ية  شرية أو الما تنفا للب ل ية. ل بادئ جدول أعمال ا ها على  توى  لتنموقد ا م معظم  . ح

تا -  تكمل أو شارفت على �كÒل بحلول ا:ورة ا شاريع  تة  ييم حول  لتقارير ا سـ م ّسـ شغل الأمانة . ليةلتق سـتنو
نة في نوفمبر تقارير من الآن وحتى دورة ا للجبهذه ا  . ل

ية -  يات جدول أعمال ا يذ تو ية في  بو ا ئات الو هام  نمتقرير حول إ ص ن ي لتي نف تس لمع كما تم العام الماضي، سترسل . ه
يات يذ تو ية في  بو ا ئات الو هام  ية العامة حول إ صالأمانة تقريرا إلى ا ن ي ي نفلجمع تس لمع ه يةً ومن المفترض إحاX . لتنم جدول أعمال ا

نة كما حدث العام الماضي تقرير إلى ا للجا   .ل

ية -  ية للأ يق الأهداف الإنما بو في  هام الو تقرير المعدل حول إ لفا تحق ئس ي نة تقريرا . ل شت ا ًفي ا:ورة الأخيرة، \ للج ق
ية ية للأ بو في الأهداف الإنما هام الو لفحول إ ئس  . لتقرير بواسطة المؤلف الخار[ويجري تعديل هذا ا .ي

ية -  تعاون لأغراض ا بو في مجال ا ية التي تقد?ا الو ساعدة ا ية  نمالمراجعة الخار ل ي ن لتللم لتق نة في . ج للجوقد نظرت ا
ية، وهي  ية . CDIP/9/15 وCDIP/9/14 وCDIP/8/INF/1لثلاث وïئق في دورتها الحا سموتلقت الأمانة بصفة ر

شتركا من مجم ًاقتراحا  م يةً نة ويقة غير ر تبرته ا ية وهو ما ا ية ومجموعة جدول أعمال ا ب�ان الأفر سموعة ا ث للج ع نم لتل بت . يق لوقد طا
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ية تان الأمانة بإصدار �قتراح كويقة ر سماÍمو ث نظر في هذه الويقة في إطار هذا . ع بغي ا نة أن تقرر ما إذا كان  ثوعلى ا ل ي نللج
ند من جدول الأعمال  . لبا

ية الفكريةبر\مج العم -  شأن مواطن المرونة في نظام ا لملكل  نة في الويقة . ب ثنظرت ا  في CDIP/9/11للج
ية يتم إصدار ويقة جديدة. لا:ورة الحا يقات و ثوتلقت الأمانة    .ستعل

ية -  نفاذ إلى المعلومات والمواد الإبدا ع�تفاع بحق المؤلف للنهوض  ل شات حول . ن نا بقا ا نة  قعلقت ا لم سـ ًللج م ّ
نفاذ إلى المعلومات الواردة في الويقة ا:را ثسة عن �تفاع بحق المؤلف للنهوض  ل نظر في ا:راسة . CDIP/9/INF 3ن سيُو

ية تا لفي ا:ورة ا  .ل

شروع للإشارات -  تمÀ غير ا لمدراسة عن ا شات حول هذه ا:راسة كذ, .ل نا قعلقت ا لم نظر فيها في . ُ سيُو
ية تا لا:ورة ا  .ل

شات حو - نا قتام ا لم يةخ ية الفكرية وا شأن ا نمل المؤتمر  لتب شاورات ما بين ا:ورات . لملك ميجري الريس  ئسـ
ية تا يجة في ا:ورة ا تعرض ا لو ل ن تسـ ل ُ.  

تعلق لفقرة  -  تعلقة لبراءات ف�  يمواطن المرونة ا ثتقدم الأمانة ويقة . CDIP/9/11ثمن الويقة ) ج(2لم سـ
يه علند إلى ما تم �تفاق  تس  . ت

نةاقتراح  -  ية في جدول أعمال ا ية الفكرية وا ند جديد حول ا للجشأن  نم ب لتب نة الويقة . لملك شت ا ث\ للج ق
CDIP/6/12 Rev.ند الجديد المقترح ية. لب حول ا تا نظر في هذه الويقة في ا:ورة ا ناف ا لوقد تود الوفود ا ل ث ل ئت  .سـ

نةلوكان المذكور أعلاه هو الأفكار الأوية للأمانة حول العمل في ا:ورة  .522  üب للجا وقد كانت قائمة طويü إلى حد ما . لمق
با للإرشاد ًوقد تو<ت الأمانة إلى الريس  طل نة أن تحدد الأولو^ت. ئ يل . للجوفي مرحü ما، كان على ا حوبرغم إمكاية تر ن

يا ثا ًالوïئق من دورة إلى أخرى، لم يكن ذ, وضعا  ل م ً. 

ش .523 ية  ب�ان الأفر فوتحدث وفد مصر سم مجموعة ا بليقل تعلقة لعمل ا لمقكر الأمانة على �قتراحات ا وأشار إلى أن . لم
بة للمجموعة ية يعد ?ما  يات جدول أعمال ا يذ تو بو في  ئات الو هام  تقرير الخاص بإ سـا نم ص ي ي نل له ً لت نف ُوقال إنه كما ذكر، . تس

نة وتعزيز الوضو نقاش ا يمة  ياغة هذه الوïئق من أجل إضافة  سين جودة و للجيجب  ل ص يع . حقتح جموأضاف أن اÍموعة تدعو 
ية يات جدول أعمال ا يذ تو ساهمتهم في  تقارير حول  شاط وتقديم ا شاركة في هذا ا بو وتحثهم على ا نملجان الو ص م ل ن لم لتي تنف . ل

بو في  هام الو ية، وقال إن اÍموعة ترغب في إدراج إ ية للأ يق الأهداف الإنما بو في  هام الو سأX إ تفت إلى  يوا ئ ي م سل لف تحق س
ية ما بعد تح لتنميق أهداف ا بو، وقال إن . 2015ق ية التي تقد?ا الو ساعدة ا ية  سأX المراجعة الخار تفت إلى  يوا ن للم م لتقل ج

ند في ا:ورة  شات حول هذا ا نا يكون ويقة العمل  ية  شترك مع مجموعة جدول أعمال ا باÍموعة تدرك أن اقتراjا ا ق للم ث سـ نم للم لت
ية تا لا ية . ل سأX ويرغب في إتمام الأعمال ما بين ا:ورات من أجل إحراز تقدم في هموقال إنه يعلق أ لمبيرة على هذه ا ك

üب شات في ا:ورة ا نا لمقا ق تفت إلى الويقة . لم ثوا ناصر الواردة تحت CDIP/9/11ل تفاظ  لع، وقال إن اÍموعة تود � ح
ية التي طلبها بع)ح(-)أ(2الفقرات  ف، فضلا عن تقديم المعلومات الإضا وقال إن اÍموعة تود إعادة طرح . ض ا:ول الأعضاءً

ية تا لهذا الأمر في ا:ورة ا ناصر الأخرى تحت . ل تعلقة لبراءات وا تضمن موضوع مواطن المرونة ا لعوأضاف أن ذ,  لم ي
يق الوقت) ح(-)أ(2الفقرات  ناقش  لضالتي لم  يات . ت تو شة ا نا هم أيضا  صوقال إنه علاوة على ذ, من ا ل ق م  43 و40 و29ًلم

نة45و ية  تا ية في ا:ورة ا للج من جدول أعمال ا ل ل يات الأربع في . لتنم تو شة تÀ ا نا صوقال إن الأمانة أشارات إلى عدم  ل ق م
نة يذها. للجا ية  ند الجديد في جدول الأعمال، وبحث  ية، ربما في إطار ا تا شـتها في ا:ورة ا نا نفومن ثم، تود اÍموعة  يف تم ك ب ل ل . لق

ية وقال إن اÍموعة  تو يذ ا صتطلب من الأمانة إرسال تقرير حول  ل يا عبر 2تنف شطة في أفر يق، وشكل خاص حول تمويل الأ ن ب
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ية ية الإضا ية وموارد الميزا فالميزا ن ية. ن ب�ان الأفر بة  ية ?م  تو يذ هذه ا يقوأضاف أن  للنف سـ ص لنل وقال إنه يجب إجراء . ت
شأ ند جدول الأعمال المقترح  ية حول  بشاورات غير ر ب سم يةم ية الفكرية وا تعلقة  نمن القضا^ ا لتلم وقال إنه لا تزال هذه . لملك

تظار الحل ية  نا تعلقة . لقض سائل ا شة ا نا ية، وأشار إلى أنه ثمة اتفاق على  ية الفكرية وا شأن ا لموتطرق إلى المؤتمر  لم ق نم مب لتلملك
توفر الوقت *, شات وقال إنه يم. يلمكان وجدول الأعمال، وغيرها ولكن لم  نا يام بذ, ما بين ا:ورات للإعداد  قكن ا للم لق

نة ية  تا للجفي ا:ورة ا ل  . ل

شكر الأمانة على العرض .524 ية  فوتحدث وفد الجزائر سم مجموعة جدول أعمال ا يقات حول . لتنم بعض ا تعلوأدلى الوفد  لب
ناصر المقترحة ية التي تقد?ا. لعا ساعدة ا ية  سأX المراجعة الخار نوقال إن  للم لتقم تفاضة وإن الحاجة تدعو ج شت  بو نو سـ الو ق ي

تلفة يات ا تو يذ ا �إلى بدء  ص ل يات . تنف تو يقات من جانب الأمانة أشارت إلى وجود بعض ا شات وا نا صوأضاف أن ا ل تعل ق للم
شأنها. التي يمكن بدء العمل بها بدأ العمل  بوقال إن اÍموعة تطلب من الأمانة أن  يقات التي. ت  أدلى بها لتعلوأشار الوفد إلى ا

ية  ية حول اقتراح مجموعة جدول أعمال ا ب�ان الأفر نموفد مصر سم مجموعة ا لتل ية وطلب من الأمانة / يق ب�ان الأفر يقمجموعة ا ل
توفير الوقت يقاتهم  لأن توزع الويقة على ا:ول الأعضاء لإبداء  تعل همة الأخرى وإن . ث يع ا يق من الموا ية ا لموقال إن آ ض سـ لتنل

ية. أوضحت ذ, لفعلاÍموعة قد  ناقش هذه ا نة لا تزال  لقضوقال إن ا ت ومن . وأضاف أن الحاجة تدعو إلى اتخاذ قرار. للج
üب ند الجديد . لمقثم، يجب أن تدرج في جدول أعمال ا:ورة ا شات حول ا نا تمرار ا بوقال إن اÍموعة ترغب كذ, في ا ق للم سـ

ية في جدول ية الفكرية وا شأن ا نمالمقترح  لتب نةلملك ية . للج أعمال ا شاورات غير ر سموأضاف الوفد أن الحاجة تدعو إلى عقد  م
يه  ية ا*ي أشارت إ ية الفكرية وا ية، بما في ذ, مؤتمر ا ية الفكرية وا تعلقة  لمن جانب الريس حول القضا^ ا نم نم تلم لت لملكل لملك ئ

نفذ بعد. الأمانة يات التي لم  تو توقال إنه لابد من العمل على ا ص ياتوأضا. ل تو ية قد ذكرت ا ب�ان الأفر صف أن مجموعة ا ل . يقل
يع التي تريد اÍموعة إلقاء الضوء عليها وقال إن اÍموعة ترغب كذ, في إدراج قضا^ أخرى . ضوأنه بوجه عام هذه هي الموا

نة بل  للجذكرتها الأمانة في العمل ا  . لمق

يا الأمانة لأنها ألقت الضوء على بعضوشكر .525 نوب أفر يق وفد  نة عليهاج وذكر الوفد أن الأمانة . للج الوïئق التي تعكف ا
شأن حق المؤلف والحقوق اÍاورة نطاق  بلم تدرج دراسة ا وأشار الوفد إلى . ثوقال إنه يفضل الإبقاء على هذه الويقة. ل

نة للجملخص الريس بخصوص ا:ورة الأخيرة  ياق قد ذكر بوضوح في الفقرة . ئ ُوقال إنه في هذا ا ه تم تحديد ثلاث  أن17لسـ
يات وأن  ية"صتو تا نقاش في دورتها ا توحة لمزيد من ا ية  با يات ا تو نة وافقت على بقاء ا لا ل ل ل ص ل مفللج وقال إنه لم يتم نقاش ". ق
سب. أي من ذ, ها. حبل إنها رفضت و سأX ور شة  نا فضقال إنه ثمة فرق بين  مم وقال الوفد إنه يطلب الإبقاء على هذه . ق

همة في  لمالويقة ا يةث تا لا:ورة ا ية . ل ية للأ تابعة الخاصة لأهداف الإنما لفوأعرب الوفد عن سعادته بأن الأمانة أدرجت أعمال ا ئ لم
تحدة الأخرى ئات الأمم ا سقت مع  بو  لمكما ذكرت في تقرير المدير العام أن الو ي ن نة . هي سمح   Xللجوقال إن الويقة المعد ت سث

ئات الأ تعاون مع  بو  يه عمل الو يتو ل ي هب تحدة الأخرىج . ً من الملخص المذكور آنفا7وقال إنه تم ذكر ذ, في الفقرة . لممم ا
ية ل�راسة حول 12وقال الوفد إنه جاء كذ, في الفقرة  بت من الأمانة إعداد ملخص أكثر وا نة  قع من الملخص أن ا طل للج

تحدة ية للأمم ا يع اللغات الر تاح  لمالبراءات والمÀ العام وأن  سم بجم نظر في ذ,وقال. ي نة لم  ت إن ا  من 13وقال إن الفقرة . للج
سة نا ية الفكرية وقانون ا فالملخص أشارت إلى ثلاث دراسات حول ا لم تقدم ل�ول الأعضاء . لملك سـوذكر الوفد أن الأمانة 

تين من تÀ ا:راسات تحدة و. ثنملخصات بخصوص ا ية للأمم ا يع اللغات الر تاح  لموقال إن هذه ا:راسات  سم بجم سـتقدم تس
نة ية  للجفي ا:ورة الحا نظر في هذه الأمور. ل نة  سع وقت ا للوقال إنه لرغم من ذ, لا  للج وأعرب الوفد عن اتفاقه مع . يت

ية على وجود حاجة إلى التركيز على الويقة  ية ومجموعة جدول أعمال ا ب�ان الأفر ثمجموعة ا نم لتل ند CDIP/6/12 Revيق شأن  ب  ب
يةجدول الأعمال الجديد المق ية الفكرية وا شأن ا نمترح  لتب يه في عمل . لملك علوقال إنه مقدم من وفد البرازيل وإنه يجب الإبقاء 

نة  .للجا

نة، كما ذكرت الأمانة .526 تالي  تمü للاجÒع ا لوïئق والقضا^ ا üللجوأشار وفد ا:انمرك إلى وجود قائمة طوي ل وقال إن . لمح
نة�تحاد الأوروبي ودوU الأعضاء قدموا ب ية  ية ا سين الفعا يات  تو للجعض ا لكل ل تح ص تحد^ت التي . لل للوقال إنه مع تقديرهم 

تفادة من الموارد ا�صصة لكل دورة، إلا أنه يجب على  يق أقصى ا تمكن الوفود من  نة في إدارة الوïئق لكي  سـتواجه ا تحقللج ت
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ناسب بم نظام ا:اخليلمالأمانة أن تحاول أن تضمن إ�حة الوïئق وترجمتها في الوقت ا توافق مع ا لا  ًوقال إنه علاوة على . ي
يل طول الوïئق التي يتم  نة في  نظر ا تفق �تحاد الأوروبي ودوU الأعضاء مع الرأي القائل بضرورة أن  تقلذ,،  للج ت ي

نون و<. إعدادها وعددها تفت إلى جدول أعمال �جÒعات، وقال إن �تحاد الأوروبي ودوU الأعضاء  تبوا نظر التي يل لة ا
نب سرد العديد من  يه واضح للوفود، وعلى وجه الخصوص  تقديم تو يما  سن  تجتؤيد ضرورة أن يكون جدول الأعمال أ ل جح ً تنظ

ند واحد بير عنها بصورة أكثر وضوحا في جدول الأعمال ويجب أن . بالوïئق تحت  نقاش يجب ا ًوقال إن موضوعات ا تع لل
ًنف الوïئق وفقا *, تلام وأردف ق. تص يد من ا سـائلا إن الوفود  سـتف بل الريس كتابي مشروعً ئ لبر\مج العمل المقترح من  ق

تخذة خلال هذه . قبل �جÒع تدابير ا شكر إلى الريس نظير ا تو<ون  لموقال إن �تحاد الأوروبي ودوU الأعضاء  ل ل ئي
ي تطلعون إلى ا نة و تاح لعمل ا تغلال الوقت ا سين ا لتنفا:ورة  ي للج لم سـ بللتح نة في العمل ا تدابير  لمقذ الكامل  ي وقال إنه . معل

ية فقط، مع إمكاية أن يقدم فرادى الوفود  تجمعات الإ يا\ت العامة في بداية ا:ورة بواسطة اÍموعات أو ا نبغي قراءة ا يم ل ب قلي ل ن
ية ية  خطيا\ت و ن نب �ستراحات الطويü وا. طب ياسة  نة في  تمر ا بغي أن  لموقال إنه  تج سـ للج تسـي هوةن ساء ا لقنظمة لا وقال . حت

يد المحددة وقال إن �تحاد الأوروبي ودوU الأعضاء يعربون عن ثقتهم في . عإنه يجب أن تضمن بدء ا:ورات وانتهائها في الموا
نة لإدارة وقتها بكفاءة في ا:ورات القادمة يه ا للجقدرة الريس على تو ج  . ئ

تامة على اقتر .527 ته ا تان عن موا لوأعرب وفد  فقسـ يانه سم �تحاد الأوروبي ودوU الأعضاءك . باحات وفد ا:انمرك في 
بق لفعل ها  لموضوع و üيطوقال إن �قتراحات كانت ويقة الص هوة . بعضث قوأضاف أن الريس أعطى الوفود استراحة  ئ

يد ا. واحدة فقط في هذه ا:ورة بة والحد من الوقت عوقال إنه لرغم من ذ, من الضروري توفر الوïئق في الموا سـنا لم
ية . الضائع خارج الغرفة ب�ان الأفر يقوأعرب الوفد عن دعمه الكامل للمقترحات التي أدلى بها كل من وفد مصر سم مجموعة ا ل

يا حول الإضافات إلى  نوب أفر ية، فضلا عن �قتراحات التي قد?ا وفد  يقووفد الجزائر سم مجموعة جدول أعمال ا ج ً لتنم
نجز في ا:ورات . وقال إن جدول الأعمال طويل للغاية. عمالجدول الأ لموقال إنه مع ذ, من الضروري عدم تجاهل العمل ا

يه سابقة، ولابد من الإضافة إ لا  .ل

تضاف إلى  .528 ياء التي  ية إلى أن الأمانة قد سردت قائمة طويü جدا من الأ تحدة الأمر سـوأشار وفد الولا^ت ا شـ ًلم يك
تالي  بللجدول الأعمال ا نود جديدة للعمل ا لمقوقال إن وفدين أïرا  وأعرب الوفد عن قلقه بعض الشيء من طول جدول . ب

يات . الأعمال تو شأن مراجعة ا صوأشار الوفد إلى اقتراح وفد مصر  ل ية 45 و43 و40 و29ب تو ية، وا ص من جدول أعمال ا ل لتنم
ند ا2 ية وا ية الإضا ية حول موارد الميزا ب من جدول أعمال ا ن لنم ف يقلت ية ا سـلإضافي حول آ توساءل عن الوقت المطلوب . لتنل

ية تا نود الجديدة في ا:ورة ا للإتمام ذ, وما إذا كان من العملي الخوض في كل هذه ا ل به بأي ملاحظات . لب حيوأعرب عن تر
شأن  . لمن الأمانة بخصوص هذا ا

ية على طرح سؤ .529 تحدة الأمر شكر إلى وفد الولا^ت ا يكوتو<ت الأمانة  لم وقالت إنه للأسف لا يمكنها أن تقدم . اUل
شة كل ويقة من تÀ الوïئق نا نة في  تغرقه ا تمد على الوقت ا*ي  سؤال لأن الإجابة  ثإجابة واضحة على ا ق للج سـ مل ست . تع

 وقالت إنها كما. وأضافت أنه مع ذ, يمكن للأمانة أن تحدد بدقة الوقت المطلوب والأفراد المطلوبين لإعداد هذه الوïئق
بيرة باء  تحمل لفعل أ بقا  كذكرت  ع ت ًسـ با للإرشاد. م ًومن ثم، تو<ت الأمانة إلى الريس  طل ئوقالت إنه يمكن للريس أن . ئ

تعدة للعمل بأقصى طاقاتها. يتشاور مع الوفود حول تحديد أولو^ت العمل تظل  ـي  سـوأضافت أنه مع ذ,  سـ مف  . ه

يحات .530 تو ها ا تقد ضوشكر الريس الأمانة  ل يمل يع وبما . ئ شاورات مع  جمأنه لم يصدر أي اعتراض، قرر الريس أن يعقد  م ئ
ييم المطلوب ثب مع الأمانة لإتمام ا ية وأن يعمل عن  لتقالأطراف ا ك يقدم الإرشاد اللازم للأمانة. لمعن ينها  سـوقال إنه   . ح
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ند   ئملخص الريس:  من جدول الأعمال10لبا

شروع الملخص .531 يدية حول  مقدم الريس ملاحظات  هتم هومه عن وق. ئ يع الوفود وإنه يعكس  تاح  شروع  مفال إن ا لجمم لم
ناء ا:ورة شات التي دارت أ نا ثجوهر ا ق يع ا:ول الأعضاء في الملخص. لم شير إلى مواقف  جموقال إنه ربما لم  ولكن مواقف . ي

تقرير ليع ا:ول الأعضاء سترد في ا  . جم

ية  .532 شاف بعض الأخطاء ا شأن ا نة  بعوأخبرت الأمانة ا ت ب لمطللج شروع الملخصك  :وقالت إنها كما يلي. مفي 

ثاني، يجب الإشارة إلى  :7الفقرة  -  سطر ا لفي ا   ؛CDIP/9/12ً بدلا من CDIP/9/2ل

بü"يجب بدء فقرة جديدة بعد الجمü،  :2الصفحة  - تقارير ا تعزيز المعلومات في ا لمقوقدمت اقتراحات  ل ". ل
 ،üبدأ الفقرة الجديدة بجم ند "ستو شروعات7لبوفي إطار ا ي�ت ا نة عددا من  ناولت ا لم من جدول الأعمال،  تق للج  ؛ "ت

تعلقة لبراءات بين الفقرة  :3الصفحة  -  شأن مواطن المرونة ا يه  تفق  نص ا لمبغي وضع ا ب عل لم ل  ؛)د(و) ج(9ني

سابع، يجب الإشارة إلى  ):و(9الفقرة  -  سطر ا لفي ا وفي الجمCDIP/8/INF/1 . üً بدلا من CDIP/9/14ل
بارة، ا ية"لعلأخيرة، يجب إدخال ا ب�ان الأفر ية ومجموعة ا شترك من مجموعة جدول أعمال ا يقاقتراح  ل نم بارة "لتم لع، بدلا من ا ً
ية" ب�ان الأفر ية ومجموعة ا شترك من مجموعة جدول أعمال ا هام  يقإ لس نم  ؛"لتم

ثاني، يجب إدخال الكلمة  ):ز(9الفقرة  -  سطر ا لفي ا نطاق"ل   ؛"دراسة"قبل الكلمة " لا

شابهة في اÍالات "الجمü الأخيرة، يجب حذف  ):م(9الفقرة  -  نة إلى الأمانة �ضطلاع بأعمال  مبت ا للج طل
ية تا لا يه بين الفقرة " ل تفق  نص ا علبعد إدخال ا لم  .المذكور أعلاه) د(و) ج(9ل

باه ا:ول الأعضاء إلى الفقرة  .533 تولفت الريس ا تعكس وقال . بشأن ا:عاوى الصورية) ك(نئ ها أيضا  لإنه يجب  ً يحتصح
ند يه في هذا ا توصل إ يح ما تم ا بشكل  ل ل صح ووافقت الأمانة على إحاX الملاحظات التي "وأضاف أنه يجب إضافة الجمü، . لب

ية الخاصة . إلى هذه الفقرة" أبدتها الوفود إلى المؤلف سين ا شأن  نة بأن أحد الوفود قدم اقتراحا  لعملوأعلم الريس ا تح ب ًللج ئ
شروع ملخص الريس ئعÒد  تدرج في . م ية التي  نقاط الأسا بغي �تفاق على ا ُوقال إنه قد اقترح أنه بنهاية كل يوم،  سـ سـ ل ني ُ

نب تكرار الموقف الحالي لتجشروع الملخص، وذ,  بل، بما أنه لم يصدر . م بني هذا النهج في ا تقوقال إنه تم �تفاق على  لمسـت
شر. أي اعتراض تعلق  لموف�  نة الملخص الفقرة تلو الأخرى، وتمت الموافقة على ي للجوع الحالي، اقترح الريس أن تراجع ا ئ

يق على الفقرة . ذ, للتعلودعا الريس الوفود   .1ئ

شير إلى 1وذكر وفد راغواي أن الفقرة  .534 باني  نص الأ ت من ا سـ سخة الإنجليزية إلى 30ل شير ا ي�  با  ن مرا لت ب با38ًق ً مرا . ق
ييروقال الوفد إنه يح ولكن لابد من إجراء  تغ لا يعلم أيهما ا  .لصح

يير .535 لتغوأقر الريس إجراء ا تقل . 6 و5 و4 و3 و2 و1ًوقال إنه نظرا لعدم وجود اعتراض، تم اعÒد الفقرات . ئ نوا
 .7ئالريس إلى الفقرة 

ية إجراء تعديل صغير في الفقرة  .536 تحدة الأمر يكواقترح وفد الولا^ت ا تين واقترح الوفد). هـ(7لم الجديدة "لكلم إضافة ا
نة بير " لممكا ية"تعبعد  تو بادئ ا جيهلأدوات وا ل بدأ الجمü كما يلي، ". لم نة على الحاجة إلى ضمان أن "ستومن ثم  للجواتفقت ا

نة ية الجديدة ا تو بادئ ا تعلقة لأدوات وا شروع ا تائج ا يق  لممكيتم  جيهتحق ل لم لم  ....."لمن
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537.  ،üيةّوأقر"وأشار وفد مصر إلى الجم يذ جدول أعمال ا نة لإنجازات التي تحققت حتى الآن في  نمت ا لتللج وقال .". تنف
 ،üنات"إنه إدراج الجم ية وركزت على الحاجة إلى مزيد من ا سيشروعات جدول أعمال ا لتحنم لت  . في نهاية هذه الجمü" م

تحدة الأمر .538 يا إلى �قتراح الخاص بوفد الولا^ت ا نوب أفر يكوأشار وفد  يق يجة التي لم . يةلمج تعلق  نتوقال إنه  لي
ية الفكرية والمÀ العام شروع الخاص  لملكتحقق في إطار ا لم شروع حول . ت بعاد �قتراح من نص ويقة ا لموأضاف أنه تم ا ث تس

يجة ية إلى . لنتهذه ا ية"لوقال إنه يود الإبقاء على الإشارة الحا تو بادئ ا جيهالأدوات وا ل نص ا" لم ها  بدا لأو ا لس لمسـتخدم في ت
شروع لمويقة ا تخدام كلمة . ث نة"سـوقال إنه في حاX ا ية"لممكا تو بادئ ا ثمة احÒل عدم وضع تÀ الأدوات وا جيه،  ل لم  . ف

يا إلى الفقرة  .539 با نوأشار وفد أ تداخل تمت . 6سـ تضمن إشارة إلى أي موضوع  شروع الملخص لا  موقال إنه لاحظ أن  ي م
ته قشـنا تفائها وقال إن عدة دول أعضاء بما . م همة لكامل، وا تقدت الأمانة لعدم ترجمتها العديد من الوïئق ا يا ا با كفيها أ ن ن لمسـ

نص. بتقديم ملخصات فقط بير عن ذ, في ا ته في ا لوأعرب الوفد عن ر تع لب سأX تؤثر على . غ يث أن هذه ا لموقال إنه  ح
شأن المكان ا*ي يه من الريس  تو نقاش، فإنه يطلب ا نود ا بالعديد من  ل ل ئب تضمن ذ, في الملخصج  . ي يجب أن 

ية في الملخص .540 تعلق بترجمة الوïئق وإ�حتها قد انعكس بصورة كا تقد أن الموضوع ا فوقال الريس إنه  لمئ وأضاف إنه . يع
تقرير نقطة *ات في ا بير عن هذه ا ليتم ا ل لتع نقطة. س يا ألا يصر على هذه ا با نا طلب الريس من وفد أ لومن  ن سـ  .ئه

يإل وفد وقا .541 نبا نة في الملخصسـ نة فقط. متضما إنه يقر بوجود إشارة  تعلق بويقة  يولكنها  ث وأضاف أن هذا الأمر . معت
ـي نقطة ?مة. أثر في العديد من الوïئق الأخرى يدها *,. فهومن ثم  وقال إنه في الواقع . يوقال إن عدة وفود أعربت عن تأ

تقديم ملخصثفي العديد من الحالات لم يتم ترجمة الويقة لكامل وتم تفاء  ب �  .ك

بير عنها بصورة ملائمةو .542 ها  يغة  بار واقترح وضع  نقطة في � يأخذ هذه ا تعقال الريس إنه  ص ت ل للسـ لع  . ئ

نغار^ إلى �قتراح ا*ي قدمه وفد مصر .543 نص المقترح ومكانه في . هوأشار وفد  يحا بخصوص ا لوطلب الوفد تو ًض
نة. 7الفقرة  يةللجكما أشار الوفد إلى إقرار ا يذ جدول أعمال ا لتنم لإنجازات في  تأكد . تنف هو غير  موقال إنه لرغم من ذ,  ف

نات نة قد ألقت الضوء على الحاجة إلى مزيد من ا سيمن أن ا  . لتحللج

يتم على المدى . ئوكرر الريس اقتراح وفد مصر .544 ية  يذ جدول أعمال ا سوأشار إلى أن العديد من الوفود أقرت بأن  لتنمنف ت
يع الأهداف لكاملو. الطويل يق  تطلب �لتزام ا:ائم من جانب كل من يهمه الأمر لضمان  جم*,، فإن الأمر   . تحقي

ته على ذ, .545 نغار^ عن موا فقوأعرب وفد   .ه

شأن الفقرة  .546 ية إلى اقتراحه  تحدة الأمر بوأشار وفد الولا^ت ا ية الفكرية ). هـ(7يكلم ييم حول ا لملكوذكر أن تقرير ا لتق
تلزم الأمر إتمام مزيد من والمÀ الع ية، ولكن قد  تحديد الأدوات الحا تعلق  شروع مرضي ف�  ـى إلى أن ا سـام قد ا ل ب يي لم نته

، ويمكن إتمام ذ, دون "أدوات"بعد كلمة " جديدة"ومن ثم حث الوفد على إدراج كلمة . العمل في مجال الأدوات الجديدة
يا إضافة كلمة وأعرب الوفد عن أم/ في أن ". ممكنة"إضافة كلمة  نوب أفر يقبل وفد  ج  ".أدوات"بعد كلمة " جديدة"يق

شروع .547 تخدمة في ويقة ا يغة ا بوU *, لأنه يعكس ا يا عن  نوب أفر لموأعرب وفد  ث سـ لملص ق يق وأضاف أنه على الرغم . ج
ية"من ذ, يجب إضافة كلمة  جيهبادئ تو  ). هـ(7في الفقرة " توجيهات"ًبدلا من كلمة " م

نة ألقت الضوء على الحاجة لوقال وفد أسترا .548 تصريح بأن ا شأن عدم دقة ا نغار^  يل إلى �تفاق مع وفد  للجيا إنه  ل ب ه يم
سين يق مزيد من "ومن ثم اقترح الوفد تعديل �قتراح كما يلي، . لتحإلى مزيد من ا نة الضوء على الحاجة إلى  تحقألقت ا للج

تقدم  ".لا
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ه .549 فوأعرب وفد سوسرا عن دعمه للجمü التي أضا ياي  . لا وفد أسترا

ية والكاريبي فأشار إلى الفقرة  .550 وذكر أن اÍموعة ترغب في . 7تينوتحدث وفد راغواي سم مجموعة دول أمريكا اللا
ية"من جمü " الجادة"حذف كلمة  يذ جدول أعمال ا شأن  نة لإنجازات الجادة التي تحققت إلى الآن  نموأقرت ا ب لتللج  ". تنف

تعديلات المقترحة7الفقرة ئواقترح الريس اعÒد  .551 تمدت الفقرة . ل مع ا تقل الريس إلى الفقرة . 7عوا ئوا  .8ن

ية سم اÍموعة ء، فأشار إلى أن الفقرة  .552 تحدة الأمر يكوتحدث وفد الولا^ت ا بق أكثر على العمل الجاري في 8لم تنط 
ية  نة ا بو ويس العمل الجاري في ا ية بمعايير الو نة ا لا ن للج ي ن لمعللج ئات للمع يع ا بة  ية الفكرية، وذ,  يية وا لجم سـ هنم لن ل لملك ت

ية ية من الفقرة " ا*ي"و*, قال إن اÍموعة ترغب في حذف كل ما بعد الكلمة . لمعنا ثا نفي الجمü ا ً وإضافة بدلا من 8ل
نة ا"ذ,  نظام ا:اخلي الخاص  ية في ا يات جدول أعمال ا يق وتعميم تو ية ا نإدراك آ للج ل نم ص سـ لمعل لتن بولت وقال ". يية بمعايير الو

 üبح الجم ندئذ  تصإنه  يات "ٍع يق، وتعميم تو ية ا هم آ يل  بو  ية الو بادرة ريس  ها  صأعربت الوفود عن د سـ ل ه ي جمع تنلم لت ف ئ سعم ل
بو ية بمعايير الو نة ا نظام ا:اخلي الخاص  ية في ا يجدول أعمال ا ن للج ل لمعنم بو قررت ترك". لت ية بمعايير الو نة ا يوقال إن ا ن  لمعللج

ية شاورات غير الر شأن عقد ا ية العامة  سمالأمر لريس ا لم ب لجمع  . ئ

ية .553 تحدة الأمر يكوأشار وفد مصر إلى �قتراح الخاص بوفد الولا^ت ا تفق . لم نص ا يس في حوزته ا لموقال إنه بما أنه  ل ل
بير  تعيه، فإنه يرغب في إدراج ا  إنه يرغب كذ, في إدراج وقال. تحسـبًا لأن يغطي القرار جوانب أخرى" في جمü أمور"لعل

بارة  تقرير"لعا ياغة ا سين جودة و لوتحديد الحاجة إلى  ص  . CDIP/8/6 Revث بعد الإشارة إلى الويقة 8في الفقرة " تح

ته على اقتراح وفد مصر بإدراج الكلمات  .554 وقال إنه يرغب في تعديل ". في جمü أمور"فقوأعرب وفد الجزائر عن موا
بدأ  هاأعربت ا"تالجمü التي  يل إبرام اتفاق "إلى ...." عملوفود عن د بو  ية الو بادرة ريس  ها  هأعربت الوفود عن د ي جمع لتسلم ئ عم

يق ية ا شأن آ ية العامة  يذ قرار ا سـحول  ل ب لتنلجمع ية ". تنف نة ا ية أشار إلى ا تحدة الأمر نوقال إن اقتراح وفد الولا^ت ا للج لمعلم يك
ية  ية  نة ا بو ويس ا نمبمعايير الو ن للج لتي لمع ية الفكريةل تعديل المقترح من جانب الوفد أشار أيضا إلى <ود . لملكوا ًوأضاف أن ا ل

يق ية ا يذ آ يل إبرام اتفاق حول  بو  ية الو سـريس  ل ه ي تنجمع لت نف تئ س نظام . ل تضمن أي إشارة إلى ا هو لم  لوقال إنه مع ذ,  ي ف
بو ية بمعايير الو نة ا يا:اخلي  ن  . لمعللج

يا إلى � .555 نوب أفر يقوأشار وفد  يةج تحدة الأمر يكقتراح الخاص بوفد الولا^ت ا وقال إنه من الغريب الإشارة إلى . لم
ند انعقادها في �جÒع  يتم �نتهاء من هذا الموضوع  نو^ و نعقد مرة  بو، خاصة وأنها  ية بمعايير الو نة ا عقرار ا سـ ت ي ن سللج ً لمع

تالي بل وف. لا قوقال إنه *, يؤيد تماما الإضافات المقترحة من  شات التي تمت ً نا شأن الإشارة إلى ا قدي مصر والجزائر  لم ب
يق ية ا سـحول آ وقال إنه يوافق على إدراج . ًوقال إنه لرغم من ذ, فإن :يه تحفظات حول الإشارة إلى القرار تحديدا. لتنل

ثل  شاورات حول "مإشارة عامة  بو العامة لعقد  ية الو بادرة ريس  ها  نأعربت الوفود عن د ئ تعم م ي جمع يقلم ية ا سـيذ آ لتنل  ". ف

بب لإدراج هذه ". في جمü أمور"يوأشار وفد سوسرا إلى اقتراح وفد مصر بإدراج الكلمات  .556 سوذكر أنه لا يرى أي 
بو ية بمعايير الو نة ا تعلق بقرار تم اتخاذه في إطار ا يالكلمات لأن الإشارة  ن للج يقات الخاصة بوفدي . لمعت تقل الوفد إلى ا تعلوا لن

نوب  ياجالجزائر و ناع عن . يقأفر بو بأسلوب معين أو � ية الو شاورات ريس  توقال إن من الضروري الإشارة إلى  ي جمع مم ئ
نة. ًذ, تماما يقة أي شيء للقرارات التي اتخذتها ا يف في ا يط الأمر، اقترح الوفد حذف هذه الجمü لأنها لا  للجو تض لحقسـ . لتب

سين نظام رف يق وفد مصر حول  تحوأشار الوفد إلى  تقاريرتعل ية ويعكس آراء بعض . لع ا تعلق للجان ا نوقال إن ذ,  لمعي
تخذ هذا القرار. الوفود نة لم  توأضاف أن ا نا، اقترح الوفد عدم إدراج ذ, أيضا. للج ًومن  وقال إنه في حال الإضافة، يجب . ه

بير عن آراء الوفد واÍموعة ء لكامل يط الفقرة . لتعا تضمن الجمü الأولى . 8تبسـوهكذا، اقترح الوفد  بغي أن  توقال إنه  ني
يق. فقط ية ا يصر على إضافة آراء الوفود الأخرى حول آ سـوقال إنه إذا لم يحدث ذ,، فإنه  ل  .لتنسـ
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ناء اجÒع  .557 بوع الماضي أ ية سم اÍموعة ء فقال إن القرار ا*ي تم اتخاذه الأ تحدة الأمر ثوتحدث وفد الولا^ت ا سـ يكلم
ية بم نة ا نا نةلمعللج بو كان يخص هذه ا للجعايير الو شاورات غير . ي شأن إجراء ا تحا  ية العامة كان  لموقال إن ريس ا ب م ًلجمع تف ئ

بو ية بمعايير الو نة ا ية ولكنها كانت تخص ا يالر ن للج تخدام الكلمات . لمعسم يع أن يوافق على ا سـوقال الوفد إنه لا  في جمü "يسـتط
نص ا*ي اقترحه سابقا" أمور تخدام ا ًأو ا ل بوسـ ية بمعايير الو نة ا تعلق  ي ف�  ن للج وأعرب الوفد عن اتفاقه مع وفد . لمعي

ًسوسرا أنه من الأفضل على الأرجح حذف الجمü الأخيرة تماما  . ي

ية .558 تحدة الأمر تام مع وفدي سوسرا والولا^ت ا نغار^ عن اتفاقه ا يكوأعرب وفد  لم ل ية لم تكن أبدا إعادة . يه ًوقال إن ا لن
تاريخ لياغة ا يادية وا:قة.  بل إلقاء الضوء على ما حدث خلال �جÒعص بني ا لحوذكر أنه ثمة حاجة  وأضاف أن حذف . لت

يحل الأمر تقرير. سـالجمü الأخيرة  نة في ا بدو مواقف الوفود كقرارات  لوقال إنه لا يجب أن  للج  . ت

سين  .559 تقاريرتحوأعرب وفد البرازيل عن اتفاقه مع اقتراح وفد مصر حول الحاجة إلى  ياغة ا لجودة و وقال إنه يوافق . ص
يا نوب أفر يقأيضا على اقتراح وفد  ج ً . 

بب ما ذكر في بعض المداخلات من أن اقتراحات . وذكر وفد مصر ثلاث نقاط .560 بة أمل  شعر  ُوقال إنه أولا  بس ي بخي ً
ها لموضوع على الإطلاق ولا يجب  üتبر غير ذات ص تسجيلنة قامت بها وفود أخرى  تع اف أن الوفود جاءت وأض. معي

بادل. ًللعمل معا على أساس من �حترام هار �حترام ا لمتويجب إ بير عن الموافقة أو �عتراض . ظ لتعوقال إنه يمكن للوفود ا
ية ويجب عدم ذكرها لموضوع  üها بأنها غير ذات ص ها و كلعلى �قتراحات المقدمة، ولكن لا يحق  صف يا لا . ل ï ًوقال إنه ن

نةيشير اقتر شات في . للجاح الوفد إلى أي قرار اتخذته ا نا شير فقط إلى ا تضمن �قتراح  قوأضاف أن الفقرة التي يجب أن  لم ت ت
نة نقطة. للجا نة وافقت على تÀ ا لوقال الوفد إنه لم يذكر أن ا ثا إذا . وقال إنه بذ, يضع الأمور في نصابها. للج ï ًوقال إنه ل

ثير أية قلا ية سـتكانت الجمü الأخيرة  تا ها لجمü ا بدا لقل :ى بعض الوفود، فربما يمكن ا ل لس يذ "ت ها  نفأعربت الوفود عن د لتعم
يق2009قرار دورة  ية ا تعلق بآ ية العامة ف�  سـ  ل ي ية ". لتنللجمع يذ قرار ا شة موضوع  نا لجمعوقال إن الحاجة تدعو إلى  نفق تم

نعكس ذ, يق ويجب أن  ية ا يالعامة حول آ سـ يع ا. لتنل ية العامةجمقال إن  يذ قرارات ا توافق على ضرورة  لجمعلوفود   .تنفسـ

ناءة .561 شاركة ا نة على الحفاظ على روح ا بة للآمال بعض الشيء وحث ا ية  يا بأن ا نوب أفر بوأقر وفد  لم للج ي للعمل مخ يق . ج
ية تحدة الأمر بو ا*ي ذكره وفد الولا^ت ا ية بمعايير الو نة ا يكوأشار الوفد إلى قرار ا لم ي ن ن ذ, القرار يخص وقال إ. لمعللج

بو ية بمعايير الو نة ا ي ن نين. لمعللج ية بين سفراء  شاورات غير ر يه بعد عقد  توصل إ يوأضاف أنه تم ا سم م ل وقال إن القرار . معل
شاكل في كل اللجان بب  يق لأنها كانت  ية ا ياق آ مجاء ضمن  سـ ل تسسـ حيث بدأ . وقال إن القرار كان من شقين. لتن

ية حو شاورات غير الر سم يقلم ية ا سـل آ نظام ا:اخلي الخاص . لتنل ية في ا يات جدول أعمال ا تعميم تو بع ذ,  لثم أ نم ص ب لتت
بو ية بمعايير الو ينة ا ن هجوم. لمعللج شق ا*ي قوبل  لوقال إن هذا هو ا شة هذه . ل نا بع يحق للوفود دوما  قوقال إنه  ملط ً

توصل إلى القرارا ية ا هم بحث  لالأمور وقال إنه *, من ا يف شاورات . تكلم يجري ا ية العامة هو ا*ي  لموقال إن ريس ا سـ لجمع ئ
üية شام يق وكانت آ ية ا نت آ ية العامة هي التي  بو لأن ا ية بمعايير الو نة ا ية ويس ريس ا لغير الر سـ ل لجمع ي ن للج نسم لتلمع ب ئ  . تل

ثل  .562 يغة  مواقترح الريس إدراج  بو كما انع"صئ ية الو بادرة ريس  ها  نة عن د يأعربت ا جمع لم ئللج  ......" كس في القرارعم

نظر في اقتراح الريس .563 ئوقال وفد الجزائر إنه يمكن ا وقال إنه على الرغم من ذ,، وكما ذكر وفد مصر، ثمة حاجة . ل
ية في ذكر ما تم قعبني الوا شـتها العديد من اÍموعات، بما في ذ, . لت ية التي \ قوقال إن هذه تعد واحدة من القضا^ الر ئيسـ

يةمجموعة جدول أعما ب�ان الأفر ية ومجموعة ا يقل ا ل تبر أحد الموضوعات التي خضعت . لتنم يق  ية ا يعوأضاف أن موضوع آ سـ لتنل
نة يض في ا للجنقاش  نطلق يدعم اقتراح وفد مصر. مسـتفل ثل . لموقال الوفد إنه من هذا ا  üموأضاف قائلا إنه يمكن إدراج جم ً

ية " ية العامة حول آ يذ قرار ا لبت الوفود  لجمع يقتنفطل نوب ". لتنسـا نقطة التي أïرها وفد  هم ا جوقال الوفد كذ, إنه  لتف ي
يا يق، برغم . يقأفر نة ا يع اللجان، فضلا عن  يق في  تعامل مع شيء قابل  ية العامة كان  سـوقال إن ريس ا لج جم ب ي نلجمع لتتط ً لل ئ
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بوع الماضي بو الأ ية بمعايير الو نة ا سـطرح الموضوع في ا ي ن يا ويحوز على وأعرب الوفد عن أم/. لمعللج ً في أن يكون اقتراحه وا قع
 . قبول الوفود الأخرى

ية  .564 بب عقد ريس ا يا حول  نوب أفر سؤال ا*ي طرحه وفد  ية عن ا تحدة الأمر لجمعوأجاب وفد الولا^ت ا ل ئلم س يق ج يك
يه في ملخص الريس نصوص  ية كما هو  ئات ا ئالعامة لاجÒع ا علم ن لمعي يح. له تو هل ا ضوقال إن هذا الأمر  ل ضاف أنه قد وأ. س
بو ية بمعايير الو نة ا بوع الماضي في ا يحه عدة مرات الأ يتم تو ن للج سـ بو كانت أول . لمعض ية بمعايير الو نة ا يوقال إن دورة ا ن لمعللج

سأX على وجه الخصوص، وبضعة أمور أخرى. 2010دورة معلقة في عام  ناولت هذه ا لموأضاف أنها  ئوقال إن ريس . ت
ية العامة ساعد على ا بولجمعا ية بمعايير الو نة ا شكلة في ا شأن وضع حل  يتفاوض  ن للج للم ب سأX قد . لمعل لموكان يفترض أن ا

بو مرة أخرى . حلت ية بمعايير الو نة ا سطح في اجÒع ا هور على ا يق عاودت ا ية ا سأX الخاصة بآ يولكن ا ن للج ل سـ ل لمعلم لظن لت
بوع الماضي ية العامة الحضور . سـالأ لجمعو*,، طلب إلى ريس ا ئ ناء �جÒع ُ ته أ نا يح حول ما جرت  ثوتقديم تو شـ قض م

ية العامة سابق  للجمعا يا في الفقرة . ل يغة الموجودة حا تابه شعور قوي بأن ا ًوقال الوفد إنه ا ل لص بو "، 8ن ية الو يريس  جمع ئ
ية إدراك عمليل  بو...." لتسه ية بمعايير الو نة ا يتخص ا ن شمل اللجان الأخرى التي . لمعللج بعض ذات توقال إنها لا  تبرها ا لقد  يع

يق ية ا سـصü بأغراض آ بو . لتنل ية الو ند حذف الإشارة إلى ريس  تمل  يوأشار الوفد إلى وفد مصر وقال إنه ثمة مخرج  جمع ئع مح
ثل  يغة  مالعامة وإضافة  يقة ". أعربت بعض الوفود عن اهÒ?ا بـ"ص حقوقال الوفد إنه لا يذكر قي الجمü ولكن ما ذكره يوضح 

شة هذا الموضوعأن بعض  نا هم  قالوفود ترى أن من ا م يث أن . لم يا، و توب حا حوقال إنه على الرغم من ذ,، وفقا لما هو  ًمك ل ً
ية  نة ا ية على ا ية العامة غير الر شات ريس ا نا سري  يغة أخرى، من المفترض أن  نبعض الوفود أدرجت  للج سم لجمع ق لمعص ئ م ت

بو  . أو أي شيء آخر"  أمورفي جمü"وقال إنه لا يجب إدراج . يبمعايير الو

باين الآراء .565 يث  تمر للأبد بين الوفود  نقاش حول هذا الموضوع قد  تان إن ا توقال وفد  تح ل يسـسـ يار . ك لخوأضاف أن ا
يطا ًالأفضل هو إبقاء الأمر واضحا و بسـ تالي، . ً ية بعد الجمü الأولى كا ثا لواقترح الوفد أن تكون الجمü ا ن أعربت الوفود عن "ل

ها  نفد يقلتعم ية ا شأن آ ية العامة  سـيذ قرار ا ل ب باقي". لتنلجمع بغي حذف ا لوقال إنه   .ني

يا إلى حد ما .566 تان كان وا تقد أن اقتراح وفد  ية إنه  تحدة الأمر ًوقال وفد الولا^ت ا قع سـ يع كلم وقال إنه على الرغم من . يك
يع الوفود "الوفود"قبل كلمة " بعض"ذ, يرغب في إدراج كلمة  يث لم تقترح  جم،  وقال إنه يمكن حذف كل شيء . ذ,ح

بو ية الو تعلق بريس  يآخر  جمع  . ئي

تحدة  .567 تان وإضافة وفد الولا^ت ا لموسجل الريس عدم وجود أي اعتراضات على �قتراح ا*ي قدمه وفد  كسـ ئ
ية تمد الفقرة . يكالأمر تقل الريس إلى الفقرة . 8عوا ئوا   .9ن

نا فاصووذكر وفد  .568 ية  أنه يود إضافة تعديل كيبور تعلق لفقرة الفر عيط ف�  ي شروع ) هـ(9بسـ مشأن  نا فاصوب . كيبور
نص الإنجليزي،  توافق مع ا نص الفرنسي  لوقال إنه يجب تعديل ا ي سمعي "لل تعزيز القطاع ا تعلق  شروع ا نة ا شت ا لو\ ب لم للج لمق

ية  ب�ان الأفر نا فاصو وبعض ا بصري وتطويره في بور يقا ل ي شروع ) CDIP/9/13(كل تمدت ا لموا  ". كما هو مقترحع

باجة الفقرة  .569 لأن بر\مج العمل معني " تبني"بعد كلمة " بعض"وقال إنه يجب إدراج كلمة . 9يوأشار وفد مصر إلى د
ها يات ويس  تو كليذ بعض ا ل صنف ل ية على حدة لأن الفقرة . بت نة مراجعة كل فقرة فر عواقترح الوفد أن بإمكان ا  طويü إلى 9للج

 .ما حد

ية تحت الفقرة ئووافق الريس على  .570 شـتها على حدة9عالمنهج المقترح وذكر أن الفقرات الفر نا يتم  ق  م ًونظرا لعدم وجود . س
تعديل ا*ي ذكره وفد مصر باجة مع ا تمد الريس ا: لاعتراض، ا ي ئ ية . ع تقل الريس إلى الفقرة الفر عوا  ).أ(9ئن
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ي .571 ية سم اÍموعة ء واقترح  تحدة الأمر تغوتحدث وفد الولا^ت ا ية يكلم وقال إن ). أ(عير الجمü الأخيرة في الفقرة الفر
بارة  شروع"وكل ما يليها وإضافة " على وجه الخصوص"ع�قتراح يطلب حذف  تدامة ا يتم إدرا<ا مع مراعاة ا لمو سـ ًبدلا " س

تكون الجمü كما يلي، . من ذ, يتم إدرا"سـوقال إنه بذ,  يقات التي أبدتها الوفود، و سدونت الأمانة ا <ا مع مراعاة لتعل
شروع تدامة ا لما  . وذكر الوفد أن هذا وصف أكثر دقة لما حدث". سـ

ية .572 تحدة الأمر يكوسجل الريس عدم وجود اعتراضات على اقتراح وفد الولا^ت ا ية . لمئ تمد الريس الفقرة الفر عوبذ, ا ئ ع
تعديل) أ( ية . لمع ا تقل الريس إلى الفقرة الفر عوا  ).ب(9ئن

573. ته في إضافة جمü في نهاية الفقرة وتحدث وفد راغواي  ية والكاريبي فأعلن عن ر بسم مجموعة دول أمريكا اللا غي نت
ية  تعلق بشيء ذكرته اÍموعة في تصريحاتها). ب(عالفر شكل "وقال إنه كما يلي، . توقال إنها  تذكرت بعض الوفود ضرورة أن 

بو واقترحت ية الو بادرة جزءا من البر\مج العادي لأكاد يا يم تمويل ا:ائمًلم يح توفر ا ية  نة البر\مج والميزا تملا  ل قرارا  يتمح ن للج ً ً."  

ية  .574 تحدة تعديل الجمü الأخيرة في الفقرة الفر عواقترح وفد الولا^ت ا نة على ضرورة أن "كما يلي، ) ب(لم للجوافقت ا
ب�ان الأقل نموا ياجات الخاصة  شروع الأولوية للا ية من ا تا ًتعطي المرحü ا ل ت ل حل شتركة لفعل في المرحü لم ب�ان ا لم وتÀ ا  1ل

  ".إلى أقصى حد ممكن

تأكد من أنه  .575 ية، وقال إنه يريد ا تحدة الأمر يغة �قتراح ا*ي قدمه وفد الولا^ت ا يح  تان تو لوطلب وفد  لم ص ض يكسـ ك
شروع نقاش حول هذا ا ناء ا يه أ لميعكس ما تم �تفاق  ل ث  . عل

يةئوكرر الريس اقتراح وفد الولا^ت .576 تحدة الأمر يك ا بارة . لم شتركة لفعل "لعوقال إنه تم اقتراح إدراج ا ب�ان ا لموتÀ ا ل
 üية "  إلى أقصى حد ممكن1في المرح  ). ب(عفي نهاية الجمü الأخيرة في الفقرة الفر

تحدة  .577 تعديلات المقترحة من جانب وفدي راغواي والولا^ت ا لموسجل الريس عدم وجود اعتراضات على ا ل ئ
يةا ية . يكلأمر تمد الريس الفقرة الفر عومن ثم ا ئ تعديلات) ب(9ع ية . لمع ا تقل الريس إلى الفقرة الفر عوا نة ) ج(9ئن للجوذكر ا

يدرج في نهاية الفقرة بعد كلمة  تعلقة لبراءات  يه في مجال مواطن المرونة ا تفق  نص ا سـبأن الأمانة قد أشارت إلى أن ا لم عل لم ل
يا\ت"  ". لبقاعدة ا

ية واقترح .578 يفة على الفقرة الفر ييرات ا ية بعض ا تحدة الأمر ع وفد الولا^ت ا تغ لطفلم بغي وضع ). ج(9ليك ينوقال الوفد إنه 
تان بعد الإشارة إلى  نفاصü واحدة فقط ويس ا وبعد هذه الفاصü، يجب أن تكون الجمü كما يلي، . CDIP/9/11ثل

ية ودون تكرار العمل الجاري في اللجان وو�تفاق على العمل في مجال مواطن المرونة في نظام ا" علية الفكرية بفا أو /لملك
ته". المحافل الأخرى نا يل بجعل الجمü أوضح وتعكس بدقة ما تمت  قشـوقال إن هذا  م  .كف

ية .579 تحدة الأمر يط على �قتراح الخاص بوفد الولا^ت ا يكواقترح وفد مصر إجراء تعديل  لم بغي حذف . بسـ ينوقال إنه 
بارة ". أو المحافل الأخرى/كرار العمل ا*ي يتم في اللجان وودون ت"عبارة  بغي إدراج  عوقال إنه  شة "ني نا قواتفق على  م

ية الفكرية ية وا ية  نة ا ية في ا:ورة العاشرة  با ناصر ا لملكا نمق ن للج ل لتلع يا\ت"في نهاية هذه الفقرة بعد كلمة " لمع  ".لبقاعدة ا

يا سرد الفقرة لكا .580 نوب أفر يقوطلب وفد  تعديلات من ج يث يود اقتراح بعض ا تعديلات المقترحة  لمل بعد إدخال ا حل
به  .نجا

ية ومصر .581 تحدة الأمر تعديلات المقترحة من جانب وفدي الولا^ت ا يكوقرأت الأمانة على الحضور ا لم  . ل
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بارة  .582 ية يود الإبقاء على  تحدة الأمر عوقالت إن وفد الولا^ت ا أو /للجان وودون تكرار العمل ا*ي يتم في ا"يكلم
ية " المحافل الأخرى يير الآخر المقترح من وفد مصر ). ج(9عفي الفقرة الفر ية "لتغوقالت إن ا با ناصر ا شة ا نا قواتفق على  لم لع ق

ية الفكرية  ية وا ية  نة ا لملكفي ا:ورة العاشرة  نم ن لتللج تين " لمع يه الموجود بين الفقرتين الفر تفق  نص ا يأدرج في ا عل لم ) ج(عل
 ). د(و

شأن وأ .583 نة على عدم تكرار العمل الجاري  يث لم توافق ا يا عن دعمه لاقتراح وفد مصر  نوب أفر بعرب وفد  للج ح يق ج
شة لم تحدث. مواطن المرونة في اللجان أو المحافل الأخرى نا قوقال إن هذه ا يا . لم ست انعكاسا وا ـي  ًومن ثم  قع ي ًف ل ه

شات قنا توقال إنه على الرغم من ذ,، وللمضي قدما و. للم ية، فإنه يقترح إدراج ً تحدة الأمر يكية طلب وفد الولا^ت ا لم لب
تمم"عبارة  يكون كما يلي ". ودون تكرار"ًبدلا من " يبما   üو�تفاق على العمل في مجال "سـوقال إن هذا الجزء من الجم

تمم العمل في اللجان أو المحافل الأخرى ية بما  ية الفكرية بفا يمواطن المرونة في نظام ا عل توافق أيضا مع ". لملك ًوقال إن ذ,  ي
ناصر المقترحة في الويقة  تعلق  تخذة ف�  ثالقرارات ا لع ي  .CDIP/9/11لم

شكلة .584 يا كحل  نوب أفر للموأعرب وفد الجزائر عن دعمه لاقتراح وفد  يق  .ج

تكرار .585 يا والجزائر في وجود ا نوب أفر بة وفدي  بب ر يا عن  تعلم وفد ألما لوا غ ن يقسـ ج  .س

نوب أف .586 نقاش على الإطلاقجوأشار وفد  يا إلى أن هذا الأمر لم يخضع  للر ًوقال إن الملخص يجب أن يقدم انعكاسا . يق
شات نا يا  قوا للم يا أخذ الكلمة لطلب عدم وجود تكرار. ًقع تذكر أن وفد ألما نوقال الوفد إنه لا   . ي

يا .587 ية عن اتفاقه مع وفد ألما تحدة الأمر نوأعرب وفد الولا^ت ا بقا وقال إن إكمال شي. يكلم يكون افتراضا  ًء ما  سـ مسـ ً
نة . للقيام بهذا الشيء في مكان آخر تكرار والتركيز فقط على العمل في  تخلص من ا يام به هو ا لجوقال إن ما يحاول الوفد ا ل ل لق

 . لواحدة ويس عدة لجان

بقا .588 يا إلى أنه أخذ الكلمة للاعتراض على هذه الفقرة *ات لأنها تفرض  نوب أفر ًوأشار وفد  مسـ يق .  وجود تكرارج
تكرار لم يتم تحديده بعد يل :عم شيء غير معروف. لوأضاف أن ا  . سبوقال إنه لا 

تخدام كلمة  .589 ية"سـوأشار وفد البرازيل إلى أن ا ها وأن " يتمم"قبل كلمة " علبفا تؤتي أ هود  يا بأن ا كلنح ضما\ كا لج سـف ًيم ً سـ
يع سدى تخدام الموارد لن  يضا يدة ا" يتمم"وأضاف أن . سـ لكلمة   .تعبيرج

شات التي تمت حول هذا الموضوع .590 نا نة تعبر عن ا قوأشار وفد الجزائر إلى أن ا لم نة . للج للجوقال إن الأمانة ذكرت أن ا
يس نفس العمل ية بقانون البراءات تقوم بعمل حول مواطن المرونة ولكن  لا:ائمة ا نة تكمل العمل ا*ي . لمعن للجومن ثم فإن ا

يحة" يتمم"هكذا، فإن و. يتم في محفل آخر ولا تكرره ها من بعض . لصحكانت الكلمة ا فضوأعرب الوفد عن اندهاشه من ر
 .الوفود الأخرى

 .لم يتم �عتراض عليها من جانب الوفود الأخرى" يتمم"ئوأوضح الريس أن الكلمة  .591

نقطة" تكرار"يوأشار وفد سوسرا إلى أن الكلمة  .592 تام هذه ا ند ا لذكرت  ت ها وهكذا فإن من الإنصاف أ. خع تسجيلن يتم 
تكرار. في الملخص نة ا نب ا يل هو ضرورة أن  لوما  للج تتج تعمل على . ق نة  يل كذ, أن ا سـكما  للج ولقد تم ذكر هذين ). و(2ق

نقطة تام هذه ا ند ا نصرين  لا ت ع ية. خلع تحدة الأمر بقاء الكلمة كما ذكرها وفد الولا^ت ا ي/ إلى ا يكوأعرب الوفد عن  ت لمم  .س
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ية إن وفد سوسرا قد عبر تماما عما أراد أن يقوUلموقال وفد الولا^ت ا .593 ًتحدة الأمر ي نة يجب أن . يك للجوأضاف أن ا
ية ولا تكرر العمل ا*ي يتم في اللجان الأخرى به في بقاء . لتعمل على مواطن المرونة بفعا بة قوية من جا نوأعرب الوفد عن ر غ

بارة   ". ل الأخرىأو المحاف/دون تكرار العمل ا*ي يتم في اللجان و"لعا

تان .594 تان إنه ثمة  نقطوقال وفد  ية حذف الكلمات . كسـ تحدة الأمر ندما اقترح وفد الولا^ت ا يكوأضاف أن الأمر بدأ  لم ع
بو في مجال مواطن المرونة" ية عمل الو يأ نص كما يلي، . وقال إن أفضل طريقة هي تقرير الواقع". هم لومن ثم، يمكن أن يكون ا
نة بر\مج الع" شت ا للج\ ية الفكرية ق نة –لملكمل حول مواطن المرونة في نظام ا ثا ناصر جديدة اقترحت في ا:ورة ا م  ل ُع

ية الفكرية بو في مجال مواطن المرونة في نظام ا ية عمل الو لملكنة وتم �تفاق على أ ي هم وأكدت بعض الوفود على ضرورة . للج
ية ودون تكرار العمل الجاري في  هذا العمل بفا نة  علأداء ا يوقال إنه كما أشار وفد سوسرا، تم ." اللجان والمحافل الأخرىلللج

يا على صواب. لومع ذ,، لقد ذكرتها بعض الوفود ويس الكل". تكرار"ذكر الكلمة  نوب أفر يقوقال إن وفد  وقال إن . ج
يل أنها وافقت على ذ, بق إذا  تكون في موضع �فتراض ا نة  قا سـ سـ ساطة و<ة نظر . لمللج  . بعض الوفودببوقال إن هذه 

ند هذا الحد .595 ـي الأمر  تان يحوز على الموافقة،  ندا إنه إذا كان اقتراح وفد  عوقال وفد  ي سـ نتهك سـ وإذا لم يكن . فك
بارة،  تمم ودون تكرار للعمل"لعكذ,، فإن ا ية، وبما  يبفا ها" عل ثلاث  شمل الكلمات ا جميعشكل حلا لأنها  لس ت  .ًت

تانوأعرب وفد الجزائر عن دعمه لاقتراح وفد .596 تكرار . ووصفه لواقعي. كسـ  لوقال إن بعض الوفود أشارت إلى ا
 . ولكن لم يتم �تفاق على ذ,

يل .597 تكون بقراءة نص ما  ية  تحري الوا قوأشار وفد سوسرا إلى أن أفضل طريقة  سـ قع ل وقالت إن هذا الأمر بلا شك . ي
نه الوفود يع الآراء لأنه تضمن الكلمة ومع ذ,، فإن اقتراح وفد. عتم ذكره في الخلاصة ولم تعبر  ندا يعبر عن  جم  " يتمم"ك

تكرار"و لنب ا  .ًوقال الوفد إن تÀ أفضل طريقة للمضي قدما". تج

شات .598 نا يل وصف واقعي  يده  يا على تأ نوب أفر قوأكد وفد  للم سج لتي يق وأعرب الوفد عن دعمه لاقتراح وفد . ج
تان  .كسـ

تدخل ولكن و<ة .599 ته في عدم ا لوأعرب الريس عن ر غب تكرارئ ل نظره تذهب أيضا لصالح عدم وجود اتفاق على ا وقال . ً
نه بعض الوفود كان واقعا ًإن الرأي القوي ا*ي عبر  وقال إنه *, ربما . ًإلا أن ذ, بلا شك لم يكن اتفاقا على هذا الأمر. ع

تان للمضي قدما نة الموافقة على اقتراح وفد  ًتود ا سـ  . كللج

ندايوقال وفد سوسرا إن أفضل ط .600 يل هي من خلال اقتراح وفد  كريقة لمعرفة ما  تجنب "فقد تضمن الكلمات . ق
تكرار ندا لأن الكلمة ". يتمم"و" لا نقطة" تكرار"كوقال الوفد إنه يؤيد اقتراح وفد  هذه ا نة  تام ا ند ا لقد ذكرت  للج ت لع وقال . خ

 .إنها لم تكن مجرد نقطة عبرت عنها بعض الوفود

ت .601 خوأراد الريس معرفة من ا نقطةئ   .لتم هذه ا

ًوأشار وفد سوسرا إلى أن الريس هو من فعل ذ, لأنه وافق على ما ذكرته الأمانة سابقا .602 ئ  .ي

نقطة *ات. ئواعترض الريس .603 باين واضح في الآراء حول هذه ا لوأعرب عن وجود   . ت

شات حول الفقرة  .604 نا يا إلى أنه في ا نوب أفر قوأشار وفد  لم يق تحدة8ج ية لم، أكد وفد الولا^ت ا ية على أن دعم آ ل الأمر يك
يع ا:ول الأعضاء يق لم يأتي من جانب  جما بب، تم إدخال الكلمة . لتنسـ سوهذا ا ندهش ". بعض"لل مو*, قال الوفد إنه 

بول كلمة  تعلق لفقرة " بعض"قلعدم  تكرار). ج(9يف�  وأشار إلى . لوقال إنه لا يوجد خطأ لأنه لا توجد موافقة على ا
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تو فإمكاية ا ل تكرار" يتمم"وقال إن الوفد اقترح الكلمة . يق بين �قتراحينن سحب . لمن أجل حذف الإشارة إلى ا نه  يو لك
ته حل للمضي قدما تان  ًاقتراحه ويدعم اقتراح وفد  بصف  . كسـ

يا .605 نوب أفر يان وفد  تمكن من سماع  يقوقال وفد سوسرا إنه لم  ج ب ي ندا هو أفضل . ي كوأكد الوفد على أن اقتراح وفد 
نص. ًيقة للمضي قدماطر نة الرجوع إلى ا لوقال إنه ربما يمكن  ية ا:وية فعلت ذ, في عدة . للج نة الحكو لوقال إن ا مللج

يل تحقق مما  بات  قنا للم  .سـ

نفصل .606 تقرير أمر  موأشار الريس إلى أن ا شروع ملخص الريس. لئ ياغة اتفاق حول  نة تحاول  ئوأن ا م ص وأعرب عن . للج
باين واضح في الآراء نقطة *اتتوجود   . ل حول هذه ا

بني هذه الو<ة .607 يا إلى أنه لم يكن من الصواب  نوب أفر توأشار وفد  يق بوع. ج وأكد . سـوقال إن الوفد حضر طوال الأ
يان يان بإضافة الإشارة إلى . لبعلى أنه لم يدعم هذا ا يا" بعض الوفود"لبوأوضح ضرورة تعديل ا ًيكون وا قع وأنه لا يوجد خطأ . ل

تامهولكن. في ذ, شارك في هذا القرار النهائي. خت الخطأ كان في إعلان ا  . يوقال إن الوفد لم 

توحة .608 ية  بقاء هذه الفقرة الفر نقاط الأخرى وا نة ا تابع ا نغار^ ضرورة أن  مفواقترح وفد  عت س ل للج ت هر . ه تظوقال إنه ربما 
نقاط الأخرى شابهة في ا لشÁت  م نقاط . م ثل هذه ا نة الرجوع إلى  لويمكن  توازنة مللج يجة  توصل في النهاية إلى  موا نت ل

 .بشأنها

نقاط .609 يü لاقتراjا حول هذه ا نغار^ وأضاف أن :يه تعديلات  لوأشار وفد مصر إلى اقتراح وفد  قل وأضاف أن . ه
تلفة شاكل :ى اÍموعات ا ثير  نود التي  يار ا شروع بإيجاز وا تعراض قي ا نة ا �بإمكان ا م ت ب ت سـ لللج خ ويمكن عقد . لم

يحمشاو نص ا ياغة ا لصحرات ضمن اÍموعات  ل نة المضي قدما. لص ًوبهذه الطريقة، يمكن   . للج

نغار^ ا*ي أيده وفد مصر .610 تابعة العمل وفقا لاقتراح وفد  تتم  هوأقر الريس أنه  ً م س ية . ئ تقل الريس إلى الفقرة الفر عوا ئن
ية ). د( عوقال إنه نظرا لعدم وجود ملاحظات، تم اعÒد الفقرة الفر ية ). د(ً تقل الريس إلى الفقرة الفر عوا وأشار إلى ) هـ(9ئن

تعديل المقترح من جانب وفد  نا فاصولا نصكيبور  . لل حول الإصدار الفرنسي 

يه أن يفترض صحة اقتراحات وفد  .611 ية إلى أن  تحدة الأمر علوأشار وفد الولا^ت ا نا فاصويكلم تحدث كيبور ي لأنه لا 
ية ية . نسـالفر ï üية نواقترح الوفد جم يل من جانب بعض الوفود) هـ(عفي الفقرة الفر قبير عما  وقال إن الجمü كما يلي، . للتع

ية" ية الفكرية في أغراض ا تخدام ا يد لا ثال  شروع  نمأعربت بعض الوفود عن أن هذا ا لتسـ لملك ج م  ". لم

نا فاصووأيد وفد  .612 يةكيبور تحدة الأمر يك �قتراح الخاص بوفد الولا^ت ا  . لم

ئوساءل الري .613 ية ت عس عن إمكاية اعÒد الفقرة الفر تعديل المقترح من جانب وفدي ) هـ(9ن نا فاصولمع ا  والولا^ت كيبور
ية تحدة الأمر يكا ية. لم تمدت الفقرة الفر عوا ية . ع تقل الريس إلى الفقرة الفر عوا  ).و(9ئن

ية سم اÍموعة ء فقال إن اÍموعة ترغب في .614 تحدة الأمر يكوتحدث وفد الولا^ت ا ية لم يل حجم الفقرة الفر ع  ) و(تقل
ته وما اتخذ من قرارات نا ية لما تمت  يل أكثر وا تعكس  بيرة  ُبصورة  شـ قع ث ل قك  الحذف بداية من  تقترح اÍموعةوقال إن. متم

سطر  ية"إلى " الأمانة" في الإصدار الإنجليزي من 9لا تا لفي ا:ورة ا سطر " ل تابعة بجمü . 16لفي ا نة على"لمثم ا  للجوافقت ا
ية في  ب�ان الأفر ية ومجموعة ا ته مجموعة جدول أعمال ا شترك ا*ي قد شة تقرير ديري، ورد الإدارة، و�قتراح ا يقنا م لم نم لم لتق

ية تا لا:ورة ا  ". ل
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ية  .615 ته في الإبقاء على كل شيء في الفقرة الفر عوأعرب وفد مصر عن ر بارة ) و(غب عوصولا إلى الفاصü بعد  عمل "ً
ية يكون كما يلي، وقال إن". يمالأكاد شأن "سـ قي الفقرة  بادرة التي انطلقت مؤخرا  ية وا ساعدة ا شأن تقديم ا يل  بد لم ن لم ب ًل لتق

شاور مع ا:ول الأعضاء ية  ية أكثر التزاما وشفا ساعدة ا ية تقديم ا تكون  ية  توضع خطط و ن لم عمل ل لن فتق ً ل نة على . ط للجوأكدت ا
ساعدة ا ية تقديم ا سين وتطوير  ية  نأ لم عمل تح يةلتقهم يات جدول أعمال ا يق تو نمية  لتص هام . لتحق نة على أن الإ سووافقت ا للج

ية،  ب�ان الأفر ية ومجموعة ا شترك Íموعة جدول أعمال ا يقا ل نم نقاش بجانب الوïئق CDIP 9/16لتلم يخضع لمزيد من ا ل،  سـ
يات المراجعة يذ تو شأن  ية اتخاذ قرار  ية، وذ,  تا ية في دورتها ا صالأخرى ا ب بغ ل ل تنفن يةلمع  ."ج الخار

ية  .616 تحدة الأمر نص المقترح من جانب وفد الولا^ت ا نغار^ إلى أن ا يكوأشار وفد  لم ل تقصير الفقرة سمه ل اÍموعة ء 
ية  يدة) و(عالفر ناقش ما حددته الأمانة، يجب إدراج مواقف الأعضاء. جيعد فكرة  وقال . ستوقال إنه إذا كانت هذه الفقرة 

توازنةإنه يجب ذكر ما تم بطريقة سؤال طرحه الريس. م  تجابة  يذ ا تبرته ?ما وقابلا  ئوقال إن الأمانة حددت ما ا لنف سـ للتع ً ً .
ته نا قشـولكن ذ, الأمر لم تتم  يكون من الإنصاف تقصير الفقرة وحذف تÀ الأجزاء. م يعد تقرير . سـومن ثم،  ُوقال إنه  سـ

ته نا يع الأعضاء ما تمت  يعرف  شـو جم قسـ ياغة. م تاريخصولا حاجة لإعادة  بغي أن تكون الفقرة قصيرة وموجزة. ل ا . ينوقال إنه 
ية تا شة في ا:ورة ا نا تخضع لمزيد من ا يع هذه الوïئق  شير إلى أن  لكما يجب أن  ل ق لم سـ جم  . ت

ية  .617 سـيم الفقرة الفر يا إلى إمكاية  نوب أفر عوأشار وفد  تق ن يق إلى فقرتين إذا كانت طويü للغاية في نظر بعض ) و(ج
ساطةفهـي تق. الوفود شات وتوضح الحقائق  نا يا  بدم تقريرا وا ق للم بقع ً شة هذا . ً نا تغراق وقت طويل في  قوأضاف أنه تم ا مسـ

ته الأمانة. الأمر *ات بل هي ما حددته الأمانة . فالفقرة لا تقر أن الأمانة بصدد فعل أي شيء. ضحولا ضرر من ذكر ما و
يل ية . لتسجلأغراض ا سم بأ هموقال إن ملخص الريس  يت شاتئ نا يلا  قبيرة لأنه يقدم د للم ل بب في إصرار الوفد . ًك لسوهذا هو ا

يل تفا بقاء هذه ا صعلى ا ل سطر . ًواقترح الوفد أيضا إجراء تعديل. تس حددت الأمانة "، 10لوأشار الوفد إلى الجمü في ا
يذ من و<ة نظرها  üتبر ?مة وقاب يات التي  تو للتنفا تع ص بغي إضافة ". ل يذ"بعد " لى الفورع "تعبيرينوقال إنه   üلأنه " للتنفقاب

يذ  üيات ?مة وقاب ثلاث تو ساطة إن ا تو� بأن الأمانة تقول  تنففي حاX ترك الجمü كما هي،  للب ص ل ب وقال إنه تمت . فسـ
ية  ية من الفقرة الفر ثا عالإشارة في الجمü الأخيرة ا ن تابة "إلى أن ) و(ل ساهماتها  للا:ول الأعضاء وافقت على تقديم  ك شة في م قنا م

ية تا لا:ورة ا نقطة". ل يح بخصوص هذه ا لوطلب الوفد الحصول على تو ية ومجموعة . ض لتنموأشار إلى أن مجموعة جدول أعمال ا
ية تا ساهمات ا تعلق  تا اقتراحين ف�  ية قد ب�ان الأفر با لم ي لكل م توبة قد تكون إما حول �قتراح . يق ساهمات ا لمكوقال إن ا لم

شترك Íموعة جدو نة في دورتها لما يل عمل ا يات، وذ,  تو ية أو حول ا ب�ان الأفر ية ومجموعة ا للجل أعمال ا ه ص ل ل لتسنم يق لت
ية تا لا شأنها. ل توبة  ساهمات  شأن الوïئق التي وافقت ا:ول الأعضاء على تقديم  يحا  بوطلب تو م ب مكض ً. 

شة .618 نا ساهماتها  تقديم  قووضح الريس أن الفكرة كانت دعوة ا:ول الأعضاء  للم م ل يع الوïئقئ  . جم حول 

شرح المقدم من الريس .619 يا  نوب أفر ئوأشاد وفد  يق يذ. لج ية ا نه قال إنه لا يعرف  نفو يف تلك  .لك

ية فقط  .620 ب�ان الأفر ية ومجموعة ا تجابت مجموعة جدول أعمال ا يقوأوضح الريس أنه في وقت إطلاق ا:عوة، ا لئ نم لتسـ
نة توبة إلى ا ساهمات ا للجتقديم ا لم ثل ثمهوقال إن. لمكب يام  يع ا:ول الأعضاء قد ترغب في ا لمة فكرة بأن  وفي نفس . لقجم

ية  شترك إلى العواصم/ لتنمالوقت، تم �تفاق كذ, على إرسال اقتراح مجموعة جدول أعمال ا ية ا ب�ان الأفر لممجموعة ا . يقل
ساهمات حول هذه الويقة  يقات وا تتم دراسة �قتراح وثمة إمكاية لإبداء ا ثو لم تعل لن يةس تا لينها في ا:ورة ا ل وقال إنه تم . بع

ية شاورات غير الر سم�تفاق في ا سة العامة. لم نة لمعلومات في ا يع أعضاء ا لجلومن ثم، أطلع الريس  للج جم  . ئ

يا ووفد مصر حول بعض الموضوعات .621 نوب أفر ياغة ما قاU كل من وفد  يقوأعاد وفد الجزائر  ج وأضاف أن الملخص . ص
سم اÍموعة ء، قد اقترح حذف بعض من . ئقيجب أن يعكس الحقا ïتحد ية،  تحدة الأمر ًوقال إن وفد الولا^ت ا م يك لم

ته في بقائها في الفقرة. هذه الحقائق ية . غبوأعرب الوفد عن ر ساعدة ا يل ا يده لاقتراح وفد مصر بإدراج د نوأعلن الوفد تأ لم ل لتقي
شة هذا الموضوع نا قيث تمت  م شة" كلمة واقترح الوفد إضافة. ح قنا سطر الأخير من الفقرة" دراسة"ًبدلا من كلمة " م . لفي ا
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بارة،  ته على اقتراح وفد مصر بإدراج  عوأعرب الوفد عن موا يات المراجعة "فق يذ تو شأن  ية اتخاذ قرار  صوذ,  ب تنفبغ
ية يا بإدراج . في نهاية الفقرة" جالخار نوب أفر يقكما أيد الوفد اقتراح وفد  يذ"بعد كلمة " رعلى الفو "تعبيرج  ". للتنفقابل 

هل طريقة لعكس ما حدث هو حذف هذا الجزء من الفقرة وإدراج اقتراح  .622 تقاده بأن أ نغار^ عن ا سوأعرب وفد  ع ه
ية تحدة الأمر يكوفد الولا^ت ا بارة، . لم نة وناء على طلب الريس"عواقترح الوفد كحل وسط إدراج  شة في ا نا ئدون  ًم ب للج " ق

بارة  عبل  يذ من و<ة نظرهاحددت الأ"ق  üتبر ?مة وقاب يات التي  تو للتنفمانة ا تع ص ية " ل وأضاف أن وفد ). و(عفي الفقرة الفر
نص ساءل الوفد ما إذا كانت الأمانة قد ذكرت . لمصر وبعض الوفود الأخرى قد اقترحت إضافات على ا ياق،  توفي هذا ا لسـ

يذ سرعة ولم يجر نقاش فعلي حوUوقال إنه من الصع. للتنفأي شيء آخر على أنه ?م وقابل  . بب تذكر ذ, لأنه حدث 
 ،üية"وأشار الوفد إلى الجم يق أهداف جدول أعمال ا ية  ساعدة ا ية تقديم ا نة على أ نموأكدت ا ن لم هم لتللج لتحق وأكد الوفد ". لتق

نة يه بعض ا:ول الأعضاء ويس ا للجبوجه عام على أن هذا الأمر قد أشارت إ تفاق على أن تقدم ا:ول وقال إنه لم يتم �. لل
شات نا توبة  ساهمات  قالأعضاء  للم تابعة الفقرة مع اقتراح وفد الولا^ت . ومن ثم، يجب حذف ذ,. مكم موأشار إلى ضرورة 

ية تحدة الأمر يكا  .لم

يذ .623 ية  يث القا هوX من  نفوذكرت الأمانة أنها أشارت إلى ثلاثة مجالات أكثر  ح للتس ي. بل نت الخطط الو نوقال إنها  ة طتضم
بو ية الو تقü لأكاد ية الفكرية والمراجعة ا يات ا ية وضع استرا يو يم سـ يج لممنهج ساعدة . لملكت يلا  بت د نة  للموقالت إن وفود  ل طل معي

ية يا بذ,. لتقنا نة الأمانة ر ًولكن الأمانة لم تعلم إلى أي حد كلفت ا سم  . للج

624.  ،üسا"وأشار وفد البرازيل إلى جم يةموافقت ا:ول الأعضاء على تقديم  تا شة في ا:ورة ا نا تابة  لهماتها  ل ق للم وفي ". ك
ساءل الوفد ما إذا كانت الويقة  ياق،  ثهذا ا ت ناسب حتى CDIP/9/16لسـ ية في الوقت ا بو الر يع لغات الو تاح  لم  سم ي بجم تس

يقاتها تعلتمكن الوفود من إعداد  بو. ت يع لغات الو توفر الويقة  يوأشار إلى حدوث صعوت إذا لم  بجم ث   .ت

تحدةوقال ال .625 يع لغات العمل في الأمم ا تاحة لفعل  لمريس إنه نما إلى علمه أن الويقة  بجم مث وقال إنه بذ, فقد تمت . ئ
 .معالجة هذا الأمر

ته .626 ية بعد تذكر الأمانة لما قا ساعدة ا يل ا لوأشار وفد مصر إلى أنه لن يصر على د ن لم إلا أن الوفد يرغب في إدراج . لتقل
يةمع الوïئق الأخرى"عبارة،  يات المراجعة الخار يذ تو شأن  ية اتخاذ قرار  ية، وذ,  تا ية في دورتها ا ج ا صنف ب بغ ل ل تن في نهاية " لمع

 .الفقرة

بير  .627 تخدام ا نغار^ وساءل عن إمكاية ا تعوأشار الريس إلى اقتراح وفد  سـ ن ت له نة"ًبدلا من " بعض الوفود"ئ في " للجا
 üسين وتطوير تقديم ا"جم ية  نة على أ تحوأكدت ا هم يةللج يق أهداف جدول أعمال ا ية  نمساعدة ا ن لتلم لتحق  ". لتق

تخدام كلمة  .628 ته لا يا على عدم مما نوب أفر سـوأكد وفد  نع يق ية". بعض"ج ها لوا قعوو تخدا?ا . صف شكلة في ا سـوقال إن ا لم
ية تقا ئبصورة ا بارة . ن نغار^ بإدراج  عوأشار الوفد إلى اقتراح وفد  شة وناء على طلب الريس"ه نا ئدون  ًم ب  وأعرب الوفد ".ق

بارة  ته على  ععن موا ئناء على طلب الريس"فق ً ية" ب يق القول إنها لم . ئوقال إن الريس بدأها. قعلأنها وا قوقال إنه من غير ا:
نقاش للناقش لأن هذه الأمور خضعت  يقات بعد ذ,. ت شأنها وتم إبداء بعض ا تعلوقال إن الريس سأل الأمانة  لب وقال إنه . ئ

بعض لم نقاش لم يحدثلإذا كان ا يقاته، فذ, لا يعني أن ا ل يذكر  ًناء على طلب "ومن ثم، فإن الإنصاف هو قول . تعل ب
 ".ئالريس، حددت الأمانة

بارة  .629 لعوأراد الريس معرفة ما إذا كانت ا ئناء على طلب الريس"ئ ً نغار^" ب هبوX لوفد    .مق
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نغار^ وقال .630 يقنه وفد  لى هذه �قتراحات من جانب الأمانة أو لطرح مزيد  للرد عتتح فرصةوقال إنه لم . متإنه غير 
üئ تان. سـمن الأ بق إلا د يث لم  يقوأضاف أن ذ, حدث في النهاية  ت قح بل للاقتراحات من جانب الوفود . ي متقوقال إنه 

شأن ما حدث تقرير الواقعي  تعلق  بالأخرى ف�  ل  .ي

نغار^ .631 يان وفد  هوأعرب وفد سوسرا عن دعمه  لب تح فرصة قال إن هذاو. ي شات ولم  نا نصر ذكر في نهاية ا ت ا ق لم ُلع
يه بعد طلب من الريس. للتعليق ئوأضاف أن الأمانة أشارت إ ية . ل ية، كان لا بد ) و(عوأوضح أنه لكي تكون الفقرة الفر قعوا

ئة ء من رد الإدارة يحا حول ا بت تو لفمن ذكر أن ا:ول الأعضاء  ً ض نقط. طل ئة لوقال إنه يمكن إدراج ذ, بعد ا لبية حول ا
تعددة اللغات متعددة الأطراف و شة المطوX التي جرت حول ذ,. م نا قوأشار إلى ا  .لم

نص .632 للوطلب الريس من وفد سوسرا تقديم اقتراح  ي  .ئ

ئة ء من رد الإدارة"يواقترح وفد سوسرا إدراج جمü تكون كما يلي،  .633 يحا حول ا بت ا:ول الأعضاء تو لفو ً ض ". طل
نغار^ وقال إنه يمكن إضافته نص المقترح من جانب وفد  بل ا ها  ل شة وبطلب من الريس"ق نا ئدون   ". قم

به  .634 نويهات الخاصة به في هذا الصدد  تحدة إلى أن ا شـوأشار وفد المملكة ا ت تلم نغار^ وسوسراتÀ ل يالخاصة بوفدي  . ه
يذ ية  ية والقا سم لأ تعلق بما  تنفوأشار الوفد إلى ما ذكرته الأمانة ف�  للي بل هم ت يا قد نوه إلى وجود . ي نوب أفر يقوقال إن وفد  ج

تخدام كلمة  بير ". ?م"سـتحفظات حول ا يذ والتي ربما يجب ا ية  تو إلى الموضوعات الأكثر قا تعإلا أن الأمانة أشارت  بل للل للتنف
 .عنها

يا طلب إدراج  .635 نوب أفر يقوأوضح الريس أن وفد  ج بيرئ يذ"بعد كلمة " على الفور "لتعا  üللتنفقاب." 

ياواقتر .636 نوب أفر توافق مع اهÒمات وفد  نغار^ نصا  يقح وفد  ج ي نقاش يمكن إدراجه في جمü كما . ًه لوقال إن موضوع ا
يق الوقت"يلي،  سأX نظرا  شة هذه ا نا نة  سن  لضولم  لم ق للج ًت م ناصر تمت  ".ي يح أن هذه ا لعوقال إن من شأن هذا تو ض

بل تحديدها من جانب الأمانة شـتها  قنا شـتها بعد تحديدهاوأضاف أنه مع . قم نا توفر الوقت الكافي  قذ, لم  لم  . ي

نغار^ راعى اهÒماته،  .637 يا عن سعادته بأن وفد  نوب أفر هوأعرب وفد  يق أنه وأشار إلى .  على �قتراحوقال إنه يوافقج
هارةصيغ تقر الأمر على ذكر أن ا:ول الأعضاء ه إذاوقال إن. يوأشار الوفد إلى اقتراح وفد سوسرا. بم  ط ا يحا حول سـ ًبت تو ض ل

يجب تحديد ذ, لإشارة إلى بعض ا:ول الأعضاء ئة ء،  فا يقة أن وقال إن من الضروري. لف تواز\ مع  حق أن يكون  ًم
يفبعض ا:ول الأعضاء :يها تحفظات على  ثاني من الويقة لتصنا ث في المرفق ا ئة ءCDIP/9/14ل  .لف، بما في ذ, ا

يا إلى أن اÍم .638 ئة ءنوأشار وفد ألما نة على ا لفوعة ء أكدت دوما على ضرورة تركيز ا للج شرح المقدم من . ً لوأن ا
Xهو يذ   üء كانت قابيات اÍموعة  سجانب الأمانة أشار إلى أن تو بنف للت تلفة. ص شكلة  مخوقال إن الوفد مع ذ, يعاني  . م

يا تو ثلاثة هي ا يات ا تو يل إن ا صوأكمل موضحا أنه في حاX ما إذا  ل ل ص ل ق بدو ً باقي  ية، فكان ا سمت لأ يدة التي ا يت الو سح ل هم ت
ية ثير إلى الحذف. همأقل أ تاج ا ياغتها لفعل  لكونظرا  يح فسـلص ئة ء. ً شموX في ا ثلاثة  يات ا تو لفوقال إن ا م ل ص ويرغب . ل

ثلاث يات ا تو تعلق فقط بهذه ا توبة  هامات ا لالوفد في معرفة ما إذا كانت الإ ص ل ت لمك  .س

ية وذكر وفد الولا^ت .639 ية أن الفقرة الفر تحدة الأمر ع ا تعديلات) و(يكلم وقال إن الحل ا*ي . لخضعت للعديد من ا
يق  سق مجموعة ب�ان أورو الوسطى وا بلطقدمه  لن يايعد م ًحلا  عمل بدو . ً ستوأضاف أن الوفد يرغب في �سـÒع إلى ما 

سا". الأمانة"عليه الفقرة لكامل بعد  نة على دراسة تقرير ديري، ورد الإدارة، "بق، لوأشار الوفد إلى اقتراحه ا للجووافقت ا
شترك تقرير الريسي ورد الإدارة كويقة أخرى..". لمو�قتراح ا يع الوïئق بدلا من الإشارة إلى ا ثواقترح الوفد سرد  ل ئجم كما رد . ً

ياتبغية"الوفد على اقتراح وفد مصر بإضافة  تو يذ ا ص  ل ن". تنف تقد الوفد بخصوص هذه ا لوا نة لا تزال بصدد ع للجقطة أن ا
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يات تو بيرا من ا ناقش جزءا  شة ولم  نا صا ل ك ت ق ًلم تائج إذا ذكر . ً باقا  يكون ا نوأضاف أن هذا  س للسـ ً ياتبغية"ت تو يذ ا ص  ل لأن " تنف
يه يتم  نة لا تعرف ما إذا كان هذا هو الرأي ا*ي  نا بس  . تللج

تعديل ا*ي ذكره وفد .640 يهلوأشار وفد مصر إلى أن الجزء الأول من ا بار  ية لا  تحدة الأمر عل الولا^ت ا غ وقال إن . يكلم
ثلاثة يمكن إضافتها لناصر المراجعة ا يل في نهاية الفقرة كان كما يلي هوأوضح الوفد أن. ع يذ بغية"ق برغم ذ, ما  نظر في  تنف ا ل

ية يات المراجعة الخار جتو بüزخم لتويدوأضاف الوفد أن جل ما أراده هو ". ص  .لمق في ا:ورة ا

نغار^وأ .641 نادا إلى "فاقترح ما يلي، . هضاف وفد الجزائر لاقتراح وفد  ًحددت الأمانة بطلب من الريس، وا ت سئ
يات تو ية، ا صمداخلات بعض الوفود وتحر^ للوا ل قع تكون ....". ً  üنغار^ بعد هذه الجم لوقال إنه يمكن إدراج اقتراح وفد  ولم "ه

يق ال سأX نظرا  شة هذه ا نا نة  لضسن  لم ق للج ًت م  ". وقتي

بدئي كان بحذف الجزء لكامل .642 نغار^ إلى أن اقتراحه ا لموأشار وفد  سمح بذ, في الفقرة، فلا ذا إوقال إنه. ه سي كان 
يا ًبد أن يكون وا غير أنه رأى أنه من غير الملائم الإشارة إلى أن الأمانة . وأعرب الوفد عن شكره لوفد الجزائر لاقتراحه. قع

نادا إ يات ا تو ًحددت ا ست ص تحديد. لى مداخلات بعض الوفود فقطل نتها الأمانة  نا لا نعرف الأسس التي  للوأوضح أ وقال . تبن
 . إنه لا حاجة لمعرفتها

يع الوفود .643 جمواقترح الريس نصا وأعرب عن أم/ في أن يحوز على موافقة  ً أشار عدد من الوفود إلى "وهو كما يلي، . ئ
تعد تعددة الأطراف و ئة ترجمة  ية وجود  مأ م بي يةهم بو الر يع لغات الو ية  سمدة اللغات للوïئق الأسا ي بجم ناء ". سـ ًوأضاف أنه  ب

تخدام " ا:ول الأعضاء"يعلى اقتراح وفد سوسرا حول  تعدي/  يا  نوب أفر سـواقتراح وفد  ب يق ية، " بعض"ج قعيكون أكثر وا ل
تكون   üء من رد الإدار"سـفإن الجمئة  يحات حول ا بت بعض ا:ول الأعضاء تو لفو ض ة وأعربت دول أعضاء أخرى عن طل

ئات يات في ا تو سـيم ا لفتحفظات على  ص ل   ...".تق

يا إكمال الجمü كما يلي  .644 نوب أفر يقواقترح وفد  يفوأعربت بعض ا:ول الأعضاء عن تحفظات على "ج  في المرفق لتصنا
ثاني للويقة  ثا ئة ءCDIP/9/14ل توازن ف�". لف، بما في ذ, ا يق ا لوقال إن هذا ضروري  تعلق قتراح وفد سوسرالتحق ي   .ي

تخدام كلمة  .645 سـوأشار وفد سوسرا إلى أنه لا بأس من ا نه أوضح ضرورة . قبل الجمü التي اقترjا" بعض"ي لكو
بارة  تخدام ا لعا بعض الآخر"سـ يع ا:ول الأعضاء الأخرى على ذ,"لوا تفق  يث لم  جم،  ت  .ح

بارة  .646 عوأشار الريس إلى أن �قتراح شمل  بعض الآخر"ئ يا، فإن ". لوا نوب أفر نادا إلى اقتراح وفد  يقوأضاف أنه ا ج ً ست
تكون كما يلي   üء لرد الإدارة وأعربت بعض ا:ول الأعضاء "سـالجمئة  يحات حول ا بت بعض ا:ول الأعضاء تو لفو ض طل

ثاني للويقة  سـيم في المرفق ا ثالأخرى عن تحفظات على ا ل ئة ءCDIP/9/14لتق  ". لف، بما في ذ, ا

نة على هذا الجزء من الفقرةتوساءل  .647 للجالريس حول إمكاية الحصول على موافقة ا ن ومن ثم قال . وأضاف أنها موافقة. ئ
تابعة الفقرة كما يلي  يذ "مإنه يمكن   üية وقاب يات التي تعد في رأيها ذات أ تو نفوبطلب من الريس، حددت الأمانة ا تئ للّ هم ص ل

يات دون غيرهاوقال إن ذ, يراعي الجوانب التي عبر". الفوري تو يد على بعض ا تأ شأن ا يا  ص عنها وفد ألما ل ك ل ب وأوضح أن . ن
بارة يتم إدرا<ا بعد هذه ا ثلاثة  يات ا تو تو حول ا لعالمعلومات التي قدمتها الأمانة  ل ص ل  . سلل

ته على اقتراح الريس .648 ئوأعرب وفد الجزائر عن موا نه يرغب في حذف الكلمة . فق ية"لكو  ".همذات أ

ية"ا على ضرورة بقاء الكلمة يوأكد وفد سوسر .649 به للأمانة" همذات أ ند تقديم  طللأن الريس ذكرها  ع  .ئ

سؤال على الأمانة .650 نغار^ طرح ا لواقترح وفد   . ه
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سؤال للأمانة .651 هو من وجه ا سؤال على الريس،  يا إلى ضرورة طرح ا نوب أفر لوأشار وفد  فل ئ يق  . ج

تخدم وصف  .652 سـوأقر الريس بأنه ا ية"ئ يذ الفوريومع ذ, أض". همذات أ للتنفاف أنه ركز على ما كان قابلا  ً . 

يا .653 تحدة إلى الموضوع ا*ي طرحه وفد ألما نوأشار وفد المملكة ا ية . لم نص أوÔ إلى حد ما بعدم أ هموقال إن ا ل
يات الأخرى تو صا بارة . ل تخدام  عواقترح الوفد ا يذ الفوري في الوقت ذاته"سـ  üية وقاب للتنفذات أ شكلة" هم لمتغلب على ا  .لل

سؤال .654 هدف من هذا ا لوأشار الريس إلى أن �قتراح عكس بدقة ا ل بارة . ئ تخدام ا يتم ا لعومن ثم قال إنه  سـ ذات "س
يذ الفوري في الوقت ذاته  üية وقاب للتنفأ يلي ذ, الجوانب التي حددتها الأمانة". هم نص. سـوأوضح أنه  . لعلى أن تقدم الأمانة ا

بارة . الموافقةوقال إن هذا الجزء من الفقرة حاز على  نغار^ بإدراج  بدأ قتراح وفد  ية  تا عوأضاف أن الجمü ا ه س ل بعض "تل
 ". الوفود

نغار^ إلى ضرورة إدراج الجمü التي اقترjا  .655 يق الوقت"هوأشار وفد  سأX نظرا  شة هذه ا نا نة  سن  لضولم  لم ق للج ًت م " ي
üالجم Àقبل ت. 

لوأوضح الريس أن ذ, جزء من �تفاق ا*ي تم ا .656 توئ يه  للتوصل إ تكون كما يلي . ل وأكدت بعض "سـوقال إن الفقرة 
ية يات جدول أعمال ا يق تو ية  ساعدة ا سين وتطوير تقديم ا ية  نمالوفود على أ ص ن لم تح لتهم لتحق وأضاف أنه تم إدراج الكلمة ". لتق

يات" تابعة الفقرة كما يلي ومن ثم ا. وقال إن هذا الجزء من الفقرة حاز على الموافقة". أهداف"ًبدلا من كلمة " صتو لمسترسل 
"üب شـتها في ا:ورة ا نا تابة  هاماتها  لمقووافقت ا:ول الأعضاء على تقديم إ قس لم  ". ًك

نغار^ على عدم وجود اتفاق على ذ, .657  .هوأكد وفد 

بدال كلمة  .658 تواقترح الريس ا يت"بعبارة " وافقت"سئ عد   .ًلأن هذا هو ما حدث تماما" ُ

نغار^ اقتراح ا .659 بل وفد  هو  . ئلريسق

تكون  .660 ندئذ   üسـوأشار الريس إلى أن الجم ٍع شـتها في ا:ورة "ئ نا تابة  هاماتها  يت ا:ول الأعضاء إلى تقديم إ قود لم ك ًع س ُ
üب  ". لمقا

ية .661 توبة لوïئق ا هامات ا يا إلى ضرورة ارباط الإ نوب أفر نوأشار وفد  لمعت لمك س يق يح الريس . ج هم من تو ئوأن الوفد  ضف
تعلق بو هامات  تأن الإ تلفةس ثلاثة أنوقال إنه يرى. مخïئق  هامات حول الوïئق ا ل من الأفضل تحديد الإ  .س

ثلاثة .662 شير مرة أخرى للوïئق ا ية  تا نقطة ولكن الجمü ا لودون الريس ا ت ل ل سل  .ئ

نفس الطريقة التي تم بها إرسال  .663 ها  هامات وما إذا لزم إرسا ية تقديم الإ شأن وقت و يحا  بوطلب وفد البرازيل تو ب لض س كيف ً
بل إلى الأمانة  . قالوïئق من 

بغيئ الريس وقال .664 بل ا:ورة بصورة ملائمةينإنه  تاحة  ق أن تكون الوïئق جاهزة و وأضاف أن هذا أحد ا:روس . م
تفادة من هذه ا:ورة  . لمسـا

تعلق لترجمة وغيرها .665 شاكل  هور  توساءل وفد البرازيل عن وجود موعد نهائي للإرسال لعدم  م  .ظت

ثل ئواقترح الريس إ .666 ممكاية إدراج كلمات  سة بصورة ملائمة"ن لجلبل ا  . دون الإشارة إلى وقت معين" ق
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تاح الفرصة  .667 تكون جزءا من ا:ورة و ها  ثلاثة  يا نقل الجمü إلى نهاية الفقرة لأن الوïئق ا تواقترح وفد ألما سيع سـ ل ًن جم
يعا يق عليها  ًللوفود  جم  .للتعل

ية عن ش .668 تحدة الأمر يكوأعرب وفد الولا^ت ا شير . عوره لحيرة إلى حد مالم ستوأراد الوفد معرفة ما إذا كانت الفقرة 
تلمة يقات ا سـإلى ضرورة ترجمة ا لمتعل   .ل

يقات إلى الأمانة لترجمتها و .669 يع ا يه  تعلوأشار الريس إلى ضرورة تو لجم ج يع ا:ول الأعضاء قال إنها ئ تاحة  لجمتكون  مسـ
يل اإنه وقال . قبل ا:ورة بصورة ملائمة لمعلى  يجب على الأمانة بس ساهمة،  ية  تحدة الأمر فثال، إذا قدم وفد الولا^ت ا ميك لم

تحدة يع لغات العمل في الأمم ا بل ا:ورة بصورة ملائمة  لمإ�حتها ل�ول الأعضاء  بجم   .ق

ند جدول  .670 شات التي تمت حول  نا شة كامü حول شيء لم يحدث ضمن ا نا بوأشار وفد سوسرا إلى أن هذه  ق لم ق م ي
يقات تم ذكرها. الأعمال هذا  .وأضاف أنه مع ذ, لم يتم ذكر أي شيء عن الترجمة أو غيرها. لتعلوقال إن ا:عوة لإرسال ا

سة العامة .671 شاورات وا نقطة *ات تم ذكرها في ا لجلوأشار الريس إلى أن هذه ا لم ل  .ئ

نقاش .672 للوأكد وفد سوسرا على أن موضوع الترجمة لم يخضع   .ي

يةئوأشار الريس إلى أنه تم ذكر .673 ًوقال إن موضوع ترجمة الوïئق وإ�حتها ظل مطروحا . عله كجزء من الحاجة للعمل بفا
ساهمة أي من ا:ول . طوال الوقت ساهمة، فإن  يث تمت دعوة الوفود  ياق *ات  مومن ثم أضاف أنه في هذا ا للم حسـ ل

يع ثل �تحاد الروسي يجب إ�حتها  للجمالأعضاء  تمكن الوفود وأوضح أنه إذا كان الغرض هو . م يجب أن  ية،  ساهمة ا تا ف لفعل لم
يل آرائها  . صمن تو

نةإنه يوافق ي وفد سوسرا قالو .674 يا من ا للجإذا كان اقتراحا ر ًسم وأضاف . وقال إن ذ, كان في القواعد العامة للإجراء. ً
ياق العام في  تقرمشروعلسـأنه في حاX تكرار القواعد العامة للإجراء فلا بد من إدرا<ا في ا وأوضح أنه مع ذ, لا . يرل ا

يث لم يتم ذكرها نة  نقطة  تعلق  ياء الواضحة، ولا سـ� ف�  يقة لحاجة إلى تكرار الأ حشعر الوفد في ا يلحق ب ي شـ  . معي

يه وفد سوسرا .675 يوأدرك الآن الريس ما  يعن  . ئ

نة . نهائيوقال إنه لم يتم ذكر أي �ريخ معين أو موعد . يوأكد وفد ا:انمرك على ما قاU وفد سوسرا .676 للجوأضاف أن ا
شات الخاص لريس نا ناقش ملخص ا ئكانت  ق لم شات التي انتهت. ت نا تح ا قوأوضح إنها لم تهدف إلى إعادة  لم  . ف

نقطة .677 لودون الريس ا ناء مراجعة الملخص إذا . ئ يدة حتى أ هامات  يد في رأيه الحصول على إ ثوأضاف أنه من ا مفلج س
ية يق الفا علأرد\   . تحق

نغ .678 ياني وفدي سوسرا وا:انمرك هوأشار وفد  يار^ إلى  يقة.  �تحاد الأوروبي ودوU الأعضاءسمب :ها  قوو وقال . صف
يقات حول �قتراح تقديم  يد ا*ي حدث هو دعوة  تعلإن الشيء الو ل يع . وأضاف أنه لا بد من عكس ذ,. ح جموقال إن 

ناسب ويجب احترا يقات في الوقت ا لمالوفود سترغب في تقديم   .م الإجراءات في أي حاXتعل

هم للغاية تقديم تقرير واقعي .679 يا أنه كان من ا نوب أفر لموأقر وفد  يق ثل فنزويلا، ومجموعة . ج موأشار الوفد إلى أن وفود 
يا و ية ورو سـجدول أعمال ا ية الترجمةألتنم يا أكدت على  قضبا ن ية. سـ شكلة في الإشارة إلى هذه ا لقضوأن الوفد لا يرى أي  . م

ية وجود إطار زمنيوأضاف أن وف ندما أكد على أ همد البرازيل كان على حق  ئوذكر أن الريس أشار إلى ضرورة توفر وقت . ع
نة. ٍكاف لإتمام أعمال الترجمة ثل جزءا من عمل ا للجوقال إن الويقة  تم بب لعدم الإشارة . ًث  في الملخص إذا إلى ذ,سولا يوجد 

يا ًكان وا  .قع
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ياني وف .680 يكا إلى  بوأشار وفد  نغار^ وسوسرابلج يدي  تذكر إبرام أي . ه شة ولا  نا ناية خلال ا تمع  يوقال إن الوفد ا ق لم بع سـ
تالي بل �جÒع ا توبة  يقات  نص على تقديم  لاتفاق  تعل قي شكل عدم توازن . مك سيوقال إنه في حاX �تفاق على ذ,، فإنه 

بة نا تعلق بقواعد الإجراء ا سـكاملا ف�  لم ي ً . 

نغار^وأعرب وفد راغواي عن .681 ه عدم اتفاقه مع وفدي سوسرا و نقطة. ي لواتفق الوفد مع الريس في هذه ا اتفق كما . ئ
يات الترجمةمع يا حول  با عمل الآراء التي عبر عنها وفد إ ن تو وفد البرازيل. سـ نه  للواتفق الوفد كذ, مع ما عبر   .ع

ية .682 هموأشار وفد سوسرا إلى إمكاية إدراج جمü عامة في الملخص لإبراز أ ن هامات و�قتراحات الجديدة في ي س إرسال الإ
ية الترجمة ناسب لإ�حة  عملالوقت ا يذ الأمر. لم وقال إنه يمكن إدراج جمü عامة ولكن . لتنفوقال إن هذا كان أفضل طريقة 

 .ليس في هذه الفقرة

يه .683 نظر  يتم ا ناء و فوقال الريس إن �قتراح  س لئ نه في وأضاف أنه يمكن تطوير �قتراح بما في ذ,. ب بير  ع مكان ا لتع
هاماتها "الفقرة كما يلي سـتكمل  وقال إنه بذ,. وقال إن النهج حاز على الموافقة. الملخص يت ا:ول الأعضاء إلى تقديم إ سود ع ُ

üب شـتها في ا:ورة ا نا لمقتابة  ق لم ية". ًك تا لوطلب الريس من الأمانة قراءة الجمü ا ل  .ئ

تكون الفقرة كما يلي، ًوذكرت الأمانة أنه وفقا لاقتراح وفد .684 ية،  تحدة الأمر سـ الولا^ت ا نة على دراسة "يكلم للجووافقت ا
ية مع /تقرير دييري ية بصورة إضا ب�ان الأفر ية ومجموعة ا ته مجموعة جدول أعمال ا شترك ا*ي قد فروكا، و�قتراح ا يق لم نم لتلم

üب ـي قتراح". لمقالوïئق الأخرى في ا:ورة ا  üيات مراجعة " وفد مصر، سـتنتهوقالت إن الجم يذ تو نظر في  صية ا ل تنفبغ
ية ساعدة ا نا  ".لتقلم

ية ما قاU سابقا .685 تحدة الأمر ًوأوضح وفد الولا^ت ا يك نة على دراسة تقرير "فقال إن اقتراحه كان كما يلي . لم للجووافقت ا
ية / ديري ته مجموعة جدول أعمال ا شترك ا*ي قد نمروكا، ورد الإدارة، و�قتراح ا لتلم ية في دورتها م ب�ان الأفر يقومجموعة ا ل
üب ياتبغية"وأشار الوفد إلى اقتراح وفد مصر ". لمقا تو يذ ا ص تقرير  ل بارة ". تنف ياغة ا لعوأضاف أن  يذ "ص نظر في  تنفية ا ل بغ

يات تو صا شات" ل نا يجة تÀ ا بق  بولا لأنها لا  قتكون أكثر  لم ن س تسـ ت تق ً . 

بوU لاقتراح وفد الولا^ .686 يةقوأعرب وفد مصر عن  تحدة الأمر يكت ا  .لم

ية .687 تحدة الأمر يكووافق وفد الجزائر على اقتراح وفد الولا^ت ا شة"ورغم ذ, قال إنه يرغب في إضافة كلمة . لم قنا " م
 .ًلأنه كان اقتراحا" مساهمة"كما يجب حذف كلمة ". دراسة"ًبدلا من 

ية على اقتراحات وفد الجزائر .688 تحدة الأمر يكووافق وفد الولا^ت ا   .لم

ية ومجموعة و .689 شترك من جانب مجموعة جدول أعمال ا بقا �قتراح ا يا إلى أن الأمانة حددت  نمأشار وفد ألما لم سـ لتن ً م
ية ب�ان الأفر يقا نص الرسمي. ل هذا الأمر. لوقال إن هذا كان ا  لومن ثم فإن �قتراح لم يكن مطلو نوب . ً جوأضاف أن وفد 

ت تعلق لوïئق التي  ية  يا أïر  سـأفر ت قض تعلق . علق عليها ا:ول الأعضاءيق نعكس ولم يكن واضحا ف�  يوقال إن هذا الربط لم  ًي
شار إليها  .لمُلوïئق ا

690.  üيا قدم اقتراحا بإضافة الجم ًوأشار الريس إلى أن وفد ألما ن تابة "ئ هاماتها  يت ا:ول الأعضاء إلى تقديم إ ًود ك سع ُ
شـتها قنا يتم إدر. إلى نهاية الفقرة" لم  .اج ذ, في النهايةسوقال إنه 

ثيرة التي تمت .691 ييرات ا لكوطلب وفد سوسرا قراءة الفقرة لكامل نظرا  للتغ ً   .ي
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ية . ئوأشار الريس إلى أن هذا رأي حكيم .692 تابة الفقرة الفر ها ري� تتم إعادة  نة  تابعة ا عوقال إنه تم �تفاق على  ك لعملللج م
ية ). و(9 تعود للفقرة الفر نة  عوأضاف أن ا سـ يةل) و(9للج ية . ئلموافقة النها تقل الريس إلى الفقرة الفر عوا  ). ز(9ئن

ية  .693 عوتحدث وفد سوسرا سم اÍموعة ء وقدم اقتراحا لإثراء وتقصير الفقرة الفر ً وقال إن الجمü . ًلأنها طويü جدا) ز(ي
تظل كما يلي  ن"سـالأولى  يارات ا تمü وا شأن الحالات ا نة في الويقة  لممكونظرت ا لخ ب ث ياتلمحللج تو شأن ا صة  ل ) و(1و) ج(1 ب

شأن حق المؤلف والحقوق اÍاورة والمÀ العام) أ(2و نطاق  بالواردة في دراسة ا ية ". ل ثا نوأشار إلى ضرورة حذف الجمü ا ل
ية تا تابعة الفقرة لجمü الأولى من الفقرة ا لو ل بدال كلمة . م يتم ا  ،üتو�بع قائلا إنه في هذه الجم سس . "\قش"بكلمة " دعم"ً

تكون الجمü كما يلي  تمü المذكورة في الويقة "سـو يارات والحالات ا شت ا:ول الأعضاء وصف ا ثو\ لخ لمحق
CDIP/9/INF/2 ."تين تا تين ا يوأشار إلى حذف ا ل ية . للجمل تعلق "ستسـتمر كما يلي ) ز(عوقال إن الفقرة الفر يوف� 

ية  تو ص شات)ج(1ل نا نص لعكس ا تتم مراجعة ا ق،  لم ل بü مواصفات ولإضا. س نة ا لمقفة إلى ذ,، سوف تقدم إلى دورة ا للج
تخلي عن حق المؤلف شأن ا شأن دراسة مقارنة  لمقترحة  ب وأضاف بضرورة حذف الجمü . وقال إن هذه هي نهاية الفقرة". ب

توازنة" نص سيركز على م....". مأعرب بعض الأعضاء عن قلق من أن ا:راسة لا بد أن تكون  لوبرر قائلا إن ا ا قررته ً
نة تين. للجا تا يقه على الفقرتين ا يتم  يوأضاف أن نفس المنهج  ل لب تط ية . س تو صفقال إنه بخصوص ا يتم حذف الجمل )و(1ل س، 

ثلاث الأولى تكون الفقرة كما يلي، . لا ية "سـوبذ,  تو تعلق  صوف�  ل ية  ):و(1ي تمة  نظيم اجÒع ل�ول الأعضاء ا بغيتم  لمهت س
ت شة الأولو^ت ف�  ينا ق ية لحق المؤلفم ية ا تعلق  تحب لل ية ". ن تو تعلق  صوأضاف أنه ف�  ل يتم حذف الجمü الأولى )أ(2ي س، 

تكون هذه الفقرة كما يلي  ية "سـو تو تعلق  صوف�  ل شات ):أ(2ي نا قتتم مراجعة الويقة وفقا  للم ًث  ". س

تعديلات  .694 يع ا لوأشار وفد مصر إلى اعتراضه على  ًتقربا جم واقترح الوفد .  اÍموعة ءسميوسرا التي اقترjا وفد سي
ية   .كما كانت) ز(عضرورة بقاء الفقرة الفر

يا على اقتراحات وفد سوسرا .695 نوب أفر يورد وفد  يق ته على اقتراح إضافة كلمة . ج ًبدلا " \قش"فقفعبر الوفد عن موا
ية " دعم"من كلمة  تو تعلق  صف�  ل ية نص ا). ج(1ي ية بقإلا أن الوفد يرغب في بقاء  صتو يلا ) ج(1ل تبر كما هي  ًلأنها  ث تمتع

شات التي تمت نا يا  قوا للم ية . ًقع تو صووافق الوفد على اقتراح وفد سوسرا حول ا ل شأن ) و(1ي بيث لم يحدث أي اتفاق  ح
بكات المعلومات ا:وية ية  تعلق  لالجزء الأخير، ولا سـ� ف�  شـ نم بير . بتي ية هو الإشارة إلى ا تعوأضاف أن الأكثر وا عن آراء لقع

ية تو صتلفة حول هذه ا ل ية . وقال إنه أمر يجب إدراجه. مخ تو صوقال الوفد إنه بخصوص ا بارة ) أ(2ل أية "لعيرغب في تعديل ا
يدية والفولكلور ية كما يلي، " لتقلإشارة لحماية المعارف ا ثا نفي الجمü ا يدية والفولكلور"ل بارة ". لتقلإشارات للمعارف ا لعوقال إن ا

يدية والفولكلور في تÀ الويقة.تشير للحماية تعلق لإشارات إلى المعارف ا ث واسترسل موضحا أن ذ, برغم أن الموضوع  تقل لي ً .
يدية والفولكلور غير مربطين لمÀ العام تو*, أكد على ضرورة حذف تÀ الإشارات لأن المعارف ا   .لتقل

يقة التي ذكرها .696 ند إلى ا لحقوشرح وفد سوسرا أن اقتراحه ا ست ية ي تو يا بخصوص ا نوب أفر ص وفد  ل يق ، أن )أ(2ج
يد ثلاثة كانت على جانب من ا يات ا تو يع ا شات التي دارت حول  نا لتعقا ل ص ل جم ق نويه . لم لتومن ثم رأى الوفد أنه من الأفضل ا

تلفة فقط يمكن إضافة جمü كما يلي . مخإلى وجود آراء  يا،  نوب أفر فوأضاف أنه إذا وافق وفد  يق ت"ج تعلق  لف�  ية ي ، )و(1صو
تلفة مخأعرب عن آراء  تابعة بذكر القرار" ُ بير . لمثم ا لتعوأوضح أنه من شأن هذا الأمر تفادي المفاوضات حول الآراء التي تم ا

ها. عنها ثلاث  يات ا تو يق ذ, على ا جميعوأكمل أنه يمكن  ل ص ل  . تطب

ية  .697 تو يق ذ, على ا يا إلى ضرورة  نوب أفر صوأشار وفد  ل تطب يق ية وأكم. فقط) و(1ج تو تعلق  صل أنه ف�  ل ، )ج(1ي
تو^ت تÀ ا:راسة ية :يه تحفظات على  تحدة الأمر محفإن وفد الولا^ت ا نه أيضا وفدي الجزائر . يكلم ًوقال إن هذا ما عبر  ع

يا نوب أفر يقو نص واقعي. ج ثير. لوأضاف أنه برغم أن ا بير عن ا لكإلا أنه لم يحاول ا سة وأكد على ضرورة أن تكون ا:را. لتع
يل حول ذ, قثفة، وعلى الحاجة إلى تذكر ما  ته. مك نا ياقا لما تمت  شـوأضاف أن جمü واحدة لا تقدم  قسـ م وقال إنه بخصوص . ً
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ية  تو صا ها في )أ(2ل شة وو نا نص عكس ا يدية والفولكلور، ا تعلق لإشارات إلى المعارف ا تعديل ا يدا عن ا ضع، و ق لم ل تقل لم ل لبع ً
ياق  . لسـا

بل بذ,يوذكر وفد سوسرا أنه  .698 شات، فالوفد  نا يل في ا ياغة ما  يقإذا كان يهم ا:ول الأعضاء حقا إعادة  قق لم ص وأكمل . ً
يتم إدراج جمü كما يلي،  سب إدراكه للأمر  سالوفد موضحا أنه  ح ً" üتم يارات والحالات ا شت ا:ول الأعضاء وصف ا لمحو\ لخ ق

تو"ثم  ".CDIP/9/INF/2ثالمذكورة في الويقة  تعلق  لوف�  أعرب بعض الأعضاء عن قلق من أن ا:راسة لا  ):ج(1صية ي
ية ...". بد تو تعلق  صوأضاف أنه ف�  ل يكون هذا الجزء كما يلي )و(1ي تين و يتم حذف أول  سـ،  جمل ية "س تو تعلق  صوف�  ل ي
تلفة): و(1 مخأعرب عن آراء  شة أول. ُ نا ية  تمة  نظيم اجÒع ل�ول الأعضاء ا قوتم �تفاق على  بغ مت ية لمه تعلق  بنو^تها ف�  لي

ية لحق المؤلف ية ". لتحتا تو صوقال إن الجزء الأخير من ا ست بعض ا:ول أن تحذف من الويقة "سـيكون كما يلي، ) أ(2ل ثا ُتم ل
يدية والفولكلور ¿فق على تعديل الويقة وفقا *,. لتقلأية إشارة إلى المعارف ا ًوات يح." ث ًوأضاف الوفد أنه إذا كان ما ذكره  ا، صح

بول ذ, قنه   .فيمك

بو في  .699 شاركة الو تعلق  يا إلى أن الجزء ا نوب أفر يوأشار وفد  بم لم يق يوسكو ا:ولي عن ذاكرة العالم في العصر "ج نمؤتمر ا ل
نة والمحافظة: الرقمي شارك في هذا المؤتمر" قمالر بو  نة بأن الو ي?م لأن الأمانة أعلمت ا ي وأضاف أن ا:ول الأعضاء لم . سللج

شاركةُيطلب منه بت ا:ول الأعضاء من . لما الموافقة على ا ها،  تلاف وردا على المعلومات التي تم تقد طلوقال إنه حدث ا يم ً خ
شات نا ناء ا بار ما أبرزته ا:ول أ قالأمانة الأخذ في � لم ث  . عت

يع الوفود بشيء من الم .700 تحلى  ية، لا بد أن  ساعة الما نظر إلى ا جموتحدث وفد سوسرا قائلا إنه  ت ض ل ل ً وأعرب عن . رونةي
نة ته على إدراج هذه الجمü إذا تم تحديد أن بعض ا:ول الأعضاء قدمت الطلب، فالأمر لم تقرره ا للجإمكاية موا  .فقن

ته لأن هذا أمر ?م .701 يا وفد سوسرا على مرو نوب أفر نوشكر وفد  ي يق  .ج

ية  .702 تو يا من الريس قراءة ا صوطلب وفد أسترا ل تعديلات) أ(2ئل  . لكما هي بعد ا

تكون كما يلي، وق .703 يحا،  تعديلات  همه  سـال الريس إن الجمü، إذا كان  صح ًلل ف ست بعض ا:ول أن تحذف من "ئ ُا لتم
تداخل مع المÀ العام بديد ا�اوف من ا ية  يدية والفولكلور  لالويقة أية إشارة إلى المعارف ا ت بغ تقل ومع ذ, أضاف أنه ثمة ". لث

ياغة ذ, بعض الشيء  .صاقتراح بضرورة إعادة 

نقطة كذ, .704 ية هذه ا يا إلى أنه رأى أ لوأشار وفد أسترا هم بارة . ل المعارف "عواقترح الوفد ضرورة إضافة نقطة بعد 
يدية والفولكلور تداخل مع المÀ العام". لتقلا ًواسترسل قائلا إنه مع ذ, توجد آراء أخرى . لوقال إن ثمة آراء عبرت عن ا

نة الحكو ية مع ا للجعبرت كذ, عن �زدوا لية ا:وية، وعدد من الأمور الأخرىج ياغة كل هذه . م صوأوضح أنه بهدف 
يدية والفولكلور"الأفكار، ربما أمكن إضافة نقطة بعد   ". لتقلحماية المعارف ا

ته العديد من ا:ول الأعضاء .705 يا على أن الجمü تؤكد على شيء طر نوب أفر حوشدد وفد  يق وقال إن الإشارة إلى . ج
يدية و يدي أمر خاطئلتقلالمعارف ا ثقافي ا بير ا تقلا ل لتع ًواسترسل قائلا إن الجمü مع . وأضاف أن الجمü تصوغ ذ, إلى حد ما. ل

شير إلى الحماية شكلة. تذ,  ست ا لموالحماية  بق. لي شكلة كانت في الإشارة وهي حكم  سـوأوضح أن ا وقال إن دراسة . ملم
ب يدية وا بار المعارف ا نت بوضوح ا نطاق ا تعا تقل ت ت لل ل ع يديثسـ ثقافي ا تقلير ا بار . لل نطوي كذ, على إ  üخوأضاف أن الجم ت

ثاني بة الوفد في بقاء الجزء ا بب في ر بو في محفل آخر وهذا كان ا لشاركة الو غ ي ومن ثم، فإن الوفد يرى أنه من . لسبم
باقي الفقرة سن بقاء الجمü لأنها مربطة  با ت  . لمسـتح
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ن .706 يا\ت التي أدلى بها وفد  جوأيد وفد مصر ا يالب بات أن . يقوب أفر يا ربما يرغب في إدراج إشارة لإ ثوقال إن وفد أسترا ل
ية ا:وية نة الحكو شت في ا شكلة قد نو لهذه ا للج ق  هذا غير قال إنو". الفولكلور"إلا أن الوفد لا يود إضافة نقطة بعد . ملم

 .مسـتحسن

يا إلى أنه وافق على اقتراح وفد مصر .707 شأنوقال ربما يمكن . لوأشار وفد أسترا ساعدة في هذا ا للوفد مصر ا  . لم

يدية "وذكر وفد مصر أن الجمü قد تكون كما يلي،  .708 ست أن تحذف من الويقة أية إشارة إلى المعارف ا تقلمع ذ,، ا ث لتم ُ ل
بديد  ية  توالفولكلور  شأن تداخل المÀ العام مع هذه الحمايةا�اوفبغ شكلة . ب  شة بخصوص هذه ا نا نة بعقد  لموأقرت ا ق مللج

¿فق على تعديل الويقة وفقا *,ل ية ا:وية وات نة الحكو ًتوازي في ا ث ل يوسكو ا:ولي. مللج بو في مؤتمر ا نشاركة الو ل ي  ....."م

بل بإضافة فاصü ثم  .709 يا إنه  نوب أفر يقوقال وفد  يق ية ا:وية حول "ج نة الحكو نجز في إطار ا لمع مراعاة العمل ا للج ملم
شكلة   ".لمهذه ا

ي .710 بارة كما يلي، لواقترح وفد أسترا تداخل مع المÀ العام"لعا أن تكون ا بديد ا�اوف من ا لية  ت وقال إن كان ذ, ". بغ
ياغة تحلى الوفد لمرونة في ا لصبولا، فقد  ي ً يا أكد على . مق نوب أفر يقإلا أن الوفد أضاف أن وفد  وافترض الوفد ". الحماية"ج

 .ًأن ذ, لم يكن مقصودا

نوب أف .711 جوشرح الريس أن وفد  يا اقترح إضافة فاصü ثم ئ نجز في إطار"يقر ئوساءل الريس ...". لممع مراعاة العمل ا ت
يا بة لوفد أسترا بول ذ,  لعن مدى  لنسـ  .ق

بولا .712 يا بأن ذ,  ًورد وفد أسترا مق بح الجمü كما يلي، . ل  Xست بعض ا:ول أن "سـتصوقال الوفد إن في هذه الحا لتما
ثتحذف من الويقة أية إشارة إلى الم تداخل مع المÀ العام، مع مراعاة ُ بديد ا�اوف من ا ية  يدية والفولكلور  لعارف ا ت بغ لتقل

ية ا:وية نة الحكو نجز في إطار ا لالعمل ا للج  ".ملم

تابعة الفقرة كما يلي  .713 موأشار الريس إلى  ¿فق على تعديل الويقة وفقا *,"ئ ًوات يظل كما كان". ث باقي  سـوقال إن ا  . ل

نص المقترح لا بأس بهوأشار وفد مصر إلى  .714 بير "وأضاف أنه إذا أمكن مع ذ, فإنه يود إضافة إشارة إلى . لأن ا لتعا
يدي والفولكلور ثقافي ا تقلا  ". لل

يدي"وأضاف أن . ئوأخبر الريس وفد مصر أن الأمانة أخبرته بأن هذين مترادفين .715 ثقافي ا بير ا تقلا ل لتع هو المرادف " ل
 ". الفولكلور"العصري لكلمة 

يحوشكر و .716 تو ضفد مصر الريس على ا ل  . ئ

بارة  .717 لعواقترح وفد سوسرا إمكاية إدراج ا ن ية ا:وية"ي نة الحكو نجز في إطار ا لمع مراعاة العمل ا للج في بداية الجمü " ملم
¿فق على تعديل الويقة وفقا *," ًوات تكون كما يلي، ". ث  üست بعض ا:ول أن تحذف من الويقة "سـوقال الوفد إن الجم ثا ُتم ل
تداخل مع المÀ العامأ بديد ا�اوف من ا ية  يدي والفولكلور  ثقافي ا بير ا يدية وأشكال ا لية إشارة إلى المعارف ا ت بغ تقل ل تع لتقل ل . ل

¿فق على تعديل الويقة وفقا *, ية ا:وية، وات نة الحكو نجز في إطار ا ًمع مراعاة العمل ا ث ل للج   ".ملم

يا اقتراح وفد سوسرا .718 نوب أفر يوعارض وفد  يق سابق لأنها . ج تابعة الجمü كما في ا لوأشار إلى ضرورة بقاء الفاصü و م
 . أشارت إلى شيء واحد
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بب . يوشرح وفد سوسرا أن اقتراحه عكس الغرض من هذا �تفاق .719 بسوقال إنه تم �تفاق على حذف الإشارة 
ية ا:وية نة الحكو يا في ا لالعمل ا*ي يجري حا للج مل هر مرون. ً  . ة في هذا الصددظوأضاف أن الوفد أ

نص الإنجليزي  .720 يوسكو لأن ا بو في مؤتمر ا شاركة الو تعلق  يح الجمü الأخيرة التي  يا إلى ضرورة  لوأشار وفد ألما ن ل ي بم ت تصح ن
يحا ًيس  صح  . ل

721. üيح هذه الجم يا  ساعدة من وفد أسترا نقطة وطلب  تصحودون الريس ا ل م لل  . ئ

يا محق في إش .722 يا إلى أن وفد ألما نوأشار وفد أسترا نص الإنجليزيل وقال إنه يمكن تعديل الجمü . لارته إلى عدم صواب ا
بو في "لتكون  شاركة الو بة إلى  يو م يوسكو ا:ولي عن ذاكرة العالم في العصر الرقمي"لنسـ نمؤتمر ا نة والمحافظة: ل ، تمت "قمالر

هومين بيرة لضرورة الفصل بين ا ناية  تولي  بو  لمفالإشارة كذ, إلى أن الو ك ع سـ شير وأضا ".ي ية أن  شكلة تكمن في أ تف أن ا هم لم
بيرة"الجمü إلى  ناية  تولي  بو  كأن الو ع سـ بيرة"لويس " ي ناية  تولي  بو  شاركة الو كأن  ع سـ ي  ". م

723. üتابعة الجم ية وجود الفاصü و يا على أ نوب أفر مواتفق وفد مصر مع وفد  يق شاركة، . همج شكلة ا لموقال إنه بخصوص  م
ياغة الجمü كما يلي،  صيمكن  يوسكوتمث"ف بو في ا نيل الو ل بيرة.... ي ناية  كيولي  ع   ...." سـ

هر مرونة .724 يا إلى أن وفد سوسرا أ نوب أفر ظوأشار وفد  يق ندما اقترح إضافة . يج ، "بعض ا:ول الأعضاء"عوقال إنه 
يا. يأعلن وفد سوسرا دعمه بل مداخü وفد أسترا لوأضاف أن ذ, كان  بارات التي أïرها وفد أستر. ق يا تم عتوأوضح أن � لا

بار نصأدرجتًواسترسل قائلا إنها . عتأخذها كذ, في � ياغة ا يا في  ل، وقد ساعد وفد أسترا ص ية على . ل كلووافق الوفد 
يا  . لاقتراح وفد أسترا

ًوأعلن الريس اعÒد الفقرة نظرا لعدم وجود . ئوأشار الريس إلى وجود اتفاق شامل حول هذه الفقرة *ات .725 ئ
تقل ال. ملاحظات ية نوا عريس إلى الفقرة الفر  ).ح(9ئ

ية  .726 يع الأجزاء في هذه الجمü في الفقرة الفر تحفظات بخصوص بقاء  عوأشار وفد سوسرا إلى أنه لا يزال :يه بعض ا جم ل ي
  ....".بعض الوفود"ومن ثم اقترح الوفد ضرورة تعديل الجمü الأولى كما يلي، ). ز(9

عوأخبر الريس وفد سوسرا بأن الفقرة الفر .727 ي تمت) ز(9ية ئ نه لم يفعل. ختقد ا . لكوأوضح أنه أ�ح الفرصة للوفد للرد و
ية الوفدوسمح تام الفقرة الفر ع للريس  خت   .ئ

تأكد من عدم وجود . يوقال وفد سوسرا إنه مدرك *, .728 بارة مرة أخرى  للولكن الوفد خلال هذه الفترة كان يقرأ ا لع
شاكل توصل إلى اتفاقئوطلب الوفد من الريس العودة إلى ه. مأي   üللذه الجم . 

تمت .729 به أن هذه الجمü ا ختوأكد الريس أنه يرى من جا ن ية . ئ شات حول الفقرة الفر نا تح ا سمح بإعادة  عوأنه لن  ق لم في
 ). ز(9

تأخرا .730 ية على أن هذا �قتراح جاء  تحدة الأمر ًوعلق وفد الولا^ت ا م يك تغراق وقت طويل في . لم سـوأضاف أنه تم ا
ي سرعة. يومع ذ, قال إن طلب وفد سوسرا يجب احترامه. ةعالفقرات الفر وأوضح أنه حدثت . بورأى أن الأمور قد جرت 

تلفة ثيرة والعديد من المداخلات ا شات  �نا ك ق شابك الأمور. م تلفة،  توبرر قائلا إنه في حالات المداخلات ا ت� وقال إنه كان . ً
تأكد من أن ما تم  يه هو ما أدركه الأعضاءلللا بد من إ�حة مزيد من الوقت  نح . عل�تفاق  موهكذا طلب الوفد من الريس  ئ

يل من الوقت للرد لقلوفد سوسرا ا  . ي
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تعد *, .731 مسـوقال الريس إنه  تعلل بعدم �تفاق . ئ يح الفرصة أمام الوفود الأخرى  نه أشار إلى أن ذ,  للو تي سـلك
 .وأنه جرى نقاش حول ذ,. 7على الفقرة 

يةوقال وفد الولا^ت ا .732 سرعة كا تجابة وفد سوسرا جاءت  تقد أن ا ية أنه  فتحدة الأمر بيك ي سـ يع وأوضح أن وفد . لم
شات قائمة نا ي� لا تزال بعض ا يل  قسوسرا كان يقرأ الملاحظات حول ما  لم ب ق  . ي

ية .733 تحدة الأمر يان وفد الولا^ت ا يا  يكوأيد وفد أسترا لم ب شاورات مع وفد سوسرا حول. ل يوقال إن الوفد كان يجري   م
نقاش قد مضى قدما في نفس الوقت نه ولم يلحظ أن ا ًهذا الموضوع  ل  . بعي

ية  .734 شات حول الفقرة الفر نا تح ا عوأشار الريس إلى أنه مضطر لإعادة  ق لم ف  . وأنه يفعل ذ, على مضض). ز(9ئ

نغار^ عن دعمه *, .735 بل �تفاق عليها7وقال إنه تم سرد الفقرة . هوأعرب وفد  نقطة وأشار إلى ضرورة قر. ق  لاءة ا
تابع يع  مبل �تفاق عليها لضمان أن ا  . لجمق

تح ويس القراءة .736 لوأوضح الريس أن �قتراح كان بخصوص إعادة ا لف نغار^ مؤيدا . ئ ًوساءل الريس ما إذا كان وفد  ه ئت
شة نا تح هذه ا قلإعادة  لم   .ف

تتم .737 نقاش لم  نغار^ إن ا يخوقال وفد  ل تام أي نقطة يجب قراءته. ه يع عن الموافقةختوأوضح أنه لا يعبر ا لجما   . ل

يوأكد الريس على إعطاء وفد سوسرا الفرصة .738 يل أنه يفعل ذ, على مضض. ئ تسجولكن الريس يود   . ئ

نه بدقة .739 بير  يل ما يرغب في ا تمكن من تو ية  تحدث للغة الفر ته في ا عوأعرب وفد سوسرا عن ر تع ص سـ ل لب ن ليغ وشكر . ي
بير عن للتعالوفد الريس لإعطائه الفرصة  سه مرة أخرىئ يكون أمرا مؤسفا إنهاء . نف  نه  يع الوفود مرهقة و ًوقال إن  ً سـ لكجم

نوال تمر الأمر على نفس ا ئة حتى لا  لم�جÒع بملاحظة  يسـس  .ي

يشكر الريس وفد سوسرا .740 تابعة الأمور . ئ ئة، يرغب الريس في  ية الإنهاء بملاحظة  نظر عن  موقال إنه بغض ا ئ سي ن ل
يد جشكل  يد طرح وأوضح أن ذ, كا. ب سابقة و تخدام هذه ا تعلل وفد آخر  نب الخطر الإجرائي أن  يعن فقط  ل سـ ي لتج

نص سارة إذا لم نعمل بهذا . لا تكون  ته في الحفاظ على الجو �جÒعي الودود حتى النهاية، وأنها  خوأعرب الريس عن ر سـ غب ئ
 .الأسلوب

ية  .741 تو صواقترح وفد سوسرا أن تكون الفقرة في ا ل ثست بعض ا:ول أن تحذف من الويقة أية ا"كما يلي، ) أ(2ي ُتم ل
تداخل مع المÀ العام بديد ا�اوف من ا ية  يدي والفولكلور  ثقافي ا بير ا يدية وأشكال ا لإشارة إلى المعارف ا ت بغ تقل ل تع لتقل ل مع . ل

¿فق على تعديل الويقة وفقا *, ية ا:وية، وات نة الحكو نجز في إطار ا ًمراعاة العمل ا ث ل للج بو في لنو. ملم شاركة الو يبة إلى  م سـ
يوسكو ا:ولي عن ذاكرة العالم في العصر الرقمي" نمؤتمر ا نة والمحافظة: ل ناية "قمالر تولي  بو  ع، تمت الإشارة كذ, إلى أن الو سـ ي

هومين لمفبيرة لضرورة الفصل بين ا   ".ك

يير المقترح من جانب وفد سوسر .742 يا إلى أنه لا يعترض على ا نوب أفر يوأشار وفد  لتغ يق ولكن . ا بخصوص الجمü الأخيرةج
ية ا:وية" المÀ العام"الوفد يرغب في بقاء الفاصü بعد  نة الحكو ها  لفي الجمü الأولى نظرا لاربا للج مت ط وقال إنه لا يجب . ً

سـيم إلى  تابعة الجمü. جزأينلتقا ناء على ذ, ضرورة بقاء الفاصü و مويرى الوفد  ً  . ب

ن .743 ند  موقال وفد سوسرا إنه  ع هم أنه تم �تفاق على مراجعة الويقة لحذف أي إشارة إلى المعارف ي شة هذا الأمر  ثا فق
ية ا:وية نة الحكو يا في ا شات والعمل القائمين حا نا بب ا يدي، والفولكلور  ثقافي ا بير ا يدية، وا لا للج ل ق لم تقل ل تع متقل ًس ب ل ل وقال إن . ل
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بارة  هدف من اقتراحه بإضافة  عهذا كان ا ية ا:ويةمع مراعاة العمل"ل نة الحكو نجز في إطار ا ل ا للج ية " ملم لمعنفي بداية الجمü ا
يع الوفود الأخرى. بهذا القرار يا إذا وافقت عليها  نوب أفر تعداد للموافقة على اقتراحات وفد  جمولكن الوفد على ا يقسـ  . ج

يشكر الريس وفد سوسرا على تعاونه .744 تعود إلى الفقرة التي تم اعÒ. ئ نة  سـوقال إن ا تقل الريس إلى الفقرة . دهاللج ئوا ن
ية   ). ح(9عالفر

ية  .745 يطا على الفقرة الفر ية تعديلا  تحدة الأمر عواقترح وفد الولا^ت ا سـ ًلم ب ً " مزيد"وقال إنه يجب حذف كلمة ). ح(9يك
شة الويقة نا ثاني نظرا لعدم  سطر ا ثفي ا ق ل مل يكون كما يلي، . ً سـواسترسل قائلا إن هذا الجزء  نظر "ً ثفي الويقة لواتفقت على ا

üب   ".لمقفي دورتها ا

ية  .746 عوساءل الريس عن إمكاية اعÒد الفقرة الفر ن تحدة ) ح(ئت يط المقترح من جانب وفد الولا^ت ا تعديل ا لممع ا سـ لبل
ية تمدت. يكالأمر ية قال إنه نو. عوأضاف أنها ا عظرا لعدم وجود اعتراضات، تم اعÒد الفقرة الفر تقل الريس . كذ,) ط(ً ئوا ن

ية إلى   ). ي(عالفقرة الفر

ية حذف كلمة  .747 تحدة الأمر يكواقترح وفد الولا^ت ا ية " مزيد"لم   ).ي(عمن الفقرة الفر

ية  .748 عوساءل الريس عن إمكاية اعÒد الفقرة الفر ن تحدة ) ي(ئت يط المقترح من جانب وفد الولا^ت ا تعديل ا لممع ا سـ لبل
ية تمدت. يكالأمر تقل الريس إلى الف. عوأضاف أنها ا ئوا ية ن شت "وأشار إلى أنها يجب أن تكون كما يلي، ) ك(عقرة الفر قو\

شروعة سة ا نا نافي ا ية الفكرية بما  نة دراسة عن إنفاذ حقوق ا لما ف لم ي ) CDIP/9/INF/6ثالويقة (ا:عاوي الصورية : لملكللج
 ". ووافقت الأمانة على إحاX ملاحظات الوفود إلى المؤلفين

تحدة الأ .749 يد ا*ي علق على هذا الموضوعلموذكر وفد الولا^ت ا ية أنه الوفد الو حمر وقال إن الأمانة ذكرت أنها . يك
شأن ًقالت أيضا إنهًواسترسل قائلا إن الأمانة . سـتعمل على إحاX الملاحظات إلى مؤلفي ا:راسة بني طلب الوفد  يتم  ب  ت س

يير بارة في هذا الصدد. لتغا نا اقترح الوفد إضافة  عومن   . ه

شاتوقال وفد البر .750 نا ناء هذه ا قازيل أنه لم يكن حاضرا أ لم ث ية . ً تحدة الأمر يكوعلم الوفد مع ذ, أن وفد الولا^ت ا لم
ية به إلى مؤلفي ا:راسة الخار  Xيتم إحا تعديلات و جاقترح بعض ا طلس تعلق لإجراءًوقال الوفد إن :يه سؤ�. ل توساءل . ي 

ثل هذه الحالات  ها –ُ يرسل فيها طلب إلى مؤلفين  التي–مالوفد ما إذا كان يتم في  يقات التي را جع إرسال الويقة أو ا تعل لث
بار ية الفكرية لأخذها في � ية وا ية  نة ا تالمؤلف إلى ا نم ن عللج لملكلمع  . لت

بدال كلمة  .751 ية " الوفود"ستواقترح وفد الجزائر ضرورة ا تحدة " وفد"بكلمة ) ك(عفي الفقرة الفر لملأن وفد الولا^ت ا
ية يد ا*ي قدم ملاحظاتيكالأمر يكون كما يلي، . ح هو الوفد الو ووافقت الأمانة على إحاX "سـوقال إن هذا الجزء 

يث لا بد أن ". ملاحظات أحد الوفود إلى المؤلفين بار  نة لأخذها في � حوأكد على ضرورة إعادة إرسال الويقة إلى ا ت للج عث
تائج نة ا نتعرف ا  . لللج

تذك .752 يةتوأشارت الأمانة إلى أنها  تحدة الأمر يكر ما قاU وفد الولا^ت ا يضطلع . لم يو بأنه  يد كارفا سـيث قال ا ل لسـ ح
بل الملاحظات أو سعادتهم بها تعدادهم  ية إحاX الملاحظات إلى المؤلفين وأعرب عن أم/ في ا لتقسؤو سـ ل  . بم

شات .753 نا سريع من وتيرة ا قوأراد وفد البرازيل ا لم يدية حول ق. لت شات  نا هوقال إنه جرت  تمق بüم . لمقائمة الوïئق ل�ورة ا
نة  يع"للجوذكر أن الملخص أشار إلى أن ا ضوافقت إجمالا على الموا إذا أمكن أن توافق أنه وأضاف . ولكن لم يتم سردها" ً

يير تاج الجمü إلى  نة، فلن  نقاش من جانب ا يتم إدرا<ا لمزيد من ا نة على أن هذه الويقة  تغا تح للج ل ث يتم إدرا. سللج ج سوقال إنه 
üب نة في ا:ورة ا ها على ا شـتها أو عر نا يتم  لمقالويقة في قائمة الوïئق التي  ض م للجس ق  . ث
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يا حلا بديلا .754 ًواقترح وفد أسترا ً تقوم بإحاX المعلومات إلى المؤلف. ل سـيث وافق الوفد على أن الأمانة ذكرت أنها  . ح
نه وفد  هم ا*ي عبر  يد ا ياق معين بعد تأ يل في  عوقال إن ذ,  ك لفسـ يةق تحدة الأمر يكالولا^ت ا وأضاف أنه في هذه الحاX . لم

نه أحد الوفود بخصوص نطاق ا:راسة"قد يكون الحل الإشارة إلى ما يلي،  هم ا*ي أعرب  عوأكدت الأمانة ا ووافقت . لف
  ."الأمانة على إحاX ملاحظات الوفد إلى المؤلف

ية عن تقديره لاقتر .755 تحدة الأمر يكوأعرب وفد الولا^ت ا يالم بل بهذا �قتراح. لاح وفد أسترا  . يقوقال إنه 

تأكد من وجود اتفاق على إدراج الويقة في قائمة الوïئق  .756 نص، في ا بول ا يث تم  ته،  ثوأكد وفد البرازيل على ر ل ل قب ح غ
üب  . لمقالخاصة :ورة ا

يث تم .757 تاحا على صفحة الويب  ية الأخرى  حوأوضحت الأمانة أنه ثمة جزء للوïئق ا ًم نةلمعن يع وïئق ا شر  للج  جم . ن
نة في هذا الجزء يع الوïئق التي طلب من الأمانة مراجعتها  مضموأضافت أن  نة، كما . ُجم تمدته ا بعض ا للجوأكملت قائü إن ا عل

نة ية للوïئق، لم يطلب منها . للجفي حاX تقارير ا ندما طلب من الأمانة إعداد ملخصات وا ثال  يل ا قعوذكرت أنه على  ع لم ُس ب
نةأحد  ية. للجاعÒدها من ا يع الوïئق تم إدرا<ا تحت قائمة الوïئق ا نوأضافت أن  ثل بعد مراجعة هذه . لمعجم لموأوضحت أنه 

يق عليها تاح ل�ول الأعضاء ا يتم إدرا<ا كذ, في هذا الجزء و تعلالويقة  س لث ي  . س

يتم إدراج الويقة في قائمة الوïئ .758 همه بأنه  ثوأعرب وفد البرازيل عن  س يكون ذ, إجراء عاد^ إذا ف ية الأخرى و ًق ا ً سـ لمعن
نة  üب ناء ا:ورة ا يقات أ للجأراد إبداء  ث  . لمقتعل

ية  .759 نة للفقرة الفر بول ا عوساءل الريس حول إمكاية  للج ن قت يا) ك(9ئ تعديل المقترح من جانب وفد أسترا لمع ا وأضاف . ل
تمدت ية ًونظرا لعدم وجود ملاحظات، تم اعÒد الفقرات . عأنها ا تقل الريس إلى الفقرة . كذ,) م(و) ل(9عالفر ئوا ن

ية  ). ن(9 عالفر

ية والكاريبي،  .760 ناء فتينوتحدث وفد راغواي سم مجموعة دول أمريكا اللا ثاقترح إضافة لعكس ما حدث بوضوح أ
نقاش حول هذه الويقة ثا يتم إدرا<. ل ية اسوأضاف أنه  واقترحت بعض الوفود "كون كما يلي، تسـو) ن(ع في نهاية الفقرة الفر

نة ف� يخص  يارات ا تمü وا لممكيل الحالات ا لخ يات لالمحتحل يةالإصتو بادرة. فضا   ".لمولم توافق وفود أخرى على هذه ا

يةوقال .761 تحدة الأمر يك وفد الولا^ت ا ية  إنه يريدلم ع العودة سريعا إلى الفقرة الفر يح) م(ً تو ضبا  لل وقال إن الفقرة . ًطل
ية  ية تبدو) م(عالفر شير إلى ا:راسات الخاصة بمواطن المرونة ). د(ع كأنها تكرر مضمون الفقرة الفر يوأضاف أن Rهما 

تعلقة لبراءات  . ًواسترسل قائلا إنه إذا كان الأمر كذ, فربما أمكن حذف إحدى الفقرتين. لما

ية قد يكون على صواب .762 تحدة الأمر يكوأقر الريس بأن وفد الولا^ت ا ا إذا كان الوفد اقترح حذف الفقرة توساءل م. لمئ
ية   ). م(عالفر

ية �قتراح .763 تحدة الأمر يكوأكد وفد الولا^ت ا  .لم

ية  .764 عوحذف الريس الفقرة الفر ية ) م(ئ   ).ن(عوعاد إلى الفقرة الفر

شة الويق .765 نا بل، أشارت بعض الوفود إلى الحاجة إلى  شات الخاصة لعمل ا نا تان أنه في ا ثوتذكر وفد  ق ق لم مسـ لمق ة ك
نة  üب ية في ا:ورة ا للجبصورة إضا لمق نص. ف  . لوأضاف أنه يجب عكس ذ, في ا

تان .766 يا اقتراح وفد  نوب أفر كسـوأيد وفد  يق  . ج



CDIP/9/17 
193 
 

تان .767  . كسـوأيد كذ, وفد مصر اقتراح وفد 

بدأ كما يلي  .768 تان  ستوساءل وفد سوسرا ما إذا كانت الجمü التي اقترjا وفد  سـ كت بت بعض الوفود"ي  ".طلو

تضمن كلمة وأوضح  .769 تان بأن الجمü لا  توفد  ند طرحه ". بعض"كسـ عوذكر الوفد عدم وجود اعتراض على هذا الموضوع 
بل شة حول العمل ا نا لمقفي ا ق تكون الجمü كما يلي . لم ناء على ذ, وبعد الإضافة من جانب وفد راغواي،  سـوقال إنه  ًب

"üب شة الويقة في دورتها ا نا نة على  لمقووافقت ا ثم ق  ". للج

بل .770 نقاش حول العمل ا ناء ا يا طرح الموضوع أ نوب أفر نغار^ أن وفد  لمقوذكر وفد  يق لج ث وقال إن هذا الموضوع . ه
بل شاورات الريس حول العمل ا لمقناقش في  ئ مي نة لم توافق على أي اقتراحات جديدة بخصوص العمل . س للجوأضاف أن ا

بل شات ذكر وجود . لمقا نا قوأكمل أنه تم لفعل في ا بüلم بير جدا من الموضوعات ل�ورة ا لمقعدد  ً وقال إنه يجب ألا تعطي . ك
شاورات الريس تائج  بقة على  نة أحكاما  ئا م ن سـ مللج ً . 

نغار^ .771 تذكره يوافق ما قاU وفد  هوقال وفد سوسرا أن ما  ي  . وأضاف أنه يجب عكس ذ, في الجمü المقترحة. ي

772. يا على صحة ما قاU وفد  نوب أفر يقوأكد وفد  ته في . كسـتانج ندما ذكر الوفد ر بوأضاف أنه لم توجد اعتراضات  غع
نة ند جدول الأعمال في أعمال ا للجبقاء  شأن وعبر عن . ب نغار^  بقلقه مما ذكره وفد  نود جدول الأعمال ه  üلبوجود قائمة طوي

به ندما أشار الوفد إلى   üب شـتها في ا:ورة ا نا طلالمطلوب  ع لمقق  ألقى الضوء لفعل على بعض من وأكمل أن وفد راغواي. م
بير عنها توازن. لتعالآراء التي تم ا يح ا لواسترسل قائلا إن ذ, ?م و تي ثوقال إنه مع ذ, لا بد من بقاء الويقة حتى مع وجود . ً

نة ها ا تلافات حتى  للجا تم  . تختخ

تابعة العمل حول هذه الويقة .773 ثوأشار وفد سوسرا إلى عدم وجود اتفاق على  م الوفد أن العديد من الوفود وتذكر . ي
شات حول الويقة نا ثعارضت مواصü ا ق بل. لم شة في العمل ا نا لمقوأضاف أن بعض الوفود اقترحت ا ق وقال إنه مع ذ, لم . لم

نة. يحدث اتفاق على هذا الأمر شير إلى أن القرار من جانب ا للجومن ثم أضاف أن الجمü يجب ألا  وقال إن الوفد قد . ت
يه كطلب من جانب بعض الوفوديتحلى لمرونة  .وأكمل أنه مع ذ, لم يتم اتخاذ قرار حول الأمر. ل بخصوص الإشارة إ

نقطة .774 باين الآراء حول هذه ا تمرار  لودون الريس ا ت سـ بول �قتراح ب. ئ قوساءل عن مدى إمكاية  ن " بعض الوفود"إدراج ت
 .ًللمضي قدما

تان عن اندهاشه من إصرار بعض الأعض .775 نقاط دون غيرها" بعض"اء على إدراج كسـوأعرب وفد  وقال . لفي بعض ا
نة  üب ية في حال عدم وجود اتفاق على أي ويقة هو بقاء الويقة ل�ورة ا للجإن الممارسة ا ث ث لمقيع يقات . لطب لتعلوأشار الوفد إلى ا

نة بخصوص هذا الموضوع  . معيالتي قدمتها وفود 

776. يا عن اتفاقه مع وفد  نوب أفر كسـوأعرب وفد  يق وقال إنه لا توجد حاجة لأي . تان على أن هذه ممارسة عاديةج
بü نظرا لعدم �تفاق على الويقة بقى ل�ورة ا هم أن الويقة  ثإضافات لأن الوفد  س ًث لمق ت  . ف

777.  üنة وافقت على مواص نا القول إن ا للجوأكد وفد سوسرا على أنه في حاX عدم �تفاق على مواصü العمل، فلا  يمكن ي
بل. ثالويقةالعمل في  شاورات الريس حول العمل ا لمقوقال إن أفضل طريقة لحل هذا الموضوع هو من خلال  ئ وأضاف أنه . م

ندما قالا إنه لم يحدث اتفاق تان أقرا بذ,  يا و نوب أفر علم يحدث اتفاق وأن وفدي  كسـ يق نقطة . ج لوأكمل قائلا إنه في هذه ا ً
نة على إدراج ال تاج موافقة ا للجلا يمكن ا نت بüسـ لمقويقة في جدول أعمال ا:ورة ا  . ث

ثواقترح الريس ضرورة عدم إشارة الفقرة إلى مواصü العمل على الويقة .778 ًوأضاف أن هذا قد يكون حلا للمضي قدما. ئ ً . 
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يا إلى أن ذ, لا بأس به .779 نوب أفر يقوأشار وفد  نة لن ترجع إلى الموضوع. ج وأضاف . للجوقال إن ذ, لا يعني أن ا
تضمن هذا الموضوع فقط. ضيح ذ,أنه يجب تو شاورات الريس لن  توأكمل أن  شمل . ئم شاورات  تواسترسل قائلا إن ا سلم ً

تكون حول خطة العمل. ًعددا من القضا^ لإدرا<ا في خطة العمل شاورات  همه بأن ا سـوأعرب الوفد عن  لم  . ف

تكون حول خطة العمل، بما في ذ, هذا الم .780 شاورات  سـوأكد الريس على أن ا لم نهئ توساءل ما إذا كان . بعيوضوع 
تعديلات تلزم قراءة ا لالأمر    .يسـ

تعديلات كما يلي،  .781 نة ف� يخص "لوقرأت الأمانة ا يارات ا تمü وا يل الحالات ا لممكواقترحت بعض الوفود  لخ لمحتحل
يات لا يةالإصتو بادرة. فضا   ".لمولم توافق وفود أخرى على هذه ا

نتهوأشار الريس إلى أن الفقرة  .782 ناسـتئ  . هـي 

تان إلى أن الجزء الأخير مفقود .783 تعلق . كسـوأشار وفد  يوأضاف أن ثمة غموض بخصوص ما يحدث في الجزء الأخير ف� 
üب لمقبقاء الويقة ضمن جدول أعمال ا:ورة ا ث  . ب

تو ضرورة عدم إدراج إشارة *, .784 للوأكد الريس على أنه اقترح  يع الوفود أيدته . ئ تقاده بأن  جموأعرب عن ا في هذه ع
نقطة تان يعارض. لا بدو أن وفد  سـوقال مع ذ,  سه في الملخص. كي  . عكوأضاف أنه يوجد اتفاق ولكن يجب عدم 

بü ومن ثم إنهاء الأمر،  .785 شأن إدراج الويقة في جدول أعمال ا:ورة ا تان ما إذا كان هذا �تفاق  لمقوساءل وفد  ث ب سـ كت
بل ا:ورة  شاور مع الوفود  قوية الريس ا تئ بüلن  . لمقا

ية . ئورد الريس لإيجاب .786 يا حول نص الفقرة الفر نقاش حا عوقال إن ا ل تابع ). ن(ًل نص لكي  توذكر ضرورة اعÒد ا ل
ها نة  عملا  . للج

يه .787 نغار^ إلى أن أحد الوفود طلب أمرا ولم يتم الموافقة  علوأشار وفد  ته في . ًه نا يتم  قشـوقال إن �قتراح  م س
ئشاورات الريس حول العمل ا شاورات لأنها لم تحدث بعد. لمقبلم يجة هذه ا لموأضاف أنه مع ذ, لا نعرف   .تن

يا على أن أكثر من وفد واحد طلب هذا الأمر .788 نوب أفر يقوأكد وفد  ية ومجموعة . ج ب�ان الأفر يقوقال إن مجموعة ا ل
شأن ذ, يا\ت  ية قدما  بجدول أعمال ا ب ية. لتنم ب�ان الأفر يقواسترسل قائلا إن مجموعة ا ل ً دوX عضوا وتضم مجموعة 54 تضم ً

ية  ً دوX عضوا تقربا74 توجدومن ثم .  دو20Xلتنمجدول أعمال ا وقال إن الوفد لا يفضل الإشارة إلى دوX عضو واحدة، . يً
شاركتهم. ووفدين وما شابه ناء في  بني الأسلوب ا موأضاف أنه يجب على الأعضاء  لب ندم. ت ا عوقال إنه لم يتم إبداء أي اعتراض 

ًواسترسل قائلا إن الوفود التزمت الصمت والآن تم طرح . ًعُرض على الأمانة إدراج �قتراح لأن الموضوع كان معلقا
هذا الموضوع. الموضوع همه  تان في  شارك مع وفد  لوأكد الوفد أنه  ف سـ كت  . ي

ئوأشار وفد سوسرا إلى اقتراح الريس بحذف أي إشارة إلى ذ, .789 وفود ذكر أي شيء، وقال إن أرادت بعض ال. ي
نغار^، أي أن �قتراح جاء من جانب بعض الوفود ولكن لم يحدث اتفاق لأن  هيجب إتمام ذ, بما يÒشى مع اقتراح وفد  ف

وأضاف أنه لم يتم اتخاذ قرار في هذه . ثالعديد من الوفود الأخرى قالت إنها لا ترغب في مواصü العمل على هذه الويقة
üتقام لاتخاذ قراروأكمل أن ا. المرح ُشاورات  سـ  . لم

يح .790 شكل  ي/  تابة إلى الأمانة لضمان  صحوعرض وفد راغواي إرسال اقتراحه  ب سج تك ً . 
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يس سابقة يريد الوفد إرسائها  .791 نة  تبر قرارا  يان يمر بلا اعتراض  يا أن �قتراح القائل بأن كل  لوقال وفد أسترا للج يع ب ًل
ند الإدلاء بهذا . هذه المرة يه بعض الوفودعوأضاف أنه  يان، لم يعترض أحد بل ووافقت  علا ياق، . لب لسـوأكمل أنه في هذا ا

ًفإن الحل ا*ي اقترحه الريس بحذف الإشارة تماما كان أفضل حل  . ئ

بارة  .792 نة"لعواقترح وفد مصر إضافة ا بل  للجوتم �تفاق على إدراجه في العمل ا  ".لمق

ته لاقترا .793 يا عن عدم مما نوب أفر نعوأعرب وفد  يق يا ذكر أن . ح وفد مصرج لوأعرب الوفد عن سعادته أن وفد أسترا
يان لم يلق أي اعتراض يان وفد سوسرا بأنه لم يحدث اتفاق. لبا يوعارض  تان ا*ي تذكر أن . ب يان وفد  سـوأشار إلى  كب
هم على الموضوع. ً�قتراح لم يلق اعتراضا ضوأضاف أن الصمت عامة يعني اتفاق الأعضاء أو عدم اعترا ً . 

شأن �قتراح. يوأكد وفد سوسرا على أن �قتراح لم يقابل لرفض .794 ًوأكمل قائلا إن . بوأضاف أنه لم يتم اتخاذ قرار 
شاورات يعقد  شات توقفت وتم اتخاذ قرار بأن الريس  نا ما سـ ق وقال إن ثمة اقتراح . وأشار الوفد إلى اقتراح وفد مصر. ئلم

بل وأن ال لمقبإدراج الويقة في العمل ا شاوراتث يعقد  مريس  سـ وأضاف أنه مع ذ, في هذه المرحü لم يوجد اتفاق لإدرا<ا . ئ
بل  . لمقفي العمل ا

بارة  .795 عواقترح الريس  بل"ئ شـتها في العمل ا نا لمقوطرح اقتراح  قم ُ ." 

بارة  .796 عواقترح وفد سوسرا  بل"ي شة العمل ا نا شـتها خلال  لمقنا م قم د وأكمل أنه مع ذ, يجب الإشارة إلى عدم وجو". ق
üشاورات بهذا الصدد. ًاتفاق وأنه ظل اقتراحا في هذه المرح يعقد  موأن الريس  سـ   .ئ

نغار^ اقتراح وفد سوسرا .797 يوأيد وفد  بل، اقترحت مجموعة . ه نود في ظل العمل ا شة هذه ا نا ند  لمقوتذكر الوفد أنه  بم ق لع
نة العمل عل تواصل ا يات التي  تو ية قائمة طويü من ا ب�ان الأفر للجا سـ ص ل وأضاف أن العديد من الوفود طرحت فكرة . يهايقل

نطاق بلي، وقدمت . وأكمل أنه في النهاية ردت بعض الوفود على ذ,. لدراسة ا نود للعمل ا لمسـتقوقال إن الأمانة ذكرت عدة  ب
شاورات. الوفود اقتراحات جديدة تدعي الحاجة عقد  شكلة وقد  ثل  موأكمل قائلا إن ذ, قد  سـ م تيم يتذكره وقال إن هذا ما . ً
يح. الوفد حول ما حدث لصحوأضاف أنه بذ, يكون اقتراح وفد سوسرا في �تجاه ا  . ي

تان وفد مصر على اقتراحه .798 ته للاقتراح. كسـوشكر وفد  همه للمخاوف . نعوأعرب عن عدم مما تفكما أعرب الوفد عن 
نغار^ وسوسرا يالتي عبر عنها وفدي  ي. ه يع الموا تعامل مع  ضوقال إنه يجب ا جم شابهل ًواسترسل مؤكدا على . مع على نحو 

نفس الطريقة في الملخص نود  يع ا نص الخاص  تعامل مع ا بضرورة ا ب بجم ل  . لل

تان أïر نقطة غاية في الصحة .799 يا إلى أن وفد  نوب أفر كسـوأشار وفد  يق شاورة . ج للموأكمل أنه إذا كان كل شيء قابلا  ً
بق U. فيجب عكس ذ, يليسـوأضاف أن الموقف الحالي لم  نة لم . مث  ثال، وبرغم أن دول  يل ا يوأكمل أنه على  لم معس ب

ية  ته مجموعة جدول أعمال ا ية إلا أن �قتراح ا*ي قد ية الفكرية وا نمترغب في إدراج موضوع ا تنم لت مل ثالويقة (لملك
CDIP/6/12 Rev. (شكل. لا يزال ضمن الجدول نطاق  تعامل مع دراسة ا بب ا همه  بوأعرب الوفد عن عدم  ل ل س تلفلف . مخ 

ية بمكان  باعهموقال إنه من الأ شأنها.  الممارسات العاديةتإ توصل لاتفاق  بوأضاف أنه يجب بقاء هذه الويقة إلى أن يتم ا ل  . ث

يع الوïئق .800 بق على  جموأشار وفد سوسرا إلى أن نفس الموقف لا  ينط شة حول دراسة . ي نا قوقال إنه تجري لفعل  م
نطاق وأكمل أن عدة وفود أخذت الكلمة للإشارة إلى أنه تم إجراء ما . ثاصü العمل على الويقةوأضاف أن ثمة اقتراح بمو. لا

ـى شات وأن العمل في الويقة ا نا نتهيكفي من ا ث ق نقطة. لم شأن هذه ا نة لم تصل إلى قرار  لواسترسل قائلا إن ا ب للج وأضاف أنه . ً
ندما بل  عبهذه الطريقة اقترحت بعض الوفود إدرا<ا في العمل ا بللمق نة العمل ا شت ا لمق \ للج وأكمل أنه مع ذ, لم تصل . ق

بل نة لقرار نهائي حول العمل ا لمقا ند جدول الأعمال . وأوضح أنه لم توجد إلا قائمة بما قد يتم. للج تام  بوأضاف أنه بهدف ا خت
شاورات يعقد  مهذا، اقترح الريس أنه  سـ ب. ئ شأنها خلال الأ نقاط تم اتخاذ قرار  سـوأوضح أن بعض ا ب وقال إنه مع ذ, لم . وعل
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شأن هذه الويقة ثيتم اتخاذ قرار  يا اقترحا ضرورة مواصü . ب نوب أفر ية ووفد  يقواسترسل قائلا إن مجموعة جدول أعمال ا ج لتنم ً
üب وأوضح . وأشار إلى �تفاق على ذ,. لمقالعمل على تقرير ديري وتم �تفاق على إدراج ذ, في جدول أعمال ا:ورة ا

نطاقعدم وجود ثل هذا �تفاق على دراسة ا ل  يكون الأمر الواقعي هو الإشارة إلى عدم وجود . م سـوأكمل أنه بهذه الطريقة 
شاورات الريس مع �قتراحات . اتفاق بديل هو اقتراح الريس بعدم ذكر الموضوع على أن يتم إدراجه في  ئوأوضح أن ا مئ ل

بلعمل بشأن الالأخرى   . لمقا

نوب أفر .801 يقوأشار وفد  ناقضج شوبها ا يا\ت وفد سوسرا  تيا إلى أن  ي لب ند . ي نقاش حول  بوقال إن الوفد ذكر أن ا ل
تتم بü. يخُجدول الأعمال هذا لم  شـتها في ا:ورة ا نا لمقوأكمل أن هذا يعني أن الويقة لا تزال ضمن الجدول ويجب  قم وذكر . ث

ند تتم هذا ا نة لم  بالوفد أن ا تخ تم. لللج نقاش لا يزال  مسـوقال إن ا تأخر عن  فإنوأوضح أنه مع ذ,،. رًال نة  م العمل في ا للج
توجب عليها معالجة موضوعات أخرى نقاش، يجب نقل الويقة إلى . يالجدول الزمني و تام ا ثوأكمل أنه نظرا لعدم ا ل خت ً

بü ا:ورة  . لمقا

نقاش حو. ي وفد ا:انمرك ما قاU وفد سوسراوكرر .802 وأكمل أنه *, . ثل الويقةلوأوضح أنه لم يحدث اتفاق على مواصü ا
بلسيتم  وأنهيجب وضع نص لحل المأزق  شاورات الريس حول العمل ا توصل إلى قرار من خلال  لمقا ئ م  . ل

نة .803 يل من جانب وفود  ية وعكس ما  يوأكد وفد الجزائر على الحاجة إلى الوا معقع بعض ذكر ضرورة . ق لوقال إن ا
ي� اعترض آخرين شات  نا بمواصü ا ق شاورات حول وأكمل أ. لم نقاش في ا يخضع  تتم الأمر بأن هذا الموضوع  لمن الريس ا لل سـ خ ئ

بل سأX في "ومن ثم اقترح الوفد إدراج ما يلي . وقال إن هذه هي الحقائق. لمقالعمل ا شة هذه ا نا لمواقترحت بعض الوفود  ق م
üب بü. لمقا:ورة ا نقاش في ا:ورة ا لمقوعارضت وفود أخرى مواصü ذ, ا ناقش في وخلص ال. ل  Xسأ تريس إلى أن ا سئ لم

بل شاورات حول العمل ا لمقا  ."لم

شاورات  .804 شـتها في ا نا بü و لموأعرب وفد البرازيل عن أنه لا يرى تعارضا بين بقاء الويقة في جدول الأعمال ل�ورة ا ق مث لمق ً
ية توصل إلى. وقال إن هذا حدث مع العديد من الوïئق الأخرى. سمغير الر شاتلوأضاف أنه لم يتم ا نا ق اتفاق في ا وأشار . لم

ية  شاورات غير الر بل وعقد ا بü أو في العمل ا شكلة في بقاء الويقة في جدول الأعمال ل�ورة ا سمالوفد إلى أنه لا يرى  لم ث لمقم لمق
 . في نفس الوقت

ًواقترح الريس أن اقتراح وفد الجزائر قد يكون حلا للمضي قدما .805 ً  . ئ

تحدة الأمر .806 وأضاف أنه لا يصح . وأشار الوفد إلى اقتراح وفد البرازيل. يكية اقتراح وفد الجزائرلموأيد وفد الولا^ت ا
بل ته في العمل ا نا ناول شيء ثم تتم  ند جدول أعمال  لمقوجود  م شـت ي وأوضح أن اقتراح . وأكمل أنه لن تكون ثمة حاجة *,. قب

نقاش في العمل ا. وفد الجزائر يفي لغرض يخضع  لموأكمل قائلا إنه  لل سـ يةً شاورات غير الر سمبل خلال ا لم  . ق

نة وطلب .807 للج الريس موافقة ا تقل الريس إلى الفقرة . ا وافقتوأضاف أنه. �قتراح ا*ي قرأه وفد الجزائرعلى ئ ئوا ن
ية   ). س(عالفر

ية  .808 تحدة الأمر يكواقترح وفد الولا^ت ا يث ما جرت سملم ية من  تكون الفقرة أكثر وا ح اÍموعة ء تعديلا  قع ل ً
ته قشـنا بارة . م توصل إلى اتفاق حول �قتراح، ولكنها وافقت على "لعوقال إن اÍموعة اقترحت إدراج ا تمكن من ا لولم  ت

يه نة لم توافق على أي شيء ولكنها اتفقت )". .CDIP/6/12 Revثالويقة "(بعد " علالإبقاء  للجوأوضح أن الوفد أدرك أن ا
üب  . لمقعلى الإبقاء عليها ل�ورة ا

ية توس .809 عاءل الريس حول إمكاية اعÒد الفقرة الفر ن ية ) س(ئ تحدة الأمر تعديل ا*ي اقترحه وفد الولا^ت ا يكمع ا لم ل
تقل الريس إلى الفقرة . وتم اعÒدها.  اÍموعة ءسم ئوا  .10ن
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ية  .810 تحدة الأمر يكواقترح وفد الولا^ت ا بارة سملم سأX في ًواتفقت إجمالا على إدر"لع اÍموعة ء حذف ا  مشروعلماج ا
üب بارة " لمقجدول الأعمال ل�ورة ا ها  بدا لعوا لس شروع جدول "ت نود  شاورات ما بين ا:ورات حول  مواقترح الريس عقد  ب م ئ
üب تمü ل�ورة ا لمقالأعمال ا تكون كما يلي، ". لمح  üند"سـوقال إن الجم نة في 9 لبوفي إطار ا بل، نظرت ا شأن العمل ا للج  لمقب

بüعدد من � شروع جدول أعمال ا:ورة ا نود  شاورات ما بين ا:ورات حول  لمققتراحات، واقترح الريس عقد  مئ ب  ". م

نغار^  .811 تحدة سمهوأعرب وفد  ته على اقتراح وفد الولا^ت ا يق عن موا لم مجموعة ب�ان أورو الوسطى وا فقبلط ل
ية   .  اÍموعة ءسميكالأمر

سائل في واتفقت"واقترح وفد مصر ما يلي  .812 لم إجمالا على إدراج ا نادا إلى مشروعً بü ا ً جدول الأعمال ل�ورة ا ت سلمق
شاورات الريس ئيجة  مت  ". ن

بوU لاقتراح وفد مصر .813 نه الموافقة على حذف كلمة . قوأعرب وفد الجزائر عن   ". ًإجمالا"يمكولكن الوفد 

ية إلى اقتراحه وقال إن مع  .814 تحدة الأمر يكوأشار وفد الولا^ت ا ًاحترامه لاقتراح وفد مصر، لا يمكن الموافقة إجمالا على لم
ية لفعل شاورات غير الر سمشيء حتى يعقد الريس ا لم  . وأكمل أن �قتراح كما قرأه الوفد في غير موضعه. ئ

ية .815 تحدة الأمر نقطة التي أïرها وفد الولا^ت ا نغار^ على ا يكووافق وفد  لم ل  . ه

ية �تحاسموأعرب وفد ا:انمرك  .816 تحدة الأمر يكد الأوروبي ودوU الأعضاء عن اتفاقه مع وفد الولا^ت ا وقال . لم
نب  ية". ً�تفاق إجمالا"تجبضرورة  تحدة الأمر يكوأعرب الوفد عن دعمه لاقتراح وفد الولا^ت ا  . لم

يا .817 بدو  ية  تحدة الأمر تقاده بأن اقتراح وفد الولا^ت ا ًوأعرب الريس عن ا نطق يك مئ ي لم نل إمكاية اعÒده توساءل حو. ع
نة بل ا للجمن   . ق

ته في حذف كلمة  .818 تمü"غبوأشار وفد الجزائر إلى ر تضع " لمحا نة  ية لأن ا تحدة الأمر سـمن اقتراح وفد الولا^ت ا للج يكلم
تضمن إمكاية حدوث ذ, أم لامشروع ن جدول أعمال وأن الأمر لا   . ي

يا اقتراح وفد الجزائر .819 نوب أفر يقوأيد وفد  ًبدلا منها تحر^ ل�قة" سـيعقد"وإضافة " واقترح"د حذف واقترح الوف. ج ً . 

يا .820 نوب أفر ية على اقتراحات وفدي الجزائر و تحدة الأمر يقووافق وفد الولا^ت ا ج يك  .لم

تعديلات المقترحة من جانب وفود الولا^ت 10وقال إنه تم اعÒد الفقرة . ئودون الريس أنه تم حل كل شيء .821 ل مع ا
ية،  تحدة الأمر يكا يالم نوب أفر يقوالجزائر، و وعاد . وتم اعÒدهما. 12 و11وأضاف عدم وجود ملاحظات على الفقرتين . ج

ية  عالريس إلى الفقرة الفر  ). ج(9ئ

يا  .822 نوب أفر يقوساءل وفد  ج يا بصفتهم عت نوب أفر ندا وسوسرا و تان و شاورات بين وفود  يقما إذا أمكن عقد ا ج ي ك سـ كلم
ت ية يالأعضاء أصحاب الملاحظات ف�   ). ج(9ععلق لفقرة الفر

تا .823 يل �جÒع مؤ ًووافق الريس على الطلب وتم تأ ق ج  .ئ

شاورات على <ده .824 لموشكر الريس كل من اشترك في ا شاورات. ئ يجة ا تان لقراءة  لمودعا وفد  ن تسـ  .ك

ية  .825 شاورات حول الفقرة الفر يه في ا تان ما تم �تفاق  عوقرأ وفد  لم عل اق على ما يلي، تم �تفإنه وقال ). ج(9كسـ
ية الفكرية " شأن مواطن المرونة في نظام ا نة بر\مج العمل  شت ا لملكو\ ب للج نة –ق ثا ناصر جديدة اقترحت في ا:ورة ا م  ل ُع
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ية الفكرية). CDIP/9/11(للجنة  بو في مجال مواطن المرونة في نظام ا ية عمل الو لملكوأبرزت بعض الوفود أ ي وشددت . هم
ية ودون بعض الوفود على الحاجة إ نجز الأمانة هذا العمل بفعا للى أن  ." أو محافل أخرى/ في لجان والجاري العمل تكرارت

تمر مع وجود جملتها الأخيرة  . ستسـوأضاف أن الفقرة 

تان .826 سـوساءل الريس عن مدى إمكاية اعÒد الفقرة كما قرأها وفد  ن كت تمدت. ئ نة لاعÒد . عوأضاف أنها ا يت ا للجود ع ُ
هم . وتم اعÒد الملخص. الملخص لكامل هم المضني، وتكر يق للوفود على  سوأعرب الريس عن شكره وتقديره ا عمل يئ لعم
هد الفدرالي . الوقت، وتعاونهم شارين القانويين في ا بيرة ا ساندرا غرازيولي،  بة الريس أ نا يق  لمعوأعرب عن تقديره ا نئ ت ك لك ئ ل لمسلعم

ساعدتها ية الفكرية، على  سوسري  ما للملكل  . ي

نصوأش .827 ية  للار وفد �تحاد الروسي إلى الترجمة الرو نص الإنجليزي. سـ تلافات مع ا لوأوضح وجود بعض � تمد . خ عوا
تلافات تحقق من � خالوفد على الأمانة   . لل

تولى  .828 توأعلن الريس أن الأمانة  يه توزيعسئ تفق  نص ا سخة من ا عل  لم ل يع الوفودعلىن يع . جم  توفر  سخة  بجموقال إن ا س تن ل
تحدةلغات الع نص. لممل في الأمم ا يقاتها على ا يع الوفود  بدي  توقع أن  لومن ا تعل جم ت  . لم

تازة التي أدار بها ا:ورة وتطلع إلى  .829 شكر الريس على الطريقة ا يوية  تان سم اÍموعة الآ لمموتحدث وفد  ف سـ ئسـ ك
نة تمرة مع ا ته ا للجشار ك  . لمسـم

ية فقدمسموتحدث وفد مصر  .830 ب�ان الأفر يق مجموعة ا تام ا:ورةل يع الوفود على ا ت التهاني  شكر اÍموعةوقال إن. خلجم  ت 
يمة توجيهاتهئالريس على  شاكللحكا لم وشاطه في حل ا تطلع اÍموعةوقال إن. ن يادةت  تمراره في ا لق إلى ا  . سـ

شكر الريس وأعرب عن تقديره لعم/سموتحدث وفد الجزائر  .831 ية  ئ مجموعة جدول أعمال ا ف ته وصبره حكموقال إن . لتنم
تائج نة إلى هذه ا نقادا ا  . وشكر الوفد واÍموعة الوفود على الإنجازات. لللج

نغار^  .832 يهسمهوتحدث وفد  شكر الريس على صبره وتفا يق  ن مجموعة ب�ان أورو الوسطى وا ف ئبلط وأضاف أن . ل
باحا تقربا ساعة الواحدة  ئة لعمل إلى ا نة ربما أدخلت سابقة  ًا ي ص ل س ًللج نة أكثر وأعر. ي ها في أن تكون ا للجبت اÍموعة عن أ مل

يادة الريس بü تحت  نة ا ية في دورة ا ئفعا ق لمق للج  . ل

يادته وتطلع إلى العمل معه في سموتحدث وفد ا:انمرك  .833 شكر الريس على  ق �تحاد الأوروبي ودوU الأعضاء  ئ ف
بل سعى إلى �. لمق�جÒع ا نة تعلمت درسا وربما  توقال إن ا سللج بلً بكر في �جÒع ا لمقتام في وقت  م  . خت

نأه على طريقة  .834 يا الريس و نوب أفر هوشكر وفد  ئ يق ست المرة الأولى التي إ الوفد وقال.  للاجÒعإدارتهج لين هذه 
يل تصف ا نة إلى ما بعد  شات داخل ا نا للتمر فيها ا ن للج ق ملم ساعة . تسـ ند ا لوقال إن الوفود غادرت في مرة سابقة   .ً فجرا3:30ع

نة لم تقدم سابقة نطلق فإن ا للجوأضاف أنه من هذا ا تفاني. لم شاركة وا يل على ا لوأكمل أن هذا د لم ية هي . ل طوقال إن ا:يمقرا
تكمال ?ا?ا. الفائزة في النهاية نة ا ناءة التي أ�حت  شاركاتهم ا سـوشكر الوفد قي الوفود على  للج ب  . لم

ية والكاريبي وتحدث وفد راغواي سم مجموعة دول أمريكا .835 بةفتين اللا يجة ا ينأ الوفود على ا ن لطه اÍموعة وقال إن . تل
يادتهتشكر  قالريس على  بüت وئ  . لمقتطلع إلى العمل معه في ا:ورة ا

ية  .836 تحدة الأمر يكوتحدث وفد الولا^ت ا شكر الريس على ترأسه ل�ورةسملم ئ اÍموعة ء  شكراÍموعةوقال إن . ف  ت 
يع الوïئق عملالأمانة على  ناسبالعديدةتجمها المضني، و  . لم وإ�حتها للوفود في الوقت ا
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ًبأنه أجرى حذفا ?مائ الريس وأقر .837 يفري أون� على حضوره و. ً يد  نائي وا ها � جشكر الأمانة على د ث سـعم لت سـ
ته ا:ائمة طوال ا:ورة شار كو  . م

ية الريس على ?اراته  .838 هورية الصين ا ئوشكر وفد  يةا:بلوملشعبجم تام ا:ورة سـا نة لا يه ا ته في تو تازة و ت ا للج حكم خلمم ج
بü. بنجاح يادته في ا:ورة ا تمرار  لمقوتطلع الوفد إلى ا ق بة . سـ تائج  يق  تعاون  ته ا يوأعرب الوفد عن موا ن ل طصل   إطارفيلتحق

شاركاتها. للجنةالعمل  يع الوفود على  موشكر الوفد    .جم

 ]المرفق ذ, يلي[
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I. ÉTATS/STATES 
 
(dans l’ordre alphabétique des noms français des États)/(in the alphabetical order of the names 
in French of the States) 
 
 
AFGHANISTAN 
 
Tariq Ahmad SARFARAZ, Head, Afghanistan Central Business Registry and Intellectual 
Property (ACBR-IP), Ministry of Commerce and Industry, Kabul 
 
 
AFRIQUE DU SUD/SOUTH AFRICA 
 
Selai Percival Ramapulana KHUELE, Deputy Director, Department of International Relations 
and Cooperation (DIRCO), Pretoria 
 
 
ALGÉRIE/ALGERIA 
 
Sami BENCHEIKH EL HOCINE, directeur général, Office national des droits d'auteur et des 
droits voisins (ONDA), Ministère de la culture, Alger 
 
Ali CHABANE, directeur, Normes contractuelles tarifaires, Contrôle du réseau, Office national 
des droits d’auteur et des droits voisins (ONDA), Alger 
 
Boumediene MAHI, conseiller, Mission permanente, Genève 
 
 
ARABIE SAOUDITE/SAUDI ARABIA 
 
Sami ALSODAIS, Director General, General Directorate of Industrial Property, King AbdulAziz 
City for Science and Technology (KACST), Riyadh 
 
Ahmed H. ALJASSER, General Directorate of Industrial Property, King AbdulAziz City for 
Science and Technology (KACST), Riyadh 
 
Ibrahim A. AL MALKI, Patent Examiner, Patent Office, Riyadh 
  
N. ALDAWSARI, Ministry of Commerce and Industry, Riyadh 
 
 
ARGENTINE/ARGENTINA 
 
Rodrigo BARDONESCHI, Primer Secretario, Misión Permanente, Ginebra 
 
Lucía Isabel VIERA (Sra.), Tercer Secretario de Embajada, Dirección Nacional de  Relaciones 
Económicas Multilaterales, Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, Buenos Aires 
 
 
ARMÉNIE/ARMENIA 
 
Armen AZIZYAN, Head, Intellectual Property Agency, Yerevan 
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AUSTRALIE/AUSTRALIA 
 
Matthew FORNO, Acting General Manager, Business Development and Strategy Group, 
International Policy and Cooperation, IP Australia, Woden ACT 
  
David KILHAM, First Secretary, Permanent Mission to the World Trade Organization (WTO), 
Geneva 
 
 
AUTRICHE/AUSTRIA 
 
Vera FUCHS (Ms.), First Secretary, Permanent Mission, Geneva 
 
 
BANGLADESH 
 
Md. Abdul HANNAN, Ambassador, Permanent Representative, Permanent Mission, Geneva 
 
Abu Nashir KHAN, Program Officer, Small and Medium Size Enterprise Foundation (SMEF), 
Ministry of Industries, Dhaka 
 
Md. Habibur RAHMAN, Patent Examiner, Department of Patents, Designs and Trademarks, 
Ministry of Industries, Dhaka 
  
Md. Nazrul ISLAM, Minister, Permanent Mission, Geneva 
 
 
BARBADE/BARBADOS 
 

Marion WILLIAMS (Mrs.), Ambassador, Permanent Representative, Permanent Mission, 
Geneva 
 
Shani GRIFFITH-JACK (Mrs.), First Secretary, Permanent Mission, Geneva 
 
 
BELGIQUE/BELGIUM 
 
Leen DE CORT (Mme), attaché, Service public fédéral (SPF), Économie, Petites et moyennes 
entreprises, Classes moyennes et énergie, Bruxelles 
 
Mélanie GUERREIRO RAMALHEIRA (Mme), attaché, Service public fédéral (SPF), Économie, 
Petites et moyennes entreprises, Classes moyennes et énergie, Bruxelles 
 
 
BOLIVIE (ÉTAT PLURINATIONAL DE)/BOLIVIA (PLURINATIONAL STATE OF) 
 
Laurent GABERELL, Technical Assistant, Permanent Mission, Geneva 
 
 
BOTSWANA 
 
Nametso KEBOETSWE (Miss), Principal Commercial Officer, Registrar of Companies and 
Intellectual Property, Gaborone 
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BRÉSIL/BRAZIL 
 
Adriana Brigante DEORSOLA (Mrs.), Industrial Property National Institute (INPI), Ministry of 
Development, Industry and Foreign Trade, Rio de Janeiro 
 

Nathaly NUNES UCHÔA (Ms.), Deputy Head of Division, Food and Plants Division, Industrial 
Property National Institute(INPI), Ministry of Development, Industry and Foreign Trade, Rio de 
Janeiro 
 
Ana Gita OLIVEIRA (Mrs.), General Coordinator, Intangible Cultural Heritage, Ministry of 
Culture, Brasilia 
 
Cliffor GUIMARAES, Policy Advisor, Ministry of Culture, Brasilia 
 
 
BULGARIE/BULGARIA 
 
Aleksey ANDREEV, Counsellor, Permanent Mission, Geneva 
 
 
BURKINA FASO 
 
Prosper VOKOUMA, ambassadeur, représentant permanent, Mission permanente, Genève 
 
Balamine OUATTARA, directeur général, Bureau burkinabé du droit d’auteur (BBDA), Ministère 
de la culture, des arts et du tourisme, Ouagadougou 
 
Boukary KABLE, assistant, Affaires économiques, Direction générale de la propriété industrielle, 
Ministère de l’industrie, du commerce et de l’artisanat, Ouagadougou 
 
Mireille SOUGOURI KABORE (Mme), attachée, Mission permanente, Genève 
 
 
BURUNDI 
 
Jean Bosco MANIRAMBONA, conseiller juridique, Ministère de l’enseignement supérieur et de 
la recherche scientifique, Bujumbura 
 
 
CANADA 
 
Nicholas GORDON, Trade Policy Officer, Intellectual Property, Information and Technology, 
Trade Policy Division, Department of Foreign Affairs and International Trade, Ottawa 
 
Sara AMINI (Ms.), Senior Policy Analyst, Copyright and International Intellectual Property Policy 
Directorate, Department of Industry, Quebec 
 
Saida AOUIDIDI (Ms.), Policy Analyst, International and Research Office, Canadian Intellectual 
Property Office (CIPO), Department of Industry, Ottawa 
 
Sophie GALARNEAU (Ms.), Second Secretary, Permanent Mission to the World Trade 
Organization (WTO), Geneva 
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CHILI/CHILE 
 
Paola GUERRERO ANDREU (Sra.), Abogada, Departamento Internacional, Instituto Nacional 
de Propiedad Industrial (INAPI), Santiago 
 
Maria Catalina OLIVOS BESSERES (Sra.), Abogada, Departamento Políticas Publicas, Instituto 
Nacional de Propiedad Intelectual (INAPI), Santiago  
 
Martin CORREA FINTERBUSCH, Asesor Legal, Departamento de Propiedad Intelectual, 
Ministerio de Relaciones Exteriores (INAPI), Santiago 
 
 
CHINE/CHINA 
 
LIU Jian (Mr.), Deputy Director General, International Cooperation Department, State 
Intellectual Property Office (SIPO), Beijing 
 
SU Rusong (Ms.), Official, Copyright Administration Department, National Copyright 
Administration of China (NCAC), Beijing 
 
ZHANG Yaning (Ms.), Official, International Cooperation Department, State Intellectual Property 
Office (SIPO), Beijing 
 
 
CHYPRE/CYPRUS 
 
Vicky CHRISTOFOROU (Ms.), Counsellor, Legal Matters on Intellectual Property, Permanent 
Representation of Cyprus to the European Union, Brussels 
 
Myrianthi SPATHI (Ms.), Second Secretary, Permanent Mission, Geneva 
 
Yiangos-Georgios YIANGOULLIS, Expert, Legal Affairs, Permanent Mission, Geneva 
 
Christina TSENTA (Ms.), Attaché, Permanent Mission, Geneva 
 
 
COLOMBIE/COLOMBIA 
 
Alicia Victoria ARANGO (Sra.), Embajadora, Representante Permanente, Misión Permanente, 
Ginebra 
 
Eduardo MUÑOZ, Embajador, Representante Permanente Adjunto, Misión Permanente  
ante la Organización Mundial del Comercio (OMC), Ginebra 
 
Juan Camilo SARETZKI, Primer Secretario, Misión Permanente, Ginebra 
 
Andrea Cristina BONNET LÓPEZ (Sra.), Asesora de Propiedad Intelectual, Ministerio de 
Relaciones Exteriores, Bogotá D.C. 
 
Catalina GAVIRIA (Sra.), Asesora de Propiedad Intelectual, Misión Permanente de Colombia 
ante la Organización Mundial de Comercio (OMC), Ginebra 
 
Laura GARCIA (Sra.), Pasante, Misión Permanente, Ginebra 
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COMORES/COMOROS 
 

Mze AHMED, chef, Service de la politique commerciale, Direction du commerce extérieur, 
Ministère de l'économie et du commerce, Moroni 
 
Athoumani DAROUECHE, chef, Service information, formation, coopération, Direction nationale 
de l’industrie, Moroni 
 
 
CONGO 
 
Roger Bruno ONGOLY, directeur, Cabinet du Ministre d’État, Ministère du développement 
industriel et de la promotion du secteur privé, Brazzaville 
 
André POH, ministre conseiller, Mission permanente, Genève 
  
Célestin TCHIBINDA, secrétaire d’ambassade, Mission permanente, Genève 
 
Gabriel OYOUKOU, chef, Service de la documentation et information brevet, Antenne nationale 
de la propriété industrielle (ANPI), Ministère du développement industriel et de la promotion du 
secteur privé, Brazzaville 
 
 
COSTA RICA 
 
Sylvia POLL (Sra.), Embajadora, Representante Permanente Alterna, Misión Permanente, 
Ginebra 
 
Norman LIZANO, Ministro Consejero, Misión Permanente, Ginebra 
 
Katia Mora (Sra.), Jueza del Tribunal Administrativo, San José 
 
Norma UREÑA (Sra.), Jueza del Tribunal Administrativo, San José 
 
 
CÔTE D’IVOIRE  
 
Loukou Denis BOHOUSSOU, directeur général, Office ivoirien de la propriété intellectuelle 
(OIPI), Ministère de l'industrie et de la promotion du secteur privé, Abidjan 
 
Tiémoko MORIKO, conseiller, Mission permanente, Genève 
 
 
CUBA 
 
Mónica RODRÍGUEZ GUTIÉRREZ (Sra.), Primer Secretario, Misión Permanente, Ginebra 
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DANEMARK/DENMARK 
 
Niels HOLM SVENDSEN, Chief Legal Counsellor, Policy and Legal Affairs, Danish Patent and 
Trademark Office, Ministry of Business and Growth, Taastrup 
 
Heidi BECH LINAA (Mrs.), Special Legal Adviser, Danish Patent and Trademark Office, Ministry 
of Business and Growth, Taastrup 
 
 
DJIBOUTI 
 

Mohamed Siad DOUALEH, ambassadeur, représentant permanent, Mission permanente, 
Genève 
 

Djama Mahamoud ALI, conseiller, Mission permanente, Genève 
 
 
ÉGYPTE/EGYPT 
 
Hisham BADR, Ambassador, Permanent Representative, Permanent Mission, Geneva 
 
Azza Abdallah Saleh ABO EL NAGA (Mrs.), Director General, Technical Information and 
Technology Department, Egyptian Patent Office, Academy of Scientific Research and 
Technology (ASRT), Ministry of Scientific Research, Cairo 
 
Mokhtar WARIDA, First Secretary, Permanent Mission, Geneva  
 
Mohamed Abdallah Samir BORHAN, Second Secretary, United Nations Specialized Agencies 
Affairs, Ministry of Foreign Affairs, Cairo 
 
 
EL SALVADOR 
 
Martha Evelyn MENJIVAR CORTÉZ (Sra.), Consejera, Misión Permanente, Ginebra 
 
 
ÉQUATEUR/ECUADOR 
 
Luis GALLEGOS, Embajador, Representante Permanente, Misión Permanente, Ginebra 
 
Juan Carlos SÁNCHEZ, Primer Secretario, Misión Permanente, Ginebra 
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ESPAGNE/SPAIN  
 
Miguel Ángel CALLE IZQUIERDO, Registrador Central de la Propiedad Intelectual, Dirección 
General de Política e Industrias Culturales y del Libro, Ministerio de Educación, Cultura y 
Deporte, Madrid 
 
Patricia GARCIA-ESCUDERO (Sra.), Directora, Oficina Española de  Patentes y Marcas 
(OEPM), Ministerio de Industria, Energía y Turismo, Madrid 
 
Eduardo SABROSO LORENTE, Consejero Técnico, Departamento de Coordinación Jurídica y 
Relaciones Internacionales, Oficina Española de Patentes y Marcas (OEPM), Ministerio de 
Industria, Turismo y Comercio, Madrid 
 
Xavier BELLMONT ROLDÁN, Consejero, Misión Permanente, Ginebra 
 
Xavier VILASECA LEMUS, Colaborador, Misión Permanente, Ginebra 
 
 
ÉTATS-UNIS D’AMÉRIQUE/UNITED STATES OF AMERICA 
 
Neil GRAHAM, Attorney Advisor, Office of Intellectual Property and Enforcement, United States 
Patent and Trademark Office (USPTO), Department of Commerce, Alexandria 
 
Carrie LACROSSE (Ms.), Foreign Affairs Officer, Office of Intellectual Property Enforcement, 
Bureau of Economics, Energy and Business Affairs, United States Department of State, 
Washington, D.C.  
 
Marina LAMM (Ms.), Patent Attorney, Office of External Affairs, United States Patent and 
Trademark Office (USPTO), Department of Commerce, Alexandria 
 
J. Todd REVES, Intellectual Property Attaché, Economic and Science Affairs, Permanent 
Mission, Geneva 
 
 

 ÉTHIOPIE/ETHIOPIA 
  
 Girma Kassaye AYEHU, Minister Counsellor, Permanent Mission, Geneva 

 
 
FÉDÉRATION DE RUSSIE/RUSSIAN FEDERATION  
 
Elena KULIKOVA (Ms.), Head of Division, Legal Department, Ministry of Foreign Affairs, 
Moscow 
 
Ivan A. BLIZNETS, Rector, Federal Service for Intellectual Property, Patents and Trademarks, 
(ROSPATENT), Moscow 
 
Natalia SOKUR (Ms.), Specialist, International Cooperation Department, Federal Service for 
Intellectual Property, Patents and Trademarks (ROSPATENT), Moscow 
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FRANCE 
 
Isabelle CHAUVET (Mme), chef, Service des affaires européennes et internationales, Institut 
national de la propriété industrielle (INPI), Paris 
 
Katerina DOYTCHINOV (Mme), conseillère, Affaires économiques et développement, Mission 
permanente, Genève 
 
 
GAMBIE/GAMBIA 
 
Janaiba BADJAN (Mrs.), Registrar, Department of Trademarks and Patents, Ministry of Justice, 
Banjul 
 
Anna DIBBA (Ms.), Department of Trademarks and Patents, Ministry of Justice, Banjul 
 
 
GÉORGIE/GEORGIA  
 
Ekaterine EGUTIA (Mrs.), Deputy Chairman, National Intellectual Property Center 
(SAKPATENTI), Tbilisi 
 
Zviad MATIASHVILI, Head, Patents Department, Intellectual Property Office of Georgia, Tbilisi  
 
 
GRÈCE/GREECE 
 
Ioannis KATSARAS, First Counsellor (Economic and Commercial Affairs), Ministry of Foreign 
Affairs, Athens 
 
Paraskevi NAKIOU (Mrs.), Attaché, Permanent Mission, Geneva 
 
Evgenia KOUMARI (Ms.), Jurist, General Secretariat of Commerce, Ministry of Development, 
Competitiveness and Shipping, Athens 
 
 
GUINÉE/GUINEA 
 
Mohamed Lamine BANGOURA, chef, Service administratif et financier, Bureau guinéen des 
droits d’auteur (BGDA), Ministère de la culture et du patrimoine historique, Conakry 
 
Maixent LENO, chef, Division perception, Bureau guinéen des droits d’auteur (BGDA), Ministère 
de la culture et du patrimoine historique, Conakry 
 
Aminata KOUROUMA (Mme), conseiller, Mission permanente, Genève 
 
 
INDE/INDIA 
 
Alpana DUBEY (Mrs.), First Secretary (Economic), Permanent Mission, Geneva 
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INDONÉSIE/INDONESIA 
 
Dian Triansyah DJANI, Ambassador, Permanent Representative, Permanent Mission, Geneva  
 
Budi IRMAWAN, Director, Metal Based Industry, Directorate General of Industrial Based 
Manufacture, Ministry of Industry, Jakarta 
 
Achmad Rodjih ALMANSOER, Deputy Director, Aerospace and Defense Instruments, 
Directorate General of High Technology Based Industry, Ministry of Industry, Jakarta 
 
Fredy JUWONO, Deputy Director, Directorate for Metal Based Industry, Directorate General of 
Industrial Based Manufacture, Ministry of Industry, Jakarta 
 
Asa SILALAHI, Deputy Director, Agriculture and Commodity, Directorate of Trade, Industry, 
Investment and Intellectual Property Rights, Directorate General of Multilateral Affairs, Ministry 
of Foreign Affairs, Jakarta 
 
Yovita SURYANI (Ms.), Head, Legal and Cooperation, Secretariat of Directorate General of 
Small and Medium Industry, Ministry of Industry, Jakarta 
 
Tarli SUTRISNO, Head, Legal an Cooperation, Directorate for Metal Based Industry, Directorate 
General of Industrial Based Manufacture, Ministry of Industry, Jakarta 
 
Katri WAHYUNINGSIH (Ms.), Head, Legal and Cooperation, Secretariat of Directorate General 
of High Technology Based Industry, Ministry of Industry, Jakarta 
 
Muhammad TAUFIQ, Directorate, Metal Based Industry, Directorate General of Industrial Based 
Manufacture, Ministry of Industry, Jakarta 
 
Angga Walesa YUDHA, Secretariat, Directorate General of Small and Medium Industry, Ministry 
of Industry, Jakarta 
 
Nina Saraswati DJAJAPRAWIRA (Ms.), Counsellor, Permanent Mission, Geneva 
 
Arsi FIRDAUSY, First Secretary, Permanent Mission, Geneva 
 
Bianca SIMATUPANG (Ms.), Third Secretary, Permanent Mission, Geneva 
 
 
IRAN (RÉPUBLIQUE ISLAMIQUE D’)/IRAN (ISLAMIC REPUBLIC OF)  
 
Seyed Mohammad Reza SAJJADI, Ambassador, Permanent Representative, Permanent 
Mission, Geneva 
 
Abbas BAGHERPOUR ARDEKANI, Ambassador, Deputy Permanent Representative, 
Permanent Mission, Geneva 
 
Mohammad GHORBANPOUR NAJAFABADI, Expert, Legal Department of Ministry of Foreign 
Affairs, Tehran  
 
Ali NASIMFAR, First Secretary, Permanent Mission, Geneva 
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IRLANDE/IRELAND  
 
Gérard CORR, Ambassador, Permanent Representative, Permanent Mission, Geneva 
 
James KELLY, First Secretary, Intellectual Property Unit, Department of Jobs, Enterprise 
and Innovation, Dublin 
 
Joan RYAN (Ms.), Second Secretary, Intellectual Property Unit, Department of Jobs, Enterprise 
and Innovation, Dublin 
 
Cathal LYNCH, Second Secretary, Permanent Mission, Geneva  
 
 
ITALIE/ITALY 
 
Maria Concetta CASSATA (Mrs.), Director, Service III, Copyright and Supervision over S.I.A.E., 
General Direction for Library Heritage, Cultural Institutes and Copyright, Ministry for Cultural 
heritage and Activities, Roma 
 
Marialaura PULIMANTI (Mrs.),  Assistant, Service III, Copyright and Supervision over S.I.A.E., 
General Direction for Library Heritage, Cultural Institutes and Copyright, Ministry for Cultural 
heritage and Activities, Roma 
 
Tiberio SCHMIDLIN, Counsellor (Trade, Intellectual Property), Permanent Mission, Geneva 
 
 
JAPON/JAPAN 
 
Hiroki KITAMURA, Director, Multilateral Policy Office, International Affairs Division, General 
Affairs Department, Japan Patent Office, Tokyo 
 
Kenji SHIMADA, Deputy Director, International Affairs Division, General Affairs Department, 
Japan Patent Office, Tokyo 
 
Satoshi FUKUDA, First Secretary, Permanent Mission, Geneva 
 
 
KAZAKHSTAN 
 
Bauyrzhan KAZBEKOV, Head, Organization Control and Personnel Direction, Committee on 
Intellectual Property Rights, Ministry of Justice, Astana 
 
 
KENYA 
 
Edward SIGEI, Chief Legal Officer, Kenya Copyright Board (KECOBO), Nairobi 
 
 
KOWEIT/KUWAIT 
 
Hussain M. SAFAR, attaché (affaires commerciales), Mission permanente, Genève 
 
 
LIBAN/LEBANON 
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Abbas MTEIREK, Head, Service of Treaties, Department of International Organizations, Ministry 
of Foreign Affairs and Emigrants, Beirut 
 
 
MADAGASCAR 
 
Haja RASOANAIVO, conseiller, Mission permanente, Genève 
 
 
MALAISIE/MALAYSIA 
 
Ismail MOHAMAD BKRI, Counsellor, Permanent Mission, Geneva 
 
 
MALI 
 
Andogoly GUINDO, directeur général, Bureau malien du droit d’auteur (BUMDA), Bamako 
 
Moussa CISSE, chargé des affaires juridiques et des accords de coopération, Centre malien de 
promotion de la propriété industrielle (CEMAPI), Ministère de l'économie, de l'industrie et du 
commerce, Bamako 
 
 
MAROC/MOROCCO 
 
Mohamed EL MHAMDI, ministre, Mission permanente, Genève 
 
Amina ADNANI (Mme), chef, Service de la coordination juridique, Office marocain de la 
propriété industrielle et commerciale, Casablanca 
 
 
MAURICE/MAURITIUS 
 
Adam KOODORUTH, premier secrétaire, Mission permanente, Genève 
 
Dislshaad UTEEM (Mme), premier secrétaire, Mission permanente, Genève 
 
 
MEXIQUE/MEXICO 
 
José R. LÓPEZ DE LEÓN, Segundo Secretario, Misión Permanente, Ginebra 
 
Brenda BAEZA MERCADO (Sra.), Especialista en Propiedad Industrial, Instituto Mexicano de la 
Propiedad Industrial (IMPI), México, D.F. 
 
 
MONACO 
 
Carole LANTERI (Mlle), représentant permanent adjoint, Mission permanente, Genève 
 
Gilles REALINI, deuxième secrétaire, Mission permanente, Genève 
 
 
MYANMAR 
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Lynn Marlar LWIN (Ms.), Second Secretary, Permanent Mission, Geneva 
 
 
NÉPAL/NEPAL 
 
Shanker Das BAIRAGI, Ambassador, Permanent Representative, Permanent Mission, Geneva 
 
Ram Sharan CHIMORIYA, Director, Industrial Property Section, Department of Industry, 
Ministry of Industry, Commerce and Supplies, Kathmandu 
 
Hari Prasad ODARI, Second Secretary, Permanent Mission, Geneva 
 
 
NICARAGUA 
 
Adriana Sarai DIAZ MORENO (Sra.), Registradora Suplente Propiedad Intelectual, Ministerio 
de Fomento, Industria y Comercio, Managua 
 
 
NIGÉRIA/NIGERIA  
 
Ibrahim HASSAN, Intern, Permanent Mission, Geneva 
 
 
NORVÈGE/NORWAY 
 
Hedvig BENGSTON (Ms.), Senior Legal Adviser, Legal and Political Affairs, Norwegian 
Industrial Property Office (NIPO), Oslo 
 
 
PAKISTAN 
 
Sajjad AHMAD, Director General, Intellectual Property Organization of Pakistan (IPO-Pakistan), 
Islamabad 
 
 
PANAMA 
 
Yasmina PIMENTEL (Sra.), Viceministra de Industrias y Comercio, Ministerio de Comercio e 
Industrias, Panamá 
 
Virgilio SOUSA VALDÉS, Director Nacional de Comercio, Ministerio de Comercio e Industrias, 
Panamá 
 
 
PARAGUAY 
 
Raúl MARTÍNEZ, Primer Secretario, Misión Permanente, Ginebra 
 
 
PAYS-BAS/NETHERLANDS 
 
Margreet GROENENBOOM (Ms.), Policy Advisor Intellectual Property, Directorate General for 
Enterprise and Innovation, Department for Innovation, Ministry of Economic Affairs, The Hague 
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PÉROU/PERU 
 
Giancarlo LEON COLLAZOS, Primer Secretario, Misión Permanente, Ginebra 
 
 
PHILIPPINES 
 
Maria Corazon MARCIAL (Ms.), Director III, Bureau of Trademarks, Intellectual Property Office 
of Philippines (IPOPHL), Taguig City 
 
Josephine M. REYNANTE (Miss), First Secretary, Permanent Mission, Geneva 
 
 
PORTUGAL 
 
Filipe RAMALHEIRA, premier secrétaire, Mission permanente, Genève 
 
 
QATAR 
 
Ibrahim ALSAYED, Cultural Expert, Heritage Department, Ministry of Culture, Arts and Heritage, 
Doha 
  
 
RÉPUBLIQUE DE CORÉE/REPUBLIC OF KOREA 
 
PARK Jaehun, Director, Multilateral Affairs Division, Korean Intellectual Property Office (KIPO), 
Daejeon 
 
PARK Hyunsoo, Senior Deputy Director, Multilateral Affairs Division, Korean Intellectual 
Property Office (KIPO), Daejeon 
 
JEONG Moncheol (Mrs.), Assistant Deputy Director, Multilateral Affairs Division, Korean 
Intellectual Property Office (KIPO), Daejeon 
 
 
RÉPUBLIQUE DE MOLDOVA/REPUBLIC OF MOLDOVA 

 
Lilia BOLOCAN (Mrs.), Director General, State Agency on Intellectual Property (AGEPI), 
Chisinau 
 
Liliana VIERU (Mrs.), Deputy Director, Intellectual Property Promotion and Publishing 
Department, State Agency on Intellectual Property (AGEPI), Chisinau 
 
 
RÉPUBLIQUE DOMINICAINE/DOMINICAN REPUBLIC 
 
Ysset ROMAN (Sra.), Ministro Consejero, Misión Permanente, Ginebra 
 
María Ayalivis GARCIÁ MEDRANO (Sra.), Coordinadora, Departamento de Relaciones 
Internacionales e Interinstitucionales, Oficina Nacional de la Propiedad Industrial (ONAPI), 
Santo Domingo 
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RÉPUBLIQUE POPULAIRE DÉMOCRATIQUE DE CORÉE/DEMOCRATIC PEOPLE’S 
REPUBLIC OF KOREA 
 
KIM Tong Hwan, Counsellor, Permanent Mission, Geneva 
 
 
RÉPUBLIQUE TCHÈQUE/CZECH REPUBLIC 
 
Anna MORAVCOVÁ (Mrs.), Advisor, Copyright Department, Ministry of Culture, Prague 
 
Evžen MARTÍNEK, Lawyer, International Department, Industrial Property Office, Prague 
 
Jan WALTER, Third Secretary, Permanent Mission, Geneva 
 
 
ROUMANIE/ROMANIA 
 
Alexandru Cristian ŞTRENC, Deputy Director General, State Office for Inventions and 
Trademarks (OSIM), Bucharest  
 
Daniela BUTCA (Mrs.), Head, International Cooperation Bureau, State Office for Inventions and 
Trademarks (OSIM), Bucharest  
 
Eugenia OPRESCU (Mrs.), International Cooperation Expert, State Office for Inventions and 
Trademarks (OSIM), Bucharest  
 
 
ROYAUME-UNI/UNITED KINGDOM 
 
Michelle FREW (Ms.), Deputy Director, Intellectual Property Office, Newport 
 
Miranda DAWKING (Mrs.), Head, Trade Policy Team, Intellectual Property Office, Newport 
 
Hywel MATTHEWS, International Institutions Officer, Intellectual Property Directorate, 
Intellectual Property Office, Newport 
 
Sean SMITH, Policy Advisor, International Policy Directorate, Intellectual Property Office, 
Newport 
 
Nicola NOBLE (Ms.), Second Secretary, Permanent Mission, Geneva 
 
 
SAINT-SIÈGE/HOLY SEE 
 
Silvano M. TOMASI, nonce apostolique, observateur permanent, Mission permanente, Genève 
 
Carlo Maria MARENGHI, membre, Mission permanente, Genève 
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SÉNÉGAL/SENEGAL 
 
Fodé SECK, ambassadeur, représentant permanent, Mission permanente, Genève 
 
Abdourahmane Fady DIALLO, directeur technique, Agence sénégalaise pour la propriété 
industrielle et l’innovation technologique (ASPIT), Ministère des mines, de l'industrie, de 
l’agro-industrie et des petites et moyennes entreprises, Dakar 
 
Ndèye Ndèye Fatou LO (Mme), premier conseiller, Mission permanente, Genève 
 
 
SLOVAQUIE/SLOVAKIA 
 
Emil ŽATKULIAK, Senior Counsellor, Industrial Property Office of the Slovak Republic, 
Banská Bystrica 
 
 
SLOVÉNIE/SLOVENIA  
 
Grega KUMER, Third Secretary, Permanent Mission, Geneva 
 
 
SOUDAN/SUDAN 
 
Osman MOHAMMED, Counsellor, Permanent Mission, Geneva 
 
 
SUÈDE/SWEDEN 
 

Patrick ANDERSSON, Senior Patent Examiner, Patents, Swedish Patent Office, Stockholm 
 
 
SUISSE/SWITZERLAND 
 
Alexandra GRAZIOLI (Mme), conseillère juridique senior, Division droit et affaires 
internationales, Institut fédéral de la propriété intellectuelle (IPI), Berne 
 
Lena LEUENBERGER (Mme), conseillère juridique, Division droit et affaires internationales, 
Institut fédéral de la propriété intellectuelle (IPI), Berne 
 
 
SWAZILAND 
 

Stephen MAGAGULA, Registrar, Intellectual Property Office, Mbabane 
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THAÏLANDE/THAILAND 
 
Pisanu CHANVITAN, Ambassador, Permanent Representative, Permanent Mission, Geneva 
 
Veranant NEELADANUVONGS, Deputy Director General, Department of industrial Promotion, 
Ministry of Industry, Bangkok 
 
Thanit NGANSAMPANTRIT, Head, International Cooperation Section 2 (Europe), Division of 
Intellectual Property Promotion and Development, Department of Intellectual Property, Ministry 
of Commerce, Nonthaburi 
 
Tanyarat MUNGKALARUNGSI (Ms.), First Secretary, Permanent Mission, Geneva 
 
Thanavon PAMARANON (Ms.), Second Secretary, Department of International Economic 
Affairs, Ministry of Foreign Affairs, Bangkok 
 
Sompit NAENNAR (Ms.), Foreign Relations Officer, Department of Industrial Promotion, Ministry 
of Foreign Affairs, Bangkok 
 
 
TOGO 
 
N’na Sary KANDA (Mme), directrice générale, Institut national de la propriété industrielle et de 
la technologie (INPIT), Ministère du commerce, de l’industrie, de l’artisanat et des petites et 
moyennes entreprises, Lomé  
 
 
TRINITÉ-ET-TOBAGO/TRINIDAD AND TOBAGO 
 
Justin SOBION, First Secretary, Permanent Mission, Geneva 
 
 
TUNISIE/TUNISIA 
 
Moncef BAATI, ambassadeur, représentant permanent, Mission permanente, Genève 
 
Mokhtar HAMDI, directeur, Propriété industrielle et registre central du commerce, Institut 
national de la normalisation et de la propriété industrielle (INNORPI), Tunis 
 
Raja YOUSFI (Mme), conseiller, Mission permanente, Genève 
 
 
TURQUIE/TURKEY  
 
Ismail GÜMÜS, Patent Examiner, International Affairs Department, Turkish Patent Institute 
(TPI), Ankara 
 
 
URUGUAY 
 
Maria Del Rosario MOREIRA MENDEZ (Sra.), Asesora, Dirección Nacional de Propiedad 
Industrial, Montevideo 
 
Gabriel BELLON, Consejero, Misión Permanente, Ginebra 
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VENEZUELA (RÉPUBLIQUE BOLIVARIENNE DU)/VENEZUELA (BOLIVARIAN REPUBLIC 
OF) 
 
Oswaldo REQUES OLIVEROS, Primer Secretario, Misión Permanente, Ginebra 
 
 
VIET NAM 
 

NGUYEN Duc Dung, Head, International Cooperation Division, National Office of Intellectual 
Property (NOIP), Ministry of Science and Technology, Hanoi 
 
MAI Van Son, Counsellor, Permanent Mission, Geneva 
 
 
YÉMEN/YEMEN 
 

Abdallah Mohammed BADDAH, Director, Intellectual Property Office, Intellectual Property 
Section, Ministry of Culture, Sana’a 
 
 
ZAMBIE/ZAMBIA 
 
Ngosa MAKASA (Ms.), Senior Examiner Patents, Trademarks, Patents and Companies 
Registration Agency (PACRA), Ministry of Commerce, Trade and Industry, Lusaka 
 
Lillian Saili BWALYA (Mrs.), First Secretary (Commercial Affairs), Permanent Mission, Geneva 
 
 
 
II. ORGANISATIONS INTERNATIONALES INTERGOUVERNEMENTALES/  

INTERNATIONAL INTERGOVERNMENTAL ORGANIZATIONS 
 
 
ORGANISATION DES NATIONS UNIES POUR L’ALIMENTATION ET L’AGRICULTURE 
(FAO)/FOOD AND AGRICULTURE ORGANIZATION FOR THE UNITED NATIONS (FAO) 
 
Shakeel BHATTI, Secretary, International Treaty on Plant Genetic Resources for Food and 
Agriculture, Plant Production and Protection Division, Rome 
 
 
CONFÉRENCE DES NATIONS UNIES SUR LE COMMERCE ET LE DÉVELOPPEMENT 
(CNUCED)/UNITED NATIONS CONFERENCE ON TRADE AND DEVELOPMENT (UNCTAD) 
 
Ermias Tekeste BIADGLENG, Legal Expert, Intellectual Property Unit, Division on Investment 
and Enterprise, Geneva 
 
 
UNION EUROPÉENNE (UE)/EUROPEAN UNION (EU) 
 
Delphine LIDA (Mrs.), Counsellor, Permanent Delegation, Geneva 
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ORGANISATION AFRICAINE DE LA PROPRIÉTÉ INTELLECTUELLE(OAPI)/AFRICAN 
INTELLECTUAL PROPRETY ORGANIZATION (OAPI)  
 
Paulin EDOU EDOU, directeur général, Yaoundé 
 
 
ORGANISATION EURASIENNE DES BREVETS (OEAB)/EURASIAN PATENT 
ORGANIZATION (EAPO) 
 
Khabibullo FAYAZOV, Vice-President, Moscow 
 
 
OFFICE EUROPÉEN DES BREVETS (OEB)/EUROPEAN PATENT OFFICE (EPO) 
 
Konstantinos KARACHALIOS, Representative, Directorate International Affairs, Munich, 
Germany 
 
 
ORGANISATION MONDIALE DE LA SANTÉ (OMS)/WORLD HEALTH ORGANIZATION 
(WHO) 
 
Peter BEYER, Senior Adviser, Department of Public Health, Innovation and Intellectual 
Property, Geneva 
 
 
ORGANISATION RÉGIONALE AFRICAINE DE LA PROPRIÉTÉ INTELLECTUELLE 
(ARIPO)/AFRICAN REGIONAL INTELLECTUAL PROPERTY ORGANIZATION (ARIPO) 
 
Christopher J. KIIGE, Director, Industrial Property, Harare 
 
 
ORGANISATION INTERNATIONALE DE LA FRANCOPHONIE (OIF) 
 
Ridha BOUABID, ambassadeur, observateur permanent, Délégation permanente, Genève  
 
Sandra COULIBALY LEROY (Mme), observateur permanent adjoint, Délégation permanente, 
Genève  
 
 
SOUTH CENTRE 
 
Carlos CORREA, Special Advisor, Trade and Intellectual Property, Geneva 
 
Germán VELASQUEZ, Special Advisor, Health and Development, Geneva 
 
Viviana MUÑOZ TELLEZ (Ms.), Manager, Innovation and Access in Knowledge Programme, 
Geneva 
 
Nirmalya SYAM, Programme Officer, Innovation and Access to Knowledge Programme, 
Geneva 
 
Melinda MINTY (Ms.), Intern, Innovation and Access to Knowledge Programme, Geneva 
 
Kevon SWAM, Intern, Innovation and Access to Knowledge Programme, Geneva 
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ORGANISATION MONDIALE DU COMMERCE (OMC)/WORLD TRADE ORGANIZATION 
(WTO) 
 
Jayashree WATAL (Mrs.), Counsellor, Intellectual Property Division, Geneva  
 
Xiaoping WU (Mrs.), Counsellor, Intellectual Property Division, Geneva 
 
 
UNION AFRICAINE (UA)/AFRICAN UNION (AU) 
 
Georges-Remi NAMEKONG, Counsellor, Permanent Delegation, Geneva 
 
 
ORGANISATION DE COOPÉRATION ISLAMIQUE (OCI)/ORGANIZATION OF ISLAMIC 
COOPERATION (OIC) 
 
Slimane CHIKH, ambassadeur, observateur permanent, Délégation permanente, Genève 
 
Fuat CANAN, premier secrétaire, Délégation permanente, Genève 
 
 
 
 
  
III. ORGANISATIONS INTERNATIONALES NON GOUVERNEMENTALES / 

INTERNATIONAL NON-GOVERNMENTAL ORGANIZATIONS 
 
Association IQSensato (IQSensato) 
Sisule F. MUSUNGU, President, Geneva 
Susan ISIKO ŠTRBA (Ms.), Expert, Geneva 
 
Association européenne des étudiants en droit (ELSA international)/European Law 
Students’Association (ELSA International) 
Guillaume ANDRE, Head, ELSA France, Paris 
Davide ARDUINI, Representative, ELSA Italy 
Hilma-Karoliina MARKKANEN, Representative, ELSA Finland 
Hande ÖZTÜRK, Representative, ELSA Turkey  
 
Association internationale pour la protection de la propriété intellectuelle (AIPPI)/International 
Association for the Protection of Intellectual Property (AIPPI) 
Michael John BRUNNER, Chairman, Q207, Zurich 
 
Association littéraire et artistique internationale (ALAI)/International Literary and Artistic 
Association (ALAI) 
Victor NABHAN, président, Paris 
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Centre international pour le commerce et le développement durable (ICTSD)/International 
Centre for Trade and Sustainable Development (ICTSD) 
Pedro ROFFE, Senior Associate, Programme on Innovation, Technology and Intellectual 
Property, Geneva 
Ahmed ABDEL LATIF, Senior Programme Manager, Programme on Innovation Technology and 
Intellectual Property, Geneva 
Alessandro MARONGIU, Programme Assistant, Programme on Innovation, Technology and 
Intellectual Property, Geneva 
Daniella Maria ALLAM (Miss), Junior Programme Officer, Programme on Innovation, 
Technology and Intellectual Property, Geneva 
 
Chamber of Commerce and Industry of the Russian Federation (CCIRF) 
Elena KOLOKOLOVA (Mrs.), Representative, Geneva 
 
Chambre de commerce internationale (CCI)/International Chamber of Commerce (ICC) 
Jennifer BRANT (Ms.), Consultant, Geneva 
 
Communia, International Association on the Public Domain (COMMUNIA) 
Mélanie DULONG DE ROSNAY, President of the Administration Council, Paris 
 
Creative Commons Corporation  
Andrés GUADAMUZ, Representative, Edinburgh, United Kingdom 
 
CropLife International 
Tatjana R. SACHSE (Ms.), Legal Advisor, Geneva 
 
Fédération ibéro-latino-américaine des artistes interprètes ou exécutants (FILAIE)/ 
Ibero-Latin-American Federation of Performers (FILAIE) 
Luis COBOS PAVÓN, Presidente, Madrid 
José Luis SEVILLANO ROMERO, Presidente del Comité Técnico, Madrid 
Paloma LÓPEZ PELÁEZ (Sra.), Miembro del Comité Legal, Comité Jurídico, Madrid 
Carlos LÓPEZ SÁNCHEZ, Miembro del Comité Legal, Madrid 
Miguel PÉREZ SOLÍS, Asesor Legal, Departamento Jurídico, Madrid  
 
Fédération internationale de l’industrie du médicament (FIIM)/International Federation of 
Pharmaceutical Manufacturers Associations (IFPMA) 
Guilherme CINTRA, Manager, Innovation, Intellectual Property and Trade, Geneva 
Andrew P. JENNER, Director, Innovation, Intellectual Property and Trade, Geneva 
Chiara GHERARDI (Ms.), Policy Analyst, Geneva 
 
Fédération internationale de l’industrie phonographique (IFPI)/International Federation of the 
Phonographic Industry (IFPI)  
Elena BLOBEL (Ms.), Legal Adviser, Global Legal Policy, London 
 
Fédération internationale de la vidéo (IVF)/International Video Federation (IVF) 
Scott MARTIN, Legal Advisor, Brussels 
Benoît MÜLLER, Legal Advisor, Brussels 
 
Fédération internationale des associations de producteurs de films (FIAPF)/ 
International Federation of Film Producers Associations (FIAPF) 
Bertrand MOULLIER, Senior Expert, Paris 
 
Free Software Foundation Europe (FSFE) 
Karsten GERLOFF, President, Berlin 
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Institute for Intellectual Property and Social Justice (IIPSJ) 
Jamar STEVE, Associate Director, Howard University School of Law, Washington, D.C. 
 
International Committee for the Indians of the Americas (INCOMINDIOS)/International 
Committee for the Indians of the Americas (INCOMINDIOS)  
Erich KOFMEL, Member United Nations Working Group, Zurich 
 
Internationale de l’éducation (IE)/Education International (EI) 
David ROBINSON, Senior Advisor, Brussels 
 
Internet Society (ISOC) 
Nicolas SEITLER, Policy Advisor, Geneva 
 
Knowledge Ecology International (KEI) 
Thiru BALASUBRAMANIAM, Representative, Geneva 
 
Latin Artis 
Abel MARTIN VILLAREJO, Head, Madrid 
 
Médecins Sans Frontières (MSF)  
Michelle CHILDS (Ms.), Director, Policy Advocacy, Campaign for Access to Essential  
Medicines, Geneva  
Katy ATHERSUCH (Ms.), Medical Innovation and Access Policy Advisor, Geneva  
Hafiz AZIZ-UR-REHMAN, Legal and Policy Advisor, Geneva 
 
Medicines Patent Pool 
Esteban BURRONE, Policy Advisor, Geneva 
 
Union internationale des éditeurs (UIE)/International Publishers Association (IPA) 
Jens BAMMEL, Secretary General, Geneva 
 
 
 
IV.   BUREAU/OFFICERS 
 
 
Président/Chair:   Mohamed Siad DOUALEH (Djibouti) 
 
Vice-Président/Vice-Chair: Alexandra GRAZIOLI (Mme/Mrs.) (Suisse/Switzerland) 
 
Secrétaire/Secretary:  Irfan BALOCH (OMPI/WIPO) 
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V. SECRÉTARIAT DE L’ORGANISATION MONDIALE DE LA PROPRIÉTÉ 

INTELLECTUELLE (OMPI)/SECRETARIAT OF THE WORLD INTELLECTUAL 
PROPERTY ORGANIZATION (WIPO) 

 
 
Francis GURRY, directeur général/Director General 
 
Geoffrey ONYEAMA, vice-directeur général/Deputy Director General 
 
Irfan BALOCH, secrétaire du Comité du développement et de la propriété intellectuelle (CDIP) 
et directeur, Division de la coordination du Plan d’action pour le développement/Secretary to the 
Committee on Development and Intellectual Property (CDIP) and Director, Development 
Agenda Coordination Division 
 
Lucinda LONGCROFT (Mme/Mrs.), directrice adjointe par intérim, Division de la coordination du 
Plan d’action pour le développement/Acting Deputy Director, Development Agenda 
Coordination Division 
 

Georges GHANDOUR, administrateur principal de programme, Division de la coordination du 

Plan d’action pour le développement/Senior Program Officer, Development Agenda 

Coordination Division 

 ]ثالمرفق والويقةنهاية [


