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اقتراح مشترك من مجموعة جدول أعمال التنمية ومجموعة البلدان الأفريقية بشأن المساعدة التي 
  ل التعاون لأغراض التنميةتقدمها الويبو في مجا

 

نوان  .1 ثة الدائمة للجزائر ويقة  تلمت الأمانة من ا بعا ث بع بلدان "لسـ ية ومجموعة ا شترك من مجموعة جدول أعمال ا لاقتراح  نم لتم
ية تعاون لأغراض ا بو في مجال ا ساعدة التي تقدمها الو شأن ا ية  نمالأفر ل ي لم لتب ية وا" يق ية با نة ا نظر فيها ا لملكي  نم ن للج لتت كية لمع

شرة تاسعة  عالفكرية في دورتها ا يا . ل يد من بو تأ ليفوتحظى الويقة هذه  ي ب يات(ث تعددة القو مدولة   ).م

ثويرد نص الويقة المذكورة أعلاه في مرفق هذه الويقة .2  .ث

ية الفكرية  .3 ية وا ية با نة ا لملكإن ا نم ن لتللج لمع
مدعوة إلى الإحاطة علما بالمعلومات الواردة في 

 .ثمرفق هذه الويقة

 ]يلي ذلك المرفق[

 



CDIP/9/16 
ANNEX 

 المرفق

ساعدة التي تقدمها  شأن ا ية  بلدان الأفر ية ومجموعة ا شترك من مجموعة جدول أعمال ا لماقتراح  ب ل نم يقم لت
ية تعاون لأغراض ا بو في مجال ا نمالو ل  لتي

 مقدمة

ية الفكرية  ية وا ية با نة ا نة  ثا لملكفي الدورة ا نمم ن للج لتل نة(لمع ساعدة المراجع"، عُرضت على الدول الأعضاء )للجا ية  للمة الخار ج
ية تعاون لأغراض ا بو في مجال ا ية التي تقدمها الو نما ل ي لتن تعراض ) CDIP/8/INF/1" (لتق شئ فريق عام مخصص يعنى با سـوأ ّن

ية يات تلك المراجعة الخار جتو تمع الفريق العام. ص نة، ا تدة بين دورتي ا جوخلال الفترة ا للج بات وأجرى للمم نا سـ في عدة  م
ثفة وب شات  تنا مكق نظر م ية إلى جانب رد الأمانة الوارد في لادل وجهات ا يات تلك المراجعة الخار ّحول تو ج ص

 .CDIP/9/14 ثالويقة

ية أن الوقت  بلدان الأفر ية ومجموعة ا شات التي دارت في الفريق العام المخصص، ترى مجموعة جدول أعمال ا نا يقوعقب ا ل نم ق لتلم ّ
تعاون ّقد حان للتركيز على الاقتراحات المحددة الو بو في مجال ا شطة الو سين أ ية  ية  لاردة في تلك المراجعة الخار ي ن تح بغ ج

ية تعاون . لتنملأغراض ا بو في مجال ا شطة الو سين أ تان أدناه وتفصل اقتراحات محددة ترمي إلى  يه، تحدد المجمو لو ي ن تح ع ّعل ّّ
ية  .لتنملأغراض ا

توجه ألف ّالوجاهة وا  ل

ية"تطوير بتكليف خبراء  .1 جيهبادئ تو ية "م ية أكثر توجها نحو ا ساعدة  يط  ية ا يل محددة عن  نم فيها تفا ن لم تخط لتص ّ تق لك يف ّ
يث المضمون والإجراء يذها من  حو ية 1.تنف ية الفكرية وا بة الرائدة في مجال ا يار أوئك الخبراء من ضمن ا بغي ا نم و نخ ل لتت لملك لن خ ي

ية نا بلدان ا ية التي تواجه ا تحديات ا يد  هم ا مومن ذوي ا للف ل نم ل يار الخبراء وتصميم طريقة العمل . لتلج ية ا تكون  تو عمل خسـ
نة شاور مع الدول الأعضاء وبموافقة ا للجبا  .لت

شأنها نظر فيها وتخذ إجراءات  نة كي  ية المقترحة إلى ا تو بادئ ا بغي أن تقدم ا بو ت ت للج جيه ل لم ّ  .ين

تضع الأمانة  .2 يلاسـو يةلد ساعدة ا شأن تقديم ا ن شاملا  لم  .لتقب

ت )أ( بغي أن  يحو يةين تا يل على المعلومات ا لوي الد ل  :2ل
بو " قائمة" • ها الو تعاون الإنمائي التي  شطة ا يل لأ يأو د ل ن سب (تتيحل ثلا أو  يمي  توى الوطني أو الإ بحعلى ا مسـ قل لم

شطة المقترحة؛) البرامج نطاق الأ بلدان على الإحاطة  ساعدة ا نية  ب ل م  بغ

شطة؛ • بو لكل واحد من الأ نونقاط اتصال في الو  ي

ساعدة بما في ذلكوالإجراء ا • لملمحدد لالتماس ا ساعدة؛ الجدولّ بات ا تلام  لم الزمني لا طل  سـ

نة؛ • تعاون ا لممكوأوجه ا  ل

شطة؛ • نوالإجراء المحدد لإشراك موردين أو خبراء آخرين في الأ ّ ّ 

ساعدة  • شأن ا شكاوى  ها بما في ذلك إجراءات رفع ا شطة و تاحة لرصد الأ لموالإجراءات والأدوات ا ب ل ن تقييملم
ي  ّة المقدمة؛لتقنا

                                                 

ية الواردة في الصفحة  1 تو صانظر ا ية61ل  .ج من المراجعة الخار
يات الواردة في الصفحة  2 تو صهذا الاقتراح يفصل ا ل ية والتي ترمي إلى ما يلي62ّ تواصل والإرشاد للدول : "ج من المراجعة الخار بو إلى أن توسع ا لتاج أمانة الو ي ّتح

تعاون الإنمائي التي تقدمها شطة ا تلف أ شأن  ّالأعضاء  ل ن مخ تعاون الإنمائي " قائمة"تتيح "وأن " ب شطة ا يلا حول أ لأو د ن ، )CDIP/9/14(ّوفي رد الأمانة ...". ل
يل أو : "، المرفق الأول، إلى ما يلي28نة في الصفحة تشير الأما نظمة على إعداد د لتوافق ا تعاون الإنمائي وإتاحتهما إلى الدول الأعضاء " قائمة"لم شطتها  لللوصف أ ن

تعاون الإنمائي وعلى الأعمال الجارية  بلدان على الأخذ با ساعدة ا ية و شفا ية تعزيز ا ها الإلكتروني،  للعن طريق مو ل ل م ل فبغ  ".تخطيط القطريقع
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ثل القدرة الا • بلدان  تعلقة بجاهزية ا بارات ا توالا سم ل لم تأهب للمخاطر والموارد اللازمة؛يعت ية وا لعا  ب

تعاون الإنمائي وتحديد سلم  • شطة ا يط العام لأ يه ا ها تو لوالإجراءات التي يمكن للدول الأعضاء من خلا ن لتخط ج ل
 أولوياتها؛

با • ياسات وا يع ا لموقائمة كاملة وسخ  سـ لجم تمدتها الأمانة لن يات التي وافقت عليها الدول الأعضاء أو ا تو عدئ وا ص ل
يات ية، بما في ذلك مدونة الأخلا ساعدة ا بق على تقديم ا قوالتي  ن لم لتقتط سترشد بها الموظفون /ّ سلويات كي  يا ك ل

ية؛ ساعدة ا نوالخبراء في تقديم ا  لتقلم

ية كما هي محددة في ويقة ال • تين ا ثوأولويات فترة ا ّن لمع ية؛لسـن ية ا نبرنامج والميزا  لمعن

ساعدة  • تخدمة في تقديم ا ية ا يع الأدوات وسائر الوثائق ا ية  لموقائمة وكاملة وسخ أو روابط إلكترو سـ ن لجم ن لمن لمع
تعاون الإنمائي؛ شطة ا شاط من أ تعلق بكل  ية فيما  لا ن ن ي  لتقن

شأن ا • ية  يات الو ساعدة القطرية والاسترا لملوملخص لإجراءات وضع خطط ا ب ن يج طلم  كية الفكرية؛ت

بت في  • بو  ها الو للوالمعايير التي  ي هاتطبق ها وتلك التي تر بات التي  فضا تقبل  .لطل

يات الواردة  )ب( تو صوا يةل لفي ملحق الويقة الحا يلث بغي أن تدرج في مرفق الد ل   .ين

تعرضه وتجيزه )ج( نة كي  توياته إلى ا يل و تعين أن تعرض الأمانة تصميم الد سـو للج مح ل  .تي

يط وتضع الأم .3 ها  با بو ا بغي للو ياسة عامة عن الطريقة التي  شروع  شاور مع الدول الأعضاء  تخطانة با ت ي سـ للت ع ين م ل
ندوات ها إلى جانب تظاهراتها، بما فيها المؤتمرات والاجتماعات وحلقات العمل وا تدريب و شطة ا للأ ل تمل . تنظيمن بغي أن  تشـو ين

ية تغطي جوانب عدة من بادئ تو ياسة العامة على  جيها مسـ شطة ل توجه الإنمائي لأ سين ا شتركة و تظاهرات ا ينها عقد ا ن  ل تح لم ّل ب
ئات  بو مع مجموعات الصالح العام وا تحدثين، وتعامل الو يار ا نوع في ا تكافؤ وا يق ا باتها و نا ية و تدر بو ا يالو ي لم ت ت ل سـ ل هي لل خ تحق م يب

تجارية أو التي  تصدي لقضايا تضارب المصالحتملذات المصالح ا شف عن تضارب المصالحلثل مصالح تجارية، وا  3.لك بما فيها ا

تعرضاها  ية كي  نة البرنامج والميزا ية الفكرية و ية وا ية با نة ا ياسة العامة إلى ا شروع ا بغي تقديم  سـو ن لج نم ن للج تسـ لمع لملكل لتن م ي
 .وتجيزاها

ية باء  نالبرنامج والميزا

ية تحت ولاية ت .1 تا يات ا تو لجقع ا ل ل ص بغي أن ل ية و يننة البرنامج والميزا تمبر ن ها في  سبتطرح في اجتما  .2012ع

ية العادية )أ( ية إعداد ويقة البرنامج والميزا تعاون الإنمائي ضمن  شطة ا يط لكل أ ية وا نإدماج الميزا ث عمل ل ن تخط . لن
بو  ية الو نة في ميزا ية ومن الموارد المربطة بها  تئما ناديق الا شطة الممولة من ا بغي أن تكون الأ يو ن ي ت ن لص َّن مب س ّن ي

نظمة وتقاريرهاالعادية و  4.لمفي إجراءات وضع برامج ا

ية خلاف الموارد  )ب( ية موارد الموظفين وميزا سين تدابير تقدير ميزا بو جهودها من أجل  بغي أن تواصل الو نو ن تح ي ين
ها ية و نفقات ا تقدير ا سين أنظمة المعلومات  تعاون الإنمائي، و شطة ا شرية المخصصة لأ ّبعا تت لفعلب ل ل تح ل ن ثويقة وفي . ل

                                                 

ية بما يلي130في الصفحة  3 بو ذات جودة تربوية : "ج، توصي المراجعة الخار يع وأية برامج للو ية التي يقدمها ا تدر يبغي إقامة أنظمة لضمان أن تكون البرامج ا لجم ي ل بي ن
ية، وأن  شأن ا بو  يات جدول أعمال الو ية وتو يق الوقع الأكبر، وأن تكون متما ية  نمعا ب ي ص شـ لتل ية كما وردت في لتحق بة الموجهة نحو ا تائج المر سقة وا نمتكون  ن لتت ّ تق ل ّ م

ية وفي الخطط القطرية ية بما يلي63وفي الصفحة ". نالبرامج والميزا نوع أصحاب : "ج، توصي المراجعة الخار تواصلا  يات تكفل رصدا  تبغي أن تضع الأمانة آ ل لي م ن
ساعدتها  تقديم  مالمصالح والخبراء المكلفين  ب تحدثين والمدربينمثل ا(ّ شاريين وا ّلخبراء الا لم  )".ست

ية الواردة في الصفحة  4 تو صانظر ا ية61ل : CDIP/9/14ث من المرفق الأول من الويقة 11، الصفحة 11ّانظر أيضا رد الإدارة في الفقرة . ج من المراجعة الخار
ية للفترة " نتبرهن ويقة البرنامج والميزا ية في إ2013-2012ث يط وإعداد ف على خطوة إضا ية ا ية العادية، وفي  تئماية ضمن الميزا ناديق الا تخطدماج ا عمل ن ن للص س

تقارير ية العادية. لا تبرعات ضمن الميزا ية لإدماج ا بلا إضا نظمة  شف ا ية،  بلة لوضع الميزا نوفي الدورة ا ل سـ لم تك فن  ."ستسـلمق
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ية لكل البر شطة الإنما تقرير عن الأ بغي أن يكون ا بل،  ية وتقارير أداء البرنامج في ا ئنامج والميزا ن ل نن يتق لمسـ
ته نظمة بر يد برنامج ا ية على  شطة ا ية لأ تائج ا بة وا تائج المر سم يلخص ا شفوعا  مبرنامج  لمتق صع نم ن لفعل ن ن بق لتم ل ل ّ.5 

ية في ا )ج( شمل ويقة البرنامج والميزا بغي أن  لمو ن ث ت سب ين ية  ية عن اعتمادات الميزا ئة جديدة في الميزا بحبل  ن ن ف سـتق
يذ"  6".لتنفطريقة ا

ناصر  )د( تلف  ية تعميم  نة  تصدى بطريقة  ية كي  بة في ويقة البرنامج والميزا تائج المر يح ا بغي  عو مخ ت ن ث يفن ي تق نق لكن ب ّي ل ت
توجه الإنمائي  تقرير2.27مثل تلك الواردة في الإطار (لا شطتهالمعلى برامج ا) ل من ا  8.ننظمة وأ

ها، فضلا عن  )ه( يد تو ية و نظمة الاسترا نقح أهداف ا بو أن  بغي للأمانة والدول الأعضاء في الو جيهو تعن يج لم ت تي ّ ي
توجه الإنمائي  يد تصور أشمل  ية  توسط  ية للأجل ا ها ومؤشرات أدائها في الخطة الاسترا ّتا لل سـ بغ لم يج ّن تج ت ئج

تق2.2مثل تلك الواردة في الإطار (  9).ريرل من ا

ساعدة الموجهْتعريف المؤلفين 2.2الإطار   ّ يةةللم ية39انظر الصفحة . لتنم نحو ا  ج من المراجعة الخار

ية هي تلك التي تكفل ما يلي ساعدة الموجهة نحو ا يث الموضوع، ا نممن  لتلم  :ح
 
ي • نا بلدان ا يع ا ية حتى  نا بلدان ا تقدمة وا بلدان ا هوة المعرية بين ا ميق ا م ف لل ل تط ل ل لم ل سـي تكار تتض ية في ا شاركة بمزيد من الفعا بة من ا ل لم

بير والإبداع والمعرفة؛ تلف الأشكال الجديدة من ا يعابها، والدفع  تخدامها وا ها وا با يا وا نولو تعا بمخ س سـ لت تسـ ط ن ج لتك
 

ته • يض  ية الفكرية و تخدام نظام ا شاركة أكثر في جلب مزيد من المزايا من ا ية من ا نا بلدان ا تكلفوتمكين ا تخف لملك سـم لم ل توى ل لمسـ على ا
يمي والوطني؛ قلالعالمي والإ

 

ياسة  • ها بأهداف ا ية الفكرية ور سقة في مجال ا ية  ياسات وقوانين ولوائح و يات و بلدان على تصميم استرا ساعدة ا سـو ت ن سـ يج ل لم ط بطت لملك ّ م
شكلات محددة ياجات و يب لا ها كي  ية الأعم و ّالعامة والأهداف الإنما م ت تج حئ سـي تتك يف  ؛ّ

يق المطالب الو • شأن فوتو ية  ياسات الو يات وا ية والاسترا ياجات الإنما ساير الا ية للدعم والأشطة بما  بية أو الإ ن سـ يج ئ ت ي ن يم طن ل ت حط قل
ية الفكرية؛ لملكا

 

بلد؛ • يمي والمؤسسي  يط ا تصادي وا ياق الاجتماعي والا للومراعاة ا لمح لتنظسـ ق ل
 

ية  • نا بلدان ا ياجات الخاصة  مومراعاة الأولويات والا ل لل ت... حت يةمخفضلا عن  تويات ا نملف  لتسـ ية ..." (م تو صا  من جدول أعمال 1ل
ية  )لتنما

تكار • ية تعزيز الإبداع والا بلدان الأقل نموا  ية وا نا بلدان ا يا لفائدة ا نولو نفاذ إلى المعرفة وا يل ا بو بغ ل ل ل ل مه ج لتك ية " (تس تو صا  من 19ل
ية  )لتنمجدول أعمال ا

تفا • تلف الأحكام والا هم  ية من  نا بلدان ا سـوتمكين ا مخ ل فل تاحة في الاتفاقات الدوية م تعلق بمواطن المرونة ا يا، فيما  لدة منها  لم ي ..." كل
ية ( تو صا ية25ل  )لتنم من جدول أعمال ا

ية لمكا • ية والإ يموتكوين الكفاءات الو قلن ية ط بل التي تدفع قدما الأهداف الإنما ية إدارة حماية الحقوق وإنفاذها با ية الفكرية  ئتب ا سـ لبغ لملك
توفي الالتزام يثما وجدت؛تسـو حات الدوية  ل

 

ية  • نا بلدان ا موتمكين ا ل يين(ل يع أصحاب المصالح ا نبما فيها  تخد) لمعجم ية الفكرية بهدف اسـمن ا نظام ا ية الفكرية والاتفاع  لملكم ا بلملك ن
ها هام في حماية اختراعاتها وإبداعاتها في الأسواق الدوية وإنفاذ حقو ية كأداة للإ ية ا قتعزيز ا لس لمحل  .لتنم

 

                                                 

ية الواردة في الصفحة  5 تو صانظر ا ية168ل  .ج من المراجعة الخار
ت 6 ية الواردة في الصفحة لانظر ا ية168صو  .ج من المراجعة الخار
ية39انظر الصفحة الواردة  7  .ج من المراجعة الخار
ية 8 تو صانظر ا ية61الواردة في الصفحة  ل  .ج من المراجعة الخار
ية الواردة في الصفحة  9 تو صانظر ا ية61ل  .ج من المراجعة الخار
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ية جيم  نموارد من خارج الميزا

ّتعين  .1 ية كي ي نة البرنامج والميزا شد الموارد إلى  شراكات و ية  شروع استرا نأن تقدم الأمانة  لج ح لليج تم
ها ضتعر  10.وتجيزها تسـ

نظر فيها  .2 ية لكي  تئما ناديق الا ية بما فيها ا ياسة عامة للموارد من خارج الميزا شروع  تعين أن تعد الأمانة  لجو ت ن لص ن سـ سي م ّ نة ّ
ية ينها ما يلي. نالبرنامج والميزا شأن جوانب عدة من  ية  بادئ تو ياسة العامة على  شروع ا توي  بغي أن  بو م بن جيه سـ ليح م  :ي

تمويل الخارجي والموارد الخاصة بالقطاع الخاص • يات ا نفاذ إلى آ ية، بما فيها ا يع الموارد من خارج الميزا لية  ل ل ن جم  ؛11تغط

بو والدو • ية من يوإرشاد المفاوضات بين الو هة المانحة للحصول على موارد إضا يدة وا فل الأعضاء ا لج لمسـتف
ية خارج  ؛12نالميزا

هة المانحة  • ية من ا يف المربطة بإدارة الموارد من خارج الميزا تكا بات المرونة التي تضمن استرجاع ا شديد على تر لجوا ني ت ل ل تت ل
ها ها  لوتمو  ؛13يل

تعاون الإنمائي الممولة • شطة ا يع أ يق  لوضمان تو ن جم يةف ها الإنما بو وأولوياتها وتا ية مع أهداف الو ئ من خارج الميزا ن ي  ؛14ئجن

بو العادية وإجراءات وضع البرامج والرصد  • ية الو نة في ميزا تلك الموارد  شطة الممولة  يوضمان أن تكون الأ ن ي ب ّن مب
تقرير ييم لوا  ؛15لتقوا

تخدامها والوقع • ية وا شد الموارد من خارج الميزا ية في  شفا سـوضمان ا ن ح شطة الممولة؛فل  ن الإنمائي المترتب على الأ

سترشدة  • يد  بلد ا نفذة في ا ية وا تعاون الإنمائي الممولة بموارد من خارج الميزا شطة ا ًوالحرص على أن تكون أ م ل لم ن ل لمسـتفن
يدة؛ بلدان ا يد أو ا بلد ا ياجات والمصالح والأولويات الخاصة با تفبالا سـتف سـ لمح للم ل  ت

تضا • سليم  نحو ا تصدي على ا لوا ل ل تجارية؛ل تعلق بالمصالح ا لرب المصالح، لا سـيما فيما   ي

ساءلة • ية  يات ملائمة ونظا شاء آ للموإ ل تحقق من أن يكون . من ية ا ييم  تقلة للرصد وا لوشمل ذلك آيات  بغ سـ لتقي م
ية وضع البرامج  تخلصة مدمجة في  بح العبر ا يد وأن  بلد ا شطة الممولة وقع إنمائي إيجابي على ا عملللأ سـ تص ل ًن لم لمسـتف

بل في  .لمسـتقا

يل في ردها في الفقرة  .3 ّويطلب من الأمانة أو تورد مزيدا من ا لتفص ثللويقة الأول  من المرفق 12، الصفحة 11ُ
CDIP/9/14 تعلق بالخطوات التي يةي فيما  شد الموارد من أجل ا شراكات  ناء ا بو حول  نماتخذتها عقب مؤتمر الو لح ب لتي  16.ل

                                                 

شر 10 مذكرت الأمانة في رد الإدارة أنها أعدت  ّ شد الموارد في عام ّ شراكات و ية  حوع استرا لل تاح قربا على نطاق 2011تيج يا وسوف  ها دا تعرا ي، ويجري ا ت خل ضسـ
 ).CDIP/9/14(ّ، المرفق الأول لرد الأمانة 12، الصفحة 11انظر الفقرة . أوسع
شراكات مع القطاع الخاص ) CDIP/9/14ث، المرفق الأول للويقة 12، الصفحة 11انظر الفقرة (ّذكرت الأمانة في رد الإدارة  11 ية  بادئ تو للأنها بصدد وضع  جيه م

سألة في عام  شأن ا شاور مع الدول الأعضاء  شراكات مع قطاع الأعمال، وأضافت قائلة إنها  شأن ا تحدة  ية للأمم ا تو بادئ ا تعمال ا لمبا ب ت ل ب لم جيه ل لم . 2012سـتسـ
ي شروع  شأن  يا  سـوشار في هذا الصدد إلى الاقتراح المطروح حا م ب ل ياسة العامة ي تصدي في تلك ا تالي ا بغي با ية و سـاسة عامة للموارد من خارج الميزا ل ل ي لن ن

ية بما فيها تلك الخاصة بالقطاع الخاص يع الموارد من خارج الميزا نالمقترحة   .لجم
ية 12 تو صانظر ا ية172الواردة في الصفحة  ل  .ج من المراجعة الخار
ية172انظر الصفحة  13  .ج من المراجعة الخار
ية 14 تو صانظر ا ية61الواردة  ل  .ج من المراجعة الخار
تين  15 تين الواردتين في ا تو لصفحانظر ا ي ية159 و61صل  .ج من المراجعة الخار
شد الموارد من أجل ا: "CDIP/9/14ث من المرفق الأول للويقة 12، الصفحة 11ّانظر رد الأمانة في الفقرة  16 شراكات  ناء ا بو عن  نمعقب عقد مؤتمر الو لح ل ب ية لتي
يا )... 2009نوفمبر ( نولو نظمات نقل ا شاء  شروع لدعم إ ياغة  شطة أعمال  ية المحددة في المؤتمر؛ وشملت الأ تا يذ الإجراءات ا بو خطوات  جاتخذت الو تك م لنف ّ نت م ص ن ل ل لي

ية نك الأفريقي  نطقة العرية وتقديمه إلى ا نمفي ا ب ب للتلم ية الد: ل تحدة  ثلا إلى وكالة الولايات ا بة  نممخا لم للتط نك م ية وا يوي  نك الآ نك الدولي وا بوية وا نم سـ ب ب لل ل للتل
تحدة  تب الأمم ا نك الدولي و ية  تعددة المانحين وبرنامج المعلومات من أجل ا ية  تئما تحدة الا ناديق الأمم ا يذي  سق ا ية وا لمالإسلامي  ب نم ن لم لص ن مكنم م س للنف ت لت تلل للم

سة تس ومؤ سة  تحدة ومؤ سة الأمم ا شراكات ومؤ سالمعني با س لم س ية غيل ساعدة الخار يا الحكومي  يلر وبرنامج أسترا ج رو للمكف تحدة ) أوسإيد(ل لموإدارة المملكة ا
شاطرة المعلومات سين  نه  هدف  ثاني للمانحين وكان ا مية الدوية وغيرها؛ ونظمت الأمانة أيضا الاجتماع ا تح ل ل منم ل ّ  ."للت
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شرية دال  لبالموارد ا

ثالث للويقة يتعين أن تع .1 يات في الملحق ا ثمل الأمانة على تعديل مدونة الأخلا ل يغة المعدلة CDIP/9/14ق ّ وتعرض ا لص
يق كي تجيزها نة ا نظر فيها وعلى  ية الفكرية كي  ية وا ية با نة ا سـعلى ا لج ت نم ن نللج لتلمع لملك يات . لت بغي تعديل مدونة الأخلا قو ين

ية تا لللأغراض ا  :ل

بو فق • يها على موظفي الو هاتطبيق يات وتو يث يكون الموظفون ملزمون بقراءة مدونة الأخلا يعط  قق  ؛17بح

بو لعام  • تحدة والو يوإضافة إحالة إلى الاتفاق المبرم بين الأمم ا ية من 1974لم سام ا باجة وسائر الأ ن في فقرة الد ق لمعي
يات   ؛")الولاء"مثل الفقرة عن (قمدونة الأخلا

يات جدول أعمال ا • نموإضافة إحالة إلى تو يات لتص ية من مدونة الأخلا سام ا باجة وسائر الأ قية في فقرة الد ن ق مثل (لمعي
 ؛")الولاء"الفقرة عن 

ثلا  • ية  ساعدة ا ية تقديم ا تعاون الإنمائي لإبراز أ شطة ا توفير أ يين  تعلق تحديدا بالموظفين ا موإضافة أحكام  ن لم هم ل ن ب ن لتقت لمع
ية  تو صوفقا  ية بما يخدم على أ1لل ح من جدول أعمال ا ية؛ لتنم ساعدة ا يد من ا بلد ا نسن وجه مصالح ا لم تقل لسـ تفلم

ية يات جدول أعمال ا تضي من الموظفين الاطلاع على تو نمو لتص  .يق

سرع الأمانة في إتمام دراسة  .2 تعين أن  تو ثغرات"ي ليل ا هارات الموظفين وكفاءاته" تحل تعلقة  بما  حتى تدرك المواطن التي ملم
هارات والكفاءات والخ لمها فيها ا ها وإدارتهاتنقص تعاون الإنمائي وو شطتها  سين توجه أ قعبرة اللازمة  لل ن ّتح يلة 18.ل بغي تقديم  حص و ين

ثغرات" ليل ا شأنها" تحل نظر فيها وتخذ إجراءات  ية الفكرية كي  ية وا ية با نة ا بإلى ا ت ت نم ن لملكللج لت  .لمع

ية في إجراءات الو .3 تخذ الأمانة خطوات إدماج جدول أعمال ا تعين أن  يو نم ت ييم أداء الموظفين، وأن للبو لتي تقيين و تع
نظمة ية داخل ا ثقافة وفكر موجهين نحو ا ييم أداء الموظفين كفرص للنهوض  يين و لمتغل إجراءات ا نم ب تع لتسـ ّ تق ل بغي أن . 19ت ينو

يذ تقدم المحرز في ا تمرار الدول الأعضاء عن ا لتنفتطلع الأمانة با ل  .سـ

شاريون هاء  ستالخبراء والخبراء الا

شاريين العاملين في يتعين  .1 ها تحديدا على الخبراء والخبراء الا يات  شروع مدونة الأخلا ستأن تعد الأمانة  يقب لتطق م ّ
يعا  تطوعين، حتى يكونوا  تعاون الإنمائي سواء عملوا مقابل أجر أو مقابل تعويض الأتعاب أو المصروفات أو  شطة ا جمأ ل ّن م

يث ها، و يات وتو بحملزمين بقراءة مدونة الأخلا يع بغي أن تغطي مدونة . 20 تؤدي أية مخالفة لقواعد المدونة إلى إنهاء العقدقق ينو
ينها ما يلي يات عدة جوانب من  بالأخلا  :ق

بق على  • بة  نا نود  ساءلة،  سان وا ياد واحترام حقوق الإ ية وا تقلا ثل النزاهة والا بادئ  شديد على  ّا تط سـ لم ن لح ل سـ مت ب م بم ل
شاريين العاملين في  تعاون الإنمائي؛ستالخبراء والخبراء الا شطة ا لأ  ن

ية؛ • يات جدول أعمال ا تو يد  شاريين با ية وإلزام الخبراء والخبراء الا يات جدول أعمال ا تو نموالأخذ  ص ب ت نم ص تب لت ّل لتق  س

                                                 

ية التي توصي بما يلي17انظر الصفحة  17 شاريين قراءة مدونة ينبغي: "ج من المراجعة الخار بو وخبرائها وخبرائها الا يع موظفي الو ت الاشتراط على  ي سجم
ية  بادئ جدول أعمال ا تعراض  شف عن تضارب المصالح وا يانات كاملة  ها، فضلا عن  يات وتو نمالأخلا سـ للك ب لتق م يع تعديل يدخل على (ق بغي إضافة ذلك  كو ني

 )".جميع العقود
ية الواردة في الصفحة  18 تو صانظر ا ية170ل  .ج من المراجعة الخار
ية الواردة في الصفحة  19 تو صانظر ا ية170ل  .ج من المراجعة الخار
ية التي توصي بما يلي170انظر الصفحة  20 شاريين قراءة مدونة : ""ج من المراجعة الخار بو وخبرائها وخبرائها الا يع موظفي الو تبغي الاشتراط على  ي جم سي ن

يانا ها، فضلا عن  يات وتو بالأخلا يعق ية ق بادئ جدول أعمال ا تعراض  شف عن تضارب المصالح وا نمت كاملة  سـ لتللك تعديل يدخل على (م بغي إضافة ذلك  كو ني
 )".جميع العقود
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شف عن  • يانات ا تكمال  شاريين با بة الخبراء والخبراء الا سألة تضارب المصالح بما في ذلك مطا تصدي  لكوا ب سـ ت ل لم سل
 تضارب المصالح؛

ياجات والاشتراط • ية والا توى الملائم  ناسب وعلى ا ية مقدمة في الوقت ا شورة ا ت بأن تكون ا نم سـ لم ن حلم للت لم َّه لم
يد؛ بلد ا لمسـتفوالمصالح والأولويات الخاصة با  ل

شاريين؛ • سمحوا بأن تقدم معلوماتهم إلى قائمة الخبراء الا شاريين أن  توالاشتراط على الخبراء والخبراء الا ي ست  َّس

شاريين والاشتراط على ا • ييمأن يوافقوا ستلخبراء والخبراء الا هم للرصد وا تقعلى أن يخضع   .لعمل

تعرضه وتجيزه ية الفكرية كي  ية وا ية با نة ا يات إلى ا شروع مدونة الأخلا بغي أن تقدم الأمانة  سـو نم ن تللج لملكلمع ق لتن م ّ  .ي

يار الخ .2 ية إجراءات ا ية لضمان شفا بادئ تو تعين أن تعد الأمانة  تو جيه خي ف م ّ يينّ تصدي . 21جبراء الخار بغي أن  تو بادئ لماين
ينها ما يلي ية لعدة جوانب من  تو با جيه  :ل

توحة، كلما أمكن ذلك؛ • ناقصة  مفسليم العقود من خلال إجراء  م  ت

بير  • سليم ا بل  بو للمراجعة  شاريين بعد كل عقد وإتاحة تقارير إلى موظفين آخرين في الو ييم الخبراء الا لخو ت ي قت ستق
شاري عقدا   آخر؛ستالا

يات  • نموي و يين وخبراء ذوي توجه  تعمال  تخصصات با تعدد ا بو منهجا  تمد الو بغي أن  خلفو م تن ّتع ن سـ ل مهي ي
 متنوعة؛ وتخصصات

شاريين وتزويدها بالمعلومات؛ • تحاق بقائمة الخبراء الا شاريين بالا توالتزام الخبراء والخبراء الا ل ست  س

يع مدونة • تو شاريين  قوالتزام الخبراء والخبراء الا ب شف عن ست يانات ا تكمال  يات المذكورة أعلاه وا لك الأخلا ب سـ ق
 .المصالح تضارب

تعرضه وتجيزه ية الفكرية كي  ية وا ية با نة ا ية إلى ا تو بادئ ا شروع ا بغي أن تقدم الأمانة  سـو نم ن للج جيه ل تلم لملكلمع لتن م ّ  .ي

ية وأ .3 شاريين ا تمرار قائمة الخبراء الا تعين على الأمانة أن تجدد با شـبكو لس ت سـي ّ ن تعمل على تحديثها وإعادة ّ
 :يلي كما 22تصميمها

شطة  • شاريين العاملين في أ يع الخبراء والخبراء الا شمل معلومات عن  شاريين كي  يع نطاق قائمة الخبراء الا نتو ت جم ت ت سسـ س
هم تعاون الإنمائي، أيا كان عقدهم أو مو قعا يغة ا. ل تاحة في تلك القائمة أيضا ا شمل المعلومات ا بغي أن  لصو لم ت لكاملة ين

ية  تسيرهم الذا هم الجاري(ل سابقة و عملبما فيها خبرتهم ا تضارب )ل تملة  ية وا شف الكامل عن الحالات ا ل، وا لفعل لمحلك
شاريةوالمصالح، وشروط عقودهم،  يلة عمل الخبراء . ستتكلفة خدماتهم الا تاح أيضا معلومات عن  بغي أن  حصو ت ين

شاريين وعن أية  توالخبراء الا شاط الذي أنجزه الخبراء والخبراء ّير تعدقييمات أو تقارست يلة ا بو عن  نها الو حص لي
يلة أو ذلك ا شاريون، متى كانت تلك ا لالا لحصس تاحا للعموم أوت تقرير  مييم أو ا يد لتق نجزة على ا شطة  لصع يخص أ من ّ

يمي يمي أو دون الإ قلالدولي أو الإ  .قل

سب العدد الإجمالي  • بحث  بحوتكون القائمة قابلة  ية ومجال لخبراء الاللل نة وا يانات وا سـشاريين في قاعدة ا سـ ب نت ل لجل س
ساب  يعة الا تخصص و تا ب نل سؤول حكومي سابق، (ط تقل أو من قطاع الأعمال أو  شاري  بير ا مثل  سـ مت س خ م

 ).ذلك وغير

                                                 

يات في الصفحة  21 تو صانظر ا ية171ل  .ج من المراجعة الخار
ية الواردة في الصفحة  22 تو صانظر ا ية؛ انظر أيضا رد الأمانة في الفقر171ل ّ من المراجعة الخار يه أن : "...  من المرفق الأول27، الصفحة 5ة ج تفق  علمن ا لم

بو  يقة عن شركاء الو يل معلومات د ية  تظم  تمر على نحو  شاريين يمكن أن  شاريين في قائمة الخبراء الا يانات المفصلة للخبراء الا يتحديث ا ه بغ ن ت ت قب س م س تس يسـ ل
تعاون الإنمائي تقديم ا يين  لا ب ية من ا163انظر أيضا الفقرة , "لمعن  .جلمراجعة الخار
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تعاون الإنمائي أن يوافقوا ع • شطة ا بو للعمل في أ بلون دعوة الو شاريين الذين  لويجب على الخبراء والخبراء الا ن ي يقت لى س
شاريين  23.ستأن تحال معلوماتهم إلى قائمة الخبراء الا

تواصل واو ية وا شفا لا  فل

تعاون  .1 بو  شطة الو تواصل حول أ ية  يكون أداة أكثر فعا بو الإلكتروني  للتعين أن تضمن الأمانة تحديث موقع الو ي ن لل ل ل ي ي
 24. للمعلوماتاالإنمائي ومصدر

سين )أ( بو إجراءات فورية  تخذ الو تحويحب أن  ي بحث فيها على لت نفاذ إلى المعلومات والأبحاث والإحصاءات وا هولة ا ل  ل س
ها الإلكتروني  25.قعمو

بو أن تضمن تحديث الأجزاء  )ب( بغي للو يو نثريةين يقا لا يا ووصفا د بيرا و سرعة حتى تقدم  ها الإلكتروني  ق من مو ف تعقع ّ ب
تعاون الإنمائي بو  شطة الو لللأ ي  26.ن

تعين على ا تحديد،  يوعلى وجه ا يع أحداث ل تعلق  ها الإلكتروني فيما  سريع للمعلومات على مو شر ا بجملأمانة أن تضمن ا ي قع ل لن
نظمة  يد العالمي (لما ها على ا شترك في  ها أو  ندوات والمؤتمرات وحلقات العمل التي  ية وا تدر لصعثل البرامج ا ت ل يمل نظم ب تنظم ت ي

يمي والقطري بو على الأقل أن ). قلوالإ بغي أن تضمن الو يو شروع قائمة تكوين شروع البرنامج و تظاهرة و شروع ا من وثائق  م لم
بو بل انعقاد تظاهرة الو تاحة في غضون فترة معقولة  شاركين  تحدثين وا يا لم قلم يع . م سرعة  تاح  بغي أن  جموبعد انتهاء الحدث،  بت ين

ية  شاركين (لمعنالوثائق ا هني وقائمة ا سارهم ا تحدثين و لمثل البرنامج النهائي وقائمة ا م لملم والمحاضرات والدراسات المقدمة م
تظاهرة، وغير ذلك يلة الحدث أو ا شات و نا لوملخص ا حص ق  )].لم

ها في بذ هود التي  نة دوريا على ا تمس من الأمانة أن تطلع ا لو تلج للج يذ ما ورد ُيل  ).ب(و) أ(1 الفقرتين فيتنف 

ن .2 بو التي  نة عن أحداث الو تمس من الأمانة أن ترفع تقارير إلى ا تو ي للج نة وأحداثها والتي ُيل بل دورات ا للجظم  ّتقرر ق
نة تقرير على وصف موجز للحدث المعني وأهدافه ومحاوره المحددة أو المقترحة .للجعقدها بعد دورة ا توي ا تعين أن  ل و يح ي

سابهم وصفتهم  تحدثين وا توقائمة ا ية (نلم تمع مدني أو وكالة حكو نظمة  ية أو  سة  ثلا أو مؤ ية  ية  ممن  م مجم ث س ن بحجمع  27).وغيرهامه

بو قائمة مفصلة  .3 بغي أن يصدر كل برنامج في الو يو شطة البرنامج المعني، ولا باين تعان بهم في أ نشركاء والموردين ا لمسـ ّ ل
هة  سب صفة ا تعاون الإنمائي، و ته  لجسـيما في أ بح لل بلدان (نشط تقدمة أو ا بلدان ا ية من ا ية أو وكالة حكو لنظمة غير حكو لم ل م م م

سة  ية أو مؤ نا بحا س ية أو شركةمل ية  نية أو  جمع  .28)مهث

تعان بهم في كل واحد من  شركاء والموردين ا بو الإلكتروني في كل فصل المعلومات عن ا شر على موقع الو سـويجب أن  لمي ّ ل تن
تعاون الإنمائي شطة ا بو في أ لبرامج الو ن  .ي

                                                 

ية163انظر الصفحة  23  .ج من المراجعة الخار
ية170انظر الصفحة  24  .ج من المراجعة الخار
ية170انظر الصفحة  25  .ج من المراجعة الخار
ية170انظر الصفحة  26  .ج من المراجعة الخار
ية بما يلي130في الصفحة  27 بو ذات جودة ينبغي إقامة أنظمة لضمان أن ت: "ج، توصي المراجعة الخار يع وأية برامج للو ية التي يقدمها ا تدر يكون البرامج ا لجم ي بل

ية كما وردت  بة الموجهة نحو ا تائج المر سقة وا ية، وأن تكون  شأن ا بو  يات جدول أعمال الو ية وتو يق الوقع الأكبر، وأن تكون متما ية  نمتربوية عا ن ت نم ب ي ص شـ تل لت ّل تق لتحق ّ م ل
ية وفي الخطط ا ية بما يلي63وفي الصفحة ". لقطريةنفي البرامج والميزا نوع أصحاب : "ج، توصي المراجعة الخار تواصلا  يات تكفل رصدا  تبغي أن تضع الأمانة آ ل لي م ن

ساعدتها  تقديم  مالمصالح والخبراء المكلفين  ب تحدثين والمدربين(ّ شاريين وا ّثل الخبراء الا لم ست  )".م
ية 28 تو صانظر ا ية من المراجعة ا63الواردة في الصفحة  ل  .جلخار
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يذ ها في ا بذ هود التي  نة دوريا على ا تمس من الأمانة أن تطلع ا نفو ل لتلج ت للج  .ُيل

ثات في  .4 تعاون الإنمائي قد مرت عن طريق ا شطة ا تخذ الأمانة الخطوات الملائمة لضمان أن تكون كل أ بغي أن  بعو ل ن لت ّ ين
ساعدة، بما في ذلك نقل  يل ا تفا تعلق  بو فيما  يق مع الو ثات عمل نقطة الاتصال  لميف وأن تعمل هذه ا ص ب ي ي سـ بع نن للتل ج

ية ياجات والأولويات الو نالا طت  29.ح

يةبقاعدة  زاي ساعدة ا نيانات ا  لتقلم

تخذ  .1 تبغي أن  ية من أجل ما يليالأمانة ين ساعدة ا يانات ا نخطوات لإعادة تصميم قاعدة  لم  30:لتقب

ية  • بة ونو تائج المر بلدان وا بو والأقاليم وا سب برامج الو شطة  يا في الأ يا وخار بحث دا عيل ا ن ل ي ح ن خل ل تقه لج تس
يدين وطريقة ئة ا شاط والجدول الزمني و تفا سـف لمل يذ؛ن  لتنف ا

تائج والحرص على أن يكون تصميم قاعد • نظمة العام للإدارة القائمة على ا يا مع إطار ا يانات  نة ا لم شـ لب تم ية مل عملو
تقرير عن أداء البرنامجإعداد   ؛لا

تحديث .2 بغي أن تضمن الأمانة ا لو هاين يع برا يانات من  تظم والدوري لقاعدة ا مج ا جم ب لن يل  31لم هية  ية تنفيذ تسبغ تو صا  5ل
ية نذ عام . لتنممن جدول أعمال ا ية  ساعدة ا شطة ا يانات على المعلومات الكاملة عن أ توي قاعدة ا بغي أن  مو نن لم ن ب لتقتح ل  2007ي

يح الأمانة . على الأقل بغي أن  يمي،  يمي ودون الإ توى العالمي والإ نجزة على ا ية ا ساعدة ا شطة ا تعلق بأ توفيما  تن ي قل قل سـ لم ن لم ن لمي لتق
يه والمانحين والخبراء أيضا معلومات عامة ع شاركين  نه وا يدين  ية وا بة وا ثل أهدافه وتائجه المر شاط  فن كل  م تف تق لمم لفعل ن لمسـن

يمه وسائر الوثائق  تحدثين وتقارير  شاريين وا تقيوالخبراء الا لم ية  (32 بهالخاصةست سير الذا تثل البرامج والمحاضرات وا ل م
شاريين وقائمة ا/الخبراء/للمتحدثين لمالخبراء الا  ).شاركينست

تمس من نة دوريا علىُيلو يذللج الأمانة أن تطلع ا ها في ا بذ هود التي  نف ا ل لتلج  .ت

ييمقياس حاء  لتق الوقع والرصد وا

نظمات الدوية الأخرى  .1 ييم معمول بها في ا تقلة للرصد وا يات  يين بوضع آ ليف خبراء خار لم سـ ل تقتكل لج مثل وكالات (م
ن الأمم يل ا ساتها من  تحدة ومؤ با ب س للم نقد الدوليق ندوق ا لك الدولي و ية تصميم تلك )ص يل عن  كيف، بما في ذلك تقديم تفا ص

يات بو. لالآ ييم في الو تقلة للرصد وا ية  ناصر ذات الصلة بوضع آ بغي للخبراء أيضا تحديد ا يو سـ ل تقلع لن م  33.ي

                                                 

يات في الصفحة  29 تو يل ا صيرمي هذا الاقتراح إلى  ل ية62تفع ياراتها المفضلة فيما : "ج من المراجعة الخار بو  خبغي أن تحدد الحكومات بوضوح ونقل إلى الو ين ت ّي
تعاون الإنمائي شطة ا شؤون أ بو  ية بين الحكومة والو نقطة الاتصال الر لتعلق  ن ل ي سـ ب ثات في "، ثم إن "ئيي جدور ا ياجات والأولويات لبع ية نقل الا تيف في  عمل حن

بلدان بل ا يق من  تاج إلى تعريف د ساعدة،  يل ا شأن تفا بو  يق مع الو ية وفي ا لالو يح لم ص ب ي سـ قن ق ن  ".لتط
ية الواردة في الصفحة  30 تو صانظر ا ية170ل  .ج من المراجعة الخار
ية 31 تو صانظر ا ية170الواردة في الصفحة  ل  .ج من المراجعة الخار
تفق عليها كجزء من الويقة لعهذه ا 32 ثناصر  ّ  .CDIP/3/INF/2م
تقلة عن أمانة  33 ييم  ية رصد و تطلب آ ية  بو في خدمة ا ية للو ساعدة ا ية التي جاء فيها أن وجود ا ية المراجعة الخار تو سـيأخذ هذا الاقتراح  ل ي نم ي ن لم ص مب تق لتج لتق

نظ ية ا ها من ميزا باشرة للدول الأعضاء رغم  تمو بو وخاضعة  لمالو ن يلي بو . مةم ية في الو يا هذه الآ يولا توجد حا ل نظمات الدوية الأخرى(ل يع ا لرغم وجودها في  لم ). جم
شكاوى يق في ا بة بعد ا نا تدابير ا تخذ ا يين وأن  باعات أصحاب المصالح ا تلقى أيضا ا ية أن  لومن شأن تلك الآ سـ لم ل ت ن نط ت لتحقل  من 168 انظر الصفحة. لمع

ية المراجعة  .جالخار
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ييم  .2 تعين على الأمانة إجراء  تقو شطةمسـتقل لإطار ي نييم مجموعة الأ ية القطرية، وإطار ة، والدراساتقطري التق تجر يب ا ل
ية نطاق وا يث ا ييم مدى ملاءمتها من  ية  لمنهجييم جدول أعمال ا ل حنم تق لتق بغي كذلك إتاحة إطار . لت شطةينو نييم مجموعة الأ  تق

هورقطريال يعلق عليهما ا ية  ييم جدول أعمال ا لجمة وإطار  لتق  34.لتنم

تمرار الدول الأعضاء ع .3 تعين على الأمانة أن تطلع با سـو ياتي تقدم المحرز، بما في ذلك الآ للى ا يات الموضوعة /ل لعملا
 :لتحقيق ما يلي

بو للإدارة القائمة  )أ( يات إطار الو ياس الوقع وآ يات  تعراض وتطوير آ شاء فريق خبراء معني بالمراجعة من أجل ا يإ ل ل سـ قن
تائج وذلك على أساس تفاعلي تائج و35.لنعلى ا شمل ذلك صقل الأهداف وا بغي أن  ن و لي بة ين نا سـمؤشرات الأداء ا لم

سين أسس المقارنة لكل منها تألف الفريق. تحوالمضي في  بغي أن  يو يين في ين بو وخبراء خار بار موظفي الو ج من  ي ك
تظام بو با ساعدة الو ية  ية الفكرية وا نا ي لم لتنم  .لملك

ية ع/ووضع أدوات )ب( تعاون لأغراض ا شطة ا ياس أفضل لوقع أ ها من أجل  نميات و ل ن لتعمل ق توى القطري تعميم لمسـلى ا
تصادية الاضطلاع بدور . والقطاعي والمؤسسي يلات والإحصاءات الا تح بو الجديد المعني با سم الو بغي  قو لن ل ي لق ي

يات الصارمة  وإجراء دراسات لمقارنة الممارسات في مجالات أخرى من مجالات لمنهجريادي في وضع مجموعة من ا
شأن ية في هذا ا ساعدة الإنما لا ئ  36.لم

ساءلة الموظفين عمليات/أدواتع ووض )ج( ية و توى المؤسسي والذاكرة المؤ تابعة على ا تعلم والرصد وا سين ا م  سـ سـ لم ل ستح لم ل
يق مجموعة أمور منها ية، وذلك  شطة الإنما لتحقفيما يخص الأ ئ  :37ن

تواصل الأفقي بين قطاعات � لسين ا تجارب؛/تح توصل إلى أفكار وتقاسم ا بو  لبرامج الو لل  ي

تظم و � بوضمان جمع  بة في من تائج المر بلد وا سب الموضوع وا شطة  تقشكل إلكتروني للمعلومات حول الأ ن ل ح لن
سر للزملاء ّسق  مي سابقة . ن تجارب ا شاط وا سألة أو ا بغي إتاحة نظرة شاملة  بة لكل موضوع،  لوبا ل ن للم لسـ ين لن

تائج؛ ييمات ا يود و يل وا لنوالعرا تق لق  ق

تجدات  � هم وإدراج أحدث المعارف والدروس لمسـواتخاذ تدابير لإطلاع الموظفين على آخر ا عملفي مجال 
تلفة ناطق  توى الداخلي والخارجي ولو تعلق الأمر بقضايا أو  ساعدة الفعالة على ا شأن ا تخلصة  مخا سـ لم ب مسـ لم  .لم

تعراض  )د( يمي بوسائل منها ا توى الإ بو على ا ية في الو تعاون لأغراض ا شطة ا بة أ سين مرا سـواتخاذ تدابير  سـ ي نم ل ن قلتح لم لتل ق
ية نأ ثلا مع الدول الأعضاء حول  شاور  ية الفكرية من خلال ا ية  ية المقدمة للمكاتب الإ يفشطتها الإنما م كللملك تل يم قلئ

ية في  بات الإ بة تلك التر توى الوطني لمرا تاجها على ا ية ودعم الخبرة التي  يمسين توجه تلك المكاتب نحو ا سـ تح نم قلتح يت تق لم ل ّ
ية الفكرية  38.لملكمجال ا

يدة المدى والوقع ولا بد م )ه( تائج ا تظم من أجل التركيز على ا تمر و شكل  تابعة  ييم والإبلاغ وا بعن الرصد وا ن ن ب للم ل م مسـل تق
بو، ولا ية في الو تعاون لأغراض ا شطة ا يالتراكمي لأ نم ل ية على المدى  لتن ية إلى تعزيز القدرة المؤ سسـسـيما تلك الرا م

                                                 

ية ا 34 تو صانظر ا ية والتي تدعو إلى 169 لواردة في الصفحةل ية القطرية على يد مجموعة "ج من المراجعة الخار تجر تعراض الإطار النهائي والدراسات ا يبضرورة ا ل سـ
ية ية الفكرية وا ييم وا يين في ا يين وخار تألف من خبراء دا نمخبراء  خل لتت لملك تق بق . لج ييم الذي  بغي الأخذ بإطار ا سـوعلاوة على ذلك،  تقي وضعه لجدول أعمال لن

يه يق  هور  ته  ية وإتا علا تعل للنم للجم ح  ".لت
ية الواردة في الصفحة  35 تو صانظر ا ية168 والصفحة 74ل  .ج من المراجعة الخار
ية الواردة في الصفحة  36 تو صانظر ا ية74ل  .ج من المراجعة الخار
ية الواردة في الصفحة  37 تو صانظر ا ية74ل  .ج من المراجعة الخار
ية 38 تو صانظر ا ية63 الواردة في الصفحة ل  .ج من المراجعة الخار
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يد ييمات سابقة: لبعا يق ذلك عبر إجراء  تقويمكن  توى تحق تعاون الإنمائي على  توقعة  تائج ا سـ ولاحقة  لل لم من لل
ية ما بين/البرنامج شاط على طول فترة ز نا من نوات10  إلى5 ل  39.سـ 

بو )و( ياس أداء الو ها  يانات و يوجمع ا لقب تنظيم تعلقة . ل يانات ا تجمع هي أيضا ا لمويجب أن يقترن ذلك بدعم الدول الأعضاء  ب لل
ياسة ا لملكييم العلاقة بين  سـتق يب يمية الفكرية والأطر القانوية وا تعاون ةلتنظن شطة ا ية، ووقع أ تائج الإنما تلف ا ل و ن ئ ن لمخ

ية يانات أيضا في تحديد أسس المقارنة40.لتنملأغراض ا تخدام تلك ا ب ويمكن ا تعاون /لسـ شطة ا لمؤشرات الأداء لأ ن
ية  41.ورصدها لتنملأغراض ا

يا وخار/ودعم جهود تكوين المعارف )ز( جالخبرات دا ية الفكرية وقواعدها خل تلف أنظمة ا لملكيا عن العلاقة بين  مخ
ساهمة  هم مدى  ساعدة على  نوعة  تلفة وفي القطاعات ا تويات ا ها الإنمائي على ا ياساتها وممارساتها وو مو للم ت لمخ سـ فسـ لمقع لم

ية محددة تائج إنما ية في  تعاون لأغراض ا شطة ا ئأ ن نم ل  42.لتن

نظراء لا بد من إيلاء اهتمام أكبر لضمانو )ح( بل ا ية من  ية وخار تعراضات دا ية وإجراء ا شطة نحو ا ل توجه الأ خل سـ نم قن ج لت
بو ية اتصال وتوافر الأبحاث والدراسات التي تجريها الو يوضمان الجودة ووضع استرا  43.تيج

ياتها طاء ية الفكرية واسترا يجياسات ا تسـ  لملك

ياغة /تقلة للأدواتلمسـ ابأن تركز المراجعةيتعين على الأمانة اتخاذ خطوات تضمن  .1 تعملة  يات ا لصا سـ لملمنهج
ية على بحث ما يلي على وجه الخصوص شروع جدول أعمال ا ياق  ية الفكرية في  يات ا نماسترا سـ لتيج م لملك أنظمة /أطر: ت

تكار القائمة في بلد معين  بحث في القطاعين الع(بالا تمويل وقدرات ا شرية وتوافر ا ية والقدرات ا نولو لثل القدرات ا ل لب ج تك ام لم
ياسة العامة )والخاص سب القطاعات والمجالات المحددة  ية  ية الو ياجات الإنما سـ، والأولويات والا ح ن ئ للت ط تعليم (ح لفي مجال ا

ثال  يل ا يق الأمن الغذائي على  ية و سين فرص الحصول على الرعاية ا لمو لصح بتح ستحق ثلا ضمان الحصول على (ل مبوسائل منها 
بذور، إلى غير ذلك تصادية ذات الأولوية ، إضافة إلى))لا ية (ق القطاعات الا يدلا تحضرات ا نثل قطاع ا لص لمسـ م

ية، إلى غير ذلك ثقا ناعات ا يات وا فوالإلكترو ل لص ية الفكرية القائم أو الذي ). ن ساؤلات حول نوع نظام ا بغي ألا تطرح  لملكو تن ي
ية والأولويات  هم الاسترا سعي إلى  يجبغي أن يكون قائما في بلد إلا بعد ا تل ف ناصر التي من شأنها ين ية وتلك ا ية الو لعالإنما ن طئ

بلد المعني نافع أكبر على ا لأن تعود   44.بم

تقلة للأدوات  )أ( يين المكلفين بإجراء مراجعة  شاريين الخار تمس من الأمانة إتاحة معلومات عن الخبراء الا سـو مت ج س ُيل
ية الفكرية إضافة  يات ا ياغة استرا تعملة في  يات ا لملكوا يج ص سـ تلمنهج  .إلى معلومات عن مواصفات المراجعةلم

بغي إتاحة الأدوات )ب( ية معقولة وتاح أيضا تلك /ينوحال الانتهاء من المراجعة،  يق عليها لفترة ز هور  يات  تا ن تعل ملمنهج لل للجم
هور يقات  للجما  .لتعل

                                                 

ية الواردة في الصفحة  39 تو صانظر ا ية75ل  .ج من المراجعة الخار
ية الواردة في الصفحة  40 تو صانظر ا ية168ل  .ج من المراجعة الخار
ية الواردة في الصفحة  41 تو صانظر ا ية75ل  .ج  من المراجعة الخار
ي74انظر الصفحة  42  .ةج من المراجعة الخار
ية الواردة في الصفحة  43 تو صانظر ا ية63ل  .ج من المراجعة الخار
ية الواردة في الصفحة  44 تو صسد الاقتراح ا ل ية ورد الإدارة 86يج  من المرفق الأول، 16  في الصفحة23 ، الفقرة)CDIP/9/14 ثالويقة(ج من المراجعة الخار

شاري خارجي بإج بير ا يف  تالتي أشارت فيها الأمانة إلى  ستكل تقلة لأداة خ ية الفكريةمسـراء مراجعة  يق في مجال ا تد لملكا ق ية ل يان وا لمنهج، بعد إعداد الا بت سـ
هذا الغرض هما وملاءمتهما  نا ييم  ية و شروع جدول أعمال ا ياق  ية الفكرية في  يات ا ياغة استرا تعملين في  لا سق تق تلملك نم م سـ يج ص لتسـ ت  .لم
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ية .2 تا سائل ا تجدات وتخبرها با نة با تعين على الأمانة أن تطلع ا لو ل لم سـ للج  :لمي

هور عليها؛/تقلة للأدواتلمسـالمراجعة ا • يقات ا ها وتائج  يات وتا لجما تعلئج ن ن  لمنهج

ية الفكرية وتعميم مجموعة  • ية  يات الو ياغة الاسترا ية في مجال  نا بلدان ا ها  تعزيز د بذله من جهود  للملكوما  م نعم يج ص ل لل ل طت ت
يح على مر الزمن لكي تضمن با ييم والإقرار وا يات التي خضعت  نقناسقة من ا تتق لل لم لمنهج ها نحو ت جهتمرار تو سـ

ية نه؛ لتنما ّو 45تحسـ
 

يين  • ية الفكرية فريق خبراء معني بالمراجعةتعو يات ا ياغة استرا تعملة في  تعراض تطور الأدوات ا لملك لا يج ص سـ تسـ لم
نظمة والدول  تعمال ا ية ومدى ا ها نحو ا يات الموضوعة وتو لمومدى ملاءمتها لذلك الغرض وجودة الاسترا سـ نم لتيج جه ت

ها؛ 46لالأعضاء 
 

شملوأ • ية الفكرية"ين  ية  يات الو ياغة الاسترا بو  للملكإطار الو ن يج لص طي ته وتائجه " ت ته و نهدف الإطار وغا ي منهجي
توقعة ية الفكرية؛. لما يات ا شأن استرا ية  شروع جدول أعمال ا ته  لملكوشمل ذلك معلومات حول علا يجق ب نم تي لت  بم

شروع  • ية  تائج ا لموا لفعل يات"لن ياغة الاسترا بو  يجإطار الو لص تكارتي ية الفكرية لأغراض الا ية  ب الو للملكن ، والإطار "ط
شأن  ية  شروع جدول أعمال ا تعلقة بالإطار و شروعات ا يجة  ية الفكرية  يات ا ياغة استرا بالموضوع  نم لم يج لتلص م للم ت كنلملك ت

ية الفكرية يات ا لملكاسترا  47.تيج

هور .3 يح  تعين على الأمانة أن  للجمو تت يات وسائر الوثائق ي ية الفكرية (لمنهج الأدوات وا يق في مجال ا تد لملكثل أداة ا ق لم
يانات ية الفكرية) سـتبوالا يات ا ياغة استرا تعملة في  لملكا يج ص تسـ  48.لم

ها التي  .4 ياساتها و ية الفكرية و يات ا ناء على طلب الدول الأعضاء، استرا هور،  تاح  بغي أن  خططو لملك للجم سـن يج ب تت ي
ب ها الو يتد هاعم تكما بل ا لو  ية الفكرية . سـق يات ا يع استرا بو إتاحة  تعين كذلك على الو لملكوبطلب من الدول الأعضاء،  يج جم ي تي

بكي ها ا تكملة على مو ها ا ياساتها و شـو سـ لسـ قعلم  49.خطط

ية ياء ية وا شر ساعدة ا يما يع لتنظلم  لت

بكي يمكن الدول الأع .1 نظمة ا تحدث نظاما على موقع ا ّبغي للأمانة أن  شـ لم لسـ ت تمة وعلى أساس طوعي من ين لمهضاء ا
هور ته  بو وإتا ية التي تقدمها الو ية أو ا شر شورة ا للجميل مضمون ا ح ي يم يع لم لتنظتحم  50.لت

ساعدة  .2 يين إجراء مراجعة معمقة  بغي لفريق من الخبراء القانويين الخار سرية،  للمودون الإخلال بضمانات ا جن ين ل
ييم مدى الا بو  ية التي تقدمها الو شر لتقا ي يع بلدان، وبمجموع أوجه لت ية، وظروف ا بلدان، والأولويات الإنما بات ا لهتمام  ئ ل بطل

بلدان تاحة  يارات ا للالمرونة وا لم بو . لخ يقات الو شاريع القوانين و توي المراجعة على فحص معمق لمضمون  بغي أن  يو تعل م تح ين
ندوات ية/لعليها، إضافة إلى مضمون ا شر شأن القضايا ا ية  تدر يعالدورات ا ب لتل  51.يب

                                                 

ية الواردة في الصفحة  45 تو صانظر ا ية من المراجعة ا86ل  .جلخار
ية الواردة في الصفحة  46 تو صانظر ا ية86ل  .ج من المراجعة الخار
ساعدة التي تقدمها CDIP/9/14 ث في المرفق الأول للويقة16 من الصفحة 23أشارت الأمانة في الفقرة  47 سين ا شروعين يهدفان إلى  يذ  لم إلى أنها بصدد  تح م تنف

ياسات ا يات وا ياغة الاسترا نظمة في مجال  سـا يج ص للم ية الفكريةت ية  للملكلو ية . طن شروع جدول أعمال ا شروعان هما  نموا م صياغة ): DA_10_05(لتلم
يه المدير العام شرف  ية الذي  ية الفكرية لأغراض ا ية  يات الو ياغة الاسترا شروع وضع إطار  ية الفكرية و ية  يات الو علالاسترا ي نم ن يج لص م ن لتيج للملك طللملك ت ط  .ت

ية من المراجعة الخ86انظر الصفحة  48  .جار
ية87انظر الصفحة  49  .ج من المراجعة الخار
ية الواردة في الصفحة  50 تو يذ ا صيرمي الاقتراح إلى  ل شورة 101تنف هور، في الوقت ذاته، ا يح  يدة إلى أن  بلدان ا ية، التي تدعو ا لم من المراجعة الخار ت للجمل ت تف لمسـج

سير ما يجريه الخبراء الخ بو  تلقاها من الو ساعدة التي  يوا ي ت ييم ومراجعة ونقاشلتلم يون من  تقار  .ج
ية الواردة في الصفحة  51 تو صانظر ا ية101ل  .ج من المراجعة الخار
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بو ومزاياه مع  .3 يف الانضمام إلى معاهدات الو شأن تكا تقلة لإجراء دراسات  بغي أن تكلف الأمانة جهات  يو ل ب مسـ ين
ية نا بلدان ا ية  تصادية والاجتما تلفة والظروف الا ية ا تويات ا ممراعاة  لق لل ع لمخ نم لتسـ  .52م

ية .4 تا سائل ا تجدات ا تعين على الأمانة أن تطلع الدول الأعضاء  لو ل لم سـ  :بمي

شأن  )أ( تقلة  بالدراسات ا بو لمسـ يف الانضمام إلى معاهدات الو يتكا  ومزاياه؛ل

شريعي والمذكور في رد الأمانة،  )ب( توى ا يذها على ا ياسة البراءات و شأن  لتوتائج الاجتماع المزمع عقده  سـ سـ ب لمن تنف
 .CDIP/9/14 ث من المرفق الأول للويقة20  من الصفحة32 الفقرة

بذولة )ج( هود ا لموا ية، بما لج تائج الإنما ية الفكرية وا ية للمعلومات عن تجاربها في شريعات ا نا بلدان ا تقاسم ا ئ للترويج  ن ل ل لل لملك تم
تاحة يارات ا لمفي ذلك معلومات عن القانون المقارن ومجموعة ا بلدان . لخ ية  تار تجارب ا يل ا تمل ذلك على  بغي أن  للو يخ ل ل تحل يشـ ين

ية و نا ها ا نائها لأ ند  ية  نا عا لص ب ع سل يةسم ئإمكاياتها الإنما  ؛53ن

ية الفكرية  )د( شروع لحقوق ا تملك غير ا ية المربطة با شر بذولة لإيلاء اهتمام أكبر للصعوبات القانوية وا هود ا لملكوا لملج لت ت يع ن للم
بلدان ية بالغة لدى ا تسي أ ية الفكرية التي  ئة  نا ساحة الدوية، والقضايا ا ية وإنفاذها على ا نا لبلدان ا هم شـ ل ل ل ل تكلل للملك ية م نا م ا ل

توازن ية فكرية  تعزيز نظام  ية الوجيهة  ية والإدارية ا شر سائل ا موا ملك ل لعمل يع بحث . لتلم بو أن  بغي للو ثال،  يل ا توعلى  ي نلم يب س
شأن  شورة  بإمكايات توفير ا لم يات الامارسات والمن ها تيجسترا شركات تتبّعالتي  ية الفكرية ولا تخدام نظام ا لملكسئ ا سـ مثل (ت

تاط ، و)إدامة البراءات بلدان أن  تحيف يمكن  لل تعامل من ك معتلك الممارسات أو  نوحة هات لمم والطرق للاعتراض على البراءات ا
بلدان شأ وا لخطأ في بلدان ا لمن ية ً مثل براءات الاختراعات التي آلت إلى الملك العام، والبراءات التي لا تقر بحالة (جنب الأ

ية نا بلدان ا سابقة في ا ية ا نا ية ا ما ل ل ل ع لص ها التي تحمي )لتقن يات  شأن إجراءات الاعتراض على البراءات و شورة  فحص، وا عمل ب لم
 .54المصلحة العامة

تدريب وتكوين الكفاءات وتحديث مكا كاف ية الفكرية وا لتب ا تخدمالدنظمة الألملك  للمسـاعمة 

ية الفكرية وا .1 يين با يين  تعمق على يد خبراء خار تقل و ييم  يف بإجراء  لتا لملك ج م نتق سـ معتكل م بو ل شطة الو شأن أ يية  ن ب نم
تخدم ية الفكرية وأنظمة دعم ا تحديث مكاتب ا شورة  سـوإسداء ا ل لملم بو 55.لملك شطة الو ييم أن يوفر خريطة بأ بغي  ي و ن تق للن ي

نظور إنمائي  تخدم وأن يحدد الغرض ويقيم من  ية الفكرية وأنظمة دعم ا ية في مجال تحديث مكاتب ا مساعدة ا ّلملك سـ ن لمللم لتق
بو  شطة الو يأ شاط ن ية  يث ا ها الإنمائي والوقع والملاءمة من  شمل وجاهتها وتو شورتها بما  ية و نساعدة ا نم ي م ن للللم لتتق ح جه ل

ية والإدارية يود الما ية، مع مراعاة ا تويات ا تلف  ية في  نا بلدان ا شورة من أجل ا لوا نم سـ مخ ل ل لقلم لتم  .م

ية با .2 ية الرائدة ا ئات الأكاد تقلة  نة  يف  لملكو ن يم ي سـ لج لمعتكل ه ية للم تدر ناهج ا يع المواد وا ية بمراجعة  يبية الفكرية وا ل لم جم لتنم
ها الإنمائي يقن من تو تحقق وا بو  جهللو ت لل بو . لي تدريب عن طريق برامج الو نظور إنمائي ا بغي أيضا للمراجعة أن تقيم من  يو ل م ين

                                                 

ية الواردة في الصفحة  52 تو يذ ا صيرمي هذا الاقتراح إلى  ل ييم 102تنف بو إلى دعم الدول الأعضاء  ية، التي تدعو الو تق من المراجعة الخار لج يف الانضمام إلى ي لتكا
بو معاهدات  .زاياهومي الو

ية الواردة في الصفحة  53 تو صانظر ا ية102ل  .ج من المراجعة الخار
ية الواردة في الصفحة  54 تو صانظر ا ية103ل  .ج من المراجعة الخار
ية الواردة في الصفحة  55 تو صند هذا الاقتراح إلى ا ل تس ية، أي 117ي ي"ج من المراجعة الخار ية ومعايير من أجل  بو أن تضع ونفذ  تقبغي للو عملن ت ي تأثير ي لليم مفصل 

تحديث المكاتب شطتها  لفيما يخص أ ية الواردة في الصفحة " ن تو ند إلى ا صو ل تس ية، أي 139ي بو والأمانة أن تجري "ج من المراجعة الخار يبغي للدول الأعضاء في الو ني
تخدمي نظام تعلق بدعم  بلا فيما  ية وأولوياتها  بو الحا شطة الو نظمة لأ يد ا سـمراجعة على  ي ل ي ن لم مصع ية الفكريةمسـتق يع . لملك ا بو أن تعد خريطة  بغي للو بجمو ي ني

تخدم تعلقة با سـخدماتها ا  ." لملم
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تحدثين تدريب ونوع ا شطة ا توازن العام لأ ته وتوفره وتوجهه، فضلا عن ا يث نو لممن  ت ل ن ل عي شطة ح ن مع الحرص على أن تعبر الأ
يدة ية ا نا بلدان ا ية وتكون ملائمة ووجيهة  يات جدول أعمال ا تفعن تو لمسـم ل لل نم  56.لتص

بو .3 بو المكلفة من الو ية الو ية لأكاد تصاصات المراجعة الخار يح ا تعين على الأمانة أن  يو ي يم جي خ  وإضافة إلى ذلك، 57.تت
ية  تائج المراجعة الخار تاح  لبغي أن  ج نن ت  .لجمهوري

يق لام  لتنسـا

تظام تحديث .1 تولى با نتمس من الأمانة أن  ت  :توفير المعلومات عن/ُيل

بو، )أ( تب الخارجي للو تعلقة با ياسة ا شأن ا شاورات المدير العام  يتائج  لم سـ ب م لمكن  58ل

نظمة في كل )ب( نجزها ا شطة التي  بو حول الأ تواصل داخل الو يق وا ية وا شفا لموتدابير لزيادة ا ت ن ي ل سـ لتنل  59. بلدف

شمل أدوار المكاتب  )ج( بو بما  يذ برامج الو ية في  سامها الفر بو وأ يات الخاصة بقطاعات الو سؤو يوالأدوار وا ي ع ق ي ل تنفلم
ياتهم سؤو سؤولين الإداريين و ية وا لالإ م لم  60.قليم

تحدة .2 ية تعاونها مع أسرة الأمم ا سن نو بغي للأمانة أن  لمو ع تح بغي للأمانة أن تمد 61.ين ّ و نة ين ية للجا ية وا ية با لملكا نم لتن لمع
شطة التي أنجزتها مع أسرة الأمم الفكرية نويا عن الأ نة  يذ وأن تقدم تقاريرها إلى ا ساعيها إلى ا ن بآخر ما جد في  سـ للج لتنفم ّ

شطة توجه الإنمائي والوقع الإنمائي للأ تحدة، فضلا عن ا نا ل  .لم

تابعة ميم  لما

 :ُيلتمس من الأمانة ما يلي .1

يح  )أ( للأن  يط والإنجاز تت لتخطهور نموذج ا  من الأول من المرفق 12 في الصفحة 13المذكور في الفقرة جم
 ؛CDIP/9/14 ثالويقة

ية إلى تعزيز إطارها  )ب( بو الرا تجدات إلى الدول الأعضاء عن جهود الو موأن تقدم مزيدا من المعلومات وا ي لمسـ
شمل أ يات الحد من المخاطر بما  يلإدارة المخاطر واسترا تخدمة فيما تيج هور نماذج الاتفاقات ا يح  لمسـن  للجم تت

تة المكاتب كما ذكر في الفقرة  تمتعلق بدعم أ  ؛ CDIP/9/14ث من المرفق الأول من الويقة13 في الصفحة 14ي
تعاون الدولي لمعاهدة  )ج( هور خطة العمل  يح  للوأن  للجم شأن البراءاتتت تعاون  با  المذكورة في الفقرة 2012 لعام ل

 ؛ CDIP/9/14ث من المرفق الأول للويقة20صفحة في ال 31
                                                 

ية الواردة في الصفحة  56 تو صانظر ا  .130ل
ية الالأول، المرفق 30 الصفحةفي ) CDIP/9/14( من رد الإدارة 12انظر الفقرة  57 ية لأشطة أكاد يث أشارت الأمانة إلى أنها كلفت بمراجعة خار يم،  ن ج بوَح  . يو
ية بأنه  58 تعاون "جتوصي المراجعة الخار شطة ا يحا لدورها في أ ية أن تدرج مراجعة وتو بو الخار شأن مكاتب الو شاورات المدير العام الجارية  ية  لبغي  ن ض ي ب م لعمل جي ن

ها وإنجازها يث  يمالإنمائي من  بة والأ. تصمح نا يف ا تو ية وا شة مفصلة لموارد الميزا نا يضمن بدوره  سـوهذا  لم ظ ل ن ق لمزيد من اولا بد أيضا من . ماكن الملائمة للمكاتبمسـ
ية في المضي قدما بأهداف  شأن دور المكاتب الخار يجي  يه الاسترا تو جا بج ت ية وعملهل ية187 الصفحةانظر " (لتنمجدول أعمال ا رد وجاء في ). ج من المراجعة الخار

تاج إلى مراجعة م": ما يليالإدارة  بو  ية للو يحدور المكاتب الخار ي ية ونوع الأدوج يا سائل  يه من  نطوي  تع مراعاة ما  سـ سـ م عل تب خارجيي ... مكار التي يؤديها كل 
بوو ية للو سألة المكاتب الخار شأن  شاور مع الدول الأعضاء  ية  يا  ياق يجري المدير العام حا يفي هذا ا م ب ت عمل ل جسـ  المرفق  من34  في الصفحة42انظر الفقرة ." (ل

 ).CDIP/9/14ثالأول للويقة 
ية187ظر الصفحة ان 59  ج من المراجعة الخار
تين  60 ية187-186لصفحانظر ا  .ج من المراجعة الخار
ية187 انظر الصفحة 61  .ج من المراجعة الخار
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شطة المذكورة في الفقرات  )د( يذ الأ تظام بآخر ما جد فيما يخص  نوأن تزود الدول الأعضاء با " 2"و" 1"10تنفن
 ؛ CDIP/9/14ث من الويقة11-10في الصفحات " 7"و" 6"و" 5"و" 4"و" 3"و

تخدمة )ه( هور نماذج الخطط القطرية ا يح  لمسـوأن  لجم تعاون الإنمائي وإنجازها كما تت شطة ا يط أ بارها أداة  ل با ن تخط لت ًع
 . CDIP/9/14ث من المرفق الأول للويقة4 في الصفحة 3هو مذكور في الفقرة 
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تعاون  .1 ية والتزامات االإنمائيليجب أن يقوم ا ية الو يات الإنما ياجات والاسترا ياق الا ن على حوار في  ئ يج ت طسـ ت بو ح يلو
ية بو . لتنمللمضي قدما بجدول أعمال ا تعاون الإنمائي للو شطة ا تجاوز تركيز أ بغي أن  يو ل ن ي بات"ين لطلية ا وأن يعزز " تلب

توى  ساعدة وفقا  تلف أنواع ا ياجات والأولويات ومدى ملاءمة  ينها حول الا سـالحوار مع الدول الأعضاء وفيما  لم مخ لمت ح ب
تعداد ية في بلد ما ودرجة الا سـا ية والمخاطر، فضلا عن المطالب لتنم يعا ب والقدرة الا سةست نا فا بو لمت ي على موارد الو

يةفي  بالمضي قدماوالتزاماتها   62.لتنمجدول أعمال ا

تائج والحصائل  .2 ية لكي تكون ا سلطات الو تطرق بصراحة للعوائق والمخاطر مع ا بو ا بغي لموظفي الو نو ن ل ل لي ط ين
بة ية تقالمر  63.قعوا

بغي بذل جهود أكبر .3 شطة نطاق تلك التي بوسع ينو تجاوز الأ ندما  بدائل،  شة ا نا يارات و تحديد ا ن  ت ع ل ق لخ مل
بو  64.إنجازها يالو

نوب .4 تعاون فيما بين بلدان ا تعاون الإنمائي التي تمكن من ا شطة ا بغي أن تكون الأولوية للاهتمام بقدر أكبر بأ لجو ل ل ّن . ين
بلدان  تجارب والخبرة بين ا ثلا، يمكن تعزيز تقاسم ا لو ل شطة ذات توجه إنمائي م يلة لإنجاز أ بار ذلك و ية با نا نا سـ ت عل م

 65.وفعالة بقدر أكبر

تعاون الإنمائي الخاصة بها بطريقة أفضل مع الأهداف والظروف  .5 شطة ا يف أ بو أن تعزز جهودها  بغي للو لو ن ي لتكي ين
ية ية الو نالإنما ية ا. طئ ية باساق والاعتراف بأ لويجب إدراج مقاربة موجهة نحو ا هم ت تصادي لتنم قياق الاجتماعي والا سـ

بلد يمي والمؤسسي الأعم  يط ا ية وبا للوبالأهداف والأولويات الو لمح لتنظن  66.ط

تعاون الإنمائي  .6 شطة ا ية وتحديث ذلك حتى تكون أ ياجات الو ييم الا بلدان في  ساعد ا بو أن  بغي للو لو ن ن ت ل ت طي ح تق ين
سترشدة با ية الفكرية  تعلقة با ما يلملكلم يجياسات أو الاسترا تسـ ية الفكرية ل ية  للملكات الو يةطن  67.لتنموا

يط  .7 سين ا ياجات  ييمات الا تخدم  بغي أن  تخطو تح ت لسـ ل حت تق تعاون الإنمائي التي ين شطة ا توى القطري لأ لعلى ا ن لمسـ
بة وأهداف ومؤشرات أداء واضحة تائج مر تقتربط  بن  68.ت

تعداد وا .8 تابعة حوار أجدى حول مدى الا يدين  بو وا سـويجب على أمانة الو مي بغي لأمانة . لتحديات والمخاطرلمسـتف ينو
هود  بذل قدرا أكبر من ا بو أن  لجالو ت يةي با قالا تعاون الإنمائي ست شطة ا ها أ بلدان بالمطالب التي يمكن أن تفر ل لإعلام ا ن ضل

ية  ية –طنعلى الموارد الو شرية والما ية وا ل المؤ لبسـ ياجات إلى تصميم الخطط القطرية –س ييم الا حت من مرحلة  تق
يذها تاحة في . تنفو ية ا ييم للموارد الدا نادا إلى  شطة المقترحة ا يف أو توائم أو تؤجل الأ بغي للأمانة أن  لمو خل تقن ت تك سن ي

                                                 

ية62انظر الصفحة  62  .ج من المراجعة الخار
ية62انظر الصفحة  63  .ج من المراجعة الخار
ية62انظر الصفحة  64  .ج من المراجعة الخار
ية م63انظر الصفحة  65  .جن المراجعة الخار
ية63انظر الصفحة  66  .ج من المراجعة الخار
ية63انظر الصفحة  67  .ج من المراجعة الخار
ية63انظر الصفحة  68  .ج من المراجعة الخار
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يدة بلدان ا لمسـتفا يود الموارد وضرورة تحديد . ل تفاهم حول  ناء ا يط القطري أداة  ية ا بغي أن تكون  قو لن ب تخط لعمل ل ي
 69.الأولويات

بو بطلب من دول عضو أن تدعم .9 بغي للو يو ية الفكرية ين ية وا ية با ية  شاء لجان و ية إلى إ هود الرا لملك ا م نملج ن ن لتن مع ط
ية الفكرية  تأثرة بإصلاحات ا ياسة العامة في مجالات  ية العاملة على ا ية ا لملكشارك فيها مجموع الوكالات الحكو م سـم ن لت لمع

ناعة( ثقافة والزراعة وا تعليم وا لصثل الوكالات العاملة في الصحة وا ل ل ش)م شاورة العامة ي، بما  للممل تقديم الدعم 
ية الفكرية تعلقة با ية ا ساعدة الإنما ياغة خطط قطرية وتصميم ا ساهمة في  لملكوا لم ئ لم ص ها لم  70.يموتقد

ية .10 ساعدة ا ساهمين في تقديم ا بو أن تضمن توازنا في الرؤى ونوع أصحاب المصلحة والخبراء ا بغي للو نو لم لم ت لتقي  71.ين

بحوث ولا بد من الاهتمام أكثر بضما .11 تواصل وإتاحة ا ية ا ناظرة والجودة واسترا توجه الإنمائي والمراجعة ا لن ا ل يج ت تل لم
بو  72.يوالدراسات التي أجرتها الو

تلف أنظمة  .12 شأن العلاقة بين  نظمة وخارجها  ناء المعارف والخبرة داخل ا ية إلى  هود الرا بو أن تدعم ا بغي للو مخو ب لم ب مي لج ين
ياساته ية الفكرية وقواعدها و سـا نوعةلملك تويات والقطاعات ا تلف ا ية في  تا وممارساتها وآثارها الإنما سـ مخ لمئ ومن ثم . لم

ية المحددة تائج الإنما بو في ا تعاون الإنمائي الخاصة بالو شطة ا ساهم بها أ هم الدرجة التي  ئيكون هذا أساسا مهما  ن ي ل ن ت لسـ  73.لف

ه .13 ها و يانات التي  بو أن تولي اهتماما أكبر  بغي للو سقو تجمع تنن ب للي ياس أدائهاي تخدمة  لقا وا وهذا يجب أن يكون . لمسـ
ية الفكرية والأطر  ياسات ا ياس العلاقة بين  يانات وجيهة  لملكتكاملا بدعم الدول الأعضاء كي تجمع هي أيضا  لق سـم ب

بو تعاون الإنمائي الخاصة بالو شطة ا تلفة ووقع أ ية ا تائج الإنما ية وا يالقانوية وا ل ن لمخ ئ ن يم لن ش. لتنظ ية، نوفي بداية الأ ئيسـطة الر
ية جمع  شاط ولا بد  نجاح في ا تقدم وا ياس ا ية الاتفاق على طريقة  سلطات ا بو وا لعملبغي لموظفي الو ن ل ل لمحل ل لي ق ين

ييمات ثل هذه ا يانات أن تضطلع  لتقا بم  74.لب

ية الفكرية تعالج الأو .14 ية  يات و ياغة استرا ية من أجل  نا بلدان ا ها  سن د بو أن  بغي للو للملكو م عم نن يج ص ل لل تح طي ت لويات ي
ية ييم . ئالإنما يات تخضع  ية الفكرية على أدوات و ياسات ا بو في مجال  ساعدة الو تقويجب أن تقوم  لللملك منهج سـ ي م

يص يت  بتمحوالصقل وا  75.لتثب

ية الفكرية،  .15 يات ا تخدمة لإرشاد استرا ياتها ا بو و همة لأدوات الو سين ا ية المراجعة وا سير  لملكو يجلم سـ منهج ي تح عمل تي لم ل لت
بوينبغي إتاحتها  يهور على الموقع الإلكتروني للو  76.للجم

يات  .16 ية الفكرية بالأدوات وا يات ا ياغة استرا ساعدة من أجل  سة  بغي إعلام الدول الأعضاء ا لمنهجو يج ص للم لملكتم تن لمل ي
بو وجهات فاعلة أخرى في المجال  77.يالتي أعدتها الو

بو هو خدمة الأهداف الإ .17 ية للو شر ساعدة ا بغي أن يكون هدف ا يو يع لتلم يدين بلد ا ية  لمسـتفنما لل  78.ئ

                                                 

ية63انظر الصفحة  69  .ج من المراجعة الخار
ية63انظر الصفحة  70  .ج من المراجعة الخار
ية63انظر الصفحة  71  .ج من المراجعة الخار
ية64انظر الصفحة  72  .ج من المراجعة الخار
ية75انظر الصفحة  73  .ج من المراجعة الخار
ية168انظر الصفحة  74  .ج من المراجعة الخار
ية86انظر الصفحة  75  .ج من المراجعة الخار
ية86انظر الصفحة  76  .ج من المراجعة الخار
ية87انظر الصفحة  77  .ج من المراجعة الخار
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ياجاته قطاعا  .18 ية وا تقصاء أولوياته الإنما بلد لا بو أن تعمل مع ا بغي للو ية،  شر ساعدة ا بل الرد على طلب ا تو ئ سـ ل ي يع حلم ن يق لت
يا المعلومات وغير ذلك(قطاعا  نولو تعليم و جثل الزراعة والصحة وا تك  79.لوالتزاماته الدوية في هذا الصدد) لم

بو أن ت .19 بغي للو يو تاحة في القوانين الدويةين يارات ومواطن المرونة ا ية مجموعة ا نا بلدان ا لقدم  لم لخ ل ها أيضا أن . ملل بغي  لو ين
تلفة عامل عرقلة أو تقدم لمواصلة /توضح و يارات ا تقاسم الخبرات عن الطريقة التي قد تجعل ا لمخأو  لخ ت
ية الغايات  80.ئالإنما

تكا .20 تقدير ا بو أن تدعم الأعضاء  بغي للو لو ل ل ي بو إلى المعاهداتين ييف والمزايا المتربة على انضمام الو  81.ت

ياسة  .21 سائل ا تعليم و تواصل بصفة معزولة، بل أن يربط بغيره من مجالات ا ية الفكرية ألا  يف با بغي  سـو م ل ت لي لملك ثق للتن ي
ية وغير ذ ثقا ناعات ا تعليم وا يا وا نولو تكار والعلم وا ياسة الا ثل  فالعامة على نطاق أوسع  ج تك لم لص ل ب   82.لكلسـ

شروعات  .22 شأن شروط نجاح  يدة  بلدان ا باقي وللحوار مع ا ييم المخاطر الا ناية أكبر  بغي إيلاء  مو ب ل تفع ت تق سـن لمل س ي
يدة بلدان ا تابعة الجارية والالتزام المطلوب من ا ية الفكرية وا تفتحديث مكاتب ا لمسـلملك ل  83.لم

يا .23 تخدمين الا ها  بو أن تضمن توازنا أكبر بين د بغي للو تو سـ عي للم عم ية الفكرية ين نظام ا لملكديين  ) أصحاب الحقوق(ل
ية الفكرية  ية با تجات والخدمات ا تخدمي ا لملكو لمحم ن لمسـ سعون إلى (لم نون الذين  بات والطلاب والموا ثون وا با يا ط ت لمكل ح

يا نولو نفاذ إلى ا جا لتك   84).ل

ثل  .24 تخدمين،  بو  شطة الو موحتى في حال تزايد طلب الدول الأعضاء على أ سـ ي تكار،مراكز دعم للمن يا والا نولو با ج  لتك
ها يع نطا بل تو شروعات الرائدة الجاري إنجازها  ييم نجاح ا قبغي  ق تق سـن لم ييم أساسا . ي تخدم ا لتقوبعد ذلك يمكن أن  يسـ

شطة أو  ييم الطريقة التي تمكن من تعميم الأ بل، و تخلصة على أي عمل في هذا المجال في ا نيق العبر ا سـ تقب لتق لمسـ لم لتط
ثل يا مع مإدراجها على نحو أ بلدان تما بات ا بو ولإعطاء الأولوية  تعاون الإنمائي الأخرى للو شطة ا شـ في أ ل لطل ي ل ن

بو ساعدة الو ياجات والخطط القطرية من أجل  ييمات الا ية و ية الفكرية الو يات ا ياسترا م ت ن حيج تق طلملك  85.ت

نقاشات الموسعة وتجارب أن .25 تكار والإبداع با شأن الا بو  شطة الو سترشد أ بويجب أن  ل ب ب ي ن تكار ت بظمة الا
نفاذ إلى المعارف ثل ا ياسة العامة،  ية وأهداف ا يات الإنما لوالاسترا سـ ئ ميج ل ناء . ت بو هو  بغي أن يكون دور الو بو ي ين

بلدان  ساعدة ا يع  ية الفكرية أو لا  تعلقة با يات ا يات والاسترا يع الآ هم فيما يخص متى ويف  لا م تط لم يج ل تط سـك ت تسـ لملكت لف
ية في إحراز تقدم في هذه  نا ما تدابير ل ياق مجموعة من ا ساعدة بصفة حازمة في  يل وا تح لالمجالات ووضع كل من ا سـ لم ل ل

ية المطلوبة ية الأخرى والإجراءات المؤ يا سـا سـ سسـ  86.ل

 

 ]ثالويقةونهاية الملحق [

                                                 

ية من ا102انظر الصفحة  78  .جلمراجعة الخار
ية102انظر الصفحة  79  .ج من المراجعة الخار
ية102انظر الصفحة  80  .ج من المراجعة الخار
ية102انظر الصفحة  81  .ج من المراجعة الخار
ية130انظر الصفحة  82  .ج من المراجعة الخار
ية118انظر الصفحة  83  .ج من المراجعة الخار
ية139انظر الصفحة  84  .ج من المراجعة الخار
ية140انظر الصفحة  85  .ج من المراجعة الخار
تين  86 ية144-143لصفحانظر ا  .ج من المراجعة الخار


