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رد الإدارة على المراجعة الخارجية للمساعدة التقنية التي 
تقدمها الويبو في مجال التعاون لأغراض التنمية 

  ملخص -) CDIP/8/INF/1 قةالوثي(

  الأمانةمن إعدادثويقة 

ي .1 نة ا نة  ثا ناء الدورة ا نأ للج ل لمعث نعقدة من م ية الفكرية ا ية وا لمة با لملكنم نة من 2011 نوفمبر 18 إلى 14لت ست ا للج، ا لتم
بو في مج ية التي تقدمها الو ساعدة ا ية  يالأمانة أن تقدم إليها رد الإدارة على المراجعة الخار ن لتقللم يةج تعاون لأغراض ا نمال ا  .لتل

تضمن الويقة  .2 يه  ثو ت ث رد الإدارة، وتضمن الويقة المرفقة بها ملخصا CDIP/9/14عل هذا الردعمليات  .ل 

ية الفكرية  .3 ية وا ية با نة ا لملكإن ا نم ن لتللج لمع
مدعوة إلى الإحاطة علما بالمعلومات الواردة في 

 .ثمرفق هذه الويقة

 ]يلي ذلك المرفق[
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 المرفق
بوجمراجعة خار ية التي تقدمها الو ساعدة ا يية  ن  لتقللم

ية تعاون لأغراض ا نمفي مجال ا  لتل

 رد الإدارة

 ملخص عملي

 مقدمة .أولا

نعقدة في نوفمبر  ية الفكرية في دورتها الرابعة ا ية وا نة با نة ا لمأقرت ا نم ي لملكللج لت بو  "2009لمع يشروعا من أجل تعزيز إطار الو م
ية تائج  بغللإدارة القائمة على ا ية لن يةالعمل دعم  شطة الإنما ييم للأ ئرصد وا ن ية "لتق ناصره من مراجعة خار تألف أحد  ج، و ع ي

ية تعاون لأغراض ا بو في مجال ا ية التي تقدمها الو نمساعدة ا ل ي ن لتللم  . لتق

تورة كل من  هذه المراجعة وأجرى يككالد تور كبكارولين ديري بور ياغو روكاك والد نة تقريرهما إلى الدورة اِّوسلم  نتسا نة  للجثا مل
نعقدة في نوفمبر   2011.1لما

سريع  تالي ا تقرير وبا نظر في ا تألف من دول أعضاء  نة على تكوين فريق عامل مخصص  ثا نة في دورتها ا لتووافقت ا ل ل لل ي ل مللج
نة شات داخل ا نا للجفي ا ق تقرير . لم تعراض ا لوكما جاء في ملخص الريس، فإن هذا الفريق العامل قد كلف با سـ  مع التركيز"ئ

ية نح أية أولوية لأية تو تكررة أو التي لم تعد وجيهة دون  يات ا تو صعلى تحديد ا لم ص ست أيضا من الأمانة أن تقدم إلى ". مل لتموا
ساعدته على الاضطلاع  تقرير  لمالفريق العامل المخصص ردا من الإدارة على هذا ا  .أعمالهبل

يا  الإدارةمن موجز  .نثا

ية"هو إجراء كان الغرض من المراجعة  ساعدة ا شطة ا بو من أ نجزه الو توى الكلي لما  نييم على ا لم ن ي ت لتقسـ لم بت من تق للتث 
ها وكفاءتها ووجاهتها يتها وو قعفا بو ". عل شطة الو سين أ يولعل الدافع وراء إجراء هذه المراجعة هو  ن وخدماتها في مجال تح

ية ساعدة ا نا  .لتقلم

يات  تو بيرا من الملاحظات وا تقرير عددا  تضمن ا صو ل ك ل يل، وهي ي تفا تويين الكلي والجزئي من ا نطاق، على ا صالواسعة ا ل سـ لمل
ية، وإلى  تعلق با ساعدة  تلف قطاعات الأمانة التي تقدم  نمموجهة إلى  ت م بولتمخ تقرير في وقد أخذ. يالدول الأعضاء في الو ل ا

نتي  سائدة بين  بان الظروف ا سا ل ييرا2010 و2008لحسـ بو  هدت فيها الو تغ وهي الفترة التي  ي يا ش بيرين من عمل  كوإصلاحا 
بو يع برامج الو ية على  يجي الذي وضعه المدير العام وتعميم جدول أعمال ا تقويم الاسترا يخلال برنامج ا جم نم ت يه يقر . لتل علوناء  ب

يات ّمعد تو يق بعض ا تقرير بأن إمكاية  صا ا ل ب ن تقكانت محدودة بحلول فترة تطل بدلت رير، لإعداد ا يات أخرى ا ستُوأن تو ص
ية التيلإبا يذهاِّنفذت آنذاك  لتنظيمصلاحات ا  .تنفأو التي من المزمع 

سة وهي ية  تقرير على مجالات ر يات الواردة في ا تو سحب ا خمو سـ ل ص ل ئين يث : ت توجه والوقع والإدارة والكفاءة من  حالوجاهة وا ل
يق تكلفة وا سـا توى الريسي لكل مجال من هذه المجالات. لتنل ئويرد فيما يلي ملخص   . للمح

                                                 

تالي 1 تقرير على الموقع ا ليرد ا  .<http://www.wipo.int/meetings/en/doc_details.jsp?doc_id=182842>: ل
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توجه )أ(  لالوجاهة وا

بو زادت التركيز على  تقرير بأن الو ييقر ا يات جدولإدماجل تعاون الإنمائي التي تضطلع  أعمالص تو شطة ا ية في أ ل ا ن لتنم
نظمة،  هد في ذلك بالمبها ا ناجمةلتحسينات يستشو يات لا تو ص عن هذه ا بو تجسّدت التي ول يفي وثائق برنامج الو
ن يتها  موميزا باع توجه أقوى وأكثر تماسكا في . 2009-2008  الفترةذن تقرير على ضرورة ا شدد ا توفي الوقت ذاته  ل ي

بو،  شطة الو يأ تجلى ن ييث   :فيما يليبح

ية الفكرية؛ "1" تلف مجالات ا توازن بين  شكل  ية  شطة ا تخدام الموارد المخصصة لأ لملكسين ا مخم ب نم ن سـ  لتتح

ية وتقو "2" يط وإعداد برامج شفافة و يات  منهجإجراء  تخط ياجات؛عمل  حتوم على الا

يةو "3" ساعدة الإنما بادئ الدوية وأفضل الممارسات في مجال ا سك با ئزيادة ا لم ل لم  .لتم

ناها، و بو والغرض منها و ية التي تقدمها الو ساعدة الإنما نطق ا ساؤلات حول  تقرير أيضا  معوطرح ا ي ئ لم ت دث عن تحمل
توجه الإنمائي"عبارة  تعريف ضرورة ناتعريفا أوضح " لا يةلمن ا نظرية وا لعملتين ا ل  . حي

 الوقع )ب(

شطة الموجه يط الأ تقرير بأن  نيقر ا تخط بو قد بلغل ية في الو ية إلى ا توى معقولا من لتنم تطوير مسـ  نظور لا منهج ممن 
يمه، لا  يذ و بين لاحقين من دورة إدارة البرامج، وهما رصد ا شير إلى أن جا نه  تائج،  تقيالإدارة القائمة على ا نف لتلك ن ي لن

هايزالا نظمة  تعزيز في ا تاجان إلى مزيد من ا كلن  لم ل تقرير عن . يح تحدث ا لو ييم ضرورةي يط على أجل أطول و تق ا لتخط
ية ساعدة الإنما شطة ا ئالوقع التراكمي لأ لم سن . ن ثغرات وأخرى  سد هذه ا سارات  يق أدوات و تحويقترح اعتماد و ل ت م تطب

ساءلة  تعلم المؤسسي و ما يةل شطة الإنما ئالموظفين عن الأ  .ن

 الإدارة )ج(

ية تعلقة با ساعدة ا ياق الإدارة وتقديم ا سائل الإدارية المطروحة في  تقرير على ا نميركز ا لم لم سـ لم سائل .لتل لم وتعالج هذه ا
يجي منظورباعتماد  يات . مؤسسيت استرا ية آ ناجمة عما ذكر أعلاه من نقص في فعا سائل ا يات على ا تو لوتركز ا ل ل لم ص ل

تقارير والرصد وا لتإعداد ا ية لإدارة المعلومات من أجل سلط الضوء على الحاجة إلى أنظمتقييم، ول إعداد لة أكثر فعا
ية ساعدة ا شطة ا تائج أ تقارير عن  نا لم ن ن تقرير بأن. لتقل سلم ا لوفي الوقت ذاته  سين إطار  "ه قدي بارة  لتحبذلت جهود  ج

يذه تائج و تنفالإدارة القائمة على ا يف م"لن شواغللتخف، ما يعد خطوة كبرى نحو ا هالن وطأة ا يا ل  سائل . ح لمومن ا
ية في  شفا ية لضمان ا بادئ تو ية والحاجة إلى  ياكل ا شرية وا سائل إدارة الموارد ا فالإدارية المطروحة  لم جيه يم ه لتنظم ل لب

يين شاريين الخار يار الخبراء والخبراء الا جا ت ست ية وضع مدونة . خ تقرير بأ همويقر ا يات ل للموظفين والخبراء قالأخلا
ش ناء إعداد هذه المراجعة اريينستالا شاورات أ ث وكانت تلك المدونة موضع  تعميم إدارم تضمن ي يكوقد صدرت الآن 

يات إطار قواعد  تقرير التي اقترحها القائمة على القيم قالأخلا يات ترد مدونة (لا ثالث قالأخلا لفي الملحق ا
 .)CDIP/9/14 ثلويقةل

تكلفة )د( يث ا لالكفاءة من   ح

تقرير ب لسلم ا ية(أن الموارد ي شرية والما ية وا لالز لبن نظمة ) م ية التي تضطلع بها ا ساعدة الإنما شطة ا تاحة لدعم أ لما ئ لم ن لم
سين أدوات ويذكر. محدودة ية، بما في ذلك  شطة الإنما يف هذه الأ تواء تكا ينها لا تقرير مجالات يمكن  تح ا ئ ن ل حل تحس

شروعات  سؤولين عن ا شروعات وإيلاء ا لميط ا لملم سين زيد المتخط يف و تكا تعلقة با بارات ا تحمن الاهتمام للا ل ل لم عت
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تعانة بموظفين أو خبراء  ية والا يط الإجراءات المؤ شطة و ية الأ يق والاتصال للحد من ازدوا سـا سـ سـ ن سسـ ب تن جت ل
شاريين مؤهلين نات . ستا يات أيضا إلى إجراء  تو تحسيوتهدف ا ص تمويل، من خلال زيادة بخصوصل ل مصادر ا

تق شراكات  بات ا لتر ل يفتي تكا لاسم ا  .مثلا ل

يق )ه(  لتنسـا

يق الخارجي على حد سواء يق الداخلي وا تقرير ا سـناقش ا سـ نل تن لت يق الداخلي . ل تعلقة با يات ا تو سـوركزت ا لم ص لتنل
ساق  يق الا ياتها بهدف  سؤو ية و تلفة التي تقدم خدمات ا ية ا يح أدوار الوحدات ا تعلى ضرورة تو ل م نم لمخ يم تحقض ت لنظ لت

يدها، يةحبين الأغراض وتو ها مع . ج وتلافي الازدوا بو وتوا شاركة الو تعلق  يق الخارجي  سائل ا صلأما  ي بم ت سـ فم لتن
هور هات المانحة وأصحاب المصالح فضلا عن عامة ا نظمات الدوية الأخرى وا ساتها وا لجمالدول الأعضاء ومؤ لج ل لم  .س

ثا يذ .لثا  لتنفا

ية الفكرية لكي ية وا ية با نة ا تقرير على ا لملكعرض ا نم ن للج لتل تعامل معه لمع ية ا تحدد الدول الأعضاء بدورها  يه، و نظر  ل  سـ يفت كف
يه يات الواردة  تو فومع ا ص ساعدة الدول الأعضاء . ل ية  نة رد الإدارة هذا  ست ا موقد ا بغ للج تداوللتم تقرير في لعلى ا ل حول ا

نة وفي الفريق العامل المخصص على حد سواء  .للجا

تقرير حددت الو تعامل مع ا لوفي خطوة أولى   : يبو ما يليلل

يذ شأن ا ية  لتنفثلاث رسائل أسا ب  سـ

يه الدول  .1 ية الذي وافقت  شأن ا بو  تقرير بديلا لجدول أعمال الو يات الواردة في ا تو بار ا بغي ا عللا  نم ب ي ل ص ل لتت ع ين
سير له الأعضاء ية التي تضطلع ينفذ  هذا الجدولف، تفأو إعادة  ساعدة الإنما شطة ا ئفي الوقت الراهن وقد أدرج في أ لم ن

نظمة ية وعددها . لمبها ا يات جدول أعمال ا تبر تو نمو ص شواغل التي 45لتتع بير من ا تجابة لعدد  ية أفضل ا ل تو ك سـ ص
ثب وبجديةحددها ا بو عن  كتقرير، وتعمل الو ي يات جدول أعمال ل يع تو يذ  يا مع الدول الأعضاء لضمان  ص حا جم تنفل

تداما يذا فعالا و ية  سـا منم تنف يات الوا. لت تو ثير من ا صوا ل تقرير لك يذه لردة في ا في الواقع في إطار جدول أعمال تنفبدأ 
ية ومن خلال تطو ية التي يلتنما ساعدة ا شطة ا نر أ لم بوتضطلع بهالتقن  .ي الو

تقرير في عام  .2 يات الواردة في ا تو يغت ا لوقد  ص ل تائج 2011ص تحقق  بل أن  ن  ت يةالإصلاحات ق  سسـالمؤ
بو، ية التي تجريها الو يالأسا يه الدول الأعضاء سـ يجي الذي وافقت  تقويم الاسترا عل بما في ذلك برنامج ا ت سد ل ّوهو  في مج

ية للفترة  نويقة البرنامج والميزا بو . 2013-2012ث يا في الو بذل حا هود التي  نواحي با تقرير في العديد من ا يوسلم ا ل ت ل ل لجي
تواص نظمة برمتها والتي  ية، والتي تعكف عليها ا ياق ا ستفي  لم نم سقة لتسـ ية  باع مقاربة استرا تل من أجل ضمان ا يج مت ت

تعاون الإنم شطة ا يع أ لتجاه  ن بوجم  .يائي التي تضطلع بها الو

يجي الذي أ تقويم الاسترا يات عبر برنامج ا تو ثير من ا يذ ا ُويجري  ت ل ص ل لك نةتنف ته 2008 سـطلق في أواخر  نشط وأ
تلفة، و  :لاسـيما ما يلي لمخا

ييم تعزيز إطار الإدارة القائمة )أ( تائج و توجه ا تائج لمعالجة القضايا المربطة  تق على ا ن ب ت لن  قصيرالوقع الل
 ؛والتراكمي المدى
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يةوإطلاق  )ب( يط للموارد المؤ سـنظام ا ستخط ية والإبلاغ عنها ل شطة ا يط لأ سمح با نم الذي  ن تخط لتي ل س
ي شفا يعزز ا نظمة، مما  ية والإدارية  فلإدماجها إدماجا كاملا في الأنظمة الما ل سـ للم ية ل نة في وضع الميزا

ية نفقات؛ فوشفا  لا

ياغة  )ج( توسطصو ية للأجل ا لمخطة استرا توى ومؤشرات تيج ية ا ية عا تائج استرا سـ تحدد  ل يج لمن ت
شطة ية؛ نللأ  ئالإنما

شد الموارد؛ )د( شراكات و شأن ا بو  ية للو يق الداخلي والخارجي، بوسائل منها استرا حوتعزيز ا ب ي تج لسـ  لتن

يات للموظفين؛ووضع نظام شامل لقوا )ه( سلوك، بما في ذلك مدونة الأخلا قعد ا  ل

بو )و( تصميم المؤسسي للو يوتطوير ا  .ل

ناول  .3 يات التي  تو يذ تلك ا تويجري  تنف ص ل ية"ت توجه نحو ا نما نات على " لتل بو وتقترح إدخال  شطة الو تحسيلأ ي ن
تين سأ يط ووضع البرامج، وتضح ذلك من خلال  لا م ي  : هماينتئيسـي رلتخط

ية الفكرية في عمل يجري إدرا )أ( ية  يات و يين إلى وضع استرا بو الرا يين للو للملكج البرنامجين الحا نم يج ي طل ت
نظمة بلدان . لما ساعدة  تقديم ا شامل  ية الفكرية الإطار ا ية  يات و يوضع من استرا يح ما  للو لم ل ل ن تج للملكسـ طت سـي

ية الو توافق مع الأهداف الإنما ية الفكرية من أجل ضمان ا نفي مجال ا ئ طل ساءلة على نحو ما لملك لمية وضمان ا
تقرير لأوصي به في ا ُ. 

نة )ب( بو  يح الخطط القطرية التي أطلقتها الو سـو ي تعاون 2012 تت شطة ا يط لأ بارها أداة  ل، با ن تخط للت ع
بلد المعني بو وا ساعدة يوضع باتفاق بين الو يا  يذها، إطارا استرا لالإنمائي و ي للم تيج تونفذ الخطط القطرية . تنف

تق يات ا لتو ياجاته ص بلد وظروفه وا ية في ا توى ا ية لوضع خطة محددة تراعي  يث إنها تقدم  ترير  ل نم سـ حمنهج لت م ح
ية ية الو نادا إلى أهدافه الإنما نوأولوياته ا طئ يات . ست تو ثل الخطط القطرية كذلك  صو ل تقرير من خلال ضمان تمت لا

ساعدة أن ياجا" القائمة على الطلب"لم تتماشى ا ية مع الا تناسق وفعا حل بلد بت شجع ا ية وأن  ية الو لت الإنما ت ن طئ
تقرير لو. على تولي زمام الأمور بادئ  لطالما كان هذا من "نموذج واحد صالح لكل الحالات"نهج لإن رفض ا لما

ية  تو جيها تفق عليها  في ل بولما شطة الو يأ  .ن

يات .رابعا تو صالرد على ا  ل

ثير يات  يل مفصل وتو توى على  تقرير كامل وشامل و كإن ا ص تحل يح نفصلة تحت . ةل بار الاقتراحات ا لموإذا أخذنا بعين الا عت
نجد حوالي ية عامة،  سـكل تو ية و89 فص ية ر سـ تو تقرير396ئيص تلفة التي يوصي بها ا تدابير ا ل تدبيرا من ا لمخ ويرد أدناه رد . ل

تقرير على  نظمة كذلك في الوقع العام  سب الموضوع، وقد نظرت ا يات مجموعة  تو للمفصل على تلك ا لم ح ص سين ل تحفرص 
نا بو ما يلي. متجودة خد  :يوفي هذا الصدد، حددت الو

 أربعة توجهات مهمة

ية، بما فيها  .1 ية الحا ته الإصلاحات المؤ توجه الذي أر تقرير يدعم ا نظمة أن ا لترى ا سـ سـ ل ل تقويم سلم لبرنامج ا
يجي  ييم واتالاسترا تائج، التي تركز على الرصد وا لموبرنامج الإدارة القائمة على ا لتقن سب ما . ساءلةل بو، تمضى الو حو ي سـ

يه الدول الأعضاء، على درب الإصلاحات هذا  .علاتفقت 
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ساعدة  .2 بدأ ا يد  تمر في ا نظمة أن  لموعلى ا بم لتقلم تعاوية " القائمة على الطلب"تسـ شطتها ا يه أ نالذي تقوم  ل ن عل
هوم في حوارها مع الدول ا سين العمل بهذا ا سعى إلى  يقه وأن  ية وفي  لمفالإنما تح ت تعم شطةئ شاركة في تلك الأ نلأعضاء ا . لم

ية الفكرية والخطط القطرية وما و يات ا يا في مجال وضع استرا نظمة حا يمُتقوم به ا تصململك يج ل سمح تلم شكل  يها موجه  ب ٌ
 .بتلبية هذه الحاجة

يين .3 نظمة دراسة طريقة تعاونها مع أصحاب المصالح الخار هم أن تواصل ا جومن ا ينها لملم بو بأ. تحسو همية يوتقر الو
يع أصحاب المصالح نظمة والدول الأعضاء فيها و ية بين ا ية تواصل فعالة وإيجا جموضع آ لم ب تبر الوسائل التي تقدم . ل ُتعو

نصرا مهما من هذا الالتزام ها مواردها  يح من خلا ها إلى العالم و بو  ععبرها الو لي ت تس ياق، يجري . نف لسـوفي هذا ا
يير بو بهدف  بكي للو تعراض الموقع ا تغا ي شـ ية . هلسـ نصب تركيز الإصلاحات الدا خلوفي إطار هذا البرنامج أيضا،  ي

نظمة نحو الخدمة يا على توجه ثقافة الموظفين وا لمحا يف واسع من أصحاب . ل تجاوب مع  بو على ضرورة ا طوتوافق الو ل ي
شطتها هم في أ نالمصالح وإشرا ئة الموارد وبرامج الاسترا. ك شراكات و ية ا شروع استرا تجويركز  ب تعيج لت ية م طنيات الو

تلفة  تصورات ا ية، إلى أقصى حد ممكن، في ا هات الخار يف واسع من ا شاركة  لمخية الفكرية على تعزيز  ل ط جم لج للملك
يذها ها و ية وتقد ساعدة ا يط  ية الفكرية في مجال ا نفشأن ا يم تلملك نتق للم تخط لب  .ل

يع أ .4 ية في  توجه نحو ا ية أساسي لإدماج ا نوتعميم جدول أعمال ا جم نم ل تنم لت بوٌل هد . يشطة الو يق ذلك،  شو يتحق ل
ييرا لكي تصير نقطة اتصال  ية  تغدور المكاتب الإ بة قليم بارها صا بو ودوها الأعضاء، با يق بين الو حأوية  تل ي سـ عل للتن

سقة  تعاونلمنالخطط القطرية و شطة ا يذ أ ليات  ن شطة .  الإنمائيتنفعمل ية في أ توجه نحو ا هم أيضا إدماج ا نومن ا نم لتل لم
تكوي بو  لالو شريةي ية بحق المؤلف . لبن الكفاءات ا شطة القطاعات ا ية في أ توجه نحو ا نوفي الأخير، يزداد ا ن نم لمعل لت

بو ية الو تجارية وأكاد يوالبراءات والعلامات ا يم  .ل

يفعملية تحديد  تكا لا  الأولويات ول

يط والا يات ا تقرير ضرورة إجراء مزيد من الدراسات وعدد من  يات ا تخطيطرح عدد من تو عمل ل سـتعراضات لص
ثغرات يلات  ية و للالاسترا تحل يث . تيج ها انعكاسات من  نفصلة  ية  شطة إضا ية إلى إجراء أ يات الدا تو حوهذه ا ل م ف ن ع ص ل

يف والموارد المطلوبة، و تكا لا بة لما يلي لال ية و:لنسـسـيما با تان وثلاث دراسات إضا تان  ف درا ي تعراضا 14تخطيطسـ سـ ا
يل تقلة و ييمات  يا وثلاثة  ٌاسترا تحل سـ ميج ثغراتتقت بعض غير مكلف . لل  ثير منها معقولا وا شطة المقترحة وإن بدا ا لوتلك الأ لكن

شركاء والموردين( يا  يانا  ية بأن يعد كل برنامج  تو للثل ا يل ب ص تفصل ها )م تكا ليف، فإن الأثر التراكمي  بيراونفقاتها العامةل يكون  ك   .سـ

ية وتري تقر يف ا تكا يات تحديد ا تو ييم تلك ا تطلب  تو ب تق يي لس ل ل ص ب الأولويات، فضلا عن إرساء حوار بين الأمانة والدول ل
ية ساعدة الإنما ياجات الدول الأعضاء في مجال ا ية بما يتماشى وا ئالأعضاء واتخاذ قرارات استرا لم ت حيج  .ت

يات تو صئات ا ل  ف

نظمة عبر توى القطاعات وا تعرض بعين ناقدة على  تقرير الذي ا نظمة بالفرصة التي أتاحها ا بت ا لمر سـ سـ ل ملم ُ شاورات ح م 
ية ية. خلدا تا ئات ا تقرير إلى ا يات ا سم تو شاورات،  لوناء على تلك ا ل ل ص نق لم لفب  :ت

بو أو في برامج الإصلاحات الجارية؛ )ألف( شطة الو يذها في أ يات الجاري  تو يا ن ص  تنفل

تحق مزيدا من الدراسة؛ )باء( يات التي  تو سـوا ص  تل

يذها )جيم( يث  شاكل من  يات التي تطرح  تو نفوا تح م ص  .ل
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ية وا تو ئات المذكورة أعلاه كأن تكون ا ئة من ا يات، في بعض الحالات، تدخل ضمن أكثر من  تو صلجدير بالذكر أن ا ل ص لفل ف
شطة  سدة في الأ ية  تو توجهات المقترحة، أو أن تكون ا يذها وفقا  سين  شطة الجارية ولكن يمكن  نسدة في الأ مج ص ل لل تح ن تنفمج

سم إلى عدة ،لى ذلكوبالإضافة إ. الجارية، مما يؤدي إلى تكرارها تقرير و تلفة في ا ياقات  يات في  تو تكرر ا با ما  نق غا ل مخ سـ ص ل ت تل
تحق  يسـأجزاء، إذ أنه يمكن أن يكون جزء منها قد نفذ أو  ياقات، في حين مزيدا من ُ يع ا ياق واحد أو في  يذ في  سـا جم لسـ لتنف

ها ياقات أو  شاكل في بعض ا كلأن الأجزاء الأخرى قد تطرح  سـ يات قد تكون قابلة أضف إلى ذلك أ. لم تو صن بعض ا ل
يه من  ييرات على ما تفاوضت واتفق  تطلب إجراء الدول الأعضاء  يذها قد  عليذ ولكن  تغ لي نف تنف تنفيذ في ولويات الأللت

شطة برامج  .نالأ

ئة فيما بعد سب ا سب الموضوع ثم  نفة  يات ا تو ثير من ا ية في ردها على ا نظمة معلومات أسا لفوقدمت ا حلك ح لمص ص ل سـ . لم
تاحة في الوقت الحالي ولا ية على حدة ولكنها تقدم معلومات وجيهة إذا كانت  يضة عن كل تو متقدم معلومات  صتف . مسـ

ثاني من الويقة يات المذكورة في المحلق ا تو ية من ا ثوعلاوة على ذلك، ترد أمام كل تو ل ص ل تمل أن CDIP/9/14 ص ئة التي  يح ا لف
تعدة للعمل أكثر على ب. توضع فيها ناء على طلب الدول الأعضاءمسـوالأمانة  ئات  بلورة هذه ا  .لف

تكررة أو التي لم تعد وجيهة  يات ا تو لموقد كلف الفريق العامل المخصص بأن يحدد، على وجه الخصوص، ا ص ل ترد ولاية (ُ
تين ). CDIP/9/14 ثالفريق العامل المخصص في الملحق الأول من الويقة شكل خاص، في ا يات،  تو ئوترد هذه ا ب ص لفل

نة في الويقة) جيم(و) ألف( ثكما هي  ّي ثانيCDIP/9/14 مب ها ا ل وفي   .ملحق
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