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  تقارير مرحلية
 من إعداد الأمانة

 

ثتضمن مرفقات هذه الويقة ما يلي .1  : ت

شروعات جدول أعمال   .أ  شأن إنهاء  متقارير  هاب ييم اGاتي  ية وا تا ية ا لا لتق ل ل  :لتنم

ية الفكرية  "1" ية في مجال ا ساعدة ا شأن ا ياRت  لملكقاعدة  ن لم ب   ،)المرفق الأول(لتقب

ية الفكرية  "2" ية في مجال ا ياجات الإنما ياRت لمطابقة ] لملكوقاعدة  ئ ت ثاني(حب  .)لالمرفق ا

ية  .ب  تا ية ا شروعات جدول أعمال ا شأن  ية  لوتقارير مر ل نم ب لتحل  :م

ن "1" تخصصة ودعمه؛لا ياRت ا لمفاذ إلى قواعد ا ثالث( لب  ،)لالمرفق ا

ية الفكرية  "2" ئة  R ية يات و شاء أكاد شروع تجريبي لإ للملكو شـ ن يم طن  ،)المرفق الرابع(م

ية "3" Gية الفكرية ا سات ا شروع مؤ كو لملكس ية  :م تحديث ا يفة  تجارية ا تخدام المكوRت والحلول ا نا بلمك ل ل لسـ
س ية الفكرية للمؤ ية  سا للملكت ية الفكرية لتح ية العام� في مجال ا ية والإ لملكات الو يم قلن  ،)المرفق الخامس(ط

ية  "4" سات الو يا إلى المؤ نولو تكار ونقل ا ية دعم ] نو س ب طب ج تك سادس(لن  ،)لالمرفق ا

يد الوطني  "5" ية الفكرية على ا يين  ية وأصحاب المصلحة ا سات الحكو لصعوتعزيز قدرة المؤ ن لملكس لمعم
ناعات الإبدا ية لحق لصلإدارة ا نظمات الإدارة الجما بكة  سين أداء  عية والإشراف عليها وتعزيزها، و شـ تح مع

سابع(المؤلف    ،)لالمرفق ا
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يد الوطني ودون  "6" ية الفكرية على كل من ا تخدمين في مجال ا سات وا لصعوتعزيز قدرات المؤ سـ لملكس لم
يمي  يمي والإ قلالإ ثامن(قل  ،)لالمرفق ا

ية الفكرية والم� العام  "7" تاسعالم(لملكوا   ،)لرفق ا

سة  "8" نا ياسة ا ية الفكرية و فوا لم سـ  ،)المرفق العاشر(لملك

نفاذ إلى المعارف  "9" ية وا هوة الر يا المعلومات و]تصال وا نولو ية الفكرية و لوا قم ل ج تك المرفق الحادي (لملك
 ،)عشر

تعلقة لبراءات  "10" نفاذ إلى المعلومات ا تحداث أدوات  لموا لل شر(سـ ثاني  عالمرفق ا  ،)ل

شروع من أجل "11" شطة مو ييم للأ ية الرصد وا ية دعم  تائج  بو للإدارة القائمة على ا ن تعزيز إطار الو عمل بغ ن لتقي ل
ية  شر(ئالإنما ثالث  عالمرفق ا  ،)ل

ب§ان الأقل نموا  "12" ية وا نا ب§ان ا تطوير الأعمال في ا تجات  ية الفكرية وتوسـيم ا شروع حول ا لو ل ل ل من لململك م
شر(  ،)عالمرفق الرابع 

شأن تكوين الكف "13" شروع  بو ية م نولو ية الملائمة ªالات  ية وا تعمال المعلومات ا جاءات في ا تك لعلم ن لتقسـ
ية محددة  تحدت إنما ئمحددة حلا  شر(ل  ،)عالمرفق الخامس 

ية  "14" تصادية ]ج® ية ] ية الفكرية وا شأن ا شروع  عو نم قب لتلملك شر(م سادس  عالمرفق ا  ،)ل

يا "15" نولو ية الفكرية ونقل ا شأن ا شروع  جو تك للملك تحد :بم شتركة وناء الحلول لا بت ا سابع (لم لالمرفق ا
  ،)عشر

ية الفكرية  "16" توحة وال±ذج القائمة على ا تعاوية ا شروعات ا شأن ا شروع  لملكو لمف ن ل لمب ثامن (م لالمرفق ا
 .)عشر

يا للفترة من يويو  .ج  تضمن مرفق هذه الويقة تقريرا مر لو حل ث ًي يذ 2011ن إلى يويو 2010 ً يات فورية ا تو لتنف عن ا ص ل
يات( تو صا شرةل سع  ع ا ية على حدة ويبرز أهم الإنجازات). تل يذ كل تو تمدة  يات ا تقرير على ]سترا صويركز ا يج لتنفل لمع  .ت

ية التي يمكن ]طلاع عليها  ساعدة ا ياRت ا تصل بها من معلومات أخرى في قاعدة  شطة وما  نوترد قائمة الأ لم ب ي لتقن
تالي  .>http://www.wipo.int/tad< :لعلى الموقع ا

ًنة مدعوة إلى الإحاطة علما لإن ا .2 لج
 .ثلمعلومات الواردة في مرفقات هذه الويقة

 ]تلي ذË المرفقات[
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الأولالمرفق   
 

شروع  لمملخص ا

شروع  DA_05_01 لمرمز ا

نوان ية الفكرية لعا ية في مجال ا ساعدة ا شطة ا تعلق بأ ياRت  لملكقاعدة  ن لم ن ت  .لتقب

ية ية جدول أعمال ا نمتو  لتص

 

ية  تو صا بو أن  :5ل ية على يعلى الو ساعدة ا شطة ا نشر معلومات عامة حول كل أ لم تقن لن ت
شطة محددة  يل عن أ ها الإلكتروني وعليها أن تقدم، بطلب من اÑول الأعضاء، تفا نمو ص قع

شاط) اÑول الأعضاء(بموافقة اÑوÓ العضو  يدة من ا هات الأخرى ا لنأو ا تفسـ  .لملج

تين  تو شروع  يويربط هذا ا ل صت  .9 و6لم

شر ية ا لمميزا  وعن

 

يف خلاف الموظفين  ي فرنك سوسري300 000 :لتكا

ية يف الموظفين الإضا فتكا  ي فرنك سوسري490 000 :ل

شروع  2009ليويو  لمÞريخ بداية ا

شروع هرا12 لممدة ا  ً  ش

ية  بو الر سـقطاعات الو ئيي
بو ية والص� ببرامج الو يا  لمعن

ية  ،لتنمقطاع ا
يةو  ،لمقطاع القضا العا
يا وو نولو جقطاع ا تكارلتك  ،ب]
يةو ية العا ية ا لمقطاع ا ت تحب لل  ،ن
تجارية والرسومو  ،لقطاع العلامات ا
يةو ناعات الإبدا ثقافة وا عقطاع ا لص   ،ل

تدبير  .لوقطاع الإدارة وا

بو   .25 و20 و15 و14 و11 و10 و9 و4 و3 و2 و1يالص� ببرامج الو

شروع تضب  للموصف  ياRت موحدة  مق شاء قاعدة  تصميم وإ بثمة اقتراح  ن ية مع ما يلزم ل ساعدة ا شطة ا نيع أ لم ن لتقلجم
تظام نمن البرامج الحاسوية، وتحديثها  بو  .ب تاح معلومات عامة على موقع الو يو تُس

شرط الحصول على  شطة محددة،  يضة عن أ تاح معلومات  بالإلكتروني، في حين  نسـ تفس مت
ËG تصريحات اللازمة ياRت الجديدة على المعلوم .لا تمد قاعدة ا لبو تعلقة سـتع لمات ا

نظمة الإلكتروني على  يا على موقع ا تاحة حا ية ا ساعدة ا بو في مجال ا شطة الو لمبأ ل لم ن لم ي ًن لتق
تالي نوان ا لا  :لع

>)http://www.wipo.int/export/sites/www/ip development/en/pdf/wipo_eds_inf_1_rev.pdf(< 

شاريين توتضمن هذه المعلومات أسماء المانحين والخبراء ] شروعات ست يف ا لم وتكا ل
تصريحات الضرورية( لشرط الحصول على ا ية،  ).ب شفا بدأ ا شروع إلى  ند هذا ا فو م لت لمس ي

توفير قدر أكبر من  بو  سمح للو يدة أن  هات المانحة وا بوسوف يطلب إلى ا ي ت تف لمسـلج ُ
ية ساعدة ا شطة ا شأن أ نالمعلومات  لم ن ياRت  .لتقب ياRت هذه بقواعد ا يتم ربط قاعدة ا بو لب ل س
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يةخرى الأ بولمعنا  .ي في إطار الو

يات نولو تخدام ا نظام  شأ ا جو لتك سـي ل ن ُ توحة الإنترنتالقائمة على  سـ لمف، وبرامج الحاسوب ا
تالي لن تترتب عن ذË أي يا، و بو حا لالمصدر أو برامج الحاسوب المرخص بها للو ل  ةًي

ية يف إضا فتكا  .ل
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شروع سؤول عن ا لما يد ألان رووتش لم ْا  لسـ

بة في الص�  تقتائج المر لن
ية للفترة  نالبرRمج والميزا

2010–2011 

ثالث، البرRمج  يجي ا هدف ]سترا لا ت     :9ل
ية  يين ومحترفي ا سؤولين الحكو ياسات وا لملكقدرة ومعرفة معززÞن Ñى واضعي ا م لم لسـ

ية  تفادة من ا تفعين للا ية الفكرية وأوساط ا لملكالفكرية والمحامين ومالكي حقوق ا سـلملك لمن
يةا ية لأغراض ا نملفكرية بفعا  .لتل

ثالث، البرRمج  يجي ا هدف ]سترا لا ت     :10ل
ية الفكرية تخصصين في ا لملككفاءات معززة  للم � 

ثالث، البرRمج  يجي ا هدف ]سترا لا ت     :11ل
ية الفكرية وأصحاب المصالح الآخرين في  نة ومعززة لموظفي مكاتب ا لملكمعارف  � محس�

ية نا ب§ان ا ما ل  .ل

هدف ] ثالث، البرRمج لا يجي ا لسترا     :11ت
تدريب في مجال  تعليم وا تعاون اÑولي لأغراض ا نة في ا ية  لبكات معززة وفعا ل ل س ل �شـ مح �

ية الفكرية بين اÑول الأعضاء  .لملكا

سادس، البرRمج  يجي ا هدف ]سترا لا ت  :14ل
ية الفكرية ية من أنظمة ا تأ نة إلى موارد المعلومات ا لملكبل نفاذ  ت لم س ّسـ  .مح

شروعتنفيذ  تقدم  لما

 

ية في  تاج نظام حاسوبي جديد يعرف سم نظام قطاع ا نمبدأ إ بح 2010 ول يوي1لتن ص، وأ
تمبر  نذ  سبتاحا  م تضمن .2010م تكامل تماما و نظام  يوهذا ا  :مل

ية الفكرية  .1 ية ا شطة  لملكنظام أ نم ية (تن تو صا  ؛ )5ل

شاريين و .2 بو للخبراء ] تقائمة الو ية (سي تو صا  .)6ل

ية نظام قائم على نظام قو تائج الإنترنتلتنمطاع ا ياس وا يع الأهداف القاب�  ن يفي  لبجم للق
شروع هما في ويقة ا بة كما يرد و لمالمر ث صف يين .تق تا نوانين ا نظام على ا نفاذ إلى ا لويمكن ا ل لع ل : ل

>tad/int.wipo.www://http <و>roc/int.wipo.www://http< . 

شطة  تعلقة بأ ية وا تعم� في قطاع ا ياRت لمعلومات ا بو قاعدة ا نوملأت الو لم نم سـ ب لتي لم ل
شاريين نجزة والخبراء ] ية ا ساعدة ا تا لم ن سلم شطة  .لتق يا بإدراج أ نظمة حا نوتقوم ا ل لم

ياRت، الأ ية في قاعدة ا بالقطاعات الأخرى ا لن ياRت لمع يمكنها من إنجاز قاعدة  بمر اGي  سـ
شاريين ية وقائمة لخبراء ] ساعدة ا تتكام�  ن سللم لتق  .م

ية با ية والإ تين الفر نظام بعد إلى ا نولم تترجم واة ا سـ سـ للغ  .نل

ياRت  ياRت(بملخص أهم سمات قاعدة  ية ونظا�ا الحاسوبي) بقواعد  ساعدة ا نا     :لتقلم
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ساعدة .1 ياRت ا لمتألف قاعدة  ب ية عموما من ثلاث مجموعات من الأنظمة ت لتقن ا
ها على بعض؛ تغل  تلفة ولكنها قاب� لأن  ياRت ا بعضالحاسوية وقواعد ا شـ � ب يب  ل

ناك  .2 نصر أو أكثرهو نفاذ عبرها إلى  تخدمين ا شتركة يمكن  عنصة  ل سـ للمم  ،م

تخدمينو .3 ياجات ا سب ا ياRت  سـتوفر إمكاية عرض ا ت ح ب لمن  ،حل

ي .4 تخدمين اÑا خلويمكن  نفاذ إليهاللمسـ يين ا لين والخار  .ج

ها الجداول  ها وإعادة توز شروع وتو هذا ا شرية  يعوقد تجاوزت مدة تحديد الموارد ا يف ظل لم لب
ية ية الأ صلالز   .من

سن  بيرا، ولم  تاحة تحد  ية ا ها في حدود الميزا ية وتو ّوطرح تحديد الموارد ا ت ك لم ن ين ظ يفتق ل
سوق يا المعلومات من ا نولو لتأمين مقاولين  ج تكلفة المرتفعةلتك بب ا ية  ل ا  .بسلمحل

ية  ية أكثر فعا تاحة على أكمل وجه، تقرر اع®د استرا ية ا تغلال الميزا يا إلى ا لو يج لم ن سـ تسع
بير  باشرة  يا المعلومات  نولو تخصص في  يين  تكلفة مما أفضى إلى  يث ا كخمن  تع مل ج تك م ح

يا المعلومات بعقد خار� من شر نولو تخصص في  بو و شاري في الو جا تك م ي كة مقرها في ست
شركات  .ب§ آخر يار ]ع®د على ا تا أطول من  تغرق و س� ا لورغم أن ذË ا خ ق سـ لم

شروع ية ا�صصة  تفاء لميزا يضمن ] ية، فإنه  للما ن ك سـ  .لمحل

نفقات  يا المعلومات تحققت وفورات في ا نولو يق عمل تطوير  يد و لوبفضل تر سـ جشـ تك تن
يف  ياتتكلوتحققت الكفاءة، ولا سـ� عن طريق  تو يذ ا شروع  صفريق  ل نفت ب ثلاثم  5 ل ا

ية9 و6و  .لتنم من جدول أعمال ا

هدت  يقا وغير فعال؛ وقد  بح  ية، فإنه  عُوفي حال عدم تحديث نظام قطاع ا ت يص عنم سـ لت
ها في  بو  توى الو نوا ودربوا على  سقين  شكل غير مركزي إلى  ية  سؤو كلهذه ا ي سـ ي ن ب ل ملم ُ عُ م

شط يذ أ نيع اªالات التي تضطلع  ت نفجم يةب ساعدة ا نة ا  .لتقلم

نظامُوكل يانة هذا ا همة  ية  نون في قطاع ا لف الموظفون ا ص نم بمي لت  . لمع

شروع والعبر /نتائج لموقع ا
ية  سـالأسا

ية  :سـالعبر الأسا

يا المعلومات Rدرا  نولو نظام هو أن أنظمة  يق هذا ا ند  ية  جإن أبرز العبر الأسا تك ل ب ع تطسـ
هم .ما تعمل بمفردها ية بمكان  فومن الأ نظمة والعمل هم هما Þما في ا توفرة أصلا  ياRت ا لم ا لم فب ل

  .على عدم تكرارها إلى أقصى حد ممكن

نظام  ها  ثا بو من أجل ضمان ا نظام المالي للو للوقد بدأ العمل ببرامج جديدة خاصة  ت ي لل م
ية اÑوية للقطاع العام  ته والمعايير المحا لالمالي ولا س نظام المالي (بئح لشروع ا م

ته ية اÑوية للقطاع العامالم/ئحولا لعايير المحا شروع وكررت ) بس لموازاة مع هذا ا Ëُوذ لم
نظامين ياRت الموجودة في ا لبعض ا يط  .لب يذ نظام ا ناء  يعالج هذا الأمر أ تخطو ث لسـ تنف

ية  . سسـللموارد المؤ
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ها الجداول  ها وإعادة توز شروع وتو هذا ا شرية  يعوقد تجاوزت مدة تحديد الموارد ا يف ظل لم لب
يةا ية الأ صللز   .من

نجاح  :لعوامل ا

شابه  ثير بفضل  سر  بو الأخرى أ نظام في أنظمة الو نجاح في إدماج ا تيكون ا ي ل ل بكسـ ي
ية  نصة ا نا ياRت(لتقلم ية ) لبالبرRمج الحاسوبي وقاعدة ا ند إليها نظام قطاع ا نمالتي  لتس ت ي

تكام� ية  .لمونظام الإدارة ا شروع تيجوقد كان هذا القرار جزءا من ]سترا يذ ا لمالأوية  نفت ل ل
يا و شروع  تمرار ا ية ضمان ا يص  يف التر يص تكا نالرامي إلى  بغ ل تقتقل لم سـ ته من ثمة خ تدا ما سـ

 .على الأجل الطويل

ية  تو يذ ا شروع هذه الفرصة  صوانتهز ا ل تنف ية 6للم قائمة لخبراء (لتنم من جدول أعمال ا
شاريين تائج أفضل )ست] يق  ن، الأمر اGي سمح عموما  بو واÑول بتحق بة للو ي لنسـ

نظام ياRت الموجودة في ا لالأعضاء وذË بفضل تكامل المعلومات مع ا  .لب

بول واسع بين جموع  سر حظي  شروع نظام  سقين طوال فترة ا شاركة ا بقوتج عن  ِ � ي لم ملم ٌ ن م ن
تفعين به نظام .لمنا يانة هذا ا همة  ية  نون في قطاع ا لوكلف الموظفون ا ص نم بمي لت لمع ُ . 

تابعة شروعو لما ياRت مماث�  أعربت بعض اÑول الأعضاء ،لمبفضل ا بعن اه®�ا بوضع قواعد 
ية بات الو نية ا تطل طب لم شطة . لتل تفادة من الأ هور العام من ] نومن شأن ذË تمكين ا سـ لجم

يع الو-ئق  ية الفكرية والحصول على  ية المربطة  جمالو ت لملكن يةط يل ( لموضوع لمعنا قبمن 
تحدثين، إلى غير ذËالبرامج والع ية  سير اGا للمروض وا ت تب الوطني ) ل لمكعلى موقع ا

ية للفترة . للملكية الفكرية ياق ويقة البرRمج والميزا يؤخذ هذا ]ه®م في  نو ث سـ –2012سـ
2013 . 

شروع  يذ ا لممعدل  ية بنهاية  نفت تخدام الميزا نمعدل ا  %.96 :2011ليويو سـ

لمقدم تقريران عن ا تقارير سابقة ية الفكريةُ ية وا ية  نة ا لملكشروع إلى ا نم ن لتللج  :لمع

نعقدة في الفترة من CDIP/3/INF/2ثالويقة  .1 نة ا ثة  ثا لم، قدمت إلى اÑورة ا للج ل ل
 ،2009 مايو 1 أبريل إلى 27

نعقدة في  CDIP/4/2ثوالمرفق الرابع من الويقة  .2 لمالمقدمة إلى اÑورة الرابعة ا
 .2009نوفمبر 
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ييم شروعلتقا  للم اGاتي 

سير لتاح نظام إشارات ا  مف

توافر ** *** **** توافر مغير   مغير 

يا بير كلمحقق  تقدم كتقدم   منقطع/ّلم يقيم بعد لا تقدم لبعض ا

 

شروع لمتائج ا   1ن

بة( تائج المر تقا  )لن

ناجح يذ ا لمؤشرات ا  لتنف
تائج(  )لنمؤشرات ا

نظام  بياRت الأداء
إشارات 

سير  لا

برRمج حاسوبي -بت وخال من 
 .الأخطاء والأعطاب

 وخال من يظهر أنه نظام -بت تماما
 .الأعطاب

**** 

بول  مقأداء البرRمج الحاسوبي 
تجابة لطلب  يث ] سـمن  ح

ياRت  . لباسترجاع ا

ُيعطي ردودا عن بحوث معقدة في أقل من 
ية  .ن-

البرRمج الأخرى كما كان وتعمل وظائف 
با  .تقمر

**** 

توفي برRمج حاسوبي يسـ 
ية  ظيفالمواصفات الو

    .للمسـتخدم

شود لاسترجاع  لمنالمعدل ا
ياRت ية واحدة  :لبا نأقل من -

 .لكل بحث

بحوث المعقدة بات وا ليب  للطل  **** .يسـتج

ياRت قادرة على حفظ  بقاعدة 
ها كما هو  ياRت واسترجا عا لب

ياRت  لبمحدد، على أن تكون ا ّ
يقة و مد  .كتم�ق

نة وسترجع بدقة ياRت ا يع ا ُتخزن  ت ي ب لمعجم ل � يل **** . ُ ياRت قاب�  شغقاعدة   للتب

ياRت من  بول لقاعدة ا لبأداء  مق
توافر و]سترجاع ليث �� ا  ح

توافر  :لهدف ا
بوع%99,9 بعة أم في الأ سـ   لسـ

 :هدف ]سترجاع
سار ية لكل ا تفأقل من -  سـن

ياRت  بعة > 99,9%لبتوافق قاعدة ا لسـ 
بوع  سـأم في الأ

سارات يرد عليها في أقل /ثالأبحا سـتف]
ية  نمن -

**** 

                                                
ية، الجزء   1 شروع الأ صلبقا لويقة ا لم ث  .2.3ط
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شروع لمتائج ا   1ن

بة( تائج المر تقا  )لن

ناجح يذ ا لمؤشرات ا  لتنف
تائج(  )لنمؤشرات ا

نظام  بياRت الأداء
إشارات 

سير  لا

تاحة كما هو محدد  ياRت  ّا م لب
يين  خلتخدمين اÑا للمسـ

يين  .جوالخار

ياRت يون إلى ا تفعون اÑا بنفذ ا خل ن لي  لم
بكة إنترانعبر تفعون تشـ  نفذ ا ن، و لمي

بو  ياRت عبر موقع الو يون إلى ا يالخار لب ج
 .العام على الإنترنت

شأن  **** ية  بالمعارف المؤ سسـ
ية  ساعدة ا شطة ا نيع أ لم ن لتقجم
بل  تخدام من  تاحة للا قا سـ لم

بو وسائر الأطراف  يالو
ية الأخرى     .لمعنا

توفاة  سـياRت ملائمة و مب
تظمة يات تحديث  نو     .معمل

تظمة ياRت بصورة  نظام  نيغذى ا ب مل ل ُ. 
سـتُضاف سمات جديدة خلال مرح� ما 

ياRت من  يذ بهدف جمع بعض ا لببعد ا لتنف
تجارية أنظم يا المعلومات ا نولو لة  ج تك

بو، وذË كجزء من العمل الجاري  .يللو

**** 

سرية ياRت     .لضمان الأمان وا نفاذ إلى ا تجابة ا با ل لسـ
بو وإلى  ية للو يبات الأ ن متطل للم

ية في مجال  بات الإضا فا لمتطل
سرية كما هو محدد/الأمن  .لا

ية  يص اÑائرة الأ نظام على تر نحصل ا مل خ
يا المع جنولو بل إصدارهلتك بو  قلومات للو  .ي

**** 

 

شروع) أهداف(هدف  يق هدف     لما تحقمؤشرات نجاح 
شروع) أهداف(     لما
تائج(  )لنمؤشرات ا

نظام     بياRت الأداء
إشارات 

سير     لا

يع  ية عن  جمإÞحة المعارف المؤ سسـ
تفع  ية لكي  ساعدة ا شطة ا تنأ ن لم لتقن
ية أخرى  بو وأطراف  نبها الو معي

ساعد شطة ا لمند تصميم أ ن ة ع
بل يذها في ا ية و تقا سـنف ت لمتق     .نل

يط  ند  تظام  تخطالرجوع  ع ن
ية  ساعدة ا شطة ا نوتصميم أ لم لتقن

تجارب والعبر  لالجديدة إلى ا
بو  شطة الو تخلصة من أ يا ن لمسـ

ية،  ساعدة ا نالأخرى في مجال ا لتقلم
يدة،  لجبما في ذË الممارسات ا

ي; أمكن يط حومراعاتها  لتخط في ا
شطة جديد هاةنلأ     .تصميم و

سب عدد  حيمكن استرجاع المعلومات 
ساعد على  تلفة التي  تمن المعايير ا �

به  ياRت سابقة  شطة  نفاذ إلى أ شـا ب ن تل
تصل بها ية أو  ساعدة ا شطة ا تأ ن لم  .لتقن

ياRت قادرة على تخزين  لبوتكون قاعدة ا
شاط معين  نواسترجاع الو-ئق المربطة  بت

ية قبيلمن  تقارير المر ييم وا حل تقارير ا ل لتق
تخلصة وغيرهاو  .لمسـالعبر ا

**** 
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شروع) أهداف(هدف  يق هدف     لما تحقمؤشرات نجاح 
شروع) أهداف(     لما
تائج(  )لنمؤشرات ا

نظام     بياRت الأداء
إشارات 

سير     لا

ستتاح معلومات عن الأداء 
تائج التي تحققت، ويمكن  لنوا
تخدام هذه المعلومات في  سـا

ية في  ساعدة ا شطة ا نتصميم أ لم لتقن
بل تقدم اÑروس  .لمسـتقا سـو

يمة في هذا  تفادة أفكارا  قا ً لمسـ
يع  هل على  جمالصدد، و سيس

أصحاب المصلحة الحصول عليها في 
شطة ا لمالأ  .سـتقبليةن

يين في  تفعين اÑا تخدام ا خلا ن لمسـ
تخداما  ياRت ا بو قاعدة ا سـالو ب لي

� .سل

بو  ييمكن لأي موظف من موظفي الو
نفاذ لكامل إلى قاعدة  لا�ولين ا

يع ما تحويه من معلومات  ياRت و جما لب
ثل  شطة  شاط من الأ متربط  ن ن بت

نه ]تفاع  تقارير، كما  ي�ت وا نا يمكل لتق
شطة بت� المعلوم يط لأ ند ا نات  تخط لع

بل ية في ا ساعدة ا سـتقا لمتق نل  .لم

يين لقاعدة  تخدمين اÑا خلبلغ عدد ا سـ لمي
ياRت مائتي شخص   . واحدوشخصلبا

**** 

تواء ا لا ية عن ح يل كا فياRت تفا ص ب
ية  ية  ساعدة ا شطة ا بأ ن لم لتلن لتق

يع أصحاب المصلحة،  ياجات  جما حت
 .لاسـ� اÑول الأعضاء

ياRت على أكبر عدد من  بتوي قاعدة ا لتح
ساعدة  شطة ا يع أ يل عن  تفا لما ن جم ص ل

يا مع  Ëبو، وذ ية للو شـا ي تمن   أفضللتق
ية ميدلمقالممارسات  ساعدة ا ن ا لتقلم

سم ياRت هذه تتالآخرين، و لب قاعدة ا
ية التي تطلبها اÑول الأعضاء شفا ف  .ل

شطة  **** ية في تقديم أ شفا نتوA ا فل
ية  ساعدة ا نا فضل لأ وفقالتقلم

ية  ساعدة ا نممارسات مقدمي ا لتقلم
ية لطلب اÑول  تلبالآخرين 

 .الأعضاء

يون  تخدمون الخار جيد ا لمسـتف يسـ
بيرة تفادة  ياRت ا كمن قاعدة ا سـ  .لب

ية ساعدة ا ياRت ا نقاعدة  لم  1 832 :لتقب
تصفحة ّصفحة   2011في  م

تمبر28 -يناير 1(  ).سب 

شاريين  : ستقائمة الخبراء ]
تصفحة في 943 ّ صفحة   2011م

 ).سبتمبر 28 –يناير 1(

غير 
 متوافر

 

ثاني[  ]ليلي ذË المرفق ا
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ثانيالمرفق  لا  
شروع  لمملخص ا

شروع     DA_09_01 لمرمز ا

نوان ية الفكرية لعا ية في مجال ا ياجات الإنما ياRت لمطابقة ] لملكقاعدة  ئ ت  حب

ية ية جدول أعمال ا نمتو  لتص

 

ية  تو صا يق مع :9ل ياRت  شاء قاعدة  بو بإ بة الو سـمطا ب ن ي ية لتنل لتلب اÑول الأعضاء 
تاحة مما يوسع من نطاق  ية الفكرية لموارد ا ية المحددة في مجال حقوق ا ياجات ا لما نم لملكت لت ح

ية هوة الر ية إلى ردم ا ية والرا ساعدة ا تعلقة  ها ا قمبرا ن لم للم م  .لتقمج

شروع ية ا لمميزا  ن

 

يف خلاف الموظفين  ي فرنك سوسري190 000 :لتكا

يف الموظفين الإ يةلتكا  ي فرنك سوسري490 000 :فضا

شروع  2009أبريل  لمÞريخ بداية ا

شروع هرا12 لممدة ا  ً  ش

ية  بو الر سـقطاعات الو ئيي
بو ية والص� ببرامج الو يا  لمعن

ية  ،لتنمقطاع ا
يةو   ،لمقطاع القضا العا
يةو ية العا ية ا لمقطاع ا ت تحب لل  ،ن
تكارو يا و] نولو بقطاع ا ج   .لتك

بو  .25، و20، و15، و14، و11، و10، و9 :يالص� ببرامج الو

شروع تضب  للموصف  ية الفكرية  مق ية وا ية  نة ا ياRت وبرRمج حاسوبي Ñعم اقتراح ا شاء قاعدة  لملكإ نم ن للج ب لتن لمع
ية  ب§ان في مجال ا ية  ياجات الإنما ييم ] يدة  ية  ية تفا لملكشأن إرساء  تق للمف ئ ت عل عمل حب ل

يات جدول أعمال ا تو لالفكرية وفقا  صً يات للمواءمة وبادل المعلوماتل تية، وإقامة آ ل  .تنم
شركاء  تظام عن المانحين وا تعاون لجمع المعلومات  يات  شاء آ لومن المقترح أيضا إ ن لل ل ن ً

ياجات  ية ] بو من أجل  تملين، وعن الأموال والخبرات التي يمكن إÞحتها للو تا ب حي تل لمح
ياRت  .الخاصة Ñول الأعضاء تضمن قاعدة ا بو لس ياRت أخرى ت بهذه روابط إلى قواعد 

ية وتكوين الكفاءاتتمربطة ساعدة ا ن بها، ومواقع قطاع ا  .لتقلم

يمه تقدم المحرز و نظام على رصد ا يقدر هذا ا تقيو ل ل  .ِسـ

يات القائمة على  نولو تخدام ا نظام  شأ ا جو لتك سـي ل ن ُ ب، والبرامج الحاسوية الإنترنتسـ
توحة المصدر أو البرامج الحاسوية ا با بد أيلمف يا، من دون  بو حا تكلمرخص بها للو ً ل  ةي

ية في هذا الصدد يف إضا فتكا  .ل
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شروع سؤول عن ا لما يد ألان رووتش لم ْا  لسـ

بة في  تائج المر تقالص�  لن
ية للفترة  نالبرRمج والميزا

2010–2011 

ثامن، البرRمج  يجي ا هدف ]سترا لا ت     :20ل

تأ بو ا تاحة للو لمتحقق زدة في الموارد ا ي باشرة التي تدار لم ساهمات ا ُية إما من ا لم لم ت
ية دعم سكصناديق ا ية القائمة  تمويل الخار يب ا تفادة من أسا ية أو من خلال ] بغئ® ل سـ جن ل

ية نا ب§ان ا ية وتكوين الكفاءات في ا ساعدة ا شطتها في مجال ا مأ ل ل ن لم  .لتقن

يذتقدم شروعتنف   لم ا

 

يل عمل  تح شروع  لاضطلع فريق ا ب نظمة غير لم ية لما ية"مالحكو يد العا لما  Global(" ل
Hand(  يق بين تو ياق قاعدة ا فيلا كاملا في  ل سـ شركاتتحل تحدة ا ولا لملأمم ا

)www.business.un.org(  تفادة من بو ] سـوذË لمعرفة إلى أي مدى يمكن للو ي
يد يق بين المانح وا تو تفخبرات الآخرين في تطوير نظام ا لمسـف وتجدر الإشارة إلى أن  .ل

يفة  تبرعات فقط وتركز اه®�ا على ظو بات وا نحصر في جمع ا تحدة  لنظومة الأمم ا لطل ت لم م
تعلق  .شراكات مع القطاع الخاص لا غير تحدة بأي أعمال  نظومة الأمم ا تولا تضطلع  لم م

تقارير تطابق أو  ل يب  .ل تعمد إلى تطوير نظام  بو  يل، فإن الو تح هذا ا تجوبعا  سـ ي ل ل يسـت ل ً
سم بم ياجاتها و تلا يت ا على موقع الأمم يبو حضوروتجدر الإشارة إلى أن للو .زيد من التركيزح

بة المانحين في ذË أو طلب  تلم حتى الآن أي إشعار عن ر يق لكنها لم  تو تحدة  غا سـ لل تلم ف
تملين شركاء ا لمحمن ا  . ل

ية  نة ا ثة  ثا ية المحددة خلال اÑورة ا بات الإضا تذكير بأنه نظرا  نويجدر ا للج ل ل تطل لمعل فللم
ية ل تو شاريين في إطار ا شأن قائمة الخبراء ] ية الفكرية  صية وا ل ت ب سنم لملك ، فإن تركيز 6ت

ياRت وتحديد مصادرها لوضع قائمة لخبراء  ية ا يا على تطوير  نصب حا شروع  بفريق ا ب ل لي ن لم
شاريين شروعات  هيُويذكر أيضا أن ت� القائمة .ست] ية في  ناصر الر م إحدى ا سـ ئيلع

تين  تو يا شروعات9 و5صل ت� ا لم، وشكل أساسا  ل تبر هذا العمل عملا  .ت بقا ËG، ا ُو ع ط
 .جوهر

تخدم وأطلق نظام قاعدة  سب مواصفات ا تكمل البرRمج الحاسوبي لكامل  ُوا سـ ح لمسـ ُ
ية الفكرية  ية في مجال ا ياجات الإنما ياRت لمطابقة ] لملكا ئ ت حب ل

>)www.wipo.int/dmd(< سطسفي أوائل  .2011 غ أ

شروع والعبر /نتائج لموقع ا
ية  سـالأسا

ية  :سـالعبر الأسا
ند إليها  تجارية التي  بو وإجراءاتها ا بادرة جديدة في لوائح الو بادرة  تلما كانت هذه ا سم ل ي يلم
تقني  تطوير الكامل للحل ا تأخر موعد ا نظام لم تحدد أو يصادق عليها بعد، فقد  لهذا ا ل ي ل

 . بدوره في حال لم تحدد في موعدها

نج  :احلعامل ا
نظام يانة هذا ا همة  ية  نون في قطاع ا لكلف الموظفون ا ص نم بمي لت  . لمع
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تابعة تملين  لما شاركة الزئن ا بارات وعروض أوية  لمحنظمت ا بم ل خت تخدمين والمانحين(ُ ) لمسـا
ية باعات إيجا بووردت ا ية الفكرية . نط تخدام مكاتب ا تعزيز ا هود الآن  بذل ا لملكو لج سـت ل س

تملين لقا ياRتلمحوالمانحين ا  .لبعدة ا

شروع  يذ ا لممعدل  ية بنهاية  نفت تخدام الميزا نمعدل ا  %.84,1 :2011ليويو سـ

ية الفكرية تقارير سابقة ية وا ية  نة ا شروع إلى ا لملكقدم تقريران عن ا نم ن لتللج لمع لم ُ: 

نعقدة في نوفمبر  CDIP/4/2ثالمرفق الرابع من الويقة  .1 لمالمقدمة إلى اÑورة الرابعة ا
2009. 

نعقدة في  CDIP/6/2ثوالمرفق الرابع من الويقة  .2 سادسة ا لمالمقدمة إلى اÑورة ا ل
 .2010نوفمبر 
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شروع ييم اGاتي  للما  لتق

سير لتاح نظام إشارات ا  مف

توافر ** *** **** توافر مغير   مغير 

يا بير كلمحقق  تقدم كتقدم   منقطع/ّلم يقيم بعد لا تقدم لبعض ا

 

شروع لمتائج ا   2ن
بةلنا(  )تقتائج المر

ناجح يذ ا لمؤشرات ا  لتنف
تائج(  )لنمؤشرات ا

نظام  بياRت الأداء
إشارات 

سير  لا

برRمج حاسوبي -بت وخال من 
 .الأخطاء والأعطاب

وخال من  يظهر أنه نظام -بت تماما
 .الأعطاب

**** 

بول مقأداء البرRمج الحاسوبي 
تجابة لطلب  يث ] سـمن  ح

ياRت  . لباسترجاع ا

ُيعطي ردودا عن بحوث معقدة في أقل من 
ية وتعمل وظائف البرRمج الأخرى كما . ن-

با  .تقكان مر

**** 

توفي  يسـبرRمج حاسوبي 
ية  ظيفالمواصفات الو

    .للمسـتخدم

شود لاسترجاع  لمنالمعدل ا
ياRت ية واحدة  :لبا نأقل من -

 .لكل بحث

بحوث المعقدة بات وا ليب  للطل  **** .يسـتج

ياRت قادرة على حفظ  بقاعدة 
ها كما هو  ياRت واسترجا عا لب

ياRت  لبمحدد، على أن تكون ا ّ
تم� يقة و مكد  .ق

نة وسترجع بدقة ياRت ا يع ا ُتخزن  ت ي ب لمعجم ل � ياRت قاب� **** .ُ يلبقاعدة   للتشغ 

بول  ياRت من لمقأداء  لبقاعدة ا
حيث توافرها ووقت استرجاع 

 .بياRتها

توافرها شود  لالمعدل ا  :لمن
بوعط% 99,9  .سـوال أم الأ

شود لاسترجاع  لمنالمعدل ا
ياRت ية واحدة  :لبا نأقل من -

ياRت أكثر من  % 99,9لبمعدل توافر ا
بوع  .سـوطوال أم الأ

ية بات تلبى في أقل من - بحوث وا نا لطل  .ُل

**** 

                                                
ية، الجزء   2 شروع الأ صلبقا لويقة ا لم ث  .2.3ط
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شروع لمتائج ا   2ن
بةلنا(  )تقتائج المر

ناجح يذ ا لمؤشرات ا  لتنف
تائج(  )لنمؤشرات ا

نظام  بياRت الأداء
إشارات 

سير  لا

 .لكل بحث

تاحة كما هو محدد  ياRت  ّا م لب
يين  خلتخدمين اÑا للمسـ

يين  .جوالخار

ياRت  يون إلى ا تفعون اÑا بنفذ ا خل ن لي لم
يت،  بكة إنترا نعبر  تفعين شـ للمنويمكن 

يين  سجلوا ) اÑول الأعضاء(جالخار يأن 
بو الإلكتروني  ياجاتهم عبر موقع الو يا حت

تاح   .للجميعلما

ياجات  **** ية لا تمعارف مؤ حسـ س
تعلق   �ياÑول الأعضاء ف

تاحة  ية الفكرية  م لملك
تخ بو سـللا بل الو يدام من  ق

تمة     .لمهوسائر الأطراف ا

توفاة  سـياRت ملائمة و مب
تظمة يات تحديث  نو  .معمل

 **** .محقق

 

شروع لمتائج ا      3ن
بة( تائج المر تقا  )لن

يق هدف  تحقمؤشرات نجاح 
شروع) أهداف(  لما
تائج(  )لنمؤشرات ا

نظام  بياRت الأداء
إشارات 

سير  لا

سرية ياRت  .لضمان الأمان وا نفاذ إلى ا تجابة ا با ل لسـ
بو وإلى للمتطلبات ا ية للو يلأ من

ية في مجال  بات الإضا فا لمتطل
سرية كما هو محدد/الأمن  . لا

ية  يص اÑائرة الأ نظام على تر نحصل ا مل خ
بل إصداره بو  يا المعلومات للو قنولو ج يتك  .ل

**** 

ية للمواءمة وبادل  تآ ل
المعلومات قائمة وقاب� 

    .للتشغيل

بين بوضوح  نظام قادر على أن  يا ل
شطة الروابط بين المانح نين والأ

 .التي يرعونها

تاح الآن يل للمواءمة  مد نظام . ل ليح ا تي
للمسـتخدمين أجوبة عن العروض 

ياجات  .حتو]

** 

معلومات عن المانحين أو 
تملين والموارد أو  شركاء ا لمحا ل

تاحة هارات ا لما  .لم

    

جمع المعلومات عن المانحين 
تظم  شكل  ها  شركاء وإدخا نوا مب لل

تخدا�ا لمطابقة الم وارد سـوا
ياجات  تاحة والخبرات  تا حلم

    .اÑول الأعضاء

 *** .محقق

 

                                                
شروع ا  3 لمبقا لويقة ا ث ية، الجزء ط  .2.3صللأ
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شروع) أهداف(هدف  يق هدف  لما تحقمؤشرات نجاح 
شروع ) أهداف(  لما
تائج(  )لنمؤشرات ا

نظام  بياRت الأداء
إشارات 

سير  لا

ية  سسـالمعارف المؤ
ياجات اÑول الأعضاء  حتلا

ية الفكرية  .لملكفي مجال ا

عضاء عدد مواصفات اÑول الأ
نظام     .لالواردة في ا

سابق لأوانه إÞحة أي غير     . شيءلمن ا
    متوافر

شطة أو  نالقدرة على ربط الأ
تملين شاريع مع المانحين ا لمحا  .لم

ناجحة ناصر الربط ا لعدد  سابق لأوانه إÞحة أي    .ع غير  . شيءلمن ا
    متوافر

توفير معلومات عن المانحين 
تملين والموارد  شركاء ا لمحأو ا ل

تاحةأو الخبر  .لمات ا

تملين اGين ترد  لمحعدد المانحين ا
نظام     .لأسماؤهم في ا

سابق لأوانه إÞحة أي غير  . شيءلمن ا
    متوافر

شطة  نمعلومات عن حاÓ تقدم الأ
شروعات     .لمأو ا

سابق لأوانه إÞحة أي من غير  .ءشيل ا
    متوافر

تعلقة  ية المعلومات ا لمشفا ف
ياجات في مجال  حتلا

تقدم  ية وا ساعدة ا لا ن لتقلم
ية ت�  تلبالمحرز في 

ياجات  .حت]

ية  ياRت بفعا تخدام قاعدة ا لا ب لسـ
يين  تخدمين اÑا بل ا خلمن  لمسـ ق

يين  .جوالخار

سابق لأوانه إÞحة أي  غير  .ءشيلمن ا
    متوافر

 

ثالث[  ]ليلي ذË المرفق ا

 



CDIP/8/2 
ANNEX III 

ثالثالمرفق  لا  
شروع  لمملخص ا

شروع  DA_08_01 لمرمز ا

نوان ياRت ا لعا نفاذ إلى قواعد ا لما ب  .تخصصة ودعمهلل

ية ية جدول أعمال ا نمتو ية     لتص تو صا شركات الخاصة بهدف  :8ل بحث وا بو بوضع اتفاقات مع معاهد ا بة الو لمطا ل ي ل
نظماتها  ب§ان الأقل نموا، فضلا عن  ية ولاسـ� ا نا ب§ان ا ية في ا مساعدة المكاتب الو لم ل ل ن طم

ية الفكرية، على ا ية  ية ا ية ودون الإ لملكالإ ن يم لمعيم قل تخصصة قل ياRت  منفاذ إلى قواعد  ب ل
بحث في البراءات  .للأغراض ا

شروع ية ا لمميزا يف خلاف الموظفين ن  ي فرنك سوسري1 874 000 :لتكا

شروع  2009أبريل  لمÞريخ بداية ا

شروع هرا36 لممدة ا  ً  ش

ية  بو الر سـقطاعات الو ئيي
بو ية والص� ببرامج الو يا  لمعن

ية وقط ية العا ية ا لمقطاع ا ت تحب لل يةن  لتنماع ا

بو   .15 و14 و9يالص� ببرامج الو

شروع تضب  للموصف  ب§ان الأقل نموا، ي مق ية، لاسـ� ا نا ب§ان ا تفعين من ا سير حصول ا شروع إلى  ًرمي ا ل ل ل ن مي لم ت لم
ب§ان، على المعارف  ية الفكرية في هذه ا ية  ية ا ية ودون الإ نظمات الإ لوا ن يم يم لملكلم لمع قل قل

ية و]تفاع نولو نا ج تصاديلتك نمو ] تكار وا ق بها على نحو فعال، وحفز ] ل  .ب

 �سات، لاسـ تفعين من المؤ سمح  تخصصة أن  ياRت  سومن شأن توفير قواعد  ن ي للمب م
سابقة والحد  ية ا نا ية ا تحديد حاÓ ا ية  لمكاتب البراءات، بإجراء بحوث أكثر فعا ع لص ن ل لتقل

ند الضرورة نوحة  عمن نطاق البراءات ا  .لمم

يا إلى  ًو شروع ما يليسع نفذ ا لميق هذه الأهداف،  ِ يُ  :تحق
تائج؛ ياRت ومراعاة ا تعراض قواعد ا ياجات وا يل للا نإجراء  ب سـ ت لتحل ل  ح

تخصصة  ياRت  موإÞحة الوصول إلى قواعد  ندات غير البراءات(ب حتى ) سـالبراءات و
هور ]تفاع بها؛ ية الفكرية وا نسـنى لمكاتب ا لجمت لملك  ي

ب§ان في إقامة دعم نوتمكين ودعم ]تفاع الفع ساعدة ا ياRت هذه من خلال  لال لقواعد ا م لب
بكة مماث�؛  تكار وإقامة  يا و] نولو شـمحلي في شكل مراكز Ñعم ا ب ج  لتك

ية للموظفين العاملين في هذه المراكز ومكاتب  تو تدريب وا عوإÞحة اÑعم في مجالي ا ل ل
هور ية الفكرية وا لجما  .لملك

شروع سؤول عن ا لما يد  لم سكيلسـا شايكو يد أندرو  يا وا با يخاندرو روكا كا فأ ت سـ ن لل  م
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بة في  تائج المر تقالص�  لن
ية للفترة  نالبرRمج والميزا

2010–2011 

ثالث، البرRمج  يجي ا هدف ]سترا لا ت  :9ل
ية  يين ومحترفي ا سؤولين الحكو ياسات وا لملكقدرة ومعرفة معززÞن Ñى واضعي ا م لم لسـ

ية الفكرية والمحامين ومالكي حقوق تفادة من ا تفعين للا ية الفكرية وأوساط ا لملك ا سـلملك لمن
ية ية لأغراض ا نمالفكرية بفعا  .لتل

يجي الرابع، البرRمج  هدف ]سترا تا   :14ل
نفاذ إلى المعارف  .لخدمات ا

شروع يذ ا لمتقدم   نفت

 

ياRت ياجات ومراجعة قواعد ا يل ] تح بإجراء دراسة  ت ل لل  :ح

يا تعرض قواعد  بأعدت دراسة  تسـ ية وتقترح معايير ُ همRت البراءات وغير البراءات الأكثر أ
ياجات مكاتب  يل ا نادا إلى  تخدا�ا، وذË ا تلفة وا ياRت ا يار قواعد ا تا تحل س سـ � ب حت تخ ل

يين تفعين ا لمحلالبراءات وا تكملت في عام  واÑراسة،لمن متاحة على الموقع ، 2010سـ، التي ا
تالي  : لا

>146973=id_doc?jsp.details_doc/en/meetings/int.wipo.www://http< 

يغ  َو ياRت"ص يل قواعد ا بد يل أكثر ويركز على الوظائف " لل توي على تفا صاGي  يح
يل  تح بحث وا ياRت وا ية قواعد ا لالمربطة  ل ل ب تغط لت نادا إلى اÑراسة(ب تاح لكل ،)ستا م وهو 

تالي تخدمين عموما على الرابط ا ية الفكرية وا لمن مكاتب ا لمسـ : لملك
>pdf.DBs_Technology_Guide/cdo/tisc/programs/en/patentscope/www/sites/export/int.wipo.www://http< 

تخصصة ية ا ية وا ياRت اªلات ا نفاذ إلى قواعد  لما ن لعلم ب  :لتقل

تصر  بو خدمة جديدة تعرف  �أطلقت الو تطوير  (aRDiُي بحث لأغراض ا نفاذ إلى ا لا ل ل
تكار ب§ان الأقل نموا ªان على اªلات 2009لفي يويو ) بو] ها إÞحة حصول ا ل هد ف
ية وا تكلفة مخفضة جدا لاتفاق مع دور لعلما ية عليها  نا ب§ان ا بية وحصول بعض ا ل ل من لتق

شر  تالي(لنا يل، انظر موقع الخدمة على الرابط ا تفا لللمزيد من ا ص  : ل
>http://www.wipo.int/ardi/en/< . 

بحث من أجل 2011ل يويو 14وفي  شكل كامل في شراكة ا ل، انخرطت هذه الخدمة  ب
ياة  بادرة ) Research4Life(لحا شمل  شراكة التي  هذه ا بحت البرRمج الرابع  موأ تل لص

بكة الإنترنت  ية عبر  بحوث ا ية لإÞحة الوصول إلى ا شـنظمة الصحة العا لصح ل لم اªلات (م
ية ية وا ية وا يولو لصحا ب لطب بحوث )جل نظمة الأغذية والزراعة للوصول إلى ا ل، وبرRمج  م

ية عبر الإنترنت  ية العا لمالزرا ية) (AGORA(ع ، وبرRمج الوصول إلى )عاªلات الزرا
ئة عبر الإنترنت  ية في مجال ا بحوث ا بيا لعلم ئة ) OARE(لل تحدة  تابع لبرRمج الأمم ا بيا لم للل

بحث من  ):ةيلبيئالمؤلفات التي تركز على القضا ا( يل حول شراكة ا تفا لوللمزيد من ا ص ل
تصل بها من Rشرين وبرامج، يمكن ]ط ياة وما  يأجل ا تاليلح  :للاع على الموقع ا

>http://www.research4life.org/<  نخرطون في شراكة بحث من "لمواتفق ا لا
ياة ناير " لحأجل ا تداء من  ها مجاR ا ب§ان المؤه� للحصول على برا يعلى زدة عدد ا ب مجل

تكار (2012 تطوير و] بحث لأغراض ا نفاذ إلى ا ببما في ذË ا ل ل سات ) ل سماح للمؤ سوا ل
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نخفضة جدا مالحكو تكلفة   Ëلحصول على ذيق الربح  سعى إلى  مية التي لا  بتحق يقتصر (ت
تطوير  بحث لأغراض ا نفاذ إلى ا ية الفكرية في إطار خدمة ا لذË على مكاتب ا ل ل لملك

تكار  ).بو]

يفت  ية أ نة الما نذ ا ضو ض ُسـ ل ية إلى هذه الخدمة150م ند ية و سـ مج�  ه توقع أن  .علم لمومن ا
يدين الجدد  عدارتفاعيتواصل  لمسـتفد اªلات الجديدة المضافة إلى هذه الخدمة وعدد ا

ياة"منها بعد إدراا في شراكة  بحث من أجل ا لحا يح "ل شراكة  تت، ولا سـ� أن هذه ا ل
لفرصا أكبر للوصول إلى شراكات أخرى وRشرين آخرين وربط علاقات بهما وها تجربة 

سويق تية في مجالي ]تصالات وا لن  .غ

نفاذ تخصصة في البراءاتلا ياRت ا لم إلى قواعد ا  :لب

تخصصة في البراءات"انطلقت خدمة  نفاذ إلى المعلومات ا لما تمبر " ل بو في  سبللو ، 2010ي
تحت اªال تجارية مجاR للب§ان الأقل نموا ا  أمامفو ياRت البراءات ا لنفاذ إلى قواعد  ب ل

ية  نا ب§ان ا بعض ا نخفضة للغاية  موبأسعار  لم ل بحث لأغراض "نموذج لوفقا (ل نفاذ إلى ا لا ل
تكار تطوير و] با ياRت "). ل تة من أهم مزودي قواعد  بوفي إطار هذا البرRمج، وافق  سـ

يس (البراءات  سيس  يكس نيك سوفت )LexisNexis(ل ، )Minesoft(ين، وما
سون رويترز)Proquest(يوبروكوست  يل )Thomson Reuters( م، وتو يست، وكو

)Questel( بس ياRتهم التي تعد قواعد ) WIPS(ي، وو تجات قواعد  ُعلى إÞحة  بم ن
تخصصة في البراءات، انظر و .ردية ياRت ا لمللمزيد من المعلومات حول برRمج قواعد ا لب

تالي  >http://www.wipo.int/aspi<: لالرابط ا

تكار يا و] نولو شاء مراكز دعم ا بإ جن  )>http://www.wipo.int/tisc<: انظر أيضا( :لتك

تفادة فعلا من تس يين لا تكار لأصحاب المصلحة ا يا و] نولو سـمح مراكز دعم ا لمحل ب ج لتك
ياRت المذكورة أعلاه نفاذ المتزايد إلى قواعد ا با  .لل

ييم  ثات ا لتقوأرسلت  تدائي إلىبع ية الفكرية 34 ب] تعاون الويق مع مكاتب ا لملك ب§ا  ث ل
يين مع مراعاة الأولوت يا لمحلوأصحاب المصلحة ا نولو ية المربطة بدعم ا ج الو لتك ت طن

شاء مراكز دعم  يط لإ ناء القدرات في ا يث  ياجات من  تكار و] نو] تخط ب ت لب ح ح
تكار يا و] نولو با ج تدريب . لتك شطة ا ثات في أ لوإضافة إلى ذË، أدمجت هذه ا ن لبع

نقطة (وإذكاء الوعي  يل، أنظر ا تفا لللمزيد من ا ص  ). أدRه5ل

نصف الأول توى الخدمات 15ُ، أبرمت مع 2011 من عام لوإلى غاية ا مسـ ب§ا اتفاقات 
شاء أو تطوير مراكز دعم  يذها من أجل إ بغي  يح إطارا للخدمات التي  نالتي  ي نفت ن تت

تكار يا و] نولو با ج   .لتك

تدريب وإذكاء الوعي   :لا

يا نولو تخصصة، ولاسـ� ت� الموة إلى موظفي مراكز دعم ا تدريب ا جتدعم دورات ا لتك لم  ل
ياRت  نفاذ الفعلي إلى قواعد  يين ا تخدمين ا تكار اGين يدعمون بدورهم ا بو] ل لمحل سـ لمب

تطوير  بحث لأغراض ا نفاذ إلى ا ها برامج ا لالبراءات وغير البراءات، بما فيها ت� التي  ل ل يحت ت
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تخصصة في البراءات  نفاذ إلى المعلومات ا تكار وا لمو] ل تين ا(ب  ).  أعلاه3 و2لنقطنظر ا

ن ييم تتضمو ثات ا لتق  نقطة ا(بع توحة )  أعلاه4لنظر ا تفادنصف يوم لمفندوات   منها سـا
يين، وأÞحت نظرة أوية عن دور معلومات البراءات في دعم  لتلف أصحاب المصلحة ا لمحل مخ

تكار شاء خدمات دعم ] تكار والممارسات الفضلى لإ ب] ن  .ب

شام� ية ا تدر لوقدمت اªموعة الأولى من اÑورات ا ي بل بحث الفعال في قواعد ُ شأن ا ل  ب
تكار في  يا و] نولو يا إلى موظفي مراكز دعم ا نولو بياRت ا جب تك ج لتك  ب§ان في 6( ب§ا 12ل

نصف الأول من 6 و2010 توى ) 2011ل ب§ان أخرى في ا مسـالتي وقعت على اتفاق 
ية أكثر عمقا. الخدمة ية الأوية، من المقرر إجراء دورة - تدر نوبعد اÑورة ا ل ي شأن بل ب 

يا نولو ياRت ا بحث في قواعد  جا لتك ب ية لأول مرة في فبراير  .ل ثا نوقد أجريت هذه اÑورة ا ل
تكار في المغرب التي تعد من أكثر هذه 2011 يا و] نولو بكة مراكز دعم ا ب لفائدة  جشـ لتك

ها تطورا  ية وأسر بكات فعا عا ل تالي(لشـ يل، انظر الرابط ا تفا لللمزيد من ا ص   :ل
ma.tisc.www://http( 

تدريب  تكار وتقديم ا يا و] نولو شروع مراكز دعم ا ية للنهوض  لونظمت ندوة إ ب جيم لتك بم قل ُ
نوس أيريس في مارس   15 شخصا من 150 شارك فيها 2011يالأولي في هذا اªال في بو

ية  . تينب§ا من أمريكا اللا

نجاح ث� ا لأ الوقع والعبر / م
 سـيةالأسا

ييم بعد اÑورات  ياRت ا شاركون في ا ية التي أعرب عنها ا باعات الإيجا تقسد ] لب ت لم ب نط سـتج
ياRت  يا الموجودة في قواعد  نولو نامي الوعي بإمكايات الحصول على ا ية  تدر با ن ت ي جل تك لب

تغلالا فعالا ها ا تغلا ية وا ية وا سـالبراءات واªلات ا سـ ن للعلم نفاذ  .لتق لوظل الطلب على ا
سرعة، مما إلى ق تكار يتزايد  يا و] نولو شاء مراكز دعم ا يا وإ نولو ياRت ا بواعد  ل بل ن جب تك ج تك

تكار يا و] نولو ية لمراكز دعم ا بكات الو تدامة  ية ا بيعزز فرص ا ن شـ سـ جنم لتك ط لل لم  .لت
تكار من  يا و] نولو شاء مراكز دعم ا ييم أو إ ثات  بات إجراء  بووردت  ن بع جطل تك  50لتق

باادوÓ عضو تمرلطل وهذه ا  . مسـت في تزايد 

تلف القضا  تدريب على  يق ا ية �مة  بكة و ها  مخوأضحت هذه المراكز  ل سـ ن نشـ تط لب نفس
سويق يات ا تكار و ية الفكرية و] تالمربطة بحقوق ا عمل ب لت  .لملك

يف من  بل ا لتخفا�اطر و سـ
 آ-رها

توق تائج ا يق ا بات المتزايدة الواردة من اÑول الأعضاء و ية ا لمإن  ن لطل لب بيرعة تحدتحقتل . ك 
شرية يرفعان من الكفاءة  تخدام الفعال للموارد ا يذ و] يط إجراءات ا بو لت سـب نفسـ ل ت

ي تفق عليها لحد الآنةلتنظيما تائج ا يق ا لم في  لن  .تحق

تكار  تطوير و] بحث لأغراض ا نفاذ إلى ا شاركة في برRمجي ا سات ا بويظل عدد المؤ ل ل ل لم س
تخصصة في البر نفاذ إلى المعلومات ا لموا شطة، على ل ية  يلا، وتجرى حم� تو ناءات  ع ُقل

شركاء  تعاون مع ا  ،Rمجين مجاRيد من هذين البر ب§ان الأقل نموا التي  لالأقل في ا لسـ تفل ست
توالي ياRت على ا لمن Rشرين ومقدمي قواعد ا  .لب

تضي دعما تقسائل  اه®ما / م
 فور

بب نقص الموظف شروع الحالي  يذ ا يود على  ستوجد  نف بق لم وساهمت إعادة توزيع  .ينت
ست حلا دائما على المدى الطويل يف من الصعوت الأوية لكنها  يالموظفين في ا لل  .تخفل
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تكار   يا و] نولو ية لمراكز دعم ا بكات الو شاء ا بونظرا إلى الطلب المتزايد على إ ن شـ جن لتك ط ل
يين شروع موظفين إضا تطلب ا ها، فقد  تمر  فوتقديم تدريب  لمل ي  .مسـ

ياRت .1 الأمامالطريق إلى  ياجات ومراجعة قواعد ا يل ] تح بإجراء دراسة  ت ل لل يا  :ح ليترجم حا َ يل "ُ لد
ياRت ية الفكرية" (لبقواعد ا ية وا ية  نة ا نادا إلى اÑراسة التي أعدتها ا لملكا نمت ن للج لتس ) لمع

سات الأخرى والأفراد  ية الفكرية والمؤ سر لمكاتب ا ية حتى  با ية والإ سإلى الفر ن سـ لملكسـ تي ين
تين ]تفاع بها نلعاملين بهاتين ا   .للغ

تكارو .2 تطوير و] بحث لأغراض ا نفاذ إلى ا با ل ل شطة إذكاء الوعي  :ل نتوقع أن تزيد أ ُي
شاركين في البرRمج ناشرين قد ساهمت في . لمعدد ا لوإذا كانت ]تصالات الويقة  ث

تو يع نطاق وعمق  تو محالبرRمج، فإن اتصالات جارية مع Rشرين جدد  سـ ت الو-ئق من ل
ها البرRمج  .يتيحخلاف البراءات التي 

تخصصة في البراءاتو .3 نفاذ إلى المعلومات ا لما تعاون  :ل شاط  ليعزز البرRمج  ن بسـ ُ
شروع مراكز دعم  ية خاصة في إطار  ياRت وتقديم دورات تدر ممع مقدمي قواعد ا يب ب لب

تخدمين المؤهلين تكار  يا و] نولو سـا للمب ج  .لتك

يامراكز دعم ]و .4 نولو جتكار وا لتك شاء مراكز دعم  :ب نيتزايد الطلب على إ
تكار يا و] نولو با ج شروع 50إذ أن أكثر من : لتك تفادة من ا بت ] لم دوÓ عضوا  سـ طل

توسط نظيم . لمعلى أجل يتراوح بين القصير وا تواصل لحد الآن  نامي الطلب،  تورغم  ي ت
شروع  يات تويق ا ييم وإجراء  لمثات ا ثل عمل توى الخدمة وو-ئق خاصة مسـاتفاق (تقبع

شروع  ).لم

تدريب وإذكاء الوعيو .5 تدشين في  :لا تدريب وحفلات ا ليخطط للمزيد من ا ل ُ
توى الخدمة ب§ان التي وقعت على اتفاق  سـا مل نفاذ . � شأن ا ية الأوية  تدر لوبعد اÑورة ا ب ل ي بل

ية  يا اªا نولو ياRت ا نإلى قواعد  جب ية وا(لتك نالبراءات واªلات ا سـتُجرى دورة ) يةلتقلعلم
ية  ية اأكثر عمقن- بحث ا شأن مزيد من تمارين ا بحث في هذه القواعد أو  شأن ا لتطبيق  ل ب ل ب

ب§ان التي  ب§ان، أي ا نوات في معظم ا سع  نوات إلى  تد من ست  لفي فترة  ل سـ ت سـ تم
بب ارتفاع الطلب الإجمالي تطول  بسبت ذË، رغم أن هذه الفترة  سـ توقع  .طل لمومن ا

شمل مجالات تدريب أخرى تنظيم دورات ت ية وقد  ياجات الو ية أخرى وفقا للا تدر ن ت طي ح ب
ية الفكرية الأخرى تدريب على حقوق ا لملكثل ا  .لم

تدريب  تلقى ا تكار  يا و] نولو يد على أن العدد المتزايد من مراكز دعم ا تأ لويجب ا ي ب ك جل لتك
تدريب الأول(  تدائي وا تدريب ] لا ب تدريب إضافة إلى ) ل تدريب ا(لا اGي يقدم ) لثانيلا

تكار الموجودة يا و] نولو بلمراكز دعم ا ج     . لتك

يذ يد ا لتنفموا شروع ع ية  بقا لو-ئق الجداول الز يذ عموما في موعده  للميجري ا م نت ط نف  .ل

شروع  يذ ا لممعدل  ية بنهاية     نفت تخدام الميزا نمعدل ا  %. 78,5 :2011ليويو سـ
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شروع إلى ا تقارير سابقة لمقدم تقريران عن ا ية الفكريةُ ية وا ية  لملكنة ا نم ن لتللج  :لمع

ثالث من الويقة  .1 ثالمرفق ا نعقدة في  CDIP/4/2ل لمالمقدمة إلى اÑورة الرابعة ا
 ؛2009نوفمبر 

ثالث من الويقة  .2 ثوالمرفق ا نعقدة في  CDIP/6/2ل سادسة ا لمالمقدمة إلى اÑورة ا ل
 .2010نوفمبر 

 

شروع ييم اGاتي  للما  لتق

سيرمفتاح نظام إشا  لرات ا

توافر ** *** **** توافر مغير   مغير 

يا بير كلمحقق  تقدم كتقدم   منقطع/ّلم يقيم بعد لا تقدم لبعض ا

 

شروع لمتائج ا   4ن
بة( تائج المر تقا     )لن

ناجح يذ ا لمؤشرات ا  لتنف
تائج(     )لنمؤشرات ا

نظام     بياRت الأداء
إشارات 

سير     لا

ثياغة ويقة .1  . اÑراسةص

 

يمه تقرير و تسلإنجاز ا هر 9 - ل ش أ
شروع؛ بدء في ا لمبعد ا  ل

يات تدعو إلى توفير  صتقديم تو
ب§ان  ياRت خدمات  للقواعد  ب

ية نا ما  ل
بدء في 9 - هر بعد ا ل أ ش

شروع  .لما

ية  ية  نة ا نمإعداد تقرير لاج®ع ا ن لتللج لمع
سادسة ية الفكرية في دورتها ا لوا  .لملك

نجزة يات في إطار اÑراسة ا لمتقديم تو  .ص

 : انظر
>146973=id_doc?jsp.details_doc/en/meetings/int.wipo.www://http< 

**** 

شاء موقع برRمج  .2 نإ
بحث لأغراض  نفاذ إلى ا لا ل

تكار تطوير و] با  .ل

بكة الإنترنت شاء موقع على  شـإ   ن
هر 6 - بدء فيشأ  ل بعد ا

شروع؛  لما

 :يتيح الموقع
بحث  - يفة  للو لجميع (ظ

تخدمين  ؛ )لمسـا
يفة ل§خول  - للمسـتخدمين (ظو

ند إطلاق البرRمج تحدث موقع  عا  .ُسـ

يفة اÑخول، وتجري  ظيح الموقع و تي
شة قنا يا  م نولو بحث مع خبراء  يفة ا جو تك ل ظ

نا في برامج الأمم  ئالمعلومات ومع شركا
تحدة الأخرى  نظمة الصحة (لما مبادرة  م

بحوث  ية لإÞحة الوصول إلى ا لالعا لم
بكة الإنترنت، وبرRمج  ية عبر  شـا لصح

**** 

                                                
ية، الجزء   4 شروع الأ صلبقا لويقة ا لم ث  .2.3ط
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شروع لمتائج ا   4ن
بة( تائج المر تقا     )لن

ناجح يذ ا لمؤشرات ا  لتنف
تائج(     )لنمؤشرات ا

نظام     بياRت الأداء
إشارات 

سير     لا

ية الفكرية  لملكالمؤهلين لمكاتب ا
 ؛)فقط

 

 

 مج� 100ستتاح أكثر من و
ية ترد في قائمة الحد  نية و تقعلم

الأدنى من الو-ئق في إطار 
شأن البراءات  تعاون  بمعاهدة ا -ل

بدء في6 هر بعد ا ل أ شروعش  .لم ا

مة الأغذية والزراعة للوصول إلى منظ
ية عبر الإنترنت،  ية العا بحوث الزرا لما ع ل

ية في  بحوث ا لعلموبرRمج الوصول إلى ا ل
تابع لبرRمج الأمم  ئة عبر الإنترنت ا لمجال ا يب ل

ئة تحدة  بيا توصل إلى نهج ) لللم لمن أجل ا
يفة ظسق لإÞحة هذه الو  .من

تاحة 200أكثر من  50لمقارنة مع (م مج�  
 ).مج� العام الماضي

 >ardi/int.wipo.www://http< :انظر

ياRت  .3 بتوفير قواعد 
شأن البراءات في  بتخصصة  م

ية الفكرية  .لملكمكاتب ا

ُيقترح إيرادها في اÑراسة، عن 
يع  ية  لجمطريق عقود نموذ ج

ثلا  ية،  نا ب§ان ا ًا م م ل هرا12 -ل  ً  ش
شروع بدء في ا لمبعد ا  .ل

نفاذ إلى المعلومات  بو  للإطلاق خدمة الو ي
تمبر  تخصصة في البراءات في  سبا  . 2010لم

 > aspi/int.wipo.www:// http< :انظر

**** 

شاء مراكز دعم  .4 نإ
تكار في  يا و] نولو با ج لتك
ب§ان  ية وا نا ب§ان ا لا ل الأقل مل

    .نموا

ياجات  يل ا ت]نتهاء من  حتحل
جميع المراكز الجديدة Ñعم 

تكار؛ يا و] نولو با ج  لتك

تدريب الأساسي و ل]نتهاء من ا
لكل مركز جديد من مراكز دعم 

تكار؛ يا و] نولو با ج  لتك

 

توى و يع على اتفاقات  تو سـا مل ق
يع  تفق عليها بين  جمالخدمة ا لم

يا نولو جالمراكز الجديدة Ñعم ا  لتك
بو؛ تكار والو يو]  ب

 

تاح الرسمي لخدمات مراكز و فت]
تكار في  يا و] نولو بدعم ا ج لتك

ية أوية  شاريع تجر لإطار أربعة  ي بم

ييم  ييم الأولي و ثات ا تقإرسال  لتق بع
ياجات في   . ب§ا34حت]

ية في الجزائر 12ُنظمت و يب ندوة تدر
تان  ندوراس وقيرغيز سـوإكوادور و ه

؛ وفي الكونغو 2010والمغرب وتونس في 
يق  ية وموزا هورية اÑو مبوكو وا يكن ميلجم

نصف الأول من لفلوا نغال في ا لبين وا لسـ
2011. 

توى 15وُقع على و مسـ اتفاقا من اتفاقات 
الجزائر والكونغو  :الخدمة إلى غاية الآن

 ية وكو هورية الكونغو اÑيمقرا طو جم
ية وإكوادور ومصر  هورية اÑو يكوا مينلجم

يق  تان وموزا ندوراس وقيرغيز بو سـ مه
يت  نغال وتونس و بين وا يوالمغرب وا سـ فلفل ل

Rم؛ 

يا 4 أطلقت نولو بكات مراكز دعم ا ج  لتك شـ
تكار في الجزائر وإكوادور والمغرب  بو]

**** 
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شروع لمتائج ا   4ن
بة( تائج المر تقا     )لن

ناجح يذ ا لمؤشرات ا  لتنف
تائج(     )لنمؤشرات ا

نظام     بياRت الأداء
إشارات 

سير     لا

بدء في 12 - هرا بعد ا ل  ً ش
شروع؛  لما

تاح الرسمي لخدمات مراكز و فت]
تكار في ما  يا و] نولو بدعم ا ج لتك

ب§ان 24لا يقل عن  ل ب§ا من ا ً
ية ا سات ا نوالمؤ لتي لمعس

تسـتجيب إلى الحد الأدنى من 
نصوص عليها في  شروط ا لما ل

توى الخدمة  36 - مسـاتفاق 
شروع؛ بدء في ا لمهرا بعد ا ل ً  ش

شر ندوات و نظيم  ع]نتهاء من  ت
جواÓ بغرض تدريب موظفي 

تكار  يا و] نولو بمراكز دعم ا ج لتك
ية الفكرية في مجال  لملكومكاتب ا

ياRت  تخدام قواعد ا با لسـ
تخصصة في  البراءات وغير لما

بدء 36 - البراءات هرا بعد ا ل  ً ش
شروع  .لمفي ا

 وتونس؛

يا  نولو ئت مراكز دعم ا جوأ تك لش ُن
تكار يا /بو] نولو جبكات مراكز دعم ا لتك شـ

تكار في كل من الجزائر وإكوادور  :بو]
تان والمغرب وتونس  ندوراس وقيرغيز سـو ه

هورية لجم؛ وفي الكونغو وكو وا2010في 
نغال  بين وا يق وا ية وموزا سـاÑو لفل لب م يكن مي

نصف الأول من   .2011لفي ا

 

شروع في هذه المرح�  ية ا سين فعا لمو ل لتح
ندواتلالأوية، حولت   الجواÓ إلى لا

ية  : قليمندوات إ
يا 4ُنظمت و ية في ب§ان آ سـ ندوات إ قليم

هادئ  يط ا لوا ، وب§ان )سـنغافورة(لمح
يا  (يقأفرضية الجماعات ، ومفو)أديس أ

، وب§ان أمريكا )موسكو(بالأوروية 
ية والكاريبي  نوس أيريس(تيناللا  ).يبو

تخصصة  .5 لمالخدمات ا
بشأن البراءات وغيرها في 

بو  .يالو

ُاقترح في الأول إيرادها في 
 .اÑراسة

نفصل خارج إطار هذا  شروع  مهذا  م
نه في اÑراسة بلغ  شروع المحدد ولم  عا ي  . لم

** 

 

شروع) دافأه(هدف  يق هدف     لما تحقمؤشرات نجاح 
شروع) أهداف(     لما
تائج(  )لنمؤشرات ا

نظام     بياRت الأداء
إشارات 

سير     لا

زدة فرص حصول  .1
ية على المعارف  نا ب§ان ا ما ل ل

ية نولو جا  لتك

    

تظمة  ية  تقصا ندراسات ا ئ مسـ
ية الفكرية ومراكز  لملكلمكاتب ا

بين  تكار  يا و] نولو تدعم ا ب ج لتك
ياRت تخدمة لبقواعد ا لمسـ ا

تخدا�ا؛     سـوتواتر ا

ياRت في الوقت الراهن،  توافر أي  بلا  ت
ييم و تخدام نماذج  توقع ا للتقلكن من ا سـ لم

ياRت  ية، وإرسال ا ببعد كل ندوة تدر تب سـي
ياRت  تخدام قاعدة ا هارات وا بشأن ا سـ لب لم

هر6بعد   .ش أ

غير 
 متوافر
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شروع) دافأه(هدف  يق هدف     لما تحقمؤشرات نجاح 
شروع) أهداف(     لما
تائج(  )لنمؤشرات ا

نظام     بياRت الأداء
إشارات 

سير     لا

زدة عدد الزرات إلى و
توت /المكالمات/الموقع محتصفح 

توى الوطني  لمسـالموقع على ا
بل ( قمقارنة بإحصاءات ما 

يذ     ).لتنفا

زدة قدرة مكاتب  .2
ية الفكرية مراكز دعم / لملكا

تكار على  يا و] نولو با ج لتك
يات بحث فعاÓ في  عملإجراء 

 .مجال البراءات

تظمة لرصد  ية  تقصا ندراسة ا ئ مسـ
ية  تخدام فاحصي مكاتب ا لملكا سـ

موظفي مراكز دعم /الفكرية
تكار لقواعد لتا يا و] بنولو ج ك

نة، ولعدد مرات  يياRت  معب
تخدا�ا؛     سـا

ياRت في الوقت الراهن،  توافر أي  بلا  ت
ييم و تخدام نماذج  توقع ا للتقلكن من ا سـ لم

ياRت  ية وإرسال ا ببعد كل ندوة تدر تب سـي
ياRت  تخدام قاعدة ا هارات وا بشأن ا سـ لب لم

هر6بعد   .ش أ

غير 
 متوافر

زدة قدرة مكاتب  .3
مراكز دعم / لكية الفكريةلما

ية  تكار  يا و] نولو بغا ب ج لتك
ية نولو جشر المعرفة ا لتك  .ن

    

ية الفكرية  تخدام مكاتب ا لملكا سـ
يا  نولو جومراكز دعم ا لتك

ياRت  تلف قواعد ا تكار  بو] � لب
تظمة  ية  تقصا نعبر دراسات ا ئ مسـ

ُتوزع على هذه المراكز 
نة  ياRت  تخدمي قواعد  يو ب معسـ م

تخدا     .�اسـوعدد مرات ا

قع مكاتب اوزدة عدد زرة مو
ية الفكرية ومراكز دعم  لملكا
تكار على  يا و] نولو با ج لتك

الإنترنت، وكذا عدد الزرات لهما 
ية بهما؛ ها تفو]تصالات ا     ل

وزدة عدد زرات موقعي 
بحث  نفاذ إلى ا لبرRمج ا ل

تكار  تطوير و] بلأغراض ا ل
تخصصة  نفاذ إلى المعلومات ا لموا ل

    .اءات على الإنترنتفي البر

ياRت في الوقت الراهن،  توافر أي  بلا  ت
ييم و تخدام نماذج  توقع ا للتقلكن من ا سـ لم

ياRت  ية وإرسال ا ببعد كل ندوة تدر تب سـي
ياRت  تخدام قاعدة ا هارات وا بشأن ا سـ لب لم

هر6بعد   .ش أ

 

 

 

 

 

 

غير 
 متوافر

زدة الوعي بحقوق  .4
ية الفكرية  .لملكا

صفح زدة عدد الزرات وت
ية الفكرية امو لملكقع مكاتب ا

تكار على  بومراكز دعم ]
    الإنترنت و]تصال بهما؛

ياRت في الوقت الراهن،  توافر أي  بلا  ت
ييم و تخدام نماذج  توقع ا للتقلكن من ا سـ لم

ياRت  ية وإرسال ا ببعد كل ندوة تدر تب سـي
ت هارات وا سـشأن ا ياRت لمب لبخدام قاعدة ا

غير 
 متوافر
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شروع) دافأه(هدف  يق هدف     لما تحقمؤشرات نجاح 
شروع) أهداف(     لما
تائج(  )لنمؤشرات ا

نظام     بياRت الأداء
إشارات 

سير     لا

ية  بات حقوق ا لملكزدة عدد  طل
    .الفكرية المودعة

هر6بعد   .ش أ

 

 ]يلي ذË المرفق الرابع[
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شروع  لمملخص ا

شروع     DA_10_01 لمرمز ا

نوان ية الفكرية لعا ئة  R ية يات و شاء أكاد للملكشروع تجريبي لإ شـ ن يم طن  .م

ية ية جدول أعمال ا نمتو  لتص

 

ية  تو صا ية في مجال مساعدة اÑول الأعضاء على تطوير كفاءاتها الم :10ل ية الو نؤ طسـ س
ية وغيرها من المرافق  بنى ا ينها من خلال المضي في تطوير ا ية الفكرية و تا لتحل س تحلملك
توازن عادل بين حماية  ية والنهوض  ية الفكرية أكثر فعا سات ا ببهدف جعل مؤ ل لملكس

ية الفكرية والمصلحة العامة نظ .لملكا ية ا ساعدة ا شمل أيضا هذه ا بغي أن  لمو ن لم ت لتقي ً مات ن
ية الفكرية ناول ا ية التي  ية والإ لملكدون الإ تت يم قليم  .قل

شروع ية ا لمميزا  ن

 

يف خلاف الموظفين بلغ إلى 480 000 :لتكا لم فرنك سوسري وارتفع هذا ا  522 000ي
ية الفكرية ية وا ية  نة ا سادسة  لملكفرنك سوسري في اÑورة ا نم ن للج لتل لمع  .ي

ية يف الموظفين الإضا فتكا  يك سوسري فرن120 000 :ل

شروع  2009أبريل  لمÞريخ بداية ا

شروع مدة هرا36 لما  ً  ش

ية  بو الر سـقطاعات الو ئيي
بو ية والص� ببرامج الو يا  لمعن

ية  لتنمقطاع ا

بو   .11 و9يالص� ببرRمجي الو

شروع تضب  للموصف  بار نموذج جديد  مق ية إلى ا ية الفكرية الو يات ا تجريبي لأكاد شروع ا تيرمي ا ن يم خل طلم من لملك
تدريب في مجال  سة  شاء مؤ ب§ان الأقل نموا على إ ية وا نا ب§ان ا ساعدة ا للأجل  س ن ل ل ل ًم م
ية الوفاء لطلب المتزايد من أخصائي   Ëية الفكرية بقدر أدنى من الموارد، وذ بغا لملك

يين وأصحاب المصلحة الآخرين سؤولين الحكو يين وا ية الفكرية وا ما لململك  .لمهن
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شرو سؤول عن ا لما يترو علم يلو دي  يد مار بيا شـ تسـ  ل

بة في  تائج المر تقالص�  لن
ية للفترة  نالبرRمج والميزا

2010–2011 

ثالث، البرRمج  يجي ا هدف ]سترا لا ت  : 11ل
تلف " ية الفكرية في  ية الفكرية وإدراج ا ية معززة لأغراض تعليم ا مخية  ت لملكب لملك �ن تح

ية ل§ول الأعضاء توت الأكاد يما  ."لمسـ

شروعتقدم  لميذ ا  نفت

 

ية الفكرية  ية  شاء أكاد بار فكرة إ بو ا تولى الو شروع،  للملكووفقا لويقة ا يمت ن ت ي س خث لم
ب§ان  ياجات واقتراحات ا ييم أولي لا نادا إلى  شاور مع اÑول الأعضاء وا ل ت س حت تقل ًت

ئة  .المرشحة R ية يات و شاء أكاد تجريبي لإ شروع ا بو، في إطار ا شـوËG، تلقت الو ن يم ن ل طي لم
ية من  بات ر سمية الفكرية،  طل يمي واحد15للملك تب إ قل دوÓ عضوا و  .مك

ب§ان ييم الحاجة إلى  الأعضاءلوشاركت هذه ا شطة تحضيرية  شات وأ نا بو  تمة الو تق ا لم ن ق ي لمه
نطقة ما يس ب§ أو  تجريبي وجدواه وفقا لمقا شروع ا ميذ هذا ا ي لنف لم   .ت

بدأ  يايو تجريبيسمر شروع ا تعاون في إطار ا ل ا ية لمل ئة  R ية يات و شاء أكاد للملك لإ شـ ن يم طن
يع  تو ند ا قالفكرية  ل ياع بوسمر تعاون بين اÑوÓ العضو والو ي على اتفاق ا ووفقا لوصف  .ل

ييم الأولي  تحضيرية وا شاورات ا تعاون فقط على أساس ا بدأ ا شروع،  لتقا للم لم ل ي
ب§ان المرشحة ياجات و]قتراحات من ا لللا يعة هذا ا .حت لمونظرا إلى  توى طب مسـشروع و

يمي وتائج مرح� تحديد الجدوى، فقد وقعت اتفاقات  ُاÑعم الحكومي الوطني أو الإ ن قل
تعاون مع ثلاث دول أعضاء وهي ية وبيرو وتونس :لا هورية اÑو يكا  .مينلجم

ية تا ية ا شروع من المراحل الأسا تألف ا يذ،  سب خطة ا لو ل سـ ي لمح نفت تحضير" 1" :ل  ،لا
يذ" 4" ،عدادوالإ" 3" ،وتحديد الجدوى" 2" ية و" 5" ،لتنفوا سحبتيجاسترا " 6" ،لا

ييم تان الأويان إجراء ما يلي .لتقوا لوتضمن المر حل يضة؛ واقتراح أو : ت شات  تفنا مسـم ق
ياجات؛ وتحديد الأولوت ييم ] ثات تقصي الحقائق؛ وتقرير عن  يان؛ و تا بع حت تق ب وفي  .سـ

يذ مفص� وبرRمج تدريبي تنفمرح� الإعداد تحدد خطة  تائجُ بارهما  ن  ـي مرح� تهتنو .عت
ئة  R ية شاء أكاد ند إ يذ  شـا يم ن ع شروعللملكيةلتنف  .لم الفكرية في إطار وصف ا

ية الفكرية في  ية ا ية، أطلقت أكاد هورية اÑو لملكوف� يخص ا يك يملجم ُ سطس 29مين غ أ
نجاح المرح�  .2011 تكملت  بوا تحضيريسـ شروعةلا ويجري  .ومرح� تحديد الجدوى للم 

يذهلحا شروع و تنفيا إعداد ا ية Rجحا بفضل التزام  .لم هورية اÑو تعاون مع ا يكوكان ا مينلجم ل
ية ية ا ها القوي والحصول على حد أدنى من ا شديد ود تالحكومة ا ب تحل لل ن وقدمت  .عم

نجاح برRمج  سة  بالمؤ ية الفكرية من "س لملكتدريب المدربين على الإدارة الفعاÓ لأصول ا
شركات الصغيرة لبل ا توسطةق سطس 12 إلى 8من " لم وا وتألف هذا البرRمج  .2011غ أ

ية الفكرية وموظفي  حلقتي عملمن  ية  ية الو للملكخصصت الأولى للمدربين من الأكاد ن طيم ُ
سات توسطة من الوكالات والمؤ شركات الصغيرة وا سدعم ا لم تعلقة  .ل ية ا ثا تصرت ا لموا ن ل ق

ية على المدربين من الأكا تدر يببوضع البرامج ا ية الفكريةل ية  ية الو للملكد ن يجة ËG،  .طيم نتو
هاداتهم17حصل   .ش مدر على 
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شروع، في  ية الفكرية، في إطار هذا ا ية  ية الو لموف� يخص بيرو، أطلقت الأكاد للملك ن طيم ُ
سة  .2011 مايو 10 نا ية الفكرية وا ية  سة في إطار المدرسة الو ئت المؤ فوأ لم ن للملكس طش ُن

هد ا ية الفكرية لمعالقائمة داخل ا سة وحماية ا نا لملكلوطني ل§فاع عن ا ف  ).INDECOPI(لم
نجاح المرح�  تكملت  بوا تحضيريسـ شروعةلا يا  .ومرح� تحديد الجدوى للم  لويجري حا

يذه شروع و تنفإعداد ا شديد  .لم تعاون Rجحا بفضل التزام الحكومة ا لومرة أخرى، كان ا ل
ية  ها القوي والحصول على حد أدنى من ا نود يةلبعم سة، قدم  .لتحتا تاح المؤ سوبعد ا فت

ية الفكرية  سة وحماية ا نا هد الوطني ل§فاع عن ا لملكخبراء ا فلمع دورة ) "INDECOPI(لم
ية الفكرية ية عن قانون ا لملكأسا يين في الفترة من " سـ  15 إلى 10ملفائدة موظفين حكو

يجة ËG، حصل  .2011نيويو  هادات27نتو يا على ا سؤولا حكو ش  لم  .م
ئة ووقع  R ية شاء أكاد تعاون لإ شـاتفاق ا يم ن  .2010ن يويو 7 الفكرية مع تونس في للملكيةل

توقع ية أدت إلى تأخير غير  يا مولكن الظروف ا سـ  .لسـ

ئة  R يات شاء أكاد شـوإضافة إلى إ يم شطة أخرى للملكيةن شروع أ شمل هذا ا ن الفكرية،  لمي
ية الموارد ا ية في مجال  سات الو لتكوين كفاءات المؤ نمط ن س ومن ثمة فقد شملت  .بشريةتل

شطة  ئة الموازيةنالأ R يات شاء أكاد شـ التي أجريت في إطار إ يم  : الفكرية ما يليللملكيةن
ية الفكرية" يات ا شأن إدارة أكاد لملكحلقة العمل اÑوية  يم ب تعاون مع "ل بو "ل؛ وا يشروع الو م

ية الف"لمكتبات الإيداع تير في الحقوق في مجال ا لملك؛ وبرRمج الما كرية في جامعة جسـ
ية الفكرية يات ا ية لأكاد بكة العا يا؛ وا نو بإيطا لملكتور يم لم شـ ل  .لي

بو  بادرة الأولى، نظمت الو يوف� يخص  يات "لم شأن إدارة أكاد يمحلقة العمل اÑوية  ب ل
ية الفكرية سات 2011 أبريل 29 إلى 26في الفترة من " لملكا سؤولين من مؤ شاركة  س  م بم

ية الفكرية من  يات  .دوÓ عضوا 12لملكا تملين لإدارة الأكاد سقين  شاركون  يموعين ا ن محلم م ُ
ئة  نا شـا يةللملكيةل شروع في اÑول الأعضاء ا يذ ا شاؤها في حال  توقع إ ن الفكرية ا ن لمعلم لم  .نفت

بادل الخبرات وأفضل  سير ما يجري من  تدى على الإنترنت  بو  تكما أطلقت الو ي ن تي لم
ية ال  .فكريةلملكالممارسات في مجال تعليم ا

شمل استرا يا،  تو- ت ية الفكرية في إطار ين بة  شاء  شروع إ يذ هذا ا للملكية  تنف ن مكج لم ت
ئة  R ية تحداث أكاد شـا يم بات  . الفكريةللملكيةسـ شأن  بو  شروع الو تعاون مع  تو ب ي مكل م

ية الفكرية على نحو أكبر في �  بات ا يكل الأولي  نجاح ا لملكالإيداع، عُزز  ت ه لمكب ل
تين ا لالأكاد تينيمي  .شـئنا

ية في مجال  سات الو ثل في تعزيز كفاءات المؤ شروع ا هدف العام  نوفي إطار ا س طتم لم للم ل
يل في برRمج  تة مرشحين  يا  نح ل§راسات ا شرية، قدمت  سجية الموارد ا سـ لعل تنم ل للل م ُ ب ت

تير يا جسـالما نو بإيطا بو وجامعة تور شترك بين الو ية الفكرية ا لفي الحقوق في مجال ا ي ي لم  .لملك
شروع ُوع يذ ا بت  سة ب§ان  سقين في  ناجحون مدربين أو  لمين ا ت نفم طل خم ن وقع واحد منها (ل

شروع تعاون ووصل ا لماتفاق ا ية مرح� تحديد الجدوى فيل ب§ان الأربعة ا لمتبق ا تظر  ).ل ينُو
ئة  نا يات ا شاركون، بعد تخرم، مدربين في الأكاد بح ا شـأن  ل يم لم توقع للملكيةيص لم الفكرية ا

شاؤها في يةنإ شروع في اÑول الأعضاء ا يذ ا لمعن حال  لم  .نفت

ية  ئة  R ية يات و شاء أكاد تجريبي لإ شروع ا بعة في ا ية ا للملكوبين أيضا ا شـ ن يم ن ل ت لمنهج طت لملم
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ية  بكة العا نضم إلى ا شائها  سة بعد إ لمالفكرية أن المؤ شـ س ن لس يات ية الفكرية تيملأكاد لملك ا
بو ية الو يساعدة أكاد يم يح هذه ]سترا .بم تعاون اÑولي تتو للية فرص تدريب أكبر وفرصا  تيج

ية بكة العا ية الفكرية ف� بين أعضاء هذه ا لموبادل مؤلفات ا شـ لت وËG، دعت . لملك
شروع  بة  سعة ب§ان مطا بو  ية الو لمأكاد ل ت ي تعاون ووصل (يم نان منها اتفاق ا لوقع ا ث

ية بعة ا ب§ان ا شروع مرح� تحديد الجدوى في ا تبقا لملم سـ شاركة في ]ج®ع إلى ) لل لما
نوان  نظم تحت  ية الفكرية ا يات ا ية لأكاد بكة العا نوي  عا لم يم لم شـ لملكسـ لل سة " ل ندوة الخا ما ل

ية الفكرية يات ا ية لأكاد لملكبكة العا يم لم نطن العاصمة في الفترة من " للشـ  25 إلى 23شـفي وا
سطس  شروع إلى .2011غأ بة بهذا ا لموانضمت أربع من اÑول الأعضاء المطا بكة ل لشـ ا

ية الفكرية يات ا ية لأكاد لملكالعا يم  .لم

ية  ئة  R ية يات و شاء أكاد تجريبي لإ شروع ا للملكوفي الأخير، فإن أهداف ا شـ ن يم ن طل لم
سب الطلب  ية  بو وضع برامج تدر ية الو شكل خاص من أكاد تطلب  حالفكرية  ي ي يم ب بت

ها Ñول عضو محددة تخدمت  .يموتقد ُوهكذا ا تعلم عن بعد في منهجياتسـ لدوتين ل ا
ية في مجال  يف دورة تعلم عن بعد و شطة تدريب المدربين و يذ أ نعضوين بعد  ي طن تك نفت

ية الفكرية  .لملكا

نجاح ث� ا لأ الوقع والعبر / م
ية  سـالأسا

ية الفكرية على نموذج  ئة  R ية يات و شاء أكاد تجريبي لإ شروع ا للملكيقوم ا شـ ن يم ن طل لم
يدة أن تؤدي دو لمسـتفتطلب من اÑول الأعضاء ا ودور  .را رد وتأخذ بزمام الأموري

توافق  تدريب بما  ساعدة والخبرة ومواد ومؤلفات ا شورة وا بو هو تقديم ا ية الو يأكاد ل لم لم ي يم
يدة ياجات الخاصة ل§ول الأعضاء ا سـتفو] لمح نجاح على  .ت توقف معدل ا لوشكل عام،  ي ب

سة :ما يلي شاء مؤ ثابت؛ والإطار القانوني لإ ستوى ]لتزام ا ن ل تدريب؛ وقوة اÑعم مسـ لل 
ية؛  تعاون ووجوديمالحكومي؛ وتوافر الموارد الإدارية والأكاد توى ا تدريب؛ و ل مرفق  سـ ملل

ية نا ية ا تب ا تب حق المؤلف و عبين  لص لملك مك ثل  .مك توقعة أخرى  موأثرت عوامل غير  م
نة ناطق  شروع في ب§ان أو  يا في نجاح هذا ا ية تأثيرا  يا يالظروف ا ب سـ معسـ سل مل  .لم

يلوورد  تاج إلى مزيد من ا شروع  تفصأن بعض المفاهيم في ويقة ا تح لث بارة  :لم عأولا، تعني 
ت;رات اللازمة لضمان الحصول على حد أدنى من المعارف " موارد ]نطلاقة" س]

ية شمل أساسا تدريب  .عالموضو ـي  ية الفكرية  ية  ية و شاء أكاد توف� يخص إ ف ن يم هن للملك ط
ي سؤولين عن لتعليمالمدربين، والمواد ا لمة، ووضع المقررات، وتدريب الموظفين الإداريين ا

يا المعلومات نولو ية الفكرية، وبعض اÑعم في مجال  ية  ية الو جالأكاد تك للملك ن وفي هذه  .طيم
شير   Óية"تالحا ساعدة الموضو عا بو أن تقد�ا في " لم ية الو يإلى اÑراية التي يمكن لأكاد يم

نا ية ا تدر سـنظيم البرامج ا لم ي ل يتهابت ية الملحة و ياجات الو تلببة لمراعاة ] نح   .طت

هوم  ية" مفوورد أيضا أن  تلف أيضا" يمالأكاد بو، في إطار هذا  .يخقد  يومن الواضح أن الو
شاء  ساعدة في إ بة به توجيهات محددة وخبرة و تقدم ل§ول الأعضاء المطا شروع،  نا م ل سـ لم

تدريب سة  للمؤ هم بم .س شروع من ا نجح هذا ا لمولكي  لم ها ي هم اÑول الأعضاء  كلكان أن  تف
تطلبها ية الفكرية والموارد التي  ية  ية و تيعة أكاد ن يم للملكب ط  .ط

توبر  نذ أ كو ناطق 2010م ب§ان أو ا يان  ية لمراجعة وقدم ا لم، خضعت هذه ا لل ت بلعمل سـ ُ
شروع بة  لمالمطا نظر في القضا  .ل ية لأنها تدعو اÑول الأعضاء إلى ا لونجحت هذه ا لعمل
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نةوا�ا تآزر ا شراكات وأوجه ا ية وتحديد ا لممكطر الر ل لسـ يح .ئي ييم قدرات  تتكما  لتقفرصة 
يث  شروع من  شاركة في هذا ا نطقة على ا ب§ أو ا حا لم لم لم بات المواردل شرية وا لمتطل ا بل

ية  .جيستاللو

تقصي الحقائق ثة  يان، نظمت  تاجات ] نادا إلى ا لوا بع ت ت بس ن سـت تعانة  .سـ سـوبين نجاح ] ّت
تص� بذËبخبير ا همات ا يام  شروع وا يذ ا ساعدة على  لمشاري خار�  للم لمت لق لمنف ت  .س

ساهم في  ية  ية و ية في وضع برامج تدر شاري خار� � تجربة  بير ا يين  يو يم ي ن ت تعلتع ب غخ س
ئة  R ية هوم أكاد ية  هات اÑا بول ا تخلاص الأفكار وساعد على  شـا يم خل ي بمفسـ لج  للملكيةق

ييم .الفكرية  Ëتقوأعد بعد ذ ثمرةُ شات  نا سر إجراء  ياجات  م للا ق مت ّ ي ية  ح هات الو طنمع ا لج
ئة  نا ية ا شـوأصحاب المصلحة حول �مة الأكاد ل  . الفكريةللملكيةيم

سابق لأوانه في هذه المرح� تحديد العبر  شروع، فمن ا يذ ا تعلق بمرح�   �لوف لمي نفت
ية  .سـالأسا

يف من  بل ا لتخفا�اطر و سـ
 آ-رها

شروع ا لمحددت ويقة ا شروع على المدى الطويلث تدامة ا تص�  تم� ا لم�اطر ا سـ لم غير  .لمح
هذه ا�اطر تمل  ييم الأثر ا شروع  لأنه من الصعب في هذه المراحل الأولى  لمحتق  .للم

ئة  R ية شروع أكاد يذ  تم� في  ناك صعوت  شـو يم مه نفت ناطق للملكيةمح لم الفكرية في ا
ية تا لا ب§ان الع :ل ية وا ب§ان الأفر لا هادئ وب§ان أمريكا يقل يط ا يا وا لرية وب§ان آ لمح سـ ب

ية والكاريبي ناطق ولم  .تيناللا شروع في بعض ا ب§ان عن اه®�ا  ثير من ا لموأعربت  ل لمك
ناطق أخرى ناطق تمر بمرح� من . ميكن الأمر كذË في  لمأضف إلى ذË أن بعض ا

ياسي يير ا سـا لتغ  .ل

ئة والجدير Gكر أنه بفضل مراعاة واحترام R ية شاء أكاد بات إ شـ  يم ن  الفكرية للملكيةمتطل
يف ا�اطر في أغلب  بح من الممكن  تحضير وتحديد الجدوى أ تخففي مرحلتي ا ص ل

يا  .الأحوال شروع ب§ا تجر بة  شروع، فلكي تكون اÑوÓ العضو المطا يبووفقا لويقة ا ل لمث لم
ية تا شروط ا توفي ا لعليها أن  ل لسـ ياجات ملحة في مج :ت سة تدريب حتوجود ا شاء مؤ سال إ ن

يفة أو  تحداث و ية الفكرية؛ وا تب الوطني  تخصصة؛ ودعم قوي من ا ظصغيرة  سـ للملك لمك م
ية؛  ئات الأكاد تين للعمل بدوام كامل؛ والقدرة على إقامة شراكات وتحالفات مع ا يمو لهي ظيف

ية شاء الأكاد تين من إ نة أو  ية في غضون  يموالقدرة على توفير برامج تدر ن سـ ني  .سـب

شروع في بعض الحالات نقصا في فرص الحصول على تشو بة  لمهد اÑوÓ العضو المطا ل
بو في  تعاون بين الو يق ا شرية، مما  ية المادية والموارد ا ية ا يالحد الأدنى من ا ل يع ت لبب تح لل ن

ية الفكرية ئة  R ية يات و شاء أكاد تجريبي لإ شروع ا للملكإطار ا شـ ن يم ن طل وفي حالات  .لم
تدريب إلى تأخر أخرى، أدى نقص اÑعم سة  شاء مؤ ياسي أو الإطار القانوني لإ لل ا س ن لسـ

يذ، مما أفضى إلى فترات تعاون أطول ية أو  .لتنفا تحولات المؤ ييرات وا سـكما أن ا ل ستغ ل
ها عوامل أثرت  ية الفكرية  ية  ية الو شرية في مجال إدارة الأكاد كلنقص الموارد ا للملك ن طيم بل

تقدم لبا على إحراز ا  .سل

تضي تقسائل  يات اه®ما /  دعمام شاء أكاد تجريبي لإ شروع ا شاركة في ا يمتواصل اÑول الأعضاء إبداء اه®�ا  ن ل لملم
ية الفكرية ئة  R ية للملكو شـ بة به، من . طن تجريبي والمطا شروع ا لونظرا إلى ]ه®م بهذا ا ل لم
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شروع وزدة تموي� فور يذ ا يع مدة  تو يق  لمالمقرر إجراء  نفت سـ ل  .تنسـ

تعاون مع اÑول  ق إلى الأمامالطري بو تحديد جدوى بدأ ا تواصل الو تجريبي،  شروع ا لفي إطار هذا ا ي سـ ل لم
تمة لموضوع وهي يا  :لمهالأعضاء ا يويا و تاريكا وإكوادور ومصر وإ يا وكو ينالجزائر وكولو ب ث سـ كب م

يداد وتوغو وتونس وتريا  سورية وتر هورية العرية ا كويجير وسري لانكا وا ي ل ب نن تب لجم مكو
يج العرية  تعاون Ñول ا تب براءات ]ختراع ªلس ا يمي هو  بإ لخل ل مك   ).GCC(قل

يدية مع عدد من هذه اÑول الأعضاء في إطار  شات أوية  نا يا  هوËG، تجرى حا ل ق تمل م
تحضيرية يا  .لالمرح� ا بو بأولوتها حالما مشاوراتلوتجري تونس حا بلغ الو ية و ي دا س تخل

شاورات لمـي هذه ا تدريب، وËG  .نتهت يا وتريا أولوتهما في مجال ا لوحددت كولو ك مب
ثاني من  نصف ا ية الفكرية في ا لبدأ تدريب المدربين على تعليم ا ل لملكس ي وقررت  .2011ف

شريع  ية الفكرية في ا شأن الجوانب العامة  ية  يف دورة تجر  Ëيا كذ تكولو تك لم للملك بب ي ي ب
تعلم عن بع بل نهاية لالكولومبي وإÞحتها عن طريق ا  .2011قد 

ية في  تدر شطة ا نظيم الأ ية وبيرو في  هورية اÑو تمضي ا بو يك يلجم ل ن ت مين وتقوم  .2011سـ
ية الفكرية  ية كذË بخطوات نحو تطوير ا هورية اÑو لملكا يك إÞحة دورات عنها عن ومينلجم

تعلم عن بعد تان  .لطريق ا R تان توقع أن تطلق أكاد شئومن ا ي يملم §ين  الفكرية في بللملكيةُ
بو تقديم برامج تدريب المدربين للم .2012آخرين بنهاية أبريل  تواصل الو يو وظفين سـ

ي ئة اتيمالمكلفين بإدارة الأكاد نا شـ ا ب§ان التي  . الفكريةللملكيةل يع ا تواصل  لكما  شج تسـ
يات  ية لأكاد بكة العا يات على ]نضمام إلى ا شاء هذه الأكاد يمأحرزت تقدما في إ لم شـ يم لن

ية الف سقة في مجال تكوين الكفاءاتلملكا ية فعاÓ و نكرية بهدف تعزيز استرا ميج  .ت

ية للفترة"وعلى نحو ما جاء في  نشروع اقتراح البرRمج والميزا توقف "2013–2012 م ست، 
نة عليها ته الأولى وعلى موافقة ا ييم مر شروع على  ية من هذا ا ثا للجالمرح� ا حل ن تقل  .لم

يذ يد ا لتنفموا  ع
ئة ُاحترمت الجداول  R يات شاء ثلاث أكاد ية المراجعة ومن المقرر إ شـالز يم ن ُن  للملكيةم

 .2012  أبريلبحلولالفكرية 

شروع  يذ ا لممعدل  ية بنهاية  نفت تخدام الميزا نمعدل ا  %45,4: 2011ليويو سـ

ية الفكرية تقارير سابقة ية وا ية  نة ا شروع إلى ا لملكقدم تقريران عن ا نم ن لتللج لمع لم ُ: 

نعقدة في  CDIP/4/2ث من الويقة المرفق الخامس .1 لمالمقدمة إلى اÑورة الرابعة ا
 ؛2009نوفمبر 

نعقدة  CDIP/6/2ثوالمرفق الخامس من الويقة  .2 سادسة ا لمالمقدمة إلى اÑورة ا ل
 .2010في نوفمبر 



CDIP/8/2  
VAnnex I    

7  

 

 

شروع ييم اGاتي  للما  لتق

سير لتاح نظام إشارات ا  مف

توافر ** *** **** توافر مغير   مغير 

بير ياكلمحقق  تقدم كتقدم   منقطع/ّلم يقيم بعد لا تقدم لبعض ا

 

شروع لمتائج ا  5ن
بة( تائج المر تقا  )لن

ناجح يذ ا لمؤشرات ا  لتنف
تائج(  )لنمؤشرات ا

نظام  بياRت الأداء
إشارات 

سير  لا

ياجات في  ييم ] حتإجراء  تق
هر من Þريخ  تة أ شظرف  سـ

شروع بدء في ا لما  .ل

سط بات 2011س غفي أ بو  طل، تلقت الو ي
شاركة 15من  تب إقليم واحد  للم ب§ا و مك

شروع  .لمفي هذا ا

ييم 2011نوفي يويو  ثات  تق، أرسلت  بع
ياجات إلى  ّوعين خبراء  . ب§ان10حت] ُ

ييم  شاريون لإعداد تقارير عن  تقا ست
شرة دوÓ عضوا  ياجات في إحدى  ع] تح

يمي تب إ قلو  .مك

 إعداد دراسة للأوضاع. 1 ***

ية يات وا قعتو ياجات في أُعد ص ييم ] حتت تقارير عن  تق
تمدت اÑول الأعضاء  عسعة ب§ان، ا ت

تة منها  بو  سـوالو هورية (ي يا وا لجمكولو مب
يداد وتوغو  ية وبيرو وتر ناÑو ييك مين

 ).كوتونس وتريا

*** 

يذ. 2 تفق  لتنفإعداد خطة ا يذ مفص� و متوافر خطة  تنف
شاور مع المكاتب  لتعليها 

ية الفكري ية  للملكالو ة والمكاتب طن
بل يويو  ية  ية ا نالإ ن قيم لمع  .2010قل

سة ب§ان  هورية (خمحددت  يا وا لجمكولو مب
يداد وتوغو  ية وبيرو وتر ناÑو ييك مين

يات تقرير ) كوتريا نادا إلى تو صأولوتها ا تس
بو بها ياجات وأبلغت الو يييم ] حت  .تق

ووقعت اتفاقات خدمات خاصة مع خبراء 
تين لإعداد خ شاريين مؤ قا يذ ست تنفطط 

تعاون مع اÑول الأعضاء المذكورة  لمفص� 

** 

                                                
ية، الجزء   5 شروع الأ صلبقا لويقة ا لم ث  .2.3ط
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شروع لمتائج ا  5ن
بة( تائج المر تقا  )لن

ناجح يذ ا لمؤشرات ا  لتنف
تائج(  )لنمؤشرات ا

نظام  بياRت الأداء
إشارات 

سير  لا

 .أعلاه

يذ مع  لتنفوبذË، يجري إعداد خطط ا
سلطات  تقدم إلى ا ب§ان و لهذه ا سـ ل
ية للموافقة عليها بنهاية  ية ا نالو لمعن  .2011ط

ية . 3 يات  شاء أكاد للملكإ يم ن
 الفكرية

توقع أن تكون  يات "لممن ا يمأكاد
ئ نا ية الفكرية ا شـا ل الأربع " ةلملك

نة  بل نهاية  سـجاهزة للعمل  ق
2011. 

تعاون مع  لوقعت اتفاقات ا  : ب§انثلاثةُ
ية وبيرو وتونس هورية اÑو يكا  .مينلجم

ية  يمولأغراض هذا البرRمج، أطلقت الأكاد ُ
ية الفكرية في بيرو في  ية  للملكالو  10طن

ية 2011مايو  طن في إطار المدرسة الو
ت سة ا نا لية الفكرية وا ف لم هد للملك للمعابعة 

ية  سة وحماية ا نا لملكالوطني ل§فاع عن ا ف لم
  .الفكرية

ية الفكرية  ية  ية الو للملكوأطلقت الأكاد ن طيم ُ
ية في  هورية اÑو يكفي ا سطس 29مينلجم غ أ

ية . 2011 هورية اÑو نت ا يكو لجم ني ميع
يكلفون  يين اGين  سؤولين الحكو سـا ملم

ية  ية الو تدريب في الأكاد نهمة ا يم طل بم
تدريب  .لفكريةللملكية ا تلقى هؤلاء ا لو يس

ية الفكرية اGي  لملكعلى جوانب تعليم ا
بوعا واحدا  سـتخذ شكل ندوات تدوم أ يس

تعاون وفي هذا الصدد،  .لعلى مدى فترة ا
نظمت اÑورة الأولى من برRمج تدريب 

سطس 12 إلى 8المدربين في الفترة من  غ أ
2011.  

ية  تو سلطات ا شات مع ا نا سـوتجري ا ل ل ق نلم
ية حول شاء أكاد تعاون الجاري نحو إ يم ا ن ل

ية الفكرية ية  للملكتو  .نسـ

تعاون مع  شة شروط ا نا بو بصدد  لوالو ق مي
 .دول أعضاء أخرى

ساعدة دوتين عضوين  نظمة  لوبدأت ا م لم

**    
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شروع لمتائج ا  5ن
بة( تائج المر تقا  )لن

ناجح يذ ا لمؤشرات ا  لتنف
تائج(  )لنمؤشرات ا

نظام  بياRت الأداء
إشارات 

سير  لا

يف  شروع على  بة  يمن اÑول المطا تكل لم
وإÞحة دوارات تعلم عن بعد في مجال 

ية الفكرية  .لملكا

Gنحا للمرشحين ا نتهم اÑول موقدمت  عيين 
سقين  شروع كمربين أو  بة  نالمطا مل لم

تير في  يل في برRمج الما سـتملين  جسج للت مح
شترك  ية الفكرية ا لمالحقوق في مجال ا لملك

يا نو بإيطا بو وجامعة تور لبين الو ي  .ي

بو شأن "يونظمت الو بحلقة العمل اÑوية  ل
ية الفكرية يات ا لملكإدارة أكاد يات : يم لمنهجا

تعاون في  بللوا لفائدة مدربين من  "لمسـتقا
شروع في  بة  لماÑول الأعضاء المطا ل

 أبريل 29 إلى 26جنيف في الفترة من 
تظاهرة  .2011 شاركون في هذه ا لوكان ا لم

هم اÑول الأعضاء  سـتكلفسؤولين  م
يات  شروع بإدارة الأكاد بة  يمالمطا لمل

ئة  نا شـا يذ للملكيةل تنف الفكرية في حال 
شروع  .لما

تعاون  شأن لو بو  شروع الو بمع  ي م
يكل الأولي  هبات الإيداع، عُزز ا لت مك

ية الفكرية على نحو أكبر في  لملكبات ا لمكت
ية وبيرو هورية اÑو يكا  .مينلجم

ية الفكرية  يات ا لملكنظم أكاد يم ت
تدريب وفقا  تميزين  للبرRمجين  م

ية  للملكللأهداف الخاصة 
ية، وذË مرة  طنالفكرية الو

نة ع  .لى أقل تقديرلسـواحدة في ا

ية الفكرية  ية  للملكأÞحت المدرسة الو طن
يا حول  سة في بيرو برRمجا تدر نا يبوا ف لم

يين  سؤولين الحكو ية الفكرية لفائدة ا ما لململك
 .2011ن يويو 15 إلى 10في الفترة من 

**    
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شروع) أهداف(هدف  يق هدف  لما تحقمؤشرات نجاح 
شروع) أهداف(  لما
تائج(  )لنمؤشرات ا

نظام  الأداءبياRت 
إشارات 

سير  لا

سلوك الفعلي  ليير ا بة (تغ لنسـا
ئوية شروع) لما يذ ا لمبعد   نفت

توافر بعد غير  مغير 
 متوافر

ية  سسـتعزيز القدرة المؤ
ئة" نا يات ا شـللأكاد ل على "يم

تدريب في مجال  لإدارة برامج ا
ية الفكرية  لملكا

 

شاركين في  لميطلب من ا ُسـ
ييم  ية إجراء  تدر تقاÑورات ا يب ل

سلوية بعد ذا تغيراتهم ا كتي  ل ل
ية تدر يباÑورات ا ث� ،ل م ومن الأ

ئ� التي يمكن إيرادها  سـعلى الأ
يان ما يلي هل " :سـتبفي ]

ئا مما  ية  ياتكم ا ًبقتم في  ي شح ن لمهط
ية؟  تدر يبتموه في اÑورات ا ل تعلم
نعم، فير�  بوإذا كانت الإجابة 

ثال  من ) أو أكثر(مضرب 
ية ث� الوا قعالأ  ير� تحري .م

فمن خلال ، "اÑقة قدر الإمكان
هذه،  ث� ملموسة  كطلب أ م

يمة  قنب المرء إصدار أحكام  يجت
 .متشددة

نظيم  تيجة  لن شأن "ت بحلقة العمل اÑوية  ل
ية الفكرية يات ا لملكإدارة أكاد يف " يم جنفي 

 .2011 أبريل 29 إلى 26في الفترة من 

تدريبي و شاركين في البرRمج ا لطلب من ا لم ُ
يات سـشأن أسا ية الفكرية اGي ب لملك ا

ية الفكرية  ية  ته المدرسة الو Þللملكأ طنح
ثقافة العامة  تحاRت في ا لفي بيرو إجراء ا م
ية الفكرية في بداية البرRمج  لملكفي قضا ا

ته تبر مدير المدرسة هذه  .يوفي نها عوا
ي� ملموسا للمعارف المطلوبة على   Óسأ تقا لم

 . البرRمجطول

** 

 

 ]فق الخامسيلي ذË المر[
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شروع     لمملخص ا

شروع  DA_10_02 لمرمز ا

نوان ية لعا Gية الفكرية ا سات ا كشروع مؤ لملكس يفة  :م تجارية ا تخدام المكوRت والحلول ا لمكا ل سـ
ية العام� في مجال  ية والإ سات الو ية الفكرية للمؤ ية  ية ا يمتحديث ا ن س ت ب قلل ط تح للملكل لن

ية الفكرية  .لملكا

ية جدول أعمال ا لتتو ية     نميةص تو صا ية  :10ل ية الو سين القدرات المؤ نساعدة اÑول الأعضاء على تطوير و سـ تح طم س
سات  ية وغيرها من المرافق لجعل مؤ ية ا سية الفكرية من خلال زدة تطوير ا ت تحب لل ن للملك

ية  يع على إقامة توازن عادل بين حماية ا ية وا ية أكثر فعا ية الفكرية الو لملكا شجلملك ل تن لط
نظمات  .صلحة العامةالفكرية والم ية أيضا على ا ساعدة ا سحب هذه ا بغي أن  لمو ن لم ن تقي لت ن

ية الفكرية ية  ية ا ية ودون الإ لملكالإ ن يم لمعيم قل  .قل

شروع ية ا لمميزا يف خلاف الموظفين ن  ي فرنك سوسري1 169 000 :لتكا

ية يف الموظفين الإضا فتكا  ي فرنك سوسري150 000 :ل

شروع  2009أبريل  لمÞريخ بداية ا

شروع هرا33 لممدة ا  ً  ش

ية  بو الر سـقطاعات الو ئيي
بو ية والص� ببرامج الو يا  لمعن

ية؛ ية ا تبة تحديث ا ب تحشع لل  ن

ية  لتنموقطاع ا

بو  .15، و14، و10، و9 :يالص� ببرامج الو

 

شروع تضب  للموصف  ية أو  مق ية الفكرية الو سات ا سـتهدف بعض مؤ ية  شاريع فر شروع  نتضمن ا س ت ع م طي لملك لم
يع الأقاليمقليمالإ ساعدة  .جمية في  تمد لضرورة على  شراكة و شروع قائم على ا موهو  يع ل م

شركاء والتزاماتهم بة من ا هامات المر تمد على الإ بو بقدر ما  لالو تق س يع يع  .ي نفذ  جمو تس
يات  نظيم ا ياجات، وإعادة  ييم ] شمل  ية على مراحل موحدة  شروعات الفر لعملا ت ت ت حع تقلم

تجارية، وشر حلول ا نا يةل ياجات و ناسب مع ا تة التي  نلأ ت ت طتم ح ية محددة، / ت قليمإ
تائج في مرح� ما بعد  ييم ا تقدم المحرز و ثف ونقل المعارف، ورصد ا تدريب ا نوا ل لل تق لمك

تخدام ية .سـ] شاريع الفر عوترد أدRه قائمة   .لم

يا المعلومات و]تصالات ونظم ]تصالات الإلكترو) أ( نولو شر  جشروع تجريبي  تك ن  نية لم
ب§ان الأعضاء فيها  ية الفكرية وب§ين من ا ية  نظمة الأفر يصا  لالمصممة  ل للم للملكخص يق ً

ية  يعا من إدارة معلومات ا لملكينها  ًتمك جم ها ل لالفكرية والحصول عليها وباد ينها إت  �يا ف بلكترو ً ن
يد اÑولي ب .لصعوعلى ا تار ا َو ل ية اسـيخ ية  نظمة الأفر شاور مع ا للملك§ان  يق لم  .لفكريةلت
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بو  ثل معايير الو ية الفكرية،  ية  ية العا ية ا ناصر ا شروع  يذ ا يد  يو لم ت ب بع مي للملك ن نف تحتق لل لم ت س
تة تة والخدمات المؤ ياRت، وحلول الأ يفات، وقواعد ا تموا تم ب لن ندئذ إعادة    .لتص عويمكن 

سب  نجزة في وقت لاحق،  تائج ا شروع وا بة في إطار ا تجربة ا تخدام ا حا لم ن سـ ل لسـ لمت لمك
تمكين ] لتضاء،  ية الفكرية من 14ق ية  نظمة الأفر للملك دوÓ عضوا أخرى في ا يق لم ً

شروع تفادة من ا لم]  .سـ

شروع و) ب( شروع مماثل  للم]ضطلاع  ية ) أ(بم نظمة الإ يمالمذكور أعلاه لفائدة ا قللم
ية الفكرية  ية  للملكالأفر ينها من إد)يالأربو(يق ب§ان الأعضاء فيها  لتمك، وب§ين من ا ل ارة ل

يد اÑولي يا وعلى ا ها إلكترو ية الفكرية والحصول عليها وباد لصعمعلومات ا ن ًت ل تار  .لملك سـيخو
شاور مع الأربو ب§ان  يا ت  .لل

ية و) ج( سات ا يصا في مؤ تة المصممة  تخدام حلول شام� من الأ لملكشروع لا س خص تم ًسـ م
يع الأ ب§ان الأقل نموا في  تمي إلى ا ثلاثة ب§ان  جمالفكرية  ل ًل شروع  .قاليمتن تضمن هذا ا لمو ي

تحويل  ية  ثل تقديم موارد إضا يادية،  بو ] لناصر لا ترد في العادة ضمن برامج الو ت ي فع م ع
ية إلى معلومات  بات الور ية الفكرية وا يلات أصول ا قيات ضخمة من  لطللملك سج تكم

ت سـتهدف زدة ا ية الفكرية، وتقديم موارد  ياRت  شاء قواعد  ية لإ لإلكترو ت ب ن دريب للملكن
يا المعلومات و]تصال  نولو ية  ية ا ناصر ا جونقل المعارف، وموارد ªموعة من  تك لن ت ب تحع لل

شام� تة ا لÑعم الأ  .تم

ياRت و) د( يل تقاسم وبادل ا تة، حلقة واحدة لكل إقليم،  شأن الأ بحلقات عمل  ت ه تم لب لتس
تخلصة، وأفضل المما ية، والقضا، والعبر ا تعلقة لخبرات الو سـا ن لملم رسات، ومجابهة ط

يد الوطني تحدت المطروحة على ا لصعا ية بين  .ل يموشمل كل حلقة عمل إ  ب§ان و 10قلت
شاور مع الإقليم المعني12 تار  ت ب§ا  لتخ ُ تارة على نقل المعارف  .ً �وستركز حلقات العمل ا

نوب تعاون بين ب§ان ا ية وتعزيز ا ب§ان، وناء القدرات المؤ لجبين ا ل سـ ب  .سل
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شروعلما يام ميريديث لمسؤول عن ا يد و يلا     لسـ

بة في  تائج المر تقالص�  لن
ية للفترة  نالبرRمج والميزا

2010–2011 

يجي الرابع، البرRمج  هدف ]سترا تا   :15ل

تجارية؛ يات ا تة ا ية الفكرية من خلال أ سات ا ية معززة لمؤ لفعا لعلم تم س  لملكل

نفاذ إلى ية الفكرية قادرة على ا سات  لومؤ تخدا�ا من خلال للملكس ية وا سـ الموارد العا لم
ية ياRت الإلكترو بادل ا نالعمل بأنظمة موحدة  ب لت  .ل

شروع يذ ا لمتقدم   نفت

 

يق والإدارة منها  ئت ثلاث وظائف في مجالي ا شروع،  يذ ا تمكن من  سـمن أجل ا لتنمل ُ لم نفت ل
تقديم اÑعم الإداري  ئة الخدمات العامة  يفة من  لو فتين من ظيوو) 2010في نوفمبر (فظ

ية  ئة ا لمهنا  ). 2011 وأخرى في مارس 2010لواحدة في يويو (لف

شروع2011وفي مايو  تخدام موارد ا يمي  شاري إ بير ا لم، عين  سـس قلت خ ُ DA_10_02 

ية  ب§ان الأفر يقمن أجل دعمه في ا يحات أدRها(ل تو ضنظر ا   ).ل

ية الفكرية ية  نظمة الأفر للملكشروع ا يق لم شروع التي ركزت بدأت المرح� الأولى  :م لممن ا
يمي في بداية  بكي الإ تة والربط ا قلعلى خدمات الأ شـ بات 2011لتم ييم  نادا إلى  تطل ا للمس تق ت

تب نهاية  شروع مفص� وافق عليها ا لمكوخطة  نت  .2010م شروع، ا قتوفي إطار ا لم
ية الفكرية وفي دوتين  ية  نظمة الأفر تحديث في ا هيزات Ñعم خطة ا بو  لالو لم ل للملكي يق تج

نغال ع شروع وهما ا لسـضوين فيها حددهما ا يب نظام  .ابونغولم ئة و تنصوبدأ العمل  بتهي
نة و-ئق  يب أنظمة ر  Ëيلي ذ تجارية، و بات الأسماء ا تة جديد لمعالجة  قمأ سـ ل طل تنصتم

ية  ية  نظمة الأفر ية الفكرية الأخرى في ا تة سجلات ا ية الفكرية وأ للملكا يق لملك لململك تم
تاح الأنظم .الفكرية ية الفكرية ستو ية  نظمة الأفر للملكة ل§ول الأعضاء في ا يق هياكل (لم

ية تواصل الو نا   .عبر الإنترنت) طل

يشروع الأربو ية  :م نظمة الأفر شروع ا تلفا عن نهج  شروع الأربو نهجا  يقبع  لمت مخ ي مي م سـ
يا المعلومات  .للملكية الفكرية نولو تعاض عن أنظمة  جوف� يخص الأربو، لن  تك سـ يي
بوو]تصالات  تب لأنظمة التي قدمتها الو يالموجودة في ا بحث  .لمك بو،  توبدعم من الو ي

ها  همة من أجل تحديث أنظمة  ت;رات ا تمويل ] يا عن موارد أخرى  عملالأربو حا لم س ل ل ي
يا المعلومات و]تصالات نولو تعلقة  جا بتك شروع أساسا  .لم لموبدلا عن ذË، سيركز هذا ا

ياجات اÑول الأعضاء  تعلقة حتعلى ا ها ا يث تحديث أنظمة  لمفي الأربو من  عملي ح
شاركة ينها من ا يا المعلومات و]تصالات من أجل  لمنولو تمك ج ي نظام محدث للأربو  فيبتك

تحداث نماذج  ئة ملائمة لا ئة  سـبهدف  ب يي ي جديدة ومعززة للأربو واÑول الأعضاء عملته
ية جديدة لأصحاب المصلحة في  يالأربو، ووضع نظام نفيها، وإÞحة خدمات إلكترو

ية  ياRت وو-ئق ا يا من أجل إدارة  يا المعلومات و]تصالات مترابط إ لملكنولو ج بتك قليم ل
ية  نمو وا ية الفكرية Ñعم ا تعلقة  شر المعلومات ا ية، وتعزيز  نمالفكرية بكفاءة وفعا لم لتل ل لملك ن

نطقة  . لمفي ا

يع اÑول الأعضاء في شروع في  سق  ية وضع نهج  جمو ن للمبغ تكمل تمويل م ُ الأربو، ا سـ ي



CDIP/8/2  
V Annex    

4  

 

ت�ية ناديق ] بو وا ية العادية للو ية بأموال من الميزا نجدول أعمال ا لص ي ن سنم  .لت

ياجات إلى مكاتب الأربو في اÑول الأعضاء فيها على مدى  ييم ] ثات  يوأرسلت  ت حبع تقل ُ
نصف الأول من 2010سـنة  ي�ت، حددت  .2011ل وفي ا نادا إلى ت� ا ُوا تق لت س
ب شروع في مكاتب اÑول الأعضاءلمتطلا تجرى  .لمات الخاصة ووضعت خطط ا ُو سـ

شروع في مكاتب اÑول الأعضاء في  ناصر الأخرى  نظام ونفذ ا للميات تحديث ا لع ت ل ُعمل
 .2011يالأربو في 

ب§ان نموا لشروعات أقل ا تيرت :م بود وبوÞن ب§خا هورية لاو و كم  شروع اجم ية   Rلم متلق
ية الفكري سات ا لملكمؤ يةس Gياجات في المكاتب  .كة ا ييم ] حتوأجري  تق ثلاثةُ تحدد لا  ُ ل

يق أهداف  ساعدة المكاتب على  بغي توفيرها  ساعدة التي  يعة ونطاق ا تحقبدقة  لمن ي لم طب
شودة شروع ا لمنا ت�ني  .لم ندوق ] بو، بأموال من ا نت الو شروع، ا سوفي إطار ا لص ي قت لم

تحديث هيزات Ñعم خطة ا ياني،  لا  . تجل

يةحلق   :قليمات العمل الإ

ية  سير تقاسم وبادل الخبرات الو تظام من أجل  ية  ننظم حلقات العمل الإ ت ي ن يم طت ت قل
تحدت تخلصة وأفضل الممارسات ولمواة ا لوالقضا والعبر ا لقات هذه الحوتركز  .لمسـ

تعاونوعلى نقل المعارف بين المكاتب  ية وتعزيز ا لتكوين الكفاءات المؤ  . سسـ

ثلون عن 2010لقة عمل في القاهرة في يويو ُونظمت حل با16مم شارك فيها   .مكت 

يونظمت حلقة عمل في الأربو في هراري بابويُ ثلون عن 2011في مايو  يم، ز مم شارك فيها 
با17 باشرة من حلقة العمل هذه ومولت من  .مكت  شروع الأربو بصورة  تفاد  ُوا م ي مسـ

يا ياني لأفر ت�ني ا ندوق ] يقا لس  .لص

ث نجاحمأ الوقع والعبر / ل� ا
ية  سـالأسا

ب§ان الأقل نموا بعض  ية الفكرية و ا ية  نظمة الأفر شاريع في الأربو وا لحققت ا لم ي للملكلم يق
هيزات حاسوية جديدة ئة  ية، ومنها تريب و تائج الأوية المر با ي ك ض ل تجن ته تائج  .ل هر  نو سـتظ

نة  يب وتحديث أنظمة العمل على طول  سـأخرى   .2011لتنص

يمت حل ب�قُو تخلصة في حلقات العمل ا يؤخذ لعبر ا ية و لمققات العمل الإ سـ سـ لميم  .قل
تقني وتكوين الكفاءات في  تدريب ا لوحددت الحاجة على وجه الخصوص إلى مزيد من ا ل ُ

يا  نولو ية لأنظمة العمل القائمة على  تخدام أكثر فعا ية الفكرية Ñعم ا جمكاتب ا تك للملك سـ
 .المعلومات و]تصالات

يف من ا�اطر  بل ا لتخفو سـ
 آ-رها

شروع أن الخطر الريسي يربط  تجاء في ويقة ا ئث شروع على المدى الطويللم لمتدامة ا  .سـ
يف من هذا الخطر يات  تمدت عدد من ]سترا للتخفوا يج تع ُ. 

نطقة، ولا سـ� في  ية في ا شروعات جدول أعمال ا يذ  لمومن أجل الإسراع في  لتنم م نفت
ب§ان الأعضاء في الأربو يا ية وأخذ ل تعزيز تكوين الكفاءات ا شاري  بير ا ن، عين  ل تقت لس خ ّ ُ

تمكن من  ية، إضافة إلى ا Gية الفكرية ا سات ا شروعات مؤ نطقة بزمام  لا ك س لملكلم م
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ثيرة ساعدة ا بات ا ية أكبر  تجابة بفعا لك] لم لطل ل  .سـ

يذ قائمة على  ية  ية الفكرية على استرا شروعات مع مكاتب ا يع ا نفونطوي  تلملك يجلم جم تت
ياا محلتدريب والأخذ بزمام الأمور   .ل

شروع ند انتهاء ا تظل خطرا  تدامة الطوي� الأجل  لميد أن ] ع سـ سـ يكون على  .ب سـو
تمرار للمكاتب بو تقديم اÑعم  سـالو تحقون لمكاتب،  .ي يلوبما أن الموظفين الجدد عادة ما 

تدريبهم يط  لفلا بد من ا   .لتخط

تحديث أنظمة العمل و يط  بغي ا لو تخط لي يع الإمكايات التي  .تنفيذ ذËن تغل  نولكي  جم تسُـ
توى  يام بمزيد من العمل على  تغلالا كاملا، لا بد من ا شروع ا سـها هذا ا سـ مت لق لميح ي

نظمة  نفاذ إلى ما تملكه هذه ا ية تمكن اÑول الأعضاء من ا تقديم خدمات إلكترو لمالأربو  ل ن ل ي
ية الفكرية التي تهم ه بغي العمل أكثر  .ذه اÑوللملكمن معلومات مفص� عن حقوق ا ينو

ينهم من إرسال الو-ئق بات والو�ء  ية لمودعي ا لتمكعلى توفير خدمات إلكترو لطل  .ن

يات تضافريوف� يخص الأربو، لا بد من  هود للاتقال إلى  عمل ا ن يةإللج لكامل بين نكترو 
تعاملا يا ا نظمة ومكاتبها في اÑول الأعضاء ك� تعالج إلكترو لهذه ا ن يا على ُلم لت القائمة حا
بة للطرفين يق الكفاءة  يؤدي إلى  تخدام الورق، مما  سـا سـ لنسـ  .تحق

ناك حاجة إلى مزيد من  شروع، قد تكون  ها هذا ا يع المكاتب التي  بة  هو لجم لمسـ شملي لن
ية الفكرية  تعلقة  لملكالعمل من أجل توفير مجموعات من البراءات والو-ئق الأخرى ا لم

بحث فيه نادا إلى للالقاب�  يين واÑويين، وذË ا تخدمين ا شكل كامل لفائدة ا ستا  ل لمحل سـ لمب
 .توالخدمات المربطة بها) Patentscope(منصة ركن البراءات 

ثمر لحد الآن في هذا  بل ضرور لإدراك Þم لما ا يكون هذا العمل في ا ستُو لمسـتق سـ
شروع و نه كما هو مقترح ما لما ية  ثا ثمر في المرح� ا مقد  ن ل  .أدRهيسُت

تضي دعما تقسائل  اه®ما / م
 فور

شاكل المحددة سوية ا لمسوت الإدارة أو هي بصدد  ت ّ. 

 الطريق إلى الأمام
تة القادمة( هور ا لسـا  )لش

بات  تة لمعالجة  ية الفكرية أنظمة جديدة للأ ية  نظمة الأفر شروع ا طليقدم  تم لم للملكسـ يق م
نظمة  تاح أنظمة ا ية الفكرية و لميع حقوق ا س تجم تواصل (ل§ول الأعضاء لملك لياكل ا ه

ية  .عبر الإنترنت) طنالو

يا المعلومات و]تصالات وتقديم ما يربط بها من  نولو يؤدي تحديث أنظمة  تو جسـ تك
ية الفكرية ل§ول الأعضاء في الأربو إلى تعزيز معالجة حقوق  يتدريب في مكاتب ا لملك

ية الفكرية في ت� المكاتب وإعداد المكاتب لإدما يا في أنظمة الأربو الجديدة لملكا
نة  يبها في  توقع  يا المعلومات و]تصالات التي  سـنولو نص تي ُ ج  .2012لتك

تقدم واÑعم  تدريب ا تاح ا تحدث الأنظمة و لمو ل ي بةسـ ب§ان الأقل نموالنسـ شروعات ا ل   .لم
تب يث الكفاءة في ا ساعدة المقدمة من  ياس أثر ا ي�ت  تجرى  لمكو ح لق لمتق  .ُسـ
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نظم حلقة عم ثاني من ستو نصف ا ية لفائدة اÑول الأعضاء في الأربو في ا لل  ل ي  2011تقن
ناديق أخرى صتمويل من   .ب

تالي نحو ا بلا على ا يام به  بغي ا شروع الحالي، يمكن تحديد العمل اGي  لوبعد إنهاء ا ل تقي لق سـن  :ملم

يا  نولو بيرة لأنظمة  ية تحديث  بدء في  بغي ا شكل خاص،  جف� يخص الأربو  تك كن عمل ل ي ب ي
توافر الموارد2012لمعلومات و]تصالات في ا تاج اÑول الأعضاء  .ل وذË وفقا  سـتحو

يا المعلومات و]تصالات  نولو ندمج مع نظام الأربو الجديد  ساعدة لكي  جإلى اÑعم وا لتك ي ت لم
شروع الحالي شروع وتائج ا يق أقصى حد ممكن من فوائد ذË ا ية   Ëلموذ نلم  .تحقبغ

ية  نظمة الأفر يقوفي ا بكي Ñوتين لم شروع الحالي الربط ا يوفر ا لية الفكرية،  شـ لسـ لم للملك
يد أنه لا بد من توسع نطاق فوائد  ية،  يقدم بعض الخدمات الإلكترو بعضوين و ن سـ

ية في مرح�  ية إضا شمل اÑول الأعضاء الأخرى وتقديم خدمات إلكترو شروع  فا ن لت لم
شروع  .لملاحقة من ا

تمر و تدامة أنه لا مسـوتعنى الحاجة إلى توفير دعم  تابعة من أجل ضمان ] سـشروعات  للم م
نة  شروع في  يط لمرح� لاحقة  سـشك في ضرورة ا للمتخط وستركز  . وما بعدها2012ل

ية الفكرية والأربو واÑول الأعضاء  ية  نظمة الأفر يالمرح� اللاحقة على مكاتب ا للملكلم يق
تابعة للمضي في تق شروعات  تواصلا و تقدم دعما  للمفيهما و مسـ ت� المكاتب م ساعدة  لديم ا لم

يا  نولو يا  ية جديدة ووضع نظام عمل مترابط إ شاء خدمات إلكترو جعلى إ لتك يم ن قلن
نمو  ية الفكرية من أجل دعم ا تعلقة  شر المعلومات ا لالمعلومات و]تصالات وتعزيز  لملك لم ن

نطقة ية في ا لموا  .لتنم

شروعات في المكا شروع ا ية  ثا ثني المرح� ا لمولن  للم نسـ ل ت تمر في ت ستسـتب الأخرى التي 
بو العادية ية الو يالحصول على اÑعم من ميزا  .ن

يذ يد ا لتنفموا بين Ñعم  ع نا يف الأشخاص ا بب الصعوت في تو ية  شروعات الفر يع ا سـتأخرت  لم ظ ع بسجم لم
ية الفكرية اGية سات ا كشروع مؤ لملكس نقطة  .م يذ المحددة في ا يد ا لوËG، لن تحترم موا لتنفع ُ

شروعث من وي4 شروعات  .لمقة ا يق أهداف ا ية على الأقل  نة إضا لمولا بد من  تحقل ف سـ
نة  شروع إلى الربع الأول من  توقع لإنهاء ا يؤجل الموعد ا ية، مما  سـالفر لم سـ  .2012لمع

شروع  يذ ا لممعدل  ية بنهاية  نفت تخدام الميزا نمعدل ا  %.52,8 :2011ليويو سـ

شروع إلى  تقارير سابقة لمقدم تقريران عن ا ية الفكريةُ ية وا ية  نة ا لملكا نم ن لتللج  :لمع

سادس من الويقة  .1 ثالمرفق ا نعقدة في  CDIP/4/2ل لمالمقدمة إلى اÑورة الرابعة ا
 ؛2009نوفمبر 

سادس من الويقة  .2 ثوالمرفق ا نعقدة  CDIP/6/2ل سادسة ا لمالمقدمة إلى اÑورة ا ل
 .2010في نوفمبر 
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شروع ييم اGاتي  للما  لتق

سيرمفتاح نظا  لم إشارات ا

توافر ** *** **** توافر مغير   مغير 

يا بير كلمحقق  تقدم كتقدم   منقطع/ّلم يقيم بعد لا تقدم لبعض ا

 

شروع لمتائج ا  6ن

بة( تائج المر تقا  )لن
ناجح يذ ا لمؤشرات ا  لتنف

تائج(  )لنمؤشرات ا
نظام إشارات  بياRت الأداء

سير  لا

ية للربط  ية ا تحوضع ا لب نل
سب ما  بكي والإنترنت  حا لشـ
شروع  لميرد ضمن مواصفات ا

 .المطلوبة

يث  ياجات من  حيمت ] حت قُ
يا المعلومات  نولو جهيزات  تك تج

هيزات لتجوقدم طلب هذه ا ُ. 
سلم  ستُوهذا الطلب جار و

هيزات قربا يهذه ا   .لتج

*** 

بار الأنظمة المطورة  �ا خت
شروع في والموافقة عليه لا وا

 .تشغيلها

ييم بكر إجراء أي  تقمن ا  .لم
توافر  مغير 

شاركين من %80نسـبة   لما
تعمال  سـÑيهم اÑراية لا

ها أنظمة  تتيحالوظائف التي 
يومي هم ا شروع لأداء  لا عمل  .لم

ييم بكر إجراء أي  تقمن ا  .لم

توافر  مغير 

ش�ت  سرعة في حل ا لما ل
بة  نظام و ها ا سـالتي يوا نل 

ية في يللعا  .لتشغ وقت ا

ييم بكر إجراء أي  تقمن ا  .لم
توافر  مغير 

ية  ية  نظمة الأفر للملكشروع ا يق لم م
ب§ان الأعضاء /الفكرية  :لا

أزة ومعدات وأنظمة جاهزة 
سات شريكة  سيل في مؤ للتشغ
ية الفكرية  بات ا لملكسلم  طل لت

يا؛  ياRت إلكترو نوبادل ا ب  لت

تخدام الأنظمة و تدريب على ا سـا ل
يانتها؛ ها و ها ود صو عم  تشغيل

ووضع واات لوصل قواعد 
ية  نظمة الأفر ياRت بين ا يقا لم لب

 . عضاءللملكية الفكرية وبعض الأ

ية الفكرية  ياRت ا لملكبادل  ب ت
سب المضمون  يا  حإلكترو ن

والجدول الزمني المحددين في 
شروع  .لما

توافر   مغير 

يشروع الأربو ب§ان الأعضاء/م  :لا
ية للربط  ية ا تحوضع ا لب نل

يا ياRت حا توافر  للا  ب  .ت
توافر  مغير 

                                                
ية، الجزء   6 شروع الأ صلبقا لويقة ا لم ث  .2.3ط
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شروع لمتائج ا  6ن

بة( تائج المر تقا  )لن
ناجح يذ ا لمؤشرات ا  لتنف

تائج(  )لنمؤشرات ا
نظام إشارات  بياRت الأداء

سير  لا

سب ما  بكي والإنترنت  حا لشـ
شروع  لميرد ضمن مواصفات ا

 .لمطلوبةا

بار الأنظمة المطورة  �ا خت
شروع في  لوالموافقة عليها وا

 .تشغيلها

يا ياRت حا توافر  للا  ب  .ت
توافر  مغير 

ش%80نسـبة  ركين الم من ا
تعمال  سـÑيهم اÑراية لا

ها أنظمة  تتيحالوظائف التي 
يومي هم ا شروع لأداء  لا عمل  .لم

يا توافر  بلا  يات توافر .لRت حا  مغير 

ش�ت  سرعة في حل ا لما ل
بة  نظام و ها ا سـالتي يوا نل 

يل ية في وقت ا شغعا  .لتل
يا ياRت حا توافر  للا  ب توافر .ت  مغير 

أزة ومعدات وأنظمة جاهزة 
سات شريكة  سيل في مؤ للتشغ

ية ال بات ا لملكسلم  طل فكرية لت
يا؛ ياRت إلكترو نوبادل ا ب  لت

تخدام الأنظمة و تدريب على ا سـا ل
يانتها؛ ها و ها ود صو عم  تشغيل

وضع واات لوصل قواعد و
ية  نظمة الإ ياRت بين ا يما لم قلب ل

ية الفكرية وبعض  ية  للملكالأفر يق
 . الأعضاء

ية الفكرية  ياRت ا لملكبادل  ب ت
سب المضمون  يا  حإلكترو ن

والجدول الزمني المحددين في 
شروع  .لما

يا ياRت حا توافر  للا  ب توافر .ت  مغير 

ية للربط  ية ا تحوضع ا لب نل
سب ما  بكي والإنترنت  حا لشـ
شروع  لميرد ضمن مواصفات ا

 .المطلوبة

ب§ان الأقل  لتلقت مكاتب ا
يذ  تيرت  نفنموا التي ا لتخ ُ

ية  سات ا لملكشروع مؤ س م
هيزات  ية  Gتجالفكرية ا ك

بة  نا يا المعلومات ا سـنولو لم ج تك
حسب ما يرد ضمن 
شروع ُنصبت و. لممواصفات ا

نجاح هيزات  با  . لتج

ب§ان نموامشر ****  :لوع أقل ا

تة  ية للأ ية ا شاء ا تمإ ت ب تحن لل ن
ياRت ونظم لإدارة  بوقواعد 

ية الفكرية؛   لملكا

تخدام الأنظمة و تدريب على ا سـا ل
يانتها؛ ها و ها ود صو عم     تشغيل

بار الأنظمة المطورة  �ا خت
شروع في  لوالموافقة عليها وا

 .تشغيلها

تة إجراءات   تمنصب نظام أ ُ
ية ية في مكاتب لملكا نا ع ا لص

ثلاثة وشغ� في  ب§ان ا ّا ُ ت ل ل
ية يو مياتها ا ل  .عمل

تة  تموشغل بوÞن نظام أ ت
ية  نا ية ا عإجراءات ا لص لملك

**** 
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شروع لمتائج ا  6ن

بة( تائج المر تقا  )لن
ناجح يذ ا لمؤشرات ا  لتنف

تائج(  )لنمؤشرات ا
نظام إشارات  بياRت الأداء

سير  لا

تجارية  لفي معالجة العلامات ا
 .والبراءات

تة  بود نظام أ تموشغل  كم ت
ية  نا ية ا عإجراءات ا لص لملك

تجارية  لفي معالجة العلامات ا
 .والبراءات

 من إدخال سجلات ]نتهاء
ية  ية  ياRت الور للملكا ق لب
ياRت  .لبالفكرية في قاعدة ا

 *** 

ش%80نسـبة  ركين الم من ا
تعمال  سـÑيهم اÑراية لا

ها أنظمة  تتيحالوظائف التي 
يومي هم ا شروع لأداء  لا عمل  .لم

تب   لمكتلقى موظفو ا

تخدام  تدريب على ا سـا ل
نظام في موقع العمل  . لا

** 

سرعة في حل ا لما ش�ت ل
بة  نظام و ها ا سـالتي يوا نل 

يل ية في وقت ا شغعا  .لتل

نظام  شرف على ا لدرب ا لم ُ
ته يا نعلى   ** .ص

عدد الموضوعات ذات الأولوية 
 التي عولجت

 موضوعا من 13عولج 
الموضوعات ذات الأولوية 

ناء حلقات العمل  ثأ
*** 

شاركة في  ب§ان ا لمعدد ا ل
 حلقات العمل

با ل§ول 17شارك  مكت 
يالأعضاء في الأربو في 
ية  قليمحلقات العمل الإ

*** 

تة شأن الأ ية  تمحلقات عمل إ ب  :قليم

دورات مركزة على موضوعات 
ية  شات  نا نذات الأولوية و تقق م
ية وتقارير قطرية  طنوتجارب و

في العمل متطورة وتوات 
يلوا جنولو  واتجاهات اتك

نفذة للمسـت يات  مبل واسترا تجق
بات المح    .بنجاح دّدة في لمتطلعدد ا

حلقات العمل لأغراض إدخال 
بل على  تقنات في ا لمسـي تحس

ية الفكرية تة ا لملكأنظمة أ  .تم

 *** 

 



CDIP/8/2  
V Annex    

10  

 

شروع) أهداف(هدف  يق هدف     لما تحقمؤشرات نجاح 
شروع) أهداف(     لما
تائج(  )لنمؤشرات ا

نظام إشارات     بياRت الأداء
سير     لا

بد  من الإجراءات %80ال ستا
يدوية التي تقوم على  لا

تخدام الورق في مجال  سـا
نظام  ية الفكرية  ببات ا لملكطل

تة     .تمالأ

يا ياRت حا توافر  للا  ب توافر .ت  مغير 

بادل  يف  تخفض وقت وتكا ل
ية  تعلقة  ياRت ا لملكا لم لب

ية  نظمة الأفر يقالفكرية مع ا لم
    .للملكية الفكرية

يا ياRت حا توافر  للا  ب توافر .ت  مغير 

ية  نظمة الأفر يقشروع ب§ان ا لم م
 :للملكية الفكرية

قدرة على تلقي تعزيز ال  .أ 
ية الفكرية  لملكبات ا طل

ية؛  لبفعا

ية إرسال و  .ب  سريع  بعملا لت
ية الفكرية إلى  لملكياRت ا ب
ية  ية  نظمة الأفر للملكا يق لم

يتها؛  لالفكرية وزدة فعا

يا و   .ج  ًإÞحة الوصول إلكترو ن
ية  ياRت ا لملكإلى قواعد  ب

نظمة  لمالفكرية المركزية في ا
ية الفكرية ية  للملكالأفر  .يق

تخدام  سـتواتر ونمط ]
ية  ياRت ا لملكالإلكتروني  لب
ية من قواعد  تأ تالفكرية ا لم

ية  ية  نظمة الأفر للملكياRت ا يق لم ب
    .الفكرية

يا ياRت حا توافر  للا  ب توافر .ت  مغير 

بدال   من الإجراءات %80ستا
يدوية التي تقوم على  لا
تخدام الورق في مجا ل سـا

نظام  ية الفكرية  ببات ا لملكطل
تة     .تمالأ

يا ياRت حا توافر  للا  ب  .ت
توافر  مغير 

 

بادل  يف  تخفض وقت وتكا ل
ية  تعلقة  ياRت ا لملكا لم لب

ية  نظمة الأفر يقالفكرية مع ا لم
    .للملكية الفكرية

يا ياRت حا توافر  للا  ب توافر .ت  مغير 

يشروع ب§ان الأربو  :م

تعزيز القدرة على تلقي   )أ (
ية الفكرية  لملكبات ا طل

ية؛  لبفعا

ية و  )ب ( سريع  بعملا لت
ية  ياRت ا لملكإرسال  ب

نظمة  لمالفكرية إلى ا
ية  ية  للملكالأفر يق

يتها؛  لالفكرية وزدة فعا

إÞحة الوصول و )ج (
يا إلى قواعد  ًإلكترو ن

ية الفكرية  لملكياRت ا ب
نظمة  لمالمركزية في ا

ية  ية  للملكالأفر يق
 .الفكرية

تخدام  سـتواتر ونمط ]
ية ياRت ا لملكالإلكتروني   لب
ية من قواعد  تأ تالفكرية ا لم

ية  ية  نظمة الأفر للملكياRت ا يق لم ب
    .الفكرية

يا ياRت حا توافر  للا  ب توافر .ت  مغير 

سات  سشروع تحديث مؤ م
بات المتراكم ياة التي لطلعدد ا ياRت حا توافر  للا  ب  ** .ت
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شروع) أهداف(هدف  يق هدف     لما تحقمؤشرات نجاح 
شروع) أهداف(     لما
تائج(  )لنمؤشرات ا

نظام إشارات     بياRت الأداء
سير     لا

تعولجت      .ةتمعبر الأ

خفض الوقت ا�صص لمعالجة 
بة  ية الفكرية  سـبات ا بنطل لملك

    %35 و%25تتراوح بين 
يا ياRت حا توافر  للا  ب  ** .ت

خفض الوقت ا�صص لإعداد 
ية والجرائد  بلاغات الر سما ل
بة تتراوح بين  بنسـوتكلفتها 

    %50 و40%

يا توافر  بلا  يات  ** .لRت حا

بدال معظم الإجراءات  ستا
تمد على  يدوية التي  تعا ل

تخدام الورق بإجراءات  سـا
تة  .تمالأ

 ** 

ياRت الواردة في  لبإدخال ا
ية  سجلات الور قمعظم ا ل

ياRت  ها في قواعد  بو تسجيل
ية الفكرية بغرض المعالجة  لملكا

ية يو ما     .ل

يا ياRت حا توافر  للا  ب  .ت

 

** 

ب§ان الأقل  لثلاثة ب§ان من ا
 ً:نموا

 الحد من التراكم؛  .أ 

يل من الفترة الفاص� و  .ب  لتقلا
تلام الطلب  سـبين زمن ا
ية الفكرية؛ يل ا لملكو  تسج

ية إعداد و  .ج  شورات الر سما لمن
ناسب  لمفي الوقت ا
ثل  موتكلفة مجدية  ب

 الجرائد، إلى غير ذË؛

يل من و  .د  لتقلإلغاء أو ا
يدوية التي  لالإجراءات ا

تخدام  سـتقوم على ]
ثف للورق؛  لمكا

ياRت و  .ه  شاء قواعد  بإ ن
للملكية الفكرية مخصصة 

للمعالجة في اÑاخل، 
تاحة لأصحاب المصلحة تف .مو ادة أصحاب سـعدد وتواتر ا

ياRت  بالمصلحة من قواعد 
ية الفكرية     .لملكا

يا ياRت حا توافر  للا  ب  .ت
 

توافر  مغير 

عدد اÑراسات الإفرادية 
ية التي قدمت في حلقات  ُالو طن

تجربة  لالعمل وركزت على ا
تة  بة في مجال الأ تما لمكتسـ

تفادة  .لمسـواÑروس ا

تة ** .تسع دراسات إفرادية شأن الأ ية  تمحلقات عمل إ ب  :قليم

بادل   .أ  يع نطاق  تتو سـ
المعارف والخبرات 

تفادة بين  لمسـواÑروس ا
ب§ان؛  لا

ب§ان و  .ب  تعاون بين ا لسير ا ل تي
تعاونة من أجل  ب§ان ا لمعدد ا ل
تة الخاصة بها تمسين نظم الأ تواف .تح ياتلا  ياRت حا لر    .ب
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شروع) أهداف(هدف  يق هدف     لما تحقمؤشرات نجاح 
شروع) أهداف(     لما
تائج(  )لنمؤشرات ا

نظام إشارات     بياRت الأداء
سير     لا

تة؛ شاريع الأ تمشأن  م  ب

بات و  ....جججج     هم  تطلسين  متح ف
يمة المضافة خدما لقت ا

ية الفكرية تة ا لملكنظم أ تم     .ل

زدة الوعي لوظائف 
نظم  ية  ياجات ا لو] بل تقت لمسـح

ية تة ا لملكأ يا .تم ياRت حا توافر  للا  ب  .ت

** 

 

سادس[  ]ليلي ذË المرفق ا
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سادسالمرفق   لا

 

شروع  لمملخص ا

شروع     DA_10_03 لمرمز ا

نوان ية لعا سات الو يا إلى المؤ نولو تكار ونقل ا نية دعم ] س ب طب ج تك  لن

ية جدول أعمال  يةصتو  لتنما

 

ية  تو صا ية  :10ل ية الو سين القدرات المؤ نساعدة اÑول الأعضاء على تطوير و سـ تح طم س
سات  ية وغيرها من المرافق لجعل مؤ ية ا سية الفكرية من خلال زدة تطوير ا ت تحب لل ن للملك

ية  يع على إقامة توازن عادل بين حماية ا ية وا ية أكثر فعا ية الفكرية الو لملكا شجلملك ل تن لط
نظمات  . والمصلحة العامةالفكرية ية أيضا على ا ساعدة ا سحب هذه ا بغي أن  لمو ن لم ن تقي لت ن

ية الفكرية ية  ية ا ية ودون الإ لملكالإ ن يم لمعيم قل  .قل

شروع ية ا لمميزا يف خلاف الموظفين ن  ي فرنك سوسري600 000 :لتكا

شروع  2009أبريل  لمÞريخ بداية ا

شروع هرا27 لممدة ا  ً  ش

بو الر ئقطاعات الو يسـية ي
بو ية والص� ببرامج الو يا  لمعن

تكار يا و] نولو بقطاع ا ج  لتك

بو   .25 و14 و11 و10 و9يالص� ببرامج الو

شروع تضب  للموصف  سين مجموعة  مق تحديث و بار أو  شاء وا شروع بإ تحسمح ا ب ت ن خي من  –إن وجدت  –لم
ية الفكرية  لملكالوحدات والمواد التي تربط بإدارة حقوق ا بل ) تلاسـ� البراءا(ت قِمن 

يا في  نولو شاء وإدارة مكاتب نقل ا بحث، بما في ذË إ ية ودوائر ا سات الأكاد جالمؤ لتك ن ل يم س
يا  نولو نقل ا يات  شاف آ بحوث العامة، وا سات ا جمؤ لتك ل ل تك ل لاسـ� اتفاقات (سـس

يص بات البراءات) خالتر ياغة  طلوتعزيز القدرة على   .ص

ية في بوابة  شروع إدراج مواد إعلا تضمن ا مو لم ية على ي يا الإنترنتقمر تودعا ر ثل   ً قمً سـ متم
ية  ية  يات الو ث�، ونماذج ]سترا تدريب، والأدÓ، والأدوات، والأ للملكلوحدات ا نم يج طل ت
ية الفكرية، وأفضل الممارسات واÑراسات الإفرادية  ية  ياسات المؤ للملكالفكرية، وا سـ سسـ ل

بو على التي يمكن الحصول عليها من خلال بوابة واحدة على موقع ا مركز ( الإنترنتيلو
يا من خلال ) متعدد الخدمات نولو شطة نقل ا تكار المحلي وأ جيع على ] لتك ن ب للتشج

ية نا ب§ان ا ية الفكرية في ا ية الفكرية وإدارة ا ية  ية ا مسين ا لملك للملك لن ل ت ب تحتح  .لل

شروع سؤول عن ا لما توÑ لم يب  يد  شـا يل يسـ بل  ف

بة في  تائج المر تقالص�  لن
ية للفترة البرRمج  نوالميزا

2010–2011 

نظمات اÑوية والفاعلين  يمة بين الحكومات وا ية  ياسي أمتن بفضل أسس  لحوار  لم علم سلسـ
يد العالمي مما  تجدة على ا ساعة ا ناول قضا ا تمع المدني والقطاع الخاص،  لصعفي ا سـ ل لمي ت ª

ية الفكرية   )18البرRمج (لملكيخص ا

يدة و تميزة و عمموارد معلومات  مف تخدام معزز م ياسات وا يل ا سـيا تجمع بين  سـ تحل لل
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تكار  ية لأغراض ] ياسات وأدوات  تعلقة لبراءات لفائدة واضعي ا بللمعلومات ا عمل سـ للم
توح   )18البرRمج (لمفا

ها و يا و نولو تكار وإدارة ا هم معززان Ñى اÑول الأعضاء للا نقلكفاءة و ج تك لف ب
 )18 البرRمج(

شروع يذ ا لمتقدم   نفت

 

شروع، أعدت وفقا  ُلويقة ا لم شروع"ث يا  "لمورقة ا نولو تكار ونقل ا ية دعم ] جشأن  تك لن ب ب ب
ية سات الو نإلى المؤ ية . طس هذه الورقة على صفحة جدول أعمال ا ية  سخة نها نموشرت  ئ لتن ل ُ ن

شروع"تحت بوابة  ُوجربت  >    http://www.wipo.int/ip  development/en/agenda/projects.html< ":لموضع ا
ية التي نظمت في عين المكانأدو تا تظاهرات ا ندوات وا تدريب، ولا سـ� في ا ُات ا ل ل ل ل : ل

يا في الجزائر  نولو نقل ا تب  شاء  ييم لإ بو  جثة الو تك مك لتق للل ن ي ، وحلقة )2011مارس (بع
تا ريكا  يا في كو نولو ناجح  يص ا شأن التر سـعمل  ل جب تك توبر (لخ بو )2011كأ ي، وندوة الو

تكار شأن ] ية  بالو ب توبر (ب في صريا طن يص )2011كأ شأن التر تقدمة  خ، وحلقة العمل ا ب لم
 يا في كو نولو ناجح  جا لتك توبر (ل يا في فرسا )2011كأ نولو ن، وحلقة مكاتب نقل ا ج لتك

توبر ( توقع  ).2011كأ ية ومن ا بوابة الر شاء ا لموإضافة إلى ذË، يجرى العمل على إ قم ل ن
بل نهاية   .2011قإطلاق نموذج 

ث� ا لأ الوقع والعبر / نجاحم
ية بيرة سـالأسا  .كلا توجد أية صعوت 

يف من  بل ا لتخفا�اطر و سـ
 آ-رها

 لا شيء

تضي دعما تقسائل  اه®ما / م
 فور

 لا شيء

شروع  الطريق إلى الأمام ية لويقة ا سخة اÑا ياغة ا لمبعد ]نتهاء من  ثل خل ن بل خبراء (ص ها من  تعرا قوا ض سـ
يين شاريين خار جا شروع وأهدافه، و]نتهاء من التي تح) ست شكل واضح تصورات ا لمدد  ب

نوية وأور(تجريب الأدوات والمواد في عين المكان  يا وأمريكا ا بفي أفر لج ياو ويق يين ) سـآ تعو
نموذج الأول شاريين لإطلاق ا لخبراء ا توت  ست ب� وضع  شمل الخطوات ا محبوابة،  ت لمقلل س

تدريب كما هو وارد في ويق ثومواد جديدة  شروع، بما في ذË ما يليلل يل ) 1: لمة ا لد
ييم  تقشأن  ية؛ أصولب نا ب§ان ا ياجات ا يف مع ا ية الفكرية  م ا مك للملك ل حت شأن ) 2ّ يل  بود ل

يةتسويق أصول  تدريبلملكا بوابة في  .ل الفكرية ومواد ا نات على ا تجرى هذه ا لو س يسـ لتح ُ
سمبر   .2011يد

يذ يد ا لتنفموا ييرا في  ع شروع  شطة ا تغهدت أ لمن شروعش بدء في ا بب تأخر ا لمالجدول الزمني الأصلي  لب  .س
بوابة في  ية الأولى  نموذ سخة ا يا المعلومات ا نولو شاري في  بير ] يقدم ا للو ن ت لخ جسـ ج لتك ل س

 .2011نوفمبر 
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شروع  يذ ا لممعدل  ية بنهاية  نفت تخدام الميزا نمعدل ا  %.10,1 :2011ليويو سـ

شروع إلى  تقارير سابقة لمقدم تقريران عن ا ية الفكريةُ ية وا ية  نة ا لملكا نم ن لتللج  :لمع

سابع من الويقة  .1 ثالمرفق ا نعقدة في  CDIP/4/2ل لمالمقدمة إلى اÑورة الرابعة ا
 ؛2009نوفمبر 

سابع من الويقة  .3 ثوالمرفق ا نعقدة في  CDIP/6/2ل سادسة ا لمالمقدمة إلى اÑورة ا ل
 .2010نوفمبر 
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شروع ييم اGاتي  للما  لتق

سيرمفتاح نظام إش  لارات ا

توافر ** *** **** توافر مغير   مغير 

يا بير كلمحقق  تقدم كتقدم   منقطع/ّلم يقيم بعد لا تقدم لبعض ا

 

شروع لمتائج ا  7ن
بة( تائج المر تقا  )لن

ناجح يذ ا لمؤشرات ا  لتنف
تائج(  )لنمؤشرات ا

نظام  بياRت الأداء
إشارات 

سير  لا

شروع لمإعداد ويقة ا     ث

    

    

سـتة ثإتمام الويقة في غضون 
شروع،  بدء في ا هر بعد ا لمأ ل ش

ياجات  حتوتحديد ]
يات  نات وإÞحة تو صوا يس لتح
بوابة  ية ا يق على  لقاب�  ب نب للتط

ية  .قمالر

ناء اÑورة  شروع أ ثقدمت ويقة ا لمث ُ
ية  ية وا ية  نة ا سادسة  لملكا نم ن للج لتل لمع

 .الفكرية

 

**** 

تدريب  لتصميم وحدات ا
/ وغيرها من الأدوات

بواب     ةللالخدمات 

    

    

    

    

إعداد الوحدات وسائر الأدوات 
بارا 18في أجل مدته  هرا ا  ً عتً ش

شروع  يذ ا بدء في  لممن Þريخ ا نفت ل
ثتعكس الجودة المحددة في ويقة 
ناصر  بة إلى ا شروع  لعا لنسـ لم

ية تا لا شأن : ل تدريب  بوحدات ا ل
ية لإدارة أصول  ية ا تا تحب لل ن
ية الفكرية؛ ووحدات  لملكا
تكوين  تعلقة  تدريب ا با لم ل

ية  لملكالكفاءات لأغراض إدارة ا
تدريب  لالفكرية، ووحدات ا

تعلم عن بعد، ووحدات  لشأن ا ب
ناصر المذكورة أعلاه  لعتابعة ا م

يا ًإلكترو  . ن

 

تدريب في عين المكان    لجربت أدوات ا ُ
ية تا تظاهرات ا ندوات وا نظيم ا لعقب  ل ل ل : ت
نقل  تب  شاء  ييم لإ بو  لثة الو ن ي مكبع للتق

يا في الجزا نولو جا ، )2011مارس (ئر لتك
يص  شأن التر تقدمة  خوحلقة العمل ا ب لم

 يا في كو نولو ناجح  جا لتك توبر (ل كأ
يا )2011 نولو ج، وحلقة مكاتب نقل ا لتك

توبر (نفي فرسا  ، وحلقة عمل )2011كأ
يا  نولو ناجح  يص ا شأن التر جتوقعة  تك خ لم ل ب

سمبر(في عمان   ).2011يد

 

** 

                                                
ية، الجزء   7 شروع الأ صلبقا لويقة ا لم ث  .2.3ط
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شروع لمتائج ا  7ن
بة( تائج المر تقا  )لن

ناجح يذ ا لمؤشرات ا  لتنف
تائج(  )لنمؤشرات ا

نظام  بياRت الأداء
إشارات 

سير  لا

ية  شاء بوابة ر قمإ     ن

    

تخدامللبوابة جاهزة  سـيل وا  تشغ
بحث ا سات ا للحكومات ومؤ س

هاالعامة يةل  نا ب§ان ا م في ا ل  . ل

بوابة  ية الأولى  نموذ سخة ا للتطلق ا ن جسـ ل ل ُ
 .2011في نوفمبر 

** 

بكة تخدام ا    لشـإقامة ا نتدى لملمتدربين سـا
بو الإلكتروني تظاميالو  ن 

باره بل عتوا يدا من  ق  مف
تخدمين  . لمسـا

سابق لأوانه إÞحة أي  غير  .شيلمن ا
 متوافر

 

شروع) أهداف(هدف  يق هدف  لما تحقمؤشرات نجاح 
شروع ) أهداف(  لما
تائج(  )لنمؤشرات ا

نظام  بياRت الأداء
إشارات 

سير  لا

ية على  نا ب§ان ا مساعدة ا ل ل م
يع  يات  سين آ شجإقامة و ل لتتح

تكار المحلي ونقل  بوتعزيز ]
يا من القطاع  نولو جا لتك

الخاص، بما في ذË مكاتب 
يا في نقل ا جنولو لتك

بحث العامة سات ا لمؤ  .س

 

 

 

 

 

 

 

    

تخدام نظام  - سـزدة الخبرة في ا
البراءات لحماية ]ختراعات 

بات البراءات( ياغة  طلثل  ص ) م
نح (توسويق ]ختراعات  مثل  م

شاء شركات  يص وإ نالترا خ
ييم لتقثقة، وا     ؛)منب

ية و - ية ا تسين ا ب تحتح لل ن
يا في  نولو نقل ا جا�صصة  لتك ل

ب§ان  ية، بما في ذËلا نا ما     :ل

يا؛ نولو نقل ا شاء مكاتب  جإ لتك ل     ن

سات . 1 بكات مؤ ستعزيز  شـ
بحث العامة؛     لا

شتركة و. 2 شاريع ا لمزدة عدد ا لم
بحث العامة  سات ا لبين مؤ س

والقطاع الخاص من خلال 
يا؛ نولو جمكاتب نقل ا     لتك

نة العاملين في مجال و. 3 �تعزيز 

ساب  .شيق لأوانه إÞحة أي لمن ا

 

 

 

 

 

 

غير 
 متوافر
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شروع) أهداف(هدف  يق هدف  لما تحقمؤشرات نجاح 
شروع ) أهداف(  لما
تائج(  )لنمؤشرات ا

نظام  بياRت الأداء
إشارات 

سير  لا

يد المحلي     .لصعالبراءات على ا

تخدمين  هم ا لمسـتعزيز  ف
نظام البراءات  تملين  لا لمح

نمو ية وا للأغراض ا  .لتنم

    

تملين  تخدمين ا لمحزدة وعي ا لمسـ
تلفة  مخنظام البراءات في مراحل  ل

Ëتكار، بما في ذ     :بمن ]

شأن  ية  ياسات مؤ بوضع  سـ سسـ
ية الفكرية من خلال  لملكا

بحث سات ا لمؤ  العامة س
والجامعات لوضع قواعد واضحة 
    في ظل احترام ولاية كل منهما؛

توى الحكومي و ية على ا تو سـا ع لمل
ياسات في مجالي  سـبضرورة وضع 

ية الفكرية ذات  تكار وا لملك] ب
بحث  سات ا لالص� بإدارة مؤ س

ية  لملكالعامة والجامعات في مجال ا
    .الفكرية

سابق لأوانه إÞحة أي  غير  .شيلمن ا
 فرمتوا

سير توافر الأدوات  تيزدة 
تعلقة  لموالأدÓ وال±ذج ا
ية  ية  ية ا للملك تن تحب لل

ية الفكرية  لملكالفكرية وإدارة ا
تعدد  شاء مركز  مبواسطة إ ن
بو  يالخدمات على موقع الو

 .الإنترنتعلى 

 

    

ية اÑعم على نطاق  بن]تفاع  بن
ية  بوابة الر قمواسع، بما في ذË ا ل

 جانب الجديدة، لاسـ� من
ية؛ نا ب§ان ا ما ل     ل

زدة الطلب على دورات و
بو  ها الو تدريب التي  يا تنظمل
بوابة  توت ا نادا إلى  لا مح ًس ت

ية؛     قمالر

توى و شأن ا يقات  لمحالإدلاء  ب بتعل
عن طريق الموقع الإلكتروني 
ييم الخاصة  ياRت ا تقوا لب سـت

تدريب     .لبدورات ا

سابق لأوانه إÞحة أي  غير  .شيلمن ا
 متوافر

 

سابعيلي[  ]ل ذË المرفق ا
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شروع     لمملخص ا

شروع  DA_10_04 لمرمز ا

نوان ية الفكرية  لعا سات أصحاب المصلحة في مجال ا ية ومؤ سات الحكو لملكتعزيز قدرة المؤ سم س
ية والإشراف عليها والنهوض بها، وتعزيز  ناعات الإبدا يد الوطني لإدارة ا ععلى ا لص لصع

نظمات الإ بكي بين  مالأداء والربط ا ية لحق المؤلفلشـ  .عدارة الجما

ية ية جدول أعمال ا نمتو     لتص

 

ية  تو صا ية في مجال :10ل ية الو ساعدة اÑول الأعضاء على تطوير كفاءاتها المؤ ن   سـ طم س
ية وغيرها من المرافق  بنى ا ينها من خلال المضي في تطوير ا ية الفكرية و تا لتحل س تحلملك

ية و ية الفكرية أكثر فعا سات ا لبهدف جعل مؤ توازن عادل بين حماية لملكس بالنهوض 
ية الفكرية والمصلحة العامة نظمات . لملكا ية ا ساعدة ا شمل أيضا هذه ا بغي أن  لمو ن لم ت لتقي ن

ية الفكرية ناول ا ية التي  ية والإ لملكدون الإ تت يم قليم  .قل

شروع ية ا لمميزا  ن

 

يف خلاف الموظفين  ي فرنك سوسري840 000:  لتكا

ية يف الموظفين الإضا فتكا  ي فرنك سوسري268 000:  ل

شروع  2009أبريل  لمÞريخ بداية ا

شروع هرا 18 لممدة ا  ش 

ية  بو الر سـقطاعات الو ئيي
بو ية والص� ببرامج الو يا  لمعن

ية  ،لتنمقطاع ا

يةو ناعات الإبدا ثقافة وا عقطاع ا لص  .ل

بو  .17، و16، و15، و11، و10، و9، و3:  يالص� ببرامج الو

شروع تضب  للموصف  نظمات أصحاب المصلحة العام� في يرمي هذا  مق ية و سات الو ساعدة المؤ شروع إلى  ما ن س طم لم
ية الفكرية في مجال  ها دور ا سين  ها على  ث�  ية وا ناعات الإبدا لملكيدان ا هم ل فم تح لمم ع لص
ية أو دون  بكات إ يل إقامة  ية، و ناعات الإبدا يمالإدارة الفعاÓ والنهوض  شـ ه ع قللص تس

ية لح ية للإدارة الجما عإ  .ق المؤلف والحقوق اªاورةقليم

تصادية للقطاع الإبداعي اGي يقوم على أساس حماية  يمة ] هم ا سين  قومن خلال  لقف تح
بدعين من  يل هذا القطاع، وتمكين ا سات بأدوات  ية الفكرية، وتزويد المؤ لما تحل س لملك

ساهم في تعزيز إجما شروع  ية الفكرية، فإن هذا ا ية  يأدوات الإدارة ا لملعمل لي أداء للملك
 .القطاع الإبداعي

شروع نهجا رد  تمد هذا ا ية لحق المؤلف،  نظمات الإدارة الجما تعلق  لموفي ما  يع ع بم ي
بكة حق المؤلف ية ضمن  نظمات الإدارة الجما شـلتزويد بعض  ع يا م  بنن -يق لغرب أفر

نا فا يا وو وكوت ديفوار وصكيوبور نغامبغا يجر ويجير وا يا ومالي وا سـغاR و ن ن لي ل ل نغ
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ية -وتوغو شترك للإدارة الجما سير وضع برRمج رقمي  ها  يح مجموعة من الأدوات هد ع و م ي تي ف ت
نفات  ية العالم من أجل إحصاء ا ينها ومع   �بادل المعلومات ف يد وسريع  لمصبفضل تو بقت ب تح

توازن وفعال  نصف و شكل عادل و يث يمكن توزيع الإÞوات  ية،  موالأطراف ا م ب بح لمعن
يث ا ناسب من  لو ح يةم ب§ان ا تصادية  يت، ويراعي المصالح ] نتو لمعلل ق  .ق

تطور  شروع الرائد، وكذا الأدوات التي  تخدم في هذا ا نموذج ا يف ا �ويمكن  ُ سـ سـ لمي لمتك ل
ية  بو و شاريع رائدة مماث� في إطار برامج الو ها في  سمح  بونفذ لاحقا على نحو  ي م ي تلت تطبيق بُ �

نظ ب§ان أو  ياجات مجموعات أخرى من ا ما ل يةحت  .عمات الإدارة الجما
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شروع سؤول عن ا لما يد أندرو تو لم  لسـا

بة في  تائج المر تقالص�  لن
ية للفترة  نالبرRمج والميزا

 2011ـ2010

ية .1 ناعات الإبدا عا  لص

يجي الأول هدف ]سترا تا  3البرRمج :  ل
زدة وعي وقدرات اÑول الأعضاء في مجال حق المؤلف والحقوق اªاورة، والنهوض 

ية الفكرية ية للأصول القائمة على ا لملكلمعرفة في إدارة المقاولات الإبدا  .ع

ية .2  عالإدارة الجما

يجي الأول هدف ]سترا تا  3البرRمج :  ل
ية  ياسة الحقوق اªاورة والإطار القانوني و ساهمة في تطوير حق المؤلف اÑولي و بنا سـ لم

 .تحتية لحق المؤلف العالمي

ثال يجي ا هدف ]سترا لا ت  9 البرRمج:  ثل
ية معززة يات  ثة وقائمة على الخدمات وها  ية الفكرية حد تإدارة  ب تحي ن ل  .للملك

سات ا ية معززة لمؤ لمفعا س تة ال لعية الفكرية من خلال أ تم سات لملك تجارية، ومؤ سيات ا ل
ية الفكرية  .لملكا

ثالث والرابع يان ا هدفان ]سترا لا تيج  15 و3  البرRمجان :ل
تخدا�ا من خلال منظمات الإدارة الجم ية وا نفاذ إلى الموارد العا ها القدرة على ا ية  سـا لم ل لع

ية ياRت الإلكترو بادل ا تخدام أنظمة موحدة  نا ب ت لسـ  .ل

شروع يذ ا  Óلمملخص لحا  نفت

 

نجاح في  .1 شروع  ية من ا ناعات الإبدا تصل  بنفذ الجزء ا ع لص لملم ُوقدم تقرير . 2010ُ
سادسة  نه إلى اÑورة ا للعن ]نتهاء  ل ية الفكريةم ية وا ية  لملكنة ا نم ن لتج انظر المرفق . (لمع

ثامن من الويقة  ثا  ). CDIP/6/2ل

شروع بعد تقديم جدول زمني  .2 ية من ا تصل لإدارة الجما يذ الجزء ا لموتعثر  عت لم نف
سادسة ية الفكرية في دورتها ا ية وا ية  نة ا يذ إلى ا لنقح  نم ن لملكللج نف لتم لمع انظر المرفق . (للت

ثامن من  نصب على تحديث البرRمج الحاسوبي ). CDIP/6/2ثالويقة لا موالتركيز 
ية لحق المؤلف والحقوق اªاورة  بوكوس(عللإدارة الجما ياRت ) يالو بوتطوير نظام قاعدة 

نظمات  هذه ا ئة  نا ية وا بات العمل الحا يا Ñعم  لمبكة حق المؤلف لغرب أفر شـ ل ل تطل لشـ ميق
تخدم ذË لا يسـوا نا ب§ان ا محقا في ا ل  . ة الأخرىل

تقرير ما يلي  Óشمو ية في الفترة ا شطة الر لوتضمن الأ لم سـ ن  :ئيت

بوكوسوضع المواص  )أ ( تخدم الو ية  يفات الو لمسـ يع .ظيف جم وتحدد هذه المواصفات 
يفة  يفة و بوكوس و ظوظائف الو ظ يي ية سيومقا ثابة الويقة المر ياRتها التي تكون  جع  ث بم ب

سين العمل الإنمائيالضرورية  .لتح 

تقني العامواج®ع  )ب ( بوكوسل الفريق ا يث عُقد اج®ع في كوبنهاغن :يل المعني لو ح 
تمبر 7 و6Ñانمرك في  ناني الأداء 2010سب  يات لإدارة حقوق  شاركة مجلس ا ف  لجمع بم
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)SCAPR( يف في يويو ن، وعقد اج®ع مؤخرا في  شات .2011جن نا بت ا ق وا لم نص
بوكوس للحقوق اªاو نظمات يأساسا على دعم إدارة الو ته لأنظمة اÑوية  لمرة وعلا ل الإدارة ق

ناني الأداء ية  لفالجما ية لحقوق .ع يات الإدارة الجما هامات التي قد�ا مجلس  ع وتدمج الإ جمع س
شف عن  تخدم من أجل ا بوكوس وفي مواصفات ا يق الو لكناني الأداء في  سـ ي لمب تط ف

سخة المعززة التي يجري تطويرها  .لنا

بوكوس الم  )ج ( نظام في إطار : كون من خمس وحداتيووضع نظام الو لويدخل هذا ا
يات وشمل جوانب إدارة حق  تلف ا ياجات  ناول ا بوكوس اGي  يسين الو لجمع مخ ت ي ي حتح ت

 .المؤلف والحقوق اªاورة

ياR  )د ( نظام قاعدة  ية  بوتطوير مواصفات و ل ياظيف بكة حق المؤلف لغرب أفر يقت   .شـ
ن سين أولي  لوتعالج هذه المواصفات الحاجة إلى  بوكوس، ولا سـ� في مجالات تح يظام الو

بوكوس والربط بين نظام  تخدمي الو ياRت والربط بين  بكي وإدارة قاعدة ا نفاذ ا يا سـ ب شـ مل ل ل
ثل ]تحاد  يا والأنظمة اÑوية الضرورية  بكة حق المؤلف لغرب أفر ياRت  مقاعدة  ليق شـ ب

نين يات المؤلفين وا لملحاÑولي   . لجمع

نظمات ا لموقدمت المواصفات  بكة حق ُ شاركة من  ية في اÑول الأعضاء ا شـلإدارة الجما لم ع
نغال في  نعقد في دكار  شاري ا يا  في ]ج®ع ] سـالمؤلف لغرب أفر لم لت س  18 و17يق

نغال. 2011فبراير  شاركة حكومة ا بو ]ج®ع  سـونظمت الو بم ثلون من . لي يه  مموشارك  ف
ية  نظمات الإدارة الجما بو و نغال والو عحكومة ا ي مسـ شاركة من ل يع اÑول الأعضاء ا لمفي  جم

يا شـبكة حق المؤل نا فا(يقف لغرب أفر يا و صكيبنن وبور يامبوغا  وكوت ديفوار غينوغاR و
نغال وتوغو يجر ويجير وا سـومالي وا ن لن بدأ، إلى ثلاثة ). ل يث ا شاركون، من  لموتوصل ا حلم

نظام. اتفاقات ية  تعلق الأول لموافقة على المواصفات الو لو بكة حق ظيفي ياRت  شـ قاعدة  ب
يا واع®دهما شروع حدد . يقالمؤلف لغرب أفر يذ ا ثاني بجدول زمني مؤقت  لمويربط ا نفت ل ل ت

سمبر  شروع2011يد شاركة في . لم Þريخا لإنهاء ا ية ا تعلق بطوا ثالث  لموأما ]تفاق ا ع ي فل
نظمات الإدارة  تفاظ  يا مع ا بكة حق المؤلف لغرب أفر ياRت  منظام قاعدة  ح يق شـ ية ب عالجما

شاركة  بما ياRتلم لبية ا   .لك

ياوإ  )ه ( نولو جقامة شراكة في مجال ا شات، اقترح مقدم خدمات :لتك نا بعد  ق  م ف
يا  بكة حق المؤلف لغرب أفر ياRت  يا المعلومات غوغل تطوير نظام قاعدة  يقنولو ج شـتك ب

بو شغ� وتديره الو يعلى أساس أن   .ت

بوكوس  )و ( سخة جديدة للو يوتطوير  نولو:ن سم  ج يقوم  تك يا المعلومات و]تصالات ق
تكون قاب�  بوكوس التي  سخة جديدة من الو تطوير  بو بعمل تحضيري  سـلو ي ن ل ي

ياRت وتكون قاب�  ثة لقاعدة ا يات حد تعمل على بر تخدام على الإنترنت و بللا ي مج سـ لسـ
 ".in the cloud"للربط مع برRمج غوغل 

يذ هذا الجزء يود التي تزيد من تأخر  نفوتضمن أهم ا تلق شروع ما يليت الحاجة " 1 ":لم من ا
ثة؛  يات حد ياRت إلى بر تقادم لقاعدة ا بوكوس من نظامه ا يإلى ]تقال لو مج ب لم ي " 2"لن

تخدمين؛  ياجات الجديدة  هم أفضل للا سـوالوقت الإضافي اGي يؤخذ من أجل  للمت ح ف
بو" 3" نات المحددة على الو ية الأسب Ñعم إدخال ا يوتحديد الحلول ا س ن ين لتح كوس لتق
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يا  نولو تخدام   Óتكلفة معقو يا  بكة حق المؤلف لغرب أفر ياRت  جونظام قاعدة  تك سـيق ب شـ ب
ية " 4"غوغل؛  تعون بما هو مطلوب من �ارات  شروع  بين  نا نوتوافر موظفين  تم تقسـ يللم م

يات  شاري واحد في تطوير البر بير ا تمرار في ]ع®د على  ية تفاد للا مجوخبرة  ت سن خ سـ �
شاركة ويجر. مسـتقبلا تعاون مع اÑول ا بو  يا داخل الو تحدت حا هذه ا تصدي  لمي ا ل ي ل ل لل

يا بكة حق المؤلف لغرب أفر يقالأعضاء من  بو المعني . شـ سم الو يوشارك أيضا  ق ي
تعاون  ية المطروحة في إطار ا شاكل ا سوية ا يا المعلومات و]تصالات في  لنولو ن لم تقت لب ج تك

بكة حق المؤلف نولو�  شريك ا لشـمع ا لتك يال  .يق لغرب أفر

تم�  شروع في الصعوبة ا ية  تعلق لإدارة الجما ثل أكبر ا�اطر أمام نجاح الجزء ا لمحو للم ع لم تتم
ية القائمة إذا  يا لأنظمة العا بكة حق المؤلف لغرب أفر ياRت  لمفي ربط نظام قاعدة  شـ يقب

شروط ما تفاوض على ا لوجب ا بكة ا. ل شكلة جودة الربط  بغي معالجة  شـكما  م بي لإنترنت ن
ب§ان ية من وقت إلى آخر تحدت . لفي بعض ا نظمات الإدارة الجما عويواجه عدد من  م
ياتها تدريب واÑعم مع الإصرار . عملفي إدارة  تمرار في تقديم ا ساعد ] توقع أن  لومن ا ي سـلم

تحدت ية اÑوية القائمة على مواة ت� ا لعلى احترام المعايير ا ل وعلاوة على . لتشغيل
 ،Ëيا ذ نولو تجارية الجديدة تعرض للخطر أي نظام  بات ا جفإن الحاجة Ñعم ا لتك ُ ل لمتطل

يف من ذË الخطر ع®د نهج  يفا، ويمكن ا يمه  لتخفالمعلومات و]تصال يكون  ضع تصم
شروع ناسب للغرض ونهج عملي لإدارة ا لمتصميم مرن وحل تقني   .م

نصر مكمل  ية لحق المؤلف  بكة الكار شروع ا لمو ٌم ع ي بشـ ية آنف اGكرل . عشروع الإدارة الجما
ية ف� يلي ثل أهدافه الر سـو ئيتم توزيع الإÞوات المحص� " 1: "ت سقة  لوضع قواعد  من

ية لحق  بكة الكار شروع ا يات الأعضاء في  ية جديدة  بوإصدار إجراءات نموذ يج شـ لللجمع م
يداد وتوغو؛  يا وتر ينالمؤلف في ردوس وجامايكا وسانت لو تدريب وتوفير " 2"سـ لا

تخدام القواعد والإجراءات المذكورة في  ية لحق ". 1"سـعلى ا بكة الكار بوقدم ريس ا يئ لشـ
شروع شأن نطاق ا يمة  هامات ونصائح  لمالمؤلف إ ب ق  . س

بو في مايو  شروع إلى الو شأن ا تقرير الأخير  يوقدم ا ب لمل  وغطى العمل اGي أنجزه 2011ُ
ية لحق المؤلف ما  بكة الكار شروع ا يبفريق  لشـ يوشمل . 2011 وأبريل 2010بين أبريل م

نطقة؛ " 1: "ما يلي يقى في ا يع سوق المو شأن تو يات  تو لما سـ سـ ب ص و]قتراح " 2"ل
ندية  ية ا بعه ا نات قائمة على النهج اGي  شتركة جديدة  ية  لكبخصوص وضع  لجمعت ت ي م للعمنهج

يقى  سـنين ومؤلفي وRشري المو ية ) SOCAN(للملح ناصر الأسا تمل على ا سـو لع تشـ
نطقة إض ية داخل  ها للأسواق الو بغي  نة التي  يار يوفر مرونة ا مافة إلى  يف ن نخ ي طي تك يلع

يات أعضاء في " 3"الكاريبي؛  توزيع الإÞوات في أربعة  ية  يل لأنظمة القواعد الحا جمعو ل ل تحل
يق  يات  باين، وتو توافق وا ية لحق المؤلف من أجل تحديد أوجه ا بكة الكار سـا ص ت ل ي نشـ ل لتل ب

 . Þواتقواعد توزيع الإ

شتركة  ية ا بار مدى ملاءمة ا تكمل بعد ا تقرير، لم  ها ا ناء الفترة التي  لموأ لمنهج ت سـ ل خث ُ ُ ي شمل
توزيع الإÞواتللعينات والقواعد  سقة  لا نظمات ومن ثم. لمن بغي تدريب موظفي  م،  فين

نات وقواعد توزيع الإÞوات ية ا تخدام  يق وا ية على  يالإدارة الجما منهج سـ ب لعع  .  تط

تحد ية لحق المؤلف من لويظل ا بكة الكار يذ الجزء الخاص  بي الريسي في  نف يئ لشـ ت
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شطة يذ بعض الأ بة  يد المر يل تأخر في الموا شروع  نا ع نفسج تتق للم ُويعزى ذË إلى ضعف . ت
شروع بة ا تواصل وفي مرا لمفي ا ق شروع . ل ناصر ا يذ  لموعولج هذا الأمر ف� يخص  عت نف

ية  .  لمتبقا

شروع والعبر /نتائج لموقع ا
ية  سـالأسا

ية في . ألف ناعات الإبدا تعلق  تكمل الجزء ا عا لص لم يل ذË إلى 2010سـ ص وقدمت تفا
سادسة ية الفكرية في دورتها ا ية وا ية  نة ا لا نم ن لملكللج لت ثامن من الويقة . (لمع ثانظر المرفق ا ل

CDIP/6/2.( 

ية. ء تعلق لإدارة الجما يذ الجزء ا عويجري  لم  إلى غاية الآن توشمل أبرز الإنجازات. تنف
بوكوس" 1:  "يلي ما تخدم الو يوضع مواصفات مفص�  سين هذا البرRمج " 2 "،لمسـ تحو

نه إدارة كل من حق المؤلف  ية  بح نظاما مكوR من وحدات   �يمكالحاسوبي ك يع تجميص
يا" 3 "،والحقوق اªاورة بكة حق المؤلف لغرب أفر نظام  ية  يقومواصفات و شـيف ل " 4 "،ظ
بكة المذكورةو]تفاق مع غو ياRت ا بادل  ياRت ونظام  شـغل على تطوير قاعدة  ب ت . لب

سين برRمج ا يداتحوإضافة إلى ذË، بدأ  تقدم  ية  بوكوس وا جلو ت لعمل  . ي

ية تا تخلصت العبر ا لولحد الآن ا ل نظمات الإدارة : ُسـ تخدمين، أي  هم أن ا مأولا، من ا لمسـلم
ي بكة حق المؤلف لغرب أفر شاركة من  ية ا يقالجما شـ لم شروع ع لما، وافقوا على خطط ا

تمدوها نظام وا ية  عوالقدرات الو لل يا . ظيف نولو بغي أن يكون تصميم أي نظام  يا،  جو- تك لن ي ن
يا(المعلومات و]تصالات  بكة حق المؤلف لغرب أفر بوكوس و يل الو يقمن  شـ ي مرR ) قب

تعين تصدير هذا ا تجارية الجديدة، ولا سـ� أنه  ياجات ا لموي®شى مع ] يح ل شروع ت
ناطق أخرى تجريبي إلى  ما شاركة في . ل تلف اÑول الأعضاء ا لموعلاوة على ذË، يوجد  مخ

يلي المحلي بمزيد  يط ا تالي مراعاة ا تعين  نولو�، و تطور ا تلفة من ا شغمراحل  لمح ل ي ل لتمخ لتك
ثال يل ا لممن الحذر، ومن ذË جودة الربط لإنترنت على  أضف إلى ذË أن . بس

يا التي نولو جا شروع لتك تمرار أي  ها هام على ا ية لأن و تسي أ يار  م يقع عليها ] سـخ قع همتك ت
يا المعلومات و]تصالات على المدى الطويل نولو جأو نظام موضوع  وفي الأخير، من . لتك

يذه في الموعد المحد شروع لضمان  بة إدارة ا نفالضروري وضع نهج عملي لمرا تق د وبصورة لم
تكلفة يث ا لفعاÓ من   . ح

ية لحق المؤلف، فقد أعد فريق هذا وف. جيم بكة الكار تعلق  يب� يخص الجزء ا شـ للم
نجزة في الفترة ما بين أبريل  شطة ا ناول الأ تقرير النهائي اGي  شروع ا لما ن ي تل  2010لم

بو2011 وأبريل شترك . ي وقدمه إلى الو شأن نظام  يات  تقرير تو تضمن هذا ا مو ب ص ل ي
توزيع الإÞوا سقة  لنات وقواعد  ن مي تكمل بعد . تللع سائل التي لم  سـوحددت أيضا ا ُلم ت ُ

نات المقترح وقواعد توزيع الإÞوات وتوفير  بار نظام ا شكل خاص في ا يوتجلى  ت ب لعت خ
نظام وهذه القواعد تخدام هذا ا ية لحق المؤلف على ا بكة الكار تدريب لموظفي ا لا سـ ي شـ بل  . ل

ساعة من هذا تخلصة لغاية ا ية ا تالي، فالعبرة الأسا لو سـ سـ شروع هي لمل لم الجزء من ا
شركاء  تواصل مع ا تمر وا تفاعل ا لالحاجة إلى ا لم ية لحق المؤلف (لمسـل بكة الكار يبإدارة ا لشـ

بو بكة والو شاريين في هذه ا يوفريق الخبراء ] شـ لت ية إلى الأمام) س . لعملمن أجل مضي ا
شروع مع التركيز على تواصل أفضل  بة صارمة  نظر في توفير مرا للمولا بد من ا ق ورصد ل
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شابهة شروعات ا شروع ف� يخص ا لمتقدم ا لم  . لم

تابعة نجاح في . ألف لما شروع  ية من ا ناعات الإبدا تصل  بنفذ الجزء ا ع لص لملم ومن المقرر . 2010ُ
ب§ان والأقاليم الأخرى كما هو وارد في برRمج  تدابير المماث� في ا تابعة وا لاتخاذ تدابير ا ل لم

 . 2011ـ2010العمل للفترة 

ياRت . ء ية هو وضع نظام قاعدة  تعلق لإدارة الجما بل في إطار الجزء ا بوالعمل ا ع لم لمق
بوكوس  يات الو نات على بر ها وإدخال ا تكما يا وا يبكة حق المؤلف لغرب أفر مج س سـ يشـ ل لتحيق

نولو� ووحدات  شريك ا ية وا نظمات الإدارة الجما تعاون مع اÑول الأعضاء و تك لم ل ع ل
بو ولا يا المعلومات و]تصالاتيالعمل في الو نولو سم   �ج سـ تك  .   ق

تاج . جيم بار إ ية لحق المؤلف على ا بكة الكار شروع ا نوستركز المرح� الأخيرة من  ت ي خشـ بم ل
يلي إضافة إلى  يط ا نات في ا توزيع الإÞوات المحص� ونظام ا سقة  شغالقواعد ا لمح ي ل تن للع لم

تخدا ية على ا نظمات الإدارة الجما سـتدريب موظفي  ع ناتم ية ا يم القواعد الجديدة و  .  لعمنهج

شروع يذ ا لممعدل  ية بنهاية يويو  نفت تخدام الميزا لمعدل ا ن  %.36,6 : 2011سـ

ية الفكرية تقارير سابقة ية وا ية  نة ا شروع إلى ا لملكقدم تقريران عن ا نم ن لتللج لمع لم ُ: 

ثامن من الويقة  .1 ثالمرفق ا نCDIP/4/2ل عقدة في لم المقدمة إلى اÑورة الرابعة ا
 ؛2009نوفمبر 

ثامن من الويقة  .2 ثوالمرفق ا نعقدة في CDIP/6/2ل سادسة ا لم المقدمة إلى اÑورة ا ل
 .2010نوفمبر 
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شروع ييم اGاتي  للما  لتق

سير لتاح نظام إشارات ا  مف

توافر ** *** **** توافر مغير   مغير 

يا  بير كلمحقق  تقدم كتقدم   عمنقط/ّلم يقيم بعد لا تقدم لبعض ا

ية  . ألف ناعات الإبدا تعلق  شروع ا عجزء ا لص لم  لم
شروع في  تكمل هذا الجزء من ا لما ية الفكرية في دورتها 2010سـ ية وا ية  نة ا يل ذË إلى ا لملك وقدمت تفا نم ن للج لتص لمع

سادسة  ثامن من الويقة (لا ثانظر المرفق ا  ). CDIP/6/2ل

ية  . ء تعلق لإدارة الجما شروع ا عجزء ا لم  لم

شروعنت   8لمائج ا
بة( تائج المر تقا  )لن

ناجح يذ ا لمؤشرات ا  لتنف
تائج(  )لنمؤشرات ا

نظام     بياRت الأداء
إشارات 

سير     لا

ية ) 1 يبوحدات تدر
شأن موضوع  بتخصصة  م

ية  .عالإدارة الجما

 

تدريب ) 1 للتطوير وحدات 
ياجات كل  تناسب مع ا حت ت
نظمات الإدارة  منظمة من  م

ثلاثة هر ا ية خلال الأ لالجما  شع
 .الأولى

ية من  تا شاركة ا تدريب ل§ول ا لقدم ا ل لم ل ُ
يا يقبكة حق المؤلف لغرب أفر بنن وغاR : شـ

 .ومالي وتوغو

هامات من  ية بإ تدر سسين الوحدات ا يب ل تح
بكة حق  شروع  شاري  شـ]ج®ع ] لمت س

نعقد في  يا ا لمالمؤلف لغرب أفر  18 و17يق
 .2011فبراير 

تعكس تواف ية  تدر لمراجعة الوحدات ا ي ر بل
بوكوس المكون من خمس  ينظام الو

 .وحدات

*** 

صياغة القواعد الإدارية ) 2
ية تقييم /عفي مجال الإدارة الجما
ية عنظمات الإدارة الجما  .م

 

يذ القواعد الإدارية ) 2 تنفاع®د و
يص ( نح الترا تويق و خا م ث ل

توزيع توافق مع المعايير ) لوا تالتي 
 .لاÑوية

ساق الواجب  نحددت المعايير والأ
نفات  ياRت ا تخدا�ا لجمع  لمصا ب سـ

ها ية وباد لالمو تيق  .سـ

نظمات الإدارة  شاورات مع  مأجريت  م
ية واع®دها  يا والكاريبي(عالجما  )يقغرب أفر

*** 

                                                
ية، الجزء   8 شروع الأ صلبقا لويقة ا لم ث  .2.3ط
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شروعنت   8لمائج ا
بة( تائج المر تقا  )لن

ناجح يذ ا لمؤشرات ا  لتنف
تائج(  )لنمؤشرات ا

نظام     بياRت الأداء
إشارات 

سير     لا

تدريب على القواعد الإدارية  لقدم ا ُ
شاركة من  ية ا لمنظمات الإدارة الجما ع لم

يا في بنن  يقبكة حق المؤلف لغرب أفر شـ
يا وكوت ديفوار ومالي يجر وتوغوغينو .  لن وا

نظمة الإدارة  تمدت  نذ ذË الحين، ا مو عم
ية في توغو القواعد  .عالجما

يمت علاقات  شاورات وأ قوأجريت  م
نظمات  ية و نظمات غير الحكو متعاون مع ا م لم

ية شريكة الر ية ا سـالإدارة الجما ئيع  .ل

يا ) 3 نولو هيزات  جتوفير  تك تج
 .المعلومات

يا ) 3 نولو ية  جية  تك لن ت تحب
نظمات الإدارة المعل مومات لفائدة 

بات  تلاءم مع  ية  تطلالجما ت مع
سير الوصول  بكي  يالربط ا لتشـ ل

ياRت وإدارتها  .لبإلى قواعد ا

ية بات الو ظيفأعدت مواصفات ا لمتطل ُ. 

شاء  ساعدة على إ شطة ا نوفي إطار أ لم ن
ية لحق المؤلف، قدمت مجموعة  ية ا تا تحب لل ن
ي يا المعلومات إلى  نولو هيزات  نمن  ج تك ا كيتج

يا يجر وتوغو وزا بوا من  . ل

** 

بوكوس) 4 تة ) 4 .يتحديث الو بوكوس على أ تمقدرة الو ي
نظمات الإدارة  ميع إجراءات  جم

نفاذ إلى  سماح  ية وا لالجما ل ع
ياRت اÑوية  لقواعد ا مثل (لب

WIDوIPIو IPNو VRDB ،
Ëإلى غير ذ.( 

 .ناتيلتحستحديد أبرز ا

ية بات الو ظيفأعدت مواصفات ا لمتطل ُ. 

يذالع يد ا نفمل   .لتق

** 

نإمكاية الوصول إلى ) 5
تعلق  نة  ياRت مؤ تقاعدة  م�ب

نظمات  ية  نفات المو لم سـيقلمص
ية  .عالإدارة الجما

ياRت موحدة في كل ) 5 بقاعدة 
نظمات الإدارة  منظمة من  م

بادل  ية وتوافق مع نظام  تالجما ت ع
تمد ياRت ا لمعا  .لب

نظام  ية  لالموافقة على المواصفات الو ظيف
بكة حق المؤلف لغرب قا ياRت  شـعدة  ب

ياRت واع®دهما من  بادل ا يا ونظام  بأفر لت يق
شاركة  ية ا نظمات الإدارة الجما لمطرف  ع م

يا بكة حق المؤلف لغرب أفر يقمن   .شـ

نظام ية مع مطور ا شراكة ا لإطلاق ا تقن  . لل

تطوير ية ا يكلي و تصميم ا لوبدأ ا عمل ه  .لل

*** 

يل ) 6 ية، عدد اÑور) 6 لتشغبرRمج ا تدر يبات ا ل
تفادوا من  سؤولين اGين ا سـوا لم
ياRت التي جمعت  تدريب، وا با لل

 قيد الإعداد

يل في هذه ( لتشغلم ُيقدم بعد برRمج ا
** 
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شروعنت   8لمائج ا
بة( تائج المر تقا  )لن

ناجح يذ ا لمؤشرات ا  لتنف
تائج(  )لنمؤشرات ا

نظام     بياRت الأداء
إشارات 

سير     لا

سب كل فترة  تقرير .بحوعولجت  ها ا لالفترة التي   ). شمل

ية لحق المؤلف    ::::جيم بكة الكار تعلق بإدارة ا شروع ا يبجزء ا شـ للم     لم

شروع لمتائج ا 9ن

تائج( بةلنا     )تق المر
ناجح يذ ا لمؤشرات ا  لتنف

تائج(     )لنمؤشرات ا
نظام     بياRت الأداء

إشارات 
سير     لا

سات  ستعزيز قدرات المؤ
ية الفكرية من  ية  للملكالو طن

خلال توA نهج موحد 
تكامل لجمع  مومنهجي و

سـيم وتوزيع الإÞوات  تقو
بكة  يات ا شـداخل  لجمع

ية لحق المؤلف  . يبالكار

وحدة صياغة وإنجاز قواعد م
 تعزيز قدرة –لتوزيع الإÞوات 

ية على  عنظمات الإدارة الجما م
 .معالجة وتوزيع الإÞوات

 Ëتقرير النهائي، بما في ذ تكمل ا لا ُسـ
ها مع  شات و نا تعراض المواد وا تحليلا ق لم سـ

يين، إضافة إلى  لمعنأصحاب المصلحة ا
نات  شترك  شأن نظام  يات  يتو م ب للعص

توزيع الإÞوات سقة  لوقواعد   . من
*** 

تكلفة  نات  بيذ نظام ا لعي تنف
نادا إلى  ستمعقوÓ ا

ية لكل  يات ا يلالخصو لتشغص
 .إقليم

نات  تعلقة  لعيوضع إجراءات  م
يذها  شاء سجل –تنفو سير إ ن  تي

نظمات الإدارة  تخدمه  يمي  مإ تسـ قل
ية  .عالجما

ية  نات الحا تعراض أنظمة ا لنهج لا ي لعسـ
يح قاعدة لأحد  يتالمقترحة، الأمر اGي 

يةالإجراءا  *** .قليمت الإ

تخدام  تدريب على ا سـا ل
ية  منهجالقواعد الجديدة و

نات  . لعيا

تخدام الموظفين أعضاء  سـهم وا ف
هما  ية  فنظمات الإدارة الجما عم
نين للأنظمة  تخداما  مبيوا سـ

نات(الجديدة   –) لعيالقواعد وا
ها في إجراءات تدفق العمل  .مجود

تأخير في  بب ا يام بأي عمل  للا يمكن ا س بلق
نود أعلاه]ن يذ ا لبتهاء من  غير  . تنف

 متوافر

 

                                                
شروع  9 لمبقا لويقة ا ث ية، الجزء ط  .2.3صل الأ
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شروع يق هدف     لمأهداف ا تحقمؤشرات نجاح 
شروع     لما

تائج(     )لنمؤشرات ا

نظام إشارات     بياRت الأداء
سير     لا

ناعات  لصتحديد إمكايات ا ن
ية من خلال  عالإبدا
تصادي  يل ] تح قا ل ل

ية  .لعملوالإدارة ا

شاريع  شاريع بحوث أو  مإعداد  م
يات لرصد أداء تجارية وإقام لة آ

بوعات  لمطالقطاع الإبداعي، وا
تخصصة بات ا لموا  .لكتي

شروع تكمل هذا الجزء من ا لما ُ . سـ
للمزيد من المعلومات، انظر المرفق 

ثامن من الويقة  ثا  .CDIP/6/2ل

توافر  مغير 

 

ية  في  للأعمالعالإدارة الجما
ية وفقا لأ بكئة  شـي حدث ب

 .لاÑويةلمعايير ا

نظما بكات  تخدام  ما شـ ت سـ
ية المترابطة قواعد  عالإدارة الجما
يس اÑوية في  لإدارية توائم المقا ي

 .2010نوفمبر 

بوكوس  سين برRمج الو تو  يبدأ  تح لل
بكة حق  ياRت  شـونظام قاعدة  ب

يا ولم يحن الوقت . يقالمؤلف لغرب أفر
ييم مرحلي ياغة  تقبعد   . لص

للمزيد من المعلومات، ير� الرجوع 
يذلمالجدول الزمني ا"إلى  في " للتنفنقح 

ثامن من الويقة  ثالمرفق ا ل
CDIP/6/2. 

توافر  /مغير 

توافر  مغير 

 

تحداث برRمج  سـا
يا المعلومات  جنولو لتك
ياRت شاء مركز  بوإ  .ن

سع  ياRت موحدة في  تقواعد  ب
ية، يمكن  عنظمات للإدارة الجما م
نظمات المترابطة الوصول  لميع ا لجم

عن طريق (إليها لكامل 
تاريخ أقصاه )يرهاالإنترنت أو غ ب، 

 .2011سبتمبر 

سه   نفالشيء 

توافر  /مغير 

توافر  مغير 

 

شترك  موضع نظام 
يث  حيل، فعال من  للتسج

ناول  تكلفة وفي ا تا لمل
نفات وأصحاب  لمصتحديد ا ل

 .الحقوق

نظمات  يع  مإمكاية وصول  جم ن
ياRت  بكة إلى قواعد ا با لشـ ل
نفات  يل ا لمصاÑوية و سج تل

ية في موع د أقصاه لمعنوالأطراف ا
توبر  .2011كأ

سه  نفالشيء 

توافر  /مغير 

توافر  مغير 

 

 

ثامن[  ]ليلي ذË المرفق ا
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ثامنالمرفق   لا

 

 

شروع  لمملخص ا

شروع  DA_10_05 لمرمز ا

نوان يد  لعا ية الفكرية على كل من ا تخدمين في مجال ا سات وا لصعتعزيز قدرات المؤ سـ لملكس لم
يمي يمي والإ قلالوطني ودون الإ  .قل

ية جدول أعمال ا نمتو  يةلتص

 

ية  تو صا ية :10ل ية الو سين القدرات المؤ ساعدة اÑول الأعضاء على تطوير و ن  سـ تح طم س
سات  ية وغيرها من المرافق لجعل مؤ ية ا سية الفكرية من خلال زدة تطوير ا ت تحب لل ن للملك

ية  يع على إقامة توازن عادل بين حماية ا ية وا ية أكثر فعا ية الفكرية الو لملكا شجلملك ل تن لط
نظمات دون . صلحة العامةالفكرية والم ية ا ساعدة ا شمل أيضا هذه ا بغي أن  لمو ن لم ت لتقي ن

ية الفكرية ناول ا ية التي  ية والإ لملكالإ تت يم قليم  .قل

شروع ية ا لمميزا  ن

    

يف خلاف الموظفين  ي فرنك سوسري2 209 000: لتكا

يف الموظفين  ي فرنك سوسري882 000: لتكا

شروع  لمÞريخ بداية ا

 

 2009أبريل 

 لمشروعمدة ا

 

هرا24  ش 

ية  بو الر سـقطاعات الو ئيي
بو ية والص� ببرامج الو يا  لمعن

 

ية   لتنمقطاع ا

بو  .19 و17 و15 و14 و11 و10 و9 و8: يالص� ببرامج الو

شروع تضب  للموصف  شروع  مق ية الفكرية كأداة فعاÓ في تعزيز الإبداع -لميرمي هذا ا لملك في ضوء الإقرار بدور ا
تكار وحفز الق ب§ان بو] شركات وا ية  نا لدرة ا سـ للت ف تكام� من -ل ياغة مجموعة  م إلى  ص

شركات على حد سواء، بما في  سات وا سـتهدف المؤ يات التي  ياسات و]سترا لا س ت يج تسـ ل
يد  ية الفكرية على كل من ا يات موة إلى إدارات ا تحداث أدوات وآ لصعذË ا ل لملكسـ

سات دعم يمي، وإلى مؤ يمي والإ سالوطني ودون الإ قل هدف من وراء قل شركات، ويكمن ا ل ا ل
ب§ان الأقل نموا  ية ا ية الفكرية لأغراض  تخدام نظام ا لذË في تعزيز كفاءة وا نم تسـ لملك

ية ها الإنما ية أهدا ية من خلال  تقا ب§ان التي تمر بمرح� ا ئوا ب ل ن فل  .تل
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شروع سؤول عن ا لما سكا توزو  لم يدة فرا يا نسسـ نصران (ل شروع2 و1لعا  ، )لم من ا

بال لسـوا نصر ( جا سينغيقيد غور  ).3لعا

بة في  تائج المر تقالص�  لن
ية للفترة  نالبرRمج والميزا

 2011ــــ2010

ثالث، البرRمج  يجي ا هدف ]سترا لا ت     :9ل
بة لا تائج المر تقا هادئ،  لن يط ا يا وا نطقة العرية، وآ يا وا لسـ� في ب§ان من أفر لمحيق سـ ب لم

ية والكاريبي، وكذا  تائج تطوير تينوأمريكا اللا تضمن هذه ا يث  ب§ان الأقل نموا،  نا ت لل ح
ية  ية الو ية الفكرية توائم خطط ا ية  يات و ياسات واسترا نواع®د  نم ن يج طسـ ط لتت للملك

بة. لوتهاووأ تائج المر يق هذه ا ساعدة على  شروع إلى ا تقويرمي ا نتحق للم  .لم

ثالث، البرRمج يجي ا هدف ]سترا لا ت     :30 ل
يع ا بجميربط البرRمج  بة من البرRمج ت تائج المر تقلأهداف وا  . 30لن

شروع يذ ا لمتقدم   نفت

 

ية  تو يين المذكورين أعلاه ومع ا هدفين ]سترا صيا مع ا ل يج تشـ  من جدول أعمال 10لتم
ب§ان  ية الفكرية في ا ية  ية الو شروع إلى تعزيز القدرات المؤ ية، يرمي ا لا ن سـ للملكنم ط س لم لت

ب§ان الأقل نموا من خلا ية وا نا لا ياسة مل تكامل بخصوص  ياري ومنهجي و سـل نهج  ممع
يجي والمؤسسي وتحديثها ية الفكرية وإصلا¢ا ]سترا تا  .  لملك

تالي ية وهي كا ناصر أسا شروع إلى ثلاثة  سم ا نوال،  لوعلى هذا ا سـ ع ق لملم ّ ُ : 

ب§ان  .1 ساعدة ا ية موحدة، رغم كونها مرنة  نصر الأول على وضع  لركز ا لم منهج لع
ب§ا ية الفكرية لالأقل نموا وا ية  يات و ياغة استرا ية على  نا للملكن ا نم يج ص طل ت

ية  ية  سات الو ية وسعى إلى تعزيز المؤ ية الو للملكت®شى والأهداف الإنما ن س ت ن طئ ط
ية الفكرية بطريقة  ياجات المحددة في مجال ا لملكالفكرية عن طريق معالجة ] حت

تكام� مية و ية الموضوع. منهج ناصر هذه ا لمنهجوتضمن أهم  ع ة واªربة في إطار ت
شروع ما يلي  :لما

بحث   ) أ( س� (لمرح� ا ياRت عبر  ثانوي وجمع ا بحث الو-ئقي ا سلا ب ل لل
 ؛  )من المقابلات

ية وأصحاب   ) ب( سات الر يع المؤ ية شملت  شاورات و سـو س جم ن يم ئط
يد الوطني؛  بارزين على ا لصعالمصلحة ا  ل

يت  ) ج( ية ا ثبو  .لتعمل

شروع، جرى وضع مجمو يذ ا ية  ناء  لموأ نفت عمل عة من الأدوات وتعزيزها والموافقة عليها، ث
 :وهي

ية  ) د( ية ا يمي لاسترا ساعدة على تصميم إطار مفا يان  لملكا يجب للم تت هسـ
ية ) أ: الفكرية ويهدف إلى ما يلي نظام ا لملكييم الوضع الراهن  لتق

ب§، ب ية الفكرية ) لالفكرية في ا ية  للملكتحديد الأهداف ]سترا تيج
ية، جتمواªالات ذات الأولوية  ية الو نيا مع الأهداف الإنما ئ ) طشـ

ية  ية القطا ية الفكرية والأولوت الو عتحديد العلاقة بين ا طن لملك
ية؛  ئوالإنما
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يين والخبراء اÑويين  ) ه( شاريين الو ية للخبراء ] لبادئ تو ن ت طجيه س م
 Ëية، بما في ذ ية الفكرية الو يات ا همة وضع استرا نالمكلفين  طيج لملكت بم

تصاصات المفص�، ال±ذج المقترحة  شاء فرق الخبراء، و] خلإ ن
تقدم المحرز، وتوفير  يهلوقوالب رصد ا تو جا  خطوة بخطوة في كل ل

نظيم  ية  تو بادئ ا ية، وا شروع الر تمرح� من مراحل ا جيه ل لم لسـ ئي لم
ي شاورية الو ناللقاءات ا طت يين؛ةل  ئيسـ مع أصحاب المصلحة الر

شا ) و( ساعدة الخبراء ] توخارطة طريق تهدف إلى  يين سم طنريين الو
ية الفكرية ية ا ياغة استرا لملكعلى  يج  .تص

توافرة للغات  يع الأدوات  مو يةالإنكليزيةجم با ية والإ ن والفر سـ  .نسـ

ية  سة ب§ان تجر شروع جار في  يبوا خم يا (لم نغويا وموÑوفا وتنزا ية و هورية اÑو نا ل م يك مينلجم
ية في ب§ سادس )ومالي ية تجر يب، وأطلقت  ُوحللت . 2011يو في ما) الجزائر(عمل

شروع  تخدمت لصقل وتدعيم أدوات ا شروع في كل ب§ وا يذ ا باعات حول  لم] لم سـت نفنط
ته  . منهجيو

شأن  ية  شاورية و ية  يمي، تجري  يمي ودون الإ شروع الإ نصر ا تعلق   �بوف ن ت عمل بع طي قل قل لم
شرة الأعضاء في الجماع ب§ان الأربعة  يمي للبراءات في ا عاقتراح نظام إداري إ ل يةقل . يبة الكار

ية الفكرية في أبريل  شاورات 2011لملكوعقد اج®ع لرؤساء مكاتب ا تائج ا ييم  لم  ن لتق
شترك توصل إلى موقف  يل إمكاية ا ية بهدف  مالو ل ن ه تسن  ب§ان فقط في 3بيد أن . ط

شاور الوطني، في حين وافقت ب§ان أخرى على  تكملت مرح� ا تالوقت الحاضر ا لسـ
ية و تمرار في ا لعمل] يةسـ بو وأمانة الجماعة الكار ساعدة اللازمة عن طريق الو يبال®س ا ي  . لم

تة ب§ان  شروع، حددت  توسطة من ا شركات الصغيرة وا نصر ا تعلق  سـوفي ما  لم بع ُي لم ل
ية تقصا ية لإجراء اÑراسات ] يذ  ية  ئتجر سـ منهج نفي ية /لتب شأن ا ية  لملكاÑراسات الو ب طن

توسطة، أ شركات الصغيرة وا لمالفكرية وا نوب ل ند والأردن وبوندا و جي البرازيل وا ل له
يا يا وتنزا نأفر ية. يق تا شطة ا ياق الأ لونفذت في هذا ا ل ن  :لسـ

توسطة شركات الصغيرة وا ية الفكرية وا ية حول ا لمدراسات و لن لملك  ط

تارة تة ا ب§ان ا ية أو يجري إعدادها في ا �أعدت دراسات و سـ ل لن يا . ط نقدمت بوندا وتنزا ل
�تقرير النهائي، ف ثانيلا تقرير ا شروع ا ند  ل قدمت ا ل مه تقدمة . ل مووصلت اÑراسة مراحل 

يا نوب أفر يقفي البرازيل و بو . ج تقارير إلى الو تكمال اÑراسات وتقديم ا توقع ا يومن ا ل سـ لم
نة لسـبل نهاية ا  .  ق

توسطة/تكييف شركات الصغيرة وا شورات ا لمترجمة  لن  م

يف تعلق  تكمل العمل ا يا لم بتكسـ شورات ا/ُ لترجمة  توسطة أو وصل نم لمشركات الصغيرة وا
تارة ب§ان ا تلفة في ا �مراحل  ل تكمل العمل في بوندا ووصل مرح�. مخ لوا تعراض سـ سـ ]

ندالأخير في  ب§ان الأخرىلها تلفة في ا ل ووصل إلى مراحل  توقع ]نتهاء من . مخ لمومن ا
نة بل نهاية ا همة  لسـهذه ا ق  .لم



CDIP/8/2  
Annex VIII 
4 

 

 برامج تدريب المدربين

نصف ُنفذت برامج تدري ب§ان الأخرى في ا نفذ في ا ند وبوندا و لب المدربين في ا ل س ل ته ل
نة ثاني من هذه ا سـا ناير . لل تة في  ب§ان ا شروع في ا يذ ا نطلق  يو سـ ل لس لم نفت  بطلب 2012ي

ب§  .لمن ا

ية الفكرية  لملكنوراما ا

ية الفكرية ية من نوراما ا با ية والإ تين الفر لملك]نتهاء من إعداد ا ن سـ سـ نسخ  . لن

 ؤتمر اÑوليالم

يتها في الربع  تابعة واسترا ييم اÑراسات واقتراح أعمال ا يجنظم مؤتمر دولي  لم تي لتق �  من الأولُ
بداية عقده في نوفمبر 2012عام  سمبر 2010ل بعد أن تقرر في ا  . 2010ي ثم في د

نجاح ث� ا لأ الوقع والعبر / م
ية     سـالأسا

ية الفكرية ية  يات الو للملك]سترا ن طيج  ت

هم في بفضل الم يين المدربين طلب من  ية، برزت مجموعة من الخبراء الو تجر بعضرح� ا ُب ن ي طل
ية الفكرية في ب§ان أخرى  ية ا ية وضع استرا شاركة في  سابق ا لملكا يج عمل لم وخصوصا في (تل

ية ننطقة أمريكا اللا  ).تيم

تخدم أيضا في شروع لفائدة اÑول الرائدة  تسـوالأدوات التي طورت في إطار هذا ا لم ُ 
يط  يات ا ياق  بو، ولا سـ� في  تعاون التي تجريها الو شطة ا تخطياق بعض أ عمل سـ ي ل ن لسـ

يدة ية  توفير معلومات استرا تخدم  يث  مفالقطري،  يجح ل تسـ  . ُت

ية  يجة  ية الفكرية  سات ا ب§ان الرائدة تعزيز مؤ باعات الواردة من ا يد ] لعملو ن س ل تنط لملك تف
ية الفكرية، التي  ية ا تياغة استرا يج لملكص يع أصحاب ت تعاون بين  يق وا جمشجع زدة ا ل لتنسـ

ية  ية والقطاع الخاص والأوساط الأكاد سلطات الحكو يين، بمن فيهم ا يمالمصلحة الر ل مسـ ئي
تطوير بحث وا سات ا لومؤ ل  .  س

ب§ان الرائدة الأولى  ية، ولا سـ� من ا تجر ية ا تفادة من ا لوشير العبر الأخرى ا ي ل لعمل سـ بت لم
شروع م تقدمة لمالتي وصل فيها ا نغويا وموÑوفا(مرح�  ية و هورية اÑو لأي ا م يك إلى ) مينلجم

 :أن

ب§ بزمام الأمور، والتزام   )أ ( شدة على أخذ ا تمد  شروع  لنجاح ا ب يع لم
يار الصائب للخبراء  ية، و] ياغة ]سترا ية  تالحكومة  يج ص خبعمل ت

ب§ان ية في ا تجر يادة المرح� ا نين  شاريين ا ل] ي ل ي بت لق لمع ، وفي هذا الصدد. س
ية من طرف فريق وطني من  ية لضمان إجراء ا لعملفقد صقلت ا لمنهج ُ

تصادي و]ج®عي  ياق ] قالخبراء ذوي المعرفة الكام� عن ا لسـ
شاري دولي  بير ا هم  ب§ يرا ية في ا ية ا ياسي وا توا ل ت ب سسـ خ فق تحن ل من (لل

ها إن أمكن نطقة  نفسا ناء ) لم ية أ يات إضا ثنه تقديم توجيهات وتو فص يمك
صية  ية الفكريةيعمل ية ا لملكاغة استرا   ،تيج
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شاركة واسعة وفعاÓ   )ب ( ية  شاورية الو تسي ]ج®عات ا بمو ن طت ل تك
يين في مجال  يع أصحاب المصلحة الر تعددة القطاعات من جانب  سـو ئيجم م

ية المقترحة و]لتزام  بول ]سترا ية لغة في ضمان  ية الفكرية أ يجا تهم ق لملك
ي توت لسـا تنفاسي على أعلى ا بسـ  ،يذهالم

تخدمة   )ج ( شروع ا بول أدوات ا ية بصدد  ب§ان الرائدة ا سـوا لمل لم قت بق لم
باعات الأولى  ية على أساس ] تأ تجت عن مراجعة  يا التي  نطحا ن ن مل

ثقة تخدا�ا بمزيد من ا لب§ان وهي بصدد ا سـ  .لل

يمي يمي ودون الإ نصر الإ قلا قل  لع

نطقة الكاريبي 14 ب§ا من أصل 11على الرغم من أن  تكمل بعد م ب§ا في  ُلم  تسـ
ناك توافق في الآراء بين  يمي للبراءات،  شأن اقتراح نظام إداري إ ية  شاورات الو ها ب ن قللم ط
ها  تكما تالي لن يكون من الضروري ا تمر، و شاورية قد  ية ا ب§ان على أن ا لا سـ ل ت لعمل تسـل ل

يقة أن القضا التي. قبل تقديم اقتراح إلى الوزراء ناك أيضا توافق آراء حول  حقو  أبدت ه
نظام  يذ الفعلي  شأنها يمكن أن تكون أساسا للمفاوضات حول ا ب§ان تحفظات  لا ب لتنفل

يمي للبراءات  .قلإداري إ

توسطة شركات الصغيرة وا لمنصر ا  لع

ية تخلاص أي عبر أسا سابق لأوانه ا شروع، من ا سـفي هذه المرح� من ا سـ ل يكون . لم سـو
شر ييم ا نجاح جزءا من  لموقع البرRمج وحالات ا تق ب§انل يع ا تائج من  لوع حالما ترد ا جم  . لن

يف من  بل ا لتخفا�اطر و سـ
 آ-رها

ية الفكرية ية  يات الو للملك]سترا ن طيج  ت

يكون من  يين، فإنه  يع أصحاب المصلحة الر بل  شط من  ياب دعم  سـفي  سـ جم ن ئيغ ق
توى القطري ية على ا بار ا نجاح ا ئة الظروف  يل  سـا لمنهج ت ل ي لمتح ته خسـ يف من . لم للتخفو

يا هذه  با أسا بار ذË جا بداية  نذ ا يع أصحاب المصلحة  بغي إشراك  سـا�اطر،  ن ت ل جم عي م ن
ية شاورات الو س� من ]ج®عات والمقابلات وا شروع من خلال  نمن ا لم طسل  .لم

تقاده إلى الخبرة  ي� فريق الخبراء الوطني اGي قد يؤدي ا فوقد يربط خطر آخر  بتشك ت
تاح  يق الوقت ا لتنفالمطلوبة و لم بيرض شكل  ية  ية إلى عرق� ا كيذ هذه ا ب لعمل وإن كانت . لعمل

بين للعمل كخبراء  نا ية لإيجاد أفراد  ية الأسا سؤو تحمل ا ب§ان الرائدة  سـا سـ ل لم ت مل
شاريين  يد )CDIP/3/INF/2ثانظر الويقة (ستا تأ ك، فقد خفف أثر هذا الخطر عبر ا ل ُ

تخصصات  تعدد ا يين فريق خبراء  لعلى مزا  ياساتالقانون و](متع لسـتصاد ووضع ا ) ق
شروع يادة ا ية  نا سق وإÞحة ما يلزم من وقت ود يين  لمو لقم م ي ن  .  تع

يمي يمي ودون الإ نصر الإ قلا قل  لع
بات التي  بب ا نطقة الكاريبي  يمي للبراءات في  يذ نظام إداري إ ية  لعقتأخرت  س م بنف قلت عمل

ية المطلوبة شاورات الو ب§ان في إجراء ا نواتها في بعض ا لم ع ذË، يجري وم. طل
ب§ان  ية المقدمة إلى هذه ا ساعدة ا تأخير عن طريق ا يف من خطر إطاÓ أمد ا لا ن لم تقل لل تخف
نطقة التي أنجزت  ب§ان الأخرى في ا بو أو من طرف ا بل الو باشرة من  لمسواء بصورة  ل ي ق م
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ية شاورات الو نا  .طلم

تضي دعما تقسائل  اه®ما / م
 فور

ية ا ية  يات الو للملك]سترا ن طيج  لفكريةت

سمبر  تدة من يويو إلى د يستركز الفترة ا ل تجريبي في 2011لمم بار ا تكمال ] ل على ا ت خسـ
سادس ب§ ا يه في ا بدء  شروع، وعلى ا يذ ا يث بدأ  سة  ب§ان ا لا ل ل لخم فل نف لمح نادا إلى . ت ستوا

ياغة  توقع ]نتهاء من  بقة في ب§ان أخرى، من ا توسط ا هر في ا صدورة ال;ية أ لم لمط لم شن
سادس لكامل في الربع الأول من عام استرا ب§ ا ية الفكرية في ا لية ا ل لملكيج  .2012ت

تجارب القطرية  تصديق على ا تالي، فإن اج®ع الخبراء اGي يهدف إلى ا لو ل كما ورد في (ل
شروع، الويقة  تقرير المرحلي الأخير  ثا بل فبراير ) CDIP/6/2للمل نعقد  قلن  ، 2012ي

ية وذË لإÞحة الوقت اللاز ية الو تجر تكمل المرح� ا نظيم ]ج®ع حالما  نم  ي ل سـ طت ت بل ُ
ب§ الأخير( تقدمة جدا في ا لوتصل إلى مراحل   ).م

شروع حتى الإغلاق الفعلي � في الربع الأول من عام  تابعة إدارة ا يكون ضرور  لمو م سـ
شطة في الربع الأول من عام . 2012 ية الأ ية  نوالموارد الكا لتغط توافرة في2012ف  إطار م 

شروع  .لما

ية الفكرية الطريق إلى الأمام ية  يات الو للملك]سترا ن طيج  ت

ية المقترحة عن طريق  تصديق على ا توقع ا ية، من ا لمنهجفي إطار خطة العمل الحا ل لم ل
ية القطرية واج®ع الخبراء في الربع الأول من عام  تجر ية ا يبا ل نا . 2012لعمل تخ لصوكلما ا سـ

نادا إلى العبر ووحدR الخبرات ا ية المقترحة، ا تقدم ا شروع،  ستبة من ا لمنهج سـ لمسـ لمكت
ب§ان الرائدة ها، إلى ب§ان أخرى خارج مجموعة ا ييم النهائي  لا ل  .لتق

يمي يمي ودون الإ نصر الإ قلا قل  لع

تمبر  يعقد في  نطقة الكاريبي  ية الفكرية  سبيهدف اج®ع لرؤساء مكاتب ا سـ لم  2011لملك
ي يد النها ئإلى تحديد الموا سماح للوزراء ع ية  شاورات الو تقارير القطرية عن ا تقديم ا للة  ن لم ل طل

لموافقة على المواقف القطرية  . 

توسطة شركات الصغيرة وا لمنصر ا  لع

ية اÑراسة؛ ية  ييم فعا تائج اÑراسات الردية؛ و منهجيل  ل ن  تقتحل

ياسة لفائدة اÑول الأعضاء بغرض تعز توى ا يات على  ياغة واقتراح تو سـو سـ ص لص يز م
سات دعم  ية الفكرية ومؤ توسطة في مجال إدارة ا شركات الصغيرة وا سقدرات ا لملكلم ل

توسطة؛  شركات الصغيرة وا لما  ل

نطاق  يع ا بة وتو نا نات ا يام  ية برامج تدريب المدربين وا تعراض فعا لوا سـ سـ لم س ل يسـ لتحلق
هذه البرامج يمي  لالإ  .قل



CDIP/8/2  
Annex VIII 
7 

 

يذ يد ا لتنفموا ية     ....1 ع ية  يات الو للملك]سترا ن طيج  الفكريةت

نه  توقع ]نتهاء  تة، و ب§ان ا سة من ا يذ وفق الجدول الزمني المحدد في  مسير ا ينف سـ ل خم لي لت
سمبر  ب§ الأخير في الربع الأول 2011يبحلول د تكما� في ا تظر ا ل، في حين أنه من ا سـ لمن

يه 2011لومن يويو . 2012من عام  تو تواصل توفير ا شروع،  تكمال ا ج إلى غاية ا لي س لمسـ
شروع للخبراء ية ا يد  تواصل تو تارة، و ب§ان الرائدة ا شاريين في ا لم ] منهجس سـ � ل حت

ية ب§ان ا باعات الواردة من ا نوأدواته على أساس ] ل  .لمعنط

نظم اج®ع للخبراء  ب§ان،  ية في ا تجر يذ المرح� ا ـي  ندما  يُو ب نف سنته ل ي ل ي ) 2012فبراير (تع
ها،  ية المقترحة ونقط  شة فوائد ا ضعفنا لمنهج ق شروع لم يد أدوات ا ية صقل وتو  Ëلموذ ح بغ

يجي العام  .توالنهج ]سترا

يمي    ....2 يمي ودون الإ نصر الإ قلا قل  لع

باب المذكورة أعلاه، فقد أرسى هذا  شروع للأ يذ العملي  سـعلى الرغم من تأخر ا للم نفت ل
بح  نطقة الكاريبي  يمي للبراءات في  شاء نظام إداري إ تقني لإ شروع الأساس ا يصا ن سـل م قل لم

شأن جاهز ية  توصل إلى اتفا تكمل المفاوضات  ندما تقدم المواقف القطرية و با للعمل  لل سـ قع ُ ت ُ
نظام شاء هذا ا لإ  .ن

توسطة    ....3 شركات الصغيرة وا لمنصر ا     لع

سمبر  ـي في موعد أقصاه د يذ في موعده ويرتقب أن  ييجري ا نتهي ُنف ناء ب§ 2011لت سـتث، 
 .واحد

شروع  يذ ا لممعدل  تخدام الميزا نفت لية بنهاية يويو سـمعدل ا  %.36,3 : 2011ن

ية الفكرية تقارير سابقة ية وا ية  نة ا شروع إلى ا لملكقدم تقريران عن ا نم ن لتللج لمع لم ُ: 

ثامن من الويقة  .1 ثالمرفق ا نعقدة في CDIP/4/2ل لم المقدمة إلى اÑورة الرابعة ا
 ؛2009نوفمبر 

تاسع من الويقة  .2 ثوالمرفق ا نعقدة في  المقدمة إلى اÑورCDIP/6/2ل سادسة ا لمة ا ل
 .2010نوفمبر 
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سير لتاح نظام إشارات ا  مف

توافر ** *** **** توافر مغير   مغير 

يا بير كلمحقق  تقدم كتقدم   منقطع/ّلم يقيم بعد لا تقدم لبعض ا

 

شروع لمتائج ا 10ن

بة( تائج المر تقا  )لن
ناجح يذ ا لمؤشرات ا  لتنف

تائج(  )لنمؤشرات ا
نظام  بياRت الأداء

إشارات 
سير  لا

تة ب§ان  ية في  بار ا سـا لمنهج خت
 .ردية

سة ب§ان رائدة  شروع جار في  خما لم
ب§ الأخير في مايو  لوأطلق في ا ُ2011. 

*** 

نجاح على أدوات  تصديق  با ل
ية الفكرية  يق ا ياس وتد لملكا ق لق

ييم  تة تقو ياجات في  سـ] حت
 .ب§ان

ياس  نجاح على أدوات ا تصديق  لقا ب ل
ياجات  ييم ] ية الفكرية و يق ا حتوتد تق لملك ق
تخدمة في  شروع الأخرى ا لمسـوأدوات ا لم

ب§ان  باعات ا لسة ب§ان على أساس ا نط خم
توافرة للغات . الرائدة يع الأدوات  مو جم

يةالإنكليزية با ية والإ ن والفر سـ  . نسـ

*** 

يين على تدريب الخ طنبراء الو
ية المقترحة لمنهجيق ا  .تطب

تة 24تدريب  ب§ان ا يع ا بيرا في  سـ  ل لجم خ
هم لكامل 20الرائدة؛ و بيرا يؤدون  عمل  خ

سة ب§ان  .خمفي 

**** 

ياغة  صية  منهج
ية  يات الو ن]سترا طيج ت
ية  منهجية الفكرية  للملك

 .موحدة لكنها مرنة

ية  يجياغة إطار ]سترا تص
تة  ية الفكرية في  ية  سـالو للملكن ط

 .ب§ان

ية  ية  ية الو للملكياغة أطر ]سترا ن يج طص ت
تثة ب§ان؛ وتواصل مرح� الفكرية في ثلا

ثلاثة  ب§ان ا شاور في ا بحث وا لا ل ت لل
 . الأخرى

** 

سات  ستعزيز قدرات المؤ
ية  ية أو دون الإ يمالإ قليم قل

ية  لملكالعام� في مجال ا
 . الفكرية

شاء نظام  تقني لإ نوضع الأساس ا ل
نطقة  يمي للبراءات في  مإداري إ قل

 .الكاريبي

شاء نظام إ تكمال دراسة جدوى إ نا داري سـ
نطقة الكاريبي؛  يمي للبراءات في  مإ قل

ية في ثلاثة  شاورات الو نوإجراء ا طلم
 .ب§ان

** 

منهجية موحدة لإجراء 
دراسات 

ية تقصا ئا شأن /سـ بدراسات 
ية الفكرية لفائدة  لملكا

تصديق فريق الخبراء على 
ية  بار ا ية، وا لمنهجا ت خلمنهج

يد ان من لمالمصادق عليها في ا
ية  بارات تجر يبخلال إجراء ا خت

تقدمة  تكمل العمل أو وصل مراحل  ما ُ سـ
تارة ب§ان ا �في ا  .ل

*** 

                                                
ية، الجزء   10 شروع الأ صلبقا لويقة ا لم ث  .2.3ط
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شروع لمتائج ا 10ن

بة( تائج المر تقا  )لن
ناجح يذ ا لمؤشرات ا  لتنف

تائج(  )لنمؤشرات ا
نظام  بياRت الأداء

إشارات 
سير  لا

توسطة شركات الصغيرة وا لما تة ب§ان .ل  .سـفي 

سخ مترجمة مكيفة من /نتوافر 
شأن  بو  بشورات الو ي من
ية الفكرية في خدمة  لملكا

توسطة شركات الصغيرة وا لما  .ل

يع  تو يين، وا شركاء ا قتحديد ا ل لمحل ل
تلام سـعلى ]تفاقات، وا

شروعات والموافقة عليها في  لما
نح الإذن  المحددالموعد م، و

 .بنشرها

تكمل قربا ترجمة تكملت أو  يا سـ ستسـ ُ /
ية الفكرية  شورات ا س�  لملكيف  ن سل مي تك

شركات  .لفي خدمة ا

*** 

ية الفكرية  لملكتوافر نوراما ا
ية با ية والإ تين الفر ن سـ سـ  .نللغ

يع على  تو شركاء، وا قتحديد ا ل ل
شاريع ]تفاقا لمت، وتلقي ا

شروع في  ية  تة والنها للمالمؤ ئ ق
بة جودتها،  قالآجال المحددة ومرا

شرها  .بنوالإذن 

تكمل  *** .مسـالعمل 

تكوين أو تعزيز قدرات 
يين /المدرسين لمحلالمدربين ا

ية  لملكلإذكاء الوعي بدور ا
ية  نا سـالفكرية في القدرة ا فت ل
ساعدة  لمشركات وإÞحة ا لل

ية ف� يرب تالأسا ط سـ
ية  لملكلمعلومات في مجال ا
يل  .لتسجالفكرية وخدمات ا

ييم برامج  نجاح من  تق]نتهاء  ب
يان موجه  تدريب بواسطة ا تبا سـل

شاركين  .لمإلى ا

نصف  تكمل في ا تكمل أو  لالعمل  سـ يسـ سم
ثاني من   .2011لا

*** 

 

شروع) أهداف(هدف  يق هدف  لما تحقمؤشرات نجاح 
شروع) أهداف(  لما
تائج(  )لنمؤشرات ا

نظام  بياRت الأداء
إشارات 

سير  لا

سات  ستعزيز قدرات المؤ
ية الفكرية من  ية  للملكالو طن

خلال توA نهج موحد 
تكامل لوضع  مومنهجي و

يات  ياسات و]سترا يجا تسـ ل
ية الفكرية  لملكفي مجال ا

وإصلاح وتحديث 

تة  نجاح في  ية  بار ا سـا ب لمنهج خت
ب§ان رائدة، والموافقة العامة على 

ها ا سمح  بيقية التي  بتطس ت لمنهج
ب§ان يع ا لعلى نطاق أوسع في   .جم

شروع على  يد أدوات ا لموضع أو تو ح
ب§ان الرائدة باعات ا لأساس ا وضع . نط

ية الفكرية  ية  للملكثلاثة أطر استرا تيج
ية لمنهجسب ا  .  ح

تكون من  شاء مجموعة  تإ بيرا 22ن خ 
شاريين  بيرين ا يا و شار و تا ن ست خس ط

تخدام لدويين وهم مدر سـبون على ا

*** 
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شروع) أهداف(هدف  يق هدف  لما تحقمؤشرات نجاح 
شروع) أهداف(  لما
تائج(  )لنمؤشرات ا

نظام  بياRت الأداء
إشارات 

سير  لا

سات ية؛ وتعمل للغات الإنكليزية  .سالمؤ لمنهجا
ية با ية والإ نوالفر سـ  .   نسـ

سات  ستعزيز قدرات المؤ
ية ية العام� /قليمالإ قليمدون الإ

ية الفكرية  .لملكفي مجال ا

ية تعاون واحدة على  لوضع آ
ية ية /قليمالأقل تكون إ قليمدون إ

ية الفكرية  .لملكفي مجال ا

هامات  تلمت إ سا ُ من اÑول الأعضاء في سـ
يمي  شاء نظام إ شأن إ ية  قلالجماعة الكار ن ب بي

 .للبراءات

شأن نظام مشاوراتإجراء  ية  ب و طن
يمي المقترح في ثلاثة ب§ان  .قلالبراءات الإ

بو  ية من طرف الو ساعدة ا يتقديم ا ن لتقلم
تكملت  سـومن طرف ثلاثة ب§ان ا

مشاوراتها إلى اÑول الأعضاء الأخرى في 
يةالجماعة ال  .   يبكار

** 

سين  تحداث أو  تحا سـ
شركات  لخدمات دعم ا

توسطة في مجال  لمالصغيرة وا
ية الفكرية  .لملكحقوق ا

ية الفكرية في  لملكإدماج ا
شركات  تجارية  ية ا لل]سترا ل تيج
توسطة التي حددت  ُالصغيرة وا لم

ية  تقصا ئبواسطة دراسات ا سـ
 .لاحقة

تجريبي Ñراسات  بار ا لوسع نطاق ] خت § ُ
شركات الصغيرة لملا لية الفكرية لفائدة ا ك

ب§ان  يضم ب§اR من غير ا توسطة  لوا ل لم
تة الردية الأولى  . لسـا

** 

 

تاسع[ ]ليلي ذË المرفق ا   
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شروع     لمملخص ا

شروع  DA_16_20_01 لمرمز ا

نوان ية الفكرية والم� العام لعا  لملكا

ية ية جدول أعمال ا نمتو ية  لتص تو صا ياق   أخذ حماية ا:16ل ند وضع القواعد والمعايير في  بار  سـلم� العام بعين ] ع عت
توح ناتجة عن م� عام غزير و نافع ا يل العواقب وا تعمق في  بو وا مفالو ل لم تحل ل  .ي

ية  تو صا ية الفكرية واÑاعمة :20ل شطة وضع القواعد والمعايير المربطة  لملك  النهوض بأ ت ن
بو تين في اÑول الأعضاء في الو يلم� عام  ية م بادئ تو جيه، بما في ذË إمكاية إعداد  من

تمة لموضوع على تحديد المواد التي آلت إلى الم�  ساعد اÑول الأعضاء ا لمهبإمكانها أن  ت
 .نالعام وفقا لأنظمتها القانوية

شروع ية ا لمميزا يف خلاف الموظفين ن  ي فرنك سوسري505 000:  لتكا

يف الموظفين  ي فرنك سوسري380 000:  لتكا

شروع  2010يناير  لمÞريخ بداية ا

شروع هرا24 لممدة ا  ش 

ية  بو الر سـقطاعات الو ئيي
بو ية والص� ببرامج الو يا  لمعن

تكار؛ يا و] نولو بقطاع ا ج  لتك
تجارية والرسوم؛  لوقطاع العلامات ا

ية؛ ناعات الإبدا ثقافة وا عوقطاع ا لص  ل
ية؛  لموقطاع القضا العا

ية؛  ية العا ية ا لموقطاع ا ت تحب لل  ن
ية  .لتنموقطاع ا

بو     .14 و9 و8 و4 و3 و2 و1يالص� ببرامج الو

شروع تضب  للموصف  شاع أو في الم� العام  مق نع الخاصة من تم� ما هو  مإن تحديد ما قد آل إلى الم� العام و م
ها الخاصة واÑول الأعضاء في العالم  شركات كما يوا ها ا ية التي توا تحدت الر من ا ل سـ ئيل

ية . كله تان بغو تو شواغل التي أ-رتها ا تصدي  يا ل لل س� 20 و16صل شروع  يح هذا ا سل،  لمي تُ
شكل الم�  هم ما  يع نطاق  ية إلى تو ية واÑراسات الرا تقصا يمن اÑراسات ] سـ ئ فسـ م

ساعدة  بق توافرها من أجل ا يات التي  تلف الأنظمة القانوية، وما هي الآ لمالعام في  سـ ل ن مخ
بح ت ضمن الم� العام، ومعرفة فوائد وعواقب م� عام صعلى تحديد الموضوعات التي أ

توافرة  يه، وذË في حدود المعلومات ا نفاذ إ هل ا لمثري و ل ل سم .  لموضوعتالمربطةيس ينقو
نظور  سأÓ من  ناول ا ناصر  شروع إلى ثلاثة  ما لمت ت ع والعلامات ) 2(حق المؤلف؛ ) 1(لم

تجارية؛  ته في اÑورة لوالبراءات على أساس أن نص العلامات ا) 3(لا نا بغي  شـتجارية  قي م ن
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ية الفكرية ية وا ية  نة ا سة  لملكالخا نم ن للج لتم تاجات اÑراسات . لمع بغي أن تكون ا نو تن سـي
ية خطوة أولى تجاه المزيد من العمل، بما في ذË إعداد توجيهات  تقصا ئواÑراسات ] سـ

نف سير تحديد موضوع الم� العام وا ي�  لأو تطوير الأدوات ا بتي ية لكف  Ëيه، وذ بغاذ إ ل
ية الفكرية التي تدعم ملكا عاما قو في اÑول الأعضاء  شطة المربطة  يد الأ لملكتعزيز تو تح ن

بو  .يفي الو
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شروع سؤول عن ا لما يا لم با يخاندرو روكا كا يد أ نا ل مسـ  ل

بة في  تائج المر تقالص�  لن
ية للفترة  نالبرRمج والميزا

 2011ـ2010

يجي الأ هدف ]سترا تا  : 1ول، البرRمج ل
تعاون معزز بين اÑول الأعضاء في مجال تطوير نظام البراءات اÑولي؛ ووعي أكبر 

ناء على نظام البراءات، بما في ذË جوانب المرونة الموجودة  بادئ والممارسات القانوية  ب ن لم
هر على ئة التي  نا نة وا يح للقضا الرا تو هم معزز ومزيد من ا نظام، و تظفي ا شـف ل ه ض ل  ل

سائل المربطة لبراءات تا  . لم

يجي الأول، البرRمج  هدف ]سترا تا  :2ل
تجارية  توازن يخص العلامات ا تعدد الأطراف  تقدم في تطوير إطار قانوني  ليق ا مل م تحق

ية؛  ياRت الجغرا ية وا نا فوالرسوم وال±ذج ا ب ع  للص

تمدة لحم ية ا يات الحا تلف ا هم أفضل Ñى اÑول الأعضاء  لمعو ل لمنهج � ية ف ياRت الجغرا فاية ا لب
ثل ت�  يذ  تصادية المتربة على  ية و] ثقا ية وا موالقضا القانوية والإدارية و]ج® نف ق تف ت ل ع ن

 .المقارت

يجي الأول، البرRمج  هدف ]سترا تا  : 3ل
زدة وعي وقدرات اÑول الأعضاء في مجال حق المؤلف والحقوق اªاورة، والنهوض 

ية الفكريةلمعرفة في إدارة  ية للأصول القائمة على ا لملكالمقاولات الإبدا  .ع

شأن حق المؤلف والحقوق اªاورة ل§ول الأعضاء  يا  ئة حا نا سائل ا يح ا بوتو ل شـ ل لم ض
تفعين بها تكارية وأصحاب الحقوق وا ناعات ] نوا ب  .لملص

ثالث، البرRمج  يجي ا هدف ]سترا لا ت  :  9ل
ياسات ية /لسـا يات الو للم]سترا ن طيج ب§ التي ت®شى مع ت لية الفكرية وخطط عمل ا لك

ية ية الو نالخطط والأولوت الإنما  .طئ

يجي الرابع،  هدف ]سترا تا   :14 البرRمجل
ية الفكرية ية من أنظمة ا تأ نة إلى موارد المعلومات ا لملكبل نفاذ  ت لم س ّسـ  .مح

شروع يذ ا لمتقدم   نفت

 

شأن حق المؤلف والحقوق اªاورة بنصر   ع

يل الطوعي وأنظمة الإيداعاÑراسة  .1 شأن ا ية  ثا ية ا تقصا سج] ب ن ل ئ   تقوم :لتسـ
نة  نجزة  ية على اÑراسة ا ثا ية ا تقصا سـاÑراسة ] لم ن ل ئ يث أربعة جوانب 2005سـ ح من 

يل" 1: "على الأقل، هي ية لأغراض ا بات ا يق في ا تد سجضمان ا لعمل تطل تل للم الإيداع /ق
يط الرقمي تالمحالطوعي في ا بحث ا لم وأدوات ا يب " 2 "،حةل لوجمع معلومات عن الأسا

نفات  سأÓ ا ناول  يل الطوعي في  بق أنظمة  تمدة في اÑول الأعضاء التي  لمصا م ت سج للتتط لمع
يمة في ت� الأنظمة تحصال على معلومات عما هو مدون" 3 "،ليتا مسجل من /سـو]

يع اÑول الأعضاء" 4 "،الم� العام ية  سعي إلى  جموا تغط  التي توشمل هذه اÑراسة. ل
ية من اÑول الأعضاء تأ ياRت ا تخلصة من ا تائج  تانتهت الآن  لم ب سـ لن ها . م ملخصويرد 

تالي ية على الموقع ا يا لوالرسومات ا ن  :لب
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and_registration/registration/en/copyright/int.wipo.www://http
html.10_03_system_deposit_ 

شأن أنظمة وممارسات تويق حق المؤلف في القطاع  .2 ية  تقصا ثاÑراسة ] ب ئ سـ
 : الخاص

ية تقصا ئشمل هذه اÑراسة ] سـ نظمات الإدارة ست ثل  هات  تخدمه بعض ا م ما  م لج تسـ
تعلق بحق المؤلف في شكل معلومات  يقي من و-ئق  تو ية ونظام حق المؤلف ا تالجما ل فع

تمد في ظل ت� الأنظمة . ضرورية لإدارة الحقوق ناول أيضا فحص الأسلوب ا لمعو سـتت
تع لحماية أو المضمو ساهمة في تحديد المضمون اGي  تمتحديد أو  للم ن اGي يؤول إلى يل

ية.  الم� العام شر هذه اÑراسة على الموقع الإلكتروني لجدول أعمال ا لتنمو  .سـتُن

تحديد نطاق حق المؤلف والحقوق اªاورة والم� العام .3    :لدراسة 

باشر أو  توي على تعريف  ية التي  ية للقوانين الو مشمل هذه اÑراسة مقارنة تو تح ن يح طت ض
باشر للم� العام  ية ) ف� يخص حق المؤلف(مغير  بادرات والأدوات ا تقصاء  نوا للم لتقسـ

نفاذ إلى ما آل إلى الم� العام  سر ا يط الرقمي، التي  لوالقانوية، ولا سـ� في ا لمح تين
بو أن  يات للعمل اGي يمكن للو يو]تفاع به وتعريفه وتحديد مكانه، وشمل كذË تو ص ت ن

يلا . قته بحق المؤلفتضطلع به لاحقا بخصوص الم� العام في علا شمل اÑراسة  تحلكما  ت
هور تاح  نة لم� عام غني و يات ا تدا للجمأويا  م لممك ع لل بار العمل الجاري . ل عتوتأخذ في ]

ناءات في  يدات و] شأن ا ية بحق المؤلف والحقوق اªاورة  نة اÑائمة ا تثفي ا ي ب ن سـللج لتقلمع
ست لغات على موقع الو. . . . مجال حق المؤلف تاحة  يوهي  ب : بو الإلكترونيم

 -ip/www/sites/export/int.wipo.www://http(
)pdf.cr_study_scoping/pdf/agenda/en/development.    

ي  ية ا تويق حق المؤلف وا تمؤتمر معني  ب ث تحب لل نظيم هذا المؤتمر بعد :ةن ت من المعتزم 
نود  نطاق كما ورد في ا تين ودراسة ا تقصا تين ] ب]نتهاء من اÑرا ل سـ لسـ -1 و2-1 و1-1ئي

ية.  أعلاه3 نا ب§ان ا ب§ان الأقل نموا وا ثلين عن ا شاركة بعض ا شروع  يمول ا مو ل ل ل لمم م لمسـ ُ .
نعقد المؤتمر في  توبر 14 و13سيو تعدادات ËG. 2011ك أ  . جاريةسـو]

تجارية نصر الخاص لعلامات ا لا  لع

بقا لويقة  شروع للإشارات  تم� غير ا شأن ا شاري لإعداد دراسة  بير ا تير  ثا ط ب لمت لس خ خ
شروع  يا من ). CDIP/4/3 Rev.1ثانظر الويقة (لما شر مراسلا إ تير أربعة  قليموا ع خ

ساهمات موحدة في اÑراسة تغط بو لإعداد  ميع اÑول الأعضاء في الو ي . ي كل واحد منهمجم
ثاني من عام  نصف ا توقع أن تكون اÑراسة جاهزة في ا لومن ا ل  .2011لم

تجارية شأن العلامات ا نصر  لا ب  لع

يون بإعداد دراسة حول البراءات والم� العام وأنجزوها في المدة  جكلف خبراء خار ُ
تالي. المحددة تاحة للغة الإنكليزية على الموقع ا لوهي   : م

_3_4_cdip/4_cdip/en/mdocs/mdocs/edocs/int.wipo.www://http
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pdf.2_inf_study_rev  

تحدث موقع إلكتروني خاص تحديدوف� يخص  شأن الوضع القانوني، ا ُ الجدوى  سـ ب
 :اتبمشروع الوضع القانوني للبراء

html.index/status_legal/programs/en/patentscope/int.wipo.www://http 

ية وياRت الوضع القانوني على  تحقق من توافر سجلات البراءات الو يان  بووزع ا ن لل طت بسـ
يمت الردود الواردة من  ية؛ و ية والإ ية الفكرية الو قُمكاتب ا يم قلن ط با وشر 87لملك  ُ ن تمك

ييم على الموقع أعلا  .هلتقا

شرت  تاليتحديدنكما  : ل الجدوى على الموقع المذكور أعلاه وعلى الموقع ا
_3_4_cdip/4_cdip/en/mdocs/mdocs/edocs/int.wipo.www://http

pdf.3_inf_study_rev 

ية المحصل عليها  تكمال المعلومات حول سجلات البراءات الو نوالأمانة بصدد فحص وا طسـ
يان، وتوقع وضع نموذج  لمن ] ت بت ية سـ نفاذ إلى سجلات البراءات الو ية  نبوابة إلكترو لل طن

نادا إلى هذه المعلومات  .ستا

نجاح ث� ا لأ الوقع والعبر / م
ية  سـالأسا

تاجات  نا تقديم ا نصر البراءات، فقد كان  شأن الوضع القانوني  بة ل§راسة  نو تممك لع ب سـسـ لن
يان واÑراسة التي جمعت إلى غاية فبراير  [ُ ند2011سـتب شتركة بين ل إلى ا ية ا لموة ا لتقن

نوان  ية تحت  تجارة العا نظمة ا ية و نظمة الصحة العا بو و عالو لم ل لم مي الحصول على الأدوية "م
يل تعلقة ببراءات ]ختراع وحرية ا شغوالمعلومات ا نعقدة في " لتلم . 2011 فبراير 18لما

 :انظر

html.index/en/2011feb_medicines_access/phi/int.who.www://http 

يف من  بل ا لتخفا�اطر و سـ
 آ-رها

 لا شيء

تضي دعما تقسائل  اه®ما / م
 فور

 

ية غير  ية ا تويق حق المؤلف وا يا للمؤتمر المعني  بد ية ا�صصة  تقد تكون الميزا ب ث ب ئ تحن لل ن م
ية، وذË في ضوء ا تجدة في فكا شأن الأنماط ا نظيم المؤتمر  بة في  سـلخبرة ا ب ت لمسـ لمكت
يص لحق المؤلف تغلب . خالتر بو الأخرى كان Rجحا في ا تعاون مع وحدات الو ليد أن ا ي ل ب

 .على هذه الصعوبة

شأن حق المؤلف والحقوق اªاورة الطريق إلى الأمام بنصر   ع

تحديد نطاق حق المؤلف والحقوق اªاورة والم .1   .� العاملدراسة 
توجيهات  ية في العمل وفقا  بو ما نة، والو سابعة  سادسة وا لقدمت إلى اÑورة ا ض ي للج ل ل

 . اÑول الأعضاء

يل الطوعي وأنظمة الإيداع .2 شأن ا ية  ثا ية ا تقصا سجاÑراسة ] ب ن ل ئ تكملت . لتسـ ُا سـ
Ñت الواردة من اRيا نادا إلى ا تاجات وا ية الآن وتضمن ا تقصا باÑراسة ] س ت ت ئ لسـ تسـ ول ن
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ية وتوفر الآن على الإنترنت. الأعضاء يا توشر الملخص والرسومات ا ن لب  .ن

شأن أنظمة تويق حق المؤلف والممارسات المربطة به في  .3 ية  تقصا تاÑراسة ] ث ب ئ سـ
 .القطاع الخاص

تاحة قربا ل§ول الأعضاء تكون  تكمال اÑراسة و ييجرى ا سـ  . مسـ

تو2011تصميم أفضل الطرق لمؤتمر عام  .4 ث المعني  ية ب ية ا ية وا تيق حق ا تحب لل ن لملك
نقاش بين أصحاب المصلحة والحكومات نظم المؤتمر بعد . للمن أجل إÞحة إطار  يُو

نقاط  نطاق المذكورة في ا تين ودراسة تحديد ا تقصا تين ] تكمال اÑرا لا ل سـ سـ  3 و2 و1ئيسـ
ب§ان الأ. أعلاه ية وا نا ب§ان ا ثلين عن ا شاركة بعض ا شروع  يمول ا لو ل ل لمم م مسـ لم  .قل نمواُ

تجارية نصر الخاص لعلامات ا لا  لع

يحرر اÑراسة  شاري ريسي  بير ا بل  ية من  هامات المراسلين الإ سـتجمع إ ت يم ئسـ خ ق سس قل ُ
ية في الربع الرابع من عام  يغتها النها ئويضع  شكل . 2011ص تائج هذه اÑراسة أن  تويمكن  لن

شأن ضرورة اتخاذ إجرا شات والمداولات  نا بأساسا لمزيد من ا ق ءات ملموسة في هذا لم
ية لعلامات . اªال نة اÑائمة ا شروع مع ا نصر من ا يق هذا ا يتم  نو للج لع لمعسـ لمن ت س

تجارية  .لا

ها وتقديم تعديلات  تعرا تاح ل§ول الأعضاء فرصة ا ندما  ية  تكون اÑراسة نها ضو سـ ت ع ئ ُسـ
شروع اÑراسة النهائي  .معليها تدرج في 

شأن  نصر  با  البراءاتلع

Ñية الفكريةستناقش هذه ا ية وا ية  نة ا نة  ثا لملكراسة في اÑورة ا نمم ن للج لتل  .لمع

ية للبراءات سجلات الو نفاذ إلى ا ية  بوابة إلكترو نووضع نموذج أولي  ل لل ن و]نتهاء من . طل
بحث في الوضع القانوني للبراءات ية  بادئ تو للوضع  جيه  .م

يذ يد ا لتنفموا شروع ع ثلاثة  ناصر ا يذ ا ية  للمتحترم  لت لع يذنفعمل يد ا لتنف موا  . ع

شروع  يذ ا لممعدل  ية بنهاية يويو  نفت تخدام الميزا لمعدل ا ن  %.49,4 : 2011سـ

شروع في نوفمبر  تقارير سابقة لمقدم تقرير عن هذا ا نة2010ُ سادسةللج إلى دورة ا ية ل ا ية  نم ا لتن لمع
ية الفكرية     ).CDIP/6/2ث من الويقة العاشرانظر المرفق (لملكوا
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شروعلتا للمييم اGاتي      ق

سير لتاح نظام إشارات ا  مف

توافر ** *** **** توافر مغير   مغير 

يا بير كلمحقق  تقدم كتقدم   منقطع/ّلم يقيم بعد لا تقدم لبعض ا

شأن حق المؤلف والحقوق اªاورة بنصر   ع

شروع لمتائج ا 11ن

بة( تائج المر تقا     )لن
ناجح يذ ا لمؤشرات ا  لتنف

تائج(  )لنمؤشرات ا
نظام      الأداءبياRت

إشارات 
سير     لا

ية  .1.1 تقصا ئاÑراسة ] سـ
يل  شأن ا ية  ثا سجا ب ن لتل
 :الطوعي وأنظمة الإيداع

ية  تقصا تكملت اÑراسة ] ئا سـ ُسـ
ُوشرت  .ن

بير من ردود اÑول  كعدد 
 .الأعضاء

شر  ية و تقصا تكملت اÑراسة ] سـتُنا ئ سـ ُسـ
بو الإلكتروني يقربا على موقع الو  .ي

  دوÓ عضوا80ردود من 

 

*** 

ية  .1.2 تقصا ئاÑراسة ] سـ
ثشأن أنظمة تويق حق  ب

تالمؤلف والممارسات المربطة 
 به في القطاع الخاص

تكمال الويقة وشرها في  نا ث سـ
 . الموعد المحدد

وردود فعل اÑول الأعضاء على 
نة ها إلى ا ند تقد للجالورقة   .يمع

تكمل بعد ية لم  تقصا سـدراسة ا ئ ُسـ يجري . ت
تة تائج المؤ تعراض ا قا ن  .لسـ

 . لنشرقيد ا

 

** 

تحديد نطاق  .1.3 لدراسة 
حق المؤلف والحقوق 

 اªاورة والم� العام

ييم في غضون الجدول  لتقإتمام ا
الزمني المحدد � والجودة المطلوبة في 
نة، تقديمه إلى ا ييم  للجمواصفات ا ل  لتق

وردود فعل اÑول الأعضاء على 
نة ها إلى ا ند تقد للجالويقة  ع  . يمث

تكملت ية ا تقصا سـدراسة ا ئ ن وشرت سـ
ية  ية وا ية  نة ا شـتها ا Rلملكو نم ن للج لتق لمع

 . الفكرية

بل اÑول  نا من  بولا  قتلقي اÑراسة  حسـق
بت في اÑورة الأخيرة  طلالأعضاء التي 

للجنة وضع اÑراسة في جدول أعمال 
ب� من أجل تقديم مزيد من  لمقاÑورة ا
تاجات تائج و] يقات على ا تنا ن سـتعل ل  ل

 

**** 

                                                

ية، الجزء   11 شروع الأ صلبقا لويقة ا لم ث  .2.3ط
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شروع لمتائج ا 11ن

بة( تائج المر تقا     )لن
ناجح يذ ا لمؤشرات ا  لتنف

تائج(  )لنمؤشرات ا
نظام      الأداءبياRت

إشارات 
سير     لا

تو .1.4 ثيق بمؤتمر معني 
ية ية ا تحق المؤلف وا تحب لل     ن

تحضيرية للمؤتمر  لالخطط ا

وردود فعل اÑول الأعضاء على 
تائج المؤتمر نالويقة وعلى   . ث

تحضيرية للمؤتمر   . ليجري وضع الخطط ا

*** 

تجارية نصر الخاص لعلامات ا لا  لع

شروع لمتائج ا 12ن

بة( تائج المر تقا  )لن
ناجح يذ ا لمؤشرات ا  لتنف

تائج(  )لنمؤشرات ا
نظام     بياRت الأداء

إشارات 
سير     لا

شروع اÑراسة شاري ريسي و .مإعداد  بير ا تعاقد مع  ئا تخ  14سل
يا ية إلى . قليممراسلا إ تقارير الإ يمتقديم ا قلل

ها شاري الريسي و بير ] يعا تجمئ تس  .لخ

 

** 

شأن  بيقات اÑول الأعضاء  تعل
توافر بعد .اÑراسة غير  .مغير 

 متوافر

ية ل§راسة يغة النها ئا توافر بعد .لص غير  .مغير 
 متوافر

شأن  .2 بدراسة 
شروع  تلاك غير ا لم] م

يلا قائما  يح  تحلللإشارات  تت
على الحقائق لقوانين 

تجارية لعدد من  لالعلامات ا
ية  تارة  بغاÑول الأعضاء ا �

يف تقوم هذه اÑول  كدراسة 
تم� غير  يق ا لتحديد و ب تطب

شروع للإشارات التي  لما
نةتملكها جماعات  .معي 

 

ية  نة اÑائمة ا ننظر ا لمعللج
تجارية والرسوم  للعلامات ا
ياRت  ية وا نا بوال±ذج ا ع للص

ية في اÑراسة  .فالجغرا

توافر بعد  .مغير 
غير 
 متوافر

شأن  نصر  با  البراءاتلع

شروع لمتائج ا 13ن

بة( تائج المر تقا     )لن
ناجح يذ ا لمؤشرات ا  لتنف

تائج(  )لنمؤشرات ا
ام نظ    بياRت الأداء

إشارات 
سير     لا

دراسة حول البراءات  .1.3
إتمام اÑراسة في غضون الجدول  والم� العام

ها والجودة المطلوبة  لالزمني المحدد 
ها  تقد يمفي مواصفات اÑراسة  ل

يين ضمن  جأوكلت اÑراسة إلى خبراء خار
 . الجدول الزمني المحدد

**** 

                                                

ية، الجزء   12 شروع الأ صلبقا لويقة ا لم ث  .2.3ط
ية، الجزء   13 شروع الأ صلبقا لويقة ا لم ث  .2.3ط
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شروع لمتائج ا 13ن

بة( تائج المر تقا     )لن
ناجح يذ ا لمؤشرات ا  لتنف

تائج(  )لنمؤشرات ا
ام نظ    بياRت الأداء

إشارات 
سير     لا

نة  .للجإلى ا

وردود فعل من اÑول الأعضاء 
ها على على ا ند عر ضÑراسة  ع
نة  .للجا

توافر بعد غير  .مغير 
 متوافر

إتمام اÑراسة في غضون الجدول 
ها والجودة المطلوبة  لالزمني المحدد 

ها  تقد يمفي مواصفات اÑراسة  ل
نة في د نةللجإلى ا ثا مورتها ا  .ل

تكملت اÑراسة سـتبيان إلى أُرسل ]. سـا
بع وثمانين ىتلق.  اÑول الأعضاء ) 87(سـ 

ها تائج على الإنترنت. تقييمردا و  . لنوضعت ا

شاء  .2.3 ** ندراسة جدوى إ
سجل الوطني  ياRت ا لقاعدة  ب

للبراءات والربط بركن 
البراءات 

)PATENTSCOPE( 
تائج  تخذ على أساس  نقرار  م

 .اÑراسة
توافر بعد غير  .مغير 

 متوافر
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شروع) أهداف(هدف  يق هدف     لما تحقمؤشرات نجاح 
 شروعلما) أهداف(

تائج(  )لنمؤشرات ا

نظام     بياRت الأداء
إشارات 

سير     لا

شات اÑول الأعضاء  نا قجودة  م
بشأن اÑراسات والأدوات 

ية التي  تقصا ئواÑراسات ] سـ
 .أُعدت

توافر بعد غير  مغير 
 متوافر

تعريف الم� العام  لهم معزز  ف
وتوافر أدوات تحديد الموضوع 

    اGي آل إلى الم� العام

 من اÑول الأعضاء وردود فعل
تائج  تجابة ا نعلى مدى ا لسـ
للاه®مات المعبر عنها في 

ية ية ا تو نا ص  .لمعل

توافر بعد غير  مغير 
 متوافر

بادئ  متحديد أدوات أو 
ية جديدة يمكن  جيهتو
تائج  ها من  با نا طت ن سـ

    اÑراسات

ية  تو بادئ ا جيهقائمة لأدوات وا ل لم
بو في مجالات  يقد تطورها الو

تاح ل§ ول الأعضاء في تمحددة، 
ها شروع  لتقييمنهاية ا  .لم

تعلقة  ية ا تو بادئ ا لميجري إعداد ا جيه ل لم
شأن الوضع القانوني للبراءات  يقات  ب لتحق

ية في المرح� ) FTOبحوث ( لعملوا
ية  .ئالنها

*** 

 

 ]يلي ذË المرفق العاشر[
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شروع  لمملخص ا

شروع  DA_7_23_32_01 لمرمز ا

نوان ية الفكرية و لعا سـا سةلملك نا فياسة ا  لم

ية ية جدول أعمال ا نمتو  لتص

    

ية  تو صا ب§ان على :7ل ساعدة ا يع على اتخاذ تدابير من شأنها  ل  ا م تعامل معلتشج  لا
شروعة ا سة ا نا ية  نا لملممارسات ا ف للم ية الفكرية فلم تعلقة  لملكا ية لم نا ب§ان ا ممن خلال مد ا ل ل

ية بطل ساعدة ا ب§ان الأقل نموا  نولا سـ� ا لم هم أفضل لأوجه لتقل يق  فب منها،  لتحق
سة نا ياسات ا ية الفكرية و تلامس بين حقوق ا فا لم سـ  .لملكل

ية  تو صا ية :23ل يص في مجال ا بل للنهوض بممارسات التر نظر في أفضل ا لملك  ا خ سـ لل
ب§ان  يا إلى ا نولو تكاري ونقل ا شاط الإبداعي و] لالفكرية بهدف النهوض  ب جن لتك ل

تمة، ولا ب§ان لمها ب§انلسـ� ا ها في ت� ا ب§ان الأقل نموا و ية وا نا ل ا ل يمل  .تعمم

ية  تو صا تجارب والمعلومات حول أوجه الص� بين : 32ل بادل ا بو  ل إÞحة الفرصة في الو ت لي
سة نا ياسات ا ية الفكرية و فحقوق ا لم سـ     . لملك

شروع ية ا لمميزا  ن

 

يف خلاف الموظفين  ي فرنك سوسري430 000:  لتكا

يف الموظفين  ي فرنك سوسري640 000:  لتكا

شروع  2010يناير  لمÞريخ بداية ا

شروع هرا24 لممدة ا  ش 

ية  بو الر سـقطاعات الو ئيي
بو ية والص� ببرامج الو يا  لمعن

ثقافة  تجارية والرسوم، وقطاع ا يا، وقطاع العلامات ا نولو تكار وا لقطاع ] ل جب لتك
ي ية، وقطاع ا ية، وقطاع القضا العا ناعات الإبدا نموا لم ع  .ةلتلص

بو   .9 و8 و3 و2 و1يالص� ببرامج الو

شروع تضب  للموصف  ياسة  مق ية الفكرية و تلامس بين ا هم أفضل لأوجه ا يق  يع على  سـيا إلى ا ل شج لملكسع ف تحق لت
بو  تصاد الحر، تقترح الو تق� إلى نظام ] ب§ان ا ية وا نا ب§ان ا سة، لا سـ� في ا نا يا ن ل ل ل ف قلم لمم

تجمع شطة  سـإجراء مجموعة من الأ تطورات القانوية وأحكام المحاكم تن ثة وا ن الممارسات الحد ل ي
تآمر بين  تضامن وا تارة وتمحص فيها وشمل ا تاحة في ب§ان وأقاليم  لوالحلول القانوية ا ل ت مخ لم §ن

سين  نا فا يص(لمت ية بما فيها اتفاقات التر نا خالممارسات ا ئ ية أحادية ) لث لتعسفوالممارسات ا
سة ا نا نافي  لمالجانب بأثر  ف للم شراء (شروعة م شترط  يع ا بسك الأسعار عمود وا لم ب لم

تعامل، في بعض الحالات ية ). لورفض ا تقصا بارة عن دراسات ا شطة هي  ئوهذه الأ سـ ع ن
بادل الخبرات في هذا  تدت  ها  نظم بو يف،  ية وأخرى  توندوات دون إ ن ت ن ليم مبج صف � قل

سما عن ج. اªال يص  تدريب في مجال التر بو  قوتضم برامج الو لل يص خي خوانب التر
شأن الأنماط  نظم اج®ع عالمي  سة و نا ية  نا سة والممارسات ا نا شجعة على ا با س ف للم لم ف لم يلم ف
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يص لحق المؤلف تجدة في التر خا شر اÑراسات والمحاضر الصادرة عن عدد من . لمسـ سـتنو
يحا . ]ج®عات تكما� تو ياز وا شأن حقوق ] ها  بو إلى مراجعة د تعمد الو ضو سـ ت ب ي مسـ يلل

تكارللتفا تجارية وقانون مكافحة ] حعل الممكن بين ت� الممارسات ا  .ل
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شروع سؤول عن ا لما يد  لم   بيريس دي كارفايوإينلسـ ا

بة في  تائج المر تقالص�  لن
ية للفترة  نالبرRمج والميزا

 2011ـ2010

سابع، البرRمج  يجي ا هدف ]سترا لا ت  :18ل
تعزيز قض ية الفكرية وعلاقاتها  تصدي  با ية للحوار للملكل ياسات العامة العا لما ا لسـ

ية شأن القضا العا يف بين أصحاب المصلحة  ياسي ا لما ب لحص  .لسـ

شروع يذ ا لمتقدم   نفت

 

ناصر في موعدها يع ا يذ  لعوحتى الآن يجري  جم ية الفكرية : تنف لملكبدأ إدراج قضا ا
يص ا تعلق لتر يب ا تدريب، وتمت مراجعة ا سة في برامج ا نا لوا لم ت ل ف خلم ناجح لك

يا ونماذج العقود نولو ج توبر . لتك ية 2011كوفي أ شأن ا لملك، أعدت ثلاث دراسات  ب ُ
سة، وهي نا ياسة ا فالفكرية و لم ية الفكرية وقانون : سـ ناول ا تفاعل بين الوكالات التي  لملكا تت ل

بوعات  يل ا سة؛ و نا ية الفكرية وقانون ا نفاد حقوق ا سة؛ والعلاقة بين ا نا لمطا تحل ف لم س ف لملكلم ت
بارها معوقات Ñخول /قتصادية] ية الفكرية  شأن آ-ر حقوق ا تالقانوية  ب عن لملك

توبر  ؛ وعقد ]ج®ع اÑولي 2011كالأسواق، من المفروض تقديم دراسة رابعة في أ
يعقد في  ثالث اGي  تعدادات للاج®ع ا يا وبدأت ] نوب أفر ثاني في  سـا ل سـ يقل ج

تان؛ وعقد ]ج®ع العالمي في ن ثة في يويو 2010وفمبر سـقيرغيز ثا ندوة ا ن؛ وعقدت ا ل ل ل
توبر 2011 ندوة الأخيرة في أ تعقد ا ك و ل تين 2011سـ سـ؛ وتم ]نتهاء من اÑرا

ياز  تكار واتفاقات ] ناول العلاقة بين مكافحة ] شأن تدابير  تين  تقصا ت] ت ب مسـ حئ ي
بو لمح بل اÑول الأعضاء في الو نوحة من  بارية ا يص الإ يوشأن الترا لمم قب ج تخدام خ سـاربة ا

سة نا نافي  ية الفكرية ا فحقوق ا للم لم نصر الأخير . لملك نفذ ا لعو شورات(يس في نهاية ) لمنا
شروع نجاح. لما يذه  شروع يجري  تاج أن ا تائج  سمح مؤشرات ا بو ت ن نفت تن لم سـس  .ل

شطة  شأن الأ تعاون  ساهم في تعزيز ا شروع بدأ  تائج، يمكن القول بأن ا تعلق   �نوف ب ل ي ن لمي ل
ب§ان الأعضاءتنسـيقو سة في عدد من ا نا ية وسلطات ا ية الو لها بين حقوق ا ف لم طن وفي . لملك

ت سلطهذا الصدد، أفادت دوتان عضوان بأن  ية الفكرية تينلمعني اتينطنيما الويهل لملك 
ت سة وا نا فقوا ف شتركالم يا على العمل معا في اªالات ذات ]ه®م ا لم ر  .سم

ي تنفوسجلت صعوتان رزÞن في  ب شروعُ تين : لمذ ا ية على اÑرا سـإذ إنه لم ترد ردود كا ف
تين  تقصا ئي] تطورات )من اÑول الأعضاء% 20ورد رد من أقل من (سـ ل؛ كما أن ا

سور كما كان مقررا شق  يمي في د يل إجراء اج®ع إ ية جعلت من ا يا با م تح سـ قلسـ سـ . لمل
ية  نة ا تين، مددت ا تقصا تين ] تعلق Ñرا  �نوف للج سـ سـ لمعي ية الفكرية في ئي لملكية وا لتنم

تلم رد إضافي واحد فقط( الموعد النهائي 2010نوفمبر  ُولكن ا ندوة فقد )سـ تعلق   �ل، وف ي
تديرة حول  (2012أجلت إلى عام  نظيم مائدة  نفقة في  تخدمت الموارد غير ا سـا ت لم مسـ

تمول مائدة  سة الأنظف في ريو دي جانيرو و نا ية الفكرية وقانون ا ما سـ ف لم سـتديرة لملك
تمبر  نغافورة في  سبأخرى في   ).2011سـ

نجاح ث� ا لأ الوقع والعبر / م
ية  سـالأسا

سة نا ية الفكرية وقانون ا شروع هو زدة الوعي لعلاقة بين ا هدف الريسي  فا لم لملك ئ . للمل
بين للحصول على  هدف، فقد ورد  يق هذا ا تقدم المحرز نحو  طلوكمؤشر على ا لل تحق

ية من اÑو ساعدة ا نا لإضافة إلى ت� التي وردت في المرح� الأولى(ل الأعضاء لتقلم .(
سة في عدد من  نا ية الفكرية وا ية  ية ا سلطات الو فوعلاوة على ذË، نفذت ا لم ن ن لملكل لمع ط

شترك سائل ذات ]ه®م ا شأن ا يق القطري  شطة ا لماÑول الأعضاء أ لم ب سـ وكان . لتنن
بو للاج®عات التي طلب من ت�  ُنظيم الو ي شتركة إليها ت هامات  سلطات تقديم إ ما سل
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شترك بخصوص القضا التي تقع في إطار ولاية كل  توصل إلى نهج  ها  منصرا قو أ ل ق نعع
 .سلطة

يف من  بل ا لتخفا�اطر و سـ
 آ-رها

تعاون شروع نقصا في ا نا في المرح� الأولى من ا لا لم شفت ية /ك يق بين سلطات ا لملكا لتنسـ
سة  نا فالفكرية وسلطات ا وقد ركزت إحدى اÑراسات التي . في عدد من اÑول الأعضاءلم

ية الفكرية . أجريت على هذا الأمر يعة ا تلف الآراء حو� وهو  ناك مجال آخر  لملكو ب تخ طه
Ëتمرارها في ذ سة لضمان ا نا تخدام قانون ا سة وطريقة ا نا سـالمؤيدة  ف لم سـ ف ويمكن . للم

شات  نا يف من هذه الأخطار عبر المضي في ا قا لم سلط الضوء على الفائدة من لتخف تالتي 
سقةينمعالجة هذين اªالين القانو سقة و نين بطريقة  مت  . م

تضي دعما تقسائل  اه®ما / م
 فور

 لا شيء

شورات  الطريق إلى الأمام ناء ا تكم�،  شطة غير ا تكمال الأ نمن المقرر في الوقت الحالي ا ت سـ ن لمسـ ث سـ لم
ية  . ئالنها

يذ يد ا لتنفموا  . فيذ البرRمج في موعدهتنو يجري  ع

شروع  يذ ا لممعدل  ية بنهاية يويو  نفت تخدام الميزا لمعدل ا ن  %.82: 2011سـ

شروع في نوفمبر  تقارير سابقة لمقدم تقرير عن هذا ا سادسة ورةاÑ إلى 2010ُ ل ا ية ل ية  نمنة ا ن لتلج لمع
ية الفكرية  شر من الويقة (لملكوا ثانظر المرفق الحادي     ).CDIP/6/2ع
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شروع ييم اGاتي  للما  لتق

سير لتاح نظام إشارات ا  مف

توافر ** *** **** توافر مغير   مغير 

يا بير كلمحقق  تقدم كتقدم   منقطع/ّلم يقيم بعد لا تقدم لبعض ا

 

شروع لمتائج ا 14ن

بة( تائج المر تقا  )لن
ناجح يذ ا لمؤشرات ا  لتنف

تائج(  )لنمؤشرات ا
نظام  بياRت الأداء

إشارات 
سير  لا

تعلقة إدر سائل ا لماج ا لم
سة في  نا ية الفكرية وا ف لم لملك

يا نولو يص ا جبرامج تر تك  :لخ

سأÓ في البرامج  لمإدراج ا
ية فعلا؛ تدر يبا  ل

ية  يل والمواد الإعلا Ñموتحديث ا ل
ية  ناصر تخص ا لملكينها  ع لتضم

سة نا ياسة ا فالفكرية و لم  .سـ

يا  نولو ناجح  يص ا يب التر جنص  تك خ لت لك
سخ. مراجع شة ا نا نو لق ية مع قطاع م ئة النها

تكار  ياوب] نولو جا يب . لتك لكتشر ا ن
يا  نولو ناجح  يص ا شأن التر جالجديد  تك لخ ل ب

 .2011قبل نهاية 

**** 

ية  لملكدراسات حول ا
سة نا فالفكرية وا     :لم

تكمال اÑراسات في إطار  سـا
نة؛ ها على ا للجزمني محدد لعر  ض

وموافقة واسعة من اÑول 
الأعضاء على فحوى اÑراسات 
ها على  ند عر تاجاتها  ضوا عن سـت

نة  .للجا

شأن  بإعداد وإÞحة  ثلاث دراسات 
ية  ناول ا تفاعل بين الوكالات التي  لملكا تت ل
سة؛ والعلاقة بين  نا فالفكرية وقانون ا لم
ية الفكرية وقانون  نفاد حقوق ا لملكا ست

بوعات  يل ا سة؛ و نا لمطا تحل ف لم
تصادية شأن آ-ر حقوق /ق] بالقانوية  ن
ية الفك بارها معوقات Ñخول لملكا عترية 

توقع تقديم دراسة رابعة . الأسواق لممن ا
إلى الأمانة في ) بشأن اÑعاوى الزائفة(

توبر  سودة أولى في  (2011كأ مقدمت 
سطس   ).2011غأ

**** 

ية   ودون -قليماج®عات إ
ية الفكرية  ية حول ا لملكإ قليم

سة نا فوا  :لم

    

ثل  مطلب اÑول الأعضاء عقد 
 ات؛ت� ]ج®ع

شاركين % 75وإقرار  لممن ا
نظر إلى  لبفائدة ]ج®عات 

يا في  نوب أفر ية في  ثا ندوة ا يقعقدت ا ج ن ل ل
ثة في . 2011أبريل  ثا ندوة ا تعقد ا لو ل ل سـ

تان في نوفمبر  وأجلت ندوة . 2011سـقرغيز
سور(رابعة  شق  بفي د  .2012إلى ) م

ود ولم تحدد الفائدة من ذË بعد لكن الرد

*** 

                                                

ية، الجزء   14 شروع الأ صلبقا لويقة ا لم ث  .2.3ط
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شروع لمتائج ا 14ن

بة( تائج المر تقا  )لن
ناجح يذ ا لمؤشرات ا  لتنف

تائج(  )لنمؤشرات ا
نظام  بياRت الأداء

إشارات 
سير  لا

ية للغاية .الأهداف المحددة  .بكانت إيجا

شأن الأنماط  باج®ع عالمي 
يص لحق  تجدة في التر خا لمسـ

 :المؤلف

تنظيم مؤتمر في الفصل الأول من 
 ؛2010سـنة 

بيرة من طائفة شاسعة  شاركة  كو م
من أصحاب المصالح في ]ج®ع 

 العالمي؛

شاركين % 75وإقرار  لممن ا
نظر إلى  لبفائدة ]ج®ع 

 .ددةالأهداف المح

 **** . 2010عقد ]ج®ع في نوفمبر 

يف  ننظيم ندوات في   -جت
ية الفكرية  لملكحول ا

سة نا فوا  :لم

تة  سـنظيم ندوة واحدة كل  ت
هر؛  شأ

شاركة أصحاب المصالح  مو
هم  يق  ساهمة في  يين وا فا تحق لم لمعن

 أفضل للموضوعات؛

شاركين % 75وإقرار  لممن ا
نظر إلى  لبفائدة ]ج®عات 

 .المحددةالأهداف 

توبر  ية في أ ثا ندوة ا كعقدت ا ن ل . 2010ل
ثة في يويو ثا ندوة ا نوعقدت ا ل ل . 2011 ل

ندوة الرابعة في  تعقد ا لو توبر 10سـ ك أ
ندوÞن الأخيرÞن . 2011 ناقش ا لو تس

شروع  تين المعدتين  للماÑرا بشأن (سـ
بارها عائقا، وشأن  ية الفكرية  با عت لملك

 ).اÑعاوى الزائفة

ناك إجماع ب ية هوكان  شاركين على أ همين ا لم
ها وعلى  تتيح]ج®عات والفرص التي 

ية موضوعاتها  . همأ

**** 

ية،  تقصا ئإعداد دراسة ا سـ
يل حول حقوق  لووضع د

ياز ونظيم حلقتي عمل ت]  :مت

الحصول على عدد كاف يعكس 
يان؛  سـتبالردود على ]

يل حول حق  Ñلوإعداد ا
ياز وشره في الوقت  ن] تم

ناسب   *.لما

، CDIP/4/4ثسب الويقة بح* 
ياغة اÑراسة  بحت  صأ ص

نصرا قائما بذاته ية  تقصا ع] ئ  .سـ

ية، وحللت  تقصا تكملت اÑراسة ] ئا سـ سـ
يحت الو-ئق وكما ذكر في . تالردود وأ

ية  ية وا ية  نة ا لملكاج®ع ا نم ن لتللج لمع
بير 2010الفكرية في نوفمبر  ك، لم يرد عدد 

ورغم ذË فاÑراسة . من الردود
يدة في تقديم معلومات سـ] ية  مفتقصا ئ
شطة . قيمة بة للأ تخلصة  نوالعبرة ا سـ نسـ للم

بل هي أن اÑراسات  لمسـتقفي ا
تقصي  يقات  تدعم  ية  تقصا ل] سـ ئ بتحقسـ ُ

 .الحقائق

**** 

ية  تقصا ئإعداد دراسة ا سـ
يل حول ]تفاع  نو تحل

يان في الموعد  سـتبإعداد ]
ته مع اÑول  نا ناسب و شـا قلم م

ية، وحللت  تقصا تكملت اÑراسة ] ئا سـ سـ
يحت الو-ئق يق . تالردود وأ تعلبق ا لنط ي

**** 
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شروع لمتائج ا 14ن

بة( تائج المر تقا  )لن
ناجح يذ ا لمؤشرات ا  لتنف

تائج(  )لنمؤشرات ا
نظام  بياRت الأداء

إشارات 
سير  لا

بارية قمعا  يص الإ جلترا خ
سة  نا ية  نا فللممارسات ا للم فلم

شروعة  .لمغير ا

يمه وجمع الردود الوارد أعلاه على هذه اÑراسة  .تعمالأعضاء و
ية تقصا ئ]  .سـ

نشر دراسات ومحاضر 
 :اج®عات

شر على أساس الجدوى  أي (لنا
لتزام الكامل بمواصفات ]

ساعدة (والفائدة ) اÑراسة لمأي ا
على تحديد الأولوت وفوائد 

شاركين في  تخطى ا لمبيرة  ت ك
 ).]ج®عات

شروع في الربع الأخير  نصر ا لمنظر في  ع ُي
 .2011من عام 

غير 
 متوافر
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شروع) أهداف(هدف  يق هدف  لما تحقمؤشرات نجاح 
شروع) أهداف(  لما
تا(  )ئجلنمؤشرات ا

نظام  بياRت الأداء
إشارات 

سير  لا

تلامس  لهم أفضل لأوجه ا ف
سة  نا ية الفكرية وا فبين ا لم لملك

 -في صفوف واضعي 
ياسات  :لسـا

 

 

    

ردود فعل من اÑول الأعضاء 
تائج مع  لنعلى مدى توافق ا
]ه®مات المعبر عنها في 

يات تو ية أو ا تو صا ل ص     .ل

يقات حول  تلمت الأمانة  تعلبق أن ا سـ سـ
تعا يقوون لا سـشأن  شطةتنب ية ن أ لملك ا

يةالفكرية سة أرسلتها طن الو نا ف وسلطات ا لم
وعلاوة على ذË، فإن . اÑول الأعضاء

نحو المعبر  هم القضا، على ا لتوى  فسـ م
ية  شأن ا بو  لملكنه في اج®عات الو ب ي ع

سة عن طريق  نا فالفكرية وقانون ا لم
تدخلات التي قدمتها سلطات  لالعروض وا

ية الفكر سة، مرتفع إلى حد لملكا نا فية وا لم
ناطق يع ا لمبير في  جم  .ك

**** 

 بممارسات -النهوض 
ية  يص في مجال ا لملكالتر خ

الفكرية بهدف تعزيز القدرة 
ية نا سـا فت     :ل

    

شاركين في  لمردود فعل من ا
تعلق  ية التي  تدر تالبرامج ا ي بل

نصر الجديد؛  لع

بة  نا سـواع®د الأحكام القانوية ا لم ن
ية؛ طفي القوانين الو يمية والإ قلن

يات  ية وتو بادئ تو صواع®د  جيه م
يمي توى الوطني والإ قلعلى ا     ....لمسـ

 .ّيقيم المؤشر الأول في مرح� لاحقة

تعلق   �ثاني ف بق تحديد المؤشر ا يو ل سـ
شأن  ية  تو بادئ ا ية تضع ا بنظمة إ جيه ل لم يم قلبم

سة نا ية الفكرية وقانون ا فا لم تظر . لملك ينُو
يض م دولا لأن يوسع نطاق هذا اÑعم 

سب الطلب  Ëحأعضاء أخرى، وذ. 

ية الفكرية  شأن ا بو  لملكوإن ظل عمل الو ب ي
بحت اÑول  سة موحدا وأ نا صوقانون ا ف لم

الأعضاء أكثر إطلاعا على نطاقه وأهدافه، 
تقدم للحصول على  بات أكثر  سـفإن  طل

ساعدة يتم . لما سوكما هو الحال دائما، 
نائي وسري ولو أن  شكل  ها  تعامل  ثا ب معل

ية لن فكرة تو بادئ ا جيه وضع المعايير وا ل لم
شرط أن توافق  ياق،  بتكون خارج ا لسـ

Ëول الأعضاء على ذÑا . 

*** 

تجارب على  بادل ا لفرصة  لت
يمي توى الوطني والإ قلا     :لمسـ

ردود فعل من اÑول الأعضاء 
ندوات؛  لعلى ا

وردود فعل من أصحاب المصلحة 
ندوات؛    لعلى ا

بير من الردود على  كوعدد 
ياRت سـ] بيان أو ] تب على [سـت

تقدمة 25الأقل  ب§ان ا لم من ا ل
ية35و نا ب§ان ا م من ا ل ؛ وإقرار ]ل

ندوات  ناء ا ية أ لكانت الردود الإيجا ث ب
تدركت جزيا ق� عدد الردود . وافقةمت ئا ُسـ

ية من خلال  تقصا ئعلى اÑراسات ] سـ
باشرة  شاركة  مزدة عدد اÑول الأعضاء ا لم

شروع، أي من خلال  شطة ا لمفي أ ن
تديرة في ريو  لمسـحضور اج®عات المائدة ا

نغافورة  .سـدي جانيرو و

**** 
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شروع) أهداف(هدف  يق هدف  لما تحقمؤشرات نجاح 
شروع) أهداف(  لما
تا(  )ئجلنمؤشرات ا

نظام  بياRت الأداء
إشارات 

سير  لا

شاركين بفائدة % 75 لممن ا
نظر إلى الأهداف  ل]ج®ع 

تحقق . المحددة  -لويجب إعادة ا
تة  تعدى  سـمن ذË في فترة لا  ت

نظيم الحدث هر بعد  تأ  .ش

 

شر[  ]عيلي ذË المرفق الحادي 
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شروع  لمملخص ا

 DA_19_24_27 لمشروعرمز ا

نوان نفاذ إلى المعرفة لعا ية وا هوة الر يا المعلومات و]تصالات وا نولو ية الفكرية و لا قم ل ج تك  لملك

ية ية جدول أعمال ا نمتو  لتص

 

ية  تو صا ئة ء (19ل تصاص ):  لفا ية العمل، ضمن ا شات حول  نا شروع في  خا يف كم قل
ية نا ب§ان ا يل نفاذ ا بو، على المضي في  مالو ل ل ه ب§ان الأقل نموتسي  إلى المعرفة ال وا

نجزة في إطار  شطة ا تكاري وتعزيز ت� الأ شاط الإبداعي و] يا للنهوض  نولو لموا ن ب لن جل تك
بو  .يالو

ية  تو صا ئة جيم (24ل ها الموجه ):  لفا شا يع نطاق  تو بو، في إطار ولايتها،  بة الو ّمطا ط ن سـ ب ي ل
يا مع مقررات مؤتمر القم ية تما هوة الر ًلردم ا شـ قم ّ تمع المعلومات مع مراعاة ل شأن  مجة العالمي  ب

تضامن الرقمي ندوق ا ية  لأ ص  .هم

ية  تو صا ئة جيم (27ل يا ):  لفا نولو ية الفكرية من  تص�  جيل الجوانب ا تك لملك لم تسه
ية نمو وا يقا  لتنمالمعلومات و]تصالات  لل ئة : تحق يبضمان إمكاية إجراء نقاشات في إطار  هن

بو، وا ئات الو بة من  ينا ي هسـ ية الفكرية من م تص�  ية الجوانب ا لملكلتركيز على أ لم هم
ية ثقا تصادية وا ية ] يا المعلومات و]تصال ودورها في ا فنولو ق ج لتك باه . لتنم نتوإيلاء ا

ية  ية المربطة  يات ا يص ]سترا ساعدة اÑول الأعضاء على  لملكخاص  ت لعمل يج شخ تلم ت
يا المعلومات و]تص نولو جالفكرية للاتفاع  بتك تصادية ن يتها ] يل  قالات في  نمب تس

ية ثقا ية وا فو]ج® ل  .ع

شروع ية ا لمميزا يف خلاف الموظفين ن  ي فرنك سوسري1 305 000:  لتكا

ية يف الموظفين الإضا فتكا  ي فرنك سوسري418 000:  ل

شروع  2010يناير  لمÞريخ بداية ا

شروع هر24 لممدة ا  اش 

ية  بو الر سـقطاعات الو ئيي
ية والص�  بولمعنا  يببرامج الو

ية؛ ناعات الإبدا ثقافة وا عقطاع ا لص  ل
ية؛  لتنموقطاع ا

ية؛ ية العا ية ا لموقطاع ا ت تحب لل  ن

بو  .15، و14، و9، و3:  يالص� ببرامج الو

شروع تضب  للموصف  ثاني عن  مق نفاذ إلى المعارف وا نصران، أحدهما عن حق المؤلف وا شروع  ليكون  ل ع للمسـ
ية نا ية ا نة حقوق ا عر لص  . لملكقم

يه من مواطن مرونة، ربما و يق أهداف الإدماج الرقمي، بما  ية  ية ا ففي مضمار ا تحق لن ت تحب لل
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يا المعلومات  نولو نفاذ إلى  تمكين من ا جيضطلع نظام حق المؤلف بدور �م في ا تك ل ل
تالي في ردم  هام  لو]تصالات وإلى المعلومات والمعارف والإ ية"س هوة الر قما ويرمي ". ل

نصر الأول في ا لمشروع بخصوص حق المؤلف إلى تزويد اÑول الأعضاء بمصدر من لعا
تمدة في توزيع  ها ال±ذج الجديدة ا توازنة حول الفرص التي  يدة وا لمعالمعلومات ا يح تلمف تلم
يات  بحث وتطوير البر تعليم وا ية مع التركيز على مجالات ا مجالمعلومات والمواد الإبدا ل ل ع

ية  ية وخدمات القطاع العام مثل(نوخدمات المعلومات الإلكترو ن اªلات الإلكترو
ية     ).مالإعلا

شاء  ية من أجل إ ية الو نا ية ا نة و-ئق ا شروع بر ثاني من ا نصر ا تعلق ا نو ن ع لص قم ل لع طي لملك لم
ية نا ية ا ية من نظام ا تأ هور إلى المعلومات ا ياRت تعزز نفاذ ا عقواعد  لص ت لم لملكب ويرمي     .لجم

نة ساعدة اÑول الأعضاء على ر قمإلى  ية الفكرية م تعلقة بحقوق ا ية ا ها الور لملك و- ق لمئق
ية لكامل في مكاتب  شاء ملفات إلكترو هارات اللازمة لإ ساب ا نكخطوة أولى وا ن لمت ك

ية الفكرية وينهض لخدمات التي تقد�ا هذه  يعزز إدارة ا ية الفكرية، مما  لملكا سـلملك
 .المكاتب لأصحاب المصلحة
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شروع سؤولان عن ا لما ي لم يام ميريديثلسـا يد و يلدة كارول كرويلا وا  لسـ

بة في  تائج المر تقالص�  لن
ية للفترة  نالبرRمج والميزا

 2011ـ2010

يجي الأول، البرRمج  هدف ]سترا تا  :  3ل
يح  ضزدة الوعي وقدرة اÑول الأعضاء في مجال حق المؤلف والحقوق اªاورة؛ وتو

شأن حق المؤلف وا يا  ئة حا نا بالقضا ا ل شـ ناعات ل لصلحقوق اªاورة ل§ول الأعضاء، وا
تفعين بها ية وأصحاب الحقوق وا نالإبدا  .لمع

يجي الرابع، البرRمج  هدف ]سترا تا   :15ل
سات  تجارية؛ ومؤ يات ا تة ا ية الفكرية من خلال أ سات ا ية معززة لمؤ سفعا ل لعلم تم س لملكل

ية تخدام الموارد العا نفاذ وا ية الفكرية قادرة على ا لما سـ ل تخدام أنظمة لملك سـ من خلال ا
ية ياRت الإلكترو بادل ا نموحدة  ب لت  .ل

شروع يذ ا لمتقدم   نفت

 

ية الفكرية نة و-ئق ا لملكر  :قم

نة  شروعات الر قمبدأت  يع أنحاء العالم م ية الفكرية في  شرة مكاتب  جمتحرز تقدما في  للملك ع
ي)أربعة مكاتب أكثر مما كان مقررا أصلا( هورية اÑو يك، أي في ا يا مينلجم يلي وكولو بة و مشـ

ية الفكرية  ية  ية الأفر نظمة الإ يا وا يا وزا تين و يت Rم وأذريجان والأر للملكو يق يمن لم ب ي ن ب قلي م ج كف
تحدة) يالأربو( لموالإمارات العرية ا  .  ب

ية  ساعدة ا يات وا تقديم البر تفي  شروعات  شروعات بين  يعة هذه ا نوتتراوح  لم مج ب تقب م للم تك ط
تعاقد مع مور شروعات  للوبين  ية م سجلات ا بير  نة المحفوظات ا يين لر لملكدين خار لك لج قم

 .الفكرية

ناير  نذ  يو يا2011م نوب أفر شروع في الكويت و سابق  ييم ا يق، نفذ ا ج للمتق لل تكمل . ُ ُوا سـ
يت Rم وأغلق، ومجموعة البراءات ا شروع في  لفيا ُ في تاحة في شكل نص إلكتروني يلم ية  منا م ت

ياRت لكامل عن طريق  ).Patentscope(براءات ركن الب قاعدة 

شروع19وطلب أكثر من  با  م  نةات تمك توى . قمالر ية هذا ا سـولئن كان من الممكن  لمب تل
بدأ في عام  شروعات  ستمن الطلب، فإن ا توفرة2011لم شروع ا ية ا لم وفقا لميزا    .لمن

نفاذ إلى المعرفة لنصر حق المؤلف وا  ع

شا تكملت  ما ثلاثة التيُسـ شأن اªالات ا تقارير  ل ا ب بحث؛ وتطوير ل تعليم وا ل تركز على ا ل
ية ية الإلكترو نالبرامج الحاسوية؛ والخدمات الإعلا تائج وناقش في حلقة . مب تعرض ا تو ن لسـ

توبر      . 2011كالعمل المزمع عقدها في أ

نجاح ث� ا لأ الوقع والعبر / م
ية  .لا شيء سـالأسا
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يف من  بل ا لتخفا�اطر و سـ
 آ-رها

ية الفكرية نة و-ئق ا لملكر  :قم

شاريع  يا المعلومات و]تصالات الضرورية  نولو تقر بعض المكاتب لمعدات  لمقد  ج تك تف
نة ند . قمالر تمويل اع®دات للحد الأدنى من المعدات وبرامج الحاسوب  تضمن ا عو لي

 .الضرورة
ية نظام  ها على نو تا ية  تمد نو يا و ية الفكرية معقدة  نة و-ئق ا عقد تكون ر ن ع ن ئجقم تعلملك تق

نة بو برRمج تو. قمالر ييح الو تائج WIPOScanت شروعات تعطي  ن من أجل ضمان أن ا لم
ياRت بادل ا بو  يس الو ثل لمقا ية  ببجودة عا ت ي ت لل ل  .يتم

نفاذ إلى المعرفة لنصر حق المؤلف وا  ع

ية  يات الحكو ياسات العامة و]سترا تقصاء للقوانين وا متكون اÑراسة من ا يج سـ سـ تت ل
يا وأمريكا ث� تؤخذ من أفر يقسب أ م ياح ية وآ سـ اللا ني تع . ت تميد أن بعض هذه الأقاليم لا  تب

ياسات العامة  ية وا ية ا نا تقدمة من ا ية أو هي غير  سـبخبرة  لعمل ل لن حغ ªالات تالمربطةم 
شروع ها ا ية التي  لما شملي س  .نلمع

تضي دعما تقسائل  اه®ما / م
 فور

شاكل المحددة سوية ا لمسوت الإدارة أو هي بصدد  ت ّ. 

  الأمامالطريق إلى 
تة القادمة لسـهور ا     )ش

ية الفكرية نة و-ئق ا لملكر  :قم

ية في  ييم إضا ثات  فنظم  تق بعت شروعات أخرى2011س بدأ  م و توقف العدد . ست سيو
شروعات شروع في ا تعداد المكاتب  يذ البرRمج وا يح على مدى  لما لل سـت  .نفلصح

نفاذ إلى المعرفة لنصر حق المؤلف وا  ع

شأن ] تقرير  تكمل بعد ا بلم  ل شروعيسـ  .لمنتهاء من ا

يذ يد ا لتنفموا ية الفكرية ع نة و-ئق ا لملكر  :قم

ية ته الأ بقا  شروع  صلتقدم ا لخط ط  .  لمي

نفاذ إلى المعرفة لنصر حق المؤلف وا  : ع

تكما� بداية  توقع ا تعاقد ولكن من ا شاكل مع  بب بعض ا شروع  سـتأخر ا لم ملم بس  .2012لم

شروع  يذ ا لممعدل  تخدام الميزا نفت نمعدل ا  %31,6: 2011لية بنهاية يويو سـ

 تقارير سابقة
ية الفكرية ية وا ية  نة ا شروع إلى ا لملكقدم تقريران عن ا نم ن لتللج لمع لم ُ: 

سابع من الويقة  ثـ المرفق ا نعقدة في نوفمبر CDIP/6/2ل سادسة ا لم المقدمة إلى اÑورة ا ل
2010. 
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شروع ييم اGاتي  للما  تقل

سير لتاح نظام إشارات ا  مف

توافر ** *** **** توافر مغير   مغير 

يا بير كلمحقق  تقدم كتقدم   منقطع/ّلم يقيم بعد لا تقدم لبعض ا

 

شروع لمتائج ا  15ن
بة( تائج المر تقا  )لن

ناجح يذ ا لمؤشرات ا  لتنف
تائج(  )لنمؤشرات ا

نظام  بياRت الأداء
إشارات 

سير  لا

ن]تفاع "دراسة عن  .1.1
نفاذ  لبحق المؤلف للنهوض 

لومات والمواد إلى المع
ية  "عالإبدا

    

إتمام اÑراسة في غضون الجدول 
ها والجودة المطلوبة  لالزمني المحدد 

ها  تقد يمفي مواصفات اÑراسة  ل
نة  .للجإلى ا

وردود اÑول الأعضاء على 
نة ها إلى ا ند تقد للجاÑراسة   .يمع

يذ يد ا نفاÑراسة  نفعة بعد . لتق لملم تحدد ا
ء أو لكن تزايد انخراط اÑول الأعضا

نفاذ إلى  شطة جديدة للنهوض  لطلبها أ ن
ية من شأنه  توت الإبدا عالمعلومات وا لمح

ياسا للأداء  .مقأن يكون 

** 

شأن  .2.1 بييم جدوى  تق
نة  شطة جديدة  ممكإضافة أ ن

بو شأن . "يللو بدراسة 
ن]تفاع بحق المؤلف "

نفاذ إلى المعلومات  لللنهوض 
ية  "عوالمواد الإبدا

ييم  في غضون الجدول لتقإتمام ا
الزمني المحدد � والجودة المطلوبة 
تقديمه إلى  ييم  لفي مواصفات ا لتق

نة  .للجا

وردود فعل اÑول الأعضاء على 
نة ها إلى ا ند تقد للجالورقة   .يمع

شروع بداية  نصر ا لمنظر في  ع  ** .2012ُي

شروع .1.2 يد المحددة لإعداد  لمخطط ا ّاحترام الموا ع
شروع وموافقة ا لخطط ا ب§ لم

يد عليها  .لمسـتفا

شروع كجزء من مرح�  لمأعدت خطط ا ُ
شروع في كل ب§  .مبداية كل 

** 

نة  .2.2 قمياRت مر ب
مسـتخرجة من الو-ئق 

ية نا ية ا ية  عالور لص للملك  .ق

تنفيذ المراحل وفقا للجدول 
تائج  بول ا ها و لنالزمني المحدد  ق ل

ية  .حلالمر

شرة مكاتب  شروعات في  عسير ا لم ت
 .حسب الخطة

 

                                                
شرو 15 لمبقا لويقة ا ث ية، الجزء ط  .2.3صلع الأ
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شروع لمتائج ا  15ن
بة( تائج المر تقا  )لن

ناجح يذ ا لمؤشرات ا  لتنف
تائج(  )لنمؤشرات ا

نظام  بياRت الأداء
إشارات 

سير  لا

ياRت  .3.2 شاء قاعدة  بإ ن
ياRت  لبجديدة أو إدراج ا
ياRت  نة في قواعد ا بالمر لقم

 القائمة

تنفيذ المراحل وفقا للجدول 
تائج  بول ا ها و لنالزمني المحدد  ق ل

ية  .حلالمر

ياRت جديدة في  شاء قواعد  بيجري إ ن
ياRت  شاركة؛ وسوف تدمج ا بالمكاتب ا للم

ياRت ركن البراءات  بفي قاعدة 
)PATENTSCOPE® ( تكمال سـبعد ا

شروعات  .لما

 

** 

وضع الأسس  .4.2
ياRت  بيل قواعد ا لشغ لت

تمرار في  سـوتحديثها عبر ]
نة الو-ئق الجديدة  .قمر

ب�  نوات الخمس ا لمقخلال ا لسـ
ياRت  لبعلى الأقل بعد إضافة ا

ياRت  لبالجديدة، تحديث قاعدة ا
بل عدد كاف من الموظفين  قمن 

يين المدربين في شروع لمحلا لم ا
بو  هور بخدمة الو يوتزويد ا لجم

للبحث من خلال ركن البراءات 
)PATENTSCOPE®.( 

ييم بكر إجراء أي  تقمن ا غير  .لم
 متوافر

 

شروع لمتائج ا   16ن
بة( تائج المر تقا  )لن

ناجح يذ ا لمؤشرات ا  لتنف
تائج(  )لنمؤشرات ا

نظام  بياRت الأداء
إشارات 

سير     لا

إذكاء وعي اÑول  .1.1
نإمكايات نظام الأعضاء ب

نفاذ  لحق المؤلف في تعزيز ا
إلى المعلومات والمواد 

 Ëهام بذ ية والإ سالإبدا ع
ية  .لتنمفي ا

 

نقاش ف� بين  )أ( لجودة ا
اÑول الأعضاء حول اÑراسة 

ها؛ ئجوتا  ن

وردود خلال دورات  )ب(
تائج  تجابة ا نة على مدى ا نا سـ لللج
شغالات المعرب عنها  نالمحققة للا

يات؛ تو صفي ا  ل

ييم اÑول الأعضاء  )ج( تقو
يات اÑراسة صتو  .ل

ييم في مرح� لاحقة  يقات وا لتقتاح ا تعل لت ُ
تمل أن ترد ردود  لمحلرغم من أنه من ا
يق في إطار  تعاون وا سـبخصوص ا لتنل

بة في  شطة من اÑول الأعضاء الرا غالأ ن
نفع   Óيات وقوانين فعا توضع استرا تيج
ية تخدمين في اªالات ]سترا يجا تسـ  لم

 .ل§راسة

غير 
 متوافر

شطة  .2.1 شة أ ننا ق م
ها بو و نة للو يمجديدة  تقيممك  .ي

شة وقرار حول ضرورة  قنا م
شطة جديدة  بال على أ نالإ ق

غير  .يقيم ذË في مرح� لاحقة
 متوافر

                                                
ية، الجزء   16 شروع الأ صلبقا لويقة ا لم ث  .2.3ط
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شروع لمتائج ا   16ن
بة( تائج المر تقا  )لن

ناجح يذ ا لمؤشرات ا  لتنف
تائج(  )لنمؤشرات ا

نظام  بياRت الأداء
إشارات 

سير     لا

يات تو تجابة  صا لل  .سـ

هوة  1.2 ليف أثر ا تخف
تخدمين  ية ف� بين ا سـالر لمقم

ية الفكرية في  لملكنظام ا ل
نا ب§ان ا لا ب§ان ل لية وا م
 .الأقل نموا

تخدمين إلى قاعدة  لمسـنفاذ ا
توى على  ياRت الجديدة التي  تحا لب

نة قمياRت مر  .ب

Ëييم ذ سابق لأوانه  تقمن ا غير  .ل
 متوافر

زدة الكفاءات  .2.2
نة الو-ئق وتحديث  قملر
شأن  ياRت  بقواعد ا لب

ية الفكرية  .لملكا

نة تمكن  محسـ�ارات جديدة أو 
ية لملكتب ا يل مك تشغ الفكرية من 

ية الفكرية  ياRت ا لملكقواعد  ب
ومواص� تحديثها بأدنى قدر إضافي 

بو ساعدة الو يمن   .م

Ëييم ذ سابق لأوانه  تقمن ا يدخل . ل
ية الفكرية  تب ا لملكتدريب موظفي  مك

شروعات يين في ا لما ييم . لمحل يجري  تقو سـ
تعلق لنهوض   �تدريب ف يتائج ذË ا ل ن

هارات في فترة لا  .حقةلم

غير 
 متوافر

 

شر[ ثاني  عيلي ذË المرفق ا  ]ل
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شروع  لمملخص ا

شروع  DA_19_30_31_01 لمرمز ا

نوان تعلقة لبراءات لعا نفاذ إلى المعلومات ا تحداث أدوات  لما لل  سـ

ية ية جدول أعمال ا نمتو     لتص

 

ية  تو صا بو، على : 19ل تصاص الو ية العمل، ضمن ا شات حول  نا شروع في  ي ا خق يف كم ل
يا للنهوض المضي  نولو ب§ان الأقل نموا إلى المعرفة وا ية وا نا ب§ان ا يل نفاذ ا جفي  تك لم ًس ل ل ل ه ت

بو نجزة في إطار الو شطة ا تكاري وتعزيز ت� الأ شاط الإبداعي و] ي لم ن ب  .لن

ية  تو صا نصح : 30ل ية دوية أخرى لإسداء ا نظمات حكو تعاون مع  بو أن  بغي للو ل  ل ت ي مي م ن
ية، بما فيها نا مب§ان ا ل نفاذ إلى لل بل ا ناء على طلبها، حول  ب§ان الأقل نموا،  ل ا سـ ب ل

ية ]تفاع بها، ولا سـ� في اªالات  ية الفكرية و تعلقة  ية ا نولو نالمعلومات ا يفلم لملك ج كتك ل
ية خاصة بة الطلب أ هة صا همالتي توليها ا ح  .لج

ية  تو صا هم في نقل ا:  31ل تفق عليها اÑول الأعضاء و بادرات  تاتخاذ  س لم ت يا إلى ت جنولو ك
ية  سن إلى المعلومات ا يل نفاذ  بو  يه ال®س إلى الو تو ية،  نا ب§ان ا نا مح ه ي ك ل لعلل ّ بتس ج م

ندات البراءات  .سـالواردة في 

شروع ية ا لمميزا  ن

 

يف خلاف الموظفين  ي فرنك سوسري936 000:  لتكا

يف الموظفين  ي فرنك سوسري640 000:  لتكا

شروع  2010يناير  لمÞريخ بداية ا

شروعمد هرا30 لمة ا  ً  ش

ية  بو الر سـقطاعات الو ئيي
بو ية والص� ببرامج الو يا  لمعن

ية ية العا ية ا ية، وقطاع ا يا، وقطاع القضا العا نولو تكار وا لمقطاع ] ت ب لم تحب لل ن ج  .لتك

بو   .18 و14 و1يالص� ببرامج الو

شروع تضب  للموصف  ية، بما فيه مق نا ب§ان ا شروع إلى تزويد ا ميرمي هذا ا ل ل ناء لم ب§ان الأقل نموا، بخدمات  با ا ل
يات  تعلق   �تعلقة لبراءات ف يل ]تفاع لمعلومات ا نعلى طلبها وساعد على  ي لم ن ه تقت بس ت

نظمات  تعاون مع  تطوير  بحث وا تكار وا ية في ] شطتها ا سير أ ية  ممحددة  ل ل ل ب لمحل ن ي تبغ ّ
ية دوية أخرى لحكو ناصر. م نفذ ا يق ت� الأهداف،  ية  لعو س تبغ شروعتحق ية من ا تا لم ا ل  :ل

ية  تعلقة لبراءات  بغياغة تقارير عن واقع البراءات انطلاقا من وفرة مصادر المعلومات ا لم ص
ية الفكرية في مجالات  تصل بها من حقوق ا ينها وما  يا  نولو يل  لملكإجراء  ج يتك بع لتحل

تارة؛ ية  مخنولو ج  تك
ت يديو مدمج أو على الإنترنت  يل إلكتروني على قرص  للود ندريب على ]تفاع فل

بحث في  ها، يركز بصورة خاصة على تقارير ا تغلا تعلقة لبراءات وا للمعلومات ا سـ ّلم ل
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تقارير عن واقع البراءات؛ يا والبراءات على غرار ا نولو لا ج  لتك

تفعين ولا سـ� موظفي  ية، لفائدة ا شمل حلقات عمل ودورات تدر نونظيم مؤتمرات،  ي ت لمت ب
يا  نولو جمراكز دعم ا شأن ]تفاع لتك بادل الخبرات وأفضل الممارسات  ية  تكار  نو] ب ت بغ ب

ثلا في إعداد تقارير  تخصصة  ساب �ارات  تعلقة لبراءات، ومن أجل ا ملمعلومات ا م ت كلم
ية بحث والجامعات ا سات ا لمحلعن واقع البراءات في مؤ ل  .س
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شروع سؤول عن ا لما يا لم با يخاندرو روكا كا يد أ نا ل مسـ  ل

بة في لالص�  تقتائج المر ن
ية للفترة  نالبرRمج والميزا

 2011ـ2010

يجي الأول، البرRمج  هدف ]سترا تا  :  1ل
ناء على نظام البراءات، بما في ذË جوانب المرونة  بادئ والممارسات القانوية  بوعي أكبر  ن لم

ئة ال نا نة وا يح للقضا الرا تو هم معزز ومزيد من ا نظام، و شـالموجودة في ا ل ه ض ل هر فل تظتي 
سائل المربطة لبراءات تعلى ا  .لم

يجي الرابع، البرRمج  هدف ]سترا تا  : 14ل
ية الفكرية؛ ية من أنظمة ا تأ نة إلى موارد المعلومات ا لملكبل نفاذ  ت لم س ّسـ  مح

ية الفكرية ل§ول  يد منها مكاتب ا بو Ñعم بحوث البراءات  لملكوالنهوض بخدمات الو تسـتف ي
 الأعضاء؛

تفاع أفضل بم تصل بذË من نوا يعلومات البراءات من خلال تطوير واقع البراءات وما 
تارة  .مخأدوات تغطي موضوعات 

سابع، البرRمج  يجي ا هدف ]سترا لا ت  : 18ل
تفاع المعزز لمعلومات  ياسات مع ] يل ا يا تجمع  يد  تميزة و نموارد معلومات  سـ تحل لعمل تف م

تكار ا ية للا ياسات وأدوات  ناع ا بالبراءات  عمل سـ  . لمفتوحللص

شروع يذ ا لمتقدم   نفت

 

ية،  نظمات غير الحكو ية اÑوية وا نظمات الحكو تعاون مع العديد من ا يمت أواصر ا مأ لمم ل لم ل ق
سة مجموعة براءات  نظمة الأغذية والزراعة، ومؤ ية، و نظمة الصحة العا سبما فيها  ملم م

بادرة الأدوية للأمرا تجددة، و مالأدوية، والوكاÓ اÑوية للطاقات ا لم سة ل هم�، والمؤ سض ا لم
نظمة  ئة والصحة، و هد اÑولي للماء وا يا الزراعة، وا نولو ية  مالأفر ي لمع ج تك لبيق  Village"ل

Earth ." تقارير واقع تعاون إلى تحديد العديد من الموضوعات المحددة  لوقد أفضى هذا ا ل
 .البراءات

هقرية المضاد للفيروسا) Ritonavir" (يرتوRفير"واقع البراءات Ñواء " 1" بتعاون (لقت ا
سة مجموعة براءات الأدوية  ؛)سمع مؤ

هقرية ) Atanazavir" (أRÞزافير"وواقع البراءات Ñواء " 2" لقالمضاد للفيروسات ا
سة مجموعة براءات الأدوية( ستعاون مع مؤ  ؛)ب
يع اللقاح " 3" بحوث اللقاح (تصنو ية  نظمة الصحة العا بادرة  لتعاون مع  لم مب ؛ )IVR(م

يد  ؛) الإعدادقتقرير 
ناخ " 4" يا تغير ا نولو يف  ثال  لمومقاومة الملوحة  ي جكم تك نظمة الفاو (لتك متعاون مع  ب

يد الإعداد يا الزراعة؛ المواصفات المطلوبة  نولو ية  سة الأفر قوالمؤ ج تك ليق  ؛)س
ية " 5" بخ لطاقة ا سـوا تقرير(لشملط بو؛ قدم ا لبادرة الو ُي  ؛)م
ية " 6" بخ لطاقة ا سـوا تقريرمبادرة ال(لشملط بو؛ قدم ا لو  ؛)ُي
تجددة " 7" تخدام الطاقات ا ياه وا ية ا يات  نولو لمو سـ لم تحل ج تعاون مع الوكاÓ اÑوية (تك لا ل

يد الإعداد تقرير  ئة والصحة؛ ا هد اÑولي للماء وا تجددة وا قللطاقات ا ي للمع ب  ؛)للم
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يات الملائمة " 8" نولو جوا نظمة (لتك تعاون مع  ما لوبة ؛ المواصفات المط"Village Earth"ل
 ؛)قيد الإعداد

شرية " 9" ناعة ا يص فيروس نقص ا لبو لمت يد (شخ سة مجموعة براءات الأدوية؛  قمؤ س
نقاش  )لا

هم� " 10" نقاش(لموالأمراض ا يد ا هم�،  لبادرة الأدوية للأمراض ا ق لم  ؛)م
نقاش(والأمراض غير المعدية " 11" يد ا ية؛  لنظمة الصحة العا قلم  ؛)م
تعلقة " 12" يات ا نولو لموا ج شأن لتك ية التي تغطيها المعاهدة اÑوية  با ية ا بلموارد الورا ل ت ن لث

ية للأغذية والزراعة  با ية ا تالموارد الورا ن نقاش(لث يد ا لالفاو؛   ؛)ق
سمع "13" يات تقوية ا نولو لو ج نقاش(تك يد ا ية؛  لنظمة الصحة العا قلم  ؛)م
تحركة في الأرف " 14" نقاش(لموالكراسي ا يد ا ية؛  لنظمة الصحة العا قلم  ).م

يعا للروابط  تضمن  شئ موقع مخصص يوفر معلومات عن العمل الجاري، و تجموقد أ ي ن
سات الأخرى وشرتها الإنترنت ية إلى تقارير عن واقع البراءات أعدتها المؤ نا سشـ بك : ل

html.about_pl/landscapes_patent/programs/en/patentscope/int.powi.www://http 

بو تعم� في أبريل  يف 2011يوأرسلت الو ثات اÑائمة ل§ول الأعضاء في  ن إلى ا جبع ل
بو مقترحات  بت منها أن ترسل إلى أمانة الو يدان و ها لعمل الجاري في هذا ا يلإبلا طل لم غ

سات ا تعاون مع المؤ سلموضوعات أو ا تاال نية في إعداد تقارير عن واقع البراءات وإ  .لمحل

تعلقة  تغلال المعلومات ا تخدام وا شأن ا يمي إلكتروني  تعلق بوضع برRمج   �لموف سـ سـ ب تعلي
بير في اªال ووقع عقد في أبريل  خلبراءات، عين  هذا البرRمج2011ُ تقديم مواد  ل  وبعد . ل

ناقصة دوية، حصلت شركة  لإجراء   لوضع 2011لعلى عقد في يويو  " KINEO"م
ية الأكثر  يمي الإلكتروني، أي اقتراح الوسائل ا تقديم المواد للبرRمج ا ية  يماسترا ل تعليج لل تعل ت

ية  توفير تجربة  ية  يا شاء الرسومات ا ية، فضلا عن تطوير نظام لإدخال المواد وإ يمفعا ل ن ب ن تعلل ل
ية وجذابة شروع مع شركة. علتفا بدء ا لموعقد أول اج®ع  بير في KINEO ل بو وا لخ والو ي
يمي النهائي في موعد أقصاه نهاية عام . 2011لاªال في يويو  سليم البرRمج ا توقع  لتعلومن ا ت لم

2011. 

تكار وتقديم  يا و] نولو شروع مراكز دعم ا ية للنهوض  ية إ بوعقدت حلقات درا يم جسـ لتك بم قل
تكار في أد يا ودعم ] نولو تدريب الأولي في مجال ا با جل  في نوفمبر لتك لفائدة 2010يس أ

سمبر 39 ية، وفي موسكو في د ب§ان الأفر شاركا من ا ي  ل ب§ان 2010يقم ل لفائدة بعض ا
يوية شارك فيها  سـالأوروية والآ نوس أيريس في مارس 32ب  شارك 2011ي شخصا، وفي بو

تعاون مع اÑول الأعضاء في.  شخصا150فيها  ية أخرى  ية إ لونظمت دورة تدر يم قلي ب ُ 
بح دولا أعضاء فيها لفائدة  تمل أن  تصالأربو، فضلا عن اÑول التي  شاركا في يويو 44يحي ن  م

يا2011 ية الفكرية في أفر يق، مما عزز دعم الأربو لوحدات ا لملك  .ي

نجاح ث� ا لأ الوقع والعبر / م
ية     سـالأسا

بو تقاد الو شروع يكمن في ا سابق أن الخطر على ا تقرير المرحلي ا يجاء في ا ل فل  للخبرة لم
ية لإعداد المواصفات المطلوبة في تقارير واقع البراءات، فضلا عن ق� طلب  ضيعالموا

تقارير هذه ا تملين  يدين ا لا ل لمحتف ية . لمسـ نظمات الخار تلف ا تعاون مع  بت ا جوقد أ لمث مخ ل
يد للطرفين شريكة أنه  مفا  :ل
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بة لواقع البراءات من خلا  ) أ( نا تقارير ا بو في تحديد نطاق ا سـيد للو لم ل ي ل ]ع®د مف
شريكة؛   نظمة ا ية  لعلى الخبرات الموضو للم  ع

تعلقة  )ب( بو في مجال المعلومات ا شريكة في ]ع®د على خبرة الو نظمة ا يد  لمو ي لللم مف
شة . لبراءات والحصول على تقارير واقع البراءات نا ساهم  ثال، عادة ما  يل ا قفعلى  ت لم مس ب

تقارير واقع البراءات، و تمل  نطاق ا لا ها لمحل بيرة في تعزيز  ساهمة  تقارير المقدمة  همييم ا فتق ك م ل
تعلقة لبراءات وفائدتها لميعة المعلومات ا شريكة عقب . لطب نظمات ا لوقد قدم عدد من ا لم

تقارير شأن مزيد من ا لذË مقترحات  شأن تقارير واقع . ب تعاون  بدو أن ا تالي،  بو ل ي فل
يمة المعلومات ا تعزيز   Óي� فعا قالبراءات و ل نظمات سـ تخدا�ا بين ا لمتعلقة لبراءات وا سـ لم

ها تغلا سين خبراتهم في ا لو سـ  .لتح

ياRت  نفاذ إلى قواعد ا تدريب على ا ية على توفير ا ية الإ تصر الحلقات اÑرا بولا  ل ل يم لسـ قل تق
بادل الخبرات بين  نصة  ية والموضوعات المربطة بها، ولكنها تكون أيضا  نولو تا لت م ج لتك

تحداث وت ب§ان في ا سـا يال نولو تكار وا جقديم خدمات دعم ] لتك ولطالما زادت الطلب . ب
تكار في أعقاب  يا و] نولو شاء مراكز دعم ا تمرار من اÑول الأعضاء لإ بو]ه®م  جن لتك سـ

ية ية الإ يمالحلقات اÑرا  .قلسـ

يف من  بل ا لتخفا�اطر و سـ
    آ-رها

ية بفضل إمكاية تين الحا ناك أي خطر في فترة ا نلم يعد  ل  تحديد عدد كاف من لسـنه
بو في هذا اªال تعاون مع الو تعدة  شريكة ا نظمات ا يا لل سـ لملم نظمات . ل لميد أن معظم هذه ا ب

هل ]تصال الأول يف مما  تظام ]ج®عات في  يف أو تحضر  ستقع في  ن ن جن بة . ج لنسـو
يكون الوصول إلى ب§ان أخرى، أي تح تحدي الريسي  تين القادمة، فإن ا سـلفترة ا ئل فيز لسـن

ية نا ب§ان ا سات ا شراكات أو ]ه®م بها في مؤ مالطلب على هذه ا ل ل س  .ل

يضة مع شركة  يمي الإلكتروني، أدت مفاوضات  مسـتفوبخصوص البرRمج ا  KINEOلتعل
توقع إنهاء البرRمج بنهاية عام  شركة لا تزال  يط، ورغم ذË فا تإلى تأخير  لسـ  .  2011ب

تضي دعما تقسائل  اه®ما / م
    فور

 .لا شيء

ند انتهاء وضع المواصفات المطلوبة الطريق إلى الأمام تعاقد لإجراء مزيد من تقارير واقع البراءات  عا  .ل

هورت  تكار في  يا و] نولو شأن مراكز دعم ا ية  نظيم مؤتمرات إ توقع  جمومن ا ج بتك ب يم ت للم قل
ية بنهاية  ناطقة لفر ية ا ب§ان الأفر يا الوسطى وفي ا سـآ ل ل نسـ  .2011يق

يذم يد ا لتنفوا تأخر ع شروع  يذ ا شروع، فإن موعد  بدء في ا بب تأخر ا يو نف سس لمل ت لم تكلفة . ب للونظرا 
تقارير الفردية، فقد يقدم ما مجموعه   . تقارير فقط10للالمرتفعة 

سليم البرRمج  يمي ]لكتروني ولكن لا يزال من المقرر  يذ البرRمج ا يلا  توتأخر  لتعلقل تنف
 .2011الكامل نهاية 

ية في موعدهاوتم نظيم المؤتمرات الإ يمضي إجراءات   .قلت
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شروع  يذ ا لممعدل  ية بنهاية يويو  نفت تخدام الميزا لمعدل ا ن  %.81,6:  2011سـ

شروع في نوفمبر  تقارير سابقة لمقدم تقرير عن هذا ا ية 2010ُ ية وا ية  نة ا لملك إلى دورة ا نم ن لتللج لمع
ثامن من الويقة . (الفكرية ثانظر المرفق ا  ).CDIP/6/2ل
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شروع ييم اGاتي  للما  تقل

سير لتاح نظام إشارات ا  مف

توافر ** *** **** توافر مغير   مغير 

يا  بير كلمحقق  تقدم كتقدم   منقطع/ّلم يقيم بعد لا تقدم لبعض ا

 

شروع  لمتائج ا  ن
بة( تائج المر تقا  )لن

ناجح يذ ا لمؤشرات ا  لتنف
تائج(  )لنمؤشرات ا

نظام     بياRت الأداء
ات إشار
سير     لا

عن واقع البراءات  سـتة تقارير
نة  لسـتاحة  نة 2010م  2011سـ و

بات مواصفاتها؛     بمتطلبجودة تفي 

شاء موقع جديد؛" 1"  نإ

نشر أربعة تقارير عن واقع البراءات " 2"
 على الموقع الإلكتروني؛

يا عن واقع 30إÞحة " 3" ج تقريرا خار
 .البراءات على الموقع الإلكتروني

تقارير عن واقع البراءات  ***
متاحة في موقع ركن البراءات 

)PATENTSCOPE® (
    .على الإنترنت

عدد متزايد من الزرات إلى 
صفحات ركن البراءات 

Patentscope ® توي تحالتي 
تقارير على الإنترنت     .لعلى ت� ا

يا ياRت حا توافر  للا  ب يتقدم قربا . ت سـ
بو  يياRت وإحصاءات من فريق الو ب

 .لكترونيÑعم الموقع الإ

 

غير 
 متوافر

تعليم الإلكتروني  يل ا لإتمام د ل
    .وتقديمه

يديو  يل على قرص  Ñفإصدار ا ل
نمدمج وتوزيعه وشره على موقع 

 Patentscope®ركن البراءات 
شروع18بعد  هرا من بداية ا لم   .ش

ياغة  بير في اªال وهو بصدد  صعين ا لخ ّ
ناقصة  شركة بعد  تيرت ا مالمواد؛ وا لخ

تقديم لدوية لوضع اس ية ونظام  لترا تيج
 .2011المواد بنهاية 

*** 

نظيم المؤتمرات  ت]نتهاء من 
ية     .قليمالإ

تطلاعات عن ]رياح ومدى  تا سـ
تحقيق الأهداف، توزع على 

ها في نهاية  تكما شاركين لا لا سـ لم
 .المؤتمر

ييم وجمعت بعد كل  لتقئت اسـ®رات ا مل
توسط ]رياح درجة . مؤتمر توتجاوز  م

بير عدد وارت". حسن" شكل  كفع  ب
يا  نولو شاء مراكز دعم ا جبات إ لتك ن طل

تكار عقب هذه المؤتمرات  . بو]

*** 
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شروع) أهداف(هدف  يق هدف     لما تحقمؤشرات نجاح 
شروع) أهداف(     لما
تائج(  )لنمؤشرات ا

نظام إشارات     بياRت الأداء
سير     لا

شركات  لهم أعمق Ñى ا ف
ياسات في  لسـوواضعي ا

تو ية  نا ب§ان ا للا ل ات مل
يا  نولو ية في  جالر تك ئيسـ

محددة ولآ-رها في الأعمال 
تمع  .ªوا

    

شركات وواضعي %30 ل من ا
ية  نا ب§ان ا ياسات في ا ما ل ل لسـ
تعملوا تقارير جديدة  سـاGين ا
على ركن البراءات يؤكدون أن 

نتهم من  مكّتقارير واقع البراءات 
نة  ية  نولو معيّتحديد مجالات  ج تك

يا  نولو تغلال ا جبهدف ا لتك سـ
ها من  ية أو تر خيصواÑراية ا لعمل
نائها؛ وتجمع ت�  قتاÑاخل أو ا

تطلاع على  ياRت بواسطة ا سـا لب
ركن البراءات 

)®Patentscope.( 

توافر      مغير 

فهم أعمق للمعلومات 
 �تعلقة لبراءات، لا سـ لما

كيف يجرى : عما يلي
بحث؟ ولماذا؟ وأين؟     لا

يان  بتاح ا تي على قرص (سـس
عن فوائد ) نتمدمج وعلى الإنتر

تخدمين  يل موجه إلى ا Ñسـا لمل
هم للمعلومات  همييم مدى  فتق ل

تعلقة لبراءات  .لما

ياRت في الوقت  توافر أي  بلا  ت
يد  ييم  ياRت ا قالراهن، ولكن ا تق لب سـت
ية  لملكالإعداد وسترسل إلى مكاتب ا

يا  نولو جالفكرية ومراكز دعم ا لتك
ها على زئنها توز تكار  يعو] ل  .ب

تواف  رمغير 

تخدام المعلومات  سـا
تعلقة لبراءات  لما

ية أكبر ها بفعا تغلا لوا     .لسـ

يمي  تابعة المؤتمر الإ تطلاع  قلا لم سـ
هر من عقده يوزع على 6بعد  ش أ

يه لكي يصفوا أي  شاركين  فا لم
تطورات تطرأ على المعارف 

بحث والخدمات  لوممارسات ا
    .العامة

ياRت في الوقت  توافر أي  بلا  ت
ي يد سـتبالراهن، ولكن ا ييم  قاRت ا لتق

ية  لملكالإعداد وسترسل إلى مكاتب ا
يا  نولو جالفكرية ومراكز دعم ا لتك

ها على زئنها توز تكار  يعو] ل  .ب

توافر  مغير 

 

شر[ ثالث  عيلي ذË المرفق ا ]ل
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شروع  لمملخص ا

شروع DA_33_38_41_01 لمرمز ا

نوان ية د لعا تائج  بو للإدارة القائمة على ا بغتعزيز إطار الو ن شطة لي ييم لوقع أ ية الرصد وا نعم  لتقعمل
ية بو على ا نمالو  .لتي

ية ية جدول أعمال ا نمتو  لتص

 

ية  تو صا تقدير :  33ل نوية الأساس،  ييم Rجعة،  ية مراجعة و تطوير آ بو  بة الو لمطا سـ ل ب ي تقل
ية ووضع  ساعدة ا شطة المربطة  ية ومنها الأ شطتها الموة  يع أ نجدوى  لم ت ن نم ن لتقجم للت

باالمؤشرات والم نا  Ëيث كان ذ هذا الغرض،  يس الخاصة  سـقا م ح ل  .  ي

ية  تو صا بو على   :38ل شطة الو ية لوقع أ ييم موضو يات  بو على إجراء  يتعزيز قدرة الو ن ع عمل تقي
ية  .لتنما

ية  تو صا ية  :41ل تعاون وا ية في مجال ا ساعدة ا تقديم ا ية  بو الحا شطة الو نمجرد أ ل ن لم ل ل ي لتن  .لتق

شروع ية ا لمميزا  ن

 

يف خلا  ي فرنك سوسري647 000:  ف الموظفينلتكا

يف الموظفين  ي فرنكا سوسر114 330:  لتكا

شروع  2010يناير  لمÞريخ بداية ا

شروع هر24 لممدة ا  اش 

ية  بو الر سـقطاعات الو ئيي
بو ية والص� ببرامج الو يا  لمعن

تدبير  ،لقطاع الإدارة وا
ية  ،لتنموقطاع ا

يق اÑاخلي والرقابة الإدارية تد بة ا قو ل   ،شع
تصادية والإحصاءات بة اÑراسات ] قو  . شع

بو  .جميع البرامج:  يالص� ببرامج الو
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شروع تضب  للموصف   مق

ية دعم رصد " 1" سق  تدام و تائج  شاء إطار قائم على ا بغتصميم وتطوير وإ ت سـ ن من م ل
ية بو على ا شطة الو ييم وقع أ نمو ي لتن بو . تق يا مع إطار الو يكون الإطار  يو شـ متمسـ

نهللإدارة القائم تجزأ  تائج وجزءا لا  مة على ا ي شاور الويق مع أصحاب . لن يصمم  ثو ت لسـ �
شأن  ساءÓ الأمانة  شأن المعلومات وضمان  باتهم  ته  تجا بالمصالح لضمان ا م ب تطل ب لمسـ

ية يذ جدول أعمال ا ية و ها على ا ية وو تص�  شطة ا نمالأ نم نم لم تن ت لت ل نفل ساعد . تقع سيو
ي شاوري أيضا على إشراك  سار ا جما ت ع أصحاب المصالح في هذا الإطار وضمان للم

شروع فور إتمامه تمرارية ا لما بو من الأدوات . سـ ياجات الو ناول هذا الإطار ا يو ت حي ت سـ
سين إدارة الموارد، ولا شطة  لتحالإدارية اللازمة  تصل بوقع أ نسـ� أن هذه الموارد  ت

تائج إ يق  ية  ية  تخدا�ا بكفاءة وفعا ية، وا بو على ا نالو بغ ل سـ نم تحقي ية ملموسة لت ئنما
ية  .بوإيجا

ية؛" 2" بو على ا شطة الو ييم الموضوعي لوقع أ سعي إلى تعزيز كفاءات ا نموا ي ن لتل  لتق

تعاون " 3" ية في مجال ا ساعدة ا بو الجارية  شطة الو تعراض لأ لوإجراء ا ن للم ي ن لتقسـ
بل ساعدة على إقامة بعض الأسس للعمل في ا ية ا ية  لمسـتقلأغراض ا لم بغ  .لتنم
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سؤول عن  شروعلما يدة ماية شنر لما  لسـا

بة في  تائج المر تقالص�  لن
ية للفترة  نالبرRمج والميزا

 2011ـ2010

تاسع، البرRمج  يجي ا هدف ]سترا لا ت  :22ل
بو يد الو ساءÓ على  تق للإدارة وممارسات الأداء وا يالنهوض ببرRمج  صع لم  .مسـ

شروع يذ ا لمتقدم   نفت

 

نصر  شروع1لعا  : لم من ا

س�  سلنظمت  ثاني من عام ُ نصف ا تائج في ا شأن الإدارة القائمة على ا لمن حلقات العمل  ل ن لب
توى المعني 2010 يع ا توجيهات التي قد�ا فريق الخبراء الر بار ا سـ أخذت بعين ] ل لمت فع

بير  تعراض اGي أجراه  شروع و] ند بداية ا شئ  تائج اGي أ خلإدارة القائمة على ا سـ ع ن لمن ُ ل
ي تائج لملكخار� في مجال ا ية على إطار  شأن تعميم جدول أعمال ا ية  نة الفكرية وا نم ب تنم لت ل

نظمة  ية للفترة (لما توسط والبرRمج والميزا ية للأجل ا نالخطة ]سترا لم كما ) 2011ـ2010تيج
سادس من الويقة  ثهو وارد في المرفق ا وكان هدف حلقات العمل تعزيز . CDIP/6/2ل
شرفين على البرامج ومديريه يط القائم /ملمقدرات ا بو في مجال ا تخطبار الموظفين داخل الو ي لك

ها في مجالات  بو و شطة الو تائج من أجل وضع الأساس لإطار أقوى لرصد أ تقييمعلى ا ي ن لن
ية تعاون لأغراض ا نممنها ا وركزت حلقات العمل، على وجه الخصوص، على وضع أطر . لتل

تين  تائج لفترة ا لسـنا ية2013ـ2012لن نصر ا نم وتعميم  شروعات جدول لتع  Ëم، بما في ذ
بو يع برامج الو ياته على  ية وتو يأعمال ا جم ص  . لتنم

باشرة إلى  ها تقاريرها  نظمة وبرا يع قطاعات ا سع حلقات عمل وتقدم  مونظم ما مجموعه  مج لم جم ت ُ
شاركين . المدير العام با من ا لموتلقت حلقات العمل هذه تر يان (حي سـتبووردت ردود عبر ا

 ). العملتقييم لما بعد حلقة

توح  تائج، تواصل الحوار ا شأن إطار الإدارة القائمة على ا لمفوعقب حلقات العمل  ن لب
يع مراحل إعداد البرRمج  شرفين على البرامج في  تدريب مع ا تعاون الويق وا جموا ل ث لمل

ية للفترة  ناء حلقات 2013ـ2012نوالميزا تائج الموضوعة أ ث، مع التركيز على صقل أطر ا لن
ية في ويقة البرRمج العمل وإدرا شروعات جدول أعمال ا  Ëية، بما في ذ نصر ا ثج  نم نم تع لت مل

ية  شروعات (نوالميزا بق على ا ية ا ية وضع الميزا تعراض  لموت®شى هذه الأخيرة مع ا لمط ن عمل سـ
ية،  يات جدول أعمال ا يذ تو ية الفكرية  ية وا ية  نة ا نمالتي اقترحتها ا ص نم ن تللج لت نفل لتلملك لمع

نة . A748/Rev 5ثالويقة  بو  يات الو سـالتي وافقت عليها  ي  ).  2010جمع

تين  تائج لفترة ا يس ا تحضيري إلى تعزيز أطر ومقا نوأدى هذا العمل ا لسـي ن ، 2013ـ2012لل
شطتها في مجال  بو، بما في ذË أ شطة الو ييم أ نومن ثمة توفير أساس قوي لرصد و ي ن تق

ية تعاون لأغراض ا نما شروعات ُولإضافة إلى ذË، عمم . لتل  Ëية، بما في ذ منصر ا نم لتع
سعة ية ا يع الأهداف ]سترا ياته على  ية وتو تجدول أعمال ا يج جم ص لنم ت  . لت

نصر  شروع2لعا  :لم من ا

تعاون  بو في مجال ا شطة الو تقل لأ تعراض الخار� ا ية ] شروع  لسر ا ي ن سـ سـ لمعمل لم ّي
ية ية لإجرا. لتنملأغراض ا بات الإدارية واللو توشمل ذË التر سي تعراض، بما في جت سـء ]
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يان اGي أعده الخبراء  تة ب§ان، وتوزيع ] تعلق لزرات القطرية  تبذË ما  سـ سـي ل
شاري  .ن على اÑول الأعضاءوست]

سطس  تعراض وقدم إلى الأمانة في أ شاريون تقرير ] غوأعد الخبراء ] سـ ُت نوشر . 2011س
بو : يعلى موقع الو

182842=id_doc?jsp.details_doc/en/meetings/int.wipo.www://http 

ية الفكرية ية وا ية  نة ا نة  ثا ناقش في اÑورة ا لملكو م نمي ن للج ل لتس  .لمع

نجاح ث� ا لأ الوقع والعبر / م
ية تين  سـالأسا تائج فترة ا يس معززة  نأطر ومقا لسـي ، بما في ذË خطوط الأساس 2013ـ2012لن

تعاون  بو في مجالات منها ا شطة الو ييم أ لوالأهداف، بما يوفر أساسا قو لرصد و ي ن تق
ية تين . لتنملأغراض ا يس المعززة أساسا أقوى في فترة ا توفر أيضا هذه الأطر والمقا نو لسـي سـ

نظمة إلى اÑول الأعضاء وأصحاب المصلح2013ـ2012 ة الآخرين عن لم للإبلاغ عن أداء ا
ساءÓ(طريق تقارير أداء البرRمج   ). لما

يد هذه  توقعة عبر تو تائج ا نظمة والصلات بين البرامج وا حوتركيز معزز على عمل ا لم ن للم
نظمة  توى ا تائج على  لما سـ من ية للفترة (ل  ).2013ـ2012نالبرRمج والميزا

ية  شروعات جدول أعمال ا  Ëية، بما في ذ نصر ا نموعمم  نم تع لت مل يع ُ ياته على  جموتو ص
سعة ية ا تالأهداف ]سترا ليج بة . ت تائج المر ية في ا سط ا بين ذË من  تقو نت نم لق لت  تنطوي(ي

يجة من أصل 40 ية60نت  نصر ا نظمة على  بة  تائج المر يجة من ا نم  ع للم ن لتن تق  ).    لت

يف من  بل ا لتخفا�اطر و سـ
 آ-رها

شروع وا لمخففت آ-ر ا�اطر المحددة في ويقة ا لمث تعزيز إطارُ يط وتعميم  بتص�  بو  تخطالو للي
ية  ناء إعداد البرRمج والميزا تدريب أ شاركي وشمولي ف� يخص ا ية عبر اتخاذ نهج  نا ث ل ت لتنم

 .2013ـ2012للفترة 

ييم  يذه، أي من أجل وضع أطر ا بقي من  شروع في هذا النهج في الجزء ا يمضي ا تقو لنف ت لمتلم سـ
 .القطري
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تضي دعما تقسائل  ما اه®/ م
 فور

 لا شيء

ييم القطري الطريق إلى الأمام شروع اGي لا يزال معلقا بوضع أطر ا نصر ا لتقيربط  لم ع بادرات . ت لموفي ضوء ا
ية الفكرية ووضع  ية  يات و ياغة استرا شأن وضع إطار  بو  للملكالجارية في الو ن يج لص ب طي ت

ية، فإن هذا ا2013-2012الخطط القطرية للفترة  يادة قطاع ا لم  لتنم يعمل بق سـشروع 
تآزر وتفادي  ية إلى ضمان حد أقصى من أوجه ا بادرات الرا لشكل ويق مع كل ا لم ث مب

ية  . ج]زدوا

يذ يد ا لتنفموا  ع
شروع  نصر الأخير من هذا ا يذ ا هد  توقع أن  سائل العالقة أعلاه، من ا لمنظرا إلى ا ت لعي لم نفلم ش

نصف الأول من  نه في ا توقع  ]نتهاء  تأخير ومن ا لبعض ا لم  . 2012سـنة مل

شروع  يذ ا لممعدل  ية بنهاية يويو  نفت تخدام الميزا لمعدل ا ن  %.67,5:  2011سـ

ية الفكرية تقارير سابقة ية وا ية  نة ا شروع إلى ا تقرير المرحلي الأول عن ا لملكقدم ا نم ن للج لتل لمع لم ُ: 

سادس من الويقة  ثـ المرفق ا نعقدة في نCDIP/6/2ل سادسة ا لم المقدمة إلى اÑورة ا وفمبر ل
2010. 
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شروع ييم اGاتي  للما  لتق

سير لتاح نظام إشارات ا  مف

توافر ** *** **** توافر مغير   مغير 

يا بير كلمحقق  تقدم كتقدم   منقطع/ّلم يقيم بعد لا تقدم لبعض ا

 

شروع لمتائج ا  ن
بة( تائج المر تقا  )لن

ناجح يذ ا لمؤشرات ا  لتنف
تائج(  )لنمؤشرات ا

نظام  بياRت الأداء
 إشارات

سير  لا

شأن  يدة  ية  تخدام مواد تو بووضع وا جيه جسـ
بل  تائج من  قنظام الإدارة القائمة على ا لن

 .لمشرفين على البرامجا

 

ية إعداد البرRمج  عملشملت 
ية للفترة   2013ـ2012نوالميزا

تعل�ت  لشر مجموعة من ا ن
شأن وضع  ية  تو بادئ ا بوا جيه ل لم

ية  نصر ا تائج وتعميم  نمأطر ا ع لتن ل
نظمة شطة ا لمعلى أ  .   ن

** 

شرفين على  يضة مع ا شاورات  لمعقد  تفسـ م م
ناء إعداد الخطة ]سترا تيجية ثالبرامج أ

ية للفترة  توسط والبرRمج والميزا نللأجل ا لم
شرفون على . 2013ـ2012 سن ا لموا سـتح

شاورات  .لمالبرامج هذه ا

يضة مع  شاورات  مسـتفعقد  م
شرفين على البرامج وتوفير  لما

ناء إعداد الخطة  تدريب لهم أ ثا ل
توسط  ية للأجل ا لم]سترا تيج

ية  تائج والبرRمج والميزا نوأطر ا لن
والأخذ . 2013-2012للفترة 

بزمام الأمور ف� يخص الأطر 
يد ا لمعلى  هاصع  .كلنظمة 

*** 

تاحين  شورة والإرشاد ا لما لم
شأن تصميم  بو  بداخل أمانة الو ي

يات البرRمج وإطار  تيجاسترا
تص�  تائج، لاسـ� ت� ا لما لن
ية  نميذ جدول أعمال ا لتت نف ب
بو على  شطة الو يووقع أ ن

ية  . لتنما

ية ب لوتطوير آ نظامويالو  ل 
شطة ا ييم لأغراض أ نلرصد وا لتق

ية  .لتنما

ب و على يوتدريب موظفي الو
تائج والرصد  لنتصميم أطر ا

شديد خاصة على  ييم، وا لتوا تقل
ية ووقع  لتنمجدول أعمال ا
ية بو على ا شطة الو نمأ ي  . لتن

وحملات لإذكاء الوعي بفوائد 
توى  ييم على  مسـالرصد وا لتق

ب§ والإقليم  .لا

ييم  بو يدعم  ييم للو تقتجريب نظام للرصد وا يتق ل
تضمن  ية، التي  بو على ا شطة الو توقع أ نم ي لتن

ية خلال فترة  يات جدول أعمال ا نميع تو ص لتجم
تين  يذه 2011ـ2010لسـنا تنف والموافقة على 

تداء من فتر تين بلكامل ا لسـنة ا
 .2013ـ2012

يذ الكامل  نفيتم الربط بين ا لتس
يذ نظام  ييم و نفنظام الرصد وا تتق ل ل

ية يط للموارد المؤ سـا ستخط  . ل

سخة أولى من نظام  تعد  نو سـ
تين  ييم في فترة ا نالرصد وا سـتق لل

ناء على أطر 2013ـ2012 ب 
تائج المعززة للفترة  يس ا لنومقا ي

 .2013ـ2012

** 
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شروع لمتائج ا  ن
بة( تائج المر تقا  )لن

ناجح يذ ا لمؤشرات ا  لتنف
تائج(  )لنمؤشرات ا

نظام  بياRت الأداء
 إشارات

سير  لا

بو80% ناصب الإدارية ي من موظفي الو لم في ا
ية مدربون على الإدارة القائمة على  ئيسـالر

تائج  يق ا تائج، والتركيز على الإدارة  نا لن لتحقل
ية  .ئالإنما

شأن  سع حلقات عمل  بعقد  ت
تائج لفائدة  لنالإدارة القائمة على ا

شرفين على البرامج ومديريهم،  لما
نظمة  يع قطاعات ا لموتقديم  جم

باشرة  ها تقارير  موبرا إلى المدير مج
 .العام

*** 

تفادة  يع الأقاليم 40سـا مع مراعاة (جم ب§ا في 
يمي توزيع الإ قلبة ا ل شطة إذكاء ) نسـ نمن أ

 .  الوعي وإبداء رضاها عن فائدتها

توافر بعد غير  .مغير 
 متوافر

بو  تعراض عمل الو يا سـ
ية في مجال نساعدة ا . لتقللم

ية تعاون لأغراض ا نما  .لتل

س تعراض عمل  متقديم ا ية سـ بو ا ناعدة الو لتقي
نة  ية إلى ا تعاون لأغراض ا للجفي مجال ا نم لتل
ية الفكرية التي تصدق  ية وا ية  لملكا نم لتن لمع

ياته تقرير وتو تاجات ا صعلى ا ل نت  .سـ

تعراض الخار�  تكمال ] سـا سـ
نة  تقل وتقديمه إلى ا للجا لمسـ

ية الفكرية في  ية وا ية  لملكا نم لتن لمع
نة ثا مدورتها ا  . ل

*** 

 

شروع) أهداف(هدف  يق هدف  لما ) أهداف(تحقمؤشرات نجاح 
شروع   لما

تائج(  )لنمؤشرات ا

نظام  بياRت الأداء
إشارات 

سير  لا
يات جدول أعمال ا تو نمإدراج واضح  ص ية في لتل
توسط  ية للأجل ا لمالخطة ]سترا تيج

ية للفترة   .2013ـ2012نوالبرRمج والميزا

يات جدول أعمال  صإدراج تو
ية  ية في الخطة ]سترا يجا تنم لت

توسط والبرRمج  لمللأجل ا
ية للفترة   .2013ـ2012نوالميزا

يات  *** ية، ولا سـ� تو صتعميم ا لتنم
ية،  لتنمجدول أعمال ا

شكل كامل في  يدها  بو تجسـ
يط لإطار الإدارة  لتخطو-ئق ا

تائج  يط (لنالقائمة على ا لتخطا
Rيجي ووضع البر مج ت]سترا

ية والحصول على ) نوالميزا
يذ  تنفمعلومات كام� حول 
ية  بو لجدول أعمال ا نمالو لتي

نظمة  شطة ا ييم دعم أثر أ لمو ن تق

ية في  لتنمهور كامل وجلي لجدول أعمال ا ظ
بو و يذ برامج الو يتصميم و شطتها تنف البرRمج (نأ

ية للفترة   ).2013ـ2012نوالميزا

بادئ جدول أعمال  متعميم 
ياته،  ية، كما هو وارد في تو صا لتنم

ية  بادئ ]سترا يجعلى ا تلم
ها في البرRمج  سعة  جميعا تل

ية للفترة   .2013ـ2012نوالميزا

*** 
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شروع) أهداف(هدف  يق هدف  لما ) أهداف(تحقمؤشرات نجاح 
شروع   لما

تائج(  )لنمؤشرات ا

نظام  بياRت الأداء
إشارات 

سير  لا
ية في إطار  شروعات جدول أعمال ا لتنمدمج  م

يمي للإدارة الق بو ا لتنظالو تائج وفي ي لنائمة على ا
توى القطري ية على ا ساعدة الإنما سـأطر ا ئ .  لملم

شروعات  مإقامة روابط بين 
تائج  ية وا نجدول أعمال ا لنم لت
ية  بة في البرRمج والميزا نالمر تق

 .2013ـ2012للفترة 

ييم القطري لتقلم تعد بعد أطر ا ُ. 

** 

شطة  ياRت الأداء المربطة بوقع أ نيع  ت ب تجم
بو على  يع البرامج يالو ييم  تظام و ية  جما ن تقنم لت

ييم  ية ا تقدم المحرز كجزء من  ية  لتقا عمل لل لمعن
نوي لأداء البرRمج  .لسـا

تائج  يس ا نيح أطر ومقا لت ي ت
 2013ـ2012المعززة للفترة 

ياRت بطريقة أكثر  لبأساسا لجمع ا
ية على  ياRت الأداء ا تظاما  بنا ب لمن ل

 Óيذ نظام الرصد (الأد تنفانظر 
ي  ).يم أعلاهلتقوا

** 

ي�ت  تقيذ  تق�(تنف ية و سـذا لمشروعات ) مت
يا مع الإجراءات التي  ية  شـجدول أعمال ا تمنم لت

سم  سم إدارة البرRمج والأداء و قوضعا  ق
ية يق جدول أعمال ا بة  ييم و نما سـ لتشع تن  . لتق

ية لجدول  ي�ت اGا تتجري ا لتق
نة  ية إبلاغ ا ية  للجأعمال ا بغ لتنم

ية وا ية  نما لتن لملكية الفكرية لمع
 Ëي تحقق، وذGتقدم ا ل

تائج المحددة  نسب مؤشرات ا لح
شروع لمفي ويقة ا  .ث

ي�ت  شروعات  تخضع ا لتقو لم سـ
ها تكما لتق� بعد ا سـ  .مسـ

** 

بو علما اÑول  يإحاطة تقرير برRمج الأداء للو
تقدم المحرز  شأن ا ناسب  لالأعضاء على نحو  ب م

يذ تو شأن  تائج التي تحققت  صوا ب تنفن يات ل
بو على  شطة الو ية ووقع أ يجدول أعمال ا ن لتنم

ية  .لتنما

توقع أن تدعم أطر  لممن ا
تائج المعززة للفترة  يس ا لنومقا ي

ية إبلاغ اÑول 2013ـ2012 عمل 
نظمة  .لمالأعضاء بأداء ا

** 

يات  ية عن طريق آ لفي ا لتنم
يمه  نظمة و تقيفعاÓ لرصد أداء ا لم

نه  تان (عوالإبلاغ  تو يا  33صل
ية41و ). لتنم من جدول أعمال ا

ية الفكرية  ية وا ية  نة ا تلام ا لملكا نم ن للج لتسـ لمع
شأن  شامل  تصل لأداء ا بمعلومات  ل ت

شطة الموة تحقق من  ما يذ الأ نتقدم في  تنف
ية، يات جدول أعمال ا ية وتو نمنحو ا ص تنم لت ا وم ل

ياتها لاتخاذ القرارات تائج Ñعم  عملأحرز من   .ن

نة  ية إلى ا للجقدمت تقارير مر حل ُ
ية الفكرية  ية وا ية  لملكا نم لتن لمع
يلات  تح لشأن المعلومات وا ل ب
ي�ت  شروع ا ثقة عن  تقا لب م لمن

ية  . تاGا

** 
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شروع) أهداف(هدف  يق هدف  لما ) أهداف(تحقمؤشرات نجاح 
شروع   لما

تائج(  )لنمؤشرات ا

نظام  بياRت الأداء
إشارات 

سير  لا
تائج  بو على ا شطة الو ييم أ نتركيز رصد و ي لن تق

ياRت الأ ناد إلى  بلا داء التي جمعت على تس
يمي والعالمي توى القطري والإ قلا  . لمسـ

توافر بعد   مغير 
 )2013ـ2012يقيم في الفترة (

غير 
 متوافر

بو معلومات  شطة الو ييم أ ييح رصد و ن تقي ت
ية تائج ا بو في  ساهمة الو هار  ية لإ نمكا ن ي لتم ظ  .ف

توافر بعد   مغير 
 )2013ـ2012يقيم في الفترة (

غير 
 متوافر

بو بما عملية رص شطة الو يدة لأ ييم  يد و ن ج تق
يدة لاتخاذ القرارات مفيح معلومات   . يت

توافر بعد   مغير 
 )2013ـ2012يقيم في الفترة (

غير 
 متوافر

وض لقدرات داخل أمانة النه
ييم  بو من أجل رصد و تقالو ي
تائج التي تحققت  نيين  للفعل
بو وأصحاب  تفادة الو يوا سـ

تج  تنالمصلحة لمعلومات التي 
 .عن ذÑ Ëعم اتخاذ القرارات

ية ( تو صا  من جدول أعمال 33ل
ية  )لتنما

 
تج عن الرصد  يف المعلومات التي  تنتو ظ
تخلصة،  ييم، بما في ذË العبر ا لمسـوا لتق

شروعات القائمة  شطة وا يذ الأ لميف  ت نتك نفي ل
تضى الحال، و مقسب  شطة ح نتصميم أ ل

شروعات جديدة  .مو

توافر بعد   مغير 
 )2013ـ2012يقيم في الفترة (

غير 
 متوافر

توى القطري في  ية على ا ييم  سـأطر  لمنم للت  6تق
شاركة ب§ان ردية جاهزة  يذها  ييم  بمو نف تتق

ها ب§ان أ نفسا  .ل

توافر بعد   مغير 
 )2013ـ2012يقيم في الفترة (

غير 
 متوافر

ييم الموضوعي،  للتقوضع إطار 
شطة  تظم، لوقع أ نعلى نحو  من

ية بو على ا نمالو  . لتي

ية ( تو صا من جدول أعمال  38ل
ية  ).لتنما

 

تظمة  ي�ت  تقلين  نإجراء خبراء  مسـ تق م
بو يساهمة الو ية الفكرية في الآ-ر /لم لملكا

يمي  توى الوطني والإ ية على ا قلالإنما سـ لمئ
 .والعالمي

توافر بعد   مغير 
 )2013ـ2012يقيم في الفترة (

غير 
 متوافر

 

شر[ ]عيلي ذË المرفق الرابع 
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شروع  DA_4_10_01    لمرمز ا

نوان ب§ان الأقل نموا    لعا ية وا نا ب§ان ا تطوير الأعمال في ا تجات  ية الفكرية وتوسـيم ا لا ل ل ل من  لململك

ية ية جدول أعمال ا نمتو     لتص

    

ية تو صا شركات الصغيرة وا:  4 ل ياجات ا شكل خاص على ا يد  تأ لا تح ب ك لمتوسطة ل
ساعدة اÑول  ية، و ثقا ناعات ا بحث العلمي وا سات التي تعمل في مجال ا موالمؤ ل لص ل فس

ية  بة في مجال ا نا ية ا يات الو لملكالأعضاء، بطلب منها، على وضع ]سترا سـ لم ن طيج ت
 .الفكرية

ية تو صا ية :  10 ل ية الو سين القدرات المؤ نساعدة اÑول الأعضاء على تطوير و سـ تح طم س
سات للملكية الفكر ية وغيرها من المرافق لجعل مؤ ية ا سية من خلال زدة تطوير ا ت تحب لل ن

ية  يع على إقامة توازن عادل بين حماية ا ية وا ية أكثر فعا ية الفكرية الو لملكا شجلملك ل تن لط
شمل أيض. الفكرية والمصلحة العامة بغي أن  تو نظمات دون اني ية ا ساعدة ا لم هذه ا ن لتقلم
ية التي ية والإ يمالإ قليم ية الفكريةقل ناول ا لملك   .تت

شروع ية ا لمميزا     ن

    

يف خلاف الموظفين  ي فرنك سوسري660 000 : لتكا

يف الموظفين  ي فرنك سوسري225 000 : لتكا

شروع  2010ليويو     لمÞريخ بداية ا

شروع هر36    لممدة ا  اش 

ية  بو الر سـقطاعات الو ئيي
بو ية والص� ببرامج الو يا     لمعن

ية؛  لتنمقطاع ا

تجارية والرسوم؛وقطاع العلام  لات ا

بو   .30 و9 و8 و4 و2يالص� ببرامج الو

شروع تضب  للموصف  توسطة، ولا    مق شركات الصغيرة وا شروع أساسا إلى دعم ا لميرمي ا ل ناتجة عن  لم لسـ� ت� ا
ياغة  ب§ان الأقل نموا، في  ية وا نا ب§ان ا تجين في ا ية من المزارعين وا صتجمعات  ل ل ل ن ممحل لم

يات تكفل  يذ ت� تيجاسترا تجات ثم  ند توسـيم ا ية الفكرية   �تفاعا سل نفا تلملك ن ع لمن
يات ية وتعزيز . تيج]سترا تمعات ا ية ا شروع على النهوض  ساعد ا لمحلوهكذا  نم ªي بت لم س

ية  سات، لتركيز على الترويج  ية والمؤ تمعات ا توى ا للملكالكفاءات على  س لمحل ªسـ م
ية  الفكرية، ولا ياRت الجغرا فسـ� ا يجي بهالب تجارية، و]تفاع ]سترا توالعلامات ا ن  .  ل

نة  ثة  ثا هورية كور في اÑورة ا شروع إلى اقتراح تقدمت به  ند ا للجو ل ل جمس لمت ثالويقة (ي
CDIP/3/7 (ورة الرابعةÑناء ا وكل مقومات  .ثوحظي لموافقة على المرح� الأولى أ

شروع هذه وإن  شموÓ في ويقة ا لم]قتراح الأصلي  ث يق لرصد م ية أ تمدت  ضا نب ع
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بة ما تائج مر تقتحقق من  ن  .ي

سوق، قلما يكون  تج في ا توسـيم من أقوى الأدوات القادرة على تعزيز موقع ا لومع أن ا ن لمل
ية نا ب§ان ا تجون في ا مالمزارعون وا ل ل ب§ان الأقل نموا  ولا-  لمن قادرين على توسـيم  -لسـ� ا

ناسب بحقو. منتجاتهم لموبإمكان ]تفاع ا ية ن ياRت الجغرا ية الفكرية، ولا سـ� ا فق ا لبلملك
تجات وزدة عائد الصادرات  يمة ت� ا ساعد على زدة  تجارية، أن  نوالعلامات ا ي لمل ق

يدية مقترنة بإجراءات . والحد من الفقر تاج ا يب الإ تسي أسا  ،Ëتقلوالأهم من ذ ن لل تك
ية  ية أ تمعات ا تدعة والتزام من جانب ا همجديدة  لمحل ªب توت جديدة م مسـحاسمة في إقامة 

ية تصادية وا ية و] ئية ]ج® يق ع لبنم ية للاتفاع . للت نومن المعتزم تطوير الكفاءات المؤ سسـ
شروع ياق ا بة في  نا يلات ا ية وا بنى ا ية الفكرية وا لمالفعال  سـس سـ لم ه ت لتل تحل وإذ . لملك

يد المحلي، فإ ية للنهوض لأعمال على ا شروع أداة  لصعيكفل ا عمل سد روح جدول لم يجنه 
ية ية الو تعاوية في إطار أولوت ا بو ا شطة الو ية، موا أ نأعمال ا نم ن ل ي ن طنم ت لت  .ل
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شروع سؤول عن ا لما سكا توزو     لم يدة فرا يا نسسـ  ل

بة في  تائج المر تقالص�  لن
ية للفترة  نالبرRمج والميزا

    2011ـ2010

يجي الأول، البرRمج هدف ]سترا تا  :2 ل
شروع لمساهم ا هم أفضل Ñى اÑول ي ث� في  بة للبرRمج ا يجة المر يق ا ف في  تق ت تمتحق لمن ل

ية والقضا القانوية  ياRت الجغرا تمدة لحماية ا ية ا يات الحا تلف ا نالأعضاء  ب ل لمنهج ف� ل لمع
ثل ت� المقارت يذ  تصادية المتربة على  ية و] ثقا ية وا موالإدارية و]ج® نف ق تف ت ل  .ع

يجي ا هدف ]سترا لا ت  :9 ثالث، البرRمجل
بة من البرRمج ية المر تا تائج ا شروع  تقيربط ا ل ل ن لت  :  لم

ية " 1" يق ا تكار و ية الفكرية كأداة لحفز الإبداع و] هم أفضل  نمتعزيز  لتب تحق للملك ف
ية؛ تصادية و]ج® ع]  ق

شمل وضع" 2" ية معززة  ية  ية الفكرية الموة نحو الخدمات  توتحديث إدارات ا ت تحب نب  لملك
ية ياRت الجغرا يذ خطط  فو للبنف  .ت

ثالث، البرRمج يجي ا هدف ]سترا لا ت  :30 ل
بة من البرRمج  تائج المر يع الأهداف وا تقيربط البرRمج  ن بجم  .30لت

شروع يذ ا لمتقدم      نفت

 

ية  يتي جدول أعمال ا يا مع تو شروع،  نميهدف ا ص لتشـ تم ية 10 و4لم تمعات ا لمحل، إلى دعم ا ª
ية  نا ب§ان ا مفي ا ل ناسب ل تخدام  يات ا يذ استرا ب§ان الأقل نموا في تصميم و موا سـنف يج تل ت

تجات لمنية الفكرية في توسـيم ا شمل ما يلي. للملك نظمة  ية  شروع  تبع ا منهج مي  : لمت

ياتها؛  )أ( تارة وإمكا تجات ا ييم الوضع الراهن  يارية  نية  � ن مع للمعمل  لتق

تمعات وا )ب( ناء القدرات لفائدة ا لوحلقات عمل  ªب تعزيز معرفتها ل ية  لسلطات ا لمحل
ية؛  تخدا�ا على نحو أكثر فعا لية الفكرية وقدرتها على ا سـ  للملك

توسـيم )ج( ية الفكرية وا يات ملائمة في مجالي ا لوتصميم استرا لملكيج  . ت

شروع على  يدة من هذا ا  Rندا ـ ب§ا ند وب± وأو Þ تيرت ثلاثة ب§ان ـ لموا تفسـ مخ غ يل
 :أساس معايير محددة منها

ية والعلامات المميزة؛ )أ( ياRت الجغرا فوجود إطار قانوني لحماية ا  لب

تمع المحلي؛ )ب( ية ا يين من أجل  يا ªودعم والتزام  نم سـ  تسـ

يين؛  )ج( تجين ا يات تجمع بين المزارعين وا لمحلوآ ن  لمل

يدا وإمكايات توسـيم قوية )د( تجات ذات خصائص محددة  نو جن  .  م

تيرت ثلاثة  موفي كل ب§، ا ها الجغرافيخ ها خصائص فريدة مربطة بأ صلتجات  تل وف� ركز . ن
يدوية  يا على الحرف ا ند  Þ يار في ل] كل يل باج والحرير المطرز (خت Ñيتجات الخوص وا من
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ية تجات ا نوا لقطن ية )لم تجات الزرا يدوية وا تيرت في ب± الحرف ا ع، فقد ا ن لمل البن (خ
سوجات يدوية معروفة سم  تصر ") كوRمولا"منوالأRRس و ندا فقد ا ق، وأما في أو غ

ية  تجات الزرا يار على ا ع] ن لمت ية(خ سم والفا يلالقطن وا نسم ب§ان ). ل يار هذه ا لو خت
سب، ولكن أرسى أيضا  شروع في إرساء توازن جغرافي  نجح ا ثلاثة الرائدة، لم  فحا ي لمل

تارة تجات ا تعلق بأنواع ا  ��توازR ف ن  .    لمي

Þ شروع جار في ندا في مارس لموا غند وب± وأطلق في أو وفي كل ب§ من . 2011يل
يدة للإطار  تج ومعرفة  شاريون من ذوي الخبرة في ا ب§ان الرائدة، عين خبراء ا جا ن ت لمل س ُ

ية الفكرية  يات ملائمة  ب§ لوضع استرا يمي في ا تصادي وا للملكالقانوني و] يجق تل لتنظ
ييم شامل للوضع الحالي توسـيم على أساس  تقوا ياتهال تجات وإمكا ن  ند وب±، . للمن Þ يلوفي

ية ياغة ]سترا ية  تقدمة في  شاريون إلى مرح�  يجوصل الخبراء ] ص عمل تت م وبعد أن . س
نظيم  يا على  تارة، يعكفون حا تجات ا تج من ا يارية لكل  تكملوا دراسات  تا ل � ن ن مع لمسـ م

ية تمعات ا ناء قدرات ا لمحلحلقات عمل  ªب ندا، أعدت . ل بوفي أو بو غ ية للو شا يثة ا تك فع سـ
ية  تملين في  شركاء ا ثة لاحقة على تحديد ا شروع وساعدت  يذ ا ية  عملالأر بع لمحض ل لم نفت ل

توسـيم ية ا ية و لياغة ]سترا عمل يج ندا دراسات . تص شروع في أو شطة ا شمل أ غو ن لمت س
ية الفكرية واقتراحات ف� يخص توسـيم  ية  تارة، ووضع استرا تجات ا للملكيارية  يج � ن تمع للم

شاورية وناء القدرات لفائدة أصحاب المصلحة تج، فضلا عن حلقات عمل  بكل  ت  .من

يذ  شروع، بما في ذË خارطة طريق  بار أدوات ا يا ا ندا، يجري حا تنفوفي ب± وأو لم لخ ت ل غ
توسـيم  يث ا ياتها من  تجات وإمكا ييم الوضع الحالي  ياري  يان  شروع وا لا ن ن مع حت تق للمب لسـ لم

Þ شروعوضعه في الأصل خبراء في توحد هذه الأدوات أكثر على طول سير ا لمند، و سـ . يل
ية با تين الإنكليزية والإ يحت هذه الأدوات  نوأ سـ للغ ت ُ . 
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نجاح ث� ا لأ الوقع والعبر / م
ية     سـالأسا

يد ردود الفعل  شروع،  ييم وقع ا ية و سابق لأوانه تحديد العبر الر تفإذا كان من ا لمتق سـ ئيل
ي تسي أ شروع  همالأوية أن هذا ا يكل ية لم تمعات ا بة ا ثيرا على مخا بيرة لأنه يركز  لمحلة  ط ك ªك

ية توى القاعدة ا بعلى  شعسـ  .  لم

تارة  )أ( تجات ا سوجات مولا كوR في ا �وفي ب±، أيدت الحكومة بقوة إدراج  ن لمن م
بار يدية عت تمع كوR الأصلي ومعارفه ا تعزيز  نة  تقلذË فرصة  ل لي  .مجثم

شروع أ )ب( ندا، يحظى ا لموفي أو بارها إطارا غ ية  سلطات ا تيضا بدعم قوي من ا لمحل عل
تقصي الحقائق  سابقة  بو ا ثة الو يات الصادرة عن  تو يذ ا يل  ليا  ل ي بع ص ل ه تنفعمل التي (لتس

نة  ب§ان الأقل نموا2010سـأرسلت  بو الإنمائي مع ا ياق تعزيز تعاون الو ل في  ي والتي ) سـ
تجات ال"دعت إلى  توسـيم  شروع تجريبي  يذ  نوضع و مل م نطقة شمال نهر نفت مقطن في 

يل ية "من أجل " لنا يجي  تخدام ]سترا ية في قطاع القطن عبر ] تا للملكزدة الإ تج سـ ن
ية نا سـالفكرية بهدف تعزيز قدرة القطاع ا فت  ".ل

نوان  )ج( هورة  ية  شروع في إطار حم� و ند، دخل ا Þ بعوفي ن مشيل قرية واحدة، "طلم
تمعات ا" منتج واحد ساعدة ا ªسعى إلى  م يدية ت تجاتها ا بعض  ية على النهوض  تقللو ن ب لن مط

يا وعبر يا وو ها  نالأكثر رمزية عن طريق الترويج  طمحل ية كلما  ل ياRت الجغرا تخدام ا فا ب لسـ
Ëأمكن ذ . 

شروع  )د( هذا ا تصادي  ياس الأثر ]ج®عي و] يتم  لموتجدر الإشارة إلى أنه  ل ق ق س
توسط والطويل وفقا ªموعة من الم شروع، لمعلى المدى ا توضع في إطار ا لمؤشرات  سـ

ية نقطة مر يارية  تخدام اÑراسات ا  Ëجعوذ ك لمع  .  سـ

توسـيم  )ه( ية الفكرية وا تخدام ا يف يمكن ا شروع بإبراز  سمح هذا ا لو سـ ك لملكي لم س
يد المحلي تطوير الأعمال على ا ية  لصعكأدوات  ل  . عمل

يف من  بل ا لتخفا�اطر و سـ
    آ-رها

شروع في لمتجلى تحدي هذا ا توى المؤسسي ي يين على ا شركاء ]سترا سـ تحديد ا لميج ت ل
نظمات ( ية أو ا نظمات غير الحكو تمويل العامة والخاصة أو ا سات ا لمالحكومة أو مؤ لم مس ل

ية اÑوية لالحكو سويق ) م توسـيم وا يات ا يذ الفعلي لاسترا تالقادرين على دعم ا ل ليج تت نف ل
شروع تحد. لمالموضوعة في إطار ا لويعطى اه®م خاص  شركاء اGين ُ ليد هؤلاء ا

ية  ناء القدرات القادمة وفي رسم الخطوات ا شطة  ثب في أ بلشاركون عن  ب ن ك تقي لمسـس
ية ية وا سلطات الو تعاون مع ا ية  يذ ]سترا لمحلية  ن ل ل يج طلعمل ت  .تنف

تضي دعما تقسائل  اه®ما / م
    فور

 لا شيء

 

شروع في الفترة من يويو )أ(    الطريق إلى الأمام لسيركز ا سمبر لم ية2011ي إلى د تا شطة ا ل على الأ ل  : ن

تجين  7. سـتهدف ا ية التي  تدر س� من البرامج ا نإجراء  ت ي ل لمسل ب
يين وأصحاب  سؤولين الحكو يات المزارعين، إضافة إلى ا مو لم جمع
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يد الوطني،  ية الفكرية على ا لصعالمصلحة الآخرين في مجال ا لملك
ية الفكري ية  للملكمع التركيز على القضا ا توسـيم لتقن لة وعلى ا

سويق؛ يارات ا لتو  خ

ي; كان ذË ضرور،  .8 يمي للحماية،  حوإقامة الإطار ا لتنظ
شأ، ولا سـ� تحديد  ية ا ية أو  ياRت جغرا نمن خلال  سم لمب ت ف
تجات وقواعد الممارسة التي تربط صفات هذه  لمنمواصفات ا

ية؛  تجات بأصوها الجغرا فا ل  لمن

شأ .9 يات محددة  بوتصميم استرا ية الفكرية تيج لملكن حماية ا
سوق تارة في ا تجات ا توسـيم لطرح ا لوشأن ا � ن ل  .لمب

ية  )ب( توحد  تارة و ب§ان ا شاريين في ا تمر للخبراء ] يه ا تو تاح ا منهجو سـ � ل ت ل سس لمسـ ج ي
شروع على نحو أكبر  .لما

تحضيرات لعقد مؤتمر دولي 2012وفي عام  )ج( بدأ ا ل،  شروع (تس لمكما جاء في ويقة ا ث
CDIP/5/5 ( يف يمكن نة وإبراز  يوبها ا ية و شروع الحا ية ا شة مزا  كنا ع ل منهج ق لممكلم لم

ية توسـيم كأداتين لأغراض ا ية الفكرية وا تخدام ا نما ل لتسـ شارك في هذا المؤتمر . لملك سيو
ية عبر  ية ا تمة في دعم ا نظمات المانحة ا ية وا نا ب§ان ا تجين من ا لمحليات ا نم لم ل ل ن لتجمع لمه م لم

تجات  .لمنتوسـيم ا

شروع في أبريل  )د( تكمال ا توقع ا لمومن ا سـ  .2013لم

يذ يد ا لتنفموا يذ وفق الجدول الزمني المحدد    ع لتنفسير ا تفق . ي يا أي تأخير في الجدول الزمني ا توقع حا لملا  ل ي
 . عليه

شروع  يذ ا لممعدل  ية بنهاية يويو     نفت تخدام الميزا لمعدل ا ن  %.20,7: 2011سـ

ية الفكريةهذا هو أول تقر    تقارير سابقة ية وا ية  نة ا لملكير مرحلي يقدم إلى ا نم ن لتللج  .  لمع

سير لتاح نظام إشارات ا  مف

توافر ** *** **** توافر مغير   مغير 

يا بير كلمحقق  تقدم كتقدم   منقطع/ّلم يقيم بعد لا تقدم لبعض ا
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شروع لمتائج ا  17ن
بة( تائج المر تقا  )لن

ناجح يذ ا لمؤشرات ا  لتنف
تائج(  )لنمؤشرات ا

نظام  ياRت الأداءب
إشارات 

سير  لا
اتفاق أوساط 

تجين يين /لمنا لمحلالمزارعين ا
ية على  سلطات ا نوا لمعل
تجات  نإمكاية توسـيم ا لمن

تارة  . �ا

 3منتجان محددان في كل ب§ من 
هما الفريدة  ئصب§ان، بفضل خصا

توسـيم ية  ياتهما العا للوإمكا ل  . ن

تجات محددة في كل ب§  ند (منثلاثة  Þيل
نداوب± ية ) غ وأو ها إمكايات عا لتكون  ن ل

للتوسـيم وخصائص فريدة ذات ص� 
ها الجغرافي المحدد  . صلبأ

**** 

شاوري حول  سار  تبداية  م
يارات والإجراءات  لخا
توسـيم  ية  ل]سترا تيج

ية  بادئ تو تجات وفقا  جيها لم لمن
 مقترحة

 

ية  بادئ تو جيهفي كل ب§،  م
شركات  تخد�ا ا لية  سـ لتخط

ت تمعات لمالصغيرة وا ªوسطة وا
تجين يات ا ية و نا جمع  /لملمحل

تج  ند توسـيم ا نالمزارعين  لمع
ناتجة  تعريف ا لو]تفاع بأداة ا ل ن

شاورات مع  لمنه، وبدء ا ع
 :أصحاب المصلحة

إجراءات وقواعد جاهزة ) أ(
ية الفكرية  لملكللاتفاع بحقوق ا ن

ية والعلامات ( ياRت الجغرا فا لب
تجارية  وإدارتها؛ ) لا

جراءات معايير وإو  ) ب(
تصديق على جودة  للجاهزة 

بتها تج ومرا قا  .لمن

تارة  سعة ا تمعات ا �في ا لت ª)3 في كل 
 ):ب§
شاورات مع  )أ( لمنظيم عدد من ا ت

 أصحاب المصلحة؛

ية  )ب( ية وضع استرا بار  يجوا منهج تت خ
توسـيم؛   لية الفكرية وا  للملك

ووضع إجراءات لإدارة حقوق  )ج(
تصديق على ية الفكرية وا لا  جودة لملك

بتها تج ومرا قا  .  لمن

 

** 

ية  تحتوعي وكفاءات وبنى 
تمكين من ]تفاع  نمعززة  لل

ية الفكرية  يجي  لملك]سترا ت
سويق  يارات ا لتوغيرها من  خ

تجات؛ نتوسـيم ا  لمب

نظيم  تج محدد،  بة لكل  ت ن َسـ م لن
سلس� من حلقات العمل 

لتكوين الكفاءات في توسـيم 
تمعا شارك فيها ا تجات،  ªا ت ت لمن

ية الفكرية  ية وسلطات ا لملكا لمحل
ية سلطات ا نوغيرها من ا  .لمعل

تكوين  نظيم حلقات عمل  يط  لا ت لتخط ل
ية  طنالكفاءات بدعم من الإدارات الو

ية الفكرية في يويو  ية  ية ا لوا ن لملكلمحل لمع
تمبر  سطس و سبوأ  .2011غ

** 

ية "عقد مؤتمر حول  تنمدعم 
توسـيم  ية  تمعات ا با لمحل ª

تجات تجارب لت" لمنا لقاسم ا
تخلاص العبر  .سـوا

دراسات إفرادية موثقة ومقدمة 
شروع  لمفي المؤتمر وتجارب ا
 منشورة ضمن و-ئق المؤتمر 

يط . ثويق اÑراسات الإفرادية جارت لتخطا
شروع  لملعقد المؤتمر، وفقا لويقة ا ث

CDIP/5/5 تكمال المرح� ند ا سـ،  ع
ب§ان ية في ا تجر لا ي  .   بل

غير 
 متوافر

                                                

ية، الجزء   17 شروع الأ صلبقا لويقة ا لم ث  .2.3ط
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شروع) دافأه(هدف  يق هدف  لما تحقمؤشرات نجاح 
شروع) أهداف(  لما
تائج(  )لنمؤشرات ا

نظام  بياRت الأداء
إشارات 

سير  لا
هام في تطوير الأعمال  سالإ
شركات  ساعدة ا ية  لا بم لمحل

يات  توسطة و جمعالصغيرة وا لم
ب§ان  تجين والمزارعين في ا لا لمن

ب§ان الأقل نموا  ية وا نا لا مل
تجاتها بف ضل منعلى توسـيم 

ية  يجي  لملك]تفاع ]سترا ت ن
 الفكرية

ييم  بة جاهز  تقنظام رصد ومرا لق
توسـيم  يات ا لوقع استرا تيج

تخذة في هذا  تدابير ا لمالجماعي وا ل
ية  شأن على الموارد ا لمحلا ل

سمح بمقارنة  تدامتها، ونظام  يوا سـ
ية  بل اع®د ]سترا تائج  يجا تن قل
يح  ية  يق آ تصحوبعده، و ل لب بتط

 .أي وقع سلبي

ياس الأثر ]ج®عي  لقوضع المؤشرات 
شروع على الأوساط  تصادي  للمو] ق

تجارية  . لا

يارية  التي (لمعحددت اÑراسات ا
تكملت ند وب± الأساس ) سـا Þ يلفي

ييم أثر  تخدم لرصد و تقالمرجعي اGي  سيسـ
يات  .تيج]سترا

بة كجزء  يات محددة للرصد والمرا قوضع آ ل
ية  .  لعملمن ا

** 

ئيع ] تلافات تشج
تجين ية بين ا ن]سترا لميج  /ت

شركات الصغيرة  لالمزارعين وا
سات  توسطة والمؤ سوا لم

تجات عبر  توسـيم ا نالعامة  لمل
ية الفكرية لملك]تفاع   ن

بادرات  يق جاهزة و مبنى  تنسـ
تخذة للحفاظ  شتركة  ية  مجما م ع

تج وسويقه  تعلى جودة ا لمن
يان  لبوترويجه، ونظام جاهز 

]نخفاض في الزدة في الفوائد و
ية  يف بفضل استرا تكا يجا ل تل

توسـيم  .لا

ولإضافة إلى . نفس الشيء المذكور أعلاه
ية  يات ا تضمن استرا  ،Ëلملكذ يجت تس

يات  توسـيم اقتراحات لوضع آ لالفكرية وا ل
ئات  شاء  بة ورصد الجودة ولإ يلمرا هن ق

بة الجودة  قسؤوÓ لمرا تعاويات (م نثل ا ل م
 ).  و]تحادات وغيرها

** 

ية تدري تمعات ا ثلي ا لمحلب  ªمم
ية  نظمات غير الحكو موا لم

ية، ومنها  سات الو نوالمؤ طس
ية الفكرية، على  لملكمكاتب ا

يق  تطبالعمل الفعال في 
يل والفحص  لتسجإجراءات ا

تجارية  لفي مجال العلامات ا
ية ياRت الجغرا فوا  لب

تدريب في  يدين من ا لعدد ا لمسـتف
ية  ية ومكاتب ا تمعات ا لملكا لمحل ª

ية حول ال ئات الحكو مفكرية وا لهي
بة للحماية  نا سـالأدوات القانوية ا لم ن

توسـيم؛   لوا

ية الفكرية  - لملكموظفو مكاتب ا
يذ إجراءات  تنفمدربون على  �
ية؛  ياRت الجغرا فيل ا ب لسج  ت

تة إيداعات  - سـوما لا يقل عن 
لتسجيل علامات تجارية أو 

تارة تجات  ية  مخياRت جغرا ن لمب  .ف

نظيم  يط  تا لتخط  حلقات عمل على 9ل
تكوين الكفاءات في  تمعات من 9لالأقل  مج 

سمبر  ييويو إلى د  .  2011ل

شاركا في كل حلقة 40 إلى 30وتدريب  م 
ية (عمل  تمعات وسلطات ا لملكأعضاء ا ª

ية ) الفكرية لعملعلى الجوانب ا
ية  ية لحماية حقوق ا لملكو]سترا تيج

ها تجات وسو ند توسـيم ا يقالفكرية  ت ن  . لمع

** 

شر[  ]عيلي ذË المرفق الخامس 
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شروع     لمملخص ا
شروع  DA_19_30_31_02 لمرمز ا

نوان ية محددة  لعا نولو ية الملائمة ªالات  ية وا تعمال المعلومات ا جتكوين الكفاءات في ا تك لعلم ن لتقسـ
ية محددة تحدت إنما ئحلا   ل

ية ية جدول أعمال ا نمتو     لتص
 

ية  تو صا ئة ء (19ل نا ):لفا شروع في  قا م تصاص ل ية العمل، ضمن ا خشات حول  كيف
ب§ان الأقل نموا إلى المعرفة  ية وا نا ب§ان ا يل نفاذ ا بو، على المضي في  لالو ل ل ه مي تس

نجزة في إطار  شطة ا تكاري وتعزيز ت� الأ شاط الإبداعي و] يا للنهوض  نولو لموا ن ب لن جل تك
بو  يالو

ية  تو صا ئة  (30ل نظما ):جيملفا تعاون مع  بو أن  مبغي للو تن ي ية دوية أخرى ي لت حكو م
بل  ناء على طلبها، حول  ب§ان الأقل نموا،  ية، بما فيها ا نا ب§ان ا نصح  سـلإسداء ا ب ل ل لل مل

ية ]تفاع بها، ولا سـ� في  ية الفكرية و تعلقة  ية ا نولو نفاذ إلى المعلومات ا نا لم يفل لملك ج كتك ل
ية خاصة بة الطلب أ هة صا هماªالات التي توليها ا ح  .لج

ية  تو صا ئة  (31ل هم في نقل  ):جيملفا تفق عليها اÑول الأعضاء و بادرات  ساتخاذ  تم ت
سن إلى  يل نفاذ  بو  يه ال®س إلى الو تو ية،  نا ب§ان ا يا إلى ا نولو ّا مح ه ي ك ل سل بتل ج م ج تك

ندات البراءات ية الواردة في  سـالمعلومات ا  .لعلن

شروع ية ا لمميزا  ن
 

يف خلاف الموظفين  يفرنك سوسري 390 000 :لتكا

 يفرنك سوسري 280 000 :يف الموظفينلتكا

شروع هرا24 لممدة ا  ش 

ية  بو الر سـقطاعات الو ئيي
بو ية والص� ببرامج الو يا  لمعن

ية الفكرية  يا وقطاع قضا ا نولو تكار وا ية وقطاع ] تعاون لأغراض ا لملكقطاع ا ج لتك ب نم لتل
ية  لمالعا

بو   18 و14 و9 و1يالص� ببرامج الو

شروع تضب  للموصف  يا الملائمة في أعد  مق نولو شأن ا هورية كور  شروع مع مراعاة اقتراح  جاقتراح هذا ا تك لجم بلم
توى الوطني CDIP/3/7ثالويقة  ساهمة في تكوين الكفاءات على ا سـ، وهو يرمي إلى ا لملم

تحدت  تصدي  يا ملائمة  نولو ية الملائمة  ية وا للفي ]تفاع لمعلومات  لل لعلم ن جن كتك تق
ية المحددة ا ب§ان الأقل نموائالإنما ها ا للتي توا ناول على وجه الخصوص .  المرح� "يتوهو 

ية ثا نا شاف إمكايات CDIP/3/7ثمن اقتراح كور الوارد في الويقة " ل ن عن طريق ا سـتك
ية لعمل مع أصحاب المصالح من  توى المداخل ا يا الملائمة على  نولو لعمليذ ا مسـ ج تك لنف ت

ية في ية وغير الحكو هات الحكو ما م ب§ان الأقل نموالج شروعات . ل ا شروع  بموسيربط هذا ا لم ت
شروع   �ها، ولا سـ ية و مأخرى من جدول أعمال ا تكملسـ سي ياRت "لتنم نفاذ إلى قواعد ا با لل

ها تخصصة ود عما ثالث للويقة " لم ثالوارد في المرفق ا ، وذË من خلال إقامة CDIP/3/2ل
نفاذ إلى قو تكار وا يا و] نولو لمراكز Ñعم ا ب ج تعلقة لبراءات لتك ياRت المعلومات ا لماعد  ب

شورات الأبحاث في برRمج  ية و شورات ا نوإلى ا لعلم من نفاذ إلى الأبحاث من أجل "لم لا
تكار ية و] با شروع "لتنم تعلقة "م؛ فضلا عن  نفاذ إلى المعلومات ا تحداث أدوات  لما لل سـ

تخصصة عن واقع البراءات في مجCDIP/4/6ثالوارد في الويقة " لبراءات  .مالات 
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سعى أيضا  نفاذ إلى المعرفة، بل  تفي بضمان ا شروع على ألا  يوبوجه أخص، يحرص ا ل يك لم
نظمات في  ية وا تمعات ا ناس وا يا الملائمة إلى ا نولو يل ا لمإلى سبر إمكايات تو لمحل ل ص ªن ج لتك

ي نفاذ إلى المعلومات ا يق ا ية و تاج إليها، بفعا ب§ان الأقل نموا التي  نا ل سـ ل تح لتقل نت ة وضمان ب
بة نا ية ا يا بفضل اÑراية ا نولو ت� ا سـيذ فعال وعملي  لم لعمل جل تك لنف  .ت

شروع إلى ما يأتي يعمد ا ت� الأهداف،  يقا  لمو سـ ل  :تحق

بات المرس�؛ ب§ان الأقل نموا في تجربة رائدة وعلى أساس ا يار ثلاثة ب§ان من ا لطلا ل  خت

نو يث يمكن  ية إلحاحا  تكتحديد أكثر القضا الإنما للح ية في ئ هم بفعا يا الملائمة أن  لولو س تج
ية؛ شـسين الأوضاع ا  لمعيتح

بو في  يف فريق خبراء وطني من أصحاب المصالح الموجودين لال®س اÑعم من الو يوتأ ل
ية  ية وا تخدام مصادر البراءات والمصادر ا ية  نإعداد تقارير المعلومات ا لعلم سـ تقن لتق ل

ية الأكثر وجا نولو جتحديد المعلومات ا لتك ياجات المحددة؛ ل حتهة وملاءمة على أساس ]
سات  نظمات والمؤ ية الملائمة المعلومات الواردة من ا نولو شمل المعلومات ا سو لم جت لتك س

تمد علي هذه  ية و هات العام� في مجالات ا ية وغيرها من ا ياز ا سـتعومراكز ] نمت ن لت لج لمع م
 المعلومات؛

تعرض تونظيم برامج  بة الجماهير  سـ�ا ياتتط يا الملائمة سـأسا نولو يذ ا ج  تك لنف ، وتوضحهت
تقام  يا في هذا اªالالصلاتسـو بو حا نجزها الو شطة التي  شطة والأ ل بين ت� الأ ي ت ن  .ن

بار  ياسات وتدريب المديرين ا تدت ا هور على  بة ا لكوسيركز برRمج مخا سـلجم ن لط م
ن يذ ا هارات لمن يعكف على  توى وعلى برامج تطوير ا توسطي ا تكوا نف للم ت سـ يا لملم جولو

 الملائمة؛

ية على إعداد  نظمات والوكالات اÑوية ا يعكف فريق الخبراء الوطني مع ا نو ل لم لمعسـ
يا المحددة نولو يذ ا ناسب مع  شروع  جاقتراحات  تك نف لت ت شاري . تللم بير ا يوظف  تو سسـ خ

ياته؛ سؤو لساعدة هذا الفريق على ]ضطلاع  بم  لم

تعاون فريق الخبراء الوطني مع الوكالا بغي أن  يو تع لخبرة ني ية التي  تخصصة ا تمت ا ن تلم لمع
نظمة الأغذية والزراعة وبرRمج الأمم  ية و نظمة الصحة العا ثل  تين،  تجربة اللاز موا م م لمم ل

يا الملائمة المحددة  نولو يذ ا يق  يط و تجارة اÑولي على  ئة ومركز ا تحدة  جا تك نف لي ت سـ تخط ل ب نلم تلل
شروع منها في مجالات منها الغذاء أو الزرا ئة؛لمفي ا  لبيعة أو الصحة أو ا

يذ  تمويل  ب§ المعني  نظيم اج®ع للمانحين في ا بغي لفريق الخبراء الوطني أن يدرس  نفو تن ل ل ت ي
يا الملائمة نولو جا شروع. لتك يذ ا ييم النهائي  يه إعداد تقرير عن ا تعين  لمو ت نفل لتق عل  .ي
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شروع سؤول عن ا لما يد  لم نكورو،لسـا شـيه   كيفل

تائج المر تالص�  قبة في لن
ية للفترة  نالبرRمج والميزا

2010–2011 

ثالث يجي ا هدف ]سترا لا ت  9البرRمج : ل
ية معدة  ية و ية الفكرية وخطط إنما شأن ا ية  يات و ناسترا ئ ب ن طيج ط تمدة/ولملكت  .معأو 

ثالث يجي ا هدف ]سترا لا ت  :9البرRمج : ل
سؤولين والمحترفين في مجال ا بار ا ية معززة Ñى  لملكقدرة مؤ لم ك تخدام سسـ سـية الفكرية وا

ية ثقا ية وا تصادية و]ج® ية و] نولو ية ا ية الفكرية لأغراض ا فأدوات ا ق ج تك للملك ع لنم  .لت

ثالث يجي ا هدف ]سترا لا ت  :9البرRمج : ل
تعاون يات وبرامج وشراكات جديدة أو معززة في مجال ا لآ  .ل

ثالث سابع وا يان ا هدفان ]سترا لا ل تيج  18البرRمج : ل
ياسي و]تفاع الفعال مصادر معلوم يل ا تح يا، تمزج بين ا يدة  تلفة و نات  سـ ل ل عمل لمخ مف

تكار  ية لأغراض ] ياسات وأدوات  تعلقة لبراءات لفائدة واضعي ا بلمعلومات ا عمل سـ للم
توح  .لمفا

ثالث يجي ا هدف ]سترا لا ت  18البرRمج : ل
ي نولو تكار وإدارة ا هم معززان Ñى اÑول الأعضاء للا جكفاءة و تك لف هاب  .نقلا و

ثالث سابع وا يان ا هدفان ]سترا لا ل تيج  18البرRمج : ل
نظمات اÑوية والفاعلين  يمة بين الحكومات وا ية  ياسي أمتن بفضل أسس  لحوار  لم علم سلسـ
يد العالمي مما  تجدة على ا ساعة ا ناول قضا ا تمع المدني والقطاع الخاص،  لصعفي ا سـ ل لمي ت ª

ية الفكرية  .لملكيخص ا

يذ  شروعتنفتقدم   لما
 

يا بعد الموافقة  بال وزا نغلاديش و ب§ان الأقل نموا وهي  شروع في ثلاثة من ا بدشن ا ن ب مل يلم
شروع  يذه في ويقة ا لميه وتحديد فترة  ثت شئ فريقا خبراء ). CDIP/6/Rev(نفعل نوأ

توى القطري شروع على ا يذ ا يق  بال  نغلاديش و يان في  سـو سـ ن ب لمن ن لمط نفت ُوعين خبراء . لتي
يون في ا ثلاثة الرائدة طنو لب§ان ا يا(ل بال وزا بنغلاديش و ن مب بير دولي) ي . خفضلا عن 

يا  نولو شأنها تقارير عن واقع ا ياجات في كل ب§ تعد  ية تحديد مجالي ا جوبدأت  لتك بح ت عمل
 .الملائمة

نجاح ث� ا لأ الوقع والعبر / م
ية  سـالأسا

 لا شيء

يف من  بل ا لتخفا�اطر و سـ
 آ-رها

تلفة توبعت مجالات ا�اطر  شروعات ا يذ ا ناء  تمدة أ شروع ا �المحددة في ويقة ا ث لمث ت نفلم لمع
ناجمة عن  نجاح في تلافي ا�اطر ا شروع، ما أدى إلى ا تعلقة بهذه المرح� من ا لا ل لملم

بير  يين  يد الوطني، و يق الملائمة على ا يق الفعال وتحديد ة ا خضرورة ا تع لصع سـ نسـ تن لت ل
يف فريق الخبراء الوطني ية صوأ. لوتأ سلطات الو شاور الويقان مع ا تعاون وا نبح ا ل ث ت طل ل

يدا جدا في هذا الصدد يدة  ب§ان ا ثات اÑائمة  مفوأعضاء ا لمسـتف لل  . لبع
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تضي دعما تقسائل  اه®ما / م
 فور

 

 لا شيء

 الطريق إلى الأمام
 

يدة؛ .1 ب§ان ا ياجات في ا سـتفتحديد مجالي ] لمح ل  ت

ئ� محددة توجه إلى الو .2 تعاونة سـإعداد أ ية ا نظمات غير الحكو لمبو أو الوكالات وا لم مي
ياجات في اªالات المحددة؛ ية ] يا الملائمة  نولو بحث عن ا تها  ب حلل لتلل ج تك  مع

يا الملائمة؛ .3 نولو جإعداد تقرير عن واقع ا  لتك

ب§ان  .4 يقدم إلى ا تقرير اGي  يكل ا يتها و تعين  يح اªالات التي  لتو سـ ل ه تغط ي ض
يدة؛  لمسـتفا

شروع؛ .5 يذ ا يدة  ب§ان ا لميام ا ب نفسـ تف تق  لمل

ية .6 ته النها يا الملائمة في  نولو بو بوضع تقرير واقع ا ئيام الو يغ صي ج تك يه/لق  .علالموافقة 

يذ يد ا لتنفموا شروع  ع تمدة في ويقة ا شروع ا يذ ا يد  يذ وفقا لموا لميجري ا لم ت ثت لمعع نف نف  )CDIP/6/Rev(ل

شروع  يذ ا لممعدل  تخدام الم نفت ية في نهاية يويو سـمعدل ا ليزا  %15,2: 2011ن

ية الفكرية تقارير سابقة ية وا ية  نة ا لملكهذا أول تقرير يعرض على ا نم ن لتللج  . لمع
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شروع ييم اGاتي  شروعا ييم اGاتي  شروعا ييم اGاتي  شروعا ييم اGاتي  للمللمللمللما     للللتقتقتقتق

سير لتاح نظام إشارات ا  مف

توافر ** *** **** توافر مغير   مغير 
يا بير كلمحقق  تقدم كتقدم   قطعمن/ّلم يقيم بعد لا تقدم لبعض ا

 
 عنصر حق المؤلف والحقوق اªاورة

 
شروع لمتائج ا  18 ن

بة( تائج المر تقا     )لن
ناجح يذ ا لمؤشرات ا  لتنف

تائج(     )لنمؤشرات ا
نظام     بياRت الأداء

إشارات 
سير     لا

شأ في  فريق الخبراء الوطني منفريق الخبراء الوطني 
 يوما من 30كل ب§ في غضون 

شروع  لمبداية ا

ئت ثلاثة أفرقة خبرا ء في كل ب§ من نشأ
يا  بال وزا نغلاديش و ب§ان وهي  با ن ب مل ي

تمد شروع ا هل ا لمعوفقا  لم  لم

غير 
 متوفر

يا  نولو جتقرير عن واقع ا لتك
 الملائمة

تقرير عن واقع  ليعرض ا
يا الملائمة على الحكومة  نولو جا لتك

بو  يوالو

توافرة بعد غير  مغير 
 متوافر

يا  نولو يذ ا جخطة عمل  تك لنف لت
تار  ة�الملائمة ا

يا ملائمة واحدة أو أكثر  جنولو تك
نفذ وتصاغ خطة عمل  تتار  لتخ

يا بعد  شروع  عمليذ ا لم نفت  6ل
ته هر من بدا يأ  ش

توافرة بعد غير  مغير 
 متوافر

 
شروع) أهداف(هدف  يق هدف     لما تحقمؤشرات نجاح 

شروع) أهداف(     لما
تائج(  )لنمؤشرات ا

نظام     بياRت الأداء
إشارات 

سير     لا
ية معززة  في طنكفاءات و

تخدام  ب§ان الأقل نموا لا سـا ل
ند  ية الملائمة  عالحلول ا لتقن
ية  تحدت إنما تصدي  ئا ل ل

يد الوطني ية على ا لصعر  ئيسـ

ية  تمعات ا نظمات وا لمحلعدد ا ªلم
تخدم  يسـوالأفراد ممن 

يا الملائمة حلا  نولو جا لتك
ية محددة ئتحدت إنما  ل

توافرة بعد غير  مغير 
 متوافر

تعمال  سـهم أفضل لا ف
تعلقة الم ية وا لمعلومات ا لتقن

تكار  بلبراءات لأغراض ]
وتكوين الكفاءات 

ية  نولو تعمال المعلومات ا جا لتك سـ
ية  لتنمالملائمة لأغراض ا

توافرة بعد غير  مغير 
 متوافر

                                                
ية، الجزء   18 شروع الأ صلبقا لويقة ا لم ث  .2.3ط
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شروع) أهداف(هدف  يق هدف     لما تحقمؤشرات نجاح 
شروع) أهداف(     لما
تائج(  )لنمؤشرات ا

نظام     بياRت الأداء
إشارات 

سير     لا
ية ية الو نولو طنا ج  لتك

ية  تغلال المعلومات ا نا لتقسـ
يق  تعلقة لبراءات  لتحقوا لم
ية  ية المر حلالأهداف الإنما ئ

 يةئوالنها

ياجات على أساس  حتمعالجة ]
ش�ت المحددة  لما

توافرة بعد غير  مغير 
 متوافر

 
شر[ سادس  عيلي ذË المرفق ا  ]ل
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شروع     لمملخص ا
شروع  DA_35_37_01 لمرمز ا

نوان تصادية لعا ية و] ية ]ج® ية الفكرية وا قا علملك  لتنم

ية ية جدول أعمال ا نمتو     لتص
 

ية  تو صا ئة دال (35ل بو بإجراء دراسات جديدة، بطلبلمطا ):لفا  من اÑول يبة الو
ييم الأثر ية  لتقالأعضاء،  نظام ا تفاع ت� اÑول  ثقافي لا تصادي و]ج®عي وا لملك] بق ن ل

 .الفكرية

ية  تو صا ئة دال (37ل ية الفكرية،  ):لفا شأن حماية ا بو أن تجري دراسات  لملكيجوز للو ب ي
تحديد أو يه من اÑول الأعضاء،  لبطلب وتو ية الفكرية ج تأثير بين ا لملكجه الص� وا ل

ية  لتنموا

شروع ية ا لمميزا  ن
 

يف خلاف الموظفين  يفرنك سوسري 1 341 700 :لتكا

يف الموظفين  يفرنك سوسري 150 000 :لتكا

شروع  2010ليويو  لمÞريخ بداية ا

شروع هرا36 لممدة ا  ش 

ية  بو الر سـقطاعات الو ئيي
بو ية والص� ببرامج الو يا  لمعن

تصادية والإحصاءاتشعبة شؤون ] ق ا  ل

ية؛  لتنمقطاع ا

 قطاع العلامات والرسوم؛

ية؛ ية العا ية ا لمقطاع ا ت تحب لل  ن

تكار يا و] نولو بقطاع ا ج  .لتك

بو  30 و16 و10 و9 و8 و4 و2 و1: يالص� ببرامج الو

شروع تضب  للموصف  شروع من مجموعة من اÑراسات عن العلاقة بين حماية ا مق لملتكون هذا ا لم كية الفكرية ي
ية نا ب§ان ا تصادي في ا تلفة للأداء ] موالجوانب ا لق ل هوة . � يق ا شود هو  هدف ا لوا يل تضن لم

ية  ند تصميم نظام  ب§ان  ياسات في ت� ا ية التي يعاني منها واضعو ا للملكالمعر عف ل لسـ
نظام ند إعمال ا ية و لالفكرية ينهض  ع ومن المقترح أن تركز اÑراسات على ثلاثة  .لتنم

يد اÑولي والوطني م تكار المحلي وتعميم المعرفة على ا لصعوضوعات عامة وهي ] ب
تصادية به ] ية الفكرية وعوا نظام ا ية  قوالجوانب المؤ ق لملك ل تولى إعداد اÑراسات  .سسـ سيو

ثون  تصادي وخبراء دويون و بو ] بير الو تب  ثين وشارك فيها  با حفريق من ا ق خ مك لح ي ي ل
 .محليون
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سؤول عن شروعلما يد  لم ا نكلسـا  فيكارستن 

بة في  تائج المر تقالص�  لن
ية للفترة  نالبرRمج والميزا

2010–2011 

يجي الخامس، البرRمج  هدف ]سترا تا  :16ل
يع  ية الفكرية في  نظام ا شأن ]تفاع  نة  يلات وإحصاءات  جممعلومات و ب ن ب س لملكتحل ّ مح

 ،أنحاء العالم

يجي الخامس، البرRمج هدف ]سترا تا  : 16 ل
ية ية الفكرية على ا سن لوقع أنظمة ا نمهم نظري وعلمي وعملي  لتمح لملك  ّف

شروع يذ ا لمتقدم   نفت
 

ية، وقد أعد فريق  تصادية و بو اه®�م بإجراء دراسة ا نأعرب العديد من أعضاء الو طي ق
يل جديدة يات  ياRت و شاء مجموعات  شروع اقتراحات لإ بو  تحلالو منهج ب ن  .للمي

تان  يلي –يقطرتان سـواسـتهلت درا نة –شـ البرازيل و ثات . 2011سـ في  بعوأÞح إرسال 
شاور مع أصحاب  ياجات، وا ييم ] ياRت و ييم توفر ا تتقص للحقائق إلى كل ب§  ت لب ح تقب لتق

يين شاء . لمعنالمصالح ا ب§ين بهدف إ شروع في � ا يذ المرح� الأولى من ا نويجري  ل لم نفت
ياRت جزية جديدة عن الأداء  ئإعداد  تصادب ية الفكرية و] قفي مجال ا  .لملك

نجاح ث� ا لأ الوقع والعبر / م
ية  سـالأسا

شروع ييم وقع ا بكر  تملا بعد فمن ا تين لم  لمنظرا لأن اÑرا تق لم ومع ذË فإن . تكسـ
بيرا  تعلق Ñراسات القطرية أبرزت اه®ما   �يلي ف نظمة في البرازيل و ك]ج®عات ا ي شـ لم

ضطلاع به وعززت كذË الحوار اÑاخلي عن طريقة تأثير لعمل اÑراسي المزمع ]
تصادي ية الفكرية في الأداء ] قا  .لملك

يف من  بل ا لتخفا�اطر و سـ
 آ-رها

يلي لإضافة  شروع شام�، فإن اÑراسات التي بدأت في البرازيل و يعة ا شـلما كانت  لمب ط
تلز ية التي دارت مع اÑول الأعضاء ا بد شات ا نا سـإلى ا ئ لم ق بيرا بين لم يا  يقا دا كمت  خل تنسـ
شروع يذ ا تلفة، ما أدى إلى تأخر  ية ا لمالوكالات الحكو نفت بار هذا . �م بغي ا  Ëتومع ذ عي ن

ب§ان ويزيد على الأرجح من وقع  شروع Ñى ا بني ا يا لأنه يعزز روح  لالأمر إيجا لمب ت
يف من الآ-. اÑراسات بل  باع أية  بدو من الضروري ا تالي لا  للتخفو سـ ت ي  .رل

تضي دعما تقسائل  اه®ما / م
 فور

 لا شيء

 الطريق إلى الأمام
تة القادمة( هور ا لسـا  )لش

ية تا ثلاث ا يلي لمراحل ا يذ اÑراسات القطرية في البرازيل و ليمر  ل ل شـ تنف  :سـ

تخدم في– 1المرح�  با  نا  �نظ ية الفكرية  ياRت عن ا نظيم ا سـ  سـ ت ب تت لل م   إعدادلملك
ش: الإحصاءات نشمل ذË إ ية ي شركات في مجال ا توى ا ياRت على  لملكاء قاعدة  ل سـ مب

ية الوجيهة Ñى  ية وا تخدم في إعداد الإحصاءات، وتعزيز الخبرات ا لمنهجالفكرية  ن لتقسـ تل
ية ية الفكرية الو طنمكاتب ا  .لملك

ب§– 2المرح�  ية الفكرية في ا ل رسم خرائط للاتفاع  يل :لملكن تألف ذË من إجراء  تحل  ي
ب§إحصائي يفضي ية الفكرية في ا ل إلى إعداد وصف مفصل للاتفاع   .لملكن

تصاد– 3المرح�  ية الفكرية في ] يلي عن أثر ا ق إجراء بحث  لملك شمل ذË مجموعة :تحل ي 
ية الفكرية  ية في مجال ا ياRت الإحصا ية التي تجمع قاعدة ا لملكمن اÑراسات ا ئ ب للعمل

تصادية الأخرى ياRت ] ق  .لب
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شا يةلتويجري ا  .فور مع دول أعضاء أخرى على إجراء دراسات قطرية إضا

يذ يد ا لتنفموا شروع تخطى الموعد الأصلي  ع يذ ا بل فإن  لمكما اتضح من  نفت بب –ق بس وذË أساسا 
يق تأخر في ا سـا نوات لا يزال في . لتنل شروع ومدته ثلاث  سـومع ذË نظرا لأن هذا ا لم

بكر تعديل م بدو من ا يا،  بكرة  لممرح�  ي بس يذنم  .لتنفوعد ا

شروع  يذ ا لممعدل  ية في نهاية يويو  نفت تخدام الميزا لمعدل ا ن  %.29,4: 2011سـ

ية الفكرية تقارير سابقة ية وا ية  نة ا لملكهذا أول تقرير يعرض على ا نم ن لتللج  .لمع
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شروع ييم اGاتي  شروعا ييم اGاتي  شروعا ييم اGاتي  شروعا ييم اGاتي  للما للمل للمل للمل     تقتقتقتقل

سير لتاح نظام إشارات ا  مف

توافر ** *** **** توافر مغير   مغير 
يامحقق بير كل  تقدم كتقدم   منقطع/ّلم يقيم بعد لا تقدم لبعض ا

 
شروع لمتائج ا   19 ن

بة( تائج المر تقا     )لن
ناجح يذ ا لمؤشرات ا  لتنف

تائج(     )لنمؤشرات ا
نظام     بياRت الأداء

إشارات 
سير     لا

تقارير   دراسات 8 – 6تنفيذ  تقارير وا شاريع ا لإعداد  ل م
ية في موعدها ومؤشرات . ئالنها

لردود الواردة من ا: الجودة هي
يين  . لمحلالأقران وأصحاب المصالح ا

ها بكر جدا  تقييممن ا غير  لم
 متوافر

ية توى  محلحلقات عمل  شاركين و سـعدد ا ملم
ييم حلقات العمل  تقالحضور و

ها بكر جدا  تقييممن ا غير  لم
 متوافر

تصادي بحث ] قندوة عن ا توى  ل شاركين و سـعدد ا ملم
ييم حلقات العمل  تقالحضور و

ها من  بكر جدا  تقييما غير  لم
 متوافر 

 
شروع) أهداف(هدف  يق هدف     لما تحقمؤشرات نجاح 

شروع) أهداف(     لما
تائج(  )لنمؤشرات ا
 

نظام     بياRت الأداء
إشارات 

سير     لا

ياسات  سـهم أعمق لأثر  ف
تصاد  ية الفكرية في ] قا لملك

واتخاذ القرارات بمزيد من 
نارة  ست]

مسـتوى مرتفع من الحضور في 
ية؛ حلقا سـت العمل اÑرا

والرجوع إلى اÑراسات الواردة 
ياسة العامة  لسـفي أوراق ا

ومقالات الصحافة؛ وعدد حالات 
بحث  هاد في أعمال ا ل] ستش

تخدام قواعد  ية؛ وا تا سـا ل ل
يذ  ناء  تحدثة أ ياRت ا تنفا ث سـ لمب ل

شروع  لمهذا ا

ها بكر جدا  تقييممن ا غير  لم
 متوافر

 

شر[ سابع  عيلي ذË المرفق ا ]ل

                                                
ية، الجزء   19 شروع الأ صلبقا لويقة ا لم ث  .2.3ط
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شروعمل     لمخص ا
شروع  DA_19_25_26_28_01 لمرمز ا

نوان يا لعا نولو ية الفكرية ونقل ا جا تك شتركة وناء الحلول: للملك تحدت ا با لم  ل

ية ية جدول أعمال ا نمتو     لتص
 

ية  تو صا ئة ء (19ل تصاص  ):لفا ية العمل، ضمن ا شات حول  نا شروع في  خا يف كم قل
ن ب§ان ا يل نفاذ ا بو، على المضي في  لالو ل ه ب§ان الأقل نموا إلى المعرفة تسي ية وا لا م

نجزة في إطار  شطة ا تكاري وتعزيز ت� الأ شاط الإبداعي و] يا للنهوض  نولو لموا ن ب لن جل تك
بو  .يالو

ية  تو صا ئة جيم (25ل ية الفكرية  ):لفا بادرات المربطة  ياسات وا شاف ا لملكا ت لم سـ لتك سـ
ب يا وشرها لفائدة ا نولو يع نقل ا لوالضرورية  نشج جل تك تدابير الملائمة لت ية واتخاذ ا نا ل§ان ا مل

ية بها  ها ]تفاقات اÑوية ا هم جوانب المرونة التي  ب§ان المذكورة من  نتمكين ا ل ت لمعل يح تف ل
با نا سب ما يكون  تفادة منها بأكبر قدر،  سـومن ] ح  .مسـ

ية  تو صا ئة جيم (26ل يع  ):لفا تقدمة، على  ب§ان ا شجحث اÑول الأعضاء ولا سـ� ا لم تل ّ
تطوير في مؤ بحث وا سات ا بحث العلمي Ñيها على تعزيز تعاونها مع مؤ لسات ا ل س ل س

ها ب§ان الأقل نموا على وجه الخصوص وبادل المعلومات  ية وا نا ب§ان ا معا تم ل ل  ل

ية  تو صا ئة جيم (28ل تقدمة،  ):لفا ب§ان ا لمتدارس ما يمكن ل§ول الأعضاء، ولا سـ� ا ل
تدابير الم ياسات وا لاع®ده من ا يا لسـ نولو يل تعزيز نقل ا ية الفكرية في  جربطة  تك ب للملك س ت

ية نا ب§ان ا موشرها في ا ل ل  .ن

شروع ية ا لمميزا  ن
 

يف خلاف الموظفين  ي فرنك سوسري1 193 000 :لتكا

يف الموظفين  ي فرنك سوسري598 000: لتكا

شروع  2011يناير  لمÞريخ بداية ا

شروع هرا27 لممدة ا  ش 

ية  بو الر سـقطاعات الو ئيي
بو ية والص� ببرامج الو يا  لمعن

يا؛ نولو تكار وا جقطاع ] لتك  ب

ية؛ تحدت العا بة ا لمو ل  شع

تصادية والإحصاءات شؤون ] بة ا قو ل  .شع

شروع  يةمو سات الو يا لفائدة المؤ نولو تكار ونقل ا نية دعم ] س ب طب ج تك  لن

بو   18 و10 و9 و8 و8 و1يالص� ببرامج الو

شروع تضب  للموصف  شروع  مق لمشمل ا بادرات يس شف ما يمكن اتخاذه من  شطة التي  ممجموعة من الأ تك ستسـن
يا  نولو نفاذ إلى ا يا وتعميم ا نولو نقل ا ية الفكرية للنهوض  تعلق  ياسات  جو تك ج تك للملك لل ب ت سـ

ب§ان الأقل نموا ية، بما فيها ا نا ب§ان ا ية، ولا سـ� لفائدة ا ي� لأغراض ا لو ل ل نم مه لت  .تس

شروع من خمس مراحل تألف ا لمو هدف منها اع®د قائمة لاقتراحات سي تابعة ا ل  مت
يا نولو تعزيز نقل ا تم�  تدابير ا يات وا تو جوا لتك ل ل ص  .لمحل

يةيو تا شطة ا شروع الأ لشمل ا ل ن شاورت" 1 ":لم سة اج®عات  تنظيم  ية خم  حول نقلقليمية إ
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يا نولو جا تصادية "2" ؛لتك ية بما في ذË من دراسات ا تح ق وإعداد بعض اÑراسات ا يل لل
هاما في عمل ود يد اÑولي إ يا على ا نولو شأن نقل ا سراسات إفرادية  ج لصعتك منتدى لب

توى يع ا لمسـالخبراء ر توى للخبراء حول "3" ؛ف يع ا تدى دولي ر نظيم  سـ  ن لمت ف نقل "م
ية الفكرية يا وا نولو لملكا ج شتركة وناء الحلول:لتك تحدت ا ب ا لم ياجات في " ل يل ] تتح ل حل
يا وتقديم نولو جمجال نقل ا تدابير لتك يات وا تو شأن قائمة ]قتراحات وا ل اقتراحات  ص ل ب

بت اÑول الأعضاء في معايير  يا المذكورة أعلاه، على  نولو تعزيز نقل ا نة  تا ج تك للممك ل
توى؛  يع ا تدى الر تصاصات ا سـوا لمن فلم تدى على الإنترنت عن " 4"خ شاء  نإ نقل "من

ية الفكرية يا وا نولو لملكا ج شتركة وناء : لتك تحدت ا با لم بو " 5"؛ "الحولل يتضمين برامج الو
نة وتقدم أية  نظر فيها ا شطة المذكورة أعلاه، بعد أن  يجة للأ تمدة  يات  للجأية تو ت ن ن تص مع

ية العامة تم� إلى ا ية  لجمعتو  .محص
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شروع سؤول عن ا لما يد  لم توÑلسـا شـيب  بييل  ف

بة في  تائج المر تقالص�  لن
ية للفترة  نالبرRمج والميزا

2010–2011 

ثالث، البرRمج لا يجي ا لهدف ]سترا  :1ت
ناء على نظام البراءات، بما في ذË جوانب  بادئ والممارسات القانوية  بوعي أكبر  ن لم

ئة التي  نا نة وا يح للقضا الرا تو هم معزز ومزيد من ا نظام، و شـالمرونة الموجودة في ا ل ه ض ل فل
سائل المربطة لبراءات تهر على ا لم  .تظ

يجي  هدف ]سترا تا ثالث، البرRمج ل  :8لا
ها في وضع  شطتها، بما فيها  نظمة وأ ية في برامج ا بادئ جدول أعمال ا عملتزايد إدماج  نم لم لتنم

 القواعد والمعايير 

ثالث، البرRمج  يجي ا هدف ]سترا لا ت  :8ل
شطة ملموسة شروعات وأ ية عبر  نيذ فعال لجدول أعمال ا منم لتت  نف

ثالث، البرRمج  يجي ا هدف ]سترا لا ت  :9ل
ياسات ب§ التي ت®شى مع /لسـا ية الفكرية وخطط عمل ا ية  يات الو ل]سترا ن للملكيج ط ت

ية ية الو نالخطط والأولوت الإنما  .طئ

ثالث، البرRمج  يجي ا هدف ]سترا لا ت  :9ل
بة �مة من ية الفكرية وتكوين  يين في مجال ا نختعزيز كفاءة ا لملكن ية / أخصائييلمه لملكخبراء ا

 .الفكرية

هدف ] ثالث، البرRمج لا يجي ا لسترا  :18ت
نظمات اÑوية والفاعلين  يمة بين الحكومات وا ية  ياسي أمتن بفضل أسس  لحوار  لم علم سلسـ
يد العالمي مما  تجدة على ا ساعة ا ناول قضا ا تمع المدني والقطاع الخاص،  لصعفي ا سـ ل لمي ت ª

ية الفكرية   لملكيخص ا

ثالث، البرRمج  يجي ا هدف ]سترا لا ت  :18ل
ياا نولو تكار وا هم اÑول الأعضاء مجال إدارة ونقل ] جلنهوض بقدرة و تك لف  .ب

شروع يذ ا لمتقدم   نفت
 

ية تا ناصر ا تضمن وصفا مفصلا  شروع  لورقة  ل للع ت تضمن المعلومات : م يب تقديمي 
شروع، وعرض  يا والأهداف الكبرى  نولو توي على تعريف نقل ا ية و للمالأسا جل تك يح سـ

يات عن الأع نظمات في بشامل للأد بو والأعمال التي تضطلع بها سائر ا لممال القائمة في الو ي
شارية  يا ووصف ل§راسات العامة والإفرادية اللازمة والفرق ] نولو ستمجال نقل ا جل تك
يفه في  شروع وتكا يد ا شروع، ويجري إعداد موا لالمقترحة ووصف مفصل لمراحل ا لمع لم

نذ اع®ده ية  مالميزا  .ن

نجاح ث� ا لأ وقع والعبر ال/ م
ية  سـالأسا

ية تذكر شروع لا توجد أية عوائق ر يذ ا بكرة من  سـفي هذه المرح� ا ئيلم لم  .نفت
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يف من  بل ا لتخفا�اطر و سـ
 آ-رها

 لا شيء

تضي دعما تقسائل  اه®ما / م
 فور

 لا شيء 

 الطريق إلى الأمام
 

ناد شاورية، وإ ية  سة اج®عات إ سـتكون الطريق إلى الأمام من  ت يم خم قلس  اÑراسات إلى ي
شاري  بير ا تدى على الإنترنت يعده ويحدثه  يين وتدشين  شاريين خار تخبراء ا ن ست م خس ج

بو يا المعلومات من الو نولو يفي مجال  ج  .تك

يذ يد ا لتنفموا شروع جاهزة في  ع تكون ورقة ا شروع؛ و يذ ا يد  يذ عموما وفقا لموا لميجري ا لم ت سـت نفع نف ل
ن2011سبتمبر  ثا تعرض على اÑورة ا م و ل ية الفكريةسـ ية وا ية  نة ا لملكة ا نم ن لتللج  .لمع

شروع  يذ ا لممعدل  ية في نهاية يويو  نفت تخدام الميزا لمعدل ا ن  %6: 2011سـ

ية الفكرية تقارير سابقة ية وا ية  نة ا لملكهذا أول تقرير يعرض على ا نم ن لتللج  لمع
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شروع ييم اGاتي  للما  لتق

سير لتاح نظام إشارات ا  مف

توافرغ ** *** **** توافر مير   مغير 
يا بير كلمحقق  تقدم كتقدم   منقطع/ّلم يقيم بعد لا تقدم لبعض ا

 
شروع لمتائج ا  20 ن

بة( تائج المر تقا     )لن
ناجح يذ ا لمؤشرات ا  لتنف

تائج(     )لنمؤشرات ا
نظام     بياRت الأداء

إشارات 
سير     لا

شروع ثسودة ويقة جاهزة في غضون  لمورقة ا م
هر للموافقة على  شثلاثة أ

شر شاور مع اÑول وعلما لت 
 الأعضاء

تمبر  شروع في  ياغة ورقة ا تكمال  سبا لم ص سـ
نة 2011 نة  ثا ها على اÑورة ا للج وعر مل ض

ية الفكرية ية وا ية  لملكا نم لتن  لمع

*** 

شاورية  تنظيم اج®عات  ت
يا نولو ية حول نقل ا جإ لتك  قليم

نظمة في غضون  ماج®عات 
تكمال ويقة  هر من ا ثثلاثة أ سـ ش

شروع  لما

شاركين؛ا - لمباع ا  نط

شاورات اÑول  - ميقات من  تعل
 .الأعضاء

بكر جدا إÞحتها غير  لممن ا
 متوافر

دراسات عامة وإفرادية 
يل  لوتحا

يل في  تحا تكمال اÑراسات وا لا ل سـ
ه� المحددة ووفقا  لمغضون ا

شترط  ةلمللمواصفات ا

بكر جدا إÞحتها غير  لممن ا
 متوفر

يع  تدى خبراء ر فنظيم  ن مت
توى  لمسـا

توى م يع ا سـتدى خبراء ر لمن ف
هر من  تة أ شنظم في غضون  سـم

تكمال اÑراسات؛  سـا

توى حضور مرتفع في - مسـ 
تدى؛  لمنا

شاركين  - باع إيجابي Ñى ا لما نط
نظيرية  تبخصوص الويقة ا لث

 واÑراسات؛

تائج المؤتمر في اع®د قائمة - ن 
تدابير  يات وا تو للاقتراحات وا ص ل

بكر جدا إÞحتها غير  لممن ا
 متوافر

                                                
ية، الجزء   20 شروع الأ صلبقا لويقة ا لم ث  .2.3ط
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شروع لمتائج ا  20 ن
بة( تائج المر تقا     )لن

ناجح يذ ا لمؤشرات ا  لتنف
تائج(     )لنمؤشرات ا

نظام     بياRت الأداء
إشارات 

سير     لا
ي نولو تعزيز نقل ا نة  جا تك للممك ا ل

شاور مع اÑول الأعضاء  لتبعد ا

منتدى إلكتروني جاهز 
تخدم  مسـو

تخدم في - تدى إلكتروني  سـ  من م
بكرة؛  ممرح� 

تدى  - تخدمي ا نعدد  لمسـ م
تخدمين؛ باع نوعي من ا سـوا  لمنط

شات الرأي العام  - نا قجمع  م
ها تدى و شورة عبر ا تحليلا نلم  لمن

Þبكر جدا إ غير  حتهالممن ا
 متوفر

شطة جارية معززة داخل  نأ
نفاذ إلى المعرفة  بو تدعم ا لالو ي

يا نولو جوا  .لتك

يات  بو أية تو صتضمين برامج الو ي
شطة المذكورة  يجة للأ نتمدة  تن مع
نة  نظر فيها ا للجأعلاه، بعد أن  ت

تم� إلى  ية  محوتقدم أية تو ص
ية العامة  .لجمعا

بكر جدا إÞحتها غير  لممن ا
 متوافر

 
شروع) أهداف( هدف يق هدف     لما تحقمؤشرات نجاح 

شروع) أهداف(     لما
تائج(  )لنمؤشرات ا
 

نظام     بياRت الأداء
إشارات 

سير     لا

بل جديدة لإقامة  سـسبر 
ية  لملكتعاون دولي في مجال ا
هم معزز وتوافق  فالفكرية، و
ياسات  بادرات و سـشأن  مب

ية الفكرية  لملكتعلق  ت
يا نولو نقل ا جللنهوض  لتك  ب

باع - نة عن مدى زدة اتنطا للج ا
يق أهداف  سائل و تحقهم ا لمف

شروع؛  لما

للاقتراحات اع®د اÑول الأعضاء  -
تعزيز  تم�  تدابير ا يات وا تو لوا ل ص لمحل

يا  نولو جنقل ا تخدا�ا فعلا؛لتك  سـوا

تخدمين عن - باعات ا سـ ا لمنط
تدى  توى عن طريق ا نا لملمح

ية؛ ياRت ا يمالإلكتروني و] لتقيت ب  سـ

تخدام وا - سع ل§عامة في سـا
ب§ان الأقل نموا؛ ية وا نا ب§ان ا لا ل  مل

بكر جدا إÞحتها غير  لممن ا
 متوافر 

 
شر[ ثامن  عيلي ذË المرفق ا  ]ل
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شروع     لمملخص ا
شروع  DA_36 لمرمز ا

نوان ية الفكرية لعا توحة وال±ذج القائمة على ا تعاوية ا شروعات ا لملكا لمف ن ل  لم

ية ية جدول أعمال ا نمتو     لتص
 

تو صا ئة دال (36ية ل شروع اªين  ):لفا ثل  تعاوية  شروعات ا تجارب حول ا مبادل ا ملم ن ل ل ت
ية الفكرية شري وكذا نماذج ا لملكا  لب

شروع ية ا لمميزا  ن
 

يف خلاف الموظفين  يفرنك سوسري 734 000 :لتكا

يف الموظفين  يفرنك سوسري 161 000 :لتكا

شروع  2011يناير  لمÞريخ بداية ا

شروع هر30 لممدة ا  اش 

ية  بو الر سـقطاعات الو ئيي
بو ية والص� ببرامج الو يا  لمعن

يا نولو تكار وا جقطاع ] لتك  ب

تصادية والإحصاءات  شؤون ] قبة ا ل  شع

بو   18 و16 و10 و9 و8 و1يالص� ببرامج الو

شروع تضب  للموصف  ش�ت  مق تكارية من ا�ترعين ومذللي ا توحة حلولا ا تعاوية ا شروعات ا لمتجمع ا ب ن ل لمفسـ لم في ت
بادل أفضل الممارسات بين ات عدة تتلف أنحاء العالم بفضل   .مخ

شفا إها من أجل  شطة  شروع بمجموعة من الأ بادر هذا ا ياق،  تكوفي هذا ا ن ي سـسـ مل لم
توح  تكار ا تجربة في أطر ] لمفبادل ا ب ل تخدم والتي (ت تمحورة حول ا لمسـبما فيها الأطر ا لم

تكار من خلا تخدم في ] بشارك فيها ا سـ توحةلمي مفل اتفاقات تعاوية  تقدمة ) ن ب§ان ا لمفي ا ل
ية الفكرية ية، فضلا عن نماذج ا نا ب§ان ا لملكوا م ل توح  .ل تعاوني ا تكار ا لمفويمكن تعريف ] ل ب

نظمة أو جماعة  سام يفصل  شاء ذي  ناضح وناضح عكسي للمعرفة من خلال  مبأنه  ٍ م غ ت ت
ئتها تلفة.بيعن  بات  مخ ويمكن النهوض به من خلال تر يدية، يت شمل نماذج أكثر  تقل قد  منها ت

يص  يدية كالترا خال±ذج ا تجارية (لتقل نفعة والعلامات ا يص البراءات ونماذج ا لترا لم خ
تجارية ية والأسرار ا نا لوحقوق المؤلف والرسوم وال±ذج ا ع باطن وعقود ) لص تعاقد من ا لوا ل

شتركة شروعات ا تطوير وا بحث وا شطة ا تعاون في أ لما ل ل ن يارات الأخرى أنماط لخومن ا. لمل
ساهمة الزبون، منها تلزيم الجماعة تسـتخدم  تكار  بمالإنترنت وتنهض لا -crowd(ب

sourcing (مسابقات الأفكار و)ideas competition( ية تو فيق وحقوق الإبداع ا ل
توحة المصدر يات ا لمفوالبر بادرات  .مج شاف نماذج من ا شروع إلى ا لمويرمي هذا ا سـتك لم

ت تعاوية ا لمفا ن يةل ية الفكرية من خلال دراسة فارزة  تحليلوحة وفحص صلاتها ب±ذج ا  .لملك

تحرص اÑراسة على  بادل للآراء وأفضل الممارسات من اÑول الأعضاء والخبراء،  سـوبعد  ت
تخلاص العبر منها شروعات الجارية وا شوائب في ا نات وا سـييم ا ل لمسـ لح ولكي يمكن  .تق

هات تجارب مع ا لجبادل المعلومات وا ل شاء ت شروع إ ية، يقترح ا ن ا لمن شأن "لمع ية  بواة تفا عل
ية الفكرية توحة وال±ذج القائمة على ا تعاوية ا شروعات ا لملكا لمف ن ل  ."لم

تجارب في  بادل ا ية  تحداث واة تفا شروع من اقتراحات ترمي إلى ا تألف ا لو ت عل سـ لي لم
شري فضلا عن  شروع اªين ا ثل  توحة،  تعاوية ا شروعات ا با م للم م لمف ن ية ل لملكنماذج ا

ية"ويراد صطلاح  .الفكرية تفا علالواة ا بيها وتضم موقعا " ل توحة من جا ية  نبوابة ر مف قم
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يا تدى إلكترو يا و نإلكترو ن يفة الإرسال(ويقوم الموقع الإلكتروني  .من مقام مركز إيداع ) ظو
توح تعاوية ا شروعات ا تجارب في ا لمفيمكن ]طلاع من خلا� على اÑراسات وا ن ل ة لمل

ية الفكرية تدى الإلكتروني . لملكوال±ذج القائمة على ا يكون ا نو سلم(لمسـ يفة ا ّو ت محطة ) لظ
توحة وال±ذج القائمة  تعاوية ا شروعات ا تجارب في ا لمفسلم ردود الفعل من أصحاب ا ن ل ل لمت ّل

 .ةلكية الفكريلمعلى ا

تحديد مما يلي شروع  تألف ا لو ية فارزة به" 1 ":لمي يلياغة دراسة  دف رسم خرائط تحلص
ها  ها و ية الفكرية التي تقوم عليها و توحة ونماذج ا تعاوية ا بادرات ا يلتلف ا يع لملك تحللمف تجم ن ل لم �

ينها؛  ناء عن " 2"بوإقامة علاقات  توح مع اÑول الأعضاء لإجراء حوار  بعقد اج®ع  مف
ها ومراح�؛  بعة و ية ا منطقجوهر ا ت ب" 3"لملمنهج تونظيم اج®عات للخبراء  ادل أفضل لت

شروع  شري و شروع اªين ا توحة منها  شروعات تعاوية  مالممارسات في  ب م لم مف مختبرات ن
توحة ية ا ية الأوروية ا لمفالمفو لح ب نغلاديش ض ب واقتراحات الجوائز المقدمة من حكومات 
نام إلى  يا وسور يوبردوس وبو ية وفريق الخبراء العاملليف نظمة الصحة العا تابع  لم ا لم المعني ل

تطوير بتمو بحث وا ليل ا  InnoCentiveوتجارب شركات خاصة أخرى منها ل
تعمقة تحدد " 4"؛ Natura وthe Merck Gene Indexو ية  تكمال دراسة  ما يم تقيسـ

تأص� لإرساء  ية الفكرية ا تخراج نماذج ا شروعات القائمة  يات ا يات و لمإيجا سـ ب لملكب لم سل
توحة Rجحة؛  مفئات تعاوية  ني شاء واة تفا" 5"ب تألف من نإ بادل الخبرات  تية  ت لعل

توي على : عنصرين هما تضمن معلومات عن اÑراسات المعدة و يحموقع على الإنترنت  ي
باعات من تلقي ] تدى إلكتروني  ية الفكرية، و تعلق  نة  نطأدوات  ل ن مت لملك عن /ممك

ية الفك توحة وال±ذج القائمة على ا تعاوية ا شروعات ا تجارب في مجال ا لملكا لمف ن ل رية؛ لمل
ناتجة عن ذË بعد أن توافق عليها اÑولي  "6" يات ا تو بو الوجيهة ا لوتضمين برامج الو ص ل ي

 .الأعضاء
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شروع سؤول عن ا لما يد علي الجزائري لم  لسـا

بة في  تائج المر تقالص�  لن
ية للفترة  نالبرRمج والميزا

2010–2011 

ثالث سابع وا يان ا هدفان ]سترا لا ل تيج  18البرRمج : ل
نظمات اÑوية والفاعلين حوا يمة بين الحكومات وا ية  ياسي أمتن بفضل أسس  لر  لم علم سلسـ

يد العالمي مما  تجدة على ا ساعة ا ناول قضا ا تمع المدني والقطاع الخاص،  لصعفي ا سـ ل لمي ت ª
ية الفكرية   لملكيخص ا

ثالث سابع وا يان ا هدفان ]سترا لا ل تيج  18البرRمج : ل
ي تميزة و تفموارد معلومات  تفاع المعزز لمعلومات م ياسات مع ] يل ا يا تجمع  ند  سـ تحل لعمل

توح تكار ا ية للا ياسات وأدوات  ناع ا لمفالبراءات  ب عمل سـ  .للص

ثالث يجي ا هدف ]سترا لا ت  18البرRمج  :ل
يا نولو تكار وا هم اÑول الأعضاء مجال إدارة ونقل ] جالنهوض بقدرة و تك لف  .ب

شروع يذ ا لمتقدم   نفت
 

تامفورديقوم فريق من الخ ية وجامعة  ية ا شاريين من ا سـبراء ] لكل لملكت المدرسة /س
ية فارزة بهدف  يا، برلين بإجراء دارسة  نولو يلالأوروية للإدارة وا تحلب ج رسم خرائط لتك

ها  ها و ية الفكرية التي تقوم عليها و توحة ونماذج ا تعاوية ا بادرات ا يلتلف ا يع لملك تحللمف تجم ن ل لم �
ينها توبر سو. بوإقامة علاقات  شروع الأول ل§راسة في موعد أقصاه أ كنجز ا لم  2011ي

شروعات  ية في وص� وضع ا شر على موقع جدول أعمال ا لمو لتنمن سـت
)>html.projects/agenda/ar/development-ip/int.wipo.www://http<.( 

تعرض ها كذË خبراء في اج®ع من سـو نا نة و نة  ثا ناء اÑورة ا ش هذه اÑراسة أ ي قم س للج ل ث
 .2011 نوفمبر 15ا�طط عقده على هامش هذه اÑورة في 

نجاح ث� ا لأ الوقع والعبر / م
ية  سـالأسا

يمه بكر جدا  تقيمن ا  لم

يف من  بل ا لتخفا�اطر و سـ
 آ-رها

 لا شيء

تضي دعما تقسائل  اه®ما / م
 فور

  شيءلا

 الطريق إلى الأمام
تة القادمة( هور ا لسـا  )لش

توح مع اÑول  نظيم اج®ع  تألف الطريق إلى الأمام من  تكمال اÑراسة،  مفبعد ا تي س سـ
ية، وعقد اج®ع للخبراء  نا ب§ان ا بة إلى ا شة جدوى هذه اÑراسة  نا مالأعضاء  ل ل سـ ق لنلم

ية ا نا شروعات ا لمفبادل أفضل الممارسات عن ا سـ ت فت ل  . توحةلمل

يذ يد ا لتنفموا شروع ع يذ ا يد  يذ وفقا لموا لميجري ا ت نفت عنف  .ل
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شروع  يذ ا لممعدل  ية في نهاية يويو  نفت تخدام الميزا لمعدل ا ن  %67,8: 2011سـ

ية الفكرية تقارير سابقة ية وا ية  نة ا لملكهذا أول تقرير يعرض على ا نم ن لتللج  لمع
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شروع ييم اGاتي  شروعا ييم اGاتي  شروعا ييم اGاتي  شروعا ييم اGاتي  للما للمل للمل للمل     تقتقتقتقل

سيرمفتاح نظام إشا  لرات ا

توافر ** *** **** توافر مغير   مغير 
يا بير كلمحقق  تقدم كتقدم   منقطع/ّلم يقيم بعد لا تقدم لبعض ا

 
شروع لمتائج ا   21 ن

بة( تائج المر تقا     )لن
ناجح يذ ا لمؤشرات ا  لتنف

تائج(     )لنمؤشرات ا
نظام     بياRت الأداء

إشارات 
سير     لا

ية فارزة ي تحليلدراسة  تحليلشروع أول Ñراسة  ة م
هر من  تة أ شجاهز في غضون  سـ

شروع  .لمالموافقة على ا

يين  شاريين الخار تكمال الخبراء ] جا ت سسـ
 .لمشروع اÑراسة في موعده

*** 

شاورات مع  لمعقد جوÓ من ا
 اÑول الأعضاء

نظمة في غضون  ماج®عات 
تكمال اÑراسة  هر من ا سـثلاثة أ ش

نقاش على  ية ويركز ا تح لا يل لل
تع شروعات ا لمضمون ا ناوية لم

ها  ها العام ومرا توحة و حلا نطق ملمف
تائج المرجوة  ها وا لنفضلا عن مآ ل

 ؛والحلول

توافق Ñى اÑول الأعضاء ) أ ( 
سير قدما؛  لعلى طريقة ا

باعات % 60) ب( نطمن ]
شأن  شاركين  ية من ا بالإيجا لم ب

شروع  لمسار ا نتيجة (م
ية ياRت  يملا تقيت ب  ).سـ

ها بكر جدا  تقييممن ا غير  لم
 متوافرة

]ج®ع مدعوم في غضون  تنظيم اج®ع للخبراء
نظيم اج®عات  هر من  تتة أ شسـ

نقاش  لاÑول الأعضاء؛ وا
يسـتوضح أفضل الممارسات في 
توحة  تعاوية ا شروعات ا لمفا ن ل لم
سات العامة والخاصة؛  سللمؤ

ية % 70 باعات الإيجا بمن ] نط
شأن فائدة  شاركين  بمن ا لم

هامن ا تقييمبكر جدا  غير  لم
 متوافرة

                                                
شر  21 لمبقا لويقة ا ث ية، الجزء ط  .2.3صلوع الأ
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شروع لمتائج ا   21 ن
بة( تائج المر تقا     )لن

ناجح يذ ا لمؤشرات ا  لتنف
تائج(     )لنمؤشرات ا

نظام     بياRت الأداء
إشارات 

سير     لا
تجارب بادل ا ل]ج®ع في   .ت

ية تعمقة معدة في  تحليلدراسة  ية  مدراسة  تقييم
هر من عقد  تة أ شغضون  سـ

ويرمي هذا . اج®ع الخبراء
يات  ييم إيجا شاط إلى  با تقن ل

شروعات القائمة  يات ا لمو سلب
تفادة من  لمسـوتحديد اÑروس ا

توحة بادرة تعاوية  مفكل   .نم

ها بكر جدا  تقييممن ا غير  لم
 فرةمتوا

ية تة  علواة تفا ية تعمل في غضون  سـبوابة ر قم
تكمال اÑراسة  هر من ا سـأ ش

ية المعمقة؛  لتقييما

تظم وعلى ) أ (  تخدام  نا مسـ
تدى  لمننطاق واسع للموقع وا

ية؛ ولا نا ب§ان ا مسـ� من ا ل  ل

باعات   %55)ب( نطمن ]
شأن  تخدمين  ية من ا بالإيجا سـ لمب

ياRت (فائدة الواة  بيجة لا تت سـن
يةإل  )نكترو

ها بكر جدا  تقييممن ا غير  لم
 متوافرة

شطة الجارية داخل  ندعم الأ
بادل الخبرات  بو مما يعزز  تالو ي

تعاوية  شروعات ا نفي ا ل لم
توحة  لمفا

ناتجة عن  يات ا تو شة ا لنا ص ل ق م
شروع لإدراا في برRمج  لما

ية بعد أن توافق عليها  بو ا نالو لمعي
اÑول الأعضاء في غضون ثلاثة 

هر من إ يةشأ تفا علعداد الواة ا  ل

ها بكر جدا  تقييممن ا غير  لم
 متوافرة

 

شروع) أهداف(هدف  يق هدف     لما تحقمؤشرات نجاح 
شروع) أهداف(     لما
تائج(  )لنمؤشرات ا
 

نظام     بياRت الأداء
إشارات 

سير     لا

شأن  ية  شاء واة تفا بإ عل ن
توحة  تعاوية ا شروعات ا لمفا ن ل لم

ية  لملكوال±ذج القائمة على ا
 .يةالفكر

تجارب أو  هم  للوعي أفضل و ف
يق  لتطبأفضل الممارسات وا

ية الفكرية  لملكالعملي لأدوات ا
تدريب في الواة  لوعدة ا

شروعات  تكار  ية لا تفا ما ب عل ل

ها بكر جدا  تقييممن ا غير  لم
 متوافرة
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شروع) أهداف(هدف  يق هدف     لما تحقمؤشرات نجاح 
شروع) أهداف(     لما
تائج(  )لنمؤشرات ا
 

نظام     بياRت الأداء
إشارات 

سير     لا

يذها، وردود  توحة و نفتعاوية  تمف ن
سن  نة على مدى  تحفعل من ا للج

شروع  لمهم القضا، وهدف ا ف
 ::::محقق

تخدمي الموقع ) أ (  مسـعدد 
سب الإلكترو حني والزرات 

ب§ أو الإقليم؛  لا

تدى ) ب( تخدمي ا نوعدد  لمسـ م
تجارب في  بادل ا لالإلكتروني  لت
توحة  تعاوية ا شروعات ا لمفا ن ل لم

ية  لملكوال±ذج القائمة على ا
 الفكرية؛

وزدة الطلب على ) ج(
بو على  تدريب اGي تجريه الو يا ل

توح  تعاوني ا تكار ا لمف] ل ب
توت ا ناد إلى  محلا  لمنصة؛تس

شروعات ) د( لموزدة عدد ا
تخدام  سـته�  شتركة ا سـا لم لم

توح تكار ا لمف]  .ب

 
شر[ تاسع  عيلي ذË المرفق ا  ]ل
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ية  تو صا ية وقائمة على  :1ل ية بعدة ميزات ومنها أنها موة نحو ا ساعدة ا بو في مجال ا شطة الو تميز أ نميجب أن  ن لم ي لتن لتق الطلب ت
ب§ان الأقل نموا على وجه الخصوص  ية وا نا ب§ان ا ياجات الخاصة  بار الأولوت و] لوشفافة وهي تأخذ بعين ] ل ل ت مت ح ع

تكمال البرامج ية لا شطة في أطر ز بغي إدراج الأ ية المدركة في اÑول الأعضاء، و توت ا تلف  سـفضلا عن  ن ن ي نم سـ ممخ ن لت وفي  .م
بغي أن يكون تص ها خاصة بكل ب§ينهذا الصدد،  يات  ها و يات  ية وآ ساعدة ا يمميم برامج ا ييم تقسل عمل ل ن تلم  .لتق

 

يذ يات ا لتنفاسترا  الإنجازات تيج

ناء على طلب اÑول  ية  ساعدة ا بأنجزت ا ن لتقلم ُ
يذها  ياغتها و ها و نفالأعضاء، بعد أن تم  تيم ص تصم
ية  ب§ان ا ثب مع ا تعاون عن  شاور وا ن ل ك ل لمعت ل

تجابة كام� سـيب ا ياجاتها المحددة لتسـتج حت لا
يتها وأولوتها، مع التركيز خاصة على  توى  نمو تسـ م

ب§ان الأقل نموا ياجات ا لا  .حت

ياغة  ساعدة في  ب§ان  يت ا صو لم ل حظ
ية الفكرية لفائدة  شأن ا ية  يات و لملكاسترا ب ن طيج ت

ئوكان الغرض الريسي من  .جميع أصحاب المصالح
ية تيهذه ]سترا هام في ا نميات الإ لتج س

ية  نولو ية وا ثقا ية وا تصادية و]ج® ج] تك ف لق ل ع
نظام  يدة بفضل ]تفاع الفعال  ب§ان ا بفي ا ن لمسـتفل

ية الفكرية  لملكا

ية  ية الأولى عن إعداد هذه ا سؤو لعملوظلت ا ل لم
بو الكامل  ية لتزام الو ب§ان ا هدة ا يفي  ن لمعل ع

تعاون  ية وا ساعدة ا لتقديم كل ما يلزم من ا ن لم لتقب
ناسببطريقة فعا يت  تكلفة وتو يث ا مÓ من  ق بح  .ل

ية  تدريب في مجال ا ية وبرامج ا ساعدة ا شطة ا لملكأعدت أ ل ن لم لتقن
ياجات الخاصة بكل  يع الأقاليم مع مراعاة ] تالفكرية ونفذت في  حجم

يه ية  توى ا فب� و نم لتسـ  .م

تقرير في قاعدة  يد ا ناء الفترة  نفذة أ ية ا ساعدة ا شطة ا لوترد أ ث لم ن لم قن لتق
ية الفكرية بياRت  ية في مجال ا ساعدة ا لملكا ن على ) IP-TAD(لتقلم

تالي  .>en/tad/int.wipo.www://http/<: لالموقع ا

يات و ب§ان التي وضعت، أو الآخذة في وضع، استرا يجزاد عدد ا تل
ية الفكرية وفقا ية  للملكوخطط و نموية طن ياجاتها ا لت لا ية، حت طنالو

يذها  .تنفوبدأت في 

ياRت  شطة الواردة في قاعدة ا بوفضلا عن الأ ، للحصول IP-TADلن
ية، ير�  تو تعلقة بهذه ا صعلى مزيد من المعلومات عن الإنجازات ا ل لم

، ولا سـ� )A/49/4ثالويقة  (2010تقرير أداء البرRمج  ]طلاع على
تضمن تقرير أداء البرRم. 10 و9البرRمجين   إنجازات 2011ج سيو

 . أخرى في هذا الصدد
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ية  تو صا ية  :3ل بو للنهوض بجم� أمور، منها ثقافة ا ية في الو ساعدة ا شرية لبرامج ا لملكزدة ما يخصص من أموال وموارد  ي ن تقلم لب
ية وحفز اه® توت ا تلف ا ية الفكرية في  يد على إدراج ا تأ ية مع ا يمالفكرية الموة  سـ مخ ك ل تعلنم لت لملل ية لملك هور  لملكم ا لجم

 الفكرية

 

يذ يات ا لتنفاسترا  الإنجازات تيج

ية وحفز اه®م  ية الفكرية الموة  ثقافة ا نمالنهوض  للتب لملك
ية الفكرية هور  لملكا  لجم

ية دور  تمع كافة بأ هملا يزال إذكاء الوعي في قطاعات ا ª
نقاش والحوار  ية، وتعزيز ا ية الو ية الفكرية في ا لا ن طنم لت لملك

ش�ن ا ية الفكرية  توازن حول قضا ا ينير وا لملكلم لمسـت
شطتها بو وأ تجزأ من برامج الو نجزءا لا  ي بو  .ي يوشجع الو ت

شطتها  يين عبر أ يع أصحاب المصالح الو ناشتراك  ن طجم
ية  شكل جزءا من   Ëبار أن ذ تلفة  ها ا عملوبرا ي ت ع� مج

ية ية الفكرية الموة  ثقافة ا تعريف  نما ب للتل برامج وتعد  .لملك
سات العامة ولأصحاب المصالح في  يصا للمؤ سنة  خص معي

تفعين بها، وسـتهدف هذه  ية الفكرية و تمجال ا للمن لملك
تلفة، منها الجامعات ومراكز  ية  مخالبرامج قطاعات  مجتمع

ناعات  توسطة وا شركات الصغيرة وا لصالأبحاث وا لم ل
هاز القضائي  س� اÑبلوماسي وا ية وا لجالإبدا ل ع

سؤولون الح تمع المدنيلموا يون وا ªكو  .م

بو  بين من خلال موقع الو يزاد عدد أصحاب المصالح ا�ا ط
هم دور  يق  شورات والو-ئق التي سمحت  تلف ا فو تعم ن بمخ لم

هور عموما ياسات وا ية الفكرية بين راسمي ا لجما  .لسـلملك

بو  ية التي توفرها الو تخدام اÑول الأعضاء للمواد ا يوزاد ا يم لتعلسـ
ية واÑويةللشـباب في الأن ية الو لظمة ا ن طيم  .لتعل

ية عن  ية الإعلا ية وزدت ا موزاد عدد المقالات ا لتغطلصحف
شطتها بو وأ نأعمال الو  .ي

ياRت  شطة الواردة في قاعدة ا بوفضلا عن الأ ، IP-TADلن
تعلقة بهذه  لمللحصول على مزيد من المعلومات عن الإنجازات ا

ية، ير�  تو صا  2010مج تقرير أداء البرR ]طلاع علىل
تضمن تقرير . 19، ولا سـ� البرRمج )A/49/4ثالويقة ( سيو

 . إنجازات أخرى في هذا الصدد2011أداء البرRمج 
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يذ يات ا لتنفاسترا  الإنجازات تيج

ية  توت ا تلف ا ية الفكرية في  يمإدراج ا سـ لتعلمخ لم  لملك
بو برامج أعدتها لاشتراك مع المعاهد  يقدمت الو

ية للحص ية سـاÑرا هادات في مجال ا لملكول على  ش
ية  .الفكرية ية مع معاهد درا سـوأقامت شراكات استرا تيج

ب§ان  ولا ب§ان الأقل نموا وا ية وا نا ب§ان ا لسـ� في ا ل ل مل
تصاد الحر تق� إلى نظام ] قا شراكات مع  .لمن لشملت ا

ية  ية وتدر ية إعداد مواد وبرامج درا يبالمعاهد ا سـ لتعليم
ية الفك لملكشأن ا تعليم  .ريةب تحدثت برامج جديدة  للا سـ

ية لتعليمعن بعد أدرجت ضمن مقررات المعاهد ا تم  و.ُ
ية  يمالتركيز بوجه خاص على المضي في تضمين برامج أكاد

ية الفكرية ية في نظام ا بو الجوانب الإنما لملكالو ئ  .ي

تعاون مع  سات  ية لاشتراك مع مؤ تقدمت دورات تدر س بي
نذ زمن  بو  ية الو بأكاد ي  .عيد لفائدة اÑول الأعضاءميم

تعليم عن  ية في برامج ا بادئ جدول أعمال ا سن إدراج  لو نم لتح م ّ
ية تعلم"وأعدت . يمبعد التي تقد�ا الأكاد " لممقاربة تركز على ا

ية ية الفكرية وا لتنملإبراز مجال تعليم ا ية . لملك لملكوأعد نموذج عن ا
ية وأدرج في اÑورة العامة عن ا لملالفكرية وا  DLكية الفكرية لتنم

101. 

ياRت  شطة الواردة في قاعدة ا بوفضلا عن الأ ، IP-TADلن
تعلقة بهذه  لمللحصول على مزيد من المعلومات عن الإنجازات ا

ية، ير�  تو صا  2010تقرير أداء البرRمج  ]طلاع علىل
تضمن تقرير . 11، ولا سـ� البرRمج )A/49/4ثالويقة ( سيو

 .ات أخرى في هذا الصدد إنجاز2011أداء البرRمج 
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ية  تو صا بحث العلمي  :4ل سات التي تعمل في مجال ا توسطة والمؤ شركات الصغيرة وا ياجات ا شكل خاص على ا يد  تأ لا س لم ت ب ك لل ح
ية  بة في مجال ا نا ية ا يات الو ساعدة اÑول الأعضاء، بطلب منها، على وضع ]سترا ية، و ثقا ناعات ا لملكوا سـف لم ن يج م ل طلص ت

 .الفكرية

 

يذاستر يات ا لتنفا  الإنجازات تيج

توسطة شركات الصغيرة وا يات  لماسترا لليج  ت
شركات الصغيرة  تعزيز قدرة ا ية  لساعدة  لتق ن م

ناطق  تلف ا ها في  سات اÑاعمة  توسطة والمؤ لموا مخ س للم
ية  شطة ملموسة و ب§ان، مع التركيز على أ عملوا ن ل

شركات  لساهمة من القطاعات الخاصة، ولا سـ� ا بم
تكوين لمالصغيرة وا بيرة  لتوسطة ذات الإمكايات ا لكن

ها تغلا ية الفكرية وا لأصول ا هود  .سـلملك مجوقد بذل  ُ
يدة  ية في إقامة علاقات و نا ب§ان ا طخاص Ñعم ا ل مل
شركات  ية وا ناعات ا بحث وا سات ا لبين مؤ لمحل لص ل س

باط شراكات بين  توسطة بهدف ا تنالصغيرة وا سـلم
سات القطاع العام والقطاع الخاص من ش أنها أن سمؤ

ية الفكرية وتكفل تآزر بين  يمة أصول ا لملكتعزز  ق
ية والوكالات  ثقا تجارية وا ية وا فالأوساط ا ل ل لعلم

ها ية اÑاعمة  لالحكو  .م

ية إلى  تلفة الرا شطتها ا بو في إنجاز أ تمرت الو موا � ن ي سـ
ية الفكرية في القدرة  ية ا لملكإذكاء وعي عام بأ هم

ية في الأسواق وتكوين الكفاء نا سـا فت ية ل لمحلات ا
ندوات  لبفضل تدريب المدربين في حلقات العمل وا
ية  باشرة وبإعداد مواد إعلا شطة ا موغيرها من الأ لم ن

ية الفكرية لقطاع الأعمال  بوعات (لملكعن ا مطمن 
شورات وأقراص مدمجة وما  ية و نومواقع إلكترو من

 .وتعميم ت� المواد) إليها

ية من با ية والأ تان الفر تكملت ا نا سـ سـ يغ نسـ تعليم لص ل أداة ا
ية الفكرية  تعددة الوسائط عن أوضاع ا لملكالإلكتروني ا لم

)IP PANORAMA.( 

تجارة اÑوية  تعاون مع غرفة ا شور الجديد المعد  لودشن ا ل ل لمن
ية الفكرية لأغراض الأعمال" لملكسخير ا ية" ت با نوترجم إلى الأ  .سـ

تب بو و شتركة بين الو تقدمة ا مكونفذت اÑورة اÑوية ا ي لم لم  كور ل
ية كور للنهوض لاختراع للملكية الفكرية هد الكوري  جمعو لمعوا

يا نولو تقدم للعلوم وا جا لتك ية الفكرية والأعمال لم لملك عن حقوق ا
ناد على أداة   .IP PANORAMAستلا

ياRت  شطة الواردة في قاعدة ا بوفضلا عن الأ ، IP-TADلن
تعلقة بهذه لمللحصول على مزيد من المعلومات عن الإنجازات ا

ية، ير�  تو صا ثالويقة  (2010تقرير أداء البرRمج  ]طلاع علىل
A/49/4( مجRالبر �تضمن تقرير أداء البرRمج . 30، ولا سـ سيو

 . إنجازات أخرى في هذا الصدد2011
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يذ يات ا لتنفاسترا  الإنجازات تيج

ية ناعات الإبدا ية  عاسترا للص  تيج
هام  سأعدت دراسات عن إ نا"ُ عات القائمة على حق لصا

تصاد ئوكان الغرض الريسي من هذه  ".قالمؤلف في ]
ناعاتها القائمة على  ب§ان من تحديد  صاÑراسات تمكين ا ل

هام ت�  يل مقارن لإ سحق المؤلف وإجراء  تحل
تصاد مقارنة بقطاعات أخرى أو  ناعات في ] قا لص

شابهة في ب§ان أخرى مناعات  وتمكن اÑراسات  .ص
بة أيضا واضع نا يارات ا ياسات من تحديد ا سـي ا لم لخ لسـ

ية ياساتها الو نفي   .طسـ

تارة  ية  ية لقطاعات إبدا تحدثت أيضا أدوات  مخوا ع عمل سـ
تعملت ت� الأدوات  ياجاتها الخاصة وا ية ا سـبهدف  ت حب تل

ب§ان  .لفي ندوات في عدد من ا

نظمات  موبذلت ود لإقامة شراكات مع حكومات و ُ
شراكا تمة وعُززت ا لدوية  �  ت القائمةل

نات عن أداء  ب§ان على إعداد ا ساعدة إلى ا بيّقدمت ا ل للم
ية  .عقطاعاتها الإبدا

شطة إذكاء الوعي وتكوين الكفاءات في مجال  نوزاد عدد أ
يع الأقاليم ية في ب§ان من  ناعات الإبدا جما ع  .لص

نطاق  تخداما واسع ا تخدمت ا لوأعدت أدوات للمخترعين وا سـ سـ
شطة إذكاء الوعي وتك وين الكفاءات؛ وترجمت هذه نفي أ

تخدا�ا على نطاق  ية لإÞحة ا با ية والأ سـالأدوات إلى الفر ن سـ نسـ
 .واسع

ياRت  شطة الواردة في قاعدة ا بوفضلا عن الأ ، IP-TADلن
تعلقة بهذه  لمللحصول على مزيد من المعلومات عن الإنجازات ا

ية، ير�  تو صا  2010تقرير أداء البرRمج  ]طلاع علىل
تضمن تقرير أداء . 3، ولا سـ� البرRمج )A/49/4ثالويقة ( سيو

 . إنجازات أخرى في هذا الصدد2011البرRمج 
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يذ يات ا لتنفاسترا  الإنجازات تيج

بحث سات ا ية للجامعات ومؤ لاسترا س  تيج
بحث  سات ا بو اÑاعمة لمؤ شطة الو لثفت أ س ي ن ّ بما فيها (ك

بات الوار) الجامعات يجة تزايد ا لطلشكل ملحوظ  ن دة تب
وتمحور اÑعم حول ثلاثة أنواع  .من اÑول الأعضاء

شطة ية من الأ نر بحث  .ئيسـ سات ا يت أولا مؤ لو س حظ
ياسات  باط  تطوير والجامعات Ñعم لا سـوا ت نل سـ

يلا لإدارة أصول  ية الفكرية  شأن ا ية  همؤ ب تسسـ لملك س
ها ورسالتها تصا ية الفكرية وفقا لا صا خ يا، دعمت  .لملك نو-

بكات م شاء  بو إ شـالو ن تطوير مع ي بحث وا سات ا لن مؤ ل س
تمكين اÑول الأعضاء  ية الفكرية  لخدمات في مجال ا لملك
تكلفة لأغراض  يث ا ية فعاÓ من  ية  شاء  لمن إ ت ب حن تحن

تكار ية  .ب] ية  بو برامج تدر ثا، قدمت الو عملو- ي ي بل
يص  بتها وناولت تر هات التي  يفة  خو للج تمك طل

ياغة البرا ييم البراءات و يا و نولو صا تق ج ءات وإدارة لتك
سويق يا وا نولو لتا جل  .تك

ية الفكرية وإدارة  تعلقة  ية ا هم القضا الأسا لملكعمق  لمف سـ
تطوير Ñعم  بحث وا سات ا يا في الجامعات ومؤ نولو لا ل س ج لتك

ية ية الو نا طنم  .لت

ية الفكرية  ياسات ا ياغة  هم القضا الحاسمة في  لملكوعمق  سـف ص
يا في الجامعات ومؤ نولو سوإدارة نقل ا ج بحث لتك لسات ا

نقل  تعاون بين الجامعات والقطاع الخاص  هم ا تطوير وعمق  لوا ل فل
يا نولو جا  .لتك

تلفة  شاركين في ]ج®عات ا �وعززت كفاءات و�ارات ا لم
يا لحماية  نولو ية الفكرية وعقود نقل ا جشأن إدارة أصول ا تك للملك ب

تجارية هم ا لمصا  .لح

ياRت شطة الواردة في قاعدة ا بوفضلا عن الأ ، IP-TAD لن
تعلقة بهذه  لمللحصول على مزيد من المعلومات عن الإنجازات ا

ية، ير�  تو صا  2010تقرير أداء البرRمج  ]طلاع علىل
. 11 و10 و9 و1، ولا سـ� البرامج )A/49/4ثالويقة (

تضمن تقرير أداء البرRمج   إنجازات أخرى في هذا 2011سيو
 .الصدد

ياغة استرا ية Ñعم  يجاسترا ص تيج ية ت شأن ا ية  لملكيات و ب طن
 الفكرية

يط  ية الفكرية في ا يات ا تخطدعم لإدراج استرا ليج لملكت
ية تصادية الو نية ] طنم ق تحداث أدوات  .للت سـوشمل ذË ا

ياغة  ية في  يارات الو ية ا شدد على أ صية  ن لخ هم ت طعمل
يذها ية الفكرية و يات ا نفاسترا تلملك يات .تيج لمنهجوإحدى ا

بقة كخطوة أولى همة ا لمطا يات أداة لم تيج في رسم ]سترا
ية الفكرية بان  .لملكجرد لأصول ا لحسـوتؤخذ في ا

سات  توسطة والمؤ شركات الصغيرة وا ياجات ا سا لم لت ح
ند  ية  ثقا ناعات ا بحث العلمي وا عالعام� في مجال ا ل لص فل

ية ية الفكرية الو يات ا باط استرا نا يج طت ت لملكسـ  .ن

بير من اÑول الأعضاء في الفترة تفاد عدد  كا  2011-2010 سـ
ية الفكرية على  يق  ييم وتد بو في ما أجرته من  للملكساعدة الو ق تق ي بم
ية الفكرية ية  يات و ياغة استرا يد الوطني وفي  للملكا ن يج ص طلصع  .ت
سقة  ية في ذروتها إلى مقاربة  تحول هذه ا توقع أن  تومن ا لعمل ت ملم
ية ياجات الو ية الفكرية وفقا للا نظام ا نوراسخة للاتفاع  ت ب طن ح  .لملك

ياRت  بوفضلا عن الأشطة الواردة في قاعدة ا ، IP-TADلن
تعلقة بهذه  لمللحصول على مزيد من المعلومات عن الإنجازات ا

ية، ير�  تو صا ثالويقة  (2010 تقرير أداء البرRمج ]طلاع علىل
A/49/4(البرامج  ، ولا �تضمن تقرير أداء . 10 و9 و8سـ سيو
 .الصدد إنجازات أخرى في هذا 2011البرRمج 

ية الفكرية وتوسـيم  تخصص حول ا شروع  لملكهم  م مس ي
ب§ تطوير الأعمال في ا تجات  لا ل ب§ان لمن ية وا نا لان ا مل

ية )CDIP/5/5ثالويقة  (الأقل نموا تو يذ ا ص، في  ل  .4تنف

شروع الوارد  تقرير المرحلي عن ا لمير� ]طلاع كذË على ا ل
هذه الويقة شر  ثاني  ثفي المرفق ا لل  .ع
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ية تو صا ية  :6 ل ياد والقا تمرار في التزام ا ية ] ساعدة ا شاريين العاملين في مجال ا بو وخبرائها ] بلعلى موظفي الو لح ن لم ت سـي تق لس
نب ما قد يحدث من تضارب في المصالح نة القائمة و ية خاصة لمدونة أخلاق ا تجساءÓ بإيلاء أ ه هم بو . لمللم تعين على الو يو ي

شاريين تعريف بهم Ñى اÑول الأعضاءستإعداد لائحة لخبراء ] ية وا ساعدة ا ل Ñيها في مجال ا ن  لتقلم

 

يذ يات ا لتنفاسترا  الإنجازات تيج

ية اÑوية للأمم  سلوك في الخدمة المد لإدماج معايير ا ن ل
بو، بمن  يع موظفي الو تحدة في العقود المبرمة مع  يا جم لم

بو تعين بهم الو شاريون اGين  يفيهم الخبراء ] سـ تت  .س

يع عقود أدرجت م ية اÑوية في  سلوك في الخدمة المد جمعايير ا ل ن ل
بو، بما فيها اتفاقات الخدمة الخاصة  .يالو

ية الوعي إذكاء يات أنظمة همبأ  والنزاهة قالأخلا
سين  .فهمها تحو

سلوك  سودة لقواعد ا يات وأعدت  بو للأخلا تب الو شئ  لأ م ي قن مك
يقاتهم عليها  .تعلوعممت على الموظفين لإبداء 

هاتطوير  يق في ا�الفات دا بو  خلكفاءات الو للتحق يق  .ي سم ا لتحقأصدر  يق اÑاخلي والرقابة الإدارية ق تد بة ا تابع  قا ل شع لل
يلا ساق والجودة في أعمال لد ساعد على ضمان ] يق  ت  لي تحقلل

يق ياسة  يق، كما صاغ  تحقا للتحق ثاق . سـل ية العامة  يوعززت ا ملجمع
تعلق  �سين سرية يالرقابة الإدارية اÑاخلي ف يق و سائل ا تح  لتحقبم

تقارير عنها يقات وإعداد ا لا  .لتحق

ساعدة  شاريين في مجال ا لمإعداد قائمة لخبراء ] ست
ية وإÞحتها  .لتقنا

ية  ساعدة ا ياRت ا شروع قاعدة  نحدثت القائمة وأدرجت في  لم تقب لم
ية الفكرية  وهذه  ).IP-TAD) (DA-05-01(لملكفي مجال ا

تاحة على  تاليمالقاعدة  : لالموقع ا
>jsp.index/en/roc/int.wipo.www://http<. 
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ية  تو صا شروعة من  :7ل سة ا نا ية  نا تصدي للممارسات ا ب§ان على ا ساعدة ا يع على اتخاذ تدابير من شأنها  لما ف للم لم ل ل م فشج لت
 �ية ولا سـ نا ب§ان ا مخلال مد ا ل تلامس بين ل هم أفضل لأوجه ا يق  ية بطلب منها،  ساعدة ا ب§ان الأقل نموا  لا ن لم فل لتحق لتق

سة نا ياسات ا ية الفكرية و فحقوق ا لم سـ  .لملك

 

يذ يات ا لتنفاسترا  الإنجازات تيج

هادفة إلى  ية ا شر شورة ا ساعدة وا ند الطلب ا بو  لتقدم الو يع لم لم ع لتي
شرو سة ا نا ية  نا تصدي للممارسات ا لما ف للم لم ية فل لملكعة في مجال ا

ها نطاق  .لالفكرية أو إلى وضع حد  لوشمل هذا الأمر مراعاة ا ي
 Ëثارية بما في ذ ية الفكرية ] ناسب لحقوق ا ئا تلملك سـلم

يدات الملائمة المفروضة على هذه الحقوق  ناءات وا ي] لتقت ث سـ
يص  يل الترا يارات القانوية من  يك عن اللجوء إلى ا Rخ ب ن لخ قه

بارية وغير  سموح بها في إطار المعايير جالإ تدابير ا لمذË من ا ل
سائل ذات ص�  .لاÑوية ند الطلب في  شورة أيضا  موتقدم ا ع لم

يص  يدية وغير ذË من مضامين عقود التر تجارية ا نود ا خ ي ل لتقب ل
سة نا ها أثر سلبي في ا ية الفكرية التي قد يكون  ففي مجال ا لم ل  .لملك

شروو ية هي الآن جزء من ا تو لمهذه ا ص تعلق ل تخصص ا لمع ا لم
ية الفكرية  سةلملك نا فوا  ).CDIP/4/4 revثالويقة  (لم

يمي،  تويين الوطني والإ قلبادل فعال للخبرات على ا سـ لمت
سة نا ية الفكرية وا فشأن العلاقة بين ا لم  .لملكب

ية الفكرية  ية بين مكاتب ا لملكوإقامة علاقة ر سم
بادل  سة بهدف  نا ية  سلطات ا ية وا تالو ف لم ن ل لمعن ط

تظما شكل  نلمعلومات   .مب

سة في  نا ية الفكرية وا هم العلاقة بين ا سن  فو لم لملكتح ف
بارية  يص الإ ثل الترا جعدد من اªالات المعقدة،  خ م

نفاد الحقوق واÑعاوى الزائفة ياز وا ستوعقود ]  .مت

شرع  تقرير المرحلي عن هذا ا لموير� ]طلاع على ا ل
هذه الويقة ثالوارد في المرفق العاشر   .ل
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ية  تو صا يد المحلي  :11ل تكار و]ختراع على ا ية لحماية أعمال الإبداع و] لصعساعدة اÑول الأعضاء على تعزيز كفاءاتها الو ب ن طم
بو تصاص الو با ووفقا لا نا  Ëيا كلما كان ذ نولو ية في مجال العلوم وا ية الو بنى ا يودعم تطوير ا سـ ن ت خل م ج ّتك ل ط  .لتح

 

ياغة البراء ية حول  صدورات تدر ثين بي با حات لفائدة العلماء وا ل
سين جودة  ية  يين وا�ترعين والمحامين  سؤولين ا تحوا بغ ن لتقلم

ب§ان الأقل نموا ية وا نا ب§ان ا لبات البراءات في ا ل ل  .مطل

ساتها و ساعدة اÑول الأعضاء ومؤ ية  تحداث أدوات  سا لم تطبيقسـ
نقل  تطوير على إقامة أنظمة فعاÓ وسخيرها  بحث وا ية  لا ت ل ل لمعن

ياا جنولو  .لتك

نفاذ إليهاو لتعزيز ]تفاع لمعلومات الخاصة لبراءات وا  .ن

بات الخاصة لبراءات  ياغة ا هارات في  لطلأصقلت ا ص لم
ب§ان الأقل نوا ية وا نا ب§ان ا لفي ا ل  .مل

ياغة  تأكد من فائدة برRمج  يات للرد  ئت آ صوأ لل ل نش
بات الخاصة لبراءات  سين جودة ا لطلالبراءات في  تح

ب§ان الأقل نموافي ية وا نا ب§ان ا ل ا ل  .مل

ياغتها هارات في إعداد مطالب الحماية و صوأصقلت ا  .لم

شروط  يا و نولو لأذكي الوعي بإجراءات نقل ا جل تك
يا في  نولو يص ا ها، وبدور تر بقة اللازمة  جا تك خ لل لمسـ

يا نولو نولو� ونقل ا تقدم ا جا تك لتك ل  .ل

تاحة � و هم قطاع الأعمال للفرص ا لموعمق  ا�اطر ف
يص لحماية مصالحه  ها في اتفاقات التر خالمعرض  ل

تجارية  .لا

يص مما أضاف  شاركة في المفاوضات الخاصة لتر خوا لم
توى ]تفاقات المذكورة يمة في  هامات  محإ ق  .س

هم  يير مو قفوتطوير ثقافة جديدة Ñى العلماء وتعزيز  تغ
ية الفكرية  تائج أبحا¼م في مجال ا لملكتجاه حماية  ن

ية الفكريةتوسو ية في مجال ا يد أصول و لملكها  ي نيق طش  .لت

ياRت  بوفضلا عن الأشطة الواردة في قاعدة ا -IPلن
TAD للحصول على مزيد من المعلومات عن الإنجازات ،

ية، ير� الرجوع إلى تو تعلقة بهذه ا صا ل ) أ (  : ما يليلم
سـ�  ، ولا)A/49/4ثالويقة  (2010تقرير أداء البرRمج 

شروع ) ب(؛ 14 و1 البرRمجين ية عن  تقارير المر ما حل ل
شروع  ها و تخصصة ود ياRت ا نفاذ إلى قواعد ا ما عم لم ب لل

تعلقة لبراءات  نفاذ على المعلومات ا تحداث أدوات  لما لل سـ
ية  تعمال المعلومات ا شروع تكوين الكفاءات في ا نو تقسـ لم
تحدت  ية محددة حلا  نولو ية الملائمة ªالات  لوا جلعلم تك

ية مح شر والخامس ئإنما ثاني  ثالث وا عددة في المرفقات ا ل ل
توالي هذه الويقة على ا لشر  ث ل تضمن تقرير أداء . ع سيو

 . إنجازات أخرى في هذا الصدد2011البرRمج 

تلف  ية  نظرية للإدارة الجما ية وا �إذكاء الوعي لجوانب ا ع ل لتطبيق
ناني الأداء ية بموجب حق المؤلف و نفات ا لفئات ا لمحمف  .لمص

تجدة زاد لمسـ وعي اÑول الأعضاء وكفاءتها في القضا ا
ية لحق المؤلف تعلقة لإدارة الجما عا  .لم

ياRت  بوفضلا عن الأشطة الواردة في قاعدة ا -IPلن
TAD للحصول على مزيد من المعلومات عن الإنجازات ،
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ية، ير�  تو تعلقة بهذه ا صا ل : ]طلاع على ما يليلم
، )A/49/4ثالويقة  (2010تقرير أداء البرRمج  ) أ (

تضمن تقرير أداء البرRمج . 4البرRمج سـ�  ولا  2011سيو
 .إنجازات أخرى في هذا الصدد
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ية  تو صا نا :12ل بو و شطة الو ية في أ بارات الإنما مالمضي في إدماج ] ي ن ئ ية، وفقاعت ية وا نشاتها الموضو ع هالتقق تصا ص لا  خ

 

يذ يات ا لتنفاسترا  الإنجازات تيج

يع مجالات سعيا إلى  ية في  بارات الإنما جمالمضي في إدماج ] ئ عت
ية،  ساعدتها ا ية و شطتها الموضو بو، ولا سـ� في أ نعمل الو م ع ن لتقي

يد  ية على  بو في ويقتها للبرRمج والميزا سـحرصت الو ن ث تجي
ية على  شأن ا بو  تمدة في إطار جدول أعمال الو يات ا تو نما ب ي ص لتل لمع

سليم في كل البرامج ا نحو ا لما ل  .عنيةل

ينها من جدول  يات  يفت، بصورة خاصة، إشارات إلى تو بعوأ ص ض
يف جزء جديد في كل  ية ضمن نصوص البرامج وأ ضأعمال ا لتنم

ية"البرامج وهو  سـنى بفضل ذË ".لتنمالص� بجدول أعمال ا توقد 
ية وضع  سب ضمن  نحو الأ ية على ا عملإدماج جدول أعمال ا ن ل لتنم

يد ا بو العادية على  صعبرامج الو ية في ي لنظمة ككل بما يضمن الفعا لم
يذ  ية للفترة (لتنفا نانظر ويقة البرRمج والميزا  لمزيد 2011-2010ث

ية  يل حول الطريقة التي أدمج بها جدول أعمال ا تفا نممن ا ص لتل
بو شطة الو يضمن أ  ).ن

شروعات جدول أعمال   Ëية، بما في ذ مأدمجت ا لتنم
ية ياته في الأهداف ]سترا ية وتو يجا ص تنم سعة في لت لت ا

ية للفترة  تجلي ذË . 2013-2012نالبرRمج والميزا يو
تضمن  يث  بة  تائج المر تفي ا بح تقن بة على 40ل يجة مر تق  نت

نظمة من أصل  لميد ا تين حصة 60صع يجة لفترة ا ن  لسـت ن
 .للتنمية

ية، فإنها  شروعات جدول أعمال ا تعلق   �نموف لتي بم
نظمة لفترة ا يطي  لسـأدرجت في الإطار ا للم نتين لتخط

يا مع 2012-2013 تعراض تمشـ  تطبيق إجراء إعداد سـا
نة شروعات المقترحة من ا ية على ا للجالميزا يةلمن  لمعن ا

يات جدول أعمال  يذ تو ية الفكرية  صية وا نفنم لتلملك لت
ية  التي وافقت عليها A/48/5 Revث، الويقة لتنما

نة  بو في  سـيات الو ي  .2010جمع
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ية  تو صا لمتعين أن تكون ا :13ل سب الطلب، ي ية ]تجاه ومدفوعة  بو، بوجه خاص، إنما ية التي تقد�ا الو شر بحساعدة ا ئ ي يع لت
نا ب§ان ا ياجات الخاصة  لمع مراعاة الأولوت و] ل ب§ان الأقل نمواحت لية ولا سـ� ا تفاوتة في م ية ا توت ا لم وكذا  نم لتسـ م

ية لا شطة محل جداول ز بغي أن تكون الأ ناÑول الأعضاء، و ن مي هان لتكما  .سـ

ية  تو صا هم  :14ل ها، و يذ الحقوق و]لتزامات وإعما شأن  شورتها  ب§ان الأقل نموا  ية وا نا ب§ان ا تصرف ا بو  فتضع الو ل نف تم ب م ل ل ل ب ي
ية تجارة العا نظمة ا بو و لممواطن المرونة في اتفاق تربس و]تفاع بها، وذË في إطار ]تفاق المبرم بين الو ل ي من  .ي

ية  تو صا شطتها وبما فيها وضع القواعد والمعايير، جوانب المرونة في اتفاقات ينبغي أن :17ل بانها، في أ بو في  ن تأخذ الو سـ حي
ب§ ية الفكرية اÑوية ولا سـ� ت� التي تهم ا لا ل ب§ان الأقل نموالملك ية وا نا لان ا  .مل

 

يذ يات ا لتنفاسترا  الإنجازات تيج

ية في مجال المرونة على بو ا ساعدة الو نتتركز  ي  لتقم
ية وإذكاء الوعي وتكوين الكفاءات شر ساعدة ا يعا . لتلم
ساعدة بطرق عدة منها ما يلي بو هذه ا لموتقدم الو  :ي

توى؛ - يعة ا شاورات الر سـإجراء ا لملم  ف

شاريع القوانين وإعدادها؛ - شة  منا ق  م

شاريع القوانين واللوائح وتقديم  - تعراض  ما سـ
شأنها؛ شورة  با  لم

شاركة ف - لمنظيم ]ج®عات وا  يها؛ت

ية وإجراء زرات  - ثات خبراء  نإرسال  تقبع
ية؛  سـدرا

سؤولي الحكومات  - ية  لمنظيم زرات  ن تقت
 من العواصم؛

يين  - ياسات ا لمحلتدريب راسمي ا لسـ
 .وتكوين كفاءاتهم

ها  ية المقدمة في مجال المرونة يد شر ساعدة ا فعوا يع لتلم
نائي وسري في أسرع  ثالطلب وهي تقدم على أساسي 

تاحةوقت ممكن  نظر إلى الوارد ا لم ومن شأن هذه . ل
ناع القرار والخبراء القانويين من  ساعدة أن تمكن  نا ص §لم

ب§ ب§ان الأقل نموالا ية وا نا لان ا  على اتخاذ قرارات مل
تقاء  ية لا ينها الو تعلق للجوء إلى قوا  �سـنيرة ف ن طي ن مسـت

تاحة في الإطار  يارات القانوية ومواطن المرونة ا لما ن لخ
توى يقانوني اÑولي بما في ذË اتفاق تربسال مسـ على 

ية يذ في القوانين ا لمحلا  .لتنف

تعمال  سـزاد الوعي وزادت الكفاءات Ñى اÑول الأعضاء لا
ية  تاحة في نظام ا لملكالمعلومات عن ]تفاع بمواطن المرونة ا لم ن

 .الفكرية

شأن  شورة  بوقدمت إلى اÑول الأعضاء التي تطلب ا لم
شريعا شريعات معلومات عن كل لتا شاريع ا لتت القائمة أو  م

يذ مواطن المرونة التي  شريعات،  ياسات وا نفيارات ا تخ لت ل سـل
ية الفكرية بما ي®شى على أفضل وجه مع  لملكها نظام ا يكفل

ية  .طنالأولوت والكفاءات الو

ساعدة اÑول  ية إلى  تلفة الرا بو ا شطة الو موسقت أ � ي ن من
ية الفكرية الأعضاء على تطوير استر ية  يات و للملكا ن طيج ت

تضمن أن  ناصر مصممة  شمل  نظمة، وهي  تكار عبر ا لو] ع ت لم ب
ية  يات الو ناء رسم ]سترا ب§ان مواطن المرونة أ نتراعي ا يج ث طل ت

ية لتنمية الفكرية للنهوض   .للملك

يح الويقة المعدة عن  ثوتواصل  تعلقة "تنق لممواطن المرونة ا
شريعي لبراءات في الإطار القا يذها ا تعدد الأطراف و تنوني  لت نف م

يمي يد الوطني والإ قلعلى ا سادسة " لصع لتعرض على اÑورتين ا ل
نعقدتين في  ية الفكرية ا ية وا ية  نة ا سابعة  لموا نم ن للج لملكل لت لمع

 2011 مايو 6 إلى 2 ومن 2010 نوفمبر 26 إلى 22الفترة من 
توالي  .لعلى ا

شت ويقة  ثونو تعلق قة لبراءات في الإطار لممواطن المرونة ا
يد الوطني  شريعي على ا يذها ا تعدد الأطراف و لصعالقانوني  ت لت نف م

يمي ية – قلوالإ ية  نة ا سابعة  ثاني في اÑورة ا نم الجزء ا ن للج ل لتل لمع
ية الفكرية  .لملكوا

يد  ياسات على ا شطة كفاءة راسمي ا لصعوعززت هذه الأ سـ لن
يذ مواطن ية  ناصر ا هم ا نفالوطني  لتلف لعمل  المرونة في القوانين لع
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يذ يات ا لتنفاسترا  الإنجازات تيج

تجارة  نظمة ا بو و لوفي إطار ]تفاق المبرم بين الو مي
ياد،  سرية وا بو، على أساس من ا ية، تقوم الو لحالعا ي للم
ب§ان الأقل نموا  ية وا نا ب§ان ا تقني مع ا تعاون ا ل ل ل ل مل

شورة القان يه ا لموسدي إ ل يذ اتفاق ت ية  شر تنفوية وا لت يع لن
تاحة ية ا شر يارات ا لمتربس، مع مراعاة ا يع لتلخ وفي هذا . ي

نظمة  شاورات مع  شتركة و ياق نظمت اج®عات  ما م م لسـ
ها تعاون  سين ا ية  تجارة العا معا ل تح لم  . لل

ساعدة شأن لموتقدم ا ب§ان، بطلب منها،  ب أيضا إلى ا ل
ها  تطبيقانضما�ا إلى المعاهدات اÑوية و لها بما في ذË ل

نموية ها ا ية مع مراعاة أولوتها وأهدا لت]تفاقات الإ فقل  .يم
ناية فائقة إلى أحكام محدد ب§ان عوتولى  بقة على ا لة  منط

ياجاتها الخاصةالأقل نموا  .حت وعلى ا

ية  شر ساعدة ا ب§ان كذË بطلب منها ا يعوتقدم إلى ا لم لتل
يذ مواطن المرو تعلق بإذكاء الوعي و  �تنفف نة في نظام ي

ياجات كل ب§ ية الفكرية، مع مراعاة أولوت وا حتا  .لملك

نة  ية بقانون البراءات وا نة اÑائمة ا للجواتخذت ا ن لمعللج
تجارية والرسوم وال±ذج  ية بقانون العلامات ا لاÑائمة ا لمعن
ية بحق  نة اÑائمة ا ية وا ياRت الجغرا ية وا نا نا للج ب ع لمعلص فل

ية اÑوية تدابير المؤلف والحقوق اªاورة نة الحكو ل وا مللج
ية إلى وضع القواعد والمعايير لضمان أن  شطتها الرا مفي أ ن

ناسب مواطن المرونة  نحو ا شطة على ا لمتراعي هذه الأ ل ن
ية الفكرية لملكفي ]تفاقات اÑوية في مجال ا  .ل

بو القواعد  ية التي تقد�ا الو شر شورة ا يوتراعي ا يع لتلم
نفيذها بطريقة مرنة، آخذة في توالمعايير التي يمكن 

تصادية لكل ب§ ية و] ياجات ]ج® بان ] قا ع ت حسـ  .لح

ية الفكرية ية  للملكالو ث� ملموسة . طن تعانة بأ موساعدت ] سـ
بل  شـتها على إذكاء الوعي بطائفة  نا سـودراسات إفرادية و ق م
تلفة  يق أهداف  يذ اتفاق تربس  تاحة في  مخالمرونة ا تحقلم ي لنف ت

 .للسـياسة العامة

ياRت  بوفضلا عن الأشطة الواردة في قاعدة ا ، IP-TADلن
تعلقة بمواطن حصول على مزيد من المعلومات عن لل لمأشطة الوبو ا ي ن

ية وأشطتها لوضع القواعد والمعايير، ساعدة الوبو ا نالمرونة في  ن ي  لتقم
ي وموقع الوبو الخاص CDIP/8/5ث]طلاع على الويقة ير� 

ية الفكرية  لملكبمواطن المرونة في نظام ا
)>http://www.wipo.int/ip-

development/en/agenda/flexibilities/<(،تقرير أداء  و
 3 و2 و1البرامج سـ�  ، ولا)A/49/4ثالويقة  (2010البرRمج 

تضمن تقرير أداء البرRمج . 4و  إنجازات أخرى في هذا 2011سيو
 .الصدد
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ية  تو صا شطة وضع القواعد والمعايير كما يلي :15ل نتعين أن تكون أ  :ي

يه ا ) أ ( جشموية وقائمة على تو  لأعضاء؛ل

ية؛ )ب( توت ا تلف  بار  نمأن تأخذ بعين ] سـ مخ لتت م  ع

نافع؛ )ج( يف وا تكا يق توازن بين ا بار  لمأن تأخذ بعين ] ل ل تحقت  ع

بو  )د( بار مصالح وأولوت كل اÑول الأعضاء في الو يث تأخذ بعين ] يع الأطراف  شاركة  يقائمة على  ت بح جم عم
تمدة؛وآراء أصحاب المصالح الآخرين ومن ضمنهم  ية ا نظمات غير الحكو ية اÑوية وا نظمات الحكو لمعا م لمم ل ياد  ولم بدأ ا لحث�  لم ممت

بو  .ياGي تلتزم به أمانة الو

ية  تو صا تو :21ل ية تكون  شاورات غير ر بو  مفتجري الو سم م ي باُ نا سب ما يكون  توازنة،  سـحة و مح شروع في أي م بل ا ل،  ق
شأن وضع القواعد والمعايير، ع® شطة جديدة  بأ شاركة الخبراء من اÑول ن يع  سارات مدفوعة من الأعضاء و مد  شج تم

نا ب§ان ا مالأعضاء ولا سـ� ا ل ب§ان الأقل نموال  .لية وا
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ية  تو صا يه من اÑول الأعضاء فيها، فمن  :44ل تو تحدة تعمل  نظومة الأمم ا تخصصة في   Óيعتها وكا بو  جلما كانت الو م بم لم ب بطي ّ
ساغ أن تعقد ]ج®عات أ بو والتي لمستا شطة وضع القواعد والمعايير في الو تعلقة بأ ية ا ية أو غير الر شاورات الر يو ا ن لم سم سم لم

ناء على ط تب اÑولي  بها ا لمك يف أساساينظم سمح بإشراك جنلب اÑول الأعضاء، في  ية  تاح وشفا يير مجرتها  ت، و فسـ نف ت
يل خارج. كافة اÑول الأعضاء نظيم اج®ع من ذË ا بوفي حال  نوات لقت يف، وجب إخطار اÑول الأعضاء بذË عبر ا لق  جن

شروع جدول الأعمال والبرRمج شأن  شاورتها  بكر جدا و ية وفي وقت  مالر ب م  .مسم

 

يذ يات ا لتنفاسترا  الإنجازات تيج

ية بقانون  نة اÑائمة ا ياق ا ية في  تو ننفذت هذه ا للج سـ ص لمعل
ية بحق المؤلف والحقوق نة اÑائمة ا نالبراءات وا  اªاورة لمعللج

ية الفكرية والموارد  ية  ية اÑوية ا نة الحكو لملكوا نم ل لمعللج
ية  نة اÑائمة ا يدية والفولكلور وا ية والمعارف ا نالورا للج تقل لمعث ل

ياRت  ية وا نا تجارية والرسوم وال±ذج ا ببقانون العلامات ا ع لص لل
ية  .فالجغرا

ية إلى وضع القواعد  شطتها الرا بو لأغراض أ موتمول الو ن والمعايير ي
ية نا ب§ان ا تارين من ا شاركين ا مشاركة ا ل ل � لم  .م

سم ت�  ها الأعضاء، و يات تو شطة هي  توت� الأ عمل تن 
شموية توازن والمرونة وا يات  لا ل ل  .لعمل

ية بقانون البراءات في دورتيها  نة اÑائمة ا ندرست ا لمعللج
توبر  نعقدتين في أ شرة ا سادسة  شرة وا سة  كالخا لم ل عم ع

ية2011و  وماي2010 تا سائل ا توالي ا ل على ا ل لم " 1: "ل
ناءات من الحقوق في البراءات وا ل] تقييدات سـتث

جودة البراءات، بما في " 2"؛ المفروضة على هذه الحقوق
" 4"البراءات والصحة؛ " 3"ذË أنظمة ]عتراض؛ 

شاره في مجال  يازات القائمة بين الزبون و ت] ست مم
ي "5"؛ البراءات نولو جنقل ا  .التك

ناد إلى  سائل المذكورة أعلاه لا نة ا ستوقد درست ا لم للج
ند إعدادها إلى  سـعدد من اÑراسات التي أعدتها أو التي أ

ناد إلى اقتراحات مقدمة من  يين، ولا ستخبراء أكاد يم
 .بعض اÑول الأعضاء

ية بحق المؤلف والحقوق  نة اÑائمة ا نوأوصت ا لمعللج
يات بعقد مؤتمر د بلوماسي عن حماية أشكال لجمعاªاورة ا

نة  بصري في  سمعي ا سـا ل  11، وذË إنجاز بعد 2012ل
شل المؤتمر اÑبلوماسي اGي عقد  فعاما من الركود إثر 

نة  ؛ وأحرز كذË تقدم 2000سـحول هذا الموضوع في 
يدات  توى صك دولي عن ا يبير نحو ]تفاق على  مح لتقك

ناءات  عجز في لفائدة الأشخاص اGين يعانون من سـتثو]
بوعات وغيرها من أنواع القراءة نة . لمطقراءة ا للجووافقت ا

بث ئات ا لكذË على خطة عمل جديدة لحماية   .هي

 

ية الفكرية  ية  ية اÑوية ا نة الحكو لملكووافقت ا نم ل لمعللج
يدية والفولكلور  ية والمعارف ا تقلوالموارد الورا نة (لث للجا

ية اÑوية لالحكو ية الع) م ية ا لجمععلى تو شروط ص بامة 
 .2013-2012تجديد ولايتها للفترة 

تجارية  ية بقانون العلامات ا نة اÑائمة ا ياق ا لوفي  ن للج لمعسـ
ية أحرز تقدم  ياRت الجغرا ية وا نا فوالرسوم وال±ذج ا ب ع للص
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يذ يات ا لتنفاسترا  الإنجازات تيج

ية لقانون  سائل الإجرا ئنحو إعداد صك دولي عن ا لم
نة آخر  ية؛ ونظرت ا نا للجالرسوم وال±ذج ا ع لص

تطورات في  تجارية على الإنترنت لا تخدام العلامات ا لا سـ
ناء  يات عقد مؤتمر إعلامي أ شة آ نا ثووافقت على  ل ق م

ية وسطاء  سؤو شرين عن  سادسة وا لدورتها ا م لعل
يان عمم على نطاق واسع، . الإنترنت ناد إلى ا بولا تت سـس

ية عن حماية أسماء  سودة ويقة مر نة  جعأعدت ا ث م للج
تخدام كعلا يل و] سـاÑول من ا مات تجارية، لتسج

نة هذه الويقة من جديد في دورتها  نظر ا ثو للج تس
شرين سادسة وا لعا  .ل

تعلقة  لموللحصول على مزيد من المعلومات عن الإنجازات ا
يات ير� ]طلاع على ما يلي تو صبهذه ا تقرير ) أ: (ل

سـ�  ، ولا)A/49/4ثالويقة  (2010أداء البرRمج 
ية المعروضة الو-ئق ا) ب(، 4 و3 و2 و 1البرامج  لتا ل

يات  تاسعة والأربعين  س� ]ج®عات ا لجمععلى  ل سل
بو  :ياÑول الأعضاء في الو

نة ): WO/GA/40/6(ثالويقة  للجتقرير عن عمل ا
ية بقانون حق المؤلف والحقوق اªاورة  لمعناÑائمة ا

تعلقة ): WO/GA/40/7(ثوالويقة  سائل ا لمبعض ا لم
ية ية اÑوية ا نة الحكو ن ل لمعللج ية الفكرية والموارد م لملك 

يدية والفولكلور ية والمعارف ا تقلالورا  لث

ية عن لجان ): WO/GA/40/8(ثوالويقة  متقارير إعلا
بو الأخرى  يالو

ية بقانون البراءات؛ ) أ ( نة اÑائمة ا نا  لمعللج

ية بقانون العلامات  )ب( نة اÑائمة ا نا لمعللج
يا ية وا نا تجارية والرسوم وال±ذج ا با ع لص Rت لل

ية  .فالجغرا
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ية  تو صا يل العواقب  :16ل تعمق في  بو وا ياق الو ند وضع القواعد والمعايير في  بار  تحلأخذ حماية الم� العام بعين ] ل ي سـ ع عت
توح ناتجة عن م� عام غزير و نافع ا مفوا ل  .لم

 

يذ يات ا لتنفاسترا  الإنجازات تيج

تعلق  تخصص ا شروع ا ية هي الآن جزء من ا تو لمهذه ا لم ص لمل
سحب  ).CDIP/4/3ثالويقة (لملكية الفكرية والم� العام  ينو

تجارية وحق  ناصر البراءات والعلامات ا شروع على  لنطاق ا ع لم
يدية .المؤلف يدان المعارف ا ية كذË في  تو تقلنفذت هذه ا ص لل م

ية والقانوية لضمان أن المعارف  تدابير ا نيث دمجت ا يقل لتطبح
يدية التي تدخل بوضوح في الم� ية براءات لتقلا ست  محم العام  لي

 .ممنوحة عن طريق الخطأ

شروع  تقرير المرحلي عن هذا ا لمير� ]طلاع على ا ل
هذه الويقة تاسع  ثالوارد في المرفق ا  .لل

نظر في العلاقة بين و ية اÑوية ا نة الحكو لتواصل ا ل مللج
يدية وأشكال " الم� العام"حفظ  لتقلوحماية المعارف ا

ثقافي ا بير ا تقا ل لتع  .ليديل

ية وموارد المعلومات وغيرها  تو بادئ ا جيهوساعد ا ل لم ت
سين   Óبذو ية ا هود ا تحمن الأدوات في ا للم يق لتطبلج

نح  شوف عنها وتلافي  يدية ا متحديد المعارف ا لمك لتقل
 .البراءات عن طريق الخطأ

ياRت  بوفضلا عن الأشطة الواردة في قاعدة ا -IPلن
TADالإنجازات ، للحصول على مزيد من المعلومات عن 

ية، ير�  تو تعلقة بهذه ا صا ل  تقرير أداء ]طلاع علىلم
 1البرامج سـ�  ، ولا)A/49/4ثالويقة  (2010البرRمج 

تضمن تقرير أداء البرRمج . 4 و3 و2و  2011سيو
 .إنجازات أخرى في هذا الصدد
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ية  تو صا شأن حماي :18ل سارها  ية اÑوية على الإسراع في  نة الحكو بحث ا م ل يدية مللج ية والمعارف ا تقلة الموارد الورا لث
تائج بما فيها إمكاية وضع صك دولي واحد أو أكثر نوالفولكلور، من غير إخلال بأي   .ن

 

يذ يات ا لتنفاسترا  الإنجازات تيج

ية الفكرية  ية  ية اÑوية ا نة الحكو لملكيتركز عمل ا نم ل لمعللج
يدية والفولكلور ع ية والمعارف ا تقلوالموارد الورا بات لث متطللى 

تج عنها من قرارات في حدود الولاية التي  يناÑول الأعضاء وما 
ية العامة ها ا لجمعوضعتها  ثيرة من الأمانة والخبراء  .ل كوتاح مواد  ت

نة وبلورة  للجناء على طلب اÑول الأعضاء Ñعم تطوير مواد ا ب
ها  .قفموا

تمعت  ية اÑوية ثلاث مرات وا نة الحكو تمعت ا جا لج مللج
 العام� ف� بين اÑورات ثلاث مرات في الفترة الأفرقة

تعراض سـيد ]  .ق

ية  ية عن الموارد الورا تفاو نصوص ا ثوطورت ا ض ل ل ّ ُ
يدي في  ثقافي ا بير ا يدية وأشكال ا تقلوالمعارف ا ل تع لتقل ل ل
يلت إلى  حاج®عات الأفرقة العام� ف� بين اÑورات وأ

ية اÑوية التي درسـتها وواصلت  نة الحكو لا . تطويرهامللج
سائل  سطة والموحدة على ا ية ا تفاو نصوص ا لموا ب ض ل لمل

ية اÑوية نة الحكو ثلاث معروضة الآن على ا لا للج  .مل

نعقدة في  شرة ا تاسعة  نة في دورتها ا لمووافقت ا ل عللج
بو في 2011ليويو  ية العامة للو ي على أن توصي ا لجمع

نة للفترة 2011سبتمبر  تمديد ولاية ا للج   .2013-2012ب

تعلقة وللحص لمول على مزيد من المعلومات عن الإنجازات ا
يات ير� ]طلاع على ما يلي تو صبهذه ا تقرير ) أ : ( ل

سـ�  ، ولا)A/49/4ثالويقة  (2010أداء البرRمج 
عن ) WO/GA/40/7(ثالويقة ) ب(، 4البرRمج 

ية  ية اÑوية ا نة الحكو تعلقة  سائل ا نبعض ا ل للج لم لمعلم م
ية الفكرية ا يدية لملك ية والمعارف ا تقللموارد الورا لث

تضمن تقرير أداء البرRمج . والفولكلور  إنجازات 2011سيو
 .أخرى في هذا الصدد
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ية  تو صا ب§ :19ل يل نفاذ ا بو، على المضي في  تصاص الو ية العمل، ضمن ا شات حول  نا شروع في  لا ه ي سق ك تل خ يف ية م نا مان ا ل
ب§ان الأقل نموا نوللوا نجزة في إطار لتك إلى المعرفة وا شطة ا تكاري وتعزيز ت� الأ شاط الإبداعي و] يا للنهوض  لمو ن ب لن ج

بو  .يالو

 

يذ يات ا لتنفاسترا  الإنجازات تيج

ية كما 18 و15 و14 و3 و1فضلا عن أن البرامج  تو نفذ هذه ا ص  ل ت
ية التي . 2010ورد في تقرير أداء البرRمج  تا شروعات ا لناول ا ل لمت ت

نة ا لموافقت عليها ا ية للج تو ية الفكرية ا ية وا صية  ل نم لملكن لت  :19ع

يا المعلومات مشروع  "1"  نولو ية الفكرية و جا تك لملك
نفاذ تو]تصالا ية وا هوة الر ل وا قم ثالويقة (المعرفة إلى  ل

CDIP/4/5 Rev(؛ 

نفاذ إلى المعلومات  "2"  تحداث أدوات  للشروع ا سـ م
تعلقة لبراءات  نف) CDIP/4/6 ثالويقة (لما ناير ياGي  نذ  يذ  م

 ؛2010

تعمال المعلومات  "3"  سـشروع تكوين الكفاءات في ا م
ية الملائمة ªالات  ية وا لعلما ية محددة حلا  لتقن جنولو تك

ية محددة  ئتحدت إنما تمد هذا ). CDIP/5/6/Revثالويقة (ل عوا
ية   ية وا ية  نة ا سة  شروع في اÑورة الخا لملكا نم ن للج لتم لمع لم

يد ا نالفكرية وهو  نذ لتق ميذ   ؛2010مايو  ف

يا "4"  نولو ية الفكرية ونقل ا جشروع ا تك للملك تحدت : م لا
شتركة وناء الحلول  با نفذ ) CDIP/6/4/Revثالويقة ( لم ياGي 

ناير  ينذ   .2011م

ياRت  شطة الواردة في قاعدة ا بفضلا عن الأ -IPلن
TAD للحصول على مزيد من المعلومات عن ،

تو تعلقة بهذه ا لالإنجازات ا صية، ير� ]طلاع لم
، )A/49/4ثالويقة  (2010على تقرير أداء البرRمج 

تقارير 15 و14 و9 و3 و1ولا سـ� البرامج  ل، وعلى ا
شروعات الواردة في المرفقات  ية عن هذه ا لمالمر حل

سابع  شر وا شر والخامس  ثاني  شر وا لالحادي  عل ع ع
توالي هذه الويقة على ا لشر  ث ل تضمن تقرير أداء .ع سي و

Rإنجازات أخرى في هذا الصدد2011مج البر . 

 



CDIP/8/2  
Annex XIX 
20 

 

ية  تو صا ثقافي  :35ل تصادي و]ج®عي وا ييم الأثر ] بو بإجراء دراسات جديدة، بطلب من اÑول الأعضاء،  بة الو لمطا ي قل لتق
ية الفكرية نظام ا تفاع ت� اÑول  لملكلا ب  .ن

ية  تو صا ية الفكر :37ل شأن حماية ا بو أن تجري دراسات  لملكيجوز للو ب تحديد أوجه ي يه من اÑول الأعضاء،  لية، بطلب وتو ج
ية ية الفكرية وا تأثير بين ا نمالص� وا لتل  .لملك

 

يذ يات ا لتنفاسترا  الإنجازات تيج

تق ب§ان ا ية وا نا ب§ان ا تصاديين، في ا نتعزيز كفاءة الخبراء ] ل ل لمل م � ق
تصاد الحر أساسا شروع في أبحاث قإلى نظام ] ل، من أجل ا

تصادية  عا ية الفكريةق لملكية حول ا  .لم

تصاد في مكاتب  بكة دوية من علماء ] ئت  قأ لش شـ ن
ناد إلى  لا Ëبو وذ تعاون مع الو ية الفكرية  تا سلملك ي ل

تصادية التي  يلات ] تح ية ا يق المعزز وقا قا ل ل بل لتنسـ
ية  ية والإ ية الفكرية الو يمنجزها مكاتب ا ن قلت ط لملك

 .للمقارنة

ية تعطي  تصادية جعإعداد و-ئق مر قنظرة عامة عن الأبحاث ]
نقص  ية الفكرية وتحديد مواطن ا ية حول حقوق ا ية الحا لا ل لملكلعلم

بل نة  بحث واقتراح مجالات بحث  تقفي ا للمسـممك  .ل

ية الفكرية لكي  تصادت ا لملكيجري إعداد واة ا ق
تصادية  بحوث ] قتكون مرجعا ل§راسات وا ل

ية هم وقع أنظمة ا لملكساعدة على  ف  الفكرية على للم
ية  .لتنما

نون  شروع ا تين ا تو لمعناول هاتين ا ي ل لمي ص ية "ت شأن ا لملكشروع  ب م
تصادية ية و] ية ]ج® قالفكرية وا ع شروع " (لتنم لما

DA_35_37_01 ث الوارد في الويقةCDIP/5/7 Rev.( 

نذ يويو  شروع  يذ ا ليجري  م لمنف وير� . 2010ت
تقرير المرحلي عن هذه ا لم]طلاع على ا شروع ل

هذه الويقة شر  سادس  ثالوارد في المرفق ا لل  .ع

ياRت و شطة الواردة في قاعدة ا بفضلا عن الأ -IPلن
TAD للحصول على مزيد من المعلومات عن ،

ية، ير� ]طلاع  تو تعلقة بهذه ا صالإنجازات ا ل لم
، )A/49/4ثالويقة  (2010على تقرير أداء البرRمج 

�تضمن تقر. 16 البرRمج ولا سـ ير أداء البرRمج سيو
 . إنجازات أخرى في هذا الصدد2011
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ية  تو صا تعلق  :42ل بو، وفقا للمعايير التي  شطة الو ئاته في أ تمع المدني بكل  شاركة الواسعة  تدابير التي تضمن ا تتعزيز ا ي ن لم فل للمج
تمرار يد اÑرس  ية  ية واع®دها بما يجعل هذه ا نظمات غير الحكو سـبول ا ق م لقضبق  .لم

 

يذاستر يات ا لتنفا  الإنجازات تيج

بو لفائدة  نح صفة مراقب في الو ية  شروط الحا يالإجراءات وا لم ل ل
ية اÑوية ت®شى مع  نظمات الحكو ية وا نظمات غير الحكو لا لم ملم م

ية تو صا نظمة  .ل نح صفة مراقب  تعراض إجراءات  لمويرمي ا مسـ
ية  شطتها بمجال ا يتها وعلاقة أ لملكإلى ضمان جديتها ومصدا نق

تمرارالفك  Ëبغي أن يتم ذ سـرية، و بات من  .ين بة إلى ا لطلو لنسـ
شاورات مع  يه إجراء  تعارف  ية، من ا نظمات غير حكو ما عل لم ملم

يد  بين أيضا أن ذË الإجراء �م جدا و ية وقد  مفاÑوÓ ا ّ ت لمعن
ها  نظمات التي  شاركة ا يه حرصا على ضمان  ثابرة  بغي ا لو لمن م عل لم ي

يا بو وتو صعلاقة بعمل الو ب ية أيضاي  .لتنمت جدول أعمال ا

يات  شاركة في  تعلق   �ية ف تو جمعنفذت هذه ا لم ي ص ل §
تلف  ية وفي  ية ا ئاتها الفر بو وسائر  مخالو ن ع ي لمعي ه

نة اÑائمة  ثل ا بو،  ها الو للج]ج®عات التي  مي تنظم
ية بحق  نة اÑائمة ا ية بقانون البراءات وا نا للج لمعن لمع

ن ية بقانون للجالمؤلف والحقوق اªاورة وا لمعنة اÑائمة ا
ياRت  ية وا نا تجارية الرسوم وال±ذج ا بالعلامات ا ع لص لل

ية  نة ا ية اÑوية وا نة الحكو ية وا نالجغرا للج ل لمعللج م ف
ية الفكرية ية وا لملك  .لتنم

شكل و تمع المدني  شاركة ا تضمن  تدابير  بعززت ا م ل ªل
ناول  ناء  بو، وتقيم حوارا  شطة الو يتبير في أ ب ل ي ن ك

يةاه® نظمات غير الحكو تمع ا ممات وشواغل  لم  .مج

نة  بو 2010سـوفي  تمدت الو ي ا نظمة غير 14ع م 
ية جديدة ية دوية وو نحكو طل  .م

 

شر والويقة[ تاسع  ثنهاية المرفق ا  ]عل

 

 


