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  الفكرية والملكية بالتنمية المعنية اللجنة

  ةبعاسال الدورة

 2011مايو  6 إلى 2جنيف، من 

  دمغةالملكية الفكرية وهجرة الأ

  الأمانةمن إعدادثويقة 

ثناول مرفق هذه الويقة .1 تويت ي ا ية ويمن جدول أعمال الو 40و 39 تينصل شأن ا نمبو  مشروع اقتراح يتضمن لتب
شأن  يعي  بموا تكلفة المقدرة . "لكية الفكرية وهجرة الأدمغةلما"ض لوبلغ ا ل يسوسري، فرنك  339 000لمشروع هذا ات

بلغ  يف يسوسرفرنك  150 000مويخص  ينما يخصلي منها تكا بلغبخلاف الموظفين  فرنك  189 000 م 
يف الموظفين سرييسو  .لمنها تكا

ية الفكرية مدعوة لإن ا .2 ية وا ية با لملكنة ا نم ن لتلج لمع
نظر في م يهلإلى ا علرفق هذه الويقة والموافقة   .ث

 

 ]يلي ذلك المرفق[

 

A 
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 المرفق

تان  تو يا ية من 40 و39صل شأن ا بو  نمجدول أعمال الو ب  لتي

شروعثويقة   لما

 ملخص. 1

شروع  لمرمز ا

 

DA_39_40_01 

نوان  لعا

 

ية الفكرية وهجرة الأدمغة  لملكا

يا يةت جدول أعماصتو  لتنمل ا

 

ية  تو صا ية ): فئة هاءلا (39ل نا بلدان ا ساعدة ا ها ومهمتها،  تصا بو، في حدود ا بة الو ممطا ص لخ ل بم ي ل
ية بذلك، عن طريق إجراء  ولا نظمات الدوية ا تعاون مع ا ية، با بلدان الأفر نسـيما ا ل لم ل لمعل يق

ها يات على أسا سدراسات حول هجرة الأدمغة وتقديم تو  .ص
ية  تو صا ئة هاء (40ل سائل  ):لفا شأن  تحدة  يف تعاونها مع وكالات الأمم ا بو  بة الو ممطا ب لم ث ي بتكل

ئة  تحدة  تاد وبرنامج الأمم ا توجه الدول الأعضاء، وبالأخص منها الأو ية الفكرية وفقا  يا نك للبلملك لم ل
ية، وعلى وجه  نظمات الدوية ا يوسكو وسائر ا يويدو وا ية وا نظمة الصحة العا نو ل لم ن ل ن ل لمعلم م

يةا يذ برامج ا يقا للكفاءة القصوى في  تعاون  تعزيز ا ية  تجارة العا نظمة ا نملخصوص  ل ل لم لتل نف تحق  .تم
تضب  للمشروع مقوصف 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تإن هجرة العمال المؤهلين إلى الخارج وظاهرة هجرة الأدمغة التي تربط بها لهما تحديان مهمان 
ية يق ا لتنميعرقلان  هومغير ومن  .تحق ناكذا كان إاجيدفهما  لمفا ية الفكرية في لح تأثير ه  لملكقوق ا

ناتج عنها شري ا هاجرين وتكوين رأس المال ا لتدفقات ا لب  وعلاوة على ذلك لم .كويف يتم ذلك لم
ية الفكرية ية نظام ا هرة في فعا لملكتدرس طريقة تأثير هجرة العمال ا للم ُ.  
يام بخطوة أولى من أجل سد هذه  شروع المقترح إلى ا لقوسعى ا لم يةي تكون . فالفجوة المعر يو

شاطين شروع من  نا شروع بحث . لم بارة عن  مالأول  سخير المعلومات الواردة في ع تيرمي إلى 
ية المخترعين تعلقة  سـوثائق البراءات وا سح جغرافي  ومكان إقامتهم من أجل بجنلم لهجرة مإجراء 

هو عقد حلقة عمل لخبراء من الأوساط الأ. العلماء ثاني،  شاط ا فأما ا ل نظمات الدوية لن ية وا لكاد لم يم
ناع  بة و نا صا سـ هجرة لالم ية الفكرية وا شأن ا بحث  لياسات بهدف وضع جدول عمل  لملك ب لل سـ

ية المربطة بهما تدفقات المعر توا بحث . فل بحث وجدول أعمال ا شروع ا تائج  لوسوف تقدم  ل م ن
ية الفكرية  ية وا ية با نة ا لالمقترح إلى ا لملكلمع نم ن شكل لتللج مسـتفنظر فيها  ب  .يضت

يذ) برامج(برنامج   16البرنامج  لتنفا

الصلة ببرامج أخرى 
مشروعات جدول /معنية

 الأعمال

 18 و12 و8 و1البرامج 
 

ثشروع الويقة  ية -CDIP/5/7م تصادية والاجتما ية الا ية الفكرية وا عا قنم  لتلملك

بة في ويقة  تائج المر ثالصلة با تقن ل
ية  نالبرنامج والميزا

16-2 

شروع  هراش 18 لممدة ا
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شروع ية ا لمميزا  ن

 

ية لخلاف الموظفين تكلفة الإجما لا  ي فرنك سوسري150 000: ل

 يفرنك سوسري 189 000: تكلفة الموظفين
 

شروع .2  لموصف ا

 

 مقدمة 2-1

يةالمؤهلينإن هجرة العمال  يق ا نم إلى الخارج وظاهرة هجرة الأدمغة التي تربط بها لهما تحديان مهمان يعرقلان  لتت . تحق
ها كذلك المؤهلينروج العمال وخ تصاد، و نعم بها أي ا شري الذي  بة رأس المال ا باشر  شكل  يقلص يقلص  ق يم ب ه لب

يين، الأمر الذي يفضي لا محالة  سكان ا ثلا عن خدمة ا باء والمعلمون  توقف الأ ندما  باشر  لمحلشكل غير  ل ط ي ع ًب م م
تصادية شرية والا ية ا يص آفاق ا قإلى  ب نم لتقل هاجرين وعلى الأجل الأطو. لت لمل، فإن إمكاية عودة ا  وما يصطحبها –ن

تقطاب للأدمغة"من  ها أمور قد تقلل –" سـا تفرقين في الخارج  هاجرين ا تصادية  هامات الا كل فضلا عن الإ للم ق لمس ً
ية نفعة الاجتما هارات ا ناجمة عن هجرة الأدمغة أو قد تؤدي حتى إلى أن تحقق هجرة ا ية ا بد سائر ا عا لم ل ئ لم غير أن . لملخ

تائج غير مضمونة، ولاتلك بلدان أفقر سـيما في  لن ا يف للعمال لا سة في إتاحة فرص تو نا ظالتي لا يمكنها ا ف  المؤهلينلم
يد الدولي  .لصععلى ا

تحديين في و لسلم تماما بهذين ا يث كانا موضوع عددَّي بير من الدراساتحالعديد من أنحاء العالم  وفضلا عن . ك 
تل ياسات  مخذلك، وضعت الحكومات  تصادسـ يص (تها ياقفة للحد من هجرة الأدمغة الضارة با تقلأو على الأقل 

سائر المربطة بها تا يع ) لخ تقطاب الأدمغة "نتائجتشجو  ".سـا

ية ناك علاقة  سـبب وقد تكون  ية الفكري ذات اتجاهين ه ية .  وظاهرة هجرة الأدمغة ةلملكبين ا لملكوبإمكان حماية ا
تخذه العلماء  تأثير فيما  يالفكرية ا يون ل يا المعلومات وا نولو يو  ندسون وأخصا نوا ئ لمهه ج تك تصلة لم مالعاملون في مجالات 

شأن مكان ممارسةبها تائج لوما م  مهنهب من قرارات  إتاحة وببتكار بلد على الاقدرة ب تتعلقنهذه القرارات من 
ية نظ إلى الخارجالمؤهلينهجرة العمال لوفي المقابل، يمكن . المعارف تأثير في فعا ل ا يه ل يحقق هد ية الفكرية  فام ا للملك

تعزيز الا تعلقين  با ب يالم نولو جتكار ونقل ا  .لتك

ية الفكرية وهجرة الأدمغةف ومع هذا، يقة بين ا لملكالصلات الد ية تذكرق هذه الصلات أية أ هم وما إذا كانت  مسألة  ل
هومة  تاح أي بحث تجريبي. جيدا فهمامفغير  توفر سوى دراساتيولا  بو، ولا  ت في الو يلة عن هذا ي ية  قل أكاد يم

يفة الدخلئجزياالموضوع، مما يبرز  بلدان  هاجرين لا سـيما في ا شأن تدفقات ا تاحة  يانات ا ضع قلة ا ل ب لم لمب  .ل

يام بخطوة أولى من أجل سد هذه الفجوة المعرية شروع المقترح إلى ا فوسعى ا لق لم شروع من . ي تكون ا لمو نشاطين ي
ثيرا على الصلات بين اسيركزان لملك  شة هجرة الأدمغة وما ك نا قية الفكرية وهجرة العمال ذوي المعارف مع تفادي  م

ية  تو شكل عام، وذلك وفقا  ياسات  صتصل بها من  لل ب سـ ية39ي شاط . لتنم من جدول أعمال ا بارة عن لنوا عالأول 
ية المخترعين ومكان إقامتهم  تعلقة  بات البراءات وا سخير المعلومات الواردة في  سـشروع بحث يرمي إلى  لم طل ت بجنم

سح جغرافي من أجل  سح الجغرافي نشاط ومن شأن . لهجرة العلماءمإجراء  ية جزية هذا أنلما شئ جغرا ئ  فن ي
تكار، بقدر ما يمكن تعقب هاجرين وللا بتدفقات ا  ونظرا إلى صعوبة هذا . من خلال وثائق البراءاتالظاهرة لمل

سوء تأويل  تحديات الأخرى تفاديا  ية المربطة بذلك وا تحديات الإحصا ناية ا تبرز الدراسة  شاط،  لا ل ت ئ ل بع سـ لن
يانات باب هجرة وعلاوة على ذلك، . لبا يا إجمالا، ولن يقدم، في حد ذاته، رؤى عن أ شاط و سـيكون هذا ا ن صفسـ ل
ها، لا سـيما فيما اصالأشخا تا ئجلمؤهلين وعن  تن ية الفكريةي  تكمل ذلك . (لملكعلق بحماية ا نطق أن  سـمن باب ا يلم

ية عن العلماء الذين حب تقصا ُإجراء دراسة ا ئ شاط سـ سح الجغرافينددوا من خلال  ثل هذه لما م، على الرغم من أن 
شروع المقترح ية لا تدخل في نطاق ا تقصا لمالدراسة الا ئ  ). سـ

ش ناع لنأما ا بة و نا نظمات الدوية ا ية وا هو عقد حلقة عمل لخبراء من الأوساط الأكاد ثاني،  صاط ا سـ لم ل لم يم فل
ية المربطة بهما تدفقات المعر هجرة وا ية الفكرية وا شأن ا بحث  ياسات بهدف وضع جدول عمل  تا ل ب لل فسـ ل لملك ّبذا و. ل ح
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نظمات الدوية الأخرى التَّظملو ن تعاون مع ا ل حلقة العمل هذه با لم ها خبرة في الموضوع ل نظمة (لتي  لملا سـيما ا
نك الدولي تاد وا نظمة العمل الدوية والأو هجرة و بالدوية  ل لل نك م هجرة من  ).لل يين في ا شمل الخبراء أخصا لو ئ سي

نوعة  يا(متمجالات  نولو تعليم والقانون والعلوم وا تصاد وا جالا تك لق بحث نوع الدراسات ) ل ية الفكرية  لوخبراء ا لملك
تاحةالتي يمكن إ يانات ا لمجراؤها على أرض الواقع، لا سـيما في ضوء ا  . لب

نظر  ية الفكرية  ية وا ية با نة ا بحث المقترح إلى ا بحث وجدول أعمال ا شروع ا تائج  توسوف تقدم  نم ن للج ل ل م لن لملكلمع لت
يض شكل  مسـتففيها  شأنهاب يات  ب وتقدم تو  .ص

 

 الأهداف 2-2

شروع المقترح هدفان للميكون  شكل سـ بعان  م  بن ية ي تو صباشر من ا ية، هما39ل  :لتنم من جدول أعمال ا

ناع -1 هما أفضل في صفوف  ها  ية الفكرية وهجرة الأدمغة و ساهمة في زيادة الوعي بالصلات بين ا ص ا فلم هم فلملك
ياسات  .لسـا

توفير و و-2 تصلة بها،  هجرة وتدفقات المعارف ا ية الفكرية وا شأن ا بحث  نير  لضع جدول أعمال  لم ب للل لملك مسـت
شأن هذا الموضوعالأ ية  بساس من أجل دراسات   .مسـتقبل

يذ 2-3 ية ا لتنفاسترا تيج
 

شروع شاط الأول  للمنفذ ا لن َّ سح الجغرافي  - سي ناد إلى قواعد - لتدفقات هجرة العلماءلما نظمة، بالا ست داخل ا لم
تاحة  لميانات البراءات ا شأن البر(ب تعاون  ية لمعاهدة ا يانات الإحصا بلا سـيما قاعدة ا ل ئ يانات لب باءات وقواعد 

ية إذا أمكن ية المخترع ومكان َّدسـيحو). طنالبراءات الو هاجرون من خلال مقارنة المعلومات عن  جنسـد العلماء ا لم
ته يد . مإقا تاحة على ا بير من وثائق البراءات، لكنها غير  تاحة في عدد  بين بحث أولي أن هذه المعلومات  لصعو ك مي م
نقل العلماء من بلد تتند هذا النهج إلى عدد من الافتراضايس وبالإضافة إلى ذلك، .العالمي ية  ت القوية بخصوص  كيف

تمل أن يكون في لوهذا،. إلى آخر سح الجغرافي لمح من ا يازلما توى صعوبات  .نحنقص أو ا ييم  شكل  سـو مي تق س
شروع تجزأ من ا ياس هذه جزءا لا  لما ي ً  .لق

ش شروع على ا ثاني  شاط ا تمد نجاح ا لمو للم ل لن هجرةركة الايع نظمات الدوية الأخرى وخبراء ا لفعالة  ل  وستزيد .للم
نظيم ية  ية الكا هلة الز بة وا نا سات ا ية مع المؤ تأ بقة ا شاورات ا تا ن سـ لم س ن لم سـ للم فلم  حلقة عمل الخبراء من حظوظ ملم

ية الجودة في حلقة العمل لشاركة عا  . م
ييم -3 تعراض وا لتقالا   سـ

شروع 3-1 تعراض ا يد ا لمموا سـ  ع

ّيعد  تصف المدة تقريرسـ هر9 بعد(لمن مرحلي  شروع ) ش أ تعراض ا لموتقرير نهائي لا شروع(سـ لمند الانتهاء من ا تقدم ). ع  نتائجسـو
يض شكل  نظر فيها  ية الفكرية  ية وا ية با نة ا شروع إلى ا تفا مسـلملك ب ت نم ن للج للم  .لتلمع

شروع3-2 ييم الذاتي  للم ا لتق
 

شروعنتائج ناجح لتنفيذمؤشرات ا لم ا  )تيجةنلمؤشرات ا(ل ا
تعلق  تقرير ا لما سح الجغرافي ل لتدفقات هجرة لمبا

 العلماء 

بو شور على موقع الو بحث ا يتقرير ا ن  لمل

شاركين حلقة العمل مع انعقاد  حلقة عمل الخبراء لمييم إيجابي من ا  تق
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شروع) أهداف(هدف  شروع )مؤشرات(مؤشر  لما يق هدف ا نجاح في  لم ا  )نتيجةلمؤشرات ا(تحقل
ه بحثتحميل  1دف لا يلات:  من الإنترنتلتقرير ا باساتلتحمعدد ا  قت والا

هدف  ية الفكرية وهجرة الأدمغةامت 2لا شأن ا بحث  شطة ا لملكبعة أ ب ل التي تقوم بها  ن
سات بو وغيرها من المؤ سالو  ي
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يذ -4  للتنفالجدول الزمني 

 

شاط  لنا

 

 الفصول

 

 2012 2013 

 1 2 3 4 1 2 3 4 

يف العاملين ب شروععقظتو يذ ا لمود عمل خاصة لأغراض  تنف
 

×        

بحث لإجراء ا
 

 × × × × ×   

 تنظيم حلقة عمل الخبراء وعقدها

 × × × × ×   

 

        

 

        

 

        

 

        

 

        

 

        

 

        

 

        

 

        

تعراض سـموعد الا
 

        

تصف المد تقرير المرحلي  نا شروعلمل تعراض النهائي  للمة والا سـ
 

    ×   × 
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ية  شرية(نالميزا  )لبخلاف الموارد ا

نة- 1الجدول  يف وا تكا ئات ا شروع  ية ا سـ ميزا ل ل لم لن بف
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ية شريةالموار (نالميزا تضاءلبد ا ند الا ق،   )ع

نة- 2 الجدول يف وا تكا ئات ا شروع  ية ا سـ ميزا ل ل لم لن  بف

 

ية  سوسري(نالميزا يبالفرنك ا  )ل
يف تكا لئة ا ل ف
 

 المجموع سـنةلا 2013 2012
ئة مهني (عقود عمل خاصة  فما يعادل 

 )3درجة 
126,000 63,000  189,000 

     

 189,000  63,000 126,000المجموع

 

 ]ث المرفق والويقةنهاية[

 

ية  سوسري(نالميزا يبالفرنك ا )ل  
يف تكا لئة ا ل ف
 

 المجموع سـنةلا 2013 2012
نح لمالأسفار وا
   

   مهمات الموظفين 

 100,000 100,000 أسفار الغير 
نح     لما

تعاقدية لالخدمات ا
   

 10,000 10,000 المؤتمرات 

 40,000 40,000 أتعاب الخبراء 
شر     لنا

   خلافه 

   الأجهزة والإمدادات

   الأثاث والأجهزة 

   الإمدادات والمواد 

 150,000 150,000المجموع


