
 

 

ية الفكرية ية وا ية با نة ا لملكا نم ن لتللج  لمع

سة  مالدورة الخا

 2010 أبريل 30 إلى 26جنيف، من 

 ئملخص الريس

نة في الفترة من  .1 سة  للجانعقدت الدورة الخا  دول 106واشترك في الاجتماع . 2010 أبريل 30 إلى 26م
بة44أعضاء و  .ق جهة مرا

نة با .2 بت ا للجوا يد نتخ سا للاجتماع، وا نغلاديش، ر ثل الدائم  نان، ا بد ا سفير محمد  سـلإجماع ا ي ب لمم لح ع لل ئل
بد ثة الدائمة  عمحمد  شار في ا ياس،  يد لويس  تونس، وا ثة الدائمة  شار في ا بعالرؤوف بديوي،  ت ي سـ ل بع لت ل سل ف مس م

بين للريس ئلإكوادور، نا  .ئ

شروع جدول الأعمال المعد .3 نة  تمدت ا موا للج  .CDIP/5/1 Prov.3ثل كما هو مقترح في الويقة ع

ند .4 نظمة واحدة غير 4 لبوفي إطار ا بل، بصفة مراقب مؤقت،  نة أن  م من جدول الأعمال، قررت ا تق للج
نة  نة ومن غير أن يؤثر ذلك في صفتها في اجتماعات ا نغ، لمدة  سة فريدريخ إيبرت ا ية هي مؤ للجحكو سـ ت ستيفس م

 .اللاحقة

ند .5 تقرير المعدل للدورة الرابعة، كما ورد في الويقة 5 لبوفي إطار ا شروع ا نة  تمدت ا ث، ا ل م للج ع
CDIP/4/14 Prov.ياناتها بتها الوفود في  تعديلات التي  ب، مع ا طل  .ل

ند .6 نة في الويقة 6 لبوفي إطار ا ث، نظرت ا نوانها CDIP/5/2للج شأن "ع و تنتقرير المدير العام  فيذ ب
ية يانات العامة" لتنمجدول أعمال ا بير من ا تمعت إلى عدد  بوا لك وشرح المدير العام، إبان تقديم تقريره، المقاربة . سـ

ية شأن ا بو  يذ جدول أعمال الو بعة  نما ب ي لتت لتنف شروعات . لم ية القائمة على ا يق ا لموأحاط الحاضرين علما بأن  لمنهج تطب
يذ وطرحت مض ية ا لتنفقد أعطت زخما  ياسهلعمل تقدم الملموس و يلة لرصد ا قمونا ملموسا للمضي قدما به وو ل . سـ

شطة كل وحدة من وحدات  ية في أ يذ هو دمج جدول أعمال ا همة في ا نوأضاف قائلا إن أحد الجوانب ا لتنم نف لتلم
نظمة بو الأخرى، ولا. لمعمل ا ئات الو ية في  يذ جدول أعمال ا سألة  تفت إلى  يوا ي نم م هل لت عنية لمسـيما اللجان ا تنف

يه  تو نجز  سير عمل اللجان، علما بأن ذلك العمل  تمر في  جبوضع القواعد والمعايير، وأشار إلى أن الأمانة  ب ي تي ستسـ
ية ية في اللجان ا يذ جدول أعمال ا سؤولة عن ضمان  نمن الدول الأعضاء وهي ا نم لمعلم لت ويرد تقرير المدير العام في . تنف

هذا الملخص  .لمرفق 

ندوفي إطا .7 نة على 7 لبر ا تقارير"للج، وافقت ا ييم وإعداد ا يق وإجراءات الرصد وا يات ا لآ سـ لتقل " لتن
 .ثالمرفقة بهذه الويقة
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ند .8 نة في الويقة 8 لبوفي إطار ا ث، نظرت ا نوانها .CDIP/4/3 Revللج ية الفكرية "ع و لملكشروع ا م
تعلقان بح". والملك العام شروع ا نصرا هذا ا لموكان  لم يا بالموافقة في الدورة الرابعةع . حظق المؤلف والبراءات قد 

شمل ضمن  شروع جديد للدورة اللاحقة،  نة من الأمانة أن تعد اقتراح  بت ا نصر البراءات،  يوفيما يخص  م للج طل ع
ية تا ثلاثة ا ناصر ا لجملة أمور دراسة ربما تغطي ا ل ل نفاذ) 1:  (لع هل ا يا و ندما يكون  ية الملك العام  لأ ن ع يسهم يه؛  غ ل إ

شأن الملك العام؛  ) 2( شركات في مجال البراءات  بووقع بعض ممارسات ا شطة وضع القواعد والمعايير في ) 3(ل نوأ
بو وأثرها في الملك العام نة مع بعض . يالو شروع، فقد حظي بموافقة ا تجارية من ذلك ا نصر العلامات ا للجوأما  لم ل ع

تعديلات  .لا

نة على  .9 ية"شروع مللجووافقت ا تصادية والاجتما ية الا ية الفكرية وا عا قنم ثكما ورد في الويقة " لتلملك
CDIP/5/7 شروع بلدان الأقل نموا"م و ية وا نا بلدان ا تطوير الأعمال في ا تجات  ية الفكرية وتوسـيم ا لا ل ل ل من " لململك

باني، وCDIP/5/5ثكما ورد في الويقة  نص الإ نص الفرنسي وا تعديلات في ا سـ مع بعض ا ل ل تكوين "مشروع ل
ية ية وا تعمال المعلومات ا لعلمالكفاءات في ا ن ية محددة لتقسـ نولو جالملائمة لمجالات  ية محددة تك تحديات إنما ئحلا  كما " ل

تعديلاتCDIP/5/6ثورد في الويقة   .ل مع بعض ا

شروع  .10 يا"موفيما يخص  نولو ية الفكرية ونقل ا جا تك شتركة وناء الح :للملك تحديات ا با لم الوارد في " لولل
بان CDIP/4/7ثالويقة  شروع جديد يأخذ في ا يف الأمانة بإعداد اقتراح  نة على  سـ، اتفقت ا م تكل لحللج

نظر  نة  ية وطرح الاقتراح على ا تفق عليها من الورقة غير الر ناصر ا شات التي دارت في شأنه وا نا تا للج سم لم لع ق للم
سادسة ليه خلال دورتها ا  .ف

ندوفي إطار  .11 نة في الويقة 9 لبا ث، نظرت ا نوانها CDIP/5/3للج بو في أهداف "ع و هام الو يتقرير عن إ س
ية ية للأ تحدة الإنما لفالأمم ا ئ نة في " لم تقرير وطرحه من جديد على ا بت مراجعة ا للجوأحاطت علما بمضمونها و ل طل

بلة  .مقدورة 

نة  .12 شت ا ند ذاته، نا للجوفي إطار ا ق نوانها CDIP/5/4ثالويقة لب تعلقة بالبراءات "ع و لممواطن المرونة ا
تعدد الأطراف يمي مفي الإطار القانوني  يد الوطني والإ شريعي على ا يذها ا قلو لصع لت وأحاطت علما بمضمونها " نفت

يقات الدول الأعضاء  بين فيها  هوم أن الأمانة ستراجع الويقة  ها ويقة أوية، على أن يكون من ا تعلبو ت ث ل لث لمف صف
يف شأن مواطن المرونة في . إليها مواطن مرونة جديدةتضو نة اقتراحا لبرنامج العمل  تقدم الأمانة إلى ا ب و للج ّسـ

بو ية العمل مع سائر اللجان في الو يمجالات أخرى، بما يمكن من تفادي ازدوا  .ج

ند .13 بل" عن 10 لبوفي إطار ا نقاش عدد من الاقتراحات"لمقالعمل ا ما أبدته إلى كثرة ونظرا . ل، تخلل ا
شأن بعض الاقتراحات لطلبات الوفود من  شغالات  يقات مؤيدة وا بو ن بل، خلص الريس إلى أنه ّتعل ئلعمل ا لمق

بات تجابة إلى ا سعاها نحو الا لطلهر على إرشاد الأمانة في  سـ م  .سيس

شروع تقرير الدورة  .14 تولى إعداد  نة إلى أن الأمانة  موأشارت ا سةستللج ثات الدائمة مالخا يغه  بع و للبل ت
ية الدوية . للدول الأعضاء نظمات الحكو تقرير أيضا في شكل إلكتروني للدول الأعضاء وا شروع ا تاح  لو لم ل مم ًي ُ س

بو على الإنترنت ية، على موقع الو نظمات غير الحكو يوا يا إلى . ملم تا تقرير  شروع ا يقات على  بغي إرسال ا ًو ب ك ل م لتعل ين
يعممكالأمانة في أقرب فرصة  ية أسا بل بثما بل انعقاد الاجتماع ا بنة، ويفضل أن ترسل  ن لمق ق شروع . َّ يطرح  مو ُسـ

تمده في بداية دورتها  نة  تقرير المعدل بعد ذلك على ا لتعا للج سادسةَّل  .لا

ية العامة .15 ية الفكرية إلى ا ية وا ية با نة ا ثابة تقرير ا يكون هذا الملخص  لجمعو نم ن للج بم لملكسـ لت  .لمع

]انذلك المرفقيلي [
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 المرفق الأول

 .هنا CDIP/5/2ث في الويقة المدير العامتقرير 

 

 

 

 

 

 

ثاني[  ]ليلي ذلك المرفق ا

 

 



ANNEX II 

ثانيالمرفق ل ا  

يق يات ا سـآ  لتنل

تقارير تقدير وإعداد ا لوإجراءات الرصد وا  ل

 

ية العامة ما يلي لجمعتقرر ا ّ: 

ية الفكرية  ية وا ية با نة ا يق  ية ا شأن آ ية  تا بادئ ا لملكاعتماد ا نم ن للج سـ ل ب ل ل لتلم لمع نة(لتن  ):للجا

ية هو ضما • هدف من جدول أعمال ا لتنما بغي أن ل بو، و تجزأ من عمل الو ية جزءا لا  بارات ا ينن أن تكون ا ي ي نم لتت ع
هدف يق على النهوض بهذا ا يات ا لتعمل آ سـ  .لتنل

ية  • سؤو ناء على ولايتها،  نة،  لوتولى ا م ب للج تمدة وت يات ا تو يع ا يذ  لمعرصد  ص ل جم ته ورفع تقديرتنف نا يذها و قشـ  م تنف
نه  .عتقارير 

بو على قدم ا • يع لجان الو لموتكون  ي ياتجم ها تحت إشراف ا لجمعساواة وتعمل   .كل
توافقة مع  • يق  يات ا بغي أن تكون آ بو،  بات الخاصة بإدارة الو ية في التر يا إلى تفادي الازدوا مو ن ي سـج ل ي لتنسع ي ت

تخدامها كلما أمكن ذلك ياكل والإجراءات القائمة وا سـا  .له
سما  • ية  بو ا ئات الو نة مع سائر  يق ا بغي أن يكون  ّو ت ن ي ي للج مسـ لمع ه تن ية ين شفا ية والكفاءة وا فبالمرونة والفعا ل ل

ية ية. قعوالوا بو ا ئات الو نة و يل عمل ا ساهم في  بغي أن  نو ي ي للج ه لمعي ه تس  .ين

بو • ية الو تاحة من ميزا يق في حدود الموارد ا نحصر ا بغي أن  يو ن لم سـ لتني  .ين

ند  ناول ا نة  ند دائم في جدول أعمال ا بووضع  للج لب نة#)ب(يت ند. للج من ولاية ا بغي  لبو   جدول الأعمالين

نة؛ • ند موضوعي في جدول أعمال ا للجأن يكون أول  ب ّ 

تكمال مداولاته في الجدول الزمني للاجتماع • سـوأن يخصص له الوقت الكافي لا َّ. 

يع الدول  نائي وفي حال تحديد حاجة واضحة إلى ذلك، شرط موافقة  نة، على أساس ا جموتمديد مدة انعقاد دورات ا سـتثللج
بلوبالإضافة. الأعضاء ها ا نة في مدة انعقاد اجتما نظر ا بل، يمكن أن  شة العمل ا نا ناء  لمق إلى ذلك، وأ ع لمق للجم ت ق  . ث

ية من جدول  يات ا تو يذ ا هامها في  نوية وصفا لإ تضمين تقاريرها ا ية  بو ا ئات الو يه تعليمات إلى  نوتو ص ل سـ ل ن ي لمعي ل لمع نفه س تج
ية ن. لتنمأعمال ا تقارير إلى ا ية العامة ا يل ا للجو ل لجمع هاتح ند الموضوعي الأول من جدول أعما شـتها في إطار ا نا لة  ب ق ية . للم للجمعو

تقرير ية تزويدها بأية معلومات أو إيضاحات قد تكون مطلوبة حول ا بو ا ئات الو تمس من رؤساء  لالعامة أن  ن ي لمعي ه  .تل

يذ جدول تعراضا حول  ية العامة ا تضمين تقريرها إلى ا نة  يه تعليمات إلى ا نفوتو تج سـ لجمع ل ية للج ته في ا نا ية  لجمع أعمال ا شـ لم قنم لت
نوان  ند فرعي  نة وتحت  ند الدائم من تقرير ا بعالعامة في إطار ا ب للج ية"لب يات جدول أعمال ا يذ تو تعراض  نما ص لتسـ  ".تنف

ها تعمم  بل التي من خلا تحديد ا ية  بو ا ئات الو يه تعليمات إلى  ّوتو ل سـج ل ن ي لي لمع يةه يات جدول أعمال ا نمتو ها لتص عمل على 
يات وفقا لذلكّوحثه تو يذ ا صا على  ل  .تنف

نفذها الأمانة فيما  يع الأشطة والبرامج التي  تعلق  تقارير فيما  تقدير وإعداد ا يق وا يل ا توحث المدير العام على  ن بجم ي ل ل سـ تنه لت س ّ
تقدم  ية دورية حول ا ية أو  تا يغات  تجدات من خلال  ية، والإطلاع عن آخر ا لتعلق بجدول أعمال ا ه ب ك بل سـ نم شفي ت لم لت

يذ  يةتنفالمحرز في  يات جدول أعمال ا نمتو يةلتص بو ا ئات الو ية العامة وسائر  نة وا ن إلى ا ي ي لجمع لمعللج بغي أن تركز تلك . ه ّو ين
يات جدول أعمال  يذ تو تعلق  ية فيما  بو ا ئات الو نجزه سائر  تجدات بصورة خاصة على العمل الذي  صا ي ن ي ي ت بتنفسـ لمع ه لم

ية  .لتنما
                                                           

تمدة  # يات ا تو يع ا يذ  لمعرصد  ص ل جم بو لذلك الغرضوتقديرتنف ية في الو ئات ا يق مع ا نه وا ته ورفع تقارير  نا يذها و ي  ن ي سـ ع لمعشـ ه ن لق لت م  .تنف
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نة أن تجر ية في نهاية الفترة للجوالالتماس من ا يات جدول أعمال ا يذ تو تقلا  تعراضا  نمي ا ص سـ لتسـ لتنف . 2013-2012م
تعراض آخر بت في إمكاية إجراء ا نة أن  تعراض،  نظر في ذلك الا سـوعقب ا ن للج سـ ّل نة مهمة الموافقة على . ت تولى ا للجو ست

ية الفكرية وا تخصصين في ا تقلين  يار خبراء  تعراض وا نممواصفات الا سـ ت لتسـ لملك م م  .يةخ

ييم وتقارير أداء  شأن ا بو  ياسة الو يذ  يب  ية وأسا يفة الرقابة الدا ثل و بو،  يات القائمة في الو تقوتعزيز الآ نف لم بت ي سـ ل خل ظ ي ل
يمه ية و يات جدول أعمال ا يذ تو تعراض  ية ا ية في دعم  هام بفعا ية الإ تقيالبرنامج،  نم ص سـ عمل ل لتبغ نف  .تس

تحدة نوي إلى الأمم ا بو ا لموتضمين تقرير الو سـ تحدة لي ية، وفقا للاتفاق المبرم بين الأمم ا يذ جدول أعمال ا لم تقريرا حول  لتنم تنف
بو  .يوالو

 ]ثوالويقة المرفق نهاية[

 

 

 


