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ية ية لمجموعة جدول أعمال ا تو بادئ ا نمورقة ا جيه ل  لتلم

  الأمانةن إعدادمثويقة 

ية مؤرخة في  .1 تحدة ون إ ،2010 أبريل 26شفهفي مذكرة  هورية مصر العرية لدى الأمم ا ثة الدائمة  لما ب لجمبع نظمات سائر ل لما
يف نالدوية في  يةإلى  ، بالإشارةجل ثا، لتنممجموعة جدول أعمال ا ئت حد ي التي أ شر، تّبلغنش با من أعضاء المجموعة الثماية  ع  ن طل

يا وإيران الجزائر والبراوهي  ند وإندو بوتي وإكوادور ومصر وغواتيمالا وا سـزيل وكوبا و ه نيي ل ية–جمهورية (ج وماليزيا ) م الإسلا
يمن،  سودان وأوروغواي وا يا وسري لانكا وا نوب أفر بين و تان وا لوبا ل لفل يقسـ ج نوان لتمست اك يه  بعيه إتاحة الويقة المرفقة  ط ث ف

ية لمجموعة جدول أعمال ا" تو بادئ ا جيهورقة ا ل ية الفكرية" لتنميةلم ية وا ية با نة ا سة  ية مرقمة للدورة الخا لملككويقة ر نم ن للج م سم لتث لمع ّ. 

ية رد تو .2 هفي مرفق هذه الويقة المذكرة ا ية لشفث تو بادئ ا جيهوورقة ا ل  .المذكورتان أعلاهلم

نة مدعوة إلى الإحاطة علما  .3 بالمعلومات الواردة في مرفق للجإن ا

 .ثهذه الويقة

 

 ]يلي ذلك المرفق[

 

./. 
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ثة الدائمة لرسالةترجمة [ بهورية مصر العرية لبع من ا نظمة لجم يف إلى أمانة ا نظمات الدوية في  تحدة وسائر ا لملدى الأمم ا ن ل لم جلم
ية الفكرية  ية  للملكالعا بو(لم تاريخ ) يالو بيف   ]2010  أبريل26بجن

هورية [ ثة الدائمة  لجمخاتم ا يفلبع نمصر العرية   ]بجب

بة وبعد، يية   طتح

نظمـة تهدي  ياتهـا إلى أمانـة ا يـب  يـف أ نظمات الدويـة في  تحدة وسائر ا هورية مصر العرية لدى الأمم ا ثة الدائمة  لما تح ط ن ل لم لم ب جبع لجم ل
ية الفكرية  ية  للملكالعا بو(لم يـة الفكريـة، في ) يالو يـة وا يـة با بـو ا نـة الو سة  شرف بالإشارة إلى انعقـاد الدورة الخا لملكو نم ن ي للج مـ لتت لمع ت

 .2010 أبريل 30إلى  26الفترة من 

ية’انطلاقة مع وفي هذا الصدد، وبموازاة  بو، ‘ لتنممجموعة جدول أعمال ا ّتود الوفود الدائمة للدول الأعضاء في مجموعـة يالجديدة في الو
ية  يا وإيـران –لتنمجدول أعمال ا نـد وإندو بوتي وإكوادور ومصر وغـواتيمالا وا سـ وهي الجزائر والبرازيل وكوبا و ه نيـي ل  –وريـة جمه(ج

ية يمن ) مالإسلا سودان وأوروغـواي وا يـا وسري لانـكا وا نوب أفر بين و تان وا لـوماليزيا وبا لـ لفل يقسـ ج تمس إتاحـة الويقـة –ك ث أن  تلـ

نوان  يه  بعالمرفقة  يـة"ط يـة لمجموعـة جـدول أعـمال ا تو بادئ ا نمورقة ا جيه ل يـة " لتلم نـة ا سة  يـة مرقمـة لـلدورة الخا نكويقـة ر للج مـ سم لمعث ّ
ية وا لملكبا  .ية الفكريةلتنم

تنم  يـفتغو نظمات الدويـة في  تحـدة وسـائر ا هورية مصر العريـة لدى الأمم ا ثة الدائمة  نا ل لمـ لم ب جبع لجم  هـذه الفرصـة كي تعـرب لأمانـة ل
ية الفكرية  ية  نظمة العا للملكا لم بو(لم  .من جديد عن فائق احترامها وتقديرها) يالو

يف في  بجنحرر   2010 أبريل 26ّ

 

 : صورة إلى
ثة .1 هورية لبعا تحدةالجزائريةللجم الدائمة  ية لدى الأمم ا ية ا لم الديمقرا ب  لشعط
هورية الاتحادية  .2 ثة الدائمة  للجما يةلبع يةيلالبراز تجارة العا نظمة ا لم لدى  ل  م
هورية  .3 ثة الدائمة  لجما تحدةكوبالبع  لم لدى الأمم ا
ثة الدائمة  .4 تحدة جيبوتيلجمهورية لبعا  لملدى الأمم ا
ثة ا .5 هورية لبعا تحدةإكوادورلجملدائمة   لم لدى الأمم ا
ثة الدائمة  .6 يةلغواتيمالالبعا تجارة العا نظمة ا لم لدى  ل  م
هورية  .7 ثة الدائمة  لجما ندلبع تحدةلها  لم لدى الأمم ا
هورية  .8 ثة الدائمة  لجما يالبع تحدةنيسـإندو  لم لدى الأمم ا
هورية  .9 ثة الدائمة  لجما ية لدى الأممإيرانلبع تحدةم الإسلا  لم ا

ثة الدائمة  .10 تحدةلماليزيالبعا  لم لدى الأمم ا
هورية  .11 ثة الدائمة  لجما تانلبع تحدةكسـبا ية لدى الأمم ا لم الإسلا  م
ثة الدائمة  .12 تحدةللفلبينلبعا  لم لدى الأمم ا
ثة الدائمة  .13 يا لجنوبلبعا تحدةيقأفر  لم لدى الأمم ا
هورية  .14 ثة الدائمة  لجما سودانلبع تحدة لدى الا  لملأمم ا
هورية  .15 ثة الدائمة  لجما تحدةسري لانكالبع ية لدى الأمم ا ية الديمقرا لم الاشترا ط  ك
هورية  .16 ثة الدائمة  لجما تحدةأوروغوايلبع شرية لدى الأمم ا لم ا  قل
هورية  .17 ثة الدائمة  لجما يمنلبع تحدةلا لم لدى الأمم ا
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ية  لتنممجموعة جدول أعمال ا
ية تو بادئ ا جيهورقة ا ل   للمجموعةلم

 

ية الفكرية: يبو الو:مقدمة :أولا تحدة وا تخصصة تابعة للأمم ا لملكوكالة  يةلمم  لتنم وا

ية الفكريـة  .1 ية  نظمة العا ية العامة  ية في ا للملككان اعتماد جدول أعمال ا لم للم لجمع بـو(لتنم نعطفـا مهـما في 2007في عـام ) يالو م 
تاريخ إلى تحول ية عبر ا نا بلدان ا ّيق تطلع ا ل ل مل يـة الفكريـةتحق نظـور الدولي  يـة ا للملك في آ لم يـة : ل نظـر إلى ا لملكتحـول مـن ا ل ّ

نظر إليه لالفكرية كغاية في حد ذاتها إلى ا هور الأعمّ يلة لخدمة أهداف ا لجما كو يل ا سـ لفي  يـة والاتنميـة سـب قتـصادية الاعجتما
ية يق العالمي . فوثقا بدأ ا يدا  نظور  بوجاء هذا ا لم ن لتطلم يـ’تف لجمللحـل الواحـد  يـة الفكريـةّ  الدعـوة إلىأو ‘ لملكع نمـاذج حمايـة ا

تويات نموهـا بلدان أيا كانت  يع ا ّيق القوانين بما يفضي إلى معايير حماية أعلى في  سـ ل جم مـسـ ّن نظـور أيـضا . ت تـضى هـذا ا لموا ق
يـة الفكريـة ية تعنى بإدارة المعاهـدات وتخـدم أساسـا أصحـاب حقـوق ا ئة  بو من  لملكإجراء تحويل مؤسسي للو ن ي تقي ، إلى ه

تحدة  تـوازن بملموكالة تابعة للأمم ا ية مـن خـلال الاتفـاع ا ها الإنما يق أهدا يقي وساعد الدول الأعضاء على  لمناها ا ن ئ ت فع تحق لحق
ية الفكرية تدرج با لملكوا ّ  .لم

تمـع الدولي، وضـع جـدول  .2 بة إلى ا هدف وتحـد ذي أولويـة با ية ومكانتها المركزية  يد على ا تأ لمجومن خلال ا سـ نم ك لنـل ّ ك أعـمال لت
تحدة  تخصصة تابعة للأمم ا بو، بصفتها وكالة  ية على عاتق الو لما ي منم تحـدة1974بموجب اتفاق (لت ته مـع الأمم ا لم الذي أبر ، )م

ية ية للأ تحدة، بما فيها الأهداف الإنما ية العامة للأمم ا لفواجب الاسترشاد الكامل بالأهداف الإنما ئ لم  .ئ

ية عن ا .3 شأة جدول أعمال ا نملقد كانت  نظـور لتن تـوازن في ا يـة نقطـة تحـول أعـادت ا لمهود المحمودة لمجموعـة أصـدقاء ا ل ّنم لت لج
يـذها يات و تو بير هو تعميم تـلك ا تحدي ا ية الفكرية، أما الآن فا نفالعالمي  لك تللملك صـ ل يات جـدول . ل تو نـاجح  يـذ ا صـوا ل ل لتنف

نين في جوهرها إنما  نظور والروح الكا سد فعلا ا ية الذي  يقأعمال ا ّم لم يج ّنم تعـدد الجوانـب في لت تواصل و متضي اعتماد منهج  م
شاركة وإشرافــا مــن الدول الأعــضاء؛  تواصــلا و ية والتزامــا  با يــادة ا تطلــب  نوعــة؛ و بــو ا شطة الو تــصدي لأ مــا ي ت ي نــ مل ق ت ًق ســ ً ّ لم
تلزم هـا الدول الأعـضاء؛ و نظمـة تو تـاج إلى  بـو؛ و يد أمانـة الو يـة عـلى  سـوإطلاق تحول ثقـافي دائم وداعم  يح ي صـع يـنم جّه م للت ّ 

تمع المدني ية الدوية وا نظمات الحكو لمجتفاعلا مع سائر ا ل  .ملم

ية  .4 ية جدول أعماّ، إذ تقر1)المجموعة(لتنموإن مجموعة جدول أعمال ا ية التيهم بأ تار ية والفرصة ا يخل ا ل يس لتنم ها  ل  فحسب يتيح
ية بل وأيضا  نا بلدان ا ميع ا ل ل نظام الدولي للجم يا من ا تفادة  بلة على الا لتلك ا للمق كل تحـديات سـ بية الفكرية، وإذ تعـترف  لملك

بو يع مجالات عمل الو بعد الإنمائي على  ية في تعميم ا هام بفعا ـي تلتزم بالإ هادف،  ييذه ا جم ل ل س ه ل فنف  .ت

                                                           
ها كما وردت في هذه الويقة 1 ية  تو بادئ ا بو التي توافق على ا ية من الدول الأعضاء في الو ثتألف مجموعة جدول أعمال ا جيه ل لم ي نم كلت وهي . لت

ية تا بلدان ا يا ا لتضم حا ل ل ل يا وإيران : ّ ند وإندو بوتي وإكوادور ومصر وغواتيمالا وا سـالجزائر والبرازيل وكوبا و ه نيي ل ية–هورية جم(ج ) م الإسلا
يمن سودان وأوروغواي وا يا وسري لانكا وا نوب أفر بين و تان وا لوماليزيا وبا ل لفل يقسـ ج ها على . ك يمومن المقرر تحديث قائمة الأعضاء وتقد

 .نحو دوري
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يا ية :نثا لتنميذ جدول أعمال ا  تنف

يـق كامـل إّتؤكد المجموعة على الحاج .5 يـة الفكريـة مـن  تمكين ا يلة  بل والوسائل ا سـة إلى بحث ا تحق لملك للكف هامها والارتقـاء لسـ
بلدان الأقل نموا ية وا نا بلدان ا ية في ا للأداء مهمتها الإنما ل ل يـة . مئ نـاصر ا تلـف  هام  لملكوشمل ذلك الحاجة إلى ضـمان إ عسـ مخ ي

نمـو ية  نا ية وتعزيز القدرات ا تصادية والاجتما ية الا ّالفكرية في ا لل سـ ت ع فنم ل ق يـة الفكريـة . لت تفاعـل بـين ا لملكوبـإقرار الـصلة وا ل
ي ئـة والـصحة العامـة لتنموا ثـل ا يـة  تحـديات العا يـة و يـة ا تحـديات الإنما تـصدي  ساهم في ا بو أن  بغي للو ية،  م بن لي لم لل ن ئ لل ل ت لمعي

 . وغيرهاوالأمن الغذائي

سير قـدما في  .6 يـا  يـة المطروحـة حا بـادرات العا ية أحد أهم، بـل إنـه بـلا شـك أهم ا شأن ا بو  للـإن جدول أعمال الو ل لم لم نم ب ّي ّ لت

ليق الحق في ا بو واضح. 2تنميةتحق ية في الو يوهكذا، فإن الطريق أمام مجموعة جدول أعمال ا إنها تـرمي إلى إحـراز تقـدم : لتنم
يذ أو  ية" تعميم"تنفدائم في  ية بفعا لجدول أعمال ا تـصدي . لتنم نحـى، وهـو  نطـاق وأفقـي ا يـة واسـع ا يوجدول أعمال ا لم ل لتنم

بو في كل أبعادهل تصر. يعمل الو تالي ألا  بغي با تقو لن بغـي ي بـو، بـل  ئـات الو ئـة محـددة مـن  ين فائدته العامة على  ي ي هي يـع لجمّه
شطتها أن تعمل على إدماج  بو وأ نئات الو ي بعد الإنمائي"هي ية" لا تا بادئ ا سترشدة با ها  لفي أعما ل لم م  :ل

ئة  .7 ية وتكوين الكفاءات قطاعتعتقد المجموعة بأن على : ‘ألف’لفا ساعدة ا بو  ن الو للم شطة ايأن لتقي يـة نتجاوز أ يـة با لملكتو ع ل
نح حقـوق  ية في  يق مزيد من الفعا يل  ية إلى  ية الفكرية الرا ية  مالفكرية وتكوين الكفاءات في المكاتب الو تحق م لللملك ه تسن ط

ية الفكرية وحمايتها يـة . لملكا يـة الفكريـة الموجهـة نحـو ا تكار المحلي وتعزيز ثقافة ا ها أن تركز على النهوض بالا بغي  نمو لتب لملك ل ين
يــة وإســداء يات الو شأن الاســترا توازنــة  شورة  ن  يج بــ طمــ ت ناءات لم ثيــة الفكريــة القائمــة عــلى مــواطن المرونــة والا ســـتلملك

تاحة يدات ا لموا ياد . لتقي ية وا شفا ها أن تضمن ا بغي  لحو فل ل ية وتكـوين الكفـاءاتوين ساعدة ا نالكفاءة في برامج ا بغـي . لتقلم ينو
بو أن تد ية وفقا لولايتهاعميللو نا بلدان ا يا في ا نولو ية للعلوم وا بنى ا م تطوير ا ج لتك ل ت لل  .لتح

ئة  .8 ية الخاصة بوضع القواعـد والمعـايير ومـواطن المرونـة وا:‘باء’لفا يات جدول أعمال ا يذ تو تضي  سـ  نم لـص لت نف اسة العامـة يتيق
ية"والملك العام اعتماد منهج  لتنمتوافق مع ا شطة وضع القواعد وا" م يـة نفي أ تويات ا تلف  نملمعايير، أي منهج تحركه  سـ لتمخ مـ ّ

تلف المصالح والأولويات بـو . للدول الأعضاء" مخو يـع لجـان الو نجـز في هـذا المـضمار عـلى  سري العمـل ا بغي أن  يو جم لم يـ ين
يـا المعلومـات نولو ئاتها المربطة بالمعاهدات، بما فيها لجان البراءات وحق المؤلف والعلامات و ية و جالموضو تك ت ي  والمعـارف هع

شأن البراءات تعاون  تلف الأفرقة العاملة، بما فيها تلك المربطة بالاتحادات، وفي مقدمتها معاهدة ا يدية، و با ل ت مخ وكجـزء . لتقل
ية  تو بادئ المعبر عنها في ا ند ا بغي أن  سار وضع القواعد والمعايير،  شموية في  ية وا شفا صمن ا ل لم سـ م ل ل ّل ت ن شطة 22يف يع أ ن  جم

تحدةوضع القواعد والم نظومة الأمم ا تفق عليها في  ية ا لمعايير وأن تدعم الأهداف الإنما لم تان . مئ تو يه ا يوكما  ل صـتض ، 20 و19تق
بلدان  يـا لفائـدة ا نولو نفـاذ إلى المعرفـة وا يل ا شطة وضع القواعـد والمعـايير مـن أجـل  بو أن تنهض بأ لـبغي للو ل ه ن جي تك لن تـس ي

تين ية ودعم ملك عام  نا ما م يه جدول . ل بغي تو جو ياسة العامة، أي صـون ين بو نحو الحفاظ على الحيز الوطني  سـأعمال الو للي
تـصادية يتهـا الا ية هادفـة لدعم  ياسات و بلدان من تصميم  ية الفكرية وتمكين ا يذ الوطني لقواعد ا قا لملك نمنف ن سـ تل ط بغـي . لت ينو

تـوازن في نظـا هـود مـن أجـل إقامـة ا ينها مواصـلة ا بو على جملة أمور من  لأن تحرص الو لجي يـة الفكريـة الدولي مـن ب لملكم ا
يـدات والاتفـاع بهـا فـضلا عـن الأحـكام الخاصـة  ناءات وا هم الكامل لمواطن المرونة والا يع على ا نخلال ا ي لتقشج ثل سـتلف ت

ية نا بلدان ا ياجات ا ية ا يارات أو الضمانات التي تكون ضرورية  موا ل ل ت ب حلخ  .لتل

                                                           
سان، الويقة  2 ثمجلس حقوق الإ  .A/HRC/15/WG.2/TF/CRP.1ن
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شروع وسوء الات .9 تملك غير ا ياق، أثار ا نوفي هذا ا لم لسـ يـدي والمـوارد ل ثقـافي ا بـير ا يدية وأشكال ا تقلفاع بالمعارف ا ل تع لتقل ل ل
ية نا بلدان ا بيرا لدى ا ية قلقا  مالورا ل ل ك ّوشدد المجموعة على الحاجة الملحة إلى إدراج القواعـد والمعـايير الملائمـة ضمـن نظـام . ث ت

تعدد الأطراف، ولديها التزام صارم بوضع صك دولي ملزم قا ية الفكرية  ّا م بمـا يـضمن الحمايـة الفعـالة ) أو صـكوك(نونا لملك
ية يدية والموارد الورا بيرات ا ثتلك المعارف وا تقل تع لل ية الحـرص عـلى ألا يـؤدي . ل تقد المجموعة أيضا بأ هموفي هذا الصدد،  تع

تحدة  ية الأمم ا بو إلى الإخلال أو الإضرار، بأية طريقة كانت، بالمفاوضات الجارية في إطار اتفا لمسار الو ي نـوع قم تعلقة با تا للم
شات أخرى جارية في هذا المضمار نا ية وأية مفاوضات أو  تجارة العا نظمة ا يولوجي و قا لم ل مب م  .ل

ئة  .10 نفـاذ إلى المعرفـة، : ‘جيم’لفا يا المعلومـات والاتـصالات وا نولو يا وشأن  نولو شأن نقل ا يات  تو يذ ا لند  ب ب ص ل جع تك ج تك لنف ت
توج تحداث الحلول وا لتقد المجموعة بضرورة ا سـ يـا لفائـدة تع نولو نقـل ا تعلـق  جيهـات والأدوات الملائمـة، ولا ســيما فـيما  لتك ب ي

ية نا بلدان ا ما ل  .ل

ئة  .11 يـيم ودراسـات الوقـع:‘دال’لفا تقـدير وا تعلقة با يات ا تو يذ ا ية  تصدي بفعا شدد المجموعة على الحاجة إلى ا تق  لنف لت لم ص ل ل ل لت ّ .
تقلة  يـات فعـالة و تقد المجموعة بأن وضع آ سـودعما لذلك،  ل تقـارير فـيما مـتع تقـدير وإعـداد ا يق والرصـد وا للأغـراض ا ل لتنـسـ

ية ناجح لجدول أعمال ا يذ ا نصر حاسم في ا ية  يذ جدول أعمال ا نمتعلق  ل ع نم تي لت نفل لتنف  .بت

ئة  .12 تقد:‘هاء’لفا سم تع  سارات لاتخاذ القرار  يه من الأعضاء وفقا لإجراءات و تو بو التي تعمل  نظمة الو ت المجموعة بأن  م ب تي ج م
ية شفا فبا ثقة لدى الدول الأعضاء فـضلا عـن جـودة الخـدمات ل شموية من شأنها أن تعزز ا ية وا ل والديمقرا ل ل توقعـة مـن ّط لما

يةوذلك شرط. الأمانة نجاح في تعميم جدول أعمال ا نم ريسي  لتلل سن . ئ يد  تقد المجموعـة بمواصـلة تر حـولذلك الغرض،  شــ تع
ية تا بو بالطرق ا لالإدارة في الو ل هـا؛ مزيد من الفعا" 1: "ي بـو وبرا يـة الو مجية في الرقابة عـلى ميزا ي ن ونظـام داخـلي محـكم " 2"ل

ية  بو بما يضمن قا ئات الو يع  تعريف وواضح المعالم  بلا ي ي لجم بؤ هل ية وناء توافق الآراء؛ لتنا شفا بوا ّونظام داخلي ومدونـة " 3"فل
تعمحكميسلوك  تب والأمانة، بما في ذلك ا تعريف للجان ورؤساء الدورات وا ل ا ناصب رئاسة الدورات فـيما لمكل ماقب على 

يـة مـن أجـل ضـمان  تلـف المجموعـات الإ يمبين  يـه مـن الأعـضاء؛ قلمخ تو جسار للمـداولات  ب تـوازن في " 4"مـ تكافـؤ وا لوا ل
هـا الدولي كواحـدة  بـو وطا توزيع الجغرافي في الو يد ا بو حرصا على  يات موظفي الو تلف  يل فيما بين  بعا يشك ل سـ ي سـ تجمخ جن لت

تحدة؛ من وكالات الأمم نظمة" 5"لم ا تمع المدني في مداولات ا شاركة ا لموتعميم   .لمجم

ساسة  .13 يفة خدمات  بو و حوتؤدي أمانة الو ظ ها الدول الأعضاء، ولا في ي نظمة دوية تو بو بكفاءة بصفتها  جّهضمان عمل الو لم ي
ياد الأمانة سك  بحبد في هذا الصدد من ا ّتم ل ّ ّ. 

سن الإدار .14 ية و شفا تقد المجموعة بأن ا حو ل تقلةفتع ية ا تمرة للرقابة الخار يفة فعالة و هما إرساء و سـة أسا لمظ ج مسـس نـة . ُ لجوتـؤدي 
ها بمواصلة أداء مهمتها دون أي تدخل غير  سماح  يفة مهمة وفعالة في هذا الصدد ويجب ا يق و تد بو  لالو لق ظ لل  .مطلوبي

ئة  .15 تعلـ":واو"لفا يف فيما  توازن و ية على اعتماد منهج  ي تعلق المجموعة الأ ّهم تك مم يـة الفكريـة، ّ سألة إذكاء الاحـترام  للملكق  بمـ
ية رقم  تو صـوفقا لما هو مقدم تحديـدا في ا ل يـة45ّ يـة الفكريـة .لتنم مـن جـدول أعـمال ا سألة إنفـاذ ا بغـي أن تكـون  لملك و مـن ي

توحى من أولمتوافقة مع المنهج  يةولمسـا ياسة العامة وا نميات أخرى في ا لتسـ بو، بصفتها الوكالة الدوية . ل لوإن الو تـع ي تتمالـتي 

تعلقـة  يع القـضايا ا يه  ناقش  بغي أن  ية الفكرية، هي المحفل الذي  تعامل مع ا ية والخبرة والكفاءة اللازمة  شر لمبا جم ت لل ع فل ن يلملك
ية الفكرية تطـورات في سـائر المحافـل فـيما . للملكبالإنفاذ الدولي  بـو أن ترصـد ا بغـي لأمانـة الو لومن أجـل تـلك الغايـة،  ي ين



CDIP/5/9 

Annex 

- 5 - 

لمتعلق بإنفاذ ا تعلقـة ي همة ا ية ا بو مكانة مركزية في ا تل الو لمية الفكرية وتعد تقارير عن ذلك للدول الأعضاء حتى  لقض ي لمتح ّلك
ية الفكرية  .لملكبإنفاذ ا

ثا ية :لثا  لتنممجموعة جدول أعمال ا

ية  .16 نبي (لتنممجموعة جدول أعمال ا تصرها الأ جو تألف من الدول الأعـضاء في) DAGمخ توحة وجامعة  تهي مجموعة  بـو مف ي الو
تفكير متشابهة  ية الفكريـةلا تعلق بقضايا ا ية فيما  نظور موجه نحو ا هما لاعتماد  لملكفي د م يع لتنم نظـور . ّ تمـع المجموعـة عـلى  مو تج

يـع  يـة عـلى  هـا، إزاء تعمـيم جـدول أعـمال ا ية، كـما يعـبر عنهـا في هـذه الويقـة بكا جمشترك وتطلعات وأهداف جما نم ث ع لتم مل ّ
بو  .يمجالات عمل الو

هـا، إذ هي الـتي وال .17 يـة بكا تو بادئ ا بني هذه ا بة في  بو الرا يع الدول الأعضاء في الو توحة  ملعضوية في المجموعة  ت جيهمف ل لم غ ي ّلجم
يةفقمواترسم  يذ جدول أعمال ا تلف الجوانب في  نم المجموعة إزاء  لتمخ  .تنف

بنى  .18 ية تتو بلدمنهجالمجموعة  تمدتها ا بير إذ ا تت نجاحها ا ثيرا وأ لجربت  عك لك ثب يـة ِّ يق موافقتها في المحافل الحكو ية  نا مان ا سـم بتنل
تحدة نظومة الأمم ا لمالدوية ولا سـيما في  ية . مل يق المواقف فيما بين الدول الأعضاء وداخل المجموعات الإ يمويضاف إلى  قلسـ تن

ها يق موا ية على  ية والعمل بفعا نا بلدان ا يمي للنهوض بمصالح ا قفيق العمل الأقا سـم ل ل ل نسـ تن ناء تحـالف وترمي المج. لت بموعة إلى 
ية   .عبر الأقاليمللتنمفيما بين المجموعات والدول الأعضاء الداعمة 

بـووتدر .19 يـع الدول الأعـضاء في الو نوعـة  ية أيضا الحاجة إلى مراعـاة المـصالح والأولـويات ا يك مجموعة جدول أعمال ا لجم ت لمنم . لت
نظـر باشر مع وجهات ا تفاعل ا تقد المجموعة بأن ا لولذلك،  لم ل يـق توافـق المـصالح و تع يـد نحـو  يل الو تحقالأخـرى هـو ا ح لـسب

شتر. الآراء نا ا توصل إلى توافق للآراء في  سعى المجموعة إلى ا لمو عمل ل يـع الدول الأعـضاء في كست جم بمـا يعـود بالفائـدة عـلى 
بو نظمة. يالو ياد في إدارة ا ية والكفاءة وا شفا سر من خلال ا سار أ يكون هذا ا لمو لح ل ي لم  .فسـ
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