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ية  سـمعلومات أسا
توبر  ية في أ شأن ا بو  كمع اعتماد جدول أعمال الو نم ب بو دعت، 2007لتي ية العامة للو ي ا ع الدول الأعضاء والأمانة جمي"لجمع

يذ الفوري  ية إلى ضمان ا بو ا ئات الو لتنفوسائر  ن ي لمعي شرة التي تعد في " والفعاله سع  ية ا يات جدول أعمال ا عتو ت نم ص لل لت
يذ الفوري ية العامة لعام . لتنفحكم  تمدة2008لجمعوقررت ا يات ا تو يق ذلك على كل ا لمع  ص ل  .تطب

ية وا ية با نة ا لمثم أقرت ا نم ن لتللج يف في نوفمبر لمع جنية الفكرية لاحقا في دورتها الرابعة التي انعقدت في   امشروع "2009لك
تائج بو للإدارة القائمة على ا نمن أجل تعزيز إطار الو ية لي نظمة على ا شطة ا ييم لوقع أ ية الرصد وا نمية دعم  لم ن عمل لتبغ . 1"لتق

يات  تو يذ ا شروع  تعلق ا صو ل لم  .414 و383 و332بتنفي

شرو لمتألف ا نين مترابطين هماي نصرين ا ثوع من   :ع

نصر  نظمة : 1لعا شطة ا ييم لوقع أ ية الرصد وا شاؤه لأغراض دعم  تائج وتطويره وإ سق وقائم على ا لمتصميم إطار  ن عمل ن ن لتقت لم ّ
نظمة على  شطة ا تقدير الموضوعي لوقع أ ية، وتعزيز الكفاءات اللازمة  يات جدول أعمال ا يذ تو ية و لمعلى ا ن لل نم ص تنم لت تنفل

 .لتنميةا

نصر  ية: 2لعا تعاون لأغراض ا ية في مجال ا ساعدة ا بو  شطة الو نممراجعة أ ل ن للم ي لتن  .لتق

نصر لعوفي هذه الويقة مواصفات ا شروع ووصف 2 ث يب للسـياقلم من ا نطاق وأسا ل وا سعدة ل تقلة  للميذ المراجعة ا لمسـ تنف
ية تعاون لأغراض ا بو في مجال ا ية التي تقدمها الو نما ل ي لتن  .لتق

ية:مقدمة بو لأغراض ا ية التي تقدمها الو ساعدة ا نم ا ي ن لتلم  لتق
ية  ية لأغراض ا ساعدة  نمبفضل ما تقدمه من  ن لتم بلدان الأقل نمو إمكاية تق ية وا نا بلدان ا بو بأن تكفل  نتلتزم الو ل ل لل مي

ية ية والاجتما ثقا تصادية وا ية الا ية الفكرية لأغراض ا تفادة من الاتفاع با عالا ل نم ن فسـ ق  .لتلملك

هر  يةيسو ية وتكوين الكفاءات5لتنمقطاع ا ساعدة ا بو في مجال ا شطة الو يذ أ ن على  لم ي تقن لت ، بما فيها عمل القطاعات والبرامج نف
تخصصة ية من لما تأ بلدان الأقل نموا في جني الفوائد ا ية وا نا بلدان ا شاركة ا ية وعزيز  هوة المعر يق ا ت، من أجل  لم ل ل ل م مي ف ل تض

تصاد المعرفي  .قالا

هر قطاع ا لتو ية الفكرية يس شأن ا ية  يات والخطط الو يمة في رسم الاسترا لملكية على إسداء إرشاداته ا ب ن يج طنم ت لفائدة لق
بلدان الأقل نموا ية وا نا بلدان ا لا ل هرم الذي تعلوه الأهداف ا. مل لوتخذ كل خطة شكل ا سه، ثم ت بلد  ية التي يحددها ا نفلإنما ل ئ

بو الاستر يتدرج هذه الأهداف من خلال أهداف الو ية التي يقوم عليها ت تا تأخذ مكانها في الأركان الأربعة ا سعة  ية ا لا ل ل ت ليج ت
ية  شطة ا نمعمل القطاع وكما تقوم عليها أ بولتن  :يفي سائر قطاعات الو

تكار، - ية الفكرية والا شأن ا ية  يات و ياسات واسترا برسم  ب ن يج لملكسـ ط  ت
ية الفك - توازن  نظام  ية تنهض  ية و باط أطر شر للملكوا م بن يم يع تنظت  رية،سـت

ية الفكرية  - ية  ية إدارية و ية  شاء  للملكوإ نن ت طن تح ثة ومعاصرة،ب تخدم تكون حد يوأنظمة داعمة  للمسـ
 

شرية -  .لبوتكوين الكفاءات ا

ية وتكوين الكفاءات  ساعدة ا شطة ا نجزه من أ بو في ما  نوسترشد الو لم ن ت ي شأن لتقت ية  يات والخطط الو ببالاسترا ن طيج ت
نتهجة بذلك مقارب ية الفكرية  ما يةلملك ية لأغراض ا ساعدة  تائج في ما تقدمه من  ياجات وتقوم على ا ها الا نمة تد ن م ن لتت تق لح  .فع

                                                           

1 CDIP/4/8 Rev. 
ية  2 تو صا ت: 33ل بو  بة الو بمطا ي شطة المربطة ل ية ومنها الأ شطتها الموجهة  يع أ تقدير جدوى  نوية الأساس،  ييم ناجعة،  ية مراجعة و تطوير آ ن نم ن جم ل سـ للتل تق

با نا يث كان ذلك  هذا الغرض،  يس الخاصة  ية ووضع المؤشرات والمقا ساعدة ا سـبا ن ملم ح ل ي  .لتق
ية  3 تو صا ية لوق: 38ل ييم موضو يات  بو على إجراء  عتعزيز قدرة الو عمل يةتقي بو على ا شطة الو نمع أ ي   .لتن
ية 4 تو ص ا ية: 41ل تعاون وا ية في مجال ا ساعدة ا تقديم ا ية  بو الحا شطة الو نمجرد أ ل ن لم ل ل ي لتن  .لتق
بل قطاع كان اسمه  5 ية  تعاون لأغراض ا قا نم  .2010ل يويو 1لتل
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 الغرض
توى الكلي لما  ييم على ا لمسـالغرض من المراجعة إجراء  بو منتنجزهتق شطةي الو تعاون  تقنيةلاساعدة لما ن أ لفي مجال في مجال ا

ية ها و6لتنملأغراض ا ية تلك الأشطة وو بت من فعا قع  نث ل والغرض من المراجعة أيضا أن نعرف من . كفاءتها ووجاهتهاللت
يات  ية لآ ساعدة  بو من  يا لما تقدمه الو يق الداخلي القائمة حا نا م ي ل تقسـ يةلتن  مدى كفاءتها، علما بأن المراجعة لتنملأغراض ا

نحو الذي طرح ها وتأدية خدماتها على ا ية في طريقة  ييرات ر نظمة  هد ا ينما  لنجز  سـ تغ عمللم ش ب ئيت ت ه المدير العام في برنامج س
يجي تقويم الاسترا تا  .ل

يجي  تقويم الاسترا توسط وبرنامج ا ية للأجل ا ياق الخطة الاسترا شود إذا من المراجعة، في  هدف الريسي ا تفا ل لم يج سـ تن ً لم ئ ل
ية، تح شأن ا بو  يات جدول أعمال الو نمومع مراعاة تو ب ي سين لتص يلة  بل ا تحديد ا بسـ ية لكفل ساعدة ا شطة ا نأ لم التي تقدمها لتقن

سيرا لرصد وقع  تائج  بو القائمة على ا تطوير إطار إدارة الو بل  ية، بما فيها من  تعاون للأغراض ا بو في مجال ا يالو ن ي ل سـ نم ل تي ل لت
يمه ية و شطتها على ا تقيأ نم ناصر الحاسمة في ذلك . لتن بة ومؤشرات الأداء في لعولعل أحد ا تائج المر تقتحديد أساس المقارنة  للن

 . لم تحدد فيها بعدالحالات التي

نطاق  لا
ية التي  ساعدة ا شطة ا نستركز المراجعة على أ لم يةقدمتهالتقن تعاون لأغراض ا بو في مجال ا نم الو ل  2009-2008 في الفترة لتي

تغطي المراجعة فترة أطول لا تقل عن . 2011-2010نوالأشطة الجارية في الفترة  نال الدراسات القطرية المعمقة،  ند  سـو ت ع
هام سـتة أعوا شطة وو ييم مآل الأ قعيلا  نتق له  .تس

تخصصة،  ية والبرامج ا ية عن طريق قطاع ا بو لأغراض ا ية التي قدمتها الو ساعدة ا ييم على كل ا لموسيركز ا نم نم ي ن تلم لت ل ّ تق لل تق
ية (2 والبرنامج) البراءات (1 مثل البرنامج يانات الجغرا ية وا نا تجارية والرسوم والنماذج ا فالعلامات ا ب ع لص  3 لبرنامجوا) لل

ية (4 والبرنامج) حق المؤلف والحقوق المجاورة( يدي والموارد الورا ثقافي ا بير ا يدية وأشكال ا ثالمعارف ا تقل ل تع لتقل ل ) ل
شأن البراءات (5 والبرنامج تعاون  بنظام معاهدة ا ية (18 والبرنامج 7)ل تحديات العا ية الفكرية وا لما ل  ).لملك

ية سائل الر سـا  ئيلم
يةسنسعى بالمراجعة إلى تا ية ا ييم الر سائل ا ل الوقوف على  ل سـ ئيم ية لتق ية لأغراض ا ساعدة ا شطة ا ية أ ييم فعا ناء  نم أ ن لم ن ل لتث لتق تق

ها وكفاءتها ووجاهتها  :قعوو

ية والوقع  لالفعا

ية لأ - ساعدة ا شطة ا بو في أ نما هي مجالات الدعم التي ركزت عليها الو لم ن يةلتقي نظر وهل لتنمغراض ا يد ا ل خلال الفترة  ق
بو؟وقع  يأي تحول في مقاربة الو ّ 

بو  - ية التي أنجزتها الو ساعدة ا شطة ا توى القطري بفضل أ تقدم الحرز على ا تائج المحققة وما حالة ا يما هي ا ن لم ن سـ ل لتقن لم ل
يد  ية؟قخلال الفترة  تائج إنما نظر، بما فيها من  ئا ن ل

 

ية، ولا - بادئ جدول أعمال ا تجلى  نمإلى أي مدى  لتت سع  م يات ا تو عسـيما ا ت ص ية لل ساعدة ا يذ، في ا نشرة فورية ا تقلم لت نفل
بو؟ يالتي قدمتها الو ّ

 

يأة  - ية، هل الظروف  ساعدة  بكر لمس وقع ما تم تقديمه مؤخرا من  مهمع أن من ا ن م يد تقلم لبعيق وقع على الأجل ا لتحق
يد الوطني وأ( تائج على ا يعاب وبني ا ية على الا بة والقدرة الو تائج المر تدامة ا لصعكا ن ن ن لسـ ط ّل تس ت يل تق تابعة  هشطة ا لم لتسن

                                                           

ية CDIP/1/3ثكما جاء في الويقة  6 تو ص وا ية والويقة 41ل ث من جدول أعمال ا  ..CDIP/4/8 Revلتنم
ية"سنسعى بالمراجعة إلى الوقوف على  7 ييم الر سـسائل ا ئيم يات الفريق العامل المعني بالمعاهدة في في المواصفات " لتق بان تو صآخذين في ا لحسـ

ثة برقم ثا لالدورة ا يا (204 ل يا (211و) نثا تعراض سـ، من أجل ا)192 الفقرة .PCT/WG/3/14 Revثالويقة (كما جاءت في تقرير الاجتماع ) نثا
يا نولو نفاذ إلى ا يل ا ية و ية وتعميم المعلومات ا نا بلدان ا ية المقدمة إلى ا ساعدة ا نظيم ا سن أدائه في  ييم  جنظام المعاهدة و تك م لتق س تق لتق ه ن ل ل ن لم ت تح ل  .ل
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يه سارات وما إ لا يأة ؟ وما هي المؤشرات )لم بة تحديدا لمعرفة أن الظروف  نا مها سـ يد، لم لبعيق وقع على الأجل ا لتحق
ثلة المذكورة أعلاه؟ مفضلا عن الأ

 

يات  - تخدامه من أدوات و تحدث أو جاري ا منهجوما ا سـ يات (سـ تأشير والأدوات وا لمنهجأدوات ا لرسم ل
يات و تكار، وغيرهاتيجاسترا ية الفكرية والا شا، ا بية  ب لملكن تخدام تلك ) ط ية، وهل كان ا ساعدة ا سـتقديم ا ن لم لتقل

يات الأخرى التي يمكن أن تعود بالفائدة أيضا؟ لمنهجالأدوات مجديا؟ وما هي الأدوات وا
 

ية ووقعه - شأن ا بو  يد الوطني بجدول أعمال الو ياسات على ا نمإلى أي حد يلم واضعو ا ب ي لصع لتسـ ل بو؟ّ شطة الو ي على أ  ن

ية  لالفعا

ية - ية لأغراض ا ساعدة ا نمهل الموارد المخصصة  ن لتللم تكلفة؟لتق يث ا ية من  تخدمة بأكبر قدر ممكن من الفعا ل  ل حسـ م
 

تعلقة  - نفقات ا ها أساس سليم لقدير ا ية وهل  شطة المربطة با بع الموارد المخصصة للأ بقة  يات ا لمما هي الآ ل نم ت ن لمط لل لتت لت
 بها؟

 الوجاهة

يةفي - تو ياق ا ص  ل ية1 سـ ية الفكرية ، 8لتنم من جدول أعمال ا شأن ا ية  يات الو لملكما هي جوانب الاسترا ب ن طيج ت
تكار والأهداف  ية بوالا تصادية والأولويات الإنما ية ا ئالاجتما ية قع ساعدة ا بو في مجال ا شطة الو بتها أ نالتي وا لم ي ن لتقك
يارها؟ تويف كان ا خك

 

تجدة؟ما هي الوسائل الموجودة التي تضم - تطورات ا تغيرة وا ياجات ا تمرار الوجاهة إزاء الا سـن ا ل لم لمت ح  سـ

شروعات  لمإدارة البرامج وا

ية - توجه نحو ا تين  ية على إطار عمل  ساعدة ا نمهل تقوم ا ن لتلم م م توى المؤسسي لتق تائج على ا سـ وقائم على ا لمن بو(ل ) يالو
توى القطري  ية(لمسـوا شأن ا ية  يات الو لملكأي في الاسترا ب ن طيج تكارت  ؟9)ب الفكرية والا

ية للفترة  - يس الأداء في ويقة البرنامج والميزا نهل مقا ث ية المحققة؟ وهل 2011-2010ي تائج الإنما ياس ا بة  نا ئ  ن لسـ لق م
يمة؟ سلأسس المقارنة المحددة 

 

يدة  - تمدة من الممارسات ا تخدام متزايد لأدوات الإدارة ا شروعات با نفذ ا لجهل  سـ لم تصميم وال(لمسـت يط وا لا رصد لتخط
ييم ية) لتقوا تو صنا جاء في ا ل تائج 1 ك بة بين أطر ا نا شروع صلة  يمت لكل  ية وهل أ ن من جدول أعمال ا سـ م لنم م ق لت

بة؟ ها المر نظمة وتا تقوأهداف ا ئج ن لم
 

ييم - بة للرصد وا نا يات  بق آ تقهل  لم سـ ل توى القطري لضمان ما يلي تط نظمة وا توى ا سـعلى  لم لمسـ جمع المعلومات ) أ:  م
تائج المحق شرة من جدول أعمال ) قة؛  بلنعن ا سع  يات ا تو يذ ا تقدم المحرز في  عوإتاحة المعلومات عن ا ت ص ل لل نفت

ية؛  ج بلة؟  د) لتنما تصميم الأشطة ا تخلاص العبر  لمقهل أمكن ا ن ل ساعدة ) سـ ييم وقع ا هل  لمهل صار من الأ تق س
ية  ية(لتقنا تو صا ية38 ل  ؟)لتنم من جدول أعمال ا

                                                           

ية  8 تو صا ية1ل ية بعدة ميزات ومنها أنها م: لتنم من جدول أعمال ا ساعدة ا بو في مجال ا شطة الو تميز أ نيجب أن  لم ي لتقن ية وقائمة على ت لتنموجهة نحو ا
بلدان الأقل نموا على وجه الخصوص فضلا عن  ية وا نا بلدان ا ياجات الخاصة با بار الأولويات والا لالطلب وشفافة وهي تأخذ بعين الا ل ل ت مت ح ع

تكمال البرامج ية لا شطة في أطر ز بغي إدراج الأ ية المدركة في الدول الأعضاء، و تويات ا سـتلف  ن ن ي نم سـ ممخ ن لت بغي أن يكون وفي. م ين هذا الصدد، 
ها خاصة بكل بلد يات  ها و يات  ية وآ ساعدة ا يمتصميم برامج ا ييم تقسل عمل ل ن تلم  .لتق

ية  9 تو صبغي أن تؤخذ ا ل سؤال1ني ياق هذا ا ية في  ل من جدول أعمال ا سـ  .لتنم
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ية لأغرا ساعدة ا نيق ا لم لتقسـ يةنت  لتنمض ا

ية؟ ومن المرتقب أن  - ية لأغراض ا ساعدة ا تقديم ا يات محددة بوضوح داخل الأمانة  سؤو نمهل الأدوار وا ن لم ل ل لتلم لتق
يات تؤدي  سؤو ية وتعريف الأدوار وا يكلة قطاع ا لإعادة  لم نم ساعدة لته يل تقديم ا تخصصة إلى  لمإزاء القطاعات ا ه تسلم

ية بمزيد من الكفاء ية لأغراض ا نما لتن يةلتق نجاح الحاسمة؟: لة والفعا لفما هي عوامل ا
 

هلّ  - ية الدوية الأخرى وهل  ئات الحكو ية داخل الأمانة ومع ا ية لأغراض ا ساعدة ا يق ا سيف يكون  تم لتق ي نم ن لم سـ هك لن ل لتت
ية يق الحا يات ا لآ سـ ية؟ وغن لم يكن الحال كذلك، ما هي   تقديملتنل ية بكفاءة وفعا ية لأغراض ا ساعدة ا لا نم ن لتلم لتق

ت يالا ية؟تلدابير والآ ساعدة ا سين تقديم ا بغي اعتمادها  ن التي  لم لتقتح ل  ين

ية  لمنهجا
ييم بفضل  تقنجز ا لي سه مراجعةس ية  نف للوثائق الوجيهة الصادرة عن قطاع ا يةلتنم تخصصة ا نوالبرامج ا شمل ذلك . لمعلم سيو

ية الفكرية شأن ا ية  يات وخطط و تاح من استرا لملكما هو  بم ن طيج سحب المرا. ت يه من سـتنو ججعة أيضا على ما هو و
ية الفكرية ية وا نة ا ية و نة البرنامج والميزا يات و تعلقة بعمل ا لملكالوثائق ا نم لج ن لج لجمع  .لتلم

تفاد ييم قطري مم في المراجعة سيسـو بو من  تقل في الو ييم ا نجزه قطاع ا تقا  يتق سـ لمي تطاعبالل  .لمسـقدر ا

يع  ية مع  تكمل مراجعة الوثائق بقابلات دا جمو خل يةستسـ ساعدة ا تقديم ا ية  نالبرامج ا لم ب لتقن  .لمع

باعات  تمس ا نطو يديسـنل توى الوطني بفضل دراسة نلمسـتفا ية على ا ية لأغراض ا بو ا ساعدة الو سـ من  نم ن ي لمم لت لتق
يانات ية قائمة على الا تقصا سـتبا ئ تكمل المعلومات . سـ ية تسـثم  يدا ية بزيارات  تقصا تحصل عليها بفل الدراسة الا نا ئ سـ مسـ لم

تة ب ية كحد أدنىسـإلى  تا تقى على أساس المعايير ا للدان  ل  :تنُ

ية - توازن الجغرافي ومرحلة ا نما  ؛لتل
بلدان الأقل نموا؛ - ية وا نا بلدان ا ليل ا ل ل مث تم

 

نظر؛ - يد ا ناء الفترة  بو أ بيرة من الو ية  ساعدة  بلدان التي حصلت على  لا ث ي ك ن م قل تق
 

ن - ناجحة والحالات الأقل نجاحا بالا ستالموازنة بين الحالات ا ياناتاد إلى ل  .سـتبالردود على الا

ية ييم اعتماد معايير إضا فوقد يقرر فريق ا  .لتق

ية  يدا شمل الزيارات ا نو لم نوعة من أصحاب المصالحست  .متمقابلات مع طائفة 

ييم  نجز المراجعة وفقا لمعايير ا تقو لت تحدة المعني س ها فريق الأمم ا لمالتي  ييميطبق تحدة لتقبا نظومة الأمم ا لمفي  نة  ومدو10م
تحدة نظومة الأمم ا ييم في  ند ا ها الفريق المذكور  سلوك التي  لما ع مل تق لبق  .11 يط

يذها وإدارتها يط للمراجعة و تنفا  لتخط
ية الفكرية ية وا نة ا لملكتمس من الدول الأعضاء في  نم تلج لسـ نين بذلك وقوف  نل شروع هذه المواصفات ضا مرأيها في  م

سائل   .م لدى الدول الأعضاءالتي تحظى بأكبر اهتمالمالمراجعة على ا

سم إدارة البرنامج والأداء تولى إدارة المراجعة  قو يق ودعم  فريق المراجعة الخارجي، . سي سم على ا تصر دور ا سـو لتنلق سـيق
ية في المراجعة تقلا ية والا لبما يكفل كامل الموضو سـ  .ع

سم إدارة البرنام تقيهما  تقلان  يان  شاريان خار بيران ا نجز المراجعة  قو سـ نت ج خ يي مس  .ج والأداءس

                                                           

10 <http://www.uneval.org/papersandpubs/documentdetail.jsp?doc_id=22> 
11 <http://www.unevaluation.org/unegcodeofconduct> 
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 فريق المراجعة الخارجي
هارات والدراية لمبغي أن يكون للفريق ما يلزم من ا ية مراجعة  لإنجازين تقلا ية والا لتميز بالمصدا سـ ق بغي إذا أن يضم . ت ًو ين

بذا لو كان ملما بعض الشيء  ية و ييم ا بيرا في  ية و ية الفكرية وا بيرا في ا ّالفريق  ح تق خ لملك نمخ تنم لت سائل المربطل تبا ية ل لملكة با
بلدان الأقل نموا ية وا نا بلدان ا ية وتكوين الكفاءات في ا ساعدة ا لالفكرية وله خبرة في تقديم ا ل ل ن ملم بح الفريق . لتق يصوما أن 

تائج وفقا للمواصفاتَّجاهزا حتى يعين قائد له  سؤولا عن إنجاز المراجعة وسليم ا نيكون  ت  .لم

بة والجدول الزمني تائج المر تقا  لن
نجز المراجعة من يويو إلى نوفمبر من المرتق نب أن  ياته . 2010ت تائجه وتو شروع تقرير  صوسلم فريق المرجعة الأمانة أول  م بني ّ

تمبر  تصف  سبالأوية في  ن يا إلى الأمانة في موعد أقصاه نوفمبر . 2010مل ئثم يقدم فريق المراجعة تقريرا نها ّ2010. 

ي تاجاته وتو تائجه وا صويقدم فريق المراجعة  ية سـتنن ية وا نة ا سادسة  لملكاته الأوية إلى الدول الأعضاء في الدورة ا نم للج ل لتل
تمعة في نوفمبر  نة م َّثم يقد. 2010لمجالفكرية ا يقات الأمانة إلى الدول الأعضاء في أول دورة تعقدها ا تقرير النهائي مع  للجا تعل ل

 .2011المذكورة في عام 

ية  نالميزا
ية  تكلفة  نوصف أبواب الميزا

دة الوح
بالفرنك 

سوسري يا  ل

 المجموع

سوسري يبالفرنك ا  ل

بير 40خبيرين و(أتعاب الخبراء  للخ يوم 
 )الواحد

1000 /  
 / خبير 

 يوم

000 80 

يف 3 ثات إلى  ن  بوع واحد (جبع سـبيرين وأ خ
ثة الواحدة بعبير الواحد في ا  )لللخ

8000/  
 بعثة

000 48 

ية  يدا نزيارات  تة بلدان(م سـبيرين في    /8000 )لخ
 ثةبع

000 48 

تان للدول الأعضاء  يتان إعلا مسـ جل
 )لخبيرين(

5000/  
 بعثة

000 10 

تقرير المراجعة  توزيع  شر والترجمة وا لا ل لن
 النهائي

-- 000 8 

يف طارئة تكا ياط  لالا ل  2 000 -- حت

ية ية الإجما لالميزا  196 000  ن

 

 ]ثنهاية الويقة[


