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 اللجنة المعنية بالتنمية والملكية الفكرية
 

 العشرونالحادية والدورة 
لى  14جنيف، من   2018 مايو 18اإ

 
 

 النساء لمتحدة الأمريكية بشأن تعزيز دورمشروع مقدم من وفود كندا والمكسيك والولايات ا مقترح
 الملكية الفكريةنظام في البلدان النامية على استخدام  النساءالابتكار والمقاولة، وتشجيع  في

عدادمن  مانة اإ  الأ

لى الأمانة بتاريخ  .1 ، قدمت البعثة الدائمة للوليات المتحدة الأمريكية مقترح مشروع 2018مارس  16في تبليغ موجه اإ
"، باسم الملكية الفكريةنظام في البلدان النامية على اس تخدام  النساءتشجيع : في الابتكار والمقاولة النساءتعزيز دور بعنوان "

وفود كندا والمكس يك والوليات المتحدة الأمريكية، كي تنظر فيه الدورة الحادية والعشرون للجنة المعنية بالتنمية والملكية 
 التنمية(. الفكرية )لجنة

 هذه الوثيقة. يويرد مقترح المشروع المذكور أأعلاه في مرفق .2

لى النظر  .3 نمية مدعوة اإ ن لجنة الت اإ
 هذه الوثيقة. يمرفق في

 [ان]يلي ذلك المرفق
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 الأوّل المرفق
 

 31و 19و 12و 10و 1توصيات أأجندة التنمية 
 مقترح مشروع مقدم من وفود كندا والمكس يك والوليات المتحدة الأمريكية

 وثيقة المشروع

 ملخص .1

 DA_1_10_12_19_31_01 رمز المشروع

نظام في البلدان النامية على اس تخدام  النساءتشجيع : في الابتكار والمقاولة النساءتعزيز دور  نالعنوا
 الفكرية الملكية

 31و 19و 12و 10و 1 أأجندة التنميةتوصيات 

لى تعزيز القدر  وصف مقتضب للمشروع كة لتركيز على ييادة مشار ات الابتكارية للبلدان المشاركة بايسعى المشروع المقترح اإ

النساء المخترعات والمبتكرات في نظام الابتكار الوطني من خلال دعم اس تخدامهن لنظام الملكية 

 الفكرية بفعالية أأكبر.

وعيهن ومعرفتهن  المبتكرات بغرض ييادةالمخترعات و وبوجه خاص، سيساعد المشروع ويدعم النساء 

امج الدعم وييادة فرص الاس تفادة ونس بة اس تخدامهن له من خلال تحسين بر  بنظام الملكية الفكرية

قامة الش بكات.  من خدمات التوجيه وفرص اإ

 30البرنامج  يالتنفيذبرنامج ال

الصلة ببرنامج )برامج(/مشروع 

)مشروعات( أ خر ذي صلة من 

 مشروعات أأجندة التنمية

DA_8_01 و DA_8_02و DA_19_30_31وDA_16_20_01 

 DA_16_20_03و DA_16_20_02و

ئج المرتقبة في البرنامج الصلة بالنتا

 والميزانية

ية كفاءات 2.3ه   لتسخير المتطلبات من واسعة تشكيلة تلبية على القادرة البشرية للموارد معزَّ

 ذات والبلدان نموا الأقل والبلدان النامية البلدان في التنمية لأغراض بفعالية الفكرية الملكية

 المتحولة الاقتصادات

لى محسّن نفاذ 2.4ه   الملكية مؤسسات قبل من واس تخدامها الفكرية بالملكية المتعلقة لمعلوماتا اإ

 والإبداع الابتكار لتشجيع والجمهور الفكرية

 النجاح أأجل من البحث ومؤسسات والجامعات والمتوسطة الصغيرة للشركات معزّية قدرات 6.3ه 

 الابتكار دعم لأغراض الفكرية الملكية تسخير في

 راشه 48 مدة المشروع

 فرنك سويسري 415 000: تكاليف خلاف الموظفينمجموع  ميزانية المشروع
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 وصف المشروع .2

 مقدمة 1.2

قق في البلدان بقدر هائل في التنمية الاجتماعية والاقت نبالمائة من مجموع سكان العالم وهن يسهم 49.6تمثلّ النساء نحو  صادية التي تحح

كل أأرجاء العالم. ومع ذلك، وحتى في البلدان المتقدمة، ل تزال النساء تشكّلن أأقلية ضمن المقاولين،  وفي النجاح التي تحريه الشركات في

ذ لم يكن سوى لدى  ، مثلا، عضو مؤسِس واحد على الأقل من 2017في المائة من الشركات الناش ئة في الوليات المتحدة في عام  17اإ

لى وهناك عدد من العوامل التي تسهم جنس الإناث.  في هذه الفجوة القائمة بين الجنسين في مجال المقاولة، ومنها نقص الدعم المقدم اإ

الفريق العامل النسوي الدولي المعني بحضانة الأعمال النسوية  2010-2008وكشف مشروع بحثي أأجراه في الفترة المقاولت. النساء 

(IWWG ودعمه برنامج المعلومات من أأجل التنمية التابع للبنك ،) نقص المعلومات ونقص الش بكات الداعمة ونقص المعارف الدولي، أأن

.من العوامل التي تسهم في توس يع الفجوة القائمة بين الجنسين فيما يخص حضانة الأعمال
1

 

في دفع نمو  العوامل المهمة التي تسهم في نجاح الكثير من الشركات. ويؤدي نظام الملكية الفكرية دورا أأساس ياوتحعد الملكية الفكرية من 

بداعاتهم ، المبتكرين والشركات الصغيرة والمتوسطة القائمة على الابتكار. وتساعد الملكية الفكرية المبتكرين على حماية اختراعاتهم أأو اإ

قامة الشراكات، في غالب الأحيان، على امت يجاد المستثمرين واإ لاك وكذلك على تسييل وتسويق تلك الاختراعات أأو الإبداعات. ويعتمد اإ

س يما في حالة الشركات الناش ئة الموجهة نحو التكنولوجيا. غير أأن البحوث تحظهر  حقوق الملكية الفكرية في تكنولوجيا أأو منتج ما، ول

. فعلى سبيل المثال، لم يكن من أأصل الرجال فيه مشاركةتقلّ عن نس بة  ة الفكريةيالملك  النساء في نظام مشاركةبشكل واضح أأن نس بة 

بالمائة ممن  4.3بالمائة ممن شملت مخترعة واحدة على الأقل، و 29سوى  2015بات البراءات المودعة في كل أأنحاء العالم في عام مجموع طل 

يداعات البراءات الدولية.نساء أأودعت من قبل  مخترعات فقط، مما يبري حجم الفجوة القائمة بين الجنسين فيما يخص اإ
2

 

الفرص أأو عدم العلم بها، فضلا عن استبعاد النساء من ش بكات تقاسم المعلومات أأو الش بكات من  نس بة الاس تفادةكما يساعد نقص 

.النس بة المتدنية لتمثيل النساء في نظام الملكية الفكريةالمهنية، على فهم 
3

ومن العوامل الأخرى التي تسهم في الفجوة القائمة بين الجنسين  

لى التركيز بنس بة أأقل على تسويق اختراعاتهن مقارنة بالرجال؛ وأأن الش بكات التي تضمّ نساء في مجال الملكية الفكرية: أأن النساء يملن اإ 

. والمثير للاهتمام أأن هناك دراسة أأثبتت أأن المديرات 4تشمل عادة عددا أأقل من الأعضاء ممن لديهم تجربة في مجال طلب البراءاتفقط 

                                                
1
 World Bank, ‘’Gateway to Economic Development through Women Empowerment and Entrepreneurship’ InfoDev, 

International Women Working Group, April 2010, https://www.infodev.org/infodev-
files/resource/idi/document/Women%27s%20working%20group%20final%20report.pdf 

2
( والويبو وقيمّا فيهما حجم الفجوة القائمة بين الجنسين UKIPOالإحصاءات مس تمدة من دراس تين أأجراهما كل من مكتب المملكة المتحدة للملكية الفكرية ) 
تعاون بشأأن البراءات، بينما فحصت دراسة مكتب المملكة ملايين طلب براءة أأودع بناء على معاهدة ال  9مجال طلب البراءات. وفحصت دراسة الويبو نحو  في

مليون طلب براءة من قاعدة البيانات العالمية لإحصاءات البراءات. انظر جيما لكس مارتينيز وجوليو رافو وكاوري سايتو،  59المتحدة للملكية الفكرية نحو 
، سلسلة الاقتصاد والاحصاء، المنظمة العالمية ‘ام معاهدة التعاون بشأأن البراءاتتحديد جنس المخترعين في نظ – 33ورقة عمل البحوث الاقتصادية رقم ’

 .2016للملكية الفكرية، نوفمبر 
http://www.wipo.int/edocs/pubdocs/en/wipo_pub_econstat_wp_33.pdfوم  ؛( كتب المملكة المتحدة للملكية الفكريةUKIPO ،)

، فريق الإعلام ال لي التابع لمكتب المملكة المتحدة للملكية ‘السمات الجنسانية في طلب البراءات على الصعيد العالمي: تحليل للاختراعات المس ندة اإلى نساء’
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/514320/Gender-، 2016الفكرية، سبتمبر 

inventorship.pdf-lefema-of-analysis-An-patenting-UK-in-profiles. 
3
 See Martinez, Raffo, and Saito, 3;  UKIPO, ‘Gender Profiles in Worldwide Patenting: An analysis of female 

inventorship’. 
4

 See e.g., Sue V. Rosser, “The Gender Gap in Patenting: Is Technology Transfer a Feminist Issue?”, NWSA Journal, 
vol. 21, no. 2, 2009;  UNCTAD, ‘A Survey on Women’s Entrepreneurship and Innovation’, United Nations 
Conference on Trade and Development, 2014, 33- 35, http://empretec.unctad.org/wp-
content/uploads/2015/01/UNCTAD_DIAE_ED_2013_1.pdf 

http://www.wipo.int/edocs/pubdocs/en/wipo_pub_econstat_wp_33.pdf؛
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/514320/Gender-profiles-in-UK-patenting-An-analysis-of-female-inventorship.pdf
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/514320/Gender-profiles-in-UK-patenting-An-analysis-of-female-inventorship.pdf
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/514320/Gender-profiles-in-UK-patenting-An-analysis-of-female-inventorship.pdf
http://empretec.unctad.org/wp-content/uploads/2015/01/UNCTAD_DIAE_ED_2013_1.pdf
http://empretec.unctad.org/wp-content/uploads/2015/01/UNCTAD_DIAE_ED_2013_1.pdf


CDIP/21/12 Rev. 
Annex I 
3 
 

م بالفجوة القائمة بين الجنسين في مجال طلب البراءات، وأأن نظرائهن من الرجال التنفيذيات في قطاع تكنولوجيا المعلومات على وعي تا

 5ل يؤمنون بوجودها ضمن مؤسساتهم.أأنهم يؤمنون بوجود تلك الفجوة أأو  ل

الابتكار والمقاولة والمقاولت أأمرا أأساس يا لتضييق الفجوة القائمة بين الجنسين في مجالي  النساء المخترعاتتحسين دعم يمكن أأن يحعتبر وعليه 

سهام النساء في التنمية الاجتماعية والاقتصادية.  والتمكنّ، في نهاية المطاف، من تعزيز اإ

المبتكرات والمقاولت من خلال مبادرات من قبيل النساء وقد اتخذت بعض البلدان، فعلا، خطوات نشطة من أأجل تحسين دعم 

( بالتعاون مع المعهد INADEMوالمتوسطة، الذي أأنشأأه المعهد الوطني للمقاولين ) برنامج المكس يك النسوي الخاص بالشركات الصغيرة

ويتيح البرنامج النسوي في المكس يك.  147المنشأأة من قبل أأكاديمية فيكتوريا  147( ومنصة فيكتوريا INMUJERESالوطني للنساء )

مكانية الحصول على تمويل بشروط شركات الصغرى والصغيرة والمتوسطلشركات الصغيرة والمتوسطة لل الخاص با ة التي تديرها نساء اإ

قامة  147تفضيلية والاس تفادة من التطوير المؤسسي، في حين توفر منصة فيكتوريا  خدمات التدريب والحضانة وتسريع الأعمال واإ

 الش بكات للمقاولت والمديرات التنفيذيات.

في البلدان المتحولة والنامية والبلدان  توفر الدعم والخدمات للمبتكرين والمبدعينتي وهناك بالفعل في الويبو عدد من البرامج والموارد ال

لى TISCالأقل نموا. فعلى سبيل المثال، يوفر برنامج الويبو لدعم التكنولوجيا والابتكار ) مكانية النفاذ اإ ( للمبتكرين في البلدان النامية اإ

الخدمات ذات الصلة، مما يساعدهم على اس تغلال طاقاتهم الابتكارية واس تحداث حقوقهم المعلومات التكنولوجية المحلية والعالية الجودة و 

دارتها .المرتبطة بالملكية الفكرية وحمياتها واإ
6

مركز من تلك المراكز تعمل في كل أأنحاء العالم. وتحظى تلك  500وهناك، حاليا، أأكثر من  

قليمي. ومن الأمثلة الأخرى برنامج مساعدة المخترعين المراكز بدعم نشط من قبل سلطات الملكية الصناعية على  الصعيدين الوطني والإ

(IAP لى الجمع بين من يملك موارد مالية محدودة من مخترعي (، وهو مبادرة أأطلقتها الويبو بالتعاون مع المنتدى الاقتصادي العالمي تسعى اإ

ين وكلاء البراءات الذين يقدمون مساعدة قانونية مجانية لضمان حماية البلدان النامية والشركات الصغيرة الموجودة في تلك البلدان وب

 بموجب براءة.

لى المزيد من الخدمات الهادفة بغرض مساعدغير أأن البيانات المذكورة أأعلا لى احتمال وجود حاجة اإ على تلقي  المخترعات النساء ه تشير اإ

دارته اس تخدام برامج س يما حقوقهن المرتبطة بالبراءات. ويقترح هذا المشروع  ا، ولالمساعدة والدعم فيما يخص حماية ملكيتهن الفكرية واإ

نشاء أأو توس يع ش بكة من برامج دعم  لى تكوين المزيد من النساء المخترعاتالويبو القائمة كمورد و/أأو نموذج لإ ، أأو السعي، عند اللزوم، اإ

نشاء برامج دعم عيات الجم  وتظاهرات محدّدة لفائدة النساء، وذلك بالتنس يق والتعاون مع الكفاءات وتوس يع خدمات برامج الويبو القائمة باإ

 المخترعات والمبتكرات.الوطنية القائمة للنساء 

 الأهداف 2.2

لى تعزيز القدر  لتركيز على ييادة مشاركة النساء المخترعات والمبتكرات في نظام ات الابتكارية للبلدان المشاركة بايسعى المشروع المقترح اإ

 :من أأجل حماية اختراعاتهن وتسويقها وذلك عن طريق الابتكار الوطني من خلال دعم اس تخدامهن لنظام الملكية الفكرية بفعالية أأكبر

اكتساب فهم أأفضل للمشكلات التي تواجهها النساء المخترعات والمبتكرات في اس تخدام نظام الملكية الفكرية لأغراض  أأ(

 كية الفكرية، وتحديد حلول ممكنة؛اس تحداث شركات قائمة على المل 

وتحديد أ ليات لتقديم دعم أأكثر اس تهدافا للنساء المخترعات والمبتكرات لتمكينهن من اس تخدام نظام الملكية الفكرية  ب(

 أأكبر؛ بفعالية

                                                
5

 Rosser, 73-74. 
6

 http://www.wipo.int/tisc/ar/. 

http://www.wipo.int/tisc/ar/
http://www.wipo.int/tisc/ar/
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نشاء مراكز مرجعية للنساء و  ج( لمقاولت وا نساء المخترعات"( تحعنى بتوفير الخدمات ذات الصلة لل WIRCs)" المخترعاتاإ

، ين. ويمكن أأن تشمل تلك الخدمات البحث في البراءات، وتحديد الشركاء، وتخصيص موجّه "تخدم النساء فقط"بيئة  في

سداء المشورة القانونية الأولية، والاضطلاع بأأنشطة توعية في الجامعات والمراكز البحثية والمدارس من أأجل  براي أأهمية واإ اإ

لى تلك المجالتالعلوم والتكنولوجيا والهندسة   ؛والرياضيات ووجاهة الملكية الفكرية بالنس بة اإ

لى المخترعات و  د( نشاء أأو توس يع ش بكة من النساء المخترعات والمقاولت تعكف على تقديم دعم مس تمر اإ  والمبتكراتاإ

قليمالبلد أأو  في قامة ش بكات لفائدة  .الإ قليمية منتظمة لإ  ؛والمبتكراتترعات المخالنساء وتنظيم تظاهرات وطنية و/أأو اإ

نشاء أأو توس يع برامج لتوجيه النساءو  ه( لى توفير خدمات توجيهية للمخترعات  اإ  والمبتكراتفي مجال الملكية الفكرية تسعى اإ

قليم، فضلا عن خدمات التوعية في المدارس والجامعات؛  الجدد في البلد أأو الإ

نشاء أأو توس يع برنامج للدعم القانوني لفائدة النس و( بغرض مساعدتهن على حماية ملكيتهن الفكرية في البلد  المخترعاتاء واإ

قليم؛  أأو الإ

نشاء المشروع الرائدوالعمل، في نهاية  ي( و/أأو مجموعة من الممارسات الفضلى/الدروس المس تفادة  مجموعة أأدوات، على اإ

نشاء أأو توس يع برامج لدعم النساء  من  .تالمخترعاأأجل مساعدة البلدان الأخرى على اإ

 استراتيجية التنفيذ 3.2

 والأنشطة التالية: النتائج من خلالالمشروع  س تححققّ أأهداف

 فهم أأفضل لحجم ونطاق المشاكل التي تواجهها النساء المخترعات والمبتكرات وللحلول الممكنة.– 1النتيجة 

 الأنشطة:

لى نظام الملكية الفكرية  اس تعراض وثائقي لوضع النساء المخترعات والمبتكرات والمقاولت فيما أأ( يخص نفاذهن اإ

 واس تخدامهن له لأغراض حماية اختراعاتهن وتسويقها.

لى دعم النساء المخترعات والمبتكرات. ب(  جمع الممارسات الفضلى والنماذج والأمثلة عن البرامج والمبادرات الرامية اإ

 .وطرحها في السوق نتائج اختراعاتهن وابتكاراتهنقصص فردية لنساء مخترعات ومبتكرات تعرض تجاربهن في حماية جمع  ج(

حدّد على الصعيد الأأساس – 2النتيجة   .مشاركة أأربعة بلدان فيوطني مقارنة مح

 الأنشطة:

جراء تقييم لكل بلد مشارك بغرض تحديد التحديات والعقبات التي تواجهها النساء المخترعات والمبتكرات في النفاذ  أأ( اإ

لى طرح منتجاتهن المحمية بموجب براءة في السوق /أأو رية واس تخدامه في سبيل حماية وتسويق اختراعاتهن ونظام الملكية الفك اإ

 اس تحداث شركة ناش ئة. و/أأو

وأأصحاب المصلحة والجهات الوجيهة النشطة في الميدان من مؤسسات ومنظمات وأأفراد، الوطنية التنس يق  جهاتتحديد  ب(

ي النساء المخترعات والمبتكرات، وش بكات النساء، والمحامين ممن لديهم اس تعداد لتوفير دعم ، وأأبر ينين المحتملفضلا عن الموجّه 
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 قانوني مجاني، وغير ذلك.

 أأصحاب المصلحة بالدور الذي يؤديه نظام الملكية الفكرية في حماية اختراعاتهم وتسويقها.أأكبر لدى وعي – 3النتيجة 

ذكاء الوعي مك   يفّة مع احتياجات ومتطلبات مختلف فئات أأصحاب المصلحة.النشاط: وضع برامج مناس بة لإ

س تحدثة مواد – 4النتيجة   لتدريب النساء المخترعات والمبتكرات.مح

 الأنشطة:

عداد دليل بشأأن قضايا الملكية الفكرية المرتبطة بطرح منتج محمي بموجب براءة في السوق و/أأو اس تحداث  أأ( اإ

 ناش ئة. شركة

عداد مواد عرض وجيهة ب(  لس تخدامها في حلقات العمل. اإ

 لس تحداث مجموعة مواد تدريبية. ن وجيهاكومما يمكن أأن يفي الويبو  ما يوجدجمع  ج(

عزّية كفاءات  – 5النتيجة   .لتزويد النساء بخدمات الدعم اللايمة في مجال الملكية الفكريةمح

 الأنشطة:

نشا و مركز أأو منظمة في كل بلد مشاركاختيار مؤسسة أأ  أأ( ء وحدة أأو جهة اتصال مخصّصة لدعم النساء واإ

 والمبتكرات. المخترعات

الاضطلاع ببرامج لتكوين الكفاءات من خلال دورات تدريبية لفائدة المراكز المحدّدة لتقديم الدعم للنساء  ب(

 والمبتكرات. المخترعات

حدّد فريق أأساسي و  ؛المختارةلت في البلدان تضمّ أأبري النساء المخترعات والمقاوقائمة ش بكة  – 6النتيجة  ضمن الش بكة يعمل مح

 .ينكموجّه  أأعضاؤه

 الأنشطة:

لديهن اس تعداد لتوجيه ومساعدة غيرهن من  ضمنهاتطوعات وتحديد نساء بالنساء المخترعات والمقاولت الم تشكيل قائمة  أأ(

 المخترعات والمبتكرات.

قامة شراكات مع الجامعات  ب( وغيرها من أأصحاب المصلحة من أأجل توس يع مجموعة العمل، حسب الاقتضاء، على اإ

 عليهم.لممكن الاعتماد االموجّهين 

قامة الش بكات بغرض تزويد النساء المخترعات والمبتكرات بفرص الالتقاء وتقاسم التجارب وتحديد  (ج تنظيم تظاهرات لإ

 المشاكل المشتركة ومناقشة الحلول.

 لمختارة ممن يوافقون على توفير خدمات الدعم القانوني بالمجان.تضمّ أأبري المحامين في البلدان اقائمة ش بكة – 7النتيجة 

وتحديد دورهم في دعم النساء المخترعات والمبتكرات في اس تخدام نظام الملكية الفكرية  تطوعينبالمحامين الم تشكيل قائمة النشاط: 



CDIP/21/12 Rev. 
Annex I 
6 
 

 أأكبر. بفعالية

س تحدثة مجموعة أأدوات – 8النتيجة   أأخرى.تخدامها لتنفيذ مشروع مماثل في بلدان كن اس  يممح

ح 1النشاط: العمل، في نهاية المشروع، على اس تحداث مجموعة أأدوات تشمل ما يلي: " تبّعة في تنفيذ المشروع، " المنهجية الم

حس تحدثة أأثناء المشروع، لس تخدامها في مشروعات مماثلة.3والدروس المس تفادة، " "2"  " والمواد الم

اختيار أأربعة بلدان ممن لديها جمعيات وطنية قائمة للنساء المخترعات والمبتكرات للمشاركة في هذا المشروع. وس تحختار البلدان سيتم و 

لى المكس يك، على أأساس المعايير التالية:  الرائدة الثلاثة، بالإضافة اإ

طار وطني لحماية الملكية الفكرية؛ .1  وجود اإ

قدرة من جانب المس تفيدين المحليين، بما في ذلك مكاتب الملكية الفكرية والجامعات، درجة مثبتة من الاهتمام والو  .2

 للمشاركة بفعالية في تنفيذ المشروع؛

 بيئة داعمة، من حيث جانب الأعمال والجانب القانوني، لتشكيل شركات جديدة قائمة على التكنولوجيا؛و  .3

يداع البراءات؛بعض النشاط في مجاتسجيل و  .4  ل اإ

 المشروع. اس تكمالوتوافر الموارد اللايمة لمواصلة العمل بعد  .5

لى ذلك، س تحختار البلدان الرائدة مع مراعاة   الجغرافي ومس توى التنمية الاجتماعية والاقتصادية. التواينوبالإضافة اإ

  التالية:وس تقدم البلدان المهتمة بالمشاركة في المشروع بصفتها بلدانا رائدة اقتراحا يحتوي على العناصر

، أأو منظمة تدعم النساء في مجال الأعمال دعمتأأو منظمة  لنساء المخترعات والمبتكراتاتعمل لصالح  جمعيةبرنامج أأو بيان  )أأ(

رادة وقدرة للمشاركة في هذا المشروع؛ ،عموما النساء  لديها ما يلزم من اإ

يارة و مسؤولة على تنس يق الأنشطة على الصعيد القطري بالتنس يق مع أأمانة الويبو )مثل  رائدةمؤسسة أأو  بيان وكالةو  )ب(

أأو هيئة وطنية لنقل التكنولوجيا أأو تسويقها، أأو مؤسسة بحثية مكتب وطني للملكية الفكرية، مسؤولة عن شؤون المرأأة، أأو 

 (؛، أأو منظمة لدعم النساء في مجال الأعمالو/أأو تعليمية

ظهار و  )ج( اتيجيات المقترحة، بعد قدرة الوكالة/المؤسسة الرائدة وغيرها من أأصحاب المصلحة على مواصلة تنفيذ الاستر اإ

 المشروع. اس تكمال هذا

دارة المشروع في الويبو( وس تمكنّ عملية الاختيار المذكورة أأعلاه فريق المشروع )الوكالة/المؤسسة الرائدة على الصعيد القطري  وفريق اإ

 العملية.تقييم الالتزام والقدرات الفعلية للمرشحين المحتملين على استثمار الوقت والموارد في هذه من 

 يجيات التخفيف منهاواسترات المحتملة المخاطر  4.2

حقدم من  :1 المخاطرة ؛ لبلدان الرائدةاالتعاون المس تمر مع السلطات الوطنية وجهات التنس يق أأمر أأساسي لتحديد مس توى الدعم الم

 .والاضلاع بالأنشطة على نحو سلس، وتنفيذ المشروع في الوقت المناسب

لأغراض التخفيف من المخاطر، س يقوم مدير المشروع بمشاورات دقيقة ويلتمس مشاركة الشركاء المحليين التامة  :1 التخفيف استراتيجية
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 .في تنفيذ الأنشطة

 : قد تحول الظروف السائدة في بلد رائد مختار دون تنفيذ المشروع.2المخاطرة 

جراء المناقشا2 استراتيجية التخفيف رجاء تنفيذ المشروع : ينبغي الاس تمرار في اإ ذا تعثّرت تلك المناقشات، يجوي تعليق أأو اإ ت اللايمة. واإ

 في البلد.

 الاس تعراض والتقييم .3

 جدول اس تعراض المشروع  1.3

لى لجنة التنمية. وفي نهاية المشروع، س يحجرى تقييم مس تقل يحقدم تقريره  سيتم اس تعراض المشروع مرّة في الس نة وتقديم تقرير مرحلي اإ

لى  لجنة التنمية. اإ

 ييم الذاتي للمشروعالتق  2.3

 )مؤشرات النتائج( مؤشرات الإنجاي الناجح نتائج المشروع

فهم أأفضل لحجم ونطاق المشاكل التي  .1

عات والمبتكرات وللحلول تواجهها النساء المختر 

 الممكنة

نجاي اس تعراض  أأول.  وثائقي لوضع النساء المخترعات والمبتكراتاإ

 .والمقاولت

نجاي فهرس بالممارسات الفضلى  ثانيا. والنماذج والأمثلة عن البرامج اإ

لى دعم النساء المخترعات والمبتكرات لى نظام  والمبادرات الرامية اإ في النفاذ اإ

 الملكية الفكرية أأو اس تخدامه.

لنساء مخترعات ومبتكرات تشكيل مجموعة من القصص الفردية  ثالثا.

 حماية نتائج اختراعاتهن وابتكاراتهن وطرحها في السوق. تعرض تجاربهن في

حدّد على الصعيد الأأساس  .2 وطني مقارنة مح

 مشاركة أأربعة بلدان في

نجاي أأربعة تقارير من تقارير الحالة الوطنية )واحد في كل من  أأول. اإ

التحديات والعقبات التي تواجهها النساء في النفاذ البلدان الرائدة( تحدّد 

لى  .رية واس تخدامهنظام الملكية الفك اإ

تحديد جهات التصال في كل من البلدان الرائدة الأربعة فضلا  ثانيا.

أأصحاب المصلحة والجهات الوجيهة النشطة في الميدان من عن قائمة ب

 .مؤسسات ومنظمات وأأفراد

أأصحاب المصلحة بالدور أأكبر لدى وعي  .3

الذي يؤديه نظام الملكية الفكرية في حماية اختراعاتهم 

 وتسويقها

 الندواتس تديرة أأو الم  الطاولتأأو  اتؤتمر أأربع تظاهرات، من قبيل المنظّم تح 

 نترنت، في البلدان الرائدة )واحدة في كل بلد(.الإ  مجموعات أأو

س تحدثة مواد  .4 لتدريب النساء المخترعات مح

 والمبتكرات

نجاي دليل  براءة بشأأن قضايا الملكية الفكرية المرتبطة بطرح منتج محمي بموجب اإ

مواد عرض لس تخدامها في حلقات ؛ و ناش ئة في السوق و/أأو اس تحداث شركة
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 .؛ ومجموعة من المواد الوجيهة الموجودة في الويبوالعمل

عزّية كفاءات  .5 لتزويد النساء بخدمات مح

 ةالدعم اللايمة في مجال الملكية الفكري

 تحديد أأربع مؤسسات/مراكز/منظمات )واحد)ة( في كل بلد أأول.

 رائد( مع وحدة و/أأو جهة اتصال مخصّصة، لدعم النساء المخترعات والمبدعات.

اس تكمال أأربعة برامج تدريبية )واحد في كل بلد رائد( في المراكز  ثانيا.

 المحدّدة.

تضمّ أأبري النساء المخترعات قائمة ش بكة  .6

حدّد فريق أأساسي و  ؛المختارةلت في البلدان والمقاو مح

 ينوجّه كم ضمن الش بكة يعمل أأعضاؤه

في كل من البلدان والمقاولت والمبتكرات النساء المخترعات أأبري تشكيل قائمة ب

ى أأعضائه اس تعداد للعمل الأربعة الرائدة وتحديد فريق أأساسي من تلك القائمة لد

 .ينكموجّه 

تضمّ أأبري المحامين في البلدان قائمة ش بكة  .7

لمختارة ممن يوافقون على توفير خدمات الدعم ا

 القانوني بالمجان

في كل من  تشكيل قائمة بالمحامين الذين لديهم اس تعداد لتوفير الدعم القانوني

 البلدان الرائدة.

س تحدثة مجموعة أأدوات  .8 تخدامها كن اس  يممح

 أأخرىلتنفيذ مشروع مماثل في بلدان 

ح المنهجينشر مجموعة أأدوات تشمل  فيذ المشروع، والدروس تبّعة في تن ة الم

حس تحدثة أأثناء المشروعالمس تفادة،   .والمواد الم

 (النتائج)مؤشرات  المشروع أأهدافالنجاح في تحقيق مؤشرات  المشروع أأهداف

ييادة اس تخدام النساء المخترعات والمبتكرات لنظام 

 الملكية الفكرية

شارة  أأول.  % من النساء اللاتي حضرن البرامج التدريبية50اإ

لى  ييادة فهمهن لنظام الملكية الفكرية. اإ

حنشأأة "(WIRCsرجعية للنساء المخترعات )"المراكز تقديم الم ثانيا. ، الم

في كل من البلدان المشاركة، خدمات الملكية الفكرية لما ل يقلّ عن 

بالمائة من النساء المخترعات أأو المبتكرات، أأو اضطلاعها بأأنشطة توعية  10

 أأو مدارس، أأو تيسيرها لثلاث فرص من فرص التوجيه.في ثلاث جامعات 

[يلي ذلك المرفق الثاني]
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 )بالفرنكات السويسرية( مجموع الموارد بحسب النتائج .4

 2019عام  )أأ(

  

 المجموع المجموع 2019 نتائج المشروع

  خلاف الموظفينموارد  موارد الموظفين خلاف الموظفينموارد  موارد الموظفين 

فهم أأفضل لحجم ونطاق المشاكل التي تواجهها النساء 
 عات والمبتكرات وللحلول الممكنةالمختر 

 50000  50000 50000 

حدّد على الصعيد الأأساس  أأربعة  فيوطني مقارنة مح
 مشاركة بلدان

 40000  40000 40000 

أأصحاب المصلحة بالدور الذي يؤديه أأكبر لدى وعي 
 نظام الملكية الفكرية في حماية اختراعاتهم وتسويقها

 100000  100000 100000 

س تحدثة مواد   20000 20000  20000  لتدريب النساء المخترعات والمبتكراتمح

 210000     المجموع

 

  



CDIP/21/12 Rev. 
Annex II 
2 
 

 * 2021-2020الثنائية  )ب(

 

  

  

 المجموع المجموع 2021 2020 نتائج المشروع

 موارد 
 الموظفين

 موارد خلاف
 الموظفين

 موارد
 الموظفين

خلاف موارد 
 الموظفين

 موارد
 الموظفين

 موارد خلاف
 الموظفين

 

عزّية كفاءات  لتزويد النساء بخدمات الدعم اللايمة في مح
 ةمجال الملكية الفكري

 50000  50000  100000 100000 

لت في تضمّ أأبري النساء المخترعات والمقاوقائمة ش بكة 
حدّد فريق أأساسي و  ؛المختارةالبلدان  ضمن الش بكة يعمل مح
 ينكموجّه  أأعضاؤه

 10000  10000  20000 20000 

لمختارة ممن تضمّ أأبري المحامين في البلدان اقائمة ش بكة 
 يوافقون على توفير خدمات الدعم القانوني بالمجان

   10000  10000 10000 

        

 130000 130000  70000  60000  المجموع
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 * 2022عام  )ج(

  

 المجموع المجموع 2022 ائج المشروعنت

  موارد خلاف الموظفين موارد الموظفين موارد خلاف الموظفين موارد الموظفين 

س تحدثة مجموعة أأدوات  تخدامها لتنفيذ مشروع مماثل كن اس  يممح
 أأخرىفي بلدان 

 60000  60000 60000 

 15000 15000  15000  التقييم

 75000 75000  75000  المجموع

 .* رهنا بموافقة لجنة البرنامج والميزانية
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 الجدول الزمني للتنفيذ .5

 2019عام  )أأ(

 2019فصول عام  النشاط النتيجة

 الرابع الثالث الثاني الأول

والمبتكرات والمقاولت فيما يخص نفاذهن اس تعراض وثائقي لوضع النساء المخترعات  1
لى نظام الملكية الفكرية واس تخدامهن له لأغراض حماية اختراعاتهن وتسويقها.  اإ

x x x - 

لى دعم  1 جمع الممارسات الفضلى والنماذج والأمثلة عن البرامج والمبادرات الرامية اإ
 النساء المخترعات والمبتكرات.

x x x - 

اء مخترعات ومبتكرات تعرض تجاربهن في حماية نتائج جمع قصص فردية لنس 1
 اختراعاتهن وابتكاراتهن وطرحها في السوق.

x x x - 

جراء تقييم لكل بلد مشارك بغرض تحديد التحديات والعقبات التي تواجهها النساء  2 اإ
لى نظام الملكية الفكرية واس تخدامه في سبيل حماية  المخترعات والمبتكرات في النفاذ اإ

طرح منتجاتهن المحمية بموجب براءة في السوق /أأو سويق اختراعاتهن ووت 
 اس تحداث شركة ناش ئة. و/أأو

- x x x 

وأأصحاب المصلحة والجهات الوجيهة النشطة في الوطنية تحديد جهات التنس يق  2
، وأأبري النساء ينلين المحتممنظمات وأأفراد، فضلا عن الموجّه الميدان من مؤسسات و 

بتكرات، وش بكات النساء، والمحامين ممن لديهم اس تعداد لتوفير دعم المخترعات والم 
 قانوني مجاني، وغير ذلك.

- x x x 

وضع برامج مناس بة لإذكاء الوعي مكيفّة مع احتياجات ومتطلبات مختلف فئات  3
 أأصحاب المصلحة.

- - - x 
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عداد دليل بشأأن قضايا الملكية الفكرية المرتبطة بطرح منتج محمي بم 4 وجب براءة في اإ
 ناش ئة. السوق و/أأو اس تحداث شركة

x x x x 

عداد مواد عرض وجيهة لس تخدامها في حلقات العمل. 4  x x x x اإ

 x x x x .جمع ما يوجد في الويبو مما يمكن أأن يكون وجيها لس تحداث مجموعة مواد تدريبية 4
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 2021 – 2020الثنائية  )باء(

 2021فصول عام  2020فصول عام  النشاط النتيجة

 الرابع الثالث الثاني الأول الرابع الثالث الثاني الأول

جراء تقييم لكل بلد مشارك بغرض تحديد التحديات والعقبات  2 اإ
لى نظام  التي تواجهها النساء المخترعات والمبتكرات في النفاذ اإ

الملكية الفكرية واس تخدامه في سبيل حماية وتسويق 
رح منتجاتهن المحمية بموجب براءة في اختراعاتهن و/أأو ط

 اس تحداث شركة ناش ئة. السوق و/أأو

x - - - - - - - 

تحديد جهات التنس يق الوطنية وأأصحاب المصلحة والجهات  2
منظمات وأأفراد، الوجيهة النشطة في الميدان من مؤسسات و 

، وأأبري النساء المخترعات ينالمحتمل ينفضلا عن الموجّه 
، وش بكات النساء، والمحامين ممن لديهم اس تعداد والمبتكرات

 لتوفير دعم قانوني مجاني، وغير ذلك.

x x x - - - - - 

وضع برامج مناس بة لإذكاء الوعي مكيفّة مع احتياجات  3
 ومتطلبات مختلف فئات أأصحاب المصلحة.

x x x - - - - - 

نشاء  مشاركو مركز أأو منظمة في كل بلد اختيار مؤسسة أأ  5 واإ
وحدة أأو جهة اتصال مخصّصة لدعم النساء 

 والمبتكرات. المخترعات

x x x x x x x x 

الاضطلاع ببرامج لتكوين الكفاءات من خلال دورات  5
تدريبية لفائدة المراكز المحدّدة لتقديم الدعم للنساء 

 والمبتكرات. المخترعات

x x x x x x x x 

عات والمقاولت المتطوعات وتحديد تشكيل قائمة بالنساء المختر  6
لديهن اس تعداد لتوجيه ومساعدة غيرهن من  ضمنهانساء 

- x x x x x x x 
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 المخترعات والمبتكرات.

قامة شراكات مع الجامعات  6 العمل، حسب الاقتضاء، على اإ
وغيرها من أأصحاب المصلحة من أأجل توس يع مجموعة الموجّهين 

 عليهم.لممكن الاعتماد ا

- x x x x x x x 

قامة الش بكات بغرض تزويد النساء  6 تنظيم تظاهرات لإ
المخترعات والمبتكرات بفرص الالتقاء وتقاسم التجارب وتحديد 

 ل.المشاكل المشتركة ومناقشة الحلو 

- x x x x x x x 

تشكيل قائمة بالمحامين المتطوعين وتحديد دورهم في دعم النساء  7
المخترعات والمبتكرات في اس تخدام نظام الملكية الفكرية 

 .أأكبر بفعالية

- x x x x x x x 

 2022عام  )ج(

 2022فصول عام  النشاط النتيجة

 الرابع الثالث الثاني الأول

 العمل، في نهاية المشروع، على اس تحداث مجموعة أأدوات تشمل 8

ح 1يلي: " ما والدروس  "2تبّعة في تنفيذ المشروع، "" المنهجية الم

حس تحدثة أأثناء المشروع، لس تخدامها في 3المس تفادة، " " والمواد الم

 مشروعات مماثلة.

x x x - 

 x - - - التقرير التقييمي 

 لمرفق الثاني والوثيقة[]نهاية ا


