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إدارة الملكية الفكرية ونقتل التكنبلبنيا: الرحويج لاستخدام بشأن قترح  ن  ننب  فرريقتيا المشرو  الم

اقتصاداتها التي تمر والبلدان الأقل نمبا والبلدان  الملكية الفكرية على نحب رعال في البلدان النانية
 بمرحلة انتقتالية

عدادوثيقة  مانة من اإ  الأ

دارة بعنوان " معدلمشروع  اقتراح، قدمت البعثة الدائمة لجنوب أأفريقيا 2017مارس  15 بتاريخ خطاب ن خلالم .1 اإ
الملكية الفكرية ونقل التكنولوجيا: الترويج لس تخدام الملكية الفكرية على نحو فعال في البلدان النامية والبلدان الأقل نموا 

في دورتها )لجنة التنمية( جنة المعنية بالتنمية والملكية الفكرية الل  "، لتنظر فيهاقتصاداتها بمرحلة انتقاليةوالبلدان التي تمر 
 عشرة. التاسعة

مجموعة مساهمات الدول في دورتها الثامنة عشرة بعد النظر في الوثيقة المعنونة "، أأن اللجنة طلبتب التذكيردر يجو  .2
 اقتراحه ليعد  وفد جنوب أأفريقيا أأن  من، (.CDIP/18/6 Rev" )الأعضاء بشأأن الأنشطة المتعلقة بنقل التكنولوجيا

 .مساهمات الدول الأعضاء ليشمل

 ،فرنك سويسري 584 000 المقدرةلمشروع اميزانية كور أأعلاه. وتبلغ المشروع المذ اقتراحويتضمن مرفق هذه الوثيقة  .3
ص ص  تكاليف  لتغطيةسويسري  فرنك 270 000والموظفين  خلافكاليف تمنها لتغطية فرنك سويسري  314 000 يُخ

 الموظفين.

ن لج  .4 نمية نةاإ لى مدعوة الت في مرفق  النظر اإ
 .والموافقة عليه هذه الوثيقة

]يلي ذلك المرفق[
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 المرفق
 

 اقتراح من وفد جنوب أأفريقيا

 التكنولوجياأأنشطة الويبو المقترحة في مجال نقل 

 ذات الصلة أأجندة التنميةتوصيات 
 40و 31و 25و 23و 12و 10و 1

 

 ملخص .1

  العنوان

دارة الملكية الفكرية ونقل التكنولوجيا: الترويج لس تخدام الملكية الفكرية على نحو فعال  اإ

قل نموا والبلدان التي تمر   .انتقاليةاقتصاداتها بمرحلة في البلدان النامية والبلدان الأ

 

 أأجندة التنميةتوصيات 

 

 

يجب أأن تتميز أأنشطة الويبو في مجال المساعدة التقنية بعدة ميزات ومنها   :1التوصية 

أأنها موجهة نحو التنمية وقائمة على الطلب وشفافة وهي تأأخذ بعين الاعتبار الأولويات 

الخصوص فضلا عن  والاحتياجات الخاصة بالبلدان النامية وأأقل البلدان نموا على وجه

دراج الأنشطة في أأطر  مختلف مس تويات التنمية المدركة في الدول الأعضاء، وينبغي اإ

زمنية لس تكمال البرامج. وفي هذا الصدد، ينبغي أأن يكون تصميم برامج المساعدة التقنية 

 .وأ ليات تسليمها وعمليات تقييمها خاصة بكل بلد

تطوير كفاءاتها المؤسس ية الوطنية في مجال  مساعدة الدول الأعضاء على  :10التوصية 

الملكية الفكرية وتحسينها من خلال المضي في تطوير البنى التحتية وغيرها من المرافق 

بهدف جعل مؤسسات الملكية الفكرية أأكثر فعالية والنهوض بتوازن عادل بين حماية 

التقنية أأيضا على  الملكية الفكرية والمصلحة العامة. وينبغي أأن تنسحب هذه المساعدة

قليمية المعنية بالملكية الفكرية قليمية ودون الإ  .المنظمات الإ

دماج الاعتبارات الإنمائية في أأنشطة الويبو ومناقشاتها   :12التوصية  المضي في اإ

 .الموضوعية والتقنية، وفقاً لختصاصها

الملكية النظر في أأفضل الس بل للنهوض بممارسات الترخيص في مجال   :23التوصية 

الفكرية بما يعزز القدرات التنافس ية ول س يما بهدف النهوض بالنشاط الإبداعي 

لى البلدان المهتمة، ول س يما البلدان النامية وأأقل البلدان  والابتكاري ونقل التكنولوجيا اإ

 .نموا وتعميمها في تلك البلدان

اس تكشاف الس ياسات والمبادرات المرتبطة بالملكية الفكرية والضرورية   :25التوصية 

لتشجيع نقل التكنولوجيا ونشرها لفائدة البلدان النامية واتخاذ التدابير الملائمة لتمكين 
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البلدان المذكورة من فهم جوانب المرونة التي تتيحها التفاقات الدولية المعنية بها ومن 

 .ر، حسب ما يكون مناس باالاس تفادة منها بأأكبر قد

لى  : 31التوصية  اتخاذ مبادرات تتفق عليها الدول الأعضاء وتسهم في نقل التكنولوجيا اإ

لى المعلومات العلنية ن اإ لى الويبو بتسهيل نفاذ محس   البلدان النامية، كتوجيه التماس اإ

 الواردة في س ندات البراءات.

ع وكالت الأمم المتحدة بشأأن مسائل مطالبة الويبو بتكثيف تعاونها م : 40التوصية 

الملكية الفكرية وفقا لتوجه الدول الأعضاء، وبالأخص منها الأونكتاد وبرنامج الأمم المتحدة 

للبيئة ومنظمة الصحة العالمية واليونيدو واليونسكو وسائر المنظمات الدولية المعنية، لتعزيز 

 تنمية.التعاون تحقيقا للكفاءة القصوى في تنفيذ برامج ال 

 

 وصف مقتضب للمشروع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

لقد سن ت العديد من بلدان العالم تشريعات لضمان زيادة العائدات الاجتماعية 

والاقتصادية الناش ئة عن الاستثمارات العامة في البحث و/أأو التطوير. وتس توجب هذه 

اس تجابة تصاعدية على صعيد التوعية والتدريب وتطوير المهارات في مجال  المقاربة التنازلية

دارة الملكية الفكرية ونقل التكنولوجيا لصالح   اومديريه اومطوريهالملكية الفكرية لي ومماإ

 .اومس تخدميه

أأو اجتماعية  تزايديةسواء كانت  )من جميع الأشكال عدة عواملوتخثبط الابتكارَ 

لى ذلك. ،جذريةمفتوحة أأو  أأو دارة الملكية الفكرية  (وما اإ منها نقص المهارات المطلوبة في اإ

  يرين والمس تخدمين في سلسة قيمة الابتكاريا لدى الممولين والمطورين والمدونقل التكنولوج 

لى تعزيز القدرات الابتكارية للبلدان النامية والبلدان الأقل نموا والبلدان  ويهدف المشروع اإ

 /تكوين الكفاءات،عن طريق نشر فرص التدريب اقتصاداتها بمرحلة انتقاليةالتي تمر 

 أأفضل الممارسات )الأكاديميةالتوجيهية ووثائق  الأدلةوالمواد التعليمية مثل  ،وفرص التعاون

أأكثر  بشكلعلى طول قيمة الابتكار  الفاعلينمجموعة من  لتس تفيد منهاوالعملية(  منها

 اس تهدافا.

( بلدان رائدة مختارة، بما في ذلك جنوب أأفريقيا، حيث 4المشروع في أأربعة ) وسينفذ

لى  الرئيس يين )بدءا من الممولين والمطورين  المصالحأأصحاب  تكوين كفاءاتيهدف اإ

 نقل ( وزيادة التعاون بين الدول الأعضاء لتسهيلأ خر المطافوالمديرين والمس تخدمين في 

 المعرفة.

لى توضيح الكيفية ويتسم المشروع بأأهمية  خاصة في س ياق أأجندة التنمية حيث يسعى اإ

قل نموا أأن تس تفيد من تنمية القدرات في مجال الأ التي يمكن بها للبلدان النامية والناش ئة و 

دارة الملكية الفكرية ونقل التكنولوجيات، مع تحقيق الهدف النهائي العام المتمثل في تعزيز  اإ
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ذ يركز المشروع على خبرات بعض البلدان الرائدة المختارة ومنها جنوب  ر.الابتكا واإ

س تخدام الاستراتيجي على الس بل التي يمكن أأن يسهم بها الا سيسلط الضوءأأفريقيا، 

 .لتنمية الاجتماعية والاقتصاديةافرص خلق في لأدوات الملكية الفكرية 

 

 التنفيذي البرنامج

 

 

 14البرنامج 

 

 

الصلة ببرنامج 

)برامج(/مشروع 

)مشروعات( أ خر ذي صلة 

 أأجندة التنميةمن مشروعات 

 

 

DA_16_20_03 

 

 

الصلة بالنتائج المرتقبة في 

 البرنامج والميزانية

 

 

زة كفاءات :2.3ه  النتيجة المرتقبة  واسعة تشكيلة تلبية على القادرة البشرية للموارد معزَّ

 والبلدان النامية البلدان في التنمية لأغراض بفعالية الفكرية الملكية لتسخير المتطلبات من

لى المنتقلة والبلدان نموا الأقل  .الحر السوق اقتصاد اإ

 

 مدة المشروع

 

 

 شهرا 31

 

 ميزانية المشروع

 

 

 فرنك سويسري 314 000 :خلاف الموظفينمجموع تكاليف 

 

 فرنك سويسري 270 000 :ينالموظف تكاليفمجموع 

  

 

 وصف المشروع .2

 

 

 مقدمة 1.2

 

 

ل أأنه يظل مصدرا  السريعالابتكار وحده ليس هو الحل للنمو  هاما وحيويا. وعلى وجه  ومحفزاوالتنمية الشاملة، اإ
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لى أأن الهدف  قامة بنية تحتية قادرة على الصمود، وتحفيز من أأهداف التنمية المس تدامة ) التاسعالخصوص، تجدر الإشارة اإ اإ

التصنيع لن يحدث دون التكنولوجيا والابتكار وأأن " ( يعني ضمنا أأنوالمس تدام، وتشجيع الابتكارللجميع التصنيع الشامل 

 1."التنمية لن تحدث دون التصنيع

 التي يعيش بها الأشخاص الطريقةمجال العلم والتكنولوجيا تغير جذريا  التي يشهدهاومن المسلم به عالميا أأن "التطورات 

بغض النظر عن  حاسما محفزاالابتكار  اعتبار مع ،أ ثار عميقة على التنمية الاقتصادية" وتحدث ون،تعاملي و  ويتواصلون

العناصر الحاسمة لتحقيق الابتكار والنمو الملكية الفكرية والحقوق المرتبطة بها من تعتبر و . الإقليمالوضع الإنمائي للبلد أأو 

 التجارية والعلاماتالمؤلف  حقو  براءاتالالملكية الفكرية  حقوق الاقتصادي وفيما يلي وصفهما على النحو الملائم: "تشمل

لى قوانين منفصلة في ل  هذه الحقوق ضع ل  منيُو  ،والأسرار التجارية )التصاميم( الملكية قوانين تطورت و  .بلد اإ

 ة الارتباطشديدالملكية الفكرية  ولكون .الفكرية عبر القرون كأداة لس تخلاص الفوائد العامة من دورة الابتكار

ن    نا."ان كثيرة( تحمل المفتاح لمس تقبل )والحقوق المرتبطة بها في أأحي تلك الملكيةبالبتكار، فاإ
2

 

مكانية ضمان  في عدد من الأنظمة القانونية، أأداة غامضة ومع ذلك لتزال الملكية الفكرية والحقوق المرتبطة بها ناهيك عن اإ

الملكية الفكرية  تجسدوصول المنتجات والعمليات والخدمات التي كفالة ة في سلسلة قيمة الابتكار لتطبيق الملكية الفكري

لى المس تخدم النهائي   اإ

 في السوق ومنهم: )بما في ذلك العملية( أأو الخدمة في سلسلة قيمة الابتكار أأن يطرحوا المنتجَ  الفاعلين على عدد من

 ن داخل وكالت التمويل الحكومية(؛و)بما في ذلك الموظف 3 البحوث تسويق / اس تغلال وممول )أأ(

 

 ن(؛والباحث)بما في ذلك  الملكية الفكرية ومطورو )ب(

 

ومكاتب نقل التكنولوجيا الموجودة في )بما في ذلك الأفراد داخل مكاتب البحوث الملكية الفكرية  ومدير و )ج(

 ث العامة(ت التعليم العالي أأو منظمات البحمؤسسا

 

في  والفاعلينوالمتوسطة  والمتناهية الصغر)بما في ذلك الشركات الصغيرة  الملكية الفكرية ومس تخدمو )د(

 القطاع الصناعي/القطاع الخاص(.

 

 المسائل التالية: ن يفهموا بوضوحأأ  فاعلين المتعددينللول بد 

 

 ختلف أأنواع التكنولوجيا؛بم المتعلقة و اية الملكية الفكرية الملكية الفكرية والاستراتيجيات المرتبطة بها لحم )أأ(

 

                                                
1

؛ : دور التكنولوجيا والابتكار في التنمية الصناعية الشاملة والمس تدامة2016تقرير التنمية الصناعية لعام  
https://www.unido.org/fileadmin/user_media_upgrade/Resources/Publications/IDR/EBOOK_IDR2016_OVERVIEW_ARABIC.pdf. 

2
 //iipdigital.usembassy.gov/st/english/publication/2009/11/20091106141914ebyessedo0.5504833.html#axzz36yvEkIZ9http:. 

3
 .ماليةولكن ليس لتحقيق مكاسب  التسويق الاس تغلال هنا يعني 

https://www.unido.org/fileadmin/user_media_upgrade/Resources/Publications/IDR/EBOOK_IDR2016_OVERVIEW_ARABIC.pdf
https://www.unido.org/fileadmin/user_media_upgrade/Resources/Publications/IDR/EBOOK_IDR2016_OVERVIEW_ARABIC.pdf
http://iipdigital.usembassy.gov/st/english/publication/2009/11/20091106141914ebyessedo0.5504833.html#axzz36yvEkIZ9
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بما في ذلك رصد التعدي مع التركيز بوجه خاص على تمكين البلدان النامية ، الإدارة الفعالة للملكية الفكريةو  )ب(

ساءة اس تخدام أأي طرف ثالث لملكيته والناش ئة والأقل نموا من  الفكرية؛ اضمان عدم اإ

 

لى التكنولوجيا و  )ج( حتياجات لاالمناس بة لاس تخدام أأدوات الملكية الفكرية ومنها أأوجه المرونة للنفاذ اإ

 ؛بلد معينالخاصة ب التكنولوجية 

 

والمتناهية الصغر الملكية الفكرية وكيفية التعامل مع شركاء الصناعة )بما في ذلك الشركات الصغيرة  تسويقو  )د(

 (؛ينالصناعي الفاعلينوالمتوسطة و 

 

وأأوجه القصور ، بما في ذلك استراتيجيات التفاوض تغلالالمعاملات لأغراض التسويق / الاس   جراءاإ و  )ه(

قامة س بلتجنبها، فضلا عن  الواجب  ؛ فيما بعد وتتفر علتتوسع شركة مبتدئة  اإ

 

 .العالمية لسوقلتسويق في ابا الإلمام )و(

 

لى توضيح الكيفية التي يمكن بها للبلدان النامية  ويتسم المشروع بأأهمية خاصة في س ياق أأجندة التنمية حيث يسعى اإ

دارة الملكية الأ والناش ئة و  الفكرية ونقل التكنولوجيات، مع تحقيق الهدف قل نموا أأن تس تفيد من تنمية القدرات في مجال اإ

ذ يركز المشروع على خبرات بعض البلدان الرائدة المختارة ومنها جنوب أأفريقيا،  ر.النهائي العام المتمثل في تعزيز الابتكا واإ

رص ففي خلق س تخدام الاستراتيجي لأدوات الملكية الفكرية سيسلط الضوء على الس بل التي يمكن أأن يسهم بها الا

 .لتنمية الاجتماعية والاقتصاديةا

 

 الأهداف 2.2

 

 

لى تحقيق هدف عام وأأهداف أأجندة التنميةمن  40و 31و 25و 23و 12و 10و 1تنفيذا للتوصيات  ، يهدف المشروع اإ

 أأكثر تحديدا على النحو التالي:

 

 الهدف العام:

 

على نحو فعال كأداة للتنمية الاجتماعية والاقتصادية في قوق المرتبطة بها جميع الحيج لس تخدام الملكية الفكرية و الترو

لس يما اس تخدام الملكية الفكرية الناش ئة عن الاستثمارات العامة في البحث و والناش ئة والأقل نموا، البلدان النامية

 التطوير. و/أأو
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 :الأهداف المحددة

 

طار لزيادة  .1  ؛في مجال نقل التكنولوجيا تكوين الكفاءاتاس تهداف أأنشطة في فعالية الوضع اإ

الرئيس يين في فئات  الفاعليندارة الملكية الفكرية ونقل التكنولوجيا لدى اللازمة لإ الكفاءات  واس تحداث .2
 ممولي الملكية الفكرية ومطوريها ومديريها ومس تخدميها؛

 

 

 استراتيجية التنفيذ 3.2

 

 

 من خلال تنفيذ الأنشطة التالية: ستتحقق أأهداف المشروع

 

، ونماذج المقابلات، ونماذج الملفات ذلك الدراسات الاس تقصائيةيمكن أأن يتضمن وضع منهجية ومجموعة أأدوات ) .1

 اس تهدافبغية تحسين  اس تغلالهاتصلة بنقل التكنولوجيا وتسويقها/الشخصية( لتقييم الاحتياجات التدريبية في المجالت الم 

 ؛نفيذأأنشطة التدريب من حيث الجمهور والموضوع والت 

عداد خرائط تفصيلية لسلاسل القيمة التكنولوجية في أأربعة بلدان راو  .2 الملكية  وممولئدة، بما في ذلك عناصرها )اإ
وجيا والابتكار( مثل مراكز دعم التكنول ابطة بهومؤسسات الدعم المرت  هاو ومس تخدم مديروهاو  وهامطورو  الفكرية

 لتحديد نتائج التدريب التي يتعين تحقيقها؛ اوالعلاقات بينه

عناصر سلاسل القيمة التكنولوجية باس تخدام المنهجية ومجموعة الأدوات ووضع  لدىتقييم الاحتياجات التدريبية و  .3
 الاحتياجات؛ تلكخطط تدريبية للبلدان الأربعة الرائدة لمعالجة 

خطط التدريب المقررة للبلدان الأربعة الرائدة، بما في ذلك، حسب  الاضطلاع بأأنشطة تدريبية لتنفيذو .4
لى نشطة تلك الأ ستشمل و  المشاركة في البرامج التعليمية؛الاقتضاء، الأنشطة في الموقع، والتعلم عن بعد، و   تكوينالرامية اإ

ة لل حلقات عمل تدريبية عقد ات كفاءال دارة الملكية للتكنولوجين التسويق الفعال عجهات الفاعلة الرئيس ية موجه  ا واإ
مكانية  اس تكشافو ؛ اخليالدتدريب ال تدريب أأثناء العمل و ا لل فرص، ويمكن أأن تشمل أأيضا الفكرية قامة شراكات مع اإ اإ

دارة الملكية الفكرية والجامع بلدان  التعاون فيما بينوتسخير ، ذات الكفاءات المناس بة ات والمؤسسات الأخرىمنظمات اإ
لى أأعلى مس توى ممكن بأأنشطة لاالجنوب كوس يلة ل الأنشطة على المدى  تلكتأأثيرها واس تدامة زيادة نقل المعارف و رتقاء اإ

 الطويل؛

 .لتحسين المنهجية ومجموعة الأدواتتقييم نتائج أأنشطة التدريب و  .5

لى معايير تشمل ما يلي: لى جنوب أأفريقيا، اإ  وسيستند الاختيار الفعلي للبلدان الرائدة، بالإضافة اإ

طار وطني أأو .1  أأو تسويقها؛مؤسسي لحماية الملكية الفكرية و/ وجود اإ
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لى و  .2 ستراتيجيات الملكية الفكرية وما يرتبط بها من استراتيجيات حماية الملكية الفكرية، مع ميزة با الإلمامالحاجة اإ
 جية الحماية مع نوع التكنولوجيا؛تتمثل في القدرة على مواءمة استراتي 

 .بشكل فعالفيدين المحليين وحكوماتهم على تنفيذ المشروع قدرة المس ت و  .3

  :يتضمن العناصر التالية اقتراحرائدة تقديم  وس يخطلب من الدول الأعضاء المهتمة بالمشاركة في المشروع بوصفها بلدانا

لى )أأ( نس يق مع الوكالة / المؤسسة الرائدة المسؤولة عن تنس يق الأنشطة على المس توى القطري بالت  الإشارة اإ
المؤسسات و ؛ هاتسويق أأو نقل التكنولوجيا الإدارة الوطنية ل أأمانة الويبو )مثل المكتب الوطني للملكية الفكرية، أأو 

 أأو التعليمية(؛البحثية و/

لىلحماية الملكية الفكرية  مقتضبوصف و  )ب( التكنولوجيا في البلد، والبيئة السائدة  / تسويقنقل والحاجة اإ
والملكية الفكرية ذات  ،فيد من خلال المشاركة في المشروع )مثل قدرات البحث والتطويرس ت التي من شأأنها أأن ت 

لى ذلك(؛ المتناهية الصغرو الناش ئة الصغيرة  والشركات ،الأهمية الوطنية  والمتوسطة وما اإ

 بعدال خرين على مواصلة تنفيذ الاستراتيجيات المقترحة  المصالحالرائدة وأأصحاب /المؤسسة قدرة الوكالة و  )ج(

 اس تكمال المشروع الحالي.

دارة  /المؤسسةن عملية الاختيار المذكورة أأعلاه فريق المشروع )الوكالةوس تمك   الرائدة على الصعيد القطري وفريق اإ

 للمرشحين المحتملين على استثمار الوقت والموارد في هذه العملية. المشروع في الويبو( لتقييم الالتزام والقدرات الفعلية

 أأصحاب المصلحة ال خرينالتعاون مع 

طار التنفيذ الاستراتيجي للمشروع والرغبة في اس تدامة  لى مد طويللنتائج لأ افي اإ ، س يجري السعي، عند الاقتضاء، اإ

ت الأمم المتحدة المعنيين، وعند الاقتضاء، مع وكال المصالحتحقيق أأوجه التأ زر مع برامج ومشاريع ومبادرات أأصحاب 

 .ضمن اختصاص ل  منهاالأخرى، 

وسيتم تقاسم نتائج هذا المشروع، عند الاقتضاء، مع الدول الأعضاء الأخرى، بغية تيسير التقاسم الفعال لأفضل ممارسات 

 التكنولوجيا.نقل 

 

 المخاطر واستراتيجيات التخفيف منها 4.2

 

 المخاطر

 

 المس تفيدين من أأنشطة التدريب لدىالموارد البشرية  دوران

 

 المخاطر من تخفيفال استراتيجية 
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لى أأدنى دعم التركيز على تدريب المدربين و  المؤسسات مثل مراكز دعم التكنولوجيا والابتكار لتمكين الدعم المحلي والتقليل اإ

 .الموظفين دوران أأثرحد من 

 

 

 والتقييمالاس تعراض  .3
 

 

 جدول اس تعراض المشروع 1.3

 

 

لى  سيخس تعرض جري تقييم مس تقل . وفي نهاية المشروع، س يخ لجنة التنميةالمشروع مرة ل  س نة مع تقديم تقرير مرحلي اإ

لى  المنبثق عنه تقريرال قدم ويخ   .لجنة التنميةاإ

 

 

 التقييم الذاتي للمشروع 2.3

 

لى التقييم الذاتي،   س يخجرى تقييم مس تقل للمشروع.بالإضافة اإ

 نتائج المشروع

 

 مؤشرات الإنجاز الناجح

 .)مؤشرات النتائج(

 

 اللازمة دواتمجموعة الأ و نهجية الم توفير . 1

 يةلتدريب ا حتياجاتلتقييم الا

للمنهجية ومجموعة الأدوات بحلول منتصف  نهائي مشروعتقديم أأول 

 .2018 عام

التكنولوجية سلاسل القيمة رسم خرائط . 2

 في أأربعة بلدان رائدة

 .2018 عام تسليم الخرائط بحلول منتصف

نتائج تقييم وضع خطة تدريبية وفقا ل . 3

 يةحتياجات التدريب الا

 .2018 بحلول نهاية عام يةطة التدريب الختسليم 

 .2019 الانتهاء من التدريب بحلول نهاية عام تنفيذ أأنشطة التدريب وفقا لخطة التدريب. 4

 تقييم وتنقيح المنهجية ومجموعة الأدوات. 5

 

بحلول نهاية الربع الأول من  المنقحةتسليم المنهجية ومجموعة الأدوات 

 .2020 عام

 

 النجاح في تحقيق هدف المشروع )مؤشرات النتائج( )مؤشرات( مؤشر هدف )أأهداف( المشروع



CDIP/19/11/Rev. 
Annex 
9 
 

طار لزيادة . 1 اس تهداف في فعالية الوضع اإ

في مجال نقل  الكفاءاتتكوين أأنشطة 

 .التكنولوجيا

شارة لى أأن  الدراسة الاس تقصائية في ينالمشارك اإ  تكوين الكفاءاتاإ

 في المائة( 60 :يتماشى مع أأولوياتهم واحتياجاتهم )الهدف

دارة الملكية اللازمة لإ الكفاءات  اس تحداث. 2

 الفاعلينالفكرية ونقل التكنولوجيا لدى 

الرئيس يين في فئات ممولي الملكية الفكرية 

 .ومطوريها ومديريها ومس تخدميها

أأن معارفهم ومهاراتهم في مجالي  الدراسة الاس تقصائيةفي  اعتبار المشاركين

دارة الملكية الفكرية ونقل التكنولوجيا قد ازدادت )الهدف:  في  60اإ

 (المائة
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 مجموع الموارد حسب النتائج .4

 2017)أأ( عام 

 (فرنك سويسري) 

 المجموع المجموع 2017 نتائج المشروع

  الموظفين خلاف الموظفون الموظفين خلاف الموظفون 

التوظيف: منسق المشروع، وخبير 

، والخبراء يةالتدريب  الاحتياجاتتقييم 

 القطريعلى الصعيد 

- - - - - 

 - - - - - 

 0 0 0 0 0 المجموع

 

 *2019-2018 الثنائية)ب( 

 (فرنك سويسري) 

 المجموع المجموع 2019 2018 نتائج المشروع

  الموظفين خلاف الموظفون الموظفين خلاف الموظفون الموظفين خلاف الموظفون 

ومجموعة الأدوات اللازمة نهجية الم 

 يةلتدريب لتقييم الاحتياجات ا

30,000 27,000 - - 30,000 27,000 57,000 

رسم خرائط سلاسل القيمة 

 التكنولوجية في أأربعة بلدان رائدة

30,000 30,000 - - 30,000 30,000 60,000 

 120,000 60,000 60,000 - - 60,000 60,000نتائج تقييم وضع خطة تدريبية وفقا ل 
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 يةحتياجات التدريب الا

 272,000 152,000 120,000 152,000 120,000 - - أأنشطة التدريب تنفيذ

 509,000 269,000 240,000 152,000 120,000 117,000 120,000 المجموع

 

 .رهنا بموافقة لجنة البرنامج والميزانية* 

 **2020)ج( عام 

 (فرنك سويسري) 

 المجموع المجموع 2020 نتائج المشروع

  الموظفين خلاف الموظفون الموظفين خلاف الموظفون 

تقييم وتنقيح المنهجية ومجموعة 

 الأدوات

30,000 45,000 30,000 45,000 75,000 

      

 75,000 45,000 30,000 45,000 30,000 المجموع

 

 .رهنا بموافقة لجنة البرنامج والميزانية **
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 فئة التكلفةموارد خلاف الموظفين بحسب  .5

 2017)أأ( عام 

 (فرنك سويسري) 

 المجموع الخدمات التعاقدية الأسفار والمنح الأنشطة

الخدمات التعاقدية  النشر أأسفار الغير مهمات الموظفين

 الفردية

الخدمات التعاقدية 

 الأخرى

ومجموعة الأدوات اللازمة نهجية الم 

 يةلتدريب لتقييم الاحتياجات ا

- - - - - - 

 0 0 0 0 0 0 المجموع

 

 *2019-2018 الثنائية)ب( 

 (فرنك سويسري) 

 المجموع الخدمات التعاقدية الأسفار والمنح الأنشطة

الخدمات التعاقدية  النشر أأسفار الغير مهمات الموظفين

 الفردية

الخدمات التعاقدية 

 الأخرى

ومجموعة الأدوات اللازمة نهجية الم 

 يةلتدريب لتقييم الاحتياجات ا

- - - 27,000 - 27,000 

رسم خرائط سلاسل القيمة 

 التكنولوجية في أأربعة بلدان رائدة

- - - 30,000 - 30,000 

 60,000 - 60,000 - - -نتائج تقييم وضع خطة تدريبية وفقا ل 
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 يةحتياجات التدريب الا

 152,000 24,000 - - 64,000 64,000 تنفيذ أأنشطة التدريب

 269,000 24,000 117,000 - 64,000 64,000 المجموع

 

 .رهنا بموافقة لجنة البرنامج والميزانية* 

 **2020)ج( عام 

 )فرنك سويسري( 

 المجموع الخدمات التعاقدية الأسفار والمنح الأنشطة

الخدمات التعاقدية  النشر أأسفار الغير مهمات الموظفين

 الفردية

الخدمات التعاقدية 

 الأخرى

 45,000 - 45,000 - - - وتنقيح المنهجية ومجموعة الأدواتتقييم 

 45,000 - 45,000 - - - المجموع

 

 .رهنا بموافقة لجنة البرنامج والميزانية** 
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 الجدول الزمني للتنفيذ .6

 2017)أأ( عام 

 2017فصول عام  النشاط

 الرابع الثالث الثاني الأول

التوظيف )منسق المشروع، 

 الاحتياجاتوخبير تقييم 

التدريبية، والخبراء على الصعيد 

 (القطري

- - x x 

 

 *2019-2018 الثنائية)ب( 

 2019 عام فصول 2018 عام فصول النشاط

 الرابع الثالث الثاني الأول الرابع الثالث الثاني الأول

ومجموعة الأدوات اللازمة نهجية الم 

 يةلتدريب لتقييم الاحتياجات ا

x X - - - - - - 

رسم خرائط سلاسل القيمة 

 التكنولوجية في أأربعة بلدان رائدة

x X - - - - - - 

نتائج وضع خطة تدريبية وفقا ل 

 يةحتياجات التدريب تقييم الا

- - x x - - - - 

 x x x x - - - - تنفيذ أأنشطة التدريب

 على ميزانية المشروع. رهنا بموافقة لجنة البرنامج والميزانية* 
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 ** 2020)ج( عام 

 2020 عام فصول النشاط

 الرابع الثالث الثاني الأول

تقييم وتنقيح المنهجية ومجموعة 

 الأدوات

x - - - 

 

 على ميزانية المشروع. رهنا بموافقة لجنة البرنامج والميزانية**

 ]نهاية المرفق والوثيقة[


