
 

 

A 

CDIP/16/7 REV.2 

 بالإنكليزيةالأصل: 
 2016 أأبريل 15التاريخ: 

 
 
 

 المعنية بالتنمية والملكية الفكريةاللجنة 
 

 عشرة السادسةالدورة 
 2015 نوفمبر 13اإلى  9جنيف، من 

 
 

حقوق الملكية  والتدريب المهني في مجال تعليمالوالتنمية التعاون على 
التدريب القضائي في البلدان النامية والبلدان  ؤسساتمع مالفكرية 

 الأقل نموا

عدادمن  مانة اإ  الأ

 تعليمال و  التنمية بشأأن التعاون على منقح موضوعي عيتناول مرفق هذه الوثيقة، الذي يحتوي على اقتراح مشرو .1
. ان الاامية والبلدان الأقل موواالتدريب القضائي في البلد ؤسساتمع م لفكريةحقوق الملكية ا والتدريب المهني في مجال
وتبلغ تكاليف المشروع المقدرة  من جدول أأعمال الويبو بشأأن التنمية. 45و 10و 3ات التوصي ويتناول هذا المشروع

 .بتكاليف خلاف الموظفين كلها فرنك سويسري تتعلق 500 000

ن اللجاة .2  المعاية بالتنمية والملكية الفكرية اإ
لى الاظر في مرفق هذه الوثيقة والموافقة  مدعوة اإ

 .عليه

 ]يلي ذلك المرفق[
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 المرفق

 من جدول أأعمال التنمية 45و 10و 3التوصيات 

 وثيقة المشروع

 ملخص .1

 DA_3_10_45_01 رمز المشروع

 ؤسساتحقوق الملكية الفكرية مع موالتدريب المهني في مجال تعليم ال و  التنمية التعاون على العاوان

قل مووا  التدريب القضائي في البلدان الاامية والبلدان الأ

توصية )توصيات( جدول أأعمال 

 التنمية

الويبو زيادة ما يخصص من أأموال وموارد بشرية لبرامج المساعدة التقنية في  :3التوصية 

دراج الملكية  للنهوض بجملة أأمور، منها ثقافة الملكية الفكرية الموجهة للتنمية مع التأأكيد على اإ

 الفكرية في مختلف المس تويات التعليمية وحفز اهتمام الجمهور بالملكية الفكرية.

ساعدة الدول الأعضاء على تطوير كفاءاتها المؤسس ية الوطاية في مجال م  :10التوصية 

ة الفكرية وتحسينها من خلال المضي في تطوير البنى التحتية وغيرها من المرافق الملكي

بهدف جعل مؤسسات الملكية الفكرية أأكثر فعالية والنهوض بتوازن عادل بين حماية 

الملكية الفكرية والمصلحة العامة. وينبغي أأن تنسحب هذه المساعدة التقنية أأيضا على 

قل  قليمية ودون الإ  يمية المعاية بالملكية الفكرية.الماظمات الإ

طار الاهتمامات الاجتماعية الأوسع  :45التوصية  نفاذ الملكية الفكرية في اإ انتهاج اإ

والانشغالت المعاية بالتنمية بصفة خاصة، بحيث تسهم حماية حقوق الملكية الفكرية 

نفاذها في تشجيع الإبداع التكنولوجي ونقل التكنولوجيا ونشرها تحقيقا  للمافعة المتبادلة واإ

لى الرفاهية الاجتماعية  لماتجي المعارف التكنولوجية وللماتفعين بها وعلى نحو يؤدي اإ

لى تحقيق التوازن بين الحقوق والالتزامات، بما يتفق مع المادة  من  7والاقتصادية واإ

 اتفاق تريبس.

وخدمة  للمصلحة د الوطني لس ياسة واستراتيجية حقوق الملكية الفكرية على الصعي مراعاة   وصف مقتضب للمشروع

لى بااء القدرات على توفير برامج تعليمية وتدريبية فعالة  المشروعالعامة، يهدف  أأساسا  اإ

وتشمل هذه ، على الصعيد الوطني 1ومجدية في مجال حقوق الملكية الفكرية للقضاة

اس تحداث مرجع/دليل التعلم الذاتي "أأدوات القضاة في مجال حقوق الملكية البرامج 

لى تعزيز فهم المشروعالفكرية". ويرمي  لقانون الموضوعي لحقوق الملكية ل القضاة تحديدا  اإ

على التفكير المتسق  مهاراتهممن خلال تنمية  معارفهم في هذا المجال همالفكرية وتطبيق 

يعتمدوا حججا  عادلة وفعالة ومس تنيرة ومسببة في قراراتهم  كيالاقدي  والتحليلقي والماط

                                                
1

 يشمل القضاة في هذا الس ياق رجال القضاء والمدعين العامين وغيرهم من أأعضاء الهيئة القضائية. 
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 .بهذه الحقوقالمتعلقة بمنزاعات حقوق الملكية الفكرية في المحاكم والهيئات القضائية المعاية 

 :الرائدةاختيار معاهد التدريب القضائي 

تار أأربعة معاهد تدريب قضائي  تار كل منها من منطقة وحبذاتُخ  وأ س يا ،)أأفريقيا أأن يخخ

 أأن يكون أأحدها منو ، (والماطقة العربية ،وأأمريكا اللاتينية والكاريبي ،والمحيط الهادئ

 البلدان الأقل مووا ، وأأن تمثل هذه المعاهد طائفة متاوعة من التقاليد والخلفيات القضائية.

حقوق الملكية الفكرية، والتي تشمل  مجالص البرامج التعليمية والتدريبية في خص  وس ت

مرجع/دليل التعلم الذاتي "أأدوات القضاة في مجال الملكية الفكرية"، لمعالجة الثغرات 

المحددة والتكيف مع الاحتياجات المبي نة والبنى التعليمية المتاحة والقدرات الاستيعابية 

ة المعاية في البلدان الاامية وأأساليب التعلمم المفضلة لدى أأعضاء الاظم القضائيالمتوفرة 

 والبلدان الأقل مووا  الرائدة المختارة.

في البلدان الاامية والبلدان الأقل مووا   المشروعفي تافيذ أأنشطة  وتراعى العوامل التالية

 الرائدة المختارة:

 التفاقات المعاية بحقوق الملكية الفكرية؛و  الأطر القانونيةو  القوانين )أأ(

 المعاية بحقوق الملكية الفكرية؛ تيجياتوالاسترا الس ياسات )ب(

الثغرات والاحتياجات والأولويات الخاصة بالتدريب القضائي وفقا  لما  )ج(

دد في أأطر التنمية الاقتصادية على الصعي  ؛د الوطنيحخ

 الإموائية والمصلحة العامة. الاعتبارات )د(

 .د الوطنيالتدريب القضائي القائمة على الصعي وسينف ذ المشروع من خلال مؤسسات

مية القائمة في ، المضامين التعليمية والتدريبية والتعلم ذلك وسيس تخدم المشروع، كلما أأمكن

مجال حقوق الملكية الفكرية والتي وضعتها الويبو أأو مؤسسات مساهمة من الدول 

للس ياق المحلي سواء أأكانت هذه  الأعضاء فيها، بصيغتها القائمة أأو بعد ترجمتها أأو تكييفها

لكترونية.  المضامين مطبوعة أأم اإ

 :المشروع الرئيس ية عااصر

 اختيار معاهد التدريب القضائي الأربعة الرائدة؛ أألف.

تقييم الاحتياجات التعليمية والتدريبية في مجال حقوق الملكية الفكرية في  باء.

تعليم حقوق  وحداتونطاق الاظام القضائي للبلدان لتحديد طبيعة 

دليل التعلم الذاتي الملكية الفكرية ومضمون الدورة التدريبية ومرجع/

عداده "أأدوات القضاة في مجال حقوق  ؛الملكية الفكرية" المزمع اإ
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عداد دراسة اس تقصائية بشأأن المبادرات الجارية في مجال تدريب الهيئات  جيم. اإ

البلدان الاامية والبلدان الأقل مووا  القضائية على حقوق الملكية الفكرية في 

س يما الممارسات  فضلا  عن البلدان المتقدمة للاس تفادة من نتائجها ول

 قضائية على حقوق الملكية الفكرية؛الفضلى في تدريب الهيئات ال

لى العاصرين  دال. عداد وحدات  باء وجيمالاستناد اإ المذكورَين أأعلاه في اإ

مجال حقوق الملكية الفكرية بغية توفير تعليمية وتدريبية مخصصة في 

لى التدريب على حقوق الملكية الفكرية؛ )ب( )أأ( وتدريب  مقدمة/تمهيد اإ

داخلي على حقوق الملكية الفكرية، مع مراعاة أأساليب التدريب المفضلة 

)الدورات المباشرة أأو المختلطة أأو الش بكية( وتُصيصها لمعالجة الثغرات 

المختار.  ولويات الرئيس ية المحددة في البلدوتلبية الاحتياجات والأ 

وسيشمل مضمون التعليم والتدريب مرجع/دليل التعلم الذاتي "أأدوات 

يوضع لكل معهد رائد الذي س  القضاة في مجال حقوق الملكية الفكرية" 

لكترونية بشأأن  مختار. وقد تشمل هذه المضامين محتويات مطبوعة واإ

 قوانين وس ياسات حقوق الملكية حقوق الملكية الفكرية تتناول مثلا  

رئيس ية في الفكرية، ومرونات نظام الملكية الفكرية، والسوابق القضائية ال

مجال حقوق الملكية الفكرية وغيرها من المحتويات التي قد يختفق عليها 

لى د  التي قد تحخلال مرحلة تقييم احتياجات المشروع و  د استنادا  اإ

 الممارسات الفضلى المطبقة.

لى العااصر باء وجيم ودال  .هاء في تجربة مضامين التعليم والتدريب الاستناد اإ

في مجال حقوق الملكية الفكرية والتي تشمل "أأدوات القضاة في مجال 

حقوق الملكية الفكرية" من خلال توفير برامج تعليم وتدريب واس تخدام 

رات التعليمية  المنشودة من الدو لتحسين أأهداف التعلمم  المتلقاةردود الفعل 

والتدريبية الخاصة بحقوق الملكية الفكرية ومناهجها الدراس ية ووضع 

 مضامينها وأأساليب تافيذها وطرائق تقييم نتائجها؛

التدريب القضائي على  بكات والشراكات بين مؤسساتتوطيد الش   .واو

بغية الاس تفادة من تبادل الخبرات بانتظام بشأأن الوطني  الصعيد

يب على الحقوق الملكية الفكرية ونتائجها. وقد يشمل ذلك مبادرات التدر 

قامة "ش بكة ممارسين مهايين" أأو أأكثر على الإنترنت تخعنى بقضايا حقوق  اإ

تاحة التعلم الاجتماعي/الش بكي بين الأقران من  الملكية الفكرية بغية اإ

 القضاة والمدعين العامين؛

التدريب  والأدلة بغية تعزيز مكتبة مؤسسة راجعالمساعدة على اقتااء الم .زاي

 القضائي المس تفيد.
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 11البرنامج  البرنامج المافِذ )البرامج المافِذة(

الصلة ببرنامج )برامج(/مشروع 

)مشروعات( أ خر ذي صلة من 

 مشروعات جدول أأعمال التنمية

 .17و 10و 9يتصل المشروع أأيضا  بالبرامج 

الصلة بالاتائج المرتقبة في 

 البرنامج والميزانية

: تعزيز قدرات الموارد البشرية القادرة على تلبية طائفة واسعة من 2.3الاتيجة المرتقبة ھ 

المتطلبات اللازمة للاس تخدام الفعال للملكية الفكرية من أأجل التنمية في البلدان الاامية، 

 ة.والبلدان الأقل مووا ، والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالي

 شهرا   24 مدة المشروع

 فرنك سويسري 500 000مجموع تكاليف خلاف الموظفين:  ميزانية المشروع

 

 وصف المشروع .2

 معلومات أأساس ية 1.2

يلبي في الوقت ذاته الاحتياجات المؤسس ية أأهمية بالغة في تنمية قدرات القضاة المهاية. و  القضائيالتعليم والتدريب يكتسي 

لى العدالة من  داعما  للهيئات القضائية  ن في المقام الأول الافاذ اإ ثبات مساءلتها عن تعزيز أأدائها. ويحسمِ اس تقلاليتها من خلال اإ

 خلال تهيئة بيئة فعالة لتسوية الماازعات.

اظامي كوس يلة هامة جديدة لتنمية القدرات القضائية وتحسين لم يظهر التعليم والتدريب القضائي ال  ،ولكن لأس باب مختلفة

ل في العقود  الماضية. ويتمتع حاليا  عدد كبير من البلدان في ش تى أأنحاء العالم بمؤسسات القليلة جودة العدالة وأأداء المحاكم اإ

ني جارٍ للقضاة العاملين. وتتراوح وطاية لتعليم وتدريب القضاة الحديثي التعيين )تدريب أأولي أأو تمهيدي( وتوفير تدريب مه

طار السلطة التافيذيةهياكل وسلطات هذه المؤسسات بين مدارس قضائية حكومية رسمية تخ  هيئات تابعة ، و نشأأ في اإ

 ا الرابطات القضائية.ئهكيانات أأقل رسمية تنش  أأو للسلطة القضائية

نو  ومعقد للغاية شأأنه في ذلك شأأن منازعات حقوق الملكية  الإطار والاظام القانوني لحقوق الملكية الفكرية متخصص اإ

الفكرية وبخاصة الماازعات التي تاطوي على تكنولوجيات معقدة أأو بيئة تكنولوجيا المعلومات والتصالت أأو التجارة عبر 

ضافة اإلى ذلك، أأدى زيادة الوعي بالفوائد الاقتصادية ا لى ااجمة عن الاس تخدام الفعال لحقوق ل الحدود. واإ الملكية الفكرية اإ

ن الغالبية العظمى من  لى التسوية القضائية لماازعات الملكية الفكرية. واإ القضاء في غالبية البلدان الاامية رجال زيادة اللجوء اإ

لى أأنهم لم يدرسوا قوانين حقوق الملكية هذا العدد من الماازعات المعقدة والبلدان الأقل مووا  غير مجهزين لمواجهة الفكرية  نظرا  اإ

 تهم الجامعية بكلية الحقوق.اخلال دراس

ومع مرور الس اوات، تبين  من الطلبات التي تلقتها الويبو وما تتيحه من خدمات تدريب مخصصة في مجال حقوق الملكية 
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ريب مخصص الفكرية للهيئات القضائية في البلدان الاامية والبلدان الأقل مووا  أأن القضاة سيس تفيدون اس تفادة كبرى من تد

في مجال قوانين حقوق الملكية الفكرية بغية البت بفعالية في منازعات حقوق الملكية الفكرية ومراعاة الاعتبارات الإموائية 

لمام القضاة بالمرونات الكامنة في أأنظمة الملكية  ذ سيزداد اإ والمصلحة العامة في قراراتهم وتوصياتهم على الاحو الواجب. واإ

مع مراعاة المصلحة العامة  ت، س يكونوا أأكثر اس تعدادا  لتسوية المنزاعاانين واللوائح الوطايةالتي تتيحها القو  الفكرية والمرونات

 والاعتبارات الإموائية.

فاإن الافتقار للمعارف اللازمة الخاصة بقوانين حقوق الملكية الفكرية أأو باطاق حقوق الملكية الفكرية وفضلا  عن ذلك، 

الملكية الفكرية بفعالية. ويؤثر أأيضا  في اتساق نتائج قضايا  قل بتسوية الماازعات القضائية الخاصة بحقو المماوحة/المسجلة يخ

لى عواقب وخيمة على بيئة الأعمال في البلد المعني.  ،حقوق الملكية الفكرية وقابلية التنبؤ بها ذ ما يؤدي اإ يوفر الاتساق في اإ

ضمانات للمنشأ ت التجارية بأأن استثماراتها في الشركات الابتكارية والمخاطرة س تكون نتائج منازعات حقوق الملكية الفكرية 

ن التأأخير المفرط في تسوية منازعات حقوق الملكية  اتُطيط استراتيجيته امحمية، ما يتيح له التجارية على نحو أأفضل. واإ

بداعية أأو في مبادرات الفكرية أأو عدم الاتساق في نتائج هذه التسويات يثبط الرغبة في الاستثما ر في منشأ ت ابتكارية واإ

 .تاطوي على مخاطربحث وتطوير 

لى تلبية هذه الاحتياجات من خلال وضع برامج تدريبية وتعليمية قضائية عملية ومنظمة في مجال حقوق  ويهدف المشروع اإ

 الملكية الفكرية.

وينبغي للتدريب القضائي على حقوق الملكية الفكرية أأن يكون مس تمرا  بغية مواكبة التغير المس تمر لقوانين حقوق الملكية 

اة  لى تمهيد الطريق أأمام توفير برامج تدريبية نظامية مس تمرة ومحس   حقوق  بشأأنالفكرية. ومن هذا الماطلق، يسعى المشروع اإ

لى   تعزيز التعلم بين الأقران والتعلم الذاتي خلال فترة المشروع وبعدها.الملكية الفكرية. ويسعى كذلك اإ

لدى القضاة مع  مية الخاصة وأأساليب التعلم المفضلةتياجات التعلم ح ويجدر التشديد على أأن المشروع يعتزم التكيف مع الا

 الحفاظ على اس تقلاليتهم وحياديتهم القضائية.

 الأهداف 2.2

 الأهداف التالية:من جدول أأعمال التنمية، يهدف المشروع اإلى تحقيق  45و 10و 3تافيذا  للتوصيات 

‎ لى تعزيز قدرات ومهارات القضاة والمدعين العامين و  المساعدة التقنية والمهاية لمؤسساتتوفير رجال التدريب القضائي سعيا  اإ

في منازعات حقوق الملكية الفكرية  وكفاءةغيرهم في البلدان الاامية والبلدان الأقل مووا  كي يتمكنوا من البت بفعالية القضاء و 

 المعني. بطريقة تضمن الاتساق مع الاحتياجات والأولويات الإموائية المحددة في البلد

من جدول أأعمال التنمية، يسعى المشروع اإلى وضع ثقافة ملكية فكرية موجهة نحو  3التوصية وبااء على ذلك وتماش يا  مع 

ن بيئة التعاون الدولي ونقل التكنولوجيا  التنمية في الهيئات القضائية تحفز الابتكار والإبداع على المس توى المحلي وتحسمِ

 والاستثمار.

ضافة اإلى ذلك وتماش يا  مع  لى زيادة فعالية مؤسسات تسوية من جدول أأعمال التنم  10التوصية واإ ية، يرمي المشروع اإ

، وتعزيز التوازن العادل بين حماية حقوق الملكية الفكرية والمصلحة د الوطنيالماازعات المتعلقة بالملكية الفكرية على الصعي

 العامة.
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لى بااء ا 45التوصية وفضلا  عن ذلك وتماش يا  مع  لقدرات التقنية في الهيئات من جدول أأعمال التنمية، يسعى المشروع اإ

رساء توجه نحو التنمية اقفها وسلوكياالقضائية والتأأثير في مو  قامة  يؤديتها بغية اإ لى اإ نظام لتسوية منازعات حقوق الملكية اإ

ة ويدعم المواهب والابتكار والإبداع على الصعيد المحلي مع تحفيز ومكافأأة وحماي كفاءةالفكرية يتسم بالتوازن والفعالية وال

حقوق ومصالح جميع أأصحاب حقوق الملكية الفكرية ومس تخدمي حقوق الملكية الفكرية والمصلحة العامة على نحو منصف 

 وعادل ومتوازن.
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 استراتيجية التافيذ 3.2

 دراسة اس تقصائية أألف.

التدريب القائمة مبادرات وغيرها من  لتدريب على حقوق الملكية الفكريةمؤسسات ابشأأن  عامة س تجرى دراسة اس تقصائية

 وتدريبها الهيئات القضائية ثقيففي ت  قائمةالممارسات الللاس تفادة في جملة أأمور من الهيئات القضائية  على نطاق العالم لفائدة

 على حقوق الملكية الفكرية.

وخارجها على  الجاهزة المتاحة داخل الويبو ات والتقاريراس تبيان مخصص ودراسة للمستند وس تعدُّ هذه الدراسة من خلال

 نطاق العالم.

 ويتوقع أأن تقدم هذه الدراسة الاس تقصائية ما يلي:

التدريب  ال حقوق الملكية الفكرية في مؤسساتوالتدريب في مج عامة عن الخدمات الجارية للتثقيف لمحة .1

 ؛لمماثلةوغيرها من المؤسسات ا الوطاية القضائي

رزة بغية الاس تفادة ومناهجها وأأساليب تقديمها وتقييم/تقدير الاتائج المحلمحة عامة عن محتويات الملكية الفكرية  .2

 الااجحة، حيثما توافرت.تافيذ ال فضلى وأأساليب المارسات من الم

 اختيار البلدان الرائدة .باء

تار أأربعة  تار كل منها من منطقة )أأفريقيا، وأ س يا وحبذا بلدان رائدةتُخ ، وأأمريكا اللاتينية والكاريبي، والمحيط الهادئ أأن يخخ

طائفة متاوعة من التقاليد والخلفيات  البلدانالبلدان الأقل مووا ، وأأن تمثل هذه  ها منأأحد وأأن يكونوالماطقة العربية(، 

 القضائية.

لى أأمانة الويبو طلبا ت كتابية ومصوغة على الاحو الواجب تعدها هيئة التدريب وينبغي للدول الأعضاء المهتمة أأن تقدم اإ

 المختصة. وينبغي للطلب أأن يضم العااصر التالية كحد أأدنى:ية القضائي و/أأو الهيئة الوطا 

وصف مقتضب لعدد وطبيعة منازعات الملكية الفكرية التي تتناولها مختلف مس تويات نظام تسوية الماازعات  )أأ(

 الفكرية على الصعيد الوطني.المتعلقة بالملكية 

ذا كان نظام المحاكم العام في البلد الرائد يعالج وصف مقتضب لطبيعة نظام المحاكم الوطاية وبايته؛  )ب( وتحديد اإ

ذا أأنشأأ هذا البلد محاكم أأو هيئات قضائية أأو وحدات متخصصة في  منازعات حقوق الملكية الفكرية أأم اإ

 حقوق الملكية الفكرية.

قتضب لأس باب الرضا عن الاظام الحالي لتسوية منازعات حقوق الملكية الفكرية والصعوبات التي وصف م  )ج(

طاره.  تواجه في اإ

وأأساليب التدريب المس تخدمة، والبنى المتاحة في مؤسسات التدريب  المعتمد وصف مقتضب لفكر التدريب )د(

ضافة  اوالتي تشمل مدى اعتمادها على منصات التعلمم  لوطايةالقضائي ا لإلكتروني لأغراض التعليم والتدريب اإ

لى أأي اس تقصاء أأو تقييم أأو تقدير حديث للاحتياجات الااش ئة في مجال تدريب  قضاة المن  رجال القضاءاإ
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 عم بوجه عام وفي مجال تدريبهم على حقوق الملكية الفكرية بوجه خا..الدعامين وموظفي الدعين المو 

 الرائدة على المعايير الرئيس ية التالية:وسيرتكز اختيار المؤسسات الأربع 

طار س ياسة واستراتيجية وطاية خاصة بحقوق الملكية الفكرية مثلا (  الالتزام الوطني الصريح .1 وتحديد )في اإ

لى تعليم وتدريب الهيئة القضائية في مجال حقوق الملكية الفكرية تحديدا  رسميا .  حاجة كبيرة اإ

القدرة على تُصيص و . الأقل مووا   أأحد البلدانفي كل منطقة( بحيث يشمل  )مؤسسةالتوزيع الإقليمي ضمان  .2

 .عقب اختتامه لمشروعلضمان اس تمرارية ا بشريةموارد 

 طوعية بارزة لترويج تعليم وتدريب الهيئة القضائية في مجال حقوق الملكية الفكرية. جهةتوافر  .3

وتدريب فعالة في مجال حقوق الملكية الفكرية وبخاصة توافر المرافق مس توى الاس تعداد لتوفير برامج تعليم  .4

 .ادية والبنى التحتية التكنولوجيةالم

مكانية  .5 وضمان جودة التعليم والتدريب في  المعني؛ )ب( عف في البلدأأثر مضا القدرة على تحقيق )أأ( وأأ ثبوت اإ

ساليب الأ تقنيات و ال دوات و الأ مجال حقوق الملكية الفكرية وتحسينه المس تمر من حيث الموضوع واس تخدام 

لى أأدلة تجريبية على الاجاح في تحقيق أأهداف التعلمم ال  .ونتائجه فعالة بالستناد اإ

س اويا  بالدورة التعليمية والتدريبية  أأو رجال القضاء المدعين العامينتأأكيد التحاق عدد كبير من القضاة أأو  .6

الخاصة بحقوق الملكية الفكرية من خلال دورة أأو أأكثر مخصصة عن حقوق الملكية الفكرية؛ وتأأكيد أأن القضاة 

كرية في ازعات حقوق الملكية الفبالبت في من نبين س يكلفووالمدعين العامين وغيرهم من رجال القضاء المدر  

أأقسام متخصصة في الملكية الفكرية في المحاكم العامة أأو في محاكم متخصصة في الملكية الفكرية أأو غيرها من 

 الهيئات المتخصصة.

 تقييم احتياجات التعليم والتدريب في مجال حقوق الملكية الفكرية .جيم

الرائدة المختارة لتحديد  قضائي في البلدانفي الاظام الاحتياجات التعليم والتدريب في مجال حقوق الملكية الفكرية س تقيم  

ومرجع/دليل التعلم الذاتي "أأدوات القضاة في  التعليم والتدريب في مجال حقوق الملكية الفكريةالدورة ات طبيعة ونطاق وحد

 .مجال حقوق الملكية الفكرية"

المعاية ببناء القدرات في الهيئات جميع الهيئات الوطاية التدريب القضائي و  وس يقوم المشروع على مشاركة مؤسسات

القضائية مشاركة نشطة. وس يولي المشروع أأهمية قصوى للمشاورات السابقة مع المؤسسات المعاية بغية تحسين فهم 

 والتفاق على الأنشطة التي ستنف ذ.اجات التدريب الوطاية احتي

مة مع  الأطراف المعاية بشأأن تس يير شؤون نظام تسوية منازعات حقوق الملكية الفكرية وسينطوي التقييم على مشاورة منظ 

بفعالية وكفاءة بغية تحديد طبيعة ونطاق التعليم والتدريب في مجال حقوق الملكية الفكرية وأأسلوب توفير الدورات  في البلد

 ة.التعليم والتدريب في مجال حقوق الملكية الفكري نتائجومنهجية تقييم/تقدير 

 وضع المضامين دال.

س تجري مواءمة المضامين مع الاحتياجات المحددة للقضاة. وبمساعدة الويبو، س تبت مؤسسات التدريب القضائي في مسأألة 
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عدادها.   وستساعد الويبو بالأخص البلدان المس تفيدة فيما يلي:المضامين التي ينبغي اإ

نظام الملكية الفكرية للبلد المس تفيد على أأساس التزاماته الدولية كي يس توعب القضاة ويقدروا نظمهم الخاصة في  تقييم .1

 س ياق الإطار الدولي؛

 الاحتياجات الوطاية المحددة من التدريب على الملكية الفكرية التي تتماشى مع أأهدافها الإموائية الوطاية؛ تحديد .2

 التعلم تماش يا  مع تلك الأهداف الإموائية؛أأهداف ونتائج  تحديد .3

 منهجية المضامين والدورات التدريبية التي تساهم في تحقيق تلك الأهداف الإموائية. البت في .4

 التي س يغطيها برنامج التدريب وفقا  لهذه العملية من جانب البلدان المس تفيدة. دد المواضيع الخاصةوتحخ 

جرائية في القوانين الوطاية للملكية الفكرية، فاإن المشروع  لى أأحكام موضوعية واإ وعلما  أأن عملية تدريب القضاة تستند اإ

 س يدرج في برنامج التدريب مواضيع موجهة نحو التنمية، بما فيها أأوجه المرونة في القوانين الوطاية للملكية الفكرية.

لى التدريب على حقوق  في مجال حقوق الملكية الفكرية بغية توفير )أأ(وحدات تعليمية وتدريبية مخصصة  س تعدُّ  مقدمة/تمهيد اإ

وتدريب داخلي على حقوق الملكية الفكرية، مع مراعاة أأساليب التدريب المفضلة )الدورات المباشرة  الملكية الفكرية؛ )ب(

المختار.  الأولويات الرئيس ية المحددة في البلدأأو المختلطة أأو الش بكية( وتُصيصها لمعالجة الثغرات وتلبية الاحتياجات و 

يوضع الذي س  وسيشمل مضمون التعليم والتدريب مرجع/دليل التعلم الذاتي "أأدوات القضاة في مجال حقوق الملكية الفكرية" 

لكترونية بشأأن حقوق الملكية الفكرية تتناول  مثلا  لكل معهد رائد مختار. وقد تشمل هذه المضامين محتويات مطبوعة واإ

قوانين وس ياسات حقوق الملكية الفكرية، ومرونات نظام الملكية الفكرية، والسوابق القضائية الرئيس ية في مجال حقوق 

لى د  قد تحالتي الملكية الفكرية وغيرها من المحتويات التي قد يختفق عليها خلال مرحلة تقييم احتياجات المشروع و  د استنادا  اإ

 .في ش تى أأنحاء العالم الممارسات الفضلى المطبقة

لى ما يلي:وس تحد    د طبيعة ونطاق المضمون التعليمي والتدريبي لكل مؤسسة رائدة مختارة استنادا  اإ

 نتائج/نواتج مسار تقييم الاحتياجات؛ )أأ(

يب الممارسات الفضلى في التعليم والتدريب في مجال حقوق الملكية الفكرية المعتمدة في مؤسسات التعليم والتدر  )ب(

 في ش تى أأنحاء العالم؛ القضائي القائمة

 الاعتبارات الإموائية والمصلحة العامة. )ج(

 تافيذ برامج تعليم وتدريب هاء.

لى العااصر  في تجربة مضامين التعليم والتدريب في مجال حقوق الملكية الفكرية والتي تشمل باء وجيم ودال الاستناد اإ

 المتلقاة"أأدوات القضاة في مجال حقوق الملكية الفكرية" من خلال توفير برامج تعليم وتدريب واس تخدام ردود الفعل 

لكية الفكرية ومناهجها الدراس ية ووضع لتحسين أأهداف التعلم المنشودة من الدورات التعليمية والتدريبية الخاصة بحقوق الم 

 .مضامينها وأأساليب تافيذها وطرائق تقييم نتائجها

لمعاية الوطاية وبالتنس يق مع س توضع دورات التعليم والتدريب في مجال حقوق الملكية الفكرية بالتشاور مع الأطراف ا

ِبين وبيئة التدريب الوطاية والموارد  مؤسسة التدريب القضائي المس تفيد مع مراعاة نتائج التعلمم المحددة المنشودة وتوافر المدرم
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التكنولوجية والبنى التحتية المتاحة. واستنادا  اإلى الاحتياجات المحددة الخاصة بالتعليم والتدريب في مجال حقوق الملكية 

طار أأهداف التعلم الفكرية والتي س تبين  في  ، س يخضطلع بمسار وضع المااهج الدراس ية والاستراتيجية التعليمية ونتائجهاإ

 بالشتراك مع الجهة البارزة المروجة لحقوق الملكية الفكرية ومجموعة تشاورية في كل مؤسسة رائدة.

ة بذاتها؛ وس تتناول غالبية الوحدات ستتأألف دورات التعليم والتدريب في مجال الملكية الفكرية من عدد من الوحدات القائمو 

لى تلبية احتياجات المشاركين الذين قد يحتاجون  ن سعت بعض الوحدات أأو الأنشطة اإ اإلى حقوق الملكية الفكرية واإ

 اس تخدام مختلف وظائف منصات التعلم الإلكتروني بفعالية.في مساعدة 

تاحة دورات مختلفة لى أأهداف التعلمم المنشودة ونتائج التعلم  وس تتنوع الوحدات المافصلة المجمعة بغية اإ المدة والطول استنادا  اإ

 تكيف مدتها وفقا  للاحتياجات المحلية.ت المرتقبة. وقد يحدد تاريخ بداية وتاريخ نهاية لهذه الدورات أأو قد 

جمع مجموعة من الوحدات المعدة خلال تخ القابلة للقياس، س   ونتائجهومن ثم وبااء على الأهداف المحددة وأأهداف التعلمم 

المشروع بطريقة منطقية بغية وضع دورات مخصصة للتعليم والتدريب في مجال حقوق الملكية الفكرية تتيح التمهيد اإلى حقوق 

 الملكية الفكرية والتدريب الداخلي على حقوق الملكية الفكرية بطريقة تتلاءم مع الس ياق المحدد لمؤسسة التدريب القضائي

ل يمكن تحديد الطبيعة والاطاق النهائيين لدورات حقوق الملكية الفكرية ونوع المنهج الدراسي بل المعاية. وعليه، ل يرجح 

وأأسلوب التعليم ومنهجية التقييم الملائمة لس ياق محدد من حقوق الملكية الفكرية وأأساليب تعلم مختلفة ومرافق تدريب محددة 

مو طار مجموعات وس ياقات مؤسس ية محددة. واإ ا سيرك ز على الدراسة والتفكير والتقييم الذاتي. وس تولى الأولوية للتعلم في اإ

صغيرة تعزز التفاعل بين الأقران والمااقشات الجماعية بينهم والتعلم العملي من خلال المحاكم الصورية والمحاكاة/الألعاب ومناقشة 

 ها.الدراسات الإفرادية ومناقشة الأحكام القضائية وغير 

ذا  ن وجد. ولكن اإ لقاء المحاضرات أأو تقديم العروض اإ  أأو مدربا   معلما   تطلب المشروعوس يخعتمد أأقل بكثير على نظام التعليم باإ

قليمية، وحبذا أأن ا  أأو ميسر  قليمية والإ نه س يعتمد على الموارد البشرية الوطاية ودون الإ من القضاة  تحشد هذه الموارد، فاإ

 مجال حقوق الملكية الفكرية. وستساعد أأكاديمية الويبو، عاد الاقتضاء، في توفير الموارد البشرية والأساتذة المرموقين في

 اللازمة من خارج البلد أأو الماطقة الفرعية أأو الإقليم.

س توضع أأول  وحدات عامة عن حقوق الملكية الفكرية. وس تتناول هذه الوحدات أأنواع مختلفة من حقوق الملكية الفكرية و 

 .تلف جوانبها المتصلة بتسوية منزاعات حقوق الملكية الفكرية بفعالية واتساقومخ 

ابة لأساليب التعلم وتحقيقا  للفعالية والكفاءة والجدوى، س تكي ف الوحدات العامة الخاصة بحقوق الملكية الفكرية بغية الاس تج

؛ ومن ثم س تكون هذه الوحدات العامة لوطايةوامة واحتياجات التعلم والس ياسات والأولويات المؤسس ية ي  المحددة/المق 

مخصصة لتااول قوانين محددة وس ياسات واستراتيجيات خاصة بحقوق الملكية الفكرية، والأولويات الإموائية الوطاية، 

غيرهم من والسوابق القضائية البارزة في مجال حقوق الملكية الفكرية، وأأساليب التعلمم المفضلة لدى القضاة والمدعين العامين و 

 .رجال القضاء

لى اللغة )أأو اللغات( المطلوبة عاد الاقتضاء  .ثم تترجم الوحدات اإ

وس يكون دليل أأدوات القضاة في مجال حقوق الملكية الفكرية جزءا  ل يتجزأأ من مسار التعلم الذاتي الوتيرة والمضمون. 

ختلاف المؤسسات واحتياجاتها الخاصة وتوافر وس تختلف طبيعة ونطاق أأدوات القضاة في مجال حقوق الملكية الفكرية با
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المضامين الخاصة بحقوق الملكية الفكرية باللغة المس تخدمة. وقد تشمل أأدوات القضاة في مجال حقوق الملكية الفكرية أأيضا  

ذا لم يتسن  لكترونية غير ش بكية )مسجلة على وحدة تُزين أأو قر. مدمج أأو غير ذلك( اإ مضامين مطبوعة ومضامين اإ

لى الإنترنت )أأو كان التصال متقطع أأو بطيء( في منازل المشاركينا  .لافاذ اإ

 .التعليم والتدريب في مجال حقوق الملكية الفكرية امينني التابع لأكاديمية الويبو مضوسيس تضيف مركز الويبو للتعلم الإلكترو

د على  مع كل معهد تدريب قضائي مس تفيماعليهوأأما أأساليب التدريب )المباشرة أأو الش بكية أأو المختلطة( ومدته، فسيختفق 

لى تفضيلاته  .حدة استنادا  اإ

قامة ش بكات وشراكات .واو  اإ

قا التدريب القضائي لتيسير التواصل وتبادل المعلومات والخبرات فيما  ؤسساتمة ش بكات وشراكات بين مس يدعم المشروع اإ

بينها بشأأن السوابق القضائية المتعلقة بالملكية الفكرية ونهوج التعليم الااجحة وغيرها من المعلومات الهامة لتحسين الفعالية من 

س يما ضمان الجودة  س يقها ورصدها، ولحيث التكلفة في أأساليب التعليم والتدريب في مجال حقوق الملكية الفكرية وتن 

 المشاركين والممارسات الفضلى المعتمدة خارجها في ش تى أأنحاء العالم. فعلوالتحسين المس تمر بااء على ردود 

لى  زاي.  المراجعالافاذ اإ

حقوق الملكية  قد يدرج دعم اقتااء المراجع من الكتب والأدلة لتعزيز مكتبة مؤسسة التدريب القضائي المس تفيدة في أأدوات

 الفكرية عاد الاقتضاء.

 اس تدامة المشروع

اس تكمالها بحلول نهاية بعد  مؤسسات التدريب القضائي أأن تعتمد على نفسها في تشغيل برامج وأأنشطة التدريب يختوقع من

ضافية بعد الثاائية في حال 2017-2016الثاائية  وجدت حاجة ماسة . ويمكن لأمانة الويبو أأن تس تمر في توفير مساعدات اإ

لى هذه المساعدة وشريطة أأل يماع تُصيص هذه الموارد الإضافية المؤسسات المحتملة الأخرى من تلقي المساعدات اللازمة  .اإ

طار المشروع الرائد بغية ضمان  وستس تمر الويبو بعد انتهاء المشروع في دعم العديد من "مجتمعات الممارسات" المنشأأة في اإ

 .ين الأقران ومواصلة المشاركين التعلم ذاتيا  بحسب وتيرتهم في أأوقاتهم الخاصةاس تمرار التعلمم ب

التدريب  ؤسساتمطبوعات، أأدوات هامة يمكن لم وس تصبح أأدوات القضاة في مجال حقوق الملكية الفكرية، التي ستشمل

 القضائي اس تخدامها لأغراض التدريب ويمكن للقضاة اس تخدامها في أأعمالهم القضائية.

 أ ليات التعاون

طار تافيذ المشروع:  س تقوم أأمانة الويبو بما يلي في اإ

لمبادرات السعي اإلى تحقيق التأ زر مع برامج الويبو الأخرى والهيئات والمؤسسات والبرامج والمشاريع وا )أأ(

عادة اس تخدام المضامين والمواد ال  الوطاية تعليمية المعاية بغية تفادي الازدواجية في العمل والتشجيع على اإ

 والتدريبية القائمة؛

التدريب  ية للمتطلبات، بالشتراك مع مؤسساتمنها وضع أأطر امتثال دور ،التنس يق بطرق مختلفةتحقيق  )ب(

القضائي المشاركة في هذا المشروع الرائد بغية الحد من المخاطر وضمان الفعالية من حيث التكلفة في تحقيق 



CDIP/16/7 Rev.2 

Annex 
12 

 

 الاتائج المنشودة؛

تفضيلات المؤسسات الرائدة المختراة في تحديد واختيار الخبراء الوطايين أأو الإقليميين أأو الدوليين الذين مراعاة  )ج(

سيسهمون في وضع أأو مراجعة الوحدات والمااهج الدراس ية والأساليب التعليمية ومنهجيات التقييم المتعلقة 

ات وأأساليب وطرائق التدريس/التعلمم بالملكية الفكرية، والذين سيسدون المشورة بشأأن الموضوعات وأأدو 

عاد الاقتضاء. وينبغي للخبراء أأن يكونوا من القضاة ذوي الخبرة في معالجة القضايا المتعلقة بالملكية الفكرية أأو 

 من المهايين ذوي خلفية أأكاديمية وقانونية عميقة فيما يخص الملكية الفكرية؛

 جهة اتصال في كل المشروع في كل مؤسسة رائدة. وس تعين  رصد واس تعراض تقدم لضمان وضع أ لية تنس يق  )د(

 مؤسسة/أأمانة مشاركة في المشروع تكون مسؤولة عن التواصل الماتظم بين المشاريع الأربعة وأأمانة الويبو؛

برام مذكرة تفاهم مع كل من المؤسسات الأربع الرائدة المختارة تتلاءم مع س ياقاتها واحتيجاتها الخاصة. )ه(  اإ

 المخاطر المطروحة واستراتيجيات التخفيف منها 4.2

 يمكن توقع المخاطر التالية أأثااء تافيذ المشروع:

ن أأحد التدابير الرئيس ية لمواجهة هذه  )أأ( صعوبات في تاظيم تدريب متواصل في هيئة قضائية مشغولة. واإ

سلطة المعاية في جميع مراحل التدريب القضائي و/أأو ال  يد التامين لمؤسسةي المخاطر هي ضمان الالتزام والتأأ 

 المشروع؛

احتمال عرقلة ظروف البلد الرائد المختار المشروع، وينبغي في هذه الحالة مواصلة المااقشات. ويمكن تعليق أأو  )ب(

ذا لم تاجح هذه المااقشات؛  تأأجيل المشروع في البلد المعني اإ

في البلدان الاامية والبلدان الأقل مووا  مثل  ا  قيوداحتمال مواجهة اس تخدام تكنولوجيا المعلومات والتصالت  )ج(

ن أأحد التدابير الرئيس ية لمواجهة هذه المخاطر البالغة هي ضمان طبع  لى الإنترنت أأو بطء سرعته. واإ الافتقار اإ

 دليل "أأدوات القضاة في مجال حقوق الملكية الفكرية".

 الاس تعراض والتقييم .3

 جدول اس تعراض المشروع 1.3

أأعلاه بانتظام لقياس التقدم المحرز فيه مقارنة  3.2يخرصد كل عاصر من عااصر المشروع المبي نة في الجزء  )أأ(

 والحد والحد منها وتُفيفبالأهداف و/أأو الجدول الزمني المتفق عليهما، ولتحديد المخاطر الااش ئة المعروفة 

من حيث التكلفة  الاتائجفعالية العااصر/ وطأأتها، واغتاام الفر. الااش ئة لتحقيق التأ زر من أأجل تحسين

 والارتقاء بجودتها.

لى اللجاة المعاية بالتنمية والملكية الفكرية كي  )ب( تقديم تقرير تقييم ذاتي مرحلي س اوي )أأو عاد نصف المدة( اإ

 تاظر فيه.
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 للمشروع التقييم المس تقل 2.3

لى التقييم الذاتي الذي س تجريه كل مؤسسة قضائية  ضافة اإ لى تقييم الويبو، س يجرى تقييم مس تقل للمشروع اإ مشاركة واإ

لى اللجاة المعاية بالتنمية والملكية الفكرية.  وس يخقدم تقرير بشأأنه اإ

 مؤشرات الإنجاز الااجح نتائج المشروع

 )مؤشرات الاتائج(

مسح لمؤسسات التدريب على حقوق الملكية 

وغيرها من مبادرات التدريب القائمة  الفكرية

 على نطاق العالم لفائدة الهيئات القضائية

 ؛اس تكمال المسح -

نجاز التحليل الأولي. -  اإ

وضع وحدات تدريب على الملكية الفكرية 

مخصصة للقضاة ورجال القضاء في كل 

 مشروع رائد

قليمية المعاية لها؛ - قرار السلطات الوطاية أأو الإ  اس تكمال الوحدات واإ

ة أأو تاظيم ما ل يقل عن دورة تدريبية واحدة )ش بكية أأو مختلط -

لى  مباشرة( بالتعاون مع كل مؤسسة تدريب مس تفيد استنادا  اإ

الوحدات والمااهج وأأساليب التدريب المحددة حديثا  بغية تحقيق نتائج 

 التعلم المنشودة.

ِبين المحتملين  تدريب مجموعة من القضاة المدرم

لى ال  وحدات الموضوعةاستنادا  اإ

 اس تكمال المس تفيدين الدورة التدريبية.

قامة ش بكة بين مؤسسات عراب ما ل يقل عن مؤسس تي التدريب القضائي اإ  تدريب قضائي عن رغبتهما في التواصل اإ

 والتعاون على نحو أأوثق في مجال التدريب المتخصص.
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 المشروع )مؤشرات الاتائج( مؤشر )مؤشرات( الاجاح في تحقيق أأهداف هدف )أأهداف( المشروع

تعزيز قدرات ومهارات القضاة والمدعين 

في البلدان  رجال القضاء وغيرهمالعامين و 

الاامية والبلدان الأقل مووا  كي يتمكنوا من 

البت بفعالية وكفاءة في منازعات حقوق 

الملكية الفكرية بطريقة تضمن الاتساق مع 

ددة في الاحتياجات والأولويات الإموائية المح

 البلد 

قرار ما ل يقل عن  % من القضاة والمدعين العامين ورجال القضاء 50اإ

المس تفيدين بأأنهم اكتس بوا مهارات جديدة للبت بفعالية وكفاءة في منازعات 

 الملكية الفكرية.

وضع ثقافة ملكية فكرية موجهة نحو التنمية في 

تحفز الابتكار والإبداع على ئات القضائية الهي 

ن بيئة التعاون الد ولي المس توى المحلي وتحسمِ

 ونقل التكنولوجيا والاستثمار

قرار ما ل يقل عن  % من القضاة والمدعين العامين ورجال القضاء 50اإ

 بالعلاقة بين البت بفعالية وكفاءة والابتكار والإبداع على الصعيد المحلي.

ية مؤسسات تسوية منازعات زيادة فعال 

والنهوض الملكية الفكرية على الصعيد الوطني 

بتوازن عادل بين حماية حقوق الملكية الفكرية 

 والمصلحة العامة

قرار ما ل يقل عن  % من القضاة والمدعين العامين ورجال القضاء 50اإ

 لحة العامة؛والمص بالعلاقة التلازمية بين تسوية الماازعات

شارة ما ل يقل عن  لى 50اإ % من القضاة والمدعين العامين ورجال القضاء اإ

 أأن التدريب قد حسن مهاراتهم في مجال تسوية الماازعات.

رساء توجه نحو التنمية  في الهيائات القضائية اإ

قامة نظام لتسوية منازعات حقوق  بغية اإ

الملكية الفكرية يتسم بالتوازن والفعالية 

والكفاءة ويدعم المواهب والابتكار والإبداع 

على الصعيد المحلي مع تحفيز ومكافأأة وحماية 

حقوق ومصالح جميع أأصحاب حقوق الملكية 

الفكرية ومس تخدمي حقوق الملكية الفكرية 

صف وعادل والمصلحة العامة على نحو من

 ومتوازن.

قرار ما ل يقل عن  % من القضاة والمدعين العامين ورجال القضاء 50اإ

حقوق ومصالح أأصحاب حقوق الملكية الفكرية  بين وازنةالمبأأهمية 

 ومس تخدمي حقوق الملكية الفكرية والمصلحة العامة.
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 الجدول الزمني للتافيذ .4

 الاتيجة
 (2018 اإلى مارس 2016الفصول )من أأبريل 

 الأول الرابع الثالث الثاني الأول الرابع الثالث الثاني

القائمة مسح لمؤسسات التدريب على حقوق الملكية الفكرية وغيرها من مبادرات التدريب اإجراء 

 على نطاق العالم لفائدة الهيئات القضائية
x x x      

 اختيار أأربعة بلدان رائدة

 توقيع اتفاقات تعاون والتفاق على خطط العمل -

ِبين المحتملين -  تحديد المدرم

 تحديد الجهات المروجة الوطاية وجهات التصال -

 x x      

 الرائدة الأربعة الخبراء المس تعان بهم في المشاريعاختيار 

 تحديد الاختصاصات -

 توقيع العقود -

 x x      

يفاد بعثات لتقييم الاحتياجات  اإ

 تقييم الاحتياجات -

عداد تقارير -  اإ

  x x x    



CDIP/16/7 Rev.2 

Annex 
16 
 

 الاتيجة
 (2018 اإلى مارس 2016الفصول )من أأبريل 

 الأول الرابع الثالث الثاني الأول الرابع الثالث الثاني

 وضع وحدات تدريب للهيئة القضائية

 وضع وحدات عامة للهيئات القضائية -

التدريب القضائي والأطراف المعاية بغية التفاق على  عقد اجتماعات مع مؤسسات -

 احتياجات التدريب الجوهرية وأأساليب التعاون والاتائج المنشودة

 وضع دليل "أأدوات القضاة في مجال حقوق الملكية الفكرية" ووحدات تدريب مخصصة -

  x x x x x x 

 تطوير مركز الويبو القائم للتعلم الإلكتروني

نشاء منتدى -  اإ

لى مواد التعلمم  - تاحة الافاذ الإلكتروني اإ  اإ

  x x x x x  

  x x x     أأدوات القضاة في مجال حقوق الملكية الفكرية

 x x x x     توفير أأدلة ومراجع

 x x x      وتقييمهاتاظيم دورات تدريبية وتجريبها 

قامة ش بكات بين مؤسسات  x x x x     التدريب القضائي اإ

 x        النهائيتقرير التقييم 
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 )بالفرنكات السويسرية(موارد خلاف الموظفين بحسب الاتائج مجموع  .5

 المجموع 2017 2016 الاتيجة

مسح لمؤسسات التدريب على حقوق الملكية الفكرية وغيرها من مبادرات التدريب اإجراء 

 القائمة على نطاق العالم لفائدة الهيئات القضائية
10 000  10 000 

 أأربعة بلدان رائدة اختيار

 اختيار البلد الرائد -

ِبين  -  وجهات التصالتحديد المدرم

عداد خطط العمل والموافقة عليها - برام اتفاق واإ  اإ

20 000  20 000 

 الرائدة الأربعة الخبراء المس تعان بهم في المشاريعاختيار 

 تحديد الاختصاصات -

 الخدمات التعاقدية الفرديةوضع عقود  -

120 000  120 000 

يفاد بعثات لتقييم الاحتياجات  اإ

 تقييم الاحتياجات -

عداد تقارير -  اإ

20 000 20 000 40 000 

 القضائية اتللهيئ عامة ومتخصصة وضع وحدات تدريب

 وضع الوحدات -

 تكييف الوحدات مع التدريب على التعلم الإلكتروني -

20 000 50 000 70 000 
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 المجموع 2017 2016 الاتيجة

 تطوير مركز الويبو القائم للتعلم الإلكتروني

نشاء منتدى -  اإ

لى مواد التعلمم  - تاحة الافاذ الإلكتروني اإ  اإ

60 000  60 000 

 000 20 000 20  أأدوات القضاة في مجال حقوق الملكية الفكرية

 000 80 000 80  توفير أأدلة ومراجع

 وتقييمهاتاظيم دورات تدريبية وتجريبها 

 دورات تدريبية مدتها يومين أأو ثلاثة أأيام -

 ش بكيةدورة تدريبية  -

 60 000 60 000 

قامة ش بكات   000 10 000 10  التدريب القضائي ؤسساتبين ماإ

 - -  التقييم الذاتي للمشروع

 000 10 000 10  التقييم المس تقل للمشروع

 000 500 000 250 000 250 المجموع
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 بالفرنكات السويسرية() موارد خلاف الموظفين بحسب فئة التكلفة .6

 الاتيجة

 الخدمات التعاقدية الأسفار والماح

الخدمات التعاقدية  النشر أأسفار الغير بعثات الموظفين المجموع

 الفردية

الخدمات التعاقدية 

 الأخرى

مسح لمؤسسات التدريب على حقوق اإجراء 

الملكية الفكرية وغيرها من مبادرات التدريب 

 القائمة على نطاق العالم لفائدة الهيئات القضائية

    10 000 10 000 

 اختيار أأربعة بلدان رائدة

 اختيار البلد الرائد -

ِبين  -  وجهات التصالتحديد المدرم

عداد خطط العمل  - برام اتفاق واإ اإ

 والموافقة عليها

20 000     20 000 

الرائدة  الخبراء المس تعان بهم في المشاريعاختيار 

 الأربعة

 تحديد الاختصاصات -

 الفردية الخدمات التعاقديةوضع عقود  -

   120 000  120 000 
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 الاتيجة

 الخدمات التعاقدية الأسفار والماح

الخدمات التعاقدية  النشر أأسفار الغير بعثات الموظفين المجموع

 الفردية

الخدمات التعاقدية 

 الأخرى

يفاد بعثات لتقييم الاحتياجات  اإ

 تقييم الاحتياجات -

عداد تقارير -  اإ

20 000 20 000    40 000 

 اتللهيئ عامة ومتخصصة وضع وحدات تدريب

 القضائية

 وضع الوحدات -

تكييف الوحدات مع التدريب على  -

 التعلم الإلكتروني

 20 000 20 000 30 000  70 000 

 مركز الويبو القائم للتعلم الإلكتروني تطوير

نشاء منتدى -  اإ

لى مواد التعلمم  - تاحة الافاذ الإلكتروني اإ  اإ

  30 000 30 000  60 000 

 000 20   000 20   أأدوات القضاة في مجال حقوق الملكية الفكرية

 000 80 000 80     توفير أأدلة ومراجع
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 الاتيجة

 الخدمات التعاقدية الأسفار والماح

الخدمات التعاقدية  النشر أأسفار الغير بعثات الموظفين المجموع

 الفردية

الخدمات التعاقدية 

 الأخرى

 وتقييمهاتاظيم دورات تدريبية وتجريبها 

دورات تدريبية مدتها يومين أأو ثلاثة  -

 أأيام

 دورة تدريبية ش بكية -

20 000 20 000   20 000 60 000 

قامة ش بكات بين م  000 10 000 10     التدريب القضائي ؤسساتاإ

 -      التقييم الذاتي للمشروع

 000 10  000 10    التقييم المس تقل للمشروع

 000 500 000 120 000 190 000 70 000 60 000 60 المجموع

 ]نهاية المرفق والوثيقة[


