> S

/
OMPI

ORGANIZACION MUNDIAL
DE LA PROPIEDAD
INTELECTUAL

MM/LD/WG/21/2
ORIGINAL: INGLES
FECHA: 4 DE OCTUBRE DE 2023

Grupo de Trabajo sobre el Desarrollo Juridico del Sistema de Madrid
para el Registro Internacional de Marcas

Vigésima primera reunion
Ginebra, 13 a 17 de noviembre de 2023

ELECCIONES FUTURAS DE PRESIDENCIAS Y VICEPRESIDENCIAS

Documento preparado por la Oficina Internacional

1. En su sexagésima tercera serie de reuniones, celebrada del 14 al 22 de julio de 2022,

las Asambleas de los Estados miembros de la OMPI aprobaron modificaciones del Reglamento
General de la OMPI' (en adelante, “el Reglamento General”).? El objetivo principal de las
modificaciones fue armonizar el ciclo electoral de los miembros de las mesas de todas

las Asambleas de la OMPI y de otros 6rganos de los Estados miembros de la OMPI.

2. El Articulo 9 del Reglamento General rige la eleccion de los miembros de la mesa
directiva y su mandato. A falta de un reglamento especial, el Articulo 9 del Reglamento General
se aplica a todos los 6rganos de la OMPI. Ello significa que también se aplica al Grupo de
Trabajo sobre el Desarrollo Juridico del Sistema de Madrid para el Registro Internacional

de Marcas (en lo sucesivo, “el Grupo de Trabajo”), ya que este no cuenta con un reglamento
especial. Sin embargo, la practica actual del Grupo de Trabajo en relacion con los mandatos
de los miembros de la mesa no se ajusta al Articulo 9 del Reglamento General.

3.  En el presente documento se describe el ciclo electoral establecido en el Articulo 9 del
Reglamento General, los reglamentos especiales de los comités permanentes de la OMPI

y la practica actual del Grupo de Trabajo para la eleccion de su mesa directiva. El documento
propone la adopcidon de una medida transitoria para armonizar la eleccion de la mesa

1 Véase el documento A/63/5 Rev., “Nuevo ciclo electoral de las mesas directivas de las Asambleas de la
OMPI y demas érganos de los Estados miembros de la OMPI” y el parrafo 127 del documento A/63/10, “Informe
general”’. Durante la sexagésima cuarta serie de reuniones, celebrada del 6 al 14 de julio de 2023, se adoptd una
revision adicional; véanse el documento A/64/5, “Revision del Reglamento General de la OMPI y de los Reglamentos
especiales de los érganos rectores de la OMPI y de las Uniones administradas por la OMPI” y el parrafo 68 del
documento A/64/14, “Informe resumido”.

2 Véase el Reglamento General de la OMPI.



https://www.wipo.int/edocs/mdocs/govbody/es/a_63/a_63_5_rev.pdf
https://www.wipo.int/edocs/mdocs/govbody/es/a_63/a_63_10.pdf
https://www.wipo.int/edocs/mdocs/govbody/es/a_64/a_64_5.pdf
https://www.wipo.int/edocs/mdocs/govbody/es/a_64/a_64_14.pdf
https://www.wipo.int/policy/es/rules_of_procedure.html
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del Grupo de Trabajo con el Reglamento General de la OMPI. Ademas, se propone la adopcién
de un reglamento especial, como medida de correcta gestion, y que en ese reglamento
especial se prevea una flexibilidad en cuanto a la eleccion de los miembros de la mesa
mediante su reeleccion inmediata.

EL ARTICULO DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA OMPI QUE RIGE LAS MESAS
DIRECTIVAS

4.  Envirtud del Articulo 9 del Reglamento General®, las mesas directivas de todos los
organos de la OMPI, incluidas las del Grupo de Trabajo, se eligen en la apertura de cada
sesion o reunion. Los mandatos de los miembros electos comienzan al final de la sesion en la
que son elegidos y contintan hasta el final de la siguiente sesion, cuando comienzan los
mandatos de los nuevos miembros electos. Los miembros salientes no pueden ser reelegidos
inmediatamente.

LOS REGLAMENTOS INTERNOS DE LOS COMITES PERMANENTES DE LA OMPI

5. Los comités permanentes de la OMPI han adoptado reglamentos internos que tratan,
entre otras cosas, de la composicion y los observadores.* Esos comités han adoptado o
examinaran medidas transitorias para armonizar su ciclo electoral con el Articulo 9 del
Reglamento General, pero cuentan con normas especiales acerca de la eleccion de los
miembros de la mesa, por ejemplo, hormas que preven su reeleccion inmediata.

LA PRACTICA DEL GRUPO DE TRABAJO EN CUANTO A LA MESA DIRECTIVA

6. La practica del Grupo de Trabajo ha sido elegir su mesa directiva al comienzo de cada
reunion. Los miembros de la mesa presiden la reunion en la que son elegidos y permanecen en
el cargo hasta la apertura de la siguiente reunion, en la que se elige a los nuevos miembros de
la mesa. Ademas, no se ha restringido la posibilidad de reeleccion de la mesa saliente.

ARMONIZACION CON EL ARTICULO 9 DEL REGLAMENTO GENERAL

7.  Alaluz del hecho de que todos los drganos de la OMPI estan armonizando el ciclo de
eleccion de sus mesas con el Articulo 9 del Reglamento General, se propone que el Grupo de
Trabajo haga lo mismo mediante la adopcién de una medida transitoria, en virtud de la cual,
el mandato de la mesa elegida al comienzo de la reunion actual se extienda hasta la clausura
de la vigesimosegunda reunién del Grupo de Trabajo, que tendria lugar en 2024.

8. En la apertura de su vigesimosegunda reunion, el Grupo de Trabajo elegira una nueva
mesa directiva de conformidad con el Articulo 9 del Reglamento General. Con arreglo a este
Articulo, los mandatos de los miembros de dicha mesa directiva comenzarian tras la clausura
de la vigesimosegunda reunion y finalizaran al término de la vigesimotercera reuniéon, momento
en que comenzaran los mandatos de los nuevos miembros de la mesa.

8 La Regla 9 del Reglamento General dice lo siguiente:
“Articulo 9: Mesa directiva
“1) En la primera reunion de cada periodo ordinario de sesiones, cada 6érgano elegira un presidente y dos
vicepresidentes.
“2) El mandato de la mesa directiva comenzara después de la ultima reunién del periodo de sesiones en
el que haya sido elegida. La mesa directiva continuara en sus funciones hasta que comience el mandato de la
nueva mesa elegida.
“3) El presidente y los vicepresidentes salientes no podran ser reelegidos para el periodo inmediatamente
posterior a aquel en que desempefiaron sus funciones.”

4 Véase el Reglamento interno de los comités permanentes de la OMPI.



https://www.wipo.int/policy/es/special-rules-of-procedure-wipo-standing-committees.html
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ADOPCION DE UN REGLAMENTO INTERNO PARA EL GRUPO DE TRABAJO

9.  Envirtud del Articulo 45 del Reglamento General, cada 6rgano de la OMPI, incluido el
Grupo de Trabajo, podra adoptar y modificar su propio reglamento interno, que complementara
o derogara la aplicacion del Reglamento General.

10. Como medida de correcta gestion, se propone la adopcion de un Reglamento interno
para el Grupo de Trabajo sobre el Desarrollo Juridico del Sistema de Madrid para el Registro
Internacional de Marcas (denominado en adelante “el proyecto de Reglamento interno”), que se
expone en el Anexo del presente documento.

11. El objetivo del proyecto de Reglamento interno es codificar, en aras de la seguridad
juridica, la practica del Grupo de Trabajo desde sus inicios en cuanto a la aplicacién del
Reglamento General y en lo relativo a sus miembros y observadores.

12. El Articulo 1 del proyecto de Reglamento interno indica que, si bien el Reglamento
General sigue aplicandose al Grupo de Trabajo, el proyecto de Reglamento interno suplementa
o modifica las disposiciones del Reglamento General.

13. El Articulo 2 del proyecto de Reglamento interno confirma la practica que ha venido
aplicando el Grupo de Trabajo en cuanto a sus miembros y observadores. Ese Articulo
confirmaria que todos los miembros de la Uniéon de Madrid son miembros del Grupo de Trabajo.
También confirmaria que todos los observadores ante la Asamblea de la Unién de Madrid
deben ser invitados en calidad de observador al Grupo de Trabajo. El Articulo también
reconoceria que el Grupo de Trabajo podria invitar a otros Estados y organizaciones en calidad
de observador.

14. El Articulo 3 del proyecto de Reglamento interno otorgaria flexibilidad al Grupo de Trabajo
en cuando a la eleccion de su mesa, al permitir su reeleccion inmediata.

15. Si el Grupo de Trabajo adopta el proyecto de Reglamento interno, se propone que este
entre en vigor tras su adopcion.

16. Se invita al Grupo de Trabajo a:

i) examinar las propuestas
formuladas en el presente
documento; y

ii) adoptar las propuestas
de:

- medidas
transitorias, descritas en
los parrafos 7 y 8 del
presente documento; y

- el Reglamento
interno, tal como se
presenta en el Anexo del
presente documento, o
modificado, para que
entre en vigor tras su
adopcion.

[Sigue el Anexo]
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ANEXO

GRUPO DE TRABAJO SOBRE EL DESARROLLO JURIDICO DEL SISTEMA DE MADRID
PARA EL REGISTRO INTERNACIONAL DE MARCAS

REGLAMENTO INTERNO

[adoptado el 13 de noviembre de 2023]

Articulo 1: Aplicacion del Reglamento General de la OMPI

El Reglamento interno del Grupo de Trabajo sobre el Desarrollo Juridico del Sistema de Madrid
para el Registro Internacional de Marcas (denominado en adelante “el Grupo de Trabajo”)
consistira en el Reglamento General de la OMPI, suplementado y modificado por las
disposiciones que figuran a continuacion.

Articulo 2: Miembros y observadores

1)  La condicion de miembros del Grupo de Trabajo se extiende a los miembros de la
Unién de Madrid.

2) Todos los Estados y las organizaciones invitadas en calidad de observador a la
Asamblea de la Union de Madrid seran invitados a todas las reuniones del Grupo de Trabajo en
calidad de observador.

3) ElI Grupo de Trabajo decidira qué otros Estados y organizaciones, no mencionados
en el parrafo 2), seran invitados en calidad de observador, ya sea al Grupo de Trabajo o a
cualquier reunién o sesién particular del mismo.

Articulo 3: Mesa

El presidente/la presidenta y los vicepresidentes salientes podran ser reelegidos.

[Fin del Anexo y del documento]
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