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WO/PBC/30/6 
原 文：英文 

日 期：2019 年 6 月 11 日   

 
 
 
 
 
计划和预算委员会 
 
 
第三十届会议 
2019年 7月 8日至 12日，日内瓦 
 
 
 
联合检查组（联检组）建议的落实进展报告 
 
秘书处编拟 
 
 
 
 
1. 本文件产生于联合检查组（联检组，JIU）在 2010 年至 2019 年 3 月底期间开展的各项审查，概

述了向产权组织立法机构提交的未完成建议的落实情况。 

2. 本文件附件一载有向联合国系统各组织立法机构提出的建议，产权组织对这些建议作了标记，

以供付诸行动。各项建议目前的接受/落实情况反映了秘书处的提案和评估，供成员国审议。 

3. 自上次就同一主题向成员国提交报告（WO/PBC/28/6）以来，联检组已发布 8 份审查报告，其中

有 4 份涉及产权组织。新的审查报告包括向立法机构提出的建议，已予以标明，前几年所发布的审查

报告的状况也作了更新，其中说明了上一个报告期以来的变化。 

4. 要强调的是，除未完成的联检组建议后续工作外，秘书处继续努力促进和协调对联检组正在进

行的和新的审查相关的问卷、调查和访谈的回复。根据联检组的工作计划，2019 年预计启动与产权组

织相关的 6项审查，另有 5项于 2018 年开始的审查有待完成。 

5. 在本文件定稿时，以下审查正在进行： 

表 1.2019年联检组正在进行的与产权组织相关的审查 

对联合国系统各监督委员会的审查 审查于 2018年 2月 21

日启动——将于 2019

年完成 

管理联合国系统的云计算服务 审查于 2018年 5月 9

日启动——将于 2019

年完成 
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联合国系统组织变化管理：吸取的经验和未来战略 审查于 2018年 5月 17

日启动——将于 2019

年完成 

整个联合国系统关于性别平等和增强妇女权能行动计划审查 审查于 2018年 8月 22

日启动——将于 2019

年完成 

调查职能情况审查：联合国系统各组织在加强调查职能方面取得的进展 审查于 2018年 12 月 5

日启动——将于 2019

年完成 

联合国系统各组织外包服务的政策和目前做法审查 2019 年工作计划 

联合国系统各组织工作人员交流计划和类似机构间流动措施审查 2019 年工作计划 

联合国系统的语言机制 2019 年工作计划 

联合国系统的各项政策、计划和学习支持平台 2019 年工作计划 

联合国系统各组织企业风险管理落实情况审查 2019 年工作计划 

联合国系统的共同房舍：目前的做法和未来要求 2019 年工作计划 

6. 联检组在 4 项审查中共提出了 29 条涉及产权组织的建议，其中有 2 条建议是提给立法机构的，

其余 27 条是提给行政首长的。前几年中，最早的未完成建议出自 2012 年发布的审查报告，主题是病

假管理，提给行政首长，预计于今年晚些时候完成。产权组织目前未完成和正在落实的所有其他建议

都是出自 2016年至 2018年发布的审查报告。 

图 1.2010 年-2018 年涉及产权组织的所有联检组建议 

截至 2019年 3 月底的情况
1
 

7. 截至 2019 年 3 月底，本报告中所载的建议如获成员国核可，将有一项给产权组织立法机构的建

议为未完成，所有其他的建议均已完成（已落实、被认为与产权组织不相关或者未予接受）。 

  

                                                
1
 新建议和已完成的建议在发布联检组相关报告的年份中显示。 
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图 2.2010 年-2018 年向立法机构提出的联检组建议 

截至 2019年 3 月底的情况
2
 

8. 因此，总体而言，联检组所有 320项在 2010年之后提出且与产权组织相关的建议中，86%将得到

落实，另外 9%已完成（不相关或未予接受），5%予以接受且正在落实。 

图 3.2010 年-2018 年涉及产权组织的所有联检组建议 

截至 2019年 3 月底的情况 

 

9. 提议决定段落措词如下： 

10. 计划和预算委员会（PBC）： 

(i) 注意到本报告（文件 WO/

PBC/30/6）； 

                                                
2
 提给产权组织立法机构的建议需获成员国核可。 
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(ii) 欢迎并认可秘书处对本报告

所载的 下述建议落实情况 的

评估： 

• JIU/REP/2018/7（建议 9）； 

• JIU/REP/2018/6（建议

10）； 

• JIU/REP/2017/7（建议 1）； 

并 

(iii) 请秘书处就未完成的联合检

查组（联检组）建议提出评估意

见，供成员国审议。 

 

[后接附件] 
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联检组向联检组参与组织立法机构提出的建议——截至 2019年 3月底的情况 

一、联检组在 2018年开展的审查中提出的建议 

JIU/REP/2018/7“在《2030年可持续发展议程》背景下加强对政策研究的利用”  

本报告由联检组于 2019 年 3 月 19 日发布。因此，就提交给成员国的本报告而言，所有建议都是

新建议。 

建议 9 

联合国系统各组织的理事机构应采取措施确保在 2020 年底前，按照“全球移民契约”中

的规定，通过建立全球数据知识平台和促进学术交流等方式，落实在数据管理机构间协

作方面所作的承诺。 

管理层/联络点评估 产权组织定期系统性地利用学术专业知识实施其研究工作。 

  

接受情况 已接受 

落实情况 已落实 

  

责任人 首席经济学家 

JIU/REP/2018/6“提高联合国系统各项大会和会议对残障人士的无障碍性”  

本报告由联检组于 2019年 3月 6日发布。因此，就提交给成员国的本报告而言，所有建议都是新

建议。 

建议 10 

联合国系统各组织的立法机构应在其议程中列入对向其提交的关于大会和会议的设施与

服务对残障人士无障碍情况定期报告的审查，包括处理无障碍不足之处的行动进展情

况。 

管理层/联络点评估 产权组织在其绩效周期的框架内出具对计划绩效各项具体问题的报告。因此，对无障碍

情况的报告将作为《产权组织绩效报告》的一项内容提供，并将在《人力资源年度报

告》中述及。 

  

接受情况 已接受 

落实情况 已落实 

  

责任人 行政与管理部门助理总干事；人力资源管理部主任 

  

https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2018_7_english_1.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2018_6_english.pdf
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二、联检组在 2017年开展的审查中提出的建议 

JIU/REP/2017/7“对联合国全系统捐助者报告要求的审查”  

建议 1 

联合国系统各组织的理事机构，应鼓励秘书长和其他组织的行政首长，在联合国系统行

政首长协调理事会（首协会）的框架内，制定一个共同立场，并与捐助者进行高级别战

略对话，以解决目前的供资模式和做法提出的挑战，以及自愿捐款严格指定用途和向捐

助者提交报告所造成的影响。 

管理层/联络点评估 自愿捐助仅占产权组织供资额的不足 3%，供资模式和做法反映了捐助者和产权组织之间

的合作伙伴关系和参与情况，内部监督司最近就自愿捐款管理情况编拟的审计报告对此

予以了肯定。产权组织将继续酌情在首协会的框架内对进行对话和提供意见作出贡献。 

  

接受情况 已接受 

落实情况 已落实 

  

责任人 计划编制和财务部主任（财务主任） 

JIU/REP/2017/3“联合国系统航空旅行政策审查：增强效益、节约开支和加强统一性”  

建议 6 

联合国系统各组织的立法机构（如果尚未这样做）应该在 2019 年 1 月之前取消所有级别

工作人员和非工作人员乘坐头等舱旅行；只在没有商务舱舱位的情况下，才允许乘坐头

等舱。 

管理层/联络点评估 根据产权组织关于公务旅行的政策，工作人员不乘坐头等舱旅行。为本组织利益，总干

事是唯一有资格乘坐头等舱旅行的高级别官员。 

  

接受情况 已接受 

落实情况 正在落实 

  

责任人 采购与差旅司司长 

 

[后接附件二] 

 

上一次为“尚未启动” 

自上一次以来无变化 

https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2017_7_chinese_0.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_document_files/products/zh-hans/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2017_3_Chinese.pdf
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截至 2019年 3月底涉及产权组织的联检组有效
3
报告清单 

本附件用以提供涉及产权组织的联检组有效报告的链接。所有联检组报告、说明和管理建议书均

可通过联检组网站查看或获得 。 

报告文号 联检组报告链接 

未完成建议数量 

（立法机构和行政

首长） 

评论 

意见 
其他文件 

JIU/REP/2018/6 

提高联合国系统大会

和会议对残障人士的

无障碍性 

—— 

5 行政首长 
尚未提供 报告要点 

JIU/REP/2018/4 

关于联合国系统各组

织举报人政策和做法

的审查 
2 行政首长 

首协会 

评论意见 

联检组对首协会评论意

见的回复 

JIU/REP/2017/3 

联合国系统航空旅行

政 策 审 查 ： 增 强 效

益、节约开支和加强

统一性 

1 立法机构 
首协会 

评论意见 
 

JIU/REP/2016/10 
联合国系统的知识管

理 
1 行政首长 

首协会 

评论意见 

可视化摘要 

附件一至二 

JIU/REP/2016/9 
联合国系统的安全和

安保状况 3 行政首长 
首协会 

评论意见 
 

JIU/REP/2016/4 

联合国系统各组织内

诈骗的预防、发现和

应对 
2 行政首长 首协会 

评论意见 
 

JIU/REP/2012/2 联合国病假管理工作 1 行政首长 
首协会 

评论意见 
 

 

[附件二和文件完] 

                                                
3
 载有未完成建议的联检组报告，包括本报告所载的所有建议。 

https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2018_6_english.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2018_6_english.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2018_6_english.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu-rep-2018-6_review_highlights.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2018_4_chinese_0.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2018_4_chinese_0.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2018_4_chinese_0.pdf
https://undocs.org/zh/A/73/665/Add.1
https://undocs.org/zh/A/73/665/Add.1
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_response_to_ceb_comments.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_response_to_ceb_comments.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_document_files/products/zh-hans/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2017_3_Chinese.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_document_files/products/zh-hans/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2017_3_Chinese.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_document_files/products/zh-hans/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2017_3_Chinese.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_document_files/products/zh-hans/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2017_3_Chinese.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_document_files/products/en/reports-notes/CEB%20and%20organisation%20documents/A_72_629_Add1_English.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_document_files/products/en/reports-notes/CEB%20and%20organisation%20documents/A_72_629_Add1_English.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_document_files/products/zh-hans/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2016_10_Chinese.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_document_files/products/zh-hans/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2016_10_Chinese.pdf
http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/72/325/Add.1&referer=http://www.un.org/zh/documents/index.html&Lang=Chttps://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/a_72_809_add.1_english.pdf
http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/72/325/Add.1&referer=http://www.un.org/zh/documents/index.html&Lang=Chttps://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/a_72_809_add.1_english.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_document_files/products/en/en/reports-notes/JIU_REP_2016_10_Visual%20summary%20_%20Annexes%20I%20and%20II.pdfhttps:/www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_document_files/products/en/en/reports-notes/JIU_REP_2016_10_Visual%20summary%20_%20Annexes%20I%20and%20II.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_document_files/products/en/en/reports-notes/JIU_REP_2016_10_Visual%20summary%20_%20Annexes%20I%20and%20II.pdfhttps:/www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_document_files/products/en/en/reports-notes/JIU_REP_2016_10_Visual%20summary%20_%20Annexes%20I%20and%20II.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_document_files/products/zh-hans/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2016_9_Chinese.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_document_files/products/zh-hans/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2016_9_Chinese.pdf
http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/72/118/Add.1&referer=http://www.un.org/zh/documents/index.html&Lang=C
http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/72/118/Add.1&referer=http://www.un.org/zh/documents/index.html&Lang=C
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_document_files/products/zh-hans/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2016_4_Chinese.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_document_files/products/zh-hans/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2016_4_Chinese.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_document_files/products/zh-hans/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2016_4_Chinese.pdf
https://www.unjiu.org/en/reports-notes/CEB%20and%20organisation%20documents/A_71_731_Add1_English.pdf
https://www.unjiu.org/en/reports-notes/CEB%20and%20organisation%20documents/A_71_731_Add1_English.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_document_files/products/zh-hans/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2012_2_Chinese.pdf
https://www.unjiu.org/en/reports-notes/CEB%20and%20organisation%20documents/A_67_337_Add1_2012_2.pdf
https://www.unjiu.org/en/reports-notes/CEB%20and%20organisation%20documents/A_67_337_Add1_2012_2.pdf
https://www.unjiu.org/zh/content/%E6%8A%A5%E5%91%8A%E5%92%8C%E8%AF%B4%E6%98%8E
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