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秘书处编拟 
 
 
 
 
1. 产权组织独立咨询监督委员会（咨监委）的七名成员中，有两名的任期将于 2020年 1月 31日届

满，其中一名来自中欧和波罗的海国家（CEBS）集团，一名来自 B集团。 

2. 根据文件 WO/GA/39/13 和咨监委职责范围，2018 年 11 月成立了遴选小组。小组关于遴选过程的

进展报告见本文件附件，涵盖 2019年 3月中旬之前的期间。 

3. 提议决定段落措辞如下。 

4. 计划和预算委员会（PBC）注意到

咨监委遴选小组的进展报告。 

 

[后接遴选小组进展报告] 
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产权组织独立咨询监督委员会遴选小组进展报告 

一、导 言 

1. 产权组织《财务条例与细则》附件三“产权组织独立咨询监督委员会职责范围”第 5 条(a)款规

定：“咨监委所有成员提名的任期为三年，可连任一次。咨监委任何成员的任期均不可累计超过六

年。”到 2020 年 1 月底，将有两名咨监委成员累计完成六年任期，一名来自中欧和波罗的海国家

（CEBS）集团，一名来自 B集团。 

2. 2018 年 11 月 6 日，产权组织行政部门向成员国分发了一份普通照会，宣布启动遴选程序，以任

命这两名成员的替代者。要忆及的是，根据成员国在 2010 年批准的机制（文件 WO/GA/39/13），将由

一个遴选小组向计划和预算委员会（PBC）推荐咨监委新候选人，由 PBC 批准。普通照会进一步要求每

个地区集团提名一位代表，参加遴选小组。 

3. 本报告旨在向 PBC 通报遴选过程截至 2019 年 3月中旬取得的最新进展。 

二、咨监委遴选小组的组成 

4. 根据文件 WO/GA/39/13第 18段和第 19段，以及前述普通照会，产权组织七个成员国地区集团各

提名一名代表参加小组，成员如下： 

韦斯娜·巴蒂斯蒂奇考斯女士大使阁下 中欧和波罗的海国家集团 

哈立德·扎比先生     非洲集团 

埃里·瓦尤·普拉塞蒂奥先生   亚洲及太平洋集团 

考埃·奥利韦拉·法尼亚先生   拉丁美洲和加勒比国家集团 

郑旭先生      中国 

加济兹·塞特让诺夫先生   中亚、高加索和东欧国家集团 

尼古拉·勒西厄尔先生    B集团 

5. 咨监委遴选小组（小组）推选韦斯娜·巴蒂斯蒂奇考斯大使阁下担任主席，哈立德·扎比先生

担任副主席。法律顾问办公室行政法科科长阿伦迪纳·科佩女士被产权组织行政部门指定为小组

秘书。 

6. 小组的组成经由 2019 年 1月 3日的通函宣布。 

7. 小组迄今举行了一次会议，即 2018年 12月 4日的会议。该次会议上，小组通过了自己的议事规

则，其中允许小组通过电子通信作出决定。2018年 12月以来，小组还用这种方式定期进行磋商，作出

了若干决定。 

8. 以下第三部分概述了截至 2019年 3月中旬小组的遴选过程。 
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三、咨监委遴选小组进展 

A. 咨监委遴选过程 

9. 咨监委成员遴选和轮换须遵循的程序载于产权组织大会在 2010 年 9 月其第三十九届会议上通过

的文件 WO/GA/39/13，以及咨监委的职责范围。 

B. 咨监委的组成 

10. 文件 WO/GA/39/13第 14段规定，咨监委由产权组织七个地区集团各出一名成员组成。第 15段规

定，仅在有集团没有呈报供遴选的合格候选人的情况下，咨监委才可以有一个以上的成员来自同一

集团。 

11. 如上文第 1段所述，需要填补的两个空缺位置来自 CEBS和 B集团。 

C. 职位空缺通知和候选人申请 

12. 职位空缺通知是根据小组制定的标准编写的，其中收入了咨监委职责范围中规定的资历要求

（具体是第6段和第7段）。通知还说明，为了让产权组织七个地区集团的每一个在咨监委都有代表，

将优先从 CEBS和 B集团中各选出一名候选人。 

13. 职位空缺通知经过小组批准，依照文件 WO/GA/39/13，通过以下渠道发布：在《经济学人》和

《世界报》刊登广告；在产权组织网站上发布职位空缺通知；在两个联合国职位发布网站上发布广

告；Monster网；并由总干事经由 2019年 1月 7日的通函向所有成员国发函邀请提交申请。 

14. 空缺通知报名截止日期一开始定在 2019 年 2 月 4 日。但是，一个成员国要求把两个咨监委空缺

职位的申请期限延期两周。考虑到要求中提到的情形，遴选小组决定把期限从 2019 年 2 月 4 日延至 2

月 18日。 

15. 在延长后的期限 2019 年 2 月 18 日之前收到了一百五十七（157）份申请。申请人包括所有七个

地区集团的国民。这些申请中包括 CEBS 的 15 个候选人和 B 集团的 97 个候选人（包括持有第二国籍

者，这让他们有资格成为这两个集团的成员）。 

D. 资格筛选 

16. 文件 WO/GA/39/13规定小组对所有收到的申请进行筛选，以确认候选人的资格。鉴于此项任务所

需开展的工作，也根据以往遴选过程的做法，小组聘用了一位外部顾问予以协助。 

17. 小组采用了职位空缺通知中反映的筛选标准和最低要求，要求候选人在提交申请时回答 17 个在

线问题（其中三个问题被标为职位所需“基本”标准）。 

18. 所有 157份申请及证明文件均得到了顾问的阅读，并根据职位空缺通知中所载的在教育、经历和

技能方面的必要资质一一作了评估。通过基本最低标准的所有候选人，只要确认他们正确地对三个基

本标准作了肯定回答，均得到保留。顾问的报告于 2019年 3月 13日提供给小组。 

19. 审查的结果是，在收到的 157份申请中，78份符合资格要求，其中 17名候选人是女性，61名男

性。这 78份申请中，68份来自 CEBS 和 B集团。 

20. 在产权组织秘书处的协助下，依照文件 WO/GA/39/13第 22段的规定，对 78个合格候选人的申请

进行了脱敏处理，从中删除了候选人的姓名和国籍等若干识别信息。 



WO/PBC/29/2 

附件第 3页 

 

21. 将在 2019年 3月 19日至 22日咨监委第五十二次会议之前向其提供这 78份脱敏后的申请。 

E. 评价表 

22. 文件 WO/GA/39/13 第 21 段规定，小组应与咨监委磋商，在产权组织秘书处的协助下，制定内含

入选资格最低标准的评价表。 

23. 小组秘书于 2018年 12月 6日在咨监委第五十一次会议上会见了咨监委，就小组基于职位空缺通

知提出的评价表向其咨询。 

24. 咨询咨监委后，评价表定稿。为当前遴选过程制定的评价表规定评估个人技能，还规定评估候

选人对咨监委集体技能的贡献，这在职责范围和职位空缺通知中也有反映。 

F. 今后步骤 

25. 遴选过程的下一步是对 78 份合格申请进行详细评估，予以排名，这将由咨监委在 2019 年 3 月

19日至 22日的第五十二次会议上进行。 

26. 本进展报告之后将提供小组的最后报告，最后报告将提交给 2019 年 7 月 8 日至 12日举行的 PBC

第三十届会议。遴选过程届时完成后，小组将在最后报告中向 PBC推荐两名咨监委成员候选人，供 PBC

批准。 

27. 最后，如果需要，可以在即将于 2019 年 5 月举行的 PBC 第二十九届会议上口头提供进一步的最

新情况。 

 

[文件完] 


