
C 
 
 
 
 

 
 

WO/GA/39/13 
原文：英文 

日期：2010 年 9 月 13 日 

世界知识产权组织大会 
 
第三十九届会议(第20次特别会议) 
2010 年 9 月 20 日至 29 日，日内瓦 
 
 
关于审计委员会相关问题的工作组的报告 

工作组编拟 

1. 本文件载有关于审计委员会相关问题的工作组的报告，系按其提交 WIPO 计划和预

算委员会（PBC）的第十五届会议（2010 年 9 月 1 日至 3 日）的原文照录。 

2. PBC 关于该报告的建议将收入“计划和预算委员会在 2010 年 9 月 1 日至 3 日举行的

第十五届会议上所提建议的摘要”（文件 A/48/24）。 

3. 请 WIPO 大会批准文件 A/48/24 中所记录的

计划和预算委员会关于审计委员会相关问题的工作

组报告的建议。 

 

 

［后接附件］ 
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附    件  

关于审计委员会相关问题的工作组 
报 告 

1. 关于审计委员会相关问题的工作组(工作组)于 2010 年 8 月 31 日在 WIPO 总部举行会

议。 

2. 会议是根据WIPO大会在第三十八届会议(2009 年 9 月 22 日至 10 月 1 日)上作出的一

项决定召开的，大会的决定是：1  

“(i) 延长审计委员会所有委员的任务授权，至 2011 年 1 月； 

(ii) 审查审计委员会的轮换程序和规模，争取在 2010 年会议上就相关修改达成一致

意见； 

(iii) 对审计委员会提出的各项建议酌情进行审查，以便加以落实；并 

(iv) 为上文第(ii)项和第(iii)项的目的设立一个工作组，由七（7）名集团协调员、感

兴趣的成员国、PBC 主席团成员和审计委员会主席（或在其缺席时，副主席）

组成。工作组将向 PBC 下届会议（2010 年）提出建议，以便成员国于 2010 年

12 月前遴选审计委员会的新委员。” 

各项建议如下。 

一、审计委员会的建议 

3. 根据下文所述的路线图，关于审计委员会各项建议的讨论，将延续工作组在 2010 年

2 月 9 日至 10 日的工作，其中包括： 

(i) 提出建议，将审计委员会的名称改为“WIPO 独立咨询监督委员会”(IOAC)［法文

使用“surveillance”一词］；以及 

(ii) 商定“改进审计委员会与成员国之间的互动”，并“让委员会每届会议结束时成员

国与审计委员会之间的信息会议制度化”；［参见主席总结第 5 项第 3 段］。 

4. 为便于根据路线图进行讨论，将首先处理“WIPO 审计委员会工作和业务评估”(文件

WO/GA/38/2 附件，见第 19－20 页第 70－81 段)中所载的审计委员会的各项建议。这些建议

中，将优先处理下列建议： 

(i) 建议成员国考虑在 WIPO 内部成立一个更能发挥作用的新理事机构，比计划和预

算委员会更频繁地召开会议，成员数量可在十二到十六之间(第 74 段)； 

 
1        WO/GA/38/20 第 30 段。 
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(ii) WIPO 秘书处向审计委员会提供帮助，以及审计委员会成员在 WIPO 结构中的地

位(根据第 81 段)。 

5. 在关于审计委员会相关问题的工作组第一次会议(2010 年 2 月 9 日至 10 日)上进行的

讨论方面，2011 年 1 月 PBC 特别会议(见下文)将继续就与发展议程协调和监督机制之间的联

系进行讨论。就此问题，发展与知识产权委员会(CDIP)中关于协调和监督机制的讨论将被纳入

考虑。 

6. 讨论“评估”报告中所载的各项建议之后，将在以后各阶段讨论审计委员会的其他建

议。 

7. 在各项建议的讨论过程中，新的审计委员会可能被要求在规定时间内对某些建议进

行更新、审查或回顾。 

二、关于讨论审计委员会各项建议的路线图 

8. 将于 2011 年 1 月召开一次 PBC 特别会议(最好根据下文指示性时间表定在 1 月 12

日至 13 日举行)，批准新审计委员会的组成，并讨论文件 WO/GA/38/2 中所载的审计委员会各

项建议的落实工作。 

9. 如上所述，2011 年 1 月 PBC 特别会议可能要求新的审计委员会在 2011 年 6 月 PBC

会议前对审计委员会给秘书处的建议进行进一步更新、审查或回顾。 

10. 根据工作组第一次会议(见上文)达成的一致意见，成员国将得到 WIPO 秘书处的正

式邀请，参加与新的审计委员会一同举行的“信息会议”，会议将在委员会每届会议确定的时间

范围内进行，最好用时一整天。这些信息会议还将有助于讨论审计委员会的各项建议。 

11. 2011 年春季的 PBC 会议举行之前，将先举行两天的 PBC 专门会议，继续讨论审计

委员会的各项建议。 

12. 2011 年 9 月的 PBC 会议之前，将先召开一次类似的两天专门会议，仍然讨论审计委

员会的各项建议。 

13. 在 2011 年 1 月 PBC 特别会议上，成员国将考虑商定一种经常性、专门性的政府间

机制，在 2011 年 9 月之后对审计委员会的各项建议进行讨论。 

三、审计委员会的组成和遴选 

14. 审计委员会将由七名成员组成，WIPO 成员国七个地区每个地区一名。 

15. 但是，任何地区没有合格候选人的，其位置将由审计委员会评估认为排名最靠前的

候选人填充(见下文)，不考虑其地域代表性。 

16. 限额七名成员将于 2011 年 1 月生效。为保持连续性，目前审计委员会中的两名外部

专家将继续服务到 2011 年年底(参见 A/41/10 附件二)。外部专家在委员会中将没有表决权。 
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17. 审计委员会全部七名成员将重新遴选/指定。WIPO 邀请感兴趣的候选人提交申请，

将采取双轨制，办法是： 

(i) 按照联合国现行做法，在 WIPO 和联合国网站上，并酌情在其他出版物上，发

布公开广告。 

(ii) 由总干事向所有成员国发函，请其考虑转交有兴趣的候选人的申请，谅解是成

员国转来的这种申请/提名不会得到优先对待，将与通过公开广告征集到的申

请平等处理。 

18. 通过这种双轨制收到的所有申请/提名，将提交给一个将由 PBC 设立的遴选小组(由

成员国的七名代表组成 )，由其根据 2007 年修订的“WIPO 审计委员会职责范围”(文件

WO/GA/34/15)中规定的遴选标准，推荐七名新候选人。 

19. PBC 将要求总干事请每个地区集团提名一人组成七人遴选小组。遴选小组成员应当

有足够能力完成其任务。 

20. 遴选小组将确定其自己的《议事规则》。遴选小组将独立开展工作，同时保持工作

透明度。 

21. 遴选小组将根据经修订的《职责范围》，经与 WIPO 审计委员会磋商，并在 WIPO

秘书处的支持下，制定评价表。遴选小组在与审计委员会磋商后，将为评价表设定入选资格最

低标准。 

22. 遴选小组将对所有申请/提名进行“筛选”，确定候选人资格。之后，遴选小组将把

合格候选人名单发送至审计委员会，供其根据评价表予以评估排序。在将合格候选人名单发给

审计委员会时，遴选小组将删除某些有关候选人的选定信息（如姓名和国籍），以便对候选人

予以公平和公正的评估。 

23. 秘书处将为审计委员会评估候选人作出必需的安排。如需要，审计委员会可以邀请

相关外部专家帮助其开展工作，并要求为此目的提供必需的资金。审计委员会成员将通过总干

事就评估候选人方面可能产生的任何利益冲突通知遴选小组。 

24. 遴选小组将收到审计委员会的评估结果，并根据七大地理区域，对候选人重新分

组。遴选小组将根据审计委员会的评估向 PBC 推荐这七名新候选人。 

25. 遴选小组在向 PBC 最后推荐时，如需要，将与入围候选人（最好通过远程/视频会

议系统）面谈，以确保审计委员会整体组成的和睦、技术和技能组合正确及性别平衡。应适当

考虑候选人的时间、承诺、专业、正直和独立性。 

26. PBC 将通过提名遴选小组推荐的七名候选人，对审计委员会的组成作出最终决定。

如果来自某一地区的被推荐候选人不能履行其职责，PBC 将根据审计委员会的评估从该地区再

提名另一合格候选人。如果没有此种候补候选人可用，将提名审计委员会评估中排名最靠前的

候选人，不考虑其地域代表性。 
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27. 根据审计委员会的评估而选出的所有合格候选人将被纳入花名册/专家库之中，供未

来之用（包括在审计委员会替换时应用）。 

四、审计委员会：轮换和审查 

28. 将根据下列原则制定审计委员会成员的轮换机制： 

（i） 审计委员会任何成员的任期均不可累计超过六年； 

(ii) 2011 年 2 月上任的新审计委员会的四名成员将任期三年，可连任一次，作为最

后一个任期； 

(iii) 新审计委员会的三名成员将任期三年，不可连任； 

(iv) 新成员的任期将在 2011 年审计委员会第一次会议上抽签决定； 

(v) 在第一个三年期后，审计委员会的所有成员将继续任期三年，可连任一次。这

种安排将确保审计委员会工作保持连续性，同时在第一个三年期后，定期间隔

三年向审计委员会引进新成员； 

(vi) 审计委员会的每名成员均将被其所属的同一地区的候选人替换； 

(vii) 上述遴选程序还将在遴选审计委员会新成员时得到应用； 

(viii) 上述花名册/专家库可在审计委员会成员在任期内辞职或死亡时使用。 

29. 还将采用一种审查机制审查上述的遴选和轮换程序［参考《WIPO 审计委员会职责

范围》(WO/GA/34/15 第 13 段：“成员国将每三年对审计委员会的任务规定、运作情况和成员

资格进行一次审查。但是，成员国保留要求将此项审查列入计划和预算委员会任何一次会议议

程的可能性)”］。 

五．时间表 

30. 新审计委员会遴选和组成的指示时间表如下： 
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 根据关于审计委员会相关问题的工作组的建议，在 2010 年 9 月第一周作出 PBC

相关决定； 

 2010 年 9 月底大会批准 PBC 的建议； 

 2010 年 10 月 1 日，WIPO 秘书处请各地区集团提出申请/提名，每地区一人，组

成遴选小组。2010 年 10 月 8 日之前，将最终决定遴选小组的组成，并将其通知

成员国； 

 WIPO 秘书处将于 2010 年 10 月第二周邀请递交加入新审计委员会的申请或提

名； 

 遴选小组将于 2010 年 10 月第二周召开第一次会议，通过其职责范围；  

 遴选小组将于 2010 年 10 月第三周召开第二次会议，开始就根据 2007 年经修订

的《WIPO 审计委员会职责范围》制定评价表一事与现任审计委员会磋商； 

 评价表的定稿截止时间为 2010 年 11 月 5 日； 

 接受申请/提名的截止时间为 2010 年 11 月 5 日； 

 2010 年 11 月第二周(2010 年 11 月 8 日至 12 日)，遴选小组对申请/提名进行“筛

选”，确定合格候选人； 

 2010 年 11 月第三周，将合格候选人名单及其相关细节转交审计委员会； 

 2010 年 11 月至 12 月，审计委员会根据评价表完成候选人的评估工作，并将评

估报告于 2010 年 12 月 10 日前交遴选小组； 

 2010 年 12 月 13 日至 17 日，遴选小组将最终确定其从每一地区推荐的七名候选

人，并将其转交 PBC； 

 根据遴选小组的推荐，召开 PBC 特别会议(最好于 2011 年 1 月 12 日至 13 日举

行)，对新审计委员会的组成做出决定，并讨论如何落实审计委员会的建议； 

 2011 年 2 月起，新审计委员会开始履行职责。 

31. 请计划和预算委员会建议 WIPO 成员国大

会批准并实施关于审计委员会相关问题的工作组所

提出的载于工作组报告第 3 至 30 段的各项建议。 

 

 

[附件和文件完] 


