
Échéancier du projet – juillet 2006 à juin 2007
Année 2006 2007

juill. août sept. oct. nov. déc. janv. févr. mars avril mai juin juill. août sept. oct.

Préparation du projet

appel d’offres

réception des soumissions et sélection de l’entreprise extérieure

conclusion du contrat/début des travaux

Organisation et Planification

examen de la documentation de base

mise en place des procédures et adoption des normes applicables

mise au point définitive du plan détaillé du projet

approbation du plan du projet par le comité de pilotage interne du projet

réalisation des entretiens préliminaires

examen des pratiques recommandées au sein du système des Nations Unies

présentation de la conception du projet à la direction de l’OMPI

Évaluation du fonctionnement de l’organisation

évaluation des services de l’Organisation – objectif stratégique IV

évaluation des services de l’Organisation – objectif stratégique V

évaluation des services de l’Organisation – objectifs stratégiques I, II, III

Élaboration d’un plan en matière de ressources humaines

Élaboration de recommandations

Élaboration d’un rapport et établissement d’un projet

Mise au point définitive du rapport
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[L
’annexe II suit]

Réunions 
du Comité d’audit 

de l’OMPI

Réunions du Comité 
du programme et budget de l’OMPI

Session informelle du Comité du programme et budget de l’OMPI

Réunion des 
soumissionnaires avant 
la formulation des offres


