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ORGANIZACION MUNDIAL DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
GINEBRA

GRUPO DE TRABAJO DEL
COMITE DEL PROGRAMA Y PRESUPUESTO

Ginebra, 27 de abril de 2007

INFORMACION DE REFERENCIA

preparada por la Secretaria

1.  El presente documento se presenta alos Estados miembros parala continuacion de la
reunion del Grupo de Trabajo del Comité del Programay Presupuesto. Parafacilitar la
consulta, en el Anexo | se adjuntad informe de la primera reunién del Grupo de Trabajo
(celebrada el 14 de diciembre de 2006) y la declaracion formulada en esa reunion por €
Vicepresidente de la Comision de Auditoriade la OMPI.

PUNTO 4 DEL PROYECTO DE ORDEN DEL DIA: EXAM EN DEL MANDATO DE LA
COMISION DE AUDITORIA DE LA OMPI (CONTINUACION)

2. Enréacién con este punto del orden del dia, se recuerda que en su decision definitiva,
el Grupo de Trabgjo habia solicitado ala Secretaria que convocara unareunion del Grupo de
Trabajo de un dia de duracién inmediatamente después de la reunion de la Comisién de
Auditoria que habia de celebrarse en la primavera de 2007, y que proporcionaraal Grupo de
Trabajo un documento en e que se presentara el mandato de dicha Comision y toda
modificacion que la Comision de Auditoria hubiera recomendado en su informe, sefialando
las modificaciones con lafuncion “control de cambios’. Asimismo, en ese documento
figuraria toda propuesta que la Comision de Auditoria hubiera formul ado respecto de sus
recursos, con inclusion de la posibilidad de una secretariaindependiente; (parrafo 7.v) del
documento WO/PBC/WG/06/2).
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3.  Ensucuartareunion (26 a 29 de marzo de 2007), la Comision de Auditoriade la OMPI
examino su mandato y someti6 a consideracion del Grupo de Trabgjo una propuesta de
modificacion a ese respecto. En el Anexo |l del presente documento se expone e informe de
la cuarta reunion de la Comision de Auditoria. En el Anexo |11 del presente documento se
adjunta unaversion del mandato modificado de la Comisién de Auditoriaen laquelas
modificaciones se sefialan con lafuncion “control de cambios’ parafacilitar €l examen del
Grupo de Trabajo.

4.  Seinvitaal Grupo de Trabajo a:

i)  tomar nota delainformacion
proporcionada en el presente documento;

ii) formular recomendaciones al
Comité del Programa y Presupuesto sobre €
mandato revisado de la Comision de
Auditoria.

PUNTO 5 DEL ORDEN DEL DiA: EXAMEN DE LA CARTA DE AUDITORIA
INTERNA DE LA OMPI Y DE LA ESTRUCTURA Y LOS RECURSOS NECESARIOS
PARA LA AUDITORIA Y LA SUPERVISION INTERNASEN LA OMPI
(CONTINUACION)

5. Ensureunién dediciembre, € Grupo de Trabajo comenz6 a examinar este punto del
orden del dia pero no pudo concluir sus deliberaciones debido alafalta de tiempo.

6.  No obstante, antes del aplazamiento de lareuniéon, €l Grupo de Trabajo tuvo tiempo de
escuchar laintervencion del Director Interno de la Division de Auditoriay Supervision
Internas, la declaracion del Vicepresidente de la Comision de Auditoriay las declaraciones de
las Delegaciones de Francia, 10s Paises Bgjos, Reino Unido y Suiza.

7. Parafacilitar el examen delos Estados miembros, en el Anexo IV del presente
documento se adjunta una copia de |la Carta de Auditoria Interna de la OMPI.

8. Seinvitaal Grupo de Trabajo a:

i)  tomar nota del contenido del
Anexo IV

i)  formular recomendaciones al
Comité del Programa y Presupuesto sobrela
revision de la Carta de Auditoria Interna de la
OMPI.

[Siguen los Anexos]
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ORGANIZACION MUNDIAL DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
GINEBRA

GRUPO DE TRABAJO DEL COMITE DEL
PROGRAMA'Y PRESUPUESTO

Ginebra, 14 de diciembre de 2006

INFORME

aprobado por & Grupo de Trabajo

APERTURA DE LA REUNION

1.  El 14 dediciembre de 2006 se celebro en la Sede de la OMPI una reunion formal del
Grupo de Trabajo de composicion abiertadel Comité del Programay Presupuesto (PBC),
denominado en adelante “el Grupo de Trabajo”. Lalistade participantes se anexa a presente
documento (Anexo I).

ELECCION DEL PRESIDENTE

2. El Grupo de Trabgjo eligio Presidente ad hoc a Sr. Gilles Barrier (Francia). La

Sra. Carlotta Graffigna (Directora Ejecutivay Verificadora de la OMPI) desempefio las
funciones de Secretaria.

APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA

3.  El orden del diase aprobé tal como figuraen el Anexo Il del presente documento.
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EXAMEN DEL MANDATO DE LA COMISION DE AUDITORIA DE LA OMPI

4.  LaSecretariarecordd que la presente reunion constituye el seguimiento de la decision
adoptada en septiembre de 2006 por las Asambleas, de convocar la reunién de un grupo de
trabajo de composicion abiertadel PBC (parrafo 188.c) del documento A/42/14) con € fin de
examinar e mandato de la Comisién de Auditoriay preparar una propuesta para establ ecer
una dotacion adecuada de recursos en la que se contemple la posibilidad de una secretaria
independiente, evaluar y examinar la Carta de Auditoria Interna, asi como laestructuray los
recursos necesarios para garantizar la eficacia de la funcion de supervision y auditoriainternas
enlaOMPI.

5. Seadjuntaladeclaracion del Presidente de la Comision de Auditoria, Sr. Khalil Issa
Othman, sobre el tema de este punto del orden del dia (Anexo 111).

6.  Hicieron uso de la palabra sobre este punto del orden del dialas Delegaciones de
Alemania, Estados Unidos de América, Federacion de Rusia, Francia, India, Japon,
Paises Bgjos, Reino Unido y Suiza.

7.  El Grupo de Trabajo:

i) tomd nota de la presentacion
hecha por el Presidente de la Comision de
Auditoriay de los comentarios formulados por
varias delegaciones en relacion con este punto
del orden del dia;

i) expresd aprecio por lalabor
efectuada hasta el momento por la Comision
de Auditoria;

iii)  recordando que, al establecer la
Comision de Auditoria, la Asamblea General
habia decidido, en su serie de reuniones
de 2005, gque se examinase € mandato, €
funcionamiento y la composicion de esa
Comision al término de un plazo de dos afios
(documento A/41/17, parrafo 194.i1)), y
recordando la decision adoptada en 2006 por
la Asamblea General de que € Grupo de
Trabajo de composicién abierta del Comité
del Programa y Presupuesto examine €l
mandato de la Comision de Auditoriay
prepare una propuesta sobre €l
establecimiento de una dotacion adecuada de
recursos en la que se contemple la posibilidad
de una secretaria independiente (documento
Al42/14, parrafo 188.c));
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iv) recomendo que serevise, entre
otras cosas, €l texto del inciso i) del
apartado b) del parrafo 2 del mandato de la
Comision de Auditoria;

V) pidio ala Secretaria que
convoque, inmediatamente después de la
reunion de la Comisién de Auditoria que ha de
celebrarse en la primavera de 2007, una
reunion del Grupo de Trabajo de un dia de
duracién, y que proporcione un documento en
el que se presente e mandato de dicha
Comision y toda modificacion que la Comision
de Auditoria haya recomendado en su informe,
modificaciones que se sefialaran con la
funcion “ control de cambios’. Asimismo, en
ese documento figurara toda propuesta que la
Comision de Auditoria haya formulado
respecto de sus recursos, con inclusion de la
posibilidad de una secretaria independiente;

vi) € Grupo de Trabajo examinara
las recomendaciones de la Comision de
Auditoria y recomendara toda revision
adicional del mandato de dicha Comision.

EXAMEN DE LA CARTA DE AUDITORIA INTERNA DE LA OMPI Y DELA
ESTRUCTURA Y LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA AUDITORIA'Y
SUPERVISION INTERNASEN LA OMPI

8.  Con € acuerdo del Grupo de Trabajo, € Presidente propuso proseguir el debate hasta el
final delatardey reanudarlo en lareunion de primaveradel Grupo de Trabgo.

9.  El Director Interino de la Division de Auditoriay Supervision Internas presento este
punto del orden del dia. Sefial6 que la Carta de Auditoria, a igua que el mandato de la
Comisién de Auditoria, sera examinado y modificado en 2007.

10. Seadjuntaladeclaracion del Vicepresidente de la Comision de Auditoria, Pieter
Zevenbergen (Anexo 1V).

11. LasDelegaciones de Francia, los Paises Bgjos, Reino Unido y Suizaformularon
comentarios preliminares sobre este punto del orden del dia.

APLAZAMIENTO DE LA REUNION

12.  Seaplazo lareunion.

[Sigue el Anexo V]
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DECLARACION DEL SR. PIETER ZEVENBERGEN,
VICEPRESIDENTE DE LA COMISION DE AUDITORIA DE LA OMPI

La OMPI cuenta con tres 6rganos de auditoria: € Interventor, el Auditor Internoy la
Comisién de Auditoria. Son de importanciavital laindependenciay la complementariedad de
estas tres instituciones de auditoria, que mantienen un delicado equilibrio comparable al de un
triangul o equilatero, pues mediante estos tres 0rganos de supervision se procura dar seguridad
alos Estados miembros en lo relativo alaregularidad y la eficacia del funcionamiento de la
Organizacion. En e informe de su reunién de octubre-noviembre de 2006
(documento WO/AC/3/2) la Comisién de Auditoria destacd ocho cuestiones:

1. El texto del parrafo 4 del Anexo Il (“Carta de Auditoria Internadela OMPI”) del
documento A/41/11 (“Propuesta de adopcion de una Carta de Auditoria Internade la OMPI™),
es el siguiente:

“El Auditor Interno tiene la obligacion de aceptar toda solicitud de auditoria remitida
por el Director General pero debe disponer de lalibertad necesaria paratomar medidas
con arreglo a su mandato. El plan de trabajo del Auditor Interno se basara en una
evaluacion de riesgos, que se llevaraa cabo a menos unavez al afo, sobre la que se
estableceran prioridades en relacion con lalabor de auditoria. En este proceso, €l
Auditor Interno tendra en cuentalas observaciones del Director Genera y delos
Estados miembros.”

La Comision opina que este texto deberia modificarse, pues es posible gue un Director
General formule tantas solicitudes al Auditor Interno que éste no esté en condiciones de
cumplir con €l trabajo de su propio programa sobre la base de su andlisis de riesgo.

2.  Ené péarrafo 5 del mismo documento se establece lo siguiente:

“El Auditor Interno lleva a cabo sus actividades de auditoria interna de forma
profesional, imparcial y objetiva; debiendo evitarse todo conflicto deinterés. En toda
labor de auditoria que emprenda debera dar pruebas de diligencia profesional y atenerse
alas practicas Optimas recomendadas por € Instituto de Auditores Internos, que son
aceptadas y aplicadas por |as organizaciones del Sistema de las Naciones Unidas.”

El Comité opina que deberia el aborarse un mecanismo destinado a manejar los conflictos de
interés que puedan llegar a plantearse.

3. End parafo 8 se establece lo siguiente:

“El Auditor Interno esta a disposicion del personal de modo que pueda recibir
directamente toda queja o informacién relativa ala posibilidad de fraudes, despilfarro,
abuso de autoridad, incumplimiento de las normas y reglamentos de la OMPI en
cuestiones administrativas, de personal y de otro tipo u otros hechos irregulares que
guarden relacion con € mandato que se le haya encomendado. Se elaboraran, se
estableceran y se aplicaran conjuntamente con la presente Carta las politicas y
procedimientos internos pertinentes para denunciar esas situaciones.”
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La Comision opina que se trata de una situacion en la cual también el Mediador esta facultado
aintervenir y que deberian precisarse las responsabilidades de los dos 6rganos, con € fin de
evitar que ambas instituciones intervengan en una misma cuestion.

4. Ené€ parrafo 13.d) dela Cartade Auditoria Internade la OMPI se establece o
siguiente:

“A losfines de g ercer eficazmente lafuncidn de auditoriainterna, e Auditor Interno
[...] [€]stablecerd enlaces y vincul os de coordinacion con € Interventor de cuentas 'y
seguira de cercala aplicacion de las recomendaciones que formule este Ultimo.”

La Comisién opinaque el Auditor Interno deberia establecer enlaces y vinculos de
coordinacion con € Interventor de cuentas, tal como ilustrael ggemplo del triangulo equilatero
antes mencionado.

13. LaComision opinaque, de igual manera, € Auditor Interno deberia dar apoyo ala
Comisién de Auditoriade laOMPI, en € marco del g emplo del triangulo equilétero antes
mencionado.

14. End parafo 13.f) se establece que e Auditor Interno:

“Pondra en marchay mantendra un programa de control y mejora de la calidad en
relacion con todos |os aspectos de la Auditoria Interna, incluyendo controles
peribdicos tanto internos como externos y un sistema de autoeval uacion permanente,
como por gjemplo, la contabilizacion del tiempo que tome preparar y aprobar
informes.”

La Comision opina que deberia agilizarse la presentacion de informes, pues existe una
contradiccion entre el parrafo 18:

“Incumbe a Auditor Interno entregar todo informe final de auditoriainternaal
Director General, con copiaala Comision de Auditoria. El Interventor de cuentas
también recibird un g emplar de cada uno de esos informes, junto con la
documentacién justificativa. Los representantes permanentes de |os Estados
miembros de la OMPI o sus designados podran leer los informes finales de auditoria
internaen laoficinadel Auditor Interno.”

y € péarrafo 21.:

“Incumbe a Auditor Interno presentar un informe anual a Director Genera sobre la
implementacion de las recomendaciones formuladas por € Interventor de cuentas.”

Habida cuenta de que incumbe ala Comisién mantener comunicaciones respecto del plan
anual, es |6gico que también deba examinar € informe anual.

15. End parafo 27 dela Cartade Auditoria Interna de la OMPI se establece |0 siguiente:

“El Director General efectuara oficiamente la contratacion, sustitucion o cese del

Auditor Interno, tomando para ello en consideracion el dictamen dela Comision de
Auditoriay del Comité de Coordinacion. El Auditor Interno serd nombrado por un
periodo de cuatro anios, renovable por otro periodo adiciona de cuatro afos, previa



WO/PBC/WG/07/2
Anexo |, pagina6

recomendacion de la Comision de Auditoria. El Auditor Interno no tendra derecho a
ocupar posteriormente ningun puesto de trabagjo en la OMPI.”

La Comision prefeririaser “informada’, en lugar de desempefiar una funcién consultiva.

16. Lacuestion delaclausuladerevision (“La presente Carta estara sujeta arevision dos
anos después de su adopcidn.”) hasido examinada con anterioridad en lareunion del Grupo
de Trabgjo. La Comision sugiere ademas gque los Estados miembros reexaminen la

periodicidad de larevision de la Carta, habida cuenta de que lainformacion que dé lugar a
eventual es modificaciones de la Carta podria recibirse anual mente.

[Findel Anexo IV y del documento]

[Sigue e Anexo Il]
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WO/AC/4/2
ORIGINAL: Inglés

OMPI

ORGANIZACION MUNDIAL DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
GINEBRA

COMISION DE AUDITORIA DE LA OMPI

Cuarta reunion
Ginebra, 26 a 29 de marzo de 2007

INFORME

1. Lacuartareunion dela Comisién de Auditoria de la OMPI (denominada en adelante “la
Comisién de Auditoria’) se celebrd del 26 a 29 de marzo de 2007. Estuvieron presentes los
Sres. Khalil Issa Othman (Presidente), Geoffrey Drage, Gong Y ain, George Haddad,
Akuetey Johnson, Akeem Babatunde Ajibola Oladele, Gian Piero Roz e Igor Shcherbak.

2. LaComisién de Auditoria aprobd e proyecto de orden del dia (Anexo I1).

3.  El Presidenteinformd alos participantes en la reunion de la Comision de Auditoria
acercadelos resultados de lareunion del Grupo de Trabajo del Comité del Programay
Presupuesto, celebrada el 14 de diciembre de 2006, y de lareunion tripartita sobre € proyecto
de evaluacion caso por caso, celebrada e 22 de enero de 2007, asi como de las reuniones
informales mantenidas con |os Estados miembros y con funcionarios de la Secretaria.

PUNTO 1 DEL ORDEN DEL DIA: Proyecto de construccion del nuevo edificio

4, La Comision de Auditoriarecibié de la Secretaria de la OMPI |os documentos
siguientes:

- Informe sobre la marcha del proyecto de construccion del nuevo edificio, de
fecha 8 de marzo de 2007, elaborado por € Sr. Philippe Petit, y la Srta. Isabelle
Boutillon, Presidente y Secretaria del Comité de Construccion, respectivamente.

S

FECHA: 13 de abril de 2007
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Cartadel proyecto de construccion del nuevo edificio, de fecha 8 de marzo

de 2007, elaborada por € Sr. Philippe Petit, y la Srta. Isabelle Boutillon,
Presidente y Secretaria del Comité de Construccion, respectivamente.

Cartadel proyecto de construccion del nuevo edificio, de fecha 8 de marzo

de 2007, elaborada por € Sr. Philippe Petit, y 1a Srta. 1sabelle Boutillon,
Presidente y Secretariadel Comité de Construccion, respectivamente, en la que se
indican los cambios existentes entre laversion 3y la 4.

Informes mensuales del Piloto correspondientes alos meses de
noviembre/diciembre de 2006 y de enero/febrero de 2007.

Informe del Interventor, de fecha 9 de noviembre de 2006.

5. End transcurso delareunion, € Sr. Philippe Petit y 1a Srta. Isabelle Boutillon,
Presidente y Secretaria del Comité de Construccion, respectivamente, asi como €l

Sr. Jean-Daniel Fehr, Director General del Proyecto, y € Sr. Jean-Noél Alaterre, Director
Adjunto del Proyecto, de Burckhardt + Partner SA (“el Piloto”), ofrecieron verbalmente otras
informaciones y explicaciones ala Comisién de Auditoria.

6. LaComisién de Auditoriarecomiendalo siguiente:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

los registros de riesgos (Anexos X111 A y B dela Cartadel proyecto de
construccion del nuevo edificio) deberan ser modificados paraincluir una persona
nombrada en calidad de responsable de cada riesgo concreto;

en el registro de riesgos (Anexo XI11 B de la Carta del proyecto de construccion
del nuevo edificio) preparado por la Secretaria se deberan exponer medidas
concretas para atenuar 10s riesgos;

los registros de riesgos (Anexos X111 A y B dela Cartadel proyecto de
construccion del nuevo edificio) deberan ser modificados de manera que los
riesgos figuren por orden de prioridad;

en sus informes futuros, la Secretaria debera proporcionar informacion ala
Comisién de Auditoria sobre los cambios fundamentales en el registro de riesgos,
y, Si las hubiere, las razones por las que se suprimen riesgos o se reducen las
prioridades del registro;

seinvitaraal Piloto aformular comentarios sobre € registro de riesgos de la
Secretaria;

deberan eliminarse las incoherencias en |a presentacion de informes entre €l
Arquitecto y € Piloto, segun figuraen el Anexo IA 'y el Anexo IC de la Carta del
proyecto de construccion del nuevo edificio;

deberd restituirse y modificarse lafuncion de la Division de Auditoriay
Supervision Internas (parrafos 63 y 64) que habia sido suprimidade la

version 2006 0304 de la Cartadel proyecto de construccion del nuevo edificio, de
fecha 15 de octubre de 2006, afin de permitir que la Division de Auditoriay
Supervision Internas subcontrate esta funcién en el exterior en lamedida en que
Sus propios recursos humanos resulten insuficientes con tal fin;

deberd distinguirse claramente la presentacion de informes atitulo informativo y a
los fines de larendicion de cuentas por medio de la Cartadel proyecto de
construccién del nuevo edificio y de los apéndices pertinentes,

en los informes mensuales del Piloto deberafigurar un andlisis de los problemas
constatados, |os riesgos suprimidos o0 atenuados y |as nuevas cuestiones previstas,
deberainformarse ala Comision de Auditoria antes de su proxima reuniéon oficial
acerca de los resultados de | as consultas mantenidas por €l Comité de
Construccion con € Institute du doit suisse et international de la construction
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respecto de los procedimientos de solucion de controversias que han de
incorporarse al contrato del contratista general.

PUNTO 2 DEL ORDEN DEL DIA: Evaluacion caso por caso

7. La Comision de Auditoriarecibié de la Secretaria de la OMPI |os documentos
siguientes:

- Reamen de |os debates celebrados durante la reunién tripartita sobre e proyecto
de evaluacion caso por caso, de fecha 22 de enero de 2007.

- Informe sobre la marcha de la evaluacion caso por caso de |0s recursos humanos'y
financieros de la OMPI.

- Evaluacion caso por caso delaOMPI: reunion entre el Comité Directivo Interno
del Proyecto y PwC: Informe sobre la marchade las actividades y preparacion de
los resultados previstos para marzo, de fecha 27 de febrero de 2007.

8.  El Sr. Richard Holding, Socio, € Sr. Kevin Delany, Socio, la Sra. Karin Hagemann,
Directoray la Sra. Gill Sivyer, Directora, de PricewaterhouseCoopers (PwC) y por otra parte,
el Sr. Francis Gurry, Director General Adjunto, en calidad de Presidente del Comité Directivo
Interno del Proyecto (IPSC), informaron ala Comisién de Auditoria sobre |os avances del
proyecto. Lainformacién se expuso en formaverbal. A ese respecto, seinformé ala
Comisién de Auditoria de que, en aras de la confidencialidad en una etapaen laque €
proyecto no habia al canzado sus conclusiones definitivas, el Comité Directivo habia
convenido con PwWC en que no se elaboraria un informe provisional escrito sobre € tema.

9.  Enlainformacién proporcionada por PwC y e Presidente del Comité Directivo se daba
aentender que & proyecto seguia el curso previsto y que ya se habia realizado un diagnéstico
de las esferas de riesgo y |os defectos de funcionamiento, pero que era necesario realizar
nuevas comprobaciones antes de poder formular recomendaciones. La Comisién de Auditoria
habia mantenido amplias deliberaciones con PwC'y e Presidente del Comité Directivo acerca
de determinadas cuestiones planteadas por PwC. No obstante, la Comisién de Auditoria llegd
alaconclusion de que a carecer de un informe escrito quedaba limitada su capacidad para
supervisar |os avances realizados hasta lafecha, en particular, en lo concerniente alas
cuestiones esenciales que habia planteado durante la reunion tripartita celebrada

el 22 de enero de 2007, y ala hora de determinar si |os avances realizados por PwC se
hallaban de conformidad con el mandato.

10. LaComision de Auditoriatomo notadel hecho de que laversion definitiva del informe
no estaria disponible antes de finales de junio. En consecuencia, la Comision de Auditoria
instaala Secretaria de la OMPI a supervisar estrechamente |os avances de lalabor, enlo
concerniente al contenido de fondo y ala orientacién, afin de establecer que en €l examen
caso por caso se tengan en cuenta las cuestiones fundamental es reflgjadas en € mandato,
especialmente, las relativas alos temas planteados por la Comision de Auditoria durante la
reunion tripartita de 22 de enero de 2007. La Comision de Auditoria seguira examinando los
avances del proyecto afin de examinar estrechamente las conclusiones y recomendaciones de
PwC y ofrecer su parecer sobre la cuestion a Comité del Programay Presupuesto.



WO/PBC/WG/07/2
Anexo I, pagina 4

PUNTO 3 DEL ORDEN DEL DIiA: Auditoriay supervision internas
11. LaComision de Auditoriarecibi6 los documentos siguientes:

- Lista detallada de | as recomendaciones de la OMPI en materia de supervision
desde 2002 a 2007, y su grado de aplicacion a 23 de marzo de 2007.

- Informe sobre la marcha de la labor de auditoriay supervision internas, marzo
de 2007.

12. El Sr. Nicholas Treen, Director dela Division de Auditoriay Supervision Internas,
proporciond méas informacion y explicaciones. La Comision de Auditoria era consciente de
las deficiencias existentes en la Division de Auditoriay Supervision Internas antes del
nombramiento del Sr. Treen y confiaba en colaborar con é parafortal ecer 1os recursos de esa
Division. Sin embargo, a pesar de que la Comision de Auditoria havenido recomendando
gue se fortalezca la Division de Auditoriay Supervision Internas, toma nota con preocupacion
de que se ha suprimido un puesto de funcionario de categoria superior en esa Division.

13. LaComision de Auditoriaformula las recomendaciones siguientes:

a) € Director delaDivision de Auditoriay Supervision Internas examinaralas
recomendaciones en materia de supervision para que sigan siendo pertinentes y
pondra a punto un sistema de seguimiento en el que se establezcan parametros de
evaluacion;

b) e Director delaDivision de Auditoriay Supervision Internas elaborara un
enfoque estratégico y los fundamentos para los planes de su Division en 2007,
exponiendo |os objetivos, las prioridades y 10s requisitos en materia de recursos.
Debe estudiarse la posibilidad de contratar en € exterior servicios que sean
necesarios con urgencia, utilizando la financiacion disponible con respecto alos
puestos vacantes,

c) debeotorgarse lamaxima prioridad al establecimiento de politicasy directrices
parallevar a cabo investigaciones e inspecciones,

d) lasfunciones deinvestigacion e inspeccion deben separarse alosfinesdela
planificacion y la dotacion de recursos,

€) debereevauarse laasignacion de laresponsabilidad de preparar €l informe sobre
la g/ecucion de los programas, que en la actualidad corresponde ala Division de
Auditoriay Supervision Internas, en concordancia con la practica comun en el
sistema de las Naciones Unidas.

PUNTO 4 DEL ORDEN DEL DIiA: Métodosdetrabajo dela Comision de Auditoriade
laOMPI

PUNTO 5 DEL ORDEN DEL DIiA: Examen del documento A/41/10, “ Propuestas de
establecimiento de una Comision de Auditoriaen la OMPI”
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PUNTO 6 DEL ORDEN DEL DIiA: CartadeAuditorialnterna

14. LaComision de Auditoria examind sus métodos de trabajo y su mandato. En el
Anexo | del presente informe figurala propuesta de mandato modificado.

15. LaComision de Auditoria continuaré siguiendo de cercay participando en los debates
relativos ala Carta de Auditoria Interna que tengan lugar en €l Grupo de Trabajo del Comité
del Programay Presupuesto.

PUNTO 7 DEL ORDEN DEL DiA: Proyecto de Reglamento Financieroy de
Reglamentacion Financiera dela OMPI
PUNTO 8 DEL ORDEN DEL DIA: Comprasy contratas

16. LaComision de Auditoriarecibio de la Secretaria de la OMPI los documentos
siguientes:

- Proyecto revisado de Reglamento Financiero y de Reglamentacion Financiera de
la OMPI (primer borrador, de fecha 6 de marzo de 2007).

- Exposicion sobre € proyecto revisado de Reglamento Financiero y de
Reglamentacion Financiera de la OMPI — Diapositivas de Powerpoint.

17. LaSra Carlotta Graffigna, Directora Ejecutivay Verificadora, de la Oficina del
Verificador, €l Sr. Philippe Favatier, Director de laDivisiéon de Finanzas, y € Sr. Cecil Ee, de
laOficinadd Verificador, proporcionaron verbalmente ala Comision de Auditoria otras
informaciones y explicaciones.

18. LaComision de Auditoriatomd nota con aprecio del hecho de que la OMPI habia
basado su proyecto de documento en el Reglamento Financiero y la Reglamentacion
Financiera Detallada de |as Naciones Unidas aprobados recientemente por la Asamblea
General delas Naciones Unidas. Gracias a este enfoque se ahorratiempo y esfuerzosy se
contribuye ala necesaria armonizacion de normas y procedimientos dentro del sistemadelas
Naciones Unidas.

19. LaSecretariadela OMPI tenia que afadir una seccién sobre compras y adquisiciones a
Reglamento Financiero y ala Reglamentacion Financieradela OMPI. Por otra parte, la
Comisién de Auditoria examinara la cuestion de las compras y adquisiciones de manera
independiente (Orden de servicio 21/2006: “Procurement and Purchase. General Principles,
Framework and Procedures’, de agosto de 2006) en su préxima reunion.

20. LaComisién de Auditoria examiné detalladamente |a propuesta de Reglamento
Financiero y de Reglamentacion Financieray compartié opiniones con la administracion de la
OMPI.

21. LaComisién de Auditoria recomienda que la propuesta de nuevo Reglamento
Financiero y de nueva Reglamentacion Financiera se presenten a Comité del Programay
Presupuesto con un calendario de aplicacion y con la descripcion detallada de las iniciativas
necesarias para ponerlos en practica mediante el establecimiento de nuevos procesos
manuales y automatizados, y |os consiguientes costos previstos.
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22. LaComision de Auditoria se mostro especia mente preocupada acerca de la capacidad
de la Secretaria para gjecutar, antes de enero de 2008, algunos de |os cambi os necesarios
propuestos en larevision del Estatuto y Reglamento del Personal, debido alacarenciade
sistemas automati zados adecuados.

23. LaComisién de Auditoria acogi6 con agrado las medidas propuestas para que los
directores de programa vuelvan aasumir larendicion de cuentas. Con esto se pondrafin ala
préctica vigente mediante laque el Verificador certificatoda clase de gastosrelativos ala
gjecucion de los programas, lo cual absuelve alos directores de programa de la
responsabilidad de administrar sus proyectos.

24. LaComisién de Auditoria recomienda que:

a) € Director delaDivision de Auditoriay Supervision Internas termine de preparar
rapidamente planes relativos a establecimiento de procedimientos en materia de
éticay de difusion de informacion financiera en la OMPI, sefialando las
limitaciones de personal de la Division;

b) los Estados miembros estudien la posibilidad de ratificar 1as convenciones
acordadas por la Asamblea General, de las cuaes depende la aplicacion de
determinadas normas propuestas,

c) laSecretariaprepare un plan detallado paralaformacion de los administradores
actuales y futuros en la aplicacion del nuevo Reglamento Financiero y lanueva
Reglamentacion Financiera. En el programa se debe prever unaformacion
especial paratodos |os directores que han sido nombrados o promovidos
recientemente. Asimismo, también cabe contemplar laformacion de todo el
personal profesional y de servicios generales cuya labor exijatener conocimiento
del nuevo Reglamento Financiero y la nueva Reglamentacion Financiera;

d) laSecretaria elabore una politicareglamentaria de inversiones acorto y largo
plazo, que sera aprobada por los Estados miembros. Cabe contemplar la
participacion de expertos externos a ese respecto;

e) laSecretariatermine de elaborar |a nueva reglamentacion financiera paralas
compras y contratas y la auditoria externa (que se adjuntara posiblemente en €l
Anexo del Reglamento Financiero y la Reglamentacion Financierade laOMPI, a
igua que en el caso del Reglamento Financiero y la Reglamentacion Financiera
Detallada de |as Naciones Unidas) para que sea examinada por la Comision de
Auditoriaen su proximareunion, en julio.

25. LaComisién de Auditoria opina que para aplicar satisfactoriamente el Reglamento
Financiero y la Reglamentacién Financiera es necesario contar con una estructura de gestion
financiera eficaz en la Secretaria. En consecuencia, la Comisién de Auditoria recomienda que
el Director General finalice alamayor brevedad posible el examen de la estructura de gestion
financiera vigente y la dicotomia existente, que consideraineficaz, y que se establezca un
sistema unificado.

26. Enlo concerniente alainclusién de unareferenciaala Comision de Auditoriaen e
Reglamento Financiero y la Reglamentacion Financiera, la Verificadora propuso que se afiada
un articulo y que se incluya en forma de Anexo e mandato de la Comision de Auditoria. En
recomendacion de la Verificadora, la Comision de Auditoriarecomiendaincluir € articulo
siguiente con € texto propuesto:



WO/PBC/WG/07/2
Anexo 1, pagina7

“ Se establecera una Comision de Auditoria para prestar asistencia alos Estados
miembros en su funcion de supervision y para que g erzan mas adecuadamente sus
responsabilidades de gobierno con respecto alas distintas operaciones de laOMPI. La
Comisién de Auditoria funcionara en calidad de 6rgano independiente de consultay
supervision externa. La Asamblea Genera aprobard el mandato de la Comision de Auditoria
dela OMPI arecomendacion del Comité del Programay Presupuesto. Este mandato figurara
adjunto al presente Reglamento Financiero.”

PUNTO 9 DEL ORDEN DEL DiA: Otrosasuntos

27. LaComisién de Auditoria se reunid con e Presidente del Comité de Auditoriade la
Organizacion Meteorol6gica Mundial (OMM), General John J. Nelly Jr. En unareunion
posterior, €l Presidente de la Comision de Auditoriade la OMPI se reunié con miembros del
Comité de Auditoriade laOMM. En ambas reuniones, los dos Presidentes informaron acerca
delalabor y las actividades de sus respectivos 6rganos, y se intercambiaron opiniones.

28. Estaprevisto que laproximareunion de la Comision de Auditoria se celebre del 16
al 19 dejunio de 2007.

29. Sin perjuicio de que la Comision siga examinandolo, se prevé que el proyecto de orden
del diaparalareunion de julio de 2007 incluirélos puntos siguientes:

1.  El proyecto de construccion del nuevo edificio
2. Laevauacion caso por caso
3. Laauditoriay lasupervision internas
4.  Seguimiento del examen del Grupo de Trabgjo del Comité del Programay
Presupuesto del:
A. Examen del mandato dela Comision de Auditoriadela OMPI
B. Examen delaCartade Auditorialnterna
5.  Proyecto de Reglamento Financiero y de Reglamentacion Financiera de la OMPI
6. Comprasy contratas
7. Otros asuntos

[Sigue el AnexQ]
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Examen dal mandato de la Comision de Auditoriadela OMPI,
solicitado por € Grupo de Trabajo del Comité del Programay Presupuesto,
documento WO/PBC/WG/06/2, de fecha 14 de diciembre de 2003

PROPUESTA DE MODIFICACION DEL MANDATO

1. Preambulo

En su serie de reuniones de septiembre de 2005, |as Asambl eas de los Estados
miembros de la OMPI aprobaron la propuesta del Grupo de Trabgjo del Comité del Programa
y Presupuesto sobre e establecimiento de una Comision de Auditoriaen laOMPI, de
conformidad con lo expuesto en € Anexo |1 del documento A/41/10.

2. Funciones vy responsabilidades

La Comision de Auditoria de la OMPI es un érgano independiente, consultivo y de
supervision externa. La Comision de Auditoriatiene por fin prestar asistencia alos Estados
miembros en su funcion de supervision y para que € erzan mas adecuadamente sus
responsabilidades de gobierno con respecto alas distintas operaciones de laOMPI. La
Comisién de Auditoriatiene e mandato siguiente:

a)  Promover € control interno mediante las siguientes acciones:
i)  evaluar sistematicamente |as medidas que adopte |la administracion
encaminadas a mantener y hacer funcionar unos mecanismos adecuados y eficaces de control

interno;

i)  contribuir, gracias a su funcion de escrutinio, al mantenimiento de las
mejores normas posibles de gestion financieray al tratamiento de irregularidades;

iii)  examinar laaplicacion y la eficacia del Reglamento Financiero;

iv)  examinar € enfoque de la administracion en materiade riesgosy su
evaluacion;

v)  examinar las disposiciones necesarias para establecer frenos y contrapesos
en esferas tales como la ética, la divulgacion de informacion financiera por determinadas
categorias del personal y la prevencion de fraudes y comportamientos indebidos.

b)  Orientar los recursos de supervision mediante las siguientes acciones.

i)  examinary supervisar la eficaciade lafuncion de auditoriainternade la
OMPI;

i) intercambiar informacion y opiniones con € interventor, entre otras
cuestiones, acerca de sus planes de auditoria;

iii)  promover la coordinacion eficaz de | as actividades de auditoriainternay de
intervencion de cuentas,
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iv)  confirmar que se han g ecutado las disposiciones de auditoriay supervision
durante el gercicio con el fin de alcanzar €l nivel necesario de garantia exigido por la
Asamblea General.

c)  Supervisar lalabor de auditoria mediante las siguientes acciones.

i)  verificar que la administracion reaccione oportuna, eficaz y adecuadamente
alas recomendaciones de |os auditores;

i) verificar laaplicacion de las recomendaciones en materia de auditoria;

iii)  verificar lapresentaciony e contenido de |os estados financieros conforme
alo dispuesto en e Reglamento Financiero;

d) El Comitédel Programay Presupuesto podra solicitar periddicamente ala
Comisién de Auditoria que examine o supervise determinadas actividades, como e proyecto
de construccion del nuevo edificio y € examen caso por caso dela OMPI, y cuaquier otro
proyecto importante.

e) LaComisién de Auditoria hara recomendaciones a Comité del Programay
Presupuesto sobre cuestiones que emanen del mandato de la Comision de Auditoria, siempre
gue lo considere apropiado.

3. Composicion

La Comision de Auditoria estard compuesta por nueve miembros elegidos por el Comité
del Programay Presupuesto.

L os nueve miembros tendran un mandato inicial de tres afios a partir de su
nombramiento. El Comité del Programay Presupuesto el egiratres nuevos miembros que
asumiran sus funciones en 2009 y a partir de entonces rotaran los miembros teniendo en
cuenta la necesidad de continuidad y de respeto por la distribucion geogréfica. Ningin
miembro desempefiara sus funciones durante mas de seis afios. Los miembros que hayan
formado parte anteriormente de la Comision de Auditoria podran volver a ser nombrados para
formar parte de la Comisién siempre y cuando sus funciones no se prolonguen por mas de seis
anos en total.

Los miembros de la Comision de Auditoria elegiran un Presidente y un Presidente
Adjunto por un mandato inicial detres afios. Al elegir a Presidente, los miembros de la
Comisién de Auditoria tendran en cuenta el requisito de que este Ultimo esté presente de
manera perioddica en Ginebraen e periodo comprendido entre las reuniones de la Comision
de Auditoria.

Al nombrar los candidatos que han de ser elegidos por e Comité del Programay
Presupuesto, |os Estados miembros velaran por que esos candidatos cuenten con antecedentes
profesionales y experiencia en auditoria, contabilidad, gestion de riesgos y en otros asuntos
administrativos y financieros; laidoneidad y la distribucion geogréfica seran los principios
rectores del proceso de seleccion.

La Comision de Auditoria tendra, colectivamente, las competencias siguientes:
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a)  conocimientos técnicos o especializados sobre cuestiones de relevancia parala
Organizacion;

b)  experienciaen lagestion de organizaciones de tamafio semejante;

c) entendimiento de los diferentes ambitos en los que se inscribe el funcionamiento
de la Organizacion, incluyendo sus objetivos, culturay estructura;

d)  un conocimiento detallado del marco de gobernanzay de las estructuras de
rendicion de cuentas de la Organizacion.

€) experienciaen lasupervision o lagestion anivel superior en €l sistemadelas
Naciones Unidas.

L os nuevos miembros deberan conocer o llegar a conocer, mediante un programade
iniciacion organizado por la Secretaria de la OMPI, 1os objetivos de la Organizacién, su
estructuray su cultura, asi como las normas por las que serige.

4, Gastos

L os gastos de |os miembros de la Comisién de Auditoria correrén acargo de la OMPI,
de conformidad con &l Reglamento Financiero y la Reglamentacion Financierade la OMPI.

5. Reunionesy quérum

La Comision de Auditoria se reuniré periddicamente y a menos unavez por trimestre
de maneracoficia. El Presidente dela Comision de Auditoria podra convocar reuniones
adicionales, cuando sea necesario.

Para alcanzar € quérum, sera necesariala presencia en las reuniones de la Comision de
Auditoria de un minimo de cinco miembros, incluido € Presidente o €l Vicepresidente.

La Comision de Auditoria podrainvitar afuncionarios de la SecretariadelaOMPI 0 a
otros a estar presentes en |as reuniones.

6. Presentacion de informes y examen del mandato

La Comision de Auditoria mantendrd informados periédicamente alos Estados
miembros acerca de su labor. En particular, después de cada una de sus reuniones oficiales, la
Comisién de Auditoria preparara un informe que sera distribuido al Comité del Programay
Presupuesto.

La Comision de Auditoria examinaralaidoneidad del mandato y |os recursos vigentes
al menos unavez cadatres afos, y cuando sea necesario propondra cambios que se someteran
aconsideracion y aprobacion del Comité del Programay Presupuesto.

El mandato de la Comision de Auditoria sera objeto de revision y renovacion periodicas
por la Asamblea General.
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7.  Secretariay presupuesto

La Secretariade la OMPI prestara asistencia temporalmente ala Comision de Auditoria
Esta asistenciatendralugar a margen de la Division de Auditoriay Supervision Internas de la
OMPI. Entre las funciones de asistencia que desempefiara temporalmente la Secretaria
figuraran €l apoyo logistico y administrativo. Esto conllevaralaasistencia alas reuniones de
la Comision de Auditoriay la elaboracion de proyectos de informe. Ademas, funcionarios de
la categoria profesional proporcionaran asistencia para acometer lalabor de fondo, incluidala
elaboracion de documentos de posicion y de referenciay otros, a peticion de la Comision de
Auditoria, que también serén proporcionados por la Secretaria de la OMPI.

Cuando resulte adecuado, |a Comision de Auditoria podra obtener asesoramiento
independiente de terceros.

En su presupuesto bienal, la OMPI asignard un programa especifico ala Comision de
Auditoria, en e gue se contemplen los costos anuales derivados de la cel ebracion de al menos
cuatro reuniones oficiales de cuatro dias de duracién y varias reuniones de informacién, con €l
apoyo adecuado de |a Secretaria.

8. Reqguisitos de informacion

Con bastante antelacion a cada reunion oficial, la Secretaria de la OMPI proporcionaraa
la Comision de Auditoria documentos e informacién relativos a su orden del dia, y cualquier
otrainformacion pertinente.

[Findel Anexo I, sigue el Anexo ]
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S

WO/AC/4/1 Prov.
ORIGINAL: Inglés

OI\/I I I FECHA: 27 defebrero de 2007

ORGANIZACION MUNDIAL DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
GINEBRA

COMISION DE AUDITORIA DE LA OMPI

Cuartareunion
Ginebra, 26 a 29 de marzo de 2007

INFORME
preparado por la Secretaria

1. Proyecto de construccién del nuevo edificio

2.  Examen caso por caso

3. Auditoriay supervision internas

4.  Méodos detrabgo de la Comision de Auditoria de la OMPI

5.  Examen del documento A/41/10, (“Propuesta de establecimiento de una Comision de
Auditoriaen laOMPI™)

6. Cartade AuditoriaInterna
7.  Proyecto de Reglamento Financiero y de Reglamentacion Financiera de la OMPI
8. Comprasy contratas

9. Otros asuntos

[Fin del Anexo Il y del documento]

[Sigue el Anexo lll]
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ANEXO [1I

PROPUESTA DE MODIFICACION DEL MANDATO DE LA COMISION DE
AUDITORIA DE LA OMPI’

1. Preambulo

En su serie de reuniones de septiembre de 2005, las Asambleas de |os Estados
miembros de la OMPI aprobaron |a propuesta del Grupo de Trabajo del Comité del Programa
y Presupuesto sobre el establecimiento de una Comisién de Auditoriaen laOMPI, de
conformidad con lo expuesto en e Anexo |1 del documento A/41/10.

2. Funciones vy responsabilidades

La Comision de Auditoriade la OMPI es un 6rgano independiente, consultivo y de
supervision externa. La Comision de Auditoriatiene por fin prestar asistencia alos Estados
miembros en su funcién de supervision y para gue g erzan mas adecuadamente sus
responsabilidades de gobierno con respecto alas distintas operaciones delaOMPI. La
Comision de Auditoriatiene € mandato siguiente:

a  Promover € control interno mediante las siguientes acciones:

)] evaluar sisteméticamente las medidas que adopte la administracion
encaminadas a mantener y hacer funcionar unos mecanismos adecuados y eficaces de control
interno;

ii)  contribuir, gracias a su funcién de escrutinio, al mantenimiento de las
mejores normas posibles de gestion financieray al tratamiento de irregul aridades;

i)  examinar laaplicacion y laeficacia del Reglamento Financiero;

iv)  examinar e enfoque de la administracion en materiade riesgosy su
evaluacion;

V)  supervisar-el-proyecto-de-construccion-del-nuevo-edificioexaminar las

disposi ciones necesarias para establecer frenos y contrapesos en esferas tales como la ética, la
divulgacion de informacién financiera por determinadas categorias del personal vy la
prevencion de fraudes y comportamientos indebidos.

b)  Orientar los recursos de supervision mediante las siguientes acciones:

El texto que se propone afiadir al mandato original de la Comision de Auditoria de la OMPI
figura subrayado y en rojo; se hatachado el texto que se propone suprimir; €l texto sin
modificaciones permanece en su formaoriginal .
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i) examinar v supervisar la eficacia de lafuncidn de auditoriainternade la

OMPI;

i) intercambiar informacion y opiniones con € interventor, entre otras
cuestiones, acerca de sus planes de auditoria;

i) promover la coordinacion eficaz de las actividades de auditoriainternay de
intervencion de cuentas;

HBlv)  confirmar que se han gecutado las disposiciones de auditoriay supervision
durante el gercicio con el fin de alcanzar €l nivel necesario de garantia exigido por la
Asamblea General.

C) Seguirtarmarchade Supervisar lalabor de auditoria mediante las siguientes
acciones:

i)  welarperverificar que la administracion reaccione oportuna, eficaz y
adecuadamente a las recomendaciones de |os auditores;

i)  verificar laaplicacion de las recomendaciones en materia de auditoria;

iii verificar lapresentacion y € contenido de |os estados financieros conforme
alo dispuesto en e Reglamento Financiero;

d) El Comitédel Programay Presupuesto podra solicitar peridodicamente ala
Comision de Auditoria gue examine o supervise determinadas actividades, como €l proyecto
de construccion del nuevo edificio y el examen caso por caso dela OMPI, y cualquier otro
proyecto importante.

de) LaComision de Auditoria hara recomendaciones al Comité del Programay
Presupuesto sobre cuestiones que emanen del mandato de la Comision de Auditoria, siempre
gue lo considere apropiado.
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La Comision de Auditoria estard compuesta por nueve miembros elegidos por e Comité
del Programay Presupuesto.

L os nueve miembros tendréan un mandato inicial de tres afios a partir de su
nombramiento. El Comité del Programay Presupuesto elegira tres nuevos miembros que
asumiran sus funciones en 2009 y a partir de entonces rotaran 1os miembros teniendo en
cuentala necesidad de continuidad y de respeto por la distribucion geogréfica. Ningun
miembro desempefiara sus funciones durante mas de seis afios. Los miembros gue hayan
formado parte anteriormente de la Comision de Auditoria podrén volver a ser nombrados para
formar parte dela Comision siempre y cuando sus funciones no se prolonguen por mas de seis
anos en total.

L os miembros de la Comision de Auditoria €l egiran un Presidente y un Presidente
Adjunto por un mandato inicial detres afios. Al elegir al Presidente, los miembros de la
Comision de Auditoria tendran en cuenta el requisito de que este Ultimo esté presente de
manera periddica en Ginebra en € periodo comprendido entre |as reuniones de la Comision
de Auditoria.

Al nombrar |os candidatos que han de ser elegidos por € Comité del Programay
Presupuesto, |os Estados miembros velardn por que esos candidatos cuenten con antecedentes
profesionales y experiencia en auditoria, contabilidad, gestion de riesgos y en otros asuntos
administrativos y financieros; laidoneidad y ladistribucion geografica seran 10s principios
rectores del proceso de seleccion.

Recomienda-guetal.a Comision de Auditoria tendratenga, colectivamente, las
competencias siguientes:

a)  conocimientos técnicos o especializados sobre cuestiones de relevancia parala
Organizacion;

b)  experienciaen lagestion de organizaciones de tamafio semejante;

c) entendimiento de los diferentes ambitos en los que se inscribe el funcionamiento
de la Organizacion, incluyendo sus objetivos, culturay estructura;

d)  unconocimiento detallado del marco de gobernanzay de las estructuras de
rendicion de cuentas de la Organizacion.

e) experienciaen lasupervision o la gestiéon anivel superior en el sistemadelas
Naciones Unidas.

L os nuevos miembros deberan conocer o llegar a conocer, mediante un programa de
iniciacion organizado por la Secretariade la OMPI, los objetivos de la Organizacion, su
estructuray su cultura, asi como las normas por las gue se rige.
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4. Gastos

L os gastos de los miembros de la Comisidn de Auditoria correrdn a cargo dela OMPI,
de conformidad con & Reglamento Financiero v |a Reglamentacidn Financierade la OMPI.

5. Reunionesy quérum

La Comision de Auditoria se reunira periodicamente y a menos una vez por trimestre
de maneraoficial. El Presidente de la Comisién de Auditoria podrd convocar reuniones
adicionales, cuando sea necesario.

Para acanzar el quérum, serd necesarialapresencia en las reuniones de la Comision de
Auditoria de un minimo de cinco miembros, incluido el Presidente o el Vicepresidente.

La Comisidon de Auditoria podréainvitar afuncionarios de la Secretariadela OMPI 0 a
otros a estar presentes en las reuniones.

6. Presentacion de informes y examen del mandato

La Comisién de Auditoria mantendré informados peri 6dicamente alos Estados
miembros acerca de su labor. En particular, después de cada una de sus reuniones oficiales, la
Comisién de Auditoria preparard un informe que serd distribuido al Comité del Programay

Presupuesto.

La Comision de Auditoria examinaralaidoneidad del mandato vy |0s recursos vigentes
al menos unavez cadatres afios, y cuando sea necesario propondréd cambios gue se someterdn
aconsideracion y aprobacion del Comité del Programay Presupuesto.
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El mandato de la Comisién de Auditoria serd objeto de revision y renovaci on periodicas
por la Asamblea Generdl.

7.  Secretariay presupuesto

La Secretariade la OMPI prestara asistencia temporal mente ala Comision de Auditoria.
Esta asistenciatendra lugar al margen de laDivision de Auditoriay Supervision Internas dela
OMPI. Entre las funciones de asistencia que desempefiara temporalmente la Secretaria
figuraran el apoyo logistico y administrativo. Esto conllevaralaasistencia alas reuniones de
la Comisidn de Auditoriay la elaboracion de proyectos de informe. Ademas, funcionarios de
|a categoria profesional proporcionaran asistencia paraacometer lalabor de fondo, incluidala
elaboracién de documentos de posicion y de referenciay otros, a peticion de la Comision de
Auditoria, que también seran proporcionados por |a Secretariade la OMPI.

Cuando resulte adecuado, la Comision de Auditoria podra obtener asesoramiento
i ndependiente de terceros.

En su presupuesto bienal, la OMPI asignara un programa especifico ala Comision de
Auditoria, en €l gue se contemplen |os costos anuales derivados de la celebracién de al menos
cuatro reuniones oficiales de cuatro dias de duracién y varias reuniones de informacién, con €
apoyo adecuado de |a Secretaria.

8. Reqguisitos de informacion

Con bastante antelacidn a cada reunion oficial, |a Secretaria de la OMPI proporcionara a
la Comisién de Auditoria documentos e informacion relativos asu orden del dia, y cualquier
otra.informacidn pertinente.

[Sigue el Anexo IV]
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ANEXO IV
CARTA DE AUDITORIA INTERNA DE LA OMPI™

A. INTRODUCCION

1.  Enlapresente Carta se sientan |as bases de la auditoriainterna de la Organizacion
Mundia de laPropiedad Intelectual (en adelante denominada“la OMPI” o “la Organizacion™)
y se establecen las finalidades de dicha actividad, a saber: examinar y andizar de manera
independiente los procesos de control delaOMPI y formular recomendaci ones encaminadas a
lamejorade los mismos, asistiendo asi a personal directivoy al personal en general en €
giercicio de susfunciones. El objetivo de la presente Carta es, ademés, apuntalar el buen
gobierno de la Organizacion.

B. DEFINICION

2. LaAuditoriaInterna es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y
consulta, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de una organizacion. Ayuda
aunaorganizacion acumplir sus objetivos aportando un enfogue sistematico y disciplinado
paraevaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.?

C. MANDATO

3.  Lafuncion de auditoriainterna consiste en suministrar a personal directivo andlisis
sisteméticos, recomendaciones, asesoramiento e informacion. Los objetivos de lafuncion de
auditoriainterna son procurar que se haga un control eficaz en funcion de los costos y
determinar los medios paramejorar la eficaciay la racionalizacién en |os procedi mientos
internos 'y en la utilizacién de recursos, velando a mismo tiempo por € cumplimiento de las
normas y los reglamentos de la OMPI y | as decisiones correspondientes de la Asamblea
General, de las normas contables que sean aplicables y del Codigo de Conductade la
Administracion Pablica Internacional, asi como de las précticas dptimas>.

Publicada originalmente como Anexo Il del documento A/41/11.

En el contexto de la Carta de Auditoria Interna, se entendera exclusivamente por auditoria
internalas funciones de contral, inspeccion e investigacion internos. Latarea de supervision
incumbe ala Oficinadel Verificador. Laevaluacion, definida como la apreciacion sistematica e
imparcial de unaactividad, proyecto, programa, estrategia, politica, tema, sector, esfera
operativa, desempefio ingtitucional, etc., es objeto de un marco de politica general gue no queda
contemplado en la presente Carta.

Definicion oficial de auditoriainterna, segin €l Instituto de Auditores Internos (11A).

Por el contrario, por intervencién de cuentas se entiende la evaluacion anual independiente de
los estados financieros de una organizacion, realizada por profesionales de la auditoria. Enla
OMPI, esafuncién se llevaa cabo con arreglo al mandato estipulado en € Articulo 6 del
Reglamento Financiero de la Organizacion y en el anexo de dicho reglamento. El interventor de
cuentas de la OMPI es designado por las Asambleas de la OMPI por un periodo de cuatro afios,
con la posibilidad de prorrogar dicho mandato.
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D. AUTORIDAD Y PRERROGATIVAS

4.  El Director dela Auditoria Interna (denominado en adelante “el Auditor Interno”) es
directamente responsabl e ante el Director General y forma parte del personal de categoria
superior delaOMPI. El Auditor Interno goza de independenciaen el gercicio de sus
funciones. Tienelafacultad de tomar toda medida que considere necesaria con arreglo asu
mandato y de informar al respecto. El Auditor Interno tiene la obligacién de aceptar toda
solicitud de auditoria remitida por el Director General pero debe disponer de lalibertad
necesaria paratomar medidas con arreglo a su mandato. El plan de trabgjo del Auditor
Interno se basara en una evaluacion de riesgos, que se llevaraa cabo a menos unavez a afo,
sobre la gue se estableceran prioridades en relacion con lalabor de auditoria. En este proceso,
el Auditor Interno tendra en cuenta las observaciones del Director Genera y de los Estados
miembros.

5. El Auditor Interno lleva a cabo sus actividades de auditoria interna de forma
profesional, imparcial y objetiva; debiendo evitarse todo conflicto de interés. En toda labor
de auditoria que emprenda debera dar pruebas de diligencia profesiona y atenerse alas
préacticas Optimas recomendadas por € Instituto de Auditores Internos, que son aceptadas y
aplicadas por las organizaciones del Sistema de las Naciones Unidas.

6. Enarasdelaimparcididady lafiabilidad de lalabor de auditoria, € Auditor Interno
desempefia sus funciones de forma independiente a todos |os programas y actividades objeto
de auditoria.

7. Ene marco de sus funciones, € Auditor Interno tendrd acceso libre, ilimitado, directo e
inmediato a todos los documentos y archivos de la OMPI, atodos los funcionarios y personal
contratado por la OMPI, y atodos los locales de la Organizacion. El Auditor Interno tendra
acceso a Presidente de la Asamblea General.

8.  El Auditor Interno esta a disposicion del personal de modo que pueda recibir
directamente toda queja o informacion relativa ala posibilidad de fraudes, despilfarro, abuso
de autoridad, incumplimiento de las normas y reglamentos de la OMPI en cuestiones
administrativas, de personal y de otro tipo u otros hechos irregulares que guarden relacién con
el mandato que se le haya encomendado. Se elaboraran, se estableceran y se aplicaran
conjuntamente con la presente Carta las politicas y procedimientos internos pertinentes para
denunciar esas situaciones.

9.  El Director Genera velara por garantizar €l derecho de todo e personal a comunicarse
de forma confidencial con e Auditor Interno y a suministrarle informacién sin temor a
represalias. Esto no iraen perjuicio de las medidas que se adopten con arreglo al Estatuto y
Reglamento del Personal, cuando lainformacién sea transmitidaa Auditor Interno a
sabiendas de que es falsa 0 sin tener en cuenta de manera intencionada su veracidad o

fal sedad.

10. El Auditor Interno velara por preservar la confidencialidad de toda informacion
recabada o recibida en relacion con una actividad de auditoriay solo utilizara dicha
informacion en lamedida en que o juzgue necesario paralarealizacion de dicha actividad.
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E. TAREASY MODALIDADESDEL TRABAJO DE AUDITORIA

11. Mediante su labor, e Auditor Interno contribuye ala gestion eficaz de la Organizacion
y a deber de rendimiento de cuentas que incumbe al Director General para con los Estados

miembros.

12.  En e marco de su mandato, el Auditor Interno procede, en particular, a actividades de
auditoria de gestion, de resultados y de finanzas, de verificaciéon de la conformidad y de
optimizacion de recursos, y de inspeccion e investigacion.

13. A losfines de gercer eficazmente lafuncion de auditoriainterna, el Auditor Interno:

a)

b)

f)

Establecera planes flexibles de auditoria a corto y largo plazo, en coordinacion
con € Interventor de cuentas, empleando para ello una metodologia de calculo del
riesgo de forma que se tengan en cuenta todo riesgo y todo problema de control
gue se hayan sefialado.

Preparara, publicaray comunicara un manual de auditoriainterna, de cuyo
mantenimiento se encargara, en el gque se describa el mandato correspondiente ala
auditoriainternay un resumen de procedimientos en materia de auditoria.
Establecerday se encargara del mantenimiento de sistemas de seguimiento que
permitan verificar si, araiz de las recomendaciones que haya formulado, se han
tomado medidas con arreglo a un plazo razonable, e informara periddicamente
sobre situaciones en las que no se hayan tomado medidas oportunas de
rectificacion.

Establecera enlaces y vinculos de coordinacion con €l Interventor de cuentas'y
seguira de cercala aplicacion de las recomendaciones que formule este Ultimo.
Establecera enlaces y vincul os de cooperacion con los servicios de auditoria
internay, en términos mas generales, con |os servicios de supervision de otros
organismos que forman parte del sistema de las Naciones Unidas 'y de
instituciones financieras multilaterales, y representardala OMPI en reuniones
interorgani smos que ofrezcan interés.

Pondra en marcha y mantendra un programa de control y mejorade la calidad en
relacion con todos |os aspectos de la Auditoria Interna, incluyendo controles
peribdicos tanto internos como externos y un sistema de autoevaluacion
permanente, como por g emplo, la contabilizacion del tiempo que tome preparar y
aprobar informes.

14. Enparticular, el Auditor Interno prestara asistencia ala Organizacion g ecutando las
tareas siguientes:

a)
b)
c)
d)

€)

Anaizar y evaluar lafiabilidad, efectividad e integridad de |os mecanismos de
control interno de la Organizacion.

Analizar y evaluar las estructuras, los sistemas y procesos de la Organizacion para
velar por que los resultados estén en concordancia con |os objetivos establ ecidos.
Analizar y evaluar |os sistemas encaminados a velar por que € personal de la
OMPI se atenga alas normas, reglamentos y politicas internas de la OMPI.
Analizar y evaluar en qué medida se utilizan de forma eficaz y econdémicalos
recursos humanos, financieros y materiales de la Organizacion y se hacen
esfuerzos para preservarl os.

Determinar qué grado de responsabilidad se gjerce en relacion con los activos de
la Organizacion y qué medidas se toman para preservarlos.
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f)  Determinar y analizar situaciones de riesgo parala Organizacion y contribuir a
mejorar la gestion de riesgos.

g) Siprocede, emprender investigaciones en casos de presunto delito o irregularidad
en esferas que entren en e ambito de aplicacion de su mandato.

h)  Efectuar inspecciones especiales que permitan determinar esferas deriesgo y
defectos de funcionamiento.

) Presentar informes exhaustivos, oportunos, objetivosy precisos en relacion con
las actividades de auditoriainterna, investigacion e inspeccion.

), Prestar servicios de apoyo ala Comision de Auditoriade la OMPI.

F. PRESENTACION DE INFORMES

15. Al término de cada actividad de auditoria se redactard un informe en €l que se
expondran los objetivos, € alcance, los métodos y las conclusiones en relacion con lamisma
y en e gque se formularan, si procede, recomendaciones de mejora en relacion con el programa
o laactividad objeto de auditoria.

16. El proyecto de informe de auditoria serd remitido al director de programa directamente
responsable del programa o actividad objeto de auditoria, quien tendra derecho de réplica con
arreglo aun plazo especificado en € informe.

17. Enlosinformesfinales de auditoriainterna se dgjara constancia de las observaciones
pertinentes que hayan formulado los directores de programas interesados en |o que respecta a
los hechos que se describan en €l informe de auditoriay, si procede, en lo que respecta atodo
plan de accion que se haya recomendado y a calendario establecido alos fines de la puesta en
précticade dichos planes. En caso de desacuerdo entre el Auditor Interno y € director del
programa en cuestion en torno alos hechos descritos en € proyecto de informe de auditoria,
laopinion del Auditor Interno debe constar en €l informe final de auditoria. Los directores de
programas concernidos tienen la posibilidad de formular observaciones sobre €l informey €l
Auditor Interno tiene la posibilidad de responder a esas observaciones.

18. Incumbe a Auditor Interno entregar todo informe final de auditoriainterna al Director
General, con copiaalaComision de Auditoria. El Interventor de cuentas también recibira un
giemplar de cada uno de esos informes, junto con la documentacion justificativa. Los
representantes permanentes de |os Estados miembros de la OMPI o sus designados podran
leer los informes finales de auditoriainternaen la oficinadel Auditor Interno.

19. El Auditor Interno tiene lafacultad de enviar comunicaciones en materia de auditoria al
personal directivo interesado en relacion con asuntos corrientes acerca de |os cuales no sea
necesario presentar informes oficiales.

20. El Director Genera velard por que todas las recomendaciones del Auditor Interno sean
atendidas sin demora e indicaralas medidas que deban tomarse en |o que respecta a
conclusiones y recomendaciones especificas que figuren en un informe.

21. Incumbe a Auditor Interno presentar un informe anual a Director General sobre la
implementacion de las recomendaciones formuladas por €l Interventor de cuentas.

22. Incumbe a Auditor Interno exponer regularmente sus actividades a Comité del
Programay Presupuesto.
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23. Incumbe a Auditor Interno presentar unavez por ano al Director General, con copia al
Interventor de cuentas, una resefia de sus actividades, en particular, laorientacién y alcance de
las mismas, el programa de trabajo y |os progresos que se hayan alcanzado en la puestaen
préctica de | as recomendaciones priorizadas que consten en susinformes. Dicharesefia seréa
sometida a examen de la Asamblea General de la OMPI en laforma presentada por e Auditor
Interno. Los comentarios que juzgue conveniente formular e Director General podran ser
sometidos en otro informe.

Cuando proceda, en e informe anual seincluiralo siguiente:

a) ladescripcion delos problemas, abusos y deficiencias significativos surgidos en la
administracion de la Organizacion en general, 0 en un programa o tarea en
particular, y que hayan sido divulgados durante el periodo a examen;

b)  ladescripcién de todas las recomendaciones finales formuladas por € Auditor
Interno durante &l periodo a examen pidiendo que se tomen medidas correctivas
en relacion con los problemas, abusos y deficiencias significativos sefialados,

c) ladescripcidn de todas |as recomendaciones que no hayan sido aprobadas por el
Director General, junto con sus motivos para no hacerlo;

d) laenumeracion de las recomendaciones significativas formuladas en informes
anteriores cuyas medidas correctivas alin no hayan concluido;

e) ladescripciony explicacion de los motivos que hayan [levado arevisar una
importante decision sobre la gestion durante el periodo a examen;

f)  informaciones relativas a todaimportante decision sobre la gestion con laque €
Auditor Interno no esté de acuerdo;

g) unaresefiade los casos en |os que se haya denegado informacién o asistenciaa
Auditor Interno;

h)  unaversion resumidadel informe remitido por € Auditor Interno a Director
General sobre laimplementacién de |as recomendaciones del Interventor de
cuentas.

Incumbe, ademés, a Auditor Interno presentar comentarios sobre € alcance de sus
actividades y la conformidad de |os recursos para un fin determinado.

G. RECURSOS

24. Al presentar proyectos de presupuesto por programas alos Estados miembros de la
OMPI, e Director General tendra en cuenta la necesidad de velar por laindependenciadel
Auditor Interno y de suministrar a este Ultimo todos |0s recursos necesarios a los fines del
cumplimiento de su mandato y de los objetivos estipulados en el mismo. En € proyecto de
presupuesto por programas deben indicarse claramente |os recursos asignados a Auditor
Interno.

25. En consultacon €l Auditor Interno, €l Director General se asegurara que el personal
adscrito alafuncion de Auditoria Interna de la OMPI, nombrado de conformidad con el
Estatuto y Reglamento del Personal dela OMPI, sea profesional y dispongade las
cualificaciones, la experienciay los conocimientos suficientes, y promovera el
perfeccionamiento profesional permanente con €l fin de que se satisfagan las exigencias de la
presente Carta.
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H. NOMBRAMIENTOY CESANTIA DEL AUDITOR INTERNO

26. Lapersonaque ocupe € puesto de Auditor Interno debe poseer solidas cualificacionesy
competencia en auditoria. La contratacion del Auditor Interno debera basarse en un proceso
de seleccion internacional abierto y transparente.

27. El Director General efectuara oficialmente la contratacion, sustitucion o cese del
Auditor Interno, tomando para ello en consideracion e dictamen de la Comision de Auditoria
y del Comité de Coordinacion. El Auditor Interno sera nombrado por un periodo de cuatro
anos, renovabl e por otro periodo adicional de cuatro afios, previa recomendacion de la
Comisién de Auditoria. ElI Auditor Interno no tendréa derecho a ocupar posteriormente ningin
puesto de trabajo en la OMPI.

|.  CLAUSULA DE REVISION

28. Lapresente Carta estara sujeta a revision dos afios después de su adopcion.

[Findel Anexo Il y del documento]

[Findel Anexo IV y del documento]



