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1. El proyecto adjunto de propuesta de programa de trabajo y presupuesto para 2022/23 se
somete a la presente sesion del Comité del Programa y Presupuesto (PBC) de conformidad
con el articulo 2.6 del Reglamento Financiero para que el PBC lo “examine y formule
comentarios y recomendaciones, incluidas posibles modificaciones” y con arreglo al
mecanismo para incrementar la participacion de los Estados miembros en la preparacion y el
seguimiento del presupuesto por programas de la Organizacion (véanse los documentos
WO/PBC/13/7 y Al46/12).

2.  El presente proyecto se ha elaborado teniendo debidamente en cuenta las aportaciones,
los comentarios y la informacion recibida de los Estados miembros en sus respuestas al
cuestionario sobre el proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2022/23.
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PROLOGO DEL DIRECTOR GENERAL

Es un gran placer y un honor presentar la propuesta de programa de trabajo y presupuesto de la OMPI para el

bienio 2022/23, que elabora por primera vez la nueva Administracion de la OMPI. Paralelamente, también hemos
publicado, para informacion de los Estados miembros, nuestro préximo plan estratégico a mediano plazo

para 2022-2026. En ese plan se definen nuestros objetivos, nuestra mision, nuestros pilares estratégicos, nuestros
fundamentos y nuestros resultados previstos, y se recogen los extensos comentarios de los Estados miembros sobre
nuestra labor futura, asi como muchas ideas y sugerencias internas.

En el programa de trabajo y presupuesto se toma el marco establecido por el plan estratégico a mediano plazo para
proponer medidas e iniciativas especificas y concretas para su aprobacién por los Estados miembros. Asimismo, en él
se hace hincapié en la gestion por resultados, dando mayor protagonismo al impacto, sustentado en una mayor
transparencia y en una mas clara rendicién de cuentas sobre los resultados. El desarrollo sigue siendo una prioridad en
toda la Organizacion, y a ese respecto se establecen claros vinculos entre nuestra labor y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas.

Dada la persistencia de la incertidumbre econdmica y la pandemia de COVID-19 en curso, nuestras previsiones de
crecimiento de los ingresos son moderadas y el aumento de los gastos propuesto es modesto. En lineas generales, se
estima que los ingresos y los gastos aumentaran un 8% y un 3% respectivamente. Mantendremos los gastos de
personal en los niveles actuales, al ser més eficaces y &giles en el uso de los recursos de personal, abordando con
criterio la ampliacion de la plantilla, aumentando el uso de las tecnologias y transformando nuestra cultura de trabajo. En
cuanto a los gastos no relativos al personal, seguiremos invirtiendo en la transformacion digital de la OMPI y destinando
los recursos adecuados a la mejora de nuestros servicios e infraestructuras.

Si bien proyectamos un superavit para el bienio 2022/23, conviene recordar que la OMPI es una Organizacién que se
financia principalmente mediante tasas y, por lo tanto, estd expuesta a la volatilidad e incertidumbre del crecimiento
econdmico mundial. Ese superavit garantizard que podamos seguir invirtiendo en nuestros empleados, asi como en
nuestra infraestructura digital y fisica, a fin de prestar un buen servicio a nuestros usuarios y a los Estados miembros.

De cara al proximo bienio, tenemos la intencién de ofrecer una excelencia ain mayor en los &mbitos que vienen siendo
nuestro punto fuerte, por ejemplo, los servicios mundiales de proteccidn de la propiedad intelectual y el apoyo de la
Secretaria a los comités y grupos de trabajo de la OMPI. Adoptaremos una estrategia centrada en la repercusion en
materia de desarrollo, y ampliaremos nuestros cursos de formacién para incorporar la creacion de capacidades. Los
gastos destinados a desarrollo se situaran en el 18,5% del total de los gastos, lo que supone un ligero aumento con
respecto al bienio anterior.

Haremos un esfuerzo mucho mayor para que todo el mundo, en todas partes, acceda a la propiedad intelectual.
Reforzaremos nuestra labor sobre la comercializacion de la Pl y apoyaremos a los innovadores, creadores, empresas,
institutos de investigacion y comunidades para que se sirvan de la Pl para llevar sus ideas al mundo. Las pymes y los
jévenes seran nuevos objetivos de nuestra labor. Seleccionaremos interlocutores clave y trabajaremos con las partes
interesadas para abordar los retos mundiales. Una parte critica de este trabajo sera el compromiso y apoyo que
prestaremos a los Estados miembros para combatir la pandemia de COVID-19. En definitiva, ayudaremos a todos los
Estados miembros a emplear la propiedad intelectual como herramienta de creaciéon de empleo, inversion, crecimiento
empresarial, desarrollo econémico y dinamismo social.

La apasionante labor que nos espera es fruto del compromiso, el interés y las aportaciones de los Estados miembros,
por lo que estoy profundamente agradecido. También me gustaria dar las gracias a los responsables de los sectores,
asi como a los muchos otros colegas de la OMPI que han aportado ideas y sugerencias. Junto con el apoyo activo de
los Estados miembros y la energia, el compromiso y la experiencia del personal de la OMPI, construyamos un mundo en
el que la innovacion y la creatividad estén respaldadas por la Pl en beneficio de todas las personas.

Daren Tang
Director general
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. PANORAMA FINANCIERO Y DE
RESULTADQOS

1. En el presente programa de trabajo y presupuesto se expone la planificacion del bienio 2022/23 con arreglo a la
informacién suministrada por los Estados miembros, el plan estratégico a mediano plazo para 2022-2026 (PEMP),'y la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. En el cuadro 1 que figura a continuacién se ofrece un panorama general de
los principales parametros de planificacion financiera para 2022/23.

2. Se estima que los ingresos del bienio 2022/23 seran de 951,8 millones de francos suizos, lo que constituye un
aumento del 7,8% con respecto al presupuesto por programas de 2020/21.

3. La propuesta de gasto presupuestario para el bienio asciende a 790,8 millones de francos suizos, lo que supone un
aumento del 3% en comparacion con el presupuesto por programas de 2020/21. Tras el calculo de los ajustes
efectuados en los gastos con arreglo a las IPSAS, se prevé un superavit de aproximadamente 102,7 millones de francos
suizos al final del bienio.

Cuadro 1: Presupuesto de 2022/23 y principales parametros de planificacion
(en millones de francos suizos)

Principales parametros para 2022/23 Importes
Estimaciones de ingresos para 2022/232 951,8
Gastos 2022/23

Gastos de personal 476,5

Gastos no relativos a personal 3143
Total de gastos antes del ajuste IPSAS 790,8
Estimacion del ajuste aplicado a los gastos con arreglo a las IPSAS? 58,3
Total de gastos tras el ajuste IPSAS 849,1
Resultado de explotacion 102,7

Ingresos

4. Se prevé que en 2022/23 los ingresos totales seran de 951,8 millones de francos suizos, lo que constituye un
aumento del 7,8% con respecto al presupuesto por programas de 2020/21 y un aumento del 2,9% con respecto a las
estimaciones actualizadas de 2020/21.

1 PBC/32/3.

2 Los ingresos procedentes de las tasas se calculan sobre la base de valores devengados. Los ingresos estimados correspondientes a
las contribuciones de los Estados miembros, los ingresos del Centro de Arbitraje y Mediacion de la OMPI y las publicaciones, asi
como los ingresos varios, se presentan segun el criterio de caja y se aplican los ajustes pertinentes de las IPSAS.

% Los ajustes con arreglo a las IPSAS guardan relacion con las prestaciones a los empleados después de la separacion del servicio
(basados en los pasivos y los pagos por prestaciones previstas en el informe sobre la evaluacién actuarial para el ejercicio finalizado
el 31 de diciembre de 2020), la depreciacion, y la capitalizacion, arrendamiento financiero y amortizacion del software y los derechos
de superficie sobre las parcelas

Nota: A lo largo del documento puede ocurrir que las cifras de los cuadros y gréaficos no se correspondan con el total, debido al
redondeo de los importes.
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Cuadro 2: Estimaciones de ingresos para 2022/23
(en millones de francos suizos)

Estimaciones . o hes o Comp. 2022/23 y Comp. 2022/23 y.
de ingresos de ingresos Estimaciones  Presup. por programas 2020/21 (e§timaciones
Presup. por 2020121 de ingresos 2020/21 actualizadas)
programas . 2022/23
2020121 (actualizadas) Importe % Importe %
Ingresos en valores devengados
Tasas
PCT 665,6 7174 736,9 713 10,7% 19,6 2,7%
Madrid 162,0 154,5 160,0 (2,1) -1,3% 55 3,6%
La Haya 12,6 11,0 12,2 (0,4) -3,3% 1,2 11,4%
Lisboa* 0,1 0,1 0,2 0,1 200,0% 0,1 200,0%
Subtotal, tasas 840,3 8829 909,3 69,0 8,2% 26,4 3,0%
Ingresos segun el criterio de caja
Contribuciones (sistema tinico) 348 34,8 35,0 02 0.7% 02 0.7%
Arbitraje 33 33 34 0,1 3,0% 0,1 3,0%
Publicaciones 0,8 0,8 1,0 0,2 27,8% 0,2 27,8%
Ingresos diversos 34 34 3,0 0,4) -11,1% 0,4) -11,1%
Subtotal 42,2 42,2 42,4 0,2 0,4% 0,2 0,4%
Ajuste IPSAS a los ingresos segun el criterio de 0,3 0,3 0,1 0,1) - 0,1) -
caja
TOTAL 882,8 925,3 951,8 69,0 7,8% 26,4 2,9%
* Datos sobre los ingresos por tasas de la Union de 50,0 50,0 150,0 100,0 200,0% 100,0 200,0%

Lishoa (en miles de francos suizos)

Nota: Estimaciones de ingresos para 2020/21 (actualizadas) y estimaciones de ingresos para 2022/23 en abril de 2021.
Los ingresos por inversiones para 2022/23 no se incluyen en las estimaciones de ingresos para el bienio debido a la volatilidad de los rendimientos previstos de las carteras
de inversiones a mas largo plazo (efectivo basico y estratégico).

5. En el gréfico 1 se muestra el porcentaje de ingresos desglosados por fuente. Los ingresos procedentes de los
sistemas de registro del PCT, de Madrid y de La Haya representan el 95,5% del total de ingresos. Los ingresos
procedentes de las tasas del PCT representan por si solos el 77,4%.

Grafico 1: Porcentaje de ingresos, por fuente, 2022/23
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6. En el grafico 2 se muestra la evolucién general de los ingresos desde 2004/05 hasta 2022/23.

Grafico 2: Evolucion de los ingresos desde 2004/05 hasta 2022/23
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7. Las estimaciones de ingresos respecto de los sistemas de registro internacional, a saber, los sistemas del PCT,
Madrid y La Haya, se han elaborado sobre una base de valores devengados. Los ingresos estimados correspondientes
a las contribuciones de los Estados miembros, los ingresos del Centro de Arbitraje y Mediacion de la OMPI y las
publicaciones, asi como los ingresos varios, se presentan segun el criterio de caja y se aplican los ajustes pertinentes
de las IPSAS (véase el cuadro 2, Estimaciones de ingresos para 2022/23).

Hipétesis de planificacion

8. Las previsiones de resultados de los sistemas del PCT, Madrid y La Haya han sido preparadas por el economista jefe
teniendo en cuenta las tendencias observadas en la presentacion de solicitudes y las previsiones del PIB con arreglo a
la publicacion “Perspectivas de la economia mundial” del Fondo Monetario Internacional (FMI). En el cuadro 3 y en el
Anexo V se presenta un resumen e informacion sobre las previsiones de resultados de cada uno de los sistemas de
registro.
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Cuadro 3: Estimacion de la demanda de servicios de los Sistemas del PCT, Madrid y La Haya

Comp. 2022/23 y

Estimaciones
dela  Estimaciones Estimaciones Estimaciones Estimaciones Comp. 2022/23 y 2020721
demanda  de la demanda dela dela dela Presup. por (estimaciones
Presup. por para 2020/21 demanda demanda demanda programas 2020/21 demanda
programas (actualizadas) para 2022 para2023  para 2022/23 actualizadas)
2020/21 Importe % Importe %
Sistema del PCT
Solicitudes
internacionales 549.900 557.700 291.900 301.900 593.800 43.900 8,0% 36.100 6,5%
presentadas
Sistema de Madrid
Solicitudes 136.000 132.400 71.200 74.000 145.200 9.200 6,8% 12.800 9,7%
Registros 131.700 127.362 68.000 70.700 138.700 7.000 5,3% 11.338 8,9%
Renovaciones 68.575 64.815 32.400 34.000 66.400 (2.175) -3,2% 1.585 2,4%
Sistema de
La Haya
Solicitudes 15.340 12.126 7.480 7.990 15.470 130 0,8% 3.344 27,6%
Registros 12.268 12.802 7.000 7.620 14.620 2.352 19,2% 1.818 14,2%
Renovaciones 8.050 9.559 4.440 4.630 9.070 1.020 12,7% (489) -5,1%

Nota: Estimaciones de la demanda para 2020/21 (actualizadas) y estimaciones de la demanda para 2022/23 en abril de 2021.

Ingresos procedentes de las tasas del PCT. Se prevé que las solicitudes de PCT en 2022/23 aumenten un
8% en comparacion con las estimaciones de la demanda del presupuesto por programas de 2020/21. Debido a
la incertidumbre que contindia imperando en la economia mundial, se estima que los ingresos por concepto de
tasas del PCT en 2022/23 ascenderan a 736,9 millones de francos suizos, es decir un 5% por debajo de la
hipotesis de base prevista, lo que representa un aumento del 10,7% con respecto a las estimaciones de
ingresos del presupuesto por programas de 2020/21.

Ingresos procedentes de las tasas del Sistema de Madrid. Se prevé que el nUmero de registros del Sistema
de Madrid aumente en un 5,3%, mientras que se prevé que disminuyan las renovaciones en un 3,2% en
2022/23, en comparacion con las estimaciones de la demanda del presupuesto por programas de 2020/21.
Debido a la incertidumbre que continda imperando en la economia mundial, se estima que los ingresos por
concepto de tasas del Sistema de Madrid en 2022/23 ascenderan a 160 millones de francos suizos, es decir

un 5% por debajo de la hipétesis de base prevista, lo que representa una disminucién del 1,3% con respecto a
las estimaciones de ingresos del presupuesto por programas de 2020/21.

Ingresos procedentes de las tasas del Sistema de La Haya. Se prevé que el nimero de registros y
renovaciones del Sistema de La Haya aumente en un 19,2% y un 12,7%, respectivamente, en 2022/23 en
comparacién con las estimaciones de la demanda del presupuesto por programas de 2020/21. Debido a la
incertidumbre que contindia imperando en la economia mundial, se estima que los ingresos por concepto de
tasas del Sistema de La Haya ascenderan a 12,2 millones de francos suizos, es decir un 5% por debajo de la
hipétesis de base prevista, lo que representa una disminucién del 3,3% con respecto a las estimaciones de
ingresos del presupuesto por programas de 2020/21.

Ingresos procedentes de las tasas del Sistema de Lisboa. En 2022/23, se prevé que el nUmero de
solicitudes presentadas en virtud del Sistema de Lisboa sea de 75 solicitudes anuales. Se estima que los
correspondientes ingresos procedentes de las tasas del Sistema de Lisboa en el bienio seran de 150.000
francos suizos, un aumento del 200% con respecto a las estimaciones de ingresos del presupuesto por
programas de 2020/21.

Contribuciones obligatorias. Las estimaciones relativas a las contribuciones obligatorias de los Estados
miembros en 2022/23 se basan en un valor de la unidad de contribucién de 45.579 francos suizos,* el mismo
qgue en 2020/21. Los ingresos procedentes de las contribuciones de los Estados miembros se estiman en 35
millones de francos suizos en 2022/23, lo que supone un aumento de 200.000 francos suizos en comparacion
con el presupuesto por programas de 2020/21, debido a los aumentos de las clases de contribucién de
determinados paises y de los nuevos miembros.

4 Véase el Apéndice A sobre las contribuciones de los Estados miembros.
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e Ingresos procedentes del Centro de Arbitraje y Mediacién de la OMPI. Los ingresos del Centro de Arbitraje
y Mediacion se estiman en 3,4 millones de francos suizos, permaneciendo estables en comparacion con las
estimaciones de ingresos del presupuesto por programas de 2020/21, debido a la incertidumbre persistente en
la economia mundial y a la competencia de otros proveedores de mecanismos de solucién extrajudicial de
controversias (establecidos o de reciente aparicion/acreditacion) presentes en el mercado o de la ICANN.

e Ingresos procedentes de la venta de publicaciones. Los ingresos procedentes de la venta de publicaciones
se estiman en 1 millén de francos suizos, lo que representa un aumento de 200.000 mil francos suizos en
comparacion con las estimaciones de ingresos del presupuesto por programas de 2020/21.

e Ingresos diversos. Los ingresos diversos se estiman en 3 millones de francos suizos en 2022/23, lo que
representa una disminucién de 400.000 mil francos suizos en comparacion con las estimaciones de ingresos
del presupuesto por programas de 2020/21, debido principalmente a la disminucion de los ingresos por gastos
administrativos de los fondos fiduciarios.
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MARCO DE RESULTADOS Y PRESUPUESTO PARA 2022/23, INCLUIDA LA CUOTA PARA EL DESARROLLO POR PILAR ESTRATEGICO
(en miles de francos suizos)

Un mundo en el que la innovacion y la creatividad se sustentan en la

propiedad intelectual en beneficio de todas las personas

La OMPI impulsa el desarrollo de un ecosistema mundial de propiedad intelectual equilibrado y eficaz que promueve la innovacion y la creatividad en aras de un futuro mejor y mas sostenible

Pilar estratégico 1: Explicar en todo el mundo el
potencial que tiene la propiedad intelectual de

mejorar la vida de la humanidad en su conjunto, y

Pilar estratégico 2: Promover la colaboracion
entre las personas asi como con las partes
interesadas para dar forma al futuro del

Pilar estratégico 3: Proporcionar servicios,

conocimientos y datos de propiedad intelectual

de alta calidad que aporten valor a quienes

Pilar estratégico 4: Apoyar a los gobiernos, a las
empresas, a las comunidades y a cada persona
para que utilicen la propiedad intelectual como

IGUALDAD
DE GENERO

g

1[] REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

-
=)
v

13 it

O

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S 0BETIVOS

Agenda de la OMPI para el Desarrollo

en todas partes

1.1 Una comunicacién y una implicacién mas sdlidas en
todo el mundo para aumentar la concienciacion y el
conocimiento sobre la forma en que la Pl puede mejorar
la vida de la humanidad en su conjunto, y en todas
partes

16.967 (2.510)

Total FS 1: 16.967 (2.510)

ecosistema mundial de la propiedad intelectual

2.1 Desarrollo de marcos normativos internacionales de
Pl equilibrados y eficaces
20.447 (4,613)

2.2 La OMPI congrega a la comunidad internacional
para hacer frente de forma proactiva a los problemas y
desafios politicos que van planteandose a nivel mundial
en relacion con la propiedad intelectual, la innovacion y
la creatividad

17.206 (5,431)

2.3 Didlogo y cooperacion internacionales para fomentar
el respeto por la Pl
3.805 (2,139)

2.4 Interaccion y lazos de colaboracion eficaces con la
ONU, las OIG y las ONG para apoyar los objetivos
mundiales a los que puede contribuir la Pl

7.398 (918)

Total FS 2: 48.856 (13.100)

utilizan el sistema en todo el mundo

3.1 Uso méas amplio y eficaz de los sistemas, servicios,
conocimientos y datos mundiales de la OMPI en
materia de propiedad intelectual

51.807 (12.927)

3.2 Mejora de la productividad y de la calidad de los
sistemas, servicios, conocimientos y datos mundiales
de la OMPI en materia de PI

281.861 (4.249)

3.3 Facilitar la transferencia de conocimientos y la
adaptacion de la tecnologia a través de las plataformas
y herramientas de Pl de la OMPI para hacer frente a los
desafios mundiales

6.477 (5.598)

Total FS 3: 340.145 (22.775)

herramienta de crecimiento y desarrollo sostenible

4.1 Un uso més eficaz de la propiedad intelectual para
apoyar el crecimiento y el desarrollo de todos los Estados
miembros y sus regiones y subregiones, entre otras cosas,
mediante la implantacién de las recomendaciones de la
Agenda para el Desarrollo

18.527 (17.641)

4.2 Desarrollo de ecosistemas equilibrados y eficaces de PI,
innovacion y creatividad en los Estados miembros

30.208 (18.512)
4.3 Aumento de los conocimientos y competencias en
materia de Pl en todos los Estados miembros

32.724 (30.756)
4.4 Més innovadores, creadores, pymes, universidades,

instituciones de investigacion y comunidades sacan
provecho de la Pl

30.037 (29.297)

4.5 Mejora de la infraestructura de Pl en las Oficinas de Pl
12.946 (11.746)
Total FS 4: 124.442 (107.951)

Fundamento: Velar por que nuestro personal tenga los medios de trabajar de forma eficaz, colaborativa e innovadora, y proporcionarle con ese fin los recursos, la formacion y un entorno adecuados

- En la propuesta de presupuesto por resultados no aparece el presupuesto propuesto de 11,9 millones de francos suizos para fondos sin consignar. En el total del presupuesto propuesto para 2022/23 se

5.1 Empoderamiento de la Secretaria gracias a una cultura institucional
dinadmica y dotada de la formacion y los recursos necesarios para trabajar de

forma eficaz, colaborativa e innovadora.

incluyen los fondos sin consignar

- Cuota para el desarrollo: Los gastos se califican como “gastos destinados a desarrollo” de conformidad con la definicion revisada de “gastos destinados a desarrollo” que figura en el Anexo B del

documento WO/GA/43/21.

- En los importes correspondientes a la cuota para el desarrollo estan incluidos los recursos para proyectos de la Agenda para el Desarrollo.
- La Agenda de la OMPI para el Desarrollo (AD), la Igualdad de género (ODS 5), la Reduccion de las desigualdades (ODS 10), la Accion por el clima (ODS 13) y las Alianzas para lograr los objetivos

(ODS 17) son ODS que afectan a todos los pilares estratégicos.

53528 ()

5.2 Entorno operativo y servicios habilitados en el
plano digital, seguros y sostenibles.

149571 ()

5.3 Gestion financiera solida y prudente y gobernanza y
supervision institucionales eficaces.

45.320 (-) Total FS 5: 248.419 (-)

Total del presupuesto propuesto
para 2022/23: 790.777
(Total de la cuota para el desarrollo:146.336)

Total del presupuesto de 2020/21: 768.401
(Total de la cuota para el desarrollo:140.012)
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Resultados y recursos

9. El proyecto de propuesta de programa de trabajo y presupuesto para el bienio 2022/23 esta en total consonancia con
los cuatro pilares estratégicos del PEMP 2022-2026 y los 16 resultados previstos conexos, como consecuencia de un
enfoque solido de gestion por resultados. El gasto total propuesto para el bienio 2022/23 es de 790,8 millones de
francos suizos, lo que constituye un aumento de 22,4 millones de francos suizos, o del 3%, con respecto al presupuesto
aprobado de 2020/21, de 768,4 millones de francos suizos. Todo ello deberia considerarse en el contexto del aumento
previsto del 7,8% en los ingresos con respecto al presupuesto aprobado de 2020/21.

10. Los costos de personal para 2022/23 se han limitado a un aumento minimo de 600.000 francos suizos en
comparacién con el presupuesto aprobado de 2020/21. El nimero total de puestos ha aumentado de 1.209 a 1.219 para
permitir la inyeccion de talento joven en la Organizacion.

11. En 2022/23, los recursos no relativos a personal aumentan en 21,8 millones de francos suizos, es decir, un 7,5%,
con respecto al presupuesto aprobado de 2020/21. La vuelta a la "nueva normalidad" se ha incorporado de manera
razonable en las referencias de base del presupuesto, incluidos los cambios en los modelos operativos, la digitalizacién
de procesos que antes se realizaban en papel, el aumento del uso de herramientas para celebrar reuniones
virtuales/hibridas y el consiguiente ahorro en gastos de viaje.

12. La Organizacion necesita inversiones de capital continuas en los &mbitos de los locales, la seguridad y la vigilancia
y las iniciativas en materia de TIC a fin de garantizar que sus productos y servicios sigan siendo adecuados para su
finalidad. En la 33.2 sesion del PBC se presentara a los Estados miembros un Plan maestro de mejoras de
infraestructura (PMM), en el que se esbozan las principales inversiones de capital necesarias durante el periodo, junto
con una nueva propuesta de PMM para su ejecucion en el bienio 2022/23. La propuesta tendra como objetivo principal
acelerar la transformacion digital de la Organizacién mediante iniciativas de TIC y seguridad de la informacién. La
propuesta se situara en una escala de 15 a 20 millones de francos suizos.

13. El nuevo cuadro de marco de resultados para el bienio 2022/2023 se encuadra dentro de los cuatro pilares
estratégicos, el fundamento y los 16 resultados previstos articulados en el PEMP. Representa un marco de resultados
mucho mas agil y especifico en comparacion con el presupuesto por programas de 2020/21, al vincular mas claramente
los programas y las actividades de la Organizacidn con la labor de cada Sector. La Agenda de la OMPI para el
Desarrollo (AD), la Igualdad de género (ODS 5), la Reduccion de las desigualdades (ODS 10), la Accién por el clima
(ODS 13) y las Alianzas para lograr los objetivos (ODS 17) son Objetivos de Desarrollo Sostenible que afectan a todos
los pilares estratégicos. El grafico del marco de resultados también aporta una perspectiva del presupuesto para el
bienio 2022/23 basada en los resultados, asi como informacion sobre el porcentaje de los recursos asignados a
actividades para el desarrollo, por resultado previsto. Ademas, en los apartados correspondientes a los sectores y en el
Anexo VI figura un desglose de los recursos extrapresupuestarios potencialmente disponibles para su utilizacion en
cada sector.

14. El presupuesto propuesto para 2022/23 por sector, por resultado previsto y sector y por categoria de costos se
resefia en los cuadros 4, 5y 6, respectivamente. Se ha reorganizado la estructura del programa de trabajo de los 31
programas actuales para que se corresponda con los 8 sectores responsables de la ejecucion del nuevo programa de
trabajo. De este modo, se consolida el enfoque de la Organizacion en la incidencia y la rendicién de cuentas para lograr
resultados. En el Anexo | figura el presupuesto de 2020/21 después de las transferencias,® por sector. El Anexo IV
contiene la asignacion de ingresos y gastos para 2022/23 por Union.5

15. Las estimaciones de los ingresos para el bienio 2022/23 derivados de los sistemas de registro internacional se han
calculado sobre la base de valores devengados. Los ingresos estimados correspondientes a las contribuciones de los
Estados miembros, los ingresos del Centro de Arbitraje y Mediacion de la OMPI y las publicaciones, asi como los
ingresos varios, se presentan segun el criterio de caja y se aplican los ajustes pertinentes de las IPSAS. Conforme al
Reglamento Financiero y la Reglamentacion Financiera de la Organizacion, el presupuesto de gastos de la OMPI se
prepara con arreglo al criterio de base contable de acumulacién (o devengado) modificada. El requisito de las IPSAS
de presentacién anual de informes sobre los estados financieros de la Organizacion también exige que la Organizacion
presente su presupuesto anualmente. Con ese fin, en el Anexo VIl del presente documento se suministran cifras
presupuestarias anuales, en relacién tanto con los ingresos como con los gastos.

5 Al 31 de diciembre de 2020.
6 El Organigrama de la OMPI puede consultarse en: https://www.wipo.int/resources/organigram/es/levell/director_general.pdf.
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Cuadro 4: Propuesta de presupuesto para 2022/23, por sector

Sector

Patentes y Tecnologia (PT)

Marcas y Disefios (BD)

Derecho de Autor e Industrias Creativas (CCl)
Desarrollo Regional y Nacional (RND)
Infraestructura y Plataformas (PI)

Alianzas y Desafios Mundiales (GCP)

Pl'y Ecosistemas de Innovacion (IE)
Administracion, Finanzas y Gestion (AFM?)

Sin consignar

TOTAL

(en miles de francos suizos)

Presupuesto propuesto 2022/23

Recursos no
Recursos de

relativos a Total

personal personal
134.345 95.930 230.274
59.735 20.495 80.230
18.352 13.133 31.485
44214 24,682 68.895
26.496 11.186 37.682
18.421 6.200 24.620
32432 10.656 43.088
135.144 127.411 262.555
7.346 4.600 11.946
476.484 314.292 790.777

Cuadro 5: Propuesta de presupuesto para 2022/23 por resultado previsto y sector

(en miles de francos suizos)

Sector

Resultado previsto

PT

Una comunicacion y una implicacion mas sélidas en
todo el mundo para aumentar la concienciacion y el
conocimiento sobre la forma en que la PI puede mejorar
la vida de la humanidad en su conjunto, y en todas
partes

Desarrollo de marcos normativos internacionales de Pl
equilibrados y eficaces

2.1

2.2 La OMPI congrega a la comunidad internacional para
hacer frente de forma proactiva a los problemas y
desafios politicos que van planteandose a nivel mundial
en relacion con la propiedad intelectual, la innovacion y
la creatividad

Dialogo y cooperacion internacionales para fomentar el
respeto por la Pl

2.3

24 Interaccion y lazos de colaboracion eficaces con la
ONU, las OIG y las ONG para apoyar los objetivos

mundiales a los que puede contribuir la Pl

Uso mas amplio y eficaz de los sistemas, servicios,
conocimientos y datos mundiales de la OMPI en materia
de Pl

Mejora de la productividad y de la calidad de los
sistemas, servicios, conocimientos y datos mundiales de
la OMPI en materia de PI

Facilitar la transferencia de conocimientos y la
adaptacion de la tecnologia a través de las plataformas
y herramientas de Pl de la OMPI para hacer frente a los
desafios mundiales

Un uso més eficaz de la propiedad intelectual para
apoyar el crecimiento y el desarrollo de todos los
Estados miembros y sus regiones y subregiones, entre
otras cosas, mediante la implantacion de las
recomendaciones de la Agenda para el Desarrollo
Desarrollo de ecosistemas equilibrados y eficaces de P,
innovacion y creatividad en los Estados miembros

3.1

3.2

3.3

41

42

4.3 Aumento de los conocimientos y competencias en
materia de Pl en todos los Estados miembros

Mas innovadores, creadores, pymes, universidades,
instituciones de investigacion y comunidades sacan
provecho de la Pl

Mejora de la infraestructura de Pl en las Oficinas de Pl

4.4

45

5.1 Empoderamiento de la Secretaria gracias a una cultura
institucional dindmica y dotada de la formacién y los
recursos necesarios para trabajar de forma eficaz,

colaborativa e innovadora.

5.2 Entorno operativo y servicios habilitados en el plano

digital, seguros y sostenibles.

2.101

3.387

3.067

213.418

3.824

1.824

2.653

RND IP
3.149 -

AFM’
5.549

BD CCl
- - 8.269

GCP IE

2440 3.537 - 7411 3.644 1.315

1.577 - 1.467 3.664 711

3.805

918 - 6.320 160

13.324 285 7.880 10.148 17.104

61.877 286 - 6.089 191

1.095 - 2.937 2444

1.191 11.744 - 1.767

1.069 4.754 11.288 - 644 10.630

1.521 1.741 25.047 - 1.039 723

- - 9.845 7.396 - 2.567 10.229
379

53.528

149.571

7 Este Sector también incluye la Oficina del Director General (ODG).
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consignar

16.967

20.447

17.206

3.805

7.398

51.807

281.861

6.477

18.527

30.208

32.724

30.037

12.946
53.528

149.571
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53

Sector Sin
Resultado previsto " TOTAL
PT BD ccl RND IP GCP IE AFM7  consignar
Gestion financiera solida y prudente y gobernanza y - - - - - - - 45.320 45.320
supervision institucionales eficaces.
Sin consignar 11.946 11.946
TOTAL 230.274 80.230 31.485 68.895 37.682 24.620 43.088  262.555 11.946  790.777

Principales prioridades en el bienio 2022/23, incidencia en el presupuesto correspondiente
e indicadores clave de rendimiento, por pilar estratégico

16. A continuacion se presenta un resumen de las principales prioridades para el bienio 2022/23, por pilar estratégico y
con la partida presupuestaria correspondiente®, y un resumen de los indicadores clave de rendimiento que permitiran
verificar la consecucion de los resultados. Las consideraciones de igualdad de género, incluidos los datos desglosados
por sexo, se incluiran, cuando proceda, en el Informe sobre el rendimiento de la OMPI.

Pilar estratégico 1: Explicar en todo el mundo el potencial que tiene la propiedad intelectual de mejorar la vida
de la humanidad en su conjunto, y en todas partes

Prioridades Presupuesto Sector
(en miles de francos suizos)

Desarrollar contenidos de referencia y que sean fruto de una profunda reflexion, y maximizar el alcance y la 8.269 CCl
incidencia de todo el contenido digital de la OMPI
Interaccion eficaz y eficiente con los sectores interesados a escala global, y actitud proactiva en lo que atafie 2125 RND
a la colaboracion y representacion de la sede en diversos foros y eventos (EOs)
Presentar un relato claro, coherente, positivo y duradero sobre la OMPI en los medios de comunicacion de 5.549 AFM
todo el mundo (ODG)

Optimizar y ampliar la presencia de la OMP!I en los medios sociales para lograr mayor repercusion y
participacién —no solo de especialistas en Pl—, con el fin de llegar a nuevos publicos

Crear contenidos apropiados para su utilizacion en las distintas plataformas de la OMP! y dirigido a pUblicos
especificos, con el fin de sensibilizar acerca de la Pl

Organizacion de eventos en los locales de la OMPI en colaboracion con los Estados miembros y otros
sectores interesados

Resultado previsto Indicadores de rendimiento Sector
1.1 Una comunicacion y una implicacion mas N.° de visitantes Unicos del sitio web de la OMPI y de las paginas web de las CCI, RND
solidas en todo el mundo para aumentar la Oficinas en el exterior
concienciacion y el conocimiento sobre laformaen o gg yisitantes tnicos que descargaron publicaciones de la OMPI cCl
que la Pl puede mejorar la vida de la humanidad en Menci la OMPl en| dios d o 0DG
su conjunto, y en todas partes enciones a la en los medios de comunicacion
Alcance de la presencia de la OMPI en los principales medios sociales ODG
Grado de satisfaccion de los Estados miembros y otros sectores interesados ODG

con la organizacion de eventos

Pilar estratégico 2: Promover la colaboracion entre las personas asi como con las partes interesadas para dar
forma al futuro del ecosistema mundial de la propiedad intelectual

Prioridades Presupuesto Sector
(en miles de francos suizos)
Desarrollo de marcos normativos internacionales de P equilibrados y eficaces mediante la labor de los comités 19.688 PT, BD,
permanentes, el CIG, el ACE y las clasificaciones internacionales y normas técnicas CCl, GCP,
IP
Maxima calidad en la prestacién de servicio de conferencias, reuniones y eventos 7111 AFM
(ODG)
Congregar a la comunidad internacional para seguir desarrollando el Sistema del PCT, y reuniones internacionales 3.387 PT

relacionadas con las patentes, los modelos de utilidad, los esquemas de trazado de circuitos integrados,
informacion confidencial y otras cuestiones de Pl relacionadas con la tecnologia

8 Las partidas presupuestarias relativas a las principales prioridades que figuran en los siguientes cuadros abarcan los gastos totales

de personal y no relativos a personal. No equivalen al presupuesto total por pilar estratégico.
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Prioridades Presupuesto Sector
(en miles de francos suizos)

e  Conferencia sobre la infraestructura del mercado de contenidos digitales y apoyo al Consorcio de la OMPI para los 1.577 CCl
Creadores (WIPO for Creators)
e Organizacion de conferencias y seminarios, y elaboracion de estudios sobre temas de la agenda del SCCR

e Colaborar con los Estados miembros y otras partes interesadas y facilitarles el debate y la adquisicion de 1.467 IP
conocimientos sobre las repercusiones de las tecnologias de vanguardia, incluida la IA, en la PI, con el fin de
posibilitar la adopcion de decisiones politicas con conocimiento de causa

. Abordar cuestiones de actualidad en torno al futuro de la PI 13.789 GCP

e Aprovechar la propiedad intelectual en cuanto herramienta que contribuye a satisfacer las necesidades mas
acuciantes en materia de salud mundial

. Facilitar los debates en la interseccion de la PI, el cambio climéatico y las tecnologias ecologicas, y la seguridad
alimentaria

. Fomentar la participacion de las comunidades indigenas y locales en el ecosistema mundial de la Pl
. Proseguir el didlogo y la cooperacion internacionales para fomentar el respeto por la Pl

e Colaborar activamente con los organismos de las Naciones Unidas, las OIG, las ONG y el sector privado en torno a
la funcién de la P, la innovacion y la creatividad en la mejora de la vida de las personas, entre otras cosas,
mediante la participacion de la Oficina de la OMPI en Nueva York

Resultado previsto Indicadores de rendimiento Sector
2.1 Desarrollo de marcos normativos Avances en la ejecucion de la labor acordada con arreglo a la agenda del PT, BD, CCI, GCP
internacionales de Pl equilibrados y eficaces Comité

N.° de normas técnicas de la OMPI nuevas o revisadas IP

N.° de revisiones o modificaciones de las clasificaciones interacionales IP

Grado de satisfaccion de los participantes en las actividades organizadas GCP

para mejorar la comprension de la interfaz entre la Pl y la politica en materia
de competencia

% de notificaciones sobre tratados tramitadas con prontitud por la Oficina del AFM
Consejero Juridico
2.2 La OMPI congrega a la comunidad internacional  Participacion en los Didlogos de la OMPI sobre Pl y Tecnologias de IP
para hacer frente de forma proactiva a los Vanguardia

problemas y desafios politicos que van
planteandose a nivel mundial en relacion con la
propiedad intelectual, la innovacion y la creatividad

Grado de satisfaccion de los delegados que asisten a las series de reuniones ODG
de las Asambleas y otras reuniones

2.3 Didlogo y cooperacion internacionales para Avances en la ejecucion de la labor acordada con arreglo a la agenda del GCP
fomentar el respeto por la Pl Comité
2.4 Interaccion y lazos de colaboracion eficaces con  Avances en los aportes concretos de la OMPI para la ejecucion del nuevo RND
la ONU, las OIG y las ONG para apoyar los objetivos  programa de accién de las Naciones Unidas en favor de los PMA para el
mundiales a los que puede contribuir la Pl decenio 2021-2030
N.° de iniciativas de la OMPI en colaboracién con las Naciones Unidas y GCP
otras OIG
N.° de ONG con calidad de observador permanente que participan en las GCP

actividades de la OMPI y viceversa

Pilar estratégico 3: Proporcionar servicios, conocimientos y datos de propiedad intelectual de alta calidad que
aporten valor a quienes utilizan el sistema en todo el mundo

Prioridades® Presupuesto Sector
(en miles de francos suizos)
. Promover los tratados administrados por la OMPI y fomentar la adhesion a estos y su aplicacion 15.785 BD
. Fomento del uso de los servicios y las bases mundiales de datos de la OMPI gggg TJ

. Desarrollo operativo de los servicios de la OMPI 7880 RND

® El seguimiento estrecho realizado sobre el servicio piloto de sellado de tiempo digital de la OMPI (WIPO PROOF) ha demostrado que
la demanda del servicio se ha situado por debajo de las estimaciones iniciales y que recién en diez afios los costos se equipararan
con los ingresos. Ademas, cada vez hay mas proveedores privados que ofrecen servicios similares y poseen un mejor modelo de
negocio para expandirlos. En consecuencia, WIPO PROOF se interrumpira a principios de 2022, aunque la OMPI seguird cumpliendo
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Prioridades Presupuesto Sector

e Mayor eficiencia y calidad de los servicios mundiales de Pl de la OMPI 53.710 BD

197.812 PT

e Difusion sobre la actividad de solucién extrajudicial de controversias (ADR) en materia de Pl y nombres de 10.194 IE
dominio, y administracion de los casos por parte del Centro de Arbitraje y Mediacion de la OMPI

e Administracién y mantenimiento: 6.190 IE
- Estadisticas de PI - Centro de Datos, informes estadisticos, previsiones e informes sobre el rendimiento 6.422 IP
- Gestion de los datos relativos a textos juridicos de Pl'y WIPO Lex
- Bases mundiales de datos de la OMPI

e Gestion de la experiencia de los clientes (incluido el sistema de gestion de las relaciones con los clientes y un 5.301 BD
mayor uso de herramientas analiticas y de tecnologia) 3.873 IP

12.036 PT

e  Consolidacion de los conocimientos especializados de la Organizacion en el uso de la IA para apoyar la 2.215 IP
administracion de la Ply las actividades conexas

e Evolucién estratégica de WIPO Re: Search y WIPO GREEN, asi como otras iniciativas estratégicas 2.937 GCP
(Pat-INFORMED)

e  Alta calidad en los servicios de informacion y las plataformas de conocimiento en materia de PI (WIPO INSPIRE, 2444 IE
e-TISC, ARDI, ASPI 'y herramientas de analisis de patentes) y recursos para la toma de decisiones basada en 1.095 RND
pruebas (Informe de la OMPI sobre tendencias de la tecnologia)

Resultado previsto Indicadores de rendimiento Sector
3.1 Uso mas amplio y eficaz de los sistemas, N.° total de miembros PT, BD, RND
servicios, conocimientos y datos mundiales de la indice de presentacién de solicitudes BD. RND
OMPI en materia de propiedad intelectual )

Renovaciones BD

Grado de satisfaccion de las Oficinas con las actividades mundiales de PT

cooperacion y asistencia de la OMPI organizadas por la Oficina Internacional

N.° de visitantes Unicos de los sistemas de bases mundiales de datos IPS, RND

- PATENTSCOPE

- Base Mundial de Datos sobre Marcas (GBD)

- Base Mundial de Datos sobre Dibujos y Modelos (GDD)

Grado de satisfaccion de los usuarios con las bases mundiales de datos de IP

la OMPI

Grado de utilizacion de los servicios de la OMPI de solucién extrajudicial de IE

controversias en materia de Pl'y de solucion de controversias en materia de

nombres de dominio

N.° de visitantes Unicos del Centro de Datos Estadisticos de PI IE

N.° de visitantes Unicos de WIPO Lex IE
3.2 Mejora de la productividad y de la calidad de los ~ Grado de satisfaccion de los clientes IP
sisten.las, servicios, conocimier.nos y datos Grado de satisfaccion de los usuarios del sistema mundial de PI de la OMPI PT,BD
mundiales de la OMPI en materia de Pl con los servicios prestados por la Oficina Internacional

Costo unitario PT, BD
3.3 Facilitar la transferencia de conocimientos y la N.° de colaboraciones de I+D en el marco de WIPO Re:Search que superan GCP
adaptacion de la tecnologia a través de las las fases clinicas de 1+D
plataformas y herramier]tas de Pllde la OMPI para N.° de contactos logrados entre solicitantes de tecnologias ecolégicas y GCP
hacer frente a los desafios mundiales proveedores a través de la plataforma WIPO GREEN y mediante proyectos

de aceleracion

N.° de visitantes Unicos de las publicaciones, las herramientas y las IE

plataformas de apoyo a la innovacion y la transferencia de tecnologia,
incluido el nimero de visitantes que realizan descargas

sus compromisos de almacenamiento y validacion de las fichas existentes durante otros cinco afios, a fin de facilitar la transicion de

los clientes a los servicios de otros proveedores.
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Pilar estratégico 4: Apoyar a los gobiernos, a las empresas, a las comunidades y a cada persona para que
utilicen la propiedad intelectual como herramienta de crecimiento y desarrollo sostenible

Prioridades Presupuesto Sector
(en miles de francos suizos)
e Coordinacion de la Agenda para el Desarrollo en toda la Organizacion 3.762 RND
e  Programas y proyectos especiales a escala nacional, regional y subregional, en particular en los PMA, sobre temas 1.191 CCl
estratégicos para el uso eficiente de la Pl en pos del desarrollo, entre otros, los siguientes: 8.341 IE
- conceptualizacion, disefio y preparacion de estrategias nacionales de PI; 3.824 PT
- uso mas eficaz del ecosistema del derecho de autor; 19.271 RND
- apoyo a las actividades destinadas a los Estados miembros del PCT y los paises interesados en adherirse al
PCT;y

- aprovechar las capacidades y los conocimientos técnicos del Instituto Judicial de la OMPI 'y del Centro de
Arbitraje y Mediacion de la OMPI

. Ampliacion del enfoque formativo de la Academia de la OMPI, pasando de los conocimientos a las capacidades, 25.047 RND
asi como la introduccion de cambios pedagdgicos para dar cabida a la formacidn de nuevos sectores interesados,
como las pymes

. Fortalecimiento de capacidades sobre cuestiones especificas relacionadas con la Pl y elaboracién de material, 1.521 BD
publicaciones € instrumentos de formacion 1.741 CCl

723 IE
1.039 GCP

2.653 PT

. Herramientas y asesoramiento legislativo para apoyar y ayudar a los Estados miembros a utilizar e implantar leyes, 1.069 BD
politicas, normas y préacticas en las distintas esferas relacionadas con la Pl 4.754 CCl
644 GCP

1.824 PT

. indice Mundial de Innovacién, Informe mundial sobre la Pl y estudios sobre la economia creativa 4.056 IE

. Desarrollo y ampliacion de redes de CATI sostenibles en cooperacion con los Estados miembros 10.228 IE
. Politicas de PI para universidades y establecimiento de redes entre instituciones de investigacion a escala 7.396 RND

nacional, regional e internacional

. Elaboracién de informes sobre la actividad de patentamiento relativas a las tecnologias correspondientes a
determinadas esferas de interés publico

e Apoyo a los empresarios, las pymes y las empresas, también en colaboracion con asociados, para que accedan y
utilicen el sistema de Pl a fin de llevar sus ideas al mercado y aprovechar su competitividad

e  Alentar a los creadores, las empresas creativas, las instituciones culturales y las comunidades a aprovechar los 8.946 CCl
derechos de autor y los derechos conexos, entre otras cosas, mediante el apoyo a los organismos de gestion
colectiva y a las personas con dificultades para acceder al texto impreso

e Planificar y ejecutar la labor de colaboracion de la OMPI con los jovenes 650 GCP
e  Actividades de fortalecimiento de capacidades, asistencia técnica y formacion sobre Ply CC.TT., ECT y RR.GG., 1.917 GCP
asi como creacion de material accesible para dichas actividades
e  Soluciones operativas para las Oficinas de Pl dirigidas a instituciones nacionales y regionales de Pl en los paises 12.568 IP
en desarrollo y PMA 379 RND
Resultado previsto Indicadores de rendimiento Sector
4.1 Un uso mas eficaz de la propiedad intelectual Materializacion de los temas sobre Pl'y desarrollo debatidos en el CDIP RND

para apoyar el crecimiento y el desarrollo de todos
los Estados miembros y sus regiones y
subregiones, entre otras cosas, mediante la
implantacion de las recomendaciones de la Agenda
para el Desarrollo

N.° de proyectos nacionales, subregionales y regionales, incluidos los RND
realizados a través de marcos de asociacion, que han alcanzado los
beneficios previstos o hitos importantes

4.2 Desarrollo de ecosistemas equilibrados y N.°y % de Estados miembros satisfechos con el asesoramiento legislativo y PT, BD, CCI, GCP,
eficaces de P, innovacion y creatividad en los de politica brindado RND
Estados miembros N.° de Estados miembros y de Oficinas subregionales y regionales de Pl que RND

utilizan las herramientas y metodologias de la OMPI para mejorar sus
ecosistemas de Pl e innovacion

Grado de adopcion de las politicas desarrolladas o respaldadas por la OMPI IE
de solucion extrajudicial de controversias en materia de Pl y de solucién de
controversias en materia de nombres de dominio

N.° de visitantes tnicos de los sitios web del indice Mundial de Innovacién IE
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Resultado previsto Indicadores de rendimiento Sector
N.° de paises que utilizan el indice Mundial de Innovacion para el desarrollo IE
de sus estrategias y ecosistemas de innovacién
Nivel de participacién constante de los 6rganos judiciales de los Estados IE
miembros

4.3 Aumento de los conocimientos y competencias  Grado de satisfaccion de los participantes en actividades de fortalecimiento de PT

en materia de Pl en todos los Estados miembros capacidades y formacién sobre patentes y asuntos conexos
Grado de satisfaccion de los participantes en actividades de fortalecimiento de BD

capacidades y formacién sobre marcas, disefios industriales e indicaciones
geograficas, y asuntos conexos

% de participantes que han completado con éxito programas de formacion RND
basados en competencias
indice de éxito de los participantes que realizan los examenes sobre RND

adquisicion de conocimientos y de competencias en el marco de los cursos de
ensefianza a distancia de nivel avanzado

N.° de instituciones sostenibles de formacién en Pl RND
N.° de personas formadas por las instituciones de formacion en Pl RND
Grado de satisfaccion de los participantes en las actividades de formacion y CCl, GCP, RND

los programas de desarrollo de competencias de la OMPI

4.4 Mas innovadores, creadores, pymes, N.° de OGC de paises en desarrollo y PMA que utilizan WIPO Connect CCl
universidades, instituciones de investigacion y ABC: N.° de obras accesibles entregadas a personas con dificultad para ccl
comunidades sacan provecho de la Pl acceder al texto impreso
N.° de redes nacionales sostenibles de CATI IE, RND
Grado de satisfaccion de las entidades de transferencia de tecnologia y otros IE, RND

organismos con los servicios prestados por la OMPI

PMA: N.° de tecnologias apropiadas identificadas y facilitadas que responden RND
a necesidades de desarrollo

Grado de satisfaccion de los participantes en las actividades de formacion y GCP
fortalecimiento de capacidades relacionadas con los RR.GG., los CC.TT.y

las ECT

N.° de instituciones de apoyo a las pymes que utilizan materiales y IE
herramientas de la OMPI

N.° de pymes contactadas por instituciones de apoyo a las pymes que han IE
recibido asistencia de la OMP! y utilizan materiales y herramientas de la

Organizacién

N.° de visitantes Unicos de los servicios en linea destinados a los inventores y IE

las pymes, incluido el nimero de visitantes que realizan descargas

4.5 Mejora de la infraestructura de Pl en las Media del nivel de los servicios prestados por las Oficinas de Pl que reciben IP, RND
Oficinas de PI asistencia (en una escala del 1 al 5) mediante el conjunto de aplicaciones del

sistema IPAS

N.° de documentos intercambiados a través de WIPO CASE y DAS IP

Larespuesta de la OMPI a la COVID-19

La presente propuesta de programa de trabajo y presupuesto se prepar6 =
durante la devastadora pandemia de COVID-19, que puso a la luz el
muchas cuestiones que abarcan distintos ambitos, los de la salud, el =
comercio, la innovacion y la propiedad intelectual. La OMPI, en su calidad

de organismo especializado de la ONU para la Pl y la innovacion, esta

firmemente decidida a trabajar, ahora y en el bienio 2022/23, con miras a L Yy
dar una respuesta eficaz y de alcance mundial que permita trazar el justo /w“\ ‘
equilibrio entre los derechos de Pl y el acceso a la salud en todo el

mundo. Durante decenios, los incentivos que ofrece el sistema mundial de
PI han dado aliento a la inversion en innovaciones relacionadas con la
salud que, a su vez, han contribuido a la distribucion, al mes de mayo

de 2021, de 800 millones de dosis de vacunas contra la COVID-19 en
todo el mundo. Sin embargo, entre 800 millones y 7.000 millones hay una gran diferencia. AUn queda mucho por hacer.

i

Y
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Por medio de la presente propuesta de programa de trabajo y presupuesto, la OMPI manifiesta tener la firme decision y los recursos
para respaldar y facilitar las alianzas y la colaboracién necesarias con miras a intensificar la produccién de vacunas, propiciando un
entorno favorable a la innovacién y la transferencia de tecnologia, y a dar apoyo al uso de la tecnologia por sus miembros para
lograr resultados que contribuyan a velar por la salud. Se trata de un desafio en gran escala, para el que se necesita un enfoque de
“toda la OMPI”, aprovechando la contribucién de los conocimientos especializados y los recursos de todos los sectores de la OMPI
para que ayuden a superar este desafio.

Conforme evolucionan los desafios que se van planteando, la presente propuesta permite a la OMPI satisfacer las necesidades y
expectativas de los Estados miembros en cuestiones relacionadas con la Pl mientras dure esta pandemia, dejando asimismo
espacio para la adaptacion, si la situacion asi lo exige. En ese sentido, la OMPI prevé una serie de actividades especificas para el
bienio 2022/23, aprovechando la base sélida que constituye la colaboracién con sus miembros en las cuestiones relacionadas con la
salud y la PI, entre otras, las flexibilidades previstas en el Acuerdo sobre los ADPIC, que atafien a cada uno de sus pilares
estratégicos. En particular:

. La OMPI realizara tareas de difusion para explicar, en todo el mundo, que la Pl tiene la capacidad potencial de contribuir a
la equidad en materia de vacunas, mediante la creacion de los incentivos adecuados para salvar la distancia entre la
capacidad de produccién de vacunas y las necesidades de todos, en todas partes.

e La OMPI tratara de velar por que el ecosistema mundial de PI trabaje para todos sus Estados miembros, acercando a las
personas para examinar las cuestiones de PI pertinentes a esta y a futuras pandemias, intercambiando opiniones al
respecto, tejiendo alianzas con los sectores interesados, por ejemplo, las empresas del sector, para afiadir valor a los
debates sobre las cadenas mundiales de valor. La OMPI seguira fortaleciendo su cooperacion con la OMC y la OMS en
esferas de politica mundial que se encuentran en la interseccion de la salud, el comercio y la PI, entre otras cosas,
mediante la prestacion por las tres organizaciones de asistencia técnica para hacer frente a las necesidades de los
Estados miembros. El papel de la OMPI en la Junta Ejecutiva del Medicines Patent Pool (MPP) también permitira a la
Organizacion aprovechar sus puntos fuertes para sostener la respuesta de la comunidad mundial a la pandemia de
COVID-19 y otros acuciantes desafios de salud de alcance mundial.

e La OMPI velara por que sus servicios, conocimientos y datos, entre otras cosas, en las esferas de las patentes y los
secretos comerciales, ofrezcan valor a los usuarios, al igual que a los encargados de la adopcion de politicas que llevan
adelante la respuesta a la pandemia en los distintos paises. Asimismo, la OMPI pondra su mirada mas alla de la actual
crisis, respaldando las tareas de preparacién para combatir pandemias en el futuro.

e La OMPI respaldara a los gobiernos en el uso de la PI como herramienta, no solo para fomentar sus buenos resultados en
materia de salud, sino también para reconstruir sus economias mediante el desarrollo sostenible.

El Sector de Patentes y Tecnologia, el Sector de Pl y Ecosistemas de Innovacion y el Sector de Alianzas y Desafios Mundiales
desempefiaran un papel clave en lo que se refiere a los servicios, conocimientos y datos de la OMPI, respaldados por el Sector de
Desarrollo Regional y Nacional y el Sector de Administracion, Finanzas y Gestion.

Fundamento: Velar por que nuestro personal tenga los medios de trabajar de forma eficaz, colaborativa e
innovadora, y proporcionarle con ese fin los recursos, la formaciéon y un entorno adecuados

Prioridades Presupuesto Sector
(en miles de francos suizos)
. Los servicios lingiisticos de la OMPI respaldan el multilingtismo 21.205 AFM
. Mantenimiento, renovacion, transformacion, modemizacion de los locales y las instalaciones para velar por que los 27.705
locales de la OMPI sigan sirviendo a los fines establecidos
e Servicios de seguridad fisica y aseguramiento de la informacion optimizados, oportunos y eficaces 21.112
e  Transformacion digital, dirigida, entre otras cosas, a la préxima generacion de PRI, mayor convergencia técnica y 79.233

funcional, aprovechamiento de la politica por la que se prima la nube, segunda fase del IP Portal, sélida respuesta
a la pandemia de COVID y agilizacion de las operaciones y el apoyo

. Mejora de los servicios de pago de las tasas por los clientes de todo el mundo, mayor agilizacion y automatizacion 3.030
de las transacciones y los procesos financieros, entre otras cosas, mediante la automatizacion de los procesos
robéticos 1760

. Provision para el pago de tasas de interés negativas

. Modernizar el marco de recursos humanos, entre otras cosas, mediante la revision de la gestion del desempefio y 5.607 AFM
el programa de recompensas y reconocimiento, actualizar la formacién y el marco de desarrollo e intensificar el (ODG)
apoyo al desarrollo profesional 3.166

. Reforzar la adquisicion y la gestion de talento

9.673

. Gestion y operaciones de los RRHH centradas en las personas

. Promocidn de la igualdad de género y la diversidad

. Iniciativas de supervision interna para reforzar la rendicidn de cuentas, la conformidad, el uso éptimo de los 5.910 AFM
recursos, la administracién, el control interno y el buen gobierno (ODG)
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Resultados previstos Indicadores de rendimiento Sector
5.1 Empoderamiento de la Secretaria gracias auna % de gastos en relacion con la cooperacion con la ONU AFM
cultura institucional dinamica y dotada de la Grado de satisfaccion de los Estados miembros y otros sectores interesados AFM

formacién y los recursos necesarios para trabajar o |os servicios de traduccion e interpretacion
de forma eficaz, colaborativa e innovadora.

Costo de la traduccion por palabra o pagina AFM

Compromiso de los empleados ODG

Género: % de mujeres en los niveles P4 a D2 ODG

Diversidad geografica: % por region segun los acuerdos ODG
5.2 Entorno operativo y servicios habilitados en el Ampliacion del servicio de transferencia de tasas ’ AFM
plano digital, seguros y sostenibles. Los locales y las instalaciones de la OMPI siguen sirviendo a los fines AFM

establecidos

Mayor capacidad para detectar amenazas contra la seguridad de la AFM

informacion, dar respuesta a las mismas y recuperarse de ellas,
garantizando una perturbacién minima de las operaciones

Disponibilidad de los servicios digitales, en al ambito tanto interno como AFM
externo (tiempo de funcionamiento)
Mejora de los servicios brindados a los sectores interesados externos AFM
(puntuacién Apdex)

5.3 Gestion financiera sélida y prudente y Confirmacion de la conformidad de las operaciones contables con las AFM

gobernanza y supervision institucionales eficaces.  disposiciones de los convenios y tratados de la OMPI, el Reglamento y
Reglamentacion Financieros de la OMPI y las IPSAS, segun proceda

Mayor consolidacion de la gestion por resultados y la gestion de riesgos AFM
gracias a sistemas mas solidos de planificacion de los recursos
institucionales, gestionados y mejorados con arreglo a las mejores practicas

Disminucion de los costos de adquisicién de productos y servicios por la AFM
OMPI

Precio medio de billetes de avion AFM
Sin interferencia de las principales partes interesadas, y grado de ODG

independencia percibido por estas
N.° de recomendaciones de supervision aceptadas ODG

Riesgos

17. Mantener el riesgo en un nivel aceptable es fundamental para la realizacion de las actividades de la Organizacion y
constituye un elemento integrante de la planificacion y el funcionamiento diario de la OMPI, permitiéndole ponderar las
incertidumbres que puedan perjudicar el logro de los resultados previstos y los indicadores de rendimiento. En la
Declaracion'® de apetito de riesgo, de la Organizacion, se exponen el nivel de riesgo aceptable y el proceso de
gobernanza por el que se controla. Los siguientes riesgos que corre la organizacion estan presentes entre distintos
sectores y se evallan, controlan y tratan a lo largo de todo el bienio. Nuestra jerarquia de riesgo incluye los principales
riesgos relativos a la consecucion de los objetivos de cada Sector, reconocidos en el presente documento, aunque los
sistemas institucionales registran un nimero mucho mayor de riesgos de incidencia menor o proximidad més estrecha,
que se gestionan en el ambito operativo.

Riesgo Tratamiento

Merma la confianza en los marcos de P! o disminuye el compromiso de los Demostrar el valor de la Pl de una manera practica y fuerte, respaldando a los
Estados miembros o los sectores interesados, reduciendo la funcién de la OMP,innovadores y los creadores y poniendo en evidencia como la Pl puede contribuir

su credibilidad o influencia. al crecimiento de las empresas y la economia. Mantener dilogos y comunicar de

forma dinamica acerca de la Pl, mas alla de un pUblico versado en tecnologia, al
publico en general y los nuevos sectores interesados, por ejemplo, los jovenes,
explicando la utilidad y la importancia de la PI. Facilitar y respaldar activamente un
entorno propicio y en el que reine la eficiencia para las deliberaciones de los
Estados miembros y las actividades acerca de ambitos de la Pl que sean
pertinentes para ellos.

10 WO/PBC/29.
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Riesgo

La reduccién en el nimero de solicitudes presentadas, en el contexto de las
actividades que generan ingresos, debido a una crisis econdmica o a otros
motivos, disminuye los ingresos bienales recibidos lo cual pone en jaque la
sostenibilidad financiera de la Organizacion.

La falta prolongada de disponibilidad de sistemas de informacion vitales para el

Tratamiento

Las reservas se sitlan aproximadamente en el 25% del presupuesto bienal; una
gestion y un control financieros prudentes, ademas de los pronésticos
actualizados sobre economia y el nimero de solicitudes presentadas, colocan a la
Organizacion en una posicion financiera solida, con la capacidad de reconocer los
cambios y darles respuesta de manera agil.

Preparacion y verificacion periddica de planes de recuperacion y de continuidad

trabajo incide negativamente en los principales servicios de la OMPI, entre otros, de |as operaciones en caso de desastre en materia de T, actualizados para

los servicios mundiales de Pl de la OMPI, las plataformas y los sistemas
internos.

La OMPI y sus proveedores externos de servicios estan expuestos al riesgo de
fallos de seguridad que podrian ocasionar la destruccion, pérdida, alteracion
accidental o ilicita, divulgacion no autorizada de datos confidenciales o
personales, o acceso a los mismos, que la Organizacion transmite, almacena o
trata.

Las cambiantes expectativas de los sectores interesados no se ven satisfechas
por la experiencia de usuario que ofrecen nuestros productos web y méviles
dirigidos al publico, dando lugar a una merma de la confianza en la institucion y
al deseo de buscar soluciones alternativas.

La pandemia de COVID-19 y las consecuencias producidas por ella podrian
afectar significativamente el estado general de salud (con inclusion de la salud
mental) y el bienestar del personal, lo cual podria incidir en la productividad, el
trabajo en equipo, el entorno de trabajo y la cultura institucional en general.

reflejar las ensefianzas aprendidas a partir de la pandemia de COVID-19.
Implementacion de estrategias que abarcan distintos &mbitos, por ejemplo,
mejoras de la resiliencia en la arquitectura de sistemas, la explotacion de niveles
adicionales de resiliencia logrados gracias a las arquitecturas de la nube, y un
mayor grado de automatizacion de los controles de desarrollo y puesta en
marcha.

La aplicacién de una estrategia exhaustiva de seguridad de la informacién, que
incluya provisiones relativas a sensibilizacién, control y vigilancia, mayor
supervision de los proveedores externos de servicios, asi como pruebas
independientes de la seguridad, para responder al riesgo de acceso indebido a los
datos, ademas de una auditoria interna.

Centrar la atencion en la transformacion digital, lo que incluye la experiencia de
usuario, un portal de PI mundial unificado y una estrategia armonizada en materia
de TIC, contribuye a mantener la utilidad y la facilidad de uso de nuestros
productos. Se prevé actualizar la plataforma del sitio web de la OMPI, ademas de
incluir contenido adaptado al publico. Aplicar un enfoque mas integral y
estratégico en materia de experiencia del cliente, a partir de herramientas y
analisis de datos.

Un programa polifacético de apoyo al bienestar y la salud mental. El equipo
médico y la consejera del personal aconsejan y brindan apoyo continuo al
personal directivo y el personal en general. Mayor flexibilidad en los acuerdos
laborales, una encuesta sobre salud y bienestar, la aplicacion de una estrategia
de salud mental y bienestar, y la atencién centrada en fomentar una cultura de
inclusion, flexibilidad, empatia y empoderamiento contribuiran alin mas al logro de
resultados positivos.
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Presupuesto de 2022/23 por categoria de gasto

18. El costo estimado de los “Puestos” en 2022/23 representa un ligero aumento de 2,8 millones de francos suizos, es
decir, un 0,6 por ciento, en comparacion con el presupuesto aprobado de 2020/21. La disminucién de 1,4 millones de
francos suizos, es decir, un 8,7 por ciento, en el costo estimado del “Personal temporal” es consecuencia de la
finalizacién de la regularizacion de funciones continuas.

Cuadro 6: Propuesta de presupuesto para 2022/23 por categoria de gasto
(en miles de francos suizos)

Presupuesto Presupuesto Presupuesto
propuesto  por programas 2020/21 tras Comp. 2022/23 y
2022/23 2020/21 transferencias Presup. por programas
2020/21
Importe %
A. Recursos de personal
Puestos 451.089 448.336 445176 2.753 0,6%
Personal temporal 14.897 16.323 21.469 (1.426) -8,7%
Otros gastos de personal 3.152 3.152 3.152 -
Subtotal, A. sin los fondos “sin consignar” 469.138 467.812 469.797 1.327 0,3%
Sin consignar (personal) 7.346 8.107 3.830 (761) -9,4%
Total, A 476.484 475.919 473.627 566 0,1%
B. Recursos no relativos a personal
Pasantias y becas de la OMPI
Pasantias 1.543 767 1.367 776 101,1%
Becas de la OMPI 13.464 9.906 10.198 3.558 35,9%
Subtotal 15.006 10.673 11.564 4.334 40,6%
Viajes, formacién y subvenciones conexas
Misiones del personal 10.617 14.573 8.611 (3.956) -27,1%
Viajes de terceros 12.730 15.616 12.140 (2.886) -18,5%
Subvenciones para formacion y viajes conexos 2.907 2.929 1.617 (23) -0,8%
Subtotal 26.254 33.118 22.368 (6.864) -20,7%
Servicios contractuales
Conferencias 8.381 7.098 7.038 1.283 18,1%
Publicaciones 590 474 412 17 24,71%
Servicios contractuales individuales 37.013 36.011 33.976 1.002 2,8%
Otros servicios contractuales 163.365 142.454 156.982 20.910 14,7%
Subtotal 209.349 186.037 198.408 23.312 12,5%
Costos financieros 2.480 1.066 758 1414 132,6%
Subtotal 2.480 1.066 758 1414 132,6%
Gastos de explotacion
Locales y mantenimiento 45671 41174 40.614 4.497 10,9%
Comunicacién 3.003 5.428 4816 (2,425) -44,7%
Representacion y gastos de explotacioén diversos 1.680 2.318 1.925 (638) -27,5%
Servicios en comin con la ONU 1.689 1.268 1.117 421 33,2%
Subtotal 52.043 50.187 48472 1.856 3,7%
Equipo y suministros
Mobiliario y equipo 1.136 1.455 3.773 (319) -22,0%
Suministros y materiales 3.424 3.346 5.188 78 2,3%
Subtotal 4.560 4.801 8.960 (241) -5,0%
Subtotal, B sin los fondos “sin consignar” 309.692 285.882 290.530 23.810 8,3%
Sin consignar (no relativos a personal) 4.600 6.600 4.244 (2.000) -30,3%
Total, B 314.292 292.482 294.774 21.810 7,5%
TOTAL 790.777 768.401 768.401 22.376 2,9%
PUESTOS 1.219 1.209 1.209 10
Note: El presupuesto de 2020/21 tras las transferencias refleja las transferencias efectuadas al 31 de
diciembre de 2020.
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19. Los costos estimados de "Pasantias y becas de la OMPI" para 2022/23 han aumentado en 4,3 millones de francos
suizos, es decir, un 40,6%, en comparacion con el presupuesto aprobado de 2020/21. Esto se debe a la creciente
importancia que se concede a atraer al talento joven con el fin de proporcionarle una experiencia profesional en la
OMPI. Algunos de los puestos de becario formaran parte de un nuevo programa dirigido a jovenes profesionales de
ambos sexos de paises en desarrollo.

20. Cabe observar una disminucién de 6,9 millones de francos suizos, es decir, un 20,7%, en comparacion con el
presupuesto aprobado de 2020/21, en la partida "Viajes, formacion y subvenciones conexas". Esto se debe a que la
Organizacion ha ampliado su apoyo para dar cabida a modalidades virtuales o hibridas de ejecucion, como resultado de
la pandemia COVID-19.

21. Los costos estimados de "Servicios contractuales" para 2022/23 han aumentado en 23,3 millones de francos suizos,
es decir, un 12,5%, en comparacién con el presupuesto aprobado de 2020/21. El aumento se debe principalmente a los
costos adicionales previstos para: i) los servicios de traduccion; ii) el desarrollo, la puesta en marcha y el mantenimiento
de WIPO Connect; ii) los servicios del CICE (PCT, bases de datos mundiales y actualizacién de la infraestructura); iii)
los costos de alojamiento en la nube; iv) el apoyo a las operaciones de WIPO IP Portal y las aplicaciones informaticas
trasladadas a la nube; v) el establecimiento de servicios de prestacion de soluciones para prestar apoyo técnico al ABC,
WIPO GREEN, WIPO Lex y WIPO Re:Search; y vi) los proyectos informaticos (fortalecimiento de los controles de
seguridad y privacidad de los datos y normalizacién de las arquitecturas de terceros).

22. Los "Costos financieros" estimados para 2022/23 han aumentado en 1,4 millones de francos suizos, es decir, un
132,6%, en comparacion con el presupuesto aprobado de 2020/21. Este aumento se debe principalmente al aumento de
las dificultades existentes para evitar el pago de tipos de interés negativos sobre el efectivo de la Organizacion para
gastos de funcionamiento, lo que se traduce en unos pagos de esa clase estimados en 1,76 millones de francos suizos.
Esto se basa en el mejor de los casos previsto, dando por supuesto que las estrategias de mitigacion de la Organizacion
tendran los efectos previstos.

23. Se observa un aumento de 1,9 millones de francos suizos, es decir, un 3,7%, en los "Gastos de explotacion”

para 2022/23, en comparacion con el presupuesto aprobado de 2020/21. El aumento se debe principalmente a las
licencias de software y a la asistencia y el mantenimiento de las capacidades de trabajo a distancia (entre las que
figuran Zscaler, Zoom, tokens RSA), compensado en parte por la reduccion de los costes de impresion y de gastos de
correo (Sistemas del PCT y de Madrid).

24. Se observa una disminucién de 200.000 francos suizos en "Equipos y suministros" para el bienio 2022-2023, es
decir, un 5%, en comparacion con el presupuesto aprobado para 2020/21, debida principalmente a un presupuesto
inferior para accesorios de TI.

Gastos de personal

Metodologia

25. Los costos de personal correspondientes al bienio 2022/23 ascienden a 476,5 millones de francos suizos y se
siguen presentando basados en el célculo de los costos reales en el que se tienen en cuenta las hipotesis de
planificacion que se indican a continuacion.

26. El calculo de costos reales se funda tanto en las escalas de sueldos y remuneracién pensionable disponibles mas
recientes de la ONU para las categorias profesional y superior y funcionarios de la categoria de servicios generales,
como en datos historicos sobre familiares a cargo y politicas y prestaciones aplicables.

27. Se ha aplicado una metodologia de célculo de los costos que incorpora varios elementos de costo para obtener los
costos al nivel de las plazas, que se utilizan luego para calcular los costos globales de recursos de personal.

Hipétesis de planificacion

e Enlo referente a las plazas cubiertas, en el calculo del costo de los sueldos para 2022/23'! se tienen en
cuenta las escalas aplicables de la CAPI y los incrementos de escalén dentro del grado, prorrateados
para 2022/23. En lo que respecta a las plazas vacantes, los costos estandar se calculan segun el
escaldn | dentro del grado y en el supuesto de un cényuge dependiente y un hijo;

11 | a escala de sueldos correspondiente a las categorias profesional y superior se ha aplicado a partir del 1 de enero de 2021y la
escala de remuneracion pensionable, a partir del 1 de febrero de 2021. La escala de sueldos y la escala de remuneracion
pensionable correspondientes a la categoria de servicios generales se han aplicado a partir del 1 de septiembre de 2019.
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e Se aplica el tipo de cambio y el multiplicador del ajuste por lugar de destino en vigor desde marzo de 2021,

e Se aplica un coeficiente 1:1 al tipo de cambio entre el délar de EE. UU. y el franco suizo en lo que respecta a las
remuneraciones pensionables. La escala de sueldos de la CAPI aplicable para las categorias profesional y
superior es la que se halla en vigor desde febrero de 2021; para la categoria de servicios generales se ha
aplicado la escala de septiembre de 2019;

e Todas las prestaciones y derechos correspondientes a las plazas cubiertas, incluido el subsidio de
educacion y las vacaciones en el pais de origen, se calculan segun el grado, teniendo en cuenta los
datos mas recientes de la ndmina. Se ha determinado un costo medio para las plazas vacantes;

e Se han incrementado las provisiones para las cotizaciones del seguro médico a fin de tener en cuenta un
aumento del 3,6% en la prima del seguro;

e Se han creado diez nuevos puestos para 2022/23 con el fin de atender la iniciativa del Programa de
Jévenes Especialistas, con lo que el nimero total de puestos asciende a 1.219;

e Paratomar en cuenta los retrasos en la contratacion al célculo total de los costos de los puestos se ha
aplicado un indice general de vacantes cifrado hipotéticamente en el 4%;

e Se ha aplicado una provision del 8% para el seguro médico tras la separacion del servicio (ASHI) a los
puestos de plazo fijo; se ha aplicado un cargo del 2% por separacion del servicio a los puestos
temporales;

e En “Otros gastos de personal” se incluyen las provisiones bienales para cubrir el seguro de accidentes
profesionales (900.000 francos suizos), la Caja Cerrada de Pensiones (700.000 francos suizos), las costas
procesales (400.000 francos suizos) y el programa de recompensas y reconocimiento de la OMPI
(1.152.000 francos suizos);

e La provision para la reclasificacion de puestos asciende a 4 millones de francos suizos en la
rabrica “Sin consignar (personal)” a fin de cubrir la aplicacion de los resultados de las decisiones
del comité de reclasificacion;

e Habida cuenta de la experiencia adquirida con el teletrabajo, la provision para gastos de horas
extraordinarias se ha reducido a 2 millones de francos suizos, en la rdbrica "Sin consignar (personal)". Se
seguira de cerca la evolucién de esos costos en coordinacion con el Departamento de Gestién de Recursos
Humanos y los ambitos sectoriales pertinentes.

28. Con arreglo a las hipétesis de planificacion precedentes, el aumento de costos de personal correspondiente a
2022/23 asciende a 600.000 mil francos suizos, es decir, un 0,1%, en comparacion con el presupuesto aprobado

de 2020/21. Ha disminuido el porcentaje presupuestado de costos de personal en comparacion con el presupuesto total,
de un 61,9% en 2020/21 a un 60,3% en 2022/23.

Grafico 3: Porcentaje del presupuesto 2022/23 destinado a gastos de personal y no relativos a personal

m Personal

No relativos a personal

29. Se han mantenido los costos de personal correspondientes a 2022/23 en comparacion con el presupuesto
aprobado de 2020/21. Los incrementos reglamentarios de escalén dentro del grado, la adicién de diez nuevos puestos,
el aumento de las escalas de remuneracion pensionable, asi como el aumento de las primas de seguro médico se han
visto compensados por las reducciones en otros ambitos, como la supresién o reduccién de los subsidios de transicion y
la disminucién en las provisiones para vacaciones en el pais de origen y horas extraordinarias.
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Actividades de desarrollo y recursos de la Agenda para el
Desarrollo

30. En el bienio 2022/23, la Organizacion seguira fomentando la realizaciéon en la OMPI de actividades orientadas al
desarrollo, rigiéndose con ese fin por las recomendaciones dimanantes de la AD de la OMPI*? y los principios
consagrados en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. En el Anexo IX figura una resefia de los ODS a los que
contribuye la Organizacion. En la descripcion de los sectores se han indicado los ODS a los que contribuyen los
sectores.

31. Los gastos destinados a desarrollo previstos en el bienio 2022/23 se basan en una definicion revisada de esos
gastos, aprobada por los Estados miembros durante el quincuagésimo quinto periodo de sesiones de la Asamblea
General de la OMPI.13 Los gastos se califican como “gastos destinados a desarrollo” cuando se utilizan para financiar
actividades orientadas al desarrollo que brinde la OMPI a los paises en desarrollo y PMA y no se prevé un gasto
equivalente para los paises desarrollados. Conforme a lo que se viene haciendo hasta la fecha, a los fines del programa
de trabajo y presupuesto se incluye a los paises con economias en transicion.

32. La cuota total asignada al desarrollo en el presupuesto de la Organizacion para 2022/23 asciende a 146.3 millones
de francos suizos, es decir, el 18,5%. En el cuadro 7, que figura a continuacion, se ofrecen datos detallados sobre los
gastos destinados a desarrollo que se contemplan en el presupuesto de 2022/23, por sector.

33. En el presupuesto de 2022/23 se ha afectado un total de 2,4 millones de francos suizos especificamente para la
ejecucion de proyectos de la AD (véase el cuadro 8 mas adelante).

Cuadro 7: Gastos destinados a desarrollo en 2022/23
(en miles de francos suizos)

Presupuesto propuesto 2022/23

Sector Pn;iz;;z:::g Proyectos deAI[a) proy e;zt:ldgjg
Patentes y Tecnologia 9.373 - 9.373
Marcas y Disefios 12.009 355 12.364
Derecho de Autor e Industrias Creativas 18.964 1.195 20.159
Desarrollo Regional y Nacional 61.390 365 61.755
Infraestructura y Plataformas 15.375 - 15.375
Alianzas y Desafios Mundiales 12.601 - 12.601
Pl'y Ecosistemas de Innovacion 14.220 489 14.709
TOTAL 143.932 2.404 146.336
gizlto destinado a desarrollo en % del presupuesto 18,5%
Fondos fiduciarios' 34.847

" Estimacion del monto disponible para su utilizacion en
2022/23

2 https://www.wipo.int/ip-development/es/agenda/recommendations.html.
13 La definicion revisada de gastos destinados a desarrollo figura en el documento A/55/4.
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Cuadro 8: Proyectos de la Agenda para el Desarrollo en 2022/23
(en miles de francos suizos)

Presupuesto propuesto 2022/23

Proyectos Sector :
Personal No relativos a Total
personal
Pl'y turismo gastronémico en el PerU y otros paises en desarrollo: fomento del
desarrollo del turismo gastronémico a través de la Pl BD 125 230 355
Proyecto piloto sobre el derecho de autor y la distribucion de contenidos en el
entorno digital CCl 57 110 167

Desarrollo del sector de la musica y de los nuevos modelos econdmicos de la
musica en Burkina Faso y en determinados paises de la zona de la Union CCl 114 446 560
Econémica y Monetaria del Africa Occidental (UEMOA).

Promocién del uso de la propiedad intelectual (PI) en los paises en desarrollo para

las industrias creativas de la era digital’ cel ) 468 468
Registro de marcas colectivas de emprendimientos locales como eje transversal de RND 125 180 305
desarrollo econdmico.

Herramientas para la presentacion de propuestas de proyecto fructiferas de la AD RND - 60 60
Fortalecimiento del papel de las mujeres en la innovacion y el emprendimiento:

Alentar a las mujeres de paises en desarrollo a utilizar el sistema de propiedad IE - 172 172
intelectual

Sistematizacion de datos estadisticos y la puesta en marcha de una metodologia

para la elaboracion de estudios de incidencia sobre la utilizacién del sistema de IE - 317 317
propiedad intelectual 2

Total 421 1.983 2.404

Con sujecion a la aprobacion del CDIP. El presupuesto total del proyecto es de 795.000 francos suizos. Plazo de
ejecucion: 2022-2024
2Con sujecion a la aprobacion del CDIP. El presupuesto total del proyecto es de 499.300 francos suizos. Plazo de
ejecucion: 2022-2024.
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II. ASPECTOS FINANCIEROS Y

RESULTADOQOS - POR SECTOR

Patentes y Tecnologia

§ oo g  houst
FERECHENTD
ECONNYD

i

Estrategias de ejecucion

El Sector de Patentes y Tecnologia, de la OMPI, se encarga de varios aspectos de la labor de la OMPI.

En primer lugar, una parte fundamental de su trabajo consiste en seguir elaborando

marcos normativos internacionales equilibrados y eficaces en los &mbitos de las patentes
y otros derechos de PI relacionados con la tecnologia. En ese sentido, facilita la
cooperacion internacional en el contexto de tres tratados de la OMPI —el Tratado de
Cooperacion en materia de Patentes (PCT), el Tratado sobre el Derecho de Patentes y el
Tratado de Budapest, ademas del Convenio de Paris en lo que se refiere a las patentes—

Categoria A

Categoria B Rec. AD

il 5, il 172

Rec. AD
15, 16, 19, 21,
22

Categoria C

y respalda la labor de distintos 6rganos de la OMPI, entre ellos, el Comité Permanente
sobre el Derecho de Patentes (SCP) y la Asamblea de la Union del PCT. En el marco de
esta labor, acerca asimismo a los sectores interesados para el examen de las nuevas
cuestiones y desafios que se plantean en el sistema mundial de patentes a partir de las
nuevas tendencias tecnoldgicas, culturales, sociales y econémicas.

Agenda para el
desarrollo
Recomendaciones

Categoria D
Rec. AD
33,37
En segundo lugar, es el proveedor de un servicio mundial vital para la proteccion
internacional de las invenciones por medio del PCT.

Categoria E

Rec. AD
40, 41, 44

En tercer lugar, también respalda el uso por los Estados miembros de las patentes y otros
derechos de PI relacionados con la tecnologia, pues brinda asesoramiento en materia
legislativa y de politicas a los Estados miembros de la OMPI y las oficinas nacionales de
Pl. Por otra parte, realiza tareas de divulgacion y apoyo, asi como de formacion y fortalecimiento de las capacidades para
PMA, paises en desarrollo, paises en transicion y paises desarrollados.

Derecho de patentes y tecnologia

En el transcurso del bienio 2022/23, en la esfera del Derecho de patentes, el Sector seguird proporcionando informacion
oportuna y fiable para el proceso normativo impulsado por los Estados miembros y contribuyendo a crear un clima que
favorezca el compromiso y el didlogo entre los Estados miembros. Seguiran facilitAndose los debates entre los Estados
miembros para determinar cuéles son las nuevas cuestiones que exigen atencion y la adopcion de medidas a escala
multilateral, teniendo debidamente en cuenta los cambios que se producen en el contexto global en la esfera tecnoldgica,
econdmica y social.

El Sector fortalecera sus capacidades de dar apoyo al desarrollo de sistemas de Pl equilibrados y eficaces en los Estados
miembros, especialmente a la luz de la evolucién del ecosistema mundial de innovaciéon. Con ese fin, seguiran
respaldandose la ratificacion y la plena aplicacién del Convenio de Paris, el Tratado de Budapest y el Tratado sobre el
Derecho de Patentes, proporcionando a los Estados miembros informacion especifica de orden juridico y practico.
Ademas, el Sector brindara asesoramiento en materia legislativa y de politicas a los paises beneficiarios, teniendo
presentes sus prioridades y necesidades especiales, el equilibrio de los derechos y las obligaciones inherentes al sistema
de Pl y los diferentes niveles de desarrollo de los Estados miembros.

El Sector seguird abordando el Derecho de patentes en un contexto tecnolégico cada vez mas complejo y en el que se
va acentuando el alcance mundial de los mecanismos de innovacion y transferencia de conocimientos. Seguira
estudiandose la contribucion que hacen a esos mecanismos otros derechos de PlI, por ejemplo, los modelos de utilidad y
la proteccion de la informacion confidencial. El Sector seguira presentando informacién precisa, factica y empirica que
ayude a los sectores interesados a adoptar decisiones y alternativas bien fundadas en relacion con las patentes mediante
el refuerzo de la cooperacién con otros sectores de la OMPI.
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Tratado de Cooperacion en materia de Patentes

En el ambito de la administracion del PCT, el Sector estudiara nuevas maneras de mejorar el Sistema del PCT, aplicando
al mismo tiempo las medidas especificas que hayan sido aprobadas por los Estados miembros. Se introducirdn mejoras
a las funciones actuales del Sistema del PCT, encaminadas a potenciar la eficiencia del Sistema y a que la labor de
tramitacion de la fase internacional facilite adecuadamente la labor de tramitacion de la fase nacional.

A ese respecto, el Sector promovera eficazmente la cooperacion entre las oficinas, las Administraciones internacionales
y la Oficina Internacional y con el objetivo de maximizar los beneficios que pueden derivar del uso de medios electrénicos
para las herramientas, los servicios y el intercambio de datos. El Sector seguira respaldando a las Administraciones
internacionales en sus esfuerzos por mejorar la calidad y la puntualidad en la producciéon de documentos y material, lo
que supone elaborar parametros de calidad y estudiar la posibilidad de realizar en colaboracion el examen de las
solicitudes PCT y la busqueda correspondiente. Se promovera la presentacion y el intercambio de datos de texto completo
o0 estructurados, en formatos normalizados, lo que permitira mejorar la automatizacion de las validaciones y el tratamiento
y la transmisién de datos normalizados, de elevada calidad, para los solicitantes, oficinas designadas y usuarios de la
informacién que contienen las patentes. Ademas, el Sector respaldard y desarrollara servicios para el tratamiento y el
intercambio de datos por la Oficina Internacional, las oficinas receptoras y las Administraciones encargadas de la
bldsqueda internacional con miras conseguir resultados oportunos, exactos, de alta calidad y coherentes mediante el uso
de herramientas comunes o compatibles.

En sintonia con su firme decision de mejorar continuamente la calidad, el Sector seguird poniéndose en contacto con los
clientes del PCT y los sectores interesados, mediante encuestas y otras actividades de difusién destinadas a reconocer
las necesidades, mejorar la eficacia del PCT, al igual que la experiencia de los clientes del PCT. Seguird ofreciéndose
formacion a los usuarios actuales y futuros, entre otras cosas, mediante webinarios y contenido en video.

El Sector procurard asimismo mejorar la asistencia técnica para el examen de la fase nacional, elaborando y llevando a
cabo actividades de formacion adaptadas a las oficinas de los PMA, los paises en desarrollo y los paises en transicién
sobre el uso de los resultados de los exdmenes efectuados en la fase nacional de otras Oficinas. También desarrollara
conceptos y herramientas para la gestién de la formacion de los examinadores basada en las competencias y, en
cooperacion con el Sector de Desarrollo Regional y Nacional, prestara asistencia a las oficinas de los PMA, paises en
desarrollo y paises en transicion en la puesta en practica de esos conceptos y herramientas.

Por otra parte, el Sector seguirad alineando las capacidades del personal con las necesidades, teniendo en cuenta el
cambio en la demanda linguistica y geogréfica y los avances tecnoldgicos. Con el fin de mejorar la productividad y la
calidad de los servicios en las operaciones del PCT, se realizaran inversiones en automatizacion inteligente, junto con
iniciativas de transformacion a escala institucional, agilizacion de los procesos y fortalecimiento de las capacidades de
gestion. En paralelo, el Sector seguird implementando medidas de contencion de los costos de traduccion, por ejemplo,
mediante enfoques de adquisicién dindmicos, adopcion de nuevas tecnologias e introduccion de flujos de trabajo
innovadores, y aumentando los niveles de resiliencia y de seguridad de la infraestructura de TIC que permite que funcione
el PCT y sus sistemas de informacion.

Riesgos

Riesgo Tratamiento

Empeoramiento de la calidad de los textos producidos por las oficinas durante la Fortalecimiento constante de los procedimientos de control de calidad en

tramitacion internacional. la Oficina Internacional. Si fuese necesario recurrir al trabajo desde fuera
del recinto de la OMPI, inclusién de mecanismos de control de calidad
especialmente adaptados y suministro de equipos de Tl'y apoyo técnico
equivalentes a los que estan a disposicion en la oficina. Favorecer la
mejora de los procesos y el control de la calidad en las Oficinas
nacionales, en particular, las que actdan en calidad de Administraciones
internacionales.

Disminucién del nimero de solicitudes PCT presentadas, en términos absolutos o Mejorar constantemente los servicios de la fase internacional del PCT y

relativos con respecto a las solicitudes presentadas por la via del Convenio de Paris.  fomentar el uso del sistema entre los usuarios actuales y usuarios
potenciales.
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Resultados previstos e indicadores de rendimiento

Resultado previsto Indicador de rendimiento Referencias Objetivos

Pilar estratégico 2 Promover la colaboracién entre las personas asi como con las partes interesadas para dar forma al futuro del
ecosistema mundial de la propiedad intelectual

2.1 Desarrollo de marcos normativos Avances en la ejecucién de la labor Resumen de la presidencia de la 332 Ejecucion de la labor

internacionales de Pl equilibrados y acordada con arreglo a la agenda del sesion del SCP acerca de las cuestiones  acordada con arreglo al

eficaces Comité sustantivas del orden del dia que ha de orden del dia del SCP

abordar el Comité

Pilar estratégico 3 Proporcionar servicios, conocimientos y datos de propiedad intelectual de alta calidad que aporten valor a quienes
utilizan el sistema en todo el mundo

3.1 Uso mas amplio y eficaz de los N.° total de miembros 153 Estados contratantes 155 miembros

sistemas, se.rvicios, conocimientos Y Grado de satisfaccion de las Oficinas con  Actividades de cooperacion: 88% > 90% satisfechos o muy

gatos m'ur;d:al'ef C:e Ita OIMP| enmateria |55 actividades de cooperacion y (encuesta de 2018/19) satisfechos

e propiedad intelectua ; ; ;
propiedadt ! asistencia que la OMPIrealizacon — Actividades relacionadas con el examen > 95% satisfechos o muy

alcance mundial y que organiza la Oficina  ge patentes: 91% (encuesta de 2018/119)  satisfechos
Internacional

3.2 Mejora de la productividad yde la  Nivel de satisfaccion de los usuarios de 87% (encuesta de 2018/19) = 90% satisfechos o muy

calidad de los sistemas, servicios, los sistemas mundiales de Pl de la OMPI satisfechos

conocimientos y datos mundiales de la  con los servicios de la Oficina

OMPI en materia de Pl Internacional
Costo unitario Solicitud: 553 CHF Por determinar

Pilar estratégico 4 Apoyar a los gobiernos, a las empresas, a las comunidades y a cada persona para que utilicen la propiedad intelectual
como herramienta de crecimiento y desarrollo sostenible

4.2 Desarrollo de ecosistemas N.°y % de Estados miembros satisfechos  89% sobre la base de 7 respuestas (2020) = 90% satisfechos o muy

equilibrados y eficaces de PI, con el asesoramiento legislativo y de satisfechos

innovacion y creatividad en los Estados politica brindado

miembros

4.3 Aumento de los conocimientos y Grado de satisfaccion de los participantes  93% > 95% satisfechos o muy

competencias en materia de Pl en en actividades de fortalecimiento de satisfechos

todos los Estados miembros capacidades y formacion sobre patentes y
asuntos conexos

Patentes y Tecnologia: Recursos por resultado
(en miles de francos suizos)

Presupuesto
Resultado previsto propuesto
2022/23
2.1 Desarrollo de marcos normativos internacionales de Pl equilibrados y eficaces 2.101
2.2 La OMPI congrega a la comunidad internacional para hacer frente de forma proactiva a los problemas y desafios politicos 3.387
que van planteandose a nivel mundial en relacion con la propiedad intelectual, la innovacién y la creatividad
3.1 Uso mas amplio y eficaz de los sistemas, servicios, conocimientos y datos mundiales de la OMPI en materia de propiedad 3.067
intelectual
3.2 Mejora de la productividad y de la calidad de los sistemas, servicios, conocimientos y datos mundiales de la OMPI en 213.418
materia de Pl
4.1 Un uso mas eficaz de la propiedad intelectual para apoyar el crecimiento y el desarrollo de todos los Estados miembros y 3.824
sus regiones y subregiones, entre otras cosas, mediante la implantacion de las recomendaciones de la Agenda para el
Desarrollo
4.2 Desarrollo de ecosistemas equilibrados y eficaces de PI, innovacion y creatividad en los Estados miembros 1.824
4.3 Aumento de los conocimientos y competencias en materia de Pl en todos los Estados miembros 2.653
Total 230.274
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Recursos

Patentes y tecnologia: Recursos por categoria de gasto
(en miles de francos suizos)

Presupuesto Presupuesto Presup.  Comp. 2022/23 y Presup. por
propuesto  por programas 2020/21 tras programas 2020/21
2022/23 2020/21  transferencias Importe %
A. Recursos de personal

Puestos 132.859 134.973 133.930 (2.114) -1,6%

Personal temporal 1.485 2.204 2.728 (719) -32,6%

Otros gastos de personal - - - - n.d.
Total A 134.345 137.178 136.659 (2.833) 2,1%

B. Recursos no relativos a personal

Pasantias y becas de la OMPI

Pasantias - 60 48 (60) -100,0%

Becas de la OMPI 3.751 2912 2.278 840 28,8%
Subtotal 3.751 2972 2.326 780 26,2%
Viajes, formacion y subvenciones conexas

Misiones del personal 1.704 1.950 1.457 (246) -12,6%

Viajes de terceros 2.452 3.066 3.078 (614) -20,0%

Subvenciones para formacion y viajes conexos 425 85 44 340 400,0%
Subtotal 4.581 5.101 4.579 (520) -10,2%
Servicios contractuales

Conferencias 966 782 679 184 23,5%

Publicaciones 37 30 25 7 22,1%

Servicios contractuales individuales 10.385 11.036 9.777 (651) -5,9%

Otros servicios contractuales 73.721 67.260 70.801 6.461 9,6%
Subtotal 85.109 79.108 81.282 6.001 7,6%
Costos financieros - - - - n.d.
Subtotal - - - - n.d.
Gastos de explotacion

Locales y mantenimiento 1.520 2.221 1.466 (701) -31,5%

Comunicacion 258 975 693 (717) -13,5%

Representacion y gastos de explotacion diversos 7 29 17 (22) -75,9%

Servicios en comdn con la ONU - - - - n.d.
Subtotal 1.785 3.225 2.176 (1.440) -44.6%
Equipo y suministros

Mobiliario y equipo 90 155 85 (65) -41,9%

Suministros y materiales 613 518 579 95 18,4%
Subtotal 703 673 664 30 4,5%
Total B 95.930 91.078 91.027 4.852 5,3%
Total 230.274 228.255 227.685 2.019 0,9%
PUESTOS 377 382 377 (5)
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Marcas y Disefios

TRABAID DECENTE

Estrategia de ejecucion

El Sector de Marcas y Disefios se encarga de varios aspectos de la labor de la OMPI.

En primer lugar, facilita la elaboraciéon de marcos normativos internacionales equilibrados
y eficaces en los ambitos de las marcas, los disefios industriales y las indicaciones
geogréficas. También respalda la cooperacion internacional en el contexto de varios
tratados de la OMPI —el Convenio de Paris, el Tratado de Singapur sobre el Derecho de
Marcas, el Tratado sobre el Derecho de Marcas, el Protocolo concerniente al Arreglo de
Madrid relativo al Registro International de Marcas, el Arreglo de La Haya relativo al registro
internacional de dibujos y modelos industriales y el Arreglo de Lisboa sobre las
Denominaciones de Origen y las Indicaciones Geograficas. Ademas, el Sector respalda la
labor del Comité Permanente sobre el Derecho de Marcas, Disefios Industriales e
Indicaciones Geograficas, las Asambleas de las Uniones de Madrid, de La Haya y de
Lisboa y la Asamblea del Tratado de Singapur.

Categoria B

Rec. AD
15, 16, 17, 20
21,22

Categoria C

Rec. AD
33,37

Agenda para el
desarrollo
Recomendaciones

En segundo lugar, el Sector también es el proveedor de servicios mundiales vitales para
la proteccion internacional de las marcas, los disefios industriales y las indicaciones
geograficas por conducto de los Sistemas de Madrid, de La Haya y de Lisboa.

Categoria E

Rec. AD
40,41, 44

En tercer lugar, el Sector respalda el uso por los Estados miembros de las marcas y los

disefios, pues brinda asesoramiento en materia legislativa y de politicas a los Estados

miembros de la OMPI y las oficinas nacionales de PI. Como complemento de ello, realiza tareas de divulgacion y apoyo,
asi como de formacion y fortalecimiento de las capacidades para PMA, paises en desarrollo, paises en transicion y paises
desarrollados.

Derecho de marcas y de disefios

Durante el bienio 2022/23, el Sector de Marcas y Disefios seguira facilitando los procesos normativos impulsados por
los Estados miembros sobre legislacion y politicas relacionadas con temas que atafien a las marcas, los disefios
industriales y las indicaciones geogréficas, destinados a crear un marco juridico internacional equilibrado. Entre otras
cosas, se intercambiaran informacion y experiencias en el SCT sobre las practicas de las Oficinas, en aras de una
mayor transparencia en el funcionamiento practico del sistema internacional de Pl y para fomentar, cuando sea posible,
una mayor coherencia de orden practico. En particular, la atencién del Sector se centrara en lo siguiente:

e celebrar eventualmente una conferencia diploméatica para la adopcion de un tratado sobre el Derecho de los
disefios, con sujecién a la decisién que adopte al respecto la Asamblea General de la OMPI. Ese tratado
simplificaria los procedimientos de registro de disefios entre los Estados miembros, gracias a lo cual resultaria
mas facil y menos costoso para los disefiadores obtener proteccion para sus creaciones en multiples
jurisdicciones. Ademas, el Sector seguira organizando sesiones periddicas del SCT, en el modo que
corresponda (fisico, hibrido o virtual) y fomentando la labor entre sesiones, con miras a facilitar un intercambio
abierto sobre temas destacados relacionados con la legislacion y las politicas en materia de marcas y disefios,
para hacer realidad las iniciativas acordadas por los Estados miembros;

e organizar, en cooperacion con un Estado miembro interesado, una edicion del Simposio Mundial de la OMPI
sobre Indicaciones Geograficas, con un nuevo formato revisado. Elaborar y presentar estudios e informes
puntuales sobre temas de actualidad en la esfera de las marcas, los disefios industriales y las indicaciones
geograficas;

e seguir ampliando el &mbito geografico del Tratado de Singapur sobre el Derecho de Marcas para que la
simplificacion de los procedimientos de registro de marcas tenga alcance mundial.

En el ambito de la proteccion de los emblemas de Estados y de los nombres y emblemas de organizaciones
intergubernamentales internacionales, el Sector seguira encargandose de administrar con eficiencia los procedimientos
de comunicacién establecidos en el Articulo 6ter del Convenio de Paris y de elaborar publicaciones electrénicas con
caracter semestral en las que se incluyan todos los signos que se comuniquen.

El Sector seguira tratando cuestiones relacionadas con la legislacion y las politicas en materia de marcas y disefios, a la
luz de los rapidos cambios de la tecnologia y el entorno comercial de los productos de consumo, y con miras a que esa
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forma de PI sea accesible a un espectro lo mas amplio posible de usuarios. Asimismo, seguira dando prioridad a la
adopcion de enfoques equilibrados en lo que respecta a las consideraciones geograficas y a las relativas a la materia,
asi como a la integracion de la igualdad de género en todas las actividades. Ademas, el Sector prestara asesoramiento
juridico equilibrado, en respuesta a la demanda y en funcién de cada pais, mediante una estrecha comunicacién y
colaboracion con los Estados miembros, teniendo en cuenta las prioridades sefialadas en sus estrategias nacionales
de Pl y con el empefio de lograr que ese asesoramiento satisfaga plenamente las necesidades de dichos paises.

Sistema de Madrid

En lo que se refiere al Sistema de Madrid, el programa de trabajo para el préximo bienio se centrara, en particular, en lo
siguiente:

e promover la afiliacion al Sistema de Madrid y apoyar la adhesion de los Estados que hayan sefialado su interés
en hacerse miembros del Sistema;

e intensificar el uso del Sistema de Madrid en todo el mundo, en particular, entre las pymes y en los mercados
emergentes, mediante la aplicacion de una estrategia de marketing y promocién, teniendo debidamente en
cuenta los distintos perfiles de los clientes a partir de una investigacion de mercado, el andlisis de datos y la
realizaciéon de campafias y actividades focalizadas, incluso en formato digital;

e innovar y perfeccionar los servicios prestados por la Oficina Internacional en el marco del Sistema de Madrid a
los usuarios y las oficinas, entre otras cosas, mediante la puesta en marcha, de manera gradual, de una nueva
plataforma de Tl del Sistema de Madrid;

o simplificar el Sistema de Madrid, hacerlo més accesible y mas coherente, en colaboracién con las oficinas de
los miembros, entre otras cosas, mediante las reuniones anuales del Grupo de Trabajo sobre el Desarrollo
Juridico del Sistema de Madrid para el Registro Internacional de Marcas y de la mesa redonda del Grupo de
Trabajo del Sistema de Madrid.

Sistema de La Haya

En el proximo bienio, la atencién se centrara en expandir el Sistema de La Haya de modo que pase a ser un auténtico
sistema mundial, destacando, en particular:

e la promocién activa del Sistema para ampliar la cobertura geogréfica y el uso, mediante la prestacion de apoyo
especifico no solo a las futuras partes contratantes y sus oficinas, sino también a aquellos para quienes el uso
del Sistema significaria un cambio importante, en sinergia con otras esferas de la OMPI;

e facilitar el uso del Sistema prosiguiendo la elaboracion de material de informacion y orientacion para los
solicitantes que tenga en cuenta la incidencia de la expansion del Sistema;

e seguir invirtiendo en el desarrollo de una estructura administrativa adecuada y en la adopcién de soluciones
de TI para poder prestar servicios modernos a los usuarios y a las oficinas de los miembros del Sistema;

e mejorar la experiencia de cliente mediante la prestacion de servicios de atencion al cliente adaptados a sus
necesidades;

e contribuir a una evolucion equilibrada del marco juridico y la tabla de tasas, en paralelo con la modernizacion
del entorno de TI, mediante reuniones anuales del Grupo de Trabajo sobre el Desarrollo Juridico del Sistema
de La Haya.

Sistema de Lisboa

Para expandir el Sistema de Lisboa de modo que pase a ser un auténtico sistema mundial sera necesario prestar apoyo
especifico a las futuras Partes Contratantes, sus autoridades competentes y los posibles usuarios del Sistema,
indicando las opciones disponibles para dar proteccion a las indicaciones geogréficas, por ejemplo, mediante un sistema
sui géneris o el sistema de marcas. En lo que atafie a las iniciativas para el préximo bienio, la atencién se centrara en lo
siguiente:

e promover activamente el Sistema de Lisboa, incluida el Acta de Ginebra, para expandir su cobertura geografica
e intensificar su uso, acercandolo también a aquellos para quienes el Sistema significaria un cambio
importante, en sinergia con otras esferas de la OMPI;

e prestar asistencia juridica y técnica, en respuesta a la demanda, a los Estados miembros de la OMPI y las OIG,

en particular, a los productores locales de los paises en desarrollo y los PMA, interesados en adherirse al
Sistema de Lisboa;
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e continuar el proceso de modernizacién y simplificacién del marco regulador del Sistema de Lisboa, en paralelo
con la modernizacion del ecosistema de TI, por ejemplo, mediante las reuniones del Grupo de Trabajo sobre el
Desarrollo del Sistema de Lisboa;

e velar por una gestion administrativa 6ptima y por que se presten a los usuarios del Sistema de Lisboa servicios

de alto nivel.

Riesgos

Riesgo

Los Sistemas de Madrid, La Haya y Lisboa no realizan su pleno potencial durante el

bienio en lo relativo a cobertura geogréfica, el uso por posibles solicitantes y los
servicios prestados por la Oficina Interacional.

Tratamiento

Dar seguimiento de forma activa al interés de los paises en la adhesion,
configurar nuevamente las actividades de promocion y marketing, entre
otras cosas, mediante enfoques més orientados a las alianzas, para
intensificar y promover el uso de esos Sistemas, centrar en mayor
medida la atencion en obtener la opinion de los clientes, y seguir
digitalizando y agilizando los procesos y servicios de la Oficina

Internacional.

Resultados previstos e indicadores de rendimiento

Resultados previstos

Pilar estratégico 2

2.1 Desarrollo de marcos normativos
internacionales de Pl equilibrados y
eficaces

Pilar estratégico 3

3.1 Uso mas amplio y eficaz de los
sistemas, servicios, conocimientos y
datos mundiales de la OMPI en
materia de propiedad intelectual

Indicadores de rendimiento

Referencias

Objetivos

Promover la colaboracion entre las personas asi como con las partes interesadas para dar forma al futuro del ecosistema

mundial de la propiedad intelectual

Avances en la ejecucion de la labor
acordada con arreglo a la agenda del
Comité

Estado en que se encuentra la labor del Ejecucion de la labor acordada con

SCT a fines de 2020 con arreglo al
documento SCT/43/11 y demas
documentos de trabajo pertinentes

arreglo a la agenda del SCT

Proporcionar servicios, conocimientos y datos de propiedad intelectual de alta calidad que aporten valor a quienes utilizan

el sistema en todo el mundo

N.° total de miembros

indice de presentacion de solicitudes

Renovaciones
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Sistema de Madrid (feb. de 2021): 108
Partes Contratantes

Sistema de La Haya (mayo

de 2021): 66 Partes Contratantes del
Acta de Ginebra (1999); 34 Partes
Contratantes del Acta de La Haya
(1960)

Sistema de Lisboa (mayo de 2021): 8
Partes Contratantes del Acta de
Ginebra (2015); 30 Partes Contratantes
del Arreglo de Lisboa (Actas de 1958

y 1967)

Solicitudes del Sistema de

Madrid: 63.800

Solicitudes del Sistema de
La Haya: 5.792

Solicitudes internacionales del Sistema
de La Haya: 5

Sistema de Madrid: 32.371
Sistema de La Haya: 4.759

Sistema de Madrid: 6 miembros
adicionales (3 por afio)
Actas de 1958 y 1967

Sistema de La Haya

6 miembros adicionales del Acta de
Ginebra (1999); ningtin miembro
adicional del Acta de La Haya (1960)

Sistema de Lisboa: 8 miembros
adicionales del Acta de Ginebra (2015);
ningin miembro adicional de las Actas
del Arreglo de Lisboa (1958 y 1967)

Solicitudes del Sistema de Madrid:
2022:71.200; 2023: 74.000

Solicitudes del Sistema de La Haya:
2022:7.480; 2023: 7.990

Solicitudes internacionales del Sistema
de Lisboa: 75 por afio (150 solicitudes
en 2022/23)

2022: 32.400; 2023: 34.000
2022: 4.440; 2023: 4.630
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Resultados previstos Indicadores de rendimiento Referencias Objetivos

3.2 Mejora de la productividad y de ~ Grado de satisfaccion de los usuarios  Sistema de Madrid: 79% (encuesta de = 85% satisfechos o muy satisfechos
la calidad de los sistemas, servicios, del sistema mundial de Pl de la OMPI  2018/19)

conocimientos y datos mundiales de con los servicios prestados por la Sistema de La Haya: n/d > 859% satisfechos o muy satisfechos
la OMPI en materia de PI Oficina Internacional
Costo unitario Registro nuevo/renovado del Sistema  Por determinar

de Madrid: 625 CHF

Registro nuevo/renovado de disefio en  Por determinar
virtud del Sistema de
La Haya: 541 CHF

Pilar estratégico 4 Apoyar a los gobiernos, a las empresas, a las comunidades y a cada persona para que utilicen la propiedad intelectual
como herramienta de crecimiento y desarrollo sostenible

4.2 Desarrollo de ecosistemas N.°y % de Estados miembros 100% sobre la base de 5 respuestas = 90% satisfechos o muy satisfechos

equilibrados y eficaces de PI, satisfechos con el asesoramiento (2017)

innovacion y creatividad en los legislativo y de politica brindado

Estados miembros

4.3 Aumento de los conocimientos y  Grado de satisfaccion de los 100% sobre la base de 48 respuestas = 90% satisfechos o muy satisfechos

competencias en materia de Pl en participantes en actividades de en 2020

todos los Estados miembros fortalecimiento de capacidades y

formacion sobre marcas, disefios
industriales e indicaciones geogréficas,
y asuntos conexos

Recursos
Marcas y Disefios: Recursos por resultado
(en miles de francos suizos)
Presupuesto
Resultado previsto propuesto
2022/23
2.1 Desarrollo de marcos normativos internacionales de Pl equilibrados y eficaces 2.440
3.1 Uso mas amplio y eficaz de los sistemas, servicios, conocimientos y datos mundiales de la OMPI en materia de propiedad 13.324
intelectual
3.2 Mejora de la productividad y de la calidad de los sistemas, servicios, conocimientos y datos mundiales de la OMPI en 61.877
materia de Pl
4.2  Desarrollo de ecosistemas equilibrados y eficaces de PI, innovacién y creatividad en los Estados miembros 1.069
4.3 Aumento de los conocimientos y competencias en materia de Pl en todos los Estados miembros 1.521
Total 80.230
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Marcas y Disefios: Recursos por categoria de gasto
(en miles de francos suizos)

Presupuesto Presupuesto Presup.  Comp. 2022/23 y Presup. por
propuesto  por programas 2020/21 tras programas 2020/21
2022/23 2020/21 transferencias Importe
A. Recursos de personal
Puestos 57.731 56.447 56.235 1.284 2,3%
Personal temporal 2.004 2.216 2.545 (212) -9,6%
Otros gastos de personal - - - - nd
Total A 59.735 58.663 58.779 1.072 1,8%
B. Recursos no relativos a personal
Pasantias y becas de la OMPI
Pasantias 143 58 79 85 146,6%
Becas de la OMPI 3.430 3.420 3.352 10 0,3%
Subtotal 3.573 3478 3432 95 2,7%
Viajes, formacion y subvenciones conexas
Misiones del personal 1.035 1.457 872 (422) -29,0%
Viajes de terceros 1.855 1.915 1.764 (60) -3,1%
Subvenciones para formacion y viajes conexos 240 290 134 (50) -17,2%
Subtotal 3.130 3.662 2.770 (532) -14,5%
Servicios contractuales
Conferencias 1.065 1.099 1.018 (34) -3,1%
Publicaciones 164 20 - 144 720,0%
Servicios contractuales individuales 1.382 3.346 1.325 (1.964) -58,7%
Otros servicios contractuales 10.162 10.350 14,132 (189) -1,8%
Subtotal 12.773 14.815 16.476 (2.042) -13,8%
Costos financieros - - ~ ) nd.
Subtotal - - - - n.d.
Gastos de explotacion
Locales y mantenimiento - 26 32 (26) -100,0%
Comunicacion 770 1.730 1.247 (960) -55,5%
Representacion y gastos de explotacion 210 210 82 - 0,0%
diversos
Servicios en comuin con la ONU - - - - n.d.
Subtotal 980 1.966 1.360 (986) -50,2%
Equipo y suministros
Mobiliario y equipo - - 23 - n/d
Suministros y materiales 40 20 92 20 100,0%
Subtotal 40 20 115 20 100,0%
Total B 20.495 23.940 24.152 (3.445) -14,4%
TOTAL 80.230 82.603 82.931 (2.373) -2,9%
PUESTOS 156 155 156 1
de los cuales
Proyecto de la Agenda para el Desarrollo 355
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Recursos de fondos fiduciarios disponibles potencialmente para utilizacion?
(en miles de francos suizos)

Estimacion del

Saldoal 31de  Contribuciones  Estimacion de Saldo Contribuciones  monto disponible

Fondo fiduciario diciembre de previstas en  gastos a fines previsto a previstas en para su

2020 20212 de 20213 fines de 2021 2022/232 utilizacion en

2022/23

China 483 280 105 658 560 1.218
China (RR.HH.) 311 404 358 357 808 1.165
Total 794 684 463 1.015 1.368 2.383

1 En las cifras no se han incluido los intereses ni los ajustes cambiarios. Con estos fondos se sufragan generalmente actividades que abarcan un periodo de
tiempo superior al de un solo bienio, o que esta a caballo entre dos bienios.

2 Las contribuciones previstas para 2021 y 2022/23 son indicativas y estan basadas en anteriores pautas de financiacion. No representan los compromisos
de los Estados miembros salvo cuando estan incluidos en el acuerdo de fondo fiduciario. Las contribuciones anuales pueden variar.

3 Los gastos previstos en 2021 son indicativos, basados en gastos anteriores.
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Derecho de Autor e Industrias Creativas

TRABAIDICENTE |
T CRECHENTO
ECONOR

Estrategias de ejecucion

El Sector de Derecho de Autor e Industrias Creativas se encarga de varios aspectos de la labor de la OMPI.

En primer lugar, contribuye al desarrollo de marcos normativos internacionales
equilibrados y eficaces para el derecho de autor y los derechos conexos. Facilita la
cooperacion internacional en el marco de los tratados de la OMPI sobre derecho de autor
y derechos conexos, en particular los tratados Internet —el Tratado de la OMPI sobre
Derecho de Autor (WCT) y el Tratado de la OMPI sobre Interpretacion o Ejecucion y
Fonogramas (WPPT)-, el Tratado de Beijing y el Tratado de Marrakech, y apoya la labor
del Comité Permanente de Derecho de Autor y Derechos Conexos (SCCR). Como parte
de esta labor, retine a los Estados miembros, los creadores y las partes interesadas en el
derecho de autor de todo el mundo para debatir el futuro del ecosistema mundial del
derecho de autor.

Agenda parael
desarrollo
Recomendaciones

Categoria D

Rec. AD
35

En segundo lugar, el Sector fomenta el desarrollo de ecosistemas creativos equilibrados
y eficaces en los Estados miembros, ya que proporciona asesoramiento en materia de
legislacion, politicas, infraestructuras y gestion a los Estados miembros de la OMPI y a
las autoridades nacionales encargadas del derecho de autor. Apoya el uso del derecho
de autor y los derechos conexos como instrumento de crecimiento y desarrollo
sostenible, fomentando los conocimientos y aptitudes sobre el derecho de autor y los
derechos conexos en todos los Estados miembros, mediante formacion y fortalecimiento de capacidades adaptadas a
los paises en desarrollo y a los PMA. Anima a los creadores, las pymes, las instituciones educativas, de investigacion y
de proteccion del patrimonio cultural, asi como a las comunidades, a sacar partido del derecho de autor y los derechos
conexos, entre otras cosas apoyando a los organismos de gestion colectiva (OGC) y a las personas con dificultad para
acceder al texto impreso.

En tercer lugar, el Sector se dirige a todo el mundo para explicar el potencial que tiene la Pl para mejorar la vida de las
personas, dondequiera que se encuentren, y utilizara una comunicacion y unos medios mas eficaces para sensibilizar a
la poblacién y dar a conocer este potencial, entre otras cosas, a travées del sitio web y las publicaciones de la OMPI.
Este aspecto también cuenta con el apoyo del Programa Mundial de Premios de la OMPI, que ha sido ampliado.

Derecho de Autor

El area de derecho de autor lidera la labor sustantiva de la Organizacion para dar forma al ecosistema mundial del
derecho de autor y los derechos conexos prestando apoyo a los Estados miembros para que se adhieran a los tratados
de la OMPI en materia de derecho de autor y derechos conexos y actualicen su legislacion, su marco juridico y sus
politicas para facilitar la plena participacion en el ecosistema creativo mundial y suscitar el debate entre todas las partes
interesadas en el SCCR. Entre las iniciativas especificas del proximo bienio se encuentran:

e Facilitar el debate en el seno del SCCR sobre los puntos sustanciales segun la agenda del Comité y sobre las
cuestiones emergentes relativas al derecho de autor;

e Prestar asesoramiento legislativo a los Estados miembros para que actualicen y adopten leyes nacionales
equilibradas y eficaces que sean coherentes con los tratados de la OMPI sobre el derecho de autor y los
derechos conexos, y facilitar la labor de las instituciones culturales, educativas y de investigacion;

e Prestar apoyo a los Estados miembros en relacion con los tratados de derecho de autor, en particular los
tratados Internet (WCT y WPPT), el Tratado de Beijing y el Tratado de Marrakech.

Desarrollo en materia de derecho de autor

El area de desarrollo en materia de derecho de autor apoya la participacion de los paises en desarrollo y de los PMA en
el ecosistema de derecho de autor para que obtengan un mayor valor econémico de sus obras e industrias culturales y
creativas. Para ello, contribuye al fortalecimiento de capacidades y al desarrollo de competencias de caracter técnico,
juridico y en materia de politicas, tanto a escala nacional como regional e interregional, incluso mediante proyectos
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financiados por donantes a través de los fondos fiduciarios. Entre las iniciativas especificas del préximo bienio se
encuentran:

e Ayudar a las Oficinas de derecho de autor y a otras instituciones publicas competentes en la planificacion
estratégica y la elaboracion de politicas relacionadas con el derecho de autor, asi como en la aplicacién de
esas estrategias y politicas, con el fin de contribuir a que los Estados miembros hagan un uso mas eficaz del
ecosistema del derecho de autor para alcanzar sus objetivos de desarrollo;

e Ir mas alla del apoyo a los gobiernos y mejorar la colaboracién con las empresas, las comunidades y los
creadores individuales para que utilicen el derecho de autor como herramienta de crecimiento y desarrollo
mediante el desarrollo de habilidades y capacidades tanto a nivel institucional como individual;

e Elaborary ejecutar programas, proyectos y herramientas adaptados a cada pais para capacitar a los
creadores, las instituciones culturales y las empresas creativas, asi como a los jévenes y las mujeres, a fin de
que saquen partido del derecho de autor.

Gestion del Derecho de Autor

El &rea de gestion del derecho de autor apoya a los gobiernos, las empresas, las comunidades y los particulares para
que utilicen la PI como herramienta de crecimiento y desarrollo sostenible. Esto se consigue mediante una gestion e
infraestructura solidas en materia de derecho de autor, en particular para la gestion colectiva del derecho de autor y los
derechos conexos, y mediante la solucién informatica WIPO Connect para los OGC, asi como por medio de innovadoras
alianzas publico-privadas centradas en las personas, como el Consorcio de Libros Accesibles (ABC) y el Consorcio de
la OMPI para los Creadores. En este sentido, el préximo bienio se centraré en:

e Proporcionar asesoramiento juridico y técnico a los Estados miembros y a los OGC sobre la normativa relativa
a la gestion colectiva del derecho de autor y los derechos conexos, contribuyendo al desarrollo de ecosistemas
creativos equilibrados y eficaces en los Estados miembros;

e Desarrollar y desplegar WIPO Connect, proporcionar herramientas, informacion y asistencia para apoyar el
desarrollo de los mercados locales y el acceso al mercado mundial de contenidos creativos, con el fin de que
mas innovadores, creadores y pymes saquen partido del derecho de autor y los derechos conexos mediante la
transferencia de conocimientos;

e Ampliar el alcance del ABC mediante la creacion de una red de catdlogos gratuitos y comerciales que permita
obtener acceso a un mayor namero de titulos en formatos accesibles y en el mayor nimero de idiomas posible,
de modo que mas personas con dificultades para acceder al texto impreso dispongan de publicaciones
educativas y de otro tipo;

e Promover el Consorcio de la OMPI para los Creadores con el fin de dar a conocer los derechos de los
creadores y las préacticas de gestion correspondientes, velando por que las personas creadoras sean
reconocidas y recompensadas de manera equitativa, independientemente de sus condiciones geograficas,
culturales o econdmicas, lo que contribuira a que mas innovadores, creadores y pymes saquen partido de la PI.

Informacion y difusion por medios digitales

Las iniciativas de informacion y difusion por medios digitales tienen como objetivo apoyar el desarrollo y la distribucién
digital de contenidos inspiradores sobre el potencial de la Pl para mejorar la vida de las personas, dondequiera que se
encuentren. Para ello, se transmitird eficazmente la informacién sobre todos los aspectos de la Pl y la labor de la OMPI,
para todos los publicos, con una identidad visual coherente, a través de diversos canales, como el sitio web de la OMPI,
las publicaciones de la OMPI, la Revista de la OMPI, el Centro de Conocimiento de la OMPI y el Dia Mundial de la PI.
Las actividades de 2022/23 se centraran en:

e Posicionar a la OMPI como lider de opinién en el ambito de la Pl por medio de nuestras actividades de
divulgacion digital: proporcionando contenidos motivadores y bien documentados para el sitio web, nuestras
obras publicadas, las exposiciones virtuales y la campafia del Dia Mundial de la PI;

e Desarrollar las competencias de los Estados miembros en cuanto a la metodologia de recopilacion y analisis de
datos sobre las industrias creativas. Ofrecer valor a los usuarios de todo el mundo presentando esos datos en
informes y publicaciones que destaquen los datos econdmicos sobre las industrias creativas;

e Desarrollar los conocimientos y las competencias de los editores de los paises en desarrollo a través del

programa Circulo de Editores, lo que se conseguira facilitando la formacion y la colaboracion con editores de
los paises desarrollados.
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Programa Mundial de Premios de la OMPI

El Programa de Premios de la OMPI apoya el uso de la PI como herramienta de crecimiento y desarrollo sostenible
incentivando y premiando a las personas innovadoras y creadoras en determinados concursos nacionales de PI. El
Programa actual se ampliara para incluir un Programa Mundial de Premios a la Innovacion y la Creatividad, en cuyo
marco se celebrara un concurso mundial abierto, con un jurado y patrocinadores internacionales. También se estudiara
la posibilidad de premiar las iniciativas lideradas por mujeres, jévenes y pymes, y se promovera el acceso a fuentes de
financiacion, formacion y tutoria para los proyectos seleccionados.

Riesgos

Riesgo

Unos marcos juridicos o técnicos limitados podrian restringir la capacidad de los
Estados miembros y de las partes interesadas para beneficiarse de los
intercambios regionales e internacionales de las obras protegidas por derecho
de autor en un entorno tecnolégico digital que evoluciona rapidamente, lo que
podria impedir el cumplimiento de los objetivos fundamentales.

Tratamiento

Apoyar la labor de los Estados miembros para crear y desarrollar sus
ecosistemas juridicos y técnicos mediante asesoramiento en materia de
legislacion, infraestructura institucional e informatica para gestionar el derecho
de autor, asi como programas de sensibilizacion sobre los beneficios del
derecho de autor para el desarrollo de la industria creativa.

Resultados previstos e indicadores de rendimiento

Resultado previsto Indicadores de rendimiento

Pilar estratégico 1
conjunto, y en todas partes

N.° de visitantes unicos del sitio web
de la OMPI y de los sitios web de las
Oficinas en el exterior

1.1 Una comunicacion y una
implicacion mas sélidas en todo el
mundo para aumentar la
concienciacion y el conocimiento
sobre la forma en que la Pl puede
mejorar la vida de la humanidad en
su conjunto, y en todas partes

N.° de visitantes unicos que
descargaron publicaciones de la OMPI

Pilar estratégico 2
mundial de la propiedad intelectual

2.1 Desarrollo de marcos
normativos internacionales de Pl
equilibrados y eficaces

Avances en la ejecucion de la labor
acordada con arreglo a la agenda del
Comité

Pilar estratégico 4

Referencias Objetivos

Explicar en todo el mundo el potencial que tiene la propiedad intelectual de mejorar la vida de la humanidad en su

Por determinar 20% de aumento

Por determinar 20% de aumento

Promover la colaboracién entre las personas asi como con las partes interesadas para dar forma al futuro del ecosistema

Reslmenes de la presidencia del
SCCR de las sesiones anteriores
sobre los puntos importantes de la
agenda examinados por el Comité

Ejecucion de la labor acordada con
arreglo a la agenda del SCCR

Apoyar a los gobiernos, a las empresas, a las comunidades y a cada persona para que utilicen la propiedad intelectual

como herramienta de crecimiento y desarrollo sostenible

4.2 Desarrollo de ecosistemas
equilibrados y eficaces de PI,
innovacion y creatividad en los
Estados miembros

N.°y % de Estados miembros
satisfechos con el asesoramiento
legislativo y de politica brindado

Grado de satisfaccion de los
participantes en las actividades de
formacion y los programas de
desarrollo de competencias de la
OMPI

N.° de OGC de paises en desarrollo y
PMA que utilizan WIPO Connect

ABC: N.° de obras accesibles
entregadas a personas con dificultad
para acceder al texto impreso

4.3 Aumento de los conocimientos y
competencias en materia de Pl en
todos los Estados miembros

4.4 Mas innovadores, creadores,
pymes, universidades, instituciones
de investigacion y comunidades
sacan provecho de la Pl

100% sobre la base de 19 respuestas = 90% satisfechos o muy satisfechos

n.d. > 85% satisfechos o muy satisfechos

15 OGC para 16 clases de creacién 28 OGC para 56 clases de creacion

440.000 Aumento del 25% (bienio)
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Recursos

Derecho de Autor e Industrias Creativas: Recursos por categoria de gasto
(en miles de francos suizos)

Presupuesto Presupuesto Presup.  Comp. 2022/23 y Presup. por
propuesto  por programas 2020/21 tras programas 2020/21
2022/23 2020/21 transferencias Importe %
A. Recursos de personal

Puestos 17.397 18.027 16.446 (631) -3,5%

Personal temporal 956 766 1.684 190 24.8%

Otros gastos de personal - - - - n.d.
Total A 18.352 18.793 18.130 (440) 2,3%

B. Recursos no relativos a personal

Pasantias y becas de la OMPI

Pasantias 285 50 37 235 470,3%

Becas de la OMPI 582 360 288 222 61,7%
Subtotal 867 410 324 457 111,5%
Viajes, formacion y subvenciones conexas

Misiones del personal 706 1.054 649 (348) -33,0%

Viajes de terceros 1.300 1.867 1.140 (566) -30,3%

Subvenciones para formacion y viajes conexos 98 - - 98 n.d.
Subtotal 2.104 2.920 1.790 (816) -28,0%
Servicios contractuales

Conferencias 130 313 241 (183) -58,5%

Publicaciones - 155 130 (155) -100,0%

Servicios contractuales individuales 3.126 1.748 1.872 1.379 78,9%

Otros servicios contractuales 6.280 3.348 6.059 2.931 87,6%
Subtotal 9.536 5.564 8.302 3.972 71,4%
Costos financieros - - - - n.d.
Subtotal - - - - n.d.
Gastos de explotacion

Locales y mantenimiento 440 - 72 440 n.d.

Comunicacion - - - - n.d.

Representacion y gastos de explotacion diversos 120 - 2 120 n.d.

Servicios en comuin con la ONU - 84 137 (84) -100,0%
Subtotal 560 84 210 476 566,7%
Equipo y suministros

Mobiliario y equipo 6 40 20 (34) -85,0%

Suministros y materiales 60 16 242 44 275,0%
Subtotal 66 56 262 10 17,9%
Total B 13.133 9.034 10.889 4.099 454%
TOTAL 31.485 27.826 29.019 3.659 13,1%
PUESTOS 41 46 43 (5)
de los cuales
Proyecto de la Agenda para el Desarrollo 1.195
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Derecho de Autor e Industrias Creativas: Recursos por resultado
(en miles de francos suizos)

Presupuesto
Resultado previsto propuesto
2022/23
1.1 Una comunicacion y una implicacion méas sélidas en todo el mundo para aumentar la concienciacion y el conocimiento sobre la 8.269
forma en que la Pl puede mejorar la vida de la humanidad en su conjunto, y en todas partes
2.1 Desarrollo de marcos normativos internacionales de Pl equilibrados y eficaces 3.537
2.2 La OMPI congrega a la comunidad internacional para hacer frente de forma proactiva a los problemas y desafios politicos que 1.577
van planteandose a nivel mundial en relacion con la propiedad intelectual, la innovacion y la creatividad
3.1 Uso mas amplio y eficaz de los sistemas, servicios, conocimientos y datos mundiales de la OMPI en materia de propiedad 285
intelectual
3.2 Mejora de la productividad y de la calidad de los sistemas, servicios, conocimientos y datos mundiales de la OMPI en materia 286
de Pl
41 Unuso mas eficaz de la propiedad intelectual para apoyar el crecimiento y el desarrollo de todos los Estados miembros y sus 1.191
regiones y subregiones, entre otras cosas, mediante la implantacién de las recomendaciones de la Agenda para el Desarrollo
4.2  Desarrollo de ecosistemas equilibrados y eficaces de P, innovacion y creatividad en los Estados miembros 4.754
4.3 Aumento de los conocimientos y competencias en materia de Pl en todos los Estados miembros 1.741
4.4  Mas innovadores, creadores, pymes, universidades, instituciones de investigacion y comunidades sacan provecho de la Pl 9.845
Total 31.485

Recursos de fondos fiduciarios disponibles potencialmente para utilizaciéon?
(en miles de francos suizos)

Estimacion del

Saldoal 31de  Contribuciones  Estimacion de Saldo Contribuciones  monto disponible
Fondo fiduciario diciembre de previstas en  gastos a fines previsto a previstas en para su
2020 20212 de 20213 fines de 2021 2022232 utilizacion en
2022/23
Japén (Derecho de autor) 650 469 448 671 938 1.609
Japén (Funcionarios subalternos de 169 - - 169 - 169
la categoria profesional)
Republica de Corea (Derecho de 1.023 349 131 1.241 698 1.939
autor)
Republica de Corea (Derecho de 446 - 183 263 389 652
autor/Funcionarios profesionales)
Total 2.288 818 762 2.344 2.025 4.369

" En las cifras no se han incluido los intereses ni los ajustes cambiarios. Con estos fondos se sufragan generalmente actividades que abarcan un periodo de
tiempo superior al de un solo bienio, o que esta a caballo entre dos bienios.

2 Las contribuciones previstas para 2021y 2022/23 son indicativas y estan basadas en anteriores pautas de financiacion. No representan los compromisos de
los Estados miembros salvo cuando estan incluidos en el acuerdo de fondo fiduciario. Las contribuciones anuales pueden variar.

3 Los gastos previstos en 2021 son indicativos, basados en gastos anteriores.

39



ASPECTOS FINANCIEROS Y RESULTADOS - POR SECTOR Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual
Desarrollo Regional y Nacional Programa de trabajo y presupuesto para 2022/23

Desarrollo Regional y Nacional
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Estrategias de ejecucion

El Sector de Desarrollo Regional y Nacional es responsable de varios aspectos de la labor de la OMPI.

En primer lugar, aprovecha su conocimiento Gnico de los Estados miembros y las
regiones y su relacién con ellos para fomentar un uso mas eficaz de la Pl en aras del
crecimiento y el desarrollo. Para ello, vincula la experiencia, los servicios y las
herramientas que ofrece la OMPI con las necesidades y prioridades de los Estados
miembros y las partes interesadas nacionales y regionales, en particular por medio de la
red de Oficinas de la OMPI en Argelia, el Brasil, China, la Federacion de Rusia, el
Japon, Nigeria 'y Singapur.

Rec. AD
25, 26, 28,
31,32

Agenda parael
desarrollo
Recomendaciones

En segundo lugar, actiia como coordinador de las recomendaciones de la Agenda para
el Desarrollo (AD) en toda la Organizacion. Como custodio de la AD de la OMPI, el
Sector fomenta su aplicacion efectiva en toda la Organizacion y promueve su
importancia a escala mundial de una manera practica, situando el desarrollo en el
centro de las actividades que realiza la Organizacion.

Categoria D

Rec. AD
36

Categoria E

Rec. AD Categoria F

41,43

Rec. AD

En tercer lugar, fomenta el desarrollo de ecosistemas equilibrados y eficaces en materia o

de PI, innovacion y creatividad en los Estados miembros mediante la prestacion de
asesoramiento y asistencia sobre la elaboracion y aplicacion de politicas y estrategias.

En cuarto lugar, mejora los conocimientos y las competencias en materia de Pl en los Estados miembros mediante
innovadores programas disefiados y puestos en practica por la Academia de la OMPI.

Las estrategias de desarrollo regional y nacional se apoyan en metodologias disefiadas para potenciar la repercusion de
las actividades y la ejecucion de los mandatos, entre otras cosas mediante una mayor atencion a la integracion de la
perspectiva de género a fin de que tenga un impacto significativo. Se hara mas hincapié en los proyectos de larga
duracion, frente a las actividades aisladas y puntuales, y el seguimiento y la evaluacion de los resultados pasaran a ser
rasgos comunes. A fin de aumentar la cobertura de las actividades de la OMPI, se estableceran vinculos con una amplia
gama de partes interesadas en los ecosistemas de la PI.

Un portal para los Estados miembros y otras partes interesadas

Las divisiones regionales constituyen la puerta de entrada diplomatica, politica y operativa a los Estados miembros y a
las partes interesadas nacionales y regionales. Actian como coordinadores de nuestra cooperacién en todos sus
aspectos. Su profundo conocimiento de las especificidades a escala nacional y regional permite determinar y facilitar la
asistencia técnica necesaria y el desarrollo de capacidades y conocimientos. En resumen, sus conocimientos, contactos
y habilidades lingliisticas son ingredientes esenciales para todo lo que la OMPI hace tanto a escala nacional como
regional. Su experiencia y conocimientos seguiran siendo determinantes para que la Organizacion colabore con los
paises y las comunidades por medio de socios estratégicos, lo que nos permitird acercarnos a las empresas, a las
personas innovadoras y creadoras y a las comunidades.

Por primera vez, el desarrollo regional y nacional incluye la cooperacion con los 193 Estados miembros de la
Organizacion, gracias a una comunidad de especialistas mucho mas amplia. Ello permite abrir nuevas vias de
colaboracion y mejorar las sinergias entre los Estados miembros, en particular mediante iniciativas especificas de
cooperacion Sur-Sur y una mayor cooperacion Norte-Sur.

Las Oficinas en el exterior son los brazos extendidos de la Organizacion sobre el terreno. Gracias al conocimiento
detallado de sus areas de responsabilidad, las Oficinas catalizan lo que la OMPI puede ofrecer, colaboran
estrechamente con la sede de la Organizacién y conectan la asistencia, los servicios y las herramientas de la OMPI con
las necesidades y prioridades existentes sobre el terreno. Su proximidad a las condiciones, la cultura y las lenguas
locales les permite establecer una relacion profunda con las partes interesadas, tanto publicas como privadas. De este
modo, se sientan las bases para que las asociaciones amplien sus actividades, asi como los conocimientos necesarios
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para responder rapidamente a los cambios que se producen en el entorno e identificar las oportunidades. Este valor
afiadido supondra un impulso para la ejecucién de los mandatos en las respectivas areas de responsabilidad como
parte de la labor de la Organizacion. Al mismo tiempo, se reforzaran los mecanismos internos para velar por la
coherencia y la plena integracion de las Oficinas en el exterior en el trabajo de la Organizacion. Se seguird haciendo
hincapié en garantizar que la red de Oficinas en el exterior funcione con eficacia y eficiencia, aporte valor y contribuya a
la ejecucién de los mandatos de una manera complementaria que evite la duplicacién y sea sostenible.

Las divisiones regionales y las Oficinas en el exterior también son las méas indicadas para determinar cbmo se conecta
la labor de la OMPI con la familia de las Naciones Unidas en el ambito nacional, ya que permiten identificar las
oportunidades para que la labor de la OMPI contribuya al logro colectivo de los ODS de las Naciones Unidas, en
particular a escala nacional.

Coordinacion de la Agenda para el Desarrollo

La Agenda para el Desarrollo es parte del nacleo de las actividades que lleva a cabo la OMPI. En ella se establecen los
principios fundamentales para garantizar un sistema de Pl inclusivo que beneficie a todas las personas. La coordinacion
interinstitucional de la AD impulsa la aplicacion efectiva y la integracion de las recomendaciones de la AD en las
actividades sustantivas de la Organizacion, partiendo de la labor que realizan los Estados miembros en el seno del
Comité de Desarrollo y Propiedad Intelectual (CDIP). A tal efecto, los proyectos de la AD acordados por el CDIP se
ejecutan con el objetivo de obtener resultados concretos y repercutir en el desarrollo. Se hara especial hincapié en
colaborar con los Estados miembros y otras partes interesadas, tanto en Ginebra como en el resto del mundo, para
reforzar la importancia de la AD y determinar nuevos ambitos, asociaciones y formas de impulsar el uso de la Pl en aras
del crecimiento y el desarrollo.

Asesoramiento y asistencia en materia de politicas y estrategias

Las politicas en que se inscribe la Pl desempefian un papel importante en su contribucion a la innovacién y la
creatividad. Estos contextos difieren segin los Estados miembros y las regiones. Las iniciativas de desarrollo regional y
nacional se ajustaran a esos contextos y proporcionaran asesoramiento y asistencia para la elaboracion de politicas
adaptadas a cada Estado miembro y region. Un &mbito de trabajo continuo a este respecto serd nuestro apoyo a la
elaboracién de estrategias nacionales de PI, velando por la aceptacion y el respaldo de las politicas al mas alto nivel en
los Estados miembros y las regiones, asi como por una aplicacién pragmatica y sélida que repercuta sobre el terreno.

Fortalecimiento de competencias y conocimientos

El nuevo programa de trabajo orientado al desarrollo regional y nacional encabezari la transicién de la Organizacién
desde el clasico fortalecimiento de capacidades hacia el desarrollo de competencias y conocimientos. La Academia de
la OMPI, en su calidad de lider mundial en educacion y formacién en materia de P, dirigira esa labor. Seguira
gestionando y desarrollando los servicios de formacion en linea por competencias mediante asociaciones eficaces,
franquicias y haciendo hincapié en la certificacién de competencias. Aumentara el nimero de Estados miembros con
instituciones nacionales de formacién en Pl capaces de impartir cursos de educacién y formacién en Pl de alta calidad,
logrando asi un efecto multiplicador muy necesario para beneficiar a un nimero mucho mayor de personas.
Profundizara en su cooperacion con las universidades con el objetivo de ofrecer programas de educacion superior de
calidad en materia de PI, cursos de verano y actividades conexas que refuercen los conocimientos sobre la Pl. También
tratara de hacer mayor hincapié en el fortalecimiento de competencias practicas a fin de dotar a un abanico de partes
interesadas y usuarios de la Pl, como los investigadores y las pymes, de las competencias necesarias para utilizar el
sistema de PI. Se introduciran nuevos modelos de formacion para el desarrollo profesional basados en competencias. Al
tiempo que liderara esas iniciativas, la Academia también colaborara estrechamente con toda la Organizacién para
determinar las asociaciones y oportunidades que contribuyan a ampliar las competencias y los conocimientos.

Riesgo Tratamiento

Restricciones a los desplazamientos que afectan a la ejecucion de los Adaptacion digital de los mecanismos de cooperacion técnica y de imparticion
programas de asistencia técnica, a la participacion en los eventos organizados  de cursos para hacer posible que los eventos o programas de desarrollo de
por la OMPI o a los cursos presenciales de la Academia de la OMPI. capacidades sean hibridos o totalmente en linea. Acelerar el uso de nuevas

tecnologias y plataformas de comunicacion.
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Riesgo

Los ajustes en las politicas o prioridades en materia de Pl a escala regional o
nacional pueden dar lugar a la revisién de los planes de trabajo de los paises
implicados y reducir el alcance o retrasar la prestacion de los servicios de la

OMPI.

La distancia geogréfica de las Oficinas en el exterior con respecto a la sede
puede ocasionar una fragmentacion en la coordinacion y la comunicacion.

Tratamiento

Mantener la flexibilidad para realizar ajustes en los planes de trabajo adaptados
a las regiones y los paises. Mantener un contacto constante con las autoridades
regionales y nacionales competentes para favorecer la ejecucion de los planes
de trabajo.

Mantener un vinculo constante y estructurado para que la labor de las Oficinas
en el exterior se integre plenamente en la labor de la Organizacion, de forma
coherente y coordinada y en consonancia con el marco de resultados, los
planes de trabajo y el funcionamiento cotidiano de la Organizacion.

Resultados previstos e indicadores de rendimiento

Resultado previsto

Pilar estratégico 1

1.1 Una comunicacion y una
implicacion mas sélidas en todo el
mundo para aumentar la
concienciacion y el conocimiento
sobre la forma en que la Pl puede
mejorar la vida de la humanidad en
su conjunto, y en todas partes

Pilar estratégico 2

2.4 Interaccion y lazos de
colaboracion eficaces con la ONU,
las OIG y las ONG para apoyar los
objetivos mundiales a los que puede
contribuir la Pl

Pilar estratégico 3

3.1 Uso mas amplio y eficaz de los
sistemas, servicios, conocimientos y
datos mundiales de la OMPI en
materia de propiedad intelectual

Indicadores de rendimiento Referencias Objetivos

Explicar en todo el mundo el potencial que tiene la propiedad intelectual de mejorar la vida de la humanidad en su conjunto,
y en todas partes

N.° de visitantes Unicos del sitio web de  Por determinar 20% de aumento
la OMP! y de los sitios web de las

Oficinas en el exterior

Promover la colaboracion entre las personas asi como con las partes interesadas para dar forma al futuro del ecosistema
mundial de la propiedad intelectual

Avances en los aportes concretos de la  n.d.
OMPI para la ejecucion del nuevo

programa de accién de las Naciones

Unidas en favor de los PMA para el

decenio 2021-2030

Avances en todos los aportes concretos
de la OMPI

Proporcionar servicios, conocimientos y datos de propiedad intelectual de alta calidad que aporten valor a quienes utilizan
el sistema en todo el mundo

N.° total de miembros Sistema del PCT: 153 Estados Sistema del PCT: 155 miembros

contratantes
Sistema de Madrid (febrero de 2021):  Sistema de Madrid:
108 Partes Contratantes 6 miembros adicionales (3 por afio)

Sistema de La Haya (mayo de 2021):
66 Partes Contratantes en el Acta de
Ginebra (1999); 34 Partes Contratantes
en el Acta de La Haya (1960)

Sistema de Lisboa (mayo de 2021):
8 Partes Contratantes en el Acta de
Ginebra (2015); 30 Partes Contratantes
en el Arreglo de Lisboa (Actas de 1958

Sistema de La Haya:

6 miembros adicionales al Acta de
Ginebra (1999); ningtin miembro
adicional al Acta de La Haya (1960)

Sistema de Lisboa

8 miembros adicionales al Acta de
Ginebra (2015); ningtin miembro
adicional al Arreglo de Lisboa (Actas de

y 1967) 1958 y 1967)

indice de presentacion de solicitudes  Solicitudes del Sistema de Madrid: Solicitudes del Sistema de Madrid:
63.800 2022: 71.200; 2023: 74.000
Solicitudes del Sistema de La Haya: Solicitudes del Sistema de La Haya:
5.792 2022: 7.480; 2023: 7.990
Solicitudes intemacionales del Sistema  Solicitudes internacionales del Sistema
de Lishoa: 5 de Lisboa: 75 por afio (150 solicitudes

en 2022/23)

N.° de visitantes Unicos de los sistemas Por determinar 20% de aumento
de bases mundiales de datos

- PATENTSCOPE

- Base Mundial de Datos sobre Marcas

(GBD)

- Base Mundial de Datos sobre Dibujos

y Modelos (GDD)
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Resultado previsto Indicadores de rendimiento Referencias Objetivos
Pilar estratégico 4 Apoyar a los gobiernos, a las empresas, a las comunidades y a cada persona para que utilicen la propiedad intelectual

como herramienta de crecimiento y desarrollo sostenible

4.1 Un uso mas eficaz de la Materializacion de los temas sobre Ply  n.d. Ejecucion de la labor acordada con
propiedad intelectual para apoyar el ~ desarrollo debatidos en el CDIP arreglo a la agenda del CDIP
crecimiento y el desarrollo de todos
los Estados miembros y sus N.° de proyectos nacionales, nd. 16

regiones y subregiones, entre otras subregionales y regionales, incluidos
cosas, mediante la implantacion de los realizados a través de marcos de
las recomendaciones de la Agenda asociacion, que han alcanzado los

para el Desarrollo beneficios previstos o hitos importantes
4.2 Desarrollo de ecosistemas N.°y % de Estados miembros Derecho de patentes y tecnologia: 89% = 90% satisfechos o muy satisfechos
equilibrados y eficaces de PI, satisfechos con el asesoramiento basado en 7 respuestas
innovacion y creatividad en los legislativo y de politica brindado Marcas, disefios industriales e
Estados miembros indicaciones geograficas: 100% basado
en 5 respuestas
Derecho de autor: 100% basado en 19
respuestas
N.° de Estados miembros y de Oficinas  n.d. 40
subregionales y regionales de Pl que
utilizan las herramientas y
metodologias de la OMPI para mejorar
sus ecosistemas de Pl e innovacion
4.3 Aumento de los conocimientos y  Grado de satisfaccion de los Africa: 85% = 85% satisfechos o muy satisfechos
competencias en materia de Pl en participantes en las actividades de Paises arabes: 81%
todos los Estados miembros formacion y los programas de Asia y el Pacifico: 89% (2019)
desarrollo de competencias de la OMPI  América Latina y el Caribe: 89%
PMA: 90%

Paises en transicion y paises
desarrollados: n.d.
Oficinas en el exterior (todas): n.d.

% de participantes que han completado  Por determinar >80%
con éxito programas de formacion
basados en competencias

indice de éxito de los participantes que  Por determinar 270%
realizan examenes de conocimientos y

basados en la adquisicion de

capacidades de los cursos de

ensefianza a distancia de nivel

avanzado
N.° de instituciones sostenibles de 7 12 (en total)
formacion en PI
N.° de personas formadas por las Por determinar 5% de aumento anual
instituciones de formacion en Pl
4.4 Mas innovadores, creadores, N.° de redes nacionales sostenibles de 40 redes nacionales sostenibles (en 49 redes nacionales sostenibles (en
pymes, universidades, instituciones  CATI total a fines de 2020) total a fines de 2023)
de |nvest|gac:m;l clor:tljmdades Nivel de desarrollo 1: 5 en total Nivel de desarrollo 1: 5 en total
sacan provecho de fa Nivel de desarrollo 2: 26 en total Nivel de desarrollo 2: 32 en total
Nivel de desarrollo 3, incluida la Nivel de desarrollo 3, incluida la
prestacion de servicios con valor prestacion de servicios con valor
afiadido: 9 en total afiadido: 12 en total
Grado de satisfaccion de las entidades  n.d. 2 90% satisfechos o muy satisfechos
de transferencia de tecnologia y otros
organismos con los servicios prestados
por la OMPI
PMA: N.° de tecnologias apropiadas 0 (2020) 4 tecnologias apropiadas identificadas
identificadas y facilitadas que (1 implantada)
responden a necesidades de desarrollo
4.5 Mejora de la infraestructura de Pl Media del nivel de los servicios 34 35

en las oficinas de Pl prestados por las Oficinas de Pl que
reciben asistencia (en una escala del 1
al 5) mediante el conjunto de
aplicaciones del sistema IPAS
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Recursos

Desarrollo Regional y Nacional: Recursos por categoria de gasto
(en miles de francos suizos)

Presupuesto Presupuesto Presup.  Comp. 2022/23 y Presup. por
propuesto  por programas 2020/21 tras programas 2020/21
2022/23 2020/21  transferencias Importe %,
A. Recursos de personal

Puestos 41.967 42.862 42459 (895) 2,1%

Personal temporal 2.247 1.709 2422 538 31,5%

Otros gastos de personal - - - - n.d.
Total A 44214 44.571 44.881 (357) -0,8%

B. Recursos no relativos a personal

Pasantias y becas de la OMPI

Pasantias 514 148 281 366 247 6%

Becas de la OMPI 634 50 164 584 1168,0%
Subtotal 1.148 198 445 950 480,0%
Viajes, formacion y subvenciones conexas

Misiones del personal 3.172 4.586 2.756 (1.413) -30,8%

Viajes de terceros 4.013 4.589 3.404 (575) -12,5%

Subvenciones para formacion y viajes conexos 1.860 2.271 1.300 (411) -18,1%
Subtotal 9.046 11.445 7.460 (2.400) -21,0%
Servicios contractuales

Conferencias 3.209 2.368 2.268 841 35,5%

Publicaciones 245 124 159 121 97,3%

Servicios contractuales individuales 7.593 5.205 6.732 2.388 45,9%

Otros servicios contractuales 2011 783 3.291 1.229 157,0%
Subtotal 13.058 8.479 12.449 4579 54,0%
Costos financieros - - 1 - n.d.
Subtotal - - 1 - n.d.
Gastos de explotacion

Locales y mantenimiento 418 440 531 (22) -5,0%

Comunicacion 157 56 165 101 179,6%

Representacion y gastos de explotacion diversos 131 496 172 (365) -13,5%

Servicios en comin con la ONU 467 - 4 467 n.d.
Subtotal 1173 992 871 181 18,3%
Equipo y suministros

Mobiliario y equipo 53 59 127 (6) -10,8%

Suministros y materiales 204 105 134 99 94,0%
Subtotal 257 164 261 92 56,1%
Total B 24.682 21.279 21.487 3.403 16,0%
TOTAL 68.895 65.850 66.368 3.046 4,6%
PUESTOS 107 106 108 1
de los cuales
Proyecto de la Agenda para el Desarrollo 365
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Desarrollo Regional y Nacional: Recursos por resultado
(en miles de francos suizos)

Presupuesto
Resultado previsto propuesto
2022/23
1.1 Una comunicacién y una implicacién mas sélidas en todo el mundo para aumentar la concienciacion y el conocimiento 3.149
sobre la forma en que la Pl puede mejorar la vida de la humanidad en su conjunto, y en todas partes
2.4  Interaccion y lazos de colaboracion eficaces con la ONU, las OIG y las ONG para apoyar los objetivos mundiales a los 918
que puede contribuir la Pl
3.1 Uso mas amplio y eficaz de los sistemas, servicios, conocimientos y datos mundiales de la OMPI en materia de propiedad 7.880
intelectual
3.3 Facilitar la transferencia de conocimientos y la adaptacion de la tecnologia a través de las plataformas y herramientas de 1.095
Pl de la OMPI para hacer frente a los desafios mundiales
4.1 Unuso mas eficaz de la propiedad intelectual para apoyar el crecimiento y el desarrollo de todos los Estados miembros y 11.744
sus regiones y subregiones, entre otras cosas, mediante la implantacion de las recomendaciones de la Agenda para el
Desarrollo
4.2  Desarrollo de ecosistemas equilibrados y eficaces de P!, innovacion y creatividad en los Estados miembros 11.288
4.3 Aumento de los conocimientos y competencias en materia de Pl en todos los Estados miembros 25.047
4.4  Mas innovadores, creadores, pymes, universidades, instituciones de investigacion y comunidades sacan provecho de la 7.396
Pl
45 Mejora de la infraestructura de Pl en las oficinas de PI 379
Total 68.895

Recursos de fondos fiduciarios disponibles potencialmente para utilizacion?
(en miles de francos suizos)

Estimacion del

Saldoal 31de  Contribuciones  Estimacion de Saldo Contribuciones  monto disponible

Fondo fiduciario diciembre de previstas en  gastos a fines previsto a previstas en para su

2020 20212 de 20213 fines de 2021 2022/232 utilizacion en

2022/23

Australia* 436 - 153 283 - -

Francia (Propiedad industrial) 421 300 66 655 600 1.255

México 136 - 3 133 - 133

Republica de Corea (Propiedad 702 215 320 597 430 1.027

industrial)

Republica de Corea (Educacion en 714 460 327 847 920 1.767
materia de Pl)

Espafia 201 177 15 363 354 "7

Uruguay 97 - - 97 - 97

Emiratos Arabes Unidos 46 - 46 - - -

Total 2.753 1.152 930 2975 2.304 4.996

" En las cifras no se han incluido los intereses ni los ajustes cambiarios. Con estos fondos se sufragan generalmente actividades que abarcan un periodo de
tiempo superior al de un solo bienio, o que esta a caballo entre dos bienios.

2 Las contribuciones previstas para 2021 y 2022/23 son indicativas y estan basadas en anteriores pautas de financiacion. No representan los compromisos
de los Estados miembros salvo cuando estan incluidos en el acuerdo de fondo fiduciario. Las contribuciones anuales pueden variar.

3 Los gastos previstos en 2021 son indicativos, basados en gastos anteriores.
4 En este fondo fiduciario se incluyen actividades realizadas en el marco de otras esferas.
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Infraestructura y Plataformas

TRBLDDICENTE | () ST
B {CAECIENTD 9‘%1:
ECONN  IWFRSESTRICTURA.

Estrategias de ejecucion

El Sector de Infraestructura y Plataformas se encarga de varios aspectos de la labor de la OMPI.

En primer lugar, contribuye al desarrollo de marcos internacionales de Pl equilibrados y
eficaces gracias a las clasificaciones internacionales y las normas técnicas de la OMPI.

Categoria A

Rec. AD
1,2,8,10
12

En segundo lugar, proporciona servicios, conocimientos y datos de Pl de alta calidad
gue aportan valor para usuarios de todo el mundo, como las Oficinas de PI, los
profesionales e investigadores en el &mbito de la Pl y demés usuarios especializados de
los ecosistemas nacionales, regionales y mundiales de Pl e innovacion. Esto se logra
gracias a la labor realizada en relacion con las bases mundiales de datos y la provision
de herramientas basadas en tecnologias avanzadas, como la inteligencia artificial (I1A).
Ademas, en el futuro se potenciaran las actividades de comercializacion y de servicio al
cliente desde un marco enfocado a la experiencia de este, con miras a coordinar la
estrategia, la planificacion y la ejecucion de los objetivos generales de la Organizacion
con respecto a la experiencia de los clientes.

Categoria C

Rec. AD

30,31

Agenda parael
desarrollo

Recomendaciones

En tercer lugar, congrega a la comunidad internacional para hacer frente de forma
proactiva a los problemas y desafios politicos que plantean al ecosistema global de Pl
las tecnologias de vanguardia, incluida la IA, la inteligencia de datos, la cadena de
bloques y la ingenieria genética.

En cuarto lugar, el Sector también respalda la importante labor encaminada a mejorar la infraestructura de las Oficinas
de PI, por medio de herramientas y sistemas operativos que facilitan su transformacion digital.

Clasificaciones internacionales y normas técnicas

Al permitir que la informacion fluya en una plataforma y en bases de datos comunes, las clasificaciones internacionales
y normas técnicas suponen herramientas e instrumentos vitales para colmar las lagunas que existen entre las diversas
Oficinas de PI, que trabajan con diferentes sistemas e idiomas. Para garantizar que la OMPI siga liderando el
establecimiento, el mantenimiento y la actualizacion dindmica de las clasificaciones internacionales y las normas
técnicas, en el proximo bienio las iniciativas se centraran en los siguientes aspectos:

CIP (Clasificacién Internacional de Patentes)

e Introducir mejoras en la CIP con arreglo a la hoja de ruta de la revisién de dicha Clasificacion, adoptada por el
Comité de Expertos de la CIP para hacer frente a la evolucion tecnoldgica (relativa tanto a tecnologias
emergentes como tecnologias complejas, por ejemplo) y asegurar la maxima coherencia a escala internacional
en la clasificacion de patentes, entre otras cosas, perfeccionando la integracion de la IPCRMS (solucion de
gestién de la revision de la CIP) y el foro electrénico para la facilitacion de los procedimientos de revision;

e Promover y facilitar un uso més amplio del sistema de la CIP brindando asistencia, entre otras cosas, para el
mantenimiento y la publicacién de traducciones nacionales de la CIP, y para el posible uso de la IA para la
reclasificacion de la CIP y la reduccién del volumen de trabajo atrasado, y proporcionando formacién segun se
solicite (principalmente a través de seminarios web y videoconferencias); y

e Reforzar la cooperacion internacional sobre la reclasificacion de documentos de patente mediante el uso eficaz
de la solucién de gestién de la reclasificacién de la CIP (IPCWLMS).

Clasificacion de Niza (lista de productos y servicios para el registro de marcas), Clasificacion de Locarno
(lista de productos para el registro de disefios industriales) y Clasificacion de Viena (elementos figurativos
de las marcas)

e  Seguir mejorando la Clasificacion de Niza con arreglo a las orientaciones del Comité de Expertos de la Union
de Niza, haciendo hincapié en lo siguiente: i) asegurar que en la lista de productos y servicios se tengan
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debidamente en cuenta las particularidades de los mercados emergentes; y ii) garantizar que en la lista de
productos y servicios se integren con rapidez las nuevas indicaciones que se utilizan asiduamente, incluidos los
términos de la Base de Datos sobre Productos y Servicios del Sistema de Madrid;

Dinamizar los procedimientos de revision, especialmente mediante un mayor uso de los recursos electrénicos
para la celebracion de debates y la toma de decisiones, objetivo que se facilitara gracias a la introduccion de la
modalidad de votacion electronica en la NCLRMS (solucion para la gestion de la revision de la Clasificacion de
Niza);

Mejorar la Clasificacion de Locarno siguiendo las orientaciones del Comité de Expertos de la Union de Locarno
para favorecer una bisqueda mas eficaz en las bases de datos de disefios, en particular, mediante el
desarrollo de la solucién de gestién de la revision;

Mejorar la Clasificacion de Viena siguiendo las orientaciones del Comité de Expertos de la Unién de Viena
desarrollando la plataforma de publicacion y la solucion de gestion de la revision a fin de racionalizar el apoyo
informatico de las clasificaciones internacionales;

Promover y facilitar un uso mas amplio de las clasificaciones internacionales en la esfera de las marcas y los
disefios impartiendo formacion en funcién de la demanda (principalmente por medio de seminarios web y
videoconferencias).

Normas técnicas de la OMPI

Formular recomendaciones para la tramitacion, la transmision, el intercambio, la difusion, la gestion y la
comunicacién de informacién y documentacién de Pl mediante la elaboracién y la revision de las normas
técnicas de la OMPI siguiendo las orientaciones del Comité de Normas Técnicas de la Organizacion (CWS). El
programa de trabajo se centrara en la normalizacion relativa a la transformacion digital, en particular en lo que
respecta al formato, la estructura y la transaccion de datos digitales, lo cual se refiere, por ejemplo, a las
normas sobre el formato XML o JSON, las cadenas de bloques, los objetos digitales en 3D o los servicios de
API en linea, y una mayor racionalizacién de los procesos de desarrollo y publicacion de las normas técnicas
gracias a un flujo de trabajo plenamente digital;

Apoyar un uso mas amplio y eficaz de las normas técnicas por parte de las Oficinas y otros sectores
interesados en los ecosistemas de PI, a través de herramientas y plataformas digitales como el conjunto de
programas informaticos WIPO Sequence, el portal para ficheros de referencia de patentes, el catédlogo
unificado de API y el archivo centralizado sobre la Norma ST.96 del Equipo Técnico XMLA4IP;

Coordinarse con las Oficinas de PI para recopilar y publicar informacién actualizada sobre las practicas de
dichas Oficinas en relacion con las normas técnicas de la OMPI mediante encuestas en el Manual de la
Organizacion; y

Ampliar la colaboracién y las alianzas con sectores interesados y usuarios mas alla de las Oficinas, como, por
ejemplo, grupos de usuarios de informacion de Pl y desarrolladores de sistemas de PI.

Bases mundiales de datos

La labor relativa a las bases mundiales de datos se refiere a la gestion, la puesta a punto y el funcionamiento de las
bases mundiales de datos publicas de la OMPI, concretamente PATENTSCOPE, la Base Mundial de Datos sobre
Marcas y la Base Mundial de Datos sobre Disefios. Ademas, en este ambito se incluyen las responsabilidades relativas
al desarrollo de herramientas de aprendizaje automatico para mejorar el acceso a escala mundial a los datos de Pl y su
procesamiento. El programa de trabajo para el préximo bienio comprendera los siguientes puntos:

Seguir ampliando la cobertura geogréfica de las bases mundiales de datos de la OMPI aumentando las
colecciones de datos nacionales y regionales, afladiendo nuevas fuentes de literatura distinta de la de patentes
de acceso libre y mejorando la calidad de los datos y la puntualidad de las actualizaciones;

Desarrollar y seguir perfeccionando las herramientas de bisqueda de las bases mundiales de datos de la
OMPI, en particular los sistemas de bisqueda multilingiie, busqueda de similitud y recuperacién de imagenes
respecto de las marcas y los disefios industriales y de unidades complejas en los textos de patentes utilizando
funciones de busqueda de componentes quimicos y de estructuras Markush; también se estudiaran nuevas
funciones de busqueda, por ejemplo, de genes y secuencias, o citas;

Seguir explorando una estructura y un modelo perfeccionado y eficiente para la geolocalizacion de servidores
de datos para tener un acceso mas rapido a las bases mundiales;
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Encargarse de la transformacion digital de la labor y la prestacion de servicios de la Organizacion, entre otras
cosas mediante la consolidacion de los conocimientos especializados de la Organizacion en tecnologias
avanzadas, como la IA, en el Centro de Aplicaciones de Tecnologias Avanzadas (ATAC); y

Desarrollar de manera proactiva las oportunidades existentes gracias a los avances tecnolégicos en el ambito
del aprendizaje automético y a la mayor disponibilidad de conjuntos de datos de PI, en pos de un mejor
funcionamiento de los sistemas mundiales de PI, concretamente por medio de aplicaciones como WIPO
Translate, el sistema de transcripcion de voz a texto de la Organizacion, el sistema de busqueda de similitud de
iméagenes respecto de marcas y disefios industriales, y WIPO Categorizer.

Soluciones operativas para las Oficinas de PI

El programa de la OMPI de asistencia a las Oficinas de (PI), denominado “Soluciones Operativas para las Oficinas
de PI” ofrece sistemas de apoyo a las instituciones nacionales y regionales de paises en desarrollo y PMA para que
puedan participar eficazmente en el sistema mundial de PI. En el proximo bienio, el programa de trabajo se centrara
sobre todo en los siguientes aspectos:

Promover la transformacion digital de las Oficinas de Pl y prestar apoyo a su capacidad de ofrecer servicios en
linea mediante el uso del conjunto de programas informaticos de la OMPI para las Oficinas de PI (Sistema de
Automatizacion para las Oficinas de PI o IPAS, WIPO File, WIPO Publish);

Responder a las necesidades de las Oficinas de PI, en sus distintos grados de madurez, de los paises en
desarrollo, los paises en transicion y los paises menos adelantados, a fin de facilitar registros plenamente
digitales, una mayor calidad de los datos, servicios completamente en linea y vinculos entre los sistemas
nacionales de Pl y los sistemas mundiales y regionales de PI (los Sistemas del PCT, Madrid y La Haya, asi
como la ARIPO, la OEP, la EUIPO y la OAPI respectivamente);

Revisar la estrategia relativa a la provision de apoyo y formacién para aprovechar el entorno pospandémico, en
el cual estos servicios podran ofrecerse eficazmente en linea y por medios virtuales, lo que a su vez permitira
llegar a un publico mas amplio con mayor frecuencia;

Optimizar los procesos de ejecucion y financiacion de proyectos en las Oficinas de Pl mediante la combinacion
de personal de la OMPI, contratistas externos y expertos de los paises de las Oficinas;

Promover el uso eficaz del sistema WIPO DAS para el intercambio de documentos de prioridad con certificado
digital en relacion con las solicitudes de patente, los disefios industriales y las marcas mediante i) un mayor
apoyo a los usuarios y las Oficinas de PI participantes, y ii) la modernizacion de la plataforma tecnoldgica
subyacente a fin de seguir mejorando la seguridad y fiabilidad del sistema; y

Fomentar y desarrollar WIPO CASE a partir de los comentarios enviados por los usuarios y lograr una
utilizacion eficaz del sistema alentando a que lo utilice un mayor nimero de Oficinas, impartiendo formacion y
suministrando documentacion al respecto.

Pl y tecnologias de vanguardia

El programa de trabajo relativo a la Pl y las tecnologias de vanguardia analiza el impacto en los ecosistemas mundiales
y locales de PI de dichas tecnologias, incluidas, entre otras, la |A, la inteligencia de datos, las cadenas de bloques y la
ingenieria genética. La labor del proximo bienio constara de iniciativas que tendran las siguientes metas:

Colaborar con los Estados miembros y otras partes interesadas y facilitarles el debate y la adquisicion de
conocimientos sobre las repercusiones de las tecnologias de vanguardia, incluida la IA, en la PI, con el fin de
posibilitar la adopcion de decisiones politicas con conocimiento de causa;

Ayudar a la transferencia de conocimientos y la adaptacion tecnolégica de las plataformas y herramientas para
la administracion de la PI que utilizan tecnologias de vanguardia;

Facilitar un foro en el que se aborden de forma proactiva las cuestiones de Pl relacionadas con la digitalizacion
y las tecnologias de vanguardia, fomentando la participacion de un amplio espectro de sectores interesados,
para lo cual se prestara atencion tanto a las herramientas practicas como a los debates tedricos;

Desarrollar una serie de recursos practicos pertinentes, entre otros, programas, guias, herramientas y otros

medios para ayudar a una multitud de sectores interesados a aprovechar las oportunidades que presentan las
tecnologias de vanguardia; y
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Sensibilizar sobre las tecnologias de vanguardia y su impacto en la PI, asi como facilitar su comprension y uso,

con el fin de prestar apoyo a los encargados de la formulacién de politicas y demostrar la capacidad de la
OMPI de brindar asistencia a los distintos sectores interesados.

Experiencia de los clientes

El programa de trabajo relativo a la experiencia de los clientes se centrara en los siguientes aspectos a fin de coordinar
la estrategia, la planificacion y la ejecucion de los objetivos generales de la OMPI en este sentido y en estrecha

colaboracion con los demas sectores de la Organizacion:

L]
clientes, y una hoja de ruta para su aplicacion; y

Perfeccionar la experiencia institucional de los secto

La elaboracion de una estrategia aplicable en toda la Organizacion con respecto a la experiencia de los

res interesados y los usuarios de los servicios de la OMPI,

entre otras cosas: aprovechando las nuevas tecnologias y oportunidades de automatizacion a fin de mejorar la

experiencia de los clientes; recabando las opiniones
conclusiones que les permitan tener una mejor expe

de estos por medio de multiples cauces y extrayendo
riencia y reforzar su lealtad a la OMPI; y optimizando el

alcance institucional de la Organizacion a través de estudios analiticos y una mejor fijacion de objetivos.

Riesgos

Riesgo

Ser uno de los primeros en adoptar tecnologias de vanguardia conlleva
oportunidades y riesgos en lo que respecta a identificar las situaciones de uso
mas valiosas, integrar dichas tecnologias en los mecanismos de control
existentes y determinar la presteza de los recursos humanos a la hora de
incorporar el cambio tecnolégico.

Una vez que se pongan en marcha los sistemas informaticos de la OMPI para
las actividades principales de las Oficinas de P, existira el riesgo de que estos
no se integren de manera suficiente en los procedimientos operativos existentes
0 de que carezcan de mecanismos para su propio sustento, poniendo en riesgo
la sostenibilidad de dichos sistemas a mediano plazo.

Tratamiento

La OMPI elabora estudios de viabilidad para analizar el enfoque mas rentable
que permita mejorar las funciones y los procesos de la Organizacion, asi como
los de sus Estados miembros. En 2022/23, esta previsto prestar especial
atencion al desarrollo de los sistemas de traduccidn automética y los sistemas
de busqueda de similitud de las imagenes, al tiempo que se seguiran
explorando mas soluciones innovadoras.

El compromiso de las Oficinas locales de Pl de establecer procedimientos
formales para el apoyo y mantenimiento de los programas informaticos, junto
con las actividades de formacion y transferencia de conocimientos organizadas
por la OMPI, proporcionaran los mecanismos para un funcionamiento
autosuficiente.

Resultados previstos e indicadores de rendimiento

Resultado previsto Indicadores de rendimiento

Pilar estratégico 2
mundial de la propiedad intelectual

N.° de normas técnicas de la OMPI
nuevas o revisadas

2.1 Desarrollo de marcos
normativos internacionales de Pl

equilibrados y eficaces . .
N.° de revisiones o modificaciones de

las clasificaciones internacionales

2.2 La OMPI congrega a la
comunidad internacional para hacer
frente de forma proactiva a los
problemas y desafios politicos que
van planteandose a nivel mundial en
relacion con la propiedad
intelectual, la innovacion y la
creatividad

Participacion en los Diélogos de la
OMPI sobre Pl'y Tecnologias de
Vanguardia
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Referencias Objetivos

Promover la colaboracion entre las personas asi como con las partes interesadas para dar forma al futuro del ecosistema

4 nuevas normas técnicas adoptadas y 3 normas técnicas revisadas o nuevas
3 normas técnicas revisadas (2020) (por afio)

Clasificacion de Niza: 172 Mantener los niveles de referencia

modificaciones (2020)

Modificaciones de la CIP: 3.678 en la
version 2021.01 (2020)

Mantener los niveles de referencia

n.d. Participacion de representantes
publicos, empresas, profesionales de la
Pl'y otros sectores interesados de al

menos 50 Estados miembros
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Resultado previsto

Pilar estratégico 3

3.1 Uso mas amplio y eficaz de los
sistemas, servicios, conocimientos
y datos mundiales de la OMPI en
materia de propiedad intelectual

3.2 Mejora de la productividad y de
la calidad de los sistemas, servicios,
conocimientos y datos mundiales de
la OMPI en materia de PI

Pilar estratégico 4

4.5 Mejora de la infraestructura de Pl
en las Oficinas de PI

Recursos

Resultado previsto

Indicadores de rendimiento Referencias Objetivos

Proporcionar servicios, conocimientos y datos de propiedad intelectual de alta calidad que aporten valor a quienes utilizan

el sistema en todo el mundo

N.° de visitantes Unicos de los sistemas Por determinar Aumento del 20%

de bases mundiales de datos

- PATENTSCOPE

- Base Mundial de Datos sobre Marcas

(GBD)

- Base Mundial de Datos sobre Dibujos

y Modelos (GDD)

Grado de satisfaccion de los usuarios ~ PATENTSCOPE: 86% = 85% satisfechos o muy satisfechos
con las bases mundiales de datos de la  GBD: 84%

OMPI GDD: 72%

Grado de satisfaccion de los clientes ~ 85% = 85% satisfechos o muy satisfechos

Apoyar a los gobiernos, a las empresas, a las comunidades y a cada persona para que utilicen la propiedad intelectual

como herramienta de crecimiento y desarrollo sostenible

N.° de documentos intercambiadosa ~ 400.000 450.000
través de WIPO CASE y DAS
Media del nivel de los servicios 34 35

prestados por las Oficinas de Pl que
reciben asistencia (en una escala del 1
al 5) mediante el conjunto de
aplicaciones del sistema IPAS

Infraestructura y Plataformas: Recursos por resultado
(en miles de francos suizos)

2.1 Desarrollo de marcos normativos internacionales de Pl equilibrados y eficaces

2.2 La OMPI congrega a la comunidad internacional para hacer frente de forma proactiva a los problemas y desafios politicos
que van planteandose a nivel mundial en relacién con la propiedad intelectual, la innovacion y la creatividad

3.1 Uso méas amplio y eficaz de los sistemas, servicios, conocimientos y datos mundiales de la OMPI en materia de propiedad

intelectual

3.2 Mejora de la productividad y de la calidad de los sistemas, servicios, conocimientos y datos mundiales de la OMPI en

materia de PI

45  Mejora de la infraestructura de Pl en las Oficinas de PI

Total
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Presupuesto
propuesto
2022/23

7411
1.467

10.148
6.089
12.568

37.682
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Infraestructura y Plataformas: Recursos por categoria de gasto
(en miles de francos suizos)

Presupuesto Presupuesto Presup.  Comp. 2022/23 y Presup. por
propuesto  por programas 2020/21 tras programas 2020/21
2022123 2020/21  transferencias Importe %
A. Recursos de personal

Puestos 24.899 26.109 25.643 (1.210) -4,6%

Personal temporal 1.597 1.779 1.797 (183) -10,3%

Otros costos de personal - - - - nd.
Total A 26.496 27.388 27.439 (1.392) -5,0%

B. Recursos no relativos a personal

Pasantias y becas de la OMPI

Pasantias 14 - - 14 n.d.

Becas de la OMPI 448 180 669 268 148,9%
Subtotal 462 180 669 282 156,7%
Viajes, formacion y subvenciones conexas

Misiones del personal 411 1122 326 (711) -63,4%

Viajes de terceros 96 336 31 (240) -11,4%

Subvenciones para formacion y viajes conexos 70 - - 70 nd.
Subtotal 577 1.458 356 (881) -60,4%
Servicios contractuales

Conferencias 470 290 262 180 62,1%

Publicaciones - 40 20 (40) -100,0%

Servicios contractuales individuales 437 1.002 314 (565) -56,4%

Otros servicios contractuales 9.104 8.372 8.407 732 8,7%
Subtotal 10.011 9.705 9.003 307 3,2%
Costos financieros - - - - n.d.
Subtotal - - - - n.d.
Gastos de explotacion

Locales y mantenimiento - - 250 - nd.

Comunicacién - - - - nd.

Representacion y gastos de explotacion diversos - - 13 - nd.

Servicios en comun con la ONU - - - - nd.
Subtotal - - 264 - nd.
Equipo y suministros

Mobiliario y equipos 115 250 135 (135) -54,0%

Suministros y material 21 20 75 1 5,0%
Subtotal 136 270 210 (134) -49,6%
Total B 11.186 11.613 10.502 (427) -3,7%
TOTAL 37.682 39.501 37.941 (1.819) -4,6%
PUESTOS 60 64 65 (4)
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Recursos de fondos fiduciarios disponibles potencialmente para utilizacion?
(en miles de francos suizos)

Estimacion del

Saldoal 31de  Contribuciones  Estimacion de Saldo Contribuciones  monto disponible

Fondo fiduciario diciembre de previstas en  gastos a fines previsto a previstas en para su

2020 20212 de 20213 fines de 2021 2022/232 utilizacion en

2022/23

Japén (Propiedad Industrial) 6.881 5.780 5.262 7.399 11.560 18.959
Mundial

Total 6.881 5.780 5.262 7.399 11.560 18.959

" En las cifras no se han incluido los intereses ni los ajustes cambiarios. Con estos fondos se sufragan generalmente actividades que abarcan un periodo de
tiempo superior al de un solo bienio, o que esta a caballo entre dos bienios.

2 Las contribuciones previstas para 2021 y 2022/23 son indicativas y estan basadas en anteriores pautas de financiacion. No representan los compromisos
de los Estados miembros salvo cuando estén incluidos en el acuerdo de fondo fiduciario. Las contribuciones anuales pueden variar.

3 Los gastos previstos en 2021 son indicativos, basados en gastos anteriores.

4 En este fondo fiduciario se incluyen actividades realizadas en el marco de
otras esferas.

52



ASPECTOS FINANCIEROS Y RESULTADOS - POR SECTOR Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual
Alianzas y Desafios Mundiales Programa de trabajo y presupuesto para 2022/23

Alianzas y Desafios Mundiales

3w 4 VR B ™ O

> ®

EWRRTE W

Do L

Estrategias de ejecucion

El Sector de Alianzas y Desafios Mundiales es responsable de varios aspectos de la labor de la OMPI.

En primer lugar, sigue trabajando en el desarrollo de un marco normativo internacional
equilibrado y eficaz en el ambito de los recursos genéticos (RR.GG.), los conocimientos
tradicionales (CC.TT.) y las expresiones culturales tradicionales (ECT).

En segundo lugar, congrega a la comunidad internacional para hacer frente de forma
proactiva a los problemas y desafios politicos que van planteandose a nivel mundial en
relacién con la PI, la innovacion y la creatividad. Para ello, lidera la cooperacion y el
dialogo internacionales sobre el fomento del respeto por la Pl y coordina las actividades
relacionadas con la ejecucién de los ODS, las politicas de Pl y competencia y el futuro
de la PI. También es responsable de dirigir la participacion y colaboracion efectiva de la
OMPI con las Naciones Unidas, las OIG, las asociaciones empresariales y la sociedad
civil.

Categoria C

Rec. AD
24, 25, 30, 31

Agenda para el
desarrollo
Recomendaciones

Categoria E

En tercer lugar, facilita la transferencia de conocimientos y la adaptacion de la Categoria F
tecnologia mediante la gestion de las plataformas de mdltiples interesados WIPO
Re:Search y WIPO GREEN para dar respuesta a los desafios mundiales relacionados

con la salud y el cambio climatico.

Rec. AD
40, 42

Rec. AD
45

En cuarto lugar, guiara el compromiso de la OMPI con las nuevas partes interesadas, y en particular con la juventud,
responsable de acometer las futuras innovaciones y creaciones y parte esencial de nuestro futuro colectivo.

La aplicacién de estrategias de recuperacion pospandémica en todo el mundo para reponerse de los efectos
econdmicos y sociales adversos de la pandemia sanitaria mundial brinda un contexto externo importante a la labor del
Sector como "coordinador" en el proceso de establecimiento de alianzas y forja de relaciones con las Naciones Unidas,
las OIG, las organizaciones no gubernamentales (ONG) y otras partes interesadas.

En relacion con otros desafios mundiales a los que el sistema de Pl puede contribuir con soluciones significativas, la
atencion se centrara en promover la colaboracion interpersonal y con las partes interesadas externas, con el fin de
conformar positivamente el futuro del ecosistema mundial de la Pl y promover aliin mas el papel de la innovacion y la
tecnologia teniendo presentes las ambiciones y los objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y el
Acuerdo de Paris.

Conocimientos tradicionales

La labor de la OMPI en la confluencia de la Pl y los RR.GG., los CC.TT. y las ECT en el préximo bienio se centrara, en
particular, en lo siguiente:

e  Seguir facilitando las actividades normativas internacionales relacionadas con los RR.GG., los CC.TT. y las
ECT, tal y como sean definidas por la Asamblea General en 2021,

e Ofrecer asistencia y asesoramiento en materia legislativa, reglamentaria y técnica en relacion con las
estrategias, las politicas y los marcos juridicos de Pl y CC.TT., ECT y RR.GG. y datos conexos que puedan
establecer los Estados miembros y las organizaciones regionales;

e Prestar asesoramiento juridico y técnico en relacion con los inventarios, los registros, los portales, las
plataformas y las bases de datos conexos que decidan establecer los Estados miembros como posible
respaldo para la aplicacion de marcos juridicos y politicos nacionales, regionales e internacionales de Pl y
CC.TT., ECT y RR.GG. y datos conexos;

e Facilitar la participacion activa de los representantes de los pueblos indigenas y las comunidades locales en la
labor normativa de la OMPI relativa a los RR.GG., los CC.TT. y las ECT, segun proceda, y crear espacios para
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el didlogo, el establecimiento de relaciones y las asociaciones entre los pueblos indigenas y las comunidades
locales, los Estados miembros, la industria y otros agentes del ecosistema mundial de P.l., asi como facilitar
esos espacios y actividades; y

e Coordinar las relaciones y cooperar con los gobiernos, las organizaciones y los asociados, segln proceda,
para seguir proporcionando formacion, tutorias, creacion de vinculos y servicios y herramientas practicas en
relacion con la Pl en apoyo de i) la iniciativa empresarial y la gestién de los derechos de PI de los pueblos
indigenas y las comunidades locales en relacion con los productos y servicios basados en la tradicién y la
documentacion cultural, haciendo hincapié en las mujeres y la juventud, ii) la gestion eficaz de los derechos de
Pl en los RR.GG. y datos conexos en las ciencias de la vida, y iii) la divulgacién para llegar a todo el mundo
con historias, guias, andlisis, bases de datos y repositorios de experiencias e informacion actualizados,
practicos y empiricos, sobre la Pl y los RR.GG., los CC.TT. y las ECT.

Desafios mundiales

El Sector aborda la innovacion y la Pl en la confluencia de varios desafios mundiales interrelacionados, en particular, la
salud, el cambio climético y la seguridad alimentaria. Al participar en una gran variedad de debates sobre politica
mundial relacionados con la Pl'y con un amplio espectro de partes interesadas, determina oportunidades para aplicar y
ampliar las soluciones impulsadas por la innovacion que aborden los desafios mundiales y mejoren la vida de las
personas. Los esfuerzos del préximo bienio irAn encaminados a los siguientes objetivos:

e  Seguir construyendo y aprovechando las asociaciones con las partes interesadas con importancia estratégica,
a través de iniciativas como: i) ampliar y reforzar la red de WIPO GREEN con el fin de promover la innovacién y
el despliegue de tecnologias ecoldgicas respetuosas con el medio ambiente para hacer frente a los problemas
del cambio climatico y la seguridad alimentaria, ii) impulsar la estrategia 2022-2026 de WIPO Re:Search, que
se basaréa en las aportaciones de las partes interesadas y de las empresas miembros vy iii) seguir reforzando la
cooperacion trilateral con la OMS y la OMC para ayudar a abordar los problemas mas apremiantes que tienen
que ver con la PI, el comercio y la salud publica, incluida la COVID-19;

e Desarrollar y aplicar los planes de la OMPI para la participacion de la juventud, por ejemplo, mediante
actividades especificas;

e Potenciar la capacidad de la plataforma en linea WIPO GREEN para aumentar su apoyo a las iniciativas de
establecimiento de contactos y de asociacion;

e  Seguir colaborando estrechamente en el marco de la OMPI, asi como con asociados externos, para mostrar y
comunicar la repercusioén positiva de la Pl a la hora de abordar los principales desafios mundiales;

o Reforzar ante los asociados externos la funcién de promotor de la innovacién y las soluciones tecnolégicas
para hacer frente a los desafios mundiales mas urgentes.

Fomentar el respeto por la PI

Para contribuir a un entorno sostenible de respeto por la PI, la labor de la OMPI en ese ambito sigue un enfoque
equilibrado centrado en prevenir las infracciones de la Pl y en la observancia de los derechos de PI, en interés del
desarrollo social y econémico y de la proteccion de los consumidores. Entre las actividades previstas para el préximo
bienio cabe citar las siguientes:

e Organizar reuniones y facilitar la labor del Comité Asesor sobre Observancia (ACE), fomentar debates sobre
politicas fundamentados y empiricos y el intercambio de experiencias nacionales;

e Colaborar estrechamente con las OIG, la sociedad civil y los Estados miembros para redoblar los esfuerzos
internacionales encaminados a fomentar el respeto por la Pl mediante una coordinacion estructurada y
actividades de cooperacion de gran repercusion;

¢ Realizar y publicar investigaciones sobre cuestiones de actualidad y pertinentes en el ambito del fomento del
respeto por la PI;

e Ampliar el alcance y las funcionalidades de WIPO ALERT como herramienta internacional eficaz para la
cooperacién entre los Estados miembros y las partes interesadas en la lucha contra las infracciones de la Pl en
Internet;

e Suministrar a los Estados miembros que lo soliciten asesoramiento legislativo sobre la observancia de los
derechos de Pl de conformidad con la Parte Il del Acuerdo sobre los ADPIC;
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e Prestar apoyo y asistencia a los Estados miembros para mejorar las capacidades de los funcionarios
encargados del cumplimiento de la ley, fiscales y jueces en el &mbito de la observancia de los derechos de PlI,
prestando especial atencién a fortalecer las capacidades institucionales en materia de formacion en los paises
beneficiarios, ademas de facilitar herramientas y materiales Utiles y accesibles sobre la observancia de los
derechos de PI con fines de sensibilizacién publica;

e Prestar asistencia a los Estados miembros en el fomento del respeto por la PI como parte de sus marcos
normativos nacionales de PI, asi como en el desarrollo de estrategias, productos y actividades de
sensibilizacién en respuesta a la demanda;

e Continuar guiandose por la recomendacioén 45 de la Agenda para el Desarrollo en el desempefio de todas sus
actividades.

Politicas de Pl y competencia

La Divisién de Propiedad Intelectual y Politica de Competencia se encarga de analizar las tendencias globales que
afectan al vinculo existente entre la PI, la legislacién antimonopolio y la competencia desleal, participar en redes y
comités internacionales sobre competencia, y estrechar vinculos con otras organizaciones internacionales sobre
cuestiones relacionadas con la competencia en materia de PI. El programa de trabajo para las politicas de Pl y
competencia en 2022/23 se centraré en desarrollar la capacidad de la OMPI para convertirse en la organizacion de
referencia en la confluencia de las politicas de Pl y competencia a través de iniciativas como las siguientes: i) la
organizacion de actividades con los organismos de Pl y los organismos reguladores de la competencia, en colaboracion
también con otras OIG, ii) el afianzamiento de su presencia en los principales foros internacionales en materia de
politica de competencia, y iii) la realizacion de analisis e investigaciones acerca de algunas de las esferas de politica
actuales relacionadas con la interfaz entre la Pl y la politica en materia de competencia.

El futuro de la PI

El futuro de la Pl aborda cuestiones de vanguardia en torno al desarrollo futuro de la Pl, y se articulara en torno a tres
objetivos. En primer lugar, elaborar una encuesta de percepcion mundial de la Pl para evaluar las actitudes hacia la PI
en todo el mundo y los cambios que se han producido longitudinalmente; en segundo lugar, sensibilizar acerca del
incremento de los activos intangibles entre los asociados externos y determinar esferas de trabajo con ellos en relacion
con los retos y los problemas sistémicos dimanantes del incremento de esa clase de activos en todo el mundo; y en
tercer lugar, prestar apoyo a las oficinas de Pl a medida que evolucionan sus funciones en un mundo en el que las
economias nacionales estan cada vez méas impulsadas por la innovacion y la creatividad.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Una de las prioridades del proximo bienio seguira siendo la contribucion coherente e integrada de la OMPI a la
aplicacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. La labor de la OMPI en este ambito tendra en cuenta la
amplia naturaleza de los ODS y su impacto transversal en la Organizacion, y se centrara en las siguientes actividades: i)
preparar informes y facilitar los debates sobre los ODS en la medida en que se relacionan con el mandato y la labor de
la OMPI; ii) colaborar con otras OIG y con organismos de las Naciones Unidas en la cuestion de los ODS; v iii) entablar
contacto con los Estados miembros, los asociados y otras partes interesadas con informacion pertinente sobre el
potencial de la Pl para lograr los ODS y sobre los programas de trabajo y las actividades de la OMPI que contribuyen a
ello.

Relaciones exteriores

Por lo que respecta a la labor en materia de relaciones exteriores, para el préximo bienio estan previstas las siguientes
actividades:

e Colaborar activamente con las organizaciones de las Naciones Unidas, las OIG, las ONG y el sector privado
sobre la funcién de la PI, la innovacion y la tecnologia en la mejora de la vida de las personas y, de este modo,
reforzar la posicion de la OMPI como principal organismo internacional en materia de PlI;

e Reforzar la representacion de la OMPI en las reuniones y los procesos internacionales en los que la Pl, la
innovacion y la tecnologia desempefian un papel destacado, por ejemplo, con plataformas y foros como la
cooperacion trilateral (OMS-OMPI-OMC), la Convenciéon Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico (CMNUCC), la Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Informacién (CMSI) y el Foro para la
Gobernanza de Internet (FGI);
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e Mejorar la comunicacion entre todas las esferas pertinentes de la OMPI para facilitar la prestacion oportuna de
contribuciones técnicas a los procesos e iniciativas multilaterales, y colaborar con las partes interesadas
externas para fomentar un conocimiento mas profundo del programa de trabajo y los servicios de la OMPI entre
los asociados existentes y los que pueden llegar a serlo;

e Aumentar la difusion hasta las comunidades desatendidas por el ecosistema de la PI mediante asociaciones
con ONG y grupos empresariales para apoyar o crear iniciativas pertinentes que permitan a esas comunidades
utilizar la PI para su crecimiento y desarrollo.

Oficina de la OMPI en Nueva York

La Oficina de la OMPI en Nueva York funciona como enlace y representante de la OMPI ante las Naciones Unidas, los
demas organismos del sistema de las Naciones Unidas y la comunidad diplomatica asociada de Nueva York, y en el
curso del proximo bienio seguird ocupandose de las siguientes tareas:

e Representar a la OMPI y participar en las reuniones pertinentes de los principales 6rganos de las Naciones
Unidas en Nueva York, en particular la Asamblea General, el Consejo Econémico y Social y la Secretaria;

e Participar en las iniciativas y los mecanismos interinstitucionales de las Naciones Unidas pertinentes para el
mandato de la Organizacion y reforzar los lazos de colaboracion con las representaciones del sistema de las
Naciones Unidas en Nueva York, otras OIG y socios en los Estados Unidos de América para, entre otras
cosas, promover las iniciativas de la OMPI que apoyen la consecucion de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible;

e Coordinar y aportar contribuciones a los informes/procesos pertinentes auspiciados por la Sede de las
Naciones Unidas para garantizar que se beneficien de los conocimientos y el programa de trabajo de la OMPI,
cuando sea necesario;

e Apoyar la participacion y contribucién de la Organizacion a la Junta de los Jefes Ejecutivos de las Naciones
Unidas para la Coordinacion (JJE), con miras a facilitar y mejorar la coordinacion y la coherencia de las
politicas en todo el sistema.

Riesgo Tratamiento

La disminucion de la participacion de los socios externos, incluidos el sector Iniciativas de divulgacion, interaccién y comunicaciones para asegurar que las
privado y la sociedad civil, conlleva una menor pertinencia, credibilidad y plataformas e iniciativas del Sector se ajusten a las necesidades y prioridades
resiliencia de las plataformas e iniciativas del Sector. de los colaboradores externos y lleguen de manera proactiva a los grupos

emergentes de partes interesadas, como los jovenes.

Resultados previstos e indicadores de rendimiento

Resultado previsto Indicadores de rendimiento Referencias Objetivos

Pilar estratégico 2 Promover la colaboracion entre las personas asi como con las partes interesadas para dar forma al futuro del
ecosistema mundial de la propiedad intelectual

2.1 Desarrollo de marcos Avances en la ejecucion de la labor Resumen de la presidencia de la 40.2  Ejecucion de la labor acordada con

normativos internacionales de Pl acordada con arreglo a la agenda del  sesion del CIG sobre las cuestiones  arreglo al orden del dia del CIG

equilibrados y eficaces Comité sustantivas del orden del dia

examinadas por el Comité

Grado de satisfaccion de los n.d. = 85% satisfechos o muy satisfechos
participantes en las actividades

organizadas para mejorar la

comprension de la interfaz entre la Pl

y la politica en materia de

competencia
2.3 Dialogo y cooperacion Avances en la ejecucion de la labor Aplicacion del programa de trabajo del  Ejecucion de la labor acordada con
internacionales para fomentar el acordada con arreglo a la agenda del  ACE acordado en la 13.2 sesion del arreglo al orden del dia del ACE
respeto por la Pl Comité Comité
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Resultado previsto

2.4 Interaccion y lazos de
colaboracion eficaces con las
Naciones Unidas, las OIG y las ONG
para apoyar los objetivos
mundiales a los que puede
contribuir la Pl

Pilar estratégico 3

3.3 Facilitar la transferencia de
conocimientos y la adaptacion de la
tecnologia a través de las
plataformas y herramientas de Pl de
la OMPI para hacer frente a los
desafios mundiales

Pilar estratégico 4

4.2 Desarrollo de ecosistemas
equilibrados y eficaces de PI,
innovacion y creatividad en los
Estados miembros

4.3 Aumento de los conocimientos
y competencias en materia de Pl en
todos los Estados miembros

4.4 Mas innovadores, creadores,
pymes, universidades, instituciones
de investigacion y comunidades
sacan provecho de la Pl

Recursos

Indicadores de rendimiento Referencias Objetivos

N.° de iniciativas de la OMPI en 10 iniciativas 12 iniciativas con efecto regional o

colaboracién con las Naciones Unidas mundial

y ofras OIG

N.° de ONG con calidad de Representantes de 319 ONG con Representantes de 319 ONG con

observador permanente que participan  acreditacion permanente asistierona  acreditacion permanente asistieron a

en la labor de la OMPI y viceversa 12 reuniones de comités de la OMPI 20 eventos de la OMPI (a fines de
en 2019 2023)

Proporcionar servicios, conocimientos y datos de propiedad intelectual de alta calidad que aporten valor a quienes
utilizan el sistema en todo el mundo

N.° de colaboraciones de I+D en el 1 15 (en total)
marco de WIPO Re:Search que
superan las fases clinicas de [+D

N.° de contactos logrados entre 0 4
solicitantes de tecnologias ecolégicas

y proveedores a través de la

plataforma WIPO GREEN y mediante

proyectos de aceleracion

Apoyar a los gobiernos, a las empresas, a las comunidades y a cada persona para que utilicen la propiedad intelectual
como herramienta de crecimiento y desarrollo sostenible

Numero y porcentaje de Estados Conocimientos tradicionales: n. d. = 90% satisfechos o muy satisfechos
miembros satisfechos con el
asesoramiento legislativo y de politica
proporcionado

Fomentar el respeto por la PI: n. d. 2 90% satisfechos o muy satisfechos

Grado de satisfaccion de los 95% = 85% satisfechos o muy satisfechos
participantes en las actividades de

formacion y los programas de

desarrollo de competencias de la

OMPI

Grado de satisfaccion de los 90% (2019) > 85% satisfechos o muy satisfechos
participantes en las actividades de

formacion y fortalecimiento de

capacidades relacionadas con los

RR.GG., los CC.TT. y las ECT

Alianzas y Desafios Mundiales: Recursos por resultado
(en miles de francos suizos)

Presupuesto
Resultado previsto propuesto
2022/23
2.1 Desarrollo de marcos normativos internacionales de Pl equilibrados y eficaces 3.644
2.2 La OMPI congrega a la comunidad internacional para hacer frente de forma proactiva a los problemas y desafios politicos 3.664
que van planteandose a nivel mundial en relacion con la propiedad intelectual, la innovacién y la creatividad
2.3 Dialogo y cooperacion internacionales para fomentar el respeto por la Pl 3.805
2.4 Interaccion y lazos de colaboracion eficaces con la ONU, las OIG y las ONG para apoyar los objetivos mundiales a los 6.320
que puede contribuir la PI
3.3 Facilitar la transferencia de conocimientos y la adaptacion de la tecnologia a través de las plataformas y herramientas de 2.937
Pl de la OMPI para hacer frente a los desafios mundiales
4.2  Desarrollo de ecosistemas equilibrados y eficaces de PI, innovacién y creatividad en los Estados miembros 644
4.3 Aumento de los conocimientos y competencias en materia de Pl en todos los Estados miembros 1.039
44  Mas innovadores, creadores, pymes, universidades, instituciones de investigacion y comunidades sacan provecho de la 2.567
Pl
Total 24.620
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Alianzas y Desafios Mundiales: Recursos por categoria de gasto
(en miles de francos suizos)

Presupuesto Presupuesto Presup.  Comp. 2022/23 y Presup. por
propuesto  por programas 2020/21 tras programas 2020/21
2022/23 202021  transferencias Importe %
A. Recursos de personal

Puestos 17.360 15.550 15.738 1.810 11,6%

Personal temporal 1.061 1.044 1.053 17 1,6%

Otros costos de personal - - - - n.d.
Total A 18.421 16.594 16.791 1.827 11,0%

B. Recursos no relativos a personal

Pasantias y becas de la OMPI

Pasantias 308 205 95 103 50,2%

Becas de la OMPI 164 167 159 3) -1,8%
Subtotal 471 372 254 100 26,9%
Viajes, formacion y subvenciones conexas

Misiones del personal 1.089 1.074 638 15 1,4%

Viajes de terceros 1.450 1.785 1.389 (336) -18,8%

Subvenciones para formacion y viajes conexos - - - - n.d.
Subtotal 2.539 2.859 2.027 (320) -11,2%
Servicios contractuales

Conferencias 1.053 1.066 973 (13) -1,3%

Publicaciones - 8 27 (8) -100,0%

Servicios contractuales individuales 813 627 898 186 29,7%

Otros servicios contractuales 656 178 795 478 268,6%
Subtotal 2522 1.879 2692 643 34,2%
Costos financieros - - - - n.d.
Subtotal - - - - n.d.
Gastos de explotacion

Locales y mantenimiento 593 510 554 83 16,3%

Comunicacién 10 - 45 10 n.d.

Representacion y gastos de explotacion diversos 9 33 39 (23) -711,3%

Servicios en comuin con la ONU - - - - n.d.
Subtotal 613 543 638 70 12,9%
Equipo y suministros

Mobiliario y equipos - 12 14 (12) -100,0%

Suministros y material 54 23 27 31 136,3%
Subtotal 54 35 40 19 55,0%
Total B 6.200 5.688 5.652 512 9,0%
TOTAL 24.620 22.281 22.443 2.339 10,5%
PUESTOS 43 37 37 6
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Recursos de fondos fiduciarios disponibles potencialmente para utilizacion *
(en miles de francos suizos)

Fondo fiduciario

Comunidades indigenas y locales
acreditadas

Italia

Republica de Corea (Fomentar el
respeto por el derecho de autor y los
derechos conexos)

Republica de Corea (Ministerio de
Justicia - RR.HH.)

Total

Contribuciones
previstas
20212

51

280

234

565

E:t":;z':g Saldo  Contribuciones
gfines de previsto a previstas
2021° fines de 2021 2022/232
2 86 102
44 - -
141 761 560
209 126 468
396 973 1.130

Estimacion
del monto
disponible

para su
utilizacion en
2022/23

188

1.321

594

2,103

" En las cifras no se han incluido los intereses ni los ajustes cambiarios. Con estos fondos se sufragan generalmente actividades que abarcan un periodo de
tiempo superior al de un solo bienio, 0 que esta a caballo entre dos bienios.

2| as contribuciones previstas para 2021 y 2022/23 son indicativas y estan basadas en anteriores pautas de financiacion. No representan los compromisos
de los Estados miembros salvo cuando estan incluidos en el acuerdo de fondo fiduciario. Las contribuciones anuales pueden variar.

3 Los gastos previstos en 2021 son indicativos, basados en gastos anteriores.
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Pl y Ecosistemas de Innovacion

Estrategias de ejecucion

El Sector de Pl y Ecosistemas de Innovacién es un sector de reciente creaciéon que presta apoyo a la labor de la OMPI
en varios aspectos.

En primer lugar, proporcionara conocimientos y datos de alta calidad sobre la Pl, como el
indice Mundial de Innovacién (IGl), con el fin de ayudar a las instancias encargadas de
formular politicas a comprender mejor la conexién existente entre la PI, la innovacion y la
creatividad, y a tomar decisiones con conocimiento de causa sobre esas importantes
cuestiones.

Categoria B

Rec. AD
16, 19, 20

Categoria C

Rec. AD
26, 30, 31

En segundo lugar, ayudara a particulares, empresas, instituciones y comunidades a
utilizar la Pl como herramienta para el crecimiento econdmico y el desarrollo sostenible,
yendo més alla de los aspectos normativos y de registro de la Pl para dar prioridad a la
gestion y la comercializacion. Esta esfera de la labor se centrara en prestar apoyo a las
empresas emergentes, al empresariado y a las pymes para que aprovechen eficazmente
la PI en favor del crecimiento de sus actividades, lo que a su vez fomentara el uso de la
PI como catalizador de la creacion de empleo, las inversiones, el crecimiento empresarial
y el desarrollo econdmico. También emprendera actividades relacionadas con el aumento
de la Pl y otras formas de activos intangibles, como los datos, los conocimientos técnicos,
etc., en cuanto que clase de activos, examinando cuestiones relacionadas con la
valoracion de la PI, las garantias y la financiacion.

Agenda parael
desarrollo
Recomendaciones

Categoria D

Rec. AD
34, 35,37

Categoria E
CategoriaF

Rec. AD
39

Rec. AD
45

En tercer lugar, apoyara a investigadores, innovadores, universidades e instituciones de investigacion de los paises para
gue tengan un mejor acceso a los datos y a la informacion sobre Pl e innovacion, y para que desarrollen capacidades y
creen plataformas que utilicen la PI de modo que la labor de investigacion se traduzca en resultados de mercado.
También fomentara los recursos de los paises para fortalecer sus capacidades y conocimientos especializados en la
transferencia de tecnologia, entre otras cosas, con el fin de hacer frente a crisis mundiales como la pandemia de
COVID-19.

En cuarto lugar, contribuira a que los miembros consideren la estrategia de Pl y de innovacion desde una perspectiva
integral y de ecosistema, mediante el desarrollo de los conocimientos existentes a nivel interno en materia de
estrategias nacionales de PI, y aunando las capacidades y los conocimientos técnicos del Instituto Judicial de la OMPI 'y
del Centro de Arbitraje y Mediacién de la OMPI.

Economia y andlisis de datos

La labor relacionada con la economia y el analisis de datos se basa en dos pilares principales. El primer pilar tiene por
fin proporcionar datos precisos, completos y oportunos sobre el desempefio del sistema de Pl y promover un uso mas
amplio y eficaz que aporte valor a quienes utilizan el sistema en todo el mundo. En el préximo bienio, la labor se
centrara sobre todo en:

e Mantener la cobertura geografica de las estadisticas de PI recopiladas por medio de las diversas encuestas
estadisticas anuales de la OMPI para presentar informes estadisticos precisos y exhaustivos que aporten valor
a los responsables de la toma de decisiones en todo el mundo;

e Presentar informacion estadistica de Pl mediante publicaciones estadisticas y herramientas de Internet para
satisfacer las necesidades de diferentes comunidades de usuarios, entre las que se incluyen las instancias
responsables de la elaboracion de politicas, las Oficinas de PI, quienes utilizan los sistemas de la OMPI de
presentacion de solicitudes, quienes se dedican a la investigacion y la sociedad en general;

El segundo pilar tiene por fin proporcionar analisis empiricos de alta calidad sobre el desempefio de las economias en
materia de innovacion y el caracter variable de la economia creativa para fomentar el desarrollo de ecosistemas
equilibrados y eficaces de PI, innovacion y creatividad en los Estados miembros. En el préximo bienio, la labor se
centrara sobre todo en:
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e  Seguir efectuando una evaluacion comparativa de los resultados de la innovacién mediante la publicacion del
Indice Mundial de Innovacion y prestar asistencia a los Estados miembros a la hora de utilizarlo eficazmente en
la elaboracién de politicas;

e Aportar analisis detallados de la funcién que el sistema de Pl desempefia en la economia mundial mediante la
publicacion de la serie tematica “Informe mundial sobre la propiedad intelectual”;

e Participar en la elaboracién de estudios econdmicos en las economias en desarrollo, entre otros, los nuevos
estudios solicitados por el CDIP;

e Obtener datos originales relacionados con la economia creativa y realizar estudios que permitan obtener
perspectivas basadas en datos acerca de los correspondientes motores de dicha economia, con el fin de
prestar asistencia a las instancias responsables de la formulacion de politicas y otras partes interesadas;

e Potenciar las sinergias institucionales y fomentar la calidad de la investigacion prosiguiendo las tareas de
coordinacion de la red mundial de economistas de las Oficinas de PI.

Pl para las empresas

Las iniciativas de PI para las empresas tienen como objetivo prestar apoyo al emprendimiento, las pymes y las
empresas para que accedan y utilicen el sistema de Pl a fin de llevar sus productos al mercado y aprovechar su
competitividad. El programa de trabajo abarcard lo siguiente:

e Crear herramientas y servicios de facil uso para las empresas que faciliten el conocimiento, la comprensioén y el
uso del sistema de PI por parte del empresariado y las empresas, de modo que la Pl se convierta en una parte
fundamental de la estrategia empresarial;

e Prestar asistencia a las Oficinas nacionales de Pl y a los intermediarios de las pymes con el fin de integrar el
apoyo relacionado con la Pl en la gama de servicios que prestan a las empresas y, de ese modo, permitir que
las pymes de todo el mundo utilicen la Pl de forma eficaz;

e Llevar a cabo actividades de asistencia técnica y fortalecimiento de capacidades en materia de gestion de la PlI,
redaccion de reivindicaciones de patente, valoracion de la Pl, comercializacion de la Pl y otros ambitos
similares en que las empresas crecen mediante el uso del sistema de PI. En la medida de lo posible, en la
ejecucion se adoptara un enfoque orientado por el equilibrio de género y la realizacién de proyectos;

e Prestar asistencia a los gobiernos a integrar las consideraciones de Pl en sus politicas estratégicas de
desarrollo econémico.

Pl para innovadores

La labor relativa a la Pl para innovadores apoya a investigadores, innovadores, universidades e instituciones de
investigacion para que utilicen la Pl como herramienta de crecimiento y desarrollo sostenible. Esto implicaréa la creacion
de servicios de Pl de alta calidad que aporten valor a quienes utilizan el sistema en todo el mundo, especialmente en las
esferas de informacién de PI, gestion de derechos de Pl y transferencia de tecnologia. Estos servicios se fortaleceran
mediante la creacion de capacidades individuales e institucionales, asi como el establecimiento de redes entre
instituciones de investigacion a nivel nacional, regional e internacional.

La estrategia de ejecucién comprendera actividades destinadas a:

o Establecer ecosistemas de innovacién dinamicos, sustentados en marcos legislativos eficaces y politicas
institucionales de Pl que aceleren la plasmacién de la investigacién en productos y servicios innovadores en
beneficio de la sociedad;

e Desarrollar Centros de Apoyo a la Tecnologia y la Innovacién (CATI) y otras estructuras de transferencia de
tecnologia (OTT, parques tecnologicos, incubadoras, centros de PI, etc.) como vias de acceso a servicios de Pl
de alta calidad, ademas del acceso a bases de datos de tecnologia y asesoramiento sobre su uso, servicios de
busqueda y analisis de patentes, y servicios de gestion de derechos de PI, y el asesoramiento necesario para
su utilizacién;

e Propiciar la prestacion de servicios de Pl de alta calidad por medio de plataformas, herramientas y recursos de
informacién y conocimiento nuevos y actualizados, entre los que figuran la base de datos de politicas
universitarias de Pl, WIPO INSPIRE, el Portal de Registro de Patentes de la OMPI, material para la
negociacion eficaz de licencias de tecnologia, una compilacion bibliogréafica sobre transferencia de tecnologia,
y el eTISC (incluido el foro de Internet de transferencia de tecnologia), todo ello integrado en un sistema
armonizado para proporcionar una experiencia de usuario fluida;
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e Garantizar la sostenibilidad a largo plazo de las redes de CATI y las estructuras de transferencia de tecnologia
fomentando el intercambio de conocimientos a través de redes nacionales, regionales y mundiales coordinadas
eficazmente y la comunidad de CATI en linea;

e Apoyar la toma de decisiones basada en pruebas en ambitos de la tecnologia de gran interés publico mediante
la elaboracién de informes sobre la actividad de patentamiento y el informe de la OMPI sobre tendencias de la
tecnologia;

e Desarrollar enfoques y metodologias innovadoras y sefialar y difundir buenas préacticas en las esferas del
analisis de patentes, la inteligencia empresarial y la transferencia de tecnologia mediante el establecimiento de
comunidades de especialistas en asociacion con los correspondientes profesionales de la PI;

e Multiplicar los efectos de las actividades y servicios en apoyo de los innovadores a la hora de utilizar la Pl como
herramienta de crecimiento y desarrollo sostenible, fomentando el conocimiento y la revaloracion de estas
actividades y servicios y sus beneficios en el marco de una estrategia de comunicacion especifica.

Instituto Judicial de la OMPI

El Instituto Judicial de la OMPI, en colaboracién con otras esferas pertinentes de la labor de la OMPI, trabaja con el fin
de facultar al poder judicial de cada Estado miembro para cumplir su funcién esencial de velar por que los ecosistemas
de creatividad, innovacion y Pl sean equilibrados y eficaces. El Instituto complementa la labor del Centro de Arbitraje y
Mediacion de la OMPI, ya que juntos abarcan toda la gama de opciones necesarias para la solucion de controversias en
materia de Pl. Asimismo, contribuye a un uso mas amplio y eficaz de los servicios, conocimientos y datos de la OMPI
por medio de la base de datos WIPO Lex.

En el proximo bienio, la labor del Instituto se centrara en:

e Fomentar un mayor didlogo transnacional para la comunidad judicial a través del Foro anual de la OMPI para
Jueces de Pl y otros coloquios judiciales, con el fin de intercambiar conocimientos sobre los retos mas
acuciantes en materia de PI, observar los enfoques judiciales de otros paises y obtener informacién para
enriqguecer los andlisis de los tribunales;

o Realizar estudios especificos para promover la comprension en profundidad de temas de importancia a nivel
mundial para el poder judicial especializado en la Pl, y apoyar las opciones politicas en la administracién
judicial de la PI, que pueden comprender reformas en el &mbito legislativo, de la administracion judicial y de los
procedimientos;

e Contribuir a aumentar los conocimientos y competencias en materia de Pl en todos los Estados miembros,
colaborando con las instituciones judiciales nacionales y regionales para proporcionar un apoyo integral para el
fortalecimiento de capacidades y recursos adaptados al poder judicial, en el que priman la dimensién nacional y
la sostenibilidad, y en consonancia con las tradiciones juridicas y las circunstancias econémicas y sociales de
los Estados miembros;

¢ Mediante el perfeccionamiento de las recopilaciones de datos y la mejora de la interfaz de usuario, facilitar el
uso de la amplia oferta de WIPO Lex en cuanto que base mundial de conocimientos para los tratados y las
leyes nacionales y regionales relacionados con la PI, e informacion sobre decisiones judiciales y sistemas
judiciales, para un publico mas amplio y general.

Centro de Arbitraje y Mediacion de la OMPI

La mediacion y el arbitraje de la OMPI ofrecen a los particulares un mecanismo extrajudicial para solucionar eficazmente
sus controversias nacionales o transfronterizas en materia de Pl y tecnologia, complementando la labor del Instituto
Judicial de la OMPI, y proporcionando colectivamente el apoyo de la OMPI a toda la gama de opciones relacionadas
con la solucién de controversias de PI. El Centro de la OMPI también es el lider mundial en la prestacion de servicios de
solucidn de controversias para las empresas en el marco de la Politica Uniforme de Solucién de Controversias en
materia de Nombres de Dominio (Politica Uniforme) formulada por la OMPI.

Aprovechando la experiencia de la OMPI y la funcion que desempefia en el &mbito mundial, y las alianzas a nivel interno
y externo, tanto publicas como privadas, en el préximo bienio la labor del Centro de la OMPI se centrara en:

e  Optimizar los servicios de administracion de casos en las controversias de Pl y nombres de dominio,
especialmente mejorando la aplicacion de las TIC a la gestion de casos y a la prestacién de servicios a la
clientela;

e Ampliar el programa del Centro de la OMPI para la divulgacion digital a los usuarios potenciales, sobre todo
mediante la produccién de seminarios web y el uso de los medios sociales dirigidos a segmentos especificos
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de mercado con arreglo al interés y a la ubicacién de la PI; aumentar el analisis de datos basados en litigios de
propiedad intelectual en apoyo de la divulgacion;

e Estudiar la posibilidad de fomentar el uso de la solucién extrajudicial de controversias en esferas emergentes
de la innovacién y la creacion, incluidas las ciencias de la vida, la IdC, los contratos inteligentes y (a partir de la
Encuesta OMPI-MCST de 2021) el derecho de autor en el ambito digital;

e Desarrollar el programa de colaboracién del Centro de la OMPI con las autoridades y los tribunales de Pl de los
Estados miembros para promover y adoptar opciones de solucién extrajudicial de controversias hechas a
medida, con especial atencion a las necesidades y el potencial de regiones especificas;

e Colaborar con otros registros de dominios de nivel superior correspondientes a codigos de paises para ayudar
a adoptar mecanismos de solucion extrajudicial de controversias que permitan a los titulares de derechos de PI
resolver eficazmente las controversias sobre nombres de dominio;

e Promover activamente el asesoramiento de politicas ante la ICANN y las partes interesadas en Internet y las
marcas en la préxima fase de revision por la ICANN de los mecanismos de proteccion de derechos en el
Sistema de Nombres de Dominio; colaborar con la ICANN en opciones sistémicas destinadas a facilitar las
solicitudes de acceso a la base de datos WHOIS por parte de los titulares de derechos.

Riesgo Tratamiento
Un compromiso insuficiente o los cambios en las prioridades a nivel nacional Colaboracion estrecha con las autoridades nacionales desde el principio para

podrian repercutir negativamente en: i) el establecimiento y la sostenibilidad de  determinar el compromiso a medio y largo plazo; asistencia en la planificacion,
las redes y estructuras de transferencia de tecnologia; ii) los proyectos de apoyo  supervision y evaluacién de los proyectos nacionales de conformidad con las
ala Pl en cuanto que herramienta para el crecimiento de las empresas; o iii) los  mejores practicas.

programas judiciales.

La disminucion de la demanda de nuestros servicios, incluidos los de solucion Aprovechamiento de la posicion de la OMPI, en calidad de especialista mundial,
extrajudicial de controversias de PI, solucién de controversias en materia de neutral y creible en materia de PI, mayor aplicacién de las herramientas
nombres de dominio, analisis, asesoramiento, herramientas y bases de datos se  informaticas para mejorar la experiencia de los usuarios y mejora de las
traduce en una pérdida de la posicion en el mercado, la reputacion de la herramientas digitales y la divulgacion.

Organizacion o la incidencia en las politicas.

La informacion recibida no es fiable, lo que da lugar a datos estadisticos Mecanismos de control concebidos para detectar incoherencias en los datos;
inexactos o a deficiencias analiticas en las publicaciones e informes de la OMPI.  publicaciones revisadas concienzudamente por especialistas; publicaciones
analiticas revisadas externamente por homélogos.

Resultados previstos e indicadores de rendimiento

Resultado previsto Indicadores de rendimiento Referencias Objetivos

Pilar estratégico 3 Proporcionar servicios, conocimientos y datos de propiedad intelectual de alta calidad que aporten valor a quienes
utilizan el sistema en todo el mundo

3.1 Uso mas amplio y eficaz de los  N.° de visitantes Unicos del Centro de  Por determinar Aumento del 20%

sistemas, servicios, conocimientos Datos Estadisticos de Pl

y dtato.s Z‘”"dial_ezdg 'IatoIMF;I e’I‘ N.° de visitantes tnicos de WIPO Lex  Por determinar Aumento del 20%

materia de propiedad intelectual

prop Grado de utilizacion de los servicios 734 controversias y 656 buenos Otras 250 controversias y buenos

de la OMPI de solucién extrajudicial ~ oficios oficios
de controversias en materia de Pl y de 44.552 casos sobre gTLD Otros 5.000 casos sobre gTLD
solucion de controversias en materia  5.989 casos unicamente sobre ccTLD ~ Otros 575 casos Unicamente sobre
de nombres de dominio (en total a fines de 2020) ccTLD (a fines de 2023)

3.3 Facilitar la transferencia de N.° de visitantes Unicos de las Por determinar Aumento del 20%

conocimientos y la adaptacion de la publicaciones, las herramientas y las

tecnologia a través de las plataformas de apoyo a la innovacion

plataformas y herramientas de PI y la transferencia de tecnologia,
de la OMPI para hacer frente alos incluido el nimero de visitantes que
desafios mundiales realizan descargas
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Resultado previsto

Pilar estratégico 4

4.2 Desarrollo de ecosistemas
equilibrados y eficaces de PI,
innovacion y creatividad en los
Estados miembros

4.4 Mas innovadores, creadores,
pymes, universidades,
instituciones de investigacion y
comunidades sacan provecho de la
Pl

Indicadores de rendimiento

Referencias

Objetivos

Apoyar a los gobiernos, a las empresas, a las comunidades y a cada persona para que utilicen la propiedad intelectual

como herramienta de crecimiento y de

N.° de visitantes Unicos de los sitios
web del Indice Mundial de Innovacién

N.° de paises que utilizan el indice
Mundial de Innovacién para el
desarrollo de sus estrategias y
ecosistemas de innovacién

Nivel de participacion constante de los
6rganos judiciales de los Estados
miembros

Grado de adopcion de las politicas
desarrolladas o respaldadas por la
OMPI de solucion extrajudicial de
controversias en materia de Py de
solucion de controversias en materia
de nombres de dominio

N.° de redes nacionales sostenibles
de CATI

Grado de satisfaccion de las
entidades de transferencia de
tecnologia y otros organismos con los
servicios prestados por la OMPI

N.° de visitantes Gnicos de los
servicios en linea destinados a los
inventores y las pymes, incluido el
numero de visitantes que realizan
descargas

N.° de instituciones de apoyo a las
pymes que utilizan materiales y
herramientas de la OMPI

N.° de instituciones de apoyo a las
pymes que utilizan materiales y
herramientas de la OMPI

sarrollo sostenible

Por determinar

Por determinar

86 paises y 3 jurisdicciones regionales
representados en el Foro para Jueces
2020 (virtual)

78 mecanismos de solucion
extrajudicial de controversias de PI
adoptados

38 mecanismos de solucion
extrajudicial de controversias de PI
respaldados

4 politicas de gTLD adoptadas y
respaldadas

78 politicas de ccTLD adoptadas
47 politicas de ccTLD respaldadas
(en total a fines de 2020)

40 redes nacionales sostenibles (en
total a fines de 2020)

Nivel de desarrollo 1: 5 en total
Nivel de desarrollo 2: 26 en total
Nivel de desarrollo 3, incluida la
prestacion de servicios con valor
afiadido: 9 en total

nd.

Por determinar

nd.

nd.
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Aumento del 20%

Aumento del 20%

70 paises y 4 jurisdicciones regionales
representados en el Foro anual para
Jueces (presencial con opcion hibrida)

Otros 6 mecanismos de solucién
extrajudicial de controversias de PI
adoptados

Otros 8 mecanismos de solucién
extrajudicial de controversias de PI
respaldados

Otras 2 politicas de gTLD respaldadas
Ofras 2 politicas de ccTLD adoptadas
Otras 6 politicas de ccTLD
respaldadas (a fines de 2023)

49 redes nacionales sostenibles (en
total a fines de 2023)

Nivel de desarrollo 1: 5 en total
Nivel de desarrollo 2: 32 en total
Nivel de desarrollo 3, incluida la
prestacion de servicios con valor
afiadido: 12 en total

= 90% satisfechos o muy satisfechos

Aumento del 20%

2.000 pymes
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Recursos

Ply Ecosistemas de Innovacion: Recursos por categoria de gasto
(en miles de francos suizos)

Presupuesto Presupuesto Presup.  Comp. 2022/23 y Presup. por
propuesto  por programa 2020/21 tras programas 2020/21
2022/23 2020/21  transferencias Importe %
A. Recursos de personal
Puestos 30.345 23.376 23.749 6,970 29,8%
Personal temporal 2.087 1.243 1.823 844 67,9%
Otros costos de personal - - - - n.d.
Total A 32.432 24.619 25.572 7.813 31,7%
B. Recursos no relativos a personal
Pasantias y becas de la OMPI
Pasantias 52 114 48 (62) -54,4%
Becas de la OMPI 4.301 2,794 3.276 1,507 53,9%
Subtotal 4.353 2.908 3.324 1.445 49,7%
Viajes, formacion y subvenciones conexas
Misiones del personal 875 1.300 824 (425) -32,7%
Viajes de terceros 1.066 937 488 129 13,7%
Subvenciones para formacion y viajes conexos - - 5 - n.d.
Subtotal 1.941 2.237 1.317 (296) -13,2%
Servicios contractuales
Conferencias 239 393 274 (154) -39,2%
Publicaciones 145 67 40 78 115,8%
Servicios contractuales individuales 2.491 1.705 1.709 787 46,1%
Otros servicios contractuales 1.356 385 1.126 971 252,1%
Subtotal 4.231 2.550 3.149 1.681 65,9%
Costos financieros - - - - n.d.
Subtotal - - - - n.d.
Gastos de explotacion
Locales y mantenimiento 10 10 1" - 0,0%
Comunicacion 1" 1" 10 - 0,0%
Representacion y gastos de explotacion diversos 55 19 17 36 191,1%
Servicios en comuin con la ONU - - - - n.d.
Subtotal 76 40 39 36 90,8%
Equipo y suministros
Mobiliario y equipos - - 2 - n.d.
Suministros y material 55 20 16 35 175,0%
Subtotal 55 20 18 35 175,0%
Total B 10.656 7.755 7.847 2.901 37,4%
TOTAL 43.088 32.374 33.420 10.714 33,1%
PUESTOS 78 57 57 21
de los cuales
Proyecto de la Agenda para el Desarrollo 489
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Ply Ecosistemas de Innovaciéon: Recursos por resultado
(en miles de francos suizos)

Presupuesto
Resultado previsto propuesto
2022/23
3.1 Uso mas amplio y eficaz de los sistemas, servicios, conocimientos y datos mundiales de la OMPI en materia de propiedad 17.104
intelectual
3.2 Mejora de la productividad y de la calidad de los sistemas, servicios, conocimientos y datos mundiales de la OMPI en 191
materia de Pl
3.3 Facilitar la transferencia de conocimientos y la adaptacién de la tecnologia a través de las plataformas y herramientas de 2444
Pl de la OMPI para hacer frente a los desafios mundiales
4.1 Un uso mas eficaz de la propiedad intelectual para apoyar el crecimiento y el desarrollo de todos los Estados miembros y 1.767
sus regiones y subregiones, entre otras cosas, mediante la implantacion de las recomendaciones de la Agenda para el
Desarrollo
4.2  Desarrollo de ecosistemas equilibrados y eficaces de P, innovacion y creatividad en los Estados miembros 10.630
4.3 Aumento de los conocimientos y competencias en materia de Pl en todos los Estados miembros 723
4.4  Masinnovadores, creadores, pymes, universidades, instituciones de investigacion y comunidades sacan provecho de la 10.229
Pl
Total 43.088

Recursos de fondos fiduciarios disponibles potencialmente para utilizaciéon?
(en miles de francos suizos)

Estimacion del

Saldoal 31de  Contribuciones  Estimacion de Saldo Contribuciones  monto disponible

Fondo fiduciario diciembre de previstas en  gastos a fines previsto a previstas en para su

2020 20212 de 20213 fines de 2021 2022/232 utilizacion en

2022/23

Republica de Corea (Fomento de 366 186 157 395 372 767

los servicios de solucion

extrajudicial de controversias)

Total 366 186 157 395 372 767

1 En las cifras no se han incluido los intereses ni los ajustes cambiarios. Con estos fondos se sufragan generalmente actividades que abarcan un periodo de
tiempo superior al de un solo bienio, o que esta a caballo entre dos bienios.

2 Las contribuciones previstas para 2021 y 2022/23 son indicativas y estan basadas en anteriores pautas de financiacion. No representan los compromisos
de los Estados miembros salvo cuando estén incluidos en el acuerdo de fondo fiduciario. Las contribuciones anuales pueden variar.

3 Los gastos previstos en 2021 son indicativos, basados en gastos anteriores.
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Administracion, Finanzas y Gestion

Estrategias de ejecucion

El Sector de Administracion, Finanzas y Gestion (AFM) tiene a su cargo la plataforma operativa de la OMPI, que sienta
los cimientos para la obtencion de resultados en toda la Organizacion e impulsa el rendimiento global de manera
sostenible y segura. De manera general, dado el papel fundamental que desempefia en los cimientos de la
Organizacion, el Sector también cumple una funcién importante al proporcionar al personal de la OMPI los recursos
adecuados para que pueda trabajar de manera eficaz, colaborativa e innovadora.

La labor del Sector comprende varias tareas clave. En primer lugar, velar por que la asignacion de recursos en toda la
OMPI esté en consonancia con el programa de trabajo y presupuesto y el plan maestro de mejoras de infraestructura
acordados por los Estados miembros, y que los recursos se gestionen con eficacia mediante sistemas adecuados de
gobernanza y gestion del rendimiento institucional. En segundo lugar, velar por la optimizacion de la arquitectura y las
soluciones de las tecnologias de la informacion y la comunicacién de la OMPI, impulsando una mayor digitalizacion en
toda la Organizacion y un mejor uso de los datos, preservando al mismo tiempo un alto grado de seguridad de la
informacion. En tercer lugar, prestar servicios fiables y adecuados a los clientes internos y externos, en particular, a nivel
juridico y linglistico, y en lo que respecta a la seguridad y sostenibilidad del recinto de la OMPI. Por ultimo, supervisar el
marco institucional de reaccion y recuperacion, velando por que la Organizacion aproveche las ensefianzas aprendidas
araiz de la COVID-19 y esté preparada para hacer frente a las amenazas que puedan producirse en el futuro.

Gestion financiera y de rendimiento sensata y prudente, también en materia de adquisiciones

Se seguira consolidando la gestion por resultados y la gestion de riesgos. Se reforzara adin mas la cultura del riesgo,
con lo que se aceptaran y gestionaran los riesgos con arreglo a "barreras de proteccion” claras. Se llevard a cabo una
nueva evaluacion del riesgo de fraude para estar al tanto de los riesgos nuevos y que estan surgiendo y para
cerciorarse de que los controles internos existentes sean adecuados. Se procurard aumentar el uso de los analisis de
datos para fundamentar las decisiones y mejorar el marco regulador y los controles internos.

Una de las prioridades sera mejorar los servicios prestados a los clientes de todo el mundo que pagan tasas. Para ello,
se prestara atencion a las necesidades de los clientes y se planificaran y adaptaran los servicios de la OMPI para
responder a las necesidades nuevas y que vayan planteandose, en particular, en lo que respecta a los servicios de pago
y las actividades con las oficinas nacionales de PI. Se determinaran formas de agilizar y automatizar aiin mas las
transacciones y los procedimientos financieros, incluso mediante la automatizacion de procesos robéticos, con el fin de
aumentar la productividad y la precision.

Se adoptara un enfoque estratégico y proactivo en materia de aprovisionamiento de la OMPI para garantizar
procedimientos eficaces, orientados a los clientes y que cumplan las normas en lo que respecta a la adquisicion de
bienes, en los servicios, en los contratistas individuales, asi como en los requisitos de viaje y relacionados con las
reuniones, utilizando herramientas y funciones de Tl perfeccionadas, segin proceda. Para reducir los plazos necesarios
para las adquisiciones y maximizar el ahorro a través de economias de escala y negociaciones, se intensificara la
supervision de los acuerdos a largo plazo (LTA) y se fomentara el desarrollo de la gestién del desempefio de los
proveedores. Se incrementaran los contactos con posibles contratistas individuales en todo el mundo, mediante un
mayor uso de las redes sociales. La optimizacion de los gastos relacionados con los viajes y las reuniones en la etapa
posterior a la COVID sera un objetivo primordial, mediante la integracion de herramientas informaticas, la supervision
del cumplimiento y la negociacién de las tarifas aéreas.

Transformacion digital

En lo relativo a las TIC, en el bienio las prioridades seran la transformacion digital y una mayor convergencia técnica y
funcional, potenciando la politica en la que prima la nube, la segunda fase del WIPO IP Portal, la firme respuesta a la
pandemia COVID-19 y la importancia de racionalizar las operaciones y el apoyo. Con la transicion de los proyectos de
TIC finalizados a la fase operativa se crearan nuevas capacidades, a saber, andlisis de datos, DevOps, mejora de la
experiencia de los clientes, refuerzo de la gestién en la nube, gestion de contenidos institucionales, digitalizacién
impulsada por la "nueva normalidad" y una competencia centralizada para mejorar el disefio y la ejecucion de los
programas informaticos. Continuaran las actividades para crear capacidades en las operaciones de gestion en la nube y
en el cumplimiento de la normativa y la gobernanza de los datos. Ademas, se llevara a cabo una revision del marco de
gobernanza y participacién de las partes interesadas en el ambito de las TIC y se pondra en marcha una nueva
estrategia de TIC en funcion de su valor operativo

Garantizar que la labor de la OMPI se lleve a cabo dentro de un ecosistema soélido y seguro de aplicaciones de escritorio
es fundamental para el buen funcionamiento y la prestacion de servicios en toda la Organizacion. Con ese fin se
desarrollara la capacidad de responder a las necesidades operativas de manera agil mediante la mejora del marco de
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prestacién de servicios y de las tecnologias utilizadas. Se dara prioridad a los proyectos e iniciativas que mejoren los
servicios y la experiencia de los usuarios. Los esfuerzos se centraran en la transformacion en la nube del sistema
central de PRI de acuerdo con la estrategia de PRI de proxima generacion.

Se reforzara la gestion de conocimientos y expedientes para que el personal de todas las unidades operativas pueda
acceder, intercambiar y utilizar la informacién de manera mas eficaz. Entre las estrategias clave estaran la implantacion
de las politicas, las herramientas y los procedimientos necesarios para permitir el cambio a la gestién digital de los
expedientes de la OMPI; el aprovechamiento de las capacidades de la plataforma de gestion de contenidos
institucionales para facilitar el acceso intersectorial a la informacion; y la promocion de un cambio cultural para fomentar
el intercambio de conocimientos.

Al aplicar por etapas la estrategia de seguridad de la informacion de la OMPI de préxima generacién se abordaran de
forma proactiva los riesgos en materia de ciberseguridad, lo que permitir detectar y responder con prontitud a los
incidentes cibernéticos, a fin de preparar mejor a la Organizacién para recuperarse rapidamente de las crisis,
reduciendo el impacto en las actividades. Ademas, el fomento de una cultura de la seguridad contribuird a la
transformacion digital segura de la OMPI mediante la racionalizacién y la incorporacion de nuevos servicios de gestion
de riesgos de la informacién en los procedimientos operativos y de TI.

Servicios internos y externos, incluidos los juridicos, linguisticos y de infraestructura

Prestar un asesoramiento y servicios juridicos rapidos, fiables y adaptados a los objetivos es primordial para garantizar
la administracion y el funcionamiento eficaces de la Organizacién y de su corpus normativo general, y para que las
reuniones de los érganos constituyentes transcurran sin contratiempos. Los servicios consistiran en prestar un apoyo y
un asesoramiento eficaces a la Secretaria 'y a los Estados miembros en una amplia gama de cuestiones de Derecho
estatutario, contractual, convencional y administrativo, en consonancia con los requisitos legales y la legislacion
aplicable, al tiempo que se mantiene la agilidad y se adoptan plenamente modalidades de trabajo horizontales.

Los servicios linguisticos de la OMPI seguirdn afianzando su compromiso de apoyar a sus Estados miembros y a su
personal multilingte y diverso. Para ello se utilizaran tecnologias modernas de traduccién con el fin de prestar servicios
linguisticos y seguir fomentando el multilinglismo. La OMPI también continuara con su estrategia de calidad en origen
para garantizar la calidad linguistica. Esto se complementara con el desarrollo de nuevas competencias. La gestion de
los servicios de interpretacion se digitalizara para que sea mas eficaz, agil y flexible en respuesta a la creciente
complejidad de la gestion de los servicios de interpretacion en las plataformas de conferencias virtuales.

A fin de garantizar que el recinto de la OMPI siga respondiendo a las necesidades de las actividades de la OMPI y de
las reuniones de los Estados miembros, los servicios de infraestructura de los locales seguiran centrandose en la
gestion y el mantenimiento, asi como en la mejora o renovacion de los locales y las instalaciones conexas. Durante el
bienio se introducirdn nuevas mejoras en la accesibilidad fisica para las personas con discapacidad. También se
seguiran realizando esfuerzos para reducir la huella medioambiental de la OMPI generada por los locales, en
consonancia con el marco regulatorio del pais anfitrion y el contexto de todo el sistema de las Naciones Unidas, con el
fin de alcanzar el objetivo a largo plazo de cero emisiones antes del afio 2050.

El cambio acelerado, impulsado por la COVID, hacia las comunicaciones electrénicas por parte de los servicios
mundiales de Pl ha conllevado un descenso correspondiente en la demanda de grandes cantidades de documentos
impresos y de envio por correo de documentos en 2020/21. Esta nueva modalidad operativa exigira la transicion a una
estrategia de recursos mas flexible para responder a los niveles variables de la demanda, manteniendo al mismo tiempo
la continuidad del servicio. La imprenta se centrard principalmente en la impresién a menor escala pero de mayor valor
en apoyo de los productos y eventos emblematicos de la OMPI.

La OMPI seguird manteniendo un entorno operativo mundial adecuado a sus fines mediante la prestacion eficaz y
oportuna de servicios profesionales de gestién del riesgo en materia de seguridad y vigilancia, centrandose en la
prevencion, la preparacion y la resiliencia. Sobre la base de las lecciones aprendidas durante la pandemia de
COVID-19, se reforzara la cooperacion interdisciplinaria en la preparacion de la respuesta a las crisis y se reflejara en el
marco institucional de reaccion y recuperacion, incluso en los planes internos de continuidad de las operaciones y de
gestion de crisis. Ademas, se mantendran lazos estrechos con los organismos pertinentes de las Naciones Unidas,
como el Grupo de Trabajo del sistema de gestion de la resiliencia institucional y el Centro de Operaciones y Crisis de las
Naciones Unidas
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Riesgos

Riesgo

El valor de las inversiones realizadas en el marco de las estrategias aprobadas
por los Estados miembros con respecto al efectivo basico y estratégico podria
disminuir, lo que se traduciria en una reduccién de los activos netos (reservas).
La prolongacion de los tipos de interés negativos para el franco suizo también
puede dar lugar a un aumento de los costos del efectivo para gastos de
funcionamiento..

El acceso u ocupacion de los locales de la OMPI no es viable durante méas de
siete dias, debido a la inaccesibilidad fisica, a problemas de salud y seguridad,
a dafios en la infraestructura del edificio u otras causas.

Un incidente grave de seguridad, originado por un acto de terrorismo, disturbios
civiles, catastrofes naturales u otras causas, que suponga un riesgo para el
personal y los activos de la OMPI en la sede de la Organizacion o en todo el
mundo, en su red de oficinas en el exterior y en sus viajes y actividades de
divulgacion a nivel internacional con los Estados miembros y otras partes
interesadas.

Las fallas de proveedores importantes en la prestacion de servicios provocan
trastornos en el servicio ofrecido a los clientes externos..

Tratamiento

Las inversiones relativas a gastos de funcionamiento, efectivo basico y efectivo
estratégico seguiran diversificandose de acuerdo con la politica de inversiones.
La Comision Asesora sobre Inversiones (CAl)y sus asesores en inversiones
vigilaran estrechamente el rendimiento y realizaran los ajustes de asignacion
que sean necesarios.

Seguir perfeccionando la oficina virtual, las reuniones hibridas y otros
procedimientos y capacidades de continuidad de las actividades, en
consonancia con el objetivo de la OMPI de reforzar su capacidad de resiliencia
organizativa. Mejora continua de los procedimientos integrados para reducir la
probabilidad de que se produzcan fallos en la infraestructura de los edificios y
en la consiguiente seguridad..

En coordinacién con sus colaboradores en materia de seguridad, la OMPI aplica
estrategias para evaluar, supervisar y gestionar continuamente los riesgos de
seguridad y resiliencia mediante mecanismos eficaces de prevencion, deteccion
y respuesta a posibles amenazas a la seguridad.

La OMPI realiza comprobaciones en materia de diligencia debida a lo largo del
ciclo de vida de cada contrato, lo que incluye un examen de la estabilidad
financiera y de la reputacion, asi como de otros aspectos de los principales
proveedores.

Resultados previstos e indicadores de rendimiento

Resultado previsto Indicadores de rendimiento

Pilar estratégico 2
mundial de la propiedad intelectual

% de notificaciones sobre tratados
tramitadas diligentemente por la
Oficina del Consejero Juridico

2.1 Desarrollo de marcos
normativos internacionales de Pl
equilibrados y eficaces

Fundamento

Referencias Objetivos

Promover la colaboracion entre las personas asi como con las partes interesadas para dar forma al futuro del ecosistema

El 95% de esas notificaciones sobre
tratados se tramitan en 3 dias

El 95% de las notificaciones sobre
tratados se tramitan en 3 dias

Velar por que nuestro personal tenga los medios de trabajar de forma eficaz, colaborativa e innovadora, y proporcionarle

con ese fin los recursos, la formacién y un entorno adecuados

Grado de satisfaccion de los Estados
miembros y otros sectores interesados
con los servicios de traduccion e
interpretacion

5.1 Empoderamiento de la
Secretaria gracias a una cultura
institucional dinamica y dotada de
la formacion y los recursos
necesarios para trabajar de forma

’ abdl Costo de la traduccion por palabra o
eficaz, colaborativa e innovadora

pagina
% de gastos en relacion con la

cooperacion con las Naciones Unidas
14

5.2 Entorno operativo y servicios
habilitados en el plano digital,
seguros y sostenibles

Ampliacion del servicio de
transferencia de tasas

Los locales y las instalaciones de la
OMPI siguen sirviendo para los fines
establecidos

14 Incluye los gastos relacionados con el CICE a partir de 2020

Grado de satisfaccion con los servicios Mantener el grado de satisfaccion
linguisticos en las reuniones en 2020:

92,6%
0,53 CHF Reduccion del 5%
17,95% > 18% por afio

> del 97,5% del total de tasas de
busqueda del PCT se salda a través
del servicio

El 96,5% de las tasas de busqueda se
salda a través del servicio de
transferencia de tasas de las Oficinas
Receptoras (RO) participantes)

El 94,5% de las operaciones
relacionadas con el servicio de
transferencia de tasas se saldan
conforme al calendario en 2020

> del 97,0% de los pagos se recibiran
conforme al calendario del servicio

Un maximo de 1 dia laborable al afio
de averia en una instalacion técnica
que afecte a las actividades esenciales
de la OMPI

Ningun dia laborable con averias en
instalaciones técnicas que afecten a
las actividades esenciales y no
esenciales de la OMPI
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Resultado previsto

5.3 Gestion financiera sélida y
prudente y gobernanza y
supervision institucionales eficaces

Indicadores de rendimiento

Mayor capacidad para detectar
amenazas contra la seguridad de la
informacion, dar respuesta a las
mismas y recuperarse de ellas,
garantizando una perturbaciéon minima
de las operaciones

Disponibilidad de los servicios
digitales, tanto a nivel interno como
externo (tiempo de funcionamiento)

Mejora de los servicios brindados a los
sectores interesados externos

Confirmacion de la conformidad de las
operaciones contables con las
disposiciones de los convenios y
tratados de la OMPI, el Reglamento y
Reglamentacion Financieros de la
OMPIl Yy las IPSAS, segun proceda

Mayor consolidacion de la gestion por
resultados y la gestion de riesgos
gracias a sistemas mas sélidos de
planificacién de los recursos
institucionales, gestionados y
mejorados con arreglo a las mejores
practicas

Disminucion de los costos de
adquisicion de productos y servicios
por la OMPI

Precio medio de billetes de avion

Referencias

Tiempo medio para detectar un posible
incidente de seguridad de la
informacion las 24 horas del dia: 2
horas o0 menos

Infraestructura informatica institucional:
100,0%

Servicios informaticos institucionales:
99,96%

Puntuacién Apdex > 0,6 en el 78% de
las aplicaciones trasladadas a la nube
(fines de 2020)

Dictamen de auditoria sin reservas

Gestion por resultados: Nivel de
desarrollo 4.2 (fines de 2019)

Gestion de riesgos: Dimensiones 1-4
"avanzadas", dimensiones 5y 6
"establecidas".

Porcentaje de incidentes atendidos
dentro de los plazos establecidos en
los acuerdos de prestacion de
servicios: 91%

% de recursos invertidos para
mantener en funcionamiento la
institucion con respecto a la labor que
aporta valor afiadido: 70%

4.852.576 CHF (2020)

1.187 CHF (2019)
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Objetivos

Tiempo medio para detectar un posible
incidente de seguridad de la
informacion las 24 horas del dia: no
mas de 2 horas

=99,8%

Puntuacién Apdex = 0,6 en el 80% de
las aplicaciones trasladadas a la nube

Dictamen de auditoria sin reservas

Gestion por resultados: Nivel de
desarrollo 4.5 (fines de 2023)

Gestion de riesgos: Dimensiones 1-6
‘avanzadas”

Porcentaje de incidentes atendidos
dentro de los plazos establecidos en
los acuerdos de prestacion de
servicios: 95%

% de recursos invertidos para
mantener en funcionamiento la
institucion con respecto a la labor que
aporta valor afiadido: 50%

6.000.000 CHF (bienio)

Disminucion bienal del 3%
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Oficina del Director General

Estrategias de ejecucion

La Oficina del Director General se centrara en la coordinacion estratégica general de la labor de la Organizacién, y
establecera una cultura institucional dinamica que permita al personal de la OMPI trabajar de forma eficaz, colaborativa
e innovadora, orientando la aplicacion de la estrategia de recursos humanos y garantizando el compromiso estratégico y
la divulgacion entre las partes interesadas externas, incluidos los Estados miembros y los medios de comunicacion.

Empleados y cultura de la Organizacion

Las iniciativas en materia de recursos humanos para el préximo bienio se ajustaran plenamente a una nueva estrategia
plurianual de recursos humanos para apoyar la aplicacion del plan estratégico a mediano plazo. Entre las prioridades
especificas figuran las siguientes:

e Reforzar la condicion de la OMPI en tanto que empleador de primer orden, mediante condiciones de trabajo
competitivas, un entorno laboral armonioso y dinamico, oportunidades de perfeccionamiento profesional, y el
fomento del bienestar del personal y del equilibrio entre la vida laboral y la vida personal;

e  Cuantificar el compromiso de los empleados como parametro clave para mejorar la cultura de la organizacion;

e Fomentar el compromiso y la responsabilidad hacia una gestion eficaz del personal, entre otras cosas mediante
un examen del sistema de gestion del rendimiento;

e Generar una mentalidad de crecimiento y un aprendizaje continuo a través de un marco de formacion y
desarrollo que también esté més claramente orientado al desarrollo de la carrera profesional y a la planificacion
de la misma;

e  Mantener un marco regulador racional, moderno y actualizado de gestion de los recursos humanos que
promueva la potenciacién de los empleados y la eficacia operativa;

e Seguir esforzandose para lograr una representacion geografica mas equitativa y el equilibrio de género,
mediante programas y actividades de sensibilizacion en materia de contratacion mas amplios y mejorados, en
colaboracion con los Estados miembros, con inclusidn de nuevas iniciativas, como el Programa de Jévenes
Especialistas;

e Mejorar el servicio de atencion a los clientes en materia de RRHH; y

e Continuar la digitalizacién en el &mbito de los RR.HH.

Noticias y medios de comunicacion

Las estrategias en materia de noticias y medios de comunicacion en el proximo bienio tendran por finalidad:

e Mantener cauces de comunicacion con el piblico técnico y profesional a través de los canales dedicados a
esos contenidos, por ejemplo, Linked-In;

e Ampliar el alcance a nuevos destinatarios, como los no expertos, las pymes, la juventud y otros, en todo el
mundo mediante un enfoque integrado de creacion de informacién y contenidos, distribuidos a través de
medios ganados y nuestros propios canales institucionales de primera linea, asi como mediante una mayor
optimizacion de los canales institucionales de medios sociales;

e Incrementar los esfuerzos de creaciéon de contenidos mas alla de los contenidos técnicos, con el fin de ilustrar
la importancia de la Pl y su impacto positivo en las personas, las empresas y las comunidades de todo el
mundo;

e Acrecentar las actividades de divulgacion en la prensa para informar al publico de las tendencias de interés
local y regional, asi como de las novedades tematicas en materia de Pl y economia mundial;

e Posicionar a los colegas de la OMPI como especialistas y comentaristas expertos en sus ambitos de
competencia;
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e Creary ampliar la presencia en las redes sociales que permita a los colegas de los sectores sustantivos llegar
a su publico destinatario con fines de marketing, de contacto con los usuarios y con otros fines de
comunicacion; y

e Garantizar la coherencia de los mensajes en las comunicaciones publicas de la Organizacion mediante el
compromiso permanente y la formacién de los colegas, y velar por una comunicacion interna eficaz.

Compromiso y coordinacion

Dada la importancia de la comunidad diplomatica de Ginebra como parte interesada clave, la Organizacién establecera
comunicaciones periddicas y especificas con los Estados miembros para difundir informacion y recabar comentarios
sobre la aplicacion del programa a fin de reforzar la transparencia.

En el marco de nuestro compromiso con los Estados miembros, también se prestara un servicio de maxima calidad para
reuniones y eventos, aplicando los métodos de trabajo mas actualizados y faciles de utilizar. También se llevara a cabo
un examen continuo de las practicas actuales, al tiempo que se anticipan los cambios en las necesidades de los clientes
mediante la cooperacion continua y la evaluacion comparativa con otras organizaciones internacionales y lideres del
sector privado en la gestion de eventos y reuniones.

Justicia interna, gobernanza y supervision

Para seguir desarrollando el sistema global de la OMPI de ética e integridad se procedera, entre otras cosas, a
perfeccionar las normas y los principios con arreglo a las mejores préacticas del Sistema de las Naciones Unidas a partir
de los principios de ética e integridad de la OMPI que se establecen en el Cédigo de Etica. Se llevaran a cabo
actividades de sensibilizacion para seguir fomentando la cultura de ética y reforzar la conducta ética de todo el personal
en todos los niveles de la Organizacién y se prestaran servicios de asesoramiento al personal directivo de la OMPI.

Se mejorara la prevencion y el tratamiento de las reclamaciones y los conflictos con el fin de fomentar un entorno de
trabajo armonioso y eficaz.

El mediador llevara a cabo campafias de divulgacion dirigidas especificamente al personal, entre otras cosas, mediante
charlas bilaterales, reuniones de personal, cursos de formaciéon y mesas redondas a través de un grupo de apoyo entre
miembros del personal (red de personal de apoyo para la prevencion de conflictos), para concienciar y fomentar el
recurso a los mecanismos de solucién de conflictos, en particular la mediacién, cuando proceda.

Las iniciativas de supervision interna contribuiran a que la Organizacion pueda alcanzar sus objetivos, al reforzar la
rendicion de cuentas, el cumplimiento, la optimizacion de los recursos, la administracion, el control interno y buen
gobierno, como se indica a continuacion:

e Proporcionar garantias y asesoramiento objetivos basados en los riesgos mediante la evaluacion de la
idoneidad y eficacia de los controles internos, la gestion de riesgos y los procesos de gobernanza;

e Brindar apoyo y asesoramiento profesionales mediante la prestacion continuada de servicios de auditoria,
consultoria y asesoramiento, y fomentando el aprendizaje a escala institucional mediante procesos de
supervision transparentes y participativos, a fin de enfrentar los riesgos a posteriori 0 a priori, segun sea
necesario;

e Apoyar a la Direccion en la gestion eficaz y efectivamente el marco de integridad en el que se hayan definido
con claridad las obligaciones, funciones, responsabilidades y derechos de todo el personal de la OMPI y
administrar una linea telefonica directa para denunciar irregularidades y posibles casos de conducta indebida
en la OMPI;

e  Contribuir a que las medidas de supervision tengan el alcance adecuado, en estrecha cooperacion con las

unidades de la Organizacion que desempefian una funcion en la segunda linea de defensa y mediante la
seleccién y aplicacion de tecnologias y practicas innovadoras para garantizar una ejecucion eficaz;

e Proseguir y perfeccionar las auditorias transversales, incluido el examen de la integridad, para analizar los
sistemas y procesos de la Organizacion que entrafian un alto riesgo de fraude, abuso o falta de conducta.
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Riesgos

Riesgo

Una comunicacién y colaboracion ineficaces tanto con el publico externo como
con el interno pueden causar un dafio importante a la credibilidad de la imagen
institucional de la OMPI.

Los sistemas de gobernanza y supervision institucionales resultan ineficaces o no
se consideran totalmente objetivos e independientes, lo que repercute en la
imparcialidad y la credibilidad del trabajo y menoscaba los resultados y la
confianza.

Los programas de cambio organizativo son intrinsecamente arriesgados y es
posible que la institucionalizacion de una cultura organizativa més abierta y
dinamica lleve mas tiempo de lo previsto.

Tratamiento

Interaccién dinamica con las partes interesadas de forma estratégica y orientada
al publico, utilizando toda la gama de herramientas de comunicacion,
sensibilizacion de los medios de comunicacién y claridad a la hora de responder
a las preguntas para explicar cdmo la Pl puede enriquecer la vida y mejorar los
medios de subsistencia de todos, en todas partes. La intensificacion de las
comunicaciones internas ayudaré a los funcionarios a colaborar de manera
eficaz.

Firmeza en la clipula directiva respecto de las normas éticas elevadas y refuerzo
de la funcién de ética. Adhesion a las normas y cdigos pertinentes, asi como a
la Carta de Supervision Interna. Colaborar estrechamente con la CCIS, el auditor
externo y la DCI y actuar oportunamente en respuesta a las recomendaciones de
mejora. Establecimiento y funcionamiento eficaz de érganos internos
racionalizados que garanticen el cumplimiento del marco regulador, la adopcién
de decisiones fras la evaluacion de riesgos y la gobernanza interna..

Firme compromiso, ejemplo y comunicacién desde la cupula directiva y una
estrategia de transformacion para lograr un cambio real hacia un entorno basado
en la confianza que empodere a las personas. Explicar la nueva cultura a través
de comportamientos y resultados para acelerar el cambio y reforzar los
comportamientos decisivos. Alinear la cultura y la estrategia para que la nueva
cultura se convierta en la clave para mejorar el rendimiento de la organizacion.

Resultados previstos e indicadores de rendimiento

Resultado previsto Indicadores de rendimiento

Pilar estratégico 1
conjunto, y en todas partes

Menciones a la OMPI en los medios de
comunicacion

1.1 Una comunicacion y una
implicacion mas sélidas en todo el
mundo para aumentar la
concienciacion y el conocimiento
sobre la forma en que la Pl puede
mejorar la vida de la humanidad en
su conjunto, y en todas partes

Alcance de la presencia de la OMPI en
los principales medios sociales

Grado de satisfaccion de los Estados
miembros y otros sectores interesados
con la organizacion de eventos

Pilar estratégico 2
mundial de la propiedad intelectual

2.2 La OMPI congrega a la
comunidad internacional para hacer
frente de forma proactiva a los
problemas y desafios politicos que
van planteandose a nivel mundial en
relacion con la propiedad intelectual,
la innovacion y la creatividad

Grado de satisfaccion de los delegados
que asisten a las series de reuniones
de las Asambleas y otras reuniones s

Fundamento

Referencias Objetivos

Explicar en todo el mundo el potencial que tiene la propiedad intelectual de mejorar la vida de la humanidad en su

49.335 (2020) Aumento bienal del 20%

Twitter: 101.131
LinkedIn: 104.640
Facebook: 76.287
(mayo de 2021)

100%

>500.000 seguidores en todas las
redes sociales al final del bienio

= 85% satisfechos o muy satisfechos

Promover la colaboracion entre las personas asi como con las partes interesadas para dar forma al futuro del ecosistema

Satisfaccion general del 94% > 85% satisfechos o muy satisfechos

Velar por que nuestro personal tenga los medios de trabajar de forma eficaz, colaborativa e innovadora, y proporcionarle

con ese fin los recursos, la formacion y un entomo adecuados

5.1 Empoderamiento de la Secretaria
gracias a una cultura institucional
dinamica y dotada de la formacién y
los recursos necesarios para
trabajar de forma eficaz, colaborativa
e innovadora

Compromiso de los empleados

Género: % de muijeres en los niveles
P4 a D2
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Por determinar Mejora con respecto a la encuesta

anterior
P4 - 50.3% P4 - 50%
P5-31.4% P5 - 35%
D1-37.5% D1-41%
D2-8.3% D2 -33%
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Resultado previsto

5.3 Gestion financiera sélida y
prudente y gobernanza y
supervision institucionales eficaces

Recursos

Indicadores de rendimiento

Diversidad geografica: % por region
segun los acuerdos

Sin interferencia de las principales
partes interesadas, y grado de
independencia percibido por estas

N.° de recomendaciones de supervision

aceptadas

Referencias

Africa: 10,4%

Asia y el Pacifico: 19,5%

Europa Oriental y Central & Asia
Central: 9,1%

América Latina y el Caribe: 7,3%
Oriente Medio: 2%

América del Norte: 10,8%
Europa Occidental: 40,9%

Sin interferencia en la labor de la DSI,

de lo que se deja constancia en el
informe anual: WO/PBC/31/4

100% de recomendaciones de la DSI
aceptadas

Objetivos

Acuerdo entre los Estados miembros
sobre una politica de la OMPI en
materia de distribucion geogréfica

Sin interferencia

90% de recomendaciones de la DSI
aceptadas

Administracion, Finanzas y Gestion, y Oficina del Director General: Recursos por resultado
(en miles de francos suizos)

Presupuesto
. propuesto
Resultado previsto 2022123
1.1 Una comunicacién y una implicacion mas solidas en todo el mundo para aumentar la concienciacion y el conocimiento 5.549
sobre la forma en que la Pl puede mejorar la vida de la humanidad en su conjunto, y en todas partes
2.1 Desarrollo de marcos normativos internacionales de Pl equilibrados y eficaces 1.315
2.2 La OMPI congrega a la comunidad internacional para hacer frente de forma proactiva a los problemas y desafios politicos 7111
que van planteandose a nivel mundial en relacién con la propiedad intelectual, la innovacién y la creatividad
2.4  Interaccién y lazos de colaboracién eficaces con la ONU, las OIG y las ONG para apoyar los objetivos mundiales a los 160
que puede contribuir la Pl
5.1  Empoderamiento de la Secretaria gracias a una cultura institucional dinamica y dotada de la formacién y los recursos 53.528
necesarios para trabajar de forma eficaz, colaborativa e innovadora
5.2 Entorno operativo y servicios habilitados en el plano digital, seguros y sostenibles 149.571
5.3  Gestion financiera solida y prudente y gobernanza y supervision institucionales eficaces 45.320
Total 262.555
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Administracion, Finanzas, Gestién y Oficina del Director General: Recursos por categoria de costo
(en miles de francos suizos)

Presupuesto Presupuesto Presup. Comp. 2022/23 y Presup. por
propuesto PO programas 2020/21 programas 2020/21
2022123 2020/21 tras
transferencias Importe %
A. Recursos de personal

Puestos 128.531 130.993 130.976 (2.462) -1,9%

Personal temporal 3.461 5.362 7418 (1.901) -35,5%

Otros costos de personal 3.152 3.152 3.152 - -
Total A 135.144 139.507 141.546 (4.363) -3,1%

B. Recursos no relativos a personal

Pasantias y becas de la OMPI

Pasantias 226 132 778 94 71,4%

Becas de la OMPI 154 24 12 130 541,7%
Subtotal 380 156 790 224 143,7%
Viajes, formacion y subvenciones conexas

Misiones del personal 1.625 2.031 1.089 (406) -20,0%

Viajes de terceros 498 1122 846 (624) -55,6%

Subvenciones para formacion y viajes conexos 214 283 135 (69) -24,4%
Subtotal 2.337 3.435 2.069 (1.099) -32,0%
Servicios contractuales

Conferencias 1.249 787 1.324 462 58,7%

Publicaciones - 29 12 (29) -100,0%

Servicios contractuales individuales 10.785 11.342 11.349 (557) -4,9%

Otros servicios contractuales 60.075 51.779 52.370 8.297 16,0%
Subtotal 72.109 63.937 65.054 8.172 12,8%
Costos financieros 2.480 1.066 757 1.414 132,6%
Subtotal 2.480 1.066 757 1414 132,6%
Gastos de explotacion

Locales y mantenimiento 42.690 37.967 37.698 4.722 12,4%

Comunicacion 1.797 2.656 2.656 (859) -32,3%

Representacion y gastos de explotacion diversos 1.147 1.531 1.583 (384) -25,1%

Servicios en comin con la ONU 1.222 1.184 976 38 3,2%
Subtotal 46.856 43.338 42913 3518 8,1%
Equipo y suministros

Mobiliario y equipos 872 938 3.366 (67) -11%

Suministros y material 23717 2.624 4.024 (247) 9,4%
Subtotal 3.249 3.563 7.390 (314) -8,8%
Total B 127.411 115.495 118.973 11.915 10,3%
TOTAL 262.555 255.002 260.519 7.552 3,0%
PUESTOS 351 355 363 (4)
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Recursos de fondos fiduciarios disponibles potencialmente para utilizacion?!
(en miles de francos suizos)

Recursos de
fondos fiduciarios

Saldoal 31de  Contribuciones  Estimacion de Saldo  Contribuciones disponibles
Fondo fiduciario diciembre de previstas  gastos a fines previsto a previstas s otenc?almente
2020 20212 de 20213 fines de 2021 2022/232 P P

para utilizacion

en 2022/23

Republica de Corea (funcionarios 676 207 326 557 713 1.270
profesionales)*

Total 676 207 326 557 713 1.270

" En las cifras no se han incluido los intereses ni los ajustes cambiarios. Con estos fondos se sufragan generalmente actividades que abarcan un periodo de
tiempo superior al de un solo bienio, o que esta a caballo entre dos bienios.

2 Las contribuciones previstas para 2021y 2022/23 son indicativas y estan basadas en anteriores pautas de financiacion. No representan los compromisos
de los Estados miembros salvo cuando estén incluidos en el acuerdo de fondo fiduciario. Las contribuciones anuales pueden variar.

3 Los gastos previstos en 2021 son indicativos, basados en gastos anteriores.

4 Con inclusion de funcionarios profesionales en el PCT y en los &mbitos regionales y nacionales de desarrollo de

cuya gestion se encarga el DGRRHH.
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I1l. ANEXOS

ANEXO |1 Presupuesto de 2020/21 tras las transferencias

(en miles de francos suizos)

Transferencias como

Transferencias’ B
Presup. por Presupuesto % de
Sector programas . Transferencia Total 2020/21 tras Total
2020/21 Trarr;ifiirizgma aotro transferencias transferencias?2 Programa Presup. por
programa netas programas
Patentes y Tecnologia 228.255 724 (1.295) (570) 227.685 0,2% -0,1%
Marcas y Disefios 82.603 845 (517) 328 82.931 0,4% 0,0%
Derecho de Autor e Industrias 27.826 3.109 (1.917) 1.193 29.019 4.3% 0,2%
Creativas
Desarrollo Regional y Nacional 65.850 1.328 (810) 518 66.368 0,8% 0,1%
Infraestructura y Plataformas 39.501 1.708 (3.268) (1.560) 37.941 -3,9% -0,2%
Alianzas y Desafios Mundiales 22.281 288 (127) 162 22.443 0,7% 0,0%
Ply Ecosistemas de Innovacién 32.374 1.583 (537) 1.046 33.420 3,2% 0,1%
Administracion, Finanzas y Gestion 255.002 6.580 (1.063) 5517 260.519 2,2% 0,7%
Sin consignar 14.707 2.048 (8.681) (6.634) 8.074 n/a n/a
TOTAL 768.401 18.215 (18.215) - 768.401 - -

Nota: El presupuesto por programas 2020/21 y el presupuesto 2020/21 después de las transferencias se han ajustado a la nueva estructura del presupuesto para 2022/23.

" En el articulo 5.5 del Reglamento Financiero y la Reglamentacion Financiera de la OMPI se establece la posibilidad de transferir recursos, al estipular: “El Director General
podra efectuar transferencias de un programa a otro del presupuesto por programas durante un ejercicio econémico determinado y hasta el limite del cinco por ciento de la
cuantia total correspondiente a la consignacion bienal del programa receptor, o al uno por ciento del presupuesto total, si e sta suma fuese superior, cuando esas transferencias
sean necesarias para asegurar el funcionamiento adecuado de los servicios".

2 Al 31 de diciembre de 2020.
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ANEXO Il Recursos propuestos para 2022/23, por sector

(en miles de francos suizos)

Presupuesto propuesto 2022/23 Presupuesto por programas 2020/21 Presup. 2020/21 tras las transferencias’ Comp. 2022/23 y Presup,

por programas 2020/21

Sector

der\;)icrg:)s:asl no r%%:z%s:z Total deﬁ)ﬁg;sn‘;sl no rsrlzt:ri;\lr%s:: :I Total dei)e:rl;:)sn(;sl no reRll)ie(t:ri;\lr:;s:Oa:I Total Importe %
Patentes y Tecnologia 134.345 95.930 230.274 137.178 91.078 228.255 136.659 91.027 227.685 2.019 0,9%
Marcas y Disefios 59.735 20.495 80.230 58.663 23.940 82.603 58.779 24152 82.931 (2.373) -2,9%
Derecho de Autor e Industrias Creativas 18.352 13.133 31.485 18.793 9.034 27.826 18.130 10.889 29.019 3.659 13,1%
Desarrollo Regional y Nacional 44214 24682 68.895 44571 21.279 65.850 44.881 21487 66.368 3.046 4,6%
Infraestructura y Plataformas 26.496 11.186 37.682 27.888 11.613 39.501 27.439 10.502 37.941 (1.819) -4,6%
Alianzas y Desafios Mundiales 18.421 6.200 24.620 16.594 5.688 22.281 16.791 5.652 22.443 2.339 10,5%
Pl 'y Ecosistemas de Innovacion 32432 10.656 43.088 24619 7.755 32.374 25572 7.847 33.420 10.714 33,1%
Administracion, Finanzas y Gestion 135.144 127.411 262.555 139.507 115.495 255.002 141.546 118.973 260.519 7.552 3,0%
Sin consignar 7.346 4.600 11.946 8.107 6.600 14.707 3.830 4.244 8.074 (2.761) -18,8%
TOTAL 476.484 314.292 790.777 475.919 292.482 768.401 473.627 294.774 768.401 22.376 2,9%

Nota: El presupuesto por programas 2020/21 y el presupuesto 2020/21 después de las transferencias se han ajustado a la nueva
estructura del presupuesto para 2022/23.

Al 31 de diciembre de 2020.
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ANEXO Ill  Puestos por sector

Comp. 2022/23 y Presup. por programas

Presupuesto propuesto 2022/23 Presupuesto por programas 2020/21 Presup. 2020/21 tras las transferencias’ 2020121
ector DGDGA — p P G Tota DGPGA P 6 Tota PGPSA P G Tota D6PCA 5 p G Total
ISG ISG ISG ISG
Patentes y Tecnologia 1 9 166 201 377 1 9 164 208 382 1 9 166 201 377 - - 2 (7) (5)
Marcas y Disefios 1 9 71 75 156 1 10 64 80 155 1 9 71 75 156 . (1) 7 (5) 1
Derecho de Autor e Industrias Creativas 1 5 24 11 4 1 4 26 15 46 1 4 27 11 43 . 1 )] (4) (5)
Desarrollo Regional y Nacional 1 16 63 27 107 1 18 59 28 106 1 17 62 28 108 - (2) 4 (1) 1
Infraestructura y Plataformas 1 5 4 13 60 1 3 47 13 64 1 4 45 15 65 - 2 (6) - (4)
Alianzas y Desafios Mundiales 1 7 23 12 43 1 5 20 1 37 1 5 20 1 37 - 2 3 1 6
Pl'y Ecosistemas de Innovacion 1 8 54 15 78 - 6 37 14 57 - 7 38 12 57 1 2 17 1 21
Administracion, Finanzas y Gestion 2 20 168 161 351 3 23 162 167 355 3 26 167 167 363 (1) (3) 6 (6) (4)
Sin consignar - . 6 . 6 - . 3 4 7 . . - 3 3 - - 3 ) ™
TOTAL 9 79 616 515 1.219 9 78 582 540 1.209 9 81 596 523 1.209 - 1 34 (25) 10

Nota: El presupuesto por programas 2020/21 y el presupuesto 2020/21 después de las transferencias se han ajustado a la nueva estructura del
presupuesto para 2022/23.

1Al 31 de diciembre de 2020.
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ANEXO IV Asignacion de ingresos y gastos por Unién
para 2022/23

Introduccioén

1. De conformidad con el Reglamento Financiero y la Reglamentacion Financiera (articulo 2.3) en el presente anexo se
expone el presupuesto de la Organizacion para 2022/23 correspondiente a cada Unién. Las Uniones comprenden las
Uniones financiadas por contribuciones (Paris, Berna, la Clasificacion Internacional de Patentes (CIP), Niza, Locarno y
Viena) y el Convenio de la OMPI, y las cuatro Uniones de los sistemas internacionales de registro (PCT, Madrid, La
Haya y Lisboa). La metodologia para la asignacion de ingresos y gastos a las Uniones en el contexto del programa de
trabajo y presupuesto para 2022/23 se ha mantenido sin cambios con respecto a la metodologia utilizada para el
presupuesto por programas 2020/21. En cuanto a la asignacién de gastos directos e indirectos por Unién, segun la
practica anterior, los calculos se han precisado para reflejar mas adecuadamente la evolucion de la labor de la
Organizacion propiciada por los sistemas de PRI/GRI. En los cuadros que figuran en este anexo se ofrece un panorama
general de la asignacion de ingresos y gastos por Unidn en 2022/23, las estimaciones de ingresos en 2022/23, por
Unioén, y el presupuesto de 2022/23, por sector y Unién.

Asignacion de los ingresos por Unién

2. La asignacion de los ingresos a las Uniones se basa en la siguiente metodologia:

e Los ingresos procedentes de las contribuciones de los Estados miembros se asignan a las Uniones financiadas
por contribuciones;

e Los ingresos en concepto de tasas del Sistema del PCT y de los sistemas de registro de Madrid, La Haya y
Lisboa se asignan a las Uniones respectivas;

e Los ingresos procedentes de las publicaciones se asignan a las Uniones del PCT y de Madrid sobre la base de
los ingresos estimados por ese concepto para cada una de las Uniones;

e Losingresos procedentes del Centro de Arbitraje y Mediacion se asignan a las Uniones sobre la base de
estimaciones;

e Losingresos diversos se asignan a partes iguales entre todas las Uniones; y

e Los ajustes de los ingresos con arreglo a las IPSAS sobre una base presupuestaria se asignan a partes iguales
entre todas las Uniones.

Asignacion de los gastos por Unién

Principios de la asignacion
3. Los gastos se asignan a las Uniones con arreglo a las cuatro categorias siguientes:

i) “gastos directos por Unién” (p. €j., los gastos efectuados por el Sistema del PCT (PT) constituyen un “gasto
directo por Unién” de la Union del PCT);

i) “gastos indirectos por Unién” (p. ej., la parte de los gastos en Desarrollo Regional y Nacional sufragados
por la Unién del PCT es un “gasto indirecto por Union”);

iii) “gastos administrativos directos” (p. €j., los gastos en Administracion, Finanzas y Gestion relacionados con
el apoyo a la administracién y gestion del Sistema del PCT son “gastos administrativos directos” de la
Unién del PCT); y

iv) “gastos administrativos indirectos” (p. €j., la parte de los gastos en Administracion, Finanzas y Gestion
relacionados con el apoyo a la administracion y gestion del Desarrollo Regional y Nacional sufragados por
la Union del PCT son “gastos administrativos indirectos” de la Unién del PCT);

4. Los gastos directos por Unién se asignan a las Uniones de forma integra o sobre la base de estimaciones. Los
gastos administrativos directos se asignan a las Uniones sobre la base de la parte correspondiente de la dotacién de
personal.

5. Los gastos indirectos por Unién y los gastos administrativos indirectos se asignan a las Uniones segun el principio de
la “capacidad de pago”. Si la Unién dispone de un nivel de reservas superior a su prevision minima de reservas, se
considera que puede prestar apoyo a actividades relacionadas indirectamente con la Unién. La “capacidad de pago” se
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calcula a partir de la diferencia entre los ingresos bienales previstos de la Unidn y los gastos directos por Unién y gastos
administrativos directos. La medida en que cada Union puede proporcionar ese apoyo se calcula atendiendo al grado en
que los ingresos de cada una de las Uniones superan sus gastos directos.

Asignacion de los gastos en 2022/23 por categoria de asignacion

6. En el cuadro que figura a continuacion se resume la asignacion de los gastos a las Uniones en 2022/23 sobre la
base de cuatro categorias. Los gastos indirectos se asignan a la Unién del PCT y la Unién de Madrid teniendo en cuenta

su “capacidad de pago”.

Uniones financiadas por
contribuciones

Directos por Unién
Administrativos directos
Indirectos por Unién
Administrativos indirectos

Unién del PCT

Directos por Unién
Administrativos directos
Indirectos por Unién
Administrativos indirectos

Union de Madrid

Directos por Unién
Administrativos directos
Indirectos por Unién
Administrativos indirectos
Ajustes de los gastos con arreglo a las IPSAS

Asignacion de los gastos por actividades

Union de La Haya

Directos por Unién
Administrativos directos
Indirectos por Unién
Administrativos indirectos

Union de Lisboa

Directos por Unién
Administrativos directos
Indirectos por Unién
Administrativos indirectos

7. Las actividades de la OMPI se llevan a cabo de acuerdo con su programa de trabajo, que se aplica por sectores. Los
gastos relacionados con las actividades que figuran en los cuadros siguientes se asignan como gastos "Directos por

Unién", de la siguiente manera.

Sector Uniones financiadas por
contribuciones

Gastos directos por Union
PT  SCP (10% - estimacion)
Promocion del Convenio de Paris,
PLT y Tratado de Budapest (10%
- estimacion)
Informacién reservada
(10% - estimacion)

BD  SCT (20% - estimacion)

Promocion del Tratado de
Singapur

(20% - estimacion)

Articulo 6ter (20% - estimacion)
Fortalecimiento de capacidades

(marcas, DD.II., I.GG.)
(20% - estimacion)

Unién del PCT
Gastos directos por Union

Unién de Madrid
Gastos directos por Union

SCP (90% - estimacion)
Promocion del Convenio de Paris,
PLT y Tratado de Budapest (90%
- estimacion)

Informacién reservada

(90% - estimacién)

Asamblea de la Unién del PCT,
Grupo de Trabajo del PCT,
actividades juridicas y de
promocion del PCT

Servicios de tramitacion,
traduccion e informacion del PCT

SCT (65% - estimacién)

Promocion del Tratado de
Singapur

(65% - estimacion)

Articulo 6ter (65% - estimacion)

Fortalecimiento de capacidades
(marcas, DD.II., I.GG.)
(65% - estimacién)

Asamblea de la Unién de Madrid,
Grupo de Trabajo del Sistema de
Madrid, actividades juridicas y de
promocion del Sistema de Madrid

Servicios de tramitacion,
traduccion e informacion del
Sistema de Madrid?s

Unién de La Haya
Gastos directos por Union

SCT (15% - estimacién)

Promocion del Tratado de
Singapur
(15% - estimacion)

Articulo 6ter (15% - estimacion)

Fortalecimiento de
capacidades (marcas, DD.II.,
I.GG.)

(15% - estimacién)

Asamblea de la Unién de

La Haya, Grupo de Trabajo del
Sistema de La Haya,
actividades juridicas y de
promocién del Sistema de

La Haya

Servicios de tramitacion,
traduccion e informacion del
Sistema de La Haya

Unién de Lisboa
Gastos directos por
Unién

Asamblea de la Unién
de Lisboa, Grupo de
Trabajo del Sistema de
Lisboa, actividades
juridicas y de
promocion del Sistema
de Lisboa

Servicios de
tramitacion, traduccion
e informacion del
Sistema de Lisboa

15 El porcentaje de recursos del Sistema de Madrid que se destina a apoyar el funcionamiento del Sistema de La Haya se asigna a las

Uniones de La Haya y Lisboa.
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Sector Uniones financiadas por Unién del PCT Unién de Madrid Union de La Haya Union de Lisbhoa
contribuciones Gastos directos por Union Gastos directos por Union Gastos directos por Union Gastos directos por
Gastos directos por Union Unién
CCl  SCCR

Promocion de tratados (Beijing,
Marrakech, WCT, WPPT, etc.)

Servicio de libros del ABC,
edicion inclusiva del ABC

Fortalecimiento de las
capacidades para la gestion
colectiva del derecho de autor y
los derechos conexos

Desarrollo, implantacion y
mantenimiento de WIPO Connect

RND Promocion del PCT Promocion del Sistema de Madrid  Promocion del Sistema de Promocién del Sistema
La Haya de Lisboa
IP Clasificaciones Int. y normas Clasificaciones Int. y normas Clasificaciones Int. y normas Clasificaciones Int. y normas
técnicas de la OMPI (9% - técnicas de la OMPI (70% - técnicas de la OMPI (20% - técnicas de la OMPI (1% -
estimacion) estimacion) estimacion) estimacion)
Bases mundiales de datos Bases mundiales de datos Bases mundiales de datos
(61,4% - estimacion) (29,8% - estimacion) (8,7% - estimacion)
GCP CIG

Fortalecimiento de capacidades
(CC.TT,,ECTyRR.GG.)
IE Servicios de solucion extrajudicial ~ Servicios de solucién extrajudicial ~ Servicios de solucion extrajudicial ~ Servicios de solucion
de controversias de controversias de controversias extrajudicial de controversias
(18% - estimacion) (17% - estimacion) (46% - estimacion) (19% - estimacion)

8. Los gastos relativos a otras actividades se contabilizan como gastos "Indirectos por Unidn " con arreglo al principio
de "capacidad de pago".

9. Los gastos relacionados con las actividades ejecutadas por el Sector de Administracion, Finanzas y Gestion (AFM),
excepto la Division de Noticias y Medios de Comunicacion, se contabilizan como "gastos administrativos directos" de
todas las Uniones, de la siguiente manera: a) asignacion directa a las Uniones de costos administrativos como, por
ejemplo, la parte del costo del hospedaje de servidores en el Centro Internacional de Célculos Electronicos de las
Naciones Unidas (CICE) y en la nube y la parte del costo de la Seccién de Ingresos de la Divisién de Finanzas; y b)
asignacion a las Uniones de los restantes costos “administrativos directos” con arreglo a la parte correspondiente de la
dotacién de personal. Los gastos relacionados con la administracién que no se contabilizan como “gastos
administrativos directos” se contabilizan como “gastos administrativos indirectos” con arreglo al principio de la
“capacidad de pago”:

Asignacion de los ajustes conforme a las IPSAS, por Unién

10. Se realiza una distribucidn proporcional entre las Uniones de los ajustes en los gastos conforme a las IPSAS sobre
la base de la proporcién de gastos relativos. Entre los ajustes conforme a las IPSAS figuran las prestaciones a los
empleados después de la separacion del servicio, la depreciacién de los edificios y el equipo, la amortizacién y
capitalizacion del software y los derechos de superficie sobre las parcelas.
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Marco hipotético por Unién
(en miles de francos suizos)

Uniones
financiadas por Unién del PCT  Uni6n de Madrid ~ Union de La Haya
contribuciones
Ingresos 2022/23 36.233 738.987 162.270 13.497
Gastos 2022/23
Directos por Unién 29.523 245.326 75.375 21.496
Administrativos directos 13.038 117.456 53.533 12.626
Subtotal Orientacion 42.561 362.783 128.908 34.122
Indirectos por Unién - 134413 11.920 -
Administrativos indirectos - 67.549 5.990 -
Subtotal Indirecto - 201.962 17.910 -
Total, gastos 2022/23 42.561 564.745 146.818 34.122
Estimacion del ajuste IPSAS
aplicado al presupuesto 3.138 41.632 10.823 2515
Total de gastos tras el ajuste
IPSAS 45.699 606.376 157.641 36.638
Resultado de explotacion (9.466) 132.611 4.629 (23.141)
Fondos de reserva y de
operaciones (FRO), objetivo* 21281 50,0%  141.186  250% 36.704  25,0% 5118 150%

reservas (WO/PBC/23/8), al gasto bienal para cada Union.

Estimaciones de ingresos por Unién
(en miles de francos suizos)

Unién de Lisboa

775

1.707
824
2.530

2.530

187

2.717
(1.942)

n.d.

Total

951.762

373427
197478
570.905
146.333

73539
219.872

790.777

58.294

849.071
102.691

204290  258%
* En lo relativo a los FRO, los objetivos se calculan aplicando los factores PGBE (porcentaje del gasto bienal estimado), con arreglo a la politica revisada en materia de

Uniones
financiadas por Unién del PCT Union de Madrid Unién de LaHaya  Union de Lisboa Total
contribuciones
Importe % Importe % Importe % Importe % Importe % Importe %
Ingresos en valores devengados
Tasas - - 736925  99,7% 159.961  98,6% 12227 90,6% 150 19,4% 909.262  95,5%
Ingresos segun el criterio de caja
Contribuciones (sistema 34 995 g6 69 - - . . . . . - 3499 3.7%
Uinico)
Arbitraje 612 1,7% 578 0,1% 1.564 1,0% 646  4,8% - - 3.400 0,4%
Publicaciones - - 860 0,1% 120 0,1% - - - - 980 0,1%
Ingresos diversos 601 1,7% 601 0,1% 601 0,4% 601 4,5% 601  77,6% 3.005 0,3%
Subtotal 36.209  99,9% 2.039 0,3% 2285 1,4% 1247 9.2% 601  77,6% 42.381 4,5%
Ajuste IPSAS a los
ingresos segun el criterio 24 0,1% 24 0,0% 24 0,0% 24 0,2% 24 3,1% 119 0,0%
de caja
TOTAL 36.233  100% 738987  100% 162.270  100% 13497  100% 775  100% 951.762  100%
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Presupuesto por sector y Unién
(en miles de francos suizos)

Uniones
financiadas Unién del Unién de Unién de Unién de Total
por PCT Madrid La Haya Lisboa
contribuciones
Patentes y Tecnologia 372 229.754 149 - - 230.274
Marcas y Disefios 1.086 - 61.837 15.726 1.581 80.230
Derecho de Autor e Industrias Creativas 18.820 11.634 1.032 - - 31.485
Desarrollo Regional y Nacional - 59.092 7512 2.166 126 68.895
Infraestructura y Plataformas 667 29.514 6.427 1.074 - 37.682
Alianzas y Desafios Mundiales 6.181 16.938 1.502 - - 24.620
Pl'y Ecosistemas de Innovacion 2.398 29.608 8.552 2531 - 43.088
Administracion, Finanzas y Gestion 12.442 179.998 57.257 12.072 786 262.555
Sin consignar 596 8.208 2.551 554 38 11.946
TOTAL 42.561 564.745 146.818 34122 2.530 790.777
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ANEXO YV Evolucion de los Sistemas del PCT, de Madrid y de
La Haya, y de la demanda de los servicios que
prestan, a mediano plazo

PCT

1. Diversos factores influyen en la cuantia de los ingresos del PCT, en particular, la demanda de servicios del PCT y el
comportamiento de los solicitantes. A su vez, diversos factores internos y externos en relacion con el sistema de
patentes influyen en la demanda de servicios del PCT. Entre los factores externos cabe mencionar el rendimiento de la
economia a escala mundial y en los paises en los que la demanda crece mas y méas rapidamente; la inversion en
investigacion y desarrollo (1+D); la confianza tecnolégica, y, por dltimo, las fluctuaciones cambiarias. Entre los factores
internos cabe destacar: la cuantia de las tasas PCT y el atractivo y valor que se atribuye a los servicios del PCT en
comparacion con otros medios de presentacion de solicitudes; la credibilidad general del funcionamiento del sistema de
patentes; y las estrategias de las empresas en materia de patentes.

2. El comportamiento de los solicitantes influye en los ingresos del PCT de la siguiente manera:

i) Tasa por hoja: La Oficina Internacional percibe 15 francos suizos por cada hoja de la solicitud

internacional a partir de la trigésima primera.
i) Examen preliminar internacional: Los solicitantes que recurran al examen preliminar internacional en virtud
del Capitulo 1l del PCT deberan pagar una tasa adicional (tasa de tramitacion)

iii) Presentacion electrénica: Cuando los solicitantes utilicen este medio de presentacion (en lugar de la
presentacion en papel) podran beneficiarse de un descuento.

iv) La Oficina Internacional actuando en calidad de Oficina receptora: Los solicitantes que decidan presentar
su solicitud a la Oficina Internacional en calidad de Oficina receptora deberan pagar una tasa especial (“tasa de
transmision”).

3. En los parrafos siguientes se analizan detenidamente las previsiones actuales respecto del nivel de la demanda; las
solicitudes de examen preliminar internacional previstas en virtud del Capitulo Il; el volumen previsto de solicitudes
presentadas electronicamente; y, por Ultimo, las previsiones relativas a la presentacién de solicitudes en la Oficina
Internacional en calidad de Oficina receptora.'®

Prevision de solicitudes PCT (demanda)

4. Ha crecido fuertemente el nimero de solicitudes PCT presentadas en los Ultimos afios. El grafico 1 muestra la
prevision del nimero de solicitudes PCT correspondientes al periodo 2021-2023 (a partir de datos de finales de marzo
de 2021).

Gréfico 1. Solicitudes PCT de 2018 a 2023
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16 Todas las estadisticas se basan en la fecha de presentacién de las solicitudes PCT o de las solicitudes de examen preliminar
internacional en virtud del Capitulo 1.

85



ANEXOS Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual

ANEXO V Programa de trabajo y presupuesto para 2022/23
2018 2019 2020 Estimaciones Estimaciones Estimaciones
2021 2022 2023
Solicitudes 252.779  265.382  275.100 282.600 291.900 301.900
Crecimiento 3,8% 5,0% 3,7% 2,7% 3,3% 3.4%
Limite inferior -9.100 -12.900 -15.800
Limite superior +9.000 +12.800 +15.700

Nota: los datos de 2020 corresponden a cifras preliminares.

5. En el cuadro que figura a continuacion se indica el nimero previsto de solicitudes presentadas por pais de origen.

Solicitudes PCT presentadas por una seleccién de paises, de 2018 a 2023

Estimaciones Estimaciones Estimaciones

AT 1.484 1432 1.518 1.548 1.566 1.600
AU 1.827 1.765 1.718 1.698 1.695 1.683
BE 1.301 1.356 1.328 1.342 1.335 1.356
BR 615 643 697 684 716 734
CA 2416 2732 2.620 2.551 2.486 2462
CH 4595 4,625 4.880 5.059 5.100 5.206
CN 53.444 59.170 68.708 71232 76.427 81.723
DE 19.757 19.355 18.544 18.401 18.735 18.825
DK 1.445 1.440 1.551 1.618 1.628 1.669
ES 1.399 1.495 1.456 1.455 1.418 1.393
FI 1.833 1.654 1.668 1.727 1.630 1.600

FR 7.922 7.912 7.766 8.000 8.013 8.054
G1 4.299 4.512 4.686 4.923 5.017 5.229
G2 3.766 3.457 3.812 4,015 4.155 4.336
GB 5.636 5.778 5.904 5.914 6.085 6.198
IL 1.896 2.002 1.944 1.967 2.000 2.042

IN 2.009 2.046 1.910 2.005 2.055 2133

IT 3.328 3.384 3.401 3.428 3.522 3.590

JP 49.703 52.700 50.525 53.748 55.272 57.121
KR 16.919 19.074 20.059 19.976 21.331 22.315
NL 4132 4.050 4.014 4.146 4.186 4.225
NO 767 785 699 771 758 768
RU 1.032 1.185 1.103 1.094 1.123 1.147
SE 4175 4.202 4352 4,388 4370 4.440
SG 901 1.146 1.291 1.308 1.327 1.384
us 56.178 57.482 58.931 59.620 59.576 60.302

Nota: los datos de 2020 corresponden a cifras preliminares.

Utilizacion de métodos de presentacion electrénica

6. En el gréafico 2 se ilustra la utilizacion prevista de métodos de presentacion electronica (PDF o XML) como porcentaje
del numero total de solicitudes presentadas. La utilizacién de métodos de presentacion electronica siguié aumentando
de forma constante hasta alcanzar el 98,2% del total de solicitudes presentadas en 2020.
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Gréfico 2. Prevision de la utilizaciéon de métodos de presentacién electronica (EASY, PDF o XML) como
porcentaje del total de las solicitudes presentadas de 2018 a 2023
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B0% +—— —
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0o, - — . — . . . . .
mPapel + PDF mXML
Estimaciones  Estimaciones  Estimaciones
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Papel 3,0% 2,3% 1,7% 1,7% 1,7% 1,6%
PDF 68,4% 68,2% 70,3% 69,1% 69,6% 69,8%
XML 28,6% 29,5% 27,9% 29,1% 28,7% 28,7%

Prevision de ingresos del PCT

7. Los ingresos por tasas del PCT se basan en la prevision de solicitudes (grafico 1), la previsién de las tasas por hoja,
la previsién de solicitudes de examen preliminar internacional segun el Capitulo Il y la previsién de solicitudes
presentadas ante la Oficina Internacional en calidad de Oficina receptora (RO/IB). La OMPI anota en sus cuentas los
ingresos procedentes del PCT en la fecha de publicacion de las solicitudes PCT, de conformidad con las normas IPSAS.
En el grafico 3 figura la prevision de ingresos PCT hasta 2021 tras el ajuste IPSAS.

Gréfico 3. Prevision de ingresos PCT hasta 2023, tras el ajuste IPSAS

430
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®
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290 | . l L% l :
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250 - mCrecimiento  @Ingresos (millones de francos suizos)
Estimaciones  Estimaciones  Estimaciones
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ingresos (millones de CHF) 323,2 336,2 356,2 361,1 381,5 394,2
Crecimiento 4,0% 6,0% 1,4% 5,6% 3,3%
Limite inferior -151 20,4 24,2
Limite superior +154 +20,8 +24,7

Nota: los datos de 2020 corresponden a cifras preliminares.
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Ajustes cambiarios

8. Las tasas del PCT se pagan en diversas monedas. Cuando la tasa se paga en una moneda que se puede “convertir
libremente”, el importe equivale al “importe equivalente” fijado por la Oficina Internacional, mientras que cuando se paga
en una moneda que no se puede “convertir libremente”, la Oficina receptora debe convertir el importe a su equivalente
en francos suizos, euros o délares de los EE.UU. (Regla 15 del Reglamento del PCT). La OMPI fija los importes
equivalentes conforme a las reglas establecidas en las Directivas aprobadas por la Asamblea de la Union del PCT.

9. Los solicitantes abonan la tasa de presentacién de la solicitud internacional en base al importe equivalente aplicable
en la fecha de presentacion de la solicitud. Sin embargo, debido al retraso en la aplicacion del monto equivalente, es
probable que los tipos de cambio del mercado sean diferentes de los de la OMPI en el momento del pago, con las
consiguientes ganancias o pérdidas en los ingresos del PCT.

10. La diferencia entre el importe aplicable en la fecha de presentacion de la solicitud y su equivalente convertido a
francos suizos en la fecha del pago segun el tipo de cambio de la ONU constituye una ganancia o pérdida “tedrica” en
los ingresos del PCT. El gréfico que figura a continuacion refleja esa ganancia/pérdida en los ingresos del PCT, por
mes. En los Ultimos afios, la OMPI ha registrado tanto pérdidas como ganancias a raiz de las fluctuaciones del tipo de
cambio del franco suizo con otras monedas.

Ganancia/pérdida de ingresos del PCT por fluctuaciones cambiarias

> W t&“’&"‘{-—\” N/\%%‘Q&, ,\ﬁjﬁ”f

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Pérdida o ganancia total ~==———=USD  e=———EUR JPY
11. Latabla de tasas del PCT vigente figura en los cuadros siguientes.

Tabla revisada de tasas del PCT (en vigor desde el 1 de julio de 2008)
(en francos suizos)

Tasa de base 1.330
Tasa por cada hoja a partir de la 312 15
Descuento por presentacion

electronica -100 (Easy), -200 (PDF), -300 (XML)
Tasa de transmision a la RO/IB 100
Tasa de tramitacion 200

Madrid

Sistema de Madrid — Prevision de la demanda de registros internacionales

12. En el gréafico 4 se indica la prevision de solicitudes en virtud del Sistema de Madrid para el periodo comprendido
entre 2021 y 2023 (a partir de datos de fines de marzo de 2021). La prevision se basa en diferentes modelos, entre ellos
modelos autorregresivos y econométricos. Estos Ultimos se basan en los datos sobre el PIB real y previsto publicados
por el Fondo Monetario Internacional (FMI). Los resultados obtenidos con los diferentes modelos se combinan
posteriormente, para minimizar la incertidumbre derivada de la aplicacion de cada uno de ellos por separado.
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Gréfico 4. Solicitudes, Sistema de Madrid, de 2018 a 2023

80.000
70.000 - +
L 2 L 4
60.000 - ¢
6,0% 5.3% 6,2%
4,4% 3.9%
B 1B
0,0%
40.000 -
m Crecimiento @ Solicitudes
Estimaciones  Estimaciones  Estimaciones
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Solicitudes 60.959 64.171 64.200 68.200 71.200 74.000
Crecimiento 6,0% 5,3% 0,0% 6,2% 4.4% 3,9%
Limite inferior -2.800 -4.000 -4.800
Limite superior +2.800 +4.000 +4.900

Nota: los datos de 2020 corresponden a cifras preliminares

Sistema de Madrid — Prevision de la demanda de renovaciones

13. En el gréfico 5 se indican las renovaciones en el marco del Sistema de Madrid para el periodo comprendido
entre 2021 y 2023. La prevision de las renovaciones se calcula de modo similar, aplicando los modelos regresivos y el
modelo de transferencia. Luego se combinan los resultados obtenidos mediante los diferentes modelos.

Grafico 5. Renovaciones, Sistema de Madrid, de 2018 a 2023
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Estimaciones  Estimaciones  Estimaciones

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Renovaciones 32.037 29.348 32915 31.900 32400 34.000
Crecimiento 8,9% -8,4% 12,2% -3,1% 1,6% 4,9%
Limite inferior -900 -1.200 -1.500
Limite superior +800 +1.200 +1.400

Nota: los datos de 2020 corresponden a cifras preliminares.
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Ingresos previstos en concepto de tasas en el Sistema de Madrid

14. Los ingresos por tasas aplicables en virtud del Sistema de Madrid tienen su origen en tres categorias de servicios
prestados por la OMPI en el marco de ese sistema, a saber: a) la inscripcion de registros internacionales; b) la
inscripcion de renovaciones; c) la inscripcién de designaciones posteriores; y d) otros servicios, en particular diferentes
tipos de modificaciones y la emisiéon de extractos.

15. La OMPI anota en sus cuentas los ingresos resultantes de los registros efectuados en virtud del Sistema de Madrid
en el momento de su publicacién, que normalmente se produce unas dos semanas después del registro. Los ingresos
resultantes de las renovaciones y designaciones posteriores en virtud del Sistema de Madrid se anotan en la fecha de
su inscripcion. En el grafico 6 que figura a continuacion se indica la prevision de ingresos generados por las tasas del
Sistema de Madrid para el periodo comprendido entre 2021 y 2023, atribuibles a cada una de las tres categorias de
servicios, tras el ajuste IPSAS. La prevision de ingresos se basa en el nimero de registros internacionales y de
renovaciones, tomando en consideracion el eventual trabajo acumulado.

Grafico 6. Prevision de los ingresos del Sistema de Madrid tras al ajuste IPSAS hasta 2023
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m Crecimiento @ Ingresos totales (millones de francos suizos)
Estimaciones  Estimaciones Estimaciones
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Tasa de base 45,1 482 443 495 51,6 53,6
Tasa de renovacion 20,9 19,2 215 20,8 212 222
Tasa de designacion
posterior 58 6,4 59 6,0 6,2 6,3
Otras 3,2 34 31 35 3,6 38
Ingreso total (millones
CHF) 749 772 74,7 79,8 82,6 85,8
Crecimiento 6,9% 2,8% -3,2% 6,8% 3,5% 3,9%
Limite inferior 23,1 4.4 54
Limite superior +3,1 +4.4 +5,4

Nota: los datos de 2020 corresponden a cifras preliminares.

16. En el cuadro que figura a continuacion se da informacion sobre el nimero real y la prevision de registros y
renovaciones para el periodo comprendido entre 2021 y 2023, asi como sobre la evolucion real y prevista de la tasa
promedio pagadera en ese periodo. La tasa promedio se calcula dividiendo el importe total de ingresos del Sistema de
Madrid entre el nimero total de registros y renovaciones del afio de que se trate.
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Total de los ingresos generados por las tasas del Sistema de Madrid, y tasa promedio

Registros (Madrid)
Renovaciones (Madrid)

Registros + renovaciones

Estimaciones Estimaciones Estimaciones

Ingresos Madrid (millones de

CHF)
Tasa promedio (CHF)

2018 2019 2020 2021 2022 2023
60.071 64.118 62.062 65.300 68.000 70.700
32.037 29.348 32915 31.900 32400 34.000
92.108 93.466 94.977 97.200 100.400 104.700

749 772 747 79,8 82,6 85,8
814 826 787 821 823 819

Nota: los datos de 2020 corresponden a cifras preliminares.

La Haya

Sistema de La Haya — Previ

sion de la demanda de registros internacionales

17. En el gréafico 7 se indican las solicitudes en virtud del Sistema de La Haya para el periodo comprendido entre 2021

y 2023 (a partir de datos de fi

nes de marzo de 2021). Para realizar una prevision del nimero de registros del Sistema de

La Haya se utilizan diferentes modelos, entre ellos modelos autorregresivos y econométricos. Estos Ultimos se basan en
los datos sobre el PIB real y previsto publicados por el Fondo Monetario Internacional. Los resultados obtenidos con los
diferentes modelos se combinan posteriormente, para minimizar la incertidumbre derivada de la aplicacién de cada uno

de ellos por separado.
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Grafico 7. Solicitudes, Sistema de La Haya, de 2018 a 2023
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Estimaciones Estimaciones Estimaciones
2018 2019 2020 2021 2022 2023

5.451 5.894 5.796 6.330 7.480 7.990
3,7% 8,1% -1,7% 9,2% 18,2% 6,8%
-700 -1.390 -1.880
+710 +1.400 +1.890

Nota: los datos de 2020 corresponden a cifras preliminares.

Sistema de La Haya - Prevision de la demanda de renovaciones

18. En el gréfico 8 se muestra la prevision de la demanda de renovaciones en virtud del Sistema de La Haya en los
afios comprendidos entre 2021 y 2023 (a partir de datos de fines de marzo de 2021). La estimacién del nimero de

renovaciones de registros se
tiene en cuenta el vinculo exi

basa en distintos modelos regresivos. Ademas de aplicar los modelos autorregresivos, se
stente entre los registros, las renovaciones y las prolongaciones de renovaciones con

periodos de proteccién de cinco afios, puesto que los registros y las renovaciones efectuadas cinco afios atras se
sumardn al total de renovaciones efectuadas en el afio en curso.
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Grafico 8. Renovaciones, Sistema de La Haya, de 2018 a 2023
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Estimaciones Estimaciones Estimaciones
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Renovaciones 3.278 3.547 4.759 4.800 4.440 4.630
Crecimiento 0,7% 8,2% 34,2% 0,9% -1,5% 4.3%
Limite inferior -310 -440 -540
Limite superior +310 +440 +540

Nota: los datos de 2020 corresponden a cifras preliminares.

Prevision de ingresos del Sistema de La Haya

19. Los ingresos generados en el marco del Sistema de La Haya se calculan sobre la base de la tabla de tasas vigente.
Los principales componentes de dicha tabla son la tasa de base y la tasa de renovacién. Estos dos componentes
suponen casi un 90% de los ingresos. En el epigrafe “Otras” se han agrupado las demas tasas. En el grafico 9 que
figura a continuacion se indica la prevision de ingresos generados por las tasas del Sistema de La Haya para el periodo
comprendido entre 2021 y 2023, tras el ajuste IPSAS.

Grafico 9. Prevision de ingresos del Sistema de La Haya hasta 2023, tras el ajuste IPSAS
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Estimaciones  Estimaciones  Estimaciones

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ingresos (millones de
CHF) 4,6 49 55 55 6,1 6,7
Crecimiento 6,6% 11,6% 0,4% 11,7% 9,6%
Limite inferior 0,5 -0,7 -1,0
Limite superior +0,5 +0,7 +1,0

Nota: los datos de 2020 corresponden a cifras preliminares.

20. La estimacién de ingresos para el periodo comprendido entre 2021 y 2023, que figuran en el cuadro siguiente, se
basa en el nimero previsto de registros internacionales y de renovaciones. Cabe sefialar que la estimacion de ingresos
que se muestra a continuacion se basa en el supuesto de que en los préoximos afios no habra cambios en la tabla de
tasas pagaderas a la Oficina Internacional en virtud del Sistema de La Haya.

Total de los ingresos generados por las tasas del Sistema de Madrid, y tasa promedio

Estimaciones  Estimaciones  Estimaciones

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Registros (La Haya) 4.767 5.042 6.795 6.007 7.000 7.620
Renovaciones (La Haya) 3.278 3.547 4.759 4.800 4.440 4.630
Registros + renovaciones 8.045 8.589 11.554 10.807 11.440 12.250
Ingresos La Haya (millones
de CHF) 46 49 55 55 6,1 6,7
Tasa promedio (CHF) 574 572 474 509 537 550

Nota: los datos de 2020 corresponden a cifras preliminares.
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ANEXO VI Indicadores correspondientes a los sistemas de
registro internacional

Indicadores del Sistema del PCT

Generalidades

En este anexo se ofrece una vision general de los siguientes indicadores relativos a las operaciones del Sistema del
PCT:

e carga de trabajo en el PCT;

e distribucion de idiomas con respecto a la carga de trabajo;

e costo unitario;

e productividad en el examen de las formalidades;

e calidad del examen de las formalidades;

e calidad de las traducciones;

e calidad del desarrollo de programas informaticos;

¢ Oficina Internacional en calidad de Oficina receptora (RO/IB)

La publicacién de las solicitudes PCT suele tener lugar todos los jueves. Los afios 2014 y 2020 tuvieron 53 jueves en
lugar de los 52 de los demas afios, lo que tiene una leve influencia sobre las tendencias estadisticas basadas en las
solicitudes PCT publicadas.

Carga de trabajo
La evolucion de la carga de trabajo se analiza a partir del nimero de ejemplares originales que la Oficina Internacional
(IB) recibe anualmente.*”

Evolucion del numero de ejemplares originales por medio de presentacion

Tasas de crecimiento anuales (en %)
3,9%
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4,6% S.4%
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150.000
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Ejemplares originales recibidos
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Afio de presentacidén por la Ol

m Papel Papel y presentacion electronica (EASY) m Presentacion electrénica

Nota: Es posible que los datos de 2020 no estén completos.

Fuente: Base de datos estadisticos de la OMPI, febrero de 2021

17 Se entiende por ejemplar original una solicitud PCT que, una vez presentada ante una Oficina receptora, es tramitada y remitida por
ésta a la Oficina Internacional. Puesto que los ejemplares originales son remitidos a la Oficina Internacional una vez que fueron
tramitados por una Oficina receptora, los plazos de tramitacion aplicados por dichas oficinas tendran una marcada incidencia en las
estadisticas. Por ello, si bien las tendencias relativas a la recepcion de ejemplares originales son indicadores validos de la carga de
trabajo de la Oficina Internacional, no se ajustan fielmente a las tendencias relativas a la presentacion de solicitudes PCT.
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. La Oficina Internacional recibié 275.450 ejemplares originales en 2020, lo que supuso un aumento
del 3,9% con respecto al afio anterior.

. En 2020 sigui6 aumentando el porcentaje de solicitudes presentadas por medios electrénicos, hasta
alcanzar el 98,2% de todas las solicitudes presentadas.

Distribucion de idiomas

Uno de los factores fundamentales del cambio en el funcionamiento de la Oficina Internacional es la creciente diversidad
linglistica de las solicitudes presentadas, que es consecuencia, principalmente, del aumento continuo en el uso del
Sistema del PCT en los paises del este asiatico.

Idioma de presentacion (todos los idiomas)
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8%

20%

50% 1 B
259 | 50% 52% 4% 43% 43%

0
0%

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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100%

6%
8%
75%

19%

Distribucion de idiomas

Hinglés = Chino ®Japonés ®Aleman mCoreano MFrancés M ltaliano Otros

Nota: Es posible que los datos de 2020 no estén completos

Fuente: Base de datos estadisticos de la OMPI, febrero de 2021

El inglés y el chino representan casi dos tercios de las solicitudes presentadas en 2020, con un 42,2% y un 23,1% del
total, respectivamente. El porcentaje correspondiente a los idiomas asiaticos ha aumentado considerablemente en el
Gltimo decenio. El porcentaje combinado de las solicitudes PCT presentadas en japonés, chino y coreano pas6
del 32,6% en 2011 al 47,2% en 2020. En el siguiente gréafico se presenta la evolucion de idiomas distintos al inglés en la
presentacion de solicitudes:

Idiomas de presentacion (todos excepto el inglés)
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Nota: Es posible que los datos de 2020 no estén completos

Fuente: Base de datos estadisticos de la OMPI, febrero de 2021
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El marcado aumento de las solicitudes presentadas en idiomas asiaticos en los ultimos afios ha supuesto un volumen
de trabajo considerable para la Oficina Internacional debido al nimero limitado de recursos de personal disponible para
trabajar en esos idiomas. Ese aspecto se ha visto mitigado por la automatizacion de determinadas tareas y la
contratacién de personal que pueda trabajar en esos idiomas.

Costo unitario de tramitacién de las solicitudes

La eficacia de la Oficina Internacional en cuanto a la tramitacién de las solicitudes PCT puede medirse por el costo
unitario, que se define como el costo medio de produccion de una unidad de producto. El costo total de la produccion
comprende el gasto relacionado exclusivamente con el Sistema del PCT y el gasto en concepto de actividades de apoyo
al Sistema.

El gasto en concepto de actividades de apoyo al Sistema comprende los gastos derivados de las actividades siguientes:
servicio de conferencias y linglisticos, construccin, gestion ejecutiva, finanzas y presupuesto, servicios generales de
apoyo, gestion de los recursos humanos, supervision interna, Tl y seguridad y vigilancia. Una pequefia parte de estos
gastos (el costo del alojamiento del servidor en el Centro Internacional de Calculo de las Naciones Unidas, el costo
estimado de la fuente auténtica de publicacion de las solicitudes PCT (PATENTSCOPE) y el porcentaje del costo de la
Seccion de Ingresos dentro del Departamento de Finanzas) se atribuyen directamente al Sistema del PCT, pero el resto
de gastos que se pueden atribuir al Sistema se calculan en funcion de la dotacion de personal (incluyendo el personal
de plazo fijo, el personal temporal, los becarios y los trabajadores contratados a través de agencias para que apoyen las
operaciones).

Formalmente, el costo unitario se define de la siguiente manera:

Costo total de produccion

Costo unitario = —
Numero de publicaciones

Costo de tramitacion de una solicitud PCT publicada
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Nota: El costo medio de tramitacién de una solicitud PCT publicada es una estimacién que se obtiene dividiendo el costo total de tramitacion
entre el nimero de solicitudes PCT publicadas. Los datos retrospectivos han sido objeto de revision.

Fuente: Base de datos estadisticos de la OMPI, febrero de 2021

El costo medio de tramitacién de una solicitud PCT publicada fue de 553 francos suizos en 2020, lo que supone un
descenso del 13,5% en comparacion con 2019. Este descenso en el costo unitario se debié a un aumento del 7,3% en
el nimero de solicitudes PCT publicadas, combinado con un descenso del 7,2% en los costos totales con respecto

a 2019.
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Productividad en el examen de forma

La definicion de productividad del personal consiste en el valor de la produccion (esto es, el nUmero de publicaciones del
PCT) dividido entre el nimero de miembros del personal encargados del examen de forma.

Productividad en el examen de forma

1.800 1.664
1.535
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1.179 1.168
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1.000 840
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400

Publicaciones por miembro del personal

200
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Nota: el personal se computa en el equivalente de puestos a jornada completa, y se toman como referencia las listas de personal del
mes de diciembre.

Fuente: Base de datos estadisticos de la OMPI, febrero de 2021

) La productividad en el examen de forma aumenta con el tiempo, debido, principalmente, a la
automatizacion, que ha permitido que un menor o igual nimero de miembros del personal pueda tramitar
un volumen de trabajo mucho mayor.

. En 2020, la productividad en el examen de forma aumenté un 8,4% con respecto a 2019.

Calidad global del examen de forma

Con el fin de medir la calidad del trabajo realizado por la Oficina Internacional de una manera sencilla e integral, la
propia Oficina ha elaborado un indicador de calidad global calculado a partir del promedio de cuatro indicadores de
calidad principales. Tres de ellos se basan en el tiempo necesario para efectuar las transacciones fundamentales: acuse
de recibo de la solicitud PCT, publicacion y nueva publicacién. El cuarto indicador da cuenta de los errores cometidos en
el curso de la tramitacion de solicitudes PCT.

Indicador de calidad del examen de forma
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Fuente: Base de datos estadisticos de la OMPI, febrero de 2021
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e De acuerdo con el indicador global la calidad general ha mejorado notablemente, ya que ha pasado de un
promedio del 90,1% en 2011 a uno del 98% en 2020.

Calidad de la traduccioén

Con el fin de evaluar la calidad de la traduccion, se extrae una muestra aleatoria de los extractos y de los informes de
patentabilidad preparados bajo la responsabilidad de la Oficina; la muestra esta compuesta por un nimero de
documentos calculado estadisticamente. La evaluacion permite determinar si una traduccion es "aceptable” o "no
aceptable”. El indicador engloba los resultados del control de calidad realizado por la Oficina Internacional respecto de
todas las combinaciones linglisticas y todos los tipos de documentos. Se interrumpe la colaboracién con aquellas
agencias cuya tasa de traducciones consideradas "aceptables" sea sistematicamente inferior al 80%. En 2020, el 89%
de las traducciones eran de calidad aceptable.

Calidad de la traduccion

100%
16% 13% 13% 14% 12% 14% 14% 14% 11% 11%

75%

50%
85% 87% 87% 86% 88% 86% 86% 86% 89% 89%

25%

0%
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Afio

Distribucién del resultado de calidad

m Aceptable Inaceptable

Fuente: Departamento de Servicios del PCT, febrero de 2021

Calidad del desarrollo de programas informaticos

El indicador de calidad del desarrollo de programas informaticos proporciona una medida de la calidad de las principales
versiones de software para los proyectos eDossier y ePCT. La calidad del desarrollo de programas informéaticos refleja
el porcentaje de tiempo dedicado a aportar nuevas funciones a las versiones (es decir, trabajo), sobre el total de tiempo
utilizado (es decir, trabajo + modificaciones). Las modificaciones representan el tiempo dedicado a corregir el trabajo
defectuoso detectado en el entorno de produccion.

En el marco de este enfoque, los productos desarrollados que solo requieran ligeras modificaciones se consideraran de
alta calidad, pues reflejan la magnitud del valor afiadido al producto mediante la incorporacion de nuevas funciones.

La calidad del desarrollo de programas informaticos se define de la manera siguiente:

] ) » Trabajo
Calidad del desarrollo de programas informéticos = - — *100
Trabajo + modificaciones

En 2019 la calidad de las principales versiones, definida a partir de la calidad del desarrollo de programas informaticos,
fue del 92,1%. En 2020 se observé un ligero descenso al 92%, si bien el indicador se mantuvo dentro del rango
aceptado del 94% (+/- 2%).
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Calidad del desarrollo de programas informaticos
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Fuente: Departamento de Servicios del PCT, febrero de 2021

La Oficina Internacional en calidad de Oficina receptora (RO/IB)

Presentaciéon de solicitudes

En este cuadro se muestra la actividad de presentacion de solicitudes PCT con respecto a las 10 principales Oficinas
receptoras desde los Ultimos cinco afios hasta 2020. En principio, las solicitudes PCT se presentan en la oficina de
patentes del pais de residencia del solicitante 0 en una oficina regional de patentes con jurisdiccién sobre el lugar de
residencia del solicitante. La Oficina Internacional es la Oficina receptora competente (RO/IB) para los solicitantes de
todos los Estados contratantes del PCT. En el cuadro se muestra la evolucion en la presentacion de solicitudes ante la
RO/IB, el ranking que le corresponde en lo relativo al nimero de solicitudes recibidas por otras oficinas receptoras, asi
como su cuota de mercado.

Solicitudes PCT recibidas de las 10 principales Oficinas receptoras

Afio de la presentacion de la solicitud internacional Porcentaje (%) Cambio
Oficinas receptoras correspondiente con
a2020 respecto a
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2019 (%)
China 31.045 44.462 50.655 55.204 60.997 72.349 26,2 18,6
Estados Unidos de
América 57.589 56.680 56.310 55.343 56.232 56.114 20,3 0,2
Japén 43,097 44.495 47.425 48.630 51.652 49.537 18,0 4.1
Oficina Europea de
Patentes 34.158 35.286 36.619 37.937 37.998 39.052 14,2 28
Republica de Corea 14.592 15.595 15.790 16.990 18.885 19.766 72 47
Oficina Internacional 10.329 10.021 10.204 12.239 12.898 13.508 49 47
Reino Unido 4.100 4,008 3.933 3.885 3.827 3.460 1,3 9,6
Francia 3515 3.606 3.804 3.539 3.206 2.582 0,9 -19,5
Canada 1.988 1.859 1.876 1.913 2.067 1.936 0,7 6,3
Turquia 700 805 894 1.088 1.374 1.666 0,6 213
Otras 16.117 16.088 16.022 16.011 16.245 15.930 58 -1.9
Total 217.230 232.905 243.532 252.779 265.381 275.900 100,0 4,0

Nota: los datos de 2020 son estimaciones de la OMPI
Fuente: Base de datos estadisticos de la OMPI, febrero de 2021
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Indicadores de las operaciones del Sistema de Madrid

Generalidades

En este anexo se ofrece una visién general de los siguientes indicadores relativos a las operaciones del Sistema de
Madrid:

e volumen de trabajo entrante;
e carga total de trabajo;

e grado de automatizacion;

e costo unitario;

e productividad;

e tiempo de tramitacion; y

o calidad del examen.

Documentos recibidos

La Oficina Internacional (IB) recibe seis categorias distintas de documentos, a saber, solicitudes internacionales,
renovaciones, designaciones posteriores, cambios, decisiones y correcciones. A continuacion se presenta la evolucion
mas reciente de las solicitudes y renovaciones internacionales recibidas por la Oficina Internacional. La informacion
relativa a otras categorias puede encontrarse en la Resefia anual del Sistema de Madrid.

Solicitudes internacionales

80.000 1 indice de crecimiento anual
70.000 -
5,3% -0,6%
6,0%
60.000 - 7,4%
9,2%
w  50.000 - 5 4% 3,0% 1,1%
K 5 8% 5,8% :
= ,070
S 40.000 -
©
[72]
30.000 -
20.000 -
10.000 +
0 - T
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Ao de presentacion
Nota: Los datos se suministran teniendo en cuenta la fecha de presentacion en la Oficina de origen.

Fuente: Base de datos estadisticos de la OMPI, marzo de 2021.

e Se calcula que en 2020 se presentaron 63.800 solicitudes, lo que supone un leve descenso del 0,6% en
comparacién con 2019.

e Este descenso se debe a la pandemia y es considerablemente inferior a las previsiones iniciales.
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Distribucion de las solicitudes por idioma de presentacién
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Fuente: Base de datos estadisticos de la OMPI, marzo de 2021.

o En 2020, el 85% de todas las solicitudes se presentaron en inglés. Este porcentaje ha aumentado
ligeramente respecto a 2019.

Renovaciones de registros internacionales
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Afio de tramitacion
m Tramitaciéon automatica Tramitacion manual

Fuente: Base de datos estadisticos de la OMPI, marzo de 2021.

. En 2020, la Oficina Internacional recibio 32.731 renovaciones, un 12,3% mas que en 2019. El descenso
observado en 2019 fue consecuencia de la disminucién de solicitudes en 2009, debido a la crisis financiera.

Cargatotal de trabajo

La carga total de trabajo realizado representa el nimero total ponderado de los documentos tramitados por la Oficina
Internacional, incluidas las solicitudes, renovaciones, designaciones posteriores, modificaciones, decisiones y
correcciones.

Habida cuenta de que la cantidad de recursos necesarios para tramitar esos tipos de documentos es diferente, cada uno
de ellos se pondera de forma distinta. Con arreglo a la ponderacion vigente, durante el tiempo empleado en la
tramitacion de una solicitud internacional, un examinador (en equivalente a tiempo completo) puede tramitar 1,6
renovaciones, 1,8 designaciones posteriores, 1,8 modificaciones o 10 decisiones. Igualmente, en el caso de los
documentos tramitados automaticamente, se requiere que una persona de apoyo a los sistemas de Tl (en equivalente a
tiempo completo) tramite 17 documentos.
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Carga total de trabajo
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Fuente: Registro de Madrid y Base de datos estadisticos de la OMPI, marzo de 2021.
e En 2020, el volumen total de trabajo realizado disminuy6 un 1,4% en comparacién con 2019.
Medios de transmisién de los documentos recibidos

Los documentos transmitidos electrénicamente se refieren a los documentos recibidos en formato XML. Los
documentos recibidos en formato PDF se registran como recibidos en papel.

Distribucion de los documentos entrantes por medio de transmision
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= Papel Electronico
Fuente: Registro de Madrid, marzo de 2021.
e En 2020, el 81% de todos los documentos recibidos se transmitieron a la Oficina Internacional por via

electrdnica.

Costo unitario de produccion

La eficiencia de la Oficina Internacional en cuanto a la tramitacién de transacciones puede medirse por el costo unitario,
definido como el costo medio de produccién de una unidad de producto.

Habida cuenta de que la Oficina Internacional crea registros a partir de nuevas solicitudes y mantiene los registros
existentes, resulta pertinente contar con una unidad de producto que incluya un conjunto de transacciones. Se
presentan a continuacién dos indicadores de costo unitario, utilizando dos unidades de producto diferentes.

La metodologia para calcular los costos directos e indirectos del Sistema de Madrid esta armonizada con las
metodologias para calcular los costos unitarios del PCT y del Sistema de La Haya. El sistema de ponderacién descrito
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en la secciodn Il permite calibrar mejor el trabajo real necesario para tramitar las seis categorias de documentos,
teniendo en cuenta que algunos de estos documentos implican una mayor carga de trabajo que otros.'8

El calculo del personal en némina, empleado para estimar los costos indirectos, abarca al personal con contratos de

duracion determinada, el personal temporal, los becarios y los trabajadores contratados a través de agencias para que
apoyen las operaciones.

Costo unitario por nuevo registro internacional o renovacién

Los registros internacionales nuevos consisten en solicitudes que se registran en un afio dado y los registros
internacionales renovados son los registros existentes que se renuevan en un afio dado. En conjunto, estos dos tipos de
transacciones constituyen la actividad central de la Oficina Internacional.

Costo unitario por nuevo registro internacional o renovacién
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Fuente: Registro de Madrid, Divisién de Presupuesto y Rendimiento de los Programas, y Base de datos estadisticos de la
OMPI sobre PI, marzo de 2021.

e El costo medio de la tramitacién de un nuevo registro internacional o de una renovacion descendi6 a 625
francos suizos en 2020, como resultado de la disminucién del costo total de produccion.

Costo unitario por documento inscrito en el Reqistro

e Los documentos inscritos en el Registro corresponden a la carga total de trabajo (véase “Carga total de trabajo”

mas arriba).
Costo unitario por documento inscrito en el Registro
400
340 341
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100
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Fuente: Registro de Madrid, Divisiéon de Presupuesto y Rendimiento de los Programas, y Base de datos estadisticos de la OMPI
sobre PI, marzo de 2021.

18 véase “Carga total de trabajo”.

103



ANEXOS
ANEXO VI

Organizacién Mundial de la Propiedad Intelectual

Programa de trabajo y presupuesto para 2022/23

e El coste medio de inscripciéon de un documento se redujo a 271 francos suizos en 2020, como resultado de la

disminucion del coste total de produccion.

Productividad del examen

La productividad del proceso de examen se puede definir como el nimero de nuevos registros internacionales o
renovaciones tramitados por los examinadores, dividido por el nUmero de empleados que participaron en el examen.
Entre los empleados se incluye al personal a plazo fijo, al personal temporal, a los becarios y a los trabajadores
contratados a través de agencias para que apoyen las operaciones.
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por empleado

Registros internacionales
nuevos/renovaciones

Productividad del examen
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Fuente: Division de Presupuesto y Rendimiento de los Programas, y Base de datos estadisticos de la OMPI sobre PI, marzo

de 2021.

e En 2020, la productividad del examen se mantuvo estable en comparacién con 2019.

Tiempo de tramitacién

A continuacion se muestra el tiempo medio de tramitacion de las seis transacciones que realiza la Oficina Internacional.
El tiempo de tramitacion se calcula desde la fecha en que se recibe el documento hasta la fecha en que se inscribe.

Tiempo medio de tramitacion de las solicitudes
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Tiempo medio de tramitacién de las decisiones Tiempo medio de tramitacién de las modificaciones
50 1 100 -
40 -
75 -
30 -
3 w 50 1
o <
20 g
25 -
10 -
0 ‘ : : : : : ‘ ‘ ‘ ‘ 0 : : : : : : : : : ‘
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Afo Afio
Tiempo medio de tramitacién de las renovaciones Tiempo medio de tramitacién de las designaciones
80 - posteriores
80 -
60 -
60 -
w 40
8
[a) 4
g 40
[a]
20 -
20 -
0

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Afo

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Afo

Fuente: Registro de Madrid, marzo de 2021.
e En comparacion con 2019, el tiempo medio de tramitacion en 2020 disminuyd respecto a todas las

transacciones, excepto las correcciones.

Calidad del examen

La calidad global del examen de solicitudes de registro de marca se encuentra sometido a un control periédico tras la
aplicacion del Marco de Gestion de la Calidad del Registro de Madrid en 2015, de conformidad con las directrices de la
certificacion 1SO 9001:2015 e 1SO 2859.1° Existen dos fuentes de informacion sobre la calidad de la labor de examen
realizada por la Oficina Internacional:

a) Los resultados de la revision interna del trabajo relativo a la Clasificacién de Niza; y

b) Los errores de clasificacion cometidos por la Oficina Internacional tras la recepcién de peticiones de
correccion de conformidad con la Regla 28 del Reglamento Comun.

El control de calidad de las clasificaciones de Niza se realiz6 a partir de una muestra de 1.536 solicitudes. Por lo tanto,
en los resultados cualitativos del rendimiento no se tienen en cuenta las posibles cuestiones de calidad en la tramitacién
automética de los términos de la Clasificacion de Niza (términos validados previamente).

Se establece un nivel de calidad aceptable, que es el criterio fijado para calibrar la calidad del examen de las solicitudes
de registro de marca.

19 El Marco de Gestion de la Calidad del Registro de Madrid esta disponible, previa solicitud a madrid.gp@wipo.int.
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Nivel de calidad obtenido: Clasificacion de Niza
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Fuente: Registro de Madrid, marzo de 2021.

e El nivel global de calidad obtenido en 2020 en relacién con la Clasificacion de Niza se situ6é un punto porcentual
por debajo del nivel de calidad aceptable.

Errores cometidos por la Oficina Internacional

La distribucién de errores que se expone en los graficos que figuran a continuacién se basa en una muestra de 427
clasificaciones.?® Las muestras incluyen transacciones tramitadas tanto manual como automaticamente.

Distribucion por tipo de error en la clasificacion
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Fuente: Registro de Madrid, marzo de 2021.

e En 2020, la mayoria de los errores consistieron en nuevos examenes a raiz de irregularidades y en errores de
clasificacion, con un 33% y un 25% del total, respectivamente.

2 Transacciones que contienen uno o0 mas errores.
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Indicadores de las operaciones del Sistema de La Haya

Generalidades

En este anexo se ofrece una vision general de los siguientes indicadores relativos a las operaciones del Sistema de
La Haya:

e carga de trabajo del Sistema de La Haya;
e carga total de trabajo;

e costo unitario; y

e tiempo de tramitacion.

Documentos recibidos

La Oficina Internacional recibe principalmente cuatro tipos de documentos, a saber, solicitudes internacionales,
renovaciones, cambios y decisiones. A continuacion se presenta la evolucién mas reciente de las solicitudes y
renovaciones internacionales recibidas por la Oficina Internacional. La informacion relativa a otras categorias puede
encontrarse en la Resefia anual del Sistema de La Haya.

Solicitudes internacionales presentadas
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Fuente: Base de datos estadisticos de la OMPI, febrero de 2021.

e En 2020, los solicitantes presentaron 5.792 solicitudes internacionales, un 1,7% menos que en 2019.

e En 2020, el 99,4% de las solicitudes se presentaron por medios electronicos, directamente en la Oficina
Internacional o indirectamente en algunas Oficinas nacionales, lo que supone un aumento de casi 11 puntos
porcentuales con respecto a 2013.

Nimero medio de designaciones por solicitud
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Fuente: Base de datos estadisticos de la OMPI, febrero de 2021.
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e En 2020, cada solicitud presentada contenia una media de 3,2 dibujos o modelos, 0,5 menos que en 2019.

Renovaciones
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e En 2020, el nimero de renovaciones aument6 un 34,2% en relacién con 2019, hasta un total de 4.759
renovaciones. Este aumento esta ligado a un importante incremento de la presentacion de solicitudes

en 2015.

e Desde 2013, la mayoria de las renovaciones se han tramitado electronicamente, excepto en 2019, cuando la
transicién al nuevo sistema informético provocé una disminucién temporal de la tramitacion automatica, ya
gue ese afio solo se registraron de esta forma el 49,1% de las renovaciones, frente al 69,5% en 2020.

Carga de trabajo

La carga total de trabajo representa el nimero total ponderado de documentos recibidos en la Oficina Internacional.
Estén incluidas las cuatro categorias de documentos (solicitudes, renovaciones, cambios y decisiones).

Habida cuenta de que la cantidad de recursos necesarios para la tramitacion de estos tipos de documentos es diferente,
cada uno de ellos se pondera de forma distinta. Conforme a la ponderacion actual, en el tiempo necesario para tramitar
una solicitud internacional, la Oficina Internacional puede tramitar 8 renovaciones, 4 cambios o0 4 decisiones (una
proporcion de carga de trabajo de 1:8:4:4).

Se han ajustado las cifras a partir de 2016, en comparacion con las cifras que figuran en el Informe sobre el rendimiento
de la OMPI de afios anteriores, para reflejar las decisiones relativas a la segunda parte de la tasa de designacion.

Carga total de trabajo

12.000
10.000
— I
—
8.000 —
= I
[}
£ 6.000
>
o
> —
4.000
I I
2000 I
0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Afio de tramitacion
m Solicitud Decision ®mRenovacion Cambios

Fuente: Registro de La Haya y Base de datos estadisticos de la OMPI, febrero de 2021.
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e En 2020, la Oficina Internacional realizé un esfuerzo especial para reducir el retraso acumulado en la
presentacion de solicitudes, con el objetivo de recortar el tiempo de tramitacion de las solicitudes
internacionales. Gracias a ello se pudieron tramitar 6.795 registros internacionales, un 34,8% mas que el afio
anterior.

e En 2020, el volumen total de trabajo realizado aumentd un 0,7% con respecto a 2019.

e Elaumento de la carga de trabajo en 2019 se debié principalmente al incremento del nimero de peticiones
de cambio y renovacion recibidas.

Costo unitario

La eficiencia de la Oficina Internacional en cuanto a la tramitaciéon de transacciones puede medirse por el costo unitario,
definido como el costo medio de produccién de una unidad de producto.

Habida cuenta de que la Oficina Internacional crea registros a partir de nuevas solicitudes y mantiene los registros
existentes, resulta pertinente contar con una unidad de producto que incluya un conjunto de transacciones. Se
presentan a continuacion dos indicadores de costo unitario, utilizando dos unidades de producto diferentes.

Costo unitario por nuevo dibujo o modelo / renovacién

Por nuevos dibujos o0 modelos se entienden los dibujos y modelos contenidos en solicitudes internacionales que son
registrados durante el mismo afio. Por renovaciones de dibujos o0 modelos se entienden los dibujos 0 modelos que ya
figuran en registros internacionales y cuyo registro se renueva dentro del mismo afio. Combinados, los dibujos o
modelos contenidos en esos dos tipos de transaccion reflejan las actividades principales de la Oficina Internacional en
este contexto.

Habida cuenta de que son diferentes los recursos necesarios para tramitar los dibujos o modelos contenidos en esos

dos tipos de documentos, cada uno de ellos se pondera de forma distinta. 2* El costo unitario se calcula dividiendo el
costo total de produccién por el nimero de dibujos o modelos nuevos/renovados.

Costo unitario por nuevo dibujo o modelo / renovacion

800
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©
3 500 587
€
o __ 207 511 541
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_g O 443 217
22 180
c
g9 400
©g 185
23
35
a2l
o=
e g 200
z
=}
o
1]
8 0
2016 2017 2018 2019 2020

Afio de tramitacion
m Costos directos Costos indirectos

Fuente: Registro de La Haya, Division de Presupuesto y Rendimiento de los Programas, y Base de datos estadisticos de la OMPI sobre
Pl, marzo de 2021.

® Se calcula que el costo medio de tramitacién de un nuevo dibujo o modelo o de una renovacion fue de 541
francos suizos en 2020, lo que supone un aumento del 5,8% respecto a 2019. Este aumento se debe a la
importante disminucion del nimero de dibujos 0 modelos contenidos en las solicitudes presentadas en 2020,
que fue del 15%.

2 Véanse los indices relativos a solicitudes y renovaciones en “Volumen total de trabajo”.
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Costo unitario por documento inscrito en el Registro

Los documentos inscritos en el Registro corresponden a la carga total de trabajo (véase “Carga total de trabajo”).

2.000

1.800

1.600

1.400

1.200

1.000

1.172

490

Costo unitario por documento inscrito

1.603
1.519

497 1.269
562 1.155

503 385

800
600 1106

400 682

200

Costo unitario por documento inscrito (CHF)

2016 2017 2018 2019 2020

Afio de tramitacion

H Costos directos = Costos indirectos

Fuente: Registro de La Haya, Divisién de Presupuesto y Rendimiento de los Programas, y Base de datos estadisticos de la OMPI sobre
PI, marzo de 2021.

o Se calcula que el costo medio de inscripcion de un documento en el Registro ascendi6 a 1.155 francos
suizos en 2020, lo que representa una disminucion del 9% con respecto a 2019, debido a un ligero aumento
del 0,7% en el total de documentos inscritos, combinado con una disminucién del 8,3% en los costos totales
de tramitacion.

Tiempo de tramitacion

Este indicador refleja el tiempo que la Oficina Internacional necesita para tramitar las solicitudes ordinarias desde que
entré en funcionamiento el nuevo sistema informatico, a fines de 2018. El tiempo necesario se calcula segun el tiempo
transcurrido entre la fecha de recepcion de una solicitud y la fecha de su registro.

Tiempo necesario para tramitar las solicitudes internacionales regulares

100% +

75% -

mMéas de 4 meses
50% -

entre 3y 4 meses

Distribucion

mentre 2y 3 meses

0fh -
25% entre 1y 2 meses

mmenos de 1 mes

0% -
2019 2020
Afio de tramitacion

Nota: los datos de 2019 fueron revisados.

Fuente: Registro de La Haya, febrero de 2021.

e En 2020, 47,2 solicitudes fueron ordinarias.

e En 2020, el porcentaje de solicitudes ordinarias tramitadas en el plazo de un mes fue del 64,4%, y el de las
tramitadas en el plazo de dos meses, del 84,8%.

e El porcentaje de solicitudes ordinarias tramitadas en el plazo de un mes ha aumentado de un 9,6% del total
en 2019 al 64,4% en 2020.
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ANEXO VII Recursos de fondos fiduciarios disponibles

Sector

BD

CCl

RND

GCP

AFM

potencialmente para utilizacion?

(en miles de francos suizos)

Fondo fiduciario

China
China (RR.HH.)

Subtotal
Japon (Derecho de autor)

Japdn (Funcionarios subalternos de la
categoria profesional)
Republica de Corea (Derecho de autor)

Republica de Corea (Derecho de

autor/Funcionarios profesionales)
Subtotal

Australia*

Francia (Propiedad industrial)

México

Republica de Corea (Propiedad

industrial)

Republica de Corea (Educacion en

materia de PI)
Espafia

Uruguay
Emiratos Arabes Unidos

Subtotal
Japon (Propiedad industrial) Mundial*

Subtotal
Comunidades indigenas y locales
acreditadas
Italia

Republica de Corea (Fomentar el
respeto por el derecho de autor y los
derechos conexos)

Republica de Corea (Ministerio de
Justicia — RR.HH.)

Subtotal

Republica de Corea (Fomento de los
servicios de solucién extrajudicial de
controversias)

Subtotal

Republica de Corea (Funcionarios
profesionales)®

Subtotal
TOTAL

Saldo al 31
de diciembre
de 2020

483
3N
794
650
169

1.023
446

2.288
436

421
136
702

714

201
97
46

2.753
6.881

6.881
37

44
622

101

803
366

366
676

676
14.562

Contribuciones
previstas en

20212

280
404

684
469

349

818

300

215

460

177

1.1562
5.780

5.780
51

280

234

565
186

186
207

207
9.392

Estimacion
de gastos a
fines de
20213

105
358

463
448

131
183

762
153

66

320

327

46

930
5.262

5.262

44
141

209

396
157

157
326

326
8.296

Saldo
previsto a
fines de 2021

658
357

1.015
671

169

1.241
263

2.344
283

655
133
597

847

363
97

2.975
7.399

7.399
86

761

126

973
395

395
557

557
15.658

Contribuciones
previstas en
2022/232

560
808

1.368
938

698
389

2.025

600

430
920

354

2.304
11.560

11.560
102

560

468

1.130
372

372
713

713
19.472

Estimacion
del monto
disponible

para su
utilizacion en
2022/23
1.218

1.165

2.383
1.609

169

1.939
652

4.369

1.255
133
1.027

1.767

"7
97

4.996
18.959

18.959
188

1.321

594

2.103
767

767
1.270

1.270
34.847

" En las cifras no se han incluido los intereses ni los ajustes cambiarios. Con estos fondos se sufragan generalmente actividades que abarcan un periodo de tiempo
superior al de un solo bienio, o que esta a caballo entre dos bienios.

2 Las contribuciones previstas para 2021y 2022/23 son indicativas y estan basadas en anteriores pautas de financiacion. No representan los compromisos de los
Estados miembros salvo cuando estan incluidos en el acuerdo de fondo fiduciario. Las contribuciones anuales pueden variar.

3 Los gastos previstos en 2021 son indicativos, basados en gastos anteriores.
4 En este fondo fiduciario se incluyen actividades realizadas en el marco de otras esferas.
5 Incluye a los funcionarios profesionales del PCT y del Desarrollo Regional y Nacional, administrados por el DGRRHH.
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ANEXO VIII Cuadros presupuestales anuales para la
presentacion de informacion financiera con arreglo
alas IPSAS

Ingresos anuales en 2022-2023
(en millones de francos suizos)

Fuentes de ingreso Estimacicz)gg; Estimacigggg
Ingresos en valores devengados
Tasas
PCT 362,4 3745
Madrid 78,5 815
La Haya 58 6.4
Lisboa* 0,1 0,1
Subtotal, tasas 446,8 462,5
Ingresos segun el criterio de caja
Contribuciones (sistema tinico) 175 175
Arbitraje 1,6 18
Publicaciones 0,5 0,5
Ingresos diversos 16 1,5
Subtotal 211 21,3
Ajuste IPSAS a los ingresos seguin el criterio de caja 0,1 0,1
TOTAL 467,9 483,8
* Datos sobre los ingresos por tasas de la Unién de Lisboa (en miles de 75,0 75,0

francos suizos)

Nota: Los ingresos por inversiones para 2022/23 no se incluyen en las estimaciones de ingresos para el
bienio debido a la volatilidad de los rendimientos previstos de las carteras de inversiones a mas largo plazo
(efectivo basico y estratégico).

Presupuesto anual para 2022-2023
(en millones de francos suizos)

5 Presupuesto Presupuesto
Categorias de gasto 2022 2023
Recursos de personal

Puestos 2244 2267
Personal temporal 74 75
Otros costos de personal 16 16
Subtotal 2333 235,83
Sin consignar (personal) 37 37
Total, personal 2370 2395

Recursos no relativos a personal
Pasantias y becas de la OMPI 75 75
Viajes, formacion y subvenciones conexas 1341 131
Servicios contractuales 1047 1047
Costos financieros 19 19
Gastos de explotacion 26.0 26.0
Equipo y suministros 23 23
Subtotal 1548 1548
Sin consignar (no relativos a personal) 23 23
Total, no relativos a personal 157.1 157.1
TOTAL 394,2 396,6
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ANEXO IX Contribucion de la OMPI a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
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V. APENDICES

APENDICE A Contribuciones de los Estados miembros

Estados miembros de una o mas
Uniones financiadas por contribuciones

Afganistan
Albania
Alemania
Andorra
Angola
Antigua y Barbuda
Arabia Saudita
Argelia
Argentina
Armenia
Australia
Austria
Azerbaiyan
Bahamas
Bahrein
Bangladesh
Barbados
Belarus
Bélgica

Belice

Benin

Bhutan

Bolivia (Estado Plurinacional de)
Bosnia y Herzegovina
Botswana
Brasil

Brunei Darussalam
Bulgaria
Burkina Faso
Burundi

Cabo Verde
Camboya
Camerun
Canada

Chad

Chile

China

Chipre
Colombia
Comoras
Congo

Costa Rica
Cote d'Ivoire
Croacia

Cuba

Clase de
contribucion

Ster

(en francos suizos)

Unidades de
contribucion
2022/23

0,03125
0,25

25

0,25
0,0625
0,0625
1

0,25

2

0,25

15

75

0,25
0,0625
0,125
0,03125
0,0625
0,25

10
0,0625
0,03125
0,03125
0,0625
0,0625
0,0625
2

0,125

2
0,03125
0,03125
0,0625
0,03125
0,0625
10
0,03125
0,25

10
0,125
0,25
0,03125
0,0625
0,125
0,0625
05
0,125
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Contribucion !

2022
1.424
11.395
1.139.475
11.395
2.849
2.849
45579
11.395
91.158
11.395
683.685
341.842
11.395
2.849
5.697
1.424
2.849
11.395
455.790
2.849
1.424
1.424
2.849
2.849
2.849
91.158
5.697
91.158
1.424
1.424
2.849
1.424
2.849
455.790
1.424
11.395
455.790
5.697
11.395
1.424
2.849
5.697
2.849
22.789
5.697

Contribucion !

2023
1.424
11.395
1.139.475
11.395
2.849
2.849
45579
11.395
91.158
11.395
683.685
341.842
11.395
2.849
5.697
1.424
2.849
11.395
455.790
2.849
1.424
1.424
2.849
2.849
2.849
91.158
5.697
91.158
1.424
1.424
2.849
1.424
2.849
455.790
1.424
11.395
455.790
5.697
11.395
1.424
2.849
5.697
2.849
22.789
5.697

Contribuciones

2022/23
2.848
22.790
2.278.950
22.790
5.698
5.698
91.158
22.790
182.316
22.790
1.367.370
683.684
22.790
5.698
11.394
2.848
5.698
22.790
911.580
5.698
2.848
2.848
5.698
5.698
5.698
182.316
11.394
182.316
2.848
2.848
5.698
2.848
5.698
911.580
2.848
22.790
911.580
11.394
22.790
2.848
5.698
11.394
5.698
45578
11.394
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Estados miembros de una o mas
Uniones financiadas por contribuciones

Dinamarca
Djibouti
Dominica
Ecuador
Egipto

El Salvador
Emiratos Arabes Unidos
Eritrea 2
Eslovaquia
Eslovenia
Espafia
Estados Unidos de América
Estonia
Eswatini
Etiopia 2
Federacion de Rusia
Fiji

Filipinas
Finlandia
Francia

Gabon
Gambia
Georgia
Ghana
Granada
Grecia
Guatemala
Guinea
Guinea Ecuatorial
Guinea-Bissau
Guyana

Haiti
Honduras
Hungria

India
Indonesia

Irén (Republica Islamica del)
Iraq

Ifanda
Islandia

Islas Cook
Islas Marshall 2
Islas Salomén
Israel

Italia

Jamaica
Japén
Jordania
Kazajstan
Kenya
Kirguistan

Clase de
contribucion

Unidades de
contribucion
2022/23

10
0,03125
0,0625
0,125
0,25
0,0625
0,25
0,03125
3

1

10

25

0,25
0,0625
0,03125

10
0,0625
0,25

10

25
0,0625
0,03125
0,25
0,0625
0,0625
3

0,125
0,03125
0,0625
0,03125
0,0625
0,03125
0,0625
3

2

1

1

0,25

10

05
0,0625
0,0625
0,03125
2

15
0,0625
25
0,125
0,25
0,125
0,25
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Contribucion 1

2022
455.790
1.424
2.849
5,697
11.395
2.849
11.395
1.424
136.737
45579
455.790
1.139.475
11.395
2.849
1.424

455.790
2.849
11.395
455.790
1.139.475
2.849
1.424
11.395
2.849
2.849
136.737
5.697
1.424
2.849
1.424
2.849
1.424
2.849
136.737
91.158
45.579
45.579
11.395
455.790
22.789
2.849
2.849
1.424
91.158
683.685
2.849
1.139.475
5.697
11.395
5.697
11.395

Contribucion 1

2023
455.790
1.424
2.849
5,697
11.395
2.849
11.395
1.424
136.737
45579
455.790
1.139.475
11.395
2.849
1.424

455.790
2.849
11.395
455.790
1.139.475
2.849
1.424
11.395
2.849
2.849
136.737
5.697
1.424
2.849
1.424
2.849
1.424
2.849
136.737
91.158
45.579
45.579
11.395
455.790
22.789
2.849
2.849
1.424
91.158
683.685
2.849
1.139.475
5.697
11.395
5.697
11.395

Contribuciones

2022/23
911.580
2.848
5.698
11.394
22.790
5.698
22.790
2.848
273474
91.158
911.580
2.278.950
22.790
5.698
2.848

911.580
5.698
22.790
911.580
2.278.950
5.698
2.848
22.790
5.698
5.698
273474
11.394
2.848
5.698
2.848
5.698
2.848
5.698
273474
182.316
91.158
91.158
22.790
911.580
45578
5.698
5.698
2.848
182.316
1.367.370
5.698
2.278.950
11.394
22.790
11.394
22.790
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Estados miembros de una o mas
Uniones financiadas por contribuciones

Kiribati
Kuwait
Lesotho
Letonia
Libano
Liberia

Libia
Liechtenstein
Lituania
Luxemburgo
Macedonia del Norte
Madagascar
Malasia
Malawi
Maldivas 2
Mali

Malta
Marruecos
Mauricio
Mauritania
México

Micronesia (Estados Federados de)

Ménaco

Mongolia
Montenegro
Mozambique
Myanmar 2

Namibia

Nauru

Nepal

Nicaragua

Niger

Nigeria

Niue

Noruega

Nueva Zelandia
Oman

Paises Bajos
Pakistan

Panama

Papua Nueva Guinea
Paraguay

Peru

Polonia

Portugal

Qatar

Reino Unido
Republica Arabe Siria
Republica Centroafricana
Republica Checa
Republica de Corea
Republica de Moldova

Clase de
contribucion

Ster
IX
Ster

Sbis
Sbis

Vi
[Vbis

Sbis
Ster
Vi

[Vbis

Unidades de
contribucion
2022/23

0,03125
0,25
0,03125
0,25
0,125
0,03125
0,125
05

0,25

1

05
0,03125
0,5
0,03125
0,0625
0,03125
0,0625
0,125
0,0625
0,03125
75
0,0625
1
0,0625
0,25
0,03125
0,03125
0,0625
0,0625
0,03125
0,0625
0,03125
0,25
0,03125
10

3

0,25

15

0,25
0,125
0,0625
0,0625
0,25

3

75

0,25

25
0,0625
0,03125
3

75

0,25
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Contribucion 1

2022
1.424
11.395
1.424
11.395
5.697
1.424
5.697
22.789
11.395
45.579
22.789
1.424
22.789
1.424
2.849
1.424
2.849
5.697
2.849
1.424
341.842
2.849
45.579
2.849
11.395
1.424
1.424
2.849
2.849
1.424
2.849
1.424
11.395
1.424
455.790
136.737
11.395
683.685
11.395
5.697
2.849
2.849
11.395
136.737
341.842
11.395
1.139.475
2.849
1.424
136.737
341.842
11.395

Contribucion 1

2023
1.424
11.395
1.424
11.395
5.697
1.424
5.697
22.789
11.395
45579
22.789
1.424
22.789
1.424
2.849
1.424
2.849
5.697
2.849
1.424
341.842
2.849
45.579
2.849
11.395
1.424
1.424
2.849
2.849
1.424
2.849
1.424
11.395
1.424
455.790
136.737
11.395
683.685
11.395
5.697
2.849
2.849
11.395
136.737
341.842
11.395
1.139.475
2.849
1.424
136.737
341.842
11.395

Contribuciones

2022/23
2.848
22.790
2.848
22.790
11.394
2.848
11.394
45578
22.790
91.158
45578
2.848
45.578
2.848
5.698
2.848
5.698
11.394
5.698
2.848
683.684
5.698
91.158
5.698
22.790
2.848
2.848
5.698
5.698
2.848
5.698
2.848
22.790
2.848
911.580
273474
22.790
1.367.370
22.790
11.394
5.698
5.698
22.790
273474
683.684
22.790
2.278.950
5.698
2.848
273474
683.684
22.790
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Estados miembros de una o mas

Uniones financiadas por contribuciones

Republica Democréatica del Congo
Republica Democratica Popular Lao
Republica Dominicana

Republica Popular Democratica de Corea

Republica Unida de Tanzania
Rumania

Rwanda

Saint Kitts y Nevis
Samoa

San Marino

San Vicente y las Granadinas
Santa Lucia

Santa Sede

Santo Tomé y Principe
Senegal

Serbia

Seychelles

Sierra Leona

Singapur

Somalia 2

Sri Lanka

Sudafrica

Sudén

Suecia

Suiza

Suriname

Tailandia

Tayikistan

Timor-Leste 2

Togo

Tonga

Trinidad y Tabago
Tunez

Turkmenistan

Turquia

Tuvalu

Ucrania

Uganda

Uruguay

Uzbekistan

Vanuatu

Venezuela (Republica Bolivariana de)
Viet Nam

Yemen

Zambia

Zimbabwe

Total de contribuciones

"El valor de una unidad, situado en 45.579 francos suizos, sigue sin cambios en 2022 y 2023, en comparacion con 2020 y 2021.

Clase de
contribucion

Ster
Ster
S
Sbis
Ster
Vibis
Ster
Sbis
Sbis
IX
Sbis
Sbis
IX
Ster
Ster
vill
Sbis
Ster
IX
Ster
S
[Vbis
Ster
Il

Il

2 Estados miembros de la OMPI que no son miembros de ninguna de las Uniones.
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Unidades de
contribucion
2022/23

0,03125
0,03125
0,125
0,0625
0,03125
2
0,03125
0,0625
0,0625
0,25
0,0625
0,0625
0,25
0,03125
0,03125
05
0,0625
0,03125
0,25
0,03125
0,125
75
0,03125
15

15
0,0625
0,25
0,25
0,03125
0,03125
0,0625
0,125
0,125
0,25

2
0,03125
0,25
0,03125
0,125
0,25
0,0625
0,25
0,125
0,03125
0,03125
0,0625

Contribucion 1

2022
1.424
1.424
5.697
2.849
1.424
91.158
1.424
2.849
2.849
11.395
2.849
2.849
11.395
1.424
1.424
22.789
2.849
1.424
11.395
1.424
5.697
341.842
1.424
683.685
683.685
2.849
11.395
11.395
1.424
1.424
2.849
5.697
5.697
11.395
91.158
1.424
11.395
1.424
5.697
11.395
2.849
11.395
5.697
1.424
1.424
2.849

17.498.058

Contribucion 1

2023
1.424
1.424
5.697
2.849
1.424
91.158
1.424
2.849
2.849
11.395
2.849
2.849
11.395
1.424
1.424
22.789
2.849
1.424
11.395
1.424
5.697
341.842
1.424
683.685
683.685
2.849
11.395
11.395
1.424
1.424
2.849
5.697
5.697
11.395
91.158
1.424
11.395
1.424
5.697
11.395
2.849
11.395
5.697
1.424
1.424
2.849

17.498.058

Contribuciones

2022/23
2.848
2.848
11.394
5.698
2.848
182.316
2.848
5.698
5.698
22.790
5.698
5.698
22.790
2.848
2.848
45578
5.698
2.848
22.790
2.848
11.394
683.684
2.848
1.367.370
1.367.370
5.698
22.790
22.790
2.848
2.848
5.698
11.394
11.394
22.790
182.316
2.848
22.790
2.848
11.394
22.790
5.698
22.790
11.394
2.848
2.848

5.698

34.996.116
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APENDICE B Definicion de fuentes de ingresos y categorias
de gasto

Fuentes de ingresos

Contribuciones: contribuciones pagaderas por los Estados miembros a la Organizacién con arreglo al sistema Unico de
contribuciones (contribuciones obligatorias) y subvenciones recibidas de los Estados miembros (contribuciones
voluntarias).

Tasas: tasas pagaderas a la Oficina Internacional en virtud de los Sistemas del PCT, Madrid, La Haya y Lisboa, netas
tras los ajustes por fluctuacion cambiaria.

Arbitraje: tasas pagaderas por el arbitraje en materia de nombres de dominio y por la inscripcioén a reuniones
organizadas por el Centro de Arbitraje y Mediacion de la OMPI, netas tras los ajustes por fluctuacion cambiaria.

Rédito de inversiones: renta generada por las inversiones, incluido el interés devengado por los depdsitos de capital.

Publicaciones: ingresos procedentes de la venta de publicaciones y de suscripciones a las publicaciones periddicas de
la Secretaria en papel, CD-ROM y otros soportes.

Ingresos diversos: tasas de inscripcion a conferencias y cursos de formacion, gastos de apoyo en relacién con
actividades extrapresupuestarias ejecutadas por la OMPI y financiadas por el PNUD y fondos fiduciarios, ajustes
contables (créditos) en relacion con afios anteriores y ajustes por fluctuacion cambiaria, alquiler de locales de la OMPI,
pagos de la UPOV a la OMPI por servicios administrativos de apoyo, y ganancias/pérdidas canceladas.

Categorias de gasto

Recursos de personal

Puestos: remuneracion recibida por los miembros del personal, en particular, sueldos, ajustes por lugar de destino,
subsidios por personas a cargo, primas de idiomas y horas extraordinarias, subsidios de no residente, primas por
asignacion y subsidios por gastos de representacion.

Personal temporal: remuneracion y subsidios pagados a empleados profesionales o de servicios generales con
contratos de corta duracion.

Otros gastos de personal: prevision para cubrir el seguro de accidentes profesionales, la Caja Cerrada de Pensiones,
las costas procesales y el programa de recompensas y reconocimiento.

Recursos no relativos a personal
Pasantias y becas de la OMPI

Pasantias: remuneracion y subsidios pagados a los pasantes.

Becas de la OMPI: gastos relacionados con una actividad de formacion para la cual se concede una beca monetaria a
personas cualificadas a fin de que puedan cumplir objetivos especiales de aprendizaje.

Viajes, formacién y subvenciones conexas
Misiones del personal: gastos de viaje y dietas para el personal que efectla viajes oficiales.

Viajes de terceros: gastos de viaje y dietas para terceros, incluidos los gastos de viaje de funcionarios
gubernamentales, participantes y conferenciantes que asisten a reuniones financiadas por la OMPI.

Subvenciones para formacién y viajes conexos: gastos de viaje, dietas, formacion y otros gastos de personas en
formacion inscritas en cursos, seminarios y becas.
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Servicios contractuales

Conferencias: remuneracion, gastos de viaje y dietas para intérpretes; alquiler de locales para conferencias y de equipo
para la interpretacion; refrigerios y recepciones; y costos por servicios directamente relacionados con la organizacion de
conferencias.

Publicaciones: impresién y encuadernacion externas; revistas; papel e impresion; otro material impreso: reimpresion de
articulos publicados en revistas; folletos; tratados; colecciones de textos; manuales; formularios de trabajo y otro
material impreso; produccion de CD-ROM, videos, cintas magnéticas y otras formas de publicacion electronica.

Servicios contractuales individuales: remuneracion pagada en concepto de servicios prestados por particulares bajo
contrato.

Otros servicios contractuales: resto de servicios contractuales prestados por proveedores comerciales y no
comerciales.
Costos financieros

Costos financieros: intereses pagaderos por préstamos; gastos bancarios.

Gastos de explotacion

Locales y mantenimiento: adquisicion, alquiler, mejora y mantenimiento del espacio de oficinas, y alquiler o
mantenimiento de equipos y programas informaticos.

Comunicacion: gastos de comunicacion tales como los gastos de teléfono, Internet, fax y correo, franqueo y transporte
de documentos.

Representaciéon y gastos de explotacion diversos: gastos en atenciones sociales oficiales, contribucion de la OMPI a
la Asociacion del Personal y gastos de explotacion diversos.

Servicios en comun con la ONU: asistencia médica, contribuciones a las actividades administrativas comunes en el
sistema de las Naciones Unidas, actividades cofinanciadas por las Naciones Unidas y gastos relativos al Tribunal
Administrativo.

Equipo y suministros

Mobiliario y equipo: compra de mobiliario y maquinas de oficina, equipo informatico (computadoras de escritorio y
portatiles, impresoras, servidores, etc.), equipo para servicios de conferencias, equipo de reproduccion y equipo de
transporte.

Suministros y material: papel y material de oficina; material de reproduccion interna (offset, microfilms, etc.); libros
para la Biblioteca y suscripciones a revistas y publicaciones periddicas; uniformes; material y programas informéaticos y
licencias.
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APENDICE C Férmulas de flexibilidad
Definicion

Las férmulas de flexibilidad constituyen mecanismos que permiten ajustar los niveles de recursos financieros de la
Organizacion en su conjunto, en comparacion con el presupuesto por programas bienal aprobado, a fin de reflejar las
variaciones no previstas en el volumen global de operaciones de registro. Los recursos resultantes se asignan a los
sistemas de registro internacional y a los programas de la OMPI que proporcionan apoyo administrativo a esas
operaciones. Las féormulas de flexibilidad correspondientes a los Sistemas del PCT, de Madrid y de La Haya fueron
revisadas y aprobadas por las Asambleas de sus respectivas Uniones, reunidas del 24 de septiembre al 3 de octubre
de 2007.

Sistema del PCT

Para el Sistema del PCT, la formula de flexibilidad revisada se describe en el documento PCT/A/36/5 y fue aprobada por
la Asamblea de la Unién del PCT, como se indica en el documento PCT/A/36/13. Tal como consta en esos documentos,
la formula de flexibilidad para el PCT fue revisada para reflejar una variacién presupuestaria de 341.870 francos suizos
por cada 1.000 solicitudes internacionales del PCT no previstas en el presupuesto. En la formula revisada, las
variaciones en el nimero de solicitudes ya no estan vinculadas a las variaciones en el numero de puestos de plantilla,
como era el caso anteriormente. En cambio, con arreglo a esta formula, la propuesta es modificar la totalidad de los
recursos asignados a los programas en cuestion para utilizar tanto recursos de personal (puestos de plantilla,
empleados temporales, empleados con contratos derivados de acuerdos de servicios especiales, etc.) como recursos no
relativos a personal (por ejemplo, subcontratacion externa). Los ajustes se asignan a la administracion del Sistema del
PCT y a los servicios de apoyo en una proporcién del 87,5% y del 12,5%, respectivamente.

Sistema de Madrid

Para el Sistema de Madrid, la formula de flexibilidad revisada se describe en el documento MM/A/38/5 y fue aprobada
por la Asamblea de la Union de Madrid, como se indica en el documento MM/A/38/6. La nueva férmula permite efectuar
ajustes en el presupuesto de la Unién de Madrid correspondientes a 197.060 francos suizos por cada variacién de 500
registros o renovaciones inscritos, en comparacion con las estimaciones iniciales aprobadas. Con arreglo a esta
férmula, los ajustes ya no estan vinculados Gnicamente a los puestos de plantilla, sino que se permiten ajustes en la
totalidad de los recursos financieros asignados a los programas directamente relacionados con la ejecucion del volumen
de trabajo resultante. Estos pueden ser recursos de personal (puestos de plantilla, empleados temporales, etc.) y
recursos no relativos a personal (por ejemplo, subcontratacion externa). Los ajustes se asignan a la administracién del
Registro Internacional de Marcas y a los servicios de apoyo en una proporcién del 87,5% y del 12,5%, respectivamente.

Sistema de La Haya

Para el Sistema de La Haya, la formula de flexibilidad revisada se describe en el documento H/A/24/3 y fue aprobada
por la Asamblea de la Union de La Haya, tal como consta en el documento H/A/24/4. La nueva formula prevé efectuar
ajustes en el presupuesto de la Union de La Haya por un importe de 99.024 francos suizos por cada variacion de 300
registros o renovaciones inscritos en el Registro de la Union de La Haya, en comparacion con las estimaciones iniciales
aprobadas. Los recursos pueden ser de personal o no relativos a personal y se asignan a la administracion del Registro
de la Unién de La Haya y a los servicios de apoyo en una proporcion del 87,5% y del 12,5%, respectivamente.
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