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1. En su 482 sesion celebrada en marzo de 2018, y de conformidad con su mandato, la
Comision Consultiva Independiente de Supervision (CCIS) de la OMPI examin6 su mandato y
propuso una serie de modificaciones que fueron objeto de consulta con los Estados miembros
y la Secretaria.

2. Posteriormente, la CCIS recibié comentarios de un grupo regional, dos Estados miembros
y del director de la Division de Supervision Interna (DSI). En su 492 reunién, la CCIS examind y
analiz6 debidamente esas observaciones. Tras debatir con el Consejero Juridico y realizar un
nuevo examen, la Comision llegé a un acuerdo sobre las modificaciones propuestas, que
figuran en el Anexo | como "Propuestas de modificacion de la CCIS”.

3. Las modificaciones propuestas en relacion con el mandato tienen por finalidad:

- describir de manera mas clara y coherente la funcion y las responsabilidades de la
CCIS conforme a los ambitos de responsabilidad que se suelen asignar a los comités
y comisiones de supervision;

- armonizar el mandato con la Carta de Supervision Interna, modificada por Ultima vez
en 2016;

- aclarar las responsabilidades de la CCIS con respecto a la funcién de ética
profesional.
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4. Dado que el mandato de la CCIS y la Carta de Supervision Interna son documentos
interrelacionados, varias de las modificaciones propuestas afectan a la Carta de
Supervision Interna. Por consiguiente, la CCIS recomienda que se revisen y modifiquen
ambos documentos al mismo tiempo para garantizar que estén en total sintonia.

5. Las modificaciones propuestas de la Carta de Supervision Interna, preparadas en
consulta con el director de la DSI, tienen por objeto:

- reflejar los cambios introducidos recientemente en las Normas Internacionales para
el Ejercicio Profesional de la Auditoria Interna;

- reflejar las modificaciones introducidas en el Estatuto del Personal de la OMPI,
aprobadas por la Asamblea General de la OMPI en su 57°periodo de sesiones;

- aclarar determinadas disposiciones que han sido objeto de interpretaciones
divergentes;

- armonizar la Carta con el mandato de la CCIS.

6. La CCIS somete sus propuestas a examen del Comité del Programa y Presupuesto y a
la aprobacién de la Asamblea General de la OMPI.

7. Se adjuntan al presente documento, como Anexos | y II, respectivamente, las
propuestas de la CCIS de modificacién del mandato de la Comisién Consultiva
Independiente de Supervision de la OMPI y de la Carta de Supervision Interna. Para
facilitar el examen, los Anexos Il y IV contienen cuadros en los que se indican,
mediante la funcién de control de cambios, las modificaciones propuestas.

8.  Se propone el siguiente parrafo de decision.

9. El Comité del Programa 'y
Presupuesto (PBC) recomendo a la
Asamblea General de la OMPI que
apruebe las modificaciones
propuestas del mandato de la
Comisién Consultiva Independiente
de Supervision (CCIS) de la OMPI
y de la Carta de Supervision
Interna que figuran en los Anexos |
y Il del documento WO/PBC/28/3.

[Sigue el Anexo ]
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PROPUESTAS DE MODIFICACION DEL MANDATO DE LA COMISION CONSULTIVA
INDEPENDIENTE DE SUPERVISION DE LA OMPI

preparadas por la Comision Consultiva Independiente de Supervision de la OMPI
23 de julio de 2018
A. PREAMBULO

1. En septiembre de 2005, la Asamblea General de la OMPI aprobé el establecimiento
de una Comision de Auditoria en la OMPI. En septiembre de 2010, la Asamblea General
de la OMPI aprobd la introduccion de una modificacion en el nombre de la Comision de
Auditoria por el de Comisién Consultiva Independiente de Supervisién (CCIS) y modificd
su composicion y el procedimiento de rotacién de sus miembros.

B. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

2.  La CCIS es un 6rgano subsidiario de la Asamblea General de la OMPI y del Comité
del Programa y Presupuesto (PBC). Actla en calidad de 6rgano experto independiente y
presta asistencia a la Asamblea General de la OMPI y al PBC en el desempefio de sus
funciones de supervision.

3. Incumben a la CCIS las siguientes responsabilidades:
a) En materia de presentacion de informes financieros:

i) asesorar a la OMPI sobre las repercusiones que tengan las
cuestiones y las tendencias observadas en los estados financieros y en
el informe sobre el rendimiento de la OMPI;

ii) examinar con la Direccion la posibilidad de introducir cambios en
las politicas y normas contables.

b) En materia de gestion de riesgos y controles internos:

i) examinar la calidad y eficacia de los procedimientos de gestion de
riesgos y prestar asesoramiento a ese respecto;

ii) examinar la idoneidad y eficacia del marco de control interno y
prestar asesoramiento a ese respecto;

iii) examinar las propuestas de modificacion del Reglamento
Financiero y la Reglamentacién Financiera y prestar asesoramiento a
ese respecto.

¢) En materia de auditoria externa:

i) estudiar el proceso de seleccion del auditor externo y prestar
asesoramiento a ese respecto;

ii) examinar de forma periddica el mandato que rige la auditoria
externa y, si procede, formular recomendaciones y someterlas a
examen del Comité del Programa y Presupuesto;

iii) analizar con el auditor externo la estrategia general de auditoria,
los riesgos importantes y los planes de trabajo propuestos;

iv)  establecer un mecanismo de examen con el auditor externo de las
conclusiones y recomendaciones significativas en materia de auditoria,;
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v)  examinar el informe del auditor externo y formular comentarios a
ese respecto a fin de que sean examinados por el Comité del Programa
y Presupuesto;

vi)  analizar las medidas adoptadas por la Direccion en respuesta a
las conclusiones y recomendaciones en materia de auditoria externa.

d) En materia de supervision interna:

i) examinar, en la ultima sesion del afio anterior, el plan de trabajo
propuesto para la Divisién de Supervision Interna (DSI) y prestar
asesoramiento a ese respecto, velando por la debida coordinacion con
el plan de trabajo en materia de auditoria externa;

ii) examinar la ejecucién del plan de trabajo de la DSl y los
resultados de las evaluaciones internas y externas y asesorar sobre la
calidad, eficacia y eficiencia de la funcion de supervision interna y sobre
su independencia organizativa;

iii) asesorar al director de la DSI en casos de menoscabo significativo
de su independencia y objetividad, incluidos los conflictos de interés;

iv)  examinar las politicas y manuales de supervision interna
propuestos y prestar asesoramiento a ese respecto;

v)  examinar la aplicacion de las recomendaciones de supervision
interna y prestar asesoramiento a ese respecto;

vi)  en consulta con el director de la DSI, examinar periédicamente la
Carta de Supervision Interna de la OMPI y, si procede, recomendar
modificaciones a fin de que sean examinadas por el Comité del
Programa y Presupuesto;

vii)  prestar asesoramiento al director general sobre el nombramiento y
la destitucion del director de la DSI, entre otros medios, examinando el
anuncio de puesto vacante propuesto y la lista de candidatos
preseleccionados y ratificar las medidas propuestas;

viii)  brindar informacién al director general sobre la actuaciéon
profesional del director de la DSI;

iX)  prestar asesoramiento en caso de denuncia contra el director
general por presunta falta de conducta, conforme a lo dispuesto en la
Carta de Supervision Interna (parrafos 24, 41y 42);

X)  prestar asesoramiento en caso de denuncia contra el director de la
DSl por presunta falta de conducta, conforme a lo dispuesto en la Carta
de Supervision Interna (parrafo 22). No se dara inicio a ningun
procedimiento de investigacion de denuncias contra el director de la DSI
o los anteriores titulares del puesto sin el acuerdo de la CCIS.

xi)  examinar denuncias de presuntas faltas de conducta contra el
personal de la DSI o ex funcionarios de la DSI y asesorar al director de
la DSI sobre la forma de proceder a ese respecto.

e) En materia de ética profesional:

i) examinar, en su ultima sesion del afio anterior, el plan de trabajo
propuesto para la Oficina de Etica Profesional y prestar asesoramiento a
ese respecto;

i) ii) examinar la ejecucion del plan de trabajo de la Oficina de Etica
Profesional y prestar asesoramiento sobre la calidad, eficacia y
eficiencia de la funcién de ética profesional;

iii) i) asesorar al oficial jefe de ética profesional en los casos de
menoscabo significativo de su independencia y objetividad, incluidos los
conflictos de interés;
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iv)  examinar las politicas propuestas en materia de ética profesional y
prestar asesoramiento a ese respecto;

v)  prestar asesoramiento al director general sobre el nombramiento y
la destitucion del oficial jefe de ética profesional, entre otros medios,
examinando el anuncio de puesto vacante propuesto y la lista de
candidatos preseleccionados vy ratificar las medidas propuestas;

vi)  brindar informacién al director general sobre la actuacion
profesional del oficial jefe de ética profesional.

Otras cuestiones:

i) a peticion de la Asamblea General de la OMPI o del Comité del
Programa y Presupuesto, examinar propuestas de politicas y prestar
asesoramiento sobre esas politicas y sobre actividades o proyectos
concretos;

ii) hacer recomendaciones al Comité del Programa y Presupuesto
sobre cuestiones que emanen de su mandato, siempre que lo considere
apropiado.

C. COMPOSICION Y ANTECEDENTES PROFESIONALES

4. La CCIS estara compuesta por siete miembros procedentes de cada uno de los siete
grupos regionales de los Estados miembros de la OMPI. Los siete miembros seran
designados por el Comité del Programa y Presupuesto mediante un proceso de
seleccién realizado por un Comité de Seleccién establecido a tal efecto por la
Comision, que contara con la asistencia de la actual CCIS.

5. El mecanismo de rotacion de los miembros de la CCIS sera el siguiente:

1)

i)

ii)

todos los miembros de la CCIS tendran un mandato de tres afios, renovable
una vez. Ningn miembro de la CCIS desempefara sus funciones durante
mas de seis afios en total;

se sustituird a cada uno de los miembros de la CCIS por un candidato del
mismo grupo regional al que el miembro pertenezca. Si el miembro que deja
Su cargo pertenece a un grupo regional que ya cuenta con otro representante,
serd sustituido por un miembro procedente del grupo regional o los grupos
regionales que no estén representados en la Comisién. Sin embargo, en caso
de gue no exista ningun candidato del grupo regional en cuestion que
satisfaga los criterios establecidos por el Comité de Seleccion de conformidad
con la decision de la Asamblea General (segun consta en el parrafo 30 del
documento WO/GA/39/14) que figuran en los parrafos 14, 15, 21, 22 y 26 del
documento WO/GA/39/13, el cargo sera ocupado por el candidato que haya
obtenido la mejor puntuacion independientemente de su representacion
regional;

se aplicard el proceso de seleccion que consta en el parrafo 28 del
documento WO/GA/39/13;

en caso de dimision o fallecimiento de un miembro de la CCIS durante el
desempefio de su mandato, podra utilizarse la lista/el directorio de expertos
preparado durante el proceso de seleccion.

6. Alrecomendar los candidatos que han de ser designados por el Comité del
Programa y Presupuesto, el Comité de Seleccion velara por que los candidatos cuenten
con antecedentes profesionales y experiencia, por ejemplo, en auditoria, evaluacién,
contabilidad, gestion de riesgos, investigaciones, asuntos juridicos, tecnologias de la
informacion, ética, gestion de recursos humanos y en otros asuntos administrativos y
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financieros. La idoneidad, asi como la distribucién geografica y la rotacion seran los
principios rectores del proceso de seleccion. Al formular su recomendacion final al Comité
del Programa y Presupuesto, el Comité de Seleccidn procurara garantizar el espiritu de
colegialidad, la combinacién adecuada de aptitudes y conocimientos especializados y el
equilibrio entre hombres y mujeres en la composicion global de la Comision. Se debera
prestar la debida atencién a la disponibilidad, el compromiso, la profesionalidad, la
integridad y la independencia de los candidatos. Los candidatos deben dominar el inglés;
se valorard el conocimiento practico de otros idiomas oficiales de la OMPI. Al formular
sus recomendaciones al Comité del Programa y Presupuesto, el Comité de Seleccion
proporcionara una descripcion del historial profesional de todas las personas designadas
para formar parte de la CCIS.

7. La CCIS tendrd, colectivamente, las competencias siguientes:
a) conocimientos técnicos o0 especializados sobre cuestiones de relevancia para
la Organizacion;
b)  experiencia en la gestién de organizaciones de tamafio y complejidad
semejantes;
c¢) entendimiento de los diferentes ambitos en los que se inscribe el
funcionamiento de la Organizacion, incluyendo sus objetivos, cultura y estructura;
d)  un conocimiento detallado del marco de gobernanza y de las estructuras de
rendicién de cuentas de la Organizacion;
€) experiencia en la supervision o la gestion a nivel superior en el sistema de las
Naciones Unidas;
f) experiencia en el &mbito internacional o intergubernamental.

8. Los nuevos miembros deberan conocer o llegar a conocer, mediante un programa
de iniciacién organizado por la Secretaria de la OMPI contando con el consejo y la
participacién de los Estados miembros, los objetivos de la Organizacién, su estructura y
su cultura, asi como las normas por las que se rige.

9. Los miembros actuaran a titulo personal; no podran delegar sus funciones ni estar
representados por terceros en las reuniones de la Comision. En el cumplimiento de sus
deberes, los miembros no solicitaran ni recibiran instrucciones de ningun gobierno ni de
terceros.

10. Los miembros de la CCIS firmardn una declaracion de divulgacion de intereses.

11. Los miembros de la CCIS y sus familiares directos no podran ejercer ningln cargo
en la OMPI, directa o indirectamente, durante el periodo que abarque su mandato y hasta
cinco afios después de que finalice dicho mandato.

PRESIDENCIA

12. Una vez por afo, los miembros de la CCIS elegiran a un presidente y a un
vicepresidente. En caso de que la presidencia quede vacante durante el mandato, el
vicepresidente asumira el cargo de presidente hasta el término del mandato de su
predecesor y los miembros elegiran un vicepresidente. En caso de ausencia tanto del
presidente como del vicepresidente, los demas miembros nombraran a un presidente
interino de entre los miembros a fin de que dirija los trabajos de la reunién o de toda la
sesion.

REEMBOLSO DE COSTOS

13. No se remunerara a los miembros por las actividades que emprendan a titulo de
miembros de la Comisién. No obstante, la OMPI reembolsara a los miembros de la
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Comision, conforme a lo dispuesto en el Reglamento Financiero y la Reglamentacion
Financiera, los gastos de viaje y viaticos en que hayan incurrido para participar en las
sesiones de la Comision y otras reuniones oficiales.

INDEMNIZACION DE LOS MIEMBROS

14. Se indemnizaré a los miembros de la Comision en relacién con toda medida que se
emprenda en contra suya por actividades realizadas al ejercer las responsabilidades que
les incumben como miembros de la Comisidn, a condicién de que dichas actividades se
hayan llevado a cabo de buena fe y con la debida diligencia.

REUNIONES Y QUORUM

15. La CCIS se reunird una vez por trimestre de manera oficial en la sede de la OMPI.
Si las circunstancias lo exigen, la Comision podra tomar la decision de examinar las
cuestiones de que se trate mediante consultas virtuales cuyas conclusiones se
equipararan a las conclusiones a las que llega durante sus sesiones periédicas.

16. Para alcanzar el quoérum, serd necesaria la presencia de un minimo de cuatro
miembros en las reuniones de la CCIS.

17. La CCIS podra invitar a funcionarios de la Secretaria de la OMPI o a otros a estar
presentes en sus sesiones.

18. Una vez por afio como minimo, la CCIS mantendra reuniones privadas, por
separado, con el director general, con el director del Departamento de Gestion de los
Recursos Humanos, con el contralor, con el director de la Division de Supervision Interna,
con el oficial jefe de ética profesional, con el mediador y con el auditor externo.

PRESENTACION DE INFORMES Y EXAMEN

19. La CCIS mantendrd informados periédicamente a los Estados miembros acerca de
su labor. En particular, después de cada una de sus sesiones oficiales, organizara una
reunion de informacién con representantes de los Estados miembros de la OMPI y
presentard un informe al Comité del Programa y Presupuesto.

20. La CCIS presentara un informe anual al Comité del Programa y Presupuesto y a la
Asamblea General de la OMPI en el que se resumiran sus actividades, evaluaciones y
conclusiones. El informe anual incluird también las observaciones de la CCIS sobre el
informe del auditor externo a fin de que sean estudiadas por el Comité del Programa y
Presupuesto. Con ese fin, la CCIS deberé recibir un ejemplar firmado del informe del
auditor externo con una antelacién minima de cuatro semanas respecto de la sesion del
Comité del Programa y Presupuesto.

21. El presidente u otros miembros designados por este asistiran de oficio a los
periodos de sesiones de la Asamblea General y las sesiones del Comité del Programa y
Presupuesto. Por invitacion de otros comités de la OMPI, el presidente u otros miembros
designados por este podran asistir a las sesiones de esos comités.

AUTOEVALUACION
22. Cada dos afios como minimo, la CCIS llevara a cabo una autoevaluacion respecto

de su finalidad y mandato a los fines de garantizar que ejerce sus funciones de forma
eficaz.
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SECRETARIA DE LA DE LA COMISION

23. La Secretaria de la OMPI, en consulta con la CCIS, designara un secretario de la
CCIS a los fines de que preste asistencia logistica y técnica a la Comision. Ademas, si es
necesario, la CCIS podra contratar consultores externos para prestar apoyo.

24. Entre las tareas que abarcara dicha asistencia estara la preparacion de las
sesiones de la Comision y la asistencia a las mismas, asi como la contribucién a la
elaboracion de los proyectos de informe o de la correspondencia. También podra incluir la
elaboracion de documentos de posicion y de referencia para preparar las sesiones de la
Comision, si asi lo solicita esta ultima.

25. La evaluacion de la actuacion profesional del secretario de la CCIS se llevara a
cabo en colaboracion y previa consulta con el presidente de la Comision.

PRESUPUESTO

26. En su presupuesto bienal, la OMPI incluird una consignacién presupuestaria para la
CCIS que contemple los costos relativos a las actividades previstas en el mandato de la
Comision, en particular, la celebracion de cuatro sesiones oficiales de cuatro a cinco dias
de duracién, en principio, la asistencia de los miembros de la CCIS a las sesiones del
Comité del Programa y Presupuesto y a las de la Asamblea General y otras reuniones
segun sea conveniente, el apoyo del secretario de la CCIS y, segun sea conveniente,
consultoria externa.

REQUISITOS DE INFORMACION

27. Con bastante antelacion a cada sesion, la Secretaria de la OMPI proporcionara a la
CCIS documentos e informacion relativos a su orden del dia, y cualquier otra informacion
pertinente. La Comision podra dirigirse sin restricciones a todo el personal y consultores
de la Organizacion, y gozar de acceso a todos los archivos.

MODIFICACION DEL MANDATO

28. La Asamblea General de la OMPI ha aprobado revisiones anteriores del presente
mandato, a saber, en septiembre de 2007, en septiembre de 2010, en septiembre de
2011, en octubre de 2012 y en octubre de 2015. La ultima revision ha sido aprobada por
la Asamblea General de la OMPI en octubre de 2018 (documento WO/PBC/28/3).

29. Los Estados miembros examinaran, al menos cada tres afios, la funcién y las
responsabilidades, el funcionamiento y la composicion de la CCIS. Para facilitar ese
examen, la CCIS examinard periddicamente su mandato y propondra modificaciones
cuando proceda a fin de que sean examinadas por el Comité del Programa y
Presupuesto. Sin perjuicio de ese examen periddico, los Estados miembros podran pedir
gue dicho examen sea incluido en el orden del dia de cualquier sesién del Comité del
Programa y Presupuesto.

[Sigue el Anexo Il]
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PROPUESTAS DE MODIFICACION
DE LA CARTA DE SUPERVISION INTERNA DE LA OMPI

Preparadas por la Comision Consultiva Independiente de Supervision
23 de julio de 2018
INTRODUCCION

1. En la presente Carta se sientan las bases del marco de accion de la Division de
Supervision Interna (DSI) de la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI)
y se establecen las finalidades de su actividad, a saber: examinar y analizar de manera
independiente los sistemas y procesos funcionales y de control de la OMPI a fin de
determinar las practicas 6ptimas y formular recomendaciones encaminadas a la mejora
de los mismos. Asi, la DSI brinda garantias y asistencia a la Direccién en el ejercicio de
sus funciones y el cumplimiento de la mision, los fines y los objetivos de la OMPI. El
objetivo de la Carta es asimismo colaborar en la consolidaciéon de la rendicion de cuentas,
el uso 6ptimo de los recursos, la administracién, el control interno y el buen gobierno de
la OMPI.

2. La funcién de supervision interna de la OMPI comprende la auditoria interna, la
evaluacion y la investigacion.

DEFINICIONES Y NORMAS DE SUPERVISION INTERNA

3.  Conforme a la definicion adoptada por el Instituto de Auditores Internos, la auditoria
interna es una actividad independiente y objetiva de verificacion y consulta concebida
para agregar valor y mejorar las actividades de una organizacion. La supervision interna
contribuye a la consecucion de los objetivos de una organizacion aportando un enfoque
sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de
riesgos, control y gobierno. La finalidad de la auditoria interna es mejorar y proteger los
valores de la Organizacion ofreciendo garantias, asesoramiento e informacién objetivos
en los que se tengan en cuenta los riesgos.

4, La funcion de auditoria interna de la OMPI se acometera de conformidad con las
Normas Internacionales para el Ejercicio Profesional de la Auditoria Interna y el Codigo
de Etica Profesional, establecidos por el Instituto de Auditores Internos y adoptados por
los Representantes de Servicios de Auditoria Interna (RIAS) de las Organizaciones de las
Naciones Unidas, Instituciones Financieras Multilaterales y Organizaciones
Intergubernamentales Asociadas.

5. La evaluacion es una estimacion sistematica, objetiva e imparcial de un proyecto,
programa o politica, en curso o finalizados, asi como de su concepcion, aplicacién y
resultados. Su finalidad es determinar la pertinencia y el cumplimiento de los objetivos asi
como la eficiencia, eficacia, repercusiones y sostenibilidad de los mismos. La evaluacion
deberia impulsar el aprendizaje y la rendicion de cuentas y proporcionar informacion
fiable y bien fundamentada que permita incorporar en los procesos de adopcién de
decisiones de la OMPI las conclusiones y las recomendaciones obtenidas.

6. Las evaluaciones en la OMPI deberan llevarse a cabo de conformidad con las
normas establecidas y adoptadas por el Grupo de Evaluacién de las Naciones Unidas
(UNEG).

7. Unainvestigacion es un estudio oficial de constatacion de los hechos que se
emprende a fin de examinar las denuncias de falta de conducta u otras irregularidades, o
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toda informacion relativa a faltas de conducta u otras irregularidades, relativas al personal
de la OMPI, y determinar si han tenido lugar, en cuyo caso se procede a la identificacion
de la persona o personas responsables. En las investigaciones también es posible
examinar presuntas irregularidades cometidas por otras personas, partes o entidades, y
que se consideren perjudiciales para la OMPI.

8. Las investigaciones en la OMPI deberan llevarse a cabo conforme a los Principios y
Directrices Uniformes para las Investigaciones, adoptadas en la Conferencia de
Investigadores Internacionales, asi como a los reglamentos y la reglamentacion de la
OMPLI.

MANDATO

9. La funcién de supervision interna proporciona a la Direccion de la OMPI un
repertorio objetivo e independiente de verificaciones, analisis, evaluaciones,
recomendaciones, experiencias asi como asesoramiento e informacion mediante la
ejecucion de auditorias internas, evaluaciones e investigaciones. Sus objetivos son:

a) determinar los medios para mejorar la pertinencia, la eficacia, la eficiencia y el
rendimiento de los procedimientos internos y del uso de los recursos;

b)  evaluar si se estd llevando a cabo un control de la costoeficacia; y

c) velar por el cumplimiento del Reglamento Financiero y la Reglamentacién
Financiera de la OMPI, el Estatuto y Reglamento del Personal y las decisiones
pertinentes de la Asamblea General asi como de las normas contables que sean
aplicables, el Cédigo de Conducta de la Administracion Publica Internacional y las
practicas optimas.

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDAD

10. El director de la DSI depende administrativamente del director general pero no
participa en la gestion operativa de la Organizacion. Ademas, en la ejecucién de sus
funciones y actividades es independiente con respecto a la Direccion y en el ejercicio de
sus funciones recibe asesoramiento de la Comision Consultiva Independiente de
Supervision (CCIS). Tiene la facultad de adoptar y aplicar toda medida que considere
necesaria con arreglo a su mandato y de informar al respecto.

11. En aras de la imparcialidad y la fiabilidad de la labor de auditoria, el director de la
DSl y el personal de supervision desempefan sus funciones de forma independiente con
respecto a todos los programas, operaciones y actividades de la OMPI.

12. El director de la DSl y el personal de supervision llevan a cabo sus actividades de
supervision de forma profesional, imparcial y objetiva y con arreglo a las préacticas
Optimas asi como a las normas generalmente aceptadas y aplicadas por las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, como se precisa en la seccién B.

13. En el marco de sus funciones, el director de la DSI tendré acceso libre, ilimitado,
directo e inmediato a todos los documentos y archivos de la OMPI, a todos los
funcionarios y personal contratado por la OMPI y a todos los locales de la OMPI. Los
funcionarios, contratistas y otros miembros del personal de la OMPI tienen la obligacién
de colaborar con toda investigacion debidamente autorizada.

14. Podréa ademas dirigirse a los presidentes de la Asamblea General, del Comité de
Coordinacién, del Comité del Programa y Presupuesto y de la CCIS.
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15. Los funcionarios, contratistas y otros miembros del personal de la OMPI tienen la
obligacion de denunciar toda presunta irregularidad en la OMPI. El director de la DSI
facilitar4 a los miembros del personal, o a cualquier otra parte interna o externa a la
Organizacion, la presentacion de denuncias ante presuntas faltas de conducta u otro tipo
de faltas o irregularidades, inclusion hecha, aunque no exclusivamente, de: fraude y
corrupcion, despilfarro, abuso de las prerrogativas e inmunidades, abuso de la autoridad
y violaciéon de los reglamentos y la reglamentacién de la OMPI. Las denuncias
presentadas ante el director de la DSI seran tratadas de forma confidencial y podran
realizarse de forma anonima.

16. No obstante lo anterior, el mandato del director de la DSI no abarca normalmente
aquellos @mbitos para los que se ha previsto un examen aparte, incluidos los conflictos y
las quejas en el lugar de trabajo, las quejas del personal presentadas como consecuencia
de decisiones administrativas que afectan a las clausulas del contrato del funcionario y
cuestiones y desacuerdos en materia de actuacion profesional. Incumbira al director de la
DSI determinar si tales cuestiones entrafian la comision de una falta y si deben ser objeto
de examen de la DSI o si deben remitirse a otros 6rganos internos.

17. Eldirector general velara por garantizar el derecho de todo el personal a
comunicarse de forma confidencial con el director de la DSI y a que se le facilite
informacién sin temor a represalias. Todos los funcionarios de la OMPI tomaran las
medidas adecuadas para velar por que se mantenga la confidencialidad de esas
comunicaciones. Ello no ira en perjuicio de las medidas que puedan adoptarse en virtud
del Estatuto y Reglamento del Personal en relacién con denuncias que sean,
intencionalmente y a sabiendas, falsas o engafiosas, 0 que se presenten con una
temeraria despreocupacion por la veracidad de la informacion.

18. El director de la DSI velara por preservar el caracter confidencial de toda
informacion recabada o recibida en el curso de una auditoria interna, evaluacion o
investigacion y la protegera contra la divulgacion no autorizada, y utilizara dicha
informacién Unicamente en la medida en que lo juzgue necesario para la ejecucién de sus
funciones.

19. El director de la DSI mantendra contactos frecuentes con los demas proveedores
internos de servicios de verificacion para velar por la coordinacion apropiada de las
actividades (auditor externo, oficial de Riesgos, oficial de Verificacion). También
mantendra contacto periddicamente con el oficial jefe de ética profesional y con el
mediador.

CONFLICTOS DE INTERES

20. En la ejecucion de sus funciones de supervision, el director de la DSI y el personal
de supervisién evitaran todo conflicto de interés, ya sea aparente o real. El director de la
DSl informara de todo menoscabo significativo con independencia y objetividad, incluidos
los conflictos de interés, para que sean debidamente considerados por la CCIS.

21. No obstante lo anterior, cuando las denuncias de falta de conducta afecten al
personal de la DSI, el director de la Division solicitara asesoramiento a la CCIS sobre el
modo de proceder.

22. Las denuncias de falta de conducta contra el director de la DSI deberan dirigirse al
director general, quien, lo antes posible, pero en el plazo de un mes a mas tardar,
informara al presidente del Comité de Coordinacion y solicitara asesoramiento a la CCIS
sobre el modo de proceder. La CCIS llevara a cabo una evaluacion preliminar o
dispondra lo necesario para que se lleve a cabo dicha evaluacién. Sobre la base de los
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resultados de la evaluacion preliminar, la CCIS formulard una recomendacion al director
general y al presidente del Comité de Coordinacion, sobre si procede cerrar el caso o
remitir la cuestion a una entidad de investigacion independiente y externa para que la
investigue. Si se recomienda remitir el caso, se recomendara también el mandato
propuesto de la investigacion y se propondra una entidad de investigacion idonea. No se
dara inicio a ningun procedimiento de investigacion de denuncias contra el director de la
DSI o los anteriores titulares sin el acuerdo de la CCIS.

23. Las denuncias de faltas de conducta contra el personal de la OMPI en las
categorias de director general adjunto y subdirector general deberan dirigirse al director
de la DSI, quien informard al director general y al presidente del Comité de Coordinacion
lo antes posible, pero en el plazo de un mes a mas tardar.

24. Las denuncias de falta de conducta contra el director general deberan dirigirse al
director de la DSI quien informaré inmediatamente a los presidentes de la Asamblea
General y del Comité de Coordinacién y pedira asesoramiento a la CCIS sobre el modo
de proceder. La CCIS dara asesoramiento al director de la DSI acerca de si procede
llevar a cabo una evaluacién preliminar o disponer lo necesario para que una entidad de
investigacion independiente y externa lleve a cabo dicha evaluacion. Sobre la base de los
resultados de la evaluacién preliminar, la CCIS formulard una recomendacion a los
presidentes de la Asamblea General y del Comité de Coordinacion acerca de si procede
solicitar al director de la DSI que cierre el caso o que remita la cuestion a una entidad de
investigacion independiente y externa para que la investigue. Si se recomienda remitir el
caso, se recomendara también el mandato propuesto de la investigacion y se propondra
una entidad de investigacién idonea. En la eventualidad de que los presidentes no
lograsen llegar a un acuerdo o propusieran apartarse de la recomendacién formulada por
la CCIS, intervendran en la toma de la decision los vicepresidentes de la Asamblea
General y del Comité de Coordinacion.

25. Cuando sea necesario el asesoramiento de la CCIS, ese asesoramiento se dara en
el plazo de un mes, a menos que debido a la complejidad del asunto sea necesario un
plazo més largo.

TAREAS Y MODALIDADES DEL TRABAJO

26. La funcion de supervision interna contribuye a la gestion eficaz de la Organizacion y
al deber de rendicion de cuentas que incumbe al director general para con los Estados
miembros.

27. En el marco de su mandato, el director de la DSI llevara a cabo auditorias,
evaluaciones e investigaciones, entre otras, auditorias de resultados, financieras y de
cumplimiento o conformidad.

28. En el marco de su mandato, el director de la DSI:

a) establecera planes de trabajo de supervision interna de largo y de corto plazo en
coordinacién con el auditor externo. El plan de trabajo anual se basara, cuando
proceda, en una evaluacion de los riesgos que se efectuara al menos una vez por
afio, con arreglo a la cual se estableceran las prioridades de su labor. En la
preparacion del plan de trabajo anual, el director de la DSI tomara en consideracion
toda sugerencia que reciba de la Direccion, de la CCIS o de los Estados miembros.
Antes de finalizar el plan de supervision interna, el director de la DSI presentara el
borrador del plan de trabajo a la CCIS para que lo examine y le asesore al respecto.
b)  Previo examen por la CCIS y en consulta con los Estados miembros,
establecera politicas con respecto a todas las funciones de supervision, esto es:
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auditoria interna, evaluacion e investigacion. En dichas politicas se fijaran reglas y
procedimientos en lo tocante al acceso a los informes, sin dejar de garantizar al
mismo tiempo el derecho al debido procedimiento y la confidencialidad.

c) Previo examen por la CCIS, presentara un manual de auditoria interna, un
manual de evaluacion y un manual sobre los procedimientos de investigaciéon. En
ellos se describira el mandato correspondiente a cada una de las funciones de
supervision y un resumen de los procedimientos vigentes. Tales manuales deberan
revisarse cada tres afios o antes.

d) Estableceray se encargara del mantenimiento de sistemas de seguimiento
que permitan verificar si, a raiz de las recomendaciones formuladas, se han tomado
medidas con arreglo a un plazo razonable. Ademas, el director de la DSI informara
periddicamente por escrito a los Estados miembros, a la CCIS y al director general
sobre situaciones en las que no se hayan tomado medidas oportunas de
rectificacion.

e) Establecera enlaces y vinculos de coordinaciéon con el auditor externo y
seguira de cerca la aplicacion de sus recomendaciones.

f) Pondra en marcha y mantendra un programa de control y mejora de la calidad
en relacion con todos los aspectos de la auditoria interna, la evaluacion y la
investigacion, incluyendo controles periddicos tanto internos como externos y un
sistema de autoevaluacion de conformidad con las normas aplicables. Las
evaluaciones externas e independientes deben realizarse una vez cada cinco afos
como minimo.

g) Establecera enlaces y vinculos de cooperacion con los servicios de
supervision interna o servicios similares de otros organismos del sistema de las
Naciones Unidas y de instituciones financieras multilaterales, y representara a la
OMPI en reuniones interinstitucionales pertinentes.

En patrticular, el director de la DSI evaluara:

a) lafiabilidad, la efectividad y la integridad de los mecanismos de control interno
de la OMPI;

b) las estructuras, los sistemas y los procesos de la Organizacion para velar por
gue los resultados que obtiene la OMPI estén en concordancia con los objetivos
establecidos;

c) laefectividad de la OMPI a la hora de satisfacer sus objetivos y lograr
resultados y, segun proceda, recomendard maneras mas adecuadas de lograr esos
resultados, teniendo en cuenta las practicas éptimas y la experiencia adquirida;

d) los sistemas encaminados a velar por el cumplimiento de las
reglamentaciones, politicas y procedimientos de la OMPI;

e) la utilizacion eficaz, eficiente y econémica de los recursos humanos,
financieros y materiales de la OMPI y los esfuerzos invertidos en preservarlos;

f) las situaciones de riesgo para la OMPI y la asistencia en la mejora de la
gestién de riesgos.

El director de la DSI podra prestar servicios de consultoria y asesoramiento, cuya

naturaleza y alcance seran acordados con la Direccion y con la finalidad de mejorar los
procedimientos de la OMPI en materia de gobernanza, gestion de riesgos y control, sin
que la DSI asuma responsabilidad directiva alguna.

31.

El director de la DSI emprendera ademas investigaciones sobre las presuntas faltas

de conducta y otras irregularidades. El director de la DSI podra tomar la decision de
iniciar anticipadamente investigaciones sobre la base de riesgos observados.
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PRESENTACION DE INFORMES

32. Altérmino de cada actividad de auditoria, evaluacion o investigacion, el director de
la DSI presentara un informe en el que se expondran los objetivos, el alcance, los
métodos, las constataciones, las conclusiones, las medidas correctivas y las
recomendaciones en relacion con dicha actividad y en el que se incluiran, si procede,
recomendaciones de mejora y experiencia adquirida en la ejecucién de la actividad.
Ademas, velara por que los informes relativos a las auditorias internas, las evaluaciones y
las investigaciones sean exhaustivos, oportunos, imparciales, objetivos y precisos.

33. Los proyectos de informes de auditoria interna y de evaluacién seran remitidos al
director de programa y otros directivos pertinentes, directamente responsables del
programa o de la actividad objeto de auditoria interna o evaluacion, quien tendra derecho
de réplica con arreglo a un plazo razonable que se establecera en el proyecto de informe.

34. Enlos informes finales de auditoria interna y evaluacion se dejara constancia de los
comentarios que hayan formulado los directores de programay, si procede, en lo que
respecta a los planes de accion y calendarios conexos. En caso de desacuerdo entre el
director de la DSl y el director de programa respecto de los resultados de un proyecto de
informe de auditoria y evaluacién, en el informe final se recogera la opinion del director de
la DSI y de los directores de programa pertinentes.

35. El director de la DSI presentara los informes finales de auditoria interna y
evaluacién al director general, con copias a la CCIS y al auditor externo. Previa peticion,
al auditor externo se le presentaran documentos justificativos de los informes de auditoria
interna y evaluacion.

36. Eldirector de la DSI publicara los informes de auditoria interna y evaluacién, asi
como los informes sobre las consecuencias para la Direccion que resulten de
investigaciones, en el sitio web de la OMPI en un plazo de un mes tras su presentacion.
Si fuera necesario para velar por la seguridad y la privacidad, el director de la DSI podra,
a su discrecion, denegar el acceso a todo el contenido de los informes u ocultar parte de
su contenido. Sin embargo, los Estados miembros podran solicitar que se les permita
acceder a los informes a los que el acceso haya sido previamente denegado o a la
version original de los informes expurgados; ese acceso se concedera con sujecioén a
condiciones de confidencialidad en las oficinas de la DSI.

37. Salvo disposicion en contrario en la presente Carta, el director de la DSI presentara
los informes finales de investigacion al director general con copia al director del
Departamento de Gestion de Recursos Humanos; el auditor externo y la CCIS tendran
acceso a los informes de investigacion previa peticion.

38. Eldirector de la DSI presentara los informes finales de investigacion relativos al
personal de la categoria de director general adjunto y subdirector general al director
general con copia a los presidentes de la Asamblea General y del Comité de
Coordinacion, a la CCIS y el auditor externo. El director general, informara lo antes
posible a los presidentes de la Asamblea General y del Comité de Coordinacién, asi
como a la CCIS y el auditor externo, acerca de la resolucion final del caso y los motivos
gue la justifican. Sin embargo, en la eventualidad de rescision del nombramiento, sera
necesario consultar previamente al Comité de Coordinacion. En los casos en que las
denuncias queden fundamentadas, se dara acceso a los Estados miembros, previa
peticién y con caracter confidencial, a los informes.

39. Los informes finales de investigacion relativos al director de la DSI seran remitidos
al director general con copia a los presidentes de la Asamblea General y el Comité de
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Coordinacion, la CCIS y el auditor externo. El director general informara lo antes posible a
los presidentes de la Asamblea General y del Comité de Coordinacion, asi como a la
CCIS y el auditor externo, acerca de la resolucion final del caso y los motivos que la
justifican.

40. Los informes finales de investigacion relativos al director general seran remitidos a
los presidentes de la Asamblea General y del Comité de Coordinacién, con copia a la
CCIS, el auditor externo y el director de la DSI.

41. Sila investigacién mencionada en el parrafo 40 no confirma lo aducido en la
denuncia presentada, los presidentes de la Asamblea General y del Comité de
Coordinacion, tras consultar con la CCIS, solicitaran al director de la DSI que cierre el
caso. Si el director general asi lo solicita, el presidente de la Asamblea General informara
a los Estados miembros acerca de la resolucion del caso.

42. Sila investigacion mencionada en el parrafo 40 confirma en su totalidad o en parte
lo aducido en la denuncia de falta de conducta, la CCIS informara lo antes posible a los
Estados miembros, por conducto de los coordinadores de los grupos regionales, de que
existen constataciones, conclusiones o recomendaciones en ese sentido. Los presidentes
de la Asamblea General y del Comité de Coordinacion:

a) proporcionaran a los Estados miembros un resumen expurgado de las
constataciones, conclusiones y recomendaciones, preparado de preferencia por la
entidad de investigacion;

b)  proporcionaran, previa peticién de un Estado miembro, a ese Estado miembro
la versién completa del informe final de investigacion, expurgado, de preferencia por
la entidad de investigacion;

c) autorizaran el acceso de los Estados miembros, con sujecién a condiciones
de confidencialidad, al informe final de investigacion no expurgado y al mandato;

d) presentaran al Comité de Coordinacion, teniendo en cuenta el asesoramiento
dado por escrito por la CCIS, una recomendacion en la que figure una justificacion
detallada para cerrar el caso o iniciar un procedimiento disciplinario; y

e) convocaran al Comité de Coordinacion en un plazo de dos meses a partir de
la recomendacion, para decidir si se cierra el caso o se lleva a cabo un
procedimiento disciplinario.

43. Son confidenciales los informes finales de investigacion, asi como sus proyectos,
material de investigacién, constataciones, conclusiones y recomendaciones, salvo que su
divulgacion sea autorizada por el director de la DSI o por el director general.

44. En lo que respecta a cuestiones de supervision habituales o de poca relevancia,
acerca de las cuales no sea necesario presentar informes oficiales, el director de la DSI
podra enviar comunicaciones a cualquier administrador de la OMPI.

45. Incumbe al director general velar por que se atienda con prontitud a todas las
recomendaciones formuladas por el director de la DSI, indicando las medidas que deba
adoptar la Direccién en relacion con determinados resultados y recomendaciones del
informe.

46. El director de la DSI presentara un informe anual al director general, con copia a la
CCIS, sobre la aplicacion de las recomendaciones formuladas por el auditor externo.

47. El director de la DSI presentard, una vez por afio, una resefia a la Asamblea
General de la OMPI por conducto del Comité del Programa y Presupuesto (informe
anual). Se facilitara al director general y a la CCIS un borrador del informe anual para que
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formulen comentarios, en su caso. En el informe anual se examinardn de manera general
las actividades de supervision llevadas a cabo durante el ejercicio en examen, ademas
del alcance y los objetivos de tales actividades, el calendario de trabajo ejecutado y los
avances en la aplicaciéon de las recomendaciones en materia de supervision interna. Si lo
considera adecuado, el director general podra presentar comentarios sobre el informe
anual definitivo en un informe aparte.

48. En el informe anual se incluird, entre otros asuntos, lo siguiente:

a) Ladescripcién de los problemas y deficiencias significativos con respecto a
las actividades de la OMPI en general, 0 a un programa o tarea en particular, que
hayan sido divulgados durante el ejercicio en examen.

b)  La descripcion, asi como las repercusiones financieras, de haberlas, de los
casos que han sido investigados y probados y la forma en que fueron saldados, por
ejemplo, si se aplicaron medidas disciplinarias, si se remitié el asunto a las
autoridades nacionales encargadas de velar por la observancia de la ley, u otro tipo
de medida.

c) La descripcién de todas las recomendaciones de supervision interna de alta
prioridad formuladas por el director de la DSI durante el ejercicio en examen.

d) La descripcion de todas las recomendaciones que no hayan sido aprobadas
por el director general, junto con sus explicaciones.

e) Laenumeracion de las recomendaciones de alta prioridad formuladas en
informes anteriores cuyas medidas correctivas ain no hayan concluido.

f) Informacion relativa a toda decision de gestion significativa que, a juicio del
director de la DSI, constituya un riesgo serio para la Organizacion.

g) Unaresefia de los casos en los que al director de la DSI se le haya denegado
el acceso a los registros, los miembros del personal o los locales de la OMPI.

h)  Unresumen del informe presentado por el director de la DSI al director
general sobre la situacion de la aplicacion de las recomendaciones de auditoria
externa.

i) La confirmacion de la independencia organica con que se lleva a cabo la
funcion de supervision interna, asi como informacion acerca del alcance de las
actividades de supervision interna y de la adecuacion de los recursos a los fines
previstos.

RECURSOS

49. Al presentar las propuestas de presupuesto por programas a los Estados miembros,
el director general tendréa en cuenta la necesidad de velar por la independencia operativa
de la funcién de supervision interna y facilitara los recursos necesarios para que el
director de la DSI pueda llevar a cabo los objetivos de su mandato. En tales propuestas
se indicara claramente la consignacion de los recursos financieros y humanos, con
inclusion de los servicios que se presten internamente o mediante subcontratacion, ya
sea esta Ultima total o parcial, y en ellas se tendrd ademas en cuenta el asesoramiento
de la CCIS.

50. Eldirector de la DSI velara por que la Division esté constituida por miembros del
personal nombrados de conformidad con el Estatuto y Reglamento del Personal, quienes
poseeran colectivamente los conocimientos, las aptitudes y otras competencias
necesarias para ejecutar las funciones de supervision. Ademas, fomentara el constante
perfeccionamiento profesional a fin de satisfacer los requisitos de la Carta.
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NOMBRAMIENTO, EVALUACION DE LA ACTUACION PROFESIONAL Y
DESTITUCION DEL DIRECTOR DE LA DSI

51. La persona que ocupe el puesto de director de la DSI debera poseer sélidas
cualificaciones y competencias en supervision. La contratacion del director de la DSI
debera basarse en un proceso de seleccién internacional abierto y transparente que
dirigira el director general, en consulta con la CCIS.

52. Eldirector de la DSI sera nombrado por el director general, tras la aprobacion de la
CCIS y del Comité de Coordinacidn. Ejercera sus funciones durante un periodo de seis
afios, no renovable. Una vez terminado ese mandato, no tendra derecho a ser empleado
posteriormente por la OMPI. En la medida de lo posible, se tomaran las disposiciones
necesarias para que el comienzo del mandato del director de la DSI no coincida con el
comienzo del mandato del nuevo auditor externo.

53. El director general podré destituir al director de la DSI solo por motivos especificos
y documentados, tras la aprobacién de la CCIS y del Comité de Coordinacion.

54. La evaluacion de la actuacion profesional del director de la DSI correré a cargo del
director general, tras haber recibido informacién de la CCIS y previa consulta con dicho
6rgano.

CLAUSULA DE REVISION
55. La Carta sera revisada por el director de la DSI y la CCIS, cada tres afios 0 antes si
fuera necesario. Toda modificacion de la Carta presentada por la Secretaria se sometera

al examen de la CCIS y del director general y se presentara al Comité del Programa y
Presupuesto para su aprobacion.

[Sigue el Anexo llI]
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PROPUESTAS DE MODIFICACION DEL MANDATO DE LA COMISION CONSULTIVA INDEPENDIENTE DE SUPERVISION

Mandato actual

Modificaciones propuestas
(“control de cambios”)

Modificaciones propuestas
(“versién en limpio”)

Motivacion de las modificaciones
propuestas

A. PREAMBULO

A. PREAMBULO

A. PREAMBULO

1. En septiembre de 2005, la
Asamblea General de la OMPI aprobo
el establecimiento de una Comision de
Auditoria en la OMPI. En septiembre
de 2010, la Asamblea General de la
OMPI aprobé la introduccion de una
modificacién en el nombre de la
Comisién de Auditoria por el de
Comisién Consultiva Independiente de
Supervisién (CCIS) y modificé su
composicion y el procedimiento de
rotacion de sus miembros.

1. En septiembre de 2005, la
Asamblea General de la OMPI aprobo
el establecimiento de una Comision de
Auditoria en la OMPI. En septiembre
de 2010, la Asamblea General de la
OMPI aprobé la introduccion de una
modificacién en el nombre de la
Comisién de Auditoria por el de
Comisién Consultiva Independiente de
Supervisién (CCIS) y modifico su
composicion y el procedimiento de
rotacion de sus miembros.

1. En septiembre de 2005, la
Asamblea General de la OMPI aprob6
el establecimiento de una Comision de
Auditoria en la OMPI. En septiembre
de 2010, la Asamblea General de la
OMPI aprobd la introduccién de una
modificacion en el nombre de la
Comision de Auditoria por el de
Comisidén Consultiva Independiente de
Supervision (CCIS) y modifico su
composicién y el procedimiento de
rotacion de sus miembros.
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Mandato actual Modificaciones propuestas Modificaciones propuestas Motivaciéon de las modificaciones
(“control de cambios”) (“versién en limpio™) propuestas

B. FUNCIONESY B. FUNCIONESY B. FUNCIONES Y Se ha reestructurado y reformulado

RESPONSABILIDADES RESPONSABILIDADES RESPONSABILIDADES toda la Secci6n B afin de precisar

con mayor claridad y coherencia las
responsabilidades de la CCIS y
agruparlas en funcion de las
esferas de responsabilidad que
suelen asignarse a una entidad de
supervision (a saber, la
presentacion de informes
financieros, la gestion de riesgos y
los controles internos, la auditoria
externa y la supervision interna). En
las modificaciones propuestas se
tiene en cuenta el mandato de los
comités o comisiones de
supervisién de otras
organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas, asi como las
responsabilidades que incumben
especificamente a la OMPI, y se
procura evitar redundancias.
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Mandato actual

Modificaciones propuestas
(“control de cambios”)

Modificaciones propuestas
(“versién en limpio™)

Motivacion de las modificaciones
propuestas

|4. 2. La CCIS, drgano subsidiario de la 2. La CCIS;_es un 6rgano 2. La CCIS es un 6rgano subsidiario
Asamblea General y del Comité del subsidiario de la Asamblea General y de la Asamblea General de la OMPI y
Programa y Presupuesto, es un del Comité del Programa 'y del Comité del Programa y
6rgano independiente, consultivo y de | Presupuesto; (PBC). Actua en calidad | presupuesto (PBC). Actta en calidad
supervision externa establecido para de -es-un-0rgano experto de 6rgano experto independiente y
prpporcionar garantias a los Estados indepepdiente,—eensu#ive—y—e!e presta asistencia a la Asamblea
_rmembros de que tanto I_o_s’co_ntroles - . General de la OMPIl y al PBC en el
internos como la supervision internay | propercienargarantias-alos-Estades o .
externa de la OMPI son adecuados y miembros-de que tanto los controles ejerC|C|_o_qe sus responsabilidades de
eficaces. La CCIS tiene por fin prestar | internes-come-la-supervisidn-interpay | SUPervision.
asistencia a los Estados miembros en | exterra-deta-OMPlson-adecuados y
su funcién de supervision y el ejercicio | eficaces—La-CClS-tiene-porfin-prestar
de sus responsabilidades de gobierno | asistencia a la Asamblea General y al
con respecto a las distintas PBC los-Estados-miembros-en su
operaciones de la OMPI. La Comision | funcién-de-supervisiény-el ejercicio de
tiene el mandato siguiente: sus responsabilidades de
supervision.gebierne-con-respecto-a
siguiente:
5. a) Promover el control interno
mediante las siguientes acciones:
6. i) evaluar sistematicamente Los controles internos se
las medidas que adopte la contemplan detalladamente
Administracion encaminadas a en 3.b).
mantener y hacer funcionar
unos mecanismos adecuados y
eficaces de control interno;
7. i) contribuir, gracias a su

funcién de escrutinio, al
mantenimiento de las mejores
normas posibles de gestion
financiera y al tratamiento de
irregularidades;
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Mandato actual

Modificaciones propuestas
(“control de cambios”)

Modificaciones propuestas
(“versién en limpio™)

Motivacion de las modificaciones
propuestas

8. iii) examinar la eficacia del Véase 3.hb)iv).
Reglamento Financiero y la
Reglamentacién Financiera;

9. iv) examinar el enfoque de la La gestion de riesgos se
administraciéon en materia de contempla detalladamente
riesgos y su evaluacion; en 3.b).

10. v) examinar las politicas de La ética profesional se
prevencion del fraude y la contempla detalladamente
corrupcioén y la funcién de ética en 3.e).
profesional, incluidos el cédigo
de ética, divulgacién financiera
y proteccién de los
denunciantes de
irregularidades, y prestar
asesoramiento al respecto.

11. b) Ofrecer garantias a la

Asamblea General mediante las
siguientes acciones:

12. i) examinar y supervisar la La supervision interna se
eficacia y la independencia contempla detalladamente
operativa de las funciones de la en 3.d).
OMPI de auditoria interna,
evaluacion e investigacion;

13. i) examinar los planes de Véanse 3.d).i) y 3.e).i)

actividades propuestos de la
Divisién de Supervision Interna
y de la Oficina de Etica
Profesional y prestar
asesoramiento al respecto;
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Mandato actual

Modificaciones propuestas
(“control de cambios”)

Modificaciones propuestas
(“versién en limpio™)

Motivacion de las modificaciones
propuestas

14.

iii) intercambiar informacion y
opiniones con el auditor
externo, entre otras cuestiones,
acerca de sus planes de
auditoria;

La auditoria externa se
contempla detalladamente
en 3.c).

15.

iv) promover una coordinacion
eficaz entre la funcién de
auditoria interna y de auditoria
externa y examinar la cobertura
que ofrecen en su conjunto las
distintas funciones de la OMPI,
entre otras, la Division de
Supervision Interna, la Oficina
del Mediador, la Oficina de
Etica Profesional y la Oficina
del Contralor;

Véase 3.d)i).

16.

v) confirmar que se han
ejercido funciones de
supervision para proporcionar
garantias razonables a la
Asamblea General;

17.

vi) contribuir a evaluar la
actuacion profesional del
director de la Divisién de
Supervisién Interna, segun
dispone el parrafo 45 de la
Carta de Supervisién Interna, y
del oficial jefe de Etica
Profesional;

Véanse 3.d)ix) y 3.e)vi).
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Mandato actual

Modificaciones propuestas
(“control de cambios”)

Modificaciones propuestas
(“versién en limpio™)

Motivacion de las modificaciones
propuestas

18.

vii) prestar asesoramiento al
director general sobre el
nombramiento y la destitucion
del director de la Division de
Supervisién Interna, segun
dispone el parrafo 44 de la
Carta de Supervisién Interna, y
del oficial jefe de Etica
Profesional.

Véanse 3.d)viii) y 3.e)v).

19.

c) Supervisar el cumplimiento de
las recomendaciones en materia
de supervision interna y externa
mediante las siguientes acciones:

Véanse 3.c)vi) y 3.d)vi).

20.

i) verificar que la
Administracién reaccione
oportuna, eficaz y
adecuadamente a las
recomendaciones en materia
de auditoria, evaluacién e
investigacion;

21.

ii) realizar un seguimiento de
la aplicacion de las
recomendaciones en materia
de supervision

22.

d) Verificar la presentacién y el
contenido de los estados
financieros conforme a lo
dispuesto en el Reglamento
Financiero.

La presentacion de informes
financieros se contempla
detalladamente en 3.a).

23.

e) Supervisar y apoyar las
investigaciones que se lleven a
cabo:
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Mandato actual

Modificaciones propuestas
(“control de cambios”)

Modificaciones propuestas
(“versién en limpio™)

Motivacion de las modificaciones
propuestas

24.

i) en caso de menoscabo
significativo de la
independencia y la objetividad,
incluidos los conflictos de
interés, la CCIS prestara
asesoramiento al director de la
Division de Supervision Interna
acerca de la forma de
proceder;

Véase 3.d)iv).

25.

i) de conformidad con la
Carta de Supervisién Interna, la
CCIS prestara asesoramiento
al director de la DSI sobre la
forma de proceder en caso de
denuncia contra el director
general por una falta de
conducta. Si el director de la
DSI, por motivos de conflicto
de intereses, no pudiese
realizar una evaluacion ni una
investigacion, la CCIS
examinara la denuncia y
prestara asesoramiento al
presidente de la Asamblea
General, poniendo en copia al
presidente del Comité de
Coordinacion, acerca de la
forma de proceder;

Véase 3.d)x).




Mandato actual

Modificaciones propuestas
(“control de cambios”)

Modificaciones propuestas
(“versién en limpio™)

Motivacion de las modificaciones
propuestas

26.

iii) en caso de denuncia contra
el director de la Divisién de
Supervision Interna por una
falta de conducta, la CCIS
examinara la denuncia y
prestara asesoramiento al
director general y/o al
presidente del Comité de
Coordinacion sobre la forma de
proceder. No se dard inicio a
ningun procedimiento de
investigacion de denuncias
contra el director de la DSI sin
el acuerdo de la CCIS.

Véase 3.d)xi).

27.

f) El Comité del Programay
Presupuesto podra solicitar
periddicamente a la CCIS que
examine o supervise determinados
proyectos y actividades.

Véase 3.1)i).

28.

g) La CCIS hara
recomendaciones al Comité del
Programa y Presupuesto sobre
cuestiones que emanen de su
mandato, siempre que lo considere
apropiado y:

Véase 3.1)ii).
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Mandato actual

Modificaciones propuestas
(“control de cambios”)

Modificaciones propuestas
(“versién en limpio™)

Motivacion de las modificaciones
propuestas

29.

i) examinara peribdicamente
el contenido del Reglamento
Financiero y la Reglamentacion
Financiera, incluidos los
Anexos “Carta de Supervision
Interna de la OMPI” (Anexo 1),
“Mandato de la Auditoria
Externa” (Anexo Il) y “Mandato
de la Comisién Consultiva
Independiente de Supervision”
(Anexo 1l1), a los fines del
cumplimiento de las normas
generalmente aceptadas y de
las mejores practicas, y
formulara recomendaciones al
Comité del Programa y
Presupuesto;

Véanse 3.b)iv), 3.c)ii),
3.d)vii) y 30.

30.

ii) examinara el programa de
aseguramiento y mejora de la
calidad que forma parte de la
funcién de supervision interna 'y
los resultados de sus
autoevaluaciones y examenes
externos independientes de
conformidad con la Carta de
Supervisioén Interna.

Véase 3.d)ii).

‘31.

3. Incumben ala CCIS las
siguientes responsabilidades:

3. Incumben ala CCIS las
siguientes responsabilidades:

‘32.

a) En materia de presentacion de

informes financieros:

a) En materia de presentacion de
informes financieros:

WO/PBC/28/3
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Mandato actual

Modificaciones propuestas
(“control de cambios”)

Modificaciones propuestas
(“versién en limpio™)

Motivacion de las modificaciones
propuestas

33. i) asesorar a la OMPI sobre i) asesorar a la OMPI sobre Revision del antiguo parrafo
las repercusiones que las repercusiones que 2.d) para dejar también
tengan las cuestiones y las tengan las cuestiones y las constancia del nuevo
tendencias observadas en tendencias observadas en informe sobre el rendimiento
los estados financieros y en los estados financieros y en de la OMPI.
el informe sobre el el informe sobre el
rendimiento de la OMPI; rendimiento de la OMPI; El texto se asemeja al del

mandato Comité Asesor de
Auditoria Independiente
(CAl) de las Naciones
Unidas.

34. ii) examinar con la Direccion i) examinar con la Direccion
la posibilidad de introducir la posibilidad de introducir
cambios en las politicas y cambios en las politicas y
normas contables. normas contables.

35. b) En materia de gestion de b) En materia de gestion de

riesgos y controles internos:: riesgos y controles internos:

36. i) examinar la calidad y i) examinar la calidad y
eficacia de los eficacia de los
procedimientos de gestion procedimientos de gestion
de riesgos y prestar de riesgos y prestar
asesoramiento a ese asesoramiento a ese
respecto; respecto;

37. ii) examinar la idoneidad y i) examinar la idoneidad y

eficacia del marco de control

interno y prestar
asesoramiento a ese

respecto;

eficacia del marco de control
interno y prestar
asesoramiento a ese
respecto;
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Mandato actual

Modificaciones propuestas
(“control de cambios”)

Modificaciones propuestas
(“versién en limpio™)

Motivacion de las modificaciones
propuestas

38. iii) examinar las propuestas iii) examinar las propuestas
de modificacion del de modificacion del
Reglamento Financiero y la Reglamento Financiero y la
Reglamentacién Financiera Reglamentacion Financiera
y prestar asesoramiento a y prestar asesoramiento a
ese respecto. ese respecto.
39. c) En materia de auditoria c¢) En materia de auditoria
externa: externa:
40. i) estudiar el proceso de i) estudiar el proceso de Nueva disposicion que
seleccién del auditor externo seleccién del auditor externo refleja la practica que se
y prestar asesoramiento a y prestar asesoramiento a observaba en el pasado.
ese respecto; ese respecto;
i) examinar de forma if) examinar de forma
periddica el mandato que periddica el mandato que
rige la auditoria externa y, si rige la auditoria externa y, si
procede, formular procede, formular
recomendaciones y recomendaciones y
someterlas a examen del someterlas a examen del
Comité del Programa y Comité del Programa y
Presupuesto; Presupuesto;
41. iii) analizar con el auditor iii) analizar con el auditor
externo la estrategia general externo la estrategia general
de auditoria, los riesgos de auditoria, los riesgos
importantes y los planes de importantes y los planes de
trabajo propuestos trabajo propuestos;
42. iv) establecer un mecanismo iv) establecer un mecanismo Como lo requiere la Norma

de examen con el auditor
externo de las conclusiones
y recomendaciones
significativas en materia de
auditoria;

de examen con el auditor
externo de las conclusiones
y recomendaciones
significativas en materia de
auditoria;

Internacional de Auditoria
(ISA) 260.
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Mandato actual

Modificaciones propuestas
(“control de cambios”)

Modificaciones propuestas
(“versién en limpio™)

Motivacion de las modificaciones
propuestas

43. v) examinar el informe del v) examinar el informe del
auditor externo y formular auditor externo y formular
comentarios al respecto a comentarios al respecto a
los fines de someterlo a los fines de someterlo a
examen del Comité del examen del Comité del
Programa y Presupuesto; Programa y Presupuesto;
44. vi) analizar las medidas vi) analizar las medidas
adoptadas por la Direccién adoptadas por la Direccion
en respuesta a las en respuesta a las
conclusiones y conclusiones y
recomendaciones en recomendaciones en
materia de auditoria externa. materia de auditoria externa.
45, d) En materia de supervisién d) En materia de supervisién
interna: interna:
46. i) examinar, en la Ultima i) examinar, en la dltima Véase la Carta de
sesion del afio anterior, el sesion del afio anterior, el Supervision Interna, parrafo
plan de trabajo propuesto plan de trabajo propuesto 26.a).
para la Divisién de para la Division de
Supervision Interna (DSI) y Supervisién Interna (DSI) y Dejar también constancia de
prestar asesoramiento a ese prestar asesoramiento a ese la propuesta formulada por
respecto, velando por la respecto, velando por la los Estados Unidos, en el
debida coordinacion con el debida coordinacién con el sentido de que se
plan de trabajo en materia plan de trabajo en materia especifique cuando recibe la
de auditoria externa; de auditoria externa; CCIS el plan propuesto.
47. ii) examinar la ejecucion del i) examinar la ejecucion del

plan de trabajo de la DSl y
los resultados de las
evaluaciones internas y
externas y asesorar sobre la
calidad, eficacia y eficiencia
de la funcién de supervisién

interna y sobre su
independencia organizativa;

plan de trabajo de la DSl y
los resultados de las
evaluaciones internas y
externas y asesorar sobre la
calidad, eficacia y eficiencia
de la funcion de supervision
interna y sobre su
independencia organizativa;
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Mandato actual

Modificaciones propuestas
(“control de cambios”)

Modificaciones propuestas
(“versién en limpio™)

Motivacion de las modificaciones
propuestas

48. iii) asesorar al director de la iii) asesorar al director de la Véase la Carta de
DSl en casos de menoscabo DSI en casos de menoscabo Supervision Interna, parrafo
significativo de su significativo de su 20.
independencia y objetividad, independencia y objetividad,
incluidos los conflictos de incluidos los conflictos de
interés; interés;
49. iii)  examinar las politicas iv) examinar las politicas y Conforme a la practica
y manuales de supervision manuales de supervision establecida.
interna propuestos y prestar interna propuestos y prestar
asesoramiento a ese asesoramiento a ese Véase la Carta de
respecto respecto; Supervisién Interna, parrafos
28.b) y 28.c).
50. v) examinar la aplicacion de v) examinar la aplicacion de
las recomendaciones de las recomendaciones de
supervision interna y prestar supervision interna y prestar
asesoramiento a ese asesoramiento a ese
respecto; respecto;
51. vi) en consulta con el vi) en consulta con el Véase la Carta de

director de la DSI, examinar
periddicamente la Carta de
Supervisién Interna de la
OMP1l Yy, si procede,
recomendar modificaciones
a fin de que sean
examinadas por el Comité
del Programa y
Presupuesto;

director de la DSI, examinar
periédicamente la Carta de
Supervision Interna de la
OMPIl y, si procede,
recomendar modificaciones
a fin de que sean
examinadas por el Comité
del Programa 'y
Presupuesto;

Supervisién Interna, parrafo
55.
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Mandato actual

Modificaciones propuestas
(“control de cambios”)

Modificaciones propuestas
(“versién en limpio™)

Motivacion de las modificaciones
propuestas

52. vii) prestar asesoramiento al vii) prestar asesoramiento al Véase la Carta de
director general sobre el director general sobre el Supervision Interna, parrafos
nombramiento y la nombramiento y la 51y 52.
destitucion del director de la destitucion del director de la
DSI, entre otros medios, DS, entre otros medios, Texto modificado para
examinando el anuncio de examinando el anuncio de aclarar la naturaleza de la
puesto vacante propuesto y puesto vacante propuesto y participacion de la CCIS en
la lista de candidatos la lista de candidatos el proceso de seleccion.
preseleccionados v ratificar preseleccionados vy ratificar
las medidas propuestas; las medidas propuestas; Se refleja la practica
extendida en el sistema de
las Naciones Unidas, en el
que la mayor parte de las
entidades de supervision
intervienen en el
nombramiento del director
de supervision interna.
53. viii) brindar informacion al viii) brindar informacion al Véase la Carta de
director general sobre la director general sobre la Supervisién Interna, parrafo
actuacion profesional del actuacion profesional del 54.
director de la DSI; director de la DSI;
54. ix) prestar asesoramiento en iX) prestar asesoramiento en Mayor armonizacién con la

caso de denuncia contra el
director general por presunta
falta de conducta, conforme
a lo dispuesto en la Carta de
Supervisién Interna
(parrafos 22, 38 y 39);

caso de denuncia contra el
director general por presunta
falta de conducta, conforme
a lo dispuesto en la Carta de
Supervisién Interna
(parrafos 22, 38 y 39);

Carta de Supervision
Interna.
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Modificaciones propuestas
(“control de cambios”)

Modificaciones propuestas
(“versién en limpio™)

Motivacion de las modificaciones
propuestas

55. X) prestar asesoramiento en X) prestar asesoramiento en Mayor armonizacién con la
caso de denuncia contra el caso de denuncia contra el Carta de Supervision
director de la DSI por director de la DSI por Interna.
presunta falta de conducta, presunta falta de conducta,
conforme a lo dispuesto en conforme a lo dispuesto en Se incluye a los anteriores
la Carta de Supervision la Carta de Supervision titulares del puesto en las
Interna (péarrafo 20). No se Interna (péarrafo 20). No se salvaguardias para impedir
dara inicio a ningun dara inicio a ningan el inicio de procedimientos
procedimiento de procedimiento de de investigacion.
investigacion de denuncias investigacion de denuncias
contra el director de la DSI o contra el director de la DSI o
los anteriores titulares del los anteriores titulares del
puesto sin el acuerdo de la puesto sin el acuerdo de la
CCIs. CCIs.

56. xi) examinar denuncias de xi) examinar denuncias de Nueva disposicion para
presuntas faltas de conducta presuntas faltas de conducta contemplar esos casos.
contra el personal de la DSI contra el personal de la DSI
o0 ex funcionarios de la DS| y o ex funcionarios de la DSl y
asesorar al director de la asesorar al director de la
DSI sobre la forma de DSI sobre la forma de
proceder al respecto. proceder al respecto.

|57. e) En materia de ética profesional: e) En materia de ética profesional: Nueva seccion en la que se

consolidan y aclaran las
responsabilidades de la CCIS en
materia de ética profesional, que
se encuentran diseminadas
actualmente. El texto propuesto
se basa en gran medida en las
responsabilidades de la CCIS en
materia de supervision interna.
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Modificaciones propuestas
(“control de cambios”)

Modificaciones propuestas
(“versién en limpio™)

Motivacion de las modificaciones
propuestas

58. i) examinar, en su ultima i) examinar, en su Ultima Véase el anterior 2.b)ii).
sesion del afio anterior, el sesion del afio anterior, el
plan de trabajo propuesto plan de trabajo propuesto Para reflejar también la
para la Oficina de Etica para la Oficina de Etica propuesta formulada por los
Profesional y prestar Profesional y prestar Estados Unidos para
asesoramiento al respecto; asesoramiento al respecto; especificar cuando recibe la
CCIS el plan propuesto.
59. ii) examinar la ejecucién del i) examinar la ejecucion del Nueva disposicion.
plan de trabajo de la Oficina plan de trabajo de la Oficina
de Etica Profesional y de Etica Profesional y
prestar asesoramiento sobre prestar asesoramiento sobre
la calidad, eficacia y la calidad, eficacia'y
eficiencia de la funcién de eficiencia de la funcién de
ética profesional ética profesional;
60. iii) asesorar al oficial jefe de iii) asesorar al oficial jefe de Nueva disposicion.
ética profesional en los ética profesional en los
casos de menoscabo casos de menoscabo
significativo de su significativo de su
independencia y objetividad, independencia y objetividad,
incluidos los conflictos de incluidos los conflictos de
interés; interés;
61. iv) examinar las politicas iv) examinar las politicas

propuestas en materia de
ética profesional y prestar
asesoramiento a ese

respecto;

propuestas en materia de
ética profesional y prestar
asesoramiento a ese
respecto;
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Motivacion de las modificaciones
propuestas

62. V) prestar asesoramiento al V) prestar asesoramiento al Véase el anterior 2.b)vii).
director general sobre el director general sobre el Texto modificado.
nombramiento y la nombramiento y la
destitucién del oficial jefe de destitucion del oficial jefe de Para reflejar también la
ética profesional, entre otros ética profesional, entre otros propuesta formulada por los
medios, examinando el medios, examinando el Estados Unidos a fin de
anuncio de puesto vacante anuncio de puesto vacante armonizar los requisitos de
propuesto v la lista de propuesto y la lista de procedimiento con el
candidatos candidatos procedimiento de
preseleccionados v ratificar preseleccionados Yy ratificar nombramiento y destitucion
las medidas propuestas; las medidas propuestas; del director de la DSI.

63. vi) brindar informacién al vi) brindar informacién al
director general sobre la director general sobre la
actuacion profesional del actuacién profesional del
oficial jefe de ética oficial jefe de ética
profesional. profesional.

|64. f) Otras cuestiones: f) Otras cuestiones

65. i) a peticion de la Asamblea i) a peticion de la Asamblea Modificacién para

General de la OMPI o del
Comité del Programa y
Presupuesto, examinar
propuestas de politicas y
prestar asesoramiento sobre

esas politicas y sobre
actividades o proyectos
concretos;

General de la OMPI o del
Comité del Programa 'y
Presupuesto, examinar
propuestas de politicas y
prestar asesoramiento sobre
esas politicas y sobre
actividades o proyectos
concretos;

contemplar el examen de
politicas previa peticion del
Comité del Programa y
Presupuesto.

i)

i) hara recomendaciones al
Comité del Programa y
Presupuesto sobre
cuestiones gue emanen de
su mandato, siempre que lo
considere apropiado.

i) hara recomendaciones
al Comité del Programa y
Presupuesto sobre
cuestiones que emanen de
su mandato, siempre que lo
considere apropiado.

Cambios de redaccion.
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66.

C. COMPOSICION Y
ANTECEDENTES PROFESIONALES

C. COMPOSICIONY
ANTECEDENTES PROFESIONALES

C. COMPOSICION Y
ANTECEDENTES PROFESIONALES

|67.

3. La CCIS estara compuesta por
siete miembros procedentes de cada
una de las siete regiones geograficas
de los Estados miembros de la OMPI.
Los siete miembros seran designados
por el Comité del Programa y
Presupuesto mediante un proceso de
seleccion realizado por un Comité de
Seleccion establecido a tal efecto por
la Comision, que contara con la
asistencia de la actual CCIS.

34. La CCIS estara compuesta por
siete miembros procedentes de cada
unag de las |os siete regionesgrupos
geograficoas de los Estados miembros
de la OMPI. Los siete miembros seran
designados por el Comité del
Programa y Presupuesto mediante un
proceso de seleccion realizado por un
Comité de Seleccion establecido a tal
efecto por la Comision, que contara
con la asistencia de la actual CCIS.

4. La CCIS estard compuesta por
siete miembros procedentes de cada
uno de los siete grupos geograficos de
los Estados miembros de la OMPI.
Los siete miembros seran designados
por el Comité del Programa y
Presupuesto mediante un proceso de
seleccion realizado por un Comité de
Seleccion establecido a tal efecto por
la Comisién, que contara con la
asistencia de la actual CCIS.

4. El mecanismo de rotacién de los
miembros de la CCIS sera el
siguiente:

45. El mecanismo de rotacién de los
miembros de la CCIS sera el
siguiente:

5. El mecanismo de rotacion de los
miembros de la CCIS sera el
siguiente:

69.

i) todos los miembros de la
CCIS tendran un mandato de
tres afios, renovable una vez.
Ningun miembro de la CCIS
desempefiara sus funciones
durante mas de seis afios en
total;

i) todos los miembros de la
CCIS tendran un mandato de tres
afios, renovable una vez. Ningun
miembro de la CCIS
desempefiara sus funciones
durante mas de seis afios en
total;

i)  todos los miembros de la
CCIS tendran un mandato de tres
afios, renovable una vez. Ningun
miembro de la CCIS
desempefiara sus funciones
durante mas de seis afios en
total;
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70. i)  se sustituira a cada uno de i)  se sustituira a cada uno de ii)  se sustituira a cada uno de
los miembros de la CCIS por un los miembros de la CCIS por un los miembros de la CCIS por un
candidato de la misma regién candidato del mismo grupo candidato del mismo grupo
geografica a la que el miembro regional la-mismaregién regional al que el miembro
pertenezca. Si el miembro que geografica-al la-que el miembro pertenezca. Si el miembro que
deja su cargo pertenece a un pertenezca. Si el miembro que deja su cargo pertenece a un
grupo que ya cuenta con otro deja su cargo pertenece a un grupo regional que ya cuenta con

| representante, sera sustituido grupo regional que ya cuenta con otro representante, sera
por un miembro procedente del otro representante, sera sustituido por un miembro
grupo o los grupos que no estén sustituido por un miembro procedente del grupo regional o

‘ representados en la Comision. procedente del grupo regional o los grupos regionales que no
Sin embargo, en caso de que no los grupos regionales que no estén representados en la
exista ningun candidato de la estén representados en la Comisién. Sin embargo, en caso
regién en cuestion que satisfaga Comisién. Sin embargo, en caso de que no exista ningun
los criterios establecidos por el de que no exista ningun candidato del grupo regional en

‘ Comité de Seleccion de candidato del laregién grupo cuestion que satisfaga los
conformidad con la decision de regional en cuestion que criterios establecidos por el
la Asamblea General (segun satisfaga los criterios Comité de Seleccion de
consta en el parrafo 30 del establecidos por el Comité de conformidad con la decision de la
documento WO/GA/39/14) que Seleccién de conformidad con la Asamblea General (segln consta
figuran en los parrafos 14, 15, decision de la Asamblea General en el parrafo 30 del documento
21, 22 y 26 del documento (segun consta en el parrafo 30 WO/GA/39/14) que figuran en los
WO/GA/39/13, el cargo sera del documento WO/GA/39/14) parrafos 14, 15, 21, 22 y 26 del
ocupado por el candidato que que figuran en los parrafos 14, documento WO/GA/39/13, el
haya obtenido la mejor 15, 21, 22 y 26 del documento cargo seré ocupado por el
puntuacion independientemente WO/GA/39/13, el cargo sera candidato que haya obtenido la
de su representacion regional; ocupado por el candidato que mejor puntuacion

haya obtenido la mejor independientemente de su
puntuacion independientemente representacion regional;
de su representacion regional;

71. iii) se aplicara el proceso de iii) se aplicara el proceso de iii) se aplicara el proceso de

seleccién que consta en el
parrafo 28 del documento
WO/GA/39/13;

seleccién que consta en el
parrafo 28 del documento
WO/GA/39/13;

seleccion que consta en el parrafo
28 del documento WO/GA/39/13;
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72.

iv) en caso de dimisién o
fallecimiento de un miembro de
la CCIS durante el desempefio
de su mandato, podra utilizarse
la lista/el directorio de expertos
preparado durante el proceso de
seleccion.

iv) en caso de dimisién o
fallecimiento de un miembro de la
CCIS durante el desempefio de
su mandato, podra utilizarse la
lista/el directorio de expertos
preparado durante el proceso de
seleccion.

iv) en caso de dimisién o
fallecimiento de un miembro de la
CCIS durante el desempeiio de
su mandato, podra utilizarse la
lista/el directorio de expertos
preparado durante el proceso de
seleccion.
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5. Al recomendar los candidatos
que han de ser designados por el
Comité del Programa y Presupuesto,
el Comité de Seleccion velara por que
los candidatos cuenten con
antecedentes profesionales y
experiencia, por ejemplo, en auditoria,
evaluacion, contabilidad, gestion de
riesgos, asuntos juridicos, tecnologias
de la informacion, gestién de recursos
humanos y en otros asuntos
administrativos y financieros; la
idoneidad, asi como la distribucion
geografica y la rotacion seran los
principios rectores del proceso de
seleccion. Al formular su
recomendacion final al Comité del
Programa y Presupuesto, el Comité de
Seleccidn procurara garantizar el
espiritu de colegialidad, la
combinacién adecuada de aptitudes y
conocimientos especializados y el
equilibrio entre hombres y mujeres en
la composicién global de la Comisién.
Se debera prestar la debida atencién a
la disponibilidad, el compromiso, la
profesionalidad, la integridad y la
independencia de los candidatos.
Estos deberan poseer probados
conocimientos practicos de los
idiomas oficiales de la OMPI, en
particular, el francés o el inglés. Al
formular sus recomendaciones al
Comité del Programa y Presupuesto,
el Comité de Seleccién proporcionara
una descripcion del historial
profesional de todas las personas
designadas para formar parte de la
CCIS.

56. Alrecomendar los candidatos
que han de ser designados por el
Comité del Programa y Presupuesto,
el Comité de Seleccion velara por que
los candidatos cuenten con
antecedentes profesionales y
experiencia, por ejemplo, en auditoria,
evaluacion, contabilidad, gestion de
riesgos, investigaciones, asuntos
juridicos, tecnologias de la
informacién, ética, gestion de recursos
humanos y en otros asuntos
administrativos y financieros; la
idoneidad, asi como la distribucion
geografica y la rotacion seran los
principios rectores del proceso de
seleccion. Al formular su
recomendacion final al Comité del
Programa y Presupuesto, el Comité de
Seleccion procurara garantizar el
espiritu de colegialidad, la
combinacién adecuada de aptitudes y
conocimientos especializados y el
equilibrio entre hombres y mujeres en
la composicion global de la Comision.
Se debera prestar la debida atencién a
la disponibilidad, el compromiso, la
profesionalidad, la integridad y la
independencia de los candidatos.
Estos deberan poseer un buen
dominio del inglés; se valorara
positivamente probades
conocimientos-practicos-de-los-el
conocimiento practico de otros
idiomas oficiales de la OMPIl;-en
particular—elfrancés-o-elinglés. Al
formular sus recomendaciones al
Comité del Programa y Presupuesto,

6. Alrecomendar los candidatos
gue han de ser designados por el
Comité del Programa y Presupuesto,
el Comité de Seleccién velara por que
los candidatos cuenten con
antecedentes profesionales y
experiencia, por ejemplo, en auditoria,
evaluacion, contabilidad, gestién de
riesgos, investigaciones, asuntos
juridicos, tecnologias de la
informacion, ética, gestion de recursos
humanos y en otros asuntos
administrativos y financieros; la
idoneidad, asi como la distribucion
geografica y la rotacion seran los
principios rectores del proceso de
seleccion. Al formular su
recomendacion final al Comité del
Programa y Presupuesto, el Comité de
Seleccidén procurara garantizar el
espiritu de colegialidad, la
combinacion adecuada de aptitudes y
conocimientos especializados y el
equilibrio entre hombres y mujeres en
la composicion global de la Comision.
Se deberd prestar la debida atencion a
la disponibilidad, el compromiso, la
profesionalidad, la integridad y la
independencia de los candidatos.
Estos deberan poseer un buen
dominio del inglés; se valorara
positivamente el conocimiento practico
de otros idiomas oficiales de la OMPI.
Al formular sus recomendaciones al
Comité del Programa y Presupuesto,
el Comité de Seleccion proporcionara
una descripcion del historial
profesional de todas las personas

Reflejar mejor las responsabilidades
qgue incumben a la CCIS.

Reflejar mejor el idioma de trabajo de
la CCIS.
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el Comité de Seleccién proporcionara
una descripcion del historial
profesional de todas las personas
designadas para formar parte de la
CCIs.

designadas para formar parte de la
CCIs.

|74. 6. La CCIS tendra, colectivamente, | 67. La CCIS tendrd, colectivamente, | 7. La CCIS tendrd, colectivamente,

las competencias siguientes: las competencias siguientes: las competencias siguientes:

75. a) Conocimientos técnicos o a) conocimientos técnicos o a) conocimientos técnicos o
especializados sobre cuestiones especializados sobre cuestiones especializados sobre cuestiones
de relevancia para la de relevancia para la de relevancia para la
Organizacion; Organizacion; Organizacion;

76. b) experiencia en la gestion b) experiencia en la gestion de b) experiencia en la gestion de
de organizaciones de tamafio y organizaciones de tamafio y organizaciones de tamafio y
complejidad semejantes; complejidad semejantes; complejidad semejantes;

77. C) Entendimiento de los ¢) entendimiento de los c) entendimiento de los
diferentes ambitos en los que se diferentes ambitos en los que se diferentes ambitos en los que se
inscribe el funcionamiento de la inscribe el funcionamiento de la inscribe el funcionamiento de la
Organizacion, incluyendo sus Organizacion, incluyendo sus Organizacion, incluyendo sus
objetivos, cultura y estructura; objetivos, cultura y estructura; objetivos, cultura y estructura;

78. d) Un conocimiento d) un conocimiento detallado d) un conocimiento detallado
detallado del marco de del marco de gobernanza y de del marco de gobernanza y de
gobernanzay de las estructuras las estructuras de rendicién de las estructuras de rendicién de
de rendicién de cuentas de la cuentas de la Organizacion; cuentas de la Organizacién;
Organizacion;

79. e) Experiencia en la supervision e) experienciaen la e) experienciaen la

o la gestion a nivel superior en el
sistema de las Naciones Unidas;

supervision o la gestion a nivel
superior en el sistema de las
Naciones Unidas;

supervision o la gestion a nivel
superior en el sistema de las
Naciones Unidas;
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80. f) Experiencia en el ambito f)  experiencia en el ambito f)  experiencia en el ambito
internacional o internacional o internacional o
intergubernamental. intergubernamental. intergubernamental.

|81. 7.  Los nuevos miembros deberan #8. Los nuevos miembros deberan 8. Los nuevos miembros deberan

conocer o llegar a conocer, mediante conocer o llegar a conocer, mediante conocer o llegar a conocer, mediante
un programa de iniciacion organizado un programa de iniciacién organizado | un programa de iniciacién organizado
por la Secretaria de la OMPI contando | por la Secretaria de la OMPI contando | por la Secretaria de la OMPI contando
con el consejo y la participacion de los | con el consejo y la participacion de los | con el consejo y la participacion de los
Estados miembros, los objetivos de la Estados miembros, los objetivos de la Estados miembros, los objetivos de la
Organizacion, su estructura y su Organizacion, su estructura y su Organizacion, su estructura y su
cultura, asi como las normas por las cultura, asi como las normas por las cultura, asi como las normas por las
que se rige. que se rige. que se rige.

|82. 8. Los miembros actuaran a titulo 89. Los miembros actuaran a titulo 9. Los miembros actuaran a titulo

personal; no podran delegar sus personal; no podran delegar sus personal; no podran delegar sus
funciones ni estar representados por funciones ni estar representados por funciones ni estar representados por
terceros en las reuniones de la terceros en las reuniones de la terceros en las reuniones de la
Comisién. En el cumplimiento de sus Comisién. En el cumplimiento de sus Comisién. En el cumplimiento de sus
deberes, los miembros no solicitaran deberes, los miembros no solicitaran deberes, los miembros no solicitaran
ni recibiran instrucciones de ningun ni recibiran instrucciones de ningln ni recibiran instrucciones de ningn
gobierno ni de terceros. gobierno ni de terceros. gobierno ni de terceros.

|83. 9. Los miembros de la CCIS 910. Los miembros de la CCIS 10. Los miembros de la CCIS

firmaran una declaracion de firmaran una declaracion de firmaran una declaracion de
divulgacion de intereses. divulgacion de intereses. divulgacion de intereses.

|84. 10. Los miembros de la CCIS y sus 1011. Los miembros de laCCISy | 11. Los miembros de la CCIS y sus

familiares directos no podran ejercer sus familiares directos no podran familiares directos no podran ejercer
ningun cargo en la OMPI, directa o ejercer ningun cargo en la OMPI, ningun cargo en la OMPI, directa o
indirectamente, durante el periodo que | directa o indirectamente, durante el indirectamente, durante el periodo que
abarque su mandato y hasta cinco periodo que abarque su mandato y abarque su mandato y hasta cinco
afos después de que finalice dicho hasta cinco afios después de que afos después de que finalice dicho
mandato. finalice dicho mandato. mandato.

85. D. PRESIDENCIA D. PRESIDENCIA D. PRESIDENCIA
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|86. 11. Una vez por afio, los miembros 4112. Una vez por afio, los miembros | 12. Una vez por afio, los miembros
de la CCIS elegiran a un presidente y | de la CCIS elegiran a un presidente y | de la CCIS elegiran a un presidente y
a un vicepresidente. En caso de que la | a un vicepresidente. En caso de que la | a un vicepresidente. En caso de que la
presidencia quede vacante durante el presidencia quede vacante durante el presidencia quede vacante durante el
mandato, el vicepresidente asumira el | mandato, el vicepresidente asumira el | mandato, el vicepresidente asumira el
cargo de presidente hasta el término cargo de presidente hasta el término cargo de presidente hasta el término
del mandato de su predecesory los del mandato de su predecesor y los del mandato de su predecesor y los
miembros elegiran un vicepresidente. miembros elegiran un vicepresidente. miembros elegiran un vicepresidente.
En caso de ausencia tanto del En caso de ausencia tanto del En caso de ausencia tanto del
presidente como del vicepresidente, presidente como del vicepresidente, presidente como del vicepresidente,
los demas miembros nombraran a un los demas miembros nombraran a un los demas miembros nombraran a un
presidente interino de entre los presidente interino de entre los presidente interino de entre los
miembros a fin de que dirija los miembros a fin de que dirija los miembros a fin de que dirija los
trabajos de la reunién o de toda la trabajos de la reunién o de toda la trabajos de la reunién o de toda la
sesion. sesion. sesion.

87. E. REEMBOLSO DE COSTOS E. REEMBOLSO DE COSTOS E. REEMBOLSO DE COSTOS

|88. 12. No se remunerara a los 4213. No se remunerara a los 13. No se remunerard a los
miembros por las actividades que miembros por las actividades que miembros por las actividades que
emprendan a titulo de miembros de la | emprendan a titulo de miembros de la | emprendan a titulo de miembros de la
Comisién. No obstante, la OMPI Comisién. No obstante, la OMPI Comisién. No obstante, la OMPI
reembolsara a los miembros de la reembolsara a los miembros de la reembolsara a los miembros de la
Comisién, conforme a lo dispuesto en Comisién, conforme a lo dispuesto en Comisién, conforme a lo dispuesto en
el Reglamento Financiero y la el Reglamento Financiero y la el Reglamento Financiero y la
Reglamentacion Financiera, los gastos | Reglamentacion Financiera, los gastos | Reglamentacién Financiera, los gastos
de viaje y viaticos en que hayan de viaje y viaticos en que hayan de viaje y viaticos en que hayan
incurrido para participar en las incurrido para participar en las incurrido para participar en las
sesiones de la Comision y otras sesiones de la Comision y otras sesiones de la Comisién y otras
reuniones oficiales. reuniones oficiales. reuniones oficiales.

89. F. INDEMNIZACION DE LOS F. INDEMNIZACION DE LOS F. INDEMNIZACION DE LOS

MIEMBROS

MIEMBROS

MIEMBROS
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|90. 13. Se indemnizara a los miembros 4314. Seindemnizara a los 14. Se indemnizara a los miembros
de la Comisién en relacién con toda miembros de la Comision en relacion de la Comisidn en relacién con toda
medida que se emprenda en contra con toda medida que se emprenda en | medida que se emprenda en contra
suya por actividades realizadas al contra suya por actividades realizadas | suya por actividades realizadas al
ejercer las responsabilidades que les al ejercer las responsabilidades que ejercer las responsabilidades que les
incumben como miembros de la les incumben como miembros de la incumben como miembros de la
Comisién, a condicion de que dichas Comisién, a condicion de que dichas Comisién, a condicion de que dichas
actividades se hayan llevado a cabo actividades se hayan llevado a cabo actividades se hayan llevado a cabo
de buena fe y con la debida diligencia. | de buena fe y con la debida diligencia. | de buena fe y con la debida diligencia.

91. G. REUNION Y QUORUM G. REUNION Y QUORUM G. REUNION Y QUORUM

|92. 14. La CCIS se reunira una vez por 1415. La CCIS se reuniraunavez por | 15. La CCIS se reunira una vez por
trimestre de manera oficial en la sede | trimestre de manera oficial en la sede | trimestre de manera oficial en la sede
de la OMPI. Si las circunstancias lo de la OMPI. Si las circunstancias lo de la OMPI. Si las circunstancias lo
exigen, la Comisién podra tomar la exigen, la Comisién podra tomar la exigen, la Comision podra tomar la
decision de examinar las cuestiones decision de examinar las cuestiones decision de examinar las cuestiones
de que se trate mediante consultas de que se trate mediante consultas de que se trate mediante consultas
virtuales cuyas conclusiones se virtuales cuyas conclusiones se virtuales cuyas conclusiones se
equipararan a las conclusiones a las equipararan a las conclusiones a las equipararan a las conclusiones a las
que llega durante sus sesiones que llega durante sus sesiones gue llega durante sus sesiones
periédicas. periédicas. periddicas.

|93. 15. Para alcanzar el quérum, sera 4516. Para alcanzar el quérum, sera 16. Para alcanzar el quérum, sera
necesaria la presencia de un minimo necesaria la presencia de un minimo necesaria la presencia de un minimo
de cuatro miembros en las reuniones de cuatro miembros en las reuniones de cuatro miembros en las reuniones
de la CCIS. de la CCIS. de la CCIS.

|94. 16. La CCIS podra invitar a 1617. La CCIS podra invitar a 17. La CCIS podra invitar a

funcionarios de la Secretaria de la
OMPI o a otros a estar presentes en
sSus sesiones.

funcionarios de la Secretaria de la
OMPI o a otros a estar presentes en
Sus sesiones.

funcionarios de la Secretaria de la
OMPI o a otros a estar presentes en
Sus sesiones.
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|95. 17. Una vez por afio como minimo, 4718.Una vez por afio como minimo, 18. Una vez por afio como minimo, Propuesta del Grupo de Paises de
la CCIS mantendra reuniones la CCIS mantendra reuniones la CCIS mantendra reuniones Asia Central, el Caucaso y Europa
privadas, por separado, con el director | privadas, por separado, con el director | privadas, por separado, con el director | Oriental.
de la Division de Supervision Interna, general, con el director del general, con el director del
con el oficial jefe de Etica Profesional, | Departamento de Gestién de Departamento de Gestion de
con el mediador y con el auditor Recursos Humanos, con el contralor, Recursos Humanos, con el contralor,
externo. con el director de la Division de con el director de la Divisién de
Supervision Interna, con el oficial jefe Supervision Interna, con el oficial jefe
de ética profesional, con el mediadory | de ética profesional, con el mediador y
con el auditor externo. con el auditor externo.
96. H. PRESENTACION DE H. PRESENTACION DE H. PRESENTACION DE
INFORMES Y EXAMEN INFORMES Y EXAMEN INFORMES Y EXAMEN
|97. 18. La CCIS mantendra informados | 4819.La CCIS mantendra informados 19. La CCIS mantendra informados

periédicamente a los Estados
miembros acerca de su labor. En
particular, después de cada una de
sus sesiones oficiales, organizara una
reunion de informacion con
representantes de los Estados
miembros de la OMPI y presentara un
informe al Comité del Programa y
Presupuesto.

periédicamente a los Estados
miembros acerca de su labor. En
particular, después de cada una de
sus sesiones oficiales, organizara una
reunion de informacion con
representantes de los Estados
miembros de la OMPI y presentara un
informe al Comité del Programay
Presupuesto.

periddicamente a los Estados
miembros acerca de su labor. En
particular, después de cada una de
sus sesiones oficiales, organizara una
reunion de informacion con
representantes de los Estados
miembros de la OMPI y presentara un
informe al Comité del Programa y
Presupuesto.
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98. 19. Teniendo en cuenta el examen 1920. Teniendo-encuenta el 20. La CCIS presentara un informe | Modificacion para aclarar la finalidad
que haga de las funciones de examen-gue-haga-delasfunciones-de | anual al Comité del Programay del informe anual e incluir los
supervision interna y auditoria externa | supervisién-interna-y-auditoria-externa | Presupuesto y a la Asamblea General | requisitos acerca de la presentacion
de la OMPI y sus relaciones con la dela-OMPlLy sus relacionesconla de la OMPI en el que se resumiran del informe del auditor externo,
Secretaria, la CCIS presentara un Secretaria-ta-La CCIS presentara un sus actividades, evaluaciones y conforme a lo dispuesto en el parrafo
informe anual al Comité del Programa | informe anual al Comité del Programa | conclusiones. El informe anual incluira | 20 del mandato vigente.

y Presupuesto y a la Asamblea y Presupuesto y a la Asamblea también las observaciones de la CCIS

General de la OMPI. General de la OMPI_en el que se sobre el informe del auditor externo a
resumiran sus actividades, fin de que sean estudiadas por el
evaluaciones y conclusiones. El Comité del Programa y Presupuesto.
informe anual incluird también las Con ese fin, la CCIS debera recibir un
observaciones de la CCIS sobre el ejemplar firmado del informe del
informe del auditor externo a fin de auditor externo con una antelacion
gue sean estudiadas por el Comité del | minima de cuatro semanas respecto
Programa y Presupuesto. Con ese fin, | de la sesion del Comité del Programa
la CCIS debera recibir un ejemplar y Presupuesto.
firmado del informe del auditor externo
con una antelacion minima de cuatro
semanas respecto de la sesion del
Comité del Programa y Presupuesto.

99. 20. La CCIS examinara los informes | 20—La-CClS-examinara-losinformes Ahora se contempla en 3.c)v).

del auditor externo presentados al
Comité del Programa y Presupuesto y
formulara comentarios para que los
considere el Comité del Programa y
Presupuesto a fin de facilitar el
informe que se debe presentar a la
Asamblea General segln lo expuesto
en el Articulo 8.11 del Reglamento
Financiero. Con ese fin, la CCIS
debera recibir un ejemplar firmado del
informe del auditor externo con una
antelacién minima de cuatro semanas
respecto de la sesion del Comité del
Programa y Presupuesto.
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100. 21. El presidente u otros miembros 21. El presidente u otros miembros 21. El presidente u otros miembros
designados por este asistiran de oficio | designados por este asistiran de oficio | designados por este asistiran de oficio
a los periodos de sesiones de la a los periodos de sesiones de la a los periodos de sesiones de la
Asamblea General y las sesiones del Asamblea General y las sesiones del Asamblea General y las sesiones del
Comité del Programa y Presupuesto. Comité del Programa y Presupuesto. Comité del Programa y Presupuesto.
Por invitacion de otros comités de la Por invitacion de otros comités de la Por invitacion de otros comités de la
OMPI, el presidente u otros miembros | OMPI, el presidente u otros miembros | OMPI, el presidente u otros miembros
designados por este podran asistir a designados por este podran asistir a designados por este podran asistir a
las sesiones de esos comités. las sesiones de esos comités. las sesiones de esos comités.

101. I AUTOEVALUACION DE LA I AUTOEVALUACION DE LA . AUTOEVALUACION DE LA
COMISION COMISION COMISION

102. 22. Cada dos afios como minimo, la | 22. Cada dos afios como minimo, la | 22. Cada dos afios como minimo, la
CCIS llevara a cabo una CCIS llevara a cabo una CCIS llevara a cabo una
autoevaluacion respecto de su autoevaluacion respecto de su autoevaluacion respecto de su
finalidad y mandato a los fines de finalidad y mandato a los fines de finalidad y mandato a los fines de
garantizar que ejerce sus funciones de | garantizar que ejerce sus funciones de | garantizar que ejerce sus funciones de
forma eficaz. forma eficaz. forma eficaz.

103. J SECRETARIA DE LA DE LA J SECRETARIA DE LA DE LA J SECRETARIA DE LA DE LA
COMISION COMISION COMISION

104. 23. La Secretaria de la OMPI 23. La Secretaria de la OMPI_previa | 23. La Secretaria de la OMPI, previa Para reforzar los servicios de

designara un secretario de la CCIS a
los fines de que preste asistencia
logistica y técnica a la Comision.

consulta con la CCIS, designara un
secretario de la CCIS a los fines de
gue preste asistencia logistica y
técnica a la Comision. Ademas, si es
necesario, la CCIS podra contratar
consultores externos para prestar

apoyo.

consulta con la CCIS, designara un
secretario de la CCIS a los fines de
que preste asistencia logistica y
técnica a la Comision. Ademas, si es
necesario, la CCIS podra contratar
consultores externos para prestar
apoyo.

secretaria que se ofrecen a la CCIS.
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105. 24. Entre las tareas que abarcara 24. Entre las tareas que abarcara 24. Entre las tareas que abarcara
dicha asistencia estara la preparacion | dicha asistencia estara la preparacion | dicha asistencia estara la preparaciéon
de las sesiones de la Comision y la de las sesiones de la Comision y la de las sesiones de la Comision y la
asistencia a las mismas, asi como la asistencia a las mismas, asi como la asistencia a las mismas, asi como la
contribucion a la elaboracion de los contribucion a la elaboracion de los contribucion a la elaboracion de los
proyectos de informe o de la proyectos de informe o de la proyectos de informe o de la
correspondencia. También podra correspondencia. También podra correspondencia. También podra
incluir la elaboracion de documentos incluir la elaboracion de documentos incluir la elaboracion de documentos
de posicion y de referencia para de posicion y de referencia para de posicién y de referencia para
preparar las sesiones de la Comision, preparar las sesiones de la Comision, | preparar las sesiones de la Comision,
si asi lo solicita esta Ultima. si asi lo solicita esta Ultima. si asi lo solicita esta Ultima.

106. 25. Laevaluacion de la actuacion 25. La evaluacioén de la actuacion 25. La evaluacion de la actuacion
profesional del secretario de la CCIS profesional del secretario de la CCIS profesional del secretario de la CCIS
se llevara a cabo en colaboracién y se llevara a cabo en colaboracién y se llevara a cabo en colaboracion y
previa consulta con el presidente de la | previa consulta con el presidente de la | previa consulta con el presidente de la
Comision. Comision. Comisién.

107. K. PRESUPUESTO K. PRESUPUESTO K. PRESUPUESTO

108. 26. En su presupuesto bienal, la 26. En su presupuesto bienal, la 26. En su presupuesto bienal, la

OMPI incluira una consignacion
presupuestaria para la CCIS que
contemple los costos relativos a las
actividades previstas en el mandato
de la Comisién, en particular, la
celebracion de cuatro sesiones
oficiales de cuatro a cinco dias de
duracion, en principio, la asistencia de
los miembros de la CCIS a las
sesiones del Comité del Programa 'y
Presupuesto y a las de la Asamblea
General y otras reuniones segun sea
conveniente, el apoyo del secretario
de la CCIS y, segun sea conveniente,
consultoria externa.

OMPI incluira una consignacion
presupuestaria para la CCIS que
contemple los costos relativos a las
actividades previstas en el mandato
de la Comisién, en particular, la
celebracion de cuatro sesiones
oficiales de cuatro a cinco dias de
duracion, en principio, la asistencia de
los miembros de la CCIS a las
sesiones del Comité del Programa 'y
Presupuesto y a las de la Asamblea
General y otras reuniones seguin sea
conveniente, el apoyo del secretario
de la CCIS y, segun sea conveniente,
consultoria externa.

OMPI incluira una consignacion
presupuestaria para la CCIS que
contemple los costos relativos a las
actividades previstas en el mandato
de la Comisién, en particular, la
celebracion de cuatro sesiones
oficiales de cuatro a cinco dias de
duracion, en principio, la asistencia de
los miembros de la CCIS a las
sesiones del Comité del Programa y
Presupuesto y a las de la Asamblea
General y otras reuniones segln sea
conveniente, el apoyo del secretario
de la CCIS y, segln sea conveniente,
consultoria externa.
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109. L. REQUISITOS DE L. REQUISITOS DE L. REQUISITOS DE
INFORMACION INFORMACION INFORMACION

110. 27. Con bastante antelacion a cada 27. Con bastante antelacion a cada 27. Con bastante antelacion a cada
sesion, la Secretaria de la OMPI sesion, la Secretaria de la OMPI sesion, la Secretaria de la OMPI
proporcionara a la CCIS documentos proporcionara a la CCIS documentos proporcionara a la CCIS documentos
e informacién relativos a su orden del e informacién relativos a su orden del e informacidn relativos a su orden del
dia, y cualquier otra informacion dia, y cualquier otra informacion dia, y cualquier otra informacion
pertinente. La Comisién podra dirigirse | pertinente. La Comisién podra dirigirse | pertinente. La Comisién podra dirigirse
sin restricciones a todo el personal y sin restricciones a todo el personal y sin restricciones a todo el personal y
consultores de la Organizacion, y consultores de la Organizacion, y consultores de la Organizacion, y
gozar de acceso a todos los archivos. | gozar de acceso a todos los archivos. | gozar de acceso a todos los archivos.

111. | M. MODIFICACION DEL M. MODIFICACION DEL M. MODIFICACION DEL
MANDATO MANDATO MANDATO

112. 28. La Asamblea General de la 28. La Asamblea General de la 28. La Asamblea General de la

OMPI ha aprobado revisiones
anteriores del presente mandato, a
saber, en septiembre de 2007, en
septiembre de 2010, en septiembre de
2011 y en octubre de 2012. La ultima
revision (que figura en el documento
PBC/24/4) ha sido aprobada por la
Asamblea General de la OMPI en
octubre de 2015.

OMPI ha aprobado revisiones
anteriores del presente mandato, a
saber, en septiembre de 2007, en
septiembre de 2010, en septiembre de
2011, y en octubre de 2012y en
octubre de 2015. La Ultima revision

(que figura en-el documento
PBC/24/4)-ha sido aprobada por la
Asamblea General de la OMPI en

octubre de 20152018 (documento
WO/PBC/28/3).

OMPI ha aprobado revisiones
anteriores del presente mandato, a
saber, en septiembre de 2007, en
septiembre de 2010, en septiembre de
2011, en octubre de 2012 y en octubre
de 2015. La dltima revision ha sido
aprobada por la Asamblea General de
la OMPI en octubre de 2018
(documento WO/PBC/28/3).
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113.

29. Los Estados miembros
examinaran cada tres afios el
mandato, el funcionamiento y la
composicion de la CCIS, asi como la

seleccidn y rotacion de sus miembros.

No obstante, los Estados miembros
podran pedir que ese examen sea
incluido en el orden del dia de
cualquier sesion del Comité del
Programa y Presupuesto.

29. Los Estados miembros
examinaran al menos cada tres afos
elmandate la funcién y las
responsabilidades, el funcionamiento y
la composicién de la CCIS, Para
facilitar dicho examen, la CCIS
examinard periédicamente su
mandato y propondra modificaciones,
cuando proceda a fin de que sean
examinadas por el Comité del
Programa y Presupuesto. -asi-como

la selecciony rotacion de sus
miembres. Ne-obstanteSin perjuicio de
ese examen periddico, los Estados
miembros podran pedir que ese-dicho
examen sea incluido en el orden del
dia de cualquier sesion del Comité del
Programa y Presupuesto.

29. Los Estados miembros
examinaran al menos cada tres afios
la funcién y las responsabilidades, el
funcionamiento y la composicion de la
CCIS. Para facilitar dicho examen, la
CCIS examinara periédicamente su
mandato y propondra modificaciones
cuando proceda a fin de que sean
examinadas por el Comité del
Programa y Presupuesto. Sin perjuicio
de ese examen periédico, los Estados
miembros podran pedir que dicho
examen sea incluido en el orden del
dia de cualquier sesién del Comité del
Programa y Presupuesto..

Cambio de redaccion para incorporar
la responsabilidad de la CCIS de
examinar su mandato, como constaba
en el anterior 2.9)i).

Aclaracion propuesta por los Estados
Unidos.

[Sigue el Anexo 1V]
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A. INTRODUCCION

A. INTRODUCCION

A. INTRODUCCION

1. Enla presente Carta se sientan
las bases del marco de accion de la
Division de Supervision Interna (DSI)
de la Organizacion Mundial de la
Propiedad Intelectual (OMPI) y se
establecen las finalidades de su
actividad, a saber: examinar y analizar
de manera independiente los sistemas
y procesos funcionales y de control de
la OMPI a fin de determinar las
practicas optimas y formular
recomendaciones encaminadas a la
mejora de los mismos. Asi, la DSI
brinda garantias y asistencia al
personal directivo en el ejercicio de
sus funciones y el cumplimiento de la
mision, los fines y los objetivos de la
OMPI. El objetivo de la Carta es
asimismo colaborar en la
consolidacion de la rendicion de
cuentas, el uso 6ptimo de los
recursos, la administracion, el control
interno y el buen gobierno de la OMPI.

En la presente Carta se sientan las
bases del marco de accion de la
Division de Supervision Interna (DSI)
de la Organizacion Mundial de la
Propiedad Intelectual (OMPI) y se
establecen las finalidades de su
actividad, a saber: examinar y analizar
de manera independiente los sistemas
y procesos funcionales y de control de
la OMPI a fin de determinar las
practicas optimas y formular
recomendaciones encaminadas a la
mejora de los mismos. Asi, la DSI
brinda garantias y asistencia at
personaldirectivo- a la Direccién en el
ejercicio de sus funciones y el
cumplimiento de la misién, los fines y
los objetivos de la OMPI. El objetivo
de la Carta es asimismo colaborar en
la consolidacién de la rendicion de
cuentas, el uso 6ptimo de los
recursos, la administracion, el control
interno y el buen gobierno de la OMPI

1. Enla presente Carta se sientan
las bases del marco de accién de la
Divisién de Supervision Interna (DSI)
de la Organizacion Mundial de la
Propiedad Intelectual (OMPI) y se
establecen las finalidades de su
actividad, a saber: examinar y analizar
de manera independiente los sistemas
y procesos funcionales y de control de
la OMPI a fin de determinar las
practicas optimas y formular
recomendaciones encaminadas a la
mejora de los mismos. Asi, la DSI
brinda garantias y asistencia a la
Direccion en el gjercicio de sus
funciones y el cumplimiento de la
mision, los fines y los objetivos de la
OMPI. El objetivo de la Carta es
asimismo colaborar en la
consolidacion de la rendicion de
cuentas, el uso 6ptimo de los
recursos, la administracion, el control
interno y el buen gobierno de la OMPI.

2. Lafuncién de supervision interna
de la OMPI comprende la auditoria
interna, la evaluacion y la
investigacion.

2. Lafuncién de supervision interna
de la OMPI comprende la auditoria
interna, la evaluacién y la
investigacion.

B. DEFINICIONES Y NORMAS DE
SUPERVISION INTERNA

B. DEFINICIONES Y NORMAS DE
SUPERVISION INTERNA

B. DEFINICIONES Y NORMAS DE
SUPERVISION INTERNA
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3.  Conforme a la definicion
adoptada por el Instituto de Auditores
Internos, la auditoria interna es una
actividad independiente y objetiva de
verificacion y consulta concebida para
agregar valor y mejorar las actividades
de una organizacion. La supervision
interna contribuye a la consecucion de
los objetivos de una organizacion
aportando un enfoque sistematico y
disciplinado para evaluar y mejorar la
eficacia de los procesos de gestion de
riesgos, control y gobierno.

3. Conforme a la definicion
adoptada por el Instituto de Auditores
Internos, la auditoria interna es una
actividad independiente y objetiva de
verificacion y consulta concebida para
agregar valor y mejorar las actividades
de una organizacion. La supervision
interna contribuye a la consecucién de
los objetivos de una organizacion
aportando un enfoque sistematico y
disciplinado para evaluar y mejorar la
eficacia de los procesos de gestion de
riesgos, control y gobierno. La
finalidad de la auditoria interna es
mejorar y proteger los valores de la
Organizacion ofreciendo garantias,
asesoramiento e informacién objetivos
en los que se tengan en cuenta los

resqgos

3. Conforme a la definicion
adoptada por el Instituto de Auditores
Internos, la auditoria interna es una
actividad independiente y objetiva de
verificacién y consulta concebida para
agregar valor y mejorar las actividades
de una organizacion. La supervisién
interna contribuye a la consecucién de
los objetivos de una organizacién
aportando un enfoque sistematico y
disciplinado para evaluar y mejorar la
eficacia de los procesos de gestion de
riesgos, control y gobierno. La
finalidad de la auditoria interna es
mejorar y proteger los valores de la
Organizacion ofreciendo garantias,
asesoramiento e informacion objetivos
en los que se tengan en cuenta los
riesgos.

Reflejar el Marco Internacional de
Practicas Profesionales, elaborado por
el Instituto de Auditores Internos, que
ha sido revisado recientemente.

4.  Lafuncion de auditoria interna
de la OMPI se acometera de
conformidad con las Normas
Internacionales para el Ejercicio
Profesional de la Auditoria Interna y el
Cadigo de Etica Profesional,
establecidos por el Instituto de
Auditores Internos y adoptados por los
Representantes de Servicios de
Auditoria Interna (RIAS) de las
Organizaciones de las Naciones
Unidas, Instituciones Financieras
Multilaterales y Organizaciones
Intergubernamentales Asociadas.

4.  Lafuncion de auditoria interna
de la OMPI se acometera de
conformidad con las Normas
Internacionales para el Ejercicio
Profesional de la Auditoria Interna y el
Cédigo de Etica Profesional,
establecidos por el Instituto de
Auditores Internos y adoptados por los
Representantes de Servicios de
Auditoria Interna (RIAS) de las
Organizaciones de las Naciones
Unidas, Instituciones Financieras
Multilaterales y Organizaciones
Intergubernamentales Asociadas.
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5. Laevaluacion es una estimacion
sistematica, objetiva e imparcial de un
proyecto, programa o politica, en
curso o finalizados, asi como de su
concepcion, aplicacion y resultados.
Su finalidad es determinar la
pertinencia y el cumplimiento de los
objetivos asi como la eficiencia,
eficacia, repercusiones y
sostenibilidad de los mismos. La
evaluacion deberia impulsar el
aprendizaje y la rendicién de cuentas
y proporcionar informacion fiable y
bien fundamentada que permita
incorporar en los procesos de
adopcién de decisiones de la OMPI
las conclusiones y las
recomendaciones obtenidas.

5. Laevaluacién es una estimacion
sistematica, objetiva e imparcial de un
proyecto, programa o politica, en
curso o finalizados, asi como de su
concepcion, aplicacion y resultados.
Su finalidad es determinar la
pertinencia y el cumplimiento de los
objetivos asi como la eficiencia,
eficacia, repercusiones y
sostenibilidad de los mismos. La
evaluacion deberia impulsar el
aprendizaje y la rendicion de cuentas
y proporcionar informacion fiable y
bien fundamentada que permita
incorporar en los procesos de
adopcioén de decisiones de la OMPI
las conclusiones y las
recomendaciones obtenidas.

6. Las evaluaciones en la OMPI
deberan llevarse a cabo de
conformidad con las normas
establecidas y adoptadas por el Grupo
de Evaluacion de las Naciones Unidas
(UNEG).

6. Las evaluaciones en la OMPI
deberan llevarse a cabo de
conformidad con las normas
establecidas y adoptadas por el Grupo
de Evaluacién de las Naciones Unidas
(UNEG).
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9. 7. Unainvestigacién es un estudio 7. Unainvestigacion es un estudio
oficial de constatacion de los hechos oficial de constatacion de los hechos
que se emprende a fin de examinar gue se emprende a fin de examinar
las denuncias de falta de conducta u las denuncias de falta de conducta u
otras irregularidades, o toda otras irregularidades, o toda
informacion relativa a faltas de informacion relativa a faltas de
conducta u otras irregularidades, conducta u otras irregularidades,
relativas al personal de la OMPI, y relativas al personal de la OMPI, y
determinar si han tenido lugar, en determinar si han tenido lugar, en
Cuyo caso se procede a la Cuyo caso se procede a la
identificacion de la persona o identificacion de la persona o
personas responsables. En las personas responsables. En las
investigaciones también es posible investigaciones también es posible
examinar presuntas irregularidades examinar presuntas irregularidades
cometidas por otras personas, partes cometidas por otras personas, partes
o entidades, y que se consideren o entidades, y que se consideren
perjudiciales para la OMPI. perjudiciales para la OMPI.

10. 8. Las investigaciones en la OMPI 8. Las investigaciones en la OMPI
deberén llevarse a cabo conforme a deberan llevarse a cabo conforme a
los Principios y Directrices Uniformes los Principios y Directrices Uniformes
para las Investigaciones, adoptadas para las Investigaciones, adoptadas
en la Conferencia de Investigadores en la Conferencia de Investigadores
Internacionales, asi como a los Internacionales, asi como a los
reglamentos y la reglamentacion de la reglamentos y la reglamentacion de la
OMPL. OMPI.

11. C. MANDATO C. MANDATO C. MANDATO

12. 9. La funcién de supervision 9. La funcion de supervisién

interna proporciona al personal
directivo de la OMPI un repertorio
objetivo e independiente de
verificaciones, andlisis, evaluaciones,
recomendaciones, experiencias asi
como asesoramiento e informacion
mediante la ejecucion de auditorias
internas, evaluaciones e
investigaciones. Sus objetivos son:

La funcién de supervision interna
proporciona al-personal-directivo- a la
Direccion de la OMPI un repertorio
objetivo e independiente de
verificaciones, andlisis, evaluaciones,
recomendaciones, experiencias asi
como asesoramiento e informacion
mediante la ejecucion de auditorias
internas, evaluaciones e
investigaciones. Sus objetivos son

interna proporciona a la Direccion de
la OMPI un repertorio objetivo e
independiente de verificaciones,
andlisis, evaluaciones,
recomendaciones, experiencias asi
como asesoramiento e informacion
mediante la ejecucion de auditorias
internas, evaluaciones e
investigaciones. Sus objetivos son:
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13. a) determinar los medios a) determinar los medios
para mejorar la pertinencia, la para mejorar la pertinencia, la
eficacia, la eficiencia y el eficacia, la eficiencia y el
rendimiento de los rendimiento de los
procedimientos internos y del procedimientos internos y del
uso de los recursos; uso de los recursos;

14. b) evaluar si se esta b) evaluar si se esta
llevando a cabo un control de la llevando a cabo un control de la
costoeficacia; y costoeficacia; y

15. c) velar por el C) velar por el

cumplimiento del Reglamento
Financiero y la Reglamentacion
Financiera de la OMPI, el
Estatuto y Reglamento del
Personal y las decisiones
pertinentes de la Asamblea
General asi como de las
normas contables que sean
aplicables, el Cddigo de
Conducta de la Administracion
Pdblica Internacional y las
practicas optimas.

cumplimiento del Reglamento
Financiero y la Reglamentacion
Financiera de la OMPI, el
Estatuto y Reglamento del
Personal y las decisiones
pertinentes de la Asamblea
General asi como de las
normas contables que sean
aplicables, el Codigo de
Conducta de la Administracion
Publica Internacional y las
préacticas optimas.
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16. D. ATRIBUCIONES Y D. ATRIBUCIONES Y D. ATRIBUCIONES Y
RESPONSABILIDAD RESPONSABILIDAD RESPONSABILIDAD
17. 10. El director de la DSI depende El director de la DSI depende 10. El director de la DSI depende
administrativamente del director administrativamente del director administrativamente del director
general pero no forma parte del general pero no-ferma-parte-del general pero no participa en la gestion
personal directivo. Es ademas personal-directive participa en la operativa de la Organizacion. Ademas,
independiente con respecto al gestion operativa de la Organizacion. en la ejecucion de sus funciones y
personal directivo en la ejecucion de Es-aAdemas, en la ejecucién de sus actividades es independiente con
sus funciones y actividades. En el funciones y actividades es respecto a la Direccion y en el
ejercicio de sus funciones, recibe independiente con respecto alla ejercicio de sus funciones recibe
asesoramiento de la Comisién Direccion-personal-directivo-enta asesoramiento de la Comisién
Consultiva Independiente de ejecucién-de-susfunciones-y Consultiva Independiente de
Supervision (CCIS). Tiene la facultad actividades—E y en el ejercicio de sus Supervision (CCIS). Tiene la facultad
de adoptar y aplicar toda medida que funciones, recibe asesoramiento de la | de adoptar y aplicar toda medida que
considere necesaria con arreglo a su Comision Consultiva Independiente de | considere necesaria con arreglo a su
mandato y de informar al respecto. Supervision (CCIS). Tiene la facultad mandato y de informar al respecto.
de adoptar y aplicar toda medida que
considere necesaria con arreglo a su
mandato y de informar al respecto
18. 11. En aras de la imparcialidad y la 11. En aras de la imparcialidad y la

fiabilidad de la labor de auditoria, el
director de la DSl y el personal de
supervision desempefian sus
funciones de forma independiente con
respecto a todos los programas,
operaciones y actividades de la OMPI.

fiabilidad de la labor de auditoria, el
director de la DSl y el personal de
supervision desempefian sus
funciones de forma independiente con
respecto a todos los programas,
operaciones y actividades de la OMPI.




WO/PBC/28/3

Anexo IV, pagina 7
(0]

Actual Carta de Supervisién Interna

Modificaciones propuestas
(“control de cambios”)

Modificaciones propuestas finales
(“texto en limpio”)

Motivacion de las modificaciones
propuestas

19. 12. El director de la DSl y el 12. El director de la DSl y el
personal de supervision llevan a cabo personal de supervision llevan a cabo
sus actividades de supervision de sus actividades de supervision de
forma profesional, imparcial y objetiva forma profesional, imparcial y objetiva
y con arreglo a las practicas 6ptimas y con arreglo a las practicas optimas
asi como a las normas generalmente asi como a las normas generalmente
aceptadas y aplicadas por las aceptadas y aplicadas por las
organizaciones del sistema de las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas, como se precisa en Naciones Unidas, como se precisa en
la seccion B. la seccion B.

20. 13. En el marco de sus funciones, 13. En el marco de sus funciones, 13. En el marco de sus funciones,
el director de la DSI tendra acceso el director de la DSI tendra acceso el director de la DSI tendra acceso
libre, ilimitado, directo e inmediato a libre, ilimitado, directo e inmediato a libre, ilimitado, directo e inmediato a
todos los documentos y archivos de la | todos los documentos y archivos de la | todos los documentos y archivos de la
OMPI, a todos los funcionarios y OMPI, a todos los funcionarios y OMPI, a todos los funcionarios y
personal contratado por la OMPl y a personal contratado por la OMPl y a personal contratado por la OMPl y a
todos los locales de la OMPI. Podra todos los locales de la OMPI._Los todos los locales de la OMPI. Los
ademas dirigirse a los presidentes de funcionarios, contratistas y otros funcionarios, contratistas y otros
la Asamblea General, del Comité de miembros del personal de la OMPI miembros del personal de la OMPI Véase la clausula 1.7.c) del Estatuto
Coordinacién, del Comité del tienen la obligacién de colaborar con tienen la obligacion de colaborar con del Personal, que ha sido revisada.
Programa y Presupuesto y de la CCIS. | toda investigacién debidamente toda investigacion debidamente

autorizada. autorizada.

|21. 14. Podra ademas dirigirse a los 14.  Podra ademas dirigirse a los

Presidentes de la Asamblea General,
del Comité de Coordinacion, del
Comité del Programa y Presupuesto y
de la CCIS.

presidentes de la Asamblea General,
del Comité de Coordinacion, del
Comité del Programa y Presupuesto y
de la CCIS.
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22.

14. El director de la DSI facilitar4 a
los miembros del personal, o a
cualquier otra parte interna o externa a
la Organizacion, la presentacion de
reclamaciones ante eventuales faltas
de conducta u otro tipo de faltas o
irregularidades, inclusion hecha,
aunque no exclusivamente, de: fraude
y corrupcion, despilfarro, abuso de las
prerrogativas e inmunidades, abuso
de la autoridad y violacion de los
reglamentos y la reglamentacion de la
OMPI. No obstante lo anterior, el
mandato del director de la DSI no
abarca normalmente aquellos ambitos
para los que se ha previsto un examen
aparte, incluidos los conflictos y las
quejas en el lugar de trabajo, las
quejas del personal presentadas como
consecuencia de decisiones
administrativas que afectan a las
clausulas del contrato del empleado y
cuestiones y desacuerdos en materia
de actuacion profesional. Incumbira al
director de la DSI determinar si tales
cuestiones entrafian la comision de
una falta y si deben ser objeto de
examen de la DSI o si deben remitirse
a otros drganos internos.

15. Los funcionarios, contratistas y
otros miembros del personal de la

OMPI tienen la obligacién de

denunciar toda presunta irreqularidad

en la OMPI. El director de la DSI
facilitara a los miembros del personal,
0 a cualquier otra parte interna o
externa a la Organizacioén, la
presentacién de reclamaciones
denuncias ante eventuales-presuntas
faltas de conducta u otro tipo de faltas
o irregularidades, inclusién hecha,
aunque no exclusivamente, de: fraude
y corrupcion, despilfarro, abuso de las
prerrogativas e inmunidades, abuso
de la autoridad y violacion de los
reglamentos y la reglamentacion de la
OMPI._Las denuncias presentadas
ante el director de la DSI seran
tratadas de forma confidencial y
podran realizarse de forma anénima.
No-obstante-lo-anterior-el-mandato-del
directorde-la-DSl-no-abarca
normalmente-agquellos-ambitos-para

15. Los funcionarios, contratistas y
otros miembros del personal de la
OMPI tienen la obligacion de
denunciar toda presunta irregularidad
en la OMPI. El director de la DSI
facilitara a los miembros del personal,
0 a cualquier otra parte interna o
externa a la Organizacion, la
presentacién de denuncias ante
presuntas faltas de conducta u otro
tipo de faltas o irregularidades,
inclusién hecha, aunque no
exclusivamente, de: fraude y
corrupcién, despilfarro, abuso de las
prerrogativas e inmunidades, abuso
de la autoridad y violaciéon de los
reglamentos y la reglamentacion de la
OMPI. Las denuncias presentadas
ante el director de la DSI seran
tratadas de forma confidencial y
podréan realizarse de forma anénima.

Véase la clausula 1.7.c) del Estatuto
del Personal, que ha sido revisada.

Armonizacion con la clausula 1.7.c)
del Estatuto del Personal, que ha sido
revisada.
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|23. 16. No obstante lo anterior, el 16.  No obstante lo anterior, el
mandato del director de la DSI no mandato del director de la DSI no
abarca normalmente aquellos ambitos | abarca normalmente aquellos ambitos
para los que se ha previsto un examen | para los que se ha previsto un examen
aparte, incluidos los conflictos y las aparte, incluidos los conflictos y las
quejas en el lugar de trabajo, las quejas en el lugar de trabajo, las
quejas del personal presentadas como | quejas del personal presentadas como
consecuencia de decisiones consecuencia de decisiones
administrativas que afectan a las administrativas que afectan a las
clausulas del contrato del empleado clausulas del contrato del funcionario y
funcionario y cuestiones y cuestiones y desacuerdos en materia
desacuerdos en materia de actuacion de actuacion profesional. Incumbira al
profesional. Incumbira al director de la | director de la DSI determinar si tales
DSI determinar si tales cuestiones cuestiones entrafian la comision de
entrafian la comision de una falta y si una falta y si deben ser objeto de
deben ser objeto de examen de la DSI | examen de la DSI o si deben remitirse
0 si deben remitirse a otros érganos a otros 6rganos internos.
internos.

24. 16. El director general velara por 17. El director general velara por

garantizar el derecho de todo el
personal a comunicarse de forma
confidencial con el director de la DSI y
a que se le facilite informacion sin
temor a represalias. Todos los
funcionarios de la OMPI tomaran las
medidas adecuadas para velar por
gue se mantenga la confidencialidad
de esas comunicaciones. Ello no ir4
en perjuicio de las medidas que
puedan adoptarse en virtud del
Estatuto y Reglamento del Personal
en relacion con denuncias que sean,
intencionalmente y a sabiendas, falsas
0 engafiosas, 0 que se presenten con
una temeraria despreocupacion por la
veracidad de la informacion.

garantizar el derecho de todo el
personal a comunicarse de forma
confidencial con el director de la DSl y
a que se le facilite informacién sin
temor a represalias. Todos los
funcionarios de la OMPI tomaran las
medidas adecuadas para velar por
gue se mantenga la confidencialidad
de esas comunicaciones. Ello no ir4
en perjuicio de las medidas que
puedan adoptarse en virtud del
Estatuto y Reglamento del Personal
en relacion con denuncias que sean,
intencionalmente y a sabiendas, falsas
0 engafiosas, 0 que se presenten con
una temeraria despreocupacion por la
veracidad de la informacion.
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25. 17. El director de la DSI velara por 18. El director de la DSI velara por
preservar el caracter confidencial de preservar el caracter confidencial de
toda informacion recabada o recibida toda informacion recabada o recibida
en el curso de una auditoria interna, en el curso de una auditoria interna,
evaluacion o investigacion y la evaluacion o investigacion y la
protegera contra la divulgacion no protegera contra la divulgacién no
autorizada, y utilizara dicha autorizada, y utilizara dicha
informacién Gnicamente en la medida informacién Unicamente en la medida
en que lo juzgue necesario para la en que lo juzgue necesario para la
ejecucion de sus funciones. ejecucion de sus funciones.

26. 18. El director de la DSI mantendra 19. El director de la DSI mantendra
contactos frecuentes con los demés contactos frecuentes con los deméas
proveedores internos de servicios de proveedores internos de servicios de
verificacion para velar por la verificacién para velar por la
coordinacion apropiada de las coordinacion apropiada de las
actividades (auditor externo, oficial de actividades (auditor externo, oficial de
Riesgos, oficial de Verificacion). Riesgos, oficial de Verificacion).
También mantendra contacto También mantendra contacto
periédicamente con el oficial jefe de periédicamente con el oficial jefe de
Etica Profesional y con el mediador. ética profesional y con el mediador.

27. E. CONFLICTOS DE INTERES E. CONFLICTOS DE INTERES E. CONFLICTOS DE INTERES

28. 18.  Enla ejecucion de sus 20.  Enla ejecucion de sus

funciones de supervision, el director
de la DSl y el personal de supervision
evitaran todo conflicto de interés, ya
sea aparente o real. El director de la
DSl informara de todo menoscabo
significativo con independencia y
objetividad, incluidos los conflictos de
interés, para que sean debidamente
considerados por la CCIS.

funciones de supervision, el director
de la DSl y el personal de supervision
evitaran todo conflicto de interés, ya
sea aparente o real. El director de la
DSl informara de todo menoscabo
significativo con independencia y
objetividad, incluidos los conflictos de
interés, para que sean debidamente
considerados por la CCIS.
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29. 19. No obstante lo anterior, cuando 21. No obstante lo anterior, cuando
las denuncias de falta de conducta las denuncias de falta de conducta
afecten al personal de la DSI, el afecten al personal de la DSI, el
director de la Division solicitara director de la Division solicitara
asesoramiento a la CCIS sobre el asesoramiento a la CCIS sobre el
modo de proceder. modo de proceder.

30. 20. Las denuncias de falta de 20. Las denuncias de falta de 22. Las denuncias de falta de

conducta contra el director de la DSI
deberan dirigirse al director general,
quien, lo antes posible, pero en el
plazo de un mes a mas tardar,
informara al presidente del Comité de
Coordinacion y solicitara
asesoramiento a la CCIS sobre el
modo de proceder. La CCIS llevara a
cabo una evaluacion preliminar o
dispondra lo necesario para que se
lleve a cabo dicha evaluacion. Sobre
la base de los resultados de la
evaluacion preliminar, la CCIS
formulara una recomendacion al
director general y al presidente del
Comité de Coordinacion, sobre si
procede cerrar el caso o remitir la
cuestion a una entidad de
investigacion independiente y externa
para que la investigue. Si el director
general y el presidente del Comité de
Coordinacién deciden remitir el caso a
una entidad de investigacion
independiente, la CCIS dara
asesoramiento acerca del mandato de
la investigacion y de qué entidad de
investigacion podria resultar idénea.

conducta contra el director de la DSI
deberan dirigirse al director general,
quien, lo antes posible, pero en el
plazo de un mes a mas tardar,
informara al presidente del Comité de
Coordinacion y solicitara
asesoramiento a la CCIS sobre el
modo de proceder. La CCIS llevara a
cabo una evaluacioén preliminar o
dispondra lo necesario para que se
lleve a cabo dicha evaluacion. Sobre
la base de los resultados de la
evaluacion preliminar, la CCIS
formulara una recomendacion al
director general y al presidente del
Comité de Coordinacién, sobre si
procede cerrar el caso o remitir la
cuestion a una entidad de
investigacion independiente y externa
para que la investigue. Si el-director

> ot
Coordinacién-deciden-se recomienda
remitir el caso, se recomendara
también el mandato propuesto de la
investigacion y se propondrd a una
entidad de investigacion idénea
asesoramienteacereadelmandatede
& ue'stg.a,e oRyeequee 'E.EEEE EE;

conducta contra el director de la DSI
deberan dirigirse al director general,
quien, lo antes posible, pero en el
plazo de un mes a mas tardar,
informard al presidente del Comité de
Coordinacion y solicitara
asesoramiento a la CCIS sobre el
modo de proceder. La CCIS llevara a
cabo una evaluacién preliminar o
dispondra lo necesario para que se
lleve a cabo dicha evaluacion. Sobre
la base de los resultados de la
evaluacion preliminar, la CCIS
formulara una recomendacion al
director general y al presidente del
Comité de Coordinacion, sobre si
procede cerrar el caso o remitir la
cuestion a una entidad de
investigacion independiente y externa
para que la investigue. Si se
recomienda remitir el caso, se
recomendara también el mandato
propuesto de la investigacion y se
propondra una entidad de
investigacion que sea idénea. No se
dara inicio a ningun procedimiento de
investigacion de denuncias contra el
director de la DSI sin el acuerdo de la
CCIs.

Con fines de aclaracién

Armonizacion con el mandato de la
CCIs.
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31.

21.  Las denuncias de faltas de
conducta contra el personal de la
OMPI en las categorias de director
general adjunto y subdirector general
deberan dirigirse al director de la DS,
quien informard al director general y al
presidente del Comité de
Coordinacion lo antes posible, pero en
el plazo de un mes a mas tardar.

23.  Las denuncias de faltas de
conducta contra el personal de la
OMPI en las categorias de director
general adjunto y subdirector general
deberan dirigirse al director de la DS,
quien informard al director general y al
presidente del Comité de
Coordinacion lo antes posible, pero en
el plazo de un mes a mas tardar.
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32.

22. Las denuncias de falta de
conducta contra el director general
deberan dirigirse al director de la DSI
quien informara inmediatamente a los
presidentes de la Asamblea General y
del Comité de Coordinacion y pedira
asesoramiento a la CCIS sobre el
modo de proceder. La CCIS dara
asesoramiento al director de la DSI
acerca de si procede llevar a cabo una
evaluacion preliminar o disponer lo
necesario para que una entidad de
investigacion independiente y externa
lleve a cabo dicha evaluacion. Sobre
la base de los resultados de la
evaluacion preliminar, la CCIS
formulara una recomendacion a los
presidentes de la Asamblea General y
del Comité de Coordinacion, acerca
de si procede solicitar al director de la
DSI que cierre el caso o que remita la
cuestion a una entidad de
investigacion independiente y externa
para que la investigue. En la
eventualidad de que los presidentes
no lograsen llegar a un acuerdo o
propusieran apartarse de la
recomendacion formulada por la
CCIS, intervendran en la toma de la
decision los vicepresidentes de la
Asamblea General y del Comité de
Coordinacion. De remitirse la cuestion,
la CCIS también dara asesoramiento a
los presidentes acerca del mandato de
la investigacion y de qué entidad de
investigacion podria resultar idénea.

22. Las denuncias de falta de
conducta contra el director general
deberan dirigirse al director de la DSI
quien informara inmediatamente a los
presidentes de la Asamblea General y
del Comité de Coordinaciéon y pedira
asesoramiento a la CCIS sobre el
modo de proceder. La CCIS dara
asesoramiento al director de la DSI
acerca de si procede llevar a cabo una
evaluacion preliminar o disponer lo
necesario para que una entidad de
investigacion independiente y externa
lleve a cabo dicha evaluacién. Sobre
la base de los resultados de la
evaluacion preliminar, la CCIS
formulara una recomendacion a los
presidentes de la Asamblea General y
del Comité de Coordinacién, acerca
de si procede solicitar al director de la
DSI que cierre el caso o que remita la
cuestion a una entidad de
investigacion independiente y externa
para que la investigue._Si se
recomienda remitir el caso, se
recomendard también el mandato
propuesto de la investigacion y se
propondra una entidad de
investigacion idénea. En la
eventualidad de que los presidentes
no lograsen llegar a un acuerdo o
propusieran apartarse de la
recomendacion formulada por la
CCIS, intervendran en la toma de la
decision los vicepresidentes de la
Asamblea General y del Comité de
Coordinacion.

24, Las denuncias de falta de
conducta contra el director general
deberan dirigirse al director de la DSI
quien informara inmediatamente a los
presidentes de la Asamblea General y
del Comité de Coordinacion y pedira
asesoramiento a la CCIS sobre el
modo de proceder. La CCIS dara
asesoramiento al director de la DSI
acerca de si procede llevar a cabo una
evaluacion preliminar o disponer lo
necesario para que una entidad de
investigacion independiente y externa
lleve a cabo dicha evaluacion. Sobre
la base de los resultados de la
evaluacion preliminar, la CCIS
formulara una recomendacion a los
presidentes de la Asamblea General y
del Comité de Coordinacién, acerca
de si procede solicitar al director de la
DSI que cierre el caso o que remita la
cuestion a una entidad de
investigacion independiente y externa
para que la investigue. Si se
recomienda remitir el caso, se
recomendara también el mandato
propuesto de la investigacion y se
propondra una entidad de
investigacion idonea. En la
eventualidad de que los presidentes
no lograsen llegar a un acuerdo o
propusieran apartarse de la
recomendacion formulada por la
CCIS, intervendran en la toma de la
decision los vicepresidentes de la
Asamblea General y del Comité de
Coordinacion.

Con fines de aclaracién.
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33. 23.  Cuando sea necesario el 25. Cuando sea necesario el
asesoramiento de la CCIS, ese asesoramiento de la CCIS, ese
asesoramiento se dara en el plazo de asesoramiento se dara en el plazo de
un mes, a menos que debido a la un mes, a menos que debido a la
complejidad del asunto sea necesario complejidad del asunto sea necesario
un plazo mas largo. un plazo mas largo.

34. F. TAREAS Y MODALIDADES DE F. TAREAS Y MODALIDADES DE F. TAREAS Y MODALIDADES DE
TRABAJO TRABAJO TRABAJO

35. 24. La funcién de supervision 26. La funcién de supervision
interna contribuye a la gestion eficaz interna contribuye a la gestion eficaz
de la Organizacion y al deber de de la Organizacion y al deber de
rendicion de cuentas que incumbe al rendicion de cuentas que incumbe al
director general para con los Estados director general para con los Estados
miembros. miembros.

36. 25. En el marco de su mandato, el En el marco de su mandato, el director | 27. En el marco de su
dlre.ctot de la DSI Ilgvara a cabo de la DSI IIevara} a capo aydltorlas, mandato, el director de la DSI
auditorias, evaluaciones e evaluaciones e investigaciones, entre I . b ditori
investigaciones. Entre las auditorias otras,—Entre las-auditorias-gque-realice evara 5_‘ cabo a_u | Or_'as' .
que realice cabe destacar las cabedestacarlas auditorias de evaluaciones e investigaciones,
auditorias de resultados, financieras y | resultados, financieras y de entre otras, auditorias de

‘ de cumplimiento o conformidad, cumplimiento o conformidad;-pudiende | resultados, financieras y de
pudiendo haber otras. haberotras. cumplimiento o conformidad.

37. 26. En el marco de su mandato, el 28. En el marco de su mandato, el

director de la DSI:

director de la DSI:
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38. a) establecer planes de trabajo a) establecer planes de trabajo
de supervision interna de largo de supervision interna de largo
y de corto plazo en y de corto plazo en
coordinacion con el auditor coordinacion con el auditor
externo. El plan de trabajo externo. El plan de trabajo
anual se basard, cuando anual se basaré, cuando
proceda, en una evaluacion de proceda, en una evaluacién de
los riesgos que se efectuara al los riesgos que se efectuara al
menos una vez por afio, con menos una vez por afio, con
arreglo a la cual se arreglo a la cual se
estableceran las prioridades de estableceran las prioridades de
su labor. En la preparacion del su labor. En la preparacion del
plan de trabajo anual, el plan de trabajo anual, el
director de la DSI tomaréa en director de la DSI tomara en
consideracion toda sugerencia consideracion toda sugerencia
que reciba del personal que reciba de la Direccion, de
directivo, de la CCIS o de los la CCIS o de los Estados
Estados miembros. Antes de miembros. Antes de finalizar el
finalizar el plan de supervision plan de supervision interna, el
interna, el director de la DSI director de la DSI presentara el
presentara el borrador del plan borrador del plan de trabajo a
de trabajo a la CCIS para que la CCIS para que lo examine y
lo examine y le asesore al le asesore al respecto;
respecto;

39. b) en consulta con los b) previo examen por la b) previo examen por la Con fines de aclaracion y de

Estados miembros, establecera
politicas con respecto a todas
las funciones de supervision,
esto es: auditorfa interna,
evaluacion e investigacion. En
dichas politicas se fijaran
reglas y procedimientos en lo
tocante al acceso a los
informes, sin dejar de
garantizar al mismo tiempo el
derecho al debido
procedimiento y la
confidencialidad;

CCIS y en consulta con los
Estados miembros, establecera
politicas con respecto a todas
las funciones de supervision,
esto es: auditorfa interna,
evaluacion e investigacion. En
dichas politicas se fijaran
reglas y procedimientos en lo
tocante al acceso a los
informes, sin dejar de
garantizar al mismo tiempo el
derecho al debido
procedimiento y la
confidencialidad;

CCIS y en consulta con los
Estados miembros, establecera
politicas con respecto a todas
las funciones de supervision,
esto es: auditoria interna,
evaluacion e investigacion. En
dichas politicas se fijaran
reglas y procedimientos en lo
tocante al acceso a los
informes, sin dejar de
garantizar al mismo tiempo el
derecho al debido
procedimiento y la
confidencialidad;

conformidad con la practica ya
establecida.
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40. c) prepararda y presentara, C) previo examen por la C) previo examen por la Cambios de redaccion.
previo examen por la CCIS, un CCIS, preparara-y-presentara; CCIS, presentara un manual de
manual de auditoria interna, un previo-examen-porla-CClS; un auditoria interna, un manual de
manual de evaluacién y un manual de auditoria interna, un evaluacion y un manual sobre
manual sobre los manual de evaluacién y un los procedimientos de
procedimientos de manual sobre los investigacion. En ellos se
investigacion. En ellos se procedimientos de describira el mandato
describira el mandato investigacion. En ellos se correspondiente a cada una de
correspondiente a cada una de describira el mandato las funciones de supervision y
las funciones de supervision y correspondiente a cada una de un resumen de los
un resumen de los las funciones de supervision y procedimientos vigentes. Tales
procedimientos vigentes. Tales un resumen de los manuales deberan revisarse
manuales deberan revisarse procedimientos vigentes. Tales cada tres afios o antes;
cada tres afios o antes; manuales deberan revisarse

cada tres afios o antes;

41. d) establecera y se d) establecera 'y se
encargara del mantenimiento encargara del mantenimiento
de sistemas de seguimiento de sistemas de seguimiento
que permitan verificar si, a raiz que permitan verificar si, a raiz
de las recomendaciones de las recomendaciones
formuladas, se han tomado formuladas, se han tomado
medidas con arreglo a un plazo medidas con arreglo a un plazo
razonable. Ademas, el director razonable. Ademas, el director
de la DSI informara de la DSI informara
periédicamente por escrito a periédicamente por escrito a
los Estados miembros, a la los Estados miembros, a la
CCIS Yy al director general CCIS Yy al director general
sobre situaciones en las que no sobre situaciones en las que no
se hayan tomado medidas se hayan tomado medidas
oportunas de rectificacion; oportunas de rectificacion;

42. e) establecera enlaces y e) establecera enlaces y

vinculos de coordinacion con el
auditor externo y seguira de
cerca la aplicacion de sus
recomendaciones;

vinculos de coordinacioén con el
auditor externo y seguira de
cerca la aplicacion de sus
recomendaciones;




WO/PBC/28/3
Anexo IV, pagina 17
(0]

Actual Carta de Supervisién Interna

Modificaciones propuestas

Modificaciones propuestas finales

Motivacion de las modificaciones

(“control de cambios”) (“texto en limpio”) propuestas

43. f) pondra en marchay f) pondra en marcha y
mantendra un programa de mantendra un programa de
control y mejora de la calidad control y mejora de la calidad
en relacion con todos los en relacion con todos los
aspectos de la auditoria aspectos de la auditoria
interna, la evaluacion y la interna, la evaluacién y la
investigacion, incluyendo investigacion, incluyendo
controles periédicos tanto controles periédicos tanto
internos como externos y un internos como externos y un
sistema de autoevaluacion de sistema de autoevaluacion de
conformidad con las normas conformidad con las normas
aplicables. Las evaluaciones aplicables. Las evaluaciones
externas e independientes externas e independientes
deben realizarse una vez cada deben realizarse una vez cada
cinco afios como minimo; cinco afios como minimo;

44. 9) establecera enlaces y g) establecera enlaces y
vinculos de cooperacion con vinculos de cooperacion con
los servicios de supervision los servicios de supervision
interna o servicios similares de interna o servicios similares de
otros organismos del sistema otros organismos del sistema
de las Naciones Unidas y de de las Naciones Unidas y de
instituciones financieras instituciones financieras
multilaterales, y representara a multilaterales, y representara a
la OMPI en reuniones la OMPI en reuniones
interinstitucionales pertinentes. interinstitucionales pertinentes.

45, 27. En particular, el director de la 29. En particular, el director de la

DSl evaluara: DSl evaluara:
46. a) la fiabilidad, la a) la fiabilidad, la

efectividad y la integridad de
los mecanismos de control
interno de la OMPI;

efectividad y la integridad de
los mecanismos de control
interno de la OMPI;
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47. b) las estructuras, los b) las estructuras, los
sistemas y los procesos de la sistemas y los procesos de la
Organizacion para velar por Organizacion para velar por
que los resultados que obtiene que los resultados que obtiene
la OMPI estén en concordancia la OMPI estén en concordancia
con los objetivos establecidos; con los objetivos establecidos;

48. c) la efectividad de la C) la efectividad de la
OMPI a la hora de satisfacer OMPI a la hora de satisfacer
sus objetivos y lograr sus objetivos y lograr
resultados y, segln proceda, resultados y, segun proceda,
recomendard maneras mas recomendard maneras mas
adecuadas de lograr esos adecuadas de lograr esos
resultados, teniendo en cuenta resultados, teniendo en cuenta
las practicas 6ptimas y la las practicas optimas y la
experiencia adquirida; experiencia adquirida;

49. d) los sistemas d) los sistemas
encaminados a velar por el encaminados a velar por el
cumplimiento de las cumplimiento de las
reglamentaciones, politicas y reglamentaciones, politicas y
procedimientos de la OMPI,; procedimientos de la OMPI;

50. e) la utilizacion eficaz, e) la utilizacion eficaz,
eficiente y econdmica de los eficiente y econémica de los
recursos humanos, financieros recursos humanos, financieros
y materiales de la OMPI y los y materiales de la OMPI y los
esfuerzos invertidos en esfuerzos invertidos en
preservarlos; preservarlos;

51. f) las situaciones de riesgo f) las situaciones de riesgo

para la OMPI y la asistencia en
la mejora de la gestién de
riesgos.

para la OMPI y la asistencia en
la mejora de la gestion de
riesgos.
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52. 28. El director de la DSI podra 30. El director de la DSI podra Las Normas Internacionales para el
prestar servicios de consultoria y prestar servicios de consultoria 'y Ejercicio Profesional de la Auditoria
asesoramiento, cuya naturaleza y asesoramiento, cuya naturaleza y Interna exigen que en la Carta de
alcance seran acordados con la alcance seran acordados con la Supervision Interna se expongan
Direccion y con la finalidad de mejorar | Direccion y con la finalidad de mejorar | bases explicitas para la prestacion de
los procedimientos de la OMPI en los procedimientos de la OMPI en servicios de consultoria y
materia de gobernanza, gestién de materia de gobernanza, gestion de asesoramiento.
riesgos y control, sin que la DSI riesgos y control, sin que la DSI
asuma responsabilidad directiva asuma responsabilidad directiva
alguna alguna.

|53. 28.  Eldirector de la DSI 2829. El director de la DSI 31.  Eldirector de la DSI

emprendera ademas investigaciones emprendera ademas investigaciones emprendera ademas investigaciones
sobre las presuntas faltas de conducta | sobre las presuntas faltas de conducta | sobre las presuntas faltas de conducta
y otras irregularidades. El director de y otras irregularidades. El director de y otras irregularidades. El director de
la DSI podra tomar la decisién de la DSI podra tomar la decisién de la DSI podra tomar la decision de
iniciar anticipadamente iniciar anticipadamente iniciar anticipadamente
investigaciones sobre la base de investigaciones sobre la base de investigaciones sobre la base de
riesgos observados. riesgos observados. riesgos observados.

54. G. PRESENTACION DE INFORMES G. PRESENTACION DE G. PRESENTACION DE INFORMES

INFORMES
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|55. 29.  Altérmino de cada actividad de | 2930. Al término de cada actividad de | 32. Al término de cada actividad de
auditoria, evaluacion o investigacion, auditoria, evaluacion o investigacion, auditoria, evaluacion o investigacion,
el director de la DSI presentara un el director de la DSI presentara un el director de la DSI presentara un
informe en el que se expondran los informe en el que se expondran los informe en el que se expondran los
objetivos, el alcance, los métodos, las objetivos, el alcance, los métodos, las objetivos, el alcance, los métodos, las
constataciones, las conclusiones, las constataciones, las conclusiones, las constataciones, las conclusiones, las
medidas correctivas y las medidas correctivas y las medidas correctivas y las
recomendaciones en relaciéon con recomendaciones en relaciéon con recomendaciones en relacion con
dicha actividad y en el que se dicha actividad y en el que se dicha actividad y en el que se
incluiran, si procede, incluiran, si procede, incluiran, si procede,
recomendaciones de mejora y recomendaciones de mejora y recomendaciones de mejora y
experiencia adquirida en la ejecucion experiencia adquirida en la ejecucion experiencia adquirida en la ejecucion
de la actividad. Ademas, velara por de la actividad. Ademas, velara por de la actividad. Ademas, velara por
gue los informes relativos a las gue los informes relativos a las que los informes relativos a las
auditorias internas, las evaluaciones y | auditorias internas, las evaluaciones y | auditorias internas, las evaluaciones y
las investigaciones sean exhaustivos, las investigaciones sean exhaustivos, | las investigaciones sean exhaustivos,
oportunos, imparciales, objetivos y oportunos, imparciales, objetivos y oportunos, imparciales, objetivos y
precisos. precisos. precisos.

|56. 30. Los proyectos de informes de 3031. Los proyectos de informes de 33. Los proyectos de informes de

auditoria interna y de evaluacion seran
remitidos al director de programa y
otros directivos pertinentes,
directamente responsables del
programa o de la actividad objeto de
auditoria interna o evaluacion, quien
tendra derecho de réplica con arreglo
a un plazo razonable que se
establecera en el proyecto de informe.

auditoria interna y de evaluacion seran
remitidos al director de programa y
otros directivos pertinentes,
directamente responsables del
programa o de la actividad objeto de
auditoria interna o evaluacion, quien
tendra derecho de réplica con arreglo
a un plazo razonable que se
establecera en el proyecto de informe.

auditoria interna y de evaluacion seran
remitidos al director de programa y
otros directivos pertinentes,
directamente responsables del
programa o de la actividad objeto de
auditoria interna o evaluacion, quien
tendra derecho de réplica con arreglo
a un plazo razonable que se
establecera en el proyecto de informe.
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|57. 31.  Enlos informes finales de 3132. En los informes finales de 34.  Enlos informes finales de
auditoria interna y evaluacién se auditoria interna y evaluacién se auditoria interna y evaluacion se
dejara constancia de los comentarios dejara constancia de los comentarios dejara constancia de los comentarios
que hayan formulado los directores de | que hayan formulado los directores de | que hayan formulado los directores de
programay, si procede, en lo que programay, si procede, en lo que programay, si procede, en lo que
respecta a los planes de accion y respecta a los planes de accion y respecta a los planes de accién y
calendarios conexos. En caso de calendarios conexos. En caso de calendarios conexos. En caso de
desacuerdo entre el director de la DSI | desacuerdo entre el director de la DSI | desacuerdo entre el director de la DSI
y el director de programa respecto de y el director de programa respecto de | y el director de programa respecto de
los resultados de un proyecto de los resultados de un proyecto de los resultados de un proyecto de
informe de auditoria y evaluacién, en informe de auditoria y evaluacién, en informe de auditoria y evaluacién, en
el informe final se recogera la opinion el informe final se recogera la opinion el informe final se recogera la opiniéon
del director de la DSl y de los del director de la DSl y de los del director de la DSl y de los
directores de programa pertinentes. directores de programa pertinentes. directores de programa pertinentes.

|58. 32. El director de la DSI presentara | 3233. El director de la DSI presentara | 35. El director de la DSI presentara

los informes finales de auditoria
interna y evaluacion al director
general, con copias ala CCIS vy al
auditor externo. Previa peticion, al
auditor externo se le presentaran
documentos justificativos de los
informes de auditoria interna y
evaluacion.

los informes finales de auditoria
interna y evaluacion al director
general, con copias ala CCIS vy al
auditor externo. Previa peticion, al
auditor externo se le presentaran
documentos justificativos de los
informes de auditoria interna y
evaluacion.

los informes finales de auditoria
interna y evaluacién al director
general, con copias ala CCISy al
auditor externo. Previa peticion, al
auditor externo se le presentaran
documentos justificativos de los
informes de auditoria interna 'y
evaluacion.




WO/PBC/28/3
Anexo 1V, pagina 22
(0]

Actual Carta de Supervisién Interna

Modificaciones propuestas
(“control de cambios”)

Modificaciones propuestas finales
(“texto en limpio”)

Motivacion de las modificaciones
propuestas

|59. 33. El director de la DSI publicara 3334. El director de la DSI publicara 36. El director de la DSI publicara
los informes de auditoria interna 'y los informes de auditoria interna 'y los informes de auditoria interna y
evaluacion, asi como los informes evaluacion, asi como los informes evaluacion, asi como los informes
sobre las consecuencias para la sobre las consecuencias para la sobre las consecuencias para la
direccion que resulten de direccion que resulten de direccion que resulten de
investigaciones, en el sitio web de la investigaciones, en el sitio web de la investigaciones, en el sitio web de la
OMPI en un plazo de un mes tras su OMPI en un plazo de un mes tras su OMPI en un plazo de un mes tras su
presentacion. Si fuera necesario para presentacion. Si fuera necesario para presentacion. Si fuera necesario para
velar por la seguridad y la privacidad, velar por la seguridad y la privacidad, velar por la seguridad y la privacidad,
el director de la DSI podra, a su el director de la DSI podra, a su el director de la DSI podra, a su
discrecion, denegar el acceso a todo discrecion, denegar el acceso a todo discrecion, denegar el acceso a todo
el contenido de los informes u ocultar el contenido de los informes u ocultar el contenido de los informes u ocultar
parte de su contenido. Sin embargo, parte de su contenido. Sin embargo, parte de su contenido. Sin embargo,
los Estados miembros podran solicitar | los Estados miembros podran solicitar | los Estados miembros podran solicitar
que se les permita acceder a los que se les permita acceder a los que se les permita acceder a los
informes a los que el acceso haya sido | informes a los que el acceso haya sido | informes a los que el acceso haya sido
previamente denegado o a la version previamente denegado o a la version previamente denegado o a la version
original de los informes expurgados; original de los informes expurgados; original de los informes expurgados;
ese acceso se concederd con sujecion | ese acceso se concederd con sujecién | ese acceso se concedera con sujecion
a condiciones de confidencialidad en a condiciones de confidencialidad en a condiciones de confidencialidad en
las oficinas de la DSI. las oficinas de la DSI. las oficinas de la DSI.

|60. 34.  Salvo disposicién en contrario 3435. Salvo disposicién en contrario 37. Salvo disposicion en contrario

en la presente Carta, el director de la
DSI presentara los informes finales de
investigacion al director general con
copia al director del Departamento de
Gestion de Recursos Humanos; el
auditor externo y la CCIS tendran
acceso a los informes de investigacion
previa peticion.

en la presente Carta, el director de la
DSI presentara los informes finales de
investigacion al director general con
copia al director del Departamento de
Gestion de Recursos Humanos; el
auditor externo y la CCIS tendran
acceso a los informes de investigacion
previa peticion.

en la presente Carta, el director de la
DSI presentara los informes finales de
investigacion al director general con
copia al director del Departamento de
Gestion de Recursos Humanos; el
auditor externo y la CCIS tendran
acceso a los informes de investigacion
previa peticion.
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|61. 35. El director de la DSI presentara | 3536. El director de la DSI presentara | 38. El director de la DSI presentara
los informes finales de investigacion los informes finales de investigacion los informes finales de investigacion
relativos al personal de la categoria de | relativos al personal de la categoria de | relativos al personal de la categoria de
director general adjunto y subdirector director general adjunto y subdirector director general adjunto y subdirector
general al director general con copia a | general al director general con copia a | general al director general con copia a
los presidentes de la Asamblea los presidentes de la Asamblea los presidentes de la Asamblea
General y del Comité de Coordinacion, | General y del Comité de Coordinacién, | General y del Comité de Coordinacion,
ala CCIS y el auditor externo. El ala CCIS y el auditor externo. El ala CCIS y el auditor externo. El
director general, informara lo antes director general, informara lo antes director general, informara lo antes
posible a los presidentes de la posible a los presidentes de la posible a los presidentes de la
Asamblea General y del Comité de Asamblea General y del Comité de Asamblea General y del Comité de
Coordinacién, asi como ala CCISy el | Coordinacion, asi como ala CCISy el | Coordinacion, asi como ala CCISy el
auditor externo, acerca de la auditor externo, acerca de la auditor externo, acerca de la
resolucidn final del caso y los motivos | resolucion final del caso y los motivos | resolucion final del caso y los motivos
que la justifican. Sin embargo, en la que la justifican. Sin embargo, en la que la justifican. Sin embargo, en la
eventualidad de rescision del eventualidad de rescision del eventualidad de rescision del
nombramiento, sera necesario nombramiento, sera necesario nombramiento, sera necesario
consultar previamente al Comité de consultar previamente al Comité de consultar previamente al Comité de
Coordinacion. En los casos en que las | Coordinacion. En los casos en que las | Coordinacion. En los casos en que las
denuncias queden fundamentadas, se | denuncias queden fundamentadas, se | denuncias queden fundamentadas, se
dara acceso a los Estados miembros, dara acceso a los Estados miembros, dara acceso a los Estados miembros,
previa peticion y con caracter previa peticién y con caracter previa peticion y con caracter
confidencial, a los informes. confidencial, a los informes. confidencial, a los informes.

|62. 36. Los informes finales de 3637. Los informes finales de 39. Los informes finales de

investigacion relativos al director de la
DSI seran remitidos al director general
con copia a los presidentes de la
Asamblea General y el Comité de
Coordinacion, la CCIS y el auditor
externo. El director general informara
lo antes posible a los presidentes de la
Asamblea General y del Comité de
Coordinacién, asi como ala CCIS y el
auditor externo, acerca de la
resolucion final del caso y los motivos
que la justifican.

investigacion relativos al director de la
DSI seran remitidos al director general
con copia a los presidentes de la
Asamblea General y el Comité de
Coordinacion, la CCIS y el auditor
externo. El director general informara
lo antes posible a los presidentes de la
Asamblea General y del Comité de
Coordinacién, asi como ala CCIS y el
auditor externo, acerca de la
resolucion final del caso y los motivos
que la justifican.

investigacion relativos al director de la
DSl seran remitidos al director general
con copia a los presidentes de la
Asamblea General y el Comité de
Coordinacion, la CCIS y el auditor
externo. El director general informara
lo antes posible a los presidentes de la
asamblea general y del Comité de
Coordinacion, asi como ala CCIS y el
auditor externo, acerca de la
resolucién final del caso y los motivos
que la justifican.
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|63. 37.  Los informes finales de 37#38. Los informes finales de 40. Los informes finales de
investigacion relativos al director investigacion relativos al director investigacion relativos al director
general seran remitidos a los general seran remitidos a los general seran remitidos a los
presidentes de la Asamblea General y | presidentes de la Asamblea General y | presidentes de la Asamblea General y
del Comité de Coordinacion, con copia | del Comité de Coordinacion, con copia | del Comité de Coordinacion, con copia
a la CCIS, el auditor externo y el ala CCIS, el auditor externo y el ala CCIS, el auditor externo y el
director de la DSI. director de la DSI. director de la DSI.

64. 38.  Silainvestigacion mencionada | 3839. Sila investigacion mencionada | 41. Si la investigacion mencionada
en el parrafo 37 no fundamenta la en el parrafo 37 no fundamenta en el parrafo 37 no confirma lo
denuncia presentada, los presidentes | faconfirma lo aducido en la denuncia aducido en la denuncia presentada,
de la Asamblea General y del Comité presentada, los presidentes de la los presidentes de la Asamblea
de Coordinacion, tras consultar con Asamblea General y del Comité de General y del Comité de Coordinacion,
la CCIS, solicitaran al director de la Coordinacion, tras consultar con tras consultar con la CCIS, solicitaran
DSI que cierre el caso. Si el director la CCIS, solicitaran al director de la al director de la DSI que cierre el caso.
general asi lo solicita, el presidente de | DSI que cierre el caso. Si el director Si el director general asi lo solicita, el
la Asamblea General informara a los general asi lo solicita, el presidente de | presidente de la Asamblea General
Estados miembros acerca de la la Asamblea General informara a los informaréa a los Estados miembros
resolucion del caso. Estados miembros acerca de la acerca de la resolucion del caso..

resolucion del caso.

65. 39. Silainvestigacién mencionada | 3940. Sila investigacion mencionada | 42. Si la investigacién mencionada

en el parrafo 37 fundamenta la
totalidad o una parte de la denuncia
de falta de conducta, la CCIS
informard lo antes posible a los
Estados miembros, por conducto de
los coordinadores de los grupos
regionales, de que existen
constataciones, conclusiones o
recomendaciones en ese sentido. Los
presidentes de la Asamblea General y
del Comité de Coordinacion:

en el parrafo 37 confirmafundamenta
en sula totalidad o uha-en parte-de la
denuncia de falta de conducta, la
CCIS informara lo antes posible a los
Estados miembros, por conducto de
los coordinadores de los grupos
regionales, de que existen
constataciones, conclusiones o
recomendaciones en ese sentido. Los
presidentes de la Asamblea General y
del Comité de Coordinacion:

en el parrafo 37 confirma en su
totalidad o en parte lo aducido en la
denuncia de falta de conducta, la
CCIS informara lo antes posible a los
Estados miembros, por conducto de
los coordinadores de los grupos
regionales, de que existen
constataciones, conclusiones o
recomendaciones en ese sentido. Los
presidentes de la Asamblea General y
del Comité de Coordinacion::
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de Coordinacion en un plazo de
dos meses a partir de la
recomendacion, para decidir si
se cierra el caso o se lleva a
cabo un procedimiento
disciplinario.

de Coordinacion en un plazo de
dos meses a partir de la
recomendacion, para decidir si
se cierra el caso o se lleva a
cabo un procedimiento
disciplinario.

(“control de cambios”) (“texto en limpio”) propuestas

66. a) proporcionaran a los a) proporcionaran a los a) proporcionaran a los

Estados miembros un resumen Estados miembros un resumen Estados miembros un resumen

expurgado de las expurgado de las expurgado de las

constataciones, conclusiones y constataciones, conclusiones y constataciones, conclusiones y

recomendaciones, preparado recomendaciones, preparado recomendaciones, preparado

de preferencia por la entidad de de preferencia por la entidad de de preferencia por la entidad de

investigacion; investigacion; investigacion;

67. b) previa peticion de un b) previa peticion de un b) previa peticion de un
Estado miembro, Estado miembro, Estado miembro,
proporcionaran a ese Estado proporcionaran a ese Estado proporcionaran a ese Estado
miembro la versiéon completa miembro la versiéon completa miembro la version completa
del informe final de del informe final de del informe final de
investigacion, expurgado, de investigacion, expurgado, de investigacion, expurgado, de
preferencia por la entidad de preferencia por la entidad de preferencia por la entidad de
investigacion; investigacion; investigacion;

68. c) autorizaran el acceso de c) autorizaran el acceso de C) autorizaran el acceso de
los Estados miembros, con los Estados miembros, con los Estados miembros, con
sujecion a condiciones de sujecion a condiciones de sujecién a condiciones de
confidencialidad, al informe confidencialidad, al informe confidencialidad, al informe
final de investigacion no final de investigacion no final de investigacion no
expurgado y al mandato; expurgado y al mandato; expurgado y al mandato;

69. d) presentaran al Comité d) presentaran al Comité d) presentaran al Comité
de Coordinacion, teniendo en de Coordinacion, teniendo en de Coordinacion, teniendo en
cuenta el asesoramiento dado cuenta el asesoramiento dado cuenta el asesoramiento dado
por escrito por la CCIS, una por escrito por la CCIS, una por escrito por la CCIS, una
recomendacion en la que figure recomendacion en la que figure recomendacion en la que figure
una justificacion detallada para una justificacion detallada para una justificacion detallada para
cerrar el caso o iniciar un cerrar el caso o iniciar un cerrar el caso o iniciar un
procedimiento disciplinario; y procedimiento disciplinario; y procedimiento disciplinario; y

70. e) convocaran al Comité e) convocaran al Comité e) convocaran al Comité

de Coordinacion en un plazo de
dos meses a partir de la
recomendacion, para decidir si
se cierra el caso o se lleva a
cabo un procedimiento
disciplinario.
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|71. 40.  Son confidenciales los informes | 4641. Son confidenciales los informes | 43.  Son confidenciales los informes
finales de investigacion, asi como sus | finales de investigacion, asi como sus | finales de investigacion, asi como sus
proyectos, material de investigacion, proyectos, material de investigacion, proyectos, material de investigacion,
constataciones, conclusiones y constataciones, conclusiones y constataciones, conclusiones y
recomendaciones, salvo que su recomendaciones, salvo que su recomendaciones, salvo que su
divulgacion sea autorizada por el divulgacion sea autorizada por el divulgacion sea autorizada por el
director de la DSI o por el director director de la DSI o por el director director de la DSI o por el director
general. general. general.

|72. 41. En lo que respecta a 4142. Enlo que respecta a 44, En lo que respecta a
cuestiones de supervision habituales o | cuestiones de supervisién habituales o | cuestiones de supervision habituales o
de poca relevancia, acerca de las de poca relevancia, acerca de las de poca relevancia, acerca de las
cuales no sea necesario presentar cuales no sea necesario presentar cuales no sea necesario presentar
informes oficiales, el director de la DSI| | informes oficiales, el director de la DSI | informes oficiales, el director de la DSI
podra enviar comunicaciones a podra enviar comunicaciones a podra enviar comunicaciones a
cualquier administrador de la OMPI. cualquier administrador de la OMPI. cualquier administrador de la OMPI.

|73. 42. Incumbe al director general 4243. Incumbe al director general 45. Incumbe al director general
velar por que se atienda con prontitud | velar por que se atienda con prontitud | velar por que se atienda con prontitud
a todas las recomendaciones a todas las recomendaciones a todas las recomendaciones
formuladas por el director de la DSI, formuladas por el director de la DSI, formuladas por el director de la DSI,
indicando las medidas que deba indicando las medidas que deba indicando las medidas que deba
adoptar el personal directivo en adoptar elpersonatdirectivo-la adoptar la Direccion en relacion con
relacién con determinados resultados Direccion en relacion con determinados resultados y
y recomendaciones del informe. determinados resultados y recomendaciones del informe.

recomendaciones del informe.
|74. 43. El director de la DSI presentara | 4344. El director de la DSI presentara | 46. El director de la DSI presentara

un informe anual al director general,
con copia a la CCIS, sobre la
aplicacion de las recomendaciones
formuladas por el auditor externo.

un informe anual al director general,
con copia a la CCIS, sobre la
aplicacion de las recomendaciones
formuladas por el auditor externo.

un informe anual al director general,
con copia a la CCIS, sobre la
aplicacion de las recomendaciones
formuladas por el auditor externo.
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|75. 44.  Eldirector de la DSI 4445 El director de la DSI 47.  Eldirector de la DSI
presentara, una vez por afio, una presentara, una vez por afio, una presentara, una vez por afio, una
resefia a la Asamblea General de la resefia a la Asamblea General de la resefia a la Asamblea General de la
OMPI por conducto del Comité del OMPI por conducto del Comité del OMPI por conducto del Comité del
Programa y Presupuesto (informe Programa y Presupuesto (informe Programa y Presupuesto (informe
anual). Se facilitara al director general | anual). Se facilitara al director general | anual). Se facilitara al director general
y ala CCIS un borrador del informe y ala CCIS un borrador del informe y ala CCIS un borrador del informe
anual para que formulen comentarios, | anual para que formulen comentarios, | anual para que formulen comentarios,
en su caso. En el informe anual se en su caso. En el informe anual se en su caso. En el informe anual se
examinaran de manera general las examinaran de manera general las examinaran de manera general las
actividades de supervisién llevadas a actividades de supervisién llevadas a actividades de supervision llevadas a
cabo durante el ejercicio en examen, cabo durante el ejercicio en examen, cabo durante el ejercicio en examen,
ademas del alcance y los objetivos de | ademas del alcance y los objetivos de | ademas del alcance y los objetivos de
tales actividades, el calendario de tales actividades, el calendario de tales actividades, el calendario de
trabajo ejecutado y los avances en la trabajo ejecutado y los avances en la trabajo ejecutado y los avances en la
aplicacion de las recomendaciones en | aplicacién de las recomendaciones en | aplicacion de las recomendaciones en
materia de supervision interna. Si lo materia de supervision interna. Si lo materia de supervision interna. Si lo
considera adecuado, el director considera adecuado, el director considera adecuado, el director
general podra presentar comentarios general podra presentar comentarios general podra presentar comentarios
sobre el informe anual definitivo en un | sobre el informe anual definitivo en un | sobre el informe anual definitivo en un
informe aparte. informe aparte. informe aparte.

|76. 45, En el informe anual se incluira, 4546. En el informe anual se incluira, 48. En el informe anual se incluird,
entre otros asuntos, lo siguiente: entre otros asuntos, lo siguiente: entre otros asuntos, lo siguiente:

77. a) la descripcion de los a) la descripcion de los a) la descripcion de los

problemas y deficiencias
significativos con respecto a las
actividades de la OMPI en
general, 0 a un programa o
tarea en particular, que hayan
sido divulgados durante el
ejercicio en examen;

problemas y deficiencias
significativos con respecto a las
actividades de la OMPI en
general, 0 a un programa o
tarea en particular, que hayan
sido divulgados durante el
ejercicio en examen;

problemas y deficiencias
significativos con respecto a las
actividades de la OMPI en
general, 0 a un programa o
tarea en particular, que hayan
sido divulgados durante el
ejercicio en examen;
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78. b) la descripcién, asi como b) la descripcién, asi como b) la descripcién, asi como
las repercusiones financieras, las repercusiones financieras, las repercusiones financieras,
de haberlas, de los casos que de haberlas, de los casos que de haberlas, de los casos que
han sido investigados y han sido investigados y han sido investigados y
probados y la forma en que probados y la forma en que probados y la forma en que
fueron saldados, por ejemplo, fueron saldados, por ejemplo, fueron saldados, por ejemplo,
si se aplicaron medidas si se aplicaron medidas si se aplicaron medidas
disciplinarias, si se remiti6 el disciplinarias, si se remiti6 el disciplinarias, si se remitié el
asunto a las autoridades asunto a las autoridades asunto a las autoridades
nacionales encargadas de velar nacionales encargadas de velar nacionales encargadas de velar
por la observancia de la ley, u por la observancia de la ley, u por la observancia de la ley, u
otro tipo de medida; otro tipo de medida; otro tipo de medida;

79. c) la descripcion de todas c) la descripcion de todas C) la descripcion de todas
las recomendaciones de las recomendaciones de las recomendaciones de
supervision interna de alta supervision interna de alta supervision interna de alta
prioridad formuladas por el prioridad formuladas por el prioridad formuladas por el
director de la DSI durante el director de la DSI durante el director de la DSI durante el
ejercicio en examen; ejercicio en examen; ejercicio en examen;

80. d) la descripcién de todas d) la descripcién de todas d) la descripcion de todas
las recomendaciones que no las recomendaciones que no las recomendaciones que no
hayan sido aprobadas por el hayan sido aprobadas por el hayan sido aprobadas por el
director general, junto con sus director general, junto con sus director general, junto con sus
explicaciones; explicaciones; explicaciones;

81. e) la enumeracion de las e) la enumeracion de las e) la enumeracion de las

recomendaciones de alta
prioridad formuladas en
informes anteriores cuyas
medidas correctivas ain no
hayan concluido;

recomendaciones de alta
prioridad formuladas en
informes anteriores cuyas
medidas correctivas aiun no
hayan concluido;

recomendaciones de alta
prioridad formuladas en
informes anteriores cuyas
medidas correctivas aln no
hayan concluido;
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82. f) informacién relativa a f) informacion relativa a f) informacion relativa a
toda decisién de gestion toda decisién de gestion toda decision de gestion
significativa que, a juicio del significativa que, a juicio del significativa que, a juicio del
director de la DSI, constituya director de la DSI, constituya director de la DS, constituya
un riesgo serio para la un riesgo serio para la un riesgo serio para la
Organizacion; Organizacion; Organizacion;

83. 9) una resefa de los casos 9) una resefa de los casos s)] una resefia de los casos
en los que al director de la DSI en los que al director de la DSI en los que al director de la DSI
se le haya denegado el acceso se le haya denegado el acceso se le haya denegado el acceso
a los registros, los miembros a los registros, los miembros a los registros, los miembros
del personal o los locales de la del personal o los locales de la del personal o los locales de la
OMPI; OMPI; OMPI;

84. h) un resumen del informe h) un resumen del informe h) un resumen del informe
presentado por el director de la presentado por el director de la presentado por el director de la
DSI al director general sobre la DSI al director general sobre la DSl al director general sobre la
situacion de la aplicacion de las situacion de la aplicacién de las situacion de la aplicacion de las
recomendaciones de auditoria recomendaciones de auditoria recomendaciones de auditoria
externa; externa; externa;

85. i) la confirmacion de la i) la confirmacion de la i) la confirmacion de la
independencia organica con independencia organica con independencia organica con
gue se lleva a cabo la funcién gue se lleva a cabo la funcion que se lleva a cabo la funcién
de supervision interna, asi de supervision interna, asi de supervision interna, asi
como informacién acerca del como informacién acerca del como informacién acerca del
alcance de las actividades de alcance de las actividades de alcance de las actividades de
supervision interna y de la supervision interna y de la supervision interna y de la
adecuacion de los recursos a adecuacion de los recursos a adecuacion de los recursos a
los fines previstos. los fines previstos. los fines previstos.

86. H. RECURSOS H. RECURSOS H. RECURSOS
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|87. 46. Al presentar las propuestas de | 4647. Al presentar las propuestas de | 49. Al presentar las propuestas de
presupuesto por programas a los presupuesto por programas a los presupuesto por programas a los
Estados miembros, el director general | Estados miembros, el director general | Estados miembros, el director general
tendra en cuenta la necesidad de velar | tendra en cuenta la necesidad de velar | tendra en cuenta la necesidad de velar
por la independencia operativa de la por la independencia operativa de la por la independencia operativa de la
funcién de supervision interna 'y funcién de supervision interna 'y funcién de supervision interna 'y
facilitara los recursos necesarios para | facilitara los recursos necesarios para | facilitara los recursos necesarios para
que el director de la DSI pueda llevar que el director de la DSI pueda llevar que el director de la DSI pueda llevar
a cabo los objetivos de su mandato. a cabo los objetivos de su mandato. a cabo los objetivos de su mandato.
En tales propuestas se indicara En tales propuestas se indicara En tales propuestas se indicara
claramente la consignacién de los claramente la consignacién de los claramente la consignacion de los
recursos financieros y humanos, con recursos financieros y humanos, con recursos financieros y humanos, con
inclusién de los servicios que se inclusién de los servicios que se inclusién de los servicios que se
presten internamente o mediante presten internamente o mediante presten internamente o mediante
subcontratacion, ya sea esta Ultima subcontratacion, ya sea esta Ultima subcontratacion, ya sea esta Ultima
total o parcial, y en ellas se tendra total o parcial, y en ellas se tendra total o parcial, y en ellas se tendra
ademas en cuenta el asesoramiento ademas en cuenta el asesoramiento ademas en cuenta el asesoramiento
de la CCIS. de la CCIS. de la CCIS.

|88. 47. El director de la DSI velara por | 4748. El director de la DSI velara por | 50. El director de la DSI velara por
que la Division esté constituida por que la Division esté constituida por que la Division esté constituida por
miembros del personal nombrados de | miembros del personal nombrados de | miembros del personal nombrados de
conformidad con el Estatuto y conformidad con el Estatuto y conformidad con el Estatuto y
Reglamento del Personal, quienes Reglamento del Personal, quienes Reglamento del Personal, quienes
poseeran colectivamente los poseeran colectivamente los poseeran colectivamente los
conocimientos, las aptitudes y otras conocimientos, las aptitudes y otras conocimientos, las aptitudes y otras
competencias necesarias para competencias necesarias para competencias necesarias para
ejecutar las funciones de supervision. ejecutar las funciones de supervision. ejecutar las funciones de supervision.
Ademas, fomentara el constante Ademas, fomentara el constante Ademaés, fomentara el constante
perfeccionamiento profesional a fin de | perfeccionamiento profesional a fin de | perfeccionamiento profesional a fin de
satisfacer los requisitos de la Carta. satisfacer los requisitos de la Carta. satisfacer los requisitos de la Carta.

89. I NOMBRAMIENTO, I NOMBRAMIENTO, | NOMBRAMIENTO,

EVALUACION DE LA ACTUACION
PROFESIONAL Y DESTITUCION
DEL DIRECTOR DE LA DSI

EVALUACION DE LA ACTUACION
PROFESIONAL Y DESTITUCION
DEL DIRECTOR DE LA DSI

EVALUACION DE LA ACTUACION
PROFESIONAL Y DESTITUCION
DEL DIRECTOR DE LA DSI
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|90. 48. La persona que ocupe el 4849. La persona que ocupe el 51. La persona que ocupe el
puesto de director de la DSI debera puesto de director de la DSI debera puesto de director de la DSI debera
poseer sélidas cualificaciones y poseer sélidas cualificaciones y poseer sélidas cualificaciones y
competencias en supervision. La competencias en supervision. La competencias en supervision. La
contratacion del director de la DSI contratacion del director de la DSI contratacién del director de la DSI
deberéa basarse en un proceso de deberéa basarse en un proceso de debera basarse en un proceso de
seleccion internacional abierto y seleccion internacional abierto y seleccion internacional abierto y
transparente que dirigira el director transparente que dirigira el director transparente que dirigira el director
general, en consulta con la CCIS. general, en consulta con la CCIS. general, en consulta con la CCIS.

|o1. 49.  El director de la DSI sera 4950. El director de la DSI sera 52.  El director de la DSI sera
nombrado por el director general, tras | nombrado por el director general, tras | nombrado por el director general, tras
la aprobacion de la CCIS y del Comité | la aprobacion de la CCIS y del Comité | la aprobacion de la CCIS y del Comité
de Coordinacién. Ejercera sus de Coordinacion. Ejercera sus de Coordinacion. Ejercera sus
funciones durante un periodo de seis funciones durante un periodo de seis funciones durante un periodo de seis
anos, no renovable. Una vez anos, no renovable. Una vez afos, no renovable. Una vez
terminado ese mandato, no tendra terminado ese mandato, no tendra terminado ese mandato, no tendra
derecho a ser empleado derecho a ser empleado derecho a ser empleado
posteriormente por la OMPI. En la posteriormente por la OMPI. En la posteriormente por la OMPI. En la
medida de lo posible, se tomaran las medida de lo posible, se tomaran las medida de lo posible, se tomaran las
disposiciones necesarias para que el disposiciones necesarias para que el disposiciones necesarias para que el
comienzo del mandato del director de | comienzo del mandato del director de | comienzo del mandato del director de
la DSI no coincida con el comienzo del | la DSI no coincida con el comienzo del | la DSI no coincida con el comienzo del
mandato del nuevo auditor externo. mandato del nuevo auditor externo. mandato del nuevo auditor externo.

|92. 50. El director general podra 5051. El director general podra 53. El director general podra
destituir al director de la DSI solo por destituir al director de la DSI solo por destituir al director de la DSI solo por
motivos especificos y documentados, motivos especificos y documentados, motivos especificos y documentados,
tras la aprobacion de la CCIS y del tras la aprobacion de la CCIS y del tras la aprobacion de la CCIS y del
Comité de Coordinacion. Comité de Coordinacion. Comité de Coordinacion.

|93. 51. Laevaluacion de la actuacion 5452. La evaluacion de la actuacion 54.  La evaluacion de la actuacion

profesional del director de la DSI
correra a cargo del director general,
tras haber recibido informacién de la
CCIS y previa consulta con dicho
6rgano.

profesional del director de la DSI
correra a cargo del director general,
tras haber recibido informacién de la
CCIS y previa consulta con dicho
6rgano.

profesional del director de la DSI
correra a cargo del director general,
tras haber recibido informacion de la
CCIS y previa consulta con dicho
érgano.
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94.

J. CLAUSULA DE REVISION

J. CLAUSULA DE REVISION

J. CLAUSULA DE REVISION

95.

52. La Carta sera revisada por el
director de la DSl y la CCIS, cada tres
afios o antes si fuera necesario. Toda
propuesta de modificacion de la Carta
que presente la Secretaria se
sometera al examen de la CCIS y del
director general y se presentara al
Comité del Programa y Presupuesto
para su aprobacion.

55. La Carta sera revisada por el
director de la DSl y la CCIS, cada tres
afios o antes si fuera necesario. Toda
propuesta de modificacion de la Carta
que presente la Secretaria se
someterda al examen de la CCIS y del
director general y se presentara al
Comité del Programa y Presupuesto
para su aprobacion.

[Fin del Anexo IV y del documento]



