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Introduccion

1. En su decimosexta sesién celebrada los dias 12 y 13 de enero de 2011, el Comité del
Programa y Presupuesto (PBC) pidi6 a la Secretaria que preparara un documento que
incluyera lo siguiente:

a) informacion, sobre la base del Apéndice | del documento WO/GA/38/2, sobre las
estructuras de gobernanza de las Naciones Unidas y otras organizaciones

intergubernamentales;

b) comentarios de los Estados miembros en que expongan sus puntos de vista sobre
la gobernanza de la OMPI; y

c) un examen de la documentacion previa sobre la gobernanza de la OMPI”.
(véase el parrafo 359.v) del documento WO/PBC/16/6/Prov.).
2. El presente documento constituye una actualizacién de un documento anterior sobre la

estructura de gobernanza de la OMPI preparado por la Secretaria.” Se adjunta al
presente documento i) una version actualizada del Apéndice | del documento

! Véase el documento A/32/INF/2 (20 de febrero de 1998).
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WOIGA/38/2; ii) los comentarios formulados por los Estados miembros de la OMPI
sobre la gobernanza en la OMPI;? y una version actualizada de las estructuras de
gobernanza de las organizaciones de las Naciones Unidas y otras organizaciones
internacionales.

Estructura de gobernanza de la OMPI*

3.

La OMPI administra 24 tratados, incluidos seis tratados que establecen sistemas
mundiales de proteccic’m,5 y cuatro que establecen clasificaciones internacionales.®
Trece de esos tratados establecen Uniones Internacionales (en adelante “las Uniones”)
dotadas de una Asamblea y, en algunos casos, de un Comité Ejecutivo. Cada una de
las Uniones puede estar dotada de los dos érganos principales, a saber, una Asamblea y
un Comité Ejecutivo, y ademas de grupos de trabajo, comités y grupos especiales
relacionados con la ejecucion de su respectivo tratado y acuerdos conexos.
Actualmente, la estructura de gobernanza de la OMPI se puede dividir adecuadamente
en los siguientes cinco niveles de érganos:

Organos principales

Los tres 6rganos principales de los Estados miembros establecidos por el Convenio de la
OMPI son la Asamblea General de la OMPI,” la Conferencia de la OMPI® y el Comité de
Coordinacion de la OMP!.°

Los documentos han sido objeto de revisién y se presentan en un formato que indica los cambios
introducidos respecto a la version anterior.
Los comentarios se presentan en el mismo formato, sin ningin cambio de edicién, tal como han
sido transmitidos por los Estados miembros.
En el presente documento, se entiende por “estructura de gobernanza de la OMPI” el sistema
mediante el cual los Estados miembros de la OMPI ejercen autoridad o control y desempefian
funciones segun la distribucidon de poderes en el seno de la Organizacion. En consecuencia, la
estructura de gobernanza de la OMPI comprende todos los 6rganos y entidades constituidos por
un tratado administrado por la OMPI, asi como todos los 6érganos subsidiarios establecidos por
dichos érganos y entidades.
El Tratado de Budapest sobre el Reconocimiento Internacional del Depésito de Microorganismos a
los fines del Procedimiento en materia de Patentes; el Arreglo de La Haya relativo al registro
internacional de dibujos y modelos industriales; el Arreglo de Lisboa relativo a la Proteccion de las
Denominaciones de Origen y su Registro Internacional; el Arreglo de Madrid relativo al Registro
Internacional de Marcas; el Protocolo concerniente al Arreglo de Madrid relativo al Registro
Internacional de Marcas; y el Tratado de Cooperacién en materia de Patentes.
El Arreglo de Locarno que establece una Clasificacidn Internacional para los Dibujos y Modelos
Industriales; el Arreglo de Niza Relativo a la Clasificacién Internacional de Productos y Servicios
para el Registro de las Marcas; el Arreglo de Estrasburgo relativo a la Clasificacion Internacional
de Patentes; y el Acuerdo de Viena por el que se establece una Clasificacion Internacional de los
elementos figurativos de las marcas.
La Asamblea General esta compuesta por los Estados parte en el Convenio de la OMPI que
también son parte en los Convenios de Paris o de Berna. Actualmente, la Asamblea General
cuenta con 117 miembros. Las principales tareas de la Asamblea General son:

i)  designar al Director General a propuesta del Comité de Coordinacion;

ii) examinary aprobar los informes del Director General relativos a la Organizacion y darle las

instrucciones necesarias;

[Sigue la nota en la pagina siguiente]
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[Continuacién de la nota de la pagina anterior]

ii)

iv)
v)

Vi)
vii)

viii)

ix)

X)

examinar y aprobar los informes y las actividades del Comité de Coordinacion y darle
instrucciones;;

adoptar el presupuesto bienal de los gastos comunes a las Uniones;

aprobar las disposiciones que proponga el Director General concernientes a la
administracion de los acuerdos internacionales mencionados en el Articulo 4.iii);
adoptar el reglamento financiero de la Organizacion;

determinar los idiomas de trabajo de la Secretaria, teniendo en cuenta la practica en las
Naciones Unidas;

invitar a que sean parte en el presente Convenio a aquellos Estados sefialados en el
Articulo 5.2)ii);

decidir qué Estados no miembros de la Organizacion y qué organizaciones
intergubernamentales e internacionales no gubernamentales, podran ser admitidos en sus
reuniones a titulo de observadores;

ejercer las demas funciones que sean convenientes dentro del marco del presente
Convenio.

Véase el articulo 6.2) del Convenio de la OMPI.

La Conferencia de la OMPI esta compuesta de todos los 184 Estados parte en el Convenio de la

OMPI, sean o no también parte en el Convenio de Paris o en el Convenio de Berna. Las tareas de
la Conferencia de la OMPI son:

i)

v)

vi)

discutir las cuestiones de interés general en el campo de la propiedad intelectual y adoptar
recomendaciones relativas a esas cuestiones, respetando, en todo caso, la competencia y
autonomia de las Uniones;

adoptar el presupuesto bienal de la Conferencia;

establecer, dentro de los limites de dicho presupuesto, el programa bienal de asistencia
técnico-juridica;

adoptar las modificaciones al presente Convenio, segun el procedimiento establecido en el
Articulo 17;

decidir qué Estados no miembros de la Organizacién y qué organizaciones
intergubernamentales e internacionales no gubernamentales, podran ser admitidos en sus
reuniones en calidad de observadores;

ejercer las demas funciones que sean convenientes dentro del marco del presente
Convenio.

Véase el articulo 7.2) del Convenio de la OMPI.

Actualmente el Comité de Coordinacién cuenta con 83 Estados miembros. El nUmero aumenta

con cada nueva adhesién a los Convenios de Paris o de Berna. Las funciones del Comité de
Coordinacioén son:

i)

ii)

iv)
v)

aconsejar a los 6rganos de las Uniones, a la Asamblea General, a la Conferencia y al
Director General sobre todas las cuestiones administrativas y financieras y sobre todas las
demas cuestiones de interés comun a dos o varias Uniones, o a una o varias Uniones y a la
Organizacion, y especialmente respecto al presupuesto de los gastos comunes a las
Uniones;

preparar el proyecto de orden del dia de la Asamblea General;

preparar el proyecto de orden del dia y los proyectos de programa y de presupuesto de la
Conferencia;

[suprimido];

al cesar en sus funciones el Director General o en caso de que quedara vacante dicho
cargo, propondra el nombre de un candidato para ser designado para ese puesto por la
Asamblea General; si la Asamblea General no designa al candidato propuesto, el Comité de

[Sigue la nota en la pagina siguiente]
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En la practica, la Conferencia nunca se reine separadamente de la Asamblea General.
Se reune durante el mismo periodo y en la misma sala que la Asamblea General, y la
Unica diferencia notoria en el procedimiento es que el presidente de la Mesa no es la
misma persona. También en la practica, la Conferencia examina muy pocos temas
distintos. De hecho, la divisiéon funcional del trabajo prevista originalmente entre la
Asamblea General y la Conferencia nunca se ha llevado a cabo.

Ademas de los tres érganos principales, figuran las asambleas de cada una de las
Uniones constituidas por un tratado administrado por la OMPI," como la Asamblea de la
Unién de Paris, asi como el Comité Ejecutivo de la Unién de Paris y el Comité Ejecutivo
de la Union de Berna.

Ciertos 6rganos rectores, contemplados en el momento en que se adoptaron los tratados
pertinentes, aun no han sido constituidos. Entre éstos, el Comité Ejecutivo de la Unidn
PCT, con arreglo a los articulos 53 y 54 del PCT. Y, en el caso de los tratados
concluidos originalmente antes de la Conferencia Diplomatica de Estocolmo de 1967,
que cuentan con Estados que son parte en un acta anterior al Acta de Estocolmo, pero
que aun no son parte en el Acta de Estocolmo, existen conferencias de representantes
en virtud del acta anterior."”

[Continuacion de la nota de la pagina anterior]

Coordinacion presentara otro candidato, repitiéndose este procedimiento hasta que la
Asamblea General designe al ultimo candidato propuesto;

vi)  si quedase vacante el puesto de Director General entre dos reuniones de la Asamblea
General, designar un Director General interino hasta que entre en funciones el nuevo
Director General;

vii)  ejercera todas las demas funciones que le estén atribuidas dentro del marco del presente
Convenio.

Véase el articulo 8.3) del Convenio de la OMPI.

En 1991, la Asamblea de la Unién para el Registro de Marcas (la Union TRT) decidié “congelar” el
Tratado relativo al Registro de Marcas (TRT) y suspender las futuras sesiones ordinarias de la
Asamblea de la Unién TRT (véanse los parrafos 3 y 4 del documento TRT/A/VII/1, y el parrafo 6
del documento TRT/A/VII/2). La Asamblea de la Union para el Registro Internacional de Obras
Audiovisuales (la Union FRT) de forma similar suspendid, en 1993, las sesiones ordinarias de la
Asamblea de la Unién FRT (véase el parrafo 22 del documento FRT/A/III/2, y el parrafo 19 del
documento FRT/A/INI/3). Con fines practicos, esas Asambleas ya no se consideraran como parte
de la estructura de gobernanza de la OMPI.

Algunos ejemplos son la Conferencia de Representantes de la Unién de Paris, de la cual la
Republica Dominicana y Nigeria son los Unicos miembros, y la Conferencia de Representantes de
la Union de Berna, de la cual los Unicos miembros son el Libano, Madagascar y Nueva Zelandia.
La Conferencia de Representantes de la Unién de Paris, Unién de Berna, Unién de Niza, y la
Unién de La Haya se reunio por ultima vez en el afio 2000, junto con el Consejo de la Unién de
Lisboa. En términos practicos, dado el hecho de que los poderes conferidos a las Conferencias de
Representantes por sus instrumentos constituyentes eran extremadamente limitados, y que los
6érganos nunca han examinado ningun punto sustancial, y que su convocatoria se ha limitado a ser
unicamente una formalidad, todos estos 6érganos ya no pueden considerarse como parte de la
estructura de gobernanza de la OMPI.
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En lo que se refiere a los érganos principales de la OMPI, 20" en total, generalmente se
reunen en periodos de sesiones ordinarios o0 extraordinarios con una periodicidad anual
o bienal; en general, se hace referencia a esas reuniones como la serie anual de
reuniones de las Asambleas de los Estados Miembros."

Comités establecidos mediante disposiciones de los tratados

En el caso de cuatro tratados, ademas de la Asamblea de la Union constituida en virtud
del tratado, cuentan con “comités de expertos” establecidos con arreglo a disposiciones
del tratado. Se trata de los cuatros tratados que establecen sistemas de clasificaciéon
internacional, a saber, el Arreglo de Niza Relativo a la Clasificacion Internacional de
Productos y Servicios para el Registro de las Marcas de 1957, el Arreglo de Locarno que
establece una Clasificacion Internacional para los Dibujos y Modelos Industriales de
1968, el Arreglo de Estrasburgo relativo a la Clasificacion Internacional de Patentes de
1971 y el Acuerdo de Viena por el que se establece una Clasificacion Internacional de
los elementos figurativos de las marcas de 1973. En virtud de cada uno de esos
tratados, se ha constituido un comité de expertos a los fines de adoptar revisiones de las
clasificaciones establecidas mediante los tratados.

Comités ejecutivos constituidos en virtud de uno o varios de los érganos principales

Existe un gran numero de comités constituidos con distintos fines en virtud de uno o
varios érganos principales establecidos mediante el Convenio de la OMPI o los tratados
administrados por la OMPI. Esos comités pueden dividirse, de forma algo arbitraria, en
tres categorias:

i) el Comité del Programa y Presupuesto, cuyos miembros son elegidos por un
periodo de dos afios por la Asamblea General de la oMPI;™

La Asamblea General de la OMPI, la Conferencia de la OMPI, el Comité de Coordinacion de la
OMPI, la Asamblea de la Unién de Paris, el Comité Ejecutivo de la Unién de Paris, la Asamblea de
la Union de Berna, el Comité Ejecutivo de la Unién de Berna, la Asamblea de la Unién de Madrid,
la Asamblea de la Unién de La Haya, la Asamblea de la Unién de Niza, la Asamblea de la Unién de
Lisboa, la Asamblea de la Unién de Locarno, la Asamblea de la Union CIP (Clasificacion
Internacional de Patentes), la Asamblea de la Unién PCT (Tratado de Cooperacién en materia de
Patentes), la Asamblea de la Unidn de Budapest, la Asamblea de la Unidn de Viena, la Asamblea
WCT (Tratado de la OMPI sobre Derecho de Autor), la Asamblea WPPT (Tratado de la OMPI
sobre Interpretacion o Ejecucién y Fonogramas), la Asamblea del Tratado de Singapur sobre el
Derecho de Marcas y la Asamblea PLT (Tratado sobre el Derecho de Patentes).

Como regla general se reunen en sesién ordinaria una vez cada dos afos, y en sesion
extraordinaria una vez cada dos anos. En efecto, se retinen todos los afos, alternando las
sesiones ordinarias y extraordinarias. Hay excepciones a la regla general, tales como el Comité de
Coordinacion y los Comités Ejecutivos de las Uniones de Paris y Berna, que se rednen en sesion
ordinaria todos los afos.

El PBC fue establecido en 1998, como resultado de la fusion del Comité de Presupuesto y el
Comité de Locales para tratar las cuestiones relacionadas con los programas, el presupuesto, los
locales y las finanzas. La fusidn de los dos Comités obedecié al creciente nimero de cuestiones
relativas a los programas que tenian implicaciones presupuestarias que debian someterse a
consideracién de los Estados miembros de la OMPI, al hecho de que los Estados miembros de la
OMPI podian asistir a las reuniones de ambos Comités, y a la necesidad de racionalizar la

[Sigue la nota en la pagina siguiente]
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i) cuatro comités permanentes, a saber:
- el Comité Permanente de Derecho de Autor y Derechos (SCCR);
- el Comité Permanente sobre el Derecho de Patentes (SCP);

- el Comité Permanente sobre el Derecho de Marcas, Disenos Industriales e
Indicaciones Geograficas (SCT); y

- el Comité de Normas Técnicas de la OMPI (CWS).
i) el Comité Asesor sobre Observancia (ACE);"®

iv) el Comité Intergubernamental sobre Propiedad Intelectual y Recursos Genéticos,
Conocimientos Tradicionales y Folclore (CIG);16 y

v) el Comité de Desarrollo y Propiedad Intelectual (CDIP)."”

Grupos de trabajo

Una cuarta categoria de 6rganos de la OMPI esta compuesta por los grupos de trabajo
establecidos por un comité, un comité de expertos o por uno de los érganos principales.

[Continuacion de la nota de la pagina anterior]

estructura de gobernanza de la OMPI de una manera mas rentable y eficaz (véanse los
documentos WO/GA/23/4 (24 de julio de 1998) y WO/GA/23/7 (15 de septiembre de 1998)).
Actualmente, 53 Estados son miembros del PBC. Si bien con arreglo a su mandato el PBC debe
ocuparse de los programas, el presupuesto, los locales y las finanzas, se recuerda que el
Reglamento Financiero y la Reglamentacion Financiera definen el PBC como el “Comité
constituido por la Asamblea General para ocuparse de los programas, el presupuesto, los recursos
de personal, los locales y las finanzas.” (se ha afadido la cursiva.)

El ACE fue establecido en octubre de 2002. El mandato del Comité en el ambito de la observancia
“[excluye] la capacidad normativa, [se limita] a la asistencia técnica y la coordinacién” y debe
centrarse en los siguientes objetivos: “coordinacién con ciertas organizaciones y el sector privado
para luchar contra las actividades de falsificacion y pirateria; educacién publica; asistencia;
coordinacion para llevar a cabo programas de formacién en los ambitos nacional y regional para
todas las partes interesadas e intercambio de informacidn sobre cuestiones de observancia
mediante la creacion de un foro electrénico”.

Véanse los parrafos 82 a 120 del documento WO/GA/28/7, (1 de octubre de 2002).

El CIG fue establecido en octubre de 2000 para los debates sobre recursos genéticos,
conocimientos tradicionales y folclore. Véanse los documentos WO/GA/26/6 (25 de agosto de
2000) y WO/GA/26/10 (3 de octubre de 2000).

El CDIP fue establecido en octubre de 2007 con el fin de: “a) elaborar un programa de trabajo
para la aplicacion de las recomendaciones adoptadas [con respecto a la Agenda de la OMPI para
el Desarrollo]; b) supervisar, evaluar y examinar la aplicaciéon de las recomendaciones adoptadas
y presentar informes sobre la marcha de esa labor, para todo lo cual coordinara su labor con los
6rganos pertinentes de la OMPI; y; c) examinar las cuestiones de propiedad intelectual y de
desarrollo acordadas por el Comité, asi como las que decida la Asamblea General”.

Véase el parrafo 334 del documento A/43/16 (12 de noviembre de 2007).
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El Reglamento general de la OMPI, que rige las reuniones de todos los 6rganos
convocadas bajo los auspicios de la OMPI en la medida en que cada uno de esos
6érganos no haya adoptado un reglamento especial (véase el articulo 1.1) del
Reglamento general de la OMPI), prevé el establecimiento de grupos de trabajo con
fines especificos (véase el articulo 12 del Reglamento). Del mismo modo, ciertas reglas
especiales establecidas para un érgano especifico contemplan la constitucion de tales
grupos de trabajo. En general, los grupos de trabajo estan destinados a misiones
limitadas, por un periodo limitado, y con el fin de facilitar el debate y la resolucién de
determinadas cuestiones que, debido a su caracter técnico o confidencial, pueden
abordarse mejor en un grupo pequefio que en comités de expertos o comités
permanentes cuya composicion es mas amplia.18

Otros 6rganos

Por ultimo, la estructura de gobernanza de la OMPI comprende la Comisiéon Consultiva
Independiente de Supervisiéon de la OMPI (CCIS, que anteriormente llevaba el nombre
de “Comision de Auditoria”), asi como el Auditor Externo. La CCIS, cuyo mandato fue
revisado por el PBC en enero de 2011 y sera sometido a aprobacién de la Asamblea
General en septiembre de 2011, tiene las funciones de “promover el control interno”;
“orientar los recursos de supervision” y “supervisar la labor de auditoria”. La Comisién
hara recomendaciones al PBC sobre cuestiones que emanen de su mandato, siempre
que lo considere apropiado.19

El Auditor Externo, designado por la Asamblea General, es responsable de la verificacién
de las cuentas y “podra formular observaciones acerca de la eficacia de los
procedimientos financieros, el sistema de contabilidad, la fiscalizacion financiera interna

y, en general, la administracion y la gestién de la Organizacién”.20

Conclusion

14.

En el contexto general de la estructura de gobernanza de la OMPI, se recuerda que en
2003 los Estados miembros adoptaron medidas de reforma constitucional con miras a
simplificar y racionalizar la estructura de gobernanza de la OMPI. Tales medidas, que
fueron adoptadas por la Asamblea General de la OMPI y por las asambleas de las
Uniones concernidas en septiembre de 2003, se relacionaban con i) la disolucién de la
Conferencia de la OMPI; ii) la modificacion de la periodicidad de las sesiones ordinarias
de la Asamblea General de la OMPI y de las otras asambleas de las Uniones, de una
vez cada dos afos a una vez cada ano; Yy iii) la formalizacién en los tratados de lo que

20

Entre los grupos de trabajo establecidos en los ultimos afios, incluidos los creados en virtud de los
tratados administrados por la OMPI, figuran el Grupo de trabajo encargado del examen de los
parrafos 4 a 6 de la Regla 3 del Reglamento del Tratado de Singapur sobre el Derecho de Marcas,
el Grupo de trabajo del PCT, el Grupo de Trabajo sobre el Desarrollo Juridico del Sistema de
Madrid para el Registro Internacional de Marcas, el Grupo de Trabajo sobre Cuestiones relativas a
la Comision de Auditoria y el Grupo de Trabajo sobre el Desarrollo del Sistema de Lisboa.

Véanse los documentos WO/GA/34/15 (18 de septiembre de 2007) y WO/GA/34/16 (12 de
noviembre de 2007).

Véase el articulo 11.10) del Convenio de la OMPI y el articulo 8.5 del Reglamento Financiero y la
Reglamentacion Financiera de la OMPI.
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constituia una practica respecto del sistema de contribucioén unitaria y los cambios en las
clases de contribucion.?’

Los Estados miembros de la OMPI han sido invitados a aceptar las modificaciones
relativas a los tratados pertinentes, de conformidad con sus respectivos procedimientos
constitucionales. Dichas modificaciones entraran en vigor un mes después de la
recepcion de las notificaciones escritas de aceptacion de tres cuartos de los Estados
miembros de la OMPI.?

[Siguen los Anexos]

21

22

Las propuestas relativas a la reforma constitucional que fueron estudiadas por el Grupo de Trabajo
sobre la Reforma Constitucional, establecido por la Asamblea General en su reunién de 1999,
comprendian ademas: i) una modificacion del Convenio de la OMPI, el Convenio de Paris, el
Convenio de Berna y el PCT mediante la supresién de los Comités Ejecutivos de las Uniones de
Paris, Berna y del PCT (aun no establecido); ii) una modificacién de los convenios pertinentes y
otros documentos con el fin de disolver las Conferencias de Representantes (mencionadas supra);
y iii) una modificacion de los tratados y convenios pertinentes con el fin de reducir el nimero de
6rganos rectores de la OMPI y lograr a Asamblea Unica. Todas estas propuestas adicionales no
fueron incluidas en las tres recomendaciones finales convenidas por los miembros del Grupo de
Trabajo sobre la Reforma Constitucional para someterlas a consideracion de la Asamblea General
en septiembre de 2002

Con respecto al Convenio de la OMPI, el nimero total de Estados miembros de la OMPI cuando se
adoptd esa modificacion era de 180. Para la entrada su vigor es necesario un total de 135
notificaciones de aceptacion por parte de los Estados miembros. Al 15 de abril de 2011, el Director
General ha recibido un total de 13 notificaciones de esa indole.
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El cuadro que figura infra contiene los datos recopilados por la Comision de Auditoria de la OMPI (Apéndice | del documento WO/GA/38/2)

Hasta la fecha de publicacién, 12 organizaciones han verificado sus respectivos datos y el proceso sigue en curso.

Desde esa fecha, todas las organizaciones (excepto el ACNUR y la OACI) han verificado y confirmado o revisado sus datos. Se suministra informacion

exacta (con excepcién de la relativa al ACNUR v la OACI) al 15 de abril de 2011

Organizacion

Titulo y fecha de
establecimiento

Namero de
miembros

Funciones/finalidad y presentacion
de informes

Tareas/actividades

Periodicidad de
las reuniones

Secretaria

Secretaria de las
Naciones
Unidas

(también abarca
la UNCTAD, el
PNUMA, el
ONU-HABITAT
y la OACDH)

Comité Asesor
de Auditoria
Independiente

Establecido en
febrero de 2006
(mediante Res.
A/RES/60/248)

Miembros:
5

Situacion:
Externos

Nombrados

por los
Estados

miembros y
Eelegidos
por la
Asamblea
General
sobre la base
de las
recomendaci
ones de la
Comision de
Asuntos
Administrati
vosy de
Presupuesto
(Quinta
Comisién)
de la
Asamblea
General

Funciones/Finalidad: Organo
subsidiario de la Asamblea General
que presta asesoramiento
especializado y ayuda a la Asamblea
en el cumplimiento de sus funciones
de supervision

Presentacion de informes: Presenta
informes a la Asamblea General. Los
informes anuales e informes sobre
temas especificos se publican en el
sitio Web de las Naciones Unidas

Responsabilidades generales: Asesorar a la Asamblea
General sobre el alcance, los resultados y la eficacia de las
auditorias y otras funciones de supervision; asesorar a la
Asamblea sobre medidas que aseguren que la
administracion cumpla las recomendaciones de auditoria y
otras recomendaciones de supervision; Supervision interna:
Examinar, con el Secretario General Adjunto de Servicios
de Supervision Interna, el plan de trabajo de la Oficina de
Servicios de Supervision Interna, teniendo en cuenta el plan
de trabajo de los demas érganos de supervision, y asesorar
a la Asamblea General al respecto; examinar el proyecto de
presupuesto de la Oficina de Servicios de Supervision
Interna, teniendo en cuenta su plan de trabajo, y formular
recomendaciones a la Asamblea General por conducto de la
Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto. El informe oficial del Comité Asesor de
Auditoria Independiente debe facilitarse a la Asambleay a
la Comision Consultiva antes del examen del presupuesto;
asesorar a la Asamblea sobre la eficacia, la eficiencia y los
efectos de las actividades de auditoria y otras funciones de
supervision de la Oficina de Servicios de Supervision
Interna; Gestién de los riesgos y controles internos:
Asesorar a la Asamblea sobre la calidad y eficacia general
de los procedimientos de gestion de riesgos; asesorar a la
Asamblea sobre las deficiencias del marco de control
interno de las Naciones Unidas; Informes financieros:
Asesorar a la Asamblea sobre las repercusiones
operacionales que tengan para las Naciones Unidas las
cuestiones y las tendencias observadas en los estados
financieros de la Organizacion y los informes de la Junta de
Auditores; asesorar a la Asamblea General sobre la
idoneidad de las politicas contables y las practicas de
declaracion de la situacion financiera y evaluar los cambios
y los riesgos de esas politicas; Otras responsabilidades:
Asesorar a la Asamblea sobre medidas encaminadas a
aumentar y facilitar la cooperacion entre los 6rganos de
supervision de las Naciones Unidas.

hasta
4 por afo

Secretaria propia que goza de
una autonomia similar a la de
las secretarias de la Comision
Consultiva en Asuntos
Administrativos y de
Presupuesto, y la Comisién de
Administracion Piblica
Internacional
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L Titulo y fech Ndmer Funciones/finali resentacion - Periodici a
Organizacion o echa de Umero de unciones/ a dad y presentacio Tareas/actividades Fieile (_jad de Secretaria
establecimiento miembros de informes las reuniones
Fondos y Programas de las Naciones Unidas
a) Examinar tedas-las-cuestiones-dimanantes-de-
pertinentes-las politicas que tengan repercusiones
importantes en la gestion financiera y la
presentacion de informes financieros, las
. T funciones de auditoria interna e investigacion, y la
Fu_nC|on_es/F|naI|d_ac_i. Prestar eficacia de los sistemas de control interno y
asistencia al Administrador en el rendici6n del cuentas del PNUD, incluida la
cumplimiento de sus gobernanza, la gestién de riesgos y los procesos
responsabilidades relativas a la de control, y asesorar al Administrador al
supervision, la gestion financiera y la respecto; b) Examinar tas-potticasgue-tengan-
presentacion de informes, la auditoria repercusiones-importantes-en-la-gestibn-financiera-
interna, las investigaciones, asuntos- y-a-presentasién-deinformes inancieros-la-
Comité Asesor Miembros: relativesa- la auditoria externa, : . e
de Auditoria 5 dispesiciones relativasa- la gestion de delPNUD. las politicas de prevencion del fraude
”959(();, XSIZtemas de CORtr()l Interrl10 v la corrupcion, la funcién de ética, incluidos el Administrador-Asociade La
Establecido en . . y rendicion de cuentas. Asesorar a cddigo de ética vy la politica de denuncia de - - P
2006 (sustituye SltL:acmn. Administrador, teniendo en cuenta el irreqularidades, y prestar asesoramiento al Al | ?flcn_]a de AUdIttOI’Ia € q
PNUD alex Comitéde | =XM% | Reglamento Financiero y la respecto; c) Examinarlos estados de cuentas e- mgggs por | Inves Iqacngencersetgrﬁ;_a apoyo de
Examen y Reglamentacion Financiera, y el informes-financieros-del- PNUD-y-asesorar-al- o P5 a tiemoo barcial
- =7 : -
Supervision de | Nombrados | Reglamento y Estatuto del Personal Adb' "t'sd“ade' al 'etSPdeete : W%‘emo u s 4_p_p_at_ ErRo part E:
12 Gestion por el de las Naciones Unidas, asi como las sobre toda propuesta de cambio respecto de un iempo parcial
. Administrad P L . Reglamento financiero y la Reglamentacion
establecido en politicas y procedimientos aplicables financiera; d) Fomentarta comprension-deta-
1996) or al PNUD y su entorno de funcion-de-auditoria-dentro-del PNUDy el-

funcionamiento.

Presentacién de informes: Presenta
un informe anual al Administrador,
que lo trasmite a la Junta Ejecutiva a
titulo informativo. Los informes se
publican en el sitio Web del PNUD.

‘ercicio ofi icha funcin. .
un-foro-para-elexamen-de las cuestiones-
- | - st

y-externas Examinar los estados financieros e
informes del PNUD, incluido todo cambio
importante relativo a las politicas, la presentacion
y la divulgacion de datos contables, y prestar

asesoramiento al respecto; e)-Supervisar-acuerdos

al-respecto Fomentar la comprension y eficacia de
las funciones de auditoria e investigacion
proporcionar un foro para el examen de las
cuestiones relacionadas con el control interno, asi
como las cuestiones planteadas por la Junta de
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Organizacion

Titulo y fecha de
establecimiento

NUmero de
miembros

Funciones/finalidad y presentacion
de informes

Tareas/actividades

Periodicidad de
las reuniones

Secretaria

Auditores de las Naciones Unidas y la Oficina de
Auditoria Interna, asi como procurar mantener
una comunicacion abierta con dichos érganos f)

de-Auditeriatnterna En relacién con la Oficina
de Auditoria Interna, examinar: i) La Carta de
Auditoria; ii) El nombramiento, evaluacién del
rendimiento y destitucién del Director; iii) La
estrategia, los planes de trabajo anuales, el
presupuesto y los informes periddicos; iv) la
calidad y el programa de mejora del
aseguramiento de la calidad, incluidas las
evaluaciones internas o externas; v) los informes
pertinentes y las cartas sobre asuntos de gestion;
vi) el avance de la aplicacién por parte de la
direccion de las recomendaciones de auditoria;
vii) la politica de divulgacién de los informes de
auditoria interna y su aplicacion, y prestar
asesoramiento al respecto g) Examinarel

prasupuesto-de-la-Oficina-de-Auditortatnternay-
asesoraral-Administrador-alrespecto; En relacion
con el examen a cargo de la Junta de Auditores de
las Naciones Unidas, examinar i) el alcance de la
funcién de auditoria y las cuestiones relacionadas;
ii) los informes de la Junta de Auditores de las
Naciones Unidas y cartas sobre asuntos de
gestion; iii) el avance de la aplicacion por parte
de la direccion de las recomendaciones de
auditoria, y asesorar al Administrador al respecto;
h) Examinar el informe anual de la- Oficina de-

Auditoria-tnterna-y-formular-observaciones-
destinadas-al-Consejo-Ejecutive); Examinar las
implicaciones en materia de riesgos y control de
los informes de auditoria y sefialar, segun el caso,
las cuestiones relativas a la auditoria que puedan
requerir mayor investigacién, teniendo en cuenta
el procedimiento pertinente y las consideraciones
relativas a la confidencialidad i) Examinar fas-

A o itoria. la
gobernanza, el desarrollo y la gestién de los
sistemas de la tecnologia de la informacion que
tengan repercusiones en la gestion financiera y la
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Organizacion

Titulo y fecha de
establecimiento

NUmero de
miembros

Funciones/finalidad y presentacion
de informes

Tareas/actividades

Periodicidad de
las reuniones

Secretaria

presentacién de informes financieros y prestar

asesoramiento al respecto; j) Examinartosplanes-
. Lor I A

las-Naciones-Unidas: Examinar todas las
cuestiones dimanantes de las actividades
desarrolladas en virtud de este mandato, prestar
asesoramiento al respecto. k)-Examinartodeslos-
o - |

UNFPA

Comité Asesor
de Auditoria

Establecido en:
2006

Miembros: 5

Situacion:
externos

Nombrados
por el
Director
Ejecutivo

Funciones/Finalidad: Asistir Director
Ejecutivo con el fin de incrementar la
rendicion de cuentas y la
transparencia en la Organizacion

Presentacién de informes: Presenta
un informe anual al Director
Ejecutivo. El informe se publica en
el sitio Web del UNFPA. Presenta
informes orales al Director Ejecutivo
después de cada reunién de CAA.
Prepara las actas del CAA.

El Comité Asesor de Auditoria (CAA) asesora al
Director Ejecutivo en el cumplimiento de sus
funciones relativas a la gestion financiera y la
presentacion de informes financieros, y sobre
cuestiones de auditoria externa, disposiciones de
gestion de riesgos, sistemas de control interno y
rendicién de cuentas y el proceso de supervision.
La funcién principal del CAA consiste en asesorar
al Director Ejecutivo teniendo en cuenta el
proceso de la organizacién en lo que respecta a la
supervision del cumplimiento con el Reglamento
y Reglamentacién adoptados por los 6rganos
rectores del UNFPA.

En-2008-
7-reuniones (3
DreseRelee s

4 teleconferencia
s} 3 por afio
(presenciales)

La Oficina del Director
Ejecutivo y la Division de
Servicios de Supervision
prestan apoyo de secretaria.
Ningun funcionario esta
asignado especificamente a la
CAA.
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Organizacion Titulo y f_echa de Nl’J_mero de Funciones/fina_lidad y presentacion Tareas/actividades Periodicigiad de Secretaria
establecimiento miembros de informes las reuniones
Funciones/Finalidad: AsistirAsesorar
al Director Ejecutivo y-e informar a la
Junta Ejecutlva en-el-eumplimienta-
S lacid | 123 :
operaciones-dellINICEF respecto al examinarta-calidad-de la presentacion-delos-
ejercicio de las responsabilidades de informes financierosla-gobernanzala-gestién-de-
gestion, teniendo en cuenta el riesgos-y-los-controles-internos-ene - UNICEFR: b)-
Reglamento Financiero y la garantizar-queJa-direccion-tomeas-medidas-
Reglamentacion Financiera y el apropiadas-tras-tas-recomendaciones-de-auditoria;-
Reglamento y Estatuto del Personal ©)-garantizar la-ndependenciareficaciay-
Miembros: 5 | delas Naciones Unidas, asi como las objet ’.d.a,d dedas fy 1649 v d} fortalecer ’a
directivas, politicas y procedimientos comunicacion-entretas partes interesadas.-
externos responsalgilidad prin'c,ipal del Comite_’: es
Miembros Las responsabilidades del Comité desempefiar su fur_lgon de asesoramiento, sin
~ oo | Asesor de Auditoria abarcan el facultades de gestion o responsabilidades
. m ind diente del operativas. Con el fin de asesorar al Director )
s independient | €Xamen Independiente de Ejecutivo e informar a la Junta Ejecutiva en La Secretaria de la OAI presta
Comite Asesor funcionamiento del sistema de v - - .
UNICEF de Auditoria del es tanto del sunervision del UNICEE: el examen relacién con el cumplimiento de sus funciones de Al menos 3 por apoyo de secretaria.
UNICEF UNICEF 1 p = . & gobernanza y supervision, el Comité se encarga afio unP5a tlgmpo parCIE_II y un G6
como de la e las practicas de contabilidad y de: a tiempo parcial
" Junta | bresentacion de informes del
Ejecutiva | UNICEFy los sistemas de control; el (8)  examinar la idoneidad y eficacia de la
examen de los asuntos relacionados presentacion de informes financieros, la
Nombrados | <0 la auditoria inter_r]a y externa; y gobernanza, la gestion de riesgos y controles
por Director el examen 'de la gestlon y _ _ internos _en la UNICEF, y prestar asesoramiento al
Ejecutivo presentacién de informes financieros. respecto;

Presentacién de informes: taforme-

anual presentado-al Director
Ejecutivo Las actas de las reuniones
son confidenciales. Pone-a-
dispesicidn Presenta un informe anual
al Director Ejecutivo de-taJdunta-
Ejeeutiva El informe anual también
se incluye en el informe anual de la
Oficina de Auditoria Interna (QAI)

(b) examinar las medidas tomadas por la
direccion en relacion con las recomendaciones de
auditoria, y prestar asesoramiento al respecto;

(c) realizar un examen sobre la
independencia, eficacia y objetividad de la
auditoria interna, supervision y auditoria externa,
y prestar asesoramiento al respecto
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Titulo y fecha de

NUmero de

Funciones/finalidad y presentacion

Periodicidad de

Organizacion - " 2 Tareas/actividades 2 Secretaria
establecimiento miembros de informes las reuniones
que ha de presentarse a la Junta
Ejecutiva
En el dltimo mandato del Comité (agosto de
2008) se establece que sus responsabilidades
basicas son garantizar que se determinen
. A adecuadamente los riesgos del ACNUR; que los
Funciones/Finalidad: Ayudar al Alto 6rganos de supervision del ACNUR, con inclusion
Coml}smr_]ado én la Supervision dela de la auditoria, las inspecciones, las
gestion financiera y operacional de la investigaciones y la evaluacion, formulen y lleven
Miembros: | Oficina, vigilar la independencia y a efecto planes coordinados para mitigar los
Comité de 6 eficacia de las funciones de riesgos que se hayan determinado; que los planes
Supervisién supervision interna y velar por que se se etl,‘?"“;enl como se ap_r?bf;]r on. y qlé‘? en "E Secretaria: Coordinador de
. . ; gestion de la organizacion haya rendicion de = :
ACNUR ' ' Situacion: tengalm erldamente en %uer_na Ia\sd cuentas. En el desempefio de sus 4 por afio Auditoria
Establecidoen: | 3externosy | CONCIUSIONES y recomendaciones de responsabilidades, el Comité examina las
1997 3 funcionari | Supervision. actividades de todos los 6rganos de supervison del
0S ACNUR con vistas a optimizar su
Presentacion de informes: Presenta complementariedad y cooperacion; vigila el
informes al Alto Comisionado. Los estado de aplicacion de las recomendaciones
informes no se publican. dimanantes de la supervision; y, en los casos
necesarios, adopta medidas para lograr su
adecuada puesta en préactica. (Extracto del
documento de las NN.UU. A/AC.96/1055* Oct.
2008 pagina 25 §83)*
Funciones/Finalidad: Desde2004:1)-evaluarla-idoneidad-de-losplanes- Secretaria-Asistencia-
Miembros: 5 de-auditoria-el-aleance-y-a-eficasiadedos- i + - proporcionada porla-
Comite de Situacio gue-rinde-cuentas-ala-Junta Ejecutivay-a de-auditoria;—2)-coordinarcon-el-auditorexterno- Prateria-de-apoyo-logisticoy-
itorf ituacion: i SHER A + SroHEE
Auditoria exteImos Director EjecutivoEn calidad de 6rgano de el-alcance-y-enfoque-deas-auditoriasinternas- administrative, y preparacion
- . - oz WMWE%M—G@F}W - ’.
asesoramiento especializado, el Comité de P ; téenica-de-informes y-
Reconstituido en Auditoria presta asistencia a la Junta respecto-de-taspoliticas sistemasy- doctmentos comexon.
N Nombrados | Ejecutivay al Director Ejecutivo del procedimientos-Supervisar-la-aplicacion-deas- e ; X
junio de 2004 . . recomendaciones;—3) cerciorarse de gue las- 4 por afio. destinados & rauniones o
PMA por la Junta | Programa Mundial de Alimentos en el S g A minimo N
— & e auditorias-se-realicen-de-conformidad-con-normas- (minimo) debates del Comité de-
Ejecutiva desen“_lpeno de sus responsabilidades en b ) Y
Externos a enero por materia de gobierno con respecto a la de-auditorla-aceptables—Aiformular- _ Auditoria:
de 2007 recomendaci presentacién de informes financieros, el #eeemendaem»e&desﬂmda&al—&@ete#%eeuﬂve—_ i B 7
T ondeler | Use de los recursos, las disposiciones 5 e\,,alua cuestiones-en-materia de-auditoria-y-de wA-DL R G7y-dos G5—EH
. relativas al control interno, los procesos de etra—mdele—&tdermﬂear—aqueua&quee&neeesaﬁ&. ' ! A personal-participa segin-las-
Director gestion de riesgos y demas asuntos adaptar—6)-examinar el proyecto-final-de- ; ST
Ejecutivo | relacionados con las auditorfas referidos a respuesta-preparado-porel-Servicio Financiere- Y prey
las actividades del Programa. WE&FSH‘MWW sree " e e Ia_plepa acion-de-tas
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Organizacion Titulo y f_echa de Ndmero de FunCIones/flna_Ildad y presentacion Tareas/actividades Penodmgiad de Secretaria
establecimiento miembros de informes las reuniones
adecuado {Servicio Financiero=oficina Comite-de-Auditoria-
exterme)

Presentacion de informes:

2009: El Comité de Auditoria prepara un
informe anual sobre su labor, que presenta
al Director Ejecutivo y somete cada afio al
examen de la Junta Ejecutiva en su
periodo de sesiones anual. Tal informe
incluye una evaluacion de los resultados
de su labor durante el afio; el Comité
revisa periédicamente la pertinencia de su
mandato y sus funciones y, cuando
proceda, recomienda cambios que somete
a la aprobacion de la Junta Ejecutiva

El informe anual se publica en el sitio Web
del PMA

jeeutiva) a) asesorara
acerca de todas las cuestiones resultantes de sus
actividades en el marco del presente mandato y
formulara las recomendaciones pertinentes al
Director Ejecutivo, a la Junta Ejecutiva, 0 a
ambos; b) examinara las politicas que tengan
importantes repercusiones en las cuestiones de
contabilidad y de presentacion de informes
financieros; el uso de los recursos, y la eficacia de
los controles internos, la funcién de auditoria
interna y los procedimientos operacionales del
Programa, y brindara asesoramiento al respecto; c)
examinara la estrategia y los procesos de gestion
de riesgos del Programa, asi como toda cuestion
relativa al tema, y brindara asesoramiento al
respecto; d) examinard los informes y estados
financieros del Programa, y brindara
asesoramiento al respecto; ) contribuird a que se
comprenda la funcién de auditoria dentro del
Programa y a promover su eficacia, y servira de
foro para debatir los asuntos relacionados con el
control interno y la gestion de riesgos, los
procedimientos operacionales y toda cuestion que
surja de las auditorias internas y externas; f)
formulara observaciones acerca de los planes de
trabajo de las funciones de auditoria interna'y
externa, que se tomaran en consideracién en el
examen de los mismos; g) estudiara todos los
informes pertinentes de los auditores internos y
externos, incluidos los informes acerca de los
estados financieros del Programa y las cartas
sobre asuntos de gestion. Incumbe al Programa
presentar con imparcialidad los estados
financieros, incluyendo los datos pertinentes; h)
estudiara la manera en que los informes de la
Oficina de Inspeccion e Investigacién (OSDI)
inciden en los riesgos y el ejercicio de la funcion
de control a la luz de su mandato y, de
considerarlo apropiado, referird cuestiones de
auditoria a dicha oficina, respetando los debidos

—La
funcién de Secretaria: serd.
desempefiada por un
funcionario o funcionarios
del Programa-PMA
designados por el Director
Ejecutivo que no debera
pertenecer a la Oficina del
Inspector General y de
Supervisién y que informara
directamente al Presidente
sobre asuntos relacionados
con la labor del Comité de
Auditoria.




WO/PBC/17/2_ Rev.
Anexo |, pagina 8

Organizacion Titulo y f_echa de Ndmero de Funuones/flna_lldad y presentacion Tareas/actividades Per|0d|0|§iad de Secretaria
establecimiento miembros de informes las reuniones
procedimientos y la confidencialidad; i) realizara
el seguimiento de la aplicacion por parte de la
direccién de las recomendaciones derivadas de la
auditorfa interna y externa; j) examinara los
mecanismos establecidos por el Programa para
permitir a su personal y a terceras partes sefialar,
en plena confianza, toda irregularidad presunta en
la gestion y conduccidn de las operaciones, y
brindara asesoramiento al respecto; k) asesorara
sobre la politica de prevencién de fraudes, el
codigo de ética y la politica del PMA en materia
de denuncia de irregularidades; 1) preparara un
informe anual sobre sus actividades, que se
presentara al Director Ejecutivo y se sometera al
examen y debate de la Junta Ejecutiva; m)
formulara observaciones sobre el desempefio de
los auditores internos y externos; y n) asesorard y
formulara recomendaciones a la Junta Ejecutiva
acerca de las modalidades de nombramiento del
Auditor Externo, de conformidad con el
Reglamento Financiero del Programa.
Organismos especializados de las Naciones Unidas
; — |
Funciones/Finalidad: Asesorar y_ Oficina-deHnspector General:—El-Comité-continuo-
Miembros: | Ofrecer garantias al Director General | 9¢tpandose eda-tasa de aplicacion de-tas-
Comité de 5 y al Inspector General sebre-la- mﬂm&%ﬁw ,
Auditoria p#amﬂeaeren—el—re#%men&e—y—l& ) : i |
Situacion: | Presentacion-de-informesacercadeda | rocomendaciones de auditoria internaAdemds,
Establecido en: externos labor-de-la-Oficina-entre-otras-esferas examind-larespuesta de-la- Organizacion-alas- Secretario (de oficio): Inspector
abril de 2003 sustantivas de que las funciones de recomendaciones-sobre-asuntos-de-auditorfa-en-el- General
(cinco Nombrados | @uditoria interna, inspeccion e informe-de-la-Evaluacién-Externa-tadependiente(EEN;-
FAO funcionarios,_ por el investigacion de la Oficina del las Feeemegndae'enes dok-examen extorno-sobre-garantia | S SRr2o08pOr afio | Otros miembros del personal de
dos miembros. Director lnspector General se estén. de-lacalidad-dela Oficina-en-2007-y-proporciond la AUD prestan apoyo de
externos) General. | cumpliendo con eficacia y eficiencia. A < licis do ri 1 Ofici secretaria para preparar
desde 2010 | Ademas, vigilar el sequimiento el-plan-de auditorfa resultante para2008-2009. Con- reuniones, actas e informes.
Reconstituido en | sujetosala | QROrtuno de las recomendaciones de | respectoalas investigaciones, el Comité evalué los
enero de 2008 aprobacion los auditores interno y externo. procedimientos-de-la FAO relativos-alas denuncias de-
(Todos externos) | del Consejo frauder-superviséla-oportuna-investigacion-de-los-cases-
de laFAO | Presentacion de informes: Extracto- | yHasedidasdisciplinarias-adeptadasy-destacda-

deHnforme-Anual-de-las-actividades-
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. Titulo y fech NUmer Funciones/finali resentacion .. Periodici .
Organizacion o echa de Umero de unciones/ a dad y presentacio Tareas/actividades Fieile (_jad de Secretaria
establecimiento miembros de informes las reuniones
Comité-de-Auditoriapresenteel dela-Oficina
inf L del Comité
correspondiente-a-2008-a la-atencion- Con arreglo al mandato vigente: garantizar la
. - independencia de la Oficina del Inspector General (la
del-Director General directamente AUD); examinar los planes de trabajo bienales de la

El Comité dirige un informe anual al

AUD en los &mbitos de auditoria e inspeccién, y
brindar asesoramiento al respecto; examinar los riesgos
significativos con que se enfrenta la Organizacion;

Director General, quien trasmite una
copia al Comité de Finanzas de la
FAO junto con sus comentarios al
respecto, de haberlos. Una vez que se

convierte en un documento del
Comité de Finanzas, el documento es

publico y accesible mediante el sitio
Web de la FAO.

evaluar la eficacia e idoneidad de la cobertura de la
auditoria interna, teniendo debidamente cuenta los
ambitos que abarca la auditoria externa, para garantizar
que se ponga el acento en las esferas que comportan un
riesgo elevado; examinar los informes de la AUD y del
Auditor Externo (con la excepcioén de los solicitados
especificamente por los donantes), evaluar las
consecuencias de sus conclusiones respecto de las
politicas, sistemas y procedimientos en vigor,
supervisar y vigilar activamente la aplicacién oportuna
de las recomendaciones de las auditorias; cerciorarse de
gue la AUD observa las normas internacionales sobre
auditoria interna adoptadas por los jefes de auditoria de
las Naciones Unidas, los organismos especializados y el
Banco Mundial, asi como por otras entidades del
sistema de las Naciones Unidas; examinar las
conclusiones de las investigaciones sobre casos
presuntos o efectivos de mala administracion,
irreqularidades y fraudes y supervisar la labor de
seguimiento de los mismos; examinar el informe anual
sobre las actividades de la AUD que se presenta al
Director General y se remite sucesivamente al Comité
de Finanzas; examinar los resultados y la eficacia de la
AUD, cerciorandose de que su actividad esté en
consonancia con los planes aprobados y con la Carta de
la Oficina del Inspector General; cerciorarse de que los
recursos de que dispone la AUD sean suficientes para
responder a las necesidades de la Organizacién; brindar
asesoramiento al Director General y al Inspector
General cuando lo considere apropiado; presentar su
propio informe anual al Director General, quien
sucesivamente proporcionara una copia al Comité de
Finanzas de la FAO.

Nota: El mandato esta en curso de revisién en 2011.
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Organizacion

Titulo y fecha de
establecimiento

NUmero de
miembros

Funciones/finalidad y presentacion
de informes

Tareas/actividades

Periodicidad de
las reuniones

Secretaria

OACI

Grupo Asesor
sobre
Evaluaciény
Auditoria

Establecido en:
junio de 2008

Miembros: 5

Situacion:
externos

Nombrados
por el
Consejo por
un periodo
de tres afios

Funciones/Finalidad: Asesora al Consejo

Presentacion de informes: Presenta

informes al Consejo. El informe anual y
los documentos de trabajo especiales son
presentados al Consejo

Asesorar al Consejo sobre los procesos auditoria,
gestion de riesgos y control interno de la
Organizacion; examinar las actividades previstas y
los resultados tanto de la funcién de auditoria y
vigilancia interna como de la funcién de auditoria
externa; y examinar el modo en que los
encargados de la gestién han seguido las
recomendaciones resultantes de la labor de los
auditores internos y externos, y el modo en que las
han aplicado; examinar de los estados financieros
auditados, de los procesos de evaluacion de
riesgos y de los controles internos; evaluar la
eficiencia y eficacia generales del auditor externo
y del servicio de supervision interna, y examinar
las propuestas de honorarios/condiciones o
presupuestos para ellos; asegurarse de que los
procesos de evaluacion y gestion de riesgos en el
seno de la organizacion sean adecuados y
funcionen eficazmente; examinar y evaluar la
oportunidad y la adecuacion de las medidas
tomadas por los encargados de la gestion para
poner en ejecucién las recomendaciones
aprobadas de los auditores internos y externos y
otros 6rganos de supervision tales como DCI y
formular recomendaciones al Consejo al respecto;
formular recomendaciones al Consejo y la
Asamblea por lo que respecta al nombramiento y
la remuneracion del auditor externo; asegurar de
que se cuente con los debidos procedimientos por
escrito en relacion con el control interno, tales
como los de divulgacion de informacién
financiera y los procedimientos para ocuparse de
las afirmaciones de los denunciantes; y
recomendar, seglin corresponda, investigaciones
especiales relativas al control interno.

Aprox. 3 por afio
(2 dias
completos por
reunion) ademas
de
comunicaciones
por correo
electrénico y
conferencias
telefénicas

La Secretaria de la OACI a
través de la Oficina de
Evaluacion de Programas,
Auditoria y Examen
Administrativo (EAO)
garantiza apoyo logistico y
administrativo para la
preparacion de reuniones 'y
documentos de trabajo, que
pueden incluir estudios.
Los gastos de viaje son
cubiertos por el respectivo
Estado miembro

FIDA

Comité de
Auditoria

Establecido en

Miembros: 9

Situacion:
externos
Estados

Funciones/Finalidad: Subcomité de
la Junta Ejecutiva con la funcién
ayudar a la Junta Ejecutiva a ejercer
control sobre la administracion
financiera del Fondo.

Examinar el proyecto de estados financieros
anuales; presentar a la Junta Ejecutiva la
candidatura del auditor externo después de haber
realizado un examen del alcance, los costos y las
condiciones contractuales de éste; examinar en
sesiones privadas con el auditor externo el
alcance, el disefio y los resultados de su auditoria
(como en la actualidad, pero de manera mas

4 por afio

Oficina del-Contralor de la
Secretaria
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Organizacion Titulo y f_echa de Ndmero de FunCIones/flna_Ildad y presentacion Tareas/actividades Perlodlcu_jad de Secretaria
establecimiento miembros de informes las reuniones
abril de 1982 miembros L, . detallada); cerciorarse de que la administracion
Presentacion de informes: Presenta aplique con prontitud las recomendaciones del
Elegidos por informes a la Junta Ejecutiva. Los auditor externo; encargar investigaciones

informes se publican en el sitio Web especiales al auditor externo cuando lo considere

I? Jun_ta del FIDA oportuno; examinar cada cinco afios los

Ejecutiva principios basicos que pueden justificar la

sustitucion del auditor externo; cerciorarse de que
la funcion de auditoria interna sea eficaz y
eficiente y de que la administracién aplique con
prontitud las recomendaciones contenidas en los
informes de auditoria; examinar la aplicacion de
normas y principios de contabilidad nuevos o
revisados en el Fondo; realizar un examen trienal
de la cuantia de la Reserva General; realizar un
examen trienal de los riesgos que afronta el Fondo
y el procedimiento de gestion de los riesgos,
cerciorandose, entre otras cosas, de que los
sistemas de control interno y gestién de riesgos
establecidos por la administracion, por lo que
respecta a las inversiones y las adquisiciones,
salvaguarden eficazmente los activos del Fondo;
informar a la Junta Ejecutiva sobre toda cuestion
que se plantee en relacion con las atribuciones
especificadas supra y presentar las conclusiones y
recomendaciones al respecto que el Comité
considere oportunas; examinar en noviembre el
documento del presupuesto que se presentara a la
Junta Ejecutiva en su periodo de sesiones de
diciembre y preparar un informe para ese mismo
periodo de sesiones en el que se dara cuenta de su
reunion; llevar a cabo otras funciones que le
encomiende la Junta Ejecutiva, dentro del alcance
de las atribuciones mencionadas.
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L Titulo y fech Ndmer Funciones/finali resentacion - Periodici a
Organizacion WL LI de Umero e unciones/ a dad'y presentacio Tareas/actividades SO (_jad de Secretaria
establecimiento miembros de informes las reuniones
Examinar la aplicacién y la eficacia del
Reglamento Financiero y la Reglamentacion
financiera; examinar la evaluacién de los riesgos
por parte de la administracion y garantizar la
exhaustividad y la continuidad del proceso de
. L o gestion de los riesgos; confirmar que se han
Miembros: 5 Funcpnes/FlnaII.dqd: A_5[5t|" al establecido y aplicado las disposiciones de
Comité ) Consejo de Administracion en el auditorfa durante el ejercicio con el fin de alcanzar 2 por aft
Consultivo de Situacién: cumplimiento de sus funciones de el nivel necesario de garantia exigido por el _F[J)‘_’I_ g cci).d
Supervisién ituacion: gobernanza y supervision Director General y el Consejo de Administracién; Posibilidad de
Independiente externos velar por que se den respuestas oportunas, convocacion
L . eficaces y adecuadas a las recomendaciones excepcional de | La OIT presta apoyo para
oI Nombrad Presentacion de informes: Presenta formuladas en el marco de la auditoria interna i facilitar la labor del Comité
Establecido en: OMBIatoS | informes a la Comisién de Programa - y L8 TEURION acilitar la labor del Comite
: por el >10 " g ' externa; formular recomendaciones y extraordinaria
frarze-de-2008 ; Presupuesto y Administracion observaciones al Director General sobre
- Consejo de . A - cuando sea
noviembre de Admini . | (PFAC)_del Consejo de cuestiones que emanen del mandato del Comité; -
ministraci s = - - ; necesario.
2007 . Administracion. Los informes se preparar un informe anual, que el Presidente
on publican en el sitio Web de la OIT. presentard en la reunion del mes de marzo de la
Comisién de Programa, Presupuesto y
Administracion. EI Comité también podra
informar a la Comisién de Programa, Presupuesto
y Administracion en cualquier otra sesién sobre
las conclusiones de gran importancia y otros
asuntos.
OMI No cuenta con un Comité de Auditoria o de Supervision
uIT No cuenta con un Comité de Auditoria o de Supervision Mecanismo que se establecera en la reunién del Consejo de la UIT en octubre de 2011
Actualy- Funciones/Finalidad: Desde-2005:—Tres-funciones-principales-L)-ayudar Situacién
Comité Asesor | Propuesto-en . ) a-fortalecerlas-estrategias-de-supervisiony- actual:
de Supervision 2009 Desde-2005:—[Glarantizarla- prioridades-mediante-el-examen-de-los-planes-de- )
P independencia-profesional-deHOSy trabajo-del-servicio-de-supervisidn-interna Secretaria:
) _ * - - Al menos . = -
2000 Miembros: 4 | evaluarenguéredidason-sus- presen;ande—p#ep%stas—sebreaeﬂwdade&d& ires por 270 D#eeemdel%er—wer%l&_ -
:ES :SES S ﬁ;isntS” (:Ef Deeisiéq MWW' Su.pe.w}s‘.eﬂ_él.gs)
UNESCO . . ' saiaesbepesde s denclapde o A-P2 a-tiempo-pareial
Establecido Situacion: | 4EXI28) recomendaciones;—3)-examinarlos planes-de- Propueste-en A-G6-a tiempo-parcial
como comité externos auditorfa-externa-resultadosy-seguimiento-de-sus- 2009: - -
permanente en Propueste-en-2009: Ejercera ante el recomendaciones—Examen-sistematico-e- ’ Secretaria: 10S
2009 Nombrados | Director General funciones independiente-de-la-aplicacién-y-operaciones-del- . .
por el consultivas para asistirle en el programa:—a)-auditoria{evaluacién-de-la-eficacia- 1-obligatoria-por
Director cumplimiento de sus e-idoneidad-deJas-auditorias-anuales-externas-e-
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Organizacion Tituloy f_echa de Nl’J_mero de Funciones/fina_lidad y presentacion Tareas/actividades Periodicigiad de Secretaria
establecimiento miembros de informes las reuniones
General responsabilidades en materia de internas-y-cobertura-de-ta-evaluacion-peniendo- 22 maximo-de-
supervision, especialmente en lo especial-atencién-en-las-esferas-de-alto-resge)—b)- ser-necesario2
tocante a la eficacia de la gestion de evaluacion;—e)-inspeccion;—d)-mejoras-de-gestion- por afio mas
los riesgos, el control interno y otros (stpervision de-controles internos, medicion-del- video o

asuntos relacionados con la
supervision interna con respecto al
funcionamiento de la Organizacion.

Presentacién de informes:

Propueste-en-2009: Informa al

Director General, y presenta un
informe anual sobre su labor para que
lo transmita al Consejo Ejecutivo,
dado el caso, junto con las
observaciones del Director General

Propuesto-en—2009: Control interno 1. Emitir
opiniones sobre la adecuacion y eficacia del Servicio de
Supervision Interna (10S) y sus estrategias, prioridades
y planes de trabajo y proponer posibles ambitos en que
podrian estudiarse los riesgos que corre la
Organizacion. 2. Examinar y debatir con la direccion
los problemas de control interno y gestion de riesgos
que podrian plantear las actividades de supervision
realizadas por el 10S. 3. Examinar la Carta del 10S, sus
facultades, su independencia operativa y los recursos
que necesita para ejercer eficazmente su funcion, y
emitir opiniones al respecto. 4. Emitir opiniones sobre
la aplicacién por la direccién de las recomendaciones
del 10S. Gestién de los riesgos 5. Examinar y debatir
con la direccion las politicas y practicas de la
Organizacion en lo que respecta a la evaluacion y la
gestion de los riesgos y los sistemas de control interno.
6. Asesorar al Director General sobre la calidad y
eficacia general de las politicas y los procedimientos de
gestion de los riesgos. Controles internos 7. Asesorar a
la direccién acerca de las posibles deficiencias del
marco de control interno de la UNESCO. 8. Examinar y
debatir con la direccion las politicas que podrian influir
considerablemente en las cuestiones relacionadas con la
contabilidad y la presentacion de informes financieros,

teleconferencia

de ser necesario
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Organizacion Titulo y f_echa de Ndmero de FunCIones/flna_Ildad y presentacion Tareas/actividades Penodmgiad de Secretaria
establecimiento miembros de informes las reuniones
el uso de los recursos y la eficacia de los controles
internos de la Organizacion. 9. Mantenerse al tanto de
los informes del Auditor Externo y de la situacion de la
aplicacion de sus recomendaciones.
ONUDI No cuenta con un Comité de Auditoria o de Supervision
Funciones/Finalidad:
Examinar las propuestas y
recomendaciones del Auditor Interno y
determinar la modalidad de seguimiento;
realizar el seguimiento de las propuestas y
. recomendaciones formuladas por el
Miembros: | Auditor Externo y de las respuestas de Ia De acuerdo con las disposiciones de la Carta de
Comite de 4 Direccion de Finanzas; de ser necesario, Auditoria Interna, tener en cuenta la evaluacion de Por | Secretario: Auditer-
uPU Auditoria realizar el seguimiento de las propuestas y los riesgos y realizar el seguimiento de las orfomenosuna |-, .o nefuncionario responsable
Interna Situacion: recomendaciones dimanantes de la propuestas y recomendaciones formuladas por los Vez por semesre de las finanzas
funcionarios Deper_wdem:la Comdun de Insp_eccmn; auditores
examinar otros asuntos relacionados con
las actividades de supervision de la
gestion financiera y operacional.
Presentacion de informes:
Presenta informes al Director General
OMT No cuenta con un Comité de Auditoria o de Supervision
Propuesto en Funciones/Finalidad: Pro,pL_Jesto en 2_009: Las funciones de_l Comité
2009: seran: a) examinar los estados financieros de la
Propuesto-en OMS y las cuestiones de politica importantes
2009 Enero Miembros: 5 PTOD!JE,SIO en 2009: Asesorar al relativas a la presen_taci()n de infotmes f_inancieros; .
de 2010 Comité : Comite d_e Pro_grama, Presup_ues'tlo b) ofrecer asesoramiento sobre la idoneidad de los Propuesto en Propuesto en 2009:
“Consultivo de _ . y Administracién y, por mediacion sistemas de control_lnte_r[\os y gestion de los . 2009:
oms EXDetos Situacion: | de éste, al Consejo Ejecutivo, para riesgos de la Organizacion, y revisar la evaluacion La Secretarfa de la OMS se
pert externos asistirlos en el desempefio de sus de los riesgos en la Organizaciényla Al menos dos encarga de prestar apoyo de
Independientes . . . exhaustividad del actual proceso de gestion de los o p
en materia de . funCIOf_]E_S’ consultivas en mqterla de riesgos; c) intercambiar informacion con los porano secretaria
Supervision Miembros supervision, y_a_S(,esorar al Director 6rganos encargados de las funciones de auditoria
propuestos por | General, a peticion suya, sobre los interna y externa de la Organizacion y revisar su
el Director asuntos previstos en su mandato. eficacia, asi como supervisar la aplicacion

General para su

puntual, efectiva y adecuada de todas las
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Organizacion

Titulo y fecha de
establecimiento

NUmero de
miembros

Funciones/finalidad y presentacion
de informes

Tareas/actividades

Periodicidad de
las reuniones

Secretaria

nombramiento
por el Consejo
Ejecutivo

Presentacion de informes:

Propuesto en 2009: Presenta
informes al Comité de Programa,
Presupuesto y Administracion

conclusiones y recomendaciones de auditoria; d)
ofrecer asesoramiento al Director General, a
peticion suya, sobre las cuestiones relacionadas
con los puntos a) a ¢) supra; €) preparar un
informe anual sobre sus actividades, conclusiones,
recomendaciones y, cuando sea necesario,
informes provisionales, para que el Presidente del
Comité Consultivo de Expertos Independientes en
materia de Supervision los presente al Comité de
Programa, Presupuesto y Administracion.

OMPI

Comision de
Auditoria

Establecida en:

Miembros: 97

Situacion:
externos

2006. En. Elegidos por el
octubre de 2010 Comité del
adopto el Programa y
nombre de Presupuesto
Comision tras un proceso
Consultiva de seleccion a
Independiente cargo de un
de Supervisién Comité de
de la OMPI Seleccién
(CCIS) establecido por
el PBC

Funciones/Finalidad:

Organo independiente, consultivo y de
supervision externa que tiene por fin
prestar asistencia a los Estados
miembros en su funcién de supervision
y para que ejerzan mas adecuadamente
sus responsabilidades de gobierno con
respecto a las distintas operaciones de
la OMPI.

Presentacion de informes:

Presenta informes al Comité del
Programa y Presupuesto, el cual los
trasmite a la Asamblea General.

Los informes de las reuniones
trimestrales y las resefias anuales se
publican en el sitio Web de la OMPI

a) Promover el control interno mediante las
siguientes acciones: i) evaluar sistematicamente
las medidas que adopte la administracién
encaminadas a mantener y hacer funcionar unos
mecanismos adecuados y eficaces de control
interno; ii) contribuir, gracias a su funcién de
escrutinio, al mantenimiento de las mejores
normas posibles de gestion financiera y al
tratamiento de irregularidades; iii) examinar la
aplicacion y la eficacia del Reglamento
Financiero; iv) examinar el enfoque de la
administracién en materia de riesgos y su
evaluacion; v) examinar las disposiciones
necesarias para establecer frenos y contrapesos en
esferas tales como la ética, la divulgacién de
informacion financiera y la prevencion de fraudes
y comportamientos indebidos. b) Orientar los
recursos de supervision mediante las siguientes
acciones: i) examinar y supervisar la eficacia de
la funcién de auditoria interna de la OMPI; ii)
intercambiar informacién y opiniones con el
interventor, entre otras cuestiones, acerca de sus
planes de auditoria; iii) promover la coordinacion
eficaz de las actividades de auditoria interna y de
auditoria externa; iv) confirmar que se han
ejecutado las disposiciones de auditoria y
supervision durante el ejercicio con el fin de
alcanzar el nivel necesario de garantia exigido por
la Asamblea General. WO/GA/34/15 Anexo |,
pagina 2 c) Supervisar la labor de auditoria
mediante las siguientes acciones: i) verificar que
la administracion reaccione oportuna, eficaz y
adecuadamente a las recomendaciones de los
auditores; ii) verificar la aplicacion de las

4 por afio
(4 dias
completos por
reunion) y
presentaciones
ante el PBCy
la Asamblea
General

La Secretaria de la OMPI
brinda asistencia al margen
de la Division de Auditoria y
Supervision Internas, en
particular: a) apoyo logistico
y administrativo y b) labor
sustantiva y técnica para la
preparacion de las reuniones
de la-Comisién-de-Auditoria
CCIS, que puede incluir la
elaboracidn de estudios,
documentos de posicién y de
referencia, y otros, a solicitud
de la-Comisién-de-Auditoria
CCIS.
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L Tituloy fechade | NUmero de Funciones/finalidad y presentacion - Periodicidad de 2
Organizacion ylect " 2 yp Tareas/actividades 2 Secretaria
establecimiento miembros de informes las reuniones
recomendaciones en materia de auditoria; iii)
verificar la presentacion y el contenido de los
estados financieros conforme a lo dispuesto en el
Reglamento Financiero; d) ElI Comité del
Programa y Presupuesto podra solicitar Coatiempearea 222 Se

periddicamente a la Cemisién-de-Auditeria CCIS
gue examine o supervise determinados proyectos
y actividades, como: — el proyecto de
construccion del nuevo edificio, — el examen caso
por caso de la OMPI, y — cualquier otro proyecto
importante. e) La Comision-de-Auditoria CCIS
hara recomendaciones al Comité del Programa y
Presupuesto sobre cuestiones que emanen del
mandato de la Comisién-de-Auditerfa CCIS,
siempre que lo considere apropiado.

trata de asistencia
especializada e independiente

en forma de servicios
profesionales y generales a
tiempo parcial que cubren las

funciones de secretaria de la
CCIS

oMM

Comité de
Auditoria

Miembros: 9 +
2 suplentes

Situacion:
externos

5 miembros
elegidos por
Consejo
Ejecutivo

4 expertos
financieros
propuestos por
el Secretario
General y
nombrados por
el Presidente
de la OMM

Funciones/Finalidad:

Informar al Comité Ejecutivo de
las actividades del Secretario
General a fin de mantener y aplicar
controles internos adecuados y
eficaces, y examinar, acordar y
aprobar los planes de auditoria, las
disposiciones y los informes

a) Evaluar sistematicamente las actividades del
Secretario General para mantener y utilizar controles
internos apropiados y efectivos; b) alentar el desarrollo
de una cultura contra el fraude mediante su funcion
indagatoria; c) examinar el funcionamiento y la
efectividad del Reglamento Financiero; d) examinar la
evaluacion de los riesgos por parte del Secretario
General y su actitud hacia ellos; e) tomar nota de los
planes, mecanismos e informes de auditoria interna y
externa; f) alentar los contactos entre las funciones de
auditoria interna y externa; g) examinar como se han
adoptado y aplicado mecanismos de auditoria y de
confianza en el transcurso del afio para transmitir el
grado de confianza que necesitan el Consejo Ejecutivo
y el Congreso; h) asegurar una respuesta oportuna,
efectiva y apropiada del Secretario General con
respecto a las recomendaciones de los auditores; i)
supervisar la entrega y el contenido de los estados
financieros con arreglo a lo estipulado en el
Reglamento Financiero; j) examinar como se han
aplicado las recomendaciones de los auditores.

Al menos 2
3 por afio

Oficina del Secretario
General Adjunto




Otras organizaciones internacionales

WO/PBC/17/2 Rev.
Anexo |, pagina 17

OIEA

No cuenta con un Comité de Auditoria o de Supervision

omMC

No cuenta con un Comité de Auditoria o de Supervision

[Sigue el Anexo Il]
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ANEXO I

COMENTARIOS DE LOS ESTADOS MIEMBROS SOBRE LA GOBERNANZA DE LA OMPI

(Segun el orden en que se recibieron)

MONACO
[Traducido del francés]

Comentarios del Principado de Monaco presentados a los fines de la preparacion, por la
Secretaria de la OMPI, de un documento actualizado sobre las estructuras de gobernanza del
Sistema de las Naciones Unidas y la OMPI

1. Al examinar el documento WO/GA/38/2 sobre las recomendaciones de la Comision
de Auditoria de la OMPI, en el que figura un cuadro comparativo sobre las estructuras de
gobernanza de las Organizaciones, los Programas y los Fondos del Sistema de las
Naciones Unidas, se observa claramente gque, en los casos en que existen comités
externos e independientes encargados de las funciones de supervision y de auditoria, tales
comités presentan sus recomendaciones directamente al 6rgano al que estan obligados a
presentar informes, de conformidad con lo que estipulen sus mandatos.

En la mayoria de los casos, el 6rgano que examina los informes y las recomendaciones del comité o
comision de supervision y auditoria es: un érgano subsidiario responsable de las cuestiones
relacionadas con el programa, el presupuesto y la administracion de la organizacién de que se trate
(por ejemplo, el Comité de Programa, Presupuesto y Administracion del Consejo Ejecutivo (PBAC)
de la Organizacion Mundial de la Salud [OMS], la Comision de Programa, Presupuesto y
Administracion (PFAC) de la Organizacion Internacional del Trabajo [OIT]; un 6rgano plenario de
formulacion de politicas (por ejemplo, la Asamblea General de las Naciones Unidas), o un érgano
ejecutivo (por ejemplo, el Consejo Ejecutivo de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura [UNESCOQY]). En lo que respecta a los Fondos y los Programas,
como pueda ser el Fondo de Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) o el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), los informes de los érganos de supervision y auditoria
se presentan al administrador principal (Director Ejecutivo). En cualquier caso, el 6rgano que
examina las recomendaciones y los informes del comité o comision de supervision y auditoria
también se encarga de otras tareas, como del examen del programa o de cuestiones
presupuestarias y financieras.

Asi, a reserva de que la Secretaria afiada nuevos datos actualizados al presente documento, en
principio, ninguna organizacion internacional tiene un érgano que se ocupe exclusivamente de
examinar los informes y las recomendaciones del comité o comision de supervision y auditoria
antes de gue sean examinados por el 6rgano al gue deben presentarlos principalmente.

La introduccién de un nuevo grado de gobernanza en la OMPI, con la creacion de un 6rgano al
margen del Comité del Programa y Presupuesto (PBC) encargado exclusivamente de colaborar con
la Comisién Consultiva Independiente de Supervision (CCIS), crearia una situacion sin
precedentes en el Sistema de Naciones Unidas.

2. Mediante la Comision de Auditoria, la OMPI se adhirié al modelo clasico de gobernanza
que se describe en el parrafo 1, puesto que aquella presentaba sus informes y recomendaciones al
PBC, drgano subsidiario responsable de las cuestiones vinculadas con el programa, el presupuesto,
las finanzas y la administracién (el equivalente al PBAC de la OMS o al PFAC de la OIT). En lo
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que respecta al borrador del mandato de la CCIS, a reserva de que la Asamblea General lo apruebe,
se introducira un mecanismo similar, en el que el PBC recibird los informes de la CCIS.
Ademas, en dicho borrador se prevé la celebracion de sesiones informativas entre la CCIS y los
Estados miembros tras cada reunion de la CCIS.

3. Habida cuenta de lo anterior, el Principado de Mdnaco opina que la creacion de un nuevo
organo intermediario, independientemente de los miembros que lo integren, encargado
exclusivamente de colaborar con la CCIS, contravendria las practicas que actualmente se
aplican en el Sistema de las Naciones Unidas y complicaria aun mas la estructura de
gobernanza y los procedimientos (ya relativamente complejos) vigentes en la OMPI.

4. Con todo, el Principado de Mdnaco es consciente de las preocupaciones que han
manifestado algunas delegaciones respecto de las dificultades que afronta el PBC para dar a las
recomendaciones de la CCIS la atencion que requieren, especialmente los periodos de elaboracion
del presupuesto, en que el programa es muy denso. A fin de solucionar esta situacion, considera
que, por encima de todo, es necesario mejorar la gestion del tiempo y de los procedimientos en
vigor, aun cuando ello impligue introducir las modificaciones necesarias. Asi, agradece que la
Secretaria indique en su documento los posibles cambios encaminados a racionalizar la labor del
PBC asi como sus consecuencias practicas y materiales.
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CHINA
[Traduccion por la Oficina Internacional de una carta con fecha 4 de marzo de 2011]
Enviada por: Oficina Estatal de Propiedad Intelectual de la Republica Popular China

Destinatario: Secretaria de la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual

De mi consideracion:

Con arreglo a la circular C.N. 3206 y a la decision adoptada en la decimosexta sesion del Comité
del Programa y Presupuesto, la Oficina Estatal de Propiedad Intelectual de la Republica Popular
China presenta por este medio, en nombre del Gobierno de China, su opinion sobre la gobernanza
de la OMPI en los siguientes términos:

1. China aprecia los logros que la OMPI ha fraguado en los ultimos afios en materia de
gobernanza gracias al desarrollo y la mejora constantes de un eficiente mecanismo de trabajo y
gobernanza.

2. En la medida en que el Comité del Programa y Presupuesto (PBC) se ha encargado de varias
cuestiones de importancia en la OMPI, es necesario seguir mejorando la eficacia y eficiencia de la
gobernanza de la OMPI. Por ello, China propone que para tratar las cuestiones de la OMPI se haga
suficiente uso del mecanismo en vigor y se trate de evitar la creacion de nuevos érganos o de
organos con las mismas tareas. A fin de que el PBC disponga del tiempo suficiente para examinar
importantes cuestiones de la OMPI, China opina que podria considerarse la posibilidad de aumentar
la frecuencia y la duracion de sus sesiones, por ejemplo, celebrarlas dos o tres veces por afio en
lugar de una vez por afio, ampliando la duracion de tres a cinco dias por sesion.

Oficina Estatal de Propiedad Intelectual de la Republica Popular China
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REINO UNIDO

OPINIONES DE LA DELEGACION DEL REINO UNIDO SOBRE LA GOBERNANZA DE
LA OMPI

“En su decimosexta sesidn (celebrada los dias 12 y 13 de enero de 2011), el Comité del
Programa y Presupuesto (PBC) pidi6 a la Secretaria que preparara un documento sobre
gobernanza en la OMPI (a mas tardar en abril de 2011), con comentarios de los Estados
miembros, para que fuera examinado por el PBC en su sesion de junio de 2011 (decisién
del PBC sobre el punto 5 del orden del dia, apartado v) del documento WO/PBC/16/5).
De conformidad con el apartado v)b) de dicha decision, el documento debera incluir
“comentarios de los Estados miembros en gue expongan sus puntos de vista sobre la
gobernanza en la OMPI.”

En la decimosexta sesion del PBC, los Estados miembros examinaron varios aspectos de
gobernanza en que se considerd necesario detenerse mas tiempo, algunos mas especificos
y otros menos. Se analiz6 concretamente la recomendacion de la Comisidn de Auditoria
de crear en la OMPI un 6rgano rector mas pequefio. Entre otras cuestiones menos
especificas, los delegados hablaron de “la vigente estructura de gobernanza de la OMPI y
su funcionamiento [,que son cuestiones que van més alla del &mbito del PBC,] asi como
de las carencias de que adolece, a su juicio, [y formularon propuestas] para atender y
remediar esas carencias.”

La Delegacion del Reino Unido presentara sus puntos de vista por este orden: en primer
lugar, examinara la recomendacion de la Comision de Auditoria sobre la creacion de un
organo rector mas pequefio; en segundo lugar, examinara otras cuestiones institucionales
y cuestiones relacionadas con los comites que, en su opinién, deben tenerse en cuenta.

1) RECOMENDACION DE LA COMISION DE AUDITORIA

En la decimosexta sesién del Comité del Programa y Presupuesto, los Estados miembros
dieron a la recomendacion de la Comision de Auditoria la siguiente consideracion:

FRAGMENTO DEL DOCUMENTO WO/GA/38/2, EVALUACION DE LA LABOR Y EL
FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE AUDITORIA DE LA OMPI, 18 DE
AGOSTO DE 2009

““La Comision de Auditoria de la OMPI es un mecanismo consultivo de los Estados
miembros en materia de supervision. Los vinculos de colaboracion entre la Comision y
los Estados miembros han sido esporadicos y no han estado sincronizados con las
sesiones del PBC, que se retine una vez por afio. En otros organismos de las NN.UU.
existen estratos mas pequefios y mas funcionales de Grganos rectores que se retinen con
mayor frecuencia para trabajar con los érganos de supervision y tomar medidas sobre
la base de los informes de estos ultimos.

74. Se recomienda que los Estados miembros consideren el establecimiento en la OMPI
de un nuevo 6rgano rector més funcional que se reina con mayor frecuencia que el PBC
y que el numero de sus miembros oscile entre 12y 16.”
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La Delegacion del Reino Unido esta firmemente de acuerdo en que los Estados
miembros deben tomar medidas sobre la base de los informes de los 6rganos de
supervision, y que tales informes deben tener una distribucion suficientemente amplia
entre los miembros. A su juicio, si s6lo examina los informes un grupo reducido de
Estados miembros, podria plantearse un problema de representacion suficiente de
Estados miembros de la OMPI. A la Delegacion le complace observar que se ha
encontrado un una posible solucion a este problema utilizando el mecanismo vigente,
concretamente, mediante la ampliacion de las actuales sesiones del PBC del afio en
curso, a fin de poder dedicar tiempo al examen de los informes de los 6rganos de
supervision.

Teniendo en cuenta que ha sido la propia Comision de Auditoria la que ha sefialado la
necesidad de que los Estados miembros ejerzan en mayor grado su derecho a supervisar
la labor de la Comision de Auditoria y las recomendaciones subsiguientes, a la
Delegacion le preocupa que la creacion oficial de un nuevo estrato de gobernanza no
resuelva dicho problema de participacién. Ya que corresponde a las Delegaciones ejercer
su derecho en materia de supervision.

La Delegacion todavia no ha oido un solo motivo esencial que justifique la creacion de
un nuevo estrato de gobernanza mediante el que pudiera resolverse alguno de los
problemas que deben atenderse. En principio, la Delegacion esta en contra de cualquier
disposicion que dé lugar a la duplicacion de los mecanismos y responsabilidades actuales
y que pueda crear confusion. En lugar de ello, se manifiesta a favor de mejorar la
estructura de gobernanza actual, para lo cual es perfectamente posible recurrir a
soluciones distintas a la de reconfigurar la organizacion de la OMPI. En primer lugar,
como se menciona anteriormente, los miembros del PBC deberian ejercer mas
explicitamente, como haria una junta ejecutiva de accionistas, su derecho en lo que
respecta a la supervision de la OMPI, en particular, en cuestiones financieras de
importancia. Por ejemplo, a fin de limitar la continua acumulacion de reservas, la OMPI
podria considerar la posibilidad de disminuir las tasas de los servicios que presta.

Actualmente, los dos érganos en que los Estados miembros examinan las cuestiones de
supervision son el Comité del Programa y Presupuesto y el Comité de Coordinacion. El
articulo 8 del Convenio de la OMPI establece lo siguiente:

“3) El Comité de Coordinacion:

i) aconsejara a los érganos de las Uniones, a la Asamblea General, a la
Conferenciay al Director General sobre todas las cuestiones administrativas y
financieras y sobre todas las demas cuestiones de interés comudn a dos o varias
Uniones, 0 a una o varias Uniones y a la Organizacién, y especialmente respecto al
presupuesto de los gastos comunes a las Uniones;

i) preparara el proyecto de orden del dia de la Asamblea General;

vii) ejercera todas las demas funciones que le estén atribuidas dentro del marco del
presente Convenio.”

De dicho fragmento la Delegacidn entiende que si los Estados miembros quieren asignar
nuevas responsabilidades al Comité de Coordinacion, serd necesario modificar el
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Convenio en consecuencia. No obstante, si los Estados miembros acuerdan una clara
divisién de responsabilidades entre los dos érganos, no parece necesario enmendar el
Convenio, puesto que la expresion “cuestiones de interés comdn” deberia englobar toda
la labor en materia de gobernanza en que deben participar los Estados miembros. A su
juicio, esta clara division de responsabilidades es una prioridad fundamental. Las
cuestiones de recursos humanos, por ejemplo, deberian tratarse en el PBC.

(La Delegacion sefiala también el punto i) del parrafo 3, ya que, en ocasiones, parece
haber confusién en lo que respecta a la adicion de nuevos puntos en el orden del dia de la
Asamblea General. Es evidente que la preparacion del proyecto de orden del dia de la
Asamblea General es una tarea que incumbe al Comité de Coordinacidn, y toda
propuesta en relacion con el orden del dia de la Asamblea General solo puede presentarse
al Comité de Coordinacion.)

Convendria subrayar también a este respecto que la Delegacion esta de acuerdo con el
comentario formulado por varias delegaciones sobre la utilidad de establecer consultas
normativas de carécter informal entre el Director General y los Estados miembros. La
Delegacion acoge positivamente que se celebren tales consultas sobre diversos temas,
como puedan ser cuestiones presupuestarias, el programa de alineacidn estratégica o la
politica de oficinas externas. Acoge con agrado dicho nivel de participacion de los
Estados miembros y espera que se mantenga de manera justa y representativa.

A continuacidn se examinan otras cuestiones organizativas en que, en opinién de la
Delegacion, seria atil introducir cambios.
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2) OTRAS CUESTIONES INSTITUCIONALES
Auditoria

La celebracion regular de reuniones de la CCIS, la Division de Auditoria 'y Supervision
Internas y el Auditor Externo propiciara el intercambio de experiencias y puntos de vista,
fortalecera el apoyo y confianza mutuos y contribuira a reducir posibles malentendidos.
Esta cuestion debe constituir un punto permanente del orden del dia de la CCIS,
especialmente porque, en los casos de cooperacion deficiente entre los controles externos
e internos, la CCIS puede cumplir una importante funcion de intermediario.

En particular, la Delegacidn recomienda que:

e Los auditores externos y la CCIS examinen el plan de auditoria al comienzo
del ejercicio y revisen las observaciones de auditoria antes de la aprobacion
de las cuentas anuales.

e La CCIS evalue la objetividad e imparcialidad de los informes externos
relativos a la gestion.

e La CCIS se mantenga informada acerca de la aplicacion de las
recomendaciones de la Division de Auditoria y Supervision Internas y los
auditores externos.

e La CCIS se mantenga informada acerca de las deliberaciones del Grupo de
Auditores Externos de las Naciones Unidas.

Cabe sefialar que el mandato del actual Director de la Division de Auditoria y
Supervision Internas vence en enero de 2012. Teniendo en cuenta la importancia de esta
funcidn, el siguiente Director debera entrar en funciones en una determinada fecha de
2011 en la que se asegure una coincidencia suficiente en el cargo y una transicion
adecuada entre el Director saliente y el entrante, con objeto ademas de reducir la
posibilidad de que queden cuestiones sin supervisar.

Declaracion de control interno

Los sistemas eficaces de control de calidad ayudan a las organizaciones a cumplir sus
objetivos. Asi, la Delegacion opina que seria muy ventajoso para la OMPI adoptar un
sistema de declaracion anual de control. Se trata de un documento publico de rendicion
de cuentas que describe la eficacia de los controles internos de una organizacion y que
firma personalmente el responsable principal en materia de contabilidad. Para ayudar a
los comites o comisiones de auditoria a mejorar su organizacion a este respecto, se
sefialan las practicas mas extendidas en gestion institucional, gestion de riesgos y
controles internos, asi como la divulgacion de dicha informacién en la declaracion de
control interno.

Registro de riesgos

La Delegacion considera que seria asimismo ventajoso para la OMPI adoptar un sistema
de registro de riesgos de toda la organizacion, dados los buenos resultados obtenidos con
respecto al nuevo edificio. Los registros de riesgos son un sistema muy utilizado en la
gestion de riesgos para identificar, analizar y gestionar riesgos. En este contexto, el
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riesgo de un proyecto es una eventualidad que, en caso de producirse, tendra un efecto en
el proyecto (que podré ser positivo 0 negativo). Para determinar y mitigar riesgos
importantes, éstos suelen clasificarse por orden de prioridad, a fin de determinar
claramente los que habria que atender en primer lugar.

Comprender los riesgos que afronta la OMPI en el plano estratégico es esencial. La falta
de un sistema institucional de gestion de riesgos constituye un riesgo en si, porque podria
ocurrir que el personal y los Estados miembros no sean capaces de estimar plenamente
los riesgos estratégicos que se plantean para la Organizacion. Normalmente, un registro
de riesgos comporta los datos siguientes: descripcion del riesgo; efecto que tendria el
riesgo registrado de producirse efectivamente; probabilidad de que se produzca;
resumen de la respuesta planificada en caso de producirse efectivamente; resumen de las
medidas de atenuacion del riesgo (medidas adoptadas previamente para reducir la
probabilidad de que se produzca o para reducir su efecto, en caso de producirse).

Programa de alineacion estratégica

Teniendo en cuenta que el programa de alineacion estratégica es una parte fundamental
de la reforma de la OMPI, que la Delegacion del Reino Unido acoge ademas con gran
entusiasmo, la Delegacion es partidaria de que se asegure que el examen de los progresos
en la aplicacién del programa sea un punto permanente del orden del dia de las reuniones
de la Comision de Auditoria y de que los Estados miembros reciban los informes
apropiados a este respecto.

La Comision de Auditoria ha sefialado que “los principales riesgos para lograr el éxito
del programa de alineacion estratégica guardan relacion con la participacion y el apoyo
del personal en general y la disponibilidad de recursos cualificados que garantice la
gestién y aplicacion del programa” (documento WO/IOAC/19/2 Rev.). Asi, la
Delegacion tiene gran interés en que se atienda como es debido dicha preocupacion.

Ademas, la Comisién de Auditoria ha recomendado que, “en relacion con la aplicacion
de las recomendaciones recogidas en el Examen y evaluacion de las lagunas en materia
de control interno (1A/01/2010, de fecha 20 de junio de 2010) de que la oficina de
administracion del proyecto del programa de alineacion estratégica utilice regularmente
el instrumento de la OMPI de andlisis de las lagunas en materia de control en el plano
de las entidades, contenido en el informe, para brindar al equipo directivo superior (en
particular a los lideres de dicho equipo) un instrumento que permita seguir los progresos
realizados con miras a colmar las lagunas sefialadas en materia de control interno.” La
Delegacion manifiesta de nuevo su vivo interés en que dicha recomendacion sea
aplicada.

Investigaciones

Segun la Comision de Auditoria, hay una “falta de controles y equilibrio en el proceso de
investigacidn en cuanto a la rendicién de cuentas por parte de los investigadores, y el
ejercicio de las facultades del Director de la Division de Auditoria y Supervision
Internas en esa esfera. Sin perder de vista la independencia de la funcion del Director
de la Division, la Comisién consider6 que es necesario establecer disposiciones sobre la
rendicion de cuentas del Director y de los investigadores respecto de las investigaciones,
asi como sobre el procedimiento de examen de sus operaciones por un 6rgano
independiente de supervision.” (Documento WO/IAOC/19/2).
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La Delegacion querria saber si se han especificado ya tales disposiciones.
Tasas de servicios

Los paises en desarrollo deberian contar con descuentos adecuados en las tasas de
servicios (como el PCT). Entre los criterios para determinar qué paises pueden
beneficiarse de tales descuentos, deberia tenerse en cuenta el poder adquisitivo y el nivel
de crecimiento de cada pais. Lo cual supondria ademas un incentivo para los Estados
miembros, que pueden de este modo “sentirse mas duefios” de los sistemas y tratar de
mejorar la eficacia de los servicios.

3) CUESTIONES RELACIONADAS CON LOS COMITES
Ordenes del dia de las reuniones de los comités

La Delegacion opina que, siempre que sea posible, la OMPI y los Estados miembros
deberian esforzarse por que los 6rdenes del dia de las reuniones estén decididos antes de
iniciar las sesiones. Ya que, en los casos en que no se llega a tal acuerdo, se dedica un
tiempo inestimable de la reunion a dicha cuestion.

Dias laborables

En promedio, los delegados pierden entre el 10% y el 20% de la jornada laboral debido a
la hora tardia en que comienzan las sesiones de la mafiana y de la tarde. Por ello, la
Delegacion propone que los presidentes abran las sesiones a las 10.00 y las 15.00 en
punto, salvo por necesidades de quérum.

Presentacion de documentos de trabajo

Las propuestas o los documentos que los Estados miembros presentan para que sean
examinados en reuniones de la OMPI deberian presentarse a la Secretaria en el plazo de
tiempo especificado, de modo que dé tiempo a traducirlos y los Estados miembros
puedan considerarlos apropiadamente. Las delegaciones necesitan tiempo para que las
capitales de sus respectivos paises puedan examinar los documentos suficientemente, lo
cual no es posible si los Estados miembros presentan nuevos documentos durante las
reuniones, previendo que se tomen decisiones sobre los mismos.

Declaraciones de apertura

La Delegacion opina que en las sesiones plenarias se ahorraria tiempo si solo formularan
declaraciones de apertura los grupos regionales oficiales. Sugiere que, si algin Estado
miembro en particular quisiera formular una declaracion de apertura, la presente por
escrito para que conste en acta. Posteriormente, se podran hacer comentarios con
cardcter sustantivo, a medida que se examinan los diferentes puntos del orden del dia.
Actualmente se dedica gran parte de las sesiones plenarias a las declaraciones de
apertura, de suerte que los puntos sustantivos se repiten cuando llega el momento de su
examen.



WO/PBC/17/2 Rev.
Anexo I, pagina 10

Intervenciones

Con frecuencia ocurre que los debates en las sesiones plenarias no contribuyen a que los
Estados miembros avancen en su labor. Los presidentes deben tener en cuenta que
pueden acogerse al articulo 13.3) del Reglamento General de la OMPI:

“Podra proponer la limitacion del tiempo acordado a cada orador, la limitacion del
numero de veces que cada delegacion podra intervenir sobre determinada cuestion, la
clausura de la lista de oradores y del debate.”

La Delegacion propone que se asignen turnos a los oradores de las sesiones de los
comités, como se hace en otros 6rganos de las Naciones Unidas con buenos resultados en
el ahorro de tiempo.

Asesor juridico

Teniendo en cuenta las posibles ramificaciones y preguntas juridicas que pueden
plantearse en la mayor parte de la labor que los delegados llevan a cabo en las sesiones
de los comités, la Delegacion espera que siga garantizandose la presencia de un asesor
juridico al que pueda consultarse siempre que sea necesario.
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JAPON

En respuesta a la circular C.N. 3206, la Delegacion del Japdn presenta a continuacion su
opinidn sobre la recomendacion de la Comision de Auditoria, contenida en el parrafo 74
del documento WO/GA/38/2: ““Se recomienda que los Estados miembros consideren el
establecimiento en la OMPI de un nuevo érgano rector mas funcional que se reina con
mayor frecuencia que el PBC y que el nimero de sus miembros oscile entre 12y 16.”

La Delegacion opina que los miembros deberian tratar de estudiar el modo de aprovechar
con mas eficacia los 6rganos vigentes en lugar de apresurarse a crear otro nuevo, por las
razones que expone a continuacion.

Debe tenerse en cuenta que el presupuesto de la OMPI proviene principalmente de los
ingresos que generan las tases de los sistemas internacionales (especialmente el PCT), y
que deberia destinarse un mayor porcentaje del presupuesto de la OMPI a mejorar la
utilidad de tales sistemas internacionales y de los servicios vigentes conexos para los
usuarios. Teniendo en cuenta la situacion descrita en lo que respecta a los ingresos,
deberia evitarse incurrir en nuevos gastos si no estan suficientemente justificados desde
diversos puntos de vista, entre otros, fomentar las ventajas que los usuarios obtienen de
los sistemas internacionales. A este respecto, la Delegacion considera que hasta el
momento no se han ofrecido motivos concretos y fundados que justifiquen la creacién de
un nuevo organo rector. Si bien comparte la opinidn de que la interaccidn entre un
organo rector y los 6rganos de supervision es importante para reflejar apropiada y
efectivamente los resultados de estos ultimos, considera que debe encontrarse una
solucién adecuada utilizando los 6rganos existentes.

Por otra parte, la Delegacidn opina que una estructura organizativa innecesariamente
compleja podria obstaculizar la ejecucion de un trabajo eficiente y eficaz. Uno de los
principios basicos del programa de alineacion estratégica de la OMPI, al que la
Delegacion atribuye gran importancia, es el de “Mancomunar esfuerzos: ser una entidad
que trabaja de forma integrada, receptiva y eficaz, acorde a los fines previstos y con la
mirada puesta en la calidad”. Tal principio deberia respetarse también al tratar de
encontrar el modo apropiado de responder a la recomendacion de la Comision de
Auditoria. Una organizacion innecesariamente compleja no se adecua al espiritu de
dicho principio, cuya aplicacion requiere, ademas, un equilibrio apropiado entre la
eficiencia y la no exclusion. Por ello, a la Delegacion no le convence la idea de crear un
nuevo Organo rector que podria traer tales complicaciones sin que existan razones
concretas y fundadas que prueben que los actuales 6rganos no podrian aprovecharse
mejor y mejorarse con tales fines.

En la OMPI ha habido ya dos 6rganos rectores: el Comité del Programa y Presupuesto y
el Comité de Coordinacion. Ambos podrian aprovecharse mejor y mejorarse en
cuestiones de gobernanza, teniendo en cuenta sus respectivos mandatos. La Delegacion
opina que, en su proxima sesion, el PBC deberia centrarse en examinar como tratar las
recomendaciones de la Comision de Auditoria basandose en el supuesto de que no se
creara un nuevo organo rector. La Delegacion se muestra a favor de que se aumente la
duracién o la frecuencia de las sesiones de estos 6rganos, no con caracter general sino
para examinar una a una las cuestiones que requieren atencion, como las
recomendaciones de la Comisién de Auditoria. Seria una opcién posible que podria
adoptarse a titulo experimental. Pasado un determinado plazo, podria revisarse la
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situacion y las cuestiones pendientes, de haberlas, que deban examinarse pero queden
fuera del ambito de estos 6rganos se identificaran de forma concreta. La determinacién
de las cuestiones pendientes de examen podria ayudar a estudiar mas detenidamente una
estructura organizativa apropiada.
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AUSTRALIA
Comentarios de Australia sobre la gobernanza de la OMPI
Introduccion

En su sexagésima sesion, el Comité del Programa y Presupuesto (PBC) pidio a la
Secretaria que preparase un documento sobre la gobernanza de la OMPI para que el PBC
lo examinara en su sesién de junio de 2011. A Australia le complace presentar a la
Secretaria sus puntos de vista sobre la gobernanza de la OMPI, como se pide en la
decision del PBC acerca del punto 5, parrafo v) del documento WO/PBC/16/5. De
acuerdo con el apartado b) del parrafo v), Australia presenta sus comentarios sobre la
gobernanza de la OMPI.

Gobernanza de la OMPI

La OMPI atraviesa un importante periodo de transicion. La Organizacion ha emprendido
grandes reformas encaminadas a consolidar su posicién en tanto que organismo central
en el ambito de la propiedad intelectual, tarea que ha comenzado con una restructuracion
apropiada y oportuna de la Organizacion.

Australia valora positivamente los pasos que se han dado hasta el momento en la
aplicacion del programa de alineacion estratégica. Con este programa, la OMPI sera una
institucion mas flexible y profesional, con una posicion mas adecuada para adaptarse a
las circunstancias cambiantes. Australia aguarda con interés la evolucion de la aplicacién
del programa de alineacion estratégica, ya que traera varios cambios significativos para
la Organizacién que mejoraran la prestacion de servicios y la rendicion de cuentas. En
particular, aplaude las iniciativas emprendidas para mejorar la gestion de recursos
humanos, sin olvidar los esfuerzos por mejorar la comunicacion interna en la OMPI y la
puesta en marcha de los sistemas de gestion del rendimiento y mejora de las
competencias profesionales.

Australia celebra también las recientes iniciativas de la OMPI, en particular el firme
compromiso personal del Director General, para aumentar la transparencia y mantener
mas consultas con los Estados miembros. Estas iniciativas contribuyen a establecer una
colaboracidon mas constructiva entre la Oficina Internacional y los Estados miembros y a
estrechar los vinculos entre ellos.

Estructura de gobernanza

Australia opina que la actual estructura de gobernanza de la OMPI es suficiente y
apropiada. En lugar de crear un nuevo estrato formal de gobernanza en la OMPI, como
pueda ser un “drgano ejecutivo” o similar, estima que los Estados miembros deberian
centrarse en mejorar los existentes, siguiendo la tarea ya emprendida en ese sentido. En
particular, acoge favorablemente la mejora de la flexibilidad del Comité del Programa y
Presupuesto. Se muestra también a favor de que se mantengan consultas con los Estados
miembros con mas regularidad en todos los niveles. Asu juicio, es una forma util de
centrar la labor en mejorar los mecanismos de gestion.
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Australia esta dispuesta a que se examinen las formas de mejorar la gobernanza de la
OMPI; pero opina que las propuestas relativas a nuevos niveles de gobernanza deberan
supeditarse a un examen detenido y amplio. Australia ha determinado algunas cuestiones
que deben examinarse con detalle, entre otras: como asegurar la inclusién de todos los
Estados miembros; qué gasto supondria para la Organizacion; qué proceso de seleccion
se aplicaria para elegir a los miembros del posible érgano de gobernanza, y cuél seria la
funcién precisa del Comité de Coordinacion, el equipo directivo de la OMPI y del nuevo
6rgano en cuestion.

Ademas, es necesario examinar si el nivel formal de gobernanza exigira que se modifique
el Convenio de la OMPI. Australia no propone que se introduzca ningun cambio en el
Convenio de la OMPI, pero considera que en toda propuesta relativa a un nivel formal de
organo de gobernanza deben tenerse en cuenta las posibles modificaciones segin la
funcion que tenga dicho 6rgano.

Por otra parte, se muestra partidario de seguir estudiando la cuestion, pero opina que los
mecanismos de gestidn vigentes son satisfactorios y que los esfuerzos deberian invertirse
en impulsar la labor normativa de la Organizacion.

Posibles mejoras

Australia presenta a continuacién algunas sugerencias en relacién con determinadas
esferas en las que podria mejorarse la gobernanza de la OMPI, en el marco de las
estructuras vigentes.

En lo que respecta a los mecanismos de seleccion de los presidentes de los comités, es
partidario de que exista un proceso de seleccién transparente y coherente, lo que
garantizara las competencias y experiencia de los presidentes.

En lo que atafie a la labor del Comité del Programa y Presupuesto (PBC), su eficiencia
podria aumentarse dando al Comité méas tiempo para considerar su programa y tareas.
También podria aumentarse la regularidad de las reuniones del PBC a fin de contribuir a
finalizar su labor. Opcional o adicionalmente, podria crearse un pequefio grupo de
trabajo del PBC, concebido especialmente para examinar los informes de los érganos de
supervision y formular recomendaciones al PBC. Naturalmente, estas sugerencias deben
considerarse teniendo en cuenta las implicaciones presupuestarias.

En cuanto al funcionamiento de los comités, Australia opina que los respectivos érdenes
del dia deberan decidirse, cuando sea posible, antes de que los comités se retinan. Con
ello se incrementaria su eficiencia, ya que los comités podrian centrarse en la labor
sustantiva en lugar de dedicarse a debatir cuestiones de procedimiento para llegar a un
acuerdo sobre el orden del dia. Ademas, deberian fijarse con mas precision las fechas de
las reuniones de los comités. Los presidentes deberian iniciar las sesiones puntualmente.
La eficiencia aumentaria también si los Estados miembros presentaran los documentos de
las reuniones a tiempo, antes de su celebracion, y formularan las posibles declaraciones
de apertura por escrito, cuando fuera posible y apropiado.

Australia tiene la voluntad de cooperar con los Estados miembros y la Organizacion a fin
de desarrollar sistemas mas flexibles, eficientes y eficaces en el marco de la estructura de
gestién actual. Y agradece que se le haya ofrecido la oportunidad de exponer su opinién

sobre la gobernanza de la OMPI.
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GRUPO DE LAAGENDA PARA EL DESARROLLO

PUNTOS DE VISTA DEL GRUPO DE LA AGENDA PARA EL DESARROLLO (DAG)
SOBRE LA GOBERNANZA DE LA OMPI

El Comité del Programa y Presupuesto (PBC) en su decimosexta sesion (12 y 13 de enero de 2011)
“pidi6 a la Secretaria, en referencia al plan general que se expone en el documento WO/GA/39/13 y
la recomendacidon contenida en el parrafo 74 del documento WO/GA/38/2, que, para abril de 2011,
prepare un documento, con comentarios de los Estados miembros, para que sea examinado por el
Comite del Programa y Presupuesto en su sesion de junio de 2011. El documento contendra lo
siguiente: a) informacion, sobre la base del Apéndice | del documento WO/GA/38/2, sobre las
estructuras de gobernanza de las Naciones Unidas y otras organizaciones intergubernamentales;
b) comentarios de los Estados miembros en que expongan sus puntos de vista sobre la gobernanza
de la OMPI; y c) un examen de la documentacion previa sobre la gobernanza de la OMPI”. Esta
presentacion se realiza en respuesta al llamamiento hecho por la Secretaria en el sentido de invitar a
los Estados Miembros a que formulen “comentarios [...] en que expongan sus puntos de vista sobre
la gobernanza de la OMPI”, con arreglo al pedido sefialado mas arriba, que realizé el PBC en su
decimosexta sesion.

Asi, en esta presentacion se exponen los puntos de vista del DAG sobre la creacion de “un [...]
organo rector mas funcional, que se reina con mayor frecuencia que el PBC, y cuyo nimero de
miembros oscile, de ser posible, entre 12 y 16”, segun la recomendacién formulada por la Comision
de Auditoria (WO/GA/38/2), asi como reflexiones y sugerencias sobre otros aspectos de la
gobernanza de la OMPI que merecen considerarse.

Las siguientes propuestas se formulan para contribuir a la consecucion de los objetivos de la OMPI
de una manera mas eficaz. El DAG estima que una OMPI orientada a sus miembros, cuyos
procedimientos de trabajo y de toma de decisiones sean transparentes, democraticos e integradores,
contribuira a consolidar la confianza entre sus Estados miembros, asi como la calidad del servicio
que proporcione la Secretaria.

A) JUNTAY/O COMITE EJECUTIVO

Segun se sefialo en los Informes de la Comision de Auditoria, al parecer es preciso contar con un
organo rector mas funcional, que se reina con mayor frecuencia que el PBC y cuyo numero de
miembros sea mas limitado. Ello redundaria, entre otras cosas, en una mayor participacion de los
Estados miembros en i) la elaboracién del proyecto de presupuesto por programas de la OMPI, ii) la
asignacion, el gasto y la inversion de recursos, iii) las contrataciones del personal, y iv) la
aplicacion de medidas de supervision contundentes y eficaces respecto de la gestion de la
Organizacion.

Para solucionar esta cuestion, se deberia crear un 6rgano ejecutivo integrado por Estados miembros.
Asi, el nimero de miembros que compongan este érgano deberia ser lo suficientemente reducido
para facilitar su eficaz funcionamiento como también lo suficientemente elevado de modo tal que
permita una representacion equitativa de las diversas regiones geogréaficas. A la Junta y/o Comité
Ejecutivo se le deberia otorgar mandato para supervisar cuestiones relacionadas con los programas,
el presupuesto y los recursos humanos y para facilitar los procesos institucionales como el
nombramiento de presidentes y autoridades de los diferentes comités, de conformidad con las
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directrices aceptadas. Ello facilitaria una mayor participacion y fomentaria un sentido de
responsabilizacién de los Estados miembros en las decisiones y los procesos mas trascendentes de
la Organizacién, al tiempo que garantizaria el deber de rendicion de cuentas de la Secretaria ante los
Estados miembros de la OMPI.

A1) REFORMA DEL COMITE DE COORDINACION

Una manera de crear un 6rgano de tales caracteristicas sin que ello presuponga una revision
fundamental del Convenio de la OMPI ni de la estructura de gobernanza de la Organizacion
consistiria en redisefiar adecuadamente el actual Comité de Coordinacion para que asi pueda
cumplir sus funciones de Comité Ejecutivo, como se previo inicialmente en el Convenio, mediante
la introduccion de los siguientes cambios:

i) El gran nimero de miembros con que cuenta actualmente el Comité de Coordinacion,
no le permite desempefiar sus funciones de drgano ejecutivo, brindando asistencia a la
Secretaria. Una alternativa seria reducir su composicién actual, sin dejar de garantizar
una representacion equitativa de todas las regiones geograficas.

ii)  Seria preciso revisar el mandato del Comite de Coordinacion para incluir cuestiones
relativas al programa, el presupuesto y la supervision, ademas de los asuntos relativos al
personal.

iii) La periodicidad con que se celebran las reuniones también deberia revisarse
oportunamente.

De conformidad con esta propuesta de modelo, el PBC continuaria con la tarea que se le ha
encomendado de aprobar el presupuesto por programas bienal y mantendria su composicion actual.

La reduccién del nimero de miembros del Comité de Coordinacion probablemente traera aparejada
la revision del proceso de eleccion del Director General. En la actualidad, sélo los 83 Estados
miembros que forman parte de dicho Comité pueden intervenir en la seleccién del Director General,
que luego se presenta para su aprobacion por todos los Estados miembros en la Asamblea General.
En caso de que se redujese el nimero de miembros del Comité de Coordinacion, los Estados
miembros tendrian motivos para preocuparse respecto de la legitimidad que un grupo tan reducido
de paises podria tener para ejercer el derecho de seleccionar y/o elegir al Director General. Una
posible solucion consistiria en que la tarea de elegir al Director General recaiga sobre la Asamblea
General. Con esta solucion también se estaria dando respuesta al objetivo general de que todos los
Estados miembros puedan participar en la toma de decisiones fundamentales de la Organizacion de
manera integradora, transparente y democratica.

A.2) CREACION DE UN NUEVO ORGANO

Otra alternativa consistiria en crear un nuevo 6rgano con un mandato amplio conformado por un
namero reducido de miembros para asi ejercer las funciones del Comité Ejecutivo y mantener las
actuales estructuras tanto del Comité de Coordinacion como del Comité del Programa y
Presupuesto. Sin embargo, esta circunstancia probablemente conllevaria una revision del Convenio
de la OMPI o de la estructura de gobernanza de la Organizacion.
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B) OTRAS CUESTIONES RELATIVAS A LA GOBERNANZA

Como ya se sefial6 anteriormente, el DAG estima que existen otros aspectos de la gobernanza de la
OMPI que también merecen la atencion de los Estados miembros. Asi, a fin de disponer del tiempo
suficiente para celebrar debates sobre esos otros aspectos relativos a la gobernanza, se podria crear,
en el &mbito del PBC, un grupo de trabajo intergubernamental con mandato para analizar tales
cuestiones y formular propuestas al respecto en un plazo predeterminado. Entre otros, los siguientes
temas podrian formar parte del programa de trabajo de ese Grupo, a saber:

1) Creacién de una Oficina para cada Comité y Grupo de Trabajo de la OMPI, con
competencia para tratar todas las cuestiones institucionales y de procedimiento, con presidencias de
caracter rotativo entre las distintas regiones geogréficas.

2) Revision del Reglamento General de la OMPI, en la medida de lo necesario, para asi
establecer un reglamento general bien definido, racionalizado, y claro que sea aplicable a todos los
organos de la OMPI con miras a fomentar la previsibilidad, la transparencia y la formacion de
consenso.

3) Prolongacion de las sesiones del PBC para permitir que los Estados miembros puedan
ejercer una supervisién mas estricta del presupuesto por programas de la OMPI y para disponer del
tiempo suficiente a fin de abordar las diversas cuestiones importantes con consecuencias a mediano
y largo plazo para el conjunto de prioridades de la Organizacion.

4) Examen del calendario de reuniones para que sean previsibles y que a su vez las
delegaciones dispongan del tiempo necesario para prepararse en el periodo entre reuniones.

5) Examen de los 6rganos de la OMPI asi como de sus calendarios de reuniones, con el fin de
analizar si los actuales comités y grupos de trabajo se ocupan de todas las esferas pertinentes del
mandato de la OMPI de la manera méas adecuada, en lo que respecta a la utilizacion del tiempo y los
recursos.

6) Examen del sistema de supervision de la OMPI sobre la base de un mecanismo de
evaluacion triangular, segun lo recomendado por la CCIS a la Asamblea General de la OMPI en su
39° periodo de sesiones celebrado en septiembre de 2010.

7) Examen de las cuestiones relativas al personal de la OMPI, tomandose en mayor
consideracion los procesos de nombramiento y de contratacion, asi como las posibilidades de
interaccion de los Estados miembros con el Consejo del Personal, a fin de abordar y resolver
problemas de manera oportuna, sin permitir que se agraven. También deberia analizarse la
posibilidad de establecer un “periodo de reflexién” minimo para el personal de las Misiones con
sede en Ginebra y los funcionarios de las capitales.
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GRUPO AFRICANO
PUNTOS DE VISTA DEL GRUPO AFRICANO RESPECTO DE LA GOBERNANZA DE LA
OMPI

21 DE MARZO DE 2011

l. JUNTA EJECUTIVA'

i) Principios en los que se funda la creacion de una Junta Ejecutiva

El Grupo Africano opina que en el ambito de la OMPI deberia crearse una Organo Ejecutivo eficaz
de conformidad con la practica vigente en la mayoria de los organismos especializados de las
Naciones Unidas. La cuestion relativa a la gobernanza no es un asunto nuevo para la OMPI, habida
cuenta de que, tiempo atrds, esta cuestion ya ha sido objeto de debate. A juicio del Grupo Africano,
la necesidad de crear un nuevo Organo Ejecutivo se basa principalmente en tres aspectos de carécter
general, a saber: 1) la ineficiencia de que adolecen los actuales 6rganos rectores; 2) la necesidad de
perfeccionar y normalizar el funcionamiento de la OMPI para asi garantizar su transparencia y
previsibilidad, y 3) la necesidad de mejorar la supervision gubernamental de la OMPI.

Ineficiencia de los actuales érganos rectores

La necesidad de contar con un nuevo érgano se basa, en gran medida, en la evaluacion de las
actuales estructuras de gobernanza. El Comité de Coordinacion se retne de forma irregular (una
reunioén por afio, en promedio) y, previa convocatoria del Director General. Habida cuenta de la
importancia que reviste la funcién consultiva del Comité de Coordinacion, resulta inadecuado que
un organo de tales caracteristicas se reina solo una vez al afio, y se deberia consultar con los
Estados miembros sobre su calendario de reuniones. De igual manera, el PBC se retine una vez al
afio y so6lo durante 3 dias. Se han realizado numerosas intentos, aunque infructuosos, para
prolongar la duracion de la sesion del PBC con miras a que se puedan analizar todos los puntos del
orden del dia de manera eficaz. Por tanto, la deficiencia de la que adolecen esos dos 6rganos
presupone la ineluctable realizacion de ajustes estructurales de caracter urgente en el ambito de la
OMPI.

Mejora y normalizacion del funcionamiento de la OMPI con el objetivo de garantizar su
transparencia y previsibilidad

La creacion de un Organo Ejecutivo reforzaria la confianza en la Organizacion y permitiria que los
Estados miembros desempefien una funcién esencial en lo que atafie a la direccidn de los asuntos de
la OMPI. El Organo Ejecutivo deberia fortalecer la funcion que cumplen los Estados miembros de
la OMPI no sélo respecto de cuestiones de fondo, sino también en lo que atafie a la gestion global
de la organizacion. Asi pues, el Organo Ejecutivo permitiria a los Estados miembros cumplir, en la
practica, con sus obligaciones habitualmente tedricas de supervision del Director General y del
Grupo del Personal Directivo Superior.

Los conceptos de Junta Ejecutiva y Organo Ejecutivo se utilizan indistintamente.
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El Organo Ejecutivo analizara y aprobara el calendario de reuniones y eventos de la OMPI como
sucede en otros foros de las Naciones Unidas. En la actualidad, la Secretaria asume la
responsabilidad de elaborar el calendario de eventos, sin consultar previamente a los Estados
miembros. En el sistema actual se pasan por alto los desafios que enfrentan los Estados miembros
en lo tocante a su participacion en las reuniones sustantivas de la OMPI. Por ejemplo, el calendario
de reuniones para el afio 2011 no es equilibrado. Asi lo demuestra la asignacion asimétrica de las
reuniones que se celebraran durante el afio, puesto que en el primer semestre tendran lugar solo
unas pocas mientras que en el segundo se celebraran muchas méas. Este calendario de reuniones
contribuye a que la planificacion y los preparativos para las reuniones resulten todo un reto
especialmente para las delegaciones pequefias.

Necesidad de perfeccionar la supervision gubernamental de la OMPI

El PBC es el Gnico 6rgano que analiza los informes de la Comision Consultiva Independiente de
Supervision (CCIS) de la OMPI. Asi, no resulta suficiente analizar las conclusiones relativas a la
labor general de la organizacion. Lo légico es que exista un Organo Ejecutivo superior con
competencia para examinar y supervisar la aplicacion de las recomendaciones formuladas por todos
los 6rganos de supervision, incluida la Dependencia Comun de Inspeccion (DCI) de las Naciones
Unidas.

Actualmente, las cuestiones relativas al personal son objeto de debate en el PBC en el contexto del
analisis de las repercusiones presupuestarias. Las cuestiones relativas al personal no se han
examinado de manera mas minuciosa debido a que el Comité de Coordinacidn se reine una vez
cada dos afios para refrendar las decisiones del PBC. Por otra parte, este ultimo comité analiza
cuestiones relativas a los programas y de caracter financiero, de manera que no constituye la
instancia apropiada para examinar otros asuntos relativos al personal. El nuevo Organo Ejecutivo
también tendria competencia para recibir y examinar informes sobre cuestiones de caracter no
financiero relativas al personal. Ello también permitiria que se establezca un &mbito de interaccion
mas constante e institucional entre los Estados miembros y el Consejo del Personal.

ii) Alternativas para la creacion de una Junta Ejecutiva
Se podrian proponer tres alternativas para mejorar la gobernanza de la OMPI, a saber:

Alternativa N° 1: examinar el mandato de las estructuras gobernanza vigentes, el PBC y el
Comité de Coordinacion.

Alternativa N° 2: crear una nueva Junta Ejecutiva con competencia para analizar y resolver el
mal funcionamiento al que los Estados miembros se han visto confrontados en lo que se refiere a
las estructuras de gobernanza. En dicho érgano se deberia subsumir las funciones del Comité de
Coordinacion y las del PBC.

Alternativa N° 3: Conferir facultades ejecutivas al Comité de Coordinacion y restringir las
competencias del PBC Unicamente a cuestiones relativas al presupuesto por programas.
Naturalmente, esto presupondria la celebracién de mas reuniones del Comité de Coordinacion.

Todas las alternativas podrian conllevar la consecucion del mismo objetivo consistente en fortalecer
la funcion que desempefian los Estados miembros y mejorar la gobernanza de la OMPI.

La composicion del Organo Ejecutivo es una cuestion que reviste importancia. Asi, este nuevo
Organo Ejecutivo deberia ser muy representativo tomando en consideracion el principio de
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representacion geografica. Esta cuestion en particular podria ser objeto de un analisis méas
minucioso una vez que se haya llegado a un acuerdo respecto de la creacion de un Organo
Ejecutivo.

Los demas detalles relativos a las modalidades que podria adoptar la Junta Ejecutiva, como por

ejemplo, la frecuencia y duracion de las reuniones y sus plenos poderes y competencias seran objeto
de debate una vez que haya logrado un acuerdo sobre la creacion de dicha Junta.

1. GOBERNANZA GLOBAL DE LA OMPI

El Punto de vista del Grupo Africano sobre la gobernanza de la OMPI en general es el siguiente:
i) Eleccidn del Director General

La Asamblea General deberia proponer un candidato para ocupar el cargo de Director General y
elegirlo, lo que posibilitaria la participacion de todos los Estados miembros. La duracién de su
mandato deberia restringirse a 4 ¢ 5 afios (como es la préctica que se observa sobre todo en los
organismos de las Naciones Unidas), susceptible de renovacion por un nuevo periodo Gnicamente.
La designacion del cargo de Director General deberia basarse en el principio de rotacion geografica
como ocurre en las Naciones Unidas y en algunos de sus organismos.

ii) Representacion geografica equilibra del personal

Segun las estadisticas proporcionadas por la Secretaria, el 50% del personal de la Secretaria
proviene de un pais del Grupo B. Esta situacion de desequilibrio representa un motivo de grave
preocupacion y deberia solucionarse por todos los medios posibles (por ejemplo, mediante la
aplicacion de medidas de discriminacién positiva, y el establecimiento de cuotas anuales para los
paises en desarrollo). Por otra parte, se deberia poner en claro el proceso de contratacion al tiempo
que el principio de representacion geografica también deberia aplicarse en dicho contexto.

iii) Designacion de los funcionarios que participan en las reuniones de la
OMPI

Los Estados miembros tienen la potestad para designar a los funcionarios que deben participar en
las reuniones de la OMPI en Ginebra y/o fuera de Ginebra y la Secretaria deberia permanecer
neutral al respecto, sin participar en esa designacion. La Secretaria no deberia también intervenir en
la designacion de presidentes de comités y/o érganos de la OMPI.

iv) Calendario de la celebracion de reuniones

Se deberia consultar con los Estados miembros sobre la elaboracion del calendario de reuniones de
la OMPI, sencillamente porque el sistema actual pasa por alto los desafios a los que los Estados
miembros se ven confrontados respecto de su participacion en reuniones sustantivas de la OMPI.
Por ejemplo, el calendario de reuniones para 2011 no es equilibrado. Asi lo ilustra la asignacion
asimétrica de las reuniones que se celebraran durante el afio, puesto que en el primer semestre
tendran lugar solo unas pocas mientras que en el segundo se celebraran muchas méas. Esta
circunstancia contribuye a que la planificacion y los preparativos para las reuniones resulten todo un
reto especialmente para las delegaciones pequefas.



WO/PBC/17/2 Rev.
Anexo |1, pagina 21

v) Notificaciones de la OMPI

Las notificaciones de la OMPI deberian transmitirse a los Estados miembros por la via diplomatica,
es decir, a través de sus respectivas Misiones. En la actualidad, las notificaciones se envian en
forma tardia, lo que impide disponer del tiempo suficiente para formular una respuesta. Las
notificaciones que exijan respuestas deberian enviarse a la Mision, previéndose un plazo de, al
menos, un mes para la presentacion de una respuesta.

vi) Publicacion de los documentos de trabajo
Los documentos de trabajo de la OMPI deberian estar disponibles en los seis idiomas y publicarse
en la pagina Web con la suficiente antelacion (2 meses antes de la reunion, como se menciona en el
Reglamento General de la OMPI).

vii) Idiomas oficiales de la OMPI
Todos los idiomas oficiales de la OMPI deberian recibir el mismo trato.

viii) Racionalizacion de los 6rganos de la OMPI
Actualmente existen demasiados 6rganos en el ambito de la OMPI de los que la mayoria de los
Estados miembros ni siquiera tienen conocimiento. Por tanto, resulta necesario evaluar sus
funciones y su pertinencia. Asi pues, se propone la creacién de un mecanismo intergubernamental

gue examine y evalue la pertinencia de esos érganos. Algunos de ellos deberian racionalizarse con
vistas a reducir su namero.
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ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

PUNTOS DE VISTA DE LOS ESTADOS UNIDOS RESPECTO DE LA
GOBERNANZA DE LA OMPI

La Delegacion de los Estados Unidos presentan, mas adelante, sus puntos de vista respecto de
cuestiones relativas a la gobernanza de la OMPI, de conformidad con la Circular C.N. 3206, sobre
la recomendacion de la Comision de Auditoria de la OMPI, que figura en el parrafo 74 del
documento WO/GA/38/2, en el sentido de que “consideren el establecimiento en la OMPI de un
nuevo organo rector mas funcional que se reuna con mayor frecuencia que el PBC y que el nimero
de sus miembros oscile entre 12y 16”.

La Delegacion de los Estados Unidos apoya la idea expresada por la Comision de Auditoria en el
documento WO/GA/38/2 (actualmente denominada - Comision Consultiva Independiente de
Supervision (CCIS)) en el sentido de que es necesario que los Estados miembros mejoren su
interaccion con la Comision de Auditoria y que examinen el contenido de sus informes trimestrales.

Sin embargo, la creacién de un 6rgano rector con una composicion mas reducida restringiria el
acceso del que gozan actualmente todos los Estados miembros. A esta delegacidn le preocupa que se
proponga y se cree un érgano compuesto de 12 a 16 miembros para una Organizacion que: a) esta
dirigida por sus 184 Estados miembros; y b) cuenta con poca experiencia, que, por otra parte, ha
sido adquirida recientemente, en lo que se refiere a un mecanismo de supervision externa encargado
de revisar los aspectos de indole gerencial, administrativa y financiera de la OMPI. La creacion de
un organo rector de reducida composicion nos llevaria en la direccién equivocada si lo que se
pretende es abordar los problemas y/o preocupaciones de los Estados miembros relativos al acceso a
uno de los pilares importantes de las actividades de supervision y auditoria de la Organizacion.

Los Estados Unidos no estan convencidos de que la creacion de un grupo reducido, con mandato
para adoptar decisiones sobre cuestiones de supervision general y de indole financiera, garantizara
una interaccion mas adecuada e intensa con la Comision de Auditoria. Por otra parte, se podra
sostener que el funcionamiento de la OMPI también presupone la evaluacion de los avances
realizados en el &ambito normativo de su labor. Si bien durante muchos afios no se han registrado
grandes avances en los comités sustantivos, los Estados Unidos no apoyan la idea de utilizar un
organo rector de caracter estatico y de composicion reducida para llevar adelante negociaciones
sobre cuestiones que no han suscitado consenso entre los Estados miembros.

La creacidn de un nuevo 6rgano rector quiza podria presuponer una modificacion del Convenio de
la OMPI, algo sin precedentes y que no debe analizarse a la ligera. Deberian existir razones
evidentes que justifiquen la creacion de un nuevo estrato en la estructura de gobernanza. Esa
modificacion tendria que considerarse como una medida imprescindible para que la OMPI pueda
solucionar sus deficiencias en materia de gobernanza. Sin embargo, los Estados Unidos no estiman
gue éste sea el caso, puesto que no cabe duda de que los Estados miembros ejercen sus funciones
rectoras a través del Comité del Programa y Presupuesto, el Comité de Coordinacion, y la Asamblea
General. En lugar de establecer un estrato adicional de gestion, los Estados miembros deberian
centrarse en perfeccionar los actuales érganos de gobernanza, asi como en participar mas
activamente en las cuestiones que atafien a la gobernanza. Por otra parte, la delegacién teme que el
clima politico imperante entre los Estados miembros, como se ha sefialado anteriormente en
relacion con la labor normativa, mancille el proceso de modificacion del Convenio. Por dltimo,
habida cuenta de las limitaciones presupuestarias, la delegacion estima que no deberian gastarse
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recursos en la celebracidn de negociaciones sobre la creacion de un nuevo 6rgano de supervision.

Como se indicé anteriormente, la Delegacion de los Estados Unidos instan enérgicamente a los
Estados miembros a que participen activamente en el examen y evaluacién de los informes de la
Comision de Auditoria, y a que interactden con mayor frecuencia con los miembros de la CCIS
respecto de los temas presentados. Ello puede lograrse facilmente a través de la estructura
existente. En el mandato de la Comision se establece concretamente que " [IJa Comisidn de
Auditoria mantendra informados peridédicamente a los Estados miembros acerca de su labor. En
particular, después de cada una de sus reuniones oficiales, la Comision de Auditoria prepararé un
informe que serd distribuido en el Comité del Programa y Presupuesto ". Con el objeto de mejorar
la estructura actual para asi garantizar que los Estados Miembros presten mayor atencion a los
informes de la CCIS, las proximas sesiones del Comité del Programa y Presupuesto que se
celebraran en junio y septiembre de 2011 se prolongaran dos dias méas cada una a fin de examinar
los informes de los 6rganos rectores. Por otra parte, con el objeto de incrementar aun mas la
atencion que los Estados miembros prestan a los informes, el PBC deberia considerar la posibilidad
de adoptar las siguientes medidas:

e Las reuniones trimestrales de la CCIS deberian incluir a presidentes
regionales asi como a las delegaciones interesadas durante una parte de la
reunion.

e Enlos informes trimestrales de la CCIS también se deberian incluir
comentarios y/o intervenciones de los presidentes regionales y de otras
delegaciones.

e Los informes de las reuniones trimestrales deberian difundirse ampliamente
tras la celebracidn de las reuniones e incluirse en la documentacion del
PBC, incluso en la documentacion que figura el sitio Web.

e La CCIS deberia seguir elaborando un informe resumido para presentarlo
anualmente ante el PBC, en el que se recogerian los puntos de vista de los
grupos regionales y de los Estados miembros sobre las cuestiones que se
planteen.
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REPUBLICA DE COREA

Puntos de vista de la Delegacidn de la Republica de Corea respecto de la gobernanza de la
OMPI

En la decimosexta sesion del Comité del Programa y Presupuesto (PBC), los Estados miembros
analizaron la siguiente recomendacion de la Comision de Auditoria (AC) (WO/GA/38/2:
“Evaluacion de la labor y el funcionamiento de la Comision de Auditoria de la OMPI”, del 18 de
agosto de 2009):

73.  La Comision de Auditoria la OMPI es un mecanismo consultivo de los Estados
miembros en materia de supervision. Los vinculos colaboracion entre la Comision y los
Estados miembros han sido esporadicos y no han estado sincronizados con las sesiones del
PBC, que se relne una vez por afio. En otros organismos de las NN.UU. existen estratos
mas pequefios y mas funcionales de dérganos rectores que se relinen con mayor frecuencia
para trabajar con los 6rganos de supervision y tomar medidas sobre la base de los informes
de estos ultimos.

74.  Se recomienda que los Estados miembros consideren el establecimiento en la OMPI
de un nuevo 6rgano rector mas funcional que se reina con mayor frecuencia que el PBCy
que el nimero de sus miembros oscile entre 12 y 16.

La Republica de Corea esta totalmente de acuerdo en que la frecuencia y la duracion actuales de las
reuniones de PBC resultan inadecuadas para hacer frente con eficacia a la ingente cantidad de
cuestiones pendientes ante dicho Comité. Asi pues, la delegacidn estima que es preciso poner en
practica un mecanismo mas sincronizado de interaccion entre el 6rgano consultor y de los Estados
miembros.

Sin embargo, por las razones que se indican a continuacion, la delegacion duda de que la creacion
de un nuevo 6rgano rector y la imposicion de una limitacion en cuanto al nimero de miembros de
dicho 6rgano sea el medio idéneo para subsanar estos problemas.

1. Lamisién o mandato del nuevo organo rector podria conllevar la duplicacion de las
tareas del PBC y del Comité de Coordinacion.

2. Por otra parte, la creacion de un nuevo estrato en la estructura de los 6rganos rectores
podria suscitar controversias y dar lugar a un enorme despilfarro de recursos
administrativos. Los diferentes intereses y posicién de cada Estado miembro podrian
complicar los esfuerzos por lograr un consenso sobre el mandato del 6rgano rector y los
criterios de participacién en sus actividades.

3. Si bien con la investigacion realizada por la Comision de Auditoria de la OMPI sobre
la estructura de gobernanza de otras organizaciones de las Naciones Unidas
(WO/GA/38/2) se puede comprobar que muchas organizaciones cuentan con comités
pequerfios (con una composicion de 12 a 16 miembros) para abordar cuestiones de indole
financiera, administrativa asi como para ejecutar diversos programas, algunas
organizaciones como la OMI y la OMS no han instituido comités de este tipo. Por otra
parte, los Grganos subsidiarios de algunas organizaciones que se ocupan de cuestiones
administrativas y presupuestarias cuentan con un mayor numero de miembros que el
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PBC (54 miembros). En otras organizaciones incluso se permite que participen todos los
Estados miembros de la organizacion, como por ejemplo: la Comisién de Programa,
Presupuesto y Administracion de la OIT; la Comision de control del presupuesto y la
Comisién permanente sobre administracion y gestion de la UIT, y el Comité Consultivo
de Finanzas de la OMM. De estos ejemplos se desprende que en el &mbito del sistema de
las Naciones Unidas no constituye una practica general que los grupos que se ocupan de
cuestiones administrativas y presupuestarias cuenten con un limitado nimero de
miembros y, ademas, otras organizaciones no estiman que esa practica sea un mecanismo
eficaz.

En conclusidn, la Republica de Corea estima que una solucidén mas eficaz y eficiente para
los problemas antes mencionados consistiria en prolongar las sesiones actuales de la
PBC. Dicho esto, si otra delegacion propusiera una alternativa superadora, la Republica
de Corea con gusto analizaria la idea y participaria en nuevos debates sobre la cuestion.
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ALEMANIA
Aportacion de Alemania al analisis de la cuestion relativa a la gobernanza de la OMPI

Alemania estima que la cuestion de la gobernanza de la OMPI es un asunto que reviste importancia.
Asi pues, apoya plenamente todos los esfuerzos y reformas encaminados a fortalecer la funcion de
la OMPI como la organizacion internacional més importante en materia de propiedad intelectual. En
este contexto, valora los esfuerzos realizados por la Organizacidn para incrementar la transparencia
e intensificar las consultas con los Estados miembros.

Estructura de la gobernanza

Alemania estima que la estructura actual de la OMPI resulta adecuada y proporciona el andamiaje
necesario para que la Organizacidn funcione debidamente. Asi, no se deberia incrementar el nimero
de dérganos que participan de la gobernanza de la OMPI. La creacién de nuevos 6rganos, como, por
ejemplo, un "Comité Ejecutivo™, contribuiria a que la actual estructura sea mas compleja aun, pero
no necesariamente mas eficaz. Por otra parte, la institucion de nuevos 6rganos no eliminara
automaticamente las posibles deficiencias de las que adolecen los drganos existentes en cuanto a su
funcionamiento. Por el contrario, parece preferible que las posibles deficiencias se subsanaran
mejorando el funcionamiento de los 6rganos y estructuras existentes.

Perfeccionamiento de la estructura existente
Con carécter preliminar, cabria destacar las siguientes cuestiones:
1. Estructura de la auditoria
Contar con una estructura de auditoria efectiva es un elemento fundamental para lograr una buena
gobernanza. Un aspecto importante de esta estructura consiste en que los receptores de las
actividades de auditoria dispongan de informacion periodica e inmediata. A los efectos de lograr ese
objetivo, Alemania propone lo siguiente:
e Se deberia mejorar la interaccion entre los auditores y los Estados miembros;
e El presidente de la CCIS deberia expresar su opinion ante la Asamblea
General no so6lo cuando las decisiones ya han sido tomadas, sino también —
a més tardar - al comenzar a analizar cada punto del orden del dia.

2. Introduccion de un mecanismo eficaz de designacién del Presidente

Con respecto a la labor de los comités, Alemania apoya la creacion de un mecanismo sencillo pero
eficaz para la designacion del Presidente de cada comité.

3. Orden del dia de los comités

Con el fin de contribuir a que el trabajo de los comités sea mas eficaz, se deberian acordar los
puntos del orden del dia con antelacion al comienzo de las reuniones de los diferentes comités.
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4. Transparencia y flujo de la Informacion
A Alemania le complaceria constatar nuevas mejoras en lo tocante a la transparencia y el flujo de

informacion externa. Los documentos deberian estar disponibles a su debido tiempo antes de la
celebracion de cada reunion para que las delegaciones puedan analizarlos y consultarlos.
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FRANCIA
[Traducido del francés]
Consulta sobre la gobernanza de la OMPI

Comentarios formulados por Francia, con vistas a la preparacion, por parte de la
Secretaria de la OMPI, de un documento actualizado sobre las estructuras de gobernanza
de la OMPI.

En su decimosexta sesion (celebrada el 12 y 13 de enero de 2011) el Comité del Programa
y Presupuesto (PBC), pidio a la Secretaria que preparase un documento actualizado sobre
la gobernanza de la OMPI. Asi, se estan llevando a cabo las consultas respectivas con los

Estados miembros respecto de dicha tarea.

Francia acoge con satisfaccion las reformas emprendidas en el ambito de la OMPI con el
objetivo de modernizar los mecanismos de gobernanza de la Organizacion, en particular, el
programa de alineacion estratégica y la reforma de la gestion de los recursos humanos.
Estas iniciativas contribuyen a la observancia de buenas practicas en materia de gestion y
flujo de la informacion.

Por lo tanto, Francia esta dispuesta a participar de un debate de mayor alcance respecto la
gobernanza de la OMPI. Por ello, es preciso precisar con mayor claridad las cuestiones
referidas a la conveniencia y a las modalidades de la creacion de un nuevo 6rgano de
caracter ejecutivo e intermediario.

La estructura institucional de la OMPI estd compuesta por varios érganos: la Asamblea
General, el Comité de Coordinacion, las Asambleas de las Uniones especiales y los
Comités Ejecutivos. EI nimero de érganos y la parcial superposicion de sus mandatos
respectivos condujeron a los 6rganos administrativos competentes a crear un Comite del
Presupuesto en 1976. En 1998, este Comité se fusion6 con el Comité de Locales y se
amplié su mandato, dando lugar a la creacion del Comité del Programa y Presupuesto
(PBC). Este Comité ahora tiene competencias en todos los ambitos para abordar todas las
cuestiones administrativas y financieras. La funcidn que desempefia tanto el Comité de
Coordinacion y como el PBC, como dérganos encargados de seleccionar las cuestiones que
se abordaran en la Asamblea General y las Asambleas y como 6rganos consultivos, parecen
arrojar resultados satisfactorios.

A principios del nuevo milenio, se examind una propuesta similar tendiente a transformar
el Comité de Coordinacion en un comité ejecutivo, pero luego fue desechada,
especialmente porque presuponia la modificacion del Convenio de Estocolmo que
establece la OMPI.

Por otra parte, aunque varias organizaciones en el &mbito del sistema de las Naciones
Unidas cuentan con juntas ejecutivas, ninguna de ellas posee un érgano que fusione el
mandato del Comité de Coordinacion con el del PBC. Por lo tanto, la creacion de un
organismo intermediario en la OMPI, parece redundante.

Francia insta a la OMPI a continuar la labor que ha venido desarrollando para mejorar el
funcionamiento del PBC mediante la fijacion de un calendario, la reorganizacion de la
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Comision de Auditoria y la prolongacion de las sesiones. La "sesion de primavera” del
PBC, que a partir de ahora tendra lugar en junio, deberia celebrarse mas tempranamente
durante afio, para asi disponer del tiempo suficiente para que en la proxima sesion, que se
celebra en septiembre, se puedan presentar las consultas y los cambios.

[FindelSigue el Anexo 111-y-del-documents]
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Gobernanza en el Sistema de Naciones Unidas

En el presente cuadro figura la informacién recopilada originalmente por la Comisién de Auditoria de la OMPI
La informacion recabada ha sido corroborada por 10 organizaciones. Se considera que el presente cuadro esta en curso de elaboracion.

[Los datos han sido actualizados por las organizaciones interesadas (salvo la FAO) con validez desde el 20 de mayo de 2011]

APENDICE ANEXO llI

Organo u 6rganos rectores

Organos subsidiarios que se ocupan de cuestiones administrativas y/o de presupuesto

Estados
Organizacion = miembros Perfodos d Periodos d
. : eriodos de - . . - eriodos de i
[Parte Organo Miembros . Organo Miembros Funciones/Responsabilidades . Duracion
sesiones sesiones
Le incumbe la responsabilidad de los asuntos
administrativos y presupuestarios. Sobre la base de
Quinta Comisién los m_fo_rmes_ de la Comision Consultiva en A_suntos U~na ng al
Asuntos Adm_ln'lstratlvos y de Presupuesto y de la Quinta ) afio mas la
(_ " . 192 Comision, entre otros, la Asamblea General examina reanudacion
Administrativos y y aprueba el presupuesto de la Organizacion del veriod
de Presupuesto) el periodo
- . de sesiones
Principales funciones:
a) Estudiar e informar respecto del informe sobre el
Una vez al presupuesto que el Secretario General presente a la
afio mas la o Asamblea General; -
D) pseor bl Gener o i con
Secretarfa de 192 Goneral 192 del periodo CO'I‘Al\SU tltva en refiora: presupuestoq meses al
H suntos d na-vez al &
las NN.UU. de sesiones Administrati 16 c) Estudiar e informar a la Asamblea General con ano
el afio Inistrativos y inistrati afioEn curso
cld de Presupuesto respecto a los presupuestos administrativos de N CUrso
siguiente CCA?\P organismos especiales, y a las proposiciones para todo
( ) acuerdo financiero con dichos organismos;
g y
d) Estudiar los informes de los inspectores de cuentas
de las Naciones Unidas y de sus organismos
Comité del especiales para rendir, a su vez, un informe a la
omite de 34 Asamblea General.
Programay de la Una vez al
Coordinacion Principal 6rgano subsidiario de la Asamblea General y afio

del Consejo Econémico y Social en materia de
planificacion, programacion y coordinacion.
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Organo u 6rganos rectores

Organos subsidiarios que se ocupan de cuestiones administrativas y/o de presupuesto

Estados
Organizacion - miembros Periodos de Periodos de
/Parte Organo Miembros SeSIONeS Organo Miembros Funciones/Responsabilidades SeSIONeS Duracion
Programas y fondos de las NN.UU.
Examinar el presupuesto presentado por el Secretario
General a la Asamblea General, y presentar informes
Comision sobre aquel, asesorar a la Asamblea General sobre
Consultiva en cuestiones administrativas y presupuestarias, examinar
Junta 3 veces al Asuntos los presupuestos administrativos de los erganismes-
PNUD Ejecutiva del 36 afio Administrativos 16 especializadesFondos y Programas y otros érganos En curso
PNUD y subsidiarios de Naciones Unidas; examinar los informes
de Presupuesto de los auditores respecto de las cuentas de las Naciones
(CCAAP) Unidas y los erganismes-espectatizadesFondos y
Programas y otros 6rganos subsidiarios de Naciones
Unidas e informar a la Asamblea General sobre éstos.
Examinar el presupuesto presentado por el Secretario
General a la Asamblea General, y presentar informes
L, sobre aquel, asesorar a la Asamblea General sobre
Comision cuestiones administrativas y presupuestarias, examinar
Junta 3 | COZSU“ltva en |I:OS presupuestos ad,ministrati\gogdqe I_os Zon'\tiios_y
. - veces al suntos rogramas y otros érganos subsidiarios de Naciones
UNFPA EJ%:uNtllz\gAdel 36 afio Administrativos y 16 Unidaserganismes-especiatizades; examinar los informes En curso
de Presupuesto de los auditores respecto de las cuentas de la Naciones
(CCAAP) Un|d_a§ y_Ios Fond0§ y Proqrgmas y otros 6rganos
subsidiarios de Naciones Unidaserganismes-
especiatizades e informar a la Asamblea General sobre
éstos.
Examinar el presupuesto presentado por el Secretario
General a la Asamblea General, y presentar informes
L, sobre aquel, asesorar a la Asamblea General sobre
Comision cuestiones administrativas y presupuestarias, examinar
| Consultiva en los presupuestos administrativos de los Fondos y
Junta 3 veces al Asuntos Programas y otros 6rganos subsidiarios de Naciones
UNICEF Ejecutiva 36 afio Administrativos y 16 Unidaserganismes-especiatizades; examinar los informes En curso

de Presupuesto
(CCAAP)

de los auditores respecto de las cuentas de la Naciones
Unidas y los Fondos y Programas y otros érganos
subsidiarios de Naciones Unidaserganismes-
especiatizades e informar a la Asamblea General sobre
éstos.
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Organo u 6rganos rectores

Organos subsidiarios que se ocupan de cuestiones administrativas y/o de presupuesto

Estados
Organizacion - miembros Periodos de Periodos de
/Parte A . A . - -y -z
Organo Miembros SeSIONeS Organo Miembros Funciones/Responsabilidades SeSIONeS Duracion
Comisién
Consultiva en
Asuntos Examinar el presupuesto presentado por el Secretario
Administrativos y General a la Asamblea General, y presentar informes
de Presupuesto 16 sobre aquel, asesorar a la Asamblea General sobre
(CCAAP) cuestiones administrativas y presupuestarias, examinar En curso
los presupuestos administrativos de los Fondos y
ACNUR _ C;omi}é 7679 Una vez al Programas y otros drganos subsidiarios de Naciones
Ejecutivo afio Unidaserganismes-especializades; examinar los informes
de los auditores respecto de las cuentas de la Naciones
Subeomité-sobre- Unidas y los Fondos y Programas y otros érganos
asuntos- subsidiarios de Naciones Unidaserganismes-
administrativosy- especiatizades e informar a la Asamblea General sobre
financieresComité éstos.
Permanente del
Comité Ejecutivo
Examinar el presupuesto presentado por el Secretario
General a la Asamblea General, y presentar informes
sobre aquel, asesorar a la Asamblea General sobre
cuestiones administrativas y presupuestarias, examinar
Comision los presupuestos administrativos de los Fondos y Una vez al Aprox.ima
; Programas y otros érganos subsidiarios de Naciones ~
Consultiva en Unidaserganismes-especiatizados; examinar los informes ano dameme—de
Asuntos de los auditores respecto de las cuentas de la Naciones un dia de
Administrativos y 16 Unidas y los Fondos y Programas y otros érganos duracion
PMA - _‘]unt{i 36 3 VeEes al de Presupuesto subsidiarios de Naciones Unidaserganismes-
Ejecutiva ano (CCAAP) especializadoes e informar a la Asamblea General sobre
éstos. En el caso del PMA, la CCAAP tiene la tarea
. . especifica de asesorar a la Junta Ejecutiva en todo lo Do~s veces al
Comité de Finanzas 1 relacionado con la administracion financiera del PMA. afio como Aprox.
de la FAO minimo 2 dias

Brindar servicios de asesoramiento a la Junta Ejecutiva
en todo lo relacionado con la administracién financiera
del PMAsebrrountas commmaiens namiploimivac
SEedsuns s e e liias
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Organo u 6rganos rectores

Organos subsidiarios que se ocupan de cuestiones administrativas y/o de presupuesto

Estados
Organizacion - miembros Periodos de Periodos de
/Parte A . A . - -y -z
Organo Miembros SeSIONeS Organo Miembros Funciones/Responsabilidades SeSIONeS Duracion
Programas-y-fondes-detas- NN-UU-Organismos especializados de las Naciones Unidas
Las funciones del Comité del Programa consisten en
auxiliar al Consejo en el desempefio de sus funciones en
lo que respecta al desarrollo y ejecucion de las
actividades comprendidas en el programa de la 2 veces al
Organizacion. Las funciones de este Comité se enumeran afio, como
en el Articulo XX VI del Reglamento General de la minimo
Conferencia Una vez al 11 Organizacion. Los Miembros del Comité del Programa
de los afio Comité del se eligen durante el periodo de sesiones del Consejo (de De2a5
Estados 188 Programa un qia de duracién) inme_diato posterior al periodo de dias
Miembros sesiones de la Conferencia.
FAO 188
. El Comité de Finanzas auxilia al Consejo en la
Consejo de 49 Cuatro ] ) fiscalizacion de la administracién financiera de la
los Estados veces por | Comité de Finanzas 1 Organizacion. Sus funciones estén establecidas en el 5 dias
Miembros bienio Articulo XXVII del Reglamento General de la
Organizacion. EI Comité de Finanzas celebra reuniones 2~veces al
simultaneas con el Comité del Programa ligadas al ano, como
ejercicio de sus respectivos mandatos. Los Miembros del minimo
Comité de Finanzas se eligen durante el periodo de
sesiones (de un dia de duracion) inmediato posterior al
periodo de sesiones de la Conferencia
Garantiza que las cantidades que han sido aprobadas .
Comité de Finanza 17 mediante votacion o autorizadas de alguna otra forma se 3 veces al Periodos de
utilicen de manera adecuada y que se aplique el método ano sesiones de
mas eficaz y asequible para ejecutar los programas 3diasy
aprobados; por otra parte, se ocupa de cualquier cuestion medio dia-
que le remita el Consejo. de
Una vez duracién,
Asamblea 190 caEia 3 El Comité de Recursos Humanos proporciona al Consejo segun fuera
OACI 190 anos Comité de Recursos 1 asesoramiento en materia de politicas que promuevan la necesario
. Humanos justicia, la equidad, la integridad, la eficiencia, la
Consejo 36 3 veces al (establecido en eficacia y la transparencia. Asimismo, asegura que este .
afio 2008) tipo de asesoramiento refleje las practicas més Periodos de
extendidas en lo que se refiere al principio de no sesiones de
discriminacion por razén de representacion geografica 3 veces al 2diasy
equitativa, igualdad de género, motivaciones étnicas, ~ medio dia-
religién o discapacidad. Por otra parte, presta ano de
asesoramiento al Consejo en relacion con los siguientes duracion,

temas: contratacion, desarrollo profesional y gestion de
talentos, desvinculaciones y buen gobierno. También

segln fuera
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Organo u 6rganos rectores

Organos subsidiarios que se ocupan de cuestiones administrativas y/o de presupuesto

Estados
Organizacion - miembros Periodos de Periodos de
/Parte A . A . - -y -z
Organo Miembros SeSIONeS Organo Miembros Funciones/Responsabilidades SeSIONeS Duracion
debe asesorar al Consejo sobre un marco adecuado para necesario
la rendicion de cuentas y un proceso de supervision que
garantice a dicho 6rgano que la aplicacion de las
politicas desarrolladas se realiza de conformidad con los
principios mencionados supra. Responsabilidad de
supervision especifica: EI Comité de Recursos Humanos
también asesora al Secretario General acerca del método
y de los requisitos que deben observarse para realizar
nombramientos especificos de los principales cargos
ejecutivos de la Secretaria y presenta informes al
Consejo en relacion con la aplicacion y los resultados del
proceso de nombramiento.
Consultas sobre la
reposicion de
1656 recursos (asuntos Las contribuciones adicionales a los recursos basicos del
actual- presupuestarios) FIDAse han realizado a través de una Consulta sobre la
mente Consejo de Repo;l(_:llon de Io_s recursos _qel FII_DA. La Consulta de
- Administra- 1656 Una vez al reposicion constituye también un importante foro para
3 L, - = afio que los Estados miembros puedan deliberar y formular
* seran. clon recomendaciones sobre la orientacion de las politicas del Una vez 2 dfas por
FIDA 167 Fondo y consultar a la direccion del FIDA. Elforodela | o1-2 amoc sesion
proxi- Consulta se compone de todos los Estados miembros de 5 sesiones al
mamente Junta 386 las Listas Ay B; la Lista C elige a sus representantes de -
cuando Ejecutiva (alternan 2 | consulta entre sus miembros. Al concluir, la Consulta ano
Hunaria 18 + 18) ve(~:es al grelz_sgnta un informe slobre _Ios resultadoz de_ sus
—g_ratifi e afio eliberaciones, y cualesquiera recomendaciones que

haya formulado, al Consejo de Administracion, con
miras a la adopcion de las resoluciones, cuando
corresponda.
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Organizacion

Estados
miembros
[Parte

Organo u 6rganos rectores

Organos subsidiarios que se ocupan de cuestiones administrativas y/o de presupuesto

Organo

Miembros

Periodos de
sesiones

Organo

Miembros

Funciones/Responsabilidades

Periodos de
sesiones

Duracion

Comité de
Evaluacion

Comité de Auditoria

El Comité de Evaluacion es un subcomité dependiente
de la Junta Ejecutiva. Este Comité tiene por finalidad el
estudio y la presentacién de informes sobre las
actividades de evaluacion del Fondo para asi extraer
ensefianzas de los proyectos terminados que puedan ser
pertinentes para el perfeccionamiento de la formulacién,
aplicacion o evaluacion de futuros proyectos. De forma
analoga a lo que sucede con la Comision de Auditoria, la
distribucion de sus miembros fue objeto de revision en la
sexagésima primera reunion de la Junta Ejecutiva, una
vez més a fin de armonizarla con la distribucion de los
nuevos miembros de la Junta Ejecutiva. Asi pues, ahora
también se compone de nueve miembros de los 36
miembros que componen la Junta Ejecutiva en este
momento. Al igual que lo que ocurre con la Comisién de
Auditoria, los miembros del Comité de Evaluacion son
elegidos por la propia Junta Ejecutiva por un periodo de
tres afios. El Comité de Evaluacion se retine
formalmente tres veces al afio. Asimismo, también podra
celebrar reuniones oficiosas siempre y cuando sea
necesario.

El Comité de Auditoria es un subcomité de la Junta
Ejecutiva del FIDA, establecido por decisién de la Junta

en su 15° periodo de sesiones en abril de 1982, con el
cometido de ocuparse de asuntos relativos a la auditoria
sobre una base de caso por caso. La distribucién de sus
miembros fue objeto de revisién en la sexagésima
primera reunion de la Junta Ejecutiva, a fin de
armonizarla con la distribucién de los nuevos miembros
de la Junta Ejecutiva. Asi pues, ahora se compone de
nueve miembros de los 36 miembros que componen la
Junta Ejecutiva en este momento: cuatro miembros de la

Lista A, dos miembros de la Lista B y tres miembros de
la Lista C. La presidencia del Comité de Auditoria
corresponde permanentemente a la Lista A. Esos nueve
miembros del Comité son elegidos por la propia Junta
Ejecutiva por un periodo de tres afios. EI Comité de
Auditoria se retine periédicamente cuatro veces al afio:
la primera vez a comienzos de marzo, para examinar los
estados financieros auditados, y posteriormente justo
antes de los periodos de sesiones de la Junta de abril,
septiembre y diciembre.

43 veces al
afios mas las
reuniones
oficiosas

4 veces por
afo

1a2dias
por sesion

1a2dias
por sesion




oIT

1823

Conferencia
Internacional
del Trabajo

Consejo de
Administraci
on

1823

56

miembros

titulares
66

miembros

adjuntos

Una vez al
afio

3 veces al
afio

Comision de
Representantes
Gubernamentales
sobre Cuestiones
Financieras

Comision de
Programa,
Presupuesto y
Administracién del

Consejo de
Administracién

71

WOIGAI38/2WO/PBC/17/2 Rev.
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2,5 dias por
reunién en

afios.
presupuesta
rios
2 diasen
reuniones

no

presupuesta
rias

12 dias per

en reunion

presupuesta
ria
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Organo u 6rganos rectores

Organos subsidiarios que se ocupan de cuestiones administrativas y/o de presupuesto

Estados
Organizacion = miembros Periodos d Periodos d
[Parte Organo Miembros = ' c'10d0S d€ Organo Miembros Funciones/Responsabilidades eriodos de Duracion
g sesiones g P sesiones
Una vez
1689 Asamblea 1689 +3 | por bienio
OMI +3 Ninguno
asociados Consejo 40 2 veces al
afio
Comisién de Control de Presupuesto: determina la
La organizacion y facilita los medios puestos a disposicion
Conferenci de los delegados, examina y aprueba las cuentas de los Las
Existen dos d gastos efectuados durante la Conferencia, y presenta un Comisiones
comisiones en el ade informe a la Plenaria sobre el importe total estimado de de la
ambito de la Plenipoten los gastos de la Asamblea, asi como una estimacién de Conferencia
Conferencia de clarios y los costos que acarrearfa la ejecucion de las decisiones de
. L Sus tomadas por la Conferencia (N° 71y 73 del Reglamento ; ;
Plenipotenciarios: i Plenipotenci
: comisiones general). En cada arios y la
., 11942 Conferencia Comision
. Unavez | _ Comision de Estados Comision de Administracion y Gestion: examina los de Permanente
Conferencia de cada 4 Control de miembros Informes y propuestas pertinentes sobre la gestion Plenipotenci | del Consejo
Plenipotenciari 1912 Presupuesto it i i enipotenct
p afios p_ - delaUIT general de la Unién, en particular los relacionados con arios: se
ulT 1942 0s - Comision de los recursos financieros y humanos, lo que incluye las U ’ determinan
468 Administracion y correspondientes partes de los Informes presentados por Jna vez por en cada
Consejo Una vez al | Gestion el Consejo sobre la reforma; prepara el proyecto de anos (}Ufame periodo de
ano politicas financieras y un proyecto de Plan financiero el P?”Odo de | sesiones de
Una Comisic | La para 2012-2015, recomienda a la Plenaria las decisiones sesiones del la
Uha Lomision en_e. Comisién apropiadas que tengan que ver con la gestion de las Consejo Conferencia
ambito de' Consejo: del actividades de la Unidn; y transmite a la Comision de de
la Comision Conseio Asuntos de Orden Politico, Juridico y Relacionados con Plenipotenci
permanente sobre . J la Reforma los asuntos que requieran la introduccion de arios y del
administracion y ESt_a enmiendas a la Constitucién y el Convenio. Consejo,
gestion. abierta a respectivame
:\c/)lc_ios LOS La Comisién permanente del Consejo sobre nte
iembros

administracion y gestion: analiza cuestiones relativas al
personal y de indole financiera.
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Organo u 6rganos rectores

Organos subsidiarios que se ocupan de cuestiones administrativas y/o de presupuesto

Estados
Organizacion = miembros Periodos de Periodos de
/Parte - . | 2 a . - | 0z
Organo Miembros SeSIONeS Organo Miembros Funciones/Responsabilidades SeSIONeS Duracion
Mandatoy-metodes-de-trabajo-del-Grupo-de-
Expertos:El Consejo Ejecutivo defini6 en 2009 el
mandato y los métodos de trabajo del Grupo de
Expertos en Cuestiones Financieras y
Administrativas de la manera siguiente:
O i j isié j i
+8) asistia 1a-Comisio Cianciea Yy
Ad Hhist a;tnae St trabajo-con-riras a crementa
st e_Ineae|a b) examinar desde-tn-pu © d_e st
estrictamente-tec te0-los-aspectos-administratives y
Hna e ESF.EE IES.E%E :E tosy-asu tels Gue _Ia; ;
Grupo de Expertos %Maﬂe%euesﬂeae&depel%&dwaate&u%%
Una vez en cuestiones —Decide-gue-el-Grupo-de-Expertos-se-reunira
cada 2 financieras y . . S
~ administrativas pe#mde&de—ses&enesﬂel—@enseje-aeem
193 anos {rinde-informesala 12 5-Renueva su-decision de-inanciarlos-gastos-del Por lo
Conferencia L., %&%%QH%W%W i i iat genera| una
General (CG) FW; ciera las-dietas-de-los-expertos-no-residentes-en-Paris- semana antes
Dos veces Administrativa) cuyos gastos-no-corren-por-cuenta de sus-respectives-  de cada uno De3ad
UNESCO 193 al afio cobiinaiee s e n e o L Done s o de los dias
(més una (rinde informes a la E}eeuuve#mmﬂes%stadesﬂuembms% peqodos de
Consejo vezenel Comision adepta#la&memdas#}eeesarlasﬁar&qu&lese*peﬁe& sesmnes_del
Ejecutivo 58 afio en . : dociamndeseamer orbrea o nasundnn e st Consejo
que se thaneieray alasreuniones-conregularidad:7-Pide-al-Director- Ejecutivo
celebra la Admlnl_stratlvam General-gue-praste-toda-la-asistencia-necesaria-para-
CG) Hacienda del faeititar-talabor-del-Grupe-_1.a) ayudar a la

de la UNESCO)

Comision Administrativa y de Hacienda en su labor,

prestandole asesoramiento estrictamente técnico; b)

examinar desde un punto de vista estrictamente
técnico las cuestiones administrativas y financieras
gue le remitan el Presidente de la Comisién
Administrativa y de Hacienda y el Presidente del
Grupo de Expertos y comunicar a la Comision
Administrativa y de Hacienda sus conclusiones v,
cuando proceda, sus sugerencias de redaccién
alternativa, indicandolo en tal caso con claridad y
justificandolo técnicamente; c) abstenerse de entrar
en discusiones de indole politica o formular
observaciones de ese tenor al realizar su labor o dar
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Organizacion

Estados
miembros
[Parte

Organo u 6rganos rectores

Organos subsidiarios que se ocupan de cuestiones administrativas y/o de presupuesto

Periodos de

Organo Miembros SeSIONeS

Periodos de

P — Duracion

Organo Miembros Funciones/Responsabilidades

cuenta de ella. El Consejo Ejecutivo decidié
asimismo gue el Grupo de Expertos se retna
normalmente una semana antes de cada reunion del
Consejo Ejecutivo y presente su informe tres dias
laborables antes de que empiecen las deliberaciones
de la Comisién Administrativa y de Hacienda.

ONUDI

1723

Conferencia

Una vez
General

1743 por bienio

Junta de
Desarrollo
Industrial

53 3 veces
por bienio

. | . |
financieras-a) Desempefar las funciones que se le han
asignado en el Articulo 14 de la Constitucién (es decir,
examinar las propuestas del Director General y presentar
a la Junta sus recomendaciones acerca del programa de
trabajo propuesto vy los correspondientes proyectos de
Comité de presupuesto ordinario y presupuesto operativo); b)

Programay de 27 preparar el proyecto de escala de cuotas para sufragar los

Presupuesto gastos del presupuesto ordinario, a fin de presentarlo a la
Junta; c) desempefiar todas las demas funciones
relacionadas con cuestiones financieras que le asignen la
Conferencia o la Junta; d) informar a la Junta, en cada
periodo ordinario de sesiones de esta, acerca de todas las
actividades llevadas a cabo por el Comité y presentar a
la Junta opiniones o propuestas sobre cuestiones
financieras por iniciativa propia.

Una vez por De2a3
afio dias

UPU

191

Congreso de
la Union

191

Postal o

Universal

Una vez al
afio

Consejo de
Administraci
on

41 Una vez al
afio

Presupuesto por programas sobre la base del plan estratégico;
Examen del presupuesto bienal (Articulo 102, § 6.4 del
Reglamento General); Examen del Informe sobre el
funcionamiento financiero bienal (Articulo 38 del
Reglamento Financiero); Examen del informe de
Auditoria Externa (Articulo 37 del Reglamento

Comision sobre Financiero); Examen del informe de Auditoria Interna U Sesion de

. . - = T navez al p

Asuntos Financieros (anexo 4 del Reglamento Financiero); Modificaciones al o un dia de
y de Administracion Reglamento Financiero; Examen del informe de la ano duracién
Oficina de Etica; Examen de otros asuntos financieros
dentro de las competencias del Consejo de

Administracion ; Cengreso-de-Bucarest-de2004;-

81Congreso de 2008, Resoluciones y Decisiones: C 67 -
71.




OoMT

154

Asamblea
General

Consejo
Ejecutivo

191

(31]

Una vez
por bienio

2 veces al
afio

Comité del
Programa

Comité del
Presupuesto y
Finanzas

El Consejo
Ejecutivo de la
OMT aprobé en su
892 sesidn de
octubre de 2010 la
fusion del Comité

del Programa y del
Comité del

Presupuesto y
Finanzas
(CE/DEC/5/LXXXI
X)). v el reglamento

del futuro Comité

del Programa y del
Presupuesto que se
constituird como
o6rgano subsidiario
del Consejo
Ejecutivo. Sin
embargo, esta

fusién y las
modificaciones

subsiguientes de los

Estatutos de la
OMT estan sujetas a

la aprobacion de la
Asamblea General

que se reunira en.
octubre de 2011.

11

12

14
miembros
de
conformi-
dad con el
reglamento
del futuro
Comité del
Programa
y del
Presupues-
to (silo
aprueba la
Asamblea
General en
octubre de

2011)

WOIGAI38/2WO/PBC/17/2 Rev.
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Organizacion

Estados
miembros
[Parte

Organo u 6rganos rectores

Organos subsidiarios que se ocupan de cuestiones administrativas y/o de presupuesto

Organo

Miembros

Periodos de
sesiones

Organo

Miembros

Funciones/Responsabilidades

Periodos de
sesiones

Duracion

OMS

193

Asamblea
Mundial de
la Salud

Consejo
Ejecutivo

193

34

Una vez al
afio

2 veces al
afio

Comité de
Programa,
Presupuesto y
Administracion del
Consejo Ejecutivo

714

de-la-Organizacién—El Comité de Programa
Presupuesto y Administracién (PBAC) es un érgano
subsidiario del Consejo Ejecutivo. Estd compuesto por
14 miembros, entre los que figuran el Presidente y un
Vicepresidente del Consejo de oficio. EI PBAC celebra
dos sesiones al afio, inmediatamente antes de la sesién
principal del Consejo Ejecutivo en enero, e
inmediatamente antes de la sesién anual de la Asamblea
Mundial de la Salud. EI PBAC examina y formula
recomendaciones al Consejo sobre varias cuestiones
administrativas y financieras, las mas importantes de las
cuales son el proyecto de presupuesto por programas y el
informe de ejecucion, el informe financiero y los estados
financieros auditados, los informes y los planes de
auditoria del Auditor Externo y del Servicio de
Supervision Interna, respectivamente, y otros asuntos
que le son remitidos por el Consejo. Ademas, cuando
procede, actta en nombre del Consejo Ejecutivo y rinde
informes a la Asamblea Mundial de la Salud acerca de la
situacion de los Estados miembros respecto de los
atrasos, el informe financiero intermedio, el informe
financiero y el informe del Auditor Externo, asi como
acerca de otras cuestiones que le sean remitidas por el
Consejo. EI PBAC recibe la asistencia de un Comité
Consultivo de Expertos Independientes en materia de
Supervision compuesto por cinco miembros que ejercen
sus funciones a titulo personal y son nombrados por el
Consejo Ejecutivo a propuesta del Director General por
un mandato no renovable.

Una-vez-Dos
veces al afio
con sesiones
extraordinari
as en los
afos en los
que se esta
analizando el
presupuesto

Dela3
dias
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Organo u 6rganos rectores

Organos subsidiarios que se ocupan de cuestiones administrativas y/o de presupuesto

Estados
Organizacion - miembros Periodos de Periodos de
/Parte A . A . - -y -z
Organo Miembros SeSIONeS Organo Miembros Funciones/Responsabilidades SeSIONeS Duracion
Asamblea El “Comité del Programa y Presupuesto” hace referencia
General 176 Una Yez al al Comité constituido por la Asamblea General para
ano ocuparse de los programas, el presupuesto, los recursos
Conferencia 184 de personal, los locales y las finanzas. En el documento
Una vez al WO/GA 23/4, se establece el mandato del PBC en los UnpaAl
. afio siguientes términos, a saber: [e]l Comité examinara menos una
Comité de 83 Comité del cualquier cuestion planteada en relacion con las cuentas m
Coordinacién verificadas, con propuestas para los presupuestos de la A De3ab
OMPI 184 Una vez al Pp:é)sguralrjzi;t)(/) 4 OMPI y con su_financiaci_én. El Cor_ni_té ex_aminaré rrtijsn?gr? dias
Asambleas afio p cualqwer_c_uestlon financiera y administrativa que pueda o
serle remitida por la Asamblea o presentada por el oficiosa cada
de los varios Director General. Podra formular recomendaciones a la bienio.
Estados Asamblea o al Director General sobre cualquier asunto
miembros de con implicaciones financieras. EI Comité se reunird una
cada una de Una vez al vez por afio, por lo menos. NOTA: actualmente 53
las Uniones afio Estados miembros de la OMPI son Miembros del PBC.
Finalidad: Proporcionar asesoramiento de los Estados
Miembros al Congreso y al Consejo Ejecutivo de manera
transparente sobre: a) la posibilidad de asumir el
presupuesto basado en los resultados, su sostenibilidad y
su aplicacion, y b) los cuestiones financieras de la
Organizacion; Funciones a) Asesorar sobre la
adecuacion de las relaciones entre el presupuesto basado
Congreso Una vez en los resultados y el Plan Estratégico de la OMM; b) Con
1823 caga 4 asesorar sobre la idoneidad de las asignaciones de anterioridad
OMM 1823 anos Comité Consultivo Abierto a recursos, tanto ordinarios como extrapresupuestarios, en al Consejo
= . de Finanzas todos términos de los resultados previstos; c) asesorar sobre . .
Consejo 37 Una vez cuestiones financieras, como las contribuciones Ejecutivo y
Ejecutivo por afio proporcionales, el Reglamento Financiero o los al Congreso

eventuales superavit; d) asesorar sobre la cuantia del
presupuesto en general, teniendo en cuenta las
posibilidades de asumirlo y su sostenibilidad; y e)
considerar los informes del Auditor Externo, del Comité
de Auditoria y de otros 6rganos pertinentes, conforme
sea necesario, en la deliberacion acerca de esas
funciones.
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Organo u 6rganos rectores

Organos subsidiarios que se ocupan de cuestiones administrativas y/o de presupuesto

Estados
Organizacion - miembros Periodos de Periodos de
[Parte Organo Miembros SeSIONeS Organo Miembros Funciones/Responsabilidades SeSIONeS Duracion
Otras Organizaciones Internacionales
Conferencia N El ’Comité del Programa y Presupuesto (PBC) es un Ur;a%vial
General Una vez al Comité del 6rgano subsidiario de la Junta de Gobernadores se_’lsiones
146151 | afio Programa y Abierto a establecido de conformidad con el articulo V1.1 del adicionales
OIEA 146151 Presupuesto = - | Estatutodela OIEAY el articulo 57 del Reglamento | ~ .~~~ | 2-4dias
Junta de 35 5 veces al todos de la Junta de Gobernadores. El PBC proporciona en os afios.
Gobernadore afio asistencia en la preparacion y examen del programa, eilar%%
s el presupuesto y las cuentas. I
presupuesto.
Examinar las cuestiones que se planteen en relacion con
. las cuentas verificadas, las propuestas relativas a los
Conferencia Una vez Comité de Asuntos presupuestos de la OMC y fdel Centro de Comercio
Ministerial 191153 | por bienio Presupuestarios Internacional UNCTAD/OMC} y su financiacion.
oMC 153 Financieros y ' Estudiar las cuestiones financieras y administrativas que
Consejo *idem */afieuna Administrativos le remitan la Conferenuq Ministerial o el Cons_ejo
General vez al mes General o le someta el Director General, y realizar los

demas estudios que le encomienden la Conferencia
Ministerial o el Consejo General.

[Fin del apéndice Il]




