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1. El presente documento contiene el informe del Grupo de Trabajo sobre Cuestiones
relativas a la Comision de Auditoria, que figura en el Anexo tal como fue presentado en
la decimoquinta sesion del Comité de Programa y Presupuesto (PBC) (1 a 3 de
septiembre de 2010).

2. La recomendacion del PBC respecto del presente documento figura en la “Resefia de las
recomendaciones hechas por el Comité del Programa y Presupuesto en su decimoquinta
sesion, celebrada del 1 al 3 de septiembre de 2010 (documento A/48/24).

3. Se invita a la Asamblea General a
aprobar la recomendacion hecha por el
Comité del Programa y Presupuesto respecto
del informe del Grupo de Trabajo sobre
Cuestiones relativas a la Comision de
Auditoria, segun consta en el documento
Al48/24.

[Sigue el Anexo]
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ANEXO

INFORME DEL
GRUPO DE TRABAJO
SOBRE CUESTIONES RELATIVAS A LA COMISION DE AUDITORIA

El 31 de agosto de 2010, se celebro en la sede de la OMPI una reunion del Grupo de
Trabajo sobre Cuestiones relativas a la Comision de Auditoria.

Se convoco la reunién de conformidad con una decision adoptada por la Asamblea
General de la OMPI en su trigésimo octavo periodo de sesiones (celebrado del 22 de
septiembre al 1 de octubre de 2009) en la que se sefialaba lo siguiente:*

“i)  renovar el mandato de todos los miembros de la Comisién de Auditoria hasta
enero de 2011;

i) examinar el procedimiento de rotacion y el numero de miembros de la Comision de
Auditoria con miras a llegar a un acuerdo, en su sesion de 2010, sobre los
cambios pertinentes que deban introducirse;

iii) examinar las recomendaciones que haga la Comision de Auditoria para su
aplicacion, segun proceda; y

iv)  crear un grupo de trabajo que se ocupe del cometido enunciado en los apartados
ii) y iii) anteriores, que esté compuesto por siete (7) coordinadores de grupo, los
Estados miembros interesados, los integrantes de la Mesa del Comité del
Programa y Presupuesto asi como por el Presidente de la Comision de Auditoria
(o, en su ausencia, el Vicepresidente). El Grupo de Trabajo presentara sus
recomendaciones en la sesion siguiente del Comité del Programa y Presupuesto
(en 2010) con el fin de que los Estados miembros puedan elegir, a més tardar en
diciembre de 2010, a los nuevos miembros de la Comision de Auditoria.”

A continuacién figuran las recomendaciones.

3.

Recomendaciones de la Comisién de Auditoria

De acuerdo con el plan general expuesto mas adelante, los debates en torno a las
recomendaciones de la Comisién de Auditoria constituirian la continuacion de la labor
del Grupo de Trabajo durante los dias 9 y 10 de febrero de 2010, debates en los cuales:

i)  se formuld una recomendacion para modificar el nombre de la Comision de
Auditoria por el de Comisién Consultiva Independiente de Supervision (CCIS) [en
francés se incluiria el término “surveillance”]; y

i)  se convino en “Mejorar la interaccion de la Comision de Auditoria con los Estados
miembros” e “Institucionalizar las sesiones de informacién entre los Estados
miembros y la Comisién de Auditoria al final de cada reunion de la Comision”;
[véase el parrafo 3 del punto 5 del Resumen del Presidente].

A fin de facilitar los debates segun el plan general, las recomendaciones de la Comisién
de Auditoria que figuran en la “Evaluacién de la labor y el funcionamiento de la Comision
de Auditoria de la OMPI” (que se adjunt6 al documento WO/GA/38/2, véanse los
parrafos 70 a 81, pags. 22 a 23) seran las que se aborden en primer lugar. De esas
recomendaciones, se podria asignar prioridad a las siguientes:

1

Parrafo 30 del documento WO/GA/38/20.
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i) La consideracion por los Estados miembros del establecimiento en la OMPI de un
nuevo organo rector mas funcional que se retna con mayor frecuencia que el
Comité del Programa y Presupuesto (PBC) y que el nimero de sus miembros
oscile entre 12 y 16 (parrafo 74).

i) La asistencia de la Secretaria de la OMPI a la Comisién de Auditoria, y la
condicién de los miembros de dicha Comisidn en el seno de la estructura de la
OMPI (en consonancia con el parrafo 81).

Con relacion a los debates entablados durante la primera reunion del Grupo de Trabajo
sobre Cuestiones relativas a la Comision de Auditoria (celebrada los dias 9 y 10 de
febrero de 2010), en la sesion extraordinaria del PBC que tendra lugar en enero de 2011
(véase mas adelante) seguira habiendo debates sobre los nexos con el mecanismo de
coordinacién y supervision de la Agenda para el Desarrollo. En ese contexto, se
tendrian en cuenta los debates en torno a dicho mecanismo en el Comité de Desarrollo y
Propiedad Intelectual (CDIP).

Tras los debates en torno a las recomendaciones que figuran en el informe sobre la
“Evaluacion”, se abordaran las demés recomendaciones de la Comision de Auditoria
para su examen en las etapas ulteriores.

Durante los debates en torno a las recomendaciones, se podria solicitar a la Comision
de Auditoria proseguir la actualizacion, revision y nuevo examen de algunas de las
recomendaciones de manera supeditada a plazos concretos.

Plan general para el debate de las recomendaciones de la Comision de Auditoria

En enero de 2011, se convocara una sesién extraordinaria del PBC (de preferencia
los dias 12 y 13 de enero segun el plazo indicativo que figura mas adelante) para
aprobar la composicion de la nueva Comision de Auditoria y debatir la aplicacion de las
recomendaciones de tal Comision que constan en el documento WO/GA/38/2.

Tal como se declar6 anteriormente, en la sesién extraordinaria del PBC en enero de
2011 se podria solicitar a la nueva Comisién de Auditoria proseguir la actualizacion,
revision y nuevo examen de las recomendaciones de dicha Comisién para la Secretaria
antes de la sesién del PBC correspondiente a junio de 2011.

Con arreglo al acuerdo alcanzado en la primera reunién del Grupo de Trabajo (véase
mas arriba), la Secretaria de la OMPI invitaria oficialmente a los Estados miembros a
asistir a una ‘sesion informativa’ con la nueva Comision de Auditoria, de preferencia
durante una jornada completa, dentro del plazo determinado para cada reunion de la
Comision. Tales sesiones informativas facilitarian también los debates en torno a las
recomendaciones de la Comisién de Auditoria.

La sesion del PBC durante la primavera de 2011 estara inmediatamente precedida por
una sesion designada de dos dias del PBC para proseguir los debates en torno a las
recomendaciones de la Comisién de Auditoria.

En septiembre de 2011, se convocara una sesion designada de dos dias de caracter
similar inmediatamente antes de la sesién del PBC para llevar adelante los debates en
torno a las recomendaciones de la Comision de Auditoria.

Durante la sesion extraordinaria del PBC en enero de 2011, los Estados miembros
examinaran la posibilidad de convenir en un mecanismo periddico y designado de

caracter intergubernamental para debatir las recomendaciones de la Comision de

Auditoria después de septiembre de 2011.
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Composicién y seleccién de la Comisién de Auditoria

La Comision de Auditoria estard integrada por siete miembros procedentes de cada
una de las siete regiones geograficas de los Estados miembros de la OMPI.

No obstante, en caso de que no haya un candidato cualificado de alguna de las
regiones, el cargo sera ocupado por el candidato que haya obtenido la mejor puntuacion
en la evaluacion de la Comision de Auditoria (véase mas adelante) independientemente
de su representacion regional.

La limitacion a siete miembros entrard en vigor en enero de 2011. En aras de la
continuidad, se seguira contando con los servicios de los dos expertos externos en la
Comision de Auditoria actual hasta finales de 2011 (véase el Anexo Il del documento
A/41/10). Dichos expertos externos no tendran derecho a voto en el seno de la
Comision.

Se volverd a elegir o designar a los siete miembros de la Comision de Auditoria. La
OMPI hara un llamado para la presentacion de candidaturas de los candidatos
interesados mediante un doble enfoque, es decir:

i) colocando anuncios publicos en los sitios Web de la OMPI y de las Naciones
Unidas y, segun convenga, en otras publicaciones, conforme a las practicas
vigentes de las Naciones Unidas, y

i)  remitiendo una carta del Director General a todos los Estados miembros para
tener en cuenta las candidaturas transmitidas de los candidatos interesados, en el
entendimiento de que tales candidaturas o nominaciones de los Estados miembros
no recibirian un trato preferente y se consideraran en igualdad de condiciones con
las candidaturas recibidas por conducto de los anuncios publicos.

Todas las candidaturas o nominaciones recibidas por medio del doble enfoque se
someteran a examen del Comité de Seleccion (integrado por siete representantes de los
Estados miembros), que establecera el PBC, para recomendar a siete nuevos
candidatos sobre la base de los criterios de seleccion definidos en el mandato revisado
de la Comisién de Auditoria de la OMPI, aprobado en 2007 (documento WO/GA/34/15).

El PBC solicitara al Director General hacer un llamado para la presentacion de
nominaciones de una persona de cada grupo regional para constituir el Comité de
Seleccion de siete miembros. Los miembros de dicho Comité deberan ser lo
suficientemente competentes para cumplir su mandato.

El Comité de Seleccion definira su propio reglamento. Dicho Comité trabajara de
manera independiente y, al mismo tiempo, mantendra la transparencia en su labor.

El Comité de Seleccion elaborard, con arreglo al mandato revisado, una matriz de
evaluacién en consulta con la Comision de Auditoria de la OMPI y con el apoyo de la
Secretaria de la OMPI. La matriz de evaluacién contara con criterios minimos de
elegibilidad elaborados por el Comité de Seleccién en consulta con la Comision de
Auditoria.

El Comité de Seleccion examinara cuidadosamente todas las candidaturas y
determinara la elegibilidad de los candidatos. Posteriormente, el Comité de Seleccion
enviara la lista de candidatos que pueden ser elegidos a la Comisién de Auditoria para
su puntuacion sobre la base de la matriz de evaluacién. Al enviar la lista de candidatos
gue pueden ser elegidos a la Comisién de Auditoria, el Comité de Seleccion eliminara
cierta informacion seleccionada sobre los candidatos, como el nombre y la nacionalidad,
a fin de que la evaluacion sea justa e imparcial.

La Secretaria realizara las gestiones necesarias para que la Comisién de Auditoria lleve
a cabo la evaluacion de los candidatos. Sifuera necesario, la Comision de Auditoria
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podra invitar a uno o mas expertos externos pertinentes a que le presten asistencia en
esa labor y podra solicitar la financiacidon necesaria a esos efectos. Los miembros de la
Comisién de Auditoria notificaran al Comité de Seleccion, por conducto del Director
General, cualquier posible conflicto de intereses al evaluar a los candidatos.

El Comité de Seleccion recibird la evaluacién efectuada por la Comision de Auditoria y
reagrupara a los candidatos con arreglo a las siete regiones geograficas. El Comité de
Seleccion recomendaréa al PBC siete nuevos candidatos sobre la base de la evaluacién
de la Comisién de Auditoria.

Para formular su recomendacion definitiva al PBC, el Comité de Seleccion entrevistara,
si fuera necesario, a los candidatos preseleccionados (preferentemente mediante
videoconferencia o conferencia telefénica) a fin de garantizar el espiritu de colegialidad,
la combinacion adecuada de aptitudes y conocimientos especializados y el equilibrio de
género en la composicion global de la Comision de Auditoria. Se deberia prestar la
atencion debida a la disponibilidad, el compromiso, la profesionalidad, la integridad y la
independencia de los candidatos.

El PBC adoptara la decisién definitiva sobre la composicion de la Comisién de Auditoria
mediante la designacion de los siete candidatos que haya recomendado el Comité de
Seleccion. En el caso de que al candidato recomendado de una region no le fuera
posible asumir las funciones, el PBC designara al candidato cualificado siguiente de esa
region sobre la base de la evaluacion de la Comision de Auditoria. Si no hubiera otro
candidato disponible, se designara al candidato con mayor puntuacién en la evaluacién
de la Comisién de Auditoria, independientemente de su representacion regional.

Todos los candidatos cualificados con arreglo a la evaluacion de la Comision de
Auditoria se incluiran en una lista/un grupo de expertos, que podra utilizarse en el
futuro (incluido en el momento de la sustitucion de la Comision de Auditoria).

Comision de Auditoria: rotacion y examen

Se establecera un mecanismo de rotacion para la Comision de Auditoria conforme a lo
siguiente:

i) Ningun miembro de la Comisién de Auditoria desempefiara sus funciones durante
mas de seis afios en total.

i)  Cuatro miembros de la nueva Comisién de Auditoria que iniciara su labor en
febrero de 2011 tendran un mandato de tres afios, renovable una vez y por un
mandato final.

iii)  Tres miembros de la nueva Comision de Auditoria desempefiaran sus funciones
durante un mandato de tres afios no renovable.

iv)  El mandato de los nuevos miembros se determinara por sorteo en la primera
reunion de la Comision de Auditoria en 2011.

v) Tras el primer periodo de tres afios, todos los miembros de la Comisién de
Auditoria continuaran desempefiando sus funciones durante un mandato de tres
afos, renovable una vez. Este procedimiento asegurara la continuidad de la labor
de la Comisién de Auditoria a la vez que permitira la incorporacion de nuevos
miembros a la Comision de Auditoria y su orientacion a intervalos de tres afios
después del primer periodo de tres afios.

vi)  Se sustituird a cada uno de los miembros de la Comisién de Auditoria por un
candidato de la misma regién geogréfica a la que el miembro pertenezca.

vii)  El proceso de seleccion descrito mas arriba también se aplicara en la seleccién de
nuevos miembros de la Comision de Auditoria.
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viii)  Podra utilizarse la lista/el grupo de expertos mencionado mas arriba en caso de
dimision o fallecimiento de un miembro de la Comision de Auditoria durante el
desempefio de su mandato.

Habra un mecanismo de examen para el examen de los procedimientos de seleccion y
rotacion expuestos mas arriba [véase el Mandato de la Comision de Auditoria de la
OMPI (WO/GA/34/15, parrafo 13: Los Estados miembros examinaran cada tres afios el
mandato, el funcionamiento y la composicion de la Comision de Auditoria. No obstante,
los Estados miembros mantienen la posibilidad de pedir que ese examen sea incluido en
el orden del dia de cualquier sesion del Comité del Programa y Presupuesto)].

Calendario

A continuacion se presenta un calendario indicativo para la seleccién y formacion de la
nueva Comision de Auditoria:

L] La decision pertinente del PBC se adoptara en la primera semana de septiembre
de 2010 sobre la base de las recomendaciones del Grupo de Trabajo sobre
Cuestiones relativas a la Comision de Auditoria.

= Aprobacioén de la recomendacion del PBC por la Asamblea General a finales de
septiembre de 2010.

= El 1 de octubre de 2010, la Secretaria de la OMPI hara un llamado para la
presentacion de candidaturas por los Grupos Regionales (una persona por region)
para la formacién del Comité de Seleccion. Se finalizara la composicién del
Comité de Seleccion y se informara de ello a los Estados miembros antes del 8 de
octubre de 2010.

= La Secretaria de la OMPI hara un llamado para la presentacion de candidaturas
para la nueva Comision de Auditoria en la segunda semana de octubre de 2010.

= El Comité de Seleccion celebrara su primera reunion en la segunda semana de
octubre de 2010 y aprobara su mandato.

= El Comité de Seleccion celebrara su segunda reunién en la tercera semana de
octubre de 2010 y comenzara a celebrar consultas con la actual Comision de
Auditoria relativas a la elaboracion de una matriz de evaluacion basada en el
mandato revisado de 2007 de la Comisién de Auditoria de la OMPI.

. El plazo para finalizar la matriz de evaluacion sera el 5 de noviembre de 2010.
L] El plazo para recibir las candidaturas/nominaciones seré el 5 de noviembre
de 2010.
= El Comité de Seleccion examinara cuidadosamente las candidaturas con miras a

determinar cudéles son los candidatos elegibles durante la segunda semana de
noviembre de 2010 (8 a 12 de noviembre de 2010).

= La lista de candidatos elegibles, junto con los datos especificos pertinentes, se
transmitira a la Comisién de Auditoria en la tercera semana de noviembre de
2010.

= La Comision de Auditoria completara su evaluacion de los candidatos con arreglo

a la matriz de evaluacién durante noviembre/diciembre de 2010, y presentara su
informe de evaluacion al Comité de Seleccién a mas tardar el 10 de diciembre de
2010.
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El Comité de Seleccion finalizara sus recomendaciones relativas a los siete
candidatos de cada region geogréafica entre los dias 13 y 17 de diciembre de 2010
y las enviara al PBC.

La sesion especial del PBC (preferiblemente los dias 12 y 13 de enero de 2011)
adoptara la decision sobre la composicion de la nueva Comisién de Auditoria
sobre la base de las recomendaciones del Comité de Seleccion, y examinara
asimismo la aplicacion de las recomendaciones de la Comision de Auditoria.

La nueva Comision de Auditoria comenzara su labor a partir de febrero de 2011.

31. Se invita al Comité del Programa y
Presupuesto a que recomiende a las
Asambleas de los Estados miembros de la
OMPI la aprobacién y aplicacion de las
recomendaciones formuladas por el Grupo de
Trabajo sobre Cuestiones relativas a la
Comision de Auditoria que figuran en los
parrafos 3 a 30 del Informe del Grupo de
Trabajo.

[Fin del Anexo y del documento]



