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I. INTRODUCCION

1.  Se presentan al Comité de Coordinacion de la OMPI varias enmiendas al Estatuto del
Personal y al Reglamento del Personal, para su aprobacién y notificacion, respectivamente.

2. Estas enmiendas se presentan en el marco del examen continuo del Estatuto y
Reglamento del Personal, que permite a la OMPI mantener un marco regulador soélido que se
adapte y responda rapidamente a los cambios en las necesidades y prioridades de la
Organizacion, a la vez que se ajusta a las mejores practicas del régimen comun de las
Naciones Unidas.

Il.  ENMIENDAS AL ESTATUTO DEL PERSONAL (PARA SU APROBACION)

3. Las enmiendas propuestas al Estatuto del Personal figuran en el Anexo |, acompafadas
de notas explicativas. Las principales enmiendas también se explican a continuacion.

(Nueva) Clausula 1.10 - Lugar de residencia

4, El Estatuto y Reglamento del Personal se redactd en una época en la que el personal no
tenia mas remedio que residir en la zona del lugar de destino, ya que el teletrabajo no estaba
previsto y la presencia en los locales de la OMPI era obligatoria durante las horas de trabajo.
La remuneracion, asi como una serie de prestaciones y otros derechos, dependen del lugar de
residencia del funcionario, que en el pasado se presumia que estaba dentro de la zona del
lugar de destino. No obstante, la generalizacion del teletrabajo desde la pandemia de COVID-
19 ha hecho posible en la practica que el personal establezca su residencia principal fuera de
la zona del lugar de destino.

5.  Afin de tener en cuenta este cambio, se propone introducir una nueva clausula en el
Estatuto del Personal que establezca explicitamente que el personal debe tener su residencia
principal en la zona del lugar de destino y que la remuneracion, las prestaciones y otros
derechos que dependan del lugar de residencia podran reducirse en el caso del personal que
esté autorizado excepcionalmente a residir fuera de la zona de su lugar de destino.

Clausula 4.9 - Contratacion

6. Se propone anadir una nueva disposicion especifica sobre la posibilidad de celebrar
concursos abiertos solo a candidatos internos (es decir, funcionarios con nombramientos de
plazo fijo o continuos que hayan sido contratados tras un concurso en el sentido de las
clausulas 4.9y 4.10).

7.  El Estatuto y Reglamento del Personal no prohibe la celebracion de concursos abiertos
unicamente a los candidatos internos. No obstante, la practica establecida es que cualquiera
puede presentarse a las vacantes anunciadas y no se da prioridad a los candidatos internos.
Por consiguiente, se considera preferible modificar la clausula 4.9 para permitir expresamente
apartarse de la practica establecida.

8. La estrategia del Departamento de Recursos Humanos para 2022-2026 subraya la
importancia de que la OMPI desarrolle el talento interno y ofrezca nuevas oportunidades de
mejora profesional de forma temporal o0 mas regular. Se propone que, en el caso de las
vacantes en las que haya suficiente talento interno, los concursos puedan limitarse, a
discrecion del director general, a los candidatos internos. Ello favoreceria el movimiento y el
crecimiento sin afectar negativamente a la adquisicién de nuevo talento o a la diversidad
geografica, ya que una vacante cubierta por un candidato interno genera otra vacante.
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Otras enmiendas

9.  También se proponen otras enmiendas, de caracter menos sustantivo o de mera
redaccion, a las siguientes clausulas, que se detallan en el Anexo I:

Clausula 3.1 Sueldos

Clausula 3.3 Prestaciones familiares para los funcionarios de las categorias profesional y
superiores

Clausula 3.4 Prestaciones familiares para los funcionarios de las categorias de servicios
generales y de funcionario nacional profesional

Clausula 4.17 Nombramientos de plazo fijo

Clausula 5.2 Licencias especiales

Clausula 12.5 Medidas transitorias

. ENMIENDAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL (PARA SU NOTIFICACION)

10. Las enmiendas al Reglamento del Personal figuran en el Anexo I, acompafadas de
notas explicativas. A continuacion también se explican las principales modificaciones.

Regla 3.14.3 - Cuantia del subsidio de educacion

11. Esta regla se modificara para permitir la aplicacion de condiciones menos restrictivas en
el prorrateo del subsidio de educacion, en interés de los funcionarios que dejen de prestar
servicio antes del final del curso escolar.

12. En concreto, la regla de los dos tercios que se aplica actualmente en relacion con la
asistencia escolar (es decir, el subsidio no se prorratea si el hijo asiste al menos dos tercios del
curso escolar) se ampliara al personal cuyo periodo de servicio no cubra todo el curso escolar
(es decir, el subsidio ya no se prorrateara si el periodo de servicio del funcionario cubre al
menos dos tercios del curso escolar). El cambio es coherente con las reglas de otras
organizaciones del sistema comun de las Naciones Unidas, como la Secretaria de las Naciones
Unidas.

Regla 7.2.7 - Derechos de los funcionarios con nombramiento temporal
relacionados con los viajes

13. Esta regla se modificara para introducir un nuevo pago de 30 dias de dietas para los
funcionarios temporales que, en el momento de su nombramiento inicial, viajen al lugar de
destino a expensas de la OMPI. Este nuevo pago ayudara a los funcionarios afectados a
instalarse en su lugar de destino. El cambio es coherente con el propdsito de las dietas y con
las reglas y practicas de otras organizaciones del sistema comun de las Naciones Unidas.

14. En cuanto a las implicaciones econdmicas, 30 dias de dietas segun la tarifa de Ginebra
representan un pago de 10 890 CHF (en marzo de 2023) por funcionario con derecho a ello. Se
revisara el importe de la suma fija por traslado que se abona actualmente a los funcionarios
temporales para tener en cuenta el nuevo pago de las dietas. La reduccién de la suma fija por
traslado para los funcionarios temporales con un nombramiento de al menos 12 meses
compensara en parte los gastos adicionales derivados del nuevo pago de las dietas.

Otras enmiendas

15. Oftras modificaciones, de caracter menos sustantivo o de mera redaccion, se introduciran
en las siguientes reglas, como se detalla en el Anexo Il:



Regla 3.10.1
Regla 6.2.1
Regla 12.2.2
Anexo I
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Prima de idiomas

Seguro médico

Textos auténticos del Estatuto y Reglamento
Sueldos y prestaciones

16. Se invita al Comité de
Coordinacioén de la OMPI a:

i) aprobar las enmiendas al
Estatuto del Personal que
figuran en el Anexo | del
documento WO/CC/82/2; y

ii)  tomar nota de las
enmiendas al Reglamento del
Personal que figuran en el
Anexo Il del documento
WO/CC/82/2.

[Siguen los anexos]



Disposicion

[Nueva] Clausula
1.10

Lugar de residencia

Clausula 3.1

Sueldos

WO/CC/82/2
ANEXO |

ENMIENDAS PROPUESTAS AL ESTATUTO DEL PERSONAL

Texto actual

Sueldos [nota 19]

a) Los funcionarios serdn remunerados con sueldos
brutos, cuyos montos estaran sujetos a deducciones
a los efectos de tributacion interna, segun se
prescribe en la clausula 3.19, con objeto de llegar a
los sueldos netos que se especifican en la presente
clausula. A menos que se indique otra cosa, en el
presente Estatuto y Reglamento por la palabra
“sueldo” se entendera sueldo neto.

b) Los sueldos seran los siguientes:

Nuevo texto propuesto

[Nueva] Clausula 1.10 - Lugar de residencia

Los funcionarios deberan tener su residencia principal

dentro de la zona de su lugar de destino. La
remuneracion, las prestaciones y otros derechos que
dependan del lugar de residencia podran reducirse en

el caso de los funcionarios a los que se autorice
excepcionalmente a residir fuera de la zona de su

lugar de destino.

Sueldos [nota 19]

a) Los funcionarios serdn remunerados con sueldos
brutos, cuyos montos estaran sujetos a deducciones
a los efectos de tributacion interna, segun se
prescribe en la clausula 3.19, con objeto de llegar a
los sueldos netos que se especifican en la presente
clausula. A menos que se indique otra cosa, en el
presente Estatuto y Reglamento por la palabra
“sueldo” se entendera sueldo neto.

b) Los sueldos seran los siguientes:

Propésito o descripcion de la enmienda

El Estatuto y Reglamento del Personal se redact6 en
una época en la que el personal no tenia mas
remedio que residir en la zona del lugar de destino,
ya que el teletrabajo no estaba previsto y la presencia
en los locales de la OMPI era obligatoria durante las
horas de trabajo.

La remuneracion, asi como una serie de prestaciones
y otros derechos, dependen del lugar de residencia
del funcionario, que en el pasado se presumia que
estaba dentro de la zona del lugar de destino.

No obstante, la generalizacion del teletrabajo desde
la pandemia de COVID-19 ha hecho posible en la
practica que el personal establezca su residencia
principal fuera de la zona del lugar de destino.

A fin de tener en cuenta este cambio, se propone
introducir una nueva clausula en el Estatuto del
Personal que establezca explicitamente que el
personal debe tener su residencia principal en la zona
del lugar de destino y que la remuneracion, las
prestaciones y otros derechos que dependan del
lugar de residencia podran reducirse en el caso de
quienes estén autorizados excepcionalmente a residir
fuera de la zona de su lugar de destino.

Si se aprueba la nueva clausula 1.10, las actuales
clausulas 1.10 a 1.13 se renumeraran en
consonancia.

Cambios de redaccion para reflejar la supresion del
Anexo Il del Estatuto y Reglamento del Personal,
titulado "Sueldos y prestaciones" (Anexo Il del
presente documento).



Disposicion

Clausula 3.3

Prestaciones
familiares para los
funcionarios de las
categorias
profesional y
superiores

Texto actual

Director general

El equivalente al sueldo mas alto que se paga al jefe
de un organismo especializado de las Naciones
Unidas con sede en Ginebra.

Directores generales adjuntos

El equivalente al sueldo asignado para la categoria
de “secretarios generales adjuntos” en las Naciones
Unidas.

Subdirectores generales

El equivalente al sueldo asignado para la categoria
de “subsecretarios generales” en las Naciones
Unidas.

c) Las escalas de sueldos vigentes para los demas
funcionarios se publicaran en la forma prescrita en el
Anexo Il

[Nota 19] Nota explicativa: Esos sueldos
corresponden a los sueldos en vigor en el régimen
comun de las Naciones Unidas. Podran ser ajustados
por el director general conforme a todo ajuste
aprobado en el marco del régimen comun de las
Naciones Unidas. [...]

Clausula 3.3 - Prestaciones familiares para los
funcionarios de las categorias profesional y
superiores

Los funcionarios de las categorias profesional y
superiores tendran derecho a las siguientes
prestaciones no pensionables en las condiciones que
establezca el director general:

a) por un cényuge a cargo, una prestacién con una
cuantia equivalente al seis por ciento del sueldo neto
mas el ajuste por lugar de destino;

Nuevo texto propuesto

Director general

El equivalente al sueldo mas alto que se paga al jefe
de un organismo especializado de las Naciones
Unidas con sede en Ginebra.

Directores generales adjuntos

El equivalente al sueldo asignado para la categoria
de “secretarios generales adjuntos” en las Naciones
Unidas.

Subdirectores generales

El equivalente al sueldo asignado para la categoria
de “subsecretarios generales” en las Naciones
Unidas.

c) Las escalas de sueldos vigentes para el director
general y para los demas-funcionarios nombrados en
cualquier categoria se publicaran en la ferma

preserita-en-el-Anexe-Hintranet de la OMPI.

[Nota 19] Nota explicativa: Esos sueldos
corresponden a los sueldos en vigor en el régimen
comun de las Naciones Unidas. Podran ser ajustados
por el director general conforme a todo ajuste
aprobado en el marco del régimen comun de las
Naciones Unidas. [...]

Clausula 3.3 - Prestaciones familiares-para

a) Los funcionarios de-las-categorias-profesionaly

superiores
delas-categoriasprofesionaly-superiores-tendran
derecho a las siguientes-prestaciones no
pensionables por conyuge a cargo y por cada hijo a
cargo, en las condiciones que establezca el director
general:.

WQO/CC/82/2
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Propdsito o descripcion de la enmienda

La nueva disposicion del parr. c) reproduce la
disposicién que figura actualmente en el articulo 1 del
Anexo |l del Estatuto y Reglamento del Personal que
sera suprimida (Anexo |l del presente documento).

Los cambios propuestos son de redaccién y no

implican modificaciones sustanciales. Entre ellos se

incluyen:

- Lafusién de las clausulas 3.3 y 3.4 en una Unica
clausula sobre "prestaciones familiares”, aplicable
a todas las categorias de personal. La clausula
3.4 revisada se ocupara solo de la tasa de
escolaridad aplicable a los funcionarios de
servicios generales que prestan servicio en la
sede de la OMPI en Ginebra.

- Cambios de redaccion para simplificar las
disposiciones, eliminar las repeticiones actuales



Disposicion

Texto actual

b) por cada hijo a cargo, la cuantia prevista en el
Anexo ll, a reserva de lo dispuesto en el parrafo c)
siguiente;

c¢) en lugar de la prestacion por hijo a cargo prevista
en el parrafo b), para los funcionarios que son
progenitores sin conyuge, una prestacion respecto
del primer hijo a cargo con una cuantia equivalente al
seis por ciento del sueldo neto mas el ajuste por lugar
de destino;

d) ademas de toda cuantia pagadera en virtud de lo
dispuesto en el parrafo b) o c) anterior, el funcionario
tendra derecho a la cuantia prevista en el Anexo Il
por un hijo si se determina que este tiene una
discapacidad permanente o por un periodo que se
prevea de larga duracion;

e) de las prestaciones previstas respecto de un hijo
en virtud de los parrafos b) y c) anteriores,
incrementadas, cuando proceda, de la cuantia de la
prestacion por un hijo que tenga una discapacidad
prevista en virtud del parrafo d) anterior, se reducira
la cuantia de cualquier otra prestacion familiar que el
funcionario o el conyuge del funcionario reciba de la
Oficina Internacional o de fuentes ajenas a la Oficina
Internacional;

f) cuando no haya cényuge a cargo, el funcionario
tendra derecho a la cuantia prevista en el Anexo I,
anualmente, por una de las siguientes personas, si
estan a su cargo: el padre, la madre, un hermano o
una hermana. La presente disposicion no sera
aplicable a los funcionarios con nombramiento
temporal.

Nuevo texto propuesto

a)-porun-cényuge-a-cargo,-una-b) De la prestacion
| SHARHG-oquivane to-81-5615-p6 ee_te;del

b}-pereada-por hijo a cargota-cuantiaprevista-en-el
X lo-di srrafo-c)

- . . i

i i : ior; se reducira
la cuantia de cualquier otra prestacion familiar que el
funcionario o el conyuge del funcionario reciba de la
Oficina Internacional o de fuentes ajenas a la Oficina
Internacional:.

fc) Cuando no haya cényuge a cargo, el funcionario
tendra derecho-a-la-cuantia-prevista, en el-Anexo-l;
andalmente;su caso, a una prestacion por una de las
siguientes personas, si estan a su cargo: el padre, la
madre, un hermano o una hermana. La presente
disposicién no sera aplicable a los funcionarios con
nombramiento temporal.

WQO/CC/82/2
Anexo |, pagina 3

Propdsito o descripcion de la enmienda

en los parrafos b), d), e) y f) de las clausulas 3.3 y
3.4, y reflejar la supresion del Anexo Il del
Estatuto y Reglamento del Personal, titulado
"Sueldos y prestaciones" (Anexo Il del presente
documento).



Disposicion
Clausula 3.4

Prestaciones
familiares para los
funcionarios de las
categorias de
servicios generales
y de funcionario
nacional
profesional

Texto actual

Clausula 3.4

Prestaciones familiares para los funcionarios de las
categorias de servicios generales y de funcionario
nacional profesional

Los funcionarios de las categorias de servicios
generales y de funcionario nacional profesional
tendran derecho a las siguientes prestaciones no
pensionables en las condiciones que establezca el
director general:

a) la cuantia prevista en el Anexo Il, anualmente, por

un coényuge a cargo;

b) la cuantia prevista en el Anexo Il, anualmente, por

cada hijo a cargo;

c¢) cuando no haya cényuge, la prestacion por el
primer hijo a cargo sera la cuantia prevista en el
Anexo Il, anualmente;

d) ademas de toda cuantia pagadera en virtud de lo
dispuesto en el anterior parrafo b) o ¢), la cuantia
prevista en el Anexo I, anualmente, por un hijo si se
determina que este tiene una discapacidad
permanente o por un periodo que se prevea de larga
duracion;

e) de las prestaciones previstas en virtud de los
parrafos b) y c) anteriores, incrementadas, cuando
proceda, en la cuantia de la prestacion prevista en

virtud del anterior parrafo d), se reducira la cuantia de

cualquier otra prestacién familiar que el funcionario o
el conyuge del funcionario reciba de la Oficina
Internacional o de fuentes ajenas a la Oficina
Internacional;

f) cuando no haya cényuge a cargo, el funcionario
tendréa derecho a la cuantia prevista en el Anexo I,
anualmente, por una de las siguientes personas, si
estan a su cargo: el padre, la madre, un hermano o
una hermana. La presente disposicion no sera

Nuevo texto propuesto

Clausula 3.4
P : - funci o5 d

WQO/CC/82/2
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Propdsito o descripcion de la enmienda

Véase la descripcion anterior sobre las enmiendas a
la clausula 3.3.



Disposicion

Clausula 4.9

Contratacion

Texto actual

aplicable a los funcionarios con nombramiento
temporal;

g) los funcionarios contratados localmente de la
categoria de servicios generales tendran derecho al
reembolso del 75 por ciento de la tasa de escolaridad
que aplican el Canton de Ginebra y el Cantén de
Vaud, en las condiciones que prescriba el director
general.

a) Como norma general, la contratacion se efectuara
por concurso.

b) Las vacantes que vayan a ocuparse por concurso
seran publicadas en el sitio web de contratacion de la
OMPI.

c) Las vacantes en la categoria de funcionario
nacional profesional se ocuparan mediante el
nombramiento de candidatos que normalmente seran
nacionales del pais del lugar de destino y contratados
localmente, a reserva de la excepcion contemplada
en la cldusula 4.6.d).

d) Las vacantes en la categoria de servicios
generales estaran sujetas a contratacion local
conforme a la regla 4.5.1, salvo en aquellos casos
excepcionales en que se decida proceder a una
contratacion internacional.

e) El director general definira las condiciones para la
constitucion de juntas de nombramiento que le
asesoren en todos los casos en que una vacante
haya sido objeto de concurso.

f) El objeto de la presente clausula y de sus reglas no
sera aplicable a los funcionarios con nombramiento
temporal a menos que se prescriba de otro modo en
la regla 4.9.4, titulada “Contratacion de funcionarios
con nombramiento temporal”.

Nuevo texto propuesto

. funci . .
oramesl

g)>-Tasa de escolaridad

Los funcionarios contratados localmente de la
categoria de servicios generales tendran derecho al
reembolso del 75 por ciento de la tasa de escolaridad
que aplican el Cantéon de Ginebra y el Cantén de
Vaud, en las condiciones que prescriba el director
general.

a) Como norma general, la contratacion se efectuara
por concurso.

b) Las vacantes que vayan a ocuparse por concurso
seran publicadas en el sitio web de contratacion de la
OMPI. Dichas vacantes podran reservarse a
candidatos internos, si asi lo decide el director
general. Solo se consideraran candidatos internos los
funcionarios con nombramientos de plazo fijo o
continuos que hayan sido contratados tras un
concurso en el sentido de las clausulas 4.9 y 4.10,
con excepcidn de los funcionarios con
nombramientos de plazo fijo en virtud de acuerdos de
fondos fiduciarios o para proyectos aprobados.

c) Las vacantes en la categoria de funcionario
nacional profesional se ocuparan mediante el
nombramiento de candidatos que normalmente seran
nacionales del pais del lugar de destino y contratados
localmente, a reserva de la excepcion contemplada
en la cldusula 4.6.d).

d) Las vacantes en la categoria de servicios
generales estaran sujetas a contratacion local
conforme a la regla 4.5.1, salvo en aquellos casos
excepcionales en que se decida proceder a una
contratacion internacional.

e) El director general definira las condiciones para la
constitucion de juntas de nombramiento que le

WQO/CC/82/2
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Propdsito o descripcion de la enmienda

Se propone afiadir una disposicion expresa sobre la
posibilidad de anunciar las vacantes internamente.
Solo los funcionarios con nombramientos de plazo fijo
o continuos que hayan sido contratados tras un
concurso en el sentido de las clausulas 4.9y 4.10
sobre "juntas de nombramiento" se consideraran
candidatos internos admisibles para dichas vacantes
internas, con la excepcién de los funcionarios con
nombramientos de plazo fijo en virtud de acuerdos de
fondos fiduciarios o para proyectos aprobados, que
se consideraran candidatos externos de conformidad
con la clausula 4.17.f) y la regla 4.17.1.b).

El Estatuto y Reglamento del Personal no prohibe la
celebracion de concursos abiertos unicamente a los
candidatos internos. No obstante, la practica
establecida es que cualquiera puede presentarse a
las vacantes anunciadas y no se da prioridad a los
candidatos internos. Por consiguiente, se considera
preferible modificar la clausula 4.9 para permitir
expresamente apartarse de la practica establecida.

La estrategia del Departamento de Recursos
Humanos para 2022-2026 subraya la importancia de
que la OMPI desarrolle el talento interno y ofrezca
nuevas oportunidades de mejora profesional de forma
temporal o mas regular. Se propone que, en el caso
de las vacantes en las que haya suficiente talento
interno, los concursos puedan limitarse, a discrecion
del director general, a los candidatos internos. Ello



Disposicion

Clausula 4.17

Nombramientos de
plazo fijo

Clausula 5.2

Licencias
especiales

Texto actual

[.]

f) Los nombramientos de plazo fijo concedidos para
proyectos aprobados seran por un periodo cuya
duraciéon minima y maxima esta vinculada a la
financiacidon y mandato del proyecto. La duracién total
de un nombramiento de plazo fijo para un proyecto no
excedera normalmente de cinco afios. Los
nombramientos de plazo fijo concedidos para
proyectos aprobados no seran convertidos a
nombramientos continuos. Durante su servicio, los
titulares de esos nombramientos podran presentarse
a vacantes en la Oficina Internacional como
candidatos externos.

[.]
[.]

d) El director general podra autorizar licencias
especiales sin sueldo a los efectos de las pensiones,
a fin de proteger las prestaciones de pensiones de los
funcionarios a quienes falten dos afios o0 menos para
alcanzar la edad reglamentaria para recibir una
prestacion de jubilacion anticipada en virtud del
articulo 29 de los Estatutos de la Caja Comun de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas vy,
normalmente, dos afos o menos para cumplir 25
afos de servicio cotizable, o que hayan alcanzado
esa edad y a quienes falten, normalmente, dos afios
0 menos para cumplir 25 afios de servicio cotizable.
Las licencias especiales a los efectos de las

Nuevo texto propuesto

asesoren en todos los casos en que una vacante
haya sido objeto de concurso.

f) El objeto de la presente clausula y de sus reglas no
sera aplicable a los funcionarios con nombramiento
temporal a menos que se prescriba de otro modo en
la regla 4.9.4, titulada “Contratacion de funcionarios
con nombramiento temporal”.

[.]

f) Los nombramientos de plazo fijo concedidos para
proyectos aprobados seran por un periodo cuya
duraciéon minima y maxima esta vinculada a la
financiacion y mandateal calendario del proyecto. La
duracion total de un nombramiento de plazo fijo para
un proyecto no excedera normalmente de cinco afos.
Los nombramientos de plazo fijo concedidos para
proyectos aprobados no seran convertidos a
nombramientos continuos. Durante su servicio, los
titulares de esos nombramientos podran presentarse
a vacantes en la Oficina Internacional como
candidatos externos.

[.]
[.]

d) El director general podra autorizar licencias
especiales sin sueldo a los efectos de las pensiones,
a fin de proteger las prestaciones de pensiones de los
funcionarios a quienes falten dos afios o0 menos para
alcanzar la edad reglamentaria para recibir una
prestacion de jubilacion anticipada en virtud del
articulo 29 de los Estatutos de la Caja Comun de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas-y;
Aermc R oR it fecfeseraonespa sl 8
afos-de-servicio-cotizable, 0 que hayan alcanzado
esa edad y a-quienesfalten, normalmente - dos-afios
o-menos-para-cumplir25-afies-decuyo servicio

cotizable sea inferior a 30 anos. Las licencias
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favoreceria el movimiento y el crecimiento sin afectar
negativamente a la adquisicidon de nuevo talento o a
la diversidad geografica, ya que una vacante cubierta
por un candidato interno genera otra vacante.

Se propone sustituir "mandato” por "calendario” a fin
de reflejar con mayor precision la consideracion
pertinente sobre la duraciéon de un nombramiento de
plazo fijo para un proyecto aprobado.

Se propone modificar esta disposicién para que los
funcionarios que tengan mas de 25 afos de servicio
cotizable, pero menos de 30, puedan beneficiarse de
una licencia especial sin sueldo a efectos de pensién
(el requisito de estar a menos de dos afos de
alcanzar la edad de jubilacion anticipada, o por
encima de ella, no cambia).



Disposicion

Clausula 12.5

Medidas
transitorias

Texto actual

pensiones no deberan otorgarse por mas de dos
afos.

[.]

[.]

Subsidio de educacion

b) No obstante lo dispuesto en la clausula 3.14.a), los
funcionarios con un nombramiento de plazo fijo o
continuo en la Oficina Internacional antes del 1 de
enero de 2016 y que residieran en su pais de origen,
pero no prestaran servicio en él en ese momento, y
que hayan recibido un subsidio de educacion en
relacion con gastos efectuados hasta el 31 de
diciembre de 2016 incluido, seguiran recibiendo el
subsidio de educacion hasta que el hijo a cargo
termine el ciclo educativo de la institucién docente en
la que estuviera inscrito al 31 de diciembre de 2016, a
condicion de que se cumplan todos los demas
requisitos necesarios. A los fines de la presente
disposicion, se entendera por “ciclo educativo” la
ensefianza primaria, secundaria o superior.

[.]

Edad limite para la jubilacién
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especiales a los efectos de las pensiones no deberan
otorgarse por mas de dos afios.

[.]
[.]

Subsidio de educacion

Parr. b) relativo al “subsidio de educacion”:
Suprimido, ya que no hay mas funcionarios que
puedan acogerse a esta medida transitoria.

Edad limite para la Parr. f) (nuevo parrafo e)): Modificado para corregir
[...] un error en la redaccion. El derecho adquirido a

Derecho adquirido a la edad normal de jubilacién jubilarse a los 60 o 62 afios se deriva de la fecha en
que el funcionario empez6 a participar en la Caja de
Pensiones, no de la fecha en que entr6 en vigor su

nombramiento.

fe) Los funcionarios euye-nembramiento-haya-surtide
efecto-antes-del 1+ denoviembre-de 1990 tienen elun

derecho adquirido de-jubilarse-a-ta-edad-de-60-ahos-a
su edad normal de jubilacion, tal como se define en el
articulo 1.n) de los Estatutos de la Caja Comun de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas. La
edad normal de jubilacién es de 60 anos para los
funcionarios que se afiliaron a la Caja de Pensiones
antes del 1 de enero de 1990, y de 62 anos para los

funcionarios euye-nombramiento-haya-surtide

efestocuya afiliacién comenzé o se reanudo entre el 1




Disposicion

Texto actual

f) Los funcionarios cuyo nombramiento haya surtido
efecto antes del 1 de noviembre de 1990 tienen el
derecho adquirido de jubilarse a la edad de 60 afos.
Los funcionarios cuyo nombramiento haya surtido
efecto el 1 de noviembre de 1990 o después de esa
fecha y antes del 1 de enero de 2014 tienen el
derecho adquirido de jubilarse a la edad de 62 afios.
Esos funcionarios podran elegir separarse del
servicio a la edad de 60 o 62 afios (segun sea
aplicable) o en cualquier momento posterior, antes de
la edad de 65 afios. Los funcionarios que deseen
ejercer el derecho adquirido a separarse del servicio
a la edad de 60 o 62 afios (segun sea aplicable) o en
cualquier momento posterior antes de la edad de 65
afios deberan dar por escrito un aviso previo de seis
meses si tienen nombramientos continuos, o de tres
meses si tienen nombramientos de plazo fijo. Sin
embargo, el director general podra aceptar un aviso
previo mas breve.

Nuevo texto propuesto

de fedombrodor 000 adoonune do noa fnehe

antes-del-1-de-enero de 2014-tieren-el-derecho
i e Ao,

adqu_ ds.dejbb IE, sea IE. edad de 62 afos E_s_es

El slr—:le ,;ES Egé 4he s{g Separa SSI.QEI sle Heto-aa
afos:1990 vy el 31 de diciembre de 2013. Los
funcionarios que deseen ejercer el derecho adquirido
ay separarse del servicio a tasu edad normal de 66-e
62-afos-{segun-sea-aplicable)jubilacion o en
cualquier momento posterior antes de la edad de 65
afios deberan dar por escrito un aviso previo de seis
meses si tienen nombramientos continuos, o de tres
meses si tienen nombramientos de plazo fijo. Sin
embargo, el director general podra aceptar un aviso
previo mas breve.
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[Sigue el Anexo Il]



Disposicion
Regla 3.10.1

Prima de idiomas

Regla 3.14.3

Cuantia del
subsidio de
educacioén

ENMIENDAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL

Texto actual
[...]

d) En el Anexo Il se indica la cuantia de la prima anual
por competencia en un idioma, a reserva de las
disposiciones recogidas en dicho Anexo y en el
presente Estatuto y Reglamento.

[.]

[.]

e) Si la asistencia a una institucidon docente es inferior a
dos tercios del afio académico, la cuantia del subsidio
(con inclusién de la suma fija para los gastos de
internado y el reembolso de las contribuciones para
gastos de capital, si procede) sera una proporcion del
subsidio anual igual a la del periodo de asistencia en
relaciéon con el afio académico completo.

f) Si el periodo de servicio del funcionario no abarca el
afio académico completo, la cuantia del subsidio (con
inclusion de la suma fija para los gastos de internado y
el reembolso de las contribuciones para gastos de
capital, si procede) sera una proporcion del subsidio
anual igual a la del periodo de servicio en relacion con
el afio académico completo. No se efectuara un calculo
prorrateado si el funcionario fallece en el servicio
después de iniciado el afio académico.

g)[--]
h)[...]

i) La presente regla no sera aplicable a los funcionarios
con nombramiento temporal.

Nuevo texto
[...]
d)r-En-elAnexo-H-se-indicad) La cuantia de la prima

anual por competencia en un idioma;-areserva-de- se
establece en las disposicionesrecogidas-en-dicho
Anexoy-en-el presente Estatuto y Reglamento

salariales correspondientes.

afo-académico-completoe) Cuando el periodo de
servicio del funcionario o el periodo de asistencia
escolar del hijo abarque menos de dos tercios del afio
escolar, la cuantia del subsidio (con inclusion de la
suma fija para los gastos de internado y el reembolso
de las contribuciones para gastos de capital, si
procede) sera una proporcion del subsidio anual igual a
la del periodo de servicio o asistencia escolar en
relacion con el afio académico completo. No se
efectuara un calculo prorrateado si el funcionario
fallece en el servicio después de iniciado el afio
académico.

f[..]
9)[-1
hH—1

WO/CC/82/2
ANEXO lI

Propésito o descripcion de la enmienda

Cambios de redaccion para reflejar la supresion del
Anexo |l del Estatuto y Reglamento del Personal,
titulado "Sueldos y prestaciones" (véase mas
abajo).

Esta regla se modificara para permitir la aplicacion
de condiciones menos restrictivas en el prorrateo
del subsidio de educacioén, en interés de los
funcionarios que dejen de prestar servicio antes del
final del curso escolar.

La regla de los dos tercios que se aplica
actualmente en relacién con la asistencia escolar
(es decir, el subsidio no se prorratea si el hijo asiste
al menos dos tercios del curso escolar) se ampliara
al personal cuyo periodo de servicio no cubra todo
el curso escolar (es decir, el subsidio ya no se
prorrateara si el periodo de servicio del funcionario
cubre al menos dos tercios del curso escolar).

El cambio es coherente con las reglas de otras
organizaciones del sistema comun de las Naciones
Unidas, como la Secretaria de las Naciones
Unidas.



Disposicion

Regla 6.2.1

Seguro médico

Texto actual

a) Por “plan de seguro médico” se entendera el plan de
seguro cuyas condiciones se establecen en el contrato
firmado por la OMPI y el proveedor de servicios
seleccionado.

b) A los efectos de la presente regla, se considerara
que los familiares a cargo son los siguientes:

1) el conyuge;

2) los hijos a cargo, segun se definen en el
contrato mencionado en el parrafo a) anterior;

3) una de las personas siguientes: el padre, la
madre, un hermano o una hermana a cargo.

c¢) La afiliacion al plan de seguro médico sera
obligatoria para todos los funcionarios. El director
general podra, previa solicitud, autorizar a un
funcionario a no afiliarse al plan de seguro médico si el
funcionario ya dispone de otro seguro que le ofrece una
proteccion adecuada en caso de enfermedad.

d) Las primas pagaderas en virtud del plan de seguro
médico para los funcionarios y sus familiares a cargo
se distribuiran entre el funcionario y la Oficina
Internacional con arreglo al siguiente cuadro, con la
salvedad de la excepcion prescrita en el parrafo €)
siguiente:

Porcentaje dela  Porcentaje de la

prima que prima que
sufragara el sufragara la
funcionario Oficina
Internacional
IC35_11a G4, NOAy o5 75

G5y G6 30 70

Nuevo texto

i) La presente regla no sera aplicable a los funcionarios
con nombramiento temporal.

a) Por “plan de seguro médico” se entendera el plan de
proteccién de la salud ofrecido por la Oficina
Internacional a los funcionarios de conformidad con la
clausula 6.2 del Estatuto del Personal, asi como a los
antiguos funcionarios que tengan derecho a una
pensién de la Caja de Pensiones.

—

" 13 OMP | L
seleccionado-

€
b) La afiliacién al plan de seguro médico sera
obligatoria para todos los funcionarios—El-director
general y facultativa para los familiares con derecho a
ella. Se podra;-previa-selicitud; autorizar a un
funcionario a no afiliarse al plan de seguro médico si el
funcionario ya dispone de otro seguro que le ofrezca
una proteccién adecuada en caso de enfermedad.

dc) Las primas pagaderas en virtud del plan de seguro
médico para los funcionarios-y-sus-familiares-a-carge
se distribuirdn entre el funcionario y la Oficina
Internacional con arreglo al siguiente cuadro, con la
salvedad de la excepcion prescrita en el parrafo ed)
siguiente:
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Parr. a): Modificado en aras de la claridad y la
precision.

Parr. b): Suprimido en aras de la claridad y la
precision, y sustituido por el nuevo parrafo e). Las
disposiciones posteriores, en su version
modificada, hacen referencia a los "familiares con
derecho" y no a las "personas a cargo".

Parr. c): Modificado en aras de la claridad y la
precision. Ademas, se suprime la referencia al
director general para que las decisiones de
autorizar a un funcionario a no afiliarse al plan de
seguro médico puedan adoptarse a un nivel
inferior.



Disposicion

Texto actual

G7, NOB, NOC,

P-2yP-3 35 65
NOD y P-4 40 60
NOE y P-5 45 55
oy g %

e) En el caso de los funcionarios con nombramiento
temporal con un nombramiento inicial inferior a seis
meses, el 50 por ciento de la prima correra a cargo del
funcionario y el otro 50 por ciento correra a cargo de la
Oficina Internacional.

f) Las primas de los antiguos funcionarios con derecho
a una pension de la Caja de Pensiones y que sigan
afiliados al plan de seguro médico, se distribuiran en la
proporcion de 35 por ciento/65 por ciento entre el
asegurado y la Oficina Internacional. El mismo principio
de reparticion del costo se aplicara normalmente a los
familiares a cargo pero a reserva de toda excepcion
que pueda ser prescrita por el director general.

Nuevo texto

Porcentaje de la  Porcentaje de la

prima que prima que
sufragara el sufragara la
funcionario Oficina
Internacional
G1aG4,NOAYy 25 75
P-1
G5y G6 30 70
G7, NOB, NOC,
P-2yP-3 3% e
NOD y P-4 40 60
NOE y P-5 45 55
D-1 y_categorias 50 50
superiores

ed) En el caso de los funcionarios con nombramiento
temporal con un nombramiento inicial inferior a seis
meses, el 50 por ciento de la prima correra a cargo del
funcionario y el otro 50 por ciento correra a cargo de la
Oficina Internacional.

fe) Las primas de los antiguos funcionarios con
derecho a una pension de la Caja de Pensiones y que
sigan afiliados al plan de seguro médico, se distribuiran
en la proporciéon de 35 por ciento/65 por ciento entre el
asegurado y la Oficina Internacional. Elmisme-principio
de reparticion del costo se aplicara normalmente a-
Los familiares a-cargo-pero-areserva-de-toda
excepeion-que-pueda-serpreseritacon derecho a

afiliarse al plan de sequro médico seran, con arreglo a
las condiciones v definiciones prescritas por el director
general:

1) el cényuge del funcionario;

2) los hijos del funcionario;

3) una de las siguientes personas: padre, madre
hermano o hermana a cargo del funcionario.

q) Las primas pagaderas por familiares asegurados se
repartiran entre el funcionario y la Oficina Internacional

WO/CC/82/2
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Parr. f): Ultima frase suprimida y sustituida por el

nuevo parrafo g).



Disposicion

Regla 7.2.7

Derechos de los
funcionarios con
nombramiento
temporal
relacionados con
los viajes

Texto actual

Los funcionarios con nombramiento temporal tendran
los siguientes derechos relacionados con los viajes:

a) Gastos de viaje

L..

1

1) Los funcionarios con un nombramiento
temporal de menos de 12 meses que se
consideren contratados internacionalmente
tendran derecho a gastos de viaje solo para ellos.

2) Los funcionarios con un nombramiento
temporal de al menos 12 meses que se
consideren contratados internacionalmente
tendran derecho al pago de gastos de viaje para
ellos y para el conyuge y los hijos a cargo con
motivo del nombramiento inicial y la separacion
del servicio, siempre que el funcionario declare
que los familiares con derecho a ello tienen la
intencién de residir en el lugar de destino un
minimo de seis meses.

3) Con motivo de la prérroga de un nombramiento
inicial de menos de 12 meses que dé lugar a un
periodo de servicio ininterrumpido de mas de 12
meses, los funcionarios con nombramiento
temporal tendran derecho al pago de los gastos
de viaje para el cényuge y los hijos a cargo, con
arreglo a lo previsto en el apartado 2).

¢) Contribucién al pago de los gastos de traslado

La Oficina Internacional contribuira con el pago de una
suma fija a los gastos de traslado del funcionario, con
sujecion a las condiciones que establezca el director
general.

L..

]

Nuevo texto

0 seran abonadas integramente por el funcionario
segun disponga el director general.

Los funcionarios con nombramiento temporal tendran
los siguientes derechos relacionados con los viajes:

a) Gastos de viaje

1) Los funcionarios con un nombramiento
temporal de menos de 12 meses que se
consideren contratados internacionalmente
tendran derecho a gastos de viaje solo para
ellos.

2) Los funcionarios con un nombramiento
temporal de al menos 12 meses que se
consideren contratados internacionalmente
tendran derecho al pago de gastos de viaje para
ellos y para el cényuge y los hijos a cargo con
motivo del nombramiento inicial y la separacién
del servicio, siempre que el funcionario declare
que los familiares con derecho a ello tienen la
intencién de residir en el lugar de destino un
minimo de seis meses.

3) Con motivo de la prorroga de un
nombramiento inicial de menos de 12 meses
que dé lugar a un periodo de servicio
ininterrumpido de mas de 12 meses, los
funcionarios con nombramiento temporal
tendran derecho al pago de los gastos de viaje
para el cényuge y los hijos a cargo, con arreglo
a lo previsto en el apartado 2).

4) Los funcionarios temporales que, en el
momento de su nombramiento inicial, se
desplacen al lugar de destino por cuenta de la
OMPI tendran derecho, para si mismos, a 30
dias de dietas con arreglo a la tarifa normal.
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Introduccion de un nuevo pago de 30 dias de dietas
(equivalente a la parte de dietas de la prima de
instalacion que se abona a los funcionarios con
plazo fijo) para los funcionarios temporales que, en
el momento de su hombramiento inicial, viajen al
lugar de destino a expensas de la OMPI.

Este nuevo pago ayudara a los funcionarios

afectados a instalarse en su lugar de destino. Es:

- coherente con la finalidad de las dietas (el
personal temporal que se traslada a un nuevo
lugar de destino debe permanecer en un
alojamiento temporal hasta que encuentre
una vivienda adecuada), y

- coherente con las reglas y practicas de otras
organizaciones del sistema comun de las
Naciones Unidas.

En cuanto a las implicaciones econdmicas, 30 dias
de dietas segun la tarifa de Ginebra representan un
pago de 10 890 CHF (en marzo de 2023) por
funcionario con derecho a ello.

Se revisara el importe de la suma fija por traslado
que se abona actualmente a los funcionarios
temporales para tener en cuenta el nuevo pago de
las dietas. La reduccién de la suma fija por traslado
para los funcionarios temporales con un
nombramiento de al menos 12 meses compensara
en parte los gastos adicionales derivados del nuevo
pago de las dietas.



Disposicion

Regla 12.2.2
Textos auténticos

del Estatuto y
Reglamento

Anexo Il

Sueldos y
prestaciones

Texto actual

Textos auténticos del Estatuto y Reglamento

En caso de conflicto entre el texto en inglés y el texto
en francés del Estatuto y Reglamento del Personal,
prevalecera la version en lengua inglesa.

Anexo Il - Sueldos y prestaciones
Articulo 1 - Sueldos

Las escalas de sueldos correspondientes al director
general y a los funcionarios nombrados en las
categorias de director y superiores se colocaran en la
Intranet de la OMPI.

Articulo 2 - Prestaciones

a) Las cuantias aplicables a los efectos de la prima de
idiomas seran las siguientes:

[Cuadro con los importes aplicables en Ginebra y
Nueva York]

b) Las cuantias aplicables a los efectos de la
prestacion familiar de conformidad con la clausula 3.3,
para los funcionarios de las categorias profesional y
superiores, seran las siguientes:

Nuevo texto

c¢) Contribucion al pago de los gastos de traslado

La Oficina Internacional contribuira con el pago de una
suma fija a los gastos de traslado del funcionario, con
sujecion a las condiciones que establezca el director
general.

[.]

TFextos-auténticosTexto auténtico del Estatuto y
Reglamento

En caso de conflicto entre el-exto-en-inglesy-eltexto
en-francéslas distintas versiones linguisticas del

Estatuto y Reglamento del Personal, prevalecera la

version en-lengua-inglesa.
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El Estatuto y Reglamento del Personal no solo esta
traducido del inglés al francés, sino también al
espafiol, al arabe, al chino y al ruso. Por
consiguiente, esta regla deberia aplicarse también
a las demas versiones lingliisticas.

El Anexo Il del Estatuto y Reglamento del Personal,
titulado "Sueldos y prestaciones", se suprimira en
su totalidad por diversas razones:

- Para eliminar detalles que no pertenecen al
Estatuto y Reglamento del Personal;

- Elimporte de las prestaciones cambia
periédicamente. Por ejemplo, la cuantia de la
prestacion por hijos con discapacidad de los
funcionarios de las categorias profesional y
superiores (reflejada en el art. 2.b)) se
incremento con efecto a partir del 1 de enero de
2023, a raiz de una decision de la Asamblea
General de las Naciones Unidas. Asimismo, la
cuantia de la prima de idiomas para el personal
de servicios generales que trabaja en Nueva
York (reflejada en el art. 2.a)) esta desfasada;

- En el Anexo Il solo figuran los importes
aplicables en Ginebra y Nueva York, y no en
los demas lugares de destino en los que la
OMPI tiene oficinas.

El articulo 1 ("Sueldos") puede suprimirse, ya que
la informacion pertinente se incorporara en la
clausula 3.1.c) ("Sueldos") (Anexo | del presente
documento).



Disposicion

Texto actual

[Cuadros con los importes aplicables en Ginebra y
Nueva York para el personal que obtuvo el derecho a
ello: i) antes del 1 de enero de 2007, ii) entre el 1 de
enero de 2007 y el 31 de diciembre de 2008, y iii) a
partir del 1 de enero de 2009].

c) Las cuantias aplicables a los efectos de las
prestaciones familiares de conformidad con la

clausula 3.4, para los funcionarios de las categorias de
servicios generales y de funcionario nacional
profesional, seran las siguientes:

1) Cuantias aplicables a los funcionarios de servicios
generales en Ginebra:

[Cuadro con los importes aplicables en Ginebra]

2) Las cuantias aplicables a los funcionarios de
servicios generales en lugares de destino distintos de
Ginebra, asi como las aplicables a los funcionarios
nacionales profesionales, se colocaran en la Intranet de
la OMPI.

Nuevo texto
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El articulo 2.a) sobre la prima de idiomas puede
suprimirse ya que la informacion pertinente se
incorporara en la regla 3.10.1.d) ("Prima de
idiomas") (véase mas arriba).

El articulo 2.b) y c) sobre la cuantia de las
prestaciones familiares puede suprimirse a la luz de
las modificaciones propuestas en las clausulas 3.3
y 3.4 (nuevo titulo "Prestaciones familiares") (Anexo
| del presente documento).

[Fin del Anexo Il y del documento]
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