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PREFACIO DEL DIRECTOR GENERAL

El presupuesto por programas es un documento en el que la Organizacion se define. En él se exponen
los resultados que los Estados miembros desean que alcance la Organizacion en el préximo bienio y se
aprueban los programas y los recursos necesarios con ese fin.

Tengo el placer de exponer a continuacion las principales caracteristicas del proyecto de presupuesto
por programas para el bienio 2018-2019, documento que se presentara a examen de los Estados
miembros.

Base y gestion financieras

La Organizacion tiene la suerte de gozar de una solida situacion financiera, propiciada por los servicios
gue presta en el marco de sus sistemas mundiales de P.l., principalmente, el Tratado de Cooperacion en
materia de Patentes (PCT), el Sistema de Madrid relativo a las marcas y el Sistema de La Haya relativo a
los disefios industriales. En los ultimos afios, esos sistemas han experimentado un nivel de crecimiento
que ha superado con creces el de la economia mundial.

Continuando con esa tendencia al crecimiento y sobre la base de las previsiones preparadas por el
economista jefe y su equipo, prevemos que, en relacion con el bienio 2016-2017, los ingresos de la
Organizacion aumentaran en un 10,9% en el bienio 2018-2019 y ascenderan a 829,6 millones de francos
suizos. Contemplamos también un total de gastos de 725,9 millones de francos suizos, lo que
representa un aumento del 2,7%. Tras los ajustes estimados en relaciéon con las Normas Internacionales
de Contabilidad del Sector Publico (IPSAS), prevemos un superavit de 65 millones de francos suizos.
Aun cuando ese resultado representaria un superavit saludable, debemos hacer gala de prudencia,
teniendo en cuenta la incertidumbre y falta de visibilidad persistentes en el desempefio de la economia
mundial, factores ambos que invitan a la cautela con respecto a los resultados previstos.

Los excelentes logros financieros de la Organizacion han dado lugar a varios dividendos. Hemos podido
mantener las tasas que se aplican en los sistemas mundiales de P.l. a un nivel constante en valores
nominales, continuando asi el récord sin precedentes de los Ultimos nueve afios en ese sentido. Ese
récord no resulta solo de las buenas tasas de crecimiento experimentadas en los sistemas mundiales de
P.l., antes bien, de una gestion racional y de mejoras en la productividad gracias a la informatizacion de
los procedimientos en los sistemas mundiales de P.1., que nos han permitido gestionar el crecimiento sin
tener que aumentar el nUmero de miembros del personal o las tasas.

La mejoria en la situacion de los activos netos de la Organizacion también resulta de las positivas tasas
de crecimiento y la gestién racional de los sistemas mundiales de P.l. Los activos netos de la
Organizacion ascendian a 311,3 millones de francos suizos a finales de 2016, de los cuales, 135,5
millones eran activos liquidos. El superavit previsto para el proximo bienio permitira que aumente el nivel
de activos liquidos. La sdlida situacion en materia de activos netos nos ha permitido también reembolsar
el préstamo de 70,5 millones de francos suizos relativo al nuevo edificio, reduciendo asi en 4,2 millones
de francos suizos el pago de intereses previsto en el préximo bienio.

Presentamos un Plan maestro de mejoras de infraestructura para los proximos diez afios con miras a
prever y cubrir de forma prudente los futuros pasivos fijos de la Organizacion. Las principales esferas de
gastos de capital previstas en el plan son las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones
(TIC), que constituyen la base de la prestacién de servicios por la Organizacion y, por ello, la base de la
generacion de ingresos, asi como el principal medio de contener los costos de personal y mantener las
tasas en un nivel constante; la seguridad, fisica y cibernética, con el fin de mitigar los riesgos y las
vulnerabilidades derivadas del actual entorno mundial y garantizar la seguridad del personal y lo
delegados, asi como la seguridad y la capacidad de reaccion y recuperacién de las plataformas de TIC
de las que dependen los sistemas mundiales de P.l.; y el mantenimiento del recinto de la OMPI para
evitar ingentes pasivos aislados por la reparacién o renovacién de los locales y las instalaciones que se
encuentren en estado de deterioro.

El aumento de los costos relativos a personal para el préximo bienio ha sido contenido en el 0,8%,
comparado con el presupuesto aprobado de 2016/2017. No se prevé la creacion de nuevos puestos. La
proporcién de costos relativos a personal presupuestados en el presupuesto total disminuira, pasando
del 64,6% en el bienio 2016/2017 al 62,4% en 2018/2019. En ese contexto, consideramos que la
diversidad geogréfica y la paridad de género son objetivos prioritarios en la politica de recursos
humanos.
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Tendencias y puntos destacados de los programas

En el nuevo bienio seguira centrandose la atencion en el mantenimiento de la posicién competitiva de los
sistemas mundiales de P.l. Aplicaremos estrategias similares a las del pasado reciente en esa esfera.
Dichas estrategias suponen ampliar el alcance mundial de los Sistemas, especialmente los de Madrid y
de La Haya, asi como intensificar la participacion de los Estados de regiones escasamente
representadas, en particular, América Latina; invertir en la mejora del entorno de tecnologias de la
informacién (T.l.) de los Sistemas mundiales para facilitar su utilizacion y aumentar su seguridad y
capacidad de reaccion y recuperacion; y mejorar los procesos y procedimientos de los Sistemas con la
mira puesta en la sencillez y la previsibilidad en el funcionamiento y el rendimiento de los Sistemas. En
particular, esperamos avanzar hacia el desarrollo de un nuevo entorno de T.I. para el Sistema de Madrid,
e implantar un nuevo entorno de T.l. para el Sistema de La Haya que permitir4 gestionar el importante
indice de crecimiento previsto en el Sistema de La Haya sin incrementar los costos relativos a personal.
Asimismo, proseguiremos la labor comenzada en el corriente bienio respecto de la integracion, en la
medida en que se considere conveniente, del entorno de T.I. de los sistemas mundiales de P.I. y de
finanzas, buscando sinergias entre ellos, con miras a presentar a los usuarios un servicio homogéneo y
sin fisuras en una plataforma mundial de P.I.

En los Ultimos afios, el ambito de la infraestructura mundial ha producido resultados destacados en
beneficio de las Oficinas de P.l. y el publico en general. Este ambito seguira recibiendo una atencién
prioritaria en respuesta a la fuerte demanda de los Estados miembros, con mas de 80 Oficinas de P.l. en
todo el mundo, especialmente de los paises en desarrollo, los paises menos adelantados y los paises en
transicion, para lo cual se utilizaran en distinta medida los médulos de T.l. que ofrece la Organizacion
para la gestién y la tramitacién. Estamos viendo cémo las plataformas, herramientas y bases de datos
de T.l. creadas por la Organizacién se transforman rdpidamente en una red de conocimientos de la
OMPI. Lared crea vinculos entre las Oficinas de P.I. de los Estados miembros y los sistemas mundiales
de P.I. de la Organizacion formando un sistema mundial de recopilacién de datos sobre la actividad de
P.l. a escala mundial y transforma esos datos en productos valiosos en forma de bases mundiales de
datos, CATI (centros de apoyo a la tecnologia y la innovacion) e informes sobre estadisticas y analisis
econOmicos. La red también ofrece la importante ventaja de permitir que los datos recopilados en
distintos idiomas se compartan y se comprendan mas adecuadamente mediante sofisticadas
herramientas de traduccién, como WIPO Translate, en la que la Secretaria ha realizado una labor
pionera en el ambito de la tecnologia de aprendizaje profundo mediante redes neuronales.

Los Estados miembros y el publico en general han reconocido vivamente la labor de la Secretaria sobre
estadisticas y analisis econdmicos mediante la que se presta asistencia a los encargados de formular
politicas a la hora de comprender el cada vez mas complejo panorama de la P.l. en todo el mundo.
Seguiremos esforzandonos por desarrollar ese &mbito y en concreto, confiamos en seguir introduciendo
mejoras en el indice Mundial de Innovacion, teniendo en cuenta asimismo la labor innovadora realizada
en la identificacion de categorias a nivel subnacional, y en ampliar la capacidad de los indices a la esfera
de las industrias creativas.

Como siempre, el fomento de la capacidad de recursos humanos sigue siendo una prioridad.
Esperamos que se sigan desarrollando los programas de la Academia de la OMPI, que tienen gran éxito
y una fuerte demanda. Comenzara la labor sobre el tutor digital, habilitado por la inteligencia artificial. De
las constataciones preliminares sobre el uso de tutores digitales se desprenden unos resultados muy
prometedores. Dicho instrumento contribuira en gran medida a la capacidad de la Organizacion para
satisfacer la creciente demanda existente en sus programas de ensefianza a distancia.

Los avances en la agenda normativa dependen del compromiso de los Estados miembros y de su
voluntad politica para lograr resultados. Hemos dejado abierta la posibilidad de convocar una
conferencia diplomatica en caso de que los Estados miembros lleguen a un acuerdo sobre uno de los
ambitos de debate méas consensuados a fin de dar el Ultimo paso hacia la conclusion de un tratado.

La dimension de desarrollo se integra en todos los programas de la Organizacion y se coordina mediante
el Sector de desarrollo y la Agenda para el Desarrollo. Dicha dimension sigue siendo una prioridad
esencial para la Organizacion y todos sus programas. Los gastos en desarrollo, sobre la base de la
definicién de gastos destinados a desarrollo, aprobada recientemente, ascienden al 18,3% (una cifra que
no tiene un equivalente similar en el bienio actual debido al cambio en la definicion).
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Igualmente, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) ocupan un lugar destacado en la concepcion y
ejecucion de los programas. En el marco de resultados de la Organizacion figuran en forma destacada
las metas estratégicas y los resultados previstos que contribuyen directamente al logro de los ODS.

La preparacion de un proyecto de presupuesto por programas es una tarea ingente y compleja. Deseo
aprovechar esta oportunidad para agradecer a todos mis colegas de la Organizacién el tiempo, el
esfuerzo y la dedicacién que han consagrado a la preparacién del presente proyecto.

SR,

Francis Gurry
Director general
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PANORAMA FINANCIERO Y DE RESULTADOS

1. En el presente presupuesto por programas se expone la planificacion del bienio 2018/19 con
arreglo al plan estratégico a mediano plazo para 2016-2021 (PEMP),1 la informacién aportada por los
Estados miembros y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. En el cuadro 1 que figura a
continuacion se ofrece un panorama general de los principales parametros de planificacion financiera
para 2018/19.

2. Se estima que los ingresos del bienio 2018/19 seran de 829,6 millones de francos suizos, lo que
constituye un aumento de los ingresos de un 10,9% con respecto al presupuesto aprobado de 2016/17
(valores devengados). El valor de la unidad de contribucién para el bienio 2018/19 se ha mantenido al
mismo nivel de 2016/17.

3. La propuesta de gasto presupuestado para el bienio es de 725,9 millones de francos suizos. Tras
el céalculo de los ajustes efectuados en los ingresos y los gastos con arreglo a las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (IPSAS), se prevé un superavit de
aproximadamente 65 millones de francos suizos al final del bienio.

Cuadro 1. Presupuesto de 2018/19 y principales parametros de planificacion
(en millones de francos suizos)

Principales parametros para 2018/19 Importes
Estimacion de ingresos para 2018/19 829,6
Gasto 2018/19 725,9

Gastos de personall? 460,0
Gastos no relativos a personal 265,9
Estimacion del ajuste IPSAS aplicado al gasto 38,8
Gasto total tras ajuste IPSAS 764,6
Resultado de explotacién 65,0

Nota: Puede ocurrir que las cifras no se correspondan con el total, debido al redondeo de los importes.

INGRESOS

4. Se prevé que, en 2018/19, los ingresos totales seran de 829,6 millones de francos suizos, lo que
constituye un aumento del 10,9% con respecto al presupuesto aprobado de 2016/17 (en valores
devengados) y un aumento del 5,5% con respecto a las estimaciones actualizadas de 2016/17 (en
valores devengados).

! Documento A/56/10 junto con los comentarios de los Estados miembros recibidos al respecto.

12 De conformidad con la decisién tomada en la 262 sesion del PBC (documento WO/PBC/26/11), en los parrafos 25 a 33 de la
seccion de costos de personal constan las cifras de gastos de personal segun la decision de la CAPI y el resultado de las consultas
habidas en Viena en julio de 2017 entre las organizaciones con sede en Ginebra y la CAPI.
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Cuadro 2. Estimaciones de ingresos para 2018/19
(en millones de francos suizos)

Presupuesto  Presupuesto  Estimacién Estimacion de Diferencia entre presupuesto Diferencia entre estimaciones

2016/17 (base 2016/17 2016/17 ingresos en  de 2018/19 y el de 2016/17 actualizadas de 2018/19
presupuestaria) (valores actualizada 2018/19 (valores devengados) y 2016/17 (valor devengado)
devengados) (valores (valores Importe % Importe %

devengados) devengados)

Contribuciones

Contribuciones (unitaria) 34,7 34,7 34,7 34,8 0,0 0,1% 0,0 0,1%
Subvenciones (Lisboa) - - 1,2 - - n/a 1,2) -100,0%
Subtotal, contribuciones 34,7 34,7 35,9 34,8 0,0 0,1% 1,2) -3,3%
Tasas
Sistema del PCT 575,9 568,4 597,9 634,1 65,7 11,6% 36,2 6,1%
Sistema de Madrid 128,8 128,3 132,0 140,8 12,5 9,7% 8,8 6,7%
Sistema de La Haya 10,3 10,2 9,9 11,3 1,2 11,6% 1,4 14,2%
Sistema de Lisboa* 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3% (0,0) -11,1%
Subtotal, tasas 715,0 706,9 739,9 786,3 79,4 11,2% 46,4 6,3%
Arbitraje 2,5 2,5 3,1 3,1 0,6 24,0% - 0,0%
Publicaciones 0,3 0,3 0,8 0,4 0,1 32,3% 0,4) -50,2%
Otros
Rédito de las inversiones* - - 0,0 0,0 0,0 n/a 0,0 10,7%
Diversos 3,8 3,8 6,3 51 1,3 33,5% 1,2 -19,5%
Subtotal, otros 3,8 3,8 6,3 51 1,3 34,7% 1,2) -19,3%
TOTAL 756,3 748,2 786,1 829,6 81,4 10,9% 43,6 5,5%

Nota (en miles de francos suizos):

*Datos complementarios 30,0 30,0 45,0 40,0 10,0 33,3% (5,0) -11,1%
sobre el ingreso por tasas en

el Sist. de Lisboa

**Datos complementarios - - 41,6 46,0 46,0 n/a 4.4 10,7%
sobre el rédito:

5. En el siguiente grafico | se muestra el porcentaje de ingresos desglosados por categoria. Los
ingresos procedentes de las tasas de los sistemas de registro del PCT, de Madrid y de La Haya
representan el 94,8% del total de ingresos. Los ingresos procedentes de las tasas del Sistema del PCT
representan por si solos el 76,4%.

Grafico I. Porcentaje de ingresos, por categoria - 2018/19
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6. En el siguiente grafico Il se muestra la evolucion general de los ingresos desde 2000/01
hasta 2018/19.

Grafico Il. Evolucidon de los ingresos desde 2000/01 hasta 2018/19
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7. Las estimaciones de ingresos para 2018/19 se han preparado por primera vez sobre una base

contable de acumulacién (o devengado). La finalidad de dicha metodologia es que las estimaciones
presupuestadas de ingresos guarden mayor consonancia con los ingresos reales anotados en los
estados financieros anuales conforme a las IPSAS (Normas Internacionales de Contabilidad del Sector
Puablico). El cambio en la metodologia de estimacion de ingresos se aplica a los ingresos generados por
tasas de los Sistemas del PCT, de Madrid y de La Haya y, en ese contexto, las estimaciones
presupuestadas de ingresos para el bienio 2018/19 se basan en la fecha de publicacién de solicitudes en
virtud de dichos Sistemas, y no en la fecha de presentacion de tales solicitudes.

Hipotesis de planificacion

8. Las previsiones de resultados de los Sistemas de registro del PCT, de Madrid y de La Haya han
sido preparadas por el Economista Jefe teniendo en cuenta las tendencias observadas en la
presentacion de solicitudes con respecto a los principales origenes del Sistema del PCT y las previsiones
del producto interno bruto indicadas en la publicacién “Perspectivas de la economia mundial” del Fondo
Monetario Internacional (FMI). En el cuadro 3 y en el Anexo IV se presenta un resumen e informacién
sobre las previsiones de resultados de cada uno de los sistemas de registro.
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Cuadro 3. Estimacién de la demanda de servicios de los Sistemas del PCT, Madrid y La Haya

Presupuesto Estimaciones Estimaciones Estimaciones Estimaciones Diferencia entre el Diferencia entre estimaciones
por programas actualizadas para 2018 para 2019  para el bienio presupuesto de 2018/19 y el actualizadas de 2018/19
2016/17 2016/17 2018/19 de 2016/17 y de 2016/17
Importe % Importe %
L. Sistema del PCT
Solicitudes int. presentadas 451.600 476.000 251.200 259.600 510.800 59.200 13,1% 34.800 7,3%
2. Sistema de Madrid
Solicitudes 101.581 107.400 56.300 58.300 114.600 13.019 12,8% 7.200 6,7%
Registros 96.039 103.426 54.300 56.100 110.400 14.361 15,0% 6.974 6,7%
Renovaciones 60.600 61.428 33.300 34.890 68.190 7.590 12,5% 6.762 11,0%
3. Sistema de La Haya
Solicitudes 10.650 11.492 6.600 7.310 13.910 3.260 30,6% 2.418 21,0%
Registros 10.210 10.627 5.650 6.117 11.767 1.557 15,2% 1.140 10,7%
Renovaciones 5.770 6.530 3.450 3.500 6.950 1.180 20,5% 420 6,4%

Nota: Estimaciones de 2016/17 actualizadas en abril de 2017.

e Ingresos procedentes de las tasas del PCT. Para 2018/19, se prevé un aumento del niUmero de
solicitudes PCT de un 7,3% con respecto a las estimaciones actualizadas de 2016/17, sobre la
base de una previsién del aumento del nimero de solicitudes a medio y largo plazo de
aproximadamente un 3%. Debido a la incertidumbre que continda imperando en la economia
mundial, en el presupuesto de 2018/19 se estima que los ingresos por concepto de tasas del
PCT ascenderan a 634,1 millones de francos suizos, es decir un 2% por debajo de la hipdtesis
de base proyectada, lo que de por si representa un aumento del 6,1% con respecto a las
estimaciones actualizadas de 2016/17 (en valores devengados).

e Ingresos procedentes de las tasas del Sistema de Madrid. Para 2018/19, se prevé un aumento
del nimero de registros y renovaciones en virtud del Sistema de Madrid de un 6,7% y de
un 11%, respectivamente, con respecto a las estimaciones actualizadas de 2016/17. Dichas
estimaciones se basan en una previsién del aumento del nimero de solicitudes a largo plazo de
entre el 3% y el 4%, en cuyo marco se espera que las principales oficinas de presentacién de
solicitudes registren de manera continuada importantes cifras. Tras tomar debidamente en
consideracion los elementos operacionales, la estimacion de ingresos procedentes de tasas del
Sistema de Madrid para 2018/19 es de 140,8 millones de francos suizos, es decir un 2% por
debajo de la hipétesis de base proyectada, lo que de por si representa un aumento del 6,7% con
respecto a las estimaciones actualizadas de 2016/17 (en valores devengados).

e Ingresos procedentes de las tasas del Sistema de La Haya. Para 2018/19, se prevé un aumento
del nimero de registros y renovaciones en virtud del Sistema de La Haya del 10,7% y del 6,4%,
respectivamente, con respecto a las estimaciones actualizadas de 2016/17. Dichas
estimaciones se basan en el supuesto de que, a partir de 2018, se producira un aumento de dos
digitos tras las adhesiones previstas de China y la Federacién de Rusia. Asi, se estima que los
ingresos procedentes de tasas del Sistema de La Haya seran de 11,3 millones de francos
suizos, un aumento del 14,2% con respecto a las estimaciones actualizadas de 2016/17 (valores
devengados).

* Ingresos procedentes de las tasas del Sistema de Lisboa. Para 2018/19, se prevé que el
numero de solicitudes presentadas en virtud del Sistema de Lisboa sea de 20 solicitudes
anuales. Se estima que los correspondientes ingresos procedentes de tasas del Sistema de
Lisboa en el bienio seran de 40.000 francos suizos, un aumento del 33,3% con respecto a las
estimaciones del presupuesto por programas de 2016/17.

*  Contribuciones asignadas. Las estimaciones relativas a las contribuciones asignadas a los
Estados miembros en 2018/19 se basan en un valor de la unidad de contribucion de 45.579
francos suizos.” Se presume que en 2018/19, la clase de contribucién por pais seré similar a la
clase de contribucion en 2017. Asi, se estima que las contribuciones de los Estados miembros

2 Véase el Apéndice A sobre las contribuciones de los Estados miembros.
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en 2018/19 ascenderan a 34,8 millones de francos suizos frente a los 34,7 millones de francos
suizos en 2016/17.

* Ingresos procedentes del Centro de Arbitraje y Mediaciéon. Suponiendo que en 2018 y 2019 el
volumen de demandas administradas por la OMPI relativas a nombres de dominio sea similar al
de 2016, en que se registré un namero sin precedentes de este tipo demandas, se estima que
los ingresos del Centro de Arbitraje y Mediacion de la OMPI seran de 3,1 millones de francos
suizos, esto es, un nivel similar que el las estimaciones actualizadas de 2016/17. Dichas
estimaciones representan un aumento del 24% con respecto a la estimacion del presupuesto por
programas de 2016/17.

* Ingresos procedentes de la venta de publicaciones. Tras la puesta en marcha de la iniciativa de
difusion mundial de datos de P.l. en 2017, gracias a la cual los usuarios pueden acceder con
mayor costoeficacia a los datos de P.l., se estima que los ingresos procedentes de la venta de
publicaciones seran de 0,4 millones de francos suizos, lo que constituye una disminucion
del 50,2% con respecto a las estimaciones actualizadas de 2016/17.

* Ingresos procedentes de las inversiones. Al final de 2017, las carteras de efectivo para gastos
de funcionamiento, efectivo basico y efectivo estratégico se invertiran con arreglo a la nueva
politica de inversiones. Los ingresos procedentes de las inversiones se calculan sobre la base
de los actuales tipos de interés, y se prevé que en 2018/19 seran de 46.000 francos suizos.

* Ingresos diversos. Para 2018/19, se estima que en “ingresos diversos” se alcance la cifra de 5,1
millones de francos suizos, esto es, un aumento de 1,3 millones de francos suizos, o de
un 33,3% con respecto a la estimaciéon del presupuesto por programas de 2016/17, y una
disminucién de 1,2 millones de francos suizos, o de un 19,5%, con respecto a las estimaciones
actualizadas de 2016/17. El aumento en las estimaciones actualizadas de 2016/17 y de las
estimaciones de ingresos de 2018/19 con respecto al presupuesto por programas de 2016/17 se
debe principalmente a la previsibn de mayores ingresos procedentes de las cargas
administrativas de mantenimiento de los fondos fiduciarios (sobre la base de los ingresos
percibidos en 2016) y a la contabilizacion de los ingresos todavia no cobrados procedentes de la
financiacion, a cargo de la Fondation des Immeubles pour les Organisations Internationales
(FIPOI), de las obras relativas al perimetro de seguridad. La disminucién de las estimaciones de
los ingresos de 2018/19 con respecto a las estimaciones actualizadas de 2016/17, se basa en el
supuesto de que en 2018/19 no habra ganancias por los tipos de cambio y/o notas de crédito.
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CUESTIONES INTERSECTORIALES

GENERO
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

DESARROLLO

META ESTRATEGICA I:
EVOLUCION EQUILIBRADA DEL MARCO
NORMATIVO INTERNACIONAL DE P.I.

1.1 Mayor cooperacion entre los Estados
miembros en la elaboracién de marcos
normativos internacionales de P.1.
equilibrados

13.167 (4.489)

1.2 Marcos de P.l. adaptados y equilibrados
en el ambito legislativo, regulador y de
politica

8.915 (8.403)

1.3 Aumento de la seguridad y certidumbre
para la proteccién de los emblemas de
Estado y de los nombres y emblemas de
organizaciones intergubernamentales
internacionales

511 (-)

1.4 Interés creciente en que la OMPI sea un
foro de andlisis de cuestiones relacionadas
con la proteccion internacional de las
patentes, los modelos de utilidad, los
esquemas de trazado (topografias) de
circuitos integrados y la informacion
confidencial

312 ()

Total meta I: 22.905 (12.891)

QUE CONTRIBUYE
Al

* Véanse comentarios al dorso

MARCO DE RESULTADOS Y PRESUPUESTO POR PROGRAMAS DE 2018/19, INCLUIDA LA CUOTA PARA EL DESARROLLO, POR RESULTADO
(en miles de francos suizos)

META ESTRATEGICA VIII: INTERFAZ RECEPTIVA DE COMUNICACION ENTRE LA OMPI, SUS ESTADOS MIEMBROS Y LAS PARTES INTERESADAS

VIIl.1 Comunicacién mas eficaz con un
publico amplio y diverso acerca de laP.l. y
la funcion de la OMPI

12.406 (-)

META ESTRATEGICA II:
PRESTACION DE SERVICIOS MUNDIALES DE
P.l. DE CALIDAD

1.1 Mayor y mas eficaz utilizacion del
Sistema del PCT para presentar solicitudes
internacionales de patente, entre otros, por
los paises en desarrollo y PMA

30.302 (8.127)

1.2 Mejora de la productividad y de la
calidad de los servicios oper. del PCT
185.277 ()

11.3 Mayor y mas eficaz utilizacién del
Sistema de La Haya, entre otros, por los
paises en desarrollo y los PMA

7.125 (2,706)

11.4 Mejora de la productividad y de la
calidad de los servicios oper. La Haya

5.744 ()

1.5 Mayor y mas eficaz utilizacién del
Sistema de Madrid, entre otros por los
paises en desarrollo y los PMA

14.196 (6.819)

11.6 Mejora de la productividad y de la
calidad de los servicios oper. Madrid

46.296 (-)

11.7 Las controversias nacionales e
internacionales en materia de P.l. se evitan
0 se resuelven cada vez con mas frecuencia
mediante procedimientos de mediacion,
arbitraje y demas métodos de solucion
extrajudicial de controversias

5.238 (497)

11.8 Proteccion eficaz de la propiedad
intelectual en los gTLD y los ccTLD

7.110 (120)

11.9 Mayor y mas eficaz utilizacion del
Sistema de Lisboa, entre otros por los
paises en desarrollo y los PMA

703 (810)
11.10 Mejora de la productividad y de la
calidad de los servicios en las operaciones

del Sistema de Lisboa
644 (-)

Total meta Il: 302.635 (19.080)

VIIl.2 Mejora en la prestacién de
servicios y la atencién de consultas
7,128 (-)

META ESTRATEGICA IlI:
FACILITAR EL USO DE LA P.l. EN ARAS
DEL DESARROLLO

IIl.1 Estrategias y planes nacionales
de P.I. que estén en sintonia con los
objetivos nacionales de desarrollo

10.312 (10.312)

111.2 Aumento de las capacidades en
recursos humanos para hacer frente a
la gran diversidad de exigencias que
supone la utilizacion eficaz de la P.I.
para fomentar el desarrollo en los
paises en desarrollo, PMA y paises
con economias en transicion

33.712 (33.712)

111.3 Incorporacién de las
recomendaciones de la Agenda para el
Desarrollo en la labor de la OMPI

3.680 (3.680)

IIl.4 Fortalecimiento de los
mecanismos de cooperacién con
instituciones de paises en desarrollo,
PMA y paises con economias en
transicién, conforme a sus
necesidades

10.179 (9.712)

111.6 Mayor capacidad de las pymes,
las universidades y las instituciones de
investigacion para utilizar eficazmente
la P.I. con el fin de apoyar la
innovacion

7.011 (7.011)

Total meta lll: 64.894 (64.426)

VIIL.3 Atencion eficaz a los Estados miembros VIIl.4 Intercambios abiertos,

7.342 ()

META ESTRATEGICA IV:
COORDINACION Y DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA MUNDIAL DE P.|.

IV.1 Sistema actualizado y aceptado
mundialmente de clasificaciones
internacionales y normas técnicas de la OMPI
para facilitar el acceso, el uso y la difusion de
informacién de P.I. entre las partes
interesadas de todo el mundo

7.215 (511)

IV.2 Mejora del acceso y uso de informacion
de P.l. por parte de instituciones de P.l. y el
publico para fomentar la innovacion y la
creatividad

18.726 (10.336)

IV.3 Amplia cobertura geogréafica en cuanto
al contenido y al uso de las bases mundiales
de datos de la OMPI en materia de P.I.

2.476 (1.236)

IV.4 Mejora de la infraestructura técnica y de
conocimientos de las Oficinas y demés
instituciones de P.l. que les permita prestar
mejores servicios (mas baratos, mas rapidos
y de mejor calidad) a las partes interesadas y
mejores resultados en la administracién de la
P.I

17.434 (16.159)

Total meta IV: 45.851 (28.242)

transparentes y dinamicos con
partes interesadas no gub.
786 (-)

META ESTRATEGICA V:
FUENTE DE REFERENCIA EN
EL MUNDO DE INFORMACION Y
ANALISIS EN MATERIA DE P.I.
V.1 Mayor y mejor utilizacion de la

informacion estadistica de la OMPI
en materia de P.I.

2.659 (116)
V.2 Uso mas amplio y mejor de los

analisis econémicos de la OMPI en
la formulacién de politicas

4.259 (1.286)

Total meta V: 6.918 (1.402)

VIIL.5 La OMPI participa y colabora
eficazmente en los procesos y negociaciones
de la ONU y otras OIG

6.357 (-)

META ESTRATEGICA VI:
COOPERACION INTERNACIONAL PARA
FOMENTAR EL RESPETO POR LA P.I.

VI.1 Avances en el dialogo internacional
entre los Estados miembros de la OMPI y las
partes interesadas pertinentes a nivel
internacional para fomentar el respeto por la
P.I. sobre la base de la recomendacion 45 de
la Agenda de la OMPI para el Desarrollo

2.080 (967)
VI.2 Cooperacion y coordinacion sistematicas,
eficaces y transparentes entre la OMPI y las

organizaciones nacionales e internacionales en
el fomento del respeto por la P.I.

941 (-)

Total meta VI: 3.021 (967)

META ESTRATEGICA IX: ESTRUCTURA EFICIENTE DE APOYO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO QUE FACILITE LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE LA OMPI

IX.1 Servicios de apoyo eficaces,
eficientes, de calidad y orientados al
cliente, tanto a los usuarios internos
como a las partes interesadas externas

IX.2 Funcionamiento sin contratiempos

de la Secretaria, provista de un personal
bien dirigido, dotado de las competencias adecuados para atender los temas de
adecuadas, y capaz de conseguir

resultados

162.673 ()

37.208 (-)

IX.3 Entorno de trabajo propicio basado
en un marco regulador eficaz y medios

interés del personal

IX.4 Una Organizacion responsable con
el medio ambiente y la sociedad en la
que se garantiza la seguridad del
personal de la OMPI, los delegados, los

visitantes, la informacion y los activos
fisicos

2.107 (-)
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21.890 (-)

IX.5 Mejor rendicién de cuentas,
aprendizaje institucional, uso 6ptimo de los
recursos, administracion, control interno y
buen gobierno gracias a la ayuda que
proporciona una supervision eficaz e
independiente

7.411 ()

Total meta VIII: 34.019 (-)

META ESTRATEGICA VII:
VINCULOS ENTRE LA P.l. Y LOS
PROBLEMAS MUNDIALES DE POLITICA
PUBLICA

VII.1 Plataformas y herramientas de
P.1. utilizadas para la transferencia de
conocimientos y la difusion y
adaptacion de tecnologia de los paises
desarrollados a los paises en
desarrollo, en particular, a los menos
adelantados, con el fin de atender los
desafios mundiales

6.968 (5.824)

Total meta VII: 6.968 (5.824)

Total meta IX: 231.289 (-)
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- En la propuesta de presupuesto por resultados no aparece el importe de 7,357 millones de - En los importes correspondientes a la cuota para el desarrollo estan incluidos los recursos para proyectos de la Agenda para el Desarrollo. Total del presupuesto propuesto 2018/19: 725.857
francos suizos, correspondiente a fondos sin consignar. - Puede ocurrir que las cifras no se correspondan con el total, debido al redondeo de los importes. .
- Los gastos se califican como “gastos destinados a desarrollo” cuando se utilizan para financiar (Total de la cuota para el desarrollo: 132.832)

actividades orientadas al desarrollo que brinde la OMPI a los paises en desarrollo y paises menos
adelantados (PMA) y no se prevé un gasto equivalente para los paises desarrollados. Conforme
a lo que se viene haciendo hasta la fecha, a los fines del presupuesto por programas se incluye a
los paises con economias en transiciéon. En el Anexo B del documento WO/GA/43/21 se ofrece
una definicién revisada de “gastos destinados a desarrollo”.
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Proyecto de propuesta de presupuesto por programas 2018/19

RESULTADOS Y RECURSOS

9. En la propuesta para el bienio 2018/19 se vela por que los recursos de la Organizacién se
sigan utilizando para obtener los resultados mas importantes para los Estados miembros y otras
partes interesadas. El gasto total propuesto para el bienio 2018/19 es de 725,9 millones de francos
suizos, lo que constituye un aumento de 18,9 millones de francos suizos, o un 2,7%, con respecto al
presupuesto aprobado de 2016/17, a saber, 707 millones de francos suizos. Todo ello deberia
considerarse en el contexto de una prevision del aumento del nUmero de solicitudes presentadas en
virtud de los sistemas de registro internacional y de un aumento conexo en los ingresos de un 12,5%
con respecto al presupuesto aprobado de 2016/17.

10. Para que la Organizacion siga sirviendo a los fines establecidos es necesario seguir efectuando
inversiones de capital en lo que respecta a locales, seguridad y vigilancia e iniciativas de TIC. Se ha
elaborado un Plan Maestro de mejoras (PMM) en el que se indican las principales inversiones de
capital en locales y en seguridad y vigilancia a lo largo de 10 afios. Ademas, se han establecido
diversos proyectos de TIC de alta prioridad para reforzar las operaciones de los sistemas de registro
internacional y la integracion de los principales sistemas de T.l. de la OMPI asi como su capacidad de
reaccion y recuperacion. En el PMM? se sefialan cinco proyectos fundamentales de inversion de
capital, con un presupuesto total estimado para su aplicacion en 2018/19 de 25,5 millones de francos
suizos, que se financiaran con cargo a las reservas de conformidad con la politica revisada de la
OMPI sobre reservas.’

11. En el marco de resultados figuran los 38 resultados previstos de la Organizacion para el
bienio 2018/19, frente a los 39 del bienio de 2016/17,° en los gue se establece el mandato de los
programas que contribuyen a la consecucién de dichos resultados. Ademas, los resultados previstos
en el marco de las metas estratégicas Il, VIl y IX se han vuelto a numerar cronolégicamente. La
Agenda de la OMPI para el Desarrollo, las cuestiones de género y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) son cuestiones transversales que han sido integradas en todos las metas
estratégicas. La sinopsis del marco de resultados aporta también una perspectiva del presupuesto
para el bienio 2018/19 basada en los resultados asi como informacion sobre el porcentaje de los
recursos asignados a actividades para el desarrollo, por resultado. Ademas, en cada programa, y en
el Anexo V, figura un desglose de los recursos extrapresupuestarios potencialmente disponibles en
cada programa.

12.  En los cuadros 4 y 5 que figuran a continuacién se resume la propuesta de presupuesto
para 2018/19, por programas y por categoria de gasto. La estructura de los programas sigue siendo
la misma que en el bienio 2016/17. En el Anexo Il figura la comparacién del “Presupuesto propuesto
para 2018/19, Eor programa” con el “Presupuesto aprobado de 2016/17 y presupuesto tras las
transferencias”. El Anexo Il contiene la asignacién de ingresos y gastos por las Uniones
para 2018/19. EIl Anexo se ha mejorado considerablemente con respecto al del bienio anterior y
ahora incluye explicaciones sustantivas detalladas de la actual metodologia de asignacién por Unién.

13. Las estimaciones de los ingresos para el bienio 2018/19 se han calculado sobre la base de
valores devengados. Conforme al Reglamento Financiero y la Reglamentacién Financiera de la
Organizacion, el presupuesto de gastos de la OMPI se prepara con arreglo al criterio de base
contable de acumulacién (o devengado) modificada. El requisito de las IPSAS de presentacion anual
de informes sobre los estados financieros de la Organizacion también exige que la Organizacion
presente su presupuesto anualmente. Con ese fin, en el Anexo VI del presente documento se
suministran cifras presupuestarias anuales, en relacion tanto con los ingresos como con los gastos.

® Documento WO/PBC/26/9.

* Documento WO/PBC/23/8.

® El resultado previsto 111.3 (Incorporacién de las recomendaciones de la A.D. en la labor de la OMPI) y el 1.5 (Mejor
comprensioén de la A.D. por los Estados miembros, las OIG, la sociedad civil y demas partes interesadas) y las actividades se
han sintetizado en el resultado previsto I11.3.

® Al 8 de marzo de 2017.
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Cuadro 4: Propuesta de presupuesto para 2018/19, por programa
(en miles de francos suizos)

Presupuesto propuesto para 2018/19

Recursos no
Recursos de

Programas relativos a Total
personal
personal
1 Derecho de patentes 3.567 1.398 4.965
2 Marcas, disefios industriales e indicaciones geogréaficas 4.053 872 4.925
3 Derecho de autor yderechos conexos 10.135 6.545 16.680
4 Conocimientos tradicionales, expresiones culturales tradicionales 4,524 2.534 7.057
yrecursos genéticos
5 Sistemadel PCT 132.025 81.082 213.107
6 Sistema de Madrid 42.521 16.319 58.839
7 Centro de Arbitraje y Mediacién de la OMPI 8.140 3.182 11.322
8 Coordinaciéon de la Agenda para el Desarrollo 2.246 1.209 3.455
9 Paises africanos, arabes, de América Latina y el Caribe, de Asia'y 22.297 8.488 30.785
el Pacifico, y paises menos adelantados
10 Paises con economias en transicién y paises desarrollados 6.781 1.898 8.679
11 Academia de la OMPI 8.293 5.322 13.614
12 Clasificaciones internacionales y normas técnicas 5.471 1.745 7.215
13 Servicio de bases mundiales de datos 6.407 2.434 8.840
14 Senvicios de acceso a la informacion y a los conocimientos 6.405 1.444 7.850
15 Soluciones operativas para las Oficinas de P.I. 8.100 6.473 14.574
16 Economia yestadistica 5.748 1.170 6.918
17 Fomentar el respeto porla P.l. 3.261 841 4.102
18 LaP.l.ylos desafios mundiales 4.860 788 5.648
19 Comunicaciones 13.923 2.489 16.412
20 Relaciones exteriores, alianzas y oficinas en el exterior 9.561 3.693 13.255
21 Gestién ejecutiva 16.780 3.268 20.047
22 Gestion de programas y recursos 25.120 13.083 38.203
23 Gestion ydesarrollo de los recursos humanos 19.030 5.600 24.630
24 Servicios generales de apoyo 17.108 21.526 38.634
25 Tecnologias de la informacién y de las comunicaciones 13.631 38.457 52.088
26 Supernvision interna 4.849 700 5.550
27 Servicios de conferencias ylinglisticos 29.386 9.750 39.136
28 Aseguramiento de la informacion, seguridad y vigilancia 5.754 17.350 23.104
30 Apoyo alas pymes ya la capacidad empresarial 4.765 1.561 6.326
31 Sistema de La Haya 8.767 2.426 11.193
32 Sistema de Lisboa 1.136 211 1.347
Sin consignar 5.357 2.000 7.357
TOTAL GENERAL 460.000 265.857 725.857

Principales prioridades en el bienio 2018/19 e incidencia en el presupuesto correspondiente

14. Se ha contenido el aumento de los costos de personal para 2018/2019 al nivel de 3,4 millones
de francos suizos, es decir, un 0,8%, en relacion con el presupuesto aprobado de 2016/17 (véase
cuadro 5). Ello se debe a los esfuerzos sistematicos en curso para limitar el aumento de los costos
de personal y avanzar en el objetivo de contar con una fuerza laboral mas agil y flexible para
proyectos e iniciativas limitados en el tiempo.

15. El aumento de los recursos no relativos a personal en 2018/19 asciende a 15,4 millones de
francos suizos, es decir, un 6,1%, en comparacion con el presupuesto aprobado de 2016/17. Los
ahorros previstos se basan en las estimaciones presupuestarias, teniendo debidamente en cuenta la
mejora de la eficacia en funcion de los costos, los cambios en los modelos operativos, la
automatizacion y las decisiones en materia de inversiones.
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16. A continuacion se enuncian los principales ambitos de interés y las estrategias de ejecucion de
alto nivel en el bienio 2018/19, por meta estratégica, junto con las hip6tesis de planificacion
correspondientes y el impacto en el presupuesto aprobado de 2018/19, en comparacion con el
presupuesto aprobado de 2016/17.

Establecimiento de un marco normativo internacional equilibrado de P.I.

- Seguir facilitando la cooperacién y el acuerdo entre los Estados miembros a fin de seguir
desarrollando un marco normativo internacional equilibrado de P.l. teniendo en cuenta las
decisiones de los Estados miembros.

- Proseguir la labor destinada a fomentar la adhesion a los tratados de la OMPI y su aplicacién,
especialmente, el Tratado de Beijing, el Tratado de Marrakech, los Tratados Internet de la OMPI,
el Tratado de Singapur y el Tratado sobre el Derecho de Patentes

Programa Hipotesis de planificacion Incidencia en el presupuesto

Se ha establecido una consignacién de 1 millén de francos suizos en el presupuesto para poder
celebrar una conferencia diplomaética en caso de que los Estados miembros convoquen una en el
bienio 2018/19. La consignacion queda reflejada en el rubro “Sin asignar”.

Programa 1: Derecho Tres sesiones del Comité Permanente sobre  Recursos adicionales no relativos a personal

de patentes el Derecho de Patentes (SCP) estimados en 60.000 francos suizos para los
costos de traduccion relacionados con la encuesta
del SCP

Programa 2: Derecho Tres sesiones del Comité Permanente sobre  Recursos adicionales no relativos a personal

de patentes el Derecho de Marcas, Disefios Industriales estimados en 107.000 francos suizos

e Indicaciones Geogréficas (SCT)

Programa 3: Derecho Cuatro sesiones del Comité Permanente de Recursos adicionales no relativos a personal

de autor y derechos Derecho de Autor y Derechos Conexos estimados en 80.000 francos suizos para la

conexos (SCCR) promocién, en particular, de los tratados de Beijing
y de Marrakech.

Programa 4: Cuatro sesiones del Comité La correspondiente dotacion de recursos se refleja
Conocimientos Intergubernamental sobre Propiedad en el programa
tradicionales, Intelectual y Recursos Genéticos,

expresiones culturales Conocimientos Tradicionales y Folclore
tradicionales y recursos  (CIG)
genéticos

Nota: Comparaciones en relacion con el presupuesto aprobado de 2016/17

Sistemas de registro internacional

- Velar por que se utilicen de manera méas generalizada y eficaz los servicios que prestan los
sistemas mundiales de registro de la OMPI, en particular, los sistemas del PCT, Madrid y
La Haya, como la base principal de la sostenibilidad financiera a largo plazo de la Organizacion.

- Seguir afrontando los desafios que plantean los cambios en la composicién geogréfica de los
usuarios de dichos servicios, sin olvidarse de atender a las correspondientes competencias
linguisticas, y el rapido aumento del nimero de miembros, especialmente en los Sistemas de
Madrid y La Haya.

- Aumentar los esfuerzos para mejorar la eficacia del funcionamiento de los sistemas de registro a

fin de avanzar en el establecimiento de un entorno de TIC completamente electrénico, integrado y
seguro para los Sistemas del PCT, Madrid y La Haya.
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Programa Hipotesis de planificacion Incidencia en el presupuesto

Programa 5 (PCT) Aumento del 13% en las solicitudes Recursos adicionales no relativos a personal
estimados en 6,8 millones de francos suizos para
las operaciones del PCT

Programa 6 (Sistema Aumento del 15% y del 12,5% en los Recursos adicionales no relativos a personal
de Madrid) registros y renovaciones, respectivamente estimados en 2,2 millones de francos suizos para
las operaciones del Sistema de Madrid

Programa 31 (Sistema Aumento del 15,2% y del 20,5% en los Recursos adicionales no relativos a personal

de la Haya) registros y renovaciones, respectivamente estimados en 1,1 millones y 2,5 millones de
francos suizos, respectivamente, para el
fortalecimiento de las operaciones del Sistema de
La Haya y la puesta en marcha de la nueva
plataforma de TI

Nota: Comparaciones en relacion con el presupuesto aprobado de 2016/17

Facilitar el uso de la P.l. en aras del desarrollo

- Seguir fortaleciendo la ejecucion de las actividades de la OMPI orientadas a potenciar el
desarrollo, que se inspiran en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de caracter integrado
e indivisible y en los principios consagrados en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y las
recomendaciones de la Agenda para el Desarrollo de la OMPI; hacer un mayor hincapié en
mejorar el disefio, la planificacion, supervisiébn y evaluacion de las actividades de la OMPI
orientadas a potenciar el desarrollo y establecer alianzas duraderas en todos los &mbitos a fin de
mejorar la sostenibilidad de los resultados del desarrollo.

- Fortalecer la aportacion de la OMPI al ODS 9: industria, innovacion e infraestructura, mediante el
fortalecimiento de los marcos juridicos de P.l., los sistemas internacionales de registro, las bases
de datos y plataformas, los andlisis y las estadisticas, las alianzas y el fortalecimiento de
capacidades, que son responsabilidad de la OMPI ‘.

Programa Incidencia en el presupuesto

La cuota total asignada a actividades para el desarrollo en el presupuesto para 2018/19 de
la Organizacion asciende a 132,8 millones de francos suizos, es decir, el 18,3% en
2018/19.

Programa 8 (Coordinacion de la  La correspondiente dotacién de recursos se refleja en el programa
Agenda para el Desarrollo)

Programa 10 (Paises con Recursos adicionales relativos a personal estimados en 760.000 francos suizos a fin de
economias en transiciéon y facilitar el uso de la P.l. en los paises con economias en transicion
paises desarrollados)

Programa 11 (Academia de la Recursos adicionales no relativos a personal estimados en 329.000 francos suizos para la

OMPI) aplicacion del Proyecto de la A.D. sobre la cooperacion con los institutos de capacitacion
judicial. Recursos adicionales no relativos a personal estimados en 189.000 francos suizos
para la incorporacién del mismo proyecto

Programa 14 (Servicios de Recursos adicionales relativos a personal y no relativos a personal para la aplicacion de

acceso a la informacién y a los proyectos de la A.D. sobre el uso de la informacién en el dominio publico (350.000 francos

conocimientos) suizos) y sobre la gestion de la P.1. y la transferencia de tecnologia (509.000 francos
suizos)

Programa 16 (Economia y Recursos relativos a personal y no relativos a personal estimados en 225.000 y 357.700

estadistica) francos suizos, respectivamente, para la incorporacion del proyecto de la A.D. sobre P.l. y

desarrollo socioeconémico

Nota: Comparaciones en relacién con el presupuesto aprobado de 2016/17

" La innovacién en la practica contribuye directamente a alcanzar los ODS 2, 3, 6, 7, 8, 11y 13. La innovacién como
formulacion de politica puede contribuir a alcanzar los ODS 1, 8, 14 y 15. En el Anexo IX figura un esquema de los ODS a los
que la OMPI contribuye.
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Infraestructura mundial de P.I.

Mejora del acceso y uso de informacion de P.l. por parte de instituciones de P.l. y el publico para
fomentar la innovacion y la creatividad

Seguir mejorando la Clasificacién Internacional de Patentes (CIP) y los sistemas de clasificacién
de Niza, Locarno y Viena; desarrollar un programa informatico para apoyar la aplicaciéon de la
Norma ST.26 de la OMPI (presentacién de listas de secuencias de nucleétidos y aminoacidos).

Ampliar la cobertura geografica de las bases mundiales de datos de la OMPI, PATENTSCOPE, la
Base Mundial de Datos sobre Marcas y la Base Mundial de Datos sobre Dibujos y Modelos,
mediante el aumento de las colecciones nacionales de datos y la mejora de la calidad de los
datos y la puntualidad de las actualizaciones; seguir perfeccionando las herramientas de
basqueda, en particular, mejorar WIPO Translate mediante el uso de tecnologia de traduccion
automatica.

Seguir desarrollando el conjunto de aplicaciones del sistema IPAS (IPAS, WIPO File, WIPO
Publish y WipoScan) y asegurarse de que se adapten a las necesidades de las Oficinas de P.I.
con diferentes grados de madurez; solicitar los comentarios directos a las Oficinas de P.l. sobre
la futura orientacion del programa de trabajo mediante la creaciéon de un grupo consultivo con
representacién de todas las regiones; implantar la solucion WIPO Connect en al menos ocho
OGC y seguir mejorando el sistema con miras a asegurar la sostenibilidad a largo plazo.

Programa Incidencia en el presupuesto

Programa 12 (Clasificaciones Recursos adicionales no relativos a personal estimados en 350.000 francos suizos para
internacionales y normas técnicas el desarrollo de una herramienta informéatica con miras a la aplicacion de la Norma ST 26
de la OMPI) (presentacion de listados de secuencia de nucleétidos y aminoacidos).

Programa 13 (Bases de datos Recursos adicionales no relativos a personal y relativos a personal estimados en 700.000
mundiales) francos suizos y 814.600 francos suizos, respectivamente, para la ampliacién de la

cobertura geografica de las bases de datos mundiales de la OMPI y el perfeccionamiento
de WIPO Translate.

Programa 14 (Servicios de La correspondiente dotacion de recursos se refleja en el programa
acceso a la informacion y a los
conocimientos)

Programa 15 (Soluciones Recursos adicionales no relativos a personal y relativos a personal de 423.532 y 357.700

operativas para las oficinas de francos suizos, respectivamente, para incorporar el conjunto de aplicaciones del Sistema

P.l) de Automatizacioén en las oficinas de P.1., el establecimiento del grupo consultivo y WIPO
Connect

Nota: Comparaciones en relacién con el presupuesto aprobado de 2016/17

Fuente de referencia en el mundo de informacién y andlisis en materia de P.I.

Seguir ampliando la cobertura geogréafica y tematica de las estadisticas de P.l. recabadas
mediante la encuesta estadistica anual de la OMPI; seguir evaluando los resultados en materia
de innovacion contribuyendo y participando a la publicacion del indice Mundial de Innovacion;
realizar analisis detallados sobre la funcion del sistema de P.l. en la economia mundial,
publicando con ese fin informes sobre cuestiones de actualidad de todo el mundo relacionadas

con la P.l.; consolidar el programa de investigacidon en materia de politicas y resultados en la
economia creativa.

Programa Incidencia en el presupuesto
Programa 16 (Economiay Recursos adicionales no relativos a personal y relativos a personal de 215.000 y 357.700
estadistica) francos suizos, respectivamente, para mejorar la presentacion de informes estadisticos y

las investigaciones y los analisis econdmicos mediante técnicas de datos masivos y
complementar el Mundial de Innovacion

Nota: Comparaciones en relacion con el presupuesto aprobado de 2016/17
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Fomentar el respeto por la P.l.

Continuar promoviendo el intercambio de experiencias nacionales acerca de marcos juridicos y
regulatorios de observancia y actividades de prevencion, haciendo asi valer los intereses
socioecondmicos que reviste el fomento del respeto por la P.1.

Programa Hipotesis de planificacion Incidencia en el presupuesto

Programa 17: 2 sesiones del Comité Asesor sobre Recursos adicionales no relativos a personal
Fomentar el respeto por  Observancia (ACE) estimados en 162.450 francos suizos

laP.l

Nota: Comparaciones en relacién con el presupuesto 2016/17

Interfaz receptiva de comunicacion

Aplicar estrategias integradas de comercializacion, comunicaciones y prensa; crear contenido
multimedios atractivo y noticias de interés para difundir a audiencias clave (por ejemplo, el sitio
web de la OMPI y canales de redes sociales, WIPO Wire, Revista de la OMPI, boletines, etc.);
respaldar y promover las publicaciones econémicas y estadisticas principales e iniciativas entre
los sectores publico y privado; optimizar y aumentar la presencia de la OMPI en las redes
sociales y otros medios de comunicacion digital, incluido el desarrollo de una nueva aplicacion
movil, y aumento del contenido en formatos diversos e interactivo.

Reforzar los lazos de colaboraciéon con organismos de las Naciones Unidas y las Oll para
promover la aplicacion de la Agenda 2030 para el desarrollo y otros objetivos mundiales
comunes; respaldar el proceso relativo a la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climético (CMNUCC), en particular, el Mecanismo de Tecnologia de la CMNUCC;
desarrollar nuevas posibilidades estratégicas de cooperacion con asociados ya existentes y
nuevos para promover la aplicacion de los programas de la OMPI.

Velar por que las oficinas de la OMPI en el exterior, incluidas las nuevas oficinas de la OMPI en
Argelia y Nigeria, representen una prolongacién impecable de la Organizacién sobre el terreno y
se integren plenamente en el funcionamiento de la Organizacion.

Programa Incidencia en el presupuesto

Programa 19 (Comunicaciones) La correspondiente dotacién de recursos se refleja en el programa.

Programa 20 (Relaciones Se han previsto recursos adicionales no relativos a personal por un
exteriores, alianzas y oficinas
externas)

importe de 600.000 francos suizos para el establecimiento de dos nuevas oficinas de la
OMPI, en Argelia y Nigeria

Recursos adicionales relativos a personal de 562.700 francos suizos para la consolidacion
de la Oficina de la OMPI en la Federacion de Rusia

Se ha incluido un crédito presupuestario de 1 millén de francos suizos para el
establecimiento de nuevas oficinas en el exterior en 2018/19, en sintonia con las
decisiones de los Estados miembros. Dicho crédito queda reflejado en el rubro “sin
consignar”.

Nota: Comparaciones en relacion con el presupuesto 2016/17

Apoyo administrativo y financiero eficiente

Reforzar la colaboracién de la Organizacion con los Estados miembros para difundir informacion y
recabar datos sobre la aplicacion de los programas; facilitar la coordinacion y la cooperacién
dentro del Sistema de las Naciones Unidas mediante la contribuciéon de la OMPI a la Junta de
Jefes Ejecutivos (JJE); coordinar el funcionamiento de las oficinas de la OMPI en el exterior a fin
de velar por que esa red afiada valor y aporte eficiencia y eficacia en la ejecuciéon de los
programas; prestar servicios a los Estados miembros y otras partes interesadas en el marco de
reuniones.
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Programa Incidencia en el presupuesto
Programa 21 (Gestion Recursos adicionales no relativos a personal estimados en 1,2 millones de francos suizos
ejecutiva) para la organizacion de reuniones en los edificios de la OMPI, servicios de protocolo y

organizacion de las Asambleas de la OMPI

Nota: Comparaciones en relacién con el presupuesto 2016/17

- Gestionar las inversiones, bajo la supervision de la Comisién Asesora sobre Inversiones y con
ayuda de asesores en inversiones; mejorar la gestion de los riesgos cambiarios, ampliando
gradualmente la solucion de compensacién respecto de los flujos de divisas entre oficinas de P.I.
y la Oficina Internacional; adoptar una plataforma comin de pago que se integre mejor con las
operaciones de la Organizacion, en particular, las que generan ingresos mediante tasas.

- Finalizar y clausurar la cartera de proyectos de PRI e integrar en operaciones los sistemas
aplicados; transformar la estructura, los procesos y las capacidades correspondientes y
orientarlos hacia servicios gestionados para garantizar el funcionamiento efectivo del sistema de
PRI y su evolucién constante para responder a las necesidades que se acusen; y apoyar la
aplicacién del sistema de PRI, cuya trascendencia serd mayor tras la finalizacion de la cartera de

proyectos.
Programa Incidencia en el presupuesto
Programa 22 (Gestién de Recursos adicionales no relativos a personal y relativos a personal estimados en 150.865
programas y recursos) francos suizos y 1,7 millones de francos suizos, respectivamente, para la gestion de

tesoreria y la incorporacién de proyectos de PRI

Nota: Comparaciones en relacién con el presupuesto 2016/17

- Adoptar un enfoque estratégico y dinamico respecto de las actividades de aprovisionamiento de
la OMPI para garantizar procedimientos eficaces, orientados al cliente y que cumplan las normas
en lo que respecta a la adquisicién de productos, en los servicios, los contratistas, los requisitos
de viaje y relativos a las reuniones, inclusive mediante un mayor uso de los acuerdos a largo
plazo y un refuerzo de la cooperacién con las Naciones Unidas.

- Velar por un mantenimiento regular de calidad de los locales e instalaciones técnicas de los
edificios de la OMPI a fin de preservar las mejores condiciones de trabajo posibles y reducir la
necesidad de reparaciones e intervenciones aplazadas, urgentes y costosas.

Programa Incidencia en el presupuesto

Programa 24 (Servicios de La correspondiente dotacion de recursos se refleja en el programa
apoyo general)

- Prestar servicios de infraestructura de TIC fiables, seguros y eficaces en relacién con los costos a
los principales sectores de la OMPI y a los usuarios de la sede en Ginebra y las oficinas en el
exterior, velando por cumplir el marco de la OMPI de seguridad y gestién del riesgo; examinar y
readaptar los procedimientos, la estructura y los modelos de prestacion de servicios en el ambito
de las TIC para mejorar la capacidad de respuesta a las necesidades institucionales; velar por la
eficacia en relacion con los costos de las actividades y servicios de TIC mediante la optimizacién
de la infraestructura existente, un aprovisionamiento estratégico y una mejor gestion de
proveedores, incluidos los proveedores de servicios.
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Programa Hipotesis de planificacion Incidencia en el presupuesto

Programa 25 (TIC) Racionalizacion de servidores y del Recursos adicionales no relativos a personal
almacenamiento estimados en 603.848 francos suizos para el
Disminucién del costo unitario alojamiento de los principales sistemas y

aplicaciones institucionales de la OMPI
Nota: Comparaciones en relacion con el presupuesto 2016/17

- Prestar servicios de traduccién e interpretacion de alta calidad de manera puntual y eficaz en
funcion de los costos, en sintonia con la politica linglistica de la OMPI y las obligaciones
dimanantes de tratados, inclusive mediante la adopcion de nuevas tecnologias de traduccion;
seguir promoviendo y aplicando la politica de plurilingliismo en la Secretaria.

Programa Incidencia en el presupuesto

Programa 27 (Servicios de La correspondiente dotacion de recursos se refleja en el programa
conferencias y lingliisticos)

- Seguir avanzando en la aplicacion de estrategias de aseguramiento de la informacion,
centrdndose en reforzar las capacidades ya existentes a ese respecto; limitar la exposicion y
proteger los sectores de la OMPI que presentan el mayor riesgo; proteger los activos de
informacion confidencial de la OMPI, aplicando con ese fin la politica de clasificacién y de
tratamiento de la informacién; adoptar mecanismos de protecciébn contra los riesgos para
aumentar la capacidad de reaccién de los sistemas del PCT y otros importantes sistemas
operacionales; mejorar las actividades de la OMPI de seguridad en Internet, expandiendo el
conocimiento de informacién sobre amenazas internas y externa e instaurando una supervision
de la seguridad permanente 24 horas al dia.

- Continuar aplicando planes en materia de seguridad y vigilancia para optimizar las inversiones ya
realizadas en sistemas de seguridad y vigilancia y crear nuevas capacidades en materia de
prevencion, preparacion y capacidad de recuperacion; mejorar la proteccién del personal, los
visitantes y los delegados de cara a posibles situaciones de amenaza, aumentando con ese fin la
capacidad en materia de seguridad, por ejemplo, la supervision continua de amenazas, el andlisis
de riesgos y los mecanismos de proteccidn contra los riesgos (puertas de cierre automatico,
controles de deteccion, disuasion, etcétera.).

Programa Incidencia en el presupuesto

Programa 28 (Aseguramiento Recursos adicionales no relativos a personal y relativos a personal estimados en 3,9

de la informacién, seguridad y millones y 1,4 millones de francos suizos, respectivamente, para reforzar la seguridad y la
vigilancia) vigilancia fisica y cibernética

PRESUPUESTO DE 2018/19 POR CATEGORIA DE GASTO
17. Se estima que el costo de los “puestos”® en 2018/19 aumentara en 11,1 millones de francos
suizos, 0 el 3%, en comparacion con el presupuesto aprobado de 2016/17. Ese aumento se
contrarresta en parte con una disminucion global de 8,7 millones de francos suizos o del 29 % de los
costos de “personal temporal”. El traslado de los recursos de “personal temporal”® a “puestos” se
debe principalmente a la regularizacion de funciones continuas.

8 Puestos: Esta categoria abarca el personal con contratos de plazo fijo, continuos o permanentes, en relacion con los puestos
aprobados en las categorias profesional y de servicios generales.
° Personal temporal: Esta categoria abarca el personal con contratos temporales.
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Cuadro 5. Propuesta de presupuesto para 2018/19 por categoria de gasto
(en miles de francos suizos)

Presupuesto Presupuesto tras Presupuesto Diferencia con el presupuesto

aprobado de  transferencias de propuesto para aprobado 2016/17
2016/17 2016/17 2018/19 Importe %
A.Recursos de personal
Puestos 420.411 413.122 431.546 11.135 2,6%
Personal temporal 29.719 27.449 20.978 (8.741) -29,4%
Otros gastos de personal 2.120 2.120 2.120 - 0,0%
Subtotal, A sin los fondos "Sin consignar” 452.250 442.691 454.643 2.394 0,5%
Sin consignar (Personal) 4.319 1.171 5.357 1.037 24,0%
Total, A 456.569 443.862 460.000 3431 0,8%
B. Recursos no relativos apersonal
Pasantias y becas de la OMPI
Pasantias 765 1.114 712 (53) -6,9%
Becas de la OMPI 5.5633 6.263 6.802 1.270 23,0%
Subtotal 6.297 7.377 7.514 1.217 19,3%
Viajes, formacién y subvenciones conexas
Misiones del personal 12.956 12.583 13.758 801 6,2%
Viajes de terceros 15.260 16.154 15.310 49 0,3%
Subvenciones para formacion y viajes conexos 3.129 2.787 2.643 (486) -15,5%
Subtotal 31.346 31.525 31.710 365 1,2%
Servicios contractuales
Conferencias 6.878 7.887 6.624 (254) -3,7%
Publicaciones 323 420 519 196 60,6%
Servicios contractuales individuales 26.391 30.958 27.917 1.526 5,8%
Otros servicios contractuales 120.468 122.189 145.887 25.419 21,1%
Subtotal 154.060 161.454 180.948 26.888 17,5%
Costos financieros 7.342 14.189 1.702 (5.640) -76,8%
Subtotal 7.342 14.189 1.702 (5.640) -76,8%
Gastos de explotaciéon
Locales y mantenimiento 34.278 35.383 27.949 (6.329) -18,5%
Comunicacion 5.379 3.926 5.207 (172) -3,2%
Representacion y gastos de explotacion diversos 1.073 1.755 1.712 639 59,6%
Servicios en comdn con la ONU 1.874 1.885 1.202 (672) -35,8%
Subtotal 42.603 42.949 36.070 (6.533) -15,3%
Equipo y suministros
Mobiliario y equipo 1.635 1.591 1.872 237 14,5%
Suministros y materiales 5.183 3.842 4.040 (1.143) -22,0%
Subtotal 6.818 5.433 5.913 (906) -13,3%
Subtotal, Bsin los fondos "Sin consignar” 248.467 262.925 263.857 15.390 6,2%
Sin consignar (no relativos a personal) 2.000 249 2.000 - 0,0%
Total, B 250.467 263.174 265.857 15.390 6,1%
TOTAL 707.036 707.036 725.857 18.821 2,7%
PUESTOS 1.205 1.205 1.205 -

18. Se prevé un aumento de 1,3 millones de francos suizos, o del 23%, del costo de “Becas de la
OMPI” en 2018/19, en comparacion con el presupuesto aprobado de 2016/17. Ese aumento se debe
esencialmente al aumento de 900.000 francos suizos o del 60%, para la consolidacion del programa
de becas de Madrid en el programa 6 (Sistema de Madrid); y de 300.000 francos suizos o del 15%,
para responder al aumento de la carga de trabajo en relacion con los casos relativos a nombres de
dominio y solucion extrajudicial de controversias en el programa 7 (Centro de Arbitraje y Mediacion de
la OMPI).

19. Se observa un aumento de 800.000 francos suizos, o del 6,2%, en la rabrica “Misiones del
personal” dentro de la categoria “Viajes, formacion y subvenciones conexas” en comparacion con el
presupuesto aprobado de 2016/17. Ese aumento se debe principalmente a un aumento de los costos
del programa 3 (Derecho de autor y derechos conexos), del programa 9 (Paises africanos, arabes, de
América Latina y el Caribe, de Asia y el Pacifico, y paises menos adelantados), del programa 6
(Sistema de Madrid) y del programa 31 (Sistema de La Haya).

20. Se estima un aumento moderado de 1,5 millones de francos suizos, o del 5,8%, del costo de
“Servicios contractuales individuales” en 2018/19 en comparacién con el presupuesto aprobado
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de 2016/17. El aumento global en comparacion con el presupuesto aprobado de 2016/17 obedece
principalmente a los aumentos de 1 millén y de 1,9 millones de francos suizos por la subcontrataciéon
de trabajos de traduccidon en el programa 27 (Servicios de conferencias y linguisticos) y de
especialistas en aseguramiento de la informacion en el programa 28 (Aseguramiento de la
informacidn, seguridad y vigilancia), respectivamente. Esos aumentos se ven compensados en parte
con la disminucion de 1,9 millones y de 900.000 francos suizos en el programa 5 (PCT) y el
programa 9 (Paises africanos, arabes, de América Latina y el Caribe, de Asia y el Pacifico, y paises
menos adelantados), respectivamente.

21. El presupuesto para “Otros servicios contractuales” aumenta considerablemente, pasando
de 120,5 millones de francos suizos en el presupuesto aprobado de 2016/17 a 145,9 millones de
francos suizos en 2018/19, lo que representa un aumento de 25,4 millones de francos suizos o del
21,1 %. Eso se debe principalmente a un aumento de: i) 9,7 millones de francos suizos en el
programa 28 (Aseguramiento de la informacién, seguridad y vigilancia) para efectivos adicionales
necesarios para movilizarse en caso de emergencia, para afiadir elementos adicionales al contrato de
guardias de seguridad, y el traslado de costos por seguridad fisica, de “Locales y mantenimiento” a
“Otros servicios contractuales”; ii) 7,7 millones de francos suizos en concepto de traduccion en el
PCT en el programa 5 (PCT) ; vy iii) 4,2 millones de francos suizos en el programa 22 (Gestién de
programas y recursos).

22. Se estima que los “costos financieros” de 2018/19 disminuiran en 5,6 millones de francos
suizos, o el 76,8%, en comparacion con el presupuesto aprobado de 2016/17. Ese descenso se debe
principalmente al reembolso de los préstamos relativos al nuevo edificio en 2017. La provision
correspondiente por el pago de intereses de 4,2 millones de francos en 2016/17 ha sido, por
consiguiente, suprimida del programa 24 (Servicios de apoyo administrativo).

23. Se estima que los costos de “Locales y mantenimiento” de 2018/19 disminuiran en 5,6 millones
de francos suizos, o el 18,5%, en comparacion con el presupuesto aprobado de 2016/17. Eso se
debe principalmente a, por una parte, una disminucion de 6,5 millones de francos suizos en el
programa 28 (Aseguramiento de la informacién, seguridad y vigilancia), que incluye el traslado de
costos para el pago de guardias de seguridad a “Otros servicios contractuales” y, por otra, a
aumentos en el programa 5 (PCT) y el programa 20 (Relaciones exteriores, alianzas y oficinas en el
exterior).

24. El presupuesto para “Representacion y gastos de operaciéon diversos” aumentara en 600.000
francos suizos en 2018/19, o en un 59,6 % en comparacion con el presupuesto aprobado de 2016/17.
Eso se debe principalmente al traslado de 400.000 francos suizos de “costos financieros” a
“Representacién y gastos de operacién diversos” en el programa 22 (Gestion de programas y
recursos), lo que refleja una clasificacién mas precisa de los costos del auditor externo y un aumento
de 200.000 francos suizos en el programa 21 (Gestion ejecutiva) para la organizacion de reuniones
en los locales de la OMPI.

GASTOS DE PERSONAL
Metodologia

25. El presupuesto de recursos de personal correspondiente al bienio de 2018/19 se sigue
presentando basado en el célculo de los costos reales, tras el cambio de la metodologia de célculo de
costos que se comenzé a aplicar en 2016/17, y teniendo en cuenta las hipétesis de planificacién que
se indican a continuaciéon. Los cambios en las hipétesis de planificacion repercutiran en los gastos
reales de personal en el bienio anotados en los estados financieros anuales, los informes sobre el
rendimiento de los programas y el informe de gestién financiera.

26. En el presupuesto de recursos de personal para 2018/19 se recogen los cambios relativos a la

introduccioén de la escala unificada de sueldos el 1 de enero de 2017 y del nuevo conjunto integral de
la remuneracion en el régimen comun correspondiente a las categorias de personal profesional y
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superior, segun lo establecido por la Comisién de Administracion Publica Internacional (CAPI)™, y las
consiguientes modificaciones del Reglamento y Estatuto del Personal.

27. En su 85?2 sesion, celebrada en julio de 2017, la CAPI decidi6: i) aprobar un margen del 3 por
ciento que se incorpore a los resultados de las encuestas sobre el costo de la vida realizadas en 2016
que sean inferiores en mas del 3% al indice de remuneracion vigente; ii) modificar la fecha de
ejecucion de los resultados de la encuesta realizada en Ginebra sobre el costo de la vida, del 1 de
mayo de 2017 al 1 de agosto de 2017; iii) pagar integramente el subsidio personal de transicién™*
respecto de los primeros seis meses contados a partir de la fecha de ejecucion; iv) ajustar el subsidio
personal de transicion a la baja cada cuatro meses hasta que se suprima del todo*?; y v) pedir al
Comité Asesor en Asuntos de Ajustes por Lugar de Destino que prosiga su labor de mejorar la
metodologia en la que se basa el sistema de ajuste por lugar de destino, en colaboracién con
representantes de administraciones y federaciones del personal del sistema comun de las Naciones
Unidas.

28. En el momento de presupuestar los costos de personal para el bienio 2018/19, la Secretaria
necesitaba mas orientacion con el fin de traducir las decisiones adoptadas por la CAPI en su 852
sesion en parametros de planificacion precisos. La CAPI proporcionara toda la informacion solicitada
a su debido tiempo, de manera que la OMPI aplique las decisiones de la CAPI, entre ellas, las
relacionadas con todos los puntos mencionados en el parrafo 27 que tendran que aplicarse a partir
del 1 de febrero de 2018.

29. Si bien los costos de los cargos cubiertos se basan en las cifras mas recientes de que se
dispone en relacién con las escalas de los sueldos y de la remuneracién pensionable y en las
respectivas politicas en materia de prestaciones y derechos que se hallan vigentes en las Naciones
Unidas, el costo de los cargos vacantes se basa en la media de los costos estandar.

Hipotesis de planificacion

e En lo referente a los cargos cubiertos, en el calculo del costo de los sueldos para 2018/19 se
tienen en cuenta las Ultimas escalas disponibles (para la categoria de Servicios Generales)
y/o la escala unificada de sueldos y los incrementos de escal6n dentro del grado vigentes
desde el 1 de enero de 2017 (para el personal en las categorias profesional y superiores) a
prorrata para 2018/19. También se tienen en cuenta la revision del conjunto integral de la
remuneracion para el personal profesional y superior y la modificacion del Estatuto y
Reglamento del Personal. En lo que respecta a los cargos vacantes, los costos estandar se
calculan segun el escalon | dentro del grado;

e Desde marzo de 2017 se aplica el tipo de cambio y el multiplicador del ajuste por lugar de
destino, si procede (a los sueldos de las categorias profesional y superior);

e Se aplica un coeficiente 1:1 al tipo de cambio entre el délar de EE.UU. y el franco suizo en lo
que respecta a las remuneraciones pensionables segun la escala de sueldos de la CAPI a
partir de febrero de 2017,

e Todas las prestaciones y derechos correspondientes a los cargos cubiertos se calculan seguin
el grado del cargo y tomando en cuenta la revision de las prestaciones familiares de la CAPI y
los datos mas recientes de la némina. Se ha determinado un costo medio para los cargos
vacantes;

e Se revisaron las provisiones correspondientes a las vacaciones en el pais de origen para
tomar en cuenta la plena aplicacién de la nueva politica en dicha materia que entré en vigor
en 2014;

!° De conformidad con las recomendaciones formuladas por la Comisién de Administracién Publica Internacional, la Asamblea
General de las Naciones Unidas aprob6 el 23 de diciembre de 2015 la resolucion A/RES/70/244 por la cual se revisa el
conjunto integral de la remuneracion correspondiente al personal de la categoria profesional y superiores.

" El subsidio personal de transicion es la diferencia entre los multiplicadores del ajuste por lugar de destino vigentes y
revisados.

12 E| nuevo subsidio personal de transicién se calcula partiendo de la diferencia entre el indice de remuneracion vigente y el
indice de remuneracién aplicable al personal existente, menos el 3%.
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e En las provisiones correspondientes al subsidio por educacién se tomo en cuenta la revision
del régimen respectivo con arreglo a una escala mévil global de reembolso de una lista
simplificada de gastos relacionados con la educacion;

¢ No se prevé la creacidn de nuevos cargos en 2018/19. Para tomar en cuenta los retrasos en
la contratacion al calculo total de los costos se ha aplicado un indice general de vacantes
cifrado hipotéticamente en el 3%;

e Las provisiones correspondientes al seguro médico tras la separacion del servicio (ASHI) se
han mantenido en el 6% para los puestos; se ha aplicado una provision del 1% por
separacion del servicio para los cargos temporales;

* En “Otros gastos de personal” se incluyen las asignaciones presupuestarias bienales para
cubrir el seguro de accidentes profesionales (900.000 francos suizos), la Caja Cerrada de
Pensiones (700.000 francos suizos), las costas procesales (400.000 francos suizos™) y el
Programa de recompensa y reconocimiento de la OMPI introducido en 2014 (120.000 francos
suizos);

e La provisién por reclasificacion de puestos asciende a 2,9 millones de francos suizos en la
rdbrica “Sin consignar (Personal)” con arreglo a los costos de reclasificacion en 2016/17;

e La asignacién de 400.000 francos suizos en la rabrica “Sin consignar (personal)” se destina
especificamente a la regularizacion de las funciones continuas restantes, dentro del marco de
los 156 puestos aprobados en principio por los Estados miembros para su regularizacion
durante las Asambleas de 2010 (documento de referencia WO/CC/63/5). Hay 26
regularizaciones pendientes actualmente;

e Para permitir a la Secretaria supervisar y controlar mejor los gastos relativos a las horas
extraordinarias, el costo estimado de esas horas se sigue presupuestando en una dotacién
separada en la rubrica “Sin consignar (personal)”. La provision se ha dejado en el nivel
de 2016/17, en 2 millones de francos suizos. Se seguird de cerca la evolucién de esos costos
en coordinacion con el programa 23 (Gestion y desarrollo de los recursos humanos) y con las
esferas programaticas pertinentes.

30. Con arreglo a las precedentes hipotesis de planificacién, el aumento de los costos de personal
para 2018/19 ha sido contenido en 3,4 millones de francos suizos, esto es, 0,8 % con relacion al
presupuesto aprobado de 2016/17. La proporcion de costos de personal presupuestados del
presupuesto total ha descendido del 64,6 % en 2016/17 al 62,4 % en 2018/19. Ello es fruto de la
labor permanente dirigida a contener los costos de personal y a dar paso a un conjunto de empleados
mas agil y flexible para llevar a cabo proyectos e iniciativas temporales.

* Una estimacién conservadora de las costas judiciales vinculadas a la aplicacién de la decisién adoptada por la CAPI en
su 85?2 sesidn y los costos juridicos podria ascender a 1,6 millones de francos suizos.
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Grafico lll. Porcentaje en el presupuesto 2018/19 destinado a
gastos de personal y no relativos a personal

M Personal # No relativos a personal

31. El aumento total en 2018/19 en la rdbrica “Puestos” en relacidon con el presupuesto aprobado
de 2016/17 se debe principalmente a los aumentos reglamentarios. También refleja las
regularizaciones terminadas y se compensa por una reduccién en la rabrica “Personal temporal”.

32. Las provisiones de “Otros costos de personal” se han mantenido en el nivel de 2016/17.

33. El aumento neto de 1 millén de francos suizos en la rdbrica “Sin consignar (Personal)” se debe
al aumento de 1,4 millones de francos suizos en la provisibn para reclasificaciones el cual se
compensa con la reduccion de 400.000 francos suizos para regularizaciones.

ACTIVIDADES DE DESARROLLO Y RECURSOS DE LA AGENDA PARA EL
DESARROLLO

34. En el bienio 2018/19, la Organizacién seguird fomentando la realizacion en la OMPI de
actividades orientadas al desarrollo, rigiéndose con ese fin por los principios consagrados en la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y en las recomendaciones dimanantes de la Agenda de la
OMPI para el Desarrollo.

35. Los gastos destinados a desarrollo previstos en el bienio 2018/19 se basan en una definicion
revisada de esos gastos, aprobada por los Estados miembros durante el quincuagésimo quinto
periodo de sesiones de la Asamblea General de la OMPI™®. Los gastos se califican como “gastos
destinados a desarrollo” cuando se utilizan para financiar actividades orientadas al desarrollo que
brinde la OMPI a los paises en desarrollo y paises menos adelantados (PMA) y no se prevé un gasto
equivalente para los paises desarrollados. Conforme a lo que se viene haciendo hasta la fecha, a los
fines del presupuesto por programas se incluye a los paises con economias en transicion.

36. Conforme a la definicion revisada, la cuota total asignada al desarrollo en la propuesta de
presupuesto de la Organizacién asciende a 132,8 millones de francos suizos o del 18,3%. En el
cuadro 6, que figura a continuacién, se ofrecen datos detallados sobre los gastos destinados a
desarrollo que se contemplan en el presupuesto de 2018/19, por programa.

37. En el presupuesto de 2018/19 se ha afectado un total de 1,35 millones de francos suizos
especificamente para la ejecucion de proyectos de la A.D. (véase el cuadro 7 siguiente).

13 |La definicién revisada de gastos destinados a desarrollo figura en el Anexo B del documento WO/GA/43/21.
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Cuadro 6. Gastos destinados al desarrollo en 2018/19 (parte correspondiente de los recursos de los
programas)
(en millones de francos suizos)

Presup. aprobado de 2016/17

Programas Presup. Proyectos L
aprobado de la A.D. prveciodee
o laA.D.
1 Derecho de patentes 3.546 3.546
2 Marcas, disefios industriales e 2.319 2.319
indicaciones geogréficas
3 Derecho de autor y derechos conexos 13.003 440 13.443
4 Conocimientos tradicionales, 4.891 4.891
expresiones culturales tradicionales y
recursos genéticos
5 Sistemadel PCT 5.845 5.845
6 Sistema de Madrid 11.117 11.117
7 Centro de Arbitraje y Mediacion de la 594 594
OMPI
8 Coordinacién de la Agenda para el 3.671 3.671
Desarrollo
9 Paises africanos, arabes, de América 31.348 559 31.907
Latina y el Caribe, de Asia y el Pacifico, y
paises menos adelantados
10 Paises con economias en transicion y 6.368 6.368
paises desarrollados
11 Academia de la OMPI 12.583 500 13.083
12 Clasificaciones internacionales y 1.078 1.078
normas técnicas
13 Senvicio de bases mundiales de datos 1.440 1.440
14 Senvicios de acceso a la informacion ya 4.995 450 5.445
los conocimientos
15 Soluciones operativas para las Oficinas 11.896 11.896
de Pl
16 Economiayestadistica 950 575 1.525
17 Fomentar el respeto por la P.l. 3.207 3.207
18 LaP.lylos desafios mundiales 4.981 4.981
19 Comunicaciones 5.566 5.566
20 Relaciones exteriores, alianzas y 8.920 8.920
oficinas en el exterior
21 Gestion ejecutiva 2.346 2.346
24 Senvicios generales de apoyo 730 730
26 Supension interna 963 963
30 Apoyo a las pymes ya la capacidad 6.083 6.083
empresarial
31 Sistemade La Haya - -
32 Sistema de Lishoa 534 534
TOTAL 148.976 2.524 151.500
Gasto destinado a desarrollo en %del 21,4%

presupuesto total

Presup. 2016/17 tras transferencias

Presup. propuesto para 2018/19

Total con
Presup. tras Proyectos
. proyectos de
transferencias  de la A.D.
laA.D.

3.649 3.649
2.343 109 2.452
13.211 554 13.765
4.387 4.387
5.922 5.922
10.415 10.415
591 591
3.587 3.587
30.403 559 30.962
6.338 6.338
12.833 500 13.333
1.004 1.004
3.003 3.003
4.688 450 5.138
13.344 13.344
693 696 1.389
3.235 3.235
4.384 4.384
5.627 5.627
8.088 8.088
279 279
748 748
890 890
6.262 6.262
636 636
146.559 2.868 149.427
21,1%

Total con
Presup. Proyectos
ropuesto  de la A.D proyectos de
P o laA.D.
3.022 3.022
2.910 2.910
11.612 100 11.712
4.345 4.345
6.755 6.755
5.487 5.487
283 283
3.455 3.455
30.723 62 20785
6.381 6.381
13.285 329 13.614
511 511
3.039 3.039
4.444 859 5.303
13.403 13.403
1.402 1.402
2.805 2.805
4.297 4.297
5.183 5.183
6.326 6.326
1.420 1.420
392 392
131.482 1.350 132.832
18,3%

Cuadro 7. Proyectos de la Agenda para el Desarrollo en 2018/19

(en millones de francos suizos)

Proyectos

1. Fortalecimiento y desarrollo del sector audiovisual en Burkina
Faso y en determinados paises de Africa (Fase Ily*

2. Fortalecimiento de capacidades en el uso de informacioén técnica
y cientifica relativa a tecnologias apropiadas para solucionar
determinados problemas de desarrollo — Fase II*

3. Cooperacion con los institutos de capacitacion judicial en los
paises en desarrollo y los PMA*

4. Uso de la informacion en el dominio publico para la investigacion
y el desarrollo en los paises en desarrollo*

5. Gestion de la propiedad intelectual y la transferencia de
tecnologia: fomentar el uso eficaz de la propiedad intelectual en los
paises en desarrollo, paises menos adelantados y paises con
economias en transicion**

Total

Programas

Programa 3

Programa 9

Programa 11

Programa 14

Programa 14

*Los importes reflejan los saldos restantes del presupuesto de los proyectos.
**Pendiente de aprobacion por el CDIP. El presupuesto total del proyecto es de 584.000 francos suizos. Plazo de ejecucion: 2017-2020.
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Personal

20

62

100

240

422

No relativos a
personal
80

329

250

269

928

Total

100

62

329

350

509

1.350
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ll.  DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS, POR META ESTRATEGICA

META ESTRATEGICA I:

Resultado previsto

1.1 Mayor cooperacion entre los
Estados miembros en la elaboracion
de marcos normativos
internacionales de P.l. equilibrados

I.2 Marcos de P.l. adaptados y
equilibrados en el &mbito legislativo,
regulador y de politica

EVOLUCION EQUILIBRADA DEL MARCO NORMATIVO
INTERNACIONAL DE P.1.

Indicadores de rendimiento Programas responsables

Avances en la ejecucioén de la labor acordada con Programa 1
arreglo al programa del SCP

Grado de satisfaccion de los participantes en Programa 1
actividades de sensibilizacion y promocién sobre
patentes y asuntos conexos

Progresos en pos de un acuerdo relativo a las Programa 2
cuestiones que estan en el orden del dia del SCT

Avance en la realizacion del trabajo acordado con Programa 3
arreglo al orden del dia del SCCR

Progresos en las actividades normativas sobre P.I. Programa 4
y RR.GG., CC.TT. y ECT, segun lo acordado por
los Estados miembros.

% de notificaciones sobre tratados tramitadas Programa 21
diligentemente por la Oficina del Consejero Juridico

Grado de satisfaccion de los participantes en Programa 1
actividades de la OMPI de formacién y

fortalecimiento de capacidad en materia de

patentes

% de participantes en actividades de la OMPI de Programa 1
formacién y fortalecimiento de capacidad en

materia de patentes con un incremento

comprobado de conocimientos

% de destinatarios que consideran util la Programa 1
informacioén brindada en relacion con los principios

legales y las practicas de los sistemas de patentes,

modelos de utilidad y esquemas de trazado de

circuitos integrados, incluidas las flexibilidades

N.°y % de Estados miembros satisfechos con el Programa 1
asesoramiento legislativo y de politica
proporcionado

N.°y % de Estados miembros/organizaciones Programa 2
regionales que han presentado comentarios

positivos sobre el asesoramiento legislativo

proporcionado en la esfera de las marcas, los

disefios industriales y las indicaciones geogréaficas

N.°y % de paises que han formulado comentarios Programa 3
positivos sobre el asesoramiento de la OMPI en
materia legislativa.

N.° de paises que han ratificado el Tratado de la Programa 3
OMPI sobre Derecho de Autor (WCT), el Tratado Programa 20
de la OMPI sobre Interpretacion o Ejecucion y

Fonogramas (WPPT), el Tratado de Beijing y el
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Resultado previsto

1.3 Aumento de la seguridad y
certidumbre para la proteccion de
los emblemas de Estado y los
nombres y emblemas de
organizaciones
intergubernamentales
internacionales

1.4 Interés creciente en que la OMPI
sea un foro de andlisis de
cuestiones relacionadas con la
proteccion internacional de las
patentes, los modelos de utilidad, los
esquemas de trazado (topografias)
de circuitos integrados y la
informacién confidencial

Indicadores de rendimiento

Tratado de Marrakech, o que se han adherido a
dichos tratados

N.°y % de paises que han formulado comentarios
positivos sobre el asesoramiento legislativo y de
politica de la OMPI

N.° de paises con economias en transicion con
leyes y reglamentos nacionales actualizados.

N.° de paises/organizaciones regionales que han
aprobado o modificado los marcos pertinentes en
aras de una observancia eficaz de la P.I. teniendo
en cuenta la Parte Ill del Acuerdo sobre los ADPIC
y la recomendacion 45 de la A.D., o que lo estan
haciendo actualmente, tras recibir asistencia de la
OMPI.

N.° de paises que han solicitado una contribucién
especifica sobre la P.1. en relacién con cuestiones
relativas a la politica en materia de competencia

N.° de ratificaciones y adhesiones al Tratado de
Singapur

N.° de ratificaciones de los tratados administrados
por la OMPI.

% de participantes en las actividades de formacién
y fortalecimiento de capacidades sobre la P.l. y
politicas en materia de competencia que aplican en
su trabajo los conocimientos y las competencias
adquiridos

N.° de signos contenidos en la base de datos sobre
el articulo 6ter

% de destinatarios que consideran util la
informacién brindada en relacién con los principios
legales, y las préacticas, en materia de proteccion
de las patentes, los modelos de utilidad, los
esquemas e trazado (topografias) de circuitos
integrados y la informacién confidencial
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Programa 10

Programa 17

Programa 18

Programa 2
Programa 20

Programa 10

Programa 18

Programa 2

Programa 1
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PROGRAMA 1 DERECHO DE PATENTES

Estrategias de ejecucion

- Proporcionar informacion oportuna y fiable para el proceso normativo impulsado por los Estados
miembros, de manera que se contribuya a crear un clima que favorezca el compromiso y el
didlogo entre los Estados miembros en esferas de interés comun;

- Facilitar el debate entre los Estados miembros sobre el reconocimiento de

las nuevas cuestiones que exigen atencion y la adopcién de medidas a

escala multilateral con miras a seguir el ritmo de la rapida evolucion de los

ambitos tecnoldgico, econémico y social, Cateqoria A

Rec. 1, 11

- Fomentar la ratificaciéon y la plena aplicacién del Convenio de Paris, el

Tratado de Budapest y el Tratado sobre el Derecho de Patentes

facilitando a los Estados miembros interesados informacion especifica de oteqora 8

orden juridico y practico;

- Prestar asesoramiento legislativo y politico teniendo debidamente en Cateqoria C
cuenta las prioridades y necesidades especiales de los paises Rec. 29

beneficiarios, el equilibrio de derechos y obligaciones inherentes al
sistema de P.l. y los diferentes niveles de desarrollo de los Estados

. . Categoria E
mlembros, Rec. 40, 44

- Prestar apoyo y asistencia a los Estados miembros a fin de fortalecer sus
capacidades para elaborar y utilizar sistemas funcionales en el &mbito de
las patentes, de manera que tengan un papel mas activo en la creacion,
adquisicion y transferencia de conocimientos tecnol6gicos;

- Abordar el derecho de patentes en un contexto en el que los mecanismos de innovacion y de
transferencia de conocimientos son cada vez mas complejos y globalizados, teniendo en cuenta
la aportaciéon que hacen a tales mecanismos otros derechos de P.l., en particular, los modelos de
utilidad y la proteccién de informacion confidencial,

- Presentar informacién precisa, factica y empirica que ayude a los sectores interesados a tomar
decisiones y a hacer elecciones bien fundadas en relacién con las patentes, los modelos de
utilidad, los esquemas de trazado (topografias) de circuitos integrados y la proteccion de
informacion confidencial.

Colaboracion interprogramaética

Programa &
PCT
Programa 18 Programa 9
P.Iy desafios Oficinas
mundiales regionales en
la sede
Programa 17 Programa 10
Fomentar el Programa 1
respeto por la 9 PR
B
Programa 16 N Programa 11
Economia y Academia de

estadistica la OMPI

Programa 14

Accesoa
informacién /
conocimientos
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Riesgos

Menor pertinencia del Comité Permanente sobre el
Derecho de Patentes como foro normativo multilateral.

Resultados previstos

1.1 Mayor cooperacion entre
los Estados miembros en la
elaboracién de marcos
normativos internacionales
de P.I. equilibrados

1.2 Marcos de P.I.
adaptados y equilibrados en
el ambito legislativo,
regulador y de politica

1.4 Interés creciente en que
la OMPI sea un foro de
andlisis de cuestiones
relacionadas con la
proteccion internacional de
las patentes, los modelos de
utilidad, los esquemas e
trazado (topografias) de
circuitos integrados y la
informacion confidencial

2.1

Medidas de mitigacion

Creacion de un entorno imparcial, profesional e integrador para el
didlogo entre los Estados miembros.

Facilitacion de informacion oportuna, precisa y sustancial a los
Estados miembros.

Indicadores de
rendimiento

Avances en la ejecucion de
la labor acordada con arreglo
al programa del SCP

Grado de satisfaccion de los
participantes en actividades
de sensibilizacion y
promocion sobre patentes y
asuntos conexos

Grado de satisfaccion de los
participantes en actividades
de la OMPI de formacién y
fortalecimiento de capacidad
en materia de patentes

% de participantes en
actividades de la OMPI de
formacién y fortalecimiento
de capacidad en materia de
patentes con un incremento
comprobado de
conocimientos

% de destinatarios que
consideran util la informacion
brindada en relacién con los
principios legales y las
practicas de los sistemas de
patentes, modelos de utilidad
y esquemas e trazado de
circuitos integrados,
incluidas las flexibilidades

N.°y % de Estados
miembros satisfechos con el
asesoramiento legislativo y
de politica proporcionado

% de destinatarios que
consideran (til la informacién
brindada en relacién con los
principios legales, y las
practicas, en materia de
proteccion de las patentes,
los modelos de utilidad, los
esquemas e trazado
(topografias) de circuitos
integrados y la informacion
confidencial

Referencias de base

Estado actual de la labor en
el Comité segun consta en el
informe de la 252 sesién

del SCP

89% de satisfaccion en
funcién de las encuestas
realizadas en 2016

A determinar a fines de 2017

A determinar a fines de 2017

100% sobre la base de 24
respuestas en 2016

92% sobre la base de la
encuesta de 2016

81% sobre la base de 18
respuestas a una encuesta
de 2016

Recursos del programa 1

para el programa, en comparacion con el presupuesto aprobado de 2016/17

2.2

los costos adicionales de traduccién destinados a la encuesta del SCP.
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Objetivos

Efectos acordados en

el SCP

90% de satisfaccion

90% de los encuestados

estan satisfechos

90%

90%

90%

70%

En el bienio 2018/19, se observa una disminucién del 6,2% en la dotacién global de recursos

El aumento de los recursos no relativos a personal se debe a un crédito presupuestario para

La disminucién de los
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recursos relativos a personal es consecuencia de un cambio en la composicion de los grados del
personal, tras los movimientos de personal desde o hacia el programa durante el bienio 2016/17.

2.3 Los aumentos de los recursos en el resultado previsto 1.1 (marcos normativos internacionales
equilibrados) reflejan que la atencidn se centra en mayor medida en las actividades de sensibilizacion
y promocién en materia de patentes y cuestiones conexas, dirigidas a destinatarios especificos. En
consecuencia, en comparacion con el presupuesto aprobado de 2016/17, se observa una reduccion
de los recursos dedicados al asesoramiento legislativo y de politica, reflejados en el resultado
previsto 1.2 (asesoramiento legislativo).

Programa 1: Recursos por resultado
(en miles de francos suizos)

Presupuesto  Presup. 2016/17  Presupuesto

N.° y enunciado del resultado previsto aprobado tras propuesto
2016/17 transferencias 2018/19
1.1 Mayor cooperacion entre los Estados miembros en la 2.239 2.721 2.999
elaboracion de marcos normativos internacionales de P.I.
equilibrados
12 Marcos de P.l. adaptados y equilibrados en el ambito 2.559 2.130 1.653

legislativo, regulador y de politica
14 Interés creciente en que la OMPI sea un foro de andlisis 494 368 312
de cuestiones relacionadas con la proteccion
internacional de las patentes, los modelos de utilidad, los
esquemas de trazado (topografias) de circuitos
integrados y la informacién confidencial
Total 5.291 5.219 4.965
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Programa 1. Recursos por categoria de gasto
(en miles de francos suizos)

Presupuesto
aprobado de
2016/17

A. Recursos de personal
Puestos 3.953
Personal temporal -
Otros gastos de personal -
Total, A 3.953

B. Recursos no relativos apersonal
Pasantias y becas de la OMPI

Pasantias 60
Becas de la OMPI -
Subtotal 60
Viajes, formacion y subvenciones conexas
Misiones del personal 268
Viajes de terceros 540
Subvenciones para formacion y viajes -
Subtotal 808
Servicios contractuales
Conferencias 340
Publicaciones -
Servicios contractuales individuales 130
Otros servicios contractuales -
Subtotal 470
Costos financieros -
Subtotal -

Gastos de explotacién
Locales y mantenimiento -
Comunicacién
Representacion y gastos de explotacion 1
diversos
Servicios en comin con la ONU -
Subtotal 1
Equipo y suministros
Mobiliario y equipo -
Suministros y materiales -

Subtotal -
Total, B 1.339
TOTAL 5.291

PUESTOS 9

Presupuesto tras
transferencias de propuesto para
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2016/17

3.695

194

3.888

30

30

220
5562

771
323

14
113

73
523

1.331

5.219

Presupuesto

2018/19

3.567

3.567

60

60

250
538

15
803

370
30
45
70

515

1.398

4.965

Diferencia con el presupuesto

aprobado 2016/17
Importe %

(386) -9,8%
- n.d.
- n.d.
(386) -9,8%
- 0,0%
- n.d.
- 0,0%
(18) -6,6%
2) -0,4%
15 n.d.
(5) -0,6%
30 8,8%
30 n.d.
(85) -65,4%
70 n.d.
45 9,6%
- n.d.
- n.d.
15 n.d.
4 400,0%
- n.d.
19 1900,0%
- n.d.
- n.d.
g n.d.
59 4,4%
(327) -6,2%
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PROGRAMA 2 MARCAS, DISENOS INDUSTRIALES E INDICACIONES
GEOGRAFICAS

Estrategias de ejecucién

- Organizar una conferencia diplomatica para la adopcién de un tratado sobre el Derecho de los
disefios, con sujecién a la decision que adopte al respecto la Asamblea General de la OMPI. Ese
tratado simplificara los procedimientos de registro de disefios, es decir que se efectuara una labor
similar a la que la OMPI lleva a cabo en el campo de las patentes (Tratado sobre el Derecho de
Patentes) y de las marcas (Tratado sobre el Derecho de Marcas y Tratado de Singapur sobre el
Derecho de Marcas);

- Proseguir los debates en curso a fin de seguir elaborando un marco
internacional equilibrado sobre las cuestiones de actualidad que han
sido acordadas en el ambito de las marcas, los disefios industriales y las

indicaciones geogréficas. Intercambiar informacion y experiencias en Categoria A
el SCT sobre las practicas de las Oficinas, en aras de una mayor Rec. 13

transparencia en el funcionamiento practico del sistema internacional de
P.l. y para fomentar, cuando sea posible, una mayor coherencia de

orden practico; )
Cateqgoria B
. . - . L g . Rec. 15,16, 17, 20,
- Seguir ampliando el &mbito geogréfico del Tratado de Singapur sobre el 21,22

Derecho de Marcas para que la simplificacién de los procedimientos de
registro de marcas tenga alcance mundial;

- Prestar asesoramiento juridico equilibrado, en respuesta a la demanda y en funcién de cada pais,
de conformidad con la meta estratégica Il (Facilitar el uso de la P.l. en aras del desarrollo),
mediante la estrecha comunicacién y colaboracién con los Estados miembros, teniendo
debidamente en cuenta las prioridades sefialadas en sus estrategias nacionales de P.l. y con el
empefio de lograr que tal asesoramiento satisfaga plenamente las necesidades de dichos paises
y ofrezca todas las opciones disponibles;

- Seguir encargandose de administrar con eficiencia los procedimientos de comunicacién que se
establecen en el Articulo 6ter del Convenio de Paris y de elaborar publicaciones electrénicas con
caracter semestral en las que se incluyan todos los signos que se comuniquen. Se encaminaran
esfuerzos a modernizar la infraestructura de tecnologias de la informacién utilizada para el
ingreso y mantenimiento de datos, facilitar un acceso mas rapido a los datos por los Estados
Parte en el Convenio de Paris y otros usuarios de la base de datos “Articulo 6ter Express”;

- Seguir dando prioridad a la necesidad de adoptar enfoques equilibrados en lo que respecta a

consideraciones geogréficas y relativas a la materia, asi como a la integracion de la igualdad de
género en las actividades pertinentes.
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Colaboracion interprogramatica

Programa 6

Sistema de
Madrid

Programa 32

Sistema de
Lisboa

Programa 7
Centro de
Arbitraje y
Mediacién de la
OMPI

Programa 2

Programa 17
Fomentar el
respeto por la P.I

Programa 11
Academia de la

Riesgos

La forja de acuerdos a escala multilateral sigue siendo ardua
y la conclusion satisfactoria de las actividades normativas en
el marco del programa 2 dependera en gran medida de la
voluntad de los Estados miembros de lograr resultados

mutuamente convenidos.

Resultados previstos

1.1 Mayor cooperacion entre
los Estados miembros en la
elaboracién de marcos
normativos internacionales
de P.I. equilibrados

1.2 Marcos de P.I.
adaptados y equilibrados en
el ambito legislativo,
regulador y de politica

1.3 Aumento de la seguridad
y certidumbre para la
proteccion de los emblemas
de Estado y de los nombres
y emblemas de
organizaciones
intergubernamentales
internacionales

Indicadores de
rendimiento

Progresos en pos del
acuerdo sobre las cuestiones
que estan en el orden del dia
del SCT

N.°y % de Estados
miembros/organizaciones
regionales que han
presentado comentarios
positivos sobre el
asesoramiento legislativo
proporcionado en la esfera
de las marcas, los disefios
industriales y las
indicaciones geograficas

N.° de ratificaciones /
adhesiones al Tratado de
Singapur

N.° de signos contenidos en
la base de datos sobre el
Articulo 6ter
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Programa 9
Oficinas

regionales en la
sede

Programa 10
PET yPD

Medidas de mitigacién

Creacion de un entorno imparcial, profesional e integrador
para el dialogo y el intercambio de puntos de vista entre los

Estados miembros.

Facilitacion de informacion oportuna, precisa y sustancial a los

Estados miembros.

Referencias de base

Estado en que se encuentra
la labor del SCT al final

de 2016 seguln los
documentos de trabajo
pertinentes

Se brindé asesoramiento
a 12 Estados miembros

En 2016, se recibieron
comentarios de 2
encuestados, quienes
(100%) manifestaron estar
satisfechos con el
asesoramiento brindado

45 Partes Contratantes (en
enero de 2017)

Al final de 2016, la base de
datos “Articulo 6ter Express”
contenia 3.294 signos

Objetivos

Acuerdo sobre los
programas de trabajo
especificos de las sesiones
del SCT que se celebraran
en el bienio

Un 90% manifiesta estar
satisfecho con el
asesoramiento brindado

5 nuevas adhesiones /
ratificaciones

100 nuevos signos
publicados



Resultados previstos

1.2 Aumento de las
capacidades en recursos
humanos para hacer frente a
la gran diversidad de
exigencias que supone la
utilizacion eficaz de la P.1.
para fomentar el desarrollo
en los paises en desarrollo,
PMA y paises con

Indicadores de
rendimiento

N.°y % de participantes que
han formulado comentarios
positivos acerca de las
actividades de
sensibilizacion y de
promocién en el ambito de
las marcas, los disefios
industriales y las
indicaciones geograficas

Propuesta de presupuesto por programas 2018/19

Referencias de base Objetivos
80% de los encuestados
transmitié una opinién
positiva

Por determinar

economias en transicién
Recursos del programa 2

2.1 En el bienio 2018/19, se observa un aumento del 1,5% en la dotacion global de recursos para
el programa 2, en comparacion con el presupuesto aprobado de 2016/17.

2.2 El aumento de los recursos no relativos a personal se debe principalmente a la asignacién de
recursos adicionales basada en las pautas de gasto real para la celebracién de las sesiones del SCT,
segun se refleja en el resultado previsto 1.1 (marcos normativos internacionales equilibrados).

2.3 La redistribucidon de los recursos entre los resultados previstos tiene por objeto reflejar con
mayor exactitud los recursos dedicados a: i) el suministro de asesoramiento legislativo ofrecido en la
esfera de las marcas, los disefios industriales y las indicaciones geograficas en el marco del resultado
previsto 1.2 (asesoramiento legislativo); vy ii) actividades generales de sensibilizaciéon y promocién en
el ambito de las marcas, los disefios industriales y las indicaciones geograficas en el marco del
resultado previsto 111.2 (aumento de las capacidades en recursos humanos).

2.4 Los recursos relativos a personal permanecen estables en el bienio 2018/19.

2.5 Los recursos correspondientes al resultado previsto 1.4 (fortalecimiento de los mecanismos de
cooperacién) en el presupuesto de 2016/17 tras las transferencias reflejan el proyecto de la A.D.
sobre la P.l. y la creacion de disefios para fomentar las actividades comerciales en los paises en
desarrollo y los paises menos adelantados, que se completé en 2016 y se estd evaluando en 2017.
No se prevén recursos para ese resultado previsto en el bienio 2018/19.

Programa 2: Recursos por resultado
(en miles de francos suizos)

Presupuesto  Presup. 2016/17  Presupuesto
N.° y enunciado del resultado previsto aprobado tras propuesto
2016/17 transferencias 2018/19

11 Mayor cooperacion entre los Estados miembros en la 3.210 3.439 1.867
elaboracion de marcos normativos internacionales de P.I.
equilibrados

1.2 Marcos de P.I. adaptados y equilibrados en el ambito 1.100 939 1.645
legislativo, regulador y de poltica

1.3 Aumento de la seguridad y certidumbre para la 544 560 511

proteccién de los emblemas de Estado y de los nombres
y emblemas de organizaciones intergubernamentales

internacionales
.2 Aumento de las capacidades en recursos humanos para - - 901

hacer frente a la gran diversidad de exigencias que
supone la utilizacion eficaz de la P.l. para fomentar el
desarrollo en los paises en desarrollo, PMA y paises con
economias en transicion

h4 Fortalecimiento de los mecanismos de cooperacién con . 109 )
instituciones de paises en desarrollo, PMA y paises con
economias en transicion, conforme a sus necesidades
Total 4.854 5.047 4.925

37



Propuesta de presupuesto por programas 2018/19

Programa 2: Recursos por categoria de gasto
(en miles de francos suizos)

Presupuesto Presupuestotras  Presupuesto Diferencia con el presupuesto

aprobado de transferencias de propuesto para aprobado 2016/17
2016/17 2016/17 2018/19 Importe %
A. Recursos de personal
Puestos 3.721 3.501 3.817 96 2,6%
Personal temporal 369 252 236 (133) -36,0%
Otros gastos de personal - - - - n.d.
Total, A 4.089 3.752 4.053 (36) -0,9%
B. Recursos no relativos a personal
Pasantias y becas de la OMPI
Pasantias 19 - 30 11 56,0%
Becas de la OMPI - - - - n.d.
Subtotal 19 - 30 11 56,0%
Viajes, formacién y subvenciones conexas
Misiones del personal 122 95 92 (30) -24,6%
Viajes de terceros 327 823 400 73 22,2%
Subvenciones para formacion y viajes - - - - n.d.
Subtotal 449 919 492 43 9,5%
Servicios contractuales
Conferencias 269 226 290 21 7,9%
Publicaciones - 3 - - n.d.
Servicios contractuales individuales 17 110 50 33 194,6%
Otros servicios contractuales - 30 - - n.d.
Subtotal 286 369 340 54 18,9%
Costos financieros - - -
Subtotal - - - - n.d.
Gastos de explotacion
Locales y mantenimiento - - - - n.d.
Comunicacion - - - - n.d.
Representacion y gastos de explotacion 11 8 10 1) -6,1%
diversos
Servicios en comin con la ONU - - - - n.d.
Subtotal 11 8 10 (1) -6,1%
Equipo y suministros
Mobiliario y equipo - - - - n.d.
Suministros y materiales - - - - n.d.
Subtotal - - - - n.d.
Total, B 765 1.295 872 107 14,0%
TOTAL 4.854 5.047 4.925 71 1,5%
PUESTOS 9 9 9 -
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PROGRAMA 3 DERECHO DE AUTOR Y DERECHOS CONEXOS

Estrategias de ejecucion

— Facilitar los debates en el Comité Permanente de Derecho de Autor y Derechos Conexos (SCCR)
acerca de puntos sustantivos que estén en el orden del dia del SCCR y acerca de proyectos
estratégicos en materia de derecho de autor;

— Prestar asesoramiento legislativo a los Estados miembros, también para
la actualizacion de las leyes nacionales de modo que estén en

conformidad con los tratados de la OMPI de derecho de autor; )
Categoria A

Rec. A.D. 4,10,
— Prestar asistencia a los Estados miembros en relacion con los tratados 11,1314

de la OMPI, en particular, los tratados “Internet”, a saber, el Tratado de
la OMPI sobre Derecho de Autor (WCT) y el Tratado de la OMPI sobre
Interpretacion o Ejecucion y Fonogramas (WPPT), el Tratado de Beijing, Cateqoria B

y el Tratado de Marrakech; Rec. AD. 15
— Contribuir a la realizacion de estudios de investigacién en estrecha
colaboracion con el Programa 16; Categoria D
Rec. AD. 35

— Perfeccionar las herramientas y los recursos de informacién a
disposicion de los creadores y los titulares de derechos para ayudarlos
a gestionar sus derechos;

— Promover el Consorcio de Libros Accesibles (“ABC") y el desarrollo del Servicio Mundial de Libros
del ABC como principal entidad mundial que lleva los libros hasta las personas con dificultad para
acceder al texto impreso;

— Prestar apoyo y asistencia a los Estados miembros a fin de consolidar la capacidad en recursos
humanos y el desarrollo institucional al perfeccionar y consolidar los conocimientos técnicos
necesarios en las oficinas de derecho de autor, los organismos de gestidn colectiva y entre todas
las partes interesadas para facilitar el uso del sistema de derecho de autor en aras del desarrollo
social, cultural y econémico y optimizar la participacion de todas las partes en los foros
internacionales.
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Colaboracion interprogramatica

Programa 9
Oficinas
regionales en la
sede
Programa 17
Fomentar el
respeto por la
B -
Programa 3
Programa 16
Economia y
estadistica
Programa 15
Soluciones

operativas para
las Oficinas de
P

Programa 10
PET y PD

Programa 11
Academia de la
OMPI

Riesgos

La falta de marcos juridicos y/o técnicos apropiados puede
limitar las posibilidades de los Estados miembros para
beneficiarse de intercambios regionales e internacionales de
material protegido por derecho de autor en un entorno
tecnoldgico digital de rapida evolucién.

Medidas de mitigacion

Respaldar los esfuerzos de los Estados miembros para crear
y continuar desarrollando el entorno juridico y técnico
necesario para favorecer esos intercambios, mediante

Resultado previsto:

1.1 Mayor cooperacion entre
los Estados miembros en la
elaboracién de marcos
normativos internacionales
de P.l. equilibrados

1.2 Marcos de P.I. adaptados
y equilibrados en el ambito
legislativo, regulador y de
politica

Indicadores de
rendimiento

Avance en la realizacion del
trabajo acordado con arreglo
al orden del dia del SCCR

% de paises que han
formulado comentarios
positivos sobre el
asesoramiento de la OMPI
en materia legislativa.

N.° de paises que han
ratificado el WCT, el WPPT,
el Tratado de Beijing y el
Tratado de Marrakech o que
se han adherido a dichos
tratados

40

asesoramiento  legislativo, desarrollo institucional 'y
programas de sensibilizacion.
Referencia Objetivos

El SCCR realiz6
progresos en varios
puntos sustantivos del
orden del dia, como se
aprecia en los resimenes
de la presidencia, y la
Asamblea General pidi6 al
SCCR en 2016 que
prosiga su labor

El 100% de los
encuestados se dice
satisfecho con el
asesoramiento brindado.

- WCT (95)
- WPPT (95)
- Tratado de Beijing (15)
- Tratado de Marrakech
(26)
(en febrero de 2017)

Resultados acordados en el
SCCR expuestos en los
resimenes de la presidencia y
en las decisiones de 2018-2019
de la Asamblea General

El 85% de los encuestados se
dice satisfecho con el
asesoramiento brindado.

- WCT: 100 (en total)

- WPPT: 100 (en total)

- Beijing: 40 (en total)

- Marrakech: 45 (en total)



I1l.1 Estrategias y planes
nacionales de P.l. que estén
en sintonia con los objetivos
nacionales de desarrollo

IIl.2 Aumento de las
capacidades en recursos
humanos para hacer frente a
la gran diversidad de
exigencias que supone la
utilizacion eficaz de la P.1.
para fomentar el desarrollo
en los paises en desarrollo,
PMA y paises con
economias en transicion

1.4 Fortalecimiento de los
acuerdos de cooperacion con
instituciones de paises en
desarrollo, PMA y paises en
transicién, adaptados a las
necesidades de esos paises

111.4 Fortalecimiento de los
mecanismos de cooperacion
con instituciones de paises
en desarrollo, PMA y paises
con economias en transicion,
conforme a sus necesidades

IV.2 Mejora del acceso y uso
de informacion de P.1. por
parte de instituciones de P.I.
y el publico para fomentar la
innovacion y la creatividad

N° de paises que estan
formulando estrategias
nacionales de derecho de
autor en el marco de sus
estrategias nacionales de
P.I.

N.° de paises que han
adoptado estrategias
nacionales de derecho de
autor en el marco de sus
estrategias nacionales de
P.I

N° de instituciones que han
tomado medidas para
promover el desarrollo de su
marco de derecho de autor

ABC — nimero de libros en
formato accesible
producidos por asociados
locales/ONG que participan
en proyectos de
fortalecimiento de
capacidades

N° de usuarios que accede o
descarga publicaciones,
herramientas y recursos de
la OMPI en linea e impresos
para la gestién del derecho
de autor en las industrias
creativas

N° de organismos de gestion
colectiva que hayan recibido
formacién y que tomen
medidas concretas para
recaudar y distribuir
remuneracion

% de participantes en
actividades de
fortalecimiento de
capacidades sobre la
gestién de derechos que
informan de medidas
concretas tomadas sobre la
base de la formacion
recibida

N.° de paises que han
tomado medidas para
mejorar sus capacidades
técnicas o para modernizar
sus estructuras de derecho
de autor y/o de gestion
colectiva para facilitar los
intercambios transfronterizos

N.° de recursos de derecho
de autor en linea o
impresos, entre otros,
directrices no obligatorias o
base de dates preparadas
con los Estados miembros y
otras partes interesadas o
en las que se refleje su
contribucién para
proporcionar informacién
sobre el marco juridico de
derecho de autor y su
aplicacion préctica

41

Propuesta de presupuesto por programas 2018/19

Africa: (3 més)

Paises arabes: (2 mas)
Asia y el Pacifico: (2 mas)
América Latina y el
Caribe: (4 mas)

(2016)

Al término de 2016:
Africa: 25 (en total)
Paises arabes: 2 (en total)
Asia y el Pacifico: 7 (en
total)

Ameérica Latina y el
Caribe:8 (en total)

No aplicable

3.259 libros educativos
producidos
(total en febrero de 2017)

Por determinar

1 (mayo de 2017)

A determinar en 2017

No aplicable

No aplicable

- Africa: (3 més)

- Paises arabes (4 mas)

- Asiay el Pacifico (6 mas)

- -América Latina y el Caribe (3
mas, finalizacién de 5 en
curso)

- Africa (3 mas)

- Paises arabes (1 mas)

- Asiay el Pacifico (6 mas)

- América Latina y el Caribe:
(3 mas)

16 instituciones in 2018/19

Aumento del 25%

(bienio)

Por determinar

5 mas

5%

16 paises en 2018/19

Por determinar
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VII.1 Plataformas y
herramientas de P.I.
utilizadas para la
transferencia de
conocimientos y la
adaptacion y difusién de
tecnologia de los paises
desarrollados a los paises en
desarrollo, en particular, a los
menos adelantados, con el
fin de atender desafios

N.° de libros en formatos
accesibles que hayan sido
descargados en el Servicio
de Libros Accesibles del
ABC por bibliotecas
participantes

N.° de libros en formatos
accesibles prestados a
miembros de bibliotecas por
conducto de las bibliotecas

6.000 libros descargados
(total en febrero de 2017)

100.000 libros prestados a
miembros de bibliotecas
por conducto de las
bibliotecas participantes

25% de aumento
(bienio)

25% de aumento
(bienio)

en el Servicio de Libros
del ABC (total en febrero
de 2017)

mundiales participantes en el ABC

Recursos del programa 3

3.1 En el bienio 2018/19, se observa una ligera disminucién, del 0,3%, en la dotacién global de
recursos para el programa, en comparacién con el presupuesto aprobado de 2016/17.

3.2 La disminucion neta que se aprecia en los recursos no relativos a personal se debe, por una
parte, a una reduccion del crédito presupuestario para el proyecto de la A.D. sobre fortalecimiento y
desarrollo del sector audiovisual en Burkina Faso y en determinados paises de Africa (fase Il), en
comparacion con el presupuesto aprobado de 2016/17, dado que se prevé que el proyecto finalice
en 2018 vy, por otra parte, a un crédito presupuestario adicional para la promocién, en particular, de
los Tratados de Beijing y de Marrakech.

3.3 El aumento en el nimero de puestos y recursos relativos a personal conexos refleja el
fortalecimiento de la planificacion e implementacion de proyectos clave de Tl en la esfera del derecho
de autor y la regularizacién de tres miembros del personal con nhombramiento temporal, asi como el
aumento reglamentario de los costos de personal.

3.4 Los recursos vinculados al resultado previsto VIII.1 (comunicacion mas eficaz) en este

programa reflejan los esfuerzos dedicados por la Oficina del director general adjunto del Sector de
Derecho de Autor e Industrias Creativas a las actividades del programa 19 (Comunicaciones).
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Programa 3: Recursos por categoria de gasto
(en miles de francos suizos)

Presupuesto Presupuesto tras Presupuesto  Diferencia con el presupuesto

aprobado de transferencias de propuesto para aprobado 2016/17
2016/17 2016/17 2018/19 Importe %
A. Recursos de personal
Puestos 8.407 8.979 9.672 1.266 15,1%
Personal temporal 1512 489 463 (1.049) -69,4%
Otros gastos de personal - - - - n.d.
Total, A 9.919 9.468 10.135 216 2,2%
B. Recursos no relativos a personal
Pasantias y becas de la OMPI
Pasantias 46 13 - (46) -100,0%
Becas de la OMPI - - - - n.d.
Subtotal 46 13 - (46) -100,0%
Viajes, formacién y subvenciones conexas
Misiones del personal 572 711 1.045 473 82,8%
Viajes de terceros 1.886 2.599 1510 (376) -20,0%
Subvenciones para formacion y viajes 200 262 - (200) -100,0%
Subtotal 2.658 3.572 2.555 (103) -3,9%
Servicios contractuales
Conferencias 591 922 437 (154) -26,1%
Publicaciones 66 81 170 104 157,6%
Servicios contractuales individuales 2.209 1.956 1.551 (658) -29,8%
Otros servicios contractuales 1.063 1.352 1.832 769 72,3%
Subtotal 3.929 4.311 3.990 61 1,6%
Costos financieros - - -
Subtotal - - - - n.d.
Gastos de explotacién
Locales y mantenimiento 100 17 - (100) -100,0%
Comunicacion 70 - - (70) -100,0%
Representacion y gastos de explotacion 12 24 - (12) -100,0%
diversos
Servicios en comin con la ONU - - - - n.d.
Subtotal 182 42 - (182) -100,0%
Equipo y suministros
Mobiliario y equipo - - - - n.d.
Suministros y materiales - 16 - - n.d.
Subtotal - 16 - - n.d.
Total, B 6.815 7.953 6.545 (270) -4,0%
TOTAL 16.733 17.421 16.680 (54) -0,3%
PUESTOS 21 21 22 1
de los cuales:
Proyecto de la Agenda para el Desarrollo 100
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.1

.2

.4

V.2

V.4

VIl

VIIL1

Fondos fiduciarios previstas en estimado a

Programa 3: Recursos por resultado
(en miles de francos suizos)

N.° y enunciado del resultado previsto

Mayor cooperacion entre los Estados miembros en la
elaboracion de marcos normativos internacionales de P.I.
equilibrados

Marcos de P.l. adaptados y equilibrados en el ambito
legislativo, regulador y de politica

Estrategias y planes nacionales de P.l. que estén en
sintonia con los objetivos nacionales de desarrollo
Aumento de las capacidades en recursos humanos para
hacer frente a la gran diversidad de exigencias que
supone la utilizacién eficaz de la P.I. para fomentar el
desarrollo en los paises en desarrollo, PMA y paises con
economias en transicion

Fortalecimiento de los mecanismos de cooperacion con
instituciones de paises en desarrollo, PMA y paises con
economias en transicién, conforme a sus necesidades

Mejora del acceso y uso de informacion de P.l. por parte
de instituciones de P.l. y el publico para fomentar la
innovacion y la creatividad

Mejora de la infraestructura técnica y de conocimientos
de las Oficinas y demés instituciones de P.I. que les
permita prestar mejores servicios (mas baratos, mas
rapidos y de mejor calidad) a los sectores interesados y
mejores resultados en la administracion de la P.I.
Plataformas y herramientas de P.I. utilizadas para la
transferencia de conocimientos y la difusion y adaptacién
de tecnologia de los paises desarrollados a los paises en
desarrollo, en particular, a los menos adelantados, con el
fin de atender los desafios mundiales

Comunicacion mas eficaz con un publico amplio y diverso
acerca de la P.l. y la funcién de la OMPI

Total

Presupuesto

ap

robado

2016/17

3.339

2.325

8.409

2.640

20

16.733

Presup. 2016/17  Presupuesto

tras propuesto

transferencias 2018/19

3.623 2.959

2.620 2.835

- 223

8.563 2.426

- 4.610

2.615 1.278

- 608

- 1.505

- 236

17.421 16.680

Fondos fiduciarios disponibles potencialmente para su utilizacién en 2018/191"
(en miles de francos suizos)

Saldo a fines Contribuciones

de 2016

Gasto

Estimacion

Saldo previsto Contribuciones —del monto

2017 fines de 2017 2017

Programa 3

Finlandia CHF 3 -
Japén/Derecho de autor® 283 469
Reptiblica de Corea (Derecho de autor)® 504 350
Estados Unidos de América/USPTO 63 -
Industrias creativas

Oficina de las Naciones Unidas para las 45 -
Asociaciones de Colaboracion
(UNOP)/UNFIP

TOTAL

898 819

520
350
63

45

981

al final de previstas en  disponible

2018/192 para su
utilizacion

232 938 1.170
504 700 1.204

736 1.638 2.374

 En las cifras no se han incluido los intereses ni los ajustes cambiarios. Con estos fondos se sufragan generalmente actividades que
abarcan un periodo de tiempo superior al de un solo bienio, o que esta a caballo entre dos bienios.
2 Las cifras expuestas en esta columna son puramente indicativas y no se basan en modelos de financiacion anteriores. Ademas, no
representan los compromisos de los Estados miembros salvo cuando quedan incluidos en el acuerdo de fondos fiduciarios.

3 El monto de las contribuciones anuales puede variar.
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PROGRAMA 4 CONOCIMIENTOS TRADICIONALES, EXPRESIONES CULTURALES

TRADICIONALES Y RECURSOS GENETICOS

Estrategias de ejecucién

Seguir contribuyendo a crear un clima favorable a las actividades normativas en el ambito de los
RR.GG., los CC.TT. y las ECT, segun la definicion que establezca la Asamblea General de 2017,
cuando haga balance de los avances logrados en el CIG y tome una decisién sobre la posibilidad
de convocar una conferencia diplomatica o proseguir las negociaciones, y estudie la necesidad de
celebrar mas reuniones teniendo en cuenta el proceso presupuestario;

Dar apoyo administrativo a las iniciativas encaminadas a impulsar la
participacion de los representantes de los pueblos indigenas vy las

comunidades locales en la labor de la OMPI, incluida la gestién Categoria A
practica del Fondo de la OMPI de Contribuciones Voluntarias para T

las Comunidades Indigenas y Locales Acreditadas;

Coordinar y cooperar con otras organizaciones, segun proceda; Cateqoria B

Rec. 15,16, 17,
) . ) ; o 18,20,21,22
Promover la realizacién de estudios segun lo soliciten y acuerden los

Estados miembros del CIG;

Prestar asesoramiento técnico y juridico y asistencia practica en el
fortalecimiento de las capacidades, en respuesta a la demanda, en
relacién con i) el uso més eficaz y estratégico de los sistemas de P.I.
para la proteccién de los CC.TT. y las ECT contra la apropiacion y el
uso indebidos vy ii) el examen de las cuestiones de P.l. relacionadas
con los RR.GG,, incluidas las que se plantean con respecto al acceso a los RR.GG. y la
participacion equitativa de los beneficios que se derivan de ellos. La asistencia serd compatible
con las estrategias, las politicas y los marcos juridicos nacionales y regionales de P.I. que los
Estados miembros y las organizaciones regionales decidan establecer, y su finalidad es contribuir
al desarrollo econémico, social y cultural de los pueblos indigenas y las comunidades locales.
Las actividades relacionadas con el desarrollo de marca de los productos y servicios basados en
la tradicién estan especialmente dirigidas a las mujeres de las comunidades indigenas y locales
para que redunden en su beneficio;

Rec. 40, 42

Prestar asesoramiento juridico y técnico y, cuando proceda, apoyo con respecto al desarrollo de
las bases de datos, inventarios, registros y portales de RR.GG., CC.TT. y ECT vy otras
plataformas de ese tipo que decidan establecer los Estados miembros y las organizaciones
regionales como posible complemento y respaldo para la aplicacion de marcos juridicos y
politicos de P.l. y RR.GG., CC.TT. y ECT.

Los pilares normativos y de fortalecimiento de capacidades del programa se orientan a la
potenciacion del desarrollo, estan interrelacionados y son complementarios.
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Colaboracion interprogramatica

Programa 7
Centro de

Arbitraje y

Mediacién de la
OMPI
Programa 11 Programa 9
Academia de la Programa 4 _ Oficinas
OMPI reglon:;?jse en la
Programa 10
PET yPD
Riesgos

Se prevé que en la Asamblea General que se celebrara en
octubre de 2017, los Estados miembros acordaran el mandato
del CIG y el programa del bienio 2018/2019. El riesgo reside
en que no sean capaces de llegar a un acuerdo sobre el
contenido de la labor del CIG con arreglo a ese mandato y

programa de trabajo.

Resultados previstos

1.1 Mayor cooperacion entre
los Estados miembros en la
elaboracién de marcos
normativos internacionales
de P.I. equilibrados

IIl.2 Aumento de las
capacidades en recursos
humanos para hacer frente a
la gran diversidad de
exigencias que supone la
utilizacion eficaz de la P.1.
para fomentar el desarrollo
en los paises en desarrollo,
PMA y paises con economias
en transicion

Indicadores de
rendimiento

Progresos en las actividades
normativas sobre P.l. y
RR.GG., CC.TT.y ECT,
segun lo acordado por los
Estados miembros

Grado de satisfaccion de los
participantes con respecto a
las actividades generales de
sensibilizacion y de
promocién en materia de
RR.GG., CC.TT.y ECT

N.° de participantes en las

actividades de formacioén y de

fortalecimiento de
capacidades sobre RR.GG.,
CC.TT. y/o ECT que han

Medidas de mitigacién

La Secretaria esta firmemente decidida a facilitar y crear un
clima que favorezca los debates entre los Estados miembros
sobre el caracter y la orientacion de las actividades
normativas, por ejemplo, facilitando informacion objetiva y
precisa sobre las cuestiones que se estan examinando y
prestando servicios administrativos eficientes y neutrales.

Referencias de base

Situacion actual de las
negociaciones entre los
Estados miembros sobre P.I.
y RR.GG., CC.TT. y ECT,
reflejada en los documentos
WIPO/GRTKF/IC/34/4,
WIPO/GRTKF/IC/34/5 y
WIPO/GRTKF/IC/34/8
(prevista tras la 342 reunion
del CIG, en junio de 2017)

n.d.

n.d.
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Objetivos

Acuerdo entre los Estados
miembros sobre los efectos
de las actividades
normativas

80% de participantes muy
satisfechos con las
actividades de
sensibilizacion y de
promocion sobre RR.GG.,
CC.TT.y ECT

80%



Resultados previstos

IV.2 Mejora del acceso y uso
de informacion de P.1. por
parte de instituciones de P.I.
y el pablico para fomentar la
innovacion y la creatividad

4.1

Indicadores de
rendimiento

obtenido una puntuacion del
50%, o mas alta, en un breve
cuestionario de opcién
multiple

N.° de registros accesibles en
o desde las bases de datos,
inventarios, registros,
portales o plataformas sobre
CC.TT./ECT/RR.GG.

N.° de usuarios diferentes de
las bases de datos,
inventarios, registros,
portales o plataformas sobre
CC.TT./ECT/RR.GG.

Propuesta de presupuesto por programas 2018/19

Referencias de base Objetivos

n.d. A determinar

n.d. A determinar

Recursos del programa 4

Se observa un aumento del 15,4% en la dotacion global de recursos para el programa 4, en

comparacion con el presupuesto aprobado de 2016/17. Ello se debe a un aumento de los recursos
relativos a personal como consecuencia de: i) la reasignacion de dos puestos al Departamento de
Conocimientos Tradicionales y Desafios Mundiales, reflejada en todos los resultados previstos; vy ii) la
regularizacién de tres funciones continuas en la Divisiéon de Conocimientos Tradicionales.

4.2

presupuesto aprobado de 2016/17.

4.3

Los recursos no relativos a personal permanecen en el mismo nivel que tenian en el

Los recursos relativos a personal dedicados al resultado previsto 1V.2 (mejora del acceso y uso

de informacion de P.l.) reflejan el desarrollo planificado de las bases de datos, inventarios, registros,
portales y otras plataformas de esa indole en relacion con los RR.GG., los CC.TT. y las ECT, con la
consiguiente disminucion de los recursos relativos a personal en el resultado previsto 111.2 (aumento
de las capacidades en recursos humanos).

4.4

Los recursos vinculados al resultado previsto VII.1 (plataformas de P.l.) en este programa

reflejan la labor del Departamento de Conocimientos Tradicionales y Desafios Mundiales en relacién
con WIPO GREEN y WIPO Re:Search en el programa 18 (desafios mundiales).
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.2

V.2

VI.1

Programa 4: Recursos por resultado
(en miles de francos suizos)

N.° y enunciado del resultado previsto

Mayor cooperacion entre los Estados miembros en la
elaboracién de marcos normativos internacionales de P.I.
equilibrados

Aumento de las capacidades en recursos humanos para
hacer frente a la gran diversidad de exigencias que
supone la utilizacion eficaz de la P.I. para fomentar el
desarrollo en los paises en desarrollo, PMA y paises con
economias en transicion

Mejora del acceso y uso de informacion de P.I. por parte
de instituciones de P.I. y el publico para fomentar la
innovacion y la creatividad

Plataformas y herramientas de P.I. utilizadas para la
transferencia de conocimientos y la difusién y adaptacién
de tecnologia de los paises desarrollados a los paises en
desarrollo, en particular, a los menos adelantados, con el
fin de atender los desafios mundiales

Total
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Presupuesto
aprobado
2016/17

4.116

1.999

6.115

Presup. 2016/17
tras
transferencias

4.052

2.635

6.686

Presupuesto
propuesto
2018/19

4.348

1.713

559

437

7.057
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Programa 4. Recursos por categoria de gasto
(en miles de francos suizos)

Presupuesto Presupuesto tras  Presupuesto  Diferencia con el presupuesto

aprobado de transferencias de propuesto para aprobado 2016/17
2016/17 2016/17 2018/19 Importe %
A. Recursos de personal
Puestos 2.306 3.313 3.726 1.420 61,6%
Personal temporal 1.276 847 798 (478) -37,5%
Otros gastos de personal - - - - n.d.
Total, A 3.581 4.160 4.524 942 26,3%
B. Recursos no relativos a personal
Pasantias y becas de la OMPI
Pasantias 25 - 49 24 99,8%
Becas de la OMPI 201 150 167 (34) -17,2%
Subtotal 226 150 215 (10) -4,4%
Viajes, formacién y subvenciones conexas
Misiones del personal 322 156 185 (137) -42,5%
Viajes de terceros 1.050 1.052 1.071 21 2,0%
Subvenciones para formacién y viajes - - - - n.d.
Subtotal 1.372 1.208 1.257 (116) -8,4%
Servicios contractuales
Conferencias 781 918 831 50 6,4%
Publicaciones 3 - - 3) -100,0%
Servicios contractuales individuales 142 162 200 58 41,2%
Otros servicios contractuales - 72 18 18 n.d.
Subtotal 925 1.153 1.049 123 13,3%
Costos financieros - - -
Subtotal - - - - n.d.
Gastos de explotacion
Locales y mantenimiento - - - - n.d.
Comunicacién - 10 - - n.d.
Representacion y gastos de explotacion 5 4 9 5 100,0%
diversos
Servicios en comdn con la ONU - - - - n.d.
Subtotal 5 14 9 5 100,0%
Equipo y suministros
Mobiliario y equipo - - 3 3 n.d.
Suministros y materiales 6 1 1 (5) -83,3%
Subtotal 6 1 4 2) -33,3%
Total, B 2.534 2.526 2.534 - 0,0%
TOTAL 6.115 6.686 7.057 942 15,4%
PUESTOS 5 10 10 5
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META ESTRATEGICA II:

Resultado previsto

1.1 Mayor y mas eficaz utilizacion del
Sistema del PCT para presentar
solicitudes internacionales de
patente, entre otros, por los paises en
desarrollo y los PMA

I1.2 Mejora de la productividad y de la
calidad de los servicios en las
operaciones del PCT

1.3 Mayor y mas eficaz utilizacion del
Sistema de La Haya, entre otros por
los paises en desarrollo y los PMA

Indicadores de rendimiento

Grado de satisfaccion de los usuarios respecto de
los servicios, especificos del PCT, de
asesoramiento juridico, informacion, formacion y
de atencion al cliente

Grado de satisfaccion de las Oficinas y las
administraciones internacionales con las
actividades de cooperacién en el marco del PCT.

Desarrollo constante del Sistema del PCT, sobre
todo gracias a la aplicacion de las
recomendaciones de la hoja de ruta del PCT
susctritas por los Estados miembros del PCT

N.° de solicitudes PCT procedentes de paises en
desarrollo y PMA

N.° de solicitudes PCT procedentes de paises con
economias en transicion y paises desarrollados

% de encargados de la adopcion de politicas,
funcionarios gubernamentales, profesionales de la
P.l. y participantes en talleres con un mayor
conocimiento del PCT y los temas conexos

Mejora de los servicios electronicos dirigidos a
solicitantes, terceros, oficinas y Administraciones

% de encuestados que han expresado utilizar mas
los servicios de la OMPI en los 4 meses
posteriores a su participaciéon en seminarios
itinerantes sobre los servicios e iniciativas de

la OMPI

Grado de satisfaccion de las Oficinas con las
actividades relacionadas con el examen de
patentes (cooperacion internacional en el examen,
apoyo en el examen de patentes)

Costo unitario de tramitacion de las solicitudes

Calidad global del examen de forma (incluido el
tiempo empleado)

Traduccion de los informes en los plazos

Calidad del desarrollo de programas informéticos

Calidad de las traducciones

Niveles de los servicios prestados por los sistemas
de informacion

N.° de solicitudes del Sistema de La Haya
procedentes de los paises en desarrollo y PMA

N.° de solicitudes del Sistema de La Haya
procedentes de paises con economias en
transicién y paises desarrollados
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PRESTACION DE SERVICIOS MUNDIALES DE P.I. DE
CALIDAD

Programas responsables

Programa 5

Programa 5

Programa 5

Programa 9

Programa 10

Programa 20

Programa 5

Programa 10

Programa 5

Programa 5

Programa 5

Programa 5

Programa 5

Programa 5

Programa 5

Programa 9

Programa 10
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Resultado previsto Indicadores de rendimiento Programas responsables

% de encargados de la adopcion de politicas, Programa 20
funcionarios gubernamentales, profesionales de la

P.I. y participantes en talleres con un mayor

conocimiento del sistema de La Haya

N.° de miembros del Acta de Ginebra (1999) Programa 20
Programa 31

N.° de miembros del Acta de 1999 Programa 31

Solicitudes de registro, renovaciones y decisiones Programa 31
en virtud del Sistema de La Haya

1.4 Mejora de la productividad y de la  Predominio del Acta de Ginebra (1999) en el Programa 31
calidad de los servicios en las Sistema de La Haya
operaciones del Sistema de La Haya

Puntualidad en la tramitacion de una solicitud Programa 31
internacional ordinaria de registro de dibujos y

modelos

Grado de utilizacién de formularios electrénicos Programa 31
Puntualidad en la comunicacion de una Programa 31

denegacion recibida

Los procesos de T.I. del Sistema de La Haya Programa 31
funcionan eficientemente y se gestionan con
arreglo a las mejores précticas

Adaptacion del marco juridico a la ampliacion del Programa 31
Sistema, entre otras cosas, a fin de asegurar la
viabilidad financiera del Sistema

Flexibilidad de los datos inscritos en el Registro Programa 31
Internacional

N.° de oficinas que efectian sus comunicaciones Programa 31
enteramente por medios electrénicos, incluida la
utilizacion de datos estructurados

N.° total de miembros del Sistema de Madrid Programa 6
Programa 20

1.5 Mayory mas eficaz utilizacion del N o de solicitudes del Sistema de Madrid Programa 9

Sistema de Madrid, entre otros por procedentes de paises en desarrollo y PMA
los paises en desarrollo y los PMA

N.° de solicitudes del Sistema de Madrid Programa 10
procedentes de paises en transicién y
desarrollados

% de encargados de la adopcion de politicas, Programa 20
funcionarios gubernamentales, profesionales de

la P.l. y participantes en talleres con un mayor

conocimiento del Sistema de Madrid

indice de presentacion de solicitudes Programa 6
Registros Programa 6
Renovaciones Programa 6
N.° total de registros internacionales en vigor Programa 6
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Resultado previsto

I1.6 Mejora de la productividad y de la
calidad de los servicios en las
operaciones del Sistema de Madrid

1.7 Las controversias nacionales e
internacionales en materia de P.I. se
evitan o resuelven cada vez con mas
frecuencia mediante los
procedimientos de la OMPI de
mediacién, arbitraje y demas métodos
de solucion extrajudicial de
controversias

11.8 Proteccion eficaz de la propiedad
intelectual en los gTLD y los ccTLD

1.9 Mayor y mas eficaz utilizacion del
Sistema de Lisboa, entre otros por los
paises en desarrollo y los PMA

Indicadores de rendimiento

N.° total de designaciones

Irregularidades con respecto a la clasificacion
(Reglas 12y 13)

Mejoras del funcionamiento del Sistema de Madrid

Grado de satisfaccion general de los clientes con
los servicios del Sistema de Madrid

Calidad del desarrollo de programas informaticos

Niveles de los servicios prestados por los sistemas
de Informacién

Costo unitario

Puntualidad de las transacciones

N.° de oficinas que comunican exclusivamente por
medios electrénicos

Calidad del trabajo efectuado en Operaciones

Mayor uso de los servicios y clausulas de solucion
extrajudicial de controversias en las transacciones
y los registros de P.l., entre otros medios,
valiéndose de los procedimientos de la OMPI

Politicas de solucion extrajudicial de controversias
en cuya elaboracion y aplicacion ha participado o
apoyado el Centro

Mayor uso, entre partes de paises con economias
en transicion y paises desarrollados, de los
servicios y clausulas de solucion extrajudicial de
controversias en las transacciones y los registros
de titulos de P.I., entre otros medios, valiéndose
de los procedimientos de la OMPI

N.° de procedimientos relativos a los gTLD y los
ccTLD administrados por el Centro en virtud de la
Politica Uniforme

Politicas de solucion de controversias en el
Sistema de Nombres de Dominio en cuya
elaboracion y aplicacion ha participado el Centro

Expansion del alcance geografico del Sistema de
Lisboa

N.° de solicitudes internacionales y otras
transacciones

N.° de registros internacionales en vigor en virtud
del Sistema de Lisboa procedentes de paises en
desarrollo y PMA
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Programas responsables

Programa 6

Programa 6

Programa 6

Programa 6

Programa 6

Programa 6

Programa 6

Programa 6

Programa 6

Programa 6

Programa 7
Programa 10

Programa 7
Programa 9
Programa 10

Programa 10

Programa 7

Programa 7

Programa 32

Programa 32

Programa 32
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Resultado previsto Indicadores de rendimiento Programas responsables

11.10 Mejora de la productividad y de Avances en la mejora del marco juridico Programa 32
la calidad de los servicios en las
operaciones del Sistema de Lisboa

Mejora del funcionamiento del Registro de Lisboa, Programa 32
incluidos los procesos y procedimientos
electrénicos
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PROGRAMA 5 SISTEMA DEL PCT

Estrategias de ejecucion

- Mejorar las actuales funciones del sistema del PCT, en particular, en lo que respecta a la
reutilizacién de resultados entre las Oficinas mediante la aplicacién de medidas procedimentales
e institucionales encaminadas a potenciar la eficiencia del sistema y a que la labor de tramitacion
de la fase internacional facilite adecuadamente la labor de tramitacion de la fase nacional;

- Fomentar la cooperacion entre las Oficinas y la Oficina Internacional para obtener el maximo
provecho de las herramientas y los servicios electrénicos ePCT y lograr asi mejorar la eficiencia y
la calidad de la interaccion entre el Sistema del PCT y sus usuarios,
ademas de perfeccionar los requisitos se seguridad, independientemente
de las capacidades de T.I. de las Oficinas nacionales que actidan en
calidad de Oficina receptora y/o de Administracion internacional; C;ﬂ%

13

- Velar por que los procesos de todas las Oficinas (Oficinas receptoras,

Administracién internacional y Oficina Internacional) sigan siendo eficaces

y produzcan resultados acertados y con arreglo a los plazos establecidos, Cateqoria B
de suerte que sea posible basarse en ellos en las etapas ulteriores de la Rec. 15,16, 19
tramitacion en las fases internacional y nacional;

- Respaldar los esfuerzos dedicados por las Administraciones %ﬁ:—ig
internacionales al mejoramiento de la calidad y la puntualidad de los 30
documentos y material que producen, y ello incluye elaborar parametros de
calidad y estudiar la posibilidad de realizar en colaboracion el examen de
las solicitudes PCT y la busqueda correspondiente; %

- Seguir estudiando nuevas maneras de mejorar el sistema del PCT,
aplicando al mismo tiempo las medidas especificas que hayan sido
aprobadas por los Estados miembros; %ﬁ

- Mejorar las comunicaciones con los clientes y partes interesadas del PCT
mediante encuestas y otras actividades de extension destinadas a
reconocer las necesidades y mejorar la eficacia de los servicios prestados en el marco del PCT;
transmitir las observaciones recibidas a todas las partes interesadas;

- Ofrecer y organizar cursos de formacion para los usuarios del PCT, mediante, entre otros,
seminarios web y videoconferencias;

- En colaboracién con el programa 25 (TIC), emprender esfuerzos para aumentar ain mas los
niveles de seguridad y de capacidad de reaccidn y recuperacién de la infraestructura de TIC que
permite que funcione el PCT y sus sistemas de informacion;

- Seguir alineando las capacidades del personal con las necesidades, particularmente ante un
cambio en la demanda linglistica y geografica;

- Seguir automatizando y racionalizando los procesos y potenciar la eficacia de la gestion a fin de
mejorar la productividad y la calidad de los servicios en las operaciones del Sistema del PCT;

- Fomentar el empefio para mejorar las sinergias entre los diferentes sistemas de T.l. en beneficio
de los sistemas mundiales de P.1.;

- Proceder de acuerdo con métodos de adquisicion dinamicos y la rapida adopcién de las nuevas
tecnologias para evitar que aumenten los costos de traduccion;

- Seguir cooperando con los demas programas en lo que atafie a la asistencia técnica y el
fortalecimiento de capacidad en el marco del PCT para los paises en desarrollo y los PMA.
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Colaboracion interprogramatica

Programa 1
Derecho de
patentes
Programa 16 Eearamaid
Econorm'a ¥ ,giimr;jadf,
estadistica Mediacidn de
la OMPI
Programa 15 Programa 9
Soluciones Oficinas
operativas e I
gionales en
para las OP| Programa la sede
Programa 14 Programa 10
Accesoa ¥ & PET yPD
informacidn /
conocimientos
Programa 13 Programa 12
Bases Clasificaciones
mundiales de int y normas
datos técnicas
Riesgos Medidas de mitigacion

Disminucién del nimero de solicitudes presentadas en virtud
del PCT, en términos absolutos o relativos con respecto a las
solicitudes presentadas por la via de Paris

Indisponibilidad prolongada de los servicios del PCT debido a
una disfuncion del procesamiento electronico de datos del
PCT

Divulgacién malintencionada o involuntaria de informacion
confidencial

Empeoramiento de la calidad de los textos producidos por las
Oficinas durante la tramitacion internacional.

Indicadores de

Resultado previsto rendimiento

Mejorar constantemente los servicios de la fase internacional
del PCT y fomentar el uso del sistema entre los usuarios
actuales y usuarios potenciales.

Intensificar el control sobre los datos del PCT recibidos de las
Oficinas y Administraciones del PCT y garantizar la rapida
localizacion, correccion y gestion de las fallas del sistema.

Programa continuo de sensibilizacién destinado al personal;
incrementar la aplicaciéon de los mas modernos mecanismos
de control del entorno fisico y electrénico; seguir mejorando
la vigilancia estratégica; mantener un alto grado de
supervision de los proveedores de servicios subcontratados.

Fortalecer constantemente los procedimientos de control de
calidad en la Oficina Internacional y favorecer la mejora de
los procesos y el control de la calidad en las Oficinas
nacionales, en particular, en las que actian en calidad de
Administraciones internacionales.

Referencias de base Objetivos

1.1 Mayor y mas eficaz
utilizacion del Sistema del
PCT para presentar
solicitudes internacionales
de patente, entre otros, por
los paises en desarrollo y los
PMA

Grado de satisfaccion de los
usuarios respecto de los
servicios, especificos del
PCT, de asesoramiento
juridico, informacion,
formacién y de atencion al
cliente.

Grado de satisfaccion de las
oficinas y las
administraciones
internacionales respecto de
las actividades de
cooperacion del PCT

89% de grado de
satisfaccion general de los
usuarios del PCT con los
servicios prestados por la
OMPI (encuesta de 2015)

96% (58 de 60 beneficiarios
de las actividades de
cooperacion relacionadas
con el PCT que han
respondido a la encuesta de
2014/15)
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Indicadores de

Resultado previsto o Referencias de base Objetivos
rendimiento
Grado de satisfaccion de las Por determinar Por determinar
Oficinas con las actividades
relacionadas con el examen
de patentes (cooperacion
internacional en el examen,
apoyo en el examen de
patentes)
Desarrollo constante del Decisiones de los 6rganos Decisiones de los 6rganos
Sistema del PCT, sobre todo  pertinentes del PCT hastael  pertinentes del PCT hasta el
gracias a la aplicacién de las  final de 2017 final de 2019
recomendaciones de la hoja
de ruta del PCT suscritas por
los Estados miembros del
PCT
Mejora de los servicios N.° de transacciones en Mayor uso del servicio ePCT
electrénicos dirigidos a diferentes formas (papel, 0 automatizacion entre
solicitantes, terceros, ePCT, PCT-EDI, etc.) computadoras asistida por la
oficinas y Administraciones efectuadas a fines de 2017 Oficina Internacional,
por diferentes tipos de aumento en el nimero de
usuarios; disponibilidad Oficinas nacionales y
geogréfica de los servicios regionales que prestan
electrénicos servicios electronicos;
aumento del nimero de
transacciones de datos
legibles por computadora
1.2 Mejora de la Costo unitario de tramitacion 685 CHF (2016) 690 CHF

productividad y de la calidad  de las solicitudes
de los servicios en las

operaciones del PCT Calidad global del examen 95,1% (2016) 95% (+/- 2%)
de forma (incluido el tiempo
empleado)
Traduccion de los informes 89% (2016) 90% (+/- 2%)
en los plazos
Calidad de las traducciones 86% (2016) 88% (+/- 3%)
Calidad del desarrollo de 93,3% (2016) 94% (+/- 2%)

programas informaticos

Niveles de los servicios 97,1% (2016) 97% (+/- 2%)
prestados por los sistemas
de informacion

Recursos del programa 5

5.1 En el bienio 2018/19, se observa un aumento del 2,4% en la dotacion global de recursos para
el programa, en comparacion con el presupuesto aprobado de 2016/17.

5.2 El aumento de los recursos no relativos a personal se debe principalmente al crédito
presupuestario adicional para costos de traduccién del PCT en 2018/19, con el fin de seguir haciendo
frente a los desafios que supone el cambio en la composicién geografica de la demanda de servicios
del PCT.

5.3 La reduccidon del numero de puestos y recursos relativos a personal conexos refleja
principalmente la tendencia continua a largo plazo de intensificar la productividad en las operaciones
del PCT a pesar de un aumento en el nimero de solicitudes y el refuerzo de la promocién del Sistema
del PCT en las Oficinas de la OMPI en el exterior.
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Programa 5: Recursos por resultado
(en miles de francos suizos)

Presupuesto  Presup. 2016/17  Presupuesto

N.° y enunciado del resultado previsto aprobado tras propuesto
2016/17 transferencias 2018/19
I.1 Mayor y mas eficaz utilizacion del Sistema del PCT para 27.129 26.074 27.830

presentar solicitudes internacionales de patente, entre
otros, por los paises en desarrollo y los PMA

I.2 Mejora de la productividad y de la calidad de los servicios 181.080 177.330 185.277
en las operaciones del PCT

Total 208.209 203.404 213.107

208.209 203.404 213.107

Programa 5. Recursos por categoria de gasto
(en miles de francos suizos)

Presupuesto  Presupuesto tras Presupuesto Diferencia con el presupuesto

aprobado de transferencias de propuesto para aprobado 2016/17
2016/17 2016/17 2018/19 Importe %
A. Recursos de personal
Puestos 130.473 127.128 129.540 (933) -0,7%
Personal temporal 3.497 2.781 2.485 (1.012) -28,9%
Otros gastos de personal - - - - n.d.
Total, A 133.970 129.909 132.025 (1.945) -1,5%
B. Recursos no relativos a personal
Pasantias y becas de la OMPI
Pasantias 30 15 - (30) -100,0%
Becas de la OMPI 1.626 1.415 1.783 157 9,7%
Subtotal 1.656 1.430 1.783 127 7,7%
Viajes, formacion y subvenciones conexas
Misiones del personal 1.793 1.700 1.636 (157) -8,7%
Viajes de terceros 2.378 2.448 2.321 (57) -2,4%
Subvenciones para formacion y viajes - - 70 70 n.d.
Subtotal 4171 4.149 4.027 (144) -3,4%
Servicios contractuales
Conferencias 245 301 406 161 65,8%
Publicaciones - - - - n.d.
Servicios contractuales individuales 7.474 10.193 5.551 (1.923) -25,7%
Otros servicios contractuales 58.020 53.589 65.672 7.652 13,2%
Subtotal 65.739 64.083 71.629 5.890 9,0%
Costos financieros - - -
Subtotal - - - - n.d.
Gastos de explotacion
Locales y mantenimiento 789 2.095 2.116 1.327 168,3%
Comunicacion 908 936 958 50 5,5%
Representacion y gastos de explotacion 46 51 21 (25) -55,1%
diversos
Servicios en comdn con la ONU - - - - n.d.
Subtotal 1.743 3.082 3.095 1.352 77,6%
Equipo y suministros
Mobiliario y equipo 46 75 20 (26) -56,0%
Suministros y materiales 884 676 528 (357) -40,3%
Subtotal 930 752 548 (382) -41,1%
Total, B 74.239 73.495 81.082 6.843 9,2%
TOTAL 208.209 203.404 213.107 4.898 2,4%
PUESTOS 381 379 374 @)
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Programa 5, Anexo: Indicadores de las operaciones del PCT

INDICADORES DE RENDIMIENTO CON RESPECTO AL RESULTADO PREVISTO
“MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD Y DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LAS
OPERACIONES DEL PCT”

Generalidades
1. Como referencia de los indicadores de rendimiento en lo que respecta al resultado previsto

“Mejora de la productividad y de la calidad de los servicios en las operaciones del Sistema del PCT”,
es necesario considerar la evolucién de los siguientes factores:

) los volimenes de trabajo del Sistema del PCT;

o la distribucion de idiomas con respecto al volumen de trabajo;

. el numero de miembros del personal asignados a ocuparse del volumen de trabajo; y
. el grado de automatizacion.

Volumenes de trabajo

2. La evolucién de los volumenes de trabajo se analiza a plilrtir del nimero de ejemplares
originales que la Oficina Internacional (IB) recibe anualmente.

Evolucién del nimero de ejemplares originales por medio de presentacion

Papel Papel y presentacion electonica (EASY)  ®Presentacion enteramente electrénica

250.000 7%
Indice anual de crecimiento (en %) 7% -0.3%
3% )

200.000

9%

5% 1% 2% 11%
150.000 - 8% 12%
100.000 -. l I
50000 4

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

NUmero de ejemplares originales recibidos

Afio de recepcion en la Oficina Internacional

Fuente: Base de datos estadisticos de la OMPI, febrero de 2017

. La IB recibi6 aproximadamente 233.000 ejemplares originales en 2016, lo que
representa un aumento del 7,4% con respecto a 2015.

. En 2016 sigui6 aumentando el porcentaje de solicitudes presentadas enteramente por
medios electrénicos, que actualmente constituye el 95% de todas las solicitudes que se
presentan.

Distribuciéon de idiomas

3. Uno de los factores fundamentales del cambio en el funcionamiento de la IB es la creciente
diversidad linglistica de las solicitudes presentadas, que es consecuencia, principalmente, del
aumento continuo en el uso del Sistema del PCT en los paises de Asia oriental.

1 Se entiende por ejemplar original una solicitud PCT que, una vez presentada ante una Oficina receptora, es tramitada y
remitida por ésta a la IB. Puesto que los ejemplares originales son remitidos a la Oficina Internacional una vez que fueron
tramitados por una Oficina receptora, los plazos de tramitacion aplicados por dichas oficinas tendran una marcada incidencia
en las estadisticas. Por ello, si bien las tendencias relativas a la recepcion de ejemplares originales son indicadores validos del
volumen de trabajo de la IB, no se ajustan fielmente a las tendencias relativas a la presentacion de solicitudes PCT.
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Idiomas de presentacion (todos)

Inglés Japonés ——— Chino Aleman Coreano Francés Italiano ——Otros

120.000

100.000

80.000

60.000

40.000

20.000

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Afio de presentacion

Fuente: Base de datos estadisticos de la OMPI, febrero de 2017
Nota: Los datos correspondientes a 2015 son provisionales e incompletos

4.

Como puede observarse en el gréfico, si bien el porcentaje mas alto de solicitudes corresponde

a las que se presentaron en inglés, a saber, el 45% en 2016, en el (ltimo decenio aumentd la
proporcién de idiomas asiaticos. El porcentaje combinado de solicitudes PCT presentadas en chino,
coreano y japonés aumento, pasando del 29,5% en 2010 al 42% en 2016. En el siguiente grafico se
presenta la evolucion de idiomas distintos al inglés en la presentacion de solicitudes:

NUmero de ejemplares originales

Idiomas de presentacidn (todos excepto el inglés)

Japonés ——Chino Aleman Coreano Francés Italiano ——Otros
50.000
40.000
30.000
20.000
10.000
0 T T T
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Afio de presentacion

Fuente: Base de datos estadisticos de la OMPI, febrero de 2017
Nota: Los datos correspondientes a 2015 son provisionales e incompletos

5.

El marcado aumento de las solicitudes presentadas en idiomas asiaticos en los Ultimos afios ha

supuesto una carga de trabajo considerable para la IB debido al nimero limitado de recursos de
personal disponible para trabajar en esos idiomas. La solucion al problema esta dada por la
automatizacion de determinadas tareas y la contratacién de personal que pueda trabajar en esos
idiomas.
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Personal

6. El siguiente grafico muestra el ndmero de miembros del personal encargados de las
operaciones del PCT desde 2001, expresado en equivalente de puestos a jornada completa (niUmero
de miembros del personal a jornada completa mas el equivalente de puestos a jornada completa de
miembros del personal a jornada parcial).

Nimero de miembros del personal asignado a las operaciones del PCT

456

NUmero de miembros del personal

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Afio

Fuente: Servicios del PCT, febrero de 2017

Nota: El personal se expresa en equivalente de puestos a jornada completa a partir de la némina del personal del mes de diciembre.
* Téngase en cuenta que el aumento del nimero de miembros del personal en 2009 se debe a la incorporacion a la Division de
Operaciones del PCT de dos unidades que no formaban parte de dicha Divisién antes de 2009 (y cyyo personal no se consideraba por
ende parte de la Divisién en aguel momento). Se trata del Servicio de Sistemas de Informacién del PCT (30 personas) y del equipo
encargado de la recaudacion de tasas del PCT (2 personas). Sin la incorporacion de estas dos unidades el nimero de miembros del
personal habria pasado de 356 en 2008 a 335 en 2009.

o El nimero de miembros del personal asignado a las operaciones del PCT siguio
disminuyendo en 2016.

Costo unitario de tramitacién de las solicitudes

7. La eficacia de la IB en cuanto a la tramitacién de las solicitudes PCT puede medirse por el
costo unitario, que se define como el costo medio de produccién de una unidad de producto. El costo
total de la producciéon comprende el gasto relacionado exclusivamente con el Sistema del PCT vy el
gasto en concepto de actividades de apoyo al Sistema.

8. En el gasto relacionado exclusivamente con el Sistema del PCT se incluyen los gastos del
programa 5 (Sistema del PCT).

9. El gasto en concepto de actividades de apoyo al Sistema comprende los gastos derivados de
las actividades siguientes: servicio de conferencias y linglisticos, construccién, gestién ejecutiva,
finanzas y presupuesto, servicios generales de apoyo, gestidon de los recursos humanos, supervision
interna, T.l. y seguridad y vigilancia. Una pequefia parte de estos gastos (el costo del alojamiento del
servidor en el Centro Internacional de Célculo de las Naciones Unidas, el costo estimado de la fuente
auténtica de publicaciéon de las solicitudes PCT (PATENTSCOPE) y el porcentaje del costo de la
Seccioén de Ingresos dentro del Departamento de Finanzas) se atribuyen directamente al Sistema del
PCT, pero el resto de gastos que se pueden atribuir al Sistema se calculan en funcion del nimero de
empleados en ndémina (incluyendo el personal de plazo fijo, el personal temporal y los becarios).

10. El método para calcular el costo unitario fue revisado en 2013 para ponerlo en sintonia con el
célculo de otros costos unitarios de la OMPI y para tener mejor en cuenta un entorno en rapida
evolucién. Por ejemplo, conforme al método antiguo, concebido en 2007, se tenia en cuenta un costo
de almacenamiento (por mas de 30 afios) en depdsitos; sin embargo, la presentacion en papel
(incluidas las presentaciones de solicitudes mediante el sistema PCT EASY) representé menos del
10% de las solicitudes presentadas en 2013. EIl costo unitario de 2012 fue calculado con arreglo a
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ambos métodos. Dicho costo fue de 680 francos suizos conforme al método antiguo y de 712 francos
suizos conforme al nuevo método. La diferencia de 32 francos suizos se debe al nuevo método de
atribucioén de los costos indirectos.

11. Formalmente, el costo unitario se define de la siguiente manera:

Costo total de produccidn
Mdmero de publicaciones

Costo unitario =

12. En los gréficos que figuran a continuacion se ilustra la evolucién del costo unitario de
tramitacion desde 2004 hasta 2012, utilizando el método antiguo, y desde 2012 hasta 2016 utilizando
el nuevo método, incluido un desglose de la parte correspondiente a los costos directos e indirectos.

Costo de tramitacién de una solicitud PCT publicada

Método antiguo

Costos directos Costos indirectos
1.200
1.042 934 833 833 780 821 821 747 680
Total de costos de tramitacion(CHF)
1.000 -
™ 393
T 800 -
< 351
© 295 302
S 0. 271 282 285 249
£ 600 - —
€ 215
g
-]
3
o 400 —
8 649 583
i 538 532 509 540 536 498 465
200 -+ —
0 T T T T T T T T )
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Afio de tramitacion
Método nuevo
Costos directos Costos indirectos
900 Total de costos de tramitacion (CHF)
712 722 662 735 685
750
o
5 600 248 252 260
= 230 239
c
pel
Q
8 450 4
€
g
S
IS 300 -
[}
8 464 470 431 475 446
150 4
0
2012 2013 2014 2015 2016

Afio de tramitacion

Fuente: Base de datos estadisticos de la OMPI, marzo de 2017
Nota: El costo medio de tramitacién de una solicitud PCT publicada es una estimacion que se obtiene dividiendo el costo total de
tramitacion por el nimero de solicitudes PCT publicadas . Los datos histdricos han sido objeto de revision.
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o El costo medio de tramitacion de una solicitud PCT publicada fue de 685 francos suizos
en 2016, lo que representa una disminucion del 6,8% en comparacién con 2015. Esa
disminucién se debe a que baj6 el costo total de produccién pese a que aumentara el
namero total de solicitudes PCT publicadas. Se trata del costo medio mas bajo del
periodo 2012-16, después del costo unitario excepcionalmente bajo registrado en 2014.

Productividad en el examen de forma

13. La definicion de productividad del personal consiste en el valor de la produccién (esto es, el
numero de publicaciones del PCT) dividido por el nimero de miembros del personal encargados del
examen de forma.

Productividad en el examen de forma

—— Productividad del personal

1.250
1.000

750

500

501

Publicaciones por personal

250 -

0 T T T T T T T T T T T )
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Afo
Fuente: Base de datos estadisticos de la OMPI, febrero de 2017
Nota: El personal se expresa en equivalente de puestos a jornada completa a partir de la némina del personal del mes de diciembre.

e Historicamente, la productividad en el examen de forma aumenta con el tiempo debido,
principalmente, a la automatizacién, que ha permitido que un menor o igual numero de
miembros del personal pueda tramitar un volumen de trabajo mucho mayor.

e ENn 2016 la productividad en este examen aumento un 5,4% en comparacion con 2015.

Calidad global del examen de forma

14. Para medir la calidad del trabajo realizado por la IB de una manera sencilla e integral, la IB ha
elaborado un indicador de calidad global, que es el promedio de cuatro indicadores de calidad
principales. Tres de ellos se basan en el tiempo necesario para efectuar las transacciones
fundamentales: acuse de recibo de la solicitud PCT, publicacién y nueva publicacion. EIl cuarto
indicador da cuenta de los errores cometidos en el curso de la tramitacion de solicitudes PCT.

62



Propuesta de presupuesto por programas 2018/19

Indicador de calidad del examen de forma

=== |ndicador de calidad del examen de forma

100% -
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85%

L

Indicador de calidad

81,0%
80%

L

75%
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Fuente: Base de datos estadisticos de la OMPI, febrero de 2017

. La calidad general, de acuerdo con el indicador global, ha mejorado notablemente,
pasando del 81%, en promedio, en 2007 al 95,1% en 2016.

Tiempo que insume el examen de forma

15. Este indicador refleja méas detalladamente uno de los componentes del indicador global de
calidad, esto es el tiempo que necesita la IB para enviar el formulario 301. Este formulario se
presenta una vez completado el examen de forma de la solicitud. Los solicitantes agradecen que se
les envie ese formulario lo antes posible, puesto que constituye un acuse de recibo de la solicitud por
la IB y les permite saber si su solicitud presenta errores formales.

Tiempo que insume el examen de forma

menos de 1 semana mentre 1y 2 semanas entre 2 y 3 semanas mentre 3y 4 semanas mmas de 4 semanas
100% 1 B -
o I I I I !
2% l I I I B

0% T T T T T T T T T T T T !
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Distribucién por retrasos (%)

Afio de recepcion del ejemplar original

Fuente: Base de datos estadisticos de la OMPI, febrero de 2017

Tiempo que insume la publicacion

16. Este indicador refleja con mas detalle uno de los componentes del indicador global de calidad,
esto es, el tiempo que tarda la IB en publicar la solicitud. El articulo 21.2)a) del PCT establece que
“[...] la publicacion internacional de la solicitud internacional se efectuard rapidamente tras el
vencimiento de un plazo de 18 meses desde la fecha de prioridad de esa solicitud”.
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Tiempo que insume la publicacion

menos de 1 semana mentre 1y 2 semanas entre 2y 3 semanas mentre 3y 4 semanas mmas de 4 semanas

™ 7—= l ! = - W N i i i
75% - I I I I

50% — - -
25% — - -

0%

Distribucié por retrasos (%)

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Afio de publicacién

Fuente: Base de datos estadisticos de la OMPI, febrero de 2017

Tiempo que insume una nueva publicacion

17. Este indicador refleja con mas detalle uno de los componentes del indicador global de calidad,
esto es, el tiempo que tarda la IB en volver a publicar la solicitud junto con el informe de blusqueda
internacional (ISR). Algunas solicitudes internacionales se publican sin su informe de buUsqueda
internacional porque las Administraciones encargadas de la buUsqueda internacional (ISA) los
comunican con retraso. Una vez que se dispone del ISR, la solicitud internacional debe ser publicada
nuevamente con el ISR lo antes posible, para que quede completa la publicacion internacional.

Tiempo que insume una nueva publicacién

menos de 2 meses mentre 2y 3 meses entre 3y 4 meses mentre 4y 5 meses mmas de 5 meses

100% -

50% | BEEE EEEE T S

75%

25% - — N . —

Distribucién por retrasos (%)

0% T T T T T
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Afio de la nueva publicacién

Fuente: Base de datos estadisticos de la OMPI, febrero de 2017

Calidad de la traduccion

18. Con el fin de evaluar la calidad de la traduccion, se extrae una muestra aleatoria de resimenes
e informes de patentabilidad traducidos bajo la responsabilidad de la IB, muestra que esta compuesta
por un nimero de documentos calculado estadisticamente. La evaluacién permite determinar si una
traduccion es "aceptable" o "no aceptable”. El indicador engloba los resultados del control de calidad
realizado por la IB respecto de todas las combinaciones lingliisticas y todos los tipos de documentos.
Se interrumpe la colaboracién con aquellas agencias cuya tasa de traducciones consideradas
"aceptables" sea sistematicamente inferior al 80%. Se registré una ligera baja al 86% en el nivel de
calidad como resultado del empefio en reducir costos mediante la introduccion de la posedicion.
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Calidad de latraduccion en el PCT
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Fuente: Servicios del PCT, febrero de 2017
Tiempo que insume la traduccién de informes

19. Este indicador proporciona informacién sobre el tiempo que tarda la IB en poner la traduccién
del informe sobre la patentabilidad a disposicién de los solicitantes y las Oficinas. El porcentaje de
informes de patentabilidad traducidos en el plazo de 30 meses, contados a partir de la fecha de
prioridad de la solicitud internacional, aumento6 de forma sostenida entre 2010 y 2015, estabilizandose
desde 2015. The share of patentability report translations delivered at 30 months from the priority
date of the international application has steadily increased between 2010 and 2015, and has stabilized
since 2015. En 2016 el 89% de las traducciones de informes sobre la patentabilidad fue entregado
dentro de esos 30 meses, y el 99% fue entregado en un plazo de 31 meses.

Tiempo que insume la traduccion de informes

30 meses mentre 30 y 31 meses entre 31y 32 meses mentre 32 y 33 meses mmas de 33 meses

N B = =
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Fuente: Servicios del PCT, febrero de 2017
Calidad del desarrollo de programas informaticos
20. El indicador de calidad del desarrollo de programas informaticos proporciona una medida de la
calidad de las principales versiones de software para los proyectos eDossier y ePCT. La calidad del

desarrollo de programas informaticos refleja el porcentaje de tiempo dedicado a aportar nuevas
funciones a las versiones (es decir, trabajo), sobre el total de tiempo utilizado (es decir, trabajo +
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modificaciones). Las modificaciones representan el tiempo dedicado a corregir el trabajo defectuoso
detectado en el entorno de produccion.

21. En el marco de ese enfoque, los productos desarrollados que solo requieran ligeras
modificaciones se consideraran de alta calidad, pues reflejan la extensién del valor afadido al
producto mediante la incorporacion de nuevas funciones.

22. Lacalidad del desarrollo de programas informaticos se define de la manera siguiente:

. : . _ Trabajo .
Calidad del desarrollo de programas informaticos = Trabajo+modificacianes 100
Calidad del desarrollo de programas informaticos
100% oLo% 93.3%

89,4%

75% -

50% -

25% -

Calidad del desarrollo de programas informaticos

0% -
2013 2014 2015 2016

Afio de la versiéon

Fuente: Servicios del PCT, febrero de 2017

Niveles de los servicios prestados por los sistemas de informacion

23. Elindicador de rendimiento denominado “niveles de los servicios prestados por los sistemas de
informacion” refleja el rendimiento del servicio prestado a los usuarios por el Servicio de Sistemas de
Informacién del PCT, sobre la base de su capacidad para cumplir con los objetivos acordados.

24. Este indicador compuesto se calcula a partir del promedio ponderado de cinco indicadores de
rendimiento basados en objetivos. Cada indicador se expresa como porcentaje del objetivo
efectivamente cumplido.*®

25. En 2016, el nivel global de los servicios prestados mejord por tercer afio consecutivo, hasta
situarse en el 97,1%.

® Tras una revision independiente de los parametros de rendimiento del Servicio de Sistemas de Informacién del PCT, su
definicion se modific6 ligeramente con respecto a la que se describe en el presupuesto por programas de 2014/15.

66



Propuesta de presupuesto por programas 2018/19

Niveles de los servicios prestados por los sistemas de informacién

Indicadores de rendimiento . . Resultados
Id L Objetivos Condiciones
Descripcién breve 2013 2014 2015 2016
Tiempo de solucion de incidentes Gravedad 1: 4 horas  Tickets de produccién y
j i G dad 2: 2 df istenci It
| Horas de trabajo (de 7 2 19 horas, en fjjas ravedal |,as asistenciaresuelios por-—— oo oo 87606 93.6% 96,9%
laborables en la OMPI) entre la creacion Gravedad 3: 5 dias el servicio de asistencia
de un ticket y la solucion. Gravedad 4: 10 dias  técnica
Tiempo necesario para cargar documentos Documentos cargados

» Tiempo transcurrido entre la recepcion del mediante un proceso total

8 hours ) 80,0%  88,2%  89,5% 89,5%
documento en la Oficina Internacional y su 0 parcialmente
disponibilidad en eDossier automatizado
Los trabajos en lote se
3 Indlcg de éxito para el tratamiento de 100% completan_ antes de la 99,6%  99.5%  99,6% 99.6%
trabajos en lote hora de cierre en la
fecha prevista
4 Disponibiidad del sistema eDossier 99% De7alohoras,endias 05000 100,00 100,0%  100,0%
laborables
5 Disponibilidad del sistema ePCT 99% 24 horas 100,0% 100,0% 100,0%  100,0%

Niveles de los servicios prestados por
los sistemas de Informacién
Promedio ponderado de los 93,0%  951%  96,5% 97,1%
indicadores que figuran supra: 1):
20% 2): 20% 3): 20% 4): 20% 5): 20%
Fuente: Servicios del PCT, febrero de 2017

Oficina Internacional actuando en calidad de Oficina receptora (RO/IB)
Presentacion de solicitudes

26. En este cuadro se muestra la actividad de presentacion de solicitudes PCT con respecto a
las 10 principales oficinas receptoras en los Ultimos cinco afios hasta 2016. En principio, las
solicitudes PCT se presentan en la oficina de patentes del pais de residencia del solicitante o en una
oficina regional de patentes con jurisdiccion sobre el lugar de residencia del solicitante. La IB es la
Oficina receptora competente (RO/IB) para los solicitantes de todos los Estados contratantes del
PCT. En el cuadro se muestra la evolucion en la presentacion de solicitudes ante la RO/IB, el ranking
que le corresponde en lo relativo al nimero de solicitudes recibidas por otras oficinas receptoras, asi
como su cuota de mercado.

Solicitudes PCT recibidas de las 10 principales Oficinas receptoras

Fecha de presentacion internacional Cambio
Porcentaje con respecto
Oficinas receptoras 2012 2013 2014 2015 2016 en 2016 a 2015
(%) (%)

Estados Unidos de América 52.010 57.686 61.974 57.594 56.679 24,3 -1,6
Japon 42.787 43.075 41.292 43.097 44513 19,1 3,3
China 19.924 22.927 27.088 31.045 44473 19,1 43,3
Oficina Europea de Patentes 32.430 32.043 32.905 34.158 35.309 15,2 34
Replublica de Corea 11.869 12.439 13.137 14.592 15.601 6,7 6,9
Oficina Internacional 9.789 10.403 10.541 10.329 10.029 4,3 -2,9
Reino Unido 4.128 3.894 4.241 4.100 4.006 1,7 -2,3
Francia 3.266 3.313 3.508 3.515 3.621 1,6 3,0
Canada 2.135 2.091 2174 1.987 1.851 0,8 -6,8
Australia 1.607 1.521 1.622 1.615 1.703 0,7 54
Otros 15.399 15.913 15.851 15.203 15.215 6,5 0,1
Total 195.344 205.305 214.333 217.235 233.000 100 7,3

Fuente: Base de datos estadisticos de la OMPI, febrero de 2017

Nota: Los datos correspondientes a 2015 son estimados
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Tiempo que insume para la notificacion de la fecha de presentacién de la solicitud internacional

27. Este indicador refleja el tiempo que tarda la RO/IB en expedir el formulario 105. Se expide este
formulario una vez otorgada la fecha de presentacion internacional. Los solicitantes agradecen que
se les envie lo antes posible, puesto que la solicitud internacional surtira el mismo efecto que una
solicitud nacional comun que haya sido presentada en cada uno de los Estados designados en la
fecha de presentacion internacional, que sera considerada como la fecha de presentacion efectiva en
cada Estado designado.

Tiempo que insume la notificacion de la fecha de presentacion de la solicitud internacional
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Afio de recepcion en la RO/IB

Fuente: Base de datos estadisticos de la OMPI, febrero de 2017

Tiempo que insume la transmisién de la copia para la basqueda

28. Este indicador refleja el tiempo que tarda la RO/IB en transmitir las copias para la blisqueda a
las ISA. La copia para la busqueda debe ser transmitida lo antes posible tras el pago de la tasa, para
que la ISA pueda elaborar el informe sobre la blsqueda internacional dentro de los plazos dispuestos
en el marco regulador del PCT. La demora en el pago de la tasa demoraréa la transmision de las
copias para la busqueda a las ISA y, por lo tanto, incidird negativamente en la capacidad de dichas
Administraciones de cumplir con esos plazos.

Tiempo que insume la transmision de la copia para la busqueda

menos de 5 semanas mentre 5y 8 semanas mas de 8 semanas

100%

75%
50% | I

25% +——

Distribucion por retrasos (%)

0%
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Afio de presentacion

Fuente: Base de datos estadisticos de la OMPI, febrero de 2017
Nota: Los datos correspondientes a 2015 son provisionales e incompletos

[Fin del Anexo]
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PROGRAMA 6 SISTEMA DE MADRID

Estrategias de ejecucion

- Promover activamente la afiliacién al Sistema de Madrid y apoyar la adhesién de los Estados que
hayan sefialado su interés en hacerse miembros del Sistema,;

- Intensificar el uso del Sistema de Madrid mediante la aplicacién de un enfoque estratégico de
marketing para el fomento del mismo, que entrafie la ejecucion de estudios de mercado y de
campafas y actividades informativas focalizadas;

- Velar por el desarrollo equilibrado del marco juridico que rige el Sistema de Madrid y de las
practicas administrativas en el marco del Sistema en las reuniones anuales del Grupo de Trabajo
sobre el Desarrollo Juridico del Sistema de Madrid para el Registro Internacional de Marcas y de
la mesa redonda del Grupo de Trabajo del Sistema de Madrid;

- Mejora de la productividad y de la calidad transaccional de las operaciones del Sistema de
Madrid,;

- Optimizar el entorno tecnoldgico de informacién y comunicacién en el que se basan todas las
operaciones del Sistema de Madrid en consonancia con la iniciativa, aplicable en toda la
Organizacion, relativa a la plataforma mundial de P.1.;

- ldear, elaborar y poner en marcha una nueva plataforma de T.I. del Sistema de Madrid*® que
facilite la modernizacién y racionalizacién de todas las funciones operativas, internas y externas,
del Sistema de Madrid;

- Desarrollar unos servicios de atencién al cliente avanzados, que mejoren la experiencia del
usuario y del cliente (E-Madrid).

Colaboracion interprogramatica

Programa 2
Marcas, DD.II.
\ e lLGG:
L / Programa 9
Programa 32 y
Sistema de \"—"/ Oficinas
i regionales en
Lisboa S
Programa 31 e
Sistema de e
La Haya
Programa 6
Programa 16 Programa 12
Economia y Clasificaciones

int. y normas

estadistica técnicas

Programa 15 Programa 13
Soluciones Bases
operativas mundiales de
para las OPI datos

!® Siempre que se cuente con la aprobacién de la Asamblea de la Unién de Madrid.
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Riesgos

Debido a la complejidad intrinseca del Sistema y/o a la
incapacidad de tramitar las solicitudes en los plazos
previstos, tal vez los solicitantes opten por utilizar la via
nacional de determinadas Partes Contratantes.

Dada la incapacidad de los Sistemas de informacion del
Sistema de Madrid para mantener todos los procesos en un
nivel de calidad satisfactorio, la creciente insatisfaccion de los
usuarios podria tener una incidencia negativa en el atractivo
del Sistema y, por tanto, en su uso.

Mitigacion

Continuar aumentando la eficacia del Sistema de Madrid
mediante ajustes juridicos y practicos con el fin de simplificar
y facilitar la obtencion de proteccién para las marcas en todas
las Partes Contratantes designadas.

Promover nuevas adhesiones en regiones y paises clave.

Proponer a la Asamblea de la Unién de Madrid la creacién de
una plataforma de T.l. del Sistema de Madrid que ofrezca las
mas avanzadas funciones de base de datos y de
comunicacion en relacién con el Sistema de Madrid.

Velar por que el personal responda mejor a las necesidades;
mejorar la coherencia y la calidad de las practicas
operacionales y del apoyo a los sistemas de informacion del
Sistema de Madrid; continuar reforzando los procedimientos
de control de la calidad y potenciar las actividades de

Resultado previsto

1.5 Mayor y mas eficaz
utilizacion del Sistema de
Madrid, entre otros por los
paises en desarrollo y los
PMA

1.6 Mejora de la
productividad y de la calidad
de los servicios en las
operaciones del Sistema de
Madrid

Indicadores de
rendimiento

N.° total de miembros del
Sistema de Madrid

indice de presentacion de
solicitudes

Registros
Renovaciones

N.° total de registros
internacionales vigentes

N.° total de designaciones

Irregularidades con respecto
a la clasificacion (Reglas 12
y 13)

Mejoras del funcionamiento
del Sistema de Madrid

Grado de satisfaccion
general de los clientes con
los servicios del Sistema de
Madrid

Costo unitario

Puntualidad de las
transacciones
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formacién y de asistencia.

Referencias de base

98 miembros (a febrero de
2017)

2016: 52.550 solicitudes

2016: 44.726

2016: 30.103

2016: 641.587

2016: 5,69 millones

2016: 38%

Reglamento Comun e
Instrucciones Administrativas
en vigor al 31 de diciembre
de 2016

MM/LD/WG/14/2 Rev.

Por determinar

746 CHF (registro
nuevo/renovado); costo
unitario de inscripcion:
318 CHF

(2016)

2016:

Registros: 64 dias
Renovaciones: 65 dias
Designaciones posteriores:
42 dias

Modificaciones: 62 dias
Decisiones: 24 dias
Correcciones: 140 dias

Objetivos

110 miembros (al final de
2019)

4% de aumento anual

2018: 54.524
2019: 56.638

2018: 33.300
2019: 34.890

2018: 675.000
2019: 695.000

2018: 5,79 millones
2019: 5,81 millones

2018: 29%
2019: 28%

Modificacién del Reglamento
comun y de las Instrucciones
Administrativas

Por determinar

Reduccién en ambas
categorias de costos
unitarios

2018/19:

Registros: 40 dias
Renovaciones: 50 dias
Designaciones posteriores:
40 dias

Modificaciones: 50 dias
Decisiones: 20 dias
Correcciones: 65 dias



Indicadores de

Resultado previsto S
rendimiento

Calidad del trabajo efectuado
en Operaciones

Calidad del desarrollo de
programas informéaticos

Niveles de los servicios
prestados por los sistemas
de Informacion

N.© de oficinas que
comunican exclusivamente
por medios electrénicos
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Referencias de base

Control de calidad en el
examen:

Niza 91%

Examen de forma 94%
Decisiones 96%
Modificaciones 95%
Renovaciones 96%

Otros ambitos:

Unidad de Registros de
Clientes 100%

Servicio de atencién al
cliente 83%

Traduccion:
EN 99%
FR 99%
ES 97%

Por determinar

Por determinar

30 Partes Contratantes que
comunican en XML, 2 por
medios electronicos

(2016)

Recursos del programa 6

6.1

programa, en comparacion con el presupuesto aprobado de 2016/17.

Objetivos

Control de calidad en el
examen:

Niza 90%

Examen de forma 95%
Decisiones 97%
Modificaciones 95%
Renovaciones 95%

Otros ambitos:

Unidad de Registros de
Clientes 99%

Servicio de atencién al
cliente 90%

Traduccion:
EN 95%
FR 95%
ES 95%

Por determinar

Por determinar

45 Partes Contratantes que
comunican en XML/por
medios electronicos

En el bienio 2018/19, se observa un aumento del 1,3% en la dotacion global de recursos del

6.2 El aumento de los recursos no relativos a personal se debe a: i) la ampliacién del Programa
de becas de Madrid reflejada en el resultado previsto 11.5 (mayor y mas eficaz utilizacion del Sistema
de Madrid); ii) el aumento de los costos de apoyo a la labor de traduccion y produccién en el marco
del Sistema de Madrid; Yy iii) un crédito presupuestario destinado al perfeccionamiento del sistema
de TI del Sistema de Madrid reflejado en el resultado previsto 11.6 (mejora de la productividad y de la
calidad de los servicios en las operaciones del Sistema de Madrid). Ese aumento se compensa
ligeramente con una disminucién de los recursos en el marco del resultado previsto 11.5, que refleja
principalmente un ajuste a la baja, basado en las pautas de gasto real para las Asambleas de las
Uniones de Madrid, La Haya y Lisboa.

6.3 La disminucion del nUmero de puestos y recursos relativos a personal conexos se debe a i) la
reasignaciéon de dos puestos a la Oficina de la OMPI en China para respaldar la promociéon de los
Sistemas de Madrid y de La Haya; vy ii) la finalizaciéon de una asignacion temporal en la Division de
Asuntos Juridicos del Sistema de Madrid.
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Programa 6: Recursos por resultado
(en miles de francos suizos)

N.° y enunciado del resultado previsto

I.5 Mayor y mas eficaz utilizacion del Sistema de Madrid,
entre otros por los paises en desarrollo y los PMA

I.6 Mejora de la productividad y de la calidad de los servicios
en las operaciones del Sistema de Madrid

.10 Mejora de la productividad y de la calidad de los servicios
en las operaciones del Sistema de Lisboa

Total

Programa 6: Recursos por categoria de gasto
(en miles de francos suizos)

Presupuesto  Presupuesto tras
aprobado de transferencias de
2016/17 2016/17
A.Recursos de personal
Puestos 41.506 38.673
Personal temporal 2.441 2.377
Otros gastos de personal - -
Total, A 43.948 41.050
B. Recursos no relativos apersonal
Pasantias y becas de la OMPI
Pasantias - -
Becas de la OMPI 1.500 2.549
Subtotal 1.500 2.549
Viajes, formacion y subvenciones conexas
Misiones del personal 764 651
Viajes de terceros 1.573 1.482
Subvenciones para formacion y viajes - 27
Subtotal 2.337 2.160
Servicios contractuales
Conferencias 124 477
Publicaciones - -
Servicios contractuales individuales 2.230 2.583
Otros servicios contractuales 5.767 8.403
Subtotal 8.121 11.462
Costos financieros - -
Subtotal - -
Gastos de explotacion
Locales y mantenimiento - 45
Comunicacion 2.190 781
Representacion y gastos de explotacion 10 14
diversos
Servicios en comdn con la ONU - -
Subtotal 2.200 840
Equipo y suministros
Mobiliario y equipo - -
Suministros y materiales - 1
Subtotal - 1
Total, B 14.159 17.012
TOTAL 58.106 58.062
PUESTOS 119 115
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Presupuesto
propuesto para
2018/19

41.458
1.063

42.521

2.400
2.408

991
1.394
271
2.656

310
2.490

6.440
9.240

1.835
20

1.855

160
160
16.319

58.839
116

Presupuesto  Presup. 2016/17  Presupuesto
aprobado tras propuesto
2016/17 transferencias 2018/19
15.755 16.326 12.543
42.253 41.736 46.296
99 - -
58.106 58.062 58.839

Diferencia con el presupuesto

aprobado 2016/17
Importe %

(49) -0,1%
(1.378) -56,5%
- n.d.
(1.427) -3,2%
8 n.d.
900 60,0%
908 60,5%
226 29,6%
(179) -11,4%
271 n.d.
318 13,6%
186 150,0%
- n.d.
260 11,6%
673 11,7%
1.119 13,8%
- n.d.
- n.d.
(355) -16,2%
10 100,0%
- n.d.
(345) -15,7%
- n.d.
160 n.d.
160 n.d.
2.160 15,3%
733 1,3%
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Fondos fiduciarios disponibles potencialmente para su utilizacién en 2018/191"
(en miles de francos suizos)

Estimacion del

ibuci . . Contribuciones
ol e Cols Gasto estimado Saldo previsto al monto

Fondos fiduciarios fines de previstas en afines de 2017  final de 2017 previstas (2-3n dlspgplblg 'para
2016 2017 2018/19 su utilizacién en
2018/19
Programa 6
China 101 300 250 151 600 751
TOTAL 101 300 250 151 600 751

! En las cifras no se han incluido los intereses ni los ajustes cambiarios. Con estos fondos se sufragan generalmente actividades
que

2 Lascifras expuestas en esta columna son puramente indicativas y no se basan en modelos de financiacién anteriores. Ademas,
no representan los compromisos de los Estados miembros salvo cuando quedan incluidos en el acuerdo de fondos fiduciarios.
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Programa 6, Anexo: Indicadores de las operaciones del Sistema de Madrid

INDICADORES DE RENDIMIENTO CON RESPECTO AL RESULTADO PREVISTO
“MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD Y DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LAS
OPERACIONES DEL SISTEMA DE MADRID”

Generalidades

1. En marzo de 2016, el antiguo sistema de T.l. (MAPS) utilizado para las operaciones del
Sistema de Madrid fue sustituido por un nuevo sistema de T.I. (MIRIS). Algunos de los indicadores
siguientes, como el volumen de trabajo realizado, el tiempo de tramitacién y algunos indicadores de
calidad se vieron afectados por la inestabilidad inicial del sistema a raiz de la puesta en marcha de
MIRIS.

2. Al evaluar los indicadores de rendimiento para determinar el resultado previsto en el epigrafe
“Mejora de la productividad y de la calidad de los servicios en las operaciones del Sistema de
Madrid”, es necesario tener en cuenta los siguientes factores:

o El volumen de trabajo del Sistema de Madrid;

o La composicién del volumen de trabajo;

. El nimero de miembros del personal asignados a ocuparse del volumen de trabajo;
. El grado de automatizacion; v,

. El costo total de produccion.

. Documentos recibidos

3. La Oficina Internacional (IB) recibe seis categorias distintas de documentos, a saber,
solicitudes internacionales, renovaciones, designaciones posteriores, modificaciones, decisiones y
correcciones. A continuacion se presenta la evolucién mas reciente en el nimero de documentos
recibidos por la IB en relacién con cada una de esas categorias. También se proporciona informacién
complementaria sobre las solicitudes internacionales, como el promedio de clases y la extension
media de las solicitudes. Por razones técnicas, algunos indicadores reflejan datos basados en
documentos tramitados y no en documentos recibidos. Es posible, por lo tanto, que los atrasos en la
tramitacion incidan en algunos indicadores. Ademas, en 2016, la IB modific6 su metodologia para
determinar la fecha de recepciéon de las solicitudes internacionales, empleando la fecha de
presentacion de la solicitud internacional en la Oficina de origen en lugar de la fecha de recepcion de
la solicitud internacional por la IB.

Solicitudes internacionales

Solicitudes internacionales

70.000
Tasas de crecimiento anual (%)
60.000
3,0% 1,0% 7,2%
n o 5,4% !
3 50.000 359 589 5,7%
F 7270 10,7% ’
5 -13,8%
= 40.000 -+
[]
[
30.000 -
20.000 -
10.000 +
O -
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Afio de presentacion
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. La IB recibi6 52.550 solicitudes en 2016, lo que supuso un incremento del 7,2% con
respecto a 2015."'

. El nimero de solicitudes recibidas ha aumentado de forma constante desde 2010.
Distribucién de las solicitudes por idioma de presentacién

Distribucidn de las solicitudes por idioma de presentacién

H Inglés M Francés 1 Espafiol

100% -

T— E— — — — —
75%
50% -
25% -+
0% -

2
S
f=
3
S
a
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Afio de presentacion
. En 2016, el 82% de todas las solicitudes se presenté en inglés. Esa proporciéon ha

aumentado 17 puntos porcentuales desde 2008, cuando las solicitudes en inglés
representaban el 65% de todas las solicitudes presentadas.

Promedio de designaciones por registro

Promedio de designaciones por registro

T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Promedio de designaciones
O B N W M U1 OO N 00 ©
|

Ao de registro
. Se inscribieron en promedio 6,7 designaciones en las solicitudes registradas en 2016."°

Promedio de clases por registro

7 Los datos se proporcionan sobre la base de la fecha de presentacion en la Oficina de origen en lugar de la fecha de
recepcion en la IB, como figuraba en anteriores informes sobre el rendimiento de los programas.
B promedio de clases por registro en 2015 ascendi6 a 6,8 en lugar de 7,7, como figuraba en el documento PPR de 2014/15.
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Promedio de clases

3,0

2,5

2,0 -
1,5 A
1,0
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0,0

Promedio de clases por registro

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Afio de registro

Por término medio, se especificaron 2,5 clases en las solicitudes registradas en 2016, al
igual que en 2014 y 2015.

Extensién media de las solicitudes

4.

Promedio de palabras

La extensién de una solicitud la determina el nidmero total de palabras empleadas por los
solicitantes para a) la descripcion de la marca, b) la lista de productos y servicios, y c) cualquier
limitacion que las acompafie. Para que la solicitud esté disponible en los tres idiomas del Sistema de
Madrid, la IB traduce esos tres elementos al inglés, al francés o al espafiol, dependiendo del idioma
original de la solicitud.

300

250

200

150

100

50

Extension media de las solicitudes

T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Afio de presentacion

Debido a la migracién del sistema de T.l., en el momento de publicar el informe no se
disponia de los datos correspondientes a 2016.
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Distribucién de las solicitudes regulares e irregulares

Distribucion de solicitudes regulares e irregulares

B Regulares M Irregulares
100% -
34% 28% 30% 33% 32% 32% 34% 39% 38%
75% -
2
T 50% -
[=
]
S 0,
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25% -
0% -
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Aiio de presentacion

. El porcentaje de solicitudes regulares permanecié relativamente estable en 2016 en
comparacién con 2015, y se produjo un aumento de un punto porcentual.

Renovaciones

Renovaciones de registros internacionales

M Tramitacién manual M Tramitacion automatica
35.000
30.000
25.000
w
g
§  20.000
o
g
] 15.000 -
c
[T}
o
10.000 -+
5.000 +
0 T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Afo de tramitacion
. En 2016, la IB inscribié 30.103 renovaciones, un 6% mas que en 2015.
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Designaciones posteriores

Designaciones posteriores
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Afio de recepcion
. En 2016, la IB recibi6 18.398 designaciones posteriores, un 2,9% mas que en 2015.

Modificaciones

Modificaciones
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Aiio de recepcion
o En 2016, la IB recibi6é 43.026 peticiones para realizar modificaciones, un 4% mas que
en 2015.
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Decisiones
Decisiones
M Tramitaciéon manual M Tramitacion automatica
600.000
500.000
]
2 400.000
S
2
& 300.000
200.000
100.000
0 | T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Afio de tramitacion
. En 2016, el numero de decisiones tramitadas por la IB aumentd en un 10% en
comparacion con 2015, con un total de 486.295. Entre 2010 y 2013, el nimero de
decisiones tramitadas aumenté considerablemente.
. En 2016, el 72% de las decisiones se tramitaron automaticamente, proporciéon que ha

aumentado constantemente desde 2011.

Correcciones

Correcciones

7.000
6.000
5.000
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5 4000 -
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Afio de recepcion
. En 2016, la IB recibio 5.860 peticiones de correcciones, lo que supuso una disminucion
del 4,4% en comparacion con 2015.
Il. Volumen total de trabajo realizado
5. El volumen total de trabajo realizado representa el nimero total ponderado de los documentos

tramitados por la IB. En el total se incluyen las seis categorias de documentos mencionados (a
saber, solicitudes, renovaciones, designaciones posteriores, maodificaciones, decisiones y
correcciones).
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6. Habida cuenta de que la cantidad de recursos necesarios para tramitar esos tipos de
documentos es diferente, cada uno de ellos se pondera de forma distinta. Con arreglo a la
ponderacién vigente, durante el tiempo empleado en la tramitacion de una solicitud internacional, un
examinador (en equivalente a tiempo completo) puede tramitar 1,6 renovaciones, 1,8 designaciones
posteriores, 1,8 modificaciones o 10 decisiones. Igualmente, en el caso de los documentos tramitados
automaticamente, se calcula que una persona de apoyo a los sistemas de T.l. (en equivalente a
tiempo completo) tramita 17 documentos.

160.000

140.000

120.000

100.000

80.000

Volumen

60.000

40.000

20.000

0

Volumen total de trabajo realizado

M Solicitud M Decision B Modificacion  ® Correcciéon M Designacion posterior M Renovacidn

il

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Aiio de tramitacion

En 2016 el volumen total de trabajo realizado aumenté un 8% en comparacién con 2015.
Las solicitudes, decisiones y modificaciones representaron casi el 78% de la carga total
de trabajo.

En el aumento global observado en 2016 se tienen en cuenta las disminuciones del
namero de designaciones posteriores, solicitudes y decisiones tramitadas, en las que
hubo una reduccion del 15%, 14% y 12%, respectivamente, en comparacion con 2015.
Esto se debid principalmente a inestabilidad inicial del nuevo sistema de T.l. (MIRIS),
gue dio lugar a un aumento del volumen de documentos pendientes de tramitacion.
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1. Medios de transmisién de los documentos recibidos

Distribucion de los documentos recibidos por medio de transmision

M Via electrdnica m Papel
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0,
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Afio de recepcion
. En 2016, el 87% de todos los documentos recibidos se transmitieron a la IB por via
electrénica, lo que representa un incremento de 8 puntos porcentuales con respecto
a 2015.
. El porcentaje de documentos que se reciben por via electrénica ha aumentado

constantemente desde 2008, a excepcién de 2014, afio en que se produjo una
disminucioén de 1 punto porcentual.

IV.  Tramitacién

Costo total de produccién

7. El costo total de produccidon comprende los gastos relacionados exclusivamente con el Sistema
de Madrid y los gastos correspondientes a las actividades de apoyo del Sistema.

8. En lo que atafie a los datos anteriores a 2016, los gastos relacionados exclusivamente con el
Sistema de Madrid representaron alrededor del 96% de los gastos del programa 6. A partir de 2016,
los gastos del Sistema de Madrid que guardan relacién con el apoyo que se presta a los Sistemas de
La Haya y de Lishoa quedan excluidos del calculo. Antes del bienio 2016/17, los gastos de
traduccién y de las mejoras de T.l. en relacion con los Sistemas de La Haya y de Lisboa no podian
diferenciarse de los gastos globales del programa 6. Debido a esa precision en el calculo, los datos
de 2016 no pueden compararse con los de afios anteriores y, por lo tanto, se exponen en un grafico
distinto.

9. El gasto en actividades de apoyo del Sistema de Madrid incluye el gasto relacionado con los
siguientes servicios generales: servicios de conferencias y linglisticos, construccién, gestion
ejecutiva, finanzas y presupuesto, servicios generales de apoyo, gestién de los recursos humanos,
supervision interna, T.l., y seguridad y vigilancia. Un pequefio porcentaje de esos gastos (el costo del
hospedaje de los servidores en el Centro Internacional de Calculos Electronicos de las Naciones
Unidas (CICE) y una parte del costo de la Seccion de Ingresos en el Departamento de Finanzas) se
atribuye directamente al Sistema de Madrid, mientras que el resto de los citados gastos atribuibles al
Sistema de Madrid se calculan en funcion del nimero de empleados en ndmina (esto incluye a los
empleados con contratos de duracion determinada, los empleados con contratos de duracion
temporal y los becarios).
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Costo total de produccion Costo total de produccién
M Costos directos M Costos indirectos
m Costos directos m Costos indirectos 60.000.000 - Costo total (CHF)
60.000.000 - Costo total (CHF) 41772383
38.279.821 41.739.727 41.798.675 46.330.793 50.000.000 -

50.000.000 -
40.000.000 -

16.216.747

40.000.000 - 30.000.000 -

17.600.829

16.217.556 16.144.963

30.000.000 - 14.508.022 20.000.000 |

Costo de produccién (CHF)

25.555.636

10.000.000
20.000.000 -

28.729.964

Costo de produccién (CHF)

23.771.799 25.522.171 25.653.713 2016

Afio de tramitacién

10.000.000

2012 2013 2014 2015
Afio de tramitacion
. Se calcula que el costo total de produccion fue de 41,8 millones de francos suizos
en 2016.
. En 2016, los costos directos representaron el 61% de los costos totales.

Costo unitario

10. La eficiencia de la IB en cuanto a la tramitacion de transacciones puede medirse por el costo
unitario, definido como el costo medio de produccién de una unidad de producto.

11. Habida cuenta de que la IB crea registros a partir de nuevas solicitudes y mantiene los registros
existentes, resulta pertinente contar con una unidad de producto que incluya un conjunto de
transacciones. Se presentan a continuacion dos indicadores de costo unitario, utilizando dos
unidades de producto diferentes.

12. En el marco de las iniciativas de la IB para perfeccionar constantemente sus planteamientos de
célculo de los costos unitarios, se ha revisado la metodologia en 2016 para reflejar de forma mas
precisa el costo de la tramitacion del volumen de trabajo del Sistema de Madrid en la IB:

o La metodologia para calcular los costos directos e indirectos del Sistema de Madrid se
ha armonizado con las metodologias para calcular los costos unitarios del PCT y del
Sistema de La Haya.

. El sistema de ponderacién mencionado en la seccion Il permite calibrar mejor el trabajo
real necesario para tramitar las seis categorias de documentos, teniendo enlg:uenta que
algunos de esos documentos implican una mayor carga de trabajo que otros.

. El costo unitario por registro internacional nuevo o renovado fue redefinido para abarcar
solamente a nuevos registros internacionales y renovaciones. Se decidi6 retirar las
designaciones posteriores del calculo del costo unitario con el fin de dar mas relevancia
a los productos esenciales del Sistema de Madrid, a saber, los registros internacionales y
SuUs renovaciones. Todas las demas transacciones del Sistema de Madrid
(designaciones posteriores, modificaciones, decisiones y correcciones) se pueden
considerar secundarias a esas dos transacciones esenciales. Ademas, es dificil justificar
la inclusion de una de estas transacciones secundarias como componente del costo
unitario, al tiempo que se excluyen los otros.

19 \,z p : : ooz :
Véase “Volumen total de trabajo realizado” mas arriba.
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. El segundo tipo de costo unitario se basa estrictamente en el nimero de documentos
inscritos en el Registro, independientemente de los diversos niveles de recursos
necesarios para tramitarlos.

Costo unitario por registro internacional nuevo o renovado

13. Los registros internacionales nuevos consisten en solicitudes que se registran en un afio
determinado y los registros internacionales renovados son los registros existentes que se renuevan
en un afio determinado. En conjunto, estos dos tipos de transacciones constituyen la actividad
central de la IB.

14. En vista de que la tramitaciéon de estos dos tipos de transacciones no exige la misma cantidad

de recursos, cada uno se pondera de forma diferente. El costo unitario se calcula gjoividiendo el costo
total de produccién por el nUmero de registros internacionales nuevos o renovados.

Costo unitario por registro internacional nuevo o renovado

Costo unitario por registro internacional nuevo o r d
M Costos directos H Costos indirectos . -
m Costos directos = Costos indirectos
1.100 4 Costo unitario total (CHF) = Costo unitario total (CHF)
K S 1.100 -
781 816 837 743 s a6
g
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o o
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317 b= s 289
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£35 500 - <
2 £
H ) 300 -
2 H 456
[ o
S 300 | °
2 485 499 514 261 5 100 -
o €
2 H
2 2 2016
€ 100 8 -100 4
: © Afio de tramitacion
2
© 2012 2013 2014 2015
-100 -
Aiio de tramitacién
. El costo medio de tramitacion de un registro internacional nuevo o renovado ascendid a

746 francos suizos en 2016.

Costo unitario por documento inscrito en el Registro

15. Los documentos inscritos en el Registro corresponden al volumen total de trabajo (véase
“Volumen total de trabajo realizado” mas arriba).

20\, p : : ooz :
Véase “Volumen total de trabajo realizado” mas arriba.
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450

Costo unitario por documento inscrito Costo unitario por documento inscrito
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Afio de tramitacion

El costo medio de inscripcién de un documento fue de 318 francos suizos en 2016.

Productividad del examen

La productividad del examen se puede definir como el nidmero de registros internacionales

nuevos o renovados tramitados por los examinadores, dividido por el nimero de empleados que

participaron
contratistas.
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Aiio de tramitacion

En 2016, la productividad del examen disminuyé en un 3% en comparacion con 2015.
Los 1.011 registros internacionales nuevos y renovados por empleado en 2016
constituyeron la segunda cifra mas elevada de registros tramitados durante el
periodo 2008-2016.
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VI. Personal

Personal

B Empleados en ndmina M Recursos flexibles (becarios, pasantes y trabajadores externos)
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Nota: La posibilidad de diferenciar a los empleados del Registro de Lisboa fue factible Unicamente al
inicio del bienio 2014/15. Para los afios previos a 2014, los empleados del Sistema de Lisboa se
incluyen en el nimero total de empleados del Sistema de Madrid. Los trabajadores contratados a
través de agencias que no trabajan en los locales de la OMPI no se incluyen en este indicador. La
metodologia actual no abarca los trabajadores externos de la Unidad de Tratamiento de Documentos.

° El nimero de empleados en némina disminuyé de 110 en 2015 a 104 en 2016, mientras
gue el nimero de recursos flexibles aumenté de 16 en 2015 a 25 en 2016.

VIl. Tiempo de tramitacion

17. A continuacion se muestra el tiempo medio de tramitacion de las seis transacciones que realiza
la IB. EIl tiempo de tramitacion se calcula desde la fecha en que se recibe el documento hasta la
fecha en que se inscribe.

Tiempo medio de tramitacién de las solicitudes Tiempo medio de tramitacion de las renovaciones
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En comparacion con 2015, el tiempo medio de tramitacién en 2016 aumenté respecto de
las seis transacciones de las que se ocupa la IB. Las disminuciones méas importantes en
el tiempo medio de tramitacion se observaron respecto de las correcciones, las
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decisiones y las designaciones posteriores.

Calidad del examen

Los indicadores principales sobre la calidad global del examen de solicitudes de registro de
marca, elaborados por la IB y que se presentan a continuacion, son el resultado del control de calidad
realizado tras la aplicacion del Marco de Gestidn de la Calidad del Registro de Madrid en 2015, de

conformidad con las directrices de la certificacion 1SO 9001:2015 e 1SO 2859.%

19.

a)

Los resultados de la revisién interna de las muestras de las transacciones que

conforman el examen; y

b)

Los errores cometidos por la IB, y confirmados como tales, tras la recepcion de

Existen dos fuentes de informacion sobre la calidad de la labor de examen realizada por la IB:

peticiones de correccion de conformidad con la Regla 28 del Reglamento Comun.

Revision de las muestras de las transacciones que conforman el examen

%1 El Marco de Gestién de la Calidad del Registro de Madrid esta disponible, previa solicitud a madrid.gp@wipo.int.
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20. El control de calidad se llevo a cabo teniendo en cuenta el tamafio de las muestras siguientes
en el contexto de las transacciones tramitadas manualmente en 2016.

. 1.444 solicitudes en relacion con la Clasificacion de Niza
. 1.499 solicitudes de examen de forma (APEX)

. 540 decisiones

. 1.188 solicitudes de modificacion

. 310 solicitudes de renovacion

21. Se establece un nivel de calidad aceptable para cada transaccion, siendo este el criterio fijado
para calibrar la calidad del examen de las solicitudes de registro de marca.

Nivel de calidad obtenido: Clasificacion de Niza, 2016

100%
Nivel de calidad aceptable = 90%

80%

60%
89%

40%

20%

0%

2015 2016

. El nivel global de calidad obtenido en 2016 super6é en un punto porcentual el nivel de
calidad aceptable.

Nivel de calidad obtenido: Examen de forma, 2016

100% Nivel de calidad aceptable = 95%
80%
60%
94%
40%
20%
0%
2015 2016
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. El nivel global de calidad obtenido se situ6 en un punto porcentual por debajo del nivel
de calidad aceptable para 2016 debido principalmente a la incorrecta inscripciéon de los
datos de solicitantes y mandatarios.

Nivel de calidad obtenido: Decisiones, 2016

100% Nivel de calidad aceptable = 97%

80%
60%
40%
20%

0%

2015 2016
. El nivel global de calidad obtenido en la tramitacién de las decisiones se situé en 2016

en un punto porcentual por debajo del objetivo.

Nivel de calidad obtenido: Modificaciones, 2016

100% Nivel de calidad aceptable = 95%

80%
60%
40%
20%

0%

2015 2016

° El nivel global de calidad obtenido coincidié con el que se habia prefijado, es decir,
el 95%. Sin embargo, se observé el mismo problema que en el caso del examen de
forma.
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Nivel de calidad obtenido: Renovaciones, 2016

100% Nivel de calidad aceptable = 95%

80%

60%

40%

20%

0%

2015 2016

. El nivel global de calidad obtenido en la tramitacién de renovaciones se situ6é en 2016 en
un punto porcentual por encima del objetivo.

Errores cometidos por la IB

22. La distribucién de errores que se expone en los graficos clele figuran a continuacién se basa en
el andlisis de las muestras siguientes de transacciones de 2016.

. 371 clasificaciones
. 250 examenes de forma (APEX)

o 276 renovaciones
. 293 modificaciones
Distribucion por tipo de error en la clasificacion
100%

7,0%

90% 9,2%

80% 9,7%

70% 10,8% m Otros

60% [ Erratas y errores de puntuacién

17,8% W Reexamen tras irregularidades

50%
m Texto omitido

Distribucion

40%

M Error de traduccién

30% m Clasificacidn errénea (Regla 12)

20% M Fallo en el sistema de T.1.

10%

0%

2015 2016

Afio de tramitacion

22 " . .
Transacciones gque contienen uno o0 mas errores.

89



Propuesta de presupuesto por programas 2018/19

Distribucion

Distribucion

100%

90%

80%

70%

60%

50%
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20%

10%

0%

100%
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30%

20%
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Las deficiencias del sistema de T.l. (MIRIS) supusieron el 45,3% de los errores de
clasificacién en 2016, lo que constituyd un aumento de 32,6 puntos porcentuales con

respecto a 2015.

Distribucion por tipo de error en el examen de forma

5,2%

6,0%
7,2%

9,6%

10,0%

10,8%

2015 2016

Ao de tramitacion

Inscripcion de solicitudes duplicadas
Tasa (limitacion)
Naturaleza juridica
[ Descripcion de la marca
M Logotipo
B Fecha del registro internacional
1 Reividicacién de prioridad
M Marca de base
M Limitaciones de productos y servicios
m Designaciones
M Caracteristicas de la marca
M Datos del mandatario
M Fallo del sistema de T.I.

M Datos del solicitante

En 2016, la mayoria de las correcciones realizadas en el examen de forma se debian a
errores al transcribir datos del solicitante (38,4%) y a problemas en el sistema informatico

(10,8%).

Distribucion por tipo de error en las modificaciones

2016
Aio de tramitacion

Formulario MM17
Cobro de méds/menos por las tasas
1 Texto omitido
M Datos del mandatario
M Inscripcidn cronoldgica errénea
1 Designaciones
B Admisibilidad
B Numero de registro internacional
M Error tipografico/puntuacion
M Fecha efectiva
B Otros
M Productos y servicios

B Datos del titular

En 2015, el andlisis de los errores relacionados con las modificaciones se expuso por
tipo de modificacion en lugar de indicarse por tipo de error. En 2016, se modificé este
método para ponerlo en concordancia con el andlisis de las deméas transacciones. No se

dispone de los datos de 2015 por tipo de error.
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En 2016, alrededor del 42,2% de las correcciones en las modificaciones se debieron a
errores en la introduccion de datos de los titulares (38,4%) y mandatarios (3,8%).
El 16.4% de los errores estuvo relacionado con los productos y servicios.

Distribucion por tipo de error en las renovaciones

2015 2016
Aiio de tramitacion

M Inscripcidn cronoldgica errénea

1 Numero de registro internacional
erréneo

M Introduccién de datos

M Asignacion de tasas a una solicitud
equivocada

B Cobro de mas/menos por tasas

m Designaciones

M Fallo en el sistema de T.I.

El aumento del porcentaje de errores debido a fallos de los sistemas de T.l. se debid
principalmente a la puesta en marcha en 2016 del nuevo sistema de T.I.
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PROGRAMA 31  SISTEMA DE LA HAYA

Estrategias de ejecucion

- Ampliar el Sistema de La Haya de modo que pase a ser un auténtico sistema mundial mediante la
prestacion de apoyo especifico a las futuras Partes Contratantes y sus Oficinas;

- Fomentar activamente el Sistema para intensificar su utilizacion entre los actuales miembros y
atraer a usuarios de nuevas Partes Contratantes;

- Desarrollar propuestas para la revision del marco juridico del Sistema de La Haya y supervisar
atentamente la evolucion del gasto del programa, con miras a asegurar
la sostenibilidad financiera del Sistema;

- Asegurar la facilidad de uso del Sistema mediante la preparacién de

mas material de orientacion para los solicitantes que tenga en cuenta la Categoria A
incidencia de la expansion del Sistema; Rec. 1,6

- Llevar a cabo un desarrollo juridico equilibrado del Sistema a la vez que
se efectla la modernizacién del entorno de T.l. mediante la celebracién
de reuniones anuales del Grupo de Trabajo sobre el Desarrollo Juridico
del Sistema de La Haya para el Registro Internacional de Dibujos y Modelos Industriales;

- Seguir invirtiendo en el desarrollo de una estructura administrativa adecuada para poder prestar
servicios modernos a los usuarios y las Oficinas de los miembros del Sistema,;

- Proyectar, desarrollar y poner en funcionamiento una nueva plataforma de T.I. del Sistema de La
Haya en el marco de la modernizacion y la racionalizacion de todas las funciones operativas, en
los niveles interno y externo, para mejorar la calidad de las operaciones;

- Mejorar la experiencia de usuario y de cliente mediante la prestacion de servicios de atencion al
cliente adaptados a sus necesidades.

Colaboracion interprogramatica

Programa 6

Sistema de
adrid

Programa 9

Oficinas
regionales en la
sede

Programa 16

Economia y
estadistica

Programa 31

Programa 15
Soluciones Programa 10

operativas para PET yPD
las OPI

Programa 13 Programa 12

Bases mundiales Clasificaciones
de datos internacionales y

normas técnicas
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Riesgos

Con el aumento del nimero de solicitudes que se presentan
y el hecho de que en las solicitudes internacionales de
registro de dibujos y modelos cada vez hay que tener mas
elementos en cuenta, existe el riesgo de recibir mas
peticiones de los clientes de las que la Oficina Internacional

Propuesta de presupuesto por programas 2018/19

Medidas de mitigacion

Potenciacion de la eficiencia y la eficacia en todos los
aspectos de la administracion del Sistema; fomento de las
practicas méas extendidas y de la convergencia entre las
oficinas concernidas; adopcién de soluciones de T.l. para
asistir a los usuarios y los examinadores de las oficinas y de

es capaz de atender.

Resultado previsto

1.3 Mayor y mas eficaz
utilizacion del Sistema de La
Haya, entre otros por los
paises en desarrollo y los
PMA

1.4 Mejora de la
productividad y de la
calidad de los servicios en
las operaciones del
Sistema de La Haya

Indicadores de
rendimiento

N.° de miembros del Acta de
Ginebra (1999)

Solicitudes de registro,
renovaciones y decisiones
en virtud del Sistema de La
Haya

Predominio del Acta de 1999
en el Sistema

Adaptacion del marco
juridico a la ampliacion del
Sistema, entre otras cosas,
para asegurar la viabilidad
financiera del Sistema

Puntualidad en la tramitacion
de una solicitud internacional
ordinaria de registro de
dibujos 0 modelos

Puntualidad en la
comunicacion de una
denegacion recibida

Grado de utilizacién de
formularios electrénicos
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la Oficina Internacional.

Referencias de base

52 miembros (a fines de
2016)

Registros: 5.233
Solicitudes: 5.562
Decisiones: 7.642
Dibujos y modelos
contenidos en las
solicitudes: 18.716
Renovaciones: 3.150
Extractos y copias: 351
extractos y 2.469 copias
(2016)

3 paises fuera de la UE o la
OAPI obligados Unicamente
por el Acta de 1960

Marco actual

20% de las solicitudes
regulares inscritas en el
plazo de una semana (7 dias
naturales)

Por determinar

- Presentacion electrénica
de solicitudes: 89%

- Renovacion electrénica:
77,3%

- Respuestas a
irregularidades (desde el 1
de abril de 2016): 41%

- Peticiones de documentos

Objetivos

62 miembros

Registros:
- 6.464 (2018)
-7.124 (2019)

Solicitudes:
- 6.950 (2018)
- 7.660 (2019)

Decisiones:
-17.242 (2018)
- 22.622 (2019)

Dibujos y modelos
contenidos en las
solicitudes:
-24.100 (2018)

- 26.550 (2019)

Renovaciones:
- 3.320 (2018)
- 3.350 (2019)

Extractos y copias:
- 2.961 (2018)
- 2.720 (2019)

1 pais fuera de la UE o la
OAPI obligado Ginicamente
por el Acta de 1960

Marco revisado

30% de las solicitudes
regulares inscritas en el
plazo de una semana (7 dias
naturales)

90% de denegaciones
ordinarias comunicadas en
el plazo de una semana (7
dias naturales)

- Presentacion electrénica
de solicitudes: 85%

- Renovacion electrénica:
80%

- Respuestas a
irregularidades: 60%

- Peticiones de documentos
de prioridad: 20%



Resultado previsto
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Indicadores de
rendimiento

Los procesos de T.1. del
Sistema de La Haya
funcionan eficientemente y
se gestionan con arreglo a
las mejores practicas

Flexibilidad de los datos
inscritos en el Registro
Internacional

Referencias de base

de prioridad: n.d.

- Peticiones de cambio en
el nombre y la direccioén:
n.d.

- Limitaciones: n.d.

- Renuncias: n.d.

(fines de 2016)

- 100% de tiempo util
- 2incidentes
(2016)

Incapacidad de recibir,
inscribir, recuperar y
comunicar datos sobre
dibujos y modelos y datos en

Objetivos

- Peticiones de cambio en el
nombre y la direccién:
20%

- Limitaciones: 20%

- Renuncias: 20%

(fines de 2019)

- 99% de tiempo dtil
- 3incidentes al afio

Capacidad de recibir,
inscribir, recuperar y
comunicar datos sobre
dibujos y modelos, incluidos

datos en caracteres no
latinos

caracteres no latinos (fines
2016)

A fines de 2016, 3 de 6
oficinas efectuaban sus
comunicaciones
enteramente por medios
electrénicos, incluida la
utilizacion de datos
estructurados

A fines de 2019, 6 de 8
oficinas efectian sus
comunicaciones
enteramente por medios
electrénicos, incluida la
utilizacion de datos
estructurados

N.° de oficinas que efectlan
sus comunicaciones
enteramente por medios
electrénicos, incluida la
utilizacion de datos
estructurados

Recursos del programa 31

31.1 En el bienio 2018/19, se observa un aumento del 47,8% en la dotacién global de recursos del
programa, en comparacion con el presupuesto aprobado de 2016/17.

31.2 El aumento de los recursos relativos a personal y el nUmero de puestos en el bienio 2018/19,
en comparacién con el presupuesto aprobado de 2016/17, refleja la regularizacion de tres
examinadores, para hacer frente al aumento de la demanda de examen y las exigencias linglisticas
resultantes de las recientes adhesiones, reflejada en el resultado previsto 11.3 (mayor y mas eficaz
utilizacion del Sistema de La Haya) y la inclusion de tres puestos adicionales para hacer frente a: i) la
complejidad juridica cada vez mayor del Sistema (resultado previsto 11.3); ii) el aumento en el
volumen de trabajo en las operaciones del Sistema de La Haya; Y iii) la ejecucion del proyecto de
plataforma de TI del Sistema de La Haya, segun se refleja en el resultado previsto 1.4 (mejora de la
productividad y de la calidad de los servicios en las operaciones del Sistema de La Haya). Ademas,
han aumentado los recursos de personal temporal para anticiparse a nuevas adhesiones, seguin se
refleja en el resultado previsto 1.3 y para respaldar la implementacién de la plataforma de TI del
Sistema de La Haya, reflejada en el resultado previsto I1.4.

31.3 El aumento de los recursos no relativos a personal, en comparacion con el presupuesto

aprobado de 2016/17 refleja un crédito presupuestario para la implementacién de la plataforma de TI
del Sistema de La Haya, reflejada en el resultado previsto 11.4.
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Programa 31: Recursos por resultado
(en miles de francos suizos)

Presupuesto  Presup. 2016/17  Presupuesto

N.° y enunciado del resultado previsto aprobado tras propuesto
2016/17 transferencias 2018/19
I.3 Mayor y mas eficaz utilizacion del Sistema de La Haya, 5.337 5.865 5.449
entre otros por los paises en desarrollo y los PMA
.4 Mejora de la productividad y de la calidad de los servicios 2.234 3.506 5.744
en las operaciones del Sistema de La Haya
Total 7.572 9.371 11.193

Programa 31: Recursos por categoria de gasto
(en miles de francos suizos)

Presupuesto  Presupuestotras  Presupuesto  Diferencia con el presupuesto

aprobado de  transferencias de propuesto para aprobado 2016/17
2016/17 2016/17 2018/19 Importe %
A. Recursos de personal
Puestos 5.472 6.398 6.863 1.391 25,4%
Personal temporal 754 1.126 1.904 1.150 152,6%
Otros gastos de personal - - - - n.d.
Total, A 6.226 7.524 8.767 2.541 40,8%
B. Recursos no relativos a personal
Pasantias y becas de la OMPI
Pasantias 50 13 - (50) -100,0%
Becas de la OMPI 62 - - (62) -100,0%
Subtotal 112 13 - (112) -100,0%
Viajes, formacién y subvenciones conexas
Misiones del personal 237 218 440 203 85,7%
Viajes de terceros 24 19 30 7 27,7%
Subvenciones para formacion y viajes - - - - n.d.
Subtotal 261 237 470 210 80,4%
Servicios contractuales
Conferencias 94 85 125 31 33,0%
Publicaciones - - - - n.d.
Servicios contractuales individuales 427 255 871 444 104,1%
Otros servicios contractuales 428 1.231 960 532 124,3%
Subtotal 949 1571 1.956 1.007 106,2%
Costos financieros - - -
Subtotal - - - - n.d.
Gastos de explotacion
Locales y mantenimiento - 0 - - n.d.
Comunicacion - - - - n.d.
Representacion y gastos de explotacion 5 5 - 5) -100,0%
diversos
Servicios en comdn con la ONU - - - - n.d.
Subtotal 5 6 - (5) -100,0%
Equipo y suministros
Mobiliario y equipo 10 9 - (10) -100,0%
Suministros y materiales 10 13 - (10) -100,0%
Subtotal 20 22 - (20) -100,0%
Total, B 1.346 1.847 2.426 1.080 80,3%
TOTAL 7.572 9.371 11.193 3.621 47,8%
PUESTOS 14 19 20 6
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Programa 31, Anexo: Indicadores de las operaciones del Sistema de La Haya

INDICADORES DE RENDIMIENTO CON RESPECTO AL RESULTADO PREVISTO
“MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD Y DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LAS
OPERACIONES DEL SISTEMA DE LA HAYA”

1. Como referencia de los indicadores de rendimiento en lo que respecta al resultado previsto
“Mejora de la productividad y de la calidad de los servicios en las operaciones del Sistema de La
Haya”, es necesario considerar la evolucion de los siguientes factores:

. los volimenes de trabajo del Sistema de La Haya,;
o la composicion de esos volumenes;
. el grado de automatizacion; y
. los recursos asignados para hacer frente al volumen de trabajo.
2. La Oficina Internacional (IB) recibe principalmente cuatro tipos de documentos, a saber,

solicitudes internacionales, renovaciones, cambios y decisiones. Se presentan, a continuacion, las
tendencias mas recientes para cada uno de esos documentos. También se proporciona informacion
adicional sobre las solicitudes recibidas, como por ejemplo, el numero medio de dibujos 0 modelos
por solicitud. Por motivos técnicos, el indicador relativo a las irregularidades notificadas presenta
datos basados en documentos tramitados més que recibidos.

l. Documentos recibidos

Solicitudes recibidas

Solicitudes internacionales

M Presentacion electrénica M En papel

6.000
5.000
4.000
3
E
£ 3.000
=
3 L]
2.000
1.000
0 : : : :
2012 2013 2014 2015 2016
Afio de recepcion
. En 2016 la IB recibi6 5.562 solicitudes internacionales, lo que representa un aumento del

35% con respecto a 2015. Ademas de las solicitudes procedentes de la Union Europea
(+186 solicitudes), también contribuyeron a ese aumento las procedentes de la
Republica de Corea (+747 solicitudes), el Japén (+220 solicitudes) y los Estados Unidos
de América (+211 solicitudes), paises que se adhirieron al Sistema de La Haya en
2014/15.

. En 2016 el 94% de las solicitudes se presentaron por medios electrénicos, es decir 13
puntos porcentuales més que en 2012.
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Numero medio de designaciones por solicitud

Numero medio de dibujos o modelos por solicitud

4
3
2
1
0

2012 2013 2014 2015 2016

Numero medio de dibujos o0 modelos

Afio de presentacion

. En 2016, cada solicitud contenia una media de 3,4 dibujos y modelos, lo que confirma
una tendencia observada a la baja.

Numero medio de designaciones por solicitud

Numero medio de designaciones por solicitud

4
3
2
1
0 T

2012 2013 2014 2015 2016

Numero medio de designaciones

Afio de presentacion

. En 2016, cada solicitud contenia una media de 3,8 designaciones. Desde 2012, ha
disminuido constantemente el promedio de designaciones por solicitud.
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Tendencia observada en las irregularidades en solicitudes

3. Las irregularidades notificadas se agrupan en las 10 categorias indicadas a continuacion.

Irregularidades notificadas

M Pago M Indicacién del producto m Reproducciones
M Poder B Numeracién W Descripcion
Clasificacion m Parte Contratante del solicitante Creador
W Habilitacion
4.000
3.500
» 3.000
5
3 2.500
k]
& 2.000 —
[
= 1500 — .
|
“ -
0 T T T T |
2012 2013 2014 2015 2016
Afio de tramitacion

o En 2016, la IB notificé 3.383 irregularidades halladas en solicitudes.

. Las irregularidades relativas a indicaciones de productos, descripciones y la numeracion
de las reproducciones experimentaron el aumento relativo mas acusado en 2016.

o En general, las irregularidades notificadas en 2016 aumentaron en un 64% en
comparacion con 2015,%% un aumento que supera el crecimiento en cuanto al nimero de
solicitudes.

= El nimero total de irregularidades en 2015 ascendi6 a 2.062 en lugar de las 2.118 indicadas en el documento PPR
de 2014/15.
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4, A continuacién se muestra la evolucion de la proporcion de solicitudes que contienen una o
maés irregularidades o son objeto de observaciones sustantivas.

Proporcion de solicitudes

Proporcidn de solicitudes con irregularidades u observaciones

60%

50%

40%
30%
20%
10%
0% T T T T |

2012 2013 2014 2015 2016

Afio de presentacion

En 2016 el 49% de las solicitudes registradas contenia al menos una irregularidad o
fueron objeto de una observacion sustantiva. Ello representa un aumento de 5 puntos
porcentuales en comparacion con 2015.

Renovaciones

Renovaciones

Renovaciones de solicitudes internacionales
M Electrénica B Manual

3.500

3.000
2.500
2.000
1.500
1.000
500

0 T T T T )

2012 2013 2014 2015 2016
Afio de recepcion

En 2016 el numero de renovaciones disminuyé un 1,4% en relacién con 2015,
totalizando 3.150 renovaciones.

Desde 2012 la mayoria de las renovaciones ha sido tramitada electronicamente, es
decir, el 77% del total de renovaciones en 2016, lo que en comparacion con el 73%
registrado en 2015 representa un aumento de cuatro puntos porcentuales.

24

Debido a incoherencias en el célculo de la proporcién de solicitudes con irregularidades u observaciones, los datos

comunicados en anteriores informes sobre el rendimiento de los programas han sido ahora corregidos para todo el periodo

2012-2016.
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Cambios
Peticiones de cambios en registros internacionales
1.400
1.200
1.000
800
w
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2012 2013 2014 2015 2016
Afio de recepcion
. En 2016, los solicitantes pidieron que se inscribieran 1.020 cambios en registros
internacionales, lo que equivale a un aumento del 0,2% con respecto a 2015.
Decisiones
Decisiones
M Automatizadas B Manuales
9.000
8.000
7.000
6.000
3
£ 5.000
S
2
S 4.000
(=]
3.000
2.000
1.000
0 : : : : .
2012 2013 2014 2015 2016
Afio de recepcion
. El nimero de decisiones recibidas en 2016 aumentd en un 112% en comparacion
con 2015, hasta llegar a las 8.368 decisiones, lo que refleja la incidencia en las
operaciones del Sistema de La Haya de la reciente ampliaciéon del Sistema para dar
cabida a jurisdicciones que practican el examen sustantivo.
. El porcentaje de decisiones tramitadas automaticamente en 2016 (42%) fue el mas bajo

desde 2012.
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Il. Volumen total de trabajo

5. El volumen total de trabajo representa el nimero total ponderado de documentos recibidos en
la IB. Estan incluidas las cuatro categorias de documentos (solicitudes, renovaciones, cambios y
decisiones).

6. Habida cuenta de que la cantidad de recursos necesarios para tramitar estos tipos de
documentos es diferente, cada uno de ellos se pondera de forma distinta. Conforme a la
ponderacién actual, en el tiempo necesario para tramitar una solicitud internacional un examinador
puede tramitar ocho renovaciones, cuatro cambios o cuatro decisiones (un coeficiente de volumen de
trabajo 1:8:4:4). Desde el bienio 2014/15, el proceso general de examen de las solicitudes
internacionales se ha vuelto mas complejo, debido al incremento a su vez del grado de complejidad
de otros documentos, en especial las decisiones de las oficinas. Ello no ha afectado, sin embargo, el
coeficiente de volumen de trabajo.

Volumen total de trabajo

m Solicitudes M Decisiones Cambios M Renovaciones

8.000

I
7.000
6.000
5.000 I
4.000
I I
I
3.000 +——
2.000
1.000 -
0 - T T T T )

2012 2013 2014 2015 2016

Afio de recepcion

Volumen

. En 2016 el volumen total de trabajo aumenté un 46% en comparacién con 2015. Entre
2012 y 2016, el aumento del volumen de trabajo se debid principalmente al aumento del
namero de solicitudes recibidas aunque las decisiones son una parte cada vez mas
importante de ese volumen de trabajo.

1. Costo de tramitacion

Costo total de producciéon

7. El costo total de produccion comprende el gasto relacionado exclusivamente con el Sistema de
La Haya y el gasto en concepto de actividades de apoyo al Sistema.

8. En cuanto a los datos anteriores a 2016, en el gasto relacionado exclusivamente con el
Sistema de La Haya se incluye el relativo al programa 31 (Sistema de La Haya) y aproximadamente
el 8% del gasto de la Oficina de la Directora General Adjunta encargada del Sector de Marcas y
Disefios (programa 6 — Sistema de Madrid). Los gastos de 2016 del Sistema de Madrid que guardan
relaciéon con el apoyo al Sistema de La Haya — traduccion y gastos de T.l. — estan incluidos en el
célculo. Antes del bienio 2016/17, los gastos de traduccion y de las mejoras de T.l. en relacion con
los Sistemas de La Haya y de Lisboa no podian diferenciarse de los gastos globales del programa 6.
Debido a esa precision en el célculo, los datos de 2016 no pueden compararse con los de afos
anteriores. Por ese motivo, los datos correspondientes al periodo 2012-15 y a 2016 se exponen en
dos gréficos distintos.

9. El gasto en concepto de actividades de apoyo al Sistema de La Haya comprende el gasto

derivado de los siguientes servicios generales: servicio de conferencias y linguisticos, construccion,
gestién ejecutiva, finanzas y presupuesto, servicios generales de apoyo, gestién de los recursos
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humanos, supervision interna, T.l. y seguridad y vigilancia. Una pequefia parte de estos gastos (el
costo del alojamiento del servidor en el Centro Internacional de Calculo de las Naciones Unidas y el
porcentaje del costo de la Seccién de Ingresos dentro del Departamento de Finanzas) se atribuyen
directamente al Sistema de La Haya, pero el resto de gastos que se pueden atribuir al Sistema se
calculan en funcién del nimero de empleados en némina (incluyendo el personal de plazo fijo, el
personal temporal y los becarios).

Costo total de produccion Costo total de produccién
M Costos directos m Costos indirectos
8.000.000 Costo total (CHF) Costo total (CHF)

6.052.826 . B R B
5.402.070 5.707.003 5.986.577 10.000.000 8.855.669

6.000.000 - 8.000.000

2.329.999 3.704.347 o Costos directos

6.000.000 indi
4.000.000 m Costos indirectos

4.000.000 -

2.000.000 3.722.827|

5.151.322

2.000.000 -

Costo total de produccién (CHF)
Costo total de produccién (CHF)

2012 2013 2014 2015 2016
Afio de tramitacién Afio de tramitacion
. El gasto total relacionado con la tramitacién en el Sistema de La Haya se estima en 8,86

millones de francos suizos en 2016.

o En 2016 correspondi6 a los costos directos el 58% del gasto total.
Costo unitario

10. La eficiencia de la IB en cuanto a la tramitacion de transacciones puede medirse por el costo
unitario, definido como el costo medio de produccién de una unidad de producto.

11. Habida cuenta de que la IB crea registros a partir de nuevas solicitudes y mantiene los registros
existentes, resulta pertinente contar con una unidad de producto que incluya un conjunto de
transacciones. Se presentan a continuacion dos indicadores de costo unitario, utilizando dos
unidades de producto diferentes.

12. En el marco de las iniciativas de la IB para mejorar constantemente la metodologia para el
célculo de los costos unitarios, se revis6 dicha metodologia en el Presupuesto por Programas
de 2016/2017, con el fin de reflejar de forma mas precisa el costo de la tramitacién del volumen de
trabajo relativo al Sistema de La Haya en la I1B.?

Costo unitario por dibujo o modelo nuevo/renovado

13.  Por nuevos dibujos o modelos se entienden los dibujos y modelos contenidos en solicitudes
internacionales que son registrados durante el mismo afio. Por dibujos o modelos renovados se
entienden los que ya figuran en registros internacionales y que son renovados dentro del mismo afio.
Combinados, los dibujos o modelos contenidos en esos dos tipos de transaccion reflejan las
actividades principales de la IB en este contexto.

14. Habida cuenta de que son diferentes los recursos necesarios para tramitar los dibujos o
modelos contenidos en esos dos tipos de documentos, cada uno de ellos se pondera de forma
distinta.”® El costo unitario se calcula dividiendo el costo total de produccién por el nimero de dibujos
0 modelos nuevos/renovados.

= La revisién en cuestion se explico detalladamente en el documento PPR de 2014, e incluia en particular poner en

sintonia la metodologia de célculo de los costos directos e indirectos correspondientes al Sistema de La Haya con las
metodolog|as de célculo de los costos unitarios correspondientes al Sistema del PCT y al de Madrid.
Véase la relacién entre solicitudes y renovaciones en “Volumen total de trabajo”, mas adelante.
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Costo unitario por dibujo o modelo nuevo/renovado Costo unitario por dibujo o modelo

W Costos directos M Costos indirectos g nuevo/renovado
500 4 Costo unitario total (CHF) % 600 - Costo unitario total (CHF)
42
450 | 389 0 366 337 § 243
[
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400 -| S
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]
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u 162 ; 400 -
300 4 146 2
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200 - .3 indirectos
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242 258 o
100 - 2 5
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50 - g
%
0 T T T S 04
2012 2013 2014 2015 2016
Afio de tramitacion Afio de tramitacién
. Se calcula que el costo medio de tramitacion de un dibujo o modelo nuevo/renovado

asciende a 443 francos suizos en 2016. Por los motivos mencionados anteriormente
(véase el indicador del costo total de produccién), los resultados correspondientes a
2016 no pueden compararse con los de afios anteriores.

Costo unitario por documento inscrito en el Registro

15.

Costo unitario por documento inscrito (CHF)

Los documentos inscritos en el Registro corresponden al volumen total de trabajo (véase
“Volumen total de trabajo” mas adelante).

1.800 5
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200

Costo unitario por documento inscrito Costo unitario por documento inscrito

H Costos directos H Costos indirectos
Costo unitario total (CHF) :_'I.: 1.800 Total unit cost (CHF)
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]
] £ 1.400 -
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Afio de tramitacién Afio de tramitacion

El costo medio de la inscripciébn de un documento en el Registro ascendié a 1.172
francos suizos en 2016. Por los motivos mencionados anteriormente (véase el indicador
del costo total de produccion), los resultados correspondientes a 2016 no pueden
compararse con los de afios anteriores.
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IV. Tiempo que insume la tramitacién de las solicitudes internacionales

16. Este indicador refleja el tiempo que la Oficina Internacional necesita para tramitar las

solicitudes regulares. Ese tiempo es el tiempo transcurrido entre la fecha de recepcion de una
solicitud y la fecha de su registro.

Distribucion (%)

Tiempo que insume la tramitacidn de solicitudes internacionales regulares

menos de 1 semana M entre 1y 2 semanas entre 2 y 3 semanas
M entre 3y 4 semanas ™ mas de 4 semanas
100%

]

75%

50%

2012 2013 2014 2015 2016

25% +

0%

Afio de tramitacion

En 2016, el porcentaje de solicitudes regulares tramitadas en menos de una semana
disminuy6 hasta el 20% en comparacién con el 45% de 2014, lo que refleja el aumento
de la complejidad mencionada en la Seccion Il.

En 2016, el 78% de las solicitudes se tramité en un lapso de tres semanas a partir de su

fecha de recepcion en la Oficina Internacional.

[Fin del Anexo]
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PROGRAMA 32  SISTEMA DE LISBOA

Estrategias de ejecucion

Organizar y participar en actividades de sensibilizacién y de promocion para impulsar la entrada

en vigor del Acta de Ginebra;

Aumentar el nimero de miembros del Sistema de Lisboa respetando,
al mismo tiempo, el derecho de los Estados miembros a optar por
proteger las indicaciones geograficas mediante el sistema de registro
de marcas u otras formas de proteccién juridica; en ese contexto,
realizar actividades de formacion y de divulgacion para seguir
fomentando el uso del Sistema;

Prestar asistencia juridica y técnica, en respuesta a la demanda, a los
Estados miembros y las organizaciones intergubernamentales, en
particular, a los paises en desarrollo y los PMA, que estén interesados
en adherirse al Sistema de Lisboa, incluida el Acta de Ginebra, sin
dejar de sefialar que existe la opcién de conferir protecciéon a las
indicaciones geograficas mediante el sistema de registro de marcas;

Categoria A

Rec. 1, 6,13,
14

Categoria B
Rec. 15, 16, 17, 20,
1

Continuar el proceso de modernizacion y simplificacion del marco regulador del Sistema de

Lisboa, por ejemplo, mediante las reuniones del Grupo de Trabajo de Lisboa;

Mejorar la productividad y la calidad de los servicios fomentando la utilizacion de las tecnologias

de la informacioén.

Colaboracion interprogramatica

Programa 2
Marcas, DD e
1GG.
Programa 10 Programa ngramads
istema de
FTEE 32 Madrid
Programa 9
Oficinas
regionales en la
sede
Riesgos Medidas de mitigacién

El Acta de Ginebra del Arreglo de Lisboa se adoptd
en 2015; la falta de ratificacion de dicha Acta por los
Estados miembros podria poner en peligro su entrada
en vigor.

Sensibilizar a los Estados miembros acerca de las ventajas del
Sistema de Lishoa y de la mejora de las flexibilidades y las
salvaguardias introducidas en el Acta de Ginebra alentara a mas
paises a adherirse al Sistema de Lisboa; ello implicard una
colaboracion méas estrecha con los Estados miembros, las
organizaciones intergubernamentales y las ONG interesadas y un
mejor acceso a la informacion (sitio web, eventos internacionales,
etc.).
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Resultados previstos

1.9 Mayor y mas eficaz
utilizacion del Sistema de
Lisboa, entre otros por los
paises en desarrollo y los
PMA

1.L10 Mejora de la
productividad y de la calidad
de los servicios en las
operaciones del Sistema de
Lisboa

Indicadores de
rendimiento

Ampliacién del alcance
geografico del Sistema de
Lisboa

N.° de solicitudes
internacionales y otras
transacciones

N.° de registros
internacionales en vigor en
virtud del Sistema de Lisboa
procedentes de paises en
desarrollo y PMA

Avances en la mejora del
marco juridico

Mejora del funcionamiento
del Registro de Lisboa,
incluidos los procesos y
procedimientos electrénicos

Referencias de base

N.° de Partes Contratantes
del Acta de Ginebra a fines
de 2017

89 transacciones en 2016:
- 25 solicitudes
internacionales
- otras transacciones:
e 8 declaraciones de
concesioén de proteccion
e 54 declaraciones de
denegacion
e 2 denegaciones
retiradas

95 de 1.020 (a fines
de 2016)

Marco juridico actual (Acta
de 1958 y Acta de 1967) y
marco juridico del Acta de
Ginebra (2015)

Procesos y herramientas
actuales de introduccién de
datos, notificacion y
publicacion

Recursos del programa 32

Objetivos

Hasta 5 Partes Contratantes
del Acta de Ginebra a fines
de 2019

260 transacciones
en 2018/19:
- 100 nuevas solicitudes
internacionales
- otras 160 transacciones:
e 40 declaraciones de
concesién de proteccion
e 120 declaraciones de
denegacion

100 de 1.070

Modificacién del Reglamento
de Lisboa y de las
Instrucciones Administrativas
e introduccion de nuevas
funciones tras las nuevas
adhesiones al Acta de 1967
y al Acta de Ginebra (2015)

- Formularios electrénicos de
presentacion de solicitudes
por Internet

- Herramientas mejoradas de
notificacion y de introduccién
de datos

- Publicacién automatizada
de nuevas transacciones en
el marco del Registro de
Lisboa

32.1 En el bienio 2018/19, la dotacion global de recursos del programa se mantiene estable.

32.2 El ligero aumento de los recursos relativos a personal se debe al aumento reglamentario de los
costos de personal. Los recursos no relativos a personal permanecen en el mismo nivel que tenian

en el bienio 2016/17.

32.3 La transferencia de recursos del resultado previsto 1.9 (mayor y mas eficaz utilizaciéon del
Sistema de Lisboa) al resultado previsto 11.10 (mejora de la productividad y de la calidad de los
servicios en las operaciones del Sistema de Lisboa) refleja que la atencion se centra en mayor
medida en perfeccionar los procesos operativos y sistemas de Tl del Sistema de Lisboa en 2018/19.
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Programa 32: Recursos por resultado
(en miles de francos suizos)

Presupuesto  Presup. 2016/17  Presupuesto
N.° y enunciado del resultado previsto aprobado tras propuesto
2016/17 transferencias 2018/19

.9 Mayor y mas eficaz utilizacion del Sistema de Lisboa, 785 996 703
entre otros por los paises en desarrollo y los PMA

I.10 Mejora de la productividad y de la calidad de los servicios 550 588 644
en las operaciones del Sistema de Lisboa
Total 1.335 1.584 1.347

Programa 32: Recursos por categoria de gasto
(en miles de francos suizos)

Presupuesto  Presupuesto tras Presupuesto Diferencia con el presupuesto
aprobado de transferencias de propuesto para
2016/17 2016/17 2018/19

A.Recursos de personal
Puestos 904 1.154
Personal temporal 220 220
Otros gastos de personal - -
Total, A 1.124 1.373

B. Recursos no relativos apersonal
Pasantias y becas de la OMPI
Pasantias - -
Becas de la OMPI - -
Subtotal - -
Viajes, formacion y subvenciones conexas
Misiones del personal 45 66
Viajes de terceros 15 14
Subvenciones para formacion y viajes - -
Subtotal 60 80
Servicios contractuales
Conferencias 151 129
Publicaciones - -
Servicios contractuales individuales B -
Otros servicios contractuales - -
Subtotal 151 129
Costos financieros - -
Subtotal - -
Gastos de explotacion
Locales y mantenimiento - -
Comunicacién -
Representacion y gastos de explotacion - 2
diversos
Servicios en comdn con la ONU - -
Subtotal - 2
Equipo y suministros
Mobiliario y equipo - -
Suministros y materiales - -
Subtotal - -
Total, B 211 211

TOTAL 1.335 1.584
PUESTOS 2 2

107

898
238

1.136

46
15

61

100

50
150

211

1.347

aprobado 2016/17

Importe

(6)
19

12

(51)

50
(€

%

-0,7%
8,4%
n.d.
1,1%

n.d.
n.d.
n.d.

2,2%
0,0%

n.d.
1,7%

-33,8%
n.d.
n.d.
n.d.

-0,7%

n.d.

n.d.
n.d.
n.d.

n.d.
n.d.

n.d.

n.d.

n.d.
0,0%

0,9%
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PROGRAMA 7 CENTRO DE ARBITRAJE Y MEDIACION DE LA OMPI

Estrategias de ejecucion

- Fomentar el conocimiento entre los sectores interesados acerca de las opciones de solucidn
extrajudicial de controversias de P.l. intensificando la colaboracién con otros programas de la
OMPI, Oficinas de la OMPI en el Exterior, asociaciones especializadas en P.l. y en solucion
extrajudicial de controversias asi como arbitros y mediadores de la OMPI; organizando
programas y seminarios web de formacién y fortalecimiento de capacidades, y actualizando
ademés el material de informacién en diferentes idiomas que se difunde por Internet y otros
canales;

- Potenciar el atractivo de los servicios de arbitraje y mediacién de la OMPI en un mercado
competitivo mediante la actualizacion de los procesos y la infraestructura de T.l. y su adaptacién
a las cambiantes necesidades de los usuarios;

— Colaborar con los titulares de derechos de P.I., los usuarios y los entidades
encargadas de P.l. para establecer mecanismos, y actualizar los .

: o o ! LCategoria A
existentes, especificamente adaptados a las caracteristicas particulares de Rec. 1. 6. 10
las controversias que se planteen con frecuencia en sus respectivos
ambitos de actividad, a partir, entre otros medios, de una Guia de la OMPI
sobre solucion extrajudicial de controversias para tribunales y Oficinas de
P.l. actualizada;

- Incrementar el atractivo de los servicios de la OMPI de solucién de controversias en materia de
nombres de dominio en un mercado competitivo mediante la actualizacién de los procesos y la
infraestructura de T.l. y su adaptacion a las cambiantes necesidades de los usuarios;

- Informar a los administradores de dominios de nivel superior correspondientes a cédigos de
paises (ccTLDs), y satisfacer su demanda, en lo que respecta al establecimiento de mecanismos
de solucion de controversias basados en las mejores practicas -y actualizacion de los
existentes- por ejemplo, mediante la colaboracién con asociaciones regionales de ccTLD y con
Oficinas de la OMPI en el exterior;

- Supervisar los procesos, y participar en ellos, emprendidos por la Corporacion para la Asignacién
de Nombres y Numeros de Internet (ICANN) a los fines de la revisiébn de los mecanismos de
proteccion de derechos de marca en el Sistema de Nombres de Dominio participando
activamente en las reuniones de la ICANN y en los grupos de trabajo, informando a los Estados
miembros y colaborando con las asociaciones de P.I.
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Colaboracion interprogramatica

Programa 2
Marcas. DDUII. e
IL.GG.
Programa 14 Programa 4
Accesoa CCIT., ECTy
informacian / i RR GG
conocimientos -
Programa 7
Programa 10 Programa 5
PET yPD PCT
Programa 9
Oficinas
regionales en la
sede
Riesgos Medidas de mitigacién

Menor reconocimiento de los servicios de arbitraje y
mediacion de la OMPI en el mercado; variabilidad en la
comparacion de recursos con otros proveedores de solucion
extrajudicial de controversias, y aparicion de nuevos
proveedores.

Disminucion de la presentacién de demandas en virtud de la
Politica Uniforme, lo que afectaria a la influencia de la OMPI
en la politica relativa al DNS y al estatus del Centro en la
solucion extrajudicial de controversias con respecto al DNS;
presién en los mecanismos de la ICANN (incluso mediante
la revision de la Politica Uniforme o el procedimiento
uniforme de suspension rapida, y presion en la primacia del
Centro como proveedor de soluciones extrajudiciales
respecto de controversias en el DNS; puesta en entredicho
de la funcién del Centro como administrador de casos y
propulsor de politicas; disminucién en la presentacién de
casos en el marco de la Politica Uniforme debido a la
utilizacion del procedimiento uniforme de suspension rapida
y a un proceso de acreditacion mas cargado; fragmentacion
del DNS y mayor competencia a ese respecto.

Aprovechar la posicion del Centro como especialista de
solucion extrajudicial de controversias de P.I. en el plano
internacional; intensificar la colaboracién con otros
programas; participar en actividades aprovechando la
presencia de arbitros y mediadores de la OMPI, o en
actividades en linea; establecer mas alianzas con
asociaciones dedicadas a la P.l. y a la solucién extrajudicial
de controversias; aprovechar al maximo la presencia del
Centro en Singapur y la colaboracién con las oficinas de la
OMPI en el exterior para aumentar la actividad en la region;
aprovechar los trabajos de investigacion recientes sobre las
practicas y expectativas de los usuarios; perfeccionar la
infraestructura de comercializacion.

Aumentar la facilidad de uso; ajustar los procedimientos de
la Politica Uniforme (cuando lo admita la [ICANN);
supervision activa de la revision de la Politica Uniforme y el
procedimiento uniforme de suspension rapida; establecer
mas alianzas con asociaciones dedicadas a la P.l. y
cuestiones conexas; priorizar los recursos para la
administracion de procedimientos y la elaboracion de
politicas a fin de encontrar un equilibrio entre “permanecer
en el mercado” y afiadir un valor especifico de la OMPI.
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Resultado previsto

1.7 Las controversias
nacionales e internacionales
en materia de P.l. se evitan o
resuelven cada vez con mas
frecuencia mediante
procedimientos de
mediacion, arbitraje y demas
métodos de solucion
extrajudicial de controversias

11.8 Proteccién eficaz de la
propiedad intelectual en los
gTLD y los ccTLD

Indicadores de
rendimiento

Mayor uso de los servicios y
clausulas de solucion
extrajudicial de controversias
en las transacciones y los
registros de P.l., entre otros
medios, valiéndose de los
procedimientos de la OMPI

Politicas de solucion
extrajudicial de controversias
en cuya elaboracion y
aplicacion ha participado o
apoyado el Centro

N.° de casos sobre gTLD y
ccTLD llevados por el Centro
en virtud de la Politica
Uniforme

Politicas de solucién de
controversias en el Sistema
de Nombres de Dominio en
cuya elaboracion y aplicacion
ha participado el Centro

Referencias de base

- 482 controversias y 256
buenos oficios (en total
al final de 2016)

- 7.680 consultas
recibidas (2015/16)

- 3,06 millones de visitas
al sitio web (2015/16)

- 980 participantes en
actividades del Centro
(2015/16)

- 9.860 participantes en
actividades en las que
estuvo representado el
Centro (2015/16)

28 regimenes especiales
adoptados (en total al final
de 2016)

3 regimenes apoyados
(2016)

32.220 casos sobre gTLD
llevados por el Centro (en
total al final de 2016)

3.903 casos Unicamente
sobre ccTLD llevados por el
Centro (en total al final de
2016)

Politica Uniforme, Normas
actualizadas de la Politica
Uniforme para las nuevas
disposiciones relativas al
bloqueo por el registrador,
Politica de la ICANN de
solucién de controversias
para la etapa previa a la
adjudicacion, procedimiento
de la ICANN de solucién de
controversias para la etapa
posterior a la adjudicacion
(en total al final de 2016)

74 politicas de ccTLD
administradas (en total al
final de 2016)

4 politicas de ccTLD
respaldadas (2016)

Objetivos

- 150 controversias y
buenos oficios
adicionales

- 7.500 consultas
adicionales

- 3,0 millones de visitas
al sitio web

- 1.500 participantes en
eventos del Centro

- 9.500 participantes en
actividades en las que
estuvo representado el
Centro

2 a 4 regimenes especiales
més adoptados

4 regimenes apoyados

Otros 4.000 casos sobre
gTLD

Otros 450 casos Unicamente
sobre ccTLD

Aplicacién en el Sistema de
Nombres de Dominio de las
recomendaciones de la
OMPI en materia de politica
y procedimientos

2 politicas de ccTLD
adicionales administradas

4 politicas de ccTLD
respaldadas

Recursos del programa 7

7.1 En el bienio 2018/19, la dotacién global de recursos del programa permanece estable.

7.2 El aumento de los recursos no relativos a personal se debe a un crédito presupuestario
adicional para becas, con el fin de hacer frente al aumento en el volumen de trabajo y a las demandas
de solucion extrajudicial de controversias en el ambito de los nombres de dominio.

7.3 La disminucién de los recursos relativos a personal es consecuencia de la regularizacion de

dos funciones continuas y una diferencia en el costo de personal con nombramiento temporal
presupuestado para 2018/19, en comparacion con el presupuesto aprobado de 2016/17.
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Programa 7. Recursos por categoria de gasto
(en miles de francos suizos)

Presupuesto  Presupuesto tras Presupuesto  Diferencia con el presupuesto

aprobado de transferencias de propuesto para aprobado 2016/17
2016/17 2016/17 2018/19 Importe %
A. Recursos de personal
Puestos 6.799 7.298 7.232 433 6,4%
Personal temporal 1.558 1.102 908 (650) -41,7%
Otros gastos de personal - - - - n.d.
Total, A 8.357 8.400 8.140 (216) -2,6%
B. Recursos no relativos a personal
Pasantias y becas de la OMPI
Pasantias 60 16 54 (6) -10,0%
Becas de la OMPI 1.938 1.995 2.223 285 14,7%
Subtotal 1.998 2.011 2.277 279 13,9%
Viajes, formacion y subvenciones conexas
Misiones del personal 360 350 355 (6) -1,5%
Viajes de terceros 190 197 148 (42) -22,1%
Subvenciones para formacion y viajes - 15 15 15 n.d.
Subtotal 550 562 518 (33) -5,9%
Servicios contractuales
Conferencias 135 119 93 (42) -30,9%
Publicaciones 35 68 65 30 85,7%
Servicios contractuales individuales 187 96 180 @] -3,7%
Otros servicios contractuales 40 15 - (40) -100,0%
Subtotal 397 297 338 (59) -14,8%
Costos financieros - - -
Subtotal - - - - n.d.
Gastos de explotacion
Locales y mantenimiento 6 11 10 5 81,8%
Comunicacion 12 12 10 (2) -13,0%
Representacion y gastos de explotacion 32 8 23 (8) -25,8%
diversos
Servicios en comdn con la ONU - - - - n.d.
Subtotal 49 30 43 (5) -10,6%
Equipo y suministros
Mobiliario y equipo - 2 - - n.d.
Suministros y materiales 8 37 6 2) -25,0%
Subtotal 8 39 6 2) -25,0%
Total, B 3.002 2.939 3.182 180 6,0%
TOTAL 11.358 11.338 11.322 (36) -0,3%
PUESTOS 19 20 19 -

Programa 7: Recursos por resultado
(en miles de francos suizos)

Presupuesto  Presup. 2016/17  Presupuesto

N.° y enunciado del resultado previsto aprobado tras propuesto
2016/17 transferencias 2018/19
I.7 Las controversias nacionales e internacionales en 4.459 4,139 4.212

materia de P.l. se evitan o resuelven cada vez con mas
frecuencia mediante procedimientos de mediacion,
arbitraje y demés métodos de solucion extrajudicial de
controversias

.8 Proteccion eficaz de la propiedad intelectual en los gTLD 6.899 7.199 7.110
y los ccTLD
Total 11.358 11.338 11.322
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META ESTRATEGICA III:

Resultado previsto

IIl.1 Estrategias y planes nacionales
de P.I. que estén en sintonia con los
objetivos nacionales de desarrollo

IIl.2 Aumento de las capacidades en
recursos humanos para hacer frente
a la gran diversidad de exigencias
que supone la utilizacién eficaz de la
P.1. para fomentar el desarrollo en los
paises en desarrollo, PMA y paises
con economias en transicion

Indicadores de rendimiento

N.° de paises que estan elaborando estrategias
nacionales en materia de derecho de autor, como
componente de estrategias nacionales de P.I.

N.° de paises que han adoptado estrategias
nacionales de derecho de autor en el marco de
sus estrategias nacionales de P.1.

N.° de paises que estan elaborando estrategias
nacionales en materia de P.I.

N.° de paises que estan aplicando estrategias
nacionales de P.l. y planes de desarrollo de la P.I.

N.° de paises que han adoptado estrategias
nacionales de P.I.

N.° de paises que ha elaborado estrategias o
planes nacionales de P.l. en consonancia con los
objetivos nacionales de desarrollo

N.° de paises que estan revisando sus estrategias
de P.I.

N.°y % de participantes que han formulado
comentarios positivos acerca de las actividades
generales de sensibilizacién y promocionales
sobre marcas, dibujos y modelos industriales e
indicaciones geogréficas

ABC — nimero de libros en formato accesible
producidos por asociados locales/ONG que
participan en proyectos de fortalecimiento de
capacidades

N.° de instituciones que han tomado medidas para
promover el desarrollo de su marco de derecho de
autor

Grado de satisfaccion de los participantes con
respecto a las actividades de la OMPI de
sensibilizacion y de promocion

N.° de participantes en las actividades de
formacion y de fortalecimiento de capacidades
sobre RR.GG., CC.TT. y/o ECT que han obtenido
una puntuacion del 50%, o mas alta, en un breve
cuestionario de opcién mdltiple

% de participantes en eventos de la OMPI que se
muestran satisfechos del contenido y la
organizacion de dichos eventos

N.° de paises con economias en transicién que
han establecido programas o cursos anuales de
formacién en P.1. para los profesionales de la P.I.

% de estudiantes que estan satisfechos con los
programas de formacion de la Academia de la
OMPI

Grado de satisfaccion de los participantes con las
actividades de la OMPI de formacion y
fortalecimiento de capacidades
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Programa 3

Programa 9

Programa 9

Programa 9
Programa 10

Programa 10

Programa 9

Programa 2

Programa 3

Programa 3

Programa 4

Programa 4

Programa 9

Programa 10

Programa 11

Programa 17
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Resultado previsto Indicadores de rendimiento Programas responsables

N.° de acuerdos de acogida de cientificos de Programa 18
paises en desarrollo

% de encargados de la adopcion de politicas, Programa 20
funcionarios gubernamentales, profesionales de la

P.l. y otros grupos destinatarios, incluidas las

universidades, organismos de gestion colectiva y

periodistas con un mayor conocimiento de las

politicas de P.l. y de como utilizar efectivamente la

P.I. en pro del desarrollo

% de funcionarios de oficinas de P.I. formados que Programa 30
aplican en su trabajo las competencias adquiridas

N.° de usuarios que accede o descarga Programa 3
publicaciones, herramientas y recursos de la

OMPI en linea y en papel para la gestion del

derecho de autor en las industrias creativas

N.° de instituciones de formacion e instituciones de Programa 9
P.I. que ofrecen programas de estudio y material
de formacién sobre la P.1. y el turismo

% de participantes en talleres de la OMPI que Programa 9
aplican en su labor/empresa las capacidades

adquiridas

% de expertos nacionales y regionales de P.l. que Programa 9

participan como expertos en eventos de la OMPI

% de profesionales y funcionarios del &mbito de la Programa 10
P.l. que ha recibido formacién y que aplican en su
trabajo las competencias adquiridas

% de participantes en los cursos que aplican en su Programa 11
trabajo los conocimientos y las competencias de

P.l. adquiridos

N.°y % de participantes en las actividades de la Programa 30

OMPI de formacién y de fortalecimiento de
capacidades que trabajan en oficinas de gestion
de tecnologia de universidades o instituciones de
investigacion que han obtenido una calificacion del
60%, 0 mas, en un breve cuestionario de opcién
multiple

N.°y % de participantes en actividades de Programa 9
formacion y fortalecimiento de capacidades que

obtiene una puntuacion del 60%, o més, en un

breve cuestionario de opcién multiple

% de supervisores que estan satisfechos con el Programa 11
modo en que los estudiantes aplican en su trabajo

los conocimientos y las competencias de P.I.

adquiridos

% de participantes en las actividades de la OMPI Programa 30
de formacién y fortalecimiento de capacidades que

trabajan en oficinas de gestion de tecnologia de

universidades o instituciones de investigaciéon que

aplican en su trabajo las competencias y los

conocimientos adquiridos

N.° de paises comprometidos con la cooperacion Programa 9
Sur-Sur

Relacién global de participacion de Programa 11
hombres/mujeres en los cursos de la Academia de

la OMPI
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Resultado previsto

I11.3 Incorporacion de las
recomendaciones de la Agenda para
el Desarrollo en la labor de la OMPI

Il.4. Fortalecimiento de los
mecanismos de cooperacion con
instituciones de paises en desarrollo,
PMA y paises con economias en
transicién, conforme a sus
necesidades

I11.6 Mayor capacidad de las pymes,
las universidades vy las instituciones
de investigacion para utilizar
eficazmente la P.1. con el fin de
apoyar la innovacion

Indicadores de rendimiento

% de aumento en el nimero de participantes que
siguen los cursos de ensefianza a distancia de la
Academia

indice de estudiantes que aprueban los examenes
en los cursos de ensefianza a distancia de nivel
avanzado

N.° de academias nacionales fundadas que han
pasado a ser sostenibles

Los principios y actividades de la A.D. relativos a
su aplicacion estan integrados en los programas
de la OMPI

Aplicacion de las recomendaciones del examen
independiente de la A.D. asi como su supervisién
y presentacién de informes al CDIP sobre los
avances logrados

Aplicacion eficaz y presentacion de informes sobre
la decisién del CDIP acerca del examen
independiente de la asistencia técnica que presta
la OMPI en el marco de la cooperacion para el
desarrollo

Mejora continua del mecanismo para el desarrollo,
la aplicacion, la supervision y la evaluacion de los
proyectos y las actividades de la A.D.

Grado de satisfaccién de los Estados miembros
con la difusion de informacion de la OMPI sobre la
A.D.y su aplicacién

N° de programas que informan de manera
sustancia sobre el grado en que las
recomendaciones de la A.D. que constan en el
presupuesto por programas han orientado su labor

% de participantes en actividades de
fortalecimiento de capacidades sobre la gestion de
derechos que informan de medidas concretas
tomadas sobre la base de la formacion recibida

N° de organismos de gestion colectiva que hayan
recibido formacion y que tomen medidas
concretas para recaudar y distribuir remuneracion

N.° de paises que han tomado medidas para
mejorar su capacidad técnica o modernizar sus
estructuras de derecho de autor o de gestién
colectiva, con el fin de facilitar el intercambio
transfronterizo

N.° de contactos logrados gracias a WIPO Match

N.° de mecanismos con instituciones de paises en
desarrollo y PMA para fomentar el uso efectivo de
los sistemas de P.I.

N.° de alianzas establecidas

N.° de universidades o instituciones de
investigacion que han desarrollado o mejorado sus
politicas de P.1.
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Programa 11

Programa 11

Programa 11

Programa 8

Programa 8

Programa 8

Programa 8

Programa 8

Programa 8

Programa 3

Programa 3

Programa 3

Programa 9

Programa 9

Programa 10

Programa 30

Programa 9



Resultado previsto

Propuesta de presupuesto por programas 2018/19

Indicadores de rendimiento

N.° de paises que han desarrollado o adoptado
politicas de P.l. para instituciones de apoyo a las
pymes.

Grado de satisfaccion de los participantes en
actividades de la OMPI de formacién y
fortalecimiento de capacidad destinadas a
instituciones de apoyo a las pymes

% de instituciones de apoyo a las pymes que, tras
haber recibido formacién, organizan programas de
formacion y prestan servicios de asesoramiento
sobre gestion de activos de P.I.

N.° de visitantes diferentes del sitio web sobre
pymes

N° de solicitudes PCT procedentes de
universidades e instituciones de investigacion
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Programa 30

Programa 9

Programa 30

Programa 30
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PROGRAMA 8 COORDINACION DE LA AGENDA PARA EL DESARROLLO

Estrategias de ejecucion

Contribuir a que el CDIP lleve a cabo su mandato, consistente en examinar, aplicar, supervisar y
evaluar todas las recomendaciones adoptadas por el Comité, y elaborar informes al respecto, asi
como examinar cuestiones de P.l. y de desarrollo;

Gestionar y coordinar el proceso de aplicacion de la Agenda para el Desarrollo (A.D.) y velar por
que las 45 recomendaciones adoptadas de la A.D. se integren en todas las actividades de la
Organizacion;

Concentrar esfuerzos en la ejecucién de las tareas prioritarias, a saber: i) impulsar la integracién
de la A.D. en las actividades de la Organizacion; ii) aplicar las recomendaciones aprobadas por
los Estados miembros formuladas a partir del examen independiente de la A.D.; iii) las decisiones
referentes al examen independiente sobre la asistencia técnica que presta la OMPI en el marco
de la cooperacion para el desarrollo; iv) el mecanismo adoptado para actualizar la base de datos
sobre flexibilidades en el sistema de P.l. y coordinar las medidas que garanticen una mejor
difusion de sus contenidos; V) coordinar y aplicar las decisiones del Comité sobre la
transferencia de tecnologia; y vi) presentar informes sobre la contribucién de la OMPI a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS);

Seguir facilitando los procesos de negociacion entre los Estados miembros y proponer estrategias
que permitan seguir aplicando las recomendaciones de la A.D. al tiempo que se garantiza la
efectiva ejecucioén, supervision y evaluacion de los proyectos de la A.D. y de las actividades en
las que se ha integrado, asi como la elaboracién de informes al respecto;

Suministrar asistencia a otros programas en la aplicacion de las recomendaciones de la A.D. vy,
en particular, velar por que los principios de la A.D. sigan orientando las actividades de asistencia
técnica de la OMPI;

Sensibilizar sobre cuestiones relacionadas con la A.D. y difundir informacién al respecto, ademas
de apoyar la ejecucion de nuevos proyectos y actividades que propongan los Estados miembros;

Seguir llevando a cabo otras actividades de P.l. y de potenciacion del desarrollo, por peticion del

CDIP y de la Asamblea General, tales como conferencias y seminarios y, en particular, la
celebracion de una conferencia internacional sobre P.l. y desarrollo.

Riesgos Medidas de mitigacién

Opiniones divergentes de los Estados miembros en Entablar consultas periddicas con los Estados miembros
relacion con la incorporacion de las recomendaciones de  destinadas a facilitar la convergencia de opinion entre los
la A.D. en la labor de la OMPI Estados miembros sobre la incorporacién de las

recomendaciones de la A.D.

Indicadores de

Resultado previsto rendimiento Referencias de base Objetivos
I11.3 Incorporacion de las Los principios y actividades Durante el bienio de 2016/17: Participacion constante de
recomendaciones de la de la A.D. relativos a su - 12 programas tuvieron parte diferentes programas en la

A.D. en lalabor de la OMPI  aplicacién estan integrados
en los programas de la
OMPI

en la ejecucion de las
actividades aprobadas del
CDIP; y

- 23 programas reflejan la
integracion de la A.D. en su
labor
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Resultado previsto

Indicadores de
rendimiento

Aplicacion de las
recomendaciones del
examen independiente de la
A.D. asi como su
supervision y presentacion
de informes al CDIP sobre
los avances logrados

Aplicacion eficaz y
presentacion de informes
sobre la decisi6n del CDIP
acerca del examen
independiente de la
asistencia técnica que
presta la OMPI en el marco
de la cooperacion para el
desarrollo

Mejora continua del
mecanismo para el
desarrollo, la aplicacion, la
supervision y la evaluacion
de los proyectos y las
actividades de la A.D.

Grado de satisfaccion de los

Propuesta de presupuesto por programas 2018/19

Referencias de base

Respuesta de la Secretaria a
las recomendaciones
formuladas y presentadas al
CDIP en su 192 sesién

Decision adoptada por el CDIP

en su 182 sesién de aplicar la
propuesta contenida en el
Anexo | del Resumen de la
presidencia de la 172 sesion
del CDIP

Actuales procedimientos de la

Organizacion que han de
seguirse para aplicar las
recomendaciones de la A.D.

Objetivos

Aplicacion de las
recomendaciones aprobadas
por el CDIP

Aplicacion de los 6 puntos
contenidos en la decisién en
gue se establecen multiples
medidas

Mecanismo mejorado, que
incorpora las
recomendaciones de las
evaluaciones independientes
de los proyectos y el
examen independiente de la
A.D. aprobado por el CDIP

86,6% (2016) 80%
Estados miembros con la

difusién de informacién de

la OMPI sobre la A.D. y su

aplicacion

Por determinar Por determinar

N° de programas que
informan de manera
sustancia sobre el grado en
que las recomendaciones
de la A.D. que constan en el
presupuesto por programas
han orientado su labor

Recursos del programa 8

8.1 En el bienio 2018/19, se observa una disminucion del 5,9% en comparacién con el presupuesto
aprobado de 2016/17.

8.2 La disminucion de los recursos relativos a personal se debe a la reconfiguracién de un puesto
vacante (grado inferior) sobre la base de las necesidades de trabajo. El nimero total de puestos
permanence estable.

8.3 En el bienio 2018/19, los recursos no relativos a personal se encuentran en el mismo nivel que
tenian en el presupuesto aprobado de 2016/17.
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Programa 8: Recursos por resultado
(en miles de francos suizos)

Presupuesto  Presup. 2016/17
N.° y enunciado del resultado previsto aprobado tras
2016/17 transferencias
.3 Incorporacién de las recomendaciones de la Agenda 3.671 3.587

para el Desarrollo en la labor de la OMPI

Total 3.671 3.587

Programa 8: Recursos por categoria de gasto
(en miles de francos suizos)

Presupuesto
propuesto
2018/19

3.455

3.455

Presupuesto  Presupuesto tras Presupuesto  Diferencia con el presupuesto

aprobado de  transferencias de propuesto para aprobado 2016/17
2016/17 2016/17 2018/19 Importe %
A. Recursos de personal
Puestos 2.191 1.913 1.975 (217) -9,9%
Personal temporal 271 488 272 1 0,3%
Otros gastos de personal - - - - n.d.
Total, A 2.462 2.401 2.246 (216) -8,8%
B. Recursos no relativos a personal
Pasantias y becas de la OMPI
Pasantias - - - - n.d.
Becas de la OMPI - - - - n.d.
Subtotal - - - - n.d.
Viajes, formacién y subvenciones conexas
Misiones del personal 100 26 30 (70) -70,0%
Viajes de terceros 460 534 558 98 21,3%
Subvenciones para formacion y viajes - - - - n.d.
Subtotal 560 561 588 28 5,0%
Servicios contractuales
Conferencias 460 491 531 71 15,4%
Publicaciones - - - - n.d.
Servicios contractuales individuales 143 119 80 (63) -44,2%
Otros servicios contractuales 36 - - (36) -100,0%
Subtotal 639 610 611 (28) -4,4%
Costos financieros - - -
Subtotal - - - - n.d.
Gastos de explotaciéon
Locales y mantenimiento - - - - n.d.
Comunicacion - - - - n.d.
Representacion y gastos de explotacion 10 5 10 - 0,0%
diversos
Servicios en comin con la ONU - - - - n.d.
Subtotal 10 5 10 - 0,0%
Equipo y suministros
Mobiliario y equipo - - - - n.d.
Suministros y materiales - 12 - - n.d.
Subtotal - 12 - - n.d.
Total, B 1.209 1.186 1.209 - 0,0%
TOTAL 3.671 3.587 3.455 (216) -5,9%
PUESTOS 6 6 6 -
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PROGRAMA 9 PAISES AFRICANOS, ARABES, DE AMERICA LATINA Y EL
CARIBE, DE ASIA Y EL PACIFICO, Y PAISES MENOS
ADELANTADOS

Estrategias de ejecucion

Coordinar la asistencia técnica de la OMPI, que debera estar orientada a potenciar el desarrollo,
obedecer a una demanda y ser transparente, a través de las oficinas regionales en la sede vy, si
procede, de las oficinas de la OMPI en el exterior. Se tendran debidamente en cuenta las
caracteristicas propias y las prioridades de los Estados miembros, en particular de los paises menos
adelantados (PMA), las peculiaridades de sus regiones geogréficas y la integracién de la cuestion de
género. Las areas de cooperacion prioritarias en el bienio incluiran:

— Estrategias y planes nacionales de P.l. Asistir en el desarrollo, la formulacion y la ejecucion de
estrategias y planes nacionales de P.l. para responder a las necesidades especificas de cada
pais, en consulta con las partes interesadas locales a fin de asegurar la sostenibilidad y la
identificacién nacional con dichos planes, y mediante la utilizacién de la metodologia basada en
proyectos y las herramientas desarrolladas por la Organizacién; seguir elaborando y coordinando
la ejecucion de planes nacionales basados en las necesidades y prioridades de los paises
receptores en los que, o bien el proceso de adoptar planes y estrategias de P.l. no ha comenzado,
o sigue en marcha;

— Infraestructura mundial. Aumentar la eficacia, transparencia y credibilidad de los sistemas de
registro nacional de P.l. mediante el fortalecimiento de la infraestructura técnica en las Oficinas
nacionales de P.1.;

— Marco juridico y normativo. Formular y modernizar los marcos legislativos y

reguladores nacionales y regionales en materia de P.I.; Categoria A
545,678

— Fortalecimiento de capacidades. Aumentar las capacidades en recursos %10,11,12,15,

humanos y crear un grupo de expertos de P.l. para proteger y comercializar

mejor los activos de P.l. mediante la oferta de una serie de programas de Cateqoria B

ensefianza y formacion por competencias, en colaboracién estrecha con las Rec. AD. 20,

universidades, centros de investigacion y el sector empresarial;

) ) . i ) . i Categoria C

— Concientizacién, promocion y divulgacién. Promover la adhesién a los tratados Rec. A.D. 25,

administrados por la OMPI; fortalecer el ecosistema para la asimilacion de 20283031,

tecnologia, la innovacién y la utilizacion o comercializacién de los activos de P.I.

a través de la concientizacién acerca de la importancia de la proteccion de la Catotoria D

P.l., la divulgacion y la creacién de una red de usuarios de P.l. que incluya a las Rec. AD. 36
organizaciones regionales de P.l. y los generadores de tecnologia;

— Cooperacion Sur-Sur y cooperacion triangular (SSC/TC). Seguir facilitando la ::‘ﬁ%
intermediacion en el &mbito de la asistencia técnica de P.l. a través de la 43

renovacion de la plataforma WIPO Match; llevar a cabo actividades de la

SSC/TC e informar al respecto, y mantener contacto con otros organismos de Catoqoria F

las Naciones Unidas que reciben el apoyo de un coordinador especifico para Rec. AD. 45

las actividades de SSC/TC; sincronizar las bases de datos existentes (la Base

de datos de asistencia técnica en materia de propiedad intelectual (IP-TAD) y la

Lista de consultores en P.l. (IP-ROC)) con el sistema de gestién del rendimiento

institucional a fin de automatizar el proceso de introduccién de datos y mejorar las funciones de
presentacion de informes;

— Paises menos adelantados. Seguir fortaleciendo la utilizacién de tecnologias apropiadas en
sintonia con el Programa de Accion de Estambul y presentar informes a las Naciones Unidas
sobre ello; promover la invencién e innovacién nacionales en colaboracion con centros de
investigacion, instituciones de ensefianza superior y el sector empresarial; potenciar los
programas de formaciéon en asociacion con los socios de los PMA para el desarrollo; realizar
estudios sectoriales sobre el uso de la P.l. en ambitos de importancia para el desarrollo, como la
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agricultura, la salud y la educacion, tomando debidamente en consideracion los aspectos de
género; publicar las experiencias positivas en relacion con el uso de tecnologias apropiadas;

— Pequefias y medianas empresas (pymes). Fortalecer la competitividad de las pymes en diversos
sectores econdémicos y productivos (por ejemplo, la agroindustria, las artesanias, el sector de la
moda y el disefio, la cultura y el turismo) mediante la elaboracién de estrategias de desarrollo de
marcas y estrategias relacionadas con los disefios, y el fortalecimiento de capacidades; facilitar la
utilizacion de sistemas mundiales de P.l. para la proteccién de la P.I. de sus productos y servicios
en los mercados extranjeros.

Colaboracion interprogramatica

Programa 1

i Derecho de Programa 2
Programa 32 patentes e
Sistema de IE}D i
Lisboa it
LGG.
Programa 3
Frograma 31 Derecho de
Sistema de autory
La Hava derechos
CONEX0S
— / Programa 4
Programa 30 v CCTT
Pymes ECT y
v RR.GG
Programa 17 Programa 9
Fomentar &l Programa 5
respeto por
BPl A2
Programa 16 Programa &
Economia y b . Sistema de
estadistica - o Madrid
Programa B
15 rograma 7
Soluciones Efg&;g-ge
operativas i Y
para OF| Programa 14 Programa pECTIOn
Accesoa 1
informacion/ Academia
conocim, de la OMPI
Riesgos Medidas de mitigacién

Los cambios politicos que provocan cambios en las politicas
de P.I. pueden dar lugar a que se revisen los planes de
trabajo de los paises en cuestion y disminuya el alcance de
los servicios de la OMPI o se postergue su ejecucion.

La inestabilidad politica en los Estados miembros y la
consecuente modificacién de la evaluacién de los riesgos de
seguridad de la ONU pueden provocar retrasos en la
prestacion de la asistencia técnica.

Indicadores de

Resultados previstos .
rendimiento

Flexibilidad para hacer los ajustes necesarios en los planes de

trabajo de los distintos paises.

Seguimiento de la situacidn conjuntamente con las oficinas de

P.l. y las partes interesadas a fin de elaborar
alternativos.

Referencias de base

1.2 Marcos de P.I.
adaptados y equilibrados en
el ambito legislativo,
regulador y de politica

N.° 0 % de paises que han
formulado comentarios
positivos sobre el
asesoramiento legislativo y
de politica de la OMPI

100% (2016)

120

90%

planes

Objetivos



Resultados previstos

1.1 Mayor y mas eficaz
utilizacion del Sistema del
PCT para presentar
solicitudes internacionales
de patente, entre otros, por
los paises en desarrollo y los
PMA

11.3 Mayor y mas eficaz
utilizacion del Sistema de La
Haya, entre otros por los
paises en desarrollo y los
PMA

1.5 Mayor y mas eficaz
utilizacién del Sistema de
Madrid, entre otros por los
paises en desarrollo y los
PMA

1.7 Las controversias
nacionales e internacionales
en materia de P.l. se evitan
o resuelven cada vez con
mas frecuencia mediante
procedimientos de
mediacion, arbitraje y demas
métodos de solucion
extrajudicial de controversias

I1l.1 Estrategias y planes
nacionales de P.l. que estén
en sintonia con los objetivos
nacionales de desarrollo

Indicadores de
rendimiento

N.° de solicitudes PCT
procedentes de paises en
desarrollo y PMA

N.° de solicitudes en virtud
del Sistema de La Haya
procedentes de paises en
desarrollo y PMA

N.° de solicitudes en virtud
del Sistema de Madrid
procedentes de paises en
desarrollo y PMA

Politicas de solucion
extrajudicial de
controversias en cuya
elaboracion y aplicacion ha
participado o apoyado el
Centro

N.° de paises que esta
elaborando estrategias
nacionales de P.I.

N.° de paises que han
adoptado estrategias
nacionales de P.I.

N.° de paises que estan
aplicando estrategias
nacionales de P.l. y planes
de desarrollo de la P.I.

N.° de paises que estan
revisando sus estrategias
de P.l.

%" En regiones cubiertas por el programa 9.
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Referencias de base

63.957 (2016)

1.362 (2016)

5.479 (2016)

12 regimenes
(en total hasta marzo de 2017)

- Africa (otros 3)

- Paises arabes (otros 2)

- Asia y el Pacifico (otros 2)

- América Lat. y el Caribe (otros 4)

(fines de 2016)

- Africa (25 en total)

- Paises arabes (2 en total)

- Asia y el Pacifico (7 en total)

- América Latina y el Caribe (8 en
total)

20 PMA incluidos en el desglose
regional precedente

Africa (27 en total)

Paises arabes (2 en total)

Asia y el Pacifico (9 en total)
América Latina y el Caribe (6 en
total)

20 PMA incluidos en el desglose
regional precedente

Africa (2)

Paises arabes (ninguno)
Asia y el Pacifico (ninguno)
Ameérica Latina y el Caribe
(ninguno)
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Objetivos

3% de aumento (2018)
3% de aumento (2019)

11% de aumento (2018)
11% de aumento (2019)

4% de aumento (2018)
3% de aumento (2019)

Adopcién de 1 régimen
adicional a escala
mundial®’

- Africa (otros 3)

- Paises arabes (otros 4)

- Asiay el Pacifico (otros
6)

- Ameérica Latina 'y el
Caribe (otros 3)

- Africa (otros 3)

- Paises arabes (1 mas)

- Asiay el Pacifico (otros
6)

- América Latina 'y el
Caribe (otros 3)

2 PMA adicionales
incluidos en el desglose
regional precedente

Africa (otros 10)

Paises arabes (1 mas)
Asia y el Pacifico (otros 5)
América Latina y el Caribe
(otros 4).

2 PMA incluidos en el
desglose regional
precedente

Africa (1 mas)

Paises arabes (1 mas)
Asia y el Pacifico (ninguno
mas)

Ameérica Latina y el Caribe
(2 mas)
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Resultados previstos

II1.2 Aumento de las
capacidades en recursos
humanos para hacer frente a
la gran diversidad de
exigencias que supone la
utilizacion eficaz de la P.1.
para fomentar el desarrollo
en los paises en desarrollo,
PMA y paises con
economias en transicion

IIl.4 Fortalecimiento de los
mecanismos de cooperacion
con instituciones de paises
en desarrollo, PMA y paises
con economias en
transicién, conforme a sus
necesidades

111.6 Mayor capacidad de las
pymes, las universidades y
las instituciones de
investigacion para utilizar
eficazmente la P.l. con el fin
de apoyar la innovacion

Indicadores de
rendimiento

% de participantes en
eventos de la OMPI que se
muestran satisfechos con
su contenido y
organizacion

% de participantes en
talleres de la OMPI que
aplican las capacidades
adquiridas en su
labor/empresa

% de expertos nacionales y
regionales de P.l. que
participan como expertos
en eventos de la OMPI

N.°y % de participantes en
actividades de formacion y
fortalecimiento de
capacidades que obtiene
una puntuacién del 60% o
mas en un breve
cuestionario de opcién
multiple sobre la materia

N.° de instituciones de P.lI.
que ofrecen programas de
estudio y material de
formacioén sobre laP.l. y el
turismo

N.° de paises
comprometidos con la
cooperacion Sur-Sur

N.° de mecanismos con
instituciones de paises en
desarrollo y PMA para
fomentar el uso efectivo de
los sistemas de P.1.

N.° de contactos logrados
gracias a WIPO Match

N.° de paises que han
desarrollado o adoptado
politicas de P.l. para
instituciones de apoyo a
las pymes

2 En regiones cubiertas por el programa 9.
2 En regiones cubiertas por el programa 9.

Referencias de base

Africa (a determinar)

Paises arabes (A determinar)
Asia y el Pacifico (99%)
América Latina y el Caribe (A
determinar)

PMA (95%)

Africa (a determinar)

Paises arabes (A determinar)
Asia y el Pacifico (96%)
América Latina y el Caribe (A
determinar)

PMA (85%)

Africa (85%)

Paises arabes (55%)

Asia y el Pacifico (29%)

América Latina y el Caribe (85%)
PMA (75%)

n.d.

110

Africa (2 en total)

Paises arabes (4 en total)

Asia y el Pacifico (10 en total)
América Latina y el Caribe (11 en
total)

PMA (8 en total)

Ninguno (2016)
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Objetivos

Africa (85%)

Paises arabes (95%)

Asia y el Pacifico (90%)
Ameérica Latina y el Caribe
(85%)

PMA (90%)

Africa (80%)

Paises arabes (70%)

Asia y el Pacifico (90%)
América Latina y el Caribe
(90%)

PMA (85%)

Africa (80%)

Paises arabes (60%)

Asia y el Pacifico (40%)
América Latina y el Caribe
(85%)

PMA (75%)

Asia y el Pacifico (80%)

3 (en el mundo)®

115

Africa (otros 2)

Paises arabes (otros 3)
Asia y el Pacifico (otros 8)
América Latina y el Caribe
(otros 4)

PMA (otros 4)

10

3 paises en el mundo® (en
total)



Resultados previstos

IV.2 Mejora del accesoy
uso de informacién de P.I.

por parte de instituciones de

P.I. y el pablico para

fomentar la innovacion y la

creatividad

Indicadores de
rendimiento

N° de universidades o
instituciones de
investigacion que han
desarrollado o mejorado
sus politicas de P.I.

N.° de redes nacionales
sostenibles® de CATI

N.° de organizaciones,
comunidades y personas
que aplicaron y usaron
tecnologias apropiadas
como solucioén para los
desafios de desarrollo
identificados en los PMA

Utilizacién de tecnologia
apropiada en aras del
desarrollo mediante
informes y busquedas de
patentes, andlisis de las
tecnologias, planes
operacionales

Determinacion de
tecnologias apropiadas
comercializadas en los
PMA

% |os paises con economias en transicién estan incluidos en la cifra total de la referencia de base.

En regiones cubiertas por el programa 9.
2 por “CATI sostenibles” se entiende instituciones auténomas desde el punto de vista financiero y técnico a las que la OMPI
presta asesoramiento cuando lo solicitan. El grado de sostenibilidad se mide a partir de los siguientes niveles de desarrollo:
Nivel de desarrollo 1- a) Firma de un acuerdo de prestacion de servicios entre la OMPI y el coordinador nacional; b)
Firma de acuerdos institucionales entre el coordinador nacional y las instituciones en que se establezcan los CATI; y
c) Presentacion de al menos un informe anual sobre las actividades nacionales de los CATI; el nivel de desarrollo 1 se

habra alcanzado plenamente cuando se obtenga a + b + c.

Propuesta de presupuesto por programas 2018/19

Referencias de base

444 universidades o instituciones
de investigacion
(total® a fines de 2016)

27 redes nacionales sostenibles
(en total a fines de 2016)

Nivel de desarrollo 1:

Africa (3 de las que 1 en PMA)
Asia y el Pacifico (2)

Ameérica Latina y el Caribe (2)
(7 en total)

Nivel de desarrollo 2:

Africa (8 de las que 6 en PMA)
Paises arabes (1)

Asiay el Pacifico (2)

Ameérica Latina y el Caribe (4)
(15 en total)

Nivel de desarrollo 3, incluida la
prestacion de servicios con valor
afiadido *:

Africa (1)

Paises arabes (1)

Asia y el Pacifico (1)

América Latina y el Caribe (2)

(5 en total)

10 organizaciones en 6 PMA (en
total a fines de 2016)

- 3 expertos nacionales en 3 PMA
- 3 expertos internacionales en 3
PMA

- 6 grupos de expertos nacionales
en 6 PMA

(en total a fines de 2016)

3 tecnologias apropiadas
comercializadas

Objetivos

6 universidades o
instituciones de
investi%acién en el
mundo™

Africa (1 mas)

Paises arabes (1 mas)
Asia y el Pacifico (1 mas)
Ameérica Latina y el Caribe
(otros 2)

4 organizaciones mas en
PMA

4 expertos o grupos
nacionales de expertos
mas en PMA

Otras 2 tecnologias
apropiadas
comercializadas

Nivel de desarrollo 2- Cuando se hayan cumplido los criterios del nivel 1 + el suministro de bisquedas de informacion
béasica sobre patentes, por ejemplo, busquedas de patentes en el estado de la técnica; y
Nivel de desarrollo 3- Cuando se hayan cumplido los criterios del nivel 2 + la prestacion de servicios de P.l. de valor
afadido, por ejemplo, la redaccion de informes sobre la actividad de patentamiento.
3 Apoyo y asesoramiento sobre servicios de analisis de patentes, sobre gestion y comercializacion de activos de P.1., el

programa de asistencia a inventores, utilizar y localizar invenciones que estan en el dominio publico, servicios de solucién de
controversias, redaccion de solicitudes de patente.
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Resultados previstos

Indicadores de
rendimiento

Proyectos reproducidos en
otros ambitos en los PMA

Establecimiento de
instituciones que sigan
trabajando sobre la
tecnologia apropiada en
los PMA

Continuacién y ampliacion
de los programas
nacionales de
fortalecimiento de
capacidad tecnolégica
sobre las tecnologias
apropiadas en los PMA

Utilizacién de tecnologia
apropiada en aras del
desarrollo econémico
incluida en las politicas y
estrategias nacionales de
innovacion y P.1. en los
PMA

N.° de proyectos o
programas de transferencia
de tecnologia iniciados por
paises en desarrollo

Referencias de base

Ninguno (2016)

-6
en

- 3 grupos de multiples interesados

en

grupos nacionales de expertos
6 PMA

3 PMA

(en total a fines de 2016)

11

programas

(en total a fines de 2016)

Ninguno (2016)

n.d.

Objetivos

Reproduccion de
tecnologias apropiadas en
otros ambitos en 2 PMA

Otras 3 instituciones

Otros 6 programas

Otros 2 PMA

Africa (5)

Paises arabes (2)

Asia y el Pacifico (3)
América Latina y el Caribe

utilizando informacién
sobre patentes disponible
en el dominio publico

©)

IV.4 Mejora de la
infraestructura técnica y de
conocimientos de las
Oficinas y demas
instituciones de P.l. que les
permita prestar mejores
servicios (mas baratos, mas
rapidos y de mejor calidad) a
los sectores interesados. y
mejores resultados en la
administracion de la P.1.

Media del nivel de los Media general: 2,8

servicios prestados por las - Africa: 3,0

Oficinas de P.l. que - Paises arabes: 2,9

reciben asistencia (en una - Asiay el Pacifico: 3,4

escala del 1 al 5). - América Latinay el Caribe: 3,2

Media general de 3,0

Recursos del programa 9

9.1 En el bienio 2018/19, se observa una disminucion del 3,5% en la dotacién global de recursos
del programa 9, en comparacion con el presupuesto aprobado de 2016/17.

9.2 La disminucion de los recursos no relativos a personal se debe a la finalizacion, en el
bienio 2016/17, de los proyectos de la A.D. sobre P.I. y turismo y sobre el fortalecimiento de
capacidades en el uso de informacion técnica y cientifica relativa a tecnologias apropiadas para
solucionar determinados problemas de desarrollo (fase II).

9.3 La disminucion del nimero de puestos y recursos relativos a personal conexos se debe a la
consolidacion del trabajo respecto de proyectos especiales en la Oficina del director general adjunto
encargado del Sector de Desarrollo.

9.4 Los recursos dedicados al resultado previsto Il.6 (pymes, universidades e instituciones de
investigacion) reflejan que en el bienio 2018/19 se hace hincapié en el fortalecimiento de la capacidad
para las universidades y las instituciones de investigacién, lo que se reflejaba anteriormente en el
resultado previsto 111.2 (aumento de las capacidades en recursos humanos).
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9.5 Los recursos dedicados a los resultados previstos 1.1 (mayor y mas eficaz utilizacion del
Sistema del PCT), 1.3 (mayor y mas eficaz utilizacion del Sistema de La Haya), 1.5 (mayor y mas
eficaz utilizacion del Sistema de Madrid) y 1.7 (las controversias en materia de P.l. se evitan o
resuelven cada vez con mas frecuencia mediante procedimientos de mediacion) reflejan la mayor
prioridad que se da al fomento de los sistemas internacionales de registro y las actividades conexas
de fortalecimiento de las capacidades, que se reflejaba anteriormente en el resultado previsto 111.2
(aumento de las capacidades en recursos humanos).

Programa 9: Recursos por categoria de gasto
(en miles de francos suizos)

Presupuesto  Presupuesto tras Presupuesto  Diferencia con el presupuesto

aprobado de transferencias de propuesto para aprobado 2016/17
2016/17 2016/17 2018/19 Importe %
A. Recursos de personal
Puestos 20.620 19.806 20.510 (110) -0,5%
Personal temporal 2.373 2.282 1.787 (587) -24,7%
Otros gastos de personal - - - - n.d.
Total, A 22.993 22.088 22.297 (697) -3,0%
B. Recursos no relativos a personal
Pasantias y becas de la OMPI
Pasantias - - - - n.d.
Becas de la OMPI - - - - n.d.
Subtotal - - - - n.d.
Viajes, formacién y subvenciones conexas
Misiones del personal 2.031 2.200 2.293 263 12,9%
Viajes de terceros 3.235 3.120 3.251 16 0,5%
Subvenciones para formacion y viajes 310 300 160 (150) -48,4%
Subtotal 5.575 5.620 5.704 129 2,3%
Servicios contractuales
Conferencias 969 881 963 (6) -0,6%
Publicaciones 50 66 55 5 9,0%
Servicios contractuales individuales 2.196 1.926 1.330 (866) -39,4%
Otros servicios contractuales 66 278 409 343 520,0%
Subtotal 3.281 3.152 2.756 (525) -16,0%
Costos financieros - - -
Subtotal - - - - n.d.
Gastos de explotacion
Locales y mantenimiento - - - - n.d.
Comunicacion - - - - n.d.
Representacion y gastos de explotacion 57 82 28 (29) -50,6%
diversos
Servicios en comin con la ONU - - - - n.d.
Subtotal 57 82 28 (29) -50,6%
Equipo y suministros
Mobiliario y equipo - 10 - - n.d.
Suministros y materiales - 10 - - n.d.
Subtotal - 20 - - n.d.
Total, B 8.913 8.874 8.488 (425) -4,8%
TOTAL 31.907 30.962 30.785 (1.122) -3,5%
PUESTOS 50 48 48 2
de los cuales:
Proyecto de la Agenda para el Desarrollo 62

125



Propuesta de presupuesto por programas 2018/19

.1

I.3

I.5

.7

.1

.2

.3

.4

.6

V.2

V.4

Programa 9: Recursos por resultado
(en miles de francos suizos)

N.° y enunciado del resultado previsto

Marcos de P.I. adaptados y equilibrados en el &mbito
legislativo, regulador y de politica

Mayor y mas eficaz utilizacion del Sistema del PCT para
presentar solicitudes internacionales de patente, entre
otros, por los paises en desarrollo y los PMA

Mayor y mas eficaz utilizacion del Sistema de La Haya,
entre otros, por los paises en desarrollo y los PMA

Mayor y mas eficaz utilizacion del Sistema de Madrid,
entre otros, por los paises en desarrollo y los PMA

Las controversias nacionales e internacionales en
materia de P.l. se evitan o resuelven cada vez con mas
frecuencia mediante procedimientos de mediacion,
arbitraje y demas métodos de solucion extrajudicial de
controversias

Estrategias y planes nacionales de P.l. que estén en
sintonia con los objetivos nacionales de desarrollo

Aumento de las capacidades en recursos humanos para
hacer frente a la gran diversidad de exigencias que
supone la utilizacion eficaz de la P.I. para fomentar el
desarrollo en los paises en desarrollo, PMA y paises con
economias en transicién

Incorporacion de las recomendaciones de la Agenda
para el Desarrollo en la labor de la OMPI

Fortalecimiento de los mecanismos de cooperacién con
instituciones de paises en desarrollo, PMA y paises con
economias en transicion, conforme a sus necesidades

Mayor capacidad de las pymes, las universidades y las
instituciones de investigacion para utilizar eficazmente la
P.l. con el fin de apoyar la innovacion

Mejora del acceso y uso de informacion de P.I. por parte
de instituciones de P.l. y el publico para fomentar la
innovacion y la creatividad

Mejora de la infraestructura técnica y de conocimientos
de las Oficinas y demas instituciones de P.l. que les
permita prestar mejores servicios (mas baratos, mas
répidos y de mejor calidad) a los sectores interesados y
mejores resultados en la administracion de la P.1.

Total
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Presupuesto
aprobado
2016/17

792

8.440

11.174

214

5.383

4.564

1.339

31.907

Presup. 2016/17
tras
transferencias

604

8.992

9.855

201

6.347

3.844

1.120

30.962

Presupuesto
propuesto
2018/19

609

444

395

508

428

8.626

7.960

224

4.576

1.931

2.944

2.138

30.785
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Fondos fiduciarios disponibles potencialmente para su utilizacién en 2018/191"
(en miles de francos suizos)

Estimacion del

Saldoa Contribuciones Contribuciones ) .
monto disponible

Gasto estimado Saldo previsto al

ol i ey ﬁnzeoslge pre\gztla; en afines de 2017 final de 2017 pre\nst;als Zen para su utilizacion
UL AR en 2018/19
Programa 9
Programa Iberoamericano de 237 60 80 217 120 337
propiedad industrial
Francia/P.1. 705 300 600 405 600 1.005
ltalia 715 - 345 370 - 370
Japon/P.\./Africa 1.563 1.600 1.600 1.563 3.200 4,763
Japon/P.1.2 4.880 3.830 4.860 3.850 7.660 11.510
México 215 - 70 145 - 145
Portugal CHF 64 - - 64 - 64
Rep[]blica de Corea (P.|,)3 1.200 700 1.500 400 1.400 1.800
Espafia 92 170 160 102 340 442
TOTAL 9.671 6.660 9.215 7.116 13.320 20.436

! En las cifras no se han incluido los intereses ni los ajustes cambiarios. Con estos fondos se sufragan generalmente actividades que
abarcan un periodo de tiempo superior al de un solo bienio, o que esta a caballo entre dos bienios.

2 Lascifras expuestas en esta columna son puramente indicativas y no se basan en modelos de financiacién anteriores. Ademas, no
representan los compromisos de los Estados miembros salvo cuando quedan incluidos en el acuerdo de fondos fiduciarios.

3 El monto de las contribuciones anuales puede variar.
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PROGRAMA 10  PAISES CON ECONOMIAS EN TRANSICION Y PAISES
DESARROLLADOS

Estrategias de ejecucién

- Suministrar a los Estados miembros asistencia politica y legislativa en materia de P.I.
costoeficiente y eficaz, equilibrada y en respuesta a la demanda, prestando una atencion
particular a la sostenibilidad de los resultados y su incidencia en los planos institucional y
nacional;

- Fomentar el desarrollo y la aplicacion de estrategias nacionales y planes de cooperacién entre los
paises en el ambito de la P.l.,, de largo plazo y orientados a la obtencion de resultados,
equilibrados y adaptados a las necesidades de los usuarios con el fin de seguir adaptando la
asistencia técnica de la OMPI a las necesidades estratégicas de los paises;

- Intensificar el fomento de los productos y servicios de la OMPI en los paises en transicion y los
paises desarrollados mediante la organizacion de seminarios itinerantes sobre los servicios y las
iniciativas de la OMPI con plena interaccion con los sectores interesados y
las Oficinas de P.l. de los paises en que se celebren los seminarios;
elaborar herramientas para dar a conocer dichos seminarios entre el
publico destinatario y mejorar la visibilidad de tales actividades en el sitio

. L .. . Categoria A
web, las redes sociales y entre las principales asociaciones comerciales; Rec. 1.3, 4. 6,
organizar visitas institucionales, intercambiar programas y otras formas de 10,11, 13

colaboracién con la ayuda de los sectores interesados a los que vayan
destinadas las actividades;

- Fortalecer el apoyo a los Estados miembros para que aumente el uso de
las plataformas y herramientas basadas en la P.l., dirigiendo la atencién a las universidades e
instituciones de investigacién, los organismos de observancia, el poder judicial y los organismos
de gestién colectiva; ahondar el conocimiento de los sectores interesados acerca de los actuales
desafios que se plantean en el d&mbito del derecho de autor en la era digital y mejorar la
transparencia, la eficiencia y la buena gobernanza de los organismos de gestidn colectiva (OGC)
en los paises de que se trate;

- Intensificar el uso de un método de evaluacion, estructurado en dos fases, para seguir mejorando
y adaptando las actividades a las necesidades especificas de los destinatarios, a escala regional
y nacional, y para fomentar la integracion de las perspectivas de género en dichas actividades;

- Tratar de crear sinergias positivas y fomentar la labor comin para lograr alcanzar los objetivos
comunes de P.l. estrechando la cooperacion con, entre otros actores, la Unién Europea (UE), la
Organizacion Europea de Patentes (OEP), la Organizacién Eurasiatica de Patentes (EAPO), el
Consejo Interestatal para la Proteccion Juridica y la Observancia de la Propiedad Intelectual
(ICPEIP), la Asamblea Interparlamentaria de los Estados Miembros de la CEIl (IPACIS) y la
Comisién Econdmica Eurasiatica, a fin de maximizar la eficacia de la asistencia técnica que
presta la OMPI.
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Colaboracion interprogramatica

Programa 1
Programa 32 D;;?::t;:a Programa 2
Siztema de Marcas,
Lisboa DOl e IL.GG.
Programa 3
Programa 31 Derecho de
Sistema de autory
La Haya derechos
CONExXDs
]
Programa 30 S < E’;‘fm:;
TT
Pymes X
¥ yRR.GG
i =
Programa 17 Programa 10
5
Fomentar & Programa 5
respeto porla N PCT
Pl
_ »
Programa
QIE Programa 6
3 E Sistema de
Economia y L — 2
estadistica Wadrid
— .
Programa 15 Programa 7
Soluciones Centro de
operativas Arbitraig y
para OPI Programa 14 Programa Mediacion
Accesoa H
informacion/ Academia
conocim. de la OMPI
Riesgos Medidas de mitigacién

Los cambios econdmicos y politicos podrian obstaculizar o
ralentizar la aplicacion de estrategias nacionales en materia
de P.1.

Las decisiones tomadas en los planos internacional o
nacional se traducen en la pérdida de compromiso por parte
de los sectores interesados para participar activamente en la
ejecucion de actividades que afectan a los planes a largo
plazo de mejora de las capacidades de recursos humanos en
los paises con economias en transicion.

Indicadores de

Resultado previsto rendimiento

1.2 Marcos de P.I.
adaptados y equilibrados en
el ambito legislativo,
regulador y de politica

1.1 Mayor y mas eficaz
utilizacion del Sistema del
PCT para presentar
solicitudes internacionales
de patente, entre otros, por
los paises en desarrollo y los
PMA

N.° de paises con economias
en transicion con leyes y
reglamentos nacionales
actualizados

N.° de ratificaciones de los
tratados administrados por la
OMPI

N.° de solicitudes PCT
procedentes de paises con
economias en transicion y
paises desarrollados

% de encuestados que han
afirmado utilizar mas los
servicios de la OMPI en los 4
meses posteriores a su
participaciéon en seminarios
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Comunicacion inmediata cuando se produzcan los cambios
pertinentes en el pais; planificacion avanzada en todos los
niveles; mantenimiento de relaciones con los sectores
interesados de los paises; conferir flexibilidad en los planes
de cooperacion.

Colaborar estrechamente con los beneficiarios, donantes y
Estados miembros. Planificacion y coordinacion de todas las
cuestiones relacionadas con la P.I. con otras organizaciones
y socios internacionales y nacionales.

Referencias de base Objetivos

6 paises (2016) 5 paises en el bienio

7 ratificaciones (2016) 9 paises adicionales en el

bienio

168.832 (2016) 1% de aumento anual

25% de los encuestados
afirman usar mas los
servicios de la OMPI

20% (al final de 2016)
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Resultado previsto

1.3 Mayor y mas eficaz
utilizacion del Sistema de La
Haya, entre otros por los
paises en desarrollo y los
PMA

1.5 Mayor y mas eficaz
utilizacion del Sistema de
Madrid, entre otros por los
paises en desarrollo y los
PMA

1.7 Las controversias
nacionales e internacionales
en materia de P.l. se evitan o
resuelven cada vez con mas
frecuencia mediante
procedimientos de
mediacion, arbitraje y demas
métodos de solucion
extrajudicial de controversias

IIl.1 Estrategias y planes
nacionales de P.l. que estén
en sintonia con los objetivos
nacionales de desarrollo

II1.2 Aumento de las
capacidades en recursos
humanos para hacer frente a
la gran diversidad de
exigencias que supone la
utilizacion eficaz de la P.I.
para fomentar el desarrollo
en los paises en desarrollo,
PMA y paises con
economias en transicion

Indicadores de
rendimiento

itinerantes sobre los
servicios e iniciativas de la
OMPI

N.° de solicitudes en virtud
del Sistema de La Haya
procedentes de paises con
economias en transicion y
paises desarrollados

N.° de solicitudes del
Sistema de Madrid
procedentes de paises en
transicion y paises
desarrollados

Mayor uso, entre las partes
de los paises en transiciéon y
los paises desarrollados, de
los servicios y clausulas de
solucién extrajudicial de
controversias en las
transacciones y los registros
de titulos de P.l., entre otros
medios, valiéndose de los
procedimientos de la OMPI

Politicas de solucion
extrajudicial de controversias
en cuya elaboracion y
aplicacion ha participado o
apoyado el Centro

N.° de paises que estan
elaborando estrategias
nacionales de P.I.

N.° de paises que ha
elaborado estrategias o
planes de P.I. en
consonancia con los
objetivos nacionales de
desarrollo

N.° de paises en transicion
gue han establecido
programas o cursos anuales
de formacion en P.l. para los
profesionales de la P.lI.

% de profesionales y
funcionarios del &mbito de la
P.I. que ha recibido
formacién y que aplica en su
trabajo las nuevas aptitudes
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Referencias de base

4.132 (2016)

47.094 (2016)

469 controversias y 206
buenos oficios en relacion
con partes de paises con
economias en transicion y
paises desarrollados (en
total al final de 2016)

10 regimenes adoptados en
paises con economias en
transicion y desarrollados
(en total en marzo de 2017)

Al final de 2016:

- 3 paises (Kirguistan,
Eslovaquia, Ucrania)
estaban formulando
estrategias nacionales
de P.l;

- 2 paises (Georgia,
Letonia) estaban
culminando la
formulacion de sus
estrategias de P.I.

21 paises
(en total al final de 2016)

15 programas/cursos en 13
paises

(Azerbaiyan; Bulgaria;
Croacia; Republica Checa;
Georgia (2); Kazajstan;
Letonia; Polonia (2);
Republica de Moldova;
Rumania; Federacion de
Rusia; Eslovaquia; Turquia)
(en total al final de 2016)

83%

Objetivos

10% de aumento anual

1% de aumento anual

136 controversias y buenos
oficios adicionales que
incumben a partes de paises
con economias en transicion
y paises desarrollados

1 régimen adicional
adoptado

4 paises adicionales

4 paises adicionales

2 nuevos programas o
cursos desarrollados en los
paises de referencia

3 paises adicionales que
prevén la celebracion de
programas o cursos anuales
de formacion en P.1. dirigidos
a profesionales de la P.1.

80%



Resultado previsto

111.4 Fortalecimiento de los
mecanismos de cooperacion
con instituciones de paises
en desarrollo, PMA y paises
con economias en transicion,
conforme a las necesidades

Indicadores de
rendimiento

adquiridas

N.° de alianzas establecidas

6 alianzas sobre P.1.
concertadas en 2016:
- 2 memorandos de

Propuesta de presupuesto por programas 2018/19

Referencias de base Objetivos

Creacion de otras 15
alianzas de P.I.

entendimiento suscritos
entre el Instituto Nacional
de la Propiedad Industrial
(INPI) de Franciay la
OMPI

1 memorando de
entendimiento suscrito
entre el Instituto Nacional
de P.I. de Kazajstan y la
Oficina de Patentes y
Marcas de los Estados
Unidos de América
(USPTO)

1 acuerdo entre la OMPI y
la Organizacion Helénica
de P.I. (OBI) para la
traduccion al griego y la
edicion de una publicacion
de la OMPI sobre patentes
10° Foro especializado de
la OMPI sobre
investigacion en P.1.,
(Israel)

Seminario de la OMPI/Ono
Academic College (Israel)
(2016)

Recursos del programa 10

10.1 En el bienio 2018/19, se observa un aumento del 9,6% en la dotacién global de recursos del
programa, en comparacion con el presupuesto aprobado de 2016/17.

10.2 Los recursos no relativos a personal se mantienen en el mismo nivel que tenian en el proyecto

aprobado de 2016/17.

10.3 El aumento en el nimero de puestos y recursos relativos a personal conexos se debe
principalmente a la regularizacion de una funcidon continua destinada a fortalecer los seminarios
itinerantes en los paises con economias en transicion y paises desarrollados y un puesto adicional
para responder al aumento de la demanda en los paises del Caucaso, Asia central y Europa oriental.
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.1

1.3

.5

.7

1.9

.1

.2

.4

Programa 10: Recursos por resultado
(en miles de francos suizos)

N.° y enunciado del resultado previsto

Marcos de P.l. adaptados y equilibrados en el &mbito
legislativo, regulador y de poltica

Mayor y méas eficaz utilizacion del Sistema del PCT para
presentar solicitudes internacionales de patente, entre

Mayor y mas eficaz utilizacion del Sistema de La Haya,
entre otros, por los paises en desarrollo y los PMA

Mayor y mas eficaz utilizacion del Sistema de Madrid,
entre otros, por los paises en desarrollo y los PMA

Las controversias nacionales e internacionales en
materia de P.I. se evitan o resuelven cada vez con mas
frecuencia mediante procedimientos de mediacion,
arbitraje y demas métodos de solucion extrajudicial de
controversias

Mayor y mas eficaz utilizacion del Sistema de Lisboa,
entre otros, por los paises en desarrollo y los PMA
Estrategias y planes nacionales de P.l. que estén en
sintonia con los objetivos nacionales de desarrollo

Aumento de las capacidades en recursos humanos para
hacer frente a la gran diversidad de exigencias que
supone la utilizacion eficaz de la P.I. para fomentar el
desarrollo en los paises en desarrollo, PMA y paises con
economias en transicién

Fortalecimiento de los mecanismos de cooperacion con
instituciones de paises en desarrollo, PMA y paises con
economias en transicién, conforme a sus necesidades

Total

132

Presupuesto
aprobado
2016/17

833

1.170

550

526

343

111

1.497

1.999

890

7.919

Presup. 2016/17
tras
transferencias

752

1.295

528

555

352

128

1.791

2.000

911

8.313

Presupuesto
propuesto
2018/19

822

1.556

670

852

597

1.462

1.726

993

8.679
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Programa 10: Recursos por categoria de gasto
(en miles de francos suizos)

Presupuesto Presupuesto tras  Presupuesto  Diferencia con el presupuesto

aprobado de transferencias de propuesto para aprobado 2016/17
2016/17 2016/17 2018/19 Importe %
A.Recursos de personal
Puestos 5.757 6.328 6.781 1.024 17,8%
Personal temporal 264 119 - (264) -100,0%
Otros gastos de personal - - - - n.d.
Total, A 6.021 6.447 6.781 760 12,6%
B. Recursos no relativos a personal
Pasantias y becas de la OMPI
Pasantias 42 52 58 16 38,1%
Becas de la OMPI 40 43 - (40) -100,0%
Subtotal 82 95 58 (24) -29,3%
Viajes, formacion y subvenciones conexas
Misiones del personal 575 544 601 26 4,6%
Viajes de terceros 481 536 455 (26) -5,5%
Subvenciones para formacién y viajes - - - - n.d.
Subtotal 1.056 1.080 1.056 - 0,0%
Servicios contractuales
Conferencias 496 372 468 (28) -5,5%
Publicaciones 48 45 29 (19) -39,6%
Servicios contractuales individuales 128 147 217 90 70,2%
Otros servicios contractuales 30 64 20 (10) -33,3%
Subtotal 701 628 734 33 4,7%
Costos financieros - - -
Subtotal - - - - n.d.
Gastos de explotacion
Locales y mantenimiento - - - - n.d.
Comunicacién 5 - - (5) -100,0%
Representacion y gastos de explotacion 21 23 20 (1) -4,8%
diversos
Servicios en comin con la ONU - - - - n.d.
Subtotal 26 23 20 (6) -23,1%
Equipo y suministros
Mobiliario y equipo 18 20 15 (©)] -16,7%
Suministros y materiales 15 20 15 - 0,0%
Subtotal 33 40 30 ) -9,1%
Total, B 1.898 1.866 1.898 - 0,0%
TOTAL 7.919 8.313 8.679 760 9,6%
PUESTOS 15 17 17 2
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PROGRAMA 11  ACADEMIA DE LA OMPI

Estrategias de ejecucién

- Proseguir el desarrollo de la Academia de la OMPI en cuanto centro de excelencia para el
fortalecimiento de la capacidad en materia de P.l., la formacion especializada y la ensefianza a
distancia;

- brindar un acceso asequible a la educacion y la formacion especializada en P.l. mediante cursos
de ensefianza a distancia introductorios y de nivel avanzado; formacién para el
perfeccionamiento profesional de funcionarios gubernamentales y judiciales; cooperacién
estratégica con las principales universidades y autoridades nacionales con miras a respaldar la
educacion superior en P.I. y realizar programas conjuntos de licenciatura en P.l.; establecimiento
de instituciones de formacion en P.l. en los Estados miembros; y ejecucion de un programa
mundial de cursos de verano de la OMPI;

- velar por que los cursos sean de actualidad y utilidad en relacion con las necesidades y
prioridades de los Estados miembros mediante revisiones peridédicas de su contenido y de la
cartera de cursos ofrecidos, y reconocer la manera de hacer frente a una demanda elevada, en
particular en la esfera de la ensefianza a distancia de la P.1.;

- perfeccionar los métodos de evaluacion de los cursos para contribuir al
logro de objetivos de ensefianza a largo plazo;

Cateqoria A
Rec. 3,10
- velar por el equilibrio de género en todos los cursos que imparte la
Academia de la OMPI;
- atender los pedidos de versiones adaptadas de los cursos de Cateqoria F
ensefianza a distancia, formulados por los Estados miembros, en Rec. 45

particular en lo que se refiere al curso DL-101, plasméandolos en funcién
de las exigencias nacionales especificas referidas tanto al contenido
como al idioma, para que la Academia pueda satisfacer el aumento de la
demanda haciendo un uso eficiente de los recursos;

- tomando impulso de la inauguracion en 2016 de la version accesible del Curso general sobre
propiedad intelectual (DL-101), intensificar el acceso a los cursos de ensefianza a distancia para
las personas ciegas, con discapacidad visual o con otras dificultades para acceder al texto
impreso, ofreciendo cursos adicionales de ensefianza a distancia en formatos accesibles;

- aumentar la publicacion de material educativo destinado a los jévenes, mediante la iniciativa
DL-101-IP4Kids;

- intensificar la cooperacion Sur-Sur multiplicando las alianzas estratégicas con los paises en
desarrollo que poseen conocimientos y competencias para ofrecer en esferas especificas de
la P.l., en beneficio de otros paises en desarrollo y PMA, en particular en la esfera de la
formacién para el perfeccionamiento profesional en P.1.;

- promover el acceso a la educacion superior en P.l., en particular para los paises en desarrollo,
PMA y paises en transicion, dando apoyo continuo a las universidades, entre otras cosas,
mediante un planteamiento estratégico de largo plazo de los programas conjuntos de la OMPI de
master en P.1;

- respaldar a los paises en el fortalecimiento de la capacidad nacional de impartir formacién en P.I.
(academias de P.l.), mediante la ejecucion de proyectos nacionales, que empoderen a los paises
para plasmar cursos de formacion en P.l. que aborden de la mejor manera sus necesidades
nacionales;

- ofrecer un programa de cursos de verano de la OMPI que responda a los pedidos cada vez mas
frecuentes de los Estados miembros de acoger dichos cursos y asegure una adecuada
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distribucion geogréfica, dirigiéndose en particular a los jovenes profesionales del sector privado, a
los abogados jovenes, asi como a los estudiantes de Derecho, los funcionarios gubernamentales

y demas participantes interesados;

sobre cooperacion con las instituciones de

dar apoyo a las instituciones de formacion judicial mediante la ejecucion del proyecto de la A.D.

formacion judicial de paises en desarrollo y PMA.

Colaboracion interprogramética

Programa
30
Pymes
Programa
18
Loy
desafios
mundiales
Programa
17
Fomentar el
respeto por
la P
Programa
16
Economia y
estadistica
Programa
14
Accesoa
infarmacidn/
conocim.
Riesgos

La disminucién de las contribuciones de las instituciones
asociadas puede repercutir en la realizacion de los
programas de formacién y en la elaboracién de nuevos
cursos de formacion.

En un entorno de rapida evolucion en materia de
tecnologia y P.l., las expectativas y las preferencias de
los usuarios también evolucionan rapidamente. La
plataforma informéatica de los cursos de ensefianza a
distancia, y su interfaz gréfica, pueden quedar
obsoletas.

El contenido sobre P.I. de los cursos de formacion de la
Academia podria dejar de corresponderse con los retos
y los cambios mundiales que empiezan a perfilarse en el
sistema de P.I.

Indicadores de

Resultado previsto S
rendimiento

II1.2 Aumento de las
capacidades en recursos
humanos para hacer frente a
la gran diversidad de
exigencias que supone la

satisfechos con los

la OMPI

% de estudiantes que estan

Programa 1
Derecho de Programa 2
patentes Marcas,
DOl e
I.GG.
Programa 3
Derecho de
= autor y
derechos
CONexos
Programa Programa 4
11 CCIT,
ECTy
RR.GG
Programa 9
Oficinas
regionales
en la sede
Programa
10
PET y PD

Medidas de mitigacion

Consultas constantes y coordinacién con las instituciones
asociadas y con instituciones que podrian llegar a ser asociadas.

Encuestas de satisfaccion entre estudiantes y tutores de los
cursos de ensefianza a distancia. Continuar invirtiendo en la
revision de los cursos y en la modernizacion de la plataforma.

Evaluacion y observaciones constantes de las partes interesadas
de los Estados miembros y asociados en la formacion,
participantes, tutores y expertos que contribuyen a las actividades
de la Academia de la OMPI

Referencias de base Objetivos

Por determinar 70% de los encuestados

programas de formacién de
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utilizacion eficaz de la P.1. % de participantes en los Por determinar 60% de los encuestados
para fomentar el desarrollo cursos que aplican en su
en los paises en desarrollo, trabajo los conocimientos y
PMA y paises con economias las competencias de P.lI.
en transicion adquiridos
% de supervisores que estan  Por determinar 50% de los encuestados

satisfechos con el modo en
que los estudiantes aplican
en su trabajo los
conocimientos y las
competencias de P.I.

adquiridos
% de aumento en el niUmero 54.596 (2016) Mantener el nivel de la
de participantes que siguen referencia de base

los cursos de ensefianza a
distancia de la Academia

indice de estudiantes que 69% (2014/15) 69%
aprueban los examenes en

los cursos de ensefianza a

distancia de nivel avanzado

N.° de academias nacionales  Por determinar 4 (en total)
fundadas que han pasado a

ser sostenibles

Relacion global de Por determinar 50/50
participacion de
hombres/muijeres en los

cursos de la Academia de la
OMPI

Recursos del programa 11

11.1 En el bienio 2018/19, se observa un aumento del 2,1% en la dotacién global de recursos para
el programa, en comparacion con el presupuesto aprobado de 2016/17.

11.2 El aumento del ndmero de puestos y recursos relativos a personal conexos refleja el
fortalecimiento del Programa de perfeccionamiento profesional.

11.3 El aumento de los recursos no relativos a personal es consecuencia de un crédito
presupuestario adicional para la finalizacién del proyecto de la A.D. sobre Cooperacidon con los
institutos de capacitacién judicial en los paises en desarrollo y los paises menos adelantados y su
incorporacion en 2019 en el trabajo del programa.

Programa 11: Recursos por resultado
(en miles de francos suizos)

Presupuesto  Presup. 2016/17  Presupuesto

N.° y enunciado del resultado previsto aprobado tras propuesto
2016/17 transferencias 2018/19
.2 Aumento de las capacidades en recursos humanos para 13.083 13.333 13.614

hacer frente a la gran diversidad de exigencias que
supone la utilizacion eficaz de la P.l. para fomentar el
desarrollo en los paises en desarrollo, PMA y paises con
economias en transicién

Total 13.083 13.333 13.614
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Programa 11: Recursos por categoria de gasto
(en miles de francos suizos)

Presupuesto  Presupuestotras  Presupuesto Diferencia con el presupuesto

aprobado de transferencias de propuesto para aprobado 2016/17
2016/17 2016/17 2018/19 Importe %
A. Recursos de personal
Puestos 7.577 7.737 8.064 487 6,4%
Personal temporal 202 202 228 26 13,0%
Otros gastos de personal - - - - n.d.
Total, A 7.779 7.939 8.293 514 6,6%
B. Recursos no relativos a personal
Pasantias y becas de la OMPI
Pasantias - - - - n.d.
Becas de la OMPI - - - - n.d.
Subtotal - - - - n.d.
Viajes, formacion y subvenciones conexas
Misiones del personal 461 551 576 115 25,0%
Viajes de terceros 361 386 687 326 90,5%
Subvenciones para formacion y viajes 2.580 2.099 2.020 (560) -21,7%
Subtotal 3.401 3.037 3.282 (119) -3,5%
Servicios contractuales
Conferencias 40 65 90 50 125,0%
Publicaciones - 70 46 46 n.d.
Servicios contractuales individuales 1.387 1.688 1.377 (10) -0,7%
Otros servicios contractuales 226 390 335 109 48,3%
Subtotal 1.652 2.213 1.847 195 11,8%
Costos financieros - - -
Subtotal - - - - n.d.
Gastos de explotacion
Locales y mantenimiento 20 10 - (20) -100,0%
Comunicacion 46 31 20 (26) -56,8%
Representacion y gastos de explotacion 63 35 112 49 76,9%
diversos
Servicios en comin con la ONU - - - - n.d.
Subtotal 130 76 132 2 1,8%
Equipo y suministros
Mobiliario y equipo 25 14 - (25) -100,0%
Suministros y materiales 96 55 60 (36) -37,5%
Subtotal 121 68 60 (61) -50,4%
Total, B 5.304 5.394 5.322 18 0,3%
TOTAL 13.083 13.333 13.614 532 4,1%
PUESTOS 18 19 19 1
de los cuales:
Proyecto de la Agenda para el Desarrollo 329

Fondos fiduciarios disponibles potencialmente para su utilizacién en 2018/191"
(en miles de francos suizos)
Estimacion del

ibuci . . Contribuciones
ool IR Gasto estimado Saldo previsto al monto

Fondos fiduciarios fines de  previstas en afines de 2017  final de 2017 previstas Sn d|sp9.n|ble.,para
2016 2017 2018/19 su utilizacion en
2018/19
Programa 11
Republica de Corea (Educacion) 504 340 450 394 680 1.074
TOTAL 504 340 450 394 680 1.074

1 En las cifras no se han incluido los intereses ni los ajustes cambiarios. Con estos fondos se sufragan generalmente actividades que
abarcan un periodo de tiempo superior al de un solo bienio, o que esta a caballo entre dos bienios.

2 Las cifras expuestas en esta columna son puramente indicativas y no se basan en modelos de financiacién anteriores. Ademas, no
representan los compromisos de los Estados miembros salvo cuando quedan incluidos en el acuerdo de fondos fiduciarios.
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PROGRAMA 30 APOYO A LAS PYMESY A LA CAPACIDAD EMPRESARIAL

Estrategias de ejecucion

- Facilitar el uso del sistema de P.l. a los actores de la innovaciéon (pymes, universidades e
instituciones de investigacion e instituciones de apoyo a las pymes) recomendando medidas de
politica en pro de la consecucion de los objetivos nacionales de desarrollo;

- Elaborar materiales de formacion que se ajusten a las necesidades de las
pymes, las universidades y las instituciones de investigacion y ponerlos a
disposicion para su ulterior adaptacion a las circunstancias locales;

- Demostrar los efectos positivos que la utilizacion del sistema de P.l. y de Cateqoria A
los instrumentos politicos pertinentes por las pymes, universidades e Rec L0- 1.

instituciones de investigacion tienen en la competitividad de las empresas
y en la creaciébn de empresas innovadoras, en el intercambio de
conocimientos asi como en la consiguiente creacién de empleo y

crecimiento econémico; Catedorin C

Rec. A.D. 26

- Establecer y consolidar un sitio web que facilite el intercambio de
informacion sobre la gestiéon de la P.l. en favor de las pymes; licencias
de P.l. y politicas institucionales de P.l. y estudiar la conveniencia de crear nuevas herramientas
de Internet para prestar asistencia técnica mas especifica, rentable y eficaz;

- ldear y ejecutar programas especificos de fortalecimiento de capacidades sobre gestion de P.l.,
incluidas las licencias de P.l., prestando atencion a las necesidades de P.l. de las pymes, las
universidades y las instituciones de investigacion;

- Ayudar a las universidades e instituciones de investigacion a mejorar sus capacidades de gestion
de P.l., por ejemplo, mediante la elaboracion o el fortalecimiento de politicas institucionales de
P.l.;

- Mejorar el suministro de servicios y garantizar la prestacion de apoyo, la rendicion de cuentas y la
sostenibilidad en el plano nacional intensificando la colaboracién con los sectores interesados y otras
organizaciones internacionales y regionales y adoptando un enfoque orientado por el equilibrio de género y
la ejecucion de proyectos.

Colaboracion interprogramatica
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Programa 9

Oficinas
regionales en la
sede

Programa
30

Programa 11

Academia de la
OMPI

Riesgo

Los cambios politicos o econémicos pueden suponer que se  Colaborar

Programa 10
PET yPD

Medidas de mitigacién

estrechamente con beneficiarios,

donantes y

vuelvan a definir las prioridades respecto de la atencion que
recibe la formulacién de estrategias nacionales de P.I. y de

innovacion.

Resultado previsto:

IIl.2 Aumento de las
capacidades en recursos
humanos para hacer frente a
la gran diversidad de
exigencias que supone la
utilizacion eficaz de la P.1.
para fomentar el desarrollo
en los paises en desarrollo,
PMA y paises con
economias en transicion

Indicadores de
rendimiento

% de funcionarios de oficinas
de P.I. formados que utilizan
en su trabajo las nuevas
aptitudes adquiridas

N.°y % de participantes en
las actividades de la OMPI
de formacién y de
fortalecimiento de
capacidades que trabajan en
oficinas de gestion de
tecnologia de universidades
o instituciones de
investigacion que han
obtenido una calificacion del
60%, o mas, en un breve
cuestionario de opcion
multiple

% de participantes en las
actividades de la OMPI de
formacién y fortalecimiento
de capacidades que trabajan
en oficinas de gestion de
tecnologia de universidades
o instituciones de
investigacion que aplican en
su trabajo las competencias
y los conocimientos
adquiridos
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Estados miembros.

Planificar y coordinar todas

las

cuestiones de P.l. con otras organizaciones y asociados en el

plano internacional.

Referencias de base

63% de los formados
(al final de 2016)

n.d.

n.d.

Objetivos
75% de los formados

75% de los supervisores

Por determinar

Por determinar
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Resultado previsto:

111.6 Mayor capacidad de las
pymes, las universidades y
las instituciones de
investigacion para utilizar
eficazmente la P.l. con el fin

Indicadores de
rendimiento

Grado de satisfaccion de los
participantes en actividades
de la OMPI de formacion y
fortalecimiento de capacidad
destinadas a instituciones de

Referencias de base

90%

- 42% muy satisfecho
- 48% satisfecho

(a fines de 2016)

Objetivos

90%

de apoyar la innovacion apoyo a las pymes

% de instituciones de apoyo Por determinar 80%
a las pymes que, tras haber

recibido formacion,

suministran informacion y

prestan servicios de

asesoramiento sobre gestion

de activos de P.I.

1.000.395*
(2016)

N.° de visitantes diferentes 10% de aumento bienal

del sitio web sobre pymes

N.° de paises que han
desarrollado o adoptado
politicas de P.l. para
instituciones de apoyo a las
pymes

ninguno (2016) 5 paises (en total)

444 universidades e
instituciones de investigacion
(en total a fines de 2016)

N.° de universidades o
instituciones de investigacion
que han desarrollado o
mejorado sus politicas de
P.I

Otras 20 universidades y/o
instituciones de investigacion

N° de solicitudes PCT
procedentes de
universidades e instituciones
de investigacion

Por determinar Por determinar

Recursos del programa 30

30.1 En el bienio 2018/19, se observa un aumento del 4% en la dotacion global de recursos del
programa, en comparacion con el presupuesto aprobado de 2016/17.

30.2 Los recursos no relativos a personal se mantienen en el nivel que tenian en el presupuesto
aprobado de 2016/17. Puede observarse un aumento en los recursos relativos a personal que es
consecuencia de la adicion en el programa de un recurso relativo a personal con nhombramiento
temporal.

30.3 Puede observarse una disminucion en los recursos dedicados al resultado previsto IIl.1
(estrategias nacionales de P.l.) en 2018/19, en sintonia con el hecho de que las responsabilidades
relativas al desarrollo de estrategias nacionales de P.l. se encuentran en el programa 9 (Oficinas
regionales en la sede) y 10 (paises con economias en transicion y paises desarrollados).

30.4 El aumento de los recursos dedicados al resultado previsto 111.6 (pymes, universidades e
instituciones de investigacién) es consecuencia de la inclusién en 2018/19 del fortalecimiento de
capacidades para las universidades y las instituciones de investigacion en el marco de este resultado
previsto, lo que se reflejaba anteriormente en el resultado previsto 1V.2 (mejora del acceso a la
informacién de P.l.).

30.5 La transferencia de recursos del resultado previsto IV.2 al resultado previsto IIl.2 (aumento de
las capacidades en recursos humanos) refleja que en 2018/19 se hace mayor hincapié en el
fortalecimiento de capacidades para las oficinas de gestiébn de tecnologia existentes, tras su
establecimiento en bienios anteriores.

3 El nmero de descargas en el cuarto trimestre de 2016 se calcul a partir de los datos correspondientes al periodo de enero
a septiembre de 2016. En septiembre de 2016, se mejord la herramienta de estadisticas sobre el sitio web a fin de optimizar la
estabilidad; en consecuencia, no fue posible hacer un seguimiento de los datos correspondientes al Gltimo trimestre de 2016.
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Programa 30: Recursos por resultado
(en miles de francos suizos)

Presupuesto  Presup. 2016/17  Presupuesto

N.° y enunciado del resultado previsto aprobado tras propuesto
2016/17 transferencias 2018/19
.1 Estrategias y planes nacionales de P.l. que estén en 1.020 895 -

sintonia con los objetivos nacionales de desarrollo

.2 Aumento de las capacidades en recursos humanos para 962 746 1.246
hacer frente a la gran diversidad de exigencias que
supone la utilizacion eficaz de la P.I. para fomentar el
desarrollo en los paises en desarrollo, PMA y paises con
economias en transicion

.6 Mayor capacidad de las pymes, las universidades y las 3.125 3.100 5.080
instituciones de investigacion para utilizar eficazmente la
P.l. con el fin de apoyar la innovacion

V.2 Mejora del acceso y uso de informacion de P.I. por parte 976 1521 -
de instituciones de P.l. y el publico para fomentar la
innovacion y la creatividad

Total 6.083 6.262 6.326

Programa 30: Recursos por categoria de gasto
(en miles de francos suizos)

Presupuesto  Presupuesto tras Presupuesto Diferencia con el presupuesto
aprobado de  transferencias de  propuesto para aprobado 2016/17
2016/17 2016/17 2018/19 Importe %
A. Recursos de personal
Puestos 4.303 4.237 4.116 (187) -4,3%
Personal temporal 219 671 649 430 195,9%
Otros gastos de personal - - - - n.d.
Total, A 4.522 4.908 4.765 243 5,4%
B. Recursos no relativos a personal
Pasantias y becas de la OMPI
Pasantias - 31 60 60 n.d.
Becas de la OMPI - - - - n.d.
Subtotal - 31 60 60 n.d.
Viajes, formacion y subvenciones conexas
Misiones del personal 406 311 379 27) -6,6%
Viajes de terceros 558 541 600 42 7,6%
Subvenciones para formacion y viajes - - - - n.d.
Subtotal 964 852 979 15 1,6%
Servicios contractuales
Conferencias 224 64 35 (189) -84,4%
Publicaciones - 1 2 2 n.d.
Servicios contractuales individuales 249 356 405 156 62,6%
Oftros servicios contractuales 122 50 80 (42) -34,4%
Subtotal 595 471 522 (73) -12,3%
Costos financieros - - -
Subtotal - - - - n.d.
Gastos de explotacién
Locales y mantenimiento - - - - n.d.
Comunicacion - - - - n.d.
Representacién y gastos de explotacion - - - - n.d.
diversos
Servicios en comdn con la ONU - - - - n.d.
Subtotal - - - - n.d.
Equipo y suministros
Mobiliario y equipo 2 - - 2) -100,0%
Suministros y materiales - - - - n.d.
Subtotal 2 - - 2) -100,0%
Total, B 1.561 1.354 1.561 - 0,0%
TOTAL 6.083 6.262 6.326 243 4,0%
PUESTOS 10 10 10 -
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META ESTRATEGICA IV:

Resultado previsto

IV.1 Sistema actualizado y aceptado
mundialmente de clasificaciones
internacionales y normas técnicas de
la OMPI para facilitar el acceso, el
uso y la difusién de informacién de
P.1. entre las partes interesadas de
todo el mundo

IV.2 Mejora del acceso y uso de
informacioén de P.1. por parte de
instituciones de P.l. y el publico para
fomentar la innovacién y la
creatividad

COORDINACION Y DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA MUNDIAL DE LA P.1.

Indicadores de rendimiento

N.° de modificaciones y ficheros de informacién
introducidos en la Clasificacion de Niza

N.° de modificaciones introducidas en la CIP

N.° de normas técnicas modificadas y nuevas
normas técnicas adoptadas

Preparacion satisfactoria de la transicion a la
Norma ST.26

N.° de usuarios que acceden a las publicaciones
en Internet de las clasificaciones y normas
internacionales, especialmente de paises en
desarrollo

N.° de recursos de derecho de autor en linea o
impresos, entre otros, directrices no obligatorias o
base de dates preparadas con los Estados
miembros y otras partes interesadas o en las que
se refleje su contribucién para proporcionar
informacion sobre el marco juridico de derecho de
autor y su aplicacién practica

N.° de registros en formato accesible en las bases
de datos, inventarios, registros, portales o
plataformas sobre CC.TT./ECT/RR.GG.

N.° de usuarios de las bases de datos, inventarios,
registros, portales o plataformas sobre
CC.TT./ECT/RR.GG.

N.° de redes nacionales sostenibles de CATI

N.° de organizaciones, comunidades y personas
que aplicaron y usaron tecnologias apropiadas
como solucioén para los desafios de desarrollo
identificados en los PMA

N.° de usuarios diferentes que han hecho una
bldsqueda sobre patentes, por trimestre, en
PATENTSCOPE

N.° de usuarios por trimestre en los sistemas de
bases de datos mundiales

N.° de usuarios de las bases de datos mundiales
de la OMPI: PATENTSCOPE, Base Mundial de
Datos sobre Marcas, Base Mundial de Datos
sobre Dibujos y Modelos Industriales

N.° de proyectos o programas de transferencia de
tecnologia iniciados por paises en desarrollo
utilizando informacion sobre patentes disponible
en el dominio publico

Utilizacién de tecnologia apropiada para la
potenciacion del desarrollo mediante informes y
busquedas de patentes, andlisis de las
tecnologias, planes operacionales
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Programas responsables

Programa 12

Programa 12

Programa 12

Programa 12

Programa 12

Programa 3

Programa 4

Programa 4

Programa 9
Programa 14
Programa 20

Programa 9

Programa 13

Programa 13

Programa 20

Programa 9

Programa 9



Resultado previsto

IV.3 Amplia cobertura geogréafica en
cuanto al contenido y al uso de las
bases mundiales de datos de la OMPI
en materia de P.I.

IV.4 Mejora de la infraestructura
técnica y de conocimientos de las
Oficinas y demas instituciones de P.I.
que les permita prestar mejores
servicios (més baratos, mas rapidos y
de mejor calidad) a los sectores
interesados y mejores resultados en
la administracion de la P.1.
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Indicadores de rendimiento

N.° de pares de idiomas disponibles para la
traduccion de descripciones y reivindicaciones

N.° de usuarios anuales en promedio atendidos
por los CATI

Determinacion de tecnologias apropiadas
comercializadas en los PMA

Proyectos reproducidos en otros &mbitos en los
PMA

Establecimiento de instituciones que sigan
trabajando sobre la tecnologia apropiada en los
PMA

Puntualidad en la introduccién de datos

N.° de usuarios inscritos en ARDI 'y ASPI que
utilizan dichos instrumentos

Continuacién y ampliacion de los programas
nacionales de fortalecimiento de capacidad
tecnolégica sobre las tecnologias apropiadas en
los PMA

N.° de usuarios del servicio de descarga

Utilizacién de tecnologias apropiadas para el
desarrollo econémico incluida en las politicas y
estrategias nacionales de innovacioén y P.l. en los
PMA

N.° de usuarios de WIPO Lex

N.° de registros contenidos en PATENTSCOPE,
por region

N.° de registros que figuran en la Base Mundial de
Datos sobre Marcas, por region

N.° de registros que figuran en la Base Mundial de
Datos sobre Dibujos y Modelos Industriales, por
region

N.° de colecciones nacionales en PATENTSCOPE
N.° de colecciones nacionales en la Base Mundial

de Datos sobre Marcas

Grado de satisfaccion de los usuarios de las bases
mundiales de datos de la OMPI

Satisfaccion de las oficinas que utilizan el sistema

de la OMPI de soluciones operativas las oficinas
de P.I.

N.° de Oficinas nacionales que han digitalizado su
coleccion de patentes

N.° de oficinas que utilizan WIPO CASE y DAS

NUmero de oficinas que utilizan el conjunto de
aplicaciones del sistema IPAS
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Programas responsables

Programa 13

Programa 14

Programa 9

Programa 9

Programa 9

Programa 13

Programa 14

Programa 9

Programa 13

Programa 9

Programa 13

Programa 13

Programa 13

Programa 13

Programa 13

Programa 13

Programa 13

Programa 15

Programa 13

Programa 15
Programa 20

Programa 15
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Resultado previsto

Indicadores de rendimiento

Media del nivel de los servicios prestados por las
Oficinas de P.l. que reciben asistencia (en una
escala del 1 al 5) mediante el conjunto de
aplicaciones del sistema IPAS

Satisfaccion de las oficinas que utilizan el sistema
de la OMPI de soluciones operativas en las
oficinas de P.I.

N.° de OGC de paises en desarrollo y PMA que
participan en las redes regionales y mundiales
facilitadas por la OMPI
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Programas responsables

Programa 9
Programa 15

Programa 15

Programa 15
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PROGRAMA 12  CLASIFICACIONES INTERNACIONALES Y NORMAS TECNICAS

Estrategias de ejecucion

CIP (Clasificacién Internacional de Patentes)

Introducir mejoras en la CIP con arreglo a la hoja de ruta de la revisién de la CIP, adoptada por el
Comité de Expertos de la CIP para hacer frente a la evolucion tecnolégica, y asegurar la maxima
coherencia a escala internacional en la clasificacion de las patentes, en particular, prosiguiendo la
labor de fomentar el uso de la IPCRMS (solucién de gestion de la revision de la CIP);

Reforzar la cooperacion internacional sobre la reclasificacion de documentos de patente mediante
la puesta en practica de una solucién informatica de gestion de la reclasificacion;

Seguir fomentando y facilitando un uso mas amplio del sistema de la CIP brindando asistencia en
el mantenimiento y la publicacién de traducciones de la CIP a los idiomas nacionales.

Clasificacion de Niza (lista de productos y servicios para el registro de marcas)

Seguir mejorando la Clasificacion de Niza siguiendo las orientaciones del Comité de Expertos de
la Union de Niza, haciendo hincapié en i) asegurar que en la lista de productos y servicios se
tengan debidamente en cuenta las particularidades de los mercados emergentes y que en ella se
integren con mayor rapidez las nuevas indicaciones que se utilizan asiduamente, ii) analizar la
relacién entre la Clasificacién de Niza y la Base de Datos sobre Productos y Servicios del Sistema
de Madrid a fin de armonizar los dos instrumentos tanto como sea posible; vy iii) encontrar las
oportunidades para aumentar la eficiencia en todo el sistema mediante la alineacion de las listas
de productos y servicios;

Facilitar la revision y la simplificacion de los procesos de publicacion
mediante el desarrollo de la solucién de gestién de la revision de la CIP;

Facilitar la introduccion en . la CIaS|f|c_a<_:|on.,de Niza de practicas Calegoria C
generalmente aceptadas, mediante la participacién constante de la OMPI Rec. 30. 31
en las iniciativas regionales e internacionales relativas a la clasificacion de

las marcas.

Clasificacion _de Locarno (lista de productos para el registro de disefios

industriales) y Clasificacion de Viena (elementos figurativos de las marcas)

Mejorar la Clasificacion de Locarno siguiendo las orientaciones del Comité de Expertos de la
Unién de Locarno para favorecer una busqueda mas eficaz en las bases de datos de disefios, en
particular, mediante el desarrollo de la solucién de gestién de la revision;

Examinar la evolucién futura de la Clasificacion de Viena siguiendo las orientaciones del Comité
de Expertos de la Union de Viena tras la entrada en vigor de la séptima edicion de la Clasificacion
de Viena que se presentara el 1 de enero de 2018.

Normas técnicas de la OMPI

Coordinarse con las Oficinas de P.l. para aportar buenas practicas en relacién con la tramitacion,
la transmision, el intercambio, la difusién y la comunicacion de informacién y documentacién
de P.l. mediante la elaboracion y la revision de normas técnicas de la OMPI siguiendo las
orientaciones del Comité de Normas Técnicas de la OMPI (CWS);

Crear una herramienta de software de apoyo a la aplicacién de la Norma ST.26 de la OMPI
(presentacion de listas de secuencias de nucleotidos y aminoacidos);
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- Colaborar con las Oficinas de P.l. para publicar informacion actualizada sobre las practicas de
dichas Oficinas en relacion con las normas técnicas de la OMPI, y ayudar a las Oficinas en la
aplicacion de las mismas, previa peticion;

- Impartir formacion, en respuesta a la demanda, sobre el uso de las clasificaciones y las normas

técnicas, en particular, en los paises en desarrollo.

Colaboracion interprogramatica

Pragrama &

PCT

Pragrama 31 Programa 6
Sistema de Programa Sistema de
La Haya 12 7 Madrid
Programa 13

Bases mundiales

Riesgos

Las diferencias de opinién entre los grupos de paises
traen aparejada una limitacion del desarrollo técnico de

las normas y las clasificaciones.

Resultados previstos

IV.1. Sistema actualizado y
aceptado mundialmente de
clasificaciones
internacionales y normas
técnicas de la OMPI para
facilitar el acceso, el usoy la
difusion de informacion de
P.l. entre las partes
interesadas de todo el
mundo

Indicadores de
rendimiento

N.° de modificaciones y
ficheros de informacion
introducidos en la
Clasificacion de Niza

N.° de modificaciones
introducidas en la CIP

N.° de normas técnicas
modificadas o nuevas que
han sido aprobadas

Preparacion satisfactoria de

la transicién a la Norma
ST.26

de datos

Medidas de mitigacion

Examinar y determinar las cuestiones politicas al margen de los
comités. Intensificar los debates técnicos en el seno de estos.
Supervisar la aplicacion de los planes a largo plazo.

Llevar a cabo misiones de formacién en los paises en desarrollo,
en particular en el plano regional, para aumentar el conocimiento
acerca de las clasificaciones y las normas técnicas. Tener en
cuenta las necesidades regionales en la elaboracién de las

clasificaciones y las normas técnicas.

Referencias de base

Se introdujeron 1.213
modificaciones en la
Clasificacién de Niza
(11-2017) (2016)

Se introdujeron 32 nuevos
ficheros de informacion
(2016)

Se introdujeron 1.463
modificaciones en la version
2017.01 de la CIP (2016)

2 nuevas normas técnicas y
4 revisiones de normas
técnicas (2016)

N.° de Oficinas que se estan
preparando para utilizar la
herramienta de la Norma
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Objetivos

Mantener los niveles
de 2016/17

Mantener los niveles
de 2016/17

3 normas nuevas o
modificadas

10 Oficinas en proceso de
preparacion para utilizar la
herramienta de la Norma



Resultados previstos

Indicadores de
rendimiento

N.° de usuarios que tienen
acceso a las publicaciones
de clasificaciones
internacionales y normas
técnicas, especialmente de
paises en desarrollo

Propuesta de presupuesto por programas 2018/19

Referencias de base

ST.26

Pag. principal de la CIP:
324.981 visitas, de las
cuales 114.068 proceden de
paises en desarrollo

Edicién de la CIP:

Objetivos

ST.26

Mantener los niveles de
referencia
(anual)

1.386.029 visitas, de las
cuales 539.165 proceden de
paises en desarrollo

Pé&g. principal de la
Clasificacion de Niza:
529.804 visitas, de las
cuales 247,418 proceden de
paises en desarrollo

Edicion de la Clasificaciéon de
Niza:

3.767.636 visitas, de las
cuales 1.936.565 proceden
de paises en desarrollo

Pag. principal de la
Clasificacién de Locarno:
46.719 visitas, de las cuales
16.123 proceden de paises
en desarrollo

Edicién de la Clasificacion de
Locarno:
A determinar en 2017

Pé&g. principal de la
Clasificacion de Viena:
36.902 visitas (+6,0%), de
las cuales 19.078 (+41,2%)
proceden de paises en
desarrollo

Edicién de la Clasificacion de
Viena:
A determinar en 2017

Normas técnicas de la OMPI
(Manual):

70.115 visitas, de las cuales
28.467 proceden de paises
en desarrollo

(Al final de 2016)

Recursos del programa 12

12.1 En el bienio 2018/19, se observa un aumento del 2,1% en la dotacion global de recursos del
programa, en comparacion con el presupuesto aprobado de 2016/17.

12.2 El aumento de los recursos no relativos a personal se debe a un crédito presupuestario
adicional para el desarrollo de una herramienta informatica destinada a respaldar la implementacion
de la Norma ST.26 de la OMPI.

12.3 La disminucién de los recursos relativos a personal refleja la menor necesidad de personal de

apoyo, compensada parcialmente por la profesionalizacién del personal dedicado a la publicacién de
las normas técnicas de la OMPI (reclasificacién de un puesto).
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Programa 12: Recursos por resultado
(en miles de francos suizos)

Presupuesto  Presup. 2016/17  Presupuesto
N.° y enunciado del resultado previsto aprobado tras propuesto
2016/17 transferencias 2018/19
V.1 Sistema actualizado y aceptado mundialmente de 7.070 7.250 7.215
clasificaciones internacionales y normas técnicas de la
OMPI para facilitar el acceso, el uso y la difusién de
informacion de P.I. entre las partes interesadas de todo el
mundo
Total 7.070 7.250 7.215

Programa 12: Recursos por categoria de gasto
(en miles de francos suizos)

Presupuesto  Presupuesto tras  Presupuesto
aprobado de transferencias de propuesto para
2016/17 2016/17 2018/19

A. Recursos de personal
Puestos 5.448 5.823 5.471
Personal temporal 227 - -
Otros gastos de personal - - -
Total, A 5.675 5.823 5.471

B. Recursos no relativos a personal
Pasantias y becas de la OMPI
Pasantias - - -
Becas de la OMPI - - -
Subtotal - - -
Viajes, formacion y subvenciones conexas
Misiones del personal 115 109 110
Viajes de terceros - 36 36
Subvenciones para formacion y viajes - - -
Subtotal 115 145 146
Servicios contractuales
Conferencias 140 247 250
Publicaciones - - -
Servicios contractuales individuales 172 69 44
Otros servicios contractuales 968 966 1.305
Subtotal 1.280 1.282 1.599
Costos financieros - - -
Subtotal - - -
Gastos de explotacion
Locales y mantenimiento - - -
Comunicacion - - -
Representacion y gastos de explotacion - - -
diversos
Servicios en comdn con la ONU - - -
Subtotal - - -
Equipo y suministros
Mobiliario y equipo - - -
Suministros y materiales - - -
Subtotal - - -
Total, B 1.395 1.427 1.745

TOTAL 7.070 7.250 7.215
PUESTOS 15 15 14
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Diferencia con el presupuesto

aprobado 2016/17
Importe %

22 0,4%

(227) -100,0%

- n.d.

(205) -3,6%

- n.d.

- n.d.

- n.d.

(5) -4,2%

36 n.d.

- n.d.

31 27,1%

110 78,6%

- n.d.

(128) -74,4%

337 34,8%

319 24,9%

- n.d.

- n.d.

- n.d.

- n.d.

- n.d.

- n.d.

- n.d.

- n.d.

- n.d.

350 25,1%

145 2,1%
(1)
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PROGRAMA 13  SERVICIO DE BASES MUNDIALES DE DATOS

Estrategias de ejecucion

Seguir ampliando el alcance geogréfico de las bases de datos mundiales de P.l. aumentando las
colecciones de datos nacionales y mejorando la calidad de los datos y la puntualidad de las
actualizaciones;

Seguir estudiando una estructura y un modelo perfeccionado e idéneos para la geolocalizacién de
servidores de datos a los fines de un acceso rapido a las bases de datos mundiales;

Seguir perfeccionando las herramientas de busqueda, en particular, mejorando la herramienta
WIPO Translate mediante la tecnologia de traduccién automatica neuronal, desarrollando el
sistema de recuperacion de imagenes a partir de contenidos para marcas visualmente similares y
estudiando la posibilidad de buscar unidades complejas en los textos de patentes disponibles en
PATENTSCOPE utilizando la busqueda de subestructuras quimicas y de secuencias genéticas;

Convertir las colecciones nacionales de datos de patentes en textos completos utilizando los
procesos de conversion de la OMPI de reconocimiento éptimo de caracteres, en particular,
invitando a las Oficinas de patentes participantes que todavia no publican las solicitudes de
patente en formato XML a que evallen y utilicen la solucién de la OMPI de reconocimiento 6ptimo
de caracteres, de suerte que se garantice la calidad en el origen y la presentacion del fichero de
textos completos;

Poner a disposicion del puablico la informacién contenida en los
expedientes mediante enlaces a WIPO CASE y a otros sistemas
nacionales, regionales y mundiales de expedientes;

Analizar la viabilidad de indexar publicaciones cientificas de acceso libre Cateqoria A
(publicaciones distintas de las de patentes) a fin de efectuar una nueva Rec. 8
ampliacion de PATENTSCOPE que facilite la busqueda del estado de la

técnica en publicaciones distintas de las de patentes;

Promover la Base Mundial de la OMPI de Datos sobre Marcas como

fuente de informacién econémica y empresarial mediante el suministro de datos sobre registros
internacionales inscritos en la OMPI, colecciones de datos nacionales y regionales sobre marcas,
y emblemas protegidos en virtud del Articulo 6ter del Convenio de Paris;

Seguir desarrollando la Base Mundial de Datos sobre Dibujos y Disefios, que abarca los registros
internacionales inscritos en la OMPI y las colecciones nacionales y regionales de datos sobre
dibujos y modelos, entre otras formas, estudiando la posibilidad de introducir imagenes en
diferentes formatos de datos y de implantar un sistema de blsqueda de la similitud de las
imagenes respecto de los dibujos y modelos registrados en dos dimensiones (clase 32 de la
Clasificacion de Locarno);

Ampliar el alcance geografico de WIPO Lex con la adicién de colecciones de leyes y tratados de
P.I. y mejorar el sistema en lo que respecta a las funciones de blusqueda y la interfaz de usuario.
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Colaboracion interprogramatica

Programa 5
PCT
Programa 31 Programa 6
Sistema de Sistema de
La Haya f— Madrid
Programa
&
9
Programa 15 Programa 12
Soluciones Clasificaciones
operativas para internacionales y
las OPI normas técnicas
Programa 14
Accesoa la
informacidn /
conocimiento
Riesgos Medidas de mitigacion

Imposibilidad de acceder a las bases de datos mundiales a
consecuencia de trastornos en el servicio de Internet o de
fallos técnicos en la sede de la OMPI en Ginebra.

Resultado previsto

IV.2 Mejora del accesoy
uso de informacién de P.1.
por parte de instituciones de
P.l. y el pablico para
fomentar la innovacion y la
creatividad

Indicadores de
rendimiento

Grado de satisfaccion de los
usuarios de bases de datos
mundiales de la OMPI

N.° de usuarios diferentes
que han hecho una
busqueda sobre patentes,
por trimestre, en
PATENTSCOPE

N.° de usuarios por trimestre
de las bases mundiales de
datos

N.° de pares de idiomas
disponibles para la
traduccion de descripciones
y reivindicaciones

Puntualidad en la
introduccion de datos

La duplicaciéon del servicio y la diversidad geogréafica se
logrardn mediante la instalacion de servidores espejo para
prestar mejores servicios a los usuarios y mantener el
acceso a la informacion en caso de trastornos del servicio en
Ginebra.

Referencias de base Objetivos

Por determinar (encuesta Por determinar

anual)

Busquedas en
PATENTSCOPE: 246.516

Busquedas en
PATENTSCOPE: +5%
(anual)

Base Mundial de Datos
sobre Marcas (GBD):
119.208

Base Mundial de Datos
sobre Dibujos y Modelos
(GDD): 16.868 (lltimo
trimestre de 2016)

GBD: +5% (anual)

GDD: +5% (anual)

4 (Feb 2017) 6 (en total)
(en total)
5,6 dias (2016) 21 dias

150



Resultado previsto

IV.3 Amplia cobertura
geogréfica en cuanto al
contenido y al uso de las
bases mundiales de datos de
la OMPI en materia de P.I.

IV.4 Mejora de la
infraestructura técnica y de
conocimientos de las
Oficinas y deméas
instituciones de P.l. que les
permita prestar mejores
servicios (mas baratos, mas
rapidos y de mejor calidad) a
los sectores interesados y
mejores resultados en la
administracion de la P.1.

13.1 En el bienio 2018/19, se observa un aumento del 53,5% en la dotacion global de recursos para

Indicadores de
rendimiento

N.° de usuarios del servicio
de descarga

N.° de usuarios de WIPO Lex

N.° de registros contenidos
en PATENTSCOPE, por
regién

N.° de registros que figuran
en la Base Mundial de Datos
sobre Marcas, por regién

N.° de registros que figuran
en la Base Mundial de Datos
sobre Dibujos y Modelos, por
regién

N.° de colecciones
nacionales en
PATENTSCOPE

N.° de colecciones
nacionales en la Base
Mundial de Datos sobre
Marcas

N.° de Oficinas nacionales
que han digitalizado su
coleccion de patentes

Propuesta de presupuesto por programas 2018/19

Referencias de base

Por determinar

2.044.648 (2016)
(en total)

58.220.000 (Feb. 2017)
(en total)

Africa (por determinar)
Paises arabes (por
determinar)

Asia y el Pacifico (por
determinar)

Ameérica Latina y el Caribe
(por determinar)

Paises en transicion (por
determinar)

Paises desarrollados (por
determinar)

27.950.000 (Feb. 2017)
(en total)

Africa (por determinar)
Paises arabes (por
determinar)

Asia y el Pacifico (por
determinar)

Ameérica Latina y el Caribe
(por determinar)

Paises en transicion (por
determinar)

Paises desarrollados (por
determinar)

1.700.000 (Feb. 2017)
(en total)

Africa (por determinar)
Paises arabes (por
determinar)

Asiay el Pacifico (por
determinar)

Ameérica Latina y el Caribe
(por determinar)

Paises en transicion (por
determinar)

Paises desarrollados (por
determinar)

43 (Feb. 2017)
(en total)

35 (Feb. 2017)
(en total)

0% (al final de 2016)

Recursos del programa 13

el programa, en comparacion con el presupuesto aprobado de 2016/17.
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Objetivos

Por determinar

+5% (anual)

+10% (anual)

+5% (anual)

+5% (anual)

50 (en total para el bienio)

40 (en total para el bienio)

5 (en total para el bienio)
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13.2 El aumento se debe principalmente a: i) el aumento de los costos de desarrollo y
funcionamiento de las bases mundiales de datos de la OMPI debido a una cobertura geografica y
lingliistica mas amplia (recursos relativos a personal y no relativos a personal), ii) las inversiones
destinadas a mantener la competitividad de las bases mundiales de datos de la OMPI mediante el
desarrollo de nuevas funcionalidades de bisqueda de datos de P.l., por ejemplo, compuestos
quimicos o literatura distinta de la de patentes, y el perfeccionamiento de la tecnologia de traduccion
automética neuronal utilizada en WIPO Translate (recursos no relativos a personal) y iii) la
transferencia de WIPOLex del programa 21 (Gestion ejecutiva) en el bienio 2016/17 (recursos
relativos a personal y no relativos a personal). Esos aumentos estan reflejados en los resultados
previstos IV.2 (mejora del acceso y uso de informacién de P.1.) y IV.3 (amplia cobertura geografica de
las bases mundiales de datos).

13.3 Los recursos relacionados con los procesos de conversion de la OMPI para el reconocimiento
Optico de caracteres estan reflejados en el resultado previsto IV.4 (mejora de la infraestructura técnica
y de conocimientos).
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Programa 13: Recursos por resultado
(en miles de francos suizos)

Presupuesto  Presup. 2016/17  Presupuesto

N.° y enunciado del resultado previsto aprobado tras propuesto
2016/17 transferencias 2018/19
V.2 Mejora del acceso y uso de informacién de P.I. por parte 3.803 5.578 6.153

de instituciones de P.l. y el publico para fomentar la
innovacion y la creatividad

V.3 Mejora del acceso y uso de informacién de P.I. por parte 1.956 2.196 2.476
de instituciones de P.I. y el publico para fomentar la

V.4 Mejora de la infraestructura técnica y de conocimientos - - 211
de las Oficinas y demas instituciones de P.l. que les
permita prestar mejores servicios (mas baratos, mas
répidos y de mejor calidad) a los sectores interesados y
mejores resultados en la administracion de la P.1.
Total 5.758 7.774 8.840

Programa 13: Recursos por categoria de gasto
(en miles de francos suizos)

Presupuesto  Presupuestotras  Presupuesto Diferencia con el presupuesto

aprobado de transferencias de propuesto para aprobado 2016/17
2016/17 2016/17 2018/19 Importe %
A. Recursos de personal
Puestos 4,551 5.403 6.407 1.856 40,8%
Personal temporal - 339 - - n.d.
Otros gastos de personal - - - - n.d.
Total, A 4.551 5.742 6.407 1.856 40,8%
B. Recursos no relativos a personal
Pasantias y becas de la OMPI
Pasantias - 75 - - n.d.
Becas de la OMPI - 10 120 120 n.d.
Subtotal - 85 120 120 n.d.
Viajes, formacion y subvenciones conexas
Misiones del personal 87 98 100 13 14,9%
Viajes de terceros - - - - n.d.
Subvenciones para formacion y viajes - - - - n.d.
Subtotal 87 98 100 13 14,9%
Servicios contractuales
Conferencias - - 10 10 n.d.
Publicaciones - - - - n.d.
Servicios contractuales individuales 80 283 300 220 275,0%
Otros servicios contractuales 981 1.363 1.654 673 68,6%
Subtotal 1.061 1.646 1.964 903 85,2%
Costos financieros - - -
Subtotal - - - - n.d.
Gastos de explotacion
Locales y mantenimiento - - - - n.d.
Comunicacion - - - - n.d.
Representacion y gastos de explotacion - - - - n.d.
diversos
Servicios en comun con la ONU - - - - n.d.
Subtotal - - - - n.d.
Equipo y suministros
Mobiliario y equipo 60 204 250 190 316,7%
Suministros y materiales - - - - n.d.
Subtotal 60 204 250 190 316,7%
Total, B 1.208 2.032 2.434 1.226 101,5%
TOTAL 5.758 7.774 8.840 3.082 53,5%
PUESTOS 11 17 18 7
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PROGRAMA 14  SERVICIOS DE ACCESO A LA INFORMACION Y A LOS
CONOCIMIENTOS

Estrategias de ejecucién

— Ayudar a los centros de apoyo a la tecnologia y la innovacion (CATI) a convertirse en puntos
institucionales de acceso, efectivos y sostenibles, que ofrezcan servicios de informacion sobre
tecnologia de alta calidad mediante el suministro de recursos de aprendizaje y herramientas,
plataformas y portales de apoyo a los servicios;

— Impulsar la innovacién local mediante el fomento y el desarrollo de la capacidad de los CATI para
favorecer el uso eficaz de las bases de datos de patentes de acceso gratuito, como
PATENTSCOPE, y publicaciones cientificas y técnicas de acceso libre en los paises en
desarrollo, paises menos adelantados y paises en transicion;

— Fomentar y facilitar la accesibilidad de los usuarios a las bases de datos

comerciales de patentes y de publicaciones cientificas y técnicas sujetas a Cateqoria A
suscripcion mediante programas de alianza publico-privada que facilitan Rec. 8

acceso a la informacion especializada sobre patentes (ASPI) y a la
investigacion para el desarrollo y la innovacién (ARDI) en los paises en
desarrollo, paises menos adelantados y paises en transicion que cumplan

los criterios para ello; Cateqoria B

Rec. 16,19, 20

— Reforzar la sostenibilidad a largo plazo de las redes de CATI impulsando
el intercambio de conocimientos mediante redes nacionales y regionales y
redes virtuales gestionadas con eficacia (plataforma e-TISC) vy Cateqoria C
fomentando el intercambio y la difusion de informes nacionales sobre Rec. 30, 31
proyectos y casos de éxito;

— Respaldar la prestacion de servicios mejorados y con valor afiadido, tales
como: i) andlisis de patentes, lo que incluye la redaccién de informes sobre la actividad de
patentamiento e informes sobre el estado de la técnica, vy ii) el desarrollo de servicios del “Centro
de asesoramiento de los CATI", en que se incluye el Programa de Asistencia a Inventores, asi
como asesoramiento sobre la gestién y comercializacion de activos de P.1. y servicios de solucion
de controversias;

— Llevar a cabo la ejecucion del proyecto de la Agenda para el Desarrollo “Uso de la informacion en
el dominio publico en favor del desarrollo econémico”, en particular, mediante el uso de guias
practicas, el portal de registro de patentes y materiales de formacién y el fomento de la
transferencia de conocimiento a las redes de CATI y del fortalecimiento de capacidades mediante
servicios de informacién de dominio publico;

— Ejecutar el proyecto de la Agenda para el Desarrollo “La gestidon de la P.l. y la transferencia de
tecnologia: fomentar el uso eficaz de la P.l. en los paises en desarrollo”.®

% Sujeto a la aprobacién del CDIP en 2017.
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Colaboracion interprogramatica

Programa 1
Derecho de
patentes
Programa 15 Programa 5
Soluciones
operativas para PCT
las OPI
[
v -
Programa 13 Programa 7
Bases Program 14 Centro de
mundiales de ¥ b Arbitraje y
datos Mediacion
= e
-
Programa 11 Prg)?rama !
Academia de la regionireassen
la sede
Programa 10
PET yFD
Riesgos Medidas de mitigacion

Incapacidad del pais anfitrion de mantener y continuar Apoyo de la OMPI a la planificacion, supervision y evaluacion
apoyando el funcionamiento auténomo de las redes de CATI. formal del proyecto, con arreglo al documento del proyecto
Esto podria tener como consecuencia el cierre de ciertos nacional de los CATI.

centros CATI.
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Resultado previsto

IV.2 Mejora del accesoy
uso de informacién de P.1.
por parte de instituciones de
P.l. y el publico para
fomentar la innovacion y la
creatividad

Indicadores de
rendimiento

N.° de redes nacionales
sostenibles® de CATI

N.© de usuarios por afio
en promedio atendidos
por los CATI

N.° de usuarios inscritos
en ARDI y ASPI que
utilizan dichos
instrumentos

Referencias de base

28 redes nacionales sostenibles
(en total al final de 2016)

Nivel de desarrollo 1:

Africa (3, de las cuales 1 en
PMA)

Asia y el Pacifico (2)

Ameérica Latina y el Caribe (2)
(7 en total)

Nivel de desarrollo 2:

Africa (8, de las cuales 6 en
PMA)

Paises arabes (1)

Asia y el Pacifico (2)

América Latina y el Caribe (4)
(15 en total)

Nivel de desarrollo 3, incluida la

prestacion de servicios con valor

afiadido: ¥’

Africa (1)

Paises arabes (1)

Asia y el Pacifico (1)

América Latina y el Caribe (2)
Paises en transicion (1)

(6 Total)

1.750 usuarios en 2016

ARDI (800)
ASPI (55)
(al final de 2016)

Recursos del programa 14

Objetivos

6 redes nacionales
sostenibles de CATI mas:

- Africa (1)

- Paises arabes (1)

- Asia y el Pacifico (1)

- América Latina y el Caribe
(2

- Paises en transicion (1)
34 redes nacionales

sostenibles de CATI (en
total)

3.800 usuarios por afio

ARDI (1.000)
ASPI (65)

14.1 En el bienio 2018/19, se observa un aumento del 12,3% en la dotacién global de recursos para
el programa, en comparacion con el presupuesto aprobado de 2016/17.

14.2 El aumento se debe a los créditos presupuestarios adicionales para la ejecucion de los
proyectos de la Agenda para el Desarrollo “Gestion de la P.l. y la transferencia de tecnologia:
fomentar el uso eficaz de la P.l. en los paises en desarrollo”, reflejada en el resultado previsto 111.2, y
“Uso de la informacion en el dominio publico en favor del desarrollo econdémico”, reflejada en el
resultado previsto 1V.2 (mejora del acceso y uso de informacion de P.1.).

14.3 El aumento de un puesto en el programa, en comparacién con el presupuesto aprobado
de 2016/17, refleja la necesidad de que la coordinacion global con los Estados miembros

% por “CATI sostenibles” se entiende instituciones auténomas desde el punto de vista financiero y técnico a las que la OMPI
presta asesoramiento cuando lo solicitan.
La sostenibilidad se mide con arreglo a los siguientes niveles de desarrollo:
- Nivel de desarrollo 1- a) Firma de un acuerdo de prestacion de servicios entre la OMPI y el coordinador nacional; b)
Firma de acuerdos institucionales entre el coordinador nacional y las instituciones en que se establezcan los CATI; y
c) Presentacion de al menos un informe anual sobre las actividades nacionales de los CATI; el nivel de desarrollo 1 se
habréa alcanzado plenamente cuando se obtengaa + b +c.
- Nivel de desarrollo 2- Cuando se hayan cumplido los criterios del nivel 1 + el suministro de busquedas de informacion
béasica sobre patentes, por ejemplo, busquedas de patentes en el estado de la técnica; y
- Nivel de desarrollo 3- Cuando se hayan cumplido los criterios del nivel 2 + la prestacién de servicios de P.l. de valor
afiadido, por ejemplo, la redaccion de informes sobre la actividad de patentamiento.

37 Apoyo y asesoramiento sobre servicios de anlisis de patentes, sobre gestion y comercializacion de activos de P.1., el
programa de asistencia a inventores, utilizar y encontrar invenciones que estan en el dominio publico, servicios de solucion de
controversias, redaccién de solicitudes de patente.
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participantes en WIPOLex sea dirigida desde la Oficina del subdirector general encargado del Sector
de la Infraestructura Mundial.

Programa 14: Recursos por resultado
(en miles de francos suizos)

Presupuesto  Presup. 2016/17  Presupuesto
N.° y enunciado del resultado previsto aprobado tras propuesto

2016/17 transferencias 2018/19

.2 Aumento de las capacidades en recursos humanos para - - 509
hacer frente a la gran diversidad de exigencias que
supone la utilizacion eficaz de la P.l. para fomentar el
desarrollo en los paises en desarrollo, PMA y paises con
economias en transicion

V.2 Mejora del acceso y uso de informacion de P.I. por parte 6.990 7.235 7.341
de instituciones de P.I. y el publico para fomentar la
innovacioén y la creatividad

Total 6.990 7.235 7.850
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Programa 14: Recursos por categoria de gasto
(en miles de francos suizos)

Presupuesto  Presupuesto tras  Presupuesto
aprobado de transferencias de propuesto para

2016/17 2016/17 2018/19
A. Recursos de personal
Puestos 5.107 5.837 6.065
Personal temporal 658 224 340
Otros gastos de personal - - -
Total, A 5.764 6.060 6.405
B. Recursos no relativos apersonal
Pasantias y becas de la OMPI
Pasantias - - -
Becas de la OMPI - - -
Subtotal - - -
Viajes, formacion y subvenciones conexas
Misiones del personal 462 502 640
Viajes de terceros 310 284 349
Subvenciones para formacion y viajes - - -
Subtotal 772 786 989
Servicios contractuales
Conferencias 63 31 54
Publicaciones 20 10 50
Servicios contractuales individuales 177 210 247
Otros servicios contractuales 123 63 84
Subtotal 383 314 435
Costos financieros - - -
Subtotal - - -
Gastos de explotacion
Locales y mantenimiento - 1 -
Comunicacién 10 10 -
Representacién y gastos de explotacion - - -
diversos
Servicios en comin con la ONU - - -
Subtotal 10 11 -
Equipo y suministros
Mobiliario y equipo 40 40 -
Suministros y materiales 20 24 20
Subtotal 60 64 20
Total, B 1.225 1.174 1.444
TOTAL 6.990 7.235 7.850
PUESTOS 13 14 14
de los cuales:
Proyecto de la Agenda parael Desarrollo 859
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Diferencia con el presupuesto

aprobado 2016/17
Importe %

959 18,8%

(318) -48,3%

- n.d.

641 11,1%

- n.d.

- n.d.

- n.d.

178 38,5%

39 12,6%

- n.d.

217 28,1%

9) -14,3%

30 150,0%

70 39,5%

(39) -31,7%

52 13,6%

- n.d.

- n.d.

(10) -100,0%

- n.d.

- n.d.

(10) -100,0%

(40) -100,0%

- 0,0%

(40) -66,7%

219 17,9%

860 12,3%
1



Propuesta de presupuesto por programas 2018/19

PROGRAMA 15  SOLUCIONES OPERATIVAS PARA LAS OFICINAS DE P.1.

Estrategias de ejecucion

- Seguir desarrollando el conjunto de aplicaciones del sistema IPAS (IPAS, WIPO File,
WIPO Publish, WIPOScan) para lograr que el sistema satisfaga las necesidades de las Oficinas
de P.1., en sus distintos grados de madurez, de los paises en desarrollo, los paises en transicion y
los paises menos adelantados, y posibilitar, asi, que los sistemas de flujo de trabajo y las
transacciones de datos se gestionen enteramente por Internet, ademas de mejorar la calidad de
los datos, los flujos de trabajo de las Oficinas, la gestion de los procesos de registro de titulos de
P.l. y los vinculos entre los sistemas nacionales de P.l. y los sistemas mundiales y regionales de
P.I. (los Sistemas del PCT y de Madrid asi como la ARIPO, la OEP y la OAPI respectivamente);

- Reestructurar el sistema IPAS con una nueva arquitectura que incluya una plataforma
modernizada, mas opciones de personalizacion, mas autonomia de las Oficinas de P.l. y menores
costos de mantenimiento a largo plazo;

- Prestar a las Oficinas de P.I. servicios suministrados integramente en Internet

y electrénicos mediante la mejora de mddulos de servicios en Internet Cateqoria A
(WIPO File y WIPO Publish) y su integracién con el IPAS; TS

- Fomentar las actividades de formacién y de transferencia de conocimientos
mediante la celebracién de talleres de formacién y cursos por Internet mas
especificos, concebidos para acreditar a expertos en la utilizacién de
productos de la OMPI;

- Atribuir mayor importancia al fortalecimiento de capacidades del personal de las Oficinas de P.I.
para que se haga un uso mas adecuado de las herramientas suministradas por la OMPI a fin de
mejorar las capacidades en materia de examen;

- Mejorar los procesos de ejecucidn y financiacién de proyectos en las Oficinas de P.I. mediante la
combinacion de personal de la OMPI, contratistas externos y expertos de los paises de las
Oficinas;

- Constituir un grupo consultivo con representantes de todas las regiones a fin de mejorar la
comunicacion con las Oficinas de P.l., por ejemplo, sobre la futura orientacion de sus programas
de trabajo;

- Implantar el sistema WIPO Connect en al menos ocho organismos de gestion (OGC) colectiva
durante el bienio y seguir mejorando el sistema a fin de asegurar su sostenibilidad a largo plazo;

- Seguir fomentando y desarrollando WIPO CASE a partir de los comentarios enviados por los
usuarios y lograr una utilizacién eficaz del sistema alentando a que lo utilice un mayor nimero de
Oficinas, impartiendo formaciéon y suministrando informacién al respecto; estudiar con las
Oficinas de P.I. la posibilidad de continuar mejorando la prestacion de servicios de valor afiadido
a los usuarios.
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Colaboracion interprogramatica

Programa 3
Derecho de
autar y
derechos
Programa 31 COnEx0s
Sistema de Programa &
La Haya PCT
Programa 18
Pl y desafios Programa 6
L Sistema de
Programa BELTL
Programa 14 A Programa 9
Accesoa Ofici
informacion/ mras
conocim. w - reg;:ngaeisé en
Programa 13 Programa 10
be PET y PD
mundiales de Y
datos
Riesgos Medidas de mitigacién

Incapacidad de las oficinas de P.l. para mantener y continuar
apoyando el funcionamiento autonomo de los sistemas de
software de la OMPI utilizados para sus actividades
principales.

Falta de acceso a la informacién técnica y de dominio privado
de que disponen los sectores interesados pertinentes, que
podria ser necesaria para la ejecucion del proyecto WCC, lo
cual impide que se cumplan los objetivos fundamentales.

Resultados previstos

IV.4 Mejora de la
infraestructura técnica y de
conocimientos de las
Oficinas y deméas
instituciones de P.l. que les
permita prestar mejores
servicios (mas baratos, mas
rapidos y de mejor calidad)
a los sectores interesados y
mejores resultados en la
administracion de la P.1.

Indicadores de
rendimiento

N.° de oficinas que utilizan
WIPO CASE y DAS

N° de oficinas que utilizan el
conjunto de aplicaciones
del sistema IPAS

Media del nivel de los
servicios prestados por las
Oficinas de P.l. que reciben
asistencia (en una escala
del 1 al 5) mediante el
conjunto de aplicaciones del
sistema IPAS

Satisfaccion de las oficinas
que utilizan el sistema de la
OMPI de soluciones
operativas en las oficinas de
P.l. con respecto a la
implantacion, mantenimiento
y actualizacion del conjunto
de aplicaciones del IPAS.

Asegurar que el personal local de las Oficinas de P.I. reciba
formacién. Establecer procedimientos formales relacionados
con los programas informaticos y el apoyo que se presta a
estos.

Invitar a los sectores interesados pertinentes a participar en
las reuniones del grupo de expertos operativos del proyecto
WCC para intercambiar informacién pertinente.

Referencias de base Objetivos

31 Oficinas (en conjunto)
(en enero de 2017)

40 (en total, por bienio)

81 (al final de 2016) 81

3,1% (al final de 2016) 3,2

Por determinar (encuesta Por determinar

anual)
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Indicadores de

S Referencias de base Objetivos
rendimiento

Resultados previstos

N.° de OGC de paises en 0% (al final de 2016) 12 (en total, por bienio)
desarrollo y PMA que

participan en las redes

regionales y mundiales

facilitadas por la OMPI

Recursos del programa 15

15.1 En el bienio 2018/19, se observa un aumento del 5,6% en la dotacion global de recursos para
el programa, en comparacion con el presupuesto aprobado de 2016/17.

15.2 El aumento estd impulsado por un incremento de los costos de desarrollo y disefio de
determinadas aplicaciones del conjunto de médulos IPAS para las oficinas nacionales de P.I.
(recursos relativos a personal y no relativos a personal), la implantacion de WIPO Connect en OGC
adicionales y el establecimiento de un grupo asesor con el fin de recabar mejor informacion directa de
las oficinas de P.l. acerca de la direccion que tomarda el programa de trabajo (recursos no relativos a
personal).

15.3 La inclusion de un puesto adicional en el programa, en comparacién con el presupuesto
de 2016/17 tras las transferencias refleja que se hace hincapié en mejorar el proceso de implantacion
y apoyo de los proyectos del IPAS en las oficinas nacionales de P.I.

15.4 Los recursos vinculados al resultado previsto VII.1 (plataformas de P.l.) en este programa
reflejan el apoyo mediante Tl de las bases de datos de WIPO Green y WIPO Re:Search en el
programa 18 (Desafios mundiales).

Programa 15: Recursos por resultado
(en miles de francos suizos)

Presupuesto  Presup. 2016/17  Presupuesto

N.° y enunciado del resultado previsto aprobado tras propuesto
2016/17 transferencias 2018/19
V.4 Mejora de la infraestructura técnica y de conocimientos 13.806 14.016 14.422

de las Oficinas y demas instituciones de P.I. que les
permita prestar mejores servicios (mas baratos, mas
répidos y de mejor calidad) a los sectores interesados y
mejores resultados en la administracién de la P.I.

Vi1 Plataformas y herramientas de P.I. utilizadas para la - 355 152
transferencia de conocimientos y la difusion y adaptacion
de tecnologia de los paises desarrollados a los paises en
desarrollo, en particular, a los menos adelantados, con el
fin de atender los desafios mundiales
Total 13.806 14.371 14.574
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Programa 15: Recursos por categoria de gasto
(en miles de francos suizos)

Presupuesto Presupuesto tras  Presupuesto
aprobado de  transferencias de propuesto para

2016/17 2016/17 2018/19
A. Recursos de personal
Puestos 7.756 7.486 7.807
Personal temporal - 445 293
Otros gastos de personal - - -
Total, A 7.756 7.931 8.100
B. Recursos no relativos a personal
Pasantias y becas de la OMPI
Pasantias - - -
Becas de la OMPI - 20 -
Subtotal - 20 -
Viajes, formacion y subvenciones conexas
Misiones del personal 728 826 726
Viajes de terceros 490 106 300
Subvenciones para formacion y viajes - - -
Subtotal 1.218 933 1.026
Servicios contractuales
Conferencias - - -
Publicaciones - - -
Servicios contractuales individuales 628 336 458
Otros servicios contractuales 4.141 5.135 4.989
Subtotal 4.769 5.471 5.447
Costos financieros - - -
Subtotal - - -
Gastos de explotacion
Locales y mantenimiento - - -
Comunicacion - - -
Representacion y gastos de explotacion - - -
diversos
Servicios en comin con la ONU - - -
Subtotal - - -
Equipo y suministros
Mobiliario y equipo 43 15 -
Suministros y materiales 20 1 -
Subtotal 63 17 -
Total, B 6.050 6.440 6.473
TOTAL 13.806 14.371 14.574
PUESTOS 17 16 17
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Diferencia con el presupuesto
aprobado 2016/17

Importe
51
293

344

(2
(190)

(192)

(170)
848
679

(43)
(20)
(63)
424

768

%

0,7%
n.d.
n.d.

4,4%

n.d.
n.d.
n.d.

-0,3%
-38,8%
n.d.
-15,8%

n.d.
n.d.
-27,0%
20,5%
14,2%

n.d.

n.d.
n.d.
n.d.

n.d.
n.d.

-100,0%

-100,0%

-100,0%
7,0%

5,6%



META ESTRATEGICA V:

Resultado previsto

V.1 Mayor y mejor utilizacién de la
informacién estadistica de la OMPI en
materia de P.I.

V.2 Mayor y mejor utilizacién de los
analisis econémicos de la OMPI en la
formulacion de politicas

Propuesta de presupuesto por programas 2018/19

Indicadores de rendimiento

N.° de blusquedas en el Centro de Datos
Estadisticos de P.I.

N.° de descargas de los informes estadisticos
anuales en el plazo de 5 meses desde su
publicacion

La diferencia entre las previsiones de enero y el
numero real de solicitudes de los Sistemas del
PCT, de Madrid y de La Haya presentadas se
mantiene dentro de los limites

N.° de visitantes por afio de los sitios web del
Indice Mundial de Innovacién

N.° de descargas del Informe mundial sobre la P.I.

en el plazo de 5 meses desde su publicacion
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FUENTE DE REFERENCIA EN EL MUNDO DE
INFORMACION Y ANALISIS EN MATERIA DE P.I.

Programas responsables

Programa 16

Programa 16

Programa 16

Programa 16

Programa 16
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PROGRAMA 16 ECONOMIA Y ESTADISTICA

Estrategias de ejecucion

- Seguir ampliando el ambito geografico y tematico de las estadisticas de P.l. recabadas mediante
la encuesta estadistica anual de la OMPI;

- Presentar informacion estadistica de P.l. mediante publicaciones estadisticas y herramientas de
Internet para satisfacer las necesidades de diferentes comunidades de usuarios, entre las que se
incluyen los responsables de la elaboracién de politicas, las oficinas de P.l., los usuarios de los
sistemas de la OMPI de presentacion de solicitudes, investigadores y la sociedad en general;

- Crear bases de datos que permitan elaborar estadisticas y analisis
econdmicos utilizando técnicas de macrodatos, en particular, sobre la
actividad en el dmbito de la P.l. en relacién con consideraciones de
género, geograficas, de filiacién sectorial, etc.;

Cateqoria D
Rec. 34, 35,
- Seguir efectuando una evaluacién comparativa de los resultados de la 37
innovacion mediante la mejora y la coedicién del indice mundial de
innovacion, y estudiar la posibilidad de desarrollar otros indices
mundiales que aporten informacién al proceso de toma de decisiones .
sobre politicas y estrategias econémicas; iﬁfﬁj

- Aportar analisis detallados de la funcién que el sistema de P.l.
desempefia en la economia mundial mediante la publicacion de la serie
tematica “Informe mundial sobre la propiedad intelectual”;

- Tener en cuenta los estudios econémicos en los paises en desarrollo, llevados previamente a la
practica mediante el proyecto de la Agenda para el Desarrollo sobre “propiedad Intelectual (P.1.) y
desarrollo socioeconémico — Fase 1I”, con el fin de fundamentar adecuadamente las
recomendaciones pertinentes de la A.D., especialmente las recomendaciones 34, 35, 37 y 39;

- Seguir elaborando y consolidando el programa de investigacion sobre politicas y resultados en la
economia creativa, formulado en el bienio 2016/17, centrandose en fomentar una infraestructura
empirica que permita comprender mejor las cadenas de valor de la economia creativa;

- Potenciar las sinergias institucionales y fomentar la calidad de la investigacién prosiguiendo las
tareas de coordinacion de la red mundial de economistas de las oficinas de P.I.

Colaboracion interprogramatica

Programa 3
Derecho de autor
y derechos
conexos

Programa 31
Sistema de
La Haya

Programa 5
PCT

Programa 16

Programa 17

Fomentar el -

respeto por la Sistema de
Bl Madrid

Programa 6

Programa 9
Programa 10 Eicias

PET yPD regionales en la
sede
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Riesgos

Publicacion de informacién estadistica incompleta (WIPI).

En las publicaciones de la OMPI se proporcionan datos
estadisticos erréneos o se observan deficiencias analiticas.

Resultados previstos

V.1 Mayor y mejor
utilizacion de la informacion
estadistica de la OMPI en
materia de P.I.

V.2 Uso méas amplio y mejor
de los andlisis econémicos
de la OMPI en la formulacién
de politicas

Indicadores de
rendimiento

N.° de basquedas en el
Centro de Datos Estadisticos
de P.l.

N.° de descargas de
informes estadisticos
anuales en el plazo de 5
meses desde su publicacion

La diferencia entre las
previsiones de enero y el
ndmero real de solicitudes
PCT, Madrid y La Haya
presentadas se mantiene
dentro de los limites.

N.° de visitantes por afio de
los sitios web del Indice
Mundial de Innovacioén.

N.° de descargas del Informe
mundial sobre la P.I. en el
plazo de 5 meses desde su
publicacién
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Medidas de mitigacion

Dar tiempo suficiente para responder y contribuir al desarrollo
de capacidades estadisticas en el plano nacional.

Se cuenta con mecanismos de control que permiten detectar
las incoherencias de los datos durante la recopilacion de
estadisticas de P.l.; todas las publicaciones estadisticas son
objeto de una revisién cuidadosa a cargo de especialistas en
estadistica y los sectores pertinentes de la OMPI; todas las
publicaciones analiticas son examinadas por expertos
externos.

Referencias de base Objetivos

5% de crecimiento
(anual)

Por determinar

5% de crecimiento con
respecto a los indicadores
mundiales de P.l. (anual)

Por determinar

5% de crecimiento con
respecto a las resefias
anuales (anual)

Los valores reales se sitian
en un intervalo de confianza
de la estimacion

2016: Datos estimados y

datos reales

- PCT: 225.400y 233.000
(103%)

- Madrid: 52.030 y 52.900
(102%)

- La Haya: 5.560 y 5.562
(100%)

Sitio web de la OMPI sobre
el indice Mundial de
Innovacion:

44.244 (2016)

10% de crecimiento
(anual)

Sitio web especifico del
indice mundial de
innovacion:

214.122 (2016)

10% de crecimiento
(bienio)

Informe mundial de P.1.
de 2015:
25.936

Recursos del programa 16

16.1 En el bienio 2018/19, se observa un aumento del 13,9% en la dotacion global de recursos para
el programa, en comparacion con el presupuesto aprobado de 2016/17.

16.2 ElI aumento de los recursos no relativos a personal en 2018/19, en comparacién con el
presupuesto aprobado de 2016/17, refleja las inversiones destinadas a mejorar los informes
estadisticos y la investigacion y el analisis econdmicos utilizando técnicas de conjuntos extensos de

datos.

16.3 El aumento de los recursos relativos a personal en 2018/19 se debe a la asignacién de dos
puestos adicionales al programa, para i) incorporar el proyecto de la A.D. sobre propiedad intelectual
(P.1.) y desarrollo socioecondémico vy ii) enriquecer el Indice Mundial de Innovacion.
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Programa 16: Recursos por resultado
(en miles de francos suizos)

Presupuesto  Presup. 2016/17  Presupuesto

N.° y enunciado del resultado previsto aprobado tras propuesto
2016/17 transferencias 2018/19
V.1 Mayor y mejor utilizacién de la informacién estadistica de 2.677 2.447 2.659
la OMP!I en materia de P.I.
V.2 Uso mas amplio y mejor de los analisis econémicos de la 3.395 3.874 4.259
OMPI en la formulacion de politicas
Total 6.072 6.322 6.918

Programa 16: Recursos por categoria de gasto
(en miles de francos suizos)

Presupuesto  Presupuesto tras  Presupuesto  Diferencia con el presupuesto

aprobado de transferencias de propuesto para aprobado 2016/17
2016/17 2016/17 2018/19 Importe %
A. Recursos de personal
Puestos 4.767 4.755 5.748 981 20,6%
Personal temporal 230 266 - (230) -100,0%
Otros gastos de personal - - - - n.d.
Total, A 4.997 5.021 5.748 751 15,0%
B. Recursos no relativos a personal
Pasantias y becas de la OMPI
Pasantias - - - - n.d.
Becas de la OMPI - - 60 60 n.d.
Subtotal - - 60 60 n.d.
Viajes, formacién y subvenciones conexas
Misiones del personal 271 288 230 (41) -15,1%
Viajes de terceros 139 101 25 (114) -82,0%
Subvenciones para formacion y viajes - - - - n.d.
Subtotal 410 389 255 (155) -37,8%
Servicios contractuales
Conferencias - - 50 50 n.d.
Publicaciones - - - - n.d.
Servicios contractuales individuales 515 742 625 110 21,4%
Otros servicios contractuales 150 169 180 30 20,0%
Subtotal 665 910 855 190 28,6%
Costos financieros - - -
Subtotal - - - - n.d.
Gastos de explotaciéon
Locales y mantenimiento - - - - n.d.
Comunicacién - 1 - - n.d.
Representacion y gastos de explotacion - - - - n.d.
diversos
Servicios en comdn con la ONU - - - - n.d.
Subtotal - 1 - - n.d.
Equipo y suministros
Mobiliario y equipo - - - - n.d.
Suministros y materiales - - - - n.d.
Subtotal - - - - n.d.
Total, B 1.075 1.300 1.170 95 8,8%
TOTAL 6.072 6.322 6.918 846 13,9%
PUESTOS 12 12 14 2
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META ESTRATEGICA VI:

Resultado previsto

VI.1 Avances en el didlogo
internacional entre los Estados
miembros de la OMPI y las partes
interesadas pertinentes a nivel
internacional para fomentar el respeto
por la P.l. sobre la base de la
recomendacion 45 de la Agenda de la
OMPI para el Desarrollo

V1.2 Cooperacién y coordinacion
sistematicas, eficaces y transparentes
entre la OMPI y las organizaciones
nacionales e internacionales en el
fomento del respeto por la P.I.

ogramas 2018/19

COOPERACION INTERNACIONAL PARA FOMENTAR EL
RESPETO POR LA P.1.

Indicadores de rendimiento Programas responsables

Acuerdo constante entre los Estados miembros Programa 17
sobre la labor sustantiva del Comité Asesor de la

OMPI sobre Observancia (ACE), al incorporar

elementos orientados al desarrollo

N.° de colaboraciones estratégicas con Programa 17
organizaciones que cooperan con la OMPI con
respecto al fomento del respeto por la P.I.
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PROGRAMA 17 FOMENTAR EL RESPETO POR LA P.I.

Estrategias de ejecucion

Organizar sesiones del Comité Asesor sobre Observancia (ACE) y fomentar el intercambio de
experiencias nacionales sobre marcos juridicos y reguladores en el a&mbito de la observancia,
ademés de la ejecucion de actividades de prevencion que favorezcan los intereses
socioeconomicos en el marco del respeto por la P.1.;

Organizar una conferencia de alto nivel sobre el fomento del respeto por Catedoria A
la P.l. y promover el intercambio de informacion entre los Estados Rec. 1,3, 6, 10,
miembros, las organizaciones intergubernamentales y las organizaciones 1% 13,14
no gubernamentales, las asociaciones del sector industrial y las
instituciones académicas; Cateqoria B
Rec. 17

Intensificar la cooperacién, en lo que respecta a fomentar el respeto por
la P.l., entre los actores internacionales, por ejemplo, estrechando la
cooperacién entre los organismos nacionales, regionales e Categoria E
internacionales de observancia de los derechos de P.I. que se encargan Rec. 40
de atender los desafios en materia de observancia que plantean los
avances tecnoldgicos y de la globalizacion;

Cateqoria F
Suministrar a los Estados miembros que lo soliciten asesoramiento Rec. 45
legislativo sobre observancia de los derechos de P.l. de conformidad con
la Parte Ill del Acuerdo sobre los ADPIC;

Prestar apoyo y asistencia a los Estados miembros para mejorar las capacidades de los
funcionarios encargados del cumplimiento de la ley, fiscales y jueces en el ambito de la
observancia de los derechos de P.l., prestando especial atencion a fortalecer las capacidades
institucionales en materia de formacion en los paises beneficiarios, ademéas de facilitar
herramientas y materiales accesibles y fiables sobre la observancia de los derechos de P.l. con
fines de sensibilizacién publica;

Asistir a los Estados miembros en el disefio de estrategias sobre el fomento del respeto por la P.1.
como parte de sus marcos nacionales de politica de P.l. y elaborar productos y actividades de
sensibilizacion con objeto de mejorar las actitudes de los consumidores y crear un entorno
sostenible de respeto por la P.1;

Guiarse por la recomendacion 45 de la Agenda para el Desarrollo en el desempefio de todas sus
actividades.
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Colaboracion interprogramatica

Programa 1

Derecho de
patentes

Programa 16
Economia y Programa 2
tadisti
estadistica Marcas, DD Il e
I.GG
Programa 17
Programa 11
Academia de la Programa 3
Derecho de autor
y derechos
CONexos
Programa 10 Programa 9
PET y PD Oficinas
regionales en la
sede
Riesgo Mitigacion

La falta de consenso entre los Estados miembros con
respecto a la labor de la OMPI en favor del fomento del
respeto por la P.I. Es posible que se ponga en peligro la
funciéon de la OMPI de fomentar el respeto por la P.1.

Que los paises o los sectores interesados se aparten de la
OMPI y se dirijan a otras organizaciones internacionales o
regionales que lleven a cabo actividades en el &mbito del
respeto por la P.I.

Indicador de

Resultados previstos rendimiento

1.2 Marcos de P.I.

Participar en consultas celebradas regularmente con los
Estados miembros para facilitar la convergencia de sus
puntos de vista sobre la pertinencia, la labor y la funcion
politica del ACE y las actividades conexas de fortalecimiento
de capacidades. Se aplican normas rigurosas en todas las
actividades con objeto de velar por la calidad, la
transparencia, la neutralidad y un enfoque equilibrado.

Aprovechar las alianzas, identificar y crear sinergias en que
las funciones de los socios sean claras y estén bien
definidas.

Integrar las actividades y las estrategias sobre el fomento del
respeto por la P.l. en las politicas nacionales en cooperacion
con las Oficinas regionales en la sede y el Departamento de

la OMPI para Paises en Transicién y Paises Desarrollados.

Centrar la atencion en las actividades orientadas a las
politicas, en que la OMPI puede ofrecer una funcién bien
precisa y ventajas competitivas.

Referencias de base Objetivos

adaptados y equilibrados en
el ambito legislativo,
regulador y de politica

N.° de paises u
organizaciones regionales
gue han aprobado o
modificado los marcos
pertinentes en aras de una
observancia de P.I. efectiva
teniendo en cuenta la

Parte Il del Acuerdo sobre
los ADPIC y la
recomendacion 45 de la
A.D., o que lo estan
haciendo actualmente, tras
recibir asistencia de la OMPI
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31 paises u organizaciones
en vias de modificar o
aprobar los marcos
pertinentes en aras de una
observancia eficaz de la P.1.
Africa (12), paises arabes
(2), Asia y el Pacifico (10),
América Latina y el Caribe
(6), paises en transicion (1)
(en total, al 31 de diciembre
de 2016)

4 paises/organizaciones
regionales han aprobado o
modificado los marcos
pertinentes en aras de una
observancia de P.l. efectiva
tras recibir asistencia de la
OMPI



II1.2 Aumento de las
capacidades en recursos
humanos para hacer frente a
la gran diversidad de
exigencias que supone la
utilizacion eficaz de la P.1.
para fomentar el desarrollo
en los paises en desarrollo,
PMA y paises con
economias en transicion

VI.1 Avances en el didlogo
internacional entre los
Estados miembros de la
OMPI y las partes
interesadas pertinentes a
nivel internacional para
fomentar el respeto por la
P.l. sobre la base de la
recomendacion 45 de la
Agenda de la OMPI para el
Desarrollo

VI.2 Cooperacion y
coordinacion sistematicas,
eficaces y transparentes
entre la OMPI y las
organizaciones nacionales e
internacionales en el
fomento del respeto por la
P.l.

Grado de satisfaccion de los
participantes con respecto a
las actividades de la OMPI
de formacién y de
fortalecimiento de
capacidades

Acuerdo constante entre los
Estados miembros sobre la
labor sustantiva del Comité
Asesor sobre Observancia
(ACE), al incorporar
objetivos orientados a
potenciar el desarrollo

N.° de colaboraciones
estratégicas con
organizaciones que
cooperan con la OMPI con
respecto al fomento del
respeto por la P.I.
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indice medio de utilidad:
92%

indice medio de satisfaccion:
92%
(2016)

Acuerdo entre los Estados
miembros sobre el programa
de trabajo, alcanzado
durante la 102 y 112 sesiones
del ACE

(WIPO/ACE/10/26) y
WIPO/ACE/11/11) (situacion
al 31 de diciembre de 2016)

7 colaboraciones
estratégicas
(Al final de 2016)

Pertinencia: >85%

Utilidad: > 85%

Acuerdo entre los Estados
miembros sobre el programa
de trabajo de la 142 (2019) y
152 (2020) sesiones

7 colaboraciones
estratégicas

Recursos del programa 17

17.1 En el bienio 2018/19, se observa un aumento del 9,3% en la dotacién global de recursos para
el programa 17, en comparacion con el presupuesto aprobado de 2016/17, debido a un crédito
presupuestario para dos sesiones del ACE en 2018/19, en comparacion con una sesion
presupuestada en el bienio 2016/17, segun se refleja en el resultado previsto VI.1 (avances en el
dialogo internacional entre los Estados miembros de la OMPI y las partes interesadas pertinentes a
nivel internacional para fomentar el respeto por la P.1.).

17.2 El ligero aumento de los recursos relativos a personal, en comparacion con el presupuesto
aprobado de 2016/17 se debe al aumento reglamentario de los costos de personal.

17.3 La transferencia de los recursos al resultado previsto Ill.2 (aumento de las capacidades en
recursos humanos) del resultado previsto 1.2 (asesoramiento legislativo) refleja que en el
bienio 2018/19 la atencidén se centra en mayor medida en el fortalecimiento de capacidades,
incluyendo las actividades de divulgacion que estaban presupuestadas anteriormente, en 2016/17, en
el marco del resultado previsto VIII.1 (comunicacibn méas eficaz con un publico amplio). La
redistribucion de recursos del resultado previsto VI.2 (cooperacion y coordinacién sisteméticas,
eficaces y transparentes en el fomento del respeto por la P.l.) al resultado previsto VI.1 refleja el
desplazamiento del crédito presupuestario para la Conferencia de alto nivel sobre el fomento del
respeto por la P.1.

17.4 Los recursos vinculados al resultado previsto VIII.1 en el presupuesto aprobado de 2016/17 se

referian al Programa de premios de la OMPI, que ha sido transferido al programa 21 (Gestion
ejecutiva). No se prevén gastos en el marco de este resultado en 2018/19.
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Programa 17: Recursos por categoria de gasto
(en miles de francos suizos)

Presupuesto  Presupuesto tras  Presupuesto
aprobado de transferencias de propuesto para

2016/17 2016/17 2018/19
A. Recursos de personal
Puestos 3.073 3.042 3.261
Personal temporal - 31 -
Otros gastos de personal - - -
Total, A 3.073 3.073 3.261
B. Recursos no relativos a personal
Pasantias y becas de la OMPI
Pasantias 13 0 49
Becas de la OMPI - - -
Subtotal 13 0 49
Viajes, formaciéon y subvenciones conexas
Misiones del personal 230 234 248
Viajes de terceros 256 314 315
Subvenciones para formacién y viajes - 8 -
Subtotal 485 556 563
Servicios contractuales
Conferencias 69 130 121
Publicaciones 5 5 8
Servicios contractuales individuales 40 79 75
Otros servicios contractuales 3 3 -
Subtotal 117 217 204
Costos financieros - - -
Subtotal - - -
Gastos de explotacion
Locales y mantenimiento - - -
Comunicacion - 3 -
Representacion y gastos de explotacion 12 12 10
diversos
Servicios en comin con la ONU - - -
Subtotal 12 15 10
Equipo y suministros
Mobiliario y equipo 11 9 5
Suministros y materiales 41 5 10
Subtotal 52 13 15
Total, B 679 801 841
TOTAL 3.752 3.874 4.102
PUESTOS 8 8 8
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Diferencia con el presupuesto
aprobado 2016/17

Importe

188

188

36
36

18
60

78
52
35

(©)
87

2

@)

(©)
(31)
(37

162

350

%

6,1%
n.d.
n.d.

6,1%

277,5%
n.d.
277,5%

8,0%
23,3%
n.d.
16,1%

75,4%
60,0%
87,5%
-100,0%
74,4%

n.d.

n.d.
n.d.
-16,7%

n.d.
-16,7%

-54,5%

-75,3%

-70,9%
23,9%

9,3%
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Programa 17: Recursos por resultado
(en miles de francos suizos)

Presupuesto  Presup. 2016/17  Presupuesto
N.° y enunciado del resultado previsto aprobado tras propuesto

2016/17 transferencias 2018/19

1.2 Marcos de P.l. adaptados y equilibrados en el ambito 639 659 319
legislativo, regulador y de politica

.2 Aumento de las capacidades en recursos humanos para 1.105 1.114 1.519
hacer frente a la gran diversidad de exigencias que
supone la utilizacion eficaz de la P.I. para fomentar el
desarrollo en los paises en desarrollo, PMA y paises con
economias en transicion

VIl Avances en el dialogo internacional entre los Estados 569 823 1.514
miembros de la OMPIy las partes interesadas pertinentes
a nivel internacional para fomentar el respeto por la P.I.
sobre la base de la recomendacion 45 de la Agenda de la
OMPI para el Desarrollo

VI.2 Cooperacién y coordinacion sistematicas, eficaces y 1.111 1.278 749
transparentes entre la OMPly las organizaciones
nacionales e internacionales en el fomento del respeto
por la P.I.

Vi1 Comunicacién mas eficaz con un publico amplio y diverso 327 - -
acerca de la P.Il. y la funcion de la OMPI

Total 3.752 3.874 4.102

Fondos fiduciarios disponibles potencialmente para su utilizacién en 2018/191"
(en miles de francos suizos)

Estimacion del

Contribuciones . . Contribuciones monto
Fondos fiduciari Saldo a fines ist Gasto estimado Saldo previsto al mEEs an | of ibl
ondos fiduciarios de2016  PEVSIASEN . fines de 2017 final de 2017 " B
2017 2018/19 su utilizacion en
2018/19
Programa 17
Rep. de Corea (Fomentar el 58 125 145 38 250 288
respeto por la P.l.)
TOTAL 58 125 145 38 250 288

1 En las cifras no se han incluido los intereses ni los ajustes cambiarios. Con estos fondos se sufragan generalmente actividades que
abarcan un periodo de tiempo superior al de un solo bienio, o que esta a caballo entre dos bienios.

2 Lascifras expuestas en esta columna son puramente indicativas y no se basan en modelos de financiacion anteriores. Ademas, no
representan los compromisos de los Estados miembros salvo cuando quedan incluidos en el acuerdo de fondos fiduciarios.
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META ESTRATEGICA VII:

Resultado previsto

VII.1 Plataformas y herramientas de
P.1. utilizadas para la transferencia de
conocimientos y la difusion y
adaptacion de tecnologia de los
paises desarrollados a los paises en
desarrollo, en particular, a los menos
adelantados, con el fin de atender los
desafios mundiales

Indicadores de rendimiento

N.° de libros en formatos accesibles que hayan
sido descargados en el Servicio de Libros
Accesibles del ABC por bibliotecas participantes

N.° de libros en formatos accesibles prestados a
miembros de bibliotecas por conducto de las
bibliotecas participantes en el ABC

Aumento del nimero de miembros de WIPO
Re:Search, incluidos los procedentes de paises en
desarrollo y PMA

N.° de acuerdos suscritos en el marco de WIPO
Re:Search que conducen a nuevas actividades de
1+D, 0 a un aceleramiento de las mismas, en
enfermedades tropicales desatendidas, paludismo
y tuberculosis

N.° de visitas a las bases de datos WIPO
Re:Search y WIPO GREEN

Participacion de los sectores interesados en
plataformas de la OMPI como WIPO GREEN y
WIPO Re:Search

N.° de contribuciones en la base de datos de
WIPO GREEN

N.° de visitas al sitio web de Desafios Mundiales

Aumento del nimero de miembros de
WIPO GREEN

N.° de acuerdos catalizados por medio de
WIPO GREEN que facilitan la transferencia de
conocimientos asi como la adaptacion,
transferencia o difusién de tecnologia

Avances realizados en la creaciéon de un marco
internacional de colaboracién para una
contribucién eficaz de la P.l. a la seguridad
alimentaria mediante la creacion de un proceso
consultivo
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VINCULOS ENTRE LA P.l. Y LOS PROBLEMAS
MUNDIALES DE POLITICA PUBLICA

Programas responsables

Programa 3

Programa 3

Programa 18

Programa 18

Programa 18

Programa 20

Programa 18

Programa 18

Programa 18

Programa 18

Programa 18
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PROGRAMA 18: LA P.l. Y LOS DESAFIOS MUNDIALES

Estrategias de ejecucion

Seguir desarrollando y manteniendo las dos plataformas de mdltiples interesados
(WIPO Re:Search y WIPO GREEN) que propician el establecimiento de redes de colaboracién y
la transferencia de tecnologia y conocimiento en los ambitos de la salud mundial y el cambio
climatico, haciendo especial hincapié en la intensificacion de las colaboraciones y alianzas que
facilitan la conectividad de los innovadores de los paises en desarrollo a escala mundial;

Poner en marcha el plan estratégico para 2017-2021 en el marco de WIPO Re:Search,
colaborando més estrechamente con los sectores interesados esenciales, movilizando nuevos
recursos para la ejecucion de actividades de fortalecimiento de capacidades, e impulsando el
avance de colaboraciones de investigacion constructivas, en particular con instituciones de paises
en desarrollo;

Poner en marcha la segunda serie de becas en el marco de la iniciativa

WIPO Re_:Search, un programa de I|cenc'|a sabética para_el fortalecimiento Catedoria B
de capacidades, patrocinado por el Gobierno de Australia, centrado en la Rec. 19
transferencia de conocimiento;

Ampliar el alcance de la base de datos WIPO GREEN. Ampliar
selectivamente la red de WIPO GREEN. Fomentar las actividades, los
servicios Yy los recursos destinados al fortalecimiento de capacidades a fin
de lograr que la plataforma se convierta en el polo de atraccion en el
ambito de las tecnologias ecoldgicamente racionales;

Cateqgoria C
Rec. 25, 30

Cateqoria E
. . Rec. 40, 42
Organizar proyectos y eventos para el establecimiento de contactos en el

marco de la plataforma WIPO GREEN, a fin de producir resultados
concretos, teniendo debidamente en cuenta las necesidades especificas
de las diferentes regiones;

Seguir estudiando posibles estrategias para tratar la cuestion de la P.l. y la seguridad alimentaria
a partir de las actividades regulares de la OMPI, sin olvidar el componente de agricultura de
WIPO GREEN. Celebrar consultas con los encargados de los programas de la OMPI y los
sectores interesados externos pertinentes, en particular, OIG, la sociedad civil, organizaciones
filantropicas y el sector privado a fin de garantizar la adopcion de un enfoque integrador;

Contribuir a los didlogos de politica sobre la P.l. y los desafios mundiales con el fin de reforzar el
papel de la OMPI como fuente creible de informacién y analisis basados en datos empiricos, en
parte organizando con ese fin reuniones en la OMPI como foro de debate sobre esas cuestiones.
Velar por que la OMPI, en cuanto que organismo del Sistema de la ONU y observador ante varios
procesos de ONU, responda puntual y adecuadamente a las peticiones de los Estados miembros,
de la ONU y las demas organizaciones internacionales, con arreglo a la importancia que la P.l. y
la innovacion tienen para la salud mundial, el cambio climatico y la seguridad alimentaria, la A.D.
y los ODS de la ONU;

Elaborar analisis sustantivos, en forma de informes y resefias sobre los desafios mundiales, que
permitan comprender mejor los factores estratégicos y de politica del proceso de innovacién y
acceso y destacar el valor de la P.l. y de la gestién de la P.I. en cuanto que herramienta de
desarrollo, incluido el intercambio de experiencias, en el marco de las dos plataformas, mediante
estudios de casos;

Aportar contribuciones, cuando proceda, en respuesta a las peticiones de los Estados miembros,
las OIG, la sociedad civil y otros sectores interesados, en foros sobre salud mundial, medio
ambiente y seguridad alimentaria, que confirmen a la OMPI como el foro y la organizaciéon de
referencia sobre la P.l. y las cuestiones mundiales de politica publica. En ese contexto, mantener
la cooperacion trilateral con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y con la Organizacion
Mundial del Comercio (OMC).
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Colaboracion interprogramatica

Programa 1
Derecho de
patentes
Programa 20 programa Programa 11
Relaciones 18 Academia de la
exteriores OMPI
Programa 15
Soluciones
operativas para
las OPI
Riesgos Medidas de mitigacion

La falta de compromiso por parte de los miembros o
asociados con respecto a WIPO Re:Search y WIPO GREEN
podria dar lugar a contribuciones insuficientes, lo que restaria
credibilidad a las plataformas.

Indicadores de

Resultado previsto rendimiento

1.2 Marcos de P.I.
adaptados y equilibrados en
el ambito legislativo,
regulador y de politica

N.° de paises que han
solicitado a la OMPI una
contribucion especifica sobre
P.1. con respecto a
cuestiones relativas a la
politica en materia de
competencia

% de participantes en las
actividades de formacion y
fortalecimiento de
capacidades sobre la P.l. y
politicas en materia de
competencia que aplican en
su trabajo los conocimientos
y las competencias
adquiridos
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WIPO Re:Search: dedicar mas esfuerzos a la potenciacion
de los recursos y las actividades del Centro de vinculos de
cooperacion.

WIPO GREEN: asegurar que los servicios prestados se
ajusten a las necesidades de los clientes, que las actividades
de mercadotecnia sean eficaces y que se mantenga una
estrecha colaboracion con los asociados/partes interesadas
actuales.

Referencias de base Objetivos

2 paises (2016) 5 paises al afio

Por determinar 50% de participantes

50% de participantes



Resultado previsto

IIl.2 Aumento de las
capacidades en recursos
humanos para hacer frente a
la gran diversidad de
exigencias que supone la
utilizacion eficaz de la P.1.
para fomentar el desarrollo
en los paises en desarrollo,
PMA y paises con
economias en transicion

VII.1 Plataformas y
herramientas de P.I.
utilizadas para la
transferencia de
conocimientos y la difusion y
adaptacion de tecnologia de
los paises desarrollados a
los paises en desarrollo, en
particular, a los menos
adelantados, con el fin de
atender los desafios
mundiales

Indicadores de
rendimiento

N.° de acuerdos de acogida
de cientificos de paises en
desarrollo.

Mayor n.° de miembros de
WIPO Re:Search, incluidos
los procedentes de paises
en desarrollo y PMA

N.° de acuerdos suscritos en
el marco de WIPO
Re:Search que conducen a
nuevas actividades de I1+D, o
a un aceleramiento de las
mismas, en enfermedades
tropicales desatendidas,
paludismo y tuberculosis

Mayor n.° de miembros de
WIPO GREEN

N.° de registros en la base
de datos de WIPO GREEN

N.° de acuerdos
concretizados por medio de
WIPO GREEN que facilitan
la transferencia de
conocimiento asi como la
adaptacion, transferencia o
difusion de tecnologia

N.° de visitas a las bases de
datos WIPO Re:Search y
WIPO GREEN

N.° de visitas al sitio web de
Desafios Mundiales

Avances realizados en la
creacion de un marco de
colaboracion para una
contribucion eficaz de la P.1.
a la seguridad alimentaria
mediante un proceso
consultivo
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Referencias de base

6 en total (fines de 2016)

108 miembros, de los cuales
41 proceden de paises en
desarrollo (en total, a fines
de 2016)

108 acuerdos, de los cuales
3 son acuerdos de
seguimiento (en total, a fines
de 2016)

74 asociados y 808 usuarios
(en total, a fines de 2016)

2.621 registros (en total, a
fines de 2016)

- Acuerdos de intercambio
de datos: 9

- Contactos formalizados: 26
(25 cartas de intencién
firmadas, 1 memorando de
entendimiento)

- Acuerdos concretizados: 0
(en total, a fines de 2016)

Base de datos

WIPO Re:Search: 4.581
visitas diferentes por pagina
(2016)

Base de datos

WIPO GREEN: 48.447
visitas diferentes por pagina
(2016)

N.°© de visitas diferentes por
pagina en 2016:

- Divisién de Desafios
Mundiales: 742

- Salud mundial y P.l.: 4.566
- Cambio climatico y P.I.:
2.709

- WIPO Re:Search: 18.345
- WIPO GREEN: 117.176

- Descargas de archivos en
pdf: 37.868

No hay proyectos de marco

Objetivos

4 nuevos acuerdos de
acogida

6 nuevos miembros, de los
cuales 4 proceden de paises
en desarrollo y 1 nuevo
miembro del sector privado

20 nuevos acuerdos, de los
cuales 8 son acuerdos de
seguimiento

14 nuevos asociados; 200
usuarios adicionales

1.200 registros adicionales
en 2018/19

- Acuerdos de intercambio
de datos: 2 adicionales

- Contactos formalizados: 8
adicionales

- Acuerdos concretizados: 2
(a fines de 2019)

WIPO Re:Search: 10% de
incremento bienal

WIPO GREEN: 10% de
incremento bienal

Incrementos anuales:

- Divisién de Desafios
Mundiales: 10%

- Salud Mundial y P.l.: 10%
- Cambio climatico y P.I.:
10%

- WIPO Re:Search: 20%

- WIPO GREEN: 10%

- Descargas de archivos en
pdf: 10%

Se elabora un proyecto de
marco
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Recursos del programa 18

18.1 En el bienio 2018/19, se observa una disminucion del 10,7% en la dotacion global de recursos
del programa, en comparacion con el presupuesto aprobado de 2016/17. Ello se debe a una
disminucioén en los recursos relativos a personal tras la reasignacion de un recurso de personal con
nombramiento temporal para dar apoyo a las prioridades en otras esferas de la Organizacion, segun
se refleja en el resultado previsto 1.2 (asesoramiento legislativo).

18.2 La disminucion de los recursos en el marco del resultado previsto 1ll.2 (aumento de las
capacidades en recursos humanos) refleja la complecion del curso de ensefianza a distancia
sobre P.l. y desafios mundiales, cuya implementacién cae en el ambito de la Academia de la OMPI
en 2018/19. El aumento de los recursos dedicados al resultado previsto VII.1 (plataformas de P.l.)
refleja el mayor hincapié que se hace en el fortalecimiento de las plataformas mundiales de P.l. de la
OMPI, lo que incluye las actividades de difusion y promocion.

18.3 Los recursos vinculados a los resultados previstos 1.1, VI.1, VI.2 y VIIL.5 en el marco de este

programa reflejan los esfuerzos dedicados por la Oficina del subdirector general encargado del Sector
de Cuestiones Mundiales a las actividades de los programas 4, 17 y 20.

Programa 18: Recursos por resultado
(en miles de francos suizos)

Presupuesto  Presup. 2016/17  Presupuesto

N.° y enunciado del resultado previsto aprobado tras propuesto
2016/17 transferencias 2018/19
1.1 Mayor cooperacion entre los Estados miembros en la 387 389 386
elaboracion de marcos normativos internacionales de P.I.
equilibrados
1.2 Marcos de P.I. adaptados y equilibrados en el &mbito 1.500 202 10

legislativo, regulador y de politica
.2 Aumento de las capacidades en recursos humanos para 145 436 27
hacer frente a la gran diversidad de exigencias que
supone la utilizacion eficaz de la P.I. para fomentar el
desarrollo en los paises en desarrollo, PMA y paises con
economias en transicion

VI1 Avances en el didlogo internacional entre los Estados 187 375 566
miembros de la OMPly las partes interesadas pertinentes
a nivel internacional para fomentar el respeto por la P.I.
sobre la base de la recomendacion 45 de la Agenda de la
OMPI para el Desarrollo

V1.2 Cooperacién y coordinacion sistematicas, eficaces y 197 216 192
transparentes entre la OMPly las organizaciones
nacionales e internacionales en el fomento del respeto
por la P.I.

Vi1 Plataformas y herramientas de P.I. utilizadas para la 3.497 4.005 4.260
transferencia de conocimientos y la difusion y adaptacion
de tecnologia de los paises desarrollados a los paises en
desarrollo, en particular, a los menos adelantados, con el
fin de atender los desafios mundiales

VIS La OMPI participa y colabora eficazmente en los 410 400 206
procesos y hegociaciones de la ONU Yy otras OIG

Total 6.323 6.023 5.648
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Programa 18: Recursos por categoria de gasto
(en miles de francos suizos)

Presupuesto  Presupuesto tras Presupuesto Diferencia con el presupuesto

aprobado de transferencias de propuesto para aprobado 2016/17
2016/17 2016/17 2018/19 Importe %
A. Recursos de personal
Puestos 4.516 4.469 4.276 (240) -5,3%
Personal temporal 1.029 608 584 (445) -43,3%
Otros gastos de personal - - - - n.d.
Total, A 5.545 5.076 4.860 (685) -12,4%
B. Recursos no relativos a personal
Pasantias y becas de la OMPI
Pasantias 24 32 48 24 100,0%
Becas de la OMPI - - - - n.d.
Subtotal 24 32 48 24 100,0%
Viajes, formacién y subvenciones conexas
Misiones del personal 221 222 239 18 8,3%
Viajes de terceros 57 112 200 143 250,9%
Subvenciones para formacion y viajes - - - - n.d.
Subtotal 278 333 439 161 58,0%
Servicios contractuales
Conferencias 11 46 2 9) -81,9%
Publicaciones - - - - n.d.
Servicios contractuales individuales 173 311 182 9 5,2%
Otros servicios contractuales 256 203 110 (146) -57,0%
Subtotal 440 560 294 (146) -33,2%
Costos financieros - - -
Subtotal - - - - n.d.
Gastos de explotacion
Locales y mantenimiento - 8 - - n.d.
Comunicacion - - - - n.d.
Representacion y gastos de explotacion 18 11 5 (13) -73,5%
diversos
Servicios en comin con la ONU - - - - n.d.
Subtotal 18 20 5 (13) -73,5%
Equipo y suministros
Mobiliario y equipo - - - - n.d.
Suministros y materiales 18 2 2 (16) -89,7%
Subtotal 18 2 2 (16) -89,7%
Total, B 778 947 788 10 1,3%
TOTAL 6.323 6.023 5.648 (675) -10,7%
PUESTOS 10 10 10 -
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META ESTRATEGICA VIII: INTERFAZ RECEPTIVA DE COMUNICACION ENTRE LA

Resultado previsto

VIII.1 Comunicacion mas eficaz con
un publico amplio y diverso acerca de
la P.1. y la funcién de la OMPI

VIII.2 Mejora en la prestacion de
servicios y la atencién de consultas

VIII.3 Atencién eficaz a los Estados
miembros

Indicadores de rendimiento

Imagen de marca/Prestigio: Los sectores
interesados entienden el posicionamiento de la
marca OMPI y tienen una impresién positiva de su
prestigio

Imagen de marca/Prestigio: Numero de lectores
de los boletines de noticias electrénicos sobre los
principales eventos, productos y actividades de la
OMPI

Compromiso: Participacién a escala mundial en la
campafia del Dia Mundial de la P.I.

Participacion/Contacto: Mejor acceso a las
publicaciones y material promocional de la OMPI
en diferentes idiomas y formatos, incluidos los
sectores de la sociedad desatendidos

Participacion/Contacto: Amplio alcance del
contenido web; eficacia de las principales paginas
web como via de acceso a mas informacion

Aumento de la afluencia de visitas al sitio web de
las Oficinas de la OMPI en el exterior

N.° de Estados miembros participantes en el
programa de Premios de la OMPI

Imagen de marca/Prestigio: Cobertura informativa
positiva de las principales actividades y logros de
la OMPI en los medios de informacion de todo el
mundo

Participacion/contacto: Participacion de la OMPI
en las redes sociales y medios digitales

Colaboracién en los contenidos multimedios de la
OMPI

Servicios: Satisfaccion general del cliente con los
servicios de la OMPI

Servicios: Satisfaccion de los usuarios con los
servicios de Biblioteca

Tiempo de tramitacion de las consultas

% de sesiones de Comités precedidas de
reuniones informativas para los Estados miembros

% de la documentacion oficial preparada por la
Oficina del Consejero Juridico que se publica
dentro de los plazos fijados

Publicacion puntual de los documentos de las
Asambleas

indice de satisfaccion de los Estados miembros y
otras partes interesadas con la organizacion de
reuniones
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OMPI, SUS ESTADOS MIEMBROS Y TODAS LAS PARTES
INTERESADAS

Programas responsables

Programa 19

Programa 19

Programa 19

Programa 19

Programa 19

Programa 20

Programa 21

Programa 19

Programa 19

Programa 19

Programa 19

Programa 19

Programa 20

Programa 21

Programa 21

Programa 21

Programa 21
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Grado de satisfaccion de los delegados con la Programa 21
organizacion de las Asambleas

VIIl.4 Intercambios abiertos, N.° de ONG con calidad de observador Programa 20
transparentes y dindmicos con las permanente que participan en la labor de la OMPI

partes interesadas no y vice versa

gubernamentales

VIIL.5 La OMPI participa y colabora Las contribuciones de la OMPI quedan reflejadas Programa 20
eficazmente en los procesos y en informes, resoluciones y documentos de

negociaciones de la ONU y otras OIG  procesos relevantes de la ONU y otras OIG

Nuevas iniciativas conjuntas llevadas a cabo con Programa 21
otros organismos de la ONU/OIG

% de gastos en relacion con la cooperacion con la Programa 24
ONU
N.° de iniciativas de la OMPI en colaboracién con Programa 20

la ONU y otras OIG para conseguir los ODS

% de productos y servicios contratados y Programa 24
adquiridos a nivel local en comparacion con el

importe total de los adquiridos para actividades de

desarrollo
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PROGRAMA 19

COMUNICACIONES

Estrategias de ejecucion

Aplicar estrategias integradas de marketing, comunicacion y prensa, junto con los contenidos
multimedia conexos, para impulsar las iniciativas y servicios del programa en toda la OMPI;

Crear contenidos y noticias multimedia atractivos para difundirlos entre el mayor ndmero de
destinatarios posibles, prestando especial atencion a la poblacion joven, desatendida y aislada,
mediante los canales de difusion de contenidos de la OMPI (por ejemplo, el sitio web y los
canales de redes sociales de la OMPI, WIPO Wire, la Revista de la OMPI, los boletines de
noticias, etc.);

Preparar el contenido y estructurar, publicar, distribuir y promocionar los informes econdémicos y
estadisticos emblematicos de la OMPI, que se presentan anualmente, asi como otras
publicaciones en forma impresa y digital y mediante servicios de biblioteca y canales repositorios;

Respaldar y fomentar las iniciativas mas representativas de la OMPI de colaboracion entre el
sector publico y privado, como el Consorcio de Libros Accesibles, WIPO Green vy
WIPO Re:Search, entre otras;

Optimizar e intensificar la presencia de la OMPI en las redes sociales y otros medios digitales,
como pueda ser la creacion de una nueva aplicacion movil y el aumento de los contenidos
interactivos y multiformato, a fin de mejorar la comunicacién con los sectores de la sociedad
conocidos y con nuevos sectores destinatarios a escala mundial;

Elaborar, coordinar y aplicar estdndares de calidad de los servicios, por ejemplo, herramientas de
evaluacion, para mejorar la experiencia de los sectores y usuarios que colaboran con la OMPI y
utilizan sus servicios;

Velar por la firmeza del prestigio, la imagen institucional y la identidad visual de la OMPI en las
iniciativas de colaboracidn con los sectores interesados y sectores de la sociedad pertinentes;

Preservar la facilidad de utilizacién y el rendimiento técnico del sitio web de la OMPI y de otros
canales de comunicacién de la OMPI con objeto de difundir puntualmente informacién sobre la
OMPI a los distintos sectores de la sociedad de todo el mundo.

Riesgos

El desprestigio como consecuencia de una publicidad
negativa puede perjudicar seriamente a la credibilidad de la
Organizacion y su imagen institucional, y también podria
incidir negativamente en su actividad y en el estado de &nimo
del personal.

Indicadores de

Resultado previsto rendimiento

VIIl.1 Comunicacién mas
eficaz con un pablico amplio
y diverso acercade laP.l.y
la funcién de la OMPI

Imagen de marca/Prestigio:
Los sectores interesados
entienden el posicionamiento
de la marca OMPI y tienen
una impresion positiva de su
prestigio

Imagen de marca/Prestigio:
Cobertura informativa
positiva de las principales
actividades y logros de la
OMPI en los medios de
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Medidas de mitigacién

Divulgacién al publico, suministro activo de informacién,
sensibilizacion de los medios de comunicacién, y respuesta
franca a las demandas de informacion.

Supervisién constante de la cobertura de la prensa y las
redes sociales para permitir dar una respuesta oportuna si

fuera necesario.

Referencias de base

El 74% de los encuestados
percibe a la OMPI como el
foro mundial de P.I.
(encuesta sobre la
percepcion de los sectores
interesados acerca de la
OMPI)

El 97% de todos los articulos
sobre la OMPI fueron
positivos o neutrales

(2016)

Objetivos

El 75% de los sectores
interesados considera que la
OMPI es el foro mundial de
P.I.

Al menos el 95% de todos
los articulos sobre la OMPI
son positivos o neutrales



Resultado previsto

VIII.2 Mejora en la
prestacion de servicios y la
atencion de consultas

Indicadores de
rendimiento

informacién de todo el
mundo

Participacion/contacto:
Participacion de la OMPI en
las redes sociales y medios
digitales

Imagen de marca/Prestigio:
Numero de lectores de los
boletines de noticias
electrénicos sobre los
principales eventos,
productos y actividades de la
OMPI

Colaboracién en los
contenidos multimedios de la
OMPI

Participaci6n/Contacto:
Participacion mundial en la
campafia del Dia Mundial de
laP.l.

Participacion/Contacto:
Mejor acceso a las
publicaciones y material
promocional de la OMPI en
diferentes idiomas y
formatos, incluidos los
sectores de la sociedad
desatendidos

Participaci6n/Contacto:
Amplio alcance del contenido
web; eficacia de las
principales paginas web
como via de acceso a mas
informacion

Servicios: Satisfaccion
general del cliente con los
servicios de la OMPI

Servicios: Satisfaccion de los
usuarios con los servicios de
biblioteca
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Referencias de base

2016:
i)19.715 “me gusta”; 13.289
retuiteos

ii) NUmero de usuarios
satisfechos con la aplicacion
para delegados (a
determinar)

12.762 suscripciones a
WIPO Wire en todos los
idiomas

(2016)

238.734 visitas del canal de
la OMPI en YouTube en
2016 (excl. preescolar)

Se informa de 450 eventos
celebrados en 122 paises
(2016)

Total de descargas de
publicaciones de la OMPI
(en todos los idiomas)
(Por determinar)

i) 8.914.297 visitas Unicas
por pagina de las paginas de
los distintos sectores y las
paginas principales del sitio
web de la OMPI*

if) Un promedio del 80% de
visitantes de las principales
“paginas de inicio” (EN)
prosiguio su visita a otras
paginas (2016)

indice de satisfaccion de los
clientes de la OMPI: 51%

Subindicadores:

- Profesionalismo: 59%

- Fiabilidad: 57%

- Capacidad de respuesta:
48%

- Aptitud para suministrar
informacién de utilidad: 54%
- Prestacion de servicios:
49%

70% de los clientes muy
satisfechos (“excelente”)
(2016)

Objetivos

i) Un 15% de incremento
bienal en el nimero de “me
gusta” y de retuiteos del
contenido de la OMPI en
Twitter

ii) Al menos el 80% de
usuarios esta satisfecho con
la aplicacion para delegados

10% de aumento en las
suscripciones al boletin de
noticias WIPO Wire durante
el bienio (todos los idiomas)

8% de aumento de videos
vistos en el canal YouTube
de la OMPI (excl. preescolar)

Nivel estable de participacion
mundial, incluida la
representacion en cada
regién geografica

5% de aumento en el total de
descargas de publicaciones
de la OMPI (a fines de 2019)

i) 10% de aumento bienal en
visitas a las paginas

i) indice estable
(aproximadamente un 80%)
de visitantes de las paginas
de inicio que prosiguen su
visita a otras paginas

indice de satisfaccion de los
clientes de la OMPI: 53%

Subindicadores:

- Profesionalismo: 61%

- Fiabilidad: 59%

- Capacidad de respuesta:
50%

- Aptitud para suministrar
informacién de utilidad: 56%
- Prestacion de servicios:
51%

Al menos el 80% de los
encuestados esta satisfecho
con los servicios de
biblioteca
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Recursos del programa 19

19.1 En el bienio 2018/19, se observa una ligera disminucion, del 0,4%, en la dotacion global de
recursos para el programa, en comparacion con el presupuesto aprobado de 2016/17.

19.2 La ligera disminucion de los recursos relativos a personal es consecuencia de, por una parte: i)
un puesto adicional (regularizacion de una funcién continua) para reforzar la Seccion de Atencién al
Cliente; vy, por la otra: ii) cambios en los costos de los recursos relativos a personal.

19.3 Los recursos no relativos a personal estan en el mismo nivel que tenian en el presupuesto
aprobado de 2016/17.

Programa 19: Recursos por resultado
(en miles de francos suizos)

Presupuesto  Presup. 2016/17  Presupuesto

N.° y enunciado del resultado previsto aprobado tras propuesto
2016/17 transferencias 2018/19
Vi1 Comunicacion mas eficaz con un publico amplio y diverso 10.808 11.336 10.693
acercade la P.l. y la funcién de la OMPI
VII.2 Mejora en la prestacion de servicios y la atencion de 5.674 5.653 5.719
consultas
Total 16.483 16.989 16.412
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Programa 19: Recursos por categoria de gasto
(en miles de francos suizos)

Presupuesto  Presupuesto tras  Presupuesto Diferencia con el presupuesto

aprobado de transferencias de propuesto para aprobado 2016/17
2016/17 2016/17 2018/19 Importe %
A.Recursos de personal
Puestos 13.201 13.157 13.492 291 2,2%
Personal temporal 795 834 432 (363) -45,7%
Otros gastos de personal - - - - n.d.
Total, A 13.996 13.991 13.923 (72) -0,5%
B. Recursos no relativos apersonal
Pasantias y becas de la OMPI
Pasantias 56 12 48 (8) -13,4%
Becas de la OMPI 96 48 - (96) -100,0%
Subtotal 152 60 48 (104) -68,1%
Viajes, formacién y subvenciones conexas
Misiones del personal 218 133 176 (43) -19,6%
Viajes de terceros 33 - - (33) -100,0%
Subvenciones para formacion y viajes - - 39 39 n.d.
Subtotal 251 133 215 (36) -14,5%
Servicios contractuales
Conferencias - 27 4 4 n.d.
Publicaciones 60 26 20 (40) -66,7%
Servicios contractuales individuales 273 171 146 (127) -46,5%
Otros servicios contractuales 1.504 2.257 1.852 348 23,2%
Subtotal 1.837 2.481 2.022 185 10,1%
Costos financieros - - -
Subtotal - - - - n.d.
Gastos de explotacion
Locales y mantenimiento - 12 - - n.d.
Comunicacién - - - - n.d.
Representacion y gastos de explotacion 14 10 6 (8) -57,1%
diversos
Servicios en comin con la ONU 50 65 80 30 60,0%
Subtotal 64 86 86 22 34,4%
Equipo y suministros
Mobiliario y equipo 55 49 37 (18) -32,7%
Suministros y materiales 128 188 81 47) -37,0%
Subtotal 183 237 118 (65) -35,7%
Total, B 2.487 2.998 2.489 2 0,1%
TOTAL 16.483 16.989 16.412 (70) -0,4%
PUESTOS 36 38 37 1
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PROGRAMA 20 RELACIONES EXTERIORES, ALIANZAS Y OFICINAS EN EL
EXTERIOR

Estrategias de ejecucion - Relaciones exteriores y alianzas

— Fortalecer las alianzas, por conducto, entre otros medios, de la Oficina de Coordinacién de la
OMPI en Nueva York, con las organizaciones del sistema de la ONU y las OIG para prestar
apoyo a la puesta en préactica de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Sostenible (ODS), la Agenda de Accion de Addis Abeba (AAAA) y otros objetivos globales
compartidos;

— Trabajar en estrecha cooperacion con otros programas para facilitar la prestacion puntual de
informacién y contribuciones de caréacter técnico procedentes de la OMPI y destinados a los
procesos e iniciativas multilaterales pertinentes, a fin de velar por que dichas iniciativas saquen
todo el partido posible de los conocimientos y la competencia de la OMPI;

— Apoyar el proceso de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre
el Cambio Climético (CMNUCC), especialmente, el Mecanismo de
tecnologia de la CMNUCC, y facilitar la colaboracién practica entre WIPO .

: . Categoria A
GREEN vy el Centro y Red de Tecnologia del Clima (CRTC) en el marco Rec. AD. 2
de la CMNUCC; la Oficina de Coordinacion de la OMPI en Nueva York
representa a la OMPI en calidad de miembro en el Equipo de Tareas
Interinstitucional de las Naciones Unidas sobre la ciencia, la tecnologia y

A - Categoria C
la innovacion en pro de los ODS; Rec. A.D. 24,
30,31
— Participar en la labor trilateral efectuada por la OMPI, la OMC y la OMS
sobre salud publica, innovacion y la P.., el Equipo de Tareas Cateqoria E
Interinstitucional de las Naciones Unidas (UNIATF) sobre la Prevencion y Rec. A.D. 40,

el Control de las Enfermedades No Transmisibles, la Cumbre Mundial 42

sobre la Sociedad de la Informacion (CMSI) y el Foro de Gobernanza de
Internet sobre la brecha digital;

— Fomentar la sensibilizacion acerca de los programas y servicios de la OMPI entre los asociados
existentes y los que pueden llegar a serlo, de modo que los servicios se utilicen eficazmente para
lograr objetivos compartidos;

— Desarrollar nuevas posibilidades de cooperacién estratégica con los asociados existentes y con
nuevos asociados y prestar apoyo a los programas de la OMPI en sus iniciativas de movilizacion
de recursos;

— Prestar apoyo a la puesta en practica del Mecanismo de Facilitacion de la Tecnologia,
especialmente en calidad de miembro del Equipo de Tareas Interinstitucional de las Naciones
Unidas sobre la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién en pro de los ODS;

— Participar, incluso mediante la Oficina de Coordinacién de la OMPI en Nueva York, en las
reuniones pertinentes de los principales 6rganos de la ONU, el ECOSOC vy la Asamblea General,
y en los procesos interinstitucionales de la ONU sobre cuestiones pertinentes para la P.l. y la
innovacion;

— Tratar de obtener el compromiso estratégico y efectivo de el mas amplio nUmero de partes
interesadas no gubernamentales, como pueden serlo las organizaciones no gubernamentales
(ONG), las empresas privadas y la sociedad civil en su conjunto, con miras a fomentar un dialogo
sobre politicas que pueda contribuir a la utilizacion de la P.l. como herramienta al servicio del
desarrollo, mediante la cooperacion internacional entre varias partes interesadas.
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Riesgos Medidas de mitigacion

Las decisiones o medidas adoptadas en los procesos
intergubernamentales que incidan negativamente en el
sistema internacional de P.l.

Participar activamente en importantes procesos
intergubernamentales y velar por que exista una red eficaz de
contactos con sus Secretarias y con las partes interesadas.

Promover debates equilibrados e incluyentes sobre la P.l. creando un
espacio para que todas las partes interesadas de la OMPI compartan

Resultados previstos

VIIl.4 Intercambios abiertos,
transparentes y dindmicos con
las partes interesadas no
gubernamentales

VIIL.5 La OMPI participa 'y
colabora eficazmente en los
procesos y negociaciones de
la ONU y otras OIG

sus puntos de vista.

Indicadores de
rendimiento

N.° de ONG con calidad de
observador permanente que
participan en las actividades
de la OMPI y viceversa

Las contribuciones de la OMPI
quedan reflejadas en
informes, resoluciones y
documentos de procesos

Referencias de base

Por determinar

Ha quedado reflejado

el 80% de las
contribuciones de la OMPI
(26 de 33 textos) (a fines

Objetivos

Mantener o aumentar la
participacion.

85%

relevantes de la ONU y otras de 2016)

OIG.

N.° de iniciativas impulsadas 3 iniciativas 6 iniciativas
por la OMPI en las que (en 2016)

colaboran la ONU y otras OIG
para la consecucion de los
ODS

Estrategias de ejecucién - Oficinas en el exterior

— Velar por que las cinco Oficinas en el exterior existentes (la Oficina de la OMPI en el Brasil, la
Oficina de la OMPI en China, la Oficina de la OMPI en el Jap6n, la Oficina de la OMPI en
Singapur y la Oficina de la OMPI en la Federacién de Rusia) conformen una extensién
ininterrumpida de la Organizacién sobre el terreno y estén plenamente integradas en su
funcionamiento;

— Facilitar el establecimiento de las nuevas Oficinas en Argelia y Nigeria, y de cualquier nueva
Oficina en el exterior, de conformidad con la decisién de los Estados miembros;

— Asegurar que la red de oficinas de la OMPI en el exterior contindia funcionando sobre la base de
los principios basicos: aportar valor a lo que hace la OMPI; funcionar con eficacia y eficiencia;
contribuir a la ejecucion del mandato de forma complementaria y evitando la duplicacion;
dependencias que funcionan de forma totalmente integrada en el marco de resultados de la
Organizacion; funcionamiento sostenible;

— Centrar las actividades de las Oficinas en el exterior en los resultados previstos respecto de los
que puedan aportar una ventaja comparativa en virtud de la amplitud de su cobertura geografica,
sus estrechas relaciones con una amplia gama de partes interesadas, su posicién privilegiada
para evaluar las novedades que se produzcan sobre el terreno y ofrecer una respuesta rapida, y
el conocimiento intimo de las necesidades, requisitos e idiomas locales:

= Meta estratégica | (Evolucion equilibrada del marco normativo internacional de P.1.), meta
estratégica Il (Prestaciéon de servicios mundiales de P.l. de calidad), meta estratégica IV
(Coordinacion y desarrollo de la infraestructura mundial de P.l.) y meta estratégica VII
(Vinculos entre la P.I. y los problemas mundiales de politica publica).

» Meta estratégica Il (Facilitar el uso de la P.I. en aras del desarrollo).

» Meta estratégica VIl (Interfaz receptiva de comunicacion).
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Oficina de la OMPI en el Brasil (OOB)

— Prestar asesoramiento y asistencia al Gobierno del Brasil, previa peticion, para facilitar la
adhesion del Brasil al Sistema de Madrid,;

— Proporcionar servicios (centro de servicios) a los usuarios de los servicios mundiales de P.I. de la
OMPI, brindando informacién y respuestas a las preguntas en portugués;

— Ampliar de manera estratégica el uso de los servicios mundiales de P.l. de la OMPI, entablando
contacto con los usuarios actuales y los usuarios en potencia asi como con las autoridades
pertinentes de P.l., por medio de actividades especificas, promoviendo y ofreciendo informacion y
asesoramiento adaptados a sus necesidades en relacién con el uso de esos servicios en
portugues;

— Facilitar el uso de la P.I. en favor del desarrollo organizando actividades destinadas a fomentar
las capacidades de recursos humanos en el ambito de la P.l. en el Brasil y en otros paises en
desarrollo que tengan programas de cooperacién con dicho pais, y participando en ellas;

— Fomentar las iniciativas, especialmente con respecto a los servicios mundiales de P.l., mediante
una estrecha interaccién con instituciones gubernamentales, universidades, el sector privado y
otras partes interesadas con las que la Oficina haya desarrollado estrechos vinculos; ampliar la
red de contactos entre las partes interesadas por medio de nuevas alianzas para promover la P.1.

Oficina de la OMPI en China (OOC)

— Proporcionar servicios (centro de servicios) a los usuarios de los servicios mundiales de P.I. de la
OMPI, brindando informacién y respuestas a las preguntas en chino;

— Ampliar de manera estratégica el uso de los servicios mundiales de P.l. de la OMPI, entablando
contacto con los usuarios actuales y los usuarios en potencia asi como con las autoridades
pertinentes de P.l., por medio de actividades especificas, promoviendo y ofreciendo informacion y
asesoramiento adaptados a sus necesidades en relacion con el uso de esos servicios en chino;

— Proporcionar asesoramiento y asistencia al Gobierno de China, previa peticion, para facilitar la
adhesién de China al Sistema de La Haya;

— Responder a la creciente demanda de servicios de solucion extrajudicial de controversias en
China por medio de actividades de promocién especificas y alianzas institucionales con miras a
fomentar un mayor uso del Centro de Arbitraje y Mediacion de la OMPI;

— Ejecutar tareas de divulgacién especificas en las regiones de China, especialmente, en las
provincias centrales y occidentales, y transmitir informacion acerca de la P.l. y la funcién de la
OMPI a una amplia gama de partes interesadas, entre ellas, el gobierno, el sector privado y las
instituciones académicas y de investigacion.

— Seguir fortaleciendo la cooperacién por medio de actividades conjuntas con el Gobierno de
China, especialmente, las autoridades encargadas de la P.l., sobre la base sélida de las
relaciones entabladas previamente.

Oficina de la OMPI en el Japén (O0J)

— Proporcionar servicios (centro de servicios) a los usuarios de los servicios mundiales de P.I. de la
OMPI, brindando informacién y respuestas a las preguntas en japonés;

— Ampliar de manera estratégica el uso de los servicios mundiales de P.l. de la OMPI, entablando
contacto con los usuarios actuales y los usuarios en potencia asi como con las autoridades
pertinentes de P.l., por medio de actividades especificas, promoviendo y ofreciendo informacién y
asesoramiento adaptados a sus necesidades en relacion con el uso de esos servicios en
japonés;
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Promover el uso del Sistema de La Haya a raiz de la adhesion del Japon al Sistema en 2015;

Promover un uso mas amplio de WIPO GREEN entre las empresas japonesas que se dedican
especialmente a tecnologias respetuosas con el medio ambiente sobre la base de sélidas
relaciones establecidas con una amplia gama de partes interesadas, entre ellas, las asociaciones
de P.1.

Gestionar los aspectos del fondo fiduciario del Japon encaminados a fortalecer las capacidades y
fomentar el uso de la P.I. en las empresas de paises en desarrollo y paises menos adelantados,
principalmente en la regién de Asia y el Pacifico, aprovechando la proximidad de la OOJ vy las
relaciones constructivas con el Gobierno del Japén, especialmente la JPO. Esto conllevara la
ejecucion de varios proyectos, como el de seguir desarrollando la base de datos IP Advantage y
los cursos de formacién practica para funcionarios de oficinas de P.l. y usuarios de los servicios
de la OMPI y la infraestructura de P.l. en los paises elegidos.

Oficina de la OMPI en la Federaciéon de Rusia (OOR)

Proporcionar servicios (centro de servicios) a los usuarios de los servicios mundiales de P.l. de la
OMPI, brindando informacién y respuestas a las preguntas en ruso;

Promover el uso de los servicios mundiales de P.l. de la OMPI de manera estratégica,
entablando contacto con los usuarios actuales y los usuarios en potencia asi como con las
autoridades pertinentes de P.l., por medio de actividades especificas, promoviendo y ofreciendo
informacion y asesoramiento adaptados a sus necesidades en relacion con el uso de esos
Servicios en ruso;

Proporcionar asesoramiento y asistencia al Gobierno de la Federacion de Rusia, previa peticion,
para facilitar la adhesién de Rusia al Sistema de La Haya,;

Seguir extendiendo la red existente de 140 CATI establecidos en la Federaciéon de Rusia para
ampliar su incidencia en la promocion del acceso a la informacién de P.1. y su uso por una amplia
gama de partes interesadas, tanto publicas como privadas;

Fortalecer y fomentar la interaccion y la comunicacién con 6rganos gubernamentales, circulos
académicos, asociaciones de inventores y otras partes interesadas con las que la Oficina haya
establecido relaciones sélidas y fructiferas; crear nuevas alianzas, fomentar la sensibilizacién y
fortalecer las capacidades en el ambito de la P.l.,, especialmente entre las instituciones
educativas y cientificas.

Oficina de la OMPI en Singapur (O0OS)

Contribuir a los esfuerzos de la ASEAN para poner en practica el Plan de Accion de la ASEAN en
materia de P.l. (2016-2025), especialmente con respecto a la meta estratégica 3 (“Desarrollo de
un ecosistema ampliado e integrador de P.l. en la ASEAN") aprovechando las amplias relaciones
de colaboracion con el sector privado que ha desarrollado la OOS; fomentar los sistemas
externos e internos de T.l. de las Oficinas de P.l. en la regién en apoyo de la meta estratégica 2
(“Desarrollo de plataformas e infraestructuras regionales de P.l. para contribuir al fomento de la
Comunidad Econdmica de la ASEAN").

Proporcionar servicios (centro de servicios) a los usuarios de los servicios mundiales de P.1. de la
OMPI en la region, brindando informacion y respuestas a las preguntas;

Promover el uso de los servicios mundiales de P.l. de la OMPI de manera estratégica,
entablando contacto con los usuarios actuales y los usuarios en potencia de la region asi como
con las autoridades pertinentes de P.l., por medio de actividades especificas, promoviendo y
ofreciendo informacion y asesoramiento adaptados a sus necesidades especialmente en relacién
con el Sistema de Madrid tras la reciente adhesion de miembros de la ASEAN al sistema;

Promover los servicios de solucién extrajudicial de controversias ofertados asimismo mediante el
Centro de Arbitraje y Mediacién en Singapur;
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— Promover las plataformas, herramientas y publicaciones de la OMPI en respuesta a la creciente
importancia de la P.l. en la Regién de la ASEAN;

— Fortalecer y fomentar las iniciativas de promocion mediante la transmisién de informacién de
manera estratégica y especifica en colaboracion con varios grupos de partes interesadas con los
que la OOS ha establecido relaciones solidas;

— Seguir organizando y ejecutando actividades conjuntas en cooperacion con el Gobierno de
Singapur en el marco del Memorando de entendimiento OMPI-Singapur a fin de promover la
sensibilizacion acerca de la P.l. y fortalecer las capacidades en paises de la region de Asia y el

Pacifico.

Riesgos

La separacion geogréfica de las oficinas en el exterior con
respecto a la sede puede ocasionar una fragmentacion en
la coordinacién y la comunicacion.

Resultados previstos

1.2 Marcos de P.l. adaptados
y equilibrados en el &mbito
legislativo, regulador y de
politica

1.1 Mayor y mas eficaz
utilizacion del Sistema del
PCT para presentar
solicitudes internacionales de
patente, entre otros, por los
paises en desarrollo y los
PMA

1.3 Mayor y mas eficaz
utilizacion del Sistema de La
Haya, entre otros, por los
paises en desarrollo y los
PMA

Medidas de mitigacién

Mantener un compromiso constante y estructurado para
asegurar que la labor de las oficinas en el exterior se integra
plenamente en una red coherente y coordinada, en
consonancia con el marco de resultados, los planes de trabajo

y el funcionamiento cotidiano de la Organizacién.®

Indicadores de
rendimiento

N.° de paises que han
ratificado el Tratado de la
OMPI de Derecho de Autor
(WCT), el Tratado de la OMPI
sobre Interpretacion o
Ejecucion y Fonogramas
(WPPT), el Tratado de Beijing
y el Tratado de Marrakech, o
se han adherido a ellos

Numero de ratificaciones o
adhesiones al Tratado de
Singapur

% de encargados de la
adopcion de politicas,
funcionarios
gubernamentales,
profesionales de la P.l. y
participantes en determinados
talleres con un mayor
conocimiento del PCT y los
temas conexos

N.° de miembros del Acta de
Ginebra (1999)

% de encargados de la
adopcion de politicas,
funcionarios
gubernamentales,
profesionales de la P.I. y
participantes en talleres
especificos con un mayor
conocimiento del Sistema de
La Haya

% Gestion a cargo del programa 21 (Gestion ejecutiva).
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Referencias de base

- WCT (95)

- WPPT (95)

- Tratado de Beijing (15)

- Tratado de Marrakech (26)
(en febrero de 2017)

45 Partes Contratantes.
(en enero de 2017)

n.d. (OOB)
n.d. (OOC)
81% (00J)
n.d. (OOR)
94% (00S)
(2016)

52 miembros (fines de 2016)

n.d. (OOB)
n.d. (OOC)
62% (00J)
86% (00S)

Objetivos

WCT: 100 (en total)
WPPT: 100 (en total)
Beijing: 40 (en total)
Marrakech: 40 (en total)

5 nuevas adhesiones o
ratificaciones

85% (todas las Oficinas)

62 miembros (en total)

75%



Resultados previstos

1.5 Mayor y mas eficaz
utilizacién del Sistema de
Madrid, entre otros por los
paises en desarrollo y los
PMA

111.2 Aumento de las
capacidades en recursos
humanos para hacer frente a
la gran diversidad de
exigencias que supone la
utilizacion eficaz de la P.I.
para fomentar el desarrollo en
los paises en desarrollo, PMA
y paises con economias en
transicién

IV.2 Mejora del acceso y uso
de informacion de P.1. por
parte de instituciones de P.l. y
el publico para fomentar la
innovacion y la creatividad

IV.4 Mejora de la
infraestructura técnica y de
conocimientos de las Oficinas
y demas instituciones de P.I.
que les permita prestar
mejores servicios (mas
baratos, mas rapidos y de
mejor calidad) a los sectores
interesados y mejores
resultados en la
administracion de la P.I.

VII.1 Plataformas y
herramientas de P.I. utilizadas
para la transferencia de
conocimientos Yy la difusion y
adaptacion de tecnologia de
los paises desarrollados a los
paises en desarrollo, en
particular, a los menos
adelantados, con el fin de
atender los desafios
mundiales

Indicadores de
rendimiento

N.° total de miembros del
Sistema de Madrid

% de encargados de la
adopcion de politicas,
funcionarios
gubernamentales,
profesionales de la P.I. y
participantes en talleres
especificos con un mayor
conocimiento del Sistema de
Madrid

% de encargados de la
adopcion de politicas,
funcionarios gubernamen-
tales, profesionales de la P.1.
y otros grupos destinatarios,
incluidas las universidades,
los organismos de gestion
colectiva y periodistas, que
poseen un mayor
conocimiento de las politicas
de P.l. y de como utilizar
efectivamente la P.I. en pro
del desarrollo

N.° de usuarios de las bases
mundiales de datos de la
OMPI: PATENTSCOPE,
Base Mundial de Datos sobre
Marcas (GBD), Base Mundial
de Datos sobre Dibujos y
Modelos (GDD)

N.° de redes nacionales
sostenibles ** de CATI

N.© de oficinas que utilizan las
plataformas de infraestructura
de la OMPI

Participacion de los sectores
interesados en plataformas de
la OMPI como WIPO GREEN
y WIPO Re:Search

Propuesta de presupuesto por programas 2018/19

Referencias de base

98 miembros
(en febrero de 2017)

94% (00J)
Por determinar (OOR)
86% (O0S)

Por determinar (OOB)
100% (O0J)
87% (O0S)

Busquedas en
PATENTSCOPE: 246.516
GBD:119.208

GDD: 16.868
(Ultimo trimestre de 2016)

28 redes nacionales
sostenibles
(en total a fines de 2016)

31 oficinas

(en total a fines de enero
de 2017)

WIPO Re:Search: 16

WIPO GREEN: 225

Objetivos

110 miembros (en total)

90%

85%

+5% (anual)

+5% (anual)

+5% (anual)

34 redes nacionales
sostenibles de CATI (en
total)

40 oficinas
(en total)

20% de aumento en
WIPO GREEN y WIPO
Re:Search

Por “CATI sostenibles” se entiende instituciones autébnomas desde el punto de vista financiero y técnico a las que la OMPI
presta asesoramiento cuando lo solicitan.
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Resultados previstos

Indicadores de
rendimiento

Referencias de base

Objetivos

VIIl.1 Comunicacion mas Aumento del trafico en el sitio  4.722 (O0OC) 5% de aumento (todas
eficaz con un publico amplioy  web de las Oficinas de la 2.932 (OOB) las Oficinas)
diverso acercade laP.l.yla OMPI en el exterior 7.724 (00J)
funcién de la OMPI 5.894 (OOR)
7.752 (O0S)

VIII.2 Mejora en la prestacion Por determinar Por determinar
de servicios y la atencién de

consultas

Tiempo de tramitacién de las
consultas

Recursos del programa 20

20.1 En el bienio 2018/19, se observa un aumento del 6,9% en la dotacién global de recursos para
el programa, en comparacion con el presupuesto aprobado de 2016/17.

20.2 El aumento de los recursos no relativos a personal refleja i) los recursos para las dos nuevas
Oficinas de la OMPI en Argelia y Nigeria, reflejados en el resultado previsto Ill.2 (aumento de las
capacidades en recursos humanos); YV ii) los recursos destinados a cubrir las necesidades operativas
de la Oficina de Coordinacién de la OMPI en Nueva York en 2018/19 (costos operativos
presupuestados por un afio Gnicamente en el presupuesto aprobado de 2016/17), reflejados en el
resultado previsto VIII.5 (la OMPI participa y colabora eficazmente en los procesos y negociaciones
de la ONU y otras OIG).

20.3 El aumento del nimero de puestos y recursos relativos a personal conexos refleja: i) cuatro
puestos adicionales destinados a reforzar la labor de las Oficinas en el exterior, lo que incluye el
director y el personal de apoyo administrativo en la Oficina de la OMPI en la Federacion de Rusia y
dos funcionarios nacionales profesionales en la Oficina de la OMPI en China.

20.4 La redistribucién de recursos del resultado previsto 1.1 (mayor cooperacion entre los Estados
miembros) al resultado previsto 1.2 (asesoramiento legislativo) refleja una mejor alineacién con los
programas sustantivos. Los recursos dedicados al resultado previsto IX.1 (servicios de apoyo
eficaces, eficientes, de calidad y orientados al cliente) han sido transferidos al resultado previsto VIIl.4
(intercambios abiertos, transparentes y dindmicos con las partes interesadas no gubernamentales).

20.5 Las variaciones de los recursos entre los resultados previstos, en comparacion con el
presupuesto aprobado de 2016/17 son en gran medida consecuencia de una alineacidbn mas precisa
de los recursos con los resultados en todas las Oficinas de la OMPI en el exterior para el
bienio 2018/19.
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Programa 20: Recursos por categoria de gasto
(en miles de francos suizos)

Presupuesto  Presupuestotras  Presupuesto  Diferencia con el presupuesto

aprobado de transferencias de propuesto para aprobado 2016/17
2016/17 2016/17 2018/19 Importe %
A. Recursos de personal
Puestos 8.497 8.059 8.855 358 4,2%
Personal temporal 1.028 1.042 706 (322) -31,3%
Otros gastos de personal - - - - n.d.
Total, A 9.525 9.102 9.561 36 0,4%
B. Recursos no relativos apersonal
Pasantias y becas de la OMPI
Pasantias 67 46 149 82 122,4%
Becas de la OMPI 50 34 50 - 0,0%
Subtotal 117 80 199 82 70,1%
Viajes, formacién y subvenciones conexas
Misiones del personal 890 785 767 (123) -13,8%
Viajes de terceros 435 448 615 180 41,3%
Subvenciones para formacion y viajes - - 15 15 n.d.
Subtotal 1.325 1.233 1.397 72 5,4%
Servicios contractuales
Conferencias 345 209 298 (47) -13,5%
Publicaciones 28 24 15 (13) -46,4%
Servicios contractuales individuales 223 206 345 122 54,5%
Otros servicios contractuales 125 78 100 (25) -20,2%
Subtotal 721 516 758 37 5,1%
Costos financieros - - -
Subtotal - - - - n.d.
Gastos de explotacion
Locales y mantenimiento 662 1.014 1.041 379 57,3%
Comunicacion 21 54 65 44 211,4%
Representacion y gastos de explotacion 9 146 139 130 1488,6%
diversos
Servicios en comun con la ONU - 2 1 1 n.d.
Subtotal 692 1.215 1.246 555 80,2%
Equipo y suministros
Mobiliario y equipo 7 5 26 19 271,4%
Suministros y materiales 7 27 67 60 857,1%
Subtotal 14 32 93 79 564,3%
Total, B 2.869 3.077 3.693 824 28,7%
TOTAL 12.395 12.178 13.255 860 6,9%
PUESTOS 20 23 24 4

Nota: Con las contribuciones voluntarias recibidas en el marco del fondo fiduciario Jap6n/P.I., segln constan en el cuadro 14,
Anexo V, se contribuye a los gastos de explotacion de la OOJ y ésta puede realizar actividades de fondo.
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.1

I.3

.5

.2

V.2

V.4

Vi1

VIIL.1

VIi.2

Vii.4

VIILS

X.1

Programa 20: Recursos por resultado
(en miles de francos suizos)

N.° y enunciado del resultado previsto

Mayor cooperacion entre los Estados miembros en la
elaboracion de marcos normativos internacionales de P.I.
equilibrados

Marcos de P.l. adaptados y equilibrados en el ambito
legislativo, regulador y de politica

Mayor y més eficaz utilizacion del Sistema del PCT para
presentar solicitudes internacionales de patente, entre
otros, por paises en desarrollo y los PMA

Mayor y méas eficaz utilizacion del Sistema de La Haya,
entre otros, por los paises en desarrollo y los PMA

Mayor y méas eficaz utilizacion del Sistema de Madrid,
entre otros, por los paises en desarrollo y los PMA

Aumento de las capacidades en recursos humanos para
hacer frente a la gran diversidad de exigencias que
supone la utilizacion eficaz de la P.l. para fomentar el
desarrollo en los paises en desarrollo, PMA y paises con
economias en transicién

Mejora del acceso y uso de informacion de P.I. por parte
de instituciones de P.I. y el publico para fomentar la
innovacion y la creatividad

Mejora de la infraestructura técnica y de conocimientos
de las Oficinas y demas instituciones de P.l. que les
permita prestar mejores servicios (mas baratos, mas
répidos y de mejor calidad) a los sectores interesados y
mejores resultados en la administracién de la P.1.
Plataformas y herramientas de P.l. utilizadas para la
transferencia de conocimientos y la difusion y adaptacion
de tecnologia de los paises desarrollados a los paises en
desarrollo, en particular, a los menos adelantados, con el
fin de atender los desafios mundiales

Comunicacion mas eficaz con un publico amplio y diverso
acerca de la P.l. y la funcion de la OMPI

Mejora en la prestacion de servicios y la atencion de
consultas

Intercambios abiertos, transparentes y dinamicos con las
partes interesadas no gubernamentales

La OMPI participa y colabora eficazmente en los
procesos y negociaciones de la ONU Yy otras OIG

Servicios de apoyo eficaces, eficientes, de calidad y
orientados al cliente, tanto a los usuarios internos como a
las partes interesadas externas

Total
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Presupuesto
aprobado
2016/17

685

857

729

789

858

1.209

264

452

878

544

666

4.152

311

12.395

Presup. 2016/17

tras
transferencias

679

904

535

526

1.516

1.075

43

456

1521

486

207

4.098

132

12.178

Presupuesto
propuesto
2018/19

1.022

471

611

293

2.070

451

53

615

1.283

1.409

786

4.190

13.255



META ESTRATEGICA IX:

Resultado previsto

IX.1 Servicios de apoyo eficaces,
eficientes, de calidad y orientados al
cliente, tanto a los usuarios internos
como a las partes interesadas
externas

Propuesta de presupuesto por programas 2018/19

Indicadores de rendimiento

% de peticiones de asesoramiento y servicios
juridicos que reciben respuestas rapidas de la
Oficina del Consejero Juridico

Presentacion, en los plazos establecidos, de los
informes y analisis financieros y de gestion que
solicite el personal directivo superior, los
directores de programas y los Estados miembros

% de documentos del PBC publicados dentro de
los plazos establecidos

El sistema de PRI de la OMPI (AIMS) funciona
adecuadamente y se administra conforme a las
mejores practicas

indice de proteccion del seguro médico colectivo

Disminucion de los costos de adquisicion de
productos y servicios por la OMPI

Tiempo de tramitacion de peticiones electrénicas
de actividades

Tiempo de tramitacién de autorizaciones
electronicas de viaje

Tiempo de tramitacion de visados

Los locales y las instalaciones de la OMPI siguen
sirviendo a los fines establecidos

Los sistemas de TIC son disefiados, desarrollados
y ejecutados con arreglo a las normas acordadas
de la OMPI para datos, aplicaciones y tecnologia

Alojamiento y gestion costoeficaces de las
plataformas de TIC en concordancia con las
necesidades operativas

% de usuarios internos y externos satisfechos de
los Servicios de Conferencias de la OMPI

Servicios de imprenta rentables y eficaces

La continua mejora del sistema AIMS se lleva a
cabo eficientemente y en respuesta a las
necesidades institucionales

Perfeccionamiento de procedimientos y nuevos
procedimientos automatizados en el Servicio de
Administracion Operacional de RR.HH.

% de gastos no relativos a personal en relacién
con el uso de los acuerdos a largo plazo

Utilizacién y ocupacion efectivos de los locales de
la OMPI

% de clientes satisfechos con los servicios
prestados por el servicio de asistencia
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APOYO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO EFICIENTES

Programas responsables

Programa 21

Programa 22

Programa 22

Programa 22

Programa 23

Programa 24

Programa 24

Programa 24

Programa 24

Programa 24

Programa 25

Programa 25

Programa 27

Programa 27

Programa 22

Programa 23

Programa 24

Programa 24

Programa 25
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Resultado previsto

IX.2 Funcionamiento sin
contratiempos de la Secretaria,
provista de un personal bien dirigido,
dotado de las competencias
adecuadas, y capaz de conseguir
resultados

Indicadores de rendimiento

% de documentos de comités y grupos de trabajo
publicados en los plazos establecidos

Costo por palabra traducida

% de miembros del personal conscientes de sus
responsabilidades con respecto a la seguridad de
la informacién, las politicas de seguridad y las
practicas mas extendidas

Precio medio de billetes de avion

Promedio de la tasa de servicio

Los proyectos de TIC se administran de
conformidad con las Directrices de la OMPI para la
gestién de proyectos y transicion del servicio

Aumento del nimero de componentes comunes
de TIC, como el de pagos y autentificacion
(incluida la utilizacién por mas de un sector),
utilizados en la aplicacién de plataformas de P.I.

Grado de satisfaccion de los clientes del sector
privado con los servicios del Departamento de
Tecnologias de la Informacién y las
Telecomunicaciones

Informe financiero satisfactorio de los auditores
externos que confirma la conformidad de las
operaciones contables con los convenios y
tratados aplicables de la OMPI, el Reglamento
Financiero y la Reglamentacion Financiera de la
OMPI y las IPSAS, segun proceda

Diversidad geografica — % de funcionarios por
region

Duracion del proceso de contratacion

% de miembros del personal cuyo desempefio se
evalla en funcion de objetivos y competencias
especificos

N.° de dias para:

i) notificar al personal decisiones sobre peticiones
de revision/reclamaciones

i) notificar al personal decisiones en materia de
reclamaciones

iii) notificar al personal decisiones en materia de
refutaciones

iv) notificar al personal de decisiones sobre
medidas disciplinarias

V) responder a solicitudes de asesoramiento

Rendimiento del capital invertido en concordancia
con los parametros establecidos por la Comision
Asesora sobre Inversiones o por la Politica de
inversiones

Mayor consolidacion de la gestion por resultados
(incluida la gestion de riesgos)

% de dependencias de la OMPI que han
completado la codificacién de los indicadores de
género en los planes de trabajo anuales
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Programas responsables

Programa 27

Programa 27

Programa 28

Programa 24

Programa 24

Programa 25

Programa 25

Programa 25

Programa 22

Programa 23

Programa 23

Programa 23

Programa 23

Programa 22

Programa 22

Programa 22



Resultado previsto

IX.3 Entorno de trabajo propicio
basado en un marco regulador eficaz
y medios adecuados para atender los
temas de interés del personal

IX.4 Una Organizacion responsable
con el medio ambiente y la sociedad
en la que se garantiza la seguridad
del personal de la OMPI, los
delegados, los visitantes, la
informacién y los activos fisicos

Propuesta de presupuesto por programas 2018/19

Indicadores de rendimiento

Equilibrio de género: % de mujeres en los niveles
P4 a D2

Mayor consolidacion de la planificacion de los
recursos humanos

% del a) personal actual y b) del nuevo personal
que ha realizado los programas obligatorios de
formacion

Mejora de la capacidad institucional de
preparacion y de reaccion y recuperacion

Pagos efectuados a los proveedores comerciales
en los plazos establecidos

Aumento de las candidaturas de personas de
Estados miembros no representados y paises de
regiones insuficientemente representadas

% de miembros del personal de la OMPI que
tienen conocimiento de los principios y politicas de
la OMPI en materia de ética

Mayor sensibilizacion acerca de la importancia de
la gestion y la rendicion de cuentas en lo que
respecta a la aplicaciéon del marco regulador

Mejora de la accesibilidad al recinto de la OMPI

Reduccién de las repercusiones de las actividades
de la OMPI sobre el medio ambiente

Las oficinas de la OMPI cumplen las normas
establecidas a partir de la evaluacion de los
riesgos para la seguridad de la informacion

% de riesgos de la informacién, incluidos los
riesgos con respecto a terceros, presentados y
gestionados de manera coherente en el marco de
la tolerancia de la OMPI a los riesgos

Las vulnerabilidades en la seguridad de la
informacion se subsanan en los plazos acordados

Mayor conformidad con el marco para la rendicion
de cuentas sobre el sistema de gestion de la
seguridad de la ONU

Incremento del grado de conformidad con las
politicas de seguridad en materia de informacion

Mayor capacidad para detectar amenazas contra
la seguridad de la informacién y dar respuesta a
las mismas, garantizando una perturbacion
minima de las operaciones
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Programas responsables

Programa 23

Programa 23

Programa 23

Programa 21

Programa 22

Programa 23

Programa 21

Programa 22

Programa 24

Programa 24

Programa 28

Programa 28

Programa 28

Programa 28

Programa 28

Programa 28
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Resultado previsto

IX.5 Mejor rendicion de cuentas,
aprendizaje institucional, uso éptimo
de los recursos, administracion,
control interno y buen gobierno
gracias a la ayuda que proporciona
una supervision eficaz e
independiente

Indicadores de rendimiento

N.° de interferencias y grado de independencia
percibido por las principales partes interesadas

% de labor de supervisién terminada e informes
presentados en los plazos establecidos

% de interlocutores internos que considera que las
recomendaciones de la DSI son SMART
(especificas, mensurables, realizables, pertinentes
y sujetas a plazo)

% de interlocutores internos que considera que la
labor de supervision es pertinente

N.° de recomendaciones de supervision aceptadas
y aplicadas
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Programas responsables

Programa 26

Programa 26

Programa 26

Programa 26

Programa 26
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PROGRAMA 21  GESTION EJECUTIVA

Estrategias de ejecucion

— Intensificar la colaboracién con los Estados miembros: Entablar una comunicacion regular y
especifica con los Estados miembros para difundir informacion y recabar comentarios sobre la
aplicacion de los programas y seguir potenciando la transparencia;

— Reforzar la coherencia interna: Promover y apoyar un sistema de gestién firme, integrado y
responsable, centrado en la produccion de resultados, al tiempo que se fomenta una conducta
ética y el buen gobierno. Asegurar la coordinacion de las actividades de la OMPI, contribuyendo
asi a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas (ODS). Coordinar el
funcionamiento de las Oficinas de la OMPI en el Exterior para asegurar que la red de oficinas
afiada valor, eficiencia y eficacia a la ejecucion de los programas, de manera coordinada y
complementaria y de suerte que se logre una ampliaciéon gradual de la red, de conformidad con
las decisiones que adopten los Estados miembros;

— Prestar asesoramiento y servicios juridicos con diligencia y fiabilidad: Prestar apoyo y
asesoramiento al director general, la Secretaria y los Estados miembros sobre gran variedad de
asuntos de Derecho estatuario, contractual, de tratados y administrativo, que esté en consonancia
con los requisitos legales y el Derecho aplicable, para asegurar la administracion y el
funcionamiento apropiados de la Organizacion y de su corpus normativo, sin el olvidar el
funcionamiento adecuado de las reuniones de sus érganos constituyentes;

— Mejorar la organizacion de las Asambleas de la OMPI: Velar por una coordinacion, planificacion y
preparacion internas y externas de las Asambleas, de forma éptima y agil, a fin de facilitar la labor
de los Estados miembros de la OMPI y de los observadores en las reuniones de los 6rganos
rectores;

— Seguir desarrollando el sistema de la OMPI de ética e integridad: Seguir desarrollando las
normas y los principios con arreglo a las mejores practicas del Sistema de las Naciones Unidas a
partir de los principios de ética e integridad de la OMPI que se establecen en el Cadigo de Etica.
Llevar a cabo actividades de sensibilizacién para seguir fomentando la cultura de ética de la
Organizacion y el liderazgo en cuestiones de ética. Prestar servicios de asesoramiento al
personal directivo y a los deméas miembros de personal de la OMPI y fomentar los métodos de
seguimiento y servicios de orientacion;

— Mejorar la capacidad general de reaccién y recuperacion operativa de la OMPI:  Seguir
elaborando politicas, planes y directrices para continuar fortaleciendo las capacidades necesarias
para garantizar el funcionamiento de los procesos operativos cuando estén expuestos a diversos
riesgos. Organizar actividades de formacion especificas, dirigidas al Equipo de Gestion de Crisis
y equipos de personal esencial. Efectuar actividades basicas de sensibilizacion y mantener una
continua colaboracion en lo que respecta a la formacién sobre seguridad y actividades de
recuperacién en casos de desastre;

— Potenciar la contribuciéon de la OMPI a la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las
Naciones Unidas (JJE):  Fortalecer el activo papel de la OMPI en la JJE para facilitar la
coordinacién y la cooperacién en el Sistema de las Naciones Unidas, entre otras formas,
mediante su contribuciéon a la estrategia de todo el sistema para la realizacion de los ODS.
Participar en las iniciativas de la ONU encaminadas a fomentar la innovacioén y la creatividad, por
ejemplo, mediante el intercambio de buenas practicas y experiencia adquirida;

— Prestar servicios a los Estados miembros y otros sectores interesados para la organizacion de
eventos: Apoyar a los Estados miembros y otros sectores interesados en la organizacion de
eventos de alto nivel, con el fin de aumentar la visibilidad y la sensibilizacion acerca del papel que
la P.I. desempefia en el fomento del desarrollo econémico, social y cultural.
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— Mejorar la gestién de reclamaciones y conflictos y la prevencion de los mismos: Llevar a cabo
campafias de divulgacion dirigidas especificamente al personal, entre otros medios, mediante
conversaciones bilaterales, reuniones del personal, cursos de formacion y mesas redondas a fin
de concienciar a ese respecto y fomentar el recurso a mecanismos de solucién de conflictos, en
particular la mediacién, cuando proceda, a fin de fomentar un clima de trabajo armonioso y eficaz.

Riesgos

La separacion geogréafica de las oficinas en el exterior con
respecto a la sede puede ocasionar una fragmentacién en la
coordinacion y la comunicacion.

La colaboracion eficaz de la OMPI con los Estados miembros
tiene una importancia primordial para lograr resultados
puntuales. Existe el riesgo de que se atenlen los avances
en los procesos intergubernamentales de la OMPI, como por
ejemplo los debates normativos, y aumenten los costos o se
amplien los calendarios de ejecucién de los programas
aprobados. Esa situacion repercutiria negativamente en la
credibilidad de la OMPI en tanto que organismo internacional
dedicado al establecimiento de normas de P.1.

Indicadores de

Resultado previsto rendimiento

% de notificaciones sobre
tratados tramitadas
diligentemente por la Oficina
del Consejero Juridico

1.1 Mayor cooperacion entre
los Estados miembros en la
elaboracién de marcos
normativos internacionales
de P.l. equilibrados

N.° de Estados miembros
participantes en el programa
de Premios de la OMPI

VIIl.1 Comunicacién méas
eficaz con un puablico amplio
y diverso acerca de la
propiedad intelectual y la
funcién de la OMPI

% de sesiones de comités
precedidas de reuniones
informativas para los
Estados miembros

VIII.3 Atencién eficaz a los
Estados miembros

indice de satisfaccion de los
Estados miembros y otras
partes interesadas con la
organizacion de reuniones

% de la documentacion
oficial preparada por la
Oficina del Consejero
Juridico que se publica
dentro de los plazos fijados

Publicacién puntual de los
documentos de las
Asambleas

Medidas de mitigacién

Mantener un compromiso constante y estructurado para
asegurar que la labor de las oficinas en el exterior se integra
plenamente en una red coherente y coordinada, en
consonancia con el marco de resultados, los planes de
trabajo y el funcionamiento cotidiano de la Organizacion.*

Seguir manteniendo una coordinacién estrecha, transparente
y basada en la confianza entre la Secretaria y los Estados
miembros.

Referencias de base Objetivos

El 95% de las notificaciones 95%
sobre tratados tramitadas

por la Oficina del Consejero

Juridico en 3 dias

45% (al final de 2016) 45 por afio

100% segun una encuesta 90%
entre los secretarios de los

comités

87% de personas que han 85%
contestado a un cuestionario

(2016)

A determinar 65% en los plazos fijados
3% adicional en el plazo de
1 semana después de la
fecha establecida

12% adicional en el plazo de
4 semanas después de la

fecha establecida

93,5% a tiempo 95% a tiempo

40 vease el programa 20 (Relaciones exteriores, alianzas y oficinas en el exterior).
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Resultado previsto

VIII.5 La OMPI participa y
colabora eficazmente en los
procesos y negociaciones de
la ONU y otras OIG

IX.1 Servicios de apoyo
eficaces, eficientes, de
calidad y orientados al
cliente, tanto a los usuarios
internos como a las partes
interesadas externas

1X.2 Funcionamiento sin
contratiempos de la
Secretaria, provista de un
personal bien dirigido,
dotado de las competencias
adecuadas, y capaz
conseguir resultados

IX.3 Entorno de trabajo
propicio basado en un marco
regulador eficaz y medios
adecuados para atender los
temas de interés del
personal

Indicadores de
rendimiento

Grado de satisfaccion de los
delegados con la
organizacion de las
Asambleas

Nuevas iniciativas conjuntas
llevadas a cabo con otros
organismos de la ONU/OIG.

% de peticiones de
asesoramiento y servicios
juridicos que reciben
respuestas rapidas de la
Oficina del Consejero
Juridico

Mejora de la capacidad
institucional de preparacion
y de reaccion y recuperacion

% de miembros del personal
de la OMPI que tienen
conocimiento de los
principios y politicas de la
OMPI en materia de ética

Propuesta de presupuesto por programas 2018/19

Referencias de base

94% expresa satisfaccion
con la organizacion de las
Asambleas

(Asambleas de 2016)

2 mas
(2016)

El 95% de las peticiones de
asesoramiento juridico son
atendidas en el plazo
previsto, o en el plazo de 3
dias, cuando no se haya
especificado una fecha

Componentes de la
capacidad de reaccion y
recuperacion institucional
que han sido establecidos
(6rdenes de servicio
enviadas):

- Estrategia

- Politica

- Funciones y
responsabilidades

(A fines de 2016)

86% (encuesta de 2016)

Recursos del programa 21

Objetivos

El 80% satisfecho con las
disposiciones adoptadas

2 mas

95%

La capacidad institucional de
reaccion y recuperacion y
los planes de continuidad de
las operaciones han sido
elaborados con respecto a:
i) Principales funciones
operativas:

- Sistemas del PCT, Madrid,
La Haya; Centro de Arbitraje
y Mediacion

i) Principales funciones
administrativas:

- Sector de Administraciéon y
Gestién (adquisiciones y
viajes)

- Comunicaciones

- Departamento de
Planificacion de Programas
y Finanzas, Departamento
de Gestion de Recursos
Humanos, Tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones, Oficina del
Consejero Juridico, Division
de Infraestructura de
Locales, Division de
Seguridad y Aseguramiento
de la Informacion

iii) Principales aplicaciones /
fuentes de datos contenidas
en el plan de continuidad de
las operaciones con
respecto a:

- Base Mundial de Datos
sobre Marcas, sistemas
operativos de las OPI,
UPOVvV

85%

21.1 En el bienio 2018/19, se observa una disminucion del 3% en la dotacion global de recursos

para el programa, en comparacién con el presupuesto aprobado de 2016/17.
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21.2 La disminucion del namero de puestos y recursos relativos a personal conexos refleja la
transferencia de WIPOLex al programa 13 (bases mundiales de datos) en el bienio 2016/17, segln se
refleja en el resultado previsto 1V.2 (mejora del acceso y uso de informacion de P.1.).

21.3 El aumento neto de los recursos no relativos a personal refleja, por una parte, un crédito
presupuestario adicional para la organizaciéon de eventos en los locales de la OMPI, los servicios de
protocolo y la organizacion de las Asambleas de la OMPI, reflejado en el resultado previsto VIII.3
(atencion eficaz a los Estados miembros) y, por la otra, la transferencia de WIPOLex desde el
programa.

21.4 Los recursos dedicados a la labor relacionada con las notificaciones en el marco de los
tratados en la Oficina del Consejero Juridico han sido transferidos del resultado previsto VIII.3
(atencion eficaz a los Estados miembros) al resultado previsto 1.1 (elaboracién de marcos normativos
internacionales) para reflejar con mayor exactitud la naturaleza del trabajo. La reduccién de los
recursos en el marco del resultado previsto VIII.4 (intercambios abiertos, transparentes y dindmicos
con las partes interesadas no gubernamentales) refleja la transferencia de las responsabilidades
relativas a los intercambios con las ONG desde la Oficina del Consejero Juridico al programa 20
(Relaciones exteriores, alianzas y oficinas en el exterior).

Programa 21: Recursos por categoria de gasto
(en miles de francos suizos)

Presupuesto  Presupuesto tras  Presupuesto Diferencia con el presupuesto

aprobado de transferencias de propuesto para aprobado 2016/17
2016/17 2016/17 2018/19 Importe %
A. Recursos de personal
Puestos 16.001 14.472 15.034 (967) -6,0%
Personal temporal 2.128 1.782 1.745 (383) -18,0%
Otros gastos de personal - - - - n.d.
Total, A 18.130 16.254 16.780 (1.350) -7,4%
B. Recursos no relativos a personal
Pasantias y becas de la OMPI
Pasantias 170 18 - (170) -100,0%
Becas de la OMPI 20 - - (20) -100,0%
Subtotal 190 18 - (190) -100,0%
Viajes, formacion y subvenciones conexas
Misiones del personal 657 693 822 165 25,0%
Viajes de terceros 8 8 10 2 25,0%
Subvenciones para formacion y viajes 14 28 5 9) -64,3%
Subtotal 679 728 837 158 23,2%
Servicios contractuales
Conferencias 118 242 60 (58) -49,2%
Publicaciones 1 1 7 6 596,8%
Servicios contractuales individuales 658 800 855 197 30,0%
Otros servicios contractuales 85 192 85 ©) -0,2%
Subtotal 862 1.235 1.007 145 16,8%
Costos financieros - - -
Subtotal - - - - n.d.
Gastos de explotaciéon
Locales y mantenimiento 4 42 - 4) -100,0%
Comunicacién - - - - n.d.
Representacion y gastos de explotacion 620 603 800 180 29,0%
diversos
Servicios en comin con la ONU 80 79 80 - 0,0%
Subtotal 704 724 880 176 25,0%
Equipo y suministros
Mobiliario y equipo 53 9 - (53) -100,0%
Suministros y materiales 57 471 544 487 851,9%
Subtotal 110 479 544 434 393,9%
Total, B 2.545 3.185 3.268 722 28,4%
TOTAL 20.675 19.439 20.047 (628) -3,0%
PUESTOS 38 35 35 3)
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Programa 21: Recursos por resultado
(en miles de francos suizos)

Presupuesto  Presup. 2016/17  Presupuesto

N.° y enunciado del resultado previsto aprobado tras propuesto
2016/17 transferencias 2018/19
1.1 Mayor cooperacion entre los Estados miembros en la - - 607
elaboracién de marcos normativos internacionales de P.1.
equilibrados
V.2 Mejora del acceso y uso de informacién de P.l. por parte 2.357 265 -

de instituciones de P.l. y el publico para fomentar la
innovacion y la creatividad

VII.1 Comunicacion més eficaz con un publico amplio y diverso - 109 194
acercade la P.I. y la funcién de la OMPI

VIIL.3 Comunicacién mas eficaz con un publico amplio y diverso 7.099 7.040 7.342
acerca de la P.l. y la funcién de la OMPI

VL4 Intercambios abiertos, transparentes y dinamicos con las 462 374 -
partes interesadas no gubernamentales

VIIL5 La OMPI participa y colabora eficazmente en los 157 132 141
procesos y negociaciones de la ONU y otras OIG

IX.1 Servicios de apoyo eficaces, eficientes, de calidad y 3.694 3.649 3.854

orientados al cliente, tanto a los usuarios internos como a
las partes interesadas externas
IX.2 Funcionamiento sin contratiempos de la Secretaria, 5.992 6.961 6.969
provista de un personal bien dirigido, dotado de las
competencias adecuadas, y capaz de conseguir
resultados

IX.3 Entorno de trabajo propicio basado en un marco 914 909 941
regulador eficaz y medios adecuados para atender los
temas de interés del personal

Total 20.675 19.439 20.047

Fondos fiduciarios disponibles potencialmente para su utilizacién en 2018/191"
(en miles de francos suizos)

Estimacion del

ibuci . . Contribuciones
e e Gasto estimado Saldo previsto al monto

Fondos fiduciarios fines de previstas en afines de 2017  final de 2017 previstas tzen d|sp9p|blg ,para
2016 2017 2018/19 su utilizacién en
2018/19
Programa 21
Australia 1.164 553 1.051 666 - 666
TOTAL 1.164 553 1.051 666 - 666

! En las cifras no se han incluido los intereses ni los ajustes cambiarios. Con estos fondos se sufragan generalmente actividades
que

2 | ascifras expuestas en esta columna son puramente indicativas y no se basan en modelos de financiacién anteriores. Ademas, no
representan los compromisos de los Estados miembros salvo cuando quedan incluidos en el acuerdo de fondos fiduciarios.
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PROGRAMA 22

GESTION DE PROGRAMAS Y RECURSOS

Estrategias de ejecucion

Gestionar las inversiones, bajo la supervision de la Comisién Asesora sobre Inversiones (CAl), y
con la ayuda de los asesores en inversiones (a fines de 2017, la Organizacion habra invertido la
mayor parte o todo su efectivo bésico y estratégico con arreglo a la politica de inversiones de la
Organizacion). Supervisar y gestionar adecuadamente el efectivo de la Organizacion destinado a
gastos de funcionamiento en el contexto de la persistencia de tipos de interés negativos con
respecto al franco suizo;

Mejorar la gestion de los riesgos cambiarios ampliando gradualmente el sistema de
compensacion por saldos netos que se aplica a las transacciones de divisas entre las Oficinas de
P.1. y la Oficina Internacional de modo que se aplique también a otras oficinas, ademas de las
comprendidas en el proyecto piloto de 2016/17;

Mejorar los servicios destinados a los clientes de los sistemas mundiales de P.I. de la OMPI que
pagan tasas impulsando las actividades del servicio de asistencia financiera e implantando un
portal de finanzas para los clientes. Colaborar en la iniciativa relativa a la plataforma mundial de
P.1. y poner en marcha una plataforma comdn de pago, que se adaptara mejor a las actividades
de la Organizacion, en particular, las que generan ingresos por concepto de tasas;

Seguir consolidando y perfeccionando las practicas de gestion basadas en los resultados a fin de
mejorar el rendimiento y la costoeficacia de las actividades de la OMPI y hacer mas estricta la
rendicién de cuentas. Integrar las perspectivas de género en las politicas y los programas de la
OMPI, lo que incluye, por ejemplo, determinar y supervisar los indicadores de cumplimiento en lo
gue respecta a la integracion de la perspectiva de género;

Apoyar la labor del Grupo de Gestion de Riesgos, aplicar con sistematicidad las medidas
adoptadas como consecuencia de las recomendaciones de auditoria y supervision y fomentar una
mayor y mas generalizada sensibilizacién acerca de las medidas de control y de fraude;

Completar y concluir la cartera de proyectos de PRI e integrar los sistemas resultantes en las
actividades de la Organizacion. Debido a la importancia cada vez mayor de los procesos
operacionales esenciales asi como su elevada dependencia con respecto a los sistemas de PRI,
sera necesario aumentar significativamente la adaptacion de tales sistemas, a fin de asegurar su
buen funcionamiento y constante evolucion y de satisfacer las necesidades operativas. Para ello,
habra que transformar gradualmente la estructura, los procesos y las competencias y efectuar un
cambio de orientacion hacia el establecimiento de servicios gestionados.

Riesgos

Conforme a la aplicacion de la nueva politica de inversiones
de la Organizacion (aprobada por los Estados miembros
en 2015), el efectivo basico se invertird en un plazo de cinco
afios, mientras que el efectivo estratégico se invertira en un
plazo de 20 afios, para asi lograr una rentabilidad positiva en
dichos plazos. Existe el riesgo de que, durante tales
periodos, disminuya el valor de algunas o de todas las
inversiones, ya sea temporal o permanentemente, y, en
consecuencia, podrian disminuir los activos netos (reservas).
Ademas, la posibilidad de que se mantengan los tipos de
interés negativos plantea riesgos en el valor de los activos
liquidos depositados en bancos comerciales.
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Medidas de mitigacién

Las inversiones efectuadas con respecto al efectivo basico y
al efectivo estratégico se diversificaran, manteniéndose con
arreglo a las calificaciones crediticias permitidas por la nueva
politica de inversiones y efectuadas sobre la base de
asesoramiento independiente. Supervisaran rigurosamente
su rendimiento la Comisién Asesora sobre Inversiones y los
asesores sobre inversiones de la Organizacién, con la
introduccion de ajustes cuando sea necesario. La nueva
politica de inversiones permite que la Organizacién deposite
sus activos liquidos en instituciones financieras, que tienen
una calificacion crediticia inferior a lo que se permitia
previamente. De ese modo, la OMPI podra depositar su
efectivo en una mayor diversidad de instituciones financieras
y mantenerse, asi, en los limites de la cuantia minima de
efectivo, por debajo de los cuales las actuales instituciones
bancarias asociadas a la OMPI no cobran tipos de interés
negativos.



Resultado previsto

1X.1 Servicios de apoyo
eficaces, eficientes, de
calidad y orientados al
cliente, tanto a los usuarios
internos como a las partes
interesadas externas

IX.2 Funcionamiento sin
contratiempos de la
Secretaria, provista de un
personal bien dirigido,
dotado de las competencias
adecuadas, y capaz de
conseguir resultados

Indicadores de
rendimiento

Presentacion, en los plazos
establecidos, de los
informes y analisis
financieros y de gestién que
solicite el personal directivo
superior, los directores de
programas y los Estados
miembros

El sistema de PRI de la
OMPI (AIMS) funciona
adecuadamente y se
administra conforme a las
mejores practicas

La continua mejora del
sistema AIMS se lleva a
cabo eficientemente y en
respuesta a las necesidades
institucionales

% de documentos del PBC
publicados dentro de los
plazos establecidos

Informe financiero
satisfactorio del auditor
externo que confirma la
conformidad de las
operaciones contables con
los convenios y tratados de
la OMPI, el Reglamento y
Reglamentacién Financieros
de la OMPI y las IPSAS,
segun proceda

Rendimiento del capital
invertido en concordancia
con los parametros
establecidos por la CAl o por
la Politica de inversiones

Pagos efectuados a los
proveedores comerciales en
los plazos establecidos
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Referencias de base

El cierre mensual finaliza en
el plazo de 10 dias
laborables después del final
del mes

- % de tiempo util: 99,90%

- Tiempo medio dedicado a
resolver incidentes de
caracter prioritario: 14 dias
- Procesos conformes al
sistema de ITIL: 3

- Costo medio por incidente:
Por determinar

Costo medio por peticiones
de cambios: A determinar a
fines de 2017

Grado de satisfaccion de los
usuarios: Por determinar

- 50% en el plazo establecido
- 0% en el plazo de 1 semana
después de la fecha establec.
- 25% en el plazo de 4
semanas después de la fecha
establecida

(2016)

Informe de auditoria
satisfactorio en 2018 y 2019
y respuestas proporcionadas
en relacion con todas las
recomendaciones de
auditoria de indole financiera

Las inversiones se efectlian
con arreglo a la politica de
inversiones y guardan
conformidad con las
referencias establecidas por
la politica/la CAl

Pagos netos (a 30 dias):

- 94% de pagos efectuados
en el plazo previsto segun la
fecha de facturacién indicada
por el proveedor;

- 3% de pagos efectuados en
el plazo de 7 dias después
de la fecha de recepcion, en
caso de recepcion tardia; y

- 3% de pagos efectuados
con retraso (facturas

ex post facto o cuando no
hubo pedidos en el sistema)

Pagos “a la vista™

- 94% de pagos efectuados
en el plazo de 1 semana
desde la fecha de recepcion;

y

- 6% de pagos efectuados
con retraso (facturas

ex post facto o cuando no

Objetivos

Igual a la referencia de base

- % de tiempo util: 99,90%
- Tiempo medio dedicado a
resolver incidentes de
caracter prioritario: 14 dias
- Procesos conformes al
sistema de ITIL: 3

- Costo medio por incidente
Por determinar

Costo medio por peticiones
de cambios: Por determinar

Grado de satisfaccion de los
usuarios: Por determinar

- 60% en el plazo establecido
- 5% en el plazo de 1 semana
después de la fecha
establecida

- 15% en el plazo de 4
semanas después de la fecha
establecida

Informes de auditoria
satisfactorios respecto de los
dos afios del bienio

Rendimiento del capital
invertido en concordancia
con los parametros
establecidos por la Politica
de inversiones / la CAl

El 90% de los pagos netos
(plazo de pago a 30 dias) se
efectlan en los plazos
establecidos con arreglo a la
fecha de la factura indicada
por el proveedor

El 90% de los pagos “a la
vista” se efectdan en el plazo
de 1 semana desde la fecha
de recepcion, en caso de
recepcion tardia
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Resultado previsto

IX.3 Entorno de trabajo
propicio basado en un marco
regulador eficaz y medios
adecuados para atender los
temas de interés del
personal

Indicadores de
rendimiento

Mayor consolidacion de la
gestién por resultados
(incluida la gestion de
riesgos)

% de departamentos de la
OMPI que han completado la
codificacién de los
indicadores de género en los
planes de trabajo anuales

Mayor sensibilizacion acerca
de la importancia de la
gestion y la rendicién de
cuentas en lo que respecta a
la aplicacion del marco
regulado

Seguimiento eficiente de las
recomendaciones en materia
de supervision (Auditoria
Externa y Division de
Supervision Interna) con
respecto al programa 22

Referencias de base

hubo pedidos en el sistema)
(2016)

Nivel de desarrollo 4

8 departamentos (8%) de 97
han completado la
codificacién de los
indicadores de género en el
plan de trabajo de 2016.

Por determinar

% de recomendaciones
abiertas con respecto a las
cuales se ha efectuado un
avance de mas del 25% en
su aplicacion (al 15 de abril
de 2017)

Objetivos

Nivel de desarrollo 4.2

Al menos el 40% de los
departamentos de la OMPI
ha completado los
indicadores de género

Por determinar

Por determinar

Recursos del programa 22

22.1 En el bienio 2018/19, se observa un aumento del 14,8% en la dotacion global de recursos para
el programa, en comparacion con el presupuesto aprobado de 2016/17.

22.2 El aumento de los recursos se debe a los créditos presupuestarios destinados a cubrir los
costos de las mejoras de AIMS en curso, la incorporacion de proyectos ejecutados en el marco de la
cartera de proyectos de PRI, reflejadas en el marco del resultado previsto IX.1 (servicios de apoyo
orientados al cliente), y recursos adicionales destinados a respaldar la gestion de tesoreria, la
aplicacién de la politica de inversiones, la extension a otras oficinas de la solucién de compensacion
para el flujo cambiario entre las oficinas de P.l. y la Oficina Internacional, y la implementacion de una
plataforma comin de pago. Ese aumento queda compensado por la reduccion del crédito
presupuestario para las tasas negativas de interés sobre los depdsitos en francos suizos, reflejadas
en el presupuesto aprobado de 2016/17 en el marco de resultado previsto 1X.2 (funcionamiento sin
contratiempos de la Secretaria).

22.3 El aumento neto del nUmero de puestos y recursos relativos a personal conexos resulta de la
combinacion de las regularizaciones que se completaron en 2016/17 (reflejadas en la correspondiente
disminucién de los recursos de personal con nombramiento temporal) y la inclusién adicional de
recursos en el programa con el fin de: i) mejorar los servicios de cuentas por cobrar, en la esfera de
finanzas; i) fortalecer la gestién del servicio de asistencia; vy iii) garantizar la coherencia en la
evolucién y la mejora de la solucion AIMS, sobre la base de una arquitectura informatica bien
definida.
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Programa 22: Recursos por resultado
(en miles de francos suizos)

Presupuesto  Presup. 2016/17  Presupuesto

N.° y enunciado del resultado previsto aprobado tras propuesto
2016/17 transferencias 2018/19
IX.1 Servicios de apoyo eficaces, eficientes, de calidad y 13.229 13.311 17.561

orientados al cliente, tanto a los usuarios internos como a
las partes interesadas externas
IX.2 Funcionamiento sin contratiempos de la Secretaria, 16.744 15.948 17.615
provista de un personal bien dirigido, dotado de las
competencias adecuadas, y capaz de conseguir
resultados

IX.3 Entorno de trabajo propicio basado en un marco 1.626 2.188 1.165
regulador eficaz y medios adecuados para atender los
temas de interés del personal

IX.5 Mejor rendicién de cuentas, aprendizaje institucional, uso 1677 1.593 1.862

optimo de los recursos, administracion, control interno y
buen gobierno gracias a la ayuda que proporciona una
supervision eficaz e independiente

Total 33.276 33.040 38.203
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Programa 22: Recursos por categoria de gasto
(en miles de francos suizos)

Presupuesto  Presupuestotras  Presupuesto
aprobado de transferencias de propuesto para

2016/17 2016/17 2018/19
A. Recursos de personal
Puestos 20.231 21.245 24.237
Personal temporal 3.222 2.213 883
Otros gastos de personal - - -
Total, A 23.453 23.458 25.120
B. Recursos no relativos a personal
Pasantias y becas de la OMPI
Pasantias 30 - -
Becas de la OMPI - - -
Subtotal 30 - -
Viajes, formacion y subvenciones conexas
Misiones del personal 83 83 90
Viajes de terceros 404 389 407
Subvenciones para formacion y viajes - - 23
Subtotal 487 472 519
Servicios contractuales
Conferencias 445 449 41
Publicaciones - - -
Servicios contractuales individuales 290 1.172 815
Otros servicios contractuales 5.199 6.541 9.398
Subtotal 5.933 8.162 10.254
Costos financieros 3.150 334 1.702
Subtotal 3.150 334 1.702
Gastos de explotacion
Locales y mantenimiento 7 11 9
Comunicacion - - -
Representacion y gastos de explotacion 4 401 401
diversos
Servicios en comin con la ONU 202 194 190
Subtotal 213 606 600
Equipo y suministros
Mobiliario y equipo - - -
Suministros y materiales 9 8 9
Subtotal 9 8 9
Total, B 9.822 9.582 13.083
TOTAL 33.276 33.040 38.203
PUESTOS 66 67 72
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Diferencia con el presupuesto

aprobado 2016/17
Importe %
4.006 19,8%
(2.339) -72,6%
- n.d.
1.667 7,1%
(30) -100,0%
- n.d.
(30) -100,0%
7 7,8%
3 0,6%
23 n.d.
32 6,6%
(404) -90,9%
- n.d.
525 181,0%
4.200 80,8%
4.321 72,8%
(1.448) -46,0%
2 25,0%
- n.d.
397 9925,0%
(12) -5,9%
387 181,4%
- n.d.
0) -2,3%
0) -2,3%
3.261 33,2%
4.928 14,8%
6
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GESTION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS

Estrategias de ejecucion

Crear un entorno propicio para un conjunto de empleados mas habil mediante una remodelacién
de las competencias, una mejora de la planificacion de la fuerza de trabajo, en sintonia con las
metas estratégicas de la Organizacion, y una racionalizacion de los procesos de recursos
humanos;

Reforzar la condicién de la OMPI en tanto que empleador de primer orden, mediante condiciones
de trabajo competitivas, un entorno laboral armonioso, oportunidades de perfeccionamiento
profesional, y el fomento del bienestar del personal y del equilibrio entre la vida laboral y la vida
personal;

Reforzar la funcién que desempefia el Departamento de Gestion de los Recursos Humanos como
interlocutor que presta apoyo y asesoramiento a los directores y el personal;

Crear una cultura de compromiso y rendicion de cuentas encaminada a una gestion eficaz del
personal, dando con ese fin las orientaciones y la formacion pertinentes al personal directivo;

Mantener un marco regulador racional, moderno y actualizado de gestion de los recursos
humanos que promueva la eficacia operativa y responda a las necesidades de la Organizacion y
de su personal, en constante evolucion;

Continuar intentando lograr una representacion geografica mas equitativa y el equilibrio de
género, mediante mejores programas e iniciativas de sensibilizacion en materia de contratacion
en colaboracion con los Estados miembros;

Continuar modernizando e integrando sistemas de PRI en relacién con los procedimientos de
RR.HH. para aumentar la eficacia operativa y proporcionar datos de gran calidad con miras a la
toma de decisiones, promoviendo al mismo tiempo la competencia del personal en general y del
personal directivo en el uso de esos sistemas.

Riesgos

La rapida evolucién del entorno externo gque exige nuevos
procedimientos, capacidades y soluciones de T.l. podria dar
lugar a desajustes de plantilla en sectores esenciales de la
OMPI. Esto podria acarrear costos elevados de contratacion
de personal temporal, deficiencias en los procedimientos,
retrasos en sectores esenciales y el menoscabo de la
reputacion de la OMPI.

Indicadores de

Resultado previsto: rendimiento

indice de proteccion del
seguro médico colectivo*!

1X.1 Servicios de apoyo
eficaces, eficientes, de

Medidas de mitigacion

Desarrollo gradual de una plantilla flexible que responda mas
adecuadamente a las necesidades, dotada de una estructura
capaz de responder a las fluctuaciones en la demanda y a los
nuevos objetivos practicos; labor detallada de analisis y
evaluacion de las necesidades en cuanto a las capacidades y
la solidez de la plantilla, acompafiada de planes de ejecucion
entre los que figuren la reasignacion y la formacién adecuada
del personal, la contratacion de personal especializado para
desempefiar labores esenciales, la subcontratacién, y el uso
de una amplia gama de herramientas de contratacion para
hallar nuevas fuentes de talento.

Referencia Objetivos

87,8% (2016) Mantenimiento

“L En el indice de proteccion del seguro médico colectivo no se tienen en cuenta los costos del seguro.
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Resultado previsto:

calidad y orientados al
cliente, tanto a los usuarios
internos como a las partes
interesadas externas

IX.2 Funcionamiento sin
contratiempos de la
Secretaria, provista de un
personal bien dirigido,
dotado de las competencias
adecuadas, y capaz de
conseguir resultados

Indicadores de
rendimiento

Perfeccionamiento de
procedimientos y nuevos
procedimientos
automatizados en el
Servicio de Administracion
Operacional de RR.HH.

Diversidad geografica —
% de funcionarios* por
region

Equilibrio de género: % de
mujeres en los niveles P4 a
D2

Duracion del proceso de
contratacion

Mayor consolidacion de la
planificacion de los recursos
humanos

Aumento de las candidaturas
de personas de Estados
miembros no representados
y paises de regiones
insuficientemente
representadas

% de miembros del personal
cuyo desempefio se evalla
en funcién de objetivos y
competencias especificos

% del a) personal actual y b)
del nuevo personal que ha
realizado los programas
obligatorios de formacién

N.° de dias para:

i) notificar al personal
decisiones sobre
reclamaciones

ii) notificar al personal
decisiones en materia de
refutaciones

iii) responder a solicitudes de
asesoramiento

Referencia

8 de 18 (44%)
(en total al final de 2016)

Africa: 11,3%

Asiay el Pacifico: 17,3%
Europa Central y Oriental
y Asia Central: 7,8%
América Latina y el Caribe:
8,0%

Oriente Medio: 1,3%
América del Norte: 8,4%
Europa Occidental: 45,9%
(en diciembre de 2016)

P4 - 45,6%
P5 - 35,6%
D1 - 30,0%
D2 - 16,7%
(al final de 2016)

18,81 semanas (15
concursos iniciados en 2016
siguen en curso al 15 de
marzo de 2017)

Fase 2 (al final de 2015)

Por determinar

2016: 92,7% (al 30 de abril
en cada afio siguiente)

a) 68% del personal actual
b) 54% del nuevo personal
(al final de 2016)

i) 60 dias desde la recepcion
de reclamaciones

i) 30 dias desde la recepcion
de respuesta a refutaciones
iii) De 450 solicitudes de
asesoramiento recibidas en
2016, se respondi6 en 1 dia
en el 89,3% de los casos,
entre 2y 4 dias en el 9,3%
de los casos, y en un plazo
de 5 dias laborables o0 méas
en 1,3% de los casos

(2016)

Objetivos

18 (en total)

Acuerdo entre los Estados
miembros sobre una politica
de la OMPI en materia de
distribucion geografica

P4 - 48%
P5 - 40%
D1 - 35%
D2 - 20%

19 semanas

Fase 3,5

Por determinar

95%

a) 80% del personal actual
b) 80% del nuevo personal
(bienio)

i) 60 dias desde la recepcion
de respuesta a
reclamaciones

i) 30 dias desde la recepcion
de respuesta a refutaciones
iii) 5 dias laborables desde la
recepcion de la solicitud de
asesoramiento

2 s0lo los puestos de las categorias profesional y superiores estan sometidos a la distribucién geografica.
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Recursos del programa 23

23.1 En el bienio 2018/19, la dotacion global de recursos para el programa se mantiene estable.

23.2 La ligera disminucion de los recursos no relativos a personal se debe a la baja de los créditos
presupuestarios para cobertura por enfermedad y maternidad sobre la base de las pautas de gasto
anteriores, compensada parcialmente por recursos adicionales para promover la incorporacion de la
perspectiva de género.

23.3 El ligero aumento de los recursos relativos a personal se debe a los aumentos reglamentarios
de los costos de personal.

X.1

X.2

Programa 23: Recursos por resultado
(en miles de francos suizos)

N.° y enunciado del resultado previsto

Servicios de apoyo eficaces, eficientes, de calidad y

Presupuesto  Presup. 2016/17  Presupuesto

orientados al cliente, tanto a los usuarios internos como a

las partes interesadas externas

Funcionamiento sin contratiempos de la Secretaria,
provista de un personal bien dirigido, dotado de las
competencias adecuadas, y capaz de conseguir
resultados

Total
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aprobado tras propuesto
2016/17 transferencias 2018/19
12.096 12.426 12.006
12.521 13.233 12.624
24.617 25.659 24.630
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Programa 23: Recursos por categoria de gasto
(en miles de francos suizos)

Presupuesto  Presupuesto tras  Presupuesto
aprobado de transferencias de propuesto para

2016/17 2016/17 2018/19
A. Recursos de personal
Puestos 15.801 15.965 16.274
Personal temporal 914 883 637
Otros gastos de personal 2.120 2.120 2.120
Total, A 18.835 18.968 19.030
B. Recursos no relativos a personal
Pasantias y becas de la OMPI
Pasantias - 732 49
Becas de la OMPI - - -
Subtotal - 732 49
Viajes, formacién y subvenciones conexas
Misiones del personal 353 310 247
Viajes de terceros 42 42 65
Subvenciones para formacién y viajes - 14 -
Subtotal 394 366 312
Servicios contractuales
Conferencias 6 44 25
Publicaciones 4 4 23
Servicios contractuales individuales 433 860 831
Otros servicios contractuales 3.372 3.080 3.410
Subtotal 3.816 3.988 4.289
Costos financieros - - -
Subtotal - - -
Gastos de explotacion
Locales y mantenimiento - - -
Comunicacion - - -
Representacion y gastos de explotacion 99 122 74
diversos
Servicios en comin con la ONU 1.426 1411 791
Subtotal 1.525 1.533 865
Equipo y suministros
Mobiliario y equipo 2 8 30
Suministros y materiales 46 66 55
Subtotal 48 73 85
Total, B 5.782 6.691 5.600
TOTAL 24.617 25.659 24.630
PUESTOS 44 44 44
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Diferencia con el presupuesto
aprobado 2016/17

Importe

472
(277)

195

49
49

(106)
23

(82)
19
19

398

38
473

(25)

(635)
(659)

28

37
(182)

13

%

3,0%
-30,3%
0,0%
1,0%

n.d.
n.d.
n.d.

-30,0%
55,9%
n.d.
-20,9%

316,7%
462,5%
91,7%
1,1%
12,4%

n.d.

n.d.
n.d.
-25,0%

-44,5%
-43,2%

1804,8%
19,6%
78,7%

-3,2%

0,1%
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PROGRAMA 24  SERVICIOS GENERALES DE APOYO

Estrategias de ejecucion

Adguisiciones vy viajes

Aplicar un enfoque estratégico y dinamico a las actividades de la OMPI de seleccién de
proveedores a fin de garantizar que los procesos de adquisicion de bienes, servicios, contratistas
individuales, viajes y disposiciones relativas a la celebracion de eventos estén orientados al
cliente, se adapten a las necesidades y sean eficientes;

Generalizar el uso de los acuerdos a largo plazo y estrechar la cooperacion con las NN.UU. para
lograr un rapido y agil acceso a los bienes y servicios y maximizar el ahorro mediante economias
de escala;

Fomentar la ejecuciéon de analisis de mercado y de analisis comparativos de las mejores practicas
en el sector privado para lograr que los procesos de la OMPI sean mas innovadores y para
determinar cuales son las mejores tecnologias;

Fomentar el desarrollo de la gestibn del desempefio de los proveedores, trabajando
estrechamente con los gerentes de contratos y utilizando una solucidn de gestion de contenidos
institucionales como depdésito central de informacién;

Seguir determinando medidas de ahorro mediante el desarrollo de la nueva herramienta
electrénica de viajes y eventos, en particular, centrandose en las tasas de servicios (haciendo un
mayor uso de la herramienta de ejecucién de reservas por Internet y revisando el modelo de
funcionamiento basado en la comision de agencia) y en los precios de los billetes (estableciendo
negociaciones mas especificas con las compafiias aéreas);

Desarrollar las capacidades de divulgacion para seleccionar a contratistas particulares en todo el
mundo mediante un uso generalizado de las redes sociales.

Mantenimiento de locales

Efectuar con regularidad tareas de mantenimiento de la calidad de los locales y las instalaciones
técnicas del recinto de la OMPI a fin de preservar unas condiciones de trabajo éptimas y reducir
la necesidad de efectuar costosas reparaciones e intervenciones de Ultima hora y en casos de
emergencia,

Asegurar la continuidad de los servicios y las instalaciones fundamentales en caso de que se
produzcan interrupciones, incidentes o accidentes inesperados e imprevistos, y examinar la
viabilidad de seguir actualizando el alcance y los tipos de redundancias, de conformidad con las
posibles necesidades y expectativas para el futuro;

Elaborar y aplicar un enfoque, estructurado en dos fases, a las inversiones de capital en el marco
del plan maestro de mejoras de infraestructura de largo plazo, relativo a la renovacion,
transformacion e importante modernizacion o sustitucion de servicios y de instalaciones;

Incorporar consideraciones medioambientales en todos los proyectos de mantenimiento y
renovacion de edificios y de servicios técnicos para reducir la huella ecolégica de la OMPI de
conformidad con el marco regulatorio del pais anfitrion y el contexto de todo el sistema de las
Naciones Unidas. Fomentar y llevar a la practica iniciativas y medidas encaminadas, entre otras
cosas, a reducir las emisiones de carbono producidas por las actividades de la OMPI en el marco
del objetivo de lograr la neutralidad climatica en la Organizacién, establecido en 2014/15 para el
periodo comprendido entre 2014 y 2020;

Incorporar consideraciones de responsabilidad social en, por ejemplo, todos los proyectos de

mantenimiento y renovacién de edificios a fin de seguir mejorando la accesibilidad fisica al recinto
de la OMPI y dentro del mismo;
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- Gestionar los espacios de trabajo y otro tipo de espacios para que el recinto de la OMPI siga
sirviendo a los fines establecidos conforme a las cambiantes necesidades institucionales.

Riesgos

Las fallas de proveedores importantes en la prestacion
de servicios provocan trastornos en el servicio
ofrecido a los clientes externos.

Imposibilidad de acceder de forma segura a uno o
més edificios, o de ocuparlos, durante al menos 7
dias, debido a fallas importantes en la infraestructura
de los edificios.

Medidas de mitigacion

Elaborar un plan de urgencia para los contratos que se consideren
de alto riesgo y esenciales para poder seguir llevando a cabo las
actividades.

Verificar periddicamente las principales instalaciones técnicas
conforme a los procedimientos operativos normalizados y los
calendarios establecidos, en consonancia con los planes
institucionales de reaccion y recuperacion. Evaluar regularmente la
necesidad de ejecutar tareas preventivas de gran alcance de
mantenimiento y renovacion de las principales instalaciones
técnicas. Supervisar regularmente la eficacia de los procedimientos
operativos normalizados existentes con respecto a las verificaciones
técnicas de caracter periddico de las principales instalaciones con
respecto a los cambiantes planes institucionales de reaccion y
recuperacion.

Resultado previsto

VIII.5 La OMPI participa y
colabora eficazmente en los
procesos y negociaciones de
la ONU y otras OIG

IX.1 Servicios de apoyo
eficaces, eficientes, de
calidad y orientados al
cliente, tanto a los usuarios
internos como a las partes
interesadas externas

Indicadores de
rendimiento

% de gastos en relacion con
la cooperacién con la ONU

% de productos y servicios
contratados y adquiridos a
nivel local en comparacion
con el importe total de los
adquiridos para actividades
de desarrollo

Disminucion de los costos de
adquisicion de productos y
servicios por la OMPI

% de gastos no relativos a

personal en relacion con el

uso de los acuerdos a largo
plazo

Tiempo de tramitaciéon de
peticiones electrénicas de
eventos

Tiempo de tramitacién de
autorizaciones electrénicas
de viaje

Tiempo de tramitacién de
visados

Precio medio de billetes de
avién

Promedio de las tasas de
servicio

Los locales y las
instalaciones de la OMPI
siguen sirviendo a los fines
establecidos
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Referencias de base

6,7% (2016)

60,27% (2016)

1.801.919 CHF
(2016)

Por determinar

Medio dia (2016)

Menos de medio dia (2016)

Menos de un dia (2016)

1.315 CHF (2016)

92 CHF (2016)

El funcionamiento de las
instalaciones técnicas
(electricidad, agua,
calefaccion, refrigeracion,
ventilacion) queda
interrumpido y afecta a las
principales actividades de la
OMPI un dia de trabajo al
afio como maximo

Objetivos

8% por afio

50% por afio

2.000.000 CHF
(anuales)

10% de aumento bienal

Menos de medio dia

Menos de medio dia

Menos de 1 dia

< 1.315 CHF

<92 CHF

Mantener el maximo de un
dia de trabajo al afio durante
el cual las instalaciones
técnicas (electricidad, agua,
calefaccion, refrigeracion,
ventilacion) se interrumpen y
afectan a las principales
actividades de la OMPI



Resultado previsto

IX.4 Una Organizacion
responsable con el medio
ambiente y la sociedad en la
que se garantiza la
seguridad del personal de la
OMPI, los delegados, los
visitantes, la informacion y
los activos fisicos

Indicadores de
rendimiento

Utilizacién y ocupacion
efectivos de los locales de la
OMPI

Mejora de la accesibilidad al
recinto de la OMPI

Reduccién de las
repercusiones de las
actividades de la OMPI
sobre el medio ambiente.
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Referencias de base

80 espacios de trabajo
alquilados;

4 areas de almacenamiento
y archivo fuera del recinto
(al final de 2016)

Recomendaciones
contenidas en el informe de
evaluacion a efectuar en
2017

Consumo energético en
todos los edificios de la Sede
y edificios alquilados en
Ginebra

- electricidad (7.758.000
KwH);

- agua (40.654 m3);

- gas natural para
calefaccion (7.550.012
KwH);

- combustible para
calefaccion (5.500 li)

(al final de 2016)

Emisiones de carbono al
final de 2017

Recursos del programa 24

Objetivos

Mantener 80 espacios de
trabajo alquilados (siempre
que el aumento de
necesidades institucionales
generadas por las
actividades de la OMPI en
materia de registro de
derechos de P.I. siga
estando en consonancia con
los aumentos anuales
recientes), 2 areas de
almacenamiento y archivo
fuera del recinto.

A determinar a partir de las
recomendaciones del
informe de evaluacion de
2017

Mantener el consumo
energético en los niveles de
2016/17

Mantener las emisiones de
carbono en los niveles de
2016/17

24.1 En el bienio 2018/19, se observa una disminucion del 18,2% en la dotacion global de recursos

para el programa, en comparacion con el presupuesto aprobado de 2016/17.

24.2 La disminucién de los recursos no relativos a personal se debe principalmente a la reduccién
del crédito presupuestario para el pago de intereses sobre los préstamos relativos a la construccion
del nuevo edificio, que han sido reembolsados en 2017, reflejada en el resultado previsto 1X.1
(servicios de apoyo orientados al cliente).

24.3 La disminucion de los recursos relativos a personal se debe a la transferencia de las
responsabilidades relativas a los servicios de mensajeros y choferes al programa 27 (Servicios de
conferencias y linglisticos) reflejada en los resultados previstos 1X.1 y 1X.4 (una Organizacion

responsable con el medio ambiente y la sociedad).
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Programa 24: Recursos por resultado
(en miles de francos suizos)

N.° y enunciado del resultado previsto

VIS La OMPI participa y colabora eficazmente en los
procesos y negociaciones de la ONU y otras OIG

IX.1 Servicios de apoyo eficaces, eficientes, de calidad y
orientados al cliente, tanto a los usuarios internos como a
las partes interesadas externas

X.4 Una Organizacion responsable con el medio ambiente y la
sociedad en la que se garantiza la seguridad del personal
de la OMP), los delegados, los visitantes, la informacion y
los activos fisicos

Total

Presupuesto
aprobado
2016/17

1.476

44.433

1.308

47.216

Presup. 2016/17
tras
transferencias

1.559

49.797

1.216

52.572

Programa 24: Recursos por categoria de gasto
(en miles de francos suizos)

Presupuesto
propuesto
2018/19

1.820

35.899

914

38.634

Diferencia con el presupuesto

Presupuesto Presupuesto tras  Presupuesto
aprobado de transferencias de propuesto para
2016/17 2016/17 2018/19
A. Recursos de personal
Puestos 18.431 16.019 16.879
Personal temporal 856 1.145 228
Otros gastos de personal - - -
Total, A 19.287 17.165 17.108
B. Recursos no relativos apersonal
Pasantias y becas de la OMPI
Pasantias 25 20 24
Becas de la OMPI - - -
Subtotal 25 20 24
Viajes, formacién y subvenciones conexas
Misiones del personal 187 145 188
Viajes de terceros - - -
Subvenciones para formacién y viajes - 10 -
Subtotal 187 155 188
Servicios contractuales
Conferencias 4 - -
Publicaciones 3 4 -
Servicios contractuales individuales 178 180 110
Otros servicios contractuales 901 1.581 1.838
Subtotal 1.086 1.765 1.948
Costos financieros 4.192 13.855 -
Subtotal 4,192 13.855 -
Gastos de explotacion
Locales y mantenimiento 20.149 17.478 18.078
Comunicacion - 1 -
Representacion y gastos de explotacion 20 54 14
diversos
Servicios en comin con la ONU 40 60 60
Subtotal 20.210 17.594 18.152
Equipo y suministros
Mobiliario y equipo 1.074 998 704
Suministros y materiales 1.156 1.020 511
Subtotal 2.230 2.019 1.214
Total, B 27.930 35.408 21.526
TOTAL 47.216 52.572 38.634
PUESTOS 56 50 50
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aprobado 2016/17

Importe

(1.552)
(628)

(2.179)

(€
(€Y

937
862

(4.192)

(2.072)

(6

20
(2.058)

(370)
(645)
(1.016)
(6.404)

(8.583)
(6)

%

-8,4%
-73,3%
n.d.
-11,3%

-4,0%
n.d.
-4,0%

0,8%
n.d.
n.d.

0,8%

-100,0%
-100,0%
-38,2%
103,9%
79,3%

-100,0%

-10,3%
n.d.
-31,4%

50,0%
-10,2%

-34,5%
-55,8%
-45,5%
-22,9%

-18,2%
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TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LAS
COMUNICACIONES

Estrategias de ejecucién

Prestar servicios de infraestructura de TIC fiables, seguros y costoeficaces a los principales
sectores de actividad y usuarios de la OMPI en la sede en Ginebra y en las oficinas en el exterior,
de conformidad con el marco de seguridad y gestion de riesgos de la OMPI; revisar y armonizar
los procesos, la estructura y los modelos de prestacion de servicios de TIC para mejorar la
capacidad de respuesta a las necesidades operativas;

Velar por la costoeficacia de las operaciones y servicios de TIC a través de la optimizacion de la
infraestructura y los servicios existentes, la contratacion estratégica de nuevos servicios de TIC y
una mejor gestion de los proveedores de productos y servicios;

Prestar apoyo a los sistemas operacionales y proyectos a través de la creacién de: a)
capacidades de gestién de la identidad y del acceso para reforzar la seguridad del acceso a los
sistemas de informacion y los activos de la OMPI de manera uniforme en toda la Organizacion; y
b) capacidades de gestion de contenidos institucionales, para mejorar el intercambio de
conocimientos y la informacion en el conjunto de la Organizacion;

Fortalecer la prestacion de servicios de arquitectura institucional para nuevas iniciativas
fundamentales vinculadas con los sistemas de P.l. de la OMPI, como la plataforma mundial
integrada de P.l., la plataforma del Sistema de La Haya, la plataforma comi(n de pagos y las
iniciativas para la plataforma futura del Sistema de Madrid;

Estudiar y descubrir oportunidades de diversificacion y estrategias en la nube para gestionar el
riesgo y mejorar los modelos de prestacion de servicios de TIC a fin de seguir funcionando en el
futuro;

Asegurar que haya un sistema informético de Ultima generacion al servicio de los usuarios, a
través de la actualizacion de los equipos y el software; mantener tecnologias de conferencias y

servicios audiovisuales fiables y modernos;

- Seguir mejorando la continuidad y la reaccion y recuperacion de los servicios de TIC.

Riesgos

Los sistemas informéticos esenciales experimentan un nivel
inaceptable de interrupciones, que tienen efectos negativos
en las principales actividades de la Organizacién, como, por
ejemplo, la pérdida de registros esenciales y datos relativos a
la presentacion de solicitudes, y el dafo a la reputacion de la
Organizacion

El riesgo de que aumente el costo de los servicios brindados
por el Centro Internacional de Célculos Electrénicos (CICE),
proveedor de servicios de TIC compartidos por las
organizaciones, como consecuencia de que otras entidades
de las Naciones Unidas hagan un menor uso de dichos
Servicios;

Indicadores de

Resultado previsto S
rendimiento

Los sistemas de TIC son
disefiados, desarrollados y
ejecutados con arreglo a las
normas acordadas de la
OMPI para datos,
aplicaciones y tecnologia

1X.1 Servicios de apoyo
eficaces, eficientes, de
calidad y orientados al
cliente, tanto a los usuarios
internos como a las partes
interesadas externas

217

Medidas de mitigacion

Conservar, desarrollar y poner a prueba cada afio las
medidas de continuidad de las actividades llevadas a cabo
como parte de la estrategia institucional de reaccién y
recuperacion de la OMPI, y velar por que se sigan
armonizando las capacidades de TIC con los planes de
continuidad de las actividades

Disminuir la dependencia del CICE en lo que respecta a la
prestacion de servicios de TIC mediante la intensificacién de
las estrategias de diversificaciéon en curso

Referencias de base Objetivos

N.d. 5%, como minimo.
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Aumento del nimero de
componentes comunes de
TIC, como el de pagos y
autentificacion (incluida la
utilizacion por méas de un
sector), utilizados en la
aplicacion de plataformas de
P.I

Grado de satisfaccion de los
clientes del sector privado
con los servicios del
Departamento de
Tecnologias de la
Informacion y las
Telecomunicaciones

Alojamiento y gestion
costoeficaces de las
plataformas de TIC en
concordancia con las
necesidades operativas.

% de clientes satisfechos
con los servicios prestados
por el servicio de asistencia

Por determinar

Por determinar

- Costo unitario medio
mensual de los servidores:
418 francos suizos

Costo unitario medio
mensual por TB de
almacenamiento: 233
francos suizos

Costo unitario medio
mensual por TB de
almacenamiento: 232
francos suizos

Numero de incidentes de
servicio de impacto medio
o alto: 1,17 por mes
(2016)

97,4% de clientes
satisfechos con la atencion
brindada por el servicio de

5%, como minimo.

Por determinar

Los costos unitarios
descienden como minimo en
un 3% por afo

No se registr6 un aumento
de los incidentes de servicio
de impacto medio o alto,
pese a los planes de
implementar importantes
proyectos de transformacion
de las TIC

Se mantiene el grado de
satisfaccion de los usuarios

asistencia

- 66,7% muy satisfechos
- 30,7% satisfechos
(2016)

Los proyectos de TIC se - 100% (3 de 3) de los

administran de conformidad proyectos de TIC aplicaron

con las Directrices de la la metodologia PRINCE2

OMPI para la gestion de - 66% (2 de 3) de los

proyectos y transicion del proyectos de TIC utilizan

servicio. las directrices para la
transicion del servicio
(2016)

- 100% de los proyectos de
TIC aplican la metodologia
PRINCE2

- 100% de los proyectos de
TIC utilizan las directrices
para la transicion del
servicio

Sin excepciones

Recursos del programa 25

25.1 En el bienio 2018/19, la dotacién global de recursos para el programa se mantiene estable.

25.2 La disminucién de los recursos relativos a personal resulta de la reduccién de un puesto y la
reasignacion de un cargo temporal desde el programa.

25.3 El aumento de los recursos no relativos a personal refleja el crédito presupuestario adicional
para los servicios de acogida de los principales sistemas informaticos y aplicaciones de la OMPI.

25.4 En cuanto a las variaciones de los recursos para los resultados previstos, se considera mas
apropiado vincular las actividades del programa al resultado previsto 1X.1 (servicios de apoyo eficaces
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y orientados al cliente) en lugar de al resultado previsto 1X.4 (una Organizacién responsable con el
medio ambiente y la sociedad), como era el caso en 2016/17.

Programa 25: Recursos por resultado
(en miles de francos suizos)

Presupuesto  Presup. 2016/17  Presupuesto

N.° y enunciado del resultado previsto aprobado tras propuesto
2016/17 transferencias 2018/19
IX.1 Servicios de apoyo eficaces, eficientes, de calidad y 51.480 48.326 52.088

orientados al cliente, tanto a los usuarios internos como a
las partes interesadas externas
IX.4 Una Organizacion responsable con el medio ambiente y la 552 486 -
sociedad en la que se garantiza la seguridad del personal
de la OMP, los delegados, los visitantes, la informacion y
los activos fisicos
Total 52.032 48.812 52.088

Programa 25: Recursos por categoria de gasto
(en miles de francos suizos)

Presupuesto  Presupuesto tras  Presupuesto  Diferencia con el presupuesto

aprobado de transferencias de propuesto para aprobado 2016/17
2016/17 2016/17 2018/19 Importe %
A. Recursos de personal
Puestos 13.867 12.914 13.631 (236) -1,7%
Personal temporal 312 375 - (312) -100,0%
Otros gastos de personal - - - - n.d.
Total, A 14.178 13.289 13.631 (548) -3,9%
B. Recursos no relativos apersonal
Pasantias y becas de la OMPI
Pasantias - - - - n.d.
Becas de la OMPI - - - - n.d.
Subtotal - - - - n.d.
Viajes, formacion y subvenciones conexas
Misiones del personal 80 80 74 (6) -7,3%
Viajes de terceros - - - - n.d.
Subvenciones para formacion y viajes 25 25 - (25) -100,0%
Subtotal 105 105 74 (31) -29,3%
Servicios contractuales
Conferencias - - 50 50 n.d.
Publicaciones - - - - n.d.
Servicios contractuales individuales - 128 - - n.d.
Otros servicios contractuales 32.479 30.006 31.477 (1.002) -3,1%
Subtotal 32.479 30.134 31.527 (952) -2,9%
Costos financieros - - -
Subtotal - - - - n.d.
Gastos de explotacién
Locales y mantenimiento 3.606 3.606 4.273 668 18,5%
Comunicacion 1.384 1.320 1.570 186 13,5%
Representacion y gastos de explotacion - - - - n.d.
diversos
Servicios en comdn con la ONU - - - - n.d.
Subtotal 4.990 4.926 5.844 854 17,1%
Equipo y suministros
Mobiliario y equipo - - 450 450 n.d.
Suministros y materiales 280 358 563 283 101,0%
Subtotal 280 358 1.013 733 261,7%
Total, B 37.853 35.523 38.457 604 1,6%
TOTAL 52.032 48.812 52.088 56 0,1%
PUESTOS 36 35 35 (1)
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PROGRAMA 26  SUPERVISION INTERNA

Estrategias de ejecucion

- Examinar la eficacia de la administracion de los recursos financieros y de personal de la
Organizacion mediante la ejecucion de evaluaciones objetivas de los procesos y sistemas de
gestion;

- Proporcionar garantias razonables acerca de la conformidad de las operaciones de la OMPI con
la reglamentacion aplicable mediante la evaluacion de la idoneidad y la eficacia de los controles
internos, la gestion de los riesgos y los procesos de gobierno;

- Fomentar el aprendizaje a escala institucional mediante procesos de supervision transparentes y
participativos;

- Seguir prestando apoyo a la Administracién en la elaboracién y aplicacién de un marco eficaz y
efectivo de ética e integridad en el que se hayan definido con claridad las obligaciones, funciones,
responsabilidades y derechos de todo el personal de la OMPI mediante la ejecucion de trabajos
de investigacion llevados a cabo con arreglo a los plazos fijados y a las normas, directrices y
buenas practicas establecidas;

- Mejorar los servicios de supervision interna teniendo en cuenta los resultados y las
recomendaciones de las evaluaciones externas de la calidad de las funciones de auditoria,
evaluacion e investigacion y reforzando las sinergias entre dichas funciones mediante la
ejecucién de actividades comunes de planificacion, formacion y seguimiento;  seguir
perfeccionando y actualizando herramientas de supervision adecuadas, tales como manuales,
politicas y directrices;

- Seguir ofreciendo apoyo y asesoramiento profesional a todos los directores de programa que
proceda mediante la ejecucién con regularidad de auditorias, evaluaciones y examenes;

- Contribuir a que las medidas de supervisiébn tengan el alcance adecuado, en estrecha
cooperacion con las unidades de la Organizacion que desempefian una funcién en la segunda
linea de defensa;

- Informar de casos que no hayan sido denunciados de fraude o abuso y proponer medidas de
control para atenuar las consecuencias de tales actuaciones mediante la ejecucién de actividades
de auditoria y de investigaciones proactivas y seguir administrando una linea telefénica directa
para denunciar irregularidades y posibles casos de conducta indebida en la OMPI;

- Asegurar que la supervision interna en la OMPI contribuya y saque provecho de los avances mas
recientes en materia de supervision manteniendo la cooperacion y la coordinacién con el Auditor
Externo y con otros proveedores de aseguramiento de la supervision asi como con los
organismos de las NN.UU. encargados de la supervisién interna y con las asociaciones
internacionales y profesionales;

- Hacer un seguimiento de la aplicacion de las recomendaciones de supervision y presentar
informes de situacién al respecto al director general, a la Comisiéon Consultiva Independiente de
Supervisién (CCIS) y a las Asambleas de la OMPI.

Riesgos Medidas de mitigacién

La actividad de supervision interna no es independiente, lo Observacion de la Carta de Supervision Interna.
que propicia la impresién de que el sistema no es parcial y Presentacién de informes periédicos a la CCIS y a la
que la labor de supervision se considere irrelevante. Asamblea General sobre su independencia.
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El personal de la DSI no acttia con objetividad en la ejecucion
de su labor. Ello podria ir en menoscabo de la imparcialidad
y la credibilidad de la labor ejecutada y de la confianza en la
funcion de supervision.

Indicadores de

Resultado previsto: S
rendimiento

IX.5 Mejor rendicién de
cuentas, aprendizaje
institucional, uso 6ptimo de
los recursos, administracion,
control interno y buen
gobierno gracias a la ayuda
gue proporciona una
supervision eficaz e
independiente

N.° de interferencias y grado
de independencia percibido
por las principales partes
interesadas

% de labor de supervision
terminada e informes
presentados en los plazos
establecidos

% de interlocutores internos
que consideran que las
recomendaciones de la DSI
son SMART (especificas,
mensurables, realizables,
pertinentes y sujetas a plazo)

% de interlocutores internos
que consideran que la labor
de supervision es pertinente

N.° de recomendaciones de
supervision aceptadas y
aplicadas

Propuesta de presupuesto por programas 2018/19

Dos niveles de seguimiento de la labor de supervision en
curso.  Cumplimiento del cédigo de ética y conducta
profesional. Evaluaciones de calidad periédicas y externas
de las funciones de supervision.

Referencias de base

No hay interferencias

- 50% de los informes de
auditoria y evaluacion

presentados en un plazo
inferior a 4 meses (2016)

- 53% de los informes de
investigacion cumplen los
plazos establecidos en la
Politica de Investigacion
(2016)

81% del personal directivo
considera que las
recomendaciones de la DSI
son SMART y constructivas
(2016)

74% de los encuestados

considera que la labor de
supervision es pertinente
(2016)

% de los interlocutores de
la CCIS — Por determinar

- 90% de recomendaciones
aceptadas

- 90% de recomendaciones
aplicadas en un plazo de 2
afios

(2016)

Recursos del programa 26

Objetivos

No hay interferencias

85% de las auditorias
previstas terminadas e
informes presentados en un
plazo de 4 meses

70% de las evaluaciones
previstas terminadas e
informes presentados en un
plazo de 6 meses

80% de las investigaciones
completas concluidas en un
plazo de 6 meses

85% del personal directivo
considera que las
recomendaciones de la DSI
son SMART

75% de los sectores internos
sujetos a supervision

% de interlocutores de la
CCIS - Por determinar

- 90% de recomendaciones
aceptadas

- 90% de recomendaciones
aplicadas en un plazo de 2
afios

26.1 En el bienio 2018/19, se observa un aumento del 3,6% en la dotacion global de recursos para
el programa, en comparacion con el presupuesto aprobado de 2016/17.

26.2 Los recursos no relativos a personal se mantienen en el nivel que tenian en el presupuesto

aprobado de 2016/17.

26.3 El aumento del nimero de puestos y recursos relativos a personal conexos se debe
principalmente a la regularizacién de una funcién continua de auditoria y al fortalecimiento de la

funcion de investigacion en el bienio 2018/19.
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Programa 26: Recursos por resultado
(en miles de francos suizos)

Presupuesto  Presup. 2016/17

N.° y enunciado del resultado previsto aprobado tras
2016/17 transferencias
IX.5 Mejor rendicion de cuentas, aprendizaje institucional, uso 5.358 5.450

optimo de los recursos, administracion, control interno y
buen gobierno gracias a la ayuda que proporciona una
supervision eficaz e independiente

Total 5.358 5.450

Programa 26: Recursos por categoria de gasto
(en miles de francos suizos)

Presupuesto
propuesto
2018/19

5.550

5.550

Presupuesto  Presupuesto tras  Presupuesto Diferencia con el presupuesto

aprobado de transferencias de propuesto para aprobado 2016/17
2016/17 2016/17 2018/19 Importe %
A. Recursos de personal
Puestos 3.803 3.358 4.072 269 7,1%
Personal temporal 855 1.432 77 (78) -9,1%
Otros gastos de personal - - - - n.d.
Total, A 4.658 4.790 4.849 192 4,1%
B. Recursos no relativos a personal
Pasantias y becas de la OMPI
Pasantias 48 7 25 (23) -47,9%
Becas de la OMPI - - - - n.d.
Subtotal 48 7 25 (23) -47,9%
Viajes, formaciéon y subvenciones conexas
Misiones del personal 130 130 140 10 7,7%
Viajes de terceros 10 10 10 - 0,0%
Subvenciones para formacion y viajes - - - - n.d.
Subtotal 140 140 150 10 7,1%
Servicios contractuales
Conferencias 60 60 60 - 0,0%
Publicaciones - - - - n.d.
Servicios contractuales individuales 282 275 260 (22) -7,9%
Otros servicios contractuales 135 156 150 15 11,1%
Subtotal 477 492 470 @) -1,6%
Costos financieros - - -
Subtotal - - - - n.d.
Gastos de explotacion
Locales y mantenimiento - - - - n.d.
Comunicacion - - - - n.d.
Representacion y gastos de explotacion 5 5 5 - 0,0%
diversos
Servicios en comdn con la ONU - - - - n.d.
Subtotal 5 5 5 - 0,0%
Equipo y suministros
Mobiliario y equipo - - 24 24 n.d.
Suministros y materiales 30 16 26 (4) -13,3%
Subtotal 30 16 50 20 68,1%
Total, B 700 659 700 - 0,0%
TOTAL 5.358 5.450 5.550 192 3,6%
PUESTOS 8 9 10 2
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PROGRAMA 27  SERVICIOS DE CONFERENCIAS Y LINGUISTICOS

Estrategias de ejecucion

Prestar servicios de traduccion y de interpretacion de alta calidad, rentables, eficaces y con
arreglo a los plazos previstos que guarden conformidad con la Politica Linguistica de la OMPI y
las obligaciones contractuales. Seguir fomentando y aplicando una politica de multilingliismo en
la Secretaria;

Aplicacién de las nuevas tecnologias de traduccién y de las mejores practicas a fin de optimizar el
uso de los recursos internos y externos y asegurar una calidad constante y la certidumbre juridica
de las traducciones. Para ello, se seguiran desarrollando las herramientas de traduccion asistida
por computadora y la base de datos multilinge de terminologia de P.1.;

Mejorar la planificacion y prevision de las necesidades de traduccion y limitar los volumenes de
traduccién mediante la aplicacion rigurosa de medidas de racionalizacion y de control. Mejorar la
eficiencia de los flujos de trabajo de traduccion y fortalecer las medidas de control de calidad,
tanto de las traducciones que se efectian en la Organizacion como de las externalizadas;

Mejorar la prevision de las necesidades de interpretacién y la contratacion de intérpretes free
lance mediante el perfeccionamiento de la base de datos de gestion en el ambito de la
interpretacion;

Mantener unos servicios de apoyo a la gestion de documentos y la organizacion de conferencias
eficientes y eficaces y trabajar con eficiencia en la formulacion y distribucion de los documentos
de convocacion a las reuniones y de los documentos de reunion mediante la utilizacion de las
nuevas herramientas de T.l., como puedan ser las aplicaciones moviles, asi como la aplicacion de
las mejoras practicas;

Mejorar la gestion de las conferencias mediante la actualizacion del sistema de T.I. de gestion de
conferencias, centrandose en las tareas de migracion de las principales bases de datos hacia una
solucién sistémica y adaptable y su integracion con otros sistemas internos conexos;

Simplificar y mejorar la seguridad del sistema de inscripcidn por Internet para los delegados que
participan en las reuniones de la OMPI mediante la introduccion de interfaces externas de facil
manejo;

Mantener servicios de despacho postal rentables y eficaces;

Mejorar la eficiencia y la calidad de los servicios de impresion y reducir el consumo de papel
fomentando los sistemas de impresién por encargo en consonancia con la politica de los servicios
de impresion;

Mejorar el marco regulatorio y aplicar las mejores préacticas en lo que respecta a la gestién de
registros y archivos. Contribuir a la igualdad de género mediante la inclusién, en la gestién de
contenidos institucionales, de una opcién de metadatos de género en los registros que facilite la
compilacién y el analisis de datos y la presentacion de informes a ese respecto en el marco del
Sistema de las Naciones Unidas sobre la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las
Mujeres (ONU-SWAP).

Riesgos Medidas de mitigacion

Que el multilingliismo se vea afectado por el incumplimiento  Aplicar rigurosamente la Politica Linguistica de la OMPI y
de la Politica Linguistica de la OMPI. seguir potenciando las medidas de racionalizacion y control

del nimero y tamafio de los documentos a traducir.
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Resultado previsto

IX.1 Servicios de apoyo
eficaces, eficientes, de
calidad y orientados al
cliente, tanto a los usuarios
internos como a las partes
interesadas externas

Indicadores de
rendimiento

% de usuarios internos y
externos satisfechos con los
Servicios de Conferencias de
la OMPI

% de documentos de
comités y grupos de trabajo
publicados en los plazos
establecidos

Referencias de base

95% de los participantes
satisfechos con los servicios
(a fines de 2016)

- 51% en los plazos
establecidos

- 7% en el plazo de 1
semana después de la fecha

Objetivos

Mantener el porcentaje de
fines de 2016

- 65% en los plazos
establecidos

-3% enelplazode 1
semana después de la fecha

establecida

- 12% en el plazo de 4
semanas después de la
fecha establecida

establecida

- 19% en el plazo de 4
semanas después de la
fecha establecida

(a fines de 2016)

Costo por palabra traducida 0,55 CHF por palabra (2016)  Mantener el costo por

palabra

Servicios de imprenta 0,161 CHF por pagina (2016) 0,15 CHF por pagina

rentables y eficaces

Recursos del programa 27

27.1 En el bienio 2018/19, se observa un ligero aumento, del 0,5%, en la dotacién global de
recursos para el programa, en comparacion con el presupuesto aprobado de 2016/17.

27.2 El aumento esta impulsado principalmente por un incremento en el nimero de puestos y
recursos relativos a personal conexos resultante de la transferencia de la responsabilidad relativa a
los servicios de mensajeros y choferes del programa 24 (Servicios generales de apoyo), reflejada en
los resultados previstos IX.I (servicios de apoyo eficaces y orientados al cliente) y 1X.4 (una
Organizacion responsable con el medio ambiente y la sociedad). Ese aumento queda compensado
parcialmente por los cambios en el célculo de costos de los puestos.

27.3 El aumento de los recursos no relativos a personal es consecuencia de un crédito
presupuestario para el fortalecimiento de la iniciativa de gestion de los conocimientos y los recursos
temporales adicionales necesarios para eliminar expedientes archivados que no tenian caracter
esencial.

Programa 27: Recursos por resultado
(en miles de francos suizos)

Presupuesto  Presup. 2016/17  Presupuesto
N.° y enunciado del resultado previsto aprobado tras propuesto
2016/17 transferencias 2018/19
IX.1 Servicios de apoyo eficaces, eficientes, de calidad y 38.925 38.622 39.136
orientados al cliente, tanto a los usuarios internos como a
las partes interesadas externas
IX.4 Una Organizacion responsable con el medio ambiente y la - 39 -
sociedad en la que se garantiza la seguridad del personal
de la OMP, los delegados, los visitantes, la informacion y
los activos fisicos
Total 38.925 38.661 39.136
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Programa 27: Recursos por categoria de gasto
(en miles de francos suizos)

Presupuesto  Presupuestotras  Presupuesto  Diferencia con el presupuesto

aprobado de transferencias de propuesto para aprobado 2016/17
2016/17 2016/17 2018/19 Importe %
A. Recursos de personal
Puestos 27.594 26.884 27.737 143 0,5%
Personal temporal 1.977 1.951 1.650 (327) -16,6%
Otros gastos de personal - - - - n.d.
Total, A 29.571 28.834 29.386 (185) -0,6%
B. Recursos no relativos apersonal
Pasantias y becas de la OMPI
Pasantias - 1 - - n.d.
Becas de la OMPI - - - - n.d.
Subtotal - 1 - - n.d.
Viajes, formacién y subvenciones conexas
Misiones del personal 90 65 43 (47) -52,2%
Viajes de terceros - - - - n.d.
Subvenciones para formacion y viajes - - 10 10 n.d.
Subtotal 90 65 53 (37) -41,1%
Servicios contractuales
Conferencias 700 963 551 (149) -21,3%
Publicaciones - - - - n.d.
Servicios contractuales individuales 5.350 4.802 6.399 1.049 19,6%
Otros servicios contractuales 940 1.451 384 (556) -59,1%
Subtotal 6.990 7.215 7.335 344 4,9%
Costos financieros - - -
Subtotal - - - - n.d.
Gastos de explotacién
Locales y mantenimiento 970 1.282 956 (15) -1,5%
Comunicacion 733 765 733 0 0,0%
Representacion y gastos de explotacion - 4 - - n.d.
diversos
Servicios en comin con la ONU - - - - n.d.
Subtotal 1.703 2.051 1.689 (15) -0,9%
Equipo y suministros
Mobiliario y equipo 190 118 309 118 62,3%
Suministros y materiales 380 376 365 (16) -4,1%
Subtotal 570 495 673 103 18,0%
Total, B 9.354 9.826 9.750 395 4,2%
TOTAL 38.925 38.661 39.136 211 0,5%
PUESTOS 78 81 82 4
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PROGRAMA 28  ASEGURAMIENTO DE LA INFORMACION, SEGURIDAD Y
VIGILANCIA

Estrategias de ejecucién

- Seguir impulsando la aplicacion de las estrategias para el aseguramiento de la informacion
centrdndose en potenciar las capacidades actuales a ese respecto;

- Desarrollar una cultura centrada en la seguridad mediante la adopcién de un nuevo sistema de
gobernanza, sensibilizacion y formacion del personal en el marco del aseguramiento de la
informacion y nuevos parametros de evaluacion del aseguramiento de la informacion para
fundamentar las decisiones sobre la gestion de riesgos para la seguridad de la informacién;

- Limitar la exposicién al riesgo y proteger los ambitos de actividad de la OMPI que presentan
mayores riesgos mediante el fortalecimiento de las capacidades institucionales para detectar por
anticipado las amenazas contra los activos de informacion de la OMPI, asi como las
vulnerabilidades de los mismos, a fin de implantar medidas de subsanacioén prioritarias;

- Ofrecer mayores garantias en lo que respecta a la eficacia de los controles internos en la
proteccion de los activos de informacién de la OMPI y aplicar un programa de observancia
continuada de las politicas y los mandatos de aseguramiento de la informacién mediante la
ampliacion del alcance de la certificacion a normas técnicas como la Norma 1SO 27001,

- Proteger los activos de la OMPI de informacién confidencial mediante el fortalecimiento de la
politica de gestion y clasificacion de la informacién. Aplicar mecanismos de proteccion basada en
los riesgos que potencien la capacidad de reaccién y recuperacion del Sistema del PCT y de
otros sistemas que manejen informacién confidencial;

- Mejorar las operaciones de ciberseguridad en la OMPI ampliando el conocimiento de informacion
sobre amenazas internas y externas, y el sistema de control de la seguridad en funcionamiento
las 24 horas. Mejorar la capacidad de respuesta de la OMPI para asegurar la rapida contencion
de los posibles incidentes de seguridad de la informaciéon y una minima perturbacion de las
operaciones;

- Proseguir la aplicacion de los planes de seguridad y vigilancia a fin de optimizar las actuales
inversiones en sistemas de seguridad fisica y vigilancia y crear nuevas capacidades centradas en
la prevencion, la preparacion y la capacidad de reaccion y recuperacion. Armonizar dichos
planes con los requisitos obligatorios del sistema de gestion de la seguridad de las Naciones
Unidas y con las normas de seguridad que se aplican en el sector privado;

- Apoyar la capacidad institucional de reaccién y recuperacion y adaptar e integrar los riesgos y
marcos hipotéticos de la seguridad y vigilancia en las capacidades de la OMPI de gestion de
crisis y gestion del riesgo institucional;

- Reducir los riesgos operacionales mediante la integracion de la gestién de la seguridad, la
vigilancia y los riesgos en los procesos operativos de la Organizacion;

- Incrementar la seguridad fisica y la vigilancia y mejorar el conocimiento, la actitud y competencias
del personal mediante iniciativas coordinadas de sensibilizacion y formacién en materia de
seguridad y vigilancia;

- Mejorar la proteccion de los miembros del personal, visitantes y delegados contra posibles
situaciones de amenaza mejorando las capacidades de seguridad, como por ejemplo, los
mecanismos constantes de control, andlisis de riesgos y proteccion basada en los riesgos
(puertas con dispositivos de cierre automatico, controles de seguridad, disuasion, etc.).
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Riesgos

Al igual que otras organizaciones, la OMPI esta expuesta al
riesgo de ataques en Internet y al de la violacion voluntaria o
accidental de los datos almacenados y, en consecuencia, a la
divulgacion no autorizada o a la utilizaciéon indebida de
informacion confidencial, o a la perturbacion de las
actividades de la Organizacion. Este hecho puede afectar
negativamente al prestigio de la OMPI en cuanto que asesor
de confianza y proveedor de servicios a sus clientes y
Estados miembros.

La OMPI confia a contratistas un cierto volumen de
informacion confidencial, perteneciente directamente a la
Organizacion o que le ha sido encomendada. Actualmente,
la OMPI no dispone de procedimientos o procesos formales
para verificar exhaustivamente los controles de seguridad de
que disponen los proveedores ni para exigir unos niveles
minimos de seguridad para manejar informacion de la OMPI.

Riesgos de un ataque terrorista contra la OMPI.

Indicadores de

Resultado previsto rendimiento

N.° de miembros del

Propuesta de presupuesto por programas 2018/19

Medidas de mitigacién

La aplicacion gradual de estrategias adecuadas de
aseguramiento de la informacion permitira a la OMPI seguir
reforzando tanto sus dispositivos de seguridad de la
informacién como la capacidad institucional de reacciéon y
recuperacion en los ambitos de la gobernanza de la
seguridad de la informacién, las personas, los procesos y la
tecnologia.

Las politicas y los procesos de seguridad sobre contratistas
establecen las bases de la gestion de riesgos para la
seguridad de la informacién confiada a los contratistas, desde
su evaluacion y seleccion, el cumplimiento del contrato, su
supervision y hasta el fin de la relaciéon contractual. Exigen a
los contratistas que mantengan -y demuestren continuamente
gue mantienen- unos niveles apropiados de seguridad de los
datos pertenecientes a la OMPI, basandose en la
clasificacion de esos datos y en la incidencia que la actuacion
de los contratistas tenga para la OMPI.

Elaboracion de informes precisos sobre riesgos y seguridad
operacional, que se presentaran con regularidad y
puntualidad en lo que respecta a la localizacion de los paises
o los tipos de amenazas.

Presentar informacion actualizada sobre las crecientes
amenazas mundiales, regionales, nacionales o locales que
podrian afectar al personal de la OMPI asi como a sus
operaciones, instalaciones, viajes y activos.

Referencias de base Objetivos

1X.1 Servicios de apoyo
eficaces, eficientes, de
calidad y orientados al
cliente, tanto a los usuarios
internos como a las partes
interesadas externas

IX.4 Una Organizacion
responsable con el medio
ambiente y la sociedad en la
que se garantiza la
seguridad del personal de la
OMPI, los delegados, los
visitantes, la informacion y
los activos fisicos

personal consciente de sus
responsabilidades con
respecto a la seguridad de la
informacién, las politicas de
seguridad y las practicas
mas extendidas

Las oficinas de la OMPI
cumplen las normas
establecidas a partir de la
evaluacion de los riesgos
para la seguridad de la
informacion

Mayor conformidad con el
marco para la rendicién de
cuentas sobre el sistema de
gestién de la seguridad de la
ONU
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40% del personal de la OMPI
denuncia los mensajes
electrénicos fraudulentos
que recibe

90% de usuarios de la OMPI
con direccién de correo-e de
la OMPI que ha completado
la capacitacion especifica
por computadora en un plazo
de 30 dias desde su
nombramiento

Por determinar

La OMPI guarda un 55% de
conformidad con el marco
para la rendicion de cuentas
sobre el sistema de gestion
de la seguridad de la ONU

60% del personal de la OMPI
denuncia los mensajes
electronicos fraudulentos
que recibe

90% de usuarios de la OMPI
con direccién de correo-e de
la OMPI que ha completado
la capacitacion especifica
por computadora en un plazo
de 30 dias desde su
nombramiento

Por determinar

indice de conformidad del
70%
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Resultado previsto

Indicadores de
rendimiento

% de riesgos de la
informacién, incluidos los
riesgos con respecto a
terceros, presentado y
gestionado de manera
coherente en el marco de la
tolerancia de la OMPI a los
riesgos

Las vulnerabilidades en la
seguridad de la informacion
se subsanan en los plazos
acordados

Incremento del grado de
conformidad con las politicas
de seguridad en materia de
informacion

Mayor capacidad para
detectar amenazas contra la
seguridad de la informacion
y dar respuesta a las
mismas, garantizando una
perturbacién minima de las
operaciones

Referencias de base

El 50% de los nuevos
contratos con proveedores
externos de servicios son
evaluados para detectar
riesgos

Los procesos de gestion de
riesgos para la seguridad de
la informacion se administran
manualmente y con criterio
ad hoc

El 90% de los sistemas que
exigen confidencialidad no
presenta vulnerabilidades de
riesgo severo o alto

% de sistemas que no
exigen confidencialidad no
presenta vulnerabilidades de
riesgo severo o alto (A
determinar en 2017)

El cumplimiento y la
obtencion de la certificacion
ISO 27001 se hacen
extensivos a las aplicaciones
de los Sistemas de Madrid y
La Haya y a las de RR.HH.

Por determinar

Recursos del programa 28

Objetivos

El 90% de los nuevos
contratos con proveedores
externos de servicios son
evaluados para detectar
riesgos

Mejora de la coherencia
mediante actividades de
automatizacion y
capacitacion con respecto de
al menos 4 procesos de
gestion de riesgos

Se subsana el 90% de las
vulnerabilidades de riesgo
severo o alto de los sistemas
gue exigen confidencialidad

Se subsana el 50% de las
vulnerabilidades severas y
de alto riesgo de los
sistemas que no exigen
confidencialidad

2 areas de los procesos
institucionales obtienen la
certificacion 1ISO 27001

Por determinar

28.1 La totalidad de los recursos del programa en 2018/19 representa un aumento del 30,3% en
comparacion con el presupuesto aprobado de 2016/17.

28.2 El aumento del nUmero de puestos y recursos relativos a personal conexos es consecuencia de
la inclusién adicional de dos cargos con nombramiento temporal para respaldar la aplicacion de
estrategias de aseguramiento de la informacién.

28.3 El aumento de los recursos no relativos a personal se debe al mayor hincapié de la
Organizacion en el refuerzo del aseguramiento de la informacién y la seguridad fisica, entre otras
cosas, mediante: i) la adicién de nuevos elementos en el contrato de guardias de seguridad; vy ii) el
aumento de la capacidad de refuerzo de las guardias de seguridad sobre la base de las pautas de

gasto real de 2016/17.
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Programa 28: Recursos por resultado
(en miles de francos suizos)

Presupuesto  Presup. 2016/17  Presupuesto

N.° y enunciado del resultado previsto aprobado tras propuesto
2016/17 transferencias 2018/19
IX.1 Servicios de apoyo eficaces, eficientes, de calidad y 1.189 2.733 2.129

orientados al cliente, tanto a los usuarios internos como a
las partes interesadas externas
IX.4 Una Organizacién responsable con el medio ambiente y la 16.544 16.644 20.976
sociedad en la que se garantiza la seguridad del personal
de la OMP], los delegados, los visitantes, la informacion y
los activos fisicos
Total 17.733 19.377 23.104

Programa 28: Recursos por categoria de gasto
(en miles de francos suizos)

Presupuesto  Presupuesto tras  Presupuesto Diferencia con el presupuesto

aprobado de transferencias de propuesto para aprobado 2016/17
2016/17 2016/17 2018/19 Importe %
A. Recursos de personal
Puestos 3.780 4.075 4.084 304 8,0%
Personal temporal 531 731 1.671 1.140 214,6%
Otros gastos de personal - - - - n.d.
Total, A 4311 4.806 5.754 1.443 33,5%
B. Recursos no relativos a personal
Pasantias y becas de la OMPI
Pasantias - 1 - - n.d.
Becas de la OMPI - - - - n.d.
Subtotal - 1 - - n.d.
Viajes, formacion y subvenciones conexas
Misiones del personal 100 81 - (100) -100,0%
Viajes de terceros - - - - n.d.
Subvenciones para formacion y viajes - - - - n.d.
Subtotal 100 81 - (100) -100,0%
Servicios contractuales
Conferencias - 67 - - n.d.
Publicaciones - - - - n.d.
Servicios contractuales individuales - 628 1.878 1.878 n.d.
Otros servicios contractuales 3.308 3.400 12.986 9.678 292,5%
Subtotal 3.308 4.095 14.864 11.556 349,3%
Costos financieros - - -
Subtotal - - - - n.d.
Gastos de explotacion
Locales y mantenimiento 7.965 9.752 1.466 (6.499) -81,6%
Comunicacion - 2 - - n.d.
Representacion y gastos de explotacion - 120 - - n.d.
diversos
Servicios en comdn con la ONU 76 74 - (76) -100,0%
Subtotal 8.041 9.948 1.466 (6.575) -81,8%
Equipo y suministros
Mobiliario y equipo - 7 - - n.d.
Suministros y materiales 1.972 438 1.019 (953) -48,3%
Subtotal 1.972 445 1.019 (953) -48,3%
Total, B 13.422 14.571 17.350 3.928 29,3%
TOTAL 17.733 19.377 23.104 5.372 30,3%
PUESTOS 10 11 11 1
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. ANEXOS

ANEXO | PRESUPUESTO DE 2016/17 TRAS LAS TRANSFERENCIAS, POR PROGRAMA

Presupuesto Transferencias* Transferencias Transferencias  Presupuesto
Programas (estructura vigente en 2016/17) aprobado Transferencia  Transferencia Total de como % del como % del 2016/17 tras las
2016/17 recibida a otro transferencias  presupuesto presupuesto  transferencias
programa netas aprobado de un total aprobado
programa
1 Derecho de patentes 5.291 458 (531) (72) -1,4% 0,0% 5.219
2 Marcas, disefios industriales e indicaciones geogréficas 4.854 594 (402) 193 4,0% 0,0% 5.047
3 Derecho de autor y derechos conexos 16.733 2.320 (1.632) 688 4,1% 0,1% 17.421
4 Conocimientos tradicionales, expresiones culturales tradicionales y recursos 6.115 864 (293) 571 9,3% 0,1% 6.686
genéticos
5 Sistema del PCT 208.209 3.679 (8.483) (4.805) -2,3% -0,7% 203.404
6 Sistema de Madrid 58.106 2.870 (2.914) (44) -0,1% 0,0% 58.062
7 Centro de Arbitraje y Mediacion de la OMPI 11.358 190 (210) (20) -0,2% 0,0% 11.338
8 Coordinacién de la Agenda para el Desarrollo 3.671 27 (111) (84) -2,3% 0,0% 3.587
9 Paises africanos, arabes, de América Latina y el Caribe, de Asia y el Pacfifico, y 31.907 955 (1.900) (945) -3,0% -0,1% 30.962
paises menos adelantados
10 Paises con economias en transicion y paises desarrollados 7.919 429 (35) 394 5,0% 0,1% 8.313
11 Academia de la OMPI 13.083 1.156 (906) 250 1,9% 0,0% 13.333
12 Clasificaciones internacionales y normas técnicas 7.070 294 (114) 180 2,5% 0,0% 7.250
13 Senicio de bases mundiales de datos 5.758 2.663 (647) 2.016 35,0% 0,3% 7.774
14 Senvicios de acceso a la informacién y a los conocimientos 6.990 909 (664) 245 3,5% 0,0% 7.235
15 Soluciones operativas para las Oficinas de P.I. 13.806 959 (394) 565 4,1% 0,1% 14.371
16 Economiay estadistica 6.072 489 (239) 250 4,1% 0,0% 6.322
17 Fomentar el respeto por la P.I. 3.752 182 (60) 123 3,3% 0,0% 3.874
18 LaP.l. y los desafios mundiales 6.323 602 (902) (300) -4, 7% 0,0% 6.023
19 Comunicaciones 16.483 819 (313) 506 3,1% 0,1% 16.989
20 Relaciones exteriores, alianzas y oficinas en el exterior 12.395 1.767 (1.983) (216) -1,7% 0,0% 12.178
21 Gestion ejecutiva 20.675 2.255 (3.492) (1.236) -6,0% -0,2% 19.439
22 Gestion de programas y recursos 33.276 1.293 (1.529) (235) -0,7% 0,0% 33.040
23 Gestion y desarrollo de los recursos humanos 24.617 1.246 (204) 1.042 4,2% 0,1% 25.659
24 Senicios generales de apoyo 47.216 10.612 (5.256) 5.356 11,3% 0,8% 52.572
25 Tecnologias de la informacién y de las comunicaciones 52.032 124 (3.344) (3.220) -6,2% -0,5% 48.812
26 Supeniision interna 5.358 320 (228) 92 1,7% 0,0% 5.450
27 Senvcios de conferencias y linglisticos 38.925 2.789 (3.053) (264) -0,7% 0,0% 38.661
28 Aseguramiento de la informacién, seguridad y vigilancia 17.733 2.505 (860) 1.644 9,3% 0,2% 19.377
30 Apoyo a las pymes y a la capacidad empresarial 6.083 646 (467) 179 2,9% 0,0% 6.262
31 Sistema de La Haya 7.572 2.018 (218) 1.799 23,8% 0,3% 9.371
32 Sistema de Lisboa 1.335 467 (217) 249 18,7% 0,0% 1.584
Sin consignar 6.319 21.829 (26.729) (4.900) -77,5% -0,7% 1.420
TOTAL GENERAL 707.036 68.330 (68.330) - 0,0% 0,0% 707.036

* En el articulo 5.5 del Reglamento Financiero y la Reglamentacion Financiera de la OMPI se establece la posibilidad de transferir recursos, al estipular: “El director general podra efectuar transferencias de un
programa a otro del presupuesto por programas durante un ejercicio econémico determinado y hasta el limite del 5% de la cuantia total correspondiente a la consignacion bienal del programa receptor, o al 1%
del presupuesto total, si esta suma fuese superior, cuando esas transferencias sean necesarias para asegurar el funcionamiento adecuado de los servicios".
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Programas (estructura para 2018/19)

Derecho de patentes
Marcas, disefios industriales e indicaciones geogréficas

Derecho de autor y derechos conexos
Conocimientos tradicionales, expresiones culturales
tradicionales y recursos genéticos

Sistema del PCT

Sistema de Madrid

Centro de Arbitraje y Mediacién de la OMPI
Coordinacién de la Agenda para el Desarrollo

Paises africanos, arabes, de América Latina y el Caribe,

de Asia y el Pacifico, y paises menos adelantados

Paises con economias en transicién y paises
desarrollados

Academia de la OMPI

Clasificaciones internacionales y normas técnicas
Senicio de bases mundiales de datos
Senvicios de acceso a la informacién y a los
conocimientos

Soluciones operativas para las Oficinas de P.I.
Economia y estadistica

Fomentar el respeto por la P.I.

La P.l. y los desafios mundiales
Comunicaciones

Relaciones exteriores, alianzas y oficinas en el exterior
Gestioén ejecutiva

Gestién de programas y recursos

Gestion y desarrollo de los recursos humanos
Senvicios generales de apoyo

Tecnologias de la informacién y de las comunicaciones

Supendsion interna
Senicios de conferencias y linglisticos

Aseguramiento de la informacion, seguridad y vigilancia

Apoyo a las pymes y a la capacidad empresarial
Sistema de La Haya

Sistema de Lisboa

Sin consignar

TOTAL GENERAL

Cuadro 9.

Presupuesto aprobado de 2016/17

Recursos
de personal

3.953
4.089

9.919
3.581

133.970
43.948
8.357
2.462
22.993

6.021

7.779
5.675
4.551
5.764

7.756
4.997
3.073
5.545
13.996
9.525

18.130
23.453
18.835
19.287
14.178

4.658
29.571
4.311

4.522
6.226
1.124
4.319

456.569

Recursos no
relativos a
personal

1.339
765

6.815
2.534

74.239
14.159
3.002
1.209
8.913

1.898

5.304
1.395
1.208
1.225

6.050
1.075
679
778
2.487
2.869

2.545
9.822
5.782
27.930
37.853

700
9.354
13.422

1.561
1.346

211
2.000

250.467

Total

5.291
4.854

16.733
6.115

208.209
58.106
11.358

3.671
31.907

7.919

13.083
7.070
5.758
6.990

13.806
6.072
3.752
6.323

16.483

12.395

20.675
33.276
24.617
47.216
52.032

5.358
38.925
17.733

6.083
7.572
1.335
6.319

707.036
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RECURSOS PROPUESTOS PARA 2018/19, POR PROGRAMA

Presupuesto 2018/19, por programa
(en miles de francos suizos)

Diferencia con el Diferencia con el

Presupuesto de 2016/17 tras las transferencias Presupuesto propuesto para 2018/19  presupuesto aprobado de presupuesto 2016/17 tras
2016/17 las transferencias
R d Recursos no R Recursos no
E€CUISOS 08 1o ativos a Total €cursos relativos a Total Importe % Importe %
personal de personal
personal personal

3.888 1.331 5.219 3.567 1.398 4.965 (327) -6,2% (254) -4,9%
3.752 1.295 5.047 4.053 872 4.925 71 1,5% (122) -2,4%
9.468 7.953 17.421 10.135 6.545 16.680 (54) -0,3% (742) -4,3%
4.160 2.526 6.686 4.524 2.534 7.057 942 15,4% 371 5,5%
129.909 73.495 203.404 132.025 81.082 213.107 4.898 2,4% 9.702 4,8%
41.050 17.012 58.062 42.521 16.319 58.839 733 1,3% 777 1,3%
8.400 2.939 11.338 8.140 3.182 11.322 (36) -0,3% (16) -0,1%
2.401 1.186 3.587 2.246 1.209 3.455 (216) -5,9% (132) -3,7%
22.088 8.874 30.962 22.297 8.488 30.785 (1.122) -3,5% 177) -0,6%
6.447 1.866 8.313 6.781 1.898 8.679 760 9,6% 366 4,4%
7.939 5.394 13.333 8.293 5.322 13.614 532 4,1% 281 2,1%
5.823 1.427 7.250 5.471 1.745 7.215 145 2,1% (35) -0,5%
5.742 2.032 7.774 6.407 2.434 8.840 3.082 53,5% 1.066 13,7%
6.060 1.174 7.235 6.405 1.444 7.850 860 12,3% 615 8,5%
7.931 6.440 14.371 8.100 6.473 14.574 768 5,6% 203 1,4%
5.021 1.300 6.322 5.748 1.170 6.918 846 13,9% 596 9,4%
3.073 801 3.874 3.261 841 4.102 350 9,3% 227 5,9%
5.076 947 6.023 4.860 788 5.648 (675) -10,7% (375) -6,2%
13.991 2.998 16.989 13.923 2.489 16.412 (70) -0,4% (576) -3,4%
9.102 3.077 12.178 9.561 3.693 13.255 860 6,9% 1.076 8,8%
16.254 3.185 19.439 16.780 3.268 20.047 (628) -3,0% 609 3,1%
23.458 9.582 33.040 25.120 13.083 38.203 4.928 14,8% 5.163 15,6%
18.968 6.691 25.659 19.030 5.600 24.630 13 0,1% (1.029) -4,0%
17.165 35.408 52.572 17.108 21.526 38.634 (8.583) -18,2% (13.939) -26,5%
13.289 35.523 48.812 13.631 38.457 52.088 56 0,1% 3.276 6,7%
4.790 659 5.450 4.849 700 5.550 192 3,6% 100 1,8%
28.834 9.826 38.661 29.386 9.750 39.136 211 0,5% 475 1,2%
4.806 14571 19.377 5.754 17.350 23.104 5.372 30,3% 3.727 19,2%
4.908 1.354 6.262 4.765 1.561 6.326 243 4,0% 64 1,0%
7.524 1.847 9.371 8.767 2.426 11.193 3.621 47,8% 1.822 19,4%
1.373 211 1.584 1.136 211 1.347 12 0,9% (237) -15,0%
1.171 249 1.420 5.357 2.000 7.357 1.037 16,4% 5.937 418,2%
443.862 263.174 707.036 460.000 265.857 725.857 18.821 2,7% 18.821 2,7%
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ANEXO Il (cont.)

Cuadro 10. Puestos en 2018/19, por programa
Presupuesto aprobado 2016/17 Presupuesto 2016/17 tras las transferencias Presupuesto propuesto 2018/19 Diferencia entre presupuesto de 2018/19 y
presupuesto aprobado de 2016/17

DG/DGA DG/DGA DG/DGA DG/DGA
ISG D P G Total ISG D P G Total ISG D P G Total /SG D P G Total
1 Derecho de patentes - 1 5 3 9 - 1 5 3 9 - 1 5 3 9 - - - -
2 Marcas, disefios industriales e indicaciones - 1 7 1 9 - 1 6 2 9 - 1 6 2 9 - - (1) 1 -
geograficas
3 Derecho de autor y derechos conexos 1 3 12 5 21 1 3 12 5 21 1 4 12 5 22 - 1 - - 1
4 Conocimientos tradicionales, expresiones - 1 3 1 5 - 2 5 3 10 - 2 5 3 10 - 1 2 2 5
culturales tradicionales y recursos genéticos
5 Sistema del PCT 1 5 138 237 381 1 8 154 216 379 1 8 153 212 374 - 3 15 (25) 7)
6 Sistema de Madrid 1 5 47 66 119 1 5 46 63 115 1 5 47 63 116 - - - 3) 3)
7 Centro de Arbitraje y Mediacion de la OMPI 1 12 6 19 1 13 6 20 1 12 6 19 - - - - -
8 Coordinacion de la Agenda para el Desarrollo - 1 2 3 6 - 1 2 3 6 1 2 3 6 - - - - -
9 Paises africanos, arabes, de América Latina y 1 6 27 16 50 1 6 26 15 48 1 6 26 15 48 - - @) 1) )
el Caribe, de Asia y el Pacifico, y paises
menos adelantados
10 Paises con economias en transicion y paises - 1 9 5 15 - 1 11 5 17 - 1 11 5 17 - - 2 - 2
desarrollados
11 Academia de la OMPI - 3 9 6 18 - 3 10 6 19 - 3 10 6 19 - - 1 - 1
12 Clasificaciones internacionales y normas - 1 9 5 15 - 1 9 5 15 - 1 10 3 14 - - 1 2) )
técnicas
13 Senicio de bases mundiales de datos - 1 8 2 11 - 1 12 4 17 - 1 12 5 18 - - 4 3 7
14 Senicios de acceso a la informacién y a los 1 1 7 4 13 1 1 8 4 14 1 1 8 4 14 - - 1 - 1
conocimientos
15 soluciones operativas para las Oficinas de P.I. ) 1 13 8 17 . 1 13 2 16 . 1 14 2 v . ) 1 @ )
16 Economiay estadistica - 1 9 2 12 - 1 9 2 12 - 1 11 2 14 - - 2 - 2
17 Fomentar el respeto por la P.I. - 1 5 2 8 - 1 5 2 8 1 5 2 8 - - - - -
18 LaP.l. y los desafios mundiales 1 2 3 4 10 1 1 4 4 10 1 1 4 4 10 - @) 1 - -
19 Comunicaciones 1 19 16 36 2 21 15 38 1 21 15 37 - - 2 1) 1
20 Relaciones exteriores, alianzas y oficinas en el - 5 10 5 20 - 6 13 4 23 - 6 13 5 24 - 1 3 - 4
exterior
21 Gestion ejecutiva 2 4 16 16 38 2 3 16 14 35 2 3 16 14 35 - 1) - 2 @3)
22 Gestion de programas y recursos - 4 29 33 66 - 4 30 33 67 - 4 34 34 72 - - 5 1 6
23 L - 2 17 25 44 - 2 18 24 44 - 2 18 24 44 - - 1 1)
Gestion y desarrollo de los recursos humanos
24 Senicios generales de apoyo 1 2 15 38 56 1 2 17 30 50 1 2 17 30 50 - - 2 8) 6)
25 Tecnologias de la informacion y de las - 3 16 17 36 - 3 16 16 35 - 3 17 15 35 - - 1 ) (1)
comunicaciones
26 Supenision interna - 1 6 1 8 - 1 7 1 9 - 1 8 1 10 - - 2 2
27 Senicios de conferencias y linguisticos - 2 32 44 78 - 2 31 48 81 - 2 32 48 82 - - - 4 4
28 Aseguramiento de la informacion, seguridad y - 1 5 4 10 - 1 6 4 11 - 1 6 4 11 - - 1 - 1
vigilancia
30 Apoyo alas pymes y a la capacidad - 1 7 2 10 - - 8 2 10 - - 8 2 10 - @) 1 - -
empresarial
31 Sistema de La Haya - 1 6 7 14 - 1 8 10 19 - 1 9 10 20 - - 3 3 6
32 Sistema de Lishboa - - 2 - 2 - 1 1 - 2 - 1 1 - 2 - 1 @) - -
Sin consignar - - 3 46 49 - 5 31 36 - 3 26 29 - - - (20) (20)
Total de puestos 9 63 508 625 1.205 9 67 547 582 1.205 9 67 556 573 1.205 - 4 48 (52) -
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ANEXO Ill ASIGNACION DE LOS INGRESOS Y GASTOS EN 2018/19, POR UNIONES

Introduccién

1. De conformidad con el Reglamento Financiero y la Reglamentacion Financiera (articulo 2.3) en
el presente Anexo se expone el presupuesto por programas de la Organizacion para 2018/19, para
cada Union. Las Uniones comprenden las Uniones financiadas por contribuciones (Paris, Berna, la
Clasificacion Internacional de Patentes (CIP), Niza, Locarno y Viena) y el Convenio de la OMPI, y las
cuatro Uniones de los sistemas internacionales de registro (PCT, Madrid, La Haya y Lisboa). La
metodologia usada para la asignacion de los ingresos y gastos a las Uniones en el contexto del
presupuesto por programas 2018/19 ha permanecido sin cambios con respecto a la metodologia
utilizada para el presupuesto por programas de 2016/17. Los calculos se han precisado en los casos
en que los sistemas de PRI/gestién del rendimiento institucional han permitido una estimacién mas
adecuada de los gastos, segun la practica anterior. En los cuadros 11, 12 y 13 se ofrece un
panorama general de la asignacién de los ingresos y gastos por Unién en 2018/19, las estimaciones
de ingresos en 2018/19, por Unién, y el presupuesto de 2018/19, por programa y Unién.

Asignacioén de los ingresos por Unién
2. La asignacién de los ingresos a las Uniones se basa en la siguiente metodologia:

- Los ingresos procedentes de las contribuciones de los Estados miembros se asignan a las
Uniones financiadas por contribuciones;

- los ingresos en concepto de tasas del Sistema del PCT y de los sistemas de registro de
Madrid, La Haya y Lisboa se asignan a las Uniones respectivas;

- los ingresos procedentes de las publicaciones se asignan a las Uniones financiadas por
contribuciones, y a las Uniones del PCT, Madrid y La Haya sobre la base de los ingresos
estimados en ese concepto para cada una de las Uniones;

- los ingresos procedentes del Centro de Arbitraje y Mediacion se asignan a las Uniones sobre
la base de las estimaciones del director del programa;

- el rédito de las inversiones se asigna teniendo en cuenta el nivel proporcionado de reservas y
los saldos de tesoreria de cada una de las Uniones;

- los ingresos diversos (aparte de los ingresos por alquiler del edificio de la Unién de Madrid) se
asignan a partes iguales entre todas las Uniones.

Asignacién de los gastos por Unién

Principios de la asignacion

3. Los gastos se asignan a las Uniones con arreglo a las cuatro categorias siguientes:

i) “gastos directos por Union” (p. €j., los gastos efectuados por el programa 5 (Sistema del
PCT) constituyen un “gasto directo por Unién” de la Union del PCT);

i) “gastos indirectos por Unién” (p. €j., la parte de los gastos del programa 9 (Oficinas
regionales en la sede y PMA) sufragados por la Union del PCT es un “gasto indirecto por
Unién™);

iii) “gastos administrativos directos” (p. €j., los gastos del programa 23 (Gestién y desarrollo de
los recursos humanos) que se efectliien en concepto de recursos humanos relacionados
con el apoyo prestado al programa 5 es un “gasto administrativo directo” de la Unién del
PCT); y

iv) “gastos administrativos indirectos” (p. €j., la parte de los gastos del programa 23 que se
efectlien en concepto de recursos humanos relacionados con el apoyo prestado al
programa 9 sufragados por la Unién del PCT es un “gasto administrativo indirecto”).

4, Los gastos directos por Unién se asignan a las Uniones integramente o sobre la base de las

estimaciones de los directores de programa. Los gastos administrativos directos se asighan a las
Uniones sobre la base de la parte correspondiente de la dotacién de personal.
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5. Los gastos indirectos por Unién y los gastos administrativos indirectos se asignan a las
Uniones segun el principio de la “capacidad de pago”. La “capacidad de pago” se calcula a partir de
la diferencia entre los ingresos bienales previstos de la Unidn, por una parte, y los gastos directos por
Unién y sus necesidades en materia de reservas, por otra. Si la Unién dispone de un nivel de
reservas superior a su prevision minima de reservas, se considera que puede prestar apoyo a
actividades relacionadas indirectamente con la Uni6on. La medida en que cada Unién puede
proporcionar ese apoyo se calcula atendiendo al grado en que los ingresos de cada una de las
Uniones superan sus gastos directos.

Asignacién de los gastos en 2018/19 por categoria de asignacion

6. En el cuadro que figura a continuacion se resume la asignacion de los gastos a las Uniones en
2018/19 sobre la base de cuatro categorias. Los gastos indirectos se asignan a las Uniones
financiadas por contribuciones, la Union del PCT y la Unién de Madrid teniendo en cuenta su
“capacidad de pago”.

Uniones
financiadas por Union del PCT Uni6n de Madrid Union de La Haya Union de Lisboa
contribuciones
Directos por Directos por Directos por
Unién Unién Unién Directos por Directos por
Administrativos Administrativos Administrativos o p e P
. . ) Unioén union
directos directos directos . . - .
. i ; Administrativos Administrativos
Indirectos por Indirectos por Indirectos por . -
Iy Iy - directos directos
union union Union
Administrativos Administrativos Administrativos
indirectos indirectos indirectos

Ajustes de los gastos con arreglo a las IPSAS

Asignacion de los gastos por resultados previstos*

7. Las actividades de la OMPI son ejecutadas por la Secretaria conforme a una estructura basada
en programas. En el marco de los programas se llevan a cabo actividades que contribuyen al logro
de los resultados previstos de la Organizacion.

8. Los gastos relativos a las actividades que contribuyen a la consecucién del resultado previsto
I.1 “Mayor cooperacién entre los Estados miembros en la elaboracion de marcos normativos
internacionales de P.l. equilibrados” ejecutadas por los programas siguientes:

Programa 1 (Derecho de patentes)

Programa 2 (Marcas, disefios industriales e indicaciones geogréficas)

Programa 4 (Conocimientos tradicionales, expresiones culturales tradicionales y
recursos genéticos)

Programa 18 (La P.l. y los desafios mundiales)

se contabilizan como “Gastos directos por Unién” y “Gastos indirectos por Unién” segln se indica a
continuacion:

Uniones financiadas por Unio6n del PCT Union de Madrid Union de La Haya
contribuciones Gastos directos por Gastos directos por Union Gastos directos por
Gastos directos por Unién Unién Unién
Programa 1 - SCP Programa 1 - SCP Programa 2 - SCT Programa 2 - SCT
(10% - estimacion del DP) (90% - estimacion del DP) (65% - estimacion del DP) (15% - estimacion del DP)

Programa 2 - SCT
(20% - estimacion del DP)

Programa 3 - SCCR
Programa 4 - CIG

Gastos indirectos por Unién: Programa 1 (fortalecimiento de capacidades) y programa 18

“3 En los casos en que los gastos directos por Unién de un programa se asignan a varias Uniones, los porcentajes de
asignacion han sido calculados por los directores de programa pertinentes (programas 1, 2, 7, 12 y 13) o se han basado en la
parte respectiva de los ingresos (programas 6 y 14).
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9. Los gastos relativos a las actividades que contribuyen a la consecucion del resultado previsto
I.2 “Marcos de P.I. adaptados y equilibrados en el &mbito legislativo, regulador y de politica” ejecutadas por los
programas siguientes:

Programa 1 (Derecho de patentes)

Programa 2 (Marcas, disefios industriales e indicaciones geogréficas)
Programa 3 (Derecho de autor y derechos conexos)

Programa 9 (Oficinas regionales en la sede y PMA)

Programa 10 (Paises con economias en transicién y paises desarrollados)
Programa 17 (Fomentar el respeto por la P.1.)

Programa 18 (La P.l. y los desafios mundiales)

Programa 20 (Relaciones exteriores, alianzas y oficinas en el exterior)

se contabilizan como “Gastos directos por Union” y “Gastos indirectos por Unién” segin se indica a
continuacion:

Uniones financiadas por Union del PCT Uni6n de Madrid Unio6n de La Haya
contribuciones Gastos directos por Gastos directos por Union Gastos directos por
Gastos directos por Union Unién Union

Programa 1 — promocién
del PLT & Tratado de

Programa 1 - promocion
del PLT & Tratado de

Programa 2 — promocion
del Tratado de Singapur
(65% - estimacion del DP)

Programa 2 — promocién
del Tratado de Singapur
(15% - estimacion del DP)

Budapest (90% -
estimacion del DP)

Budapest
(10% - estimacion del DP)

Programa 2 — promocién
del Tratado de Singapur
(20% - estimacion del DP)

Programa 3 — promocién
de tratados (Beijing,
Marrakech, WCT, WPPT,
etc.)

Gastos indirectos por Union: Programas 1 (asesoramiento legislativo), 9, 10, 17, 18 y 20

10. Los gastos relativos a las actividades que contribuyen a la consecucién del resultado previsto
1.3 “Aumento de la seguridad y certidumbre para la proteccién de los emblemas de Estado y de los
nombres y emblemas de organizaciones intergubernamentales internacionales” ejecutadas por el
programa 2 (Marcas, disefios industriales e indicaciones geograficas) se contabilizan como “Gastos
directos por Union” segln se indica a continuacion:

Unién de La Haya
Gastos directos por Unién

Unién de Madrid
Gastos directos por
Union

Uniones financiadas por
contribuciones
Gastos directos por Unién

Programa 2 - articulo 6ter

Programa 2 - articulo
(15% - estimacion del DP)

6ter (65% - estimacion del
DP)

Programa 2 — articulo 6ter
(20% - estimacion del DP)

11. Los gastos relativos a las actividades que contribuyen a la consecucion del resultado previsto
I.4 “Interés creciente en que la OMPI sea un foro de andlisis de cuestiones relacionadas con la
proteccion internacional de las patentes, los modelos de utilidad, los esquemas de trazado
(topografias) de circuitos integrados y la informacion confidencial” ejecutadas por el programa 1
(Derecho de patentes) se contabilizan como “Gastos directos por Union” segun se indica a
continuacion:

Union del PCT

Uniones financiadas por contribuciones
Gastos directos por Unién

Gastos directos por Union

Programa 1 - informacién confidencial

Programa 1 — informacién confidencial
(90% - estimacion del DP)

(10% - estimacion del DP)
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12. Los gastos relativos a las actividades que contribuyen a la consecucion del resultado previsto
I1.1 “Mayor y mas eficaz utilizacion del Sistema del PCT para presentar solicitudes internacionales de
patente” ejecutadas por los programa siguientes:

Programa 5 (PCT)

Programa 9 (Oficinas regionales en la sede y PMA)

Programa 10 (Paises con economias en transicion y paises desarrollados)
Programa 20 (Relaciones exteriores, alianzas y oficinas en el exterior)

se contabilizan como “Gastos directos por Union” y “Gastos indirectos por Unién”, seglin se indica
a continuacion:

Union del PCT
Gastos directos por Union
Programa 5 — Asamblea del PCT, Grupo de Trabajo del PCT, actividades juridicas y
de promocion del PCT
Gastos indirectos por Unién: Programas 9, 10 y 20

13. Los gastos relativos a las actividades que contribuyen a la consecucién del resultado previsto
1.2 “Mejora de la productividad y de la calidad de los servicios en las operaciones del PCT”
ejecutadas por el programa 5 (PCT) se contabilizan como “Gastos directos por Unién” de la Union del
PCT.

Union del PCT
Gastos directos por Unién

Programa 5 — Servicios de tramitacion, traduccién e informacion del PCT

14. Los gastos relativos a las actividades que contribuyen a la consecucion del resultado previsto
11.3 “Mayor y mas eficaz utilizacion del Sistema de La Haya, entre otros por los paises en desarrollo y
los PMA” ejecutadas por los programas siguientes:

Programa 9 (Oficinas regionales en la sede y PMA)

Programa 10 (Paises con economias en transicion y paises desarrollados)
Programa 20 (Relaciones exteriores y oficinas en el exterior)

Programa 31 (Sistema de La Haya)

se contabilizan como “Gastos directos por Unidn” y “Gastos indirectos por Unién” segln se indica a
continuacion.

Unién de La Haya
Gastos directos por Union

Programa 31 — Grupo de Trabajo del Sistema de La Haya, las actividades juridicas
y de promocién del Sistema de La Haya

Gastos indirectos por Union: Programas 9, 10y 20

15. Los gastos relativos a las actividades que contribuyen a la consecucién del resultado previsto
1.4 “Mejora de la productividad y de la calidad de los servicios en las operaciones del Sistema de La
Haya” ejecutadas por el programa 31 (Sistema de La Haya) se contabilizan como “Gastos directos
por Unién” de la Unién de La Haya.

Unién de La Haya
Gastos directos por Unién

Programa 31 — Servicios de tramitacién e informacion del Sistema de La Haya

16. Los gastos relativos a las actividades que contribuyen a la consecucién del resultado previsto
I1.5 “Mayor y mas eficaz utilizacion del Sistema de Madrid, entre otros por los paises en desarrollo y
los PMA” ejecutadas por los programas siguientes:

Programa 6 (Sistema de Madrid)

Programa 9 (Oficinas regionales en la sede y PMA)

Programa 10 (Paises con economias en transicion y paises desarrollados)
Programa 20 (Relaciones exteriores y oficinas en el exterior)
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se contabilizan como “Gastos directos por Unién” y “Gastos indirectos por Unién” segln se indica a
continuacion.

Unién de Madrid
Gastos directos por Unién

Programa 6 — Asamblea de la Union de Madrid, Grupo de Trabajo del Sistema de
Madrid, actividades juridicas y de promocion del Sistema de Madrid

Gastos indirectos por Unién: Programas 9, 10 y 20

17. Los gastos relativos a las actividades que contribuyen a la consecucion del resultado previsto
11.6 “Mejora de la productividad y de la calidad de los servicios en las operaciones del Sistema de
Madrid” ejecutadas por el programa 6 (Sistema de Madrid) se contabilizan como “Gastos directos por
Union” de la Unién de Madrid.

Unién de Madrid
Gastos directos por Unién
Programa 6 — Servicios de tramitacion, traduccion e informacion del Sistema de
44
Madrid

18. Los gastos relativos a las actividades que contribuyen a la consecucién del resultado previsto
11.7 “Las controversias nacionales e internacionales en materia de P.l. se evitan o resuelven cada vez
con mas frecuencia mediante procedimientos de mediacion, arbitraje y deméas métodos de solucion
extrajudicial de controversias” y al resultado previsto 1.8 “Proteccion eficaz de la propiedad intelectual
enlos gTLD y los ccTLD” ejecutadas por los programas siguientes:

Programa 7 (Centro de Arbitraje y Mediacion de la OMPI)
Programa 9 (Oficinas regionales en la sede y PMA)
Programa 10 (Paises con economias en transicion y paises desarrollados)

se contabilizan como “Gastos directos por Unién” y “Gastos indirectos por Unién” segin se indica a
continuacion.

Uniones financiadas Unién del PCT Unién de Madrid Unién de La Haya L .
o . . ; Unién de Lisboa
por contribuciones Gastos directos por ~ Gastos directos por  Gastos directos por .
. . . L Gastos directos por
Gastos directos por Union Union Union iy
- Union
Union
Programa 7 — Programa 7 — Programa 7 — Programa 7 — Programa 7 —
servicios de servicios de servicios de servicios de servicios de
solucién solucién solucién solucién solucién
extrajudicial de extrajudicial de extrajudicial de extrajudicial de extrajudicial de
controversias controversias controversias controversias controversias
(5,2% - estimacion del (63,4% - estimacion (30% - estimacion del ~ (1,2% - estimaciéon del  (0,2% - estimacion del
DP) del DP) DP) DP) DP)

Gastos indirectos por Unién: Programas 9 y 10 (se aplica al resultado previsto 11.7)

19. Los gastos relativos a las actividades que contribuyen a la consecucion del resultado previsto
11.9 “Mayor y mas eficaz utilizacion del Sistema de Lisboa, entre otros por los paises en desarrollo y
los PMA” y el resultado previsto 11.10 “Mejora de la productividad y de la calidad de los servicios en
las operaciones del Sistema de Lisboa” ejecutadas por el programa 32 (Sistema de Lisboa) se
contabilizan como “Gastos directos por Union” de la Unién de Lisboa:

“* El porcentaje de los recursos del programa 6 que prestan apoyo a las operaciones del Sistema de La Haya se asigna a la
Unioén de La Haya.
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Union de Lisboa
Gastos directos por Unién

Programa 32 — Tramitacién y desarrollo de T.I. del Sistema de Lisboa, Grupo de Trabajo
del Sistema de Lisboa, promocién

20. Los gastos relativos a las actividades que contribuyen a la consecucién del resultado previsto
I11.2 “Aumento de las capacidades en recursos humanos para hacer frente a la gran diversidad de
exigencias que supone la utilizacion eficaz de la P.l. para fomentar el desarrollo en los paises en
desarrollo, PMA y paises con economias en transicion” ejecutadas por los programas siguientes:

Programa 2 (Marcas, disefios industriales e indicaciones geograficas)

Programa 3 (Derecho de autor y derechos conexos)

Programa 4 (Conocimientos tradicionales, expresiones culturales tradicionales y recursos
genéticos)

Programa 9 (Oficinas regionales en la sede y PMA)

Programa 10 (Paises con economias en transicion y paises desarrollados)

Programa 11 (Academia)

Programa 14 (Informacion y conocimientos)

Programa 17 (Fomentar el respeto por la P.l.)

Programa 18 (P.l. y desafios mundiales)

Programa 20 (Relaciones exteriores y oficinas en el exterior)

Programa 30 (Pymes)

se contabilizan como “Gastos directos por Unién” y “Gastos indirectos por Unién” segln se indica a
continuacion:

Uniones financiadas por Union del PCT Uni6n de Madrid Unio6n de La Haya
contribuciones Gastos directos por Gastos directos por Gastos directos por Unién
Gastos directos por Unién Unién Unién
Programa 2 — Programa 14 — Programa 2 - Programa 2 -
Fortalecimiento de transferencia de Fortalecimiento de Fortalecimiento de
capacidades (marcas, tecnologia capacidades (marcas, capacidades (marcas,
DD.IL., I.GG.) (80,4% - porcentaje de DD.II., I.GG.) DD.II., I.GG.)
(20% - estimacion del DP) ingresos) (65% - estimacion del DP) (15% - estimacion del DP)
Programa 3 — ABC Programa 14 — Programa 14 —
Programa 4 — transferencia de transferencia de
Fortalecimiento de tecnologia tecnologia
capacidades (CC.TT., ECT (18,1% - porcentaje de (1,5% - porcentaje de
& RR.GG.) ingresos) ingresos)

Gastos indirectos por Union: Programa 3 (desarrollo del derecho de autor, ABC), 9, 10, 11, 17, 18, 20 y 30

21. Los gastos relativos a las actividades que contribuyen a la consecucion del resultado previsto
IV.1 “Sistema actualizado y aceptado mundialmente de clasificaciones internacionales y normas
técnicas de la OMPI para facilitar el acceso, el uso y la difusién de informacion de P.l. entre las partes
interesadas de todo el mundo” ejecutadas por el programa 12 (Clasificaciones internacionales y
normas técnicas) se contabilizan como “Gastos directos por Union” segln se indica a continuacion.

Uniones financiadas Unién del PCT Unién de Madrid Unién de La Haya
por contribuciones Gastos directos por Union Gastos directos por Union Gastos directos por
Gastos directos por Unién
Unidn

Programa 12 — Clas. Programa 12 — Clas. Int. y  Programa 12 — Clas. Int.

Programa 12 — Clas. Int. y

Int. y normas técnicas o normas técnicas de la y normas técnicas de la
normas técnicas de la OMPI
de_la O.MPI (88% - estimacion del DP) .OMPI .OMPI
(7% - estimacion del DP) (4% - estimacion del DP) (1% - estimacion del DP)
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22. Los gastos relativos a las actividades que contribuyen a la consecucion del resultado previsto
IV.2 “Mejora del acceso y uso de informacion de P.l. por parte de instituciones de P.l. y el publico

para fomentar la innovacion y la creatividad” ejecutadas por los programas siguientes:

Programa 3 (Derecho de autor y derechos conexos)
Programa 4 (Conocimientos tradicionales, expresiones culturales tradicionales y recursos

Programa 9 (Oficinas regionales en la sede y PMA)

genéticos)

Programa 13 (Bases mundiales de datos)
Programa 14 (Informacién y conocimientos)
Programa 20 (Relaciones exteriores y oficinas en el exterior)

se contabilizan como “Gastos directos por Unién” y “Gastos indirectos por Unién” segln se indica a

continuacion:

Uniones financiadas
por contribuciones
Gastos directos por
Union
Programa 3 —
sistemas de gestion
de datos
Programa 4 — Bases
de datos de CC.TT.,
ECTy RR.GG.
Programa 14 — CATI,
ARDI, ASPI (1,2% -
porcentaje de ingresos)

Unién del PCT
Gastos directos por
Union

Programa 13 —
Infraestructura de
bases mundiales de
datos, herramientas
de busqueda &
traduccioén
automatica,
WIPOLex
(75,6% - estimacion del
DP)
Programa 14 — CATI,
ARDI, ASPI (79,4% -
porcentaje de ingresos)

Unién de Madrid
Gastos directos por
Unidn

Programa 13 —
Infraestructura de
bases mundiales de
datos, herramientas
de busqueda &
traduccién
automatica,
WIPOLex
(23,2% - estimacién
del DP)
Programa 14 —
CATI, ARDI, ASPI
(17,8% - porcentaje de
ingresos)

Unién de La Haya
Gastos directos por
Unidn

Programa 13 —
Infraestructura de
bases mundiales de
datos, herramientas
de blsqueda &
traduccién
automatica,
WIPOLex
(1,2% - estimacion del
DP)
Programa 14 —
CATI, ARDI, ASPI
(1,5% - porcentaje de
ingresos)

Gastos indirectos por Union: Programas 9y 20

Unién de Lisboa
Gastos directos
por Unién

Programa 14 —
CATI, ARDI,
ASPI (0,1% -

estimacion del DP)

23. Los gastos relativos a las actividades que contribuyen a la consecucion del resultado previsto
IV.3 “Amplia cobertura geografica en cuanto al contenido y al uso de las bases mundiales de datos de
la OMPI en materia de P.l." ejecutadas por el programa 13 (Bases mundiales de datos) se
contabilizan como “Gastos directos por Unidn” segun se indica a continuacion.

Unién del PCT
Gastos directos por Union

Programa 13 — Ampliacién de la

cobertura de las bases mundiales
de datos
(75,6% - estimacién del DP)

Unién de Madrid

Gastos directos por Unién

Programa 13 — Ampliacién de la
cobertura de las bases

mundiales de datos

(23,2% - estimacion del DP)

Unién de La Haya
Gastos directos por Unién

Programa 13 — Ampliacién de la

cobertura de las bases mundiales
de datos
(1,2% - estimacion del DP)

24. Los gastos relativos a las actividades que contribuyen a la consecuciéon del resultado previsto

IV.4 “Mejora de la infraestructura técnica y de conocimientos de las Oficinas y demas instituciones de
P.I. que les permita prestar mejores servicios (mas baratos, mas rapidos y de mejor calidad) a los
sectores interesados y mejores resultados en la administracion de la P.l.” ejecutadas por los
programas siguientes:

Programa 3 (Derecho de autor y derechos conexos)
Programa 9 (Oficinas regionales en la sede y PMA)
Programa 13 (Bases mundiales de datos)

Programa 15 (Soluciones operativas para las oficinas de P.l.)
Programa 20 (Relaciones exteriores y oficinas en el exterior)

se contabilizan como “Gastos directos por Unién” y “Gastos indirectos por Unién” segln se indica a
continuacion:
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Uniones financiadas por

Lo Unién del PCT Unién de La Haya
con_trlbumones . Gastos directos por Unién Gastos directos por Union
Gastos directos por Union
Programa 3 - sistemas de Programa 13 — Sistemas de Programa 13 — Sistemas de
gestion de datos ROC ROC
Programa 13 — Sistemas de (75,6% - estimacion del DP) (1,2% - estimacion del DP)

ROC
(75,6% - estimacién del DP)

Gastos indirectos por Union: Programas 9, 15y 20

25. Los gastos relativos a las actividades que contribuyen a la consecucién del resultado previsto
VII.1 “Plataformas y herramientas de P.l. utilizadas para la transferencia de conocimientos y la
difusion y adaptacion de tecnologia de los paises desarrollados a los paises en desarrollo, en
particular, a los menos adelantados, con el fin de atender los desafios mundiales” ejecutadas por los
programas siguientes:

Programa 3 (Derecho de autor y derechos conexos)

Programa 4 (Conocimientos tradicionales, expresiones culturales tradicionales y recursos
genéticos)

Programa 15 (Soluciones operativas para las oficinas de P.l.)

Programa 18 (P.l. y desafios mundiales)

Programa 20 (Relaciones exteriores y oficinas en el exterior)

se contabilizan como “Gastos directos por Unién” y “Gastos indirectos por Unién” segln se indica a
continuacion.

Uniones financiadas por contribuciones
Gastos directos por Unién

Programa 3 — Servicio de libros del ABC, edicién inclusiva del ABC
Programa 4 - Apoyo a las bases de datos WIPO Re:Search y WIPO Green

Gastos indirectos por Union: Programas 15, 18 y 20

26. Los gastos relativos a las actividades que contribuyen a la consecucion del resultado previsto
VIII.1 “Comunicacion mas eficaz con un publico amplio y diverso acerca de la P.I. y la funcion de la
OMPI” ejecutadas por los programas siguientes:

Programa 3 (Derecho de autor y derechos conexos)
Programa 19 (Comunicaciones)
Programa 20 (Relaciones exteriores y oficinas en el exterior)

se contabilizan como “Gastos directos por Unién” y “Gastos indirectos por Unién” segln se indica a
continuacion.

Uniones financiadas por contribuciones
Gastos directos por Unién

Programa 3 — Apoyo a la comunicacion externa y a las estrategias de marca

Gastos indirectos por Union: Programas 19 y 20

27. Los gastos relativos a las actividades que contribuyen a la consecucion de los resultados
previstos 11I.1, 1I1.3-1l.6, V.1, V.2, VI.1, VI.2, VII.2 and VIII.2-VIIl.5 se contabilizan como “Gastos
indirectos por Unién” sobre la base del principio de la “capacidad bienal de pago”. Los gastos
relativos al resultado previsto I.1, con actividades ejecutadas por el programa 21, y al resultado
previsto VIII.1-VIIL.5, con actividades ejecutadas por los programas 21 y 24, se contabilizan de la
misma manera que los gastos correspondientes a actividades administrativas y de gestion.
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28. Los gastos relativos a actividades que contribuyen a la meta estratégica IX “Estructura
eficiente de apoyo administrativo y financiero que facilite la ejecucion de los programas de la OMPI”
(resultados previstos IX. 1-1X.8), ejecutadas por los programas siguientes, se contabilizan como
“gastos administrativos directos” de todas las Uniones, como sigue: a) asignacion directa a las
Uniones de costos administrativos como, por ejemplo, la parte del costo del hospedaje de servidores
en el Centro Internacional de Célculos Electrénicos de las Naciones Unidas (CICE) y la parte del
costo de la Secciéon de Ingresos de la Division de Finanzas; y b) asignacién a las Uniones de los
restantes costos “administrativos directos” con arreglo a la parte correspondiente de la dotacién de
personal. Los gastos relacionados con la administracién que no se contabilizan como “gastos
administrativos directos” se contabilizan como “gastos administrativos indirectos” con arreglo al
principio de la “capacidad de pago”:

Administrativos directos /Administrativos indirectos

Programa 21 (Gestion ejecutiva)

Programa 22 (Gesti6n de programas y recursos)

Programa 23 (Gestion y desarrollo de los recursos humanos)
Programa 24 (Servicios generales de apoyo)

Programa 25 (Tecnologia de la informacion y las telecomunicaciones)
Programa 26 (Supervision interna)

Programa 27 (Servicios de conferencias y linguisticos)

Programa 28 (Aseguramiento de la informacion, seguridad y vigilancia)

Asignacién de los ajustes conforme a las IPSAS, por Unién

29. Se realiza una distribucién proporcional entre las Uniones de los ajustes en los gastos
conforme a las IPSAS sobre la base de la proporcién de gastos relativos. Entre los ajustes conforme
a las IPSAS figuran los beneficios a los empleados después de la separacion del servicio, la
depreciacién de los edificios y el equipo, la amortizacién y capitalizacién del software y los derechos
de superficie sobre las parcelas.

Cuadro 11: Marco hipotético por Union
(en miles de francos suizos)

Uniones FC Unién del PCT  Unién de Madrid Unién de La Haya Unién de Lisboa Total
Importe % Importe % Importe %  Importe % Importe %  Importe %
Ingresos 2018/19 35.861 637.353 143.114 12.324 993 829.645
Gastos 2018/19

Directos por Unién 22.632 242,841 66.867 14.626 1.419 348.386
Administrativos directos 9.888 124.316 42.533 10.281 818 187.835
Subtotal, directos 32.520 367.157 109.400 24.907 2.238 536.221
Indirectos por Unién 1.400 113.198 14.124 - - 128.722
Administrativos indirectos 662 53.567 6.684 - - 60.914
Subtotal, indirectos 2.062 166.765 20.808 - - 189.635
Total, gastos 2018/19 34.582 533.922 130.208 24.907 2.238 725.857
Estimacion del ajuste IPSAS aplicado al presupuesto 1.847 28.516 6.954 1.330 120 38.767
Total de gastos tras el ajuste IPSAS 36.429 562.438 137.162 26.237 2.357 764.624
Resultado de explotacion (568) 74.916 5.952 (13.913) (1.364) 65.021

Fondos de reserva y de operaciones (FRO), objetivo* 17.291 50,0 106.784 20,0 32.552 25,0 3.736 15,0 - nla 160.363 22,1

*En lo relativo a los FRO, los objetivos se calculan en porcentaje del gasto bienal para cada Unién

Cuadro 12: Estimaciones de ingresos por Unidn
(en miles de francos suizos)

Uniones FC Unién del PCT Unién de Madrid Unién de La Haya Unién de Lisboa Total

Importe % de las Importe % del Importe % del Importe % del Importe % del Importe % del

uniones total total total total total
Contribuciones 34.751 96,9 - - - - - - - - 34.751 4,2
Tasas - - 634.063 99,5 140.822 98,4 11.340 92,0 40 4,0 786.265 94,8
Arbitraje 161 0,4 1.965 0,3 930 0,6 37 0,3 6 0,6 3.100 0,4
Publicaciones - - 350 0,1 60 0,0 - - - - 410 0,0
Rédito de las inversiones 2 0,0 28 0,0 15 0,0 - - - - 46 0,0
Ingresos diversos 946 2,6 946 0,1 1.286 0,9 946 7,7 946 95,3 5.072 0,6
TOTAL 35.861 100,0 637.353 100,0 143.114 100,0 12.324 100,0 993 100,0 829.645 100,0
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1 Derecho de patentes
2 Marcas, disefios industriales e indicaciones
geogréficas
3 Derecho de autor y derechos conexos
4 Conocimientos tradicionales, expresiones
culturales tradicionales y recursos genéticos
5 Sistema del PCT
6 Sistema de Madrid
7 Centro de Arbitraje y Mediacion de la OMPI
8 Coordinacién de la Agenda para el Desarrollo
9 Paises africanos, arabes, de América Latina y el
Caribe, de Asiay el Pacffico, y paises menos
adelantados
10 Paises con economias en transicion y paises
desarrollados
11 Academia de la OMPI
12 Clasificaciones internacionales y normas técnicas
13 Senvicio de bases mundiales de datos
14 Senvicios de acceso a la informacion y a los
15 Soluciones operativas para las Oficinas de P.I.
16 Economia y estadistica
17 Fomentar el respeto por la P.I.
18 La P.I. y los desafios mundiales
19 Comunicaciones
20 Relaciones exteriores, alianzas y oficinas en el
exterior
21 Gestion ejecutiva
22 Gestién de programas y recursos
23 Gestion y desarrollo de los recursos humanos
24 Senvicios generales de apoyo
25 Tecnologias de la informacién y de las
comunicaciones
26 Supenision interna
27 Seniicios de conferencias y linguisticos
28 Aseguramiento de la informacion, seguridad y
vigilancia
30 Apoyo a las pymes y a la capacidad empresarial
31 Sistema de La Haya
32 Sistema de Lisboa
Sin consignar
TOTAL

Cuadro 13: Presupuesto por programa-y Unién
(en miles de francos suizos)

Uniones financiadas por

contribuciones

Importe

367
985
13.019
7.057

831
1.436
1.021
1.601

1.879

230
1.622

958

305
32.505

% del

prog.
7.4
20,0
78,1
100,0

4,1
3,8
4,1
4,1

3,6

4,1
4,1

4,1

4,1
4,5

% de
uniones

1,1
3,0
40,1
21,7

2,6
4,4
3,1
4,9

5,8

0,7
5,0

2,9

0,9
100,0

Unién del PCT
Importe % del % de

prog. uniones
4.454 89,7 0,8
3.254 19,5 0,6
213.107 100,0 39,8
7.178 63,4 1,3
3.072 88,9 0,6
27.370 88,9 51
7.716 88,9 1,4
12.104 88,9 2,3
6.349 88,0 1,2
6.683 75,6 1,2
6.228 79,3 1,2
12.957 88,9 2,4
6.150 88,9 1,1
3.647 88,9 0,7
5.021 88,9 0,9
14592 88,9 2,7
11.784 88,9 2,2
14548 72,6 2,7
25.860 67,7 4,8
17.874 72,6 3,3
28.035 72,6 52
37.627 72,2 7,0
4.027 72,6 0,8
28.400 72,6 5,3
16.766 72,6 3,1
5624 889 1,0
5339 72,6 1,0
535.768 73,8 100,0

Unién de Madrid

Importe

144
3.201
406

56.533
3.397
383

3.415

963

1.510
289

2.051
1.398
1.617
767
455
627
1.821

1.470

3.858
9.153
4.740
7.435

9.641

1.068
7.532

4.447
702

1.416
130.439

242

% del
prog.
2,9
65,0
2,4

96,1
30,0
11,1

11,1

11,1

11,1

4,0
23,2
17,8
11,1
11,1
11,1
11,1
11,1
11,1

19,2
24,0
19,2
19,2

18,5

19,2
19,2

19,2
11,1

19,2
18,0

% de
uniones

0,1
2,5
0,3

43,3
2,6
0,3

2,6

0,7

1,2
0,2
1,6
1,1
1,2
0,6
0,3
0,5
1,4
1,1

3,0
7,0
3,6
57

7,4

0,8
5,8

3,4
0,5

1,1
100,0

Uni6n de La Haya

Importe

739

2.260
136

741
1.634
911
1.429

2.786

205
1.448

855

11.193

272
24.907

% del
prog.

15,0

3,7
4,3
3,7
3,7

53

3,7
3,7

3,7

100,0

3,7
3,4

% de
uniones

3,0

3,0
6,6
3,7
57

11,2

0,8
5,8

3,4

44,9

11
100,0

Unién de Lisboa

Importe % del % de
prog. uniones

46 0,1 2,1
23 0,2 1,0

69 0,3 3,1
119 0,3 5,3
85 0,3 3,8
133 0,3 5,9

156 0,3 7,0

19 0,3 0,9
134 0,3 6,0

79 0,3 3,5

1.347 100,0 60,2
25 0,3 1,1
2.238 0,3 100,0

Total
Importe % del
prog.

4.965 100
4.925 100
16.680 100
7.057 100
213.107 100
58.839 100
11.322 100
3.455 100
30.785 100
8.679 100
13.614 100
7.215 100
8.840 100
7.850 100
14.574 100
6.918 100
4.102 100
5.648 100
16.412 100
13.255 100
20.047 100
38.203 100
24.630 100
38.634 100
52.088 100
5.550 100
39.136 100
23.104 100
6.326 100
11.193 100
1.347 100
7.357 100
725.857 100

% de
uniones

0,7
0,7
2,3
1,0

29,4
8,1
1,6
0,5

4,2

1,2

1,9
1,0
1,2
1,1
2,0
1,0
0,6
0,8
2,3

1,8

2,8
5,3
3,4
5,3
7,2
0,8
5,4
3,2
0,9
15
0,2
1,0
100,0
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ANEXO IV EVOLUCION DE LOS SISTEMAS DEL PCT, DE MADRID Y DE LA HAYA, Y
DE LA DEMANDA DE LOS SERVICIOS QUE PRESTAN, A MEDIANO
PLAZO

PCT

1. Diversos factores influyen en la cuantia de los ingresos del PCT, en particular, la demanda de
servicios del PCT y el comportamiento de los solicitantes. A su vez, diversos factores internos y
externos en relacion con el sistema de patentes influyen en la demanda de servicios del PCT. Entre
los factores externos cabe mencionar el rendimiento de la economia a escala mundial y en los paises
en los que la demanda crece mas y mas rapidamente; la inversion en investigacién y desarrollo (I1+D);
la confianza tecnoldgica, y, por ultimo, las fluctuaciones de los tipos de cambio. Entre los factores
internos cabe destacar: la cuantia de las tasas PCT en comparaciéon con otros medios de
presentacion de solicitudes de patente; el interés y el valor que se atribuye a los servicios PCT en
comparacion con los demas medios de presentacion; la credibilidad general del funcionamiento del
sistema de patentes, y, por Ultimo, las estrategias de las empresas en materia de patentes.

2. El comportamiento de los solicitantes influye en los ingresos del PCT de la siguiente manera:
i) Tasa por hoja: la Oficina Internacional percibe 15 francos suizos por cada hoja de la

solicitud internacional a partir de la trigésima primera.

ii) Examen preliminar_internacional: los solicitantes que recurran al examen preliminar
internacional en virtud del Capitulo Il del PCT deberan pagar una tasa adicional (tasa de
tramitacion).

iii) Presentacion electronica: cuando los solicitantes utilicen este medio de presentacién (en
lugar de la presentacién en papel) podran beneficiarse de un descuento.

iv) La Oficina Internacional actuando en calidad de Oficina receptora: los solicitantes que
decidan presentar su solicitud a la Oficina Internacional en calidad de Oficina receptora habran
de pagar una tasa especial (tasa de transmision).

3. En los siguientes parrafos se analizan detenidamente las previsiones actuales respecto de: el
nivel de la demanda; las solicitudes de examen preliminar internacional previstas en virtud del
Capitulo II; el volumen previsto de solicitudes presentadas electronicamente, y, por Ultimo, las
previsionefsrelativas a la presentacion de solicitudes en la Oficina Internacional en calidad de Oficina
receptora.

Prevision de solicitudes PCT (demanda)
4. Ha crecido fuertemente el nimero de solicitudes PCT presentadas en los Ultimos afios. El

grafico 1 muestra la prevision del nimero de solicitudes PCT correspondientes al periodo 2016-2019
(a partir de datos de finales de marzo de 2017).

%5 Todas las estadisticas se basan en la fecha de presentacion de las solicitudes PCT o de las solicitudes de examen
preliminar internacional en virtud del Capitulo II.
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Gréafico 1. Solicitudes PCT de 2014 a 2019

Solicitudes PCT

Crecimiento @ Solicitudes

290.000 -
270.000 -
250.000 - + }
230.000 .
210.000 1 * * 7,3%
4,4% 4,3% o
190.000 - 34% 3.3%
1,4%
170.000
150.000 -
2014 2015 2016 2017 2018 2019
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Solicitudes 214.322 217.233 233.000 243.000 251.200 259.600
Crecimiento 4,4% 1,4% 7,3% 4,3% 3,4% 3,3%
Limite inferior -300 -14.300 -15.900 -17.400
Limite superior +300 +13.100 +13.800 +14.300
5. En el gréfico 2 se indica el nimero previsto de solicitudes presentadas por pais de origen.

Grafico 2. Solicitudes PCT presentadas por una seleccién de paises,
entre 2016 y 2019

2016 2017 2018 2019

AT 1.422 1.498 1.519 1.558
AU 1.835 1.864 1.867 1.889
BE 1.219 1.262 1.244 1.261
BR 569 619 634 652
CA 2.515 2.646 2.464 2.438
CH 4.360 4.505 4.555 4.626
CN 43.117 44910  49.025  53.718
DE 18.466 ~ 18.998  19.043  19.228
DK 1.352 1.371 1.380 1.394
ES 1.504 1.555 1.551 1.543
FI 1.633 1.731 1.634 1.632
FR 8.298 8.463 8.559 8.582
G1 3.769 3.998 4.136 4.313
G2 3.007 3.203 3.295 3.414
GB 5.524 5.643 5.742 5.745
IL 1.837 1.843 1.880 1.927
IN 1.544 1.642 1.674 1.734
IT 3.295 3.354 3.546 3.660
JP 45185  46.917  47.027  47.747
KR 15.841  17.056  18.217  18.791
NL 4.576 4.729 4.820 4.869
NO 653 739 710 718
RU 897 966 1.010 1.033
SE 3.717 3.931 3.968 4.018
SG 878 980 988 1.027
us 56.292 58.597 60.718 62.092
6. Es probable que el numero de solicitudes internacionales se ubique dentro de esos limites, que

estan asociados a un valor de probabilidad. El cuadro que figura a continuacion indica la distribucion
probabilistica del nimero de solicitudes presentadas.
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Distribucion probabilistica de la prevision de solicitudes

Marco hipotético de la presentacén de solicitudes PCT

—O— Prevision

—80%

—=—T70%

60%

50%

280.000 -
270.000
260.000
250.000
240.000
230.000
220.000
210.000
200.000
190.000
2016 2017 2018 2019
Marco hipotético de las solicitudes PCT
Probabilidad Baja Normal Alta
2016 80% 232.700 233.000 233.300
2017 228.700 243.000 256.100
2018 235.300 251.200 265.000
2019 242.200 259.600 273.900
2016 70% 232.800 233.000 233.300
2017 231.200 243.000 253.000
2018 237.800 251.200 261.900
2019 244.700 259.600 270.900
2016 60% 232.800 233.000 233.200
2017 233.200 243.000 250.700
2018 240.000 251.200 259.400
2019 247.100 259.600 268.100
2016 50% 232.800 233.000 233.100
2017 235.300 243.000 248.800
2018 242.000 251.200 257.800
2019 248.800 259.600 267.000
Utilizacién de métodos de presentacion electronica
7. En el gréfico 3 se ilustra la utilizacion prevista de métodos de presentacién electronica (PDF o

XML) como porcentaje del nimero total de solicitudes presentadas. Como se indica en el grafico, el

recurso a la presentacion electronica sigue aumentado de manera constante.

En el afio 2016, la

presentacion electronica se aproximé al 95% del nimero total de solicitudes presentadas.
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Grafico 3. Utilizacion de métodos de presentacion electronica (PDF o XML) como
porcentaje del total de las solicitudes presentadas entre 2016 y 2021

100% —
90% +— —
80% -

70% -~
[/
60% XML
50%
m PDF
40% -
M Papel
30%
20% -
10% -
0% = T T

T T T

2016 2017 2018 2019 2020 2021

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Papel 5,6% 4,8% 4,1% 3,3% 2,5% 1,7%
PDF 66,1% 66,8% 67,4% 68,0% 68,7% 69,4%
XML 28,3% 28,4% 28,5% 28,7% 28,8% 28,9%

Prevision de ingresos del PCT

8. En los gréficos 4 y 5 figura la prevision de ingresos del PCT para el periodo 2016-2019, por
tipo de ingreso. Los graficos se basan en la prevision de solicitudes (gréafico 1), la previsién de las
tasas por hoja a partir de la 312, la previsién de solicitudes de examen preliminar internacional segun
el Capitulo Il, la prevision de solicitudes presentadas electronicamente (grafico 3) y la prevision de
solicitudes presentadas ante la Oficina Internacional en calidad de Oficina receptora (RO/IB).

9. El gréfico 4 muestra la previsién hipotética de ingresos del PCT, basada en los siguientes
supuestos: 1) todas las tasas se pagan en el mismo afio de presentacion y 2) todas las tasas se
convierten a francos suizos segun los tipos de cambio oficiales de la OMPI. Los ingresos hipotéticos
del PCT corresponden a los posibles ingresos generados por la presentacién de solicitudes sin tener
en cuenta en qué momento se efectdan los pagos ni como se hace el cambio a francos suizos. Dado
gue la mayoria de los solicitantes paga tarde o temprano las tasas correspondientes, la prevision
hipotética de los ingresos refleja, asi, la previsién de ingresos a largo plazo. En el céalculo se tienen
en cuenta los principales elementos de la estructura de tasas del PCT: retirada de solicitudes,
descuentos en las tasas para las solicitudes presentadas electrénicamente y descuentos en las tasas
para paises de bajos ingresos.

Gréfico 4. Prevision hipotética de los ingresos del PCT hasta 2019

Prevision hipotética de los ingresos del PCT

m Crecimiento #Ingresos

360 +
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2014 2015 2016 2017 2018 2019

Tasa de base 279,2 282,7 302,9 315,5 325,8 336,4
Tasa por hoja a partir de la 312 51,5 52,9 54,5 57,3 59,9 62,4
Descuento presentacion electr. -41,8 -43,7 -47,2 -49,4 -51,3 -53,3
Descuento paises en desarrollo -7,3 -8,4 -12,7 -11,2 -12,2 -13,3
Tasa de tramitacion 2,8 2,9 2,8 2,7 2,7 2,7
Tasas RO/IB 1,0 1,0 0,9 1,0 1,0 1,0
Ingreso total 285,4 287,4 301,3 315,8 325,9 335,9

Crecimiento 4,8% 0,7% 4,9% 4,8% 3,2% 3,1%
Limite inferior -0,1 -19,0 -21,5 -23,5
Limite superior +0,1 +17,3 +18,2 +18,8

Consecuencias del retraso en los pagos para los ingresos del PCT

10. En la previsién hipotética de los ingresos se supone que las tasas se pagan en el mismo afio
en que se presentan las solicitudes. Sin embargo, la OMPI anota en sus cuentas los ingresos
procedentes del PCT en la fecha de publicacién de las solicitudes PCT, de conformidad con las
normas IPSAS. En el grafico 7 figura la prevision de ingresos PCT hasta 2019 tras el ajuste IPSAS.

Grafico 5. Prevision de ingresos PCT hasta 2019, tras el ajuste IPSAS

Ingresos del PCT tras el ajuste IPSAS

Crecimiento #Ingresos

360 4
340 4
320 4

300 -

L 2

280 ¢ . 6.2%
260 | 3,4% 3,7% 3,1%

0,0%
240

-0,7%

220

2014 2015 2016 2017 2018 2019

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Ingresos 281,5 279,5 289,1 307,1 318,5 328,5
Crecimiento 0,0% -0,7% 3,4% 6,2% 3,7% 3,1%
Limite inferior -0,1 -19,0 -21,5 -23,5
Limite superior +0,1 +17,3 +18,2 +18,8

Ajustes cambiarios

11. Las tasas del PCT se pagan en diversas monedas. Cuando la tasa se paga en una moneda
gue se puede “convertir libremente”, el importe equivale al “importe equivalente” fijado por la Oficina
Internacional, mientras que cuando se paga en una moneda que no se puede “convertir libremente”,
la Oficina receptora debe convertir el importe a su equivalente en francos suizos, euros o ddélares de
los EE.UU. (Regla 15 del Reglamento del PCT). La OMPI fija los importes equivalentes conforme a
las reglas establecidas en las Directivas aprobadas por la Asamblea de la Unién del PCT: 1) los tipos
de cambio del primer lunes de octubre se toman como nuevos tipos de cambio de la OMPI para fijar
los importes equivalentes del afio siguiente; 2) si durante mas de cuatro viernes consecutivos los
tipos de cambio registran una alza o una baja del 5% en relacién con lo establecido previamente, el
director general de la OMPI inicia consultas con las oficinas interesadas para fijar nuevos importes
equivalentes que entraran en vigor dos meses después su publicacion en la Gaceta del PCT.

247



Proyecto de propuesta de presupuesto por programas 2018/19

12. Los solicitantes abonan la tasa de presentacion de la solicitud internacional en base al importe
equivalente aplicable en la fecha de presentacién de la solicitud. Sin embargo, debido al retraso en la
aplicacién del monto equivalente, es probable que los tipos de cambio del mercado sean diferentes
de los de la OMPI en el momento del pago, con las consiguientes ganancias o pérdidas en los
ingresos del PCT. En el grafico que figura a continuacién se comparan el “tipo de cambio de la
OMPI”, en base al cual se fija el “monto equivalente”, y el “tipo de cambio operacional de la ONU”"
para las tres principales monedas utilizadas, es decir, délares de los EE.UU., euro y yen.

Tipos de cambio de la OMPI / tipos de cambio de las Naciones Unidas con respecto al CHF

%&K\QM' \ -
e\ P e~ (

7 \, S S/ h
;—Q fa

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

———USD(OMPI) ~ ——USD(ONU) ~ ====EUR(OMPI) =~ ——EUR(ONU)  ===JPY(OMPI)  —— JPY(ONU)

13. La diferencia entre el importe aplicable en la fecha de presentaciéon de la solicitud y su
equivalente convertido a francos suizos en la fecha del pago segun el tipo de cambio de la ONU
constituye una ganancia o pérdida “teérica” en los ingresos del PCT. El gréfico que figura a
continuacion refleja esa ganancia/pérdida en los ingresos del PCT, por mes.

Ganancia / pérdida de ingresos del PCT por fluctuaciones cambiarias

Millones de CHF

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

mmmm Pérdida total —USD ——EUR =—JPY

14. En los Ultimos afos, la OMPI ha registrado tanto pérdidas como ganancias a raiz de las
fluctuaciones del tipo de cambio del franco suizo con otras monedas. Asi, la OMPI gané unos 5,8
millones de francos en 2016.

15. Latabla de tasas del PCT vigente figura en los cuadros siguientes.

Tabla de tasas del PCT Tabla revisada de tasas del PCT
(en vigor desde el 1 de enero de 2004) (en vigor desde el 1 de julio de 2008)
(en francos suizos) (en francos suizos)

Tasa de base 1.400 Tasa de base 1.330
Tasa por cada hoja a partir de la 312 15 Tasa por cada hoja a partir de la 312 15
Descuento por presentacion electrénica -100 (Easy) Descuento por presentacion electrénica -100 (Easy)

-200 (PDF) -200 (PDF)

-300 (XML) -300 (XML)
Tasa de transmisién a la RO/IB 100 Tasa de transmision a la RO/IB 100
Tasa de tramitacion 200 Tasa de tramitacion 200
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Madrid

Sistema de Madrid — Prevision de la demanda de registros internacionales

16. En el grafico 6 se indica la previsién para el periodo comprendido entre 2016 y 2020. Para
realizar una prevision del nimero de solicitudes de registro en virtud del Sistema de Madrid se utilizan
diferentes modelos, entre ellos los modelos autorregresivos y los econométricos. Los modelos
economeétricos se basan en los datos sobre el PIB real y previsto publicados por el Fondo Monetario
Internacional (FMI). Luego se combinan los resultados obtenidos mediante cada uno de los modelos,
para minimizar la incertidumbre que resulta de la aplicacion de cada uno de ellos por separado.

Gréafico 6. Demanda de registros internacionales en virtud del Sistema de Madrid

Prevision de solicitudes presentadas, Sistema de Madrid

Crecimiento  # Solicitudes

80.000 -
70.000 -
60.000 -
¢
50.000 - P 7.8%
40.000 - 2.9% 2 3% 3,7% 3,6% 3,1%
30.000
20.000 -
2015 2016 2017 2018 2019 2020
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Solicitudes 49.273 53.100 54.300 56.300 58.300 60.100
Crecimiento 2,9% 7,8% 2,3% 3, 7% 3,6% 3,1%
Limite inferior -530 -6.880 -7.990 -9.070  -10.190
Limite superior +530 +6.150 +7.500 +8.900 +10.350

17. Es probable que el numero de solicitudes del Sistema de Madrid se ubique dentro de un

conjunto de valores con determinadas probabilidades.

En el gréfico y el cuadro que figuran a

continuacion se suministra la distribucién probabilistica de las solicitudes.

Distribucion probabilistica de las solicitudes

Marco hipotético de la presentacion de solicitudes

—O— Prevision —80% —=—70% -—60% -—50%

75.000 -

70.000 -

65.000 -

60.000 -

55.000 -

50.000 -

45.000 +

40.000

2017 2018
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Marco hipotético de las solicitudes en virtud del Sistema de Madrid

Probabilidad Baja Normal Alta
2017 80% 47.420 54.300 60.450
2018 48.310 56.300 63.800
2019 49.230 58.300 67.200
2020 49.910 60.100 70.450
2017 70% 48.590 54.300 59.230
2018 49.650 53.100 62.320
2019 50.720 54.300 65.460
2020 51.560 56.300 68.450
2017 60% 49.550 54.300 58.220
2018 50.700 53.100 61.130
2019 51.850 54.300 64.090
2020 52.750 56.300 66.900
2017 50% 50.450 54.300 57.280
2018 51.590 53.100 60.070
2019 52.670 54.300 62.930
2020 53.460 56.300 65.670

Sistema de Madrid — Previsién de la demanda de renovaciones

18. En el grafico 7 se indica la prevision para el periodo comprendido entre 2017 y 2020.

La

previsién de las renovaciones se calcula de modo similar, aplicando los modelos regresivos vy el

modelo de transferencia.
modelos.

Gréfico 7. Prevision de la demanda de renovaciones, Sistema de Madrid

40.000 +

35.000 -

30.000 -

Previsién de la demanda de renovaciones, Sistema de Madrid

Crecimiento  #Renovaciones

P

P *
10,8% 11,4%
25.000 - .
0% 2.9% 4,8% 4,6%
20.000
15.000 -
2015 2016 2017 2018 2019 2020
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Renovaciones 28.501 29.058 32.370 33.300 34.890 36.480
Crecimiento 10,8% 2,0% 11,4% 2,9% 4,8% 4,6%
Limite inferior -2.400 -2.430 -2.460 -2.490
Limite superior +2.390 +2.410 +2.430 +2.450
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Distribucion probabilistica de las renovaciones
Marco hipotético de las renovaciones
—o— Prevision ——80% ——70% -—60% - 50%
40.000 -
38.000 -
36.000 -
34.000

32.000 -

30.000 -

28.000
2017 2018 2019 2020

Marco hipotético de las renovaciones en virtud del Sistema de Madrid

Probabilidad Baja Normal Alta
2017 80% 29.970 32.370 34.760
2018 30.870 33.300 35.710
2019 32.430 34.890 37.320
2020 33.990 36.480 38.930
2017 70% 30.320 32.370 34.370
2018 31.250 33.300 35.320
2019 32.840 34.890 36.920
2020 34.420 36.480 38.530
2017 60% 30.690 32.370 34.020
2018 31.610 33.300 34.960
2019 33.190 34.890 36.550
2020 34.770 36.480 38.150
2017 50% 31.040 32.370 33.640
2018 31.940 33.300 34.590
2019 33.500 34.890 36.190
2020 35.060 36.480 37.790

Ingresos previstos en concepto de tasas en el Sistema de Madrid

19. Los ingresos por tasas aplicables en el Sistema de Madrid tienen su origen en tres categorias
de servicios prestados por la OMPI en el marco de ese sistema, a saber: a) la inscripcion de registros
internacionales; b) la inscripcién de renovaciones; c) la inscripcion de designaciones posteriores; y
d) otros servicios, en particular diferentes tipos de modificaciones y la emisidn de extractos.

20. La OMPI anota en sus cuentas los ingresos resultantes del registro de marcas en el momento
de la publicacién de esos registros, de conformidad con las normas IPSAS. Normalmente, la
publicaciéon ocurre unas dos semanas después del registro. Los ingresos resultantes de las
renovaciones y designaciones posteriores en virtud del Sistema de Madrid se anotan en la fecha de
su inscripcién. En el cuadro 8 que figura a continuacion se indica la prevision de ingresos generados
por las tasas del Sistema de Madrid para el periodo comprendido entre 2016 y 2020, atribuibles a
cada una de las tres categorias de servicios. La prevision de ingresos se basa en el niumero de
registros internacionales y de renovaciones, tomando en consideracion el eventual trabajo
acumulado.
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Graéfico 8. Prevision de ingresos por las tasas del Sistema de Madrid,

por categoria

Prevision de los ingresos del Sistema de Madrid tras el ajuste IPSAS

Crecimiento #Ingresos
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2015 2016 2017 2018 2019 2020
Tasa de base 33,1 31,1 40,6 37,7 39,1 40,3
Tasa por renovacion 18,6 19,0 21,1 21,7 22,8 23,8
Tasa designacion posterior 54 57 59 6,1 6,3 6,5
Otras 4,2 4,5 4,8 4,9 5,1 53
Ingreso total 61,4 60,4 72,4 70,4 73,3 76,0
Crecimiento -1,6% 20,0% -2,8% 4,0% 3, 7%
Limite inferior -0,4 -7,0 -7,8 -8,6 -9,5
Limite superior +0,4 +6,4 +7,4 +8,4 +9,5
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Marco hipotético de los ingresos del Sistema de Madrid

Probabilidad Baja Normal Alta
2017 80% 65,457 72,442 78,838
2018 62,623 70,435 77,830
2019 64,637 73,261 81,687
2020 66,498 75,955 85,452
2015 70% 66,597 72,442 77,636
2016 63,904 70,435 76,447
2017 66,058 73,261 80,122
2018 68,063 75,955 83,704
2015 60% 67,595 72,442 76,617
2016 64,971 70,435 75,291
2017 67,179 73,261 78,824
2018 69,230 75,955 82,262
2015 50% 68,548 72,442 75,634
2016 65,903 70,435 74,220
2017 68,056 73,261 77,681
2018 70,024 75,955 81,063

21. En el cuadro que figura a continuacion se da informacion sobre el nimero real y la prevision de
registros y renovaciones para el periodo comprendido entre 2015 y 2020, asi como sobre la evolucion
real y prevista de la tasa promedio pagadera en ese periodo. La tasa promedio se calcula dividiendo
el importe total de ingresos del Sistema de Madrid entre el nimero total de registros y renovaciones
del afio de que se trate.

Total de los ingresos generados por las tasas del Sistema de Madrid,
y tasa promedio

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Registros (Madrid) 51.938 44.726 58.700 54.300 56.100 58.000

Renovaciones (Madrid) 28.501 29.058 32.370 33.300 34.890 36.480

Registros + renovaciones 80.439 73.784 91.070 87.600 90.990 94.480

Ingresos Madrid (millones de CHF) 61,4 60,4 72,4 70,4 73,3 76,0

Tasa promedio (CHF) 763 818 795 804 805 804
La Haya

Sistema de La Haya — Prevision de la demanda de registros internacionales

22. En el grafico 9 se indica la prevision para el periodo comprendido entre 2017 y 2020. Para
realizar una prevision del nimero de registros del Sistema de La Haya se utilizan diferentes modelos,
entre ellos los modelos autorregresivos y los econométricos. Los modelos econométricos se basan
en los datos sobre el PIB real y previsto publicados por el Fondo Monetario Internacional. Luego se
combinan los resultados obtenidos mediante cada uno de los modelos, para minimizar la
incertidumbre que resulta de la aplicacion de cada uno de ellos por separado.
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Grafico 9. Solicitudes del Sistema de La Haya

Prevision de las solicitudes, Sistema de La Haya

Crecimiento e Solicitudes
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Marco hipotético de las solicitudes, Sistema de La Haya

Probabilidad Baja Normal Alta
2017 80% 4.420 5.930 7.440
2018 4.380 6.600 8.820
2019 4.820 7.310 9.800
2020 5.240 7.930 10.620
2017 70% 4.630 5.930 7.050
2018 4.690 6.600 8.230
2019 5.170 7.310 9.120
2020 5.620 7.930 9.870
2017 60% 4.820 5.930 6.830
2018 4.960 6.600 7.920
2019 5.470 7.310 8.790
2020 5.950 7.930 9.520
2017 50% 4.970 5.930 6.630
2018 5.180 6.600 7.650
2019 5.710 7.310 8.500
2020 6.190 7.930 9.220

Sistema de La Haya - Prevision de la demanda de renovaciones

23. La estimaciéon del nimero de renovaciones de registros se basa en distintos modelos
regresivos. Ademas de aplicar los modelos autorregresivos, se tiene en cuenta el vinculo existente
entre los registros, las renovaciones y las prolongaciones de renovaciones con periodos de
proteccion de cinco afos, puesto que los registros y las renovaciones efectuadas cinco afios atras se
sumaran al total de renovaciones efectuadas en el afio en curso.

Gréafico 10. Prevision de las renovaciones, Sistema de La Haya

Previsién de las renovaciones, Sistema de La Haya

Crecimiento  #Renovaciones
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Limite inferior -520 -700 -710 -710
Limite superior +460 +610 +610 +610

255



Proyecto de propuesta de presupuesto por programas 2018/19

Distribucion probabilistica de las renovaciones

Marco hipotético de las renovaciones
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Marco hipotético de las renovaciones en virtud del Sistema de La Haya

Probabilidad Baja Normal Alta
2017 80% 2.860 3.380 3.840
2018 2.750 3.450 4.060
2019 2.790 3.500 4.110
2020 3.100 3.810 4.420
2017 70% 2.960 3.380 3.750
2018 2.880 3.450 3.930
2019 2.920 3.500 3.990
2020 3.230 3.810 4.300
2017 60% 3.030 3.380 3.680
2018 2.970 3.450 3.860
2019 3.010 3.500 3.910
2020 3.320 3.810 4.220
2017 50% 3.110 3.380 3.620
2018 3.070 3.450 3.780
2019 3.100 3.500 3.840
2020 3.390 3.810 4.160

Prevision de ingresos del Sistema de La Haya

24. Los ingresos generados en el marco del Sistema de La Haya se calculan sobre la base de la
tabla de tasas vigente. Los principales componentes de dicha tabla son la tasa de base y la tasa de
renovacion. Estos dos componentes suponen casi un 90% de los ingresos. En el epigrafe “Otras” se
han agrupado las demas tasas.
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Grafico 11. Prevision de ingresos por tasas del Sistema de La Haya,
por categoria

Prevision de ingresos, Sistema de La Haya

Crecimiento Ingresos

9,0 -
8,0 -
7,0
6,0
5,0 .
4,0 *
3,0
2,0 1 23,7%
10 14.1% 5,5% 9,4% 9,2% 7.5%
0,0 -
2015 2016 2017 2018 2019 2020
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Tasa de base 2,8 3,4 3,5 3,9 4,4 4,7
Tasa por renovacion 0,8 0,8 0,8 0,9 0,9 1,0
Otras 0,5 0,6 0,6 0,7 0,7 0,8
Ingreso total 4,1 4.7 5,0 5,5 6,0 6,4
Crecimiento 23, 7% 14,1% 5,5% 9,4% 9,2% 7,5%
Limite inferior -1,2 -1,7 -1,9 -2,0
Limite superior +1,0 +1,5 +1,7 +1,8
Marco hipotético de los ingresos del Sistema de La Haya
Marco hipotético de los ingresos, Sistema de La Haya
—O— Previsi6n ——80% —=—70% -— 60% -—50%
9,0 -
8,0
7,0
6,0
5,0
4,0
3,0
2,0

2017 2018 2019 2020
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Marco hipotético de los ingresos del Sistema de La Haya

Probabilidad Baja Normal Alta
2017 80% 3,815 4,995 6,018
2018 3,781 5,465 6,971
2019 4,091 5,969 7,653
2020 4,420 6,417 8,207
2017 70% 3,999 4,995 5,770
2018 4,041 5,465 6,599
2019 4,378 5,969 7,230
2020 4,725 6,417 7,750
2017 60% 4,146 4,995 5,627
2018 4,250 5,465 6,395
2019 4,610 5,969 7,009
2020 4,969 6,417 7,521
2017 50% 4,284 4,995 5,491
2018 4,436 5,465 6,207
2019 4,805 5,969 6,811
2020 5,161 6,417 7,325

25. La estimacion de ingresos para el periodo comprendido entre 2017 y 2020, que figuran en el
cuadro siguiente, se basa en el numero previsto de registros internacionales y de renovaciones.
Cabe sefialar que la estimacion de ingresos que se muestra a continuacién se basa en el supuesto
de que en los proximos afios no habra cambios en la tabla de tasas pagaderas a la Oficina
Internacional en virtud del Sistema de La Haya.

Total de los ingresos generados por las tasas del Sistema de La Haya,
y tasa promedio

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Registros (La Haya) 3.581 5.233 5.394 5.650 6.117 6.590
Renovaciones (La Haya) 3.194 3.150 3.380 3.450 3.500 3.810
Registros + renovaciones 6.775 8.383 8.774 9.100 9.617 10.400
Ingresos La Haya (millones de CHF) 4,1 4,7 5,0 55 6,0 6,4
Tasa promedio (CHF) 612 565 569 601 621 617

Nota: La estimacion de ingresos del Sistema de La Haya es anterior al ajuste IPSAS.
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POTENCIALMENTE PARA UTILIZACION

RECURSOS DE FONDOS FIDUCIARIOS DISPONIBLES

Cuadro 14: Fondos fiduciarios disponibles potencialmente para su utilizacion en 2018/19"
(en miles de francos suizos)

Programa 21
Programa 20

Programa 9

Programa 3
Programa 9
Programa 9

Programa 3
Programa 9
Programa 9

Programa 9
Programa 9

Programa 9
Programa 3
Programa 11
Programa 17

Programa 9
Programa 3

Programa 3

Fondos fiduciarios

Australia
China

Programa Iberoamericano de propiedad industrial

Finlandia CHF
Francia/P.1.
ltalia
Japén
Japén/Derecho de autor 3
Japon/P.1./Africa
Japén/P.1.3
Subtotal, Japén

México
Portugal CHF
Republica de Corea
Repiblica de Corea (P.1.)°
Republica de Corea (Derecho de autor)®
Republica de Corea (Educacion)
Rep. de Corea (Fomentar el
respeto por la P.1.)

Subtotal, Rep. de Corea
Espafia
Estados Unidos de América/USPTO Industrias
creativas
Oficina de las Naciones Unidas para las
Asociaciones de Colaboracion (UNOP)/UNFIP

TOTAL

Saldo a
fines de
2016

1.164
101
237

3
705
715

283
1.563
4.880

6.726
215

64

1.200
504
504

58
2.266
92
63

45

12.396

Contribuciones
previstas en
2017

553
300
60

300

469
1.600
3.830
5.899

700
350
340
125

1.515
170

8.797

Gasto
estimado a
fines de 2017

1.051
250
80

3
600
345

520
1.600
4.860

6.980
70

1.500
350
450
145

2.445

63

45

12.092

Saldo previsto Contribuciones

al final de
2017

666
151
217

405
370

232
1.563
3.850

5.645
145

64

400

394
38

1.336
102

9.101

previstas en
2018/19?

600
120

600

938
3.200
7.660

11.798

1.400
700
680
250

3.030
340

16.488

' En las cifras no se han incluido los intereses ni los ajustes cambiarios. Con estos fondos se sufragan generalmente
actividades que abarcan un periodo de tiempo superior al de un solo bienio, o que est& a caballo entre dos bienios.

Estimacion del
monto
disponible para
su utilizacion
en 2018/19
666
751

337

1.005
370

1.170
4.763
11.510

17.443
145

64

1.800
1.204
1.074

288

4.366
442

25.589

% Las cifras expuestas en esta columna son puramente indicativas y no se basan en modelos de financiacién anteriores.
Ademés, no representan los compromisos de los Estados miembros salvo cuando quedan incluidos en el acuerdo de fondos

fiduciarios.

% El monto de las contribuciones anuales puede variar.
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ANEXO VI CUADROS PRESUPUESTALES ANUALES PARA LA PRESENTACION DE
INFORMACION FINANCIERA CON ARREGLO A LAS IPSAS

1. En la cuadragésima tercera serie de reuniones de las Asambleas, celebrada del 24 de
septiembre al 3 de octubre de 2007, los Estados miembros aprobaron el principio de adopcion por la
OMPI de las IPSAS para el afio 2010 (documentos de referencia A/43/5 y A/43/16). Esa aprobacién
estaba ligada a la iniciativa de remplazar en todo el sistema de la ONU las Normas de Contabilidad
del Sistema de las Naciones Unidas (UNSAS) por las IPSAS, que son reconocidas en el mundo
entero. Por consiguiente, desde el afio 2010 los estados financieros de la OMPI se preparan de
conformidad con las IPSAS.

2. El presupuesto de la OMPI sigue siendo aprobado por las Asambleas sobre una base bienal.
En cumplimiento de lo dispuesto en las IPSAS, la Organizacion debe someter sus estados financieros
sobre una base anual. A tales efectos, se proporcionan a continuacion las cifras presupuestarias
anuales tanto en relacion con los ingresos como con los gastos.

Cuadro 15. Ingreso anual 2018-2019 Cuadro 16. Gasto anual 2018-2019
(en millones de francos suizos) '

i Estimados Estimados el s €D aEEw Presupuesto Presupuesto
Fuentes de ingreso en 2018 en 2019 de 2018 de 2019
Constribuciones (unitarias) 17,4 17,4 Rziir:tcc)yss de personal 2122 210.4
Tasas Personal temporal 10,6 10,4
] Otros gastos de personal 1,1 1,1
Sistema del PCT 312,2 321,9 Subtotal 2238 230,8
Sistema de Madrid 69,0 71,8 Sin consignar (Personal) 2,7 2,7
Sistema de La Haya 5,4 5,9 Total, Personal 226,5 233,5
?s;emal de Lisboa 0,0 0,0 Recursos no relativos a personal
ubtotal, tasas
3866 399.6 Pasantias y becas 3,8 3,8
Arbitrai Viajes, formacion y sub. conexas 15,9 15,9
! |.raje' 1.6 16 Senicios contractuales 90,5 90,5
Publicaciones 0,2 0,2 Costos financieros 0,9 0,9
Otros Gastos de explotacion 18,0 18,0
Rédito de las inversiones 0,0 0,0 Equipo y suministros 3,0 3,0
Diversos 25 25 Subtotal 131,9 131,9
Subtotal ot ’ ! Sin consignar (no relativo a personal) 1,0 1,0
ubtotal, otros 2,6 2,6 Total, No relativos a personal 132,9 132,9
TOTAL DE INGRESOS 408,3 421,3 GASTO TOTAL 359,4 366,4
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ANEXO VIl PRESUPUESTO DE 2018/19 POR RESULTADO PREVISTO Y PROGRAMA

Ndmero y enunciado del resultado previsto Presupuesto, por resultado previsto y programa (en miles de francos suizos)

Prog 1| Prog 2| Prog3 [Prog4| Prog5 [ Prog6 | Prog 7 | Prog8| Prog 9 |Prog 10| Prog 11 [Prog 12 |Prog 13|Prog 14| Prog 15 Prog 16 [Prog 17 |Prog 18 Prog 19 | Prog 20 | Prog 21 | Prog 22 | Prog 23 | Prog 24 | Prog 25 | Prog 26 | Prog 27 | Prog 28 |Prog 30| Prog 31 [Prog 32| UN TOTAL

Mayor cooperacion entre los Estados
miembros en la elaboracion de marcos

11 2.999 | 1.867 | 2.959 [ 4.348 386 607 13.167
normativos internacionales de P.I.
equilbrados
Marcos de P.|. adaptados y equilibrados

12 en el ambito legislativo, regulador y de 1.653 | 1.645 | 2.835 609 822 319 10 1.022 8.915
politica

Aumento de la seguridad y certidumbre
para la proteccion de los emblemas de
13 Estadoy de los nombres y emblemas de 511 511
organizaciones intergubernamentales
internacionales
Interés creciente en que la OMPI sea un
foro de andlisis de cuestiones
relacionadas con la proteccion
14 internacional de las patentes, los 312 312
modelos de utilidad, los esquemas de
trazado (topografias) de circuitos
integrados y la informacion confidencial
Mayor y mas eficaz utilizacion del
Sistema del PCT para presentar
1.1 solicitudes internacionales de patente, 27.830 444 | 1.556 471 30.302
entre otros, por los paises en desarrollo
y los PMA
Mejora de la productividad y de la calidad
1.2 de los servicios en las operaciones del 185.277 185.277
PCT
Mayor y mas eficaz utilizacion del
I.3 Sistema de La Haya, entre otros por los 395 670 611 5.449 7.125
paises en desarrollo y los PMA
Mejora de la productividad y de la calidad
1.4 de los servicios en las operaciones del 5.744 5.744
Sistema de La Haya
Mayor y més eficaz utilizacién del
1.5 Sistema de Madrid, entre otros por los 12.543 508 852 293 14.196
paises en desarrollo y los PMA
Mejora de la productividad y de la calidad
1.6 de los servicios en las operaciones del 46.296 46.296
Sistema de Madrid

Las controversias nacionales e
internacionales en materia de P.\. se
evitan o resuelven cada vez con ms

7 N N L 4212 428 597 5.238
frecuencia mediante procedimientos de
mediacion, arbitraje y demés métodos de
solucién extrajudicial de controversias

Proteccion eficaz de la propiedad
intelectual en los gTLDy los ccTLD
Mayor y mas eficaz utiizacion del
I.9  Sistema de Lisboa, entre otros por los 703 703

paises en desarrollo y los PMA

Mejora de la productividad y de la calidad
I.10 de los servicios en las operaciones del 644 644
Sistema de Lisboa

3

7.110 7.110

Estrategias y planes nacionales de P.L
ll.1 que estén en sintonia con los objetivos 223 8.626 | 1.462 10.312
nacionales de desarrollo

"Aumento de las capacidades en
recursos humanos para hacer frente a la
gran diversidad de exigencias que

.2 supone la utilizacion eficaz de la P.I. para 901 2426 |1.713 7.960 ( 1.726 | 13.614 509 1519 27 2.070 1.246 33.712
fomentar el desarrollo en los paises en
desarrollo, PMA y paises con economias
en transicién

Incorporacion de las recomendaciones
I3 de la Agenda para el Desarrolio en la 3455 | 224 3.680
labor de la OMP!
Fortalecimiento de los mecanismos de
cooperacién con instituciones de paises
L4 en desarrollo, PMA y paises con 4.610 4576 | 993 10.179
economias en transicion, conforme a sus
necesidades
Mayor capacidad de las pymes, las
universidades y las instituciones de
investigacion para utiizar eficazmente la
P.l. con el fin de apoyar la innovacion

1.931 5.080 7.011
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ANEXO VIl (cont.

Namero y enunciado del resultado previsto

Presupuesto, por resultado previsto y programa (en miles de francos suizos)

Prog 1

Prog 2

Prog 3

Prog 4

Prog 5

Prog 6

Prog 7

Prog 8

Prog 9

Prog 10

Prog 11

Prog 12

Prog 13

Prog 14

Prog 15

Prog 16

Prog 17

Prog 18

Prog 19

Prog 20

Prog 21

Prog 22

Prog 23

Prog 24

Prog 25

Prog 26

Prog 27

Prog 28

Prog 30

Prog 31

Prog 32

UN

TOTAL

.

1

Sistema actualizado y aceptado
mundialmente de clasificaciones
internacionales y normas técnicas de la
OMPI para facilitar el acceso, el uso y la
difusion de informacion de P.1. entre las
partes interesadas de todo el mundo

7.215

7.215

v

2

Mejora del acceso y uso de informacion
de P.I. por parte de instituciones de P.l. y
el pablico para fomentar la innovacion y
la creatividad

1.278

559

2.944

6.153

7.341

18.726

V.

3

Amplia cobertura geografica en cuanto al
contenido y al uso de las bases
mundiales de datos de la OMPI en materia
de P.L

2.476

2.476

%

>

Mejora de la infraestructura técnica y de
conocimientos de las Oficinas y demas
instituciones de P.I. que les permita
prestar mejores servicios (mas baratos,
més rapidos y de mejor calidad) a los
sectores interesados y mejores
resultados en la administracion de la P.I.

2.138

14.422

53

17.434

V.

B

Mayor y mejor utilizacion de la
informacion estadistica de la OMP! en
materia de P.1.

2.659

2.659

V.

N

Uso mas amplio y mejor de los analisis
econémicos de la OMP! en la formulacion
de poliicas

4.259

4.259

<

Avances en el didlogo internacional entre
los Estados miembros de la OMP1y las
partes interesadas pertinentes a nivel
internacional para fomentar el respeto
por la P.L. sobre la base de la
recomendacion 45 de la Agenda de la
OMPI para el Desarrollo

1514

2.080

<

Cooperacion y coordinacion
sistematicas, eficaces y transparentes
entre la OMPl y las organizaciones
nacionales e internacionales en el
fomento del respeto por la P.I.

Vi1

Plataformas y herramientas de P.1
utilizadas para la transferencia de
conocimientos y la difusién y adaptacin
de tecnologia de los paises desarrollados
alos paises en desarrollo, en particular,
alos menos adelantados, con el fin de
atender los desafios mundiales

1.505

437

4.260

6.968

Vi1

Comunicacion més eficaz con un pablico
amplio y diverso acerca de la P.Ly la
funcion de la OMPI

10.693

1.283

12.406

V2

Mejora en la prestacion de servicios y la
atencion de consultas

5.719

1.409

7.128

VI3 Atencion eficaz a los Estados miembros

7.342

7.342

Intercambios abiertos, transparentes y

VIlL4 dinamicos con las partes interesadas no

gubernamentales

La OMPI participa y colabora eficazmente

VIIL5 en los procesos y negociaciones de la

ONUYy otras OIG

4.190

1.820

6.357

X,

N

Servicios de apoyo eficaces, eficientes,
de calidad y orientados al cliente, tanto a
los usuarios internos como a las partes
interesadas externas

3.854

17.561

12.006

35.899

52.088

39.136

2.129

162.673

X,

i

Funcionamiento sin contratiempos de la
Secretaria, provista de un personal bien
dirigido, dotado de las competencias
adecuadas, y capaz de conseguir

r

6.969

17.615

12.624

37.208

(3

w

Entorno de trabajo propicio basado en un
marco regulador eficaz y medios
adecuados para atender los temas de
interés del personal

1.165

2.107

IX.

IS

Una Organizacion responsable con el
medio ambiente y la sociedad en la que
se garantiza la seguridad del personal de
la OMP1, los delegados, los visitantes, la
informacion y los activos fisicos

20.976

21.890

IX.

@

Mejor rendicion de cuentas, aprendizaje
institucional, uso 6ptimo de los recursos,
administracion, control interno y buen
gobierno gracias a la ayuda que
proporciona una supervision eficaz e

1.862

5.550

7.411

Sin consignar

7.357

7.357

4.965

4.925

16.680

7.057

213.107

58.839

11.322

3.455

30.785

8.679

13.614

7.215

8.840

7.850

14.574

6.918

4.102

5.648

16.412

13.255

20.047

38.203

24.630
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ANEXO VI PRESUPUESTO DE 2018/19 POR RESULTADO PREVISTO
(en miles de francos suizos)

Presupuesto Presup. 2016/17 Presupuesto

N.° y enunciado del resultado previsto para 2018/19 )
A . previsto p aprobado 2016/17 tras transferencias propuesto 2018/19

Mayor cooperacion entre los Estados miembros en la

11 elaboracion de marcos normativos internacionales de P.I. 13.976 14.902 13.167
equilibrados

12 Marcos. de P.l. adaptados y eg‘wllbrados en el &mbito 9748 7906 8.915
legislativo, regulador y de politica
Aumento de la seguridad y certidumbre para la

13 proteccion de los emblemas de Estado y de los nombres 544 560 511

y emblemas de organizaciones intergubernamentales
internacionales
Interés creciente en que la OMPI sea un foro de andlisis
de cuestiones relacionadas con la proteccion
1.4 internacional de las patentes, los modelos de utilidad, los 494 368 312
esquemas de trazado (topografias) de circuitos
integrados y la informacién confidencial
Mayor y mas eficaz utilizacion del Sistema del PCT para
.1 presentar solicitudes internacionales de patente, entre 29.156 28.274 30.302
otros, por los paises en desarrollo y los PMA
Mejora de la productividad y de la calidad de los servicios

.2 ; 181.080 177.330 185.277
en las operaciones del PCT

13 Mayor y mas eficaz uF|||zaC|on del Sistema de La Haya, 6.617 6.928 7125
entre otros por los paises en desarrollo y los PMA

L4 Mejora de la p_roducthlda_d y de la calidad de los servicios 2234 3,506 5744
en las operaciones del Sistema de La Haya

5 Mayor y mas eficaz uElIlzamon del Sistema de Madrid, 17.069 17.408 14196
entre otros por los paises en desarrollo y los PMA

16 Mejora de la productividad y de la calidad de los servicios 42953 41736 16.296

en las operaciones del Sistema de Madrid

Las controversias nacionales e internacionales en

materia de P.I. se evitan o resuelven cada vez con mas
.7 frecuencia mediante procedimientos de mediacion, 4.802 4.491 5.238
arbitraje y demés métodos de solucion extrajudicial de
controversias
Proteccion eficaz de la propiedad intelectual en los gTLD

1.8 6.899 7.199 7.110
y los ccTLD

L9 Mayor y mas eficaz uFlllzamon del Sistema de Lisboa, 396 1125 703
entre otros por los paises en desarrollo y los PMA

110 Mejora de la p.roductlwda.d y de la ca.lldad de los servicios 648 588 644
en las operaciones del Sistema de Lisboa

1 Estrategias y planes nacionales de P.l. que estén en 10.957 11677 10312

sintonia con los objetivos nacionales de desarrollo
Aumento de las capacidades en recursos humanos para
hacer frente a la gran diversidad de exigencias que
.2 supone la utilizacion eficaz de la P.l. para fomentar el 39.734 40.199 33.712
desarrollo en los paises en desarrollo, PMA y paises con
economias en transicion
Incorporacién de las recomendaciones de la Agenda
para el Desarrollo en la labor de la OMPI
Fortalecimiento de los mecanismos de cooperacién con
.4 instituciones de paises en desarrollo, PMA y paises con 6.273 7.367 10.179
economias en transicion, conforme a sus necesidades
Mayor capacidad de las pymes, las universidades y las
.6 instituciones de investigacion para utilizar eficazmente la 3.125 3.100 7.011
P.l. con el fin de apoyar la innovacion
Sistema actualizado y aceptado mundialmente de
clasificaciones internacionales y normas técnicas de la
V.1 OMPI para facilitar el acceso, el uso y la difusion de 7.070 7.250 7.215
informacién de P.l. entre las partes interesadas de todo el
mundo

.3 3.885 3.788 3.680
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ANEXO VIII (cont.)

V.4

V.1

V.2

Vi1

Vi.2

Vi1

VIIL1

VIIL2

VIIL3

V.4

VIILS

X.1

IX.2

IX.3

IX.4

IX.5

N.° y enunciado del resultado previsto para 2018/19

Mejora del acceso y uso de informacion de P.I. por parte
de instituciones de P.l. y el publico para fomentar la
innovacion y la creatividad

Amplia cobertura geografica en cuanto al contenido y al
uso de las bases mundiales de datos de la OMPI en
materia de P.I.

Mejora de la infraestructura técnica y de conocimientos
de las Oficinas y demas instituciones de P.I. que les
permita prestar mejores servicios (mas baratos, mas
répidos y de mejor calidad) a los sectores interesados y
mejores resultados en la administracion de la P.I.

Mayor y mejor utilizacién de la informacion estadistica de
la OMPI en materia de P.I.

Uso mas amplio y mejor de los andlisis econdémicos de la
OMPI en la formulacién de politicas

Avances en el didlogo internacional entre los Estados
miembros de la OMPly las partes interesadas pertinentes
a nivel internacional para fomentar el respeto por la P.I.
sobre la base de la recomendacion 45 de la Agenda de la
OMPI para el Desarrollo

Cooperacién y coordinacion sistematicas, eficaces y
transparentes entre la OMPly las organizaciones
nacionales e internacionales en el fomento del respeto
por la P.I.

Plataformas y herramientas de P.I. utilizadas para la
transferencia de conocimientos y la difusién y adaptacion
de tecnologia de los paises desarrollados a los paises en
desarrollo, en particular, a los menos adelantados, con el
fin de atender los desafios mundiales

Comunicacion mas eficaz con un publico amplio y diverso
acerca de la P.l. y la funcién de la OMPI

Mejora en la prestacion de servicios y la atencion de
consultas

Atencién eficaz a los Estados miembros

Intercambios abiertos, transparentes y dinAmicos con las
partes interesadas no gubernamentales

La OMPI participa y colabora eficazmente en los
procesos y negociaciones de la ONUy otras OIG
Servicios de apoyo eficaces, eficientes, de calidad y
orientados al cliente, tanto a los usuarios internos como a
las partes interesadas externas

Funcionamiento sin contratiempos de la Secretaria,
provista de un personal bien dirigido, dotado de las
competencias adecuadas, y capaz de conseguir
resultados

Entorno de trabajo propicio basado en un marco
regulador eficaz y medios adecuados para atender los
temas de interés del personal

Una Organizacion responsable con el medio ambiente y la
sociedad en la que se garantiza la seguridad del personal
de la OMP, los delegados, los visitantes, la informacion y
los activos fisicos

Mejor rendicién de cuentas, aprendizaje institucional, uso
optimo de los recursos, administracién, control interno y
buen gobierno gracias a la ayuda que proporciona una
supervision eficaz e independiente

Sin consignar
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Presupuesto

Presup. 2016/17

aprobado 2016/17 tras transferencias

22.539

1.956

15.409

2.677

3.395

756

1.308

3.950

12.033

6.219

7.099

1.128

6.196

165.356

35.257

2.540

18.403

7.035

6.319
707.036

22.133

2.196

15.179

2.447

3.874

1.197

1.494

4.815

12.965

6.138

7.040

580

6.189

168.997

36.142

3.097

18.385

7.043

1.420
707.036

Presupuesto
propuesto 2018/19

18.726

2.476

17.434

2.659

4.259

2.080

941

6.968

12.406

7.128
7.342

786

6.357

162.673

37.208

2.107

21.890

7.411

7.357
725.857
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ANEXO IX  CONTRIBUCION DE LA OMPI A LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)
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1 FIN TRABAJO DEGENTE 14 VIDA
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ANEXO X ORGANIGRAMA DE LA OMPI

Naresh Prasad, subdirector general y jefe de Gabinete

Paises con economias en transicién y paises desarrollados (Prog. 10) . Oficina del director general
® Michal Svantner, director Director general Gestion ejecutiva (Prog. 21)
Departamento de Paises con Economias en Transicion y Paises Desarrollados Francis Gurry ® Se'rglo Balibrea, dlrecFor, |'3IVI’SI'0I’1 de ppcumentauop Y A.SU':“.OS de las Asam.
N . ® Frits Bontekoe, consejero juridico, Oficina del consejero juridico
Apoyo a las pymes y a la capacidad empresarial (Prog. 30 Relaciones exteriores, alianzas'y oficinas en el exterior (Prog. 20)
® Giovanni Napolitano, director interino (Coordinacién de las oficinas en el exterior)
Division de Apoyo a las Pymes y a la Capacidad Empresarial ® José Graga Aranha, director regional, Oficina de la OMPI en el Brasil
® Denis Croze, director, Oficina de la OMPI en Singapur
Economia y estadistica (Prog. 16) ‘ ® Alexander Bavykin, director, Oficina de la OMPI en la Federacién de Rusia
e Carsten Fink, economista jefe, Division de Economia y Estadistica \ ® Yuji Okuma, <d|rec§or, Oflcmg ‘.je la OMPI en el Japo'n
‘, ? ® Chen Hongbing, director, Oficina de la OMPI en China
Gestion y desarrollo de los recursos humanos (Prog. 23) Supervisién Interna (Prog. 26)
® Cornelia Moussa, directora, Departamento de Gestion de Recursos Humanos ® Rajesh Singh, director, Divisién de Supervisién Interna
N Therese_ Dayer;, dinectora adjunta, del| Departamento, y jefa del Servicio de ® Chitra Radhakishun, oficial jefa de Etica Profesional, Oficina de Etica
Operaciones de RR.HH. Profesional de la OMPI
® Marc Flegenheimer, mediador, Oficina de Mediacién
| | | | | I |
DGA DGA SG DGA SG SG ) DGA .
Desarrollo Marcas y disefios Cuestiones mundiales Patentes y tecnologia Infraestructura Mundial Administracién y gestién Derecho de Autor e Industrias
Mario Matus Wang Binying Minelik Alemu Getahun John Sandage Yoshiyuki Takagi Ambi Sundaram Creativas
Sylvie Forbin
®Marcelo Augusto Di Pietro Jongan Kim, CC.TT., ECT y RR.GG. (Prog. 4) Derecho de patentes (Prog. 1) Clasificaciones Gestion de programas y recursos _
Peralta, director, Oficina del director-asesor, Oficina de y la P.l. y los desafios ® Marco Aleman internacionales y normas (Prog. 22) ® (Vacante), director de T.I. para el
DGA la DGA mundiales (Prog. 18) director, Divisién de Derecho| |técnicas (Prog. 12 ® Chitra Narayanaswamy Dgr?cho de Autor
Coordinacién de la Agenda Marcas, disefios e Edward Kwakwa, director de Patentes ® Kunihiko Fushimi directora, Departamento de Oficina de la DGA
para el Desarrollo (Prog. 8) industriales e indicaciones principal, Departamento de Sistema del PCT (Prog. 5) director, Division de Planificacién de Programas y Finanzas Derecho de autor y derechos
o Irfan Baloch, director, geogréficas (Prog. 2 CC.TT. y Desafios Mundiales| | e Philippe Baechtold Clasificaciones (Contralor) conexos (Prog. 3)
Division de Coordinacién de ® David Muls e Wend Wendland director principal, Internacionales y Normas ® Magdi Bona, contralor adjunta, ® Michele Woods, directora,
la Agenda para el Desarrollo director principal, director, Divisién de Departamento de Técnicas Oficina del Contralor Divisién de Derecho de Autor
Paises africanos, drabes, Am. Divisién de Derecho y CC.TT. Operaciones del PCT Bases mundiales de datos ® Janice Cook Robbins, directora, L] D_G}/l_l{ Uwemedimo, director,
Latina y el Caribe, Asia y el Asesoramiento ® Anatole Krédttiger ® Ting Zhao, director (Prog. 13) Divisién de Finanzas ) Divisién de Infraestructura y
Pacifico, PMA (Prog. 9 Legislativo director, Division de Divisién de Operaciones ® Christophe Mazenc ® Maya Bachner, directora, Divisién Derecho de Autor L
e Marc Sery-Koré, director, Sistema de Lisboa (Prog. 32) Desafios Mundiales del PCT director, Divisién de de Presupuesto y Rendimiento de ® Gao Hang, directora, Division
Of. Regional en la sede para e Alexandra Grazioli Fomentar el respeto por la P.I. ® James Phillips, director Bases Mundiales de Datos los Programas de Desarrollo en materia de
Africa directora, Registro de (Prog. 17) Divisién de Traduccién del | |Servicios de acceso a la Servicios generales de apoyo (Prog. 24) Derecho de Autor
e Walid Abdelnasser, director, Lisboa ® Louise Van Greunen PCT informacién y a los ® Bérénice Bessiére, directora, Division Corr?unlcauones (Prog. 19)
Of. Regionalenla Sistema de Madrid (Prog.6) directora, Divisién de ® Karl Kalejs, director conocimientos (Prog. 14) de Adquisiciones y Viajes ® Linda Lloyd Da Silva
sede para los Paises Arabes ® Marcus Hépperger Fomento del Respeto por la Divisién de los Sistemas de ® Alejandro Roca Campaiid e Isabelle Boutillon, directora, Divisién dlrectora, Division de
® Andrew Michael Ong director, Registro de P.I. Informacién del PCT director principal, Division de Infraestructura de Locales Comunicaciones
director, Of. Regional en la Madrid Relaciones exteriores, alianzas | |e Claus Matthes de Acceso a la Informacién| | Iecnologias de la informacién y las
sede para Asia y el Pacifico ® Debbie Roenning y oficinas en el exterior director principal, y a los Conocimientos comunicaciones (Prog. 25)
® Maria Amorim Pascoa directora, Divisién de (Prog. 20) Departamento de Asuntos Soluciones operativas para | |® Wei Lei, director de los Sistemas de
Borher, directora, Of. Asuntos Juridicos e Dalila Hamou, directora, Juridicos e Internacionales las oficinas de P.I. (Prog. 15) Informaci6n, Departamento de las TIC
Regional en la sede para e (Vacante), director, Divisién de Relaciones del PCT ® William Meredith ® Graham Beaver, director, Division
América Latina y el Caribe Divisién de Promocién e Exteriores e Matthew Bryan director, Divisién de de Arquitectura Empresarial y
® Kiflé Shenkoru, director, Informacién e Oficina de la OMPI en director, Division Juridica Soluciones Operativas Gestién de Programas de TIC
Division de PMA e Asta Valdimarsdottir Nueva York del PCT para las Oficinas de P.1. . Ar]drgs Makadi, director, Division
Academia de la OMPI directora, Servicio de ® Kenichiro Natsume Técnica de T.I. i
(Prog. 11) Operaciones director, Divisién de Aseguramiento de la informacion
® Sherif Saadallah ® Glenn Mac Stravic Cooperacion Internacional seguridad y vigilancia (Prog. 28)
director ejecutivo director interino, Divisién (PCT) ® Dennis Francis Murathaty
® Guirigbal Singh Jaiya de Apoyo a los Registros Centro de Arbitraje \ oficial principal de seguridad, Division
director-asesor Sistema de La Haya Mediacién de la OMPI (Prog. 7) de Seguridad y Aseguramiento de la
® Matthew Rainey (Prog. 31) o Erik Wilbers Informacién
director-asesor ® Grégoire Bisson, director director, Centro de Arbitraje Servicios de conferencias v lingiiisticos
Registro de La Haya y Mediacion de la OMPI (Prog. 27)
® Lijun Fan, director, Divisidn Linguistica
® Elizabeth March, directora interina, Abril de 2017
De conformidad con el Articulo 2.5 y la Regla 102.2.d) del Reglamento y Reglamentacién Financieros, se proporciona para informacién de los Estados miembros el Divisién de Conferencias y Servicios
“organigrama detallado de la Oficina Internacional con el nombre de los directores de sus dependencias y de los directores de programa” que aqui figura. En el Generales

sitio web de la OMPI puede consultarse un organigrama detallado que se actualiza con frecuencia.
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APENDICE A
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CONTRIBUCIONES DE LOS ESTADOS MIEMBROS

(en francos suizos)

Estados miembros de
una o mas

Uniones financiadas por
contribuciones

Afganistan
Albania
Alemania
Andorra
Angola
Antigua y Barbuda
Arabia Saudita
Argelia
Argentina
Armenia
Australia
Austria
Azerbaiyan
Bahamas
Bahrein
Bangladesh
Barbados
Belarus
Bélgica

Belice

Benin

Bhutan

Bolivia (Estado Plurinacional de)
Bosnia y Herzegovina
Botswana
Brasil

Brunei Darussalam
Bulgaria
Burkina Faso
Burundi

Cabo Verde
Camboya
Camerun
Canada

Chad

Chile

China

Chipre
Colombia
Comoras
Congo

Costa Rica
Cote d'lvoire
Croacia

Cuba
Dinamarca
Djibouti
Dominica
Ecuador
Egipto

El Salvador
Emiratos Arabes Unidos
Eritrea °

Clase de
contribucion

Ster
IX

IX
Ster
Shis
VIl
IX
Vlbis
IX

[}
IVbis

Sbis

Ster
Shis
IX
v
Shis
Ster
Ster
Shis
Shis
Shis
Vlbis

Vlbis
Ster
Ster
Shis
Ster
Shis
v
Ster
IX
IVbis

IX
Ster
Shis

Sbhis
VIII

v
Ster
Shis

IX
Shis
IX
Ster

Unidades de
contribucion

2018/19

0,03125
0,25

25

0,25
0,03125
0,0625
1

0,25

2

0,25

15

7,5

0,25
0,0625
0,125
0,03125
0,0625
0,25

10
0,0625
0,03125
0,03125
0,0625
0,0625
0,0625
2

0,125

2
0,03125
0,03125
0,0625
0,03125
0,0625
10
0,03125
0,25

7,5
0,125
0,25
0,03125
0,0625
0,125
0,0625
0,5
0,125
10
0,03125
0,0625
0,125
0,25
0,0625
0,25
0,03125

267

Contribucion®
2018

1.424
11.395
1.139.475
11.395
1.424
2.849
45.579
11.395
91.158
11.395
683.685
341.842
11.395
2.849
5.697
1.424
2.849
11.395
455.790
2.849
1.424
1.424
2.849
2.849
2.849
91.158
5.697
91.158
1.424
1.424
2.849
1.424
2.849
455.790
1.424
11.395
341.842
5.697
11.395
1.424
2.849
5.697
2.849
22.789
5.697
455.790
1.424
2.849
5.697
11.395
2.849
11.395
1.424

Contribucién® Contribuciones

2019

1.424
11.395
1.139.475
11.395
1.424
2.849
45.579
11.395
91.158
11.395
683.685
341.842
11.395
2.849
5.697
1.424
2.849
11.395
455.790
2.849
1.424
1.424
2.849
2.849
2.849
91.158
5.697
91.158
1.424
1.424
2.849
1.424
2.849
455.790
1.424
11.395
341.842
5.697
11.395
1.424
2.849
5.697
2.849
22.789
5.697
455.790
1.424
2.849
5.697
11.395
2.849
11.395
1.424

2018/19

2.848
22.790
2.278.950
22.790
2.848
5.698
91.158
22.790
182.316
22.790
1.367.370
683.684
22.790
5.698
11.394
2.848
5.698
22.790
911.580
5.698
2.848
2.848
5.698
5.698
5.698
182.316
11.394
182.316
2.848
2.848
5.698
2.848
5.698
911.580
2.848
22.790
683.684
11.394
22.790
2.848
5.698
11.394
5.698
45.578
11.394
911.580
2.848
5.698
11.394
22.790
5.698
22.790
2.848
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Estados miembros de

unao mas Clase de Unidades de  Contribucién® Contribucién® Contribuciones
Uilenes fremsaies per contribucién contribucién 2018 2019 2018/19
contribuciones 2018/19

Eslovaquia VI 3 136.737 136.737 273.474
Eslovenia VII 1 45.579 45.579 91.158
Espafia \Y 10 455.790 455.790 911.580
Estados Unidos de América I 25 1.139.475 1.139.475 2.278.950
Estonia IX 0,25 11.395 11.395 22.790
Etiopia ° Ster 0,03125 1.424 1.424 2.848
ex Republica Yugoslava de VIII 0,5 22.789 22.789 45.578
Macedonia

Federacion de Rusia \Y 10 455.790 455.790 911.580
Fiji Shis 0,0625 2.849 2.849 5.698
Filipinas IX 0,25 11.395 11.395 22.790
Finlandia \Y 10 455.790 455.790 911.580
Francia | 25 1.139.475 1.139.475 2.278.950
Gabon Shis 0,0625 2.849 2.849 5.698
Gambia Ster 0,03125 1.424 1.424 2.848
Georgia IX 0,25 11.395 11.395 22.790
Ghana Shis 0,0625 2.849 2.849 5.698
Granada Shis 0,0625 2.849 2.849 5.698
Grecia VI 3 136.737 136.737 273.474
Guatemala S 0,125 5.697 5.697 11.394
Guinea Ster 0,03125 1.424 1.424 2.848
Guinea Ecuatorial Ster 0,03125 1.424 1.424 2.848
Guinea-Bissau Ster 0,03125 1.424 1.424 2.848
Guyana Shis 0,0625 2.849 2.849 5.698
Haiti Ster 0,03125 1.424 1.424 2.848
Honduras Shis 0,0625 2.849 2.849 5.698
Hungria VI 3 136.737 136.737 273.474
India Vlbis 2 91.158 91.158 182.316
Indonesia VII 1 45,579 45,579 91.158
Iran (Republica Islamica del) Vil 1 45.579 45.579 91.158
Iraq IX 0,25 11.395 11.395 22.790
Irlanda \Y 10 455.790 455.790 911.580
Islandia VIII 0,5 22.789 22.789 45.578
Islas Cook * Shis 0,0625 2.849 2.849 5.698
Islas Marshall Shis 0,0625 2.849 2.849 5.698
Israel Vlbis 2 91.158 91.158 182.316
Italia [} 15 683.685 683.685 1.367.370
Jamaica Shis 0,0625 2.849 2.849 5.698
Japén | 25 1.139.475 1.139.475 2.278.950
Jordania S 0,125 5.697 5.697 11.394
Kazajstan IX 0,25 11.395 11.395 22.790
Kenya Shis 0,0625 2.849 2.849 5.698
Kirguistan IX 0,25 11.395 11.395 22.790
Kiribati 2 Ster 0,03125 1.424 1.424 2.848
Kuwait IX 0,25 11.395 11.395 22.790
Lesotho Ster 0,03125 1.424 1.424 2.848
Letonia IX 0,25 11.395 11.395 22.790
Libano S 0,125 5.697 5.697 11.394
Liberia Ster 0,03125 1.424 1.424 2.848
Libia IX 0,25 11.395 11.395 22.790
Liechtenstein VIII 0,5 22.789 22.789 45.578
Lituania IX 0,25 11.395 11.395 22.790
Luxemburgo VI 1 45.579 45.579 91.158
Madagascar Ster 0,03125 1.424 1.424 2.848
Malasia VIII 0,5 22.789 22.789 45,578
Malawi Ster 0,03125 1.424 1.424 2.848
Maldivas * Shis 0,0625 2.849 2.849 5.698
Mali Ster 0,03125 1.424 1.424 2.848
Malta Shis 0,0625 2.849 2.849 5.698
Marruecos S 0,125 5.697 5.697 11.394
Mauricio Shis 0,0625 2.849 2.849 5.698
Mauritania Ster 0,03125 1.424 1.424 2.848
México IVbis 7,5 341.842 341.842 683.684
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Estados miembros de

Winel © ek Clase de Unidades de  Contribucién® Contribucién® Contribuciones
Uilenes fremsaies per contribucién contribucién 2018 2019 2018/19
contribuciones 2018119
Micronesia (Estados Federados Shis 0,0625 2.849 2.849 5.698
de)
Ménaco VI 1 45.579 45.579 91.158
Mongolia Shis 0,0625 2.849 2.849 5.698
Montenegro IX 0,25 11.395 11.395 22.790
Mozambiqzue Ster 0,03125 1.424 1.424 2.848
Myanmar Ster 0,03125 1.424 1.424 2.848
Namibia Shis 0,0625 2.849 2.849 5.698
Nepal Ster 0,03125 1.424 1.424 2.848
Nicaragua Shis 0,0625 2.849 2.849 5.698
Niger Ster 0,03125 1.424 1.424 2.848
Nigeria IX 0,25 11.395 11.395 22.790
Niue Ster 0,03125 1.424 1.424 2.848
Noruega 1\ 10 455.790 455.790 911.580
Nueva Zelandia Vi 3 136.737 136.737 273.474
Omén IX 0,25 11.395 11.395 22.790
Paises Bajos 1] 15 683.685 683.685 1.367.370
Pakistan S 0,125 5.697 5.697 11.394
Panama S 0,125 5.697 5.697 11.394
Papua Nueva Guinea Shis 0,0625 2.849 2.849 5.698
Paraguay Shis 0,0625 2.849 2.849 5.698
Peru IX 0,25 11.395 11.395 22.790
Polonia VI 3 136.737 136.737 273.474
Portugal I\Vbis 7,5 341.842 341.842 683.684
Qatar IX 0,25 11.395 11.395 22.790
Reino Unido | 25 1.139.475 1.139.475 2.278.950
Republica Arabe Siria S 0,125 5.697 5.697 11.394
Republica Centroafricana Ster 0,03125 1.424 1.424 2.848
Republica Checa Vi 3 136.737 136.737 273.474
Republica de Corea I\Vbis 7,5 341.842 341.842 683.684
Republica de Moldova IX 0,25 11.395 11.395 22.790
Republica Democratica del Ster 0,03125 1.424 1.424 2.848
Congo
Republica Democratica Popular Ster 0,03125 1.424 1.424 2.848
Lao
Republica Dominicana S 0,125 5.697 5.697 11.394
Republica Popular Democratica Shis 0,0625 2.849 2.849 5.698
de Corea
Republica Unida de Tanzania Ster 0,03125 1.424 1.424 2.848
Rumania Vibis 2 91.158 91.158 182.316
Rwanda Ster 0,03125 1.424 1.424 2.848
Saint Kitts y Nevis Shis 0,0625 2.849 2.849 5.698
Samoa Shis 0,0625 2.849 2.849 5.698
San Marino IX 0,25 11.395 11.395 22.790
San Vicente y las Granadinas Shis 0,0625 2.849 2.849 5.698
Santa Lucia Shis 0,0625 2.849 2.849 5.698
Santa Sede IX 0,25 11.395 11.395 22.790
Santo Tomé y Principe Ster 0,03125 1.424 1.424 2.848
Senegal Ster 0,03125 1.424 1.424 2.848
Serbia VI 0,5 22.789 22.789 45.578
Seychelles Shis 0,0625 2.849 2.849 5.698
Sierra Leona Ster 0,03125 1.424 1.424 2.848
Singapur IX 0,25 11.395 11.395 22.790
Somalia * Ster 0,03125 1.424 1.424 2.848
Sri Lanka S 0,125 5.697 5.697 11.394
Sudafrica IVbis 7,5 341.842 341.842 683.684
Sudan Ster 0,03125 1.424 1.424 2.848
Suecia 1] 15 683.685 683.685 1.367.370
Suiza 11 15 683.685 683.685 1.367.370
Suriname Shis 0,0625 2.849 2.849 5.698
Swazilandia Shis 0,0625 2.849 2.849 5.698
Tailandia IX 0,25 11.395 11.395 22.790
Tayikistan IX 0,25 11.395 11.395 22.790
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Estados miembros de

una o mas Clase de Unidades de  Contribucién® Contribucién® Contribuciones

contribucién  contribucién
Uniones financiadas por 2018 2019 2018/19

contribuciones 2018/19

Timor-Leste Ster 0,03125 1.424 1.424 2.848
Togo Ster 0,03125 1.424 1.424 2.848
Tonga Sbis 0,0625 2.849 2.849 5.698
Trinidad y Tabago S 0,125 5.697 5.697 11.394
Tanez S 0,125 5.697 5.697 11.394
Turkmenistan IX 0,25 11.395 11.395 22.790
Turquia Vlbis 2 91.158 91.158 182.316
Tuvalu Ster 0,03125 1.424 1.424 2.848
Ucrania IX 0,25 11.395 11.395 22.790
Uganda Ster 0,03125 1.424 1.424 2.848
Uruguay S 0,125 5.697 5.697 11.394
Uzbekistan IX 0,25 11.395 11.395 22.790
Vanuatu Ster 0,03125 1.424 1.424 2.848
Venezuela (Republica Bolivariana  IX 0,25 11.395 11.395 22.790
de)

Viet Nam S 0,125 5.697 5.697 11.394
Yemen Ster 0,03125 1.424 1.424 2.848
Zambia Ster 0,03125 1.424 1.424 2.848
Zimbabwe Shis 0,0625 2.849 2.849 5.698
Total de contribuciones 17.375.562 17.375.562 34.751.124

! Elvalor de una unidad, situado en 45.579 francos suizos, sigue sin cambios en 2018 y 2019, en comparacién con 2016 y 2017.

2 Estados miembros de la OMPI que no son miembros de ninguna de las Uniones.
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APENDICE B
DEFINICION DE LAS CATEGORIAS DE COSTOS

FUENTES DE INGRESOS
Contribuciones: Se trata de las contribuciones pagaderas por los Estados miembros a la
Organizacion con arreglo al sistema de contribucion Unica (contribuciones asignadas) y de las
subvenciones recibidas de los Estados miembros (contribuciones voluntarias).

Tasas: Tasas pagaderas a la Oficina Internacional en virtud de los Sistemas del PCT, Madrid,
La Haya y Lisboa, netas de ajustes por fluctuacién cambiaria.

Arbitraje: Tasas pagaderas por el arbitraje en materia de nombres de dominio y por la
inscripcién a reuniones organizadas por el Centro de Arbitraje y Mediacion de la OMPI, netas de
ajustes por fluctuacion cambiaria.

Rédito de inversiones: Renta generada por las inversiones, incluido el interés devengado por
los depdsitos de capital.

Publicaciones: Ingresos procedentes de la venta de publicaciones y de suscripciones a las
publicaciones periddicas de la Secretaria en papel, CD-ROM y otros soportes.

Ingresos diversos: Tasas de inscripcién en conferencias y cursos de formacion, gastos de
apoyo en relacion con actividades extrapresupuestarias ejecutadas por la OMPI y financiadas por
el PNUD y mediante fondos fiduciarios, ajustes contables (créditos) en relacion con afios
anteriores y ajustes por fluctuacién cambiaria, alquiler de locales de la OMPI, pagos de la UPOV
a la OMPI por servicios administrativos de apoyo, y ganancias/pérdidas canceladas.

OBJETOS DE GASTO

RECURSOS DE PERSONAL
Puestos: Remuneracion recibida por los miembros del personal, en particular, sueldos, ajuste
por lugar de destino, subsidios por personas a cargo, primas de idiomas y horas extraordinarias,

subsidios de no residente, primas de asignacion y subsidio por gastos de representacion.

Personal temporal: Remuneracién y subsidios pagados a profesionales o empleados de
servicios generales con contratos de corta duracién.

Otros gastos de personal: Prevision para cubrir el seguro de accidentes profesionales, la Caja
Cerrada de Pensiones, las costas procesales y el programa de recompensa y reconocimiento.
RECURSOS NO RELATIVOS A PERSONAL
Pasantias y becas de la OMPI
Pasantias: Remuneracién y subsidios pagados a los pasantes.
Becas de la OMPI: Gastos relacionados con una actividad de formacion para la cual se concede
una beca monetaria a personas cualificadas a fin de que puedan cumplir objetivos especiales de
aprendizaje.
Viajes, formacién y subvenciones conexas

Misiones del personal: Gastos de viaje y dietas para el personal que efectle viajes oficiales.
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Viajes de terceros: Gastos de viaje y dietas para terceros, incluidos los gastos de viaje de
funcionarios gubernamentales, participantes y conferenciantes que asistan a reuniones
financiadas por la OMPI.

Subvenciones para formacién y viajes conexos: Gastos de viaje, dietas, formacion y otros
gastos de personas en formacién inscritas en cursos, seminarios y becas.

Servicios contractuales
Conferencias: Remuneracién, gastos de viaje y dietas para intérpretes; alquiler de locales para
conferencias y de equipo para la interpretacion; refrigerios y recepciones; y costos por servicios
directamente relacionados con la organizacién de conferencias.
Publicaciones: Impresion y encuadernacion externas; revistas; papel e impresion; otro material
impreso: impresién de articulos publicados en revistas; folletos; tratados; colecciones de textos;
manuales; formularios de trabajo y otro material impreso; producciéon de CD—ROM, videos, cintas

magnéticas y otras formas de publicacién electrénica.

Servicios contractuales individuales: Se refiere a la remuneracién pagada en concepto de
servicios prestados por individuos bajo contrato.

Otros servicios contractuales: Engloba los servicios contractuales restantes prestados por
prestadores comerciales y no comerciales.
Costos financieros

Costos financieros: Intereses pagaderos por empréstitos; cargos bancarios.

Gastos de operacion

Locales y mantenimiento: Adquisicién, alquiler, mejora y mantenimiento del espacio de oficinas
y alquiler o mantenimiento de equipos y mobiliario; consultores externos.

Comunicacion: Gastos de comunicacion como los gastos de teléfono, Internet, fax y correo,
franqueo y transporte de documentos.

Representacion y gastos de operacion diversos: Gastos en atenciones sociales oficiales,
contribucién de la OMPI a la Asociacion del Personal y gastos de operacion varios.

Servicios en comin con la ONU: Asistencia médica, contribuciones a las actividades
administrativas comunes en el sistema de la ONU, actividades cofinanciadas por la ONU, y el
Tribunal Administrativo.

Equipo y suministros
Mobiliario y equipo: Compra de mobiliario y maquinas de oficina; equipo informético
(computadoras de escritorio y portatiles, impresoras, servidores, etc.); equipo para servicios de
conferencias; equipo de reproduccién; y equipo de transporte.
Suministros y material: Papel y material para oficina; material de reproduccion interna (offset,

microfilms, etc.); libros para la Biblioteca y suscripciones a revistas y publicaciones periédicas;
uniformes; material para computadoras; programas informaticos y licencias para computadoras.
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APENDICE C
CALCULO DE COSTOS DE PERSONAL

1. A raiz del cambio efectuado en la metodologia de calculo de los costos en 2016/17, el presupuesto
correspondiente a los recursos de personal para el bienio 2018/19 se ha calculado a partir de una
presupuestacion basada en costos reales.

2. El célculo de costos basado en importes reales se funda tanto en las escalas de sueldos y
remuneracion pensionable disponibles mas recientes, de la ONU, para las categorias profesional y
superior y funcionarios de la categoria de servicios generales, como en datos histéricos sobre familiares
a cargo y politicas y prestaciones aplicables. También se han tenido debidamente en cuenta los
cambios introducidos en el Estatuto y el Reglamento del Personal y el nuevo paquete de remuneracién
del régimezlecomun de las Naciones Unidas para los miembros del personal en las categorias profesional
y superior.

3. Se ha aplicado una metodologia de calculo de los costos que incorpora varios elementos de costo
para obtener los costos al nivel de los cargos, que se utilizan luego para calcular los costos globales de

recursos de personal. Mas adelante se resumen los elementos de costo y los supuestos en que se

basan.

Célculo de costos basado en los importes reales y los supuestos en los que se basan

Puestos Personal temporal
(Categorias profesional y superior y servicios (Categorias profesional y superior y
generales) servicios generales)

Sueldo El sueldo de un cargo cubierto se calcula al nivel del | El sueldo de un cargo cubierto se calcula al nivel
cargo, aplicando la escala de sueldos unificada en el | del cargo, aplicando la escala de sueldos
grado/escalon previsto para el titular. Para los unificada en el grado/escal6n previsto para el
cargos vacantes, se toma como base el grado con titular. Para los cargos vacantes, se toma como
escaléon 1. Luego, se convierte en francos suizos el base el grado con escalén 1. Luego, se convierte
importe calculado en délares EE.UU., y se aplica el en francos suizos el importe calculado en délares
multiplicador de ajuste por lugar de destino, cuando EE.UU., y se aplica el multiplicador de ajuste por
proceda (para las categorias profesional y superiory | lugar de destino, cuando proceda (para las
segun el lugar de destino del que se trate). categorias profesional y superior y segun el lugar

o . . de destino del que se trate).
Se afiade al importe total el porcentaje de la
remuneracion pensionable (CCPPNU) Se afiade al importe total el porcentaje de la
correspondiente a la Organizacién. remuneracion pensionable (CCPPNU)
correspondiente a la Organizacion.

Costos Los CCP abarcan todos los beneficios y Los CCP abarcan todos los beneficios y

corrientes prestaciones, distintos del sueldo, que se asignan de | prestaciones, distintos del sueldo, que se asignan

de personal conformida_q con _el conjunto integral de de conformiqad con el conjunto integral de

(CCP) remuneracion revisado por la CAPI y con lo remuneracion revisado por la CAPI y con lo
dispuesto en el Estatuto y Reglamento del Personal dispuesto en el Estatuto y Reglamento del
(tales como el subsidio por conyuge a cargo / de Personal (tales como el subsidio por cényuge a
progenitor sin cényuge / de transicion, subsidio por cargo / de progenitor sin conyuge / de transicion,
hijo, contribucién al pago de la prima del seguro subsidio por hijo, contribucion al pago de la prima
médico, las vacaciones en el pais de origen, el del seguro médico, las vacaciones en el pais de
subsidio de educacioén, etc.). El costo corriente de origen, el subsidio de educacion, etc.). El costo
personal se calcula y aplica al nivel del cargo sobre corriente de personal se calcula y aplica al nivel
la base de un patrén histérico de gastos. del cargo sobre la base de un patron histérico de
Para los cargos vacantes, se aplica la presuncién de gastos.
conyuge y un hijo a cargo para calcular los Para los cargos vacantes, se aplica la presuncion
beneficios previstos. de conyuge y un hijo a cargo para calcular los

beneficios previstos.
] El costo correspondiente a todos los cargos se No se aplica el indice de vacantes a los puestos

Ajuste ajusta a la baja para tener en cuenta un indice de temporales.

4 | a Asamblea General de las Naciones Unidas aprobo, el 23 de diciembre de 2015, la resolucién A/RES/70/244 sobre, entre
otras cosas, una revision del conjunto integral de la remuneracion para el personal en las categorias profesional y superiores, sobre
la base de las recomendaciones de la CAPI. Las escalas de sueldo para las categorias profesional y superiores entraron en vigor
el 1 de enero de 2017; la escala de remuneracion pensionable entro en vigor el 1 de febrero de 2017; la escala de sueldos y los
subsidios para la categoria de servicios generales entraron en vigor el 1 de abril de 2011.
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vacantes previsto del 4%.

Asignacion
relativa ala
separacion
del servicio
y costos
conexos

Se aplica una asignacion del 6% respecto del costo

total para sufragar los gastos relativos a la

separacion del servicio y para prestaciones

pagaderas a los empleados después de la
separacion.

Se aplica una asignacion del 1% respecto del
costo total para sufragar los gastos relativos a la
separacion del servicio.
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APENDICE D
FORMULAS DE FLEXIBILIDAD

GENERALIDADES

Las formulas de flexibilidad constituyen el mecanismo que permite introducir variaciones en los niveles
de recursos financieros asignados a los sistemas de proteccion mundial (del PCT, de Madrid, de
La Haya) para reflejar las variaciones en el volumen global de actividades de registro que no hayan sido
previstas en el presupuesto. Las férmulas de flexibilidad correspondientes a los Sistemas del PCT, de
Madrid y de La Haya fueron revisadas y aprobadas por las Asambleas de sus respectivas Uniones,
reunidas del 24 de septiembre al 3 de Octubre de 2007.

SISTEMA DEL PCT

Para el Sistema del PCT, la formula de flexibilidad revisada se describe en el documento PCT/A/36/5 y
fue aprobada por la Asamblea de la Union del PCT, como se indica en el documento PCT/A/36/13. Tal
como consta en esos documentos, la férmula de flexibilidad para el PCT fue revisada para reflejar una
variacién presupuestaria de 341.870 francos suizos por cada 1.000 solicitudes internacionales del PCT
no previstas en el presupuesto. En la formula revisada, las variaciones en el nimero de solicitudes ya no
estan vinculadas a las variaciones en el nUmero de puestos de plantilla, como era el caso anteriormente.
En cambio, con arreglo a esta formula, la propuesta es modificar la totalidad de los recursos asignados a
los programas en cuestién para utilizar tanto recursos de personal (puestos de plantilla, empleados
temporeros, empleados con contratos derivados de acuerdos de servicios especiales, etc.) como
recursos no relativos a personal (por ejemplo, contratos de subcontratacion externa). Los ajustes se
asignan a la administracion del Sistema del PCT y a los servicios de apoyo en una proporcion del 87,5%
y del 12,5%, respectivamente.

SISTEMA DE MADRID

Para el Sistema de Madrid, la formula de flexibilidad revisada se describe en el documento MM/A/38/5 y
fue aprobada por la Asamblea de la Unién de Madrid, como se indica en el documento MM/A/38/6. La
nueva férmula permite efectuar ajustes en el presupuesto de la Unién de Madrid correspondientes
a 197.060 francos suizos por cada variacion de 500 registros o renovaciones inscritos, en comparacion
con las estimaciones iniciales aprobadas. Con arreglo a esta férmula, los ajustes ya no estan vinculados
Unicamente a los puestos de plantilla; en cambio, se realizan ajustes en la totalidad de los recursos
financieros asignados a los programas directamente relacionados con la ejecuciéon del volumen de
trabajo resultante. Estos pueden ser recursos de personal (puestos de plantilla, empleados temporeros,
etc.) y recursos no relativos a personal (por ejemplo, contratos de subcontratacién externa). Los ajustes
se asignan a la administracion del Registro Internacional de Marcas y a los servicios de apoyo en una
proporcion del 87,5% y del 12,5%, respectivamente.

SISTEMA DE LA HAYA

Para el Sistema de la Haya, la férmula de flexibilidad revisada se describe en el documento H/A/24/3 y
fue aprobada por la Asamblea de la Union de la Haya, tal como consta en el documento H/A/24/4. La
nueva formula prevé efectuar ajustes en el presupuesto de la Unién de la Haya por un importe de 99.024
francos suizos por cada variacion de 300 registros o renovaciones inscritos en el Registro de la Union de
la Haya, en comparacion con las estimaciones iniciales aprobadas. Los recursos pueden ser de
personal o no relativos a personal y se asignan a la administracién del Registro de la Unién de la Haya y
a los servicios de apoyo en una proporcién del 87,5% y del 12,5%, respectivamente.
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APENDICE E

SIGLAS Y ABREVIATURAS EMPLEADAS EN EL PRESENTE DOCUMENTO

ABC
ACE
A.D.
AIMS
ARDI
ASE
ASEAN
ASHI

ASPI

BOIP

CAl
CAPI
CASE
CATI
CC.TT.
CCIS
ccTLD
CDIP
CEl
CHF
CICE
CIG

CIP
CMSI
CRTC

DAS
DNS
DP
DPI
DSI

EAPO
ECOSOC
ECT
EUIPO

FAO
FRPI

GBD
GDD
GNIPA
gTLD

Consorcio de Libros Accesibles

Comité Asesor sobre Observancia

Agenda para el Desarrollo

Sistema de gestién de la informacion administrativa
Acceso a la Investigacién para el Desarrollo y la Innovacién
Acuerdos de servicios especiales

Asociacion de Naciones del Asia Sudoriental

Seguro médico tras la separacion del servicio (del inglés After-Service Health
Insurance)

Acceso a la Informacién Especializada sobre Patentes

Organizacion de Propiedad Intelectual del Benelux

Comision Asesora sobre Inversiones

Comisién de Administracion Puablica Internacional

Acceso Centralizado a los Resultados de la Busqueda y el Examen
Centros de apoyo a la tecnologia y la innovacion

Conocimientos tradicionales

Comision Consultiva Independiente de Supervision

Dominios de nivel superior correspondientes a cédigos de paises
Comité de Desarrollo y Propiedad Intelectual

Comunidad de Estados Independientes

Franco suizo

Centro Internacional de Célculos Electrénicos de las Naciones Unidas

Comité Intergubernamental sobre Propiedad Intelectual y Recursos Genéticos,
Conocimientos Tradicionales y Folclore

Clasificacion Internacional de Patentes
Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Informacion
Centro y Red de Tecnologia del Clima

Servicios de Acceso Digital a los Documentos de Prioridad
Sistema de Nombres de Dominio de Internet

Director de programa

Derechos de propiedad intelectual

Divisién de Supervision Interna (OMPI)

Organizacion Eurasiatica de Patentes

Comité Econémico y Social de la ONU

Expresiones culturales tradicionales

Oficina de Propiedad Intelectual de la Unién Europea

Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura
Fomentar el respeto por la propiedad intelectual

Base Mundial de Datos sobre Marcas
Base Mundial de Datos sobre Disefios
Global Network of IP Academies
Dominios genéricos de nivel superior
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B
ICANN
ICPEIP

+D

A
IMPI
INPI
IP-DMD

IP-ROC
IP-TAD
IPACIS
IPAS
IPSAS
ISO
ITIL

JJE
JPO

MGS

OAMI
ODM
ODS
OEP
OoGC
OIG
OoMC
OMS
ONG
ONU
0o0B
o0oC
00J
OOR
00S
OPI

PAI

PCT

PEMP

PET y PD

P.1.

PLT

PMA

PMSDS

PNUMA

Politica Uniforme

PPR
PRI
Pymes

RO
RR.GG.
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Oficina Internacional

Corporacion para la Asignacion de Nombres y Nimeros en Internet
Consejo Interestatal para la Proteccién Juridica y la Observancia de la Propiedad
Intelectual

Investigacion y desarrollo

Instituto de Auditores Internos

Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial

Instituto Nacional de la Propiedad Industrial (Brasil)

Base de datos de vinculacién para atender las necesidades de desarrollo en
materia de P.I.

Lista de consultores en propiedad intelectual

Base de datos de asistencia técnica en materia de propiedad intelectual
Asamblea de los Estados miembros de la CEIl

Sistema de Automatizacion de la Propiedad Industrial

Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico

Organizacion Internacional de Normalizacion

Biblioteca de Infraestructura de T.1I.

Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas
Oficina Japonesa de Patentes

Gestor de Productos y Servicios de Madrid

Oficina de Armonizacién del Mercado Interior
Objetivos de Desarrollo del Milenio

Objetivos de desarrollo sostenible

Oficina Europea de Patentes

Organismos de gestion colectiva
Organizaciones intergubernamentales
Organizacion Mundial del Comercio
Organizacion Mundial de la Salud
Organizaciones no gubernamentales
Naciones Unidas

Oficina de la OMPI en el Brasil

Oficina de la OMPI en China

Oficina de la OMPI en el Japén

Oficina de la OMPI en la Federacion de Rusia
Oficina de la OMPI en Singapur

Oficina(s) de propiedad intelectual

Programa de asistencia a inventores

Tratado de Cooperacion en materia de Patentes

Plan Estratégico a Mediano Plazo

Paises con economias en transicion y paises desarrollados

Propiedad intelectual

Tratado sobre el Derecho de Patentes

Paises menos adelantados

Sistema de Gestion del Desempefio y el Perfeccionamiento del Personal
Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente

Politica Uniforme de Solucién de Controversias en materia de Nombres de
Dominio

Informe sobre el rendimiento de los programas

Planificacion de los recursos institucionales

Pequefias y medianas empresas

Oficina receptora
Recursos genéticos
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RR.HH.

SCCR
SCP
SCT

SSC/TC

T.I.
TIC

UE

uiT
UNCTAD
UNESCO
UNOSSC
UNSAS
UPOVv
USPTO

wcc
WCT

WIPO CASE
WPPT

Recursos humanos

Comité Permanente de Derecho de Autor y Derechos Conexos

Comité Permanente sobre el Derecho de Patentes

Comité Permanente sobre el Derecho de Marcas, Disefios Industriales e
Indicaciones Geograficas

Cooperacién Sur-Sur y cooperacion triangular

Tecnologias de la Informacion
Tecnologias de la informacién y de las comunicaciones

Unién Europea

Unidn Internacional de Telecomunicaciones

Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
Oficina de las Naciones Unidas para la Cooperacién Sur-Sur

Normas de contabilidad del sistema de Naciones Unidas

Unioén Internacional para la Proteccidn de las Obtenciones Vegetales

Oficina de Patentes y Marcas de los Estados Unidos de América

WIPO Copyright Connection

Tratado de la OMPI sobre Derecho de Autor

Acceso centralizado a los resultados de la busqueda y el examen
Tratado de la OMPI sobre Interpretacion o Ejecucion y Fonogramas

[Fin del documento]
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