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Asambleas de los Estados miembros de la OMPI
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LISTA DE DECISIONES ADOPTADAS POR EL COMITE DEL PROGRAMA Y PRESUPUESTO
EN SU VIGESIMA SEGUNDA SESION (1 A 5 DE SEPTIEMBRE DE 2014)

Documento preparado por la Secretaria

1. En el presente documento consta la “Lista de decisiones” adoptadas por el Comité del
Programa y Presupuesto (PBC) en su vigésima segunda sesion (1 a 5 de septiembre de 2014)
(documento WO/PBC/22/29).

2. Se propone el parrafo de decision siguiente:

3. Las Asambleas de los Estados
miembros de la OMPI y de las Uniones
que ella administra, en lo que a cada una
concierne:

i) tomaron nota de la “Lista de
decisiones” (documento
WO/PBC/22/29); y

ii)  aprobaron las
recomendaciones formuladas por
el PBC segun constan en el
documento WO/PBC/22/29.

4.  En particular, y tal como lo recomendara el PBC, se invita a la Asamblea General de la

OMPI a continuar examinando la cuestion referida en el documento WO/PBC/22/29 bajo el
punto 21.

[Sigue el documento WO/PBC/22/29]
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Comité del Programa y Presupuesto

Vigésima segunda sesion
Ginebra, 1 a 5 de septiembre de 2014

LISTA DE DECISIONES

Documento preparado por la Secretaria

PUNTO 1 DEL ORDEN DEL DIA APERTURA DE LA SESION

PUNTO 2 DEL ORDEN DEL DIA ELECCION DEL PRESIDENTE Y DE DOS
VICEPRESIDENTES DEL COMITE DEL PROGRAMA Y
PRESUPUESTO

Fue elegido Presidente el Sr. Gabriel DUQUE, Embajador (Colombia); fueron elegidos
Vicepresidentes del Comité los Sres. Xavier BELLMONT ROLDAN (Espafia) y Wojciech
PIATKOWSKI (Polonia).

PUNTO 3 DEL ORDEN DEL DIA APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
documento WO/PBC/22/1

El Comité del Programa y Presupuesto aprobd el orden del dia.



WO/PBC/22/29
pagina 2

PUNTO 4 DEL ORDEN DEL DIA INFORME DE LA COMISION CONSULTIVA
INDEPENDIENTE DE SUPERVISION (CCIS) DE LA
OMPI

documento WO/PBC/22/2

1. El Comité del Programa y Presupuesto (PBC) recomendé a la Asamblea General de la
OMPI:
a) que tome nota del Informe de la Comision Consultiva Independiente de Supervision
(CCIS) de la OMPI (documento WO/PBC/22/2); vy
b)
C) que pida a la Secretaria que continie tomando las medidas adecuadas para dar
respuesta a las recomendaciones de la CCIS.

2.  ElI PBC también pidio a la CCIS que, de conformidad con su mandato, contindie
examinando y supervisando estrechamente las medidas que tome la Secretaria y que continle
presentando informes al respecto al PBC.

PUNTO 5 DEL ORDEN DEL DIA INFORME DEL AUDITOR EXTERNO
documento WO/PBC/22/3
El Comité del Programa y Presupuesto (PBC) recomendé a la Asamblea General y demas

Asambleas de los Estados miembros de la OMPI que tomen nota del Informe del Auditor
Externo (documento WO/PBC/22/3).

PUNTO 6 DEL ORDEN DEL DIA RESENA ANUAL DEL DIRECTOR DE LA DIVISION DE
AUDITORIA'Y SUPERVISION INTERNAS (DASI)

documento WO/PBC/22/4
1. El Comité del Programa y Presupuesto (PBC) recomendé a la Asamblea General de la
OMPI:

a) que tome nota del contenido del documento WO/PBC/22/4 (Resefia anual del
Director de la Division de Auditoria y Supervision Internas (DASI)); y

b)  que pida a la Secretaria que continte tomando las medidas adecuadas para dar
respuesta a las recomendaciones de la DASI.

2. El PBC también pidi6 a la Comision Consultiva Independiente de Supervision (CCIS) que,
de conformidad con su mandato, continle examinando y supervisando estrechamente la
aplicacion de las recomendaciones y que continte presentando informes al respecto al PBC.

PUNTO 7 DEL ORDEN DEL DIA REVISIONES PROPUESTAS DE LA CARTA DE
SUPERVISION INTERNA

documento WO/PBC/22/22
El Comité del Programa y Presupuesto:
a) recomendo a la Asamblea General de la OMPI:
i) que apruebe las revisiones propuestas de la Carta de Supervision Interna de

la OMPI, tal y como fue modificada en la 222 sesion del PBC y que se adjunta al
presente documento,
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ii) gue tome nota de que se modificaran en consecuencia las secciones
pertinentes del Reglamento Financiero y la Reglamentacion Financiera;

b)  observando que no se logré un consenso para la revisién de los parrafos 33 y 34,
pidié a los Estados miembros interesados a que continlen las consultas; y

c) pidié a la Comision Consultiva Independiente de Supervision (CCIS) que continte
brindando su asesoramiento pericial a los Estados miembros con miras a ayudarlos en
las consultas que mantengan en torno a esos parrafos.

PUNTO 8 DEL ORDEN DEL DIA INFORME SOBRE LOS PROGRESOS REALIZADOS EN
LA APLICACION DE LAS RECOMENDACIONES DE LA
DEPENDENCIA COMUN DE INSPECCION (DCI)

documento WO/PBC/22/23

El Comité del Programa y Presupuesto (PBC) tomo nota del estado de aplicacion de las
recomendaciones de la Dependencia Comun de Inspeccién (DCI) dirigidas a los 6rganos
legislativos de la OMPI, y observo que doce recomendaciones han sido aplicadas, dos han sido
aceptadas y estan en vias de aplicacion, y 10 son objeto de estudio (documento
WO/PBC/22/23).

PUNTO 9 DEL ORDEN DEL DIA  INFORME DE LA DEPENDENCIA COMUN DE
INSPECCION “EXAMEN DE LA GESTION Y LA
ADMINISTRACION DE LA ORGANIZACION MUNDIAL
DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL (OMPI)’
(JIU/REP/2014/2): COMENTARIOS DE LA
SECRETARIA

9.a) documento WO/PBC/22/20

1. El Comité del Programa y Presupuesto tomé nota de los comentarios de la Secretaria
sobre el Informe de la Dependencia Comun de Inspeccion “Examen de la gestion y la
administracion de la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI)”
(JIU/REP/2014/2) (documento WO/PBC/22/20), entre otros:

i) las medidas adoptadas por el Director General de enviar cartas a los Presidentes
de la Asamblea General de la OMPI y del Comité de Coordinacién, sefialando a su
atencion las recomendaciones dirigidas por la DCI a los 6rganos legislativos; vy

i) los avances realizados en la aplicacion de las recomendaciones dirigidas al Director
General.

2. El Comité del Programa y Presupuesto decidié ademas pedir a la Secretaria que
presente, en la proxima sesion del PBC, un informe de seguimiento de la aplicacion de las
recomendaciones que constan en el Informe de la DCI sobre gestion y administracion asi como
de toda otra medida tomada en respuesta al informe. Y

3. El PBC reconoci6 el importante papel que desempefia la DCI al examinar la gestién y la
administracién de los organismos de las Naciones Unidas, y expreso6 satisfaccion por la
practica de la DCI de acometer esa tarea periodicamente.
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9.b) documento WO/PBC/22/26
Propuesta de las Delegaciones de Bélgica, Espafia y México: aumento de la eficiencia
en las reuniones de la OMPI

Este documento fue examinado en el marco del punto 20 del orden del dia.

PUNTO 10 DEL ORDEN DEL DIA INFORME SOBRE EL RENDIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS EN 2012/2013

10.a) INFORME SOBRE EL RENDIMIENTO DE LOS PROGRAMAS EN 2012/2013
documento WO/PBC/22/8

El Comité del Programa y Presupuesto (PBC), tras revisar el detallado Informe sobre el
rendimiento de los programas (PPR) para el bienio 2012/13 (documento WO/PBC/22/8), y
reconociendo que se trata de una autoevaluacion de la Secretaria, recomend6 que las
Asambleas de los Estados miembros de la OMPI:

a) reconozcan la contribucion de los programas a la consecucion de los resultados
previstos;

b) tomen nota de las mejoras incluidas en el informe en respuesta a las solicitudes
formuladas por los Estados miembros;

c) tomen nota de que todas las recomendaciones incluidas en el Informe de validacién
del PPR preparado por la Divisién de Auditoria y Supervisién Internas (DASI) han sido
aplicadas por la Secretaria;

d) tomando nota de las declaraciones formuladas por los Estados miembros sobre el
PPR, pidan a la Secretaria que:

i) se asegure de que la experiencia adquirida en la ejecucién del bienio 2012/13
sea tenida debidamente en cuenta en la ejecucién del presupuesto por programas
de 2014/15;

ii) aborde las cinco recomendaciones mencionadas en el Informe de validacion
del PPR de 2012/13 preparado por la DASI; y

iii)  continle esmerandose en mejorar la puesta en practica de la gestion por
resultados, en especial en lo relativo a los datos sobre el rendimiento, los marcos
de resultados, la evaluacion del rendimiento, las herramientas de seguimiento y la
presentacion de informes conexos, basandose para ello en las sugerencias de los
Estados miembros relativas al documento PPR de 2012/13, y que las tenga
debidamente en cuenta, cuando proceda, en lo que respecta al proximo ciclo de
preparacion del PPR de 2016/17.

10.b)  INFORME DE VALIDACION POR LA DIVISION DE AUDITORIA Y
SUPERVISION INTERNAS (DASI) DEL INFORME SOBRE EL RENDIMIENTO
DE LOS PROGRAMAS EN 2012/13

documento WO/PBC/22/9

El Comité del Programa y Presupuesto tomo nota del informe de validacién de la DASI del
informe sobre el rendimiento de los programas en 2012/13 (documento WO/PBC/22/9).
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PUNTO 11 DEL ORDEN DEL DIA ESTADOS FINANCIEROS ANUALES DE 2013;
SITUACION DEL PAGO DE LAS CONTRIBUCIONES
AL 30 DE JUNIO DE 2014

11.a) INFORME FINANCIERO ANUAL Y ESTADOS FINANCIEROS DE 2013
documento WO/PBC/22/5
El Comité del Programa y Presupuesto recomendé a la Asamblea General y a las demas

Asambleas de los Estados miembros de la OMPI que apruebe el informe financiero anual y los
estados financieros de 2013 (documento WO/PBC/22/5).

11.b)  SITUACION RELATIVA AL PAGO DE LAS CONTRIBUCIONES AL 30 DE
JUNIO DE 2014

documento WO/PBC/22/7

El Comité del Programa y Presupuesto tomé nota de la situacion relativa al pago de las
contribuciones al 30 de junio de 2014 (documento WO/PBC/22/7).

PUNTO 12 DEL ORDEN DEL DIA  INFORME DE GESTION FINANCIERA DE 2012/2013

12.a) INFORME DE GESTION FINANCIERA DE 2012/13
documento WO/PBC/22/6

El Comité del Programa y Presupuesto (PBC) recomendé a las Asambleas de los Estados
miembros de la OMPI aprobar el Informe de gestion financiera del bienio 2012/13 (documento
WO/PBC/22/6).

12.b) EXAMEN DE LA SITUACION FINANCIERA DE LA OMPI Y DE SUS POLITICAS
SOBRE RESERVAS

documento WO/PBC/22/28

El Comité del Programa y Presupuesto (PBC), tras examinar la situacion financiera (activos
netos) de la Organizacién y su evolucién:

)] reconocié la necesidad de llevar a cabo una revisién de las politicas sobre los
fondos de reserva y de operaciones; y

i) pidi6 a la Secretaria que someta a examen del PBC una propuesta exhaustiva de
politica en la que se contemplen la fijacién de un objetivo en materia de activos netos,
consideraciones en materia de liquidez, y la gestion, el uso y la presentacion de informes
acerca del superavit disponible por encima del objetivo previsto, tomando en
consideracion los comentarios y orientaciones de los Estados miembros y las
recomendaciones de los 6rganos de auditoria y supervision a ese respecto.
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PUNTO 13 DEL ORDEN DEL DIA INFORME ANUAL SOBRE RECURSOS HUMANOS
documento WO/PBC/22/11

El Comité del Programa y Presupuesto (PBC):
i) examind el contenido del Informe anual sobre recursos humanos (documento
WO/PBC/22/11); y

1)) recomendo que la Asamblea General pida que las sugerencias formuladas por los
Estados miembros en la 222 sesion del PBC sean incluidas en los futuros informes
anuales sobre recursos humanos.

PUNTO 14 DEL ORDEN DEL DIA MARCO DE RENDICION DE CUENTAS
documento WO/PBC/22/12

El Comité del Programa y Presupuesto recomendoé a las Asambleas de los Estados miembros
de la OMPI y de las Uniones que, en lo que a cada una concierna:

a) respalden la consolidacion de los componentes fundamentales de rendicién de
cuentas de conformidad con los tres pilares siguientes: i) el pacto con los Estados
miembros, las partes interesadas y los usuarios de los servicios de la OMPI; ii) la gestion
de riesgos y controles internos; Y iii) los mecanismos de reclamacién y de respuesta, que
constan en el documento WO/PBC/22/12 con el titulo “Marco de rendicion de cuentas de
la OMPI’”; y

b)  tomen nota de la aplicacion de las recomendaciones de la Division de Auditoria y
Supervision Internas (DASI) y de la Dependencia Comun de Inspeccién (DCI) para definir
y obtener la aprobacién de un marco de rendicion de cuentas para la OMPI.

PUNTO 15 DEL ORDEN DEL DIA DECLARACION DE APETITO DE RIESGO
documento WO/PBC/22/17

El Comité del Programa y Presupuesto tomé nota de la elaboracién de la Declaraciéon de
apetito de riesgo de la OMPI, de conformidad con las recomendaciones en materia de auditoria
y supervision expuestas en el documento WO/PBC/22/17.

PUNTO 16 DEL ORDEN DEL DIA PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA POLITICA DE
INVERSIONES

documento WO/PBC/22/19
El Comité del Programa y Presupuesto:

i) reconocio la necesidad de modificar la politica de inversiones; y
i)  pidi6 a la Secretaria:

a) que para su proxima sesion presente una propuesta detallada que contenga
una version revisada de la politica, una vez que dicha propuesta haya sido
examinada y autorizada por el Comité Asesor en materia de Inversiones;

b)  que lleve a cabo un estudio de gestion del activo y el pasivo y presente una
politica de inversiones especifica para la financiacion del seguro médico tras la
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separacion del servicio, una vez que haya sido examinada y aprobada por el
Comité Asesor en materia de Inversiones; y

C) que, enla medida en que haya un nivel suficiente de liquidez disponible,
sufrague los gastos de la Sala de Conferencias con fondos destinados a la
inversion y no utilizando el préstamo que se contrajo para ese fin.

PUNTO 17 DEL ORDEN DEL DIA° PROPUESTA DE REFORMA Y MEJORA DEL
PROCESO DE PRESENTACION DE LOS INFORMES
FINANCIEROS Y SOBRE EL RENDIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS

documento WO/PBC/22/27

Tras haber examinado el documento WO/PBC/22/27, el Comité del Programa y Presupuesto:

i) reconocié que se puede mejorar la presentacioén de informes bienales sobre el
rendimiento y financieros;

ii) acogio favorablemente la propuesta de la Secretaria de adoptar un informe bienal,
global e integrado, sobre el rendimiento; y

i)  pidi6 a la Secretaria que presente una propuesta detallada sobre el formato y el
contenido de dicho informe en su préxima sesién, teniendo en cuenta las observaciones
recibidas de los Estados miembros a través de una encuesta estructurada.

PUNTO 18 DEL ORDEN DEL DIA PROPUESTAS DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO
FINANCIERO Y DE LA REGLAMENTACION
FINANCIERA

documento WO/PBC/22/10

1.  ElI Comité del Programa y Presupuesto recomendoé a la Asamblea General de la OMPI
que apruebe los articulos 2.8, 5.10, 5.11, 8.1 y 8.9 en su forma modificada, tal como figura en
el documento WO/PBC/22/10, luego de afadir la siguiente frase al articulo 5.70: “La cuantia
total de estos pagos no excedera los 50.000 francos suizos en un ejercicio econémico
determinado.”

2. El Comité del Programa y Presupuesto tomé nota de las modificaciones a la
Reglamentacion Financiera recogidas en el parrafo 5 del documento WO/PBC/22/10.

PUNTO 19 DEL ORDEN DEL DIA PROPUESTA DE AUSTRALIA, FINLANDIA, NUEVA
ZELANDIA, LA SANTA SEDE Y SUIZA: PARTICIPACION
DE REPRESENTANTES DE COMUNIDADES
INDIGENAS Y LOCALES ACREDITADAS EN LA LABOR
DEL COMITE INTERGUBERNAMENTAL SOBRE
PROPIEDAD INTELECTUAL Y RECURSOS
GENETICOS, CONOCIMIENTOS TRADICIONALES Y
FOLCLORE (CIG): PROPUESTA RELATIVA A UNA
FINANCIACION SUBSIDIARIA CON CARGO AL
PRESUPUESTO ORDINARIO DE LA OMPI

documento WO/PBC/22/24
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1. El Comité del Programa y Presupuesto (PBC) reconocio la importancia y el valor de la
participacion y la contribucion de los representantes de las comunidades indigenas y locales
acreditadas en la labor del Comité Intergubernamental sobre Propiedad Intelectual y Recursos
Genéticos, Conocimientos Tradicionales y Folclore (CIG).

2.  Se mantuvieron debates sobre la propuesta formulada por Australia, Finlandia, Nueva
Zelandia, la Santa Sede y Suiza, titulada “Participacion de representantes de comunidades
indigenas y locales acreditadas en la labor del Comité Intergubernamental sobre Propiedad
Intelectual y Recursos Genéticos, Conocimientos Tradicionales y Folclore (CIG): propuesta
relativa a una financiacién subsidiaria con cargo al presupuesto ordinario de la OMPI’, respecto
de la cual se expresaron opiniones divergentes. Algunos miembros manifestaron interés en
una financiacion previsible y sostenible para la participacion de las comunidades indigenas y
locales acreditadas en la labor del CIG, y formularon opiniones al respecto.

3. Reconociendo la importancia y el valor del Fondo de la OMPI de Contribuciones
Voluntarias para las Comunidades Indigenas y Locales Acreditadas (“el Fondo de
Contribuciones Voluntarias”), el PBC elogié el empefio demostrado hasta el momento por la
Secretaria para hallar nuevas fuentes de aporte al Fondo de Contribuciones Voluntarias, y
alent6 a la Secretaria a no cejar en ese empefio.

PUNTO 20 DEL ORDEN DEL DIA GOBERNANZA EN EL SENO DE LA OMPI
documentos de referencia: WO/PBC/18/20, WO/PBC/19/26 y WO/PBC/21/20

Resumen del Presidente:

El PBC, tras reconocer la necesidad de abordar el tema de la gobernanza, de conformidad con
el mandato que le encomendara la Asamblea General de la OMPI en su 44° periodo de
sesiones (documento WO/GA/44/6), mantuvo un debate constructivo sobre cuestiones
relacionadas con la gobernanza, incluyendo una propuesta de las Delegaciones de Bélgica,
Espafia y México (documento WO/PBC/22/26). Varias delegaciones manifestaron que las
ideas y medidas contenidas en propuestas anteriores merecian seguir siendo consideradas y
se pronunciaron a favor de un enfoque mas amplio. Se logr6 avanzar, considerandose
medidas a corto y largo plazo y, aunque no se llegé a decision alguna, los debates futuros se
verian facilitados si se parte de los avances logrados durante la 222 sesion. En esos debates
se podrian tomar en consideracion los textos presentados por el Vicepresidente a raiz de las
consultas informales asi como las ideas y sugerencias expresadas en la sesion plenaria.

PUNTO 21 DEL ORDEN DEL DIA  OFICINAS EN EL EXTERIOR
documento WO/PBC/22/25 y WO/PBC/22/25 Corr.

El Comité del Programa y Presupuesto (PBC) manifest6é aprecio y dio las gracias al

Sr. Fitschen, Embajador de Alemania, asi como a otros embajadores que habian facilitado
anteriormente el proceso de consultas en torno a los asuntos relacionados con las oficinas de
la OMPI en el exterior, las cuales resultaron en el texto contenido en el documento
WO/PBC/22/25. Tras sefialar que no ha habido cambios en las posturas de las delegaciones y
de los Grupos, el PBC recomendo a la Asamblea General de la OMPI que siga examinando
esta cuestion.
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PUNTO 22 DEL ORDEN DEL DIA PROPUESTA DE DEFINICION DE “GASTOS
DESTINADOS A DESARROLLO” EN EL CONTEXTO
DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

documento de referencia WO/GA/43/21

Resumen del Presidente:

El PBC, de conformidad con el mandato que le encomendara la Asamblea General de la OMPI
en su 43° periodo de sesiones (documento WO/GA/43/21), mantuvo un debate constructivo y,
aunque no se llegé a decision alguna, se logré avanzar en lo relativo a este tema. Los debates
se basaron en los anexos del documento WO/GA/43/21 y en la propuesta del Vicepresidente
de combinar elementos de las definiciones presentes en esos anexos. En debates futuros se
podria tomar en consideracion las propuestas anteriores, los textos distribuidos y las ideas y
sugerencias expresadas en la sesién plenaria.

PUNTO 23 DEL ORDEN DEL DIA INFORME SOBRE LA MARCHA DEL PROYECTO PARA
REFORZAR LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA DE LOS EDIFICIOS DE LA OMPI

documento WO/PBC/22/13

El Comité del Programa y Presupuesto tomé nota del Informe sobre la marcha del proyecto
para reforzar las normas de seguridad y vigilancia de los actuales edificios de la OMPI
(documento WO/PBC/22/13).

PUNTO 24 DEL ORDEN DEL DIA INFORME SOBRE LA MARCHA DE LOS PROYECTOS
DE CONSTRUCCION

documento WO/PBC/22/14

El Comité del Programa y Presupuesto recomendoé a las Asambleas de los Estados miembros
de la OMPI y de las Uniones que, en lo que a cada una concierna:

i) tomen nota del contenido del Informe sobre la marcha del proyecto de construccién
del nuevo edificio y del proyecto de construccion de la nueva sala de conferencias (documento
WO/PBC/22/14);

i)  aprueben la propuesta de autorizar, a favor del proyecto de construccion del nuevo
edificio, la consignacion con cargo a las reservas de una cuantia de hasta 400.000 francos
suizos (parrafos 10 a 15); y

iif)  aprueben la propuesta de autorizar, a favor del proyecto de construccion de la
nueva sala de conferencias, la consignacién con cargo a las reservas de una cuantia de
hasta 2.500.000 francos suizos (péarrafos 16 a 21).
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PUNTO 25 DEL ORDEN DEL DIA INFORME SOBRE LA MARCHA DE LA INSTAURACION
EN LA OMPI DE UN SISTEMA DE PLANIFICACION DE
LOS RECURSOS INSTITUCIONALES (PRI)

documento WO/PBC/22/15
El Comité del Programa y Presupuesto tomé nota del informe sobre la marcha de la

instauracion en la OMPI de un sistema global e integrado de Planificacién de los Recursos
Institucionales (PRI) (documento WO/PBC/22/15).

PUNTO 26 DEL ORDEN DEL DIA INFORME SOBRE LA MARCHA DEL PROYECTO DE
INVERSION DE CAPITAL EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TIC)

documento WO/PBC/22/18
El Comité del Programa y Presupuesto tomé nota del informe sobre la marcha del proyecto de

inversion de capital en tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) (documento
WO/PBC/22/18).

PUNTO 27 DEL ORDEN DEL DIA INFORME SOBRE LA MARCHA DE LA APLICACION DE
LA POLITICA LINGUISTICA DE LA OMPI

documento WO/PBC/22/16

El Comité del Programa y Presupuesto tomo nota del informe sobre la marcha de la aplicacion
de la Politica Linguistica de la OMPI (documento WO/PBC/22/16), y:

i) reconocio:

a) las medidas de fomento de la racionalizacion y el control aplicadas para
limitar el aumento del volumen de trabajo de traduccion;

b) la obtencion de mejoras de la eficiencia en funcién de los costos;

c) elaumento del porcentaje de subcontratacién externa a la vez que se
garantiza la calidad de la traduccién; e

i) inst6 a la Secretaria a que prosiga sus esfuerzos a ese respecto, y al mismo tiempo
a gue siga manteniendo el servicio de alta calidad y la pronta disponibilidad de los
documentos en los seis idiomas de las Naciones Unidas, e informe de ello al PBC en el
contexto del Informe sobre el rendimiento de los programas en 2014.



WO/PBC/22/29
pagina 11

PUNTO 28 DEL ORDEN DEL DIA INFORME SOBRE LA MARCHA DE LOS PROYECTOS
EN EL MARCO DEL PLAN MAESTRO DE MEJORAS DE
INFRAESTRUCTURA

documento WO/PBC/22/21

El Comité del Programa y Presupuesto tomé nota de:

i) la estructura de gobernanza establecida para gestionar, supervisar y presentar
informes sobre la ejecucion de la cartera de proyectos del Plan maestro de mejoras de
infraestructura (documento WO/PBC/22/21); y

ii) el dialogo en curso con la Comisién Consultiva Independiente de Supervision

(CCIS) y las mejoras previstas en la presentacion del Plan maestro de mejoras de
infraestructura (documento WO/PBC/22/21).

PUNTO 29 DEL ORDEN DEL DIA LISTA DE DECISIONES
documento WO/PBC/22/29

PUNTO 30 DEL ORDEN DEL DIA CLAUSURA DE LA SESION
Se declar6 clausurada la sesion.

[Sigue el Anexo]
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REVISIONES PROPUESTAS DE LA CARTA DE SUPERVISION INTERNA DE LA OMPI

Cuadro comparativo

Clave de la codificacién con colores en la columna 2:

‘ Revision propuesta por la CCIS y acordada por el PBC

‘ Modificaciones del PBC a las propuestas de revision de la CCIS

‘ Texto de la Carta vigente de Supervision Interna (parrafos 19 y 21, respectivamente), que

siguen siendo aplicables mientras no se logre el consenso en torno a las revisiones propuestas de

los parrafos 33y 34

Texto de la Carta de Supervisién Interna revisado
por la CCIS (22 de mayo de 2014)

Carta revisada de Supervision Interna, propuesta
por la CCIS, con las modificaciones del PBC
(5 de septiembre de 2014)

A. INTRODUCCION

1. En la presente Carta se sientan las bases del
marco de accién de la Division de Supervision Interna
(DSI) de la Organizacion Mundial de la Propiedad
Intelectual (OMPI) y se establecen las finalidades de su
actividad, a saber: examinar y analizar de manera
independiente los sistemas y procesos funcionales y de
control de la OMPI a fin de determinar las practicas
Optimas y formular recomendaciones encaminadas a la
mejora de los mismos. Asi, la DSI brinda garantias y
asistencia al personal directivo en el ejercicio de sus
funciones y el cumplimiento de la mision, los fines y los
objetivos de la OMPI. El objetivo de la presente Carta
es asimismo colaborar en la consolidacion de la
rendicion de cuentas, el uso 6ptimo de los recursos, la
administracion, el control interno y el buen gobierno de
la OMPI.

A. INTRODUCCION

1. En la presente Carta se sientan las bases del
marco de accion de la Divisién de Supervision Interna
(DSI) de la Organizacién Mundial de la Propiedad
Intelectual (OMPI) y se establecen las finalidades de su
actividad, a saber: examinar y analizar de manera
independiente los sistemas y procesos funcionales y de
control de la OMPI a fin de determinar las practicas
Optimas y formular recomendaciones encaminadas a la
mejora de los mismos. Asi, la DSI brinda garantias y
asistencia al personal directivo en el ejercicio de sus
funciones y el cumplimiento de la mision, los fines y los
objetivos de la OMPI. El objetivo de la presente Carta
es asimismo colaborar en la consolidacion de la
rendicion de cuentas, el uso dptimo de los recursos, la
administracion, el control interno y el buen gobierno de
la OMPI.

2. La funcién de supervision interna de la OMPI
comprende la auditoria interna, la evaluacién y la
investigacion.

2. La funcién de supervision interna de la OMPI
comprende la auditoria interna, la evaluacion y la
investigacion.

B. DEFINICIONES Y NORMAS DE SUPERVISION
INTERNA

3. Conforme a la definicion adoptada por el
Instituto de Auditores Internos, la auditoria interna es
una actividad independiente y objetiva de verificacion y
consulta concebida para agregar valor y mejorar las
actividades de una organizacion. La supervision
interna contribuye a la consecucién de los objetivos de
una organizacion aportando un enfoque sistematico y
disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los
procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

B. DEFINICIONES Y NORMAS DE SUPERVISION
INTERNA

3. Conforme a la definicion adoptada por el
Instituto de Auditores Internos, la auditoria interna es
una actividad independiente y objetiva de verificacion y
consulta concebida para agregar valor y mejorar las
actividades de una organizacion. La supervision
interna contribuye a la consecucién de los objetivos de
una organizacion aportando un enfoque sistematico y
disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los
procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.
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Texto de la Carta de Supervisién Interna revisado
por la CCIS (22 de mayo de 2014)

Carta revisada de Supervision Interna, propuesta
por la CCIS, con las modificaciones del PBC
(5 de septiembre de 2014)

4. La funcion de auditoria interna de la OMPI se
acometera de conformidad con las Normas
Internacionales para el Ejercicio Profesional de la
Auditoria Interna y el Codigo de Etica Profesional,
establecidos por el Instituto de Auditores Internos y
adoptados por los Representantes de Servicios de
Auditoria Interna (RIAS) de las Organizaciones de las
Naciones Unidas, Instituciones Financieras
Multilaterales y Organizaciones Intergubernamentales
Asociadas.

4. La funcién de auditoria interna de la OMPI se
acometera de conformidad con las Normas
Internacionales para el Ejercicio Profesional de la
Auditorfa Interna y el Cédigo de Etica Profesional,
establecidos por el Instituto de Auditores Internos y
adoptados por los Representantes de Servicios de
Auditoria Interna (RIAS) de las Organizaciones de las
Naciones Unidas, Instituciones Financieras
Multilaterales y Organizaciones Intergubernamentales
Asociadas.

5. La evaluacion es una estimacion sistematica,
objetiva e imparcial de un proyecto, programa o
politica, en curso o finalizados, asi como de su
concepcidn, aplicacion y resultados. Su finalidad es
determinar la pertinencia y el cumplimiento de los
objetivos asi como la eficiencia, eficacia, repercusiones
y sostenibilidad de los mismos. La evaluacion deberia
impulsar el aprendizaje y la rendicion de cuentas y
proporcionar informacion fiable y bien fundamentada
que permita incorporar en los procesos de adopcion de
decisiones de la OMPI las conclusiones y las
recomendaciones obtenidas.

5. La evaluacion es una estimacion sistematica,
objetiva e imparcial de un proyecto, programa o
politica, en curso o finalizados, asi como de su
concepcion, aplicacion y resultados. Su finalidad es
determinar la pertinencia y el cumplimiento de los
objetivos asi como la eficiencia, eficacia, repercusiones
y sostenibilidad de los mismos. La evaluacion deberia
impulsar el aprendizaje y la rendicion de cuentas y
proporcionar informacion fiable y bien fundamentada
gue permita incorporar en los procesos de adopcion de
decisiones de la OMPI las conclusiones y las
recomendaciones obtenidas.

6. Las evaluaciones en la OMPI deberéan llevarse a
cabo de conformidad con las normas establecidas y
adoptadas por el Grupo de Evaluacion de las Naciones
Unidas (UNEG).

6. Las evaluaciones en la OMPI deberéan llevarse a
cabo de conformidad con las normas establecidas y
adoptadas por el Grupo de Evaluacién de las Naciones
Unidas (UNEG).

7. Una investigacion es un estudio oficial de
constatacion de los hechos que se emprende a fin de
examinar las denuncias de falta de conducta u otras
irregularidades y determinar si han tenido lugar, en
cuyo caso se procede a la identificacién de la persona
0 personas responsables.

7. Una investigacion es un estudio oficial de
constatacion de los hechos que se emprende a fin de
examinar las denuncias de falta de conducta u otras
irregularidades, o toda informacion relativa a una falta
de conducta u otras irreqularidades, y determinar si han
tenido lugar, en cuyo caso se procede a la
identificacion de la persona o personas responsables.

8. Las investigaciones en la OMPI deberan
llevarse a cabo conforme a los Principios y Directrices
Uniformes para las Investigaciones, adoptadas en la
Conferencia de Investigadores Internacionales, asi
como a los reglamentos y la reglamentacion de la
OMPI.

8. Las investigaciones en la OMPI deberan
llevarse a cabo conforme a los Principios y Directrices
Uniformes para las Investigaciones, adoptadas en la
Conferencia de Investigadores Internacionales, asi
como a los reglamentos y la reglamentacion de la
OMPI.

C. MANDATO

9. La funcién de supervision interna proporciona al
personal directivo de la OMPI un repertorio objetivo e
independiente de verificaciones, andlisis, evaluaciones,
recomendaciones, experiencias asi como
asesoramiento e informacion mediante la ejecucion de
auditorias internas, evaluaciones e investigaciones.
Sus objetivos son:

C. MANDATO

9. La funcién de supervisién interna proporciona al
personal directivo de la OMPI un repertorio objetivo e
independiente de verificaciones, analisis, evaluaciones,
recomendaciones, experiencias asi como
asesoramiento e informacién mediante la ejecucion de
auditorias internas, evaluaciones e investigaciones.
Sus objetivos son:

a) determinar los medios para mejorar la
pertinencia, la eficacia, la eficiencia y el
rendimiento de los procedimientos
internos y del uso de los recursos;

a) determinar los medios para mejorar la
pertinencia, la eficacia, la eficiencia y el
rendimiento de los procedimientos
internos y del uso de los recursos;

b) evaluar si se esta llevando a cabo un
control de la costoeficacia; y

b) evaluar si se esta llevando a cabo un
control de la costoeficacia; y
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Texto de la Carta de Supervisién Interna revisado
por la CCIS (22 de mayo de 2014)

Carta revisada de Supervision Interna, propuesta
por la CCIS, con las modificaciones del PBC
(5 de septiembre de 2014)

C) velar por el cumplimiento del Reglamento
Financiero y la Reglamentacion
Financiera de la OMPI, el Estatuto y
Reglamento del Personal y las
decisiones pertinentes de la Asamblea
General asi como de las normas
contables que sean aplicables, el Cadigo
de Conducta de la Administracion
Publica Internacional y las préacticas
Optimas.

c) velar por el cumplimiento del Reglamento
Financiero y la Reglamentacion
Financiera de la OMPI, el Estatuto y
Reglamento del Personal y las
decisiones pertinentes de la Asamblea
General asi como de las normas
contables que sean aplicables, el Cédigo
de Conducta de la Administracién
Publica Internacional y las préacticas
Optimas.

D. ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDAD

10. El Director de la DSI depende
administrativamente del Director General pero no forma
parte del personal directivo. Es ademas independiente
con respecto al personal directivo en la ejecucion de
sus funciones y actividades. En el ejercicio de sus
funciones, recibe asesoramiento de la Comision
Consultiva Independiente de Supervision (CCIS).

Tiene la facultad de adoptar y aplicar toda medida que
considere necesaria con arreglo a su mandato y de
informar al respecto.

D. ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDAD

10. El Director de la DSI depende
administrativamente del Director General pero no forma
parte del personal directivo. Es ademas independiente
con respecto al personal directivo en la ejecucién de
sus funciones y actividades. En el ejercicio de sus
funciones, recibe asesoramiento de la Comisién
Consultiva Independiente de Supervision (CCIS).

Tiene la facultad de adoptar y aplicar toda medida que
considere necesaria con arreglo a su mandato y de
informar al respecto.

11.  En aras de la imparcialidad y la fiabilidad de la
labor de auditoria, el Director de la DSI y el personal de
supervision desempefian sus funciones de forma
independiente con respecto a todos los programas,
operaciones y actividades de la OMPI.

11.  En aras de la imparcialidad y la fiabilidad de la
labor de auditoria, el Director de la DSl y el personal de
supervision desempefian sus funciones de forma
independiente con respecto a todos los programas,
operaciones y actividades de la OMPI.

12.  El Director de la DSl y el personal de
supervision llevan a cabo sus actividades de
supervision de forma profesional, imparcial y objetiva 'y
con arreglo a las préacticas Optimas asi como a las
normas generalmente aceptadas y aplicadas por las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas,
como se precisa en la seccion B.

12.  El Director de la DSl y el personal de
supervision llevan a cabo sus actividades de
supervision de forma profesional, imparcial y objetiva 'y
con arreglo a las practicas 6ptimas asi como a las
normas generalmente aceptadas y aplicadas por las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas,
como se precisa en la seccion B.

13. En el marco de sus funciones, el Director de la
DSI tendré acceso libre, ilimitado, directo e inmediato a
todos los documentos y archivos de la OMPI, a todos
los funcionarios y personal contratado por la OMPl y a
todos los locales de la OMPI. Podra ademas dirigirse a
los Presidentes de la Asamblea General, del Comité de
Coordinacion, del Comité del Programa y Presupuesto
y de la CCIS.

13. En el marco de sus funciones, el Director de la
DSl tendréa acceso libre, ilimitado, directo e inmediato a
todos los documentos y archivos de la OMPI, a todos
los funcionarios y personal contratado por la OMPl y a
todos los locales de la OMPI. Podra ademas dirigirse a
los Presidentes de la Asamblea General, del Comité de
Coordinacion, del Comité del Programa y Presupuesto
y de la CCIS.
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Carta revisada de Supervision Interna, propuesta
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14. El Director de la DSI facilitaré a los miembros
del personal, o a cualquier otra parte interna o externa
a la Organizacion, la presentacion de reclamaciones
ante eventuales faltas de conducta u otro tipo de faltas
o irregularidades, inclusién hecha, aungque no
exclusivamente, de: fraude y corrupcion, despilfarro,
abuso de las prerrogativas e inmunidades, abuso de la
autoridad y violacion de los reglamentos y la
reglamentacion de la OMPI. No obstante lo anterior, el
mandato del Director de la DSI no abarca normalmente
aquellos ambitos para los que se ha previsto un
examen aparte, incluidos los conflictos y las quejas en
el lugar de trabajo, las quejas del personal presentadas
como consecuencia de decisiones administrativas que
afectan a las clausulas del contrato del empleado y
cuestiones y desacuerdos en materia de actuacion
profesional. Incumbira al Director de la DSI determinar
si tales cuestiones entrafian la comision de una falta y
si deben ser objeto de examen de la DSI o si deben
remitirse a otros 6rganos internos.

14. El Director de la DSI facilitard a los miembros
del personal, o a cualquier otra parte interna o externa
a la Organizacion, la presentacion de reclamaciones
ante eventuales faltas de conducta u otro tipo de faltas
o irregularidades, inclusién hecha, aunque no
exclusivamente, de: fraude y corrupcion, despilfarro,
abuso de las prerrogativas e inmunidades, abuso de la
autoridad y violacion de los reglamentos y la
reglamentacién de la OMPI. No obstante lo anterior, el
mandato del Director de la DSI no abarca normalmente
aguellos ambitos para los que se ha previsto un
examen aparte, incluidos los conflictos y las quejas en
el lugar de trabajo, las quejas del personal presentadas
como consecuencia de decisiones administrativas que
afectan a las clausulas del contrato del empleado y
cuestiones y desacuerdos en materia de actuacion
profesional. Incumbird al Director de la DSI determinar
si tales cuestiones entrafian la comision de una falta y
si deben ser objeto de examen de la DSI o si deben
remitirse a otros 6rganos internos.

15. El Director General velara por garantizar el
derecho de todo el personal a comunicarse de forma
confidencial con el Director de la DSl y a que se le
facilite informacién sin temor a represalias. Ello no ira
en perjuicio de las medidas que puedan adoptarse en
virtud del Estatuto y Reglamento del Personal en
relacién con reivindicaciones que sean,
intencionalmente y a sabiendas, falsas o engafiosas, o
que se presenten con una temeraria despreocupacion
por la veracidad de la informacién.

15. El Director General velara por garantizar el
derecho de todo el personal a comunicarse de forma
confidencial con el Director de la DSI y a que se le
facilite informacién sin temor a represalias. Ello no ird
en perjuicio de las medidas que puedan adoptarse en
virtud del Estatuto y Reglamento del Personal en
relacién con reivindicaciones que sean,
intencionalmente y a sabiendas, falsas o engafiosas, o
gue se presenten con una temeraria despreocupacion
por la veracidad de la informacion.

16. El Director de la DSI velara por preservar el
caracter confidencial de toda informacion recabada o
recibida en el curso de una auditoria interna,
evaluacion o investigacion y la protegera contra la
divulgacion no autorizada, y utilizara dicha informacion
Unicamente en la medida en que lo juzgue necesario
para la ejecucién de sus funciones.

16. El Director de la DSI velara por preservar el
caréacter confidencial de toda informacion recabada o
recibida en el curso de una auditoria interna,
evaluacion o investigacion y la protegera contra la
divulgacion no autorizada, y utilizara dicha informacion
Unicamente en la medida en que lo juzgue necesario
para la ejecucién de sus funciones.

17.  El Director de la DSI mantendra contactos
frecuentes con los deméas proveedores internos de
servicios de verificacion para velar por la coordinacién
apropiada de las actividades (Auditor Externo, Oficial
de Riesgos, Oficial de Verificacion). También
mantendra contacto periddicamente con el Oficial Jefe
de Etica Profesional y con el Mediador.

17.  El Director de la DSI mantendra contactos
frecuentes con los demas proveedores internos de
servicios de verificacion para velar por la coordinacion
apropiada de las actividades (Auditor Externo, Oficial
de Riesgos, Oficial de Verificacion). También
mantendra contacto periédicamente con el Oficial Jefe
de Etica Profesional y con el Mediador.

E. CONFLICTOS DE INTERES

18.  Enla ejecucion de sus funciones de supervision,
el Director de la DSl y el personal de supervisién
evitaran todo conflicto de interés, ya sea aparente o
real. El Director de la DSI informaréa de todo
menoscabo significativo con independencia y
objetividad, incluidos los conflictos de interés, para que
sean debidamente considerados por la CCIS.

E. CONFLICTOS DE INTERES

18.  Enla ejecucion de sus funciones de supervision,
el Director de la DSl y el personal de supervision
evitaran todo conflicto de interés, ya sea aparente o
real. El Director de la DSI informaréa de todo
menoscabo significativo con independencia y
objetividad, incluidos los conflictos de interés, para que
sean debidamente considerados por la CCIS.

19. No obstante lo anterior, cuando las denuncias
de falta de conducta afecten al personal de la DSI, el
Director de la Division informara y solicitara

asesoramiento a la CCIS sobre el modo de proceder.

19. No obstante lo anterior, cuando las denuncias
de falta de conducta afecten al personal de la DSI, el
Director de la Division informard y solicitara

asesoramiento a la CCIS sobre el modo de proceder.




WO/PBC/22/29
Anexo, pagina 5

Texto de la Carta de Supervisién Interna revisado
por la CCIS (22 de mayo de 2014)

Carta revisada de Supervision Interna, propuesta
por la CCIS, con las modificaciones del PBC
(5 de septiembre de 2014)

20. Las denuncias de falta de conducta contra el
Director de la DSI deberan dirigirse al Director General,
quien informara a los Presidentes del Comité de
Coordinacioén y de la CCIS y podra, en consulta con
ellos, decidir sobre la posibilidad de remitir la cuestion a
una autoridad de investigacion externa a la
Organizacion.

20. Las denuncias de falta de conducta contra el
Director de la DSI deberan dirigirse al Director General,
quien informara a los Presidentes del Comité de
Coordinacion y de la CCIS y podra, en consulta con
ellos, decidir sobre la posibilidad de remitir la cuestion a
una autoridad de investigacion independiente y externa
a la Organizacion.

21. Las denuncias de falta de conducta contra el
Director General deberan ser remitidas por el Director
de la DSI al Presidente de la Asamblea General, con
copia a los Presidentes del Comité de Coordinacién y
de la CCIS. El Director de la DSI pedira asesoramiento
a la CCIS sobre el modo de proceder. Los informes
finales de investigacion sobre el Director General,
independientemente de la persona encargada de tales
investigaciones, se presentaran al Presidente de la
Asamblea General a los efectos de toda medida que se
considere apropiada, con copia a los Presidentes del
Comité de Coordinacién y de la CCIS, al Director de la
DSl y al Auditor Externo.

21. Las denuncias de falta de conducta contra el

Director General deberan ser remitidas por el Director
de la DSI al Presidente de la Asamblea General, con
copia a los Presidentes del Comité de Coordinacion y
de la CCIS. El Director de la DSI pedira asesoramiento
a la CCIS sobre el modo de proceder.—Les-infermes

F. TAREAS Y MODALIDADES DE TRABAJO

22.  Lafuncion de supervision interna contribuye a la
gestion eficaz de la Organizacién y al deber de
rendicion de cuentas que incumbe al Director General
para con los Estados miembros.

F. TAREAS Y MODALIDADES DE TRABAJO

22.  Lafuncion de supervision interna contribuye a la
gestién eficaz de la Organizacién y al deber de
rendicion de cuentas que incumbe al Director General
para con los Estados miembros.

23. En el marco de su mandato, el Director de la
DSl llevara a cabo auditorias, evaluaciones e
investigaciones.

23. En el marco de su mandato, el Director de la
DSl llevara a cabo auditorias, evaluaciones e
investigaciones. Entre las auditorias que realice cabe
destacar las auditorias de resultados, financieras y de
cumplimiento o conformidad, pudiendo haber otras.

24.  Alos fines de ejercer eficazmente las funciones
de supervision interna de la OMPI, el Director de la
DSl:

24.  Alos fines de ejercer eficazmente las funciones
de supervision interna de la OMPI, el Director de la
DSI:

a) establecera planes de trabajo de
supervision interna de largo y de corto
plazo en coordinacion con el Auditor
Externo. El plan de trabajo anual se
basara, cuando proceda, en una
evaluacion de los riesgos que se
efectuara al menos una vez por afo, con
arreglo a la cual se estableceran las
prioridades de su labor. En la
preparacion del plan de trabajo anual, el
Director de la DSI tomaréa en
consideracion toda sugerencia que
reciba del personal directivo, de la CCIS
o de los Estados miembros. Antes de
finalizar el plan de supervision interna, el
Director de la DSI presentara el borrador
del plan de trabajo a la CCIS para que lo
examine y le asesore al respecto;

a) establecera planes de trabajo de
supervision interna de largo y de corto
plazo en coordinacion con el Auditor
Externo. El plan de trabajo anual se
basara, cuando proceda, en una
evaluacion de los riesgos que se
efectuara al menos una vez por afio, con
arreglo a la cual se estableceran las
prioridades de su labor. En la
preparacion del plan de trabajo anual, el
Director de la DSI tomara en
consideracion toda sugerencia que
reciba del personal directivo, de la CCIS
o de los Estados miembros. Antes de
finalizar el plan de supervision interna, el
Director de la DSI presentara el borrador
del plan de trabajo a la CCIS para que lo
examine y le asesore al respecto;
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b) en consulta con los Estados miembros, b) en consulta con los Estados miembros,
establecera politicas con respecto a establecera politicas con respecto a
todas las funciones de supervision, esto todas las funciones de supervision, esto
es: auditoria interna, evaluacién e es: auditoria interna, evaluacion e
investigacion. En dichas politicas se investigacion. En dichas politicas se
fijarén reglas y procedimientos en lo fijaran reglas y procedimientos en lo
tocante al acceso a los informes, sin tocante al acceso a los informes, sin
dejar de garantizar al mismo tiempo el dejar de garantizar al mismo tiempo el
derecho al debido procedimiento y la derecho al debido procedimiento y la
confidencialidad; confidencialidad;

C) preparara y presentara, previo examen c) preparard y presentara, previo examen
por la CCIS, un manual de auditoria por la CCIS, un manual de auditoria
interna, un manual de evaluacion y un interna, un manual de evaluacién y un
manual sobre los procedimientos de manual sobre los procedimientos de
investigacién. En ellos se describira el investigacion. En ellos se describira el
mandato correspondiente a cada una de mandato correspondiente a cada una de
las funciones de supervision y un las funciones de supervision y un
resumen de los procedimientos vigentes. resumen de los procedimientos vigentes.
Tales manuales deberéan revisarse cada Tales manuales deberéan revisarse cada
tres afos o antes; tres afios o antes;

d) establecera y se encargaréa del d) establecerd y se encargara del
mantenimiento de sistemas de mantenimiento de sistemas de
seguimiento que permitan verificar si, a seguimiento que permitan verificar si, a
raiz de las recomendaciones formuladas, raiz de las recomendaciones formuladas,
se han tomado medidas con arreglo a un se han tomado medidas con arreglo a un
plazo razonable. Ademas, el Director de plazo razonable. Ademas, el Director de
la DSI informara periédicamente por la DSI informara periédicamente por
escrito a los Estados miembros, a la escrito a los Estados miembros, a la
CCIS y al Director General sobre CCIS y al Director General sobre
situaciones en las que no se hayan situaciones en las que no se hayan
tomado medidas oportunas de tomado medidas oportunas de
rectificacion; rectificacion;

e) establecera enlaces y vinculos de e) establecera enlaces y vinculos de
coordinacion con el Auditor Externo y coordinacion con el Auditor Externo y
seguira de cerca la aplicacion de sus seguira de cerca la aplicacion de sus
recomendaciones; recomendaciones;

f) pondra en marcha y mantendra un f) pondra en marcha y mantendra un
programa de control y mejora de la programa de control y mejora de la
calidad en relacion con todos los calidad en relacién con todos los
aspectos de la auditoria interna, la aspectos de la auditoria interna, la
evaluacion y la investigacion, incluyendo evaluacion y la investigacion, incluyendo
controles periédicos tanto internos como controles periddicos tanto internos como
externos y un sistema de autoevaluacion externos y un sistema de autoevaluacion
de conformidad con las normas de conformidad con las normas
aplicables. aplicables. Las evaluaciones externas e

independientes deben realizarse una vez
cada cinco afios como minimo.

g) establecera enlaces y vinculos de 9) establecera enlaces y vinculos de

cooperacion con los servicios de
supervision interna o servicios similares
de otros organismos del sistema de las
Naciones Unidas y de instituciones
financieras multilaterales, y representara
a la OMPI en reuniones
interinstitucionales pertinentes.

cooperacion con los servicios de
supervision interna o servicios similares
de otros organismos del sistema de las
Naciones Unidas y de instituciones
financieras multilaterales, y representara
a la OMPI en reuniones
interinstitucionales pertinentes.
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25. En particular, el Director de la DSI prestara
asistencia a la OMPI mediante la evaluacion de:

25. En particular, el Director de la DSI prestara
deevaluara:

a) la fiabilidad, la efectividad y la integridad
de los mecanismos de control interno de
la OMPI;

a) la fiabilidad, la efectividad y la integridad
de los mecanismos de control interno de
la OMPI;

b) las estructuras, los sistemas y los
procesos de la Organizacion para velar
por que los resultados estén en
concordancia con los objetivos
establecidos;

b) las estructuras, los sistemas y los
procesos de la Organizacioén para velar
por que los resultados_gue obtiene la
OMPI estén en concordancia con los
objetivos establecidos;

C) la efectividad de la OMPI a la hora de
satisfacer sus objetivos y lograr
resultados y, segun proceda,
recomendard maneras mas adecuadas
de lograr esos resultados, teniendo en
cuenta las practicas Optimas y la
experiencia adquirida;

C) la efectividad de la OMPI a la hora de
satisfacer sus objetivos y lograr
resultados y, seguin proceda,
recomendard maneras mas adecuadas
de lograr esos resultados, teniendo en
cuenta las practicas 6ptimas y la
experiencia adquirida;

d) los sistemas encaminados a velar por el
cumplimiento de las reglamentaciones,
politicas y procedimientos de la OMPI;

d) los sistemas encaminados a velar por el
cumplimiento de las reglamentaciones,
politicas y procedimientos de la OMPI;

e) la utilizacion eficaz, eficiente y
econdmica de los recursos humanos,
financieros y materiales de la OMPI y los
esfuerzos invertidos en preservarlos;

e) la utilizacién eficaz, eficiente y
econémica de los recursos humanos,
financieros y materiales de la OMPI y los
esfuerzos invertidos en preservarlos;

f) las situaciones de riesgo para la OMPI y
la asistencia en la mejora de la gestién
de riesgos.

f) las situaciones de riesgo para la OMPI y
la asistencia en la mejora de la gestion
de riesgos.

26.  El Director de la DSI asistira ademas a la OMPI
mediante la ejecucién de investigaciones sobre las
presuntas faltas de conducta y otras irregularidades.

26. El Director de la DSI emprenderaasistira
ademas j j Te
investigaciones sobre las presuntas faltas de conducta
y otras irregularidades._El Director de la DSI podra
tomar la decisién de iniciar anticipadamente
investigaciones sobre la base de riesgos observados.

G. PRESENTACION DE INFORMES

27. Al término de cada actividad de auditoria,
evaluacion o investigacion, el Director de la DSI
presentara un informe en el que se expondran los
objetivos, el alcance, los métodos, las constataciones,
las conclusiones, las medidas correctivas y las
recomendaciones en relacion con dicha actividad y en
el que se incluiran, si procede, recomendaciones de
mejora y experiencia adquirida en la ejecucion de la
actividad. Ademés, velara por que los informes
relativos a las auditorias internas, las evaluaciones y
las investigaciones sean exhaustivos, oportunos,
imparciales, objetivos y precisos.

G. PRESENTACION DE INFORMES

27. Al término de cada actividad de auditoria,
evaluacion o investigacion, el Director de la DSI
presentara un informe en el que se expondran los
objetivos, el alcance, los métodos, las constataciones,
las conclusiones, las medidas correctivas y las
recomendaciones en relacion con dicha actividad y en
el que se incluiran, si procede, recomendaciones de
mejora y experiencia adquirida en la ejecucion de la
actividad. Ademas, velara por que los informes
relativos a las auditorias internas, las evaluaciones y
las investigaciones sean exhaustivos, oportunos,
imparciales, objetivos y precisos.
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28. Los proyectos de informes de auditoria interna 'y
de evaluacion seran remitidos al director de programa y
otros directivos pertinentes directamente responsables
del programa o de la actividad objeto de auditoria
interna o evaluacion, quien tendréa derecho de réplica
con arreglo a un plazo especificado en el informe.

28. Los proyectos de informes de auditoria interna y
de evaluacion seran remitidos al director de programa y
otros directivos pertinentes, directamente responsables
del programa o de la actividad objeto de auditoria
interna o evaluacion, quien tendra derecho de réplica
con arreglo a un plazo razonable gue se establecera en

el proyecto de especificado-en-elinforme.

29. En los informes finales de auditoria interna y
evaluacion se dejara constancia de los comentarios
gue hayan formulado los directores de programay, si
procede, en lo que respecta a los planes de accién y
calendarios conexos. En caso de desacuerdo entre el
Director de la DSl y el director de programa respecto
de los resultados de un proyecto de informe de
auditoria y evaluacidn, en el informe final se recogera
la opinion del Director de la DSI y de los directores de
programa pertinentes.

29. En los informes finales de auditoria interna y
evaluacion se dejara constancia de los comentarios
que hayan formulado los directores de programayy, si
procede, en lo que respecta a los planes de accién y
calendarios conexos. En caso de desacuerdo entre el
Director de la DSI y el director de programa respecto
de los resultados de un proyecto de informe de
auditoria y evaluacion, en el informe final se recogera
la opinién del Director de la DSl y de los directores de
programa pertinentes.

30. El Director de la DSI presentara los informes
finales de auditoria interna y evaluacion al Director
General, con copias a la CCIS y al Auditor Externo.
Previa peticién, al Auditor Externo se le presentaran
documentos justificativos de los informes de auditoria
interna y evaluacion.

30. El Director de la DSI presentara los informes
finales de auditoria interna y evaluacion al Director
General, con copias a la CCIS y al Auditor Externo.
Previa peticion, al Auditor Externo se le presentaran
documentos justificativos de los informes de auditoria
interna y evaluacion.

31.  El Director de la DSI publicaré los informes de
auditoria interna y evaluacion en el sitio web de la
OMPI en un plazo de 30 dias tras su presentacion. En
casos excepcionales, si fuera necesario para velar por
la seguridad y la privacidad, el Director de la DSI podra,
a su discrecion, ocultar parte del contenido de los
informes o denegar el acceso a los mismos.

31— El Director de la DSI publicara los informes de
auditoria interna y evaluacién, asi como los informes
sobre las consecuencias para la direccion que resulten
de investigaciones, en el sitio web de la OMPI en un
plazo de 30 dias tras su presentacion. En-cases
excepeionales;sSi fuera necesario para velar por la
seguridad y la privacidad, el Director de la DSI podra, a
su discrecion, j
informes-o-denegar el acceso a todo el contenido de
los_informes u ocultar parte de su contenido-mismes.

32. El Director de la DSI presentara los informes
finales de investigacion al Director General. En lo que
respecta a los informes finales de investigacion
relativos al personal de la categoria de Director
General Adjunto y Subdirector General, el Director de
la DSI enviara una copia al Presidente de la Asamblea
General, al de la CCIS y al Auditor Externo.

32.  El Director de la DSI presentara los informes
finales de investigacion al Director General. En lo que
respecta a los informes finales de investigacion
relativos al personal de la categoria de Director
General Adjunto y Subdirector General, el Director de
la DSI enviara una copia a losa! Presidentes de la
Asamblea General_y del Comité de Coordinacién, con
copias para el-2! Presidente de la CCIS y ela! Auditor
Externo._Los informes finales de investigacion relativos
al Director General seran remitidos a los Presidentes
de la Asamblea General y del Comité de Coordinacion
para gue tomen las medidas que estimen adecuadas,
con copia para la CCIS, y al Auditor Externo.

33. Todos los informes finales de investigacion,
inclusién hecha de las constataciones, las
conclusiones, las recomendaciones y las pruebas que
se presenten adjuntas al informe son confidenciales,
salvo si su divulgacion fuera necesaria a los efectos de
medidas disciplinarias o de remision a las autoridades
encargadas de la observancia de la ley. No obstante lo
anterior, el Auditor Externo y la CCIS tendran acceso a
los informes finales de investigacion.

33. El Auditor Externo y la CCIS tendran acceso a
los informes de investigacién. Fedes-losinformes

finales-de-investigaciéninclusion-hechadelas
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34.  Todos los demas materiales de investigacion,
incluidos proyectos de informes, informes preliminares
y material que no haya sido adjuntado al informe final
de investigacion son estrictamente confidenciales y su
divulgacion solo podra efectuarse con la autorizacion
del Director de la DSI. No obstante lo anterior, el
Auditor Externo y la CCIS tendran acceso a todos los
materiales de investigacion de conformidad con sus
respectivos.

234, Son confidenciales todos los informes de
investigacion, asi como sus proyectos, material de
investigacion, constataciones, conclusiones y
recomendaciones, salvo que su divulgacién sea
autorizada por el Director de la DSI o el Director

General. Todoslos-demas materiales-de-investigacion;

35. En lo que respecta a cuestiones de supervisiéon
habituales o de poca relevancia, acerca de las cuales
no sea necesario presentar informes oficiales, el
Director de la DSI podra enviar comunicaciones a todo
miembro del personal directivo de la OMPI.

35. En lo que respecta a cuestiones de supervision
habituales o de poca relevancia, acerca de las cuales
no sea necesario presentar informes oficiales, el
Director de la DSI podr& enviar comunicaciones a todo
miembro del personal directivo de la OMPI.

36. Incumbe al Director General velar por que se
atienda con prontitud a todas las recomendaciones
formuladas por el Director de la DSI, indicando las
medidas que deba adoptar el personal directivo en
relacion con determinados resultados y
recomendaciones del informe.

36. Incumbe al Director General velar por que se
atienda con prontitud a todas las recomendaciones
formuladas por el Director de la DSI, indicando las
medidas que deba adoptar el personal directivo en
relacién con determinados resultados y
recomendaciones del informe. Cuando las
constataciones o recomendaciones de un informe de
investigacién sean aplicables al Director General, |la
CCIS comunicara, lo antes posible, a los Estados
miembros el hecho de que se hayan formulado esas
constataciones o recomendaciones.

37. El Director de la DSI presentara un informe
anual al Director General, con copia a la CCIS, sobre la
aplicacion de las recomendaciones formuladas por el
Auditor Externo.

37. El Director de la DSI presentara un informe
anual al Director General, con copia a la CCIS, sobre la
aplicacién de las recomendaciones formuladas por el
Auditor Externo.

38. El Director de la DSI presentard, una vez por afio,
una resefia a la Asamblea General de la OMPI por
conducto del Comité del Programa y Presupuesto
(informe anual). Se facilitara al Director General y a la
CCIS un borrador del informe anual para que formulen
comentarios, en su caso. En el informe anual se
examinaran de manera general las actividades de
supervision llevadas a cabo durante el ejercicio en
examen, ademas del alcance y los objetivos de tales
actividades, el calendario de trabajo ejecutado y los
avances en la aplicacion de las recomendaciones en
materia de supervisién interna. Si lo considera
adecuado, el Director General podra presentar
comentarios sobre el informe anual definitivo en un
informe aparte.

38. El Director de la DSI presentara, una vez por afio,
una resefia a la Asamblea General de la OMPI por
conducto del Comité del Programa y Presupuesto
(informe anual). Se facilitara al Director General y a la
CCIS un borrador del informe anual para que formulen
comentarios, en su caso. En el informe anual se
examinaran de manera general las actividades de
supervision llevadas a cabo durante el ejercicio en
examen, ademas del alcance y los objetivos de tales
actividades, el calendario de trabajo ejecutado y los
avances en la aplicacion de las recomendaciones en
materia de supervisién interna. Silo considera
adecuado, el Director General podra presentar
comentarios sobre el informe anual definitivo en un
informe aparte.
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39. En el informe anual se incluird, entre otros
asuntos, lo siguiente:

39. En el informe anual se incluird, entre otros
asuntos, lo siguiente:

a) ladescripcién de los problemas y a) la descripcién de los problemas y
deficiencias significativos con respecto a deficiencias significativos con respecto a las
las actividades de la OMPI en general, 0 a actividades de la OMPI en general, 0 a un
un programa o tarea en particular, que programa o tarea en particular, que hayan
hayan sido divulgados durante el ejercicio sido divulgados durante el ejercicio en
en examen; examen;

b) la descripcién, asi como las repercusiones
financieras, de haberlas, de los casos que
han sido investigados y probados y la forma
en que fueron saldados, por ejemplo, si se
aplicaron medidas disciplinarias, si se
remitio el asunto a las autoridades
nacionales encargadas de velar por la
observancia de la ley, u otro tipo de medida.

b) la descripcion de todas las bc) la descripcién de todas las
recomendaciones de supervision interna recomendaciones de supervision interna de
de alta prioridad formuladas por el Director alta prioridad formuladas por el Director de
de la DSI durante el ejercicio en examen; la DSI durante el ejercicio en examen;

c) ladescripcién de todas las cd) la descripcion de todas las
recomendaciones que no hayan sido recomendaciones que no hayan sido
aprobadas por el Director General, junto aprobadas por el Director General, junto con
con sus motivos para ello; sus explicacionesmetives-para-elle;

d) la enumeracion de las recomendaciones de) la enumeracion de las recomendaciones de
de alta prioridad formuladas en informes alta prioridad formuladas en informes
anteriores cuyas medidas correctivas ain anteriores cuyas medidas correctivas ain no
no hayan concluido; hayan concluido;

e) informacion relativa a toda decision de ef) informacién relativa a toda decision de
gestion significativa que, a juicio del gestion significativa que, a juicio del Director
Director de la DSI, constituya un riesgo de la DSI, constituya un riesgo serio para la
serio para la Organizacion; Organizacion;

f) una resefia de los casos en los que al fg) unaresefa de los casos en los que al
Director de la DSI se le haya denegado el Director de la DSI se le haya denegado el
acceso a los registros, los miembros del acceso a los registros, los miembros del
personal o los locales de la OMPI; personal o los locales de la OMPI;

g) unresumen del informe presentado por el gh) un resumen del informe presentado por el
Director de la DSI al Director General Director de la DSI al Director General sobre
sobre la situacion de la aplicacion de las la situacion de la aplicacion de las
recomendaciones de auditoria externa; recomendaciones de auditoria externa;

h) ademas, el Director de la DSI confirmara hi) ademas;elDirectordelaDSlconfirmaraen

en el informe anual la independencia con
gue se lleva a cabo la funcién de
supervision interna y formulara
comentarios acerca del alcance de sus
actividades y de la adecuacion de los
recursos a los fines previstos.

elinforme-anualla confirmacion de la
independencia con que se lleva a cabo la
funcién de supervision interna y formulara
comentarios acerca del alcance de sus
actividades y de la adecuacion de los
recursos a los fines previstos.
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H. RECURSOS

40. Al presentar las propuestas de presupuesto por
programas a los Estados miembros, el Director General
tendra en cuenta la necesidad de velar por la
independencia operativa de la funcion de supervision
interna y facilitara los recursos necesarios para que el
Director de la DSI pueda llevar a cabo los objetivos de
su mandato. En tales propuestas se indicara
claramente la consignacion de los recursos financieros
y humanos, con inclusién de los servicios que se
presten internamente o mediante subcontratacién
externa, ya sea ésta ultima total o parcial, y en ellas se
tendrd ademas en cuenta el asesoramiento de la CCIS.

H. RECURSOS

40. Al presentar las propuestas de presupuesto por
programas a los Estados miembraos, el Director General
tendra en cuenta la necesidad de velar por la
independencia operativa de la funcion de supervision
interna y facilitar los recursos necesarios para que el
Director de la DSI pueda llevar a cabo los objetivos de
su mandato. En tales propuestas se indicara
claramente la consignacion de los recursos financieros
y humanos, con inclusién de los servicios que se
presten internamente o mediante subcontratacion
externa, ya sea ésta Ultima total o parcial, y en ellas se
tendra ademas en cuenta el asesoramiento de la CCIS.

41. El Director de la DSI velara por que la Divisién
esté constituida por miembros del personal nombrados
de conformidad con el Estatuto y Reglamento del
Personal, quienes poseeran colectivamente los
conocimientos, las aptitudes y otras competencias
necesarias para ejecutar las funciones de supervision.
Ademaés, fomentara el constante perfeccionamiento
profesional a fin de satisfacer los requisitos de la Carta.

41. El Director de la DSI velara por que la Division
esté constituida por miembros del personal nombrados
de conformidad con el Estatuto y Reglamento del
Personal, quienes poseeran colectivamente los
conocimientos, las aptitudes y otras competencias
necesarias para ejecutar las funciones de supervision.
Ademas, fomentara el constante perfeccionamiento
profesional a fin de satisfacer los requisitos de la Carta.

42. La persona que ocupe el puesto de Director de
la DSI debera poseer solidas cualificaciones y
competencias en supervision. La contratacion del
Director de la DSI deberéa basarse en un proceso de
seleccion internacional abierto y transparente que
establecera el Director General, en consulta con la
CcClIs.

42. La persona que ocupe el puesto de Director de
la DSI debera poseer sélidas cualificaciones y
competencias en supervision. La contratacion del
Director de la DSI debera basarse en un proceso de
seleccién internacional abierto y transparente que
dirigira establecera-el Director General, en consulta con
la CCIS.

43. El Director de la DSI sera nombrado por el
Director General, previa consulta con la CCIS y la
aprobacion del Comité de Coordinacion. Ejercera sus
funciones durante un periodo de seis afios, no
renovable. Una vez terminado ese mandato, no tendra
derecho a ser empleado posteriormente por la OMPI.

43. El Director de la DSI serda nombrado por el
Director General, previa-consuliaceonla CClSy tras la
aprobacién de la CCIS y del Comité de Coordinacion.
Ejercera sus funciones durante un periodo de seis
anos, no renovable. Una vez terminado ese mandato,
no tendra derecho a ser empleado posteriormente por
la OMPI. En la medida de lo posible, se tomaran las
disposiciones necesarias para gue el comienzo del
mandato del Director de la DSI no coincida con el
comienzo del mandato del nuevo Auditor Externo.

44, El Director de la DSI solo podréa ser destituido
por motivos especificos, previa consulta con la CCIS y
la aprobacion del Comité de Coordinacion.

44, El Director General podra destituir al Director de

la DSI may-solo pedra-serdestituide por motivos

especificos_y documentados, previa-censuliacenla
CCISy tras la aprobacion de la CCIS y del Comité de

Coordinacion.

45, La evaluacion de la actuacion profesional del
Director de la DSI correra a cargo del Director General,
tras haber recibido informacion de la CCIS y previa
consulta con dicho érgano.

45. La evaluacion de la actuacion profesional del
Director de la DSI correra a cargo del Director General,
tras haber recibido informacién de la CCIS y previa
consulta con dicho 6rgano.
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J. CLAUSULA DE REVISION

46. La Carta sera revisada por el Director de la DSI
y la CCIS, cada tres afios o antes, si fuera necesario.
Toda propuesta de modificacion de la Carta se
sometera al examen de la CCIS y del Director General
y se presentara al Comité del Programa y Presupuesto
para su aprobacion.

J. CLAUSULA DE REVISION

46. La Carta sera revisada por el Director de la DSI
y la CCIS, cada tres afios o antes, si fuera necesario.
Toda propuesta de modificacion de la Carta_gue
presente la Secretaria se sometera al examen de la
CCIS y del Director General y se presentara al Comité
del Programa y Presupuesto para su aprobacion.

[Fin del Anexo y del documento]



