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INTRODUCCION

1.  El Comité del Programa y Presupuesto (en lo sucesivo, “el Comité” o “el PBC”), en su
vigésima sesion, convino en pedir a la Secretaria que preparase un documento de informacién
y un detallado estudio en los siguientes términos:

“El PBC solicito ademas a la Secretaria que prepare los documentos siguientes en relacion con
la cuestidn de las oficinas en el exterior, destacando que se trata de un proceso impulsado por
los Estados miembros:

un documento de informacion, que incluya documentacion sobre los antecedentes, que se
distribuira antes de la siguiente sesién del PBC, en respuesta a preguntas y solicitudes de
informacion adicional formuladas por las delegaciones en la presente sesion; y

un estudio pormenorizado que aborde, de manera amplia, todas las cuestiones relacionadas
con este asunto, incluidas las que plantearon las delegaciones en la presente sesion.”

(Véase el documento WO/PBC/20/7, “Resefna de las decisiones y recomendaciones adoptadas
por el Comité”).

2. El proyecto de presupuesto por programas del bienio 2014/15 contiene una propuesta
para crear cinco nuevas oficinas en el exterior en China, la Federacion de Rusia, los Estados
Unidos de América y dos en Africa. Con arreglo al mencionado acuerdo, en el presente
documento se expone la estrategia con respecto a las oficinas en el exterior con la informacion
adicional solicitada por el Comité. Se trata de un documento combinado y completo que
contiene tanto el documento de informacion como el estudio en detalle. En él se ha
incorporado asimismo la informacion del libro blanco que se distribuy6 en la ultima sesion del
Comité teniendo presentes los enfoques de la cuestion que sugirié el Comité.

3.  Eltérmino “oficina en el exterior” hace referencia a una oficina de la OMPI ubicada fuera
de Ginebra. EItérmino “oficina regional”, utilizado en los documentos en afios anteriores en
referencia a las oficinas de la OMPI en determinadas regiones, como las que se sefialan en el
documento WO/CC/62/4, se ha sustituido por el nuevo término “oficina de la OMPI en el
exterior’. El nuevo término es mas amplio y mas neutral, sin detrimento del mandato y las
funciones de las oficinas. Ademas, se basa en el entendimiento de que cada oficina de la
OMPI en el exterior puede desempenfiar distintas combinaciones de funciones segun las
prioridades y peculiaridades regionales, y de que cada oficina se centra principalmente en
actividades destinadas a los sectores interesados y usuarios del pais anfitrion y, cuando sea
necesario, de los paises vecinos en tanto que ambito de actividad de la oficina. La mayoria de
las oficinas no tiene un ambito de accion predeterminado, aunque, con los afos, algunas han
adquirido y establecido una zona de influencia en la que ejercen sus actividades asi como
vinculos con los paises destinatarios. Cabe sefnalar que la OMPI tiene una oficina de enlace en
Nueva York encargada de vincular la OMPI y la sede de las Naciones Unidas en Ginebra; asi,
a los efectos del presente documento, la oficina de enlace en Nueva York no se considera una
oficina de la OMPI en el exterior.

Oficinas en el exterior actuales y antiguas

4.  Actualmente, las oficinas en el exterior son la Oficina de la OMPI en Singapur (OOS), la
Oficina de la OMPI en el Japén (O0J), ubicada en Tokio, y la Oficina de la OMPI en el Brasil
(OOB), ubicada en Rio de Janeiro (por orden cronolégico de constitucion).

5.  Antes de dichas oficinas, existian dos oficinas en el exterior, una en Bruselas (Bélgica) y
otra en Washington D.C. (Estados Unidos de América). Su constitucion se propuso en el
proyecto de presupuesto por programas del bienio 2002/03 a fin de “fomentar la comprension
de las cuestiones de la OMPI y la propiedad intelectual mediante las oficinas de la OMPI en
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Nueva York, Washington D.C. y Bruselas”, en el subprograma 09.2, “Rama de Medios de
Comunicacioén y Asuntos Publicos”. En septiembre de 2001, las Asambleas de la OMPI
aprobaron la creacién de tales oficinas (véase el Anexo ).

6. Los preparativos de la creacion de la Oficina de Coordinacion de la OMPI en Bruselas
(Bélgica) dieron lugar a un acuerdo entre el pais anfitrién, Bélgica, y la OMPI, que se presenté
al Comité de Coordinacién en su quincuagésima segunda sesion, celebrada en 2004, y que fue
aprobado posteriormente (véase el Anexo Il). La Oficina se ubicé en el edificio del PNUD. En
2008 se cerro, tras una evaluacion y un proceso de modernizacion de las oficinas en el exterior.

7.  La creacion de la Oficina de Coordinacion de la OMPI en Washington D.C. se aprobd en
las Asambleas de 2002 con la adopcion del presupuesto por programas del bienio 2002/03
(véase el Anexo I). Puesto que en los Estados Unidos de América no era necesario establecer
un acuerdo de sede, no se presenté ningun documento al Comité de Coordinacion. Y, al igual
que la de Bruselas, la oficina se cerré en 2008.

Como y cuando se constituyeron las actuales oficinas

00S

8. Los Estados miembros de la OMPI apoyaron la creacién de la OOS en la cuadragésima
serie de reuniones de las Asambleas de los Estados miembros de la OMPI, celebrada en
septiembre de 2004 (véase el Anexo lll). Posteriormente, el Gobierno de Singapur y la OMPI
firmaron un acuerdo para la constitucion de la Oficina en febrero de 2005, acuerdo que se
sometié a la aprobacion del Comité de Coordinacién en su quincuagésima tercera sesion,
celebrada en 2005. El Comité de Coordinacion aprobd el acuerdo entre la OMPI y el Gobierno
de Singapur (véase el Anexo V).

ooJ

9. La Delegacion del Japon presentd una oferta formal en la Asamblea General en
septiembre de 2005 para acoger una oficina de la OMPI en Tokio como centro de investigacion
de P.1. en cooperacion con la Universidad de las Naciones Unidas (UNU) en Tokio, bajo la
condicion de que “ello no representara una carga financiera adicional para la OMPI”. El
Director General acogi6 con satisfaccion la oferta y tomé nota de que el acuerdo no supondria
una carga financiera adicional (véase el Anexo V).

10. Puesto que ya era demasiado tarde para incluir la OOJ en el presupuesto por programas
del bienio 2006/07, dicha oficina se incluyo en el proyecto de presupuesto por programas del
bienio 2008/09, juntamente con otras oficinas de coordinacion. En el presupuesto por
programas se definia la estrategia de las oficinas: “el programa de relaciones exteriores en la
sede de la OMPI junto con las oficinas de coordinacion de la OMPI (Bruselas, Nueva York,
Singapur, Tokio y Washington) seguiran creando y gestionando redes de relaciones con la
comunidad externa” (véase el Anexo VI).

11.  La OMPI y el Japén confirmaron la ampliacion a la OOJ del ambito de la Convencion
sobre Prerrogativas e Inmunidades de los Organismos Especializados en julio de 2006. Puesto
que el Japon no requeria de un acuerdo de sede, no se presenté ninglin documento al Comité
de Coordinacion.

(0]0)=]

12. En diciembre de 2008, el Comité del Programa y Presupuesto examind y aprobo, en su
decimotercera sesion, el presupuesto por programas del bienio 2008/09, que comprendia, en el
programa 20: “Oficinas exteriores y relaciones”, una propuesta de creacién de una nueva
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oficina de la OMPI en el Brasil, en los siguientes términos: “Ha comenzado la racionalizacion
de las oficinas externas de la OMPI y, en armonia con la nueva perspectiva respecto de esas
oficinas, y tras la invitacion recibida del Gobierno del Brasil en octubre de 2008 (acompafiada
por la oferta de proporcionar locales y colaborar con la infraestructura, sin cargo para la OMPI),
se propone abrir en 2009 una nueva oficina en el Brasil” (véase el Anexo X). Las Asambleas
aprobaron el presupuesto por programas de 2008/09 revisado (véase el Anexo VII).

13. Tras la aprobacion del presupuesto por programas, la OMPI y el Gobierno del Brasil
prepararon un acuerdo encaminado a determinar el estatus juridico de la Oficina de la OMPI en
el Brasil, que se sometié a la aprobacion del Comité de Coordinacién en 2009.

14. El Comité de Coordinacion aprobo el acuerdo de cooperacion entre la OMPI y el Brasil
que se establece en el Anexo del documento WO/CC/62/3, con la modificacion de suprimir el
tercer parrafo del preambulo: “Reconociendo que una oficina especializada al servicio de la
region de Latinoamérica y el Caribe sera también un simbolo visible del firme compromiso de la
OMPI con la region, dando peso a todo proyecto o actividad que apoye la OMPI” (véanse los
Anexos VIl y IX).

Mandato, objetivos, funciones, detalles de ubicacion, actividades de cada oficina en el exterior

General

15. Enlos ultimos afios, el mandato y las funciones de las actuales oficinas en el exterior se
ha actualizado y aprobado en cada procedimiento de examen y aprobacion del presupuesto por
programas. El proceso de racionalizacion de las actuales oficinas de la OMPI en el exterior se
emprendioé en 2008. El mandato y los objetivos de las oficinas en el exterior antes de que se
iniciara el proceso de racionalizacion eran los siguientes: “Las oficinas en el exterior seguiran
dedicandose, junto con otras organizaciones del Sistema de las Naciones Unidas, a las
cuestiones que atafien tanto a la P.l. como a todo el sistema, y coordinando el compromiso de
la OMPI para con la sociedad civil y los circulos de la industria” a fin de lograr “mayor solidez y
eficacia en las relaciones de la OMPI con la comunidad exterior” (véase el Anexo X).

16. Durante el proceso de racionalizacion de las oficinas en el exterior, en el programa de
alineacion estratégica se tuvieron en cuenta tanto las oficinas como sus objetivos. El mandato
y los objetivos de dichas oficinas se integraron mas adecuadamente en las nueve metas
estratégicas de la OMPI, establecidas en 2009. La orientacion de los objetivos, en principio
encaminados a la simple coordinacion externa y mejor comprension de la OMPI y las
cuestiones de P.1., se impulsé y profundizé a fin de satisfacer la necesidad de fomentar la
visibilidad y la valoracion de la OMPI y las cuestiones de P.l. entre los Estados miembros.
Actualmente, las oficinas en el exterior participan en la consecucion de diversas metas
estratégicas de la Organizacion. En el programa 20 del presupuesto por programas del bienio
2012/13, que se aprobo en septiembre de 2011, se incluian las oficinas en el exterior,
describiendo la estrategia de las mismas en los siguientes términos: “Cada una de las oficinas
de la OMPI en el exterior, en el territorio de su respectivo pais anfitrién y en la regién
circundante situada en la misma zona horaria, prestara servicios de apoyo a los servicios
mundiales de P.l. de la OMPI (meta estratégica Il), asi como servicios de fortalecimiento de
capacidades en coordinacion con la oficina regional respectiva (meta estratégica Ill)".

17. Sin dejar de reflejar el programa de alineacion estratégica en la racionalizacion de las
actuales oficinas de la OMPI en el exterior, y manteniendo esencialmente las funciones de
apoyo de las oficinas en el exterior con respecto a la sede de la OMPI, en la propuesta de
presupuesto por programas del proximo bienio se amplia la funcion de tales oficinas, de modo
que cada una de ellas: “contribuira, [...] a la consecucion de todos los objetivos estratégicos en
coordinacion con la sede de toda la organizacion (el subrayado ha sido afiadido por la
Secretaria a los efectos del presente documento) (véase el programa 20, estrategias de
ejecucion). Su objetivo es la completa integracion de la actividad de las oficinas en el exterior
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en las metas estratégicas de la OMPI. El objetivo propuesto de las oficinas en el exterior del
proéximo bienio es contribuir a la consecucion de las metas estratégicas de la OMPI en los
respectivos paises anfitriones y en la regién circundante y apoyar la ejecucion de las metas
estratégicas de la Organizacion. En el marco de la estrategia compartida y de los objetivos
generales mencionados, se pueden establecer unos objetivos y resultados previstos mas
especificos para cada oficina en el exterior, haciendo hincapié en las necesidades del pais
anfitrion y la regién circundante.

18. El mandato de las oficinas en el exterior es emprender actividades en sintonia con el
marco de resultados propuesto en el presupuesto por programas del siguiente bienio. Seguira
rigiendo la gobernanza de la OMPI, por ejemplo, en lo que respecta a la presentacion de
informes para facilitar la coordinacion entre la sede y cada oficina en el exterior o la elaboracién
de los planes de trabajo para ejecutar las actividades y el proceso de evaluacion aplicando los
indicadores de rendimiento que se proponen en el programa 20. En la siguiente seccion se
examinan mas detalles de cada oficina en el exterior.

00s

19. Los locales de la Oficina de la OMPI en Singapur se encuentran en el campus de la
Universidad Nacional de Singapur, junto a muchas otras organizaciones internacionales con
sede en Singapur: la Cooperacion Econdmica Asia-Pacifico (APEC); la Asia-Europe
Foundation y el Global Center for Public Service Excellence del PNUD. La ubicacién de la
oficina ofrece oportunidades de colaboracién. El Centro de Arbitraje y Mediacion de la OMPI
en Singapur esta situado en el edificio de Maxwell Chambers junto con otras instituciones de
arbitraje, como el Singapore International Arbitration Center, la CCl y la AAA.

20. El Gobierno de Singapur facilita los locales de ambas oficinas y se ocupa de los gastos
de alquiler, ademas de otros gastos de servicios publicos y de mantenimiento. También
sufrago los costos basicos para la puesta en marcha de la OOS, lo que comprende muebles y
equipos necesarios para la instalacion y funcionamiento de la oficina (parrafos 3 y 4 del
acuerdo firmado entre la OMPI y el Gobierno de Singapur en 2005). La OOS dispone de un
salon de actos con capacidad para unos 40 delegados y de una sala de reuniones con
capacidad para 18 participantes. Mantiene ademas una amplia coleccion de publicaciones y
folletos de la OMPI que los visitantes consultan con regularidad.

21. La OOS presta regularmente sus salas a otras organizaciones de las NN.UU. o a las
oficinas de P.l. de los Estados miembros para que celebren reuniones o entrevistas de trabajo
a candidatos residentes en Singapur o en la regién. También presta sus locales a diversas
instituciones para celebrar actividades relacionadas con la P.l.; asi, por ejemplo, la Universidad
de La Sorbona (Singapur) utilizé hace poco los locales de la OOS para ofrecer una recepcion a
los delegados participantes en un programa titulado “Aspectos juridicos de la industria del lujo”,
lo que ofrecié a la OOS la oportunidad de presentar una ponencia sobre el papel de la OMPI y
promocionar los servicios mundiales de la Organizacion.

22. Mediante una serie de acuerdos, memorandos de entendimiento e intercambios de notas
verbales firmados en 2006, 2009 y 2010, se ha ido ampliando el alcance de la cooperacion
entre la OMPI y el Gobierno de Singapur a fin de ofrecer actividades conjuntas para: fomentar
el conocimiento de la P.l. y fortalecer las capacidades de P.l. en los paises en desarrollo y los
paises menos adelantados (PMA) de la region; establecer el Centro de Arbitraje y Mediacion de
la OMPI en Singapur y especificar los privilegios e inmunidades tanto de las oficinas como del
personal. Tras un intercambio de notas verbales efectuado en diciembre de 2010, el acuerdo
con la OMPI se prorrog6 seis afnos, esto es hasta el 1 de febrero de 2017. Cada afio, la oficina
de P.1. de Singapur y la OOS acuerdan un nuevo programa conjunto de actividades destinado a
prestar asistencia a los Estados miembros de la regién, haciendo especial hincapié en los
Estados de la Asociacion de Naciones del Asia Sudoriental (ASEAN).
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23. Los objetivos de la OOS son:

i) fomentar los tratados y servicios mundiales de la OMPI, como los sistemas del
PCT, de Madrid y de La Haya;

ii) mantener y promocionar el Servicio de Arbitraje y Mediacion de la OMPI en
Singapur (el Anexo 3 contiene un resumen de los servicios del Centro);

iii)  asistir a los Estados miembros de la ASEAN en la ejecucion del Plan de Accién de
la ASEAN en materia de P.l. (2011-2015), especialmente en lo que respecta a las
actividades de cooperacion con la OMPI que haya solicitado el Grupo de Trabajo de la
ASEAN sobre Cooperacion en materia de P.I.

iv)  colaborar con los sectores interesados para establecer y fortalecer organizaciones
de gestion colectiva en la region;

v)  evaluar sobre el terreno los sistemas de TIC de las oficinas de P.I. en la region, con
inclusion de la ejecucion de analisis de: los procedimientos operacionales y legislativos;
volumenes de datos de P.l.; actuales retrasos en el volumen de trabajo; recursos de la
oficina; infraestructura de TIC y grado de automatizacion;

vi)  gestionar y aplicar el memorando de entendimiento entre la OMPI y el Gobierno de
Singapur para la ejecucion de actividades en comun; y

vii) apoyar el servicio permanente de la OMPI durante el intervalo de tiempo
establecido.

24. En virtud del Anexo A del acuerdo firmado entre la OMPI y Singapur en 2005, los costos
de alquiler de las oficinas asi como los de mantenimiento de las areas y equipamiento comunes
y los servicios mecanicos, eléctricos y servicios publicos, que ascienden a 50.000 dolares
singapurenses (1 S$ = 0,74 FS), correran a cargo del Gobierno de Singapur. Cada afio, la
OOS presenta reclamaciones de reembolso al Ministerio de Justicia por un monto de

10.000 S$, en el entendimiento de que, dentro de la consignacion de 50.000 S$ anuales para
servicios de mantenimiento, mecanicos y eléctricos asi como servicios publicos con arreglo al
acuerdo OMPI-Singapur, el Ministerio de Justicia abona aproximadamente 40.000 S$ a United
Premas Limited para el mantenimiento de las zonas y equipamiento comunes.

25. La OOS dispondra en breve de telefonia en Internet a fin de reducir los gastos de
comunicaciones, en particular en la sede de la OMPI. Ademas, se estan efectuando estudios
con la sede para introducir mayor flexibilidad en la politica de viajes de la OMPI, de modo que
la OOS y el Centro de Arbitraje y Mediacion puedan comprar directamente billetes de avién en
agencias de Singapur y no en agencias en Ginebra, lo que permitira reservar por Internet
billetes de avidon a empresas de bajo costo para viajar en la regiéon. El hecho de disponer de
dos salas de reuniones en la OOS es un importante incentivo para celebrar reuniones en
Singapur. El promedio de los costos administrativos de una reunion organizada por la OOS en
sus locales es de unos 2.000 FS por una reunion de dos dias de duracién, un costo muy
favorable si se compara con los precios comerciales de los hoteles y otros lugares. Cabe
sefalar que no suele haber gastos de traduccion o interpretacién con respecto a las reuniones
que se organizan en la OOS. Por otra parte, las salas de conferencias estan equipadas para
posibilitar la participacion de oradores desde la sede de la OMPI o desde otros lugares del
mundo mediante herramientas de Internet.

26. La OOS constituye un importante componente de la red de servicios permanentes de
atencion al cliente (24 horas) que ofrece la OMPI. Las llamadas a la OMPI cuando la Oficina
de Ginebra esta cerrada se reciben directamente en Singapur durante determinados intervalos.
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Cuadro 1: Llamadas y correos electronicos recibidos por la OOS
WSO AMC

Calls Emails Calls

Round-the-Clock| General Internship General General
January - December 2012 18 60 25 37 60
January - June 2013 24 30 5 26 30

Leyendas:

00S

Centro de Arbitraje y Mediacion
Llamadas

Correos electronicos
Llamadas
Enero-diciembre 2012
Enero-junio 2013

24 horas

General

Pasantias

General

General

27. Enlo que respecta a las comunicaciones y las actividades de divulgacion, el grafico
muestra la tendencia de aumento en el uso del sitio web de la OOS (www.wipo.int/singapore)

Grafico 1: Visitas del sitio web de la OOS
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Nota: EIl grafico de 2013 se ha extrapolado a partir de datos tomados a mitad de afio.
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28. Desde que los datos se registraron por primera vez en 2010 mediante la herramienta
Google Analytics, el sitio ha experimentado un aumento del 50% sobre la base de los niveles
de trafico de 2013, lo que muestra la creciente importancia de la region de la ASEAN en el
ambito de la P.1. y en la labor de la OOS.
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29. Por otra parte, a principios de 2013 se completé una labor con la que se mejoraron la
estructura y los contenidos del sitio web de la OOS. También se afiadieron nuevas
herramientas para mejorar el acceso a importantes contenidos del sitio web de la OMPI, como
los perfiles de los paises (que ahora figuran en la pagina de inicio del sitio web de la O0S) y la
herramienta IP Quickfind de la ASEAN, que permite a los usuarios consultar diferentes
aspectos de los regimenes de P.l. de cada Estado miembro desde un portal central. La OOS
se dedica activamente a buscar oportunidades para promocionar los servicios mundiales de la
OMPI mediante la participacion en actividades y la creacion de vinculos con asociaciones y
grupos de sectores interesados. Ademas de los talleres y misiones que organiza el personal
de la OOS, de junio de 2012 a julio de 2013 la OOS y el Centro de Arbitraje y Mediacion
participaron en 90 actividades, reuniones y actos promocionales. Asimismo, la OOS detecta
oportunidades de promocion a fin de incrementar la concienciacion sobre la importancia de la
imagen institucional de la OMPI y asegurar que el logotipo de la OMPI se utiliza con arreglo a
las directrices y politicas en materia de logotipos.

30. Hasta la inauguracion del Center for Public Service Excellence del PNUD, en marzo de
2013, la OMPI era la Unica organizacion de las NN.UU. con representacion en Singapur. El
Centro del PNUD se dedica a la investigacion de politicas y al intercambio mundial de
informacion y conocimiento sobre politicas, estrategias e instituciones en materia de servicios
publicos. Aunque no compartan la labor sobre P.1., la OOS mantiene un estrecho contacto con
el Centro. Asi, la OOS fue invitada a la presentacion del Informe sobre Desarrollo Humano del
PNUD, en abril de 2013, y a presentar sus actividades ante el Secretario General Adjunto de
las NN.UU., Sr. Jan Eliasson, quien visitd el Centro del PNUD en mayo de 2013.

31. Afin de crear mejores vias de comunicacion y vinculos mas solidos con otros
proveedores de asistencia técnica en materia de P.l. en la region, de suerte que la OOS esté
mejor informada de la labor que se lleva a cabo y pueda presentar a la sede un cuadro mas
completo de las actividades de P.l. que se efectian en la region, la OOS emprendié en marzo
de 2013 una serie de reuniones informales con agregados de P.l. que trabajan en embajadas y
organizaciones que prestan asistencia técnica en materia de P.I. en la region de la ASEAN
(agregados de P.I. de los EE.UU., Francia y el Reino Unido residentes en Singapur y
representantes de /P Australia, de la Secretaria del AANZFTA/la ASEAN, de la UE, del ECAP
(ejecutado por la Oficina de Armonizacion del Mercado Interior (OAMI)), del Japon y de la
Republica de Corea residentes en la region).

32. La OOS ha organizado distintas actividades y visitas de estudio de caracter regional y
subregional en relacion con las distintas formas de proteccion por P.1. Algunas de las cifras
que figuran mas adelante muestran los resultados de 2012 y 2013:

i) numero de actividades organizadas por la OOS y la Oficina del Centro de Arbitraje y
Mediacion en Singapur en los 18 meses anteriores = 12 (que reunieron a mas de 266
delegados de toda la region);

ii) numero de actividades nacionales o subregionales en las que participaron la OOS y
el Centro de Arbitraje y Mediacién en los 12 meses anteriores = 52;

iii)  programas de visitas de estudio organizados / recibidos = dos; y

iv)  incluidos otros actos, reuniones y actividades promocionales en los que participo la
OOS o el Centro de Arbitraje y Mediacion = 98.
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33. Eltraslado de las oficinas de la OOJ desde el edificio de la UNU a Kasumigaseki en
enero de 2012 se planificd con el fin de consolidar las funciones de la Oficina para satisfacer
las necesidades de los usuarios de los servicios de la OMPI y estrechar la cooperacion con las
autoridades gubernamentales del pais anfitrién y con el sector privado del Japén. La OOJ se
encuentra en un edificio de alquiler comercial que dispone de un fuerte mecanismo de
seguridad. El espacio para las oficinas administrativas ocupa aproximadamente 100 metros
cuadrados. El costo del alquiler anual es aproximadamente de 120.000 FS y, de conformidad
con la oferta que el Gobierno anfitrion hizo en 2005 de no cargar con gastos financieros
adicionales a la OMPI, desde entonces el alquiler de los locales para las oficinas ha corrido a
cargo del Gobierno del Japon.

34. La OO0J se dedica actualmente a prestar apoyo en los sistemas mundiales de P.I., en
particular en los sistemas del PCT y de Madrid; el examen del Sistema de La Haya por el
Japon; la participacion en la red mundial de la OMPI de atencién al cliente, y las actividades de
fortalecimiento de capacidad, financiadas en gran parte por las generosas contribuciones del
Gobierno del Japon. Se estan obteniendo excelentes resultados gracias a la activa
cooperacion con las empresas japonesas. En 2012, el nimero de solicitudes PCT presentadas
en el Japon aumentd mas de un 10%, ampliamente por encima del promedio mundial (lo que
constituye en volumen mas del 20% del numero de solicitudes PCT presentadas en todo el
mundo) y, en ese mismo periodo, el numero de solicitudes presentadas en virtud del Sistema
de Madrid aumenté mas de un 30%.

35. Los actuales objetivos y prioridades especificos de la OOJ son:

i) fomentar los servicios mundiales de la OMPI, tales como los sistemas del PCT y de
Madrid, y coordinarse con el Gobierno anfitrién para preparar la adhesién del Japon al
Arreglo de La Haya en los proximos afos;

ii) prestar servicios eficientes y oportunos a los usuarios y solicitantes del sistema del
PCT, de Madrid, de bases de datos como PATENSCOPE asi como de los servicios del
Centro de Arbitraje y Mediacion de la OMPI;

iii)  colaborar con el sector privado del Japon para desarrollar y fomentar proyectos de
colaboracion mundial como WIPO GREEN y WIPO RE:SEARCH,;

iv)  coordinarse con el pais anfitrion y el pais donante de fondos fiduciarios del Japon
sobre propiedad industrial y derecho de autor y ayudar a la sede en la ejecucion de
actividades financiadas mediante fondos fiduciarios del Japdn, inclusién hecha del
desarrollo de la base de datos de conocimientos de la OMPI /P Advantage, disponible en:
http://www.wipo.int/ipadvantage/en;

v)  cooperar con las organizaciones de las NN.UU. presentes en el Japon para
organizar actividades de divulgacién como parte de la cooperacion entre las
organizaciones;

vi)  asistir a la sede en la coordinacion con expertos y politicos en el ambito de la P.1.
del Japon para compartir la experiencia del pais en la utilizacion de sistemas de P.1. en
aras de la innovacion, fomentando la participacion de tales expertos en reuniones;

vii) apoyo al servicio permanente de la OMPI de atencion al cliente (24 horas) durante
el intervalo de tiempo establecido.
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En 2012, la O0J emprendio las siguientes actividades:

i) organizo nueve reuniones (en el marco del fondo fiduciario del Japon, en
cooperacion con la Oficina Japonesa de Patentes, la sede de la OMPI y una autoridad
nacional (Tailandia), tres talleres en Tokio, (politicas de P.l., Sistema de Madrid, T.l.), un
taller en Bangkok (Tailandia) (Sistema del PCT) y cinco cursos de formacién en Tokio;

i) participd en 94 reuniones (talleres, seminarios, etc.) en representacion de la OMPI
(a 30 reuniones asistieron funcionarios de la sede de la OMPI y de la OQJ, y a unas 69
asistieron unicamente funcionarios de la OOJ);

i) organizé 44 reuniones para promocionar los sistemas del PCT y de Madrid y
participo en todos ellos;

iv)  se unid a otras oficinas en el exterior para poner en funcionamiento el servicio
permanente de atencion al cliente (24 horas);

v)  actualizé y afiadié 34 casos a la base de datos de la OMPI /P Advantage, que ahora
contiene mas de 170 casos, herramienta que goza de muy buena consideracién en tanto
que importante fuente de estudios de casos sobre la utilizacion de la P.l. para potenciar la
competitividad de las empresas en los paises en desarrollo, y

vi)  actualizo su sitio web (bilinglie en inglés y japonés) para llegar a los usuarios de los
servicios de la OMPI en el Japon (disponible en: http://www.wipo.int/about-
wipo/ja/offices/japan/).

A continuacion se ofrecen las estadisticas de las llamadas y correos electrénicos
dos por la O0J:

Grafico 2: Llamadas y correos electrénicos recibidos por la OOJ en 2012

O Email
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38. La OO0J cumple la funcion de proveedor de servicios de apoyo a escala local de los
sistemas mundiales de P.l. de la OMPI., de proveedor de servicios de la red mundial de la
OMPI de atencion al cliente y de apoyo al fortalecimiento de capacidades. Desde 2012, la OOJ
ha participado activamente en la prestacion de servicios de los sistemas mundiales de P.l. de la
OMPI. En el primer afo de esta nueva iniciativa, la Oficina fue centrandose cada vez mas en
los sistemas de Madrid y del PCT y emprendio una intensa iniciativa de promocion de los
servicios de la OMPI. La OOJ trabajé con ahinco en la ejecucion de actividades promocionales
en 44 lugares del Japon. Los participantes (abogados de patentes, representantes de
empresas del sector privado y del académico) se contaron en casi 6.200. Entre las 44
actividades efectuadas, 34 corrieron a cargo unicamente de la OOJ, lo que contribuyo
significativamente a la reduccion de costos de la sede y al incremento de su eficiencia.

39. Lainformacion en el idioma del pais (japonés) facilita a los sectores interesados
japoneses la comprension de los sistemas y actividades de P.I. de la OMPI. Como se
menciona anteriormente, la OOJ administra su sitio web bilingle y facilita informacién en
japonés. En 2012, la OOJ publicé mas de 60 articulos en el sitio web destinados a lectores
japoneses. Ademas, la OOJ tradujo al japonés la Guia del usuario de PATENTSCOPE. Tales
actividades contribuyeron a mejorar la comunicacion con los sectores interesados del Japén 'y a
anadir valor a la Organizacién en general.

40. En lo tocante al fortalecimiento de capacidades, la OOJ también ha desempefiado una
importante funcion, en cooperacion con la Oficina Japonesa de Patentes y la sede, mediante la
celebracion de eficaces y satisfactorios talleres y sesiones de formacion, a los que asistieron
participantes de todos los rincones del mundo, como la regién de Asia y el Pacifico, Africa y
Latinoamérica. En las sesiones se trataron distintos temas, desde las practicas de examen de
patentes y observancia hasta la gestion de la P.1. y la infraestructura de las tecnologias de la
informacion.

41. La OOJ represento a la OMPI en actividades celebradas fuera del Japdn, en paises como
Tailandia y la India, en las que participd un orador de la OOJ y en las que la Oficina actu6 como
moderador en cuestiones de P.I. tales como el Protocolo de Madrid, las herramientas de TIC de
la OMPI y el Sistema del PCT.

42. Uno de los métodos adoptados por la OOJ para fomentar los sistemas del PCT y de
Madrid que ha resultado mas eficaz es la colaboracién con la Oficina Japonesa de Patentes.
Las reuniones se organizaron mediante una labor comun de planificacion, puesta en practica y
evaluacion. También se planificaron estratégicamente visitas a algunos de los usuarios
actuales y potenciales de los sistemas del PCT y de Madrid, organizadas en comun entre la
0OO0J y la Oficina Japonesa de Patentes y en coordinacion con la sede de la OMPI. La OOJ, en
colaboracién con la Oficina Japonesa de Patentes, se ocup6 asimismo de las consultas
complementarias formuladas por los participantes. Tales actividades, emprendidas en el marco
de la campana de promocion estratégicamente planificada, dieron lugar a un importante
aumento del nimero de solicitudes presentadas en virtud de los sistemas del PCT y de Madrid
en 2012.

43. Enlo que respecta a la coordinacién con el Gobierno anfitrion, la OOJ mantiene una
comunicacion y una cooperacion excelentes en la organizacion en comun de reuniones
destinadas a usuarios y otros sectores interesados del Japon. Por ejemplo, las empresas, el
sector académico y los abogados de patentes son tres de los principales sectores interesados
en el ambito de la P.1., lo que dio lugar a la iniciativa WIPO GREEN, llevada a la practica en
2011 y 2012 por la Asociacion Japonesa de Propiedad Intelectual (un grupo integrado por
2.000 empresas japoneses dedicadas a cuestiones de P.1.).

44. Segun la experiencia de la OOJ, la cooperacién con otras organizaciones del sistema de
NN.UU. con sede en Tokio sigue centrandose en la sensibilizacion en cuestiones de P.I. entre
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dichas organizaciones, sin que ello contribuya significativamente a la consecucion de las metas
estratégicas de la OMPI, principalmente porque la P.l. es un ambito tan especializado que las
demas organizaciones del sistema tienen pocos conocimientos sobre como emprender una
colaboracion entre las mismas en cuestiones de P.I. Como medida inicial, la OOJ trat6 de
sensibilizar al respecto a los funcionarios de las organizaciones de las NN.UU. en Tokio. A
continuacion se ofrecen algunos ejemplos de cooperacion:

i) Dia de las NN.UU. (celebrado una vez al afio, normalmente en octubre): las
organizaciones de las NN.UU. celebran actividades en torno a un tema especifico. En
2012, el tema fue “Después de Rio+20: El futuro que queremos”, en el que la O0OJ
contribuyd con material relacionado con el medio ambiente. Ademas, la OOJ cre6 un
folleto en el que se destacan los estudios de casos practicos sobre innovacion sostenible
extraidos de la base de datos /P Advantage);

i)  Global Festa (octubre): aunque no sea un ejemplo perfecto, en este evento,
copatrocinado por 6rganos del Gobierno del Japon, como el Ministerio de Relaciones
Exteriores, participan muchas organizaciones internacionales, entre ellas organizaciones
de las NN.UU. En 2012 se unio la OOJ, afio en que presento y distribuyé material
relativo a las actividades de la OMPI para informar sobre cuestiones de P.I.

45. Las organizaciones de las NN.UU. con representacion en Tokio son el OIEA, la OIT, el
UNAFEI, el PNUD, el UNFPA, el ACNUR, el CINU, UNICEF, la UNIDO, la UNU, el programa
VNU, el PMA y la OMPI.

46. En 2012, la O0J atendid las solicitudes de otros Estados miembros de compartir la
informacion de P.1. del Japdn con los sectores interesados de esos paises. La OOJ ofrecié una
ponencia en las reuniones celebradas en Tailandia y la India en 2012 en la que se hablé de las
herramientas TIC de la OMPI, el fomento del Sistema de Madrid en el Japon y la utilizacién
estratégica de las patentes por parte del sector privado del Japén. La cercania de tales paises
al Japon, con respecto a Ginebra, contribuyo a la eficaz ejecucion de las actividades.

ooB

47. La OOB se trasladé a una zona segura y comercial que atrae cada vez a mas empresas y
organizaciones, como la oficina regional del Banco Mundial. La zona facilita ademas el acceso
al transporte publico y al alojamiento en hoteles. Sus oficinas se ubican en los locales de un
edificio de alquiler comercial, alquiler que anualmente asciende (incluidos gastos de
electricidad, conexion a Internet, teléfono y mantenimiento) a aproximadamente 140.000 FS
que se abonan mediante el presupuesto ordinario de la OMPI.

48. La OOB negoci6 con el Gobierno del Brasil la creacion de dos fondos fiduciarios, el
primero con el objeto de fomentar la utilizacion del sistema de P.I. y el desarrollo de
competencias en materia de proteccion y comercializacion de la P.1., y el segundo para
fomentar las actividades de colaboracion basadas en la cooperacion sur-sur. Ambos acuerdos
son el resultado de la capacidad de la OOB para lograr obtener mas ayuda financiera para las
actividades de la OMPI; la gestion de ambos fondos corre a cargo de dicha oficina.

49. LA OOB tiene los siguientes objetivos y prioridades y efectua las actividades siguientes:
i) asistir a la sede en las misiones y actividades que tienen lugar en el Brasil;

ii)  asistir a la sede en las misiones y actividades que tienen lugar en la regién de
América Latina y el Caribe asi como en otras regiones;
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iii)  planificar, ejecutar y administrar la labor que se llevara a cabo mediante los dos
fondos fiduciarios del Brasil de conformidad con los objetivos fijados por el Gobierno del
Brasil y las metas estratégicas de la OMPI;

iv)  fomentar nuevas fuentes de ingresos para la Organizacion. Por ejemplo:
a) lafirma de los nuevos fondos fiduciarios del Brasil;

b) lafirma entre la OMPI y el Gobierno del Brasil de un memorando de
entendimiento para la creacion de un Centro para la Defensa de la Propiedad
Intelectual (Centro de Mediacion), que se inaugurd en marzo de 2013;

v)  participar en el servicio permanente de la OMPI de atencion al cliente (24 horas);

vi)  fomentar los tratados y los servicios mundiales de la OMPI, como los sistemas del
PCT, de Madrid y de La Haya;

vii) asistir a la sede en el fomento y la ejecucion de proyectos de la OMPI tales como
WIPO GREEN, estudios econdmicos sobre la P.1. y la potenciacién del desarrollo o el
programa IPAS, etc.;

viii) administrar los servicios de mediacion y arbitraje en cooperacion con el Centro de
Arbitraje y Mediacion.

50. Actualmente, la OOB centra sus esfuerzos en prestar apoyo en los siguientes ambitos:
los sistemas mundiales de P.l., en particular con respecto al examen por parte del Brasil de los
sistemas de Madrid y de La Haya; la red mundial de la OMPI de atencion al cliente; diversos
proyectos de T.l. e infraestructura ejecutados en colaboracion con las oficinas de P.l. de
Latinoamérica, y la cooperacion sur-sur. La labor encaminada a fomentar la utilizacion del
sistema de P.l. ha quedado reflejada, por ejemplo, en el incremento de un 17% del numero de
solicitudes PCT presentadas por residentes del Brasil de 2010 a 2011.

51. En 2012 se firmaron dos nuevos memorandos de entendimiento con el Gobierno del
Brasil, con financiacion a cargo del Brasil. En virtud de uno de ellos, el Centro de Arbitraje y
Mediacion de la OMPI coopera con la Oficina de P.l. del Brasil (INPI) para asistir en la
constitucion del Centro del INPI para la Defensa de la Propiedad Industrial y para administrar la
mediacion y el arbitraje en controversias y oposiciones en el ambito de las marcas y las
patentes. En virtud del segundo, el Brasil financia diversos proyectos y actividades
relacionados con la cooperacién sur-sur.

52. Enlo que respecta a consultas efectuadas telefénicamente y el servicio permanente de
atencion al cliente (24 horas), se han obtenido las siguientes estadisticas:

Cuadro 2: Llamadas recibidas por la OOB en 2012

Medios Llamadas Correos-e
Periodo/Servicios Servicio 24 | General | Servicio 24 | General
horas horas
Septiembre a diciembre 2012 108 n.d. 83 n.d.
Enero a diciembre 2012 n.d. 1.200 n.d. 120

53. En el plano nacional, la OOB asisti6é aproximadamente a 130 reuniones en 2012, con
socios como el Instituto FIOCRUZ, la Confederacion Nacional de Industrias (CNI), la
Federacion de Industrias del Estado de Rio de Janeiro (FIRJAN), la Federacion de Industrias
del Estado de Sao Paulo (FIESP), la Brazilian Innovation Agency (FINEP), el Banco Nacional
de Desarrollo (BNDES), el Instituto Nacional de Propiedad Industrial (INPI) del Brasil, el
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Ministerio de Relaciones Exteriores (MRE), el Ministerio de Cultura (MINC), el Ministerio de
Desarrollo, Industria y Comercio (MDIC), el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(MCTI), la Agencia de Innovacion de la Universidad Catdlica de Rio de Janeiro (PUC-Ri0), el
Foro Nacional de Administradores de Innovacion y Tecnologia (FORTEC), la Red de
Tecnologia de Rio de Janeiro (REDETEC), la Asociacion Nacional de Investigacion y
Desarrollo de las Empresas Industriales (ANPEI) y la Agencia Brasilefia de Cooperacion (ABC)
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

54. Ademas, la OOB ha facilitado la celebracion de varias actividades y visitas de estudio en
los ambitos nacional, regional e interregional sobre diversas cuestiones de P.l. En febrero de
2012, como consecuencia de la asociacion entre la ANPEI y el INPI, la OOB organiz6 una visita
de estudio de una semana a la sede de la OMPI para 15 representantes del sector publico y
privado. Esta iniciativa se inspir6 en las cuatro experiencias previas, de gran éxito,
organizadas para los miembros del Parlamento, jueces del Tribunal Supremo y abogados
federales.

55. A continuacion figura la lista (no exhaustiva) de las actividades efectuadas por la OOB en
2012:

i) organizacion de conferencias y reuniones internacionales y regionales como: a)
Reuniodn interregional para analizar cuestiones relativas a la gestion de la P.1., los
RR.GG., los CC.TT. y el folclore, el derecho de autor y los derechos conexos, Brasilia
(Brasil); b) Conferencia internacional sobre el uso estratégico de la P.l. por la industria
del deporte, Rio de Janeiro (Brasil); c¢) Reunion interregional sobre la automatizacion de
las oficinas de P.l., Rio de Janeiro (Brasil), y d) Simposio internacional sobre indicaciones
geograficas, Fortaleza, Cear3;

ii)  organizacion de reuniones regionales, como la mesa redonda regional sobre P.I. y
competencia, Rio de Janeiro (Brasil);

iii)  apoyo en la organizacion de reuniones regionales, como tres reuniones de los
Comités Técnico y Directivo del Sistema de Cooperacion Regional PROSUR (Rio de
Janeiro (Brasil), Lima (Peru) y Santiago de Chile (Chile);

iv)  organizacion de programas de formacion, como: a) dos sesiones de las series “La
P.1. en relacién con temas incipientes”; b) dos ediciones de “Programas de formacion en
mediacién en cuestiones de P.l.: niveles basico e intermedio”, y ¢) Conferencias en el
curso de master en P.l., innovacion y desarrollo del INPI-Brasil;

v)  participacion en reuniones técnicas y comités como: a) miembro del grupo de
trabajo para el establecimiento de un sistema de marcas en paises de habla portuguesa;
b) miembro del Comité Directivo de la Red de P.l. de Rio de Janeiro, y c) participante
invitado en el Comité de P.I. de la ANPEI (Brasil);

vi)  participacion en diversas reuniones organizadas por la Confederacion Nacional de
Industrias y la Federacion Estatal de Industrias para fomentar la utilizacion del sistema de
P.I., en que se hizo especial hincapié a la adhesion al Sistema de Madrid y a los desafios
y oportunidades que se plantean en el sector de exportacion.

56. En los siguientes ejemplos se ilustran algunas de las actividades emprendidas en 2012,
la mayoria financiadas mediante los dos fondos fiduciarios del Brasil. Ademas de que tales
actividades se financiaran con los fondos fiduciarios 1y 2, la OMPI logré ahorrar un importe
considerable, ya que muchas de las actividades se ejecutaron sobre el terreno. La lista no
exhaustiva que figura a continuacion indica la magnitud del ahorro registrado por la OOB tras
haber representado a la sede de la OMPI en el terreno.
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57. La OOB visité también a representantes del Congreso Nacional para senalar la
importancia de la posible adhesion del pais al Protocolo de Madrid. Gastos de la OOB:

2.531 FS, de suerte que se ahorraron unos 8.000 FS por cada misién, que, de otro modo,
habria sido efectuada por un funcionario de la OMPI residente en Ginebra. Entre abril y junio
de 2012 se celebraron diversas reuniones y videoconferencias entre la OOB, el Centro de
Arbitraje y Mediacion de la OMPI y el INPI, en las que se examinaron cuestiones relacionadas
con el proceso de ejecucion del proyecto de constitucion de un Centro de Arbitraje y Mediacion
del INPI. Mediante tales reuniones, la OMPI se ahorro la ejecucion de al menos 4 misiones a
cargo de funcionarios de la OMPI en Ginebra, lo que corresponde aproximadamente a

32.000 FS.

58. EI 8 de mayo de 2012, la OOB, el INPI y la Agencia Brasilefia de Cooperacion se
reunieron en Rio de Janeiro para examinar las principales condiciones del acuerdo que
ulteriormente presenté el Gobierno del Brasil a la OMPI. El principal objetivo de dicho acuerdo
era fomentar las actividades de cooperacion sur-sur. Este nuevo fondo fiduciario se firmé
durante la primera reunion interregional de la OMPI sobre cooperacion sur-sur en materia de
P.I., que se celebro en Brasilia del 8 al 10 de agosto de 2012. Con dicha iniciativa la OMPI se
ahorro la ejecucion de una mision a cargo de un funcionario de la Organizacion residente en
Ginebra, lo que corresponde a aproximadamente 10.000 FS.

59. La VI reunion regional del FORTEC, celebrada en Belem, Par4, en la regién del
Amazonas, del 17 al 19 de mayo de 2012, reunidé a 233 participantes de centros de innovacion
tecnolégica (equivalentes a oficinas de transferencia de tecnologia) de universidades; de
centros de investigacion y representantes de gobiernos estatales y federales y del sector
empresarial. Mediante el fondo fiduciario del Brasil se financio la mision de un experto
internacional procedente de Israel, correspondiente a 4.159 FS. La OOB financié una mision
por un importe de 1.468 FS. Mediante dicha actividad se ahorro la ejecucion de una misién a
cargo de un funcionario de la OMPI en Ginebra por un monto de aproximadamente 8.000 FS.

60. En las reuniones con el Gobierno de Oman, los participantes convinieron en recomendar
que en el futuro proyecto de cooperacion sur-sur se efectuen las siguientes actividades: 1) Una
visita de estudio de una delegacién omani a las instituciones del Brasil que integran el sistema
de innovacion del Brasil; 2) Programas de formacién sobre la proteccion y la comercializacion
de la P.l.; 3) Una serie de seminarios para fomentar la P.I. y la innovacién entre los
encargados de elaborar las politicas y los posibles usuarios. La OOB financié una mision del
personal por un importe de 14.376 FS.

61. Del 4 al 6 de junio de 2012, diversos profesionales del ambito de las TIC de 15 paises de
Latinoamérica y Africa (asisti6 a la actividad un miembro de la oficina de P.l. de los siguientes
paises: Angola, Chile, Cabo Verde, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Honduras,
México, Mozambique, Paraguay, Republica Dominicana y Uruguay) se reunieron por primera
vez en el INPI del Brasil para examinar las soluciones y los sistemas vigentes de administracion
de la P.1., con especial atencion al proyecto IPAS. Durante la reunion, los participantes
examinaron los siguientes temas: retos que plantea la automatizacién de las oficinas de P.I.;
paso de los procesos basados en papel a los procesos enteramente automatizados;
gobernanza de datos; ampliacion de la accesibilidad de la prestacion de servicios de Internet
en el marco del sistema de P.I. a solicitantes y al publico en general, y, por ultimo, colaboracion
regional. Participaron en la actividad profesionales de la sede para asesorar sobre las posibles
soluciones para la creacion de una estructura de P.l. mas sdlida y adecuada en la region de
Latinoamérica y el Caribe y en los paises de habla portuguesa. Se financié mediante el fondo
fiduciario del Brasil por un monto de 32.929 FS.

62. En Santiago de Chile (Chile), se celebré una reunién del Comité Directivo de PROSUR (el
proyecto del sistema de cooperacion operacional en materia de P.I. en Sudamérica). En la
reunion, organizada por la OBB y financiada mediante el fondo fiduciario del Brasil, participaron
los jefes de las siguientes oficinas de P.l.: Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador,
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Paraguay, Peru, Surinam y Uruguay. Durante la reunion, los jefes de dichas oficinas de P.I.
firmaron un acuerdo por el que se formalizé la institucionalizacion de PROSUR. Ademas, en la
reunion, los Comités Técnico y DIRECTIVO de PROSUR aprobaron la utilizaciéon de una
plataforma de colaboracién del examen electrénico (e-PEC). La finalidad del e-PEC es reducir
el volumen de trabajo acumulado en la tramitacion de patentes para mejorar la calidad y la
eficacia en el examen de patentes. Mediante el fondo fiduciario del Brasil se financio la
participacion de 16 asistentes a la actividad celebrada en Santiago de Chile (Chile).

63. En el marco de la Agenda para el Desarrollo se elaboré un programa de cooperacion sur-
sur. A ese respecto, los Estados miembros aprobaron la celebracién en Brasilia, del 8 al 10 de
agosto de 2012, de la Reunion interregional para analizar cuestiones relativas a la gestion de la
P.l., los RR.GG., los CC.TT. y el folclore, el derecho de autor y los derechos conexos. Los
representantes de 26 paises en desarrollo de Latinoamérica, Africa, Oriente Medio y Asia
examinaron las medidas mediante las que se podria fomentar la utilizacion de la P.l. como
herramienta en pro del desarrollo econémico y social. Dicha reunién se centro en lo siguiente:
fomentar el intercambio, entre los paises en desarrollo y los PMA, de experiencias nacionales
sobre cuestiones relacionadas con la gestion de la P.1., los RR.GG., los CC.TT., el folclore, el
derecho de autor y los derechos conexos. Mediante el fondo fiduciario del Brasil se financio la
participacion de cuatro oradores por un monto de 32.148 FS. La OOB financié una mision del
personal por un monto de 1.478 FS. Mediante dicha iniciativa se ahorraron unos 8.000 FS
correspondientes a una misioén a cargo de un funcionario de la OMPI residente en Ginebra.

64. EI12y 13 de septiembre de 2012 se celebro, en Rio de Janeiro, la Conferencia
internacional sobre el uso estratégico de la P.I. por la industria del deporte. En esta importante
conferencia se examino la proteccion de la P.l., haciendo especial hincapié en la utilizaciéon de
las patentes, las marcas y la radiodifusién como herramientas para impulsar la innovacién en la
industria nacional del deporte. Los debates atrajeron mayor atencién en la medida en que el
Brasil acogera grandes acontecimientos deportivos, como la Copa Mundial de la FIFA 2014 y
los Juegos Olimpicos de 2016. Los oradores sefalaron las oportunidades que pueden crear
los paises cuando acogen acontecimientos deportivos y los elementos que deberian considerar
para obtener beneficios econdmicos y sociales de los mismos. La conferencia conté con mas
de 200 asistentes. Se ha previsto organizar seminarios en otras ciudades que acogeran los
eventos deportivos de la Copa Mundial de la FIFA 2014. Tras la ceremonia de apertura, la
OMPI y el INPI firmaron un memorando de entendimiento sobre la prestacion de servicios de
solucién extrajudicial de controversias a las Partes en disputas presentadas ante el INPI del
Brasil. Por otra parte, el Director General también firmo el acuerdo ejecutivo entre la OMPI y el
Gobierno del Brasil para fomentar la cooperacion sur-sur en aras de una mejor utilizacion del
sistema de P.l. por parte de los paises en desarrollo. Mediante el fondo fiduciario del Brasil se
financio la participacion de cuatro asistentes de Argentina, Chile, Colombia y el Uruguay y de
cinco oradores de Australia, Espaina, Portugal, el Reino Unido y Suiza, por un monto de

45.756 FS. La OOB financio la sala de conferencias, lo que supuso 12.323 FS.

65. En la cooperacion horizontal (sur-sur) establecida en las actividades de formacion
organizadas por la OOB o con su asistencia participaron funcionarios de diversos paises de
Latinoamérica, Africa, Oriente Medio y Asia.

66. Fondos fiduciarios para la “Difusion de la cultura de la propiedad intelectual y la
incorporacion de las practicas mas extendidas” (fondo fiduciario 1): valor total del proyecto
(aproximadamente 3.231.000 FS).

i) Importes recibidos por la OMPI:
El 20 de diciembre de 2011: 359.493 FS.
El 7 de noviembre de 2012: 370.543 FS.
El 8 de febrero de 2013: 292.906 FS.
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ii)  Gastos con cargo al fondo fiduciario 1 en 2012: 287.456 FS.
Gastos con cargo al fondo fiduciario 1 hasta marzo de 2013: 403.204 FS.
Fondos disponibles: 616.394 FS.

iii)  Fondo fiduciario del Brasil para fomentar la cooperacion sur-sur (fondo fiduciario 2):
valor total del proyecto: aproximadamente 1.050.000 FS).

iv)  Importes recibidos por la OMPI:
El 19 de febrero de 2013: 96.110 FS.
El 10 de julio de 2013: 85.495 FS.
Fondos disponibles en julio de 2013: 181.605 FS.

67. En Rio de Janeiro, ademas de la OOB hay muchas oficinas representantes de las
NN.UU., como UN-HABITAT, la Corporacion Financiera Internacional (IFC), el Centro
Panamericano de Fiebre Aftosa (PANAFTOSA), la OCHA, la UNISDR, UNICEF, el CINU, la
UNESCO, la UNRWA y el UNDSS. La OOB coopera con estas organizaciones en asuntos de
seguridad y en el proceso, puesto de nuevo en marcha recientemente, para la creacion de una
Casa de las NN.UU. en Rio de Janeiro.

68. Enresumen, las actividades llevadas a cabo por la OOB en 2012 se describen con
respecto al numero total de participantes en mas de 130 reuniones que organizo, financié o en
las que participo la OOB. Las actividades organizadas por la OOB o con su asistencia,
incluidas las actividades de formacion, reunieron a cerca de 5.000 participantes. En 2012 se
ahorraron aproximadamente 300.000 FS solo mediante las actividades organizadas por la OOB
0 con su asistencia desde el momento en que se conto con la participacion de personal de la
OMPI residente en Rio de Janeiro, ademas del importe que se utilizd (con la financiacion de los
fondos fiduciarios 1y 2) en la ejecucion de las actividades enumeradas anteriormente. Tales
ahorros, sumados al importe invertido mediante los fondos fiduciarios 1 y 2 en 2012,
corresponden aproximadamente a 750.000 FS.

Fomento de las actuales oficinas en el exterior desde su creacion

69. Como ha quedado puesto de manifiesto en las actividades efectuadas por las actuales
oficinas en el exterior, se han registrado considerables mejoras en los servicios prestados por
tales oficinas o en sus funciones. Dichas mejoras han sido el resultado de los esfuerzos
invertidos en diferentes ambitos.

Mejoras

70. En primer lugar se centro la atencion en aclarar las funciones de las oficinas en el
exterior, teniendo presentes las metas estratégicas y el marco de resultados del presupuesto
por programas de la OMPI con respecto a las oficinas en el exterior en general. A continuacién
se exponen los resultados obtenidos:

i) la OOB y la OOS comenzaron a tener una funcion en el apoyo a los sistemas
mundiales de P.l., la asistencia técnica en la ejecucion de proyectos de infraestructura, de
fortalecimiento de capacidades, de cooperacion sur-sur y, en el caso de la oficina del
Brasil, en la administracion de actividades en el marco del fondo fiduciario del Brasil;

i) la OOJ ces6 en un principio sus funciones con respecto a los trabajos de
investigacion efectuados en colaboracion con la UNU y, posteriormente, empezo a
centrarse en la prestacion de apoyo a los sistemas mundiales de P.I., el fortalecimiento
de capacidades y la gestion de las actividades en el marco del fondo fiduciario del Japon.

71.  En segundo lugar se centré la atencion en la reubicacion de las oficinas existentes en
lugares mas adecuados para las nuevas misiones de las oficinas. Este punto no afecta a la
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OOS, que se encuentra ya en una ubicacion adecuada, adyacente al campus de la Universidad
Nacional de Singapur. En el caso de la OOB, no obstante, a raiz del traslado de todas las
oficinas del INPI, se alquilaron nuevos locales en una zona que satisfacia enteramente las
necesidades de infraestructura. En enero de 2012, la OOJ se trasladé a los nuevos locales,
cerca de la Oficina Japonesa de Patentes y el centro de actividades relacionadas con la P.I.

72. En tercer lugar se centro la atencion en definir con mayor coherencia qué areas del
fortalecimiento de capacidades deberian atribuirse a las oficinas en el exterior. Se trata de una
labor continua, pero ya se han obtenido algunos logros, como se explica mas adelante. Por
ultimo, las labores se han centrado en asegurar que las competencias del personal de las
actuales oficinas de la OMPI en el exterior correspondan a las funciones atribuidas a las
respectivas oficinas. De nuevo se trata de una labor continua que se esta llevando a cabo en
el marco de las limitaciones de recursos existentes y del contexto de la iniciativa del disefio
institucional del programa de alineacion estratégica.

73. La Secretaria reforzo la funcion de las oficinas en el exterior con respecto a una cuarta
esfera relacionada con los servicios que prestan dichas oficinas y el recurso a las mismas para
la ejecucion de servicios que la sede no puede prestar. En ese sentido, se puso en marcha un
sistema de apoyo a al servicio permanente de atencion al cliente (24 horas) de la centralita de
la OMPI. Después de las 18.00 horas (hora de Ginebra), las llamadas al nimero de la OMPI se
remiten automaticamente a la oficina de enlace de la OMPI en Nueva York o a la OOB (en
funcion de que el idioma de comunicacion sea el espafiol, el inglés o el portugués). Tras el
cierre de las oficinas en las Américas, las llamadas al numero de la OMPI se remiten
automaticamente a las Oficinas de la OMPI en el Japdén y en Singapur (en funcion de que el
idioma de comunicacion sea el chino, el inglés o el japonés). Tras el cierre de las oficinas en
Asia, las llamadas se desvian a la sede.

74. El servicio permanente de atencion al cliente (24 horas) se puso en marcha en
septiembre de 2012 y, como muestran las estadisticas que figuran en las secciones en que se
describen las distintas oficinas de la OMPI en el exterior, el numero de llamadas ha ido
aumentando progresivamente desde la instauracion del servicio. Con base en las estadisticas
de 2012, la sede recibié unas 8.200 llamadas por mes. Cabe sefalar que el objeto del servicio
es responder a consultas generales del publico y, para ese fin en particular, se sefalaron los
numeros de teléfono a los que se podia llamar en un sitio web de “Contacto” especifico. Se
registraron ademas otras llamadas de teléfono efectuadas por usuarios de los sistemas
mundiales de P.I. de la OMPI, como el PCT y el de Madrid, que normalmente marcan numeros
directos para ponerse en contacto con los funcionarios responsables (en el caso de los
servicios de informacion de los sistemas del PCT y de Madrid, esto es, lineas de consulta
directas).

75. La gente se ha ido familiarizando con Internet y actualmente las consultas se efectuan
también por correo electronico. La sede recibié unos 1.100 correos al mes en la direccién de
correo electronico del sitio web “Contacto”. El nUmero de correos electrénicos recibidos por las
oficinas en el exterior ha ido aumentando, como se indica en la respectiva seccién sobre las
actividades que efectuan tales oficinas.

76. La OOJy la OOS crearon sus propios sitios web inspirandose en parte en el sitio web de
la sede de la OMPI, pero con sus propios contenidos. El sitio web de la OOS ha registrado un
creciente numero de visitas, como muestra el grafico que figura en la seccion dedicada a dicha
oficina. El sitio de la OOJ es bilinglie en inglés y japonés; la edicién japonesa muestra mayor
numero de visitas de usuarios del Japon.
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Cuadro 3: Sitios web de las oficinas en el exterior (visitas Unicas) en 2012
Pagina Inglés Japonés TOTAL
OOB No tiene sitio web n.d. n.d.
00J 4.510 48.190 52.700
00S 8.032 n/a 8.032
Todos los idiomas de
Sede de la OMPI NN.UU. n.d. [ 31.430.269

77. La quinta esfera en que se centré la atencion atafie a la infraestructura de TIC de la OMPI
para la prestacion de servicios en el marco de los servicios mundiales de P.l. y, con creciente
importancia, en el marco de otras actividades, como las actividades de divulgacién. La OMPI
ha desarrollado su infraestructura de TIC y mejorado la conectividad de la red para mejorar la
prestacion de servicios (por ejemplo, el sistema de presentacion electronica de solicitudes PCT)
y la asistencia a los paises en desarrollo en la modernizacion de sus operaciones (sistema para
la automatizacion de la propiedad industrial (IPAS) y sistema de tecnologias de la informacion
de la OMPI para la gestion colectiva de obras (WIPOCQOS)).

78. La prestacion digital de servicios y las comunicaciones con los sectores interesados tiene
implicaciones estratégicas en la consideracion de las oficinas en el exterior. En primer lugar,
las TIC y las herramientas de la OMPI disponibles en Internet pueden mejorar los servicios que
se prestan desde la sede al resto del mundo, pero también pueden plantear desafios y riesgos.
No parece probable que los sistemas de TIC de la OMPI sustituyan la necesidad de crear
nuevas oficinas en el exterior, pero si deberian crear sinergias y valor afiadido a partir de la
colaboracion entre la sede y dichas oficinas.

79. Como se examina con mayor detalle mas adelante, problemas como un tiempo lento de
respuesta (demora) en sitios web de la OMPI, por ejemplo PATENTSCOPE para los usuarios
de Asia, no pueden ser resueltos unicamente por la sede de la OMPI, y, en la medida en que
los servidores de dicha base de datos se encuentran unicamente en Ginebra, las oficinas en el
exterior pueden constituir una solucion a este problema, ofreciendo funciones idénticas en
servicios que previamente solo se prestaban desde servidores ubicados en la sede.

80. Como consecuencia del cambio efectuado en los medios que utiliza la OMPI para la
prestaciéon de servicios, habiendo pasado de los medios convencionales de comunicacioén,
como las llamadas telefénicas, los correos electronicos y los sitios web, a la aplicacion de un
sistema de transmision de datos entre computadoras basado en los mas modernos sistemas de
TIC en ambitos como, entre otros, los sistemas mundiales de P.l., la necesidad de mejorar los
sistemas de TIC en las oficinas en el exterior se plantea paralelamente a la necesidad de
integrar los sistemas a fin de establecer una red mundial de oficinas de la OMPI. La
conectividad global de la sede y las oficinas en el exterior plantea inevitablemente problemas
en la seguridad de los sistemas de TIC, y la creacion de redes entre las oficinas en el exterior y
la sede, que son fundamentales para establecer una comunicacion y coordinacion efectivas en
la prestacion de servicios a escala mundial. La aplicacién de las practicas mas extendidas en
el sector privado ha impulsado la mejora de la infraestructura de TIC de las oficinas en el
exterior para la prestacion digital de servicios a escala mundial.

81. Los objetivos de cada oficina en el exterior son diferentes, pero comparten algunos. Los
objetivos, prioridades y resultados previstos de cada una de las oficinas en el exterior estan
vinculados con las metas estratégicas de la OMPI, cuya relacion se describe en el marco de
resultados propuestos del proyecto de presupuesto por programas de 2014/15. En el siguiente
cuadro se muestran dicho vinculos y otros detalles. Para consultar informacion mas detallada,
véase el marco de resultados del programa 20.
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Cuadro 4: Vinculos entre los objetivos de las oficinas actuales y las metas estratégicas de la
OMPI
Metas estratégicas 00Ss 0ooJ OOB
Il Prestacién de servicios mundiales de P.l. de calidad X X X
Il Facilitar el uso de la P.l. en aras del desarrollo X X X
IV Coordinacion y desarrollo de la infraestructura X X X
mundial de P.I.
VII Vinculos entre la P.1. y los problemas mundiales de X X X
politica publica
VIl Comunicacion eficaz entre la OMPI, sus Estados X X X
miembros y todas las partes interesadas

82. En general, se reconoce que en las oficinas en el exterior no se debe duplicar el trabajo
que se realiza en la sede, sino que se deben llevar a cabo trabajos imposibles de realizar en la
sede o que se pueden efectuar en las oficinas en el exterior con mas eficacia que en la sede. A
medida que se van emprendiendo actividades y alcanzando logros en las actuales oficinas en
el exterior, como se recoge en los respectivos informes de actividades de las secciones
anteriores, cabe resumir en los siguientes puntos el valor agregado de las actuales oficinas en
el exterior:

i) no es posible una comunicacion sdlida con los interesados locales y el gobierno
anfitrién a través de misiones y visitas ocasionales; las oficinas en el exterior han
contribuido a la cooperacion con los Estados miembros para atender las demandas
de los usuarios de los servicios de la OMPI;

ii)  muchas misiones han podido saldarse con éxito gracias a la participacion de las
oficinas en el exterior en reuniones en el pais anfitrion y en los paises vecinos,
complementando asi las actividades de la sede de la OMPI;

iii) gracias a las oficinas en el exterior pudieron realizarse en los paises anfitriones
mas actividades, como seminarios y talleres, en las que, de otro modo, no habrian
podido participar las delegaciones de la sede de la OMPI, por causa de los
limitados recursos humanos y financieros; ello impulsé la creacién de capacidad y
la prestacion de asistencia técnica;

iv) la cobertura geografica de la OMPI se torné mundial (con la red mundial de clientes
o el servicio permanente (24 horas)) en la prestacion de servicios de la OMPI
imposibles de suministrar Unicamente a través de la sede; y

v) las oficinas en el exterior constituyen una parte integral de la red mundial de
oficinas de la OMPI, pues son un conducto para brindar servicios oportunos y
eficaces a interesados de todo el mundo.

Los recursos y la eficacia en funcion de los costos

83. Las contribuciones financieras o en especie del pais anfitrion a las oficinas actuales son
uno de los beneficios obtenidos. Con la puesta a disposicion de instalaciones para las actuales
oficinas en el exterior, se suprime el pasivo a largo plazo de la OMPI en concepto de
instalaciones.

Cuadro 5: Contribuciones del gobierno anfitrion

Contribucién 00s 00J 00B
Concesion a la Oficina de privilegios e inmunidades X X X
Puesta a disposicion de las instalaciones X X
Organizacion conjunta de reuniones X X X
Fondos fiduciarios X X
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84. En el siguiente cuadro se indican los recursos asignados a las actuales oficinas en el
exterior, desglosados por oficina en el exterior presupuestada en el programa 20 (también se
recogen, a titulo comparativo, los recursos asignados a la oficina de enlace de Nueva York):

Cuadro 6: Presupuestos aprobados y propuesta de presupuesto de las oficinas
en el exterior
(en miles de francos suizos)

Propuesta
Presupuesto | Presupuesto | Presupuesto de
revisado aprobado aprobado presupuesto
2008/09 2010/11 2012/13 2014/15
Nueva York
Gastos de personal 1.441 1.284 1.051 895
Gastos no relativos
al personal 906 884 880 792
Total 2.347 2.168 1.931 1.687
Brasil
Gastos de personal n.d. 593 1.145 1.742
Gastos no relativos
al personal n.d. 85 510 519
Total n.d. 678 1.655 2.261
Tokio
Gastos de personal 637 334 401 834
Gastos no relativos
al personal 22 21 200 204
Total 659 355 601 1.038
Singapur
Gastos de personal 375 1,534 1,848 1,781
Gastos no relativos
al personal 154 176 548 493
Total 529 1.710 2.396 2.274
Total (oficinas
actuales) 3.535 4.911 6.583 7.260

85. Los gastos de la OOS, la OOJ y la OOB en 2012 ascendieron a unos 215.000 francos
suizos, 92.000 francos suizos y 287.000 francos suizos, respectivamente (total de los gastos no
relativos al personal), sin contar los gastos de los fondos fiduciarios.

86. Las mejoras de la eficacia en funcidn de los costos logradas en 2012/13 se han tenido
plenamente en cuenta en las referencias de base utilizadas para la propuesta de presupuesto
por programas para 2014/15. Gracias al empefio continuo de la Secretaria por ahorrar mas
costos, ha sido posible mejorar la relacion costo-eficacia en varias iniciativas especificas, entre
las que figura el establecimiento de las nuevas oficinas en el exterior. En consecuencia, no se
prevé utilizar fondos adicionales con ese fin, mas alla de lo claramente estipulado para el
examen y la aprobacién de los Estados miembros en el marco de la propuesta de presupuesto
por programas para el proximo bienio 2014/15.
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87. En cuanto a los recursos humanos, desde 2008 no ha cambiado la cifra total de
empleados de némina de la OMPI y, dentro de estas limitaciones, la OMPI ha podido dotar de
personal a las actuales oficinas en el exterior. Ello significa que, hasta la fecha, no se ha
incurrido en gastos adicionales a largo plazo en concepto de personal para las oficinas
actuales. Ademas, tal y como queda de manifiesto tras una reciente compra de servicios
administrativos, los servicios locales resultan menos onerosos en el Brasil (menos de la mitad
de la tarifa de Ginebra), o se ofrecen servicios de mayor calidad con personal bilingle (inglés y
japonés) en Tokio y trilingle (espafiol, inglés y portugués) en el Brasil, en comparacion con los
servicios equivalentes disponibles en Ginebra por la misma tarifa.

88. La OOS cuenta con los siguientes recursos humanos: un D, un P5, un P4 y un empleado
con contrato de corta duraciéon. La Division de Soluciones Operativas para las Oficinas de P.I.
(Programa 15) contratd para la OOS a un experto a plazo fijo (con contrato externo) que
colaborara en la prestacion de asistencia técnica en la region. El Centro de Arbitraje y
Mediacion de la OMPI envié también a dos empleados con contratos de corta duracion a la
Oficina del Centro de Arbitraje y Mediacion en Singapur, ubicada en otro edificio en la ciudad.

89. La OO0J cuenta con los siguientes recursos humanos: un P5y un P4 sufragados con el
presupuesto de la OMPI, y dos empleados con contratos de corta duracién sufragados por el
fondo fiduciario del Japén. Se cuenta con un empleado a media jornada para labores de apoyo
administrativo, procedente de una empresa de contratacion y sufragado con el presupuesto de
la OMPI.

90. La OOB cuenta con los siguientes recursos humanos: un D2, un P5 y dos empleados
con contratos de corta duracién sufragados con el presupuesto de la OMPI.

Demanda de nuevas oficinas en el exterior

Peticiones o solicitudes

91. La demanda de nuevas oficinas en el exterior ha seguido aumentando a lo largo del
proceso de consultas (véase infra) y, a julio de 2013, el Director General ha recibido varias
solicitudes oficiales para que la Organizacién establezca nuevas oficinas en el exterior en sus
respectivos territorios. A julio de 2013, los siguientes 23 paises han presentado sus solicitudes.
Algunas solicitudes se formularon por escrito, y otras las cursaron oralmente funcionarios de
alto nivel del pais en cuestion.

Argelia, Bangladesh, Camerun, Chile, China, Egipto, Estados Unidos de América, Etiopia,
Federacion de Rusia, India, Jordania, Marruecos, México, Nigeria, Panama, Peru, Tunez,
Turquia, Senegal, Sudafrica, Republica de Corea, Rumania y Zimbabwe (por orden
alfabético).

Consultas oficiosas celebradas

92. El Director General recibio las peticiones oficiales antemencionadas concretamente tras
la aprobacién de una decision de la Asamblea General de la OMPI en septiembre de 2010
(véanse los Anexos Xl y Xll). La Asamblea acordo iniciar un proceso de consultas oficiosas
entre los Estados miembros para elaborar una politica sobre el establecimiento de nuevas
oficinas en el exterior.

93. EI 13 de diciembre de 2010 se celebrd una primera consulta oficiosa abierta. Se invit6 a
los representantes permanentes de todas las misiones permanentes de Ginebra. La segunda
consulta de este tipo tuvo lugar el 16 de junio de 2011. También se cursé una invitacién a
todas las misiones permanentes. El Director General presenté una nota informativa oficiosa
sobre la primera consulta (véase el Anexo Xlll) y otra nota informativa oficiosa sobre la
segunda consulta (véase el Anexo XIV). Ambos documentos, disponibles en espafiol, francés
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e inglés, se publicaron en un sitio web especial, accesible para todas las misiones
permanentes.
94. En las dos consultas oficiosas se convino por lo general que:
i) las oficinas en el exterior deben generar valor afiadido y emprender actividades que

puedan llevar a cabo mas eficientemente que la sede;

ii) las oficinas en el exterior podran desempefar diferentes combinaciones de
funciones segun las prioridades y peculiaridades nacionales;

iii)  una nueva oficina en el exterior solo debe ser establecida si ello resulta viable para
la Organizacion desde el punto de vista financiero; y

iv)  se adoptara un planteamiento gradual y prudente al determinar las funciones de las
oficinas en el exterior y asignar los correspondientes recursos.

95. En la decimonovena sesion del PBC, celebrada en septiembre de 2012, la Secretaria, en
respuesta a las intervenciones de dos delegaciones, expuso varias cuestiones relacionadas
con la creacién de nuevas oficinas en el exterior y reconocié que era necesario mantener
consultas amplias. Desde entonces, el Director General ha tenido la oportunidad de celebrar
consultas a titulo individual con los Estados miembros interesados o en reuniones oficiosas con
varios Estados miembros.

96. En las consultas celebradas en la primera mitad de 2013, los Estados miembros no
formularon propuestas concretas sobre la politica o el criterio de seleccién de los paises
interesados de cada region. No hubo objeciones respecto de los principios contenidos en las
notas informativas distribuidas en las dos consultas informales de 2010 y 2011. El Director
General ha indicado en repetidas ocasiones que los Estados miembros deben impulsar las
consultas, y que éstas deben conformar un proceso continuo y no ser eventos separados.
Mientras que algunos paises se hallan inmersos en el proceso continuo de consultas, en
especial entre paises de determinadas regiones, otros paises que desean acoger nuevas
oficinas en el exterior desean que se acelere el proceso y exhortan al Director General a incluir
una propuesta concreta para someterla a debates oficiales en el Comité del Programa y
Presupuesto. A raiz de los insumos de los paises interesados y de la reflexién sobre los
principios propuestos a los Estados miembros, el Director General considera que la inclusion de
una propuesta en el proyecto de propuesta de presupuesto por programas facilitara el proceso
de consultas para poder pasar a la siguiente etapa.

97. La Secretaria present6é un documento blanco para su debate en la sesion del PBC de
julio de 2013 a los fines de estudiar la propuesta de cinco nuevas oficinas en el exterior (véase
el Anexo XV). El documento blanco tiene por objeto facilitar un proceso impulsado por los
Estados miembros. En el documento se da respuesta a varias preguntas fundamentales,
planteadas durante las consultas preparatorias anteriores al Comité.

La funcién en la OMPI de las oficinas en el exterior

Necesidades y justificacion

98. Un elemento que da cuenta de la necesidad de crear nuevas oficinas en el exterior son
los pedidos de mas de 20 paises para que se establezcan oficinas en el exterior en sus
respectivos territorios. Los Estados miembros deben decidir como responder apropiadamente
a una demanda tan considerable de tantos paises.

99. La Secretaria considera que, en relacion con las oficinas en el exterior, surgen las
siguientes necesidades:

i) la necesidad de responder al cambio geografico en la orientacion de la produccién
tecnoldgica y las actividades sobre P.1., confirmado por muchos indicadores;
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ii)  la necesidad de hacer frente a la importancia creciente de la innovacion y la
creatividad y del papel que desempeniara la P.l. en la economia basada en los
conocimientos en cada vez mas paises en desarrollo y paises con economias en
transicion en los que la OMPI no esta presente o tiene una presencia escasa, en
comparacion con las redes de oficinas en el exterior o centros regionales de
organismos similares de las NN.UU.;

iii) la necesidad de que la evaluacién de las actuales oficinas en el exterior quede
reflejada en la planificacion del ciclo del presupuesto por programas y de que se
extienda la presencia de las oficinas en el exterior a otras zonas en las que la OMPI
no esta presente para que éste se acerque mas a mas regiones;

iv)  la necesidad de ajustar el modelo actual de prestacion de servicios a un modelo
modernizado y dinamico que corresponda al siglo actual a la hora de crear redes de
infraestructura de TIC para el funcionamiento de los sistemas mundiales de
proteccion de la P.l.; y

v) la necesidad de garantizar que la dependencia de la Organizacion de los sistemas
de TIC para la gestidon de sus servicios generadores de ingresos quede asegurada
adecuadamente ante los riesgos.

100. Es menester explicar un poco mas la necesidad recogida en el parrafo 99.v) supra. En
primer lugar, el 95% de los ingresos de la Organizacion proceden de los servicios
suministrados en el marco de los sistemas mundiales de P.I. que gestiona la OMPI, a saber, en
orden de mayores a menores ingresos, el PCT, el Sistema de Madrid, el Sistema de La Haya y
el Centro de Arbitraje y Mediacion. El conducto predominante (y casi exclusivo) para la
utilizacion de dichos sistemas y la prestacion de servicios en virtud de los mismos son las TIC,
y en especial las aplicaciones de TIC en Internet.

101. En lo relativo a estos sistemas de TIC, se plantean cuatro imperativos ante posibles
riesgos:

i) la seguridad ante infiltraciones, ataques y pérdida de datos confidenciales;

ii)  garantizar la continuidad de las actividades o la capacidad de continuar con las
operaciones en caso de perturbaciones, que pueden ser provocadas por un ataque
malintencionado, una falla del sistema u otra amenaza como pandemias locales o
regionales;

iii)  garantizar la capacidad de recuperacion en caso de desastre y asegurarse de que
no se hayan destruido sistemas esenciales ni perdido datos valiosos; y

iv)  garantizar una calidad homogénea de los servicios que reciben los usuarios, con
independencia del lugar del mundo en que éstos se encuentren (los plazos de
respuesta del servicio varian por motivos diversos, particularmente por los canales
de enrutamiento del trafico en Internet).

En los siguientes parrafos, estos cuatro imperativos quedan englobados en lo que se ha venido
en llamar “capacidad de intervencion en el ambito de las TIC.

102. La Secretaria, al igual que todas las instituciones o empresas responsables poseedoras
de sistemas o activos esenciales de TIC, ha formulado (y sigue formulando), con la ayuda de
consultores externos, una estrategia para hacer frente a los imperativos antemencionados. La
estrategia contempla un conjunto de instrucciones para protegerse ante cualquier persona
malintencionada que quiera adentrarse en los sistemas de la OMPI para dafarlos,
desbaratarlos o destruirlos. Por lo tanto, como es natural, no es posible divulgar los
pormenores de la estrategia, pues ello pondria en peligro a la propia estrategia y los sistemas y
activos de TIC de la Organizacion y, por extension, a los ingresos y reputacion de la misma. El
principio que suele seguirse en relacion con estos asuntos es la divulgacion de los detalles s6lo
a aquellas personas que tengan una necesidad demostrable de saberlo. Teniendo esto
presente, en los siguientes parrafos se presentan aquellos detalles que necesitan los Estados
miembros para estudiar la cuestion de las oficinas en el exterior.
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103. Se establece una distincion clara entre, por una parte, los sistemas no esenciales y los
datos de caracter publico y, por otra, los sistemas esenciales y los datos confidenciales.

104. Un ejemplo de sistema no esencial es una aplicacion en Internet para pedir informacion o
para inscribirse en una conferencia. Un ejemplo de datos de caracter publico es
PATENTSCOPE, en el que se recogen solicitudes de patente publicadas.

105. Un ejemplo de sistema esencial son los expedientes electrénicos del PCT o del Sistema
de Madrid. Un ejemplo de datos confidenciales son las solicitudes internacionales de patente
presentadas en virtud del PCT no publicadas.

106. En el caso de los sistemas no esenciales y los datos publicos, la Secretaria esta creando
capacidades de intervencion en el ambito de las TIC de diversas maneras, entre las que figuran
los servicios basados en nube y acuerdos de alojamiento en Internet (puesto que ello no da
lugar a conflicto de intereses).

107. En cuanto a los sistemas esenciales y los datos confidenciales, en la estrategia se
contempla la creacion de la capacidad en dos oficinas en el exterior, a saber, las de China y los
Estados Unidos de América, para poder continuar con las actividades en caso de cese de las
operaciones o imposibilidad de llevarlas a cabo en Ginebra. La primera oficina suministrara las
capacidades necesarias para los Sistemas de Madrid y de La Haya y la segunda para el PCT.
En ambos casos, se crearan sendos equipo de tramitacion en las dos oficinas en el exterior.

108. En el presupuesto por programas sobre TIC (Programa 25) se han incluido los
imperativos presupuestarios para la creacion de las capacidades técnicas. Los imperativos
presupuestarios para la creacion de los equipos de tramitacién se incluyen en los
programas 5, 6 y 31, relativos al Sistema del PCT, el Sistema de Madrid y el Sistema de La
Haya. La cuestion de cédmo y cuando se crearan los equipos de tramitacion se aclarara
debidamente en la asignacion de recursos para tales fines en los respectivos programas.

109. La Secretaria es de la opinidon que todas las necesidades antemencionadas pueden
cubrirse creando un nimero limitado de oficinas en el exterior adicionales, de conformidad con
la estrategia que se expone a continuacion. En este sentido también cabe recordar lo
siguiente:

i) Si bien contribuyen a atender las necesidades antemencionadas, las tres actuales
oficinas en el exterior no bastan para satisfacer la demanda y optimizar las
actividades programaticas de la OMPI si se quiere colmar todas las necesidades;

ii) A lo largo de los ultimos tres bienios se han creado y racionalizado las oficinas en el
exterior y la OMPI ha establecido con firmeza modelos sélidos de gobernanza y
gestion de las oficinas en el exterior con riesgos minimos en cuanto a su control; y

i)  El enfoque propuesto, que consiste en evitar la creacion de nuevos puestos y
aceptar el ofrecimiento esperado del gobierno anfitrion de ceder las instalaciones,
no conlleva costos o acarrea costos bajos y resulta prudente a la hora de conservar
en niveles aceptablemente bajos la integridad del presupuesto por programas y el
pasivo a largo plazo de la OMPI.

Estrategia

110. En aras de la claridad, es menester indicar que las oficinas en el exterior, tanto actuales
como nuevas, no tienen por objeto suponer una forma de deslocalizacion o externalizacion.

111. Las demandas de creacién de nuevas oficinas en el exterior proceden de los Estados
miembros. Se impone encontrar la manera de articular adecuadamente dicha demanda, en el
sentido de que la funcién que desempefan las oficinas en el exterior sea objeto de consenso
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entre los Estados miembros. A este respecto, se trata de que la Organizacion cuente con una
red pequeiia, limitada, dotada de un posicionamiento estratégico y geograficamente
representativa de oficinas en el exterior que afiadan valor a través del suministro de apoyo
politico y logistico para la consecucion de los objetivos estratégicos de la Organizacién en un
modo en que no resulta posible lograrlo a través de las actividades de la sede de la OMPI
unicamente. En los siguientes apartados se ahonda en el significado de los calificativos
empleados en esta estrategia.

Una red pequefia

112. Tanto las oficinas en el exterior como su red seguiran siendo pequefias en recursos
humanos y financieros (las dos capacidades de intervencién en el ambito de las TIC
constituyen excepciones menores a esta norma, pero, aun asi, las oficinas y la red seguiran
siendo pequefias). Como ya se indico, la red de oficinas en el exterior no tiene por objeto ser
un conducto para la deslocalizacion de actividades, sino una forma de complementar las
actividades de la sede a través de la prestacion local de objetivos programaticos.

Una red limitada

113. La cifra total de oficinas en el exterior no puede determinarse a priori, pues se trata de un
proceso impulsado por los Estados miembros. No obstante, la Secretaria considera que es
necesario limitar la cantidad de oficinas en el exterior adicionales para lograr un equilibrio
prudente y apropiado entre la sede y las oficinas en el exterior.

Una red dotada de un posicionamiento estratégico

114. Como se senala en la seccion dedica a la aprobacién de los anteriores presupuestos por
programas, la estrategia de la OMPI acerca de las oficinas en el exterior se centré inicialmente
en la coordinacion con el exterior para una mejor comprension de las cuestiones de la OMPI y
la P.l. La respuesta de la OMPI a los cambios recientes queda reflejada en el Programa de
Alineacion Estratégica, y uno de los valores fundamentales es la prestacion 6ptima de servicios
a los fines de aumentar la capacidad de respuesta de la OMPI a los interesados de todo el
mundo y satisfacer a sus clientes por mediacion de los sistemas y servicios mundiales de P.I.
con que cuenta la OMPI. Esta idea deriva del hecho de que en torno al 95% de los ingresos de
la OMPI se obtiene de las tasas pagaderas por los servicios que presta la Organizacion en el
marco de sus sistemas mundiales de P.I. En relacién con las oficinas existentes en 2012,
dentro del apoyo local se incluye la organizacion de seminarios y talleres para fines de
formacion, y la prestacion de servicios locales de apoyo sobre los sistemas mundiales de P.I.
de la OMPI.

115. La demanda de los sistemas mundiales de P.I. de la OMPI procede de todo el mundo.

En el caso del PCT, que supone el 75% de los ingresos de la Organizacién, en torno al 30% de
la demanda procede de las Américas y mas del 39% de Asia. En otras palabras, mas de dos
tercios de la demanda provienen de solicitantes que se encuentran en zonas horarias en las
que las horas de trabajo no coinciden casi nunca con las de Ginebra.

116. Una parte esencial de los servicios que ofrece la OMPI respecto de sus sistemas
mundiales de P.I. la conforman los servicios de informacion y asistencia para los usuarios de
los sistemas. En el caso del PCT, el 38,4% de las llamadas telefénicas para pedir
asesoramiento acerca del PCT proviene de las Américas y en torno al 27% de Asia. Las
oficinas en el exterior pueden brindar un servicio indispensable de apoyo a los sistemas
mundiales de P.l. de la Organizacion en las distintas zonas horarias y en los idiomas locales
pertinentes.
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117. Para explicar las repercusiones estratégicas de la prestacion de servicios en Internet,
puede resultar util emplear como ejemplo el sitio Web de la OMPI. La OMPI tiene varias
paginas Web muy visitadas; en 2012 se registraron mas de 130 millones de visitas Unicas. En
el siguiente cuadro se muestran las cifras de usuarios de los servicios en Internet de la OMPI o
de la informacion y distribucion en la Red para entender mejor sus repercusiones estratégicas
para la OMPI.

Cuadro 7: Las 10 paginas Web de la OMPI con mas visitas en 2012

PATENTSCOPE 98.728.090
ROMARIN 14.255.516
Portal de la OMPI 3.937.523
Madrid 4.873.650
WIPO Lex 2.880.905
PCT 2.683.011
Centro de Arbitraje y Mediacion 1.939.070
Base Mundial de Datos sobre

Marcas 1.909.276
Tratados 1.708.202
Patentes 1.467.486

118. PATENTSCOPE atrae a usuarios particulares que buscan informacion tecnoldgica
contenida en las patentes (del PCT y de las colecciones nacionales de patentes). Los usuarios
acceden regularmente al sitio Web de PATENTSCOPE en Ginebra desde las zonas que se
indican a continuacion. Segun estos datos, aproximadamente la mitad de usuarios se
encuentra en el otro lado del mundo en relacién con Ginebra. El acceso a PATENTSCOPE
desde aquellas zonas resulta lento en comparacion con la velocidad de conexién de que
disponen los usuarios de Europa (por la lentitud de transmision). La OMPI también arrostra
problemas técnicos en PATENTSCOPE durante el momento algido de su utilizacion en Asia o
en la costa occidental de América, fuera de las horas de trabajo en la sede.

Grafico 3: Acceso a PATENTSCOPE por numero de usuarios/visitantes
Distribucion de visitantes Unicos por zona horaria (abril de 2013 a julio de 2013)

Distribution of unique visitors per time zone for (APR 2013 to JUL
2013)
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119. Las cifras de usuarios de otras paginas Web de la OMPI arrojan una distribucion
geografica similar, como se muestra a continuacion (en el mapa, la intensidad del color
aumenta cuanto mayor es el nimero de visitantes de los sitios Web de la OMPI).

Gréafico 4: Visitantes del sitio Web de la OMPI
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Cuadro 8: Visitantes del sitio Web de la OMPI por pais
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120. La distribucion geografica de los usuarios de los servicios en Internet de la OMPI pone
claramente de manifiesto la necesidad de crear un modelo mundial en red de infraestructuras
de TIC para el suministro eficaz de servicios e informacion relativos a la OMPI. En los estudios
en poder de la Secretaria, realizados por expertos internos y externos, se confirma la
necesidad apremiante de ajustar la arquitectura actual de la OMPI sobre TIC a un modelo
modernizado y pertinente a este siglo, que permita optimizar la eficacia en funcion de los
costos y afadir valor a la utilizacion de los sistemas de servicios en red digital y mitigar
cualquier riesgo dimanante de la vulnerabilidad del modelo basado en un unico lugar.

121. PATENTSCOPE Yy otros sitios Web de la OMPI contienen informacién publicada y no
confidencial. Sin embargo, en algunos servicios en Internet que la OMPI ha puesto en marcha
recientemente, como el sistema de presentacion electrénica de solicitudes PCT, figura
informacion muy confidencial no publicada sobre las solicitudes de patente. Resulta crucial que
la Organizacioén garantice la seguridad de sus plataformas y sistemas de TIC, la continuidad de
actividades en dichas plataformas y sistemas, la capacidad de recuperacion después de
desastres y la capacidad de ofrecer plazos de respuesta coherentes a los usuarios de todo el
mundo. Estas funciones se veran muy realzadas gracias al establecimiento estratégico de un
numero limitado de sitios espejo, que podran gestionarse o supervisarse desde las oficinas en
el exterior.

Una red geograficamente representativa

122. La ubicacion de las oficinas en el exterior ha de ser geograficamente representativa.
Como ya se explicd, ello no significa que las oficinas en el exterior sean oficinas que
representan a una region particular.

123. Como se describe en la seccién sobre las actuales oficinas en el exterior, las actividades
emprendidas para asistir a la sede en el fortalecimiento de las activdiades programaticas de la
OMPI para prestar asistencia técnica y fomentar las capacidades en varios paises cubiertos por
dichas oficinas en el exterior resultaron eficaces en funcion de los costos, se desplegaron



WO/PBC/21/INF/1
pagina 31

oportunamente, se adaptaron a las necesidades locales especificas, fueron utiles y
complementaron las actividades de la sede de la OMPI.

124. Sin embargo, la cobertura de las actuales oficinas en el exterior es limitada y muchos
mas Estados miembros podrian beneficiarse de la colaboracién entre la sede de la OMPI y las
oficinas en el exterior si se crean nuevas oficinas en el exterior en aquellas zonas donde existe
una considerable necesidad de asistencia técnica y de fortalecimiento de las capacidades. En
la propuesta de presupuesto por programas se atienden estas necesidades al proponer la
instauracion de dos oficinas en el exterior en Africa, donde aun no se ha establecido ninguna
oficina en el exterior. A partir de un enfoque integral en relacion con los criterios y la estrategia
de las oficinas en el exterior, la distribucion geografica reviste especial importancia en la
prestacion de servicios de la OMPI en pos de la asistencia técnica y el fomento de las
capacidades.

125. Como se indica en el presupuesto por programas 2014/15 (Programa 15, Soluciones
operativas para las oficinas de P.l.), entre los retos que encara la Secretaria figura el paso de
un despliegue inicial por parte de la Secretaria de paquetes de programas informaticos y
sistemas de TIC para la gestion de las oficinas de P.l. a un modelo mas sostenible en el que
las oficinas de P.l. se encargaran de las labores de apoyo y gestion y adquiriran los
conocimientos para una ulterior adaptacion del sistema. Para la intervencién inicial de la
Secretaria a los fines de desplegar el sistema, es necesario llevar a cabo una serie de misiones
(por ejemplo, en 2012 se desplegaron mas de 100 misiones en 54 paises para prestar
asistencia técnica y para el despliegue y asistencia del sistema informatico para la
automatizacion de la propiedad industrial (IPAS) y otras aplicaciones con soluciones
operativas, por un costo total de 635.000 francos suizos). Con una o6ptica de prestacion de
servicios, se dedicaran mas recursos a proporcionar apoyo informatico a través del equipo de
desarrollo basado en Ginebra, y el personal basado en la region se ocupara, en la medida de lo
posible, de proporcionar servicios a las oficinas de P.I. La coordinacion y direcciéon generales
seguiran en manos del personal de la sede en Ginebra. Se hara hincapié en la transferencia
de conocimientos y en la promocion de la autonomia en el funcionamiento y apoyo de los
sistemas en las oficinas de P.l. y entre ellas.

126. Como han descubierto muchas empresas, la importancia de contar con presencia local es
inestimable. Un experto en la region, radicado en una oficina en el exterior (como el de la
00S), se encuentra mas cerca de las oficinas de P.l. que precisan de apoyo, y en la misma
zona horaria y, en muchos casos, habla el mismo idioma y comparte la misma cultura. Estos
factores tienen ventajas intangibles que permiten que el apoyo local sea mucho mas eficaz que
el apoyo que se brinda a distancia desde Ginebra.

127. La Secretaria seguira interviniendo in situ cuando sea necesario, pues siempre hay casos
en que la intervencion a distancia no resulta eficaz, en especial en la esfera de la transferencia
de conocimientos. Se espera poder utilizar las nuevas oficinas en el exterior como nucleos
donde enviar y desplegar expertos técnicos para una prestacion rapida de servicios y para
realizar intervenciones in situ. La presencia de expertos contratados localmente deberia
contribuir también a la transferencia eficacaz de conocimientos y al mejoramiento del apoyo
mutuo a través de la creacién de redes regionales.

128. La experiencia de contar con expertos técnicos con contratos externos ha sido o un éxito
y ha demostrado que es posible ahorrar considerables recursos. Por ejemplo, en 2012 la OMPI
contaba con seis expertos contratados localmente in situ (en Africa, América Latina y Asia), que
complementaron de manera econémica la asistencia técnica que presta la sede. A modo de
comparacion, una misién de una semana de un experto local a un pais de su misma region
suele costar unos 2.500 francos suizos, mientras que una mision equivalente de un empleado
basado en Ginebra ascenderia a 7.000 francos suizos. Las cifras son similares en el caso de
Africa, Asia y América Latina y los ahorros son inferiores en la regién arabe y en Europa
Oriental. Ello significa que se consiguen importantes ahorros disponiendo de expertos en las
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regiones, si bien el ahorro total dependera de hasta qué punto los expertos locales puedan
sustituir al personal de Ginebra. En 2012 sélo habia un experto local radicado en una oficina
en el exterior (Ila O0S). Las oficinas en el exterior ofrecen prestaciones, como una conexién
robusta a través de una red segura entre la sede de la OMPI y sus oficinas en el exterior,
apoyo administrativo, supervision administrativa y mejoran la comunicacion y la coordinacion
con los Estados miembros en sus respectivas regiones a través de sus nucleos de enlace.

129. En las oficinas de propiedad industrial de numerosos Estados miembros se han creado
capacidades de gestion de la P.l., y supone un acierto entablar alianzas con dichas oficinas.
Con una presencia representativa desde el punto de vista geografico de nuevas oficinas en el
exterior se atenderan las necesidades futuras que puedan tener los paises que han empleado
activamente la P.1. en pos del desarrollo. Si las estadisiticas sobre P.I. no ayudan demasiado a
medir el potencial, puede resultar util examinar la lista de paises que han comenzado a
desarrollo infraestructura técnica de P.1. por medio del despliegue del IPAS. La lista de paises
que emplean el IPAS, que figura a continuacién, puede constituir un buen indicador dénde
designar eficazmente puntos nodales de asistencia técnica y qué paises serian los mejores
asociados en la prestacion de asistencia técnica.

Cuadro 9: Utilizacién por pais y por region de los paquetes de programas informaticos para
oficinas de P.l. (2012)

AIPMS IPAS WIPOScan
ID P ™
AFRICA (total) 8 15 7
ARIPO 1
Botswana 1 1 1
Etiopia 1 1
Gambia 1
Ghana 1
Kenya 1 1 1
Madagascar 1 1
Malawi 1
Mauricio 1
Mozambique 1 1
Namibia 1 1
Republica Unida de
Tanzania 1 1
Sudafrica 1
Uganda 1
Zambia 1 1 1
Zanzibar (Tanzania) 1 1
Zimbabwe 1 1
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REGION ARABE (total)

10

3

Argelia

Bahrein

Egipto

Emiratos Arabes Unidos

Jordania

Kuwait

Libano

Marruecos

Oman

Qatar

Sudan

Siria

JIE G (UK U NS I

Tunez

—_

ASIA Y EL PACIFICO
(total)

Bhutan

Camboya

Filipinas

Indonesia

Nepal

Pakistan

Papua Nueva Guinea

JEE G [DUIE G K PSS N

N Y e N .

Republica Democratica
Popular Lao

Sri Lanka

DETERMINADOS PAISES
DE EUROPA Y ASIA
(total)

Albania

Azerbaiyan

Belarus

ex Republica Yugoslava de
Macedonia

Kosovo

San Marino

Serbia

L (UL N L N
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AMERICA LATINA Y EL
CARIBE (total) 8

Argentina 1

-
N
w

Bahamas

Barbados

Belice 1

Brasil

Costa Rica
Cuba 1
Chile 1
Jamaica 1

[ [P N (NN S U U N P N N

Panama 1

Republica Dominicana

1
Santa Lucia 1
Trinidad y Tabago 1
Uruguay 1
TOTAL GENERAL 10 4 28 45 16
NOTA: AIPMS: Sistema de Gestion de la Propiedad Intelectual en Arabe
IPAS ID: Sistema de Automatizacion de la Propiedad Intelectual para disefios
industriales
IPAS P: IPAS para patentes
IPAS TM: IPAS para marcas

Representacion geogréfica de otros organismos especializados de las NN.UU. similares y de
las instituciones de P.1.

JEIE ) U N I N SN

130. La representacion geografica de los oficinas de otros organismos especializados de las
NN.UU. similares refleja los objetivos estratégicos y de organizacion de cada organismo. A
continuaciéon se ennumeran a titulo comparitivo las principales oficinas regionales o de otro tipo
de la OIT, la OMM, la OMS y la UIT junto con una breve declaracion de los objetivos
estratégicos de dichas oficinas en la estructura de cada organismo. Toda la informacion se ha
extraido de los sitios Web de los organismos.

oIT

131. Fuera de la sede, la OIT lleva a cabo actividades del presupuesto regular y
extrapresupuestarias en consulta permanente con los mandantes tripartitos al nivel regional,
subregional y nacional, con el fin de proveer servicios en las areas de normas y principios y
derechos fundamentales en el trabajo, empleo, proteccion social y didlogo social. La red de
oficinas exteriores y de especialistas técnicos sirve de apoyo para la promocién del Programa
de Trabajo Decente de la OIT como un componente importante de las politicas de desarrollo
nacionales.

Etiopia: Oficina Regional de la OIT para Africa (Addis Abeba).

Libano: Oficina Regional de la OIT para los Estados Arabes (Beirut).
Pert: Oficina Regional de la OIT para América Latina y el Caribe (Lima).
Tailandia: Oficina Regional de la OIT para Asia y el Pacifico (Bangkok).
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132. La politica en materia de presencia regional de la UIT esta concebida para permitir a la
Union trabajar lo mas cerca posible de sus Miembros y adaptar las actividades de la UIT a las
necesidades cada vez mayores y mas diversas de los paises del mundo en desarrollo y menos
adelantados. En la actualidad la UIT dispone de una red de trece oficinas en el terreno. Se trata
de las siguientes:

Barbados: Oficina de Zona de la UIT en Bridgetown.

Brasil: Oficina de Zona de la UIT en Brasilia.

Camerun: Oficina de Zona de la UIT en Yaundé.

Chile: Oficina de Zona de la UIT en Santiago.

Egipto: Oficina Regional Arabe.

Estados Unidos de América: Oficina de Enlace con las Naciones Unidas. Nueva York.
Etiopia: Oficina Regional en Addis Abeba.

Federacion de Rusia: Oficina de Zona (Comunidad de Estados Independientes) en
Moscu.

Honduras: Oficina de Zona en Tegucigalpa

Indonesia: Oficina de Zona de la UIT en Yakarta.

Senegal: Oficina de Zona en Dakar.

Tailandia: Oficina Regional de Asia y el Pacifico en Bangkok.

Zimbabwe: Oficina de Zona en Harare.

133. Las oficinas de la UIT en el terreno prestan asistencia para las actividades de la Unioén,
ayudandola de esta forma a cumplir sus objetivos de politica estratégica gracias al contacto
directo y constante con las autoridades nacionales, las organizaciones regionales de
telecomunicaciones y otros organismos pertinentes. También asiste a los paises en desarrollo y
menos adelantados a cumplir sus metas de desarrollo Ademas de prestar apoyo técnico y
logistico, las oficinas en el terreno cumplen las funciones basicas del Sector de Desarrollo
como organismo especializado y ejecutivo, agente movilizador de recursos y centro de
informacion.

134. La presencia regional de la UIT consiste también en asistir a la Secretaria General, la
Oficina de Radiocomunicaciones y la Oficina de Normalizacion de las Telecomunicaciones de
la UIT en el cumplimiento de sus misiones:

i) promoviendo su labor y representandolas en los acontecimientos regionales y

nacionales;

ii) asistiéndolas en la organizacion de acontecimientos de caracter regional de sus areas
respectivas de actividades o en actividades conjuntas con la BDT,;

iii)representando a los funcionarios de eleccion de la UIT en los acontecimientos
regionales;

iv)  expresando las visiones y las necesidades de los paises en los distintos ambitos de
actividad y proponiendo medidas para responder a sus necesidades.

OMS

135. Cada Oficina Regional se ocupa de una region del mundo, y tiene la responsabilidad de
ayudar a los Estados miembros en la generacion y utilizacion de informacién apropiada sobre
salud para apoyar la toma de decisiones, la prestacién de asistencia sanitaria y la gestién de

los servicios sanitarios a escalas nacional y subnacional.

e Congo: Oficina Regional para Africa (Brazzaville).
e Dinamarca: Oficina Regional para Europa (Copenhague).
e Egipto: Oficina Regional para el Mediterraneo Oriental (El Cairo).
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Estados Unidos de América: Oficina Regional para las Américas (Washington).
Filipinas: Oficina Regional para el Pacifico Occidental (Manila).

India: Oficina Regional para Asia Sudoriental (Nueva Delhi).

Bélgica: Oficina de la OMS ante la Unidn Europea (Bruselas).

Estados Unidos de América: Oficina de la OMS ante las Naciones Unidas (Nueva York)
y Oficina de la OMS ante el Banco Mundial y el Fondo Monetario Internacional
(Washington).

Francia: Centro Internacional de Investigaciones sobre el Cancer (Lyon).

Japon: Centro para el Desarrollo de la Salud (Kobe).

Tunez: Centro Mediterraneo de la OMS para la Reduccion de la Vulnerabilidad (Tunez).

136. El objetivo general del Programa Regional (PR) es garantizar el funcionamiento eficiente
y eficaz de las seis Asociaciones Regionales de la Organizacion a la hora de coordinar las
actividades meteoroldgicas, hidrolégicas y conexas de sus miembros. El PR proporciona un
marco de cooperacion regional para la aplicacion de las estrategias, politicas y programas de la
OMM, teniendo en cuenta los requisitos, capacidades y prioridades regionales”.

La misioén de las Oficinas Regionales consiste en:

i)

Asistir a los miembros en sus respectivas regiones en el desarrollo de sus servicios
meteoroldgicos o hidrometeoroldgicos e hidrologicos nacionales para que éstos
puedan desempefar plenamente su funcion en el desarrollo econdmico y social de
sus paises y en los ambitos de gran prioridad de la Organizacion;

i)  Contribuir al desarrollo y ejecucién del PR de la OMM vy asistir a los departamentos

pertinentes de la Secretaria de la OMM en el desempefio de sus responsabilidades
en materia de actividades regionales;

iii)  Impulsar actividades de gran prioridad nuevas en la Organizacién, como las

dimanantes del seguimiento a la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el
Medio Ambiente y el Desarrollo (CNUMAD) y otras conferencias mundiales y
regionales pertinentes, y mantener a los miembros al corriente de las mismas;

iv)  Mantenerse en contacto con los érganos y organismos del sistema de las NN.UU.

de las distintas regiones y con los érganos intergubernamentales regionales.

137. En la actualidad, la OMM cuenta con las siguientes oficinas:

Bahrein: Oficina de la OMM para Asia Occidental (Manama).

Costa Rica: Oficina de la OMM para América del Norte, América Central y el Caribe
(San José).

Kenya: Oficina de la OMM para Africa Oriental y Meridional (Nairobi).

Nigeria: Oficina de la OMM para Africa del Norte, Africa central y Africa occidental
(Abuja).

Paraguay: Oficina Regional para las Américas (Asuncion).

Paraguay: Oficina de la OMM para América del Sur (Asuncion).

Samoa: Oficina de la OMM para el Suroeste del Pacifico (Apia).

Suiza: Oficina Regional para Africa (OMM, Ginebra).

Suiza: Oficina Regional para Asia y el Suroeste del Pacifico (OMM, Ginebra).
Suiza: Oficina Regional para Europa (OMM, Ginebra).
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Instituciones de P.l.

138. Algunas instituciones de P.l., como las oficinas nacionales de P.l. o las organizaciones
regionales de P.l., disponen de representacion geografica en determinadas regiones para llevar
a cabo proyectos en colaboracion con el pais anfitrion, promover mejores practicas de gestion
de los derechos de P.l. en la region y tender la mano para propiciar relaciones con los usuarios
de los servicios de registro de P.l. que ofrecen las instituciones de P.l. Por ejemplo, la Oficina
de Armonizacion del Mercado Interior (Marcas, Dibujos y Modelos) (OAMI) tiene representacion
en China, México y Tailandia. La Oficina de Patentes y Marcas de los Estados Unidos de
América (USPTO) cre6 un programa de agregados en el extranjero sobre derechos de P.l. y
cuenta con representacion en el Brasil, China, Egipto, la Federacion de Rusia, la India, México,
Suiza y Tailandia. Asimismo, la Oficina de P.l. del Reino Unido esta representada en la region
de la ASEAN, Brasil, China e India. En la regidon de la ASEAN hay varios agregados de P.I.
enviados por las instituciones de P.l. (véase el parrafo 31 supra). Al parecer, en estas
instituciones se cree que redunda en beneficio de la instituciéon de P.l. instaurar y mantener una
representacion en dichas regiones.

Otros factores representativos desde el punto de vista geografico

139. El cuadro que se presenta a continuacion puede resultar de utilidad para mostrar la gran
distancia que separa a Ginebra de otros lugares. Segun la politica actual de la OMPI, los
vuelos de menos de 9 horas de duracion se realizan en clase turista, y ello queda reflejado en
la siguiente estimacion de costos de viaje.

Cuadro 10: Distancias y costos de viaje a varios lugares

Paises Tiempo de viaje en Costo del viaje en
horas francos suizos
Africa Argelia 2,00 745
Camerun 9,50 4.090
Egipto 4,00 633
Etiopia 9,40 3.106
Marruecos 2,55 533
Nigeria 8,50 1.133
Senegal 7,35 1.320
Sudéafrica 12,15 4.221
Tunez 1,55 480
Zimbabwe 13,05 3.955
Asia y el Bangladesh 13,15 3.498
Pacifico China 10,30 3.479
India 9,20 3.047
Jordania 5,50 940
Republica de Corea 12,00 3.431
Turquia 3,00 739
Paises con Federacion de Rusia 3,30 576
economias de Rumania 4,00 674
transicion
Ameérica Latina | Chile 19,05 5.016
y el Caribe México 13,55 3.940
Panama 14,45 4.252
Peru 15,40 3.998
América Estados Unidos de 14,35 5.185
Ameérica (costa
occidental)

140. Para que las oficinas en el exterior puedan coordinar la prestacion de servicios al pais
anfitrién y a su zona de influencia, es necesario que dicha oficina se encuentre ubicada en un
pais en el que haya un buen aeropuerto principal con conexiones eficaces.
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141. A guisa de conclusion de la presente seccion, cabe sefialar que si los Estados miembros
apoyan la propuesta de red de oficinas en el exterior de la OMPI mundial, pequefia, dotada de
posicionamiento estratégico y geograficamente representativa, sera mas facil seguir estudiando
los criterios para las oficinas en el exterior. Antes de discutir esos criterios, puede que sea util
aclarar que los objetivos estratégicos de la OMPI seguiran aplicandose a las nuevas oficinas en
el exterior, ateniéndose al marco de resultados y a la gobernanza del presupuesto por
programas.

Seguimiento de los objetivos estratégicos

142. Las actuales oficinas en el exterior son parte integral del marco de gestion por resultados
de la OMPI. Al igual que sucede en las demas dependencias de la OMPI, la labor de las
oficinas en el exterior se rige por un marco exhaustivo de resultados que comprende resultados
previstos, indicadores de rendimiento, referencias y objetivos (véanse las pags. 155 a 157 de la
version en espanol de la propuesta de presupuesto por programas para 2014/15). Los
objetivos estratégicos y resultados previstos a los que contribuye una oficina en el exterior
dependeran concretamente de las funciones que se hayan definido para cada una de ellas.

143. Los marcos bienales de resultados conforman la base de los planes de trabajo anuales
de las oficinas en el exterior actuales, siendo estos ultimos examinados para garantizar su
congruencia y coherencia con la Organizacion y aprobados por el Director General.

144. Los marcos de resultados también constituyen la base para el seguimiento y evaluacion
del desempeiio de la Organizacion, tanto a nivel interno en la Secretaria de forma continua
como por medio del didlogo sobre el rendimiento con los Estados miembros a partir de los
informes anuales y bienales sobre el rendimiento de los programas. Los resultados
satisfactorios o insatisfactorios de las oficinas en el exterior, de acuerdo con los criterios de
rendimiento, respaldan la toma de decisiones acerca de la renovacion del mandato de las
oficinas en el exterior, eventuales medidas correctoras y, en casos extremos, el cierre.

145. El desempefio de las nuevas oficinas en el exterior dependera de la elaboracion de
marcos de resultados exhaustivos y similares a los de las actuales oficinas en el exterior en el
proyecto de propuesta de presupuesto por programas para el bienio 2014/15. Dichos marcos
se confeccionaran tan pronto como las Asambleas de la OMPI aprueben la creacion de nuevas
oficinas en el exterior y se informara a sobre ellos en futuros informes sobre el rendimiento de
los programas.

Criterios

146. El andlisis de las necesidades, los objetivos estratégicos y los requisitos para implantar la
propuesta de estrategia arroja elementos que pueden considerarse indicadores para los
criterios de seleccion de oficinas en el exterior nuevas. Mas abajo se suministran algunos
datos, teniendo presente la estrategia consistente en lograr que las oficinas en el exterior
contribuyan a la consecucion de las metas estratégicas a través de una red de oficinas en el
exterior mundial, pequefia, limitada, dotada de posicionamiento estratégico y representativa
desde el punto de vista geografico, con miras a afadir valor brindando apoyo politico y logistico
para el logro de los objetivos estratégicos de la Organizacion en una manera en que no podrian
lograrse con las actividades de la sede unicamente.

147. A parte de la informacion general sobre el pais anfitrion, como su tamafio y poblacion, al
parecer otros organismos de las NN.UU. (por lo general, organismos de ayuda humanitaria)
han sopesado elementos como la estructura financiera (medida a partir de los niveles
salariales), la infraestructura (conectividad a las TIC), las aptitudes y capacidades de las
personas (indice de desarrollo humano) y el entorno (estabilidad politica, disponibilidad de
vuelos, etc.). Ademas de estos factores genéricos de las NN.UU., resulta util examinar otros
factores de especial pertinencia para la misiéon de la OMPI. Cabe recordar que la OMPI alienta
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y promueve la innovacion y la creatividad por medio del sistema de P.l., de ahi que se espere
que el pais anfitrion comparta esta meta comun. En este sentido, el nivel de innovacion y
creatividad medido recientemente en el indice mundial de innovacién de 2013 puede constituir
una referencia adecuada.

148. En los casos en que la meta estratégica Il, Prestacion de servicios mundiales de P.l., es
del interés del pais anfitrién, la intensidad de las actividades de P.l. y la concentracion de
usuarios de los servicios mundiales de P.I. de la OMPI suponen elementos pertinentes, y el
indicador mas fidedigno y representativo puede ser la cantidad de solicitudes PCT.

149. En los casos en que la meta estratégica lll, Facilitar el uso de la P.l. en aras del
desarrollo, es del interés del pais anfitrion, es importante examinar determinados elementos
relativos a la prestacion de asistencia técnica y al fortalecimiento de capacidades. A este
respecto, puede ser Util contar con la infraestructura técnica minima para dicha asistencia
(como la conexidn a Internet y un suministro estable de electricidad), tal y como se mide en el
indice mundial de innovacién. También puede ser pertinente la lista de usuarios del sistema
IPAS que aparece mas arriba.

150. La OMPI seguira colaborando con otros organismos especializados de las NN.UU., tal y
como se describe en la propuesta de presupuesto por programas (véase el Programa 20). La
presencia de otras organizaciones de las NN.UU., en particular de aquellas con las que la
OMPI tiene una colaboracion reforzada, puede facilitar las alianzas continuas, también a través
de las oficinas en el exterior. En este sentido, la ubicacién de otros organismos de las NN.UU.,
como la UIT y la OMS, como se plasma en la seccién anterior, puede resultar pertinente. Sin
embargo, segun la experiencia de las actuales oficinas en el exterior, la colaboracion con otras
oficinas en el exterior de las NN.UU. sobre el terreno no ha arrojado resultados dignos de
mencién, sobre todo porque la pericia necesaria para las labores sobre el terreno de asistencia
técnica y fomento de capacidades sobre P.l. inicamente se puede hallar en la propia OMPI.

151. A modo de resumen, los indicadores siguientes pueden resultar de utilidad en la
discusion sobre los criterios:

i) el indice mundial de innovacion;

ii) las solicitudes PCT;

iii) el indice de infraestructuras;

iv)  las conexiones para viajar (representadas por el rango de aeropuertos principales);

y
v) las consideraciones institucionales.
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Sin prejuzgar la adopcién como criterios de estos indicadores, en el siguiente cuadro se
recogen las posiciones que ocupan los indicadores de cada pais en la clasificacion mundial.

Cuadro 11: Puesto que ocupan los paises en las distintas clasificaciones mundiales

Paises A B C D E F G H I

Africa Argelia 10 34 138 140 90 129 - 93 93
Camerun 51 54 125 110 91 102 - 150 126
Egipto 29 16 108 114 51 125 - 112 66
Etiopia 28 13 129 117 - 137 - 173 113
Marruecos 54 39 92 107 52 95 - 130 87
Nigeria 30 7 120 74 73 139 - 153 133
Senegal 85 70 96 62 109 86 - 154 104
Sudafrica 24 25 58 68 27 68 74 121 83
Tunez 91 79 70 33 84 81 - 94 68
Zimbabwe 60 71 132 93 95 120 - 172 132

Asia y el Bangladesh 94 8 130 131 - 134 - 146 109

Pacifico China 2 1 35 96 4 106 2 101 44
India 7 2 66 65 19 123 34 136 89
Jordania 110 105 61 59 101 91 - 100 90
Republica de 105 26 18 54 5 56 33 12 4
Corea
Turquia 36 18 68 69 25 117 30 90 73

Paises con | Federacion 1 9 62 101 21 113 54 55 49

economias | de Rusia

en Rumania 80 55 48 80 59 63 - 56 35

transicion

Ameérica Chile 37 59 46 96 39 41 - 40 40

Latinayel | México 14 11 63 48 33 105 53 61 57

Caribe Panama 116 129 86 45 64 76 - 59 62
Peru 19 40 69 41 73 104 - 77 64

Ameérica Estados 3 3 5 19 1 44 22 3 17
Unidos de
Ameérica

Actuales Brasil 5 5 64 72 24 71 96 85 51

oficinas en | Japén 61 10 22 63 2 21 5 10 9

el exterior | Singapur 184 115 8 40 22 10 18 18 6

Sede Suiza 131 95 1 2 8 6 - 9 8

A: Clasificaciéon mundial por superficie (datos del Banco Mundial)

B: Clasificacion mundial por poblacion (datos del Banco Mundial)

C: Clasificacion mundial por indice de innovacion (Indice mundial de innovacion 2013)

D: Clasificacién mundial por produccion creativa (Indice mundial de innovaciéon 2013)

E: Clasificacion mundial por numero de solicitudes PCT en 2012 (base de datos de paises de
la OMPI)

F: Indicador de estabilidad politica (indice mundial de innovacién 2013)

G: Clasificacion mundial de aeropuertos del Consejo Internacional de Aeropuertos (por
aeropuerto en la capital)

H: Indice de desarrollo humano (PNUD, 2013)

I Indice de infraestructura (indice mundial de innovacién 2013)

Analisis de las cinco propuestas de oficinas en el exterior

152. Se dotara a las cinco oficinas en el exterior propuestas de objetivos estratégicos
generales y prioridades especificas para responder a las necesidades locales. Los objetivos
generales se traducen en contribuir a todas las metas estratégicas de la Organizaciéon. Sin
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prejuzgar el resultado de las consultas, cabe la posibilidad de que los objetivos estratégicos de
las cinco oficinas propuestas se correspondan con las metas estratégicas de la OMPI
expuestas a continuacion.

Cuadro 12: Vinculos entre los objetivos de las oficinas en el exterior propuestas y las metas
estratégicas de la OMPI

Metas estratégicas Africa China Federacion | EE.UU.
de Rusia
Il Prestacion de servicios mundiales de P.I. X X X
de calidad
Il Facilitar el uso de la P.l. en aras del X X X
desarrollo
IV Coordinacion y desarrollo de la X X X X
infraestructura mundial de P.I.
VII Vinculos entre la P.1. y los problemas X X X X
mundiales de politica publica
VIl Comunicacioén eficaz entre la OMPI, sus X X X X
Estados miembros y todas las partes
interesadas

153. Como se resume en el parrafo 82, las actuales oficinas en el exterior han afiadido valor y
no han duplicado trabajos realizados en la sede en cinco ambitos. Se espera que las oficinas
en el exterior propuestas logren resultados similares desempenando las cinco funciones que se
exponen mas abajo, y, segun las prioridades locales y los objetivos de cada oficina en el
exterior, se llevaran a cabo todas o algunas de las cinco funciones. Por ejemplo, con
excepcion de la tercera funcién, que es una nueva propuesta, las oficinas actuales llevan a
cabo las otras cuatro funciones. En lo relativo a la tercera funcion (la gestion de los sitios
espejo de los sistemas de TIC de la Organizacion y la prestacion de servicios en caso de
perturbacion de los servicios prestados desde Ginebra), se espera que dos oficinas en el
exterior actuen como respaldo y aporten mas capacidades de intervencion en el ambito de las
TIC, conformando una red dinamica y resistente de instituciones en el mundo. A modo de
resumen, las cinco funciones que se enumeran a continuacion vienen a afadirse a las
funciones de la sede de la OMPI y las complementan:

i) servicios de apoyo locales a los sistemas mundiales de P.I. de la OMPI;

ii)  proporcionar apoyo a la red general de la OMPI de atencion al cliente;

iii) la gestion de la capacidad necesaria de intervencion en el ambito de las TIC y/o de
sitios espejo de los sistemas, plataformas y bases de datos de TIC de la
Organizacion en pos de la seguridad de las TIC, la continuidad de las actividades,
la capacidad de recuperacion en caso de desastre y la distribucion de tareas;

iv) la prestacion de apoyo técnico en relacion con los diversos programas de asistencia
técnica administrados en el Sector de la Infraestructura Mundial de la Organizacion;

v)  actividades de creacion de capacidades en general y otras actividades de
cooperacion.

China

154. China cuenta con una poblacion de 1.300 millones de personas. Su idioma nacional es el
mandarin, uno de los idiomas oficiales de la OMPI y de las Naciones Unidas. China posee las
oficinas mas grandes del mundo en el ambito de las marcas, las patentes y los dibujos y
modelos industriales, y cuenta con uno de los sectores creativos mas grandes y dinamicos del
mundo.
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155. La actividad de P.l. en China se ha disparado. En los ultimos 15 afios, la cifra de
solicitudes de patente presentadas en China ha aumentado de 18.699 a 526.412, la cifra de
solicitudes de registro marca de 172.146 a 1.057.480 y la cifra de solicitudes de dibujos y
modelos industriales de 17.688 a 521.468:

Grafico 5: Solicitudes de patente, registro de marcas y de dibujos y modelos industriales en
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156. El nimero de solicitudes nacionales de P.l. de China internacionalizadas por medio de las
solicitudes presentadas en virtud de lo sistemas mundiales de P.I. de la OMPI crece a gran
velocidad. China presenta algo mas del 10% de las solicitudes PCT y se espera que en 2013
supere a Alemania y pase a ser el tercer pais que mas solicitudes PCT presenta, tras los
Estados Unidos de América y el Japon. Ocupa el octavo puesto entre los paises que mas
solicitudes presentan en el marco del sistema de Madrid (mas del 5% del total de solicitudes en
virtud del sistema de Madrid) siendo también el pais mas designado en ese sistema (es decir,
el pais que solicitantes de todo el mundo designan con mas frecuencia para obtener proteccion
de sus marcas). Ademas, esta examinando atentamente la posible adhesidn al sistema de La
Haya.

157. Actualmente, China es uno de los usuarios mas activos de los sistemas mundiales de P.I.
de la OMPI. Si se considera el numero de solicitudes nacionales presentadas, las posibilidades
de que el indice de utilizacién de los sistemas de la OMPI siga aumentando son enormes. No
obstante, para lograrlo, es necesaria una activa colaboracion con el sector privado en el pais,
utilizando el chino como vehiculo de comunicacion. Pocas seran las organizaciones que basen
en China buena parte de sus ingresos y que no tengan una presencia en el pais al servicio de
su mercado. También cabe esperar que China tenga cada vez un papel mas importante en las
actividades de fortalecimiento de capacidades.

Federaciéon de Rusia

158. La Federacion de Rusia es, con mas de 140 millones de habitantes, el noveno pais con
mas poblacién del mundo. El ruso es uno de los idiomas oficiales tanto de las Naciones Unidas
como de la OMPI, idioma que también se utiliza ampliamente en toda Asia Central y Europa
Oriental.
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159. La importancia de la P.l. y de la innovacion en el desarrollo econdmico sostenible de la
Federacion de Rusia se ha visto reforzada por su liderazgo. El pais tiene una muy arraigada
tradicion cientifica y una rica actividad creativa en los campos de la literatura, el cine y la
musica. La utilizacion de la P.1. ha ido aumentando progresivamente. En los ultimos 15 afios
la cifra de solicitudes de patentes presentadas en la Federacion de Rusia ha aumentado de
24.444 a 41.414, la cifra de solicitudes de registro de marca de 21.403 a 56.856 y la cifra de
solicitudes de dibujos y modelos industriales de 1.370 a 3.997.

Grafico 6: Solicitudes de patente, registro de marcas y de dibujos y modelos industriales en la
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160. La utilizacion de los sistemas mundiales de P.I. de la OMPI en la Federacion de Rusia
también ha aumentado. En los ultimos cinco afios, el nimero de solicitudes PCT presentadas
por solicitantes rusos ha aumentado considerablemente. En 2012, el numero de solicitudes
presentadas en virtud del sistema de Madrid aumenté un 19,7% (el afo anterior habia
aumentado un 35,6%), lo que situa a la Federacion de Rusia en el noveno puesto entre los
principales paises usuarios del sistema de Madrid. Fue ademas el tercer pais mas designado
en el marco de dicho sistema. La Federacion de Rusia esta considerando seriamente la
adhesion al sistema de La Haya.

161. El establecimiento de una oficina de la OMPI en el exterior, ubicada en la Federacion de
Rusia, ofreceria muchas ventajas en el fomento de la participacion del pais en los sistemas
mundiales de P.l. de la OMPI, lo que facilitaria a la Organizacion la prestacion de servicios de
manera mas eficaz a un amplio territorio y la region circundante asi como el fortalecimiento de
capacidades en pro de la utilizacion de la P.1. en una regién en la que el objeto de la mayoria
de los planes econémicos nacionales es utilizar una abundante base de recursos como
fundamento de la adicion de valor en unas industrias mas orientadas a los conocimientos.

Estados Unidos de América

162. Los Estados Unidos de América son la mayor economia del mundo y el tercer pais en
volumen de poblaciéon. Ocupa el primer puesto entre los paises que mas solicitudes presentan
en virtud del PCT, con un 27% de todas las solicitudes. Es el segundo pais que mas
solicitudes presenta en virtud del sistema de Madrid (el 12,3% de todas las solicitudes), y el
tercer pais mas designado en el marco de dicho sistema. Se espera que se adhiera
préximamente al sistema de La Haya. También es el pais del mundo con mayor concentraciéon
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de industrias creativas. Es, en suma, el principal productor en la industria de la innovacién y la
creatividad a escala mundial.

163. En el Estado de California se ubica el tan admirado y emulado Silicon Valley, pionero del
exitoso ecosistema de innovacion. A casila mitad de las solicitudes PCT procedentes de los
Estados Unidos de América y a mas del 10% del total de las solicitudes PCT corresponde al
menos un solicitante o inventor con direccion en California. La Universidad de California
presenta mas solicitudes PCT que cualquier otra universidad del mundo. Con arreglo a las
cifras de la Oficina de Patentes y Marcas de los Estados Unidos de América, el porcentaje de
patentes estadounidenses concedidas a solicitantes californianos ha ido aumentando
progresivamente en los ultimos afos, alcanzando el 25,4% de todas las patentes concedidas a
residentes estadounidenses en 2010. En California esta ademas Hollywood, la industria
cinematografica mas poderosa del mundo.

164. Es muy probable que, con presencia en Silicon Valley, se incremente la utilizacion de los
sistemas mundiales de P.l de la OMPI. Dicha presencia ofrecera ademas un modo mas eficaz
de prestar servicios a la mayor base de usuarios del mundo de tales sistemas.

Africa

165. Africa esta integrada por 54 paises y un vasto espacio territorial y carece de
representacion mediante las actuales oficinas de la OMPI en el exterior. El interés por la OMPI
y la P.I. ha ido aumentando en la region, en particular ahora que los indices de crecimiento se
han estabilizado y que Africa es, sobre todo, la regién de mayor crecimiento de la economia
mundial. Es muy necesario potenciar las actividades de fortalecimiento de capacidad para
aumentar la utilizacion del sistema de P.l. de la region y su participacion en el mismo.

166. En las oficinas en el exterior que se han propuesto para Africa se prestaria especial
atencion al fomento de las capacidades, como se describe en la seccién anterior en la que se
esbozan las funciones de las oficinas en el exterior. No se han especificado las ubicaciones
concretas en Africa de las dos oficinas propuestas, puesto que se trata de un tema que el
Grupo Africano sigue debatiendo entre si y con sus interlocutores.

Mapa de las oficinas en el exterior (actuales, propuestas y solicitadas)

167. En el siguiente mapa se ilustra la ubicacion de las actuales oficinas en el exterior y de
todas las capitales o ciudades cuyos paises han presentado solicitudes al Director General
para acoger nuevas oficinas en el exterior a 1 de julio de 2013.
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Grafico 7: Ubicacion de las oficinas en el exterior (con inclusién de las solicitadas por algun
Estado miembro)

Costo, detalles financieros y propuesta de presupuesto

168. La propuesta de asignacion de recursos para las nuevas oficinas en el exterior se basa
en un modelo normalizado sobre nuevas oficinas en el exterior, que se asemeja al de las
oficinas actuales, en virtud del cual se ira desplegando el personal siguiente de manera
gradual:

i) un director de Oficina;

i) uno o dos empleados de categoria profesional para la gestion y aplicacion de las
actividades programaticas;

iii) un empleado del personal de servicios generales (probablemente contratado a nivel
local con contrato de corta duracién en una primera etapa).

169. El costo aproximado en concepto de recursos humanos de cada oficina en el exterior
dependera también del mercado local de trabajo. Para dar una idea del costo estimado de
contar con una oficina de la OMPI en el exterior en los paises que lo han solicitado, y sin animo
de prejuzgar la seleccién de nuevas oficinas en el exterior, en el cuadro que figura a
continuacion se recogen los indices de ajuste por lugar de destino de los empleados de
categoria profesional de los 23 paises candidatos actuales, asi como de las actuales oficinas
en el exterior y la sede de la OMPI para fines comparativos. Obsérvese que los indices mas
bajos de ajuste por lugar de destino de determinados lugares de destino pueden quedar
compensados parcial o totalmente por las cuantias superiores a percibir en concepto de primas
por destino u otras prestaciones vinculadas con el lugar de destino. Los montos dependeran
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también de las posibilidades de movilidad del empleado y la clasificacion del lugar de destino
segun la dificultad de las condiciones de vida.

Cuadro 13: indice de ajuste por lugar de destino de varios paises

Indice de ajuste por
Paises lugar de destino
(segun datos de la
Comisién de
Administracion
Publica
Internacional a 15
de julio de 2013)
Africa Argelia 143,2
Camerun 150,6
Egipto 134,3
Etiopia 141,9
Marruecos 136,3
Nigeria 1741
Senegal 156,4
Sudéafrica 128,4
Tlanez 125,1
Zimbabwe 151,5
Asia y el Bangladesh 143,9
Pacifico China 170,1
India 136,1
Jordania 147.,4
Republica de Corea 166,7
Turquia 144,6
Paises con Rumania 180,4
economias Federacién de Rusia 122,8
en transicion
América Chile 138,7
Latina y el México 151,6
Caribe Panama 136,7
Peru 147,9
América Estados Unidos de 159,1
América
Actuales Brasil 171,6
oficinas en el | Japon 198,3
exterior Singapur 193,2
Sede Suiza 195,9

170. En ultimo lugar, cabe indicar que habitualmente se espera que el gobierno anfitrion
proporcione las instalaciones. También seran factores a tener en cuenta cualquier contribucion
adicional o ayuda en especie, como los recursos de personal.

171. El proyecto de presupuesto por programas se ha elaborado a partir de la idea de ir
asignando personal de manera gradual a las cinco oficinas en el exterior propuestas a través
de puestos ya existentes, sin que la Organizacion tenga que recurrir a ulteriores contrataciones.
En la estrategia de la OMPI sobre recursos humanos no se hace referencia especifica a las
oficinas en el exterior, pero si se afirma de manera general que las nuevas actividades deberan
ser financiadas mediante la redistribucion de los recursos existentes. En los calculos de los
recursos de personal necesarios para las oficinas en el exterior, se ha tenido en cuenta la
instauracion gradual de las oficinas en el exterior. La Secretaria afiadié en la revision del
Estatuto y Reglamento del Personal la categoria de profesionales de contrataciéon nacional
(NPO, por su sigla en inglés), a quienes se contrata localmente en lugares de destino fuera de
Ginebra. Las escalas de los salarios de los NPO se determinan a nivel local estableciendo una
comparacion con las condiciones de servicio mas ventajosas existentes en el lugar de destino.
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Los NPO también tienen derecho a los mismos subsidios y prestaciones que el personal de
servicios generales, excepto la remuneracion de las horas extraordinarias. Cabe sefialar que el
ajuste por lugar de destino se aplica solo al personal contratado internacionalmente vy, por
ende, los NPO no lo reciben. Se examinara la disponibilidad de empresas locales que ofrezcan
apoyo administrativo.

172. Teniendo en cuenta todos los factores antemencionados, en el siguiente cuadro figura la
estimacion de costos para el bienio 2014/15 de las actuales oficinas en el exterior y de las
cinco oficinas en el exterior propuestas.

Cuadro 14: Resumen de la propuesta de presupuesto de las oficinas en el exterior para
2014/15
(en miles de francos suizos)

Propuesta de presupuesto para 2014/15

Recursos de
Gastos no personal
Gastos de relativos presupuestados
personal al personal Total para 2014/15**
Oficinas en el exterior
actuales:
Oficina de Nueva York 895 792 1.687 1D, 1GS
Oficina del Brasil 1.742 519 2.261 1D, 2P, 1 Temp
Oficina del Japén 834 204 1.038 2P
Oficina de Singapur 1.781 493 2.274 1D, 2P, 1 Temp
Oficinas en el exterior
propuestas:*
Oficina en los EE.UU. 485 1P
Oficina 1 en Africa 485 1P
Oficina 2 en Africa 485 ™ 1.500 3.925 1P
Oficina en China 485 1P
Oficina en la Federeacion de _ _J
Rusia 485 1P

*Los recursos de personal para las oficinas en el exterior propuestas se redistribuiran por medio de los recursos
existentes (sin puestos nuevos). En el bienio 2014/15 se ha previsto un miembro del personal de categoria P. EI
costo es un promedio y se basa en el costo estandar de un P5. En el parrafo 169 se hace referencia a la
asignacion de personal a mas largo plazo de las oficinas en el exterior propuestas.

**D: miembro(s) del personal de categoria de director; P: miembro(s) del personal de la categoria profesional;
GS: miembro(s) del personal de la categoria de servicios generales; Temp: plaza(s) temporal(es).

173. Como parte de la continuidad de las actividades de la OMPI y el plan de recuperacion en
casos de desastre, en el que participaran algunas oficinas en el exterior, a través de otros
programas pertinentes se cumpliran los requisitos operativos de los dos sitios espejo para la
creacion deseada de la capacidad de intervencion en el ambito de las TIC, para conformar
gradualmente sendos equipos de tramitacion, uno para el PCT y otro para los sistemas de
Madrid y La Haya.
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Cuestiones juridicas y procedimiento para la creacion de nuevas oficinas en el exterior

174. La decision de establecer una nueva oficina en el exterior la toman las Asambleas al
aprobar el presupuesto por programas y por consejo y recomendacion del PBC. Las clausulas
y condiciones de funcionamiento en el pais anfitrion de la oficina en el exterior constituyen una
cuestion a parte de la decision de establecer una nueva oficina en el exterior. Dichas clausulas
y condiciones, incluida la aplicacion de prerrogativas e inmunidades, quedan definidas en un
acuerdo que se remite al Comité de Coordinacién para su aprobacion. Dicho acuerdo no es el
acuerdo por el que se establece la oficina, sino el acuerdo de las condiciones que regiran su
funcionamiento. Como se indica mas arriba, se ha incluido a las actuales oficinas en el exterior
en el presupuesto por programas para su aprobacion en las reuniones de las Asambleas.

175. Araiz de la pregunta que plantearon varias delegaciones durante la sesion de julio del
PBC acerca del procedimiento y las cuestiones juridicas de los acuerdos con la Federacion de
Rusia y China, el Consejero Juridico aclar6 este asunto. La Secretaria firmé los acuerdos e
incluyé disposiciones expresas en ambos acuerdos sujetas a la confirmacion por parte del
Comité de Coordinacién. Esta viene siendo la practica cada vez que se remite un acuerdo al
Comité de Coordinacién para su aprobacion. Silos Estados miembros asi lo desean, se podra
cambiar dicha practica de modo que, en el futuro, solo se firmaran los acuerdos una vez que
éstos hayan sido aprobados por el Comité de Coordinacion. En estos dos acuerdos en
concreto aparece la disposicion pertinente: tanto en el articulo 8.3) del acuerdo con la
Republica Popular China como en el articulo 7.3) del acuerdo con la Federacion de Rusia se
dispone que el acuerdo en cuestion “entrara en vigor en la fecha de la ultima notificacion en la
que una de las dos Partes informe a la otra por escrito de la finalizacion de los procedimientos
internos respectivos necesarios para su entrada en vigor”. En virtud de los procedimientos
internos de la OMPI, el Comité de Coordinacion es el Unico que tiene que dar su aprobacion.

Mas alla de las cinco propuestas

176. El establecimiento de oficinas en el exterior se considera un proceso mas que un evento
aislado. Se piensa que crear cinco oficinas nuevas en un bienio resulta 6ptimo para garantizar
el despliegue sin sobresaltos de una muestra representativa desde el punto de vista geografico
y estratégicamente importante. No obstante, existe una enérgica demanda de mas oficinas en
el exterior. El Grupo de Paises de América Latina y el Caribe (GRULAC) ha solicitado la
creacion de una segunda oficina en la regidn, en concreto una oficina ubicada posiblemente en
un pais hispanohablante. Los paises del GRULAC opinan que la propuesta contenida en el
proyecto de presupuesto por programas debe ampliarse a seis oficinas en el exterior e incluir
una segunda oficina en América Latina como sexta oficina en el exterior. La India, el segundo
pais mas poblado del mundo y la décima mayor economia del mundo, también ha pedido
acoger una oficina en el exterior. Se entiende que la paciencia de que ha hecho gala la India de
cara al bienio entrante no debilita su conviccién de que se debe crear una oficina en el exterior
en el pais. La lista podria seguir ampliandose. Sera necesario debatir estas peticiones y tomar
una decision al respecto.

177. Segun lo acordado en el PBC en julio de 2013, se prevé mantener ulteriores consultas
oficiosas acerca del presente documento, y se determinara, a partir de un proceso impulsado
por los miembros, qué proceso debe emprenderse para decidir si se crean mas oficinas en el
exterior y donde en el proximo bienio y en adelante.
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Lista de documentos contenidos en los Anexos

178. A peticion de varias delegaciones, en el presente documento se reproducen los
documentos pertinentes previamente publicados en los siguientes Anexos:

Anexo | Parrafo 144 del documento WO/PBC/4/2

Anexo I Anexo |V del documento WO/CC/52/1

Anexo Il Parrafos 67 y 142 del documento A/40/7

Anexo IV Anexo | del documento WO/CC/53/2

Anexo V Parrafos 38 y 141 del documento A/41/17

Anexo VI Documento WO/PBC/12/3 (Programa 2: Coordinacion externa)

Anexo VI Parrafo 39 del documento A/46/12

Anexo VI Documento WO/CC/62/3

Anexo IX Documento WO/CC/62/4

Anexo X Pagina 131 del documento WO/PBC/13/4

Anexo XI Documento A/48/12 Rev.

Anexo XIlI Parrafo 262 del documento A/48/26

Anexo Xl Nota informativa distribuida durante la primera ronda de consultas oficiosas
en 2010

Anexo XIV  Nota informativa distribuida durante la segunda ronda de consultas
oficiosas en 2011

Anexo XV Documento blanco distribuido en el Comité de Programa y Presupuesto en

julio

[Siguen los Anexos]
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ANEXOS
ANEXO | PARRAFO 144 DEL DOCUMENTO WO/PBC/4/2

144. Durante el bienio, la Oficina de coordinacion de la OMPI en Nueva York siguio
fortaleciendo su contacto y su red de vinculos con la comunidad internacional de la propiedad
intelectual, incluyendo industriales, gobiernos de paises en desarrollo que no cuentan con
representaciones en Ginebra, y las Naciones Unidas. Esa oficina seguira creando redes con
las Naciones Unidas, especialmente respecto de las cuestiones que atafien a la OMPI, y
ampliando sus tareas de divulgacion en el sector comercial y de los medios de comunicacion,
asi como en organizaciones y grupos de interés que representen la sociedad civil. Ademas, la
Organizacion intensificara y mejorara sus vinculos con los circulos intergubernamentales,
gubernamentales, comerciales, profesionales y de la sociedad civil, mediante el
establecimiento de oficinas en Bruselas y Washington D.C. Esas oficinas también
desempenaran la importante tarea de establecer buenas relaciones de trabajo con los ambitos
econdémicos y los medios de comunicacion.

[Sigue el Anexo ]
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ANEXO II ANEXO IV DEL DOCUMENTO WO/CC/52/1

ACUERDO ENTRE
EL GOBIERNO DEL REINO DE BELGICA
Y
LA ORGANIZACION MUNDIAL DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL (OMPI)

El Reino de Bélgica, denominado en adelante “Bélgica”,
La Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual, denominada en adelante “la OMP/”,

Considerando que la OMPI desea crear una Oficina de Coordinacién en Bruselas (denominada
en adelante “la Oficina”),

Considerando la Convencion sobre Prerrogativas e Inmunidades de los Organismos
Especializados del 21 de noviembre de 1947 (denominada en adelante “la Convencion”),

Considerando la importancia de proporcionar disposiciones especificas acerca de las
prerrogativas e inmunidades concedidas a la Oficina en el territorio belga,

Deseosos de concluir para tal fin un acuerdo adicional a la Convencion,

Convienen lo siguiente:

ARTICULO 1

1. Se concederan al Director de la Oficina las prerrogativas otorgadas al personal
diplomatico de las misiones diplomaticas. El/la cdnyuge y los hijos menores a cargo que vivan
bajo el mismo techo disfrutaran de las ventajas de que gozan los conyuges e hijos menores a
cargo del personal de las misiones diplomaticas.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en la Seccion 19 del Articulo VI de la Convencién, las
disposiciones recogidas en el primer parrafo no se aplicaran a los nacionales belgas.

ARTICULO 2

1. Todos los miembros del personal de la OMPI gozaran de la exencién de todos los
impuestos sobre los salarios, emolumentos y prestaciones que les paga la Organizacion.

2. Las disposiciones del parrafo1 del presente articulo no se aplicaran a personas que no
ocupen un puesto de trabajo fijo en la OMPI considerando la misién y las disposiciones
legales de esta Organizacion.

3. Las exenciones fiscales a las que se hace referencia en el parrafo1 del presente articulo no
se aplicaran a las pensiones y rentas que la OMPI paga en Bélgica a sus ex empleados o a
los beneficiarios de estos.
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ARTICULO 3

Sin perjuicio de las obligaciones de Bélgica dimanantes de los tratados relativos a la Unién
Europea ni de la aplicacion de leyes y reglamentos, los miembros del personal de la OMPI
disfrutaran del derecho, durante un periodo de 12 meses desde el momento en que el
empleado asuma su cargo en Bélgica, a importar o adquirir mobiliario y un automavil para
su uso personal, exentos del impuesto sobre el valor afiadido (IVA).

El Ministro de Finanzas del Gobierno de Bélgica determinara los limites y condiciones de
aplicacion del presente articulo.

Bélgica no tendra la obligacién de conceder a sus nacionales o residentes permanentes las
ventajas referidas en el parrafo1 del presente articulo.

ARTICULO 4

La Oficina y su personal deberan cumplir las leyes y normas de Bélgica, en particular las
relativas al seguro de responsabilidad civil para el uso de vehiculos de motor. La Oficina
debera mantener una cobertura apropiada de seguros de responsabilidad civil para los
vehiculos utilizados en Bélgica.

ARTICULO 5

En el marco de la legislacion belga e internacional aplicable, el gobierno belga facilitara la
entrada, presencia y salida del territorio belga de las personas invitadas por la Oficina para
fines oficiales.

ARTICULO 6

Bélgica y la OMPI afirman su intencion comun de garantizar a todas sus personas
aseguradas un elevado nivel de proteccion social.

Los miembros del personal de la OMPI que no ejerzan en Bélgica otra actividad
remunerada, distinta de las exigidas en sus funciones, podran elegir entre la cobertura de
los regimenes de seguridad social aplicables a los miembros del personal de la sede de la
OMPI, segun las normas dispuestas en dichos regimenes, y la cobertura del régimen de
seguridad social de Bélgica para trabajadores asalariados.

La OMPI garantizara a los miembros de su personal que trabajan en Bélgica y que estan
cubiertos por los regimenes de seguridad social de la OMPI ventajas equivalentes a las
concedidas por el sistema belga de seguridad social, respetando las garantias reconocidas
en Bélgica sobre la libre eleccién de médicos, la libertad terapéutica de los proveedores de
asistencia sanitaria y la proteccion del secreto médico.
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4. Las personas contratadas por la Oficina que no ocupen un puesto de trabajo fijo,
considerando la mision y las disposiciones legales aplicables a esta Organizacion,
quedaran cubiertas por el sistema belga de seguridad social.

5. Bélgica podra obtener de la Oficina el reembolso de los gastos en que se haya incurrido en
concepto de cualquier ayuda de caracter social que la OMPI tenga que brindar a los
miembros de su personal cubiertos por los regimenes de seguridad social de la OMPI.

ARTICULO 7

Cada Parte debera informara a la otra Parte de la finalizacién de los procedimientos necesarios

para la entrada en vigor del presente Acuerdo.

EN FE DE LO CUAL, los plenipotenciarios de las partes han firmado el presente Acuerdo.

Hecho en Bruselas, el [fecha] en tres originales en francés, neerlandés e inglés. En caso de
discrepancia entre los textos, prevalecera el texto en lengua francesa.

Por el Por la Organizacion Mundial
Reino de Bélgica de la Propiedad Intelectual

[Sigue el Anexo ]
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ANEXO Il PARRAFOS 67 Y 142 DEL DOCUMENTO A/40/7

67. La Delegacion de Singapur felicité al Presidente y elogié al Director General por su
alocucion de apertura y su enérgica direccion de la OMPI. La Delegacion expreso satisfaccion
por la resefa de la ejecucion de los programas y agradecio el trabajo realizado por la
Secretaria. Rindié homenaje al Dr. Arpad Bogsch, un amigo de Singapur que sera recordado
con afnoranza. El afio pasado, la OMPI y Singapur han cooperado con éxito para crear una
cultura de P.l. y mejorar la sensibilizaciéon sobre la P.I. en Singapur. Ese pais mantiene su
firme decision de elaborar un marco sélido de derechos de P.1., y de utilizar la P.l. como
instrumento para lograr ventajas estratégicas en su desarrollo econdmico. Recientemente se
han introducido en el pais modificaciones a la legislacion sobre P.l., para actualizarla y
adaptarla a las nuevas tendencias de la tecnologia y a las necesidades de las empresas que
trabajan tanto en Singapur como en toda la regién de Asia y el Pacifico. La Delegacién ve con
agrado el activo papel que desempefia la OMPI en esa region. La labor de la OMPI se
intensificara a medida que la regién haga suya la cultura de la P.I. y utilice la P.l. cada vez mas
como instrumento de desarrollo econémico. Para fortalecer el trabajo de la OMPI en ese
contexto, el Gobierno de Singapur desea presentar oficialmente el ofrecimiento de acoger en
ese pais una oficina de la OMPI. Se prevé que esa oficina servira para atender las
necesidades de los miembros de la OMPI que pertenecen a la region de Asia y el Pacifico y
permitira a la Organizacion elaborar su trabajo y acelerar el desarrollo de una cultura de P.l. en
la region. Para Singapur seria un honor acoger esa oficina. El Gobierno de Singapur
proporcionaria a largo plazo y sin costo alguno oficinas nuevas y se haria cargo ademas de los
costos de equipamiento y mantenimiento. Asi pues, la oficina propuesta no tendria
consecuencias financieras extraordinarias para el presupuesto de la OMPI y representaria un
arreglo satisfactorio tanto para la OMPI como para la region de Asia y el Pacifico.

142. El Director General dio las gracias a los distinguidos delegados por respaldar la labor
realizada en el anterior ejercicio bienal y el programa de trabajo previsto para el futuro. El
reconocimiento manifestado por la labor de la Secretaria sera transmitido al personal de la
Organizacion. El Director General observé esperanzado que las Delegaciones son conscientes
de que es imprescindible que la OMPI cuente con los recursos necesarios para ejecutar
plenamente su programa de trabajo, y que estan dispuestas a colaborar para hallar una
solucion adecuada a la actual situacion financiera. El Director General subrayé que es
imperativo encontrar una solucién. Se ha tomado nota de las distintas esferas de la labor de la
Organizacién que revisten una importancia especial y son prioritarias para los Estados
miembros, entre las que destacan las actividades normativas, la integraciéon de la dimension de
desarrollo en el programa de trabajo, la necesidad continua de formacién y creacién de
instituciones, el fomento de la dimensién econdémica en la labor que se lleva a cabo en los
paises en desarrollo y, de manera igualmente importante, la simplificacién y racionalizaciéon de
los sistemas de proteccion internacional de la OMPI. Al escuchar las declaraciones de las
delegaciones de paises en desarrollo y paises menos adelantados (PMA), el Director General
se dio cuenta de los enormes cambios que se han producido desde 1998. La cultura de la
propiedad intelectual se ha difundido de tal manera que cabe afirmar que todos, sin excepcion,
coinciden en que la propiedad intelectual constituye un elemento fundamental de las
estrategias nacionales de desarrollo. Este hecho constituye un avance decisivo en la idea que
se tiene de la propiedad intelectual. En cuanto a la labor de desarrollo en los paises en
desarrollo, especialmente en los PMA, el Director General declaré que seguira realizandose
esa labor sobre el terreno en funcion de la demanda. Los resultados de esa labor seran
propiedad de los paises en que se lleve a cabo, tendran un uso practico en el mercado y
complementaran las iniciativas de los creadores, inventores y pequefias y medianas empresas
(Pymes). La OMPI seguira facilitando el dialogo y el examen de los aspectos de politica
publica que resulten de la aplicacion de la propiedad intelectual con fines de desarrollo,
especialmente en el ambito de la salud, el acceso a la informacion y los conocimientos y la
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transferencia de tecnologia. La Secretaria ha puesto o esta poniendo a disposicion de los
paises en desarrollo muchos mecanismos practicos, entre los que figuran cuatro guias sobre
distintos aspectos de la negociacion de licencias, una guia para realizar auditorias nacionales
de propiedad intelectual, métodos de contabilidad para la valoracién de los activos de
propiedad intelectual y principios para la gestién adecuada de activos de propiedad intelectual
en el ambito nacional y empresarial. Ademas se utilizaran ampliamente distintos mecanismos
conceptuales, estadisticos y metodolégicos para medir la repercusion que tienen distintas
categorias de propiedad intelectual en las economias nacionales. La OMPI intensificara la
labor que realiza poniendo en manos de las universidades y de las instituciones de
investigacion y desarrollo los medios necesarios para crear servicios destinados a promover y
gestionar sus invenciones e innovaciones. También se ha tomado nota de la peticion para que
se destinen mas recursos financieros a la labor de apoyo a los paises en desarrollo, sobre todo
a los PMA. En cuanto a ayudar a los Estados miembros a que obtengan estadisticas sobre la
repercusion de las actividades de propiedad intelectual en el PIB nacional, la Organizacion ha
realizado estudios nacionales sobre la contribucion de las industrias culturales o del derecho de
autor en los cuatro paises del Mercosur. Asimismo, se estan realizando estudios en cinco
paises arabes y en un pais asiatico. También se estan llevando a cabo estudios parecidos en
otros paises, dos de los cuales se han adherido recientemente a la Comunidad Europea. Se
ha puesto en marcha un proyecto piloto para medir la repercusion global de la propiedad
intelectual en la economia nacional de cinco paises africanos. Se anadiran otros diez paises
africanos a ese estudio en el primer semestre de 2005. El Director General acept6 de buen
grado la generosa oferta del Gobierno de la Republica de Corea de apoyar financieramente la
labor de la OMPI en favor de los paises en desarrollo. La organizacién de una conferencia de
Ministros de PMA sera un acontecimiento decisivo para intercambiar experiencias entre
distintas regiones, y en la que la Republica de Corea podra compartir con paises de otras
regiones las lecciones extraidas de su experiencia en la utilizacion del sistema de propiedad
intelectual como instrumento de desarrollo, lo que de por si constituye un ejemplo inmejorable
de transferencia de conocimientos. La Delegacién de los Estados Unidos de América ha
declarado anteriormente que en la década pasada ha aumentado en un 1.000% el gasto
realizado por la OMPI en sus actividades de cooperacion para el desarrollo. Tras los contactos
mantenidos con la Delegacion, se ha aclarado que los datos en los que se basaba esa
declaracion resultan de una lectura errénea del Presupuesto por Programas de la OMPI: las
cifras correspondientes a los ejercicios bienales 1994-95 y 1996—97 eran artificialmente bajas
puesto que no incluian los gastos de personal, mientras que las cifras correspondientes a los
ejercicios bienales 2002-03 y 2004-05 eran artificialmente elevadas puesto que incluian otros
programas ademas de los dedicados exclusivamente a la cooperacion para el desarrollo, como
los dedicados a las Pymes, a las actividades de sensibilizaciéon publica, a las publicaciones y
material informativo. En resumen, se han utilizado categorias diferentes en distintos ejercicios
bienales. Ademas de la cooperacion para el desarrollo, las cifras utilizadas por la Delegacion
de los Estados Unidos de América incluian las actividades de la Academia Mundial de la OMPI
y las de cooperacion con Europa Central y Oriental. Por lo tanto, se trata de una cifra tres
veces mayor, en lugar de diez y, ademas, el porcentaje correspondiente a la cooperacion para
el desarrollo en el presupuesto global de la OMPI ha seguido siendo practicamente la misma
en toda la década. El Director General subrayo el hecho de que los recursos asignados a las
actividades de cooperacion para el desarrollo en el presupuesto de la OMPI se basan en
decisiones de los Estados miembros, y que a partir del ejercicio bienal correspondiente a 1996—
97 se ha aprobado la asignacion de mayores recursos habida cuenta del nuevo mandato de
asistencia técnica otorgado a la OMPI en virtud del Acuerdo OMPI-OMC de 1996, en el que se
le solicita que preste asistencia a los paises para que puedan cumplir en el plazo previsto con
los requisitos dimanantes del Acuerdo sobre los Aspectos de los Derechos de Propiedad
Intelectual relacionados con el Comercio (Acuerdo sobre los ADPIC). Asimismo, cabe resefar
que en el periodo comprendido entre 1994 y 2004, se ha ampliado sustancialmente el sistema
mundial de propiedad intelectual. El nimero de adhesiones al Sistema del PCT ha aumentado
en un 100%, el de adhesiones al Sistema de Madrid en un 90% y el de adhesiones a los
Convenios de Paris y de Berna en un 40 y en un 53%, respectivamente. La mayoria de los
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nuevos miembros son paises en desarrollo o paises con economias en transicion, y parte de
los recursos que se considera destinados a la cooperacion para el desarrollo han sido
utilizados de hecho para promover la adhesion a los tratados y facilitar la labor posterior a la
adhesion. En lo concerniente a las cifras citadas por la Delegacion de los Estados Unidos de
América sobre las tasas del PCT, el Director General menciond que exigen una mayor
precision y que la OMPI tendra el agrado de volver a examinarlas con ella. En definitiva, el
Director General recalcé que varias oficinas nacionales y regionales han aumentado las tasas
del PCT a fin de responder al mismo fenémeno que debe afrontar actualmente la OMPI; si no
se reajustan las tasas, se paralizara la labor de la Organizacion, lo cual tendra serias
consecuencias. La labor de la OMPI para los paises en desarrollo debe suscitar el mismo
interés entre los paises desarrollados que en los paises en desarrollo, dado que el objetivo de
desarrollo es comun a ambos grupos. La Secretaria tratara de promover el dialogo y la
colaboracion entre todos los Estados miembros sin hacer distinciones en cuanto al nivel de
desarrollo. Tratara de lograrse esta colaboracion en los distintos érganos de la OMPI y sobre
todo en el Comité Permanente de Cooperacion para el Desarrollo en materia de Propiedad
Intelectual (PCIPD). Nunca estara de mas subrayar la importancia de la labor que se realiza en
los Comités Permanentes de la OMPI y en el Comité Intergubernamental. El Director General
garantizé a todos los Estados miembros que él mismo y la Secretaria haran todo lo necesario
para que se alcance el consenso y se logren avances. El Director General dio las gracias a la
Delegacion de Singapur por la generosa oferta de servir de sede a una oficina de la OMPI en
ese pais y tomo nota del apoyo unanime a esta propuesta por parte de los Estados miembros
de la ASEAN. La Secretaria ha mantenido contactos con los representantes de Singapur y ha
determinado que tener una modesta presencia de la OMPI en esa parte del mundo no acarrea
otras repercusiones financieras. Se considera que esa oficina, segun la idea que ha
transmitido la Delegacion al Director General, contribuira a fomentar la labor de la OMPIl y a
hacer que sea mas eficaz y efectiva para los paises de la ASEAN. La Secretaria estudiara y
ultimara los aspectos concretos de esta propuesta con el Gobierno de Singapur.

[Sigue el Anexo V]
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ANEXO IV ANEXO | DEL DOCUMENTO WO/CC/53/2

ACUERDO ENTRE
LA ORGANIZACION MUNDIAL DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
Y
EL GOBIERNO DE SINGAPUR
PARA DETERMINAR LA SITUACION JURIDICA DE LA OMPI EN SINGAPUR

La Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual (“la OMPI”) y el Gobierno de Singapur (“el
Gobierno”) (denominado en adelante “Parte” en singular o “las Partes” colectivamente),

Conscientes de los beneficios que se podrian derivar de una cooperacion mas estrecha entre
las Partes al fomentar el desarrollo en el ambito de la propiedad intelectual,

Deseosos de fortalecer la cooperacion entre los paises de la region de Asia y el Pacifico
respecto de sus objetivos comunes en pos del desarrollo en el ambito de la propiedad
intelectual,

Reconociendo que una oficina dedicada a atender a la region de Asia y el Pacifico constituira
un simbolo visible del firme compromiso de la OMPI para con la region y dotara de mayor peso
a todo proyecto o iniciativa impulsado por la OMPI,

Considerado las leyes y normativas nacionales de la Republica de Singapur en virtud de las
que se confieren prerrogativas e inmunidades a las organizaciones internacionales,

Convienen lo siguiente:

Generalidades

1.  La OMPI establecera una oficina de la OMPI en Singapur (“la Oficina de la OMPI”) , en la
que trabajaran miembros del personal designados por la OMPI. El trabajo del personal de
contratacion local también se regira por el Estatuto y Reglamento del Personal de la OMPI y las
politicas en vigor de la OMPI.

2. La OMPI notificara al Ministerio de Asuntos Exteriores de Singapur las llegadas y salidas
de todos los funcionarios de la OMPI asignados a la Oficina de la OMPI, cuando asuman el
cargo y al final de sus nombramientos, respectivamente.

3.  Salvo que se disponga lo contrario en el presente Acuerdo, las prerrogativas e

inmunidades contempladas en el presente Acuerdo no se aplicaran a los nacionales y
residentes permanentes de Singapur.

La Oficina de la OMPI

4, La Oficina de la OMPI gozara de las mismas prerrogativas e inmunidades que se otorgan
habitualmente a las organizaciones internacionales en Singapur.
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5. El Gobierno reconocera la inviolabilidad de las instalaciones de la Oficina de la OMPI, con
inclusion de sus archivos, propiedades y activos de conformidad con el derecho internacional
del mismo modo que se reconoce la inviolabilidad que se concede a las misiones diplomaticas.

6. Asimismo, el Gobierno estipula que:

a) Se garantizara a la OMPI la libertad de comunicacion en Singapur. Las
comunicaciones oficiales de la Oficina de la OMPI no se someteran a censura, y la Oficina de la
OMPI tendra derecho a utilizar cédigos y a enviar o recibir correspondencia por correo o en
bolsas selladas, que gozaran de la misma inviolabilidad que la del correo y las bolsas de los
servicios diplomaticos. Sila Oficina de la OMPI lo solicita, el Gobierno otorgara, sin costo
alguno, los permisos, licencias y demas autorizaciones que se necesiten para permitir a la
Oficina de la OMPI conectarse a la red privada de telecomunicaciones de la OMPI y utilizarla
plenamente;

b) La OMPI, sin tener que someterse a restricciones por controles financieros,
reglamentos o moratorias de cualquier tipo y en la medida en que sea necesario para realizar
las actividades contempladas en el presente Acuerdo, podra conservar fondos, oro o cualquier
divisa y gestionar cuentas en cualquier divisa, y podra transmitir libremente sus fondos, oro o
divisas desde Singapur, a Singapur o dentro de Singapur y convertir cualquier divisa en poder
de la OMPI en otra divisa. Ademas, la OMPI, a cambio de cualquier divisa convertible, podra
comprar la divisa nacional de Singapur en las cuantias que la OMPI necesite ocasionalmente
para sufragar sus gastos en Singapur al tipo de cambio oficial, que no podra ser menos
favorable que el que se conceda a otras organizaciones internacionales o misiones
diplomaticas en Singapur.

Funcionarios de la OMPI

7.  Los funcionarios de la Oficina de la OMPI disfrutaran de las mismas prerrogativas e
inmunidades que los funcionarios internacionales, de acuerdo con la legislacion y normativa
nacionales de Singapur.

8.  El Director de la Oficina de la OMPI, y cualquier otro funcionario de rango equivalente o
superior designado por la OMPI con la autorizacion del Gobierno recibira las prerrogativas e
inmunidades que se conceden al personal diplomatico de las misiones diplomaticas. El/la
conyuge Y los hijos menores a cargo que vivan bajo el mismo techo disfrutaran de las ventajas
que se otorgan al/a la conyuge y a los hijos menores a cargo del personal de las misiones
diplomaticas.

9.  La OMPI conviene en que todos los funcionarios de la Oficina de la OMPI deberan
colaborar en todo momento con el Gobierno para facilitar la adecuada administracion de
justicia, garantizar el cumplimiento de las normativas politicas y las leyes de Singapur y
prevenir cualquier abuso relacionado con las prerrogativas, inmunidades y exenciones
contempladas en el presente Acuerdo y en el derecho internacional. Si en algun momento el
Gobierno considera que se han producido tales abusos, el Director de la Oficina de la OMPI u
otro representante indicado de la OMPI debera mantener consultas con las autoridades
pertinentes del Gobierno de manera oportuna para determinar si se ha producido el abuso en
cuestion y, de ser asi, cerciorarse de que no vuelva a producirse.

10. El Gobierno debera:

a) permitir la entrada a Singapur de los funcionarios de la OMPI que trabajen de la
Oficina de la OMPI y de sus cényuges y personas a cargo sin exigirles un visado de entrada y
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concederles los mismos privilegios con respecto a las facilidades cambiarias que se
reconozcan al personal de los cuerpos diplomaticos desplegados en Singapur;

b)  ofrecer a funcionarios de la OMPI que trabajen en la Oficina de la OMPI, a sus
coényuges y personas a su cargo las mismas facilidades de repatriacién que se ponen a
disposicion del personal de los cuerpos diplomaticos desplegados en Singapur en momentos
de crisis internacionales;

c) aceptar las solicitudes para poder trabajar en Singapur de los conyuges y las
personas a cargo de los funcionarios de la OMPI que trabajen en la Oficina de la OMPI y que
no tengan la nacionalidad o la residencia permanente en Singapur, con arreglo a las normas y
reglamentos en vigor sobre el talento extranjero; y

d) proporcionar tarjetas identificativas a los funcionarios de la OMPI asignados a la

Oficina de la OMPI para certificar que tienen derecho a las prerrogativas, inmunidades y
exenciones contempladas en el presente Acuerdo.

Ventajas fiscales

11. El Gobierno exonerara al Oficina de la OMPI y a los funcionarios que alli trabajen de las
siguientes categorias de impuestos o gravamenes:

a) elimpuesto sobre la renta respecto de los salarios, emolumentos y prestaciones
pagadas por la OMPI a sus funcionarios que no sean nacionales o residentes permanentes del
pais. Esta exencion no se aplicara a las pensiones y rentas que paga la OMPI en Singapur o a
sus ex empleados o a los beneficiarios de éstos;

b) todos los impuestos sobre los vehiculos, inclusive el impuesto sobre bienes y
servicios y tasas como las tasas para la expedicion de certificados de derecho a registro y otras
tasas para el registro de cualquier vehiculo de uso personal, siempre y cuando los miembros
del personal de la OMPI que trabajen en la Oficina de la OMPI se acojan a la exencion
contemplada en el presente inciso para un unico vehiculo cada cuatro afios;

c) las tasas de licencia de radio y television;

d) los aranceles aduaneros sobre todos los productos imponibles, con inclusién del
tabaco y el alcohol;

e) elimpuesto sobre bienes y servicios en todas las importaciones para uso personal;

f) el impuesto sobre bienes y servicios en relacion con el consumo local de bienes y
servicios por parte de la Oficina de la OMPI;

g) elimpuesto gubernamental sobre las facturas de los servicios de suministros
basicos y gastos de teléfono ocasionados en la Oficina de la OMPI;

h) el impuesto sobre el patrimonio y el derecho de timbre respecto de los posibles
contratos de alquiler de las instalaciones de la Oficina de la OMPI y la residencia del Director
de la Oficina de la OMPI en vigor; y

i) el gravamen sobre los trabajadores del servicio doméstico extranjeros por un
trabajador del servicio doméstico empleado por el Director de la Oficina de la OMPI (la fianza
de seguridad para el empleo de dicho trabajador extranjero del servicio doméstico no sera
obligatoria para trabajadores del servicio doméstico a domicilio o malasios);
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Las exenciones de los incisos b) y €) se aplicaran Unicamente, segun lo dispuesto en el
parrafo 8, a miembros del personal designados que no tengan la nacionalidad o residencia
permanente en Singapur.

12. Los demas miembros del personal de la Oficina de la OMPI que no tengan la
nacionalidad o residencia permanente en Singapur tendran derecho, durante un plazo de seis
meses después de asumir sus cargos en Singapur, a la exencion de los aranceles de
importacion y el impuesto sobre bienes y servicios a efectos personales y del hogar (con
excepcion de los aplicables sobre el tabaco, el alcohol y los vehiculos).

Disposiciones finales

13. El presente Acuerdo podra ser modificado por el Gobierno y la OMPI por consentimiento
mutuo. Ninguna modificacion del presente Acuerdo comportara menoscabo alguno de los
derechos adquiridos o de las obligaciones contraidas antes de la fecha efectiva de su
modificacion.

14. Toda controversia que resulte del presente Acuerdo se solucionara mediante
negociaciones amistosas entre las Partes.

15. El presente Acuerdo entrara en vigor el [dia] de [mes] de 2005 y, en el caso
de la OMPI, quedara sujeto a aprobacion por el Comité de Coordinacién y debera permanecer
en vigor durante un periodo de [6] afos. El presente Acuerdo podra ser rescindido por
consentimiento mutuo. El Gobierno y la OMPI revisaran el presente acuerdo seis [6] meses
antes de su vencimiento. La OMPI podra prorrogar el presente Acuerdo por otros [6] afios

POR LA ORGANIZACION MUNDIAL DE POR EL GOBIERNO DE SINGAPUR
LA PROPIEDAD INTELECTUAL

Kamil Idris S. Jayakumar
Director General Viceprimer Ministro y Ministro de Justicia de
Singapur
Fecha Fecha

[Sigue el Anexo V]
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ANEXO V PARRAFOS 38 Y 141 DEL DOCUMENTO A/41/17

38. La Delegacion del Japon felicité al Director General y al personal de la OMPI por los
importantes resultados obtenidos y sefialdé que, para conseguir el crecimiento sostenible de la
economia mundial, la comunidad internacional ha de abordar las cuestiones de desarrollo que
son fundamentales y que no pueden resolverse Unicamente mediante los sistemas de P.1., si
bien dichos sistemas son instrumentos esenciales para el crecimiento econémico. Por lo tanto,
es necesario debatir el papel que deben desempefiar el sistema de P.I. y la OMPI, en su
calidad de organismo especializado de las Naciones Unidas. En lo que atafie al Programa de
la OMPI para el Desarrollo, se ha iniciado un debate constructivo y el Japén continuara
participando de forma activa en el mismo y hara diversas propuestas en pro del desarrollo
desde la perspectiva de la P.l. La Delegacion dijo ademas que su pais ha emprendido varias
actividades de cooperacion para el desarrollo, como los programas de perfeccionamiento de
los recursos humanos y de sensibilizacion en materia de P.l., con objeto de prestar asistencia a
los paises en desarrollo en sus esfuerzos por conseguir el crecimiento econémico mediante los
sistemas de P.l.; actividades financiadas por la contribucién a la OMPI de los fondos en
fideicomiso (FIT) del Japén. La Delegacion dijo que el Japon esta decidido a continuar estas
actividades teniendo en cuenta las necesidades de los paises en desarrollo, y a participar en
los debates sobre el sistema de P.l. La Delegacion sefialé ademas que el Japon es uno de los
paises que ha logrado el desarrollo econémico utilizando de manera eficaz el sistema de P.l. y
que este sistema ha desempefiado una funcién fundamental en la expansion y el
fortalecimiento del desarrollo tecnolégico de su pais. El Gobierno del Japon considera que la
P.l1. es un instrumento esencial para el crecimiento econémico, centrandose especificamente
en las tres etapas del denominado “ciclo de creacién de la propiedad intelectual”: creacion,
proteccion y explotacion de la P.I. Las industrias y los organismos gubernamentales
pertinentes han estado, por tanto, coordinando sus actividades para avanzar en cuanto a la
estrategia nacional de P.1., el ciclo de creacion de la P.l. y para convertir al Japon en una
nacién centrada en la P.l. En concreto, el programa estratégico de P.l., que abarca politicas
especificas para la aplicacion de la estrategia de P.l. del Japdn, se ha estado preparando todos
los afios a partir de 2003 basandose en los avances de los afos anteriores. La Delegacion
indicé que es fundamental discutir las politicas y estrategias de P.l. entre los encargados de
formular politicas de alto nivel del mundo entero, incluidos los de los paises en desarrollo. Por
consiguiente, el Japén y la OMPI proyectan utilizar los fondos en fideicomiso del Japén para
celebrar en enero de 2006 en Tokio un Foro de Alto Nivel sobre Politicas y Estrategias de P.I.,
y asi brindar la oportunidad a los Estados miembros de lograr una vision comun de las politicas
y estrategias de P.l. y del papel fundamental que desempefia la P.l. en el desarrollo
economico. Antes de celebrarse el Foro, el Centro Nacional de Informacion y Formacion sobre
Propiedad Industrial sera el anfitrién en Tokio del Seminario Internacional sobre la Concesién
de Licencias de Patente. Asimismo, la Delegacion sefiald que su pais se propone establecer
una nueva oficina de la OMPI encargada de la investigacion, a raiz de las conversaciones que
mantuvieron los Estados miembros en varias reuniones de la OMPI sobre la necesidad de
debatir la cuestion de la P.1. y el desarrollo desde una perspectiva mas amplia, en lugar de
considerar a la P.l. s6lo desde el punto de vista de la asistencia tecnolégica. Para que las
conversaciones sean fructiferas, el Japon considera que es indispensable estudiar la cuestion
de la P.l. y el desarrollo y, por tanto, desea proponerse como sede de una nueva oficina de la
OMPI en el Japon que funcionara como centro de investigacion de la P.I. de la OMPI y que
coordinara las actividades de investigacion conjuntas relacionadas con la P.l. dirigidas por la
OMPI y la Universidad de las Naciones Unidas (UNU), ubicada en el Japén. Para ser la sede
de esta oficina de la OMPI se necesita la aprobacion de la autoridad financiera del Japon y que
el Parlamento apruebe el presupuesto para el préximo ejercicio econémico. El Japdn aportara
recursos e instalaciones para establecer la nueva oficina de la OMPI y, por consiguiente, ésta
no supondra otra carga econdémica para la OMPI. La UNU esta realizando investigaciones
sobre las cuestiones de desarrollo desde una diversidad de perspectivas estrechamente
vinculadas a la P.l. y, en 2004, la OMPI y la UNU firmaron un Memorandum de Entendimiento
en virtud del cual las dos organizaciones colaboraran estrechamente para promover la
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investigacion en el ambito de la P.l. Dicha cooperacién contribuira en gran medida a abordar
con eficacia la nueva cuestién de la P.1. y el desarrollo, y la Delegacion confia en que el
ofrecimiento del Gobierno del Japén, que no supone otra carga econoémica para la OMPI,
aumentara la colaboracion entre la OMPI y la UNU. En particular, se prevé que las actividades
de investigacion conjuntas en el ambito de la P.l., como el analisis del impacto econdémico del
sistema de P.l. y la relacion entre este sistema y la transferencia de tecnologia generaran
informacion y conciencia que seran muy utiles en los debates sobre P.l. y desarrollo, y
aportaran a todos los Estados miembros de la OMPI, ya sean paises desarrollados o en
desarrollo, conocimientos valiosos y aumentara la sensibilizacion acerca de la importancia de la
P.l. en general. La Delegacion anadié que la UNU va a iniciar la preparacién del proyecto de
investigacion en el campo de los conocimientos tradicionales y los recursos genéticos, y que
este estudio piloto podria ampliarse si la Oficina de la OMPI en el Japén colabora en esta tarea
en el futuro. En lo que atafie a la eficacia de las actividades de la OMPI, la Delegacion valoro
los esfuerzos realizados por la OMPI para reducir los gastos, y espera que la Carta de Auditoria
Interna y la Comision de Auditoria de la OMPI comiencen a funcionar lo antes posible para
conseguir que los procesos administrativos sean transparentes y efectivos y esto se traduzca
en un aumento de la confianza en esta Organizacion, factor que la Delegacion considera de
suma importancia. Declaré ademas que para lograr una situacion financiera sélida y saneada,
la OMPI ha de asegurarse ingresos constantes haciendo que los sistemas del PCT y de
Madrid, asi como otros servicios, despierten mayor interés mediante, por ejemplo, la
informatizacion de los servicios de la OMPI y el mejor acceso de los usuarios. Valora la politica
de presupuesto equilibrado adoptada en el Presupuesto por Programas para 2006-2007 y
espera que la OMPI siga esforzandose en aumentar la eficacia de los procesos administrativos
y el interés que despiertan sus servicios, lo que garantizara una gestion del presupuesto sdlida
y bien equilibrada. En lo que atafie a la falsificacion y la pirateria, la Delegacion sefialé que
todavia existen graves problemas tanto para los paises desarrollados como para los paises en
desarrollo y, por consiguiente, los paises del mundo entero deben colaborar para resolverlos.
Su pais participara activamente en los debates del Comité Asesor sobre Observancia y seguira
ampliando la asistencia técnica para alentar a los paises en desarrollo a mejorar su capacidad
de observancia de la P.I. Asimismo, la Delegacion indicé que la necesidad de armonizar los
sistemas de patentes actuales es ahora mas urgente y que el Japon, junto con los Estados
Unidos de América, propusieron en la décima sesion del SCP celebrada en septiembre

de 2004, adoptar un nuevo enfoque que limite la labor del SCP a un paquete inicial de
cuestiones prioritarias. En las consultas informales del SCP realizadas en Casablanca en
febrero de 2005 se llegd al acuerdo de que las seis siguientes cuestiones: el estado de la
técnica, el plazo de gracia, la novedad, la actividad inventiva, la divulgacion suficiente y los
recursos genéticos, deben abordarse en procesos paralelos y acelerados; el SCP se ocupara
de las cuatro primeras y el CIG de las otras dos. La Delegacion afirmo ademas que la
armonizacion de los sistemas de patentes contribuira a reducir la carga de trabajo de las
Oficinas y los solicitantes de P.l. y, por tanto, espera que las Asambleas ratifiquen el acuerdo
alcanzado en las consultas informales del SCP y agilicen la discusion sobre la armonizacién de
los sistemas de patentes; y confia en que en las Asambleas se inicie el examen de la relacion
entre el acceso a los recursos genéticos y los requisitos de divulgacion en las solicitudes de
derechos de P.l., cuestion que el CDB invit6 a la OMPI a abordar y que la OMPI seguira
debatiendo desde un punto de vista técnico con la participacion activa del Japén. Destaco
asimismo los debates sobre P.I. y desarrollo que tienen lugar en otros foros internacionales y
espera que la OMPI aproveche plenamente sus experiencias y aborde la cuestion del
desarrollo en colaboracion con otras organizaciones internacionales. En lo que concierne al
WCT y al WPPT, la Delegacion indicé que seria deseable que mas paises se adhieran a estos
Tratados lo antes posible para garantizar una proteccion del derecho de autor adecuada. Se
refirié también a los tratados relativos a las interpretaciones o ejecuciones audiovisuales y a la
radiodifusion y lamenté que no se alcanzara un acuerdo con respecto a este ultimo en las
Asambleas del afio pasado; el Japon espera que se logre avanzar al respecto en las reuniones
en curso. Desde la Conferencia Diplomatica de 2000, este ultimo tratado se ha debatido en la
OMPI y la Delegacién opiné que, para mantener el equilibrio con el WCT y el WPPT, conviene
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aprobar ambos tratados lo antes posible, y dijo que su pais participara activamente en los
debates. Por ultimo, la Delegacion dijo que sera una satisfaccion para su pais tener la
oportunidad de revisar el TLT en la Conferencia Diplomatica de marzo de 2006.

141. EIl Director General agradeci6 a los Estados miembros, a las OIG y a las ONG sus
declaraciones e intervenciones, y dijo que aprecia enormemente las numerosas muestras de
apoyo y gratitud que le han hecho llegar a titulo personal, que él dedica a sus colegas en la
Secretaria de la OMPI que tanto han trabajado para asegurar que las Asambleas se salden con
éxito. El Director General también se mostré complacido al ver los numerosos avances que
han ocurrido en los sistemas de P.l. de los Estados miembros en los ultimos doce meses, y
observo, en particular, que cada vez se utiliza mas la P.l. en varios paises en desarrollo y PMA.
El porcentaje de aumento, de dos cifras, en la presentacion de solicitudes, tanto sea de
patentes o marcas como de disefios industriales en esos paises, son indicadores, en palabras
del Director General, de la riqueza del sistema de P.l., y demuestran que la utilizacion juiciosa
de la P.1., partiendo de estrategias y politicas cabales en esa materia, pueden cambiar la
produccion y la riqueza econdmicas de un pais. El Director General aseguré a todos los
Estados miembros, en particular a los paises en desarrollo y a los PMA, que la Organizacién
sigue empefiada, incluso hoy mas que nunca, en apoyar los esfuerzos emprendidos para
fortalecer sus sistemas nacionales y regionales de P.l., asi como para elaborar politicas
nacionales claras de P.l. y los respectivos planes de accion. Sin embargo, el Director General
es plenamente consciente de las aspiraciones y expectativas de los paises en desarrollo y los
PMA en cuanto a la creacién de un espacio de politica publica relativo a la utilizacion de la P.1.,
en particular respecto de la salud, la educacion, la alimentacion, la seguridad, unas mejores
condiciones de vida, el trabajo y la erradicacion de la pobreza, e hizo hincapié en que la OMPI
continuara teniendo bien presentes esos temas en su programa de cooperacion para el
desarrollo, y que afianzara el apoyo que brinda a los PMA para que utilicen eficazmente la P.I.
que poseen y puedan lograr sus objetivos de desarrollo y sociales. El Director General también
tomo nota de la oferta del Gobierno del Japdn, que agradecio, de acoger en ese pais una
Oficina OMPI-Japén, que estaria dedicada a investigar el tema de la cooperacién con la
Universidad de las Naciones Unidas. Declaré que esa oficina beneficiara enormemente a
todos los Estados miembros de la Organizacion, y vio con beneplacito que esa oferta no tendra
incidencia alguna en las finanzas de la OMPI. Dijo que mantendra conversaciones con el
Gobierno japonés con objeto de acordar las disposiciones necesarias. El Director General
concluy6 expresando su agradecimiento al Presidente y a todas las Delegaciones por las
discusiones muy constructivas que han sabido mantener, que sin duda continuaran con el
mismo espiritu hasta su conclusion satisfactoria.

[Sigue el Anexo VI]
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ANEXO VI DOCUMENTO WO/PBC/12/3 (PROGRAMA 02 COORDINACION
EXTERNA)

ESTRATEGIAS

El programa de relaciones externas de la Sede de la OMPI, junto con las Oficinas de
Coordinacién de la OMPI (Bruselas, Nueva York, Singapur, Tokio y Washington), seguira
estableciendo y gestionando vinculos de relacion con la comunidad externa. En particular, se
seguira supervisando sistematicamente la labor del entorno exterior de la OMPI, con el que se
seguira manteniendo relaciones. De este modo, se garantizara que la OMPI esté plenamente
informada de las novedades relativas a la P.l., y que exista una comprensién mas adecuada y
un debate inteligente sobre la P.l. entre los interlocutores externos. Con este fin, se crearan
redes de interlocutores y se les prestara el apoyo necesario, utilizando entre otros medios las
Oficinas de Coordinacion.

[Sigue el Anexo VII]
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ANEXO VI PARRAFO 39 DEL DOCUMENTO A/46/12

39.

Los Estados miembros de la OMPI y de las Uniones administradas por ella, cada una en
lo que le concierne, aprobaron el presupuesto por programas revisado del

bienio 2008-2009, segun fue propuesto en el documento WO/PBC/13/4 y modificado
durante sus deliberaciones:

a) cambiar la redaccion de la meta estratégica VI en el programa 17;

b)  suprimir la palabra “sostenible” en el titulo de la meta estratégica lll;

c) Programa 1: modificar los indicadores de rendimiento;

d) Programa 17: afiadir el programa 4 en la seccién “Vinculos entre programas”;

e)  suprimir la referencia a la recomendacion N° 20 de la Agenda para el
Desarrollo de la seccién “Vinculos con la Agenda para el Desarrollo” del programa 4;

f) anadir, en el parrafo 42 del documento WO/PBC/13/4, una referencia a la
decision de la Asamblea General sobre las cinco recomendaciones de la Agenda para el
Desarrollo;

g) se consignaran 4,6 millones de francos suizos (lo que quedara reflejado en el
Anexo Il del documento WO/PBC/13/4) para la aplicacion de las cinco recomendaciones
de la Agenda para el Desarrollo (N* 2, 5, 8, 9 y 10) con el fin de que a tales efectos se
disponga de hasta 8 millones de francos suizos; y

h)  se consignara 1.000.000 de francos suizos del Sistema del PCT a la
Academia de la OMPI para que ésta continle sus actividades.

[Sigue el Anexo VIII]
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ANEXO VI DOCUMENTO WO/CC/62/3
APROBACION DE UN ACUERDO
Memorando del Director General
L INTRODUCCION
1.  De conformidad con el Articulo 12.4) del Convenio que establece la Organizacion Mundial

de la Propiedad Intelectual, todo acuerdo celebrado con miras a definir la situacion juridica de
la OMPI en el territorio de un Estado miembro debera ser aprobado por el Comité de
Coordinacion.

ll.  ACUERDO ENTRE LA OMPI Y LA REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL

2. El Director General de la OMPI y el Gobierno de la Republica Federativa del Brasil han
preparado un acuerdo con objeto de determinar la situacion juridica de la Oficina de la OMPI en
el Brasil. El texto del Acuerdo entre la OMPI y la Republica Federativa del Brasil figura en el
Anexo del presente documento.

3. Se invita al Comité de Coordinacién a
aprobar el Acuerdo entre la OMPI y el Gobierno
de la Republica Federativa del Brasil, que figura
en el Anexo | del presente documento.

[Sigue el Anexo del documento]
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ACUERDO ENTRE
LA REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL Y
LA ORGANIZACION MUNDIAL DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL PARA LA
CREACION DE UNA OFICINA DE COORDINACION DE DICHA ORGANIZACION EN
EL BRASIL

La Republica Federativa del Brasil

y

la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual (“OMPI”)
(denominadas en adelante “las Partes”),

Conscientes de los beneficios que se podrian derivar de una cooperacién mas
estrecha entre las Partes al fomentar el desarrollo en el ambito de la propiedad
intelectual;

Deseosas de fortalecer la cooperacién entre los paises de América Latina y el
Caribe respecto de sus objetivos comunes en pos del desarrollo en el ambito de la
propiedad intelectual,

Reconociendo que una oficina dedicada a atender a la region de América Latina y
el Caribe constituira un simbolo visible del firme compromiso de la OMPI para con la
region y dotara de mayor peso a todo proyecto o iniciativa impulsado por la OMPI,

Considerado las leyes y normativas nacionales de la Republica Federativa del
Brasil en virtud de las que se confieren prerrogativas e inmunidades a las
organizaciones internacionales,

Convienen lo siguiente:

Articulo |
Generalidades

1.  La OMPI establecera una oficina de la OMPI en el Brasil (“la Oficina de la OMPI”) ,
en la que trabajaran funcionarios designados por la OMPI. El trabajo del personal de
contratacion local también se regira por la legislacion laboral del Brasil y las politicas en
vigor de la OMPI.
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2. La OMPI notificara al Ministerio de Relaciones Exteriores del Brasil las llegadas y
salidas de todos funcionarios de la OMPI asignados a la Oficina de la OMPI, cuando
asuman el cargo y al final de sus nombramientos, respectivamente.

3.  Salvo que se disponga lo contrario en el presente Acuerdo, las prerrogativas e
inmunidades contempladas en el presente Acuerdo no se aplicaran a los nacionales y
residentes permanentes del Brasil.

Articulo Il
La Oficina de la OMPI

1. La Oficina de la OMPI gozara de idénticas prerrogativas e inmunidades a las que
se otorgan a las organizaciones internacionales en el Brasil.

2. El Gobierno del Brasil reconocera la inviolabilidad de las instalaciones de la
Oficina de la OMPI, con inclusion de sus archivos, propiedades y activos, de
conformidad con el derecho internacional, del mismo modo que reconoce la
inviolabilidad que se concede a las misiones diplomaticas.

3.  Asimismo, el Gobierno del Brasil estipula que:

a) Se garantizara a la OMPI la libertad de comunicacion en el Brasil. Las
comunicaciones oficiales de la Oficina de la OMPI no se someteran a censura, y la
Oficina de la OMPI tendra derecho a utilizar cddigos y a enviar o recibir
correspondencia por correo o en bolsas selladas, que gozaran de la misma
inviolabilidad que el correo y las bolsas de los servicios diplomaticos. Si la Oficina
de la OMPI lo solicita, el Gobierno del Brasil otorgara, sin costo alguno, los
permisos, licencias y demas autorizaciones que se necesiten para permitir a la
Oficina de la OMPI conectarse a la red privada de telecomunicaciones de la OMPI
y utilizarla plenamente;

b) La OMPI, sin tener que someterse a restricciones por controles financieros,
reglamentos o moratorias de cualquier tipo y en la medida en que sea necesario
para realizar las actividades contempladas en el presente Acuerdo, podra
conservar fondos, oro o cualquier divisa y gestionar cuentas en cualquier divisa, y
podra transmitir libremente sus fondos, oro o divisas desde el Brasil, al Brasil o
dentro del Brasil y convertir cualquier divisa en poder de la OMPI en otra divisa.
Ademas, la OMPI, a cambio de cualquier divisa convertible, podra comprar la
divisa nacional del Brasil en las cuantias que la OMPI necesite ocasionalmente
para sufragar sus gastos en el Brasil al tipo de cambio oficial, que no podra ser
menos favorable que el que se conceda a otras organizaciones internacionales o
misiones diplomaticas en el Brasil.

Articulo Il
Funcionarios de la OMPI

1. Los funcionarios de la Oficina de la OMPI disfrutaran de las mismas prerrogativas
e inmunidades que los funcionarios internacionales, de acuerdo con la legislacion y
normativa nacionales del Brasil.
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2. El Director de la Oficina de la OMPI, y cualquier otro funcionario de rango
equivalente o superior designado por la OMPI con la autorizacion del Gobierno del
Brasil recibira las prerrogativas e inmunidades que se conceden al personal diplomatico
de las misiones diplomaticas. El/la conyuge y los hijos menores a cargo que vivan bajo
el mismo techo disfrutaran de las ventajas que se otorgan al/a la conyuge y a los hijos
menores a cargo del personal de las misiones diplomaticas.

3. La OMPI conviene en que todos los funcionarios de la Oficina de la OMPI deberan
colaborar en todo momento con el Gobierno del Brasil para facilitar la adecuada
administracion de justicia, garantizar el cumplimiento de las normativas politicas y las
leyes del Brasil y prevenir cualquier abuso relacionado con las prerrogativas,
inmunidades y exenciones contempladas en el presente Acuerdo y en el derecho
internacional.

Articulo IV
Ventajas fiscales

1. El Brasil exonerara al Oficina de la OMPI y a los funcionarios que alli trabajen de
las siguientes categorias de impuestos o gravamenes:

a) el impuesto sobre la renta respecto de los salarios, emolumentos y
prestaciones pagadas por la OMPI a sus funcionarios que no sean nacionales o
residentes permanentes del Brasil. Esta exencién no se aplicara a las pensiones
y rentas que paga la OMPI en el Brasil a sus ex empleados o a los beneficiarios
de éstos;

b) el impuesto sobre la adquisicién de un vehiculo importado para la Oficina de
la OMPI, con restricciones sobre la venta de tres (3) afos, y el impuesto sobre la
adquisicion de un vehiculo fabricado en el Brasil, con restricciones sobre la venta
de un (1) afo. El Director de la Oficina de la OMPI podra adquirir su vehiculo con
las mismas restricciones sobre su venta aplicables a la Oficina de la OMPI. El
resto del personal internacional de la Oficina de la OMPI quedara exento de
impuestos durante los seis primeros meses desde el inicio de su mision, y podran
adquirir un (1) unico vehiculo con una restriccion sobre su venta de tres (3) afos
para vehiculos importados o un (1) afio para vehiculos fabricados en el Brasil;

c) las tasas de licencia de radio y television;
d) los impuestos sobre mercancias y equipajes;

e) el impuesto sobre bienes y servicios (ICMS, por su sigla en portugués)
respecto del consumo de bienes y servicios en la Oficina de la OMPI, y, en el caso
de los miembros de su personal, respecto de la electricidad, las
telecomunicaciones y el gas;

f) los impuestos sobre bienes inmuebles, los impuestos urbanos y los
impuestos de transmision de bienes inmuebles de las instalaciones que sean
propiedad de la OMPI;
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g) no se exonerara de los impuestos y cargas sobre servicios especificos.

2. Los demas miembros del personal de la Oficina de la OMPI que no tengan la
nacionalidad o residencia permanente del Brasil tendran derecho, durante un plazo de
seis meses después de asumir sus cargos en el Brasil, a exenciones de los aranceles
de importacion sobre bienes para uso personal y del hogar.

Articulo V
Disposiciones finales

1. El presente Acuerdo podra ser modificado por el Gobierno y la OMPI por
consentimiento mutuo. Ninguna modificacion del presente Acuerdo comportara
menoscabo alguno de los derechos adquiridos o de las obligaciones contraidas antes
de la fecha efectiva de su modificacion.

2. Toda controversia que resulte del presente Acuerdo se solucionara mediante

negociaciones amistosas entre las Partes.

3. El presente Acuerdo entrara en vigor, durante un periodo de 6(seis) afios y 30
(treinta) dias una vez que:

a) El Gobierno brasilefio haya notificado a la OMPI la conclusién de los
procedimientos nacionales para su aprobacion; y

(b) la OMPI haya notificado al Brasil la aprobacion del presente Acuerdo por el
Comité de Coordinacion de la OMPI.

Hecho en , el de de 2009, en dos
originales en portugués e inglés, considerandose ambos textos igualmente idénticos.

POR LA REPUBLICA FEDERATIVA DEL POR LA ORGANIZACION MUNDIAL DE LA
BRASIL PROPIEDAD INTELECTUAL

Roberto Carvalho Azevédo Francis Gurry

[Sigue el Anexo IX]
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ANEXO IX DOCUMENTO WO/CC/62/4

INFORME

aprobado por el Comité de Coordinacion

1. El Comité de Coordinacion abordé los siguientes puntos del orden del dia
consolidado (documento A/47/1): 1, 2, 3, 4, 5, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 22,
39y 40.

2. El informe sobre los puntos mencionados, salvo los puntos 11y 12, consta en el
Informe General (A/47/16).

3.  Elinforme sobre los puntos 11 y 12 figura en el presente documento.

4.  Fue elegido Presidente del Comité de Coordinacion el Sr. Mario Matus (Chile), y
fueron elegidos Vicepresidentes el Sr. Dennis Francis (Trinidad y Tabago) y la Sra. Liew
Li Lin (Singapur).

PUNTO 11 DEL ORDEN DEL DiA CONSOLIDADO Y ANOTADO

APROBACION DE ACUERDOS

5. Los debates se basaron en el documento WO/CC/62/3.

6. El Consejero Juridico, en su presentacion del asunto, explicé que en el documento
WO/CC/62/3 se trata la aprobacion de un acuerdo entre la OMPI y la Republica
Federativa del Brasil sobre la situacion juridica de la Oficina de la OMPI en el Brasil.
Indicé que, a raiz de consultas oficiosas entre los Estados miembros, se propone
introducir una pequefia revision en el acuerdo. Esta pequefia revision consiste
simplemente en suprimir el tercer parrafo del preambulo, que reza lo siguiente:
“Reconociendo que una oficina dedicada a atender a la regién de América Latina y el
Caribe (...) impulsado por la OMPI”. Se propone aprobar el presente Acuerdo en el
entendimiento de que no se incluira dicho parrafo del preambulo. Por ende, invit6 al
Comité de Coordinacién a aprobar el acuerdo entre el Brasil y la OMPI en el
entendimiento de que el tercer parrafo del preambulo se suprimira antes de la firma de
las dos Partes.

7. La Delegacion del Ecuador sefald que para su Delegacion y su Grupo supone un
honor ver al Presidente en su capacidad de Presidente del Comité de Coordinacion, ya
que es un miembro importante del Grupo. En tanto que Coordinadora del Grupo de los
Estados de América Latina y el Caribe (GRULAC), la Delegacién del Ecuador desea
anunciar que los miembros del Grupo celebraron una reunion para discutir el documento
de trabajo y las cuestiones del acuerdo negociado entre la OMPI y la Republica
Federativa del Brasil. La Delegacién propuso que se instaure un mecanismo de
consultas entre los Estados miembros para convenir el procedimiento para la creacion de
oficinas regionales de la OMPI en varias partes del mundo.
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8. La Delegacion de Chile acogio con agrado la propuesta para modificar el
documento y afadié que la version original del documento induce a cierta confusion,
pues se da la impresion de que la OMPI esta estableciendo una oficina para la regién de
América Latina y el Caribe. Tal y como mencionara el Coordinador, en una reunion del
GRULAC el Brasil aclaré que la oficina de la OMPI en el Brasil tiene como unico
cometido la coordinacion de los programas de la OMPI en el Brasil y que no es una
oficina regional para la region de América Latina y el Caribe. La Delegacion indicé que,
por lo tanto, se trata mas bien de la aprobacion oficial de la oficina creada en el Brasil el
afno pasado. Alabé nuevamente la modificacion y afirmé que los Estados miembros
ahora pueden aprobar el acuerdo sobre la situacion juridica de la oficina de la OMPI en
el Brasil. La Delegacion hizo suya la declaracion pronunciada por el Ecuador, en la que
se propuso establecer un grupo de trabajo para aclarar los objetivos, las repercusiones
financieras y también las repercusiones institucionales y sistémicas de las oficinas, tanto
para los paises y las regiones como para la Organizacién de cara a la creacion de dichas
oficinas regionales. La Delegacion dijo que la idea de las oficinas regionales es buena y
que, por ese motivo, desea transmitir a la Secretaria que, si se decide crear oficinas
regionales, Chile se ofrece candidato para el establecimiento de una oficina regional en
el pais. Su pais cree firmemente en la cooperacién regional y considera que los paises
del GRULAC deben impulsar la coordinacion y cooperacion en materia de propiedad
intelectual (P.1.), lo que concuerda con la meta fijada por el Director General de utilizar la
asistencia técnica como herramienta estratégica principal. Por ultimo, la Delegacién
reiteré que los documentos deben estar listos con la suficiente antelacion para poder
estudiarlos de antemano. Ello reviste aun mas importancia para los paises de su region,
donde se necesita tiempo para traducir al espafiol los documentos de trabajo redactados
en francés e inglés para poder darles lectura en varias capitales.

9. La Delegacion de Espafia suscribio la declaracion de la Delegacién del Ecuador en
nombre del GRULAC y la declaracion de la Delegacion de Chile acerca de la creacién de
un grupo de trabajo sobre los criterios para la creacion de oficinas regionales. La
Delegacion dijo que siempre ha pensado y sigue pensando que es necesario regular
este proceso para evitar conflictos y confusion en el futuro.

10. La Delegacion de Sudafrica sefialé que el principio enunciado por el GRULAC
parece cabal y que, por ejemplo, si la OMPI desea crear una oficina regional en los
paises de la Comunidad del Africa Meridional para el Desarrollo (SADC), las consultas
entre los Estados miembros han de tener lugar a escala regional.

11. La Delegacion de Guatemala hizo suyas las declaraciones de la Delegacion del
Ecuador en nombre del GRULAC y de la Delegacién de Chile, en particular en lo tocante
al establecimiento de una oficina regional para América Latina y el Caribe. La
Delegacion sefiald que contar con una oficina regional permitira a los paises de la region
tener un vinculo mas directo con la OMPI y permitira un contacto permanente con las
necesidades e intereses de los distintos paises del Grupo. Dijo que asi se hara hincapié
en las necesidades en materia de P.l. de los paises en desarrollo. Afiadié que, habida
cuenta de la importancia para su region de disponer de una oficina regional, resulta vital
que la Organizacién apruebe parametros y directrices para gestionar la instauracion de
dichas oficinas, pues asi se garantizara su correcto funcionamiento.

12. El Director General, a modo de respuesta a algunas de las observaciones
formuladas por las delegaciones, pidio disculpas por la tardanza con la que se ha
elaborado y distribuido el Acuerdo. Explicod que el Acuerdo no tiene por objetivo crear
una oficina, sino abordar la cuestion del acuerdo de sede entre la Organizacion y los
paises en los que se hayan establecido oficinas. Dijo que, si los Estados miembros
examinan el Acuerdo, veran que en él se tratan asuntos como la situacién del personal,
la inmunidad, las prerrogativas, los impuestos y todas las cuestiones conexas que
surgen de la existencia de una organizacién con personalidad juridica internacional



WO/PBC/21/INF/1
Anexo IX, pagina 3

dentro del territorio de uno de sus Estados miembros. La creacion de la Oficina de la
OMPI en el Brasil tuvo lugar el afio pasado durante la aprobacion del presupuesto por
programas revisado de la OMPI del afio 2009. Explicé que la demora en la distribucion
del documento se debe a cierta confusiéon en cuanto a si a través del documento en
cuestion se establece una oficina o si en el documento se definen las cuestiones
juridicas que él acaba de explicar. Reconocié que puede que parte del texto del
preambulo sea un tanto vago pero ya se ha corregido. Si se estudian los articulos a
fondo, queda clarisimo que el Acuerdo versa sobre las cuestiones que aparecen
habitualmente en los acuerdos de sede. El Director General explicd que la tardanza a la
hora de presentar el documento partié del proceso de negociaciones entre la OMPI y el
Ministerio de Asuntos Exteriores del Brasil. De haberse desaprovechado la oportunidad
de aprobarlo durante las Asambleas, la Organizacion tendria que haber esperado otros
12 meses Y ello habria tenido como consecuencia que una oficina desempefiaria sus
funciones en el territorio de un Estado miembro sin que se hubiese aprobado su acuerdo
de sede.

13. El Director General formulé varios comentarios acerca de las observaciones
pronunciadas sobre las oficinas regionales. Sefialé que, en este momento, como saben
los Estados miembros, la Organizacion dispone de una oficina en Nueva York, otra en
Singapur, otra en el Brasil y una en Tokio. También habia una oficina en Bruselas que
cerro a finales del afio pasado. Explicé que en la oficina de Nueva York se tratan
cuestiones de enlace con las Naciones Unidas en Nueva York. El Director General
explicéd que, desde que se tomo la decision de abrir una oficina en el Brasil, muchos
Estados miembros han formulado peticiones para que se abran oficinas en todo el
mundo. La Organizacion tiene previsto elaborar un documento para que los Estados
miembros lo estudien e intenten elaborar algun tipo de politica en relacién con las
oficinas en el exterior de la Organizacion. Observo que se plantean varias preguntas
respecto de las cuales los Estados miembros deben tomar una decision. La principal
estriba sobre la funcién de dichas oficinas. 4 Qué tareas se les han encomendado? La
OMPI pretende seguir el modelo de las oficinas de Singapur y del Brasil como centros de
servicios, es decir, desea prestar a escala local una serie de servicios, incluidos servicios
de fomento de la capacidad, que la Organizacion presta desde la sede y hacerlo muy
cerca de los Estados miembros y con cierto grado de costoeficacia. Otro elemento
importante a analizar son los aspectos econdmicos de las oficinas en el exterior. Por
ejemplo, jcuanto se ahorrara en concepto de viajes? El tercer elemento es la ubicacion
de dichas oficinas. Reiterd que ha recibido numerosas peticiones oficiales para el
establecimiento de oficinas en el exterior, junto con un gran nimero de manifestaciones
de interés, y son cuestiones que la Organizacion quiere plantear a los Estados miembros
en forma de proyecto de documento de politicas en el que se plasmen las cuestiones a
examinar y que contenga las experiencias en la materia de otras organizaciones
internacionales. También indicé que, si la Organizacion decide adentrarse en la senda
de establecer mas oficinas en el exterior, se planteara una pregunta importantisima, a
saber, ¢ quién va a decidir donde se ubican dichas oficinas en el exterior? Algunas
organizaciones internacionales ya atesoran una amplia experiencia en este sentido. El
Director General dijo que la propuesta del GRULAC de dotarse de un organismo para
abordar esta cuestion es de su agrado. Opina que es necesario realizar un trabajo
previo para hallar parte de las investigaciones basicas y la experiencia para facilitar las
discusiones sobre el tema.

14. La Delegacion de El Salvador dio las gracias al Director General por su explicacion
y se mostro de acuerdo con sus afirmaciones. Desea reafirmar lo dicho por la
Delegacion del Ecuador en nombre del GRULAC vy, en efecto, por muchos otros
miembros del Grupo. A modo de conclusion, indicod que no quiere dejar pasar la
oportunidad de felicitar a la Republica Federativa del Brasil por la importante oficina que
se ha abierto.
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15. El Comité de Coordinacién aprobo el Acuerdo de Cooperacioén entre la

OMPI y la Republica Federativa del Brasil, recogido en el Anexo del
documento WO/CC/62/3, con la modificacion leida por el Consejero Juridico

y que figura en el parrafo 6 del presente informe.

[Sigue el Anexo X]
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Meta estratégica VIll: Comunicacion eficaz entre la OMPI, sus Estados miembros y
todas

las partes interesadas

Resumen de la meta estratégica Vi

Programa 19: Comunicaciones
Programa 20: Oficinas y relaciones exteriores

Con la meta estratégica VIl se denota la elevada prioridad que la nueva administracion
de la OMPI concede al fomento de la comunicacion eficaz en todos los niveles y al
establecimiento de una cultura de prestacion de servicios orientada hacia los usuarios,
es decir, no solo quienes utilizan los servicios de la OMPI que generan ingresos, sino en
primer lugar y principalmente los Estados miembros, asi como otras partes interesadas a
las que la Organizacién presta un amplio espectro de servicios, entre otros, el apoyo a
los comités sobre actividad normativa, los servicios de fortalecimiento de las
capacidades, los servicios técnicos y de informacion. La condicion previa para que el
funcionamiento de la Organizacion sea eficaz reside en que la comunicacion entre los
diferentes actores esté basada en la confianza.

Esta meta estratégica atafie de manera directa a dos programas; sin embargo, todo el
personal de la Organizacion, en todos los programas, comenzando por el Director
General (programa 21), compartira la responsabilidad de hacer realidad las metas de
lograr la eficacia en la comunicacion y orientar hacia los usuarios la prestacion de
servicios.

La esfera de las comunicaciones en el marco del programa 19 ha sido el punto de
partida del proceso de alineacion estratégica destinado a introducir los cambios
estructurales y de politica necesarios para mejorar la comunicacion externa y orientar
hacia los usuarios la prestacion de servicios. El programa también resulta vital para que
la OMPI pueda fomentar una cultura de la P.l. y para dar apoyo a los Estados miembros,
en particular los paises en desarrollo y los paises menos adelantados, mediante
instrumentos, actividades y material de sensibilizacion. El programa 20 (Oficinas y
relaciones exteriores), que prevé una estrecha colaboracién con el nuevo programa 18
(La P.l. y los desafios mundiales), seguira dedicandose, junto con otras organizaciones
del Sistema de las Naciones Unidas, a las cuestiones que atafien tanto a la P.I. como a
todo el sistema, y coordinando el compromiso de la OMPI para con la sociedad civil y los
circulos de la industria. Ha comenzado la racionalizacion de las oficinas externas de la
OMPI y, en armonia con la nueva perspectiva respecto de esas oficinas y tras la
invitacion recibida del Gobierno del Brasil en octubre de 2008 (acompafiada por la oferta
de proporcionar locales y colaborar con la infraestructura, sin cargo para la OMPI), se
propone abrir en 2009 una nueva oficina en el Brasil. El programa 20 también se encarga
de la movilizacion de recursos extrapresupuestarios y del establecimiento de vinculos de
cooperacion para la asistencia técnica y el fortalecimiento de las capacidades; por ello,
desempenara un papel fundamental en el logro de los objetivos de la Agenda para el
Desarrollo.

[Sigue el Anexo XI]
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ANEXO XI DOCUMENTO A/48/12 REV

POLITICA RELATIVA A LAS OFICINAS DE LA OMPI EN EL EXTERIOR

Documento preparado por la Secretaria

1. La OMPI posee actualmente cuatro oficinas en el exterior, ubicadas (segun
el orden cronoldgico de su creacion) en Nueva York (Estados Unidos de
América), Singapur, Tokio y Rio de Janeiro (Brasil). La Oficina de Nueva
York ha desempefado, principalmente, una funcién de enlace con las
Naciones Unidas y existe desde que la OMPI se convirtiera en organismo
especializado de las Naciones Unidas. Las otras oficinas fueron creadas
mas recientemente, en respuesta a las ofertas de instalacion cursadas por
los respectivos paises anfitriones.

2. En los dos ultimos afios, un numero considerable de Estados miembros han
planteado al Director General su interés en que se instalen oficinas
exteriores de la Organizacion en sus paises, o le han sometido propuestas
concretas en ese sentido. Tal interés constituye una buena y bienvenida
sefial del compromiso adquirido con la Organizacion y del apoyo que estan
dispuestos a otorgarle. Pone de manifiesto, sin embargo, la falta de una
politica clara en la Organizacion relativa a la creacion de nuevas oficinas.
Por consiguiente, el Director General propone que se inicie una ronda de
consultas con los Estados miembros, en los préximos doce meses, con
miras a recomendar una politica sobre el tema que pueda ser examinada
por los Estados miembros en la serie de reuniones de las Asambleas de la
OMPI de septiembre-octubre de 2011. No sera objetivo de esta ronda de
consultas volver a considerar los acuerdos ya firmados con determinados
Estados miembros en lo relativo a las oficinas exteriores que ya existen.

3. El propdsito de la ronda de consultas sera considerar las cuestiones
siguientes:
(i) ¢ Qué necesidades pueden satisfacer las oficinas exteriores, y

con qué cometido?
(ii) ¢ Qué funcién deben desempeniar las oficinas exteriores?

(iii) ¢ Cual es la relacion costo-beneficio de desempenar esas
funciones por conducto de las oficinas exteriores en
comparacion con el desempefio de esas funciones desde la
Sede?

(iv) ¢ Cémo se articularan las relaciones de la Sede con las oficinas
exteriores?

(v) ¢ Con qué criterios se decidira la ubicacion de las oficinas
exteriores?
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4. Se invita a las
Asambleas de los Estados
miembros de la OMPI a tomar
nota de la informacion contenida
en el presente documento y a
formular observaciones al
respecto.

[Sigue el Anexo XII]
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ANEXO XII PARRAFO 262 DEL DOCUMENTO A/48/26

262. Las Asambleas de los Estados miembros de la OMPI y de las Uniones
administradas por ella tomaron nota, en lo que a cada una concierne, del documento
A/48/12 Rev. y manifestaron apoyo a la propuesta de iniciar una ronda de consultas
entre los Estados miembros en los proximos 12 meses con miras a acordar una politica
sobre la creacién de oficinas de la OMPI en el exterior.

[Sigue el Anexo XIII]
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ANEXO Xl NOTA INFORMATIVA DISTRIBUIDA DURANTE LA PRIMERA RONDA
DE CONSULTAS OFICIOSAS EN 2010

Nota informativa

Politica sobre las Oficinas de la OMPI en el exterior

Consulta con los Estados miembros
Sala A, Edificio AB
13 de diciembre de 2010
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D. Cuestiones a tener en cuenta 9
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A. ANTECEDENTES

Un nimero considerable de Estados miembros se ha dirigido al Director General en los
dos ultimos afios para expresarle su interés en albergar en sus territorios oficinas
externas de la Organizacion, o formularle propuestas concretas en ese sentido.

Para dar respuesta al nimero cada vez mayor de solicitudes, la Secretaria someti6 el
asunto a examen en la serie de reuniones de las Asambleas de los Estados miembros
de la OMPI en 2010, por intermedio del documento A/48/12 Rev.

Durante los debates en las Asambleas, varios Estados miembros respaldaron el inicio de
una ronda de consultas sobre este asunto. Pidieron también a la Secretaria que compile
informacion sobre la practica imperante en otros organismos de las Naciones Unidas
(NN.UU.), y que proporcione informacion sobre las actuales oficinas de la OMPI en el
exterior.

Posteriormente, la Asamblea General tomé nota del documento antes citado y manifesto
apoyo a la propuesta de iniciar una ronda de consultas con los Estados miembros en

los 12 meses siguientes, con miras a llegar a un acuerdo en torno a una politica de
establecimiento de oficinas de la OMPI en el exterior (documento A/48/26, parrafo 262).

B. RESENA DE LA PRACTICA DE OTROS ORGANISMOS DE LAS NN.UU.:
CONCLUSIONES GENERALES

En respuesta a la solicitud de los Estados miembros de analizar la practica imperante en
las Naciones Unidas, la Secretaria se puso en contacto con los siguientes organismos de
las NN.UU., con sede en Ginebra, para informarse de sus respectivas estructuras
exteriores.

¢ Organizacion Mundial de la Salud (OMS)

¢ Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

e Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos (ACNUDH)

¢ Organizacion Meteorologica Mundial (OMM), y

e Uniodn Internacional de Telecomunicaciones (UIT)

En base a esos contactos, se ha preparado la matriz que figura en las paginas siguientes
en tanto que resefia de la estructura exterior de esos organismos de las NN.UU.:

Conclusiones generales

Estructura exterior:

o Las estructuras exteriores no son estaticas sino que se encuentran en constante
evolucion.
e Por regla general se sigue un modelo de ‘dos niveles’, a saber:
Sede > Oficina regional> Oficina exterior/en un pais/una zona
¢ Muchos organismos mantienen otros tipos de presencia en el exterior, en funcion
de necesidades especificas.
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Recursos humanos

La composicion de la plantilla no es la misma para todos — depende del mandato
atribuido o de las necesidades del organismo en cuestién.

Las nuevas oficinas en el exterior son el resultado de ajustes en la Sede
(establecimiento de nuevas funciones y responsabilidades, marcos para la
rendicion de cuentas, métodos de trabajo y programas adicionales de
capacitacion del personal).

Algunos organismos poseen politicas de movilidad del personal, y otros no.

Ubicacion de las oficinas en el exterior

No hay criterios establecidos.

La ubicacion varia en funcién de la naturaleza del mandato atribuido y de las
exigencias de los organismos.

El establecimiento de oficinas en el exterior obedece a distintas consideraciones
(de seguridad, econdmicas, politicas y disponibilidad de recursos humanos y
financieros).

A veces se prefiere ubicar la oficina en el exterior en lugares donde ya haya una
presencia de las NN.UU.

Relacién entre la Sede y las oficinas en el exterior

Los organismos tratan de reducir la duplicacion de tareas.

Reconocen la necesidad de que los canales de comunicacion tiene que estar bien
definidos.

En la mayoria de los casos, los organismos poseen una estructura centralizada.
Casi todas las decisiones se toman en la Sede y las oficinas en el exterior se
encargan de ejecutarlas.

La estructura jerarquica varia. Las oficinas en el exterior estan subordinadas al
jefe ejecutivo o a los departamentos o divisiones competentes de la Sede.

Acuerdos con el pais anfitrion

No se sigue una practica juridica comun en el establecimiento de oficinas en el
exterior. En algunos casos se ha usado un modelo de acuerdo. En otros, se han
firmado acuerdos especificos a cada caso.

Son varias las aportaciones del pais anfitrién que reducen el costo de mantener
una oficina en el exterior (espacio de oficina, gastos de funcionamiento, personal
local). Por lo general, los organismos tratan de obtener alguna aportacion del
pais anfitrion.

En pocas palabras, se puede concluir que:

Los organismos de las NN.UU. no se adhieren a un modelo unico en lo relativo a
sus oficinas en el exterior.

No hay una politica comun de establecimiento / movilidad del personal.

Las estructuras exteriores son el reflejo de mandatos especificos y de las
exigencias propias de ciertos organismos.

El tipo de oficina en el exterior depende de las necesidades especificas de las
regiones y los paises.
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Orga- | Estructura Tipo de Personal N° de Nivel de Funciones Estructura Acuerdo | Movilidad Instancia
nismo exterior oficina’ empleado oficinas centralizacion jerarquica para con el del decisoria
en el la present. pais personal
exterior’ informes anfitrion
OoMS Dos - Oficinas 5.648 al - 6 oficinas Alto nivel de Oficinas - Las oficinas - Acuerdo | Hay - Oficina
niveles® regionales 31 de regionales descentralizaci | regionales regionales con el politica de | regional:
- Equipos octubre de 6n, como la - presentan pais movilidad. | decision del
internaciona | 2010 - 151 oficinas | designacion Formulacion | informes a la anfitrion Consejo
les de en paises, de directores de politicas | Sede en el marco | en el Ejecutivo por
apoyo u territorios y regionales por | a nivel de informes sobre | caso de delegacion
oficinas zonas. los comités regional las actividades de | las dela
subregional regionales, y - Ejecucion toda la oficinas Asamblea
es nombramiento | de Organizacién regionale - Oficina
- Oficinas por el Consejo | programas s nacional o
nacionales Ejecutivo. - - El mecanismo - Acuerdo subregional:
Cooperacién | de coordinacion “basico” decision del
técnica recae en el uniforme director
- personal directivo | para las regional
Movilizacién | superior de la oficinas
de recursos | Secretaria nacionale
Oficinas s
nacionales - Eljefe dela
- oficina nacional
Representac | depende del jefe
ion de la oficina
- regional.
Cooperacion
técnica
- Promocién
oIT Dos - Regional Personal | Regional: 5 Descentralizad | Oficinas Las oficinas Varios. Hay El Consejo
niveles - Equipos P°: 418 DWT: 13 ade la Sede. | regionales: regionales politica de | de

1

2 . . -
Incluyendo al personal de la categoria profesional y de la de servicios generales.
Por ‘dos niveles’ se entiende dos niveles por debajo de la Sede.

No se ha incluido la presencia de otra indole en el terreno (coordinadores nacionales de la OIT, oficinas de proyectos de la OMM de duracion fija, oficinas etc.).
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Orga- | Estructura Tipo de Personal N° de Nivel de Funciones Estructura Acuerdo | Movilidad Instancia
nismo exterior oficina’ empleado oficinas centralizacion jerarquica para con el del decisoria
en el la present. pais personal
exterior’ informes anfitrion
de apoyo (38%) Nacional/ Algunas - Politica dependen del jefe movilidad. | Administraci
técnico otro: 35 responsabilida | - ejecutivo (DG). 6ndela OIT
“Trabajo Funcionari des Coordinacié aprobo
decente” 0s Emplazamient | centralizadas n/ recientement
(DWT)* nacionale | os: 48 por regiones. administraci e (2009) una
- Nacional/ | s: 373 Otras 6n propuesta
de otra (100%) responsabilida | - Promocién del jefe
indole des recaen en | Oficinas ejecutivo
Personal cada una de nacionales sobre
G: 824 las oficinas. - reestructura
(61%) Coordinacié cion.
n/
administraci
on
Representac
ion
- Mov. de
recursos
DWT
- Apoyo
técnico y
creacion de
capacidad.
oMM Dos - Regional 24 de un | 4 regionales y | Centralizada. Oficinas Las oficinas Varios. No, pero El jefe
niveles - total de 6 regionales y | regionales se invita al | ejecutivo
Subregional | unos 250 | subregionales subregionale | dependen de un personal propone la
miembros S: departamento en en el aprobacion
del Emplazamient - Mov. de la Sede. terrenoa | al Congreso

[Continuacion de la nota de la pagina anterior]

5
4

Por “P” se entiende los funcionarios de la categoria profesional, y por “G” se entiende los funcionarios de la categoria de servicios generales.
Equipos de apoyo técnico y de creacién de capacidad enviados al terreno.
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Orga- | Estructura Tipo de Personal N° de Nivel de Funciones Estructura Acuerdo | Movilidad Instancia
nismo exterior oficina’ empleado oficinas centralizacion jerarquica para con el del decisoria
en el la present. pais personal
exterior’ informes anfitrion
personal. | os: 6 recursos consultas | que se
- Promocién en la reune cada
y creacion Sede. cuatro afios.
de alianzas
- Coop.
técnica
- Enlace
- Desarrollo
de proyectos
Compilacion
de
informacion.
ACNU | Dos - Oficinas 462 (47% | - Regionales: | Centralizada. Regional y Informe sobre la | Acuerdo | No hay Alto
DH niveles regionales del total 12 Nacional presencia en el tipo. una Comisionad
- Oficinas del - Nacionales y - Promocién | terreno politicaal |o
nacionales / | personal) | auténomas: - Proteccion | presentado al Alto respecto
auténomas 12 - Evaluacion | Comisionado por
- Asesores - HRA: 18 de conducto de las
de -HRC: 15 necesidades | Divisiones
Derechos - geograficas
humanos Emplazamient Cooperacion | (acuerdos de
(HRA) en 0s: 24 (con técnica colaboracion, los
los UNCT® exclusién de HRA y HRC
- los HRA 'y deben presentar
Component HRC) informes a los CR
e de y a los RESG’
Derechos respectivamente)
humanos
(HRC) en

UNCT: Equipo de las Naciones Unidas en el pais.

7

Coordinadores residentes y Representantes especiales del Secretario General de las Naciones Unidas.
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Orga- | Estructura Tipo de Personal N° de Nivel de Funciones Estructura Acuerdo | Movilidad Instancia
nismo exterior oficina’ empleado oficinas centralizacion jerarquica para con el del decisoria
en el la present. pais personal
exterior’ informes anfitrion
las misiones
de paz
(DPKO/DPA
)
uIT Dos - Oficinas 52 (5% 5 regionales Centralizada, Oficinas Las oficinas de En La Los 6rganos
niveles regionales del total 8 de zona con cierto regionales y | zona dependen funcion Organizaci | rectores dan
- Oficinas del grado de de zona de las oficinas de cada on esta su
de zona personal) | Emplazamient | flexibilidad - regionales. caso. examinan | aprobacion.
0s: 13 operativa. Cooperacion | Las oficinas do el texto
y asistencia | regionales de una
técnicas presentan politica.
- Desarrollo | informes a la Hasta la
de proyectos | Sede (Director fecha, la
- Creacion Adjunto de la movilidad
de Oficina de depende
capacidad Desarrollo de las de las
técnica Telecomunicacion necesidad
- es). Las oficinas es locales
Representac | regionales ydela
ion y enlace | también pueden motivacién
- coordinar del
Coordinacié | directamente con personal.
n otros sectores de
- la UIT, y con la
Movilizacién | Oficina del
de recursos | Secretario
- Suministro | General por
de cuestiones
informacion | precisas.

- Promocién
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La OMPI dispone de tres oficinas externas, a saber, en el Brasil, el Japon y Singapur. Existe ademas una Oficina de Coordinacion de la OMPI en Nueva York.
En estas fichas se ofrecen datos sobre las funciones, los recursos humanos, la jerarquia en la presentacion de informes y el presupuesto de las oficinas y
sobre el apoyo que reciben de los paises anfitriones.

Oficina de la OMPI en Singapur

Oficina de la OMPI en el Japén

Oficina de la OMPI en el Brasil

Fecha de
constitucion

Junio de 2005.

Septiembre de 2006.

Octubre de 2009.

Ubicacioén en el
pais

Heng Mui Keng Terrace: misma ubicacion
que algunas OIG, incluida la Secretaria del
Foro de Cooperacion Econdémica Asia-
Pacifico.

Sede de la Universidad de las Naciones
Unidas (UNU), Tokio.

Sede del INPI en Rio de Janeiro.

Funciones

- Representacion.

- Cooperacion, incluida la cooperacion con
gobiernos de la region del Asia y el
Pacifico.

- Sensibilizacion.

- Servicios de apoyo a los Sistemas del
PCT, Madrid y La Haya.

- Actividades de gestion colectiva, arbitraje
y mediacion, y desarrollo.

- Representacion.

- Actividades de investigacion conjunta
entre la OMPI y la UNU.

- Actividades de desarrollo, divulgacion y
fortalecimiento de capacidades.

- Representacion.

- Cooperacion entre el Brasil y la OMPI.

- Servicios de apoyo a los Sistemas del
PCT, Madrid y La Haya.

- Actividades de gestion colectiva, arbitraje
y mediacion, y desarrollo.

Recursos humanos

6 (3 funcionarios internacionales y 3
funcionarios locales).

2 (1 funcionario internacional y 1
funcionario local).

3 (2 funcionarios internacionales y 1
funcionario local).

Presentacion de

- Presenta informes al Director General

Presenta informes al Director General

Presenta informes al Director General

informes Adjunto encargado del Sector de Adjunto encargado del Sector de Adjunto encargado del Sector de
Desarrollo; coordina su labor con la Oficina | Desarrollo; coordina su labor con la Oficina | Desarrollo; coordina su labor con la Oficina
Regional para Asia y el Pacifico y otros Regional para Asia y el Pacifico y otros Regional para América Latina y el Caribe y
sectores encargados de cuestiones sectores encargados de cuestiones otros sectores encargados de cuestiones
sustantivas, segun corresponda; sustantivas, en funcion de las necesidades. | sustantivas, en funcion de las necesidades.
- El personal del AMC? presenta informes al
AMC de la Sede.

Presupuesto Consignacion para 2010: 1.167.000 Consignacion para 2010: 223.000 francos | Consignacion para 2010: 603.000 francos

ordinario francos suizos. Suizos. Suizos.

Apoyo del pais

El Gobierno de Singapur facilité los locales

El Gobierno del Japén sufraga los gastos

En el Acuerdo no se especifica nada a este

8 Centro de Arbitraje y Mediacion.
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anfitrion

y el presupuesto para constituir la Oficina.
Sufraga también los costos de
mantenimiento de los espacios, las
instalaciones y el material comunes hasta
un monto convenido. Ademas, financia
algunas de las actividades de la Oficina en
virtud de un Memorando de Entendimiento
€en vigor.

administrativos de la Oficina, incluido el
alquiler de los locales y las actividades
operativas, mediante el fondo fiduciario del
Japoén. De dicho fondo procede un
promedio de 360.000 CHF por afio.

respecto, pero el INPI del Brasil ha ofrecido
acoger a la Oficina facilitando locales en su
propio edificio, muebles y equipo de oficina
y una secretaria. En 2010, la Oficina ha
llevado a cabo actividades financiadas
mediante el fondo fiduciario del Brasil por
un monto de aprox. 472.000 CHF en
cooperacion con la Sede.
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Oficina de Coordinacion de la OMPI en Nueva York

Fecha de La oficina de enlace de la OMPI en Nueva York fue constituida una vez que la OMPI fue reconocida como organismo
constitucion especializado de las Naciones Unidas en diciembre de 1974. La Asamblea General aprobdé por unanimidad el Acuerdo entre
las Naciones Unidas y la OMPI (Acuerdo de Relacién). El Director General de la OMPI y el Secretario General de las
Naciones Unidas firmaron un protocolo en enero de 1975 en virtud del cual entraba en vigor el Acuerdo de Relacion. La
Oficina inici6 su actividad en 1975.

Ubicacion en el Nueva York (Estados Unidos de América).

pais

Funciones - Representar a la OMPI en el Sistema de Naciones Unidas y concienciar a los Estados miembros y la Secretaria de las
Naciones Unidas y a la sociedad civil acerca de la funcion de la propiedad intelectual y de las actividades que lleva a cabo
la OMPI.

- Aumentar la visibilidad y la participacion de la OMPI en el Sistema de las Naciones Unidas.

- Informar a la Sede en Ginebra sobre reuniones importantes y pertinentes que se celebren en las Naciones Unidas de
Nueva York.

- Supervisar el didlogo de las Naciones Unidas con las instituciones de Bretton Woods.

- Organizar sesiones de formacion destinadas a diplomaticos ante las Naciones Unidas sobre cuestiones relacionadas con la
P.I.

Recursos 3 (1 funcionario de la categoria profesional, un auxiliar administrativo y una secretaria de contratacion temporal).
humanos

Presentacion de El Director de la Oficina de Nueva York presenta informes al Director Ejecutivo del Departamento de Relaciones Exteriores

informes y, por conducto de éste, al Director General Adjunto del Sector de Cuestiones Mundiales.
Presupuesto Aprox. 1.080.000 CHF.

ordinario para

2010

Apoyo del pais El pais anfitrion no ha facilitado apoyo.

anfitrion




D.
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PROCESO CONSULTIVO: CUESTIONES A TENER EN CUENTA

En base a la informacién contenida en esta nota, es evidente que no hay un modelo o
politica comunes a los organismos de las NN.UU. en lo que respecta al establecimiento de
oficinas exteriores. La OMPI tampoco posee una politica en la materia. Habida cuenta de
ello, es preciso recabar la orientacién de los Estados miembros en una ronda de consultas.

Se espera que el proceso consultivo ayude a la Secretaria a elaborar una politica sobre
oficinas en el exterior. Ese proceso podria abarcar, entre otras cosas, lo siguiente:

¢ Qué necesidades y proposito satisface una oficina en el exterior?

¢ Qué funciones debe desempefiar una oficina en el exterior?

Si las oficinas en el exterior desempefian esas funciones, ¢ cual es la relacién costo-
beneficio que ello supone en comparacion con el desempefio de esas mismas
funciones desde la Sede?

¢ Coémo se articularia la relacion entre la Sede y las oficinas en el exterior?

¢ Como debe determinarse la ubicacion de una oficina en el exterior?

[Sigue el Anexo XIV]
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ANEXO XIV NOTA INFORMATIVA DISTRIBUIDA DURANTE LA SEGUNDA
RONDA DE CONSULTAS OFICIOSAS EN 2011

1. La Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI) cuenta con cuatro
oficinas en el exterior, ubicadas (segun el orden cronolégico de su establecimiento) en
los Estados Unidos de América (la Oficina de la OMPI en Nueva York), Singapur (la
Oficina de la OMPI en Singapur), Tokio (la Oficina de la OMPI en el Japdén) y Rio de
Janeiro (la Oficina de la OMPI en el Brasil).

2. El Director General ha recibido peticiones oficiales de un nimero importante de
Estados para que la OMPI establezca nuevas oficinas en sus territorios. Como
consecuencia de una decision adoptada por la Asamblea General de la OMPI en
septiembre de 2010 (véanse los documentos A/48/12 Rev. y A/48/26, parrafo 262), se
esta llevando a cabo un proceso de consultas informales con los Estados miembros
para elaborar una politica sobre el establecimiento de nuevas oficinas de la OMPI en el
exterior. Una primera consulta informal abierta se celebré el 13 de diciembre de 2010.
El 16 de junio de 2011 se celebrara una segunda consulta de ese tipo.

3. El objetivo de la presente Nota es proporcionar material de informacion que
resulte util para las consultas informales; se amplia en ella el alcance de la Nota
informativa publicada para la primera consulta informal celebrada el 13 de diciembre
de 2010, que contenia informacion sobre las politicas y practicas de los organismos y
programas de las Naciones Unidas con respecto a las oficinas en el exterior.® En la
presente Nota también se actualiza la informacién relativa a las conversaciones en
curso entre el Director General y los Estados que albergan las cuatro oficinas de la
OMPI en el exterior, destinadas a mejorar los servicios que prestan esas oficinas y
perfeccionar su funcion.

Principios generales

4, En la conclusién de la primera consulta informal, se sugirié que los cuatro
principios siguientes sentarian las bases de una politica relativa a las nuevas oficinas:

i) Las oficinas de la OMPI en el exterior deberian crear valor afiadido; no
deberian duplicar la labor realizada en la Sede, sino, antes bien, realizar el
trabajo que no puede realizarse en la Sede o que puede realizarse en ellas
con mayor eficiencia o eficacia que en la Sede.

i) Habida cuenta de la diversidad de circunstancias de los Estados miembros y
sus necesidades, corresponde que las oficinas en el exterior desempenen
diferentes combinaciones de funciones, antes que una misma funcién. Por
ejemplo, una oficina de la OMPI ubicada en un pais en desarrollo que sea
un importante usuario de los sistemas mundiales de P.l. de la OMPI deberia
concentrar su funcién en respaldar dichos sistemas, mientras que una
oficina de la OMPI situada en un pais en desarrollo que no sea un
importante usuario de esos sistemas deberia centrar su atencién en el
fortalecimiento de las capacidades.

Disponible en: www.wipo.int/meetings/pdocs/en/memberstates/external_offices/
Nombre de usuario: memberstates
Contrasefia: consultations
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iii) Solo debe establecerse una nueva oficina de la OMPI en el exterior si ello es
viable para la Organizacion.

iv) Deberia adoptarse un enfoque gradual y empirico a partir de los resultados
que se logren en las oficinas existentes.
Afiadir valor mediante la prestacion de nuevos servicios en las oficinas de la OMPI en el
exterior, sin duplicacion del trabajo

5. Son tres las esferas en las que podria anadirse valor mediante los servicios
prestados por las oficinas de la OMPI en el exterior, teniendo en cuenta que el valor
afiadido no seria el mismo si los servicios se prestaran en la Sede:

i) Servicios de apoyo a los sistemas mundiales de P.I. de la OMPI (el Tratado
de Cooperacién en materia de Patentes (PCT), el sistema de Madrid para
las marcas, el sistema de La Haya para los disefios industriales, el sistema
de Lisboa para las denominaciones de origen y el Centro de Arbitraje y
Mediacion de la OMPI.

i) Prestacion de asistencia técnica en los paises en desarrollo en relacion con
los programas de la Organizacion relativos a la infraestructura mundial.

i) Realizacién de actividades de fortalecimiento de capacidades.

Sistemas mundiales de P.I.

6. Aproximadamente el 92% de los ingresos de la OMPI deriva de los servicios
prestados en el marco de los sistemas mundiales de P.l. de la Organizaciéon. Ninguno
de esos sistemas constituye un monopolio; existen alternativas a los servicios que la
OMPI presta en el marco de cada uno de ellos: los solicitantes pueden presentar
solicitudes en distintos paises valiéndose de la via nacional y aprovechando los
derechos de prioridad contemplados en el Convenio de Paris para la Proteccion de la
Propiedad Industrial, antes que utilizar el PCT, el sistema de Madrid o el sistema de
La Haya. En el caso del Centro de Arbitraje y Mediacion de la OMPI, los litigantes
pueden recurrir a otros proveedores de servicios de solucion de controversias o a los
sistemas judiciales nacionales. El hecho de que los solicitantes o los usuarios decidan
valerse de los servicios prestados en el marco de los sistemas mundiales de P.l. de la
OMPI o de las vias o servicios alternativos depende exclusivamente de la costoeficacia,
la calidad y el interés relativo que presenten los servicios que brinda la OMPI.

7. En términos generales, los servicios que presta la OMPI en el marco de sus
sistemas mundiales se dividen en tres grandes categorias: i) la tramitacion de
solicitudes o la administraciéon de procedimientos de solucién de controversias; ii) la
prestacion de servicios de asesoramiento a los solicitantes acerca de la naturaleza de
los tramites o en relacion con problemas especificos que puedan plantearse en el
transcurso de la presentacion o tramitacion de una solicitud o la administracion de un
procedimiento de solucidon de una controversia; vy iii) el suministro de productos de
informacion, la capacitacion y las actividades de sensibilizacién. Los servicios
prestados en el marco de la primera de esas categorias forman parte de sistemas
centralizados y basados en equipos, que dependen en gran medida, si no en su
totalidad, de complejos procedimientos de tecnologias de la informacion y de
mecanismos centralizados de gestion y control de calidad.
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8. La demanda de los sistemas mundiales de P.I. de la OMPI procede de todo el
mundo. En el caso del PCT, que es fuente del 75% de los ingresos de la Organizacion,
mas del 30% de la demanda procede de las Américas (aproximadamente el 27,5% de
los Estados Unidos de América, el 1,6% del Canada y el resto de otras partes del
continente) y mas del 34% procede de Asia y Australasia (aproximadamente el 19,6%
del Japédn, el 7,5% de China, el 5,9% de la Republica de Corea y el 1,1% de Australia).
Dicho de otro modo, un 65% de la demanda procede de solicitantes que se encuentran
en husos horarios en los que las horas laborables corresponden, en mayor o menor
medida, a horas nocturnas o no laborables de Ginebra.

9. Los servicios de asesoramiento e informacion que la Organizacién ofrece en
apoyo a los sistemas mundiales de P.l. de la OMPI se prestan principalmente por
peticion de los interesados. La Organizacion ha creado un Centro de Atencién al
Cliente y diversas unidades de atencion al cliente en distintos sectores. Como en
algunas partes de la Organizacion dichas unidades son nuevas, todavia no se dispone
de estadisticas completas acerca de las llamadas y peticiones de asistencia. No
obstante, en el caso de los servicios de informacién del PCT y del sistema de Madrid, la
Organizacién recibe en torno a 2.250 llamadas por mes y unos 1.000 mensajes de
correo electrénico por dia. En lo que respecta al PCT, el 38,4% aproximadamente de
las llamadas y peticiones procede de América y el 27% aproximadamente de Asia.

10. Se estima que la presencia de funcionarios capacitados, con experiencia
profesional y formacioén en los sistemas mundiales de P.I. de la OMPI, en las oficinas
ubicadas o cercanas a los mercados de los que procede la mayor parte de la demanda
de tales sistemas podria:

- mejorar la calidad del servicio que se presta a los usuarios de los sistemas
de la OMPI, especialmente mediante la oferta de servicios en tiempo real en
los husos horarios correspondientes a los usuarios asi como el conocimiento
del idioma, la cultura y costumbres de los mercados;

- aumentar el uso de tales sistemas;

- facilitar la obtencion de la opinion de los usuarios sobre aspectos de los
servicios que podrian mejorarse, y, de esta suerte;

- contribuir a consolidar una base econémica sostenible para la Organizacion
y sus actividades.

11. Ademas de las mencionadas posibles mejoras en los servicios de apoyo, las
oficinas en el exterior podrian contribuir a la reduccién de los costos de los programas
de formacion y sensibilizacion relacionados con los sistemas mundiales de P.l. de la
OMPI (punto iii) del parrafo 7). Asignando adecuadamente personal competente a las
oficinas en el exterior, muchas de estas actividades podrian efectuarse mediante
recursos locales, con el correspondiente ahorro en gastos de viaje y de tiempo.

Infraestructura Mundial

12. El Sector de la Infraestructura Mundial de la OMPI tiene una serie de programas
relacionados con la ejecucién, a escala local, de proyectos, instrumentos y plataformas
de tecnologias de la informacion (T.1.), a saber:

i) El Programa de Soluciones Operativas para las Oficinas de Propiedad
Intelectual, en cuyo marco la Organizacién ha emprendido proyectos en 60
paises para la modernizacion de oficinas y la aplicacion de sistemas de
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automatizacion (Sistema de Automatizacion de la Propiedad Intelectual,
“IPAS”). Veinte paises mas han solicitado este tipo de asistencia.

i) La creacion de Centros de Apoyo a la Tecnologia y la Innovacién (CATI)
para mejorar el acceso a informacién sobre tecnologia que se divulga
mediante el sistema de patentes asi como a otro tipo de informacion
cientifica y tecnolégica. Ademas de dichos centros, la OMPI ofrece, con la
generosa colaboracién y asistencia de editores y vendedores de bases de
datos comerciales, acceso preferente a una base de datos de publicaciones
cientificas, técnicas y médicas (Acceso a la Investigacion para el Desarrollo
y la Innovacion, “aRDI”) y acceso preferente a bases de datos de tecnologia
e informacion sobre patentes (Acceso a la Informacion Especializada sobre
Patentes, “ASPI”). Se han creado centros CATI en 11 paises'® y deben
todavia atenderse peticiones de creacion de tales centros en 47 paises.

iii) La creacién de una plataforma para facilitar el intercambio de resultados de
la busqueda y el examen entre las oficinas de América Latina (‘PROSUR”).
Dicha plataforma se estructurara esencialmente del mismo modo que una
plataforma similar que esta elaborandose con el mismo propdsito con las
oficinas de Australia, el Canada y el Reino Unido (Acceso Centralizado a la
Busqueda y el Examen, “CASE”).
13. La ejecucion de los proyectos mencionados en el parrafo anterior requiere, en la
mayoria de los casos, de una intensa colaboracion de campo mediante la prestacion de
asistencia técnica de P.I. En 2010, se estima que aproximadamente un tercio del
programa de trabajo se desarrollo en el terreno para llevar a cabo la instalacién de los
sistemas de automatizacién de la propiedad intelectual. Resultaria costoeficaz
establecer un recurso técnico en una oficina exterior, si dicha oficina esta ubicada en un
pais en desarrollo, ya que las misiones que en otras circunstancias tendrian que
ejecutarse desde la Sede podrian llevarse a cabo desde la oficina en el exterior. Los
diversos programas de infraestructura mundial seguirian dirigiéndose y coordinandose
desde la Sede de la OMPI.

Actividades de fortalecimiento de capacidades

14. Una parte importante de la labor de la Organizacion consiste en fortalecer
capacidades. El fortalecimiento de capacidades es una estrategia importante para
alcanzar la meta estratégica Il (Facilitar el uso de la P.I. para el desarrollo) y forma
parte, en particular (aunque no exclusivamente) del Programa 9 (Paises de Africa,
América Latina y el Caribe, Asia y el Pacifico, Paises Menos Adelantados), del
Programa 10 (Cooperacion con determinados paises de Europa y Asia) y del

Programa 11 (Academia de la OMPI). El abanico de actividades de fortalecimiento de
capacidad es bastante amplio, e incluye conferencias, seminarios de capacitacion,
capacitacion técnica local (por ejemplo, para examinadores de patentes o marcas o para
recursos técnicos relacionados con bases de datos técnicas), participacion en
programas y cursos académicos, visitas de estudio y capacitaciéon en oficinas de patente
extranjeras. Las conferencias y los seminarios de capacitacién representan el principal
componente de estas diversas actividades. En 2010, la OMPI organiz6 261 reuniones
nacionales, regionales y programas de formacion en paises en desarrollo y paises con
economias en transicion.

10 Argelia, Ecuador, Filipinas, Honduras, Kirguistan, Marruecos, Mozambique, Republica Democratica

del Congo, Republica Dominicana, Senegal y Tunez.
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15. Es evidente que la ejecucion de una parte de las actividades de fortalecimiento de
capacidad por la Organizacion, y por conducto de las oficinas en el exterior, podria
resultar en una reduccion del gasto gracias a una disminucién del niumero de viajes que
realizan los miembros del personal de la Sede. La parte que mas se adecuaria a ello
seria las conferencias y los seminarios de capacitacién. Sin embargo, aun queda
mucho por hacer para determinar en forma racional y eficaz qué conferencias y
seminarios podrian ser organizados por conducto de las oficinas en el exterior (todas o
s6lo una parte y, si es sélo una parte, qué parte) y cuales seguirian siendo organizadas
desde la Sede. A falta de una demarcacion clara entre la ejecucion local y la ejecucion
por la Sede, se corre el riesgo de que la labor de las oficinas en el exterior duplique
tareas que ya se efectuan en la Sede.

Necesidades en materia de recursos

16. No es nada facil indicar una cifra exacta con respecto a las necesidades de
recursos de una oficina en el exterior, puesto que la naturaleza de los recursos
necesarios sera diferente en funcion del tipo de tareas y funciones que tenga la oficina
en cuestion (parrafo 4.ii)supra) y del tipo de actividad de fortalecimiento de capacidades
que se decida atribuir a las oficinas en el exterior. Sin embargo, y en términos
generales, una oficina tipo necesitaria los siguientes recursos:

i) el Director de la oficina;

i) un profesional encargado de la gestion y ejecucion de las actividades
relacionadas con los sistemas mundiales de P.l. (si estas actividades se
efectian desde la oficina en cuestion);

iii) un profesional encargado de la asistencia técnica en lo relativo a la
ejecucion de proyectos del Sector de la Infraestructura Mundial (si tales
proyectos se efectuan en el ambito geografico correspondiente a la oficina
en cuestion);

iv)  un profesional encargado de actividades de fortalecimiento de capacidad
(nuevamente, si esas actividades se efectuan en el ambito geografico
correspondiente a la oficina en cuestion);

v) un funcionario de la categoria de servicios generales (quizas dos, segun el
tipo de funciones de que se trate conforme a lo expuesto en los apartados
anteriores).

Si el personal de la oficina estuviese compuesto por un Director, dos miembros del
personal de categoria profesional y un miembro del personal de la categoria de
servicios generales, los costos de personal de la oficina ascenderian a unos 845.000
francos suizos en un pais desarrollado y a 690.000 francos suizos en un pais en
desarrollo (s6lo se pueden dar cifras precisas para casos especificos, ya que los costos
varian en funcién del multiplicador de ajuste por lugar de destino que se aplique a los
diferentes puestos). Sin embargo, esta cifra no deberia representar una adicién al
presupuesto de la Organizacion. Si aplicamos el principio mencionado en el parrafo 4.i),
supra, las tareas de la oficina en el exterior no deben suponer una duplicacién de
actividades de la Sede.
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17. Ademas de los costos de personal, deben tenerse en cuenta el costo de los
locales y el de los equipos. Tampoco en este caso es facil dar cifras exactas, ya que la
practica de cada pais anfitrion es diferente en lo que respecta a si se suministran o no
locales sin costo para la Organizacién. En términos generales, el costo de los locales y
los gastos corrientes ascenderian a unos 224.000 francos suizos en un pais
desarrollado y a 183.000 francos suizos en un pais en desarrollo (naturalmente, las
diferencias en la estimacién de los costos pueden ser considerables segun los paises
debido a que los mercados de alquiler son diferentes).

18. También debe establecerse un presupuesto para que la oficina pueda llevar a
cabo sus actividades. Si aplicamos nuevamente el principio del parrafo 4.i), supra, el
presupuesto de una oficina deberia ser, sin embargo, sin incidencia para el presupuesto
total de la Organizacion.

Mejora de las oficinas existentes

19. Enlos ultimos 12 meses la Secretaria ha estado dialogando con los Estados
anfitriones de las oficinas de la OMPI en el exterior con el fin de mejorar los servicios y
la funcidén de esas oficinas. Ello ha supuesto abordar el tema desde cinco frentes.

20. El primero de ellos ha sido aclarar la funcion de cada oficina, teniendo en cuenta
en términos generales las consideraciones anteriores con respecto a las oficinas en el
exterior. Gracias a ello, se han conseguido los siguientes resultados (cabe destacar
que se trata de un proceso en curso que continuara en los proximos 12 meses y que
debera dotarse a las diferentes oficinas del conjunto de cualificaciones necesarias
(véase el parrafo siguiente)):

i) Las Oficinas en el Brasil y Singapur desempefiaran una funcién en relacion
con el apoyo a los sistemas mundiales de P.1., la asistencia técnica para la
ejecucion de proyectos de infraestructura, las actividades de fortalecimiento
de capacidades, la cooperacion Sur-Sur y, en el caso de la Oficina en el
Brasil, la administracion de las actividades que se realizan con cargo a los
fondos fiduciarios del Brasil;

i) la Oficina en el Japon dejara de ocuparse del tema de la investigacion, que
venia realizando en colaboracion con la Universidad de las Naciones
Unidas, para centrarse en el apoyo a los sistemas mundiales de P.1., las
actividades de fortalecimiento de capacidad y la administracion de las
actividades que se realizan con cargo a los fondos fiduciarios del Japon;

ii) la Oficina en Nueva York dejara de tener como prioridad las relaciones con
las Naciones Unidas para centrarse en la prestacion de servicios de apoyo
relacionados con los sistemas mundiales de P.l. Las relaciones con las
Naciones Unidas se veran fortalecidas gracias a su tratamiento desde la
Sede. Esas relaciones guardan relacion en primer término con la Junta de
Jefes Ejecutivos (JJE), el Comité de Alto Nivel sobre Programas (HLCP) y el
Comité de Alto Nivel sobre Gestion (HLCM), relaciones que son tratadas
desde la Sede. Las principales relaciones que la Organizacién mantiene
con el sistema de Naciones Unidas ademas de esas tres instancias, son las
relaciones con los organismos y programas especializados, en particular (en
orden alfabético), la Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura
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y la Alimentacion (FAO), la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS), la Organizacion Mundial del Comercio (OMC), el Programa de
las Naciones Unidas para el Medioambiente (PNUMA), la Secretaria del
Convenio sobre la Diversidad Bioldgica, la Unién Internacional de
Telecomunicaciones (UIT), todos con sede en Europa o fuera de los Estados
Unidos de Ameérica.

21. El segundo frente consiste en mejorar los servicios que prestan las oficinas asi
como el uso de esas oficinas para brindar servicios que no pueden ser proporcionados
desde la Sede. A este respecto, en particular, se esta instalando un sistema de
atencion las 24 horas en la centralita de la OMPI. Después de las seis de la tarde, hora
de Ginebra, las llamadas que se hagan al numero de la OMPI seran automaticamente
desviadas a la Oficina en Estados Unidos o en el Brasil (en funcion de si el idioma de la
comunicacion es el inglés, el espanol o el portugués). Tras el cierre de las oficinas en
las Américas, las llamadas que se hagan al numero de la OMPI se desviaran
automaticamente a las Oficinas en el Japén y Singapur (en funcién si el idioma de
comunicacion es el chino, inglés o japonés). Tras el cierre de las oficinas en Asia, las
llamadas seran desviadas a la Sede. Ademas, el software que se utiliza en la Sede
para el registro, grabacién y tratamiento de llamadas y mensajes de correo electrénico
relacionados con pedidos de asistencia sera también instalado en las oficinas existentes
en el exterior para que las estadisticas sobre la prestacion de servicios puedan ser
mantenidas correctamente.

22. Eltercer frente consiste en ubicar a las oficinas existentes en otro lugar que sea
mas acorde con sus nuevas funciones. Esto no afecta a la Oficina de Singapur ya que
esta situada en un lugar idéneo, en las inmediaciones del recinto de la Universidad
Nacional de Singapur. Sin embargo, en el caso de la Oficina en el Brasil, tras el
traslado del Instituto Nacional de la Propiedad Intelectual (INPI), se han alquilado
nuevos locales en una zona que satisface todas las necesidades de infraestructura. La
Oficina en el Japén va a ocupar locales que quedan cerca de la Oficina Japonesa de
Patentes y del centro de actividades relacionadas con la propiedad intelectual. En lo
que respecta a la Oficina en los Estados Unidos de América, se esta considerando
activamente la posibilidad de transferirla al Silicon Valley en California. Casi la mitad de
las solicitudes PCT que se originan en los Estados Unidos de América, y mas del 10%
de las solicitudes PCT que se presentan en el mundo, tienen al menos un solicitante o
inventor domiciliado en California. Segun cifras adelantadas por la Oficina de Patentes
y Marcas de los Estados Unidos de América (USPTO), ha estado aumentando en los
ultimos afios la proporcion de patentes estadounidenses que ha sido concedida a
solicitantes domiciliados en California, situandose en el 25,4% de todas las patentes
concedidas a residentes estadounidenses en 2010.

23. El cuarto frente consiste en definir de forma mas coherente qué ambitos del
fortalecimiento de capacidades deben ser manejados por las oficinas en el exterior (en
el Brasil, el Japén y Singapur). Este tema sigue a estudio.

24. El quinto frente consiste en asegurar que las cualificaciones del personal de las
oficinas existentes corresponden a las funciones atribuidas a esas oficinas. El estudio
de este aspecto sigue su curso, en el marco de las limitaciones actuales de recursos y
en el contexto de la iniciativa sobre disefio organico contemplada en el programa de
alineacion estratégica.

[Sigue el Anexo XV]
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ANEXO XV DOCUMENTO BLANCO DISTRIBUIDO EN EL COMITE DE PROGRAMA Y
PRESUPUESTO EN JULIO

Comité del Programa y Presupuesto
Duodécima sesion
Ginebra, 8 a 12 de julio de 2013

Oficinas de la OMPI en el exterior

1. Actualmente, la OMPI tiene oficinas en el exterior en los lugares siguientes: en el Brasil
(Rio de Janeiro), el Japdn (Tokio) y Singapur (Singapur) (en adelante denominadas las
“oficinas de la OMPI en el exterior’). (La OMPI también tiene una oficina de enlace con las
Naciones Unidas en Nueva York, que no se considera oficina en el exterior.)

2. En el proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2014/2015, se propone

establecer cinco nuevas oficinas en el exterior, dos en Africa y una en China, una en la
Federacion de Rusia y una en los Estados Unidos de América.

Preguntas sobre las nuevas oficinas en el exterior y respuestas de la Secretaria de la OMPI

£Qué funcién deben desempeiiar las oficinas en el exterior?"!

3.  Se conviene generalmente en que las oficinas en el exterior no deberian duplicar la labor
ejecutada en la sede, sino que deberian llevar a cabo labores que no puedan realizarse en la
sede o que puedan llevarse a cabo mas eficientemente en esas oficinas que en la sede de la
Organizacion.

4, Existen cinco funciones que satisfacen los criterios de anadir valor y no duplicar la labor
realizada en la sede de la Organizacion.

5. La primera funcién consiste en prestar servicios de apoyo locales a los sistemas
mundiales de P.l. de la OMPI (Tratado de Cooperacién en materia de Patentes (PCT), el
sistema de Madrid relativo a las marcas, el sistema de La Haya relativo a los dibujos y modelos
industriales y el Centro de Arbitraje y Mediacion de la OMPI). La OMPI obtiene alrededor del
95% de sus ingresos por tasas de los servicios prestados en el marco de esos sistemas
mundiales de P.I.

" En reuniones de consulta informales de caracter abierto celebradas el 13 de diciembre de 2010 y el 17 de

julio de 2011, se acordd generalmente que:

1) las oficinas en el exterior deben generar valor afiadido y emprender actividades que puedan llevar a cabo
mas eficientemente que la sede de la Organizacion;

2) las oficinas en el exterior podran desempenfar diferentes combinaciones de funciones segun las prioridades y
peculiaridades regionales;

3) una nueva oficina en el exterior sélo debe ser establecida si ello resulta viable para la Organizacion desde el
punto de vista financiero;

4) se adoptara un planteamiento gradual y prudente al determinar las funciones de las oficinas en el exterior y

asignar los correspondientes recursos.
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6. La demanda de los sistemas mundiales de P.l. de la OMPI proviene de todas partes del
mundo. En el PCT, que contabiliza el 75% de los ingresos de la Organizacion, alrededor

del 30% de la demanda procede del continente americano y mas del 39% de Asia. Dicho de
otro modo, mas de dos terceras partes de la demanda proceden de solicitantes que desarrollan
sus actividades en husos horarios en los que las horas laborables corresponden en mayor o
menor medida a horas nocturnas o no laborables de Ginebra.

7. Parte esencial de los servicios que presta la OMPI respecto de sus sistemas mundiales
de P.1. consiste en los servicios de informacion y asistencia a los usuarios de los sistemas. Por
ejemplo, en el caso de las lineas telefénicas de asistencia de los sistemas del PCT y de Madrid
(lineas directas de atencion a los usuarios), la Organizacion recibe cerca de 5.000 llamadas por
mes y unos 1.000 mensajes de correo electrénico por dia. En el caso del PCT, alrededor

del 38,4% de las llamadas proceden del continente americano y cerca del 27% de Asia. Las
oficinas en el exterior pueden prestar un servicio indispensable de apoyo a los sistemas
mundiales de P.l. de la Organizacioén en los husos horarios pertinentes y en el idioma local de
que se trate.

8. La segunda funcién consiste en proporcionar apoyo a la red general de la OMPI de
atencion al cliente. La Organizacion recibe cada semana miles de llamadas relativas a la
propiedad intelectual (P.l.) y al programa de trabajo general procedentes de las oficinas de P.I.
y otros organismos de Estados miembros y del publico en general. En junio de 2012, se puso
en marcha una red de atencién mundial a esas llamadas utilizando las oficinas en el exterior de
Rio de Janeiro, Singapur y Tokio, asi como la Oficina de Enlace de Nueva York. Si una
persona llama al numero general de la OMPI después de las horas laborables de Ginebra, la
llamada se recibe y se responde automaticamente, en funcién de la hora de que se trate, en
una de las oficinas en el exterior. En el breve periodo de tiempo transcurrido desde la puesta
en marcha de esta iniciativa, este nuevo servicio ha demostrado ser un complemento valioso
de los servicios de la Organizacion.

9.  La tercera funcion (propuesta) es la administracion de sitios espejo de los sistemas,
plataformas y bases de datos de T.I. de la Organizacién a los fines de la seguridad, la
continuidad de las actividades, la capacidad de recuperacién en caso de desastre y la
distribucion de tareas. Todos los servicios prestados por la Organizacion dependen en gran
medida de los sistemas de T.l. La mayoria de las solicitudes presentadas en el marco de los
sistemas mundiales de P.l. se reciben y se tramitan por medio de sistemas basados en
Internet. Al tiempo que la Organizacion depende en mayor medida de las plataformas y
sistemas de Internet, la propiedad intelectual ha adquirido mayor notoriedad, fomentando la
vulnerabilidad ante los ciberataques que sufren los sistemas de T.l. de la Organizacion. Por
ejemplo, el afo pasado el Grupo “Anonymous” llevd a cabo varios ataques de DDOS (ataques
de negacion de servicio distribuido) contra los sitios web de organismos de los Estados
miembros en protesta contra varias politicas o iniciativas de P.I.

10. La seguridad de las plataformas y sistemas de T.I. de la Organizacién, la capacidad de
continuacion de las actividades, la capacidad de recuperacion en caso de desastre y la
capacidad de proporcionar tiempos de respuesta equitativos a los usuarios de todo el mundo
se veran fomentadas en gran medida gracias al establecimiento estratégico de un nimero
limitado de sitios espejo que se administren o supervisen por medio de las oficinas en el
exterior.

11. La cuarta funcioén es la prestacion de apoyo técnico en relacion con los diversos
programas de asistencia técnica administrados en el Sector de la Infraestructura Mundial de la
Organizacion. Entre esos programas figuran la puesta en marcha de sistemas automatizados
para las oficinas de P.l., con proyectos en curso en mas de 80 paises; el establecimiento de
Centros de Apoyo a la Tecnologia y la Innovacién (CATI) que pongan informacién sobre
patentes y otro tipo de informacion cientifica y técnica a disposicion de las oficinas de P.1.,
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universidades e instituciones docentes de investigacion en los paises en desarrollo, y la puesta
en marcha de sistemas de T.l. para sociedades de recaudacion en apoyo de la gestion de los
derechos de autor. Estos y otros programas afines, que cuentan con una demanda
abrumadora, exigen un intenso apoyo técnico, que podria proporcionarse de manera mas
eficaz en relacion con los costos por medio de expertos adjuntos a las oficinas en el exterior en
lugar de recurrir al envio de dichos expertos desde la sede.

12. La ultima funcion atafie a la actividad general de fortalecimiento de capacidades y otras
actividades de cooperacion para el desarrollo ademas de las mencionadas en el parrafo
anterior. Las actividades de fortalecimiento de capacidades abarcan una amplia gama en la
que figuran conferencias, seminarios de formacion, formacion técnica sobre el terreno (por
ejemplo, la destinada a los examinadores de patentes o de marcas o la que tiene que ver con
recursos relacionados con las bases de datos técnicas), la participacién en programas y cursos
académicos, las visitas de estudio y la formacién en oficinas de patentes de otros paises. Esta
claro que si se lleva a cabo parte de las actividades de fortalecimiento de capacidades de la
Organizacion por medio de las oficinas en el exterior se podrian obtener ahorros de costos
gracias a la reduccion de viajes de los funcionarios de la sede.

¢ Cual es el desempeno de las oficinas en el exterior existentes en la actualidad?

13. Alolargo del afio pasado se ha ejecutado un plan destinado a mejorar los servicios y
fomentar la funcién que desempefian las oficinas en el exterior. Se ha asignado a cada oficina
un interés especifico y el plan esta dando buenos resultados:

i) La Oficina del Brasil se centra en el apoyo a los sistemas mundiales de P.1.,
especialmente respecto del examen del Brasil en el marco del sistema de Madrid y
del sistema de La Haya; la participacion en la red mundial de atencion al cliente; el
apoyo a los numerosos proyectos de T.l. e infraestructura que se ejecutan con
oficinas de P.l. de la region de América Latina y la cooperacion Sur-Sur. Se han
firmado dos nuevos memorandos de entendimiento con el Gobierno del Brasil y
este pais ha proporcionado una financiacién generosa. En el marco de un
memorandum de entendimiento, el Centro de Arbitraje y Mediacion de la OMPI
coopera con la Oficina de Propiedad Intelectual del Brasil (INPI) para administrar
procedimientos de mediacion en oposiciones y controversias sobre marcas. En el
marco del segundo memorandum de entendimiento, el Brasil financia una serie de
actividades y proyectos

ii) La Oficina de la OMPI en el Japon se centra en prestar apoyo a los sistemas
mundiales de P.l., especialmente respecto del PCT, el sistema de Madrid y el
examen del Japén en el marco del sistema de La Haya; la participacion en la red
mundial de atencion al cliente, y las actividades de fortalecimiento de capacidades,
financiadas en gran medida mediante contribuciones generosas del Gobierno del
Japon. Se estan obteniendo resultados excelentes por medio de los dinamicos
contactos establecidos entre la oficina de la OMPI y las empresas japonesas. Las
solicitudes PCT procedentes del Japon aumentaron mas del 10% en 2012 (respecto
de un volumen que constituye mas del 20% de las solicitudes PCT presentadas en
todo el mundo), bastante por encima de la media mundial, y las solicitudes del
sistema de Madrid han aumentado en mas del 30% durante el mismo periodo.

iii)  La Oficina de Singapur se centra en prestar apoyo a los sistemas mundiales de P.I.,
especialmente respecto de la entrada propuesta de los Estados miembros de la
Asociacion de Naciones del Asia Sudoriental (ASEAN) en el sistema de Madrid y el
sistema de La Haya antes de 2015; la participaciéon en la red mundial de atencion
al cliente; el apoyo a los numerosos proyectos de T.l. e infraestructura que se
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ejecutan con las oficinas de P.l. de la region del Asia Sudoriental, y el apoyo a la
ejecucion del ambicioso plan de accion de P.I. adoptado por la ASEAN para el
periodo 2011-2015.

¢Por qué son necesarias mas oficinas en el exterior?

14. La demanda de nuevas oficinas en el exterior no procede de la Secretaria sino de los
Estados miembros, que en niumero superior a 20 han formulado solitudes al Director General
para que se creen dichas oficinas en sus territorios. Sin embargo, se considera que una red
limitada de oficinas en el exterior situadas estratégicamente fomentaria la calidad de los
servicios y la credibilidad de la OMPI en tanto que Organizacién que presta servicios
mundiales.

¢Por qué se decidié proponer las ubicaciones seiialadas en el presupuesto por
programas?

15. China cuenta con una poblacién de 1.300 millones de personas. Su idioma nacional es el
mandarin, uno de los idiomas oficiales de la OMPI y de las Naciones Unidas. China posee las
oficinas mas grandes del mundo en el ambito de las marcas, las patentes y los dibujos y
modelos industriales, y cuenta con uno de los sectores creativos mas grandes y dinamicos del
mundo.

Oficinas de la OMPI en el exterior

16. La actividad de P.l. en China se ha disparado. En los ultimos 15 afios, el numero de
solicitudes de patente presentadas en China ha pasado de 18.699 a 526.412; el niUmero de
solicitudes de registro de marca, de 172.146 a 1,057.480, y el numero de solicitudes de registro
de disefio industrial, de 17.688 a 521.468:
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17. El nimero de solicitudes internacionales de P.l. procedentes de China esta aumentando
muy rapidamente como consecuencia de la utilizacion de los sistemas mundiales de P.1. de la
OMPI. China presenta algo mas del 10% de las solicitudes PCT y se espera que en 2013
supere a Alemania y pase a ser el tercer pais que mas solicitudes PCT presenta, tras los
Estados Unidos de América y el Japon. Ocupa el octavo puesto entre los paises que mas
solicitudes presentan en el marco del sistema de Madrid (mas del 5% del total de solicitudes en
virtud del sistema de Madrid) siendo también el pais mas designado en ese sistema (es decir,
el pais que solicitantes de todo el mundo designan con mas frecuencia para obtener proteccion
de sus marcas). Ademas, esta examinando atentamente la posible adhesidn al sistema de La
Haya.

18. Actualmente, China es uno de los usuarios mas activos de los sistemas mundiales de P.1.
de la OMPI. Sise considera el nUmero de solicitudes nacionales presentadas, las
posibilidades de que el indice de utilizacion de los sistemas de la OMPI siga aumentando son
enormes. No obstante, para lograrlo, es necesaria una activa participacion con el sector
privado en el pais, utilizando el chino como vehiculo de comunicacion. Pocas seran las
organizaciones que basen en China buena parte de sus ingresos y que no tengan una
presencia en el pais al servicio de su mercado. También cabe esperar que China tenga cada
vez un papel mas importante en las actividades de fortalecimiento de capacidades.

Federacion de Rusia

19. La Federacion de Rusia es, con 140 millones de habitantes, el noveno pais con mas
poblacion del mundo. El ruso es uno de los idiomas oficiales tanto de las Naciones Unidas
como de la OMPI, idioma que también se utiliza ampliamente en toda Asia Central y Europa
Oriental.

20. Laimportancia de la P.l. y de la innovacion en el desarrollo econdmico sostenible de la
Federacion de Rusia se ha visto reforzada por su liderazgo. El pais tiene una muy arraigada
tradicion cientifica y una rica actividad creativa en los campos de la literatura, el cine y la
musica. La utilizacion de la P.I. ha ido aumentando progresivamente. En los ultimos 15 afios,
el numero de solicitudes de patente presentadas en la Federacion de Rusia ha pasado de
24.444 a 41.414; el numero de solicitudes de registro de marca, de 21.403 a 56.856, y el
numero de solicitudes de registro de disefio industrial, de 1.370 a 3.997:
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Grafico 2: Solicitudes de patentes y de registro de marca y disefio industrial en la Federacion
de Rusia
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21. También ha aumentado el uso de los sistemas mundiales de P.l. de la OMPI por parte de
la Federacion de Rusia. En los ultimos cinco anos, el nimero de solicitudes PCT presentadas
por solicitantes rusos ha aumentado considerablemente. En 2012, el nimero de solicitudes
presentadas en virtud del sistema de Madrid aumentd un 19,7% (el afo anterior habia
aumentado un 35,6%), lo que sitla a la Federacion de Rusia en el noveno puesto entre los
principales paises usuarios del sistema de Madrid. Fue ademas el tercer pais mas designado
en el marco de dicho sistema. La Federacion de Rusia esta considerando seriamente la
adhesion al sistema de La Haya.

22. El establecimiento de una oficina de la OMPI en el exterior, ubicada en la Federacion de
Rusia, ofreceria muchas ventajas en el fomento de la participacion del pais en los sistemas
mundiales de P.I. de la OMPI, lo que facilitaria a la Organizacion la prestacion de servicios a un
amplio territorio y el area circundante asi como el fortalecimiento de capacidades en pro de la
utilizacion de la P.I. en una regién en la que el objeto de la mayoria de los planes econdémicos
nacionales es utilizar una abundante base de recursos como fundamento de la adicién de valor
en un sector privado mas orientado en el conocimiento.

Estados Unidos de América

23. Los Estados Unidos de América son la mayor economia del mundo y el tercer pais en
volumen de poblacion. Es el pais que mas solicitudes PCT presenta (en torno al 27% del total
de solicitudes). Es el segundo pais que mas solicitudes presenta en virtud del sistema de
Madrid (el 12,3% de todas las solicitudes), y el tercer pais mas designado en el marco de dicho
sistema. Se espera que se adhiera proximamente al sistema de La Haya. Tiene ademas las
principales industrias creativas del mundo. Es, en suma, el principal productor en la industria
de la innovacion y la creatividad a escala mundial.

24. En el Estado de California se ubica el tan admirado y emulado Silicon Valley, pionero del
exitoso ecosistema de innovacion. A casi la mitad de las solicitudes PCT procedentes de los
Estados Unidos de América y a mas del 10% del total de las solicitudes PCT, corresponde al
menos un solicitante o inventor con direccion en California. La Universidad de California
presenta mas solicitudes PCT que cualquier otra universidad del mundo. Con arreglo a las
cifras de la Oficina de Patentes y Marcas de los Estados Unidos de América (USPTO), el
porcentaje de patentes estadounidenses concedidas a solicitantes californianos ha ido
aumentando progresivamente en los ultimos afios, alcanzando el 25,4% de todas las patentes
concedidas a residentes estadounidenses en 2010. En California estda ademas Hollywood, la
industria cinematografica mas poderosa del mundo.

25. Es muy probable que, con presencia en Silicon Valley, se incremente la utilizacion de los
sistemas mundiales de P.| de la OMPI. Dicha presencia ofrecera ademas un modo mas eficaz
de prestar servicios a la mayor base de usuarios del mundo de tales sistemas.

Africa

26. Africa esta integrada por 54 paises y una vasta area territorial, si bien carece de
representacion mediante las actuales oficinas de la OMPI en el exterior. El interés por la OMPI
y la P.I. ha ido aumentando en la region, en particular ahora que los indices de crecimiento se
han estabilizado y que Africa es, sobre todo, la regién de mayor crecimiento de la economia
mundial. Es muy necesario potenciar las actividades de fortalecimiento de capacidad para
aumentar la utilizacion del sistema de P.1. de la region y su participacién en el mismo.
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27. Las oficinas en el exterior propuestas en Africa se centrarian esencialmente en el
fortalecimiento de capacidades, como se explica en el resumen de las funciones de las oficinas
en el exterior que se ofrece anteriormente. Todavia no se ha especificado la ubicacion de las
dos oficinas propuestas, asunto que se esta examinando con y en el seno del Grupo Africano.

Planes de nuevas oficinas en el exterior

28. La creacion de oficinas en el exterior es un proceso, mas que un acontecimiento singular.
Se considera que cinco es el nimero maximo de oficinas nuevas que pueden crearse en un
bienio para garantizar que el proceso se desarrolle adecuadamente. A veces ocurre, no
obstante, que haya una fuerte demanda de nuevas oficinas. Por ejemplo, el Grupo de América
Latina y el Caribe ha solicitado la creacion de una segunda oficina en la region, en particular
una oficina ubicada en un pais de habla hispana; por su parte, la India, el segundo pais con
mayor volumen de poblacién del mundo y la décima economia mas importante, ha manifestado
su interés en acoger una oficina en el exterior, hecho que podria generalizarse. Sera necesario
examinar estas otras demandas y la decisién que se tome dependera de la respuesta a la
propuesta que existe actualmente.

Proceso de aprobacion de los acuerdos ante el Comité de Coordinacion

29. La decision de crear una nueva oficina en el exterior la toman las Asambleas al aprobar el
presupuesto por programas, con el asesoramiento y la recomendacion del Comité del
Programa y Presupuesto. Las condiciones del funcionamiento de la oficina en el exterior
ubicada en un determinado pais constituyen una cuestion diferente de la decisiéon de crear una
nueva oficina en el exterior. Tales condiciones, incluida la aplicaciéon de prerrogativas e
inmunidades, se definen en un acuerdo que se somete a la aprobacion del Comité de
Coordinacién. Dicho acuerdo no es el acuerdo por el que se establece la oficina, sino el
acuerdo de las condiciones que regiran su funcionamiento.

[Fin del Anexo XV y del documento]



