
 

WO/PBC/36/12 

يةالأصل:              بالإنكلي  
 2023يونيو  23التاري    خ: 

انيةلجنة  نامج والمي                        الي 

 والثلاثون السادسةالدورة 
 2023يونيو  23إلى  19جنيف، من 

 قائمة القرارات

 الأمانة من إعداد 

 افتتاح الدورة . من جدول الأعمال 1البند 

 اعتماد جدول الأعمال . من جدول الأعمال 2البند 

 . WO/PBC/36/1ثيقة الو 

انية:  نامج والمب                                  إن لجنة الب 

 (؛WO/PBC/36/1 Prov.2اعتمدت جدول الأعمال )الوثيقة  -

  أي تأثب  محتمل  تر     قر   -
يات والنظر ف    سياق المشب 

                 مناقشة الاستدامة ف 
                          

واتخاذ                      النظام المال  ولائحتهالمناقشة على  لتلك                  
  الدورة احسب الاقتضاء الإجراءات المناسبة، 

          ، ف 
انية.      نامج والمب                                                 لسابعة والثلاثي   للجنة الب 

 الاستشارية المستقلة للرقابةتقرير لجنة الويبو  . الأعمال لمن جدو  3البند 

 . WO/PBC/36/2الوثيقة 

انية الجمعية العامة ل نامج والمب    لويبو بالإحاطة علم                                               أوصت لجنة الب 
 
 ا
 
" بمضمون "تقرير لجنة الويبو الاستشارية المستقلة للرقابة  

 (. WO/PBC/36/2)الوثيقة 

ح إدخالها على . الأعمال لمن جدو  4البند  الويبو الاستشارية المستقلة  إجراءات اختيار أعضاء لجنة                            التعديلات المقب 
 واختصاصاتها للرقابة

 . WO/PBC/36/3الوثيقة 
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 : انية الجمعية العامة للويبو بما يلى 
نامج والمب                                       أوصت لجنة الب 
                           

حالموافقة على الت " 1" الرابع  المرفقعلى إجراءات اختيار أعضاء لجنة الويبو الاستشارية المستقلة للرقابة ) إدخالها               عديلات المقب 
  مرفق الوثيقة ، (ولائحته              للنظام المال  

               الواردة ف 
          WO/PBC/36/3 ؛ 

حو  " 2"                                  ابة )المرفق الثالث للنظام المال  اختصاصات لجنة الويبو الاستشارية المستقلة للرق إدخاله على                            الموافقة على التعديل المقب 
  مرفق الوثيقة ، (ولائحته

               الوارد ف 
         WO/PBC/36/3 . 

 . WO/PBC/36/10الوثيقة 

انية الجمعية العامة للويبو ب نامج والمب   ويبو اختصاصات لجنة الح إدخالها على                             الموافقة على التعديلات المقب                                                        أوصت لجنة الب 
  ، ةالاستشارية المستقلة للرقاب

  الواردة ف 
 . WO/PBC/36/10لوثيقة لالمرفق الأول            

                       تقرير المدقق الخارج    . الأعمال لمن جدو  5البند 

 . WO/PBC/36/4الوثيقة 

 "  بمضمون "تقرير المدقق الخارج  
 
انية جمعيات الويبو، كل فيما يعنيه، بالإحاطة علما نامج والمب                                   أوصت لجنة الب 
 
                                                                         

 (. WO/PBC/36/4 )الوثيقة

 التقرير السنوي لمدير شعبة الرقابة الداخلية . الأعمال لمن جدو  6البند 

 . WO/PBC/36/5الوثيقة 

 بمضمون "التقرير السنوي لمدير شعبة الرقابة الداخلية" 
 
انية الجمعية العامة للويبو بالإحاطة علما نامج والمب                                                        أوصت لجنة الب 
 
                                                                 

 (. WO/PBC/36/5 )الوثيقة

  و ؛ 2022لعام البيانات المالية السنوية  . من جدول الأعمال 7البند 
 
اكات ف   وضع تسديد الاشب 
 
 2023أبريل  30                      

 2022                                                     التقرير المال  السنوي والبيانات المالية السنوية لعام  )أ(

 . WO/PBC/36/6الوثيقة 

انية جمعيات الويبو، كل فيما يعنيه، بالموافقة على "التقرير المال  السنوي والبيانات المالية 
نامج والمب                                                                                            أوصت لجنة الب 
                          

 (. WO/PBC/36/6" )الوثيقة 2022لعام السنوية 

ثة )ب(
 
  معلومات محد
 
 بشأن الاستثمارات            

   )ج(
 
اكات ف   وضع تسديد الاشب 
 
 2023أبريل  30                     

 . WO/PBC/36/7الوثيقة 

 بمضمون "وضع تسديد الاشب  
 
انية علما نامج والمب                            أحاطت لجنة الب 
 
                                      

  اكات ف 
" 2023أبريل  30       

 (. WO/PBC/36/7 )الوثيقة

ية عنالتقرير السنوي  . الأعمالمن جدول  8البند                  الموارد البش 

 . WO/PBC/36/INF/1الوثيقة 
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انية ومتابعتها . من جدول الأعمال 9البند    إعداد وثيقة برنامج العمل والمب  
 
اك الدول الأعضاء ف                                                 تحديث آلية تعزيز إش 
 
                                      

 . WO/PBC/36/11الوثيقة 

انية  أوصت نامج والمب     الفقرات من  الموصوفلموافقة على الآلية المحدثة على النحو با نيه،جمعيات الويبو، كل فيما يع                          لجنة الب 
             ف 
  

   والوارد  16 إل 10
  ف 
اك الدول الأعضاء  تعزيز  آلية مرفق "تحديث     إعداد                    إش 

        ف 
انية ومتابعتها برنامج وثيقة     "                           العمل والمب  

انية، : "بالإضافة إل ذلك، 13الفقرة  إلالإضافة التالية مع  (WO/PBC/36/11 )الوثيقة نامج والمب                                             وبعد نش  وثائق لجنة الب 
نش  على  الدول الأعضاء أسئلةل ستتناول الأمانة ك

 
  وثيقة أسئلة وأجوبة ت

  غضون أسبوع بعد استلام تلك الأسئلة وذلك ف 
       الكتابية ف 

 
                      

                                         
           

انية نامج والمب     للجنة الب 
ون                              الموقع الإلكب 
                 ." 

اح برنامج العمل وا . من جدول الأعمال 10البند  انية للثنائية                       اقب   2024/25                   لمب  

 . WO/PBC/36/8الوثيقة 

انية، إذ انتهت من استعراضإ . 1 نامج والمب   اح لاشامل ال ها                                                 ن لجنة الب  انية للثنائية       قب  وافقت على  ،ـ2024/25                                  برنامج العمل والمب  
  المرفق ا

          التعديلات التالية كما ه  واردة ف 
 : وللأ                                

   هدافضافة شعار تلك الأإو  شطب أهداف التنمية المستدامة "1"
  ف 
اتيجية )الصفحة     (؛8                          بنيان الاسب 

اتيجية  "2" ة الاسب  اء تحت الركب    (؛13)الصفحة  3                                                                      إضافة نقطة جديدة تتعلق بالتكنولوجيات الخض 

 (؛13فيما يتعلق بنقل التكنولوجيا )الصفحة  3.3جديد تحت النتيجة المرتقبة        رئيس                  إضافة مؤش  أداء "3"

اتيجية  "4" ة الاسب  خطة العمل بشأن الملكية الفكرية والمسائل ) 4                                                     تعديل نقطة الأولويات الثالثة تحت الركب  
 (؛13)الصفحة  والحاشية ذات الصلة (الجنسانية

اتيجية اشية للنقطة الأضافة حإ "5" ة الاسب   ؛(13الصفحة ) 4                            ول تحت الركب  

 (؛13المتعلق بخطة العمل بشأن الملكية الفكرية والمسائل الجنسانية )الصفحة          الرئيس                   تعديل مؤش  الأداء "6"

   والتمثيل                                               تعديل الأولوية المتعلقة بالمساواة بي   الجنسي    "7"
  الجغراف 
 (؛14)الصفحة  العادل        

 ؛(15الصفحة )ساس تحت الأ  ضافة نقطة جديدةإ "8"

 ؛(16الصفحة ) 1.5                   داء رئيس  جديد تحت أ          ضافة مؤش  إ "9"

اتيجية التنفيذ المتعلقة بخطة العمل بشأن الملكية  "10"                                                                                                   إضافة نص جديد بشأن المساواة بي   الجنسي   تحت اسب 
 (؛22الفكرية والمسائل الجنسانية )الصفحة 

اتيجية التنفيذ المتعلقة بالملكية الفكرية وسياسة المنافسة )الصفحة  "11"  (؛50                                                                           تعديل اسب 

 ؛(59الصفحة ) 4.4جة المرتقبة                                                          داء رئيس  يتعلق بمراكز دعم التكنولوجيا والابتكار تحت النتي           ضافة مؤش  أإ "12"

اتيجيات التنفيذ المتعلقة بالعدالة الداخلية والحوكمة والرقابة إ "13"  ؛(66الصفحة )                                                                                     ضافة نقطة جديدة تحت اسب 

 . (68                                       المتعلق بالتوازن بي   الجنسي   )الصفحة          الرئيس                                   تعديل الأهداف فيما يخص مؤش  الأداء  "14"

انية من ا . 2 نامج والمب   اح مانة تنقيح لأ                                       والتمست لجنة الب  انية        اقب  يان لب (WO/PBC/36/8الوثيقة )                         برنامج العمل والمب  
  الفقرة ملت ايلا تعدال

         ذكورة ف 
 ،  علاهأ 1        

 
 ك  ت
 
 .                                                   ل سلسلة الاجتماعات الرابعة والستي   لجمعيات الويبو إقدم     

انية  ت    قر  أو  . 3 نامج والمب   كما نوقش   ،حالة القضايا البضع العالقةإرت                     ن معظم القضايا وقر  أل اتفاق بشإنه تم التوصل أب                          لجنة الب 
انية و  نامج والمب     محاض  الاجتماع    در  أ                                                          خلال الدورة السادسة والثلاثي   للجنة الب 

               ج ف 
                                   ل سلسلة الاجتماعات الرابعة والستي   إ ،    

 . الويبو  لجمعيات
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انيةإو  . 4 نامج والمب    :                            ن لجنة الب 

 ؛لمتعلقة بالسحابةاالويبو  شاريــــعميانات بمن أهمية أب ت    قر  أ "1"

  الوقت المناأشيد تكنولوجياتها الخاصة بوالتمست من الويبو مواصلة تحديث وتر  "2"
             من البيانات ف 
بغرض  ،سب              

  هذا الصدد                                   بعض مستعملى  خدمات الويبو العالمية و عضاء لأ بعض الدول ا واغلشمراعاة 
            للملكية الفكرية ف 
                  

 ؛لمتعلقة بالسحابةاات مشاريــــع الويبو من بيانلأ                           التدقيق الداخلى  والخارج   ل تعزيز إدعواتهم و 

                                  من من قبل مقدم  خدمات خارجيي   من أجراء عمليات تدقيق شاملة واختبارات إن الويبو ستواصل أت ب    قر  أو  "3"
  ،العالية لمهاراتاذوي 

 
 ت
 
 مناقصات دولية مفتوحة عن طريق              قتن  خدماتهم 

 
 طبقا
 
لقواعد الويبو الخاصة      

يات  ؛          بالمشب 

 أ و  "4"
 
 ك
 
 اهمية الاستعراض أدت  

 
 لذي تجريه حاليا
 
الخاصة لتقارير التدقيق  اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة                

 و  ،دارة السحابةإب
 
 فقا
 
     

 
 للاختصاصات المعد
 
 ؛لة لتلك اللجنة               

  تقرير  بلاغ السنوي عنلإ مانة تعزيز الأ والتمست من ا "5"
        المشاريــــع المتعلقة بالسحابة ف 
  ذلك  ،داء الويبو أ                                 

      بما ف 
      

 بيئات الويبو السحابية  نأشبل العام المضطلع بها خلامن البيانات أات ر نتاجات عمليات التدقيق واختبااست

 الصح  بعد انتهاء الخدمة عندراسة  . من جدول الأعمال 11لبند ا
                        إنشاء كيان منفصل للتأمي  
                          

 . WO/PBC/36/9الوثيقة 

انية              إن لجنة الب     أحاطت                 نامج والمب  
 
 علما
 
 الصح  بعد انتهاء الخدمةعن دراسة ال" بمضمون     

                        إنشاء كيان منفصل للتأمي  
                         " 

انية لعام من أجل  إل الأمانة إرشادات وقدمت وناقشتها  (WO/PBC/36/9 )الوثيقة نامج والمب     دورة لجنة الب 
                                      اتخاذ قرار ف 
             2024 . 

وع مواصفات تقييم مكاتب الويبو الخارجية لعام  . من جدول الأعمال 12البند   2021                                               مش 

 . .WO/PBC/35/7 Annexالوثيقة 

انية أوصت نامج والمب   وع مواصفات تقييم مكاتب الويبو الخارجية لعامالجمعية العامة للويبو بأن يخضع                           لجنة الب   الوارد ، 2021                                               مش 
انية.  نامج والمب     الدورة السابعة والثلاثي   للجنة الب 

  مرفق هذا القرار، لمزيد من المناقشة ف 
                                                       ف 

                                       
   

نامجالرئيس للجنة                        انتخاب الرئيس ونائن    . من جدول الأعمال 13البند  انية         الب              والمب  

نامج وا انية                       انتخبت لجنة الب    عام   ا عقده المزمع لدوراتها  ،         لمب  
       ف 
نامج  )بولندا( ش                    : السفب  زبيغنيو تشي2025و 2024    للجنة الب 

 
                رئيسا
 
     

انية،                    ( نائبي   للرئيس. إسبانيا) والسيد جوزي أنطونيو جيل سيليدونيو ( باكستان)                    والسفب  خليل هاشم               والمب  

 اختتام الدورة . من جدول الأعمال 14البند 

[فقان             يلى  ذلك المر ]
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انية ف   إطار النتائج والمي  
 
اتيجية2024/25                           ة اسي    ذلك حصة التنمية بحسب كل ركي  

 
                                           ، بما ف
 
        

 

صة البالغة    هذه الصفحة لا تشمل الاعتمادات غب  المخص 
انية بحسب النتائج الواردة ف                                                     المب  
انية  8.2                                                         ، فيشمل الاعتمادات غب  2024/25                                        مليون فرنك سويشي. وأما مجموع المب  

صة. المخ        ص 
 للتعريف المنقح لنفقات التنمية )الوثيقة 

 
ف النفقات على أنها "نفقات التنمية" وفقا عر 

 
                                        حصة التنمية: ت

 
                                         

 
              A/55/4 .) 

 

حة  انية المقي   857,300: 2024/25                          مجموع المي  
 (183,449مجموع حصة التنمية: )

 

انية   793,792: 2022/23                 مجموع المي  
 (150,312مجموع حصة التنمية: )

WIPO FOR OFFICIAL USE ONLY 

اتيجية  ة ا سي  الوصول إل كل أرجاء العالم من أجل     ال كي  
  تحسي   حياة الج

ح إمكانيات الملكية الفكرية ف  ميعش 
  كل مكان

 
 ف

اتيجية  ة ا سي  اكات مع     ال كي   الجمع بي   الناس وإقامة ش 
ج   أصحاب المصلحة من أجل رسم مستقبل النظام الإيكولو 

 العالم  للملكية الفكرية

اتيجية  ة ا سي  ية توفب  خدمات ومعارف وبيانات عال    ال كي  
  مجال الملكية الفكرية تجلب قيمة للمست

خدمي   الجودة ف 
  كل أنحاء العالم

 
 ف

اتيجية  ة ا سي  كات     ال كي   دعم الحكومات والش 
ريةوالمجتمعات المحلية والأفراد لاستخدام الملكية الفك

 كأداة للنمو والتنمية المستدامة

  وابتكاري من خلال تزويدهم بالموارد والتدريبات والبيئة المناسبة   الأسا 
 تمكي   مو فينا من العمل بشكل فعال وتعاون 

  مجال المل    
كية وضع أطر معيارية دولية متوازنة وفعالة ف 

 الفكرية
               

 أعضاء المجتمع الدول  للعمل بش    
كل تجمع الويبو بي  

  على معالجة القضايا الناشئة والتحديات المط
  استباف 

روحة ف 
ة الفكرية مجال السياسات على الصعيد العالم  فيما يخص الملكي

 والابتكار والإبداع
               

ام الحوار والتعاون على الصعيد الدول  بشأن إذكاء الاحب      
 للملكية الفكرية

              

اكات على نحو فعال مع الأمم المتحد     ة التفاعل وإقامة ش 
 والمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات غب  الحكومية دع
 
ما

  تسهم فيها الملكية الفكرية
 ل هداف العالمية الن 

              
 

دة بالموارد والتدريبا     نة من خلال ثقافة مؤسسية نشطة ومزو 
 
ت المناسبة أمانة ممك

  وابتكاري
للعمل بشكل فعال وتعاون 

           

بيئة عمل وخدمات رقمية وآمنة ومستدامة      
 

            

 إدارة مالية سليمة وحذرة وحوكمة ورقابة فعاليتان على    
 المؤسس  الصعيد

           
 

  كل أنحاء ال    
عالم التواصل والانخرا  بمزيد من الفعالية ف 

الفكرية  بغرض إذكاء الو   وزيادة المعارف بشأن إمكانيات الملكية
  كل مكان

  تحسي   حياة الجميع ف 
 ف 
   

               

  استخدام     
   فكريةاللملكية نظام متوازن لضمان فعالية أكب  ف 

  المناطلأغراض 
  كل الدول الأعضاء وف 

ق دعم النمو والتنمية ف 
  ذلك من خلال تعميم تو 

 
صيات والمناطق الفرعية ل ل منها، بما ف

 أجندة التنمية
                  

رية والابتكار تطوير أنظمة إيكولوجية متوازنة وفعالة للملكية الفك    
  الدول الأعضاء

 والإبداع ف 
 

                

  مستو  أكب  من المعارف والمهارات المتصلة بالملكية ال    
فكرية ف 

 جميع الدول الأعضاء
 

                  

ة     كات الصغب   عدد أكب  من المبتكرين والمبدعي   والش 
ة والمتوسطة والجامعات ومؤسسات البحث والمجتمعات المحلي

 ممن  ستفيدون من الملكية الفكرية بنجاح  
 

                

نة للملكية الفكرية لفائدة مكاتب ا      لملكية الفكريةبنية تحتية محس 
 

                  

خدماتها استخدام أنظمة الويبو العالمية للملكية الفكرية و     
 ومعارفها وبياناتها بشكل أوسع وفعالية أكب  

 

                

ن لإنتاجية وجودة أنظمة الويبو العالم     ية مستو  محس 
 للملكية الفكرية وخدماتها ومعارفها وبياناتها

 

                

  مجال  نقل المعارف وتكييف الت    
ة ف  كنولوجيا أنشطة ميش 

كرية من خلال منصات الويبو وأدواتها القائمة على الملكية الف
 بغرض التصدي للتحديات العالمية

              

ة  ة                     مجموع الركب   ة                    مجموع الركب   ة                       مجموع الركب                        مجموع الركب  

               مجموع الأساس

  استدامة  ي  تقود الويبو ت وي  ن ا  إ  ولو    عال   متوا ن و  ال للمل ية ال   ية من   ن  ت  ي  ا  تكار والإبداع من  جل ت ي ة مستق ل    ل و 

  كل مكان
 
 عال  تح    ي      ة ا  تكار والإبداع المنج ة ف

 بدع  المل ية ال   ية،  دمة لمصلحة الجمي  

مية
لتن
و ل
ويب
ة ال
ند
أج
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 مجال تغب  المناخ والصحة )مثل رعا  

اتيجية ف                                 ية تطور المبادرات الاسب 
                                WIPO GREEN ،

خيص(PAT-INFORMEDو                               ، ونقل التكنولوجيا، والب 
اكات العالمية، والأنظمة  3,680                                      التحديات والش 

الإيكولوجية للملكية الفكرية والابتكار، 

 والتنمية الإقليمية والوطنية

  تعزيز قاعدة بياناتEENGR WIPO  تحديد وضع  
اء للمساعدة ف              بشأن التكنولوجيات الخض 
                                     

  الملك العام
، الموجودة ف 

 
  ذلك تلك المتاحة مؤخرا

اء، بما ف  اءات الخاص بالتكنولوجيات الخض               الب 
             

 
                       

                                             

  

    ذلك الوصول إل المعرفة وإقامة شبكات بي  
                                          وضع ونش  موارد لدعم التكنولوجيا والابتكار، بما ف 
                                                

اء عن طريق بر  (/برنامج النفاذ إل ARDIنامج النفاذ إل الأبحاث من أجل التنمية والابتكار )                   الخب 
اءات ) اكة "البحث من أجل الحياة" ASPI                                  المعلومات المتخصصة بشأن الب                                (/ش 

(Research4Life) 

  

 

ات الأداء النتيجة الم تق ة  الق اع             مؤش 

المية  استخدا   ن مة الويبو ال  1.3
ت ا وم ار  ا وبيانات ا ب كل للمل ية ال   ية و دما
                    وس  و  الية   ي  

العلامات والتصاميم، والتنمية الإقليمية  مجموع الأعضاء
 والوطنية

العلامات والتصاميم، والتنمية الإقليمية  معدل الإيداع 
 والوطنية

 العلامات والتصاميم التجديدات

ة وأنشطة مستو  رضا المكاتب عن أنشطة الويبو العالمية التعاوني 
مها المكتب الدول  

 
  يقد

                  المساعدة الن 
 
     

              
اءات والتكنولوجيا                       الب 

 عدد الزائرين الفريدين لأنظمة قواعد البيانات العالمية 
اءات -              ركن الب 
 قاعدة البيانات العالمية للعلامات -

 قاعدة البيانات العالمية للتصاميم -

البنية التحتية والمنصات، والتنمية 
 طنيةالإقليمية والو 

 البنية التحتية والمنصات                                                        مستو  رضا المستخدمي   عن قواعد البيانات العالمية للويبو 

الأنظمة الإيكولوجية للملكية الفكرية  عدد الزائرين الفريدين لمركز البيانات الإحصائية للملكية الفكرية 
 والابتكار

يكولوجية للملكية الفكرية الأنظمة الإ  WIPO Lexعدد الزائرين الفريدين لقاعدة البيانات  
 والابتكار

مستو  استخدام خدمات الويبو البديلة لتسوية المنازعات المتعلقة  
 بالملكية الفكرية وأسماء الحقول

الأنظمة الإيكولوجية للملكية الفكرية 
 والابتكار

ن لإنتاجية وجودة  ن مة  2.3                                 مستوى محس 

م ار  ا الويبو ال المية للمل ية ال   ية و دمات ا و 
 وبيانات ا

 البنية التحتية والمنصات                 مؤش  رضا الزبائن

                                                               مستو  رضا مستخدم  نظام الويبو العالم  للملكية الفكرية عن خدمات 
               المكتب الدول  

اءات والتكنولوجيا، والعلامات                                  الب 
 والتصاميم

اءات والتكنولوجيا، والعلامات  تكلفة الوحدة                                 الب 
            ة والتسيب  والتصاميم، والإدارة والمالي

  مجالى  نقل الم ارف  3.3
 
ة ف                         ة ميسّ 
 
             

وت ييف الت نولوجيا من  لال منصات الويبو 

و دوات ا القائمة على المل ية ال   ية بغ ض 
 التصدي للتحد ات ال المية

اء ومقدميها عب                                                                       عدد حالات التوفيق بي   الباحثي   عن التكنولوجيا الخض 
 التشيــــعوعن طريق مشاريــــع  WIPO GREENمنصة 

اكات العالمية، والتنمية                                        التحديات والش 
 الإقليمية والوطنية

  تدعمها مبادرات 
                 عدد تراخيص نقل التكنولوجيا أو تراخيص النفاذ الن 
                                                

   شت الويبو عنض الملكية الفكرية فيها
                                     الويبو الصحية العالمية والن 
                             

اكات العالمية                             التحديات والش 

رات والأدوات والمنصات المتعلقة بدعم عدد الزائرين الفريدين للمنشو 
  ذلك عدد الزائرين الذين نزلوا تلك المواد

                                         الابتكار ونقل التكنولوجيا، بما ف 
                                 

الأنظمة الإيكولوجية للملكية الفكرية 
 والابتكار

اءات المتعلقة عدد   المساعدة للنفاذ إل معلومات الب 
  تتلق 
                                              البلدان الن 

       
            

اء والمتاح   الملك العام بدعم من قاعدة بيانات                              بالتكنولوجيات الخض 
                                   ة ف 
    

GREEN WIPO . 

 

 
اتيجية  ة ا سي  كات والمجتم ات المحلية والأ  اد  ستخدا  المل ية ال   ية ك داة للنمو والتنمية المستدامة4                     ال كي                                                                                                             : دع  الح ومات والسّ 

انية الأولويات            المي  

 )بآلاف الفرنكات السويشية(

 الق اع

  التنمية على نطاق المنظمة. تنسيق وتنفيذ الأنشطة المتعلقة بالتعاون تنسيق تنفيذ أجندة
  
  فيما بي   بلدان الجنوب والتعاون الثلان 
                                      1 

 التنمية الإقليمية والوطنية 4,405

   
  ذلك ف 

، بما ف    والإقليم  ودون الإقليم 
  تنفيذ برامج ومشاريــــع خاصة على المستو  الوطن 

        
                               

                                              
 للملكية ا

 
، دعما

 
          أقل البلدان نموا

 
      

 
  ذلك لصالح الفئات                 

                   لفكرية لأغراض التنمية، بما ف 
                            

ة والمتوسطة كات الصغب                                                                            المحرومة مثل الشباب والنساء والمجتمعات المحلية والش 

العلامات والتصاميم، وحق المؤلف والصناعات  27,412
اكات العالمية،                                          الإبداعية، والتحديات والش 

، والأنظمة الإيكولوجية للملكية الفكرية والابتكار 
اءات والتكنولوجيا، والتنمية الإقليمية                                            والب 

 والوطنية

                                                
 عن تنفيذ  1

 
          سيتم الإبلاغ سنويا
 
  تقرير أداء الويبو. ب الأنشطة المتعلقة                

  ف 
                     التعاون فيما بي   بلدان الجنوب والتعاون الثلان 
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انية الأولويات            المي  

 )بآلاف الفرنكات السويشية(

 الق اع

  والعمل مع وكالات الأمم قيادة تنفيذ خطة العمل بشأن الملكية الفكرية والمسائل الجنسانية
 2المتحدة الأخر 

اءات والتكنولوجيا 963                       الب 

  يعات   سن واستخدام التش 
يعية لدعم الدول الأعضاء ف                          توفب  أدوات ونصائح تش 
                                               

  مختلف المجالات المتعلقة بالملكية الفكريةوا
                                         لسياسات ف 
           

12,903 
 

العلامات والتصاميم، وحق المؤلف والصناعات 
اكات العالمية،                                          الإبداعية، والتحديات والش 
والأنظمة الإيكولوجية للملكية الفكرية والابتكار، 

اءات والتكنولوجيا                        والب 

 والتقرير العالم  للملكية الفكرية،                                          إصدار منشورات رائدة مثل مؤش  الابتكار العا ،                                        لم 
                         ودراسات الاقتصاد الإبدا   

 الأنظمة الإيكولوجية للملكية الفكرية والابتكار 4,790

  كب   على تنمية المهارات وبناء المعارف بشأن المسائل المتعلقة بالملكية الفكرية عن
                                                                               زيادة الب 
          
اكات م "2دورات أكاديمية الويبو؛ " "1طريق: " ع المؤسسات التعليمية لتوسيع برامج            والش 

كة؛ "   مجال  "3                     الماجستب  المشب 
م إل مؤسسات التدريب الوطنية ف 

 
       وزيادة الدعم المقد

                              
 
                  

  قائمة على المهارات؛ " "4الملكية الفكرية؛ "
                      وبدء برامج جديدة للتطوير المهن 
ووضع  "5                               

 مواد تدريب ومنشورات وأدوات وتعميمها

يم، وحق المؤلف والصناعات العلامات والتصام 37,155
اكات العالمية،                                          الإبداعية، والتحديات والش 
والأنظمة الإيكولوجية للملكية الفكرية والابتكار، 

اءات والتكنولوجيا، والتنمية الإقليمية                                            والب 
 والوطنية

  تكوين  الكفاءات وتقديم المساعدة التقنية والتدريب بشأن الملكية الفكرية والمعارف
  ذلك استحداث مواد التقليدية 

  التقليدي والموارد الوراثية، بما ف 
                   وأشكال التعبب  الثقاف 

                                    
                      

 متاحة لأغراض تلك الأنشطة

اكات العالمية 2,112                             التحديات والش 

 وس كورونا   زمن ما بعد فب 
  جهود إعادة البناء ف 

                         المساهمة بنشا  ف 
                      

 التنمية الإقليمية والوطنية 3,313                  

 الإبداعية والمؤسسات الثقافية والمجتمعات المحلية على                           تشجيع المبدعي   والمؤسسات
  ذلك عن طريق: "

                الاستفادة من حق المؤلف والحقوق المجاورة، بما ف 
دعم منظمات  "1                                              

                                                            وإذكاء الو   وزيادة المعرفة بحقوق المبدعي   وما يتصل بها من  "2الإدارة الجماعية؛ "
  قراءة المطبوعاتوتقديم الدعم إل الأشخ "3الممارسات الإدارية؛ "

                 اص ذوي الإعاقة ف 
                 

 حق المؤلف والصناعات الإبداعية 12,085

  كات، بالتعاون مع المؤسسات ة والمتوسطة والش  كات الصغب                                                                            دعم رواد الأعمال والش 
كاء الآخرين، للنفاذ إل نظام الملكية الفكرية  ة والمتوسطة والش  كات الصغب                                                                                    الداعمة للش 

ز المبادرات على واستخدامه والاستفادة بفعا
 
ك . وسب 

 
               لية من الملكية الفكرية بوصفها أصلا

 
       

 
                                 

إدارة الملكية الفكرية، وتقييم الملكية الفكرية، والتمويل المدعوم بالملكية الفكرية، وتسويق 
 الملكية الفكرية

  كب   على إنشاء وتطوير
                     تكوين الكفاءات المؤسسية لنقل التكنولوجيا ودعم الابتكار، مع الب 
                                                              

ها من منشآت نقل مراكز د                                                                    عم التكنولوجيا والابتكار ومكاتب نقل التكنولوجيا وغب 

  مجال الملكية الفكرية. واستحداث 
                                 التكنولوجيا بوصفها بوابات لخدمات عالية الجودة ف 
                                                

                                                                  منصات وأدوات وموارد معلوماتية ومعرفية لتمكي   تقديم تلك الخدمات. 

والابتكار، الأنظمة الإيكولوجية للملكية الفكرية  23,427
 والتنمية الإقليمية والوطنية

  تيسب  الحوار وتقاسم المعارف بي   الدول الأعضاء وأصحاب المصلحة الآخرين بشأن                                                                         
ة والمتوسطة كات الصغب                                             الملكية الفكرية والش 

  

  تطوير وترويــــج حلول أعمال مكاتب الملكية الفكرية للمؤسسات الوطنية والإقليمية للملكية
  الب
     الفكرية ف 
  ذلك توسيع مجموعة تطبيقات الويبو           

، بما ف 
 
                                  لدان النامية وأقل البلدان نموا

        
 
                              

                                                                                لمكاتب الملكية الفكرية لدعم أشكال أخر  من تسجيل الملكية الفكرية )التسجيل الطو   
  التقليدي(

           لحق المؤلف وأشكال التعبب  الثقاف 
                                  

البنية التحتية والمنصات، والتنمية الإقليمية  16,521
 والوطنية

 
ات الأداء النتيجة الم تق ة  الق اع             مؤش 

  استخدا  المل ية  1.4
 
                  ضمان   الية   ي  ف
 
                  

  كل الدول 
 
           ال   ية لأغ اض دع  النمو والتنمية ف
 
                                  

  المناطق والمناطق ال  عية لكل 
 
                               الأع اء وف
 
         

  ذلك من  لال ت مي  توصيات  جندة 
 
                                من ا، بما ف
 
           
 التنمية

  إطار لجنة تنفيذ موضوعات الملكية الفكرية والتنم
  نوقشت ف 

            ية الن 
          

       
 التنمية

 
 
 
 

 التنمية الإقليمية والوطنية

  ذلك المشاريــــع 
                   عدد المشاريــــع الوطنية ودون الإقليمية والإقليمية، بما ف 
                                                        

ققت فوائدها المتوقعة أو حققت    ح 
اكة، الن  ذة عن طريق أطر الش 

 
                                 المنف

                            
 
     

 منجزات مهمة

 
 
 

اءات والتكنولوجيا، والعلامات                                  الب 

اميم، وحق المؤلف والصناعات والتص
 الإبداعية، والتنمية الإقليمية والوطنية

                                                
 . مركز التجارة الدولية والأونكتاد وهيئة الأمم المتحدة للمرأةمثل  2



WO/PBC/36/12 
Annex I  
4 
 

ات الأداء النتيجة الم تق ة  الق اع             مؤش 

  تنفيذ خطة عمل الويبو بشأن الملكية الفكرية والمسائل  
                                                     التقدم المحرز ف 
                

  المستقبل منها  وأية صيغ منقحةالجنسانية 
          تصدر ف 
        

 

 مكتب المدير العام

ت وي   ن مة إ  ولوجية متوا نة و  الة  2.4

  الدول للمل ية ال   ية و 
 
        ا  تكار والإبداع ف
 
                 

 الأع اء

عدد ونسبة الدول الأعضاء الراضية عن جودة المشورة القانونية 

مة
 
  والسياساتية المقد
 
                  

اءات والتكنولوجيا، والعلامات                                  الب 

والتصاميم، وحق المؤلف والصناعات 
اكات العالمية،                                          الإبداعية، والتحديات والش 

 والتنمية الإقليمية والوطنية

  عدد ا
  لدول الأعضاء ومكاتب الملكية الفكرية دون الإقليمية والإقليمية الن 
                                                              
تستخدم أدوات الويبو ومنهجياتها لتعزيز أنظمتها الإيكولوجية للملكية 

 الفكرية والابتكار

 التنمية الإقليمية والوطنية

مستو  اعتماد الخدمات البديلة لتسوية المنازعات المتعلقة بالملكية  

  وضعتها أو تدعمها الويبوالفكرية وأسما 
                         ء الحقول الن 
              

الأنظمة الإيكولوجية للملكية الفكرية 

 والابتكار

 الابتكار العالم   
ونية لمؤش                   عدد الزائرين الفريدين للمواقع الإلكب 
الأنظمة الإيكولوجية للملكية الفكرية                                                

 والابتكار

  وضع اسب   
 الابتكار العالم  ف 

  تستخدم مؤش 
           عدد البلدان الن 

                   
             

اتيجياتها                 

 ومنظومتها الخاصة بالابتكار

الأنظمة الإيكولوجية للملكية الفكرية 

 والابتكار

  الدول الأعضاء 
ام المستمر ل جهزة القضائية ف                مستو  الالب  
الأنظمة الإيكولوجية للملكية الفكرية                                           

 والابتكار

                                مستوى   ي  من الم ارف والم ارات  3.4
  جمي

 
     المتصلة بالمل ية ال   ية ف
 
  الدول                           

 الأع اء

  مجال 
  أنشطة التدريب وتكوين الكفاءات ف 

       مستو  رضا المشاركي   ف 
                                  

                       
اءات والمسائل المتصلة به                                    قانون الب 

اءات والتكنولوجيا                       الب 

  مجال  
  أنشطة التدريب وتكوين الكفاءات ف 

       مستو  رضا المشاركي   ف 
                                  

                       
ات الجغرافية                                                         العلامات التجارية والتصاميم الصناعية والمؤش 

 علامات والتصاميمال

 التنمية الإقليمية والوطنية                                                                     نسبة المشاركي   الذين أكملوا بنجاح برامج التدريب القائمة على المهارات 

                                                           نسبة نجاح المشاركي   الذين خضعوا لاختبارات قائمة على المعرفة  
عد  م عن ب 

 
  إطار الدورات المتقدمة للتعل

          والمهارات ف 
 
                             

              
 التنمية الإقليمية والوطنية

  مجال الملكية الفكرية 
                      عدد مؤسسات التدريب المستدامة ف 
 التنمية الإقليمية والوطنية                                

  مجال  
  مؤسسات التدريب المستدامة ف 

بوا ف  ر 
 
       عدد الأشخاص الذين د

                             
        
 
                  

  الملكية الفكرية

 التنمية الإقليمية والوطنية

  أنشطة الويبو للتدريب وتنمية المهارات 
                                      مستو  رضا المشاركي   ف 
المؤلف والصناعات الإبداعية، حق                         

اكات العالمية، والتنمية                                         والتحديات والش 
 الإقليمية والوطنية

كات  4.4                                           عدد   ي  من المبت  ين والم دعي   والسّ 
ة والمتوس ة والجام ات ومؤسسات                                      الصغي 

ال حث والمجتم ات المحلية ممن يست يدون من 

 المل ية ال   ية  نجاح

  عدد منظمات الإدارة الجماع
 الن 
 
  البلدان النامية وأقل البلدان نموا

  ية ف 
     
 
                                   

     
 WIPO Connectتستخدم منصة 

 حق المؤلف والصناعات الإبداعية

مة إل أشخاص ذوي 
 
ة المقد                 اتحاد الكتب الميشة: عدد الكتب الميش 
 
                                           

  قراءة المطبوعات
                 إعاقة ف 
         

 حق المؤلف والصناعات الإبداعية

 حق المؤلف والصناعات الإبداعية                          ة اتحاد الويبو للمبدعي                                   عدد المبدعي   الذين  ستخدمون منص

ذة لمعالجة 
 
: عدد التكنولوجيات الملائمة المحددة والمنف

 
           أقل البلدان نموا

 
                                         

 
                

 الاحتياجات الإنمائية
 التنمية الإقليمية والوطنية

  مجال 
  أنشطة التدريب وتكوين الكفاءات ف 

       مستو  رضا المشاركي   ف 
                                  

                       
  التقليديالموارد الوراثية 

          والمعارف التقليدية وأشكال التعبب  الثقاف 
                                          

اكات العالمية                             التحديات والش 

الأنظمة الإيكولوجية للملكية الفكرية  عدد الشبكات الوطنية المستدامة لمراكز دعم التكنولوجيا والابتكار 
 والابتكار، والتنمية الإقليمية والوطنية

  مستو  رضا كيانات نقل التكنولوجيا وا 
  لهيئات الأخر  عن الخدمات الن 
                            

مها الويبو
 
          تقد
 
    

الأنظمة الإيكولوجية للملكية الفكرية 
 والابتكار، والتنمية الإقليمية والوطنية

كات   عي   والش 
هة إل المخب                عدد الزائرين الفريدين للخدمات الشبكية الموج 
                                                        

لون مواد   ذلك عدد الزائرين الذين يب  
ة والمتوسطة، بما ف                                       الصغب 
                          

لأنظمة الإيكولوجية للملكية الفكرية ا
 والابتكار، والتنمية الإقليمية والوطنية

  تستخدم مواد  
ة والمتوسطة الن  كات الصغب                عدد مؤسسات دعم الش 
                                             

 الويبو وأدواتها
الأنظمة الإيكولوجية للملكية الفكرية 
 والابتكار، والتنمية الإقليمية والوطنية

ة والمتوسطة  كات الصغب    تدعمها مؤسسات تستخدم مواد                               عدد الش 
                            الن 
    

 الويبو أو أدواتها
الأنظمة الإيكولوجية للملكية الفكرية 
 والابتكار، والتنمية الإقليمية والوطنية

نة للمل ية ال   ية ل ائدة  5.4                                           نية تحتية محس 

 مكاتب المل ية ال   ية 

  
  عدد الوثائق المتبادلة عب  نظام 
                               WIPO CASE وWIPO DAS تحتية والمنصاتالبنية ال 

  تحصل  
مها مكاتب الملكية الفكرية الن 

 
  تقد

       متوسط مستو  الخدمة الن 
                              

 
     

                       

 على مساعدات عن طريق مجموعة تطبيقات نظام أتمتة الملكية الفكرية

البنية التحتية والمنصات، والتنمية 

 الإقليمية والوطنية
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  وا تكار 
 
          الأسا : تم ي   موظ ينا من ال مل ب كل   ال وت اون
 
 ي من  لال ت ويده  بالموارد والتدري ات والبي ة المناس ة                                               

انية الأولويات            المي  

 )بآلاف الفرنكات السويشية(

 الق اع

 توفب  خدمات لغوية فعالة لدعم التعددية اللغوية                                              

 وتجديدها وتحويلها وتحديثها  
                            ضمان أن تظل الويبو ملائمة للغرض عن طريق صيانة المبان 
                                                     

 مجال الأمن المادي وتأمي   المعلومات                    استمثال توفب  خدمات  
                                    فعالة وحسنة التوقيت ف 
                       

 " :ذلك عن طريق  
، بما ف                  تشيــــع التحول الرقم 
  إدارة واحدة؛  "1                              

               الدمج التدريح   لخدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات ف 
                                                      

وتعزيز  "4سية إل منصة جديدة؛ "وانتقال إدارة المعلومات المؤس "3                                               والجيل التال  من نظام تخطيط الموارد المؤسسية؛ " "2"
  ذلك  "5                                                     خدمات السداد للزبائن العالميي   الذين يؤدون الرسوم؛ "

      ومواصلة تبسيط وأتمتة المعاملات والعمليات المالية، بما ف 
                                                       

 عن طريق أتمتة العمليات الآلية

20,894 

28,356 

 
24,252 

 

97,201 

الإدارة والمالية 

          والتسيب  

  تنفيذ مبادرات الموارد : ية المتعددة السنوات، بهدف تحقيق ما يلى 
اتيجية الموارد البش  ية، بما يتماش  مع اسب                                          البش 
                                                

اك المو في    -                         تحسي   إش 

ام والمساءلة -                                                   وضع إطار جديد لإدارة الأداء يعزز الالب  
  ذلك التنق -

  )بما ف 
           تعزيز إدارة المواهب عن طريق إطار تدريب وتطوير يربط بي   الأداء والتطوير الو يق 

         
 ل(                                                                              

-   
  الويبو، وبخاصة ما يتعلق بالتمثيل الجغراف 

  القو  العاملة ف 
  النهوض بالتوازن والتنوع ف 

                                           
                  

                         والمساواة بي   الجنسي    عادلال                          

اتيجية إدماج منظور الإعاقة -                                     تنفيذ اسب 

  ذلك التحرش الجنس   -
 لمنع ومجابهة كل أشكال سوء السلوك، بما ف 

 
                    النهوض بسياسة غب  متسامحة إطلاقا

                                         
 
                                

لإدارة والمالية ا 15,933

          والتسيب  
 )مكتب المدير العام(

 اف داخلى  لتعزيز المساءلة والامتثال والقيمة مقابل المال والتوجيه والرقابة الداخلية والإدارة الداخلية
                                                                                                 مبادرات إش 
الإدارة والمالية  6,189            

          والتسيب  

 )مكتب المدير العام(

 
ات الأداء النتيجة الم تق ة  الق اع             مؤش 

دة  م 1.5 نة من  لال ثقا ة مؤسسية    ة وم و 
 
                                    انة مم 
 
       

  
  بالموارد والتدري ات المناس ة لل مل ب كل   ال وت اون 
                                                    

 وا تكاري

جمة التحريرية  ها من الأطراف المعنية عن خدمات الب                                                                             مستو  رضا الدول الأعضاء وغب 
 والشفهية

                          الإدارة والمالية والتسيب  

                          الإدارة والمالية والتسيب   منظومة الأمم المتحدةنسبة الإنفاق على أنشطة التعاون مع 

جمة                           الإدارة والمالية والتسيب                            تكلفة ال لمة/صفحة الب 

  الويبو
: نسبة الرضا عن العمل ف  اك المو في           إش 
 مكتب المدير العام                                        

  المناصب من ف 
              الشؤون الجنسانية: نسبة النساء ف 
 مكتب المدير العام  2-إل مد 4-                                

اتيجية الويبو لإدماج منظور الإعاقةالتقدم ال    تنفيذ اسب 
                                            محرز ف 
 مكتب المدير العام        

قة على نطاق منظومة الأمم المتحدة بشأن المساواة بي     طب                                                                                  نسبة متطلبات خطة العمل الم 

  تم استيفاؤها أو تجاوزهاUN-SWAP                         الجنسي   وتمكي   المرأة )
                         ( الن 
       

 مكتب المدير العام

  الو  
      نسية العاملي   ف 
 بانسجام"                 

 
         يبو الذين استكملوا التدريب الإجباري بشأن "العمل معا
 
                                                    

اءات )  ي ة عمل و دمات رقمية وآمنة ومستدامة 2.5                           الإدارة والمالية والتسيب   (PCT FTS                                       أتمتة خدمة تحويل رسوم معاهدة الب 

اتها ملائمة للغرض   الويبو وتجهب  
                                بقاء مبان 
                          الإدارة والمالية والتسيب             

  منها، بما قدرة 
زة على الكشف عن تهديدات أمن المعلومات والاستجابة لها والتعاف              معز 
                                                               

 أدن  لتعطل الأعمال
 
                  يضمن حدا
 
         

                          الإدارة والمالية والتسيب  

                          الإدارة والمالية والتسيب   (Apdex                                                   تحسي   تقديم الخدمات ل طراف المعنية الخارجية )مؤش   

                          الإدارة والمالية والتسيب   (CSAT               الداخلية )مؤش                                      تحسي   تقديم الخدمات ل طراف المعنية  

 لاتفاق  
 
  كل منطقة وفقا

: النسبة ف   
       التنوع الجغراف 

 
               

            
 مكتب المدير العام 1975               

إدارة مالية سليمة وحذرة وحوكمة ورقابة   اليتان على  3.5
                الص يد المؤسس  

السارية ونظام الويبو تأكيد امتثال العمليات المالية لأحكام اتفاقيات الويبو ومعاهداتها 
                             المال  ولائحته ومعايب  إيبساس

                          الإدارة والمالية والتسيب  

زيادة نضج الإدارة القائمة على النتائج وإدارة الموارد بفضل نظم أقو  لتخطيط الموارد  
 لأفضل الممارسات

 
               المؤسسية وتعزيزها وفقا
 
                       

                          الإدارة والمالية والتسيب  

  تكاليف السل 
             تحقيق وفورات ف 
يــها الويبو                  تشب 

                  ع والخدمات الن 
                          الإدارة والمالية والتسيب                  

ان                            الإدارة والمالية والتسيب                          متوسط سعر تذكرة الطب 

 مكتب المدير العام عدم تدخل كبار الأطراف المعنية ومراعاتها للاستقلالية 

اف المقبولة   مكتب المدير العام                           عدد توصيات الإش 
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 أ
 
 ول
 
 بحسب القطاع -لنتائج                العرض المال  وا .   

اءات والت نولوجيا                       الي 

 

اتيجيات التنفيذ                     اسب 

ة تتسم بمجموعة متنوعة من القو  المعطلة.     ل بيئات متغب 
 
  جميع أنحاء العالم باستمرار ف

 
                                                        تعمل المنظمات ف

 
                              

 
               

  صميم العديد من الأعمال التجارية. إذ تتيح 
 
  عض الابتكار هذا، تندرج الملكية الفكرية ف

 
                                          وف

 
                                         

 
اءات فرصة للمزية                         الب 

اكات، والمستثمرين، وأكب  من ذلك. وعلى الرغم من حالة الغموض  خيص، والش                                                                                                      التنافسية، والحصة السوقية، والب 
، فمن المتوقع أن  ستمر الطلب العالم  على إيداعات 

 
                                                الاقتصادي الناجمة عن السياسات النقدية الأكب  تقييدا
 
                                                 

  الزيادة على مد  الثنا
 
اءات ف                       الب 
 
  الصدارة،           

 
           ئية المقبلة. وستظل تكنولوجيا المعلومات والمجالات الطبية الأحيائية ف
 
                                                                 

 مع تراجع أهمية تكنولوجيات الهندسة الميكانيكية. 

اءات والتكنولوجيا مسؤول عن جوانب عدة من عمل الويبو.    هذا السياق، فإن قطاع الب 
 
                                                                               وف
 
   

  إطار النتيجة الم
 
، يتمثل جزء أساش  من عمله ف

 
                  أول

 
                           

 
  مواصلة  1.2رتقبة    

 
اتيجية المتوسطة الأجل ف          من الخطة الاسب 
 
                                    
ها من أشكال الملكية الفكرية المرتبطة  اءات وغب    مجالات الب 

 
                                                          وضع أطر معيارية دولية متوازنة وفعالة ف
 
                                      

  إطار ثلاث معاهدات للويبو 
 
                          بالتكنولوجيا. وبذلك، فإن القطاع ييش التعاون الدول  ف
 
شأن                     وه  معاهدة التعاون ب -                                                    

اءات ومعاهدة بودابست، بالإضافة إل اتفاقية باريس من حيث الجوانب المرتبطة  اءات ومعاهدة قانون الب                                                                                                    الب 
اءات  اءات وجمعية اتحاد معاهدة  -          بالب                                                                                                 ويدعم عمل عدد من هيئات الويبو، منها اللجنة الدائمة المعنية بقانون الب 

  إطار النتيجة
 
اءات. ويقوم، ف               التعاون بشأن الب 
 
، بجمع الأطراف المعنية لمناقشة القضايا والتحديات 2.2المرتقبة                                 

اءات العالم  والناشئة عن الاتجاهات التكنولوجية والثقافية والاجتماعية والاقتصادية الجديدة.                                                                                                            المتصلة بنظام الب 

 القطاع 
 
عد ، ي 
 
        وثانيا

 
      
 
  إطار النتيجتي   المرتقبتي    -      

 
                              ف
 
اءات.  مزود خدمة عالمية بالغة - 2.3و 1.3   عن طريق معاهدة الب 

 
اعات دوليا                           الأهمية لحماية الاخب 
 
                              

، يقوم القطاع 
 
              وثالثا
 
  إطار النتائج المرتقبة  -      

 
                        ف
 
ها من أشكال الملكية الفكرية المتصلة  - 3.4و 2.4و 1.4  اءات وغب                                                                             بدعم استخدام الدول الأعضاء للب 

يعية والسياساتية    الويبو ومكاتب الملكية الفكرية الوطنية. ويضطلع بأنشطة توعية ودعم لفائدة                                                          بالتكنولوجيا عن طريق إسداء المشورة التش 
 
                                                                         للدول الأعضاء ف
 
              

 والبلدان النامية والبلدان المتحولة والبلدان المتقدمة
 
 عن أنشطة تدريب وتكوين للكفاءات لفائدة أقل البلدان نموا

 
                                                     المستخدمي   فضلا

 
                                                       

 
                . 

  بالملكي
 عن ذلك، يقود الفريق المعن 

 
         وفضلا

                           
 
ة الفكرية والمسائل الجنسانية داخل القطاع تنفيذ خطة العمل بشأن الملكية الفكرية والمسائل الجنسانية بالعمل     

 جسور التعاون والتواصل بينها لزيادة أنشطة وأعمال الويبو المتعلقة بالملكية الفكرية والمسائل
 
 على مستو  جميع القطاعات لمد

 
                                                                                          أفقيا

 
                           

 
الجنسانية والاستجابة       
  السياسات لاحتي

 
  مجال

 
اتيجية ف   هذا المجال، سيواصل الفريق وضع المشورة الاسب 

 
           اجات ومصالح الدول الأعضاء والأطراف المعنية الأخر . وف

 
      

 
                                                     

 
يعات                                                               والتش 

 جمع البيانات المصنفة بحسب ا
 
. ومن الأهمية بمكان أيضا   والإقليم 

                            وتقديمها إل الدول الأعضاء للنظر فيها على الصعيدين الوطن 
 
                                 

لجنس وتحليلها. وبالتعاون                                                       
  بحوث البيا

 
            عن كثب مع إدارة الدراسات الاقتصادية وتحليل البيانات وقطاع التنمية الإقليمية والوطنية، سيعزز الفريق ريادة الويبو ف
 
نات وتحليلها فيما يتعلق                                                                                                                

كة بي   القط
  بيئة الملكية الفكرية والابتكار. وبتنسيق المبادرات المشب 

 
            بدور المرأة ف

                                                         
 
اكات الخارجية               اكات جديدة ويستفيد من الش   ش 

 
                                           اعات، سيقيم الفريق أيضا
 
                       
والويبو مدعوة، بوصفها وكالة متخصصة تابعة ل مم                                                                                                     القائمة لتنفيذ مشاريــــع رائدة مستدامة جديدة لتكوين الكفاءات وإتاحة فرص لإقامة الشبكات بي   النساء. 

  مجال الملكية الفكرية
 
                      المتحدة، إل تأدية دور ف
 
  أن تحظ  خطة العمل بشأن الملكية الفكرية                         

. وينبغ 
 
                                         والمسائل الجنسانية بهدف بناء عالم أ كب  إنصافا

        
 
                                              

  المستقبل بالاهتمام والدعم على جميع مستويات المنظمة. 
 
                                                    والمسائل الجنسانية وأية صيغ منقحة منها تصدر ف
 
                                              

 

اءات والتكنولوجيا                             قانون الب 

اءات، سيواصل ا .1   مجال قانون الب 
 
                               ف
 
  إطار عمليات وضع 2024/25لقطاع، على مد  الثنائية  

 
  الوقت المناسب ف

 
                  ، تقديم معلومات موثوق بها ف

 
                 

 
                           

  تقودها الدول الأعضاء ودعم بيئة مؤاتية للتعاون والحوار بي   الدول الأعضاء. وسيستمر تيسب  المناقشات بي   ا
                                                                                                        القواعد والمعايب  الن 
لدول الأعضاء بشأن                       

 ةتحديد المسائل الجديد
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 الملكية الفكرية وسياسة المنافسة
كة بي   الملكية الفكرية ومكافحة الاح

  دراسة الاتجاهات العالمية المشب 
 
 ف
 
 محوريا

 
                                   يؤدي مجال الملكية الفكرية وسياسة المنافسة دورا

                                
 
  
 
       

 
 عن المنافسة                                               

 
             تكار، فضلا
 
         

  إطار شبكات ولج
 
اكات القائمة ف اكات جديدة ويعزز الش  وعة. وينس   ش                  غب  المش 
 
ان المنافسة الدولية، مع الاتصال بالمنظمات الدولية الأخر  بشأن مسائل                                                           

  
 
  المنافسة المتعلقة بالملكية الفكرية. وف
 
                                      2024/25 

 
 أساسية

 
 فاعلة

 
 ، يهدف مجال الملكية الفكرية وسياسة المنافسة إل زيادة ضمان مكانة الويبو بوصفها جهة

 
       

 
      

 
                                                                                 

  تعنيها، عن طريق جملة
  إدارة القضايا الن 

 
                      ف

                    
 
التواصل والتعاون مع الوكالات الوطنية وإسداء المشورة إليها بالتعاون مع المنظمات الحكومية  "1أمور منها: "  

  المحافل الدولية الرئيسية بشأن سياسة المنافسة؛ " "2الدولية الأخر ؛ "
 
                                                 وحضور نشط ف
 
وإجراء تحليلات وبحوث بشأن بعض مجالات السياسة الحالية  "3           

.  "4؛ "                              بي   الملكية الفكرية والمنافسةالمتعلقة بالصلة    الأداء والمبدعي  
                    وإجراء تحليلات وبحوث  بشأن الأثر المحتمل على فنان 
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                                 عدد   ي  من المبت  ين والم دعي    4.4
ة والمتوس ة والجام ات  كات الصغي                                       والسّ 

ومؤسسات ال حث والمجتم ات المحلية 
  ممن يست يدون من المل ية ال   ية  نجاح

لشبكات الوطنية المستدامة لمراكز عدد ا
 دعم التكنولوجيا والابتكار 

 شبكة وطنية مستدامة 46
اكم  بنهاية 

            )الب 
     2022) 

  4: 1مستو  النضج  -
 
 إجمال
 
      

  32: 2مستو  النضج  -
 
 إجمال
 
      

  ذلك توفب  3مرحلة النضج  -
            ، بما ف 
        

  10خدمات ذات قيمة مضافة: 
 
 إجمال
 
      

 شبكة وطنية مستدامة 50
) اكم 

     )الب 
      

  ع
  دد مراكز دعم التكنولوجيا والابتكار الن 
                                      

فع مستو  نضجها                  ر 
  

مستو  رضا كيانات نقل التكنولوجيا 
مها 
 
  تقد

    والهيئات الأخر  عن الخدمات الن 
 
     

                              
 الويبو 

 
 
د لاحقا

 
حد
 
 ت

 
      

 
  
 
 % راضون أو راضون للغاية90≤   

عدد الزائرين الفريدين للخدمات الشبكية 
ك عي   والش 

هة إل المخب             الموج 
ة                               ات الصغب 

  ذلك عدد الزائرين الذين 
                         والمتوسطة، بما ف 
                 
لون مواد                يب  

 % )الثنائية(20زائد  225,178

ة  كات الصغب                                 عدد مؤسسات دعم الش 
  تستخدم مواد الويبو 

                     والمتوسطة الن 
              

 وأدواتها

  10زائد  14

  
ة والمتوسطة الن  كات الصغب    عدد الش 
                                  

تدعمها مؤسسات تستخدم مواد الويبو أو 
 واتهاأد

 5,000زائد  1,745
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  وابتكاري من خلال تزويدهم بالموارد والتدريبات والبيئة المناسبة الأساس
                                                              تمكي   مو فينا من العمل بشكل فعال وتعاون 
                                          

نة من  لال ثقا ة مؤسسية  1.5
 
                        مانة مم 
 
         

دة بالموارد والتدري ات المناس ة                                               ة وم و 

  وا تكاري
          لل مل ب كل   ال وت اون 
                        

اك          إش 
: نسبة الرضا عن العمل ف    المو في  
                                 

 الويبو
 :  
   استقصاء التقييم الذان 
 تحسن مقارنة بالدراسة الاستقصائية السابقة (2020/21) 74                      

  المناصب 
          الشؤون الجنسانية: نسبة النساء ف 
                                

 2-إل مد 4-من ف
  تحقيق  %50.5 - 4-ف

        تحسن مقارنة بالثنائية السابقة ف 
                                

                        المساواة بي   الجنسي   

  %28.8 - 5-ف 

  %34.4 - 1-مد 

  %18.2 - 2-مد 

اتيجية الويبو    تنفيذ اسب 
                          التقدم المحرز ف 
                

 لإدماج منظور الإعاقة
          غب  متاح

 
د لاحقا

 
حد
 
 ت

 
      

 
  
 
  

قة على  طب                                      نسبة متطلبات خطة العمل الم 
نطاق منظومة الأمم المتحدة بشأن المساواة 

( UN-SWAP                              بي   الجنسي   وتمكي   المرأة )
  تم ا

      الن 
 ستيفاؤها أو تجاوزها    

50% 70% 

 ي ة عمل و دمات رقمية وآمنة  2.5
 ومستدامة

 
 
  كل منطقة وفقا

: النسبة ف   
 التنوع الجغراف 

 
               

            
               

 1975لاتفاق 
                                          اتفاق بي   الدول الأعضاء بشأن سياسة الويبو  %11.2أفريقيا: 

  
  للتوزيــــع الجغراف 
                     

 %20.1آسيا والمحيط الهادئ:  

ق ووسط أوروبا وآسيا ال   %8.9وسظ:                         ش 

   :   %8.4                            أمريكا اللاتينية وال ارين  

ق الأوسط:      %2.1             الش 

  %10.5أمريكا الشمالية:   

  %38.9أوروبا الغربية:   
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 العدالة الداخلية والحوكمة والرقابة

  
  تق 
  الويبو مواصلة وضع المعايب  والمبادئ الن 

 
اهة ف   سيشمل مواصلة وضع نظام شامل ل خلاقيات والب  

     
                                          

 
  منظومة الأمم المتحدة بالاستناد إل                                                

 
                                   بأفضل الممارسات ف
 
                  

  مدونة الأخلاقيات. وسي ضطلع بأنشطة توعية وتثقيف لمواصلة تعزيز 
 
اهة على النحو المنصوص عليه ف                                                              مبادئ الويبو بشأن الأخلاقيات والب  
 
ثقافة المنظمة                                                             
  صفوف المو في   على كل مستو 

 
  ف
 
                            الأخلاقية وتعزيز السلوك الأخلاف
 
   
 
مة إل مديري الويبو.                            

 
                    يات المنظمة والخدمات الاستشارية المقد
 
                                     

اللجوء إل خدمات                                                                                                                              وسيستمر تحسي   منع ومعالجة المظالم والمنازعات بغية تعزيز بيئة عمل تتسم بالانسجام والفعالية. وسيستمر بخاصة  تشجيع المو في   على 
  مكان العمل عن طري

 
اعات ف                    أمي   المظالم حن  يمكن حل الب  
 
 ق آليات تركز على نهج الوساطة.                                      

اف و    تحقيق أهدافها عن طريق تعزيز المساءلة والامتثال والقيمة مقابل المال والإش 
 
                                                                              وستواصل مبادرات الرقابة الداخلية دعم المنظمة ف
 
الرقابة الداخلية والإدارة                                               

 :                            الداخلية على النحو التال 

 لمخاطر عن طريق تقييم مد  كفاية وفعالية الضوابط الداخلية وإدارة المخاطر تقديم ضمانات ومشورة مستقلة وموضوعية وقائمة على ا
 وعمليات الحوكمة؛

  عن طريق عمليات التدقيق المستمرة، والخدمات الاستشارية، وتعزيز التعلم المؤسس  والمساءلة عن طريق 
                                                                                              تقديم الدعم والمشورة المهنيي  
                              

 مخاطر قبل حدوثها أو بعده بحسب الاقتضاء؛عمليات الرقابة الشفافة والتشاركية لمواجهة ال

 الويبو وأدوارهم ومسؤولياتهم وحقوقهم بوض  
اهة بكفاءة وفعالية مع تحديد واجبات جميع مو ق                                           دعم الإدارة ك  تدير إطاري المساءلة والب  
وح،                                                                                      

  الويبو؛
 
         وتدير "الخط الساخن" للإبلاغ عن ادعاءات سوء السلوك ف
 
                                                  

 فعالية الرقابة  
 
                المساهمة ف
 
  للدفاع"، وعن طريق تحديد وتنفيذ            

  تمثل "الخط الثان 
                                 الداخلية بالتعاون الوثيق مع الكيانات التنظيمية الن 

                   
                                                   

 التكنولوجيات والممارسات الابتكارية لضمان التنفيذ الفعال؛

 اهة، لدراسة النظم والعمليات داخ   ذلك استعراض الب  
 
                                                  متابعة ومواصلة تطوير التعاون بي   القطاعات، بما ف
 
  تنطوي على مخاطر                                                  

                 ل المنظمة الن 
              

 عالية من الغش وسوء المعاملة وسوء السلوك. 

 دة ع تنفيذ التوصيات الصادرة عن جميع الهيئات الرقابية وإتاحة وضع تنفيذها للدول الأعضاء، من خلال منصة موح                                                                                                            تتب 

]  
  ]يلى  ذلك المرفق الثان 
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WO/PBC/34/15 

يةالأصل:              بالإنكلي  

 2021   ي  ديسم 23التاري    خ: 

انيةلجنة  نامج والمي                        الي 

 الدورة ال اب ة والثلاثون

 2022يوليو  1يونيو إلى  27جنيف، من 

وع أول  لمواصفات تقييم مكاتب الويبو الخارجية لعام 
                                                  مش 
   2021 

 الأمانة من إعداد 

ان دورتها الثالثة والثلاثي   المعقو 1]
انية من أمانة الويبو، إب  نامج والمب                                      . طلبت لجنة الب 
  سبتمب                                                       

 
         دة ف
 
وع أول  2021    

        ، إعداد مش 
           

 إل المساهمات الواردة من الدول الأعضاء وموافاتها به قبل ستة أشهر  2021لمواصفات تقييم مكاتب الويبو الخارجية لعام 
 
                                                                استنادا
 
       

. على الأقل    هذه الوثيقة بي   قوسي   معقوفي  
. وترد مساهمات الدول الأعضاء ف                                      من دورتها الرابعة والثلاثي  
                                                          

                                     با ستان، للإ الة؛ الإمارات غي  موا قة[ –]"والغ ض" السياق   لف. 

  الويبو، ولا .2
 لقرارات الدول الأعضاء ف 

 
            سي جر  تقييم مكاتب الويبو الخارجية استجابة

                        
 
                                            :                      سيما القرار التال 

ين ان دورتها السابعة والأربعي   )دورتها العادية الثانية والعش 
                                                            قررت الجمعية العامة للويبو، إب 
ة من                                   الفب 

            ( المعقودة ف 
إل  5             

 إل الفقرة  "2021"تقييم خلال عام ، إجراء 2015أكتوبر  14
 
           استنادا
 
من "المبادئ التوجيهية لمكاتب الويبو الخارجية"  22       

 :   تنص على ما يلى 
                 الن 
م اللجنة حجم وأداء شبكة المكاتب الخارجية بأكملها كل خمس سنوات، ويجوز لها أن تلتمس                                                                                             "تقي 
  تضطلع بها الدع

مي   المستقلي   الخارجيي   مع مراعاة الولايات والو ائف المختلفة الن              م من المدققي   الخارجيي   أو المقي 
                                                                                                      

 3 المكاتب الخارجية. وللجنة أن تقرر اختصاصات هذا التقييم."

                                                
3 A/55/INF/11 
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ان دورتها الحادية والخمسي   )دورتها العادية الرابعة  .3
                                                    وقررت الجمعية العامة للويبو كذلك، إب 
ة من                                         الفب 

 
ين( المعقودة ف             والعش 
 
                    

نامج  2021، إجراء تقييم خلال عام 2019أكتوبر  9          سبتمب  إل  30                                                       ل امل شبكة مكاتب الويبو الخارجية، مع بت لجنة الب 
  
 
انية ف   والمب  
 
  عام               

 
      مواصفات ذلك التقييم أثناء دورتها الحادية والثلاثي   ف
 
 ما يلى  2020                                                    

 
        . وقررت أيضا
 
            4 : 

  انتظار صدور 
              "وف 
قدمة من 2021نتائج ذلك التقييم خلال عام       ة الحالية الم    الطلبات العش 

                                     ، تأجيل النظر ف 
                

 من أجل استضافة مكاتب خارجية جديدة للويبو؛ 2019-2018الدول الأعضاء لأغراض الثنائية 

 إ
 
  كولومبيا، استنادا

  ذلك ف 
  فتح ما يبلغ أربعة مكاتب خارجية جديدة للويبو، بما ف 

  "والنظر ف 
 
                   

        
                                                     

ة                             ل الطلبات العش 
  الثنائية 

           الحالية ف 
          2022-2023". 

  دورتها الحادية والثلاثي   بسبب جائحة كوفيد .4
 
انية من مناقشة مواصفات التقييم ف نامج والمب                                              ولم تتمكن لجنة الب 
 
                                                               -19 ،

ة من    الفب 
 
ان دورتها الثالثة والثلاثي   المعقودة ف

            فاتخذت، إب 
 
                                      

                ، القرار التال  2021       سبتمب   17إل  13           
5 : 

 بوضع وتقدم المساهمات المقدمة من الدول الأعضاء بشأن آرائها حول 
 
انية علما نامج والمب                                                                 "أحاطت لجنة الب 
 
                                     

:  2021إعداد مواصفات تقييم مكاتب الويبو الخارجية لعام                           وطلبت من الأمانة ما يلى 

  وع تمهيدي للمواصفات مع مراعاة المساهمات المذكورة أعلاه المقدمة من الدول الأعضاء                                                                           إعداد مش 
  ذلك، على سبيل الذكر لا الحض، المبادئ 

                                     بما يعكس كل الآراء الواردة فيها وكل الوثائق الوجيهة، بما ف 
                                                          

                                  ( وتقرير المدقق الخارج   )الوثيقة A/55/INF/11التوجيهية المتعلقة بمكاتب الويبو الخارجية )
WO/PBC/31/3؛) 

  وع تمهيدي للدول الأعضاء قبل الدور انية بستة أشهر                                            وتوفب  مش  نامج والمب                                                            ة الرابعة والثلاثي   للجنة الب 
ك لمحتو  المواصفات وزيادة تطوير ذلك الفهم واتخاذ قرار                                                                                          على الأقل من أجل مناقشة الفهم المشب 

  الدورة الرابعة
                بشأن المواصفات ف 
انية                   نامج والمب    ".                                     والثلاثي   للجنة الب 

 باكستان[ - "الغرض"]

                                                                                             ما تنص عليه "المبادئ التوجيهية"، سيكون موضع تركب   التقييم هو حجم شبكة مكاتب الويبو الخارجية                    وبناء  على ما سبق و  .5
متها 
 
  قد
     وأدائها. وسيهدف التقييم إل إرشاد مداولات الدول الأعضاء فيما يتعلق بالطلبات المعلقة الن 

 
    
دول أعضاء  10                                                                                     

 بأن قرار فتح أي مكتب خارج   جديد للويبو يرجع إل الدول يصل إل أربعة مكاتب خارجية جديدة للويبو،  لاستضافة ما
 
                                                       علما
 
    

 لما
 
    الأعضاء وفقا
 
  اعتمدتها             

  "المبادئ التوجيهية" الن 
  دورتها السابعة والأربعي   ولما جاء ف 

           قررته الجمعية العامة للويبو ف 
                          

                                      
                              

 الجمعية العامة للويبو. 

: الفقرة     5                      الاتحاد الروش 
ض أن نتائج التقييم ينبغ    تفب 
  اتخاذ قرار بشأن                              

                  أن تساعد الدول الأعضاء ف 
طلبات معلقة لمكاتب  10                        

ات الأداء الفردية ل ل  حة على تحليل مؤش                                                                                                                        خارجية جديدة. ونر  أن القضايا المعنية لا تتوافق مع هذا الهدف. وتركز القضايا المقب 
اتيجية تحسي   الشبكة. 

كب   على اسب 
 من الب 

 
                      مكتب بدل

            
        

 
         

ها واستدامتها الولايات المتحدة الأ  م التقييم، بطريقة شاملة، أهمية شبكة مكاتب الويبو الخارجية وفعاليتها وتأثب    أن يقي 
                                                                                                 مريكية: ينبغ 
             

امه   قرار الجمعية العامة، ومساهمته ا                   وكفاءتها والب  
                               بالمبادئ التوجيهية الواردة ف 
م أو  ا                              

 
  تقد

     ف 
 
     

 ها ولاية الويبو، وأهدافتحقيق   
اتيجية، وخط ة من  تها                 الاسب  اتيجية المتوسطة الأجل ذات الصلة، خلال الفب   بشكل شامل.  2022إل  2018                                                   الاسب 

 ]نص بد ل لل ئيس

  إج اء التقيي " ]"الغ ض من هذا التقيي  هو إج اء" 5
                                                  . "ين غ 
        –  "                                                         الو  ات المتحدة[ ب  يقة  املة ]"  دف التقيي  والتحسي  

حذف[  همية    ة مكاتب الويبو الخارجية و  اليت ا  –                       ب ي   ا عت ار؛ الج ائ  [، ]م  الأ ذ ةوا ق     غي  م –الج ائ ؛ با ستان  –
ام  ها واستدامت ا وك اءت ا ]"والي     ياتم" –ب"؛ الج ائ   ا                                         وت ثي 

 
 ا
 
الج ائ [ مساهمت ا  –" م اعاةم  و "[ الم ادئ التوجي ية، و]"م   

   و تحقيق و  ة الويبو، و هدا 
 
  تقد
 
                              ف

 
     
 
اتيجية، وتوصي  ا   انيت ا لة دنج  ات                  ا سي   –المقابلة" لثنائية                                      التنمية ]"  نامج الويبو ومي  

  تتو   عن ا  حدث البيانات لدى  2015منذ  روسيا[،
  حا ت المكاتب الخارجية الجد دة، ]حت  السنة الت 

 
                               ،  و تاري    خ الإ  اء ف

                                                
 
                       

اتيجية  ةاري    خ الم ابقو الت قط  –الويبو[ ]روسيا   – "تاري    خ بدء ال مليات[ ]"2021-2016ة الأجل لمتوس ا                  للخ ة ا سي 

                                                
4 ADD.4 A/59/13 
5 PBC/33/14/WO 
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،إلى " -الو  ات المتحدة.[ ]كندا  –  حدث البيانات المتاحة وقت التقيي إدراج و الج ائ [  سنوات ب د  5ث  كل                    بدء التقيي  الأولى 
 "[ذلك

مت ا 
 
  قد
     ]"ي دف التقيي  إلى إر اد مداو ت الدول الأع اء  يما يت لق بال ل ات الم لقة الت 

 
    
 ع اء  ست ا ة ما  صل  دول 10                                                                            

  الن ا ة[ –إلى  رب ة مكاتب  ارجية جد دة للويبو" 
 
          روسيا، ف
 
         

 [5ل ق ة لل ئيس ال د ل لنص ال]با ستان وإي ان   تؤيدان 

6.  : م  التقييم إل ما يلى                                    ومن ثم، سب 

 [إطار شبكة المكاتب الخارجية م  
 
                              تحسي   كفاءة وفعالية المكاتب الخارجية منفردة أو مجتمعة ف
 
ن أجل إرشاد وضع                                                         

اتيجية واضحة ل ورة، على دعم تطوير الشبكة و باكستان[ ]                  اسب                                                          ما إذا كان يجب توسيع الشبكة أو تضييقها بحسب الض 
 []الجزائر[ .                                         النحو الذي حدده وأوصى به المدقق الخارج   

 [موافق عليه – حذف النقطة الأول –روسيا ]

حت الجزائر نيابة عن المجموعة الأفريقية  صياغة بديلة للنقطة الجزائر موافقة؛ غانا تؤكد من جديد عن المجموعة الأفريقية[ ]                                          اقب 
اتيجية  –                                                 تحسي   كفاءة وفعالية ]المكاتب الخارجية منفردة أو أعلاه: ]                                                              روسيا حذف[ شبكة المكاتب الخارجية من أجل إرشاد وضع اسب 

ورة، على النحو الذي حدده وأوصى به المدقق وما إذا كان يجب توسيع الشبكة أو تضييقواضحة لدعم تطوير الشبكة                                                     ها بحسب الض 
 .[         الخارج   

ها  الغرض من التقييم هو الولايات المتحدة الأمريكية:  م، بطريقة شاملة، أهمية شبكة مكاتب الويبو الخارجية وفعاليتها وتأثب                                                                              أن يقي 
ام   قر  كل منها                               واستدامتها وكفاءتها والب  

     بالمبادئ التوجيهية الواردة ف 
م أو  ا ار الجمعية العامة، ومساهمته                             

 
  تقد
     ف 

 
     
ولاية الويبو، تحقيق   

اتيجية، وخط ها وأهداف اتيجية المتوسطة الأجل ذات الصلة،  تها                 الاسب  ة من ]"                                     الاسب  الهند  –" بشكل شامل 2022إل  2018              خلال الفب 
                   ]روسيا غب  موافقة[ . حذف[

م، بطريقة شامل الغرض من التقييم هو : باكستان   لة،                      أن يقي 
   الأساس المنطق 
من حيث وفعاليتها وأهميتها شبكة مكاتب الويبو الخارجية              

امالتكلفة  ها واستدامتها وكفاءتها والب     قرار الجمعية العامة، ومساهمته كل منها                                        وتأثب 
                               بالمبادئ التوجيهية الواردة ف 
م أو  ا                              

 
  تقد
     ف 

 
     
تحقيق   

اتيجية، وخط ها ولاية الويبو، وأهداف ات تها                 الاسب  ة من        الاسب  بشكل  2022إل  2018                                            يجية المتوسطة الأجل ذات الصلة، خلال الفب 
 . شامل

  انية، بالتشاور مع البلد المضيف   تنفيذ برنامج العمل والمب  
                                                           ]تقييم أثر أنشطة المكتب الخارج   للويبو وكفاءتها وفعاليتها ف 
                                                             

ن ذلك هو مساعدة المكاتب الخارجية حذف[ المكاتب الخارجية طوال عملية التنفيذ. والغرض م –و"فراد " ]روسيا 
  يتبعها "فراد " ]روسيا 

                        على تحسي   عملياتها وتقديم الخدمات وتحديد أفضل الممارسات العملية الن 
حذف[ المكاتب  –                                                                    

 الخارجية لاعتمادها، عند الاقتضاء، على مستو  شبكة المكاتب الخارجية بأكملها.[

 ].فحص عملية وجدو  فتح مكاتب خارجية جديدة[ 

 [ثالثةحذف النقطة ال –روسيا ]

   ابطة الأجزاء لمستقبل شبكة المكاتب الخارجية وترش
اتيجية مب  ن الويبو من وضع اسب 

 
                                                ]توفب  معلومات جوهرية تمك

                              
 
                         

ن الأمانة من دعم عملية 
 
 يمك
 
اتيجية إطارا   المستقبل. ومن المهم أن تتضمن هذه الاسب 

 لاتخاذ القرارات ف 
 
 سليما

 
                      أساسا

 
    
 
                                                    

                  
 
      

 
     
  الدول الأعضاء وتقييم أي حالات مستقبلية.[اتخاذ 

                                        القرارات ف 
            

ة من الفقرة  : النقطة الأخب  ةةوالثالث ول       تي   الأتداخل موضوعيا مع النقطت 6                                       الاتحاد الروش                  بدو أكب  توازنا ت                      . صياغة الفقرة الأخب 
 يفضتو 

 
 لا
 
  . 

ح   إل القسم دال.  6نقل الفقرة  حذف               باكستان: تقب 

ح نقل الفق  . إل القسم دال 6رة                      إيران: تقب 

 . تي   ح حذف النقطتي   الأخب 
                           الإمارات العربية المتحدة: تقب 
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 . تي   ح حذف النقطتي   الأخب 
                           الهند: تقب 
            

 . تي   ح حذف النقطتي   الأخب 
                           كولومبيا: تقب 
               

اح الرئيس:   [نقل إل القسم دالال                ]اقب 

  وضع  سمح لها بقبول الفقرة  –]الولايات المتحدة 
 
                            ليست ف
 
[الح ا شكلهب 6            ال 

 الموضوع . باء  جي 

 إل فهمها  .7
 
  الميدان. وتحفز المكاتب ما يمكن أن تقدمه الويبو استنادا

 
          المكاتب الخارجية للويبو ه  الامتداد الطبيغ  للمنظمة ف

 
                                                        

 
                                                    

 مع مقر الويبو وتربط مساعدات المنظمة وخدماتها وأدواتها بالاحتيا
 
 وثيقا

 
ل لمجالات مسؤوليتها، وتتعاون تعاونا                                                               المفص 

 
      

 
جات                                         

  الميدان. 
 
           والأولويات المتطورة ف
 
                    6 

ح الإبقاء على الفقرة أعلاه –روسيا                              تقب 

  الميدان
 
حة من الولايات المتحدة الأمريكية للفقرة أعلاه: المكاتب الخارجية للويبو ه  جزء من المنظمة ف

         الصياغة المقب 
 
                                                                                       

يا                  -         ]نيجب 
ا إل النتائجالحفاظ على الجملة الأول الأصلية[. 

 
            استناد
 
ات الأداء الرئيسية الخاصة بها         الظروف  ومجالات مسؤوليتها                                            المرتقبة ومؤش 

 -]باكستان  على تحقيق أهداف الويبو وغاياتها، والتعاونباكستان[  –]"من المتوقع أن"  تعمل المكاتب، الخاصة بالبلدان المضيفة
" قبل "التعاون"[  ربط مساعدة المنظمة وخدماتها وأدواتها مع الاحتياجات                                     بشكل وثيق مع المقر الرئيس  للويبو و                                تضيف كلمة "عب 
 . والأولويات المتطورة على أرض الواقع

 على ما ورد أعلاه من جانب باكستان ةوافق     غب  م –الجزائر 

اح ال ئيس:  م ن الم                           ]اقي 
  ض 
اح الو  ات المتحدة   دما مق   اضات[ ما                        اقي                        ل  ت ن هناك اعي 

ل شبكة المكاتب الخارجية للويبو:                                وسيغظ  هذا التقييم المكاتب السب .8
 
  تشك

                                عة التالية الن 
 
     

                

 الجزائر  
         مكتب الويبو ف 
               

 ازيل   الب 
          مكتب الويبو ف 
               

    الصي  
         مكتب الويبو ف 
               

 اليابان  
         مكتب الويبو ف 
               

 يا   نيجب 
         مكتب الويبو ف 
               

   الاتحاد الروش  
                مكتب الويبو ف 
               

 سنغافورة  
          مكتب الويبو ف 
               

  نيويورك  
          ]مكتب الويبو ف 
[ ]الولايات المتحدة غب  موافقة[روسيا؛ ال –                                                   صي  

 الن اق جي . 

  تحقيق أهداف الويبو.  .9
فة على التقييم لمحة عامة عن أنشطة المكاتب الخارجية وكيفية إسهامها ف  م الجهة المش 

 
  أن تقد

                      ينبغ 
                                                                                

 
        

     
كز التقييم على أنشطة    الثنائيتي    روسيا[ –]"الشبكة"                          ]وسب 

ذة ف 
 
              مكاتب الويبو الخارجية المنف

     
 
 2020/21و 2018/19                           

 وتأثب  جائحة كوفيد روسيا[، –" الثنائية]"
 
تحت مؤخرا

 
  افت
                   مع مراعاة حالة المكاتب الخارجية الن 

 
         

 
     
على جميع المكاتب  19-                                    

ة أطول، أي  ذة على مد  فب 
 
                        الخارجية والبلدان المضيفة لها. ويمكن للتقييم أن يغظ  أنشطة المكاتب الخارجية المنف
 
                                                                                 5 

 أشمل.[سنوات )إن أمكن(، ل
 
ها فهما        فهم نتائج المكاتب الخارجية وتأثب 
 
                                         

حة للفقرة  كز التقييم على أنشطة مكاتب الويبو الخارجية 9                                   باكستان: صياغة جديدة مقب  ذة                                                 : ]سب 
 
   المنف
 
بعد اعتماد المبادئ التوجيهية      

  عام 
      ف 
  المنطقة الأفريقية، من تاريــــخ إنشائه 2015  

  حالة وجود مكتبي   جديدين ف 
                                       وف 

                             
مراعاة وجود مكاتب خارجية افتتحت  ا. معم   

 
 
 مؤخرا
 
 على جميع المكاتب الخارجية والبلدان المضيفة لها 19-كوفيد              وتأثب  جائحة      

                                                
انية للثنائية  6 ية 39، الصفحة 2022/23                                  برنامج العمل والمب                        من النسخة الإنكلب  
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حة للفقرة    9                                                                     الجزائر، نيابة عن المجموعة الأفريقية، الصياغة الجديدة المقب 
  : ينبغ 
فة على التقييم         إجراء نظرة عامة على                          للجهة المش 

كز التقييم على أنشطة مكاتب الويبو الخارجية  ةساهمم يةوكيف أنشطة المكاتب الخارجية   أهداف الويبو. ]سب 
 
                                                              هذه المكاتب ف
 
ذة              

 
   المنف
 
     

ة    5            على مد  فب 
 
 سنوات إن أمكن، مع مراعاة وجود مكاتب خارجية افتتحت مؤخرا
 
على جميع المكاتب  19-كوفيد              وتأثب  جائحة                                                        

ذة على مد  )(، لفهم نتائج المكاتب  ويمكن للتقييم الخارجية والبلدان المضيفة لها. 
 
                                 أن يغظ  أنشطة المكاتب الخارجية المنف
 
                                    

 أشمل. 
 
ها فهما        الخارجية وتأثب 
 
                      ] 

 ضراالاستعأو أحدث البيانات المتاحة وقت  2022 عام         لتضمي    ضرااستعالولايات المتحدة: 

ة التقويم باستثناء عام  ضرااستعوسيا: ر   2022                                ل امل فب 

                      ]نص بد ل لل ئيس: سي  
 
 ك  التقيي  على     ة المكاتب الخارجية للويبو، م  م اعاة وجود مكاتب  ارجية ا تتحت مؤ  ا
 
       وت ثي                                                                                        

 " –]سلو ا يا وعلى جمي  المكاتب الخارجية  19-جائحة كو يد
 
 وجود مكاتب  ارجية ا تتحت مؤ  ا
 
ال  وف المحددة و                                

  ذلك ت ثي  ج
 
             للمكاتب الخارجية وال لدان الم ي ة ل ا، بما ف
 
[ ال لدان الم ي ة ل ا ةموا ق –"؛ الو  ات المتحدة 19-ائحة كو يد                                            

  ال لدان الم ي ة و نواع 
 
                         ]"، بالإضا ة إلى إ لاء ا عت ار الواجب ل ول عمل المكاتب الخارجية، ومستويات التنمية المختل ة ف
 
                                                                                         

  تقدم ا" 
          الخدمات الت 
ا يل[.  –             ة قيد التقيي  ]روسيا و            الي  اتيجية المتوس تتوا " –                                ست ون ال ي  الأجل  ة                              ق م  الخ ة ا سي 

  حا ت المكاتب الخارجية الجد دة،  –،  و تاري    خ الت سيس ]"تاري    خ بدء ال مليات" 2015"[ من عا  2021 - 2016
 
                                 الج ائ [ ف
 
          

جب  ن يساعد  " –ي تتو   ب  ن   حدث البيانات لدى الويبو.[ ]سنغا ورة ذال[ الأقوا طل ت  الو  ات المتحدة – ]"إلى ال ا  "
لمكاتب   ادى الخدمات، وتحد د    ل الممارسات ال ملية لل  ا                                                   التقيي  المكاتب الخارجية على تحسي   عمليات ا وتقد م

 –[ ]الو  ات المتحدة ةموا ق -الو  ات المتحدة ؛                                                        ن  جل إمكانية اعتمادها عي  كامل    ة المكاتب الخارجية."مالخارجية 
"؛ جنوب إ  يقيا سنوات ب د ذلك 5                          بدء التقيي  الأولى  ، ث  كل إلى " –لمتاحة وقت التقيي ".[ ]كندا                       ت مي    حدث البيانات ا"و 

 تح  ات.[ –وال ند والج ائ  وإي ان 

 الأهداف . دال هاء

10.  : ، ستكون أهداف التقييم كما يلى 
 
 لمقاصد التقييم من دون الخروج عن النطاق المحدد آنفا

 
                               تحقيقا

 
                                                   

 
       

اح باكستان   : 6الفقرة تحت  ةالسابقل النقا  بشأن نق               اقب 

 ورية ل لمنظمة العالمية للملكية الفكرية )الويبو( والوفاء ا            حسن سب  عمل                                           تقييم ما إذا كانت المكاتب الخارجية ض 
 بولايتها وأهدافها الأساسية وإضافة قيمة واضحة وكفاءة وفعالية لتنفيذ برامج المنظمة. 

 دعمتلا  –مع "ما إذا"  ةفق       غب  مواالجزائر: 

 تفق مع الجزائرتالهند: 

 تفق مع الجزائرتروسيا: 

    المكاتب الخارجية مقارنة بتحقيق أهداف للحفاظ على  لفعالية من حيث التكلفةل                            إجراء تقييم تجرين   وموضو
 مماثلة بوسائل أخر . 

   –" الحفاظعلى " ةوافق     غب  مالهند: 
  الباف 
 مقبول      

  تبة  اها ]فحص عملية فتح مكاتب خارجية جديدة وجدو   ذلك الآثار المب 
                     بما ف 
انية على        نشاء المكاتب الخارجية لإ            المب  

  الكفاءة وكذلك إجراءات تقديم الطلبات لاستضافة مكاتب خارجية جديدة بما 
                                                                     للمنظمة، والوفورات المحتملة ف 
                              

   المدققمن تقرير  11.2                 يتماش  مع الفقرة
  الخارج   على النحو الوارد ف 
                           WO/PBC/31/3 . 

 [اتيجية متماسكة لمستقبل شبكة المكاتب الخارجية ريهجو ات م معلوميقدت                                                                               ة يمكن للويبو من خلالها تطوير اسب 
  المستقبل. ومن المهم 

                      وأساس سليم لاتخاذ القرارات ف 
                              

  ف 
اتيجية     أن تتضمن                       وضع هذه الاسب 

 
 إطارا
 
يمكن ل مانة من       

  اتخاذ القرار خلاله أن تدعم بشكل أفضل الدول الأعضاء 
               ف 
 حالات مستقبلية.[ وتقييم أي  

 أعلاه        نقطتي   ال فحذالإمارات: 

             نقطتي   أعلاهبالالاحتفاظ تريد باكستان: 
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 . معالجتها جب هامة يالولايات المتحدة: أسئلة 

                                                                                       . إل أي مد  يخدم كل مكتب خارج   للويبو وكذلك نتيجة أنشطته احتياجات الدول الأعضاء وأصحاب الوجاهة (1)

هم من المستفيدين الم .                                 المصلحة وغب             ستهدفي  

. ما هو الال (2)   تنفيذ/تحقيق ة خارجيالتب امكال                                                    الفعلى  والمتوقع ل ل مكتب خارج   للويبو وكذلك شبكة    ب  أثت               تأثب 
 
              ف
 
 

اتيجية وخط ها لويبو وأهدافاولاية  اتيجية  تها                الاسب   . ة الأجللمتوسطا            الاسب 
  تنفيذ سيكون فعالية. إل أي مد  ال (3)

 
 ف
 
        عمل كل مكتب خارج   والشبكة ككل فعال
 
  
 
 ها لويبو وأهدافاتحقيق ولاية /                                    

اتيجية وخط اتيجية  تها                الاسب   المنطقة المضيفة. / المضيف واحتياجات البلد  ة الأجللمتوسطا            الاسب 

  عمله الموجه نحو تنفيذ/تحقيق الكفاء (4)
 
ية والمالية ف   استخدام الموارد البش 

 
                              ة. ما مد  كفاءة كل مكتب خارج   ف

 
                                    

 
                                

اتيجية  هدافالأ اتيجية ا تها وخطللويبو             الاسب  المنطقة / المضيف واحتياجات البلد  ة الأجللمتوسطا           لاسب 
 . المضيفة

والشبكة ككل مستدامة على المد  الطويل. وتحقيقا            كتب خارج   تكون نتائج كل مسالاستدامة. إل أي مد   (5)
 
 
 لهذه الغاية، يجب أن يحدد التقييم أيضا
 
  تنفيذ/تحقيق ولاية                                       

 
                   أفضل الممارسات والدروس المستفادة ف
 
ويبو لا                                  

اتيجية وخط ها وأهداف اتيجية  تها                الاسب   المنطقة المضيفة. / واحتياجات البلد المضيف ة الأجللمتوسطا            الاسب 

اح الولايات المتحدة                                                  الجزائر: يمكن أن توافق على اقب 

اح الولايات المتحدةتالإمارات العربية المتحدة:                             دعم اقب 

 ات أداء المكاتب ]استعراض وتقييم إنجازات المكاتب الخارجية وفعاليت   أن  ستند التقييم إل مؤش 
                                          ها وكفاءتها. وينبغ 
                   

انية"، مع إيلاء العناية الواجبة لطول عمل المكاتب الخارجية، ومستويات    "برنامج العمل والمب  
نة ف                                                                                            الخارجية المبي 
                    

  تقدمها.[
  البلدان المضيفة ل ل منها، وأنواع الخدمات الن 

          التنمية المختلفة ف 
                                               

                    

اح صياغة جديدة للنقطة أعلاه: ]استعراض وتقييم إنجازات المكاتب الخارجية الجزائر، ن                                                                                                     يابة عن المجموعة الأفريقية: اقب 
  . وفعاليتها وكفاءتها 

نة ف  ات أداء المكاتب الخارجية المبي    أن  ستند التقييم إل مؤش 
  وينبغ 

                                                              
انيتها        ، مع إيلاء                           برنامج الويبو ومب  

  البلدان المضيفة ل ل منها، وأنواع الخدمات العناية الواجبة لطول عمل المك
                                           اتب الخارجية، ومستويات التنمية المختلفة ف 
                                          

  تقدمها 
         الن 
 فضلا عن كفاية الموارد المخصصة لتحقيق أولويات الويبو.[    

 ].بالمعلومات للدول الأعضاء  
                           ]وضع أداة تقييم موضوعية وموحدة وشفافة لتقديم تقييم مسؤول وفعال وغن 
                                                                    

 المبادئ التوجيهية" وخطة ]تقييم ما إ"  
ق الأولويات المنصوص عليها ف                             ذا كان عمل شبكة المكاتب الخارجية يطب 
                                                                

ة  اتيجية المتوسطة الأجل للفب    تحقيق الأهداف2021-2016                                        الويبو الاسب 
              ، ويساهم ف 
اتيجية.[                           الاسب 

ح ق عمل شبكة   ما إذا كانتقييم صياغة جديدة للنقطة أعلاه: ] ت                                          الجزائر، نيابة عن المجموعة الأفريقية: اقب                     كيف يطب 
ة  اتيجية المتوسطة الأجل للفب    "المبادئ التوجيهية" وخطة الويبو الاسب 

                                                                   المكاتب الخارجية الأولويات المنصوص عليها ف 
                                          

  تحقيق الأهداف2016-2021
              ، ويساهم ف 
اتيجية،                ذلك              الاسب 

      بما ف 
الويبو بشأن التنمية وأهداف التنمية ة دنجأ      

 مة.[المستدا

  ،أولويات التنفيذ داخل المكاتب الخارجية  
  تؤثر ف 

                                         ]تقديم نظرة ثاقبة للظروف الفريدة والسياقات المحلية الن 
         

                                                       
 
 
 فضلا
 
 عن آفاق تطوير شبكة المكاتب الخارجية.[    

  الفقرة 
  المحدد ف 

: الهدف الثان           الاتحاد الروش 
           

ض تطوير أداة  10                             يبدو غب  واضح. هل ه  منهرقابة                 يفب 
                         . المعن 
ة أم أداة لمشاجية         

 فقط لهذا التقييم بالذات؟

  الفقرة إدارات واجبات ومسؤوليات حمل تالمكاتب الخارجية لا ت" –روسيا 
         الملكية الفكرية الوطنية، كما هو مذكور ف 
مبادئ المن  9                                        

 خارجية."لتب الويبو ااهية بشأن مكيتوجال

 ]نص بد ل لل ئيس: 

 لغ ض التقيي  وضمن الن اق.  10
 
                         ت  ي ا
 
        :                                        المذكور، ست ون  هداف التقيي  كما  لى 



WO/PBC/36/12 
Annex II 
7 
 
 

وكذلك نتيجة     ت  للويبو                                 است دل كلمة "   ة"[ م تب  ار     –]كل[ ]روسيا        لت   . إلى  ي مدى وجاهةال (1)
ه  من المست يدين المست د ي   ]"، م  إ لاء ا عت ار الواجب                                                                                                   احتياجات الدول الأع اء و صحاب المصلحة وغي 

  تؤدي ا المالوظائف لو  ات وامختلف ال
            لت 
 الج ائ [.  – الخارجية"كاتب    

. ما هو الال (2)                                                                                    ال  لى  والمتوق  ]لكل م تب  ار    للويبو وكذلك[ ]ت لب روسيا است  اد[    ة المكاتب    ي   ثت               ت ثي 
  تن يذ/تحقيق و  ة الويبو، 

 
                           الخارجية ف
 
اتيجيةو            اتيجية  ت ا   و                           هداف الويبو ا سي  ]روسيا  ة الأجللمتوس ا            ا سي 

انيت ا ل2021-2016" ة اضإ – التنمية و هداف ندت ا ب  ن جو روسيا[  –المقابلة" لثنائية                                  "[، ]"  نامج الويبو ومي  
 التنمية المستدامة. 

  تن يذ/ س  الية. إلى  ي مدى ال (3)
 
 ف
 
         ي ون عمل ]كل م تب  ار    و[ ]ت لب روسيا است  اد[ ال   ة ككل   الا
 
  
 
تحقيق                                                                 

اتيجية، و    ا دا الويبو، و ه و  ة اتيجية المتوس ت ا                 ا سي  "[ 2021 - 2016" ة اضإ –]روسيا الأجل  ة                   ا سي 
انيت ا ل روسيا[ واحتياجات ال لد الم يف/المن قة الم ي ة م  م اعاة  – المقابلة"لثنائية                              ]"  نامج الويبو ومي  

  تقد
  ال لدان الم ي ة و نواع الخدمات الت 

 
     مستويات التنمية المختل ة ف

                                     
 
م ا وكذلك ك ا ة الموارد المخصصة                           

 لتحقيق  ولويات الويبو. 
   –  اءة. ما مدى ك اءة ]كل[ ]روسيا ال (4)

 
ية والمالية ف   استخدا  الموارد البسّ 

 
  است دال كلمة "   ة"[ م تب  ار    ف

 
                                    

 
                                  

اتيجية للويبو  اتيجية المتوس ة الأج ،                                                      عمل  الموج  نحو تن يذ/تحقيق الأهداف ا سي   –]روسيا  ل                               و  ت ا ا سي 
انيت ا ل، "[2021 - 2016إضا ة " روسيا[، واحتياجات ال لد  – المقابلة"لثنائية                              ]"  نامج الويبو ومي  

 الم يف/المن قة الم ي ة. 
 حذف[ –]الج ائ   "وال   ة ككل" ]روسيا ت لب است  اد[ [               كل م تب  ار    ]ا ستدامة. إلى  ي مدى ست ون نتائج  (5)

اتيجية لل يلمستدامة على المدى ال و    ا عت ار الأهداف ا سي 
 
                               ]"م  الأ ذ ف
 
ا حتياجات المت ورة لل لدان ويبو و            

[.  –الج ائ   –الم ي ة"   
 
    حذف ال اف
 
    ل الممارسات والدرو            

 
                        وتحقيقا ل ذه الغا ة،  جب  ن  حدد التقيي     ا
 
                                             

اتيجية و  ت ا ا     تن يذ/تحقيق و  ة الويبو و هدا  ا ا سي 
 
                                                         المست ادة ف
 
اتيجية المتوس ة الأجل ]روسيا              –                               سي 
انيت ا ل، "[2021 - 2016إضا ة " روسيا[، واحتياجات ال لد  – المقابلة"لثنائية                              ]"  نامج الويبو ومي  

 الم يف/المن قة الم ي ة. 
  تقاري  ال قابة  و التدقيق للويبو ب  ن المكاتب الخارجية،  لا   ى (6)

 
                                                            .  ي مس لة    ى، سلط ال وء علي ا ف
 
ة                                             ل ال ي 

  ب ا الاست دل  –]كندا  2015من 
 
    ف
 
  تتاح سنة ال"[ إلى سنوات ب د ذلك 5وكل                   بدء التقيي  الأولى  "إلى  –  ارة  

       الت 
    

يا " –لويبو. ]الو  ات المتحدة لبيانات ب  ن ا  حدث ال حذف النق ة  –                                          وت مي    حدث البيانات المتاحة."[ ]نيجي 
 حذف هذه ال ق ة[ –السادسة[ ]روسيا 

   ني –يا روس
  غ 
  ذلك ال ق ة                                                                      ن تتماش  ا  تصاصات م  الم ادئ التوجي ية ب  ن مكاتب الويبو الخارجية   

 
             بما ف
 
              "تقي   اللجنة  22     

 ". حج  و داء    ة المكاتب الخارجية ب كمل ا كل  مس سنوات

 ت يد  ن ت ى المن جية -تح  ات على ال  الية وال  اءة وا ستدامة  -روسيا 

ا يل  اتيجيةاليد النص ال د ل لل ئيس ول ن م  تؤ  –          ]الي  اتيجية المتوس ة ،                                             قائمة "و  ة الويبو،  هداف الويبو ا سي                             الخ ة ا سي 
 [النص طولعلى التنمية و هداف التنمية المستدامة "ثا تة ة دنج الأجل و 

                      بشأن معن  "الاستدامة"[شواغل و"الفعالية".  وجاهة"النص البديل للرئيس، وخاصة "العلى  ةفق       غب  موا –]باكستان 

 مع "قواعد ومعايب  التقييم" ) .11
 
                             وتماشيا
 
  بالتقييم، ترد قائمة غب  حضية بأسئلة 2016       

                                      ( لفريق الأمم المتحدة المعن 
                           

  المرفق الأول. 
               التقييم الممكنة ف 
                   

 المن جية . هاء  واو 

شد منهجية التقييم بالاعتبارات التالية للرد على أسئلة التقييم ا .12   أن تسب 
                                                                     ينبغ 
  المرفق الأول:      

               لواردة ف 
          

 ].ف المستقبل على حد  سواء   ويستش 
 ينظر إل الماصى 

 
                                ]سيعتمد التقييم نهجا

               
 
                     

   المكاتب الخارجية ك 
كة الموحدة/المتسقة بي  

ات المشب  ات والبارامب    للتقييم أن يركز على مجموعة من المؤش 
                     ]ينبغ 

                       
                                                           

      
                                          يتسن  تقييم أداء فراد  المكاتب الخارجية.[

  تكون /متسقة مع بة عن المجموعة الأفريقية: ]الجزائر، نيا
ات والمقاييس المحددة الن    للتقييم أن يركز على مجموعة من المؤش 

                 ينبغ 
                                                              

     
 .[                                                         كل مكتب خارج   ك  يتسن  تقييم أداء فراد  المكاتب الخارجيةحالة  
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 ات الأداء والأهداف الوجيهة، مع م م الأداء باستخدام جميع مؤش    للتقييم أن يقي 
                                                                         ]ينبغ 
                          راعاة تعقيبات المستخدمي         

 والأطراف المعنية.[

حة للنقط ات الأداء والأهداف الوجيهةأعلاه:  ة                                 باكستان: صياغة جديدة مقب  م الأداء باستخدام جميع مؤش    للتقييم أن يقي 
                                                                   ينبغ 
       

 
  ، بما ف
 
       

 .[والأطراف المعنية                            مراعاة تعقيبات المستخدمي   ذلك 

 للتقييم أن يرا   مختلف سمات ال  
                                ]ينبغ 
 عن مختلف       

 
          مكاتب الخارجية القائمة وولاياتها وسياقاتها و روفها، فضلا
 
                                                      
                                                                                             جوانب ومستويات التنمية بي   البلدان المضيفة وبي   النظم الإيكولوجية المحلية للملكية الفكرية.[

 ].وضع معيار تجرين   وموضو   لقياس القيمة المضافة للمكاتب الخارجية وكفاءتها وفعاليتها  
                                                                                      ]ينبغ 
       

حة للنقطباكستا   وضع معيار موضو   لقياس القيمة المضافة  ة                           ن: صياغة جديدة مقب 
                                        أعلاه: ]ينبغ 
للمكاتب الخارجية وكفاءتها             

 .[وفعاليتها 

  أو آراء بشأن المعايب  المستخدمة لإجراء 
 
م ردودا

 
  عملية التقييم وتقد

 
  للمكاتب الخارجية أن تشارك بأنفسها ف

                                       ]ينبغ 
 
       

 
                    

 
                                     

      
  للتقيي التقييمات.[

        ]ينبغ 
 م أن يتضمن المشاركة النشطة للمكاتب الخارجية.[      

حة للنقط   للتقييم أن يتضمن المشاركة النشطة للمكاتب الخارجيةأعلاه: ] ة                                 باكستان: صياغة جديدة مقب 
                                                   ينبغ 
     ]. 

 ].الوقت المناسب وعلى النحو المناسب  
  استشارة البلدان المضيفة ومكاتبها الخارجية ف 

                                   ]ينبغ 
                                              

       

 للتقييم أن يتضم  
                 ]ينبغ 
 ن مراجع ويدمج المبادئ الدولية المناسبة بشأن عمليات التقييم والتدقيق.[      

  منظومة الأمم المتحدة  
  منظومة الأمم المتحدة ومدونة قواعد التقييم ف 

 لمعايب  التقييم ف 
 
  إجراء التقييم وفقا

                      ]ينبغ 
                                             

                   
 
                    

      
  بالتقييم.[

            اللتي   وضعهما فريق الأمم المتحدة المعن 
                                        

 تقييمها على أساس إطار الويبو للإدارة القائمة على النتائج.[]المكاتب الخارجية كيانا  
                                                         ت تابعة للويبو فقط، فينبغ 
                           

: الاعتبارا ح الاحتفاظ بواحد  انحتويي 12من الفقرة  9و 8 ن                       الاتحاد الروش                                                                         على أحكام مماثلة بشأن تنفيذ معايب  التدقيق الدولية. نقب 
 فقط.  ما منه

 . 14و 13و 12. الولايات المتحدة: استبدال الفقرات

توقع من فريق التقييم إجراء التقييم بطريقة صارمة )شفافة وعادلة وموضوعية  توليد ( وفعالة لةموافق –الجزائر. الولايات المتحدة  –                                                                         ي 
  الويبو. 

          معلومات ونتائج مفيدة للدول الأعضاء ف 
                                     

  ي
  نبغ 
      :                                          أن تتضمن منهجية التقييم على الأقل ما يلى 
 .        خارج    ات الصلة بعمل كل مكتب                        استعراض مكتن   للوثائق ذ (أ)
كب   مع مقابلات أو مناقشات  (ب)

     مجموعات الب 
  الويبو والمستفيدين. )مقابلات حذف[  –]الجزائر  [مع الدول الأعضاء]            

                              ومو ق 
      

ازيل ةموافق –الجزائر. الولايات المتحدة  –أصحاب المصلحة مختلف مع البلدان المضيفة و  دعم؛ إعادة دمج ت –           . الب 
  الويبو" الإشارة إل "

          مو ق 
ازيل. أوغندا تدعم لجزائر ا –       إ –                 الب 

 
  "استنادا
 
شفافية بشأن إعداد التقارير ب                   ل مجموعة من معايب          
 . استبدال الجملة الأصليةتم  –تدفقات الإيرادات والمزايا الأخر  بالنسبة للبلدان المضيفة "( الجزائر 

 انية.                                                      الزيارات الميدانية حسب الاقتضاء مع مراعاة قيود المب    (ج)

 . تقصاءاتس الا  (د)
ورية لتحقيق الأهداف )استخدام      ي   م     مقي  مكن للبالإضافة إل ذلك، ي                                  "بما يتماش  مع المبادئ التوجيهية                                          أي طرق مناسبة أخر  ض 

  بالتقييم
          لفريق الأمم المتحدة المعن 
يا  –" ...                             فريق الأ  التوجيهية                                          . الولايات المتحدة: "بما يتماش  مع المبادئ         نيجب 

          الواردة ف 
مم           

  بالتقييم. 
            المتحدة المعن 
  بالتقييم،  2016                                      ."( حسب توجيهات قواعد ومعايب  التقييم .               

            لفريق الأمم المتحدة المعن 
سياسة الويبو و                          

يا:  . أجل إجراء تقييم متعمق ومدعم بالأدلةمن  دليل الويبو للتقييمو للتقييم   حذف.  –بشأن هذه الجملة شواغل          نيجب 

مي    .                               تتيح أمانة الويبو للمقي                                                                    جميع المواد والمعلومات ذات الصلة المتعلقة بأنشطة كل مكتب خارج  
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 : 13و 12                 لل ئيس لل ق تي   ]نص بد ل 

  إج اء التقيي  ]12
                 . ين غ 
"ب  يقة تقنية بحتة"[ ب  يقة صارمة و  ا ة وعادلة وموضوعية و  الة، باستخدا  إضا ة  ،ي انإ       

 ] كة ومحددة لكل م تب  ار   
ات موضوعية ]م ي                             مؤش 
                      ات المستخدمي   و صحاب ي ت قو حذف هذا النص[،  –]روسيا                     

  ذلك توليد المصلحة، ل
 
  الويبو ]، بما ف

 
      م لومات ونتائج م يدة للدول الأع اء ف

 
                 

 
القيمة الم ا ة للمكاتب الخارجية ب  ن                                    

                         م ن للمقيمي   استخدا   ي يو                                                           است دل ب  ارة "بما يتماش  م  الأغ اض والأهداف من التقيي "[.  –[ ]با ستان ت او  الي ت ا وك اء
  
 
ورية لتحقيق الأهداف بما يتماش  م  الم ادئ الواردة ف   ط ق مناس ة    ى ض 
 
  الوجي ة لوثائق ال                                                                    

    يق الأم  المتحدة الم ت 
                        

   ن تت من من جية التقيي  ]، على سبيل المثال   الحصر،[ ]روسيا و بالتقيي . 
                                                            ين غ 
     -  :                        حذف هذا النص[ ما  لى 

 .         ار     م تب ل بكلمة "   ة"[ااست د –]روسيا  [كل]وثائق ذات الصلة ب مل                  است  اض م تت   لل ( )
كي   م  مناق ات ]مقابلات  و  (ب)

     مجموعات الي 
 ،[؛ روسيا تدع حذف –الدول الأع اء[ ]الج ائ  ]م  حذف[  –]روسيا  [            
  الويبو ، و ال لدان الم ي ة و صحاب المصلحة

         موظف 
 والمست يدين.       

انية. ال يارات الميدانية حسب ا  (ج)                                   قت اء م  م اعاة قيود المي  

 [. تقصاءاتس ا   (د)

13.  : ، سيضطلع فريق التقييم بعدة أعمال منها ما يلى 
 
                                              وبناء  على الاعتبارات المذكورة آنفا
 
                                  

يا: تقييم صارم وفعال ل   الويبو. توليد                            نيجب 
 
          معلومات ونتائج مفيدة للدول الأعضاء ف
 
                                    

 أن  شمل ذلك  
             استعراض مكتن   للوثائق الوجيهة. وينبغ 
الوثائق الوجيهة المتعلقة بعمل المكاتب الخارجية والجمعيات                                        

  أن  شمل الاستعراض المكتن   وثائق إضافية مثل وثائق 
. وينبغ  انية، وتقرير المدقق الخارج  

نامج والمب                                                      ولجنة الويبو للب 
                                    

                             
وع والتقارير المرحلية الدورية.                                       المش 

حة للنقطة أعلاه:    أن  شمل ذلك جميع الوثائق                       مكتن   للوثائق الوجيهة استعراض                                         باكستان: صياغة جديدة مقب 
                           . وينبغ 
الوجيهة         

انية وتقرير المتعلقة بعمل  نامج والمب     ذلك على سبيل المثال لا الحض جمعيات الويبو ولجنة الويبو للب 
                                                                                   المكاتب الخارجية بما ف 
                       

. دقق امال   أن  شمل الاستعراض المكتن            لخارج  
                            وينبغ 
ا        

 
  أيض
 
وع والتقارير المرحلية الدورية.  ثائق إضافية مثلو                                                وثائق المش 

حة للنقطة أعلاه:    أن  شمل ذلك                               استعراض مكتن   للوثائق الوجيهة                                                                     الجزائر، نيابة عن المجموعة الأفريقية: صياغة جديدة مقب 
              . وينبغ 
        

انالوجيهة الوثائق  نامج والمب   اتيجية المتوسطة                                                                              المتعلقة بعمل المكاتب الخارجية وجمعيات الويبو ولجنة الويبو للب                                 ية والخطة الاسب 
. دقق مالالأجل وتقرير    أن  شمل الاستعراض المكتن             الخارج  

                            وينبغ 
وع والتقارير المرحلية الدورية.         ا وثائق إضافية مثل وثائق المش 

 
                                                             أيض
 
    

 ستكمل الاستعراض المكتن   بمقابلات مع جميع الأطراف المعنية الداخلية، بما فيها المكاتب ال
  أن   

                                                                                    ينبغ 
       

 خارجية.      

   إجراء دراسات استقصائية، وعند الاقتضاء، مقابلات مع الأطراف المعنية الخارجية )على الصعيدين الإقليم  
                                                                                               ينبغ 
     

  ذلك المستفيدون من أنشطة المكاتب الخارجية، وسلطات البلد المضيف.(
، بما ف   

                                                                 والوطن 
         

        

ة من الفقرة  : النقطة الأخب  ه، يبدو أن نافهموحسبما . ةالإقليميل طراف المعنية تقصائية تتعلق بالدراسات الاس  13                                       الاتحاد الروش 
 فقط لمكتب سنغافورة. وجيه                 المستو  الإقليم  

  وضع معيار تجرين   وموضو   لقياس القيمة المضافة للمكاتب الخارجية وكفاءتها وفعاليتها.[ .14
                                                                                      ]وينبغ 
                    وترد قائمة غب  حضية         

 .  
  المرفق الثان 

   بمعايب  التقييم الممكنة ف 
               

                           

  وضع معيار موضو   لقياس القيمة المضافة ا
حة للنقطة أعلاه: ينبغ                                          لجزائر، نيابة عن المجموعة الأفريقية: صياغة جديدة مقب 
                                                                         

  المت.[ و للمكاتب الخارجية وكفاءتها وفعاليتها 
     رد ف 
  قائمة غب  شاملة بالمعايب  المحتملة. رف     

                                      ق الثان 
         

: الفقرة   . 12من الفقرة  5كرر الاعتبار رقم ت 14                      الاتحاد الروش 

اح ال ئيس: س ح  ال ئيس  14ل الو ود عما إذا كانت هناك حاجة ل ق ة ؤا                 ]اقي    ضوء ما اقي 
 
                       من صلة ف
 
 [13و 12     تي   لل ق  بالنس ة         

 الإشارة إل المرفقاتإبقاء  –باكستان 
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تي ات الإدارية . واو   اي                   الي 

 تتول الجهة التالية إجراء التقييم:  .15

  ستقلالية/الحيادية ويكون على دراية بالملكية الفكرية والابتكار.[]منظمة و/أو فرد يتمتع بالا 

ح باكستان والمجموعة الأفريقية حذف النقطة المذكورة أعلاه.                                                              تقب 

 ].هيئة مستقلة خارج الويبو لضمان حيادية التقييم وموضوعيته[ 

ح المجموعة الأفريقية حذف النقطة المذكورة أعلاه.                                                     تقب 

 مي   خارجيي    ]شعبة الرقابة الداخلية   الويبو الخارجيي   ومقي 
ورة، من أطراف أخر  مثل مدقق    الويبو[ ]بدعم، عند الض 

 
                                       ف

                                                     
 
 

].            مستقلي  

حة الجزائر، نيابة عن المجموعة الأفريقية: صياغة جديدة    الويبو[ ]شعبة للنقطة أعلاه: ]       مقب 
 
           الرقابة الداخلية ف
 
دعم، إذا لزم الأمر، ب                  

  مثل أخر  من قبل أطراف 
  مدقق 
.[      ومقي   ، واللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة                  الويبو الخارجيي                                  مي   خارجيي   مستقلي  

ح باكستان حذف النقطة المذكورة أعلاه.                                           تقب 

 . تانوافقم -                                        الرقابة الداخلية. الولايات المتحدة وشيلى  شعبة كندا: حذف الإشارات إل 

 إنشاء لجن  
  هذا الصدد، ينبغ 

م خارج   مستقل.[ ]وف 
           ]مقي 

                  
                     

مي   خارجيي   مستقلي   يمكن أن                                                               ة تضم ]ثلاثة أو خمسة[ مقي 
  بالتقييم والبقية من مؤسسات مماثلة.[

                                     يكون أحدهم من فريق الأمم المتحدة المعن 
                                       

ح المجموعة الأفريقية حذف النقطة المذكورة أعلاه.                                                     تقب 

 ].مون خارجيون مستقلون                                                      ]مدققو الويبو الخارجيون أو مقي 

مون خارجيون مستقلون. باكستان: صياغة جديد حة للنقطة أعلاه: مقي                                                  ة مقب 

ح المجموعة الأفريقية حذف النقطة أعلاه                                         تقب 

 :   بن، نتمسك بموقف مفاده أن التقييم ي15               الاتحاد الروش 
  غ 
شعبة و شعبة الرقابة الداخلية، وهذا سيكون الحل الأنسب. تجريه أن    

  الظروف  هيكلفهم                                         الرقابة الداخلية ه  هيئة رقابية مستقلة ت
  الموقع، سواء ف 

         الويبو والأولويات والطابع المحدد لعمل الويبو ف 
                 

                                              
ض أن شعبة الرقابة الداخلية و العادية أو أثناء الجائحة.   إجراء تقييم مناسب للمكاتب الخارجية. تستطيع                                نفب 

اح الولايات المتح . 18إل  15ل الفقرات من االولايات المتحدة: استبد                                 دة[ ]إيران، روسيا غب  موافقتان[                                  ]باكستان تدعم اقب 

. )الجزائر    وضع ي –                                                           الولايات المتحدة: سيجري التقييم فريق تقييم خارج  
      نبغ 
    )                  هذا بي   قوسي  

  الويب
ا للإجراءات المعمول بها ف 

 
       تتم عملية اختيار فريق التقييم الخارج   وفق

                         
 
 . و                                           

  )ي
  نبغ 
  ينبالتقييم من قبل شعبة الرقابة الداخلية جر  أن ي    

     والن 
       

  غ 
 –الجزائر( )الولايات المتحدة  –فريق التقييم.  ا أن  ساعده  

 (ةموافق     غب  

  ي
  نبغ 
ة المطلوبة لإجراء التقييم الشامل للمكاتب الخارجية بطريقة موثوقة )شفافة                                                                                                                          أن يمتلك فريق التقييم المهارات والمعرفة والخب 

 . مستقلة( و ةموافق –الجزائر. الولايات المتحدة  –وعادلة وموضوعية 

 :                                       يجب أن يكون الفريق على دراية بما يلى 
  ذلك " –      )شيلى   الويبو ولاية  (أ)

      بما ف 
  اتفاقية الويبو"(" –التنمية"( )الولايات المتحدة ندة جأ      

                  كما ورد ف 
           

اتيجية لل (ب)  ويبو                     الأهداف الاسب 

اتيجية المتوسط (ج)  ة الأجل                         الخطة الاسب 
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انيتها ل –( )روسيا ةموافق –الجزائر( )الولايات المتحدة  –الويبو بشأن التنمية  ةدنجأ) (د)   ذلك برنامج الويبو ومب  
 
                                 بما ف
 
لثنائية      

الويبو بشأن ندة جأتوصيات " –جزء من ولاية الويبو( )الولايات المتحدة  بالفعل            التنمية ه  ة دنجأ –                المقابلة( )شيلى  
 (مقبولالويبو بشأن التنمية" ندة جأالتنمية" أو "

 المبادئ التوجيهية (ه)

 الصلة والوثائق الأخر  ذات (و)

  يلذلك و 
  نبغ 
م                         أن يضم الفريق مقي 

 
 ا
 
  مجال الملكية الفكرية. )الجزائر   

 
ين ف ا وخبب 

 
ف ا محب                                   رئيسي 

 
           

 
ف واحد وترك  –                                            حذف الإشارة إل محب 

 الأمر لأمانة الويبو حسب الممارسة(

  إجراء التقييم المبادئ التوجيهية لفريق الأمم المتحدة المع
 
  لفريق التقييم أن يرا   ف

                                                         ينبغ 
 
                          

       
 
ه وقواعده للتقييمات ف   بالتقييم ومعايب 

  ن 
 
                                       

  
 منظومة الأمم المتحدة، وكذلك سياسة ودليل الويبو للتقييم. 

يا  حات الجزائرية المذكورة أعلاه. ت –        نيجب                                          دعم المقب 

تها.[ .16  لخب 
 
  إجراء التقييم نظرا

 
  أن تشارك أمانة الويبو بنشا  ف

          ]وينبغ 
 
                    

 
                               

        

حة للفقرة أعلا   ه: ]                                      باكستان: صياغة جديدة مقب 
 
  أن تشارك أمانة الويبو بنشا  ف

  ينبغ 
 
                               

تها.[ا فريق التقييم أثناء التقييم نظر                 لخب 

  أن يتمتع فريق التقييم بما يلزم من المهارات والدراية لإنجاز تقييم يتمب   بالمصداقية والاستقلالية. ويكون مدير شعبة  .17
                                                                                                                ]وينبغ 
       

امج الرقابة الداخلية قائد الفريق المسؤول عن إجراء التقيي   أن يكون اختصاصيو الب 
 للمواصفات. وينبغ 

 
                           م وتسليم المخرجات وفقا

                  
 
                      

 .)    شملها التقييم متاحي   للاجتماع مع فريق التقييم )بشكل مباش  أو غب  مباش 
وعات المختلفة الن    إطار المش 

                                                                            العاملون ف 
                              

           
ورة.[   لهم تقديم معلومات إضافية عند الض 

                                        وينبغ 
       

حة للنقطة أعلاه: ]الجزائر، نيابة عن المجموعة ا   أن يتمتع فريق التقييم بما يلزم من المهارات                                           لأفريقية: صياغة جديدة مقب 
                                             ينبغ 
     

قائد الفريق هو شعبة الرقابة الداخلية  سيكون مدير و لإجراء التقييم بطريقة موثوقة وموضوعية وعادلة وشفافة ومستقلة. والدراية 
 للمواصفاتالمسؤول عن إجراء التقييم وتسليم المخرجات وفق
 
          ا
 
  أيو .  

   نبغ 
  إطار المش      

امج العاملون ف               ن يكون اختصاصيو الب 
 اتعو                                    

( مع فريق التقييم.     شملها التقييم متاحي   للاجتماع )بشكل مباش  أو غب  مباش 
                                                                            المختلفة الن 
  لهم ت             

       وينبغ 
م معلومات إضافية عند يقد      

ورة.[ انية موافقة          الض                                        ]إيران موافقة[ لجنة المب  

 ح حذف الفقرة أعلاه              باكستان: تقب  

 : 17و 16و 15ات ال ق  بدل ]نص بد ل لل ئيس 

  ىج        . سي  15
 
اف الم اش  ل   ة ال قابة الدا لية من ق ل   يق تقيي  ي  التقيي  )"تحت الإش 
 
                                                                        

 
   ح و قا
 
للممارسات المت  ة"          

.  وغندا  –الج ائ    
 
          حذف ال اف
 
   ة ال قابة الدا لية"( من ق ل لجنة  بالت اور م " –تدع ( )الو  ات المتحدة  –تدع . روسيا  –         

 حذف(  ع اء:  –( )سلو ا يا 3( من )ةوا ق     غي  م –سلو ا يا؛ روسيا                                     تقيي  تت لف من )"من  ي    مور    ى"
( ]روسيا دقق )م • [ )الج ائ  WO/PBC/31/3الوثيقة  2020ل ا           الخار    دقق مالحذف تق ي   –                ار   

(دقق حذف الإ ارة إلى الم –           الخار   

للجنة ا ست ارية  ةلحالية ا   حذف، الو  –ئيس اللجنة ا ست ارية المستقلة لل قابة( ]روسيا )ر  •
  مل هذه الوظائف[تالمستقلة لل قابة   

 ال   ة وليس المدي [ –مدي     ة ال قابة الدا لية ]روسيا  •

 (ةوا ق     غي  م –سلو ا يا( )روسيا  –)  يق تقيي  مستقل  •

 ريد تكن قبول نص الرئيس. لا يم –الولايات المتحدة 
 
 طرفا
 
 خارجي    

 
 ا
 
 –دعم. كندا ت –شعبة الرقابة الداخلية. باكستان مع  تشاور ال. يمكن  

 دعم. ت

 تريد التقييم من قبل مجموعة التقييم التابعة ل مم المتحدة –إيران 

  ي –اليابان 
  نبغ 
     

 
ا  أن تضم لجنة التقييم على الأقل خبب 
 
                                   

 
 واحدا
 
  مجال الملكية الفكرية      
                      ف 
   

انية شعبة الرقابة الداخلية.[ .18 ل التقييم من مب  
مو                                               ]وي 
        

ح حذف الفقرة أعلاه                                باكستان: تقب 
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 نص بد ل لل ئيس: ]

انية الويبو الم تمدة ل14   حدود مي  
 
                                 . سي ج ى التقيي  ف
 
                                         الحالية لك  تتخذ اللجنة الإج اء المناسب.[لثنائية                   

 النتائج الم تق ة والإج اء  اي. 

:                      ترد فيما يلى  النتائج  .19 تيب التسلسلى 
              المرتقبة للتقييم بالب 
                       

  .المواصفات النهائية: وتوافق عليها الدول الأعضاء 

  ويتضمن عدة عناض منها مصفوفة تقييم تستند إل أسئلة التقييم ومعايب  المواصفات؛ :                                                                                               التقرير الاستهلال 
  أثناء عمل وتحليل

 
ستشار ف

 
  ست
           للبيانات المتاحة؛ وتحليل ل طراف المعنية الن 

 
       

 
    
اح لأدوات جمع البيانات                                                                                     ية التقييم؛ واقب 

 وتحليلها. 

  النتائج والاستنتاجات الأولية: وه  تنتج عن عملية شاملة لتحليل البيانات وجمعها من مصادر متعددة والتحقق منها؛                                                                                                         
م إل الدول الأعضاء. 

 
قد
 
                   وت
 
  
 
   

 ز النتائج والاستنتاجات والتوصيات ا وع الأول لتقرير التقييم: وهو يب  م إل الدول الأعضاء.                                                                      المش 
 
قد اتيجية؛ وي                     لاسب 
 
                  

  م إل
 
قد تاح لأمانة الويبو وي  وع الأول؛ وي    والأخب  لتقرير التقييم: وهو يتضمن التعليقات الواردة على المش 

وع الثان       المش 
 
                                                                                               

              
انية.  نامج والمب                                      لجنة الويبو للب 

الزمنية المتعلقة بتوصيات التقييم، بالتشاور مع لجنة  ]وتكون الأمانة مسؤولة عن رصد حالة تنفيذ إجراءات الإدارة والأطر  .20
انية، بحسب الاقتضاء.[ نامج والمب                                        الب 

انية لاتخاذ الإجراءات المناس حت باكستان إعادة صياغة الفقرة أعلاه: ]سيقدم فريق التقييم الخارج   نتائج التقييم إل لجنة المب  
                                                                                                                       اقب 
بة     

 من قبل اللجنة. 

ح المجموعة الأفريقية  حذف الفقرة أعلاه.                         تقب 

 20و 19     ي   ل الفقرتاالولايات المتحدة: استبد

  بنعند معالجة الأسئلة الرئيسية، ي
  غ 
  تنفيذ/    

  عمله ف 
ا تحسينات ممكنة ل ل مكتب خارج   ف 

 
ح التقييم أيض          أن يقب 

         
                                  

 
م                     

 
  تقد
 
ولاية الويبو،    

اتيجية المتوسط اتيجية للويبو، والخطة الاسب   المنطقة المضيفة. / المضيفاجات البلد ، واحتية الأجل                                                      والأهداف الاسب 

 بإعداد ضطلع سي
 
        فريق التقييم أول
 
؛                تقرير استهلال                   طرق جمع البيانات و                                                يحتوي على وصف لمنهجية التقييم والأسلوب المنهح  

                                      معايب  تقييم الأداء وخطة عمل التقييم. و                                               أصحاب المصلحة الرئيسيي   الذين ستتم مقابلتهم؛ و وتحليلها؛ 

وع أول  لتقييم بعد ذلك بإعداد مسيقوم فريق ا
        ش 
 لتقرير التقييم مع النتائج الأولية والتوصيات.    

  ي
  نبغ 
 مخرج أن يكون ال    

 
  للتقييم تقريرا

 النهان 
 
                

         
 
 موجزا
 
 بطول معقول، و و ح و ضو ومنظما ب      

 
 مكونا
 
من ملخص تنفيذي ومقدمة ووصف موجز      

م به لتنفيذ/  عللعمل المضطل
 
  لتقد
 
اتيجية المتوسط                           ولاية الويبو، والأهداف الاسب       واحتياجات  ة الأجل                                         اتيجية للويبو، والخطة الاسب 

ح، بالإضافة إل و وضبمنظمة استنتاجات راسخة و ، ومنهجية التقييم المستخدمة، و                     بحسب كل مكتب خارج   منطقة الالبلدان/ 
 توصيات. 

انية. ) نامج والمب     إل لجنة الب 
                                 سي طلب من رئيس فريق التقييم تقديم التقييم النهان 
  للنظر فيه و" –الجزائر                                                  

  ف 
  سبل ال  

  الممكنة للمض 
             

ا"(         قدم 

 ما ورد أعلاه لىع ةفق       غب  موا –روسيا 
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 : 20و 19     تي   ال ق  بدل ]نص بد ل لل ئيس 

15 . : تيب التسلسلى 
               يما  لى  المنج ات المتوق ة للتقيي  بالي 
                                         

يي  تستند إلى ) س لة حذف(، مص و ة تق –                             ، )من  ي    مور    ى( )روسيا        ست لالى  يت من التق ي  ا   ن  •
( )با ستان  التقيي  تحليل ) صحاب و تحليل البيانات المتاحة؛ و حذف( المواص ات؛  –                  وم ايي 

وع  دوات وا                                        است دال بالمست يدين( الم نيي   ليست ار  -المصلحة( )روسيا                                     ثناء عملية التقيي ؛ ومسّ 
 لجم  البيانات وتحليل ا. 

عن عملية  املة لتحليل البيانات، )جم  ا من مصادر مت ددة(  النتائج وا ستنتاجات الأولية الناتجة •
( والتحقق من ا؛ ل  ض ا على )الدول الأع اء( )الج ائ ، روسيا ت –)روسيا  است دل  –                                                                          نت   توضيح الم ت 

انية"  ارة ب  "(.                لجنة المي  

اتيجية؛ ل  ض ا على  • )الدول الأع اء(                                                                            تق ي  تقيي  مؤقت يي   النتائج وا ستنتاجات والتوصيات ا سي 
انية"  ارة است دل ب –)الج ائ    "(.                لجنة المي  

  )مت من •
 
        تق ي  التقيي  الن ان
 
                     

 
 ا
 
حذف؛  –الت ليقات الواردة على تق ي  التقيي  المؤقت( )الو  ات المتحدة   

انية.[ )" تخاذ الإج اء المناسب من جانب لدع ( ل  ض  على لجنة الويبو ت -   سا  نامج والمي                                                        لي 
 با ستان( –ة" اللجن

   حاء. 
  الجدول ال مت 
              

  للتقييم، فقد فات الأوان لاتباعها.  .21
مت مساهمات تفصيلية بشأن الجدول الزمن 

 
                                  على الرغم من أن بعض الدول الأعضاء قد

                                     
 
                                  

  مفاوضات الدول الأعضاء المتعلقة بالمواصفات. ومن ثم، لا ي
  لعملية التقييم على التقدم المحرز ف 

                                                       وسيعتمد الجدول الزمن 
                                    

مكن                      
نامج    هذا الصدد إل أن الدورة الرابعة والثلاثي   للجنة الويبو للب 

جدر الإشارة ف 
 
  هذه المرحلة. وت

  للتقييم ف 
                                                                 وضع جدول زمن 

             
 
                 

            
             

ة من    الفب 
عقد ف 

 
انية ست             والمب  

      
 
نامج 2022يوليو  1يونيو إل  27                 الويبو، سيتعي   ترجمة وثائق لجنة الب 

 لسياسة اللغات ف 
 
                                            . ووفقا

                 
 
       

اني   تقديم الوثائق إل           والمب  
  الويبو، ينبغ 

 للإجراءات المتبعة ف 
 
                   ة لتكون متاحة باللغات الست لمنظومة الأمم المتحدة. ووفقا

               
                    

 
                                                      

 الأقل.  اللجنة قبل شهرين على

 ]نص بد ل لل ئيس: 

 التقيي  . تتيح لجنة التقيي  تق ي  16
 
 المؤقت  يما  ي   الدورات وتقد
 
  إلى الدورة ا                             

               تق ي  التقيي  الن ان 
                       لخامسة والثلاثي   )رئيس                        

انية  نامج والمي   انية للن    ي  و)لحذف( ل –                          لجنة الي  نامج والمي   ل ب  ارة ااست د –الإج اء المناسب( )الج ائ  اتخاذ                                      جنة الي 
 سبيل التحد د "

 
  قدما

 المم ن للمض 
 
      

الإج اء المناسب من ق ل اتخاذ حذف " –حذف( )روسيا  –"( )من ق ل اللجنة( ) وغندا             
 ة"(.[[اللجن

  والوثيقة[
           ]نهاية المرفق الثان 
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