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ة عقدت لجنة الويبو المعنية با  .1 ي الفبر
ز
ي مقر الويبو ف

ز
ز ف انية دورتها الرابعة والثلاثي  ز نامج والمب   1يونيو إلى  27من الممتدة لبر

 . 2022يوليو 

فت و   .2
ّ
ةال خلال اللجنةتأل ز ، الجزائر  من الدول الأعضاء التالية:  2023إلى أكتوبر  2021أكتوبر من الممتدة  فبر أرمينيا ، الأرجنتي 

ازيل، (2023-2022بيلاروس ) ،(2022-2021بنغلاديش )، (2022-2021أذربيجان ) ،(2021-2022) ز ، شيلي ، كندا ،  البر ،  الصي 
-2022إندونيسيا )، الهند ، هنغاريا ، غواتيمال ، اليونان، غانا ، ألمانيا ، فرنسا ، إستونيا ، السلفادور ، مص ، الجمهورية التشيكية، كولومبيا 
  ،(2022-2021كازاخستان )،  اليابان، جامايكا ، إيطاليا ، (2023 -2022لعراق )(، ا2022-2021الإسلامية( ) -جمهورية إيران ) ،(2023
ستان ) ،كينيا  ز غب  يا ) ،(2023-2022قب  ز يا ، ناميبيا ، المغرب، (2023-2022منغوليا ) ،المكسيك ،(2022-2021مالب  عمان ، نيجب 

التحاد ، رومانيا  ،(2022-2021كوريا )جمهورية   ،(2022-2021قطر )، بولندا ، بنما ، (2022-2021باكستان ) ،(2022-2023)
، سويسرا )بحكم السويد ، إسبانيا ، جنوب أفريقيا ، سلوفاكيا ، (2023-2022سنغافورة )، صربيا ، المملكة العربية السعودية، الروسي 
-2022تان )تركمانس، يةكالبر جمهورية ال، تونس، (2023-2022طاجيكستان )، (2023-2022الجمهورية العربية السورية )، (منصبها
-2021أوزبكستان )، الوليات المتحدة الأمريكيةدة، المملكة المتح، (2023-2022الإمارات العربية المتحدة )، أوغندا ، (2023
 (. 53( )2022-2021فييت نام )(، 2022

ي اللجنة، عضاء الدول التالية، الأ  توكان .3
ز
 م  ف

 
 مث
 
ي هذه الدورة لة
ز
ز ، الجزائر  : ف ازيل، ديشبنغلا ، أرمينيا ، الأرجنتي  ، شيلي ، كندا ،  البر

ز   -جمهورية إيران )، الهند ، هنغاريا ، غواتيمال ، غانا ، ألمانيا ، فرنسا ، إستونيا ، السلفادور ، مص ، الجمهورية التشيكية، كولومبيا ،  الصي 
يا ، ناميبيا ، المكسيك، المغرب، كازاخستان،  اليابان، إيطاليا ، الإسلامية( ، رومانيا ، جمهورية كوريا ، طر ق، بولندا ، بنما ، باكستان، نيجب 

، يا ركت، تونس ،(، سويسرا )بحكم منصبهاالسويد ، إسبانيا ، جنوب أفريقيا ، سلوفاكيا ، صربيا ، المملكة العربية السعودية، التحاد الروسي 
   (. 47أوزبكستان )، الوليات المتحدة الأمريكية، المملكة المتحدة، أوغندا 

ي اللجنة ،تاليةوبالإضافة إلى ذلك، كانت الدول ال .4
ي الويبو وغب  الأعضاء فز

اليا ، ألبانيا  ممثلة بصفة مراقب:  ،الأعضاء فز ، أسبر
ي  ،هورية كوريا الشعبية الديمقراطيةجم ،كمبوديا القوميات(،   المتعددة - دولةبوليفيا )، بيلاروس، بربادوس

الجمهورية  ،جيبوتر
غ ،إسرائيل ،إندونيسيا  ،فنلندا  ،إكوادور  ،الدومينيكية ستانقب  ز تغال ،نيكاراغوا  ،نيبال ،مالىي  ،ليتوانيا  ،ليسوتو ، الكويت ،ب  جمهورية  ،البر

انيا  ،طاجيكستان ،مهورية العربية السوريةالج ،سري لنكا  ،سلوفينيا  ،سنغافورة ،السنغال ،مولدوفا  ز  ،أوكرانيا  ،ترينيداد وتوباغو  ،تبز
ويلا ) ،فييت نام ،أوروغواي ز  (. 36الإمارات العربية المتحدة )، بيا زام، البوليفارية( -جمهورية فبز

 افتتاح الدورة  1البند 

ي قاعة المؤتمرات وللعديد منكم ممن " : الأمانة .5
نتصباح الخب  لجميع الوفود فز  أود أن أرحب بكم ترحيب . يتابعوننا عبر الإنبر

 
 حار  ا

 
 ا

انية.  ز نامج والمب  ز للجنة البر ي الدورة الرابعة والثلاثي 
 حق الرائعمن  فز

 
ي هذا الجتماع.  كةشار  الوفود المسجلة والم  العديد من  رؤية ا

  فز
 
 ونيابة

 جميعا عن الأمانة، أود أن أشكركم 
 
  شكرا

 
ي كل الجتماعات التحضب   ومستوى التفاعل العالىي عل مشاركتكم النشطة  جزيل

ي فز
ية التر

ي ع  
ي الأسبوع الماضز

وسأغتنم  أفضل.  بشكلالتحضب  للاجتماع هذا الأسبوع  ساعدتنا علالمتبادلة الغنية قد الآراء فأسئلتكم و  -قدت فز
 
ّ
  ببعض النقاط الرئيسية المتعلقة باجتماعنا هذا الأسبوع.  وفودنا الموقرةر هذه الفرصة لأذك

 
كما   - ، بالنسبة إلى الصحة والسلامةأول

 نعلم جميع
 
وس كوفيدفعت القيود، ، ر  ا  الإصابات بفب 

ايد  19-لكن  ز  ، ولذلك فما زالت تبر
 
ي ترونكم عل اتخاذ  إننا نحث

ها كل الحتياطات التر
ورية لسلامتك ي حال ظهور أي شواغل دة الويبو الطبية متاحة للوفود ول تزال وح . مسلامة زملائكم و صرز

ويبقر  صحية أثناء الجتماع.  فز
ي المبتز الجديد، الذي لم يعد جديد

 المقهى الرئيسي فز
 
  ا

 
 ، مفتوحفعليا

 
 صباح 10:30الساعة إلى  8:00من الساعة  ا

 
 الساعة ومن ،ا

 صباح 11:15الساعة  وسيتم تقديم القهوة والشاي خارج القاعة عند بعد الظهر.  2:00إلى  12:00
 
 بعد الظهر.  4:15وعند الساعة  ا

ز وسيكون لدينا م من مناطق يتابع اجتماعنا  ن  م  كل    الشكر بونخص   من جميع أنحاء العالم. ون شاركهذا الجتماع هو اجتماع هجي 
ي وقت  

 مبكر جد مختلفة فز
 
ي ساعة ا

 جد ةمتأخر  أو فز
 
جمة الفورية بجميع اللغات الست.  . ا وفود ونطلب من جميع ال لدينا خدمات البر

ق ا   جمة الفورية يصبح أكب  لبر التحدث ببطء ووضوح لأن عمل فِر 
 
ي  صعوبة
تابع  . الهجينةالجتماعات فز

 
ي ت
وبالنسبة إلى الوفود التر

 ن ب  ع اجتماعنا 
 
ية الدردشة ل ت  خاص 

 
 عد، نلفت انتباهكم إلى أن

 
ي إثارة نقطة نظامرغبم إل للإشارة إلى أنكم تستخد

عن طريق  يةون فز
ي ية"نقطة نظام عبارة طباعة

ية الدردشة بعد رفع اليد " فز ي قاعة المؤتمر أل تدخل إلىوي . خاص 
رابط  رجر من الوفود الموجودة فز

Interprefy . ت قد  موإذا كنت ي المؤتمر كي نتمكن من التعرف عليكم عل النحو م مقعدكم المحدد لأي سبب، يرجر تبليغ غب 
زملائنا فز

ي حال الزر.  ون علضغطت ما الصحيح عند
  ،وجود أي صعوبات وفز

 
ق المعنية بتنظيم المؤتمر موجودة هنا  فإن قنا التقنية والفِر  فِر 

ن
 ا تحضب  ومستعدة لمساعدتكم خلال الجتماع. لقد حصز 

 
ع ا  موس 

 
 ومكثف ا

 
 بسلاسة وفعالية.  كمجتماعلهذا الجتماع، ونتطلع إلى تيسب  ا ا

 أشكركم جميع
 
  ا

 
  شكرا

 
 مجدد بكم ، وأرحبعل حسن انتباهكم جزيل

 
ي  ا

حيب فز ز للجنة ا أحر البر انية. الدورة الرابعة والثلاثي  ز نامج والمب   لبر
 و 

 
  ."شكرا

  وفد سلوفاكيا:  .6
 
مجموعة دول أوروبا أود أن أدلىي بالبيان التالىي باسم  . كلمة الفتتاحأبدأ بشكر الأمانة عل  اسمحوا لىي أن  . شكرا

ي أوكرانيا.  الوسطى ودول البلطيق
العدوان العبارات  بأشد  مجموعة دول أوروبا الوسطى ودول البلطيقتدين  فيما يتعلق بالحرب فز

ه روسيا  فيالعنالعسكري 
 
ي هذا ا ضد أوكرانيا.  الذي تشن

روسيا القواعد تنتهك روسيا ضد أوكرانيا،  ق له مثيل منلهجوم الذي لم يسبفز
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 انتهاك الدولية
 
 صارخ ا

 
امات، ول سيما ميثاق الأمم المتحدة و ا ز ي الدولىي والقانون الدولىي لحقوق الإنسان.  اللبر

 الناشئة عن القانون الإنساتز
 إلى وقف جميع الأعمال العسكرية فور  روسيا ندعو 

 
ز والنساء والأطفال، وسحب ق، والمتنا واتها اع عن استخدام القوة ضد المدنيي 

ام  ي الأوكرانية سلامة الأالعسكرية من أوكرانيا، واحبر
اموسيادتها راضز  احبر

 
 تام ا

 
وا عن عربأعضاء المجموعة أن ي ود وي كدولة مستقلة.   ا

.  تضامنهم ي
أثر  قد  تدمب  القدرات المؤسسية والبنية التحتية هالذي أعقب أن العدوان الروسي  شهدنا  الكامل مع أوكرانيا والشعب الأوكراتز

ي أوكرانيا. 
ز
ي هذا الصدد، نود أن نؤكد عل أنه  إلى حد كبب  عل جميع مجالت الملكية الفكرية والنفاذ إلى المعرفة والبحث والتطوير ف

ز
وف

ي تقديم المساعدة التقنية 
ي بناء اينبغز

ز
ها كرية الخاص باستعادة نظام الملكية الفمن أجل  لقدرات،إلى أوكرانيا، إلى جانب المساعدة ف

ي استكمال . وإعادة تكوينه
 ذلك أيض وينبغز

 
انية.  ا ز ي إطار برنامج العمل والمب 

ز
ي ذلك ف

ز
ية الكافية، بما ف وعل  بتخصيص الموارد المالية والبسرر

 أيض يص الموارد أساس نظام الويبو المالىي ولئحته والوثائق الإدارية الأخرى، يمكن إعادة تخص
 
انية المعتمدة لضمان تمويل  ا ز من المب 

 و  هذه الأنشطة. 
 
 . شكرا

7.   :   وفد التحاد الروسي
 
ي الرئيسة.  شكرا

ي الرئيسة، أخذ التحاد الروسي الكلمة  سيدتر
 سيدتر

 
 بموجب نقطة نظامية، وذلك عمل

ي  5نود مرة أخرى أن نشدد عل أهمية المادة  . من النظام الداخلي  14مادة بال
ز
ي وضعٍ  ميثاق الأمم اف

ز
ي أن الرئيس ف

ي تعتز
لمتحدة التر

له، عند إثارة نقطة نظامية، بأن يحدد  ي هذه الحالة، تم الإدلء ببيان يخرج عن أم ل.  ت هذه النقطة النظامية صحيحةما إذا كانيخو 
ز
 وف

، ونود التأكيد عل أنه خلال المشاورات الأولية مع المجموعات الإقل جدول الأعمال هذا.  ز يمية وجميع أصحاب المصلحة المعنيي 
 اتفقنا عل جدول أعمال يتضمن عدد
 
سييس هي ببساطة محاولة لت لروسيا من البنود، ومن الواضح أن التصيحات المسيسة المعادية  ا

جديةغب  عمل الويبو بصورة مصطنعة و  ل تندرج و  ،دةنود التذكب  بأن الويبو وكالة متخصصة مستقلة تابعة للأمم المتح ،ولذلك . م 
 جزء تليس فهىي  . القضايا المرتبطة بالسلام ضمن اختصاص الويبو 

 
إلى ضمان امتناع البلدان  ة، ندعو الرئيسبالتالىي  . من نطاق عملنا  ا

ي أي نقاش آخر قد يدور بالفعل عن أي تسييس لأعمالنا داخل الويبو أو 
ز
انية.  ف ز نامج والمب  ي إطار لجنة البر

ز
 و  هنا ف

 
 . شكرا

 شالأمانة:  .8
 
 جزيل

 
ر عل مداخلته. أنا  كرا

 
ة جميع الوفود من أن  ةمتأكدلوفد التحاد الروسي الموق ي ال الحاصرز

ي تو  قاعةفز
 تابعالتر

 بالنقطة النظامية.  الدورة عن بعد 
 
ر الذي يتابع الجلسة عن بعد. لأعطىي الآن الكلمة و قد أحاطت علما

 
لقد قاطعتكم، وفد أوكرانيا الموق

 نيا. فالكلمة لوفد إوكرا

  وفد أوكرانيا:  .9
 
ك أوكرانيا  . شكرا در 

 
انية. ت ز نامج والمب  ي ونعرب عن امتناننا العميق ل أهمية عمل لجنة الويبو للبر  لمدقق الخارجر

بالإضافة إلى ذلك، نحن عل ثقة بأن  المقدمة إلى اللجنة.  ة الرقابة الداخلية عل تقاريرهمواللجنة الستشارية المستقلة للرقابة وشعب
 قياد

 
انية. دير مناقشات ة هذه اللجنة ست ز نامج والمب  عد من أن عمل هذه اللجنة ي   جميع الأعضاء عل يتفق ناجحة خلال دورة لجنة البر

ي سياق تعزيز 
مجية و  الجيدة للويبو من الناحية المكانةالأعمال الأكب  أهمية فز انيةالبر ز ي الوقت نفسه،  . من ناحية المب 

تمر أوكرانيا وفز
اير، أطلق التحاد الروسي  . بظروف عصيبة ين من فبر  المدعوم من جمهورية بيلاروس هجوم منذ اليوم الرابع والعسرر

 
 وحشي ا

 
ر  ا غب  مبر

فسر  عل أوكرانيا، وغب   هدد م  . نتهِ يا الإقليمية، و سلامته ي  ز  ك القانون الدولىي وميثاق الأمم المتحدة، ويقوض الأمن والستقرار الدوليي 
 إننا نشهد اليوم أ

 
عل مغادرة ديارهم والتماس المأوى   الأوكرانيونجبرِ  زمة اقتصادية وإنسانية مروعة مع القرى والمدن المدمرة حيث أ

ي الخارج. 
 ونظر  فز

 
ي دولتنا من خسائر اقتصادية  ا

ي للملكية الفكرية فز
ي النظام الوطتز

يضطر الموظفون إلى  . فادحةللظروف الراهنة، يعاتز
جاز  العمل من 

 فون غالبملاجئهم، وي 
 
 هجمات . محياتهم وصحتهب ا

 
ي كيةروسيا العشوائي إن

يف حيث نحن هنا ، وكما حدث بالأمس فز
ي  الآن، والهجمات

نيهيف البارحةالأخرى فز كاسي وتسرر ي  تشب 
وهذا دمر القدرات المؤسسية والبنية التحتية المادية، ت ت، ما زالمنطقتر 

ي أوكرانيا.  جميع القطاعات المرتبطة بالملكية بالطبع يشمل
نطالب بأن توقف روسيا  ،ولذلك الفكرية والتدريب والبحث والتطوير فز

 فور 
 
م السلامة الإقليمية لأوكرانيا وسيادتها واستقلالها.  ا إن عدوان روسيا عل بلدي  العدوان العسكري الإجرامي ضد دولتنا وأن تحبر

ي تشجع البتكار والإبداع من ض قدرة الويبو عل الحفاظ عومصلحته العالمية بشكل عام، يقو  
ل أنظمة الملكية الفكرية الدولية التر

ي الوقت الراهن، فإن مجتمع الملكية الفكرية برمته سي  بالتالىي  أجل مستقبل مستدام. 
 ، إذا لم تتخذ الويبو أي إجراءات فز

 
ي شك

ك، فز
ي فعالية الويبو 

ي بلوغ مهمتها.  وجدواها المستقبل القريب، فز
مكمنشكركم عل  عمل. لقد آن أوان ال فز  . وإصغائكم تفه 

  وفد ألمانيا:  .10
 
ي الرئيسة.  شكرا

البيان باسم المجموعة باء. تعرب المجموعة باء عن تضامنها مع أوكرانيا هذا أود أن أدلىي ب سيدتر
ف بها دولي  وتدعم سيادة أوكرانيا وسلامتها الإقليمية داخل حدودها المعبر
 
الذي ينتهك كرانيا وتدين المجموعة باء غزو روسيا لأو  . ا

ي هذا الجتماع. القانون الدولىي وي
ز من المشاركة الكاملة فز  وتقف المجموعة باء، جنب منع زملاءنا الأوكرانيي 

 
كائنا،  ا  إلى جنب مع سرر

 
حدة

 
مت

ي إدانة
ه روسيا العتداء الشنيع  فز

 
 الذي تيسره بيلاروس، باعتباره خرقو عل أوكرانيا، الذي تشن

 
 واضح ا

 
الدولىي وميثاق الأمم للقانون  ا

  المتحدة. 
 
ي الرئيسة.  شكرا

 سيدتر

  وفد الوليات المتحدة الأمريكية:   .11
 
ي الكلمة.  شكرا

ي الرئيسة عل إعطات 
ي إدانة الحرب غب  نضم صوتنا إلى أصو  سيدتر

ات الآخرين فز
رة  ةوغب  المبر فسر  ي  الم 

وعة هو أنوالرد الوحيد لروسيا عل هذا الأم ها روسيا عل أوكرانيا. تشنالتر  ر منذ بدء هذه الحرب غب  المسرر
ح بها  ص 

 
ي ت
ح بها والإدانات التر ص 

 
ي ن
ي قول ذلك لأنه . هي إدانات سياسيةالدول الأعضاء الأخرى  الإدانة التر

الرد الوحيد  تستمر روسيا فز
عد عن ، لديها الذي   وليةوكالة متخصصة لها هي لأمم المتحدة، والويبو، شأنها شأن الوكالت الأخرى التابعة ل الحقيقة. وهو بعيد كل  الب 

ر   وما تلاه ،يا الغاشم عل أوكرانيا عدوان روسف محددة. 
 
  من قرارات حكومية، قد أث

 
ا  مباسرر تأثب 

 
ها من الدول عل  ا اهتمام أوكرانيا وغب 

ي يمكن التنبؤ بها والموثوق بها. 
ي  الأعمالو  الأعضاء بحماية الملكية الفكرية التر

اماتها ل ها وتجاهل ،روسيا ضد أوكرانيا  تنفذها التر ز لبر
 الدولية

 
ي شنتها القوات العسكرية الروسية وستظل تؤد سياسية فحسب. ، ل تحمل أبعادا

ي إلى خسائر أدت الهجمات الوحشية التر
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ي الأرواح
ز
ر ، و مأساوية ف ين، بالإضافة إلى  د تسرر التعليمية والمتاحف  كما أنها تدمر المؤسسات  المعاناة الإنسانية الهائلة. الكثب 

ها من  ي أوكرانيا.  مكوناتوالمستشفيات وغب 
ز
ي وتدرك الوليات المتحدة الأمريكية  البنية التحتية للابتكار والإبداع ف

ة التر المساهمة الكبب 
ي 
ز
.  مجال تقدمها أوكرانيا ف دينتلقد  البتكار والإبداع عل الصعيد العالمي

 
ي أوكرانيا  أ

ز
الإبداعية والبتكارية  الصناعاتمن قبل الحرب ف

كات والمنظمات  حيث لجأ  ي للملكية  مع روسيا.  إلى إيقاف التعاملالعديد من السرر
ي الوقت نفسه، نشيد بصمود المعهد الأوكراتز

ز
وف

ه من الزملاء الذين ل يزالون يعملون.  ي  الأعمال يجب أن تستجيب الويبو لتأثب   الفكرية وغب 
لعالمي روسيا عل النظام ا تقوم بها التر

ي ذلك ما يتعلق بالمو 
ز
ي  اضيعللملكية الفكرية، بما ف

انية،  ها هذه اللجنة. تناقشالتر ز نامج والمب  ومع الإشارة بشكل خاص إلى عمل لجنة البر
ي إطار البند 

ز
  من جدول الأعمال، سنناقش هذا الأسبوع تقييم مكاتب الويبو الخارجية.  17نلاحظ أنه ف

 
ة شبكة مكاتب الويبو الخارجيإن

ي إطار نفس الل يتجزأ من المنظمة جزء  
ز
ي  والمبادئ والأهداف.  والغايات ولية، وبالتالىي فإنها تعمل ف

ز
ر له ف منذ غزو أوكرانيا الذي ل مبر

اير  24 ت، 2022فبر يعات وأصدرت مراسيم تقو   أقر   وانطلاق ض حماية حقوق الملكية الفكرية وإنفاذها. روسيا تسرر
 
، من هذا الواقع ا

ي روسيا عل النهوض فإننا 
ز
ي ف ي القدرة الحالية لمكتب الويبو الخارجر

ز
الويبو لتعزيز حماية الملكية الفكرية، والوفاء  بوليةنشكك ف

ي 
ز
ي المبادئ التوجيهية ف

ز
اتيجية المتوسطة الأجلبالأولويات الواردة ف ي يتخذها التحاد  للويبو.  الخطة السبر

ويبدو أن الإجراءات التر
 تمامتتعارض ل تنسجم ل بل  عل الصعيد العالمي ق بحماية الملكية الفكرية الروسي فيما يتعل

 
ي إنشاء وتشغيل  ا

ز
مع الهدف المتمثل ف

ي عل وجه الخصوص.  وي  هدد الغزو الروسي وآثاره الجانبية بشكل مباسرر قدرة الويبو عل النهوض بالتوازن والنظام  هذا المكتب الخارجر
 حفاظو  عزز البتكار والإبداع من أجل مستقبل أفضل وأكب  استدامة للجميع. الفعال للملكية الفكرية الذي ي

 
عل مصداقية الويبو  ا

 فور  وفعاليتها، من الأهمية بمكان أن تتخذ المنظمة
 
ي إطار  ا

ز
 لتعزيز وحماية النظام العالمي للملكية الفكرية.  مهمتها الإجراءات المناسبة ف

 و 
 
 . شكرا

  وفد فرنسا:   .12
 
ي الرئ شكرا

مجموعة دول أوروبا الوسطى ودول تود فرنسا تأييد البيان الذي أدلت به المجموعة باء و  يسة. سيدتر
  . البلطيق

 
 ونود أن ن

 
فسر  عبارات العدوان العسكري ال إننا ندين بأشد  ر بتضامننا الكامل مع أوكرانيا وشعب أوكرانيا. ذك ، الذي ل غب  الم 

ر له  ام التام  ا إلى الإنهاء الفوري لأنشطته روسيا وندعو  أوكرانيا. روسيا ضد  تشنهوالذي  عل الإطلاقمبر ي أوكرانيا وإلى الحبر
العسكرية فز

ي اتخذتها روسيا  للسلامة الإقليمية لأوكرانيا وسيادتها واستقلالها. 
والواقع أن  الملكية الفكرية.  لمحاربةوتدين فرنسا التدابب  التر

ي وضع 
ز عليهم حمستخدمي الملكية الفكرية هم الآن فز  أيض دفع أي رسوم مقابل استخدام الملكية الفكرية، كما نرىيث ل يتعي 

 
واردات  ا

 الملكية الفكرية. لناحية وتلك الأمور هي انتهاكات للقانون الدولىي  دون موافقة أصحاب الحقوق. من موازية لمئات الفئات من السلع 
 
 
ي الرئيسة.  شكرا

  سيدتر

13.  : ي الكلمة للإدلء بتعليق عل نقطة نظامأشكركم عل إ وفد التحاد الروسي
أن نشب  إلى أن مضطرون للأسف، نحن  . يةعطات 

  بعض
 
ي أخذ الوفود تعمدت القول بأن

تيحبها الكلمة هنا داخل الويبو  تالطريقة التر
 
ي أن تكون جزءب للإدلء المجاللها  ت

 تعليقات ل ينبغز
 
 ا

مح الحوار إننا ندعو البلدان إلى التحلي برو  من عمل الويبو.   وال  المحبر
 
ي كل ما يقال، لأن

ام المتبادل فز ، حبر ز النتقائية، والكيل بمكيالي 
ي مصلحة الويبو  ، هي أمور وتسييس النقاش

وباغاندا  ، وليست سوى نوع منبكل بساطةل تصب فز نحن نشعر بقلق  السياسية.  البر
ي  استخدام المنصات من قبيل المنصة السامية ية أن بإمكانهمد من البلدان الغربقرر عدلحظناه، حيث  جديد  عميق إزاء اتجاه  

هنا فز
ي سياق المسيسة.  الويبو لمجرد نسرر دعايتهم

ي وضع ينطوي عل تشويه كامل ال للأسف، فز
ي حرب الإعلامية، نرى أننا فز

للحقيقة، وفز
 
 
 نحن نشهد تدفق . ببساطة بأشياء غب  صحيحة ا عيض عنهبعض الأحيان، است

 
 مكثف ا

 
 التطفليةالإديولوجية، والرسائل  ئل التطفليةللرسا ا

نت، وللأسف  المسيسة  هنا أيض نراها عل الإنبر
 
ي الويبو.  ا
ي الواقع أن يكون للأشخاص الموجودين هنا رؤية  فز

وليس من الممكن فز
.  من التضليل لهذا التدفق يتعرضونموضوعية لما يجري لأنهم  ي الأشهر  الإعلامي

ة، رأينا أن وزارافز ي الغربالأخب 
إن جاز ، ت الحقائق فز

، أصبحت وزارات الأكاذيب، و  ة. بالفعل من خلال  تبلغ ذروتها  الظاهرةنرى هذه التعبب  ي الأيام الأخب 
فإننا ندعو  ،ولذلك ما يحدث فز

ام  المبادرةالويبو مرة أخرى إلى  ي أنيطت بها  تلك الولية، وليتها عل وجه السرعة باحبر
ومن المهم  تحدة. منظومة الأمم الم ضمنالتر

ام بمصطلحات الأمم المتحدة والتقييمات  ز ي ونحثكم،  ث من دون أي تسييس لمناقشتنا هنا. الرسمية لما يحد والتقديراتاللبر
سيدتر

ام بالنظام، عل دعوة ةالرئيس ز  و  عندما ل يتقيدون بهذه القواعد.  الوفود إلى اللبر
 
 . شكرا

 لوفد التحاد الرو الأمانة:  .14
 
 جزيل

 
ر عل مداخلتهشكرا

 
ة جميع الوفود ، وأنا متأكدة مرة أخرى من أن سي الموق ي ال الحاصرز

 قاعةفز
ي تو 

 بالنقطة النظامية. وأعطىي الكلمة الدورة عن بعد  تابعالتر
 
 المملكة المتحدة.  لوفد  الآن قد أحاطت علما

ي الكلمة و  وفد المملكة المتحدة:   .15
 يومأتمتز أشكركم جزيل الشكر عل إعطات 

 
 مثمر  ا

 
إن المنظمة العالمية كما تعلمون،   . للجميع ا

ز للملكية الفكرية )الويبو(  وع عل أوكرانيا وإجراءاتها غزو روسيا غب  لكن   الإبداع والبتكار لما فيه خب  الجميع. مكلفة بتمكي  المبلغ  المسرر
ز يعيقانضد أصحاب حق ا عنه عيي  ي تبذلها البلدان  وق الملكية الفكرية السرر

ي جميع أنحاء العالم. الجهود التر
ي  فز

وتتسبب هذه الحرب فز
 
 
ي هذا  المعاناة والدمار، فضل

ي تجري فز
ي الجتماعات المتعددة الأطراف مثل الجتماعات التر

عن تعطيل الإجراءات والمشاركة فز
ي هذه الحالة، المجلس. 

انية.  وفز ز نامج والمب  ي  لجنة البر
وع، فس عدوانها وما دامت روسيا مستمرة فز وف تستمر هذه الآثار عل غب  المسرر

 مع شعب أوكرانيا وتدين الهجوم عل أوكرانيا باعتباره خرقتتضامن المملكة المتحدة  حساب أوكرانيا وبقية العالم. 
 
 واضح ا

 
للقانون  ا

 .  و  الدولىي
 
  . شكرا

  وفد ألمانيا:  .16
 
  شكرا

 
ي ي الحرب العدائيةتدين ألمانيا  . جزيل

 شنها التحاد الروسي حاليالتر
 
 أوكرانيا بأشد العبارات الممكنة. عل  ا

 يجب عل روسيا أن توقف فور 
 
ي أوكرانيا، بأعمالها العسكرية وأن تسحب  ا

وط جميع القوات والمعدات العسكرية من كامل أراضز دون سرر
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م تمام  وأن تحبر
 
ف بها دولي ا  السلامة الإقليمية لأوكرانيا وسيادتها واستقلالها ضمن حدودها المعبر

 
الذي ينتهك يا لأوكرانيا إن غزو روس . ا

د 
ِّ
هد  الملكية الفكرية.  من خلالالجهود المتعلقة بالملكية الفكرية والتقدم المحرز  القانون الدولىي ي 

ويلا البوليفارية:   .17 ز ي الرئيس وفد جمهورية فبز
 أود أيضة، سيدتر

 
،  هو وفود عل عدم تسييس هذا الجتماع. فأن أحث ال ا ي

اجتماع تقتز
البنود  التحدث عنندعو أعضاء هذه الهيئة إلى  ،لذلكل صلة لها بهذه المنظمة. وإثارة مسائل  تسييس الجتماع لحظنا محاولت  وقد 

ي جدول الأعمال
ز
 و  . ومعالجتها  المدرجة ف

 
 . شكرا

18.   : ز   وفد الصي 
 
ي الرئيسة.  شكرا

ز  سيدتر ي أوكرانيا تأسف الصي 
ز
ز من قضية أوكرانيا  . لما وصلت إليه الأوضاع ف لطالما  إن موقف الصي 

 متسق كان
 
 وواضح ا

 
ي الستقلال والسلامة الإقليمية.  . ا

ز
ام الحق ف ي و  يجب احبر

امينبغز ز ي  مقاصد ومبادئ ميثاق الأمم المتحدة. ب اللبر
وينبغز

ي دعم جميع الجهود المؤدية إلى الحل السلمي لهذه الأزمة. 
وعة لجميع البلدان عل محمل الجد، وينبغز  أن تؤخذ الشواغل الأمنية المسرر

اع، والمهمة الأكب  إلحاح تقليصأوكرانيا، من مصلحة جميع الأطراف  قضيةوفيما يخص  ز  البز
 
هي التخفيف من وطأة الوضع وتجنب  ا

ي  التصعيد أو فقدان السيطرة عل الوضع. 
ي أن تعطىي  تتخذها إن الإجراءات التر

الأمم المتحدة ووكالتها المتخصصة، بما فيها الويبو، ينبغز
ز للجميع من أجل تهيئة الظروف  الأولوية للسلام .  لتهدئة الوضعوالأمن الإقليميي  ز أي  والتوصل إلى حل دبلوماسي تعارض الصي 

ي إجراءات تؤدي إلى التوتر 
ز
 إن أزمة أوكرانيا  تصعيد الوضع.  وتساهم ف

 
ي الويبو بالغة الأهمية قضية

ز
ي مناقشة هذه المسألة ف

 . ، ول ينبغز
م النظام الداخلي للويبو. يجب عل جميع المناقشات هنا أن تح
، وأن وعل الأعمالونأمل أن تركز الويبو عل مسؤولياتها الرئيسية  بر

  . ب  القضايا الخلافية والبيانات السياسية عل الإجراءاتتأثتتجنب 
 
ي الرئيسة.  شكرا

 سيدتر

  وفد اليابان:   .19
 
ي ذلك يود وفد اليابان أن يؤيد البيانات ا . للتحدثعل إتاحة الفرصة لىي  شكرا

ز
ي أدلى بها العديد من الزملاء، بما ف

لتر
ة من جانب واحد، وهو عمل إن العدوان الأخب  من جانب روسيا عل أوكرانيا هو محاولة لتغيب  الوضع الراهن بالقو  المجموعة باء. 

زعزع ي الويبو، كما سبق أن ذكر هذه اللجب  المحاولة وثيقة الصلة بمجال الملكية الفكرية و هذه كما أن النظام الدولىي بحد ذاته.   ي 
نة فز

اجع فور  ا ندعو روسي الأعضاء الآخرون.   إلى البر
 
 و  ضد أوكرانيا.  ةالعدواني ةالعسكري أعمالها عن  ا

 
 . شكرا

  وفد إسبانيا:  .20
 
  شكرا

 
ي  جزيل

ي تدين العدوان الروسي عل  الرئيسة.  سيدتر
يؤيد وفد إسبانيا تمام التأييد بيانات المجموعة باء التر

ي الداعي بما يتماسر مع موقف التحاد أوكرانيا،  ام السلامة الإقليمية  الأوروتر ي أسرع وقت ممكن مع احبر
إلى وضع حد لهذا العدوان فز

 و  لأوكرانيا وسيادتها. 
 
 . شكرا

  : الإسلامية( -جمهورية وفد إيران ) .21
 
ي الرئيسة.  شكرا

  سيدتر
 
اصة المنظمة العالمية للملكية الفكرية )الويبو(، بوصفها وكالة خ إن

ي  تابعة للأمم المتحدة، هي المنتدى العالمي للملكية الفكرية والخدمات والسياسات والمعلومات والتعاون. 
وتتمثل مهمة المنظمة فز

 ويود وفد بلدي أن يؤكد مجدد قيادة تطوير أنظمة ملكية فكرية متوازنة وفعالة تتيح البتكار والإبداع لفائدة الجميع. 
 
عل موقفه  ا

ي بأن
ي أن تكون إجراءات الدول  والملائمالويبو ليست المنبر أو المنتدى المناسب  المبدت 

، وينبغز لإثارة القضايا ذات الطابع السياسي
 الأعضاء متوافقة تمام
 
نأمل أن تركز الويبو عل وليتها الرئيسية وأن تتجنب أي قضايا ، ومع ذلك الويبو ومبادئها وقواعدها.  مع مهمة ا

 
 
ض ، ومما قد يقو  مهمتها للخطر، مما قد يؤثر عل قدرة المنظمة عل الضطلاع بمهمتها ووليتها وتحقيق أهدافها ض عرِّ خلافية قد ت

  تعددية الأطراف. 
 
ي  شكرا

 الرئيسة.  سيدتر

  وفد جمهورية كوريا:  .22
 
ي  شكرا

ز بشأن الوضع ويضم يود وفد جمهورية كوريا أن يكرر  الرئيسة.  سيدتر ز السابقي  صوته إلى المتحدثي 
ي 
 إننا، بأشد العبارات الممكنة، ندين عدوان التحاد الروسي عل أوكرانيا، باعتباره انتهاك أوكرانيا.  فز

 
ي ذلك ميثاق  ا

، بما فز للقانون الدولىي
ير استخدام القوة ضد الضحايا الأبرياء تحت أي ظرف من الظروف.  الأمم المتحدة.   كما أننا مقتنعون اقتناع  ل يمكن تبر

 
 راسخ ا

 
ورة  ا بصز

 . ام سيادة أوكرانيا وسلامتها الإقليمية واستقلالها السياسي   احبر
 
ي الرئيسة.  شكرا

 سيدتر

اليا:  .23 ي الكلمة.  وفد أسبر
اليا  أشكركم عل إعطات  ي اتود أسبر

لإعراب عن إدانتها للغزو الروسي عل النضمام إلى الوفود الأخرى فز
فسر  هذا الغزو غب  ف العبارات الممكنة.  أوكرانيا بأشد  وع عل أوغب  العادل وغب   الم  عل القتصاد  بشكل ملحوظأثر قد وكرانيا المسرر

ي اجتماعات المنظمات الدولية مثل هذا 
ي أوكرانيا وقطاع الملكية الفكرية فيها وقدرتها عل المشاركة فز

 روسيا ندعو  . الجتماعالإبداعي فز
.  ا إلى سحب قواته ام بحل دبلوماسي ز  و  عل الفور واللبر

 
 . شكرا

  سويسرا:  وفد   .24
 
ي الرئيسة.  شكرا

وندعو روسيا  . بأشد العبارات الممكنة أوكرانيا  تدين سويسرا عدوان روسيا العسكري عل سيدتر
 إلى تهدئة الوضع وإنهاء الأعمال القتالية وسحب قواتها فور 
 
ي الأوكرانية.  ا

ي أوكرانيا من ف من الأراضز
 التحضب  هذا العدوان يمنع زملاءنا فز

 وقد تكون اتفاقيات جنيف مفيدة أيض والسبيل الوحيد لإنهاء هذا الصاع هو الحوار والدبلوماسية.  نة والمشاركة فيه. لعمل هذه اللج
 
 ا

ي المساعدة عل 
ام تلك التفاقيات غب  قابل للتفاوض. عتبر  ي   . الحوار توافق أو ال التوصل إلىفز

 و   احبر
 
 . شكرا

25.  :   وفد التحاد الروسي
 
  شكرا

 
ي  جزيل

 وفدنا طلب  هذه المداخلةأود أن ألفت  سة. الرئي سيدتر
 
الآن كجزء من حق  انتباهكم إلى أن

 مضطرون لنفعل نحن  الرد. 
 
ي أ
ح دلىي بها هنا، ونشكركم عل إتاحة الفرصة لنا ذلك بسبب عدد من البيانات التر  موقفنا. للتحدث الآن وسرر

ي قدمها عدد من الوفود بشأن موقفنا 
 واقعية ول  فهىي ببساطة غب   . إننا نرفض بشدة البيانات التر

 
د ع 
 
ي  ت

إطار لجنة تعليقات مناسبة فز
انية، كما أنها ل تتناسب مع ولية الويبو ك ز نامج والمب  ي  وكالة متخصصة تابعة للأمم المتحدة. البر

ز فز ومرة أخرى، نحث جميع المشاركي 
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كمنحن م . المداولت المناقشة عل المتناع عن تسييس  الحق لدينا ، 51 أساس ميثاق الأمم المتحدة، المادة بأنه عل ضطرون لتذكب 
ي الدفاع عن النفس، 

ز
 وانطلاق وحماية أنفسنا. ف

 
ي أوكرانيا.  ،من هذا الحق ا

ز
وأبلغنا مجلس الأمن بهذه  نقوم بعملية عسكرية خاصة ف

لوغانسك عل مدى تسك و سكان دوني ضد  تم إطلاقهالغرض من العملية هو وضع حد للعنف الذي  الحقيقة عل النحو المناسب. 
ي سنوات، مما أدى إلى إ عانوا من هذه الأمور  بالفعلو ويشمل ذلك الإرهاب، والضطهاد،  السنوات القليلة الماضية. 

زهاق منذ ثماتز
 ، ز ي  حتر الآن، ونرى أن القصف مستمر.  14000نحو أرواح العديد من المدنيي 

ز
نرى أن النساء والأطفال يتعرضون للأذى الشديد ف

ي  وفيما  طوط الأمامية. الخ
ز
ي الويبو، هناك نساء وأطفال يعانون جو  من نتحدث هنا ف

ز
ي دونباسالدفء والراحة ف

ز
بسبب ما قامت به  ف

ي الماضية. 
 ويقال لنا الآن إ الحكومة الأوكرانية عل مدى السنوات الثماتز

 
.  ن ز  ما تفعله روسيا هو أمر يهدد السلام والأمن الدوليي 

 ر إلى الأزمة الناشئة، نرى أن هناك تفسب  والحقيقة أنه بالنظ
 
  العقوبات، ونرى أن بالفعل أحادي الجانب للقانون الدولىي  ا

 
فرض من ت

ي الأزمة العالمية.  جانب واحد. 
ز
ي جميع أنحاء العالم عل  وهذا ما يتسبب ف

ز
ونرى تداعيات ذلك عل القطاع الزراعي وعل قدرة الناس ف

، إطعام أنفسهم.  ي الويبو، عل عاتق المسؤولية  تقعيجب أن  بالتالىي
ز
ي قاعة المؤتمرات ف

ز
ة هنا ف مجموعة من البلدان المتقدمة الحاصرز

ي العتبار أننا قررنا  . وهي تتظاهر كما سبق وقلنا 
ز
ي الواقع، يجب أن نضع ف

ز
 عمدف

 
ي أوكرانيا.  المتناع عن أي هجوم ا

ز
 عل البنية التحتية ف

ي الأشخاص ف
ز
 ل المنغمسون الآن كما قلت ف

 
ي الحقيقة القواعد الأساسية للحياة الدبلوماسية. قد نسوا ببساطة  ر عبة التظاه

ز
، ل ف

م  دمر المرافق المدنية. وهو ل ي يستهدف التحاد الروسي البنية التحتية المدنية.  ز وسيظل  ،باستمرار  التحاد الروسي بالقواعد الدوليةيلبر
م بها  ز ام الويبو بوصفها الوك ،يلبر ي احبر

ز
ي مجال الملكية الفكرية. وسيستمر ف

ز
ي أدلى بها عدد من ونل الة الرائدة ف

حظ الآن التعليقات التر
يعات المعتمدة مؤخر   البلدان بشأن التسرر
 
ي روسيا فيما يتعلق بالملكية الفكرية.  ا
ز
وهنا، أود أن ألفت النتباه إلى أن التحاد الروسي قدم  ف

ز الدولية. تعليقات كاملة وتفصيلية حول الوضع فيما يتعلق بذل يعات الدولية والقواعد والقواني  ي    ع والتسرر تلك  وتم تقديم ك التسرر
 ويمكن الطلاع عليها أيض المعلومات المفصلة إلى أمانة الويبو. 

 
.  ا ي

وتز يمكن لأي شخص أن يذهب ويقرأ  عل موقع الويبو الإلكبر
يعنا بالضبط، ويمكنه أيض  بالتفصيل ما ينطوي عليه تسرر
 
يعنا تتماسر تمامقراءة التعليق عل ا  يه، ويمكنه أن يرى أن أحكام تسرر

 
مع  ا

 ، ي قبلها التحاد الروسي
امات التر ز اماتنا الدولية  إنا نحرص عل الويبو.  ضمن إطار اللبر ز ي تحمل كل البر

ز
ونحن مقتنعون بأن  هذه المنظمة.  ف

 هو حالينظام الملكية الفكرية 
 
ي المستقبل، آلية إبداعية تتيح وضع الإ  ، وسيكونا

ي نجازات الإبداعية فز
والعلمية موضع التنفيذ والمضز

ي المستقبل.  بها 
، من أجل تحقيق أهداف هذه المنظمة، ونأمل أن  فز ز كاء المعنيي  وندرك أنه من المهم تعزيز التعاون مع جميع السرر

 ونود أن نعمل وفق يسلك الآخرون نفس النهج. 
 
جدول أعمال هذه  نقصد بذلكو  لما اتفقت عليه جميع المجموعات الإقليمية بالفعل.  ا

ام بذلكا نطلب من الجميع، لذلك اللجنة.  ز ي مداخلاتهم للبر
ي مسائل خارجة عن اختصاص اللجنة. وعدم الخوض  فز

  فز
 
ي  . شكرا

سيدتر
امبواجب، هل يمكنك التكرم بتذكب  البلدان ةالرئيس ز  ولكن أيض ؟بجدول الأعمال ها باللبر

 
مون تصيحاتهم ا

 
 ، أطلب منكمعندما يقد

ورة ز عل  دعوتهم إلى الحفاظ عل النظام والتشديد عل صرز كب 
مانعون المسائل المطروحة أمامنا. البر

 
احة الآن هل ت  ؟أن نأخذ اسبر

26.  .  لوفد التحاد الروسي
 
 جزيل

 
ي الآن أدرك أن الأمانة: شكرا

احة بعض بضع دقائق، لكتز  بمداخلتكم. نعم، سنأخذ اسبر
 
أخذنا علما

 الكلمة.  إليكم كلمة. كندا،وفد كندا قد طلب ال

ر  وفد كندا:   .27 فسر  تدين كندا الغزو غب  المبر ي انتهاك . عل أوكرانيا  للحكومة الروسية وغب  الم 
 يشكل هذا العمل العدات 

 
 صارخ ا

 
 ا

شعب رية ام الروسي إلى القضاء عل حشن هذه الحرب، يسغ النظ ومن خلال للقانون الدولىي والنظام الدولىي القائم عل القواعد. 
 والإطاحة بالحكومة المنتخبة ديمقراطي
 
ية، فإنوبالإضافة إلى  لدولة ذات سيادة.  ا ي الأرواح البسرر

تمنع الحرب  الخسائر الفادحة فز
ي ترمي هذه المنظمة إلى تشجيعها والحتفال بها. 

ي البتكار والمساعي الإبداعية، التر
ي من الإسهام الكامل والمشاركة فز

 الشعب الأوكراتز
ام سيادة أوكرانيا وسلامتها الإقليميةويج ي تقرير مستقبله. ، كما ب احبر

ي بالحرية فز
تدعو كندا روسيا إلى  يجب أن يتمتع الشعب الأوكراتز

 الكف فور 
 
 من البلد.  والقوات المقاتِلة بالوكالةعن جميع الأعمال العدائية والستفزازية ضد أوكرانيا وسحب جميع القوات العسكرية  ا

 و 
 
 . شكرا

  والزملاء صدقاءالأ ، الوفود السادة أعضاء "أصحاب السعادة،  المدير العام:   .28
 
، وأهل ي  الأعزاء، صباح الخب 

الدورة الرابعة بكم فز
انية.  ز نامج والمب  ز للجنة البر ي البداية، أود أن أشكر الرئيس  والثلاثي 
ي فز ي باش طبجر بيه، السيد ، ونائالمنتهية وليته، السفب  التونسي صبر

نوت، عل رئاسة وتوجيه عمل هذه اللجنة خلال كاترينا الجمهورية الدومينيكية   ةسفب  ونيو جيل سيليدونيو من إسبانيا، و نطجوزيه أ
، وهو ال ي

 عام الماضز
 
ينا مهامنا كإدارة جديدة، و  عام يكتسي أهمية

ّ
انية ممارسات الويبو الم نا طور بالنسبة للويبو حيث تول ز تعلقة بالمب 

انية ال والإبلاغ، وقدمنا  ز ز مب  ة السنتي 
ز والدول الأعض.  للمرة الأولى لفبر ز الإقليميي  اء كما أود أن أعرب عن عميق تقديرنا للمنسقي 

ي القيام  وهي عملية نشعر حيالها بالمتنان -لتوجيهكم ومساهمتكم ومشاركتكم 
الزملاء  عل نحو متكرر وتشاوري وبناء.  بها لرغبتكم فز

انية الالأعزاء، عندما قدمنا  ز ز مب  ة السنتي 
ي  لفبر

ي خضم أزمة جائحة الكوفيد فز
، كنا ل نزال فز ي

 خريف  . العام الماضز
 
 كان

 
من التفاؤل، لكن  ا

ي نهاية النفق 
 أخب  خرجنا  ربما ويبدو الآن أننا  ظل بعيد المنال خلال الشتاء. الضوء فز

 
ة مظلم النفق، إل أننا خرجنا إلى سماءمن  ا

ي 
لقر
 
.  زو أوكرانيا. غ بظلالها عل رحلتنا.  وعاصفة، ت ي التضخم عل الصعيد العالمي

  ارتفاع كبب  فز
ر
غذائية مواد الإمدادات الل سلاسل تعط

ها من سلاسل الإمدادات العالمية.  ي الأفق. وتلوح إمكانية الركود  والطاقة وغب 
اجع القتصادي  فز ضاف كل هذه الأزمات إلى البر

 
وت

ي 
 80 اربأن ما يقإلى الأمم المتحدة  ا وتداعياتها واضحة للغاية، إذ تشب  تقديراتيفه أصبحت تكالوالجتماعي الناجم عن الجائحة، التر

ي  مليون شخص وقعوا 
ي عام فز

،  . 2021الفقر المدقع فز ي
ي العام الماضز

اتكم لأول مرة فز انيتنا لحصز ز السيدات والسادة، عندما قدمنا مب 
انية "عادية"إنها لم تكن قلت  ز انية ترمي إلى تح ، بل هي مب 

ز الخطة وتتضمن . خدمة العالم عل نحو أفضلويل الويبو من أجل مب 
اتيجية المتوسطة الأجل قانونية قضية تقنية و الحاجة إلى تحويل الملكية الفكرية من  لإطلاعكم علهذه الرؤية التحويلية للويبو،  السبر

ي نهاية المطاف النمو القتصادي فعال لفرص العملإلى حافز 
ي خضم هذه الصعوبات،  والجتماعي والتنمية. ، والستثمارات، وفز

أعلم وفز
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ي هذا الطريق حتر نتمكن من تسخب  قوة البتكار والإبداع 
ز
أنكم ستوافقون عل أنه من المهم أكب  من أي وقت مضز الستمرار ف

 أيضوالتغلب  م عل تحويل اقتصاداتكملمساعدتك
 
كة.  ا  للجنة أهمية بالغة لأنكمعمل هذه ا ويكتسي  عل تحدياتنا العالمية المشبر

ي توجيهنا وإرشادنا للسغي بنجاح وفعالية إلى تحويل نهجنا 
ز
اتيجيات إلى النتائج والتأثب  الملموسالنتقال من ال و  تساعدون ف

ا  . سبر أم 
اتيجيةال قدرتنا عل تنفيذ   وكوادرها  تقوم بدورها عل الإدارة الحذرة والحكيمة لموارد المنظمةفالمنشود الأثر  لتحقيق سبر

 
عن  ، فضل

ي المنظمة.  الحوكمةضمان أعل مستويات 
ز
عتبر  وهذا هو السبب الذي من أجله  والرقابة ف

الويبو  م بالغ الأهمية ليس لتطوير عملك ي 
ي جميع أنحاء العالم. 

ز
ز ف انية الأعزاء،  فحسب، بل للمبتكرين والمبدعي  ز نامج والمب  نتائج رز أببأن أقدم  الآن اسمحوا لىي أعضاء لجنة البر

ي اجتمعنا فيها. 
ة التر ز  ون بياننا المالىي السنويجدفيما يخص جدول الأعمال، ست عملنا منذ المرة الأخب  ة السنتي 

وتقرير أداء الويبو لفبر
2020-21 .  

 
ز ت ز الوثيقتي  لية، فيما يخص الشؤون الما . نا عملنا المالية أو برنامج مواردلفتة سواء من حيث نتائج  انظهر وأعتقد أن هاتي 

ي تطرحها الجائحةعل او 
ي مجال ال، ل يز لرغم من التحديات المستمرة التر

ز
 ملكية الفكرية ال الطلب عل خدماتنا العالمية ف

 
 . مرتفعا

 
 
ت ي الواقع إلى العديد منكم  وأسرر
ز
 سابقف

 
ي تسري    ع  الجائحة" قد ل تكون دقيقة وأن عل الرغم"عبارة أن  ا

ز
انتقال ساهمت عل الأرجح ف

ي طلبات الملكية الفكرية ليس فقط  ارتفاعالتكنولوجيا والبتكار، مما أدى إلى  انتقال القتصادات إلىإلى التكنولوجيا الرقمية، و  الأعمال
ز
ف

 لدى الويبو ولكن أيض
 
ي جميع أنحاء العالم.  لدى ا

ز
ي مجال البتكار  تعكس هذه الأرقام اتجاهات مكاتب الملكية الفكرية الوطنية ف

ز
أوسع ف

ي عام 
ز
 ظهِ ، مما ي  2021ف

 
ي نشاط رأس المال الستثماري، ول سيما  ر زيادة
ز
ي أفريقيا وأمريكا اللاتينية، إلى جانب الزيادة ف

ز
ي  المستمرة ف

ز
ف

كات   الإنفاق عل البحث والتطوير عل مستوى السرر
 
ي جميع أنحاء العالم. وعل المستوى الق

ز
تشب  النتائج إلى أن الطلبات  طري ف

ي عام عل  المودعة بناء  
ز
اءات ف ي المائة، ولكننا شهدنا نمو  0.9ظلت ثابتة بمعدل  2021معاهدة التعاون بشأن البر

ز
 ف

 
 كبب    ا

 
ي مدريد،  ا
ز
ف

 
 
ي المائة 14 حيث بلغ

ز
ي ؛ ف

ز
 لهاي، وف

 
ي المائة.  16 حيث بلغ

ز
ي المائة،  22ويمثل استخدام خدمات مركز الويبو للتحكيم والوساطة  ف

ز
ف

ي  ة والمتوسطة. ومن المثب  للاهتمام والإيجاتر كات الصغب  ز هم من السرر ي كل ذلك وأدى    أن نصف المستخدمي 
ز
ز إلى فائض ف ة السنتي 

 فبر
  . مليون فرنك سويسري 244.8قدره 

 
، ما يحدث هو أن الملكية الفكرية والبتكار والإبداع أصبحت أكب  أهمية بالنسبة للمزيد وإجمال

ي ذلك البلدان النامية وال
ز
أل  –بسيطة الأخب   نا جتماعمنذ ا أولويتنا وبالنتقال إلى عملنا، كانت  قتصادات الناشئة. من القتصادات، بما ف

اتيجية  وهي  ي إطار . المنشود  حتر نتمكن من إحداث الأثر  بطريقة ناشطة وفعالةتنفيذ السبر
جهودنا الرامية إلى رفع معايب  الأداء  وفز

 لدينا، وتماشي
 
ي مع توصيات  ا   المنجزات فئة سلم التقييم الخاص بتقرير أداء الويبو ورفعنا عتبة ، عززنا المدقق الخارجر

 
قة "المحق

ي المائة من القيم المستهدفة.  100 بحيث ل تتحقق إل عند استيفاءبالكامل" 
عل غرار ما حصل معكم، واجهنا أصحاب السعادة،  فز

ي عملنا 
ي تتسبب بها الجائحةاء من جر  صعوبات فز

يات التر
 
امن التحد ز أشبه بتغيب  محركات السفينة  الأمر  تحول ثقافتنا التنظيمية.  مع بالبر
ي 
ي لم ألمسول والعواصف المباغتة.  المياه الهائجة وسط الإبحار مع ضمان استمرار السفينة فز

أي  كن من دواعي فخري أن أشاطركم بأنتز
ي عل الصمود و 

ي قدرة زملات 
ات  ، بالإضافة إلى دعمكم القوي. هم وطاقتهمإيمانتخاذل فز ز تقرير الأداء، هناك عدد من المؤسرر وكما يبي 

ي ل بد من االمشجعة 
ي  : عبر قطاعاتنا. لمحة سريعةعنها لإبلاغ التر

ةفز رب  ع مليون  د عل، دربت أكاديمية الويبو ما يزي21-2020 فبر
ي مجال الملكية الفكرية

ي للعمل بحيث يتجاوز التدريب عل المعارف التقنية فز
، ليشمل تكوين مهارات عملية شخص، مع توسيع حقيقر

ي مجال الملكية الفكرية وتقديم التدريب عليها. 
ة  نا أكب  فأكب  دوراتيتم تخصيص و  فز كات الصغب  كات الناشئة، والسرر لرواد الأعمال، والسرر

، والشباب ز ، والمعلمي  ز ي الميدان  - والمتوسطة، والمبدعي 
اء و الموجودين فز ي أن يصبحوا خبر

ي الذين قد ل يرغبون فز
الملكية مجال فز

ي عالفكرية، 
ي العمل. إل أنهم بحاجة إلى معرفة ما يكقز

التدريبية  ولقد ثبت أن دورتنا  ن الملكية الفكرية كجزء من مهاراتهم الأساسية فز
 دبلالخاصة بال

 
ز ت ز التجاريي  ز والمفاوضي   نجاح حققوماسيي 

 
 كبب    ا

 
 ا

 
ك  بلد 25 فيها  ، حيث اشبر

 
ساعدت أداة  وقد  هذا العام. لغاية الآن ل ا

 
 
ي نت

ة والمتوسطة أكب  من التشخيص التر كات الصغب  ي مجال الملكية الفكرية للسرر
من أصحاب الأعمال عل فهم أصول  3000بعها فز

، مما أدى إلى إنتاج أكب  من  ا الملكية الفكرية الخاصة بهم خلال الأشهر الستة الأولى منذ إطلاقه ي نوفمبر
يسرنا  . خاصتقرير  800فز

  بشكل خاص
 
ومن المقرر ترجمتها إلى رجمت إلى ست لغات، أن البلدان المتقدمة والبلدان النامية تستخدمها عل حد سواء، وقد ت

ز  ز إضافيتي  ي المائة 44بنسبة لدينا واتسع نطاق شبكة مراكز دعم التكنولوجيا والبتكار  . لغتي 
ز خلال  فز ة السنتي 

شبكة  90لتشمل  فبر
.  لبطمليون  1.7 تعالج، وقد وطنية ي

ي العام الماضز
ا شبكتنا  فز ي مجال الملكية الفكرية أم 

ي بلغت - المتنامية لمؤسسات التدريب فز
 التر

 مكتب 12
 
ي الوقت الراهن لكنها ستنمو  ا
ي  2000نظمت أكب  من ف - خلال السنوات المقبلة 30 اربإلى ما يقلتصل فز نشاط تدريتر
ل  تفاعل   مستفيد.  160000إلى أكب  من  ووصلت جِّ ي وس 

م  تحت عنوان  اليوم العالمي للملكية الفكريةقياسي فز
 
ظ
 
لهذا العام الذي ن

 اربما يق اتنا الرقمية وعقدنا عبر منص مطبوعةمليون  15أكب  من  تلقينا  . : البتكار من أجل مستقبل أفضل"الملكية الفكرية والشباب"
ي ، فعالية 600

 دولة عضو  189فوصلت إلى الناس فز
 
 وقد شهدنا أيض . ا

 
 ارتفاع ا

 
 كبب    ا

 
ي منص ا
 نمو  ت، إذ سجلالتفاعليةتنا افز

 
  ا

 
ي  مضاعفا
فز

ملحوظ مع التفاعل هذا يشمل الو  متابع.  350000أكب  من  الذي وصل  إلىالتواصل الجتماعي  عدد متابغي صفحات الويبو عل مواقع
  نا علحساب

 
 طلق مؤخر إنستغرام الذي أ

 
ي المائة 60، حيث تقل أعمار ا

ز المتمن  فز  عام 35عن  ابعي 
 
ي الوقت نفسه، توسعت منصة  . ا

وفز
اءات بمساهمات من كل دولة من الدول الو  ات والتقنياتطلبلامن  130000غطىي نحو " لتWIPO GREENالمطابقة الرقمية " بر
ي الويبو. 

   الأعضاء فز
 
رتاتحاد الكتب الميسرة التابع للويبو هو منصة أخرى كذلك، فإن مصنف  750000ر الآن ويوف – إلى حد كبب   تطو 

ي جميع أنحاء العالم.  80من المصنفات الميسرة ب 
ي البص فز

ز أو معافر وفيما يخص عملنا مع وكالت الأمم  لغة للأشخاص المكفوفي 
كاء،  رنا المتحدة الأخرى والسرر  
 اعتبار مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة بالنضمام إلى  سر 

 
ي أبريل، و يناير من هذا العام.  1من  ا

فز
وهي  – "19-لمكافحة كوفيدمنصة المساعدة التقنية الثلاثية نا "إلى جانب منظمة الصحة العالمية ومنظمة التجارة العالمية، أطلق

ات المنظمات الثلاث  محطة موحدة ة لتعاوننا المعزز حول والوصول إليها تتيح للدول الأعضاء الستفادة من خبر ، وهي نتيجة مباسرر
ي مجال رسم السياسات والقيادة الفكرية، واصلنا  الصحة العامة والتجارة. و  الفكريةية قضايا الملك

مباحثاتنا بشأن حول زخم ال حشد وفز
سرر البتكار ويسعدنا أن نلاحظ أن مؤ  شخص.  1000 ما يقاربآخر محادثة  تالملكية الفكرية والتكنولوجيات الحدودية، حيث جذب

ي  حولر السياسات م تطو عالِ م   العالمي ل يزال يرسم
ي الدراسة الستقصائية الأولى التر

ي البلدان المشاركة فز
العالم، حيث يشب  نحو ثلت 
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ز متانة   وشهد هذا العام أيض البتكارية.  نظمهمقمنا بها عل الإطلاق إلى أنهم يستخدمون المؤسرر لتحسي 
 
اء الشباب ا  إطلاق برنامج الخبر

ي مق ممتد علوهو برنامج  -
ز
ز هنا ف  خبب   11ل  حيث تتاح الفرصةر الويبو بجنيف، عامي 

 
من مختلف أنحاء العالم لتوسيع  من الشباب ا

ي مجال الملكية الفكرية
ز
 السعادةأصحاب  يصبحوا الجيل المقبل من قادة الملكية الفكرية.  ، كي معارفهم ومهاراتهم ف

 
 نفذ أيض، ن

 
 اري    عمش ا

ي ذلك للشباب جديدة تجلب الملكية الفكرية إلى القاعدة الشعبية، 
ز
ومجتمعات الشعوب الأصلية والمجتمعات ورائدات المشاري    ع بما ف

ي من الخدمات من قبل 
ي طالما لحظنا أنها ل تحصل عل ما يكقز

تشمل المعالم البارزة  للملكية الفكرية.  ةالعالمي المنظومةالمحلية التر
وع الويبو الأول بشأن الملكية الفكرية وريادة الأعمال للنساء ي المنطقة العربية، الذي يساعد  مسرر
ز
من المشتغلات بالأعمال الحرة  35ف

ي 
ز
اء ب منطقةف  . رف اليدويةحِ  فيما يتعلق بإنتاجهن  من البهن  وتسويق حقوق الملكية الفكرية الخاصة  وإدارةالأردن عل تسجيل الببر

ي قدم
 ونمضز

 
ي تدعم إنتاج ا ا

ي ولية أواكساكا المكسيكية التر
ز
وع جديد ف ي مسرر

ز
" من قبل مجموعات Seda de cajosلحرير التقليدي "ف

ز من  سائيةن ها الشعوب الأصلية، عن طريق الجمع بي  ي من الوصول إلى  مؤسرر
ز
ي ودعم التوسيم بحيث يتمكن هذا المنتج الحرف

ز
الجغراف

 هذا هو و  الإدارة المالية السليمة هي الأساس الصلب لهذا العمل.  أسواق جديدة. 
ّ
ي الأماكن ن الويالأمر الذي يمك

ز
بو من إحداث تغيب  ف

ي 
 . 19-لمكافحة كوفيد تدابب  الدعمرزمتنا الخاصة بلأحداث السريعة، مثل ل بالستجابةيسمح لنا هذا ، و تشتد فيها الحاجة إلى دعمنا التر

 بلد 29حتر الآن، استفاد 
 
ي ل تزال مفتوحة أمام المزيد من الدول الأعضاء للنفاذ  الحزمةمن  ا

ن مستعدون لمساعدة ، ونحإليها  التر
ز بذلك.   تكثيف الأعمالمجرد لمحة عن العمل الذي نقوم به، ومع دعمكم، فإننا نتطلع إلى  هذه المهتمي 

 
 تحقيق النتائجعن  ، فضل

ي الأسابيع والأشهر القادمة.  بشأن الأعمال
ز
ي سيبدأ تنفيذها ف

 ليس أمر ، فإن الوضع المالىي السليم تعلمونولكن كما  التر
 
  ا

 
ويصح  . مكفول

  بصفة خاصة عندما تكون التوقعات القتصادية العالمية متقلبة كما هي اليوم.  ذلك
 
ي جميع أنحاء  الأداء الستثماري.  لنأخذ مثل

ز
ف

ي الأصول العالمية. المستثم   اتفظالمح هناك صعوبات تواجهالعالم، 
ز
اتيجية للويبو، وهذا يشمل  رة ف السيولة الأساسية والسيولة السبر

ز لال   تا نخفضا تي 
 
ي المائة 6عل  بنسبة تزيد قليل

ز
ز  هذا العام.  ف اتيجيات الويبو الستثمارية لكلا المحفظتي 

من المهم التأكيد عل أن اسبر
ي وكالت الأمم المتحدة. 

ز
مصممة لتحمل تقلبات  كما أنها وهي قائمة عل آفاق طويلة الأجل   متوائمة مع أفضل الممارسات المتبعة ف

ز  ،السوق ي حي 
ز
ة الأجل من خلال الإدارة المسؤولة.  كن التأقلم معيمف سوف يقوم مستشار  الضطرابات غب  المرغوبة والقصب 

ي المسار  ،الستثمارات بتقييم الوضع الحالىي بمزيد من التفصيل
 بالإضافة إلى ذلك، شهدنا أيض . ونحن نرى بأنه من الصواب الستمرار فز

 
 ا

امات المتعلقة ب ز ي اللبر
ة فز اضات الأ استحقاقات ازيادة كبب  ز بسبب تغب  الفبر  لموظفي 

 
ي ن
فذت بالنسبة لجميع منظمات كتوارية التر

امات إلى 2021خلال عام  الخدمة العامة.  ز مليون  495.3 بعد أن كانت ل تتعدىمليون فرنك سويسري،  615.8، ارتفعت هذه اللبر
ي العام السابق، مع 

ي الأعوام توقع المزيد من الرتفاعفرنك فز
امات،  المقبلة.  فز ز ح أماومن أجل ضمان تغطية اللبر طر 

 
خطة تمويل  كممت

حة للنظر فيها.  ه تغطية معقولة  مقبر اماتالغرض من الخطة هو ضمان أن نحقق عل المدى الطويل ما نعتبر ز من خلال الإدارة  للالبر
انية وتنفيذ باختصار  المتأنية والعملية.  ز نامج والمب  ي تنفيذ البر

اتيجية المتوسطة الأجلالخ، سنستمر فز حيوية وفعالة بطريقة  طة السبر
رة،
ِّ
ي تحو  دعمكمكي نتمكن من   ومؤث

ي نواجهها. ومجتمعاتكم اقتصاداتكمل يفز
ي التغلب عل التحديات العالمية التر

أصحاب  ، والإسهام فز
الشكر إلى هيئات الرقابة المستقلة عل بنود جدول الأعمال الأخرى، سيكون من المناسب لىي أن أبدأ بتوجيه بالنتقال إلى  السعادة،
ز  عملها.  ي زيادة تحسي 

كاء وحلفاء فز اف الحوكمة و نأخذ بتوصياتها عل محمل الجد، وننظر إليها كسرر ي أن أطلعكم عل  . لدينا الإسرر
يسرتز

ي أن  ف بنهجنا تجاه إدارة المخاطر والضوابط الداخلية كأحد أقوى  المدقق الخارجر ج قد اعبر ه 
 
ي منظومالن

مم المتحدة، ونتطلع إلى ة الأ فز
ي ذلك مراجعة  الشفافية والمساءلة والكفاءة والمتثال. الحوكمة و نعزز فيما معهم  التعاون البناء

احات، بما فز وتتعلق البنود الأخرى بالقبر
.  اضحو النظام المالىي ولئحته، مما سيضمن وجود إطار تنظيمي  ي يعكس نموذج العمل الحالىي

بيان قابلية تحمل وتم تجديد  وتمكيتز
اتيجيتنا  لينسجمالمخاطر  د مع اسبر

 
حد ي يحتاج  وي 

ي قدم النتباه لها وإدارتها إلى  مديرو المخاطر المخاطر التر
 بينما نمضز

 
بالأركان  ا

اتيجية  اتيجية للخطة السبر  أيض كممأما . متوسطة الأجلالالسبر
 
ح التكميلي للخطة الرأسمالية الرئيسية بشأن المرح ا

لة الهجينة "المقبر
اءات"   . ، للنظر فيهللمنصة المحكمة والآمنة لنظام معاهدة البر

 
حكمة والآمنة عملياتال إن اءاتل الم  وقد  . للغاية ةمهم   نظام معاهدة البر

 
 
حنا حل  هجين اقبر

 
ي الم   ا

ي ذلك لتخزين الوثائق الموجودة فز
ز مزايا السحابة العامة، بما فز البنية التحتية لك العام، بالإضافة إلى يجمع بي 

اءات لإبقاءالمحلية والآمنة  ية للغاية،وثائق معاهدة التعاون بشأن البر  وأود أيض تحت الرقابة الصارمة للويبو.  ، السر 
 
أن أتطرق إلى تنفيذ  ا

ي الجمعيات السابقة. 
جمة إلى ج سياسة اللغات المعدلة المعتمدة فز ميع بالإضافة إلى إصدار مبادئ توجيهية جديدة بشأن البر

ي والآلىي من أجل تعزيز التعددية اللغوية ب
جمة لتسخب  الذكاء البسرر

، يجري تطوير نماذج جديدة لأعمال البر ز ة من طريقة فعالالموظفي 
 كما أننا نطور خطط  حيث التكلفة. 

 
جمة الآلية  يةتنفيذ ا دة علللصفحات لتجربة البر ز تدابب   المقي  ي للويبو، من بي 

وتز الموقع الإلكبر
جمة القائمة  إنعاش السياسةمن خلال القيام بذلك، نهدف إلى . أخرى جمة واستخدام تكنولوجيات البر عن طريق خفض تكاليف البر

 .  أوسع بمزيد من اللغاتاهب  عل الذكاء الصطناعي للتواصل مع جم
 
عملنا هنا يفيد بعض وكالت الأمم  ومن الملاحظات الجانبية أن

 المتحدة الأخرى أيض
 
ي تا

 وأخب   لتحقيق الكفاءة.  نا وخدمات نا أدوات ستخدم بدورها ، التر
 
ت بناء  عل ، تتضمن البنود ا ج  در 

 
ي أ
قرارات التر

ز ل 33دورة الو  2021لعام الجمعيات  نامج والمب  تقييم مكاتب الويبو الخارجية ومنهجية تخصيص الإيرادات  مواصفات انية،لجنة البر
شد وف سالبنود،  وفيما يتعلق بهذه والنفقات بحسب كل اتحاد.  ي شأن الدول الأعضاء ببالأمانة  تسبر

ي قدمالطريقة التر
 تفضلونها للمضز

 
 ا

انية عل النحو المطلوب.  عضويةلدعم  والستعداد  ز نامج والمب  الملكية الفكرية والبتكار  أصحاب السعادة، إذ تزداد أهمية لجنة البر
ي جميع أنحاء العالم، نعلم أن صدى عملنا آخذ 

ايد.  والإبداع فز ز ي البر
ي مع الوزراء والسفراء والمبتكرين اتضح ذلك من خلال  فز

محادثاتر
ز عل أرض الواقع.  ي جميع المناطق والقتصادات من   والمبدعي 

ايد بأن الملكية الفكرية ليست مجرد  كلوفز ز الأحجام، هناك إدراك مبر
ي  عامل

ك تقتز اب ا مسرور وأن للتنمية القتصادية والجتماعية.  فردي، بل هي محفز مشبر ز ي اتخذناها منذ اعتماد مب 
نية العام الخطوات التر

ي أدرك
، ولكنتز ي

 أيض الماضز
 
ي تنتظرون ا

  ها أن أمامنا المزيد من العمل لتحقيق النتائج التر
 
اتيجية ويل طموحات ا وتحمن الخطة السبر

انية، أعضاء  إلى حقيقة واقعة.  المتوسطة الأجل ز نامج والمب   امنا، و الطريق أم هذا هو لجنة البر
ّ
 ع إلى أن نتعاون فيه معأتطل

 
أشكركم  . ا

 
 
 أسبوع لكم وأتمتز   جزيل

 
 مثمر  ا

 
 ". ا
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ي الرئيس رئيسالانتخاب   2البند  نامجل ونائبر  لجنة الير

انية ونائبيهانتخاب رئيس لجنة ا من جدول الأعمال:  2أصحاب السعادة، أود الآن أن أتناول البند " المدير العام:  .29 ز نامج والمب    . لبر
انية إن ولية رئيس تعلمون،  كما  ز نامج والمب   تدوم عام يهونائبلجنة البر

 
 واحد ا

 
ي هذه المرحلة رئيس . ا

ز
 وعلينا أن ننتخب ف

 
 جديد ا

 
لهذه  ا

ز اللجنة  ، سأفسح المجال . لهونائبي  ي  تقول لنا الآن لأي طلبات ويمكن للأمانة أن  وإذا جاز لىي
ز
 . "الكلاممن يرغب ف

  وفد ألمانيا:  .30
 
ي الكلمة، باسمعل إع شكرا

 المجموعة باء، أود أن أقدم ترشيح طات 
 
ك ا  مشبر

 
ز ال ا باء ومجموعة بلدان آسيا مجموعة بي 

انية ز نامج والمب  ح  . والمحيط الهادئ لرئيس لجنة البر ي باندي،إ السفب   2022أو أرشح للعام أود أن أقبر
الممثل الدائم للهند لدى  ندرا ماتز

ي جنيف 
ز
ي سيليدونيو الرئيس، السيد خوسيه أنطونيو جيل  ولمنصب نائب ،يسلمنصب الرئالأمم المتحدة ف

، مدير المكتب الإسباتز
اءات والعلامات التجارية.  اءات والعلامات سيليدونيو ، السيد خوسيه أنطونيو جيل 2023عام ولل للبر ي للبر

، مدير المكتب الإسباتز
 رئيس ،التجارية

 
انية.  ا ز نامج والمب   للجنة البر

  لدومينيكية: وفد الجمهورية ا .31
 
  شكرا

 
ي  سيدي المدير العام.  جزيل

ي   هذا البيانألقر باسم مجموعة بلدان أمريكا اللاتينية والكاريتر
ي كولومبيا،   وزارة، مديرة لموس بيسب   جوزيرشح السيدة ماريا ننود أن  كمنسق. 

ز
نامج  كنائبالصناعة والتجارة ف لرئيس لجنة البر

ة  انية للفبر ز  . 2023-2022والمب 

  سلوفاكيا: وفد  .32
 
ي الكلمة و سيدي  شكرا

 المدير العام عل إعطات 
 
 أيض شكرا

 
.  ا ي

أود أن أشكر  عل عرض النتائج من العام الماضز
شيحات. تؤيد أن  مجموعة دول أوروبا الوسطى ودول البلطيقتود ت الإقليمية عل ترشيحاتها. جميع البلدان والمجموعا  جميع البر

 و 
 
 . شكرا

  وفد الجزائر:   .33
 
احات المقدمة بشأنأو  . للجميع طيبة مدير العام، وتحيةي السيد شكرا  سفب  الهند رئيس د أن أؤيد القبر

 
ا

ز لمنصب ز المقدمي  احي 
ي الرئيس.  والقبر ي أتكلم باسم المجموعة الأفريقية.  نائتر

 و  إنتز
 
 . شكرا

إذا لم ترد أي  ؟بتقديم أي  مداخلة هل ترغبون مجموعة الأفريقية. الالجزائر و أتوجه بالشكر الجزيل إلى سفب   المدير العام:   .34
انية أخرى من الحضور، سأعتبر أن لجن مداخلات ز نامج والمب  ي بانديتود ة البر

 من الهند رئيس انتخاب السفب  إندرا ماتز
 
نامج  ا للجنة البر

ي 
انية فز ز ز   من كولومبيا  سب  جوزي لموس بيوالسيدة ماريا  سيليدونيو من إسبانيا السيد خوسيه أنطونيو جيل ، و 2022 عام والمب  ي   كنائب 

ة ذاتها؛  رئيس سيليدوينو والسيد خوسيه أنطونيو جيل  للرئيس للفبر
 
نامج ا ي عام  للجنة البر

انية فز ز ماريا جوزي السيدة ، و 2023والمب 
   من لموس بيسب  

 
ة ذاتها  كولومبيا نائبة  القرار.  . للرئيس للفبر

 
 جميع: لقرار للفقرة ا أقرأ سوف إن لم تكن هناك أي تعليقات، نعتمد

انية(، لدوراتها  .35 ز انية )لجنة المب  ز نامج والمب  انتخبت لجنة البر
ي عامي 

ي باندي )الهند( 2023و 2022المزمع عقدها فز
: السفب  إندرا ماتز

انية لعام  ز  للجنة المب 
 
، والسيد خوسيه أنطونيو جيل 2022رئيسا

( اكولومبي) لسيدة ماريا جوزي لموس بيسب  وا (سيليدونيو )إسبانيا
ة ذاتها؛ والسيد خوسيه أنطونيو جيل  انية للفبر ز ز لرئيس لجنة المب  نائبي 

انية لعام  ز  للجنة المب 
 
لسيدة ماريا جوزي ا، و 2023سيليدونيو رئيسا
ة ذاتها ة ( نائبكولومبيا) لموس بيسب    . للرئيس للفبر

موجودان  السفب  باندي والسيد سيليدونيو أن أعتقد  . لهذه اللجنة ونائبيه اسمحوا لىي أن أهتز  الرئيس الجديد  المدير العام:  .36
ا تنضم إلينا عبر وأعتقد أن السيدة  دعوهما إلى الحضور إلى المنصة. أمعنا، وأود أن  نت.  لموس بيسب  أدعو الجميع إلى  ،وعليه الإنبر

حيب بهم ل انية. تهنئتهم والبر ز نامج والمب   رئاسة لجنة البر

ة  الرئيس:   .37 ة الرئيالمدير العام، حصز اتس المنتهية وليتهحصز ، الدول الأعضاء الوفود  السادة أعضاء ، أصحاب السعادة، حصز
ي أمانة الويبو، السيدات والسادة، 

انية، الزملاء الموقرون فز ز نامج والمب  ي لجنة البر
 تحية طبية لكم، وشكر فز

 
حيب الحار الذي  ا عل البر

 أود أن أرحب ترحيب . هتموه لىي وج  
 
  حار ا

 
ي   ا

 
ي عقد هذا الجتماع لتعاونهما و دعمأشعر ب أهنئهما. الرئيس و  بنائتر

ز فز نامج هما الكاملي  لجنة البر
انية.  ز انية عل  والمب  ز نامج والمب  ي م  وأشكر لجنة البر

 الثقة التر
 
 ح  ن

 
ي إيت
  ها اتز

 
ي رئيسا نامج  أتطلع إلى التعاون مع لها.  بانتخاتر أعضاء لجنة البر

انية،  ز الفتتاحية  كلمتهأود أن أشكر المدير العام عل   طريقة محايدة والوفاء بتوقعاتكم. سأبذل قصارى جهدي كرئيس للعمل بو والمب 
  . هانتخاب الرئيس ونائبي الشاملة وعل إتمام عملية

 اعتماد جدول الأعمال  3البند 

 . WO/PBC/34/1 Prov 3استندت المناقشات إلى الوثيقة  .38
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  . تماد جدول الأعمال""اع من جدول الأعمال:  3ننتقل الآن إلى البند  الرئيس:  .39
 
 أود أن أ

ّ
ز ر الوفود بأن هذا الجتماع ذك ، هجي 

ي هذه القاعة ومندوبون آخرون
ز
ي الويبو" مبادئ توج عد. عن ب   ون معنا تواصلي ولدينا وفود ف

ز
ز ف يهية يوفر "دليل المستخدم للمندوبي 

ز الذين ينضمون استعراض مختلف البنود ومناقشتها، تم تنظيم ومن أجل تيسب   عد. إلى الجتماع عن ب   مفصلة لمساعدة المندوبي 
 
 
:  جدول الأعمال وفقا حات؛ والبنود ة؛ الماليقيق والرقابة؛ استعراض الأداء و التد للتصنيف الرفيع المستوى التالىي ت بناء  مقبر ج  در 

 
ي أ
التر

ي الويبو لعام عل 
ز
ا 33والدورة  2021قرارات جمعيات الدول الأعضاء ف ز نامج والمب  أود الآن النتقال إلى اعتماد جدول  نية. للجنة البر

 و  . تجدإن و   اتالآن للتعليق المجال أفتح الأعمال. 
 
ي اعتماد جدول الأعمال أعتبرِ  ،للكلاملعدم وجود أي طلبات  نظرا

ز
 ،أن اللجنة ترغب ف

 وأود الآن قراءة القرار: 

انية جدول الأعمال )الوثيقة  .40 ز نامج والمب  اعتمدت لجنة البر
 WO/PBC/34/1) . 

ح   أن أطلعتكم عل لأمانةق لسب الرئيس:   .41 ي الذي اقبر
 ه من أجل تخصيص الوقت بأكبر قدر ممكن من الحكمة. الجدول الزمتز

ي بيانجر التكرم بقص مدة البيانات بثلاث دقائق لر ي  
ز لكل وفد م ات منسقر ن المجموعات الإقليمية بالنيابة عن مجموعاتهم، ودقيقتي 

ح إلى حد كبب  ترتيب البنود ا . راقِبةالدول الأعضاء والوفود الم  
ي المقبر

ي مسودةيتبع الجدول الزمتز
ز
منا وإذا  جدول الأعمال.  لمدرجة ف

 
تقد

شا ي جدول الأعمال بسرعة أكبر من الوقت الم 
ز
  عل ذلك.  بناء  بالتوالىي ر إليه، سأطرح البنود ف

 
 وإذا لم ت

 
م المناقشات بشأن موضوع ختت

ي الوقت المخصص، 
ز
ز ف قةأي مناقشات  تناولفسيتم معي 

ّ
ي مرحلة لحقة.  معل

ز
سنبدأ بالبيانات العامة، تليها البنود الموضوعية  ف

 للرقابة الويبو الستشارية المستقلةلجنة تقرير  من جدول الأعمال:  4البند  معالتدقيق والرقابة"، العامة " المجموعةالمندرجة ضمن 
من  6البند  بعد الظهر، سنبدأ الجلسة مع التابعة للجنة الستشارية المستقلة للرقابة.  لجنة الختيار تقرير  من جدول الأعمال:  5والبند 

، المدقق تقرير  جدول الأعمال:  ي ي هنا سيكون و الخارجر  من جدول الأعمال:  7بعد ذلك إلى البند  سننتقل لعرض التقرير.  المدقق الخارجر
 ير شعبة الرقابة الداخلية، وأخب  التقرير السنوي لمد

 
تقرير مرحلي عن تنفيذ توصيات وحدة التفتيش  من جدول الأعمال:  8ند الب ا

كة.  ي الغد، صباح يوم الثلاثاء، سنبدأ  المشبر
ي تندرج  الجلسةفز

 9البند  استعراض الأداء والمالية" مع" العامة المجموعة ضمنبالبنود التر
تقرير أداء الويبو تثبيت شعبة الرقابة الداخلية ل جدول الأعمال: من  10البند و ، 2020/21تقرير أداء الويبو للثنائية  من جدول الأعمال: 

 وسوف ت . 2020/21للثنائية 
 
: )أ( 11التالية من جدول الأعمال؛  د و ثم ننتقل إلى البن لأنهما مرتبطان.  تم تغطية هذين البندين معا

ي )ج(: وضع تسد 11و ،2021يانات المالية السنوية لعام التقرير المالىي السنوي والب
اكات فز بعد الظهر، سنبدأ  . 2022مايو  31يد الشبر

التقرير السنوي عن الموارد  من جدول الأعمال:  12البند وننتهىي ب ،الستثمارات تحديث بشأن )ب( من جدول الأعمال:  11بالبند 
ية.  ي نهاية يوم  البسرر

ي كل يوموفز
ي  ولةقوم بجسن ،غد وفز

 وسوف نبلغكم بالكي تناولناها عل البنود التر
 
ي قدما

م بها المضز ز ي نعبر
وأود  . فية التر

  . جلساتنا لكفاءة عملنا وحسن توقيت  قصوىأن أعطىي أولوية 
 
ي  سوف نبدأ الجلسات الصباحية يوميا
  10:00الساعة  تمامفز

 
 صباحا

  . 3الساعة  بعد الظهر ابتداء  من جلساتنف ستأون بعد الظهر، 1بتوقيت جنيف حتر  الساعة 
 
ز ونظرا بالإضافة جتماع، للا   للطابع الهجي 

جمة الفورية،  ي الساعة  سيكون علينا إلى البر
ز من مختلف  . مساء   6اختتام الجلسات فز وسأبذل قصارى جهدي لستيعاب المشاركي 

 وفد  من وفد الهند باسم مجموعة بلدان آسيا والمحيط الهادئ.  لدينا مداخلة بيانات العامة. إفساح المجال للأود الآن  المناطق الزمنية. 
 . لكم ة، الكلملهند الموقر ا

  وفد الهند:   .42
 
ي الكلمة.  سيدي الرئيس شكرا

ف الهند بتقديم البيان باسم  عل إعطات   . مجموعة بلدان آسيا والمحيط الهادئتتسرر
ي قيادتكم لإرشادنا خلال مداو  الثقة لدى المجموعة ملء عل انتخابكم. كم بالتهنئة نائبيتتوجه إليكم وإلى وتود المجموعة أن 

، لتنا فز
لأمانة تقديرها لو  تصيحاتهللمدير العام عل  ا عن تقديره كما تعرب المجموعة  ؤكد لكم دعم المجموعة الكامل طوال هذا الأسبوع. ون

ات لهذا الجتماع لتيسب  عمل هذه  ي سبيلعل التحضب 
  اللجنة فز

 
لدورة تتناول ا نعقاد الجمعية العامة. ل  تحقيق نتائج مثمرة تمهيدا

 مهمة للنظر فيها علوا الرابعة
 
مشاركة مستعدة لل مجموعة بلدان آسيا والمحيط الهادئوإن  جدول الأعمال.  لثلاثون لهذه اللجنة بنودا

ي هذه الدورة ستظل تتسم بروح من  عل نحو بناء لضمان اضطلاع هذه اللجنة بمسؤوليتها بنجاح. 
نحن عل ثقة بأن المداولت فز

 مجموعة بلدان آسيا والمحيط الهادئستقدم  سيدي الرئيس، المجموعات الإقليمية والدول الأعضاء.  كلالتعاون والمرونة من قبل  
ي إطا

لكن المجموعة بوجه عام تقر بأهمية الإبلاغ ر بنود جدول الأعمال ذات الصلة، والدول الأعضاء فيها ملاحظاتهما الموضوعية فز
ي تضطلع 

ي زيادة تعزيز الحوكمة عن الأداء ومسؤوليات التدقيق والرقابة التر
ي تساهم فز

ز بها هذه اللجنة والتر ي  وتحسي 
الشفافية فز

ي تقرير المستقلة للرقابة و ونتطلع إلى تقرير اللجنة الستشارية  المنظمة.  وسنقدم  وتقرير مدير شعبة الرقابة الداخلية.  المدقق الخارجر
ي إطار هذه

ي ذلك تقرير أداء استعراض الأداء والماليةقسم  التقارير ضمنكذلك، نتطلع إلى   من جدول الأعمال.  ود البن تعليقاتنا فز
، بما فز

ية.  2020/21الويبو  اح الذي سي    والتقرير السنوي عن الموارد البسرر ي الدورة. طر  كما نتطلع إلى إجراء مناقشات بناءة حول القبر
 ح فز

تقييم  الأعمال المهم المتعلق بمواصفات جدول تتطلع المجموعة إلى أن تتمكن اللجنة من إحراز تقدم بشأن بند سيدي الرئيس، 
لمكاتب الويبو الخارجية، ونتطلع إلى إجراء مناقشات بناءة حول هذا البند من جدول الأعمال، الأمر الذي يمكن أن  سهِّ اتخاذ قرار  ي 

قةسري    ع بشأن هذه المسألة ال
ّ
  . معل

 
ا امها بالمساهمة بشكل إيوأخب  ز ي مداولت اللجنة وعملها. ، تؤكد المجموعة مرة أخرى البر

ي فز  جاتر
 
 
 الرئيس.  سيدي شكرا

  وفد الجزائر:   .43
 
  سيدي الرئيس.  شكرا

 
ي ، أود أن أول

ز من أن  . لمنصب الرئاسةعل انتخابكم  أتوجه إليكم بأحر التهاتز ي عل يقي 
وإنتز

تكم ومعرفتكم ي ون سيوجهان عملنا بنجاح.  خبر
 قدم التهاتز

 
ي أدلىي بهذا البيان  . ين جرى انتخابهمالذ الأخرىالمناصب أصحاب إلى أيضا

إنتز
 المجموعة تود  بالنيابة عن المجموعة الأفريقية. 

 
 الأفريقية أن تغتنم هذه الفرصة لتهتز  المدير العام للويبو عل النتائج الإيجابية جدا
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ي تحققت منذ انتخابه، عل الرغم من الأزمة، ونحن نعرف أثر ذلك. 
 ممتنون  إننا  التر

 
ضمان  عل العمل الذي أنجزته لناحية للأمانةأيضا

 التسيب  السلس لعملنا وأهنئهم 
 
ي تم إنتاجها.  جودةعل أيضا

ي بعمل  رائع سفب  تونس قد قام ل الوثائق التر
ز
 . ظروف صعبة بوجه خاصف

انية بوصفها هيئة للحوكمة والمناقشة.  ز نامج والمب  للدول الأعضاء بمناقشة يسمح ذلك  وتؤكد المجموعة الأفريقية عل أهمية لجنة البر
انية والشؤون المالية والتدقيق والرقابة،  ز اتيجية المتعلقة بالمب 

اتيجيات القائمة عل النتائج مناقشة الإدارة  وكذلكالقضايا السبر والسبر
ي الويبو. لناحية 

ز
ية والستثمار ف ي أن  توظيف الموارد البسرر

ي الويبو ينبغز
ز
نة التخطيط وتقييمه ف ز يؤديا إلى تحقيق الأهداف ونعتقد أن مب 

ي وضعتها المنظمة. 
اتيجية التر اتيجيات الرامية إلى تعزيز  تحقيق الفائدة القصوىوالغرض من ذلك كله هو  السبر امج والسبر من البر

 ظنا تقارير حوقد ل النشاط الفكري الإبداعي وتيسب  نقل التكنولوجيا بغية تسري    ع التنمية القتصادية والجتماعية والثقافية للجميع. 
التقارير الواردة من اللجنة الستشارية المستقلة للرقابة ومن شعبة الرقابة الداخلية  بصورة خاصة حظنا التدقيق وتقارير الرقابة، ول

ي و  ة الموجودة داخل الويبو.  . المدقق الخارجر  لنا بمواجهةوهذا ما سمح  تسلط هذه التقارير الضوء عل المرونة التنظيمية الكبب 
ي   . 19-الناجمة عن جائحة كوفيدطرابات الض 

ز
ز الإدارة الداخلية وإدارة المخاطر ف ، والتدقيق الحوكمةكما نرى أن هناك توصيات لتحسي 

، وتطبيق مبدأ المساءلة.  ي أن  التدقيق والرقابةونعتقد أن نشاط  الداخلي
ز بشكل أكبر ينبغز

ّ
عل وجود نظام لإدارة المخاطر يتسم  يرك

ي يشتد فيها  . عل إمكانات تطويريةوينطوي بالفعالية 
ز موارد التدقيق المتاحة عل المجالت التر نحن بحاجة إلى ذلك لضمان تركب 

 . ي   الخطر النستر
 
عد  علاوة ي يصوغها  عل ذلك، ي 

  المدققونالرصد الصارم لتنفيذ جميع التوصيات التر
 
  أمرا

 
ي الضطلاع بذلك حيويا

، وينبغز
ي أن تركز بقدر أكبر عل وجود نظام فعال لإدارة المخاطر. و  بالتشاور المستمر مع الإدارة. 

وفيما  نعتقد أن أنشطة التدقيق والرقابة ينبغز
ي عل الأداء 

نامج والقضايا المالية، نثتز ي تقرير أداء  الفعاليتعلق ببنود جدول الأعمال المتعلقة بتنفيذ البر
ز
ز ف للويبو عل النحو المبي 

ي  يسعدنا أن نرى  . 2020/21الويبو 
ز
بيئة صعبة حيث نواجه أزمة ظل أن الويبو قد تمكنت من وضع نظام للإدارة القائمة عل النتائج ف

ي تحققت. نرى  صحية عالمية. 
 نرحب  ذلك من خلال الإنجازات العديدة التر

 
 أيضا

 
من مجموعة الأمم المتحدة للتنمية  بكون الويبو جزءا

ز جهة تنسيق؛ نشج المستدامة.   بحيث ع الأمانة عل تعيي 
 
ي إطار تلك المجموعة من  يكون هذا الشخص مسؤول

ز
عن تنسيق الأنشطة ف

ي سعيها إلى المقدمة والمبادرات المتخذة، كي نستطيع أجل تعزيز الخدمات 
ز
مساعدة البلدان عل الستفادة من البتكار والإبداع ف

ية، تلاحظ المجم التغلب عل التحديات العالمية.  التمثيل لناحية وعة الأفريقية أنه ل تزال هناك أوجه قصور وفيما يخص الموارد البسرر
ي للمجموعة الأفريقية داخل أمانة الويبو. 

ي  الجغرافز
نشجع الويبو عل وضع خطة عمل من أجل تصحيح ذلك وزيادة التمثيل الجغرافز

 
 
 تمثيلها غب  كاف  ، ل سيما بالنسبة للدول الأعضاء من أفريقيا تدريجيا

 
عتبر
ي ي 
ي  التر

. فز ننتظر باهتمام مناقشة عدد من  الوقت الحالىي
احات المهمة المعروضة علينا  اح مراجعة النظام المالىي ولئحته وبيان قابلية تحمل المخاطر  ونخص  بالذكر  . القبر

ي الويبو، وخطة اقبر
فز

ز الصجي بعد انتهاء الخدمة. الويبو لتمويل  امات التأمي  ز
  البر

 
  وأحاطت المجموعة علما

 
حةبالمهأيضا بتقييم المكاتب  ةالمتعلق مة المقبر

ي عام 
ي تطبقها هيئات  . 2021الخارجية للويبو فز

م بنفس المعايب  التر ز ي تلبر
ي تحديد معايب  التقييم الموضوعية التر

نأمل أن تنجح اللجنة فز
 
 
ي هذا المجال.  الأمم المتحدة الأخرى وفقا

 حظات محددة بشأن بنود للإدلء بملا  ستتحدث المجموعة لمعايب  التقييم المطبقة فز
ي جدول أعمال هذه الدورة مختلفة
 شكر و  . فز

 
 . ا

  وفد ألمانيا:   .44
 
ي أتكلم باسم المجموعة باء.  سيدي الرئيس.  شكرا

تز
 
 إليكم وإلىتتوجه الرئيس، تود المجموعة باء أن  يسيدإن

ي  نائبيكم
ي هذه اللجنة لتوجيه مناقشاتنا. نحن عل ثقة من أننا سنتمكن من العتماد عل ال عل انتخابكم. بأحر التهاتز

 ونود  قيادة فز
 
أيضا

ي تنظيم هذه الدورة وعل إعداد الوثائق.  الجديأن نشكر الأمانة عل عملها 
 أن تعرب عن امتنانها المستمر تود المجموعة باء  فز

 
أيضا

ي لل نلاحظ أن لهم  هذه اللجنة.  المرفوعة إلى همبة الرقابة الداخلية عل تقارير واللجنة الستشارية المستقلة للرقابة وشع مدقق الخارجر
 
 
  دورا

 
ي آلية الويبو للتدقيق والرقابة.  أساسيا
 للوقت خلال التوفب  و  فز

 
ي هذا الأسبوع، ستقدم مجموعتنا تعليقاتها ا

مناقشات القادمة فز
ي إطار الموضوعية 
ز من  بنود جدول الأعمال ذات الصلة.  فز كةالحكيمة وجهودنا توجيهاتكم أن سيدي الرئيس، نحن عل يقي   المشبر

ي بنا إلى مناقشات مثمرة ونتائج إيجابية. 
ي هذا  خلال هذه الدورة ستفضز

ويمكنكم العتماد عل الدعم الكامل من المجموعة باء فز
  المسغ. 

 
 سيدي الرئيس.  شكرا

  وفد الجمهورية الدومينيكية:   .45
 
ف الرئيس.  سيدي شكرا مجموعة بلدان أمريكا  باسملتحدث وفد الجمهورية الدومينيكية با يتسرر

ي   مجموعتنا ترحب  . اللاتينية والكاريتر
 
ي التعامل مع  وأؤكد لكم دعمنا ومشاركتنا  لهذه اللجنة.  بانتخابكم رئيسا

الستباقية والبناءة فز
 وأود  مختلف البنود. 

 
ي الرئيس. أيضا  نائتر

انة الويبو عل إعداد أم، كما نشكر نغتنم هذه الفرصة لنشكر المدير العام عل قيادته أن أهتز 
 
 
ي ست

 الوثائق التر
 
 ناق

 
ي ن
ي هذه الدورة وعل الإحاطات العديدة التر

 ش فز
 
لتم  ظ ي سه 

فهمنا للمسائل  ت لمختلف المجموعات الإقليمية والتر
ة بالنسبة للمنظمة.  واسعالرئيس، أمامنا جدول أعمال سيدي  . المطروحة إلى تتطرق معظم بنود جدول الأعمال  يكتسي أهمية كبب 

ي سنعرضاسمحوا لىي الآن أن أشب  إلى ب . ارير المهمة لحسن سب  عمل الويبو تقال
بقدر أكبر من حولها آراءنا  عض بنود جدول الأعمال التر

ق إليها  التفصيل   . عند التطر 
 
ية والمالية، فضل عن الستخدام الفعال والشفاف  ترى مجموعتنا أن الإدارة السليمة لموارد المنظمة البسرر

،  تكتسي أهمية قصوى. هي أمور ولها، لأص ي تقارير اللجنة الستشارية المستقلة للرقابة، بالتالىي
نهتز  المنظمة عل المعلومات الواردة فز

ي ب الخاصوالتقرير  فذت، من جميع الجوانب الجوهرية" ، وقد جاء فيه أنالمدقق الخارجر
 
ي ، الإيرادات والنفقات قد ن

وفق الأغراض التر
".  نظامتمتثل لالمعاملات المالية العامة، وأن  حددتها الجمعية ج الذي تتبعه نرحب بنهج الإدارة القائمة عل النتائ المنظمة المالىي

ي أنشطتها 
ي  وهو أحد  . 2021بحلول نهاية عام أعل من النضج  وصل إلى "مستوىالذي و  المنظمة فز

تصور وتنفيذ ب تسمحالعناصر التر
اتيجياترؤية المدير  ي شملت تالرئيسية،  العام والسبر

ي للمنظمةالتر اتيجر ي إطار أربعة أركان  حويل الإطار السبر
الذي تم تنظيمه فز

اتيجية  ي يسر   ". إلى جانب الأساس المرجغي اسبر أن الويبو انضمت إلى مجموعة الأمم المتحدة  مجموعة بلدان أمريكا اللاتينية والكاريتر
ي  للتنمية المستدامة
 2022يناير  1فز

 
انية وموافقة الجبتو  ، عمل ز نامج والمب  ي عام صيات لجنة البر

 وتؤمن . 2021معية العامة للويبو فز
 
 
  مجموعتنا أن الملكية الفكرية يمكن أن تؤدي دورا

 
ي النمو والتنمية.  رئيسيا
ز ممثل خاص نهتز  المدير العامو  فز  بشأنللويبو  عل تعيي 
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ي  نحن عل ثقة من أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة. 
ة التر الويبو لتحقيق أهداف التنمية  ا يمكن أن تقدمهالمساهمة الكبب 

ي هذا المجال. 
ز
ي وتود  المستدامة ونتطلع إلى نتائج إيجابية للغاية ف التأكيد عل موقفها من أهمية  مجموعة بلدان أمريكا اللاتينية والكاريتر

ي عمل هذه المنظمة. المنشود ب  التأثتحقيق انتهاج سياسة لغوية سليمة من أجل التنمية السليمة و 
ز
ي  ف

سيدي الرئيس، أود أن أختتم بياتز
 
 
ام  بالتأكيد مجددا ز ي عل البر ام الدول الأعضاء بإبالعمل معكم مجموعة بلدان أمريكا اللاتينية والكاريتر ز  نجاح دورة هذه اللجنة. ، والبر

 شكر و 
 
 . ا

  وفد سلوفاكيا:   .46
 
ف سلوفاكيا تسيدي الرئيس، ت . شكرا  البلطيق. دول أوروبا الوسطى و بالبيان الفتتاجي باسم مجموعة  الإدلءب سرر

ي البداية، 
ز
ي بالتهنئة  إلى نائبيكمالرئيس و  يسيدإليكم  مجموعة دول أوروبا الوسطى ودول البلطيق تتوجهف

ز
قدرتكم  عل انتخابكم، وتثق ف

ي الوقت المناسب، ونشكر الأمانة عل عملها الممتاز، ول سيما ع . لعمل الذي ينتظرنا عل توجيه ا
ز
ل إعداد جميع الوثائق ذات الصلة ف

ي ذلك تنظيم  العمل الذي قامت بهوعل 
ز
 وبالمثل، نود أن نتقدم بالشكر  . الإحاطاتقبل هذه الدورة، بما ف

 
إلى اللجنة الستشارية أيضا

ي المستقلة للرقابة وشعبة الرقابة الداخلية و  إلى إجراء  دول أوروبا الوسطى ودول البلطيق مجموعةتتطلع  . عل تقاريرهم المدقق الخارجر
حات.  نامج، ترى مجموعتنا أن تدقيق والبال وفيما يتعلق بالبنود المرتبطة مناقشات مثمرة وبناءة بشأن الوثائق والمقبر رقابة وأداء البر

ز المستمر للرقابة يعزز أداء المنظمة و  ي التحسي 
ز
مجموعة دول أوروبا الوسطى ودول د وبالإضافة إلى ذلك، تو  إنجاز مهمتها. يساعدها ف

  البلطيق
 
 أن ت

 
ي المنظمة. ذك

ز
ز ف ز الجنسي  ي والتوازن المناسب بي 

ز
ي نوليها للتنوع الجغراف

  ر بالأهمية التر
 
عل ذلك، وبالنظر إلى أن  علاوة

ي 
ي العام الماضز

ز
انية قد تمت الموافقة عليها ف ز ز المب  ة السنتي 

ي أن أولويات ه ، فإننا ندرك أن2023-2022 لفبر
 تنصب علذا الأسبوع ينبغز

وع مواصفات   منهجية تخصيص الموارد.  النقاش حولتقييم مكاتب الويبو الخارجية ومواصلة  مسرر
 
ا ام وأخب  ز ، اسمحوا لىي أن أكرر البر

د لكمسيدي الرئيس،  بعمل هذه اللجنة.  مجموعة دول أوروبا الوسطى ودول البلطيق
ّ
 شكر و  مشاركتنا البناءة.  نؤك

 
 . ا

: وفد ا  .47 ز   لصي 
 
، أن  سيدي الرئيس.  شكرا ي

كلل توأتمتز أن ي عل انتخابكم.  يكم بالتهنئةنائبأتوجه إليكم وإلى أود، باسم الوفد الصيتز
ز للرئيسب  ئاكنكرئيس و   بالنجاح تحت قيادتكم اللجنة جتماعا ز عن امتنانها للأمانة عل الإعداد الممتاز لجتماع لجنة   . ي   كما تعرب الصي 

نامج والم انية هذا. البر ز   ب 
 
مة تماما ز ز ملبر ي ستسيدي الرئيس، إن الصي 

تم مناقشتها هذا  بهذه اللجنة وبجميع بنود جدول الأعمال التر
ز وفيما يخص التدقيق والرقابة، نشكر اللجنة الستشارية المستقلة للرقابة وشعبة الرقابة الداخلية، وكذلك  الأسبوع.   المدققي 
ز  ، وعللعل الجهود الجبارة ا ،الخارجيي  ي

ي العام الماضز
 بأن تقييم إلى الجتماع.  المرفوعةالتقارير السنوية  مبذولة فز

 
حيط علما

 
 ون

ي اللجنة الستشارية المستقلة للرقابة 
للجنة الستشارية المستقلة  ةالتابع لجنة الختيار ونشكر  . يوشك عل نهايتهالأعضاء الجدد فز

ي مناقشة التقرير،  الجديا ، كما نشكر الأمانة عل عملهللرقابة
.  وكذلكخلال الأشهر الستة الماضية، وسنشارك بنشاط فز ز  إننا  المرشحي 

 
 
ي تحت قيادة المدير العام وأعضاء الإدارة العليا الآخرين.  راضون جدا

ي العام الماضز
  عن أداء الويبو فز

 
ي بذلوها. ونحن نقد

 ر الجهود التر
ة عل الخطة اتعلق الرئيس،  يسيد ز أهمية كبب   هناك إضافاتعل آراء الدول الأعضاء،  وبناء   لرأسمالية الرئيسية التكميلية. الصي 

  وملاحق جديدة. 
 
اتيجية وإننا نقد ي مسألة البيانات السبر

 ،ذات الأولويةالسحابية ر المدير العام والأمانة لجهودهما الرامية إلى النظر فز
 فاعلةالحل،  إلى جانب

 
شار ك مشاركة

 
ي النقاش حول ه وسن

 ،ويجب أن نمتثل ،أعمال حافلي الرئيس، أمامنا جدول سيد ذا البند. فز
ة المناقشة، 

 
ي طيلة مد

 ون . تم التوصل إليها بتوافق الآراء للمبادئ التر
 
   ؤكد لكم أننا مستعدون استعدادا

 
ونتمسك  لهذا الجتماع، كامل

ي والمنفتح
ي المناقشات خللم والبناء بالنهج الستبافر

  الأسبوع المقبل.  لالشاركة مع الآخرين فز
 
 . ي الرئيسسيد شكرا

مجموعة الالبيان الذي أدلى به وفد الجزائر باسم  تأييد تود تونس السفراء، المدير العام،  ،أصحاب السعادة وفد تونس:   .48
 الأفريقية وتود 

 
ز  هأن تهتز  الرئيس ونائبيأيضا ي  

 
، زي لموس بيسب  جو ، والسيدة ماريا سيليدونيو ، السيد خوسيه أنطونيو جيل الصديق

ي عل ال
متها لكم ثقة التر

 
انية. قد ز نامج والمب  ي أن أعود  لجنة البر

  يسعدتز
 
وهذه إحدى دعائم هيكل الويبو لأنها  إلى هذه الهيئة الهامة.  مجددا

ي هذه المن
اف عل الستقرار المالىي والحوكمة فز ي يسرنا أن نقول إنها مسؤولة عن الإسرر

م من التحديات للغاية عل الرغ ةجيدظمة، التر
.  الراهنة.  سنتمكن من تقييم التقدم المحرز  ،خلال هذا الأسبوع تأمل تونس أن يستمر ذلك، ونحن بطبيعة الحال بحاجة إلى تعزيزه أكب 

ة   عنالعمل المنجز وفتح آفا وتكوين صورة عامة عنمنذ دورتنا الأخب 
 
الخطة تنفيذ رؤية  ق جديدة لمستقبل الملكية الفكرية، فضل

اتيجية المتوسطة الأجلا ي اعتمدها المدير العام وفريقه الممتاز. لسبر
ي أن يكون ، التر

النهوض بالشباب والنساء والعمل من خلال  ينبغز
كة.  تنص  البتكار والإبداع، كما  ي صميم عملنا وجهودنا المشبر

 و  الرؤية، فز
 
 . شكرا

  وفد فرنسا:   .49
 
 عل انتكم . تود فرنسا أن تهنئي الرئيسسيد شكرا

 
ي هذا المنصب.  م، ونتمتز لكخابكم رئيسا

نود  ،بالطبع النجاح فز
 
 
ي أيضا  نائتر

 لل هعرب وفد فرنسا عن تأييدي الرئيس.  أن نهتز 
 
 أود  به باسم المجموعة باء. سيدي الرئيس، دلىي  بيان الذي أ

 
ي وأن أيضا أن أحت 

ي حققتها  وفريق عملأشكر المدير العام 
انية والأداء المالىي والعمل المنجز لتعزيز الويبو عل النتائج الممتازة التر

ز المنظمة من حيث المب 
انية متوازنة ترمي إلى تعزيز أنظمة الملكية الفكرية العالمية  حماية الملكية الفكرية بجميع أشكالها. 

ز ي أرحب بجهود الويبو لإعداد مب 
إنتز

ي خدمة
، وتوطيد حقوق الملكية الفكرية فز ز  جاذبية للمستخدمي 

ي الدول الأعضاء.  لجعلها أكب 
ي فرنسا عل استمرار  النمو والتنمية فز

وتثتز
ز  ر ي ظل  جائحة كوفيد خدمات أمانة الويبو.  تمب 

ي الثنائية  الأمانة استمرت ،19-فز
ي تنفيذ برنامج العمل بنجاح فز

 ويؤكد وفد  . 2020/21فز
امه بالعمل معكم بشكل بناء من أجل تحقيق نتائج م  بلد ز ز للجنة. رضية للجميي من جديد البر ي هذه الدورة الرابعة والثلاثي 

 و  ع فز
 
 . شكرا

  وفد إسبانيا:  .50
 
ي قيادتكم.  ونتمتز لكم كل التوفيق ولدينا نهنئكم عل انتخابكم،  سيدي الرئيس.  شكرا

كما نود أن نهتز     الثقة الكاملة فز
 
 
ي ئا من نكل  ال ملء، ولدينا ا انتخابهم الرئيس عل تر

 
ي ست

ي الطريقة التر
المنتهية نشكر الرئيس  فة عمل هذه اللجنة. د ون بها دير ثقة فز

 المجموعة باء، ونرحب  بيان نؤيد سيدي الرئيس، نود أن  عل جهوده.  ،، ممثل تونسوليته
ّ
ي المستقل لل

ي تبالعمل المهتز
قوم جنة، التر
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.   ا بدوره ي
  ا ل عملهيعدلديها رأي مستقل، وتحرص عل ت كما ينبغز

 
ي  وفقا

ز
اتيجيةلما هو محدد ف -2022 المتوسطة الأجل الخطة السبر

 ه عل هذه اللجنة أن ونرى قابتها،ر و  ا ونحن نرحب بتعليقاته أكب  فائدة.  ا جعل تقاريره، الأمر الذي سي2026
 
بمضمون  أن تحيط علما

 و  التقارير وتحيلها إلى الجمعية العامة. 
 
 . شكرا

ي بادئ ذي بدء أن أعرب لسعادتكم عن  رئيس. بارك الله فيكم، سيدي ال تحية طيبة وبعد، وفد الإمارات العربية المتحدة:   .51
يسرتز

ي عل انتخابكم
ة  تعود بالفائدة علإلى نتائج  الثقة بأنكم ستتوصلون لدى دولة الإمارات ملء . أحر التهاتز الجميع خلال هذه الفبر

ي إلى ما قاله ممثل و  الجديدة للمنظمة. 
أغتنم هذه الفرصة لأتقدم واسمحوا لىي أن  . مجموعة بلدان آسيا والمحيط الهادئأضم صوتر

ي الإعداد لهذا الجتما خالص ب
ز
ي بذلتها ف

ي سبقتهالشكر والمتنان لأمانة الويبو عل الجهود التر
 . ع واجتماعات المجموعات الإقليمية التر

امنا  ز ي الجمعيات عرضهل إلى النتائج المرجوة لتوصبالإيجابية خلال مناقشاتنا، ونأمل أن تكون ناجحة وأن تأود أن أعرب عن البر
ز
ا ف

مليون  272 وبتخصيص، 2020/21قد استمعنا باهتمام شديد إلى مداخلة المدير العام، ونرحب بتقرير أداء الويبو للثنائية ل المقبلة. 
انية.  منمليون فرنك سويسري  113فرنك سويسري و ز نامج العمل والمب   نرحب  الإيرادات لبر

 
ي الإيرادات أيضا

ز
بالتطورات المتوقعة ف

ي عل الوضع المالىي السليم للمنظمةالثنائية المقبلةخلال 
  . ، ونود أن نثتز

 
العمل المتواصل للويبو من حيث بعض الخدمات الحيوية،  إن

 أحد عل الرغم من 
 
ة المقبلة.  الجائحة، كان ي الفبر

ز
ن كذلك،  الأسباب الرئيسية للنجاح، ونحن نتطلع إلى انتعاش قطاعات أخرى ف ثم 

 
 ن

ز هذه ي دعم مسائل الملكية الفكرية.  التعاون بي 
ز
ترحب دولة الإمارات بمبادرة المدير العام فيما يتعلق  المنظمة والدول الأعضاء ف

ي تتماسر مع 
اتيجية المتوسطة الأجلبالنظام المالىي ولئحته، التر ي أي ثغرات من حيث  . 26-2022 الخطة السبر

ز
ونحثكم عل النظر ف

كنولوجيا المعلومات والتصالت، كما إدارة التهديدات وتمسألة ، وإدراج المالىي ولئحته  النظامتعديلات علآخر المنهجية منذ إدخال 
كة، تولىي وبالنسبة إلى  نتطلع إلى مناقشة البند الخاص فيما يتعلق بهذا الموضوع. 

التقرير المتعلق بتنفيذ توصيات وحدة التفتيش المشبر
 هتمامادولة الإمارات 

 
   ا

 
ا ي اعتمدتها بشأن لخاصة للتوصيات ا كبب 

الستخدام المتعدد للغات، ونحن نشكر المنظمة عل سياستها التر
ي عام 

ز
ي  ورة إدراج جميع أنشطة المنظمةكما نشدد عل صرز   . 2021جمعيات الويبو ف

ز
ز لل ف وفيما  مهارات اللغوية. أي تدريب أو تحسي 

 يتعلق بالمكاتب الخارجية للمنظمة، فإننا نشجع الدول الأعضاء عل
 
ي قدما

 بطريقة موضوعية وعملية وبسيطة.   التفاق عل المضز
  نقدر جهودكم كرئيس لهذه اللجنة لتيسب  المناقشات كي تتمكن هذه اللجنة من اتخاذ قرار خلال هذه الدورة. 

 
ا إن دولة الإمارات ، وأخب 

 
 
امج  للمشاركة بشكل  فاعلمستعدة تماما احات والبر

ي عمل اللجنة ولمناقشة القبر
  خطة عمل اللجنة.  إلى د بالستنا فز

 
سيادة  شكرا

 الرئيس. 

  وفد جمهورية كوريا:   .52
 
ويود وفد  عل انتخابكم.  يود وفد جمهورية كوريا التوجه إليكم وإلى نائبيكم بالتهنئة سيدي الرئيس.  شكرا

ي إعداد 
ي تبذلها فز

انية لجنة جتماعاجمهورية كوريا أن يشكر أمانة الويبو عل الجهود الدؤوبة التر ز نامج والمب  تيب له.  البر كما نشكر   والبر
الرئيس، ستقدم جمهورية كوريا ملاحظاتنا  يسيد ، الذي نؤيده. مجموعة بلدان آسيا والمحيط الهادئوفد الهند عل بيانه باسم 

ي إطار البند ذي الصلة من جدول الأعمال
ي ونتطلع إلى إجراء مناقشات بناءة بشأن كل بند من بنو  ،الموضوعية فز

د جدول الأعمال، بما فز
 و  . مواصفات تقييم مكاتب الويبو الخارجيةذلك 

 
 . شكرا

  : وفد كولومبيا   .53
 
انية.  سيدي الرئيس.  شكرا ز نامج والمب  ي أن أهنئكم عل انتخابكم لرئاسة هذه اللجنة المعنية بالبر

 وأود  يسرتز
 
أيضا

ي وسعنا 
ي الرئيس وأعرب عن استعدادنا لبذل كل ما فز  نائتر

الجمهورية  أدلى به وفد ما  نؤيد نود أن  . مان إنجاح رئاستكملضأن أهتز 
ي الدومينيكية، كمنسق ل ية والوثائق الخاصة بهذا مجموعة بلدان أمريكا اللاتينية والكاريتر ، ونشكر الأمانة عل جميع الأعمال التحضب 

ي سن الجتماع. 
ي عام  ها عقدهذه هي الدورة الوحيدة التر

ي ، وهي فرصة 2022فز
بشأن التنظيم  دد من القضايا المهمة للغايةع للبحث فز

بسبب السياق الدولىي  عديدة تحديات برزتبالطبع،  الصادرة عن الجمعية العامة.  للتكليفاتللمنظمة والمتثال  المالىي والإداري
ي ذلك التحديات المرتبطة بعدم الستقرار النقدي، وارتفاع التضخم، والتحذيرات المحتملة بحدو 

. الصعب، بما فز إن أحد  ث ركود عالمي
ي سيشب  وفد بلدي إليها هي الب

وع الأولىي نود التر
  تقييم المكاتب الخارجية.  لمواصفات  المسرر

 
ي قدما

ي  نأمل أن يساعدنا ذلك عل المضز
فز

ي ذلك فتح مكاتب خارجية جديدة. 
اتيجية للمنظمة، بما فز ي   اتخاذ القرارات السبر

إلى  2016ام تتطلع منذ عكولومبيا هي أحد البلدان التر
،  افتتاح ي  مكتب خارجر

 
، والذي نص عل أننا منذ القرار الذي ات ز ي الدورة الثانية والثلاثي 

مخذ فز ز افتتاح ما يصل إلى أربعة مكاتب  نعبر
ي كولومبيا بينهخارجية جديدة، 

ي وردت حتر الآن.  ا مكتب فز
ة التر شيحات العسرر ز البر  لنونود أن نغتنم هذه الفرصة  من بي 

 
ؤكد مجددا

ي من أجل تعزيز عمل المنظمة وتلبية العديد من الحتياجات  لع ي منطقة أمريكا اللاتينية والكاريتر
ي فز استعدادنا لستضافة مكتب خارجر

ي المنطقة. 
  القائمة فز

 
 . وشكرا

  : الإسلامية(وفد إيران )الجمهورية   .54
 
ي البداية، يود وفد  سيدي الرئيس.  شكرا

عن ثقتنا  ب، ونعر ي أن يهنئكم عل انتخابكمبلد فز
ي توجيه المناقشات. 

تكم وقيادتكم المقتدرة فز امنا البناء و  واسمحوا لىي  بخبر ز  ونود  خلال مداولت اللجنة.  نا تعاونأن أؤكد لكم البر
 
أن أيضا

انية.  ز نامج والمب  ز للجنة البر ي إعداد الوثائق وعقد الدورة الرابعة والثلاثي 
يؤيد وفد بلدي  نعرب عن تقديرنا للأمانة عل جهودها الدؤوبة فز

سيدي الرئيس، إننا نؤمن بأن عمل هذه اللجنة مهم للغاية  . مجموعة بلدان آسيا والمحيط الهادئالبيان الذي أدلى به وفد الهند باسم 
ي جميع أنحاء العالم.  تحقيق رسالة الويبو ورؤيتها لإرساءمن أجل 

ائل وفيما يتعلق بمس بيئة الملكية الفكرية الموجهة نحو التنمية فز
ي قدمبلد التدقيق والرقابة، رحب وفد 

ي اللجنة الستشارية المستقلة للرقابة و  كلٌّ من  ها ي بالتقارير التر وشعبة الرقابة  المدقق الخارجر
درك  الداخلية. 
 
ي من شأنها أهمية عناصر التدقيق و ن

ي عمل اللجنة، التر
ي تحقيق الشفافية والمساءلة،  الرقابة فز

وتضمن أن تسهم فز
ز استمرار ال ي تحسي 

نامج واوبالنتقال إلى مسألة  نظام الإدارة والحوكمة لديها.  منظمة فز ، نتطلع إلى التقارير أداء البر لستعراض المالىي
 عن التقرير السنوي 2021 والبيانات المالية السنوية لعام

 
ية.  بشأن، فضل شكر الأمانة عل تقديم سيدي الرئيس، نود أن ن الموارد البسرر
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وع الأولىي 
ي الوثيقة  ة، الوارد2021لعام   لمواصفات تقييم مكاتب الويبو الخارجيةالمسرر

ز
ونتطلع إلى مناقشة بناءة  . WO/PBC/34/15ف

وع  ي إطار هذا البند من جدول الأعمال.  . وتقنيةبطريقة مثمرة  الأولىي للمواصفاتللمسرر
ز
  سوف نقدم تعليقات ف

 
ا  ، يؤكد وفد بلديوأخب 

 
 
امه بعمل اللجمجددا ز  و  المشاركة البناءة خلال المناقشات هذا الأسبوع. بو  نة عل البر

 
 . شكرا

  وفد باكستان:   .55
 
 جزيل

 
ي البداية، تؤيد باكستان البيان الذي أدلت به  سيدي الرئيس.  شكرا

ز
مجموعة بلدان آسيا والمحيط ف

  . الهادئ
 
ي هذه المنظمة المهمة.  وأغتنم هذه الفرصة لأهنئكم عل انتخابكم رئيسا

ز
يشكر وفد بلدي المدير العام عل تقريره كما   للجنة ف

ي بداية الدورة. 
ز
  بلدي قد أحاط وفد ل المفصل ف

 
ي قدمتها الأمانة واللجنة الستشارية المستقلة للرقابة وشعبة الرقابة  علما

بالتقارير التر
ي كذلك الداخلية و  ي إطار البند ذي  وستكون لنا مشاركة بناءة بشأن . المدقق الخارجر

ز
 سيدي الصلة من جدول الأعمال. هذه التقارير ف

ب  19-جائحة كوفيدالرئيس، إن  سبِّ
 
ز 2021عام  واقتصادية عل الصعيد العالمي منذ  اضطرابات اجتماعيةما زالت ت ، عل النحو المبي 

 
 
ي مختلف التقارير المقدمة إلى هذه اللجنة. أيضا
ز
ع ف شجِّ ي إظهار مرونتها المالية و  ومن الم 

ز
دارية، عل الرغم من الإ أن الويبو استمرت ف

وع الأوساط العلمية والبحثية  . 19-تداعيات جائحة كوفيد ي إيجاد حلول تكنولوجية جديدة لمواجهة التحديات  حول العالمومع سرر
ز
ف

ي عام بالجائحةالمرتبطة 
ز
ي تقدمها المنظمة ف

ويمكن أن يزيد هذا الطلب  . 2021، ازداد الطلب عل الخدمات القائمة عل الرسوم التر
فب

 
ضاع .  بالسرعة اللازمةالستفادة من الإمكانات البتكارية للبلدان النامية  استطعنا إذا  شكل م  ي

ز
ي بأن بلد يؤمن وفد  وعل النحو الكاف

ي 
ز
ية،  هي المفتاح لمعالجة، بلدان الجنوبالبتكارات الحالية والمستقبلية، ول سيما ف ي تواجهها البسرر

كة التر التحديات العالمية المشبر
ي ذلك أي  بما 
ز
ي المستقبل.  جوائحف

ز
  محتملة ف

 
  وتؤدي الويبو دورا

 
ي البتكار.  رئيسيا

ز
ي ضمان استمرار البلدان النامية ف

ز
ي  يسيد ف

الرئيس، يثتز
ي المصمم 

الوقت والفرصة للأمانة  لقد أتاحت الجائحة حسب الطلب إلى الدول الأعضاء. بوفد بلدي عل الويبو لتقديم الدعم التقتز
 والدول الأعض

 
  لذلك.  اء لتحديد أولويات الحتياجات الوطنية ووضع خطط عمل وفقا

 
ي  ونظرا

ز
إلى أن الحالة الصحية قد بدأت تتحسن ف

ز الحالية.  ة السنتي 
ي فبر

ز
كما يشكر وفد بلدي الأمانة عل   جميع أنحاء العالم، فإننا نتطلع إلى تنفيذ هذه المشاري    ع وخطط العمل ف

وع ي إطار هذا البند من جدول  متنوعلع إلى إجراء نقاش شفاف و نتط؛ و مكاتب الويبو الخارجية مواصفات تقييمالأولىي ل المسرر
ز
وبناء ف

  ي الكامل لكم خلال هذا الجتماع. بلد وأرجو أن تطمئنوا إلى دعم وفد  الأعمال. 
 
 الرئيس.  سيدي شكرا

ي إ عل بيانه.  الموقر  باكستانوفد أشكر  الرئيس:   .56
هذا البند من جدول العامة ضمن مناقشة طار الل توجد طلبات أخرى للكلام فز

ي  الأعمال. 
ي إطار هذا البند من جدول الأعمال.  أدلت بتصيحاتها أشكر جميع الوفود التر

 فز

 تقرير لجنة الويبو الاستشارية المستقلة للرقابة  4البند 

  . WO/PBC/34/2استندت المناقشات إلى الوثيقة  .57

 لختصاصاتها،مستقلة للرقابةتقدم اللجنة الستشارية ال" الرئيس:  .58
 
  ، وفقا

 
 تقريرا

 
انية.   خطيا ز نامج والمب   عن أنشطتها إلى لجنة البر

 
 
  وأود أن أرحب ترحيبا

 
ت  برئيس اللجنة الستشارية ا حارا  . ز لودبورشإيغور ، ونائب الرئيس، السيد كوبينسلمستقلة للرقابة، السيد بب 

 . "إلى تقديم تقريره ،تشارية المستقلة للرقابةرئيس اللجنة الس ، كوبينسوالآن، أدعو السيد  

 الستشارية المستقلة للرقابة: " رئيس اللجنة  .59
 
  شكرا

 
 اسمي هو ، السيدات والسادة، الوفود الموقرة الرئيس. و  السفب   سيدي جزيل

ت   راف ، وأنا الرئيس الحالىي المنتخب للجنة الستشارية المستقلة للرقابة )أو "اللجنة"(. كوبينسبب  ي ي 
 ز نائب الرئيس، السيد إيغور  قتز

ي ترأست فازيليفا د أن أغتنم هذه الفرصة لأشكر السيدة تاتيانا أو  . لودبورش
ي عقدناها  التر

ز من الدورات الفصلية الأرب  ع التر اجتماعي 
ة المشمولة بالتقرير، من  ة المشمولة بالتقرير،  . 2022مايو  20إلى  2021يوليو  10خلال الفبر تخلال الفبر

 
قِد كل  اجتماعاتنا عبر   ع 

نتا ي الأولى إلى الويبو ، لإنبر
ي لأن جميع  وهذه هي زيارتر

ز ونصف العام كانت  مداخلاتر نتالسابقة خلال العامي   وعل الرغم من . عبر الإنبر
ي و   . النظاميةوتمكنا من أداء مهامنا هذه الظروف الصعبة، واصلنا علمنا 

وتز يد الإلكبر المنصات الأخرى كما أجرينا مشاورات داخلية بالبر
اء إلى الويبو كلما دعت الحاجة.    لتمكيننا من تقديم مشورة الخبر

 
  سأعرض عليكم الآن ملخصا

 
ي  موجزا

لأهم أنشطة اللجنة، كما وردت فز
اتيجية الرقابة  . WO/PBC/34/2تقريرنا السنوي، الوثيقة  وع اسبر ة فيما يتعلق بالرقابة الداخلية، استعرضت اللجنة مسرر  2022للفبر

مت تعليقاتها عليه 2026إلى 
 
 واستعرضت اللجنة  . وقد

 
ز  أيضا ي  

 شمل   شعبة الرقابة الداخلية. ل 2022و 2021 تنفيذ خطط العمل للعام 
، وثلاثة تقارير  ز ز استشاريتي  ة تقارير، تتألف من عمليتي   وأحاطت . للتقييمتدقيق، وتقرير تثبيت واحد، وأربعة تقارير للذلك مراجعة عسرر

  اللجنة
 
  . المثبتةبحالة قضايا التحقيق واتجاهات القضايا، والشكاوى الواردة، والشكاوى  علما

 
ة من  وجرت معالجة شكوى واحدة مباسرر

 . ي
ي وفيما يتعلق  قبل اللجنة نفسها خلال العام الماضز ي ، ناقشت اللجنة مع ممثلي بالتدقيق الخارجر مكتب التدقيق أي ، المدقق الخارجر

ي 
 ، 2021ات المالية للويبو لعام البيان تدقيقنتائج ، الوطتز

 
ي الأداء.  فضل

  عن عمليات التدقيق فز
 
 السديدةبالآراء  وأحاطت اللجنة علما

ي أدلى بها  شفوعة بتحفظوغب  الم
ي التر ي ، وبتعليقات المدقق الخارجر بشأن المراقبة الداخلية الملائمة وعمليات  المدقق الخارجر

، رأت اللجنة أن بيانات الويبو المالية شاملة ومفصلة،  اخل الويبو. وممارسات إعداد التقارير المالية السليمة د فيما يتعلق بالإبلاغ المالىي
ي الملاحظات المرفقة.  ات كافيةمع إفصاح

  فز
 
ي المنهجية لتحديد تكلفة المطالبات الطبية  وأحاطت اللجنة علما

بوجه خاص بالتغيب  فز
ي  
 التر

 
امات المتعلقكان ز ز الصجي بعد انتهاء الخدمة. لها تأثب  كبب  عل اللبر وطلبت اللجنة من الأمانة أن ترصد عن كثب  ة بالتأمي 

امات،  ز اضات المستخدمة لتحديد اللبر  وذلك الفبر
 
 ا يتعلق بإدارة المخاطر والضوابطوفيم المالىي الهائل عل الويبو.  ها ثر  لأنظرا

 للنظام المالىي و  مسودات النسخ الأوليةالداخلية، استعرضت اللجنة 
 
عن بيان قابلية تحمل المخاطر، الوثيقة  لئحته، فضل

WO/PBC/34/13 .  ي النظام المالىي اتفتم ال و
ق عل أن تواصل الأمانة رصد التطورات المتعلقة بالإبلاغ عن الستدامة لإدراجها فز



WO/PBC/34/17 
16 
 
 

ي الوقت المناسب. 
ز
اتيجية المتوسطة الأجلالخطمل المخاطر، رحبت اللجنة بربطه بوفيما يتعلق ببيان قابلية تح ولئحته ف  . ة السبر

 
 
ي ح  ةعام تحمل المخاطر بصورةبوجه خاص بقابلية المنظمة ل وأحاطت اللجنة علما

 ددت عل النحو المناسب عند المستوى، والتر
 وخطة العمل لعام 2021وفيما يتعلق بمكتب الأخلاقيات، استعرضت اللجنة التقرير السنوي لمكتب الأخلاقيات لعام  "الوسيط". 

  وتنفيذها.  2022
 
، ونصحت بتحديد  وأحاطت اللجنة علما ي الأسباب وتحليل بالعدد الكبب  من الحالت المتعلقة بالنشاط الخارجر

  . راء هذه الزيادةالكامنة و 
 
وفيما يتعلق  المالىي وإعلان المصالح.  الإفصاحبالمتثال العام لسياسة الويبو بشأن  أحاطت اللجنة علما

ز المظالم ز المظالم تقرير الأنشطة لعام بمكتب أمي   2020، ناقشت اللجنة مع أمي 
 
  بالتوصيات.  ، وأحاطت علما

 
 وأحاطت اللجنة علما

ز المظالم   متاحأصبح بأن تقرير نشاط أمي 
 
  . للعامةالآن  ا

 
ا ي ذلك توصيات وحدة وأخب 

ز
، ناقشت اللجنة تنفيذ توصيات الرقابة، بما ف

 
 
كة، فضل ح إدخالها عل اختصاصات اللجنة.  ،ى مثل تقارير الويبو بشأن الستثمار عن مسائل أخر  التفتيش المشبر  والتعديلات المقبر

ي التعليقات الأولية المسألة وفيما يتعلق بهذه 
ز
ة، نظرت اللجنة ف ة والدول الأعضاء، الواردة من المجموعات الإقليمي والملاحظاتالأخب 

ل بالنسبة للأعضاء أنوخلصت إلى 
 
فض ه من الم 

 
ي الختام، أود أن أبلغ الدول الأعضاء بأن ما يسم بالآليات  . تأجيل المناقشة يتم أن

ز
وف

ي نوقشت أعلاه تسب  عل النحو المنشود وستواصل الأمانة رصده
 عن و  ا الستئمانية التر

 
 نيابة

 
ز  الدول الأعضاء. كذلك نحن أيضا ي حي 

ز
وف

 
 
احات ق  عتبر  العام ي   الوضعه الآليات، فإن هذ لزيادة تعزيز وتنقيحدمت بعض التوصيات والقبر

 
   كافيا

 
 وأخب   . وموثوقا

 
أود  ، باسم اللجنة،ا

ي أتيحت 
 ، وأود جلسة من جلساتنا بعد كل  لإحاطتها أن أعرب عن تقديري للدول الأعضاء عل الفرصة التر

 
أن أشكر المدير العام أيضا

ي الأمانة و  وفريق عمل ي سامويلز ، ول سيما السيد فريد أنطوالمدقق الخارجر
 عل دعمه الإداري الفعال لحسن سب  عمل هذه اللجنة.  تز

ي نشكر كل هؤلء ع
ز
غهم ووضوحهم وانفتاحهم ف   المنتظم مع اللجنة.  همتفاعلل تفر 

 
.  شكرا  "جزيلا سيدي السفب 

ت   الرئيس:   .60   المنبر أصبح  عل عرضه لتقرير اللجنة الستشارية المستقلة للرقابة.  كوبينسأشكر السيد بب 
 
 الآن مفتوحا

 هناك طلب لل للتعليقات والملاحظات من الدول الأعضاء. 
 
وفد الجزائر  باسم المجموعة الأفريقية.  كلمة من وفد الجزائر، متحدثا

 الموقر، لكم الكلمة. 

  وفد الجزائر:  .61
 
ف الجزائر  لك سيدي الرئيس.  شكرا ت  نود أن نشكر  بيان باسم المجموعة الأفريقية. هذا البالإدلء بتتسرر السيد بب 

  عل عرضه.  كوبينس
 
ي اضطلعت بها اللجنة الستشارية WO/PBC/34/2بالوثيقة  أحاطت المجموعة الأفريقية علما

، وبالأنشطة التر
ة قيد النظر. الويبو، خلال ال ضمنالمستقلة للرقابة،  اضية بسبب جائحة  وتلاحظ المجموعة أنه عل الرغم من تأثب  الب فبر يئة الفبر

بطريقة  بمهمتها عل عمل اللجنة الستشارية المستقلة للرقابة، فقد تمكنت مع ذلك من الضطلاع  ا وعل الرغم من أثره، 19-كوفيد
ز عن  . معقولة ز اللجنة الستشارية المستقلة للرقابة ومختلف أصحاب المصلحة المسؤولي  ونرحب بالتبادل المثمر الذي جرى بي 

أتاح ذلك تقديم جميع المعلومات اللازمة، حتر يتستز للجنة الستشارية المستقلة للرقابة القيام  لقد  . والتدقيقالرصد الإداري والرقابة 
امات الويبو إزاء  بعملها عل الوجه الصحيح.  ز ز ونشاطر رأي اللجنة الستشارية المستقلة للرقابة بشأن أهمية ضمان رصد البر التأمي 

ي الواقع بمبلغ ليف الصجي بعد انتهاء الخدمة. فقد ازدادت هذه التكا
ة.  121فز ي الآونة الأخب 

لذلك، من  مليون فرنك سويسري فز
ي هذا المجال، من أجل 

وري وضع إطار إداري فعال للإنفاق فز ي الأمد المتوسطالتداعيات المالية  ضبطالصز
تؤيد المجموعة الأفريقية  . فز

اح اللجنة الستشارية المستقلة للرقابة بوضع آل ي ية لتنفيذ توصيااقبر
ز المظالم الواردة فز ة تقرير ال ت أمي  مع  2019-2016 الخاص بالفبر

ي 
 ويسعدنا  . لهذا الغرض جدول زمتز

 
ز المظالم سيتاح الآن أيضا ي تنفيذ  . للعامةأن نلاحظ أن تقرير أمي 

ونعرب عن قلقنا إزاء التأخب  فز
ي ذلك توصيات شعبة الرقابة الداخليالقصوىبعض التوصيات ذات الأولوية 

المدقق ة واللجنة الستشارية المستقلة للرقابة و ، بما فز
ي  انية ، فإننا نؤكد عل أهمية تزويد لذلك . الخارجر ز نامج والمب  ي دقيق لهذا الرصد، ونرى  عل الفور  لجنة البر

 بجدول زمتز
 
ي أن أيضا

أنه ينبغز
ي معقول لتنفيذ جميع التوصيات 

ي و  المتأخرة أو الجاري تنقيحها، كما يكون لدينا جدول زمتز
 ينبغز

 
رصد جميع آراء اللجنة أيضا

ي النهوض ببيئة عمل آمنة وخالية من التخويف والمضايقة، ومنع  الستشارية المستقلة للرقابة. 
ونؤكد عل أهمية مكتب الأخلاقيات فز

،  أي نوع من الأعمال النتقامية.  ي التنظيم والتدريب وإذكاء الوعي بالتالىي
 بالأخلاقيات لجميع نشجع مكتب الأخلاقيات عل الإسراع فز

 . ز ي أن يحصل الموظفي 
  ينبغز

 
ي أن يكون إلزاميا

ي تعزيز الموا . ذلك عل أساس منتظم وينبغز
ي ونرى أنه ينبغز

ية فز مكتب الأخلاقيات رد البسرر
ي أقرب ندعو الأمانة إلى  ،وعليه حتر يتستز للمكتب القيام بالعمل المطلوب أداؤه عل النحو المناسب. 

وقت تعويض هذا النقص فز
ي  ممكن

ي عدد القضايا التر
ب من المكتب بالنظر إلى الزيادة فز

َ
طل لجنة الستشارية المستقلة للرقابة الونود أن نشكر أعضاء  . معالجتها ي 

 و  وروحهم المهنية.  المخلصعل تفانيهم وعملهم 
 
 . شكرا

  وفد ألمانيا:   .62
 
مجموعة باء أن تشكر اللجنة الستشارية سيدي الرئيس، تود ال . باسم المجموعة باء  آتحدث سيدي الرئيس.  شكرا

ي الوثيقة 
ت    . WO/PBC/34/2المستقلة للرقابة عل تقريرها الوارد فز   عل عرضه.  كوبينسكما نود أن نشكر السيد بب 

 
عل ذلك،  علاوة

ي آلية الويبو 
للتدقيق والرقابة من أجل  تود مجموعتنا أن تعرب عن امتنانها للجنة الستشارية المستقلة للرقابة عل دورها الأساسي فز

ي تضطلع بها هذه المنظمة وكفاءتها وأهميتها. 
كما نعرب عن تقديرنا لتفاعلها مع الدول   الحفاظ عل فعالية الإدارة والأنشطة التر

 
 
ي ت
ت  وتود المجموعة باء أن تهتز  السيد  عقد بانتظام. الأعضاء، ول سيما من خلال الجتماعات الإعلامية التر ل انتخابه ع كوبينسبب 

 
 
  لودبورش ز والسيد إيغور  ،رئيسا

 
ز للجنة الستشارية المستقلة للرقابة.  عل انتخابه نائبا ي الدورة الثالثة والستي 

ونود أن نشكر  للرئيس فز
ي قدمتها  فازيليفا السيدة تاتيانا 

ز والرئيسكعل الخدمات التر . ة خلال الدورة الثانية والستي  ز ي يسرنا أ دورة الثالثة والستي 
ن التقييم الذاتر

ي تيشب  إلى أن اللجنة الستشارية المستقلة للرقابة تعمل بفعالية بالرغم م
وما زالت  . الجائحة المستمرةطرحها ن التحديات التر

ز اللجنة الستشارية المستقلة للرقابة و  ي مجموعتنا ترحب بالتفاعل بي  التوصيات  الذي يحسن عملية متابعةالأمر ، المدقق الخارجر
 ويعز  

 
ي بشأن  ز التعاون، وتحديدا ل يزال يعكس المراقبة  التدقيقونلاحظ مع الرتياح أن استمرار انخفاض مستوى  . التدقيق الخارجر

  الداخلية الجيدة وعمليات وممارسات الإبلاغ المالىي السليم داخل الويبو. 
 
اف عل وإننا نقد ي الإسرر

ر اضطلاع اللجنة بدور نشط فز
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ي الويبو. 
ز
ي  الوظائف ف

ز
  وف

 
   هذا الصدد، نلاحظ أن هناك عددا

 
ا من الحالت المتعلقة بالأنشطة الخارجية، وأن اللجنة الستشارية  كبب 

 . موعة باء أن تسمع أن المج ويسر   المستقلة للرقابة قد نصحت رئيسة مكتب الأخلاقيات بتحديد الحلول المناسبة لهذا التجاه الناسر 
  الويبو تقف عند مستوى

 
ي إزاء  جيد جدا

ز
كة لوظيفة الأخلاقيات ف التوصيات الأرب  ع الناتجة عن استعراض وحدة التفتيش المشبر

رى عل عملها الممتاز، كما بياننا بتوجيه الشكر إلى اللجنة الستشارية المستقلة للرقابة مرة أخ نختمونود أن  منظومة الأمم المتحدة. 
عبر  عن تطلعنا 

 
 إلى التمكن مرة أخرى من التفاعل مع ا ن

 
ي جنيف.  للجنة الستشارية المستقلة للرقابة شخصيا

ز
 خلال اجتماعاتها العادية ف

ي الآلية الستشارية والرقابية لهذه المن
ز
 ظمة. نتطلع إلى استمرار الدور الرئيسي والنشط الذي تؤديه اللجنة الستشارية المستقلة للرقابة ف

 سيدي
 
 الرئيس.  شكرا

 سيدي وفد سلوفاكيا:   .63
 
أن تشكر اللجنة الستشارية المستقلة  مجموعة دول أوروبا الوسطى ودول البلطيقتود  الرئيس.  شكرا

ي الوثيقة 
ز
ي  ذي تم إنجازهال وعل العمل البالغ الأهمية، WO/PBC/34/2للرقابة عل تقريرها الوارد ف

ز
ي مجال التدقيق والرقابة ف

ز
ف

 المنظمة، و 
 
ز اللجنة الستشارية  والخطط والبيانات.  استعراض مختلف تقارير التدقيق والتقييم،عل أيضا نلاحظ مع السرور التفاعل بي 

ي المستقلة للرقابة وشعبة الرقابة الداخلية و  ن إلى حد  ونعتقد أن ذلك يحس   والجهات الفاعلة والهيئات المهمة الأخرى.  المدقق الخارجر
قةوالتوصيات المتبقية ال القصوىتوصيات ذات الأولوية كبب  عملية تنفيذ توصيات الرقابة، ل سيما عندما يتم إيلاء الهتمام لل

ّ
 . معل

ي الختام، 
ز
ة  تود مجموعة دول أوروبا الوسطى ودول البلطيقوف ز عل ما يتمتعون به من خبر أن تشكر مرة أخرى أعضاء اللجنة الحاليي 

 وما أنجزوه من عمل. 

64.   : ز   وفد الصي 
 
ي اللجنة الستش الرئيس.  سيدي شكرا

  ارية المستقلة للرقابة عل هذا التقرير السنوي. يشكر الوفد الصيتز
 
ر وإننا نقد

د عل 
ّ
ي نجازات الجاد الذي قامت به اللجنة والإ العمل ونؤك

ي تحققت خلال العام الماضز
ي جميع  . التر

ز
ز ف ي  الإحاطاتشاركت الصي 

التر
ي فرضتها الجائحةاللجنة تغلالوفد أن يرى أن  هذا  ويسر   عقدتها اللجنة للدول الأعضاء عل مدار العام. 

عل مدار  بت عل التحديات التر
، وعقدت جميع الجتماعات الفصلية  ي

نتالعام الماضز ت تقارير الجتماععن طريق الإنبر ي الوقت المناسب.  ات، ونسرر
وقد تفاعلت  فز

 ،شعبة الرقابة الداخليةومدير  ،(AFMS)مساعد المدير العام و اللجنة الستشارية المستقلة للرقابة بشكل وثيق مع المدير العام، 
ي و  مت ، المدقق الخارجر

 
 وقد

 
   عددا

 
ا   كبب 

 
ز العالية الجودة، فضل اء المستقلي  مختلف المراجعات الداخلية استكمال عن  من توصيات الخبر

  والخارجية للويبو. 
 
ز علما مة، مثل مسائل مهشأن الأمانة ب تواصلت معبأن اللجنة الستشارية المستقلة للرقابة قد  وأحاطت الصي 

ي الموافقة و 
ي المراجعة الجديدة للنظام المالىي ولئحته وحقوق الدول الأعضاء فز

  . التنقيحتفويض السلطة فز
 
ز ذلك. وتقد لطالما  ر الصي 

ز أن   تؤدي للجنة الستشارية المستقلة للرقابة ارأت الصي 
 
  دورا

 
  فريدا

 
ي الويبو،  ومهما

ي ضمان فعالية واستقلالية وظائف الرقابة فز
فز

ي تقييم الوظائف المالية. وك
ز إلى مواصلة العمل عن كثب مع اللجنة الستشارية المستقلة للرقابة من أجل  ذلك فز  التعاونوتتطلع الصي 

ر لمنظمة عل تحقيق بعض مساعدة ال ز آليات الرصد ذات الصلة.  التطو    عن طريق استعراض تنفيذ مختلف التوصيات وتحسي 
 
شكرا

 الرئيس.  سيدي

:  وفد التحاد   .65   الروسي
 
أنا  سيدي الرئيس، اسمحوا لىي أن أبدأ بتهنئتكم عل انتخابكم لرئاسة هذه اللجنة.  سيدي الرئيس.  شكرا

ي ظل توجيهكم الحكيم. 
نود أن نعرب عن امتناننا لإعداد وتقديم تقرير اللجنة  عل اقتناع بأن هذه الدورة ستكون بناءة وناجحة فز

ة تناول   . لرقابةالستشارية المستقلة ل فهىي  ذات الصلةأما الوثيقة  . 2022مايو  20إلى  2021يوليو  10 من الممتدة هذا التقرير الفبر
 ونود  . WO/PBC/34/2الوثيقة 

 
 أن نشكر رئيس اللجنة الستشارية المستقلة للرقابة وجميع أعضاء اللجنة عل عملهم النشط. أيضا

  يشهد 
 
ة المشمولة بالتقرير، وأنهم عل أن اللجنة قد أدت مهامها عالتقرير المقد  الرغم من عل ا قد فعلت ذلكل نحو مثمر خلال الفبر

وس   القيود المتعلقة بجائحة لرصد الدقيق من قبل أمانة الويبو لمسار نؤيد التعليق الذي أدلت به اللجنة بشأن الحاجة إلى ا . كورونا فب 
ي 
كة، و  طرحتها تنفيذ التوصيات التر  و  قديم التقارير ذات الصلة. تكذلك وحدة التفتيش المشبر

 
 . شكرا

  وفد المكسيك:  .66
 
 جزيل

 
ي  سيدي الرئيس.  شكرا

آخذ فيها وفدي الكلمة، أود أن أغتنم هذه الفرصة يبما أن هذه هي المرة الأولى التر
ز من أننا سنتمكنتهنئة نائبيكم لتهنئتكم و  ي ظل من معالجة القضايا بفعالية عل انتخابكم، وأنا عل يقي 

نرحب بالتقرير  م. قيادتك فز
ي 
 جائحة الكوفيد وبعمل اللجنة، عل الرغم من التحديات المرتبطة بتفسر

 
ي التقرير.  ، ونحيط علما

ونود أن نشدد  بالمعلومات الواردة فز
 : ز   عل نقطتي 

 
 أول

 
من الويبو بشأن كيفية التعامل مع حالت الستغلال والنتهاك  ، نحن نتفق مع اللجنة ونحن نطلب توضيحا

. الج ي الواقع أي شكل من أشكال التحرش الجنسي
، أو فز ز ، قد تكون هناك فرصة لتنسيق هذا الأمر  نسيي  وفيما يتعلق بالتحرش الجنسي

ي للأخلاقيات، ونود الحصول عل مزيد   ضمن
 ونود  من المعلومات عن التحليل الذي قامت به اللجنة لهذا الجانب.  مكتب مهتز

 
أن أيضا

ونشكر الويبو عل متابعة التوصية  مكتب الأخلاقيات بالموارد اللازمة لضمان تمكنه من أداء مهامه بفعالية. ندعو المنظمة إلى تزويد 
 
 
ز المظالم، ومن الجيد جدا ، ونود المتعلقة بتقرير أمي 

 
للنظر عل هذه اللجنة أو لجنة التنسيق  هعرض أن نرى أن التقرير أصبح متاحا

 و  . فيه
 
 . شكرا

  ة الأمريكية: وفد الوليات المتحد  .67
 
 الجديد ونائبيه عل انتخابهم، تود الوليات المتحدة أن تهتز  الرئيس الرئيس.  سيدي شكرا

  وأتمتز لكم
 
 منتِجة جميعا

 
تؤيد الوليات المتحدة بيان المجموعة باء، وتعرب عن شكرها للجنة الستشارية المستقلة للرقابة عل  . ولية

 ن هذا التقرير الزاخر بالمعلومات. 
 
ي تعزيز إدارة الويبو. حن نقد

 ر الرؤى القيمة للجنة الستشارية المستقلة للرقابة ودورها الحاسم فز
اح اللجنة بأن توضح الويبو كيفية التعامل مع حالت الست ، وكذلكونرحب باقبر ز .  غلال والنتهاك الجنسيي  نحن  التحرش الجنسي

ي الإجراءا
ورية نوافق عل أن الشفافية فز أشار تقرير  كذلك،  والمساعدة السريعة للضحايا.  للخطوات المبكرة لناحية الإبلاغة بالنسبت صرز
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قةاللجنة إلى قضية تحقيق 
ّ
ي عام  معل

ز
  . 2020ف

 
ونشدد عل أن حسن التوقيت أساسي لإجراء تحقيقات مجدية  ر هذه الإشارةإننا نقد

 و  انة ودقة طوال العام. مرة أخرى عل أداء عملها بأم نشكر اللجنة وإرساء ثقافة المساءلة. 
 
 . شكرا

  : مساعد المدير العام، قطاع الإدارة والمالية والتسيب    .68
 
 جزيل

 
أعتقد أن هناك، إن جاز  . تحية طيبة للجميع سيدي الرئيس.  شكرا

 ،   يسيدلىي
 
  الرئيس، سؤال

 
ي إذا فاتت عل وجه الخصوص. لفت انتباهي  واحدا

ي أعذروتز
 ته  جِّ و  دة هناك مسألة واح، ولكن  أي  أسئلةتز

 
 
ز موظف الأخلاقيات بوصفه ب  إلى الأمانة، وهي تتعلقتحديدا ي اللجنة الستشارية المستقلة للرقابة والتوصية بتعيي 

ز
 جهةالمناقشة ف

 . تيبات التنظيمية الحالية تعمل بشكل جيد.  التنسيق للتحرش الجنسي ي أن وتتمثل البر  ترى الأمانة أن البر
ز
تيبات التنظيمية الحالية ف

ون توجيهها له إ معنا اليومزميلي العزيز راجيش موجود -الرقابة الداخلية  عبةش
 
هي الجهة  -ذا كانت لديكم أي أسئلة أو تعليقات تود

 .    المختصة بجميع حالت التحرش الجنسي
 
  كان

 
يتماسر مع توصية وحدة التفتيش  الذي اتخذناه قرار ال وهذا  اتخذته الأمانة.  ذلك قرارا

كة.  ي أوص المشبر
ز
كة بأنه ف ة بقضايا ا ت وحدة التفتيش المشبر ، حال وجود جهة تنسيق معني   هذه هي  فإن جهة التنسيقلتحرش الجنسي

ي تمتلك صلاحيات
ي الدعاءات. لذلك، عملتتحقيق لل نقطة التصال التر

ز
كة، أيتوصبالأمانة  والنظر ف إسناد  ية وحدة التفتيش المشبر

، وهي صلاحية التحقيق إلى جهة التنسيق الم ي حالة الويبو شعبة الرقابة الداخلية.  عنية بقضايا التحرش الجنسي
ز
إذا جاز لىي أنتقل الآن،  ف

ز الجنسي إلى موضوع الستغلال والنتهاكذلك،   ، الذي ي  ي 
 
  عد موضوعا

 
ي هذا الصدد، نرى بالتأكيد منفصل

ز
إمكانية  ولكنه ذو صلة. ف

ي مكتب الأخلاقيات بدورٍ  ةاضطلاع رئيس
ز
ز ف ي هذا الإطار  معي  

ز
ي ف

ية يجرون المناقشات، كما أن زملات  كيفية تنفيذ لتحديد    الموارد البسرر
ي هذا المسار،وأعتقد مرة أخرى أننا  عل أرض الواقع.  ذلك

ز
 يتماسر  سوف نعتمد، ف

 
ي هذا نهجا

ز
كة ف مع توصيات وحدة التفتيش المشبر

ي 
حالمجال، والتر   إدراجه تقبر

 
ي مهمة وظيفة الأخلاقيارسميا
ز
. ضمن و  ت ف ي تم تحديدها بشكل رسمي

، عل كما تعلمون  المسؤوليات التر
ة من المكاتب الخارجية.  شبكة واسعة من المكاتب الخارجية، بل خلاف بعض وكالت الأمم المتحدة، ليس لدينا   لدينا شبكة صغب 

اك مكتب الأخلاقيات، وسنواصل القيام بذلك بطريقة  حيثولكنه مجال مهم  صيات وحدة التفتيش مع تو  اسر تتمنسغ إلى إسرر
كة، وبطبيعة الحال، ي صدرت عن المكتب التن المشبر

ة. بعض التوجيهات التر ي السنوات الأخب 
ز
ي ما زلنا فيذي الرئيسي ف

ز
 ف
 
ز جدا ناشطي 

  هذا الصدد 
 
 لما يراه الأعضمزيد من الأسئلة، ال للإجابة عل ياستعداد، وأعرب عن سوف أتوقف عند هذا الحد  . أيضا

 
. وفقا

 
 اء مناسبا

 سيدي وفد الجزائر:   .69
 
تلاحظ المجموعة الأفريقية أن عضو اللجنة الستشارية المستقلة للرقابة، السيد عثمان  الرئيس.  شكرا

يف ي مارس  ،سرر
شب   . 2021الذي يمثل المجموعة الأفريقية، استقال فز

 
تشارية المستقلة للرقابة تنص أن اختصاصات اللجنة الس إلى  ون

:  عل ي حالة استقالة أحد أعضاء الل ما يلي
اء، جنة أو وفاته أثناء مدة تعيينه، فز د يمكن استخدام قائمة أو مجموعة من الخبر

 
حد

 
أثناء  ت

ز بديل،  ي المكتب.  لملء الوظيفة الشاغرةعملية الختيار، من أجل تعيي 
، تود المجموعة الستفسار  فز ي  بالتالىي

عما إذا كان قد تم النظر فز
ز عضو جديد   و  ليحل محل العضو الذي استقال.  تعيي 

 
 . شكرا

  رئيس اللجنة الستشارية المستقلة للرقابة:  .70
 
  عل هذا السؤال المفيد  شكرا

 
ي الواقع، كان عل اللجنة أن تعمل . جدا

سف للأ  فز
ي 
 بالأحرى ليس  – غياب الممثل الشديد فز

 
ي كان من الصعب الستمر   . ريقيةمن المجموعة الأف ، بل العضو المختار ممثل

ي العمل فز
 ار فز

اضية، ولقد    واجهنا  بيئة افبر
 
. بعض الصعوبات للتوص أحيانا ي

ز وفي ل إلى النصاب القانوتز ي هذا  عضو ما يتعلق بإجراءات إعادة تعيي 
فز

ه ي لم يستقل  إلى الأمانة، المنصب، سأتوج 
ي أن الشخص المعتز

ي أعتقد أن إحدى المسائل تكمن فز
 ولكنتز

 
تضارب إلى  أشار  فلقد  . رسميا

ي  رسمية؛ وأطلب منلم تكن هناك استقالة  لمصالح، ولكنا
، إل أنها م زميلنا القانوتز ي

ي الأمل اصتصحيح معلوماتر
دفة مؤسفة، ويحدوتز

ي المستقبل
ي أن نتمكن فز

ي عل ت هذه الحالةر ، إذا تكر فز
 العضو المعتز

 
 ، من حث

 
ولكن ربما  . أعتقد أن هذا ما حصل . الستقالة رسميا

مبسبب جائحة الكوفيد 
 
قد
 
ي عدم وجود بديل. رسميةهذه الستقالة ال ، لم ت

،  ، وهذا هو السبب فز ي
ي أطلب تصحيح معلوماتر

لكنتز
ي هذا الشأن، وأرحب 

ي فز
 بالرأي القانوتز

 
 . شكرا

  الأمانة:   .71
 
  سيدي الرئيس، ورئيس اللجنة الستشارية المستقلة للرقابة.  شكرا

 
ي  نتفق تماما

مع ذلك الرأي، وأعتقد أن السبب فز
بعة معد

 
ي العملية المت

ز بديل هو لأننا لم نتلق   خوض اللجنة فز   لتعيي 
 
  إخطارا

 
ي وضعٍ نلم  ،بالتالىي   بالستقالة. رسميا

القيام يسمح لنا ب كن فز
  ذلك. ب

 
 سيدي الرئيس.  شكرا

  الرئيس:  .72
 
ي تم اعتمادها.  نتقلسأ، لعدم وجود أي مداخلات أخرى نظرا

 إلى قراءة فقرة القرار التر

انية الجمعية العامة للويبو أوصت لجنة ا .73 ز نامج والمب  لبر
بالإحاطة علما بمضمون "تقرير لجنة الويبو الستشارية المستقلة 

 . (WO/PBC/34/2للرقابة" )الوثيقة 

 التابعة للجنة الاستشارية المستقلة للرقابة هيئة التحكيمتقرير   5البند 

  . WO/PBC/34/3استندت المناقشات إلى الوثيقة  .74

ي البند الآن لل نتقلن"س الرئيس:  .75
التابعة للجنة الويبو الستشارية المستقلة  لجنة الختيار من جدول الأعمال، تقرير  5نظر فز

ي المرفق الثالث "اختصاصات لجنة الويبو  للرقابة. 
 5الفقرة تنص ، ولئحته للويبو  الستشارية المستقلة للرقابة" للنظام المالىي وكما ورد فز



WO/PBC/34/17 
19 
 
 

ي )
ز
: " : ضوية والمؤهلات" عل ما يلي القسم جيم "الع أ( ف ز )أ(  تكون آلية التعاقب لأعضاء اللجنة عل النحو التالىي عي  

جميع أعضاء  ي 
 
 
ي اللجنة ل جدد لمرة واحدة. اللجنة لمدة ثلاث سنوات، ت

ز
ويجدر التذكب  بأنه  "مدة تزيد عل ست سنوات متتالية. ول يعمل أي عضو ف

 
 
ي اعتمدتها الدول الأ  وفقا

ي عام للآلية التر
ز
ي الوثيقة 2010عضاء ف

ز
ز  لجنة الختيار  وضي ، ستWO/GA/39/13، كما ورد ف بالمرشحي 

انية للموافقة عليهملى لجنة النة الستشارية المستقلة للرقابة إالجدد للج ز نامج والمب  ي عام  . بر
ز
ي جرت ف

، 2016وبعد عملية الختيار التر
 
 
ي لجنة الويبو الستشارية المستقع

ز
ز خمسة أعضاء ف ز وتولوا مهامهم لة للرقابة لعضوية اللجنة. ي  ي  فقبِلوا التعيي 

ز
اير  1ف ل قبِ و  . 2017فبر

ي  الأولىي لمدة ثلاث سنوات، وسوف تنتهىي وليتهمأعضاء اللجنة تجديد تعيينهم 
ز
يف من  . 2023يناير  31ف وهم السيد عثمان سرر

من مجموعة بلدان آسيا  فازيليفا والسيدة تاتيانا  يط الهادئ،مجموعة بلدان آسيا والمحوالسيد موكيش آريا من  ،الأفريقية المجموعة
قية، الوس ، والسيدة ماريا فيسيان لونغوالسيد زانغ طى والقوقاز وأوروبا السرر ز ميلبورن من مجموعة بلدان أمريكا اللاتينية -من الصي 

 . ي ي عام  والكاريتر
ز
ي جرت ف

 2019وبعد عملية الختيار التر
 
ي لجن، ع

ز
ز عضوان جديدان ف  وتولوا  ،ستشارية المستقلة للرقابةة الويبو ال ي 

ي 
ز
اير  1مهامهم ف ي العملومن المتوقع أن يقبل كلاهما تجديد عقدهما  . 2020فبر

ز
يناير  31حتر  الأولىي لمدة ثلاث سنوات والستمرار ف

ت كوبينس . 2026  . وسطى ودول البلطيقمجموعة دول أوروبا المن إيغورز لودبورش من المجموعة باء، والسيد  وهم السيد بب 
فة ب ،لجنة الختيار وضمت 

ّ
كل ي لجنة الويبو الستشارية المستقلة للرقابةالم 

ز
 الأعضاء التالية أسماؤهم:  ،انتخاب خمسة أعضاء جدد ف

ي شغلت منصب نائبة اأغراوال، الذي شغل منصب الرئيس،  بونيتسعادة السفب  
ش، التر  ماندل السيد و لرئيس، والسيدة كارول بريمب 

ي 
ين، والسيد بيبر فيال، والسيد تشنغ شو ، نكابيتز ي سبب  ج. شامورو  والبر  (، والسيد شيانغ هي )الذي حل محله السيد  والسيد يورتي

، رئيسة قسم القانون  . ميلتوس ي ي وقد عينت أمانة الويبو السيدة أرندينا كوتر
ز
،  الإداري ف ي

لمنصب أمينة سر مكتب المستشار القانوتز
للجنة الستشارية المستقلة للرقابة، لعرض  لجنة الختيار التابعة أغراوال، رئيس بونيتمة الآن لسعادة السفب  سأعطىي الكل . اللجنة
 . "الكلمة لكم تقريره. 

 " التابعة للجنة الستشارية المستقلة للرقابة:  لجنة الختيار رئيس   .76
 
  تحية سيدي الرئيس.  شكرا

 
أنا السفب   . طيبة لكم جميعا

ي البداية أن أشكر أعضاء  . لجنة الختيار رئيس أغراوال،  بونيت
ي  ة، رئيسة سر اللجنة، وأمينلجنة الختيار أود فز

قسم القانون الإداري فز
ي مك

، التر ي
ي هذه العملية.  تب المستشار القانوتز

ب  استبدال وكما ت ساعدتنا فز ي اللجنة علم الدول الأعضاء، توج 
خمسة أعضاء فز

ومجموعة  ،مجموعة الأفريقيةال دول الأعضاء: كل مجموعة من المجموعات التالية لل  عضو واحد مني ، أالستشارية المستقلة للرقابة
قية ،بلدان آسيا والمحيط الهادئ ز  ،ومجموعة بلدان آسيا الوسطى والقوقاز وأوروبا السرر ومجموعة بلدان أمريكا اللاتينية  ،والصي 

ي  ي التقرير عل أنها المجمو  ،والكاريتر
ت عات ذات الأولوية. المشار إليها فز

 
ذ
ِّ
ف
 
  ن

 
الختيار، عل النحو  اتلإجراء عملية الختيار بأكملها وفقا

ز  ي دورتها الثانية والستي 
ي المرفق الرابع للنظام المالىي ولئحته الذي اعتمدته الجمعية العامة للويبو فز

قدتالمنصوص عليه فز ي ع 
ي  التر

فز
: وأفضت العملية إلى التقرير الذي  . 2021أكتوبر  لجنة حتوي عل توصيات والذي ي، WO/PBC/34/3يحمل الرمز المرجغي التالىي
 صِ وقد و   الدول الأعضاء.  ود أن أشدد عل أن العملية حصلت بإدارةوقبل تسليط الضوء عل العناصر الرئيسية للعملية، أ . الختيار 

 
ت ف

ي أود أن 
ي التقرير نفسه، ولكنتز

ي العملية بالتفصيل فز
  114 تم استلام عناصر التالية: الضوء عل ال ألقر

 
  71؛ منها طلبا

 
وط  يطلبا ي سرر

ستوفز
وط الأهليةوأحيلت الطلبات  الأهلية.  ي سرر

ي تستوفز
، مع التصنيفإلى اللجنة الستشارية المستقلة للرقابة لإجراء تقييم عل أساس  التر

 . ز ز باستخدام مصفوفة قامت اللجنة الستشارية المستقلة  ،وبعد ذلك إخفاء أسماء وجنسيات المرشحي  للرقابة بتصنيف المرشحي 
ي تمت استشارة اللجنة الستشارية المستقلة للرقابة بشأنها. 

ي أعدها فريق الختيار، والتر
الستشارية المستقلة  اللجنة قدمت التقييم التر
  ، ثملجنة الختيار تقييمها إلى للرقابة 

 
ي ال لجنة الختيار ونظرت  الأسماء والجنسيات. عيدت أ

تقييم الذي أجرته اللجنة الستشارية فز
  18ووضعت قائمة نهائية تضم  عل أساس التصنيف، المستقلة للرقابة

 
ي وقت لحق، سحب  . ت معهممقابلا  بهدف إجراء المرشحا

وفز
ي هذه المرحلة. 

ز ترشيحه فز   أحد المرشحي 
 
ة عبر الفيديو. أ   لجنة الختيار  وأدرجت جريت المقابلات السبع عسرر

 
لق بالمجالت تتع أسئلة

ي تعذر تقييمها عل أساس الطلبات الورقية. 
ي بذل التر

اج أسماء إدر  تها اللجنة، ورغموأود أن أشب  إلى أنه عل الرغم من أفضل الجهود التر
ز خلال هذه الجولة من عدة  ز الجنسي  ي القائمة النهائية للمقابلات، فإنها تأسف لعدم التمكن من تحقيق التوازن بي 

ز التمرشحات فز  . عيي 
ز الذكور.  ساويت تالأولية من المرشحات المؤهلات كان وأقرت كذلك بأن المجموعة  لجنة الختيار توضي  نصف عدد المرشحي 

ز من كلب ز الخمسة القادمي  ق بهذا ترد السب  الذاتية الموجزة  من المجموعات الخمس ذات الأولوية.  مجموعة المرشحي 
 
رف ي ملحق م 

 فز
، وأن اللجنة الستشارية المستقلة  وأود أن أؤكد أن التقرير.  ز العملية كانت شاملة وعادلة، وأن هناك مجموعة جيدة من المرشحي 

ي العملية للرقابة شاركت
، مع مراعاة التكوين العام للمهافز ز ات المطلوبة لشغل ، وأن النتيجة تمثل أفضل وأنسب المرشحي  رات والخبر

ي اللجنة الستشارية المستقلة للرقابة.  منصب
  فز

 
ي الكلمة. سيدشكرا

  "ي الرئيس عل إعطات 

 سيدي وفد الجزائر:  .77
 
ونعرب عن امتناننا  عل تقديم تقريره. لجنة التود المجموعة الأفريقية أن تشكر رئيس  الرئيس.  شكرا

ي الضطلاع بالعمل المهم المتمثل لجنة الختيار لجميع أعضاء 
ي اللجن عل جهودهم فز

ي تحديد خمسة أعضاء جدد فز
لستشارية ة افز

 اتمالمستقلة للرقابة، 
 
كما   أعضاء اللجنة الستشارية المستقلة للرقابة واختصاصات هذا الجهاز. مع إجراءات الختيار الخاصة ب شيا
ي شغلت منصب أمينة سر اللجنة قسم القانون الإداري ةتشكر المجموعة رئيس

ي التر
ي مكتب المستشار القانوتز

م ، عل الدعم القي  فز
  . اللجنة المقدم إلى

 
دعمها للعمل الذي أنجزته لجنة الويبو الستشارية المستقلة للرقابة كجزء من  وتؤكد المجموعة الأفريقية مجددا

ي الويبو و 
انية والجمعية العامة عل تنفيذ مسؤولياتهما الرقابية. كذلك آلية الرقابة فز ز نامج والمب  ي مساعدة لجنة البر

وعليه، ل بد للجنة  فز
 الستشارية ا

 
ي صفوفها أفرادا

ة  لمستقلة للرقابة من أن تضم فز ز وذوي خبر وترحب  وباستقلالية.  اللجنة بتفان   للقيام بمهمةمؤهلي 
ي اللجنة الس  لجنة الختيار مجموعة الأفريقية بتوصيات ال

وا محلالمعنية بالأعضاء الخمسة الجدد فز
ّ
 تشارية المستقلة للرقابة ليحل

ز ومجموعة بلدان آسيا الوسطى  المنتهية وليتهم من عضاءالأ  المجموعة الأفريقية ومجموعة بلدان آسيا والمحيط الهادئ والصي 
 . ي قية ومجموعة بلدان أمريكا اللاتينية والكاريتر

  اللجنةونشب  إلى أن قرارات  والقوقاز وأوروبا السرر
 
ز قد ات خذت بشأن أربعة من المرشحي 
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ي اعبتوافق الآراء 
مد ، وأن النظام الداخلي المعتز

 
ي الآراء.  ت

ز
ي لم يتم فيها التوصل إلى توافق ف

ي إحدى الحالت التر
ز
إن السب  الذاتية  ف

ز الموض بهم مثب   ز  ةللمرشحي  ات المختلفة بي  ز للإعجاب ونرحب بمزي    ج المهارات والخبر   المرشحي 
 
ونحن عل ثقة  . الخمسة جميعا

انية عل التوصيات، س ز نامج والمب  ي حال موافقة لجنة البر
ز
ي عمل اللجنة الستشارية بأنه ف

ز
يسهم الأعضاء الجدد مساهمة إيجابية ف

ز الموض بهم  المستقلة للرقابة.  ي أن المرشحي 
ز
 يؤدون سومع أن المجموعة الأفريقية ل تشك ف

 
 رائعا

 
ي أدوارهم الجديدة كأعضاء  عمل

ز
ف

ي اللجنة الستشارية ا
ز
ي خيبة أملنا لألمستقلة للرقابة، إنما ف

ز الخمسة الموض بهم هم من الذكور. ل يمكننا أن نخقز وهذا  ن المرشحي 
ي 
  من الذكور فقط. ستتألف أن اللجنة الستشارية المستقلة للرقابة يعتز

 
م اغب  مرغوب فيه، ونأمل أن ي   نحن نعتبر ذلك وضعا لتوازن حبر

ي المستقبل عند 
ز
ز ف ز الجنسي  ي بي 

ز
ز أعضاء جدد ف فإن المجموعة سيدي الرئيس، وعليه،  لجنة الستشارية المستقلة للرقابة. التعيي 

ز الخمسة الموض بهم لعضوية اللجنة الستشارية المستقلة للرقابة.  لإعطاء موافقتها الأفريقية مستعدة  ز المرشحي   و  عل تعيي 
 
 . شكرا

  وفد الهند:   .78
 
ي الكلمة.  شكرا

لتابعة للجنة ا لجنة الختيار أن تشكر رئيس لهادئ مجموعة بلدان آسيا والمحيط ا تود  عل إعطات 
جهود للاضطلاع بعملية عل ما بذلوه من وقت  وم لجنة الختيار جميع أعضاء  ، كما تشكر الستشارية المستقلة للرقابة عل التقرير 
وتود مجموعة  من خمسة أفراد للانضمام إلى لجنة الويبو الستشارية المستقلة للرقابة.  متمكنةالختيار والتوصية بتشكيل مجموعة 

 آسيا والمحيط الهادئ  بلدان
 
ي الويبو. أيضا

ز
ي تعزيز الحوكمة ف

ز
وتعرب  أن تشكر أعضاء اللجنة المنتهية وليتهم عل إسهامهم القيم ف

ي 
ز
ز ، وتتطلع إلى استماللجنةمجموعة بلدان آسيا والمحيط الهادئ عن أطيب تمنياتها للأعضاء الجدد ف  رار التعاون والمشاركة البناءة بي 

ز ية المستقلة للرقابة و الستشار  اللجنة ي الويبو ومواصلة تحسي 
ز
  . الحوكمة فيها الأمانة والدول الأعضاء، بهدف تعزيز مهام الرقابة ف

 
شكرا

 الرئيس.  سيدي

  وفد ألمانيا:   .79
 
ي أ سيدي الرئيس.  شكرا

بالشكر إلى المجموعة باء تقدم باء. سيدي الرئيس، ت ةدلىي بهذا البيان باسم المجموعإنتز
ي تتضمن لمحة عامة عن عمليالأمانة عل إ

ز الذين أوصتعداد هذه الوثيقة التر ليست لدينا  . لجنة الختيار بهم  ة الختيار، والمرشحي 
اضات عل التوصيات المقدمة.  تمكن من التوصية بأي مرشحات، وسنسغ إلى ضمان اللجنة لم تومع ذلك، نلاحظ مع الأسف أن  اعبر

ي والتوازن 
ز الجنسالتمثيل الجنساتز ي بي 

ز فز ز المقبلة جولت ي   سيدي . التعيي 
 
 الرئيس.  شكرا

 سيدي وفد سلوفاكيا:   .80
 
أن تشكر الأمانة عل إعداد الوثيقة  مجموعة دول أوروبا الوسطى ودول البلطيقتود  الرئيس.  شكرا

WO/PBC/34/3 ي اللجنة الستشارية المستقلة
  للرقابة. ، وعل التحديثات المتعلقة بإجراءات اختيار خمسة أعضاء جدد فز

 
 إلى استنادا

  هذه الوثيقة، نرى
 
قد  من الجتماعات والمشاورات بأن عددا ز أعضاء  قد ع   ،لجنة الختيار نود أن نشكر رئيس  ، وعليهلجنة الختيار بي 

 ولحظنا  الآخرين عل عملهم. اللجنة أغراوال، وكذلك أعضاء  سعادة السفب  بونيت
 
الوسطى مجموعة دول أوروبا انتخاب ممثلي أيضا

ي اللجنة الستشارية المستقل ودول البلطيق
ي السنوات السابقة، وتوضي لجنة الختيار والمجموعة باء كأعضاء فز

خمسة بالآن  ة للرقابة فز
ز جدد من المجموعات الإقليمية الأخرى إلى لجنة ال انية للموافقة عليهممرشحي  ز نامج والمب  ونحن نعتقد أن الأعضاء الجدد  . بر

ح ز المقبر   من ي 
 
  المجموعات الإقليمية الخمس مؤهلون تأهيل

 
ي اللجنة الستشارية تمسيتمكنون من أداء مهو  عاليا

هم كأعضاء جدد فز
ة.  حة لجنة الختيار من الذي حصلوا عليه عل الدعم  نهنئهم المستقلة للرقابة بكفاءة كبب  ، ونحن عل استعداد لتأييد التوصيات المقبر

 و  . ار لجنة الختيللأعضاء من قبل 
 
 . شكرا

81.   : ز   وفد الصي 
 
ي بالشكر إلى الأمانة عل إعداد وثيقة الجتماع هذه. ي سيدي الرئيس.  شكرا

منذ نهاية عام  توجه الوفد الصيتز
 عضاءالأ أمانة الويبو و  لستشارية المستقلة للرقابة، عمل كلٌّ منحينما بدأت الجولة الجديدة من انتخابات أعضاء اللجنة ا 2021

ي 
ز فز   لستشارية المستقلة للرقابة ولجنةلجنة اال الحاليي 

 
ز وتقييم المؤهلات والمقابلات الختيار معا ، وأنجزوا عملية فتح باب التعيي 

ز  تيبية ودراسة خلفيات المرشحي 
ها من الجهود. البر ز أن تشكر جميع الأطراف المعنية، ول سيما أعضاء  وغب   لجنة الختيار وتود الصي 

يالجوالأمانة عل عملهم 
 
ز  . د  وتود الصي 

 
ي اللجنة أن تشكر الأعضاء الخمسة المنتهية وليتهمأيضا

حيث بذلوا  ، ل سيما أثناء الجائحةفز
 
 
ي حوكمةسة و دؤوبجهودا

ز  الويبو.  اهموا فز ي اللجنة  ترحب الصي 
وتود، كما  ،ستقلة للرقابةالستشارية المبالأعضاء الخمسة الجدد فز

  . لجنة، أن تدعم جهود السبق
 
 سيدي الرئيس.  شكرا

  وفد الجمهورية الدومينيكية:   .82
 
ي أتحدث سيدي الرئيس.  شكرا

.  إنتز ي   باسم مجموعة بلدان أمريكا اللاتينية والكاريتر
 
ز جدا ي ممير

 إنتز
  اتالذي يصف الإجراء للتقرير 

 
ابطريقة شفافة جدا ي سارت بها الأمور؛ إل أننا نأسف لعد، وليس لدينا أي اعبر

 مض عل الطريقة التر
ن منالت

ُّ
.  مك ز ز الجنسي    الحفاظ عل التوازن بي 

 
 سيدي الرئيس. شكرا

83.   :   وفد التحاد الروسي
 
ي  سيدي الرئيس.  شكرا

ي أتكلم بصفتر
المنسق الإقليمي لمجموعة بلدان آسيا الوسطى والقوقاز وأوروبا  إنتز

قية.  ترحب  رقابة عل إعداد هذا التقرير وعل عرضه. التابعة للجنة الستشارية المستقلة لل لجنة الختيار نود أن نشكر الأمانة و  السرر
ز أعضاء اللجنة، وبينهم مجموعتنا الإقليمية ي أن يساهم مساهمة  ممثل عن مجموعتنا.  عضو من تركمانستان، وهو  بتعيي 

نأمل فز
ي 
ته جوهرية فز ي القطاع العام.  عمل اللجنة بفضل تأهيله الأكاديمي المتنوع وخبر

ي العمل فز
ونحن عل اقتناع راسخ بأنه  الدولية الواسعة فز

اء داخل الويبو.  ز لعضوية هيئات الخبر عطى الأولويةنأمل أن  من غب  المقبول تسييس عملية اختيار المرشحي 
 
عند اتخاذ قرارات من  ت
ي فقط. 

ز ومستواهم المهتز ة المرشحي  ، إلى خبر ز  و  هذا النوع، أي القرارات المتعلقة باختيار المرشحي 
 
 . شكرا

 سيدي المتحدة الأمريكية:  وفد الوليات  .84
 
عل  لجنة الختيار نشكر  تؤيد الوليات المتحدة بيان المجموعة باء.  الرئيس.  شكرا

ي ذلك مؤهلاتتعرض السب  الذاتية للأعضاء المختارين  عملها. 
ي أدوار تتعلقخبر هم البارزة، بما فز

بمسؤوليات التدقيق والمحاسبة  تهم فز
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اختارت قد سبعة أشخاص، أصل من  واحدة فقط ، وهي هيئة تضم امرأةلجنة الختيار لأن  بالقلقومع ذلك، فإننا نشعر  والرقابة. 
ز من الذكور للانضمام إلىخم   اللجنة الستشارية المستقلة للرقابة.  سة مرشحي 

 
ية الجديدة، ستكون اللجنة مؤلفة لهذه العضو  ونتيجة

ر   . فقط الذكور  من
 
، ولكن   يقتحق يشب  التقرير إلى أنه قد تعذ ز ز الجنسي  ي عدم القدرة عل  التوازن بي 

ز ذلك يعتز تحقيق التوازن بي 
ز   لناحية التمثيل الجنسي 

 
ز بل أيضا ي عملية التعيي 

ز
نصف  موعة المرشحات المؤهلات بلغتوبينما يشب  التقرير إلى أن مج . ليس فقط ف
ز الذكور، ي أن تنطوي الجولة عدد المرشحي 

ز
ز التالية من تع يحدونا الأمل ف ود موسعة لتحديد واجتذاب جهعل اللجنة  أعضاء يي 

ز  ،  المرشحي  ز  سيدي الرئيس الذكور والإناث عل حد سواء. من المؤهلي 
 
 . شكرا

 سيدي الرئيس وفد كندا:  .85
 
ي الرئيس . شكرا  نائتر

الأمانة عل هذا التقرير  بالشكر إلى كندا   تتوجه . نهنئكم عل تعيينكم، وكذلك نهتز 
ي عنص كذلك،   عل عملها.  ار لجنة الختي كما تشكر 

ز
ز الموض بهم وتوجه لهم الشكر عل مساهمتهم المتوقعة ف تهتز  كندا المرشحي 

ي الويبو. 
ز
اني أساسي من عناصر هيكل الرقابة ف ز نامج والمب  الستشارية  اللجنة ة عل توصيات اللجنة، لن تضمإذا وافقت لجنة البر

ز  المستقلة للرقابة تهم، إل أن هذه النتيجة المؤسفة ست ول  أعضائها.  أي امرأة بي  ز وخبر ي مؤهلات المرشحي 
ز
مع ناقض تتشكك كندا ف
ز الج ، وتحرم اللجنة من منظورٍ بالغ الأهميةالجهود المبذولة داخل المنظمة لتحقيق التوازن بي  ز تؤيد كندا تعليقات المجموعة  . نسي 

ي سبل 
ز
ي دورات باء بشأن هذه المسألة وتشجع الدول الأعضاء عل النظر ف

ز
ز ف ز الجنسي  ي والتوازن بي 

ز التمثيل الجنساتز ضمان تحسي 
ز   و  المقبلة.  التعيي 

 
 . شكرا

86.   :   وفد التحاد الروسي
 
ي الكلمة.  سيدي الرئيس شكرا

يود التحاد الروسي أن يؤيد البيان الذي أدلى به المنسق الإقليمي  لإعطات 
قية.  عل العمل المنجز بشأن اختيار  لجنة الختيار نود أن نشكر رئيس وأعضاء  كما   لمجموعة بلدان آسيا الوسطى والقوقاز وأوروبا السرر

ي اللجنة الستشارية المستقلة للرقابة. 
ز
ي جميع مراحل لأمانة بالشكر الخاص اإلى تقدم نو  أعضاء جدد ف

ز
ي قدمتها ف

عل المساعدة التر
   . لجنة الختيار عمل 

 
ا ي مجال  كما تعلمون، كثب 

ز
ز ف ي طبيعته، لكن  الموار ما يتسم عمل المتخصصي 

ز
ية بالحساسية ف ة  د البسرر ز السمة الممب 

ز الذين يتمتعونهذا العامل هو العامل الح لمهنيتهم هي الحياد.  من المؤهلات  بمستوى عال   اسم، إلى جانب البحث عن المرشحي 
ز  المناسبة والكفاءة وحسن النية.  ي أن تشكل الأساس لتعيي 

ز  فهذه العوامل كلها ينبغز اء واختيار االموظفي  ي هيئات الخبر
لأعضاء الجدد فز

ز للجنة الستشارية المستقلة للرقابة، نشأت صعوبات بسبب للأسف، عل حد علمنا  هذه المنظمة.  ضمن ي سياق اختيار المرشحي 
، وفز

ي  . لجنة الختيار الموقف السياسي الذي اتخذه بعض أعضاء 
ي هذا الصدد، لم يكن من الممكن التوصل إلى توافق فز

الآراء، وهو ما أشب  فز
ي الفقرة 

ي أن يتم تجنب هذا النوع بالرغم من . وهذا النهج يهدد فعالية عمل اللجنة من التقرير.  28إليه فز
من  ذلك، يحدونا الأمل فز

ي المستقبل، وأن تبقر 
ز  الحالت فز ي اختيار المرشحي 

هم والصفات المهنية لمن وقع علي هي حياد لجنة الختيار العناصر الرئيسية فز
م، يهللموافقة عل لجنة الختيار  ظ أن جميع الأشخاص الخمسة الموض بهم من قِبلبالإضافة إلى ذلك، يسر وفدنا أن يلاح الختيار. 
ز الأقوياء، ول شك أننا نؤيد القرار.  وبينهم ي  نتمتز للجنة الستشارية المستقلة للرقابة ممثل مجموعتنا الإقليمية، هم من المرشحي 

فز
ي السابقكما فعلالجديدة كل النجاح لمواصلة الضطلاع بمهمتها عل مستوى رفيع،  تشكيلتها 

أعضاء إلى شكر توجه بجزيل النو ، ت فز
ي العام المقبل. ة عل عملهم، أي الذين اللجنة الستشارية المستقلة للرقاب

 و  تنتهىي مدة عضويتهم فز
 
 . شكرا

ي هذه المرحلة، ل أرى  الرئيس:   .87
. للكلمة، ولذ أي طلبفز ح عل اللجنة اعتماد القرار التالىي

 لك أقبر

انية عل توصيات لجنة الختيار  .88 ز نامج والمب  وافقت لجنة البر
ي لجنة الويبو الستشارية المستقلة 

بشأن ترشيح خمسة أعضاء جدد فز
ي الفقرة 

ي ترد فز
من تقرير لجنة  33للرقابة )اللجنة الستشارية(، التر

 . (WO/PBC/34/3الختيار )الوثيقة 

ي  المدققتقرير  6البند    الخارجر

 . WO/PBC/34/4استندت المناقشات إلى الوثيقة  .89

 ، أتمتز دة، تحية طيبة وبعد ، أعضاء الأمانة، السيدات والسا"الوفود الموقرة الرئيس:  .90
 
 أن تكونوا قد قضيتم وقتا

 
ة  جيدا ي فبر
فز

احة والغد ي تقرير  : من جدول الأعمال 6بعد الظهر مع البند  سنبدأ جلسة . اء السبر ي إطار ترد الوثيقة  . المدقق الخارجر
ي سننظر فيها فز

التر
حال من نظام الويبو المالىي ولئحته، " 11.8عل الفصل الثامن، المادة  بناء   من جدول الأعمال.  WO/PBC/34/4البند 

 
المدقق تقارير ت

ي  ي إلى الجمعية العامة، و إلى جانب تقارير المراجعات الأخرى، بشأن البيانات المالية السنوية،  الخارجر
إلى سائر جمعيات الدول الأعضاء فز

 
 
انية، إلى جانب البيانات المالية السنوية المراجعة، وفقا ز نامج والمب  لأية توجيهات صادرة عن  الويبو والتحادات عن طريق لجنة البر

ي الويبو والتحاداتالجمعية العامة وسائر جمعيات الد
، السيد داميان بريويتأرحب الآن بال . "ول الأعضاء فز ز ز الخارجيي  ، مدققي 

ي مدير، والسيد سيمو ال
، مدير مراجعة الحسابات فز ز ي  تدقيقمكتب الن إيرفي 

ي المملكة المتحدة الوطتز
ي أطلب من و  . فز ، المدقق الخارجر

 . " عل المنصة، النضمام إلىي  السيد داميان بريويت

ي  .91  " : المدقق الخارجر
 
  شكرا

 
ي بصفة خاصة، باسم المراقب المالىي  لموقرة، تحية طيبة وبعد.  سيدي الرئيس والوفود اجزيل

يسرتز
 هنا  تدقيقنا ومراجع الحسابات العام للمملكة المتحدة، أن تتاح لىي هذه الفرصة لعرض نتائج 

 
ي هذا العام. شخصيا
ال من المهم ما ز  فز
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طلعكم كلجنة عل 
 
ي تقريرنا. بالنسبة لنا أن ن

ز
ي نسلط عليها الضوء ف

  بذلك، تحصلون عل لمحة القضايا التر
 
 مستقلة وموضوعية وفقا

ي تم تعييننا 
ي العرض الذي أعددته، أود أن بموجبها.  للاختصاصات التر

ز
  لمجالت الرئيسية الأربعة لعملنا. ا أتناول ف

 
، مراجعة البيانات أول

ي تقريرنا، وهما 
ز
ز الواردين ف نماذج ل نا الحوكمة والرقابة الداخلية، واستعراضالمالية والإدارة المالية، وسأركز فيما بعد عل الموضوعي 

 وقد أجرينا  التنبؤ بالإيرادات. 
 
 أيضا

 
ية.  متابعة أكب  تفصيل ،  لمراجعتنا السابقة لإدارة الموارد البسرر

 
ائج مراجعتنا فيما يتعلق بنتبداية

ي أن أؤكد أن رأي للبيانات المالية، 
ي يسرتز  بأي تحفظا المدقق الخارجر

 
ي لم يكن مشفوعا

ز
  هذا العام ت ف

 
، وأن مراجعة الحسابات لم أيضا

ها جوهرية فيما يت  تركز مراجعتنا  اكتمالها وصحتها. علق بدقة البيانات المالية ككل و تكشف أي أخطاء أو مواطن ضعف نعتبر
 
عل أيضا

 
 
 ما إذا كانت المعاملات قد أ

 
المالية للويبو والتعليقات المالية  تظل البيانات للنظام المالىي الذي وضعته الدول الأعضاء.  جريت وفقا

بشكل عام، كانت نتائج مراجعتنا إيجابية ولم تحدد  سليمة للمراقبة الداخلية والإبلاغ. ، وهي مدعومة بأنظمة المرفقة بها عالية الجودة
ي كان لنا للجنة الستشارية الإلى اتفاصيل هذا العمل وقد نقلنا  . لناحية الرقابةأي أخطاء جوهرية أو مواطن ضعف 

مستقلة للرقابة التر
د ومثمر  عمل     معها.  جي 

 
ي المقام الأول إلى نموذج  ، حافظت الويبو عل وضع مالىي سليم، ويرجعوفيما يخص الإدارة المالية عموما

ز
ذلك ف

ي ممتلكاتها العقارية وتحتفظوقد استثمرت المنظمة استثمارات كب . در للأموال النقديةعمل الويبو الم  
ز
ة ف ملحوظة، وهي ياطيات احتب ب 

عد مدعومة 
 
ي ت
اماتها. إلى حد كبب  بالنقد والستثمارات التر ز  من كافية للوفاء بإجمالىي البر

ي ترتيبات التشغيل الخاصة و  أكب 
ز
مع تغيب  الويبو ف

ي أعقاب الجائحة، ل يزال من المهم
ز
استخدام ص د المراجعة من أجل البحث عن فر قي استخدام هذه الأصول المهمة أن يبقر  بها ف

 و  العقارات عل أفضل وجه. 
 
ز سابقا ي  كل اتحاد عل مدى اعتماد المنظمة عل اتوالوضع المالىي ليدل اختلاف الأداء ، كما هو مبي 

 
 حاد

اءات و   و ، مدريد اللذينمعاهدة التعاون بشأن البر
 
ي أبلغ عنها اتحاد اءات، يعو  مع معاهدة التعاون بشأن البر  خاصة

 ضان أوجه العجز التر
امات المتعلقة باستحقاقات  لشبونة لتغطية التكاليف الثابتة للويبو. اتحاد لهاي و  ز وقد سلطنا الضوء مرة أخرى عل استمرار نمو اللبر

 . ز ز الصجي  بالدرجة الأولى تشمل هذه الستحقاقات الموظفي  بعد انتهاء الخدمة، واستحقاقات الإعادة إلى لأعضاء فريق العمل التأمي 
اكمة. الوطن، وأرصد ز بمبلغ  ، ارتفع  2021خلال عام  ة الإجازات المبر مليون فرنك  120إجمالىي الخصوم المتعلقة باستحقاقات الموظفي 

اضات الحالية مليون فرنك سويسري.  616 سويسري ليصل إلى ز وإذا استمرت الفبر ، تتوقع الويبو زيادة الخصوم المتعلقة بالتأمي 
  الستحقاقاتسوف تستهلك هذه  . 2025ليون فرنك سويسري بحلول عام م 716الصجي بعد انتهاء الخدمة إلى 

 
ايدة من  نسبة ز مبر

ي المستقبل. 
ي الخيارات المتاحة للتخفيف من النمو المحتمل  إيرادات الويبو فز

ي بأن تنظر الدول الأعضاء فز
ي العام الماضز

وقد أوصينا فز
 
 
احات  ندرك أن الأمانة أكملت الآن دراستها  لهذه الخصوم.  مستقبل ي القبر

تيبات الواردة فز ي البر
للأصول والخصوم، وسوف ننظر فز

تناول مسائل حيث نالإبلاغ عن الأداء، الموضوعي الأول المرتبط بالآن إلى المجال  ننتقل خلال العام المقبل.  تدقيقنا المقدمة كجزء من 
ي تساعد 

خلصت مراجعتنا إلى أن  الطمئنان فيما يتعلق بإدارة الموارد. الثقة و عل تزويد الدول الأعضاء ب الحوكمة والرقابة الداخلية التر
ر ر أنظمة سليمة لل ما زالت تعتمد  الويبو 

َ
ذك
 
لطالما اعتمدت  خلال عملية المراجعة. قابة الداخلية، ولم نلاحظ أي نقاط ضعف ت

ي نهجها لل
احات الدقار المنظمة طريقة العمل الستباقية فز ، والطبيعة بة الداخلية، وقد لحظنا القبر اعية إلى تعديل النظام المالىي
 
 
ات قيد النظر ضمنح بشأن قابلية المتطورة للامتثال، ووضع بيان منق كما يعلم   . شعبة الرقابة الداخلية تحمل المخاطر، والتغيب 

 . ات عل نظامها المالىي ح الويبو إدخال بعض التغيب  ي  الأعضاء، تقبر
سيطها، بما يعكس تحديث هذه الممارسات وتب يتمثل الهدف فز

احات  الممارسات الحالية والهياكل التنظيمية الجديدة.   تعالج القبر
 
ي اللائحة التنفيذية الحالية، أيضا

الثغرات المهمة الموجودة فز
 
 
اكة وإدارة الخصوم. وتحديدا ي مجالت مثل العمل بالسرر
احات الأمانةملاحظات تقييمية قد قدمنا ل فز صتنا ، وتتمثل خلا مبكرة بشأن اقبر
ي 
  العامة فز

 
  أن الهيكل المنقح يوفر إطارا

 
د أحد فوائد ال  . أكب  تماسكا ع   ذلك ي 

 
بعد التنفيذ للسماح بإجراء ستعراض ما وتجدر الإشارة إلى أن

ة المكتسبة خلالأي من هذه اأي تعديلات لزمة عل  ي ضوء الخبر
.  التنفيذ  للوائح فز ر بشكل جيد لدى الويبو نهج  الأولىي طو  لستعراض م 

زةوقد استعرضنا العمليات  المتثال للضوابط المحددة.  نج  سلطنا الضوء عل الحاجة إلى  النهج.  نا ملاحظات لتعزيز نضوجوقدم الم 
ز بشكل أكبر عل الضوابط الرئيسية.  كب 

عل الضوابط الرئيسية المهمة أن تؤدي إلى تحقيق الكفاءة،  الضمانات الإضافيةمن شأن  البر
ي لإدارة عل لإطلاع ا

ول يزال من المهم بالنسبة للويبو أن  رقابة الداخلية. الإطاري لل نظامالجودة وفعالية أهم العناصر الجوهرية فز
 
 
 من  ضيفت مجالت جديدة إلى هذا الستعراض. تضمن اكتمال التقييم؛ وقد لحظنا أنه خلال السنوات القليلة الماضية أ

 
انطلاقا

ي ومنذ بداية مهم منظومة الأمم المتحدة.  الويبو لديها واحدة من أفضل المقاربات للامتثال ضمنأن ملاحظاتنا، ل نزال نرى 
 عام تنا فز

التحليلات توفر  . ، دعمنا طموح الويبو لعتماد تحليلات للبيانات من أجل توفب  قدر أكبر من الضمانات بشأن أعمال الرقابة2018
 لإطلاع الإدارة عل مجالت الخطر ونطاق تحسينها. و الضوابط،  ديم التعقيبات بشأن عملمنهجية وفعالة من حيث التكلفة لتقأدوات 

ت
َ
ل جِّ ي تنفيذ النهج وقد س 

ات فز   بسبب طريقة تخزين البيانات، إل أننا نشجع الإدارة بشدة تأخب 
 
ي قدما

ي تنفيذ بعض  عل المضز
فز

ي يمكن بها للمنالتحليلات عل الأقل للتعرف عل ا
ت العديد من المجال  تعمل عل نطاق أوسع.  ظمة اعتماد هذه الآلياتلطريقة التر

ي هذه الأدوات بطريقة  ر اأن تستثممن المهم و تحليلات خاصة بها،  المختلفة داخل الأمانة عل إعداد 
، مع تجنب شمولية لويبو فز

كة. ازدواجية الجهود، إلى جانب  ات وتبادلها عبر منصة مشبر لق بإدارة المخاطر، لحظنا العمل وفيما يتع ضمان إمكانية تطوير الخبر
ي عل تطوير  ز عل النتائج  قد انصب  بيان واضح ومقتضب بشأن قابلية تحمل المخاطر بالتشاور مع الدول الأعضاء، و الإيجاتر كب 

البر
  المتوقعة للمنظمة. 

 
ل صياغة برأينا، إن لالمخاطر وقابلية  درجة تحمر   المخاطر  تحمر

ِّ
وف
 
 ت
 
حيث يمكن للويبو أن تركز منصة  ر هي عملية

 
 
هِن عنقي  مواردها وت بر

 
عتبر  هذا البيان من أوضح البيانات إدارتها للمخاطر.  م فعالية إجراءات التخفيف وت

ي شاهدناها،  ي 
ي  سنو التر

نظر فز
ي مراجع من أجل كيفية استخدام الويبو لهذه الآلية

ظنا عمل فريق إدارة قد لحل . يةتنا المستقبلاإثراء وتحديد نهجها إزاء المخاطر فز
ي تواجه المنظمة وكيفية إدارتها. إنه يتطرق إلى  المدير العام.  المخاطر وأداءه، برئاسة

  أهم المخاطر التر
 
 ونحن نعتقد أن هناك مجال

ي يحصل بها ال
ط بها من ات وما يرتبالتحدي المخاطر عل مستوى القطاعات، وحجم فريق عل ضمانات بشأنلستعراض الكيفية التر

د عمل شعبة الرقابة الداخلية أحد  . تخفيف من المخاطر آليات لل ع  لة والموضوعية لدعم المدير المستق اتللضمان ةدر الرئيسياالمص ي 
ي ستنشأ عن حدود ولية نظرنا لقد  . العام

ات الحتمية التر ي التغيب 
.  فز وإذ تتطور المنظمة لتصبح أكب   مدير شعبة الرقابة الداخلية الحالىي
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 عل 
 
ا ز ز تحسإذ تعمل عل البيانات و تركب  ي ي 

ز
أنشطة شعبة الرقابة استعراض ن من المهم سيكو ميدان الرقابة،  النهج الذي تتبعه ف

ات  وشكلها، إلى جانب الداخلية ي ضوء التغب 
ز
ي ستشهدها المهارات والقدرات اللازمة ف

لقد سلطنا الضوء  المنظمة.  الهيكلية والثقافية التر
ي تكتسي  ل إلىعل أن النتقا

ه عل المجالت التر ز يد من أهمية العمل القائم عل المخاطر، لضمان تركب  ز ي سنوي سب 
إصدار رأي تدقيقر

ي أن الويبو تجاوزت بانتظام الإير  أكبر قدر من الأهمية. 
ي العام الماضز

ز
ادات وبالنتقال الآن إلى استعراض نماذج التنبؤ بالإيرادات، لحظنا ف

ي  المنشودة من الرسوم
ز
انيتها الخاصة بال وحافظت عل نفقات تقل  عن تلك المذكورة ف ز ، مما أدى إلى تحقيق فائض يفوق ما  نفقاتمب 

 
 
ي الأساسكان متوقعا
ز
، قررنا مراجعة الأساس الذي تستند إليه عملية وضع نماذج ا .  ف لإيرادات كعنص أساسي من عناصر بالتالىي

ي 
اضات التر انية.  ترتكز عليها الفبر ز  ص   المب 

 
ي المستقبل وما يقابلها  ممت النماذج داخليا

ز
لتقديم معلومات عن أحجام الإيداعات المتوقعة ف

 عد مستوى نشاط الإيداع ي   من رسوم من أنظمة الويبو العالمية للملكية الفكرية. 
 
  محركا

 
ي نفقات  رئيسيا

ز
ة ف لبعض عناصر التكلفة المتغب 

نامجية للويبو، عل  انية البر ز جمة خدمات غرار المب    البر
 
  . مثل

 
ات ثابتة غالبية تكاليف الويبو  إن بطبيعتها وتتأثر بعوامل التضخم والتغب 

 لقد  وتعتمد بدرجة أقل عل نشاط الإيداع.  ،الناشئة عن تنفيذ مبادرات جديدة
 
تقييم استقصائية ل يستند إلى دراسة أجرينا استعراضا

 ، إلى جانب العتباراةذجالنموذج وتحليل نتائج النم
 
ي  ت الأوسع نطاقا

ي تقريرنا.  قدمناها التر
ز
وأكد عملنا أن النموذج يحقق هدفه  ف

نة.  ز ي توفب  أساس معقول للتخطيط والمب 
ز
ز يمكن إدخال المز  المتمثل ف ي حي 

ز
النموذج،  يد من التحسينات عل مجالت مثل حوكمةوف

ز مع مرور الوقت، أثبت النموذج موثوقيته . التكاليف لمحتمل أن تحقق هذه التحسينات أي فوائد فعلية من حيثفمن غب  ا ، ولم تبر
ي تخطيطها  الحكمة، سلط الستعراض الضوء عل ةعام بصورة . أي توصيات بعد الستعراض الذي قمنا به

ز
ي تتحل بها الويبو ف

التر
ي تتعرض لها الدول الأعضاء، مما يقلل المالىي 

 ذلك  حد ممكن،تز إلى أد من المخاطر التر
 
من احتمال تجاوز الفائض المتوقع يزيد  إل أن

ي تستخدم بها المنظمة هذه الأموال الفائضة.  باستمرار. 
ي إزاء الطريقة المثل التر اتيجر  وما زلنا نحث الدول الأعضاء عل اتباع نهج اسبر

ي عام لإ  وفيما يتعلق بمتابعتنا 
ز
ية، استعرضنا، ف ي 2018دارة الموارد البسرر

ز
 هذا المجال، بالإشارة إلى عمل، كيف أبلغت الويبو عن أدائها ف

ية.  شعبة .  إدارة الموارد البسرر ز ي سياق هذا الستعراض، قدمنا مجموعة من التوصيات للتحسي 
ز
ي  وأرجأنا  وف

ز
 استعراض التقدم المحرز ف

ي الجائحتنفي
ية.  ةذ هذه التوصيات نتيجة تفسر اتيجية الجديدة للموارد البسرر اتيجية ل ووضع السبر ز نهج قد أعادت هذه السبر تركب 

ة.  اتيجية كبب 
ات هيكلية واسبر ية وأدت إلى تغيب    الويبو عل قضايا الموارد البسرر

 
ي جميع ، يسرنا الإبلاغ عن عموما

ي المحرز فز التقدم الإيجاتر
ي سبق أن أوصينا بها. 

 لقد  المجالت التر
 
ية من أجل عيد أ عملها  تحقيق سبعة أهداف تنظيمية، ويسهم تنظيم شعبة إدارة الموارد البسرر

ي 
  العديد من النتائج المرتقبة.  إرساءفز

 
 عملية وفر ت

 
  إعادة الهيكلة قدرا

 
ز عل المجالت ذات الأولوية وتدعم إطارا كب 

فضل أ أكبر من البر
ية ي من حيث تقتص عل المعاملات إلى وظيفة أقرب إلى الطابعوظيفة  أجل النتقال من من لإدارة الموارد البسرر اتيجر عم طريقة د السبر
الإبلاغ عن الأداء وأنشطة المتثال، مما يوفر معلومات أفضل لتخاذ القرارات عملية وسيستند ذلك إلى تعزيز  المنظمة وموظفيها. 

  الكفاءة. تحقيق و 
 
ا ز ية الجديدة تركب  اتيجية إدارة الموارد البسرر    ركزت اسبر

 
ا المجالت تتناول هي عل مسائل التنوع وإدارة المواهب، و  كبب 

ي 
ي هذه المجالت عل . حددنا باعتبارها تحتاج إلى المعالجة التر

ي أن تساعد الخطط الموضوعة فز
ي  ينبغز  توفب  قوة عاملة ماهرة تلتر

 . ز ي تطوير  احتياجات الويبو وتطلعات الموظفي 
ز عل فعالية التدريب وإسهامه فز كب 

ي  فريق العملويزداد البر
يتم  المنظمة. تعزيز أداء وفز

ي مجالىي القيادة والإدارة. مسألة اهتمام خاص ل إيلاء
ي  تعزيز التدريب والمهارات فز

ات الفرصة للمساعدة فز ز  تتيح هذه التغيب  تحسي 
 و  قوى العاملة وتوفب  قوة عاملة أكب  مرونة لتلبية الحتياجات المستقبلية. التخطيط لل

 
تيبات والن ية البر ي ه  عززت إدارة الموارد البسرر

ج التر
.  بتتخذها لإدارة حالت غيا ز ز رصد المتثال، ووضع معايب  للإجراءات والتدخلات عند غياب الموظفي  ، وتحسي  ز ي أن  الموظفي 

ينبغز
تيبات  تساهم ي تحقيق الهذه البر

ي الويبو وتوفب  دعم معزز للعودة الناجحة للأفراد.  لناحيةفوائد فز
وبمرور  الحد من مستويات التغيب فز

 ل هذه العمليات من خلال استعراض الأطر الزمنية للتدخل وتحديد مستويات الغيابمن التحسينات ع المزيد الوقت، يمكن إدخال 
  مع الكيانات الأخرى.  عن طريق المقارنة المرجعية

 
ا ، وأخب  ز اك الموظفي   دعم، نرحب بالخطوة الرامية إلى تعزيز إسرر

 
ي ل ا

ثقافة التغيب  فز
، مثل الدراسات الستقصائية الخاصة بالدة مع الموظاستخدام أدوات واتصالت جدي تستند هذه الخطوة إلى الويبو.  ز . في  ز  موظفي 

 
 
بستخدم هذه الأدوات من أجل ت

ر
ز  تعق ات ومدى فعالية  بصورة منتظمة تجارب الموظفي  وتوفب  المعلومات اللازمة لرصد أثر التغيب 

اتيجية الجديدة.   دارة أن ترصد مستوى الستجابة؛ إذ وسيكون من المهم للإ  السبر
 
ز ت   بي 

 
ي ل ت

ي الحالت التر
أي تخذ فيها التجربة أنه فز

لت المشاركة إجراءات، يمكن أن
 
اتيجيات الجدعل تنفيذ و  يؤثر ذلك عل التفاعل ومعد ه تقييم ورغم أنه من السابق لأوان . يدةالسبر

ي مجال
ات العامة فز ية، و   أثر التغيب  ز المنظمة من معالجة االموارد البسرر ي لمجالت الرئيسية اضعت أطر سليمة لتمكي 

ي حددناها فز
لتر

ي قدمناها قد عولجت من خلال الإجراءات المتخذة.  . 2018عام تقريرنا ل
هي  هذه المبادرات وبما أن ونحن مدركون أن التوصيات التر

ها  ة  خلال عل المدى البعيد عل المنظمة وأدائها، وسننظر إلى هذه الآثار  مبادرات جديدة، سيظهر مع مرور الوقت مدى تأثب  الفبر
ي الختام،  المتبقية من وليتنا. 

ي وفز
 فز
 
ز لناحية البت حر 

 
م الذي أ

 
، مع وتنفيذها  ست توصيات أخرى من السنوات السابقةأؤكد لكم التقد

ي معظم بقاء تسعة توصيات قيد التنفيذ. 
ي تناولها تتعلق هذه التوصيات فز

ي تقريرنا  ها بالإجراءات الجارية التر
. فز ي

 أخ العام الماضز
 
ا ، أود أن ب 

ي قمنا بها الويبو عل دعمهم وتع أعرب عن شكري للمدير العام وفريق عمل
ي تيسب  عملية التدقيق التر

  . اونهم فز
 
عل اهتمامكم  شكرا

 
 
  الكريم، وسأكون سعيدا

 
 سيدي الرئيس،  بالإجابة عل أي أسئلة أو تقديم المزيد من التوضيحات بشأن تقرير التدقيق الخاص بنا. جدا

 شكر 
 
  ا

 
 . جزيل

 داميان بريويت عل عرضه و أشكر السيد  الرئيس:  .92
 
الآن، أدعو الدول  . لديكمملاحظات عل استعداده للرد عل أي أسئلة و أيضا

م، لكم الكلمة.  نبدأ مناقشتنا مع الجزائر.  جدت. إلى الإحاطة بالملاحظات والتعليقات إن و  الأعضاء   وفد الجزائر المحبر

  وفد الجزائر:   .93
 
ف الجزائر بتقديم هذا البيان باسم المجموعة الأفريقية.  يدي الرئيس. س شكرا تحيط المجموعة الأفريقية  تتسرر

 
 
ي بتقرير  علما ي الوثيقة  المدقق الخارجر

نجِز  وتشكره WO/PBC/34/4الوارد فز
 
عل الرغم من الصعوبات  عل عمله الممتاز الذي أ

ي ة الأفريقية برأي ترحب المجموع . 19-جائحة كوفيدالمستمرة المرتبطة ب ي  المدقق الخارجر
فيما يخص جودة بيانات الويبو المالية التر
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ذكر بفضل الحوكمة حاسبية الدولية ول تحتوي عل أيمع المعايب  الم تنسجم
 
ي تكفلها الإدارة.  ثغرات ت

وتلاحظ المجموعة  الرشيدة التر
ي عارتياح أن الوضع الالأفريقية مع ال

ز
ي السنوات  مواصلة أنشطتها بثباتب يسمح لها  2021م مالىي السليم للويبو ف

ز
عل غرار ما حدث ف

ي أفق غب   السابقة. 
ز
 . ية العالمية، الأمر الذي يستدعي اتباع نهج حذر ويقظالتوقعات القتصادأن العديد من الشكوك ل تزال تلوح ف

ي تتفق مجموعتنا مع  ي إزاء  المدقق الخارجر اتيجر  عل الحاجة إلى اعتماد نهج اسبر
 
ي ت
لويبو دى استخدم بها الأموال الفائضة لالطريقة التر

ام القواعد الحكيمة ي حددتها المنظمة مع احبر
اتيجية التر   . عل أفضل نحو  لخدمة الأهداف السبر

 
ي  علاوة

ز
ة ف عل ذلك، هناك زيادة كبب 

ز ال تبة عل التأمي 
امات المبر ز ضاللبر فبر  ي ي 

ي عام  715.5أن تصل إلى  صجي بعد نهاية الخدمة والتر
ز
الأمر  ،2025مليون فرنك سويسري ف

هدد  اتيجية إدارية  السلامة المالية للويبو. الذي قد ي  ي إطار اسبر
ز
ي هذا الصدد، من المهم إبقاء هذا البند من النفقات تحت السيطرة ف

ز
ف

ية، فإننا نر  . عل المدى المتوسط والبعيد  عامة ي  رير غب  مكتمل لناحية أنه لمى أن التقأما فيما يتعلق بإدارة الموارد البسرر
ز
يأخذ ف

ز  الويبو.  فريق عملبالتنوع داخل  المرتبطةالحسبان المسائل المزمنة  ز الجنسي   و  بالنسبة إلى التوازن بي 
 
فيما يتعلق بالتوازن أيضا

ز عل  ، يتعي  ي
ز
ي الجغراف ي تقريره ال المدقق الخارجر

ز
ي هذا الأمر عن كثب ف

ز
وفيما  . هذا الموضوع مقبل وأن يقدم توصية حولأن ينظر ف

، من المهم الإحاطةيتعلق  ي اتخذتها الويبو لتنفيب بالتقرير المالىي
اتيجية، عل النحو الوارد جميع المبادرات التر ي  ذ الأهداف السبر

ز
ف

انية، ز نامج والمب    البر
 
ي عالأ ضمن جدول وتحديدا

ي العامة فيما يخص البيئة أما  وأهداف التنمية المستدامة.  مال الإنمات 
ز
الويبو، وبالنسبة  ف

 قار إلى مسألة الرقابة، من المهم ضمان ترشيد عملية ال
 
من  إدارة المخاطر، عل أن تكون محددة بشكل جيد ب  لمصفوفة خاصةبة وفقا

ز الزدواجية والتداخل، مع ضمان  أجل تجنب ، من أجل العمليات النوعية الأساسية للمرا نا تركب  قبة عل الموارد المتاحة للمراقب المالىي
  والتقييم. 

 
ي بتعليق  وتحيط المجموعة الأفريقية علما مستوى مقبول لإدارة المخاطر، وبعبارة  بشأن صياغة بيان حول المدقق الخارجر

ز الدول الأعضاء من تقييم درجة نود أن نو  . أخرى بيان قابلية تحمل المخاطر  شدد عل أهمية توفب  ضمانات للمساءلة من أجل تمكي 
 تبع قبول المخاطر 

 
ي تؤثر عل عملية اتخاذ القرار.  ا

  للقيود التر
 
ا تنفيذ التوصيات تشجع أمانة الويبو عل المجموعة الأفريقية  إن، وأخب 

ي التقرير 
ز
 و  تنفيذ التوصيات السابقة.  بشكل  دؤوب، ومواصلة التقدم المحرز لناحية الواردة ف

 
 . شكرا

  وفد الهند:   .94
 
ف الهند بتقديم ال . سيدي الرئيس شكرا تود مجموعة بلدان  بيان باسم مجموعة بلدان آسيا والمحيط الهادئ. تتسرر

ي آسيا والمحيط الهادئ أن تشكر  ي الأي ، المدقق الخارجر
ي فز
أبرز نتائج عملية عل عرض  ،مملكة المتحدةمكتب التدقيق الوطتز

ي أبداها  . التدقيق
ي وترحب المجموعة بالملاحظة التر ي عام  بشأن أداء الويبو المالىي  المدقق الخارجر

مة المنظ حيث ما زالت 2021الجيد فز
ي وضع 

تيح لها فز ز ي  ز القتصادي  مواجهة حالة متي   عالميالمستمرة عدم اليقي 
 
حظ أن لدى الويبو أن تلا  ومن دواعي سرور المجموعة . ا

ر  أن عملية التدقيق هذه لم تكشف عنو  ،بة الداخليةاقأنظمة سليمة للر 
َ
ذك
 
التحديات استمرار  ، عل الرغم منأي مواطن ضعف ت

 وتشب  المجموعة  . الناجمة عن الجائحة
 
ي تستأيضا

ي إزاء الطريقة المثل التر اتيجر خدم بها المنظمة الأموال إلى التوصية باتباع نهج اسبر
ي استعراض المتثال. ة بالالمتعلق وكذلك بالنسبة إلى الملاحظات الفائضة،

  مساعدة عل زيادة نضج النهج المتبع فز
 
تحيط  ،وعموما

  المجموعة
 
ي للت علما  سيدي الرئيس تطلع إلى التنفيذ. وصيات الصادرة عن إدارة الويبو وتبالقبول الإيجاتر

 
 . شكرا

  وفد ألمانيا:   .95
 
ي أدلىي بهذا البيان باسم المجموعة باء. سيدي الرئيس، ت . سيدي الرئيس شكرا

بالشكر إلى  المجموعة باء توجهإنتز
ي  ي الوثيقة  2021ن البيانات المالية لسنة عل تقريره بشأ المدقق الخارجر

 ، كما تشكر السيد داميان بريويتWO/PBC/34/4الواردة فز
ي 
ي المملكة المتحدة من مكتب التدقيق الوطتز

مه العرضعل  فز
 
 ي   . الذي قد

 
  عد التقرير مصدرا

 
 هذه اللجنة.   للمعلومات بالنسبة إلىمهما

 ونتوجه بالشكر 
 
ي قدمها إلى الأمانة عل ردها عأيضا

ي ل التوصيات الثلاث التر   . المدقق الخارجر
 
المدقق بأن  تحيط المجموعة باء علما

ي    الخارجر
 
وفيما يخص الإدارة  وتهتز  الأمانة عل هذه النتيجة.  ،للويبو  تحفظ فيما يتعلق بمراجعة البيان المالىي غب  مشفوع ب أصدر رأيا
ي المالية، يسرنا أن  ي وضع جيد يسمح لها بمواجللويبو وخلص  الىي الم قام بتقييم الوضع المدقق الخارجر

ة حالة عدم هإلى أن المنظمة فز
ز المستمرة عل الصعيد  .  اليقي    العالمي

 
ي  نلاحظ زيادة

ات فز ي المقام الأول إلى التغب 
ي النفقات بالمقارنة مع العام السابق، ويرجع ذلك فز

فز
ز الطويلة الأمد    . استحقاقات الموظفي 

 
 ، يسرنا أن نرى فعموما

 
   ائضا

 
ا انية.  كبب  ز ي المب 
  فز

 
ي  وتحيط المجموعة باء علما

بالنمو المستمر فز
 . ز امات المتعلقة باستحقاقات الموظفي  ز

ز الصجي بعد انتهاء  ا القلق بشأنويساورن اللبر امات المتعلقة بالتأمي  ز
ي اللبر

الزيادة المتوقعة فز
اح الخاص بوضع الخدمة.  ي هذا الصدد، نشكر الأمانة عل القبر

ز خطة تمويل لإدارة المخاطر الناجمة عن  وفز استحقاقات الموظفي 
ي الويبو  الطويلة الأمد 
ي إطار البند  ،فز

ي سيتم تناولها فز
  من جدول الأعمال.  16والتر

 
ي رحب باستعراض ن لآليات الحوكمة  المدقق الخارجر

  والمراقبة. 
 
  ونلاحظ أن هناك تقييما

 
 ومع ذلك، نح للعديد من هذه الآليات.  إيجابيا

 
ي حددها  يط علما

ات التر ي بالتأخب  ي  المدقق الخارجر
فز

 
 
ي تلك التحليلات من أجل توفب  ضمانات أوسع نطاقا اح مقاربة  .  بشأن العمل الرقاتر لقد أوض المدقق بأن تعمل الويبو عل اقبر

ز لتطوير وتنفيذ  اتيجية شاملتي 
ي هذه التحليلات واسبر ز داخل ااحت ، الأمر الذي يلتر  تآزر. الخلق أوجه لمنظمة ويياجات المستخدمي 
.  رحب بقبول الأمانة لهذه التوصية كما نلتمس المزيد من التفاصيل حولون ين  التنفيذ المتوجز وفيما يتعلق بالتوصيات الثلاث والعسرر

ي ل تزال مفتوحة، نلاحظ مع الرتياح أن 
ي السنوات السابقة والتر

ي صدرت فز
  14التر

 
 9دينا ومع ذلك، ما زال ل غلقت. توصية قد أ

،  . يد الدرسقتوصيات   بالتالىي
 
ي قدما

ي تنفيذ التوصيات المتبقية.  نشجع الويبو عل المضز
 سيدي الرئيس فز

 
 . شكرا

ي ، أن أشكر مجموعة دول أوروبا الوسطى ودول البلطيقالسيد الرئيس، أود، باسم  وفد سلوفاكيا:   .96 عل تقريره  المدقق الخارجر
، ما زالت البيانات 2021ونلاحظ مع الرتياح أنه بالنسبة للعام  ، وعل عرض نتائج التدقيق. 2021بشأن البيانات المالية للويبو لعام 

ز أن الحوكمة الفعالة ها أنظمة سليمة للمراقبة الداخلية والإبلاغ، مما يتدعم  و المالية عالية الجودة،   بي 
 
، ل يتجزأ من المنظمة تشكل جزءا

ي ظل عد
ذكر  مفز

 
  مجموعة دول أوروبا الوسطى ودول البلطيقيسر و  . وجود أي مواطن ضعف ت

 
ي أدائها أيضا

أن الويبو قد استمرت فز
ي عام المالىي ال

ي تعل الرغم من استمراو ، 2021سليم فز
تحافظ المنظمة عل وضع احتياطي سليم طرحها هذه الجائحة، ر التحديات التر

 
 
ز القتصادي   عل مواجهة حالةوقادر تماما  الميعالمستمرة عدم اليقي 

 
  مجموعة دول أوروبا الوسطى ودول البلطيقوتلاحظ  . ا

 
أيضا
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ي عن الجديدة الصادرة التوصيات باهتمام خاص،   23توصية من أصل  14بأن  وتوصيات العام السابق، مع العلم ،المدقق الخارجر
ت،

 
غلِق

 
ي ذلك بعض التوصيات المهمة بشأن مسألة توصية قد أ

ز
بسبب ها لك إما بتنفيذها أو تجاوز مكاتب الويبو الخارجية، وذ بما ف

،  الأحداث.   سيدي الرئيس نشجع المنظمة عل مواصلة تنفيذ التوصيات المتبقية. بالتالىي
 
 . شكرا

97.  :   وفد التحاد الروسي
 
 جزيل

 
ي نود أن نشكر  سيدي الرئيس.  شكرا عرضه، ونحن ممتنون عل إعداد التقرير و  المدقق الخارجر

 لنحن ممتنون و  . WO/PBC/34/4لوثيقة صدور ال
 
  التقرير.  عرض هذا أيضا

 
ي ستنتاجات ال مع الرتياح ب يحيط التحاد الروسي علما

التر
ات مالية أعل للمنظمة. خلصت إليها عملية التدقيق لناحية  ز   تحقيق مؤسرر ي سياق عدم اليقي 

ز
كما نعرب عن امتناننا للعمل المستقر ف

 . ي أن ألحظ أن المنظمة   القتصادي العالمي
إلى وضع نظام بسرعة  للاستجابة للتحديات الناشئة، فعمدت مستعدةكانت ويسرتز

ورية و  حالت الطوارئ. تخطيط لمواجهة   نشكر الأمانة عل اتخاذ الخطوات الصز
 
ي سياق حسن تشغيل اعل ضمان أيضا

ز
لمنظمة ف

 
 
 أو حتر دائما

 
عد أحيانا ز عن ب  ي ندعو  . عمل الموظفي  ام لمزيد من الرصد المفصل للنفقات المستقبلية، إلى إيلاء الهتم المدقق الخارجر

 . ي  الطتر
ز ي ذلك ما يتصل بدفع المستحقات والتأمي 

ز
  وبما أن بما ف

 
ز ما زال يشكل عامل   دفع المستحقات للموظفي 

 
من عوامل  رئيسيا

 الخطر بالنسبة للوضع المالىي للويبو، فإننا نرى أن المزيد من البيانات المفصلة عن النفقات المستقبل
 
للسماح للدول  ية سيكون مفيدا

 
 
  الأعضاء بتقييم الوضع تقييما

 
ي أن تنفذ الأمانة توصيات يكون من المهم وس . سليما   المدقق الخارجر

 
  تنفيذا

 
وأن تقدم معلومات  صارما

ي أقرب وقت ممكن.  ونأمل أن يتم العمل محدثة بانتظام إلى الدول الأعضاء. 
ز
  بجميع التوصيات المفتوحة ف

 
  شكرا

 
 سيدي الرئيس.  جزيل

  وفد إسبانيا:  .98
 
 جزيل

 
باسم المجموعة باء، ونحن إلى البيان الذي أدلى به المتحدث صوتنا ضم نود أن ن سيدي الرئيس.  شكرا

ي ممتنون لل الرغم  علالتعاون المثالىي من شعبة الشؤون المالية عل التقرير الشامل والمفصل الذي يسلط الضوء عل  مدقق الخارجر
ي عام من الصعوبا

ز
ي صادفناها ف

ي تؤكد أن الويبو تعتمد أحد أفضل نظم نهتز  الأمانة عل نتائج هذه المر  . 2021ت التر
اجعة الخارجية، التر

ي إطار الأمم المتحدة.  الرقابة الداخلية
ز
ي تم تحليلها ف

حذر، ولكن كما  عل نهجٍ  ز هذا التقرير الإدارة المالية السليمة المنفذة بناء  بر  ي   التر
ى ف ي يما بعد، فإننا نؤيد فكرة سبز انية،  حول كيفيةبشأن إجراء مناقشة جيدة  المدقق الخارجر ز  الفائض استخدام فوائض المب 

 
وتحديدا

لمزيد من المساعدة ا اسب من خلال تقديم الخدمات وتوفب  بشكل منه يمكن استثمار هذه الفوائض نعتقد أن ويبو. المتكرر لدى ال
  للدول الأعضاء،

 
ي مختلف القطاعات.  من خلال مثل

،  برامج الأنشطة فز
 
 عموما

ّ
ي أن يذك

ي ر الأمانة و يود الوفد الإسباتز  المدقق الخارجر
ي الحسبان العناصر الإحصائية 

والتقنية  والحسابيةوالدول الأعضاء الأخرى بأن رسوم خدمات الويبو ونمذجتها يجب أل تأخذ فز
 فحسب، بل يجب أن تراعي 

 
اتيجيةأيضا امنأنظمة الملكية الفكرية الدولوبما أن  . والشمولية الجوانب السبر ز نظمة الإقليمية مع الأ  ية تبر
،
 
ز ككل.  عن بعضها البعض، إل أنها ورغم استقلالها  والأنظمة الوطنية كما نعلم جميعا نطالب بأن  ،لذلك تؤثر عل تصور المستخدمي 

ي العتبار لدى تحديد  يوضع هذا الأمر 
ات الممكنة فز ي  التغيب 

 فز
 
 المستقبل، كما نأمل أن ت

 
  مع الدول الأعضاء. هذه المسألة ش ناق

 
 شكرا

 سيدي. 
 
 جزيل

  وفد باكستان:   .99
 
  شكرا

 
ي يشكر وفد بلدي  سيدي الرئيس.  جزيل ي الوثيقة  المدقق الخارجر

 . WO/PBC/34/4عل التقرير الوارد فز
 عالية الجودة، مدعو  الرتياح أن البيانات المالية ما زالتونلاحظ مع 

 
 ويسعدنا  بأنظمة سليمة للمراقبة الداخلية والإبلاغ.  مة

 
أيضا

ي عام  ملاحظة الأداء المالىي الجيد 
ي الأصول والإيرادات.  مع الرتفاع 2021للويبو فز

ي صافز
وكما أبرزت المجموعات سيدي الرئيس،  فز

 الإقليمية الأخرى والدول الأعضاء، كان من المتوقع 
 
امات المتعلأيضا ز ي تقرير ارتفاع اللبر

المدقق قة بالخدمات الطبية للمنظمة فز
ي  .  الخارجر ي

ي العام الماضز
 هذا العام ل الستشارية المستقلة للرقابة يشب  تقرير اللجنةكذلك،   فز

 
ي المنهجية، من أيضا

ات مهمة فز إلى تغيب 
ي لها تأثب  كبب  عل 

ز الصجي ب الخاصة خصومالأجل تحديد تكاليف المطالبات الطبية التر ي زادت بمقدار و بعد انتهاء الخدمة  التأمي 
التر

  مليون فرنك سويسري.  121
 
ي لتقرير  ووفقا   المدقق الخارجر

 
ز تمثل أكبر مجال خطر عل الصحة أيضا ، ل تزال مستحقات الموظفي 

ي الويبو تكتسي أهمية قصوى، ومع أن مساعدة  المالية للويبو. 
ات ي أن يطلب من الأمانة إطلاع اللجنة بلد يود وفد موظقز عل التغيب 

 
 
ي أ
ي يمكن بها الحفاظ عل درجةالتر

ز  معينة دخلت عل المنهجية، وتحديد تكلفة المطالبات الطبية، وإبراز الكيفية التر من اليقي 
ي هذا الصدد. 

  للتخفيف من المخاطر المستقبلية فز
 
ا   سيدي الرئيس، ،وأخب 

 
  يحيط وفد بلدي علما

 
توصية سابقة، بما  14إغلاق بأيضا

غلِقت هذه التوصيات،  تلك المتعلقة بالمكاتب الخارجية.  فيها 
 
ز أ ي حي 

بالنسبة  بلدي أن بعض هذه التوصيات ستبقر مهمة يرى وفد وفز
ي عملنا المستقبلي للدول الأعضاء و 

اتيجية واضحة 2019عام  ادرة، ول سيما التوصيات الصبالنسبة للأمانة فز ، بشأن الحاجة إلى اسبر
 شكر  للمكاتب خارج جنيف. 

 
 لكم.  ا

  وفد الوليات المتحدة الأمريكية:   .100
 
أي تحفظ، ونشكر مشفوع بالتدقيق غب  النهتز  الأمانة عل إنجاز تقرير  سيدي الرئيس.  شكرا

ز  ز عل عملهم.  المدققي  ي  إلى بيان المجموعة باء الذي سبق تقديمه. صوتنا ضم نود أن ن الخارجيي 
من تقرير  9الصفحة  ونلاحظ فز

ز ل تزال تمثل أكبر مجال  أن مستحقات المدقق أنه تم التكليف بإجراء  تجدر الإشارة إلى عل الصحة المالية للويبو.  للخطر الموظفي 
ز  ي وضع خطة تمويل من أجل استحقاقات الموظفي 

ي تعليقات  ،دراسة للمساعدة فز
ي ونتطلع إلى تلقر ة بشأن خط المدقق الخارجر

ي كانت خارج نطاق عمله
ي التقرير، تجاوزت الإيرادات الفعلية الأهداف المنشودة من إيرادات الرسوم  وكما جاء   هذا العام.  التمويل، التر

فز
ز كانت ال ي حي 

.  نفقاتبانتظام، فز ورة أقل من المتوقع، مما أسفر عن فائض كبب    ونوافق عل صرز
 
 استخدام الفوائض استخداما

 
 
اتيجيا ، من أجل تقليصتحقاقات الموظفنؤيد مواصلة تخصيص التمويل من أجل اس، و اسبر ز   الجزء غب  الممول.  ي 

 
 سيدي الرئيس.  شكرا

  وفد جمهورية كوريا:   .101
 
ي يود وفد جمهورية كوريا أن يشكر  سيدي الرئيس.  شكرا  عل هذا التقرير الهام والمفصل.  المدقق الخارجر

 
 
ء، يسر وفد  ،أول ي

ي جائحة كوفيي أن يعرف أن البيابلد وقبل كل سر
، عل الرغم من تفسر ي 19-دن المالىي

ي  فز
 لمواجهة حالةجيد  وضعٍ  ، بقر
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ز القتصادي  عالميالمستمرة  عدم اليقي 
 
  . ا

 
ز  هناك عن ذلك، نلاحظ من المرفق الأول من هذا التقرير أن وفضل تم إغلاقهما،  توصيتي 

ي هذا الصدد، نعتقد أن تقرير عام  بشأن مكاتب الويبو الخارجية.  2019وتعودان إلى العام 
ز
وع الأولىي لفعينعكس با 2019ف

ي المسرر
ز
ل ف

عن تقديرنا لجهود وتود جمهورية كوريا أن تغتنم هذه الفرصة للتعبب   . 2021للعام  للويبو  ةتب الخارجيامكتقييم ال لمواصفات
ز  ي تساهم مساهم المدققي 

، التر ز ي دفع عجلةالخارجيي 
ز
ة ف  و  . ةتب الويبو الخارجياهذه المناقشة المتعلقة بتقييم مك ة كبب 

 
 . شكرا

ي المدق .102  سيدي الرئيس و  : ق الخارجر
 
 جزيل

 
ز عل تعليقاتهم بشأن تقرير التدقيق. شكرا ي سبيل أتوجه بالشكر إلى المندوبي 

ز
 وف

 
 
ي ذ

ي المسائل المتعلقة بكيفية تعامل التقديم كرت، ولالتشديد عل عدد من النقاط التر
ز
ضمانات، أعتقد فيما يتعلق بالتنوع أننا سننظر ف

ز مع قضايا التنوعجربة الجديدة الخاصة بت وحدةال   ،الموظفي 
 
ي قدما

ي هذا التجاهوالمضز
ز
ي سأع .  ف

ز
ي سياق وليتنا، وربما ف

ز
نتنا تقد ف

ي حصلتالنه
ات التر ، سنتطلع إلى ما آلت إليه الأمور والتغيب  ز ي غضون عامي 

ز
قائية ف

ّ
عل
 
ي و   ، وسن

ضعت بها تلك عل الكيفية التر
 
 
ي ن
تيبات، والكيفية التر . فذت بها هذه البر البر ي الواقع العملي

ز
  عل الدوام ا تمثلوفيما يتعلق بدفع الستحقاقات، أعتقد أنه تيبات ف

 
 مجال

 رئيسي
 
  ا

 
ي مراجعتنا للحسابات، ونحن ندرك تماما

ز
ز ف كب 

من ناحية المالية و  من الناحيةالستحقاقات  المخاطر المرتبطة بمن مجالت البر
ي كثب  من الأ  يندرج ذلك بة الداخلية، حيثب مع شعبة الرقانحن نعمل عن كث . المنظمة سمعة

ز
ننظر  ، ونحنحيان كجزء من برنامجها ف

ي تنشأ عن ذلك العمل. إلى الستحقاقات، ونستجيب لل
 وأعتقد أننا  من المؤكد أن هذه المسألة بالغة الأهمية، مسائل والمخاطر التر

ي هذا الع
ز
 منمن بيانات ال تحققلناحية المع المنظمة ام تطورات سليمة للغاية لحظنا ف

 
 مهما

 
ي تشكل مرة أخرى جزءا

 مطالبات التر
.  الضمانات بشأن ز ي إطار  استحقاقات الموظفي 

ز
ز الصجي بعد انتهاء الخدمة، لالتعليقات الخاصة بال وربما يصب  ذلك ف نقول إننا تأمي 

 
 
ز عمل مرتاحون جدا ي تزيد من تحسي 

ي حدثت خلال العام الماضز
ات التر ر ية تحديد العدد لأن التطورات والتغيب 

 
ي نهاية المطاف،  . المقد

ز
ف

 
 
ز الصجي بعد انتهاء الخدمة ب المتعلقة خصومال إن ي طور بها الأكتواريون عم . هي خصوم تقديريةالتأمي 

لهم لكننا مرتاحون للطريقة التر
ي هذا المجال، وبي

ز
امات. انات المطالبات الفعلية، من أجل تحديد ف ز ي وض ، نرى أنكملذلك تلك اللبر

ز
يم الدقيق ع أفضل من حيث التقيف

 لل
 
ي تم اعتمادها واستخدامها. للتكاليف المستقبلية وفقا

،  طرق التر
 
ا كأخب  ، أل وهو كيفية أشار عدد من الدول الأعضاء إلى موضوع مشبر

ي خطة الإدارة نا سنولىي الهتمام إلى هذه المسألة عند أعتقد أنبأفضل طريقة ممكنة.  لفوائضاستخدام ا
اتيجيتها، و  النظر فز كيفية واسبر

 
 
ي السنوات المقبلة، وهو أمر سن

 نا بذلك نكون قد تطرقنا إلىأعتقد، سيدي الرئيس، أن علق عليه قبل نهاية وليتنا. استخدام الفوائض فز
 المسائل ا

 
ي أردت

ي وردت لرئيسية التر
 إلى التعليقات التر

 
  . أن نتناولها استنادا

 
  شكرا

 
 عل اهتمامك جزيل

 
  بهذا التقرير.  ملكم جميعا

 
 . شكرا

: هذا لطف  منكممساعد المدير العام،   .103  سيدي الرئيس.  ،قطاع الإدارة والمالية والتسيب 
 
 جزيل

 
،  شكرا

 
تحية طيبة لكم جميعا

ي  اسمحوا لىي و 
 أن أشكر مكتب التدقيق الوطتز

 
ي بداية

يك  فز بالغ الأهمية عل مدى الأشهر   المملكة المتحدة لتعاونهم وعملهم كسرر
يتا

ّ
.  لثمانية عسرر الماضية منذ أن تول ي ي تلقيناها. مشاركة الإيجابية والبناءنحن ممتنون لل منصتر

نشكركم ذلك، ل ة والمفيدة للغاية التر
ي أود تقديم بعض الأفكار الأولية بشأنها، جزيل الشكر. 

، وأنا عل استعداد لل إن جاز  هناك عدد من التعليقات التر ي مزيد  لىي
 من خوض فز

  . إذا دعت الحاجةالتفاصيل 
 
 من باسم المجموعة باء،  وفد ألمانيا من  عل سؤال   بشأن تحليلات البيانات، وردا

 
أعتقد أن هناك عددا

ي تستخدم تحليلات البيانات الأقسام
ي المنظمة التر

 أو تحتاج إليها أو يمكن أن تستخدمها، وذلك عل مختلف مستويات  فز
 
حاليا

اءات ولهاي ونظام مدريد، وأفرقة  العامة الخاصة بنا،التسجيل  تشمل أنظمة وهي بالطبع المنظمة.  وأنظمة معاهدة التعاون بشأن البر
ي تدعم تلك الأنظمة، وقطاع تطوير الأعمالالتسو 

ي أ ودعم الزبائن وما إلى ذلك.  يق التر
 .  بالتحديد م مهمٌّ ستخدِ عتقد أن هذا الم  لكنتز

ي تزخر  الدراسات القتصادية والإحصاءات شعبةولدينا 
اء وشعبة التصالت التر تخدام منصة الويب الخاصة بنا، اس بالبيانات جر 

عل الأخص شعبة ، وربما المكاتب المستقلةفريق المراقب المالىي وفريق قواعد البيانات العالمية وما إلى ذلك، وبالطبع بعض وكذلك 
عد 

 
ي ت
 الرقابة الداخلية التر

 
ز ستخدِ من الم  أيضا ز الرئيسيي  ي  . مي 

ي إطار بوابة الملكية  ما نحاول القيام بهأعتقد أن معظم تلك المجالت،  فز
فز

ة  واحدة
ّ
ات، وربما  وبالقدر الممكن، هناك مجموعة مركزية واحدة ، بما يتماسر مع توصياتكم. الفكرية هو جمعها تحت مظل من الخبر

ة البيانات ، الأهم من ذلك هي مجموعة البيانات المركزية الواحدة ي يمكن أن تستخدمها وحدات الأعمال المختلفة.  المركزيةأي منص 
 التر

. كذلك، نقوم بتكثيف عملنا بياناتإن  ي الوقت الحالىي
 ما فز

 
ة العمل بطريقة تضمن يخصوصية البيانات للتأكد من كيف بشأن نا مجزأة نوعا

ي أصحاب المصلحة التوقعات المتعلقة ب
 
لتر
الروسي بشأن النفقات الرأسمالية التحاد  وبالنسبة للسؤال الذي طرحه . صوصيةالخأن ي 

ز علينا إنفاق عندما نتطلع إلى هناك مجموعتان رئيسيتان . من المؤكد أننا نعمل عل هذه المسألة، الطويلة الأمد   حيث سيتعي 
ي المستقبل.  المصاريف

ي البنية التحتية لتكنولوجيا المعالحاجة ال الأولى هي  الرأسمالية فز
 ذلك  لومات. مستمرة للاستثمار فز

 
وأعتقد أن

 الملكية ال من مكاتب كل مكتبينطبق عل  
 
ات التكنولوجيا فكرية تقريبا ي جميع أنحاء العالم. يزداد اعتماد الأعمال عل منص 
، ولذلك  فز

ي مجال تكنولوجيا المعلومات. أعتقد 
لأمم المتحدة، بطبيعة الحال، وعل غرار العديد من وكالت ا أننا بحاجة إلى مواصلة الستثمار فز

ز  ي الخاصة بنا يتعي 
ي المباتز

   علينا الستثمار فز
 
ي المستقبل عندما يحتاج المبتز فجأة

إلى الكثب  من  لتجنب حدوث مفاجآت غب  سارة فز
  العمل أو الصيانة أو الإصلاح. 

 
 من الرؤية، أعتقد أننا نعمل إذا

 
ز ، أو المتوسطة الأمد الطويل انطلاقا ي  

َ
ي هذين المجال

ات . ة الأمد، فز  حصز
انية،  ز نامج والمب  ي لجنة البر

م  إليكم الدول الأعضاء فز
ِّ
قد
 
ي السنة المقبلة، لن

ي مثل هذا الوقت فز
احاتعندما نعود إليكم فز نا، سوف اقبر

طلعكم عل آرائنا حول هذه المسائل بمزيد  من
 
 سيدي الرئيس. لكم  الآن وأعطىي الكلمة مرة أخرى سأتوقف . تفاصيلال ن

ماهمساعد المدير العاو  ميان بريويتالمدير السيد دا أشكر  الرئيس:   .104
 
من ملاحظات وردود عل التعليقات  م عل ما قد

ي أبدتها الدول الأعضاء. 
ي هذه الردود وآمل أن ت والملاحظات التر

فيدها فز ي  . كون الدول الأعضاء قد وجدت ما ي 
ختام المناقشة، وبما أنه فز

 ، أود أن أطلب من الل توجد أي مداخلات
 
ي قدما

ي إطار هذا البند  لجنة المضز
ي اعتماد القرار فز

 . من جدول الأعمال، المعروض أمامكم فز
ه ما من مداخلات

 
 القرار  هذا القرار.  تعتمد، أعتبر أن اللجنة قد الذلك . أرى أن

 
مِد
 
، اعت

 
ز عل عملهم القي   . إذا ز الخارجيي  م أشكر المراجعي 

 و  ،وعل التقرير المفصل
 
 عل إجاباتأيضا

 
ي ست

 هم الإضافية التر
 
  . قدم لحقا

 
  شكرا

 
 . جزيل
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انية جمعيات الويبو، كل فيما  .105 ز نامج والمب  أوصت لجنة البر
 
 
" )الوثيقة  المدققبمضمون "تقرير  يعنيه، بالإحاطة علما ي الخارجر

WO/PBC/34/4 .) 

 التقرير السنوي لمدير شعبة الرقابة الداخلية  7بند ال

 . WO/PBC/34/5استندت المناقشات إلى الوثيقة  .106

ي الوثيقة تقرير مدير شعبة الرقاب، "من جدول الأعمال 7ننتقل إلى البند " الرئيس:   .107
ز
 . WO/PBC/34/5ة الداخلية" الوارد ف

 من مبدأ الرقابة الذي تعتمده
 
  انطلاقا

 
  الويبو، يرفع مدير شعبة الرقابة الداخلية تقريرا

 
  سنويا

 
انية يتضمن موجزا ز نامج والمب   إلى لجنة البر

 
 
ي أ
ة المشمولة بالتقرير. لمحة عامة عن أنشطة الرقابة الداخلية التر يقدم هذا التقرير لمحة عامة عن أنشطة الرقابة  نجزت خلال الفبر

 
 
ي أ
ة المشمولة بالتقرير من الداخلية التر أعطىي الكلمة الآن إلى السيد راجيش  . 2021ديسمبر  1إلى  2021يوليو  1نجزت خلال الفبر

 . "الكلمة لكم بة الرقابة الداخلية لعرض تقريره السنوي. سينغ، مدير شع

 الأمانة: "أصحاب السعادة، الوفود الموقرة .108
 
ي أن أقدم لمحة عامة عن   لميثاق الرقابة الداخلية،، السيدات والسادة، وفقا

يسرتز
ة المشمولة  ي اضطلعت بها شعبة الرقابة الداخلية خلال الفبر

يرد  . 2021ديسمبر  31حتر  2021يناير  1بالتقرير، من أنشطة الرقابة التر
ي الوثيقة 

ز
المخاطر وأوجه عدم  الكثب  من 2021لرقابة، حملت السنة فيما يتعلق بتنفيذ خطط ا . WO/PBC/34/5التقرير السنوي ف

ي نجمت عن جائحة كوفيدالي
ز التر ي كانت قد وال 19-قي 

  . 2020بشكل ملحوظ عل عام  تأثر  تر
 
، 2021عدت خطة الرقابة لعام وقد أ

ي عدد من العواملالخاصة بشعبة الرقابة الداخلية، بال
ز
ي ذلك عملياتنظر ف

ز
، ودورة الرقابة، والتعليقات الأهميةو تقييم المخاطر،  ، بما ف

م  وقبل وضع الصيغ والموارد المتاحة.  ،الواردة من إدارة الويبو والدول الأعضاء 
ِّ
د
 
وع خطة عمل  ة النهائية لخطة عمل الرقابة، ق مسرر

 لرقابة ا
 
وواصلت الشعبة العمل مع المدير العام  وتقديم المشورة بشأنه.  للنظر فيهإلى اللجنة الستشارية المستقلة للرقابة أيضا

ي الأولويات.  الوقوف علومديري القطاعات من أجل 
ي أعمال الرقابة وفز

وعدلت شعبة الرقابة الداخلية خطة عملها للتكيف  آرائهم فز
ي تاري    خ الإبلاغ، كانت العمل.  أساليب الجائحة وتداعياتها لناحيةسياق  بشكل أفضل مع

،  2021خطة الرقابة لعام قد نفذت الشعبة  وفز
ة المشمولة بالتقرير، شملت عمليات التدقيق  تسب  عل الطريق الصحيح.  2022 لسنة عملالتنفيذ خطة كما أن عملية  وخلال الفبر

ي الغياب؛ إدارة حالت إدارة  ة المجالت التشغيلية الرئيسية التالية: والتقييم والتحقيق لشعبة الرقابة الداخلي
اتز ي الويبو؛  الأمن السيبر

فز
ي الويبو؛ إدارة الويبو للأزمات أثناء الجائحة؛ إدارة الأداء وت

ز فز قاعدة البيانات عبة الإقليمية للبلدان العربية؛ الشنمية قدرات الموظفي 
اتيجية الوطنية للملكية لشعبة الرقابة الداخلية وأثرها؛ التقييم التابع استخدام توصيات قسم ؛ "وايبو ماتش" التقييمات الذاتية للاسبر

ة، صدر تقريران بشأن التداعيات المتعلقة ب الفكرية؛ وخلال مسائل البيانات الشخصية والخصوصية يرتبط أحدهما ب الإدارة. تلك الفبر
ونية للويبو إلى ال اءات. المتعلقة بالرسائل الإلكبر ي لركن البر

وتز ي الموقع الإلكبر
ي بشأن المعلومات الواردة فز

؛ والثاتز ز ز الخارجيي   مستخدمي 
ي عام 

امات التالية فز ز  وسوف ي   2021وبدأ العمل باللبر
 
وع منصة لهاي، ومراجعة  : 2022للجنة خلال عام إلى اغ عنها بل مراجعة مسرر
ول والإمدادات والمواد، وتقييم لجان الويبو الدائمة، واستعراض تقييم الشعب إدارة المخاطر المؤسسية، ومراجعة حسابات إدارة الأص

بة الرقابة الداخلية عل تعميم قضايا وعملت شع الإقليمية، واستعراض منهجية التثبيت الخاصة بتقرير أداء شعبة الرقابة الداخلية. 
ز  ز الجنسي  ي جميع تكليفات التدقيق والتقييم قدر الإمك المساواة بي 
ة المشمولة بالتقرير، فيما يتعلق بالتحقيقات، و  ان. فز خلال الفبر

ي المائة 19حالة جديدة )تمثل زيادة بنسبة  25جلت س  
  فز

 
 2020بعام  مقارنة

 
، كانت 2021ديسمبر  31وحتر  حالة.  23غلقت (، وأ

ي مرحلة 13هناك 
ي حالت فز

ي مرحلة التقييم الأولية، وثماتز
التحقيق الكامل وثلاثة قضايا معلقة ريثما  حالة قيد النظر، منها اثنتان فز

ز القضايا الو  يتخذ كيان آخر إجراءات بشأنها.  قةمن بي 
ّ
تِحت قضية  11 ، هناكمعل

 
ي عام ف

ي عام تاثنو ، 2021فز
ي عام  . 2020ان فز

وفز
عاءات، كانت هناك تسعة تحقيقات 2021

 
ت الد عِم 

 
ي ذلك حالت التحرش، والسرقة، وإ حيث د

ساءة استخدام وقت بالأدلة، بما فز
ي  العمل، وإساءة استخدام الأصول، والإخلال بالسرية. 

ي يستغرقها إتمام التحقيق ، 2021ديسمبر  31وفز
  127بلغ متوسط المدة التر

 
 يوما

 
 
 للتقويميا

 
ة المحددة بستة أشهر. ، وهي مدة جيدة نظرا عة توصيات الرقابة المفتوحة، واصلت الشعبة متابفيما يتعلق بمتابعة و  فبر

الة لتنفيذ التوصيات فع   متابعة   تيح إجراء حوار تفاعلي مع الإدارة من أجلِ الذي ي   +TeamMateالتوصيات المفتوحة باستخدام نظام 
ي تاري    خ إعداد هذا التقرير، كانت هناك  المفتوحة. 
أولوية توصية ذات  85توصية ذات أولوية عالية و 40منها  ،توصية مفتوحة 125فز
ي المائة من مجموع توصيات الرقابة الداخلية المفتوحة.  82ر توصيات شعبة الرقابة الداخلية بنسبة وتستأث متوسطة. 

  فز
 
ت ضيفوأ

ي توصية من تقرير  ةعسرر  ىحدإ   . 2021إلى نظام إدارة التوصيات خلال عام  المدقق الخارجر
 
ة المشمولة بالتقرير، أ غلقت وخلال الفبر

ي  ، واصلت الستشارة والمشورةخدمات وفيما يخص  توصية لشعبة الرقابة الداخلية.  18وتسع توصيات من توصيات التدقيق الخارجر
ي المخطط ، إسداء المشورة المهنية عل النحو المطلوب بشأن وثائق السياسات والتقييمات له الشعبة، بالإضافة إلى عملها الرقاتر

  وأساليب العمل. 
 
وتحديث الإطار  نشأ لستعراضرة إلى الفريق العامل الم  التحقيقات المشو قسم التدقيق الداخلي و  قسم م  وقد

  بهدف تبسيط الإطار.  ،لإصدارات الإداريةالتنظيمي للويبو بشأن ا
 
.  م  قد  قسم التحقيقات المشورة بشأن مراجعة نظام العدل الداخلي

 
 
  م  وقد

 
ي لقاعدة بيانات الويبو لل قسم التقييم مشورة المقارنة ، و (WIPO Re: Searchبحث )بشأن مرحلة تصميم التقييم الخارجر

ي لدى شعبة بلدان أمريكا اللاتينية. المرجعية و 
اتيجيات الوطنية للملكية الفكرية، وعناصر التقييم الذاتر ي للاسبر

وفيما يتعلق  التقييم الذاتر
ت الشعبة بانتظام دورات اللجنة الستشار  مت المستجدات ية المستقلة للرقبالعلاقات مع هيئات الرقابة الأخرى، حصز

 
ابة، حيث قد

ة المشمولة بهذا التقرير، ع   . ت مشورة اللجنةسابة الداخلية، وناقشت نتائج الرقابة، والتمتنفيذ خطة الرق بشأن قدت وخلال الفبر
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ي ا 63إلى  60الدورات رقم 
ز
ي جيدة مع العمل الوواصلت الشعبة علاقات  للجنة الستشارية المستقلة للرقابة. ف من خلال  المدقق الخارجر

وتعاونت الشعبة بشكل  ناشط مع  لمراقبة الداخلية وإدارة المخاطر. عقد اجتماعات منتظمة بشأن المسائل المتعلقة بالتدقيق وا
ز  ز  المدققي  ي عام خلال عمليات التدقيق الخارجيي 

ز
 وقدمت الم   2021ف

 
كما اجتمعت الشعبة بانتظام مع   خلات اللازمة عند القتضاء. د

ز المظالم  وفيما يتعلق بأنشطة التوعية، استكملت الشعبة  . تكامل الدعممكتب الأخلاقيات لضمان التنسيق الجيد و  ةورئيسأمي 
 +TeamMate عمليات التدقيق،النتقال إلى نظام حديث لإدارة 

 
عتبر  النظام الجديد أكب  حداثة

من الناحية التكنولوجية، مع سمات  . ي 
وع تجديد تحليلات وقد استك ، وإدارة التوصيات. م المخاطر، وتنفيذ التكليفاتتقيي جديدة من شأنها أن تعزز عملية ملت الشعبة مسرر

  عل إجراء عمليات تدقيق مستمرة.  الذي عزز قدرتها  البيانات
 
واصل الشعبة تقديم تعقيبات منتظمة إلى الإدارة بشأن المتثال وست

ي خضعت للاخت
الشعبة التواصل مع الزملاء داخل  وتابعت بار من خلال تحليل البيانات. والفعالية التشغيلية للضوابط الرئيسية التر

ز ال ي التدريبات التمهيدية، و الويبو من خلال العروض المقدمة للموظفي 
ز
البيانات التابعة  ة شعبة الرقابة الداخلية، ولوحةنسرر جدد ف

وفيما يخص استقصاءات الرضا، واصلت  حسب القتضاء. بلشعبة الرقابة الداخلية، والعروض المقدمة إلى المديرين والإدارة العليا 
، من خلال استقصاءالشعبة التماس آراء الزملاء بشأن جودة  ي نتائج ل الموحد  تحليلال أظهر   رضا العملاء بعد كل مهمة.  عملها الرقاتر

ي المائة  83رضا بلغ المتوسط معدل  الستقصاءات أن
ز
ي  80، وعقب المهمة ستقصاءاتال فيما يخص ف

ز
 المائة فيما يخص ف

ة المشمولة بالتقرير، تعاونها يتعلق بالتشبيك وفيما  . من المهمة سنة بعد  ستقصاءات المنجزةل ا وتفاعلها  ، واصلت الشعبة، خلال الفبر
 فاعلةوبشكل خاص لأمم المتحدة. أخرى تابعة ل مع منظمات وكياناتالنشط والمفيد 

 
ي الجتماع العام  ، شاركت الشعبة مشاركة

ز
ف

ي بالتقييم، و الأ الذي عقده فريق  2021لسنوي لعام ا
 مم المتحدة المعتز

 
ي ع

نتشبكة التقييم التر تماع السنوي والج ،قدت عبر الإنبر
سات الداخلي لممثلي دوائر المراجعة نت، وكذلك و الأمم المتحدة ة للحسابات التابعة لمؤس   عبر الإنبر

 
 أيضا

 
قِد
 
المؤتمر السنوي الذي ع

ي أوروبا  ةالداخلي المراجعةهيئات رؤساء ل
ز
نتف  عبر الإنبر

 
ي و  . ، أيضا

ز
اضطلع رؤساء التحقيقات والتدقيق الداخلي بمهام تعليمية ف

ي معاهد إدارةمجالت إدارة المخاطر ومنع الغش والفساد 
ز
ي جنيف.  لطلاب الإجازة والماجستب  ف

ز
ونظمت شعبة  الأعمال المحلية ف

 الرقابة الداخلية ومكتب الأمم المتحد
 
ي أوائل  ة لخدمات الرقابة الداخلية معا

ز
نت بشأن تحويل المدفوعات ف دورة تدريبية عبر الإنبر

  . 2021مارس 
 
يات  وقدمت شعبة الرقابة الداخلية عرضا ي مجال المشبر

ي عن موضوع الحتيال الدولىي فز
المؤتمر العالمي لجمعية "فز

ز المعتمدين للكشف عن حالت الحتيال ي يونيو قد الذي ع   "المحققي 
وفيما يتعلق بالستقلالية التشغيلية لشعبة الرقابة  . 2021فز

ة ال   مشمولة بالتقرير، لم يطرأ أي حادثالداخلية، أؤكد أنه خلال الفبر
 
 . للشعبةعل الستقلالية التشغيلية  أو نشاط يمكن اعتباره خطرا

ز بعد بم تم تزويدها  ومن أجل إتمام مهام الشعبة، وفيما يخص موارد الرقابة، ة سنتي 
انية لفبر ز مليون فرنك  5.270قدرها  تحويلات  ب 

ي المائة 0.69ما يمثل  سويسري، أي
انية الويبو للثنائية  فز ز   . 2020/2021من مب 

 
ية والمالية المتاحة  وعموما ، كان مستوى الموارد البسرر

 
 
ي خطط عملها بفعالية.  لشعبة الرقابة الداخلية كي تغطىي المجالت ذات الأولوية العالية عل النحو  كافيا

وساعد تبادل خطط  المحدد فز
ي الرقابة والتنسيق المستمر لأنشطة الرقابة مع   عن المدقق الخارجر

 
، عل الستخدام الفعال لأدوات تكنولوجيا المعلومات، فضل

،  من أجل استمرار و وفيما يتعلق بالتدريب،  والتغطية الفعالة لمجالت الخطر.  تحقيق المزيد من الكفاءة ي
موظفو  شاركالتطوير المهتز

ي أنشطة شعبة الرقابة الداخلية 
زيادة ة وغب  ذلك من الكفاءات من أجل لكتساب معارف جديدة ومهارات تقني ية متنوعةتدريبفز

ي المتوسط، حصز الفعالية التشغيل
ي موظف كل   ية لشعبة الرقابة الداخلية. وفز

أيام من التدريب حول مواضيع  10الشعبة من موظقز
، وتحليلات  مختلفة، نذكر منها:  ي

، TeamMate ت، وتحليلا ACLتحليل البيانات وعرضها، وصنع القرار، وعلم الأعصاب التطبيقر
نت، والتكنولوجيات الناشئة، والإبلاغ المالىي المتكامل، وأهداف الرقابة عل تكنولوجيا  ، والبحث عل الإنبر وشهادات التدقيق الداخلي

ي ، و ات المتصلة بها ومات والتكنولوجيالمعل
اتز ي تمتد عل  ، ومهارات إجراء المقابلات. الأمن السيبر

ي التر
ة وليتر نهىي فبر

 
ي سأ

 6وبما أنتز
ي يناير من العام المقبل، لشعبة الرقابة الدسنوات كمدير 

لجنة رصة للإعراب عن خالص وعميق شكري إلى أود أن أغتنم هذه الفاخلية فز
انية ز نامج والمب  للجنة الستشارية المستقلة للرقابة وإلى اه من إرشاد ودعم وتعاون؛ ، عل ما قدمو دول الأعضاء جنة، وال، أي هذه اللالبر

ي  مة للغاية؛قي  قدمته من إرشاد ودعم ومشورة  ما  عل
ي فز
الويبو، وكذلك  وإلى المدير العام السابق والحالىي والإدارة العليا وجميع زملات 

ز  ز المدققي   ل تعاونهم و ع ،الخارجيي 
 
ي قمنا بها ي  دعمهم الممتاز

ي كل  مهام الرقابة التر
  . ن فز

 
  شكرا

 
ي شعبة الرقابة الداخلية جزيل

ي فز
 – لزملات 

ز  أي فريق ي شعبة الرقابة الداخلية، عل مساهمتهم المتمب 
، والذي بدونه لم أكن لأتمكن من إتمام مهامي فز ة وتعاونهم وعملهم الجماعي

، أبيا وإذ قد وصلت إلى نهاية . الشعبة ي
ي أن أجود أن أشكركم عل حسن إصغائكمتز

و أي تعليقات قد ترغبون يب عل أي أسئلة أ، ويسرتز
ي طرحها

 . "فز

وأود أن أغتنم هذه الفرصة  أتوجه بالشكر إلى السيد راجيش سينغ، مدير شعبة الرقابة الداخلية، عل عرضه المفصل.  الرئيس:  .109
انية لأعبر عن تقديرن ز نامج والمب  ة باسم لجنة البر ا للعمل الذي اضطلع به السيد راجيش سينغ، مدير شعبة الرقابة الداخلية، خلال الفبر

ي الويبو. 
ي قضاها فز

  التر
 
  شكرا

 
من وفد  لدينا مداخلة الدول الأعضاء. أفتح المجال الآن لتعليقات وملاحظات  عل مساعدة اللجنة.  جزيل

 . الهند 

  وفد الهند:   .110
 
ف الهند بت سيدي الرئيس.  شكرا وتود المجموعة أن  قديم البيان باسم مجموعة بلدان آسيا والمحيط الهادئ. تتسرر

ي الوثيقة  الوارد تشكر مدير شعبة الرقابة الداخلية عل التقرير الشامل 
ي السنوات السابقة،  . WO/PBC/34/5فز

يقدم التقرير، كما فز
 
 
  استعراضا

 
  لمهام المنظمة.  شامل

 
 مصد ليمثالتقرير أن هذا  المجموعة عتبرِ وت

 
 مقي   را

 
 للمعلومات ومرجع ا

 
 مفيد ا

 
ي  ا

لوظائف الرقابة فز
ي  المنظمة. 

ضمان المراقبة الداخلية الفعالة  تبذلها شعبة الرقابة الداخلية من أجل تعرب المجموعة عن تقديرها للجهود المتواصلة التر
المدقق جانب اللجنة الستشارية المستقلة للرقابة، و  تساهم شعبة الرقابة الداخلية، إلى والستخدام الفعال للموارد من قبل المنظمة. 

ي  ي الإدارة الشفافة للشؤون المالية، الأمر الذي يبعث عل الطمئنان ،الخارجر
وترحب المجموعة بالأنشطة  لدول الأعضاء. من جانب ا فز

ذتها شعبة الرقابة الداخلية 
 
ي نف

ي لى قيام الأمانة بتنفيذ توصيات الشعبة وتتطلع المجموعة إ بطريقة إيجابية ومستقلة. المختلفة التر
التر
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ي العمل بها  القصوى، ول سيما التوصيات ذات الأولوية ما زالت مفتوحة
ي ينبغز

بأن شعبة الرقابة  وتثق المجموعة عل وجه السرعة. التر
ي 
ز
ي يشارك فيها  المساهمةالداخلية ستستمر ف

ز الأقسام التر كة بي 
ي الأنشطة المشبر

ز
ي  المدققون إلى جانف

َ
ي مجالى

ز
ز ف  ب الختصاصيي 

امج الويبو. و من أجل إجراء استعراض كامل  ، وذلكالتحقيق والتقييم  سيدي الرئيس معمق لبر
 
 . شكرا

 سيدي الرئيس وفد الجمهورية الدومينيكية:  .111
 
دلىي بهذا البيان . شكرا

 
.  باسم أ ي نحن ممتنون  مجموعة بلدان أمريكا اللاتينية والكاريتر

ي عل تعليقاته حول نظامدمه مدير شعبة الرقابة الداخليةللتقرير المفصل الذي ق
ي أخذ تلك نرى أن . +Teammate ، ونثتز

ه ينبغز
 المستقبلي لالتعليقات 

ز اتيجية التحسي 
ي اسبر

ز
ز العتبار ف ي انقضت منذ إنشا . "ويبو ماتش"منصة بعي 

ئها، خلال السنوات العسرر التر
   فقط، أي بنسبة  تقل   اتفاقات ستةمع  "ويبو ماتش"منصة ، تعاملت 2019وحتر عام 

 
ا   كثب 

 
تأمل مجموعة بلدان أمريكا  . عما كان مأمول

ي أن يتم تنفيذ ه ز اللاتينية والكاريتر اتيجية من أجل تحسي 
مركزي وأن يكون من الممكن إضفاء الطابع ال "،ويبو ماتش"منصة ذه السبر
ي نمن الخدمات القيمة بكفاءة، و الستفادة إلى أقض حد  عل منصة "ويبو ماتش"، لكي نتمكن من

ز
تجنب التداخل والتكرار ف

 و  المعلومات. 
 
 . شكرا

  وفد ألمانيا:   .112
 
  سيدي الرئيس.  شكرا

 
 . السيد الرئيس، دلىي بهذا البيان بالنيابة عن المجموعة باء أ

 
 ت

ِّ
ر المجموعة باء الجهود قد

ي تبذلها شعبة الرقابة الداخلية بالتعاون مع اللجنة ال 
ي ستشارية المستقلة للرقابة و المتواصلة التر للاضطلاع بدورها  ،المدقق الخارجر

ي الويبو. 
ز
ي ضمان الضوابط الداخلية الفعالة واستخدام الموارد بكفاءة ف

ز
ي هذا الصدد، نود أن نشكر الشعبة عل تقريرها  الحاسم ف

ز
ف

ي الوثيقة 
ز
م . WO/PBC/34/5السنوي الوارد ف

ِّ
قد   ي 

 
  التقرير عرضا

 
نقطة و  م للمعلوماتقي   ، ونعتبر أنه مصدر ظمةلمهام المن شامل

  مرجعية عل مدار العام. 
 
ي الوقت المناسبشجِّ ون

ز
حيطع الأمانة عل تنفيذ توصيات التدقيق الداخلي ف

 
  ، ون

 
توصية  125بأن هناك  علما

عت بأنشطة مختلفة بطريقة وتلاحظ المجموعة باء أن شعبة الرقابة الداخلية قد اضطل . قصوىتوصية ذات أولوية  40منها  ،مفتوحة
 سيدي الرئيس إيجابية ومستقلة. 

 
 . شكرا

 سيدي الرئيس وفد الجزائر:   .113
 
ف الجزائر بتقديم هذا البيان باسم المجموعة الأفريقية.  . شكرا   تتسرر

 
م المجموعة الأفريقية وتتقد

ي الوثيقةبالشكر إلى مدير شعبة الرقابة الداخل
 والذي ي  WO/PBC/34/5ية عل تقريره الوارد فز

 
ي  قدم عرضا

لأنشطة الرقابة الداخلية التر
 
 
ي عام ن

  . 2021فذت فز
 
 ابة الداخلية بوصفها هيئة مستقلة تضمن تنفيذ شدد المجموعة الأفريقية عل الدور الرئيسي لشعبة الرقت

اتيجية لإدارة المخاطر، والضوابط الداخلية، والحوكمة، والمتثال الكامل للممارسات ال ترحب المجموعة  مهنية الدولية. الوظائف السبر
ي عام بجودة العمل الذي أنجزته شعب

ز إدماج مبادئ المساءلة  مساعدة الويبو من أجل  2021ة الرقابة الداخلية فز الشفافية و عل تحسي 
ي برامجها وعملياتها الخاصة بالتخطيط

نلاحظ مع الرتياح أن و  ونظام إدارتها للجودة والمتثال للمعايب  الدولية المعمول بها.  والتعلم فز
 
 
قة بالمشورة والستشارةمن المبادرات الرامية إلى توسيع نطاق خدماتها  الشعبة اتخذت عددا

ّ
ي المسائل المتعل

، وتحليل البيانات، فز
افية وإدارة التوصيات أكب  فعالية.  ام تكنولوجيات جديدة لجعل المهاموالتدقيق المستمر، مع استخد وتلاحظ المجموعة  الإسرر

اف والرقابة من  العمل عل دعم إنشاء الأفريقية أنه بالنظر إلى الموارد المحدودة المتاحة لشعبة الرقابة الداخلية، يجب برنامج للإسرر
 أن ي   فمن شأن ذلك خلال نظام لإدارة المخاطر عل نحو فعال. 

ّ
لة ومعالجتها مك حتم  ننا من التعرف بشكل أفضل عل نقاط الضعف الم 

  . زمةبالسرعة اللا
 
ي الويبو شعبة الرقابة  علاوة

ي أل يمنع عمل هيئات الرقابة الأخرى فز
نشطة الأ الداخلية من الضطلاع بعل ذلك، ينبغز

قة
ّ
ي ب المتعل

د جميع المسائل المحددة فز ي و  للقضايا ذات الأولوية.   وليتها، وذلك من أجل ضمان تقدير جي 
حيب بالجهود التر مع البر

ز وما يتصل بها من قضايا تتعلق بالمساواة ب اخلية لإدراج مسائلبة الرقابة الدتبذلها شع ز الجنسي  ي برنامج عملها، ترى المجموعة  ي 
فز

 . ي
ز أو من حيث التوازن الجغرافز ز الجنسي  ي إيلاء اهتمام خاص للتنوع داخل الويبو، سواء من حيث المساواة بي 

وفيما  الأفريقية أنه ينبغز
ي أدلت بها شع

ي للاجتيتعلق بالتعليقات التر
اضز ي سياق جائحة كوفيدبة الرقابة الداخلية بشأن الشكل الفبر

، ترى 19-ماعات فز
ي العتبار 

ي تنفيذ أنشطة المساعدة التقنية للبلدان النامية يجب أن يأخذ فز
المجموعة الأفريقية أن استخدام التكنولوجيات الجديدة فز

ي أي تغيب   . القائمةفجوة الرقمية القيود الناجمة عن الو القدرة الستيعابية لتلك البلدان 
ي أن تنظر الويبو بعناية فز

ي هذا الصدد، ينبغز
وفز

ي نسق الجتماعات بالتشاور مع الدول الأعضاء. 
وكفاءتهم  دؤوبال همعملاجيش سينغ، وفريقه بأكمله، عل كما أشكر السيد ر   فز

 و  ومهنيتهم. 
 
  . شكرا

 سيدي الرئيس وفد سلوفاكيا:  .114
 
أن تشكر مدير شعبة الرقابة الداخلية عل أوروبا الوسطى ودول البلطيق  دولمجموعة تود  . شكرا

ي الوثيقة 
ة  بعمل الشعبة،مجموعة الوترحب  . WO/PBC/34/5تقريره الوارد فز ز المنظمة  العمل عل تواصلوترى أن الأخب  تحسي 

  وفعاليتها وشفافيتها. 
 
 وإننا ن

ِّ
 ر قد

 
ز شعبة الرقابة الداأيضا خلية وهيئات الرقابة الخارجية الأخرى مثل اللجنة التعاون الوثيق بي 

ز المظالم و  ي الستشارية المستقلة للرقابة وأمي    . المدقق الخارجر
 
ي ن
ة ونرحب بنتائج تقييم التدقيق وأنشطة التحقيق التر فذت خلال الفبر

ي  المشمولة بالتقرير. 
ي الوقت نفسه، تثتز

اولت الرامية إلى الحد من التوصيات المحعل  مجموعة دول أوروبا الوسطى ودول البلطيق فز
  . المتقادمة

 
ي التقرير، نرىعل ذ علاوة

ز فز ، قصوىتوصية ذات أولوية  40توصية مفتوحة، ول سيما  125بأن هناك  لك، وكما هو مبي 
امج والموارد.  ية وإدارة البر بالسرعة هذه التوصيات  ولذلك، نود أن نشجع الأمانة عل تنفيذ  معظمها يتعلق بتطوير إدارة الموارد البسرر

 و  . اللازمة
 
 . شكرا

115.   : ز   أن يعرب عن تقديره لمدير شعبة الرقابة الداخلية وفريقه عل التقرير.  يود وفد بلدي وفد الصي 
 
ز اهتماما    تولىي الصي 

 
ا  كبب 

ي تحقيق الأهداف الس 
ي الويبو لأننا نعتقد أن الرقابة الشفافة والفعالة ستسهم فز

ي تعزيز لعمل الرقابة الداخلية فز
اتيجية للمنظمة وفز بر

ز ه مستوى الإدارة.  شب  إلىوتغتنم الصي 
 
ي بذلها تقديرها الخاص لمدير شعبة الرقابة الداخلية عل  ذه الفرصة لت

منذ  الجهود الجبارة التر
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ي الويبو. 
ز
ي المستقبل.  توليه المنصب لتعزيز الرقابة الداخلية ف

ز
 ي بلد ويود وفد  ونتمتز له النجاح ف

 
بعض التعليقات المحددة  تقديمأيضا

ي التقرير.  من المسائلبشأن عدد 
ز
  الواردة ف

 
 أول

 
 ، ن

ِّ
اتيجية الرقابة الداخلية قد   . 2022/23ر صياغة اسبر

 
كز   لهذهوفقا اتيجية، سبر السبر

ز عل الطريقة  ز المقبلي    الفعالة والآمنةالشعبة خلال العامي 
 
ز مشعن ا لإدارة خدمات الويبو وأدواتها ونظمها، فضل الويبو  اري    علتطابق بي 

اتيجية المتوسطة الأجل.  اتيجية، الرقابة رفع مستوى العمل عل ويؤمل أن تواصل شعبة الرقابة الداخلية  والخطة السبر ي إطار السبر
ز
ف

  مع الدول الأعضاء.  وتعاونها وأن تعزز تنسيقها 
 
ي عراض ، نعرب عن تقديرنا لقيام شعبة الرقابة الداخلية باستكمال استثانيا

اتز  الأمن السيبر
 
 
ز  ت عليه الدول الأعضاء المهتمة. ع  طلِ للويبو الذي أ ت الصي   هو أن أمن الويبو لطالما اعتبر

 
ي الأطرافتمس مصالح جميع  مسألة

ز
، بما ف

 .   ذلك المكتب الدولىي
 
ي الستعراض أهمية

ز
ي أن تسغ الويبو إلى م تكتسي تدابب  الرقابة الداخلية الواردة ف

واصلة تعزيز بالغة، وينبغز
ي مستوى أمنها 

اتز امج المثل.  السيبر   من خلال البر
 
ز أن تشكر شعبة الرقابة الداخلية عل استكمال استعراض أداء الويبو ثالثا ، تود الصي 

ها   وعل تطوير 
 
 عن أن

 
ي الويبو، فضل

 كفاءات موظقز
 
   قدمت تقريرا

 
  كامل

 
شب  إلى  .  عن هذا الستعراضوشامل

 
من  23الصفحة أود أن أ

 التقرير، حيث 
 
ز الوظائف تنقلقدرة عل الالفتقار إلى ال جاء  أن ل بي 

 
ي تواجهها المنظمة إحدى يمث

ات التر  أبرز العب 
 
عن المسائل  ، فضل

. ب رى المرتبطةالأخ ز   التطور الشخضي للموظفي 
 
 ونحن ن

ِّ
اء من جميع أنحاء  ر ذلك. قد ي الوقت نفسه، نعتقد أن الويبو منظمة تضم خبر

ز
وف

ز الذين يؤدون عملهم عل نحو  من مواهبهم.  قدر الإمكانلعالم، ويجب الستفادة ا ي تشجيع الموظفي 
التنقل عل  جيد لذلك، ينبغز

ز القطاعات من أجل تعزيز   و  دينامية المنظمة وفعاليتها.  داخل المنظمة بي 
 
 . شكرا

116.   :   وفد التحاد الروسي
 
 جزيل

 
ة الداخلية، السيد سينغ، عل إعداد التقرير وعل نشكر مدير شعبة الرقاب سيدي الرئيس.  شكرا

ر  . WO/PBC/34/5عرضه للوثيقة 
ِّ
قد
 
ي تعزيز المساءلة  إننا ن

ز
ي لفريق عملدور شعبة الرقابة الداخلية ف

 والشفافية والتدريب المهتز
  الويبو. 

 
ي توصل وبالإضافة إلى ذلك، نحيط علما

اتخاذ التدابب  اللازمة  الداخلية لناحية ت إليها شعبة الرقابةبتجربة الويبو والنتائج التر
ي الويبو خلال الجائحة، نرى أن أشكال  عل عمل المنظمة.  19-تداعيات جائحة كوفيدللتقليل إلى أدتز حد من 

ز
ي سياق إدارة الأزمة ف

ز
وف

ة  لوجه العمل المباسرر
 
ي ذلك عندما يتعل وجها

ز
ز الدول الأعضاء، بما ف  ق الأمر بعمليات اتخاذ القرار. هي أفضل طريقة للحوار المثمر بي 

ي هذا الصدد،  ب. العمل تتعلق بعدم استخدام وقت العمل عل النحو المناس مسألة الغياب عنوأود أن ألفت النتباه إلى أن مراجعة 
وفز

ي عل قواعد  يمكننا القول إن العمل عن بعد يجب د أن أشب  إلى بالإضافة إلى ذلك، أو  إجراءات عمل المنظمة.  أل يكون له أثر سلتر
ورة العمل عل استنتاجاتنا بشأن تعزيز المهارات.   نتائج التقرير بشأن صرز

 
ن عاليا ثم 

 
نا ن
 
ي ضمان  إن

اتز وضمان أمن البيانات  الأمن السيبر
ي أن هذا الموضوع مهمو  الشخصية. 

 عل بالنسبة للدول الأعضاء وللمنظمة نفسها.  ل شك فز
 
ي  علاوة

 ذلك، وبالنظر إلى النقاط التر
 
ت  أ ثب 

ي الوثيقة بشأن المشاري    ع الإضافية ذات الصلة
ة  ن أشكر السيد سينغ عل جهودهالخطة الرأسمالية الرئيسية التكميلية، أود أب فز الهام 
ي الوقت نفسه، ندعو إدارة أمانة الويبو إلى  العمل الذي قام به للمنظمة. عل و 

ي ا اتخاذ الخطوات اللازمة لمعالجة مكامن الضعفوفز
لتر

ي أسرعح
 و  وقت ممكن.  ددها المدقق الداخلي فز

 
 . شكرا

نجز  وفد المكسيك:   .117
 
ي عام  نشكركم عل التقرير وعل إطلاعنا عل العمل الذي أ

ي غاية  . 2021فز
مة فز

 
قد ونعتبر أن التعليقات الم 

ي الويبو.  همية بالنسبةالأ
نتفق مع تقييم شعبة الرقابة نحن  . "ويبو ماتش"منصة أسلط الضوء عل تقييم أن  واسمحوا  للدول الأعضاء فز

ي أل نتخل عن الداخلية. 
وع كامل ينبغز ي السنوات  لمجرد أن المنصة أصبحت متقادمة إمكانية تنفيذ مسرر

ولأن النتائج لم تكن جيدة فز
ي وردت منذ بداية أنشطة التحقيق، نأسف لأنه لم يتم الإبلاغ عن أي حال العسرر الماضية. 

ة من حالت وفيما يتعلق بالحالت التر
ي عام 

ورة حقيقة الأمور عل أرض الواقع،حالت لدى هيئة   إن عدم وجود أي . 2021التحرش الجنسي فز بل هو إنذار   ما ل يعكس بالصز
هن وما إلى ذلك.  ت الملائمة، أو ربما الأعمال النتقاميةعزى إلى الفتقار إلى قنوات التصال الملائمة، والممارسايمكن أن ي    نداء  ا ولقد وج 
ها عل معالجة مسائل التحرش الجنسي ضمن نطاقإلى الويبو 

 
ي بياننا السابق لحث

ي مكتب الأخلاقيات، وتوفب   فز
ية أو فز الموارد البسرر

ز للتعامل مع هذا النوع من التحقيق ي للموظفي 
ز  . اتالموارد الكافية لذلك، وتوفب  التدريب الكافز ونثق باستعداد الإدارة العليا لتحسي 

 الط
 
ي ت
 ريقة التر

َ
ي المنظمة. عال

ي الجدول  كذلك،  ج بها هذه المسائل فز
  1نرى فز

 
وليس هناك أي صلة بالأنشطة  ،للحالت الواردة تحليل

 الخار 
 
عزى إلى أن  الأمر ي 

 
  جية، وأتساءل عما إذا كان

 
ي الحالت قد أ

مكتب الأخلاقيات، ولهذا السبب ل نرى العديد من بلغت إلى الزيادة فز
ز ت سبب عدم إحراز أينود أن نعرف  كذلك،  ت المبلغ عنها هنا. الحال  نامجي  ي تنفيذ التوصيات المتعلقة بالبر

  . 9و 23قدم فز
 
ا ، وأخب 

ي 
ي مسائل مثل عمليات التدقيق أو فز

، مجالت أخرى مختلفةنلاحظ مع بعض التخوف أن شعبة الرقابة الداخلية يمكن أن تشارك فز
 المشورةط

 
ي المستقبل. لتفادي أي تقيي البة

 و  م فز
 
 . شكرا

ي أن يؤيد البيان الذي أدلت به المجموعة باء بشأن التقرير السنوي، والذي  يسيد وفد إسبانيا:   .118
الرئيس، يود الوفد الإسباتز

 
 
ي الإطار نفسه . سواء لناحية الجوانب التشغيلية أو تلك المتعلقة بالتخطيط نعتقد أنه مهم جدا

يات التوص، نحث الأمانة عل تطبيق وفز
ي خلصت إليها عملية التدقيق

.  كفاءات  لفت انتباهكم إلى أهمية البند المتعلق بالأداء وتطوير ونود أن ن . التر ز ك الموظفي  در 
 
أهمية  نحن ن

ز  ي هذه المنظمة.  وقيمتهمالموظفي 
 فز

 
وري معالجة مشك هلذلك، نرى أن انعدام لات الرقابة الداخلية، ول سيما تلك المتعلقة بمن الصز

ز مهاراتها فيما يتعلق بإدارة الأداء. الثق  ستنتاجولهذا السبب، نتفق مع ال  ة، وغياب ثقافة التواصل المستمر، وحاجة الإدارة إلى تحسي 
ات اللا ي التقرير بشأن الحاجة إلى إدارة التغيب 

 إدارة الأداء. زمة عل النحو المناسب من أجل إرساء ثقافة راسخة قائمة عل مبدأ الوارد فز
ي 
لموضوعية والبساطة والمرونة، حيث إلى مبادئ ا ان أن يستند نموذج إدارة الأداءي أن من الأهمية بمكبلد هذا الصدد، يرى وفد وفز

وط إدارة الأداء.  يتولى المديرون من ي ثقافة المنظمة وسرر
ات فز   المستوى الأوسط قيادة التغيب 

 
  شكرا

 
 . جزيل

ليات المتحدة بيان المجموعة باء وتعرب عن تقديرها للعمل الذي قامت به شعبة تؤيد الو  وفد الوليات المتحدة الأمريكية:   .119
ي عام الرقا

نشكر الأمانة عل اهتمامها بمعالجة التوصيات ذات الأولوية و  إعداد هذا التقرير الشامل.  ، وتشكرها عل2021بة الداخلية فز
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ي السنوات السابقة
ز
ية إلى أن البند ال ونلفت النتباه . الصادرة ف فرعي المتعلق بالموارد السابقة يشب  إلى أن المستوى الحالىي للموارد البسرر

ي خطط عملها.  والمالية كاف  
ز
نلاحظ أن  ،ومع ذلك لشعبة الرقابة الداخلية كي تغطىي بفعالية المجالت ذات الأولوية العالية المحددة ف

،  ت مفتوحة. ما زال 2020و 2019و 2018 الأعوام توصية ذات أولوية عالية من 22 ا تبقر من نشجع الأمانة عل تنفيذ مبالتالىي
ة قد تتعرض لها المنظمة  مخاطر كبب 

 لأي 
 
ي أقرب وقت ممكن تفاديا

ز
 . توصيات التدقيق المفتوحة والخاصة بشعبة الرقابة الداخلية ف

 ونلاحظ 
 
ي نحو أن برنامج أيضا

ز
ية وتطويرها يسهم ف ي المائة 53إدارة الموارد البسرر

ز
ز )المن  ف   . ( ذات الأولوية العالية40توصيات الأربعي 

ي تنفيذ تلك التقدم المحرز   من التفاصيل حولمزيد  كما نرغب بالحصول عل 
ز
ي  ف

ز
 انتهاء ذلك أي تقدم تم إحرازه بعد  التوصيات، بما ف

ة المشمولة بالتقرير.  ي حددت تسع قضب نرحبوإننا  الفبر
 بأن  ايا تم إثباتها. المعلومات المتعلقة بنتائج نشاط التحقيق التر

 
ونرغب أيضا

ي لم يتم إثباتها بالأدلة تشتمل التقارير المقبلة
ي حول الدعاءات غب  المثبتة . عل تعداد  مماثل للحالت التر

ز
 من شأن هذا الإبلاغ الإضاف

ي ذلك معرفة ما إذا كانت هناك أنماطعضاء بفهم أفضل لنتائج التحقيقأن يزود الدول الأ 
ز
ي البيانات من قبيل عدم كفاية  معينة ، بما ف

ز
ف

ي التح ة لمراجعةالأدل
ز
قيق، وهذا أمر له أهمية خاصة أنواع محددة من الشكاوى أو ما إذا كان الموظفون المعنيون يستقيلون قبل البت ف

ي التقرير الأول الحساسة لسوء السلو  م المعالجة الشاملة لهذه المسائلعدف . فيما يتعلق بمزاعم التحرش الجنسي والعتداء الجنسي 
ز
ك ف

 
 
  يشكل خطرا

 
  فريدا

 
، وعل ثقافة الويبو وتمثيلها. قد يؤثر عل المنظمة، و  ومستمرا ز   عل سلامة ورفاه الموظفي 

 
ا شب  إلىأخب 

 
النتائج  ، ن

ي التماس الآراء المفيدة من الإيجابية لستقصاء الرض
ز
ي خضا، وجهود شعبة الرقابة الداخلية ف

ي الوحدات التر
ز
عت للتدقيق أو الزملاء ف

ي إطلاعنا عل أي   التقييم. 
ز
 لات تعديونرغب ف

 
ز عمل شعبة الرقابة الداخلية بناء  أ هذه  خلال عل التعليقات الواردة من جريت لتحسي 

  الآلية. 
 
 سيدي الرئيس.  شكرا

 . رى من الدول الأعضاء أخ أو تعليقات طلبات أي ل توجد  . تحدة الأمريكية الموقر عل بيانهأشكر وفد الوليات الم الرئيس:   .120
ويدنا براجيش سينغ، مدلذلك، أعطىي الكلمة إلى السيد  ز  ير شعبة الرقابة الداخلية، لبر

 
 الدول الأعضاء  عل أسئلةأي تعليقات إضافية ردا

 . وملاحظاتها 

  الأمانة:   .121
 
فهذه  رقابة الداخلية. الوفود الموقرة عل تقديرها وتعليقاتها الإيجابية عل عمل شعبة ال، اسمحوا لىي أن أشكر أول

عنا وت شج 
 
ي أثارها وفد وبالإشارة عل وجه التحديد إلى بعض  . شكل  فعالب نا للقيام بمهامنا دعمالملاحظات الإيجابية ت

 المسائل التر
، من الصحيح أننا لم نتلق  إل المكسيك، أود أن أضيف أنه فيما يتعلق بحالت التحرش الجن  عددسي

 
  ا

 
  قليل

 
وخلال  ت. من الحال  جدا

ي  . سنوات الست الماضية، ربما وردتنا حالتان فقطال
  ولتعزيز آلية الإبلاغ عن سوء السلوك، أضفنا فز

 
سم بالسرية الكاملة هذا العام آلية

 
 تت

ي الإبلاغ من دون الحاجة إلى ذِكر السم، وهي عبارة عن خط ساخن
، بمن فيهم حيث يمكن لأي شخص من أو منصة فز ز  الموظفي 

، الإبلاغمقدمو ال ي حال كان هناك أي تردد أو لذلك . من دون الكشف عن هويتهم عن أي نوع من سوء السلوك خدمات من الغب 
، فز

 من خلال هذه الخطوة، نأمل أن نتقصب  
 
ز  . كون قد عالجنا الأمر جزئيا ، أؤكد لكم أن جميع الموظفي  ز ي  وفيما يخص تدريب الموظفي 

فز
بون در  . ع شعبة الرقابة الداخلية م   عل ذلك، وكمثال   ل التعامل مع حالت التحرش الجنسي والستغلال الجنسي والعتداء الجنسي

جريت
 
ي جنيف، و  أ

ي مكتب الأمم المتحدة فز
ز تدريبات نظمها مكتب خدمات الرقابة الداخلية هنا فز ز المعنيي   قد شارك جميع الموظفي 

ز من هذه الدورات التدريبية ي دورتي 
طةونظمت  . بالتحقيقات فز ها فريق التحقيق السرر ركزت  ، وقد الفرنسية دورة تدريبية أخرى حصز

، بوجه خاص عل حماية الشهود وحماية الضحايا.  ي التدريب حول هذه المسألةمن ول الأعضاء أنه ما أؤكد للد بالتالىي
وإذا  . نقصٍ فز

 ستاقتضز الأمر، 
 
ي التدريب لحقا

يسرد حالت  ، الذي1الجدول ب ما فيما يتعلقأ . كون لدينا الموارد اللازمة لتعويض أي نقص فز
ي ازدادت مع مكتب الأخلاقيات.  التحقيق، ذكر الوفد 

وعليه، اسمحوا لىي أن  الموقر عدم وجود أي صلة بطلبات الأنشطة الخارجية التر
ي المصالحأوضح أن مكتب الأخلاقيات يعالج طلبات الأنشطة الخارجية لمعرفة ما إذا كان هناك تضارب مباسرر أو محتمل 
، لناحية فز

ي الويبو أو 
نشاط استشاري يضطلع به مكتب  فلا يندرج هذا النشاط ضمن أنشطة التحقيق، بل هو  مصالح الويبو.  قواعد السلوك فز

ي حالة وجود  عندما نتلقر أي شكاوى الأخلاقيات. 
ي شعبة الرقابة الداخلية، وفز

ف ضمن إطار  فز
 
صن ي يقوم به الموظف، ي   نشاط خارجر

تعليقات وفد الوليات المتحدة ل وبالنسبة يتعارض مع مصالح الويبو.  أو النشاط غب  المصح به، الذي ستخدام وقت العملإساءة ا
 
 
ي لنا  الأمريكية، اسمحوا لىي أن أؤكد لكم أننا قد أحطنا علما

 بتعليقكم بأنه ينبغز
 
 التفاصيل عن الحالت غب  المثبتةأن نقدم بعض أيضا

ي تقريرنا،ب
، وإوسنقوم بذلك الأدلة فز كيف إذا أردتم معرفة   ذا كانت هناك أي أوجه قصور، أو . وفيما يتعلق بحالت التحرش الجنسي

ي  
ي  . معكم بشأن هذه المسألة ، فإننا عل استعداد لتبادل المعلومات بشكل منفصلتسب  الأمور إذا استقال الشخص المعتز

أعتقد أنتز
ي بأي  رجر تذكب    . نقاط لم أتطرق إليها تناولت كل الملاحظات. ي 

 
 سيدي الرئيس.  شكرا

ي أود أن  : مساعد المدير العام، قطاع الإدارة والمالية والتسيب    .122
، أشار   تناولها. أهناك بعض التعليقات التر

 
  أول

 
 من الدول عدد

ورة الأعضاء عل نحو صحيح ي  إلى صرز
 . ات ذات الأولوية القصوىما التوصيتنفيذ توصيات التدقيق المعلقة، ول سيإسراع  الستمرار فز

 أفقية تشمل جميع  طلبنا من اسمحوا لىي أن أؤكد لكم أننا نبذل قصارى جهدنا للقيام بذلك. 
 
طلِق آلية المراقب المالىي المساعد أن ي 

 بعض هذه التوصي لتنفيذ تلك التوصيات.  أقسام المنظمة للعمل مع المديرين من أجل فهم ما نحتاج إلى القيام به
 
 قديمات لقد أصبح

 
 ا

ي  لمناقشة الحتياجات الناشئة حوار مع شعبة الرقابة الداخليةإجراء نحن بحاجة إلى  للغاية. 
ي ينبغز

والإجراءات الإدارية المتفق عليها التر
، نعمل جاهدين عل هذه المسألة، ليس عل مستوى  أن نقوم بها.   فحسب، بل  الفردية الأفرقةبالتالىي

 
ز أيضا ك بي 

 عل مستوى مشبر
  ميع أقسام المنظمةج

 
ي قدما

ي ذلك استخدام  أداة برنامج بسرعة.  لمحاولة تشجيع الزملاء عل المضز
نا فز

 
ساعد لقد   . +TeamMate وي 

 ،
 
 المسار طويل

 
ي للإبلاغ عن المستجدات بشأن التنفيذ الزملاء يستخدمون لكن  كان

، وبشكل  استبافر
  أمر   ، وهو ها الآن أكب 

 
 للغاية.  مفيد

 بعضوردتنا أيض
 
نامج  ا حيل هذا الموضوع إلىسيدي الرئيس،  . 23الأسئلة المتعلقة بالبر

 
ية.  شعبة إدارةمدير  سأ هناك  وكان الموارد البسرر

 
 
نامج سؤال  يأيضا ة9تعلق بالبر قةعدد من التوصيات ال . ثم 

ّ
 الستجابة لهذه التوصيات تكون  التقييم. ، ومعظمها توصيات تتعلق بمعل

 
إن
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رة ج قطاع التنمية الإقليمية والوطنيةذ برامتنفي من خلال طو  ي الوقت الذي نعمل فيه عل إنجاز المشاري    ع الم 
ز
  . ف

 
ألفت انتباهكم إلى أن

ي القاعة إذا كانت لديكم أي تساؤلت أو تعليقات نائب المدير العام
ز
 المدير العام . حاصرز  معنا ف

 
، أود تبليغكم بأن

 
ا ن أخب 

ّ
للأسف  لم يتمك

ي جلسة بعد الظهر من الحض
ز
 قد شكره و  ،توجه بالشكر إلى مدير شعبة الرقابة الداخليةهو يو  . ور معنا ف

 
 من الأعضاء عل خدمته، عدد

ما 
 
ي دامت ست سنوات كمدير ، عل وليوالمنظمة ، باسم المدير العامالشكر له من المهم أن أقدم إن

ي  للشعبة. ته التر
ز
لقد انضم  إلينا ف

 ، 2017عام 
 
 بعمله ه بلكن

 
ي من جملة أمور أخرى.  العريقالحكومي طبيعة الحال معروف ي مجال التدقيق الخارجر

ز
ي الهند حيث يعمل ف

ز
 ف

 لقد ذكر  
 
كمن أصحاب السعاد عدد

 
ز الموقرين أن   ة والمندوبي 

 
ز بعمل  قمت ي   متمب  

ز
حقيق دقيق والتالت عمليات تحديث وتعزيز وتطوير ف

 بالفعل بدفعنا 
 
ي هذه المجالت  و الأمامنح والتقييم، وساهمت

ز
 أعمال التدقيق ليست بمهمة  سهلة، بل  . ف

 
ف لكم أن واسمحوا لىي أن أعبر

 بالصعوبات
 
ي وقت  ا بعض لدي   . هي محفوفة

ز
ة أدوار ف

 
ه يتطلب منكم أداء عد

 
 أن
 
ي هذا المجال، وأدرك تماما

ز
لأصدقاء الذين يعملون ف

.  مهام عديدةب واحد، والقيام
 
ي آن  معا

ز
ها  ف

 
ات، حيث تقومون بدور هيئة الرقابة والصديق الإداري الناقد، ولكن التحديب وظيفة مليئةإن

ز   عليكم اف المدير العام أن يتقدم بالشكر لكم و كيد، يود فريق الإدارة الجديد بوبالتأ  . كل  هذه المهام بمهارةالتوفيق بي  ي عل إسرر
يثتز

ي 
ز
ي اتبعتموها ف

اهة واعملكم الطريقة التر ز ،من حيث البز
 
وأعتقد  .  أن أشكركم مرة أخرى، وأتمتز لكم التوفيقاسمحوا لىي  لمهنية واللياقة. إذا

ي بكم
ي يناير  أننا سنلتقر

ز
عرب لكم عنعدة مرات قبل مغادرتكم ف

 
ي بذلتموها تقديرنا العميق للجهود الجب ، إل أنها فرصة جيدة لن

ارة التر
، سيدي الرئيس،  . مدة عملكم معنا خلال  ية، بعد موافقتكماسمحوإذا جاز لىي  . وا لىي أن أترك الكلمة لمدير الموارد البسرر

  الأمانة:   .123
 
ات السادة أعضاء  . الرئيس، سيدي شكرا   ،الوفود الموقرةحصز

 
لِمت

 
  ع

 
  أن

 
ي  هناك سؤال

ز
بشأن توصيات التدقيق ف

نا  عدد التوصيات المفتوحة قد  بيوعليه، أود أن أج . 23مج البر
 
ي حا بالقول إن

ز
سب ف

 
 2021مبر ديس 31ت

 
ز  أن بي  

 
توصية  34هناك ، وت

 ، ز ي ذلك الحي 
ز
ي توصيات من  5من شعبة الرقابة الداخلية، و توصية 29مفتوحة ف ا عن كثب مع كل من ولقد عملن . المدقق الخارجر
ز  ي أن أبلغكم بأن توصيات  المدققي 

ز وشعبة الرقابة الداخلية، ويسعدتز ي الخارجيي    الخمس المدقق الخارجر
 
  إغلاقها.  فذت وتمقد ن

 
 علاوة

ي 
ز
غلقت، توصية من توصيات شعبة الرقابة الداخلية، 12 عل ذلك، تم النظر ف

 
ذت وأ

 
ف
 
ي ذلك توصيتان تعودان إلى عام بما  ون

ز
، 2018ف

ه
 
 أن
 
ي المستقبل القريب. ق التوصيات الثلا غلاإطلب سي   علما

ز  ومن ث الأخرى فز ي الجديدة لشعبة الرقابة الداخ بي 
لية التوصيات الثماتز

، المنبثقة عن استعراض نظام إدارة الأداء وتطوير   ز  التوصيات الأخرىتم كفاءات الموظفي 
 
ز أن ي حي 

 تنفيذ وإغلاق توصية واحدة، فز
ة السابقةأعتقد أن ،لذلك تعلق بمراجعة النظام الجديد. ة العهد وتحديث  بالمقارنة مع الفبر

 
 هائل

 
  . نا أحرزنا تقدما

 
  شكرا

 
 . جزيل

 سيدي ير العام، التنمية الإقليمية والوطنية: نائب المد  .124
 
 لالرئيس و  شكرا

 
 مدير شعبة الرقابة الداخلية عل عرضه للتقرير. شكرا

، أود أن خدمات التنمية الإقليمية والوطنيةقد أشاروا إلى  لقطاع الإدارة والمالية والتسيب   بعض الوفود، ومساعد المدير العامبما أن 
ي التقرير  أتناول المسائل الثلاث

  . حول هذا الموضوع الواردة فز
 
ها حاصرز  مدير  و  -ة للبلدان العربية الإقليمي ، فيما يتعلق بتقييم الشعبةأول

ي الفقرة  -معنا 
  42أعتقد أن كل التوصيات الواردة فز

 
 قد أ

 
 ، كما أن تنفيذها جارٍ حيط بها علما

 
  . أيضا

 
 وفد ، ثانيا

 
ية الجمهور وبما أن

، وكذلك وفد المكسيك،  مجموعة بلدان الدومينيكية باسم ي أود أن أبلغكم ، "ويبو ماتش"منصة إلى قد أشارا إلى أمريكا اللاتينية والكاريتر
اتيجية تعزيز منصة ، CDIP/28/5 الوثيقةعل طلب من الدول الأعضاء، قدمت الأمانة  أنه بناء   ي  ماتش ويبو بعنوان "اسبر

فز
ي مايو  المعنية بالتنمية والملكية الفكرية ين للجنة، إلى الدورة الثامنة والعسرر "المستقبل

ح هذه الوثيقة إدخال تحسينات  . 2022فز وتقبر
كِر  فيها  . ها وتوسيع عل منصة "ويبو ماتش" وإعادة هيكلتها  تقنية

 
  وذ

 
ي وثائق لحقة  أنأيضا

ستأخذ تلك التحسينات ستكون مفصلة فز
ي توصل إليها 

ي العتبار النتائج الرئيسية التر
  . ماتش" ويبو ة "نصتقييم شعبة الرقابة الداخلية لم فز

 
ي ضوء ذلك، أود أن أ

أن شب  إلى فز
ي الفقرة 

  . )ب( هي بالفعل قيد التنفيذ 46التوصية الواردة فز
 
 وق

 
اتيجية إلى اللجنة المعنية بالتنمية والملكية الفكرية  دمت وثيقة اسبر

 
 
 وست

 
ي الدورة المقبلة.  منقحة قدم نسخة

 ستؤخذ التوصي فز
 
ي الفقرت

ز ات الواردة فز ز العتبار عند مواصلة تطوير وتنفيذ )أ( و 46 ي   )ج( بعي 
ي المستقبل. 

ز فز اتيجية المذكورة للتحسي 
ة ب السبر اتيجيات الوطنية للملكية الفكرية. ترتبط التوصية الأخب  ي للاسبر

وتجدر  التقييم الذاتر
ات    المرجعية. الإشارة إلى أن الخبب  الستشاري قد أكمل وثيقة المؤسرر

 
ي الحسبان. وأ

ي الوثيقة فز
ز و  خذت النتائج الواردة فز بالتعاون بي 

ي قطاعقطاع التنمية الإقليمية والوطنية والمستشار الأول الم
ي بالسياسات فز

، نعمل الأنظمة الإيكولوجية للملكية الفكرية والبتكار  عتز
اتيجيات الملكية الفكرية ، من حيث عملداخل المنظمة الأدوات والإرشادات للزملاء ب  وفعل ت هم مع الدول الأعضاء بشأن صياغة اسبر

 سيدي الرئيس الوطنية وتنفيذها ورصدها. 
 
  . شكرا

ي الوطنية.  وفد الجزائر:  .125
ي أتحدث بصفتر

نود أن نشكر شعبة الرقابة الداخلية عل تقديم معلومات مفيدة عن تقييم شعبة  إنتز
ة الداخلية بشأن الدعم الذي تقدمه الشعبة إلى المنطقة العربية، وهذا الأمر وثيق الصلة ونتشاطر آراء شعبة الرقاب البلدان العربية. 

ه ينسجم مع احتياجاتنا. بأولوي
 
ي  اتنا الوطنية كما أن

ي التعاون معونود أن نشكر شعبة البلدان العربية عل كل الجهود التر
منطقتنا،  بذلتها فز

  الجيد الذي تقوم به. المنطقة العربية، ونحثها عل مواصلة العمل 
 
 سيدي الرئيس.  شكرا

ه ليس لدينا أي مداخلة من الحضور  الذي تحدث بصفته الوطنية.  الموقر  جزائر أشكر وفد ال الرئيس:   .126
 
نا  . ويبدو أن

 
لذلك، وبما أن

ح عل اللجنة أن تعتمد القرار الذل قد وصلنا إلى ختام مناقشتنا  ض الآن عل الشاشة،  عر ي سي  هذا البند من جدول الأعمال، أود أن أقبر
 كمرجعٍ لكم. 

 
 كما سأقرأه أيضا

انية الجمعية العامة للويبو  .127 ز نامج والمب  أوصت لجنة البر
 
 
بمضمون "التقرير السنوي لمدير شعبة الرقابة الداخلية"  بالإحاطة علما

 (. WO/PBC/34/5)الوثيقة 
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كة 8البند    تقرير مرحلي عن تنفيذ توصيات وحدة التفتيش المشير

 . WO/PBC/34/6استندت المناقشات إلى الوثيقة  .128

وحدة  "تقرير مرحلي عن تنفيذ توصيات من جدول الأعمال الذي من المقرر النظر فيه اليوم:  8الرئيس: "ننتقل الآن إلى البند  .129
كة". تعرض الوثيقة   WO/PBC/34/6التفتيش المشبر

 
ي إطار هذا البند من جدول الأعمال، لمحة

ز
ظر فيها ف

 
ي ن
ي عن  ، التر

ز
 التقدم المحرز ف

 
ّ
يعية للويبو وإلى الرئيس التنفيذي للويبو، والمنبثقة من دراسات وحدة التفتيش تنفيذ التوصيات المعل وجهة إلى الهيئات التسرر قة والم 

ة الممتدة من  جريت خلال الفبر
 
ي أ
كة التر رير الأمانة . وأود أن أعطىي الكلمة للأمانة لعرض تق2022مارس  31إلى  2016يناير  1المشبر

كة". حو   ل توصيات وحدة التفتيش المشبر

 سيدي الرئيس. الغرض من هذه الوثيقة، كما ذكر  .130
 
 جزيل

 
تنفيذ توصيات وحدة  الرئيس، هو تقديم نبذة عنالأمانة: " شكرا

ي تن
ز
 عن التقدم المحرز ف

 
 تحديثا

 
قدم الوثيقة أيضا

 
يعية. وت كة الموجهة إلى الهيئات التسرر فيذ التوصيات الموجهة إلى التفتيش المشبر

ي سبتمبر 
ز
انية ف ز نامج والمب  ز للجنة البر ي الدورة الثالثة والثلاثي 

ز
لب ف

 
، أصدرت 2021الرئيس التنفيذي للويبو، كما ط . منذ التقرير الأخب 

كة  إلى الهيئات  توصية جديدة وجيهة بالنسبة إلى الويبو من ثلاثة استعراضات، مع توجيه أرب  ع توصيات 15وحدة التفتيش المشبر
يعية و ي الويبو فهىي منبثقة من الستعراضات  11التسرر

ز
ي هي قيد التنفيذ ف

ي لم يبت فيها بعد والتر
إلى الرئيس التنفيذي. أما التوصيات التر

ي الأعوام 
ز
ي صدرت ف

فذت التوصيات الموجهة إلى الرئيس التنفيذي بشأن السلامة والأمن والمنبثقة من 2021إلى  2018التر
 
. وقد ن

ي عام ا
ز
ي هذه الوثيقة، ستكون هناك خمس 2016لستعراضات الصادرة ف

ز
 بموافقة الدول الأعضاء عل التوصيات الواردة ف

 
. ورهنا

يعية للويبو و ز ستكون جميع  18توصيات موجهة إلى الهيئات التسرر ي حي 
ز
توصية موجهة إلى الرئيس التنفيذي، وهي ستظل مفتوحة، ف

ن أكرر، كما ذكر المدير العام هذا الصباح، أننا نأخذ توصيات التدقيق والرقابة بجدية بالغة، وقد التوصيات الأخرى مغلقة. وأود أ
فذت 

 
، ن
 
كة نفسها. عموما كة، وقد أقرت بذلك وحدة التفتيش المشبر ي تنفيذ توصيات وحدة التفتيش المشبر

 فز
 
 جيدا

 
أحرزت الويبو تقدما

 تبلغ 
 
ي المائة من مجموع التوصيات  87نسبة

كة منذ عام  408البالغ عددها فز ي صدرت عن وحدة التفتيش المشبر
 2010توصيات والتر

ت وجيهة بالنسبة للويبو. وتم  
برِ
 
بلت  إغلاق واعت

 
ت غب  وجيهة أو غب  مقبولة، وق بر

 
ي اعت

ي المائة من التوصيات التر
ي المائة من  6سبعة فز

فز
 بالتوصية 

 
ي طور التنفيذ. وعمل

ي تقرير أداء الويبو الحالىي  JIU/REP/2021/3التوصيات وهي فز
، يرد فز ي

اتز بشأن أمن الفضاء السيبر
ي للتوصية. ونواصل التعاون مع الدول WO/PBC/34/7، الوثيقة 2020/21للثنائية 

ّ
ي امتثال  كل

ي فز
ي شامل لإطار الويبو الأمتز

، تقييم ذاتر
ي نظرا   

اتز ي توجيه عمل الويبو فيما يتعلق بأمن الفضاء السيبر
ي يكتسيها هذا الموضوع بالنسبة لمهمة الأعضاء فز

اتيجية التر للأهمية السبر
ي 
 سيدي الرئيس عل الفرصة التر

 
 جزيل

 
تيحت لىي لتقديم هذه الوثيقة". الويبو ووليتها. شكرا

 
  أ

 سيد .131
 
ف وفد الجزائر بالإدلء ببيان باسم المجموعة الأفريقية. أحاطت المجموعة اي الرئيسوفد الجزائر: شكرا لأفريقية . يتسرر

ي الوثيقة 
كة، الوارد فز  بالتقرير المرحلي بشأن تنفيذ توصيات وحدة التفتيش المشبر

 
. تشكر المجموعة الأفريقية WO/PBC/34/6علما

ي منظومة الأمم
كة باعتبارها الهيئة المستقلة الوحيدة للرقابة الخارجية فز امها المستمر مع وحدة التفتيش المشبر ز  أمانة الويبو عل البر

 مع ال
 
حيط المجموعة الأفريقية علما

 
متها هذه الهيئة. ت

 
ي قد

ي بذلتها لتنفيذ التوصيات المقبولة التر
متحدة، كما تشكرها عل الجهود التر

ي المائة من التوصيات البالغ عددها  87الرتياح بتنفيذ 
كة إلى الويبو منذ عام  480فز ي قدمتها وحدة التفتيش المشبر

 2010توصية والتر
قة منذ سنوات عديدة. وفيما  18ليها الأمانة ومختلف هيئات المنظمة. ومع ذلك، ل تزال ووافقت ع

ّ
توصية موجهة إلى الأمانة معل

ي عام 
كة فز ز إمكانية نفاذ الأشخاص ذوي الإعاقة إلى اجتماعات ومؤتمرات  2018يخص توصيات وحدة التفتيش المشبر بشأن تحسي 
 منظومة الأمم المتحدة، تشعر المجموعة 

 
اتيجية للويبو لإدماج الأشخاص ذوي الإعاقة وفقا ي وضع اسبر

الأفريقية بالقلق إزاء التأخب  فز
ز إمكانية النفاذ المادي والرقمي  اتيجية الويبو هذه إلى تحسي 

اتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة. يجب أن تسغ اسبر لسبر
اتها عن طريق تطبيق مفاهيم التصميم الشاملة للجميع وعن طريق تحديد أي للأشخاص ذوي الإعاقة إلى اجتماعات الويبو ومؤتمر 

ز إمكانية نفاذ الأشخاص ذوي الإعاقة بناء   ي مجال تحسي 
حرز بعض التقدم فز

 
 عل ذلك، أ

 
بها. علاوة

 
 عقبات أمام هذا النفاذ وإزالتها وتجن

كة، ويجب الستناد إلى هذا التقدم ي ذلك ما يتعلق  عل توصيات وحدة التفتيش المشبر
اتيجية العامة المقبلة، بما فز ي إطار السبر

فز
 
 
يات، وتسجيل الجتماعات، والمعلومات المتعلقة بالخدمات المتاحة للأشخاص ذوي الإعاقة، فضل بالمبادئ التوجيهية بشأن المشبر

شب  
 
ي جميع برامج المنظمة ومشاريعها وعملياتها. وت

المجموعة الأفريقية إلى عزم الأمانة عل مراعاة عن تعميم مراعاة مسائل الإعاقة فز
نامجية، إلى  ن ذلك بسياسة واضحة المعالم تشمل جميع الجوانب التنظيمية والبر اعتبارات الستدامة البيئية، ولكن يجب أن يقبر

 إلى 
 
 للبيئة عل نطاق  أوسع. وتشب  المجموعة الأفريقية أيضا

 
 للتعددية جانب اعتماد أساليب عمل أكب  مراعاة

 
أن الأمانة عينت منسقا

 بالتوصية 
 
ي الحصول عل توضيحات  2اللغوية عمل

ي هذا الصدد، ترغب المجموعة فز
ي منظومة الأمم المتحدة. وفز

بشأن تعدد اللغات فز
ح له لضمان التنفيذ الفعال للسياسة اللغوية المنقحة للمن

 
من
 
ي سوف ت

ظمة، وتعزيز بشأن دور المنسق ومسؤولياته والصلاحيات التر
ي تنفيذ التوصيات الجارية وإطلاع اللجنة عل 

، تشجع المجموعة الأفريقية الأمانة عل الإسراع فز
 
ا تعدد اللغات داخل منظمتنا. وأخب 

 .
 
قة. وشكرا

ّ
ي ل تزال معل

 التقدم المحرز بشأن تلك التر

 سيد .132
 
ترحب المجموعة باء بالتقرير المرحلي عن  . أتحدث باسم المجموعة باء. سيدي الرئيس،ي الرئيسوفد ألمانيا: شكرا

ي الوثيقة 
كة، الوارد فز  من نهاية مارس WO/PBC/34/6تنفيذ توصيات وحدة التفتيش المشبر

 
 87، تم تنفيذ 2022. ونرحب بأنه اعتبارا

ي المائة
دمت منذ عام  فز

 
ي ق

كة الوجيهة للويبو والتر ي ، بالإضافة إلى إغ2010من توصيات وحدة التفتيش المشبر
ي المائة، فز

لاق سبعة فز
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ز تم قبول نسبة  ي المائة من التوصيات وهي  6حي 
ز
ي  ف

ز
كة  ف طور التنفيذ. وتتوقع مجموعتنا استمرار تنفيذ توصيات وحدة التفتيش المشبر

 سيدي الرئيس. 
 
عتبر  وجيهة بالنسبة للويبو، حسب القتضاء وبالسرعة اللازمة. شكرا

 
ي ت
 التر

 سيدي ال  .133
 
رئيس. تتوجه مجموعة دول أوروبا الوسطى ودول البلطيق إلى الأمانة بالشكر عل إعداد الوثيقة وفد سلوفاكيا: شكرا

WO/PBC/34/6  ي
ز
ي تبذلها الأمانة ف

كة. كما نرحب بالجهود التر ي تسمح للدول الأعضاء برصد تنفيذ توصيات وحدة التفتيش المشبر
التر

كة عملها لتيسب  وتنسيق الردود عل استبيانات وحدة التفتي استقصاءاتها ومقابلاتها فيما يتعلق بالستعراضات الجارية و ش المشبر
ي تنفيذ التوصيات، وتشب  إلى أن معظم 

ز
والجديدة. ويسر مجموعة دول أوروبا الوسطى ودول البلطيق أن ترى التقدم المحرز ف
ي 
ز
فذت أو تم قبولها ويجري تنفيذها. وف

 
ي المائة  87 هذا الصدد، من دواعي سرورنا أن التوصيات المقدمة خلال السنوات السابقة إما ن

ز
ف

ك دمت منذ  توصيات 408ة الحالية البالغ عددها من توصيات وحدة التفتيش المشبر
 
ي ق

فذت بالفعل، 2010وجيهة للويبو، التر
 
، قد ن

ي المائة  7وتم إغلاق 
ز
ي يجري  6ية البالغة ن التوصيات باعتبارها غب  وجيهة أو غب  مقبولة. وفيما يتعلق بالنسبة المتبقمف

ي المائة والتر
ز
ف

، نتطلع إلى مواصلة عمل الأمانة عل إنجاز تنفيذ هذه التوصيات بطريقة  سريعة. إن مجموعة دول أوروبا الوسطى ودول 
 
تنفيذها حاليا

ي تتطلب اتخاذ إجراءات من قبل الدول الأعض
ي المناقشات حول تنفيذ التوصيات التر

ز
مة بالمشاركة ف ز . البلطيق ملبر

 
 اء. وشكرا

مته لنا، مرة أخرى، من معلومات محدثة حول   .134
 
 سيدي الرئيس. يود وفد بلدي أن يشكر الأمانة عل ما قد

 
: شكرا ز وفد الصي 

كة بحلول مارس  كة. ونحن مسرورون بشكل عام بتنفيذ الويبو لتوصيات وحدة التفتيش المشبر تنفيذ توصيات وحدة التفتيش المشبر
كة، الأمر . بفضل الجهود الد2022 فذت الغالبية العظم من توصيات وحدة التفتيش المشبر

 
ي تبذلها الأمانة والدول الأعضاء، ن

ؤوبة التر
ز أن تلاحظ أن  . ويسر الصي  ي إطار الأمم المتحدة ككل 

ز
ن الويبو من الندماج بشكل أفضل ف

ّ
ز عمل الويبو ومك ي تحسي 

ز
الذي ساهم  ف

 بصدد الأمانة قد وافقت عل تقرير وحدة التفت
 
ي مؤسسات منظومة الأمم المتحدة، كما أنها أيضا

ز
ي ف

اتز كة بشأن الأمن السيبر
يش المشبر

 ما أدلت به الإدارة فيما يتعلق بالتوصية JIU/REP/2021/3تنفيذ ذلك التقرير )الوثيقة 
 
، بالنظر إلى الأهمية 1(. وقد لحظنا أيضا

ي بالنسبة إلى ولية ال
اتز اتيجية للأمن السيبر

ي مجال الأمن السبر
ي عمل الويبو فز

ويبو ومهمتها، وقد شاركت الدول الأعضاء بشكل  فاعل فز
ي توجيهه. وتؤكد الفقرة 

ي وساهمت فز
اتز من الموجز التنفيذي للتقرير أن انتهاكات البيانات ل تقتص عل تعطيل البنية التحتية  2السيبر

 عل قد
 
رة منظومة الأمم المتحدة عل تنفيذ مهامها كما تؤثر عل مصداقيتها إزاء لتكنولوجيا المعلومات والتصالت، بل تنعكس سلبا

 
 
 الأعضاء والمستفيدين. وإننا ن

ِّ
اتيجية الأولى السحابية قد ي السبر

ر ذلك ونود أن نؤكد مرة أخرى أن المخاطر المحتملة لأمن البيانات فز
لمتعلقة بالملكية الفكرية، والدول الأعضاء فيه، وكذلك الويبو تمثل قضية نموذجية تقع عل عاتق نظام الويبو العالمي للخدمات ا

ز الدول الأعضاء عل دعم نفسها. و  اتيجية ها موقفتشكر الصي  انية ومناقشة المسائل السبر ز نامج والمب  خلال الدورات السابقة للجنة البر
ي الوقت المناسب، ستنضم 

ي تمهد الطريق لإحراز التقدم. وفز
وع بروح الأولى السحابية التر ز إلى الأطراف الأخرى لمناقشة المسرر الصي 

كة بشأن تعدد اللغات  بناءة. وإنه لمن دواعي سرورنا أن نشب  إلى أن الويبو تعمل بشكل  ناشط عل تنفيذ تقرير وحدة التفتيش المشبر
ي خطابه هذا JIU/REP/2020/6بموجب الوثيقة 

 أن نشب  إلى أن المدير العام ذكر فز
 
الصباح خلال دورتنا أن الويبو . ويسرنا أيضا

ي تشمل الذكاء الصطناعي لتعزيز استخدام اللغات عل نطاق  أوسع داخل الويبو. ونأمل أن تنطلق 
الأمانة تستخدم بنشاط الوسائل التر
تكون اللغات للمنظمة لناحية اعتماد تدابب  ملموسة وقابلة للتنفيذ عل وجه السرعة من أجل ضمان أن  من المصالح الطويلة الأمد 

ي  
ي وثائق الويبو ومؤتمراتها ونظام الملكية الفكرية، ل سيما نظام 

مة بالكامل فز
 
ستخد  الرسمية للأمم المتحدة، وبينها اللغة الصينية، م 

 سيدي الرئيس. 
 
 مدريد ولهاي. شكرا

قدم والذي يلخص ما آ  .135  سيدي الرئيس. نحن ممتنون للتقرير الم 
 
 جزيل

 
لت إليه التوصيات المطروحة قبل وفد المكسيك: شكرا

كة بشأن مراجعة سياسات السفر  2عدة سنوات. وعل وجه الخصوص، نعرب عن امتناننا لتنفيذ التوصية  لوحدة التفتيش المشبر
 لكم. 

 
ي منظومة الأمم المتحدة، بما يشمل جميع الأشخاص بغض النظر عن درجاتهم. شكرا

 الجوي فز

 سيد  .136
 
: شكرا ي الرئيس. يتوجه التحاد الروسي بالشكر إلى الأمانة عل إعداد التقرير المرحلي عن تنفيذ وفد التحاد الروسي

نجز عل
 
كة. ونشعر بأن العمل عل تنفيذ التوصيات قد أ ي المائة  87نحو فعال، بالنظر إلى تنفيذ  توصيات وحدة التفتيش المشبر

من فز
كة. ونعرب عن امتناننا للأ  مانة عل تقديم المعلومات بناء  عل طلبنا بشأن تنفيذ التوصيات؛ الأمر الذي توصيات وحدة التفتيش المشبر

ي منظومة الأمم المتحدة. تساعد هذه البيانات 
دة فز عتم   مع أفضل الممارسات الم 

 
ساعد عل تعزيز شفافية عمل المنظمة ويتماسر أيضا ي 

احات و  كة وتوصياتها. كما نود أن نلفت النتباه إلى الدول الأعضاء عل تكوين صورة أوضح عن كيفية تنفيذ اقبر حدة التفتيش المشبر
ي الوثيقة 

كة الواردة فز ي منظومة الأمم المتحدة". JIU/REP/2020/6تنفيذ توصيات وحدة التفتيش المشبر
، والمعنونة "تعدد اللغات فز

ي لسياسة تعدد اللغات الموجهة إلى 1ونرحب بتنفيذ التوصية  اتيجر  الهيئات الرئاسية والرئيس التنفيذي للويبو. بشأن الأساس السبر
ي عام 

مدت فز
 
ي اعت

ورة وضع خارطة طريق إدارية وتنفيذية بشأن تنفيذ سياسة الويبو اللغوية، التر ، وتقديمها 2021ونود أن نشب  إلى صرز
ز  3إلى الدول الأعضاء. كما نلفت النتباه إلى تنفيذ التوصية  جمي 

ز  المتعلقة بسياسة استقطاب المبر ز الفوريي  جمي 
ز والمبر التحريريي 

جمة خلال اجتماعات المنظمة.  ي تبذلها الأمانة لناحية تعزيز جودة البر
. ونرحب بالجهود التر ز ز المؤهلي  الجدد والحتفاظ بالمتخصصي 

، انخفاض الكفاءةكلة نظام إدارة الأداء، حيث تتجل مش بالإضافة إلى ذلك، نلفت انتباه الوفود إلى الستنتاج الذي خلص إليه استعراض
ي موضوع

 فز
 
قدر تقييم الأمانة لتنفيذ التوصيات، ونتوقع أن تواصل الويبو  وتحديدا

 
ي الويبو. ون

ي لدى موظقز
رضز مكافحة العمل غب  الم 

 سيدي الرئيس. 
 
ي عملها. شكرا

كة فز ي تقرير وحدة التفتيش المشبر
 إدراج المبادئ الواردة فز
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 سيدي الرئيس. تؤيد الوليات المتحدة بيان المجموعة باء. نشكر الأمانة عل هذا  وفد الوليات المتحدة الأمريكية:  .137
 
شكرا

درك الإنجاز الكبب  
 
كة التابعة للأمم المتحدة. ن ي تنفيذ التقرير وعل جهودها لتنفيذ توصيات وحدة التفتيش المشبر

ز
 الذي حققته الويبو ف

ي المائة 87
ز
كة ال من توصيات وحدة التفتيش ف دمت منذ عام  توصيات 408بالغ عددها المشبر

 
ي ق

ي 2010وجيهة للويبو، والتر
، كما نثتز

ي تنفيذ نسبة إضافية قدرها 
ز
اف بعمل أمانة الويبو لناحية تيسب  تنفيذ  6عل التقدم المحرز ف ي المائة. تود الوليات المتحدة العبر

ز
ف

يعية للتوصيات كة وظالرئيسية، ول سيما بالنسبة إلى  الهيئات التسرر يفة الأخلاقيات بموجب تقرير وحدة التفتيش المشبر
JIU/REP/2021/5/2 كة . ومع ذلك، JIU/REP/2021/3، واستعراض وضع وظيفة التحقيق بموجب تقرير وحدة التفتيش المشبر

ي ذلك التوصي
ز
ات الصادرة عن عام فإننا نشجع الويبو عل إعادة تقييم التوصيات المعلقة ومتابعتها أو تسويتها حسب القتضاء، بما ف

ز  2018 بشأن وصول الأشخاص ذوي الإعاقة إلى اجتماعات منظومة الأمم المتحدة، ومواصلة استعراض السياسات الخاصة بالمبلغي 
 سيدي الرئيس. 

 
 عن المخالفات. شكرا
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الذي طرحه وفد  الأمانة: شكرا

ي التقرير، أؤكد عل الجزائر الموقر باسم مجموعة البلدان الأفريقية بشأن جهة التنسيق المعنية بتعدد اللغات. أود أن 
ز
: كما ترون ف ما يلي
ي تم تعيينها هو مدير شعبة اللغات الذي سيعمل، بصفته جهة التنسيق المعنية بالتعددية اللغوية، بتو 

جيه  من فإن جهة التنسيق التر
ز الرئيس    ي  

َ
ز  المشارك ات المنقحة  لفرقة العمل اللغوية. لقد أنشأ المدير العام فرقة العمل اللغوية بعد اعتماد الدول الأعضاء لسياسة اللغي  

ي عام 
ز
  –ن لفرقة العمل شاركاالم   . والرئيسان2021ف

 
ي المنظمة. لدينا مساعد  ا هم -وهذه نقطة مهمة جدا

ز
ز ف المدير من كبار المسؤولي 

وع  ف عل مسرر ، ومساعد المدير العام لقطاع منصات الملكية الفكرية والبنية التحتية، الذي يسرر العام لقطاع الإدارة والمالية والتسيب 
ي عملها 

ز
شد ف ساعِدين كليهما، ستعمل جهة التنسيق وتسبر اف هذين الم  ي مركز تطبيقات التكنولوجيا المتقدمة. وبإسرر

ز
جمة الآلية ف البر

ي الأجزاء الأخرى من المنظمة، بما بالر 
ز
ز عن أقسام اللغات ف ي فرقة العمل الذين يضمون المسؤولي 

ز
ز والأعضاء الآخرين ف ز المشاركي  ئيسي 

ي قطاع العلامات والتصاميم. 
ز
جمة ف اءات، والبر ي قطاع معاهدة التعاون بشأن البر

ز
جمة ف ي ذلك البر

ز
 ف

ي أن أعرض لكم المستجدات المتعلقة بتنفيذ سياسة اللغات لكم سيدي الرئيس وللزملاء ال تحية طيبةالأمانة:   .139
موقرين. يسرتز

 أن أشكر جميع الوفود عل أسئلتهم واهتمامهم بتعزيز 
 
ي تقوم بها جهة التنسيق المعنية بتعدد اللغات. أود أول

المنقحة والأدوار التر
ز والتحاد الروسي   بالذكر التعددية اللغوية، وأخص   الذين طرحوا أسئلة محددة. فيما يتعلق بسؤال وفد الجزائر وفود الجزائر والصي 

ي شبكة الأمم المتحدة الخاصة بجهات التنسيق 
ي المشاركة فز

ء، فز ي
الموقر، يتمثل دور جهة التنسيق المعنية بتعدد اللغات، وقبل كل  سر

ي المنظمة المعنية بتعدد اللغات، إلى جانب إبلاغ إدارة الويبو بالمستجدات المتعلقة بتنفيذ سياس
 ما تم تنفيذه فز

 
ة اللغات، وتحديدا

جمة الفورية، وذلك بعد اعتماد سياسة اللغات المنقحة من قبل فرقة العمل المعنية باللغات.  جمة التحريرية والبر فيما يتعلق بالبر
ي السياسة لطريق العوتعمل جهة التنسيق بتوجيه من فرقة العمل تلك. وفيما يتعلق بسؤال وفد التحاد الروسي بشأن خارطة ا

ملية فز
 اللغوية المنقحة

 
اتيجية التنفيذ، ، ست ي الوقت المناسب. إن الأهداف الرئيسية لسبر

 ضمن تقرير أداء الويبو، فز
 
 مرحليا

 
عد المنظمة تقريرا

جمة الحديثة  الستفادة من تكنولوجيات البر
 
ي كلمته الفتتاحية هذا الصباح، هي أول

جمة  وكما ذكر المدير العام فز لزيادة استخدام البر
جمة. الغاية الأساسية هي زيادة الفعالية من حيث التكلفة لناحية تعزيز تعدد  ي الوقت نفسه عل جودة البر

الآلية، ولكن مع الحفاظ فز
هدة التعاون اللغات، وتطبيق التعددية اللغوية بما يتجاوز لغات الأمم المتحدة الست، وذلك لأن المنظمة تعتمد عل سبيل المثال معا

 اللغات الأرب  ع الأخرى. علاو 
 
، بالإضافة إلى لغات الأمم المتحدة الست، هناك أيضا

 
. إذا ي تستخدم لغات النسرر العسرر

اءات التر  بشأن البر
 
ة

 
 
 جزيل

 
وي    ج للتعددية اللغوية وإدماج لغات أخرى. شكرا تاح وسائل لزيادة البر

 
جمة الحديثة، ت  . عل ذلك، وبفضل تكنولوجيا البر

 سيدي الرئيس. من بعد إذنكم، سأدعو مدير   .140
 
: شكرا شعبة البتز التحتية  ةمساعد المدير العام، قطاع الإدارة والمالية والتسيب 

قة بإمكانية الوصول المادي إلى الويبو. وقبل أن أفعل ذلك، أود أن أوضح
ّ
ي بعد قليل للتعليق عل عدد من الأسئلة المتعل

 ضعب للمباتز
، لأننا عملنا  النقاط حول نهج

 
مكثف خلال الأشهر الماضية  بشكل الإدارة إزاء إمكانية الوصول بالنسبة للأشخاص ذوي الإعاقة عموما

اتيجية  ها مع متطلبات اسبر
 
عد
 
ي ن
اتيجية التر اتيجيتنا الأولى لإدماج ذوي الإعاقة. تنسجم هذه السبر ة عل اسبر لوضع اللمسات الأخب 

ي العمل عل وضع رؤية تسمح لكل موظف وكل زميل عل الصعيد  الأمم المتحدة لإدماج منظور 
ي الواقع، تتمثل الفكرة فز

الإعاقة. فز
ي العالمي للملكية الفكرية. ومن  ي النظام الإيكولوجر

، بالإسهام الكامل بمواهبه فز ي ع وكل مبتكر عل الصعيد الخارجر ، ولكل مخبر الداخلي
 مع المدير العام ومع رؤساء  الناحية العملية، نعمل عل وضع خارطة داخلية

 
 لنا تعاون

 
، وكان ز ف لدى الموظفي 

 
وإذكاء الوعي بشكل مكث

ي هذا المضمار، عل 
 فز
 
ة  مع منظمات خارجية تمتلك خبر

 
ي هذا الإطار. وما زلنا نفعل ذلك خلال هذه السنة. نتعاون أيضا

القطاعات فز
 مع عدد من اتغرار ال 

 
. نعمل أيضا ز  ما نحتاج إلى القيام به. وقد حاد العالمي للمكفوفي 

 
لأشخاص ذوي الإعاقات للتأكد من أننا نفهم حقا

ة عل  امن مع العمل عل وضع اللمسات الأخب  ز
بدأنا بعض العمليات بالفعل، وبالتالىي اتخذنا بعض الخطوات الملموسة بالبر

اتيجية. وفيما يتعلق بالبنية التحتية الرقمية، نعمل جاهدين لناحية تطو  الملكية الفكرية، وبالطبع من  أدواتير الجيل المقبل من السبر
ي هذا الإطار 

 فز
 
 أساسيا

 
، بوابة الملكية الفكرية، لضمان أن تكون إمكانية النفاذ معيارا وعنا الرئيسي ي ذلك خلال مسرر

بوابة طلبات ، بما فز
 محددة لل

 
يات الآن أحكاما يات، يتضمن دليل المشبر اء الوظائف. وفيما يتعلق بالمشبر ي عملية السرر

ي إدراج منظور الإعاقة فز
نظر فز
 لجمع  حاصرز  الخاصة بالأحداث والفعاليات، كما أن فريق شؤون المشاركة الدبلوماسية والجمعيات 

 
ي القاعة. وضعت الويبو نظاما

معنا فز
ي تلك الطلبات ثم نعمل  ي الويبو، ومن المأمول بعد ذلك أن نلتر

عل تقييم مدى رضاكم أي طلبات للمشاركة من قبل الضيوف فز
وا عل هذه الخدمة وإذا كنتم ترغب ي هذا المجال، ي   ونوارتياحكم. إذا لم تعب 

ي الحصول عل مزيد  من الدعم فز
رجر التصال بالفريق فز

ي موضوع البيئة المادية، 
اف  منكم سيدي الرئيس، وفز بعدد  من  ا نلقد قمالمتواجد معنا اليوم والذي يستطيع مساعدتكم وإرشادكم. بإسرر

 الخطوات بالفعل، ولدينا عدد من الخطوات الأخرى المرتقبة. 
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ي   .141
ي المباتز

ز
ي حققناها ف

. أود أن أبدي بعض الملاحظات بشأن التحسينات التر
 
 سيدي الرئيس. أشكركم جميعا

 
 جزيل

 
الأمانة: شكرا

ي أن عل مدى عدد من السنوات، ول سيما فيما يتعلق بقاعة المؤتمرات هذه، وبشأن التقد
م المحرز أثناء تشييد هذه القاعة. يمكنتز

أقدم بعض الأمثلة حول ما يمكن أن نراه من وسائل المساعدة المتوفرة عند بعض المكاتب، بما فيها تلك المخصصة للأشخاص الذين 
ي ا وكذلك ما يسم "الحلقة يستخدمون الكراسي المتحركة،

ز
لسمع. وهناك عدد من الستقرائية" للأشخاص الذين يعانون من إعاقات ف

ي أن أقدم لكم المزيد من المعلومات حولها بعد جلسات الجتماع. وفيما يتعلق بجميع 
ي قاعة المؤتمرات هذه، ويمكنتز

ز
الأماكن الأخرى ف

، وهو ما إذا كان بإمكاننا أن نحسن إمكاني
 
 أساسيا

 
ي نقوم بها، أدرجنا معيارا

ة النفاذ المادي، أعمال التجديد وأعمال الصيانة الرئيسية التر
 
 
، وخاصة

 
ج( مؤخرا ي مبتز أرباد بوكش الرئيسي )البر

ز
ز نظام المصاعد. لقد  وإذا كان الأمر كذلك، فكيف. لقد فعلنا ذلك ف لناحية تحسي 

ول من المصاعد  ز ، سواء عند البز ي المبتز
ز
أو  ليها أو الدخول إ أدرجنا معيار النفاذ الميسر للأشخاص ذوي الإعاقات المختلفة عند التنقل ف

ي أثناء الوجود 
ز
 ف

 
ي ست

ز بعض داخلها. كذلك، خططنا لبعض الأعمال التر  بعد انعقاد الجمعيات، لتحسي 
 
ة جرى خلال الصيف، مباسرر

، ل سيما المراحيض. وقد أدرجنا  ي والطابق الأول من مبتز أرباد بوكش الرئيسي
ي الطابق الأرضز

ز
المرافق المجاورة لقاعات الجتماعات ف

ي نطا
ز
 ف
 
ي سيتم البت أيضا

 من المرافق التر
 
، عددا ي مبتز أرباد بوكش الرئيسي

ز
ق التجديدات المقبلة المختلفة، بما فيها تلك الموجودة ف

ز الذين  ز الفوريي  جمي 
جمة الفورية، وذلك للمبر ي مقصورات البر

ز
 من المرافق الأساسية ف

 
ي الأشهر والسنوات القادمة. وأضفنا عددا

ز
فيها ف

 للأشخاص الذين يستخدمون  يقدمون خدماتهم أثناء
 
 من السمات المصممة خصيصا

 
 إلى أن هناك عددا

 
اجتماعاتنا. وأود أن أشب  أيضا

 
 
، سأذكر نوعا

 
الكراسي المتحركة أو الأشخاص ذوي الإعاقات الحركية عند مدخل مبانينا، عند منطقة بوابة العبور السري    ع وحولها. ختاما

ي مو 
ز
 من التدابب  المطبقة ف

 
ي موقعٍ قف السيارات الخاص  بالوفود، حيث توجد أماكن توقيف م  إضافيا

ز
عدة للأشخاص ذوي الإعاقة، ف

ي أن أعلق عليها الآن بمزيد من التفصيل، لكن
ي يمكنتز

ي عل استعداد قريب من المصاعد. وهناك العديد من السمات المخصصة التر
 تز

ي القاعة أ
ز
. للإجابة عل أي استفسارات من أي وفد حاصرز معنا ف

 
 جزيل

 
عد. شكرا  و يتابعنا عن ب 

ي  .142
 عل الستفسارات والأسئلة التر

 
الرئيس: أشكر الأمانة عل توفب  المزيد من المعلومات بناء  عل رغبة الدول الأعضاء وردا

 عل المعلوماتطرحتها الدول الأعضاء. أود أن أعطىي الكلمة للدول الأعضاء للإدلء بتعليقاتها، إن و  
 
ي قدمتها الأمانة.  جدت، تعقيبا

 التر

ز إمكانية الوصول وإدراج  .143  سيدي الرئيس. نود التعليق عل العمل الذي قامت به الأمانة من أجل تحسي 
 
وفد الجزائر: شكرا

رة ن
 
 بوكالت الأمم المتحدة الأخرى، نعتقد أن الويبو متأخ

 
ي سياق عمل الويبو. نود أن نسلط الضوء عل أنه مقارنة

 منظور الإعاقة فز
 
وعا
ا ز نامج والمب  ي تضمن إدماج ذوي الإعاقة. ونحث الأمانة عل أن تقدم إلى لجنة البر

اتيجيات الشاملة التر نية ما لناحية تنفيذ واعتماد السبر
 
 
اتيجية ي أل تقت اسبر

ي لهذه المسألة. نعتقد أن إمكانية النفاذ ينبغز
ص شاملة بشأن إدماج ذوي الإعاقة لأننا بحاجة إلى وضع جدول زمتز

ز  ، وكذلك المندوبي  ز ، وإتاحة المعلومات لجميع المندوبي   عل إمكانية النفاذ الرقمي
 
ورة للعمل أيضا  عل إمكانية النفاذ المادي. ثمة صرز

يات. أعتقد أن   بالنسبة إلى المشبر
 
نت، للسماح لهم بالطلاع عل الخدمات الأخرى المتاحة لهم، ولكن أيضا ذوي الإعاقة عبر الإنبر

ز هذه هناك ا احات من أجل تحسي 
ي هذا الصدد. ول بد من الإشارة إلى أن الدول الأعضاء مستعدة لتقديم بعض القبر

لعديد من الأمور فز
ي ل تزال جا

ي تم تنفيذها وتلك التر
 عل جميع المبادرات والأنشطة التر

 
ي أيضا

ي معالجتها بطريقة شاملة، ولكننا نثتز
ي ينبغز

رية المسألة، التر
ي هذا الصدد 

. فز
 
 . وشكرا

ه ليس لدينا أي  مداخلة من الحضور الرئيس:   .144
 
. وعليه، أعلن انتهاء المناقشات حول هذا البند من جدول الأعمال. والآن، يبدو أن

 :
 
ي سأقرأه عليكم أيضا

عرض عل الشاشة، لكنتز ي هذا البند من جدول الأعمال. سي 
ح عل اللجنة أن تبت فز  أود أن أقبر

نامج وال  .145 انية: إن لجنة البر ز  مب 

 بهذا التقرير1"
 
 (؛WO/PBC/34/6)الوثيقة  " أحاطت علما

ي إطار الوثائق التالية:  وأبدت" 2"
 ترحيبها وتأييدها لتقييم الأمانة لحالة تنفيذ التوصيات الواردة فز

JIU/REP/2021/6  (؛6و 5و 3و 2و 1)التوصيات 

JIU/REP/2021/5  (؛2و 1)التوصيتان 

JIU/REP/2021/2  (؛3)التوصية 

JIU/REP/2020/8  (؛7و 4)التوصيتان 

JIU/REP/2020/6  (؛6و 5و 3و 2و 1)التوصيات 

JIU/REP/2020/5  (؛3و 2و 1)التوصيات 

JIU/REP/2020/1  (؛3)التوصية 

JIU/REP/2019/9  (؛1)التوصية 

JIU/REP/2018/6  (8و 5)التوصيتان 

JIU/REP/2017/3  (2)التوصية 

JIU/REP/2016/9  ي هذا التقرير؛5و 3و 2)التوصيات
ز
ز ف  ( عل النحو المبي  
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كة كي تنظر فيها الدول 3"
ي قدمتها وحدة التفتيش المشبر

اح تقييم للتوصيات المفتوحة التر " ودعت الأمانة إلى اقبر
 الأعضاء. 

داء أ بشأن تقرير شعبة الرقابة الداخلية ل التثبيت تقرير  10؛ البند 2020/21 للثنائية ر أداء الويبو تقري  9البند 
 2020/21الويبو للثنائية 

ز  .146  . WO/PBC/34/8و WO/PBC/34/7استندت المناقشات إلى الوثيقتي 

 يبدو أننا " الرئيس:  .147
 
 جميعا

 
ي قدما

ي البندين  للنريد المضز
ز
  10و 9نظر ف

 
ابطانمعا  من جدول الأعمال.  9نبدأ بالبند  .  لأنهما مبر

  لتانال والوثيقتان
 
 ست

 
ي إطار هذين البندي انمقد

ز
ي إطار البند  WO/PBC/34/7الوثيقة  جدول الأعمال هما  ن منف

ز
من جدول الأعمال  9ف

ي إطار البند  WO/PBC/34/8والوثيقة 
ز
ي البند  فلنبدأ بالبحث من جدول الأعمال.  10ف

ز
تقرير أداء الويبو إن  من جدول الأعمال.  9ف

ي بشأن هو  2020/21للثنائية 
نامج وتحقيق اعبارة عن تقييم ذاتر وأود أن أعطىي  . 2020/2021لنتائج التنظيمية للثنائية تنفيذ البر

 . "تقديم عرضه من أجل ،الكلمة إلى مساعد المدير العام، قطاع الإدارة والمالية والتسيب  

 " : مساعد المدير العام، قطاع الإدارة والمالية والتسيب    .148
 
  شكرا

 
نامج للثنائية  يقدم سيدي الرئيس.  جزيل  2020/21تقرير أداء البر

 ت
 
ي وثيقة البر مدى للأداء المالىي و  قييما

ز
انية للثنائية تحقيق النتائج المرتقبة مقابل المعايب  المحددة ف ز عد تقرير وي   . 2020/21نامج والمب 

  2020/21أداء الويبو للثنائية 
 
  م الأداء والتقدم المحرز لناحيةقيِّ وي   عن نهاية الثنائية، تقريرا

 
ات  تحقيق النتائج المرتقبة، قياسا بمؤسرر

انية للثنائية  ز نامج والمب  ي وثيقة البر
ز
وقد تم تعزيز التقرير المرحلي للخطة الرأسمالية الرئيسية  . 2020/21الأداء وبالموارد المعتمدة ف

ي تقرير أداء الويبو للثنائية 
ز
ي تقل قيمتها عن مليون فر  2020/21)المرفق التاسع( ف

نك ليشمل تقديم تقارير أكب  بساطة للمشاري    ع التر
ي للمشاري    ع سويسري.  ي التقارير الحجم النستر

ي تماسر مع توصيات ، ونعتقد أنه ييعكس هذا النهج القائم عل التباين فز  المدقق الخارجر
  للويبو. 

 
ي مع توصيات  بالإضافة إلى ذلك، وانسجاما الويبو للثنائية  ، تم تحديث جدول التصنيف الخاص بتقرير أداءالمدقق الخارجر

ي الثنائية  بنتائج الثنائية الماضية. لىي فلا يمكن مقارنة نتائج هذه الثنائية ، وبالتا2020/21
ي  58وعه ما مجمتم تحقيق ، 2020/21فز

فز
ي المائة 16المائة من الأهداف بشكل  كامل؛ و

ي  فز
ي المائة 19ق يحقم ت؛ ولم يتبشكل  جزت 

ي  7؛ ولم يتم تقييم نسبة من الأهداف فز
فز

ف العمل المائة منها. 
 
ي  بم وتوق  تساويؤسرر 

 
ز للأداء، يمثلان نسبة  واحد ن إثني 

 
ي المائة.  ا
جداول بيانات الأداء إن  ،نائب الرئيس يسيد فز

ونيةالمفصلة لكل برنامج  ية القراءة وتقليص طول ورموز الستجابة السريعة، من أجل تعزيز قابل متوفرة عن طريق الروابط الإلكبر
ي الوقت نفسه ضمان عدم فقدان 

إلى المعلومات باستخدام  رموز الستجابة السريعة إلى تسهيل الوصولتهدف  بيانات. أي الوثيقة وفز
ا عل هواتفكميم الأجهزة المحمولة.  ي طلب المساعدةالجوال كن الطلاع عليها من خلال الكامب 

دد فز إذا دعت  ة، ويرجر عدم البر
  . الحاجة

 
ي الوثيقة  ،2020/21أداء الويبو للثنائية تقرير التثبيت لشعبة الرقابة الداخلية بشأن تقرير  إن

 ، WO/PBC/34/8الوارد فز
م 
ِّ
قد ، الكلمة نائب الرئيس يسيدوهكذا أكون قد أنهيت تقريري.  . 2020/21الدعم لضمان موثوقية تقرير أداء الويبو وصحته للثنائية ي 
 . "لكم
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  شكرا

 
ي أن ون، اضطر سعادة السفب  إلى المغادرةكما تعلم  سيدي المدير العام عل بيانكم.  جزيل

فتز ، لذلك يسرر
ي اللجنة. 

  أتولى مهامه فز
 
، وتعرفون تماما   سبق أن تعرفتم إلىي

 
ي سأكون سعيدا

ي خدمة الدول الأعضاء وتقديم الدعم  أنتز
ي خدمتكم وفز

فز
المتعلقة بتثبيت تقرير أداء الويبو  WO/PBC/34/8من جدول الأعمال، الوثيقة  10، ننتقل الآن إلى البند وكما سبقت الإشارة للأمانة. 
ي الثنائية  ، من شعبة الرقابة الداخلية. 2020/21للثنائية 

، ويقدم 2020/21يتعلق تقرير شعبة الرقابة الداخلية بأداء الويبو فز
انية، استنتاجات وتوصيات من شعبة الرقابة الداخلية بشأن هذ ز ي ذكرتها للتو. ه العملية الخاصة بالمب 

ي كل النقاط. سن التر
 فز
 
بحث تباعا

 . "داخلية. السيد سينغ، لكم الكلمةعطىي الكلمة الآن للسيد راجيش سينغ، مدير شعبة الرقابة الأ

 مدير شعبة الرقابة الداخلية: "  .150
 
  ، السيدات والسادة،الوفود الموقرة جانب سيدي الرئيس.  شكرا

 
 قي  ت

 
 م الويبو أداء برامجها سنويا

 
 
 أجرت شعبة الرقابة الداخلية تثبيت معتمد.  إلى إطار أداء استنادا

 
 ا

 
   مستقل

 
ي لمؤسرر أداء واحد  لتقرير أداء الويبو استنادا

إلى اختيار عشوات 
نامج  ين للأداء. 20لكل برنامج، باستثناء البر ي زيادة تعزيز المساءلة إزاءتسهم ممارسة ال ، حيث تم اختيار مؤسرر

النتائج داخل  تثبيت فز
 المنظمة، وهذا هو ا

 
ي توفب   ته شعبة الرقابة الداخلية. لتثبيت المستقل السابع لتقرير أداء الويبو الذي أعد

تمثلت أهداف هذا التثبيت فز
ي تقرير أدا  ضمانة مستقلة بشأن

 المستجدات المتعلقةومتابعة ؛ 2020/21ء الويبو للثنائية موثوقية وصحة معلومات الأداء الواردة فز
ي ب

ها من الأدلة الداعمة. تنفيذ التوصيات الواردة فز وفيما يتعلق بالنطاق  تقرير التثبيت السابق من خلال الأدلة الوثائقية وغب 
  32والمنهجية، تم تقييم 

 
ا ي سياق عملية التثبيت.  مؤسرر

ات الأداء فز  وأجرت شعبة الرقابة الداخلية  من مؤسرر
 
 أيضا

 
لمدى دقة نظام  تقييما

ات الأداء. المستخدم للإبلاغ عن تحقيق الهد التقييم شب   ف المحدد لكل مؤسرر من مؤسرر
 
ي قد أنه  إلى الشعبة ت

تم تبسيط إطار النتائج فز
ي الثنائية ال

  2022/23ويبو فز
 
ة  تماشيا اتيجية المتوسطة الأجل الجديدة للفبر الخطة  تحتوي . 2026-2022مع الخطة السبر

اتيجية  اتيجية، الرؤية، ورسالة الويبو المتوسطة الأجل عل توضيحٍ للالسبر وقد  . بالإضافة إلى الأساس المرجغي مدعومة بأرب  ع ركائز اسبر
ات الأداء من  16نتيجة إلى  38انخفض عدد النتائج المرتقبة من  ي الثنائية  288نتيجة، ومؤسرر

ي الثنائية  77إلى  2020/21فز
فز

2022/23 .  
 
ا   سيؤثر هذا التحول تأثب 

 
ي  إيجابيا
ز شعبة الرقابة الداخلية من تغطية  العمل رةدو  عملية التثبيت من خلال تقليص فز وتمكي 

ي 
تر ات الأداء خلال فبر ز جميع مؤسرر .  الثنائيتي  ز ي وجدت المقبلتي 

شعبة الرقابة  ها واسمحوا لىي أن أذكر بعض النتائج الإيجابية الرئيسية التر
ي عملية التثبيت. 

فت شعب19-عن جائحة كوفيدبالنظر إلى الظروف الناجمة  الداخلية فز ي بذلتها ، اعبر
ة الرقابة الداخلية بالجهود التر
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  من التنفيذ.  الأمانة للحفاظ عل مستوى عال نسبيا

 
 ورغم أن نتائج التثبيت ت

 
  ظهر انخفاضا

 
ي الأرقام مقارنة

ز
، إل أن 2018/19 بالثنائية ف

،
 
ا اجع طفيف  وليس  كبب  ات الصعبة هذا البر ز  مما يؤكد الجهود المبذولة خلال الفبر ي  

ي العام 
ز
انات بيمن  30تم تثبيت  . 2021و 2020 ف

ي المائة 94الأداء )
ز
مة خلال (ف   2020/21الثنائية  باعتبارها صائبة وقي 

 
ز السابقة؛  31مع  مقارنة ة السنتي 

من  29 وتم تثبيتبالنسبة لفبر
 
 
ي الثمن بيانات الأداء  30 ب بيانات الأداء باعتبارها كافية وشاملة مقارنة

ز
عة من بيانات الأداء ب 28 تثبيت نائية السابقة؛ وتمف اعتبارها مجم 

 بكفاءة ومتاحة بسهولة، 
 
ي الثنائية السابقة؛ وتم تبيانات من  31 ب مقارنة

ز
دقيقة ويمكن  باعتبارها  من بيانات الأداء 28 يتثبالأداء ف

 ، التحقق منها 
 
ي الثنائية السابقة؛ وتم تثبيت بياناتمن  30 ب مقارنة

ز
ما يمثل الأداء باعتبارها حسنة التوقيت، ببيانات من  31 الأداء ف

 
 
ي الثنائية السابقة؛ وتم تثبيتبيانات من  30بالمقارنة مع  زيادة

ز
 و  الأداء باعتبارها بيانات من  31 الأداء ف

 
 أيضا

 
 اضحة وشفافة، وهي زيادة

ي الثنائية السابقة؛ وعل غرار بيانات من  30بالمقارنة مع 
ز
ي دقيق ضمن ن لجميع بيانات الأداء تق، كا2018/19الثنائية  الأداء ف

ييم ذاتر
ي الثنائية الحالية.  نظام التقييم

ز
أربعة من ستة من معايب   تنفوظلت الجودة الإجمالية لبيانات الأداء مرتفعة، حيث ص   الخاص بها ف

ز التثبي ي المائة، ب 97و 91ت بي 
ز
ي المائة.  92نسبة إجمالية قدرها ف

ز
رئيسية الأخرى المتعلقة بإدارة ويمكن تلخيص بعض الإنجازات ال ف
نامج وإطار الإدارة القائمة عل النتائج خلال الثنائية  :  2020/21أداء البر ي   عل النحو التالىي

ز
ي التاسع، كما ورد ف اتيجر حققت  الهدف السبر

ي ، وساعد2021نهاية عام  أعل من النضج بحلولالنتائج مستوى  رة القائمة علالإدا
ز
مة الجديدة تصميم رؤية المنظ ت ف
 
 
ي للمنظمة، الذي أ اتيجر ي ذلك تحويل الإطار السبر

ز
اتيجيات الرئيسية وتنفيذها، بما ف  والسبر

 
اتيجية  عيدت هيكلته وفقا للركائز السبر

  2020/21وتم تعزيز جدول التصنيف الخاص بتقرير أداء الويبو للثنائية  . المرجغي  الأرب  ع والأساس
 
ي لتوصيات  وفقا ن ، مالمدقق الخارجر

ات الأداء ليعكس بشكل أفضل الإنجازات نحو تحقيق الأهداف.  ز التقرير المرحلي للخطة يعز تم تكما   خلال تعديل جدول تقييم مؤسرر
ي المرفق التاسع من تقرير أداء الويبو. 

ز
  وفيما يلي بعض نتائج التثبيت الأخرى:  الرأسمالية الرئيسية، الذي يرد ف

 
 جِ ، و  عموما

 
 د

 
من  30  أن

ي الأداء بيانات 
ي بمعايب  التثبيت بما فيه الكفاية، بالإضافة إلى بيان واحد يقز

  تقز
 
، وبيان جزئيا معايب  ال لم يستوفِ  واحد  بهذه المعايب 

ر البيانات
ر
ي  . بسبب عدم توف

ز
ات النتائج ل تسهم إل جزئيا ف ي تقارير التثبيت السابقة للويبو، تشب  الشعبة إلى أن مؤسرر

ز
ز ف وكما هو مبي 

  لمعلومات اللازمة لتقييم التقدم المحرز نحو تحقيق النتائج المرتقبة. جمع ا
 
ي تفاعلتواصِ ت

مع شعبة  ل الجهات المعنية الداخلية، التر
ات وأهميتها.    الرقابة الداخلية، إبراز جودة المؤسرر

ّ
:  عدة، نذكر  زت الملاحظات عل أمور وترك امج أو عدم قدرتها عل  منها ما يلي قدرة البر

ي تم فيها تعديل مؤسرر الأداء اعل مؤسرر الأداء لأن الإنجاز يتوقف عل طرف ثالث؛ التأثب  
ات الثنائيات،لحالت التر ز فبر مما أسفر  بي 

ي بيانات الأداء؛ ع
ات فز ي قياس الأداء لأنها تركز عل الجوانب الكمية و ن تغيب 

ات الأداء فز ليس عل والقيمة المحدودة لبعض مؤسرر
ي يمكن اعتبارها النوعية للخدالجوانب 

ي تحديد المبادرات التر
عينة ت عملية تثبيت حدد داء. للأ بيانات بمثابة مات؛ والتحديات فز

ات الأداءبيانات الأداء لكل  هذه الحالت لأن المنظمة  وتحصل أسس المقارنة. خطوط من  كانت فيها الأهداف أقل    حالت   من مؤسرر
  داف باستمرار. من غب  المعقول زيادة الأه ذ ، إتحدد العتبات

 
ي المستقبل وتوخيا

انية  فز ز نامج والمب  للوضوح، ستستخدم شعبة أداء البر
 
 
  الأساس" للإشارة إلى هذه الحالت.   من "خطمصطلح "النقطة المرجعية" بدل

 
عل ذلك، كانت هناك حالة ظلت فيها النسبة  علاوة

 وحددت شعبة الرقابة الداخلية حال . ى ثلاث ثنائياتثابتة عل مد
 
  ة واحدة لم يكن فيها مؤسرر الأداء متسقا

 
 مع بيانات الأداء.  تماما

 لى ذلك، وجدت الشعبة أنه يمكن زيادة تعزيز قدرات الإبلاغ داخل نظام التوظيف لتسهيل توليد بيانات الأداء لمؤسرر الأداء. بالإضافة إ
 عل التحسيناوبعد استخلاص بعض الستن

 
ي  لإدارة القائمة عل النتائجاإطار  ت المتواصلة ضمنتاجات، أكدت عملية التقييم مجددا

فز
ي  المنظمة، وسلطت الضوء

امج لمواصلة الأداء والتنفيذ عل الرغم من التحديات التر ي تبذلها البر
 . طرحتها الجائحةعل الجهود التر

 
 
 عيد وت

 
ات الأداء الشعبة التأكيد عل أن ي الإطار الخاص  ب مؤسرر

ي تم  الحتفاظ بها فز
ت بعد إعادة هيكلة التر

 
حدِث

 
ي است

النتائج أو تلك التر
اتيجية الجديدة المتوسطة الأجل   إلى الخطة السبر

 
الة2026-2022هذا الإطار استنادا   ، يجب أن تكون فع 

 
  تماما

 
ز وت حقق التوازن بي 

كِر   . التأثب  قياس المخرجات والنتائج و 
 
ي نظمة إلى خلال المناقشات مع أصحاب المصلحة، تحتاج الم وكما ذ

ع تدابب  وض الستمرار فز
ز  تبادل المعلومات كأداة تساعد عل تحقيق المزيد من الكفاءة  لمواصلة تعزيز الأنظمة من أجل دعم تسجيل بيانات الأداء وتحسي 

قةالتوصيات، لم تعد التوصيات الب وفيما يتعلق والفعالية. 
ّ
 قابل 2016/17 الويبو المنبثقة من تثبيت تقرير أداء  معل

 
 إلى ة للتطبيق نظرا

ات الأداء  ف العمل بمؤسرر
ر
ة توق ي فبر

وعقب عملية  ، ل توجد توصيات مفتوحة تتعلق بتثبيت تقرير أداء الويبو. بالتالىي  الحالية.  الثنائيةفز
 
 
 التثبيت هذه، ت

ِّ
ية بشأن الحاجة إلى مواءمة تعريقد ف مؤسرر الأداء مع م شعبة الرقابة الداخلية توصية واحدة إلى إدارة الموارد البسرر

ز استيعاب بيانات الأداء.  اسمحوا لىي الآن أن أختتم   بيانات الأداء والممارسات الحالية، وتعزيز نظام التوظيف الحالىي من أجل تحسي 
 
 
. أشكركم جزيل ي

ي أن أج كلمتر
 يب عل أي أسئلة أو تعليقات قد ترغبون بطرحها. عل اهتمامكم الكريم، ويسرتز

 
 سيدي الرئيس.  شكرا

 . ي  هما رير  بة الرقابة الداخلية، عل عرض تقأشكر المدير العام المساعد، قطاع الإدارة والمالية والتسيب  ومدير شع نائب الرئيس:   .151
ز إلينا. ي  لإبداء أي تعليقات من الدول الأعضاء بشأن التقرير   فتح المجالأوأود الآن أن  ي  

م 
 
 ن المقد

 سيدي الرئيس وفد ألمانيا:   .152
 
ث . شكرا

 
تيب أتحد ي  جدول الأعمال بالبر

 
ي ب . باسم المجموعة باء وسأتناول بند

ق الأستهل  كلمتر تطر 
ي  2020/21تود المجموعة باء أن تشكر الأمانة عل إعداد تقرير أداء الويبو الشامل للثنائية  . من جدول الأعمال 9إلى البند 

الوارد فز
ي تجاوزت إلى حد كبب  2020/21الية الإيجابية للغاية للثنائية وترحب المجموعة باء بالنتائج الم . WO/PBC/34/7الوثيقة 

، التر
ي المائة 95ينبع أكب  من  الإيرادات المتوقعة، ونهتز  الأمانة والمنظمة ككل عليها. 

ي يدفعها مستخدمو  فز
من إيرادات الويبو من الرسوم التر

ر المهم الذي تؤديه أنظمة الويبو للتسجيل بوصفها العمود وهذا يؤكد من جديد الدو  أنظمة الملكية الفكرية الدولية الخاصة بها. 
ي إيرادات المنظمة أما  الفقري للمنظمة. 

اءاتهو فالمساهم الرئيسي فز ي هذا الصدد،  . نظام مدريد  ، يليهنظام معاهدة البر
يسرنا أن نرى وفز

ي إطار 
اءاتأن عدد الطلبات الدولية المودعة فز   نظام معاهدة البر

 
لت 0.5نسبة ب التقديرات تجاوز جِّ ي نظام مدريد، س 

ي المائة، وفز
نسبة  فز

ي المائة فوق التقديرات 0.7
  . 19-العراقيل الناجمة عن جائحة كوفيدبالرغم من وذلك  ،فز

 
 ونود أن ن

 
الرئيسي لإيرادات  المحركر بأن ذك

 . ي تعتمد بدورها عل القتصاد العالمي
والفعالة  والحكيمةلك، تظل الإدارة الحذرة لذ الويبو هو خدمات إيداع الملكية الفكرية، التر
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  عنصا

 
ة  أساسيا ي فبر

ز
ي ف ز هذا المجال.  المقبلة.  الثنائيةلستمرار الأداء الإيجاتر أدوات ف وما زلنا نرحب بالجهود الرامية إلى تبسيط وتحسي 

اتيجية، والعرض العام للأداء حسب النتائج المرتقبة، لقد سمحت  مفيدة للغاية. ال وسائلا من الهم المتابعة الخاصة بالأهداف السبر
 الحصول عل تقييم شب طريقة الإبلاغ هذهلنا 

 
نامج مقارنة ي البر

ز
 الأهداف، وهو مؤسرر هام عل القيمة مقابل المال. ب امل للتقدم المحرز ف

 ومع ذلك، قد يكون من المفيد 
 
 الفوري  التقييمإدراج نظام أيضا

 
 عل الفور ما إذا   حتر يكون واضحا

 
  كان الأداء جيدا

 
ي الختام،  . أو سيئا

ز
وف

 
 
ي جدا ة للويبو  تنوه المجموعة باء بالأداء المالىي الإيجاتر ي سيدنشكركم  وتشجع الأمانة عل مواصلة هذا المسار.  2020/21 خلال فبر

ئيس، إن المجموعة باء ترحب سيدي الر  من جدول الأعمال، تقرير التثبيت لشعبة الرقابة الداخلية.  10الآن إلى البند  الرئيس، وننتقل
 هما من الممارسات الجيدةبأن التقرير والتثبيت المستقل للتقرير 

 
 ، ونحن ن

ِّ
 قد

 
ونرحب بتقييم الأمانة  .  للغايةر التقرير ونجده مفيدا

ي لجود
ز
ي تصب  ف

 ونلاحظ انخفاض إطار الإدارة القائمة عل النتائج.  ة وتأثب  بيانات الأداء التر
 
 طفيف ا

 
ي التصو  ا
ز
رات بشأن جودة بيانات ف

ي جائحة كوفيدومع ذ الأداء منذ الثنائية الماضية. 
 ، استطعنا الحفاظ19-لك، يسرنا أن نعلم أنه بالنظر إلى الظروف الناجمة عن تفسر

  عل مستوى عال  
 
ة العصيبة.  من الأداء نسبيا ي كما ترحب مجموعتنا بتبسيط إطار ا  ، مما يؤكد الجهود المبذولة خلال هذه الفبر

ز
لنتائج ف

ي الثنائية 
ز
ي عدد النتائج  2022/23الويبو ف

ز
اتيجية المتوسطة الأجل الجديدة، ول سيما النخفاض الكبب  ف لمواءمته مع الخطة السبر

ات الأداء، مما سيساعد عل  د وإننا نقر بتوصية شعبة الرقابة الداخلية الموجهة إلى إدارة الموار  . تعزيز النهج الشمولىي المرتقبة ومؤسرر
ية بإعادة  ز ليتوافق مع الممارسات الحاليةب المتعلق داءالأ مؤسرر  تعريفالبسرر ي استقدام الموظفي 

ز
، وتعزيز قدرات الوقت المستغرق ف

.  الإبلاغ داخل نظام التوظيف من أجل   توليد البيانات بكفاءة لأغراض هذا المؤسرر
 
ا ، تدعم المجموعة باء خطة شعبة الرقابة وأخب 

ي عام الداخلية لإجراء 
ز
ز لإطار الإدارة القائمة عل النتائج ف   . 2023تدقيق وتقييم شاملي 

 
ي أ
ات التر جريت، سيساهم وبالنظر إلى التغيب 

ي تحقيق فهم  
ز
 سيدي الرئيس . للمسألة أفضل ذلك ف

 
 . شكرا

153.   : ز   وفد الصي 
 
ي إعداد تقرير أداء الويبو  سيدي الرئيس.  شكرا

ز
ز الأمانة عل جهودها ف وفيما يخص  . 2020/21تشكر الصي 

ة  ي فبر
ز
ز ف   الثنائيةالتشغيل والأداء العامي 

 
ز عن ارتياحها عموما فيما يخص و  . لمالىي القوي والسليم للمنظمةللوضع ا السابقة، تعرب الصي 

ي إبداء التعليقات التالية. 
ز فز ي رقم  بالنسبة إلى بعض النقاط المحددة، ترغب الصي  اتيجر ز أن 2الهدف السبر هدة نظام معا، تلاحظ الصي 

اءات ها من أنظمة خدمات الملكية الفكرية المهمة شهدت زيادات نظام ونظام مدريد ونظام لهاي و  البر التحكيم والوساطة وغب 
ي ا
ة الثنائيةمستمرة فز ي فبر

عزى السابقة.  لطلب عل الخدمات فز ز  ي  ي بي  ذلك إلى تزايد التجاه نحو البتكارات العالمية والتعاون الإيجاتر
ز أن  و العالمية للملكية الفكرية والدول الأعضاء وأصحاب المصالح. أنظمة الويب اءاتوتلاحظ الصي  مدريد نظام و  نظام معاهدة البر

ه  قد ا من الأنظمة موغب 
 
  حافظت عل إنتاجيتها العالية وجودة الخدمات وأحرزت تقدما

 
 لول  . مستقرا

 
وكان الأمر ليكون مستحيل

ي بذلها مجتمع الجهود الجبارة
ز الواسع من خلال التغلب عل  التر  . 19-الناجمة عن جائحة كوفيدالتكاليف الفاحصي 

 
 ت

ِّ
ز هذا قد ر الصي 

 تقدير الأمر 
 
  ا

 
ي رقم  . عاليا اتيجر ر ، 3وفيما يتعلق بالهدف السبر

ِّ
قد
 
ز أن أكاديمية الويبو وشعبة بلدان آسيا والمحيط الهادئ وإدارات ت الصي 

ي غلبم قد تالأخرى بقيادة المدير العاالتنمية 
ة عل الصعوبات الناتجة عن الجائحة هذه ت فز المساعدة لقد واظبوا عل توفب   . الفبر

  التقنية وتكوين الكفاءات للبلدان النامية. 
 
ز تعميم جدول أعمال الويبو بشأن التنمية، فضل ز جهود  تؤيد الصي  عن المواءمة الفعالة بي 

ي الرابعأنتقل الآن إلى  المتحدة. الويبو وجدول أعمال التنمية المستدامة للأمم  اتيجر ي عام  . الهدف السبر
 2020فز

 
درجت أحكام ، أ

ز ضمننموذجية لق ي الصي 
ي  ، مما يسهلWIPO LEXقاعدة بيانات  ضايا الملكية الفكرية فز

ز فز فهم العالم للممارسات القضائية للصي 
ز الوطنية للملكية اوبدعم ومشاركة إدارة  مجال الملكية الفكرية.  . لفكرية، يزدهالصي  ز ي الصي 

وع مراكز دعم التكنولوجيا والبتكار فز  ر مسرر
 وقد ش

 
، كما اكز مر من  101 هد ز ي الصي 

ي لناحية ز احر تم إدعم التكنولوجيا والبتكار فز م إيجاتر
 
لىي العمل الخاص بتعديل التصنيف الدوتقد

ر ونحن  . للملكية الفكرية
ِّ
قد
 
ي الن

ي رقم ويبو بشأالدعم الذي تقدمه الإدارات المعنية فز اتيجر ز  ، وتعرب7ن الهدف السبر  عن تهنئتها  الصي 
اء )قاعدة بيانات تجديد عل  ي عام  (WIPO Greenبرنامج الويبو المتعلق بالتكنولوجيا الخصز

لقد تم إدراج قدرات ذكية  . 2021فز
ي قاعدة البيانات الحالية، 

اءات ذات للبحث والمطابقة الآلية فز  38الصلة، زاد حجم قاعدة البيانات بمقدار وبفضل إضافة بيانات البر
ز استخدام قاعدة البيانات هذه لمواكبة التكنولوجيات المتنامية والعمل  مرة.  ز عل تحسي  من شأن ذلك أن يساعد المستخدمي 

ي رقم فيما يتعلق ب المطلوب.  اتيجر ر ، 8الهدف السبر
ِّ
قد
 
ز أن لغات الأمم المتحدة الرسمية، بما فيها الصينت  الصي 

 
شكل ستخدم بية، ت

ة. اشن طة فيديو قصب  ي إنتاج أسرر
ي هذه الثنائية،  ط فز

ويجية الشعبية، منها ندوة لهاي فز ز سلسلة من الأنشطة البر نظم مكتب الصي 
ز للنظام والإدارا ز الصينيي   للمجتمع ككل الذي أصبح اضطلع بأنشطة توعية رسميةت الحكومية والجمعيات الصناعية، كما للمستخدمي 

ي للويبو عل نحو فعال.  لم بأنشطة الويبو وخدماتها. عل ع
ي وفيما يتع وقد تمت زيادة فهم الجمهور الصيتز

اتز  لق بإطار الويبو للأمن السيبر
ي المرفق 

ز المنظمة عل نسرر هذا التقرير.  9الوارد فز  ونشكر  من التقرير، تشكر الصي 
 
شعبة الرقابة الداخلية عل العمل الذي أنجزته أيضا

ي مجال
ي إدارة  فز

ي الويبو. التدقيق فز
ي فز
اتز ز فهم العمل الجاري والخطط الأمن السيبر يساعد هذا التقرير الدول الأعضاء عل تحسي 

ز أن الويبو وكالة متخصصة من وكالت الأمم المتحدة  والسياسات والآليات المستقبلية للمنظمة.  تهدف إلى خدمة و وترى الصي 
ز بالملكية الفكرية ز  ، وتحتاج إلى القيام بمزيد  عالمحول ال المنتفعي  ي من الأ من العمل ومواصلة تعزيز جهودها لتحسي 

اتز وحماية السيبر
 . ز ي عل الرغم من التحديات و  أمن بيانات المستخدمي 

ز الستئمانية، وخلال العام الماضز ي فرضتها جائحة  فيما يتعلق بصناديق الصي 
التر

ي ذلك المشاري    ع  بعض المشاري    ع، استمر هذا الصندوق عل 19-كوفيد
ي تنفيذ مشاري    ع التعاون، بما فز

ي دعم البلدان النامية فز
بالفعل فز

ات الجغرافية ونظام مدريد والتدريب.     المتعلقة بالمؤسرر
 
 كما ق
ِّ
الدعم إلى الجتماع الفتتاجي للمراكز العالمية لدعم التكنولوجيا  م  د

ز استعدادها للعمل مع والبتكار.  ي المستقبل، تبدي الصي 
ي تنفيذ المزيد من  وفز

ز فز المنظمة لضمان استمرار الصناديق الستئمانية للصي 
  ارب  عالمش

 
.  والأنشطة دعما ي العالم النامي

  للملكية الفكرية فز
 
  . عل حسن إصغائكم شكرا

 
 . سيدي الرئيس شكرا

  وفد سلوفاكيا:   .154
 
امتنانها للأمانة عل إعداد أن تعرب عن  مجموعة دول أوروبا الوسطى ودول البلطيقتود  سيدي الرئيس.  شكرا

ة  د بوعل لوحات بيانات الأداء  2020/21تقرير أداء الويبو الشامل للفبر مة بشكل جي 
 
نظ نامج. الم  ي والبر اتيجر  حسب الهدف السبر
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ي هذا الصدد.  نشيد بعمل الأمانة، كما 2020/21بالنتائج المالية الممتازة للثنائية  مجموعة دول أوروبا الوسطى ودول البلطيقوترحب 
ز
 ف

ة  ي حالت النضمام إلى المعاهدات، حيث تم خلال فبر
ز
ي مختلف المجالت، وعل الأخص ف

ز
ونلاحظ مع السرور الإنجازات الإيجابية ف

ي أودعت وثائق تصديقها كانت من  87تصديق  الثنائية
معاهدة جديدة أو النضمام إليها، ونحن مرتاحون لأن أغلبية الدول الأعضاء التر

  لدان المنتقلة إلى نظام القتصاد الحر والبلدان المتقدمة. الب
 
ي الوقت نفسه، نحيط علما

ز
ي بأنه عل الرغم من التحدي وف ات بشكل إيجاتر

ي تقدمها الويبو قد استمر، وظلت إيداعات 19-الناجمة عن جائحة كوفيد
ي الطلب عل خدمات الملكية الفكرية التر

ز
، فإن النمو ف

ي إطار معا
ز
اءات ف اءات تزداد خلالهدالبر .  ة التعاون بشأن البر ز   السنتي 

ّ
اتيجيات الملكية ونسل ز عل الشباب وعل اعتماد اسبر كب 

م بأن البر
ي للملكية الفكرية ما زالت من  ي النظام الإيكولوجر

ز
ي تزيد من مشاركة المرأة ف

امج التر ي  ولوياتالأالفكرية الوطنية وتنفيذها وعل البر
التر

ي أن تركز عليها 
 ونلاحظ  الويبو.  ينبغز

 
 يسرنا  . ازداد أن الهتمام بمؤسرر البتكار العالمي قد أيضا

 
ي المائة  56أن نرى أن الأغلبية، أي أيضا

ز
ف

نامج  ي إطار البر
ز
ات الأداء للنتائج المرتقبة ف ومع  قد تحققت.  ،للبلدان المنتقلة إلى نظام القتصاد الحر والبلدان المتقدمة 10من مؤسرر

 ذلك، نقر بأن ال
 
ي  السابقة.   بالمقارنة مع الثنائيةنسبة المئوية قد انخفضت قليل

عل  مجموعة دول أوروبا الوسطى ودول البلطيقوتثتز
ي تكييف أساليب ع

ز
ي سببتها جائحة كوفيدالأمانة لما تبذله من جهود فعالة ف

، الأمر الذي سمح للمنظمة 19-ملها مع التحديات التر
ي مجال ب

ز
 ونلاحظ  الملكية الفكرية. مواصلة تقديم خدماتها ف

 
ي إدارة النتقال إلى أساليب العمل عن ب  أيضا

ز
عد دور فريق إدارة الأزمات ف

ي غضون أسابيع. 
ز
ي إطار مكافحة جائحة كوفيدعل هذا الأ  بشكل كامل ف

ز
، نرحب بإطلاق مبادرة منظمة الصحة العالمية 19-ساس، وف

ي تناولت التحديات العالمية الملحة ذات الطابع الشامل،والويبو ومنظمة التجارة العالمية الثلاثية الأطر 
ي ذلك الصحة  اف التر

ز
بما ف

ي إدارتها الفع لى التكنولوجيات الطبية والملكية الفكرية والتجارة. العامة والوصول إ
ز
الة للحيلولة ونحن عل ثقة بأن الويبو ستستمر ف

ي خلال الثنائية الحالية، ومواصلة العمل با .  متياز دون أي أثر سلتر ز ز المقبلي  ي العامي 
ز
 و  ف

 
 . شكرا

أود اختتام جلسة بعد الظهر بتوجيه الشكر إلى جميع الدول الأعضاء عل التعاون  . الجسلةلقد وصلنا إلى نهاية هذه  الرئيس:   .155
 شكر الأمانة أو  الممتاز الذي قدمته إلى الرئيس. 

 
ي قدمتها إلى الدول الأعأيضا

 . طاب مساؤكم ضاء. عل تعليقاتها وعل المعلومات التر

ي أن أفتت نائب الرئيس:   .156
. يسرتز ز الأعزاء، صباح الخب  ات المندوبي  ز لهذه حصز ي من الدورة الرابعة والثلاثي 

ح هذا اليوم الثاتز
ي غياب رئيسنا، الذي  اللجنة. 

ي أفعل ذلك فز
 إنتز

 
  . سينضم إلينا لحقا

ّ
ي هذه الل ر بأننا وأود أن أذك

 جنة، وكما تعلمون، نفز
 
العمل  حاول دائما

ة ، أود أن أذكركم بالبالتالىي  بطريقة مرنة. 
 
ي حددها الرئيس للتعليقات، وهي مد

، ودقيقتان للوفود ثلا  التر ز ز الإقليميي  ث دقائق للمنسقي 
  الأخرى. وعليه،

 
 من جدول الأعمال.  10و 9ن ي  سنبدأ بالبند

  وفد الهند:   .157
 
ي الكلمة. نائب سيدي  شكرا

ف الهند بتق الرئيس عل إعطات  ديم البيان باسم مجموعة بلدان آسيا والمحيط تتسرر
وترحب المجموعة بالنتائج المالية  . 2020/21وتود المجموعة أن تشكر الأمانة عل إعداد تقرير أداء الويبو الشامل للثنائية  الهادئ. 

ي هذا الصدد.  2020/21الممتازة للثنائية 
ي عل الأمانة فز

ات الأدتلاحظ المجموع وتثتز ي  58 اء الإجمالية إلى نسبةة انخفاض مؤسرر
فز

ات الأداء الإجماليةالمائة  مؤسرر
 
مة ، وتحديدا قي  أن ذلك ل يثب  المجموعة  ققت بالكامل من الثنائية الماضية. تعتقد عل أنها تح الم 

رت 19-من المفهوم أن جائحة كوفيد . القلق، ولكنه يدعو للحذر 
 
 ع ربما أث

 
نامجية، غب  أن المجموعة مهتمة  ل مختلف الأنشطة البر

 منبمعرف
 
م بها الويبو الحد ز ي تعبر

ي  ة الكيفية التر  هذا الأثر السلتر
 
ة  هلمتدادمنعا والمجموعة واثقة من أن الويبو  المقبلة.  الثنائيةإلى فبر

ي  رفع مستوىستواصل بذل جهود إضافية من أجل  اتيجر ي إطار الهدف السبر
ي جميع الم 4والهدف  3الأداء، ل سيما فز

ات. وفز   ؤسرر
 
 شكرا

 الرئيس.  نائب سيدي

  وفد الجزائر:  .158
 
ف الجزائر  . سيدي نائب الرئيس شكرا أحاطت المجموعة  بالإدلء بهذا البيان باسم المجموعة الأفريقية. تتسرر

 
 
ز  انرير يرد هذان التق بتقرير أداء الويبو وكذلك تقرير التثبيت.  الأفريقية علما ي الوثيقتي 

انة وشعبة نشكر الأم . 8و WO/PBC/34/7فز
 . ز ز الوثيقتي  عل الرغم من  2020/21ما حققته خلال الثنائية تهتز  المجموعة الأفريقية الويبو عل و  الرقابة الداخلية عل إعداد هاتي 
ز يسر المجموعة بوجه خاص و  . 19-لجائحة كوفيدالسياق الصعب الناجم عن الآثار السلبية  ، أن ترى أن الويبو تتمتع بوضع مالىي متي 

ي تم تقييمها  58أن  وتلاحظ المجموعة الأداء القوي والمستدام لأنظمة الملكية الفكرية الدولية. بفضل 
ات الأداء التر ي المائة من مؤسرر

فز
 
 
ت م  قد اعت قة بر

 
 حق

 
ي الثنائية تماما
قة  16، إلى جانب 2020/21 فز

 
حق ت م  برِ

 
ي اعت

ات التر ي المائة للمؤسرر
 فز

 
 ومع ذلك،  . جزئيا

 
ي  19 فإن

فز
ي تم تقييمها  ةالمائ

ات التر قةمن المؤسرر
 
حق ت غب  م   

برِ
 
وبالنظر إلى تأثب  الأزمة العالمية عل أداء الويبو، تؤكد المجموعة الأفريقية  . قد اعت

ويسر  . الجهاتعل أهمية قيام الويبو بوضع خطط للتأهب لحالت الطوارئ ووضع إطار للمسؤوليات يحدد بوضوح أدوار مختلف 
ي المائة 13يقية أن تلاحظ أن نفقات التنمية قد استقرت عند نسبة المجموعة الأفر 

تم تقديم  . 2020/21من إجمالىي نفقات الثنائية  فز
، مما 

 
نت عموما ي تركز عل التنمية للدول الأعضاء.  سمح باستمرار  المساعدة التقنية عبر الإنبر

امج التر ي  البر
بالنسبة إلى عضوية الويبو فز

 لتنمية المستدامة، مم المتحدة لمجموعة الأ 
 
ز هيكل يكون مسؤول ي  تدعو المجموعة الأفريقية الأمانة إلى تعيي 

عن تنسيق الأنشطة التر
ي 
تشمل التعاون مع الهيئات الدولية وهيئات الأمم المتحدة الأخرى بشأن أهداف التنمية المستدامة، ونحن نؤيد مشاركة الويبو فز

  مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة. 
 
عل ذلك، ترى المجموعة الأفريقية أن تقرير التثبيت الذي أعدته شعبة الرقابة  علاوة

ي وافقت عليها الدول  ديم ضمانات مستقلة فيما يتعلق بتوافقأداة أساسية لتقهو الداخلية 
إطار تنفيذ برامج الويبو مع شبكة النتائج التر

ي أن نتائج الويب الأعضاء.   أصبحت و، من حيث طريقة عرضها، قد ويلاحظ الفريق بشكل إيجاتر
 
ة لل أكب  بساطة من  . 2022/23فبر
انية.  ز ز من المب  ز متتاليتي  تي 

ات الأداء عل مدى فبر وإننا نشجع شعبة الرقابة  الممكن الآن أن تغطىي شعبة الرقابة الداخلية جميع مؤسرر
ييف أساليب التقييم لقياس الأداء مع احتياجات الخطة الداخلية عل أن ترصد عن كثب النتقال إلى إطار النتائج الجديد لضمان تك
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اتيجية للأجل المتوسط  ي تقرير التثبيت لشعبة الرقابة الداخلية بشأن  . 2026-2022السبر
ز
وندعو الأمانة إلى تطبيق التوصية الواردة ف

ي 
ز
 و  . التوظيفإعادة تحديد مؤسرر التأخب  ف

 
 . شكرا

  وفد الجمهورية الدومينيكية:  .159
 
 جزيل

 
دلىي  الرئيس.  نائب سيدي شكرا

باسم مجموعة  وفد الجمهورية الدومينيكية بهذا البيان ي 
 . ي ز  بلدان أمريكا اللاتينية والكاريتر   لمنظمةصحة عمل انود أن نشكر الأمانة عل تقرير أداء الويبو الذي يبي 

 
ونرحب بالتبادلت  . عموما

ي جرت بشأن القضايا التالية المتعلقة بالملكية الفكر 
دور مراكز دعم التكنولوجيا والبتكار كحافز  ية والمواضيع المتصلة بالتنمية: التر

 ويسرنا بشكل خاص أن نرى  لنقل التكنولوجيا، والمرأة والملكية الفكرية. 
 
ي سلسلة من الجلسات أن

ز
هذه المناقشات قد جرت ف

ي مجال الملكية الفكرية بهدف 
ز
ز ف ز الجنسي  ي للملكية التشاركية المكرسة لسد الفجوة بي  ي النظام الإيكولوجر

ز
زيادة مشاركة المرأة ف

ها من  الفكرية.  ي  المواضيع،ويسرنا مواصلة هذا النقاش وتشجيع التدابب  اللازمة لمعالجة هذه المسائل وغب 
ز
مثل مشاركة الشباب ف

ة والمتوسطة ،الملكية الفكرية كات الصغب    ،والملكية الفكرية والسرر
 
ي ل تزال تمثل أولوية

 . التر

 سيدي نائب الرئيس. بما أنها  وفد سنغافورة:  .160
 
ي الرئيس عل تعيينهمورةسنغافالمداخلة الأولى لشكرا  . ، نود أن نهتز  الرئيس ونائتر

ي  يتطرق
ز . ترحب سنغافورة بالأداء المالىي 2020/21من جدول الأعمال المتعلق بتقرير أداء الويبو  9البند إلى بياتز للمنظمة، عل  المتي 
ي ل تزال تسلط الضوء عل الإدارة السليمة للويبو ووضعها المالىي المستقر. النحو المب

ي مختلف التقارير التر
ز
ز ف  ونعرب  ي 

 
عن تقديرنا أيضا

ي لل ، واصلت الويبو الستفادة من الطلب المرتفع عل خدماتها المستندة إلى عل الرغم من هذه الجائحة عل عمله.  مدقق الخارجر
ي عام 

ز
 ، بم2021الرسوم ف

 
ي ذلك، عل سبيل المثال، زيادة

ز
ي  14.4قدرها  ا ف

ز
ي المائة ف

ز
الثقة كس يعوهذا  مدريد.  الخاصة بنظام طلباتالف

 
 
ي نظام الملكية الفكرية وأهميته، باعتباره محركا

ز
  العالمية ف

 
شب   للابتكار والقدرة التنافسية والنمو.  حاسما

 
  ون

 
ي أيضا

ز
 إلى الزيادة المستمرة ف

امات المتعل ز ز منذ السنوات السابقة، ول سيما قة باللبر ز الصجي استحقاقات الموظفي  امات التأمي  ز
 ونتطلع إلى  بعد انتهاء الخدمة. البر

اح المتعلق بخطة الويبو لتمويل   القبر
 
ي ست

ز الصجي بعد انتهاء الخدمة التر امات التأمي  ز
انية هذه. البر ز نامج والمب  ي لجنة البر

ز
 و  ناقش ف

 
 . شكرا

  وفد إسبانيا:   .161
 
  شكرا

 
ي أن يضم صوته إلى الرئيس.  نائب سيدي جزيل

ي أدلت بها المجموعة باء،  يود الوفد الإسباتز
البيانات التر

ي جميع جوانب أنشطتها.  ندركونحن 
ي لل ونعرب عن أن تقرير أداء الويبو هو صورة للتقدم الذي أحرزته المنظمة فز وضع تقديرنا الإيجاتر

ي أنظمة الحماية الدولية. يدل ذلك عل قو  المالىي السليم للمنظمة. 
ي جميع أنحاء العالم، ول سيما فز

وعل وجه  ة الملكية الفكرية فز
ل  شجع مر أن نهتز  ون الخصوص، نود    كز التحكيم والوساطة الذي سج 

 
ي المائة 38بنسبة  زيادة

ي الثنائية  فز
ي إيراداته فز

  2020/21فز
 
 مقارنة

 
 
  بما كان

 
 مقد
 
ةرا ز أن أنش .  لهذه الفبر ، تؤدي إلى ا ذات قيمة مضافة عالية للطة الويبو الجديدة، بالإضافة إلى كونهوهذا يبي  ز مستخدمي 

ي  مصادر دخل جديدة للمنظمة. 
  مجال ونود أن نشجع الأمانة عل استكشاف أوجه التآزر فز

 
مع مراعاة دور  الوساطة والتحكيم، خاصة

ي إ
انية فز ز نامج والمب   دوائر الستئناف. وفيما يتعلق بتنفيذ البر

 
اتيجية، ورغم أننا ن  طار الأهداف السبر

ِّ
ر مستويات الأداء المقبولة، فإننا قد

ي أن يؤكد عل ثلاثة جوانب.  نود أن نشجع الويبو عل مواصلة تحسينها. 
  وبالإضافة إلى هذا التقييم العام، يود الوفد الإسباتز

 
، أول

ي عام  الجيدةيسعدنا أن نرى الإيرادات 
ي مناسبات سابقة، نود أن نؤكد عل 2020مقارنة مع عام بال 2021لنظام مدريد فز

، وكما قلنا فز
ي تتسم

ات  ة والحساسيةاميبالدين عل وجه الخصوص أهمية مواصلة تعزيز مزايا هذا النظام، ول سيما العلامات التجارية، التر إزاء التغب 
ي الدورة القتصادية. 

ي تقدمها المنظمة، ولهذا السبب، نود أن نطلب من الأمانة مواصلة بذ فز
ل الجهود لتعزيز جاذبية الخدمات التر

ي 
ي الموارد المالية، وسوف ينعكس ذلك فز

ز أو فز ي الموظفي 
وزيادة النضمام إلى المعاهدات، الأمر الذي سيتطلب استثمارات، سواء فز

انية.  ز   المب 
 
ي تهمنا ثانيا

ي تؤثر  ، من الجوانب التر
 والتر

 
ية الفعالة مع توفب  للأسف عل المكاتب الوطنية، صأيضا عوبة توظيف الموارد البسرر

ي تنفيذ المشاري    ع. 
ي المناسب، والحتفاظ بهذه المواهب لضمان الستقرار فز

وع  التدريب التقتز يمكن ملاحظة ذلك فيما يتعلق بالمسرر
وع المنصة المعلوماتية لنظام مدريد، و بشأن الخطة الرأسمالية الرئيسية،  10رقم  ولهذا  نة. بنظام إدارة الخزي المتعلق 25رقم المسرر

ي مشاكل ،السبب
ح دراسة الحلول الممكنة متعددة، نود أن نحذر من أن هذا الوضع قد يتسبب فز ي هذا الصدد  ونقبر

فيما يتعلق أما  . فز
 
 
ي جدا ي أنه من الإيجاتر

، يرى الوفد الإسباتز ز ز إلى انخفاأن ي   بتكاليف الموظفي  ي تكاليف الموظفي 
العقود ض عدد عزى النخفاض فز

 عل
 
ط أن يكون ذلك دليل ي سبيل المؤقتة، سرر

، بعقود ثابتة ومستقرة. يتعز  عمل الويبو فز ز وبما أن الويبو منظمة  ز إطارها لإدارة الموظفي 
ية، فإن ه  قائمة قبل ء عل إدارة المواهب البسرر ي

افق مع مبدأ ال نفقاتذه الكل سر ورية ما دامت تبر  و  مالية. الحكمة صرز
 
 . شكرا

: وفد الت .162   حاد الروسي
 
 وتقديمه.  2020/21ود أن نشكر الأمانة عل إعداد تقرير أداء الويبو للثنائية ن . نائب الرئيسي سيد شكرا

 ونحن ممتنون 
 
شب  إلى . فيه الواردةالتثبيت والمعلومات  لشعبة الرقابة الداخلية عل تقرير أيضا

 
ب ن البيانات الإحصائية  مدى تشعر

ي التقرير، و 
 أيالواردة فز

 
 ضا

 
ة  النتائج المالية الإيجابية المحققة، فضل ي خلال الفبر نامجر عن نتائج أنشطة المنظمة فيما يتعلق بعملها البر

ة الثنائية، عل الرغم من الوضع المضطرب الذي سببته  قيد النظر.  ي فبر
ات الثابتة لهذه المنظمة فز  . 19-جائحة كوفيدونرحب بالمؤسرر

 و 
 
 . شكرا

  ة الأمريكية: وفد الوليات المتحد  .163
 
 الوليات المتحدة بيان المجموعة باء وتشكر الأمانة  تؤيد  . نائب الرئيسي سيد شكرا

 
أيضا

ة صعبة للغاية بالنسبة إلى  . 2020/21عل إعداد تقرير أداء الويبو للثنائية  ي كانت فبر
نلاحظ استمرار نمو الأنظمة خلال الثنائية، التر

ز والمؤسسات والحكومات.  عي 
ي  المخبر

ويلات التحبعض  ات حولوضيحالحصول عل تالوليات المتحدة ب  ملاحظة أخرى، ترغبوفز
ي عدة برامج ضمن

انية.  فز ز انية الثنائية  نلاحظ أنه بعد الموافقة وبوجه خاص، المب  ز ت كانت هناك بعض التحويلا ،  2020/21عل مب 
انية لمؤسرر الأداء  ز ي المب 

ة فز ي ذلك من قبل البلدان النامية بشأن استخدام نظام لشبونة ع II.9الكبب 
، بما فز ل نطاق أوسع وبفعالية أكبر

 
 
امج والبلدان الأقل نموا   . 20و 10و 9، ول سيما فيما يتعلق بالبر

 
ح عملية هذه التحويلات، و أن ت نطلب من الأمانة لطفا من أين سرر
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خذت
 
وي    ج لتوسيع نظام تشعر الوليات المتحدة بالقلق إزاء تخ . تالأموال الخاصة بتلك التحويلا  أ صيص الأموال اللازمة لستخدام البر

شب  التقرير، ما زال نظام لشبونة لشبونة، 
ي عجزٍ وكما ي 

ز
 ف

 
 حاليا

 
، وقد بلغ ي   سويسري فرنك 7,463,000  إجمالىي كبب 

ز
ي لصاف كإجمالىي سلتر

د  . الأصول
 
ورة الوليات المتحدة عل وتشد امات  صرز ز تبة عل المعاهدة وأن يعتمدوا اأن يمتثل أعضاء اتفاق لشبونة للالبر   لمبر

 
 رسوما

ي العتماد عل الرسوم المحصلة من لدعم تكاليف تشغيل ذلك النظام أو أن يجدوا الأموال اللازمة لدعم تلك التكاليف 
ز
دون الستمرار ف

  . الأخرى لدى الويبو  تسجيلالمن أنظمة 
 
 جزيل

 
 الرئيس. نائب سيدي  شكرا

  الديمقراطية:  وفد جمهورية كوريا الشعبية  .164
 
يتود جمهورية كوريا أن تعرب عن تقديرها للعمل  الرئيس. نائب سيدي  شكرا

 
 الجد

ي إعداد هذه التقارير الشاملة. 
ز
ي  الذي قامت به أمانة الويبو ف

ز
اءات ف ، نلاحظ أن الإيداع الدولىي للبر ي

ي الثاتز اتيجر وفيما يخص الهدف السبر
 إطار معاه

 
اءات آخذ ي الدة التعاون بشأن البر
ز
ي  يزدف

ي عام 
ز
ي هذا الصدد، تمكنت جمهورية كوريا من إظهار  . 2021أو  2020 اد، سواء ف

ز
وف

ي مجموع الطلبات المودعة بناء  
ز
ي عام  أعل معدل للزيادة ف

ز
اءات ف ز البلدان الخمسة الأولى. 2021عل معاهدة التعاون بشأن البر  ، من بي 

وري تعزيز الدعم والخدمات هنحن نعتقد أن ي نجاح  من الصز
ز
ز من بعض المناطق، الأمر الذي سيسهم ف المحلية، لمساعدة المودعي 

  الخدمات العالمية الأساسية للملكية الفكرية. 
 
ي الثالث، نحيط علما اتيجر بأن برنامج التعلم عن بعد التابع  وفيما يخص الهدف السبر

ي مو لأكاديمية الويبو، 
ز
ي التعليم ف

ز
ي إظهار نمو  19-جائحة كوفيدجال الملكية الفكرية خلال الذي كان من أكب  الأدوات فعالية ف

ز
، استمر  ف

ي   ملحوظ
ي عام 

ز
ي دورات التعليم عن بعد إلى أكب  من  . 2021و 2020 ف

ز
ز ف   مشارك.  266,000يصل العدد الإجمالىي للمشاركي 

 
 إننا ن

ِّ
ر قد

ي أكاديمية الويبو لتحقيق هذه النتيجة. 
ي يبذلها جميع موظقز

 وأخب   الجهود التر
 
، ا  نلاحظ ، فيما يخص المرفق العاسرر

 
أن الصناديق أيضا

  الستئمانية لجمهورية كوريا، ل سيما 
 
ي مجال الملكية الصناعية والتثقيف حول الملكية الفكرية، ت

ز
ي سد  مساهِ ف

ز
ز البلدان الف فجوة بي 

ي ذلك من خلال التعليم عبر لناحية الملكية الفكرية المتقدمة والبلدان النامية
ز
، ، بما ف نت بشأن الملكية الفكرية والذكاء الصطناعي الإنبر

 
 
  عن نسرر ورقة الويبو البيضاء بشأن تكنولوجيا سلسلة الكتل والنظم الإيكولوجية للملكية الفكرية.  فضل

 
 الرئيس. نائب سيدي  شكرا

  وفد اليابان:   .165
 
  الرئيس.  نائب سيدي شكرا

 
ء، يود وفد اليابان أن يعرب عن امت أول ي

ائب الرئيس والأمانة نانه للرئيس ونوقبل كل سر
ي البداية، يؤيد هذا الوفد البيان الذي أدلى به وفد ألمانيا الموقر باسم المجموعة باء  وتنظيم هذا الجتماع. هم تقارير عل تفانيهم و 

نود . فز
ي توليف

ي فز
 
ي عل الأمانة لعملها الجد

ي التقرير. ويود الوفد  . 2020/21تقرير أداء الويبو للثنائية  أن نثتز
 أن يعلق عل النتائج المذكورة فز
ي السابع، الذي يتناول الملكية الفكرية وقضايا السياسات العامة العالمية، تدعم اليابان أنشطة  اتيجر برنامج فيما يخص الهدف السبر

اء ) ي اليابان من خلال ا (WIPO Greenالويبو المتعلق بالتكنولوجيا الخصز
لنتفاع بالصناديق الستئمانية بالتعاون مع مكتب الويبو فز

كاء  . الخاصة باليابانالعالمية للملكية الفكرية  يك   ”WIPO GREEN“وبالنظر إلى أن عدد سرر ي العالم وأن كل سرر
ي اليابان هو أكبر عدد فز

فز
 
 
ي الأن كان سباقا

شب  إلى من حيث المشاركة فز
 شطة ذات الصلة، فإن هذا الوفد ي 

 
   أنه يسهم إسهاما

 
ا ي ت كبب 
طوير برنامج الويبو المتعلق فز

اء ) ي هذا الصدد.  (. WIPO Greenبالتكنولوجيا الخصز
كاء فز   ونتطلع إلى العمل مع العديد من السرر

 
عل ذلك، يقدم التقرير  علاوة

ي إطار الصن 2021المرحلي الخاص بالصناديق الستئمانية لعام 
ي المرفق العاسرر لمحة عامة عن النتائج الرئيسية المحققة فز

اديق فز
ي عام 

  . 2021الستئمانية فز
 
 فعل سبيل المثال، ت

 
لتمويل الخاصة باليابان م الصناديق الستئمانية العالمية للملكية الفكرية ستخد

  الأنشطة الأربعة التالية: 
 
 أول

 
ي أفريقيا؛ ثانيا

ي برامج الملكية الفكرية فز
 حولالرامية إلى تعزيز التثقيف  عملال، حلقات ، درجة الماجستب  فز

 
 
ز الشباب؛ ثالثا  الملكية الفكرية بي 

 
  مبادرات مزايا الملكية الفكرية.  ،، رقمنة وثائق الملكية الفكرية؛ رابعا

 
 الرئيس.  نائب سيدي شكرا

يستحق أداء الويبو خلال  تشكر كندا الأمانة عل إعداد التقرير وتهتز  إدارة الويبو وموظفيها عل إنجازاتهم العديدة.  وفد كندا:   .166
ي الف

ة المشمولة بالتقرير الثناء، ل سيما بالنظر إلى التحديات التر ي إطار تقييم ا ،وتلاحظ كندا  . فرضتها الجائحةبر
نامج فز  20لبر

 
الأمانة  ، أن

 
 
 إيجابيا

 
م مردودا

 
ا تقد ي تنفيذ البر

مج عن أداء شبكة المكاتب الخارجية، ول سيما بشأن كيفية تعزيز هذه المكاتب للكفاءة والفعالية فز
ي تخدمها. 

بالحصول عل مزيد من المعلومات عن  وترغب كندا  والستجابة للاحتياجات والأولويات المحددة للبلدان والمناطق التر
ات المستخدمة لتقييم أداء المكاتب  ي ذلك كيفية وضع وتطبيق المعايب  والمؤسرر

كيفية توصل الأمانة إلى هذه الستنتاجات، بما فز
ي إطار البر 

 و  . 20نامج الخارجية فز
 
 . شكرا

 نعم،  وفد باكستان:   .167
 
  شكرا

 
ن الر  نائب سيدي جزيل ي 

 
 يلاحظ وفد  . من جدول الأعمال 10و 9ئيس. يتطرق هذا البيان إلى البند

ي الثنائية بلد
ي للمنظمة فز ي الإيجاتر نامجر ذي ويشكر وفد بلدي شعبة الرقابة الداخلية عل تقرير التثبيت ال . 2020/21ي الأداء المالىي والبر

ي هذه بمثابة نقاط  تبقر  قدمته. 
.  مراجعةتقارير التقييم الذاتر ي عل قيادة الويبو والأمانة لون مهمة لقياس الأداء المؤسسي

تقديم ثتز
ي تحددها الدول الأعضاء. 

  أنشطة المساعدة التقنية المكيفة مع الحتياجات والأولويات التر
 
 وقد أ

 
من المبادرات الممتازة خلال  طلق عدد

 ونتطلع  ، فإننا نتطلع إلى تنفيذ هذه المشاري    ع عل أرض الواقع. السليمةومع استمرار تحسن الحالة  ئية الحالية. الثنا
 
إلى الستفادة أيضا

امج ي إطار جميع البر
انية فز ز امج المتعلقة بالتنمية خلال الثنائية الجارية.  ،القصوى من المب    بما فيها البر

 
 الرئيس. نائب سيدي  شكرا

، رئيس: نائب ال  .168
 
ي طرحتها الوفو  . ليس لدينا مداخلات أخرى إذا

د، ولكي نتمكن من الإجابة عل مختلف التعليقات والأسئلة التر
احة لمدة خمس دقائق  و  الإجابات اللازمة. ب ريثما تتمكن الأمانة من تزويدكم سنأخذ اسبر

 
السعادة، السيدات والسادة، أصحاب  . شكرا

ك ،الوفود الموقرة  عل صبر
 
احاتكم. شكرا . لقد أصغت الأمانة إلى كل  هواجسكم واقبر ي   م وعل موقفكم الإيجاتر

 
وعليه، باتت جاهزة للرد

 عل استفساراتكم، سأعطىي الكلمة إلى  عل استفساراتكم. 
 
، ردا

 
  . ، قطاع الإدارة والمالية والتسيب  مساعد المدير العامإذا

 
عطىي وبعد ذلك، أ

ي الأمان
 ة للإجابة عل الأسئلة. الكلمة للأعضاء الآخرين فز
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. تحية صباحية طيبة لكم جميعا

 
 جزيل

 
 ا

ي والزملاء الآخرون للرد 
  بمزيد من التفصيل عل بعض الأسئلة.  اسمحوا لىي أن أقدم تعليقات تمهيدية، ثم سيساعدكم فريقر

 
يد ، أر بداية

  بالفعل التذكب  بأن تقرير أداء الويبو هذا يمثل
 
ي الطموح.  زيادة
ز
  أشار   ف

 
ي المائة، وهي بطبيعة الحال  58من الوفود إلى نسبة  عدد

ز
نسبة ف

ز ذلك ي   . صحيحة  بي 
 
نا أيضا ي المائة إلى  90من  أننا رفعنا معايب 

ز
ي المائة للإنجازات.  100ف

ز
  قلنا إننا لن نعتبر أنفسنا قد ولذلك،  ف

 
نجحنا إلّ

 إذا 
 
  ،بالتالىي  . س وفعلي  قنا الأهداف المنشودة بشكل  ملمو حق

 
ات الثنائية السابقة. ب رفعنا المعايب  مقارنة عتقد أن ذلك قد أسفر وأ الفبر

ي النتيجة الإجمالية. 
ز
 منكم عن تأثب  قليل ف

 
 تداعيات جائحة الكوفيد كما ذكر  عدد

 
لهند الموقر ا كان هناك سؤال من وفد   . ول ننس طبعا

، ول سيما الأثر  ي المرحلة المقبلةحول العمل الذي نقوم به لرصد هذا التأثب 
ز
ي فريق قياداتبنشاط   إننا نقوم بهذا العمل . ف

ز
، سواء ف   كبب 

ي الشؤون المالية. لدى زملائأو فريق إدارة المخاطر أو  اتالقطاع
ز
 بالأ وكما ذكر المدير العام  نا ف

 
لأنظمة، وبالرغم فيما يتعلق با مس، أول

ي 
ة التر  ، فإن الطلب عل خدمات الملكية الفكرية العالمية ظل  فرضتها الجائحةمن التحديات الكثب 

 
   مرتفعا

 
وقد كان ذلك  ما.  إلى حد

 
 
ي إيداعات الم استجابة

ز
ي الرقمنة، وهو اتجاه لزيادة استخدام التكنولوجيا خلال الجائحة، وهذا ما انعكس ف

ز
لكية للاتجاه المتمثل ف

ي ب الفكرية لدينا. 
ي توصلنا إليها، إل أننا ونحن ل نكتقز

ي المراقبة عن كثب، من النتائج التر
ز
وث أي شهر إلى آخر، لضمان عدم حدنستمر  ف

 لغاية الآنلكن  انحراف عن المسار الصحيح، 
 
ة والنقطة الثانية هي التنفيذ.  .  الأصداء إيجابية عموما وما  . لكن  الجائحة ما زالت مستمر 

ي هذا الإطار، يركز المدير العام وقياداتزال
ز
ي قدرتنا عل تنفيذ برامجنا. ف

ز
 القطاع ت تؤثر ف

 
ا  كبب 

 
ا ز متابعة تنفيذ برامجنا، كل  عل  ات تركب 

ي هذه القاعةالمنظمة  جمع  كل  المديرين من جميع أقساموالواقع أن المدير العام  . شهر وكل  فصل
ز
ز ف ي  ،منذ نحو أسبوعي 

ز
كل    للبحث ف

ي أنجزناها عل النحو الصحيح
ة الثنائية هذه برنامج وكل  نتيجة متوقعة، ولمعرفة النواجي التر ي فبر

ز
ي  – رب  ع الطريق لقد بلغنا  – ف

وتلك التر
، مع تحديد 

 
ما تأخرنا فيها قليل قنا ما وعدناكمطموح ما يمكننا القيام به لرفع سقفرب 

 
به  اتنا وتحقيق أهدافنا لضمان أن نكون قد حق

ز  ة السنتي 
، عل غرار  . بحلول نهاية فبر

 
ات أيضا  تذاكأسعار ومن الناحية التشغيلية، هناك بعض التأثب 

 
ان مثل رت الجائحة  . ر الطب 

 
لقد أث

 . لتخفيضها قدر الإمكان نبذل قصارى جهدنا  ا إلى ذلك، مثل تكاليف الرحلات الجوية. ونحنومبشكل  ملحوظ عل قطاع السفر الجوي 
 نكما نحن نتعاون مع مقدم خدمات السفر،   تجاوزنا بالفعل الهدف الذي رسمناه قبل ستة أشهر. ة، وبصاح

 
لخفض هذه  عمل داخليا

ي هذا المجالقد  19-جائحة كوفيد لكن   . التكاليف قدر المستطاع
 فز
 
رت أيضا

 
  . أث

 
 ، ختاما

 
لم تنتهِ الجائحة بعد. لدينا  ،وكما قلت سابقا

ي اس قيادة داخلية لضمان
تمرارية الأعمال، ولدينا فريق للاستجابة للأزمات، ول نزال تجتمع بانتظام، لرصد الوضع، ولرصد الوضع هنا فز

 ل جنيف، 
 
ي الخريفالوباء حتمال عودة ظهور ولضمان إعداد أنفسنا، استعدادا

ما  فز   . رب 
 
واصل رصد الوضعإذا

 
 ، من وجهة نظر الأمانة، ن

ي وسلامتكملض
ز عن الدول الأعضاء   مان سلامة كل زملات  ز الآخرين،  ةلحأصحاب المصسلامة ، و كمندوبي  والآثار  لإبقاء الجائحةالمهمي 

ي المستقبل تحت السيطرة. 
  السلبية المحتملة فز

 
عن تقرير التثبيت لشعبة الرقابة  رح سؤال  وفيما يتعلق ببعض الأسئلة الأخرى، ط

 
 
نا القيام به بالطبع. لتو ر االداخلية، وعن تنفيذ التوصية المتعلقة بمؤسرر تأخ ية إسبق لشعبة ربما ظيف، وهو ما يسر  أن دارة الموارد البسرر

  ذكرت ذلك. 
 
ي سر    حولأعتقد أن هناك تعليقا

معها نعمل بالنضمام إليها هذا العام، و رنا مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، التر
ي وزميلي العزيز،  . عن كثب

اكات العالميةقطاع التحديات  المساعد، المدير العامصديقر ف عل ذلك. ، ي  والسرر ي هذا  سرر
ه جهة التنسيق فز

 
إن

 
 
، إن

 
ي هذه الشبكة واستفادتنا منها. إذا

قطاع التحديات  ،مساعد المدير العام الخصوص، ويعمل مع فريقه للتأكد من اندماجنا فز
اكات    هو المسؤولالعالمية، والسرر

 
نظام سئلة الأخرى بشأن نظام التقييم، وسؤال  حول من الأ  وهناك عدد  .  عن هذا الموضوعداخليا

.  ، وسؤال  آخر حوللشبونة ز ز المؤقتي   تكاليف الموظفي 

  الأمانة:   .170
 
إلى تقرير ا إذا كان بإمكاننا أن نضيفه ، وماء الويبو، إلى نظام التقييمأشارت المجموعة باء، فيما يتعلق بتقرير أد . شكرا

ي والنتيجة المتوقعة ضمنالهقسم إلى  يتمثل بإضافته اح المحدد كانأعتقد أن القبر  أداء الويبو.  اتيجر نشكركم عل  التقرير.  دف السبر
اح، وسننظر فيه بالتأكيد.   أود فقط أن أذكر،  هذا القبر

 
 تقييميا

 
امج.  بالنسبة للجنة، بأن لدينا نظاما  شديد التفصيل لكل برنامج من البر

، إذا انتقلتم من برنامج نا اصيل ، فيما يتعلق ببيانات الأداء، وتفإلى آخر  بالتالىي
 
لاحظون أن

 
 غب    بيانات الأداء، ست

 
من   نظام التقييمنا قليل

، واعتمدنا اللون الأزرق بدرجات مختلفةاللون  تقالىي والأخصز وليس من قبيل الصدفة أننا المنظمة العالمية للملكية  . الأحمر والبر
ي ابتكا الفكرية،

رنا فز
ّ
ي مختلف. لكن  لذلك فك

ة مستويات:  هذا النظام هو نفسه. لديكم نظامالغرض من  ر سر
 
ق بالكامل،  من عد

 
محق

ق، أو غب  قابل للتقييم
 
ق، غب  محق

 
، محق

 
ق جزئيا

 
  مفصل نظام للتقييم، وهو  ملديك . محق

 
امج. جدا  ومع عند النتقال إلى مستوى البر

اح.  ي التقرير، أود أن أوضح أ ذلك، نشكركم عل هذا القبر
احكم لرفعه إن لدينا بالفعل نظام محكم للغاية فز ي اقبر

لى ولكننا سننظر فز
 
 
، اسمحوا لىي النخفا وبعد ذلك، فيما يتعلق بمداخلة وفد إسبانيا الموقر بشأن دوافع . المستوى الأعل أيضا

ز ي تكاليف الموظفي 
أن  ض فز

 
 
  أقدم فقط توضيحا

 
ا ي الواقع لهذا الأمر.  صغب 

. خفاضان ، ليس  فز ز ز المؤقتي  ي تكلفة الموظفي 
 فز
 
 مراجعة  ا

 
ي 5الجدول أطلب منكم لطفا

 ، فز
  14الصفحة 

 
ية. كما ترون، إن ز ز تتوافقالنفقات ال من النسخة الإنكلب  ز المؤقتي  انية المعتمدة  مع إلى حد كبب   فعلية عل الموظفي  ز المب 

عزى أحد أهم أسباب ان . 2021لعام  ز اخفوي  ي إلى ض تكاليف الموظفي 
ي الصفحة السابقة ي   . ترتيبات العمل بدوام  جزت 

شار إلى ذلك فز
ٍ ناجم  عن هذا الأمر   مليون فرنك سويسري 7.8بمبلغ  ز الذين يعملون  ونقصد بذلك . كتأثب  ي المائة 100أقل من بالموظفي 

 . من وقتهم فز
 
 
، وفقا ز ز ولئحته، بأن يختاروا العمل يوجد خيار للموظفي  ي المائة أو  90بنسبة  للنظام الأساسي للموظفي 

ي المائة أو  80فز
ي المائة،  50فز

فز
  أنتقل الآن إلى السؤال الذي طرحه وفد  . اقتضز التوضيح ،بالتالىي  . نقصده بذلكوهذا ما 

 
اسمحوا لىي  ر. الوليات المتحدة الأمريكية الموق

م
 
، وأتوضيح أن أقد

 
 حول هذا الموضوع أيضا

 
ي الواقع شكركم عل السؤال المطروح. ا

 ، إذا جاز لىي القول. ، ليس هناك من تحويلاتفز
 الرجوع إلى

 
انية بعد التحويلات" قد تكون عبارة المرفق الثالث من تقرير أداء الويبو.  أطلب منكم لطفا ز ء  " مضللةالمب  ي

أعتذر . بعض السر
ز لهذه النتيجة المرتقبة بالذات كان أعل لكن  المقصود هنا  عن ذلك.   هو أن تخصيص موارد الموظفي 

 
   قليل

 
 خلال التنفيذ مقارنة

انية المعتمدة. ب ز انية أعل بعد التحويلات.  ،ولهذا السبب المب  ز ومع ذلك، إذا نظرنا إلى النفقات، فإن النفقات لم تكن بالفعل  لدينا مب 
انية بعد التحويلات، ولم تجر أي تحويلات من حيث الموارد المالية.  ز ه عل نفس مستوى المب 

 
ي النسبة المئوية لوقت  للفرق انعكاس   إن

فز
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ز الم    الموظفي 
ّ
ز كل  يبلغبهذه النتافي 

 
انية المعتمدة مليون فرنك سويسري، 1.1 ئج المرتقبة. وكما ترون، كان ز ز بلغت المب  ي حي 

ز
   928,000ف

ي أن الزيادة تبلغ 
  19فرنك سويسري، مما يعتز

 
ي المائة مقارنة

ز
فعلي للموارد إلى تلك  ومرة أخرى، لم يكن هناك تحويل بالنفقات الفعلية.  ف

ي  الن
  . تيجة المرتقبة، لمجرد طمأنة الوفد المعتز

 
 . شكرا

بشأن  أن أوضح بعض النقاطوسؤاله، أود مداخلة وفد كندا  بالإشارة إلى : ةوالوطني ةنائب المدير العام، قطاع التنمية الإقليمي  .171
ي قطاع التنمية الإقليميانخفاض الأداء المحقق بشكل كامل

ز
ز  . ةوالوطني ة، ل سيما ف ز أود أن أشاطركم سببي  ، إنما ليس  من باب رئيسيي 

  . العتذار 
 
ي الجائحةصعالعمل محفوفة بالظروف  ، كانتأول

ي ظل  تفسر 
ز
باسم مجموعة بلدان  ،ولحظت أن وفد الهند الموقر  . وبات ف

 آسيا والمحيط الهادئ
 
ي ذلك  . ، قد أثار  هذه المسألة أيضا

ز
 اع التنمية الإقليمية والوطنية، قطبالنسبة للأمانة، بما ف

 
ي المقر، فضل

ز
 هنا ف

ل  تراجع   جِّ ي النسبة المئوية للأداء. عن المكاتب الخارجية، س 
ز
  ف

 
 وأ

 
ي بسبب لغيت بعض الأنشطة والبر رجئت أو أ

ي العام الماضز
ز
امج ف

اح الأمانة أو بطلب  من الدول ذلك وقد حصل   . الجائحة ةبناء  عل اقبر  ث . ة العضو المعني 
 
ي  انيا

ز
الفتتاحية  كلمته، وكما أفاد المدير العام ف

 
 
ي لتوصية  أمس، واستجابة   ، تغب    المدقق الخارجر

 
 تعريف الأداء المحق

ّ
 ق كل
 
ة السابقةيا  بالفبر

 
 يساوي الآن، بحيث  مقارنة

 
ي  100 أصبح

ز
ف

ي المائة 80المائة مقابل 
ز
ي السابق.  ف

ز
طمئنكم أننا بدأنا  ف

 
ي الر ، واسمحوا لىي أن أ

ز
ي ف

ز
 ب  ع الأول من هذا العام، بالعودة إلى المسار الصحيح ف

امج والأنشطة.    جميع البر
 
  شكرا

 
 . جزيل

يستند هذا التقييم إلى تحقيق  كندا عن التشغيل الفعال لشبكة المكاتب الخارجية. وفد  إلى سؤال  اسمحوا لىي أن أعود  الأمانة:  .172
ي تقرير أداء الويبو. 

ز
ات الأداء الواردة ف ي المائة 60حظتم أن وعليه، ل  مؤسرر

ز
  ف

 
ي المائة  15و قت بالكامل من قبل المكاتب الخارجية،تحق

ز
ف

ي تعريف "التحقيق الكامل" كما قال نائب المدير العام لقطاع التنمية
ز
 هناك تغيب  ف

 
، مع العلم أن

 
قت جزئيا

 
  . ةوالوطني ةالإقليمي تحق

 
 ،إذا

ز وأصحاب المصلحة، أي عل تص أرض الواقع، وبقيت عل اصعبة للجائحة، علظلت هذه المكاتب، خلال الأوقات ال ال بالمستخدمي 
امج و واصلت الع، و بهم مباسرر  تصال  ا ي جميع أنحاء العالم، كما قلت، مل عل تنفيذ البر

ز
ي ظل  الأنشطة، وفعلت ذلك ف

ز
تلك الأوقات ف

  العصيبة. 
 
ي برنامجوعل هذا النحو، ت

  واصل تنفيذ النتائج المتوقعة الواردة فز
 
انية، وت ز  العمل والمب 

 
ي قدما

ي تنفيذ واصل المضز
ة  فز  مهم 

 و  المنظمة. 
 
 . شكرا

  نائب الرئيس:   .173
 
 أرى أنكم  عل هذه التعليقات.  شكرا

 
ي طرحتها الوفود المختلفة. إجابات ملائمة عل الأس ممتقد

أشكر  ئلة التر
نهىي هذا البند لننتقلإذا لم تكن هناك  الأمانة عل ذلك. 

 
ن  إلى مداخلات أخرى، سن ي 

 
من جدول  10و 9فقرات القرار المتعلقة بالبند

  الأعمال. 
 
 استن 2020/21من جدول الأعمال بشأن تقرير أداء الويبو للثنائية  9البند لدينا ، أول

 
إذا لم  . WO/PBC/34/7إلى الوثيقة ادا

ي اعتماد هذه الفقرةتكن لديكم أي  مداخلة، 
 ، ونكون بذلك قد اختتمنا سننظر فز

 
 من جدول الأعمال.  10و 9ن ي  البند

انية، إذ استعرضت "تقرير أداء الويبو  .174 ز نامج والمب  إن لجنة البر
( و"تقرير التثبيت WO/PBC/34/7" )الوثيقة 2020/21للثنائية 

" 2020/21لشعبة الرقابة الداخلية بشأن تقرير أداء الويبو للثنائية 
ت بطبيعة التقرير كتقيWO/PBC/34/8)الوثيقة  ي للأمانة، (، وأقر 

يم ذاتر
 بالأداء المالىي 

 
أوصت بأن تحيط جمعيات الويبو، كل فيما يعنيه، علما

ي تحقيق النتائج المرتقبة خلال 
ي المحرز فز نامجر ي والتقدم البر الإيجاتر

 . 2020/21الثنائية 

 فقرة القرار هذه قد لذلك . ليس لدينا أي مداخلة نائب الرئيس:  .175
 
  ، سنعتبر أن

 
فقرة القرار التالية بشأن البند سننتقل إلى  مدت. اعت

ي  من جدول الأعمال.  10
 20/2021الفقرة معروضة أمامكم عل الشاشة، وهي تتعلق بتثبيت شعبة الرقابة الداخلية لتقرير أداء الويبو فز

: WO/PBC/34/8الوثيقة  بناء  عل  الفقرة عل ما يلي
 . تنص 

176.  
 
انية علما ز نامج والمب  ير تقر مضمون "ب أحاطت لجنة البر

تقرير أداء الويبو للثنائية التثبيت لشعبة الرقابة الداخلية بشأن 
 (. WO/PBC/34/8)الوثيقة " 2020/21

ي ؛ 2021نات المالية السنوية لعام البيا 11البند  
ز
اكات ف  2022مايو  31وضع تسديد الاشير

 2021التقرير المالىي السنوي والبيانات المالية السنوية لعام  (أ)

 . WO/PBC/34/9  إلى الوثيقةاستندت المناقشات  .177

، س نائب الرئيس:  .178
 
  نتابعحسنا

 
  حافلإنه جدول أعمال  جدول أعمالنا. إذا

 
ي العمل.  علينا  ،لذلك. جدا

إلى  دعونا ننتقل الستمرار فز
  . 11البند 

 
ي البيانات المالية السنوية لعام  سوف ننظر أول
ي ب 2021فز

اكات حتر وفز هذا البند  ون معوكما تعلم . 2022مايو  31يان الشبر
، هما الوثيقةقيوثهناك مجموعة من من جدول الأعمال،  ز الوثيقة  )أ(، أي 11 . سنبدأ بالبند WO/PBC/34/10و  WO/PBC/34/9تي 
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WO/PBC/34/9 .  
 
ز عل  11.8للمادة  وفقا انية أن تدرسمن النظام المالىي ولئحته، يتعي  ز نامج والمب  البيانات المالية وتحيلها  لجنة البر

  إلى
 
البيانات المالية للمنظمة عل  WO/PBC/34/9الوثيقة  تحتويعل ذلك،  وبناء   توصيات. التعليقات و الب الجمعية العامة مشفوعة

ي 
ز
 شعبة الشؤون المالية لعرض هذا البند.  ةسأعطىي الكلمة إلى مدير  . 2021ديسمبر  31للسنة المنتهية ف

 سيدي الرئيس الأمانة:   .179
 
التقرير المالىي السنوي  2021تتضمن البيانات المالية السنوية لعام  . وتحية طيبة للجميع شكرا

ي 
ز
  . 2021ديسمبر  31والبيانات المالية للسنة المنتهية ف

 
 أ

 
للمعايب  المحاسبية الدولية للقطاع العام  عدت هذه البيانات المالية وفقا

 
 
ق تحفظأي غب  مشفوع ب وتلقت تقريرا

 
 وتشمل هذه الوثيقة  . من قبل المدق

 
يقدم التقرير المالىي  بيان الويبو بشأن الرقابة الداخلية. أيضا

 
 
  مناقشة

 
  ،لنتائج السنة وتحليل

 
ي نهاية ديسمبر  إضافة

ز
أظهرت نتيجة المنظمة لعام  . 2021إلى تفاصيل عن الوضع المالىي للمنظمة ف

2021  
 
مليون فرنك سويسري، ومجموع  475.1ت ، حيث بلغ مجموع الإيرادامليون فرنك سويسري 108.9يبلغ  لهذه السنة فائضا

 135.9ويمكن مقارنة ذلك بفائض قدره  مليون فرنك سويسري.  22.7مليون فرنك سويسري، والمكاسب الستثمارية  388.9 نفقاتال
ي عام 

ز
 مليون فرنك 365.8 نفقاتمليون فرنك سويسري ومجموع ال 468.3، حيث بلغ مجموع الإيرادات 2020مليون فرنك سويسري ف

ي عام الإيرادات الإج وارتفعت مليون فرنك سويسري.  33.4سويسري والمكاسب الستثمارية 
ز
ي المائة  1.45بنسبة  2021مالية ف

ز
 ف

 
مقارنة

ل  ي عام بالرقم المسج 
ز
ي المائة 6.3ت النفقات الإجمالية بنسبة كما ارتفع  . 2020ف

ز
  ف

 
ي  . 2020بعام  مقارنة

ز
، بلغ 2021ديسمبر  31وف

ي أصول المن
ز
مليون فرنك سويسري ومجموع الخصوم  1,577.3يسري، وبلغ مجموع الأصول مليون فرنك سو  408.5ظمة صاف

ي مقابل مليون فرنك سويسري.  21.4، زادت الأصول الصافية للمنظمة بمبلغ 2021وخلال عام  مليون فرنك سويسري.  1,168.8
ز
 وف

ت زياد 108.9فائض السنة الذي بلغ 
َ
ل جِّ  مليون فرنك سويسري، س 

 
ز ا ة ي الخسائر الأكتوارية المتعلقة بمسؤولية الويبو عن التأمي 
ز
لصجي ف

ي بلغ
ي الأصول.  87.5مجموعها  بعد نهاية الخدمة، التر

ز
 عل إصغائكم،  مليون فرنك سويسري، وتم الإقرار بها من خلال صاف

 
 جزيل

 
شكرا

ي أن أرد عل أسئل
 سيدي الرئيس . كمتويسرتز

 
 . شكرا

  وفد ألمانيا:   .180
 
 . WO/PBC/34/9تود المجموعة باء أن تشكر الأمانة عل إعداد وتقديم الوثيقة  الرئيس. نائب يدي س شكرا

 
 
 ن

 
 لاحظ مع الرتياح أن هذه البيانات المالية أ

 
بية الدولية للقطاع العام وأنها قد حصلت عل رأي غب  مشفوع للمعايب  المحاس عدت وفقا

 2021ة الإيجابية لعام ونرحب بالنتائج المالي . بأي تحفظ من المدقق
 
ي ت
 ، التر

 
   ظهر فائضا

 
ا  كبب 

 
ز مجموع  عن توازن   ، فضل سليم بي 

عل أساس الستحقاق قد جرى إعدادهما مجموعتنا أن التقرير المالىي السنوي والبيانات المالية  وترى الأصول ومجموع الخصوم. 
 
 
 108.9مليون فرنك سويسري إلى  143.7إلى تخفيض الفائض من ؤدي ي ما  للمعايب  المحاسبية الدولية للقطاع العام، الكامل وفقا

 
 
انية.  بنتيجة مليون فرنك سويسري مقارنة ز ي الإيرادات المتأتية من رسوم نظام مدريد بنسبة  المب 

ي المائة  8.1ويسرنا أن نلاحظ زيادة فز
فز

 
 
  . 2020بعام  مقارنة

 
ز  ،مع القلق ،ومع ذلك، نحيط علما ي اللبر

ايد المستمر فز ز ز الصجي بعد انتهاء الخدمة. بالبر  امات المتعلقة بالتأمي 
  المجموعة باء عن سرورها لأن الويبو قد حققت أداء   تعرب

 
  ماليا

 
ي ظل تداعيات جائحة كوفيد، ل سيما إيجابيا

مع ذلك، وعل  . 19-فز
 الرغم من أن الطلب عل خدمات 

 
ي عام  الويبو القائمة عل الرسوم كان مرتفعا
ي الحذر ، فإننا ن2021فز

واصل تشجيع المنظمة عل توجز
 . ز ز المقبلة بسبب استمرار أوجه عدم اليقي  ة السنتي 

ي فبر
  فز

 
 الرئيس. نائب سيدي  شكرا

  وفد سلوفاكيا:   .181
 
أن تشكر الأمانة عل إعداد  مجموعة دول أوروبا الوسطى ودول البلطيق سيدي نائب الرئيس، تود  . شكرا

غكم بارتياحنا  . 2021ات المالية للسنة التقرير المالىي السنوي والبيانوتقديم 
ّ
بل
 
الكبب  عل عمليات  ا وأثره أنه عل الرغم من الجائحةب ون

 وفائض الويبو، سجلت المنظمة أداء  
 
.  ا ز ز إيجابيي   ونلاحظ  ماليي 

 
ي استخدام خدمات الويبو للملكية الفكرية، ل سيما أن أيضا

زيادة أخرى فز
اءاتهو رسوم  2021أكبر مصدر للإيرادات خلال عام  ي تمثل أكب  من نظام معاهدة البر

ي المائة 76، التر
ولحظنا  من مجموع الإيرادات.  فز

 
 
ي عام  نفقاتارتفاع معدل أيضا

  2021المنظمة فز
 
ي ونحن ندرك . 2020بعام  مقارنة

أن المنظمة حاولت  ،التقرير  ، من خلال ما جاء  فز
  توازن. البنجاح تحقيق 

 
 ونحن ن

ِّ
  عل هذا المسار.  تبقر لمسؤولة لموارد المنظمة المالية ونعتقد أن المنظمة سر كذلك الإدارة اقد

 
 . شكرا

182.   : ز   وفد الصي 
 
 الأمانة عل التقرير المالىي السنوي المفصل والبيانات المالية لعام  الرئيس. نائب سيدي  شكرا

ز  . 2021تشكر الصي 
 وأود 

 
قد صيغ هذا التقرير بالتقيد الصارم بالمعايب  المحاسبية الدولية ل شعبة الشؤون المالية عل عرض التقرير.  ةأن أشكر مدير أيضا

ي هذه المنظمة. 
ز  للقطاع العام، مما يعكس مرة أخرى أسلوب الإدارة المالية الذي يتسم بالشفافية والدقة والحذر فز ترحب الصي 

ز التقرير   بتضمي 
 
  قسما

 
ام الويبو بتنفيذ أهداف التنمية  ي، الأمر الذعن البيئة والتنمية الجتماعية والحوكمة جديدا ز ز مرة أخرى البر يبي 

 عن رضاها عن وضع الويبو المالىي و  المستدامة. 
ز  تعرب الصي 

 
 سليما

 
، وتزايد الفوائض والأصول الصافية، الأمر الذي الذي لطالما كان

 
 
ز بالنظام العالمي لخدمات معاهدة يعزى أساسا ز العالميي  اع التعاون إلى تزايد ثقة المستخدمي   وزيادة الطلب عليه.  بشأن براءات الخبر

ي عامي 
ز أن الفوائض المالية للويبو، فز لتصل إلى حد كبب   قد ارتفعت، 19-وبالرغم من تأثب  جائحة كوفيد، 2021و 2020وتلاحظ الصي 

 الفوائض استث عل استثمار  هذه المنظمة تحرصونأمل أن  مليون فرنك سويسري.  245 قدرهإجمالىي  مبلغٍ  إلى
 
  مارا

 
وأن تخصص  جيدا

 
 
ز نظام الويبو العالمي لخدمات الملكية الفكرية مزيدا ز مجالت أخرى ،من الموارد لتحسي  ، بما والملكية الفكرية من أجل التنمية، من بي 

ي ذلك
ي  ازيادة توسيع التغطية اللغوية لنظ فز

ه م  ي مما ي ا عل نطاق أوسع،ما وتطبيقهممدريد ولهاي من أجل تعزيز تأثب 
الحفاظ  سهم فز

  للويبو.  مد عل الوضع المالىي الصجي الطويل الأ 
 
 الرئيس. نائب سيدي  شكرا

 سيدي نائب الرئيس وفد الجزائر:   .183
 
نود أن نبدأ بتوجيه الشكر للأمانة عل تقديمها التقرير المالىي السنوي والبيانات المالية  . شكرا

حظ أي معلومات نلا لم  لدينا سؤال عن التوظيف.  مليون فرنك سويسري.  388.9بلغت  2021نشب  إلى أن النفقات لعام  . 2021لعام 
ء عن ذلك خلال  عن التوظيف الذي قامت به الويبو.  ي

وفيما يتعلق بالنفقات عل التوظيف الجديد عل سبيل المثال، ل نرى أي سر
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ة قيد النظر.   سن الفبر
 
ي لفت النتباه إلى نقطة أخرى. و  . عن سبب ذلك أل إذا

ز
، فلا  تحقيق ذا أردنا إ نرغب ف ز ز الموظفي  التوزي    ع العادل بي 

ي أفريقيا  عدد كاف   عدم وجود  بد لنا من الإشارة إلى
ز
ي المكاتب الخارجية ف

ز
ز ف ي الجزائر، لدينا موظف  . من الموظفي 

ز
عل سبيل المثال، ف

قنا إلى هذا الموضوع لقد  . 2019هذا هو الحال منذ عام و  واحد فقط.  ي  تطر 
ز
انية السابقة الدورات ف ز نامج والمب   و ، للجنة البر

 
 لكن يبدو أن

ء قد تغب    ي
ي هذا الصدد.  . ما من سر

ز
اتيجية نود أن نعرف و  نود الحصول عل بعض التوضيحات بشأن التوظيف ف ما هو نوع السبر

، ل سيما  ز ي من الموظفي 
ز
، حيث ل يتوفر لدينا العدد الكاف ز ي  المتبعة الآن لضمان أن نحصل عل الموظفي 

ز
كاتب الخارجية المنشأة لما ف

 
 
ي أفريقيا.  حديثا
ز
 و  ف

 
  . شكرا

  وفد إسبانيا:  .184
 
  الرئيس. نائب سيدي  شكرا

 
إلى ما ذكرته صوتنا نود أن نغتنم هذه الفرصة لنضم  عل إعطائنا الكلمة.  شكرا

ي تجلت 
ي إلى حد كبب  المجموعة باء. ونود أن نعرب عن ارتياحنا للسلامة المالية الجيدة للويبو، التر

ز
قد ل . 2021البيانات المالية لعام ف

 
 
  108.9قدره  حققت الويبو فائضا

 
ي جدا عام  كان  . بطموحٍ أكبر التطلع إلى المستقبل لنا ب يسمحو  مليون فرنك سويسري، وهو أمر إيجاتر

 عام 2021
 
 جيد ا

 
ي جميع أنحاء العالم، و  ا

ز
 ذلك من خلالللغاية بالنسبة للملكية الفكرية ف

ّ
ات الإح يتجل صائية المستقاة من المؤسرر

  المكاتب الوطنية والدولية. 
 
  ،لذلك، علينا أن ندرك أن إيراداتنا، وبالتالىي قدرتنا عل تمويل أنشطتنا  ونظرا

 
عل الدورات  تتوقف كليا

  ، فإن الإدارة الواقعية المسؤولة والطموحةبالتالىي  . القتصادية
 
د ع 
 
 ت
 
ي آن  معا

ز
 أمر  ف

 
 أساسي ا

 
ي الإيرادات الفعلية الن يؤسفنا أن نرى . ا

ز
خفاض ف

اءاتل  نظام معاهدة البر
 
ي  ، وتحديدا

 قدرهالمنشورات التر
 
لت تراجعا   1300 سج 

 
ونعتقد أنه عل الرغم من الأثر  . 2020عام بال مقارنة

ة جيدة.  ي أن تستمر هذه الزيادة بوتب 
، ينبغز رنا و  التقويمي ي نظام مدر ببشكل خاص  لقد سر 

ز
اءات ف  زيادة عدد طلبات البر

 
عن  يد فضل

انية، نعتقد أنه من  التسجيلات والتجديدات الجديدة.  ز وفيما يتعلق بالنفقات، وعل الرغم من تقديرنا للجهود الرامية إلى زيادة المب 
ي تزيد عن 

ي الملكية الفكرية، وتعود إلى مستويات الإنفاق السنوي التر
ز
وري النتقال إلى منظمة تستثمر أكب  ف مليون فرنك  400الصز

ي للملكية الفكرية ضمن ،أنشطتنا  يجب أن تساهم ويسري. س ي  ،النظام الإيكولوجر
ز
ي جميع أنحاء العالم، وإظهار قدرتنا عل مزايانا نسرر  ف

ز
ف

ي السنوات المالية المقبلة، من  النمو. 
ز
وتوضح الصحة المالية الجيدة للويبو أن ذلك ممكن، وإننا سوف نشجع الأمانة عل أن تزيد، ف

نامج.  المشاركة وأن  وكذلك علومع ذلك، فإننا نواجه لحظات معقدة تنطبق عل جميع أنشطة الدول الأعضاء  تبتكر ضمن حدود البر
ي مع ونحث الأمانة عل مواصلة تقديم خدمات عالية الجودة لتنوي    ع الإيداعات ونظم إدارة المخاطر،  خدماتنا. 

ي الحذر فز
توجز

  . المستقبل
 
  شكرا

 
 . جزيل

 شكر  وفد باكستان:  .185
 
 جزيل

 
ي بكم إنه لمن دواعي سروري أن  الرئيس. نائب سيدي ا

المشاكل عتذر عن أ مرة أخرى هذا العام. ألتقر
ي السابقةالتقنية 

 وفد بلدينائب الرئيس يسيد . خلال مداخلتر
 
  ، لقد أحاط

 
ي للمنظمة.  علما  ونشيد  بالوضع المالىي الإيجاتر

 
بالويبو أيضا

ي عام  19-مة عن جائحة كوفيدالأزمات الناجبنجاح من خروجها عل 
 2021يشهد ارتفاع إيداعات الملكية الفكرية خلال عام  . 2021فز

ي عدم بلد وما زال وفد  الويبو وأهميتها بالنسبة إلى البتكار. جدوى عل استمرار 
ي حد ذاتها،  اعتبار ي يرى أنه ينبغز

الملكية الفكرية كغاية فز
.  عجلة يدفعان لذانالالعاملان هما ونمو العلم والتكنولوجيا  بل البتكار  ي تعزيز  الملكية الفكرية عل الصعيد العالمي

ولذلك، ينبغز
ي البلدان 

ي العالم، والمناطق البتكار فز
 من زاوية إنمائية فقط، ولكن ليس النامية فز

 
الملكية  اتمن أجل تكييف إمكانيات إيداعأيضا

 . ي العالم النامي
لب عل خدمات الويبو القائمة عل الرسوم لضمان الستقرار المالىي المستدام وسيؤدي ذلك إلى زيادة الط الفكرية فز

ي المستقبل. 
  للمنظمة فز

 
 الرئيس. نائب سيدي  شكرا

  نائب الرئيس:   .186
 
 باب المداخلات ما زال   . هلوفد باكستان الموقر عل تعليقات شكرا

 
 مفتوح إن

 
نرى أي طلبات إضافية  ، لكننا ل ا

عطىي  . لأي  مداخلة
 
ت خلال هذه الجولة من النقاش. ب سن ي أثب 

تطلب  ضع دقائق للأمانة كي تجيب، إذا لزم الأمر، عن بعض الأسئلة التر
، سنأخذ  . الأمانة بضع دقائق للتمكن من إعداد ردودها عل أسئلتكم

 
ة  إذا احة قصب 

،اسبر
 
احةأقص من ال  حتر  جدا ي  . ةالسابق سبر

فز
، غضون  ز  عملنا. لمواصلة  اعدكمقأطلب منكم العودة إلى مسدقيقتي 

احة بعد هذه  نائب الرئيس:   .187 ةالسبر ز  القصب  ي  
 
قطاع  ،سأعطىي الكلمة لمساعد المدير العام ، سنستأنف عمل هذه اللجنة. لدقيقت

،الإدارة والمالية وال ي طرحتها الوفود  تسيب 
  شعبة الشؤون المالية.  ةثم مدير  ،للرد عل بعض الأسئلة التر

ز من  . أشكر الوفود الموقرة عل أسئلتها  : قطاع الإدارة والمالية والتسيب  مساعد المدير العام،  .188 الجزائر وفد أعتقد أن هناك سؤالي 
ي الجزائر.  الموقر بالنيابة عن المجموعة الأفريقية. 

ي فز ي المكتب الخارجر
ز من  طلبت البند الأول يتعلق بوضع التوظيف فز ي المعنيي 

زملات 
يةب ي لتوضيح الوضع الراهن وما يحدث هناك. أن يكونوا عل  الموارد البسرر

 لكمأتمتز  اتصال بكم بشكل ثنات 
 
رضيا اح م   . أن يكون هذا القبر

، كما فهمت، حولفيما يتعلق بمسألة التوظيف، أعتقد أن ال ي ح   سؤال تمحور 
ي تكاليف التوظيف والكيفية التر

سبت بها تلك التكاليف فز
انيتنا الداخلية. اتحساب ز ،  ةمدير ل، بعد قليل ،مةأترك الكلس نا ومب    لكي شعبة الشؤون المالية، إذا جاز لىي

 
 ت

 
ناقش  ح ذلك. وض

 
أعتقد أننا سن

ية ضمن جدول الأعمال.   التقرير السنوي للموارد البسرر
 
  أسئلة بشأن التوظيف جب عل أيإذا لم نلحقا

 
ي متأكد من أنه عموما

، فإنتز
ي مجال ال

ز فز ية أن يعالجوا سيكون من دواعي سرور الزملاء العاملي  حه من أجل ذلك البند اللاحق. أهذا ما  . هذه المسائل موارد البسرر  قبر
شعبة الشؤون المالية لتوضيح بعض المسائل المتعلقة بحساب تكاليف  ة، سيدي الرئيس، سأعطىي الكلمة إلى مدير من بعد إذنكم

 التوظيف. 

  طة إلى حد ما. والإجابة بسي أشكركم جزيل الشكر عل السؤال المطروح.  الأمانة:  .189
 
للمعايب  المحاسبية الدولية للقطاع العام،  وفقا

ز بشكل منفصل تكاليف التوظيف.  ز علينا أن نتبي   ضمندرج نت عن هذه التكاليف.  القيام بأي نوع من الإفصاحلسنا مضطرين إلى  ل يتعي 
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ز   ي  تكاليفال كل  تكاليف الموظفي 
دناها  التر ز فيما يتعلق بالتوظيف وبرواتب الم تكب  من  مزيد   أردتم الطلاع عل وأعتقد أنه إذا  . وظفي 

ي التقرير السنوي للموارد  هذا الموضوععن  طياتبشأن تلك التكاليف، فقد يكون هناك المزيد من المع المعلوماتالتفاصيل أو 
ز
ف

ية، أو يمكننا أن نقدم لك ي المزيد من التفاصي مالبسرر
ز بتقديم أي معلف . ل بشكل  ثنات  ي البيانات المالية نحن غب  ملزمي 

ز
ومات إضافية ف

  بشأن ذلك. 
 
 . شكرا

  نائب الرئيس:  .190
 
ي قدمتموها.  شكرا

ات التر  أ عل التفسب 
 
ي طرحها وفد الجزائر الموقر.  عتقد أن

  هذه هي الأسئلة التر
 
لعدم  ونظرا

 . 11بند أود أن أختتم البند الفرعي )أ( التابع لل، مداخلات أخرىوجود 

ز  .191 نامج والمب  كل فيما   انية جمعيات الويبو،أوصت لجنة البر
التقرير المالىي السنوي والبيانات المالية لعام يعنيه، بالموافقة عل "

 (. WO/PBC/34/9)الوثيقة  "2021

 تحديث بشأن الستثمارات (ب)

طنا،  لموقرة. ا "تحية طيبة للوفود الرئيس:  .192
 
، كما خط

 
بشأن  تحديث)ب( من جدول الأعمال،  11سنبدأ بعد ظهر اليوم البند إذا

ي سبتمبر  حصلكما   ،الستثمارات
ز
انية ف ز نامج والمب  ز للجنة البر ي الدورة الحادية والثلاثي 

ز
  . 2020لأول مرة ف

 
عن  سوف نقدم الآن عرضا

ي مجال الستثمار، استثمارات المنظمة من مستشا
ز
نامج  . MBS Capital Advice SAمن ر الويبو ف ليس من المطلوب من لجنة البر

انية اتخا ز والآن، أود أن أعطىي الكلمة إلى مساعد المدير العام، قطاع الإدارة  . ذ أي قرار بشأن هذا البند الفرعي من جدول الأعمالوالمب 
ي تسيب  والمالية وال

ز
وع ف ي إلى السيد محمد  ثم سننتقل المداولت. ، للسرر

ز
 . "لكم الكلمة. MBS Capital Advice SAمن ، نجاف

 " : والمالية والتسيب  مساعد المدير العام، قطاع الإدارة  .193
 
  شكرا

 
سأعرض هذا البند كما  . تحية طيبة للجميع سيدي الرئيس.  جزيل

ي إلىقال الرئيس، ثم س
ي مجالمستشار  نصغز

  نا فز
 
ات  . الستثمار من أجل تقديم عرض أكب  شمول ، وفود الموقرةالالسادة أعضاء حصز

 وقد  ماضية. الثنائيات القليلة ال خلالتجاوزت إيرادات الويبو النفقات 
 
اكم محفظة بهذا الفائض  سمح ي هذا  ستثمارية. ال صول الأ بر

فز
 
 
اير  محافظفذت الصدد، ن ي فبر

اتيجية فز ، وهي مصممة لضمان إدارة الأصول بطريقة 2018الويبو للاستثمارات النقدية الأساسية والسبر
ي المستقبل. 

  تعكس طبيعة الخصوم وأنماط الإنفاق فز
 
 واست

 
ي تدر   ثمرت المحافظ حصا

ي الأصول التر
  فز

 
، مثل الأسهم والسندات دخل

المخاطر والحد من الصورة العامة مما يساعد عل توزي    ع فئات الأصول،  بحسبأصول الستثمار المحتفظ بها  تنوعوت والعقارات. 
ي المنظمة. 

ي هذا  للمخاطر فز
ي تستهدف تحقيالإطار وفز

ي بالفرنك ، تشمل محفظة الستثمارات النقدية الأساسية، التر ق معدل عائد إيجاتر
  السويسري عل مدى خمس سنوات، السندات العالمية والأصول العقارية. 

 
ي بهدف وت اتيجر ستثمر حافظة الستثمار النقدي السبر

ي 
ز بلوغ تحقيق عائد يساهم فز   20عل مدى  الطويلة الأمد النسبة المنشودة من خصوم مستحقات الموظفي 

 
وتشمل هذه  . عاما

ي تتألف منها السيولة الأساسية، ولكن مع إضافة أسهم عالمية. المحفظة ف
دد التخصيص لكل فئة من وقد ح   ئات الأصول نفسها التر
 
 
ي المحافظ وفقا

لأهداف العائد الستثماري المطلوبة عل المدى الطويل، والمخاطر المسموح بها، عل النحو الذي  فئات الأصول فز
من طلبت أمانة الويبو من أجل تقديم نظرة معمقة عن المحافظ، سيدي الرئيس،  ارات. تقتضيه سياسة الويبو بشأن الستثم

ي مجالمستشاريال
انية.  ن فز ز نامج والمب  ي مجال الستثمار كي تنظر فيه لجنة البر

نطلب  الستثمار إعداد تحديث مفصل عن أداء الويبو فز
 من 

 
ي لطفا

عد لمناقشات ا  تتابعالوفود التر انية.  PDFثيقة الطلاع عل و عن ب  ز نامج والمب  ي للجنة البر
وتز وقبل  المتاحة عل الموقع الإلكبر

ز بالستثمار، أود أن أضيف بعض  ز المتوسط والطويل  . التمهيديةنقاط الأن أعطىي الكلمة لمستشارينا المختصي  ي الأجلي 
إننا نستثمر فز

ي الم
امات والنفقات المستقبلية، خلال الأفق الزمتز ز ز اللبر ة، نتوقع أن تستمر الستثمارات توقع. للتوفيق بي  د  وخلال هذه الفبر  بشكل  جي 

ي بعض السنوات، 
ز قد تنخفض الستثمارات فز ي حي 

ي السنوات الأخرى. فز
  فز

 
ا ورة مثب  غب  أعتقد أننا  - للقلق وهذا الأمر الأخب  ليس بالصز

ء يبعث عل القلق،  - إزاء هذا الأمر  سعداء ي
طولكن ليس هناك سر   سرر

 
رك
 
ي المتوقع، أن ن

عل ضمان السيولة وضمان ز، خلال الأفق الزمتز
ي عام  ائد ورغم ع العائد المتوسط الذي نتوقعه. 

ي فز . إدارة الستثمارات هذه السنة صعبة للغاية ظروف، كانت 2021الستثمار الإيجاتر

ي ظل
ز القتصادي والسياسي  وفز ي أداء  وقع أن يستمر من المت ،19-عل خلفية انحسار جائحة كوفيدأوجه عدم اليقي 

التقلب الحالىي فز
ي الوقت نفسه، فإن الضغوط التضخمية المستمرة، وعل وجه التحديد أسعار النفط والغاز،  عائد الستثمار. 

ها عل إلى جانب وفز تأثب 
 ، ي
الستثمارية للعائدات  تحدياتتظل بمثابة سو  ،عل النمو القتصادي العالمي عل الأرجح تؤثر سالدخل والستهلاك التصفز

ي ضوء ذلك، تواصل لجنة الويبو الستشارية المعنية بالستثمارات، أو اللجنة الستشارية، بدعم من  المستقبلية. 
ي مجال مستشار الوفز

فز
نشكركم جزيل الشكر،  الستثمارات، رصد هذه الستثمارات، وتعمل عل إدارة حافظات الستثمار لتحقيق أهدافها الطويلة الأجل. 

ات  شكر  الوفود الموقرة.  السادة أعضاء حصز
 
ي مجال الستثمار  نا أعطىي الكلمة الآن لمستشار  . سيدي الرئيس ا

، من  ،فز ي
 MBSمحمد نجافز

Capital Advice ." 

 " مستشار الستثمار:  .194
 
  . جزيلا سيدي الرئيس شكرا

 
   المدير العام. مساعد سيدي  شكرا

 
ت ثوان  كر قبل كما ذ ، فإن الأمور قد تغب 

ء  ي
ي بعض السر

  18-12آخر فز
 
 شهرا

 
ي كنا قد  ، مقارنة

ي السابق. اعتدنا عليها بالبيئة التر
ة ما والضائقة يمكن أن تؤدي زيادة الطلب  فز ي فبر

فز
ي القتصاد،  جائحةبعد ال

ي أوكرانيا يزيد من حدة هذه الضغوط التضخمية، ما يإلى ضغط تضخمي فز
اع فز ز زيد أسعار الفائدة، كما أن البز

ي  ويؤدي ارتفاع أسعار الفائدة إلى ضغط   أسعار السلع الأساسية. من خلال الضغط عل 
عل جميع أسعار الأصول لأن كل أصل، فز

 
 
ي المستقبل. الأسواق المالية أساسا

وعندما تخصم هذه التدفقات النقدية المستقبلية  ، هو نوع من آليات خصم التدفقات النقدية فز
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ي هذه الحالة. من المرجح أن تنخفض أسعار  بسعر فائدة مختلف،
ز
ي  الفائدة ف

ز
  14-12آخر ما رأيناه ف

 
ي  شهرا

ز
هو أن أسعار الفائدة ف

لة منذ  مختلف الأسواق قد ارتفعت من سج  لة منذ  10 أدتز نسبة م  سج  ة زمنية  10سنوات إلى أعل نسبة م  سنوات، وذلك خلال فبر
 .
 
ة جدا  قبل، ولكنه، بطبيعة الحال، يعرض عل أسعار الأصول، كما ذكرت من  قد أدى ذلك إلى ضغط  لو  قصب 

 
 أيضا

 
أفضل بكثب   آفاقا

ي المستقبل. 
ز
ي هذا البلد أن النقد يخضع لأسعار الفائدة السلبية منذ  للمستثمرين ف

ز
ي يواجهها المستثمرون ف

ومن التحديات الرئيسية التر
ي المصف يفقد قيمته بمجرد أن ي  2015عام 

ز
ي أن النقد ف

ي ، مما يعتز
ز
ي حساب مصف

ز
ك ف ة  . بر ي تمثل مشكلة كبب 

وهذه المشكلة، التر
ي بالفعل. 

ي وبدأت تختقز
وبالرغم من أن البيئة الحالية قد ل تكون ممتعة، فإن المرء بالتأكيد  بالنسبة لجميع المستثمرين، سوف تختقز

ي المستقبل، 
ز
 يبتهج للاستثمارات المستقبلية والعائد عل الستثمارات ف

 
 وأن

 
ي  العديد من المشاكلخصوصا

ز
ي واجهها المستثمرون ف

التر
  ،ولكن لت أو يجري حلها. السنوات الماضية قد ح  

 
ق اسو الأ  عائداتلرتفاع أسعار الفائدة، فإن هذا الستعراض القصب  ل نتيجة

:  يحةسرر الالمعروضة عل الشاشة ) ي تحمل العنوان التالىي
  لعائدات"االتر

 
ي جميع فئات الأصول تقريبا

ز
ز أن كل "السلبية ف أصل أو ( يبي 

ي العالم، 
ز
 لهالأسهم والعقارات والئتمان والسندات،  أيصنف من أصناف الأصول المختارة ف

 
ي  قد كان  ما عائد سلتر

 
ي الأشهر  نوعا

ز
ف

 
 
: كما ذكرت من قبل، وهنا يمكنك . الخمسة الأولى من هذا العام، للأسباب المذكورة آنفا ي هو ما يلي ، رؤيتها بالأرقام موالجانب الإيجاتر

ي يستثمر فيها المستثمرون والمستثمرون الح
ي ذأصبح العديد من فئات الأصول التر

دت بفعلرون، والتر سياسات أسعار الفائدة  تجم 
ي  الصفرية
ز
 حربِ العالم المتقدم، م   ف

 
ي الستثمارات المستقبلية.  من جديد  ا

ز
ي تحمل الطلاع عل الجدول المعروض  ميمكنك ف

يحة التر )السرر
 : ي الالفائدة وكيف أن مستوى "( النواتج ارتفعت" العنوان التالىي

المستثمرون من مجموعة متنوعة من فئات الستثمار  ا  يحصل عليهتر
ي 
ز
ون السنوات العسرر الماضية. الطرف الأعل خلال أصبح الآن ف ي  معنا  يتذكر الحاصرز

 هنا أنتز
 
ت ي  أسرر

ي العام الماضز
ز
أن العديد من إلى ف

ي سعر الفائدة وغياب البدائل إلى دفع أسعار الأصول إلى  . ل ملحوظالمفرط بشكالأسواق تخضع للتقييم 
ز
وقد أدى النخفاض الشديد ف

ي مجموعة متنوعة من الأسواق. 
ز
: ) هنا  المستويات القصوى ف ي تحمل العنوان التالىي

يحة التر ن تقييمات الأسهم"السرر  لديكم "(،تحسر
ي الوليات المتحدة الأمريكية 

ز
أن التقييمات قد بلغت مستويات لم  ونتر  كموأسواق الأسهم العالمية، ولكنمثال عل أسواق الأسهم ف

ز يتم تجاوزها إل  ي عامي 
ز
ي فقط ف

ز
ي أجريت هذا العام قد أزالت بعض ذلك  ذلك،ك  تاري    خ تلك السوق.  كل  ف

ترون أن التصحيحات التر
 
 
ا   الخطر المتعلق بالتقييم، وهو خطر يؤثر تأثب 

 
ا ي  ية، مرة أخرى. عل العائدات المستقبل مباسرر

ي العام الماضز
ي هذا الرسم البياتز

وفز
( : ي تحمل العنوان التالىي

يحة التر ي هو " السرر
لاحِظالتقييم المتدتز

 
ي أسوامن مستوى ابتداء   علامة عل أن العائدات قوية"(، ن

ق الأسهم فز
،إلى حد  متدنية السنة الماضية، كانت العوائد عل مر التاري    خ  التقييم حتر   ي الجم وهو  كبب 

انب الأيمن من هذا الرسم ا يمكن رؤيته فز
 . ي
  يميل إلى أن يكون أقل.  يةعائدات المستقبلالعندما تكون التقييمات مرتفعة، فإن متوسط  البياتز

 
 وقد أتاح النتقال هذا العام فرصا

،أفضل 
 
  للعوائد المستقبلية من الآن فصاعدا

 
، ولذلك انتقلنا  بدءا ز من المستوى الحالىي عل الرسم  الإشارة الدائرية موقعإلى  ،إلى اليمي 

 . ي
  البياتز

 
ي أبرز تراجعت ، من وجهة نظرنا، إذا

ي عرضنابالفعل بعض المخاطر الرئيسية التر
.  نا ها فز ي

ي العام الماضز
ي  المقدم فز

وبالمثل، فز
: الستثمارات العقارية السويسرية ) ي تحمل العنوان التالىي

يحة التر "(، وصلت التقييمات إلى لمنطقأقرب إلى اتقييمات أصبحت ال" السرر
 . ي

ي صيف العام الماضز
  تراجعتو  مستويات قصوى فز

 
ز أيضا حدة تلك التقييمات البالغة الشدة، مما أدى إلى الحد من المخاطر وتحسي 

ي المستقبل. 
  الربحية فز

 
ي ي ، كان الدافعوكما قلت سابقا

ات هو الرتفاع السري    ع لأسعار الفائدة التر الطلاع  ممكنكالرئيسي لهذه التغيب 
ي هذا الرسم )

: عليها فز ي تحمل العنوان التالىي
يحة التر  ( عبر مجموعة متنوعة من الأسواق. ارتفعت معدلت الفائدة بشكل ملحوظ"" السرر

 إل أنها وهذه المعدلت من الفائدة، وإن لم تكن مرتفعة حسب المعايب  التاريخية، 
 
ي العقد الم مرتفعة للغاية مقارنة

، بما شهدناه فز ي
اضز

 
 
 وت

ِّ
 قد

 
ي دعم تلك ا ساهموسوف ت أفضل للمستثمرين للمستقبل.  م بالتأكيد فرصا

ي المستقبل، عل لنواتج المرتفعة فز
عائدات أعل فز

  سمية. الأقل بالقيمة الإ 
 
 وفيما يتعلق بالحافظات ذاتها، كما ذ

 
اتيجيات المحفظة هذه تستند إلى توليد إيرادات ثابتة كر آنفا ، فإن اسبر

ي المحرك الرئيسي للعائدات الطويلة الأجل للغاية.  ومستقرة
من التدفق المطرد للإيرادات من خلال  ،المتأتية من هذه الستثمارات ،ويأتر

 تطو  عرضنا  الفوائد والإيجارات والأرباح. 
 
ي من الواضح أنها ثابتة جدا

  ر تلك الإيرادات، التر
 
  ومستقرة جدا

 
ي يمكن  مقارنة

بأسعار السوق التر
يحتان التاليتان: ر بطرق ل يمكن التنبؤ بها )أن تستم اتيحيات القائمة عل الدخل الثابت،  السرر اتيجية والسيولة السبر والسيولة السبر

 . توليد تلك المداخيلعل تحقيق النتائج المرجوة، بفضل تتمتع بقدرة مؤكدة وعل المدى الطويل، يمكن للمحفظة أن  الأساسية(. 
 ملخصتجدون  حجب حجم تقلبات السوق. تسوف  ،ومع مرور الوقت

 
  ا

 
يحة لما قلته سابقا تتمثل  "(. ات)"توقعات العائد عل هذه السرر

ي الفكرة الأساسية 
ي  هي عوامل تعود ارتفاع أسعار الفائدة وانخفاض الأسعار والأسواق الرأسمالية أن فز

بالنفع عل المستثمرين فز
 بحكمة ستثمار المستقبل والستثمارات المستقبلية، وإذا تم ال 

 
ي تدر دخل

ي الأصول التر
 فز

 
  ، وقد تحسنت القدرة عل توليد الدخل تحسنا

 
 
ا ي المستقبل. فإنها خلال الأشهر القليلة الماضية،  كبب 

نامج وعل عكس ما ع   سوف تدعم عوائد أفضل بكثب  فز رض عل لجنة البر
 ، ي

ي العام الماضز
انية فز ز يحة الواردةوالمب  ي العام  مقتطفات مما عرضناه لديكم ،"(تبعض الأشياء قد تغب  "لأيسر )إلى الجانب ا عل السرر

فز
، ول ي

 توقعم ان، ولكن التغيب  كحصل بالفعلنتوقع منها أن تتغب  بسرعة كما  مالماضز
 
ي كانت ع فبعد  . ا

المستويات  ند التقييمات التر
 القصوى، 

 
ي كانت  ،وقد أصبحت أسعار الفائدة إلى مستويات أكب  جاذبية. شهدنا انخفاضا

إيجابية إلى حد كبب   ،صفرية أو سلبيةالتر
ي لم تكن  . العائدات المستقبليةوتدعم 

ي الوقت نفسه، ظهرت بعض المخاطر التر
ي الحسبان،وفز

 وتحديد فز
 
احتمال ارتفاع معدل  ا

ي التأثب  عل الأسواق المالية، ومن المحتمل-يوالتضخم وربما ارتفاع المخاطر الج
ي ستستمر فز

ي التأثب  عل  سياسية التر
أن تستمر فز

ي تحمل عن العائدات الفعلية للمحافظ المعروضة عل الشاشة الآن ) اسمحوا لىي أن أضيف ملاحظتان الأسواق.  تقلبات
يحة التر االسرر

 : ي الأشهر الخمسة الأولى من هذا العام  : "العائدات التاريخية"(العنوان التالىي
لت نسبةالعائدات فز ي المائة 6 سج 

 هوأعتقد أن . بالسالب فز
ات ز عل أن هذه التغيب  كب 

ات من المهم البر ي الأسعار؛ و  هي تغيب 
قدرة هذه المحافظ عل توليد الدخل، كما قلت من قبل،  تتحسنقد فز

ي 
ي تولدها المحفظة اليوم هي أعل من تلك التر

توبالتالىي فإن التدفقات النقدية التر
َ
ل جِّ ي ظل  البيئة الحالية،و قبل ستة أشهر.  س 

نحن  فز
 
 
،من أي وقت  مضز  أكب  سعادة ي  ، ومن كل  النواجي

اليوم من خلال ارتفاع  عولجت الستثمارات قد فرضتها لأن العديد من التحديات التر
ي تتماسر مع الأهداف المحددة تقديم ونتوقع أن تواصل هذه الحافظات  أسعار الفائدة. 

.  لهذا النتائج التر ي
  الأفق الزمتز

 
  شكرا

 
 . "جزيل
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  : الرئيس .195
 
، الإدارة والمالية  ، قطاعمن مساعد المدير العام أشكر كل ي مجال مستشار الو والتسيب 

ز
 ف

 
ل  . ا هميالستثمار عل عرض

ي معرف ما إذا كنتم قد فهمتأ
 لم  ، ولكتز

 
ا ي أفلأ  أفهم كثب 

ي الشؤون الماليةقتنتز
ز
 أ . ر إلى أي خلفية ف

 
لتعليقات الدول مجال الآن ال فتح

 الأعضاء. 

: وفد التح  .196   اد الروسي
 
 جزيل

 
 كما قلتم   سيدي الرئيس. شكرا

 
ي  صوابا
ز
ء   نكون قد فهمنا  كم، نأمل أنتعليقف ي

ولكننا لم  ،كل سر
ء،  ي

عي النتباه إليها عل سبيل الأولوية.  ذلكو نتمكن من فهم كل سر
ي نود أن نسبر

ي منح  بسبب عدد من الجوانب الإجرائية التر
ينبغز

 
 
 تحضب  نحن بحاجة إلى  من الصعب فهم هذا الأمر.  طلاع عل هذا النوع الصعب من الوثائق. من الوقت للا  الدول الأعضاء مزيدا
اتخاذ قرارات هامة  ناهيك عن، حولها  هذه الوثيقة، وتحليلها، والخروج بتعليقات لستيعاباللازمة  المتخصصة المؤهلات والمعارف

 
 
  . أيضا

 
من وعليه،  . حروففقط والطلاع عليها كقطعة من الورق بالأرقام وال م، ل يمكننا قراءة الوثيقةعل أساس التحليل المقد

  المستحسن
نسرر    أن ي 

 
، قبل شهرين عل الأقل من انعقاد الدورة الفتتاحية هذا النوع من الوثائق مسبقا ي بجميع متطلبات النسرر

، وأن يقز
انية.  ز نامج والمب  ي الذي أردت التطرق إليه  للجنة البر

ي تتماسر مع ممارسات فأما الجانب الثاتز
هو الحاجة إلى استخدام العبارات التر

  مع القواعد الدولية. و منظومة الأمم المتحدة 
 
ي هذه القاعة، أصبح القانون الدولىي نوعا

ز
من  أنا أفهم أنه بالنسبة للعديد من البلدان ف

ي وثيقة هذه اللجنة، نود أن نرى الصيغ قائم  ه، لكنه م المشو  و المفه
ز
ي تتما، وف

 مع التقييم الدولىي للأحداث. و مع القانون الدولىي  سر التر
  . المضمونأنتقل الآن إلى 

 
ي الوثيقة إن

ز
ل  و وه ل يتماسر مع الوضع القائم.  تقييم التضخم الإجمالىي ووضع السوق عل النحو المذكور ف

ات القتصاديةي ي التضخمي   م، لولأسباب مجهولة . قوم عل أساس المؤسرر
ز
قد أدى إلى فرض جزاءات انفرادية غب   ذكر أن هذا النمو ف

وعة  ي تقديم المعلومات بطريقة  ،لذلك . البلدانجانب بعض  منمسرر
ز
 ف . منطقيةنود أن ندعوكم إلى النظر ف

 
لتخاذ مثل  هذا أمر مهم جدا

ي  ساسيةهذه القرارات الأ 
ز
 شكر  هذه اللجنة.  ف

 
 جزيل

 
 سيدي الرئيس.  ا

  وفد إيطاليا:  .197
 
  سيدي الرئيس.  شكرا

 
   2021سنة  إن

 
 سنة جيدة  كانت فعل

 
ي استطاعتللاستثمار، نسبيا

 ل سيما للأطراف التر
ي الأسواق أو التقلبات. 

الستثمارات بغرض  تركيبةونحن نوافق عل أننا بحاجة إلى مزيد من الوقت لتحليل  استغلال الفرص المتاحة فز
 
 
  . تقييم الأداء والمخاطر أيضا

 
  شكرا

 
 . جزيل

  ر: مستشار الستثما .198
 
  شكرا

 
 ، ليس هناك ما أضيفه. سؤال وبالنظر إلى عدم وجود أي . جزيل

 
 سيدي الرئيس.  شكرا

  : مساعد المدير العام، قطاع الإدارة والمالية والتسيب   .199
 
  شكرا

 
، أود  سيدي الرئيس.  جزيل

 
ي التذكب  بأنه لم ي   بداية

تخذ أي قرار فز
ز اتخاذه اليوم. ب ة،لذا أعتقد أن المستشار، مع الأمان . إطار هذا البند  إن  تصفكم لمناقشة هذا الأمر، ولكن ليس هناك أي قرار يتعي 

ز إتاحة الفرصة  التوصل إلى نوع منفيما يخص الوثائق، سنسغ إلى  . وصائب د التحاد الروسي الموقر جي   وفد  تعليق التوازن الصحيح بي 
ي  لاستفسار للجميع ل

ي والنظر فز
 ئق الوثاتوفب  مقابل الالوثائق، وفز

 
ي وقت مبكر جدا

مع احتمال أن تكون المعلومات قد أصبحت قديمة  فز
ة الفاصلة ي الفبر

 لتقلبات الأسعار فز
 
ي محلها لكن  . نظرا

ي هذا الصدد. الملاحظة جاءت فز
ى ما يمكن أن نفعله فز   وسبز

 
 سيدي الرئيس.  شكرا

200.  :  شكر  وفد التحاد الروسي
 
 جزيل

 
 بالفعل، نعم،  سيدي الرئيس.  ا

 
ي هذه الدورة فيما يتعلق تخذ أل ت

ي قرارات بشأن هذه الوثيقة فز
 و  الموقع الرسمي للجنة.  علضعت هذه الوثيقة و   لدينا سؤال.  ،ولكن بهذا البند من جدول الأعمال. 

 
 عطيت أ

 
 ، وبالتالىي فهىي وثيقةرقما

ر ونود مرة أخرى أن  عن وضع هذه الوثيقة؟أعرف فهل لىي أن  اللجنة. ب خاصة
ّ
 أن هذه الو  نذك

 
ي ثيقة لم ت

عرض ضمن الإطار الزمتز
ي لتحليل الوثيقة بالتفصيل. 

.  وبناء   المحدد، ولذلك لم يتوفر لدينا الوقت الكافز إن  عليه، نرى أن هذه الوثيقة ليست إل لغرض إعلامي
ي قدمناها ل تسمح لنا بالعتقاد بأن هذه الوثيقة 

ي الآراء بشأنها.  توافق   قد حصلت علالتعليقات التر
 شو  فز

 
 . كرا

ي هذه المرحلة،  الرئيس:  .201
 بل اللجنة. حاجة إلى اتخاذ أي قرار من قِ  وما من . تعليقات الدول الأعضاء  أصيغنا إلىفز

ي  )ج(
اكات فز  2022مايو  31وضع تسديد الشبر

  . WO/PBC/34/10استندت المناقشات إلى الوثيقة  .202

 11سيلي ذلك البند  )ج( من جدول أعمالنا.  11بند الفرعي "سننتقل إلى البند التالىي من جدول أعمالنا، وهو ال نائب الرئيس:  .203
ز علينا النتظار بشأن )ب(، تحديث  ة بعد الستثمارات، إذ يتعي  ي الويبو. ال إلى فبر

يتعلق  ظهر، لأنه يتطلب وجود مستشار الستثمارات فز
ي ب )ج(البند 

اكات فز  . WO/PBC/34/10، الوثيقة 2022مايو  31وضع تسديد الشبر
 
ز هت اكات بي  ذه الوثيقة تفاصيل وضع تسديد الشبر

ي 
ي ذلك معلومات عن تطور 2022مايو  31فز

اكات المتأخرة منذ ، بما فز والمدفوعات المتأخرة لصناديق رؤوس الأموال  2010ر الشبر
اكات".  يد تسد بشأنلأمانة لعرض هذا التقرير إلى اسأعطىي الكلمة الآن  العاملة.   الشبر

 الأمانة: "   .204
 
 سيد شكرا

 
ح الوثيقة،  . ي الرئيس، صباح الخب  جميعا ح مقتضب للغاية وهو قبل أن أسرر ي  ،سرر

أود العتذار عن خطأ فز
ية للوثيقة.  5الصفحة  ز   تم من النسخة الإنكلب 

 
ا ، ولكن لدينا نسخ الجدول بطريق الخطأ من الصفحة السابقة، ولذلك فهو ليس خطأ كبب 

ز وسنقوم بتصحيح ذلك. الجدول مر   اكات السنوية المتأخرة  . صحيحة نسخ الأخرىجميع ال تي  تتضمن هذه الوثيقة معلومات عن الشبر
ي 
 وتتضمن المرفقات معلومات عن النظام  . 2022مايو  31والمدفوعات المتأخرة لصناديق رؤوس الأموال العاملة فز

 
وحالة  حاديالأ

اكات وصناديق رؤوس الأموال العاملة للثنائية  ي ئيس وأعضاء اللجنة، منذ إعداد الوثيقة، المؤرخة سيدي الر  . 2020/21الشبر
 31فز
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اكاتمايو، تلقينا  :  اشبر    5,698ناورو بقيمةهذه الأموال آتية من  إضافية عل النحو التالىي
 
 سوسريا

 
 سان فنسنت وجزر غرينادينو ، فرنكا

2,849  
 
  فرنكا

 
،  2,849ونيكاراغوا ، سويسريا

 
 سويسريا

 
 فرنك 311وكوت ديفوار فرنكا

 
 سويسري ا

 
  50، وغابون ا

 
  فرنكا

 
 403، ومالىي سويسريا

،  50 ر النيجو فرنكات سويسرية، 
 
 سويسريا

 
ازيل فرنكا  فرنك 3,497والبر

 
 سويسري ا

 
   51,277 ، واليونانا

 
ز  فرنكا  89,179سويسريا، والأرجنتي 

 
 
  فرنكا

 
  340جامايكا ، و سويسريا

 
  فرنكا

 
 شكر  . سويسريا

 
 ا

 
 . "الرئيس دي نائبسي جزيل

تفسب  بشأن هذه الوثيقة وحالة تسديد الأمانة هذا ال تقدمبعد أن  أشكركم جزيل الشكر عل هذه التعليقات.  نائب الرئيس:   .205
اكات، سنفتح المجال لأ  . هم الفردي أو باسم المجموعات الإقليمية. المجال مفتوح للإدلء بالتعليقاتي طلبات من الوفود باسمالشبر

عد. مداخلاتيبدو أنه ليس لدينا أي   ز الذين يتابعوننا عن ب  ي القاعة أو المندوبي 
ز
ين ف ه ليس لدينا أي   ،لذلك، سواء من الحاصرز

 
بما أن

من جدول الأعمال. البيانات  11بند الفرعي )ج( التابع للبند ال إنه سننتقل إلى قراءة فقرة القرار المعروضة عليكم عل الشاشة. ، مداخلة
 . WO/PBC/34/10المالية السنوية، الوثيقة 

  ل أرى أي أسئلة أو تعليقات عل هذا البند من جدول الأعمال.  نائب الرئيس:   .206
 
 أن
 
  سوف نعتبر إذا

 
 مِ هذه الفقرة قد اعت

 
ت من د

 اللجنة.  بل هذهقِ 

207.  
 
انية علما ز نامج والمب   بمضمون "وضع "أحاطت لجنة البر

ي 
ز
اكات ف  . (WO/PBC/34/10" )الوثيقة 2022مايو  31تسديد الشبر

ية 12البند    التقرير السنوي عن الموارد البشر

 . WO/PBC/34/INF/1استندت المناقشات إلى الوثيقة  .208

ام بالنظام الرئيس:  .209 ز ين إلى اللبر )ب( من جدول 11تناول البند بما أنه ل يمكن  . تحية طيبة للوفود الموقرة . أدعو جميع الحاصرز
ة الأعمال إل  ي فبر
ةن مستشار الستبعد الظهر لأفز ي هذه الفبر

 فز
 
غا ي البند  ثمارات سيكون متفر 

دول من ج 12فقط، سننظر الآن فز
ية.  الأعمال، التقرير السنوي عن ع الموارد البسرر

 
رف
 
  ت

 
انية وفقا ز نامج والمب  نامج  هذه الوثيقة إلى لجنة البر للقرار الذي اتخذته لجنة البر

ي سبتمبر 
ي دورتها المنعقدة فز

انية فز ز انية.  ل حاجة . 2012والمب  ز نامج والمب  أن أعطىي الكلمة أود الآن  إلى اتخاذ أي قرار من قبل لجنة البر
ي للقائم

ية لعرض التقرير. شعبة  ة بأعمال الإدارة فز  إدارة الموارد البسرر

  الأمانة:   .210
 
ية )الوثيقة  . الرئيس والوفود الموقرة سيدي شكرا ي أن أعرض عليكم التقرير السنوي عن الموارد البسرر

يسرتز
WO/PBC/34/INF/1 .)   ي 

 
انية و قد ز نامج والمب  قدم إلى لجنة الويبو للتنسيق خلال ي  سم التقرير السنوي كوثيقة إعلامية إلى لجنة البر

ي شهر يوليو 
ي الويبو فز

ية يغطىي هذا التق . 2022جمعيات الدول الأعضاء فز  رير السنوي عن الموارد البسرر
 
تقويمية للمرة الأولى، أي  سنة

ة من  ي تتوافق مع التقارير الأخرى، مثل تقرير أداء الويبو وتقرير 2021ديسمبر  31ر إلى يناي 1الفبر
ي ، التر وعليه، فإنه  . المدقق الخارجر

 يشمل 
 
ة من أيضا ي التقرير السنوي السابق، الذي يغطىي الفبر

  2021يونيو  30إلى  2020يوليو  1بعض الموضوعات الواردة فز
 
دم )الذي ق

ي سبتمبر 
نت، ترد فيهب لستكمل هذا التقرير بكتي  ي  و  (. 2021إليكم فز ية عل الإنبر مجموعة واسعة من الإحصاءات  لموارد البسرر

 
 
ي الويبو، والتنوع، ومصادر المواهب، والتطوير والتدريب، فضل

اعات.  والمعلومات المفصلة عن القوى العاملة فز ز  ما زالت عن إدارة البز
ز الموارد الأساسية  32.4و 67.6م بالمرونة مع ما يقرب من وما زالت تتسالقوة العاملة لدينا مستقرة من حيث العدد،  ي المائة بي 

فز
ية شعبة  قامت والموارد المرنة.  ي مو  لفعابدورٍ إدارة الموارد البسرر

ز العمل والحياة  اصلة توسيع نطاق الدعم المقدم لتحقيقفز التوازن بي 
، حيث أن اتباع نهج مر  ز ي العمل هو الخاصة بالموظفي 

ز فيها  ن فز غرية للعاملي 
ي تحويل الويبو إلى مؤسسة م 

وعل  . أمر  حاسم ويسهم فز
عد وجه الخصوص،  ح نموذج العمل عن ب  ر 
 
تيب عمل مرن جديد، مع الستفادة من الدروس   ط كتسبةكبر ي جائحة كوفيدأثن الم 

-اء تفسر
  زيادة مستحقات الإجازة الوالدية. تمت ، و 19

 
ام والتوافق، مع عدم الجهود لذلت عل ذلك، ب   علاوة تهيئة مكان عمل يسوده الحبر

 
 
 التحرش ) إزاء التسامح إطلاقا

 
 و  دلت(. ع   لمتصلة بمكان العمل والمظالم قد السياسة المتعلقة بالمنازعات امع الإشارة إلى أن

 
عدت أ

 
 
ية وق اتيجية جديدة للموارد البسرر ي أكتوبر دمت إلى لجنة اسبر

ي للموارد  يد دح، مع ت2021الويبو للتنسيق فز اتيجر توجه العمل السبر
ية للسنوات الخمس المقبلة.    البسرر
 
اتيجية الجديدة عل ضمان امتلاك الويبو المواهب اللازمة لإنجاز برنامج عملها بنجاح؛ ت ركز السبر

ز أداء المنظمة من خلال و تطوير ثقافة تنظيمية تتسم بقدر أكبر من النفتاح والدينامية والتعاون؛ و   إدارة أداء الأشخاص؛تحسي 
د لشعبة إدارة الموارد البسرر  ؛ ونموذج خدمة موح  م المؤسسي

ُّ
 بشأن التعل

 
اتيجية ي تطوير الإدارة واعتماد منظور أكب  اسبر

ية والستثمار فز
 الذي 
 
ي نهاية عام  علِن عنهأ

ى إلى إعادة هيكلة الشعبة 2021فز
 
اير  وأد ي فبر

ست سوى بداية ادة الهيكلة ليومع ذلك، فإن إع . 2022فز
ي مجال

ل فز ية.  لإحداث تحو   ذلك سوف يسمح لنا  الموارد البسرر
 
ز عل تقديم الخدمات، وإدماج المجالت المواضيعية بدل كب 

من  بالبر
ية شعبة ستعمل  الإنسان.  ومتمحورة حولالويبو إلى منظمة منفتحة وشفافة  تحويلل ذلك سه  وسوف ي   الوظائف.  إدارة الموارد البسرر

 
 
ك ال ،أفقيا  لناحية تشار 

 
ي العمل، وتحديدا

اكة" فز  مع مبدأ "السرر
 
 نتائج مع أصحاب المصلحة الآخرين، بينما تساعد انسجاما

 
مجالت أيضا

  عل التكيف والتحول.  الأخرى الأعمال
 
ي إطار إعادة الهيكلة، أصبح مجال التنوع والشمول الآن جزءا

من إدارة المواهب لضمان إدراج  وفز
ي جميع المجالت الوظيفية. هذا المنظور 
نا عل فز ز من شأن تحقيق التنوع من خلال التوظيف،  عل سبيل المثال، وبينما سنواصل تركب 

 الوضع التنظيمي الجديد أن 
 
زة داخليا

ّ
ي مجالت مثل استخراج البيانات، والتخطيط للقوة العاملة، يزيد عدد ونطاق الأنشطة المرك

، فز
 شاركة والمردود التقييمي والم

 
ها من  ، والحد ، وغب  ز ي صميم وضعه التنوع والإدماج و مفهوم وسيكفل هذا النهج زيادة تعميم  . التحب 

فز
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ية. ه  المبادرات والن ي قيادتها  ج والممارسات الخاصة بالموارد البسرر

ز
كت ف ي اشبر

 شعبة وطورت فرقة العمل المعنية بالتعلم والتطوير، التر
ية وأكاديمية الويب  إدارة الموارد البسرر

 
اتيجية   و، اسبر

 
حت إطارا ي  للتعلم يتم تجريبللتعلم والتطوير، واقبر اتيجر ي عملية التخطيط السبر

ز
ه ف

ي عام 
ز
 كو  . 2022للقوى العاملة ف

 
ي الويبو، ست

ز
ز ف  شعبة عد متابعة لستعراض نظام إدارة الأداء وتطوير الموظفي 

 
ية نظاما  إدارة الموارد البسرر

 
 
ز المقبلت جديدا ي السنتي 

ز
 للأداء ف

 
، يضمن ارتباط إدارة الأداء ارتباطا ز ها من مسارات  ي  ي  المواهب. تعزيز أوثق بعمليات التنمية وغب 

ز
ف

 اغضون ذلك، وتم
 
رحتمع إحدى التوصيات،  شيا

 
  ط

 
ز من المستوى عملية ي دورة  4-ف  لمعايرة أداء الموظفي 

ز
عام للداء الأ وما فوق ف

ز عملية المعايرة إلى إرساء تفاهم مشبر  تهدف . 2021 ز  ك بي  وفيما يخص  من درجات التقييم.  مختلف أقسام المنظمة عل أعل درجتي 
ي المش

ز
تغيب  ثقافة الويبو والستماع إلى صوت القوى العاملة فيها من أجل إيجاد ثقافة قائمة  اركة، تتمثل إحدى الأولويات الرئيسية ف

  . جزيةوم   ،ودينامية ،عل الثقة
 
ز  منصة "صوت تيحت ز وفرص ل، بطريقة آنية وبحسب الطلب، " الوصو الموظفي  إلى تعقيبات الموظفي 

ز الرئيسية لجميع فرق العمل.    التحسي 
 
ي  انخراطبشأن  تقصاءاسطلق أول وأ

ز
ز ف ي مايو  9الموظفي 

ز
ل  2022مايو  29، وانتهى ف ج   ، وس 

ي المائة.  60معدل مشاركة بنسبة 
ز
ي جميع ف

ز
تحديد أكب  أقسام المنظمة من أجل  وستشمل الخطوات المقبلة تعزيز محادثات الأفرقة ف

 
 
ا ز الأداء عل نطاق المنظمة ككل.  الإجراءات تأثب   31وفيما يخص توصيات التدقيق، وحتر  لزيادة المشاركة، وبناء أفرقة أقوى، وتحسي 

ية )من توصيات عملية التدقيق بشأن شعبة توصية مفتوحة  34، كانت هناك 2021ديسمبر  ن شعبة الرقابة م 29إدارة الموارد البسرر
ز من  5الداخلية و ( المدققي  ز   . الخارجيي 

 
ز المدققفذت جميع توصيات ن ز الخارجي ي  توتم إغلاقها؛  الخمس ي   

برِ
 
توصية من  12 واعت

ذة توصيات شعبة الرقابة الداخلية
 
نف ي ذلك توصيتان تم و  بمثابة توصيات م 

ز
  (،2018تعودان إلى العام إغلاقها )بما ف

 
طلب بأنه سي   علما

ي توصيات جديدة لشعبة الرقابة الداخلية من استعراض نظام إدارة الأداء  3ق غلاإ
ي المستقبل القريب؛ ومن أصل ثماتز

ز
توصيات أخرى ف
، تم تنفيذ  ز  عل اهتمامكم . وإغلاق توصية واحدة وتطوير الموظفي 

 
 . "شكرا

 سيدي الرئيس وفد ألمانيا:  .211
 
ث . شكرا

 
تشكر الأمانة عل إعداد الوثيقة  باء أن تود المجموعةباسم المجموعة باء.  أتحد

WO/PBC/34/INF/1   ي شعبة
ز
ية عل عرضها وتشكر القائمة بأعمال الإدارة ف مته للتو إدارة الموارد البسرر

 
تعتبر المجموعة باء  . الذي قد

ز  أن ز الجنسي  ام بالمساواة بي  ز
ام  مهم اللبر ز ي عام هو البر

عتمدة طة العمل، تنفيذ خ2021، ويسرنا أن الويبو واصلت، فز عل نطاق  الم 
ز المرأة ) ز وتمكي  ز الجنسي  هذه آلية هامة للمساءلة، ونلاحظ أن معدل امتثال  (. UN-SWAPمنظومة الأمم المتحدة بشأن المساواة بي 

 
 
ي عام  47بنسبة  الويبو ل يزال ثابتا

ي المائة فز
ز نائب . 2021فز اءات والتكنولو المدير العام لقطاع ا ةونرحب بتعيي   ةناصِر الم   ا جيا بصفتهلبر

ز ملكيلل الأولى ز الجنسي    ة الفكرية والمساواة بي 
 
ي الويبو، فضل

ز كبب  مستشار شؤون فز ز  عن تعيي  ز الجنسي  ، الملكية الفكرية والمساواة بي 
ي نظام الملكية الفكرية.  وزيادة من أجل تعزيز 

   مشاركة المرأة فز
 
ي قدما

ي ت كما نلاحظ أنه ل يزال هناك سبيل للمضز
ز فز حقيق التوازن بي 

ي المنظمة، وضمان تمثيل 
ز فز ي المناصب الإدارية، و الجنسي 

ي بعض الرتب. المرأة فز
ويسرنا أن نرى  معالجة التجاه التنازلىي لتمثيل المرأة فز

ي ذلك المواءمة 19-جائحة كوفيداستمرار التقييم الشامل لتأثب  
ةالتنظيمي وإدارة التحديات الناجمة عنها، بما فز ي تشمل إنشاء  ة الهام 

التر
م الإيكولوجية لل قطاعقطاع جديد، 

 
ظ
 
ز توازن الونرحب بتوسيع نطاق النهج المرن الجديد الذي يدعم  ملكية الفكرية والبتكار. الن بي 

. العملية والحياة الشخصية للحياة ال ز  رحب ون موظفي 
 
ز وترحب مجموعتنا بالمهني بالسياسات الجديدة المتعلقة بإجازة الأبوة. أيضا ي 

اء الشباب، وت نامج الخبر  الشباب الأحد عسرر الذين تم اختيارهم لبر
 
 ناجحا

 
  . تمتز لهم تدريبا

 
 عموما

 
 ، ت

 
ية الفعالة عنصا  عد الموارد البسرر

 
 
ي تحقيق  حاسما
تان المنظمة وأهدافها.  مهمةفز ز وري  الأكب  قيمة بالنسبة للمنظمة.  فالموظفون والمواهب هما الركب  لذلك، من الصز

  إدارة
 
ية إدارة   . ملائمة الموارد البسرر

 
ز مع ون ز الجنسي  ز التوازن بي  ي لموظفيها وتحسي 

امها بالتنوع الجغرافز ز شجع الأمانة عل مواصلة البر
اهة.  عل أساس الجدارة وبأعل مستويات التوظيف ز  سيدي الرئيس المقدرة والكفاءة والبز

 
 . شكرا

 سيدي الرئيس وفد الجزائر:   .212
 
فريقية أن تهتز  الأمانة تود المجموعة الأ ائر باسم المجموعة الأفريقية. الجز وفد تحدث ي . شكرا

ية والعرض المفصل للعناصر الرئيسية للتقرير.  عل إعداد  ي تحققت  التقرير السنوي عن الموارد البسرر
وتشب  المجموعة إلى الإنجازات التر

ة المشمولة بهذا التقرير لضمان استجابة إدارة الموارد ال ي الويبو لعالم العمل السري    ع التغب  من خلال وجود قوة عاملة خلال الفبر
ية فز بسرر

م ز اتيجية وتلبية وقادرة عل تحقيق أهدا ةمختصة وملبر إننا نلاحظ مع التقدير أن  . بفعالية احتياجات الدول الأعضاءف الويبو السبر
ي الفئة الفنية والفئات  47.9النساء يمثلن 

ز فز ي المائة من مجموع الموظفي 
ومع ذلك، ل نزال نشعر بالقلق  . 2021ديسمبر العليا حتر فز

ز فيما يتعلق با ز الجنسي  ي بي 
ي ذلك المستوى مد إزاء الفتقار إلى التوازن الكافز

جل 5-ف  والمستوى 2-لمناصب العليا، بما فز ، اللذين س 
  . فيهما تراجع

 
ز بحسب  عل ذلك، يتضح من مقارنة البيانات الصادرة إلى الدول الأعضاء علاوة ي للموظفي 

بشأن التوزي    ع الجغرافز
ز العام    2022و 2021المنطقة بي 

 
يستند هذا التأكيد إلى ملاحظة تفصيلية من  .  غب  كاف  عل الإطلاقأن أفريقيا ممثلة تمثيل

 
 
ي أصل

ي الواقع، كشف استعراض البيانات المذكورة أعلاه عن أن العدد غب  الكافز
  64البالغ  المجموعة، وفز

 
  موظفا

 
ي عام ممثل

ي أفريقيا فز
 فز

  58إلى  قد انخفض 2021
 
ي عام  موظفا
ثب  قلق، و 2022فز

 ولحظنا  المجموعة.  هو اتجاه ي 
 
ز التعيينات البالغ عددها أيضا  39أنه من بي 

ي عام 
ي المناصب المحددة المدة فز

ز 2021فز ز داخليي   القائمة.  من تفاقم الفجوات أن يزيد من المرجح  ، الأمر الذي، هناك ستة مرشحي 
ي ل
ي هذا الصدد، تود المجموعة الأفريقية الستفسار عن الأساس المنطقر

ز هل يرتبط بنقص ال لوضع. هذا اوفز ز المؤهلي  مرشحي 
ز أم ب ي بمنح  متعمد يققرارٍ الخارجيي 

ز لشغل معظم الوظائف الشاغرة؟الأولوية للضز ي ضوء ما سبق،  موظفي 
ز الرئيس سيديفز  ، تبر

ي حاجة واضحة إلى قيام ال
ز والتنوع الجغرافز ز الجنسي  ي ذلك من حيث التوازن بي 

ز تنوع القوى العاملة، بما فز ، إلى جانب ويبو بتحسي 
ز  ي التمثيل لدى الموظفي 

 الذي ي   ،معالجة النقص فز
ِّ
ي تخدمها المنظمةمث

بالإضافة إلى ذلك، نود أن نطلب من الأمانة  . ل تنوع الفئات التر
ي نموذج لقياس الختلال الج

وع فز ي لتحقيق الالسرر
ي العادل للعمالة عل مستوىغرافز

الإدارة العليا والفئات الأخرى عل حد  توزي    ع الجغرافز
  سواء. 

 
ز حديثا ز المعيني  ز المنتظمي   من  يمكن أن يشمل ذلك النسبة المئوية للموظفي 

 
كما نشجع الأمانة عل   . الجنسيات الأقل تمثيل

ي أفضل التجارب داخل منظومة الأمم الم
ز سياسة الموارد النظر فز ي بهدف تحسي 

ز والتوازن الجغرافز ز الجنسي  تحدة لضمان التوازن بي 
ي الويبو. 

ية وإجراءات التوظيف فز ي ستقدمها الأمانة معلومات  البسرر
ح أن تتضمن العروض المقبلة التر وتود المجموعة الأفريقية أن تقبر
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ي و 
ز من المستوياتعن التقدم الوظيقز وي    ج من أجل عو الأمانة ندالدنيا، كما  آفاق الموظفي  ي مجال البر

ز
جذب إلى تعزيز جهودها ف

 
 
ز من الدول الأعضاء الممثلة تمثيل ز المؤهلي  ي المج .  غب  كاف  المرشحي 

التعقب الخاصة أداة  موعة الأفريقية عل الويبو لعتماد وتثتز
ي سبيل 

ز
ية ف ز عل بالموارد البسرر في  ي إدارة ورصد تعزيز قدرات المسرر

ي للقوى العاملة التمثيل الجنساتز
ز
  . والجغراف

 
ا  ، تعرب المجموعةوأخب 

ية  للأمانة ا عن تقديرهمرة أخرى  ي ال تطلع إلىإعداد التقرير، وتعل وفريق الموارد البسرر
ز
ي أثارتها ومعالجتها  شواغلالنظر ف

ي التقارير التر
ز
ف

  المقبلة. 
 
 . شكرا

 سيدي الرئيس. ت وفد سلوفاكيا:   .213
 
لأمانة عل تقديم التقرير السنوي عن ا وسطى ودول البلطيقمجموعة دول أوروبا الشكر شكرا

ية.  شب  إلى  الموارد البسرر
 
ي تنفيذ خطة العملوإننا ن

ز
عتمدة استمرار الويبو ف ز  الم  عل نطاق منظومة الأمم المتحدة بشأن المساواة بي 

ز المرأة، حيث استوفت الويبو أو تجاوزت المتطلبات المتعلقة ب ز وتمكي  ي  47 الجنسي 
ز
.  ف ي

ي العام الماضز
ز
  المائة من التصنيفات ف

 
رحب ت

ة  مجموعة دول أوروبا الوسطى ودول البلطيق ز للفبر ز الجنسي  ومن المؤسف أننا  . 2022/2023بوضع أهداف جديدة للتوازن بي 
 . ز ز القادمي  ي العامي 

ز
ي بعض المناصب، ونتطلع إلى تحقيق الأهداف ف

ز
  نلاحظ تراجع تمثيل النساء ف

 
شب  عل ذلك،  علاوة

 
مجموعة دول  ت

  أوروبا الوسطى ودول البلطيق
 
ي ذلك الثقافة إلى أيضا

ز
ابطة، بما ف ي تركز عل سبعة أهداف مبر

ية الجديدة التر اتيجية الموارد البسرر اسبر
درك . لتنوع والشمول، وإدارة أداء فريق العمل، أو المشاركة والرفاهوا

 
ي تح وإننا إذ ن

ز
اتيجية ستكون حاسمة ف قيق الرؤية أن هذه السبر

ي أن تحدد 
ي ينبغز

اتيجية المتوسطة الأجل، نود بالتالىي أن نشجع الويبو عل اتباع هذه الأهداف الرئيسية التر
ي الخطة السبر

ز
الواردة ف

ي السنوات القليلة المقبلة. 
ز
ية ف ي للموارد البسرر اتيجر ي الوقت نفسه، تدعم  معايب  العمل السبر

ز
مجموعة دول أوروبا الوسطى ودول وف

  جهات التنسيقتعزيز مبادرة  بلطيقال
 
ز من المناطق الممثلة تمثيل ز متنوعي    الرامية إلى جذب مرشحي 

 
أو الدول الأعضاء غب   ناقصا

 ونحن نؤيد  الممثلة. 
 
 أيضا

 
اء الشباب الذي أ  برنامج الخبر

 
 طلب من جميع أنحاء العالم.  4000 والذي جذب  حتر الآن نحو طلق حديثا

ى  ميةوبشكل عام، نولىي أه ز  كبر ، ليس فقط بي  ز ز الجنسي  ي والتوازن بي 
ز
لجهود الويبو الرامية إلى تحقيق المزيد من التنوع الجغراف

، بل من خلال المنظمة وأنشطتها.  ز   الموظفي 
 
ا  وأخب 

 
والتطورات التكنولوجية قد أسفر عن إتاحة ترتيبات   أن أثر الجائحة، ندرك تماما

ي 
ي ذلك الويبو.   عمل مرنة وإرساء ثقافة عمل جديدة فز

ونعتقد أن انتقال الويبو إلى منظمة تتسم بالنفتاح والشفافية  كل مكان عمل، بما فز
ز عل إدارة الأزمات، والتعامل مع المخاطر، وإعادةسيستمر من خلال وتركز عل الإنسان  كب 

  زيادة البر
 
رفاه توزي    ع القوى العاملة، وخاصة

ز   و  . الموظفي 
 
 . شكرا

  وفد الهند:   .214
 
شكر الأمانة عل التقرير يتحدث وفد الهند باسم مجموعة بلدان آسيا والمحيط الهادئ و ي يدي الرئيس. س شكرا

ية للمنظمة.  ز  السنوي المفصل عن الموارد البسرر تعرب المجموعة عن تقديرها للأمانة لجهودها الرامية إلى الحفاظ عل التوازن بي 
، لكنها تعتقد أن هناك الكثب  من العمل ا ز ز عل الأمانة القيام به الجنسي   الثغرات لناحيةلذي ما زال يتعي 

 
ي  من أجل سد

التوزي    ع الجغرافز
ية.  ي الموارد البسرر

 هناك مناطق معينة تستأثر الأرقام الخاصة بعدد الطلبات الواردة بالنسبة للفئة  وكشفت فز
 
الفنية والفئات العليا أن

عة
 
وز ز بأن الويبو بحاجة إلى مزيد من الجهود ا وي. بالتسا بمعظم الطلبات، وليست هذه الأرقام م  ي مجال وأنا عل يقي 

لمتضافرة فز
ي التمثيل  . التواصل

اتيجية لتصحيح الختلال فز ترى مجموعة بلدان آسيا والمحيط الهادئ أن الأمانة بحاجة إلى وضع خطة اسبر
ي 
ي وجود قوة عام ، وإل فلن تتمكن المنظمة من تحقيقالجغرافز

. الهدف المتمثل فز ي أن تعمل  لة ممثلة عل الصعيد العالمي ومن الإيجاتر
  الأمانة عل زيادة تضييق هذه الفجوة. 

 
 سيدي الرئيس.  شكرا

215.  : ز  سيدي وفد الصي 
 
ية وتحديث  . الرئيس شكرا ي الأمانة عل إعداد هذا التقرير السنوي بشأن الموارد البسرر

يشكر الوفد الصيتز
ي عام  بو القوة العاملة للويالمعلومات المتعلقة ب

.  عل 2021فز ي الرسمي
وتز ز عل الويبو لما حققته من نتائج  الموقع الإلكبر ي الصي 

وتثتز
ي عام 

ي القوى  2021إيجابية فز
ز فز ز الجنسي  ي والتوازن بي 

ز التمثيل الجغرافز ية، ولجهودها المتواصلة لتحسي  ي مجال إدارة الموارد البسرر
فز

ز أن العاملة لديها.  ي ظل  وترى الصي 
ي تقدمها هذه المنظمة، الطلب ال ه فز

عالمي المتنامي بسرعة عل خدمات الملكية الفكرية الدولية التر
ي التعاون مع المنظمة، 

ايدة من جميع المناطق والبلدان فز ز ي ظل  الرغبة المبر
 وفز

 
ي للويبو أن تعتمد نهجا

  ينبغز
 
  مبتكرا

 
ي التخطيط  وفعال
فز

ية من خلال الستفادة من ي للموارد البسرر اتيجر   السبر
 
ز داخليا ز المحتملي  ة عل ومن خلال توظيف المزيد من المو  المهنيي  ز اهب المتمب 

.  . الصعيد العالمي  ي
ي العام الماضز

ي أصدرتها المنظمة فز
ية التر اتيجية الجديدة للموارد البسرر ز بالسبر وسيكون تنفيذ هذه  وترحب الصي 

اتيجية عل جانب كبب  من الأهمية لتوجيه المرحلة المقبلة  ية. السبر ي مجال الموارد البسرر
، ترى الرئيس سيدي من مساعي الويبو فز

ز  اءة موظفيها تلبية الحتياجات التشغيلية المتطورة وتعزيز كفنظمة ومرونتها وقدرتها عل تعزيز سرعة المل الجهود الفعالة أنالصي 
وط ، هي سرر ي التطوير الإبداعي

ز الويبو عل كما تهتز    لمستقبل هذه المنظمة.  ةأساسي ومساعدتهم فز ي الصي 
ي نهاية العام الماضز

إنجازها فز
اء الشباب البالغ عددهم  للجولة الأولى من اء الشباب، ونتمتز للخبر ي إطار برنامج الخبر

  11التعيينات فز
 
ا نامج   خبب  وا لهذا البر الذين اختب 

ي الويبو.  التوفيقكل 
ي عملهم فز

ز سيد فز ي  ي الرئيس، يسر الصي 
 مدري أن تلاحظ أن نظام 

 
  د ولهاي قد حققا نموا

 
ي  مضاعفا

ي الطلبات فز
فز

 . ي
ز  العام الماضز ت عالية توفب  خدما وقد يؤثر ذلك عل الأنظمة لناحية . للمراجعةومع ذلك، ل يزال يفتقر هذان النظامان إلى الموظفي 

ز أن تتخذ الويبو التدابب  المناسبة لضمان  لمستخدميها.  الجودة وآنية ي   تزويد ولذلك، تأمل الصي 
بالإمكانات اللازمة مدريد ولهاي نظام 

ص   . للمراجعة والتفحر
 
 . الرئيسي سيد شكرا

يا:   .216   وفد نيجب 
 
  شكرا

 
يا البيان الذي أدلى به وفد الجزائر باسم المجموعة الأفريقية.  سيدي الرئيس.  جزيل ها  تؤيد نيجب 

 
وبما أن

ي الأولى
ي الرئيس عل اهتز  ا، أود أن أمداخلتر أن يعرب عن تقديره للأمانة عل إعداد التقرير السنوي  بلدي وفد يود  . نتخابهملرئيس ونائتر

ي ذلك المعلومات المتعلقة بالتقدم المحرز نح
ية، بما فز السياسات  و تحقيق أهداف التوظيف واللمحة العامة حولعن الموارد البسرر

ي المنظمة. 
ية فز يةتشكل الم والمبادرات والأنشطة المتعلقة بالموارد البسرر ة الأساسية ل وارد البسرر ز ، المنظمة هيكلبالنسبة للويبو الركب 
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 وعنصا

 
ة عل الإدارة الفعالة للموارد  . نظمة من أجل ضمان أدائها الفعالمن عناصر الم  جوهريا يا أهمية كبب  ولذلك، يعلق وفد نيجب 

ية، بالنظر إلى علاقاته بالكفاءة التنظيمية والتوجه نحو تقديم الخدمات ي هذا الصدد، سيدي . البسرر
ز
 وفد بلدي يحيط ، الرئيس وف

 
 علما

ي الويبو. 
ي لموظقز

ز
ي التمثيل الجغراف

ز
ة عدد  بالفجوات الموجودة ف ي ضوء ما سبق، أصبح من المناسب أن تزيد الويبو بدرجة كبب 

ز
وف

ز من المجموعة الأفريقية من أجل تحقيق مفهوم ومبادئ المو  ي قوتها العاملةالتنظفي 
ز
 د يجس   ، من خلال فريق عملوع والشمولية ف

  . المنظمة تنوع الناس الذين تخدمهم
 
يا أن تكرر طلب المجموعة الأفريقية بأن تبادر الأمانة فورا إلى وضع نموذج لقياس  وتود نيجب 

ي عمل كل من الإدارة العليا والفئات الأ ، وذلك من أجل ومعالجة الختلالت الجغرافية
ز
ي العادل ف

ز
  خرى. تحقيق التوزي    ع الجغراف

 
 وت

ِّ
ر قد

يا الأمانة وفريق الموارد الب ية عل عملهما، وتتطلع إلى معالجةنيجب  ي التقارير المقبلة.  سرر
ز
ي أثارتها المجموعة ف

 عل  الشواغل التر
 
شكرا

ي 
 الكلمة.  إعطات 

  : وفد المكسيك  .217
 
ي  سيدي الرئيس.  شكرا

ز
لموارد  مجال انود أن نشكر الويبو عل إعداد هذه الوثيقة، ونرحب بالتقدم المحرز ف

ي عل 
ية عل وجه الخصوص، كما نثتز عتمدة عل نطاق  المتثال لخطة العملالبسرر ز بشأن الم الأمم المتحدة منظومةالم  ساواة بي 

ز المرأة، ز وتمكي  ز  ةناصِر المدير العام كم   ةوتسمية نائب الجنسي  ز الجنسي  نشكرهم عل المعلومات  . للملكية الفكرية والمساواة بي 
اتيجية الأولى لإدراج المتعلق عل العكس  مادي إلى المؤسسات. ال نحن نعتبر أن الإدماج ل يقتص عل الوصول الإعاقة. منظور ة بالسبر

 من ذلك، من المهم 
 
ي خطة العمل. اج اإدمأيضا

ز
، من أجل  لأشخاص ذوي الإعاقة ف

 
اتيجيةإذا  ، نعتقد أنه من المفيد عقد تعزيز السبر

اء و  ي كيفية  الإعاقة للبحث الأشخاص ذوياجتماع مع الخبر
ز
ونحن نأسف لكون اللجنة الستشارية  . تعزيز مواضيع الإدماج والعملف

ي الحسبان
ز
ي التقرير الأخب   المستقلة لم تؤخذ ف

ز
 ، ف

 
 عل ال. WO/PBC 33/2من الوثيقة  43الفقرة وتحديدا

 
مساءلة والشفافية، وحرصا

ي هذه المسائل، ل سيمن المهم للغاية أن تبلغنا الويبو بالتق
ز
ي مجالت التنوع والشموليةدم المحرز ف

ز
اتيجية  ضمن إطار  ،ما ف السبر

ية.   و  الجديدة عل نطاق المنظومة بشأن الموارد البسرر
 
  شكرا

 
 . جزيل

  وفد إسبانيا:   .218
 
 جزيل

 
عتقد أنه ون نؤيد ما أفادت به المجموعة باء.  ،فيما يخص هذا البند من جدول الأعمال سيدي الرئيس.  شكرا
ية للويبو هي قوة جوهرية وعامل أساسي من المناسب التذكب  بأن الم ولتوفب  الخدمات  المنظمةلتطوير جميع أنشطة  وارد البسرر
 . ي
، ومن المهم جدفهىي تمثل غالبي بالإضافة إلى الدعم التقتز ز  ة تكاليف الموظفي 

 
ز وإعادة توزي    ع ا ز ومتفاني  ز مؤهلي  ز موظفي   تعيي 

 
 
ز داخليا ز ليست مجرد سياسة أخرى بل أداة للسياسات العامة الأخرىبالنسبة لإسبانيا،  . الموظفي  ز الجنسي  ، إذ تلعب إن المساواة بي 

 
 
 توجيهيا

 
  دورا

 
س مبدأ الستفادة من وتضمن الإنصاف وت ية. كر  ولهذا السبب، نحث الأمانة عل المتثال لأهداف  المواهب البسرر

ي مجال الفئة
ز فز ز الجنسي  ناصِرة و  . 2والفئة مد  5ف المساواة بي  ز نائبة المدير العام كم  شيد بتعيي 

 
ز ن للملكية الفكرية والمساواة بي 

ز  ي عام ، كما الجنسي 
ي جميع الأنشطة لبلوغ هذه الغايات كما فعلنا فز

ي عام الآن و  2021تود إسبانيا أن تعلن استعدادها للعمل معها فز
فز

2022 .  
 
  35شب  الفقرة ت

 
ي  نود أن نعرف ما المقصود بالضبط، نمو. تطوير عقلية ال إلى إلى الحاجة أول

وما هي المبادئ والأهداف التر
ز  ي علاقة تآز نؤمن بنحن  م الأمانة استخدامها لتحقيق ذلك. تعبر

ات فز ز الدول الأعضاء والويبو. تبادل أفضل الممارسات والخبر  رية بي 
 
 
ي أكاديمية الويبو. النهج المتكامل الجديد إزاء التدري  أن نرىولذلك، يسرنا جدا

ز فز ي ذلك تعلم الموظفي 
، بما فز ز  ب وتطوير الموظفي 

 
 
ي  هونعتقد أن استعدادنا للتعاون بشأن هذه المبادرة.  تعاونت إسبانيا مع أكاديمية الويبو ونؤكد مجددا

من الأهمية بمكان النظر فز
اتيجيتها الأولى لإدمانة عل انهتز  الأم، لذلك ة إلى إدماج الأشخاص ذوي الإعاقة. الخطوات الرامي ونحن ل نزال  الإعاقة. منظور اج سبر

فةنؤيد أشكال العمل المرنة  تكي  ي سوق العمل ككل تشب  إلى أن . والم 
ي نلمسها فز

ي  ويبدو أن التجاهات التر
المتناع عن توفب  المرونة فز

لنا  حو   الويبو سي 
 
ي نحتاجها.  ، وبالتالىي أقل قدرة عل توظيف المواهبإلى رب عمل أقل جاذبية

، نطلب من لذلك العالية الكفاءة التر
ي الثقافة التنظيمية. 

ات اللازمة فز  أشكركم  الأمانة إجراء التغيب 
 
  شكرا

 
 عل اهتمامكم.  جزيل

 سيدي الرئيس وفد كندا:   .219
 
ي أدلت انة عل إعداد هذا التقرير، و تعرب كندا عن امتنانها للأم . شكرا

نعرب عن تأييدنا للتعليقات التر
ي ذلك  المجموعة باء.  بها 

ز عل جميع المستويات، بما فز ز الجنسي  وتحث كندا الويبو عل مواصلة جهودها الرامية إلى تحقيق التوازن بي 
ز والإدماج من خلال سياستها الجديدة بشأن إجازة  المناصب الإدارية.  ز الجنسي  ي تبذلها المنظمة لتعزيز المساواة بي 

ونرحب بالجهود التر
 وبينم الأبوة. 

 
ي تبذلها الويبو للحفاظ عل صحة موظفيها ورفاههم، فإنها تعرب عن قلقها إزاء نتائج الدراسة نو  ا ت

ه كندا بالجهود التر
ي التقرير. 

ز ورفاههم الواردة فز مزيد من المعلومات عن كيفية تعامل بالحصول عل وترغب كندا  الستقصائية المتعلقة بصحة الموظفي 
ي تو الويبو مع ال

 و  صلت إليها الدراسة الستقصائية. نتائج التر
 
 . شكرا

220.   :   وفد التحاد الروسي
 
ية سيدي الرئيس، . سيدي الرئيس شكرا  ،نحن ممتنون للأمانة عل إعداد هذا التقرير بشأن الموارد البسرر

ي هذه ا  هم عل عرضه. نشكر و 
ي العادل فز

ي سعيها لضمان التمثيل الجغرافز
وسيكون من  لمنظمة. كما نرحب بالعمل الذي أنجزته الأمانة فز

ي العادل. 
ي تتخذها الإدارة من أجل تحقيق أهداف التمثيل الجغرافز

ي هذا المجال  نعتقد أن العمل دواعي امتناننا توضيح التدابب  التر
فز

ي أن يستمر. 
يةمن ال هأن بالإضافة إلى ذلك، نرى ينبغز ن تقرير الموارد البسرر وري أن يتضم  وكل  عن مستوى تمثيل كل بلد  معلومات   صز

ةف مجموعة إقليمية داخل المنظمة.  ي  المرة الأخب 
  التر

 
ي تقرير الويبو تعود إلىدرجت أ

يمكن أن  . 2017عام ال فيها هذه المعلومات فز
ز التمن حيث يعطينا هذا النوع من البيانات صورة توضيحية عن واقع الوضع  ي العادل بي 

ي هذه المنظمة.  وزي    ع الجغرافز
وعل  موظقز

عل  العدد الإجمالىي للدول الأعضاء الممثلة، فلا تزال هناك بعض الأمور غب  الواضحة. مجموع رير قيد النظر يعطينا الرغم من أن التق
ي اختيار وتقديم هذه البيانات. لم يتم توضيح سبيل المثال، 

 توضيحكذلك، نطلب   المنهجية المستخدمة فز
 
 . 7من الأمانة بشأن الفقرة  ا

، وإذا نظرت هذا أمر يتعلق بمنظور التمثيل ي
ي من الوثيقة، مالجغرافز

ي الجزء الثاتز
فقرة ال ، فستجدونWO/PBC/34/INF/1الوثيقة  أي فز

 كما جاء   . هتوضيح ، وهذا ما نطلب7
 
ي  تنص هذه الفقرة، تماما

: من  3الصفحة  فز ية للوثيقة، عل ما يلي
ز "ومن ناحية  النسخة الإنكلب 
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ي 
ز
 التمثيل الجغراف

 
  للجهود الإعلامية ونتيجة

 
  121 المبذولة، توجد حاليا

 
  دولة

 
ي عضوا

ز
ز وفئاتهم،   ممثلة ف ي جميع مستويات الموظفي 

ز
ف

ز توجد  ي  110حي 
ز
ي وظائف خاضعة للتوزي    ع الجغراف

ز
ث هنا ليس من الواضح  . "دول أعضاء ممثلة ف

 
ا نتحد شب  إلى . عم 

 
ي عندما ن

 ماذا نعتز
ز وفئاتهم؟ بأوجه  وفيما يتعلق ليس من الواضح ما المقصود بهذا الأمر.  ؟ما الذي نتحدث عنه بالضبط جميع مستويات الموظفي 

، كيف تمت تسوية ذلك باال ي
ز
ي التوزي    ع الجغراف

ز
؟ بعبارة أخرى، كيف تم ذلك بدون إدخال قصور ف ز ز الحاليي  لفعل عل أساس الموظفي 

ز جدد إلى عن لجنة الخدمة المدنية الدولية والقرارات ندعو الأمانة إلى التقيد الصارم بالقرارات والتوصيات الصادرة  المنظمة؟ موظفي 
ي اعتمدتها الجمعية العامة للأمم المتحدة. 

.  ذات الصلة التر
 
 وشكرا

 شكر  وفد الوليات المتحدة الأمريكية:   .221
 
وعة باء، الوليات المتحدة الأمريكية البيان الذي أدلت به المجمتؤيد   سيدي الرئيس. ا

ية، عل جهودها الرامية إلى عن تقديرها لهذا التقرير الزاخوتعرب   تنفيذ ر بالمعلومات، ونشكر الأمانة، ول سيما إدارة الموارد البسرر
ة  ي الويبو خلال الفبر

ز
ية ف اتيجية الموارد البسرر   . 2021-2017اسبر

 
 ون

ِّ
ي تهدف ر قد

ز التمثيل  مواصلة الويبو للمبادرات التر إلى تحسي 
ي المنظمة. 

ز
ز ف ز الجنسي  ي والمساواة بي 

ز
 شعر بالتشجيع ون الجغراف

 
إزاء المعلومات المفصلة بشأن التواصل مع الدول الأعضاء غب  أيضا

كما تشكر الوليات المتحدة المنظمة عل جهودها المتواصلة لتنفيذ سياسة   الممثلة والمبادئ التوجيهية بشأن اللغة الشاملة للجميع. 
، ونرحب بخطة العمل  ز ز الجنسي  عتمالويبو بشأن المساواة بي  ز الجندة الم  ز عل نطاق منظومة الأمم المتحدة بشأن المساواة بي  سي 

ز المرأة، كما   وتمكي 
 
ي تحقيق أهداف ن

ز
ز شيد بالتقدم المحرز ف ي  

ي المستوي 
ز
ز ف ز الجنسي  ومع  عل وجه الخصوص.  4و ف 1مد المساواة بي 

ز بة إلى ذلك، نلاحظ أن تمثيل المرأة انخفض بالنس ي  
، الأمر الذي استدع تخفيض للثنائية ال 5و ف 2مدالمستوي  تالية عل التوالىي

ز فيما يتعلق بتلك المستوياتأهداف الويبو للتكافؤ ب ز الجنسي  ك التجاهات تل ما إذا كانت الويبو تعمل عل معالجة نود أن نعرف . ي 
ية وتطوير لوحة بيانات ونرحب بإنشاء وحدة البيانات والتكنولوجيا الجديدة الخاصة بالموارد البسرر  . المحددة، وكيف تفعل ذلك

ية.   ومن خلال هذا التقرير، لم يت الموارد البسرر
 
 ابع معدلت إنجاز تضح ما إذا كانت الويبو ت

 
 الدورات التدريبية الداخلية المصممة خصيصا

. سياسات التبليغ عن المخالفات والتحرش ا معينة مثل سياسات متابعةتفعل ذلك، من أجل  لتوعية القوى العاملة، وكيف هل  لجنسي
 
 
ية قيد التطوير؟يمكن للأمانة أن توضح ما إذا كانت هذه البيانات ست ي لوحة بيانات الموارد البسرر

  درج فز
 
ا ، نشكر المنظمة عل وأخب 

ي جهودها الرامية إلى تهيئة مكان عمل يسوده الحبر 
لتقديم الشكاوى المتعلقة بالتحرش  ام والتوافق عن طريق إلغاء الجدول الزمتز

ز و/أو إساءة استعمال السلطة، بما يتسق مع سياسة منظومة الأمم المتحدة بشأن التحرش. والتم   يب 
 
 سيدي الرئيس.  شكرا

  وفد جنوب أفريقيا:   .222
 
  شكرا

 
ي الرئيسس جزيل  نائتر

يؤيد  شكر الأمانة عل التقرير. نعل انتخابكم، و  يدي الرئيس، ونهنئكم ونهتز 
 يس، فيما يتعلق بإنهاء التعيينات. الرئ يسيدلدينا بعض الأسئلة،  زائر باسم المجموعة الأفريقية. وفد بلدي البيان الذي أدلى به وفد الج

ي التقرير لصالح حسن إدارة المنظمة. 
ونحن نتساءل عما إذا كان من الممكن توفب  المزيد من  نلاحظ أن هناك تسعة إنهاءات فز

نحن مهتمون سلوك.  تصل بمسائل تأديبية أو قضايا سوءهذه الأمثلة ت، وما إذا كانت بعض المعلومات بشأن حالت إنهاء الخدمة
اء الشباب، نرح بالستماع إلى مزيد من المعلومات بشأن هذا الأمر.  ي  بهوفيما يخص برنامج الخبر

نامج والهتمام الذي حطىز ، ب بالبر
ي وردت. ل قد ول

 ونرحب  حظنا العدد الكبب  من الطلبات التر
 
ز البأيضا اء الشباب الأحد التوازن بي  ي صفوف الخبر

ز الذي تحقق فز جنسي 
 هل يمكننا  . عسرر الذين تم تعيينهم

 
اءال معرفةأيضا ي منها هؤلء الخبر

ي يأتر
 أننا لسنا متأكدين الشباب مناطق التر

 
مما إذا كنتم قد  )علما

  ؟(أغفلتم هذه النقطة
 
  شكرا

 
 . جزيل

  طرحت . ليس لدينا أي  مداخلات أخرى أشكر وفد جنوب أفريقيا الموقر عل بيانه.  الرئيس:   .223
 
 من الأسئلة الدول الأعضاء عددا

  والستفسارات،
 
ي التقرير.  وطلبت مزيدا

وتود الأمانة الإجابة عل هذه الأسئلة لتوفب   من المعلومات عن عدد من المسائل الواردة فز
احة  . لذلك، سنأخذ معلومات إضافية، ولكنها تحتاج إلى بعض الوقت لإعداد الردود  ةاسبر ستأنف ثم ن ،مدتها خمس دقائق قصب 

 و  . الجلسة
 
 . شكرا

  الرئيس:   .224
 
ي شعبة أود الآ ، نستأنف اجتماعنا. إذا

ية للرد عل الأسئلة إدارة الموارد البن أن أعطىي الكلمة للقائمة بأعمال الإدارة فز سرر
ي  والستفسارات

 الدول الأعضاء.  طرحتها التر

  الأمانة:   .225
 
ز عن دائرة إدارة المواهبالأ  ضعيب عل بسأج . سيدي الرئيس شكرا ي المسؤولي 

 ،سئلة ثم سأعطىي الكلمة لزملات 
ز  ز الجنسي  ز العمل والحياة فيما يخص السؤال المهم للغاية حول والتنوع.  وشؤون المساواة بي  ، الشخصية الصحة والرفاه والتوازن بي 

ي التقرير، فإن الصحة النفسيةكما أسرر و 
ز ورفاههم كا نا فز  للموظفي 

 
ح  سؤال  ي ذات أهمية قصوى بالنسبة للويبو.  نت دائما ر 

 
تعلق وط

ي  بمشاركة الويبو 
ي الوقت الراهن، نخطط لإجراء  لأمم المتحدة. اة بالصحة والرفاه الخاص سة الستقصائية بشأناالدر فز

مزيد من فز
ز عل الدراسة الستقصائال  التحليل لبيانات الدراسة مي  ، ية بشأن معلومات الصحة لدى الأمم المتحدةستقصائية بالتعاون مع القي 

ي السنوات المقبلة. 
، أود أن أؤكد أن اتوفيما يتعلق بمسألة إنهاء التعيين ونعمل عل وضع مجموعة من التدابب  لمعالجة النتائج فز

ي صالح إدارة المنظمة، ول علاقة لها بسوء السلوك
ز  الإنهاءات التسع كانت فز فيها الموظفون  لت يتواصلإنها حا . بموافقة الموظفي 

 
 
ي مغادرة المنظمة الإدارة  لإطلاععموما

 . أو أوضاع عائلية أخرى بسبب سنوات خدمتهم الطويلة، أو بسبب حالت صحية عل رغبتهم فز
ي 
 الأمر يصب  فز

 
عتبر  أن

ي الوقت نفسه، ولكنمصلحة حس ي 
كيد عل مجرد التأ لليس هناك ما يتعلق بسوء السلوك،  ن إدارة المنظمة فز

 و  دائرة إدارة المواهب. إلى  الكلمة وبالنسبة للأسئلة الأخرى، أود أن أنقل ذلك. 
 
 . شكرا
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  الأمانة:   .226
 
  شكرا

 
  أسئلتكم.  كل  عل جزيل

 
ي تدور حول نفس المجالت المواضيعية،   من الأسئلةوحيث أن هناك عددا

حاولت التر
. باإجا تجميع ي

،  لإشارة إلى عدد من النقاط فيما يتعلقبا تر ي
ز
ي بالتمثيل الجغراف

ز
طلب تعديل نموذج التوزي    ع  تمثلت النقطة الأولى ف

 . ي
ز
ي هذا التفاق  ، ولم يتم التوصل إلى إجماع1975ق اتفاوهو لدينا نموذج قائم،  ولعلكم تذكرون أنه الجغراف

ز
بشأن كيفية إعادة النظر ف

ي بذلتها بالفعل 
ي عام لجنة التنسيق رغم بعض الجهود التر

ز
ع إلى الحصول عل توجيهات من الدول الأعضاء بشأن هذه نتطل . 2016ف

ز ل يميلونوفيما يتعلق بجانب الت المسألة المحددة.  ، فإن ذلك يمثل منطقة معينةنحو بأغلبيتهم  واصل والتأكد من أن المرشحي 
 
 
   تحديا

 
ا حرز  وندرك أن هناك الكثب  من التقدم لنا  كبب  اكة مع الدول فة، ولكننا نتطلع نعمل عل اختبار خيارات مختلنحن  . الم  إلى السرر

ي هذا الشأن. 
ز
ي  الأعضاء ف

ي الواقع، كان ذلك أحد الأسباب التر
ز
ي جهات التنسيق بعد المشاورات الخاصة بمبادرة الدفعتنا إلى طرح ف

ز
ف

  ، عل اعتبار 2016/17الثنائية 
 
 أن

 
ي إيجاد الأماكن المناسبة   الدول الأعضاء أكب  قدرة

ز
ي البلد. عل مساعدتنا ف

ز
ي  للتواصل ف

ز
 تتمثل الفكرة ف

ي البلدان. 
ز
ي هذه المرحلة، لدينا   تطوير شبكة من التواصل ف

ز
ي لديها جهات تنسيق.  47ف

ذلك، نطمح إلى المزيد من ل من البلدان التر
ي هذا المضمار  

ز
اكاتكي نتمكن التعاون ف  العمل عل من البلدان و  مع مزيد   من عقد سرر

ّ
 التواصل محل
 
ي سياق عل سبيل  . يا

ز
المثال، ف

اء الشباب، حاولنا  ء جديد. تجربة برنامج الخبر ي
ي الواقع، تعاملنا مع الشخصيات سر

ز
  ف

 
ي أفريقيا، فنتج عن ذلك أن

ز
من أصل  المؤثرة ف

اء الشباب، كان هناك طل 4000 نامج الخبر  ذلك، من المنطقة الأفريقية. طلب  1700ب لبر
 
  لكنه ليس   نجح

 
 يمكن أن يصلح لكل نموذجا

  نافسة، إنما م
 
ي أساليب العمل المختلفةأردنا فقط أن نبلغكم بأننا منفتحون جدا

ز
  .  للنظر ف

 
ز  ونتيجة   11لذلك، من بي 

 
ا  خبب 

 
، هناك  شابا

 منثلا 
 
يا.  ثة منهم من المنطقة الأفريقية، وتحديدا عل  مجموعة دول أوروبا الوسطى ودول البلطيقنشكر  زمبابوي وزامبيا ونيجب 

وفيما يتعلق بجميع أنواع التنوع،  مزيد من الدول الأعضاء إلى المبادرة. الإلى انضمام  لعيجابية بشأن هذه المبادرة، ونتطالإ  الملاحظات
 
 
  سواء أكان جغرافيا

 
ي محدودية  ، أود أن ألفت انتباهكم إلىأم جنسانيا

ز
ي نواجهها تتمثل ف

 أن الصعوبة التر
 
 عدد المناصب المعلن عنها فعل

ي سنة  
ز
ما لحظتم . لمجرد إعادة التوازن إلى هذه الفئة 5- ف ل يمكننا إنشاء وظائف بمستوى . معينة ف  بالفعل. ورب 

 
ي ال هذا عائق

ز
واقع ف

 أننا قد عدلنا أهدافنا 
 
ي كل   توقعاتالإلى  لأننا نريد أن تكون أهدافنا واقعية أكب  استنادا

ز
ي  ،مستوى محدد حول عدد الوظائف ف

سيتم التر
ي  ا الإعلان عنه

ز
 ونحن نعتمد  العام المقبل.  ف

 
ي  عل أمور مثل التقاعد. أيضا

ز
  2-مد  المستوى انخفضت الأعداد ف

 
 انخفاضا

 
 .  ملحوظا

ة عن واقع الأمر  . عزى ذلك بالدرجة الأولى إلى التقاعد وي   ي الوقت نفسه هذه فكرة عام 
ي هذا الكثب  من الجهود  أننا بذلنا ب، مع الإقرار فز

فز
ي نقوم بها أود أن أسلط ال المجال. 

كات البحث التنفيذي ب مثل الستعانة ،ضوء عل نوع الأشياء التر  لستقطاب النساء نحو سرر
 
 تحديدا

  بعض الوظائف الشاغرة. 
 
 مسألة . التعامل مع أنواع مختلفة من المقاربات نحن نحاول حقا

 
كِرت أيضا

 
.  ذ عندما  نسبة التوظيف الداخلي

، نتحدث عن ا  نتحدث عن التوظيف الداخلي
 
ي مناصب لأشخاص الموجودين حاليا
، أي لمدة فز ز ي أنهم محددة، هم كموظفي 

وهذا يعتز
 مشمولون أساس
 
ي العام. ب ا

، لن التمثيل الجغرافز ز ز داخليي  ي بحد ذاته. يؤثر  فإذا كانوا مرشحي 
ي التمثيل الجغرافز

ي الوقت نفسه،  ذلك فز
وفز

 كان أن نوفر لزملائنا فرص التطوير. من الأهمية بم
 
 أن  لحظت

 
. لذا، أشكركم عل إثارة هذا  آخر حول هذا الموضوعهناك تعليقا

 التطوير الداخلي واستقطاب . الموضوع
ز ي إيجاد التوازن الصحيح بي 

ي ذلك، بالنسبة  ، إذا فكرتمولكن التنوع من الخارج.  تتمثل الفكرة فز
فز

  تح الباب أمام إمكانية تحقيق التنوع. للزميل الذي يحصل عل ترقية، تصبح هذه الوظيفة شاغرة، ومن ثم يمكننا أن نف
 
 أيضا

 
لحظت

ز الجديد عل مجال التعلم والتطوير.  بعض كب 
 ل التعقيبات الإيجابية بشأن البر

 
  قد أحرزنا تقدما

 
ي فرقة العمل المعنية بالتعلم  جيدا
فز

ية، أصبح تنفيذ عملية التعلم وا  والتطوير.  لتطوير الآن مع أكاديمية الويبو، ولذلك نحن كما تعلمون، وبفضل إعادة هيكلة الموارد البسرر
 
 
  بيد عل هذه المسألة.  نعمل يدا

 
لدينا الكثب   نؤكد أن الويبو وكالة متخصصة.  ما هي عقلية النمو؟ من وفد إسبانيا عن النمو. سؤال   رح  ط

ز  كب 
 أيضلكننا ندرك أن هناك حاجة إلى التوازن بطبيعة الحال،  عل المهارات التقنيةمن البر

 
ز عل اا كب 

لمهارات غب  الرسمية، مع زيادة البر
ي 
  - تتغب  فيه المهارات سياق  ل سيما فز

 
ي جميع أنحاء العالم وهذا يصح
  بسرعة فائقة.  - فز

 
أساس شخاص فقط عل الأ من توظيف  وبدل

 من
 
، انطلاقا

 
ز داخليا ر كفاءات الموظفي 

طو 
 
نون منالنمو، مما يععقلية  المهارات، نريد أن نستقطب ون

ّ
ي أنهم سيتمك

التكيف لأن  تز
 
 
ي سيحتاجون إليها غدا

ي يحتاجونها اليوم ليست المهارات التر
، والستعداد  الفكرة الأساسية هي التأقلم مع حالة . المهارات التر ز عدم اليقي 

ز عل التعلم المستمر كنهج عام.  كب 
، والبر ي للبيانات وفيما يتعلق بسؤال وفد التحاد الروسي عن ا للتغيب 

ي الكتيب، أود أن التر
م ترد فز

 
 
ز عن البيانات.  أوضح أن  من كتيبوال لدينا تقريرين رئيسيي 

 
م نوعا

 
هو فالخيار الآخر أما  المنظور الرفيع المستوى.  هو أحدهما، وهو يقد

ي الذي ي  
ي السنة إلى الدول الأعضاء. تقرير التوزي    ع الجغرافز

ز فز ي التقريرين.  لوماتنفس المعإدراج نحاول تجنب  رسل مرتي 
لقد ذكرتم أنه  فز

ي السابق ضمن تتمربما 
، ولكن من الواضح عدم حدوث أي تداخلنحن نحاول الآن التأكد من  التقرير السنوي.  تغطية هذا الموضوع فز

ي ذاك التقرير  أن
ك فز در  ي با صول عل معلومات عن التمثيل، وهذه المعلومات موجودةوكانت هناك أسئلة بشأن الح . الموضوع م 

لفعل فز
رسلتقارير ا

 
ي ت
ي التر

ي السنة.  لتوزي    ع الجغرافز
ز فز اتكم مرتي   سؤال وكان هناك  إلى حصز

 
ي  7من وفد التحاد الروسي بشأن الفقرة أيضا

التر
ز ممثلة عل جميع مستويات  دولة 121تتحدث عن الدول الأعضاء البالغ عددها  ي الوظائف  110وفائتهم، و الموظفي 

دولة إذا نظرنا فز
. الخاضع ي

، ة للتوزي    ع الجغرافز
 
ي إطار اتفاق إذا

، فز ز كب 
ي 1975عام  يجري البر

  ، عل التوزي    ع الجغرافز
 
من  بالنظر إلى مجموعة محددة جدا

ي الفئة الفنية وما فوقها.  الوظائف. 
ول تشمل وظائف فئة الخدمات العامة ول تشمل ما نسميه  وتلك الوظائف هي فقط وظائف فز

ز ة الأولى ، وبالدرجالوظائف اللغويةب ز التحريريي  جمي 
د  الدور ، لأن وظائف المبر

 
حد  فعليي 

 
ي شخص لالجنسية المحتملة لا

الوظيفة فز
ز الفرق. ف اللغوية.    121، لدينا ككل  الويبو  جمهور إذا نظرنا إلى وهنا يبر

 
ي  دولة عضوا

ممثلة، ولكن إذا ركزنا فقط عل التوزي    ع الجغرافز
 دولة ع 110للوظائف، فإننا ننظر إلى 

 
وفيما يتعلق بسؤال وفد الوليات المتحدة الأمريكية بشأن البيانات المتعلقة  ممثلة.  ضوا

ي الوقت الراهن قدر  
 ولقد تم . تاحة عن موضوع التدريبمكبب  من المعلومات البالتدريب، ل يتوفر لدينا فز

 
فرقة العمل "من عمل  جزء   لث

ي النظر إلى هذه المسأ "تطويرالمعنية بالتعلم وال
ي  . لةفز

ي لوحة موحدة.  نحن بحاجة إلى إتاحة البيانات التر
نا ولكن يمكن أن نجمعها فز

ي مجال الأخلاقيات. ةالإلزامي اتالتدريب نرصد مدى استكمال
ي إطار  ، مثل التدريب فز

عمل المعنية بالتعلم فرقة ال عل المدى الطويل، وفز
نا بقياس نسبة إتمام التدريب فحسب، ز  عل تأثب  هذا  والتطوير، لن ينحص تركب 

 
ز أيضا

ّ
ك
بعض  نحن بصدد درس التدريب.  بل سبز 

 
 
ي ست

ي ذلك. التدابب  التر
  مكننا من النظر فز

 
  شكرا

 
 . جزيل
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 عل التعليقات الإيجابية حول صباح الخب   الأمانة:   .227
 
، وشكرا

 
ز  لكم جميعا ز الجنسي   ،تنفيذ سياسة الويبو بشأن المساواة بي 

ة نتائج الو 
 
حدة الأمم المتعلقة بخط

 
 نشكركم  . UN-SWAPالمت

 
اتيجية عل التعليقات الإيجابية بشأن العمل الأيضا جاري لوضع اسبر

  الإعاقة. منظور اج الويبو لإدم
 
اتيجية إدماج إن ي نعمل بشأنها ل تركز فقط عل البنية التحتية المادية، أي عل منظور اسبر

الإعاقة التر
، ولكنها تتج ي

اتيجية الأمم المتحدة لإدماج فهىي  اوز ذلك. إمكانية الوصول إلى المباتز الإعاقة لتشمل منظور تتوافق مع متطلبات اسبر
ز أمور أخرى. وانب مثل التواصل، وإدارة الفعالياتج مجة، ووضع السياسات، والتوظيف، من بي  من هذا المنطلق، تهدف أمانة  ، والبر

حه نهج الأمم المتحدةالويبو إلى إعداد سياسة شاملة، مع هيكل مماثل للهيكل الذي  ضعت هذه و   عل دراية به.  م، إذا كنتSWAP-اقبر
اتيجية ي تمثل الأشخاص ذوي الإعاقة، بهد السبر

ف إعداد وثيقة شاملة بالتشاور الوثيق مع الأشخاص ذوي الإعاقة، والمنظمات التر
ي السنوات الأرب  ع المقبلة.  للجميع ومن شأنها 

ز
 و  أن توجه عملنا ف

 
  . شكرا

  الأمانة:  .228
 
ي الأسبوع المقبل بالأخص   د، ولدينا اجتماعاتيسرنا بالطبع الجتماع مع الوفو  . شكرا

ز
  لجنة التنسيق. ل ف

 
عد المزيد وسن

ي وردتنا من الردود 
  هذا الصباح.  المفصلة عل الأسئلة التر

 
 ل أن تكون الردود مفيدة لكم. عل الأسئلة، وآم أشكركم جميعا

 
  شكرا

 
 . جزيل

ي شعبة نشكر القا الرئيس:   .229
ز
ية، عل العروض ئمة بأعمال الإدارة ف وح والردود والإجابات إدارة الموارد البسرر الإضافية والسرر

ي طرحتها الدول الأعضاء.  المحددة
ي هذه المرحلة، أود أن أعرف ما إذا كانت هناك عل الأسئلة التر

ز
ي الإدلء  دولة أي   ف

ز
عضو ترغب ف

 يا بناء  عل طلبه. سأعطىي الكلمة لوفد نيجب   . بمداخلة إضافية

يا:   .230   وفد نيجب 
 
  شكرا

 
م إطالة المداولت حول ة أخرى. الكلمة مر   . أعتذر لطلبسيدي الرئيس جزيل ز هذا البند من جدول  ل أعبر

  أردتبل الأعمال، 
 
يا ب موعة الأفريقية،بشأن الطلب المقدم من المج فقط أن أسأل عما إذا كانت الأمانة قد أحاطت علما  دعم من نيجب 

ي الويبو. وجنوب أفريقيا، لدعوة الأمانة إلى وضع 
ز
ز ف ي للموظفي 

ز
ي التوزي    ع الجغراف

ز
ي الواقع،  نموذج من التدابب  لمعالجة قضايا الختلال ف

ز
ف

. ولكي ل نعود إلى المسألة نفسها، نطلب حصلنا عل البيانات المتعلقة بتفاصيل قاعدة البيانات، ويبدو أنه، سنواتمنذ بضع  ا لم تتغب 
  كان هذا الموضوع قد   ول أعرف ما إذا  . لتوضيحا

 
ي وقت  ذ

  من التوضيحات.  مزيد اللتفضل بتقديم أطلب منكم اسابق، ولكن  كر فز
 
 شكرا

 
 
 . جزيل

يا عل السؤال.  الأمانة:   .231  من ل  مع الأسف، ربما حصأشكر وفد نيجب 
 
  سوء الفهم.  نوع

 
  إذا فهمت المسألة فهما

 
 م، فإنكصحيحا

 
 
. إلى التون شب  ت ي

ي نتخذها فيما يتعلق بالتمثيل الجغرافز
ي مزيد   لدي  استعداد للمشاركة دابب  التر

 حول هذا الموضوع.  من المناقشات فز
، أو من حيث التوظيف، التواصل، مثل مبادرة جهات التنسيقوأعتقد أننا نحاول أن نظهر المسارات المختلفة كما قلت فيما يتعلق ب

ي يجري  تم، يمكننا بدء المناقشة معكم للتأكد من وضوحإذا أرد والنهج الجديد للتواصل. 
. التدابب  التر ي

 اتخاذها لزيادة التمثيل الجغرافز
 و 

 
 . شكرا

ي هذه المرحلة أشكر الأمانة عل الرد.  الرئيس:   .232
بشأن هذا البند من  ل حاجة لتخاذ أي قرار  . ، ليس لدينا أي مداخلات أخرىفز

 من جدول الأعمال. نختتم هذا البند  ،لذلك جدول الأعمال. 

وعال 13البند   لخطة الرأسمالية الرئيسيةالتكميلي ل مشر

 . WO/PBC/34/11استندت المناقشات إلى الوثيقة  .233

ات السادة أعضاء الوفود الموقرة الرئيس:   .234 من جدول الأعمال، وهو البند الأول من جدول  13، ننتقل الآن إلى البند حصز
وعوهو بعنوان "ال نظر فيه هذا الصباح. الأعمال الذي سي   الوثيقة المعروضة علينا للنظر فيها  ة الرئيسية". خطة الرأسماليالتكميلي لل مسرر

ح التكميلي لل WO/PBC/34/11هي الوثيقة 
ة الرأسمالية الرئيسية بشأن المرحلة الهجينة للمنصة المحكمة خطالمعنونة "المقبر

اءات". لوالآمنة  ي والسلامة والأمن ومبادرات المنظمة استمر  تتطلب نظام معاهدة البر
ي مجالت المباتز

ار الستثمارات الرأسمالية فز
  . داء الغرض المنشود منها تكنولوجيا المعلومات والتصالت لتظل صالحة لأ 

 
احا وع  تقدم الوثيقة اقبر للخطة  تكميلي بشأن مسرر

، ع، قطا وأود أن أعطىي الكلمة الآن إلى مساعد المدير العام الرأسمالية الرئيسية.  ح.  الإدارة والمالية والتسيب  وع المقبر لكم  لعرض المسرر
 الكلمة. 

  : مساعد المدير العام  .235
 
ي عام  سيدي الرئيس.  شكرا

وع الخطة 2017فز ، وافقت جمعيات الويبو عل المرحلة الأولى من مسرر
ز البيانات الرئيسي الحالىي خلال الثنائية ليحل محل مرك للمنصة المحكمة والآمنة، بهدف إنشاء مركز أول للبيانات، الرأسمالية الرئيسية

ي البيئة الخارجية لضمان  . 2018/19
وخلال تنفيذ المرحلة الأولى، دأبت الأمانة عل رصد تطورات تكنولوجيا المعلومات والتصالت فز

وع هي الأفضل من حيث ا بعد مرحلة  . ى البعيد لنوع والستدامة المالية عل المدأن تظل الخيارات التكنولوجية المتوقعة للمسرر
 القرار فصلة، التحليل والتصميم الم

 
خِذ

ر
 ب ات

 
ي ال أن

  قطاعالحل القائم عل التجاهات الناشئة فز
 
ات  سيكون قادرا ز عل توفب  نفس المب 

 
 
  الأمنية المرتفعة عل الأقل مقارنة

 
وع ت ي كان المسرر

 ر  و  ص  بمراكز البيانات المادية التر
 
 ي  هو ، و ها أساسا

 
 مث

 
أكب  فعالية من حيث  ل حل

 بالنسبةالتكلفة
 
ي عام وقد وافقت الدول الأعضاء عل المرحلة النتقالية  للتكاليف المتكررة.  ، وتحديدا

وع فز ويجري ، 2021للمسرر
 تنفيذها 

 
ي عام حاليا
مجيات.  . 2022فز ي مسارات العمل المتعلقة بتحويل البر

ان تطور ولضم تسمح هذه المرحلة النتقالية بإحراز تقدم فز
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اءاتالبنية التحتية ل ي المستقبل نظام معاهدة البر
ز
نة ف حص  ح بطريقة م  وع، يقبر . ا المسرر ز الحفاظ عل  ينطوي ذلك عل عتماد نهج هجي 

الوثائق السرية للغاية تحت المراقبة الصارمة للويبو، باستخدام بنية تحتية محلية وآمنة، مع الستفادة من السحابة العامة لأنظمة 
ي مستقبل  . نظام المعاهدةعل  جة الطلبات المودعة بناء  معال

ز
ح ف ي مواءمةنظام هذا الومن شأن الستثمار المقبر

ز
ساهِم ف اطر المخ أن ي 

  . ظامناليقلل إلى حد كبب  من خطر الإخلال بأمن ، فمع بيان قابلية تحمل الويبو للمخاطر المتعلقة بالبنية التحتية لهذا النظام 
 
ا  وأخب 

 
 
ي ، اسمحوا لىي أن أغتنوليس آخرا

ز
ي أن تكون  الوثيقة:  م هذه الفرصة لأشب  إلى التصحيحات التالية ف

عتمدة القياس وحدةينبغز ي  الم 
ز
ف

  ،6الصفحة ، 6الجدول 
 
ز الفرنكات السويسرية بدل ي استبدال  آلف الفرنكات السويسرية.  من بملايي 

ي الفقرة 5الجدول "وينبغز
ز
 16" ف

ي ال ". 6"الجدول ب 
ز
ي استبدال "الجدول 7من الصفحة  19 فقرةوف

  أ".  7"الجدول " و7أ" ب "الجدول  6" و"الجدول 6، ينبغز
 
 جزيل

 
 شكرا

 سيدي الرئيس. 

236.   : ز   الصي 
 
ز أن تشكر الأمانة عل إعداد  تود  . للزملاء  صباح الخب  سيدي الرئيس.  شكرا ها.  الصي   ونود  الوثيقة ونسرر

 
أن نشكر أيضا

ز  بشأن الأجزاء ذات الصلة.  هه وإيضاحاتالمدير العام المساعد عل عرض ز الماضيي   ظلت الأمانة عل مدار العامي 
 
 استباقيا

 
 تعتمد نهجا

، ب ز ي التواصل مع جميع الأطراف، بما فيها الصي 
ز
حكمةف ي إطار  شأن تنفيذ المرحلة الهجينة الم 

ز
اتيجية السحابال والآمنة ف  ة الأولى. يسبر

ي التعبب  عن تقديرها 
ز
ز ف   . ذلكل وترغب الصي 

 
   جبارةبالإضافة إلى ذلك، يبذل المدير العام والأمانة جهودا

 
لهذه المسألة،  لإيجاد حلأيضا

 الرئيس،  يسيد . ونعرب عن تقديرنا لذلك
 
 ت

 
ة عل أمن البيانات. ق عل ز أهمية كبب  ي العديد من دورات لجنة وكما تم التأكيد  الصي 

ز
ف

انية، نعتقد أن التكنولوجيات ز نامج والمب  الجديدة الناشئة، بما فيها التكنولوجيا السحابية، تكتسي أهمية بالغة بالنسبة لتحديث  البر
ولذلك، نرحب باستخدام الويبو للتكنولوجيا السحابية بطرق ملائمة  بما فيها الويبو.  ،وإدارة كل منظمة من منظمات الأمم المتحدة

ي للويبو، بصفتها وكالة لتعزيز فعالية الويبو وعملها. 
ي الحسبان، متخصصة تابعة للأمم المتحدة، أن تأخذ  ينبغز

ز
  ف

 
ء، أول ي

 وقبل كل سر
 
 
عد مسألة

 
ي ت
ي أن تتخذ جميع التدابب  اللازمة والمناسبة لضمان سلامة وأمن البيانات   مهمة. مسألة حماية بيانات العملاء، التر

كما ينبغز
اءاتالخاصة ب السرية للغاية ي ذلك القضاءنظام معاهدة البر

ز
ي ب المتعلقةعل المخاطر  ، بما ف

ز
ي قد النظام، و البيانات غب  المنشورة ف

التر
ي  . وقد تنطوي عل نزاعات  تجارية ،يحصل عليها مقدم الخدمة السحابية

، وفز ز ز الماضيي  اتيجية معرض خلال العامي  تنفيذ اسبر
ي الويبو 

ز ل مما أثار بعض المخاوف والشكوك ،الحوسبة السحابية، ربما حدثت بعض المخاطر فز نظام من جانب الزبائن الرئيسيي 
اءات ز بأمن البيانات يستند  ولذلك، فإن اهتمام . معاهدة البر ز عل  الصي  إلى الحاجة إلى ضمان مصالح زبائن الملكية الفكرية العالميي 

ي  يتمثل هدفوال نحو فعال. 
 فز
 
ي ستسهمضمان الستفادة بشكل أفضل من خدمات الويبو العالمية للملكية الفكرية ال أيضا

ي  تر
بالفعل فز

ز أن تشكر الأمانة  للويبو.  التنمية الطويلة الأمد  . مهم ودعمهم لوالدول الأعضاء الأخرى عل تفه  تود الصي  ز قد درست ل وجهة نظر الصي 
ز بد حكمةالصي  اءاتوالآمنة ل قة المرحلة الهجينة للمنصة الم  اح.  نظام معاهدة البر وع القبر ي ولقد أصغينا للتو إلى الأ  ومسرر

مانة التر
وع. نبذة عن نا أعطت ي باحتياجات ومتطلبات حماية البيانات السرية للغاية بموجب  محتوى المسرر

وع، بشكل عام، يقز نرى أن هذا المسرر
اءات.  ز من حيث ا معاهدة التعاون بشأن البر وع كما وردتوعليه، يمكن للصي  ي الوثيقة  لمبدأ الموافقة عل مسودة المسرر

فز
WO/PBC/34/11 . الرئيس، ي سيد 

 
حكمة والآمنة إلى أن تنفيذ  نظرا ي مجال المنصة الم 

ز فز له تأثب  مهم عل مصالح الزبائن العالميي 
ح، أثناء تنفيذ المسرر  ي وضع يسمح لها بالستجابة بالسرعة اللازمةالملكية الفكرية، نقبر

للشواغل المتعلقة بأمن  وع، أن تكون الويبو فز
، مع ائن الملكية الفكر البيانات من زب ز ي مجال أمن البيانات. ية العالميي 

  إطلاع الدول الأعضاء بانتظام عل التقدم المحرز فز
 
عل  علاوة

 
 
ي تحديث تدابب  أمن البيانات وتحسينها إلى أقض حد جنبا

ي أن تنعكس بلد يأمل وفد  إلى جنب مع تقدم التكنولوجيا.  ذلك، ينبغز
ي الفقرة ذات الصل

احات المذكورة أعلاه فز وع القرار. القبر  سيدي الرئيس ة من مسرر
 
 . شكرا

  وفد ألمانيا:   .237
 
احال حول WO/PBC/34/11أود أن أشكر الأمانة عل إعداد الوثيقة  سيدي الرئيس.  شكرا خطة التكميلي لل قبر

اءاتالرأسمالية الرئيسية  حكمة والآمنة لنظام معاهدة البر عن تقديرها المجموعة باء  تعرب . بشأن المرحلة الهجينة للمنصة الم 
ت بشأن

 
ر ض

ي ع 
وع للمستجدات التر اح الخاص بالمرحلة  ،وضع المسرر ان للغايةوا الهجينةوترى أن القبر  لنتيجة المتوخاة منه مهم 

ي خدمات
ي والمرونة فز اءات لضمان الأمن والتكيف التكنولوجر  من أركان نظام معاهدة البر

 
شكل ركنا

 
ي ت
خدمات الملكية الفكرية ، التر

ي تقدمها الويبو. العالمية 
اح من الأموال الحتياطية للويبو.  التر   وتؤيد المجموعة باء الموافقة عل تمويل القبر

 
 سيدي الرئيس.  شكرا

 سيدي الرئيس وفد سلوفاكيا:   .238
 
أن تعرب عن امتنانها للأمانة عل إعداد  مجموعة دول أوروبا الوسطى ودول البلطيقتود  . شكرا

اح االوثيقة الخاصة  اءاتبالقبر حكمة والآمنة لنظام معاهدة البر  . لتكميلي للخطة الرأسمالية الرئيسية بشأن المرحلة الهجينة للمنصة الم 
اءات ونشاطر الرأي القائل بأن أمن خدمات ي العمليات التجارية لمودعي الطلبات  وإحكامها هما  نظام معاهدة البر

عاملان حاسمان فز
ي إطار 

اءاتنظام  ومكاتب الملكية الفكرية فز ي أن تنعكس . معاهدة البر
 تحديات البيئة الرقمية  وينبغز

 
نظام  فيما يتعلق بخدماتأيضا

اءات ز  الخدمات، ل سيما من أجل الحفاظ عل ثقة مستخدمي معاهدة البر ي ضمان المستوى العالىي من الأمن لتحسي 
وجذب  المرونةفز

  عملاء جدد. 
 
ي بأن المرحلة الخاصة  ونحيط علما ن السحاتر

حكمة والآمنةبالمكو   قد ع    للمنصة الم 
 
ز أن المرحلة الأولى  لقت مؤقتا ي حي 
فز

اءاتوالمسارات الأخرى للعمل، مثل اعتماد نهج مختلط لتطوير البنية التحتية ل ي تتسم بدرجة عالية من الأمان  نظام معاهدة البر
التر

ي التقدم. 
ي اعتبار إنشاء واجهة تواصل م والمرونة، يمكن أن تستمر فز

ز الويبو والدول الأعضاء والزبائن وأصحاب المصالح وينبغز ناسبة بي 
 
 
، فضل ز اءاتالبيانات السرية للغاية ل حمايةعن  الرئيسيي  ي إطار  ،داخل الويبو  نظام معاهدة البر

نظام معاهدة وتحديث تدفقات العمل فز
اءات  البر

 
  ، أمرا

 
ايدة، فإنها  ا الوسطى ودول البلطيقمجموعة دول أوروبوإذ تدرك  . النظاملضمان حسن سب  خدمات  حاسما ز المخاطر المبر

وعالتؤيد  اءاتل ة، ول سيما نهج المرحلة الهجينالتكميلي للخطة الرأسمالية الرئيسية مسرر ي الوثيقة.  نظام معاهدة البر
ز فز   عل النحو المبي 

  مجموعة دول أوروبا الوسطى ودول البلطيقكما أحاطت 
 
للمشاري    ع الأخرى الجاري  مرحلية والنهائيةبالتقارير ال ،مع الهتمام ،علما

 
 
ي أ
ي عام تنفيذها أو التر

ي المرفق الحادي عسرر لتقرير أداء الويبو.   2021نجزت فز
 و  كما وردت فز

 
  . شكرا
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239.  :   وفد التحاد الروسي
 
اح التكميلي للخطة الرأسمالية نود أن نشكر الأمان سيدي الرئيس.  شكرا

اح، أل وهو القبر ة عل إعداد القبر
اءات حكمة والآمنة لنظام معاهدة البر وع فيما يتعلق بالبنية  . الرئيسية بشأن المرحلة الهجينة للمنصة الم  ونؤكد عل أهمية المسرر

اءاتالتحتية السحابية ل شب  إلىوبالإضافة إلى ذلك،  . نظام معاهدة البر
 
ز  اري    عالأهمية الخاصة للمش ن ي تركز عل المستخدمي 

التر
ز البنية التح . وتحسي  ي نظام التسجيل الدولىي

ز
هذه الوثيقة تركز عل تحقيق  ونرى أن مقاربات تية لتكنولوجيا المعلومات والتصالت ف

اتيجية للمنظمة وتعزيز موثوقية عمل هذه الأنظمة.  ونرى أن زيادة الإنفاق عل البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات  الأهداف السبر
ي للعديد من العمليات وترتيبات، ول سيما بالنظر إلى الطابع الالعملفعالية  حيوي لتعزيز  أمر   هو والتصالت 

اضز  عد. العمل عن ب   فبر
 ونعرب 

 
منصات الحوسبة بالبيانات عل  ات المتعلقة بالمخاطر المحتملة بشأن الحتفاطعن امتناننا للأمانة عل المعلومأيضا

ز للجنة ا انية. السحابية خلال الدورة الرابعة والثلاثي  ز نامج والمب  كما نرحب بالمشاورات غب  الرسمية مع البلدان المهتمة بشأن هذه   لبر
  المسألة. 

 
 ه  ونرى أن الن

ّ
ي أن ترك

وع ينبغز ي ز عل ج الرئيسية لتنفيذ المسرر
اتز ء، نحن نتحدث  وأمن بيانات الويبو.  الأمن السيبر ي

وقبل كل سر
اءات غب  المنشورة والبيانات الشخصية  عل  وإلى جانب ذلك، نشدد  والمعلومات المتعلقة بالطلبات وعمليات البحث. عن طلبات البر

إجراء مراجعات منتظمة لحسابات نظام تكنولوجيا المعلومات والتصالت، والخدمات الرامية إلى ضمان أمن المعلومات المناسب، 
 عن تزويد الدول الأعضاء

 
ي إطار ونود أن نشكر الأما عن تلك المراجعات. بتقارير  فضل

ز
نة عل المعلومات المقدمة بشأن هذا الموضوع ف

ي تناولتال
ي مركز الأمم المتح مشاورات غب  الرسمية التر

ز
  . دة الدولىي للحوسبةاستخدام التكنولوجيا السحابية داخل الويبو وف

 
  شكرا

 
 جزيل

 . سيدي الرئيس

 سيدي الرئيس وفد إسبانيا:   .240
 
 عمال، نؤيد البيان الذي أدلى به ممثل المجموعة باء. فيما يتعلق بهذا البند من جدول الأ  . شكرا

ي ل يمكن إنكارها إلى ضمان أمن الأنظم
اكمة، والحاجة التر ي للطلبات، والديون التقنية المبر ي أن التقادم التكنولوجر

 ،ةيرى الوفد الإسباتز
د 
ّ
ز أنه ل غتز عن البحث عن بدائل تكنولوجية لضمان توافر الأنظمة المت هي أسباب تؤك ي إسبانيا، نشارك  . ومتانتها  احة للمواطني 

ز
 ف

 
أيضا

ي تسغ لإ 
ي عملية التحديث هذه، التر

ز
 أو عل مستوىف

 
ز من  يجاد بدائل مجدية، سواء ميدانيا ز المستخدمي  السحابة، من أجل تمكي 

ي الوقت نفسه، توفب  الخدمات الآمنة بالكامل. 
بدي اهتمامنا الكبب   التحلي بالمرونة، وفز

 
ات مع الآخرين. تبادل ب ون نعتبر  المعارف والخبر

 ذلك 
 
  أمرا

 
ي ستكون حاسمة للسنوات القليلة المقبلة.   لضمان اتخاذ أساسيا

  أفضل القرارات الممكنة، التر
 
 إلى ولهذه الأسباب، واستنادا

ي تتضمن
  الوثائق المقدمة التر

 
حا   سرر

 
ز لتطوير البنية الت مفصل ح، فإننا نؤيد اتباع نهج هجي 

اءاتحتية لللحل المقبر  . نظام معاهدة البر
وب  هذه الطريقة، يمكن أن يكون لدينا بنية تحتية متوازنة تعطىي الأولوية لأمن المعلومات السرية، ولكن مع مراعاة الحاجة إلى تبسيط 

اءاتوتحديث تدفقات  ي  . نظام معاهدة البر
ي المزيد من التفاصيل التقنية عن البنية التر

  ومع ذلك، يطلب الوفد الإسباتز
 
ي ست

ستخدم فز
 
 
ي اللجان والأفرقة العاملة ذات الصلة.  ، سواءالتبسيط  أفضل لكيفية سب  آليةهذه المنصة المختلطة، كما يطلب تعريفا

  هنا أو فز
 
شكرا

 
 
 سيدي الرئيس.  جزيل

 سيدي الرئيس وفد الجزائر:   .241
 
اح التكميلي للخطة الرأسمالية الرئيس . شكرا

ية بشأن المرحلة ترحب المجموعة الأفريقية بالقبر
اءات حكمة والآمنة لنظام معاهدة البر ز  . الهجينة للمنصة الم  شب  إلى أن النهج الهجي 

 
اءاتلتطوير البنية التحتية ل ون  نظام معاهدة البر

ي مشهد  
ز فز وري لضمان استمرارية الخدمات وكسب ثقة المستخدمي  .  صرز اح.  ،لذلك سري    ع التغب   و  نؤيد هذا القبر

 
 . شكرا

  : مدير العاممساعد ال  .242
 
  . سيدي الرئيس شكرا

 
  شكرا

 
 لل، و وفود الموقرة عل مداخلاتها  للجزيل

 
اح. شكرا ي أيدت القبر

 وفود التر
اح يدل   اسمحوا لىي أن أقول مرة أخرى: أعتقد  ي  أن هذا القبر

ت فز نادورة  بالفعل، كما أسرر  لجنة البر
 
، عل أن ي

ي العام الماضز
انية فز ز مج والمب 

 حيال، ء عملا الالأعضاء، بل وجميع  دولجميع ال الثقة الكاملة والتامة من جانب اكتسابالدرجات عل  بأقضهذه الإدارة تحرص 
ي حماية بيانات هذا يشمل و  خدماتنا العالمية للملكية الفكرية. 

اءاتالثقة فز   نظام معاهدة البر
 
أشار ، كما غب  المنشورة. ويرتبط ذلك جزئيا

ز الموقر، وفد    أننا عندما بالصي 
 
ي قدما

ي التكنولوجيا و  ، فإننا نعمل باستمرار عل تعزيز أمننا عل نحو يتماسر معنمضز
ات فز مع التغب 

ي البيئة الخارجية الأوسع. 
ات فز   التغب 

 
ام بذلك.  ويسرنا جدا ز هو و  ،من عملنا هنا  جزء   قر، هذا التحاد الروسي المو وفد  وكما أشار   اللبر

ق 
ّ
 عمو  بضمان الرقابة المناسبةيتعل

 
ي ذلوسنكون سعداء بالعمل،  ونحن نرحب بالرقابة.  . ما

ضمان ك مع شعبة الرقابة الداخلية، لبما فز
 التقارير إلى الدول الأعضاء بشأن ذلك، وهو أمر   ، وبالتالىي رفعالأمنية باستعراض ترتيباتنا  قيامهم

 
ام به تماما ز  و  .  يمكننا اللبر

 
 . شكرا

ي  ليس لدينا أي  مداخلات أخرى الرئيس:   .243
ي الإجراء  الوقت الراهن.  فز

مع هذا التوضيح من الأمانة، يبدو أننا مستعدون للنظر فز
، لذا أستطيع أن أتلوه عل مسامعكم وأطلب من الأمانة عرض النص.  ،المتوقع منا  انية قد  . "إنإن النص قصب  ز نامج والمب  لجنة البر

وعأوصت جمعيات الويبو، كل فيما يعنيه، بالموافقة عل تمويل  المرحلة الهجينة للمنصة المحكمة والآمنة لنظام معاهدة  مسرر
اءات .  لدينا مداخلة . "مليون فرنك سويسري 9.945لىي قدره ، من الأموال الحتياطية للويبو، بمبلغ إجماالبر  من التحاد الروسي

244.   :  سيدي الرئيس وفد التحاد الروسي
 
 أشكر  . شكرا

 
ي قدمها بناء  مساعد المدير العام عل المعلومات الإ أيضا

عل  ضافية التر
ي طرح

 الأسئلة التر
 
  ها. ت

ّ
ي هذا الصدد، أود أن أذك

 ركم بأننا طلبنا إجراء تدقيق منتظم بشأن أمن المعلومات و فز
 
تقديم تقارير التدقيق أيضا

 علمنا،  بانتظام. 
 
 عل حد

 
ي هذا التقرير  توجد حاليا

. ، لكننا معلومات متاحة فز ز اح لأننا نرى ل لن نتلقاها إل مرة كل سنتي  قد قدمنا هذا القبر
ي استلام هذه المعلومات كل عام. 

  أنه ينبغز
 
،  وانطلاقا ز ، يود الوفد، فيما يتعلق بالصي  ي

ن يتقدم بنفس أبمن فهمنا لما قاله الوفد الصيتز
اح لتقديم نعتقد  ولن تكون مكلفة للغاية. ، بالفعل تقوم الأمانة بهذه الأنشطة المدير العام المساعد للمنظمة.  المعلومات من قبل القبر

  هأن
 
وع القرار.  من الممكن أن يكون ذلك مذكورا ي مسرر
ي العمل الجاري تنفيذه بأي حال من الأحوال.  فز

 و  ولن يؤثر ذلك فز
 
 . شكرا
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245.   : ز  سيدي الرئيس وفد الصي 
 
ز و  . شكرا ز أن تشكر المدير العام المساعد عل رده، فيما يتعلق ببيان الصي  اماتبتود الصي  ز كما   ه. البر

ز أن تشكر الوفد الروسي الموقر عل بيانه.    تود الصي 
 
احا ، فقد قدمنا اقبر .  وكما أشار الوفد الروسي ز ي بيان الصي 
ز
وعليه، سيدي الرئيس،  ف

ية.  ز :  اسمحوا لىي أن أكرر التوصية باللغة الإنكلب  وع المرحلة  تتمثل هذه التوصية فيما يلي نظام معاهدة ل الهجينة"أثناء تنفيذ مسرر
اءاتا ها  لبر ي يثب 

ي الوقت المناسب للشواغل المتعلقة بأمن البيانات التر
ز
ي المستقبل، سوف تستجيب الويبو ف

ز
مستخدمو المعاهدة ف
 إطلاع الدول الأعضاء مع العالمية، 

 
/أدوات أمن دوريا ز تدابب  ي تحديث وتحسي 

ز
ي مجال أمن البيانات، والستمرار ف

ز
عل التقدم المحرز ف

 
 
وع القرار.  هونود أن نضيف أن ما قرأنا تطور التكنولوجيا". ل البيانات وفقا ية سيضاف إلى مسرر ز  ويقف هذا الوفد  باللغة الإنكلب 

 
عل أيضا

ي المحدد. 
ز
 سيدي الرئيس أهبة الستعداد للمناقشة البناءة مع جميع الأطراف بشأن المحتوى الإضاف

 
 . شكرا

ه الرئيس:   .246 . إلى وفد الص بطلب   تود الأمانة أن تتوج  ز لهل ت ي 
 
ح ب ونتفض ي من أجلإرسال النص المقبر

وتز يد الإلكبر ه نسخ عبر البر
 
 
 يود وفد التحاد الروسي هل و  لجميع الوفود؟ حرفيا

 
اح الذي تقدم  أيضا اح أي نص محدد يعكس القبر  به؟ اقبر

247.   : ي هذه ا ليس لدينا نص ملموس. سيدي الرئيس،  وفد التحاد الروسي
ز
عل  ، ولكننا نوافقللحظةلسنا مستعدين لتقديم نص ف

ز  اح الذي تقدمت به الصي  ي القبر
ز
  نطلب إليكم عرض ذلك النص عل الشاشة بحيث نتمكن من دراسته. ، و النظر ف

 
 جزيل

 
سيدي  شكرا

 الرئيس. 

.  الرئيس:   .248 احكم يشب  إلى إتاحة التقارير  لقد فهمت سنقوم بذلك بالتأكيد.  أشكر وفد التحاد الروسي
مرة  ،لتدقيق، تقارير اأن اقبر

 
 
ي هذا الصدد.  ،لذلك . واحدة سنويا

ز
  طلبت الحصول عل النص ف

 
ويد إذا تفض ز ل جميع الدول ، يمكننا أن نعرضه عبه الأمانةلتم ببر

 لكم الكلمة.  من الوليات المتحدة الأمريكية.  لدينا مداخلة . الأعضاء للنظر فيه

  وفد الوليات المتحدة الأمريكية:   .249
 
تود الوليات المتحدة الأمريكية أن تطلب الوقت لمراجعة النص  . سيدي الرئيس شكرا

ح تعميم الن ح، وسوف نقبر ، فنتشاور ونعود إلى هذه المسألةالمقبر ز ز الإقليميي    ص عل المنسقي 
 
  . غدا

 
  شكرا

 
 سيدي الرئيس. جزيل

250.   : ز  سيدي الرئيس. ل وفد الصي 
 
 شكرا

 
ز علما احكم، ولذلك فقد  قد أحاطت الصي  حناه إلى أرسلنا باقبر  الأمانة.  النص الذي اقبر

يد الخاص بكس ي  متصل المحتويات إلى صندوق البر
 ونوافق  غضون دقيقة. فز

 
 الوفود للنظر فيه.  عل التوصية بتوزي    ع المحتوى علأيضا

 ، سأتوقف عند هذا الحد 
 
 سيدي الرئيس.  شكرا

  الرئيس:   .251
 
ز والوليات المتحدة الأمريكي ي  يبدو من تعليقات وفد  الصي 

 
ي قدما

ي هذه المرحلة للمضز
ي  ة أننا لسنا مستعدين بعد فز

فز
ح.  ي النص المقبر

اح المقدموأرجو من الأمانة أن تجمع  تود الوفود الحصول عل مزيد من الوقت للتفكب  فيه.  النظر فز ن التحاد م القبر
ي المجموعات عل

مه من خلال منسقر ز وتعم  جع إلى جميع الدول الأعضاء.  الروسي والصي  هناك طلب   القرار فيما بعد للنظر فيه. سبز
ل من جدول الأعمال؟ 13هل يتعلق الأمر بالبند  . وفد التحاد الروسي للإدلء بمداخلةمن 

 
 . وا تفض

252.   :   وفد التحاد الروسي
 
احكم بالطبع.  سيدي الرئيس. شكرا  ولكن ندعم اقبر

 
من  هنرى أن أن نرى النص عل الشاشة.  ، نود أول

ي الجلسة الصباحية. المهم القيام ب
 من المهم  هنرى أن ذلك الآن أو قبل نهاية المناقشة حول هذه النقطة فز

 
وضع النص عل الشاشة أيضا

ية حتر تتمكن الدول الأعضاء من ز ،  عل الأقل باللغة الإنكلب  ي قصب 
تاح لنا هامش زمتز ل  دقيقة 15الطلاع عل ذلك النص، ونود أن ي 

، لتكوين فكرة جيدة ع ي هذا الصد ن ذلك النص. أكب 
احة تقنية بعد وفز  . النص عل الشاشةظهور  د، نطلب منكم الإعلان عن اسبر

 و 
 
 . شكرا

ز الموقر.  لم نتلق   الرئيس:   .253 حه وفد الصي 
نصبح سوف نعود إلى هذا البند من جدول الأعمال حالما  ،لذلك بعد النص الذي اقبر

. لعرض النص عل الشاشة عل النحو الذي طلب جاهزين ي البند  ود الآن أن أطلب من اللجنةأ ه وفد التحاد الروسي
من  18النظر فز

 جدول الأعمال. 

ات الرئيس:  .254 إلى من جدول الأعمال، حيث نحتاج  13، ما زال أمامنا اعتماد قرار بشأن البند السادة أعضاء الوفود الموقرة حصز
جع إلى ه . النتظار لمزيد من الوقت، بناء  عل طلب الوفود  حته بعض الوفود. سبز ز  طلب   ذه النقطة عل النحو الذي اقبر وفد الصي 

 المداخلة ببند جدول الأعمال الذي انتهينا منه؟ تعلق. هل تالإدلء بمداخلةالموقر 

255.   : ز  سيدي الرئيس وفد الصي 
 
  . شكرا

 
ي  شكرا

ي  الكلمة.  عل إعطات 
جدول  من جدول الأعمال، وليس بند  13لبند ايتناول بياتز

ي  . لذي انتهينا منها الأعمال
باسرر مداخلتر

 
 ؟هل لىي أن أ

ز الموقر  الرئيس:   .256 طلب من جدول الأعمال، بسبب ال 13بالبند  ةالمتعلق لم نكمل بعد المداولت  عل مداخلته. أشكر وفد الصي 
ي للنظ إلى الغد تأجيل النظر فيه ب

اتكم،حتر يتوفر للوفود الوقت الكافز اح المقدم من حصز ي القبر
 و  ر فز

 
ا اأيضا هل  . ح التحاد الروسي قبر

 ت
 
 وض
 
 الموقف بالنسبة لكم؟ ح
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257.  : ز  سيدي الرئيس وفد الصي 
 
  . شكرا

 
ي الواقع، أود أن أحيطكم علما

ز
  ف

 
ي قد أ

وتز يد الإلكبر تكون  وآمل أن ،رسل إلى الأمانةبأن البر
  . الأمانة قد استلمته

 
ة  ةنحن عل درج عنه أو تعرضه عل الشاشة. تستطيع الأمانة أن توزع نسخا أود أن أشدد عل أن  من المرونة.  كبب 

 
 
ض أن ت حناها من المفبر ي اقبر

ي الحقيقة ضاف بعد النص الأصلي للأمانة. التوصية التر
ز
 قد أن الأمانة ، رأينا وف

 
  ت المحتوى. تلق

 
 . شكرا

ات السادة أعضاء الوفود الموقرة . أشكركم عل مداخلتكم الأمانة.  مه من قبلاستلا  تم الرئيس:   .258  حصز
 
ي البند ، ن

ز
 13رجر  النظر ف

وع الأولىي لمواصفات  17ن إلى البند ننتقل الآ من جدول الأعمال إلى الغد. 
الويبو الخارجية لعام  مكاتبمن جدول الأعمال "المسرر

م عرضه للمسودة الأولىوالوطني ةالإقليمي ". وسننتظر نائب المدير العام لقطاع التنمية2021
 
قد ي غضون ذلك، للوثيقة.  ة لي 

ز
لدينا  وف

.  مداخلة  من التحاد الروسي

259.  :   وفد التحاد الروسي
 
 جزيل

 
  سيدي الرئيس.  شكرا

ّ
. نود أن نذك ي

ي بياتز
ز
هنا  سيدي الرئيس، نود أن نطرح ر بطلبنا الذي ذكرته ف

 
 
  . يةنظام نقطة

ّ
ي إطار البند  نا طلب ر بالطلب الذي قدمناه. نود أن نذك

ز
وع القرار ف ل الشاشة من جدول الأعمال ع 13عرض نص مسرر

 وطلب بحيث تتاح للبلدان إمكانية قراءة هذا النص. 
 
طلبنا  لكن  ، نا مناقشة هذه المسألة، وطلب بعض البلدان مناقشة هذه المسألة غدا

 
 
  بعد هذا النص.  لم نر   دم. يتعلق بإمكانية العمل عل النص الذي ق

 
 إننا ن

ِّ
 قد

 
ا ي تناولما بذلتموه من جهود  ر كثب 

ز
ل، الأعماجدول  للإسراع ف

وري مناقشته من بنود جدول الأعمال المعروض ونحن نؤيد ذلك المسغ ككل، ولكن هناك بند هام   من  بمزيد   علينا، ونرى أنه من الصز
 إن المزيد من الوقت لمناقشة هذا البند من جدول الأعمال والنظر فيه. تزويد وفود البلدان بيمكن  التفصيل. 

 
 نا ن

ِّ
ي قد

ر الجهود التر
 بذلتموه

 
ي  ا عموما

ز
ء إنهاء النقاش حول البند  لإحراز تقدم ف ي

من  13جدول الأعمال، ولكننا نرى أنه سيكون من السابق لأوانه بعض السر
 لقد  جدول الأعمال. 

 
ل  طلب تعميم النص بشأن هذا البند من نا مقد رس  جدول الأعمال قبل ساعة، ولم نر  بعد النص عل الشاشة، ولم ي 

 نو  ،لذلكإلينا النص. 
ّ
  قدمناه، ونود أن نطلب منكم تلبية هذا الطلب. ر بالطلب الذي د أن نذك

 
 . شكرا

اض المن جدول الأعمال، لذلك من الخطأ  13كما قلت، لم نختتم مناقشة البند   الرئيس:   .260  بفبر
 
 تمت. أن المناقشة قد اخت

نواصل ، ويمكن أن اقشة، وتوضيح نقاطهمام إلى المنوعندما نستأنف النقاش، سيكون لدى جميع الوفود متسع من الوقت للانضم
ما زال النص قيد الإعداد من قبل الأمانة، وما ة إلى طلب عرض النص عل الشاشة، بالنسب . هذه المناقشة مهما احتاجت من الوقت

 سقالته الأمانة هو أنها 
 
  ،عل الدول الأعضاء  هعممت

 
 تاح للدول الأعضاء فرصة وافرة لإلقاء نظرة عل النص ثوست

 
 .  لمناقشتهم العودة غدا

   عل ذلك، أعتقد أنه علينا وبناء  
 
 من جدول الأعمال.  17البند ، أي تح باب النقاش بشأنهالنتقال إلى بند جدول الأعمال الذي ف

ي  . تحية صباحية للوفود الموقرة الرئيس:  .261
 من الأتمتز أن تكون بضع دقائق. غضون سنبدأ فز

 
 جيدا

 
 راحة وعدتموا قد أخذتم قسطا

،  . كمحماسإلى العمل الآن بكل  طاقتكم و 
 
علينا أن  من جدول الأعمال.  13نعقد جلسة عامة رسمية، وكما اتفقنا أمس، سنبدأ بالبند إذا

 
 
ي قدما

  نكمل عملنا وأن نمضز
ّ
ي البنود المعل

هل لىي أن أطلب من الأمانة أن تعرض القرار المطلوب من هذه  قة من جدول الأعمال. فز
مم ه؟اللجنة النظر في ي المجموعات. و عل الدول الأعضاء  أفهم من الأمانة أنه قد ع 

النص  تكونوا قد تلقيتم هذا آمل أن  عل منسقر
 
 
ي التعديلوحصلتم عل فرصة لل مسبقا

ز بالأمس.  نظر فز حته الصي 
ز  وبناء   الطفيف الذي اقبر عل ذلك، يجمع هذا النص المعدل بي 

ز ومن ال  ي جاءت من الصي 
احات التر   وبموافقتكم، تحاد الروسي كذلك. القبر

 
ي قدما

 ونغلق هذا البند من جدول الأعمال.  يمكننا أن نمضز
، ثم سأطلب موافقتكملذلك ي لقراءة مضمون النص الذي أصبحتم تعرفونه إلى حد كبب 

ي متناول  . ، سأمنحكم بعض الثواتز
أود أن أضع فز

قت من االدول الأعضاء 
 
 إضافية للنظر فيها، حيث تحق

 
 لأمر مع الأمانة وقيل إلىي إمسألة

 
ذ ن الأمانة ت
ِّ
ي مسودةنف

حات المذكورة فز  المقبر
، لكِ  من الوليات المتحدة الأمريكية.  لدينا مداخلة مواصلة الضطلاع بهذه المسؤولية. بأنها تستطيع القرار، و  ي

 الكلمة.  سيدتر

 سيدي الرئيس وصباح الخب   وفد الوليات المتحدة الأمريكية:   .262
 
ي هذا نشك . شكرا

ركم عل تزويدنا بعدد قليل من الدقائق للنظر فز
  النص. 

 
ي الفقرة الثانية. إذا

نا، وكما نفهم، تقوم الأمانة بالفعل بذلك، وهو ما يرد فز ل نرى الحاجة إلى اتخاذ ذلك القرار لأن  ،لذلك ، كما أسرر
انية كما عل موافقة الالقرار يتعلق ب ز ، المب  ورة لهذا النص. ل  طلبت منا الوثيقة. بالتالىي ننا عل استعداد لقبول هذا ومع ذلك، فإ نرى صرز

ي الصياغةتغيب  النص مع 
ي  . واحد فز

  . بما "وإتمام بياناتهاتواصل الويبو تحديث  السطر الأول بعد الفاصلة، "سفز
 
 أنهم يقومون فعل

نصبذلك، أ  و  . القول إنهم سيواصلون القيام بذلكف عتقد أنه من الم 
 
 . شكرا

اح   عتقد أن هذا أ الرئيس:   .263 ٌّ  اقبر   نضي
 
  جيد

 
والآن،  لأنه يوضح الوضع الذي لدينا، حيث تؤكد الأمانة أنها تقوم بذلك بالفعل.  جدا

.  لدينا مداخلة ز م، لكم الكلمة.  من وفد الصي  ز المحبر  وفد الصي 

264.   : ز ز الآراء مع  شكركم سيدي الرئيس جزيل الشكر عل عرض النص. ن وفد الصي  اح بالأمس، تبادلت الصي  الأمانة بشأن القبر
حكمة والآمنة لنظام معاهدة التكميلي ل اءات. لمنصة الم  احكم، ومن أج وبناء   وكما قلتم، أجرينا بعض التعديلات.  البر ل زيادة عل اقبر

 
 
ز مع  واصل  فعالية الجتماعات، ت ز بالأمسالوفد الوفد الصي  ي  

ز النص  اح إلى مساء أمس، قدمت روسيا ا . روسي الموقر للجمع بي  لقبر
ي الشاشة. 

ز وروسيا.  الأمانة كما رأينا فز حته الصي 
ك اقبر ي هذا الصدد،  هذا نص مشبر

، فز أود أن أعرب عن امتناننا للأمانة والوفد الروسي
اءاتمستخدِمي ونعتقد أن حماية بيانات  فق عليه.  نظام معاهدة البر

 
.  المناقشة وهذا النص قد عكس   هو أمر  نت

 
ساس، عل هذا الأ و  تماما

 و  نحن مستعدون لمواصلة مناقشته. 
 
 . شكرا
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ز إلقاء نظرة عل التصويبات النصية الطفيفة الرئيس:   .265 ي قام الطفيفة للغاية، هل لىي أن أطلب من المندوب الموقر من الصي 
، التر

  بها وفد الوليات المتحدة الموقر، ليقول لنا ما 
 
 يمكننا  ،ومن ثم ؟إذا كان هذا التصحيح البسيط مقبول

 
ي قدما

ي اعتماده.  المضز
ز
أعطىي  ف

ز الموقر.  الكلمة لوفد   الصي 

266.   : ز   وفد الصي 
 
ح، أود أن أطلب التوضيح.  سيدي الرئيس.  شكرا ي هذه الفقرة الثانية من هل ن قبل مناقشة هذا التغيب  المقبر

ز
بقر ف

  القرار؟
 
 و  . استيضاح هذا الأمر  أردت

 
 . شكرا

ي  الرئيس:   .267 حتموها تعديولما كان ال . منكم نعم، هذا هو طلتر ي اقبر
ي الفقرة التر

ز
 . بسيط، فستظل الفقرة موجودة تعديل   هو ل ف

م، لكم الكلمة.  نحن بحاجة إلى موافقتكم.  ،ولهذا السبب ز المحبر  وفد الصي 

268.   : ز   وفد الصي 
 
  شكرا

 
، أود أن أطرح بعد  المشاكل التقنية.  ربما كان لدينا بعض . جزيل ح التعديل. سؤالىي ، الآن شكر الوفد الذي اقبر

. يمكننا   و  قبول النص الحالىي
 
 . شكرا

ز الموقر عل  أشكر  الرئيس:   .269 ، قبل أن  . هتعاونوفد الصي  ي هذه المرحلة، من وفد التحاد الروسي
ز
أعرضه عل هل لىي أن أطلب، ف

 وافق عل التعديل الطفيف الذي قدمه وفد الوليات المتحدة؟اللجنة، أن ي

270.  : ك . و نشكركم، سيدي الرئيس وفد التحاد الروسي اح النضي المشبر ز عل إعداد هذا القبر  فقرة القرار. لنشكر الأمانة ووفد الصي 
 
 
ح مع مراعاة التعديل المقد  و  م. نؤيد النص المقبر

 
 . شكرا

ي إطار البند أأشكر وفد التحاد الروسي الموقر عل التعليق و  الرئيس:   .271
ز
من جدول  13طلب الآن من اللجنة اعتماد القرار ف

 الأعمال، كما 
 
ي فقرت

ز فز ز هو مبي  ي هذه المرحلة.  ليس لدينا أي  مداخلات هل لىي أن أعتبر أن اللجنة مستعدة لعتماد هذا القرار؟ . ي  
 فز

ز الإدلء بمداخلة طلب   م، لكم الكلمة.  . وفد الصي  ز المحبر  وفد الصي 

272.   : ز ث سيدي الرئيس. لم أطلب أعتذر منكم الصي 
ر
  . التحد

 
ي  تقنية. قد تكون مشكلة

لأشكر الأمانة  هذه الفرصة متنغسأ ولكنتز
ي استكمال هذا البند من جدول الأعمال.  فد الوليات المتحدة عل تعاونهموفد الروسي وو وال

 فز

ز الموقر.  الرئيس:   .273  القرار أن اللجنة تعتمد هذا القرار  عتبر أ ،لذلك . ليس لدينا أي  مداخلات أخرى أشكر وفد الصي 
 
مِد
 
أشكر  . . اعت

 من جدول الأعمال.  13البند  لقد أنهينا المداولت بشأن هذا التعاون. عل  الوفود الموقرة

انية جمعيات الويبو، كل فيما  .274 ز نامج والمب  أوصت لجنة البر
ل من أموال الويبو الحتياطية المرحلة  مو 

 
يعنيه، بالموافقة عل أن ت

اءات  وع المنصة المحكمة والآمنة لنظام معاهدة البر الهجينة من مسرر
  . مليون فرنك سويسري 9.945الىي قدره بمبلغ إجم

 
وع المنصة المحكمة والآمنة لنظام  وأثناء تنفيذ المرحلة الهجينة من مسرر
اءات، ستواصل الويبو تحديث وإتمام تكنولوجياتها المتعلقة  معاهدة البر
ي ذلك للاستجابة لأية انشغالت 

ي الوقت المناسب، بما فز
بأمن البيانات فز

ي هذا السياق،
طرح فز

 
اءات،  ت ل سيما من قبل مستخدمي نظام معاهدة البر

 من خلال تقرير أداء 
 
وسوف تعمل عل إبلاغ الدول الأعضاء بذلك سنويا

ي هذا الشأن. 
جرى فز

 
 أية عمليات تدقيق ت

 
 الويبو، بما يشمل أيضا

 مراجعة النظام المالىي ولائحته 14البند 

  . WO/PBC/34/12استندت المناقشات إلى الوثيقة  .275

تحتوي هذه الوثيقة المعروضة علينا،  من جدول الأعمال، مراجعة النظام المالىي ولئحته.  14أود أن أنتقل إلى البند " ئيس: الر  .276
احات لإدخال تعديلات عل نظام الويبو المالىي ولئحته. WO/PBC/34/12الوثيقة 

  ، عل اقبر
 
، يجوز للمدير 1.10لأحكام المادة  وفقا

عل  وبناء   ويجب أن توافق الجمعية العامة عل أي تعديلات تدخل عل هذا النظام.  . ديلات عل هذا النظامح إدخال تعالعام أن يقبر 
 . ح الجمعية العامة إدخال تعديلات عل النظام المالىي

  ذلك، تقبر
 
نامج عرض التعديلات المدخلة عل النظام المالىي علت  لجنة البر

انية لأخذ العِلم بها  ز   أود الآن أن . والمب 
 
ي أ
ح التعديلات التر  المالىي ولئحته". دخلت عل النظام أعطىي الكلمة للأمانة لسرر

 " الأمانة:  .277
 
  شكرا

 
 بالجزيل

 
ل  هذا العرض سيكون مطو 

 
 لأن

 
 مع بياناتنا الأخرى الذي أبقيناها مقارنة ، السيد الرئيس. أعتذر مسبقا

. ومع ذلك، نعتبر موجز 
 
مان علينا  ح النظاماستعراض وتنقيأن نطاق  ة جدا

 
حت بعض  المالىي ولئحته، والطابع الشمولىي لهذه العملية، ي 
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، النظام المالىي ولئحته ي   التوضيح. 
 
ي مجال الإدارة المالية والمراقبة.  اننظمبداية

ز
التنقيح الشامل الأخب  للنظام  دخل   أنشطة المنظمة ف

ي عام 
ز
ز النفاذ ف ة طوي، 2008المالىي ولئحته حب  ت عليه فبر ي غضون ذلك،  لة من الزمن. أي مر 

ز
نماذج أعمال الويبو  تونضج تتطور وف

 و 
 
 عملياتها ون
 
ة الفاصلة منذ عام مها ظ ي   . 2008خلال تلك الفبر

َ
ي مجالى

ز
ي تقوم بها الويبو ف

والحوكمة، الإدارة الداخلية  وتشمل العمليات التر
 :  تعزيزها، ما يلي

ي تم 
طر وأطر الرقابة الداخلية، والوعي الإداري والمساءلة، وبالطبع نظام الإدارة القائمة عل النتائج، إدارة المخا والتر

ي المؤسسة، ونظام إدارة الأداء المؤسسي الذي وضعته المنظمة. 
ز
ة تخطيط الموارد ف رات الأخب 

ا وشملت التطو  تيجية وضع الخطة السبر
انية والموافقة عل  2026-2022المتوسطة الأجل  ز  أو اعتماده،  2022/23برنامج العمل والمب 

 
ز القيادة العليا للويبو عل  فضل عن تركب 

ز وزيادة تعزيز المساءلة والمهارة والكفاءة.  ز الموظفي  ي تنظيمي يسغ إلى تمكي 
ز
ومن أجل ضمان أن يعكس الإطار التنظيمي  تغيب  ثقاف

ز  هذه التطورات ويخدم المنظمة بشكل جيد، فإن النظام المالىي  عز  :  ما  نولئحته يكفلا الم  ( المواءمة مع ممارسات العمل الحالية؛ 1 يلي
زة؛  تكنولوجيا المعلومات وآليات الحوكمة( الستفادة من أنظمة 2 ، 2021وخلال عام  . وح والختصار واستهداف الغرضض( الو 3المعز 

 
 
  أجرت الأمانة تحليل

 
  مقارنا

 
 للغاية وتقييم شامل

 
 علمعياري ا

 
 للنظام المالىي ولئحته قياسا

 
   12 ا

 
آخر من كيانات منظومة الأمم  كيانا

ي تحتاج إلى تحديث.  ، وذلكالمتحدة وثلاث منظمات دولية أخرى
ز وتلك التر   لتحديد مجالت التحسي 

 
ح عِ وأ د الهيكل المقبر

 . ز ز متخصصي  ز خارجيي  اء استشاريي    والتعديلات بدعم من خبر
ي مرفق الوثيقةحت الواقبر 

ز
 و  WO/PBC/34/12 تعديلات المفصلة ف

 
 فقا

ح إدخال تعديلات عل هذا النظام. ويجب أن توافق الجمعية العامة  1.10ادة للم : "يجوز للمدير العام أن يقبر ي تنص عل ما يلي
التر

ي تنص عل أن المدير العام هو الذي يحدد  من اللائحة التنفيذية 1.110عل أي تعديلات تدخل عل هذا النظام". ولدينا المادة 
التر

 اللائحة الم
 
.  الية، وفقا   لأحكام النظام المالىي

 
غوت
 
نامج والم بل . لجنة البر انية بأي تعديل للنظام المالىي

ز حة با ب  ات المقبر ختصار، فإن التغيب 
ل
 
مث
 
  : ت

 
 أول

 
ي النظام المالىي ولئحته  مواد  من ، وجود مجموعة واضحة جدا

ي تعكس نماذج الأعمال الحالية، و التر
 التر

 
 ت

 
اتيجيات مك ن السبر

ي ال
ز
اتيجية المتوسطة الأجلتجارية الرئيسية الممثلة ف  2026-2022 الخطة السبر

 
انية؛ ثانيا ز اتيجية ، وبرنامج العمل والمب  ، دعم اسبر

كجزء من المحتوى التنظيمي الرئيسي   - الخارجيون عن هذا الموضوع لقد أصغيتم إلى ما قاله المدققون – استخدام تحليلات البيانات
  ذات الحجم الكبب  فاءة الضوابط بغية الحد من عبء المعاملات لزيادة فعالية وك

 
، مع التقليل إلى أدتز حد من التعرض للمخاطر؛ وثالثا

ي العمل وإدماج أحدثتعزيز النظام المالىي ولئحته لمع
ي المنظمة من حيث الحوكمة  الجة الثغرات فز

الممارسات ومتطلبات العمل فز
  وإدارة المخاطر والمراقبة. 

 
قو م وقد

 
حة، وترد المزيد من التفاصيل عنها  مدق الويبو الخارجيون إسهامات وتعليقات عل التعديلات المقبر
ي تقريرهم المقدم إلى هذه اللجنة. 

قدمت اللجنة الستشارية المستقلة للرقابة المزيد من المعلومات والتعليقات مع التفاصيل و  فز
ا ز نامج والمب  ي تقريرها إلى لجنة البر

خذتوق نية. المتاحة فز
 
ز العتبار  د أ ي مساهمات كل من بعي  واللجنة الستشارية  المدقق الخارجر

حة.  ة عل التعديلات المقبر ي وضع اللمسات الأخب 
 وقد أي   المستقلة للرقابة فز

ّ
حة، مؤك نسر  د الكيانان التعديلات المقبر

 
منصة دين أنها ست

ي الوقت نفس
ز فز ت الموافقة عليه،  ه من تلبية احتياجات الأعمال الحالية والمقبلة. قوية للغاية للضوابط الداخلية مع التمكي  إذا تم 

ي سيدخل النظام المالىي 
ز النفاذ فز ي بداية السن2023 يناير  1 ولئحته حب 

وسيكون من دواعي سرور الأمانة أن  ة المالية المقبلة،، أي فز
 ، بعد سنة من العملتقدم إلى الدول الأعضاء 

 
ي ذلك أيام المالىي ولئحتهعن تنفيذ النظ ، تقريرا

تحسينات أو تسويات أخرى قد  ، بما فز
ي كما أوض   يتم تحديدها حسب الحاجة.  وعقب  باعتماد هذا النهج وأيدته لجنة الويبو الستشارية المستقلة للرقابة.  المدقق الخارجر

انيةمشاورات غب  رسمية مع الدول الأعضاء، تود الأمانة إب ز نامج والمب  ما الرئيس، بأن القواعد المالية التالية، ك يسيد، لاغ لجنة البر
ي المرفق المعروض عليكم،

. ع  قد  وردت فز أن تلك  نرىو المشاورات غب  الرسمية، تستند هذه التعديلات إلى  دلت عل النحو التالىي
،
 
احات بالغة الأهمية. إذا ز المدير الع)أ( 103.8القاعدة  القبر : يعي    عل ما يلي

حة ستنص 
 
 المنق

 
فا
 
كل  رفيع المستوى م 

 
ام مسؤول

يات  يات الويبو بالمشبر ض إليه السلطة والمسؤولية عن جميع أنشطة مشبر يات المنظمة  ويفو  وتنفيذ الإطار التنفيذي الذي ينظم مشبر
امات. ، بشأن 105.2و ،103.5، و103.4، و103.3مع مراعاة أحكام القواعد  ز ي في الأعباء واللبر

اح الثاتز بالقاعدة  تعلقأما القبر
ز 103.12 : "يتعي    القاعدة عل ما يلي

ز عل جم ، وهنا تنص  اء مراعاة أحكام نظام الموظفي  ي عملية السرر
ز فز ز المشاركي  يع الموظفي 

ز ال ولئحته ومعايب  السلوك الواجبة عل ز موظفي  ز الدول  المدنيي  ام آخر.  يي  ز ام سرية و  وأي البر يجب عليهم، عل وجه الخصوص، احبر
اءعملية ا ام الم  ) لسرر ز  دون الإخلال بالبر

 
ز بالإبلاغ عن أي تبذير أو احتيال أو إساءة استعمالستخد عن أي تضارب  ( ونزاهتها، والإفصاحمي 

ي إطار تأدية واجباتهم
ي المصالح قد ينشأ فز

ي اتخاذ وقد  . محتمل فز
ي ذلك فز

إجراءات تأديبية مناسبة أو إجراءات مدنية  يتسبب الإخفاق فز
"أو جنائية منا

 
ز معا ي ع  ي الرئيس، . سيدسبة أو النوعي 

ي جميع الجتماعات التر
ي شاركت فز

ي أود أن أشكر الدول الأعضاء التر
قدت فز

ي عل تفاعلها ا
 ونتطلع إلى الستماع إلى أسئلتهم اليوم.  ه، وعل جميع إسهاماتها. المثمر معنا بشأن النظام المالىي ولئحتالأسبوع الماضز

 
 
  شكرا

 
 . "س سيدي الرئيجزيل

  وفد ألمانيا باسم المجموعة باء:  .278
 
ث باسم المجموعة باء. شكرا

 
أن  المجموعة باء تود سيدي الرئيس،  ، سيدي الرئيس، أتحد

 إلىبشأن مراجعة النظام المالىي ولئحته WO/PBC/34/12تشكر الأمانة عل إعداد الوثيقة 
 
 المراجعة الداخلية للأمانة.  ، استنادا

  نوقِشح إدخاله عل النظام المالىي ولئحته قد ونلاحظ أن التعديل المقبر 
 
ي مع أيضا ة المستقلة واللجنة الستشاري المدقق الخارجر

ز لهذه المبادرة. للرقابة، اللذي ي المجموعة باء ن كانا من المؤيدين الرئيسيي 
كل  تعديل من التعديلات   وستتناول الدول الأعضاء فز

حة  . المقبر

 سيدي الرئيس. تود  : أوروبا الوسطى ودول البلطيقمجموعة دول وفد سلوفاكيا باسم  .279
 
مجموعة دول أوروبا الوسطى ودول  شكرا

أعمال  ، تطورت نماذج2008ولحظنا أنه منذ عام  النظام المالىي ولئحته.  عل تقديم الوثيقة الشاملة لمراجعةأن تشكر الأمانة  البلطيق
ات اللازمة تمل بد من إجرا كان ،  المنظمة وعملياتها ونظمها. وعليه  اء التغيب 

 
ي الويبو.  شيا

 مع تعزيز الإدارة الداخلية وعمليات الحوكمة فز
 
 
ي المراجع يتطلبان تقييما اتيجر اتيجية المتوسطة الأجل المعمول بها وإطار الويبو السبر ي الواقع، إن الخطة السبر

 واستعراض فز
 
للنظام  ا

ي هذا الصدد  نةالمالىي ولئحته، ونعرب مرة أخرى عن امتناننا للأما
  . فز

 
بإيجابية بأن الستعراض يحاول تبسيط النظام المالىي  ونحيط علما
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ي طرأت ولئحته
   الرئيسية.  طوير المزيد من العملياتأثناء ت بوضوح، ويعالج الثغرات التر

 
 كما ن

ِّ
ز قد حة من أجل تحسي 

ات المقبر ر التغيب 
انية، والمواءمةرنامج افهم النظام المالىي ولئحته لتوضيح أساس ومضمون ب ز ي الوقت نفسه،  مع الممارسات الحالية.  لعمل والمب 

ز
ف

الدقيق للنظام المالىي ولئحته، وكذلك مع المدقق نرحب بالتشاور مع اللجنة الستشارية المستقلة للرقابة بشأن هذا الستعراض 
ي المتخصص، الذين أتي ي والمستشار الخارجر   تحالخارجر

 
احاتهم والتعبب  نية تقديم مساإمكا لهم جميعا

عن دعمهم للمبادرة  هماتهم واقبر
  وقد لحظنا  الخاصة باستعراض النظام المالىي ولئحته. 

 
ي أ
حة التر ات المقبر  التغيب 

 
ونتطلع إلى   للمشاورات غب  الرسمية. جريت وفقا

ز الدول الأعضاء.    مناقشة هذا الموضوع بي 
 
 لكم.  شكرا

  سويسرا:  وفد  .280
 
  شكرا

 
  جزيل

 
ي يأخذ فيها وفدنا الكلمةها سيدي الرئيس. إن

انية.  المرة الأولى التر ز نامج والمب  نود  ،لذلكأثناء لجنة البر
ي أن نهنئكم و   نائتر

وفيما يتعلق ببند جدول الأعمال، تود سويسرا أن تشكر الأمانة عل العمل المنجز  ،والآن الرئيس عل انتخابكم.  نهتز 
 أوضح الأحكام الجديدة  من المراجعة الجديدة، نود أن تتضمن 2.16علق بالمادة وفيما يت بشأن مراجعة النظام المالىي ولئحته. 

 
إشارة

انية.  إلى أهمية ز ي إعداد برنامج المب 
ز
اك الدول الأعضاء ف ي عام  إسرر

ز
ي اعتمدتها الدول الأعضاء ف

ح أن تشب  هذه المادة إلى الآليات التر
ونقبر

ي الوثيقة ذات الصلة 2008
ز
ي الوقت  . PBC/13/7، ف

ز
ي عام نفسه، نقر بأن هذه الوثيقة صوف

ز
ثة، و  2008ادرة ف

 
تشب  إلى ولم تعد محد

انية  ز نامج والمب    تلك ة تحديثوعليه، نطلب من الأمان لم تعد قائمة. و دورة غب  رسمية للجنة البر
 
ت إليها سابقا ي أسرر

، الوثيقة، التر
PBC/13/7 

 
  مع الممارسة المعمول بها.  ، تماشيا

 
 جزيل

 
 ئيس. سيدي الر  شكرا

  وفد إسبانيا:  .281
 
  شكرا

 
ي السماح بمراجعة النظام المالىي ولئحته،  سيدي الرئيس.  جزيل

ز
تود إسبانيا أن تشكر الأمانة عل جهودها ف

انية.  محاولة لتحديث وتطوير الأمر الذي نفهم أنه  ز نامج والمب  بانيا مع سويسرا وتتفق إس اللوائح والقواعد المنطبقة عل أنشطة البر
   السابقة.  2.2، الفقرة 2.16ة بشأن الماد

 
ي أن تعكس بشكل واضح جدا

ام الكامل  كما نوافق عل أن اللوائح والقواعد الجديدة ينبغز الحبر
ي الويبو، ول يمكن تعديلها إل بموافقة الدول ا

ز
انية ف ز نامج والمب  ي إعداد البر

ز
لأعضاء للآلية المعتمدة لتعزيز مشاركة أفضل للدول الأعضاء ف

ي ضمان أن تكون الآلية قائوإ نفسها. 
نشجع الأمانة عل تقديم معلومات محدثة إلى مة بموافقة الدول الأعضاء، و ننا نؤيد سويسرا فز

 وأخب   اللجنة. 
 
ي النسخة الجديدة، أي  2.20تود إسبانيا أن تطلب تعديل المادة ، ا

ي النسخة السابقة، حول  2.6فز
وضع حد مؤقت  فز

حة للدورة المقبلة كي تنظر فيها الدول الأعضاء كضمان للدول الأعضاء بشأن الموع
انية المقبر ز نامج والمب  ي لستلام وثيقة البر

د النهات 
ي ذلك إمكانية إدخال التعديلاتعليها وتوصياتها  ها وتقدم تعليقات

ات ، بما فز  و  . أو التغيب 
 
 . شكرا

282.  :   وفد التحاد الروسي
 
ي المراجعة الشاملة للنظام المالىي نود أن نشكر الأمانة عل العمل ال سيدي الرئيس.  شكرا

ذي أنجزته فز
ي عام 

ة فز ي تم الضطلاع بها للمرة الأخب 
  . 2008ولئحته التر

 
 إننا ن

ِّ
ز المعايب  الرامية إلى تعزيز فعالية قد ي تبذلها الأمانة لتحسي 

ر الجهود التر
انية، وتعزيز المساءلة والإدارة القائمة عل النتائج ز ي ذلك المسؤولية الوشفافية عملية إعداد المب 

شخصية عن مراقبة الأنظمة ، بما فز
يات، والمتطلبات الخاصة بالوثائق المالية، و  القائمة، امات وضمان الالقواعد الخاصة بالمشبر ز  وجوانب أخرى.  ،طويلة الأمد اللبر

ز لو تكر  سو   نكون ممتني 
ّ
ي الدورة المقبلة لل

يات. تحديث المبادئ التوج جنة بشأنمتم بتقديم معلومات فز  ونود  يهية للمشبر
 
الإشارة أيضا

ي إحدى المواد الستدامةإلى مصطلح "
ياتا " فز بما فيه  نحن نرى أن هذه الصياغة ليست واضحة . لمتعلقة بالإجراءات العامة للمشبر
ي 
أمانة  رتكز عليه للأمم المتحدة، الذي تنحن نعلم أن النظام المالىي  اتخاذ قرارات تعسفية بشأن الموردين. الكفاية، وقد تتسبب فز

اء الويبو،   ول ي   . هو المرجع الذي يجب الستناد إليه عند القيام بعمليات السرر
 
عندما يتعلق الأمر "الستدامة" مصطلح م ستخد

يات.    بالمشبر
 
ي هذا الصدد، نرى من الحكمة أن ت

 موعد عد الأمانة، بحلول فز
ّ
 الدورة المقبلة لل

 
ز بالتفصيل الفوائد اي   جنة، تقريرا سية لرئيبي 

اء المستدام. ما ي   والستخدامات المحتملة لعتماد   ويمكن  سم بالسرر
 
ي أيضا

وعل العموم، ليس  .  التقرير والرقابة الداخليةإدراج ذلك فز
 
 
ي تجعل أحكام الوثيقة أكب  وضوحا

حة، التر اض عل التعديلات المقبر  ، الأمر الذي ي  لدينا اعبر
 
انية وا قيم صلة ز نامج والمب  ز البر لخطة بي 

اتيجية المتوسطة الأجل.  ما هي  المتعلقة بإنشاء تطبيق الإجراءات المبسطة.  101.4ول عل توضيح بشأن القاعدة حصونطلب ال السبر
 ذكر المتحدث السابق  الممارسات المستخدمة الآن؟

 
  .،2.16م الوضوح فيما يتعلق بالفقرة عدأيضا

 
 ولذلك نود أن نطلب توضيحا

ي المراجعة الجديدة، ي   . .162شأن هذه المادة، ب
 قبر  وفز

 
ي تحديد معالمشار  ح أن ت

  ك الدول الأعضاء فز
 
انية، وفقا ز نامج والمب  للإجراءات  البر

  المتفق عليها عل أساس المشاورات مع الدول الأعضاء. 
 
  ونحن نرى أن هذا التنقيح ليس واضحا

 
  من حيث طريقة صياغته. تماما

 تتضمن الصيغة الحالية إشارات إلى 
 
شب   لهذه الغاية.  الآليات المعتمدة تحقيقا

 
ورة الممارسة الحالية  ت ي إلى صرز

اك الدول الأعضاء فز إسرر
ي أن يس هذه العملية. 

انية إلى ذلك،وينبغز ز نامج والمب  الصياغة يمكن فهم  اللجنة وكذلك الجمعية العامة.  تنظر فيه وهو ما  تند البر
فاق عل آليات

 
اح للات بالإضافة إلى ذلك،  نطلب توضيح معتز ذلك بالضبط. يدة عل أساس المشاورات. لذا، جد الجديدة عل أنها اقبر

ي  3.9ل توضيح فيما يتعلق بالمادة لحصول عنود ا
كاء والمنظمات الأخرى فز ي تقديم الدعم للسرر

الجديدة بشأن كفاءات المدير العام فز
ز العام والخاص.  ي نتحدث عنها هنا.  ي نتحدث عنهود أن نحصل عل أمثلة عن الدعم الذون القطاعي 

 ونود  هنا والمشاري    ع التر
 
أيضا

 تق
 
  . ديم معلومات عن حجم الدعم أيضا

 
 جزيل

 
 سيدي الرئيس.  شكرا

  وفد الوليات المتحدة الأمريكية:  .283
 
 جزيل

 
 وثيقة، وتؤيد تشكر الوليات المتحدة الأمانة عل إعداد هذه ال سيدي الرئيس.  شكرا

ز اللذين أدلى    إسبانيا. وفد سويسرا و  كلٌّ من وفد بهما  البياني 
 
 جزيل

 
 سيدي الرئيس.  شكرا

  وفد الإمارات العربية المتحدة:  .284
 
الوثيقة  تود الإمارات العربية المتحدة أن تشكر الأمانة عل إعداد  سيدي الرئيس.  شكرا

 PBC/34/12  ي عل عملها النشط والدؤوبومرفقها
 ونرحب  . ، كما تثتز

 
ي يدة للنظام المالىي ولئحته  بالمراجعة الجدأيضا

 نا بيانكما ذكرنا فز
 .   الفتتاجي

 
ز ي  نود أن نؤيد الطلب المقدم من وفد قيم ب يتعلق لنظر إلى ذلك، وفيما با . 2.20و 2.16 سويسرا وإسبانيا بشأن المادتي  البر
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ي الصفحة ، بشأن تقارير الأدا 4.4 للمادة الجديد 
ز
ي وافقت عليها  طلب الوفد الإبقاءمن المرفق، ي 89و 88ء، ف

عل الإشارة إلى الآلية التر
ي 
ي الفقرة الأولى، مع مراعاة النقاط التر

ز
بالنظر إلى تحديثات الآلية المعتمدة لعام  2.16 أثارتها سويسرا بشأن المادة الدول الأعضاء ف

ي الوثيقة  2008
ز
 لتعكس  PBC/13/7والواردة ف

 
اتيجية المتوسالممارسات الحالية أيضا ح والنظام المالىي  طة الأجلللخطة السبر

 
نق الم 

  . ولئحته
 
 سيدي الرئيس.  شكرا

  وفد الجزائر باسم مجموعة البلدان الأفريقية:  .285
 
  شكرا

 
  . جزيل

 
ف وفد الجزائر بتقديم هذا البيان نيابة عن المجموعة  يتسرر

ه الأفريقية.  حة للنظام المالىي ولئحتهالمجموعة الأفريقية بالشكر إلى أمانة الويبو عل تقديم المراجعة ال تتوج 
ي الوثيقة المبي   ،مقبر

ز
نة ف

WO/PBC/34/12 . القواعد المالية للويبو وتطويرها  وتؤكد المجموعة أهمية تحديث  
 
للمعايب  المحاسبية الدولية للقطاع العام،  وفقا

 نظام إدارة المخاطر الذي يجب أن يتعزيز وظيفة شعبة التدقيق الداخلي و و 
 
وتلاحظ  من النظام المالىي ولئحته. ل يتجزأ  شكل جزءا

ي الخدمة المدنية يجب أن مجموعة البلدان الأفريقية أن تفويض سلطة المدير العام إلى 
 يكون موظقز

 
 لتحديد بنظام واضح  مدعوما

ي هذا الصدد، من المهم تحديد المسؤوليات قبل  مسؤوليات. ال
ز
 ، ويجب أن تكون لدينا معايب  تفويض السلطات والصلاحياتوف

ي هذا الإطار  واضحة لهذا الغرض. 
ز
امات اف ز وص لمساءلة المنص، تلاحظ المجموعة الأفريقية مع الرتياح أن إطار المسؤولية بشأن البر

ي المادة 
ز
اتيجية ال قد ورد  102.2عليها ف ي الخطة السبر

ز
 ونشعر  . الأجل متوسطف

 
ي أيضا

ز
بالرتياح إزاء إضافة مبدأ المسؤولية وتعزيزه ف

م بشكل إيجا نظيمية ذات الصلة. اللائحة الت قي 
 
ي الركائز الرئيسية لن يات مسؤولية الموظفتر ي  الرفيع المستوى المكلف بمشبر

ز
الويبو ف

ي القاعدة الجديدة 
ز
اء عل النحو الوارد ف بالمجالت المرتبطة  وفيما يتعلق )أ(.  8-103تطبيق الإطار التنظيمي الذي ينظم مهام السرر

 يجب أن ي  بالشفافية، 
 
لومات إتاحة مع بالشفافية، وذلك عبر  الخاصةم النظام المالىي ولئحته بمبادئ توجيهية لتعزيز المتطلبات دع

وط والقرارات والإجراءات المتعلقة بتنفيذ الأنشطة الإدارية عل مستويات مختلفة من المسؤولية. موثوق بها وشاملة و   محدثة عن السرر
ي الصلاحيات ن أجل تجنب أي تفسب  يتطلب ذلك اعتماد قواعد واضحة ومختصة م

ز
فقد يؤدي ذلك إلى  . خاط  للنص وأي تداخل ف

ي عمليات اتخاذ القرار.  عراقيل
ز
ام تلك القواعد، مثل المواصفات الجزئية ف ي هذا الصدد، يجب أن تكون لدينا آليات فعالة تضمن احبر

ز
 ،ف

، بشأن 2.16ما فيما يتعلق بتعديل المادة أ وسرية العروض.  ،رافوالوثائق والمعلومات المماثلة للأط ،والمعايب  الموضوعية للتقييم
دة ل مشاركة الدول الأعضاء، فإننا نرى أنه يجب عتم  ضيف ملاحظتها  هذه الغاية. عل الويبو تحديث الآلية الم 

 
وتود المجموعة أن ت

ي أدلت بها الدول الأعض ة حيال حرص الأمانة عل مراعاةيجابيالإ 
ي الإبقاء عل الصياغة  . مرجع للآليةاء كالتعليقات التر

ونرى أنه ينبغز
جرى الأصلية.  ات عل حوكمة الويبو. ورة أوضح عن بتكوين صالذي سيسمح و  نتطلع إلى التقييم الذي سي    تأثب  هذه التغيب 

 
  شكرا

 
جزيل

 سيدي الرئيس. 

  الأمانة:  .286
 
  شكرا

 
، كما ذكرت، التعاون عل جزيل الشكر  كل الوفود ي الرئيس. أشكر  سيد جزيل ي

ي الأسبوع الماضز
وعل كل السابق فز

 
 
  الدعم الذي قدمتموه لمراجعة النظام المالىي ولئحته، الذي يشكل أساسا

 
.  متينا ز بطبيعة الحال، استمعنا بكل  للإدارة والرقابة الداخليتي 

والمادة  2.16بالنسبة إلى المادة  . 4.4و 2.20و 2.16لقواعد الجديدة التعليقات تتعلق بامعظم أن  عناية إلى كل التعليقات. وأعتقد 
ي تعكس الإشارة إلى الآلية المعتمدة.  ، أرى أن الطلب4.4

والنية الوحيدة  الواضح من الدول الأعضاء هو إعادة الصياغة السابقة التر
ي إحداث هذا التغيب  هي البتعاد عن 

 أكب   واعتماد آلية الآلية المتقادمة،للأمانة فز
 
  اتباعها  ، بحيث يمكنشمول

 
ي أي وقت، وأيا

 كانت  فز
بعة

 
  . الآلية المت

 
عيد الصيغة الأصلية و ملا  ومع ذلك، فإننا نفهم جيدا

 
 الإشارة إلى الآلية المعتمدة. حظات وشواغل الدول الأعضاء، وسن

شب  إلى الطلب الذي قدمونشكر التحاد الروسي عل تعليقاته وعل دعمه ال
 
سنعود بشأن الإبلاغ.  هعام للنظام المالىي ولئحته، ون

ات بشأن
 
درج  هذا النظام المالىي الجديد وتجربتنا معه، لإبلاغكم بالمستجد

 
ي أي تعقيباتطلوسن

انية.  بكم فز ز نامج والمب   ترد إلى لجنة البر
 و 

 
  طرح   التحاد الروسي أعتقد أن

 
 أيضا

 
  سؤال

 
اكات.  3.9 حول المادة أكب  تحديدا يتعلق بالحجم  وفيما مرة أخرى،  المتعلقة بالسرر

اح.  والتفاصيل، ليس لدي أي معلومات الآن لأنه مجرد  اكات هي طريقة معيارية للعمل داخل  اقبر اكات هو أن السرر ي إدراج السرر
والسبب فز

 أن النظام المالىي منظومة الأمم ال
ز ي حي 

نان للويبو متحدة، فز  ولئحته يتضم 
 
أو  من هذه الناحية، إذ لم يكن لدينا أي مادة واضحة فجوة

اكات. إطار تنظيمي بشأن  ي  إن حجم وطموح العمل الوارد  السرر
انية التر ز ي برامج العمل والمب 

اتيجية المتوسطة الأجل وفز ي الخطة السبر
فز

 
 
لكماعت ي  مدت من قِب 

اكات، عل غرار السنة الماضية، و فز مان الستعانة بالسرر
 
حت ي السنوات المقبلة، سي 

د فز عتم 
 
ي ست

وكالت الأمم  تلك التر
ي تعاملت بها الوكالت الأخرى  ، أجرينا لذلك لمتحدة الأخرى. ا

اكات، و دراسة عن الكيفية التر ات داخل مع السرر هناك الكثب  من الخبر
ي هذه اللائحة. فالأمم المتحدة، وقد جمعنا العناصر ا

اكات فز ي هذا المجال. هذا لرئيسية للسرر
 فز
 
ا نرى فجوة

 
ن
 
 هو السبب بالفعل لأننا ك

 ومرة أخرى، س
 
  يكون هذا مجال

 
ي الويبو.   من مجالت العمل وطرقجديدا

 لطلب الملاحظات الفرصة وسوف نغتنم  العمل فز
 
مجددا

ي 
ي سنستخلصها من تطبيق النظام الجديد، وذلك فز

نامج  دورة   منكم عندما نعود إليكم لإطلاعكم عل الستنتاجات التر لحقة للجنة البر
انية.  ز   والمب 

 
ي الواقع، السؤال الذي طرحه التحاد الروسي فيما يتعلق بتطبيق الإجراءات المبسطة. عل  أود الإجابة أول

يتمتع المراقب  فز
  تطبيق إجراءات مبسطة. ل المالىي الآن بالصلاحية

 
ي لم ت

ي المخاطر التر
 وما أضيف إلى تلك القاعدة هو النظر فز

َ
وفيما عدا  ر من قبل. ذك

ي كل يفهو  ذلك،
  انزال يحتفظ بالصلاحيات التر

 
ي المقام الأول عل تحديد العتبات  . يتمتع بها سابقا

المالية للأهمية ينطبق ذلك فز
 النسبية، وهذه ممارسة معتادة 
 
ي أي منظمةبعها أي مسؤول ميت

ي بشأن الستدامة.  . الىي رئيسي فز
ي الواقع،  أريد فقط تقديم تعليق إضافز

فز
ي ذلك إلى 

كة لقد استندنا فز ي اتقرير وحدة التفتيش المشبر
ي مبدأ الستدامة أثناء وضع منظمات الأمم المتحدة عل ا تشجع لتر

لنظر فز
يات.   ومن المفهوم  النقطة المرجعية.  هي  هذه سياساتها الخاصة بالمشبر

 
 أن الأمم المتحدة ربما لم ت

ِّ
لىي ولئحته، بعد النظام الما ثحد

 
 
ي المناقشات قدما

ي أتوقع أن تمضز
ي تنفيذ توصيات  لكنتز

كة هذه، وأعتقد أنهم سيقومون بت وحدة التفتيشفز قواعدهم ث يحدالمشبر
 
 
اكة هي كذلك  . أيضا  ، فإن السرر

 
 مفهوم  آخر أيضا

ّ
كة باستفاضة.  قت عليهعل ي الواقع تقرير يتضمن عدة  وحدة التفتيش المشبر

هناك فز
كاء.  ار التنظيمي الذي يتمحور توصيات، منها تعزيز الإط  ي هذا كله من  وبطبيعة الحال، كما  حول العمل مع السرر

تدرك الدول الأعضاء، يأتر
 جدول أعمال أديس أبابا ا

 
ورة العمل عل تعزيز هذا المجالع لذي اتفقت فيه الدول الأعضاء فعليا   مهم  ال ه مننرى أنو  . ل صرز

 
، ل جدا
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نا عضو سيما 
 
ي  وأن

ز
ي هذا مع أن ننسجم  للتنمية المستدامة، الأمم المتحدةمجموعة ف

ز
 المجال ونالأعضاء الآخرين ف

 
 وف

 
 ر إطارا

 
لإدارة  قويا

كاء الذين نعمل معهم.   و  السرر
 
 . شكرا

ي قدمتها.  الرئيس:  .287
ي  أشكر الأمانة عل المعلومات والتوضيحات الإضافية التر

ز
ويبدو أننا بحاجة إلى بعض الوقت لإعادة النظر ف

هالقرار الذي  ح  احة عل اللجنة لعتماده.  أقبر   10ة بعد الجلس ، عل أن نستأنفدقائق 01تقنية لمدة  وعليه، سنأخذ اسبر
 
دقائق للبت

ي هذا البند. 
ز
 ف

  نا لما ز  الرئيس:  .288
 
انية.  من جدول الأعمال.  14ناقش البند ن ز نامج والمب  ي ستتخذها لجنة البر

  ننتقل إلى الإجراءات التر
 
ض عل عر  ست

، لكِ  . الإدلء بمداخلة التحاد الروسي  ، طلب  الآن الشاشة.  ي
 الكلمة.  سيدتر

:  وفد  .289   التحاد الروسي
 
  شكرا

 
 نشكر  سيدي الرئيس. جزيل

 
ي آراء الدول الأعضات، كما نشكر الأمانة عل تقديم التوضيحأيضا

اء التر
ي الوثيقة ذات الصلة . 2.16سمعناها بشأن المادة 

ز
ي للأسف، لم يتمكن وفدنا من اعتماد التعديل عل النظام المالىي ولئحته الوارد ف

ز
، ف

اء. بمشالجزء المتصل  ي عمليات السرر
ز
ح التعديل ول يمكن اعتماد  اركة الدول الأعضاء ف بالإضافة إلى  إل إذا صححنا الصياغة. المقبر

وسيكون من دواعي امتناننا  ذلك، نرى من الحكمة عرض وثيقة مستقبلية لتنظر فيها الدول الأعضاء حول مبادئ المرونة والستدامة. 
 
 
 درة، و إجراء تقييم لجدوى هذه المباأيضا

 
ي تستند إليها أيضا

ي المنظمات الدولية  هذه المبادرة.  المبادئ التر
ز
ما هي الممارسات المتبعة ف

ونود أن نسأل الأمانة  . 3.9المادة  بالإضافة إلى ذلك، نود أن نشكر الأمانة عل تقديم توضيح بشأن وما هي العواقب المحتملة لذلك؟
ل واحد عل الأقل عن هذا الدعم؟ نقصد الدعم تقديم مثا مهل يمكنك ؟حول الدعمسة أمثلة ملمو  مرة أخرى: هل تستطيع تقديم أي

 الذي يمكن تقديمه إلى 
 
ز العام والخاص وفقا ي القطاعي 

ز
كاء والمنظمات ف   . 3.9 للمادة السرر

 
 جزيل

 
 سيدي الرئيس.  شكرا

  الأمانة:  .290
 
  شكرا

 
. بجزيل مالعودة إلى ال لوفد التحاد الروسي

ِّ
قد
 
اكات، سن نا ل  لكم سرر

 
 بعد لأن

 
ورة ساريا ، وليس بالصز

 
 محتمل

 
مثال

 
 
ي هذه المرحلة، إنما نذكر مثل

اكة مع وكا نملك معلومات ملموسة فز هيئة الأمم لة أخرى من وكالت الأمم المتحدة، أو ربما مع السرر
ز المتحدة للمرأة فيما يتعلق با ز الجنسي  ي نتوخاها  نوعهو  هذا  . لأنشطة المتصلة بشؤون المساواة بي 

، أود الرئيس يسيد . الأمثلة التر
.  الذي أثاره ياتبر شمال الحصول عل توضيح بشأن موضوع ي تشب   التحاد الروسي

ون إليها بشأن ما هي المادة أو القاعدة المحددة التر
 و  هذه المسألة؟

 
  شكرا

 
 . جزيل

291.  :   وفد التحاد الروسي
 
 جزيل

 
 أود  سيدي الرئيس.  شكرا

 
يات، نحن نتحدث بالنسبة لل لأمانة عل تقديم مثال. أن أشكر اأيضا مشبر

  . 3.8عن المادة 
 
  شكرا

 
 . جزيل

، أعملاحظة مرة أخرى، فيما يتعلق ب الأمانة:  .292  بشكل صحيح  نا فهمهل  . 3.8ون إلى المادة ب  تقد أنكم تشوفد التحاد الروسي
 
بأن

 نعم،  ستدامة"؟ال " شواغلكم تتعلق باعتماد مصطلح
 
حكما س  . شكرا عزى إلىبق سرر ز من هيئات  ه، أعتقد أن الدافع إلى ذلك ي  مجموعتي 

  الرقابة. 
 
كة بذلك، وشجعت ، أول  أوصت وحدة التفتيش المشبر

 
ي الواقع، كانوا  تشارية المستقلة للرقابة عل ذلك. اللجنة الس أيضا

وفز
ي 
ونحن  عليه مع وكالت الأمم المتحدة الأخرى. عمل الجتماعي والإداري، وهو أمر نو يشجعون عل وضع نظام من حيث الإبلاغ البيت 

ين بعد 
 
كلأ  لم نصبح مستعد  يست ولكن  ذلك . وشائع ننا نود اتباع نهج مشبر

 
به منظومة الأمم المتحدة بكاملها، إلى ما تقوم  ند فعل

كة واللو  ، بعد هذهتوصيات وحدة التفتيش المشبر
 
ات، هل من الممكن، سيدي الرئيس، الإيضاح جنة الستشارية المستقلة للرقابة. إذا

ي المادة كلمة "أن يسمح التحاد الروسي بالإبقاء عل  
  ؟3.8الستدامة" فز

 
 . شكرا

293.  :   وفد التحاد الروسي
 
  شكرا

 
لسنا للأسف، نحن  أتوجه بالشكر إلى الأمانة عل توضيح هذه المسألة.  سيدي الرئيس. جزيل

ح  ستدامة". ال مة "إلى كل بالنظر  3.8مستعدين لعتماد المادة   نص  نود أن نقبر
 
ي ا ا

ية.  . لقرار لإدراجه فز ز المتعلق "القرار  سأتحدث بالإنكلب 
 ، الذي سي  3.8بالمادة 

 
  ناقش بعد أن يقدم المدير العام تقريرا

 
  تقييميا

 
  عن هذه المسألة".  شامل

 
 جزيل

 
 سيدي الرئيس.  شكرا

  بناء   الرئيس:  .294
 
اح الأمانة، ست ي ض الوثيقعر  عل اقبر

انية، وسنسغ إلى إعداد الصيغة التر ز نامج والمب  ي ستنظر فيها لجنة البر
ة التر

حها التحاد الروسي لتنظر فيها الدول الأعضاء.  ة بطيئة  اقبر حتر تتمكن الأمانة أود أن أطلب من وفد التحاد الروسي قراءة الصياغة بوتب 
 من تسجيلها. 

295.  :   وفد التحاد الروسي
 
ي الكلمة مرة أخرى. أشكر  سيدي الرئيس.  شكرا

ي مسودة  كم عل إعطات 
ح إدراج تلك الصياغة فز لسنا نقبر

ح القرار فحسب  ، بل نقبر
 
  الوثيقة.  عندها فقط، سنؤيد  . 3.8الستدامة" من المادة حذف كلمة "أيضا

 
 سيدي الرئيس.  شكرا

  مداخلات أخرى، لقد عرضنا عل الشاشةإذا لم تكن هناك  الرئيس:  .296
 
ي تحتاج الوثيقة

الفقرة  تنص اللجنة إلى النظر فيها.  التر
: " 1 الفرعية انية عل ما يلي ز نامج والمب  ح إدخالها عل النظام إن لجنة البر أوصت الجمعية العامة للويبو بالموافقة عل التعديلات المقبر

ي مرفق هذه الوثيقة 
انية عل WO/PBC/34/12المالىي ولئحته الواردة فز ز هناك ثلاثة  . "النحو التالىي ، والمنقحة من قبل لجنة المب 

حة، فيما يتعلق بالماد اح ب . 4.4، والمادة 2.20، والمادة 2.16ة تنقيحات مقبر ، 3.8حذف كلمة "الستدامة" من المادة وهناك اقبر
ي لقراءة الوثيقة.  مأود أن أتيح لك . 5الفقرة الفرعية 

 )النص المعروض عل الشاشة(:  الوقت الكافز
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ز  نامج والمب   انية: إن لجنة البر

ي مرفق هذه الوثيقة أوصت  "1"
ز
ح إدخالها عل النظام المالىي الواردة ف

 العامة للويبو بالموافقة عل التعديلات المقبر
 
الجمعية

WO/PBC/34/12،  : انية عل النحو التالىي
ز  والمنقحة من قبل لجنة المب 

حة  .1 اح برنامج : 16.2المادة المقبر ي إعداد اقبر
ز
انية التالية "تكون مشاركة الدول الأعضاء ف ز ة المب 

انية لفبر ز العمل والمب 
ي اعتمدتها الدول الأعضاء". 

 للآلية التر
 
 وفقا

حة  .2 ة 20.2المادة المقبر انية لفبر ز اح برنامج العمل والمب 
انية اقبر ز نامج والمب  : "يقدم المدير العام إلى لجنة البر

ي ه
ز
انية التالية لمناقشتهما والتعليق عليهما وتقديم توصياتها ف ز ي المب 

ز
ي ذلك التعديلات الممكنة ف

ز
ذا الشأن، بما ف

انية".  ز نامج والمب  ي معقول لكي تنظر فيه لجنة البر
 غضون إطار زمتز

حة  .3  عن تحقيق النتائج المرتقبة والأداء المالىي بناء  عل برنامج العمل 4.4المادة المقبر
 
: يعد المدير العام تقريرا

ي اعتمدت
 للآلية التر

 
انية التالية وفقا ز  . ها الدول الأعضاء والمب 

، يتضمن التقرير  التقدم  المحرز نحو تحقيق النتائج المرتقبة واستخدام  ز ة السنتي 
وبعد السنة الأولى من فبر

انية ز  . المب 

، يتضمن التقرير  تحقيق النتائج المرتقبة ومعلومات مالية عل نفس الأساس  ز ة السنتي 
وبعد السنة الثانية من فبر
انية الم ز ي للمب   : عتمدةالمحاستر

انية؛ (أ) ز ة المب 
 الإيرادات الفعلية خلال فبر

 للمادة  (ب)
 
انية بعد التحويلات وفقا ز انية المعتمدة والمب  ز  والنفقات الفعلية للمنظمة والتحادات:  4.3المب 

i.  .ة" لذلك التحاد ه "مصوفات مباسرر  يعتبر أي إنفاق لمصلحة اتحاد بعينه دون غب 

ii.    تحادات، مثل التكاليف المتعلقة بالإدارة تعتبر أي نفقات ل يمكن عزوها إلى ال
ة" لذلك التحاد   . والتنظيم، "مصوفات غب  مباسرر

ات الناشئة عن تسويات المرونة بناء عل المادة  (ج)  ؛5.3التغيب 

ة (د) ة وغب  المباسرر ز المصوفات المباسرر  بي 
 
 واضحا

 
ا ز ز التقرير تميب   . يمب 

حة  .4  ": حذف "الستدامة"5)ب( " 8.3المادة المقبر

ي مرفق الوثيقة الحالية أحاط "2"
 بالتعديلات المدخلة عل لئحة النظام المالىي كما هي واردة فز

 
 WO/PBC/34/12ت علما

لة كما يلي 
 
 : والمعد

حة  - شار إليه فيما يلي باسم 8.103القاعدة المقبر
يات )ي   بالمشبر

 
فا
 
كل  رفيع المستوى م 

 
ز المدير العام مسؤول )أ(: )أ( يعي ِّ

يات" يات الويبو وعن تنفيذ الإطار التنظيمي "مسؤول المشبر ض إليه السلطة والمسؤولية عن جميع أنشطة مشبر فوِّ (، وي 
 بالقواعد 

 
ي المنظمة، رهنا

يات فز ، بشأن الأعباء 2.105و 5.103و 4.103و 3.103الذي يحكم وظائف المشبر
امات ز  . واللبر

حة  - ز 12.103القاعدة المقبر ز المشاركي  ز عل جميع الموظفي  ز : يتعي  اء مراعاة أحكام نظام الموظفي  ي عملية السرر
فز

ام آخر. ويجب عليهم، عل وجه الخصوص،  ز ز وأي البر ز الدوليي  ز المدنيي  ولئحته ومعايب  السلوك الواجبة عل الموظفي 
ز بالإبلاغ عن أي تبذير  مي 

 
ستخد ام الم  ز اء )دون الإخلال بالبر ام سرية عملية السرر ل المسؤولية عن أعمالهم واحبر أو  تحم 

ي إطار تأدية واجباتهم. وقد 
ي المصالح قد ينشأ فز

احتيال أو إساءة استعمال( ونزاهتها، والإفصاح عن أي تضارب محتمل فز
 
 
ز معا ي اتخاذ إجراءات تأديبية مناسبة أو إجراءات مدنية أو جنائية مناسبة أو النوعي 

ي ذلك فز
 . يتسبب الإخفاق فز

انية )الوثيقة طلبت من الأمانة تحديث الآلية الجديدة لز  "3" ز نامج والمب  ي إعداد ومتابعة البر
اك الدول الأعضاء فز يادة إسرر

WO/PBC/10/2 ي الدورة
نظر فيها فز لة من النظام المالىي ولئحته كي ي 

 
( بغرض تجسيد الممارسة الراهنة والنسخة المعد

انية ز ز من لجنة المب   . الخامسة والثلاثي 
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ي إطار المادة  "4"
ز
ناقش الستدامة ف

 
رت أن ت من النظام المالىي بعد أن يقدم المدير العام تقرير تقييم شامل عن هذه  8.3قر 
 . المسألة

 سيدي الرئيس وفد الوليات المتحدة الأمريكية:   .297
 
بالنظر إلى طوله عل الدول الأعضاء من الممكن تعميم هذا القرار  هل . شكرا

ن من مراجعتهوت
ّ
ي مرحلة ل  بدقة؟ عقيده، حتر  نتمك

ز
  حقة،ثم نعود إليه ف

 
 و  . إما اليوم أو غدا

 
 . شكرا

298.  :   وفد التحاد الروسي
 
  شكرا

 
 سيدي الرئيس، و  جزيل

 
ي الوثيقة. الملاحظةعل شكرا

ز
ا ل نرى أي أنن ة هي الوحيد  إدراج النص الوارد ف

ي نص القرار لل
ز
 انعكاس ف

 
ي أ
، أراها الآن، ممتاز  بديت بشأن التقرير. تعليقات التر

 
  . حسنا

 
بقراءة هذه الوثيقة بكل لغات سنكون سعداء  . شكرا

  عض الوقت لقراءة الوثيقة بالكامل،نعم نحن نفهم أن الدول الأعضاء تحتاج إلى ب الأمم المتحدة الست. 
 
 نظرا

 
  إلى أنها وثيقة طويلة نوعا

  ما. 
 
 سيدي الرئيس.  شكرا

اح الوليات المتحدة الذي أ بناء   الرئيس:  .299 ، لن نواصل عل اقبر ي هذه الوثيقةايده التحاد الروسي
ز
ي هذه المرحلة لنظر ف

ز
أرجو  . ف

وبعد الإشارة إلى أننا عل استعداد للعودة، سوف نعود إلى بند  من الأمانة تعميم هذه الوثيقة عل الدول الأعضاء للنظر فيها بالتفصيل. 
 و  القرار. 

 
 . شكرا

،  الرئيس:  .300 ي بدء الجلسة أعتذر عن  . تحية للوفود الموقرةصباح الخب 
ز
المشاورات غب   كانت هناك بعض  العامة. التأخب  ف

ي البند   الرسمية. 
ز
ر ض  عليكم بالأمس  . ولت امدال، وسنستكمل من جدول الأعمال 14كما اتفقنا أمس، سنبدأ النظر ف

 
مطلوب القرار الع

 أن الأمانة عممت  اتخاذه، كما 
 
ح عليكمأيضا ة المساء والليل، ل بد خلال  . القرار المقبر نظرة فاحصة عل ما هو  تملقيأ تكونوا قد أن فبر

ح.  ي الفقرات الفرعية  لذلك، أود أن أطلب مقبر
ز
ي مراجعة النظام المالىي ولئحته واعتماد القرار الوارد ف

ز
 . 3و 2و 1من اللجنة النظر ف

  وفد المملكة المتحدة:   .301
 
 جزيل

 
ي صباح الخب  للجميع سيدي الرئيس.  شكرا

 أينما كنتم فز
 
 سعيدا

 
جميع أنحاء  ، وأتمتز لكم يوما

 عل ال . العالم
 
 جزيل

 
من البند الفرعي  4هناك النقطة إنما عل الشاشة،  وفد أنه عل الرغم من عدم ظهور ذلكيدرك هذا ال صياغة. شكرا

اح حذف كلمة "الستدامة" 1 ي باقبر
ي تكتقز

ي المادة  التر
عزىهذا الوفد  هفهمما حسب بو  . 3.8فز ق إزاء هذه الكلمة، أي القل ، ي 

ي عنصين.  ستدامة"، إلى الغموض الذي يكتنفها. "ال 
شدت  هل لىي أن أطلب من الأمانة التوسع فز ، بماذا اسبر

 
الأمانة عند إضافة هذه أول

اح عند أو  الكلمة،   ؟3.8إضافة هذه العبارة إلى المادة اقبر
 
ي   الوفد ، بالنظر إلى قلق ثانيا

ن ، كيف يمكهذا المصطلح غموض إزاء المعتز
ي للأمانة أن 

ذ هذه الكلمة فز
 
نف
 
اء؟ت   ممارسات السرر

 
  شكرا

 
 . جزيل

 صباح الخب  للجميع وشكر  الأمانة:   .302
 
  الرئيس.  يسيد ا

 
 بارات الستدامة، بطبيعة الحال، م  اعت إن

َ
ي دليل الأمم  ةجعال

بالكامل فز
يات، ولدى عدة وكالت أخرى تابعة للأمم المتحدة يات. وتو  كجزء من إرشاداتها   ، وذلكالمتحدة للمشبر ي مجال المشبر

وعليه،  جيهاتها فز
ي تطبيق مبادئ الستدامة. 

شد بتلك المبادئ التوجيهية فز   سنسبر
 
  . شكرا

  الرئيس:  .303
 
ي قدما

ح، هل لىي أن أعتبر أن اللجنة مستعدة للمضز
ح؟ مع هذا السرر ي القرار كما هو مقبر

 فز

  وفد المملكة المتحدة:  .304
 
 لشكر سيدي الرئيس و  شكرا

 
ظ احتف، مع ال 4بدون البند الفرعي  اتخاذ القرار  هل من الممكن لأمانة. ا

ي العتبار و بكلمة "الستدامة"، 
 مع الأخذ فز

 
ي مرحلة  3.8 أن الفصل الرابع من هذا القرار يتحدث عن المناقشة العامة للمادةأيضا

فز
،
 
ي مناقشة هذه المادة سيكون من الممك لحقة. إذا

ي فز
، أ . 3.8ن المضز  بالتالىي

 
ي قدما

ح المضز ي القرار كما هو، باستثناء ا قبر
. 4لبند الفرعي فز

 
 
  شكرا

 
 . جزيل

اح حذف الكلمة وردنا  الرئيس:  .305 ،  بما أن اقبر ح المقدم من الأمانةومن وفد التحاد الروسي ي ضوء السرر
 و  ،فز

 
اح أيضا هذا القبر

 المقدم من المملكة المتحدة، هل يود التحاد الروسي الإجابة؟

306.   : رجر التصحيح إذا لم نفهمإذا فهمنا بشكل صحيح،  كم سيدي الرئيس. أشكر  وفد التحاد الروسي  ، فإننا نتحدث عن حذفوي 
يات.  4 الفقرة ي النص، فيما يتعلق باستدامة المشبر

ي ل تزال موجودة هنا  لدينا بالإضافة إلى ذلك،  فز
ة التر ي النص حيث الفقرة الأخب 

فز
ش  3.8نتكلم عن المادة 

 
ناق
 
ي ست

 بعد أن يقدم الالتر
 
  مدير العام تقريرا

 
، الرئيس؟ هل فهمنا بشكل صحيح، سيدي . شامل نود الإبقاء  بالتالىي

ة.   عل الفقرة الأخب 

ة.  أشكركم سيدي الرئيس.  وفد الوليات المتحدة الأمريكية:   .307 ي الواقع، ترتبط مداخلتنا بتلك الفقرة الأخب 
نود أن نلتمس فز

م تناولها  شامل، ل سيما فيما يتعلق بالمسألةفيما يتعلق بطبيعة تقرير التقييم ال التوضيح ز ي نعبر
 أشكركم سيدي الرئيس.  . المحددة التر

ز الوفود.  الرئيس:  .308 وري إجراء مشاورات غب  رسمية بشأن هذه المسألة بسبب اختلاف وجهات النظر بي  لذلك،  أرى أنه من الصز
ل إلى حل مقبول لجميع ا ة لنحاول التوص  احة قصب 

من جدول  14حتر نتمكن من اختتام البند  لوفود المعنية،يمكننا أن نأخذ اسبر
ح.  احة لمدة  سنأخذ  الأعمال باعتماد القرار المقبر  دقائق.  10اسبر
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  الرئيس:   .309
 
ي قدما

  . لقد تشاورت مع الوفود المهتمة، ويبدو أن لدينا الإمكانية للمضز
 
 إذا

 
  ل  دخِ ، أ

 
من التعديلات عل القرار الذي  مزيد

انيةال لجنة ستنظر فيه ز نامج والمب    . بر
 
ح هذه المراجعة حاليا طر 

 
ت عل المادة 1من القرار  4الفقرة  بموجب . ت ي نص 

)ب( 3.8، التر
حة،  اح الآن.  تم نحذف "الستدامة". سالمقبر ة وستبقر  حذف هذا القبر ما الفقرة الفرعية الرابعة الأخب 

 
: مع تعديل   ، إن   عل النحو التالىي

ناقش الستدام
 
رت أن ت ي إطار المادة "قر 

ز
". ول 8.3ة ف  من النظام المالىي

 
  قد قدمنا إطارا

 
  زمنيا

 
"تقرير تقييم شامل عن هذه  لتقديم محددا

انية" ز نامج والمب  ز للجنة البر ي الدورة الخامسة والثلاثي 
ز
مستعدة أصبحت ة أن جميع الوفود المعني   مع هذه التعديلات، أعتقد  . المسألة ف
 
 
ي قدما

 بجميع أعضائها أعتبر أن اللجنة ككل،  لذلك، هل لىي أن . للمضز
 
ي قدما

ي القرار ال ، عل استعداد للمضز
ز
معروض عل الشاشة، الذي ف

لعتم عليه
 
ي قمنا بها للتو؟ب بإسهاب، وهل تقبلون اط

ات التر   التغيب 
 
ض إذا  القرار ق، أفبر

 
مِد أن

 
  . د اعت

 
  شكرا

 
 لجميع الوفود عل جزيل

ي أبدت
 ها. المرونة التر

انية: إن لجنة ال .310 ز نامج والمب   بر

ح 1" " أوصت الجمعية العامة للويبو بالموافقة عل التعديلات المقبر
ي مرفق هذه الوثيقة ولئحته الواردةإدخالها عل النظام المالىي 

ز
 ف

WO/PBC/34/12 انية ز : ، والمنقحة من قبل لجنة المب   عل النحو التالىي

حة المادة . 1 ي إعداد : "تكون مشاركة الدول الأعض16.2المقبر
ز
اء ف

انية  ز ة المب 
انية لفبر ز اح برنامج العمل والمب 

  التاليةاقبر
 
ي  وفقا

للآلية التر
 اعتمدتها الدول الأعضاء". 

حة . 2  نامج "يقدم المدير العام  20.2المادة المقبر إلى لجنة البر
انية  ز ة المالية التالية والمب  انية للفبر ز اح برنامج العمل والمب 

اقبر
ي هذا الشأن عليهما  والتعليق لمناقشتهما 

ي وتقديم توصيات فز
، بما فز

ي غضون ةذلك التعديلات الممكن
ي معقول لكي تنظر فيه  فز

إطار زمتز
انية".  ز نامج والمب   لجنة البر

حة 3    : 4.4. المادة المقبر
 
عن تحقيق النتائج  يعد المدير العام تقريرا

انية عل بناءالأداء المالىي و المرتقبة  ز   اليةالت برنامج العمل والمب 
 
 وفقا

ي اعتمدتها الدول الأعضاء. 
 للآلية التر

، يتضمن التقرير  التقدم  المحرز نحو  ز ة السنتي 
وبعد السنة الأولى من فبر

انية.  ز  تحقيق النتائج المرتقبة واستخدام المب 

، يتضمن التقرير  تحقيق النتائج المرتقبة  ز ة السنتي 
وبعد السنة الثانية من فبر

انية المعتمدة: ومعلومات مالية عل نفس  ز ي للمب   الأساس المحاستر

انية؛ )أ( ز ة المب 
 الإيرادات الفعلية خلال فبر

 للمادة  )ب(
 
انية بعد التحويلات وفقا ز انية المعتمدة والمب  ز  4.3المب 

 والنفقات الفعلية للمنظمة والتحادات: 

ه " "1"  نفقاتيعتبر أي إنفاق لمصلحة اتحاد بعينه دون غب 
ة" لذلك التحاد   . مباسرر

تعتبر أي نفقات ل يمكن عزوها إلى التحادات، مثل  "2"
غب   نفقاتالتكاليف المتعلقة بالإدارة والتنظيم، "

ة" لذلك التحاد.   مباسرر

ات الناشئة عن تسويات المرونة بناء عل المادة  )ج(  ؛5.3التغيب 

ز ال )د(  بي 
 
 واضحا

 
ا ز ز التقرير تميب  ة.  نفقاتيمب  ة وغب  المباسرر  المباسرر

 دم ويق
 
 المدير العام أي معلومات أخرى قد تكون مناسبة. أيضا

ي مرفق  "2"
ز
 بالتعديلات المدخلة عل لئحة النظام المالىي كما هي واردة ف

 
أحاطت علما

:  WO/PBC/34/12الوثيقة الحالية  لة كما يلي
 
 والمعد
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حة  -  رفيع 8.103القاعدة المقبر
 
ز المدير العام مسؤول )أ(: )أ( يعي ِّ

شار إليه فيما يلي باسم "مسؤول المستوى 
يات )ي   بالمشبر

 
فا
 
كل م 

ض إليه السلطة والمسؤولية عن جميع أنشطة  فوِّ يات"(، وي  المشبر
يات الويبو وعن تنفيذ الإطار التنظيمي الذي يحكم وظائف  مشبر

 بالقواعد 
 
ي المنظمة، رهنا

ز
يات ف  5.103و 4.103و 3.103المشبر

ا2.105و ز  مات. ، بشأن الأعباء واللبر

حة  - ي 12.103القاعدة المقبر
ز
ز ف ز المشاركي  ز عل جميع الموظفي  : يتعي 

ز ولئحته ومعايب  السلوك  اء مراعاة أحكام نظام الموظفي  عملية السرر
ام آخر. ويجب  ز ز وأي البر ز الدوليي  ز المدنيي  الواجبة عل الموظفي 

ام  ل المسؤولية عن أعمالهم واحبر عليهم، عل وجه الخصوص، تحم 
ز بالإبلاغ عن أي سرية ع مي 

 
ستخد ام الم  ز اء )دون الإخلال بالبر ملية السرر

تبذير أو احتيال أو إساءة استعمال( ونزاهتها، والإفصاح عن أي تضارب 
ي إطار تأدية واجباتهم. وقد يتسبب 

ز
ي المصالح قد ينشأ ف

ز
محتمل ف

ي اتخاذ إجراءات تأديبية مناسبة أو إجراءات مدنية أو 
ز
ي ذلك ف

ز
الإخفاق ف

. جنائ
 
ز معا  ية مناسبة أو النوعي 

ي إعداد  "3"
ز
اك الدول الأعضاء ف طلبت من الأمانة تحديث الآلية الجديدة لزيادة إسرر

انية )الوثيقة  ز نامج والمب  ( بغرض تجسيد الممارسة WO/PBC/10/2ومتابعة البر

ي الدورة الخامسة 
ز
نظر فيها ف لة من النظام المالىي ولئحته كي ي 

 
الراهنة والنسخة المعد

انية.  ز ز من لجنة المب   والثلاثي 

ي إطار المادة  "4"
ز
ناقش الستدامة ف

 
رت أن ت من النظام المالىي بعد أن يقدم المدير  8.3قر 

نامج  ز للجنة البر ي الدورة الخامسة والثلاثي 
ز
العام تقرير تقييم شامل عن هذه المسألة ف

انية.  ز  والمب 

  قابلية تحمل المخاطر بشأن  الويبو  بيان 15البند 

 . WO/PBC/34/13تندت المناقشات إلى الوثيقة اس .311

  من جدول الأعمال المتعلق ببيان قابلية تحمل الويبو للمخاطر.  15سننتقل الآن إلى البند " الرئيس:   .312
 
ي ق

ي والوثيقة التر
دمت فز

  . WO/PBC/34/13إطار هذا البند من جدول الأعمال هي الوثيقة 
 
ي خاطر الذي ع  لبيان قابلية تحمل الم هذه الوثيقة هي تحديث

رض فز
ين للجنة ال ي عام الدورة التاسعة والعسرر

انية فز ز نامج والمب   ". 2019بر
 

 "  الأمانة: 
 
  شكرا

 
نامج  سيدي الرئيس.  جزيل ي لجنة البر

قدمت المنظمة أول بيان بشأن قابلية تحمل المخاطر إلى الدول الأعضاء فز
ي عام 

انية فز ز  2014والمب 
 
ي عام  ، إضافة

  . 1920إلى بيان محدث فز
 
واليوم،  عل بيئة الإدارة والرقابة وعمليات المنظمة.  ركز البيانان أساسا

، إذ أصبحت الويبو منظمة أكب  نضج
 
ز "الثابت" و ا اوح مستوى النضج ما بي 

متقدم" بشأن معظم جوانب إدارة المخاطر عند ال"يبر
تسغ الويبو الآن إلى مواصلة تعزيز  الإدارية الرفيعة المستوى.  مقارنتها بالنموذج المرجغي لإدارة المخاطر التابع للجنة الأمم المتحدة

  ثقافة المخاطر عل نطاق المنظمة. 
 
لدى المديرين  ومن شأن وضع بيان يركز عل تحقيق النتائج المرتقبة، ورؤية مفهومة جيدا

، أن  ز  يساعد المنظمة كي توالموظفي 
 
 قطع شوطا

 
  . ثقافة المخاطر وتعزيز  نحو زيادة الوعي بالمخاطر   طويل

 
المنظمة عتبر مواءمة بيان وت

اتيجيتها  ي المبادئ التوجيهية للجنة الإدارية الرفيعة المستوى بشأن بيانات قابلية تحمل من  ،مع اسبر
أفضل الممارسات المشار إليها فز

ي إطار لجنة المنظمات الراعية )
اتيجية ينقسم هذا البيان بحسب (. COSOالمخاطر وفز اتيجية الأرب  ع للخطة  الركائز السبر السبر

حدد المنظمة قابلية تحمل المخاطر  . المتوسطة الأجل والأساس المرجغي للمنظمة
 
  ت

 
إلى تحقيق كل نتيجة متوقعة، وتقدم أمثلة  سعيا

 
 
لملموسة ت ز كيفية ترجمة قابلية التحم  بط فعالة، عن طريق تطبيق ضوابشكل  ناشط مخاطرها إدارة تهدف الويبو إلى  إلى ممارسة.  بي 

. يعن قابلية تحمل المخاطر، ومع التصوتنفيذ خطط التصدي للمخاطر بما يتماسر مع بيا ز من خلال هذه  د والمساءلة المناسبي 
ساهم

 
ي حماية المنظمة وتزيد من فعاليتها آليات الضمان  العملية، ت

راد من هذا البيان توجيه ي   ، وبالتالىي تعزز الأداء التنظيمي العام. فز
اتيجية  المنظمة ة المشمولة بالخطة السبر ي الفبر
ي  لقد و  . 2026-2022فز

تقلة للرقابة ومن من اللجنة الستشارية المس البيان بدعم   حطىز
ز  ز ومن شعبة الرقابة الداخلية.  المدققي  ي هذا الموضوع، و  جميع كيانات الرقابة لدينا  أود أن أشكر  الخارجيي 

خص أعل المشاركة فز
ي مراجعة بيان قابلية بالشكر اللجنة الستشار 

ي شجعت الأمانة بشدة عل الضطلاع بهذه العملية المتمثلة فز
ية المستقلة للرقابة التر

اتيجية المتوسطة الأجل الجديدة.  ،تحمل المخاطر   سيدي الرئيس بما يتماسر مع الخطة السبر
 
 . "شكرا

  وفد ألمانيا:  .313
 
ي الوثيقة تود المجموعة باء أن تشكر الأمانة  سيدي الرئيس.  شكرا

عل إعداد بيان قابلية تحمل المخاطر الوارد فز
WO/PBC/34/13 .  

 
ورة تعزيز وت ي الويبو وصرز

شب  المجموعة باء إلى أن الوثيقة تسلط الضوء عل زيادة مستوى نضج إدارة المخاطر فز
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ي المنظمة. 
ز
  ثقافة المخاطر ف

 
 ث باعتبار وترحب المجموعة باء ببيان قابلية تحمل المخاطر المحد

 
  ه تحسنا

 
من حيث الوضوح  مهما

 
 
  والعمق مقارنة

 
ي مايو بالنسخة السابقة المحد

ز
  . 2019ثة ف

 
 سيدي الرئيس.  شكرا

  وفد سلوفاكيا:  .314
 
أن تشكر الأمانة عل إعداد الوثيقة ، تود مجموعة دول أوروبا الوسطى ودول البلطيق الرئيس سيدي . شكرا

WO/PBC/34/13 .  قابلية تحمل المخاطر، الذي بشأن نحن ممتنون للبيان الشامل 
 
 ن
 
 م  ظ

 
اتيجية وحد   وفق أرب  ع ركائز اسبر
 
القدرة عل  د

ز كيفية ترجمة  تحمل المخاطر  ي تبي 
ي ذلك الأمثلة المفيدة التر

ز
ي تحقيق كل نتيجة مرتقبة، بما ف

ز
ل المخاطر ف  عل أرض الواقع.  قابلية تحم 

ي المننحن نرحب بسغي الويبو 
ز
ي  أن هذا النهج بكما نرحب ،  ظمةإلى تعزيز ثقافة المخاطر ف

اللجنة الستشارية المستقلة بدعم  قد حطىز
  للرقابة وكذلك شعبة الرقابة الداخلية. 

 
  مجموعة دول أوروبا الوسطى ودول البلطيقعل ذلك، تحيط  علاوة

 
لية تحمل بأن بيان قاب علما

اتيجية المتوسط المخاطر سيكون بمثابة مرجع لرتياح أن الموقف الحذر بشأن ونلاحظ مع ا ة الأجل. أساسي لتنفيذ الخطة السبر
ل اتيجية المتوسطة الأجل.  قابلية تحم  ي البيان يتفق مع سياق الخطة السبر

ز
   المخاطر عبر الركائز والدعائم الأرب  ع المحددة ف

 
تقييم  كما أن

ي البيان 
ز
ي مختلف المجالت المشار إليها ف

ز
  ،ل ذلكع وبناء   . هو مؤسرر هام  مستوى المخاطر ف

 
 ن

 
ي  اعتماد نهج حذر  لفض

ز
ي ف

 المجالت التر
 و  . تم فيها تحديد مخاطر عالية

 
 . شكرا

315.  :   وفد التحاد الروسي
 
 جزيل

 
 ، نود أن نشكر الأمانة عل عرض الوثيقة بشأن بيان قابلية تحمل المخاطر  سيدي الرئيس.  شكرا

WO/PBC/34/13 .   شب
 
ي إدارة المخاطر إلى  ون

ز
ي الويبو أن ثقافة المساءلة ف

ز
ي منظومة الأ هي ف

ز
مم المتحدة، من أفضل الممارسات ف

ي استنتاجات  ويمكن ملاحظة ذلك من خلال ي لديها  بشأن هذا الموضوع.  المدقق الخارجر
نحن مقتنعون بأن هذا الصك مفيد للأمانة التر

 ، و كيفية الستخدامتوجيهات جيدة بشأن  
 
 معايب   . للدول الأعضاء أيضا

 
أنشطة درة عل التنبؤ بشأن شفافية والقالوقد ازدادت أيضا

  هذا  الأمانة إلى عدم التوقف عند  ندعو  المنظمة. 
 
إزاء قدر أكبر من النضج وعدم الكتفاء بهذا القدر، بل عليها السغي إلى تحقيق  ،الحد

  . المخاطر 
 
ي ال يف لجنة التنسيق الخاصة بالمنظمات التابعة للتصن ووفقا

ي طرح بيان قابلية تحمل لأمم المتحدة، نرى أنه ينبغز
ز
ستمرار ف

 و  المخاطر لتنظر فيه الدول الأعضاء عل أساس منتظم. 
 
 . شكرا

 
  وفد الوليات المتحدة الأمريكية: 

 
تؤيد الوليات المتحدة البيان الذي أدلت به المجموعة باء وتشكر الأمانة عل  سيدي الرئيس.  شكرا

  التقرير. 
 
 ن

ِّ
اتيجية المتوسطةر القد ي  خطة السبر

 الأجل التر
 
ي ذلك لدى احدد مدى تقبل المخاطر ت

، الأخلاقياتلخدمات الحيوية، بما فز
تب عل هذه الخدمات الحساسة آثار بعيدة المدى عل الأداء العام للمنظمة.  وحماية المعلومات، والضوابط الداخلية، والرقابة.  ول  تبر

ز والت وتنفيذها من أجل تهيئة أماكن عمل يسودها  ومتابعتها  ،حرش والتوعية بها غتز عن وضع السياسات والإجراءات المتعلقة بالتميب 
ام.    الحبر

 
ي تنفيذ   أساسية لتعزيز وتكتسي خصوصية البيانات المتعلقة بآليات الإبلاغ عن الغش وسوء السلوك أهمية

ز فز ثقة الموظفي 
ز عن المخالفات. إجراءات  عتبر  و  حماية المبلغي 

ز الواجبات المالية، أمر حاسم الوفاء بتنفيذ الضوابط اي  ي ذلك الفصل بي 
لداخلية، بما فز

 . ي تحديد النشاط الحتيالىي
  فز

 
إزاء المخالفات وسوء السلوك  ومع ذلك، نلاحظ أن سياسة المنظمة القائمة عل عدم التسامح إطلاقا

 
 
ي النظر فيه مساءلة أمر بالغ الأهمية و وبالإضافة إلى هذه العناصر، نؤكد عل أن ال عل الوقاية والإبلاغ.  تسلط الضوء أساسا

بالقدر ينبغز
الرد عل سوء السلوك إلى تقويض الخدمات الحيوية عدم و  تأديبية متسقة وآنية ويؤدي عدم تنفيذ إجراءات . يةنفسه من الأهم
 
 
 قد ي ، ما المذكورة آنفا

 
  عل أداء المنظمة وثقافتها وسمعتها.  ؤثر سلبا

 
 سيدي الرئيس.  شكرا

  الأمانة:  .316
 
  شكرا

 
ي أدلت بتصيحاتها أتوجه بالشكر إلى جميع الدول   سيدي الرئيس. جزيل

ي الواقع، نحيط  . الأعضاء والوفود التر
فز

 
 
ي عملياتنا لإدارة  علما

ي موجز المخاطر وفز
بالتعليقات، بما فيها تلك المقدمة من الوليات المتحدة، وهذا النهج الحكيم مكرس بشدة فز

 من حيث إدارة المخاطر،لية فعالبيئة داخ ولدينا  المخاطر. 
 
 ثم  ننتقل إلى قيادات . الذي يرأسه المدير العام مع فريق إدارة المخاطر  ة جدا

ز وقد تلقر فريق إدارة المخاط المديرين. ات و القطاع ز  ر ثلاث توصيات من المدققي    ، وقد الخارجيي 
 
ز ، ومن قبلناها أيضا عزِّ شأن ذلك أن ي 

ي ذلك ضمان التصعيد والمساءلة. ن متخفيف التدابب   من مراجعة
  المخاطر، بما فز

 
 سيدي الرئيس.  شكرا

ي هذه المرحلة،  أشكر الأمانة عل التوضيح الذي قدمته.  الرئيس:  .317
جع إلى الإجراء المتوقع  . ليس لدينا أي مداخلةفز وعليه، سبز

انية.  ز نامج والمب   عليكم.  هعرض عل الشاشة، كما سأقرأسي   من لجنة البر

 أحاطت لجن  .318
 
انية علما ز نامج والمب   المنظمة ببيان قابلية ة البر

ي تحمل المخاطر، ل
 الويبو  خطةالموائم مع النتائج المرتقبة فز

اتيجية المتوسط ي مرفق الوثيقة ة الأجل،  السبر
ز فز كما هو مبي 

WO/PBC/34/13 . 

ز الصحي بعد انتهاء الخدمةخطة الويبو لتمويل  16البند   امات التأمي  ز  الير

 . WO/PBC/34/14ناقشات إلى الوثيقة استندت الم .319

ز الصجي بعد انتهاء الخدمة. من جدول الأعمال بخطة الويبو لتمويل  61يتعلق البند  الرئيس:  .320 امات التأمي  ز
والوثيقة المقدمة  البر

ي إطار هذا البند من جدول الأعمال هي الوثيقة 
ن . WO/PBC/34/14فز ز للجنة البر ي الدورة الثالثة والثلاثي 

ي سبتمبر امج والمفز
انية فز ز ب 
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ي عام الستناد إلى أبلغت الأمانة اللجنة بأن الأمانة سوف تضع، ب، 2021
ز
، خطة تمويل 2022نتائج دراسة إدارة الأصول والخصوم ف

ز  ز عل الأمد فيما يتعلق باللبر ز الصجي بعد انتهاء الخدمة.  امات بمستحقات الموظفي  ي ذلك التأمي 
ز
م خطة التمويل الطويل، بما ف

 
قد
 
، ت

انية. إلى جانب ال ز نامج والمب  ز للجنة البر ي الدورة الرابعة والثلاثي 
ز
شعبة  ةأود الآن أن أعطىي الكلمة لمدير  توصيات، إلى الدول الأعضاء ف

 الشؤون المالية لعرض الخطة. 

  الأمانة:  .321
 
ن سيدي الرئيس.  شكرا ز للجنة البر ي الدورة الثالثة والثلاثي 

ز
ي جرت ف

ز عقب المناقشات التر ي أكتوبر امج والمب 
ز
، 2021انية ف

 إلى الجمعيات لكي تقوم الويبو 
 
مت اللجنة توصية

 
تحديد مستوى مستهدف من الأموال المخصصة ب، وبالتشاور مع الدول الأعضاء، قد

ز الصجي بعد ان ي المخاطر والفوائد الناجمة عن تخصيص استثمارات للتأمي 
ز
ز الصجي بعد انتهاء الخدمة، والنظر ف امات التأمي  ز

تهاء للبر
 
 
  ،الخدمة رسميا

 
ي  باعتبارها أصول

ز
 مستقبلي للخطة، والنظر ف

ز الصجي بعد انتهاء   الخيارات المتاحة لتفادي أي  نمو  امات التأمي  ز
ي البر

ز
ف

  الخدمة. 
 
  ،دراسة بشأن إدارة الأصول والخصومجري وخلال المناقشات، أوضحت الأمانة أن الويبو ست

 
من  ات،لسياسة الستثمار  وفقا

ز أجل ال ز عل الأمد تمكن من تقديم خطة تمويل للالبر ي تشمل، عل سبيل المثال ل الحص،  امات بمستحقات الموظفي 
الطويل التر

ز الصجي بعد نهاية الخدمة.    التأمي 
 
ي وقت سابيجر وأ

ز
، AON Hewittق من هذا العام من قبل ت دراسة بشأن إدارة الأصول والخصوم ف

ز كتواريالأ  اءالخبر  ز لللويبو المسؤو  ي  .  حساب السنوي للخصوم الطويلة الأمد عن ال ي  ز وقد نظر  المتعلقة بمستحقات الموظفي 
ي تغطية الأ 

ز
ي ذلك الهدف المتمثل ف

ز
ي العديد من سيناريوهات التمويل، بما ف

ز
ي المائة 100كتواريون ف

ز
ي غضون  ف

ز
امات ف ز  20من هذه اللبر

 
 
  عاما

 
  . تقريبا

 
ي  ونظرا

اضات التر  حساب هذه الخصوم،  يقوم عليها لحساسية الفبر
 
امات بنسبة  قررت الأمانة أن ز ي المائة  100تغطية اللبر

ز
ف

ح خطة تمويل ورية، ولذلك تقبر ي غضون  80تهدف إلى تغطية الخصوم بمستوى ل يقل عن  يةليست صرز
ز
ي المائة ف

ز
وعند  سنة.  20ف

يحة المشمإعداد الحس ي هي ابات للسيناريوهات المختلفة، اعتبر  الأكتواريون أن السرر  الطتر
ز وحة"، الأمر "مجموعة مفت ولة بخطة التأمي 

ه موجود 
 
ي الوثيقة، بأن تشتمل الحسابات عل أثر الإعانة الذي نعرف أن

ز
ي خطط ا الذي يسمح، كما هو موضح ف

ز
ز الصجي ف ينتج  . لتأمي 

ز الصجي بعد  . ليس بشكل ملحوظإنما ، عن هذا النهج تقليص حجم الخصم بفعالية ام التأمي  ز
ي الم   ،نهاية الخدمةيصل البر

ز
درج ف

ي الوثيقة،وينطوي اقبر  مليون فرنك سويسري.  279إلى  ،مليون فرنك سويسري 573.7البيانات المالية البالغة 
ح فز

 
 اح التمويل، الموض

تبة عل نقفاتعل الإب ز بنسبة  قاء عل التكلفة الحالية المبر ي المائة 8الموظفي 
ي  2بنسبة تبلغ  ، مع علاوةكل عام  فز

ة فز المائة خلال فبر
ز  ط وجود ، السنتي  .  سرر ز ة السنتي 

ز لفبر انية الموظفي  ز ي مب 
  وفورات كافية متاحة فز

 
 ، فإن حساب الخصوم الطويلة الأمد وكما ذكرت آنفا
اضات الأساسية.  ي الفبر

ات فز ز حساس للغاية بالنسبة إلى التغيب  ي أثر مختلف  ونظرت الوثيقة المتعلقة باستحقاقات الموظفي 
فز

ات )وأي ت ات الممكنة. التغيب   ات أخرى قد تنشأ( ويعدل الكلفةيقوم التمويل بتتبع هذه التغيب    ةالتكميلي غيب 
 
ز وفقا ة السنتي 

لذلك،   لفبر
اض وجود فوائض كافية.    وتتناول الوثيقة كجزء من الدراسة المقبلة بشأن إدارة الأصول والخصوم، عل افبر

 
ز أيضا مخاطر وفوائد تعيي 

 استثمارات مخص
 
ز الصجي بعد انتهاء الخدمة رسميا   صة للتأمي 

 
ي منفصل أو إنشاء كيان قاسيتطلب الأمر  للخطة.  باعتبارها أصول

نوتز
ي كيفية هيكلة هذه الخصوم، كما سيتطلب إمعان صندوق

من أجل الوفاء بمتطلبات المعايب  المحاسبية الدولية للقطاع العام  النظر فز
  بطة بذلك. وأي مسائل قانونية أو إدارية مرت

 
ا  أخب 

 
المستقبلي لخصوم  من أجل الحد من النمو   ، توضح الورقة ما تقوم به المنظمة حاليا

ز الصجي بعد انتهاء الخدمة.   سيدي الرئيس التأمي 
 
 . شكرا

 سيدي الرئيس وفد ألمانيا:  .322
 
. WO/PBC/34/14شكر الأمانة عل إعداد الوثيقة أتحدث باسم المجموعة باء، وأود أن أ . شكرا

 
 
 إننا ن

 
 قد

 
ي الصادرة عن ال لإدارة الماليةبشأن ا 2 مع التوصية ر أن الأمانة قامت، تماشيا ي تقريره لعام و  مدقق الخارجر

، 2020الواردة فز
ي المستقبل. 

ز الصجي بعد انتهاء الخدمة فز ي خصوم التأمي 
  بتقييم الخيارات المتاحة للتخفيف من النمو المحتمل فز

 
حيط المجموعة وت

 
 
اح التمويل المب باء علما ز عل الأمد اقبر ي الوثيقة  تعلق بمستحقات الموظفي 

  والذي يمكن أن يعالجه WO/PBC/34/14الطويل الوارد فز
 ونحيط علما  . بشكل  فردي كل عضو من أعضاء المجموعة باء

 
ي تبذلها لجنة الويوالجهود  ،بالمخاطر والفوائد أيضا

كة لإدارة التر بو المشبر
 
ّ
ز الخاص بالموظ ز التأمي   في 

 
ي الوثيقة المذكورة آنفا

ز فز ي  . ، عل النحو المبي 
عل إدراج الأمانة  هذا الصدد، ترحب المجموعة باء بإصرار وفز

ز  ي   ،الصجي بعد انتهاء الخدمة وتدابب  احتواء التكاليفموضوع التأمي 
جدول أعمال شبكة الشؤون المالية كعنص أساسي ومنتظم فز

انية ز ها من الجتماعات  ،والمب  ز المنظمات. وغب  كة بي 
 سيدي الرئيس الدولية المشبر

 
 . شكرا

  وفد الوليات المتحدة الأمريكية:  .323
 
  سيدي الرئيس.  شكرا

 
، نود أن نؤيد البيان الذي أدلت به المجموعة باء ونشدد عل أننا أول

  ن خطة التمويل هذه. العديد من الأسئلة بشأ لدي   الخارجيون.  ية قصوى، كما فعل المدققوننعتبر هذه المسألة ذات أهم
 
، نود أن أول

ي المائة ليس   100إلى أن التمويل بنسبة  نفهم لماذا تشب  الوثيقة
  فز

 
وريا ض . صرز فبر    ي 

 
ي رأينا.  100التمويل بنسبة  أن

ي المائة هو الهدف فز
 فز

:  أود أن أفهم كيف تم التوصل إلى ذلك الستنتاج. لذا،  ز التنا صحيحة، حساباإذا كانت  السؤال التالىي ي  رسميبدو أن الفرق بي 
 الإضافز

ي المائة وال 8بنسبة 
ي  رسمفز

ز سيكون 10.2بنسبة  الإضافز ي المائة عل نفقات الموظفي 
ز دولر.  5-4حدود ب فز الأفضل  أليس من ملايي 

 
 
ي المائة 80من نسبة  تخصيص مبلغ أعل بهدف تحقيق نسبة تمويل أعل بدل

ي ؟ إذا كانت افز
 لكن  حيحها، رجر تصخاطئة، ي   ستنتاجاتر

ي بنسبة إض رسمما فهمته من الوثيقة هو أننا نسغ إلى 
ي المائة عل نفقات 8افز

ز من أجل تحقيق نسبة  فز ي المائة من  80الموظفي 
فز

ي إضافة المزيد ونتساءل، بالنظر  التمويل. 
ة، أليس من المنطقر ي المائة؟ 100وتحديد هدف التمويل بنسبة  إلى الفوائض الكبب 

والسؤال  فز
ي كيان منفصل عل اال

حه المدققونتالىي يتعلق بفكرة تخصيص أرصدة للأصول فز  ن الواضح لماذا ليس م الخارجيون.  لنحو الذي اقبر
 فقط المخاطر والفوائد  نرصد 

 
  ، بدل

 
اما ز ي تمثل البر

ز الأصول، التر .  طويل الأمد  من اتخاذ إجراء للفصل بشكل سليم بي  ز  بالنسبة للموظفي 
ي 
ي المستقبل، وأن صندوق  لليبدو، كما هو الحال فز

ز فز ي كيان   معاشات التقاعدية، أن هذه الأموال مستحقة للموظفي 
عزلها ووضعها فز

حه المدققون ، وهذا ما يقبر
 
 منطقيا

 
  الخارجيون.  منفصل سيكون أمرا

 
مختلفة للقيام بذلك، ولكن يبدو لىي أن عزل  أفهم أن هناك طرقا

ز سيكو  وأنا  إجراء.  لذا، أود أن أفهم سبب عدم اتخاذ أي   دة بالنسبة إلى هذه المنظمة. ن خطوة جي  هذه الأصول بالنيابة عن الموظفي 
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 الأمر أفهم أن هذا 
.  10ح منذ قد اقبر    سنوات وأن الدول الأعضاء لم تؤيده، ولكن ربما الوضع قد تغب 

 
 ،الوضع آنذاك ل أعرف ما كان

. لأسباب الأتساءل عما إذا كان بوسعكم معالجة اولكن  ي الوقت الحالىي
ز
ق سؤالىي التالىي  كامنة وراء عجزنا عن القيام بذلك ف

ّ
بالبيانات يتعل

ي تشب  المال
ي عام  26إلى أن تكلفة الخدمة قد ارتفعت من ية التر

ز
ي عام  36إلى  2020مليون ف

ز
:  سؤالىي  . 2021مليون ف هل  هو التالىي

ي هذه الخطة؟
ز
.  لقد ارتفعت بشكل ملحوظ نحصل عل أفضل قيمة فيما يتعلق بتكاليف الخدمات ف ي

وأتساءل عما  خلال العام الماضز
ي الأخب   سؤالىي أما  . 2021إلى عام  2020من عام  إذا كان بوسعكم تقديم بعض التوضيحات حول سبب هذا الرتفاع

ز
 40الصفحة  فهو ف

ي الشهري لشخص بالغ يساويإلى أن قسط الت شار ي  من البيانات المالية، حيث   الطتر
ز  فرن 625 أمي 

 
  كا

 
ي  65، وتدفع الويبو سويسريا

ز
ف

ز  ي حي 
ز
ي المائة.  35يدفع الموظف المائة من القسط، ف

ز
 فرنك 278 لغ القسط الشهري للأطفالويب ف

 
 سويسريا

 
: سؤالىي هنا  . ا هل هو التالىي

ز لتعكس التكاليف الحالية؟ يثحديتم ت ؟ أقساط التأمي  ز ي  هل هناك مراجعة لأقساط التأمي 
 تكون واضحة.  أرجو أن . هذه هي أسئلتر

عيد التذكب  بها بكل  سرور. تكن كوإذا لم 
 
  ذلك، فسأ

 
 سيدي الرئيس.  شكرا

324.  :   وفد التحاد الروسي
 
 ربما  . دي الرئيسسي شكرا

 
ي أول

الستماع إلى الرد عل السؤال السابق لأن الإجابة عل هذه  من المنطقر
 
 
 أشكركم سيدي الرئيس.  . المسألة ربما تكون شاملة نوعا ما

  انة: الأم .325
 
ستوى يتعلق الجزء الأول بم وفد الوليات المتحدة الأمريكية عل هذه الأسئلة. وجزيل الشكر ل ،سيدي الرئيس شكرا
  80 ، وسبب اختيارنا نسبةهدفالغطاء الذي وضعناه ك

 
ي المائة بدل

ز
ي المائة.  ف

ز
 وكما جاء    من مائة ف

 
  كما أوضحت سابقا

 
ي الوثيقأيضا
ز
ة، ف

افإن هذا الحساب  ي يستند إليها  س للغايةحس 
اضات التر   . حيال الفبر

 
ي ت
اضات التر ويمكن شكل أساس الحساب، وهناك العديد من الفبر

اضات أن ي  أو يتغب  من سنة إلى أخرى لأي من تلك الفبر
 
ا ي تمويل الخصوملذا، ما  . تغب  كثب 

ز
  . ل نريده هو الإفراط ف

 
 أن من الممكن تماما

ي انبدأ بتخصيص الستثمارات أو 
ز
 نستمر ف

 
اضاتتثم ت وم،خصر الستثمارات لدعم هذه الخاد  غب  الفبر

 
  . ، فتهبط الخصوم فعليا

 
 أعلم أن

 
 
ح لأن إذا نظرتم إلى السنوات القليلة  ،ولكن   عل مدى السنوات القليلة الماضية. ارتفعت بشكل مستمر الخصوم  الأمر يبدو غب  مرج 

 الخصومال كانت هناك سنة تراجعت فيها الماضية،  
 أن تتدتز 

 
ي تسب  بها  خصوم، ومن الممكن جدا

ي المستقبل بالنظر إلى الطريقة التر
فز

لت 
 
عتبر  معدل الخصم و  الفائدة.  معد

ي ي 
اضات الرئيسية التر ي  إنه . تقوم عليها هذه العملية الحسابيةمن الفبر

المعدل الذي نستخدمه فز
ي المستقبل إلى قيمتها التحويل ا

ي تقع فز
 الفائدة، الذي ي   م إلى معدلالخص يوم، ويستند معدللخصوم التر

 
بالسندات  شار إليه حاليا

 الفائدة، ولذلك فمن المحتمل أن ترتفع  رتفع معدلت وكما تعلمون، ت السويسرية الجيدة. 
 
الفائدة عل السندات  معدلت أيضا

 ذلك ث حدِ ي   قد  حساب الخصوم.  اجعيزداد معدل الخصم ويبر  السويسرية الجيدة، ومن شأن ذلك أن يزيد معدل الخصم. 
 
   فرقا

 
ا  كبب 

، ولذلك رأينا أنه من الأفضل السغي إلى تخفيض معدل التغطية.  ي الوثيقة، ومع  عل المدى القصب 
نسبة أما وقد قلنا ذلك، عند النظر فز

ي الرس%2% و8
ون فز ي الصفحة ، سبر

ي الوارد فز
  4م البياتز

 
ي المائة لجزء م 80 أننا نتجاوز فعليا

ة الزمنية. فز وإذا نظرنا إلى الرسم  ن الفبر
ي 
ي المائة 8الخاص  بنسبة ال  البياتز

 فز
 
ي الصفحة عل الر  ، وتحديدا

ي الأعل فز
نا نصلا من 4سم البياتز

 
لاحظون أن

 
ية، ست ز إلى  لنسخة الإنكلب 

ة الزمنية48 ي  أفق  نحن ننظر إلى  . % لجزء من الفبر
 عل زمتز

 
  20 ممتد

 
ة سنلكن  ، و 2041عام   لغايةعاما  تجاوز  لجزء كبب  من تلك الفبر

ي المائة.  80ال 
ي عدم السغي إلى تغطية   فز

وفيما يتعلق بمسألة تخصيص أرصدة للأصول، عندما نظرنا  %. 100  بنسبةوهذا هو السبب فز
ي التوصية الصادرة عن 

ي فز ي مخاطر وفوائد تخصيص الستثمارات المدقق الخارجر
 ، طلب إلينا البحث فز

 
ط لها  كأصول رسميا

 
ولم  . مخط

ي كيفية الق
نشئهيطلب منا النظر فز

 
نحن ننظر ببساطة إلى المخاطر  لحفظ تلك الأصول المخطط لها.  يام بذلك ونوع الكيان الذي سن

ي تنطوي عليها هذه العمليةوالفو 
نا  . ائد التر

 
ي قادرون عل إظهار ص والفائدتان الرئيسيتان للقيام بذلك هما، من وجهة نظر المنظمة، أن

 افز
ي 
انية العمومية.  الخصوم من أصول الخطة فز ز  ونحن قادرون  المب 

 
الخصوم  عل هعل تطبيق معدل الخصم نفسه الذي طبقناأيضا

  . المتعلقة بأصول الخطة
 
نا أن سمت الخصوم  وعليه، إذا اعتبر ي المائة 0.5إلى القيمة الحالية بنسبة قد ح 

  فز
 
 مثل

 
 طبق ، سن

 
نسبة أيضا

ي المائة ع 0.5
 كالخصوم الأصول ستكونف ل الأصول. فز

 
تلك هي المزايا من وجهة نظر المنظمة، وبالتالىي يمكن النظر إليها عل  . تماما

 شفافية بالنسبة لمستخدمي البيانات المالية. 
انية أكب  ز ي أنه إذا كان لدينا كيان منفصل، فإن  أنها تجعل المب 

ة الأخرى فز ز وتتمثل المب 
ي يجري تخصيصه

ي الأموال التر
جاع تلك الأصول المدرجة فز ي ذلك الكيان ولن تتمكن المنظمة من اسبر

امات موجودة فز ز ا للوفاء باللبر
  الخطة. 

 
ي الكيان المستقل   وما أن توضع الأموال جانبا
ز أو المتقاعدين، فز ي الأساس للموظفي 

ظ بها فز
 
حتف لن تكون المنظمة قادرة  حيث ي 

داد هذه الأموال.   أشار الوفد إلى عل اسبر
 
احا    أننا قدمنا اقبر

 
ت، وما أستطيع قوله هو أن ذلك كان من أبرز أسباب قبل عدة سنوا مماثل

ي ذلك الوقت. 
ي أثارتها الدول الأعضاء فز

اضات التر ي  يص الأموال للوفاء بهذه الخصومفكرة تخص لم تكن الدول الأعضاء تؤيد  العبر
فز

ي لن ن
ي الموال إتمكن فيها من العودة إلى تلك الأ الحالت التر

   منظمة. ذا كانت هناك حاجة لها فز
 
 قيمة تكلفة الخدمة  كما وأن

 
ل فعليا

 
ل تمث

، ز الصجي ر ب خطة التأمي 
 
ةبل تتأث اضات المتغب 

ي حساب هذه الخصوم الفبر
ي تدخل فز

 تعكس إنها  . التر
 
ز السنواتحقا ول  ،الحركة بي 

ز الصجي نفسها.   وفيما يتعلق بالنقط تعكس جودة خطة التأمي 
 
ي أ
ت لناحية ة التر ي هذه ثب 

، تم بالفعل تحديث الأقساط فز ز أقساط التأمي 
ق بشكل وثيق مع شعبة  CIGNAوأعتقد أن  السنة لتعكس التكاليف الحالية.  نس 

 
يةت رفع الأقساط هذا العام، كما  لدينا، وتم الموارد البسرر

 تم التفاق 
 
ز أيضا ية عل استخدام بعضشعبة و  CIGNAبي  ي نحتفظ بها لدى الأجزاء من ا الموارد البسرر

 CIGNAلأموال الحتياطية التر
ايدة.  ز  ف للمساعدة عل مواجهة التكاليف المبر

 
ايدة الكاملة، تم استيعاب أج بدل ز ز لتغطية التكلفة المبر زاء من من زيادة أقساط التأمي 

ايدة من خلال الحتياطي الذي نحتفظ ز ت زي. ولكن  CIGNA به لدى  التكلفة المبر ز  ادة أقساط، تم  .  التأمي  ز أكون قد أتمتز أن  للموظفي 
ي. لقد سأل، و أعتذر  ؟هل يمكنكم انتظاري رجاء  لبضع لحظات عل جميع أسئلتكم.  تبأج ي عل تذكب 

الوفد عن هذا  أشكر زملات 
ي المائة 8الفرق بنسبة 

ي المائة.  10.2و فز
ي المائة 8ستكون التكلفة السنوية  فز

ي تخصيص دفعة  الهدف من الخطة يتلكن  ، فز
 فز
 
ل أيضا

 
مث

انية  2إضافية بنسبة  ز ي المائة إذا سمحت فوائض المب 
، نفعل ذل كل ثنائية.   ذلك عند نهايةبفز

 
ي نهاية  10للوصول إلى  كإذا

ي المائة فز
فز

، كي ل نكون 
ز ة السنتي 

 عنفبر
 
ا ي المائة.  10.2نسبة  بعيدين كثب 

 100نسبة  نسغ إلى ا. لهذا السبب، ل نفسه أعتقد أن هذه هي الإجابة فز
ي المائة. 

 فز



WO/PBC/34/17 
73 
 
 

326.  : نود أن نشكر الأمانة عل إعداد خطة التمويل لإدارة المخاطر الناجمة عن  أشكركم سيدي الرئيس.  وفد التحاد الروسي
ز الطويلة الأمد  ي الويبو.  استحقاقات الموظفي 
ز
 ونعرب  ف

 
هذه أن ونود أن نشب  إلى  عن امتناننا للأمانة عل تقديم الإيضاحات. أيضا

مرة واحدة وإلى  لمعالجة هذه المسألة بذل الجهود للبحث عن طريقة شاملةلذلك، من الأهمية بمكان المسألة ذات طبيعة نظامية. 
ح عل الدول الأعضاء لتنظر فيها كي 

طر 
 
  تتمكن من التفاق عل المسار الأبد، عل أن ت

 
  الأكب  قبول

 
  وملاءمة

 
ي قدما

نحن ل نعارض  . للمضز
اح   ويجب علينا البحث عن حل شامل.  . الأمانة مع مراعاة الطبيعة العامة للمشكلة اقبر

 
 سيدي الرئيس.  شكرا

  وفد الوليات المتحدة الأمريكية:  .327
 
 إذا شكرا

 
قد زادت الخصوم الآن بمبلغ ل أمكن.  . اسمحوا لىي أن أطرح بعض الأسئلة استطرادا

87  
 
اضات الأ  لمختلف الفمليون فرنك سويسري هذا العام نتيجة ي أ كتوارية. بر

تز
 
ي أن الأ  فهم  وإن

ز
ز استخدموا منهجية أكب  دقة ف كتواريي 

ي هذا العام، وهي بيانات المطالبات، عل النحو الذي أشار إليه  ي حقيقة الأمر.  ،لذلك . المدقق الخارجر
ز
ب من عدد أكب  دقة ف  فإننا نقبر

ي المائة.  100التمويل بنسبة  ول أفهم سبب عدم اعتماد 
ز
كن إنشاء هذا الكيان عل نحو يسمح يبدو لىي أنه يم زلت ل أفهم ذلك. ما  ف

ي حال
ز
ي تمويله.  بإعادة بعض المال ف

ز
 أل يمكن تنظيمه بطريقة قانونية تسمح للدول الأعضاء باستعادة هذه الأموال الإضافية الإفراط ف

كما أن الهدف   . لىي أن هناك طريقة قانونية للسماح بذلك و يبدل تستطيع الدول الإعضاء الوصول إلى أي  أموال دخلت إلى الصندوق؟  أم
ي  100يل بنسبة من التمو 

ز
ي المائة ليس ف

ز
  20 ه يزيد عنأعتقد أن واحد.  عام  ف

 
ي  ؟أليس كذلك ،عاما

ز
نا نخسر من الإفراط ف

 
وعليه، إذا ك

ي  100ولن نذهب إلى يمكننا تطبيق آلية رصد سنوية  يبدو لىي أنهتمويله، 
ز
ي غضون عام.  المائة من الف

ز
لماذا ل يمكننا  ،ولكن تمويل ف

ي 
ز
ي المائة؟ 100تمويل بنسبة التحديد ذلك الهدف الطموح المتمثل ف

ز
بشأن   للإعجاب أن تقوم الويبو بأي خطوةمن المثب   هأعتقد أن ف

ز الصجي بعد نهاية الخدمة.  ي  تمويل التأمي 
ز
  أعمل ف

 
ي هذا الأطار، وما تحاو منظمات أخرى ل تفعل شيئا
ز
، القيام به لون ف

 
 فعل

 
لكن و  ممتاز

ي المائة 100 نسبة صل إلىلماذا ل ن لماذا ل نتخذ هذه الخطوة النهائية؟
ز
مات الأمم المتحدة  ؟ف

ّ
ز منظ ز بي  اقي  إذا سوف تكونون السب 

 
ّ
ي لديكم تسمح بذلكوأعتق من تحقيق ذلك.  منتتمك

  أعتقد  . د أن الفوائض التر
 
ي المائة  80نسبة ال  ما يمكن القيام به هو اعتماد  أن

ز
ف

ي حالة و  ،خلال العام
ز
ي نهاية السنة،وف

ز
  حينئذ   جود فائض ف

 
ي فرنك سويسري لتحق ونخصصت

ي المائة 10يق التمويل بنسبة مليوتز
ز
هل  . ف

  صحيح؟هذا 
 
ي أن نطمح إلى نسبة  آخر قد يكون ذلك سبيل

ي المائة.  100، ولكن أعتقد أنه ينبغز
ية إذ تاريخخلفية اللدي سؤال حول ال فز

 هذه النقطة
 
   يبدو أن

ي وضع مالىي   هل . أي قبل انضمامي إلى هذه المنظمة –سنوات  10ت قبل ح  قد اقبر 
كما هو   قويكانت المنظمة فز

ي وضعٍ جيد   كنربما لم ت الحال الآن؟
كم الآن فز

 
ز  . كذلك. ولكن ز الخارجيي  إنها الخصوم  . وهذا هو الهاجس الأساسي بالنسبة إلى المدققي 

 بالنسبة إليكم. الأكب  
 
ي المائة.  100 أعتقد أن الوقت قد حان الآن لبلوغ نسبةوأنا  أهمية

ا بالنسبة إلى  فز مكم. أم  أشكركم عل تفه 
 هذه الفكرةفص  شفافية إذا أبقينا الأصول غب  م البيانات المالية ستكون أكب   الملاحظة بأن

 
يبدو لىي أن هذا ل يمنع  . لة، فلم أفهم تماما

ز تفصيل ومن مص . لمالية من أن تكون شفافةالبيانات ا أعتقد أن هذا الأمر أهم من كيفية تقديمه عل هذه الأصول. لحة الموظفي 
انية العمومية.  ز  أن أذكرها. هي هذه  المب 

 
ي أردت

 نشكركم جزيل الشكر.  النقاط التر

  وفد الجزائر:  .328
 
ي بياننا السابق، تود المجموعة الأ  سيدي الرئيس.  شكرا

ي كما ذكرنا فز
ة فز فريقية أن تعرب عن قلقها إزاء الزيادة الكبب 

اماتال ز ز والمخاطر التمويلية نتيجة ال المتعلقة لبر ز الصجي بعد انتهاء الخدمةبالموظفي  امات التأمي  ز
ي البر

ة فز  ، مما قد يؤثر علزيادة الكبب 
ي المستقبل. 

ام ،لهذا السبب الستدامة المالية للمنظمة فز ز ز الصجي بعد انتهاء الخدمنشدد عل أهمية رصد البر ة، ووضع إطار ات التأمي 
انية الويبو  ز  ما هي تداعياتها عل مب 

 
  . فعال لهذه النفقات لكي نفهم تماما

 
 لى توفب  هذا الإطار الطويل الأمد رحب بمبادرة الويبو الرامية إن

  . لإدارة هذه النفقات، وهو مبلغ مهم  
 
التوضيحات الإضافية بشأن بعض  ود أن نطلبون 2041تر عام ح ونحن نرى أن التوقعات تمتد

 
 
ة منذ عدد من السنوات. مدى دقة هذه السيناريوهات لأن هذه النفقات قد زادت زيادة   كبب 

 
التنبؤ  نعتقد أنه من الصعب جدا

  15سنوات أو  10 ات  تصل إلىلفبر بسيناريوهات دقيقة 
 
ي لتطبيق هذه التوقع أود الستفسار حول . سنة

ي  ات. الإطار الزمتز
وكما رأينا فز

  مالمنظمات الدولية الأخرى، يمكنك
 
امات عل أساس سنوي. أحيانا ز ، حاجة إلى هذا الإطار الطويل الأمد نعتقد أن الويبو بو  تمويل اللبر

ي المستقبل.  ل يمكننا التأكد من إنما 
امات فز ز ي ن بحاجة إلى الستفسار حول نح احتمال زيادة هذه اللبر

ي الحقيقر
 لهذه الإطار الزمتز

حت الوليات المتحدة، بتغطية  لماذا ل نسمح . التوقعات ي المائة من أجل 100  تبلغ، كما اقبر
 إطار راسخ؟ضمن  إبراز صورة أفضل فز

ي أردنا 
 ونود  الإعراب عنها بشأن هذه المسألة.  هذه بعض الهواجس التر

 
 أيضا

 
من  أن نشدد عل أهمية العمل الذي تقوم به الويبو حاليا

ي الأداء  قبة التكاليف. أجل مرا
منظومة الأمم  ودها للتعلم من تجارب مماثلة ضمننشجع الأمانة عل مواصلة جه. وقد شهدنا ذلك فز

ي هذا الصدد بعض ال اث وسائل مبتكرة لإدارة التكاليف. المتحدة واستحد
حيب بها. وقد رأينا فز ي البر

ي ينبغز
احات التر  قبر

 
  شكرا

 
 . جزيل

 سيدي الر  الأمانة:  .329
 
  . وأشكر ئيسشكرا

 
  وفد الوليات المتحدة الأمريكية.  مجددا

 
بزيادة نسبة  بكل أمانة، سنكون مسرورين تماما

  10التمويل إلى 
 
ي المائة سنويا

ي نسهم بها قد ح   . فز
انية الثنائية بنسبة من الواضح أن النسبة المئوية التر ز ي هذه المب 

ي المائة 8ددت فز
ي  فز

فز
ز الحالية.  ة السنتي 

ي المائة هذا العا 8بمعدل  هو الستمرار لقيام به ما يمكن ا فبر
ي العام المقبلفز

ي  . م وفز
، نضيفوفز ز ة السنتي 

  نهاية فبر
ي المائة، إذا سمحت الفوائض بذلك 2 نسبة

 بنسبة  10وبعد ذلك، نعتمد نسبة  . فز
 
قنا تغطية

 
انية. وهكذا، نكون قد حق ز ي المب 

ي المئة فز
فز

ي المائة 100
  . فز

 
  شكرا

 
 ت ليس احكم. عل اقبر  جزيل

 
حيل اللجنة بأكملها  بالطبع، يعود القرار إلى بالنسبة لنا عل الإطلاق.  مشكلة

 
. لذلك، أ

 و  إلى الرئيس.  المسألة
 
 . شكرا

اح مقبول لدى الأمانة. ي الرئيس:  .330 اح الوليات المتحدة الذي يحطىز بتأييد الجزائر هو اقبر والأمانة مستعدة لعتماده،  بدو أن اقبر
ي هذه المرحلة جميع أعضاء اللجنة  فهمل افقة اللجنة. ه يتطلب مو لكن

اح المقدم؟مستعدون فز ي  ليس لدينا أي مداخلة لقبول القبر
فز

ضهذه المرحلة ، أفبر  لكم الكلمة.  من وفد المكسيك.  لدينا مداخلة أن اللجنة مستعدة لذلك.  . بالتالىي
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  وفد المكسيك:  .331
 
: هل سؤالىي الوحيد هو  سيدي الرئيس.  شكرا ي المائة 10كون نسبة ال تس التالىي

ز
ز  ضمن ف بند تكاليف الموظفي 

انية؟ ز ي المب 
ز
ي الأموال؟من  عل النحو المحدد بالفعل ف

،  أين ستأتر  هذا هو بالفعل سؤالىي
 
 . شكرا

 نعم،  الأمانة:  .332
 
انية.  لوفد المكسيك.  شكرا ز ي المب 

ز
ي  ، عل غرار وبالتالىي  سيكون بمثابة كلفة ف

ز
ز الأخرى ف جميع تكاليف الموظفي 

انية، سيكون ذلك ا ز  لمب 
 
 .  من هذه التكاليفجزءا

اح المقدم من الوليات المتحدة  هل هناك أي تعليقات؟ الرئيس:  .333 هل لىي أن أعتبر أن اللجنة ككل مستعدة لتأييد هذا القبر
،ليس لدينا أي مداخلة والمقبول من الأمانة؟

 
 القرار  . إذا

 
مِد
 
ذه لجنة ان من المتوقع أن تتخوب  هذا القرار، أعتقد أن الإجراء الذي ك . اعت

انية، أي ز نامج والمب  وع القرار، سوف يحتاج إلى مراجعة.  البر ي ولهذا السبب،  مسرر
ز
 ف

 
ة لنعود إلى البت احة قصب 

سوف نحتاج إلى اسبر
 أن نعود بعد خمس دقائق ثم نستأنف.  نا يمكن . القرار 

احة أقص مما كنا نريده أخذنا لقد  الرئيس:  .334 ة اسبر  قرار . فبر
 
رجر إلقاء نظرة  عل الشاشة. أمامكم  اللجنة معروض   إن عل ي 

 
 
ي أ
ات التر ي  الوقتقد حصلت عل الوفود  وآمل أن تكون كل جريت. التغيب 

ز
هل لىي أن أعتبر أن اللجنة مستعدة لقبول  لقراءة النص.  الكاف

ح بشأن البند   لكم الكلمة.  . د الإدلء بمداخلةكندا قد غب  رأيه ويرييبدو أن وفد   من جدول الأعمال؟ 16القرار المقبر

 سيدي الرئيس وفد كندا:  .335
 
ي ذلك القرار؟ مكن أن أطلب بعض الوقت قبل البتهل ي . شكرا

ز
 ف

 المدة؟ وا ن تحددأ مهل يمكنك الرئيس:  .336

 دقائق.  5 وفد كندا:  .337

، ل مشكلة.  الرئيس:  .338
 
 حسنا

  وفد كندا:  .339
 
 . شكرا

 لكم الكلمة.  ة. وفد الوليات المتحدة الأمريكي لدينا طلب من الرئيس:  .340

.  وفد الوليات المتحدة الأمريكية:  .341 ز ي  
 
 حتمل أن يبدأ فيه ذلك؟تحديد الوقت الذي ي   مهل يمكنك اسمحوا لىي أن أطرح ملاحظت

ز المقبلة.  أعتقد أنكم ة السنتي 
ي فبر

ز هذه، بل فز ة السنتي 
ي فبر

 ذلك لن يحصل فز
 
ي طريقة الصياغة ربم قلتم إن

ا يمكن توضيح ذلك فز
ز  كيان  أما المسألة الثانية فتتعلق بإدراج الأصول ضمن . اللغوية ي الحسبان  مرة أخرى؟ هل يمكننا أن نناقش ذلك . معي 

هنا، نأخذ فز
حهل هناك نوع من الدراسة أو هل يمكن أن  المخاطر والفوائد.  ون بالشؤون القانونية يسرر ز رب لنا المعني  ي العام المقبل قبل أن يحي 

ما فز
ي ذلك

 فز
 
 فهل يمكننا تغيب   عرفة ما إذا كان من الممكن التوصل إلى خيارات أخرى؟، لمموعد البت

 
حيث نتمكن من دراسة ب الصياغة قليل

 المسألة نفهم  الخيارات ريثما 
 
  جميعا

 
   فهما

 
 ؟كامل

342.  : ي المائة 10فيما يتعلق بنسبة  واحد سري    علدينا سؤال  أشكركم سيدي الرئيس.  وفد التحاد الروسي
  فز

 
ي  8من  بدل

نود  المائة. فز
ي ونود أن نؤجل قرارنا بهذا الشأن إلى صباح الغد لأن  10أن نسأل الأمانة ما إذا كان هذا الرقم البالغ 

ي المائة هو رقم حقيقر
علينا مناقشة فز

ي العاصمة هذه المسألة مع مرجعياتنا 
  . فز

 
 . شكرا

  الأمانة:  .343
 
، ستكون نسبة الذي سؤال العل  ردا ي  10طرحه التحاد الروسي

ي ستتلقونالمائة فز
ز التر انية الموظفي  ز  من مب 

 
ي جزءا

ها فز
، الدورة المقبلة.  اح عل كلفة بالتالىي ي المائة 10بنسبة  سوف يحتوي القبر

انية. ومن باب التوضيح للدول الأعضاء،  فز ز ي المب 
انية فز ز إن المب 

ي المائة 8المعتمدة الحالية تشمل نسبة 
انية  ومن خلال . فز ز ي المائة.  8نسبة  عل ، نكون قد وافقنا 2022/23الموافقة عل مب 

 ،والآن فز
.  10ع التطلع إلى تمويل كامل لهذه الخصوم، سنعتمد نسبة م اح التالىي

 من القبر
 
ي المائة اعتبارا

  فز
 
 . شكرا

 ا الرئيس:  .344
 
 بسيطا

 
. من التحاد أطلب توضيحا حة، اعتمدنا ذلك ال الروسي الدول  قرار بموافقة جميعفيما يتعلق بالزيادة المقبر

ح مع الت ا طلبتروسيأن  وأعتقد  الأعضاء.  ي أجريناها. أجيل قرار اعتماد النص المقبر
ات التر  وفد المكسيك. من  لدينا مداخلة تغيب 

ي هذه الأمور.  وفد المكسيك:  .345
 كافية فز

 
ة ما ل أمتلك خبر

، لدي  سؤال. رب 
 
اح الأولىي كان  ولكن   عذرا

ي الم 8القبر
 بحسب 2، زائد ائةفز

ر 
ر
ي  ؟هل هذا صحيح . الفوائض توف

ي المائة.  80كان الهدف هو   النهاية،وفز
ي كل ثنائية، هل  10، أي هذه النسبة ا طبقفإذا  فز

ي المائة فز
فز

ي المائة؟ 100إلى نسبة مستهدفة تبلغ  يسمح لنا ذلك بالوصول
  فز

 
اح هو نفسه تقريبا ي المائة  2، باستثناء نسبة يبدو لىي أن القبر

فز
ي ستأ

 الإضافية التر
 
انية بدل ز ي من المب 

: ما المقصود  خر الآ  سؤالىي أما  من الوفورات.  تر ز الصجي بعد انتهاء ب فهو التالىي استثمارات التأمي 
ز الصجي بعد انتهاء الخدمة؟ هل هو  الخدمة؟ ي هذا الموضوع، ولكن لماذا نستخدم مصطلح تمويل التأمي 

ة كافية فز  ربما ل أملك خبر
ز " ي كيان منفصل ؟"الصجي بعد انتهاء الخدمةالستثمارات الخاصة بالتأمي 

ف بها؟ هل يتم وضع هذه الأموال فز ل  ول نستطيع التص 
. أعرف ي

  . عل أي حال، هذه هي أسئلتر
 
 . شكرا
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  الأمانة:  .346
 
ي المائة 8 فيما يخص نسبة . . نشكر وفد المكسيك عل سؤالهسيدي الرئيس شكرا

ز
ي المائة، عل النحو الوارد  2زائد  ف

ز
ف

ي القرار 
ز
 النسبة المضمونة هي  ف

 
ح، فإن ي المائة 8 الأساسي المقبر

ز
ز وتكون  2، بالإضافة إلى نسبة ف ة السنتي 

ك إلى نهاية فبر بر 
 
ي ت
ي المائة التر

ز
ف

ز المعتمدة.  مربوطة انية الموظفي  ز ي المائة، مؤكدة.  2لم تكن هذه النسبة، أي  بالوفورات المتاحة من مب 
ز
  ،لذلكف

 
ي  8 إذا وضعتم جانبا

ز
ف

ي المائة خلال 80مويل البالغ ة فقط، سنصل إلى مستوى التالمائ
ز
ة الزمنية ف وعليه، إذا أردنا أن نطمح إلى مستوى أعل  . المحددة الفبر

ي المائة 8 ن علينا أن نزيد تلك النسبة أيمن التمويل عل نحو مؤكد، فسيكو 
ز
ي المائة.  10إلى  ،ف

ز
 10.2 بحسب، الدراسة، بلغت النسبة ف

ي المائة. 
ز
ي المائة ستسمح لنا بالوصول 10أن نسبة  أرى ف

ز
ي المائة 100إلى ما يقرب من  ف

ز
وفيما يتعلق بالستثمارات،  من التمويل.  ف

اتيجية.  "الستثمارات"يرتبط استخدام كلمة  ز الصجي بعد انتهاء  بالمحفظة النقدية السبر ي نخصصها للتأمي 
وعليه، فإن كل الأموال التر

ي المحفظة الس 
ز
اتيجية. الخدمة تصب ف ز الصجي بعد انتهاء الخدمة"الستثمارات  بارة بعنشب  إلى تلك الستثمارات  بر  "الخاصة بالتأمي 

ي نحتفظ
ز  أو الستثمارات التر ي الأمد البعيد بها للوفاء باللبر

ز
ز ف   . امات بمستحقات الموظفي 

 
 عن صندوق منفصل،  وعندما تحدثت

 
 سابقا

 أقصد 
 
ي المنفصل الذيال كنت

  كيان القانوتز
 
  حتواء الستثمارات الموضوعةل  نشئهسن

 
ز الصجي بعد انتهاء الخدمة.  جانبا  من أجل التأمي 

 
 
  وإذا أنشأنا كيانا

 
  قانونيا

 
ز الصجي بعد انتهاء الخدمة،  ليحتوي عل الستثمارات والخصوم المتعلقة بمنفصل فمن المحتمل أن التأمي 

 واسمحوا لىي أن ؟هل أصبحت الفكرة واضحة ظ بالستثمارات. سيحتفِ صندوق، أو صندوق منفصل، ولكنه  يكون ذلك عل شكل
ح الذي أجريناه للتو بشأن  ي المائة 8أضيف إلى السرر

ز
ي الورقة يبلغ  2زائد نسبة  ف

ز
اح الوارد ف ي المائة، فإن القبر

ز
ي المائة كل عام، و 8ف

ز
ي  2ف

ز
ف

ي نهاية السنة الثانية من الثنائية. 
ز
  وهذا يختلف المائة ف

 
ي المائة 10نسبة   عنتماما

ز
ي كل عام. فنسبة  ف

ز
ي المائة  10ف

ز
عن كل  عام هي ف

 أعل
 
 و  . نسبة

 
 . شكرا

هذا البند من جدول الأعمال، اد الروسي بتأجيل اتخاذ قرار بشأن عل طلب التح وعليه، وبناء   . ليس لدينا أي  مداخلة الرئيس:  .347
قان اليوم.  نكون قد وصلنا إلى نهاية جلسة

ّ
ي إطار البند  لدينا قراران معل

ز
ي إطار البند  14ف

ز
 من جدول الأعمال.  16من جدول الأعمال وف

تاحس ي للوفود الوقت  ي 
ز
ي عدلالكاف

حة التر ح الأمانةتها للاطلاع عل النصوص المقبر نبدأ صباح غد باستكمال العمل بشأن أن  هنا. أقبر
  مال، الذي كنا قد قررنا أن ننظر عمن جدول الأ  13من جدول الأعمال، ثم نعود إلى البند  16و 14البندين 

 
ل إلى البند . ثم ننتقفيه غدا

 اليوم حسب التقدم الذي نحرزه. بمن جدول الأعمال،  17
 
د جدا  ب . لقد قمنا بعمل جي 

 
ي دعونا نأمل أن نعمل غدا

كفاءة كما فعلنا فز
 . ز ز الماضيي  ة مسائية ممتعة وأتطلع إلى رؤيتكم اليومي    أتمتز لكم فبر

 
ي جو  جميعا
ي صباح غد. فز  إيجاتر

ي باعتماد القرار من قبل اللجنة.  16سننتقل إلى البند  الرئيس:  .348
 من جدول الأعمال، حيث نحن بحاجة إلى اتخاذ الإجراء النهات 

انية معروض  أمامكم. القرار الذي  أطلب من الأمانة عرضه مرة أخرى.  ز نامج والمب  ات ل ستتخذه لجنة البر  مس. بالأ قد ناقشنا هذه التغيب 
 وط

 
.  لب أحد الوفود مزيدا بمزيد  ا لوقت للنظر فيهالمزيد من اقد حصل  عل الوفد  آمل أن يكون هذا  من الوقت للنظر فيها بعناية أكبر

  نحن عل استعداد الآن لعتماد هذا القرار. من العناية. 
 
ي قدما

ي هذه المرحلة؟ هل لىي أن أعتبر أن اللجنة مستعدة للمضز
عرض القرار ي   فز

  )النص المعروض عل الشاشة(:  لكم الكلمة.  من وفد المكسيك الموقر.  لدينا مداخلة ة. عل الشاش

" : انية جمعيات الويبو، كل فيما يعنيه، بما يلي
ز نامج والمب  ز الطويلة 1توضي لجنة البر اح تمويل استحقاقات الموظفي 

" الموافقة عل اقبر
ي الوثيقة 

ز فز لWO/PBC/34/14الأجل المبي  ز اعتبارا من  10رسم سنوي بنسبة تصل إلى  ، أل وهو تحم  ي المائة من تكاليف الموظفي 
فز

ز الصجي بعد انتهاء الخدمة كأصول 2؛ "2024/25الثنائية   بمخاطر وفوائد التحديد الرسمي لستثمارات التأمي 
 
" والإحاطة علما

 دراسة اكب  تفصيلا حول كيفية إنشاء
 
هيئة منفصلة لأغراض التحديد الرسمي  مخصصة للخطة واللتماس من الأمانة أن تعد

ز للجنة  صة للخطة وتقديم نتائج الدراسة إلى الدورة الخامسة والثلاثي 
ز الصجي بعد انتهاء الخدمة كأصول مخص  لستثمارات التأمي 

انية؛ " ز نامج والمب  ز 3البر ي تبذلها لجنة الويبو المعنية بإدارة التأمي 
 بالجهود المستمرة التر

 
ز من  " والإحاطة علما الجماعي عل الموظفي 

ز الصجي بعد انتهاء الخدمة  . أجل احتواء نمو التكاليف الطبية الفعلية، وبالتالىي زيادة مسؤولية التأمي 

 سيدي الرئيس وفد المكسيك:   .349
 
  . شكرا

 
 دخِ أود أن أ

 
 بسيطا

 
ي ذلك هو إعطاء المزيد من المرونة وتجنب تمويل  . ل تعديل

والسبب فز
ح بشكل مفرط.  الصندوق ل رسم سنوي بنسبة تصل إلى  أقبر : "تحم  ي المائة".  10التالىي

وقد ل  مع ذلك، سوف تنخفض الخصوم فز
ة يكون م وري استخدام نسبة العسرر ي المائةن الصز

،   فز
 
ي ب  ربما كاملة

ي المائة فقط، بحيث يمكن تغيب   8نكتقز
هذه الأرقام أو النسب فز

  حسب ما إذا كانت الخصوم تزيد أم ل. بالمئوية، 
 
  شكرا

 
 . جزيل

 ل مانع لدينا إذا وافقت الدول الأعضاء الأخرى.  الأمانة:   .350

  وفد الوليات المتحدة الأمريكية:   .351
 
 نود  سيدي الرئيس.  شكرا

 
ح تعديلأيضا  الصياغة للإشارة إلى أن التمويل سيكون أن نقبر

ي المائة 10بنسبة 
  فز

 
ي كل الأعوام الفائضة المتوقعة أيضا

 . فز

حهل تق الرئيس:   .352 ي الواقع، بحسب ما فهمته من وفد المكسيك والوليات المتحدة، أي صياغة  ونبر
محددة لتغيب  القرار؟ فز

  لقد طلب الوفدان
 
 تعديل

 
اح حرفيا ي الصيغة من دون تحديد القبر

: هل باستطاعتنا اعتماد  سؤالىي هو  .  فز هذا النص عل النحو  التالىي
ح؟ احة لإ وإل  المقبر  الوليات المتحدة الأمريكية. من وفد المكسيك، ثم  لدينا مداخلة . جراء التعديلات اللازمة، فنحن بحاجة إلى اسبر

 المكسيك، لكم الكلمة. وفد 
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ة لمناقشة الموضوعربما يمكننا استخدا وفد المكسيك:   .353 احة قصب 
اح، وربما نأخذ اسبر الصياغة عل النحو ستكون  . م هذا القبر

 : ي المائة  10قد تصل إلى " التالىي
ز
".  منف ز ة السنتي 

ز لفبر انية الموظفي  ز  مب 
 
جيد التحدثحسنا

 
ية ، ل أ ز ن آمل أن يكون ولك ،باللغة الإنكلب 

 
 
اح مفيدا  و  . هذا القبر

 
 . شكرا

  وفد الوليات المتحدة الأمريكية:   .354
 
ة لنتشاور مع سيدي الرئيس.  شكرا احة قصب 

 الأمانة؟ هل يمكننا أن نأخذ اسبر

احات، فلا  الرئيس:   .355  دقائق.  10 ملديك .  مانع من ذلكأحب  السبر

، لقد أجرينا  . نعود إلى عملنا  الرئيس:   .356
 
 إذا

 
، بحذف كلمة بسيط تعديل

 
ية. up to واستبدالها ب  ”of“ا ز ي النسخة الإنكلب 

ز
أننا  أظن   ف

 
 
ي قدما

  الآن بالصيغة المعروضة عل الشاشة.  مستعدون للمضز
 
م بقراءة كك لن أزعج نستطيع قراءتها بشكل واضح، لذلأعتقد أننا جميعا

 . ات المذكورةالنص كما هو معروض   أن اللجنة مستعدة لعتماد هل لىي أن أعتبر  النص  بنفسي ليس لدينا أي  ؟عل الشاشة مع التغيب 
،مداخلة

 
 القرار  . إذا

 
مِد
 
  . اعت

 
  شكرا

 
يا  طلب   وفود الموقرة.  للجزيل  لكم الكلمة.  . الإدلء بمداخلةوفد نيجب 

يا:   .357 . من المحتمل أن تكون مسألة لغويةالنص لدي  ملاحظة عل ، سيدي الرئيس. العفو  وفد نيجب 
 
 ل أعلم إذا كان . ، عذرا

عيد 
 
عندما نقول "تصل إلى"، أعتقد أنه ما من داعٍ لستخدام مصطلح  . إلى الشاشة للتحقق من الصياغة النص باستطاعة الأمانة أن ت
ي أنه "الرسوم الأساسية"،فإذا استخدمنا مصطلح  "الرسوم الأساسية". 

فإذا اعتمدنا عبارة  . مؤكدة حقائق عل ةوقائم ةمحدد ا فهذا يعتز
 .") ح إلغاء عبارة ")رسم أساسي . هذ "تصل إلى"، فأقبر

 
 صحيحا

 
، ل أعرف إذا كان ي  ا رأتي

 للوفد الموقر  الأمانة:   .358
 
 جزيل

 
، سيدي الرئيس. شكرا

 
ي نعم، يمكن أن نحذف "الرسم الأساسي  . شكرا

ز
 هذه الصيغة الجديدة.  " ف

ا قد اعتمدنا القرار   الرئيس:   .359
 
ن
 
يا  ن الناحية التقنية قبل مداخلةمك احلقد أبدت الأمانة موافقتها عل و . نيجب  الذي تقدم به  القبر
يا الموقر.  ض وفد نيجب  ز عل أفبر ز ما زالوا موافقي  عت أن المندوبي  نا الذي اتخذناه ما زال م   قرار 

 
. إن  هذا التغيب 

 
لن تكون هناك أية  . مدا

ات أخرى.   تغيب 

انية جمعيات الويبو، كل فيما  .360 ز نامج والمب  توضي لجنة البر
 : ز  "1"يعنيه، بما يلي اح تمويل استحقاقات الموظفي 

الموافقة عل اقبر
ي الوثيقة 

ز فز ل WO/PBC/34/14الطويلة الأجل المبي  ، أل وهو تحم 
ي المائة من تك 10بنسبة تصل إلى رسم سنوي 

ز اعتبارا فز اليف الموظفي 
 بمخاطر وفوائد التحديد  "2؛ "2024/25من الثنائية 

 
والإحاطة علما

ز الصجي بعد انتهاء الخدمة كأصول مخصصة  الرسمي لستثمارات التأمي 
 دراسة اكب  تفصيلا حول كيفية  للخطة

 
واللتماس من الأمانة أن تعد

ز لستثماإنشاء هيئة منفصلة لأغراض التحديد الرسمي  رات التأمي 
صة للخطة وتقديم نتائج الصجي بعد انتهاء الخدمة   كأصول مخص 

انية ز نامج والمب  ز للجنة البر ؛ الدراسة إلى الدورة الخامسة والثلاثي 
ي تبذلها لجنة الويبو المعنية  "3"

 بالجهود المستمرة التر
 
والإحاطة علما

ز من أجل احتواء نمو ال ز الجماعي عل الموظفي  تكاليف بإدارة التأمي 
ز الصجي بعد انتهاء  الطبية الفعلية، وبالتالىي زيادة مسؤولية التأمي 

 . الخدمة

وع  17البند   2021الخارجية لعام  الويبو  مكاتبم تقيي لمواصفاتأولىي مشر

 . WO/PBC/34/15، والوثيقة WO/PBC/31/3، والوثيقة A/55/INF/11 استندت المناقشات إلى الوثيقة .361

ي أن أعطىي " الرئيس:  .362
وعاللعرض  ةوالوطني ةالكلمة لنائب المدير العام لقطاع التنمية الإقليمييسرتز الأولىي لمواصفات تقييم  مسرر

 . "لكم الكلمة . 2021مكاتب الويبو الخارجية لعام 

 " : ةوالوطني ةنائب المدير العام، قطاع التنمية الإقليمي  .363
 
  شكرا

 
كما   سيدي الرئيس وأصحاب السعادة والوفود الموقرة.  جزيل

ي عام ت
  2019علمون، قررت الجمعية العامة للويبو فز

 
 ، عل لكامل شبكة مكاتب الويبو الخارجية أن تجري تقييما

 
نامج أن ت قرر لجنة البر

انية  ز   هذا التقييم.  مواصفاتوالمب 
 
ي أوجد ونظرا

انية من اتخاذ قرار بشأن تها الجائحةللظروف التر ز نامج والمب  ، لم تتمكن لجنة البر
ي  المواصفات
ي سبتمبر  . 2020عام  فز

انية فز ز نامج والمب  ة للجنة البر ي الدورة الأخب 
وع 2021وفز أولىي ، طلبت اللجنة من الأمانة إعداد مسرر

ي معرض . للمواصفات
ي العتبار الطلبات المقدمة من الدول  وفز

القيام بذلك، أصدرت الدول الأعضاء تعليمات إلى الأمانة بأن تأخذ فز
  ء الواردة فيها. الأعضاء، وتعكس جميع الآرا 

 
ي الحسبان جمبالإضافة إلى ذلك، ط

 يع الوثائق ذات الصلة، بما فيها لب من الأمانة أن تأخذ فز
ي عل سبيل المثال ل الحص، المبادئ التوجيهية بشأن مكاتب الويبو الخارجية وتقرير  وأعدت الأمانة عل النحو  . المدقق الخارجر
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وعا   الواجب مسرر

 
وع . 2021لعام  مكاتب الخارجية للويبو ال  لمواصفات تقييمأوليا قبل ستة أشهر من  للمواصفات الأولىي  وتم نسرر المسرر

 ، كما انعقاد الدورة
 
ي 2021ديسمبر  23ب يوم لط

ز
وع الأولىي  . WO/PBC/34/15الوثيقة  ، وهي بمتناول الوفود ف

فيما يخص المسرر
ته الأمانة

 
 للمواصفات الذي أعد

 
: ، أود أن أذك   ر ما يلي

 
فريق الأمم المتحدة ب المعايب  الخاصةقواعد و ال يتبع هيكل المواصفات، أول

 
 
ي بالتقييم؛ وثانيا

وع الأولىي للمواصفاتالمعتز
ي أعر  ، يعكس المسرر

 بت عنها الدول الأعضاء جميع الآراء التر
 
عن المبادئ التوجيهية  ، فضل

ي وتقرير  ي الدورة . المدقق الخارجر
ز
ي دارت ف

ي شهر سبتمبر  وكما اتضح من المناقشات التر
ز
انية ف ز نامج والمب  ز للجنة البر الثالثة والثلاثي 

، ل  ي
.  تزال هناك آراء متباينة ومتناقضة الماضز ز الدول الأعضاء بشأن جوانب الإطار المرجغي ي بعض الأحيان فيما بي 

ز
وتوجد بعض  ف

ز قوس  الموضوعة  المقاطع ز بي  ي ي  
ز
وع الأولىي للمواصفات ف

  . المسرر
 
  ثالثا

 
ا ي خلالأوضحت ، وكما وأخب 

ي ملاحظاتر
ز
ة للجنة  ف الدورة الأخب 

نا انية، فإن إعداد المهمةالبر ز   هو عملية مدفوعة من الدول الأعضاء.  مج والمب 
 
وع  ،الأعضاء  الدول   ا الأولىي هتأمل الأمانة أن يساعد مسرر

 سيدي الرئيس عل طلبها.  ومساعدة الدول الأعضاء بناء   تبقر عل استعداد لدعمو 
 
 . "شكرا

ف الجزائر بتقديم هذا البيان باسم المجموعة الأفريقية.  أشكركم سيدي الرئيس.  الجزائر:  وفد   .364  ت تتسرر
 
م المجموعة الأفريقية تقد

ي الوثيقة 
ز
وع الأولىي للمواصفات المتعلقة بتقييم مكاتب الويبو الخارجية الوارد ف

بالشكر إلى أمانة الويبو عل إعداد المسرر
WO/PBC/34/15 .  

 
 شب  إلى أن ان

 
وع الأولىي أ

شبكة ية للعد عل أساس مساهمات الدول الأعضاء من أجل وضع مواصفات تقييملمسرر
  ،الكاملة للمكاتب الخارجية للويبو 

 
ي هذا الصدد.  عمل

ز
وترى المجموعة الأفريقية أن شبكة  بالقرار الذي اتخذته الجمعية العامة ف

 
 
 المكاتب الخارجية أداة مهمة ت

 
ي  اخدماتها وأنشطتها ن المنظمة من تقديم مك

َ
ي مجالى

ز
ضاء وأصحاب لتعاون والتنمية إلى الدول الأعف

كاء، إلى جانب اتيجية للمنظمة.  المصالح والسرر   تحقيق الأهداف السبر
 
 عتبر الشبكة وت

 
وسيلة فعالة لإذكاء الوعي عل أرض الواقع، أيضا

ي البلدان المضيفة، الأم
ز
ي الويبو إمكانية إدراك المشوتوثيق الصلات مع مختلف أصحاب المصالح ف

كلات ر الذي يمكن أن يتيح لموظقز
، مما يعز   ي

ي المنظمة بوصفها هيئة تابعة لمنظومة الأمم المتحدة. عل الصعيد الوطتز
ز
وترى المجموعة الأفريقية أن  ز ثقافة التنمية ف

ز المستمر  ي للتحسي 
ز عل طريقة عمل الهدف الرئيسي لتقييم المكاتب الخارجية هو تعزيز النهج التمكيتز كب 

مكاتب وطريقة ال، مع البر
اتيجية للمنظمة.  تفاعلها مع ي الويبو من أجل تحقيق نتائج تتوافق مع الأهداف السبر

ويجب أن يركز التقييم بشكل خاص عل  دورها فز
  جودة وتحقيق نتائج من نفس الطابع،فعالية الآليات والعمليات الرامية إلى الضطلاع بأنشطة ال

 
مع إطار نتائج برنامج العمل  تماشيا

انية.  ز ات ومعايب  واضحة وموضوعية بغية تزويد الويبو بإطار عل هذا المنوال،  والمب  يجب أن تركز مواصفات هذا التقييم عل مؤسرر
ز أداء المكاتب.  الختصاصات يجب أن تتوافق  لتقييم القدرة التنظيمية للمكاتب خارج المقر، وبالتالىي تقديم توجيهات دقيقة لتحسي 

 
 
ي ميدان ال مم المتحدة مع الستفادة من تجربةمع الممارسات الجيدة لمنظومة الأ أيضا

تها فز  المراقبة الداخلية والتدقيق. ويبو وخبر
  ويجب أن تراعي المواصفات

 
 تاري    خ المكاتب الخارجية، أيضا

 
 المكاتب الم   لأن

 
ي الويبو ل تستطيع المتثال لنفس المعا نشأة حديثا
يب  أو فز

ي تستخدمها بقية الشبكة. 
  إننا نؤيد حقيقة أن المواصفات أدوات التقييم التر

 
عل قرار الدول الأعضاء بشأن  يجب أل تحكم مسبقا

 
 
المتاحة لذلك  للوسائل تطوير شبكة المكاتب الخارجية، ويجب أن تقتص عل تقييم أداء كل مكتب من المكاتب الخارجية وفقا

 ت المكتب، بما فيها 
 
ي يقد

 ومن المهم  مها البلد المضيف. لك التر
 
ي تحقيق جدول أعمال التنمية مراعاة إسهام المكاتب الخارجأيضا

ية فز
أ من سياسة الويبو ، الخاص بالويبو وأهداف التنمية المستدامة  ل يتجز 

 
ل جزءا

 
شك

 
 هذه المسألة ت

 
ي هذا الصدد، يجب أن  . وذلك لأن

وفز
ز شبكتها خارج المقر تسمح النتيجة النهائية لتقي بما يتيح لها أن تصبح أكب  فعالية من الناحية  ،يم المكاتب الخارجية للويبو بتحسي 

ي مجال التش
اف والمسؤولية. غيلية، ل سيما فز ومن الأهمية بمكان منح الدول الأعضاء الفرصة لتقدير الدور الذي تلعبه  التخطيط والإسرر

ي تحقيق أهداف المنظمة وأولوي
 ي  عل أساس مستمر أنشطة الويبو وأدائها  قية أن تقييموترى المجموعة الأفري اتها. الشبكة فز

 
ورة مث ل صرز

ي سياق الإدارة القائمة عل النتائج.  حتمية للحوكمة
ي  الرشيدة فز

ي هذا الصدد، من المهم أن يتماسر التقييم مع الممارسات المتبعة فز
وفز

ي قد تؤدي إلى فقدان خضع لعناصر التقييم ذات الطبيعة السياسيدون أن يمن  ،الويبو  اتتقييم الهيئات الإدارية وأنشطة قطاع
ة التر

  . جدوى التقييم
 
انية الجهة ز نامج والمب  ي النتائج وحجم المكاتب  وتظل لجنة البر

ي تتولى اتخاذ القرار بشأن التقييم، وهي تنظر فز
التر

 
 
ي يمكن للجنة  ما أ . 2015للمبادئ التوجيهية لعام  الخارجية كل خمس سنوات وفقا

أن تطلبها من هيئات رقابية أخرى المساعدة التر
ز  ملإجراء هذا التقيي

ّ
رك
 
ي ستسمح لنا بإثراء فيجب أن ت

ي  عل العناصر الوقائعية التر
اتيجية التر المداولت داخل اللجنة بشأن السبر

ز كفاءة شبكة المكاتب الخارجية.  اءونحن عل استعداد للمشاركة بشك ستعتمدها لتحسي 
 
ي المناقشات حول هذا ال ل  فاعل وبن

بند من فز
 و  . جدول الأعمال

 
 . شكرا

وع أولىي اسمحوا لىي و  ،أود أن أتحدث باسم المجموعة باء  أشكركم سيدي الرئيس.  وفد ألمانيا:   .365
أن أشكر الأمانة عل إعداد مسرر

ي الو  ،WO/PBC/34/15الوثيقة ، مواصفات تقييم مكاتب الويبو الخارجيةل
ه فز   . وقت المحدد عل نسرر

 
 ت

 
ي ر المجمو قد

عة باء الجهود التر
  ها الأمانة لإعداد هذه الوثيقة بالستناد إلى الإسهامات الواردة من الدول الأعضاء. تبذل

 
 ونعتقد أن الوثيقة المقدمة تشكل أساسا

ي هذا المجال من التطوير  نتطلع إلى مزيد  ، و لمناقشاتنا 
  . فز

 
ي أن يستند إلى المبادئ كرر التأكيد عل أن تقييم مكاتب اون

لويبو الخارجية ينبغز
ي أن يكون التقييم غب  منحاز  والأهداف العامة للاستقلالية والشفافية. 

 ، و ينبغز
 
  موحدا

 
ي ، و وشفافا

 ينبغز
 
  أن يقدم تقييما

 
  مسؤول

 
 وفعال

 
 
ا   للدول الأعضاء.  ومستنب 

 
  التقييم بطريقة   من الأهمية بمكان أن يتم هنرى أن نا ل لهذه الغاية، ما ز وتحقيقا

ّ
نحن عل  . مستقلة تماما

ي مناقشات مع جميع 
وع الأولىي للمواصفاتالدول الأعضاء لزيادة تحديد استعداد للدخول فز

بدي   . ودعمه المسرر
 
كذلك، اسمحوا لىي أن أ

 من ال
 
.  المحددة حولتعليقات عددا وع الأولىي

  المسرر
 
 لاحظ المجموعة باء أن ت

ّ
 المكاتب الخارجية الحالية شك

 
خدمات الويبو ل لت امتدادا

 من أركان عمل الويبو، و  . 2005منذ عام 
 
 أساسيا

 
ل ركنا

 
مث
 
 المكاتب الخارجية ت

 
 مع المبادئ التوجيهية، تسغ المجموعة باء بما أن

 
وتماشيا

د من
ُّ
  إلى التأك

 
ي توفب  ال وتضمن مساهمةبطريقة تتفق مع قرارات الجمعية العامة يحصل تقييم المكاتب الخارجية أن

 قيمةالمكاتب فز
امج.  الفعالية لعملكفاءة و الو  المضافة الواضحة وع الأولىي  البر

تود المجموعة باء تقديم التعليقات التالية بشأن العناصر المحددة للمسرر
  للمواصفات. 

 
ي أن يتم بطريقة مستقلة تماما

  ،نعتقد أن التقييم ينبغز
 
ي با وفقا

 للتقييم.  وقواعدهلتقييم لمعايب  فريق الأمم المتحدة المعتز
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وريان للحفاظ عل االستقف ي التقييم صرز
ز
اهة ف ز ي من خلال عملية مفتوحة وشفافة  لمصداقية. لالية والبز ي اختيار فريق تقييم خارجر

وينبغز
 
 
ي الويبو  وفقا

ز
ي أن يتألف، كما للإجراءات المعمول بها ف

اء  هذا الفريق ينبغز ي مجال الملكية الفكرية و من خبر
ز
ز مقي  ف .  مي  ز   مهنيي 

 
وفقا

ي أن يسغ
التقييم، بطريقة  شمولية، إلى تحديد جدوى شبكة المكاتب الخارجية التابعة للويبو،  لسياسة الويبو بشأن التقييم، ينبغز

ها  ي المرفق الحادي عسرر من الوثيقة الكفاءةستدامة و ال عل  وفعاليتها، وتأثب 
ز
، A/55/INF/11، وامتثالها للمبادئ التوجيهية الواردة ف

اتيجية ة الويبو وأهدافها السبر ي مهم 
ز
اتيجية والبنود ذات ال ومساهمتها ف ي الخطة السبر

ز
ي وكهدف  عام،  . ة الأجلالمتوسطصلة ف

ينبغز
ي و  ،والكفاءة ،والفعالية ،الأثر و ، ئلة الرئيسية فيما يتعلق بالفائدةجيب عل الأسللتقييم أن ي   شبكة لوالستدامة لكل مكتب خارجر
 عل مهاملخارجية ككلالمكاتب ا

 
اتيجية و  ، قياسا ي  بنود الالويبو وأهدافها السبر

ز
 . اتيجية المتوسطة الأجلالخطة السبر  ذات الصلة ف

 
 
ي أن يتم التقييم بطريقة صارمة وفعالة وفقا

ي بالتقييم  وفيما يتعلق بالمنهجية، ينبغز
من أجل إنتاج  4.5لمعيار فريق الأمم المتحدة المعتز

ي الفقرة  تاجات مفيدة للدول الأعضاء. معلومات واستن
ز
وتشمل الستعراضات المكتبية والمقابلات والدراسات الستقصائية المذكورة ف
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ي المنهجية.  دة عنجي   أمثلة

ز
ي إدراجها ف

ي ينبغز
نتوقع من فريق التقييم إعداد تقرير  الأنشطة التر

وع تقرير أولىي 
، ومسرر ي وتقر  ،استهلالىي

ة ، وتقديم توصيات مفيدة قائمة علير نهات 
ّ
ي  . الحقائق ومدعومة بالأدل

ي تقديم التقرير النهات 
وينبغز

انية.  ز نامج والمب    إلى الدول الأعضاء ولجنة البر
 
 . سالرئي سيدي شكرا

أمريكا اللاتينية  تحدث وفد الجمهورية الدومينيكية باسم مجموعة بلداني أشكركم سيدي الرئيس.  وفد الجمهورية الدومينيكية:   .366
 . ي ي إطار هذا البند من جدول الأعمال، أود مرة أ والكاريتر
ز
ي كولومبيا، عل  خرى أن أعرب عن دعم المجموعة لفتتاحف

ز
ي ف مكتب خارجر

ي ذلك الوقت. 
ز
ف به من قبل رئيس الجمعية العامة ف كم النحو المتفق عليه والمعبر بأن ترشيح كولومبيا يستند إلى توافق  ونود تذكب 

ي منطقتنا. 
ز
  الآراء ف

 
ي السابق، ق

ز
ي المنطقة، وتراجعوا دمت تر ف

ز
  لصالح كولومبيا.  شيحات مختلفة ف

 
 درك ون

 
ي التفاق عل أيضا

ز
أن التأخب  ف

ي أل يكون مبر   المواصفات
 ينبغز

 
ي كولومبيا  را

ز
امات بفتح مكاتب خارجية جديدة، كما هو الحال ف ز لأن ذلك سيؤثر عل  ،لعدم المتثال للالبر

ي المنطقة. سلا 
ز
  سة العمليات ف

 
ي للعمل عل المواصفات، كما عرب عن استعداد مجموعة بلدان أمريكا اللاتينية ون  والكاريتر

 
عرب عن ن

ي تحليل النص ومناقشته بهدف إحراز  رغبتنا 
 و  . المنشود  تقدمالفز

 
 . شكرا

367.   : ز   وفد الصي 
 
ز أن تشكر الأمانة عل تجميع التعليق . سيدي الرئيس شكرا  مواصفاتات والمساهمات الواردة بشأن تود الصي 

  تقييم المكاتب الخارجية وإعداد هذه الوثيقة. 
 
 وفدنا  ويود

 
عل  ةوالوطني ةالإقليمي أن يشكر نائب المدير العام، قطاع التنميةأيضا

ي الوقت نفسه، أشكر  عرضه. 
 وفز

 
ي قدمت تعليقاتها عل هذا البند من جدول الأعمال. وبالنظأيضا

تقييم المكاتب ر إلى أن الوفود التر
 تعلق داخلية تتعلق بالويبو فحسب بل ت ليس مسألة الخارجية

 
  بالتالىي  بالدول الأعضاء،أيضا

 
ز أن تؤكد مجددا ي  تود الصي 

أن التقييم ينبغز
ي ال 

ي أل  ضيفة وتوصياتها. آراء البلدان الم   ول الأعضاء وتوصياتها، بما فيها آراء الدعتبار كل  أن يأخذ فز
ات تقييم وينبغز تكون مؤسرر

 
 
كة فحسب، بل ت  راعي المكاتب الخارجية مشبر

 
، خصائص البلدان المضيفة وبشكل تامأيضا

 
دا
 
 محد

 
هة توجيها ي أن تكون موج 

، كما ينبغز
 مع ت

ر
  جميع. ب تطبيق نهج واحد للجن

 
ز أن ت  موتأمل الصي 

 
ز انطلاقا ف النقاط الواردة ضمن قوسي 

 
ه للتو م  حذ

 
ق وفيما يتعل . ا ذكرت

ز أن المبادئ التوجيهية بشأن مكاتب الويبو الخارجية ل تستبعد شعبة الرقابة الداخلية من الأحكام  بموضوع التقييم، تعتقد الصي 
ير شعبة الرقابة بعمل الويبو، من المناسب لمد شعبة الرقابة الداخلية وعملها ودرايتها وبالنظر إلى استقلالية  المتعلقة بالتقييم. 

 الداخلية أن ي
ّ
ي هذا التقييم.  تولى

 سيدي زمام القيادة فز
 
 الرئيس.  انتهى البيان. شكرا

ي الكلمة.  وفد سلوفاكيا:   .368
ه مجموعة بلدان دول أوروبا الوسطى ودول البلطيق بالشكر  أشكركم عل إعطات  سيدي الرئيس، تتوج 

وع  إلى    . جيةمواصفات تقييم مكاتب الويبو الخار الأمانة عل إعداد الوثيقة الخاصة بمسرر
 
ي  كان موضوع مكاتب الويبو الخارجية مدرجا
فز

ز الدول الأعضاء.  مة  جدول أعمال المنظمة لعدة سنوات، وكان موضوع مفاوضات مطولة بي  ز بتنفيذ قرار لطالما كانت المجموعة ملبر
 و  إجراء استعراض لمكاتب الويبو الخارجية. شأن ب 2015الجمعية العامة للويبو لعام 

 
كاتب الويبو الخارجية يجب أن تقييم م نعتقد أن

 ولكن   يتم بطريقة تتسم بدرجة عالية من الشفافية والستقلالية والموضوعية. 
 
ي الوقت نفسه، نود

أن نرى بوضوح أن التقييم  ، فز
ي لأهداسي  

، والتنفيذ الحقيقر ي
ي عملها ظهر لنا النتائج الحقيقية لأنشطة المكاتب الخارجية، والأداء الحقيقر

حن نفضل ن . ف الويبو فز
  ،التدقيق الداخلي للمكاتب الخارجية القائمة إذ يساورنا القلق إزاء كفاءة وفعالية العمل

 
ي حالىي طريقة عن  فضل تشغيل مكتب خارجر

ر بسبب جائحة كوفيد ولحظنا  . واحد عل الأقل  
 
ي للتقييم قد تأخ

لذلك، نود أن نؤكد أنه عل الرغم من أن  . 19-أن الجدول الزمتز
ي الحسبان أثر الجائحة عل أنشطة المكاتب الخارجية، فإن الظروف التقييم س

ة والوضع الجيووف يأخذ فز ، ول -الدولية الأخب  سياسي
ي أن سيما عدوا

ي العتبار ن روسيا عل أوكرانيا، ينبغز
 فز
 
  . تؤخذ أيضا

 
 م مجموعة دول أوروبا الوسطى ودول البلطيق إن

 
ة لمناقشة ستعد

وع مواصفات  ها كاتب الخارجية، و تقييم الممسرر
 
علِن عن أن

 
 ن

 
 ست

 
ي المداولت. شارك مشاركة

  بناءة فز
 
 . شكرا

  وفد الهند:   .369
 
ي أتحدث سيدي الرئيس.  شكرا

ي الوطنية.  إنتز
 بصفتر

قاطعك الرئيس:   .370
 
ي أن أ

.  . يةنقطة نظامتحاد الروسي إلى بسبب إشارة ال  ميؤسفتز  أعطىي الكلمة للاتحاد الروسي

371.  : ثأن أعتذر للأود  وفد التحاد الروسي
 
نا طلب الكلام بشتر  وحاولالزر  لإثارة نقطة نظامية  نا علضغطالسابق، لأننا  متحد

ي لفت النتباه إلينا. 
نا لم ننجح فز

 
ورة عدم استغلالأود أن أدعوكالطرق، لكن منصة الويبو لستخدام  م إلى تذكب  الدول الأعضاء بصز

ي تتعارض مع ذلك. وعلينا أن نمتنع عن من ،مناسبةعلينا أن نستخدم لغة  مصطلحات غب  مقبولة. 
 و  اقشة المسائل التر

 
 . شكرا
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 لقد  الرئيس:   .372
 
  أحطت

 
.  علما   بالبيان الذي أدلى به وفد التحاد الروسي

ّ
عند قواعد اللياقة المطلوبة ر الدول الأعضاء بأود أن أذك

ي اجتماعات الويبو، 
ز
ي بياناتهمالمشاركة ف

ز
 ف
 
  . وتحديدا

 
 بيانه. لإدلء بلآن إلى وفد الهند لعطىي الكلمة اأ

 سيدي الرئيس وفد الهند:   .373
 
ثشكرا

 
ي أتحد

تز
 
ر أن كر 

 
ي الوطنية.  . أ

وع الأولىي تود الهند  بصفتر
أن تشكر الأمانة عل تقديم المسرر

وع الأولىي هو مجرد ت . 2021لمواصفات تقييم المكاتب الخارجية للويبو لعام 
جميع ومع ذلك، نشعر بخيبة الأمل لأن المسرر

 
 
وعأن يكون من  للمدخلات، بدل  مسرر

 
 موجز  ا

 
ي هذه الدورة للجنة ا

ز
ي الآراء ف

ز
يسمح للدول الأعضاء بالعمل من أجل التوصل إلى توافق ف

انية.  ز نامج والمب  ي أن ي   البر
ز دور الدول  جرى بطريقة شفافة وموضوعية ودون انحياز. تعتقد الهند أن التقييم ينبغز ول بد من إيجاد تآزر بي 

ي 
ة التقنية التر ي  الأعضاء والخبر

ز
  عملية التقييم.  يمكن أن تقدمها أمانة الويبو ف

 
ي أن تظل عملية التقييم العامة قائمة

ز ينبغز ي حي 
ز
عل  وف

 . ي قد توفر التقييم الموضوعي والمستنب 
ي إلى أمانة الويبو، التر

ي أن يستند التقييم التقتز
، تود الرئيسسيدي  توجيه الدول الأعضاء، ينبغز

ي مصلحة الدول الأعضاء. لهند ا
ز
ي الواقع، بمصالح  أن تشدد عل أن عدم إحراز تقدم بشأن هذه المسألة الحاسمة ليس ف

ز
، ف فهو يصز

 ويتعارض ذلك  الدول الأعضاء المستفيدة من أنشطة المكاتب الخارجية للويبو. 
 
ي مساعدة أيضا

ز
ك المتمثل ف مع الهدف الرئيسي والمشبر

ي مختلف أنحا 
ز
 ونود  ء العالم عل تهيئة الأنظمة الإيكولوجية المؤاتية لتعزيز البتكار وحماية الملكية الفكرية. البلدان ف

 
أن نؤكد أيضا

 
 
ي  مجددا

اح إجراء تقييم للمكاتب الخارجية ل ينبغز احات الخاصةعل رأينا بأن اقبر  فتح مكاتب خارجية جديدة للويبو. ب أن يرتبط بالقبر
  برأينا،

 
ي أن ت

 عل المعايب  الكمية والنوعيةالمواصفات شدد ينبغز
 
قة
 
رف   جداول زمنية محددة. ب ، م 

 
ي مراعاة الن

ج التقنية والقائمة ه  وينبغز
 
 
  . وكفاءتها  المكاتب الخارجيةلسياقات المحلية، عند تقييم خدمات عن ا عل الستحقاق، فضل

 
ي ربطعلاوة

  عل ذلك، نرى أنه ل ينبغز
ي المناقشات حول  ستكمال عملية تقييم المكاتب القائمة. يدة بانشاء مكاتب خارجية جدقرار إ

ز
وتؤكد الهند استعدادها للمشاركة البناءة ف

 سيدي الرئيس . لوضع الصيغة النهائية للمواصفات هذه المسألة الهامة، والعمل مع الدول الأعضاء
 
 . شكرا

ازيل:   .374   وفد البر
 
ازيل البيان الذي أدلى سيدي الرئيس.  شكرا  به وفد الجمهورية الدومينيكية باسم مجموعة بلدان أمريكا تؤيد البر

 . ي ز عل عملي اللاتينية والكاريتر ن ي  نعتقد أن هذا التقييم يمكن أن يؤدي دور   شبكة الويبو للمكاتب الخارجية. ة تقييم وما زلنا منفتحي 
ز هام   ز عملها وتو ديم توصيات إلى المكاتب الحالية حول  ، أولهما تقي     ؛خدماتها  فب  كيفية تحسي 

 
إلقاء الضوء عل التوسع  ،وثانيا

ازيل المستقبلي للشبكة.  ية قدمت البر
 
احات خط ي اقبر

ي العام الماضز
عبر   بشأن مواصفات التقييم.  فز آنذاك عنها  وما زالت الآراء الم 

 
 
ز حيال حتر اليوم.  صحيحة ي طالما أنه مستقل وشفاف  إجراء وما زلنا منفتحي  حال، من المهم  وعل أي   . وشاملتقييم داخلي أو خارجر

ي العملية، إجراء أي تقييم بالتشاور مع البلدان المضيفة، وإتاحة الفرصة للمكاتب الخارجية الحالية للمساهمة
احات بشأن  فز وتقديم اقبر

ي نهاية المطاف. 
ز عملها وتعزيز نطاق أنشطتها فز  ويرى هذا الوفد  سبل تحسي 

 
 أيضا

 
ة ز ي النهج الذي ي   مب 
عل النحو الواجب  راعي فز

، وسياقه، وحالته، ومستوى تطور البلدان المضيفة والنظم الإيكولوجية المحلية للملكية الفكرية.   خصوصيات ي   كل مكتب خارجر
 
إن

اح بشأن  ازيل عل استعداد لتحليل أي اقبر اح  المواصفاتالبر ي ذلك اقبر
   تحت مسؤوليتكم. ، بما فز

 
 وسن

 
 بناءة للتوصل إلى شارك مشاركة

ي الآراء بشأن نهج ت
  التقييم. وافق فز

 
 لكم.  شكرا

 سيدي الرئيس وفد الوليات المتحدة الأمريكية:   .375
 
ونعتقد أن الوثيقة  تؤيد الوليات المتحدة بيان المجموعة باء.  . شكرا

WO/PBC/34/15    ي هذا  واصفاتالعمل عل تطوير المهذه اللجنة تحتاج إلى مواصلة  لكن  لية للمناقشة، توفر نقطة انطلاق أو
فز

وع الأولىي 
ي هذه العملية.  ،المسرر

م المشاركة عل نحو بناء فز ز وع الأولىي ل ونعبر
مواصفات تقييم ومع ذلك، قبل أن نبدأ مناقشة المسرر

ي بياننا يوم الأ  ، أود أن أبدي بعض الملاحظات العامة فيما يتعلق بأحد المكاتب الخارجية. مكاتب الويبو الخارجية
نا فز ، كما أسرر ز  أصدر  ثني 

يعات   ي الأشهر القليلة الماضية، تسرر
، فز ض حماية حقوق الملكية الفكرية وإنفاذها بالنسبة إلى أصحاب مراسيم تقو   و التحاد الروسي
ي  بلدان أحد ية الويبو وتمنع روسيا، وهي وهذه الإجراءات ل تتماسر مع ول  الحقوق الأجانب. 

مكاتب الويبو الخارجية، من المساهمة فز
:  الة الويبو ورؤيتها وأهدافها. تحقيق رس ، ل بد من طرح السؤال التالىي  كيف يمكن لدولة عضو   وأمام الوضع الحالىي

 
أن تستضيف مكتبا

 للويبو، وهي 
 
ي جمين أحد الأهداف الرئيسية للويبو، أل و تتغاضز عل نحو سافر عخارجيا

ع أنحاء هو تعزيز حماية الملكية الفكرية فز
 سيدي الرئيس ذلك نصب أعيننا خلال مناقشتنا بشأن تقييم شبكة المكاتب الخارجية. علينا أن نضع  . العالم

 
 . شكرا

يا:   .376   وفد نيجب 
 
يا البيان الذي أدلى به وفد الجزائر باسم المجموعة الأفريقية . سيدي الرئيس شكرا عرب عن ، ونود أن نتؤيد نيجب 

معلومات عن التقدم المحرز نحو تجميع المساهمات المقدمة من  وفب  وتتقديرنا للأمانة عل تقديم هذا البند من جدول الأعمال، 
 وبينما يسعدنا أن نلاحظ أن المساهمات المقدمة كانت . 2021تقييم المكاتب الخارجية لعام  الدول الأعضاء بشأن إعداد مواصفات

، بدورٍ ، حيث قامت الأمانة من الدول الأعضاء  مدفوعة ي
  تقتز

 
  نود

ّ
 أن نؤك

 
 د مجددا

 
ي أن تكون  مواصفات  أن

المكاتب الخارجية للويبو ينبغز
د بالتنسيقو  ،متوازنة وشفافة وعادلة

 
حد

 
ي أن ت

اف عل النحو  جرىيتوقع هذا الوفد أن ي   مع البلدان المضيفة.  ينبغز التقييم مع العبر
ي مخ

ة فز ومدة  التنمية والموارد المتاحة ةتلف المناطق، حيث تتفاوت وتب  الواجب بالخصائص الفريدة للمكاتب الخارجية المنتسرر
  هويرى هذا الوفد أن التشغيل. 

 
  من المهم إعطاء المكاتب الخارجية القائمة صوتا

 
احات بشأن كيفية   للمساهمةوفرصة وتقديم اقبر

ز وتعزيز و  انيتها سيكون لهما أثر إيجا . ظائفها ونطاق أنشطتها تحسي  ز ي ونعتقد أن كفاءة وفعالية برنامج عمل الويبو ومب   تر
 
ي أيضا
ز حفتفز  ب 

ي تضطلع بها الأمانة. 
ة عل تقييم مكاتب الويبو الخارجية أنشطة التنسيق التر يا أهمية كبب  يقف عل أهبة ، كما ويعلق وفد نيجب 

 
 
ي هذا البند من جدول الأعمال. الستعداد للمشاركة البن

  اءة مع الدول الأعضاء فز
 
  شكرا

 
 . جزيل

  : وفد كولومبيا   .377
 
ه س. سيدي الرئي شكرا اللجنة بهدف تأييد بيان الجمهورية الدومينيكية باسم مجموعة بلدان إلى وفدنا  يتوج 

ي  . نه بشأن للدعم الذي أعرب ع ، وننقل إليه امتناننا أمريكا اللاتينية والكاريتر ي   إنشاء مكتب كولومتر
 
، فإن يوم الأكر وكما ذ ي

ز الماضز ثني 
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ي عام 
ز
 ما زال  مستمر  لنا إلى توافق إقليمي واسعدما توص  نع 2016تطلعات كولومبيا تتوافق مع ما بدأ ف

 
  . ا

 
ي غاية الإيجابية لقد ك

ز
نا ف

ي 
ز
ي اتخذتها اللجنة ف

مكاتب مواصفات تقييم الهذا الأسبوع بشأن من اجتماع  17إطار البند  والمرونة والحماسة إزاء القرارات التر
ي هذا الصدد، نود أن نحث جميع ا . 2021لعام  الخارجية للويبو 

ز
ي هذه العملية وتجنب تأجيل هذا وف

ز
وع ف لدول الأعضاء عل السرر

، ولكن لأسباب  ي
ي العام الماضز

ز
ي إنجازه ف

ر  التقييم الذي كان ينبغز
 
  بذلك.  القيام   معروفة للجميع، تعذ

 
ا ي أنه من بلد ، يرى وفد وأخب 

انية لعام  ز نامج والمب  ي اتخذتها لجنة البر
ي سياق القرارات التر

ز
لعمل المكاتب  ن يكون هناك سغي نحو فهم أفضل، أ2022المناسب، ف

ز معارفنا حو د جلسة إحاطة من أجل عق ه من المفيد نرى أن . الخارجية ي أهداف المنظمة  ، ومساهمتهل حيثيات هذا الموضوعتحسي 
ز
ف

ي  وغاياتها.  ي إطار مجموعة بلدان أمريكا اللاتينية والكاريتر
ز
، سنعقد مشاورات ف ، موعات الإقليمية الأخرىوكذلك مع المج ،وب  هذا المعتز

احٍ  للعمل عل  لهذا الغرض، وربما  اقبر
 
قد
 
ي هذه الدورة أو قد ن

ز
ي مه إلى هذه اللجنة ف

ز
 و  . مقبلة لمناقشتهالدورة الف

 
 . شكرا

  وفد اليابان:   .378
 
عرب عن قر باسم المجموعة باء، ونيؤيد وفد اليابان البيان الذي أدلى به وفد ألمانيا المو  سيدي الرئيس.  شكرا

احات كل دولة عضو بخصوص  . WO/PBC/34/15الوثيقة خالص تقديرنا للأمانة عل إعداد  ز اقبر ز بي  يدرك هذا الوفد أهمية التميب 
  التأكيد عل رأينا.  ونود إعادة مواصفات تقييم مكاتب الويبو الخارجية. 

 
، من المهم إجراء تقييم لكامل شبكة مكاتب الويبو الخارجية أول

 
 
. لإجراءات  وفقا   غب  منحازة ومنصفة وشفافة إلى حد كبب 

 
، اعتمدت الجمعية العامة للويبو المبادئ التوجيهية بشأن مكاتب الويبو ثانيا

ي تجدر الإشارة إليها عند فتح مكاتب خارجية،  الخارجية كمبدأ لفتح مكاتب خارجية جديدة. 
ونرى أن العديد من النقاط الرئيسية التر

ي المبادئ التو 
ز
 والمذكورة ف

 
ي تقييم الشبكة الحالية للمكاتب الخارجية.  جيهية، ستكون مفيدة جدا
ز
  ف

 
ة بيان الحالاست، ومن أجل ثالثا

ي 
ز
إتاحة الفرصة للمكاتب الخارجية  النحو المناسب، سيكون من المفيد  جميع المكاتب الخارجية علالراهنة للإجراءات التشغيلية ف

ي عملية التقييم وتقديم رد
ز
ي التقييمات. ود أو آراء بشأن المعايب  الم  نفسها للمشاركة ف

ز
عرب  عن رغبة  ستخدمة ف

 
ي  بلدي وفد وأ

ز
ف

ي المناقشات بشأن 
ز
  . 2021م المكاتب الخارجية للويبو لعام تقييمواصفات المشاركة بنشاط ف

 
 سيدي الرئيس.  شكرا

  وفد رومانيا:   .379
 
ها مداخلتنا بما  سيدي الرئيس.  شكرا

 
ي الرئيس عل لوفود الأخرى لتهنئتكم و الأولى، نود أن ننضم إلى ا أن تهنئة نائتر

 
 
ن عاليا ثم 

 
  انتخابكم. إننا ن

 
ي قدما

، كما مجموعة دول أوروبا الوسطى ودول البلطيقونؤيد بيان  بعمل هذه اللجنة الهامة.  جهودكم للمضز
  . WO/PBC/34/15ونسرر الوثيقة نشكر أمانة الويبو عل إعداد 

 
، منذ البداية، علنت عزمها واستعدادها أن رومانيا أ من المعروف جيدا

ي بوخارست منذ ل 
ي دون إقليمي فز   12ستضافة مكتب خارجر

 
ي عام  عاما
ي عام  . 2010فز

 2016وفز
 
عل المبادئ  ، بعد أن اتفقنا جميعا

 2015التوجيهية لعام 
 
احا   ، قدم بلدنا اقبر

 
 استن بال رسميا

 
ي مارس د إلى ما تقرر. وقد أ

  2017عيد تأكيد هذا العرض فز
 
للإجراء المعمول  وفقا

شب  إلى به. 
 
  وإذ ن

 
ي ل تملك أي مكاتب خارجية،  مجموعة دول أوروبا الوسطى ودول البلطيق أن

نود أن نؤكد ل تزال المنطقة الوحيدة التر
 
 
ي إيلا  مجددا

ي تنص عل أنه بجانب الموافقة عل احتياجات هذه المنظمة، ينبغز
ء الأولوية للمناطق عل أهمية المبادئ التوجيهية التر

امه.  ي العادل واحبر
ي التوزي    ع الجغرافز

ي النظر فز
ي ل توجد فيها مكاتب خارجية، وينبغز

   التر
 
 كما نود أن نؤكد ون

ّ
ر بأن هذا العرض يحطىز ذك

ي بتأي
ض عليه أي دولة عضو أو من  ،منطقتنا منذ البداية يد رسمي من قبل عدد من البلدان فز ، نود أن وبالمثل مجموعة. أي دون أن تعبر

ي صياغة مواصفات تقييمنؤكد استعدادنا للم
  المكاتب الخارجية بطريقة شفافة وموضوعية وبناءة.  شاركة فز

 
 سيدي الرئيس.  شكرا

  وفد جمهورية كوريا:   .380
 
ي عرب وفد جمهورية كوريا ي   سيدي الرئيس.  شكرا

 
ي إعداد الوثيقة  عن شكره للأمانة عل عملها الجد

فز
WO/PBC/34/15 . ل ونرى أن

ّ
شك   هذا التقرير سي 

 
  أساسا

 
  لمزيد من المناقشة، من أجل الجيدا

 
ي قدما

ي هذا البند.  مضز
وبالنظر إلى أن  فز

ي تشجيع المزيد من المشاركة  لمنظمة، ولدى أمانة الويبو المعرفةعة لالمكاتب الخارجية هي الهيئة الموس  
ة، فإننا نعتقد أنه ينبغز والخبر

ي إجراء التقييم.  الفعالة من جانب أمانة الويبو 
ي هذا السياق، نرحب بإدراج الفقرة  فز

تيبات الإدارية.  16فز ي الجزء الخاص بالبر
كما نرحب   فز

ي الفقرة 
ات أداء المكاتب الخارجية ، نود التأكيد عل أهمية التقييموعل وجه الخصوص . 10ببعض الجمل الواردة فز  ،عل أساس مؤسرر

ي برنامج عمل الويب
ز فز انيتها. عل النحو المبي  ز  سيدي  ونتطلع إلى إجراء مناقشات بناءة حول هذا البند من جدول الأعمال.  و ومب 

 
شكرا

 . الرئيس

  وفد باكستان:   .381
 
  سيدي الرئيس.  شكرا

 
 ت

ّ
ي لشبكة مكاتب الويبو الخارجية بأكملها. عل ة عل التقييم الخارجر  ق باكستان أهمية كبب 

، تم تسييس مسأ ز عزىلة فتح مكاتب خار وعل مر السني  ز عدد المكاتب  جية جديدة، وي  ي المقام الأول إلى عدم التوافق بي 
ذلك فز

ي أي ثنائية معينة
ي يمكن فتحها فز

م الطلباتوعدد البلدان  ،الخارجية التر
ِّ
قد
 
ي ت
 لوعل . التر

 
م طلبا

ِّ
قد
 
فتح مكتب  الرغم من أن باكستان لم ت

ي المناقشات المتعلق
، فقد شارك وفد باكستان بنشاط فز ي انيةخارجر ز نامج والمب  ي لجنة البر

ي الجمعية  ،ة بالمكاتب الخارجية فز
وكذلك فز

المبادئ التوجيهية مولية والشفافية، وكذلك والموضوعية والش ة إلى مبادئ الحياد ويستند موقفنا الثابت بشأن هذه المسأل العامة. 
ي عام 

ي وافقت عليها الجمعية العامة فز
ي تقرير  ،2015بشأن مكاتب الويبو الخارجية التر

ي والتوصيات الواردة فز المقدمة  المدقق الخارجر
ي عام 

انية فز ز نامج والمب  ز للجنة البر   . 2019خلال الدورة الحادية والثلاثي 
 
ي ر هذه المبادئ التوجيهية وتوصيات توف  المدقق الخارجر

وع الأولىي ويشكر وفد بلدي الأمانة عل إعداد  والتقييم اللاحق.  ير المواصفاتتطو  هامة بشأن معلومات  
ومن  . للمواصفاتالمسرر

ع شجِّ ي النهاية.  الم 
مه للتو  وعل ما كما أشكر   أن نرى بعض التقدم الملموس بشأن هذه المسألة فز

 
 نائب المدير العام عل العرض الذي قد

وع   إليه بشأنأشار   ي بنية المسرر
  تتماسر مع الممارسات الدولية. التر

 
ي  يةوأشكر الأمانة عل قبول البيانات الخط

ي قدمها وفد بلدي فز
التر

 . وع الأولىي
  إعداد المسرر

 
وع يتضمن العناصر الأساسية للتقييم، ويشكل أساسا   نعتقد أن المسرر

 
لبدء مناقشاتنا بشأن هذه المسألة  جيدا

احات المحددة فيما يتعلق بمختلف الأقسام.  الهامة.    ن أملىي أن أقدم هذه البيانات الآ هل السيد الرئيس، لدينا بعض القبر
 
 ؟لحقا

رجر المتابعة الرئيس:   .382 وع الأو   مهمتنا  . ي   . لىي هي مناقشة المسرر
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ي الفقرة سيدفيما يتعلق بالنطاق،  وفد باكستان:   .383
ز
ح ف الستعاضة عن عبارة "مكاتب الويبو ، 3، السطر 9ي الرئيس، نقبر

ز  ي الثنائيتي 
ز
ذة ف

 
: 2020/21و 2018/19الخارجية المنف ي عام "بعد اعتماد الم " بما يلي

ز
اح يتماسر ه ". 2015بادئ التوجيهية ف ذا القبر

 ومن شأن ذلك  . مع المبدأ التوجيهىي التاسع
 
لأيضا

 
ة ثنائية جرى. التقييم الأول الذي سي   أن يمث ي عدم تفويت أي فبر

نعتقد  . ومن المنطقر
ي أن يغطىي كامل عمليات المكاتب الخارجية منذ 

ي ال نأخذ نطاقإنشائها، ولكن بوسعنا أن  أن التقييم ينبغز
ة التر ي تغطىي الفبر

تقييمات التر
ي عام تلت 

ز
ي سيدي الرئيس، بالنسبة إلى الأهداف،  . 2015اعتماد المبادئ التوجيهية ف

 وبالإضافة إلى تقييم أداء الشبكة، ينبغز
 
تقييم أيضا

 
 
: " 12وجيهىي المبدأ الت ينص   للمبادئ التوجيهية المتعلقة بالمكاتب الإضافية الخارجية.  حجم الشبكة وفقا ستعتمد القدرة عل ما يلي

انية عل الحفاظ عل الستدامة المالية  ز ي  ا شبكة مكاتب الويبو الخارجية عل مدى إسهامهواستمرارية مب 
ز
نامج، ف  تحقيق نتائج البر

ي عملياتهو 
ز
ي المنظمة ا،الفعالية من حيث التكلفة ف

ز
 عل الأمانة و  ،والوضع المالىي السائد ف

 
ه العتبارات هذلأعضاء عل طلع الدول اأن ت

ي ضوء ذلك، عل النحو الملائم". 
ز
ح إدخال الإضافات التالية  . د التقييم إلى بعض هذه المسائلستنمن الأهمية بمكان أن ي ف وعليه، نقبر

  عل الأهداف. 
 
ورية لعمل الويبو عل النحو المناسب وللوفاء بأهدافهأول  ا الأساسية ووليتها. : تقييم ما إذا كانت المكاتب الخارجية صرز

 
 
  يمكن بطبيعة الحال أن نقدمها كتابة

 
ي أيضا

وتز يد الإلكبر   . عبر البر
 
ي وموضوعي لفعالية تكلفة الإبقاء عل المكاتب ثانيا ، إجراء تقييم تجريتر

 
 
 سيدي الرئيس،  بتحقيق أهداف مماثلة بوسائل أخرى.  الخارجية مقارنة

 
ز قو  دركنحن ن . أن الوثيقة كلها موضوعة بي  ز ح  سي  لن نقبر

ي هذه المرحلة. 
ز
مساعدة المكاتب الخارجية عل  يرى أن الغرض من التقييم ل يقتص عل يبلد أود أن أقول إن وفد  عبارات الحذف ف

ز العمليات وتقديم الخدمات وتحديد  ز الفعالية والكفاءة. أفضل الممارسات أو حتر  تحسي  ض الأهداف سوى بع ليست هذهف تحسي 
د الثانوية للتق

ِّ
حد

 
  ييم، بعد أن ن

 
را من حيث المنهجية، نتفق مع النقطة  للحفاظ عل شبكة المكاتب الخارجية أو توسيع نطاقها.  مبر

ي ا
ز
ي أن يأخذ ف

ي مفادها أن التقييم ينبغز
والسياقات والظروف الخاصة بالمكاتب  لحسبان مختلف المواصفات والمهامالرابعة التر

 خاص عل  وينطبق ذلك بوجه الخارجية القائمة. 
 
ز أ ز خارجيي  ي المنطقة الأفريقية. مكتبي 

ز
  نشئا ف

 
ا تيبات الإدارية، ، فأخب  يما يتعلق بالبر

 
 
ة فضلن ل بهذه المهم 

 
  أن تتكف

ّ
 منظ

 
ي هذا السياق، ل  . وموضوعيته من أجل ضمان حياد التقييم ،مستقلة ومحايدة من خارج الويبو  مة

ز
وف

ز  انية منفصلة كافية لهذه العملية، ونحن عل استعداد للتشاور وفيما يتعلق با . 18و 17نتفق مع الفقرتي  ز ي تخصيص مب 
انية، ينبغز ز لمب 

ي هذا الصدد. 
حات لغوية محددة فز   مع الدول الأعضاء الأخرى والأمانة بشأن مقبر

 
ا  وأخب 

 
وع الأولىي ، كما قلت سابقا

عل  ، يحتوي المسرر
ي أعربت عنها الدول الأعضاء. عناصر أساسية ويقدم خيارات مختلفة تتماسر مع الآراء ال
  تر

 
وع نتيجة ي هذا المسرر

ي أعربت للآراء ا ويأتر
لتر

 عنها الدول الأعضاء شفه
 
  يا

 
 وخط
 
ي وعل أساس المبادئ التوجيهية وتقرير  ذ من يا

ي العام الماضز ي أن تستند  . المدقق الخارجر
لذلك، ينبغز

 و  مناقشاتنا إلى هذه الوثيقة. 
 
 . شكرا

وعليه، سنستأنف اجتماعنا  . المداخلاتلدينا عدد من  لقد وصلنا إلى نهاية هذه الدورة.  عل بيانه. أشكر وفد باكستان  الرئيس:   .384
ي الساعة الثالثة بعد ظهر اليوم لمواصلة مداولتنا. 

  فز
 
 أود أن أ

 
انية، ومن ثم فإن المهمة الذك ز نامج والمب  ي لجنة البر

ماثلة ر الوفود بأننا الآن فز
ي المواصفاتما سمعته هو آراء الوفود وما ترغب  . أمامنا هي صياغة المواصفات

ي رؤيته فز
ي إجرائه، ونو  فز

 لكن  ع التقييم الذي ترغب فز
 
 
، أود  بحاجة إلى صياغة اختصاصات واضحة ودقيقة للتقييم.  ، ونحنالمهمة المعروضة علينا محددة جدا ز انتباه الوفود عل بالتالىي تركب 

و   ع الأولىي الذي تلقيناه، وهو وثيقالمسرر
 
عة ت  مجم 

 
 ة

 
 وف

 
  ر أساسا

 
كنه ليس بالشكل المناسب كمرجع للتقييم. علينا صياغة ل للمناقشة، جيدا

  مسودة
 
  أكب  دقة

 
 س . وإيجازا

 
ي المداولت أن تكون محددة جدا

ي ستشارك فز
ي  نستأنف المناقشات بعد الظهر، وسأطلب من الوفود التر

فز
احات دقيقة وملموسة بشأ ي باقبر

وع المعروض علينا تعليقاتها وأن تأتر   ،ن المسرر
 
ي قدما

قد استمعنا ل . حتر نتمكن من إيجاد سبيل للمضز
 
 
ي الدورات السابقة أيضا

ي مناقشات مختلفة مع المجموعات وداخل المجموعات. إلى هذه المناقشات فز
أعتقد أننا بحاجة إلى  ، وفز

 
 
ي قدما

 ذلك لن يكون و  . التحرك إلى الأمام و المضز
 
ز عل التفاصيل. البر بما لم نبدأ  ممكنا ة  كب 

 
وع منذ ست لعنا عل هذا المسرر

 
سبق  أن اط

وع قبل ستة أشهر. لبنا من الأمانة أن تتيح لنا ، لأننا طأشهر  كز أكب  عل مداولتنا، ونعمل عل التوصل إلى المسرر  نص لقد حان الوقت لبز
ي بشأن الإطار المرجغي 

ي نهاية الدورة.  توافقر
وإذا واصلنا مناقشة ما  يمكن أن تبدأ عملية التقييم بالفعل.  ،حينئذ   الذي يمكننا اعتماده فز

، وما هو نوع التقييم الذي نريده،  ي الإطار المرجغي
ز عل تفاصيل العمل، فنود أن نراه فز كب 

 من البر
 
لن يتحقق الهدف الذي رسمناه بدل

انية.  ز نامج والمب  ي الجمعية العامة ولجنة البر
  إلى مناقشة   أتطلع   لأنفسنا فز

 
ا ز  تركب 

ة ما بعد الظهر. أكب  ي فبر
ي   فز

ء يمكنتز ي
وإذا كان هناك أي سر

 جديدةمر   ، وأتطلع إلى رؤيتكمأود أن أشكركم عل اهتمامكم الكريمسأبذل قصارى جهدي. القيام به كرئيس لتسهيل هذه المناقشة، 
 
 ة

ي 
احة فز ة بعد الظهر واسبر ي فبر

 فز
 
 ممتعا

 
 الغداء.  تمام الساعة الثالثة. أتمتز لكم وقتا

  الرئيس:   .385
 
  . تحية طيبة لكم . ولت دان عل استعداد لستئناف المنح .  بالسادة والسيدات أعضاء الوفود مرحبا

 
واصل مناقشة سن

ز ، وسنتمن جدول الأعمال 17البند   كما فعلنا بع قائمة المتكلمي 
 
 وفد أوكرانيا، لكم أود أن أبدأ بمنح الكلمة لوفد أوكرانيا.  قبل الغداء.  تماما

 الكلمة. 

  وفد أوكرانيا:  .386
 
ي تأييد  عرب وفد ي سيدي الرئيس عل إعطائنا الكلمة.  شكرا

ي أدلت بها ألمانيا باسم  أوكرانيا عن رغبته فز
البيانات التر

عند الحديث عن مكاتب الويبو  ، والوليات المتحدة. مجموعة دول أوروبا الوسطى ودول البلطيقالمجموعة باء، وسلوفاكيا باسم 
ناقشها، تجدر  الإشارة  WO/PBC/34/15وهو موضوع الوثيقة  ول سيما تقييمها، الخارجية،

 
ي ن
ي هو التر إلى أن استضافة مكتب خارجر

 
 
ف   أول ء سرر ي

ي إطار نفس المهامتعمل شبكة المكا . ضيفة وفخر  للدولة الم  وقبل كل سر
ي تضطلع  تب الخارجية فز

والمبادئ والأهداف التر
ر وغب   لحماية حقوق الملكية الفكرية. إلى التمسك بأعل نظام عالمي  وتهدف بصفة خاصة بها الويبو.  ومنذ بداية العدوان غب  المبر
فسر   ي  الم 

  24ضد أوكرانيا فز
 
اير، اعتمد التحاد الروسي عددا ي تنتهكفبر

روح ونص الحماية العالمية لحقوق   من القرارات القانونية التر
ي تحكم عمل مكتب الويبو  تتعارض هذه الملكية الفكرية وإنفاذها. 

ي اتخذتها الحكومة الروسية مع المبادئ والأهداف التر
الإجراءات التر

 . ي التحاد الروسي
ي فز  لنتهاك قانون الملكية الفكرية وقواعد الملكية الفكرية وحقوق الملكية، توجد شكوك حول قدرةنظر و  الخارجر

 
 ا
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ي التحاد الروسي 
ز
ي ف  عل توعزمه مكتب الويبو الخارجر

 
بادئ التوجيهية للم عزيز ودعم الحماية اللازمة لحقوق الملكية الفكرية وفقا

اتيجية. المحددة للويبو و  ي الميدان.  ذراع المنظمةسيدي الرئيس، إن مكاتب الويبو الخارجية هي  خطتها السبر
ز
 و  ف

 
إلى الرأي القائل  استنادا

ي للويبو وشبكاتها أن تواصل تعزيز وحماية نظام ا
عرب وفد أوكرانيا عنبأنه ينبغز ، ي  اهتمامه بأن يجد التقييم  لملكية الفكرية العالمي

ي التحاد الروسي للمبادئ التوجيهية بشأن  لة، عل سبيل المثال: الأسئ من إجابات دقيقة عل عدد 
ز
إلى أي مدى يمتثل مكتب الويبو ف

وي    ج للاستخدام الفعال لخدمات الهل   مكاتب الويبو الخارجية؟  وفد أوكرانيا  ويبو العالمية للملكية الفكرية وما إلى ذلك؟يضمن البر
 
إن

ي والدقيقعل قناعة  بأن التقييم الآ
 و  ساعد الدول الأعضاء عل اتخاذ قرار مستنب  بشأن مستقبل الشبكة. للمكاتب الخارجية سي   تز

 
 . شكرا

  وفد سنغافورة:  .387
 
  سيدي الرئيس.  شكرا

 
يأن تشكر الأمانة  ، تود سنغافورةأول

 
وع المواصفات  عل عملها الجد ي تقديم مسرر

ز
ف

ي  الأولية لتقييم المكاتب الخارجية عل أساس المدخلات المقدمة من الدول الأعضاء. 
ز
مون بالمشاركة البناءة ف ز صياغة ونحن ملبر

ي إطار ، وسنعمل بشكل و المواصفات
ز
  هذه العملية.  ثيق مع الدول الأعضاء الأخرى ف

 
 ، من الأهمية بمكان ثانيا

 
عملية  مواصفاتسفر أن ت

ز عملياتها وتقديم الخدمات.  التقييم عن ناتجٍ  ي هذا الصدد، من المهم أن يتفق  يقدم التوجيه ويساعد المكاتب الخارجية عل تحسي 
ز
وف

 .   الأعضاء عل هذا الهدف حتر تكون العملية مفيدة وذات تأثب 
 
ي إجراء ، نشكر الأمانة ورئيس اللجنة عل النفتاح والشفافيثالثا

ز
ة ف

ي  المشاورات حول هذه المسألة حتر الآن. 
ز
ي ذلك  نأمل الستمرار ف

ز
المحافظة عل مبدأي الشفافية والشمولية لجميع الأعضاء، بما ف

ي عملية صياغة 
ز
معايب  تقييم شمولية  وسيضمن ذلك أن توفر المواصفات . المواصفاتالمكاتب الخارجية والبلدان المضيفة، ف

 و  الخارجية. وموضوعية للمكاتب 
 
 . شكرا

  وفد جنوب أفريقيا:  .388
 
السيد  تؤيد جنوب أفريقيا البيان الذي أدلى به وفد الجزائر باسم المجموعة الأفريقية.  سيدي الرئيس.  شكرا

وري   تهاء من المناقشات حول المواصفاتالرئيس، نحن نرى أن الن . بلضمان إجراء التقييم  صرز تقييم المكاتب الخارجية ف دون تأخب 
ي تستضيف المكاتب الساعد سي  

ي ذلك البلدان الم   بالإضافة إلى سائر أعضاءخارجية، البلدان التر
ز
ضيفة المحتملة، من أجل الويبو، بما ف

ز فهم أداء المكاتب الخارجية الحالي ز معالجتها تحسي  ي يتعي 
ز المكاتب المساعدة تحديد ال، و ة وتحديد الثغرات التر مطلوبة لتمكي 

.  بشكل   الخارجية من التأثب    وسوف يسمح لنا التقييم ب أكبر
ّ
بصفة  لمكاتب الخارجية، مما يعود بالنفعم من أفضل ممارسات االتعل

ي المستقبل. عل خاصة 
ي ستستضيف المكاتب الخارجية فز

ي الويبو أن يكون  البلدان التر
ي الواقع، من مصلحة جميع الدول الأعضاء فز

فز
 
 
 لديها مكاتب خارجية ت

 
ي أن يكون تقييم مكاتب  وتعمل بكفاءة وفعالية بما يتماسر مع المبادئ التوجيهية.   استثنائيةضيف قيمة

ينبغز
 
 
  الويبو الخارجية عملية

َ
  الشفافية والموضوعية.  ي  ذات مصداقية تقوم عل مبدأ

 
ي الحكم مسبقا

 وكما أبرزت المجموعة الأفريقية، ل ينبغز
واضحة ل  حقيق أهداف التقييم بدون مواصفاتلن يكون من الممكن ت خارجية. شبكة المكاتب ال ل قرار الدول الأعضاء بشأن إنشاءع

ي نشكر الأمانة عل تجميعها، تحتاج إلى  لبس فيها. 
  التبسيطوعل هذا النحو، فإن الوثيقة الحالية، التر

 
ريد لها أن تكون ذات فائدة إذا أ

ي قدمت إسهامات بشأن الموانشكر الوفود ا للجنة. بالنسبة إلى ا
، ولكننا نعتبر أن بعض تلك المدخلات ل تتماسر مع أهداف صفاتلتر

ي  ،ونؤكد من جديد أهمية شبكة المكاتب الخارجية بوصفها أداة رئيسية للإسراع بتنفيذ برنامج الويبو وخدماتها  التقييم. 
والإسهام فز

ا ز الو  تيجية المتوسطة الأجل، بما فيها تحقيق أهداف الخطة السبر ي تربط بي 
، وبينهم أولئك يبو وأتلك التر ز صحاب المصالح المختلفي 

  الذين ل 
 
 عنن . يخدمهم نظام الملكية الفكرية عادة

 
 و  تسييس المسألة.  تطلع إلى إجراء مناقشات مثمرة بعيدا

 
 . شكرا

  وفد كندا:  .389
 
،تعرب كندا عن امتنانها للأمان سيدي الرئيس.  شكرا لىي

وع الأو  ل  وعة باء. وتؤيد بيان المجم ة عل تقديم هذا المسرر
 قييم عل نطاق المكاتب الخارجية من أجل نزال ندعو إلى تطبيق منهجية موحدة للت

 
ي التقييم، تماشيا

مع  ضمان التساق والشفافية فز
  أفضل الممارسات الدولية. 

 
ي أن يكون هذا التقييم مستقل

   وأن يؤدي إلى توصيات من شأنها أنوينبغز
 
الفردية المكاتب حسن فعالية ت

 
 
  عن فعالية الشبكة.  فضل

 
ي وتوصية  2019لقرار الجمعية العامة لعام  ووفقا ي الوثيقة  المدقق الخارجر

، وبالنظر إلى WO/PBC/31/3فز
اتيجية[ واضحة تدعم تطوير شبكة المكاتب الخارج الية، عدم وجود ]اسبر ط أساسي لأي هو للشبكة  ترى كندا أن إجراء تقييم فع  سرر

ي إنشمداولت ع
ه ند النظر فز

 
ي الشبكة الحالية. اء مكاتب جديدة، كما أن

ي أن المكاتب ول شك  أداة رئيسية لضمان المساءلة والشفافية فز
فز

ل
 
شك

 
  الخارجية ت

 
ي تقييمها عل هذا الأساس، حيث  ،لخدمات الويبو امتدادا

 أن يلعب وينبغز
 
مستفيدون من الخدمات وأصحاب الل بد

 أسوالبلدان المضيفة  ةلحالمص
 
ها الم  دورا  كمرجعيات يستشب  

 
  ونمقي  اسيا

ّ
ز عن إجراء التقييم.  ونالمستقل  الذين سيكونون مسؤولي 

 و 
 
 . شكرا

ي تأييد وأ أشكركم عل إعطاء الكلمة لوفد أوغندا.  وفد أوغندا:  .390
ي أدلت بها الجزائر باسم  عرب عن رغبة أوغندا فز

البيانات التر
ي أن تتسم بالشفافية والكفاءة والشمولية  مواصفات وتود أوغندا أن تشب  إلى أن المجموعة الأفريقية. 

تقييم المكاتب الخارجية ينبغز
 المساهمات وتعتبرِ  والستقلالية. 

 
 الدعم الم  أشكال و  أوغندا أن

 
ر إ ةم  قد

َ
ذك
 
ر وت

 
قد
 
ي أن ت

ي بيانات الويبو المالية. لى البلدان المضيفة ينبغز
 فز

 وتأمل أوغندا 
 
ز  المكاتب الإقليمية، إلى جانبع م أن يتم دمج المواصفاتأيضا كب 

تقاسم خطط العمل وتعزيز التقارير الداخلية وزيادة البر
نامج.  انية البر ز ي ضوء خطط عمل مب 

ي أن تشتمل عل الأداء فز
  المواصفات وينبغز

 
للأساس الدستوري للمكاتب الخارجية  عل تحليل  أيضا

  بموجب اتفاقية الويبو. 
 
ي أن تتيع علاوة

  ح المواصفاتل ذلك، ينبغز
 
المكاتب الخارجية وأنشطتها لجدول  تقييم مدى امتثال مهامأيضا

   أعمال التنمية. 
 
ي أن تكون مت

ي ل كما تود أوغندا أن تشب  إلى أن توصيات جدول أعمال التنمية ينبغز
ي البلدان التر

سقة مع برامج الويبو وفز
 أشكركم سيدي الرئيس.  توجد فيها مكاتب خارجية. 

  العربية المتحدة:  وفد الإمارات .391
 
ة تود دولة الإمارات أن تؤكد من جديد أهمية اعتماد  . سيدي الرئيس شكرا مواصفات للفبر

انية.  الحالية وضمن ز ورة أن تعو  حدود المب   بطريقة بسيطة وموضوعية.  تمد الدول الأعضاء هذه المواصفاتنود أن نشدد عل صرز
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وكما تعلمون، تقدمت دولة الإمارات بطلب  تماد قرار خلال الدورة الحالية. سنتطلع إليكم لتسهيل المشاورات حتر نتمكن من اع
ي عام 

ز
ي ف ي عام  2017لستضافة مكتب خارجر

ز
ي اعتمدتها الجمعية العامة ف

تود دولة الإمارات  . 2015عل أساس المبادئ التوجيهية التر
احات وأسهمت فيها. الدول الأعض، كما تشكر WO/PBC/34/15 الأمانة عل إعداد الوثيقةأن تشكر  ي قدمت القبر

ونود أن نقدم  اء التر
ح.  احات بشأن النص المقبر   بعد دراسة النص، أود أن أشب  إلى النقاط الأرب  ع التالية.  بعض القبر

 
، علينا أن نعمل عل تبسيط الوثيقة أول

ي النص، ل سيما من حيث عار  والت والسغي إلى الحد من التناقضات
ز
ي الفقرة  هجية. الإجراءات والمنض ف

ز
 9إننا نؤيد النقاط المذكورة ف

ة من  مع إيلاء العتبار الواجب ، 2021إلى  2018المتعلقة بتقييم المكاتب الخارجية وسبل ووسائل تحقيق أهداف الويبو خلال الفبر
ي سبق

تيبات الإدارية، نرى أن افتتاحها.  للمكاتب التر وري أن تكون سلطة ا هوفيما يتعلق بالبر  عل علم   ،عل سبيل المثال ،لتقييممن الصز
ونود أن  يؤدي ذلك إلى زيادة نفقات المنظمة.  ويجب إظهار الشفافية والستقلالية، من دون أن تام بطبيعة هذه المنظمة وأهدافها. 

احات التاليةنشدد عل أن السلطات القادرة عل ال من ، كما تعلمون خليةأثبتت شعبة الرقابة الدا . قيام بذلك يجب أن تركز عل القبر
 جميع الدول الأعضاء قد أثنت عل عملها  خلال عمل هذه اللجنة، عن

 
 يمكن  . درجة  عالية من المهنية والمهارة، كما أن

 
الستعانة أيضا

ها كما تعلمون،   بة. اللجنة الستشارية المستقلة للرقاب
 
ز تساعد الدول الأعضا إن اء خارجيي  اف هيئة استشارية مكونة من خبر ء عل الإسرر

ز  عل عمليات الويبو.  ي  
َ
د دولة الإمارات هذين المثال   تؤي 

 
   تأييدا

 
ي الواقع بأيولن نرح   ،كامل

ز
سلطات خارجية أخرى عل النحو المذكور  ب ف

ي الفقرة 
ز
ي الفقرة أما بالنسبة للنتائج المتوقعة والن . 18ف

ز
ح لت، 19تائج المتوخاة ف ي المقبر

ي النتائجنود أن نعرف الإطار الزمتز
ح لقر ، ونقبر

التوصل إلى قرار  ونحن عل استعداد للتعاون من أجل مزيد من المكاتب الخارجية. إنشاء الالقرار المتعلق بعدم ربط هذا الموضوع ب
 و  بشأن هذه المسألة. 

 
 . شكرا

بعض الدول  نود أن نبدي بعض الملاحظات فيما يتعلق بالإسهامات المقدمة من أشكركم سيدي الرئيس.  وفد الجزائر:  .392
ي هذه المرحلة. لم نتوقع أن ي   الأعضاء. 

ز
ح أن ي   صاغ النص ف ي الصفحة وعليه، إذا كان الأمر كذلك، نود أن نقبر

ز
إلى ما  6من الفقرة  2شار ف

ي توسيع الشبكة أو تقليصها   إذا 
خذ القرار ويم قي  ونطلب حذف ذلك لأنه ليس من مسؤولية الم   حسب القتضاء. ب كان ينبغز

 
 حكمأن يت

 
 
ي جدوى الشبكة عل القرار بشأن تطوير الشبكة.  مسبقا

 ونلاحظ أن إحدى الدول الأعضاء قدمت بعض المدخلات من أجل التشكيك فز
اح.  . ةالقائمة، ونحن نعارض هذه الفكر  ي  نحن ل نؤيد هذا القبر

ي نعتقد أن الهدف الرئيسي من التقييم ينبغز
ز الشبكة   أن يتمثل فز تحسي 

ز الدول الأعضاء من يم موضوعي القائمة وتقديم تقي ة بشأن وواضح وموجز ومفيد وغب  سياسي من أجل تمكي  اتخاذ قرارات مستنب 
ي المستقبل. 

ي الصفحة  تطوير الشبكة فز
، هناك إشارة إلى ما إذا كان عمل المكاتب 4وفيما يتعلق بالنقطة دال بشأن الأهداف، فز

ي تطبيق عمل شبكة المكاتب الخارجية  التالية: كيف يساهم اغة ذلك هي نرى أن أفضل طريقة لصي الخارجية يطبق الأولويات. 
فز

ي الإجابة بنعم أو ل. ف الأولويات. 
ض أن ذلك يعتز ي تنفيذ أولويات  لا نفبر

ي تسهم بها الشبكة فز
نحن بحاجة إلى وصف الكيفية التر

تيبات الإدارية، هناك إشارة إلى منوفيما يتعلق بالنقطة الخاصة ب المنظمة.  ي سنكون م ظمة مستقلة. البر
ز بمعرفة الهيئة التر هتمي 

ل بذلك، وما 
 
  ستتكف

 
ي ست

ي هي المعايب  التر
ز ستخدم فز   تعيي 

 
ي ست

ي نهاية المطاف، يعود  جري التقييم. هذه المنظمة المستقلة التر
القرار  وفز

ي بشأن تطوير حجم الشبكة إلى
ز  النهات  نامج والمب  ي تتمتع بالسيادة والصلاح انيةلجنة البر

ي ذلك. التر
ويمكن أن تتلقر  يات للبت فز

ي أل يحكم أي تقييم عل قرار الدول الأعضاء بشأن أو الكيانات المستقلة الخارجية، الأخرى  الرقابيةالمساعدة من الهيئات 
لكن ينبغز

ز تسليط الضوء عليها لدينا العديد من ا هذه المسألة.  ي يتعي 
ي الجلمسائل الأخرى التر

نرى أنه قد  لسة العامة. ، ول يمكننا أن نطرحها فز
 
 
ي قدما

ي هذه المشاورات غب  الرسمية، ولكننا مستعدون للمشاركة ب يكون من المناسب المضز
ي هذه المناقشة من أجلاشنشكل  فز

 ط فز
  هذا البند من جدول الأعمال.  تحطىز بتوافق الآراء لإنجاز التوصل إلى وثيقة دقيقة 

 
 . سيدي الرئيس شكرا

393.  :  شك وفد التحاد الروسي
 
دلىي بهذه المداخلة . سيدي الرئيس را

 
للإدلء  نحن ملزمون بتقديم هذه المداخلة الرد.  حق   من باب ن

ي أثارها وفدا
 نبتوضيح عام بشأن النقاط التر

 
ي أ
 ، أي التعليقات التر

 
ز بديت بالإشارة إلى قانون ي مجال الملكية الفكرية. ي  

ي روسيا فز
ليست   فز

ي نسمع فيها هذه الالم
ها خارج سياق جدول أعمالنا رة الأولى التر

 
 أن
 
  . تعليقات، علما

 
بدراسة دقيقة لجميع  نود التأكيد عل أننا قمنا فعل

ي بلدنا. 
يعية فز وخلال الدورة المعنية بالعلامات التجارية والتصاميم الصناعية والبيانات  الممارسات المتعلقة بهذه الأعمال التسرر

  وقد  الجغرافية، قدمنا كل هذه المعلومات. 
 
ي بالفعل،  . حصل  ذلك مؤخرا

ومن  مايو من هذا العام.  30قدمنا كل المعلومات المطلوبة فز
 
 
وحا  وو   مفصلة.  منطلق النفتاح والشفافية، عندما يتعلق الأمر بالملكية الفكرية، أرسلنا إلى الأمانة سرر

 
تيحت زعت كل هذه المعلومات وأ

 . ي
وتز ي ال  عل موقع الويبو الإلكبر

، وإذا كنت طلاع عل هذه المعلومات لديه الفرصة للقيام بذلك. وكل من يرغب فز ز  ميمكنكم مهتمي 
  الطلاع عل المعلومات.  مالطلاع عل الموقع ويمكنك

 
ي    ع يتماسر تماما ي هذا الصدد أن التسرر

امات  نود مرة أخرى أن نؤكد فز ز مع اللبر
ي مجال  الدولية

 ونود  الملكية الفكرية. للاتحاد الروسي فز
 
ي المعاهدات اأيضا

لتأكيد عل أن هذا النوع من الآليات منصوص عليه فز
 ولدينا  والتفاقات الدولية، مثل اتفاقنا المتعلق بجوانب حقوق الملكية الفكرية المتصلة بالتجارة )تريبس(. 

 
أحكام مماثلة عندما أيضا

 
 
خيص، فضل اد الموازي مثل البر ي يعات عن أنواع أخرى من التسرر  يتعلق الأمر بالستب 

ي مراجع المماثلة التر
النظام  يمكن العثور عليها فز

عتبر  هذه المكاتبوبالنتقال الآ الأساسي للعديد من الدول. 
 
 جزء ن إلى مسألة المكاتب الخارجية، ت

 
ل يتجزأ من بنية هذه المنظمة  ا

ي  ةوتعمل المكاتب الخارجية بشكل مستقل عن أي نوع من السياسات المحلي وطريقة تنظيمها. 
وهي ل تشارك  مضيف. البلد ال ا يتبعه التر

 
 
ة ي أي نوع من المعايب  ول ترتبط مباسرر

يعات المحلية.  فز ها تعمل المكاتب الخارجية للويبو مختلفة.  بإنفاذ التسرر
 
دون ببطريقة محايدة و  إن

  ،انحياز 
 
ي تحدد أهداف الويبو و  وفقا

اتيجية المتوسطة الأجلللوثائق التر ز  الخطة السبر . والمب  ز ة السنتي 
هذه هي  انية المعتمدة لفبر

 ستجيب وت مرجعية عملها. 
 
ي مكتب موسكو.  لمتطلبات المنظمة واحتياجاتها، وهو أيضا

إننا نطرح هذا البيان كجزء  بالتأكيد ما يحدث فز
ي وقت لحق خلا

ي العودة إلى الحديث عن البنود الأخرى فز
 يوم. ل جلسة بعد ظهر هذا المن حق الرد، ونحتفظ بحقنا فز

 
 لكم.  شكرا
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  وفد أرمينيا:  .394
 
ل نعتقد أن الأداء الفعال لمكاتب الويبو الخارجية  سيدي الرئيس.  شكرا

 
 يمث

 
ي  أداة

ز
أساسية لتحقيق أهداف الويبو ف

ي مختلف مناطق العالم. 
ز
 ت النهوض بالخدمات العالمية للملكية الفكرية ف

 
بشكل مستقل ومحايد بموجب  ي هذه المكاتب مهامها ؤد

انية. التنظيمية الوثائق ز اتيجية المتوسطة الأجل، وبرنامج العمل، والمب 
ي ذلك ولية الويبو وأهدافها، والخطة السبر

ز
ي تقي ، بما ف

يمها وينبغز
 عن أي اعتبارات سياسية

 
 قرارات الدول المضيفة. ب ها علاقة لء ل يتجزأ من الويبو ول المكاتب الخارجية جز  . بطريقة غب  منحازة، بعيدا

 ولدى أ
 
ي موسكو.  من الرمينيا تاري    خ

ز
ي ذلك المكتب الموجود ف

ز
ي مناسبات   تعاون الفعال مع مكاتب الويبو الخارجية، بما ف

ز
كما ذكرنا ف

 و عديدة، 
 
ي منطقتنا أيضا

ز
ي بلدان أخرى ف

ز
، يع، كما هو الحال ف ي روسيا. بالتالىي

ز
كات ف ي مل عدد كبب  من السرر

ز
إن التعاون مع المكتب ف

ي مختلفموسكو وإدخال اللغة ا
ز
ي تعمل  لروسية ف

 و  . بالنسبة لنا  مهم   أمر   ، هو تحت رعاية الويبو الأنظمة التر
 
 . شكرا

  وفد الجمهورية العربية السورية:  .395
 
  تؤدي المكاتب الخارجية دورا

 
ي التفاعل مع مكاتب الملكية الفكرية وتطويرها.  رئيسيا
ز
 ف

ي التفاعل مع الأوساط الأكادي دور   وللمكاتب الخارجية
ز
تساهم المكاتب  مية ودوائر الأعمال ومستخدمي أنظمة التسجيل الدولية. فعال ف

ي تديرها الويبو وتدعم حماية حقوق الملكية الفكرية. 
ي انضمام البلدان المضيفة إلى المعاهدات الدولية التر

ز
ي هذا السياق،  الخارجية ف

ز
ف

ي  أن يجب أن نحرص عل اهة واستقلالية وفقيؤدي المكتب الخارجر ز ة مهامه ببز انية لفبر ز ا للمبادئ التوجيهية للويبو وبرنامج العمل والمب 
اتيجية المتوسطة الأجل، وأهداف وولية الويبو.  ، والخطة السبر ز ي ربط المكاتب الخارجية  السنتي 

ز ل ينبغز بتنفيذ القرارات أو القواني 
يعية الوطنية للبلدان المضيفة. ال  بالإضافة إلى ذلك، توفر المكاتب الخارجيتسرر

 
  ة نظاما

 
  متوازنا

 
 و للملكية الفكرية،  وفعال

 
قاس أوجه ت

ي يودعها مقدمو الطلبات المحليون والأجانب. 
ي المكاتب بالإحصاءات الإيجابية المتعلقة بعدد الطلبات الدولية التر

ز
ولهذا  الكفاءة ف
ي أل تشمل المواصفاتالسبب

ي ل ي   ، ينبغز
ات الأداء التر ي الوثيقة توقع أن تحققها المكاتب امؤسرر

ز
ات واردة بالفعل ف لخارجية، لأن المؤسرر

ي وافقت عليها الدول الأعضاء. 
دون بأن تتم هذه العملية  بة الداخلية بعملية التقييم، علويجب أن تضطلع شعبة الرقا المذكورة التر

ز تسييس  بعي 
 
كال دونب العتبار شبكة المكاتب الخارجية بأكملها  ، آخذة ز بر ي واحد ب   سيدي الرئيس .  عل مكتب خارجر

 
 . شكرا

 سيدي الرئيس  وفد كازاخستان:  .396
 
ي الكلمة. شكرا

باسم جمهورية كازاخستان، نشكر الأمانة عل الوثيقة المفصلة  عل إعطات 
 
 
  عن جهود المنظمة الرامية إلى تعزيز التعددية اللغوية.  ونرحب باعتماد سياسة الويبو اللغوية المنقحة، فضل

 
للظروف التاريخية  ونظرا

ي بلدان 
ز الجماعات الإثنية. اللغة الروسية أد آسيا الوسطى وأوروبا الغربية، تبقر فز ز لذلكاة للتواصل بي  ة من المودعي  ، فإن نسبة كبب 
ي مسألة توسيع  ها إلى حد كبب  للحصول عل المعلومات اللازمة. ونستخدمي

ي هذا الصدد، تدعم كازاخستان وتتطلع إلى إحراز تقدم فز
وفز

. نطاق أنظمة  ي نظامي مدريد ولهاي للتسجيل الدولىي
وبالنظر إلى أن الدول الأعضاء قدمت خيارات مختلفة بشأن التقييم  اللغات فز

ي 
ي فز

تطويرها والمنهجية والجوانب التنظيمية والإدارية، فلا يزال من المهم إيلاء الهتمام الواجب لمهمة المكاتب الخارجية والمضز
ي المناطق

  ونود  . وزيادة دورها فز
 
التأكيد عل أن شبكة الويبو للمكاتب الخارجية تعمل بفعالية وتشكل أداة هامة لتحقيق أهداف أيضا

ي مختلف مناطق العالم. 
  المنظمة وتعزيز الخدمات العالمية فز

 
  تؤدي المكاتب الخارجية، كجزء ل يتجزأ من بنية الويبو، دورا

 
ي  رئيسيا
فز

والأكاديميات والأوساط التجارية ومودعي الطلبات من تلك البلدان والمناطق، بمن فيهم  العمل مع مكاتب الملكية الفكرية الوطنية
  مستخدمو أنظمة التسجيل الدولية. 

 
   وتساهم المكاتب الخارجية إسهاما

 
ا ي تديرها  كبب 

ي انضمام هذه البلدان إلى المعاهدات الدولية التر
فز

 بالإضافة إلى ذلك، تقدم المكاتب المساعدة و  الويبو. 
َ
ز الدعم الشامل ز والأجانب، بمن فيهم المستخدمون ي   ز الوطنيي   للمودعي 

وكجزء ل يتجزأ من الويبو، تعمل المكاتب الخارجية، بما فيها  المحتملون لأنظمة التسجيل الدولىي وخدمات الملكية الفكرية العالمية. 
ي 
 عنمكتب الويبو فز

 
، بشكل مستقل بعيدا ي   التحاد الروسي   للدولة ككل. التأثب  الخارجر

 
للوثائق  وتؤدي مهامها باستقلالية ونزاهة وفقا

انية.  ز اتيجية المتوسطة الأجل، وبرنامج العمل والمب 
ي ذلك ولية الويبو وأهدافها، والخطة السبر

درك الإدارية، بما فز
 
قيمة عمل  نحن ن

ي تحقيق  ونعتقد أن عملها المتواصل أمر   ،تلك المكاتب
شب  إلى أهمية امتناعبالإ  المنظمة.  مهمةحاسم فز

 
ود الوف ضافة إلى ذلك، نود أن ن

انية مناقشة مواصفات تقييم شبكة الجمعية العامة  عن تسييس العملية، وقد طلبت ز نامج والمب  كلها،   المكاتب الخارجيةمن لجنة البر
ي هذا الصدد، أشكر الأمانة عل إعداد هذا الجتماع وموافاتنا بالو  مكتب محدد واحد. وليس 

ونتطلع إلى مزيد من  . ثائق ذات الصلةفز
ي تطوير مجالت التعاون التقليدية والجديدة. 

  التعاون المثمر مع الويبو فز
 
 سيدي الرئيس.  شكرا

ي  : الإسلامية( - وفد إيران )جمهورية .397
 سيدي الرئيس عل إعطات 

 
 . الكلمة شكرا

 
ء، يود وفد  أول ي

ي أن يشكر أمانة بلد وقبل كل سر
ي الوثيقة   ،مكاتب الويبو الخارجية، الذي يستند إلى مساهمات الدول الأعضاء  النص الأولىي لمواصفات تقييمبو عل تجميع الوي

كما ورد فز
4/153WO/PBC/ .  ي بلد ويود وفد 

 
نعتقد  الفتتاحية.  عل كلمته ،ةوالوطني ةالإقليمي أن يشكر نائب المدير العام، قطاع التنميةأيضا

 
 
  اعتقادا

 
ي أن يكون عملية تقنية بحتةبأن إعداد م راسخا

ي صياغة  ،واصفات تقييم مكاتب الويبو الخارجية ينبغز
  المواصفاتوينبغز

 
 استنادا

 ي بلد ويرى وفد  غب  مثمرة.  العملية ستكونتقائية وعدم التسييس، وإل فالموضوعية وعدم النإلى مبادئ الشفافية و 
 
ي أيضا

أنه ينبغز
  إعداد المواصفات

 
 بطريقة ت

ِّ
ي المستقبل.  الغرض والوظيفة والمهمة، د بوضوححد

ي التفسب  فز
 من أجل الحيلولة دون حدوث أي تباين فز

ي 
 بلدي إيران هو أحد البلدان التر

 
 وبما أن

 
ي للويبو، قد  لستضافة مكتب خارجر

 
الواردة  رب وفدي عن آرائه بشأن المواصفاتأعمت طلبا

ي الوثيقة 
ي نرى أن المبادئ التوجي . WO/PBC/33/13/Addفز

ي هذا الصدد، التر
هية لمكاتب الويبو الخارجية هي الوثيقة الرئيسية فز

ي عام 
تقديم المساعدة التقنية وأنشطة تكوين  ،ومن الوظائف الأساسية للمكاتب الخارجية . 2015اعتمدتها الجمعية العامة فز

  ،لذلك الكفاءات. 
 
، وفقا ي

واجب للجوانب الإنمائية عند إنشاء مكاتب خارجية من المبادئ التوجيهية، إيلاء العتبار ال 14للفقرة  ينبغز
  جديدة. 

 
  13عل ذلك، تنص الفقرة  علاوة

 
ي هذا الصدد وفقا

ي اتخاذ أي قرار فز
بادئ شبكة لم من المبادئ التوجيهية عل أنه ينبغز

م قيِّ تقييم الذي يقوم به م  نحن نعتقد أن الالسيد الرئيس،  قع المكاتب الخارجية المحتملة. اوفعالة لمو  جغرافية مستدامة ومنصفة
ي مستقل  ز خيار  هو خارجر  المدققي 

 
 أن

 
   مناسب. وصحيح

 
 يعالجون أساسا

 
 أن

 
تقييم مكاتب الويبو الخارجية ليس   المسائل المالية، إلّ

 
 
ق إلى ينطوي عل قدر أكبر من الوظائف و  مالية بحد ذاتها، بل مسألة احبالت الدور الإجمالىي للمكاتب الخارجية. يتطر  ، نكرر اقبر نا الىي
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ي بالتقييم بإنشاء لجنة تتألف من ثلاثة أو خمسة مقي  
، عل سبيل المثال، واحد من فريق الأمم المتحدة المعتز ز ز مستقلي  ز خارجيي  مي 

ه من المؤسسات المماثلة، من أجل  سيدي الرئيس التقييم.  القيام بمهام وغب 
 
 . شكرا

  وفد باكستان:  .398
 
وع ا نلاحظ المشاركة الواسعة يسعدنا أن سيدي الرئيس.  شكرا ي المسرر

ز
، وأعتقد لمختلف الدول الأعضاء ف لأولىي

س كر  ز الم  كب 
ي أن تسب  بطريقة تقنية.  . أن هذه هي فكرة البر

ي  نحن نوافق عل أن هذه المسألة ينبغز
ز
تبسيط  ومن ثم فإن الفكرة تتمثل ف

 هذه الوثيقة عل النحو الذي أشار إليه 
 
، بالمرور عل الأقسام والفقرات  لأخرى. العديد من الوفود اأيضا

 
ح بدء العمل تدريجيا لذلك، نقبر

 ، ه من الوفود، عل التوالىي ي قدمها وفد بلدي وغب 
احات التر صدر من أجل تجسيد القبر

 
نا ن
ّ
  لعل

 
  وثيقة

 
 و  . منقحة غدا

 
 . شكرا

399.  :   وفد التحاد الروسي
 
يسعدنا أن ننوه بالأداء الفعال لشبكة  لمناقشة. نحن نتناول الوثيقة المعروضة علينا ل سيدي الرئيس.  شكرا

ي الويبو. 
ز
ل ونحن مقتنعون بأن المكاتب الخارجية المكاتب الخارجية ف

 
شك

 
أدوات مهمة لتحقيق أهداف هذه المنظمة، والنهوض  ت

ي يمكن تقديمها لمناطق مختلفة من العالم. 
ي التفاعل مع وقد كان للمكاتب الخ بالخدمات العالمية للملكية الفكرية التر

ز
ارجية دور مهم ف

ي مجال الملكية الفكرية، و 
ز
 الإدارات الوطنية العاملة ف

 
 أيضا

 
ي الأوساط الأكاديمية، فضل

ز
مودعي الطلبات من البلدان  التعامل مع عن ف

 . وع المواصفات هذا.  والمناطق المعنية، بمن فيهم مستخدمو نظام التسجيل الدولىي ي نر  ونشكر الأمانة عل إعداد مسرر
ز
ى أن لدينا ف
احات مجموعة بلدان آسيا  ي ذلك اقبر

ز
احات المقدمة من الدول الأعضاء، بما ف هذه الوثيقة، بصيغتها الحالية، مجموعة من القبر

قية.  ي الدورة الماضية.  الوسطى والقوقاز وأوروبا السرر
ز
ي الواقع عند طرحها ف

ز
ي حظيت بالدعم ف

احات التر ونلاحظ أن  هذه هي القبر
 الجميع يوا

 
ي الواقع عل أن المبادئ التوجيهية تكتسي أهمية

ز
  فق ف

 
اتيجية  خاصة، غب  أن عددا من الوفود أشار إلى أهمية الخطة السبر

انيتها.  ز ، لذلك وقد سبق لجميع الدول الأعضاء أن ناقشت كل هذه المسائل واتفقت عليها.  المتوسطة الأجل وبرنامج عمل المنظمة ومب 
ات الواردة فيها ستكون نقطة مرجعية جيدة للغاية لأي نوع من أنواع نؤمن من حيث المبدأ بأن  ي من الممكن المؤسرر

المراجعات التر
ونود أن  ونحث بعض البلدان عل التوقف عن محاولة التلاعب بهذه العملية والمتناع عن تسييس المسألة التقنية البحتة.  . إجراؤها 

 
ّ
نامج و ر بأن الجمعية العامة أصدرت تعليماتها إلىنذك وع مواصفات لجنة البر انية بمناقشة مسرر ز الشبكة  مكاتب الويبو الخارجية، أي المب 

 
 
نا  معي 

 
ي المواصفات، ل يمكننا إدراج نعت ،لذلك عل الإطلاق.  ل مجال للاستهداف الفردي . بأكملها، وليس مكتبا

قد أننا عندما ننظر فز
ي تعمل بها المكاتب الخارجية بالفعل. ، الأمر أثر رجغي ب أنواع معينة من معايب  الفعالية

ي الواقع الطريقة التر
نعتقد أنه  الذي ل يعكس فز

 
 
ي أل ن

 در  ينبغز
 
ي ذكرتها سابقا

ي الوثائق التر
ي سبق أن وردت فز

ات التر ي وافقت عليها الدول الأعضاء أي الوثائ ،ج إل المؤسرر
 ل تلحظ . ق التر

ز اعتمادها  . بالفعالية لتوجيهية هذه المعايب  المحددة المتعلقةالمبادئ ا ي يتعي 
طابِقة لتلك  لذلك، نعتقد أن المعايب  التر ي أن تكون م 

ينبغز
ي الوثائق المرجعية والقياسية السارية الواردة
ز العتبار، عند تقييم المكات . فز ب الخارجية، الجوانب الخاصة ومن المهم أن نأخذ بعي 
ي   للسياق

  المعتز
 
احات النصية  عنية. طرية والإقليمية الموالأولويات الق ي وثيقة الأمانةأما بالنسبة للاقبر

، نشكر الأمانة عل التعبب  عن فز
احات من وفود أخرى،  قية، إلى جانب اقبر ي تقدمت بها مجموعة بلدان آسيا الوسطى والقوقاز وأوروبا السرر

احات التر عدد من القبر
 
 
ي دعمتها دول أخرى أيضا

احات التر ي هذه المرحلة بالمرور عليها  ول أريد أن أعرقل . من التعليقاتقائمة طويلة  لدينا  . والقبر
العمل فز

  وقراءتها كلها. 
 
يا
 
سلها خط

م ، ونود الطلاع علإلى الأمانة سبز  ز ي هذا العمل تباعهون انوع الإجراء الذي تعبر
تم  ، أي العمل عل هذا النص. فز

احات. يقدت ا م عدد من القبر أن نعرف نوع الإجراء الذي حات المختلفة من دول أعضاء مختلفة، ونود لقد كان لدينا العديد من القبر
 لشكل الذي سنعمل فيه. نتبعه، وما اس

 
  للغاية.  نعتقد أن ذلك سيكون مفيدا

 
 البعض ث لقد تحد

 
ث عن المشاورات غب  الرسمية، وتحد

 البعض الآخر عن ال
 
، و  نحن بحاجة إلى أن نعرف كيف سنعمل . مرور عل كل  فقرة تباعا

 
 تحديدا

 
ي قدما

  بهذا العمل. كيف نتوجز المضز
 و 

 
 . شكرا

ذلك قد ل يكون . اسمحوا لىي أن أحاول التوصل إلى خلاصة أشكر وفد التحاد الروسي الموقر عل تعليقاته المفصلة.  الرئيس:  .400
 
 
ي ، مثاليا

  لكتز
 
احات إنها محاولة ج ته الأمانة هو تجميع جيد. رأيت أن معظمنا وجد أن التجميع الذي أعد من  الواردةيدة لوضع كل القبر

 وما سمعته  الدول الأعضاء. 
 
ي مفاوضات مفصلة.  ل عل الدول الأعضاء مشاركتها سهِّ هو أن هذا التجميع الطويل ل ي  أيضا

 وهناك  فز
 
أيضا

ي نهاية العملية. نرى ما إذا كان بإمكاننا التوصل إلى نص متفق عل مكن النظر إلى كل فقرة تلو الأخرى، ثم  رأي مفاده أنه ي
توجد  يه فز

ي وجهات نظر الدول الأعضاء من حيث 
  التقييم.  مواصفاتاختلافات فز

 
 من الواضح جدا

 
ا عن مواقفنا،  أننا أعربنا عن آرائنا. وبعد أن أعلن

 
 
ي قدما

ل إلى وثيقة علينا نحن الدول الأعضاء الآن أن نمضز ك أنه يستحيل التوصر در 
 
  ونحاول أن ن

 
ي الجميع، و ت

جِم كل ل رضز بر
 
 يمكننا أن ن

ي نفس الوقت،  الأسباب فيها. 
ل إلى علينا وفز  من الهدف . ع من الوثائق المقبولةنو أن نتوص 

 
 انطلاقا

 
ي قدما

نختتم  . ، لدينا طريقتان للمضز
احات من الدول الأعضاء. هذه الجلسة العامة الرسمية وننتق دنا دراسة الفقرة إذا أر  ل إلى جلسة عامة غب  رسمية، حيث تكون لدينا اقبر
ا قد حصلنا عل أساسٍ  تلو الأخرى، يمكننا القيام بذلك. 

 
ن
 
ي نهاية العملية، نرى ما إذا ك

ي فيتمثل أما النهج الث لمواصلة مداولتنا.  د جي   وفز
اتز

ي النخراط
ي مشاورات غب  رسمية.  فز

، ل  فز ي ي رأتي
سوف  مية لأننا يؤدي إلى مشاورات غب  رس ومع ذلك، فإن التجميع الذي أجريناه، فز

وع أكب   نحتاج عندئذ   ي إلى مسرر
.  أن تنظر ، ويمكن للدول الأعضاء حينئذ  المواصفات  دقة ينظر بالفعل فز  إذا كانوا  فيها بشكل غب  رسمي

لاع عل تعليقاتها،
 
فلذلك من شأن ذلك أن يساعد عل تبسيط مناقشاتنا.  يريدون العودة إلى سلطاتهم للاط ي بتص 

تز
 
الدول  ، إن

  عضاء. الأ 
 
ا العملية إلى تحقيق هذا من غب  المرجح أن تؤدي بن همسار الجلسة العامة غب  الرسمية، وإذا وجدنا أن يمكننا أن نتبع أول

حيمكننا أن نغب  المسار و  الهدف، حينئذ    يمكأحد الوفود، صيغة مبسطة  ننتقل إلى صيغة أكب  بساطة، كما اقبر
 
شكل أساس ن أن ت

 لحقمداولتنا 
 
احات المقدمة  . ا ي ما إذا كانت التعليقات والقبر

ي هذه المرحلة هو النتقال إلى جلسة عامة غب  رسمية والنظر فز
اجي فز اقبر

ي نريد أن نصل إليها. 
  من الدول الأعضاء ستقودنا إلى الوجهة التر

 
دعونا ل نحاول  . ن ما نتطلع إليه هي مجرد مواصفاتأ فلنتذكر دائما

 
 
ي ستنبثق عنها. عل كيفي الحكم مسبقا

ي  ة سب  عملية التقييم ونوع النتائج التر
ز علينا أن نضع ثقتنا فز ، و المقي  وسيتعي  ز ي أن مي 

نضع ثقتنا فز
ي 
 المواصفات التر

 
ز نحو اتخاذ القرار. وجه المقي  ت   مي 

 
ي هذه المرحلة، دعونا ن

 فز
ّ
لقد أجرينا مناقشات  . غة المواصفاتز طاقاتنا عل صيارك
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  وأعتقد أن جميع طويلة. 
 
ي مراحل مختلفة من العملية للتعبب  عن وجهات نظرها.   قد حصلت علالوفود تقريبا

ز
وبعد  الفرصة ف

 
 
 أتيحت لنا الفرصة للتعبب  عن آرائن الستماع إلى كل تلك الآراء، وبعد أ

 
ا ز  تركب 

ت ول أن نرى ما إذا كانوأن نحا نا، علينا الآن أن نكون أكب 
ه سيكون من الأسهل عل اللجنة لو كانت إلى صيغة أكب  بساطة.  حتاجالحالية قابلة للعمل أم ن النسخة

 
طة لدينا نسخة مبس   أعتقد أن

 
 
ي المناقشةتيح ت

ز
ز ف كب 

 وبما أن الدول الأعضاء أعربت  . المزيد من البر
 
ي أن نأيضا

ز
ي  نظر عن رغبتها ف

ي الوثيقة التر
ز
 ف
 
 بداية

 
الأمانة،  تها مقد

  يمكننا 
 
ي هذه المرحلة، أي  ردنا وعليه، إذا لم ت . هذه العمليةأن نبدأ  إذا

ز
اضات ف ي جلسة عامة غب  رسمية، اعبر

ز
سنجتمع من جديد ف

.  لدينا مداخلة وسأختتم هذه الجلسة العامة الرسمية.   لكم الكلمة.  من التحاد الروسي

401.  :   وفد التحاد الروسي
 
قال إلى المشاورات تكون عل استعداد للان، وسنالنشط مندعم بكل إخلاص نهجك سيدي الرئيس.  شكرا

  لكننا نريد أن نوضح بعض النقاط التقنية. غب  الرسمية، 
 
 أول

 
  م  ، قد

 
حات نصية محددة، ومن  عدد م من البلدان مقبر ز المفهوم أننا نعبر

 
 
يا
 
  . إرسالها خط

 
احات النصية، لذلك، قبل أن نبدأ المشاورات غب  الرسمية، نطلب بشكل غب  رسمي أن ت م تلك القبر  يتستز لنا حتر عم 

  . دقيقة 15يستغرق ذلك  قد  النظر فيها. 
 
 قدم بدورنا، سن

 
  نا تعليقاتأيضا

ر
يةإلى الأمانة، وندعو الأمانة إلى التفض

 
 ل بتعميم المعلومات الخط

ي 
 التر

 
 سن

 
ي الن ها. مقد

ز
ا أن نقول المشاورات غب  الرسمية، هل يمكننخلال  19-قطة الثالثة، بالنسبة إلى إجراءات الوقاية من كوفيدوف
 
 
  ؟أي نوع من الإجراءات الوقائية جري هذه المشاورات بدونببساطة إننا سوف ن

 
، وعقدنا أذك ي

ي الماضز
ز
المباحثات غب   ر ما حدث ف

ي هذه القاعة بسبب 
ز
  هل سنقوم بذلك مرة أخرى؟ . القيود المفروضةالرسمية ف

 
 . شكرا

ي جلسة عامة بصفة غب  رسمية ك  مة. أشكر وفد التحاد الروسي عل تعليقاته القي   الرئيس:  .402
ز
ي الأمانة، يمكننا أن نجتمع ف

ما أبلغتتز
ي الجلسة العامة غب  الرسمية، أعتقد أن هنا، حتر ل نضطر إلى النتقال إلى أي غرفة أخرى. 

ز
 ي   ه من المفيد أنولتيسب  المناقشات ف

َ
ب طل

ي من الوفود تقديم أي تعديلات تود إدخالها عل 
وعندما نبدأ الجلسة  . تمكن من إدراج هذه التعديلاتحتر ن مانة،ا الأ  أعدتهالمسودة التر

 ال العامة غب  الرسمية بعد 
 
احة، سننسخ النص جنبا ي تقدمت بها الدول الأ  سبر

احات الملموسة التر ي فقرات إلى جنب مع القبر
ز
عضاء ف

ي هذه المرحلة، ع . مختلفة من المسودة
احات بشأن النص أن تقدم  أود أن أطلب من جميع الوفود ل هذا الأساس، فز ي لديها أي اقبر

التر
ي جلسة عامة غب   30ع من جديد بعد لنصوص إلى الأمانة. نجتمتلك ا

يمكننا أن  النص الذي تم تجميعه.  رسمية، وننظر إلى دقيقة فز
ي   لكم الكلمة.  . ةالإدلء بمداخل الوليات المتحدة الأمريكيةطلب  وفد  ذلك. ت الوفود بإذا رغبندرس الفقرات بشكل  تدريجر

  وفد الوليات المتحدة الأمريكية:  .403
 
طلبت من الدول الأعضاء تقديم  سبق أن أعتقد أن هذه اللجنة سيدي الرئيس.  شكرا

ز تعليقات ية . ها منذ عامي 
 
بل وبصيغة  خط

 
غرق الأمر أكب  الآن، سيست الخطيةتقديم التعليقات وإذا أردنا  . لقد قدمنا تلك التعليقات من ق

ورة تنقيح النص الحالىي  ،ولكن كل عنص من عناصر المواصفات.   لدينا تعليقات عل يقة إذ دق 30من  ،ل نريد بالصز
 
ها  . كما قلتم سابقا

 
 إن

ي ل تتطرق إلى مواصفاتمجموعات من أفكار الدو 
ن هذه العملية ستقودنا إلى ل نعتقد أ ،لذلك فريق التقييم.  ل الأعضاء والمواضيع التر

 أي نتيجة
 
  ، خاصة

 
يةوأننا ن

 
ي هذه الوثيقة.  عد الآن تعليقات خط

  بشأن مواضيع متعددة فز
 
  سوف يستغرق ذلك وقتا

 
  طويل

 
، لذلك . جدا

 
 
ض عل المشاورات غب  الرسمية أيا

ي غرفة مختلفة. كان الشكل الذي تفضل  لن نعبر
اح  ونه، سواء هنا أو فز ز لهذا القبر ولكننا لسنا مرتاحي 

احات نصية بشأن كل عنص خلال لناحية تقديم تعليقات أو  ز القادمة. اقبر ولقد لقد قمنا بهذه العملية قبل ذلك،  الدقائق الثلاثي 
 و  نحن بحاجة فقط إلى مناقشة العناصر كما فعلنا منذ هذا الصباح.  . الآن عل ما أعتقد  تجاوزنا الأمر 

 
 . شكرا

ل أطلب   . ربما لم تكن الفكرة واضحة أن أكرر ما قلته.  لىي  اسمحوا  أشكر وفد الوليات المتحدة الأمريكية عل تعليقه.  الرئيس:  .404
ي قدمتموها بالسابق إعادة طرح منكم

احات التر  ، خلاصة أ، كما قلتمإذ لدينا  ،القبر
 
  ا الأمانة بالشكل الذي رأتهتهعد

 
 ل . مناسبا

 
قد طلبت

ي أسرر التع فقط من الوفود إضافة
ي بياناتكمم تليقات المحددة عل بعض الفقرات، أي تلك التر

اليوم. ل حاجة للعودة إلى  إليها فز
 للوقت. 

 
ا  ف التعليقات السابقة توفب 

 
ي النص ويحاول تصحيحه  من أن ينظر كل بدل

ن من خلال مداخلة شفهيةوفد فز ، يمكنه أن يدو 
  . لتسهيل العمل ملاحظاته عل النص  

 
 ص  هذا ما ق

 
 د
 
احاتها الأصلي . هت ي ل أريد أن تعود الوفود إلى اقبر

 سبق أن ة التر
 
 م  قد

 
ي مناقشات ت

ها فز
ز أيدينا. وإذا رأيتمتعليقات ة اله هو إضافكل ما أطلب  مختلفة.  ي بي 

ت كافية، ربما دقيقة ليس 30ال أن مدة  المحددة عل المسودة التر
 ستان. باك الأمريكية، ثمالوليات المتحدة  لدينا مداخلة من وفد  دقيقة أو ساعة.  45 إلى يمكننا أن نمدد الوقت

  وفد الوليات المتحدة الأمريكية:  .405
 
ي الكلمة مرة أخرى.  شكرا

ا زلت أعتقد أنه من غب  المعقول أن م سيدي الرئيس عل إعطات 
ي  نقوم بتجميع هذه التعليقات للتحضب  لمناقشتها. 

 فز
 
بذلك قبل القيام  نا مكنربما ي . هذا الوقت القصب  لسنا مستعدين لتقديمها خطيا

 الدورة المقبلة 
ّ
ي لدينا. دقيقة أو ساعة  30أكب  من  تطلبثم نواصل العمل بعد ذلك، لكن  المسألة ت ،جنةلل

 لتجميع كل التعليقات التر
ي المناقشات، نحن عل 

ي المناقش وما دام بإمكاننا  لكننا لسنا مستعدين لتقديم وثيقة رسمية. استعداد للمشاركة فز
ات، فلا المشاركة فز

 
 
وطة بنوعلكنا تقديم تعليقات مكتوبة. و نل  بعض زملائمانع إذا فض ض أن تكون المشاركة مسرر فبر  ي  ، ل ي 

ي ترغب الوفود فز
التعليقات التر

  تقديمها. 
 
ي هذه المناقشة، استنادا

ي المشاركة عل قدم المساواة فز
  نحتفظ بحقنا فز

 
ي سن

 و  دلىي بها. إلى التعليقات الشفهية التر
 
 . شكرا

ي  الرئيس:  .406
  الواقع،فز

 
 بعض الوفإن

 
ي قد

ي خطاباتها ستحصل عل مت تعليقاتود التر
 اها فز

 
يا
 
 . لفرصة لتقديم تلك التعليقات خط

ي النصوص من قِ  النظر  الهدف من ذلك هو ببساطة تسهيل
 لجميع الدول  ولكن   بل الدول الأعضاء. فز

 
هذا النص كله سيكون متاحا

ء ما، أو أي أمأو  إليه ضافةالإ أو  الأعضاء من أجل تعديله ي
فكم كرئيس. نص  ر آخر يريدون القيام به. فالنص  هو حذف سر  كم. وأنا بتص 

 أعطىي الكلمة لوفد باكستان. قبل المتابعة، 

  وفد باكستان:  .407
 
 جزيل

 
  سيدي الرئيس.  شكرا

 
دلىي بمداخلتنا لحقا

 
  . سن

 
 . شكرا
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408.  :  سيدي الرئيس، شكر  وفد التحاد الروسي
 
  . . سأختص الكلام قدر الإمكانا

 
كيفية تنظيم   احكم السابق حول اقبر نؤيد تماما

 مع  رسمية وطريقة هذه المشاورات. المشاورات غب  ال
 
ي العمل ونود نحن ننسجم تماما

ز
 أسلوبكم ف

 
احات الدول أيضا التذكب  بأن اقبر

ي الدورة السابقة ج  
ز
ي دورة  سابقةمن قِب  ت ع  مِ الأعضاء ف

ز
 بالقرار الصادر عن هذه اللجنة ف

 
ي ذلك الوقت،  حدث. هذا ما  . ل الأمانة عمل

ز
ف

دنا 
 
  حد

 
  إطارا

 
  زمنيا

 
ز عليها أن تقدم وث للأمانة، قبل ستة أشهر من بداية هذه الدورة.  خاصا ي وقد أبلغنا الأمانة بأنه يتعي 

ز
يقة تجميعية ف

ي الواقع، أصبحتكما ينب  WO/PBC/34/15ذلك الوقت. وبالفعل، تم تقديم الوثيقة 
ز
. ف ي

ي متاحة منذ  غز
 وتحديد، نهاية العام الماضز

 
ي  ا
ز
ف

 . ي
ين من شهر ديسمبر من العام الماضز ي أن الدول الأعضاء حصلت عل مهلة اليوم الرابع والعسرر

الحق  ولها  ستة أشهر.  وهذا يعتز
ي الأشهر الستة اللازمة لدراسة الوثيقة وتقديم 

ز
ي ال . التعليقاتالسيادي ف

ز
  جلسة العامة، أعلن  ف

 
لكل من الوفود أن لديهم تعليقات. و  عدد

ي ولة عضو د
ز
م كل ، فإن لهWO/PBC/34/15 عندما تكون لديهم تعليقات عل هذه الوثيقة ،ولكن الإدلء بتعليقاتها.  حقها السيادي ف

ي إبداء تلك الملاحظات
ز
 و  . الحق ف

 
 . شكرا

تيح أشكر وفد التحاد الروسي عل تعليقاته.  الرئيس:  .409
 
الوقت عل لوفود ا فحصلت . 2021منذ ديسمبر الوثيقة  تبالفعل، أ

ي 
ز
ي للنظر ف

ز
ي وجهات نظرهم الكاف

ز
عاتهم لل الوثيقة والتفكب  ف

ّ
ي البداية، وهذه مسؤولية ملقاة عل عاتقنا،  وثيقة. وتطل

ز
الآن، كما قلت ف

 دعونا نتذكر أن
 
 من الأعضاء. محدودنا لجنة تضم عددا

 
  140هناك  ،ولكن ا

 
 آخر من أعضاء الويبو يجلسون خارج هذه القاعة عضوا

 وي
 
  ،لذلك من جانبنا أننا سنتمكن من إنهاء المواصفات، باسم جميع الأعضاء.  عونتوق

 
ي قدما

، وأطلب التعاون من نحن بحاجة إلى المضز
ون ترغب مكنت  الوفود، سواء

 
ي هذه المرحلة أو تود

ز
 ف
 
يا
 
احاتكم خط  طون بتقديم اقبر

 
اجي هو تبسيط ا . رحها شفهيا عتبارات الغرض من اقبر

اح يصبح من السهل عل جميع الوفود سو أن نعرضها عل الشاشة،  نا يمكن ،لنا وثائق مكتوبةإذا توفرت ف ضاء. الدول الأع اتواقبر
ي تلك النصوص. 

ز
ا  الأخرى النظر ف  إذا قدمنا أم 

 
احات شفهيا ي تلك عل الدول الأعضاء الأخرى  من الصعبفسيكون ، القبر

ز
أن تنظر ف

ي للدول الأ  ،ذا السببله سب  العملية.  فيؤدي ذلك إلى إبطاء . النصوص
عضاء أن تغتنم هذه الفرصة، وتنظر إلى النص أرى أنه ينبغز

 أن نضع أفضل الجمل وأفضل العبارات، الموضوعية المعروض عليها، وتتحل بأقض درجات
 
ل من تطلعاتها. فإذا أردنا جميعا ز ، وتخبر

ي العمليات المت نا بالسرعة المطلوبة. مللن ننهىي ع
ة كافية فز  و عددة الأطراف، لدينا خبر

 
ي قدما

 . نعرف أنها ليست السبيل الأفضل للمضز
د أو يمكننا أن نكون

 
ل الوثيقة إلى عمل  معق

ي الوثيقة يمكننا أن نحو 
ل ما فز احاتنا ونحاول تقبر ي تعليقاتنا واقبر

ز فز ما لم نشعر  موضوعيي 
 
 
دقيقة كافية، يمكن أن نأخذ ساعة من الوقت ثم   30مدة ال  نإذا لم تك. فعملية مفاوضات إنها  حذفها.  بقلق شديد إزاء إشارة معينة نود

ي  نجتمع عند 
ي المسودةنبدأ  جلسة عامة غب  رسمية لالساعة الخامسة بعد الظهر فز

ي  علينا، الفقرة تلو الأخرى.  ةالمعروض بالنظر فز
وفز

ي الوفود  رغبت، إذا هذه الأثناء 
دون  ذلك، أو الذين ل يري الذين ل يستطيعون ما أ لها.   تقديم أي تعليقات عل النص، فالمجال متاح  فز

 قفيمكنهم تقديم ال
 
احات شفهيا ح أن نجتمعوعليه، أود أن  . بر الساعة الخامسة بعد الظهر  عند  أختتم هذه الجلسة العامة الرسمية. أقبر

 
 
ي مناقشة أكب  تفصيل

ي جلسة عامة غب  رسمية، حيث سنتمكن من الدخول فز
 . فز

  الرئيس:  .410
 
ي الجلسة العامة الختامية.  لدول الأعضاء الموقرة. با مرحبا

ي القرار المتعلقسوف نبدأ بالنظر  نحن فز
من  17البند ب فز

  سأقرأ القرار.  ولمساعدة الوفود، جدول الأعمال. 

انية:  ز نامج والمب   إن لجنة البر

وع أولىي لمواصفات تقييم مكاتب الويبو الخارجية لعام  -
ي الوثيقة "مسرر

ز
(. وترد WO/PBC/34/15" )الوثيقة 2021نظرت بالتفصيل ف

ي الوثيقة المرفقة بهذا القرار؛
ز
حة عليها ف  التعديلات المقبر

-  . ز ي دورتها الخامسة والثلاثي 
ز
ي الوثيقة المرفقة بهذا القرار، ف

ز
وع المواصفات ومرفقاته، الواردة ف  وقررت مواصلة المناقشة بشأن مسرر

 وقائغي  
ي إطار هذا البند من جدول  هذا قرار 

 عل هذا القرار؟ هل لىي أن أعتبر أن اللجنة موافِقة . وأطلب موافقة اللجنة عليه الأعمال. فز
، لكم الكلمة.  نعم، لدينا مداخلة ؟مداخلاتهل هناك أي   من التحاد الروسي

411.  :   وفد التحاد الروسي
 
 جزيل

 
ي سياق المشاورات غب  الرسمية، وفيما يتعلق بال  سيدي الرئيس.  شكرا

وع كما أعربنا فز ة أو النسخمسرر
ي توصلنا إليها نتيج ةالأولي

  15، فإننا نحتاج إلى ة عمليات التوثيقأو الصيغة النهائية التر
 
 من إدراج دقيقة لدراسة الوثيقة للتأكد تماما

ي وقت سابق. ذلك  جميع المواقف عل النحو الصحيح. لقد قلنا 
ة من الوقت  فز ة القصب 

ة لدراسوللأسف، لم نحصل عل هذه الفبر
المزيد من الوقت لدراسة  ن أن نحصل علهل يمك هذه هي النقطة الأولى.  فإننا لسنا مستعدين لعتماد هذا النص.  ،لذلك النص. 

ي لدينا النسخة 
 نقطة أخرى نود لفت النظر إليها.  حتر الآن؟النهائية أو النسخة التر

 
شعرنا بأن ثناء المشاورات غب  الرسمية، أ ولدينا أيضا

 هناك بعض ا
 
ي اتباعها من حيث المكان الذي أ

ي ينبغز
ي  جريت فيهلطرائق الأساسية التر

جمة الفورية فز جميع  المباحثات، مثل توفب  البر
ورةاللغا  عن صرز

 
  ت الست، وما إلى ذلك، فضل

َ
ام مبدأ   عل طلب الدول الأعضاء وبناء   الشمولية والشفافية.  ي  احبر

 
 أيضا

 
الأمانة نا و  ع  ، د

 مزيد من الوقتالتخصيص  ، أطلب منكم رجاء  بالتالىي  . ةالمناسب اتلتعليقإلى تعميم النص وا
 
 . . شكرا

  اسمحوا لىي أن ألفت انتباهكم تم تعميم النص بالفعل.  . مأشكركم عل طلبك الرئيس:  .412
 
  أن

 
 للدول هذا النص سيكون متاحا

  الأعضاء. 
 
ي هذه المرحلة، لن ن

ء ضيف فز ي
 النص الذي سب    إلىأي سر

 
نص مرفق به   هذا القرار ببساطة إلى وجود يشب   . ق بهذا القرار ف

ي أثارتها جميع الدول الأعضاء. 
 النص بأكمله عندما   لقد راجعنا  يعكس النقاط التر

 
 معروضا

 
منا، وانتقلنا من فقرة إلى الأخرى أما كان

ي الأمانة.  فلنضع ثقتنا  بالتفصيل. 
ي دورته فز

ي جميع الأحوال، عندما تعاود اللجنة النعقاد فز
، سيكون النص الكامل وفز ز ا الخامسة والثلاثي 



WO/PBC/34/17 
88 
 
 

 
 
ي الوثيقة. شواغله والتأكد من إدراج للتدقيق الأعضاء، وسيكون لديها أشهر عدةللدول  متاحا

ز
  ا ف

 
تاح لنا وإذا لم يكن الأمر كذلك، ست

ي النص بأكمله. 
ز
ي الدورة التالية للنظر ف

ز
 بشأن هذا ذ قرار لن نتخ مجرد مرفق.  إنه الفرصة ف

 
ر تأخب   ،ذلكل النص.  ا بر 

 ل أرى أي سبب ي 
ي هذه المرحلة

ز
 للدول الأعضاء كي تقرأه وتالنص  ون سيكف . القرار ف

 
ي الجتماع المقبل فهممتاحا

ز
عبر  عن ملاحظاتها ف

 
راجعه، ثم  ت

 
ه وت

 لكم الكلمة.  من كندا.  مداخلةلدينا  د نسخة معروضة أمامنا. مجر  للجنة. إنها 

 سيدي الرئيس وفد كندا:  .413
 
ح كندا ت . شكرا . قبر

 
 طفيفا

 
ي أن نقولأعتقد أنتعديل

" مواصفات تقييم مكاتب الويبو الخارجية" ه ينبغز
 
 
".  بدل ي   من "التقييم الخارجر

 
 . شكرا

.  الرئيس:  .414   نشكركم جزيل الشكر عل الإشارة إليه.  إنه خطأ كبب 
 
ي أننا جميعا

 هنا هذا يعتز
 
أعطىي الكلمة الآن لوفد  .  متعبون جدا

، ثم باكستان. التحاد الرو   سي

415.  :   وفد التحاد الروسي
 
 جزيل

 
  سيدي الرئيس.  شكرا

 
 نود أن ن

ّ
ي توافق الر بأن المبدأ الأساسي لعملنا هو مبدأ ذك

ز
وإذا أشارت  . الآراء ف

أنه من  أعتقد دقيقة لقراءة النص،  15دقائق أو  10تاج إلى بعض الوقت القليل، أي ما ل يتعدى دولة عضو واحدة عل الأقل إلى أنها تح
ريب ي الآخرين لى حد  إ الم 

ز
ي هذا السياق.  ما أن ندعو إلى الثقة ف

ز
ي الواقع، لدي  خلفية  ف

ز
ي المجالتدريبف

ز
ي  ية ف

ي النصوص القانوتز
ز
، وأنا أثق ف

ي ول ا. حتاج إلى رؤيتهالمكتوبة وأ
ي العاصمة م يتسن  لزملات 

ز
خقراءة النصحتر الآن  ف

 
ي ت
لهم و  ، ول يمتلكون المعارف المتخصصة التر

عل سبيل  تضمن بعض التعديلات المهمة للغاية. ة الأهمية بالنسبة لنا. وقد تبالغهذه مسودة  . الوقت أو قراءة النص بسرعة اختصار 
نا سنعتمد  ،خطأ كبب  لم يلاحظه أحد كندا للتو إلى   المثال، أشار وفد 

 
ليل من الوقت الق ، نطلبلذلك كندا. القرار لول مداخلة وفد   وك

 .  رجاء 

 سيدي الرئيس وفد باكستان:  .416
 
 . أود أن أتأكد ما إذا كانت هذه الجلسة رسمية أم غب  رسمية. شكرا

ي البدايةجلسة عامة رسمية، كم إنها  الرئيس:  .417
 . ا قلت فز

اض أن   . أعتذر سيدي الرئيس عل عدم انتباهي  وفد باكستان:  .418 ؟نحن نعمل عل افبر ز ز قوسي  ي مسودة النص بي 
ء فز ي

 كل سر

ء.  لم . نعم الرئيس:  .419 ي
 نقرر أي سر

مسودة المرفق  نحن نشب  إلى رقم وثيقة أمر جيد وقد أحرزنا الكثب  من التقدم.  إذا كان الأمر كذلك، أعتقد أنه وفد باكستان:  .420
 ونضم  الصادر عن الجلسة العامة. 

 
حة مع القرار. ولذلكأيضا ي هذا السياق ،التعديلات المقبر

 فز
 
ي قدما

  . يمكننا أن نمضز
 
 . شكرا

 من المرونة منإن الرئيس:  .421
 
ي أطلب مرة أخرى بعضا

ي أشار إليها وفد وأؤكد مرة أخرى الن ،جميع الدول الأعضاء  تز
 قطة التر

ضِع    كا باكستان. كل ما يتضمنه المرفق قد و 
 
، أيا ز ز قوسي  ريدونها، بي 

 
ي ت
. نت التسمية التر

 
عة مثل ي أننا لم نتفق عل  الأقواس المرب 

هذا يعتز
ء.  ي

  أي سر
 
 للرون فيتنظس هذه وثيقة

 
ا  ها تحضب 

ّ
ة إلى أن فيما يتعلق بالمرفق، باستثناء الإشار ل نتخذ أي قرار هنا  جنة. دورة المقبلة لل

ي الواقع، فرصة وافرة لقراءة النص بأكمله ، ستحصل الدول الأعضاء علالسبب لهذا  هذا القرار. ة بمرفقالوثيقة المعنية 
ن أتوقع أ. فز

اح العودةببعض الدول الأعضاء  رغبت ي تقدمت بها لإعادة النظر إلى القبر
ي الآراء بشأن الوثيقة   ات التر

فيها من أجل التوصل إلى توافق فز
  سيكون المجال كلها. 

 
ي هذه المرحلةمفتوحا

ي إصدار القرار فز
ي النص كما تشاء. دعونا ل نتأخر فز

بلِ لأننا   أمام الدول الأعضاء للتدقيق فز
 
غنا أ

ز  من قِبل ز الفوريي  جمي 
 بوجود مهلة زمنية يجب أن نختتم خلالها هذا الجتماعالمبر

 
لقد قمنا  أن نختتم أعمالنا.  . ومن مصلحتنا جميعا

.  لقد اتخذنا بعض القرارات الهامة.  . بعمل مهم للغاية   لذلك، أود أن أناشد التحاد الروسي
 
تاح لكم فرصة وافرة لقراءة النص ثم ست

ي الحسبان بشكل صحيح. يمكنكم عندئذ    الدورة المقبلة والإشارة إلىالعودة إلى
ي حال لم تؤخذ فز

أخرى الإدلء بمداخلة ملاحظاتكم فز
ز  كل  والتعبب  عن ذلك.  ز قوسي   بي 

 
ء موضوع ي

ء هنا.  لن نعتمد  . سر ي
  أي سر

 
ي القرار هو أن

ء الوحيد المذكور فز ي
حة  السر التعديلات المقبر

ي الوثيقة المرفقة بهذا القرار. 
أي دولة من الدول الأعضاء من تكرار ما أدخلته من تعديلات أو الرجوع إليها أو  ل يجوز منع عليه ترد فز

ي الدورة المقبلة. إدخال المزيد من التعديلات 
  فالمجال مفتوح   فز

 
.  . تماما  أعطىي الكلمة الآن لوفد التحاد الروسي

422.  :   . سابقة   مل أل يكون هدفكم هنا هو ابتكار  الرئيس، نأسيدي  وفد التحاد الروسي
 
  لن يكون ذلك أمرا

 
وريا  الويبو.   لممارساتصرز

ي  كون سابقة ل لزوم لها. ا ستمن المؤكد أنه
ي الوقت الحاصرز وفز

ي أن يبقر المبدأ الأساسي لعتماد القرارات، فز
يحدونا أمل كبب  فز

ك به إلى أبعد الحدود توافق الالمستقبل، هو مبدأ  ي الآراء الذي نتمس 
 و  . فز

 
ي ا من انطلاقا

م، لتحلي بالروح البناءة والستجابة لطلبكالرغبة فز
كِر  أود أن أقول إننا ل نتغاضز عن مو 

 
شب  إلى النقطة الأولى حيث ذ

 
الوثيقة  . الكامل للوثيقة المشار إليها  السم قف أحد البلدان، ولكننا ن

 السنة غب  مذكورة، أي 2021المعنية هي مواصفات التقييم لعام 
ي الو . 2021، ولكن 

يجب أن  اقع ليس السم الدقيق للوثيقة. وهذا فز
نريد العنوان الكامل  ل أعرف من أين أتر هذا العنوان.  . الخارجية للويبو"، أي بصيغة الجمع وليس بصيغة المفرد مكاتب "ال نقول

ي الوثيقة نفسها. 
ي نناقشها هنا عل النحو الوارد فز

ي أن نقتبس للوثيقة التر
قييم المكاتب الخارجية ت ان الكامل: "مواصفاتالعنو  ينبغز

ي حذف عبارة "التقييم لعام لذلك ". 2021للويبو لعام 
ر  . "2021، ينبغز

َ
ذك النص المعمم ب فيما يتعلق أما  العنوان الصحيح.  يجب أن ي 

  قلتم دقائق،  10قبل 
 
ي هذا النص إن

ء فز ي
ضِع  كل سر . قد و  ز ز مربعي  ز قوسي  ، عل سبيل ننا قوسان مربعاأنه ليس لدي لقد فتحناه ورأينا  بي 
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ز  لذلك، المثال حول الفقرة الأولى.  ز قوسي  ز نطالب الآن بوضع النص بأكمله بي  ي مربعي 
ز ووضع كل سر ز مربعي  ز قوسي  ي هذا النص بي 

ز
 . ء ف

 و  إن هذا هو الحال بالفعل.  ملقد قلت
 
 . شكرا

.  الرئيس:  .423   أشكر وفد التحاد الروسي
 
ء. ف. يجب أعل أساس توافق الآراء  نعم، لأننا نعمل دائما ي

اض ن نتفق عل كل  سر الفبر
ز من بداية الوثيقة ، نطلب من اللتأكد من تسجيل هذه النقطة ،ولكن صحيح بالنسبة لأي عملية تفاوض.  ز مربعي  لأمانة وضع قوسي 

 كذلك هذا التعديل، و  معو  . إلى نهايتها 
 
، هل لىي أن أطلب من اللجن قبل دخل عل العنوان منالتعديل الذي أ ة الموافقة التحاد الروسي

 من الجزائر. مداخلة  لدينا  من جدول الأعمال؟ 17عل قرار البند 

 سيدي الرئيس وفد الجزائر:  .424
 
ي المرفقات  . شكرا

ز
 ف

 
ي أن نضيف  . كما فهمنا، لم يتم بعد البت

ي الفقرة الثانية، "واصلت ينبغز
ز
ف

ي الوثيقة
ز
وع المواصفات ومرفقاته الواردة ف اح، يمكننا أن نقدم تأييدنا ا القهذومع  . "المناقشة بشأن مسرر  و  فقرة القرار. ل بر

 
 . شكرا

425.  :   وفد التحاد الروسي
 
 يسرر  . سيدي الرئيس شكرا

 
ا ي كثب 

ي  تز
ي السابقالتدريبالعودة إلى خلفيتر

. ية وممارستر ي
ي المجال القانوتز

ز
أود ة ف

ي الفقرة الأولى. السم  قتباسأدعو الأمانة إلى تصحيح اأن 
ز
 الدقة، يجب أن نحذف كلمة " نا وإذا أرد الكامل للوثيقة ف

ي theأن نتوجز 
ز
" ف

ية ز ي بشأن هذا الأمر. الطلب المقدم، أود أن أبالنسبة إلى ، والآن، كما فهمت . النسخة الإنكلب 
فالطلب  ستمع إلى رأي المستشار القانوتز

 . م هو التالىي
 
قد ي الفقرة الأولى وعندما نشب  إلى الرقم الم 

ز
الرسمي للوثيقة، فإن ما نقصده هو الجزء الذي عندما نشب  إلى السم الكامل ف

ي مناقشته، أي النص والمرفقات. 
ز
 للقانون  نجحنا ف

 
ي القانونية )وقد ل يكون ذلك كافيا

 من ممارستر
 
من وجهة نظري القانونية وانطلاقا

ي هذا المجال(
ز
ي الفقرة الفرعية الأولى من القرار  ، عندما نذكر عنوان الوثيقة ومرجعها الدولىي ف

ز
ي الفقرة الفرعية ف

ز
، فإننا نشب  بوضوح ف

ي ذلك المرفقات. 
ز
ح الثانية إلى النص الكامل، بما ف وري إدراج الصياغة المقبر ي الفقرة الفرعية ولذلك، نعتقد أنه من غب  الصز

ز
ة هنا ف

ي بشأن هذا الأمر.  الثانية. 
  ونود الستماع إلى رأي المستشار القانوتز

 
 . شكرا

 سيدي الرئ الأمانة:  .426
 
،  فيما يتعلق بالطلب المقدم من الوفد  . يسشكرا ي الواقع، عندما نذكر الروسي

لها، فهذا يشمل الوثيقة بأكم فز
ي تشكل

 ل يتجزأ من الوثيقة. جزء مرفقاتها التر
 
 و ا

 
وري قطعا ز ليس من الصز ي حي 

هفز
 
.  ليس  الإشارة إلى المرفق، إل أن

 
 ،ولذلكخطأ فادحا

 يمكن ذكره. 

427.  : ح.  ترون كما   وفد التحاد الروسي ي الآراء بشأن النص المقبر
يطلب التحاد الروسي  سيدي الرئيس، لم نتوصل بعد إلى توافق فز

 
 
 و  . عل الصيغة النهائية لهذه المسودةدقائق للاتفاق  10 مجددا

 
 . شكرا

ات. أعتقد أن الرئيس:  .428 ة مر 
 
ي كرئيس عد

حت موققز ي سرر
  ،ولكن تز

 
ي قدما

احة لمدة  ذ ، دعونا نأخمن أجل المضز ومع  دقائق.  10اسبر
ي ل أزال أعتقد أن الأمر ليس  

وري أنتز  ل صرز
 
ي هذه القاعة.  إل أننا تخاذ هذا القرار، ا

ي الآراء فز
ف نحتاج إلى توافق فز ي بتص 

 الدول الأعضاء.  إنتز
نهىي هذا الجتماع من دون إصدار أي  قرار  ونتريد مإذا كنت

 
ن. نعود بالضبط عند دقيقة الآ 34إنها الساعة الخامسة و ذلك. ك، فليكن  أن ن
 دقيقة 44الساعة الخامسة و

 
  اعتماد هذا القرار.  ، ونحاول فورا

 
 جري مراسم الختتام النهائية. ما زال علينا أن ن

  الرئيس:  .429
 
ة احة.  أرحب بالدول الأعضاء مباسرر ي إطار هذا البند من ج بعد السبر

ح مرة أخرى عل اللجنة أن تعتمد القرار فز دول أقبر
 سبق أن قرأته ل الأعمال، الذي

 
 كم والذي عد
َ
  . ليس لدينا أي مداخلة ه عدد قليل من الوفود. ل

انية:  .430 ز نامج والمب   إن لجنة البر

وع أولىي لمواصفات تقييم مكاتب الويبو  -
ي الوثيقة "مسرر

ز
نظرت بالتفصيل ف

(. وترد التعديلات WO/PBC/34/15" )الوثيقة 2021الخارجية لعام 

ي الوثيقة الم
ز
حة عليها ف  رفقة بهذا القرار؛المقبر

ي  -
ز
وع المواصفات ومرفقاته، الواردة ف وقررت مواصلة المناقشة بشأن مسرر

 . ز ي دورتها الخامسة والثلاثي 
ز
 الوثيقة المرفقة بهذا القرار، ف

 منهجية تخصيص الإيرادات والنفقات بحسب كل اتحاد 18البند 

 . A/59/INF/6و A/59/11و A/59/10استندت المناقشات إلى الوثائق  .431

 عقب مناقشات سابقة حول منهجية تخصيص الإيرادات والنفقات بحسب كل اتحاد، هناك ثلاث وثائق قيد النظر:  لرئيس: ا  .432
ي القرار بشأن الالوليات المتح حقبر فقرات قرار ت : A/59/10الوثيقة 

انية، والوثيقة عن تقرير دة الأمريكية إدراجها فز ز نامج والمب  لجنة البر
A/59/11 :  اح من سويسر انية"اقبر ز نامج والمب   : A/59/INF/6والوثيقة  ،ا بشأن بند جدول الأعمال المعنون "تقرير عن لجنة البر

ز  مريكية للنظر فيها لدىالوليات المتحدة الأ  مقدمة منمعلومات أساسية  نامج والمب  اح البر
، كما 2020/21انية للثنائية اعتماد اقبر

ز  به الأمانة.  توضي  نامج والمب   أحاطت لجنة البر
 
بالمداخلات وقررت مواصلة النقاش حول منهجية تخصيص الإيرادات  انية علما

انية.  ز نامج والمب  ز للجنة البر ي الدورة الثالثة والثلاثي 
ي دورتها الثالثة و  والنفقات بحسب كل اتحاد فز

انية، فز ز نامج والمب  قررت لجنة البر
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، مواصلة مناقشة منهجية تخصيص الإيرادات والنفقات بح ز ي الدورة الرابعة والثلا والثلاثي 
ز
انية. سب كل اتحاد ف ز نامج والمب  ز للجنة البر ثي 

ي تلك الوثائق من جديد.  وبناء  
ز
انية مطالبة بالنظر ف ز نامج والمب  للنقاش حول هذا البند  المجال مفتوح عليه، فإن الدورة الحالية للجنة البر

ي سياق الوثائق ذات الصلة. 
ز
وفد الوليات المتحدة  طلب   هذا البند من جدول الأعمال.  خلة حولليس لدينا أي مدا من جدول الأعمال ف

 إلى حد كبب    . الإدلء بمداخلةالأمريكية 
 
 لكم الكلمة.  . كان ذلك متوقعا

  وفد الوليات المتحدة الأمريكية:   .433
 
ي المناقشات حول  . سيدي الرئيس شكرا

ز
كة ف ، وجدنا بعض الأرضية المشبر ز عل مر السني 

انية. منهجية تخصيص الم ز انيات   ب  ز ي مب 
ز
يؤيد الأعضاء المبدأ القائل  التحادات.  كل  ومن الواضح أن جميع الأعضاء يدعمون الشفافية ف

ي أن و بأن التحادات الممولة من الرسوم 
ي من عجز ينبغز

ي تعاتز
 التر

 
  . ج أوجه العجز لديها عالِ ت

 
ي القرارات السابقة للجمعية وقد أ

ز
درج ذلك ف

انيتها، م ومع ذلك، العامة للويبو.  ز ي مب 
ز
 اعتمدت الويبو، ف

 
عت من خلالها نهجية نظام معاهدة هو العتماد المفرط عل نظام واحد، و   شج 

اءات  من تعزيز البر
 
ز أنظمة الويبو الأخرى الممولة من الرسوم و ، بدل ي المنظمة ككل. تحسي 

ز
ذلك  وقد أدى قدرتها عل المساهمة ف

ي لديها عجز الو التحادات الممولة من رسوم الويبو ب
ي  ، إلىتر

ز
ي تقرير أو وعدم اتخاذ أي إجراء.  حالة العجز البقاء ف

ز
داء الويبو للثنائية ف

2020/21 
 
اءات ، لحظنا أن ل   نظام معاهدة البر و  ي المائة 90ما يقرب من قد م 

ز
ة الفعلية للمنظمة،  ف من النفقات الإدارية غب  المباسرر

ي تمويل 
ز
ي المائة 10وساهم نظام مدريد ف

ز
ي أقل من  ف

ز
 1مع مساهمة التحادات الثلاثة الأخرى ف

 
يلية تتألف النتيجة التشغ . % مجتمعة

ز  207الإجمالية البالغة  اءاتابية من من نتائج التشغيل الإيج ةسويسري اتفرنك ملايي   مليون 236ونظام مدريد بمبلغ  نظام معاهدة البر
ح منها  طر 

 
  ليون فرنك سويسري من التحادات المتبقية. م 29خسائر التشغيل البالغة فرنك سويسري، ت

 
 تعتقد الوليات المتحدة اعتقادا

 
 
ي أن تعتمد عل نظام واحد لدعم الجزء الأكبر من المنظمة برمتها.  راسخا

ة هو التحاد واتحاد لشبون بأن التوقعات المالية للويبو ل ينبغز
ساهِم ة المالية  بأي الوحيد الذي لم ي  مليون فرنك سويسري  1.66ضعف من بأكب  من ال هخسائر وزادت  . 21-2020إيرادات خلال الفبر

ي 
ز
ي  3.5إلى  19-2018 ف

ز
  . 2021-2020مليون فرنك سويسري ف

 
اكم هذه الخسائر عل مر الزمن وت ي الأصول الموحدةف ضعِ تبر

ز
ي  صاف

ز
ف

ي غب  نعتقد أنه من  المنظمة. 
ز
ي التحاد. تجاهل مشكلة ا المسؤول من الناحية المالية أن نستمر  ف

ز
ايدة ف ز ح  لخسائر المبر ونود أن نقبر

تدابب  يمكن اتخاذها لتحقيق  بونة لتحديد ما إذا كانت هناك أيتخصيص بعض الأموال الفائضة لإجراء دراسة مستقلة عن اتحاد لش
ي تلحق بالمنظمة. 

ار المالية المستمرة التر ي الويبو يمكن أن تتفق عل  ول الأعضاءوما زلنا نرى أن الد الستقرار المالىي وتجنب الأصرز
فز

ز التحادات ال من شأنها أن تعديلات   امات  ممولة من الرسوم عل المدى البعيد تحقق المزيد من التوازن بي  ز تبة عل والمتثال للالبر المبر
  التحادات. المعاهدات لجميع 

 
  علاوة

 
ي من  عل ذلك، واستجابة

شأنها تعويض عجز بعض للمطالبات المتعلقة بزيادة تعزيز الأنظمة التر
ز أن تركز ال هذا الرأي، إذ من المهم التحادات، ل تؤيد الوليات المتحدة   . تحادات عل الستدامة، أي ما هو أبعد من التعزيز والتحسي 

 
 
 . الرئيسي سيد شكرا

  سويسرا:  وفد  .434
 
 يود وفد سويسرا أن ي   . سيدي الرئيس شكرا

ّ
ي عام ركم بأن سويسرا قدمت خلال جمعيات الويذك

  2019بو فز
 
احا  اقبر

(A/59/11)  قلِقسألة  م يتسم بالبساطة والشفافية إزاء   من أجل التوصل إلى حل طويل الأمد
 
ي  الدول الأعضاء منذ وقت طويل.   ت

فز
  الواقع، نلاحظ أن الوضع المالىي للمنظمة

 
ي أثناء الجائحة. سليم عموما

ي السنوات ، حتر فز
انية فز ز نامج والمب  القليلة  وكانت وثيقة البر

، و  الإدارة القائمة عل النتائجنظام ف الماضية متوازنة. 
 
  25أثبتت منهجية تخصيص النفقات جدواها منذ أكب  من ناجح

 
وعل  . عاما

ية، وذلك منذ سبع سنواتالحاجة برزت الرغم من ذلك، 
ّ
ي هذه المنهجية بطريقة كل

استغرقت هذه بالنسبة لنا،  . إلى إعادة النظر فز
 المناقشات 

 
   قدرا

 
ا ي محاولة لحل مشكلة ل وجود لها.  كبب 

والأسوأ من ذلك هو أن هذه  من الوقت والطاقة من الدول الأعضاء فز
 
 
 المناقشات ت

 
انية شكك دائما ز نامج والمب  ي البر
انية، عل الرغم من أن الو  فز ز ولهذه الأسباب،  . ضع المالىي جيد كما ذكرنا خلال سنوات المب 

ح سويسرا إيجاد حل طو    يل الأمد لهذه المناقشة المنهجيةتقبر
 
 بأهمية منهجية تخصيص الإيرادات والنفقات.  من خلال الإقرار رسميا

 
 
 وباختصار، نود أن ن

 
ز ذك ز الواردتي  احنا ركم بالنقطتي  ي الوثيقة ضمن اقبر

ي الحفاظ عل الأسلوب  . A/59/11فز
تتمثل النقطة الأولى فز

 
 
انية، االمتبع حاليا ز نامج والمب  ي البر
 لذي ا فز

 
ات السابقة و خدست ي العديد من الفبر

 ي  م فز
 
  عد نهجا

 
  عمليا

 
ي  للويبو.  ومناسبا

أما النقطة الثانية فز
ي اعتماد 

احنا فتنتج عن الأولى وتتمثل فز  لتخصيص  مبدأ المنهجية الحالية ل اقبر
 
المسائل  ، مع معالجةطيلة سنوات عديدة كما كان مطبقا

ي أدت إلى المناقشات ال
ي واجهناها خلال السنوات السبع الماضية. النظامية التر

وللحصول عل مزيد من التفاصيل حول هذا  عقيمة التر
اح ي جمعيات  إلى المعلومات ، يمكنكم الرجوعالقبر

ي قدمتها سويسرا فز
 و  . 2019والإيضاحات التر

 
  . شكرا

435.  :   وفد التحاد الروسي
 
  شكرا

 
شب  إلى الدفع أثبتت فعاليتها. يعتقد وفدنا أن مبادئ القدرة عل  سيدي الرئيس. جزيل

 
أن الويبو  ون

ي جوهره العديد من التحادات المستقلة. فهو يشمل  لديها هيكل تنظيمي صعب. 
ي مرحلة  فز

إننا نؤكد عل أن نظام لشبونة ل يزال فز
ي عل جاذبيته للأعضا  تطوير وأن وضع أيال امات إضافية عل نظام لشبونة قد يكون له أثر سلتر

ز ونرى أن إعادة  ء الجدد. أعباء والبر
ي 
.  النظر فز  المنهجية الحالية ستؤدي إلى تفكك العمل القائم والفعال لأنظمة التسجيل الدولىي للملكية الفكرية عل الصعيد العالمي

ي سياق عدم
ز اتحادات الويبو سيساعد، فز ز الناجم عن جائحة كوفيد ونحن نرى أن تطبيق التضامن المالىي بي  عل  ،ا وعواقبه 19-اليقي 

 و  ضمان عمل جميع اتحادات الويبو بمزيد من الستقرار. 
 
 . شكرا

 سيدي الرئيس وفد فرنسا:   .436
 
ي الجديد لتفاق لشبونة  تود فرنسا تأييد البيان السويسري.  . شكرا

ترحب فرنسا بالإطار القانوتز
ز النفاذ ويسمح كب  بأنه دخل  ويجدر التذ  . 2020/21المطبق خلال الثنائية  ومع  ع النتائج المالية الإيجابية لنظام لشبونة. التعامل مب حب 

ز أداء هذا التحاد.  انية، تدرس فرنسا بعناية كل إمكانية لتحسي  ز ي المب 
  تكرار تضامنها فز

 
 تود فرنسا أن ت

 
ي ر بأن الويبو لديها مهمة ذك

تقضز
اءاتتطوير جميع أشكال الملكية الفكرية والذكاء الصطناعي وحماية العلامات التجارية والب  ولكن  ،بر

 
ات الجغرافية. أيضا تمثل  المؤسرر

 . ي
ي وتعزز تراثنا الثقافز

اثنا الثقافز ات الجغرافية عناصر أساسية لبر ة والمتوسطة عل الستفادة من مهاراتها  المؤسرر كات الصغب  وتساعد السرر
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ي ترتبط بأراضيها. 
ي طرأت خلال الأشهر القلي ،ولهذا السبب التر

ات التر ي تعزيز نظام ترحب فرنسا بالتغيب 
ز
ي ساهمت ف

لة الماضية والتر
 و  لشبونة. 

 
 . شكرا

  وفد إيطاليا:   .437
 
ز اللذين أدلى بهما كل من نود أن نؤيد  سيدي الرئيس.  شكرا ي  سويسرا. وفد فرنسا و وفد البياني 

ز
ونعتقد أن التضامن ف

 ، انية إلزامي
ز ي سياق الجائحةالمب 

ز
  . ل سيما الآن ف

 
  شكرا

 
 . جزيل

  وفد سلوفاكيا:   .438
 
أن تؤكد من جديد موقفنا الثابت فيما  مجموعة دول أوروبا الوسطى ودول البلطيقتود  . سيدي الرئيس شكرا

احات الداعية إلى تغيب  منهجية تخصيص الإيرادات والنفقات بحسب كل اتحاد. 
نعتقد أن منهجية التخصيص الحالية  يتعلق بالقبر

ز مختلف التحادات، ولذلك فهىي ل  . تعكس مبدأ التضامن بي  ي أن تبقر كما هي
، أثبتت منهجية   تتطلب أي تغيب  وينبغز ز وعل مر السني 

ي تحقيق أهدافها. 
ز
ونود التأكيد عل أن اتباع المنهجية الحالية هو الحل الأفضل والنهج  التخصيص الحالية أنها فعالة ودعمت الويبو ف

ي الحسبان. 
ز
ي أن يؤخذ ف

  العملي الذي ينبغز
 
  شكرا

 
 . جزيل

 سيدي الرئيس : الإسلامية( - جمهوريةوفد إيران )  .439
 
ات الجغرافية وتسميات المنشأ هي  . شكرا حقوق الملكية نوع من المؤسرر

اءات والتصاميم.  ي حالة حق المؤلف والعلامات التجارية والبر
ز
م الويبو بتعزيز حماية جميع أنواع الفكرية، كما ف ز وأشكال الملكية  وتلبر

ات ي ذلك المؤسرر
ز
ي إيلاء أهمية متساوية لجميع أنظمة التسجيل الدولىي بالتالىي  افية وتسميات المنشأ. الجغر  الفكرية، بما ف

، نعتقد أنه ينبغز
ي الويبو. 

ز
  ف

 
  جديدة إلى وثيقة جنيف.  لناحية انضمام دول أعضاء ونعتقد أن اتحاد لشبونة يحرز تقدما

 
  ونحن نعتقد اعتقادا

 
بأن  راسخا

انية هي أفضل طريقة ز ي وضع يسمح لنا بقبول أيشبونة، و لخدمة اتحاد ل المنهجية الحالية للمب 
ز
ي المنهجية الحالية  لسنا ف

ز
ات ف تغيب 

  لتحاد لشبونة. 
 
 . شكرا

  الإسلامية( الموقر عل بيانه.  - إيران )جمهورية أشكر وفد  الرئيس:   .440
 
ه ليس لدينا أي  مداخلات سننتظر قليل

 
 . قبل أن نقول إن

ز الآن أن ي القول بمزيد من اليقي 
ي هذه اللحظة يمكنتز

ي هذه  . أي مداخلاته ل توجد فز
ح أن تتخذ اللجنة أي قرار فز ليس من المقبر

اح قرار بعد التشاور فيما بينها.  ي اقبر
  المرحلة ما لم ترغب الوفود المعنية فز

 
بشأن هذه  وما لحظته هو أن هناك آراء متباينة تماما

  المسألة. 
ّ
ي مواصلة الذلك، ربما يمكن لل

ي دورتها المقبلة لنقاش حول هذهجنة أن تنظر فز
وإذا كان هناك اتفاق عل هذا  . المسألة فز

 
 
اح بأن نواصل المناقشات خلال الدورة المقبلة، سأطلب من الأمانة أن ت  القبر

 
ي عد قرارا

 ذلك بعد لحظات قليلة.  ، ويمكننا أن ننظر فز
ي غضون عل كفاءة الويبو.  وهذا مثال ممتاز  بضع لحظات. أرجو منكم النتظار ل

سأتلوه  لحظات قليلة.  لدينا القرار المعروض أمامنا فز
ي الدورة عل مسامعكم

انية مواصلة مناقشة منهجية تخصيص الإيرادات والنفقات بحسب كل اتحاد فز ز نامج والمب  . "قررت لجنة البر

انيةالخامسة والث ز نامج والمب  ز للجنة البر ز  أن أعضاءهل أستنتج  . "لاثي  نامج والمب  فقون عل لجنة البر
 
من  لدينا مداخلة هذا القرار؟انية مت

 لكم الكلمة.  الوليات المتحدة الأمريكية. 

  وفد الوليات المتحدة الأمريكية:   .441
 
  إننا نوافق عل هذه الصياغة.  سيدي الرئيس.  شكرا

 
 ومع ذلك، قد

 
احا ي مداخلتنا، اقبر

 منا، فز
اء عن اتحاد لش بتخصيص بعض الأموال الفائضة من أجل إجراء دراسة مستقلة تدابب  يمكن  بونة لتحديد ما إذا كانت هناك أيللخبر

اض عل ذلك من الوفود الأخ اتخاذها لتحقيق الستدامة المالية.  ي لم أسمع أي اعبر
ي أدلت بمداخلاتها. لقد وأعتقد أنتز

ح رى التر نا اقبر
ي ذلك  إدراج

  ول الأعضاء الأخرى عل ذلك. إجراء دراسة مستقلة، إذا وافقت الدرار للإشارة إلى طلب قالفز
 
 جزيل

 
 سيدي الرئيس.  شكرا

  وفد فرنسا:   .442
 
 مزيدتطلب فرنسا  سيدي الرئيس.  شكرا

 
اح المقدم من الوليات المتحدة الأمريكية.  ا ي القبر

 من الوقت للتفكب  فز
ة لمناقشة هذا الأمر.  أتساءل عما إذا كان بإمكاننا أن نأخذ  احة قصب 

 اسبر

ي إطار هذا البند من جدول الأعمال.  : وفد التحاد الروسي   .443
احة تقنية لمناقشة صياغة القرار فز  نوافق عل الحصول عل اسبر

اح عل الشاشة، حتر نتمكن من من   اقشته. ونود أن نرى عل الأقل القبر
 
 ؟هل سيكون ذلك ممكنا

  سويسرا:  وفد   .444
 
 نود  سيدي الرئيس.  شكرا

 
 تقنيةأيضا

 
احة اح المقدم من الوليات  لتكوين فكرة أن نطلب اسبر جيدة عن القبر

 و  المتحدة الأمريكية. 
 
 . شكرا

ي يأود أن أطلب من وفد الوليات المتحدة الأمريكية أن يرسل إلى الأمانة الصياغة الد الرئيس:   .445
ي القرار. قيقة التر

 ود إدراجها فز
  يرجر القيام بذلك. 

 
احة تا ست ة اسبر  دقائق.  10تقنية مدتها ح لنا فبر

اح الذي تقدمت به الوليات المتحدة الأمريكية.  الرئيس:   .446 عرض تلقينا القبر أود أن أطلب من جميع  الآن عل الشاشة.  وسوف ي 
حة الوفود إلقاء نظرة فاحصة اح سنأخذ  . عل نقاط القرار المقبر ي القرار. دقائق، ثم  10ة تقنية أخرى لمدة اسبر

الهدف  نرجع إلى النظر فز
احة ل  ي ذلك. ئق هو دقا 10من هذه السبر

 )النص المعروض عل الشاشة(:  السماح للوفود بالتشاور فيما بينها إذا كانت ترغب فز

ي الدورة الخامسة 
انية مواصلة المناقشة بشأن منهجية تخصيص الإيرادات والنفقات بحسب كل اتحاد فز ز نامج والمب  رت لجنة البر قر 

انية ز نامج والمب  ز للجنة البر  . والثلاثي 
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راء دراسة مستقلة عن اتحاد لشبونة لتحديد ما إذا كانت هناك أية تدابب  يمكن اتخاذها لتحقيق الستدامة المالية، تطلب اللجنة إج
 . باستخدام فائض التمويل

احة التقنية.  عملنا  نستأنف الرئيس:   .447  للقد سب أمامنا خياران.  بعد السبر
 
حت الوليات و  كم الخيار الأول. ق لىي أن قرأت اقبر

ي مع إدخال تعديل من قبل الأمانة. المتحدة الأ 
: "ت مريكية الخيار الثاتز جري  ها طلب اللجنة القيام بينص القرار عل ما يلي دراسة مستقلة ي 

اء حول   . "مالية، باستخدام الموارد المتاحةتدابب  يمكن اتخاذها لتحقيق الستدامة ال بونة لتحديد ما إذا كانت هناك أياتحاد لشخبر
 لكم الكلمة.  من وفد سويسرا.  مداخلةلدينا  تعليقات من الوفود.  ب لإبداء أيأفتح الباأود أن 

  سويسرا:  وفد   .448
 
احها نود أن نشكر الوليات المتحدة الأمريكية عل  سيدي الرئيس.  شكرا سويسرا غب  مستعدة لقبول هذا  . اقبر

اح.  ي ذلك داخل ن نحن نرى أنه ل توجد مشاكل القبر
ز
تعمل المنهجية الحالية لتخصيص و  ظام لشبونة. مالية داخل الويبو، بما ف

ي  دراسةالل نرى أي حاجة لإجراء لذلك،  الإيرادات والنفقات بشكل جيد. 
حتها الوليات المتحدة الأمريكية.  التر ونحن عل استعداد  اقبر

انية.  ز نامج والمب  ي الدورة المقبلة للجنة البر
ز
انية الموحدة ف ز احنا الخاص بالمب   وتح لمناقشة اقبر

 
نطلب من الأمانة تقديم  لهذه الغاية، قيقا

ز للجنيقة إعلامية إلى الدول الأعضاء، وث انية، للإشارةخلال الدورة الخامسة والثلاثي  ز نامج والمب  ي يجب إدخالها إلى  ة البر
التعديلات التر

  لصلة، عند القتضاء، من أجل اعتماد عل معاهدات الويبو ذات ا
 
انية موحدة رسميا ز ي الويمب 
ز
ي سبيل ف

ز
تبسيط إدارة المسائل  بو ف

انية.  ز   المتعلقة بالمب 
 
 سيدي الرئيس.  شكرا

  وفد فرنسا:   .449
 
ورة أي ل نرى  سويسرا. به  نؤيد البيان الذي أدلت سيدي الرئيس.  شكرا ة، وبالتالىي فإننا ل لإ صرز ضافة الجملة الأخب 

 
 
ي دراسة النؤيد طلب إجراء  . ا حبذ الإبقاء عليهن

حتها التر   سويسرا  اقبر
 
ز التحادات. شكرا ي المشاكل بي 

ز
 . للنظر ف

  : الإسلامية( - وفد إيران )جمهورية  .450
 
ي الكلمة.  سيدي الرئيس شكرا

ي الموقف الذي اتخذته سويسرا بلد يؤيد وفد  عل إعطات 
اح الوليات المتحدة الأمريكية.  مسألة. وفرنسا، ول داعي لإجراء دراسة حول هذه ال   ونحن ل نؤيد اقبر

 
 . شكرا

  د ألمانيا: وف  .451
 
  سويسرا. وفد فرنسا و ل وفد قِب  أردنا فقط أن نقول إننا نؤيد ما قيل من  سيدي الرئيس.  شكرا

 
اح الهذا  وبما أن قبر

احجديد، فإننا نحتاج إلى مزيد من الوقت للتشاور وتقييم   و  . القبر
 
 . شكرا

452.   :   وفد التحاد الروسي
 
  شكرا

 
اح الأولىي للرئيس، ويسرر لأفضل الإبقاء أنه من انرى بدورنا،  سيدي الرئيس. جزيل

وفدنا  عل القبر
انية.  ز نامج والمب  ز للجنة البر ي الدورة الخامسة والثلاثي 

  مواصلة النقاش فز
 
 . شكرا

  وفد إيطاليا:   .453
 
ونحن  ألمانيا. وفد الإسلامية( و  - إيران )جمهوريةوفد سويسرا و وفد فرنسا و وفد ه نؤيد ما ذكر  سيدي الرئيس.  شكرا

اح جدي نعتقد  ي لأن هذا اقبر
  . هتحليلد ولم يتوفر لدينا الوقت الكافز

 
 . شكرا

  وفد سلوفاكيا:   .454
 
ل  سلوفاكيا و  سيدي الرئيس.  شكرا

 
مث
 
 أ

ر
ي الوطنية.  أتحدث

حته سويسرا وفرنسا  بصفتر ونحن ل  ،أود أن أؤيد ما اقبر
ورة لإجراء دراسة إضافية.    نرى صرز

 
 . شكرا

ي هذه المرحلة،  الرئيس:   .455
  داخلات الدول الأعضاء أنه ما منيبدو من م . نا أي  مداخلةليس لديفز

 
اح المقد م من اتفاق عل القبر

 وعليه، فإن اقبر  الوليات المتحدة الأمريكية. 
 
ي الإبقاء علاجي المقد

ي قرأتها الفقرة  م إلى اللجنة يتمثل فز
الأولى من القرار عل الشاشة والتر

تيح انية.  المسألة ومواصلة هذهإمكانية العودة إلى  لكم، ما ي  ز نامج والمب  ز للجنة البر ي الدورة الخامسة والثلاثي 
اض  النقاش فز ل أرى أي اعبر

 إذا أراد أحدكم الإدلء بمداخلة  ،وليس لدينا أي  مداخلة من الحضور اجي عل اقبر 
 
ة. إلّ ي اللحظة الأخب 

،  فلننتظر لحظة.  فز
 
 إذا

 
مِد
 
اعت

 . القرار 

نامج والم .456 انية مواصلة قررت لجنة البر ز  بشأن مناقشةالب 
ي الدورة 

منهجية تخصيص الإيرادات والنفقات بحسب كل اتحاد فز
انية.  ز نامج والمب  ز للجنة البر  الخامسة والثلاثي 

 اختتام الدورة 19البند 

  من جدول الأعمال، اختتام الدورة.  19سأنتقل الآن إلى البند  الرئيس:  .457
 
ي اعتمدتها لجنة "قائمة القرارات المسودة ت الأمانة أعد

تر
انية" وال ز نامج والمب  ي البر
  ستر

. بر  ز ز الإقليميي    سل إلى المنسقي 
 
يتم الآن إغلاق جميع  ،بالتالىي  المداولت. مدت جميع القرارات أثناء وقد اعت

ل إليكم و  ،البنود  رس 
 
ز ا الممتاز  ها أشكر جميع الوفود عل تعاون .  لكممرجعٍ كقائمة القرارات لمعلوماتكم و ت ي تمكي 

للجنة من إنجاز العمل فز
ه بالشكر  كما أود أن أشكر الأمانة عل دعمها وكفاءتها ومهنيتها العالية.   اليوم.  عل النحو المطلوب ز إلى الالخاص  ول بد أن أتوج  جمي 

مبر
ز وجميع أعضاء ي الذي بفريق عمل المؤتمر، وال : نا الآخرين الذين قاموا بتيسب  اجتماع الأمانة الفوريي 

 كبب  فريق التقتز
 
 ذل جهدا

 
بفضل  . ا

 دعمكم، 
ّ
ي الوقت المحدد  ذا الجتماعنا من اختتام هتمك

  . فز
 
 لكم جميعا

 
  . شكرا

 
 الجتماع. اختتام علن أ
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Property Office (IPO), London 

Beverly PERRY (Ms.), Senior Policy Advisor, Intellectual Property Office (IPO), Newport 

John THOMAS (Mr.), Senior Policy Advisor, Intellectual Property Office (IPO), Newport 

Jan WALTER (Mr.), Senior Intellectual Property Advisor, Permanent Mission, Geneva 

Nancy PIGNATARO (Ms.), Intellectual Property Attachée, Permanent Mission, Geneva 

 
SERBIE/SERBIA 

Andrej STEFANOVIC (Mr.), Advisor, Permanent Mission, Geneva 

 
SLOVAQUIE/SLOVAKIA 

Lubica GAJDOSOVA (Ms.), Head, Finance Department, Industrial Property Office of the Slovak 
Republic, Banská Bystrica 

Jakub SLOVAK (Mr.), IP Legal Adviser, Permanent Mission, Geneva 

 
SUÈDE/SWEDEN 

Malin WILKUND (Ms.), Controller, Finance, Swedish Patent and Registration Office (PVR), 
Söderhamn 

Mattias ARVIDSSON (Mr.), Head, Controlling, Swedish Patent and Registration Office (PVR), 
Stockholm 

 
SUISSE/SWITZERLAND 

Charlotte BOULAY (Mme), conseillère juridique, Division du droit et des affaires internationales, 
Institut fédéral de la propriété intellectuelle (IPI), Berne 

Christophe SPENNEMANN (M.), conseiller, Affaires globales, Mission permanente, Genève 

 
TUNISIE/TUNISIA 

Sabri BACHTOBJI (M.), ambassadeur, représentant permanent, Mission permanente, Genève 

Zeineb LETAIEF (Mme), première secrétaire, Mission permanente, Genève 

 
TÜRKIYE (LA)/TÜRKIYE 

Duygu MERT (Ms.), City Planner, Directorate General for Copyright, International Relations 
Section, Ministry of Culture and Tourism, Ankara 

Gülçin HASPOLAT SAYMAZ (Ms.), IP Expert, EU and Foreign Affairs Department, Turkish 
Patent and Trademark Office (TURKPATENT), Ankara 

Burcu EKIZOĞLU (Ms.), Legal Counsellor, Permanent Mission to the World Trade Organization 
(WTO), Geneva 
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II. OBSERVATEURS/OBSERVERS 
 
(dans l’ordre alphabétique des noms français des États/ 
in the alphabetical order of the names in French of States) 
 
ALBANIE/ALBANIA 

Aferdita RROKAJ (Ms.), Director, Finance and Services Directorate, Ministry of Finance and 
Economy, General Directorate of Industrial Property, Tirana 

Ina STEFA (Ms.), Head, Finance and Services Directorate, Ministry of Finance and Economy, 
General Directorate of Industrial Property, Tirana 

 
AUSTRALIE/AUSTRALIA 

Oscar GROSSER-KENNEDY (Mr.), Second Secretary, Permanent Mission, Geneva 

 
BARBADE/BARBADOS 

Ricardo KELLMAN (Mr.), Counsellor, Permanent Mission, Geneva 

 
BÉLARUS/BELARUS 

Tatsiana TRYFANKOVA (Ms.), Head, Accounting and Reporting Department, National Center 
of Intellectual Property (NCIP), Minsk 

BOLIVIE (ÉTAT PLURINATIONAL DE)/BOLIVIA (PLURINATIONAL STATE OF) 

Mariana NARVAEZ (Sra.), Primera Secretaria, Misión Permanente, Ginebra 

 
CAMBODGE/CAMBODIA 

Prasith SUON (Mr.), Counsellor, Permanent Mission to the World Trade Organization (WTO), 
Geneva 

 
DJIBOUTI 

Kadra AHMED HASSAN (Mme), ambassadrice, représentante permanente, 
Mission permanente, Genève 

Oubah MOUSSA AHMED (Mme), conseillère, Mission permanente, Genève 

 
ÉMIRATS ARABES UNIS/UNITED ARAB EMIRATES 
Abdelsalam Mohamed A. AL ALI (Mr.), Director, Permanent Mission to the World Trade 
Organization (WTO), Geneva 

Shaima AL-AKEL (Ms.), International Organizations Executive, Permanent Mission to the World 
Trade Organization (WTO), Geneva 

 
ÉQUATEUR/ECUADOR 

Ligia UTITIAJ ANKUASH (Sra.), Tercera Secretaria, Misión Permanente ante la Organización 
Mundial del Comercio (OMC), Ginebra 

Esteban MACHUCA MORENO (Sr.), Delegado, Relaciones Internacionales, Servicio Nacional 
de Derechos Intelectuales (SENADI), Quito 
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FINLANDE/FINLAND 

Silja SYRJÄ (Ms.), Intern, Permanent Mission, Geneva 

 
INDONÉSIE/INDONESIA 

Erry Wahyu PRASETYO (Mr.), Intellectual Property and Trade Disputes Officer, Directorate of 
Trade, Commodities and IP, Ministry of Foreign Affairs, Jakarta 

Samuel HAPOSAN (Mr.), Staff, Directorate of Trade, Industry, Commodities and Intellectual 
Property, Ministry of Foreign Affairs of the Republic of Indonesia, Jakarta 

Otto GANI (Mr.), First Secretary, Political Section, Permanent Mission, Geneva 

 
ISRAËL/ISRAEL 

Mattan COHAY (Mr.), Deputy Superintendent of Patent Examiners, Israel Patent Office, Ministry 
of Justice, Jerusalem 

Nitzan ARNY (Mr.), Counsellor, Permanent Mission, Geneva 

Kavya BAJAJ (Ms.), Adviser, Permanent Mission, Geneva 

 
KIRGHIZISTAN/KYRGYZSTAN 

Saltanat ZHUMAGULOVA (Ms.), Head, Division of Financial and Economic Planning and Public 
Procurement, State Agency of Intellectual Property and Innovation under the Cabinet of 
Ministers of the Kyrgyz Republic (Kyrgyzpatent), Bishkek 

 
KOWEÏT/KUWAIT 

Abdulaziz TAQI (Mr.), Commercial Attaché, Permanent Mission, Geneva 

  
LESOTHO 

Mmari MOKOMA (Mr.), Counsellor, Permanent Mission, Geneva 

 
LITHUANIE/LITHUANIA 

Rasa Svetikaite (Ms.), Justice and IP Attachée, Permanent Mission, Geneva 

 
MALI 

Adama COULIBALY (M.), conseiller, Mission permanente, Genève 

 
NÉPAL/NEPAL 

Amar RAI (Mr.), Second Secretary, Permanent Mission, Geneva 

 
NICARAGUA 

Claudia Mercedes PÉREZ LÓPEZ (Sra.), Ministra Consejera, Misión Permanente, Ginebra 

 
PORTUGAL 

Francisco SARAIVA (Mr.), Minister Counsellor, Permanent Mission, Geneva 
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Fernando NUNES (Mr.), Executive Officer, Organization and Management Directorate, 
Financial Resources Department, Ministry of Justice, Portuguese Institute of Industrial Property 
(PIIP), Lisbon 

 
RÉPUBLIQUE ARABE SYRIENNE/SYRIAN ARAB REPUBLIC 

Farid JEANBART, Third Secretary, Permanent Mission, Geneva 

 
RÉPUBLIQUE DE MOLDAVIE/REPUBLIC OF MOLDOVA 

Diana STICI (Ms.), Head, Legal Department, State Agency on Intellectual Property (AGEPI), 
Chisinau 

Maria TURCAN (Ms.), Head, Accounting, Planning and Acquisitions Division, State Agency on 
Intellectual Property (AGEPI), Chisinau 

 
RÉPUBLIQUE DOMINICAINE/DOMINICAN REPUBLIC 

Cesar HERRERA (Sr.), Ministro Consejero, Misión Permanente, Ginebra 

 

RÉPUBLIQUE POPULAIRE DÉMOCRATIQUE DE CORÉE/DEMOCRATIC PEOPLE'S 
REPUBLIC OF KOREA 

JONG Myong Hak (Mr.), Counsellor, Permanent Mission, Geneva 

 
SÉNÉGAL/SENEGAL 

Mountaga WAGNE (M.), premier secrétaire, Mission permanente, Genève 

 
SINGAPOUR/SINGAPORE 

Hung Seng TAN (Mr.), Ambassador, Permanent Representative, Permanent Mission to the 
World Trade Organization (WTO), Geneva 

Darryl LEONG (Mr.), Deputy Permanent Representative, Permanent Mission to the World Trade 
Organization (WTO), Geneva 

Sandra YU (Ms.), Principal Assistant Director, International Engagement Department, 
Intellectual Property of Singapore (IPOS), Singapore 

Kathleen PEH (Ms.), Senior Executive, International Engagement Department, Intellectual 
Property of Singapore (IPOS), Singapore 

Jachin AW (Ms.), Intern, Intellectual Property of Singapore (IPOS), Singapore 

Ariel QUEK (Ms.), First Secretary, Permanent Mission to the World Trade Organization (WTO), 
Geneva 

Benjamin TAN (Mr.), Counsellor, Intellectual Property, Permanent Mission, Geneva 

 
SLOVÉNIE/SLOVENIA 

Petra BOŠKIN (Ms.), Head, Promotion and International Co-operation Division, Slovenian 
Intellectual Property Office (SIPO), Ljubljana 
 
Špela KUČAN (Ms.), Secretary, International Relations and Promotion Division, Ministry of 
Economic Development and Technology, Slovenian Intellectual Property Office (SIPO), 
Ljukljana 
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SRI LANKA 

Rajmi MANATUNGA (Ms.), First Secretary, Permanent Mission, Geneva 

 
TADJIKISTAN/TAJIKISTAN 

Parviz RAJABZODA (Mr.), Deputy Director, Patent Office of Tajikistan, Dushanbe 

Malika RAHIMI (Ms.), Second Secretary, Permanent Mission, Geneva 

 
TANZANIE/TANZANIA 

Maimuna Kibenga TARISHI (Ms.), Ambassador, Permanent Representative, 
Permanent Mission, Geneva 

 
TRINITÉ-ET-TOBAGO/TRINIDAD AND TOBAGO 

Steve MC EWAN (Mr.), Business Operations Coordinator, Intellectual Property Office, Office of 
the Attorney General, Ministry of Legal Affairs, Port of Spain 

Allison ST. BRICE (Ms.), Second Secretary, Permanent Mission, Geneva 

 
UKRAINE 

Dmytro GUZII (Mr.), Director, Department of Law and Methodology of Intellectual Property, 
Ministry of Economy of Ukraine, State Enterprise “Ukrainian Intellectual Property Institute 
(Ukrpatent)”, Kyiv 

Mariia VASYLENKO (Ms.), Director, Department of Law and Methodology of Intellectual 
Property, Ministry of Economy of Ukraine, State Enterprise “Ukrainian Intellectual Property 
Institute (Ukrpatent)”, Kyiv 

Bohdan PADUCHAK (Mr.), Deputy Director, Department for Intellectual Property Development, 
Ministry of Economy of Ukraine, Kyiv 

Yuliia MARTENO (Ms.), Head, Department of Control over the Execution of Orders and Record 
Keeping, Ministry of Economy, State Enterprise “Ukrainian Intellectual Property Institute 
(Ukrpatent)”, Kyiv 

Oksana PARKHETA (Ms.), Deputy Head, Information Support Department, State Enterprise 
“Ukrainian Intellectual Property Institute (Ukrpatent)”, Kyiv 

Olena SYLKA (Ms.), Chief Accountant Ministry of Economy, State Enterprise “Ukrainian 
Intellectual Property Institute (Ukrpatent)”, Kyiv 

Andriy NIKITOV (Mr.), Counsellor, Permanent Mission, Geneva 

 
URUGUAY 

Martin Andrés ALVEZ LEMOS (Sr.), Ministro Consejero, Misión Permanente, Ginebra 

 
VIET NAM 

Ngoc Lam LE (Mr.), Counsellor, Permanent Mission, Geneva 

 
VENEZUELA (RÉPUBLIQUE BOLIVARIENNE DU)/VENEZUELA (BOLIVARIAN REPUBLIC 
OF) 
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Violeta FONSECA (Sra.), Ministra Consejera, Misión Permanente, Ginebra 
 

ZAMBIE/ZAMBIA 

Muyumbwa KAMENDA (Mr.), First Secretary, Permanent Mission, Geneva 

 
 
III. CONSEILLER EN PLACEMENTS/INVESTMENTS ADVISOR 
 
Mohammed Reza NADJAFI (M./Mr.)   Directeur/Director 
 
 
IV. AUDITEURS EXTERNES/EXTERNAL AUDITORS 
 
Damian BREWITT (M./Mr.) Directeur/Director 

Simon IRWIN (M./Mr.) Responsable de l’audit/Audit Manager 

 
 
V. ORGANE CONSULTATIF INDÉPENDANT DE SURVEILLANCE DE L’OMPI (OCIS)/ 
 WIPO INDEPENDENT ADVISORY OVERSIGHT COMMITTEE (IAOC) 
 
Bert KEUPPENS (M./Mr.)   Président/Chair 
Igor LUDBORŽS (M./Mr.)   Vice-président/Vice-Chair 
 
 
VI. BUREAU/OFFICERS 
 
Président/Chair:    Indra Mani PANDEY (M./Mr.) (Inde/India) 
 
Vice-président/Vice-Chair: José Antonio GIL CELEDONIO (M./Mr.) (Espagne/Spain) 
     María José LAMUS BECERRA (Mme/Ms.) Colombie/Colombia) 
 
Secrétaire/Secretary:  Chitra NARAYANASWAMY (Mme/Ms.) (OMPI/WIPO) 
 
 
VII. BUREAU INTERNATIONAL DE L’ORGANISATION MONDIALE DE LA PROPRIÉTÉ 
INTELLECTUELLE (OMPI)/ INTERNATIONAL BUREAU OF THE WORLD INTELLECTUAL 
PROPERTY ORGANIZATION (WIPO) 
 
Daren TANG (M./Mr.), directeur général/Director General 

Andrew STAINES (M./Mr.), sous-directeur général, Secteur administration et gestion/Assistant 
Director General, Administration and Management Sector 

Anna MORAWIEC MANSFIELD(Mme/Ms.), conseiller juridique/Legal Counsel 

Chitra NARAYANASWAMY (Mme/Ms.), directrice, Département de la gestion des programmes 
et des finances (contrôleur)/Director, Department of Program Planning and Finance (Controller) 

Maya BACHNER (Mme/Ms.), directrice, Division de l’exécution des programmes et du 
budget/Director, Program Performance and Budget Division 

Janice COOK ROBBINS (Mme/Ms.), directrice, Division des finances/Director, Finance Division 

Paradzai NEMATADZIRA (M./Mr.), contrôleur adjoint, Bureau du contrôleur/Assistant Controller, 
Office of the Controller 
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