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WO/PBC/31/5 

 �لإنكليزیةأ�صل: 
 2020 یولیو 24 التاريخ:

 والميزانية البرنامج لجنة

 الثلاثونالحادية و الدورة
 2020سبتمبر  11إلى  7جنیف، من 

 عن تنفيذ توصيات وحدة التفتيش المشتركة تقرير مرحلي

 أ�مانة من إ�داد

المعلقّة التي وُ�ت إلى الهیئات التشریعیة للمنظمة العالمیة للملكية  تنفيذ التوصیات �ا� لمحة عن هذه الوثیقة تعرض .1
 نهایة إلى 2010متدة من في الفترة الم  و�دة التفتيش المشتركةالفكریة (الویبو)، والناجمة عن �س�تعراضات التي أٔجرتها 

 .2020 مایو

هذه الوثیقة التوصیات المو�ة إلى الهیئات التشریعیة لمؤسسات منظومة أ�مم المت�دة من المرفق أ�ول  �رد فيو  .2
فيها أ�مانة وتقي�تها كي تنظر  التوصیات اقترا�اتتنفيذ /قبولالوضع الحالي ل  ویعكسلعمل �لى تنفيذها. االویبو  قرّرت والتي

 ا�ول أ�عضاء.

و�دة التفتيش المشتركة أٔصدرت ) عن الموضوع ذاته، WO/PBC/30/6منذ أخٓر تقر�ر قُدم إلى ا�ول أ�عضاء (و  .3
إلى المش�تم� �لى التوصیات الموُ�ة الجدیدة  �س�تعراضاتوأ�شير إلى . منها وجيهة للویبو بعةس� تعُد  اس�تعراضات ة�سع

الصادرة في  �س�تعراضاتتنفيذ التوصیات المنبثقة عن  ا�الت�دیثات المتعلقة بح ة، وتبرُزبعلامة مميزّ الهیئات التشریعیة 
 المشمو� �لتقر�ر. السابقة لفترة� الس�نوات الماضیة التغيرات التي �دثت مقارنة

مانة عملها لتيسير ا�ٔ  تواصل، و�دة التفتيش المشتركةإلى متابعة التوصیات المعلقّة ل ةويجدر التأٔ�ید �لى أٔنه �لإضاف .4
ودراساتها �س�تقصائیة ومقابلاتها ف� يخص �س�تعراضات الجاریة  المذ�ورةو�دة ال وتنس�یق الردود �لى اس�تبيا�ت
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وجيهة للویبو في  اس�تعراضات سةخم وتماش�یا مع �ر�مج عمل و�دة التفتيش المشتركة، من المقرّر إطلاق  .والجدیدة
 .2019 �اممن ت� التي أ�طلقت في  اس�تعراضات اس�تكمال خمسةو  ،2020 �ام

 :التالیة �اریة أٔثناء وضع الصیغة ا�نهائیة لهذه الوثیقة تولا �زال �س�تعراضا .5

 2020الجاریة في �ام للویبو و وجيهة ال. اس�تعراضات و�دة التفتيش المشتركة 1الجدول 

أٔمن الفضاء الإلكتروني في مؤسسات منظومة أ�مم المت�دة: 
 الس�یاسات والممارسات اس�تعراض

 2020�ر�مج عمل 

س�یاسات وممارسات ومرافق مس�تدامة ومراعیة للبيئة في جمیع 
 مؤسسات منظومة أ�مم المت�دة

 2020�ر�مج عمل 

اس�ت�دام تطبیقات سلس� الكتل في منظومة أ�مم المت�دة: تحلیل 
 نقدي لمكامن القوة ونقاط الضعف والفرص وا�اطر

 2020�ر�مج عمل 

اس�تعراض شامل �عم منظومة أ�مم المت�دة للب�ان النامية �ير 
 السا�لیة

 2020�ر�مج عمل 

 2020�ر�مج عمل  الحا� الراهنة لوظیفة أ��لاقيات في منظومة أ�مم المت�دة

اس�تعراض وظیفة التحقيق: التقدم المحرز في مؤسسات منظومة أ�مم 
 المت�دة في تعز�ز وظیفة التحقيق

سيسُ�تكمل  -2018د�سمبر  5اس�تعراض اس�تهُل في 
 2020في 

سيسُ�تكمل  -2019یونیو  27اس�تعراض اس�تهُل في  التعددیة اللغویة في منظومة أ�مم المت�دة
 2020في 

الس�یاسات والبرامج والمنصات ا�اعمة للتعلم في منظومة أ�مم 
 المت�دة

سيسُ�تكمل  -2019مایو  17اس�تعراض اس�تهُل في 
 2020في 

اس�تعراض �ا� تنفيذ إدارة ا�اطر المؤسس�یة في مؤسسات 
 منظومة أ�مم المت�دة

 -2019سبتمبر  24اس�تعراض اس�تهُل في 

 2020سيسُ�تكمل في 

  -2019مایو  29اس�تعراض اس�تهُل في  مباني أ�مم المت�دة المشتركة: الممارسات الحالیة والمتطلبات المس�تقبلیة

 2020سيسُ�تكمل في 
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ووّ�ت ، ة اس�تعراضاتس�تضمن ویبو لل وجيهة�دیدة توصیة  34ما مجمو�ه و�دة التفتيش المشتركة أٔصدرت و  .6
التي قدم والتوصیة ا�ٔ . توصیة إلى الرئيس التنفيذي 24ّ�ت التوصیات المتبقية و�ددها منها إلى الهیئات التشریعیة وو عشرة

�شأنٔ موضوع إدارة الإ�ازات  وهي ،2012 صدر في �ام اس�تعراض ضمن تد�لالس�نوات السابقة  منذ بقيت معلقّة
. في هذا التقر�ر ةمغلق، و�رد كتوصیة 2019 �ام�لقت هذه التوصیة أ� قد و  ؛إلى الرئيس التنفيذي وكانت مُوّ�ةالمرضیة، 
ن مفي الفترة الصادرة  �س�تعراضات ضمن الویبو وقيد التنفيذ من قبلقة معلّ التي لا �زال  جمیع التوصیات أ�خرىوتد�ل 
 .2019إلى  2016

 2019-2010: جمیع توصیات و�دة التفتيش المشتركة الوجيهة للویبو للفترة 1 الرسم البیاني
 20201مایو  ایةنهالوضع في 

 
تان تبقى توصی س رهناً بتأیٔید ا�ول أ�عضاء ف� یتعلق �لتوصیات الواردة في هذا التقر�ر، و ، 2020 یوما ایةنهوحتى  .7

 وأٔ قت (نفُذت قد أٔ�لِ فجمیع التوصیات أ�خرى أٔما إلى الهیئات التشریعیة للویبو، من ضمن التوصیات المو�ة  معلقّتين
 ).لم تقُبلللویبو أٔو  وجيهة�ير  اعتُبرت أٔنها

                                         
 و�دة التفتيش المشتركة.ل الوجيه تقر�رال غلقة في الس�نة التي صدر فيها المدیدة و الجتوصیات ال �رد  1
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 2019-2010: توصیات و�دة التفتيش المشتركة المو�ة إلى الهیئات التشریعیة للفترة 2 الرسم البیاني
 20202 ویما نهایةالوضع في 

 
 2010 �ام منذو�دة التفتيش المشتركة  الصادرة عن لویبول وجيهةالتوصیات ال  مجموعفي المائة من  86 �لتالي نفُذو .8
وهي  ،من ا�موعفي المائة  4 ، وقُبلأٔو �ير مقبو�) وجيهة(�ير من ا�موع  في المائة 8 وأٔ�لِق، توصیة 354البالغ �ددها و 

 التنفيذ. قيد

 2019-2010: جمیع توصیات و�دة التفتيش المشتركة الوجيهة للویبو والمندر�ة ضمن تقار�ر الفترة 3البیاني الرسم 
 2020 مایو نهایةالوضع في 

 
  

                                         
 .�لتوصیات المو�ة إلى الهیئات التشریعیة للویبورهناً بتأیٔید ا�ول أ�عضاء ف� یتعلق  2



WO/PBC/31/5 
5 
 

 القرار التالیة:فقرة تقُترح و  .9

 إن لجنة البر�مج والميزانیة: .10
أٔ�اطت �لماً بهذا التقر�ر  "1"

 )؛WO/PBC/31/5 (الوثیقة

تقييم وتأیٔیدها ل أٔبدت �رحيبها و  "2"
أ�مانة لحا� تنفيذ التوصیات الواردة في 

الو�ئق التالیة وبصیغتها المبينّة في  إطار
 هذا التقر�ر:

• JIU/REP/2019/9 
 ؛)2ة (التوصی

• JIU/REP/2019/6 
 5و 3و 2ات (التوصی

 ؛)7و 6و
• JIU/REP/2019/5 

 ؛)2(التوصیة 

• JIU/REP/2019/4 
 )؛1(التوصیة 

• JIU/REP/2019/2 
 )؛4(التوصیة 

ودعت أ�مانة إلى اقتراح تقييم  "3"
للتوصیات المفتو�ة التي قدمتها و�دة 

 هالتفتيش المشتركة كي تنظر في
 أ�عضاء. ا�ول

[یلي ذ� المرفقان]
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ANNEX I 
 المرفق أ�ول
 

 يهاالهیئات التشریعیة للمنظمات المشاركة فتوصیات و�دة التفتيش المشتركة المو�ة إلى 
 2020مایو  نهایةالوضع في 

 2019توصیات من �س�تعراضات التي أجٔرتها و�دة التفتيش المشتركة في �ام  أؤلا.

JIU/REP/2019/9"س�تعراض الس�یاسات والممارسات الحدیثة الخاصة ٕ�س�ناد الخدمات لجهات �ارجية في مؤسسات ا
 "منظومة أ�مم المت�دة

الواردة في س�یاق هذا . ومن ثم فإن جمیع التوصیات 2020مارس  30أٔصدرت و�دة التفتيش المشتركة هذا التقر�ر في 
 �دیدة �لى ا�ول أ�عضاء. التقر�ر

 
 2التوصیة 

ینبغي للهیئات التشریعیة في مؤسسات منظومة أ�مم المت�دة أٔن تطلب إلى رؤسائها التنفيذیين 
، من أٔن التقار�ر الس�نویة عن المشتر�ت تحتوي فقرة 2022نهایة �ام أٔن یتأكٔدوا، بحلول 

 فرعیة �شأنٔ النفقات �لى الخدمات المس�ندة إلى مقدمي الخدمات الت�اریة.

تقييم الإدارة/الجهة 
 المنسقة

"النفقات �لى الخدمات المس�ندة لمقدمي الخدمات الت�اریة" تنشر في تقر�ر� الس�نوي وفي 
مجمو�ة فرعیة من العناصر المذ�ورة هي �ات �ارجية دمات (و�س�تعانة بخ. ASRتقر�ر 

 أٔ�لاه).

 مقبو� وضع القبول

 نفِّذت �ا� التنفيذ

 شعبة المشتر�ت والسفرمد�رة  الجهة المسؤو�

  

https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2019_9_final_updated_5.5.2020.pdf
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JIU/REP/2019/6"اس�تعراض لجان المراجعة والرقابة في منظومة أ�مم المت�دة" 

 الواردة في س�یاق هذا التقر�ر. ومن ثم فإن جمیع التوصیات 2019نوفمبر  5في أٔصدرت و�دة التفتيش المشتركة هذا التقر�ر 
 �دیدة �لى ا�ول أ�عضاء.

 
 2التوصیة 

ینبغي للهیئات التشریعیة و/أٔو الرئاس�یة لمؤسسات منظومة أ�مم المت�دة، التي لم تقم بذ� 
والرقابة في مؤسساتها بما یعكس المراجعة اصات أٔو ميثاق لجان بعد، أٔن �كفل تنقيح اختص

جمیع وظائف الرقابة ا�ا�لیة التي �شكل جزءا مسؤولیات وأٔ�شطة اللجنة، عند �قتضاء، 
 .2021�نهایة �ام 

تقييم الإدارة/الجهة 
 المنسقة

المشورة إلى �س�تعرض اللجنة �ستشاریة المس�تق� للرقابة، في إطار اختصاصاتها، و�سدي 
" الس�یاسات وأ�د� المقتر�ة للرقابة 1أٔمانة الویبو (مد�ر شعبة الرقابة ا�ا�لیة) �شأنٔ "

" وتجري اس�تعراضات دوریة لمیثاق 3" وفي تنفيذ توصیات الرقابة ا�ا�لیة؛ "2ا�ا�لیة؛ "
تعدیلات،  الویبو للرقابة ا�ا�لیة، �لتشاور مع مد�ر شعبة الرقابة ا�ا�لیة، وتوصي ٕ�جراء

إن و�دت، كي تنظر فيها لجنة البر�مج والميزانیة. وأٔجریت هذه العملیة أٔخر مرة في 
 .2018 أٔكتو�ر

 مقبو� وضع القبول

 نفِّذت �ا� التنفيذ

 مد�ر، تخطیط البرامج والشؤون المالیة (المراقب المالي) الجهة المسؤو�

 
  

https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2019_6_arabic.pdf
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 JIU/REP/2019/6" (�تمة) "والرقابة في منظومة أ�مم المت�دةالمراجعة اس�تعراض لجان 

 
 3التوصیة 

ینبغي للهیئات التشریعیة و/أٔو الرئاس�یة لمؤسسات منظومة أ�مم المت�دة، التي لم تقم بذ� 
بعد، أٔن �كفل إدراج أ�حكام المتعلقة ٕ�طار الرقابة ا�ا�لیة وإدارة ا�اطر في اختصاصات أٔو 

، لضمان إیلاء �ه�م الواجب 2021في مؤسساتها �نهایة �ام والرقابة المراجعة ميثاق لجان 
 لمعالجة نقاط الضعف في الرقابة ا�ا�لیة وا�اطر الناش�ئة.

تقييم الإدارة/الجهة 
 المنسقة

�س�تعرض اللجنة �ستشاریة المس�تق� للرقابة، في إطار اختصاصاتها، و�سدي المشورة إلى 
دارة ا�اطر وفعالیتها، و�س�تعرض وتقدم المشورة �شأنٔ أٔمانة الویبو �شأنٔ جودة إجراءات إ 
 كفایة وفعالیة إطار الرقابة ا�ا�لیة.

 مقبو� وضع القبول

 نفِّذت �ا� التنفيذ

 مد�ر، تخطیط البرامج والشؤون المالیة (المراقب المالي) الجهة المسؤو�

 

 
 4التوصیة 

ینبغي للهیئات التشریعیة و/أٔو الرئاس�یة لمؤسسات منظومة أ�مم المت�دة، التي لم تقم بذ� 
بعد، أٔن تولي �عتبار الواجب لإدراج الإشراف �لى أ��لاقيات وأٔ�شطة مكافحة �حتیال 

والرقابة في مؤسساتها، أٔو في ميثاق ت� الل�ان، المراجعة ضمن �ختصاصات المنق�ة لل�ان 
، شریطة أٔن �كون لجان 2021ل تعز�ز أٔطر المساء� في منظماتها بحلول نهایة �ام من أٔ�

 التدقيق والرقابة هذه تلبي معایير �س�تقلال.

تقييم الإدارة/الجهة 
 المنسقة

�س�تعرض اللجنة �ستشاریة المس�تق� للرقابة، في إطار اختصاصاتها، تنفيذ خطة عمل مكتب 
إلى أٔمانة الویبو �شأنٔ جودة وفعالیة وكفاءة وظیفة أ��لاقيات؛ أ��لاقيات، و�سدي المشورة 

 " و�س�تعرض س�یاسات أ��لاقيات المقتر�ة وتقدم المشورة �شأنهٔا.2"

 مقبو� وضع القبول

 ذينف قيد الت  �ا� التنفيذ

 مكتب أ��لاقيات ومد�رة مد�ر، تخطیط البرامج والشؤون المالیة (المراقب المالي) الجهة المسؤو�
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JIU/REP/2019/6 " (�تمة) "والرقابة في منظومة أ�مم المت�دةالمراجعة اس�تعراض لجان 

 
 5 التوصیة

من أٔ�ل تلبیة احتیا�ات المنظمات، ینبغي للهیئات التشریعیة و/أٔو الرئاس�یة لمؤسسات 
منظومة أ�مم المت�دة، التي لم تقم بذ� بعد، أٔن تنظر في مراجعة وتحدیث اختصاصات أٔو 

والرقابة في مؤسساتها، كي تتضمن أ�حكام ذات الص� �لمهارات والخبرات المراجعة ميثاق لجان 
لوجيهة لٔ�عضاء، بما في ذ� المزيج المتوازن من �برات القطا�ين العام والخاص �لى المهنیة ا

مس�توى رفيع. و�لإضافة إلى ذ�، من المس�تحسن وجود فهم قوي لبنية منظومة أ�مم المت�دة 
 و/أٔو المنظمات الحكومية ا�ولیة والمنظمات ا�ولیة وطریقة عملها.

تقييم الإدارة/الجهة 
 المنسقة

ت �لفعل في اختصاصات اللجنة �ستشاریة المس�تق� للرقابة. ففي أٔ�دث عملیة اختیار ورد
للجنة البر�مج والميزانیة،  30(وقدمت إلى ا�ورة  2019قامت بها لجنة �ختیار في �ام 

" التأكٔد من 1)؛ جرت استشارة أ�عضاء الحالیين للجنة �ستشاریة من أٔ�ل "2019یولیو 
" وتقييم القائمة القصيرة المنق�ة 2ئف الشاغرة یعكس المعایير المذ�ورة، "أٔن إ�لان الوظا

للمرشحين المؤهلين ا��ن سينظر فيهم لشغل المنصب (المناصب) قبل تنفيذ عملیة التناوب؛ 
 .2021وس�یجري تنقيح �ختصاصات مرة �دیدة �ام 

 مقبو� وضع القبول

 تذنفّ  �ا� التنفيذ

 تخطیط البرامج والشؤون المالیة (المراقب المالي) مد�ر، الجهة المسؤو�

 

 
 6 التوصیة

من أٔ�ل تلبیة احتیا�ات المنظمات، ینبغي للهیئات التشریعیة و/أٔو الرئاس�یة لمؤسسات 
والرقابة في المراجعة منظومة أ�مم المت�دة، التي لم تقم بذ� بعد، أٔن تطلب من لجان 

وتقييم مس�تقل لٔ�داء كل ثلاث س�نوات، والإبلاغ عن مؤسساتها إجراء تقييم ذاتي كل �ام، 
 النتائج.

تقييم الإدارة/الجهة 
 المنسقة

) إلى إجراء تقييم ذاتي مرة كل �امين. وقد أٔجري 2018تدعو �ختصاصات الحالیة (أٔكتو�ر 
 .2019أخٓر تقييم في د�سمبر 

 مقبو� وضع القبول

 تذنفّ  �ا� التنفيذ

 تخطیط البرامج والشؤون المالیة (المراقب المالي)مد�ر،  الجهة المسؤو�
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JIU/REP/2019/6 " (�تمة) "والرقابة في منظومة أ�مم المت�دةالمراجعة اس�تعراض لجان 

 
 7 التوصیة

ینبغي للهیئات التشریعیة و/أٔو الرئاس�یة لمؤسسات منظومة أ�مم المت�دة، التي لم تقم بذ� 
والرقابة في المراجعة بعد، أٔن �كفل إجراء اس�تعراض دوري لاختصاصات أٔو ميثاق لجان 

 مؤسساتها، وتحد�ثها بهدف تضمين أ�ولو�ت الناش�ئة والت�د�ت الجدیدة لمنظماتها.

الإدارة/الجهة تقييم 
 المنسقة

موجودة �لفعل في اختصاصات اللجنة �ستشاریة المس�تق� للرقابة. أٔجري �س�تعراض 
 .2021أٔو �ام  2020؛ �س�تعراض التالي إما �ام 2018أ��ير في أٔكتو�ر 

 مقبو� وضع القبول

 تذنفّ  �ا� التنفيذ

 (المراقب المالي)مد�ر، تخطیط البرامج والشؤون المالیة  الجهة المسؤو�

 

JIU/REP/2019/5 "إدارة �دمات الحوس�بة الس�ابیة في منظومة أ�مم المت�دة" 

الواردة في س�یاق هذا . ومن ثم فإن جمیع التوصیات 2019بر د�سم 10 فيأٔصدرت و�دة التفتيش المشتركة هذا التقر�ر 
 �دیدة �لى ا�ول أ�عضاء. التقر�ر

 
 2 التوصیة

الرئاس�یة لمنظمات أ�مم المت�دة أٔن تطلب إلى رؤساء منظماتها إدراج أٔحكام في ینبغي للهیئات 
استراتیجیاتهم المالیة تيسرّ التكيفّ و�س�ت�ابة و�س�ت�دام الفعال للنفقات التشغیلیة 

 و�ست�رات الرأٔسمالیة ف� یتعلق �لتكنولوجيات الجدیدة.

تقييم الإدارة/الجهة 
 المنسقة

ى �كيیف عملیتي تخطیط البرامج والميزنة لتتوافق مع �س�ت�دام المتوازن في الویبو، جر 
للاست�رات الرأٔسمالیة والنفقات التشغیلیة، ولا تو�د أٔي عوائق �لى هذا المس�توى لاس�تعمال 

 �دمات مقدمي الخدمات الس�ابیة.

مة أٔكثر مرونة ولكن �لى المس�توى التشغیلي، ینبغي أٔن تصبح عملیات الإدارة المالیة في المنظ
للتكيف مع الطبیعة المتغيرة للنفقات الس�ابیة.  فمع مقدمي الخدمات التقلیدیين، يمكن التنبؤ 

�لنفقات التشغیلیة المباشرة بدقة �سبية وإدرا�ا في النظام المالي مس�بقا.  أٔمّا مع مقدمي 
يمكن التنبؤ به  الخدمات الس�ابیة، فقد تعتمد النفقات �لى �س�ت�دام الفعلي، وهو ما لا

 تماما، و�لتالي قد تختلف النفقات الفعلیة �س�تمرار عن الميزانیات.

 مقبو� وضع القبول

 تذنفّ  �ا� التنفيذ

 �بير موظفي المعلومات الجهة المسؤو�

 

https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2019_5_arabic.pdf
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JIU/REP/2019/4 "اس�تعراض إدارة التغیير في مؤسسات منظومة أ�مم المت�دة" 

 الواردة في س�یاق هذا التقر�ر. ومن ثم فإن جمیع التوصیات 2019سبتمبر  3 فيأٔصدرت و�دة التفتيش المشتركة هذا التقر�ر 
 �دیدة �لى ا�ول أ�عضاء.

 
 1 التوصیة

�شجع الهیئات الرئاس�یة/التشریعیة �لى التأكٔد من تضمين الرؤساء التنفيذیين نهج إدارة التغیير 
 تهم التنظيمیة وتقديم تقار�ر عن النتائج.وأٔسالیبها في إصلا�ا

تقييم الإدارة/الجهة 
 المنسقة

أٔجرى المد�ر العام للویبو إصلا�اً شاملاً في المنظمة في شكل �ر�مج التقويم �ستراتیجي 
)SRP وكان ا�نهج المتبع شاملاً ومدفو�اً �لقيمة 2013وانتهيى في  2009-2008) ابتداءً من .

ومتعدد الوظائف، وتم الإبلاغ عن النتائج �شكل منهجي دا�لیاً وإلى الهیئات الرئاس�یة. 
وأٔجري اس�تقصاء للموظفين لقياس التغیير في جمیع أٔنحاء البر�مج. ووضع البر�مج أٔسس 

والمتواصل. ومنذ ذ� الحين، لا �زال الویبو تواصل �ضطلاع بمشاریع  التحسين المس�تمر
تغیير فهم جيدّة التنظيم �لى مس�توى المنظمة تهدف إلى تقديم القيمة وتحسين الخدمات 

للمس�تفيد�ن وأٔصحاب المصل�ة. وتتضمن جمیع المشاریع إدارة التغیير في نهجها بطریقة تناسب 
وتضمن عملیة الحوكمة المتينة رفع قضا� وتحد�ت إدارة التغیير محتو�تها ونطاقها الخاصين. 

ومعالجتها في الوقت المناسب. وقد أٔثبتت تجربة الویبو مراراً و�كراراً أٔن إدارة التغیير لا تنفصل 
عن العمل، ويجب أٔن �كون جزءا لاً یتجزأٔ من مسؤولیة مد�ري أ�عمال إن أٔرید لها الن�اح. 

یة هي مفتاح تنفيذ التغیير و�شارك مشاركة كام� في مختلف مرا��. وتعمل وإدارة الموارد البشر 
 الویبو �لى توحيد نهجها ونوعیة ا�راسات �س�تقصائیة الموّ�ة ٔ�صحاب المصل�ة.

 مقبو� وضع القبول

 تذنفّ  �ا� التنفيذ

البرامج والشؤون المالیة مسا�د المد�ر العام/قطاع الإدارة والتنظيم، ومد�ر تخطیط  الجهة المسؤو�
 المالي) (المراقب

 
  

https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2019_4_english.pdf
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JIU/REP/2019/2 "اس�تعراض خطة العمل �لى نطاق منظومة أ�مم المت�دة �شأنٔ المساواة بين الجنسين وتمكين المرأٔة"
 

 التقر�رالواردة في س�یاق هذا . ومن ثم فإن جمیع التوصیات 2019یونیو  14في أٔصدرت و�دة التفتيش المشتركة هذا التقر�ر 
 �دیدة �لى ا�ول أ�عضاء.

 
 4 التوصیة

ینبغي أٔن �س�تعرض الهیئات التشریعیة والرئاس�یة في مؤسسات منظومة أ�مم المت�دة الرسا� 
الس�نویة لهیئة أ�مم المت�دة للمرأٔة المو�ة إلى الإدارة التنفيذیة، مرفقة �لاستراتیجیات والتدابير 

من أٔ�ل تحسين �متثال للمؤشرات الواردة في خطة العمل  التي اقتر�ا الرؤساء التنفيذیون
 �لى نطاق المنظومة ومساهمتها المتوقعة في المساواة بين الجنسين وتمكين المرأٔة.

تقييم الإدارة/الجهة 
 المنسقة

تبُلغّ ا�ول أ�عضاء في الویبو س�نو�، من �لال التقر�ر الس�نوي للموارد البشریة، عن أٔداء 
نیة من خطة العمل �لى نطاق منظومة أ�مم المت�دة �شأنٔ المساواة بين الجنسين المر�� الثا

فضلا عن �ستراتیجیات والتدابير الرامية إلى تحسين ) UN-SWAP 2.0وتمكين المرأٔة (
�متثال للمؤشرات. وهذه المعلومات متا�ة أٔیضاً �لى ش�بكة الویبو ا�ا�لیة (الإنترانت). 

ري المشترك للویبو أٔیضا أٔداء الویبو �شأنٔ المر�� الثانیة من خطة ویناقش الفریق �ستشا
 العمل.  وتؤید الویبو الإطار ا�ي اقتر�ه مجلس الرؤساء التنفيذیين.

 مقبو� وضع القبول

 تذنفّ  �ا� التنفيذ

 مد�رة إدارة الموارد البشریة الجهة المسؤو�

 
  

https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2019_2_arabic.pdf
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 2017�ام توصیات من �س�تعراضات التي أجٔرتها و�دة التفتيش المشتركة في  �نیا.

JIU/REP/2017/3 "تحقيق مكاسب في الكفاءة  :في منظومة أ�مم المت�دة اس�تعراض س�یاسات السفر الجوي الساریة

 في التكالیف وتعز�ز المواءمة" ووفورات

 2التوصیة 
المؤسسات في منظومة أ�مم المت�دة، إن لم �كن قد ینبغي للهیئات التشریعیة التابعة لجمیع 

بحلول  فئات الموظفين و�ير الموظفينإلغاء السفر ��ر�ة أ�ولى لجمیع ذ� بعد، قامت ب
 وأٔلا �سمح �س�ت�دامه إلا عندما �كون در�ة ر�ال أ�عمال �ير متا�ة. ،2019ینا�ر

تقييم الإدارة/الجهة 
 المنسقة

الر�لات الرسمیة، لا �سافر الموظفون ��ر�ة أ�ولى. والمد�ر العام  وفقا لس�یاسة الویبو �شأنٔ
 هو المسؤول السامي الوحيد ا�ي يحق � السفر ��ر�ة أ�ولى ٔ�ن ذ� في مصل�ة المنظمة.

 مقبو� وضع القبول

 قيد التنفيذ �ا� التنفيذ

 شعبة المشتر�ت والسفر ةمد�ر  الجهة المسؤو�

[یلي ذ� المرفق الثاني]

 لا یو�د تغیير مقارنة �لوضع السابق

http://undocs.org/ar/JIU/REP/2017/3
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 2020 یومانهایة ویبو في والوجيهة لل 3قائمة تقار�ر و�دة التفتيش قيد النظر

لویبو. ويمكن النفاذ إلى والوجيهة لیقدم هذا المرفق روابط ش�بكية إلى التقار�ر قيد النظر الصادرة عن و�دة التفتيش المشتركة 

 لو�دة.لو�دة ومذ�راتها ورسائلها المو�ة إلى الإدارة عن طریق الموقع الإلكتروني الكل تقار�ر 

رابط إلى تقر�ر و�دة  المرجع
 التفتيش المشتركة

التوصیات (الهیئات  �دد
والرؤساء  4التشریعیة
 لقةالمع )5التنفيذیين

 و�ئق أخٔرى تعلیقات

JIU/REP/2019/9 
اس�تعراض الس�یاسات 

والممارسات الحدیثة الخاصة 
الخدمات لجهات ٕ�س�ناد 

�ارجية في مؤسسات 
 منظومة أ�مم المت�دة

 نقاط �س�تعراض البارزة �ير متا�ة بعد للرؤساء التنفيذیين 1

JIU/REP/2019/8 
اس�تعراض تبادل الموظفين 
وتدابير التنقل المماث� بين 
الوكالات في مؤسسات 

 منظومة أ�مم المت�دة

 نقاط �س�تعراض البارزة �ير متا�ة بعد للرؤساء التنفيذیين 1

JIU/REP/2019/6 
اس�تعراض لجان المراجعة 
والرقابة في منظومة أ�مم 

 المت�دة

تعلیقات مجلس الرؤساء  للهیئات التشریعیة 1
 التنفيذیين

 نقاط �س�تعراض البارزة

JIU/REP/2019/5 
إدارة �دمات الحوس�بة 

الس�ابیة في منظومة 
 المت�دة أ�مم

تعلیقات مجلس الرؤساء  للرؤساء التنفيذیين 2
 التنفيذیين

 البارزةنقاط �س�تعراض 

JIU/REP/2018/6  تعز�ز إمكانیة وصول
إلى  أ�ش�اص ذوي الإ�اقة
مؤتمرات منظومة أ�مم 

 المت�دة واج��اتها

تعلیقات مجلس الرؤساء  للرؤساء التنفيذیين 4
 التنفيذیين

 نقاط �س�تعراض البارزة

JIU/REP/2018/4  اس�تعراض الس�یاسات
والممارسات المتعلقة �لمبلغين 
عن ا�الفات في مؤسسات 

 منظومة أ�مم المت�دة

تعلیقات مجلس الرؤساء  للرؤساء التنفيذیين 1
 التنفيذیين

رد و�دة التفتيش المشتركة 
�لى تعلیقات مجلس 

 الرؤساء التنفيذیين

                                         
 في هذا التقر�ر. الواردة، بما في ذ� جمیع التوصیات قةكة التي تحتوي �لى توصیات معلّ تقار�ر و�دة التفتيش المشتر  3
 و.�ة إلى الهیئات التشریعیة للویببتأیٔید ا�ول أ�عضاء ف� یتعلق �لتوصیات المو  رهناً  4
 وإلى اللجنة �ستشاریة المس�تق� للرقابة. إلى المد�ر العام للویبو قة المو�ة إلى الرؤساء التنفيذیينالتوصیات المعلّ  �شأنٔ التقر�رم قد� یُ  5

https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2019_9_final_updated_5.5.2020.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2019_9_final_updated_5.5.2020.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2019_9_final_updated_5.5.2020.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2019_9_final_updated_5.5.2020.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2019_9_final_updated_5.5.2020.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu-rep-2019-9_review_highlights_final.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2019_8_arabic_0.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2019_8_arabic_0.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2019_8_arabic_0.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2019_8_arabic_0.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/review_highlights_jiu-rep-2019-8_1.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2019_6_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2019_6_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2019_6_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/a_74_670_add1_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/a_74_670_add1_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/review_highlights_jiu_rep_2019_6_0.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2019_5_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2019_5_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2019_5_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/a_74_691_add1_english.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/a_74_691_add1_english.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu-rep-2019-5_review_highlights_cloud_computing.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2018_6_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2018_6_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2018_6_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2018_6_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/a_74_217_add1_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/a_74_217_add1_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu-rep-2018-6_review_highlights.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2018_4_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2018_4_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2018_4_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2018_4_arabic.pdf
https://undocs.org/ar/A/73/665/Add.1
https://undocs.org/ar/A/73/665/Add.1
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_response_to_ceb_comments.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_response_to_ceb_comments.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_response_to_ceb_comments.pdf
https://www.unjiu.org/ar/content/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%82%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%B1-%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B0%D9%83%D8%B1%D8%A7%D8%AA
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رابط إلى تقر�ر و�دة  المرجع
 التفتيش المشتركة

التوصیات (الهیئات  �دد
والرؤساء  4التشریعیة
 لقةالمع )5التنفيذیين

 و�ئق أخٔرى تعلیقات

JIU/REP/2017/3  اس�تعراض س�یاسات
السفر الجوي الساریة في 

منظومة أ�مم المت�دة: 
تحقيق مكاسب في الكفاءة 

ووفورات في التكالیف 
 وتعز�ز المواءمة

تعلیقات مجلس الرؤساء  للهیئات التشریعیة 1
 التنفيذیين

تقر�ر كامل عن الإدارة 
 القائمة �لى النتائج

JIU/REP/2016/9  السلامة وأ�من في
 منظومة أ�مم المت�دة

الرؤساء تعلیقات مجلس  للرؤساء التنفيذیين 3
 التنفيذیين

 

JIU/REP/2016/4  منع الغش واكتشافه
والتصدي � في مؤسسات 

 منظومة أ�مم المت�دة

تعلیقات مجلس الرؤساء  للرؤساء التنفيذیين 1
 التنفيذیين

 

 الثاني والوثیقة] المرفق[نهایة 
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https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_document_files/products/ar/reports-notes/CEB%20comments/A_72_629_Add1_Arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/rbm_full_report_english.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/rbm_full_report_english.pdf
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2016/9
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http://undocs.org/ar/A/72/118/Add.1
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2016/4
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2016/4
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2016/4
http://undocs.org/ar/A/71/731/Add.1
http://undocs.org/ar/A/71/731/Add.1

	لجنة البرنامج والميزانية

