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كليزیةالٔاصل:    بالإ
ریل 16 التاريخ:   2019 أ

  البرنامج والميزانية لجنة

ون التاسعة الدورة   والع
یف، من    2019 مایو 10إلى  6ج

جل الاستحقاقات الموظفين تغطية  ستعادة التمويليةالخطة    في الويبوطويلة ا
داد  الٔامانة من إ

 معلومات أساسیة

تهاء الخدمة  14شانٔ البند  جرتعقب المناقشات التي  . 1 من جدول الٔاعمال، وهو التامٔين الصحي بعد ا
لال دورة WO/PBC/28/11  (الوثیقة تمبر)،  مج والميزانیة ( 2018 س  لجنة الميزانیة أوصت)، لجنة الميزانیةللجنة البر
لى ذا یليبم 1الٔامانةلى أن تقوم بالموافقة كل ف یعنیه، الویبو،  تجمعیا  :، ووافقت الجمعیات 

تهاء الخدمةفي  المشاركةتواصل أن "(...)   ،الفریق العامل التابع لشبكة المالیة والميزانیة والمعني بالتامٔين الصحي بعد ا
رصد  ات أي وأن  ا الٔامين اقترا دة في دروتها الثالثة والسبعينمحدّدة سیقد ٔمم المت  "العام إلى الجمعیة العامة ل

، أعرب . 2 لى ذ لاوة  ة والع  الوفودبعض  و ورة الثام ل إ  الميزانیةشرن للجنة لال ا ر عن بعض الشوا زاء الٔا
تمویلي لخصم  ة بعد نهایة الخدمةا لى ضرورةفي الویبو التامٔين الص ، مع معالجة هذه الم  ، وأكّدت  ذ سأ الٔاداء المالي الجیّد أ

 2.في الاعتبارللمنظمة 

                                         
مج والميزانیة، A/58/6الوثیقة  1   .78، الفقرة A/58/11التقرر العام و ، قائمة القرارات التي اعتمدتها لجنة البر
اطر المرتبطة  ضرورةشانٔ  رد المناقشات 2 ف من ا ات التخف تهاء الخدمة في الوثیقة  بالتامٔيناستكشاف مقتر  – /WO/PBC/28/15الصحي بعد ا

ن    .258و 224الفقر
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تمویل الحالي وتغطیة خصوم استحقاقات الموظفين   في الویبو الطوی الٔاجلا

لى بعض  . 3 سددها المنظمة الطوی الٔاجل ستحقاقاتالايحق لموظفي الویبو الحصول  تهاء للموظف ، التي  بعد ا
دأو  الخدمة تهاء الخدمة، والإجازة التامٔين الطوی الٔاجلالٔاساسیة الاستحقاقات . وشمل التقا السنویة  الصحي بعد ا

ولیة للقطاع العام ةالمتراكمة، وم ة ا ذ بدء العمل بالمعایير المحاس ساس) العودة إلى الوطن والسفر. وم  (معایير إی
شكل إجماليالخصوم  ت شهدت، 2010  ام  في ام  دة كل  ام ، باز اء  ملیون فرنك  328.2 ، وبلغت2017ست

ام  ة خمسلال السنوات ال ـ ستظلّ تتزاید الخصوم المذكورةشير التوقعات الاكتواریة إلى أن و  .20183سوسري في نهایة 
 .المق عشر

ذ و  . 4 كالیف  ماً رسميزانیة الویبو  شملت، 2004/05 الثنائیةم ات النقدیة  مدِ استُ  المرتباتلى  تمویل المدفو
 لموظفينفائدة ال، العودة إلى الوطن والسفر ةالسنویة المتراكمة وم والإجازة التامٔين الصحي بعد نهایة الخدمة لمستحقات

دمتهم في تهت  ن ا ذ  المنظمة. ا اء  6الرسم المفروض  قيمة، كانت 2004/05وفي كل ثنائیة، م في المائة، باست
ُفظ في المائة.  2سبة  التي طُبقت فيها 2012/13  الثنائیة راكم من الواح  كشف رصیدفي  يتبقالم نقدي ال رصید كل ما 
لیة  أموالاً باعتباره الویبو  تمویل التكالیف المستق ، 4الطوی الٔاجلستحقاقات الموظفين الخاصة بامخصصة  . وإضافة إلى ذ

كرر اً طبقت المنظمة أیض ير م ير من في الشه رسماً  ينر الٔا ين لأ  الثنائی تهاء غراض السابق استحقاقات الموظفين بعد ا
ي  والرسم التامٔين الصحي بعد نهایة الخدمة. مخصالخدمة من أجل تعزز تغطیة  في المائة من  2ل یعادير المتكرر، ا

ملیون فرنك سوسري في  7.3و، 2014/2015ملیون فرنك سوسري في الثنائیة  7.1 قد بلغ ،المرتباتكالیف 
 .5التالیة  الثنائیة

زاید و . 5 ت  ترافاً وا طوی الٔاجلالاستحقاقات الموظفين  خصومفي ضوء  التي قد تنجم عن نقص  المحتم الميزانیةبمش
ات  لال اعتُمد، الخصوم ت تمویل ول الٔاعضاء في الویبو الحادیة والخمسينسلس الاج  تخصیصب قرار  لجمعیات ا
لغ  ى .ملیون فرنك سوسري 88.9 قدرهمقطوع  أوليم ته ام  ذ وا تمویل في  من  %50 تناهزتغطیة  كان یعادلو  2014ا
ام الاستحقاقات الموظفين  خصوم  2014.6طوی الٔاجل في نهایة 

ساس 39جدید وهو المعیار محاسبي ، صدر معیار 2016وفي یولیو  . 6 لّ ، من معایير إی ب الممرات" ف "أسلو  محلّ  و
یدأصبح من اللازم المعیار الجدید،  ذیتعلق باستحقاقات الموظفين. وبموجب  ير  تق دّة سابقاً في الخسائر الاكتواریة  المق

ةال  وقد أدى ذبیان الوضع المالي.  دة إلى  تغیير في السیاسة المحاس تهاء الخدمةز في الویبو  خصم التامٔين الصحي بعد ا
ملیون فرنك  320.9 في مستوى 39بموجب المعیار  2016ام سابات المالیة. وبالتالي، أُعید تحدید خصم ضمن الح 

                                         
ام  فيالخصم  انخفض 3 د كبير ، ورجع ذ2017نهایة  دام نحوتاثٔير الانتقال  إلى إلى  ات الجداول  است دة كجزء من لوف ٔمم المت دیة ل لمعاشات التقا

ظومةالتوافق بين الافتراضات الاكتواریة  دة. المشتركة في م  الٔامم المت
ر. صنف هذه الٔاموال بوصفها نقداً استراتیجیاً بموجب سیاسة الویبوتُ  4  الخاصة بالاس
(الوثیقة  2014/2015في تحلیل موارد الموظفين الوارد في قسم المصروفات من تقرر الإدارة المالي للثنائیة  2015ير المتكرر لعام  الرسمشُار إلى  5

WO/PBC/25/11 ة رد 13)، الصف ين  ة 2016/2017في تقرر أداء الویبو للثنائیة  2017ام الرسم المطبق في ، في   .22، الصف
لغ یعادل في  أُبدیت لٔاول مرة الرغبة 6 ليها الجمعیات WO/PBC/20/6الوثیقة في  الطوی الٔاجلاستحقاقات الموظفين  خصوممن % 50تحویل م ، ووافقت 

  ).238إلى  236، الفقرات A/51/20لاحقاً (الوثیقة 
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لغسوسري  ت المالیة لعام  154.3 مقابل م دّ سابقاً في البیا ي قُ بموجب  2016ملیون فرنك سوسري ا
 الممرات".  "أسلوب

د المعیار  عقب انخفاضا كبيراً  عالمقطو الٔاولي  المبلغ وفره يالتغطیة ا وشهد مستوى . 7 ساسمن  39اع في  معایير إی
دأسفر و . 2017ام  ولي المعیار  اع دةإلى جانب ، 39ا ام  الخصم ز ذ  ض التغطیة من  عن، 2014م في % 49.7تخف
ام % 38.3إلى  2014ام  استحقاقات الموظفين  لخصومالتالي تطور تغطیة الویبو  الجدولیوضح و  .2018بحلول نهایة 

ام ابتداءً  الطوی الٔاجل ل  2014من  د المعیار (ق ام 39اع ي  2016بانٔ  لماً ، 2018)، حتى نهایة   اعتُمدهو العام ا
ه  المعیار المحاسبي الجدید. ف

 
 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

تهاء الخدمة 303.1 216.1320.9304.4 154.4 137.7 التامٔين الصحي بعد ا
17.1 15.415.416.4 13.9 12.3 العودة إلى الوطن والسفر ةم

8.0 10.57.58.4 10.5 10.2 السنویة المتراكمة الإجازة
الطوی إجمالي استحقاقات الموظفين 

 الٔاجل
160.2 178.8 242.0343.8329.3 328.2

تمویليرصید ال 125.8 102.1108.6124.4 88.9  ا
تمویل ال   یةتغطیة ا
 

 49.7% 42.2%31.6%37.8% 38.3%

  المبالغ بملایين الفركات السوسریة
شمل الخسائر  د  الاكتواریة* ل اع دّة ق ساس. 39المعیار ير المق  من معایير إی

د المعیار  . 8 ساسمن  39أدى اع وأهداف في الویبو استحقاقات الموظفين خصوم العلاقة بين  فصلإلى  معایير إی
تمویل الٔاولي ابة لمن أجل و . ا ي الاست ات الحادیة والخمسون  اعتمدتهلقرار ا ول الٔاعضاء في سلس الاج لجمعیات ا

لغ تخصیص ، سیلزم الویبو  .%50التغطیة إلى مستواها الٔاولي البالغ  لاستعادةملیون فرنك سوسري  38.3 قدره حواليم
 ، لى ذ لاوة  بّو س دم تمویلالا قد ی دة لالمنظمة  لى نحو كافٍ في تعریض استحقاقات الموظفين ستمرار في  ز

لیة.، ومن شانٔ ذ أن یفرض عبئاً في المتطلبات النقدیة مطرّدة  لى الميزانیات المستق

ة  تمویلیة المقتر  في الویبو الطوی الٔاجلاستحقاقات الموظفين  خصوم تغطیة لاستعادةالخطة ا

یاطات بلغت . 9 سمبر  31في الویبو  اح سم  ،ملیون فرنك سوسري 328.7 قدرها قيمة 2018د قصيرة ال تهاسیوكما ت
سیة للویبو من رسوم نظ اتىٔتتو  .سليم وضعب الٔاجل شانٔ البراءاتالتدفقات النقدیة الرئ وسط ام معاهدة التعاون  ، وبلغ م

لى أساس شهري ملیون فرنك س 27.9التدفقات  ت ام وسري  سبة 2018في  دة ب  مقارنة% 5.7، مما يمثل ز
ام  شانٔ البراءات  نموستمر  ع أن من المتوقّ و  .2017بتدفقات  صادیة التوقعات الا حسبرسوم نظام معاهدة التعاون  ق

لى ذو الحالیة.  شغی ، ظلّ لاوة  بتالنقد ال یاطیات الو  اً لي الیومي للویبو  ت المستهدفة لاح یبو وصنادیق فوق المستو
سفرو  .(RWCF) العام الٔاموال رؤوس دام فائض الميزانیة  لن  استحقاقات الموظفين  خصومتغطیة  لاستعادةاست

یاطاتانخفاض  عن طوی الٔاجلال  دون المستوى المستهدف. صندوق رؤوس الٔاموال العام إلىو  الاح
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زال وضع السیو و . 10 سیةا الرأسمالیةالخطة من تطلبات الم بعد تضمين  مؤاتیاً طویل الٔاجل للمنظمة اللا  ير . لرئ و
لى ة التي أجریت ذ الا دلیل  رات الإضاف سی السیوصندوق من أجل س ام  ةالرئ دم 2018للویبو في   إبداء، و

ام  تمویل ذأي طلب  شائه في  ذ إ سوسري  ملیون فرنك 261.1ة الٔاساسی السیورصید بلغ و  .20157الصندوق م
ام  ة للمنظمة. 2018في نهایة  ادو ، ويمثل هذا النقد السیو المتا زید، إلى التوقعات النقدیة الحالیة اً اس دام  لن  است

 التزاماتمن مخاطر السیو الناشئة عن  الطوی الٔاجلاستحقاقات الموظفين  خصومتغطیة  لاستعادةفائض الميزانیة 
 طوی الٔاجل.ال المنظمة

شانٔ  وفقاً و  . 11 رات،لسیاسة الویبو  دت الاس ر  سُدِّ ة للمنظمة  2018في ینا اني مؤسسة  ىالقروض الخارج م
ولیة سدیدقرار و ملیون فرنك سوسري.  16.9 ة قيمتها) البالغFIPOI( المنظمات ا كامل ال ة أي  ،ا ستلزم تصف ي لم  ا

رات ة كاكاوارد نقدیة مأن  أیضاً  دیؤكّ  ،اس سهو من عملیاتها. ف ة للویبو  ا ى المنظمة أي اقتراض ونت م كن  لم 
سمبر  31ار مستحق في   .2018د

 قدماً المضي 

ادة  ضرورةبالمنظمة  تقرّ  . 12 تمویل عند خصومالعلاقة بين  إرساءإ مستوى التغطیة الٔاولي البالغ  استحقاقات الموظفين وا
ي اعتمدته% 50 ول الٔاعضاء في الویبو.  ا ات الحادیة والخمسون لجمعیات ا لى ذو سلس الاج سق، لاوة  ذ  ی
دة الٔاخرى التي  وكالاتستوى المستهدف للویبو مع مستوى الم  ظومة الٔامم المت لى م شاط  یاطاتهادأبت ب من  كون اح

اطر المرتبطة  دة في  وكالاتالتالي تغطیة  الجدولیوضح و ة الخدمة. التامٔين الصحي بعد نهای بخصومأجل إدارة ا الٔامم المت
ام   .2017نهایة 

 
دة  التغطیة المستهدفة التغطیة وكا الٔامم المت

دة لخدمة المشاریع ب الٔامم المت  %100 مك
ولي للتنمیة الزراعی ةالصندوق ا  96% 

ذیة العالمي مج الٔا ر  68% 
سف  %54 الیون

مج الٔامم  دة الإنمائير المت  50% 
 %50 %38 الویبو

ع العاشر المصدر: الا دة و فریق العامل للج ٔمم المت دمات الخزانة المشتركة،  المعني بخدمات الخزانةالتابع ل  .2018نوفمبر  5المشتركة، 

تمویل الخ تعالج، %50ة إلى المستوى الٔاولي البالغ التغطی ستعادةباو . 13 ل اً أیض یةطة ا تمویل  الشوا اطر ا المتعلقة بم
رها المندوبون  ،ة الخدمةالتامٔين الصحي بعد نهای بخصومالمرتبطة  ورة 2في الفقرة  اً سابق لى النحو المذكورالتي أ لال ا  ،

ة والعشرن   .الميزانیةلجنة ل الثام

                                         
یاطات المستوى المستهدفخصم  بعدالرصید النقدي المتبقي  هي السیو الٔاساسیة 7 شغیل سیو( وصنادیق رؤوس الٔاموال العام للاح ُ الاستراتیجی والسیو) ال لغ ة. واس ثمر م

ام  ةالٔاساسی السیوملیون فرنك سوسري كجزء من  94.2 قدرهإضافي   .2018في 
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 وف یلي النص المقترح لفقرة القرار. . 14

مج والميزانیة  . 15 جمعیات أوصت لجنة البر
تمویل  لىفق بانٔ توا، بو، كل ف یعنیهالوی  ا

من خصوم % 50مستوى التغطیة إلى  لاستعادة
في الویبو،  الطوی الٔاجلاستحقاقات الموظفين 

لغاً  ملیون  38.3قدره  وهو ما یعادل م
 سوسري.  فرنك

  ]نهایة الوثیقة[


