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 الأصل: بالإنكليزية
 2018يوليو  6التاريخ: 

 
 
 

 البرنامج والميزانيةلجنة 
 

 الثامنة والعشرونالدورة 
 2018سبتمبر  14اإلى  10جنيف، من 

 
 

 التفتيش المشتركةتقرير مرحلي عن تنفيذ توصيات وحدة 

مانة عداد الأ  من اإ

لى الهيئات التشريعية ل قة التي و  المعل   تنفيذ التوصيات حالة لمحة عن هذه الوثيقة تعرض .1 لمنظمة العالمية للملكية جهت اإ
لى منتصف  2010في الفترة الممتدة من  وحدة التفتيش المشتركةالفكرية )الويبو(، والناجمة عن الاس تعراضات التي أأجرتها  اإ

 .2018 مايو

لى الهيئات التشريعية لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة من المرفق الأول  ترد فيو  .2 هذه الوثيقة التوصيات الموجهة اإ
وتقييماتها كي تنظر فيها الأمانة  التوصيات اقتراحات/تنفيذ قبولالوضع الحالي ل  ويعكسلعمل على تنفيذها. االويبو  رتقر   والتي

 الدول الأعضاء.

لى أ خر تقريرمنذ و  .3 وحدة التفتيش المشتركة أأصدرت ( عن الموضوع ذاته، WO/PBC/27/5الدول الأعضاء ) ق دم اإ
لى التقارير الجديدة بعلامة مميز  وأ  . ويبوتسعة تقارير ت عد س بعة منها وجيهة لل ثتشير اإ تنفيذ التوصيات الخاصة  حالة ة، وحد  

ررا  التييرات التي حدثت مقارنةبا  المشمولة بالتقرير. السابقة لفترةبا لتقارير الصادرة في الس نوات الماضية مع اإ

ة تواصل عملها  الت الأمان ، لوحدة التفتيش المشتركةلقة اإلى متابعة التوصيات المعل   ةأأنه بالإضافويجدر التأأكيد على  .4
ودراساتها الاس تقصائية ومقابلاتها فيما يخص الاس تعراضات الجارية  المذكورةوحدة ال لتيسير وتنس يق الردود على اس تبيانات

الانتهاء من ثلاثة ور اإطلاق ثمانية تقارير هذه الس نة ، من المقر  وحدة التفتيش المشتركةوتماش يا مع ررنامج عمل  .والجديدة
توفير " 1بما يلي: " وحدة التفتيش المشتركة لاتقوم . وفيما يخص كل تقرير، 2017لك التي أ طلقت في س نة تقارير من ت
 جراءلإ  طلب الترتيب" 3اس تبيان شامل؛ " ملءكل منظمة  الطلب من "2"؛ المنظمات المشاركة لتعلق عليهالمواصفات ل 
لتصحيح أأية أأخطاء وحدة التفتيش المشتركة تقرير طلب التعليق على مشروع  "4" سؤولن؛الم وففن الم مع مقابلات
اإلى مجلس الرؤساء التنفيذين لتجميعه ، عند اس تكمالهالمس توى بشأأن التقرير،  الرفيعة. ومن ثم تقدم الأمانة أ رائها وقائعية

لى الجمعية العامة للأمم المتحدة.وثيقة تصدر  في  لت قدم اإ
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 :هذه الوثيقةل  أأثناء وضع الصيية النهائيةجارية التالية  تالاس تعراضاول تزال  .5

دارة خدمات   2018 ررنامج عمل  الحاسوب السحابية في منظومة الأمم المتحدةاإ

دارة التييير التنظيمي في منظومة الأمم المتحدة: الدروس المس تفادة واستراتيجيات المس تقبل  2018 ررنامج عمل  اإ

 2018 ررنامج عمل  اس تعراض لجان الرقابة في منظومة الأمم المتحدة

 2018  ررنامج عمل 2030 جدول أأعمالبحوث الس ياسات لخدمة تعزيز اإجراء 

 2018  ررنامج عمل منظومة الأمم المتحدة هيئاتالحد من مخاطر الكوارث في عمل  دمج/تعميماس تعراض 

 2018 ررنامج عمل   وتمكن المرأأةبشأأن المساواة بن الجنسن  منظومة الأمم المتحدة الواسعة النطاق اس تعراض خطة عمل

مكانية   2018 ررنامج عمل اإلى مؤتمرات واجتماعات الأمم المتحدة  اتلأشخاص ذوي الإعاقا نفاذاإ

 2018 ررنامج عمل  تحسن الكفاءة والفعالية في تقديم خدمات الدعم الإداري من خلال التعاون بن الوكالت

 – 2017ررنامج عمل  ب الأمم المتحدة لخدمات المشاريعفي مكت والتس ييراس تعراض الإدارة 

 2018في  س تكملسي  

 – 2017ررنامج عمل  اس تعراض س ياسات وممارسات الإبلاغ عن المخالفات في منظومة الأمم المتحدة

 2018في  س تكملسي  

 – 2017ررنامج عمل  اس تعراض ررامج التدريب الداخلي في منظومة الأمم المتحدة

 2018في  س تكملسي  

 عملهاويبو عبر س بعة تقارير كانت جزءا من ررنامج لل وجيهةتوصية  36ما مجموعه وحدة التفتيش المشتركة أأصدرت و  .6
في التقرير المرحلي  2017درج في أأرقام عام ت  و تصدر، كما هو موضح أأعلاه، س  )هناك ثلاثة تقارير أأخرى  2017 لعام
بشأأن  وهي ،2012 تقرير صدر في عام ضمن تدخلالسابقة  الس نوات منذ قةالتي بقيت معل  قدم وصية الأ توال (. 2018 لعام

دارة الإجا ات المرضية،  ةكانت م  و موضوع اإ لى الرئيس التنفيذي.  وجه  قة معل  التي ل تزال  الأخرىجميع التوصيات وتدخل اإ
 .2017أأو  2016 التقارير الصادرة عامي ضمن الويبو وقيد التنفيذ من قبل

 2017-2010لويبو للفترة ل الوجيهةوحدة التفتيش المشتركة جميع توصيات : 1الرسم البياني

 20181 مايوفي منتصف  الوضع

 

                                                
1
 .وحدة التفتيش المشتركةل الوجيه تقريرال يلقة في الس نة التي صدر فيها المديدة و الجتوصيات ال ترد  
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لن تبقى رهناً بتأأييد الدول الأعضاء فيما يتعلق بالتوصيات الواردة في هذا التقرير، و ، 2018منتصف مايو حتى و  .7
لى الهيئات التشريعية للويبوسوى توصية معل قة واحدة من ضمن التوصيات الموجهة  قد فجميع التوصيات الأخرى أأما ، اإ

 (.لم ت قبلللويبو أأو  وجيهةغير  برت أأنهاعت  ا وأأ قت )ن فذت أأغل  

 2017-2010للفترة  الموجهة اإلى الهيئات التشريعيةوحدة التفتيش المشتركة توصيات : 2الرسم البياني

 20182 مايوفي منتصف  الوضع

 

 2010 منذوحدة التفتيش المشتركة  الصادرة عن لويبول وجيهةالتوصيات ال  مجموعفي المائة من  84 ن فذتبالتالي و .8
ضافية  وأأغل قت، توصية 291البالغ عددها و  وهي في المائة  6ق بلت ، و أأو غير مقبولة( وجيهةفي المائة )غير  9 قدرهانس بة اإ

 في المائة فقط قيد النظر. احدو  وستبقى نس بةالتنفيذ،  قيد

 2017-2010لفترة ا والمندرجة ضمن تقارير لويبول الوجيهةوحدة التفتيش المشتركة جميع توصيات : 3الرسم البياني 

 2018 مايوفي منتصف  الوضع

 

                                                
2
 .ة اإلى الهيئات التشريعية للويبوالموجه رهناً بتأأييد الدول الأعضاء فيما يتعلق بالتوصيات 

5

10

15

20

25

30

20102011201220132014201520162017

25 

12 
11 

1 

10 

3 

11 
10 

25 

12 
11 

1 

10 

3 

11 

9 

1 

 
  
 

 
  
  
 
 
 

                      

       
   

           
  

         
  

          
  

         
  



WO/PBC/28/6 

4 
 

 :التالية القرارفقرة ت قترح و  .9

ن لجنة البرنامج والميزانية: .10  اإ

بهذا التقرير  أأحاطت علماً  "1"
 (؛WO/PBC/28/6 )الوثيقة

تقييم أأبدت ترحيبها وتأأييدها ل و  "2"
مانة لحالة تنفيذ التوصيات الواردة في  الأ

طار وبصييتها المبي نة في  الوثائق التالية اإ
 :هذا التقرير

 IU/REP/2017/9  
 ؛(6و 3 تان)التوصي 

 JIU/REP/2017/7 
 ؛(7)التوصية 

 JIU/REP/2017/6 
 ؛ (6)التوصية 

 JIU/REP/2017/3 
 (2و 1 تان)التوصي 

 JIU/REP/2016/7 
 (8)التوصية 

 JIU/REP/2014/9 
 (3)التوصية 

 JIU/REP/2014/2 
 (1)التوصية 

 JIU/REP/2012/9  
 (3)التوصية 

لى اقتراح تقييم   "3" مانة اإ ودعت الأ
للتوصيات المفتوحة التي قدمتها وحدة 

 هالتفتيش المشتركة كي تنظر في
 الأعضاء. الدول

 ]يلي ذلك المرفقان[
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ANNEX I 

 الأول المرفق
 

 يهاالتشريعية للمنظمات المشاركة ف توصيات وحدة التفتيش المشتركة الموجهة اإلى الهيئات
 2018منتصف مايو الوضع في 

 2017في عام توصيات من الاس تعراضات التي أأجرتها وحدة التفتيش المشتركة  .أأول

 JIU/REP/2017/9  تضارب المصالح في منظومة الأمم المتحدةال ليات والس ياسات التي تتناول "اس تعراض" 

 الواردة في س ياق هذا التقرير. ومن ثم فاإن جميع التوصيات 2018مارس  1أأصدرت وحدة التفتيش المشتركة هذا التقرير في 
 جديدة على الدول الأعضاء.

 3التوصية 
دارة السلمجينبيي  منظومة الأمم المتحدة أأن تطلب من الرؤساء التنفيذين للمنظمات  مؤسسات اإ

عداد تقرير مفصل عن ررامج  الحالية واقتراح أأي تيييرات في مبررات ونطاق تلك المالي  الكشفاإ
 لزيادة فعاليتها. مما ي عد ضرورياالبرامج 

تقييم الإدارة/الجهة 
 المنسقة

 المراجَع للكشفالتقرير الس نوي لمكتب الأخلاقيات فصلا مخصصا عن ررنامج المنظمة  يتضمن
 .2017 المالي لعام

 مقبولة القبولوضع 

 نف  ذت التنفيذحالة 

 رئيس مكتب الأخلاقيات الجهة المسؤولة

  

 6التوصية 
دارة مؤسسات منظومة الأمم المتحدة لمجالسينبيي  طار  بخصوصفي ممارس تها لدورها الرقابي  ،اإ اإ

رىالتحديثات التي نظماتها، أأن ترصد بانتظام قضايا تضارب المصالح، بما في ذلك لم المساءلة   تُ 
 .الوجيهةالس ياسات والصكوك وال ليات الإدارية على 

تقييم الإدارة/الجهة 
 المنسقة

معلومات عن  تقدم محدثةتقارير س نوية  من مكتب الأخلاقياتتتلقى الدول الأعضاء في الويبو 
الس ياسات والصكوك وال ليات الإدارية  علىتحديثات ، بما في ذلك قضايا تضارب المصالح

 .الوجيهة

 مقبولة وضع القبول

 نف  ذت حالة التنفيذ

 رئيس مكتب الأخلاقيات الجهة المسؤولة

https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2017_9_english.pdf
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 JIU/REP/2017/7" لى  "على نطاق منظومة الأمم المتحدة الجهات المانحةاس تعراض متطلبات تقديم التقارير اإ

 الواردة في س ياق هذا التقريرومن ثم فاإن جميع التوصيات . 2018مارس  8أأصدرت وحدة التفتيش المشتركة هذا التقرير في 
 جديدة على الدول الأعضاء.

 1التوصية 
دارة  لمجالسينبيي  ؤساء التنفيذين العام والر مؤسسات منظومة الأمم المتحدة أأن تشجع الأمن اإ

طار مجلس الرؤساء التنفيذين لمنظومالأخرى ؤسساتللم ، ة الأمم المتحدة المعني بالتنس يق، في اإ
عدادعلى  من ، الجهات المانحةحوار استراتيجي رفيع المس توى مع الدخول في و  مشتركموقف  اإ

وأأثر التخصيص الصارم  ،ليةالحاالتمويل وممارساته نماذج  تطرحها التي لتحدياتا أأجل مواجهة
لى الجهاتال تقديم و  للتبرعات  .لمانحةا تقارير اإ

، التي تمث ل نحو برعاتاس تخدام الت غرراضلأ ت المانحة التفاقات المبرمة بن الويبو والجهات عد  تقييم الإدارة/الجهة المنسقة
تطرح تحديات من النوع ج أأعمالها ول مناس بة لنموذمن التمويل النهائي، وس يلة ثلاثة في المائة 

سهامهاو تُاربها س تقدم الويبو أأن غير منظومة الأمم المتحدة الأخرى. الذي تواجهه مؤسسات   في اإ
جراؤ  لمساهمة في الحوار المقترحبيية اعمل مجلس الرؤساء التنفيذين حسب الاقتضاء  مع  هاإ

 المانحة. الجهات

 مقبولة وضع القبول

طلاق العملية من قبل مجلس الرؤساء التنفيذين( لم يبدأأ بعد التنفيذ حالة  )رهنا باإ

دارة تخطيط البرامج والشؤون المالية الجهة المسؤولة  (المالي راقبالم) مدير اإ

 

https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2017_7_arabic.pdf
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 JIU/REP/2017/7" لى  )تابع( "على نطاق منظومة الأمم المتحدة الجهات المانحةاس تعراض متطلبات تقديم التقارير اإ

 7التوصية 
دارة  لمجالسينبيي  لى مؤسسات منظومة الأمم المتحدة أأن تطلباإ  فواكليأأن  نالرؤساء التنفيذي اإ
بالتأأكد من أأن تقارير الرقابة ذات الصلة في مؤسساتهم المراجعة الداخلية للحسابات والتقييم مكاتب 

لى التقارير توفر مس تويات الضمان المطلوبة التي من شأأنها أأن تساعد على التقليل من فرادى  المقدمة اإ
 .، وأأن يقدموا ما يكفي من الدعم لتلك المكاتبالمخصصة تبرعاتهااس تخدام  عن الجهات المانحة

ختبار وتقييم ومكاتب التقييم با المراجعة الداخلية للحساباتيكلف ميثاق الرقابة في الويبو "مكاتب  تقييم الإدارة/الجهة المنسقة
عمليات المراقبة وأأساليب العمل في الويبو، بطريقة مس تقلة، من أأجل تحديد الممارسات الجيدة وتقديم 

 " )...(توصيات لتحسينها.

 :ضطلع مدير الشعبة بما يلي"ي
رقابة الداخلية على المدى الطويل والقصير بالتنس يق مع مراجع الحسابات وضع خطط عمل لل)أأ( 

جراء تقييم س نوي على الأقل للمخاطر، عند  .الخارجي تتأأسس خطة العمل الس نوية على اإ
عداد خطة العمل الس نوية،  .الاقتضاء، وعلى أأساس هذا التقييم، تتحدد أأولويات العمل في س ياق اإ

لداخلية بالأخذ في الاعتبار كافة الاقتراحات التي ترد من الإدارة أأو اللجنة يلتزم مدير شعبة الرقابة ا
الرقابة  يرسل مدير الشعبة مشروع خطة عمل .الاستشارية المس تقلة للرقابة أأو من الدول الأعضاء

بداء  لى اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة لمراجعتها واإ الداخلية، قبل وضع الصيية النهائية لها، اإ
 " )...(الرأأي.

 :ما يليوينص ميثاق الرقابة الداخلية كذلك على 
لى الدول الأعضاء، يأأخذ المدير العام بعن الاعتبار  عند. 46" تقديم مقترحات البرنامج والميزانية اإ

الية عمل مدير  الحاجة اإلى ضمان اس تقلالية عمل الرقابة الداخلية وتوفير الموارد اللا مة لضمان فع 
د الموارد وتح َ  .الشعبة وقدرته على تحقيق الأهداف المنشودة من خلال التكليف الصادر للشعبة دَّ

المالية والبشرية، بما في ذلك الاس تعانة بمصادر داخلية أأو خارجية أأو مشتركة لتقديم الخدمات 
المطلوبة، بصورة واضحة في وثيقة البرنامج والميزانية المقترحة، والتي س تأأخذ بعن الاعتبار رأأي 

 .اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة

الداخلية من توفر موففن بالشعبة، معينن وفقا للنظام الأساسي . يتأأكد مدير شعبة الرقابة 47
لموففي الويبو ولئحته، مع تمتعهم بشكل جماعي بقدر كافٍ من المعارف والمهارات وغير ذلك من 

 الكفاءات المهنية الأخرى المطلوبة لتنفيذ مهام الرقابة الداخلية.

 مقبولة وضع القبول

 نف  ذت حالة التنفيذ

دارة تخطيط البرامج والشؤون المالية )   المسؤولة الجهة  (المالي راقبالممدير اإ
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JIU/REP/2017/6 "تحليل التقدم المحر  وفعالية الس ياسة  - الإدارة القائمة على النتائج داخل منظومة الأمم المتحدة الإنمائية
 العامة"

 الواردة في س ياق هذا التقريرومن ثم فاإن جميع التوصيات . 2018 فبراير 21أأصدرت وحدة التفتيش المشتركة هذا التقرير في 
 جديدة على الدول الأعضاء.

 6التوصية 
تود الهيئات التشريعية أأن تعمل مع رؤساء المؤسسات بهدف  يادة التركيز على عملية الإدارة قد 

التركيز، تركيزا التي تتوخى تحقيق النتائج بما يتجاو  طلب المساءلة والإبلاغ وذلك من باب 
يلاء الاعتبار الواجب للس ياق.  أأكبر، على ما يصلح وما ل يصلح وسبب ذلك، مع اإ

 .لأداءباالمنظمة الخاصة مناقشة تقارير س يما  ، ولار بشأأن الأداء مع الدول الأعضاءيجري الحو  تقييم الإدارة/الجهة المنسقة
لى التركيز  بانتقالها من مع مضي الس نوات تلك التقاريروقد نضجت  التركيز على المساءلة اإ

 .التعلم على

لى القسم الجديد  الويبو  قريرتفي ، الذي أأدرج "المضي قدما"وهو وفي هذا الصدد، يشار أأيضا اإ
لى معالجة الأهداف التي تحققت جزئياً أأو لم ثنائيةفي ال داء للأ  الجديد  تتحقق، والذي يهدف اإ

تفسير  وفيما يخص كلا من تلك الأهداف، ي قدموالتي كان لها الأثر الأكبر على أأداء البرنامج. 
فضلا عن الدروس المس تفادة والتدابير التصحيحية ، الجوهري لعدم تحقيقه لشرح السبب موجز
 .للمضي قدما ست تخذأأو  ذتتخ  التي ا

 مقبولة وضع القبول

 نف  ذت حالة التنفيذ

دارة تخطيط البرامج والشؤون المالية المسؤولةالجهة   مدير اإ

http://undocs.org/ar/JIU/REP/2017/6
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JIU/REP/2017/3 "تحقيق مكاسب في الكفاءة  :في منظومة الأمم المتحدة اس تعراض س ياسات السفر الجوي السارية
  "في التكاليف وتعزيز المواءمة ووفورات

الواردة في س ياق فاإن جميع التوصيات ومن ثم . 2017أأغرسطس  21أأصدرت وحدة التفتيش المشتركة هذا التقرير في 
 جديدة على الدول الأعضاء. التقرير هذا

 1التوصية 
لىة أأن تطلب لمؤسسات منظومة الأمم المتحد للهيئات التشريعيةينبيي  ، رؤسائها التنفيذين اإ
يقوموا بعد بتحديد نس بة مئوية ثابتة من التكلفة يمكن من خلالها اختيار أأقصر الطرق لم  الذين

مراعاة الحدود الزمنية ، مع 2019بحلول عام  يفعلوا ذلك، أأن بدل من أأكثر الطرق اقتصادا
 .المحددة في الس ياسة المتعلقة بالسفر لكل منظمة من أأجل اختيار أأكثر الطرق اقتصادا

يخص  فيما اقتصاداالأكثر الأقصر و اختيار الطريق يجب ، لسفرالخاصة باالويبو س ياسة ل  وفقا تقييم الإدارة/الجهة المنسقة
 .نس بة من التكلفةأأي  تحديد، دون جميع الرحلات الرسمية

 مقبولة وضع القبول

 نف  ذت حالة التنفيذ

 شعبة المشتريات والسفرمدير  الجهة المسؤولة

JIU/REP/2017/3 "تحقيق مكاسب في الكفاءة  :في منظومة الأمم المتحدة اس تعراض س ياسات السفر الجوي السارية
 )تتمة( في التكاليف وتعزيز المواءمة" ووفورات

 2التوصية 
نمنظومة الأمم المتحدة، في ؤسسات الميع التابعة لجم  لهيئات التشريعيةل  ينبيي قامت لم تكن قد  اإ

لياء السفر بالدرجة الأولى لجميع  تقومذلك بالفعل، أأن فئات الموففن وغير الموففن  بالفعل باإ
ل عندما تكون درجة رجال تسمح باس تخدامه لوأأ  2019بحلول يناير بذلك  .غير متاحة الأعمال اإ

المدير العام و ، ل يسافر الموففون بالدرجة الأولى. ةالرسمي الرحلاتلس ياسة الويبو بشأأن  وفقا تقييم الإدارة/الجهة المنسقة
 .المنظمة لأن ذلك في مصلحةلدرجة الأولى باالوحيد الذي يحق له السفر  الساميهو المسؤول 

 مقبولة وضع القبول

 نف  ذت حالة التنفيذ

 شعبة المشتريات والسفرمدير  الجهة المسؤولة

 

http://undocs.org/ar/JIU/REP/2017/3
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 2016عام توصيات من الاس تعراضات التي أأجرتها وحدة التفتيش المشتركة في   .ثانيا

 JIU/REP/2016/7 " للدول الجزرية الصييرة النامية: النتائج  المتحدة الأمماس تعراض شامل للدعم الذي تقدمه منظومة
 النهائية"

دارة لمجالسينبيي  8التوصية  رصد للة أأن تنسق جهودها في تصميم أأطر سسات منظومة الأمم المتحدمؤ  اإ
تنفيذ مسار  رصدمن أأجل الدول الجزرية الصييرة النامية  اتقدر وفقا ل مكيفةأأدوات والمساءلة و 

فادة بشأأن تنفيذهاالعمل المعجل  ، مع تُنب وغيره من الوليات العالمية المتصلة بالتنمية المس تدامة والإ
 .الإبلاغ المتعدد عبء أأطر

لى  24من في الفترة لبلدان جزر المحيط الهادئ  لث لرؤساء مكاتب الملكية الفكريةقد المؤتمر الثاع   تقييم الإدارة/الجهة المنسقة اإ
جزر مارشال، و كيريباتي، و فيجي، و جزر كوك، شارك فيه كل من و ، في جزر كوك 2017أأرريل  27
 ،وجزر سليمان ،وساموا ،وبابوا غرينيا الجديدة ،نيويو ، ناوروووليات ميكرونيزيا الموحدة، و 

من خلال  للشركاتالمؤتمر على تعزيز القدرة التنافس ية  وانصب تركيزوفانواتو.  ،وتوفالو ،وتونيا
جراءات المحلية اميممات التجارية والتصالترويج للمنتجات والعلا لى تعزيز اإ العلامات  فحص، بالإضافة اإ

 10و 6 بنفي الفترة س ياسة الملكية الفكرية في جزر مارشال  بعثة اجتمعتوقد التجارية. 
 وتلقىس ياسة واستراتيجية وطنية للملكية الفكرية.  وضع البعثة. وكان اليرض من هذه 2017نوفمبر
 2017أأرريل 21و 18 بن تدريبا في الفترةبلدان جزر المحيط الهادئ في العلامات التجارية  وفاحص
 ،وساموا ،وبابوا غرينيا الجديدة ،: فيجيهيس بعة بلدان في التدريب بابوا غرينيا الجديدة. وشاركت  في

فقد ، مدريد نظام أأعضاء في ليست بعدالبلدان  تلكوفانواتو. وبما أأن  ،لووتوفا ،وتونيا ،وجزر سليمان
ك ز على  .الحدث ذلكفوائد نظام مدريد في  ر 

 مقبولة وضع القبول

 نف  ذت حالة التنفيذ

 نائب المدير العام، قطاع التنمية؛ مدير شعبة العلاقات الخارجية   الجهة المسؤولة

 " سابقاً التنفيذ"قيد 

https://undocs.org/ar/JIU/REP/2016/7
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 2014عام توصيات من الاس تعراضات التي أأجرتها وحدة التفتيش المشتركة في   .ثالثا

 JIU/REP/2014/9 "دارة  "المتحدة الأمم منظومة في وتنظيمها العقود اإ

لى لمحدة أأن توجه الرؤساء التنفيذين ينبيي للهيئات التشريعية لمؤسسات منظومة الأمم المت 3التوصية  ؤسساتها اإ
بلاغ الأشخاص المعينن لإدارة العقود بعد منحها، خطياً، بخضوعهم للمساءلة  نشاء نظام يتم بموجبه اإ اإ

دارة عقد ما، والتأأكد من   .المؤهلات اللا مة لإدارة العقد امتلاكهموبمسؤولياتهم عند اإ

 نحو على التفاهم الخاصة بالصناديق الاستئمانية، تسجل الويبو أأسماء مديري العقود اتبالنس بة لمذكر  تقييم الإدارة/الجهة المنسقة
خطار بالنس بة للعقود التجاريةو. رسمي رسال اإ لى الموفف المعن، يتم اإ قدم ت  و . مديرا للعقد التعين اإ

رشادات على الش بكة الداخلية ت تاح الوفيفة، و  للقائم بتلكوالمسؤوليات الموكلة  الأدواربشأأن  اإ
ضع للويبو.  دارة الموردين كذلك وو  طارتدريب لتعزيز مهارات تقييم الأداء واإ  العقود. تلك في اإ

 مقبولة وضع القبول

 نف  ذت حالة التنفيذ

 شعبة المشتريات والسفرمدير  الجهة المسؤولة

JIU/2014/2 " المية للملكية الفكرية )الويبو(في المنظمة الع والتس ييراس تعراض الإدارة"  

طار الحوكمة في الويبو وكذلك الممارسات الحالية بهدف تعزيز ي  1التوصية  نبيي أأن تراجع الجمعية العامة للويبو اإ
رشاد عمل المنظمة ورصده طار هذه العملية، قد ترغرب الدول  فيو .قدرة الهيئات الرئاس ية على اإ اإ

 الأعضاء في أأن تنظر خلال مداولتها في الخيارات المقترحة بهذا التقرير.

. وأأحاطت جمعيات الويبو في 2014عقدت الدول الأعضاء مداولت بشأأن هذه التوصية منذ عام  تقييم الإدارة/الجهة المنسقة
 :لجنة الميزانيةالتي اعتمدتها لجنة البرنامج والميزانية، بما في ذلك أأن  بالقراراتعلما  2017أأكتورر 

 ؛WO/PBC/26/8 أأحاطت علما بوضع عملية الإصلاح الدس توري المعروض في الوثيقة "1"
 1999وشج عت مواصلة جهود التواصل مع الدول الأعضاء بشأأن عملية التصديق على تعديلات "2"
 المعاهدات التي تديرها الويبو؛ لتفاقية الويبو وسائر 2003و
لى الدورة "3" م تقريرا اإ للجنة الميزانية عن وضع تنفيذ تعديلات  28والتمست من الأمانة أأن تقد 

 .2003و 1999

 مقبولة وضع القبول

 نف  ذت حالة التنفيذ

 المستشار القانوني الجهة المسؤولة

 " سابقاً التنفيذ"قيد 

 " سابقاً التنفيذ"قيد 

http://undocs.org/ar/JIU/REP/2014/9
http://undocs.org/en/JIU/REP/2014/2
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 2012عام توصيات من الاس تعراضات التي أأجرتها وحدة التفتيش المشتركة في   .رابعا

 JIU/REP/2012/9 " لى دفع المبلغ الإجمالي المقطوع بدلً من الاس تحقاقات  "اللجوء اإ

دارة مؤسسات منظومة الأمم المتحدة اإلى رؤسائها  مجالستطلب الهيئات التشريعية/ نبيي أأني  3التوصية  اإ
قامة اليومي الإضافي )بنس بة التنفيذين،  ن لم يس بق لهم أأن فعلوا ذلك، تعليق دفع بدل الإ  15اإ

لى المسؤولن الذين يسافرون على حساب ميزانيات المؤسسات. 40 أأو  بالمائة( اإ

التكاليف في س ياساتها المتعلقة بالسفر على  من حيثكبيرة  فعاليةنفذت الويبو تدابير مختلفة وحققت  تقييم الإدارة/الجهة المنسقة
طار اس تعراضها  مدى الس نوات الماضية. كما نفذت جميع توصيات وحدة التفتيش المشتركة في اإ
"س ياسات السفر الجوي في منظومة الأمم المتحدة: تحقيق مكاسب في الكفاءة ووفورات في 

والإيضاحات المقدمة للدول الأعضاء  عاليةالفالمكاسب في  تلكالتكاليف وتعزيز المواءمة". وفي ضوء 
رى أأي تييير   الممارسة الحالية. علىفي مناس بات سابقة، ل يج 

 مقبولةغير  وضع القبول

 نف  ذت حالة التنفيذ

 شعبة المشتريات والسفرمدير    الجهة المسؤولة

 ]يلي ذلك المرفق الثاني[ 

 

 " سابقاً النظر"قيد 

https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_document_files/products/en/reports-notes/JIU Products/JIU_REP_2012_9_English.pdf
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 الثاني المرفق
 

 2018 منتصف مايوالتي تعني الويبو في  3قائمة تقارير وحدة التفتيش قيد النظر

لى التقارير قيد النظر الصادرة عن وحدة التفتيش المشتركة والتي تعني الويبو. ويمكن النفاذ  م هذا المرفق روابطيقد ش بكية اإ
لى الإدارة اإلى كل تقارير وحدة التفتيش المشتركة ومذكراتها ورسائلها  عن طريق الموقع الإلكتروني لوحدة التفتيش الموجهة اإ

 المشتركة.

 لمشتركةرابط اإلى تقرير وحدة التفتيش ا المرجع

عدد التوصيات المعلقة 

 4)الهيئات التشريعية

 (5والرؤساء التنفيذين

 وثائق أأخرى تعليقات

JIU/REP/2017/9 
اس تعراض ال ليات والس ياسات التي تتناول 

 المصالح في منظومة الأمم المتحدة تضارب

 الرابعاإلى  الأولمن  رفقاتالم  للرؤساء التنفيذين 4

JIU/REP/2017/8 

بن منظومة الأمم المتحدة ترتيبات الشراكة 

والقطاع الخاص في س ياق خطة التنمية 

 2030المس تدامة لعام 

 موجز بصري للتقرير  للرؤساء التنفيذين 3

JIU/REP/2017/7 

اس تعراض متطلبات تقديم التقارير اإلى 

الجهات المانحة على نطاق منظومة الأمم 

 المتحدة

 للهيئات التشريعية 1

 للرؤساء التنفيذين 1
  

JIU/REP/2017/6 

الإدارة القائمة على النتائج داخل منظومة 

نمائية  تحليل التقدم المحر   -الأمم المتحدة الإ

 وفعالية الس ياسة العامة

تعليقات مجلس الرؤساء  للرؤساء التنفيذين 1

 التنفيذين

دارة القائمة  التقرير الشامل للاإ

 على النتائج

JIU/REP/2016/10 
دارة المعارف في منظومة الأمم المتحدة تعليقات مجلس الرؤساء  التنفيذين للرؤساء 1 اإ

 التنفيذين

موجز بصري للمرفقن الأول 

 والثاني

JIU/REP/2016/9 
مجلس الرؤساء  تعليقات للرؤساء التنفيذين 3 السلامة والأمن في منظومة الأمم المتحدة

 التنفيذين

 

JIU/REP/2016/4 
منع اليش واكتشافه والتصدي له في 

 مؤسسات منظومة الأمم المتحدة

مجلس الرؤساء  تعليقات للرؤساء التنفيذين 4

 التنفيذين

 

JIU/REP/2012/2 
دارة الإجا ات المرضية في منظومة  عملية اإ

 الأمم المتحدة

تعليقات مجلس الرؤساء  للرؤساء التنفيذين 1

 التنفيذين

 

 والوثيقة[الثاني ]نهاية المرفق 

                                                
3
 في هذا التقرير. الواردة، بما في ذلك جميع التوصيات كة التي تحتوي على توصيات معلقةتقارير وحدة التفتيش المشتر  
4
 و.جهة اإلى الهيئات التشريعية للويببتأأييد الدول الأعضاء فيما يتعلق بالتوصيات المو  رهنا 
5
لى اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة. اإلى المدير العام للويبو التوصيات المعلقة الموجهة اإلى الرؤساء التنفيذين بشأأن م التقريرقد  ي     واإ

https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2017_9_english.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2017_9_english.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/attachments_i_-_iv.pdf
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2017/8
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2017/8
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2017/8
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/leaflet.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/leaflet.pdf
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2017/7
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2017/7
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2017/7
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2017/7
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2017/6
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2017/6
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2017/6
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2017/6
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/a_72_809_add.1_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/a_72_809_add.1_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/rbm_full_report_english.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/rbm_full_report_english.pdf
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2016/10
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2016/10
http://undocs.org/ar/A/72/325/Add.1
http://undocs.org/ar/A/72/325/Add.1
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_document_files/products/en/en/reports-notes/JIU_REP_2016_10_Visual%20summary%20_%20Annexes%20I%20and%20II.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_document_files/products/en/en/reports-notes/JIU_REP_2016_10_Visual%20summary%20_%20Annexes%20I%20and%20II.pdf
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2016/9
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2016/9
http://undocs.org/ar/A/72/118/Add.1
http://undocs.org/ar/A/72/118/Add.1
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2016/4
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2016/4
http://undocs.org/ar/A/71/731/Add.1
http://undocs.org/ar/A/71/731/Add.1
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2012/2
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2012/2
http://undocs.org/ar/A/67/337/Add.1
http://undocs.org/ar/A/67/337/Add.1
https://www.unjiu.org/ar/content/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%82%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%B1-%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B0%D9%83%D8%B1%D8%A7%D8%AA

