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ق  اللننة ت  .1 تو  ذه  الوييقة عى  تققررر لجنة الويبو الاستشارية المس تقلة للرقابةت االلننة الاستشارية،، اذي  عأعدت

لى  2017يوليو  7الفترة من اذي  يشمل الاستشارية و   .2018يوليو  5اإ

 وفيما يلي فقرة القرار المقترحة: .2
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 مقدمة عأول.

م لجنة الويبو الاستشارية المس تقلة  .1 ققرررا س نويا اإلى لجنة ، ا لختصاصاتهاوفق  ، ،الاستشارية لرقابة االلننةلققُدتِّ

لى الجمعية العامة الجنة الميزانية، البرنامج والميزانية   للويبو.واإ

وهي لجنة  .الميزانيةوللننة للويبو للنمعية العامة . وهي ذيئة فرعية تابعة 2005 عام الاستشارية في اللننةنشئت ع  و  .2

 ة.الرقابي ماولياتهؤ سب  الاضطلاعفي  الميزانية، تساعد الجمعية ولجنة خبراء استشارية مس تقلة

لى  2017يوليو  7الفترة من ويغطي ذها التقررر  .3 م القسم الثاني منو . 2018يوليو  5اإ ورات الدلمحة عامة عن   يقُدتِّ

م القسمُ الثالث قفاصيل المسائل التي اس تعرضتها اللننة ويُ لها وعأساليب عملها. ي وتشك الاستشارية للننة الفصلية  قدتِّ

 .المشمولة بالتقررر خلال الفترةالاستشارية 

 الدورات الفصلية والتشكيل وعأساليب العمل .ثانيا

 الدورات الفصلية

لى  17جلسات فصلية: في الفترة من  الاستشارية عأربعشمولة بالتقررر، عقدت اللننة خلال الفترة الم  .4  20اإ

لى  12ن،؛ ومن والأربعو السادسةاالدورة  2017 عأكتوبر لى  19الأربعون،؛ ومن و  السابعةاالدورة  2017 ديسمبر 15اإ اإ

لى  2؛ ومن والأربعون، الثامنةاالدورة  2018 مارس 23  قعقد اللننةو . ،والأربعون التاسعةالدورة ا 2018يوليو  5اإ

علاميا مع ممثلي الدول االاستشارية،  دوراتها عى  رر ر اقق نشرلأعضاء عقب انتهاء كل دورة، وق وفقا لختصاصاتها، اجتماعا اإ

 .موقع الويبو الإلكتروني

 اللننةتشكيل 

، ويعملون بصفتهم الشخصية الإقليميةمن س بعة عأعضاء مُختاررن من مجموعات الويبو الاستشارية قتأألف اللننة  .5

، 2017 ديسمبر في المعقودةالأربعين و  السابعةفي دورتها الاستشارية  ت اللننةوصوقوبشكل مس تقل عن الدول الأعضاء. 

 ما.يهيس مهام منصبلرئ ارئيس ونائب ، بالموافقة عى  عأن يتابع الختصاصاتها ونظامها الداخليوفقا ل

من الاستشارية حاليا قتأألف اللننة ، WO/GA/39/13 من الوييقة 28وفقا لعملية الاختيار الواردة في الفقرة و  .6

 :عأسماؤهم الأعضاء التالية

 ؛ى والبلطيق،امجموعة دول عأوروبا الوسط، رئيس الس يد غابور ع مون -

غبرت كالتنباخو  -  ؛االمجموعة باء،، نائب رئيس الس يد اإ

 ؛موعة الأفريقية،المجايد عثمان شريف الس  و  -

 ،؛المجموعة ال س يويةوالس يد موكيش ع ريا ا -

 ،؛مجموعة دول ع س يا الوسطى والقوقاز وعأوروبا الشرقيةوالس يدة تاقيانا فاس يليفا ا -

 ،؛مجموعة بلدان عأمرركا اللاقينية والكاريبيوالس يدة ماريا فيسين ميلبورن ا -

 .والس يد زانغ لونغ االصين، -
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 .التشكيل الحالي للننة التوازن والمزج المناسب للمهارات والتخصصات والخبرات ويجسد

 عأساليب العمل

سداء المشورة من خلال قعاونها مع المدرر العام للويبو وغير  من كبار  .7 نما ققوم باإ ليست اللننة ذيئة قنفيهية، واإ

ومراجع الحسابات الخارجي. وتستند  ،وعأمين المظالممكتب الأخلاقيات،  ةورئيس المدرررن، مثل مدرر شعبة الرقابة الداخلية،

ليها. وتُُر  اللننة عأيضا مداولت داخلية بشأأن المسائل ذات الصلة  لى التقاررر والمعلومات التي ققُدم اإ قلك المشورة عأساسا اإ

لى اس تنتاجاتها.  قبل عأن قتوصل اإ

حاطات بشأأنوخلال الفترة المشمولة بالتقررر، قلقت اللننة  .8 قطاع البنية ، و قطاع حق المؤلف والصناعات الإبداعية اإ

 البرامج رر دكبار مذه  الاجتماعات مع  . ووفترتقطاع البراءات والتكنولوجيا، و قطاع العلامات والتصاميم، و التحتية العالمية

لس ياق ا تسين فهمهلننة ل  وعأتاحتالويبو، التي قضطلع بها  الموضوعيةعن المهام والأنشطة نظرة ثاقبة وشاملة وعأفرقتهم 

 الرقابية. مسؤولياتها

 التقييم اذياتي

الفترة  شمل  اذي ،تقييمعأشارت نتيجة ال و . فعالية عملها، عأجرت اللننة ققييما ذاقيا للتأأكد من ختصاصاتهال وفقا .9

لى عأ 2016/2017 مجالت معينة للتحسين  تمت تديدات. و، باس تثناء مجال الأخلاقيفعال عى  نحوولرتها ب قضطلعن اللننة ، اإ

قامة قفاعل عأويق مع امثل زيادة التركيز عى  اس تعراض  دارة المخاطر والضوابط الداخلية، واإ  الخارجي،. الحسابات راجعماإ

لى نطاق مسؤولياتها وتزايد عدد الطلبات المخصصة  .10 نها ستس تفيد من المس تلمةورعأت اللننة عأيضا عأن  بالنظر اإ ، فاإ

 اس تجابة تامة. لتوقعات الدول الأعضاء عأن تس تنيبالدعم عى  المس توى الفني حتى تتمكن من 

 المسائل المسُ تعرَضة .ثالثا

 الرقابة الداخلية .لفعأ 

 خطة الرقابة الداخلية ونتائج خطة العمل

وقدمت  ،2018 الرقابة الداخلية لعاممشروع خطة الاستشارية  ت اللننةيثاق الرقابة الداخلية، اس تعرضعملا  ب  .11

زاء ا اوعأبدت اللننة عن ارقياحه. قعليقاتٍ بشأأن   نهنية المطبتقة.، والم المخاطرلنهج المعتمد القائم عى  اإ

لى  .12  عى  مدار الس نة ، اس تعرضت اللننةعدذا مدرر شعبة الرقابة الداخليةالتي عأ  ،الفصلية للأنشطة تقارررال واستنادا اإ

نجاز، في قنفيه خطة العمل المعتمدةرز التقدم المح المحرز بشكل تقدم . وعأعربت اللننة عن ارقياحها لل لمخطط لهااالمهام  وعأكتدت اإ

ليها. الإجمالية، والتغطية الرقابية المحققة والجودة في قنفيه خطة الرقابة عام  للنتائج التي تم التوصل اإ

 موظفو شعبة الرقابة الداخلية

لمدة شاغرة الوظائف بقاء الموظفين و  قغيرت شعبة الرقابة الداخلية ارقفاع معدل  سجتلتلتقررر، خلال الفترة المشمولة با .13

ذ بقي منصب . طويلة في تاريخ كتابة ذها التقررر، لم يعينت و. 2017اإلى سبتمبر  2016التقييم شاغرا  من يوليو  قسمرئيس اإ
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التعيينات في ، ل تزال . وبالإضافة اإلى ذلك،2017يونيو  منصب  شاغرا  منه يبقىاذي  ، الداخليالتدقيق  شعبةل رئيس بعد 

زاء اللننة  عأعربت. و جارية، 4-الفئة ف، والتحقيق ا3-الفئة فالتقييم ا قسمي في المناصب الشاغرة  اس تغراقعن قلقها اإ

 .مدة طويلة الحالت قلكفي بعض  التعيين عمليات

رةمن اس تكمال معظم عأنشطتها الم ، تمكنت شعبة الرقابة الداخليةص  الموظفينذه  العقبات فيما يخعى  الرغم من و  .14 . قرت

ت  .المنشودةالتي قبهلها شعبة الرقابة الداخلية لتحقيق النتائج  الحثيثةاللننة بالجهود  وعأقرت

 الداخلي التدقيق

في  جر   ع  ذيا التدقيق الداخلي وظيفةل الدور  نتائج التقييم اذياتيب  علما   شعبة الرقابة الداخلية اللننة حاطتعأ  .15

تراعي المعايير الدولية للممارسات المهنية الخاصة بالتدقيق لويبو في اذياتي عأن وظيفة التدقيق الداخلي . وعأكد التقييم ا2017 عام

لى قعديل ميثاق الرقابة الداالداخلي دمات عأساس سليم لتقديم الخ رساءخلية بهدف اإ . كما حدد التقييم اذياتي الحاجة اإ

عأوصت في ، و التدقيقصلة تسين عملية رحبت اللننة بالخطوات التي قعتزم شعبة الرقابة الداخلية اتخاذذا لمواو الاستشارية. 

جراء  الوقت نفس  جراؤ  كل، اذي  ة عأساس للتقييم الخارجي الإلزامي، لتكون بثابكل س نتين التدقيق قلك عمليةباإ  يتعين اإ

 خمس س نوات.

والإدارة، ، جنبا اإلى جنب مع شعبة الرقابة الداخلية الاستشارية ، اس تعرضت اللننةالمشمولة بالتقررر الفترةخلال  .16

 اخلي:الد ققاررر للتدقيق خمسة

 دارة المناس بات التي قنظمها/تس تضيفها الويبو لأطراف ثالثة  ،IA 2017-02ا التدقيق في اإ

 دارة عأصول البرامج الحاسوبية  ،IA 2017-03ا التدقيق في اإ

  ا التوظيفالتدقيق فيIA 2017-04، 

  ا شعبة اللغاتالتدقيق فيIA 2018-02، 

  دارة السفرالتدقيق في  ،IA 2018-01ا اإ

 التقييم

لأن  ارقياحهاناقشت اللننة مع مدرر شعبة الرقابة الداخلية عأساليب العمل والنهج المتبعة في مهام التقييم، وعأعربت عن  .17

جراء ققييم شامل لفعالية البرامج واس تدامتها. ورحبت اللننة بأأن  المزيج الجيد من الأساليب القائمة عى  المخاطر يسمح باإ

يجاز النتائج والاس تنتاجات  قصير تبـ تموجز ققييم مشفوعة ققاررر التقييمعأصبحت ققدم  قابة الداخليةشعبة الر  يلخص  باإ

يجازا .والتوصيات. وشجعت اللننة عى  اإ  بقاء التقاررر عأقصر وعأكثر اإ لى اإ  جراء مزيد من التحسينات التي تهدف اإ

والإدارة، يلاية شعبة الرقابة الداخلية اك مع ، بالشتر الاستشارية ، اس تعرضت اللننةالمشمولة بالتقررر فترةالوخلال  .18

 ققاررر للتقييم:

 سهاماتها في الع  لامة التجارية للويبو وسمعتهاققييم عأنشطة القصالت المؤسس ية في الويبو واإ
 ،EVAL 2017-01ا
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 ا ققييم المكتب الإقليمي لأمرركا اللاقينية ومنطقة البحر الكاريبيEVAL 2017-04، 

  ا قواعد بيانات الويبو العالميةشعبة ققييمEVAL 2016-05، 

 اتالتحقيق

حاطةمدرر شعبة الرقابة الداخلية، عى  النحو المنصوص علي  في ميثاق الرقابة الداخلية، يقوم  .19 في كل  علما   اللننة باإ

ما  بيانا  قفصيليا  عن قضايا التحقيق  بوضعمن دوراتها دورة  ، الشكاوى التي يتم قلقيهاومنحى عدد القضايا المعروضة، مقدت

ساءة السلوك.بحسوذلك والشكاوى المصحوبة بالبراذين،   ب مختلف فئات اإ

، 2018، سُجتلت من بينها خمس حالت في عام حالة تقيق مفتوحة 12، كانت ذناك تاريخ كتابة ذها التقررر فيو .20

 ضمنالمصالح  محتمل في قضارب التي قنطو  عى  التالحفي و .2016، وحالة واحدة في عام 2017وستت حالت في عام 

وعأطراف عأخرى، عملا  شعبة ال  ررمد وعأسدت المشورة اإلىحالة،  كل لياس تعرضت اللننة قفاص شعبة الرقابة الداخلية، 

لى المشورة المقدمة عأفضت. وفي حالة واحدة، بيثاق الرقابة الداخلية قأأويلات مختلفة لميثاق الرقابة الداخلية وللدور اذي   اإ

 قيد المناقشة. ل تزال أألةالمس قلكقضطلع ب  اللننة؛ وفي تاريخ كتابة ذها التقررر، كانت 

 عأبدتلكنها و ، بشكل عام لتوقيت المناسبلمعالجة شعبة الرقابة الداخلية للشكاوى في االلننة عن ارقياحها  وعأعربت .21

زاءمخاوفها  في عدد ودودة. ، قدرة التحقيق المحغير جدية يُُتمل عأنها، شكاوىسلسلة من ال فيها  نفهتالتي است بعض الحالت  اإ

لى قأأخير التحقيق بشكلمقابلةلإجراء  مؤذلينلتحقيق عأنهم غير ل  الخاضعون، ادعى ىالأخر من الحالت  كبير.  ، مما عأدى اإ

 من ذها القبيل. لتعامل بشكل عأكثر حزما  مع شكاوىفي اوعأيدت اللننة نية الشعبة 

لى العديد من  عأيضا وعأشارت اللننة .22 المش تكون مع شعبة  التي قواصلت فيها الجهات الخاضعة للتحقيق عأو الحالتاإ

لى قعقيد العملية  وزيادة التأأخيرات. وعأوصت اللننة بأأن  عأكثر الرقابة الداخلية من خلال مستشاريهم القانونيين، مما عأفضى اإ

تها في ذها الصدد، مع عأخه يمثل سابقة، ويضفي الوضوح عى  س ياس ينبغي عى  الويبو ققييم قبعات مثل ذه  الممارسة، مما قد 

 وممارساتها في الاعتبار. ظمات الأخرى التابعة لمنظومة الأمم المتحدةالمنس ياسات 

 للحسابات المراجعة الخارجية .ءبا

عأ  المنتهية وليت ،  مراجع الحسابات الخارجياجتماعا  عبر الفيديو مع  اللننة خلال الفترة المشمولة بالتقررر، عقدت  .23

جملة عأمور  ، عملا  باختصاصاتها،وناقشت اللننة مع مراجع الحسابات الخارجيللهند. المراقب المالي ومراجع الحسابات العام 

لي  با ،2017من بينها التوقيت المتوقع لتقديم التقررر بشأأن البيانات المالية لعام  س تعراض التقررر في ضوء المسؤولية الموكلة اإ

 وققديم قعليقات اإلى لجنة البرنامج والميزانية.

عى  مدار الس نوات  قام بهاالتي ارجي المنتهية وليت  عى  المراجعة الخارجية سابات الخوشكرت اللننة مراجع الح  .24

 السابقة، وعى  مساذماق  في قعزرز الحوكمة في الويبو.

متاحا   2017 ققررر مراجع الحسابات الخارجي للس نة الماليةوفي وقت انعقاد الدورة التاسعة والأربعين للننة، لم ركن  .25

 .2018يوليو  5التقررر المؤرخ في  2018يوليو  18ي  اللننة. وذيلك، اس تلمت اللننة في بعد كي قنظر ف 



WO/PBC/28/2 
7 
 

ة عأخرى،وعأعربت اللننة عن رضاذا لإبداء مراجع الحسابات الخارجي .26 بيانات   يخص غير مشفوع بتحفظٍ فيمارعأيا   ، مرت

 تحقيقها لتلك النتيجة.ل ، وعأينت عى  الإدارة الويبو المالية

 ومراجعة عأداء نظام مدريد ومراجعة امتثال المباني والصيانة.مراجعة البيانات المالية تائج وشمل التقررر ن  .27

زاء بيع  .28 وبالرغم من عأن التدقيق المالي لم قتخلتله عأية اإشكالت معتبرة، فاإن مراجع الحسابات الخارجي طرح تساؤل  اإ

 قصة قنافس ية.ملايين فرنك سويسر  دون منا 7مقابل مبلغ قيمت  اتاد مدريد  مبنى

لى  .29 دخال تسينات علي ، وعأسفرت عن عدد من التوصيات التي تهدف اإ مكانية اإ وعأكتدت مراجعة عأداء نظام مدريد اإ

 وعأدوات ضمان الجودة. جملة عأمور من بينها المضي قدما  في قعزرز خدمة الزبائن

د وكشفت .30 لى حدت ال ن، فاإن السجلاتت في نظام اإ ت  بالرغم من الجهود المبهولة اإ ارة مراجعة امتثال المباني والصيانة عأن

لى عأن  مفقودة في بعض الأحيان.كانت ، كما عأن الشرائط المشفرة للتقييمات التقييم ققتضي مزيدا  التطهير وعأشارت اللننة اإ

دارة الأصول.الإدارة وافقت عى  قلك التوصيات بهدف المضي   قدما  في قعزرز اإ

من قوصيات المراجعة الخارجية للحسابات  جي عأيضا تليلا  لوضع قنفيه ثماني قوصياتوعأجرى مراجع الحسابات الخار .31

ن يلاث قوصيات ل تزال قيد التنفيه، المنبثقة  ذ اإ وافق مراجع الحسابات فقد عن المراجعات المالية للس نوات السابقة؛ واإ

لى التقدم المحرز في ذها الصدد. الخارجي عى  غلاق التوصيات الخمسة الأخرى. وعأشارت اللننة اإ  اإ

قين اجتمعت اللننةو  .32 القادم من مكتب التدقيق الوطني بالمملكة المتحدة،  الخارجي الجديد الحسابات راجعممع  مرت

 راجعة الحساباتلم ة التي قعتمدذانيستراقي الا معلومات عن والتمس منها، التوظيف الأولية ةى  عأنشطاذي  عأطلع اللننة ع

دخالها الخارجي التعديلات المقترح الحسابات مراجع. كما ناقشت اللننة مع الخاص بهاالتدقيق  مخططوعن  عى   اإ

 .للحسابات اختصاصاتها فيما يتعلق بالمراجعة الخارجية

 التقاررر المالية .يمج 

 نسقا  ، اعتمدت الويبو 2017التي وافقت عليها الجمعية العامة للويبو في عأكتوبر  من اللائحة المالية 14.2للمادة  وفقا .33

ديُ و جديدا لتقررر الأداء.  مان، اللذان رة المالية وققررر عأداء البرنامجققررر الإدا بين الجديد النسقذها  وحت من قبل  كانا يقُدت

. صيغت و التقررر المجمع الجديد المراقب المالي اللننة عى  محتوى عأطلع و . لبرنامج والإدارة الماليةلبشكل منفصل في ققررر واحد 

 النسق، لن يقتصر لة في الاس تخدام. وعلاوة عى  ذلكبأأن  عأكثر شمولية وسهو رعأتالجديد اذي   لنسقاللننة با ورحبت

، بل سابقةاردة في التقاررر ال الو و  في البرامج،الأداء المالي وفقدان المعلومات  كل من الجديد عى  ققديم معلومات متقاربة عن

 س يمكن الدول الأعضاء من ققدرر ققدم البرنامج والأداء المالي بشكل عأفضل.

، وناقشت 2017التقررر المالي الس نو  والبيانات المالية لعام مع مدرر شعبة الشؤون المالية اس تعرضت اللننة و  .34

 للغاية وسهلا نمفيدا ومحتوا  التقررر المالي عأن صيغة واعتبرت. وعأعربت اللننة عن ارقياحها للتوضيحات المقدمة محتواذما

 الاس تخدام.

لى اللننة وعأشارت .35  فضىعأ ت اس تحقاقات الموظفينت من المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام 39عأن قنفيه المعيار رقم  اإ

عادة  لى اإ لى  311من  2016لويبو لعام لصافي عأصول  تديداإ مليون فرنك سويسر . وقد  149مليون فرنك سويسر  اإ
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وما زالت  يقتضي  المعيار من التاريخ اذي من المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام قبل عام واحد  39بق المعيار رقم طُ 

 البيانات المالية للويبو قتماشى بالكامل مع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام.

دارة المخاطر والضوابط الداخ  دال.  ليةاإ

دارة المخاطر ناقشت اللننة مع الإدارة  .36 ، واس تعرضت س ياسة الويبو لإدارة المخاطر الداخلية والضوابطنهنها في اإ

وبيان المدرر  2017و 2016، وققاررر المخاطر الس نوية لعامي ،41/2017 رقم التعميم الإدار ا 2017الصادرة في ديسمبر 

 .2017العام بشأأن الرقابة الداخلية لعام 

دارة المخاطر وفي اإ  لتقدمل  عن ققدررذا اللننة عربتوعأ  .37 نظام رسمي لإدارة  رساءالكبير المحرز في قنفيه خارطة طريق اإ

والضوابط عى   الضوابط عى  مس توى الكيان في تديد وققييمالمخاطر. ولحظت اللننة عأيضا مع التقدرر التقدم المحرز 

 .2018بأأن العملية ستس تكمل بنهاية عام  وع حيطت علما، مس توى العمليات

دارة المخاطر في الويبو تستند اإلىو  .38 - التابعة للننة تريدو لننة المنظمات الراعية الإطار المتكامل ل  با عأن س ياسة اإ

طار اوليس -الرقابة الداخلية  لى اإ دارة المخاطر المؤسس ية  اإ لى االلننة انتبا   استرعت، ، فقد للننة المنظمات الراعيةاإ لإدارة اإ

طار  دارة المخاطر المؤسس ية عأن اإ المحتملة عى   قبعاق مراجعة  تواقترح 2017في ديسمبر   تم تديثقد للننة المنظمات الراعيةاإ

 الس ياسة.

لعبالأنشطة  حيطت اللننة علما  ع  و  .39 نجازذا،المزمع وقلك  ،بها المضُطت طار خارطة طريق  اإ ورحبت  ،الاحتيالكاحةة لمفي اإ

 في المس تقبل القريب بدعم من خبير خارجي. ىنر بشكل خاص بتقييم مخاطر الاحتيال اذي  س يُ 

 قنفيه قوصيات الرقابة .ذاء 

لى البيانات المقدمة الرقابة قوصياتقنفيه  وضع دورة من دوراتها، اللننة في كل اس تعرضت .40 ليها استنادا اإ من قاعدة  اإ

وناقشت اللننة مع الإدارة وشعبة الرقابة الداخلية بوج  خاص ، TeamCentral لداخليةالبيانات المركزية لشعبة الرقابة ا

عادة ققييم  مثل قلك التوصيات العالقة من حيث عأساليب معالجة التوصيات العالقة وشجتعت شعبة الرقابة الداخلية عى  اإ

 قوصية 124، منها قوصية 180المفتوحة  ات، بلغ العدد الإجمالي للتوصي2018يونيو  30 وفي .ومغزاذااس تمرار صلاحيتها 

لوضع في بامقارنة و من عمليات المراجعة الخارجية.  قوصية 46و شعبة الرقابة الداخلية عمليات التدقيق التي تُريهانابعة من 

 تس نا طفيفا. فاإن ذلك يمثل، قوصيات مفتوحة، 193ا 2017يونيو  30

 الأخلاقيات .واو 

 مكتب الأخلاقيات

عت  .41 ليشمل عأيضا وظيفة الأخلاقيات.  الاستشارية لة للننةنطاق الولية المخوت ، 2015 ، في عامالدول الأعضاءوسَّ

سداء  لة عأمور من بينهاجم وققتضي اختصاصات اللننة اس تعراض خطة العمل الس نوية المقترحة لمكتب الأخلاقيات، واإ

 .المشورة بشأأنها
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ناقشت اللننة مع رئيسة مكتب الأخلاقيات دورذا ومسؤولياتها فيما يتعلق بوظيفة  في العديد من المناس بات،و .42

لى عأن تشمل خطة العمل  دت اللننة عى  الحاجة اإ الأخلاقيات، ول س يما فيما يخص  خطة العمل الس نوية وقنفيهذا. وشدت

ن ذ اإ لى المشروعات الرئيس ية. واإ في لم تسُلّت  2018خطة العمل المقترحة لعام  الإنجازات البارزة والتواريخ المس تهدفة بالنس بة اإ

اللننة عأن خطة  وعأكتدتوعأحاطت علما بها.  2018، فقد اس تعرضت اللننة خطة العمل المعتمدة لعام الوقت المحدد للمراجعة

اس تعراض المنبثقة عن المسؤوليات الرئيس ية لمكتب الأخلاقيات وتشمل عأيضا  قنفيه التوصيات الست المتبقية  تُسدالعمل 

طار الويبو الأخلاقي. ومع ذلك  ، ول عأيةعأو عبء العمل بشأأن عدد القضايامؤشرات  ةعأي ل قتضمن خطة العمل فاإن، اإ

 الموارد المتاحة لتنفيه الخطة. كميتة عن معلومات

 اللننة قوضيح دورذا ومسؤولياتها فيما يتعلق بوظيفة اقترحتفهم في المس تقبل ، سوء  وعأ  ولتننب عأ  التباس .43

 ناس بة عى  اختصاصاتها.الم تعديلات ال  دخالباإ  لجنة البرنامج والميزانية وعأوصتالأخلاقيات 

 لأعمال الانتقاميةالحماية من اس ياسة 

اتس ياسة حماية  يةالانتقام  الأعمال ، اس تعرضت اللننة س ياسة الويبو المقترحة للحماية منبناء عى  طلب المدرر العام .44

مت قعليقات واقتراحات مس تفيضة بهدف مواءمة الس ياسة بشكل عأويق مع عأفضل الممارسات في المبلغين عن المخالفاتت، وقد

، ،33/2017رقم  التعميم الإدار ا 2017اس تعرضت اللننة الس ياسة النهائية الصادرة في سبتمبر و الأمم المتحدة. منظومة 

لى  بارقياح شارتوعأ   يتعلق بتنفيه الس ياسة الجديدة، فيماو عأن الأمانة قد نظرت بشكل كامل في قعليقات اللننة واقتراحاتها. اإ

لى مدرر شعبة الرقابة الداخلية معلوماتالأخلاقيات  رئيسة مكتبقدم قُ عأوصت اللننة بأأن  ، بشأأن كيفية تديد حالت اإ

 قيات في التصد  لتلك التهديدات.ة التفاعل مع مكتب الأخلا، وكيفيقامية المحتملة في مرحلة التحقيقالتهديدات الانت

 بشأأن الإفصاح المالي واإعلان المصالح س ياسة الويبو

علان المصالح الإفصاح، اس تعرضت اللننة الس ياسة المقترحة بشأأن امبناء عى  طلب المدرر الع .45 وناقشت  ،المالي واإ

، نة عن سرورذا لملاحظة عأن الس ياسةستشار القانوني. وعأعربت اللن والم  مع رئيسة مكتب الأخلاقياتملاحظاتها واقتراحاتها 

الكشف  شروط، قتضمن المتحدة الأمم  الأخرى التابعة لمنظومة نظماتالم مع س ياسات الإفصاح المالي في  تمت مواءمتهاالتي 

 لحماية السرية. ملائمةضمانات  شملالمحاسبية الدولية للقطاع العام، وت  لمعاييرلالإضافية 

 التعليمات المكتبية لمكتب الويبو للأخلاقيات

النسخة المعدلة المقترحة من التعليمات المكتبية لمكتب الويبو  ، باس تعراضالختصاصاتهقامت اللننة، وفقا  .46

مت  قعقيبات بعد، لم تكن اللننة قد قلقت كتابة ذها التقررر تاريخ. وفي ابشأأنه عأسدت المشورةو  التعليقات للأخلاقيات، وقدت

تاحتها بنرد يةتعليمات المكتب ال  النسخة النهائية من س تقوم اللننة براجعة وققييمو بشأأن قعليقاتها واقتراحاتها.   .اإ

 مسائل عأخرى .زا  

دخالها عى  نظام الموظفين ولئحت   التعديلات المقترح اإ

ميثاق الرقابة الداخلية  تداعتمحين ، A/56/16 من الوييقةت 2ت 22االفقرة  للويبو اس تجابة لطلب الجمعية العامة .47

دارة الموارد البشرية، اقتراحا ة بساعدة ققنية من مكتب المستشار القانوني وبعد التشاور مع مدرر  ،اللننة عأعدت، المراجَع اإ
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في  في دورتها  كي قنظرلتنس يق الويبو ل اإلى لجنة  ،بعد التشاور مع الدول الأعضاء، قدملتعديل نظام موظفي الويبو س يُ 

لى  السابعة والخمسين، التي اعتمدتها الجمعية العامة للويبو في دورتها، التعديلات المقترحةتهدف و  بعة والس بعين.الرا قوضيح اإ

 التأأديبية في حالت التحقيقات الخاصة. الإجراءاتجوانب معينة من 

دخالها وفي س ياق التعديلات المقترح  .48 لى المدرر العام ، قدمت اللننة عأيضا قوصياي الويبوعى  نظام موظفاإ ت اإ

دخال قعديلات عى  فيها  اقترحت  الإجراءاتفي  تهاقوضيح عأدوار مختلف وظائف الأمانة ومشارك بغية وظفينالم لئحةاإ

 التأأديبية.

 ققاررر استثمارات الويبو

، الجمعية العامة للويبو بالموافقة 2017في يوليو  المنعقدة ، في دورتها السادسة والعشررننامج والميزانيةعأوصت لجنة البر .49

، عى  عأساس عأن ققاررر الاستثمار الشهرية ،29/2017علامي رقم الإ  التعميمبشأأن الاستثمارات ا المرُاجعةعى  س ياسة الويبو 

مالتي يعدذا مستشارو الاستثمار  لى اللننة الاستشارية  س تُقدت ه ناقشت اللننة مع المراقب المالي قنفيو. كي قنظر فيهااإ

لاس تجابة ل والشروط الشكلية، 2017ية العامة للويبو في عأكتوبر الجمع  ستثمارات، حس ا أ عأقرق بشأأن الا المرُاجعةالس ياسة 

عدذا مستشارو يُ ، ستثمارعأداء الا شهرية عن اللننة عأن الإدارة ققدم بانتظام ققاررر وعأكتدتطلب لجنة البرنامج والميزانية. اإلى 

ذاالاستثمار رصدة لوققاررر شهري ،الاستثمار  .المتعهد، كي قنظر فيها اللننة ، يعُدت

لى اللننة  وعأشارت .50 مثل المعلومات عى  معلومات عن الامتثال لقيود الاستثمار المتفق عليها ا نطو عأن التقاررر ق اإ

ول انتهاكات نشطة  ،بررةال ن ل قتضمن اس تثناءات م لحدت وعأن التقاررر التي تم اس تعراضها  ،،التصنيفات الئتمانية الدنيا بشأأن

عأو سلبية. ولحظت اللننة كهلك عأن ققاررر عأداء الاستثمار الشهرية تتو  عى  معلومات مفصلة عن عأداء استثمارات الويبو 

دار  تالنتائج المتوقعة وتم قد حقتقتال ن عأظهرت عأن الاستثمارات  لحدت مقارنة بأأداء السوق وعأن التقاررر التي تم اس تعراضها  تها اإ

 .وفقا  للاستراقينية المهكورة

لى اس تعراضها لتقاررر الاستثماراستنادا  و  .51 لإدارة استثمارات الويبو  ملائمةنشاء ع ليات لإ  عن رضاذااللننة  عأعربت، اإ

 .المعايير المرجعيةعأداء الويبو الاستثمار  مع  لتماشي، و ورصدذا الحفاظ عليهاو 

لى نظرا  .52 ة اللننومن قبل  ،الإدارة ومن قبل، كثب من قبل خبراء خارجييندذا عن عأن استثمارات الويبو يجر  رصاإ

 ةقيمله كون ت  لتقاررر الاستثمار الشهرية قد ، فقد رعأت اللننة عأن اس تعراضها ربع الس نو الاستشارية المعنية بالستثمار

لى لجنة البرنامج والميزانية طلبالنظر في  واقترحت ،مضافة محدودة مت النحو اذي  عى   ،ققديم ققررر س نو  اإ الإدارة في  قدت

، س تواصل اللننة اس تعراض ققاررر الاستثمار برنامج والميزانية. وفي غضون ذلكالدورة السادسة والعشررن للننة ال

 والإبلاغ عن المعلومات الواردة فيها. المس تلمة

دخالها عى  ا  ختصاصات اللننة الاستشارية المس تقلة للرقابةالتعديلات المقترح اإ

، لاختصاصاتل. ووفق ا 2015خر مرة في عأكتوبر ل   للتعديل اختصاصات اللننة الاستشارية المس تقلة للرقابة خضعت .53

. وتركز بشأأنها النسخة الحالية وشاركت التعديلات المقترحة مع الدول الأعضاء والأمانة للتشاور باس تعراضقامت اللننة 

بنية تسين  وذلك بغية، وظيفة اللننة ومسؤولياتهال اذي  يقدم وصفا  ، بالكامللقسم باء ا مراجعةالتعديلات المقترحة عى  
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لى قوضيح دور اللننة ومسؤولياتها  التعديلات عأيضا في ضوء التنربة السابقة. كما تهدف  وقوضيح  وقبس يط ذلك القسم اإ

 مكتب الأخلاقيات. تُا 

ت اللننة اقتراحها النهائي،  .54 لجنة  كي قنظر في ، في الاعتبارول الأعضاء والأمانة من الد الواردةعأخه التعليقات مع وعأعدت

 الجمعية العامة للويبو لحقا . وقوافق علي البرنامج والميزانية في دورتها الثامنة والعشررن 

، فقد رعأت اللننة عأن  خليةميثاق الرقابة الدا فيبا عأن بعض التعديلات المقترحة عى  الاختصاصات س يكون لها قأأيير و  .55

 في الوقت نفس  خلاللجنة البرنامج والميزانية  كي قنظر فيهامن المس تحسن ققديم التعديلات المقترحة عى  كلتا الوييقتين 

لى عدم قطابق في س نوات مختلفةالوييقتين  اقينمراجعة دورية له ع جريت في السابق فقدالدورة القادمة.  بشكل  هما، مما عأدى اإ

لى الحصول عى  ع راء الدول الأعضاء كامل. وس  ذا كانت قفضل مراجعة اختصاصات اللننة والميثاقتسعى اللننة اإ  بشأأن ما اإ

 .نفس وقت الفي 

 ملاحظات ختامية رابعا.

والمستشار القانوني، ورئيسة شعبة الرقابة الداخلية، مدرر و الإدارة، و المدرر العام، عأن تشكر  الاستشارية اللننةقود  .56

لى  وكبار المدرررن، ،لاقياتمكتب الأخ تفاعل ال في  موانفتاحه موضوحهو عى  وقتهم  ،مراجع الحسابات الخارجيبالإضافة اإ

 عى  ما قدمو  من معلومات قيتمة.، و هامع 

 ]نهاية الوييقة[


