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WO/PBC/28/11 

 بالإنكليزيةالأصل: 

 2018يوليو  20 التاريخ:

 والميزانية البرنامج لجنة

 والعشرون الثامنة الدورة
 2018سبتمبر  14اإلى  10جنيف، من 

 خصوم التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة
عداد مانة من اإ  الأ

 أأساس يةمعلومات 

/(، WO/PBC/26، وهو التأأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة )الوثيقة 8عقب المناقشات التي أأجريت بشأأن البند  .1

للجنة البرنامج والميزانية )اللجنة(، طلبت جمعيات الدول الأعضاء من الأمانة 2017خلال دورة يوليو 
1
 أأن؛ 

مم المتحدة في دروتها الثالثة  ترصد الاقتراحات المحدّدة التي س يقدمها "1" لى الجمعية العامة للأ الأمين العام اإ

ثة  لى تلك الاقتراحات، فيما يتعلق باللتزامات المحدَّ لى لجنة الميزانية تدابير ملموسة، بالستناد اإ والس بعين، وأأن تقدّم اإ

ا الثامنة والعرينن، م  التككير بعضوية بشأأن التأأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة، كما ورد في البيانات المالية، في دورته

 الويبو في نظام الأمم المتحدة المشترك.

مم المتحدة في دروتها الثالثة  "2" لى الجمعية العامة للأ وأأن ترصد الاقتراحات المحدّدة التي س يقدمها الأمين العام اإ

لى تلك الا لى لجنة الميزانية تدابير ملموسة، بالستناد اإ ثة والس بعين، وأأن تقدّم اإ قتراحات، فيما يتعلق باللتزامات المحدَّ

                                         
1
 قائمة بالقرارات التي اعتمدتها لجنة البرنامج والميزانية. التي تشمل A/57/5الوثيقة  
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بشأأن التأأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة، كما ورد في البيانات المالية، في دورتها الثامنة والعرينن، م  التككير بعضوية 

 "الويبو في نظام الأمم المتحدة المشترك.

ثة بشأأن التأأمين الصحي بعد انتهاء الخ الخصوم والتمويلات  لويبوبا المتعلقة دمةالمحدَّ

لى  تقرنرننفي وقت سابق  لفريق العامل المعني بالتأأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة التاب  لش بكة المالية والميزانيةل قدم .2 اإ

لى الدورة الحادية والس بعين للجمعية العامةالدورتين الس بعين و  ، في شكل تقارنر من الأمين العام. وركز التقرنر المقدم اإ

توصيات  ثمان وعرضالخاصة بالتأأمين الصحي بعد نهاية الخدمة  والأكتواريةالإدارية  الخصوم( على A/70/590) الس بعين

لى الدورة 1-8) ، وشمل ات محدّثة عن حالة الفريق العامل( معلومA/71/698)الحادية والس بعين (. وقدم التقرنر المقدم اإ

توصيات من كلا  وعُرضتالثماني الحالية التي قُدمت قبل عام. ( فيما يتعلق بالتوصيات زاي-أألفس ب  توصيات أأخرى )

 .WO/PBC/26/6 مرفقي الوثيقةالتقرنرنن في 

التأأمين الصحي بعد  صومالخاصة بخبتوحيد منهجية التقييم العامة  ان( تتعلقـوه 6) تينكلا التقرنرنن على توصي  واحتوى .3

في فرقة العمل المعنية بالمعايير المحاسبية  تأأصدر  لذلك،. ونتيجة انتهاء الخدمة عبر جمي  مؤسسات منظومة الأمم المتحدة

، قها المنظماتتطب ينبغي أأن التي  المشتركةالافتراضات الاكتوارية عددا من  2018في أأوائل عام ش بكة المالية والميزانية 

تضمنت هكه الافتراضات منحنيات العائد لس تخدامها في تحديد معدلت الخصم. و . انسجامااتباع نهج أأكثر  ضمانوبالتالي 

فيما يخص لتأأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة ا بخصمعلى حساباتها المتعلقة  المشتركةالافتراضات الاكتوارية طبّقت الويبو هكه و 

 .2017لبيانات المالية لعام ا

في يوليو وفي الويبو وفقاً للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام.  التأأمين الصحي بعد نهاية الخدمة خصمسب يُ و  .4

 ا لتوصية مراج  الحسابات الخارجيوفقو  س تحقاقات الموففين.با الذي يتعلق 39المعيار وهو  معيار جديد صدرأ   2016

نها ،لويبول بموجب هكا المعيار و . المطلوبتاريخ التنفيك الذي هو  2018ينانر  1قبل  2017في عام  39 المعيارطبقت  فاإ

خصم التأأمين كان له الأثر الأولي لزيادة وهو ما ، المالي الوض سابقاً في بيان  المقُيدةكتوارية غير الخسائر الأ قُيدت الجديد، 

لى مواءمة المعاملة المحاسبية للويبو بشأأن التأأمين الفي الويبو الصحي بعد انتهاء الخدمة صحي بعد انتهاء . وقد أأدى هكا التغيير اإ

ن مد ھكا يزيأأن يضا أأ ق  ولمتن ام ذلك،م  والتي تطبقها الغالبية العظمى من مؤسسات منظومة الأمم المتحدة.  تلكالخدمة م  

 .س تُقيد على الفور كتواريةالتغييرات في الافتراضات الأ لأن  ،المس تقبل في بعد انتهاء الخدمة لصحيا التأأمين خصم تقلب
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 320.9 مبلغ 39أأعيد تحديده بموجب المعيار كما  2016في عام  في الويبو التأأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة خصم بلغو  .5

 الخصم. وانخفض 2016سابقاً في البيانات المالية لعام  قُيدمليون فرنك سويسري  154.3 مبلغمقارنةً ب ـ سويسريمليون فرنك 

لى  لى تأأثير جداول الوفيات المنقحة  ،2017مليون فرنك سويسري في نهاية عام  304.4اإ المس تمدة ونرج  ذلك اإلى حد كبير اإ

التأأمين الصحي بعد انتهاء  خصميبين الرسم البياني التالي و منظومة الأمم المتحدة. في  المشتركةمن الافتراضات الاكتوارية 

)بافتراض عدم وجود أأي تغيير  2021ويشمل التوقعات حتى عام ، 39المعيار على أأساس  2009منك عام في الويبو الخدمة 

ومعدل اتجاه  ،، ومعدل الخصمالافتراضات الإكتوارية الأساس ية تقلبفي الافتراضات الاكتوارية(. كما يوضح بالتفصيل كيفية 

 :2009منك عام التكاليف الطبية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

لى الدورة الس بعين للجمعية العامة على أأنه ينبغي للمنظمات أأن تمول  7تنص التوصية و  .6 من تقرنر الفريق العامل اإ

 تانالتوصي ، قدمت بالإضافة اإلى ذلكولتأأمين الصحي بعد نهاية الخدمة وتقوم ببناء الاحتياطيات. ل  خصومهابشكل كافٍ 

لى الد تانالوارد على التوالي( المشورة بشأأن التعاون بين  زايو  8)التوصيتان  71ورة في هكا التقرنر والتقرنر اللاحق اإ

الاس تفادة من ترتيبات دمات الخزانة المشتركة من أأجل المعني بخ ش بكة المالية والميزانيةعمل  فريقالوكالت من خلال 

 الرسوم. وخفضالعوائد  زيادة، بهدف الخدمة ةخصوم التأأمين الصحي بعد نهايلأموال المخصصة لتغطية في االاستثمار 

اس تحقاقات الموففين بعد انتهاء  خصوملأموالها المخصصة لتمويل  منفصلا حسابا 2014الويبو منك عام  عينتوقد  .7

لى الوطن والسفر والإجازة الس نوية المتراكمة الطويلة  الخدمة )بما في ذلك التأأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة ومنحة العودة اإ

 ، حيث بلغ مجموعهاة المطبقة على تكاليف الوفائفهكه الأموال من خلال رسوم البرنامج والميزاني ل علىتُحصّ الأجل(. وقد 

في المائة من  37.8، غطى هكا التمويل 2017ديسمبر  31في ومليون فرنك سويسري.  124.4 ما قيمته 2017في نهاية عام 

 مليون فرنك سويسري. 329.3 ةغالبالو اإجمالي خصوم اس تحقاقات الموففين بعد انتهاء الخدمة 

سلسلة الاجتماعات الخامسة  أأثناء واُعتمدت ا شاملاتنقيح س ياسة الويبو بشأأن الاستثماراتشهدت  2015في عام و .8

تمويل استثمار محددة للأموال المخصصة ل على س ياسة  المنقحةتحتوي الس ياسة و والخمسين لجمعيات الدول الأعضاء في الويبو. 

ليها باسم النقدية الاستراتيجية. وبحلول فبرانر بعد نهاية الخدمة الموففينخصوم اس تحقاقات  نفكت الويبو  ،2018، والمشار اإ
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تواصل الويبو المشاركة بنشاط في الفريق العامل المعني و ا النقدية الاستراتيجية. تهأأرصدعلى لكامل استراتيجيتها الاستثمارية با

 التعاون في هكا المجال. بخدمات الخزانة المشتركة واس تكشاف فرص

 التقدم الذي أأحرزه الفريق العامل بشأأن التأأمين الصحي بعد نهاية الخدمة

لى الجمعية العامة في دورتها 2018عام لكُُفّ الفريق العامل بمواصلة عمله  .9 م الأمين العام تقرنراً اإ ، وبعد ذلك سوف يقُدِّّ

برامده على ركز الفريق العامل جهو  2017ومنك  .الثالثة والس بعين ، وتحليل الأطراف الإدارية الثالثةجماعية م   اتفاقات اإ

 والنظر في تدابير احتواء التكاليف المحتملة الأخرى. الأعضاء،اإلى خطط التأأمين الصحي الوطنية للدول  النفاذ

لأمم المتحدة مؤسسات منظومة ا لتس تخدمه م  الأطراف الإدارية الثالثة اتفاق بصياغة نموذج الفريق العامل قامو  .10

ساعد ي أأفضل الممارسات في هكا المجال، وسوف  ويمثل نموذج التفاق هكاات. تساق في شروط وأأحكام هكه التفاقلضمان الا

شديدة أأحكامًا  ذلك التفاقعبر منظومة الأمم المتحدة. ويشمل الأطراف الثالثة الإدارية المفروض على  نفوذال في الحفاظ على 

عداد التقارنرفيما يتعلق بالمساءلة والمراقبة  المتانة الخاصة بخدمات  مراجعة الحساباتنطاق عمليات  ويدد، والتصالت واإ

لى الطرف الإداري بين مؤسسات منظومة  الثالثة الإداريةالأطراف معلومات أ درج حكم خاص لمشاركة  ذلك،. وبالإضافة اإ

 كالت.بهدف زيادة التنس يق بين الو المتحدة،الأمم 

لى الدورة الس بعينافريق العالمن تقرنر  4اقترحت التوصية و  .11 قيمة خطط التأأمين للجمعية العامة اس تكشاف  مل اإ

دراج هكه الخطط في منظومة الأمم  أأكثر الصحي الوطنية في س ياق خطط التأأمين الصحي لمنظومة الأمم المتحدة. ومن شأأن اإ

طار تصميمه، الوطني  خطة التأأمين الصحي تجعلالمتحدة أأن  خطة المنظمة  وتصبحبمثابة خطة أأساس ية للرعاية المشمولة في اإ

في هكه اس تكمل الفريق العامل و خطة تكميلية لضمان أأن تظل التغطية الممنوحة للمشاركين دون تغيير. بمثابة  على نحو تلقائي

من المتقاعدنن والمس تفيدنن من الصندوق لبلدان التس  التي تضم أأكبر عدد ا فيتحليل التكاليف والفوائد والفرص  الآونة

في المائة من مجموع السكان على النحو المفصل في  50.5نس بة  شمل، حيث التقاعدية لموففي الأمم المتحدة المشترك للمعاشات

 الجدول التالي:
المتقاعدنن والمس تفيدنن مجموع من النس بة المئوية  البلد

)في  من الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية

 (2017ديسمبر  31

 %14.8 الوليات المتحدة

 %9.9 فرنسا

  %6.7 سويسرا

يطاليا  %4.9 اإ

 %4.5 النمسا

 %3.1 المملكة المتحدة

 %2.6 كندا

 %2.2 الهند

  %1.8 تايلند

 %50.5 المجموع

في الوليات المتحدة لسد الثغرات في تغطية التأأمين الصحي الأساسي  وخطط الأمم المتحدة الصحيةتتُيح الرعاية و  .12

أأقساطهم في للمشاركين في التأأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة فيه تسدد  ، في الوقت الذيالأمم المتحدة وتعُد. الرعاية الصحية
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اء بعد انته الصحي التأأمين اس تحقاقات، قادرة على خفض التكاليف بفعالية م  الحفاظ على Medicare Part Bنظام 

هلية الأ بما في ذلك معايير  المتحدة،الخدمة والتغطية. ووجد الفريق العامل أأن عدداً من العوامل الموجودة في الوليات 

لى جانب توفير خطة التأأمين الصحيلحصول على تساهلة نسبياً لالم  ونتيجة  أأخرى،في بلدان  متاحة، لم تكن تغطية كبيرة اإ

آخر.لذلك ل يمكن تكرار هكا النموذج في   مكان أ

من المشاركين  مهمةتتطلب المشاركة في خطط التأأمين الصحي الوطنية وجود مجموعة  الإضافي،الإداري  للعبءونظراً  .13

ذا ما أأريد تحقيق أأي  الويبو من المشاركين في  مجموعةقيم ت. و فائدة في التكلفةفي التأأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة في البلد اإ

 فوائدفي فرنسا وسويسرا. وبينَّ تحليل الفريق العامل أأنه لم تكن هناك أأية على نحو أأساسي  انتهاء الخدمةبعد التأأمين الصحي 

هكنن البلدنن في خططها. ل مج خطط التأأمين الصحي الوطنية في التكلفة س تكتس بها مؤسسات منظومة الأمم المتحدة من د

لى ت اإلى الاشتراكات المستندةس تؤدي  فرنسا،في ف جمالية أأعلى بكثير مقارنة بالوض  الحالي للمنظمات. الدخل اإ في وكاليف اإ

 الحالت،في معظم  الوطنية،منظومة الأمم المتحدة الذنن لم يشاركوا في خطة التأأمين الصحي  يل يعتبر موفف سويسرا،

ضافية وحُددتمؤهلين للقيام بكلك عند التقاعد.   لمتكبدة خارج البلد.، بما في ذلك سداد التكاليف الطبية اتعقيدات اإ

 الش بكة،في تعزنز الرعاية داخل  وقد نظر الأخرى،تدابير احتواء التكاليف المحتملة  اس تعراضمل االع الفريق ويواصل .14

شاعة أأسلوب حياة صحي يعقد الفريق العامل مناقشات مس تمرة حول فترة الخدمة و . ةف الوقائيو والكش والفحوص ،واإ

أأيضاً الآثار المحتملة لنظام  ويلل الخدمة،للحصول على التأأمين الصحي بعد انتهاء  مؤهلا ليصبح الشخصالمطلوبة 

 الخدمة.طول الكاملة من الاشتراكات حسب  صةالحفي  الحقعلى  يصل الشخص، حيث للوافدنن الجددالاس تحقاق 

 التقرنر النهائي للفريق العامل

 س تواصل المشاركة بنشاط في أأعماله حتى نهاية وليتهالفريق العامل و ل تزال الويبو ملتزمة بالجهود الجارية التي يبكلها  .15

لى الجمعية العامة في دورتها التقرنر النهائي للفريق العاملويتُوق  أأن يتضمن . 2018في عام  ، الذي س يقدمه الأمين العام اإ

ضافية لحتواء  ،(2018المقبلة )خريف/ش تاء  والس بعينالثالثة  لتأأمين الصحي بعد المس تقبلية ل ليف تكاال مقترحات محددة اإ

 انتهاء الخدمة.

 .وفيما يلي النص المقترح لفقرة القرار .16

ن لجنة البرنامج والميزانية أأوصت  .17 اإ

جمعيات الويبو، كل فيما يعنيها، بأأن تلتمس من 

مانة أأن تواصل المشاركة في الفريق العامل التاب   الأ

لش بكة المالية والميزانية والمعني بالتأأمين الصحي بعد 

اقتراحات محدّدة أأيةّ انتهاء الخدمة، وأأن ترصد 

لى الجمعية  مم المتحدة يقدمها الأمين العام اإ العامة للأ

 .في دروتها الثالثة والس بعين

 ]نهاية الوثيقة[


