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 مقدمة أأول.
م لجنة الويبو الاستشارية المس تقلة تُ  .1 تقريرا س نويا اإلى لجنة  –ا لختصاصاتها وفق   –( الاستشارية لرقابة )اللجنةلقدِّّ

لى الجمعية العامة للويبو.)لجنة الميزانية( البرنامج والميزانية   واإ

هيئة فرعية تابعة و  ،خارجية رقابية. وهي لجنة خبراء استشارية مس تقلة وجهة 2005الاستشارية في  اللجنةنشئت أ  و  .2
لى مساعدة الدول الأعضاء في اللجنة الاستشارية تهدف . و الميزانيةوللجنة للويبو للجمعية العامة  وممارسة  الرقابيدورها أأداء اإ

 ولياتها الإدارية.ؤ مس

لى  2016يوليو  1الفترة من ويغطي هذا التقرير  .3 م القسم الثاني منو . 2017يوليو  6اإ ورات الدعامة عن  لمحة هيقُدِّّ
م القسمُ الثالث تفاصيل المسائل التي اس تعرضتها اللجنة ويُ لها وأأساليب عملها. ي وتشك الاستشارية للجنة الفصلية  قدِّّ

 .المشمولة بالتقرير خلال الفترةالاستشارية 

 الدورات الفصلية والتشكيل وأأساليب العمل .ثانيا

 الدورات الفصلية

لى  22جلسات فصلية: في الفترة من  الاستشارية أأربعشمولة بالتقرير، عقدت اللجنة خلال الفترة الم  .4  26اإ
لى  21ن(؛ ومن ثانية والأربعو)الدورة ال  2016 أأغسطس لى  27الأربعون(؛ ومن الثالثة و )الدورة  2016نوفمبر  25اإ  31اإ

لى  3؛ ومن ة والأربعون(رابع)الدورة ال 2017 مارس  تعقد اللجنةو . (والأربعون الخامسةالدورة ) 2017يوليو  6اإ
علاميا مع ممثلي الدول االاستشارية،  دوراتها على ير ر اتق نشرلأعضاء عقب انتهاء كل دورة، وت وفقا لختصاصاتها، اجتماعا اإ

 .موقع الويبو الإلكتروني

 الأعضاء الجدد اختيارواإجراء الاستشارية تشكيل اللجنة 

من س بعة أأعضاء مُختارين من مجموعات الويبو الجغرافية، ويعملون بصفتهم الشخصية الاستشارية تتأألف اللجنة  .5
وفقا ، 2016 نوفمبر في المعقودةالأربعين الثالثة و في دورتها الاستشارية  ت اللجنةوصوتوبشكل مس تقل عن الدول الأعضاء. 

 ما.يهيس مهام منصبلرئ ارئيس ونائب ، بالموافقة على أأن يتابع الختصاصاتها ونظامها الداخليل

من الاستشارية حاليا تتأألف اللجنة ، WO/GA/39/13 من الوثيقة 28وفقا لعملية الاختيار الواردة في الفقرة و  .6
 :أأسماؤهم الأعضاء التالية

 ؛ى والبلطيق()مجموعة دول أأوروبا الوسط، رئيس الس يد غابور أ مون -

غبرت كالتنباخو  -  ؛)المجموعة باء(، نائب رئيس الس يد اإ

 ؛موعة الأفريقية(المج)يد عثمان شريف الس  و  -

 (؛المجموعة ال س يويةوالس يد موكيش أ ريا ) -

 (؛مجموعة دول أ س يا الوسطى والقوقاز وأأوروبا الشرقيةوالس يدة تاتيانا فاس يليفا ) -

 (؛مجموعة بلدان أأمريكا اللاتينية والكاريبيوالس يدة ماريا فيسين ميلبورن ) -

 والس يد زانغ لونغ )الصين( -

 .التشكيل الحالي للجنة يعكس التوازن والمزج المناسب للمهارات والتخصصات والخبراتول يزال 
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وأأطلِّعوا على لأعضاء الجدد عن مهام اللجنة وأأساليب عملها، لعرض قُدّم وفي الدورة الرابعة والأربعين للجنة،  .7
قطاع الإدارة لمساعد المدير العام و التعريفية التي قدمها المدير العام الجلسات  سلسلة منضمن معلومات عن المنظمة 

دارة الموارد البشرية، ومدير شعبة الرقابة الداخلية. ةومدير  ، والمراقب المالي،والتنظيم  اإ

لى رئيس الجمعية العامة، لرابعة والأربعينافي الدورة و .8  .للويبو أأتيحت لأعضاء اللجنة فرصة تقديم أأنفسهم اإ

لى الأ اللجنة تود و  .9 القيمة المشورة تهم و اعلى خدم 2017يناير  31ت مدة عضويتهم في تهالذين ان عضاءالتقدم بالشكر اإ
 :التي قدّموها في فترة عضويتهم

 ؛)المجموعة الأفريقية(، رئيسة الس يدة ماري نكوبي -

 ؛الس يد أأنول شاترجي )المجموعة ال س يوية(و  -

 ؛)مجموعة دول أ س يا الوسطى والقوقاز وأأوروبا الشرقية( الس يد نيكولي لوزنسكيو  -

 الس يد فرناندو نكيتين )مجموعة بلدان أأمريكا اللاتينية والكاريبي(و  -

 الس يد تشانغ غوانغليانغ )الصين(و  -

 أأساليب العمل

سداء المشورة من خلال تعاونها مع المدير العام للويبو وغي  .10 نما تقوم باإ ه من كبار ليست اللجنة هيئة تنفيذية، واإ
لى التقارير والمعلومات  تلك. وتستند مراجع الحسابات الخارجيرقابة الداخلية، و المديرين، مثل مدير شعبة ال المشورة أأساسا اإ
ليها. وتُُري اللجنة  لى اس تنتاجاتهامداولت  أأيضاالتي تقُدم اإ  .داخلية بشأأن المسائل ذات الصلة قبل أأن تتوصل اإ

داري بدوام جزئي أأنشطتهم. ويدعم اللجنة أأمين لقاء ور عضاء اللجنة أأجلأ ول تدفع  .11 يتولى ( 6-من فئة ع)مساعد اإ
لى اللجنة  يسُ تحسن تزويد اللجنةطلبات الاس تعراض والمشورة، وتواتر لطبيعة  ا. ونظر تقديم المساعدة اللوجستية والتقنية اإ

الواردة من الدول الأعضاء والاضطلاع  من الاس تجابة على نحو أأفضل للطلباتا دعم على المس توى المهني لتمكينهب
 وجه. كملعلى أأ بمسؤولياتها 

 المسائل المسُ تعرَضة .ثالثا

 الرقابة الداخلية .لفأأ 

 خطة الرقابة الداخلية ونتائج خطة العمل

لى أأشارتو ، 2017 مشروع خطة الرقابة الداخلية لعامالاستشارية  ت اللجنةوفقا لميثاق الرقابة الداخلية، اس تعرض .12  اإ
مزيج جيد من مهام لتحقيق  ،التي خطط لها مراجع الحسابات الخارجي التدقيقضاف اإلى عمليات تُ  ،أأحكام كافيةوجود 
 المخاطر.القائمة على درء كفل اس تمرار التركيز على الرقابة يالرقابة 

مع لجنة نقاشات ال أأساسا ل  ،في كل دورة، والتي أأتيحت شعبة الرقابة الداخليةأأنشطة الخاصة بتقارير ال ت شكلّ وقد  .13
 .وقياس حجم التقدم المحرز قررةالمارية أأو الج ومهماتهاتقييم حالة أأنشطة الشعبة منطلقا ل شعبة، و تلك ال مدير 

 الداخلية المعتمدة. الرقابةأأنشطة الشعبة مع خطط لتماشي  اارتياحهعن ت اللجنة أأعربو  .14
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 موظفو شعبة الرقابة الداخلية

لى حالة التوظيف في شعبة الرقابة الداخليةرصد رية الاستشالجنة ال واصلت  .15 رئيس  باشرأأن ي احتمال ، وأأشارت اإ
 .من هذا العام سبتمبر قسم التقييم مهام منصبه في بداية

 شعبة الرقابة الداخليةالجديد ل  ديرالم

لى مع ميثاق الرقابة الداخلية، تماش يا وفقا لختصاصاتها و  الاستشارية، اللجنة قدمت .16 تعيين مشورة بشأأن المدير العام اإ
  حديثا.لشعبة المعيّن ابت في دورتها الرابعة والأربعين بمدير مدير جديد للشعبة. ورحّ 

 سابقا تقييم أأداء القائم بأأعمال مدير شعبة الرقابة الداخلية

لى المدير العام معلومات الاستشارية ووفقا لميثاق الرقابة الداخلية، قدمت اللجنة  .17 تقييم الأداء غراض فيها لأ ظر كي يناإ
 .عمال مدير شعبة الرقابة الداخليةالس نوي للقائم بأأ 

س يغادر شعبة الرقابة الداخلية بحلول  قسم التدقيق الداخليبلغت اللجنة بأأن رئيس وفي الدورة الرابعة والأربعين، أ   .18
تابعة لمنظومة الأمم المتحدة. واقترحت اللجنة ضطلاع بوظيفته الجديدة كمدير للرقابة الداخلية في منظمة أأخرى للا ونهاية يوني

ت اللجنة بالتعاون الممتاز . وأأقرّ هامعملية التوظيف لهذا المنصب ال على الفور على مدير شعبة الرقابة الداخلية أأن يبدأأ 
فنديوغلو  له  تشهرا وتمن 20ن لأكثر م قائم بأأعمال مدير شعبة الرقابة الداخليةكوالجودة المهنية العالية لعمل الس يد تونكاي اإ

 ه الجديدة.مهمتالنجاح في 

جراءات التحقيق   س ياسة التحقيق ودليل اإ

س ياسة التحقيق ودليل المعدلتين والمقترحتين ل  تينالنهائي  تيناس تعرضت اللجنة في دورتها الثالثة والأربعين الصيغ  .19
جراءات التحقيق مع  للويبو، به الجمعية العامةحس بما أأوعزت على ميثاق الرقابة الداخلية  المدُخلةالتعديلات  ، اللتّين تتضمناناإ

دارة الموارد البشرية. المشاورات مع الدول الأعضاء وأأمانة الويبو، ول حصائل مراعاة  س يما المستشار القانوني واإ

 س ياسة نشر تقارير الرقابة

التي  ،النسخ النهائية للوثائقفي  أأدرجتو روعيت  ةبقتعليقاتها واقتراحاتها السالأنّ أأعربت اللجنة عن ارتياحها  .20
غي الرقابة لى تقارير عيجوز للدول الأعضاء أأن تطلب الاطلاع ه نللويبو بأأ مع قرار الجمعية العامة  يةش  أأصبحت ال ن متما

تاحة تلك ا ،بناء على طلب كتابي ،ويتعين، الأصلية من التقارير المحجوبة المكشوف عنها أأو على النسخ لإمكانية تحت شرط اإ
 .ةيية في مكاتب شعبة الرقابة الداخل الس 

 الداخلي التدقيق

والإدارة، شعبة الرقابة الداخلية ، جنبا اإلى جنب مع الاستشارية ، اس تعرضت اللجنةالمشمولة بالتقرير الفترةخلال  .21
 اخلي:الد س تة تقارير للتدقيق

 2016سبتمبر  26، التدقيق في قاعدة البيانات ويبو لكس (IA 2016-07) 

 دارة المشاريع  (IA 2016-04) 2016ديسمبر  7، التدقيق في اإ

 دارة المخاطر المؤسس ية  (IA 2016-08) 2016ديسمبر  16، التدقيق في اإ
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 طار الويبو الأخلاقي  (IA 2016-06) 2017مارس  6، التدقيق في اإ

 2017مايو  11، التدقيق في سجل مدريد (IA 2016-03) 

  2017مايو  23، باتت التدقيق في كشف المر (IA 2017-01) 

 التقييم

ناقشت اللجنة مع الإدارة ومدير شعبة الرقابة الداخلية أأساليب العمل والنهج المتبعة في مهام التقييم، وأأعربت عن  .22
جراء تقييم شامل لفعالية البرامج واس تدامتها. ارتياحها  لأن المزيج الجيد من الأساليب القائمة على المخاطر يسمح باإ

والإدارة، ثلاثة شعبة الرقابة الداخلية اك مع ، بالشتر الاستشارية ، اس تعرضت اللجنةالمشمولة بالتقرير فترةالوخلال  .23
 تقارير للتقييم:

   تقييم مساعدة الويبو للبلدان الأقل نموا، 
 (EVAL 2015-02) 2016مايو  2

 تقييم مشروع الويبو الرائد بشأأن التقدم المهني للنساء، 
 (EVAL 2016-02) 2016مايو  20

  التقرير النهائي،قواعد بيانات الويبو العالميةشعبة تقييم ، 
 (EVAL 2016-05) 2017يناير  25

 التقرير النهائي،: التصنيفات والمعايي الدولية12تقييم البرنامج ، 
 (EVAL 2017-02) 2017يونيو  27

 التحقيق

طلاع مدير شعبة الرقابة الداخلية، على النحو المنصوص عليه في ميثاق الرقابة الداخلية، يقوم  .24 اللجنة في كل دورة باإ
 .عددهاحالة قضايا التحقيق و  لىعمن دوراتها 

بشأأنها  ناقشتت و حالة،  كل ليحالة تحقيق مفتوحة. واس تعرضت اللجنة تفاص  16، كانت هناك 2017يوليو  1 فيو .25
 المصالح المحتملة.رب المشورة بشأأن حالت تضا تسدأأ و  ،يققسم التحق  يسورئ  يةلرقابة الداخل شعبة ا يرمع مد

على  شهدشعبة الرقابة الداخلية الموارد المتاحة لتحقيق تغطية رقابية كافية، وت لس تخدام وتعرب اللجنة عن ارتياحها  .26
 س تعرضة.نوعية تقارير الرقابة المُ 

 تللحسابا المراجعة الخارجية .ءبا 

 الثالثة والأربعين والخامسة والأربعين، دورتيهافي ، تواصلتو واصلت اللجنة التفاعل مع مراجع الحسابات الخارجي.  .27
الحسابات  مراجعةعدة أأمور، منها تقرير معه لفيديو، وناقشت بر مكالمة باعللحسابات  لمراجعة الخارجيةقسم امع مدير 

 .للحسابات المراجعة الخارجيةقسم ، وخطة عمل الحسابات الخاصة بمراجعة سائل الرئيس يةالم ، و 2016 لعام
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لى أأن تقرير الحسابات وأأشار مراجع  .28 ع بعد؛ غي أأنه لم يوقّ  2016ديسمبر  31راجعة للس نة المنتهية في المالخارجي اإ
 .2016غي متحفظ بشأأن البيانات المالية لعام  قدم رأأيا  س ي

 (ISA 701) ة الدوليةراجعمعايي الم

بشأأن  701 المعياربشأأن الاستشارية أ راء اللجنة  ،لفترة المشمولة بالتقريرفي ا ،لخارجيالحسابات امراجع  التمس .29
دراج ي ي "، الذالخاصة بمراجعة الحساباتسائل الرئيس ية الإبلاغ عن الم "  راجعلم ترتقرير المخ ال سائل في تلك الم تيح اإ

 .الحسابات

مع  ؤهالخارجيين في منظومة الأمم المتحدة المسأألة، واتفق على أأن يتشاور أأعضا الحسابات وقد ناقش فريق مراجعي .30
دراج لجان الإدارات المعنية والمسؤولين عن الحوكمة )أأي هيئات الإدارة و  سائل الم الرقابة( لكل منظمة على حدة لتقييم اإ

 .ترتقرير المخ ال في  الخاصة بمراجعة الحساباتالرئيس ية 

لى أأن وناقشت ال  .31 سائل الرئيس ية الم عن بلاغ الإ لجنة هذه المسأألة بتعمق في دورتها الرابعة والأربعين، وخلصت اإ
التي  توفي قدر أأكبر من الشفافية بشأأن المراجعةمن خلال  راجع الخارجييعزز قيمة تقرير المس  الخاصة بمراجعة الحسابات 

لزيادة التواصل مع الإدارة والمسؤولين عن الحوكمة بشأأن بعض  قاعدةين س تهدفللمس تخدمين الم يوفرّ الإبلاغ  قد. و أأجريت
 راجعة.عملية الم ت أأثناءبرزالمسائل التي 

ّ وفي هذا الصدد،  .32 دراج  ،على أأساس تُريبي 701 الخارجي على تطبيق المعيارالحسابات ت اللجنة مراجع حث واإ
 الناتج عن مراجعة البيانات المالية.في التقرير المختر  الخاصة بمراجعة الحساباتسائل الرئيس ية الم 

دراج دركوت .33 دراج ،اللجنة أأن قرار اإ هو  ،في التقرير المختر الخاصة بمراجعة الحساباتسائل الرئيس ية الم  ،أأو عدم اإ
الخارجي اللجنة في دورتها الخامسة والأربعين بأأن قرارا الحسابات أأبلغ مراجع قد الخارجي. و الحسابات مراجع من صلاحيات 

 ت من الدول الأعضاء.مساهماجملة أأمور منها التماس استيفاء ئيا س يصدر بعد نها

 2023-2018للفترة  الخارجي الحسابات اختيار مراجع

، 2018 لويبو ابتداء من ينايرلحسابات االأولي لمقترحات المراجعة الخارجية  يمالتقي ،ناقشت اللجنة مع فريق التقييم .34
الخارجي عمليات الحسابات مراجع  ريضرورة أأن يج تدكّ وأأ  من المقترحات الواردة، وقدمت المشورة بشأأن جوانب معينة

 .وظيفتهضطلاع بالامراجعة لحسابات المالية والأداء على حد سواء عند 

ن عن سرورها لأ الداخلي، و  تدقيقال للحسابات و اللجنة عن ارتياحها لمس توى التنس يق بين المراجعة الخارجية  تعربو  .35
 تتلقى رأأيا غي مشفوع بتحفظات. تزال الويبو ل

 التقارير المالية .يمج 

للس نة المالية المنتهية في  راجعةالبيانات المالية غي المفي دورتها الخامسة والأربعين اللجنة عُرضت على  .36
 الوضع المالي والأداء المالي.دارة الإ ، وناقشت مع 2016 ديسمبر 31

يرادات قدرها وفيما يتعلق بالأداء المالي، لحظت الل  .37 فرنك سويسي بالمقارنة مع  مليون 387.7جنة تحقق اإ
مليون  348.7فرنك سويسي بالمقارنة مع  مليون 355.7 . بينما بلغت النفقات2015مليون فرنك سويسي في  381.9

مليون فرنك  33.3فرنك سويسي، بالمقارنة مع  مليون 32 سجلت الويبو صافي فائض قدره. و 2015فرنك سويسي في 
 .2015سويسي في 
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سهاماالأكثر  المصدرو  .38 مليون فرنك سويسي  290.71البالغة  رسوم نظام معاهدة التعاون في الدخل هو: اإ
جمالي الإيرادات.  75، أأي ما يعادل (2015مليون فرنك سويسي في  275.39) لمروفات فهيي فئة لأأما أأهم بالمائة من اإ

أأي ما يعادل  (،2015في مليون فرنك سويسي  216.3مليون فرنك سويسي ) 224.35 البالغة نفقات الموظفين
جمالي النفقات. 63  بالمائة من اإ

مليون فرنك سويسي، بينما بلغ اإجمالي  1027.2 ، بلغ اإجمالي الأصول2016ديسمبر  31في  وفيما يتعلق بالمركز المالي .39
 2015 عن عامبزيادة أأي مليون فرنك سويسي،  311.3 بلغ صافي الأصولو مليون فرنك سويسي.  715.9 الخصوم

 (.مليون فرنك سويسي 279.1)

مليون فرنك  489.5مليون فرنك سويسي ) 529.8حيث بلغت  ،الس يولة وما يعادلها وكانت أأهم بنود الأصول .40
ذ بلغت  الأراضي والمباني(، و 2015في سويسي  مليون فرنك سويسي  380.5مليون فرنك سويسي ) 375.5اإ

مليون فرنك سويسي  269.6وقدرها  المبالغ المس تلمة قبل اس تحقاقها فكانتأأهم بنود الخصوم . أأما (2015 في
مليون  148.5مليون فرنك سويسي ) 159.6 البالغة الموظفين ومس تحقات(، 2015في  مليون فرنك سويسي 249.4)

 (.2015في فرنك سويسي 

 ة الويبو تواصل تعزيز وضعها المالي.ولحظت اللجنة أأن النتائج المالية لأنشط .41

 رصد تنفيذ توصيات الرقابة .الد 

في كل دورة من دوراتها،  ،اس تعرضتو تنفيذ توصيات الرقابة.  ،وفقا لختصاصاتها الاستشارية، اللجنةرصدت  .42
ليها حالة تنفيذ التوصيات استنادا اإلى البيانات المقدمة ، TeamCentral بة الداخليةمن قاعدة البيانات المركزية لشعبة الرقا اإ

 مع التركيز بشكل خاص على التوصيات العالية المخاطر.

 وأ بلغت اللجنة بأأنه لم يتم غلق أأي توصية دون تنفيذ؛ وبالتالي، لم يكن ثمة حالة تقبل فيها الإدارة المخاطر المتبقية. .43
على نحو أأفضل المسؤولية المشتركة عن تنفيذ تبرز وناقشت اللجنة دوريا مع الإدارة ومدير شعبة الرقابة الداخلية خيارات 

م قاعدة البيانات اس تخداالخارجي الحسابات مراجع لبدء  راجعة، وأأعربت عن ارتياحهاالمبعض توصيات 
 توصيات ومتابعتها لضمان تتبعها في نظام واحد.ال لتسجيل على نحو نشط  TeamCentral المركزية

أأن الشعبة راجعت بانتظام التصنيف المبدئي للمخاطر المتبقية لجميع التوصيات المفتوحة، الاستشارية بوأ بلغت اللجنة  .44
عداد التقرير. ولم تُُر الشعبة خلال الفترة المشمولة بالتقرير أأية تغييات على تصنيف  كي تعكس المخاطر المتبقية بالفعل وقت اإ

لها الإدارة والشعبة في ت بالجهود التي تبذم المحرز في التنفيذ، وأأقرّ المخاطر المتبقية للتوصيات المفتوحة. ولحظت اللجنة التقد
 .العالقة ومعالجتهاالرقابة توصيات متابعة 

، 2016 يوليو فترة المشمولة بالتقرير فيومنذ بداية ال .توصية 193ة فتوحتوصيات الم ال عدد بلغ ، 2017يونيو  30في و .45
 ُ لى قاعدة البيانات 91ة نفسها، وأ ضيفت، خلال الفتر  .تغلقأأ توصية و  59 تذفن  .توصية جديدة اإ

لأمم المتحدة التابعة لالصادرة عن وحدة التفتيش المشتركة  بالتعليقاتعن سرورها الاستشارية وأأعربت اللجنة  .46
لى المعايي والتصنيفات  ، وقد تطبق نظام الأمم المتحدة الموحدمنظمة  30اتفق عليها مع ما يقرب من ت و ددّ حُ التي استنادا اإ

 عملية المتابعة.ل  هاتطوير في نضج ال من رفيعا أأظهرت الويبو مس توى 

بالإمكان أأن  أأتتنفيذ توصيات الرقابة. ورفي اللجنة عن تقديرها لعملية المتابعة المنظمة وجهود الأمانة  تعربأأ و  .47
 مواصلة تحسين توقيت التنفيذ.
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 الأخلاقيات وأأمين المظالم .اءه 

 مكتب الأخلاقيات

عت ا .48 ليشمل أأيضا وظيفة الأخلاقيات.  الاستشارية لة للجنةنطاق الولية المخوّ ، 2015 ، في عاملدول الأعضاءوسَّ
سداء المشورة بشأأنها  .وتقتضي اختصاصات اللجنة اس تعراض خطة العمل الس نوية المقترحة لمكتب الأخلاقيات، واإ

. ورحبت 2017 لمكتب الأخلاقيات لعامواس تعرضت اللجنة في دورتها الرابعة والأربعين خطة العمل الس نوية  .49
عطاء الأولوية للمشاريع المقرّ رة، ولكنهّ بمختلف المبادرات المقرّ  لى اإ  رة وتحديد الجهود والموارد المطلوبة.ا دعت اإ

طار ذاتهوفي الدورة  .50 الويبو. وأأطلع مدير شعبة في خلاقيات الأ ا، اس تعرضت اللجنة أأيضا التقرير المتعلق بمراجعة اإ
في بنتائج دراسة اس تقصائية أأجريت  على مجموعة من الأس ئلة المتعلقة ا  ، ردّ راجعةالمالرقابة الداخلية اللجنة على نتائج وتوصيات 

لى نتائج الدراسة الاس تقصائية، المموظفي الويبو أأثناء عملية صفوف  ة ضمان وظيفلحظت اللجنة أأن راجعة. واستنادا اإ
لى الهميية ت تتسم بالقوة والاس تقلالية أأمر يظلّ في غاية الأ قياأأخلا  ويبو.بالنس بة اإ

طار الويبو الأخلاقي وبنيتهوأأعربت اللجنة عن ارتياحها لأن  .51  على أأنه ملائم ويتماى  مع الممارسات الجيدة في يمّ قُ  تصميم اإ
لى  تأأشار  ولكنّهامنظومة الأمم المتحدة،  تحديد الأولويات ب لتعزيز تنفيذ الإطار  بذل المزيد من الجهودضرورة اإ

 .التنفيذ ومراحل

الخامسة والأربعين، التقدم المحرز في تنفيذ توصيات  تها، في دورعلى اللجنة الاستشارية مكتب الأخلاقيات عرضو  .52
لى راجعة. وكرّ الم عداد خطة مواعيد أأكثر طموحا لتنفيذ الأهداف و بتحديد  مكتب الأخلاقيات ةرئيسرت اللجنة مشورتها اإ اإ

 الأولويات. بة حسبة ومرتّ كمتنفيذ مح

لأعمال الحماية من المعدلة لس ياسة ال مشروع  مكتب الأخلاقيات ة، ناقشت اللجنة مع رئيسة ذاتهاورالدفي و .53
شروع لم اس تلام تلك التوضيحات، ستس تأأنف اللجنة اس تعراضها عند نقاط. و توضيح عدد من ال  توطلب الانتقامية
سهامات ا،ختصاصاتهل اوفق ،قدمت اللجنةكما واقتراحاتها. و تقدم تعليقاتها ل  القادمة دورتها فيالس ياسة  لى المدير العام اإ  اإ
 .مكتب الأخلاقيات ةرئيس تقييم أأداءبشأأن 

كتب الم رصد أأنشطة اللجنة الأخلاقيات. وس تواصل مكتب  ةرئيس هابذل ت اللجنة عن تقديرها للجهود التي  تعربوأأ  .54
 ولويات.وفقا للأ فعال و على نحو لموارد المتاحة اعلى نحو يضمن اس تخدام  اضطلاع بواجباتهفي الالمساعدة رئيس ته 

 أأمين المظالم

الخيارات معه  تقدم تحليلا للحالت الواردة، وناقش الذي ،مع أأمين المظالم في دورتها الثالثة والأربعين اجتمعت اللجنة .55
المحتملة قبل أأن ، بغية الحد من قضايا النزاع اوتشجيع اس تخدامه المنازعاتالكفيلة باس تكشاف ال ليات غي الرسمية لتسوية 

 الوساطة.عن طريق بصورة غي رسمية  ارتكاب خاالفات دون محاولة جادة لحلهباشكاوى رسمية ومزاعم تصبح 

لى الهيئات الإدارية .اوو    المساعدة المقُدمة اإ

دخالها على نظام الموظفين ول  ئحتتهالتعديلات المقترح اإ

ميثاق الرقابة الداخلية  تداعتمحين ( A/56/16 من الوثيقة" 2" 22)الفقرة  للويبو اس تجابة لطلب الجمعية العامة .56
دارة الموارد البشرية، اقتراحا ة بمساعدة تقنية من مكتب المستشار القانوني وبعد التشاور مع مدير  ،اللجنة أأعدت، المراجَع اإ
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فيه في دورتها  كي تنظرلتنس يق الويبو ل اإلى لجنة  ،بعد التشاور مع الدول الأعضاء، قدملتعديل نظام موظفي الويبو س يُ 
 الرابعة والس بعين.

لى  التعديلات المقترحةتهدف و  .57  التأأديبية في حالت التحقيقات الخاصة. الإجراءاتتوضيح جوانب معينة من اإ

دخالها وفي س ياق التعديلات المقترح  .58 لى المدير العام ، قدي الويبوعلى نظام موظفاإ مت اللجنة أأيضا توصيات اإ
دخال تعديلات على فيها  اقترحت  الإجراءاتفي  تهاتوضيح أأدوار خاتلف وظائف الأمانة ومشارك بغية وظفينالم لئحتةاإ
 التأأديبية.

 عمليات الشراء

دورتها في الاستشارية (، اس تعرضت اللجنة WO/CC/73/7 الوثيقةلتنس يق )الويبو ل لجنة من بناء على طلب  .59
دخالها  قابة الداخلية التعديلات المقترحالرابعة والأربعين مع الإدارة ومدير شعبة الر  عمليات على النظام المالي ولئحتته بشأأن اإ

التعديلات ستسهم في  أأنّ  خلص الاس تعراض اإلىت من شعبة الرقابة الداخلية. و اقتراحاو  تقييما  وشمل الاس تعراض  الشراء،
اقتراحات مراعاة  . ووافقت الإدارة علىاتعمليتلك ال الواردة في النظام المالي وتعزيز و لشراء عمليات اة ل تحسين المبادئ العام

المعلومات أأن تدرج في التقرير الس نوي الخاص بعمليات الشراء س يما  لجنة البرنامج والميزانية، ول فيفي اقتراحها النهائي اللجنة 
جراءات بديلة.الإحصائية عن الحالت التي اس تخدمت   فيها اإ

 ملاحظات ختامية رابعا.

 رئيسةو ، الخارجيومراجع الحسابات شعبة الرقابة الداخلية، مدير و الإدارة، و المدير العام، اللجنة أأن تشكر تود  .60
 على ما قدموه من معلومات قيمّة.، و هاتفاعل مع ال في  موانفتاحه موضوحهو على وقتهم  ،مكتب الأخلاقيات، وأأمين المظالم

 نهاية الوثيقة[]


