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 لإنكليزية باالأصل: 
 1041 ةوليو 41التاريخ: 

 
 
 

 البرنامج والميزانيةلجنة 
 

 والعشرون الثانيةالدورة 
لى  4جنيف، من   1041 سبتمبر 5ان

 
 

 المشتركة بشأن استعراض الهيئات التشريعية للويبوتقرير عن تنفيذ توصيات وحدة التفتيش 

عداد مان  من ان  الأ

 التي وضعتها بعدتقدّم هذه الوثيق  لمح  عن وضع تنفيذ توصيات وحدة التفتيش المشترك  للهيئات التشرةعي  للوةبو  .4
لى  1040 في الفترة منعمليات الاس تعراض التي أأجرتها  المشترك  وحدة التفتيش وجهتها التي توصيات ال ، وتتضمّن 1042ان

لى الهيئات التشرةعي   مير في الوةبو. و يس  للوةبو عقب اس تعراض الإندارة والت ان ردود الأمان  الكاملة على اس تعراض وحدة  تقَُدَّ
لى لجن  البرنامج والمزياني  ويمكن الاطّلاع عليها في  ( منفصلةة JIU/REP/2014/2)الوثيق   المشترك التفتيش  ان

 .WO/PBC/22/20 الوثيق 

لى الهيئات التشرةعي   .1 لى ؤسسسات منووم  الأم  المتددة لموةتضمن مرفق هذه الوثيق  التوصيات الموجه  ان ضاف ة ان ان
في تاريخ هذا التقرير وتلك التي نفُِّّذَت  التي كانت عالق المرفق التوصيات  وةتضمّنالوضع الحالي لقبول/تنفيذ هذه التوصيات. 

 (.WO/PBC/21/16ن تنفيذ توصيات وحدة التفتيش المشترك  )منذ التقرير السابق ع

لى الهيئات التشرةعي  للوةبو،  11وتضمّن التقرير السابق  .2 لى التوصيات التي نفُِّّذَت وتلك  مع الإنشارةتوصي  موجه  ان ان
ر في هذا التقرير. مناس ب  ولم تتكالتي لم تكن  لى التقرير، وبذلك أأص وأأضيفرَّ بح عدد التوصيات ت أأربع توصيات جدةدة ان

 لتالي:وهي كا، توصي ة  11الإنجمالي الواردة في المرفق 

لتَ ونفُِّّذَت؛ اثنتا عشرة )أأ(  توصي  قُبِّ

لتا ويجري العمل على تنفيذها؛ )ب(  وتوصيتان قبُِّ

 النور.وعشر توصيات قيد  )ج(
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 .المقترح فقرة القرار  وفيما ةلي .1

بوضع طت لجن  البرنامج والمزياني  علماة اأأح .5
لى  تنفيذ توصيات وحدة التفتيش المشترك  الموجه  ان

بأأن أأحاطت علماة أأةضاة الهيئات التشرةعي  للوةبو و 
لتا وهما قيد  ةاثنتي عشر  ذَت واثنتين قُبِّ توصي  نفُِّّ

. النورالتنفيذ وعشر توصيات لإ تزال قيد 
 (.WO/PBC/22/23 )الوثيق 

 [ ]ةلي ذلك مرفق الوثيق 
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 المرفق

لى الهيئات التشرةعي  للوةبوالموجه  توصيات وحدة التفتيش المشترك    ان
 

  تقييم الإندارة/الجه  المنسق  التنفيذ القبول الجه  المسؤسولة التوصي 

 1041توصيات من الاس تعراضات التي أأجرتها وحدة التفتيش المشترك  في س ن  

JIU/REP/2014/2: "الوةبو( س تعراض الإندارة والتس يير في المنوم  العالمي  للملكي  الفكرة ا(" 

ةنبغي أأن تراجع الجمعي   .4التوصي  

طار الحوكم  في الوةبو  العام  للوةبو ان

وكذلك الممارسات الحالي  بهدف 

تعزيز قدرة الهيئات الرئاس ي  على 

رشاد عمل المنوم  ورصده. وفي  ان

طار  هذه العملي ، قد ترغب الدول ان

الأعضاء في أأن تنور خلال 

مداولإتها في الخيارات المقترح  بهذا 

 التقرير.

 20أأرسل المدير العام للوةبو في   النورقيد  رئيس الموظفين

لى رئيس  الجمعي   1041ماةو  رسالة ان

لى  العام  للوةبو لإسترعاء انتباهها ان

 هذه التوصي .

تعيد لجن  ةنبغي أأن . 6التوصي  

التنس يق النور في المبادئ الحالي  

المتعلق  بالتوزةع الجغرافي بغي  ضمان 

مزةد من التنوع الجغرافي داخل 

 القوى العاملة المهني  في الوةبو.

دارة  مدير ان

 الموارد البشرة 

أأرسل المدير العام للوةبو رسالةة في   قيد النور

لى رئيس لجن   1041ماةو  20 ان

لى  الوةبو للتنس يق لإسترعاء انتباهه ان

 هذه التوصي .

 1042توصيات من الاس تعراضات التي أأجرتها وحدة التفتيش المشترك  في س ن  

JIU/REP/2013/1 :" اس تعراض الإتفاقات الطوةلة الأجل في مجال المشتريات" 

ةنبغي أأن تمارس الهيئات  .5التوصي  

التشرةعي /مجالس الإندارة دورها 

الشراء والأنشط  الرقابي على مهم  

المتعلق  بالمشتريات بغرض التأأكد 

من أأن مهم  الشراء تؤسدي على نحو 

ملائم دورها الاستراتيجي وأأن 

الأنشط  المتعلق  بالمشتريات، بما 

فيها الإتفاقات الطوةلة الأجل، يجري 

الاضطلاع بها على أأساس خطط 

 واستراتيجيات سليم  للشراء.

مدير شعب  

المشتريات 

 والسفر

المشتريات عن أأنشط   تبلغّ الوةبو نفُذت قبولةم 

 بواسط  المتوقع وتحقيق النتائج 

لى  تقرير أأداء البرنامج الذي ترسله ان

بانتوام الدول الأعضاء وتخضع 

لعمليات تدقيق ةنفذها مدققون 

خارجيون وداخليون وتقدم تقارير 

لى  لجن  الوةبو الاستشارة  بانتوام ان

عن سير تنفيذ  المس تقلة للرقاب 

 توصيات المدققين.

 1041توصيات من الاس تعراضات التي أأجرتها وحدة التفتيش المشترك  في س ن  

JIU/REP/2012/2"دارة الإنجازات المرضي  في منووم  الأم  المتددة  : "ان

. ةنبغي أأن تطلب 5التوصي  

الهيئات التشرةعي  للمؤسسسات 

التابع  لمنووم  الأم  المتددة من 

الرؤساء التنفيذةين تزوةدها بتقارير 

شاملة، س نوة  أأو مرة كل س نتين، 

دارة  مدير ان

 الموارد البشرة 

حصائي  عن  نفُذت مقبولة تقدّم الوةبو بيانات ان

لى  الإنجازات المرضي  والتغيبّ ان

تقريرها الس نوي  فيالدول الأعضاء 

 عن الموارد البشرة .
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  تقييم الإندارة/الجه  المنسق  التنفيذ القبول الجه  المسؤسولة التوصي 

عن الإنجازات المرضي  تتضمن 

حصائي  وبيانات عن  بيانات ان

التليف  والتدابير المتخذة من طرف 

ب في المؤسسس  للدد من التغيّ 

جازات مرضي   .ان

JIU/REP/2012/8 :" اس تعراض النوم المركزة  لتخطيط الموارد في منومات الأم  المتددة" 

ةنبغي للهيئات . 1التوصي  

التشرةعي /مجالس الإندارة في 

مؤسسسات منووم  الأم  المتددة أأن 

تضطلع على أأساس مس تمر بدورها 

في مراقب  مشارةع نوم التخطيط 

شراف عليها، بما  التي تعنيها والإن

يشمل تطبيقها، وصياكتها، 

وس ياسات توسعتها، وفعاليتها من 

نجاز أأهدافها  حيث التليف ، وان

 عام .ال

دارة مدير  ان

تخطيط البرامج 

 والشؤسون المالي 

تشرف لجن  البرنامج والمزياني  على  نفُذت مقبولة

التخطيط تنفيذ محفو  مشروعات 

 لموارد المؤسسس ي .ل

JIU/REP/2012/9:  لى دفع المبلغ الإنجمالي  بدلإة من الاس تحقاقات" دفع  واحدة"اللجوء ان

. ةنبغي أأن تطلب 4التوصي  

دارات الهيئات  التشرةعي /مجالس الإن

في مؤسسسات منووم  الأم  المتددة 

لى الرؤساء التنفيذةين للمؤسسسات  ان

عداد تقرير عن اس تخدام  المعني  ان

جمالي دفع  واحدة  خيار دفع مبلغ ان

جازة زيارة الوطن  للسفر في ان

ةتضمن، في جملة أأمور، مقارن  على 

تاح   مدى فترة س نتين لتكاليف ان

جما لي دفع  واحدة خيار دفع مبلغ ان

وتكاليف تنويم ترتيبات السفر 

وةنبغي  لموظفي المقار المس تحقين.

دارة،  للهيئ  التشرةعي /مجلس الإن

لدى اختتام النور في التقرير، أأن 

ذا كان  1045تبتَّ في عام  فيما ان

جراء يرُى أأنه ملائم  ةنبغي اتخاذ أأي ان

 في هذا الشأأن.

مدير شعب  

المشتريات 

 والسفر 

ُ  مقبولة جمالي درست الوةبو  فذتن خيار دفع مبلغ ان

جازة زيارة  دفع  واحدة للسفر في ان

شعب  ، كما اس تعرضتها أأةضاة الوطن

في  التدقيق الداخلي والرقاب  الإندارة 

عن س ياسات  1041تقريرها عام 

س ياس  تتيح السفر في الوةبو. و 

لى الوةبو المتعلق  بان  جازة الزيارة ان

على الوطن للموظفين خيار الحصول 

المبلغ الإنجمالي دفع  واحدة. 

والتمست الدول الأعضاء في جمعياتها 

لى " 1042عام  من الأمان  السعي ان

طار  تحقيق المزةد من الوفورات في ان

المزياني  العادة ، من خلال جملة 

أأمور منها تنفيذ جميع توصيات شعب  

التدقيق الداخلي والرقاب  الإندارة  

 ". وصدرتبشأأن س ياس  الأسفار

جازة  زيارة الوطن المراجع  س ياس  ان

 .1041في عام 
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. ةنبغي أأن تطلب 2التوصي  

دارة في  الهيئات التشرةعي /مجالس الإن

لى  مؤسسسات منووم  الأم  المتددة ان

ن لم يس بق لهم  رؤسائها التنفيذةين، ان

أأن فعلوا ذلك، تعليق دفع بدل 

قام  اليومي الإنضافي )بنس ب    45الإن

لى با 10أأو  المسؤسولين الذين لمائ ( ان

يسافرون على حساب مزيانيات 

 .المؤسسسات

مدير شعب  

المشتريات 

  والسفر

قام  اليومي  اس تُعرض مؤسخراة   قيد النور بدل الإن

 وخُفض.الرحلات الليلي   خلال

قام  اليومي  وتدُرَس مسأألة بدل الإن

  .الإنضافي

JIU/REP/2012/10: " العلاقات بين الموظفين والإندارة في وكالإت الأم  المتددة المتخصص  والمنووم  المشترك" 

. ةنبغي لمجالس الإندارة في 5التوصي  

قيد الاس تعراض التي  المؤسسسات

لها مقر ميداني تلييف رؤسائها 

عداد  التنفيذةين بأأن ةضمنوا، عند ان

تقارير بشأأن قضايا الموارد البشرة ، 

صيل محددة عن التدديات تقديم تفا

 .التي ةواجهها الموظفون الميدانيون

دارة  مدير ان

 الموارد البشرة 

موظفي الوةبو العاملين في عدد  نفُذت مقبولة

مكاتب خارج جنيف هو عدد 

موظفين(، ةتوزعون  40صغير )

على مراكز عمل في نيوةورك وطوكيو 

. رةو دي جانيرووس نغافورة و 

وبيجين في وس يُفتتََح مكتبا موسكو 

. 1041النصف الثاني من عام 

وسيتضمن تقرير الموارد البشرة  

الس نوي بالتفصيل كل التدديات 

وبالتددةد  ،التي ةواجهها الموظفون

 .منهم الميدانيون

. ةنبغي للهيئات التشرةعي  8التوصي  

دارة في  قيد  المؤسسساتأأو مجالس الإن

الاس تعراض تلييف رؤسائها 

عطاء ا لأولوة  لوضع التنفيذةين بان

صيغ  لتقاسم العبء والإتفاق فيما 

يخص تموةل جميع التكاليف المرتبط  

بمهم  التمثيل لموظفي اتحادات 

الموظفين المعترف بها في النوام 

الأساسي والنوام الداخلي للجن  

  .الخدم  المدني  الدولي 

دارة  مدير ان

 الموارد البشرة 

 .الوةبوهذه التوصي  قيد النور في   قيد النور

 

وتموّل الوةبو حالياة الأمين العام 

تحاد رابطات الموظفين المدنيين لإ

 الذي هو موظف في الوةبو الدوليين

ةعمل بدوام كامل في الاتحاد حتى 

 . 1045شهر فبراير 

JIU/REP/2012/12: "التخطيط الاستراتيجي في منووم  الأم  المتددة" 

. ةنبغي أأن تعمل الهيئات 1التوصي  

التشرةعي  لمؤسسسات منووم  الأم  

المتددة على صياغ  وتحدةد أأطر 

استراتيجي  قطاعي  وجيه  على 

نطاق المنووم  عن طرةق المجلس 

دارة مدير  ان

تخطيط البرامج 

 والشؤسون المالي 

 )المراقب(

 

تغطي خط  الوةبو الاستراتيجي    قيد النور

جل المتوسط الفترة  الحالي  للأ

طار النتائج في  1040/45 وةوضع ان

لى  .كل س نتينمرة الوةبو  ونورا ان

الطبيع  التقني  والتخصصي  لعمل 
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الاقتصادي والاجتماعي لتحقيق 

دة في  الأهداف الطوةلة الأجل المحدَّ

الوثيق  الختامي  لمؤستمر القم  العالمي 

، التي اعتمدتها الجمعي  2005 لعام

، فضلاة عن 60/4العام  في قرارها 

دها بعثات  الأهداف التي تحدِّّ

وولإيات مؤسسسات المنووم  نتيج  

 .للمؤستمرات العالمي 

ن أأيا من أأداتي   التخطيطالوةبو فان

الاستراتيجي المذكورتين لم تصُغ أأو 

طرةق المجلس الاقتصادي تُحدد عن 

وتول الوةبو مركزة ي. والاجتماع

على أأداء دورها في المساعدة على 

لفي  نمائي  للأ  .تحقيق الأهداف الإن

أأنشطتنا المتعلق  بجدول أأعمال  يّن وتب

التنمي  التزامنا بمساعدة الدول 

الأعضاء على الانتفاع بنوام الملكي  

الفكرة  من أأجل تحقيق التنمي  

 ي .الاقتصادة  والاجتماعي  والثقاف 

 اة ودجه تبذل أأن الوةبو وفي حين

ن ،في هذا الشأأن كبيرة طبيع   فان

من الصعب المقدم تجعل  عمالد

 هذه الأنشط  وتركزيهال تخطيط ال 

نمائي  على  ةمباشر  تحقيق الأهداف الإن

لفي   .للأ

. ةنبغي أأن تصدر الهيئات 5التوصي  

التشرةعي  لمؤسسسات منووم  الأم  

لى الأمان  التابع   المتددة تعليمات ان

لكل منها لإعتماد التدابير اللازم  

من أأجل  1045بحلول نهاة  عام 

ضمان مواءم  و/أأو توافق دورات 

وضع خططها الاستراتيجي  بحيث 

جاهزة لبدء  المؤسسساتتكون جميع 

ةدة متوائم  لتقديم التقارير دورة جد

لى الدول الأعضاء في عام   .1046ان

دارة مدير  ان

تخطيط البرامج 

والشؤسون المالي  

 )المراقب(

تغطي خط  الوةبو الاستراتيجي   نفُذت مقبولة

جل المتوسط الفترة  الحالي  للأ

وبذلك فهيي متوائم  مع  1040/45

يجب أأن نضع في  ولكن .الاقتراح

دورة التخطيط في  فترةأأن  الاعتبار

 .هي ست س نواتحالياة الوةبو 

 1044توصيات من الاس تعراضات التي أأجرتها وحدة التفتيش المشترك  في س ن  

JIU/REP/2011/1: "اس تعراض الخدم  الطبي  في منووم  الأم  المتددة" 

 التشرةعي  للهيئات ةنبغي. 1التوصي  

 أأن المتددة الأم  منووم  لمؤسسسات

 بقضايا ةتعلق فيما ملائم  معاةير تعتمد

 مع المهنيتين، والصد  السلام 

 التعدةلات مع التوافق وكفالة مراعاة

 والأمن السلام  معاةير في الناش ئ 

 الدنيا. التشغيلي 

دارة  مدير ان

 الموارد البشرة 

 السلام  والصد  المهني بدأأت لجن   قيد التنفيذ مقبولة

 1042عملها في الوةبو في ديسمبر 

وهي تجتمع بانتوام وتقدّم توصيات 

متعلق  بمسائل تؤسثر في صح  

 الموظفين وسلامتهم.
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JIU/REP/2011/3: "التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي في منووم  الأم  المتددة" 

 التشرةعي  للهيئات ةنبغي. 2التوصي  

 أأن المتددة الأم  منووم  لمؤسسسات

لى تطلب نشاء التنفيذةين الرؤساء ان  ان

 محددة اتصال ومراكز وأ ليات هياكل

 س ياس  بوضع تليف ومخصص ،

 خاصتين دعم واستراتيجي  مؤسسس ي 

 بشأأن التنس يق وضمان وكالة، بكل

 الجنوب بلدان بين فيما التعاون

 كل منومات داخل الثلاثي والتعاون

 خلال من الوكالإت، وبين منهم

عادة  الموظفين من ةلزم ما توزةع ان

 حسب الغرض، لهذا والموارد

 .الاقتضاء

 رئيسيالدير الم

لى  لشعب  النفاذ ان

المعلومات 

 والمعارف

وافقت اللجن  المعني  بالتنمي  والملكي    قيد النور

الفكرة  خلال جلس تها الثالث  عشرة 

على تمدةد مشروع  1041في ماةو 

تعزيز التعاون حول الملكي  الفكرة  "

الجنوب من  والتنمي  فيما بين بلدان

اة" س ن ة بلدان نامي  وبلدان أأقل نمو 

واحدة لإنتاح  المجال أأمام الدول 

خارط  " لإنعدادن  االأعضاء والأم

تعميم التعاون فيما بين بلدان ل  طرةق

الجنوب باعتباره استراتيجي  تنفيذ 

تمام النُهجُ الحالي  يجاد وال  لإن نور في ان

ق  ص  تنُسِّّ وظيف  تنس يق مُخصَّ

نومات الأخرى داخل أأةضاة مع الم 

منووم  الأم  المتددة وخارجها، وفي 

ضفاء الطابع الرسمي على التعاون مع  ان

مكتب الأم  المتددة للتعاون فيما بين 

" )الرجاء الاطّلاع بلدان الجنوب

من ملخص الرئيس  7على الفقرة 

على الرابط التالي 

http://www.wipo.int/edoc

s/mdocs/mdocs/ar/cdip_1

3/cdip_13_summary.pdf 

وعلى الصفد  الثالث  من مرفق 

على الرابط  CDIP13/4الوثيق  

التالي 

http://www.wipo.int/edoc

s/mdocs/mdocs/ar/cdip_1

3/cdip_13_4.pdf  والأمان .)

 تتابع هذه المسأألة.

 التشرةعي  للهيئات ةنبغي. 9التوصي  

 أأن المتددة الأم  منووم  لمؤسسسات

لى تطلب  التنفيذةين الرؤساء ان

 عن تقل لإ - معين  نس ب  تخصيص

 المزياني  موارد من - بالمائ  0,5

 التعاون تعزيز أأجل من الأساس ي 

 مجالإت في الجنوب بلدان بين

 المدير الرئيسي

لى  لشعب  النفاذ ان

المعلومات 

 والمعارف

وافقت اللجن  المعني  بالتنمي  والملكي    قيد النور

الفكرة  خلال جلس تها الثالث  عشرة 

على تمدةد مشروع  1041في ماةو 

تعزيز التعاون حول الملكي  الفكرة  "

نوب من والتنمي  فيما بين بلدان الج 

اة" س ن ة بلدان نامي  وبلدان أأقل نمو 

واحدة لإنتاح  المجال أأمام الدول 

http://www.wipo.int/edocs/mdocs/mdocs/ar/cdip_13/cdip_13_summary.pdf
http://www.wipo.int/edocs/mdocs/mdocs/ar/cdip_13/cdip_13_summary.pdf
http://www.wipo.int/edocs/mdocs/mdocs/ar/cdip_13/cdip_13_summary.pdf
http://www.wipo.int/edocs/mdocs/mdocs/ar/cdip_13/cdip_13_summary.pdf
http://www.wipo.int/edocs/mdocs/mdocs/ar/cdip_13/cdip_13_4.pdf
http://www.wipo.int/edocs/mdocs/mdocs/ar/cdip_13/cdip_13_4.pdf
http://www.wipo.int/edocs/mdocs/mdocs/ar/cdip_13/cdip_13_4.pdf
http://www.wipo.int/edocs/mdocs/mdocs/ar/cdip_13/cdip_13_4.pdf


WO/PBC/22/23 
Annex 
6 

  تقييم الإندارة/الجه  المنسق  التنفيذ القبول الجه  المسؤسولة التوصي 

 بالتشاور وذلك منهم، كل اختصاص

 البرامج؛ من المس تفيدة البلدان مع

 لإس تخدام المانح  الدول مع والإتفاق

 عن الخارج  الموارد من محدد جزء

 بين التعاون مبادرات لتموةل المزياني 

 الثلاثي. والتعاون الجنوب بلدان

خارط  " الأعضاء والأمان  لإنعداد

تعميم التعاون فيما بين بلدان ل  طرةق

الجنوب باعتباره استراتيجي  تنفيذ 

تمام النُهجُ الحالي  يجاد وال  لإن نور في ان

ق  ص  تنُسِّّ وظيف  تنس يق مُخصَّ

ت الأخرى داخل أأةضاة مع المنوما

منووم  الأم  المتددة وخارجها، وفي 

ضفاء الطابع الرسمي على التعاون مع  ان

مكتب الأم  المتددة للتعاون فيما بين 

" )الرجاء الاطّلاع بلدان الجنوب

من ملخص الرئيس  7على الفقرة 

على الرابط التالي 

http://www.wipo.int/edoc

s/mdocs/mdocs/ar/cdip_1

3/cdip_13_summary.pdf 

وعلى الصفد  الثالث  من مرفق 

على الرابط  CDIP13/4الوثيق  

التالي 

http://www.wipo.int/edoc

s/mdocs/mdocs/ar/cdip_1

3/cdip_13_4.pdf  والأمان .)

 تتابع هذه المسأألة.

JIU/REP/2011/4: "تعدد اللغات في مؤسسسات منووم  الأم  المتددة: حالة التنفيذ" 

ةنبغي للهيئات التشرةعي   .8التوصي  

لمؤسسسات منووم  الأم  المتددة أأن 

اللازم  داخل تؤسمن تخصيص الموارد 

المؤسسسات من أأجل وضع الخطط 

الفعالة في مجال تعاقب الموظفين 

وتوفير التدرةب المناسب للمرشحين 

لى امتدانات  الذين ةتقدمون ان

 .اللغات

دارة  مدير ان

 الموارد البشرة 

لى نفُذت مقبولة أأن عبء الخدمات التي  نوراة ان

 جغرافياة  تقدمها الوةبو شهد تحولإة 

لى تدعو لحاج  ا، أأصبحت كبيراة  ان

، وقد موظفين في أأقسام اللغات

الحاج  والعمل جارٍ حُددت تلك 

 طاق ولدى الوةبو  على تلبيتها.

 بعض اللغات ونقص في في مفرط 

ضعت وُ لذلك لغات أأخرى 

يات لتصوةب هذا الخلل استراتيج 

والهيئات التشرةعي  . في التوزان

للوةبو على علم بتلك 

 .الاستراتيجيات

http://www.wipo.int/edocs/mdocs/mdocs/ar/cdip_13/cdip_13_summary.pdf
http://www.wipo.int/edocs/mdocs/mdocs/ar/cdip_13/cdip_13_summary.pdf
http://www.wipo.int/edocs/mdocs/mdocs/ar/cdip_13/cdip_13_summary.pdf
http://www.wipo.int/edocs/mdocs/mdocs/ar/cdip_13/cdip_13_summary.pdf
http://www.wipo.int/edocs/mdocs/mdocs/ar/cdip_13/cdip_13_4.pdf
http://www.wipo.int/edocs/mdocs/mdocs/ar/cdip_13/cdip_13_4.pdf
http://www.wipo.int/edocs/mdocs/mdocs/ar/cdip_13/cdip_13_4.pdf
http://www.wipo.int/edocs/mdocs/mdocs/ar/cdip_13/cdip_13_4.pdf
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ةنبغي للهيئات  .41التوصي  

التشرةعي  لمؤسسسات منووم  الأم  

المتددة أأن توجه وتقر الدعم اللازم 

الذي يحتاجه الرؤساء التنفيذةون 

من أأجل تطوير المواقع الش بكي  

المتعددة اللغات بجميع لغاتها الرسمي  

أأو لغات العمل التي تتعامل بها، مع 

ةلاء الاعتبار الواجب للخصائص  ان

 .كز العمل المعني اللغوة  لمرا

دارة  مدير ان

المؤستمرات 

 واللغات

 اة في الأصلمتاح موقع الوةبو كان قيد التنفيذ  مقبولة

ولكن النسخ  المعاد  بست لغات

تصميمها وهيليتها أأطلِّقَت في نوفمبر 

. وأأتيحَت البواب  وكل 1042

صفدات المس توى الأعلى باللغات 

يسير العمل الستّ الرسمي  كلهّا. و 

باللغات  وتنفيذهجم  الموقع على تر 

الستّ وفقاة لخطط العمل والموارد 

 المتاح .

ةنبغي للهيئات  45التوصي  

التشرةعي  لمؤسسسات منووم  الأم  

المتددة، كمبدأأ من مبادئ 

س ياساتها، أأن تقر الترتيبات اللازم  

نجاز الأعمال  لضمان الالتزام الفعلي بان

الأساس ي  الخاص  بالمنومات بجميع 

غات الرسمي  ولغات العمل وذلك الل

 .بوسائل منها عبر قنوات المزياني 

دارةمدير   ان

المؤستمرات 

 واللغات

لى  نفُذت  مقبولة ضاف  ان س ياس   الموافق  علىان

على  التي عُرِّضَتاللغات في الوةبو 

اء في الوةبو في جمعيات الدول الأعض

م تقرير مرحلي دِّّ قُ ، 1044سبتمبر 

اللغات في   بشأأن تنفيذ س ياس

لى الدول الأعضاء   خلالالوةبو ان

في جمعيات الوةبو  اجتماع

(. A/51/12) 1042 سبتمبر

في تموةل فعلاة   لجمعي  العامونورت ا

 تنفيذ الس ياس  بفعالي  وخصصت له

 .اللازمالتموةل 

JIU/REP/2011/9 دارة تكنولوجيا المعلومات والإتصالإت  لمنووم  الأم  المتددة"في المنومات التابع   ، "عملي  ان

. ةنبغي أأن تطلب 6التوصي  

الهيئات التشرةعي  لمؤسسسات 

لى الرؤساء  منووم  الأم  المتددة ان

التنفيذةين أأن ةعرضوا 

الاستراتيجيات المؤسسس ي  

لتكنولوجيا المعلومات والإتصالإت 

علامها والتماس  على الدول الأعضاء لإن

 .تأأةيدها

المسؤسول 

 الإنعلامي الأول

ت استراتيجي  تكنولوجيا  نفُذت مقبولة َ نشُرِّ

المعلومات والإتصالإت على موقع 

لوةبو وهي متاح  ال ن للدول ا

 الأعضاء.

 1040توصيات من الاس تعراضات التي أأجرتها وحدة التفتيش المشترك  في س ن  

JIU/REP/2010/7: " جراءاتها لإندارة الصنادةق الاستئماني  "س ياسات مؤسسسات الأم  المتددة وان

. ةنبغي للهيئات التشرةعي  1التوصي  

في مؤسسسات منووم  الأم  المتددة 

دعوة جميع الجهات المانح  

يجابي للجهود  للاس تجاب  بشكل ان

التي تبذلها المؤسسسات لزيادة حص  

وحجم الصنادةق الاستئماني  

دارة  مدير ان

تخطيط البرامج 

 والشؤسون المالي 

 (المراقب)

 

روجت الوةبو لدى مانحيها ومانحيها  نفُذت مقبولة

المحتملين للصنادةق الاستئماني  

المواضيعي  والأنواع الأخرى من 

  .المجمع الصنادةق 
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عي  وغيرها من أأنواع الأموال المواضي 

دارة  المجمع ، من أأجل تيسير ان

 .الصندوق على نحو أأكثر كفاءة

. ةنبغي للهيئات التشرةعي  7التوصي  

لمؤسسسات منووم  الأم  المتددة أأن 

تس تعرض الس ياسات والمبادئ 

المتسق  لإسترداد التكاليف المتعلق  

بالصنادةق الاستئماني  والأنشط  

الممولة من موارد أأخرى خارج  عن 

المزياني ، حالما ةتم الإتفاق عليها في 

التنفيذةين، بغي  مجلس الرؤساء 

تحدةث س ياسات استرداد التكاليف 

 .لدى منوماتها وفقا لذلك

دارة  مدير ان

تخطيط البرامج 

والشؤسون المالي  

 (المراقب)

ةنور حاليا مجلس الرؤساء   قيد النور

التنفيذةين في هذه التوصي  التي 

 .تشمل المنووم  ككل

JIU/REP/2010/5:  الأم  المتددة" "اس تعراض وظيف  التدقيق في منووم 

. أأن تطلب الهيئات 41التوصي  

التشرةعي /مجالس الإندارة في 

لى  مؤسسسات منووم  الأم  المتددة ان

الرؤساء التنفيذةين في كل منوم  

بلاغها بجميع طلبات الغير المتعلق   ان

جراء التدقيق/المراجع ، وذلك بعد  بان

التشاور مع لجان التدقيق/الرقاب  

 .الخارجيينومراجعي الحسابات 

دارة  مدير ان

تخطيط البرامج 

والشؤسون المالي  

 (المراقب)

 

مدير شعب  

التدقيق الداخلي 

دارة   والرقاب  الإن

بخلاف منومات الأم  المتددة  نفُذت مقبولة

الأخرى، لإ تس تخدم الوةبو مبالغ 

ولذلك قلمّا كبيرة من خارج المزياني  

لى طرف خارجي تنفيذ ما ةطُل ب ان

َّغ الجمعي  العام   عملي  مراجع . وتبَُل

م.  بهذه الطلبات عندما تقَُدَّ

JIU/REP/2010/3: "الأخلاقيات في مؤسسسات منووم  الأم  المتددة" 

. ةنبغي أأن توجه الهيئات 6التوصي  

التشرةعي  الرؤساء التنفيذةين 

لى تطبيق حدود زمني   لمنوماتها ان

على تعيين رئيس مكتب 

يكون الأخلاقيات الذي ةنبغي أأن 

تعيينه لفترة س بع س نوات غير قابلة 

للتجدةد أأو لما لإ يزةد على فترتين 

زمنيتين متعاقبتين تدوم كل منهما أأربع 

ِّّ   أأو خمس س نوات، دون وجود أأة

مكاني  لإنعادة التعيين من جانب  ان

 .المنوم  نفسها

 رئيس مكتب

 الأخلاقيات

   قيد النور
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. ةنبغي أأن توجه الهيئات 8التوصي  

التشرةعي  الرؤساء التنفيذةين 

لى وضع ترتيبات مسجلة  لمنوماتها ان

خطيا تضمن لرئيس مكتب 

مكاني  الوصول بصورة  الأخلاقيات ان

لى الهيئات التشرةعي   .غير رسمي  ان

 رئيس مكتب

 الأخلاقيات

    قيد النور

. ةنبغي أأن توجه 46التوصي  

الهيئات التشرةعي  الرؤساء 

قرار التنفيذةين لمنوماتها  لى تقديم ان ان

بالكشف المالي ةنبغي مراجعته 

بنفس الطرةق  التي تتُبّع مع سائر 

الموظفين المطلوب منهم تقديم تلك 

 .الإنقرارات

 رئيس مكتب

 الأخلاقيات

تنطبق أأةضا س ياس  الوةبو بشأأن  نفُذت  مقبولة

علان الذم  على المدير العام للوةبو  ان

كما هو منصوص عليه في التعميم 

 .4/1042رقم  الإنداري

 

 ]نهاة  المرفق والوثيق [

 


