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 بالإنكليزيةالأصل: 
 1024 يوليو 11التاريخ: 

 
 
 

 البرنامج والميزانيةلجنة 
 

 والعشرون الثانيةالدورة 
 1024 سبتمبر 5اإلى  2جنيف، من 

 
 

 في الويبو اقتراح بشأن مراجعة ميثاق الرقابة الداخلية

عدادمن وثيقة  مانة اإ  الأ

على التوالي(، أأجرت لجنة الويبو الاستشارية المس تقلة  1024ومارس ومايو  1021نوفمبر ) 11و 11و 12دوراتها في  .2
ياا  الويبو للرقابة ادااللية بالتشاور م  مدرر ععبة التدقق  اداالي  والرقابة الإدارية ( مراجعة لم IAOCللرقابة )

(IAOD.) 

، أأوصت الإدارة من لالاثين، وبعد مراجعةاللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة مراجعتها في دورتها الاالاة واأأنهت  .1
لى اداول الأعضاء للموافقة عليها أأثناء  التعديلاتبتسليم   .لجنة البرنامج والميزانيةالحالية ل  ورةاداالمقترحة اإ

للجنة الاستشارية المس تقلة  والالاثينفي تقررر اداورة الاالاة  توردكما والآتي بعد التعديلات الرئيس ية المقُترحة  .1
 : (WO/IAOC/33/2رقابة )الوثيقة: لل

ن اإ )حقث (" IOD(" اإلى "ععبة الرقابة ادااللية )IAODاسم "ععبة التدقق  اداالي  والرقابة الإدارية )تغيير  -
لى مبررالتدقق  اداالي  هو جزء ل يتجزأأ من الرقابة ادااللية، ول يوجد   من بين وحدهاوظيفة التدقق   للاإعارة اإ

 (؛الأخرى وظائف الرقابة سائر

 ؛يم والتحقق  على المس توى اداالي التدقق  والتققالطاب  الإلزامي للمعايير واجبة التطبي  في توضيح  -

عداد خطة عمل ععبة التدقق  اداالي  والرقابة الإدارية  للرقابة فيمشاركة اللجنة الاستشارية المس تقلة تعزرز  - اإ
 (؛)المراجعة وتقديم المشورة

دراج  - مختلف حالت تضارب المصالح المحتملة، ل س يما تلك المتعلقة يتناول ارب المصالح، تضعن قسم جديد اإ
 ؛بالتحقققات
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مكانية تقديم الشكاوى المتعلقة توس ي   -  "؛سوء السلوك اإلى "أأي جهة رقابية أأخرى داللية أأو لارجقة بادعاءاتاإ

لى تقاررر التدقق  والتققيم الصادرة عن ععبة ال السماح  - تدقق  اداالي  والرقابة الإدارية، م  النص على بالنفاذ العام اإ
 ؛جواز عدم الكشف أأو حجب تقاررر معينة بصفة اس تثنائية لأس باب محددة

براز  - لى اإ بين ععبة التدقق  اداالي  والرقابة الإدارية وبين الجهات الرقابية الأخرى المعنية بضمان  التعاونالحاجة اإ
 ؛ظالمعن مكتب الأللاققات والم الجودة، فضلاا 

لى أأس باب محددة"(؛توضيح  - قالة مدرر ععبة التدقق  اداالي  والرقابة الإدارية )"استناداا اإ   النص الخاص باإ

هذا المنصب مس تقبلاا، اإلى ست  لشاغي أأجل وظيفة مدرر ععبة التدقق  اداالي  والرقابة الإدارية،  تمديد -
 (.(EAلحسابات الخارجي )س نوات غير قابلة للتجديد )وهي نفس المدة المحددة لمراج  ا

ل وفقا لقتراح  اداالليةبهذه الوثيقة مقاا  الويبو للرقابة مرف   .4 لجنة الويبو الاستشارية المس تقلة للرقابة )المرف  المعَُدَّ
الأول(. ولتسهيل مراجعة هذا المرف ، يتضمن المرف  الااني جدولا يوضح تتب  تلك التعديلات المقترحة، م  ملاحظات 

 .ة لأس باب تلك التعديلاتتفسيري

 وفيما يي  النص المقترح لفقرة القرار. .5

لجنة البرنامج والميزانية الجمعية العامة للويبو  توصي .6
ادااللية الويبو للرقابة بالموافقة على التعديلات المقترحة لمياا  

 .WO/PBC/22/22الوارد في المرف  الأول للوثيقة 

]يي  ذلك المرف  الأول[
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 الويبو للرقابة ادااللية المعدل  قاا مقترح م 

عداد   الاستشارية المس تقلة للرقابة  لجنة الويبومن اإ

  1024مايو  11

 أألف. المقدمة

طاراا لشعبة الرقابة ادااللية )يض   .2 (، ويحدد WIPO( التابعة للمنظمة العالمية للملكقة الفكرية )IODهذا المياا  اإ
بة وأأساليب العمل في الويبو، بطريقة مس تقلة، من أأجل تحديد الممارسات الجيدة اختبار وتققيم عمليات المراق اختصاصاتها: 

دارة تكفل لها أأداء مهامها بفعالية، فضلاا عن  وتقديم توصيات لتحسينها. وبالتالي، توفر ععبة الرقابة ادااللية ضمانات للاإ
لى تعزرز المساءلة وتحقق  فعالية التكلفة مساعدتها في تحقق  رسالة الويبو وأأهدافها وغاياتها. كما يهدف هذا الميا ا  أأيضاا اإ
 .والإشراف والققادة والمراقبة ادااللية والإدارة المؤسس ية دالل الويبو

 .والتحقق  على المس توى اداالي وظيفة الرقابة ادااللية في الويبو التدقق  والتققيم تشمل  .1

 باء. تعريف الرقابة ادااللية ومعايير الأداء

(، يعد التدقق  اداالي  عملية مس تقلة وموضوعية IIAريف المعُتمد من قبل معهد التدقق  اداالي  )للتعوفقاا  .1
ضافة قيمة لأعمال أأ واستشار  لى اإ منظمة والارتقاء بها. كما تساعد المنظمة على تحقق  أأهدافها بتطبي  منهج نظامي  يية ترمي اإ

جراءات تقدرر المخاطر وأأنشطة الم  .راقبة والإدارة الرع يدة وتحسين تلك الإجراءات والأنشطةمنضبط لتققيم فعالية اإ

وظيفة التدقق  اداالي  في الويبو وفقا للمعايير اداولية للممارسات المهنية للتدقق  اداالي  ومدونة السلوك تنُفذ  .4
المتحدة والمؤسسات ( والمعتمدة من مماي  دوائر التدقق  اداالي  لمنظمات الأمم IIAالصادرة عن معهد التدقق  اداالي  )

 (.RIASالمالية متعددة الأطراف والمنظمات الحكومقة اداولية المعنية )

التققيم بأأنه عملية منتظمة وموضوعية ومحايدة لتققيم الأعمال الجارية أأو المشاري  المس تكملة أأو البرامج أأو يعَُرّف  .5
جراءات تصميم تلك البرامج أأو الس ياسات وأأساليب تنفق ذها والنتائج المحققة. ويهدف اإلى تحديد وجاهة الس ياسات أأو اإ
المساءلة تعزرز يساهم التققيم في تعلم لبرات جديدة و  أأهداف الويبو، وفعالية وكفاءة تنفقذ تلك الأهداف وأأثرها واس تدامتها.

لى أأدلة، بما يتقح دمج النتائج والتوصيات في مراحل صن  القرار في ال  .ويبووتوفير معلومات موثوقة ومستندة اإ

أأنشطة التققيم دالل الويبو وفقاا للمعايير التي وُضعت واُعتمدت من قبل فري  الأمم المتحدة المعني بالتققيم تنُفذ  .6
(UNEG.) 

ذا يعَُرّف  .7 ساءات السلوك والمخالفات المزعومة الأخرى ومعرفة ما اإ التحقق  بأأنه عملية تقصٍّّ رسمي للحقائ  للنظر في اإ
ذا كان   .الأمر كذلك، معرفة الشخص أأو الأعخاص المس ئولين عن ذلككانت قد وقعت، واإ

التحقققات دالل الويبو وفقاا للمبادئ التوجيهية الموحدة للتحقققات المعتمدة من مؤتمر المحققين اداوليين، ووفقاا تنُفذ  .8
 .لقواعد وأأنظمة الويبو ادااللية
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 جيم. الاختصاص

بصفة مس تقلة وموضوعية الضمانات والتحاليل والتققيمات نتظام و باوظيفة الرقابة ادااللية لإدارة الويبو توفر  .9
والتحقق  على المس توى والتققيم  التدقق من للال الققام بأأعمال  والتوصيات واداروس المس تفادة والمشورة والمعلومات

 :. وتتضمن أأهدافهااداالي 

ع يد في الإجراءات ادااللية واس تخدام بتحسين درجة الكفاءة والفعالية والتوفير والتر تحديد الوسائل الكفقلة  (أأ  )
 ؛الموارد

 تققيم مدى الالتزام بتطبي  ضوابط تحقق  فعالية التكلفة؛ و (ب )

مدى الامتاال لنظام الويبو المالي ولئحته، وللقواعد وللنظام الأساسي للموظفين، ولقرارات الجمعية العامة تققيم  (ج )
ل المحاس بة وقواعد مدونة سلوك الخدمة المدنية اداولية، بالإضافة لمعايير المطبقة في مجالذات الصلة بعمل المنظمة، و 

لى أأفضل الممارسات  .اإ

 ولياتدال. الصلاحقات والمسؤ 

لى المدرر العام، ولكنه ليس يتب   .20 دارياا اإ . رتمت  مدرر الشعبة فرداا من الإدارة التشغيليةمدرر ععبة الرقابة ادااللية اإ
 لجنة الاستشارية المس تقلة للرقابةيأألذ مدرر الشعبة بنصيحة ال . أأداء واجباتهدارة في باس تقلالية وظيفقة وتشغيلية عن الإ 

جراءات وتنفقذها و . ولمدرر الشعبة سلطة المبادر في ممارسة مهمات وظيفته وفقاا لما رراه  عداد التقاررر في عأأنها،اإ ة باتخاذ أأية اإ
 .ضرورياا في س يا  تنفقذ مهام اختصاصاته

وموظفوه بصفة مس تقلة عن كافة برامج الويبو وأأعمالها وأأنشطتها، بغية ضمان حقادية ومصداققة  مدرر الشعبةيعمل  .22
 به. العمل المضُطل 

ودون انحياز، ووفقاا للممارسات والمعايير  محايدمدرر الشعبة وموظفوه أأعمال الرقابة ادااللية بأأسلوب مهني يؤدي  .21
ل في القسم باء المذكور فصّ  النظم ادااللية لمنظمات الأمم المتحدة، على النحو المُ الجيدة والقواعد المقبولة والمطبقة بوجه عام في

 .أأعلاه

لمدرر ععبة الرقابة ادااللية، في س يا  تنفقذ المهام، النفاذ غير المشروط أأو المحدود والمباشر والسري  اإلى جمي  يتُاح  .21
بأأي صفة م  الويبو أأياا كان نوعها، واداخول اإلى جمي  مباني الويبو سجلات الويبو والتصال بالمس ئولين أأو الموظفين المتعاقدرن 

لأداء واجباته. ولمدرر الشعبة التواصل م  رؤساء الجمعية العامة ولجنة التنس ي  ولجنة البرنامج والميزانية واللجنة الاستشارية 
 .المس تقلة للرقابة

ظفين بشكل فردي، فضلاا عن أأي عكاوى أأخرى مدرر الشعبة مكاتب لس تلام الشكاوى المقدمة من المو يحدد  .24
مة من أأي أأطراف داللية أأو لارجقة، بشأأن الإبلاغ عن سوء سلوك أأو تجاوزات أأو مخالفات تتضمن على سبقل الماال مُقدَّ 

ساءة اس تعمال السلطة ومخالفة قواعد ول ساءة اس تخدام الامتيازات والحصانة واإ وائح ل الحصر: الاحتيال والفساد والتبديد واإ
الويبو. وللافاا لما تقدم، ل تمتد اختصاصات مدرر الشعبة في الأحوال العادية اإلى تلك الانتهاكات الصادر في عأأن النظر فيها 
أأحكاماا منفصلة، ومن بينها المنازعات المتعلقة بالعمل والمظالم وتظلمات الموظفين من القرارات الإدارية المرتبطة بشروط التعيين 
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ذا كانت ملل والمسائل الخ لافقة المتعلقة بتققيم الأداء الوظيفي وتقاررر الكفاءة. يق  على عات  مدرر الشعبة مس ئولية تحديد ما اإ
لى هيئات داللية أأخرى حالتها اإ طار اختصاصات الشعبة أأو يتعين اإ  .تلك الأمور تنطوي على مخالفات تدلل في اإ

اا م  مدرر ععبة الرقابة ادااللية وتزويده بالمعلومات، دون المدرر العام ح  جمي  الموظفين في التواصل س يضمن  .25
مخافة أأي انتقام. وذلك دون اإللال بالتدابير المنصوص عليها في نظام موظفي الويبو ولئحته فيما يتعل  بتقديم عكاوى تتضمن 

همال تحري دقة المعلومات المتضمنة بها  .معلومات لاطئة أأو مضللة عن عمد، أأو تقديمها م  اإ

الطاب  السري للاتصالت م  الشعبة، ويَحُوْل دون الإفصاح غير المرخص به عن أأية معلومات  شعبةال مدرر رراعى  .26
طار عمليات التدقق  أأو التققيم أأو التحقق ، ويتعين اس تخدام تلك المعلومات في حدود ما هو ضروري  واردةمُحصّلة أأو  في اإ

 .لأداء واجباته فقط

ت منتظمة م  جمي  مقدمي الخدمات الرقابية الأخرى سواء اداالليين منهم أأو الخارجقين مدرر الشعبة اتصاليُُرى  .27
، مس ئول المخاطر، مس ئول الانضباط(. كما يُُري مدرر مراج  الحسابات الخارجيللتأأكد من التنس ي  السليم للأنشطة )

 .الشعبة أأيضاا اتصالت بصفة منتظمة م  رئيس مكتب الأللا  وأأمين المظالم

 اء. تعارض المصالحه

أأو  من المتصور حدوثهس يا  تنفقذ مهام الرقابة، يتجنب مدرر الشعبة وموظفو الرقابة ادااللية أأي تضارب مصالح في  .28
. وعلى مدرر الشعبة الإبلاغ عن أأي عائ  جوهري يؤثر على اس تقلالية وموضوعية عمل الشعبة، بما في ذلك تضارب ي   عْ ف  

 .للرقابة لجنة الويبو الاستشارية المس تقلة المصالح، للنظر فقه من قبل

ادااللية، ررف  مدرر  الرقابة لما س ب ، وفي الحالت التي تتعل  بادعاءات سوء السلوك ضد موظفي ععبةوللافاا  .29
 .الشعبة الأمر اإلى لجنة الويبو الاستشارية ويلتمس مشورة اللجنة في عـأأن التصرف الواجب

لى المدرر العام، والذي يقوم  التي تتعل  بمزاعموفي الحالت  .10 لسوء سلوك ضد مدرر ععبة الرقابة ادااللية، ررُف  الأمر اإ
حالة الأمر اإلى سلطة تحقق   بلاغ رؤساء لجنة التنس ي  واللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة للتشاور معهم في عأأن اإ بدوره باإ

 .لارجقة بديلة

لى رئيس الجمعية التي تتعل  بمزاعم لسوء سلوك ضد اوفي الحالت  .12 لمدرر العام، ررف  مدرر ععبة الرقابة ادااللية الأمر اإ
لى رئيس لجنة التنس ي  ورئيس اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة. يلتمس مدرر الشعبة المشورة  توجقه نسخةالعامة م   اإ

حقققات النهائية المتعلقة بالمدرر العام، من اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة حول س بل التصرف الواجب. ترُف  تقاررر الت 
لى رئيس الجمعية العامة لتخاذ ما رراه مناس باا من قرارات في هذا الشأأن، م   عنبصرف النظر  الجهة القائمة بالتحقق ، اإ

لى مدرر ععبة لى رئيس لجنة التنس ي  ورئيس اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة واإ رسال نسخة من تلك التقاررر اإ الرقابة  اإ
لى مراج  الحسابات الخارجي  .ادااللية واإ

 وأأساليب العمل الواجباتواو. 

 .وظيفة ععبة الرقابة ادااللية في الإدارة الفعّالة للمنظمة وفي التزام المدرر العام بالمساءلة أأمام اداول الأعضاءتسهم  .11

جراء التدقق  والتققيم و تتضمن  .11  .التحقق اختصاصات مدرر ععبة الرقابة ادااللية اإ



WO/PBC/22/22 
Annex I 

 المرف  الأول
4 
 

 :الويبو، يضطل  مدرر الشعبة بما يي  في بفعالية مهمات الرقابة اداالليةولتنفقذ  .14

خطط عمل للرقابة ادااللية على المدى الطويل والقصير بالتنس ي  م  مراج  الحسابات الخارجي. وض   (أأ  )
جراء تققيم س نوي لى أأساس هذا التققيم، وع ، عند الاقتضاء،للمخاطر على الأقل تتأأسس خطة العمل الس نوية على اإ

عداد خطة العمل الس نوية، يلتزم مدرر ععبة الرقابة ادااللية بالألذ في الاعتبار  تتحدد أأولويات العمل. في س يا  اإ
كافة الاقتراحات التي ترد من الإدارة أأو اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة أأو من اداول الأعضاء. ررسل مدرر 

لى اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة الشعبة مشروع خطة عمل الر  قابة ادااللية، قبل وض  الصيغة النهائية لها، اإ
بداء الرأأي  .لمراجعتها واإ

تنفقذ كافة وظائف الرقابة ادااللية، والتي تشمل التدقق  اداالي  والتققيم والتحقق ، وذلك ل س ياسات صياغة  (ب )
لى التقاررر م  ضمان الحقو  في اتخاذ بالتشاور م  اداول الأعضاء. توفر الس ياسات قواعد واإ  جراءات النفاذ اإ
 .الإجراءات القانونية على نحو سليم والحفاظ على السرية

عداد  (ج ) التحقق ، وعرضها على اللجنة  دليل يحتوي على توجيهات للتدقق  اداالي  ودليل للتققيم ودليل لإجراءاإ
لتوجيهات اختصاصات وظائف الرقابة الإدارية على المس توى الاستشارية المس تقلة للرقابة لإبداء الرأأي. تتضمن هذه ا

 .الفردي وتجميعاا للاإجراءات المعمول بها. ترُاج  تلك التوجيهات مرة كل ثلاث س نوات أأو على فترات أأقل من ذلك

ل أأنظمة للمتابعة وتحدرثها، بهدف التحق  من اتخاذ التدابير الفعّالة لتنفقذ توصيات الرقابة في غضون مهوض   (د )
لى مدرر  لى اداول الأعضاء واإ زمنية معقولة. ررف  رئيس ععبة الرقابة ادااللية تقاررراا تحرررية بصفة دورية ومنتظمة اإ
لى المدرر العام بشأأن الحالت التي لم تنُفّذ فيها التدابير التصحيحية الملائمة في  اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة واإ

 .الوقت المناسب

 .ج  الحسابات الخارجي والتنس ي  معه ورصد ومتابعة تنفقذ توصياتهبمراالتصال  (ه )

جوانب التدقق  اداالي  والتققيم  على أأن يشمل كلوالالتزام بتنفقذه، برنامج لضمان الجودة وتحسينها وض   (و )
جراء مراجعات داللية و لتحقق ، وا  .بهاوفقا للمعايير المعمول  لارجقة منتظمة وتققيم ذاتي مس تمربما في ذلك اإ

م  دوائر التدقق  اداالي  والرقابة الإدارية في المنظمات الأخرى التابعة لمنظومة الأمم المتحدة وفي التواصل  (ز )
 .المؤسسات المالية متعددة الأطراف، والتعاون معها، وتمايل الويبو في الاجتماعات المعنية المشتركة بين الوكالت

 :ادااللية الويبو من للال يساعد مدرر ععبة الرقابةوعلى وجه الخصوص،  .15

آليات الويبو للمراقبة ادااللية وفعاليتها ونزاهتهاالتحق   (أأ  )  .من موثوققة أ

 .من سلامة البنى التنظيمية وأأنظمتها وعملياتها وتققيمها، لضمان الاتسا  بين النتائج والأهداف المحدّدةالتحق   (ب )

جراء  (ج ) لنتائج وتوجقه ما تقتضيه الحاجة من توصيات واقتراحات تققيم لفعّالية الويبو في الوفاء بأأهدافها وتحقق  ااإ
 .لأساليب أأفضل لتحقق  النتائج، م  مراعاة الممارسات الجيدة واداروس المس تفادة

لى التأأكد من مراجعة  (د ) الويبو ولوائحها وللس ياسات ادااللية وللاإجراءات  بقواعدمتاال الاالأنظمة الرامقة اإ
 .المتبعة
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كفء والفعّال والاقتصادي لموارد الويبو البشرية والمالية والمادية والحفاظ عليها وتققيم الاس تخدام الالتأأكد من  (ه )
 .ذلك

دارة المخاطرتحديد  (و )  .مواطن تعرّض الويبو للمخاطر الجس يمة وتققيمها والإسهام في تحسين اإ

جراء التحقققات فيما يتعل  بادعاءايساعد  .16 ت سوء السلوك وغير ذلك من مدرر ععبة الرقابة ادااللية الويبو أأيضاا في اإ
 .المخالفات الأخرى

عداد التقاررر  زاي. اإ

أأي عملية تدقق  أأو تققيم أأو تحقق ، يصدر مدرر ععبة الرقابة ادااللية تقررراا يوضح فقه أأهداف العملية في أأعقاب  .17
يات الخاصة بالنشاط المعني ونطاقها والمنهجية المس تخدمة والنتائج والاس تنتاجات والإجراءات التصويبقة المتخذة أأو التوص 

جراءات  ن أأمكن، توصيات لإجراء تحسينات واداروس المس تفادة من النشاط. وركفل المدرر استقفاء اإ المحدد، ويتضمن، اإ
عمليات التدقق  اداالي  والتققيم والتحقق  والانتهاء منها في التوققتات المحددة ومراعاة مبادئ الانصاف والموضوعية واداقة 

عداد  .التقاررر في اإ

مشروعات تقاررر التدقق  اداالي  والتققيم على مشرفي البرامج وغيرهم من الموظفين المعنيين المس ئولين تعُرض  .18
مس ئولية مباشرة عن البرامج أأو عن النشاط الذي خض  للتدقق  اداالي  أأو للتققيم، وتتاح لهم فرصة الردّ في غضون المهلة 

 .المنصوص عليها في التقررر

ن أأمكن، خطط عمل اإ التقاررر النهائية للتدقق  اداالي  والتققيم أأية تعليقات مفقدة من المس ئولين المعنيين، و  تتضمن .19
الإدارة المعنية وتوققتات التنفقذ. في حالة عدم اتفا  مدرر الشعبة والمدرر المس ئول عن البرنامج حول الوقائ  الواردة في 

براز رأأي كل من مدرر الشعبة والمدرررن المعنيين في التقاررر النهائيةمشروعات تقاررر التدقق  والتققيم، يتعيّن   . اإ

لى اللجنة ررف   .10 لى المدرر العام ونسخة اإ مدرر ععبة الرقابة ادااللية التقاررر النهائية عن التدقق  اداالي  والتققيم اإ
ت الخارجي الحصول على مستندات أأو وثائ  الاستشارية المس تقلة للرقابة ومراج  الحسابات الخارجي. يتُاح لمراج  الحسابا

 .مؤيدة للتدقق  اداالي  وتقاررر التققيم بناء على طلبه

مدرر ععبة الرقابة ادااللية تقاررر التدقق  اداالي  والتققيم على موق  الويبو الالكتروني على ع بكة الإنترنت في ررف   .12
لعتبارات حماية السلامة والأمن والخصوصية، يُوز لمدرر من تاريخ صدورها. وفي حالت اس تثنائية، و يوماا  10غضون 
 .وفقا لما يترأآى له، عدم الكشف عن بعض المعلومات أأو حجب التقررر بكاملهو الشعبة، 

ذا كانت تلك التقاررر تخص موظفين في ررف   .11 لى المدرر العام. واإ مدرر ععبة الرقابة ادااللية تقاررر التحقققات النهائية اإ
لى ررسل توى نائب مدرر عام أأو مساعد مدرر عام، الويبو من مس   لى رئيس الجمعية العامة واإ مدرر الشعبة نسخة من التقررر اإ

لى مراج  الحسابات الخارجي  .رئيس اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة واإ

ت المرفقة بالتقررر معاملة جمي  تقاررر التحقق  النهائية، بما في ذلك النتائج والاس تنتاجات والتوصيات والمستنداتعُامل  .11
نفاذ القانون. وللافاا  جراءات تأأديبقة أأو لإحالة الأمر اإلى سلطات اإ الوثائ  السرية، ما لم ركون الإفصاح عنها مطلوباا لتخاذ اإ

 لما تقدم، ركون لمراج  الحسابات الخارجي وللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة الح  في الاطلاع على تقاررر التحقققات
 .النهائية
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سائر مواد التحقق ، بما في ذلك مشاري  التقاررر والتقاررر الأولية والمواد التي لم ترُف  م  تقررر التحقققات تعُامل  .14
ل بقرار من رئيس الشعبة. وللافاا لما تقدم، ركون لمراج   النهائي معاملة الوثائ  السرية للغاية، ول يُوز الإفصاح عنها اإ

 .وللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة الح  في الاطلاع على كافة مواد التحقق  وفقاا لختصاص كل منهمالحسابات الخارجي 

لمدرر ععبة الرقابة ادااللية، فيما يتعل  بمسائل الرقابة ذات الطبيعة الاانوية أأو الروتينقة دالل الويبو والتي ل يُوز  .15
 .أأو مراسلته بشأأن تلك المسأألةتتطلب الإبلاغ الرسمي، التصال بالمدرر المختص 

المدرر العام مس ئولا عن ضمان الاس تجابة لجمي  توصيات مدرر الشعبة في أأقرب فرصة، وبيان الإجراءات التي ركون  .16
 .اتخذتها الإدارة في عأأن النتائج والتوصيات المحددة في التقاررر

م  .17 لى المدرر ايقدّ  لعام بشأأن تنفقذ توصيات مراج  الحسابات الخارجي م  مدرر ععبة الرقابة ادااللية تقررراا س نوياا اإ
لى اللجنة الاستشارية المس تقلة للرق  ابة.توجقه نسخة اإ

م  .18 لى الجمعية العامة للويبو، من للال لجنة البرنامج والميزانية يقدّ  مدرر ععبة الرقابة ادااللية تقررراا س نوياا موجزاا اإ
لجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة بنسخة من مشروع التقررر الس نوي لإبداء الرأأي )التقررر الس نوي(. يوافى المدرر العام وال 

للال  أُنجزتوتقديم تعليقات وفقا لمقتضى الحال. يتناول التقررر الس نوي لمحة عامة عن أأنشطة الرقابة ادااللية التي ه، فق
ول الزمني للعمل المنُجز والتقدم المحُرز في تنفقذ الفترة المشمولة بالتقررر، بما في ذلك نطا  وأأهداف هذه الأنشطة والجد

رسال تعليقات على التقررر الس نوي النهائي في تقررر منفصل ما رراه  حسب توصيات الرقابة ادااللية. يُوز للمدرر العام اإ
 .مناس باا 

 :الس نوي عدة أأمور من بينهايتضمن التقررر  .19

جراء بعينه، للمشكلات الهامة وأأوجه القصور الرئيس ية الم وصفاا  (أأ  ) دارة الويبو عامة أأو أأي برنامج أأو اإ تعلقة باإ
 .والتي تظهر للال الفترة ققد النظر

لكل توصيات الرقابة ادااللية ذات الأولوية العالية الصادرة عن مدرر الشعبة أأثناء الفترة المشمولة وصفاا  (ب )
 .بالتقررر

 .عدم موافقتهمين أأس باب لكل التوصيات التي لم يواف  عليها المدرر العام، م  تضوصفاا  (ج )

 .التوصيات ذات الأولوية العالية في تقاررر سابقة والتي لم ركُتمل في عأأنها الإجراءات التصحيحيةتحديد  (د )

داري رئيسي ل يحظى بموافقة مدرر ععبة الرقابة ادااللية، وررى أأنه يشكل خطراا معلومات  (ه ) بشأأن أأي قرار اإ
 .حققققاا على المنظمة

عهدت تققيداا على السماح لشعبة الرقابة ادااللية بالطلاع على السجلات أأو التصال لأية حالة ملخصاا  (و )
آت لى منشأ  .بأأفراد أأو اداخول اإ

لى المدرر العام بشأأن موقف تنفقذ توصيات مراج  ملخصاا  (ز ) للتقررر المرفوع من رئيس ععبة الرقابة ادااللية اإ
 .الحسابات الخارجي
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ة الرقابة ادااللية، في التقررر الس نوي، على اس تقلالية وظائف يؤكد مدرر ععبوعلاوة على ما س ب ،  (ح )
 .التدقق  اداالي ، ويعل  على نطا  أأنشطته ومدى كفاية موارده لتنفقذ الأغراض المنشودة

 حاء. الموارد

لى اداول الأعضاء، يأألذ المدرر العام بعين الاعتبار الحاجة اإلى ضماعند  .40 ن تقديم مقترحات البرنامج والميزانية اإ
اس تقلالية عمل الرقابة ادااللية وتوفير الموارد اللازمة لضمان فعّالية عمل مدرر الشعبة وقدرته على تحقق  الأهداف المنشودة 

د الموارد المالية والبشرية، بما في ذلك الاس تعانة بمصادر داللية أأو لارجقة أأو دَّ من للال التكليف الصادر للشعبة. وتحَُ 
ت المطلوبة، بصورة واضحة في وثيقة البرنامج والميزانية المقترحة، والتي س تأألذ بعين الاعتبار رأأي مشتركة لتقديم الخدما

 .اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة

مدرر ععبة الرقابة ادااللية من توفر موظفين بالشعبة، معينين وفقا للنظام الأساسي لموظفي الويبو ولئحته، م  يتأأكد  .42
مهام الرقابة لتنفقذ بقدر كافٍّ من المعارف والمهارات وغير ذلك من الكفاءات المهنية الأخرى المطلوبة  تمتعهم بشكل جماعي

 .ادااللية. وأأن يعمل المدرر على تعزرز التطورر المهني المس تمر للوفاء بمتطلبات هذا المياا 

قالته المدرر وتققيم أأدائهطاء. تعيين   واإ

لى مسابقة دولية  مدرر الشعبة شخصاا ذا كفاءاتركون  .41 عالية ومتخصصاا في مهام الرقابة. يستند تعيين مدرر الشعبة اإ
 .مفتوحة وعفافة تحت اإشراف المدرر العام وبالتشاور م  اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة

وموافقة لجنة  المدرر العام تعيين مدرر الشعبة أأو تغييره بعد التشاور م  اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابةيتولى  .41
عينَّ مدرر الشعبة لمدة محددة بست س نوات غير قابلة للتجديد. بعد انتهاء المدة المحددة لمدرر الشعبة، التنس ي  على التعيين. يُ 

آخر في الويبو ل ركون أأهلاا   .لأي منصب أ

قالة مدرر الشعبة ما لم تتوفر أأسس محددة، وبعد التشاور م  اللجنة الاستشارية ال يُوز  .44 لمس تقلة للرقابة وموافقة اإ
 .لجنة التنس ي 

 .المدرر العام تققيم أأداء المدرر، بعد تلقي معلومات من اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة والتشاور معهايتولى  .45

 ياء. بند مراجعة المياا 

لى المراجعةيخض   .46 كل ثلاث س نوات أأو  رةمن قبل مدرر الشعبة واللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة م هذا المياا  اإ
ذا ما اقتضى الأمر تعُرض أأي تعديلات مقترحة على المياا  على اللجنة الاستشارية المس تقلة . على فترات أأقل من ذلك اإ

 .للرقابة والمدرر العام وتُحال اإلى لجنة البرنامج والميزانية للموافقة عليها

]يي  ذلك المرف  الااني[
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لويبو للرقابة اداالليةالتعديلات المقترحة على مقاا  ا  

عداد اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة في الويبو  جدول مقارنة من اإ

 تعليقات/ أأس باب التعديل  التعديلات الُمقترحة التعديلات المقترحة (1021مقاا  الرقابة ادااللية الحالي ) 

  المقدمة أألف. المقدمة أألف. المقدمة أألف. 2

طار العمل لأداء وظيفة يض  هذا المياا  اإ . 2 1
مكتب التدقق  اداالي  وغيرها من مهام الرقابة 

الإدارية
2
للمنظمة العالمية للملكقة الفكرية  

ليها فيما يي  بمختصر "الويبو"( ويحدّد  )المشار اإ
جراء  مهمته: العمل بصورة مس تقلة على اإ

معاينة وتققيم لعمليات المراقبة وأأساليب العمل 
بتوصيات لتحسينها بما ركفل في الويبو والتقدّم 

دارة والموظفين ويساعدهم على  الضمانات للاإ
أأداء مهماتهم بفعالية وعلى تحقق  رسالة الويبو 

كما يهدف ورؤرتها وأأهدافها العامة والمرحلية. 
هذا المياا  أأيضاا اإلى تعزرز المساءلة وتحقق  
فعالية التكلفة والإشراف والققادة والمراقبة 

 .ارة المؤسس ية دالل الويبوادااللية والإد

طار  المياا  هذا يض . 2  وظيفة لأداء العمل اا اإ
 مهام من وغيرها اداالي  [1H]التدقق  مكتب
لشعبة الرقابة ادااللية 7الإدارية الرقابة

(IODالتابعة ) للملكقة العالمية للمنظمة 
ليها المشار) الفكرية  بمختصر يي  فيما اإ

 العمل: اختصاصاتهامهمته ويحدّد"( الويبو"
جراء على مس تقلة بصورة  وتققيم معاينة اإ
من  الويبو في العمل وأأساليب المراقبة لعمليات
 والتقدّمالممارسات الجيدة  [2H]تحديدأأجل 

دارة الضمانات ركفل بما لتحسينها بتوصيات  للاإ
 مهماتهم أأداء على ويساعدهم [3H]الموظفينو 

 [4H]ورؤرتها الويبو رسالة تحقق  وعلى بفعالية
كما والمرحلية.  العامة لويبو وأأهدافهااوأأهدافها

يهدف هذا المياا  أأيضاا اإلى تعزرز المساءلة 
وتحقق  فعالية التكلفة والإشراف والققادة 
والمراقبة ادااللية والإدارة المؤسس ية دالل 

 .الويبو

طاراا لشعبة الرقابة . 2 يض  هذا المياا  اإ
( التابعة للمنظمة العالمية IODادااللية )
(، ويحدد WIPOالفكرية ) للملكقة

اختبار وتققيم عمليات المراقبة اختصاصاتها: 
وأأساليب العمل في الويبو، بطريقة مس تقلة، 
من أأجل تحديد الممارسات الجيدة وتقديم 
توصيات لتحسينها. وبالتالي، توفر ععبة 

دارة تكفل لها أأداء  الرقابة ادااللية ضمانات للاإ
ا في تحقق  مهامها بفعالية، فضلاا عن مساعدته

رسالة الويبو وأأهدافها وغاياتها. كما يهدف هذا 
المياا  أأيضاا اإلى تعزرز المساءلة وتحقق  فعالية 
التكلفة والإشراف والققادة والمراقبة ادااللية 

 .والإدارة المؤسس ية دالل الويبو

لى ل يوجد  وظيفة التدقق  ما يبرر الإعارة اإ
  ى.وظائف الرقابة الأخر  سائردون وحدها 

ضافة "من أأجل تحديد الممارسات  اُقترح اإ
كيد على أأن دور الرقابة  ل  اداالليةالجيدة" للتأأ

يتوقف فقط على تحديد الأخطاء )ومن ثم 
تقديم توصيات لمعالجة تلك "السلبيات"(، 
ولكن أأيضاا تحديد نقاط القوة )ومن ثم تقديم 

بشأأن لتعزرز تلك "الإيُابيات"  توصيات
 التي تم تحديدها. الممارسات الجيدة

أأنها حقث  "الموظفين"اُقترح حذف كلمة 
 .الإدارةعنصر من عناصر 

رسالة الويبو وغاياتها وأأهدافها هو الترتيب 
السليم ويغطي كافة الاعتبارات المطلوبة. كما 
أأن دور التدقق  اداالي  والرقابة الإدارية في 
 مساعدة الإدارة على تحقق  رؤرتها غير واضح.

، ومن ثم تحديد  توفريُب  الرؤية مس بقاا
 الرسالة والاستراتيجية لتحقق  تلك الرؤية.

1 1
مهام الرقابة الإدارية في مكتب التدقق  اداالي   

هي المعاينة والتققيم والتحقق . وررد تناول 

طار س ياسة مخصصة له  التققيم تحديدا في اإ

 لارج هذا المياا .

1
قق  اداالي  مهام الرقابة الإدارية في مكتب التد 

والتققيم والتحقق . وررد تناول  [5H]المعاينةهي 

طار س ياسة مخصصة له  التققيم تحديدا في اإ

 لارج هذا المياا .

تشمل وظيفة الرقابة ادااللية في الويبو  .1

تشمل وظيفة الرقابة ادااللية في الويبو  .1

   . والتحقققاتالتدقق  اداالي  والتققيم

 

في حاع ية  تدُرجمهام الرقابة أأهم من أأن 
سفلية، كما هو الحال في النسخة الحالية. ولهذا 

، واإضافة بند 2تم حذف الحاع ية السفلية 
 .1رئيسي 
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   .التدقق  اداالي  والتققيم والتحقققات 

 

لى "المعاينة" ) ذفتحُ  ( inspectionالإعارة اإ
في الحاع ية السفلية، حقث ل تتوفر الحاجة 

يحتمل أأن  قيم.الفعلية لها كاإجراء مكمل للتق 

ركون قد تم اس تحداث هذا اللفظ من 
ST/SGB   نشاء مكتب التدقق عند اإ
تغطي الوظائف القائمة حالياا دور كما اداالي . 
 المعاينة.

. تعاريف المصطلحات في الرقابة الإداريةءبا 4
 

. تعاريف المصطلحات في الرقابة ءبا

ادااللية ومعايير الأداءالإدارية
 

صطلحات في الرقابة ادااللية . تعاريف المءبا

 ومعايير الأداء
وردت المعلومات الحالية عن معايير الرقابة 

بصورة متناثرة في الحواشي السفلية وفي القسم 
درج في دال. وهذه معلومات أأهم من أأن تُ 

حواشي سفلية. ومن هنا جاء الاقتراح بحذف 
الحواشي السفلية والمعلومات الواردة في القسم 

صلة واإدراجها في القسم باء. كما دال ذات ال
توضح الصياغة المقترحة أأيضاا الطبيعة الملزمة 

  للمعايير المطبقة.

التدقق  اداالي  عملية مس تقلة  )أأ( 1 5

وموضوعية واستشارية ترمي اإلى رف  قيمة 

أأعمال أأية منظمة وتحسينها، وتساعد المنظمة 

على تحقق  أأهدافها بتطبي  منهج نظامي 

جراءات تقدرر الخطر ومضبوط لتق  قيم فعالية اإ

وأأنشطة المراقبة وحُسن الإدارة ولتحسين 

تلك الإجراءات والأنشطة.
1 

هو التعريف الرسمي للتدقق  اداالي  كما وضعه معهد التدقق  هذ  .1

(. مدونة أأللا  المهنة وأأصول التدقق  اداالي  لمعهد IIAاداالي  )

. وفقاا للتعريف المعتمد من قبل معهد 1)أأ( 1

اداالي   التدقق ، (IIAلي  )التدقق  اداا

عملية مس تقلة وموضوعية واستشارية ترمي 

اإلى رف  قيمة أأعمال أأية منظمة وتحسينها، 

وتساعد المنظمة على تحقق  أأهدافها بتطبي  

جراءات  منهج نظامي ومضبوط لتققيم فعالية اإ

تقدرر الخطر وأأنشطة المراقبة وحُسن الإدارة 

ولتحسين تلك الإجراءات والأنشطة.
1 

هو التعريف الرسمي للتدقق  اداالي  كما وضعه معهد التدقق  هذ  .1

. وفقا للتعريف المعُتمد من قبل معهد التدقق  1

(، يعد التدقق  اداالي  عملية IIAاداالي  )

لى  مس تقلة وموضوعية واستشارية ترمي اإ

ضافة قيمة لأعمال أأية م  نظمة والارتقاء بها. كما اإ

تساعد المنظمة على تحقق  أأهدافها بتطبي  

جراءات  منهج نظامي منضبط لتققيم فعالية اإ

تقدرر المخاطر وأأنشطة المراقبة والإدارة 

  الرع يدة وتحسين تلك الإجراءات والأنشطة.
 

اُقتبست عبارة "وفقا للتعريف المعتمد من قبل 
الحاع ية (" من IIAمعهد التدقق  اداالي  )

 .1السفلية رقم 

، 1الحاع ية السفلية ركمن السبب في حذف 
في أأنها: )أأ( تحتوي على معلومات هامة عن 

دراجها في المعايير الوثيقة متن ، مما يس تدعي اإ
وليس في حاع ية سفلية؛ )ب( على الرغم من 

ل أأنها  لى أأنها معنية بالتدقق  اإ تطرقت اإ
 قققات.معلومات مهمة عن معايير التققيم والتح 

فت الحاع ية السفلية  واُدرج ، 1ولهذا حُذ 
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وأأما أأنشطة التققيم والتحقق  و. التدقق  اداالي  هما المطبقتان في الويب

الأصول التي اس تحدثتها وتس تخدمها الأمم  في عأأنهافتطب   والمعاينة،

المتحدة، ملل فري  الأمم المتحدة المعني بالتققيم ووحدة التفتيش 

 .المشتركة والمبادئ التوجيهية الموحدة للتحقق 

(. مدونة أأللا  المهنة وأأصول التدقق  اداالي  لمعهد IIAاداالي  )

وأأما أأنشطة التققيم والتحقق  التدقق  اداالي  هما المطبقتان في الويبو. 

مم الأصول التي اس تحدثتها وتس تخدمها الأ  في عأأنهافتطب   والمعاينة،

، ملل فري  الأمم المتحدة المعني بالتققيم ووحدة التفتيش  المتحدة

 [6H].المشتركة والمبادئ التوجيهية الموحدة للتحقق 

 النص الرئيسي.محتواها في 

. تنُفذ وظيفة التدقق  اداالي  في الويبو 4  6

وفقا للمعايير اداولية للممارسات المهنية للتدقق  

اداالي  ومدونة السلوك الصادرة عن معهد 

( والمعتمدة من مماي  IIAالتدقق  اداالي  )

اداالي  لمنظمات الأمم المتحدة  دوائر التدقق 

والمؤسسات المالية متعددة الأطراف والمنظمات 

 (.RIASالحكومقة اداولية المعنية )

. تنُفذ وظيفة التدقق  اداالي  في الويبو 4

وفقا للمعايير اداولية للممارسات المهنية للتدقق  

اداالي  ومدونة السلوك الصادرة عن معهد 

والمعتمدة من مماي  ( IIAالتدقق  اداالي  )

دوائر التدقق  اداالي  لمنظمات الأمم المتحدة 

والمؤسسات المالية متعددة الأطراف 

 (.RIASوالمنظمات الحكومقة اداولية المعنية )

المعلومات الواردة  لإدراجاس تحُدث هذا البند 
 ، م النص الرئيسيفي  1في الحاع ية السفلية 

جراء  بعض التعديلات التحرررية. اإ

التققيم عملية منتظمة وموضوعية  )ب( 7

ومحايدة تركز على ما تم تحقققه من نتائج 

نجازات أأو لم يتم. وغايته البت في وجاهة  واإ

أأهداف الويبو وبرامجها وأأنشطتها وفي وقعها 

وفعاليتها وكفاءتها واس تدامتها.
1
وركفل التققيم  

جم  معلومات مدعومة بالأدلة تكون ذات 

فقدة، م  للاصات مصداققة وموثوقة وم 

وتوصيات وعبر مس تخلصة تأألذ بها الويبو في 

اكتساب اداراية واتخاذ القرارات وتساعد على 

اس تجابة الويبو لمساءلة اداول الأعضاء.
4 

 

ف التققيم ب 5)ب( عملية التققيم أأنه يعَُرَّ

لتققيم الأعمال ومحايدة منتظمة وموضوعية 

الجارية أأو المشاري  المس تكملة أأو البرامج أأو 

جراءات تصميم تلك البرامج  الس ياسات أأو اإ

أأو الس ياسات وأأساليب تنفقذها والنتائج 

المحققة. وغايته البت في وجاهة أأهداف الويبو 

ذ تلك قوفعالية وكفاءة تنف وأأنشطتها وبرامجها 

وفي وقعها وفعاليتها وكفاءتها وأأثرها  الأهداف

واس تدامتها.
1
جم   في التققيم يساهموركفل  

تعلم لبرات جديدة معلومات مدعومة بالأدلة

ذات  تكون والمساءلة وتوفير معلومات

لى أأدلةومفقدةمصداققة وموثوقة  ، ومستندة اإ

ف التققيم بأأنه عملية منتظمة وموضوعي. 5 ة يعَُرَّ

ومحايدة لتققيم الأعمال الجارية أأو المشاري  

المس تكملة أأو البرامج أأو الس ياسات أأو 

جراءات تصميم تلك البرامج أأو الس ياسات  اإ

وأأساليب تنفقذها والنتائج المحققة. ويهدف اإلى 

تحديد وجاهة أأهداف الويبو، وفعالية وكفاءة 

يساهم  تنفقذ تلك الأهداف وأأثرها واس تدامتها.

 تعلم لبرات جديدة والمساءلة وتوفير التققيم في

لى أأدلة، بما يتقح  معلومات موثوقة ومستندة اإ

دمج النتائج والتوصيات في مراحل صن  القرار 

 .في الويبو

 

اُقتبس التعريف من مسرد المصطلحات 
، DACالرئيس ية لمنظمة التعاون والتنمية 

للمصطلحات المس تخدمة في التققيم والإدارة 
عادة اإصدار في 1001لنتائج )القائمة على ا ، اإ

(، ومن المعايير المس تخدمة من قبل 1020
 - N1, § 1.1فري  الأمم المتحدة المعني بالتققيم 

1.3 and N2, §2.6 . 
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. يُوز تققيم الأنشطة الممولة من لارج الميزانية بناء على طلب 1

.الجهات المعنية وبالتعاون معها
 

 

م  للاصات وتوصيات وعبر مس تخلصة 

 ح دمج النتائج والتوصياتبما يتقتأألذ بها الويبو 

 اتخاذاكتساب اداراية و  صن  مراحل في

وتساعد على اس تجابة الويبو لمساءلة  القرارات

.اداول الأعضاء
4 

. يُوز تققيم الأنشطة الممولة من لارج الميزانية بناء 1 .4

 [7H].على طلب الجهات المعنية وبالتعاون معها

 

 

 

 

نشطة الممولة من لارج  لى الأ حُذفت الإعارة اإ
 الميزانية حقث أأنها ل تضيف أأي قيمة.

8  

 

من المادة السابعة في الوثيقة  2.7. هذا التعريف مس تمد من البند 4

ST/SGB/2000/8  ومن مبادئ التققيم الشائ  قبولها بشأأن لجنة

 OECD)المساعدة الإنمائية لمنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية 

DAC) 

. تنُفذ أأنشطة التققيم دالل الويبو وفقاا 6

للمعايير التي وُضعت واُعتمدت من قبل فري  

 (.UNEGتققيم )الأمم المتحدة المعني بال 

من المادة السابعة في الوثيقة  2.7. هذا التعريف مس تمد من البند 4

ST/SGB/2000/8  ومن مبادئ التققيم الشائ  قبولها بشأأن لجنة

 OECD)المساعدة الإنمائية لمنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية 

DAC) 

تنُفذ أأنشطة التققيم دالل الويبو وفقاا . 6

ت واُعتمدت من قبل فري  للمعايير التي وُضع

 (.UNEGالأمم المتحدة المعني بالتققيم )

 

اُقتبس مضمون هذه الفقرة من الحاع ية 
  .1و 2السفلية 

رسمي للحقائ   التحقق  عملية تقصٍّّ  )ج( 9

والمخالفات المزعومة  اإساءات السلوكللنظر في 

ذا كان الأمر  ذا كانت قد وقعت، واإ ومعرفة ما اإ

أأو الأعخاص كذلك، معرفة الشخص 

 المسؤولين عن ذلك.

ف  .7)ج( رسمي  عملية تقصٍّّ  بأأنه التحقق يعُرَّ

والمخالفات  اإساءات السلوكللنظر في للحقائ  

ذا كانت قد الأخرى المزعومة  ومعرفة ما اإ

ذا كان الأمر كذلك، معرفة  وقعت، واإ

 .الشخص أأو الأعخاص المسؤولين عن ذلك

ف التحقق  بأأنه عملية . 7 رسمي  تقصٍّّ يعَُرَّ

للحقائ  للنظر في اإساءات السلوك 

ذا الأخرى  والمخالفات المزعومة ومعرفة ما اإ

ذا كان الأمر كذلك،  كانت قد وقعت، واإ

معرفة الشخص أأو الأعخاص المس ئولين عن 

  ذلك.

 التبليغ م  س ياسة هذا التعديليتف  مقترح 
 .المخالفات عن

 

 انظر التعلي  أأعلاه فيما يتعل  بأأس باب حذف المعاينة اس تعراض يتم على أأساس  )د(المعاينة اس تعراض يتم على أأساس  )د( 20

 "المعاينة". كلمة:
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 وجد ما يشير بوضوح اإلى لاص كلما

دارة  الإساف في اس تخدام الموارد أأو سوء اإ

الأداء. ويقدم الاس تعراض تشخيصا للقضايا 

 المعنية ويقترح تدابير جزائية.

لى  لاص كلما وجد ما يشير بوضوح اإ

دارة  الإساف في اس تخدام الموارد أأو سوء اإ

تعراض تشخيصا للقضايا الأداء. ويقدم الاس  

 المعنية ويقترح تدابير جزائية.

. تنُفذ التحقققات دالل الويبو وفقاا للمبادئ 8  22

التوجيهية الموحدة للتحقققات المعتمدة من مؤتمر 

المحققين اداوليين، ووفقاا لقواعد وأأنظمة الويبو 

 اللية.ادا

. تنُفذ التحقققات دالل الويبو وفقاا للمبادئ 8

التوجيهية الموحدة للتحقققات المعتمدة من مؤتمر 

المحققين اداوليين، ووفقاا لقواعد وأأنظمة الويبو 

 ادااللية.

لى المبادئ التوجيهية الموحدة  جاءت الإعارة اإ
 .1من الحاع ية السفلية 

. الاختصاصجيم جيم. الاختصاص جيم. الاختصاص 21   

والرقابة  التدقق  اداالي مهام  . تكفل1 21

الضمانات والتحاليل الويبو لإدارة  الإدارية

والتققيمات والتوصيات والمشورة والمعلومات 

، بفضل ما ينجز من أأعمال التدقق  بانتظام

اداالي  والتققيم والمعاينة والتحقق  بطريقة 

. وتشمل أأهدافه السعي اإلى ضمان مس تقلة

راقبة فعالة من حقث التكلفة وتحديد الوسائل م

الكفقلة بتحسين درجة الكفاءة والفعالية 

والتوفير والترع يد في الإجراءات ادااللية 

لى في الويبو واس تعمال الموارد ، بالإضافة اإ

ضمان الامتاال لنظام الويبو المالي ولئحته 

ونظام موظفي الويبو ولئحته وقرارات الجمعية 

 الرقابةالتدقق  اداالي  و مهام توفر تكفل  .91

 بانتظام و الويبو ادااللية لإدارةالإدارية لإدارة

الضمانات والتحاليل بصفة مس تقلة وموضوعية 

واداروس المس تفادة والتققيمات والتوصيات 

بفضل ما ينجز  بانتظام لوماتوالمشورة والمع

والمعاينة من أأعمال التدقق  اداالي  والتققيم 

 :. وتشمل أأهدافهبطريقة مس تقلة والتحقق 

السعي اإلى ضمان مراقبة فعالة من حقث  )أأ(

تحديد الوسائل الكفقلة بتحسين التكلفة و 

درجة الكفاءة والفعالية والتوفير والترع يد في 

 ؛ل المواردالإجراءات ادااللية واس تعما

 . توفر وظيفة الرقابة ادااللية لإدارة الويبو9

الضمانات بصفة مس تقلة وموضوعية بانتظام و 

روس اداو والتحاليل والتققيمات والتوصيات 

من للال  والمشورة والمعلوماتس تفادة الم 

والتحقق  على والتققيم  التدقق الققام بأأعمال 

 وتتضمن أأهدافها:المس توى اداالي . 

 

الكفقلة بتحسين درجة وسائل التحديد  .أأ  

الكفاءة والفعالية والتوفير والترع يد في 

 ؛ الإجراءات ادااللية واس تخدام الموارد

تققيم مدى الالتزام بتطبي  ضوابط  .ب 

 تحقق  فعالية التكلفة؛ و

تجزئتها جملة طويلة جداا، وهذا هو السبب في 
لى نقاط فرعية.  اإ

 
 

تاال، ل يؤدي نشاط الرقابة اإلى تحقق  الام 

 ُ   مدى الامتاال.يّم  قَ ولكنه ي
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عنية والمعايير المطبقة في مجال العامة الم 

المحاس بة وقواعد مدونة سلوك الخدمة المدنية 

لى أأفضل الممارسات .اداولية بالإضافة اإ
5 

 

 

 

5. 
فتتم وفقا المس تقل مراج  الحسابات الخارجي مهام أأمّا 

 للاختصاصات المنصوص عليها في نظام الويبو المالي

ين المراجعين . وجمعيات الويبو هي التي تتولى تعيولئحته

قابلة  غير س نوات ستالخارجقين لحسابات الويبو لمدة 

للتجديد.
 

تققيم مدى الالتزام بتطبي  ضوابط )ب( 

 تحقق  فعالية التكاليف؛ و

لى  )ج( تققيم مدى في الويبو، بالإضافة اإ

الامتاال لنظام الويبو المالي ولئحته  [8H]ضمان

ونظام موظفي الويبو ولئحته وقرارات الجمعية 

العامة المعنية والمعايير المطبقة في مجال 

نة سلوك الخدمة المدنية المحاس بة وقواعد مدو 

لى أأفضل الممارسات.  اداولية بالإضافة اإ

5. 
أأمّا مهام مراج  الحسابات الخارجي المس تقل فتتم وفقا 

للاختصاصات المنصوص عليها في نظام الويبو المالي ولئحته. 

وجمعيات الويبو هي التي تتولى تعيين المراجعين الخارجقين لحسابات 

 [9H] قابلة للتجديد.الويبو لمدة ست س نوات غير

تققيم مدى الامتاال لنظام الويبو المالي  .ج 

ولئحته، وللقواعد وللنظام الأساسي 

رات الجمعية العامة ذات للموظفين، ولقرا

والمعايير المطبقة في الصلة بعمل المنظمة، 

مجال المحاس بة وقواعد مدونة سلوك 

الخدمة المدنية اداولية، بالإضافة اإلى 

 .أأفضل الممارسات

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

نقُلت الحاع ية السفلية الخاصة بمراج  
لى الفقرة التي أُعير فيها  الحسابات الخارجي اإ

لى  مراج  الحسابات الخارجي )التنس ي  في اإ
عداد   خطة الرقابة(س يا  اإ

  الصلاحقات والمس ئوليات دال. والمس ئولياتوالامتيازاتدال. الصلاحقات  دال. الصلاحقات والامتيازات 24

والرقابة  التدقق  اداالي  ععبةركون مدرر . 4 

ليه فيما يي  بعبارة  الإدارية "مدرر )المشار اإ

فردا ليس و  ( مسؤولا أأمام المدرر العامالشعبة"

مدرر الشعبة . ورتمت  التشغيليةمن الإدارة 

العمل والمهام عن الأمانة والإدارة  باس تقلالية

. ويعمل تحت الإشراف اتهفي أأداء واجب

الإداري للمدرر العام. ويأألذ مدرر الشعبة 

 التدقق  اداالي  ععبةركون مدرر . 204

ليه فيما يي  بعبارة  والرقابة الإدارية )المشار اإ

قتب  مدرر ععبة ( مسؤولا أأمام "مدرر الشعبة"

دارياا اإلى ليس و  المدرر العام الرقابة ادااللية اإ

مدرر الشعبة . ورتمت  التشغيليةمن الإدارة فردا 

الإدارة و الأمانة العمل والمهام عن  باس تقلالية

ويعمل تحت الإشراف  .في أأداء واجباته

دارياا . 20 يتب  مدرر ععبة الرقابة ادااللية اإ

فرداا من الإدارة اإلى المدرر العام، ولكنه ليس 

. رتمت  مدرر الشعبة باس تقلالية التشغيلية

 .أأداء واجباتهالإدارة في  وظيفقة وتشغيلية عن

لجنة ويأألذ مدرر الشعبة بنصيحة ال 

في ممارسة مهمات  الاستشارية المس تقلة للرقابة

. ولمدرر الشعبة سلطة المبادرة باتخاذ وظيفته

 رررية.تعديلات تح
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بنصيحة اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة 

وله صلاحقة بدء  في ممارسة مهمات وظيفته.

نجاز أأية أأعمال والتبليغ عن أأي  جراءات واإ أأية اإ

جراء أأو عمل،  وفقاا لما رراه ضرورياا في س يا  اإ

 مدرر الشعبةيتسلم . و تنفقذ مهام اختصاصاته

ج ر التماسا من المدرر العام لتأأدية لدماته فقد

ويقدم مدرر  العمل. خططفي الالتماس 

الشعبة خططاا س نوية اإلى اللجنة الاستشارية 

علامها وحتى تقوم  المس تقلة للرقابة بغرض اإ

عمل  خططويُب أأن تستند باس تعراضها. 

اإلى تققيم للخطر يُري مرة في  مدرر الشعبة

على  مدرر الشعبةعلى الأقل ويحدد  الس نة

مدرر أأساسه أأولويات العمل. ويُب على 

اداول  أأن رراعي في ذلك تعليقات الشعبة

واللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة  الأعضاء

 .والإدارة والمدرر العام

. ويأألذ مدرر الشعبة الإداري للمدرر العام

نصيحة اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة ب 

وله صلاحقة بدء  في ممارسة مهمات وظيفته.

نجاز أأية أأعمال والتبليغ عن أأي  جراءات واإ أأية اإ

جراء أأو عمل،  وفقاا لما رراه ضرورياا في س يا  اإ

 مدرر الشعبةويتسلم . تنفقذ مهام اختصاصاته

ج ر التماسا من المدرر العام لتأأدية لدماته فقد

ويقدم مدرر  العمل. خططفي لتماس الا

الشعبة خططاا س نوية اإلى اللجنة الاستشارية 

علامها وحتى تقوم  المس تقلة للرقابة بغرض اإ

عمل  خططويُب أأن تستند باس تعراضها. 

اإلى تققيم للخطر يُري مرة في  مدرر الشعبة

على  مدرر الشعبةالس نة على الأقل ويحدد 

درر مأأساسه أأولويات العمل. ويُب على 

اداول  أأن رراعي في ذلك تعليقات الشعبة

واللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة  الأعضاء

 .والإدارة والمدرر العام

عداد التقاررر في  جراءات وتنفقذها واإ أأية اإ

وفقاا لما رراه ضرورياا في س يا  تنفقذ  عأأنها،

 مهام اختصاصاته.

 

 
 
 

 
 

ويتسلم  "يفُهم من عبارةالمعنى:  في عدم وضوح

من المدرر العام لتأأدية  مدرر الشعبة التماساا 
أأن  لدماته فقدرج الالتماس في خطط العمل"
أأي طلب من المدرر العام لتنفقذ عمل ما، 

يتعين على مدرر الشعبة أأن يدرجه في خطة 

ر وهذا ل يتف  م  اس تقلالية مدر !العمل

الشعبة وم  ما ورد في الجملة الأليرة من ذات 
الفقرة،" يُب أأن رراعي مدرر الشعبة تعليقات 

..... والمدرر العام". ولهذا السبب، يُب 

حذف الجملة برمتها، حقث تم تغطية مضمونها 
 .الجملة الأليرةفي 

أُدمجت أأحكام القسم المحذوف م  أأحكام فقرة 

يضاا أأ". يسمح هذا ادامج أأ 14جديدة: "
بتوضيح عدم وجود فر  بين "خطة العمل 

و"التدقق   4الس نوية" المذكورة في الفقرة 
اداالي  وخطة الرقابة" المذكورة في الفقرة 

. وأأليراا، تبدو الإعارة في المياا  الحالي )أأ(21

لى التخطيط ضمن "المهام  العمل"  وأأساليباإ
كثر  بدلا من "الصلاحقات والامتيازات" أأ
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 منطققة.

. يعمل مدرر الشعبة وموظفوه بصفة 22  26

مس تقلة عن كافة برامج الويبو وأأعمالها 

وأأنشطتها، بغية ضمان حقادية ومصداققة العمل 

 المضُطل  به.

. يعمل مدرر الشعبة وموظفوه بصفة 22

مس تقلة عن كافة برامج الويبو وأأعمالها 

وأأنشطتها، بغية ضمان حقادية ومصداققة العمل 

 المضُطل  به.

 6ه الفقرة نسخة طب  الأصل من الفقرة هذ
من المياا  الحالي، م  تغيير طفقف. واُقترح 

كثر  دراجها في هذا المكان حقث أأن ذلك أأ اإ
 منطققة.

مدرر الشعبة وموظفو الرقابة ويؤدي . 5 27

والرقابة اداالي   أأعمال التدقق  الإدارية

بأأسلوب مهني وطريقة محايدة ودون الإدارية 

 تفادي تنازع المصالح. ويُب يّن ويتعانحياز. 

بلاغ  عليهم اللجنة الاستشارية المس تقلة اإ

 بتنازع المصالح الهامة والمادية فتوصيللرقابة 

بالإجراءات التي قد تدعو الحاجة اإلى  اللجنة

اتخاذها لتخفقف ما يترتب على أأي تنازع 

آثار غير مرغوب فيها والحد منها.  للمصالح من أ

وظفو الرقابة الإدارية مدرر الشعبة وموينجز 

بما يقتضيه والرقابة الإدارية كّل أأعمال التدقق  

لممارسات لالعمل من عناية مهنية وفقاا 

معهد التدقق   منبها  والمشورة الجيدة الموصي

، وقواعد التققيم وأأصوله المتبعة في الأمم اداالي 

المتحدة، والمبادئ التوجيهية الموحدة للتحقق  

عامة قبولة الم  عايير والقواعدوغير ذلك من الم

مدرر الشعبة وموظفو الرقابة ويؤدي . 215

 الرقابةو اداالي   التدقق أأعمال  الإدارية

بأأسلوب مهني وطريقة محايدة  الإدارية ادااللية

 [10H]تنازعتفادي  ويتعيّن ودون انحياز. 

بلاغ  عليهم المصالح. ويُب اللجنة اإ

بتنازع المصالح الاستشارية المس تقلة للرقابة 

بالإجراءات التي  اللجنة ادية فتوصيالهامة والم

قد تدعو الحاجة اإلى اتخاذها لتخفقف ما 

آثار غير  يترتب على أأي تنازع للمصالح من أ

مدرر الشعبة مرغوب فيها والحد منها. وينجز 

كّل أأعمال التدقق  وموظفو الرقابة الإدارية 

بما يقتضيه العمل من عناية والرقابة الإدارية 

الجيدة  [11H]والمشورةسات لممار لوفقاا مهنية 

، التدقق  اداالي  [12H]معهد منبها  الموصي

وقواعد التققيم وأأصوله المتبعة في الأمم المتحدة، 

وغير ذلك والمبادئ التوجيهية الموحدة للتحقق  

طبَّقة في الم و عامة قبولة الم  من المعايير والقواعد

أأعمال ه . ويؤدي مدرر الشعبة وموظفو 21

ودون  محايدبأأسلوب مهني قابة ادااللية الر 

الجيدة ووفقاا للممارسات والمعايير ، انحياز

والقواعد المقبولة والمطبقة بوجه عام في النظم 

ادااللية لمنظمات الأمم المتحدة، على النحو 

 .المفصل في القسم باء المذكور أأعلاه

اس تخدام عبارة، "المشورة الموصي  -

 بها" غير مستساغ.
 

لى الفقرة نقُلت  - عبارة تنازع المصالح اإ

" بشأأن اءفي قسم جديد "ه بعدفيما  29
 "تضارب المصالح".

 

 

 

 

 

 

حُذفت الجملة الخاصة بمعهد التدقق   -

اداالي ، المبادئ التوجيهية، الخ. نظراا 
قسم باء أأعلاه، ال لإدراج نفس المعنى في 

.  ووجودها هنا يمال تكراراا
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طبَّقة في منظومة الأمم المتحدة.الم و 
6
 

ويشمل ذلك الممارسات الجيدة ومدونات أأللا  المهنة والمبادئ  6

التوجيهية والمعايير التي يتف  عليها ممالو دوائر التدقق  اداالي  في 

قين الأمم المتحدة، وفري  الأمم المتحدة المعني بالتققيم، ومؤتمر المحق

 اداوليين.

.منظومة الأمم المتحدة
6

، على النحو المفصل في 

 ذكور أأعلاه.القسم باء الم

6[13H]  ويشمل ذلك الممارسات الجيدة ومدونات أأللا  المهنة

والمبادئ التوجيهية والمعايير التي يتف  عليها ممالو دوائر التدقق  

اداالي  في الأمم المتحدة، وفري  الأمم المتحدة المعني بالتققيم، ومؤتمر 

 المحققين اداوليين.

 

م التكرار ، لعد6حُذفت الحاع ية السفلية 
درجت المعلومات عن المعايير في حقث أُ 

 (.1القسم باء )كي تحل محل الحاع ية السفلية 

مدرر الشعبة وموظفو الرقابة وركون . 6 28

 هاوأأعمال  برامج الويبوعن كّل  مس تقلين الإدارية

التي تخض  لتدقققه، بغية ضمان  تهاوأأنشط

 عمال التي ينجزها.الأ الحياد والمصداققة في 

مدرر الشعبة وموظفو الرقابة وركون  .6

 هاوأأعمال  برامج الويبوعن كّل  مس تقلين الإدارية

التي تخض  لتدقققه، بغية ضمان  تهاوأأنشط

 عمال التي ينجزها.الأ الحياد والمصداققة في 

لى الفقرة   لة المذكورة  22نقُلت هذه الفقرة اإ الُمعَدَّ

 أأعلاه.

لي  والرقابة لمدرر ععبة التدقق  ادااويتاح . 7 29

، في أأداء مهماته، النفاذ غير المشروط الإدارية

أأو المحدود والمباشر والسري  اإلى جمي  سجلات 

الويبو والتصال بالمسؤولين أأو الموظفين 

الحاصلين على صفة تعاقدية م  الويبو أأياا كان 

ولمدرر . الويبونوعها، والتحرك في جمي  مباني 

ولجنة  ة العامةالجمعي برؤساءالتصال  الشعبة

التنس ي  ولجنة البرنامج والميزانية واللجنة 

 .الاستشارية المس تقلة للرقابة

التدقق  اداالي  لمدرر ععبة ويتاح . 217

، في أأداء الرقابة اداللية والرقابة الإدارية

مهماته، النفاذ غير المشروط أأو المحدود والمباشر 

لى جمي  سجلات الويبو والتصال  والسري  اإ

سؤولين أأو الموظفين الحاصلين على صفة بالم 

تعاقدية م  الويبو أأياا كان نوعها، والتحرك في 

التصال  ولمدرر الشعبة. الويبوجمي  مباني 

ولجنة التنس ي  ولجنة  الجمعية العامة برؤساء

البرنامج والميزانية واللجنة الاستشارية 

 .المس تقلة للرقابة

في لية، يتاح لمدرر ععبة الرقابة اداال و . 21

النفاذ غير المشروط أأو  س يا  تنفقذ المهام،

المحدود والمباشر والسري  اإلى جمي  سجلات 

الويبو والتصال بالمس ئولين أأو الموظفين 

المتعاقدرن بأأي صفة م  الويبو أأياا كان نوعها، 

واداخول اإلى جمي  مباني الويبو لأداء واجباته. 

 ولمدرر الشعبة التواصل م  رؤساء الجمعية

العامة ولجنة التنس ي  ولجنة البرنامج والميزانية 

 واللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة.

 

. يحدد مدرر الشعبة مكاتب لس تلام 24رهن  مدرر الشعبة ركونيحددو . 248رهن الإعارة  مدرر الشعبةوركون . 8 10

الشكاوى المقدمة من الموظفين بشكل فردي، 

أأحكام جديدة: تتضح أأهميتها للأس باب الساب  
جراء التحقققات. عداد س ياسة اإ  مناقش تها عند اإ
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لس تلام الشكاوى أأو المعلومات من أأفراد 

الموظفين مباشرة فيما يتعل  باحتمال وجود 

حالت غش أأو هدر أأو تعسّف في اس تعمال 

الامتاال لأنظمة الويبو السلطة أأو تخلفّ عن 

ولوائحها في عؤون الإدارة والموظفين وغيرهما 

أأو أأية أأنشطة غير قانونية تدلل في نطا  

 مدرر الشعبة. ويقيم مدرر الشعبةولية 

بمقدمي لدمات الضمان  اتصالت منتظمة

الآخررن اداالليين منهم والخارجقين لضمان 

 التنس ي  السليم للأنشطة )المحاسب الخارجي،

ومكتب أأللاققات المهنة(  أأمين المظالمومكتب 

. ويُب من أأجل تفادي ازدواجقة الأنشطة

جراءاته  نذار واإ وض  ما يفقد من س ياسات الإ

  ادااللية وتطبيقها اإلى جانب هذا المياا .

لس تلام الشكاوى أأو  مكاتبالإعارة

، فضلاا ةالمعلومات من أأفراد الموظفين مباشر 

عن أأي عكاوى أأخرى مقدمة من أأي أأطراف 

 باحتمالفيما يتعل   ،[14H]لارجقةداللية أأو 

بالإبلاغ عن سوء سلوك أأو تجاوزات أأو 

 مخالفات تتضمن على سبقل الماال ل الحصر:

ساءة أأو هدر أأو وفساد حالت غش وجود  اإ

تعسّف في اس تخدام الامتيازات والحصانة أأو 

عن الامتاال  تخلفّاس تعمال السلطة أأو 

لأنظمة الويبو ولوائحها في عؤون الإدارة 

مخالفة قواعد ولوائح أأ والموظفين وغيرهما أأو 

وللافاا لما تقدم، ل تمتد اختصاصات الويبو. 

مدرر الشعبة في الأحوال العادية اإلى تلك 

الانتهاكات الصادر في عأأن النظر فيها أأحكاماا 

بالعمل  منفصلة، ومن بينها المنازعات المتعلقة

والمظالم وتظلمات الموظفين من القرارات 

الإدارية المرتبطة بشروط التعيين والمسائل 

الخلافقة المتعلقة بتققيم الأداء الوظيفي وتقاررر 

الكفاءة. يق  على عات  مدرر الشعبة مس ئولية 

ذا كانت ملل تلك الأمور تنطوي  تحديد ما اإ

طار اختصاصات  على مخالفات تدلل في اإ

حالتهاأأو يتعين  الشعبة اإلى هيئات  [15H]اإ

ية أأنشطة غير قانونية تدلل في .داللية أأخرى

فضلاا عن أأي عكاوى أأخرى مُقدّمة من أأي 

أأو لارجقة، بشأأن الإبلاغ عن  أأطراف داللية

سوء سلوك أأو تجاوزات أأو مخالفات تتضمن 

على سبقل الماال ل الحصر: الاحتيال والفساد 

ساءة اس تخدام الامتيازات  والتبديد واإ

ساءة اس تعمال السلطة ومخالفة  والحصانة واإ

قواعد ولوائح الويبو. وللافاا لما تقدم، ل تمتد 

حوال العادية اختصاصات مدرر الشعبة في الأ 

اإلى تلك الانتهاكات الصادر في عأأن النظر 

فيها أأحكاماا منفصلة، ومن بينها المنازعات 

المتعلقة بالعمل والمظالم وتظلمات الموظفين من 

القرارات الإدارية المرتبطة بشروط التعيين 

والمسائل الخلافقة المتعلقة بتققيم الأداء 

  مدرر الوظيفي وتقاررر الكفاءة. يق  على عات

ذا كانت ملل تلك  الشعبة مس ئولية تحديد ما اإ

طار  الأمور تنطوي على مخالفات تدلل في اإ

لى  حالتها اإ اختصاصات الشعبة أأو يتعين اإ

 .هيئات داللية أأخرى

 
مكانية تقديم عكا وى بشأأن اُقترح توس ي  اإ

ادعاءات سوء السلوك لـ "أأي جهة رقابية 

 أأخرى داللية أأو لارجقة".
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
ويقيم مدرر الشعبة اتصالت نقُلت عبارة، " 

منتظمة بمقدمي لدمات الضمان الآخررن 

اداالليين منهم والخارجقين لضمان التنس ي  
نشطة ) الخارجي، مراج  الحسابات السليم للأ
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 تعليقات/ أأس باب التعديل  التعديلات الُمقترحة التعديلات المقترحة (1021مقاا  الرقابة ادااللية الحالي ) 

 [16H]مدرر. ويقيم مدرر الشعبةنطا  ولية 

بمقدمي لدمات  اتصالت منتظمة الشعبة

الضمان الآخررن اداالليين منهم والخارجقين 

لضمان التنس ي  السليم للأنشطة )المحاسب 

ومكتب  أأمين المظالمالخارجي، ومكتب 

لاققات المهنة( من أأجل تفادي ازدواجقة أأل

وض  ما يفقد من  [17H]ويُب. الأنشطة

جراءاته ادااللية وتطبيقها  نذار واإ س ياسات الإ

  .اإلى جانب هذا المياا 

الم ومكتب أأللاققات المهنة( ومكتب أأمين المظ
لى الفقرة  من أأجل تفادي ازدواجقة الأنشطة" اإ

 القسم. هذا التالية، في نهاية 27

 
 ُ  في 9وأُدرجت م  الفقرة  8من الفقرة قلت ن

 .25جديدة رقم فقرة 

 
لت لبيان حقققة  الأحكام  اس تحداثعدُّ 

الحماية من الانتقام في قواعد  الجديدة بشأأن

بناء على طلب  7-2، المادة ولوائح الموظفين

صدور س ياسة التبليغ وبعد اداول الأعضاء، 

  عن المخالفات.

ويضمن المدرر العام ح  جمي  الموظفين في . 9 12

ا التواصل  وتزويده  مدرر الشعبةم  سًّ

وذلك دون  ،بالمعلومات، دون مخافة أأي انتقام

اإللال بالتدابير المنصوص عليها في نظام 

ولئحة موظفيها في حال نقل  موظفي الويبو

م  العلم بأأنها  مدرر الشعبةالمعلومات اإلى 

لاطئة أأو بصرف النظر قصداا عن صحتها أأو 

 عدم صحتها.

ويضمن المدرر العام ح  جمي  الموظفين . 259

ا في التواصل  وتزويده  مدرر الشعبةم  سًّ

وذلك دون  ،بالمعلومات، دون مخافة أأي انتقام

المنصوص عليها في نظام اإللال بالتدابير 

فيما يتعل  بتقديم موظفي الويبو ولئحة موظفيها 

عكاوى تتضمن معلومات لاطئة أأو مضللة 

مدرر في حال نقل المعلومات اإلى عن عمد،

م  العلم بأأنها لاطئة أأو بصرف النظر  الشعبة

أأو تقديمها م   قصداا عن صحتها أأو عدم صحتها

همال تحري دقة المعلومات المتضمن  .ة بهااإ

. يضمن المدرر العام ح  جمي  الموظفين في 25

التواصل ساا م  مدرر ععبة الرقابة ادااللية 

وتزويده بالمعلومات، دون مخافة أأي انتقام. 

وذلك دون اإللال بالتدابير المنصوص عليها في 

نظام موظفي الويبو ولئحته فيما يتعل  بتقديم 

مضللة  عكاوى تتضمن معلومات لاطئة أأو

همال تحري دقة  عن عمد، أأو تقديمها م  اإ

 المعلومات المتضمنة بها. 

 

جريَّ التعديل بغرض اتسا  مقاا  الرقابة أُ 

)د( 7-2ادااللية م  لئحة الموظفين الجديدة 
 المعتمدة من اداول الأعضاء.
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 تعليقات/ أأس باب التعديل  التعديلات الُمقترحة التعديلات المقترحة (1021مقاا  الرقابة ادااللية الحالي ) 

الطاب  السري  مدرر الشعبةرراعي . 20 11

صّلة ويحافظ عليه فيما يتعل  بأأية معلومات مح

طار عمليات التدقق   أأو التققيم أأو متسلمة في اإ

، ول يس تعمل تلك المعاينةأأو التحقق  أأو 

ل في حدود ما هو ضروري  لأداء المعلومات اإ

 .واجباته فقط

الطاب  السري  مدرر الشعبةرراعي . 2620

ويَحُول دون الإفصاح غير ويحافظ عليه 

و فيما يتعل  بأأية معلومات محصّلة أأ المرخص به 

طار عمليات التدقق   أأو أأو التققيم متسلمة في اإ

، ول يس تعمل تلك المعاينةالتحقق  أأو 

ل في حدود ما هو ضروري لإجراء  المعلومات اإ

 .فقط لأداء واجباته تلك العمليات

شعبة الطاب  السري ال . رراعي مدرر 26

للاتصالت م  الشعبة، ويَحُوْل دون الإفصاح 

ومات مُحصّلة أأو غير المرخص به عن أأية معل

طار عمليات التدقق  أأو التققيم أأو  واردة في اإ

التحقق ، ويتعين اس تخدام تلك المعلومات في 

 حدود ما هو ضروري لأداء واجباته فقط.

 

 

. يُُري مدرر الشعبة اتصالت منتظمة م  27  11

جمي  مقدمي الخدمات الرقابية الأخرى سواء 

د من الخارجقين للتأأك اداالليين منهم أأو

الحسابات التنس ي  السليم للأنشطة )مراج  

الخارجي، مس ئول المخاطر، مس ئول 

الانضباط(. كما يُُري مدرر الشعبة أأيضاا 

اتصالت بصفة منتظمة م  رئيس مكتب 

 الأللا  وأأمين المظالم. 

. يُُري مدرر الشعبة اتصالت منتظمة م  27

جمي  مقدمي الخدمات الرقابية الأخرى سواء 

الخارجقين للتأأكد من  يين منهم أأواداالل 

التنس ي  السليم للأنشطة )المراج  المالي 

الخارجي، مس ئول المخاطر، مس ئول 

الانضباط(. كما يُُري مدرر الشعبة أأيضاا 

اتصالت بصفة منتظمة م  رئيس مكتب 

 الأللا  وأأمين المظالم. 

 .8أُلذت هذه الجملة من الفقرة 

قسم جديد، يتضمن في الغالب أأحكاماا جديدة  تعارض المصالحهاء.  هاء. تعارض المصالح  14

باس تثناء الجملتين المعنيتين بتعارض المصالح 

 .5المقتبس تين من الفقرة 

. في س يا  تنفقذ مهام الرقابة، يتجنب 28  15

مدرر الشعبة وموظفو الرقابة ادااللية أأي 

تضارب مصالح مشكوك فقه أأو فعي . وعلى 

. في س يا  تنفقذ مهام الرقابة، يتجنب 28

مدرر الشعبة وموظفو الرقابة ادااللية أأي 

فقه أأو من المتصور حدوثه تضارب مصالح 

وعلى مدرر الشعبة الإبلاغ عن أأي فعي . 

تبُرز هذه الفقرة الأحكام المتعلقة بتضارب 
، م  بعض 5المصالح المتضمنة في الفقرة 

 لطفقفة.التعديلات ا
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غ عن أأي عائ  جوهري مدرر الشعبة الإبلا

يؤثر على اس تقلالية وموضوعية عمل الشعبة، 

بما في ذلك تضارب المصالح، للنظر فقه من 

 قبل لجنة الويبو الاستشارية المس تقلة. 

عائ  جوهري يؤثر على اس تقلالية وموضوعية 

عمل الشعبة، بما في ذلك تضارب المصالح، 

للنظر فقه من قبل لجنة الويبو الاستشارية 

 . للرقابة المس تقلة

. وللافاا لما س ب ، وفي الحالت التي 29  16

تتعل  بادعاءات سوء السلوك ضد موظفي 

ععبة الرقابة الإدارية، ررف  مدرر الشعبة الأمر 

اإلى لجنة الويبو الاستشارية ويلتمس مشورة 

 اللجنة في عـأأن التصرف الواجب. 

. وللافاا لما س ب ، وفي الحالت التي 29

سوء السلوك ضد موظفي تتعل  بادعاءات 

، ررف  مدرر الشعبة اداالليةععبة الرقابة 

الأمر اإلى لجنة الويبو الاستشارية ويلتمس 

 مشورة اللجنة في عـأأن التصرف الواجب. 

نص جديد مُقترح لمعالجة الاغرة الحالية في 
مسودة ، وبالتسا  م  مقاا  الرقابة ادااللية

جراء التحقققات.  مشروع س ياسة اإ

. وفي الحالت التي تتعل  بمزاعم لسوء 01  17

سلوك ضد مدرر ععبة الرقابة الإدارية، ررُف  

الأمر اإلى المدرر العام، والذي يقوم بدوره 

بلاغ رؤساء لجنة التنس ي  واللجنة  باإ

الاستشارية المس تقلة للرقابة للتشاور معهم في 

حالة الأمر اإلى سلطة تحقق  لارجقة  عأأن اإ

 بديلة.

لت التي تتعل  بمزاعم لسوء . وفي الحا10

، ررُف  اداالليةسلوك ضد مدرر ععبة الرقابة 

الأمر اإلى المدرر العام، والذي يقوم بدوره 

بلاغ رؤساء لجنة التنس ي  واللجنة  باإ

الاستشارية المس تقلة للرقابة للتشاور معهم في 

حالة الأمر اإلى سلطة تحقق  لارجقة  عأأن اإ

 بديلة.

الاغرة الحالية في نص جديد مُقترح لمعالجة 
م  مسودة ، وبالتسا  مقاا  الرقابة ادااللية

جراء التحقققات.  مشروع س ياسة اإ

. وفي الحالت التي تتعل  بمزاعم لسوء 12  18

سلوك ضد المدرر العام، ررف  مدرر ععبة 

الرقابة الإدارية الأمر اإلى رئيس الجمعية العامة 

م  نسخة اإلى رئيس لجنة التنس ي  ورئيس 

لجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة. يلتمس ال 

التي تتعل  بمزاعم لسوء الت . وفي الح12

ععبة سلوك ضد المدرر العام، ررف  مدرر 

الأمر اإلى رئيس الجمعية العامة  اداالليةالرقابة 

اإلى رئيس لجنة التنس ي   توجقه نسخةم  

ورئيس اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة. 

نص جديد مُقترح لمعالجة الاغرة الحالية في 
 مقاا  الرقابة ادااللية.
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مدرر الشعبة المشورة من اللجنة الاستشارية 

المس تقلة للرقابة حول س بل التصرف الواجب. 

ترُف  تقاررر التحقققات النهائية المتعلقة بالمدرر 

العام، بصرف النظر اإلى الجهة القائمة 

بالتحقق ، اإلى رئيس الجمعية العامة لتخاذ ما 

ناس باا من قرارات في هذا الشأأن، م  رراه م 

رسال نسخة من تلك التقاررر اإلى رئيس لجنة  اإ

التنس ي  ورئيس اللجنة الاستشارية المس تقلة 

لى  لى مدرر ععبة الرقابة الإدارية واإ للرقابة واإ

 مراج  الحسابات الخارجي.

يلتمس مدرر الشعبة المشورة من اللجنة 

الاستشارية المس تقلة للرقابة حول س بل 

التصرف الواجب. ترُف  تقاررر التحقققات 

ة بالمدرر العام، بصرف النظر اإلى النهائية المتعلق

الجهة القائمة بالتحقق ، اإلى رئيس الجمعية العامة 

لتخاذ ما رراه مناس باا من قرارات في هذا 

رسال نسخة من تلك التقاررر اإلى  الشأأن، م  اإ

رئيس لجنة التنس ي  ورئيس اللجنة 

لى مدرر ععبة  الاستشارية المس تقلة للرقابة واإ

لى مراج  الحسابات  الرقابة الإدارية واإ

 الخارجي.

  طاء. الواجبات وأأساليب العمل . الواجبات وأأساليب العملطاءهاء هاء. الواجبات وأأساليب العمل 19

في الإدارة الفعالة  مدرر الشعبةيساهم . 22 10

بالمساءلة أأمام للمنظمة والتزام المدرر العام 

 اداول الأعضاء.

 لشعبةمدرر اتسهم وظيفة يساهم . 1122

في الإدارة الفعالة للمنظمة  الرقابة ادااللية

والتزام المدرر العام بالمساءلة أأمام اداول 

 الأعضاء.

. تسهم وظيفة ععبة الرقابة ادااللية في 11

الإدارة الفعّالة للمنظمة وفي التزام المدرر العام 

 لة أأمام اداول الأعضاء. بالمساء

 

اختصاصاته،  مدرر الشعبةوكي يمارس . 21 12

جراء  تشمل أأنشطته، على وجه الخصوص، اإ

داري تدقق  مالي  وتدقق  الأداء وتدقق  في اإ

 المردودية وتدقق  في الامتاال وتدقق  في

 وعمليات تققيم واس تعرض للأداء ومعاينة

تصاصاته، اخ  مدرر الشعبةوكي يمارس . 1121

تتضمن تشمل أأنشطته، على وجه الخصوص 

، اختصاصات مدرر ععبة الرقابة الإدارية 

جراء   داريالتدقق  والتققيم والتحقق .  تدقق اإ

 وتدقق  فيمالي  وتدقق  الأداء وتدقق  في

وعمليات تققيم  المردودية وتدقق  في الامتاال

مدرر ععبة الرقابة . تتضمن اختصاصات 11

جراء التدقق  والتققيم والتحقق . ادااللية  اإ

تحتوي هذه الجملة على خطأأ نحوي: ففي الحالة 

 to carryالتي تبدأأ بها الجملة بفعل مصدري )

out… يُب أأن يتبعه الفاعل، وهو ،)
"المدرر" في هذه الحالة، وليس كلمة 

 "الأنشطة"، ولذا لزم التعديل.
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 .وتحقق  واس تعرض للأداء ومعاينة .وتحقق 

والرقابة  التدقق  اداالي  ماتمهولتنفقذ . 21 11

مدرر في الويبو بفعالية، يضطل   الإدارية

 بما يي : الشعبة

 التدقق  اداالي  مهماتولتنفقذ . 1421

في الويبو بفعالية،  الإداريةادااللية الرقابة و 

 بما يي : مدرر الشعبةيضطل  

 في بفعالية . ولتنفقذ مهمات الرقابة ادااللية14

 رر الشعبة بما يي : الويبو، يضطل  مد

 

 اداالي  تدقق لل خطط مرنة وض   )أأ( 11

على المدى الطويل والقصير والرقابة الإدارية 

بالتنس ي  م  مراج  الحسابات الخارجي 

وباعتماد منهجية قائمة على الخطر لتغطية أأية 

، أأخطار أأو مسائل رقابية يتم تحديدها

وتس تعرضها اللجنة الاستشارية المس تقلة 

 بة.للرقا

عمل للرقابة تدقققلل مرنة خطط وض   )أأ(

على المدى والرقابة الإدارية  اداالي  ادااللية

الطويل والقصير بالتنس ي  م  مراج  

خطة العمل تتأأسس  .الحسابات الخارجي

جراء تققيم س نوي  على الأقل الس نوية على اإ

وعلى أأساس  ،[18H]الاقتضاء، عند للمخاطر

. في س يا  لهذا التققيم، تتحدد أأولويات العم

عداد خطة العمل الس نوية، يلتزم مدرر  اإ

ععبة الرقابة ادااللية بالألذ في الاعتبار كافة 

 وتس تعرضها ،االاقتراحات التي ترد من 

الاستشارية المس تقلة  اللجنةالإدارة أأو اللجنة

ررسل مدرر أأو من اداول الأعضاء.  للرقابة

الشعبة مشروع خطة عمل الرقابة ادااللية، 

ض  الصيغة النهائية لها، اإلى اللجنة قبل و 

بداء  الاستشارية المس تقلة للرقابة لمراجعتها واإ

 الرأأي.

وض  خطط عمل للرقابة ادااللية على )أأ( 

المدى الطويل والقصير بالتنس ي  م  مراج  

الحسابات الخارجي. تتأأسس خطة العمل 

جراء تققيم س نوي  على الأقل الس نوية على اإ

وعلى أأساس هذا  ء،الاقتضاعند  للمخاطر،

التققيم، تتحدد أأولويات العمل. في س يا  

عداد خطة العمل الس نوية، يلتزم مدرر  اإ

ععبة الرقابة ادااللية بالألذ في الاعتبار كافة 

الاقتراحات التي ترد من الإدارة أأو اللجنة 

الاستشارية المس تقلة للرقابة أأو من اداول 

الأعضاء. ررسل مدرر الشعبة مشروع خطة 

ل الرقابة ادااللية، قبل وض  الصيغة النهائية عم

لها، اإلى اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة 

بداء الرأأي.   لمراجعتها واإ

 

 

 

نه  ضافة عبارة "عند الاقتضاء"، نظراا لأ نقترح اإ
مر بالتحقققات أأو التققيم،  عندما يتعل  الأ

ركون استناد خطة العمل على تققيم المخاطر 
حاجة لذكر المدرر العام على وجه أأقل أأهمية. ل 

التحديد، حقث أأنه هو الرئيس التنفقذي 

 للاإدارة.
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وصياغة س ياسات ومبادئ توجيهية  )ب( 14

، أأي الرقابة الإداريةواضحة لكافة وظائف 

 والمعاينةوالتحقق   والتققيم التدقق  اداالي 

وذلك بالتشاور م  اداول الأعضاء. ويُب أأن 

ئ التوجيهية قواعد تض  الس ياسات والمباد

لى التقاررر م   جراءات واضحة بشأأن النفاذ اإ واإ

عمال القانون والحفاظ على  ضمان الح  في اإ

 السرية.

 [19H]ومبادئوصياغة س ياسات  )ب(

الرقابة كافة وظائف ل لتنفقذواضحة توجيهية 

 والتققيم ، أأي التدقق  اداالي الإدارية

وذلك بالتشاور م  اداول  والمعاينةوالتحقق  

الس ياسات  توفرويُب أأن تضع لأعضاء. ا

جراءات واضحة والمبادئ التوجيهية  قواعد واإ

لى التقاررر م  ضمان الح  في  بشأأن النفاذ اإ

عمال القانون والحفاظ على السرية.  اإ

تنفقذ كافة وظائف ل )ب( صياغة س ياسات 

، والتي تشمل التدقق  اداالي  اداالليةالرقابة 

شاور م  اداول والتققيم والتحقق ، وذلك بالت 

جراءات  الأعضاء. توفر الس ياسات قواعد واإ

لى التقاررر م  ضمان الحقو  في اتخاذ  النفاذ اإ

الإجراءات القانونية على نحو سليم والحفاظ 

 على السرية.

 

لى "المبادئ التوجيهية"  حُذفت الإعارة اإ
 لس ببين:

ل حاجة لوض  مبادئ توجيهية بالإضافة  -

لى الس ياسات ودليل الإجر   اءات.اإ

عداد مبادئ توجيهية  يتطلبل  - مجرد اإ
التشاور م  اداول الأعضاء. تنص 

الفقرة التالية على عرض دليل 
الإجراءات على اللجنة الاستشارية 

 المس تقلة للرقابة لمراجعته. 

عداد دليل للتدقق  اداالي   )ج( 15 ودليل واإ

، كي ودليل لإجراءات التحقق للتققيم 

شارية المس تقلة تس تعرضها اللجنة الاست 

يشمل و ونشرها وتعميمها وتحدرثها.  للرقابة،

الرقابة الإدارية على  وظائفذلك اختصاصات 

التدقق  وجرداا لإجراءات  المس توى الفردي

 والتحقق . والتققيم والمعاينة

عداد دليل للتدقق  اداالي   )ج( ودليل واإ

، كي ودليل لإجراءات التحقق للتققيم 

ستشارية المس تقلة تس تعرضها اللجنة الا

يشمل ذلك و . ونشرها وتعميمها وتحدرثها للرقابة،

ادااللية الإدارية الرقابة  وظائفاختصاصات 

وتجميعاا وجرداا  على المس توى الفردي

 والتحقق . والمعاينةالتدقق  والتققيم لإجراءات 

لاث س نوات ترُاج  تلك التوجيهات مرة كل ث

 أأو على فترات أأقل من ذلك.

عدا د دليل يحتوي على توجيهات )ج( اإ

 للتدقق  اداالي  ودليل للتققيم ودليل لإجراء

وعرضها على اللجنة الاستشارية التحقق ، 

المس تقلة للرقابة لإبداء الرأأي. تتضمن هذه 

التوجيهات اختصاصات وظائف الرقابة 

وتجميعاا  ادااللية على المس توى الفردي

جراءات المعمول بها. ترُاج  تلك التوج يهات للاإ

مرة كل ثلاث س نوات أأو على فترات أأقل من 

 ذلك.

 

ووض  أأنظمة للمتابعة وتحدرثها،  )د( 16

بهدف التحق  من أأن التدابير الفعالة قد 

معقولة عقب  مهلاتخذت في غضون 

عداد تقارررمدرر الشعبة الرقابيةتوصيات   ، واإ

ووض  أأنظمة للمتابعة وتحدرثها،  )د(

بهدف التحق  من أأن التدابير الفعالة قد 

عقب . معقولة مهلاتخذت في غضون 

رئيس ععبة مدرر الشعبة الرقابية يرف توصيات

)د( وض  أأنظمة للمتابعة وتحدرثها، بهدف 

 التحق  من اتخاذ التدابير الفعّالة لتنفقذ

توصيات الرقابة في غضون مهل زمنية معقولة. 

ررف  رئيس ععبة الرقابة ادااللية تقاررراا 

ل تقتصر متابعة ععبة التدقق  اداالي  

 والرقابة الإدارية على اإصدار التوصيات.
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منتظمة للدول الأعضاء واللجنة مرحلية  كتابية

قلة للرقابة والمدرر العام الاستشارية المس ت

حول الحالت التي لم تنفّذ فيها التدابير 

 التصحيحية الملائمة في الوقت المناسب.

عداد، الرقابة  منتظمة مرحلية  كتابية اا تقاررر  واإ

للدول الأعضاء واللجنة الاستشارية المس تقلة 

حول الحالت التي لم تنفّذ للرقابة والمدرر العام 

فيها التدابير التصحيحية الملائمة في الوقت 

 المناسب.

تحرررية بصفة دورية ومنتظمة اإلى اداول 

لى مدرر اللجنة الاستشارية  الأعضاء واإ

لى المدرر العام بشأأن  المس تقلة للرقابة واإ

الحالت التي لم تنُفّذ فيها التدابير التصحيحية 

 لوقت المناسب.الملائمة في ا

والتصال بمراج  الحسابات الخارجي  (ه) 17

 والتنس ي  معه ورصد متابعة توصياته.

والتصال بمراج  الحسابات الخارجي  (ه)

 .والتنس ي  معه ورصد متابعة توصياته

سابات الخارجي التصال بمراج  الح )ه( 

 والتنس ي  معه ورصد ومتابعة تنفقذ توصياته.

 

 

)و( وض  برنامج لضمان الجودة وتحسينها   18

على أأن يشمل كّل جوانب لتزام بتنفقذه، والا

جراء التحقققات،  التدقق  اداالي  والتققيم واإ

جراء مراجعات داللية ولارجقة  بما في ذلك اإ

لمعايير منتظمة وتققيم ذاتي مس تمر، وفقا ل

 المعمول بها.

)و( وض  برنامج لضمان الجودة وتحسينها 

على أأن يشمل كّل جوانب لتزام بتنفقذه، والا

بما في التحقق ، التدقق  اداالي  والتققيم و 

جراء مراجعات داللية ولارجقة  ذلك اإ

منتظمة وتققيم ذاتي مس تمر وفقا للمعايير 

 المعمول بها.

 . فيما بعدنقُلت من )ز( 
 

 ضمان الجودة كافة وظائف الرقابة.يغطي 

التدقق  اداالي  والتصال بدوائر  )و( 19

في المنظمات الأخرى التابعة والرقابة الإدارية 

لمنظومة الأمم المتحدة وفي المؤسسات المالية 

متعددة الأطراف، والتعاون معها، وتمايل 

الويبو في الاجتماعات المعنية المشتركة بين 

 الوكالت.

التدقق  اداالي  والتصال بدوائر  )ز()و(

في المنظمات الأخرى التابعة والرقابة الإدارية 

لمنظومة الأمم المتحدة وفي المؤسسات المالية 

متعددة الأطراف، والتعاون معها، وتمايل 

الويبو في الاجتماعات المعنية المشتركة بين 

 الوكالت.

)ز( التواصل م  دوائر التدقق  اداالي  

الإدارية في المنظمات الأخرى التابعة  والرقابة

لمنظومة الأمم المتحدة وفي المؤسسات المالية 

متعددة الأطراف، والتعاون معها، وتمايل 

الويبو في الاجتماعات المعنية المشتركة بين 

 الوكالت.

 

ووض  برنامج لضمان الجودة وتحسينها  )ز( 40

والحفاظ على ذلك البرنامج، على أأن يشمل 

ووض  برنامج لضمان الجودة وتحسينها  )ز(

والحفاظ على ذلك البرنامج، على أأن يشمل 

لى )و( أأعلاه.   نقُلت اإ
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وانب التدقق  اداالي ، بما في ذلك كّل ج

مراجعة داللية ولارجقة منتظمة وتققيم ذاتي 

لمعايير اداولية للممارسات تماع ياا م  امتواصل، 

 .المهنية للتدقق  اداالي 

لك كّل جوانب التدقق  اداالي ، بما في ذ

مراجعة داللية ولارجقة منتظمة وتققيم ذاتي 

لمعايير اداولية للممارسات تماع ياا م  امتواصل، 

 .المهنية للتدقق  اداالي 

ععبة التدقق  اداالي  مدرر ويساعد . 24 42

بأأداء المهمات التالية على وجه  والرقابة الإدارية

 الخصوص:

التدقق  اداالي   ععبةمدرر ويساعد . 1524

بأأداء المهمات  الرقابة اداالليةوالرقابة الإدارية

 التالية على وجه الخصوص:

وعلى وجه الخصوص، يساعد مدرر  .15

  ععبة الرقابة ادااللية الويبو من للال:

 

 

آليات مراجعة وتققيم  )أأ( 41  الويبومتانة أ

 للمراقبة ادااللية وفعاليتها ونزاهتها وتقدررها. 

التحق  من متانة ة وتققيممراجع )أأ(

آليات  موثوققة للمراقبة ادااللية وفعاليتها  الويبوأ

 . وتقدررها ونزاهتها

آليات الويبو للمراقبة التحق  من )أأ(  موثوققة أ

 ادااللية وفعاليتها ونزاهتها. 

 

 التنظيميةبنى ال سلامة مراجعة وتققيم  )ب( 41

، لضمان الاتسا  وتققيمهاوأأنظمتها وعملياتها 

 ين النتائج والأهداف المحدّدة.ب

بنى ال سلامة  لتحق  منمراجعة وتققيما )ب(

، لضمان وتققيمهاوأأنظمتها وعملياتها  التنظيمية

 الاتسا  بين النتائج والأهداف المحدّدة.

)ب( التحق  من سلامة البني التنظيمية 

وأأنظمتها وعملياتها وتققيمها، لضمان الاتسا  بين 

 دّدة. النتائج والأهداف المح

 

جراء تققيم لفعالية الويبو في الوفاء  )ج( 44 واإ

بأأهدافها وتحقق  النتائج وتوجقه ما تقتضيه 

الحاجة من توصيات واقتراحات لأساليب 

أأفضل في تحقق  النتائج، م  مراعاة الممارسات 

 الجيدة والعبر المس تخلصة.

جراء تققيما )ج( فعالية الويبو ل لتحق  منواإ

ها وتحقق  النتائج وتوجقه ما في الوفاء بأأهداف 

تقتضيه الحاجة من توصيات واقتراحات 

لأساليب أأفضل في تحقق  النتائج، م  مراعاة 

 الممارسات الجيدة والعبر المس تخلصة.

فعّالية الويبو في الوفاء التحق  من )ج( 

بأأهدافها وتحقق  النتائج وتوجقه ما تقتضيه 

الحاجة من توصيات واقتراحات لأساليب 

ل لتحقق  النتائج، م  مراعاة الممارسات أأفض

 الجيدة واداروس المس تفادة. 

 

 

لى التأأكد من مراجعة )د( الأنظمة الرامقة اإلى  وتققيم مراجعة (د)الأنظمة الرامقة اإلى  وتققيم مراجعة (د) 45  الأنظمة الرامقة اإ
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التأأكد من امتاال موظفي الويبو لقواعد 

المنظمة ولوائحها وللس ياسات ادااللية 

 المكرسة وتقدررها.

الويبو بقواعد موظفي  متاالالاالتأأكد من 

ولوائحها وللس ياسات ادااللية لقواعد المنظمة 

جراءات المتبعةالمكرسة وتقدررها  .وللاإ

الويبو ولوائحها وللس ياسات  بقواعدمتاال الا

جراءات المتبعة.  ادااللية وللاإ

 

الاس تخدام الكفء  مراجعة وتققيم (ه) 46

البشرية  الويبوعال والاقتصادي لموارد والف

 ذلك. وتققيموالمالية والمادية والحفاظ عليها 

الاس تخدام  لتأأكد منمراجعة وتققيما (ه)

 الويبوالكفء والفعال والاقتصادي لموارد 

 وتققيمالبشرية والمالية والمادية والحفاظ عليها 

 ذلك.

الاس تخدام الكفء والفعّال التأأكد من )ه( 

دي لموارد الويبو البشرية والمالية والاقتصا

  .وتققيم ذلك والمادية والحفاظ عليها

 

 

وتحديد مدى مراعاة الأصول في  (و) 47

 الحسابات والحفاظ عليها من الضياع.

وتحديد مدى مراعاة الأصول في  (و)

 الحسابات والحفاظ عليها من الضياع.

  

للخطر  الويبووتحديد مواطن تعرّض  (ز) 48

دارة  الجس يم وتققيمها والإسهام في تحسين اإ

 المخاطر. 

للخطر  الويبووتحديد مواطن تعرّض  (وز )

دارة  الجس يم وتققيمها والإسهام في تحسين اإ

 المخاطر. 

)و( تحديد مواطن تعرّض الويبو للمخاطر 

دارة وتققيمها  الجس يمة والإسهام في تحسين اإ

 المخاطر. 

 

جراء التحقققات، عند الاقتض (ح) 49 اء، واإ

وسوء فيما يتعل  بحالت الإساءة والإضرار 

والتي تدلل في اختصاصات  السلوك المزعومة

 .مدرر الشعبة

جراء معاينات لتحديد مواطن  (ط) واإ

 الضعف والخلل حسب الحاجة.

أأعمال وضمان شمولية التقاررر حول  (ي)

جراء التحقققات، عند الاقتضاء،  (ح)  واإ

وسوء فيما يتعل  بحالت الإساءة والإضرار 

والتي تدلل في اختصاصات  السلوك المزعومة

 .مدرر الشعبة

الويبو  ادااللية. يساعد مدرر ععبة الرقابة 16

جراء التحقققات فيما يتعل  بادعاءات  أأيضاا في اإ

 ذلك من المخالفات سوء السلوك وغير

الويبو  اداالليةيساعد مدرر ععبة الرقابة . 16

جراء التحقققات فيما يتعل  بادعاءات  أأيضاا في اإ

 سوء السلوك وغير ذلك من المخالفات الأخرى. 

 

 ل حاجة لمضاعفة المترادفات.
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 ةوالمعاينوالتققيم اداالي  والتحقق   التدقق 

على موضوعيتها  واحترام مواعيدها والحرص

  ودقتها.

 الأخرى.

جراء  (ط) لتحديد  [20H]معايناتواإ

 مواطن الضعف والخلل حسب الحاجة.

وضمان شمولية التقاررر حول  ([21H]ي)

والتققيم اداالي  والتحقق   أأعمال التدقق 

واحترام مواعيدها والحرص على  ةوالمعاين

 موضوعيتها ودقتها.

 ل حاجة لإجراء معاينات.
 
 

)ي( في نهاية فقرة 24أُضيف محتوى الفقرة 
، في القسم الخاص 17جديدة تحت رقم 

عداد التقاررر"، م  اس تثناء كلمة  "باإ

"المعاينات" من هذه الإضافة حقث حُذفت 
.  تماماا

عداد التقاررر 50 عداد التقارررزايواو  واو. اإ عداد التقاررر  . اإ   ز. اإ

أأو تققيم أأو  تدقق في أأعقاب أأي عملية . 25 52

، يصدر تقررر تعُرض فقه معاينة أأو تحقق 

 اونتائجه اومنهجيته اونطاقه العمليةأأهداف 

 نشاط المعني المحدد،ا وتوصيات بال وللاصاته

في لتحسين ل ، توصيات عند الحاجةويشمل، 

 أأو النشاط.أأو الفرد البرنامج 

أأو أأو تققيم  تدقق في أأعقاب أأي عملية . 1725

مدرر ععبة الرقابة  ، يصدرأأو تحقق معاينة 

 العمليةتعُرض فقه أأهداف  اا تقررر  ادااللية

 اوللاصاته اونتائجه اومنهجيته اونطاقه

 توصياتال و  التصويبقة المتخذة أأو والإجراءات

عند ويشمل،  بالنشاط المعني المحدد، الخاصة

واداروس  لتحسينل ، توصيات الحاجة

 النشاط. منأأو أأو الفرد البرنامج في  المس تفادة

جراءات عمليات  وركفل المدرر استقفاء اإ

التدقق  اداالي  والتققيم والتحقققات والانتهاء 

ومراعاة مبادئ منها في التوققتات المحددة 

عداد  الانصاف والموضوعية واداقة في اإ

في أأعقاب أأي عملية تدقق  أأو تققيم أأو . 17

 اداالليةتحقققات، يصدر مدرر ععبة الرقابة 

تقررراا يوضح فقه أأهداف العملية ونطاقها 

والمنهجية المس تخدمة والنتائج والاس تنتاجات 

وصيات والإجراءات التصويبقة المتخذة أأو الت

الخاصة بالنشاط المعني المحدد، ويتضمن، اإن 

أأمكن، توصيات لإجراء تحسينات واداروس 

المس تفادة من النشاط. وركفل المدرر استقفاء 

جراءات عمليات التدقق  اداالي  والتققيم  اإ

والتحقققات والانتهاء منها في التوققتات المحددة 

ومراعاة مبادئ الانصاف والموضوعية واداقة 

 عداد التقاررر.في اإ 

يتماثل النص الُمضاف في نهاية الفقرة تماماا م  
)ي( في المياا  الحالي، فيما عدا 24الفقرة رقم 

 ."المعاينات" حذف عبارة
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 التقاررر.

 ررر التدقق اتق اتعرض مشروعتو . 26 51

غيره على المشرف و والتققيم والمعاينة  اداالي 

 عن مباشرة ينالمسؤولمن الموظفين المعنيين 

 مج أأو النشاط الذي خض  للتدقق البرنا

، وتتاح له فرصة اداالي  أأو المعاينة أأو التققيم

 الردّ في غضون المهلة المحددة في التقررر. 

 ررر التدقق اتق اتعرض مشروعتو . 1826

غيره على المشرف و والمعاينة والتققيم  اداالي 

 عن مباشرة ينالمسؤولمن الموظفين المعنيين 

 ط الذي خض  للتدقق البرنامج أأو النشا

، وتتاح له فرصة أأو التققيمأأو المعاينة اداالي  

 الردّ في غضون المهلة المحددة في التقررر. 

. تعُرض مشروعات تقاررر التدقق  اداالي  18

والتققيم على مشرفي البرامج وغيرهم من 

الموظفين المعنيين المس ئولين مس ئولية مباشرة 

خض   عن البرامج أأو عن النشاط الذي

للتدقق  اداالي  أأو للتققيم، وتتاح لهم فرصة 

الردّ في غضون المهلة المنصوص عليها في 

 التقررر.

 

 لتدقق  اداالي ل  ةررر النهائياتقال تضمن . وت 27 51

تعليقات مفقدة من  ةأأي والتققيم والمعاينة

ررر االمسؤولين المعنيين على الوقائ  المابَّتة في تق

 خطط العملوعلى عاينة والتققيم والمالتدقق  

عدادهاالموصى  وأأي جدول زمني يوض   باإ

والإدارة المسؤولة عن تطبي   لأغراض التنفقذ

كلما كان هذا الأمر ممكنا.  خطط عمل بعينها

ذا لم يس تط    نوالمسؤول ع مدرر الشعبةواإ

البرنامج التفا  حول الوقائ  المابتة في 

، قيموالمعاينة والتق  ررر التدقق اتق اتمشروع

براز رأأي   التقارررفي  مدرر الشعبةتعيّن اإ

. وتتاح للمسؤولين المعنيين فرصة ةالنهائي

فرصة  لمدرر الشعبةررر وتتاح االتعلي  على التق

التي سترد في  الردّ على التعليقات

لتدقق  ل  ةررر النهائياتقال تضمن . وت 1927

ت مفقدة تعليقا ةأأي والمعاينةوالتققيم  اداالي 

على الوقائ  المابَّتة في من المسؤولين المعنيين 

ن أأمكن، والتققيم والمعاينة ررر التدقق  اتق ، واإ

عدادهاالموصى  خطط العملعلى و  وأأي  باإ

والإدارة  جدول زمني يوض  لأغراض التنفقذ

كلما  المسؤولة عن تطبي  خطط عمل بعينها

 الإدارة المعنية وتوققتاتكان هذا الأمر ممكنا

ذا لم يس تط  التنفقذ  مدرر الشعبة. واإ

البرنامج التفا  حول الوقائ   نوالمسؤول ع

والمعاينة  ررر التدقق اتق اتالمابتة في مشروع

براز رأأيوالتققيم كل من مدرر الشعبة  ، تعيّن اإ

مدرر  والمدرررن المعنيين في التقاررر النهائية.

. وتتاح للمسؤولين ةالنهائي التقارررفي  الشعبة

. تتضمن التقاررر النهائية للتدقق  اداالي  19

والتققيم أأية تعليقات مفقدة من المس ئولين 

ن أأمكن، خطط عمل الإدارة  المعنيين، واإ

 حالة عدم اتفا  المعنية وتوققتات التنفقذ. في

مدرر الشعبة والمدرر المس ئول عن البرنامج 

حول الوقائ  الواردة في مشروعات تقاررر 

براز رأأي كل من  التدقق  والتققيم، يتعيّن اإ

مدرر الشعبة والمدرررن المعنيين في التقاررر 

 النهائية.
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ررر وتتاح االمعنيين فرصة التعلي  على التق .النهائي التقررر

التي  فرصة الردّ على التعليقات لمدرر الشعبة

 .النهائي سترد في التقررر

التقاررر النهائية عن  مدرر الشعبةوررف  . 28 54

اإلى المدرر رقابة الإدارية وال التدقق  اداالي 

وتحال نسخ عن تقاررر التدقق  اداالي  العام. 

والتققيم والمعاينة اإلى اللجنة الاستشارية 

ويحصل مراج  الحسابات المس تقلة للرقابة. 

عن تقاررر التدقق  الخارجي على نسخ 

أأيضاا م  أأية وثائ  اداالي  والتققيم والمعاينة 

اداالي  والتققيم  وتتاح تقاررر التدقق مؤيدة. 

 للدول الأعضاء بناء على الطلب.

التقاررر النهائية عن  مدرر الشعبةوررف  . 1028

اإلى  والتققيموالرقابة الإدارية التدقق  اداالي 

وتحال نسخ عن . ونسخة اإلى  المدرر العام

تقاررر التدقق  اداالي  والتققيم والمعاينة اإلى 

ويحصل . و ةاللجنة الاستشارية المس تقلة للرقاب

ويتاح لمراج  . مراج  الحسابات الخارجي

الحسابات الخارجي الحصول على أأي 

عن تقاررر التدقق  لى نسخ ع مستندات أأو

وثائ  أأيضاا م  أأية والمعاينة اداالي  والتققيم 

للتدقق  اداالي  وتقاررر التققيم بناء على  مؤيدة

وتتاح تقاررر التدقق  اداالي  والتققيم . طلبه.

 .ول الأعضاء بناء على الطلبللد

. ررف  مدرر ععبة الرقابة الإدارية التقاررر 10

لى المدرر  النهائية عن التدقق  اداالي  والتققيم اإ

العام ونسخة اإلى اللجنة الاستشارية المس تقلة 

للرقابة ومراج  الحسابات الخارجي. يتُاح 

لمراج  الحسابات الخارجي الحصول على 

ؤيدة للتدقق  اداالي  مستندات أأو وثائ  م

 وتقاررر التققيم بناء على طلبه

 

. وركون لمراج  الحسابات الخارجي 29 55

واللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة ح  

 الاطلاع على تقاررر التحقق .

أأن يوجه تبليغات  لمدرر الشعبةويُوز . 10

ي اإلى الرقابة الإداريةبشأأن  معني  مسؤول اإ

ل  بس يطة أأو عاديةحول مسائل  في الويبو

1229[22H] . ررفت مدرر ععبة وركون

تققيم الرقابة ادااللية تقاررر التدقق  اداالي  وال 

على ع بكة الإنترنت في  [23H]الويبوموق  على 

لمراج  صدورها. يوماا من تاريخ  10غضون 

الحسابات الخارجي واللجنة الاستشارية 

المس تقلة للرقابة ح  الاطلاع على تقاررر 

. ررف  مدرر ععبة الرقابة الإدارية تقاررر 12

التدقق  اداالي  والتققيم على موق  الويبو 

نترنت في غضون  الالكتروني على ع بكة الإ

يوما من تاريخ صدورها. وفي حالت  10

ية السلامة والأمن اس تثنائية، ولعتبارات حما

والخصوصية، يُوز لمدرر الشعبة، وفقا لما 

يترأآى له، عدم الكشف عن بعض المعلومات 

لى منظمات أأخرى في  سوف تنضم الويبو اإ
نشر تقارررها )انظر الممارسات الجارية في 

مم  مم المتحدة وبرنامج الأ مانة العامة للأ الأ
واليونيس يف  UNFPالمتحدة الإنمائي و

 وبرنامج الغذاء العالمي، الخ.(

 
لى الفقرة  29نقُلت الفقرة  ت م  )وأُدمج 11اإ
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عداد تقاررر رسمية.  تقتضي اإ

. تكون جمي  تقاررر التحقق  ومشروعاته 12

ومواده ونتائجه وللاصاته وتوصياته كاملة 

السرية، ما لم يصّرح مدرر الشعبة أأو المدرر 

 العام بالإفصاح عنها.

وفي حالت اس تثنائية، ولعتبارات  التحقق .

 والأمن والخصوصية، حماية السلامة 

10[24H] . وفقاا لما يترأآى ، لمدرر الشعبةيُوز و

له، عدم الكشف عن بعض المعلومات أأو 

أأن يوجه تبليغات بشأأن  حجب التقررر بكامله.

ي اإلى الرقابة الإدارية  معني في الويبو مسؤول اإ

ل تقتضي  بس يطة أأو عاديةحول مسائل 

عداد تقاررر رسمية.  اإ

. تكون جمي  تقاررر التحقق  ومشروعاته 12

صياته كاملة ومواده ونتائجه وللاصاته وتو 

السرية، ما لم يصّرح مدرر الشعبة أأو المدرر 

 العام بالإفصاح عنها.

   أأو حجب التقررر بكامله.

 

 من المياا  الحالي(. 12الفقرة 
 

لى الفقرة  10نقُلت الفقرة   فيما بعد. 15اإ

. ررف  مدرر الشعبة تقاررر التحقق  النهائية 11 56

ذا كانت تلك التقاررر تخص  اإلى المدرر العام. واإ

ظفين في الويبو من مس توى نائب مدرر مو 

عام أأو مساعد مدرر عام، جاز لمدرر الشعبة 

ضافقة اإلى رئيس الجمعية  أأن ررسل نسخة اإ

العامة للويبو ورئيس اللجنة الاستشارية 

المس تقلة للرقابة ومراجعي الحسابات 

ذا كان التحقق  يخص المدرر  الخارجقين. واإ

 رئيس العام، ررف  مدرر الشعبة التقررر اإلى

. ررف  مدرر الشعبة تقاررر التحقق  1111

ذا كانت تلك  النهائية اإلى المدرر العام. واإ

 في الويبو من مس توى التقاررر تخص موظفين

جاز نائب مدرر عام أأو مساعد مدرر عام، 

اإلى  من التقرررمدرر الشعبة نسخة ررسل 

رئيس الجمعية العامة للويبو ورئيس اللجنة 

الاستشارية المس تقلة للرقابة ومراجعي 

ذا كان التحقق  يخص الحسابات الخارجقين.  واإ

المدرر العام، ررف  مدرر الشعبة التقررر اإلى 

. ررف  مدرر الشعبة تقاررر التحقققات 11

ذا كانت تلك  النهائية اإلى المدرر العام. واإ

 الويبو من مس توى التقاررر تخص موظفين في

ررسل نائب مدرر عام أأو مساعد مدرر عام، 

مدرر الشعبة نسخة من التقررر اإلى رئيس 

لى رئيس اللجنة الاستشارية  الجمعية العامة واإ

لى مراج  الحسابات  المس تقلة للرقابة واإ

 الخارجي. 
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جمعيات الويبو لتخاذ ما يعتبر مناس با من 

التدابير، وررسل نسخة اإلى رئيسي لجنة 

التنس ي  واللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة 

لى مراجعي الحسابات الخارجقين.  واإ

ئيس جمعيات الويبو لتخاذ ما يعتبر مناس با ر 

من التدابير، وررسل نسخة اإلى رئيسي لجنة 

التنس ي  واللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة 

لى مراجعي الحسابات الخارجقين.  واإ

 11أُدرجت م  التعديلات المقترحة للفقرة 
في المياا   29قرة التالية، )وأُدمجت م  الف

 الحالي(

. تعُامل جمي  تقاررر التحقق  النهائية، بما في 11  57

ذلك النتائج والاس تنتاجات والتوصيات 

والمستندات المرفقة بالتقررر معاملة الوثائ  

السرية، ما لم ركون الإفصاح عنها مطلوباا 

جراءات تأأديبقة أأو لإحالة الأمر اإلى  لتخاذ اإ

نفاذ القا نون. وللافاا لما تقدم، ركون سلطات اإ

لمراج  الحسابات الخارجي وللجنة الاستشارية 

المس تقلة للرقابة الح  في الاطلاع على تقاررر 

 التحقققات النهائية. 

. تعُامل جمي  تقاررر التحقق  النهائية، بما 11

في ذلك النتائج والاس تنتاجات والتوصيات 

ثائ  والمستندات المرفقة بالتقررر معاملة الو

السرية، ما لم ركون الإفصاح عنها مطلوباا 

جراءات تأأديبقة أأو لإحالة الأمر اإلى  لتخاذ اإ

نفاذ القانون. وللافاا لما تقدم، ركون  سلطات اإ

لمراج  الحسابات الخارجي وللجنة الاستشارية 

المس تقلة للرقابة الح  في الاطلاع على تقاررر 

 التحقققات النهائية. 

 

سائر مواد التحقق ، بما في ذلك . تعُامل 14  58

مشاري  التقاررر والتقاررر الأولية والمواد التي لم 

ترُف  م  تقررر التحقققات النهائي معاملة 

الوثائ  السرية للغاية، ول يُوز الإفصاح عنها 

ل بقرار من رئيس الشعبة. وللافاا لما تقدم،  اإ

ركون لمراج  الحسابات الخارجي وللجنة 

المس تقلة للرقابة الح  في الاستشارية 

الاطلاع على كافة مواد التحقق  وفقاا 

. تعُامل سائر مواد التحقق ، بما في ذلك 14

مشاري  التقاررر والتقاررر الأولية والمواد التي لم 

ترُف  م  تقررر التحقققات النهائي معاملة 

الوثائ  السرية للغاية، ول يُوز الإفصاح عنها 

ل  بقرار من رئيس الشعبة. وللافاا لما تقدم، اإ

ركون لمراج  الحسابات الخارجي وللجنة 

الاستشارية المس تقلة للرقابة الح  في 

الاطلاع على كافة مواد التحقق  وفقاا 

 لختصاص كل منهم.

تملت على مضمون ( 14الفقرة الجديدة ) اع 
في المياا  الحالي، م  بعض  12و 29الفقرات 

 التعديلات.
يُوز للمدرر العام أأن يأأذن بالكشف عن تقررر 
التحقق  النهائي الذي أُرسل له )بما في ذلك 

في المياا   12المرفقات(، ولكن تتقح الفقرة 
سلطة الكشف عن "مشاري  له الحالي 

مسودات" )ل ينبغي له الاطلاع عليها(، 

فضلاا عن مواد تحقق  )ل تكون بالضرورة 
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نهائي، ول يح  له مرفقة بتقررر التحقق  ال لختصاص كل منهم.
(. ولذا ظهرت الحاجة اإلى الا طلاع عليها أأيضاا

 تعديل ذلك.

. يُوز لمدرر ععبة الرقابة ادااللية، فيما 15  59

يتعل  بمسائل الرقابة ذات الطبيعة الاانوية أأو 

الروتينقة دالل الويبو والتي ل تتطلب الإبلاغ 

الرسمي، التصال بالمدرر المختص أأو مراسلته 

 المسأألة. تلك  بشأأن

. يُوز لمدرر ععبة الرقابة ادااللية، فيما 15

يتعل  بمسائل الرقابة ذات الطبيعة الاانوية أأو 

الروتينقة دالل الويبو والتي ل تتطلب الإبلاغ 

الرسمي، التصال بالمدرر المختص أأو مراسلته 

 المسأألة. بشأأن تلك 

 

وركون المدرر العام مسؤولا عن ضمان . 11 60

في  مدرر الشعبةي  توصيات لجم س تجابة الا

 التي تتخذها الإدارةأأقرب فرصة وبيان التدابير 

بخصوص النتائج والتوصيات المحددة في 

 التقاررر.

وركون المدرر العام مسؤولا عن ضمان . 1611

في  مدرر الشعبةي  توصيات لجم الاس تجابة 

 التي تتخذها الإدارةأأقرب فرصة وبيان التدابير 

لنتائج والتوصيات المحددة في بخصوص ا

 التقاررر.

. ركون المدرر العام مس ئولا عن ضمان 16

الاس تجابة لجمي  توصيات مدرر الشعبة في 

أأقرب فرصة، وبيان الإجراءات التي اتخذتها 

الإدارة في عأأن النتائج والتوصيات المحددة في 

 التقاررر.

 

كّل س نة تقررراا اإلى  مدرر الشعبةويقدّم . 14 62

المدرر العام بشأأن تنفقذ توصيات مراج  

م  نسخة اإلى اللجنة  الحسابات الخارجي

 .الاستشارية المس تقلة للرقابة

ععبة الرقابة  الشعبةمدرر ويقدّم . 1714

كّل س نة تقررراا اإلى المدرر العام بشأأن  ادااللية

م   تنفقذ توصيات مراج  الحسابات الخارجي

 .س تقلة للرقابةنسخة اإلى اللجنة الاستشارية الم 

م مدرر ععبة الرقابة 17 ادااللية تقررراا . يقدّ 

اإلى المدرر العام بشأأن تنفقذ توصيات س نوياا 

مراج  الحسابات الخارجي م  توجقه نسخة 

 اإلى اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة. 

 

تقررراا مرحلياا كتابيا  مدرر الشعبةويقدّم . 15 61

كل منتظم بش حول خطط العمل الس نوية

 أأمام لجنة البرنامج والميزانية.

مرحلياا تقررراا  مدرر الشعبةويقدّم . 1815

بشكل  كتابيا حول خطط العمل الس نوية

س نوياا موجزاا اإلى الجمعية العامة منتظم أأمام 

 لجنة البرنامج والميزانية للويبو من للال

م مدرر ععبة الرقابة 18 تقررراا ادااللية . يقَُدّ 

موجزاا اإلى الجمعية العامة للويبو، من  س نوياا 

للال لجنة البرنامج والميزانية )التقررر 

الس نوي(. يوافى المدرر العام واللجنة 

 16، وتعديل الفقرة 15يقُترح حذف الفقرة 

.  تعديلاا طفقفاا
تبررر التعديل: هناك عدم وضوح في الفقرتين 

ذلك  ويحال) الأليرة:، في الجملة قبل معا
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كّل س نة تقررراا  مدرر الشعبةويقدّم . 16

 اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة موجزاا اإلى

مراج  الحسابات و  المدرر العامم  نسخة اإلى 

التدققققة الخارجي، يتناول فقه أأنشطته 

م  بيان توجّه تلك الأنشطة ونطاقها والرقابية 

لزمني للعمل المنجز والتقدم المحرز في والجدول ا

تنفقذ التوصيات المعروضة في تقاررره حسب 

. ويحال ذلك التقررر الموجز اإلى الجمعية لأولويةا

واللجنة الاستشارية المس تقلة للويبو  العامة

. ويُوز تقديم ما مدرر الشعبةكما قدّمه  للرقابة

قد رراه المدرر العام من تعليقات مناس بة في 

 رر منفصل.تقر 

يوافي المدرر العام واللجنة  .)التقررر الس نوي(

الاستشارية المس تقلة للرقابة بنسخة من 

قه، التقررر الس نوي لإبداء الرأأي ف مشروع 

 وتقديم تعليقات وفقا لمقتضى الحال.

اا كّل س نة تقررر  مدرر الشعبةويقدّم . 16

لى  ارية المس تقلة للرقابةاللجنة الاستش موجزاا اإ

مراج  الحسابات و  المدرر العامم  نسخة اإلى 

أأنشطة  التقررر الس نوييتناول الخارجي، 

يت للال الفترة ادااللية التي أُجر  الرقابة

أأنشطته المشمولة في التقررر، بما في ذلك 

م  بيان توجّه تلك الأنشطة التدققققة والرقابية 

والجدول  وأأهداف هذه الأنشطة هانطاق و 

الزمني للعمل المنجز والتقدم المحرز في تنفقذ 

المعروضة في تقاررره الرقابة ادااللية.توصيات ال 

الموجز  . ويحال ذلك التقرررلأولويةحسب ا

واللجنة الاستشارية للويبو  اإلى الجمعية العامة

. ويُوز مدرر الشعبةكما قدّمه  المس تقلة للرقابة

رسال من لمدرر العام لتقديم ما قد رراه ا اإ

 مناس بةعلى التقررر الس نوي النهائي تعليقات 

 .حس بما رراه مناس باا  في تقررر منفصل

الاستشارية المس تقلة للرقابة بنسخة من 

ه، مشروع التقررر الس نوي لإبداء الرأأي فق

يتناول وتقديم تعليقات وفقا لمقتضى الحال. 

وي لمحة عامة عن أأنشطة الرقابة التقررر الس ن

للال الفترة المشمولة  أُنجزتادااللية التي 

بالتقررر، بما في ذلك نطا  وأأهداف هذه 

الأنشطة والجدول الزمني للعمل المنُجز والتقدم 

المحُرز في تنفقذ توصيات الرقابة ادااللية. 

رسال تعليقات على التقررر  يُوز للمدرر العام اإ

ما   تقررر منفصل حسبالس نوي النهائي في

 رراه مناس باا. 

لى الجمعية العامة للويبو واللجنة  التقررر الموجز اإ
ه مدرر الاستشارية المس تقلة للرقابة كما قدّم
، تنص 16الشعبة(" والجملة الأولى من الفقرة 

على، "يقدّم مدرر الشعبة كّل س نة تقررراا 
لى اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة  موجزاا اإ

لى المدرر العام  ".م  نسخة اإ

تنص الجملة الأولى من الفقرة على أأن  -

لى اللجنة  التقررر الس نوي يسَُلّم اإ
بة، بينما الاستشارية المس تقلة للرقا

تنص الجملة قبل الأليرة على تسليم 

لى اللجنة الاستشارية المس تقلة  التقررر اإ

لى الجمعية العامة: هنا وللرقابة  يبرز اإ

 التناقض!

ما سبب النص في الجملة الأولى على:  -
ععبة الرقابة كما قدّمه مدرر "

هل هو  ادااللية؟ وما معنى ذلك؟
بغرض تجنب التغييرات التي تُجرى 

موافقة مدرر ععبة التدقق   دون
اداالي  والرقابة الإدارية؟ قد ركون 
لهذا النص معناا في حالة تسليم التقررر 

من للال المدرر العام، ولكن ليس 
هذا هو المتب ، حقث تنص الجملة 

لى اللجنة  الأولى على تسليمه اإ
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 ةنسخو  الاستشارية المس تقلة للرقابة

 منه اإلى المدرر العام... .".

 16و 10طي الفقرات عة على ذلك، توعلاو 

بتسليم  من مقاا  الرقابة اداالي  انطباعاا 

تقررررن مختلفين اإلى لجنة البرنامج والميزانية، 

ومن ثم اإلى الجمعية العامة. ولهذا السبب، 

 16، وتعديل الفقرة 15يقُترح حذف الفقرة 

ضافة اإعارة اإلى لجنة 18)أأصحبت الآن  ( باإ

تتماثل الصياغة المقدمة م  البرنامج والميزانية. 

ما يحدث بالنس بة للتقررر الس نوي لمراج  

 الحسابات الخارجي. 

التقررر الس نوي ما يي  حسب  ويشمل. 17 61

 ما ركون الحال:

التقررر الس نوي ما يي   ويشمل. 1917

 حسب ما ركون الحال:

. يتضمن التقررر الس نوي عدة أأمور من 19

 بينها: 

 

ت وحالت التعسف وصفاا للمشكلا )أأ( 64

دارة  آلذ الرئيس ية المتعلقة باإ عامة أأو  الويبووالمأ

جراء بعينه، مما يتضح للال  أأي برنامج أأو اإ

 الفترة ققد النظر؛

وحالت التعسف )أأ( وصفاا للمشكلات 

آلذ دارة  وأأوجه القصوروالمأ الرئيس ية المتعلقة باإ

جراء بعينه، مما  الويبو عامة أأو أأي برنامج أأو اإ

 الفترة ققد النظر؛ يتضح للال

)أأ( وصفاا للمشكلات الهامة وأأوجه القصور 

دارة الويبو عامة أأو أأي  الرئيس ية المتعلقة باإ

جراء بعينه، والتي تظهر للال  برنامج أأو اإ

 الفترة ققد النظر؛

 

ووصفاا لكل التوصيات النهائية  )ب( 65

مدرر بالتدابير التصحيحية الصادرة عن 

التقررر بشأأن ما يحدّد أأثناء الفترة ققد  الشعبة

آلذ  من مشكلات وحالت تعسّف ومأ

الرقابة توصيات ال ووصفاا لكل  )ب(

النهائية بالتدابير ادااللية ذات الأولوية العالية 

أأثناء  مدرر الشعبةالصادرة عن التصحيحية 

بشأأن ما يحدّد من  .الفترة ققد التقررر

فاا لكل توصيات الرقابة ادااللية )ب( وص

ذات الأولوية العالية الصادرة عن مدرر الشعبة 

 أأثناء الفترة المشمولة بالتقررر.
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آلذ رئيس ية رئيس ية؛  .مشكلات وحالت تعسّف ومأ

ووصفاا لكل التوصيات التي لم يواف   )ج( 66

عليها المدرر العام م  أأس باب امتناعه عن 

 الموافقة؛

ووصفاا لكل التوصيات التي لم يواف   )ج(

م  أأس باب امتناعه عن  عليها المدرر العام

 الموافقة؛

)ج( وصفاا لكل التوصيات التي لم يواف  عليها 

 .عدم موافقتهالمدرر العام، م  تضمين أأس باب 

 

ل يواف  المدرر العام على التوصيات، ولكن 
دايه صلاحقات قبول تبعات اتخاذه قرار عدم 

 تنفقذ توصية ما.

وتحديداا لكل توصية رئيس ية وردت  )د( 67

تقاررر سابقة ولم تس تكمل بشأأنها التدابير في 

 التصحيحية؛

التوصيات ذات اا لكل توصية وتحديد )د(

في تقاررر سابقة  رئيس ية وردتالأولوية العالية 

 ولم تس تكمل بشأأنها التدابير التصحيحية؛

)د( تحديد التوصيات ذات الأولوية العالية في 

تقاررر سابقة والتي لم ركُتمل في عأأنها 

 اءات التصحيحية. الإجر 

 

ووصفاا وشرحاا للأس باب التي دعت  (ه) 68

اإلى اتخاذ أأي قرار رئيسي لتعديل الإدارة أأثناء 

 الفترة ققد التقررر؛

ووصفاا وشرحاا للأس باب التي دعت  (ه)

اإلى اتخاذ أأي قرار رئيسي لتعديل الإدارة أأثناء 

 الفترة ققد التقررر؛

وضوح يقُترح حذف هذه الفقرة نظراا لعدم  
 المعنى.

داري  )و( 69 ومعلومات بشأأن أأي قرار اإ

 ؛مدرر الشعبةرئيسي ل يحظى بموافقة 

داري  (هو ) ومعلومات بشأأن أأي قرار اإ

ععبة الشعبةمدرر رئيسي ل يحظى بموافقة 

الرقابة ادااللية، وررى أأنه يشكل خطراا 

 ؛حققققاا على المنظمة

داري رئيسي ل )ه(  معلومات بشأأن أأي قرار اإ

ظى بموافقة مدرر ععبة الرقابة ادااللية، يح

 وررى أأنه يشكل خطراا حققققاا على المنظمة. 

 

حالة كان فيها الرد على  ةلأي ملخصاا  )ز( 70

للحصول على  مدرر الشعبةطلب صادر عن 

 رفض؛ معلومات أأو مساعدة محل

كان فيها الرد على حالة  ةلأي ملخصاا  (وز )

ققيداا عهدت ت مدرر الشعبةطلب صادر عن 

على السماح لشعبة الرقابة ادااللية بالطلاع 

على السجلات أأو التصال بأأفراد أأو اداخول 

آت. للحصول على معلومات أأو  اإلى منشأ

)و( ملخصاا لأية حالة عهدت تققيداا على 

السماح لشعبة الرقابة ادااللية بالطلاع على 

اإلى السجلات أأو التصال بأأفراد أأو اداخول 

آت.   منشأ

 



WO/PBC/22/22 
Annex II 

 المرف  الااني
29 
 

 تعليقات/ أأس باب التعديل  التعديلات الُمقترحة التعديلات المقترحة (1021مقاا  الرقابة ادااللية الحالي ) 

 رفض؛ مساعدة محل

مدرر المرفوع من ملخصاا للتقررر  )ح( 72

اإلى المدرر العام بشأأن تنفقذ توصيات  الشعبة

 الخارجي. مراج  الحسابات

مدرر المرفوع من ملخصاا للتقررر  (زح)

اإلى المدرر العام  ععبة الرقابة ادااللية الشعبة

بشأأن تنفقذ توصيات مراج  

 الخارجي. الحسابات

قررر المرفوع من رئيس ععبة )ز( ملخصاا للت

الرقابة ادااللية اإلى المدرر العام بشأأن موقف 

 . مراج  الحسابات الخارجيتنفقذ توصيات 

 

مدرر على ما س ب ، يتولى  وعلاوة )ط( 71

التعلي  على نطا  أأنشطته ومدى  الشعبة

وينبغي  لتنفقذ الأغراض المنشودةكفاية موارده 

ق  اداالي  أأن يؤكد اس تقلالية وظائف التدق 

س نوياا ويبلغ عن أأي تهديد لس تقلالية 

 .أأنشطة التدقق  اداالي  أأو أأي تدلل فيها

يؤكد مدرر على ما س ب ،  وعلاوة (حط)

ععبة الرقابة ادااللية، في التقررر الس نوي، 

على اس تقلالية وظائف التدقق  اداالي ، 

التعلي  على نطا   مدرر الشعبةيتولى 

لتنفقذ الأغراض ده أأنشطته ومدى كفاية موار 

وينبغي أأن يؤكد اس تقلالية وظائف  .المنشودة

التدقق  اداالي  س نوياا ويبلغ عن أأي تهديد 

لس تقلالية أأنشطة التدقق  اداالي  أأو أأي 

 .تدلل فيها

)ح( وعلاوة على ما س ب ، يؤكد مدرر ععبة 

الرقابة ادااللية، في التقررر الس نوي، على 

الي ، ويعل  اس تقلالية وظائف التدقق  ادا

على نطا  أأنشطته ومدى كفاية موارده لتنفقذ 

 الأغراض المنشودة.

 

  حاء. الموارد . الموارداءزايح زاي. الموارد 71

مقترحات البرنامج والميزانية عند تقديم . 18 74

، يأألذ المدرر العام بعين اإلى اداول الأعضاء

الاعتبار الحاجة اإلى ضمان الاس تقلالية في 

فير الموارد اللازمة لضمان فعالية عمل العمل وتو 

وقدرته على تحقق  الأهداف  مدرر الشعبة

مقترحات البرنامج والميزانية قديم عند ت. 4018

، يأألذ المدرر العام بعين اإلى اداول الأعضاء

الاعتبار الحاجة اإلى ضمان الاس تقلالية في 

العمل وتوفير الموارد اللازمة لضمان فعالية عمل 

وقدرته على تحقق  الأهداف  مدرر الشعبة

. عند تقديم مقترحات البرنامج والميزانية 40

اداول الأعضاء، يأألذ المدرر العام بعين  اإلى

الاعتبار الحاجة اإلى ضمان اس تقلالية عمل 

الرقابة ادااللية وتوفير الموارد اللازمة لضمان 

فعّالية عمل مدرر الشعبة وقدرته على تحقق  
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 صصةالمنشودة من وليته. وتحدّد الموارد المخ

بصورة واضحة في وثيقة البرنامج  لمدرر الشعبة

التي س تأألذ بعين الاعتبار  والميزانية المقترحة

 رأأي اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة.

 صصةالمخالمنشودة من وليته. وتحدّد الموارد 

ة، بما في ذلك الاس تعانة بمصادر لمالية والبشريا

داللية أأو لارجقة أأو مشتركة لتقديم الخدمات 

بصورة واضحة في وثيقة  لمدرر الشعبة المطلوبة،

التي س تأألذ بعين  البرنامج والميزانية المقترحة

الاعتبار رأأي اللجنة الاستشارية المس تقلة 

 للرقابة.

الأهداف المنشودة من للال التكليف الصادر 

د للشعبة.  الموارد المالية والبشرية، بما في وتُحَدَّ

ذلك الاس تعانة بمصادر داللية أأو لارجقة أأو 

مشتركة لتقديم الخدمات المطلوبة، بصورة 

واضحة في وثيقة البرنامج والميزانية المقترحة، 

والتي س تأألذ بعين الاعتبار رأأي اللجنة 

 الاستشارية المس تقلة للرقابة. 

اللجنة ويضمن المدرر العام، بالتشاور م  . 19 75

، لة للرقابة ومدرر الشعبةالاستشارية المس تق

وغيرها من اداالي   التدقق  يقوم بوظائفأأن 

 ينوظفمهمات الرقابة الإدارية عدد كاف من الم

يتم تعيينهم وفقاا لنظام موظفي  المهنيين الذرن

الويبو ولئحة الموظفين ويتحلون بما ركفي من 

المؤهلات والخبرة واداراية المهنية، ويسهر على 

 بيةل بالتطورر المهني لتل النهوض المتواص

 مقتضيات هذا المياا .

ويتأأكد مدرر ععبة الرقابة ويضمن . 4219

اللجنة المدرر العام، بالتشاور م  ادااللية 

، الاستشارية المس تقلة للرقابة ومدرر الشعبة

 م بوظائفبالشعبة،  من توافر موظفين

وغيرها من مهمات الرقابة اداالي   التدقق 

 المهنيين الذرن ينوظفف من المالإدارية عدد كا

يتم تعيينهم وفقاا لنظام موظفي الويبو ولئحة 

بما ركفي من بشكل جماعي الموظفين ويتحلون 

وغير ذلك من  المعارف والمهاراتالمؤهلات 

لتنفقذ مهام  المطلوبةالأخرى  المهنية الكفاءات

النهوض على . وأأن يعمل الرقابة ادااللية

مقتضيات هذا  بيةهني لتل المتواصل بالتطورر الم 

 المياا .

. يتأأكد مدرر ععبة الرقابة ادااللية من 42

توفر موظفين بالشعبة، معينين وفقا للنظام 

الأساسي لموظفي الويبو ولئحته، م  تمتعهم 

بشكل جماعي بقدر كافٍّ من المعارف 

والمهارات وغير ذلك من الكفاءات المهنية 

قابة ادااللية. الأخرى المطلوبة للققام بمهام الر 

وأأن يعمل المدرر على تعزرز التطورر المهني 

 المس تمر للوفاء بمتطلبات هذا المياا .

 تعديلات في أأسلوب الصياغة فقط.

قالته 76 قالتهتققيم أأدائه و . تعيين مدرر الشعبة طاءحاء حاء. تعيين مدرر الشعبة واإ   طاء. تعيين المدرر وتققيم أأدائه واإ
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قالته  واإ

 اشخصاا ذ مدرر الشعبةأأن ركون  . يُب10 77

والرقابة  كفاءات عالية ومتخصصاا في التدقق 

 مدرر الشعبة. ويُب أأن يستند تعيين الإدارية

بمعرفة المدرر  اإلى مسابقة دولية مفتوحة وعفافة

العام وبالتشاور م  اللجنة الاستشارية 

 .المس تقلة للرقابة

 مدرر الشعبةركون  [25H]أأن يُب. 4110

 التدقق اءات عالية ومتخصصاا في كف اشخصاا ذ

يستند  وويُب أأن. ابةمهام الرقوالرقابة الإدارية

اإلى مسابقة دولية مفتوحة  مدرر الشعبةتعيين 

بمعرفة المدرر العام وبالتشاور م   وعفافة

 .اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة

. ركون مدرر الشعبة شخصاا ذا كفاءات 41

يستند تعيين لرقابة. تخصصاا في مهام اعالية وم 

مدرر الشعبة اإلى مسابقة دولية مفتوحة 

وعفافة تحت اإشراف المدرر العام وبالتشاور 

 م  اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة

" shouldيوحي اس تخدام الفعل المساعد "
واز عمل اس تثناءات بجفي النص الإنكليزي 

 لهذا الشرط. ول يوجد ما يس تدعي ذلك.
 

أأو  مدرر الشعبةولى المدرر العام تعيين ويت. 12 78

قالته بشكل رسمي  قرار منتغييره أأو اإ لجنة  باإ

 .واللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة التنس ي 

. يعينَّ مدرر الشعبة لمدة محددة بخمس 11

س نوات غير قابلة للتجديد. وعند انتهاء المدة 

آخر في  المحددة، ل ركون أأهلا لأي منصب أ

 الويبو.

 مدرر الشعبةويتولى المدرر العام تعيين . 1412

قالته بشكل بعد التشاور م  أأو تغييره  أأو اإ

قرار منرسمي  اللجنة و  لجنة التنس ي  باإ

وموافقة لجنة  الاستشارية المس تقلة للرقابة

 .التنس ي  على التعيين. 

بخمس يعينَّ مدرر الشعبة لمدة محددة . 11

س نوات غير قابلة للتجديد. وعند  [26H]بست

نتهاء المدة المحددة، ل ركون أأهلا لأي منصب ا

آخر في الويبو.  أ

. ويتولى المدرر العام تعيين مدرر الشعبة أأو 41

تغييره بعد التشاور م  اللجنة الاستشارية 

المس تقلة للرقابة وموافقة لجنة التنس ي  على 

التعيين. يعينَّ مدرر الشعبة لمدة محددة بست 

انتهاء المدة  س نوات غير قابلة للتجديد. بعد

المحددة لمدرر الشعبة، ل ركون أأهلا لأي 

آخر في الويبو  .منصب أ

 

 
 
 

 
 
 

يقُترح تساوي مدة تعيين مدرر ععبة الرقابة 
ادااللية م  تلك المحددة لمراج  الحسابات 

 س نوات. 6الخارجي، أأي 

قالة مدرر الشعبة ما لم تتوفر 44  79 . ل يُوز اإ

اللجنة أأسس محددة، وبعد التشاور م  

الاستشارية المس تقلة للرقابة وموافقة لجنة 

 التنس ي .

قالة مدرر الشعبة ما لم تتوفر 44 . ل يُوز اإ

أأسس محددة، وبعد التشاور م  اللجنة 

الاستشارية المس تقلة للرقابة وموافقة لجنة 

 التنس ي .

قالة مدرر ععبة  يقُترح توضيح عدم جواز اإ

 .الرقابة ادااللية دونما أأس باب محددة
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. يتولى المدرر العام تققيم أأداء المدرر، بعد 45  80

تلقي معلومات من اللجنة الاستشارية 

 المس تقلة للرقابة والتشاور معها. 

. يتولى المدرر العام تققيم أأداء المدرر، بعد 45

تلقي معلومات من اللجنة الاستشارية 

 المس تقلة للرقابة والتشاور معها. 

 

  مراجعة المياا بند  ياء. المياا  . بند مراجعةياءطاء ياا مراجعة الم . بند طاء 82

يخض  هذا المياا  للمراجعة مرة كل . 11 81

أأو على فترات أأقل من ذلك ، ثلاث س نوات

ذا ما اقتضى الأمر ويُب أأن تضمن  .اإ

التعديلات المدللة على هذا المياا  أأن يبقى 

 مظلة سليمة لجمي  أأنشطة الرقابة الإدارية.

من قبل يخض  هذا المياا  للمراجعة . 4611

مدرر الشعبة واللجنة الاستشارية المس تقلة 

أأو على فترات ، مرة كل ثلاث س نوات للرقابة

ذا ما اقتضى الأمر تعُرض أأي  .أأقل من ذلك اإ

تعديلات مقترحة على المياا  على اللجنة 

الاستشارية المس تقلة للرقابة والمدرر العام 

والميزانية للموافقة  وتحال اإلى لجنة البرنامج

ويُب أأن تضمن التعديلات المدللة  عليها.

على هذا المياا  أأن يبقى مظلة سليمة لجمي  

 أأنشطة الرقابة الإدارية.

من قبل  . يخض  هذا المياا  اإلى المراجعة46

مدرر الشعبة واللجنة الاستشارية المس تقلة 

كل ثلاث س نوات أأو على فترات  للرقابة مرة

تعُرض أأي . ذا ما اقتضى الأمرأأقل من ذلك اإ 

تعديلات مقترحة على المياا  على اللجنة 

الاستشارية المس تقلة للرقابة والمدرر العام 

وتُحال اإلى لجنة البرنامج والميزانية للموافقة 

 عليها.

 

 

 ]نهاية المرف  الااني والوثيقة[


