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  البرنامج والميزانيةلجنة 
  

  الحادية والعشرونالدورة 
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  تقرير عن تنفيذ توصيات وحدة التفتيش المشتركة بشأن استعراض الهيئات التشريعية للويبو

 الأمانة إعدادمن 

تلبية لطلبات ا2ول الأعضاء أثناء ا2ورة التاسعة عشرة للجنة البر<مج والميزانية، تقُدم هذه الوثيقة إلى ا2ول  .1
توصية وجيهة �لنسـبة للهيئة التشريعية للويبو أصدرتها وحدة التفتيش المشتركة عقب عمليات  44عرض حاK لالأعضاء 

 .2012و 2010سنتي cسـتعراض التي اجٔرتها أثناء الفترة ما بين 

الموiة إلى الهيئات التشريعية الوجيهة �لنسـبة للهيئات التشريعية للويبو وترد في مرفق هذه الوثيقة تd التوصيات  .2
إلى جانب الحاK الراهنة لقبول/تنفيذ تd التوصيات. ومن  المشاركة في وحدة التفتيش المشتركة أو مجالس إدارة المنظمات

 ،يجري النظر فيها توصية 11وويجري تنفيذها،  توصيات مقبوK 9و، توصية مقبوK ومنفذة 23 هناكتوصية،  44أصل 
 �لنسـبة للويبو. وتقدم هذه المعلومات على أساس التقارير اwتلفة المنشورة. ةوتوصية واحدة غير وجيه

إن لجنة البر<مج والميزانية مدعوة إلى  .3
 .ا بهاسـتعراض مضمون هذه الوثيقة والإحاطة علما

  ]WO/PBC/21/16 [يلي ذ� مرفق الوثيقة
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 إلى الهيئات التشريعية للويبوالموiة توصيات وحدة التفتيش المشتركة 
 

        تقييم الإدارة/الجهة المنسقة    التنفيذ    القبول    الجهة المسؤوK    التوصية

 2012201220122012توصيات من cسـتعراضات التي أجرتها وحدة التفتيش المشتركة في سـنة توصيات من cسـتعراضات التي أجرتها وحدة التفتيش المشتركة في سـنة توصيات من cسـتعراضات التي أجرتها وحدة التفتيش المشتركة في سـنة توصيات من cسـتعراضات التي أجرتها وحدة التفتيش المشتركة في سـنة 

JIU/REP/2012/2JIU/REP/2012/2JIU/REP/2012/2JIU/REP/2012/2"إدارة الإجازات المرضية في منظومة الأمم المتحدة": "إدارة الإجازات المرضية في منظومة الأمم المتحدة": "إدارة الإجازات المرضية في منظومة الأمم المتحدة": "إدارة الإجازات المرضية في منظومة الأمم المتحدة" :    
. ينبغي أن تطلب 5التوصية 

الهيئات التشريعية للمؤسسات 
لمنظومة الأمم المتحدة من التابعة 

الرؤساء التنفيذيين تزويدها بتقارير 
شام�، سـنوية أو مرة كل سـنتين، 

عن الإجازات المرضية تتضمن 
بيا<ت إحصائية وبيا<ت عن 

التكلفة والتدابير المتخذة من طرف 
المؤسسة للحد من التغيّب في 

 .إجازات مرضية

مدير شعبة إدارة 
 الموارد البشرية

Kعن السـنوي التقريركما جاء في  قيد التنفيذ  مقبو 
 لجنة إلى المقدم البشرية الموارد

)، WO/CC/67/2( التنسـيق
عينُّ خبير استشاري خار© في 

لاسـتعراض مجموعة  2013سـنة 
أمور منها التغيب بهدف تحديد 
إمكانيات الحد من مسـتو¯ت 

التغيب عبر إدارة فعاK للإجازة 
 المرضية.

JIU/REP/2012/4JIU/REP/2012/4JIU/REP/2012/4JIU/REP/2012/4 : لمحة عامة"لمحة عامة"لمحة عامة"لمحة عامة"    - - - - "اسـتقدام الموظفين في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة: تحليل مقارن وإطار معياري "اسـتقدام الموظفين في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة: تحليل مقارن وإطار معياري "اسـتقدام الموظفين في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة: تحليل مقارن وإطار معياري "اسـتقدام الموظفين في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة: تحليل مقارن وإطار معياري    
. ينبغي أن توجه الهيئات 1التوصية 

التشريعية في مؤسسات منظومة 
الأمم المتحدة الرؤساء التنفيذيين إلى 

cسترشاد بمعايير cسـتقدام 
الخمسة عشر المقترحة في هذا 

توظيف مرشحين  cسـتعراض عند
خارجيين لشغل وظائف محددة المدة 

لسـنة أو أكثر 
)JIU/REP/2012/4 ،

 ).27 الفقرة

مدير شعبة إدارة 
 الموارد البشرية

Kتمتثل قواعد وإجراءات التوظيف في  نفُذت مقبو
 .الويبو مع هذه التوصية

JIU/REP/2012/5JIU/REP/2012/5JIU/REP/2012/5JIU/REP/2012/5 : ستشاريين الأفراد في منظومةc ستشاريين الأفراد في منظومة "اسـتعراض عقود الخبراءc ستشاريين الأفراد في منظومة "اسـتعراض عقود الخبراءc ستشاريين الأفراد في منظومة "اسـتعراض عقود الخبراءc الأمم المتحدة"الأمم المتحدة"الأمم المتحدة"الأمم المتحدة""اسـتعراض عقود الخبراء    
. ينبغي للهيئات 12التوصية 

التشريعية/مجالس الإدارة لمؤسسات 
منظومة الأمم المتحدة أن تمارس 
Âمتها الرقابية بشانٔ اسـتخدام 

الخبراء cستشاريين عن طريق 
القيام على نحو منتظم �سـتعراض 

المعلومات التحليلية المقدمة من 
 للمؤسساتالرؤساء التنفيذيين 

 .المعنية

مدير شعبة إدارة 
 الموارد البشرية

Kترد معلومات عن اسـتخدام الخبراء  نفُذت مقبو
cستشاريين كجزء من التقرير 

السـنوي عن الموارد البشرية المقدم 
 إلى لجنة التنسـيق

(WO/CC/67/2) 
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        تقييم الإدارة/الجهة المنسقة    التنفيذ    القبول    الجهة المسؤوK    التوصية
JIU/REP/2012/9JIU/REP/2012/9JIU/REP/2012/9JIU/REP/2012/9     - - - -     سـتحقاقات"    دفعة واحدةدفعة واحدةدفعة واحدةدفعة واحدة"اللجوء إلى دفع المبلغ الإجمالي "اللجوء إلى دفع المبلغ الإجمالي "اللجوء إلى دفع المبلغ الإجمالي "اللجوء إلى دفع المبلغ الإجماليc سـتحقاقات"بدلاً منc سـتحقاقات"بدلاً منc سـتحقاقات"بدلاً منc بدلاً من    

. ينبغي أن تطلب 1التوصية 
الهيئات التشريعية/مجالس الإدارات 
في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة 
إلى الرؤساء التنفيذيين للمؤسسات 

المعنية إعداد تقرير عن اسـتخدام 
خيار دفع مبلغ إجمالي دفعة واحدة 

للسفر في إجازة ز¯رة الوطن 
مقارنة على يتضمن، في جم� أمور، 

مدى فترة سـنتين لتكاليف اËٕحة 
خيار دفع مبلغ إجمالي دفعة واحدة 

وتكاليف تنظيم ترتيبات السفر 
وينبغي  لموظفي المقار المسـتحقين.

للهيئة التشريعية/مجلس الإدارة، 
2ى اختتام النظر في التقرير، أن 

فÐ إذا كان  2015تبتÍ في عام 
ملائم ينبغي اتخاذ أي إجراء يُرى أنه 

 في هذا الشانٔ.

مدير شعبة 
المشتر¯ت 

 والسفر 

Kأجريت دراسة جدوى دفع تكلفة  قيد التنفيذ مقبو
إجمالية دفعة واحدة لإجازة ز¯رة 
الوطن مقابل دفع تكاليف السفر 

 مباشرة لوكاK السفر. 
وسيتخذ القرار في غضون المه� 

 .المحددة

. ينبغي أن تطلب 3التوصية 
الهيئات التشريعية/مجالس الإدارة في 

منظومة الأمم المتحدة إلى  مؤسسات
رؤسائها التنفيذيين، إن لم يسـبق لهم 

أن فعلوا ذ�، تعليق دفع بدل 
 15الإقامة اليومي الإضافي (بنسـبة 

لمائة) إلى المسؤولين اÙين � 40أو 
يسافرون على حساب ميزانيات 

 .تالمؤسسا

مدير شعبة 
المشتر¯ت 

  والسفر

اسـتُعرض مؤخرا بدل الإقامة اليومي   قيد النظر
وتمّ فÐ يخص الرحلات الليلية 

ويجري دراسة بدل الإقامة خفضه. 
  .اليومي الإضافي

JIU/REP/2012/10JIU/REP/2012/10JIU/REP/2012/10JIU/REP/2012/10"العلاقات بين الموظفين والإدارة في وكالات الاممٔ المتحدة المتخصصة والمنظومة المشتركة"، "العلاقات بين الموظفين والإدارة في وكالات الاممٔ المتحدة المتخصصة والمنظومة المشتركة"، "العلاقات بين الموظفين والإدارة في وكالات الاممٔ المتحدة المتخصصة والمنظومة المشتركة"، "العلاقات بين الموظفين والإدارة في وكالات الاممٔ المتحدة المتخصصة والمنظومة المشتركة" ،    
. ينبغي ßالس الإدارة في 5التوصية 

قيد cسـتعراض التي  المؤسسات
لها مقر ميداني تكليف رؤسائها 

التنفيذيين بانٔ يضمنوا، عند إعداد 
تقارير بشانٔ قضا¯ الموارد البشرية، 
تقديم تفاصيل محددة عن التحد¯ت 

 .التي يواiها الموظفون الميدانيون

مدير شعبة إدارة 
 الموارد البشرية

Kرغم أن الويبو ليس لها مقر ميداني  قيد التنفيذ مقبو
بحد ذاته، تضمّن التقرير السـنوي 

البشرية معلومات عن  عن الموارد
  .الموظفين في المكاتب الخارجية



 WO/PBC/21/16 

 Annex  

3  

 

 

        تقييم الإدارة/الجهة المنسقة    التنفيذ    القبول    الجهة المسؤوK    التوصية
. ينبغي للهيئات التشريعية 8التوصية 

قيد  المؤسساتأو مجالس الإدارة في 
cسـتعراض تكليف رؤسائها 

الأولوية لوضع التنفيذيين ٕ�عطاء 
 Ðصيغة لتقاسم العبء والاتفاق ف

يخص تمويل جميع التكاليف المرتبطة 
بمهمة التمثيل لموظفي اتحادات 

الموظفين المعترف بها في النظام 
الأساسي والنظام ا2اخلي للجنة 

  .الخدمة المدنية ا2ولية

مدير شعبة إدارة 
 الموارد البشرية

 .ظر في الويبوهذه التوصية قيد الن  قيد النظر

قيد  المؤسسات. في 9التوصية 
cسـتعراض التي لا تتوافر فيها بعدُ 

الأحكام السابقة، ينبغي للهيئات 
التشريعية/مجالس الإدارة أن تعتمد 

أحكاما تمنح هيئات تمثيل الموظفين 
الحق الفعلي في تقديم بيا<ت أثناء 

اجëعات الهيئات الحكومية ا2ولية 
المعنية بمعالجة القضا¯ المتعلقة برفاه 

 .الموظفين

مدير شعبة إدارة 
 الموارد البشرية

Kتيحت لممثلي الموظفين فرصة تقديم نفُذت مقبوíا 
في  بيا<ت إلى مجلس الإدارة المعني

 .)الويبو (لجنة التنسـيق

JIU/REP/2012/12JIU/REP/2012/12JIU/REP/2012/12JIU/REP/2012/12     - - - -    "ستراتيجي في منظومة الأمم المتحدةc ستراتيجي في منظومة الأمم المتحدة""التخطيطc ستراتيجي في منظومة الأمم المتحدة""التخطيطc ستراتيجي في منظومة الأمم المتحدة""التخطيطc التخطيط"    
. ينبغي أن تعمل الهيئات 4التوصية 

ومة الأمم التشريعية لمؤسسات منظ
المتحدة على صياغة وتحديد أطر 
استراتيجية قطاعية وجيهة على 

نطاق المنظومة عن طريق اßلس 
cقتصادي وcجëعي لتحقيق 

دة في  Íالأهداف الطوي� الأجل المحد
الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي 

، التي اعتمدتها الجمعية 2005 لعام
 عن ، فضلاً 60/1العامة في قرارها 

دها بعثات  الأهداف التي تحدِّ
وولا¯ت مؤسسات المنظومة نتيجة 

 .للمؤتمرات العالمية

مدير شعبة 
تخطيط الموارد 
وإدارة البر<مج 

 والأداء
 

تغطي خطة الويبو cستراتيجية   قيد النظر
الحالية للأجل المتوسط الفترة 

ويوضع إطار النتائج في  2010/15
ونظرا إلى   .الويبو كل سـنتين

الطبيعة التقنية والتخصصية لعمل 
 التخطيطالويبو فإن أ¯ من أداتي 

cستراتيجي المذكورتين لم تصُغ أو 
تحُدد عن طريق اßلس cقتصادي 

وتظل الويبو مركزة  .وcجëعي
على أداء دورها في المساعدة على 

 .تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية
دول أعمال وتبرز أنشطتنا المتعلقة بج

التنمية التزامنا بمساعدة ا2ول 
الأعضاء على cنتفاع بنظام الملكية 

الفكرية من أجل تحقيق التنمية 
 .cقتصادية وcجëعية والثقافية
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        تقييم الإدارة/الجهة المنسقة    التنفيذ    القبول    الجهة المسؤوK    التوصية
 بجهود كبيرةوفي حين أن الويبو تقوم 

 عما2طبيعة  فإن ،في هذا الشانٔ
تخطيط من الصعب المقدم تجعل 

على  ةشر مبا هذه الأنشطة وتركيزها
 .تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية

. ينبغي أن تصدر الهيئات 5التوصية 
التشريعية لمؤسسات منظومة الأمم 

تعلÐت إلى الأمانة التابعة  المتحدة
لكل منها لاعëد التدابير اللازمة 

من أجل  2015بحلول نهاية عام 
ضمان مواءمة و/اؤ توافق دورات 

بحيث وضع خططها cستراتيجية 
جاهزة لبدء  المؤسساتتكون جميع 

دورة جديدة متوائمة لتقديم التقارير 
 .2016إلى ا2ول الأعضاء في عام 

مدير قسم 
تخطيط الموارد 
وإدارة البر<مج 

 والأداء

تغطي خطة الويبو cستراتيجية   قيد النظر
الحالية للأجل المتوسط الفترة 

وبذ� فهـي متوائمة مع  2010/15
ولكنه من الجدير �Ùكر  .cقتراح

أن المدة الحالية 2ورة التخطيط في 
 .الويبو هي ست سـنوات

 2011201120112011توصيات من cسـتعراضات التي أجرتها وحدة التفتيش المشتركة في سـنة توصيات من cسـتعراضات التي أجرتها وحدة التفتيش المشتركة في سـنة توصيات من cسـتعراضات التي أجرتها وحدة التفتيش المشتركة في سـنة توصيات من cسـتعراضات التي أجرتها وحدة التفتيش المشتركة في سـنة 
JIU/REP/2011/1JIU/REP/2011/1JIU/REP/2011/1JIU/REP/2011/1،،،،    "اسـتعراض الخدمة الطبية في منظومة الأمم المتحدة""اسـتعراض الخدمة الطبية في منظومة الأمم المتحدة""اسـتعراض الخدمة الطبية في منظومة الأمم المتحدة""اسـتعراض الخدمة الطبية في منظومة الأمم المتحدة"    

 التشريعية للهيئات ينبغي. 2التوصية 
 أن المتحدة الأمم منظومة لمؤسسات

 بقضا¯ يتعلق فÐ ملائمة معايير تعتمد
 مع المهنيتين، والصحة السلامة

 التعديلات مع التوافق وكفاK مراعاة
 والأمن السلامة معايير في الناشـئة

 .ا2نيا التشغيلية

مدير شعبة إدارة 
 الموارد البشرية

عينُّ خبير استشاري خار©   قيد النظر
دمات الطبية لاسـتعراض الخ

وخدمات الصحة المهنية والسلامة 
  .في الويبو

JIU/REP/2011/3JIU/REP/2011/3JIU/REP/2011/3JIU/REP/2011/3"ان الجنوب والتعاون الثلاان الجنوب والتعاون الثلاان الجنوب والتعاون الثلاان الجنوب والتعاون الثلاثيثيثيثي في منظومة الأمم المتحدة" في منظومة الأمم المتحدة" في منظومة الأمم المتحدة" في منظومة الأمم المتحدة				بين ب Ðبين ب، "التعاون ف Ðبين ب، "التعاون ف Ðبين ب، "التعاون ف Ðالتعاون ف" ،    
 التشريعية للهيئات ينبغي. 3التوصية 

 أن المتحدة الأمم منظومة لمؤسسات
 إنشاء التنفيذيين الرؤساء إلى تطلب
 محددة اتصال ومراكز والٓيات هياكل

 سـياسة بوضع تكلف ومخصصة،
 خاصتين دعم واستراتيجية مؤسسـية
 بشانٔ التنسـيق وضمان وكاK، بكل

 الجنوب ب	ان بين فÐ التعاون
 كل منظمات داخل الثلاثي والتعاون

 خلال من الوكالات، وبين منهم
 الموظفين من يلزم ما توزيع إعادة

 رئيسيالدير الم
لشعبة النفاذ إلى 

المعلومات 
 والمعارف

في إطار جدول أعمال التنمية،   قيد النظر
اعتمدت لجنة الويبو المعنية �لتنمية 
والملكية الفكرية في دورتها السابعة 

مشروعا  2011المنعقدة في نوفمبر 
على مدى سـنتين بشانٔ "تعزيز 

والتنمية  التعاون حول الملكية الفكرية
فÐ بين ب	ان الجنوب من ب	ان 

 <مية وأقل الب	ان نموا" وسـيخضع
المشروع للتقييم في أبريل/مايو 

(ا2ورة الثالثة عشرة للجنة)  2014
وستتخذ ا2ول الأعضاء بعد ذ� 



 WO/PBC/21/16 

 Annex  

5  

 

 

        تقييم الإدارة/الجهة المنسقة    التنفيذ    القبول    الجهة المسؤوK    التوصية
 حسب الغرض، لهذا والموارد

 .cقتضاء
التقييم قرارا بشانٔ كيفية المضي قدما 

 .�لمشروع
 التشريعية للهيئات ينبغي. 9التوصية 

 أن المتحدة الأمم نظومةم  لمؤسسات
 التنفيذيين الرؤساء إلى تطلب

 عن تقل لا -  معينة نسـبة تخصيص
 الميزانية موارد من -  لمائة� 0,5

 التعاون تعزيز أجل من الأساسـية
 مجالات في الجنوب ب	ان بين

 �لتشاور وذ� منهم، كل اختصاص
 البرامج؛ من المسـتفيدة الب	ان مع

 لاسـتخدام المانحة ا2ول مع والاتفاق
 عن الخارجة الموارد من محدد جزء

 بين التعاون مبادرات لتمويل الميزانية
 الثلاثي. والتعاون الجنوب ب	ان

 المدير الرئيسي
لشعبة النفاذ إلى 

المعلومات 
 والمعارف

في إطار جدول أعمال التنمية،   قيد النظر
اعتمدت لجنة الويبو المعنية �لتنمية 

الفكرية في دورتها السابعة والملكية 
مشروعا  2011المنعقدة في نوفمبر 

على مدى سـنتين بشانٔ "تعزيز 
التعاون حول الملكية الفكرية والتنمية 

فÐ بين ب	ان الجنوب من ب	ان 
 <مية وأقل الب	ان نموا" وسـيخضع

المشروع للتقييم في أبريل/مايو 
(ا2ورة الثالثة عشرة للجنة)  2014

ول الأعضاء بعد ذ� وستتخذ ا2
التقييم قرارا بشانٔ كيفية المضي قدما 

 .�لمشروع
JIU/REP/2011/4JIU/REP/2011/4JIU/REP/2011/4JIU/REP/2011/4"التنفيذ Kالتنفيذ"، "تعدد اللغات في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة: حا Kالتنفيذ"، "تعدد اللغات في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة: حا Kالتنفيذ"، "تعدد اللغات في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة: حا Kتعدد اللغات في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة: حا" ،    

. ينبغي للهيئات التشريعية 6التوصية 
،  المتحدةلمؤسسات منظومة الأمم

عند إنشاء هيئات مؤسسـية جديدة 
خدمات المؤتمرات، تحتاج إلى توفير 

أن تضع خططا لتوفير الموارد 
اللازمة من الميزانية لمواiة ما ينجم 

عن ذ� من عبء إضافي في 
العمل، ولا سـÐ في الترجمة 
 .التحريرية والترجمة الشفوية

مدير إدارة 
المؤتمرات 
 واللغات

Kلا تنشئ الويبو حاليا أية هيئات  نفُذت مقبو
ذ� مؤسسـية جديدة، وإن قامت ب
مسـتقبلا فسـتخطط، حسب 

المطلوب، لتوفير أية موارد مالية 
  .لازمة

ينبغي للهيئات  8التوصية . 
التشريعية لمؤسسات منظومة الأمم 
المتحدة أن تؤمن تخصيص الموارد 

اللازمة داخل المؤسسات من أجل 
وضع الخطط الفعاK في مجال تعاقب 
الموظفين وتوفير التدريب المناسب 

Ùين يتقدمون إلى للمرشحين ا
 .امتحا<ت اللغات

مدير شعبة إدارة 
 الموارد البشرية

Kا  قيد التنفيذ مقبوÂبما أن عبء الخدمات التي تقد
الويبو شهد تحولا جغرافيا كبيرا 

فهناك احتياجات خاصة إلى 
 dاللغويين، وقد حُددت ت

 .cحتياجات ويجري حاليا معالجتها
عض و2ى الويبو كفاءات زائدة في ب
اللغات ونقص في لغات أخرى 

ووضعت استراتيجيات لتصويب 
هذا الخلل في التوزان على مدى 

والهيئات التشريعية  .الفترة المقب�
 dللويبو على علم بت
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        تقييم الإدارة/الجهة المنسقة    التنفيذ    القبول    الجهة المسؤوK    التوصية
cستراتيجيات التي ترد أيضا في 

التقرير السـنوي عن الموارد البشرية 
 اÙي سـيعرض على ا2ول الأعضاء

(WO/CC/67/2). 
ينبغي للهيئات التشريعية 12التوصية 

لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة أن 
توجه وتقر ا2عم اللازم اÙي يحتاجه 
الرؤساء التنفيذيون من أجل تطوير 

المواقع الشـبكية المتعددة اللغات 
بجميع لغاتها الرسمية أو لغات العمل 
التي تتعامل بها، مع إيلاء cعتبار 

 الواجب للخصائص اللغوية لمراكز
 .العمل المعنية

مدير إدارة 
المؤتمرات 
 واللغات

Kموقع الويبو متاح بست لغات قيد التنفيذ  مقبو. 
وتعاد الانٓ هيكلته وحي� تكتمل 

العملية سـتوضع خطة عمل لتقييم ما 
يلزم من موارد لترجمة مضمون الموقع 

 .الشـبكي الجديد ولصيانته ائضا
وستنظر جمعيات ا2ول الأعضاء 

في هذا الموضوع في سبتمبر  في الويبو
 من الوثيقة 7(الفقرة  2013

WO/PBC/21/15   المعنونة
"تقرير مرحلي بشانٔ تنفيذ سـياسة 

 ").اللغات في الويبو
ينبغي للهيئات  15التوصية 

التشريعية لمؤسسات منظومة الأمم 
المتحدة، كمبدأ من مبادئ 

سـياساتها، أن تقر الترتيبات اللازمة 
الفعلي ٕ�نجاز الأعمال لضمان cلتزام 

الأساسـية الخاصة �لمنظمات بجميع 
اللغات الرسمية ولغات العمل وذ� 

 .بوسائل منها عبر قنوات الميزانية

مدير إدارة 
المؤتمرات 
 واللغات

Kد سـياسة اللغات في  قيد التنفيذ  مقبوëإضافة إلى اع
الويبو المعروضة على جمعيات ا2ول 

بتمبر الأعضاء في الويبو في س 
، سـيُقدم تقرير مرحلي بشانٔ 2011

تنفيذ سـياسات اللغات في الويبو 
إلى ا2ول الأعضاء أثناء دورة 
جمعيات الويبو التي سـتعقد في 

 2013سبتمبر 
(WO/PBC/21/15). 

JIU/REP/2011/5JIU/REP/2011/5JIU/REP/2011/5JIU/REP/2011/5،،،،    "في منظومة الأمم المتحدة Kفي منظومة الأمم المتحدة""اطٔر المساء Kفي منظومة الأمم المتحدة""اطٔر المساء Kفي منظومة الأمم المتحدة""اطٔر المساء Kاطٔر المساء"    
. ينبغي للاiٔزة التشريعية 2التوصية 

منظومة الأمم المتحدة، لمؤسسات 
التي لم تفعل ذ� بعد، أن تتخذ 
قراراتها �لاستناد إلى نهج الإدارة 

القائمة على النتائج وأن تكفل 
تخصيص الموارد الضرورية لتنفيذ 
الخطط cستراتيجية للمنظمات 

 .وإدارتها القائمة على النتائج

مدير شعبة 
تخطيط الموارد 
وإدارة البر<مج 

 والأداء

تبنت الويبو بشكل كامل نهج  نفُذت Kمقبو
ووافقت  .الإدارة القائمة على النتائج

ا2ول الأعضاء في الثنائية 
على اقتراح للبر<مج  2012/2013

والميزانية قائم على النتائج وترتبط 
نتائج المنظمة المرتقبة �لأهداف 
cستراتيجية التسعة التي هي 

وتساهم  .أساس البر<مج والميزانية
لبرامج في تحقيق النتائج المترقبة عبر ا

 .ما يوضع لها من مؤشرات الأداء
وحسّنت وثيقة البر<مج والميزانية 
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        تقييم الإدارة/الجهة المنسقة    التنفيذ    القبول    الجهة المسؤوK    التوصية
وعزّزت أطر  2014/2015للثنائية 

كما  .نتائج المنظمة والبرامج أيضا
وضعت الويبو أدوات إدارة الأداء 

المؤسسي وأنشأت شعبة معنية 
ٕ�دارة أداء البر<مج لتقديم دعم كاف 

للإدارة القائمة على النتائج على نحو 
 .مسـتمر

JIU/REP/2011/6JIU/REP/2011/6JIU/REP/2011/6JIU/REP/2011/6،،،،    " اسـتمرارية ت"اسـتمرارية ت"اسـتمرارية ت"اسـتمرارية تصرصرصرصريف الأعمال في منظومة الأمم المتحدة "يف الأعمال في منظومة الأمم المتحدة "يف الأعمال في منظومة الأمم المتحدة "يف الأعمال في منظومة الأمم المتحدة"    
. ينبغي للهيئات التشريعية 7التوصية 

في منظمات الأمم المتحدة، انطلاقا 
من المقترحات التي يقدÂا الرؤساء 

التنفيذيون بشانٔ الميزانيات، أن 
من موارد مالية وبشرية  توفر ما يلزم

لتطبيق خطط اسـتمرارية تصريف 
ة والموضوعة استنادا الأعمال المعتمد

استراتيجيات تd إلى سـياسات/
المنظمات في مجال اسـتمرارية تصريف 
الأعمال، ومواص� رصدها وصيانتها 

 .وتحديثها

كبير موظفي 
 المعلومات

Kوُضعت استراتيجية وخطة اسـتمرارية  نفُذت  مقبو
تصريف الأعمال في الويبو وعمُمت 

 داخليا على الموظفين كافة
(OI/43/2012).  ويجري حاليا

اختيار منسق معني �سـتمرارية 
تصريف الأعمال في مكتب المدير 

 .العام

JIU/REP/2011/7JIU/REP/2011/7JIU/REP/2011/7JIU/REP/2011/7"وظيفة التحقيق في منظومة الأمم المتحدة"، "وظيفة التحقيق في منظومة الأمم المتحدة"، "وظيفة التحقيق في منظومة الأمم المتحدة"، "وظيفة التحقيق في منظومة الأمم المتحدة" ،    
. ينبغي للهيئات التشريعية 4التوصية 

مم المتحدة التي لمؤسسات منظومة الأ 
ها ءرؤسا توجهلم تفعل ذ� بعدُ أن 

تمتع كيا<ت  إلى ضمانالتنفيذيين 
الرقابة ا2اخلية أو وحدات التحقيق 

بصلاحية بدء التحقيقات دون 
موافقة مسـبقة من الرئيس 

 .التنفيذي

مدير شعبة 
التدقيق ا2اخلي 
 والرقابة الإدارية

Kالويبونفٌذت هذه التوصية في  نفُذت مقبو. 
من ميثاق  4وتنص احٔكام الفقرة 

الرقابة ا2اخلية على ما يلي: "(لمدير 
شعبة التدقيق ا2اخلي والرقابة 

الإدارية) صلاحية بدء أية إجراءات 
وإنجاز أية أعمال والتبليغ عن أي 

إجراء اؤ عمل، كلماّ رأى ذ� 
 ً̄  ".لممارسة اختصاصاته ضرور
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        تقييم الإدارة/الجهة المنسقة    التنفيذ    القبول    الجهة المسؤوK    التوصية
للهيئات التشريعية  . ينبغي6التوصية 

لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة أن 
تسـتعرض مدى كفاية الموارد ومدى 

ملاءمة ملاك الموظفين لوظيفة 
التحقيق استناداً إلى توصيات لجان 

المراجعة/الرقابة إما على أساس 
سـنوي أو كل سـنتين تبعاً 2ورة 

 .ميزانية هذه المنظمات

مدير شعبة 
التدقيق ا2اخلي 

 ة الإداريةوالرقاب

Kمة التحقيق هي جزء من  نفُذت  مقبوÂ ميزانية
ميزانية شعبة الويبو للتدقيق ا2اخلي 
والرقابة الإدارية التي تعُد وتعُتمد وفقا 

للمعايير نفسها المطبقة على برامج 
وهي جزء من وثيقة . الويبو الأخرى

البر<مج والميزانية التي توافق عليها 
لجنة الويبو  بيد أن .ا2ول الأعضاء

 cستشارية المسـتق� للرقابة
(IAOC)  على علم �لعملية ويمكنها

أن تقدم تعليقات إن رأت ذ� 
وعلاوة على ذ�، فإن  .ضرور¯

مدير شعبة التدقيق ا2اخلي 
والرقابة الإدارية مسؤول عن 

اسـتقلاليته أمام جمعيات ا2ول 
والموارد المالية عنصر من  .الأعضاء

c dسـتقلالية وعند عناصر ت
الضرورة يمكن للجمعية العامة أن 

تعلم، عن طريق تقرير مدير شعبة 
التدقيق ا2اخلي والرقابة الإدارية، 

 .بائة مصاعب في ميزانية الشعبة
JIU/REP/2011/9JIU/REP/2011/9JIU/REP/2011/9JIU/REP/2011/9 في المنظمات التابعة لمنظومة الاممٔ المتحدة"في المنظمات التابعة لمنظومة الاممٔ المتحدة"في المنظمات التابعة لمنظومة الاممٔ المتحدة"في المنظمات التابعة لمنظومة الاممٔ المتحدة"    ، "عملية إدارة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات ، "عملية إدارة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات ، "عملية إدارة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات ، "عملية إدارة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات    

. ينبغي أن تطلب 6التوصية 
الهيئات التشريعية لمؤسسات 

منظومة الأمم المتحدة إلى الرؤساء 
التنفيذيين أن يعرضوا 

cستراتيجيات المؤسسـية 
لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

على ا2ول الأعضاء لإعلاÂا والëس 
 .تائيدها

كبير موظفي 
 المعلومات

 .يبوهذه التوصية قيد النظر في الو   قيد النظر
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        تقييم الإدارة/الجهة المنسقة    التنفيذ    القبول    الجهة المسؤوK    التوصية
 2010201020102010توصيات من cسـتعراضات التي أجرتها وحدة التفتيش المشتركة في سـنة توصيات من cسـتعراضات التي أجرتها وحدة التفتيش المشتركة في سـنة توصيات من cسـتعراضات التي أجرتها وحدة التفتيش المشتركة في سـنة توصيات من cسـتعراضات التي أجرتها وحدة التفتيش المشتركة في سـنة 

JIU/REP/2010/8JIU/REP/2010/8JIU/REP/2010/8JIU/REP/2010/8"تنقّل الموظفين بين الوكالات والتوازن بين العمل والحياة في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة"، "تنقّل الموظفين بين الوكالات والتوازن بين العمل والحياة في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة"، "تنقّل الموظفين بين الوكالات والتوازن بين العمل والحياة في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة"، "تنقّل الموظفين بين الوكالات والتوازن بين العمل والحياة في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة" ،    
. ينبغي أن توجّه الاiٔزة 9التوصية 

التشريعية للمنظمات التابعة لنظام 
المتحدة الموحّد انتباه سلطات الأمم 

الب	ان المضُيفة إلى الحاجة إلى 
تيسير اسـتفادة أزواج موظفي 

المنظمات ا2ولية من أسواق العمل 
المحلية عن طريق القيام، في جم� 

أمور، بمنح تراخيص عمل أو بوضع 
 .ترتيبات مماث�

مدير شعبة إدارة 
 الموارد البشرية

Kق الاتفاقات المبرمة التنفيذ عن طري نفُذت مقبو
والإجراءات المتخذة مع البعثة 

  .السويسرية في جنيف

JIU/REP/2010/7JIU/REP/2010/7JIU/REP/2010/7JIU/REP/2010/7"ست****نية"نية"نية"نيةc ست، "سـياسات مؤسسات الأمم المتحدة وإجراءاتها لإدارة الصناديقc ست، "سـياسات مؤسسات الأمم المتحدة وإجراءاتها لإدارة الصناديقc ست، "سـياسات مؤسسات الأمم المتحدة وإجراءاتها لإدارة الصناديقc سـياسات مؤسسات الأمم المتحدة وإجراءاتها لإدارة الصناديق" ،    
. ينبغي للهيئات التشريعية 1التوصية 

لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة أن 
تعزز الإدارة المتكام� للميزانية 

العادية والموارد الخارجة عن الميزانية 
من أجل ضمان اتساق الموارد 

الخارجة عن الميزانية، بما في ذ� 
الصناديق cست*نية، مع الأولو¯ت 

cستراتيجية والبر<مجية 
 .للمؤسسات

مكتب مدير 
الشؤون المالية، 

 المراقب

Kصيغت وثيقة البر<مج والميزانية على  نفُذت  مقبو
طار الويبو للنتائج اÙي أساس إ 

وضع ليشمل الأعمال المموK من 
الميزانية العادية وتd المموK من 

وتساعد هذه  .المساهمات الطوعية
المواءمة على ضمان مساهمة جميع 

الموارد في تحقيق اؤلو¯ت المنظمة 
 cستراتيجية والبر<مجية.

. ينبغي للهيئات التشريعية 2التوصية 
منظومة الأمم المتحدة في مؤسسات 

دعوة جميع الجهات المانحة 
للاسـتجابة بشكل إيجابي للجهود 

التي تبذلها المؤسسات لز¯دة حصة 
وحجم الصناديق cست*نية 

المواضيعية وغيرها من أنواع الأموال 
اßمعة، من أجل تيسير إدارة 
 .الصندوق على نحو أكثر كفاءة

مكتب مدير 
الشؤون المالية، 

 بالمراق
 

Kروجت الويبو 2ى مانحيها ومانحيها  قيد التنفيذ مقبو
المحتملين للصناديق cست*نية 

المواضيعية والأنواع الأخرى من 
  .الصناديق اßمعة

. ينبغي للهيئات التشريعية 7التوصية 
لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة أن 

تسـتعرض السـياسات والمبادئ 
تعلقة المتسقة لاسترداد التكاليف الم 

�لصناديق cست*نية والأنشطة 
المموK من موارد أخرى خارجة عن 

مكتب مدير 
الشؤون المالية، 

 المراقب

ساء ينظر حاليا مجلس الرؤ  قيد النظر
التنفيذيين في هذه التوصية التي 

 .تشمل المنظومة ككل
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        تقييم الإدارة/الجهة المنسقة    التنفيذ    القبول    الجهة المسؤوK    التوصية
الميزانية، حالما يتم الاتفاق عليها في 
مجلس الرؤساء التنفيذيين، بغية 

تحديث سـياسات استرداد التكاليف 
�Ù 2ى منظماتها وفقا. 

JIU/REP/2010/6JIU/REP/2010/6JIU/REP/2010/6JIU/REP/2010/6"اسـتعدادات مؤسسات منظومة الأمم المتحدة للأخذ �لمعايير المحاسبية ا2ولية للقطاع العام"، "اسـتعدادات مؤسسات منظومة الأمم المتحدة للأخذ �لمعايير المحاسبية ا2ولية للقطاع العام"، "اسـتعدادات مؤسسات منظومة الأمم المتحدة للأخذ �لمعايير المحاسبية ا2ولية للقطاع العام"، "اسـتعدادات مؤسسات منظومة الأمم المتحدة للأخذ �لمعايير المحاسبية ا2ولية للقطاع العام" ،    
أن تطلب  . ينبغي1التوصية 

الهيئات التشريعية إلى رؤسائها 
التنفيذيين إصدار تقارير مرحلية 
منتظمة عن حاK تنفيذ المعايير 

 .المحاسبية ا2ولية للقطاع العام

مكتب مدير 
الشؤون المالية، 

 المراقب

Kقُدمت تقارير منتظمة إلى هيئات  نفُذت مقبو
الويبو التشريعية على مدى فترة 

 .اسبية ا2وليةتنفيذ المعايير المح
وأصبحت الويبو ممتث� لتd المعايير 

 .2010في سـنة 
. ينبغي للهيئات التشريعية 2التوصية 

تقديم ما يلزم من دعم وموظفين 
وتمويل لضمان cنتقال الناجح 

 .والفعال إلى هذه المعايير

مكتب مدير 
الشؤون المالية، 

 المراقب

Kمتخصصا في عيّنت الويبو موظفا  نفُذت  مقبو
المعايير المحاسبية ا2ولية للمساعدة 
على تنفيذ هذه المعايير وتسوية ما 

 .يطُرح من مسائل بعد التنفيذ
JIU/REP/2010/5JIU/REP/2010/5JIU/REP/2010/5JIU/REP/2010/5"اسـتعراض وظيفة التدقيق في منظومة الأمم المتحدة"، "اسـتعراض وظيفة التدقيق في منظومة الأمم المتحدة"، "اسـتعراض وظيفة التدقيق في منظومة الأمم المتحدة"، "اسـتعراض وظيفة التدقيق في منظومة الأمم المتحدة" ،    

الهيئات  توجه. ينبغي أن 3التوصية 
 الرؤساءالتشريعية/مجالس الإدارة 

التنفيذيين للمؤسسات المعنية في 
تيسير إلى منظومة الأمم المتحدة 

تقديم خطط التدقيق ا2اخلي ونتائج 
التدقيق إلى لجان التدقيق/الرقابة، 

 .عند cقتضاء، لاسـتعراضها

مدير شعبة 
التدقيق ا2اخلي 
 والرقابة الإدارية

Kتقدم شعبة التدقيق ا2اخلي والرقابة  نفُذت  مقبو
ة جميع خطط ونتائج التدقيق الإداري

إلى لجنة الويبو cستشارية 
 .المسـتق� للرقابة

 توجه. تعزيزا للكفاءة، أن 7التوصية 
الهيئات التشريعية/مجالس الإدارة في 
المنظمات المعنية الرؤساء التنفيذيين 

اسـتعراض ملاك موظفي إلى 
التدقيق والميزانية التي يعدها مدير 

ا2اخلي/الرقابة ا2اخلية، التدقيق 
مع مراعاة ارٓاء لجان التدقيق/الرقابة، 

عند cقتضاء، وأن تقترح على 
الرؤساء التنفيذيين مسار عمل 
ملائماً من أجل كفاK حصول 

وظيفة التدقيق على الموارد الكافية 
 .لتنفيذ خطة التدقيق

مدير شعبة 
التدقيق ا2اخلي 
 والرقابة الإدارية

Kتحسّن عدد الموظفين على مدى  نفُذت مقبو
السـنوات القلي� الماضية واíخطر 

المدير العام بحاجة التدقيق ا2اخلي 
إلى موارد إضافية لكي تتمكن شعبة 

التدقيق من إنجاز عدد كاف من 
عمليات التدقيق وتقديم تقارير إلى 

 .المدير العام والهيئة الرئاسـية
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        تقييم الإدارة/الجهة المنسقة    التنفيذ    القبول    الجهة المسؤوK    التوصية
. أن تطلب الهيئات 11التوصية 

من اللجان المسـتق� التشريعية 
للتدقيق/الرقابة في مؤسسات 

منظومة الأمم المتحدة اسـتعراض أداء 
مراجعي الحسا�ت الخارجيين 

وولايتهم/Âمة التدقيق المنوطة بهم، 
على الأقل مرة كل خمس سـنوات، 

�لتشاور مع الرؤساء التنفيذيين، 
وأن تحيل نتائج ذ� cسـتعراض 

 إلى الهيئات التشريعية/مجالس
 .الإدارة في إطار تقريرها السـنوي

مدير شعبة 
التدقيق ا2اخلي 
 والرقابة الإدارية

Kمن بين اختصاصات اللجنة  نفُذت  مقبو
cستشارية المسـتق� للرقابة 

اسـتعراض مضمون النظام المالي 
ولائحته، بما في ذ� "اختصاصات 

مراجع الحسا�ت الخار©" كل 
وتتضمن  .ثلاث سـنوات على الأقل

ولاية اللجنة cستشارية المسـتق� 
للرقابة وفقا لاختصاصاتها تبادل 

المعلومات والارٓاء مع مراجع 
الحسا�ت الخار©، بما في ذ� 
خطته بشانٔ التدقيق إضافة إلى 

 .مراقبة أداء التدقيق
. أن تختار الهيئات 12التوصية 

التشريعية لمؤسسات منظومة الأمم 
لجنة المتحدة، بعد التشاور مع ال 

المسـتق� للتدقيق/الرقابة، مراجع 
حسا�ت خار© من بين 

المؤسسات العليا لمراجعة الحسا�ت 
الأقدر على المنافسة والمهتمة لولاية 
تتراوح بين أربع سـنوات إلى ست 

سـنوات، غير قاب� للتجديد مباشرة 
وأن تتولى فرز  .بعد انتهائها

الترشـيحات لجنة فرعية Ëبعة للهيئة 
ية/مجلس الإدارة وفقاً التشريع 

لمعايير/شروط محددة، بما فيها 
 .التناوب والتمثيل الجغرافي

مدير شعبة 
التدقيق ا2اخلي 
 والرقابة الإدارية

Kيعُينّ مراجع الحسا�ت الخار© في  نفُذت  مقبو
 .الويبو لمدة ست سـنوات متتالية

وتتولى . والتعيين غير قابل للتجديد
ة Ëبعة فرز الترشـيحات لجنة فرعي
للجمعية العامة للويبو وفقاً 

لمعايير/شروط محددة، بما فيها 
 .التناوب والتمثيل الجغرافي

. تعزيزا للمساءK والشفافية، انٔ 13التوصية 
تشترط الهيئات التشريعية/مجالس الادٕارة 

انجٕاز البيا<ت المالية في اجٔل اقٔصاه ثلاثة اشٔهر 
مراجع الحسا�ت بعد انتهاء الفترة المالية لتمكين 

الخار© من تقديم تقريره اؤلاً إلى لجنة 
مجلس /التدقيق/الرقابة، ثم إلى الهيئة التشريعية

الادٕارة في اجٔل اقٔصاه ستـة اشٔهر بعد انتهاء 
الفترة المالية، ونشر التقرير على الموقع الشبـكي 

 .للمنظمة

مدير الخدمات 
 المالية

Kولائحته على ينص نظام الويبو المالي  نفُذت  مقبو
 :ما يلي

 5.65.65.65.6المادة المادة المادة المادة 
يقدم المدير العام البيا<ت المالية 

السـنوية لكل سـنة تقويمية في الفترة 
المالية إلى مراجع الحسا�ت الخار© 

واللجنة cستشارية المسـتق� 
 31للرقابة في موعد لا يتجاوز 

مارس التالي لانتهاء السـنة التقويمية 
 .المتص� بها
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        تقييم الإدارة/الجهة المنسقة    التنفيذ    القبول    الجهة المسؤوK    التوصية
 11.10611.10611.10611.106القاعدة القاعدة القاعدة القاعدة 

تعُد بيا<ت مالية سـنوية  أ)(
تغطي كل سـنة تقويمية من الفترة 

ديسمبر، وتقُدم إلى  31المالية حتى 
مراجع الحسا�ت الخار© واللجنة 

cستشارية المسـتق� للرقابة في 
مارس التالي  31موعد لا يتجاوز 

 .لانتهاء السـنة التقويمية المتعلقة بها
ويجب أن تشمل البيا<ت المالية 

 .وية جميع وحدات عمل المنظمةالسـن
وتحُال نسخ من هذه البيا<ت المالية 

السـنوية أيضاً إلى لجنة البر<مج 
ويجوز إعداد بيا<ت مالية  .والميزانية

إضافية كلما وحالما يرى المراقب المالي 
�Ù ضرورة. 

. أن تطلب الهيئات 14التوصية 
التشريعية/مجالس الإدارة في 

 المتحدة إلى مؤسسات منظومة الأمم
الرؤساء التنفيذيين في كل منظمة 

إبلاغها بجميع طلبات الغير المتعلقة 
ٕ�جراء التدقيق/المراجعة، وذ� بعد 

التشاور مع لجان التدقيق/الرقابة 
 .ومراجعي الحسا�ت الخارجيين

مكتب مدير 
الشؤون المالية، 

 المراقب
مدير شعبة 

التدقيق ا2اخلي 
 والرقابة الإدارية

بخلاف منظمات الأمم المتحدة  قيد التنفيذ Kمقبو
الأخرى، لا تسـتخدم الويبو مبالغ 

كبيرة من خارج الميزانية ولهذا فهناك 
طلبات قلي� من الغير ٕ�جراء 

ويمكن إخطار الجمعية  .مراجعات
 .العامة بتd الطلبات حي� تقدم

. تعزيزا للمساءK 15التوصية 
أن وعمليات المراقبة وcمتثال، 

تنقِّح الهيئات التشريعية ولا¯ت 
لجان التدقيق/الرقابة بحيث تشمل 

اسـتعراض ادٔاء كل من مراجعي 
الحسا�ت ا2اخليين والخارجيين، 

فضلاً عن المسؤوليات الأخرى، بما 
 .يشمل الإدارة وإدارة اwاطر

مدير شعبة 
التدقيق ا2اخلي 
 والرقابة الإدارية

Kفي المادة  تمّ التطرق إلى نفُذت  مقبو Kٔهذه المسا
(ب) من اختصاصات اللجنة  2

 .cستشارية المسـتق� للرقابة

. أن تطلب الهيئات 16التوصية 
التشريعية إجراء اسـتعراض منتظم 

لميثاق لجان التدقيق/الرقابة كل 
 Kثلاث سـنوات على الأقل وإحا

أية تغييرات مقترحة إلى الهيئة 
 .االتشريعية المعنية للموافقة عليه

مدير شعبة 
التدقيق ا2اخلي 
 والرقابة الإدارية

Kتسُـتعرض اختصاصات اللجنة  نفُذت  مقبو
cستشارية المسـتق� للرقابة كل 

ثلاث سـنوات وتوافق عليها الجمعية 
وقد اسـتعرضت  .العامة للويبو

تd  2012جمعيات الويبو لسـنة 
 .cختصاصات ووافقت عليها
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        تقييم الإدارة/الجهة المنسقة    التنفيذ    القبول    الجهة المسؤوK    التوصية
. أن تنتخب/تعُين 17التوصية 

الهيئات التشريعية أعضاء لجان 
التدقيق/الرقابة، على أن يتراوح 

عددهم ما بين خمسة وسـبعة أعضاء 
مع مراعاة الكفاءة المهنية والتوزيع 

الجغرافي والتوازن بين الجنسين على 
النحو الواجب، بما يكفل تمثيل 
وأن  .المصالح الجماعية ßالس الإدارة
إذا تتولى لجنةٌ فرز المرشحين، إلاّ 

كانت لجنة التدقيق/الرقابة لجنة 
فرعية Ëبعة للهيئات 

التشريعية/مجالس الإدارة، ضماً< 
للامتثال للشروط المذكورة، بما في 

ذ� شرط cسـتقلالية قبل 
 .التعيين

مدير شعبة 
التدقيق ا2اخلي 
 والرقابة الإدارية

Kختيار وفقا  نفُذت  مقبوc أجريت عملية
الويبو بخبير للتوصية، واسـتعانت 

استشاري خار© لإداء هذه المهمة 
وبما أن ولاية ثلاثة أعضاء  .بنجاح

في اللجنة cستشارية المسـتق� 
، فقد 2014للرقابة سـتنتهـي في 

انتهت مؤخرا إجراءات اختيار 
مرشحين جدد مكانهم وسترفع توصية 

  .2013إلى جمعيات الويبو لسـنة 

JIU/REP/2010/4JIU/REP/2010/4JIU/REP/2010/4JIU/REP/2010/4اطر المؤسسـية في منظومة الأمم المتحدة: الإطار المعياري"، "اسـتعراض إدارة ا، "اسـتعراض إدارة ا، "اسـتعراض إدارة ا، "اسـتعراض إدارة اw"اطر المؤسسـية في منظومة الأمم المتحدة: الإطار المعياريw"اطر المؤسسـية في منظومة الأمم المتحدة: الإطار المعياريw"اطر المؤسسـية في منظومة الأمم المتحدة: الإطار المعياريw    
. ينبغي أن تمارس مجالس 2التوصية 

الإدارة دورها الرقابي فÐ يتعلق 
�عëد ما يتضمنه هذا التقرير من 
معايير لإدارة اwاطر المؤسسـية، 

وفعالية تطبيق هذه المعايير، وإدارة 
 .اwاطر الكبرى في منظماتها

مدير شعبة 
تخطيط الموارد 
وإدارة البر<مج 

 والأداء

Kستشارية المسـتق�  نفُذت مقبوc ت اللجنةiو
للرقابة التي أنشأتها ا2ول الأعضاء 
 .أمانة الويبو فÐ يخص إدارة اwاطر

وفي إطار بر<مج التقويم 
cستراتيجي، عززت الويبو 

عمليات المراقبة ا2اخلية وإدارة 
حرزت إلى حد الانٓ اwاطر وأ 

واíخطرت  .تقدما كبيرا في هذا الشانٔ
ا2ول الأعضاء �لتقدم المحرز في 

إطار بر<مج التقويم cستراتيجي 
وتبُلغ اللجنة cستشارية المسـتق� 

 .للرقابة بذ� بشكل منتظم
JIU/REP/2010/3JIU/REP/2010/3JIU/REP/2010/3JIU/REP/2010/3"الأخلاقيات في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة"، "الأخلاقيات في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة"، "الأخلاقيات في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة"، "الأخلاقيات في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة" ،    

توجه الهيئات . ينبغي أن 1التوصية 
التشريعية للمنظمات الصغيرة 

رؤساءها التنفيذيين إلى التقدم 
بمقترحات من أجل تقديم خدمات 
وظيفة الأخلاقيات إما عن طريق 
إنشاء مكتب أخلاقيات مشترك 

تنشـئه مجموعة منظمات على أساس 

الموظف 
المسؤول عن 

 الأخلاقيات

اتخذ المسؤول التنفيذي قرار إنشاء   غير وجيهة
مكتب للأخلاقيات Ëبع للويبو 

  .وحدها



 WO/PBC/21/16 

 Annex  

14  

 

 

        تقييم الإدارة/الجهة المنسقة    التنفيذ    القبول    الجهة المسؤوK    التوصية
تقاسم التكاليف أو عن طريق 
 cسـتعانة من ا2اخل بخدمات

نظمة أخرى مكتب أخلاقيات Ëبع لم 
على أساس تقاسم/اسـتعادة 

 .التكاليف
. ينبغي أن توجه الهيئات 6التوصية 

التشريعية الرؤساء التنفيذيين 
لمنظماتها إلى تطبيق حدود زمنية 

رئيس مكتب على تعيين 
الأخلاقيات اÙي ينبغي أن يكون 
تعيينه لفترة سـبع سـنوات غير قاب� 
للتجديد أو لما لا يزيد على فترتين 

زمنيتين متعاقبتين تدوم كل منهما أربع 
ِّة  أو خمس سـنوات، دون وجود ائ

إمكانية لإعادة التعيين من جانب 
 .المنظمة نفسها

الموظف 
المسؤول عن 

 الأخلاقيات

   النظرقيد 

. ينبغي أن توجه الهيئات 7التوصية 
التشريعية الرؤساء التنفيذيين 
لمنظماتها إلى ضمان تقديم تقرير 

سـنوي من رئيس مكتب 
الأخلاقيات، أو تقديم موجز 9، 

يغيره الرئيس التنفيذي، مباشرة   لا
إلى الهيئة التشريعية، إلى جانب أية 

 .تعليقات للرئيس التنفيذي بشأنه

الموظف 
المسؤول عن 

 الأخلاقيات

Kبدأ مكتب الأخلاقيات تقديم  نفُذت مقبو
التقارير السـنوية إلى الهيئة المعنية 

ل	ول الأعضاء، لجنة الويبو 
 .2012للتنسـيق، في سـنة 

. ينبغي أن توجه الهيئات 8التوصية 
التشريعية الرؤساء التنفيذيين 

لمنظماتها إلى وضع ترتيبات مسج� 
مكتب  خطيا تضمن لرئيس

الأخلاقيات إمكانية الوصول بصورة 
 .غير رسمية إلى الهيئات التشريعية

الموظف 
المسؤول عن 

 الأخلاقيات

    قيد النظر
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        تقييم الإدارة/الجهة المنسقة    التنفيذ    القبول    الجهة المسؤوK    التوصية
أن توجه  . ينبغي16التوصية 

الهيئات التشريعية الرؤساء 
التنفيذيين لمنظماتها إلى تقديم إقرار 

�لكشف المالي ينبغي مراجعته 
بنفس الطريقة التي تتُبّع مع سائر 

 dالموظفين المطلوب منهم تقديم ت
 .الإقرارات

الموظف 
المسؤول عن 

 الأخلاقيات

Kتنطبق ائضا سـياسة الويبو بشانٔ  قيد التنفيذ  مقبو
لان اÙمة على المدير العام للويبو إع

كما هو منصوص عليه في التعميم 
 .1/2013الإداري رقم 

JIU/REP/2010/2JIU/REP/2010/2JIU/REP/2010/2JIU/REP/2010/2"اسـتعراض ترتيبات السفر داخل منظومة الأمم المتحدة"، "اسـتعراض ترتيبات السفر داخل منظومة الأمم المتحدة"، "اسـتعراض ترتيبات السفر داخل منظومة الأمم المتحدة"، "اسـتعراض ترتيبات السفر داخل منظومة الأمم المتحدة" ،    
لهيئات إدارة  . ينبغي9التوصية 

المنظمات التابعة لمنظومة الأمم 
المتحدة أن تطلب إلى الرؤساء 

التنفيذيين تقديم تقارير عن تكاليف 
السفر في الفترة المشموK �لتقرير 
وعن الخطوات المتخذة لترشـيد 

 .نفقات السفر

مدير شعبة 
المشتر¯ت 

 والسفر

Kتقُدم تقارير فصلية عن تكاليف  نفُذت مقبو
وتتُخذ أيضا  .إلى الإدارةالسفر 

خطوات لترشـيد نفقات السفر 
عند تعيين  2009وخاصة منذ بداية 
ووُضحت تd  .المدير العام الجديد

 الخطوات عبر إصدار تعميم إداري
(OI/16/2012)   بشانٔ سـياسة

وعلاوة على ذ�، وفي  .الأسفار
إطار تقارير أداء البر<مج، تواصل 

قيق الويبو الإبلاغ عن تدابير تح 
الفعالية من حيث التكلفة، بما في 

 .ذ� في مجال الأسفار

  

 [نهاية المرفق والوثيقة]


