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 2010 - 2011تقرير أداء البر+مج 

 إضافة

 

شرة  تاسعة  ية في دورتها ا نة البر+مج والميزا ست  عا ل ن لج نعقدة من (لتم تمبر 14 إلى 10لما نعكس ا) 2012سب  لأن  تعليقات ت
تقرير أداء البر+مج للفترة  تصل   fول الأعضاء فYبالواردة من ا ية علاوة على 2011-2010ي نة البر+مج والميزا ن على تقرير  لج

تقرير أداء البر+مج للفترة  يقات المقدمة من اYول الأعضاء في . 2011-2010بإرفاقه  سخ ا تعلوبموجب هذا القرار  لن ُ ت
ية ثالويقة  .لالحا

 

 

 

يقات المقدمة من اYول الأعضاء  يليفfو[ لتعل ا
 ]2011-2010بشأن تقرير أداء البر+مج للفترة 
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تقرير أداء البر+مج للفترة  شات الخاصة  نا ناء ا يقات الواردة من اYول الأعضاء أ تقرير أداء البر+مج للفترة ا شات الخاصة  نا ناء ا يقات الواردة من اYول الأعضاء أ تقرير أداء البر+مج للفترة ا شات الخاصة  نا ناء ا يقات الواردة من اYول الأعضاء أ تقرير أداء البر+مج للفترة ا شات الخاصة  نا ناء ا يقات الواردة من اYول الأعضاء أ با ق لم ث بتعل ق لم ث بتعل ق لم ث بتعل ق لم ث     2011201120112011----2010201020102010للللتعل
شرة) ) ) ) WOWOWOWO////PBCPBCPBCPBC////19191919////2222    ثثثثويقةويقةويقةويقةالالالال(((( تاسعة  ناء انعقاد اYورة ا شرةأ تاسعة  ناء انعقاد اYورة ا شرةأ تاسعة  ناء انعقاد اYورة ا شرةأ تاسعة  ناء انعقاد اYورة ا عأ ل عث ل عث ل عث ل يةللجللجللجللجنة البر+مج وانة البر+مج وانة البر+مج وانة البر+مج وا    ث يةلميزا يةلميزا يةلميزا     ....ننننلميزا

ند : ئالريس تقرير أداء البر+مج للفترة 8لبهذا هو ا يق اYاخلي والرقابة 2011-2010ب الخاص  تد بة ا يت  ق وتقرير ا لب شع لث لت
شأن تقرير أداء البر+مج للفترة  ها2011-2010بالإدارية  ية التي توا تحد�ت العا ية الفكرية وا شأن ا تعراض  � وا لململك ل ب . سـ

ثتوي الويقة و تين  WO/PBC/19/2تح بو على مدار  نظمة الو نعلى لمحة عن أداء  سـم تغلال  2011-2010ي تحقق  سـا لم
ية للفترة  تمدة من خلال البر+مج والميزا نالموارد ا وبذ� أود الآن أن أعطي الكلمة إلى الأمانة لعرض . 2011-2010لمع

ند هذا  .لبا

يدي الريس:  العامةالأمانة ئشكرا  سـ تقرير 2011-2010للفترة تقرير أداء البر+مج . ً تين، مقارنة  تقرير عن  تام ا ل هو  نل سـخ
تين تصف فترة ا سـنالمرحلي ا=ي نقدمه في  لم بدأ بمرح� . ن يكمل دائرة الأداء التي  توقعة  تائج ا تقرير إنجاز ا يس ا تو لم ن فل ليق

تقدير الإنج ـي  تين ثم  يذ على مدار ا تمر  ية و يط للبر+مج والميزا با ت ن نتهتخط ن سـنف لت ل تسـ نات من و. ازاتل لتحسيطرح عدد من ا ُ
سابقة تقرير مقارنة لفترة ا لخلال هذا ا نجزات التي تم. ل تعراضا ملخصا  نا ا Y للموبداية سـ ًي ت على مدار هذه الفترة ولكن وفقا ً

ª ية، مللأهداف سم بقدر أكبر من ªتيجسترا نا ملخصا أكثر إيجاز. تيجيةستراتتا وفر لمحة  Y توافر يكما  سب ا للإنجي حازات 
ناء على . البر+مج نفصل تحت كل بر+مج  ية مدرجة في جزء  يذ جدول أعمال ا شأن  ية  نا تقارير  Yبو نم ب يل مي لتنف ت تفص

ناها على تقرير أداء البر+مج الأخير نات التي أد خلا يس تخدام . لتح شأن ا ية  شفا نا تقارير ذات قدر أكبر من ا Y سـوتوافر ب ل ي فت
يقا ند إلى ا تعلالموارد،  لس يةتت نة البر+مج والميزا سابقة  ناء انعقاد اYورة ا ناها من اYول الأعضاء أ نت التي  للج ل ث وللمرة . تلقي

ثاني من الويقة ية التي وردت في المرفق ا ºت ª يذ الأموال شأن  ثالأولى نحصل على تقرير كامل  ل ن سب وهذه هي المرة الأولى . تنف
تمل على تÁ المموÀ من نيمع ا شاملاتي نحاول أن نقدم لكم فيها تقريرال تمويل، فا نظر عن مصدر ا شـا لإنجازات بغض ا ل ل

ية العادية وغيرها المموÀ من مصادر يةنالميزا ثال على وأخير. ن غير مرصودة في الميزا يل ا تقرير على  سن العرض العام  لما  س لل بتح
يا+ت الأداء بتوى جداول   . مسـ

تمع إلى عرضي Å ا. اشكر: ئالريس تمعيننسـنود أن  نقاش  هما  مجتقريرين ثم  لل نوان تقرير WO/PBC/19/3ثالويقة . نخضعل بع 
ية  نا شأن تقرير أداء البر+مج  يق اYاخلي والرقابة الإدارية  تد بة ا يت  ئا ث ب ل شع للث ل قت ب بة 2011-2010ل تفضل مدير  شع، رجاء  فلي

يق اYاخلي والرقابة الإدارية تد قا  .ل

تد. اشكر:  العامةالأمانة بة ا لأجرت  نادقيق شع تقرير أداء البر+مج ا تا  ستاYاخلي والرقابة الإدارية  ل نة من تثبي عيا إلى 
شوائي تارة بأسلوب  عمؤشرات الأداء ا Ñ . تاحة ية المعلومات ا تقل من موثو شكل  تأكد  يت هو ا هدف من ا لمكان ا سـ ب ل قث ب مل لت

يات التي ا تو يذ ا يذ البر+مج وصحتها ومعدل  تقرير المعني  حفي ا نف صنف ل ت تل سابقةب يت ا لتوت عليها تقارير ا بث ييم . لت نا على  تقو عكف
سار سؤولين عن البر+مج وعن أدوات ا يات من جانب الأشخاص ا تو لمتوى اعÖد هذه ا لم ص ل تاحة من خلال البرامج، مسـ لم ا

تائج وخصوص يود التي. لنا أدوات الإدارة القائمة على ا يت في ظل ا هذا ا ية  تائج الأسا لقوفf يلي ا ب ثل سـ تن نةلل ها ا لعي تفر نقاط : ض
يذ ية ومعدلات ا يا+ت بكفاءة وفا ية المحددة وجمع ا هلات الز نفالقوة هي احترام ا تلم لم عل ب نقاط التي يمكن . لن لكما وجد+ بعض ا

ثل مينها  سار ا=ي رصد في البر+مج أو عدم دقة هذه : تحس يذ أو ا تعلقة  يا+ت ا يا+ت، وكفاية ا ُمدى ملاءمة ا لم لم ب لتنفب ل ل
نا من إدارة البرامجلا تقارير أكثر مما  تابة ا نا من  نيا+ت، وهو الأمر ا=ي  ل ك ن مكب يص الأدوات، . مك  Àسأ ناك  تخص=ا كانت  م ه

تخدام  ª يق تمكن الإدارة من  يدة ولكي  تائج، لكي تكون تÁ الأدوات  سـوناوها، وإدارة أدوات الإدارة القائمة على ا ن تحقت مف تل ل
س هانالأ هد . لب  نشولفعل  تقرير  سـا يا+ت المراجع علاوة على تحل يق، ومؤشرات الأداء، وجودة  توى ا با على  سـ نسـ لتم

هام الإدارية. تعريف الأهداف تبرها المديرون من ا تابعة المؤشرات من الأمور التي  لمولا تزال  بح بعد أداة . يعم تصولم 
بة للعديد من الزملاء، وأشمل ن سين الإدارة  سـساعدة ترمي إلى  تح سين . فسي بهذا الçملنللم تحولا يزال من الممكن 

تو�ت الإجادة يص و سـتو�ت ا تخص مسـ ل نا إلى درجات أفضل من . م تابعة المدعومة للموظفين  تدريب وا بوقد يؤدي ا لم ل
سابق لكي نرى إن كانت قد نفذت لفعل  يت ا يات الواردة من تقرير ا تو يع ا نا  بل تدار ُالإجادة، وكما ذكرت من  ل ث ص ل جم بسـ لتق

ها إلى ذ�أ تقرير، وهي . يقو في طر يات مذكورة في الملخص أيضا الوارد في بداية ا تقرير سوف تجدون تو لوفي نهاية ا ص ًل
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تخدام المؤشرات والأدوات الضرورية لإدارة البرامج يا+ت علاوة على ا سـية بضرورة تقوية جودة ا ب لن ومن ثم سوف نزيد . مع
نظيم المزيد من حلقات العمل، كما نحاول وضع اYعم المقدم إلى الإدارة القائمة على ا تابعة الموظفين من خلال  تتائج، وإلى  من ل

يتها، دون الحاجة إلى العمل تحت ضغط إدارة الوقت سير  ية  بداية  تقارير اðمعة من ا تقارير وا سليم ا ثبآجال محددة  ي بغ ل ل ل تت ت . ل
يذ  ية  يت هذه ا نفومن الضروري الإحاطة بأن تقارير ا تب ن بث لمع يó تغطي إدارة البرامج دورات لت تائج  بالإدارة القائمة على ا لن

يات المقدمة في نهاية دورة . مختلفة تو صو=� فإن ا تعلقة لفترة 2011-2010ل لم مقدمة بعد أن تكون الويقة ا  2013-2012ث
تمدت لفعل شت وا ُقد نو ع ية للفترة . ق ثل ويقة البر+مج والميزا نو ث نا وتق2013-2012تم ند مقارنتها لويقة دما ملحوظتحسي  ثا  ع

سابقة سين. لا ية إلى ا تمرة را ية  تحوهي لفعل  للعمل م  .مسـ

شكر: ئالريس يقات العامة. لمع جزيل ا تقدم . لتعلوالآن أود أن أبدأ  ية ا=ي يرغب  تحدة الأمر يط بوفد الولا�ت ا لوأ يكلم ح
ب. م على تقرير أداء البر+مجعا بتعليق يدي، تفضلحمر  .سـا 

ية تحدة الأمر يكالولا�ت ا ية الأمانة على تقديم تقرير أداء البر+مج للفترة : لم تحدة الأمر شكر الولا�ت ا يكيدي الريس  لمئ ت سـ
تين2020-2011 توي عليهما الو يق اYاخلي والرقابة الإدارية ا=ي  تد بة ا يت البر+مج  يق، وتقرير  ق ثب تح ل شع لث  ت

WO/PBC/19/2و WO/PBC/19/3، ته أود أن وعلى الرغم م تصر على تقرير أداء البر+مج و يقاتي لا  ين أن  تثبتعل تق
شطة  ناول بعض الأ ية، وأن أ تحدة الأمر بة للولا�ت ا يتها  بو وأ شأن دور الو يقات العامة  بعض ا نأتقدم  ت لم سـ هم ي ب تعل يكب ن لل

بة إلى طري نا  شغا ثة التي أüرت ا سـالحد ل ن ية إلى اقلني ساعدة ا نظمة  نة تقديم ا للم وعلاوة على ذ� سوف . Yول الأعضاءلتقلم
تجارية إلى الحضور عن هاجس محدد  تب الأمريكي للبراءات والعلامات ا بورا لاشلي جوسون من ا يدة د لتحدث ا ن ي سـ لمكت ل

ية الفكرية والصحة تقرير مقدم من فريق خبراء حول ا لملكتعلق  ب ية الفكرية شراكة قوية مع . ي تحد�ت التي تواجه ا لملكتطلب ا ل ت
ها العالمي وشمويتهالما ثل ميزتها المقارنة في نطا لنظمات اYوية التي  تم قل تمرار . ت تحدة في ضمان ا بب ترغب الولا�ت ا سـوهذا ا لم س لل

شركات  بة  يس فقط  ية الفكرية في شـتى بقاع العالم  يع حماية ا تمرة في  يوية و تصف  نظمة  بو  للالو سـ شج لح ت ني لت ل لملك مسـم
تحد هالموالأفراد في الولا�ت ا ية فكرية أ� كان نو تاج  هم إلى إ ية، ولكن لكل من يؤدي بهم إبدا عة الأمر ملك ع ولكن لكي . نيك

تع الموارد المقدمة من اYول الأعضاء والرسوم المحص� من  يوي عليها أن تضمن أن  شريك ا تمرار في دور ا ª تمتمكن من تلح ل سـ ت
سات والأفراد من داخل اYول الأ تجارية والمؤ سالأعمال ا يةل شفا ساءÀ وا ناسب من الرقابة الإدارية وا فعضاء بقدر  لم لوهذا . لم

يا المطورة  نولو ية ونقل ا ساعدة ا شروعات  بو  شغال إزاء إجراء الو ية لا تحدة الأمر شعر الولا�ت ا بب  جا تك يك لس تق م نل للم ي ن لم لت
تابع ية إلى ب�ان خاضعة إلى عقوت من مجلس الأمن ا تحدة الأمر لفي الولا�ت ا تحدة دون علم من الولا�ت يكلم لم للأمم ا

تابع للأمم  ثقة عن مجلس الأمن ا ية لعقوت ا ية ولا أي من اYول الأعضاء الأخرى ولا حتى اللجان ا تحدة الأمر لا ن ن بلم لميك لمع
تحدة ئ�. لما ثلاثة أ ية على وجه الخصوص  تحدة الأمر سـوتهتم الولا�ت ا ب حدث؟ كما ا=ي حدث؟ ويف يمكن إصلاح ما : يكلم

بو واYول الأعضاء بحاجة إلى أن تأخذ مأخذ الجد أسلوب  تقد أن الو بل؟ و يلوÀ دون حدوثه في ا يويف يمكن ا نع لح لمسـتقك
شارة اYول الأعضاء ولجان  يذ ضما+ت لضمان ا ساءÀ، وأن تضع موضع ا ية وا شفا يات الرقابة الإدارية وا تسين آ لم ل ل ستح نفت لف

ثقة عن مجلس ا ب�ان الخاضعة لمنبفرض العقوت ا شروعات تجرى في ا بل اعÖد  بل  ناسب في ا شكل  للأمن  ُب م قسـ تق لمم
ية . لعقوت من مجلس الأمن ساعدة ا شأن ا ية  تقل للمراجعة الخار تقرير ا بو ا توفير الو تحدة  نوترحب الولا�ت ا لم ب سـ ل ي ب لفلم ج لم

تحدة من خلال مو ب�ان الخاضعة لعقوت من الأمم ا قعالمقدمة إلى ا لم تمل مؤخرها، ل تقرير ا=ي ا كوهو ا ونحن بصدد دراسة . ال
ياته تقرير وتو صا ناسب، ولأي . ل يات بأسلوب هادف و تو يذ ا يام به نحو  نظمة ا موتطلع إلى ªسـÖع إلى ما تزمع ا نف صلق ل لم تن

تقرير سائل الخطيرة التي أüرها ا هذه ا تصدي  نوي اتخاذها  لخطوات أخرى  لم لل نا للوضع . لت نومن خلال مرا بو جعت يتقد أن الو ع
تقرة تعنى بما يلي سـتاج إلى وضع ضما+ت جديدة شام� و  : متح

ساعدة الأخرى  • شروعات أو أشكال ا هرية  يق اYاخلي والرقابة الإدارية مراجعة  تد بة ا لماشتراط إجراء  ل للمشع ش ق
ها إلى اYول الخاض  .عة لعقوت مجلس الأمنيمالمزمع تقد
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تب المراجعة الخار� من • تابعة  مكو يع اYولم نوي مرسل إلى  نوية وإصدار تقرير  جم خلال إجراء مراجعة ربع  سـ  سـ
بو ية العامة للو يالأعضاء  شحن  لجمع تخدام النهائي للمعدات التي  ª بت من ُومواص� ªلتزام  ت سـ لفعل إلى لتث

نة وذ� وفق تحدةمعيب�ان  تابع للأمم ا لما لقرارات مجلس الأمن ا  .ل

سأ تت هذه ا لموقد أ بلغينثب يدة لحماية ا ياسات ا ية ا لمÀ مدى أ لج سـ ية واضح على . لهم تحدة الأمر يكوكان موقف الولا�ت ا لم
تحدة تابعة للأمم ا نظمات ا يع ا لمتوى  ل لم جم تعلق عن أعمال . مسـ نة عما  ية  يغ  بلغين قادرين على ا يفلا بد أن يكون ا سـ ب بل حلم نت ل

ساد أو كليهما دون الخوف من ªتقام يس أو ا تد نا لف ية . لل بلغين آ لوفي حاÀ إنفاذ هذا ªتقام أو التهديد به لا بد أن يكون  للم ن
بلغين . فعاÀ يلوذون بها ياسة حماية ا شأن  بذوÀ إلى الآن  ثني على �ود الأمانة ا ية أن  تحدة الأمر لموتود الولا�ت ا سـ ب لم تلم يك

نة ا ناء انعقاد اجÖع  يذها أ لالجديدة، وتطلع إلى اعÖدها و لج ث توبرتنفن هر أ كيق في  شسـ هم للغاية . تن ناء من ا لمولكن في هذه الأ ث
تحويلات التي تخضع  شوا هذه ا نا ية بأنهم من الممكن أن  تا بو بضما+ت  يع الموظفين لو لأن يطمئن المدير العام  ق ي ب ك ي جم ُ

ية لعم. نللمراجعة دون أي خوف من أي نوع من أنواع ªتقام تحدة الأمر يكوتلتزم الولا�ت ا باشر مع المدير لم شكل  مل  ب
ثل إلى القوا تجابة إلى اYول الأعضاء، كما  ªو Àساء ية وا شفا نظمة  تع ا ية ضمان  تالعام والأمانة  سـ لم ل لم تم تمبغ عد واللوائح ف

سة دويا، وخصوص نظم المؤ لوا س تابع ل شمل ب�ان خاضعة لعقوت من مجلس الأمن ا شكوك  ثيرة  يات  ندما تتم  لا  ت لل عمل مع
 .تحدةلمللأمم ا

هل تود في الإدلاء به الآن؟: ئالريس يه،  ثاني ا=ي ألمحت إ يان ا ية ماذا عن ا تحدة الأمر شكر إلى الولا�ت ا فأتقدم  ليك ل ب لم  لل

ية تحدة الأمر يكالولا�ت ا يدي الريس: لم ئشكرا  سـ ي. ً همة الرا بو ا شدة �ود الو ية  تحدة الأمر متدعم الولا�ت ا لم ييك ب ة إلى لم
ب�ان ع لساعدة ا تصاديالى تطوير م ª نمو ية وز�دة ا ياجاتها الو ية ا ية  ية الفكرية  ية  يات و قسترا لللملك ن ت ب بغ ن طيج تل ط وتبرز . حت

ية  ية ا نالوüئق الو لمعن ساهمات من القطاع الخاص والجامعات ط ية الفكرية التي صاغتها الحكومات  ية ا بمسترا لملكيج ت
تعلقة بأسلوب ا يارات ا ية ا سات ا سـوالمؤ لم لخ ث ية وتطويرها لبحس نولو ية وا بحوث ا ية الفكرية في تعزيز ا جتخدام ا تك للملك لعلم ل

ها يقوسو بو دعما هائلاو. ت نين قدمت الو يعلى مدار ا ية، وخبرات، ويا+ت مقارنة، وأداة الجرد لسـ ساعدة  ئة  ب على  ن م في ه
بارة عن ا ية الفكرية وهي  سابي لأصول ا با تلملك ع بل تطوير أي سـلح تخدامه  قيان يمكن ا ية ساسـ ية الفكرية  ية  بغترا للملكيج ت

ية الفكرية وإدارتها تطوير أصول ا بقة الضرورية  شروط ا ية اYاعمة القائمة وإلى ا ية ا لملكالوصول إلى ا لن سـ ت لمب تح لل يب على . ل تجو
يه سير  تمكن من تعريف اYرب ا=ي نرغب في ا سؤال أين نحن، لكي  علا ل ية . نل لتنمعلاوة على ذ� يهدف جدول أعمال ا

بو مجموعة من للو ية العامة للو بو، وخصوصا أن اعÖد ا تجزأ من عمل الو ية جزء لا  بارات ا يبو إلى أن تكون ا لجمع ي ي نم ت ًي لت  45ع
شطتها نظمة وأ شروعات ا ية في  تعزيز بعد ا ية الفكرية دلاÀ على سعيها  ية وا نة  شائها  ية وإ نتو لم نم ل نم لج ن مص ت لت وعلى الرغم . لملكلل

تحدة ية تدعم دور الولممن أن الولا�ت ا ي الأمر ب�ان على تطوير يك ساعدة ا لبو في  ية الفكرية، ام ية  ياتها الو للملكسترا ن طيج ت
نامي والضروري للو تعامل مع لمتوتقر Yور ا ساعدة على ا لبو في ا لم تخوف من اي نا  ية، فإ ية الفكرية وا تعلقة  نسائل ا ن نم لم لتلم لملك

نوان شروع الصادر  بعا بو الم: "لم ية الفكريةيإطار الو ية  يات و تصميم استرا للملكعني  ن يج طب شروع وكأنه ". ت بدو هذا ا لمفإذ  ي
تمده على وجه  يق اYول الأعضاء ولم  تد ية، فإنه لم يخضع  تمدة لجدول أعمال ا شروعات الجارية وا تعتعلق بعدد من ا قلمع ل نم لتي لم

ية الفكرية ية وا ية  نة ا لملكالخصوص من خلال ا نم ن لتللج يين وعلاوة على. لمع تير فريق من مجموعة من الخبراء ا لمعن ذ� ا خ
ياغة تقرير ولكن دون نقاش من اYول الأعضاء ية  سؤو يط الفريق  ية الفكرية والصحة لفعل وأ ص ل بم ن سار شاذ . لملك لموهذا ا

بد. للغاية من و�ة نظر الوفد  fتارون وفقيوف ن على مكافآت ا لعقد اتفاق خدمة خاصة وسوف يحصلوÑو يعمل الخبراء ا
تقالاتهم نوسوف تغطى نفقات ا بل الإقدام على العمل . ُ شروع  شة ا نا ها فرصة  تاح  تقد أن اYول الأعضاء لا بد أن  قو م لمل ق ت نع

تقرير شروع. لعلى ا تمد اYول الأعضاء ا بو على العمل ا=ي كلفت به الخبراء حتى  نظمة الو تحفظ  لمونأمل أن  تع ي نوتطلع . مت
يةإلى ªطلاع على اق نة ا ناء اجÖع ا شأن هذا الموضوع أ شروع  نتراح  للج ث لمعب ية الفكرية لاحقابم ية وا لملك   .لتنم

يدي: ئالريس يانه، تفضل  تقديم  سح اðال أمام وفد فرسا  ية وأ تحدة الأمر شكر إلى وفد الولا�ت ا سـأتقدم  ب ل ن ف لم  .يكل
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يدي الريس: نفرسا ئشكرا  سـ تين، وهو النهج ا=ي اسمحوا لي بإبداء بعض الملاحظات . ً بع في هاتين الو ثيقعلى النهج العام ا لمت
ييم أدافإن مع. نراه إيجابي يح لي  نظمة  تقرفتي  تت يع البرامجئهلم تصر. جما في  تخدم : مخولكن Yي سؤال  تسـهل من المزمع أن 

ييم ا=ا بق هذا ا يث  تقرير  ناصر المدرجة في هذا ا لتقكل واحدة من اللجان لفعل ا تط بح ل تقرير الأساسي لع لتي؟ ونرى أن ا
بيرة للغاية تخدامه لأنه ويقة  كالصادر عن الأمانة يصعب ا ث يد من هذا . سـ نا أن  يف يمكن لكل  تفونحن نحاول أن نرى  يسـم ك

ية ية للميزا تا هذا العمل أن يصب في اYورة ا نالعمل ويف يمكن  ل ل نات الخاصة بكل بر+مج . لك تصل  ثاني  سؤال ا يأما ا ي ل لعل ف
يتمذكور تقرير وهو الأمر : لتثب في تقرير ا نات؟ وعلاوة على ذ� نود أن نعلق على حجم هذا ا تائج إلى  ندت ا لهل ا ي ن عس ل ت ف

هم للغاية تطور. لما ييم ا تخدمة في  بالغ المذكورة ا سام الخاصة  بة للأ بدو الصورة .زوزة بعض الشيء  ليث  سـ لم ق سـ تقت لمح . لن
ها عابرةلماولكن هذه  يمة أكبر من �شكلة التي نوا يان  ها في بعض الأ بق ونراها في وüئق أخرى أيضا لأن الموارد يجري تحو ح يل ً

سموح بها لمالحدود القصوى المحددة وفقا للقواعد ا تبر هذه . ً نعويذكر تقرير المدقق وجود بر+مج واحد معني بهذا، وهكذا 
ب تمكن من  تو0 الحذر لاحقا، لكي  نا يجب أن  تتشكلة عابرة و ن ن نم ً شكل لك هم  ناسب وأن  شكل  تحويلات  بع هذه ا ب نفل م

تبر مرجعا ناصر  ًيح أي ا تع لع ية. صح ثالث بإصدار تقارير حول ا سؤال ا تصل ا نمو ل ل يدة التي . لتي هود ا لحمفقد رأيت العديد من ا لج
ية في كل بر+مج من البرامج نين الأثر على ا نمسعى إلى  لتت ثير حتى وإن كانت الممارسة افتر. تق يةموهذا الأمر  ولكن . ضا

تعريف الجديد ذ�  نظر في ا ند ا ية  سمات في بعض البرامج التي تقنن ا تعريفات وا ناقض ا ها هي  شكلة التي نوا لا ل ع نم ل ل ت لتلم �
بار ª ية لا تؤخذ في تص�  ناصر ا تلأن بعض ا نم لم علع هواجس. لت ثير  ناقض ا تمر ا للو=ا  لم لت ية التي . يسـ تا نقطة ا لوشير ا ل ل ت

تعانة بمدقق داخلييتقدم بها وفدي إ يت لا سـلى ا بث نفذ في . لت بدو لم   fيط بأن هذه الممارسة ف يدة و تونرى ذ� ممارسة  ي نح مف
يف نا في  ننظمات أخرى  جه تمرار فيها. م ª يدة و=ا من الجدير تبر هذه الممارسة  سـو مف تخدام هذا . نع ية ا سـونعنى برؤية  كيف

يا+ت ومعايير  يل جودة ا بالعمل، وخصوصا  لتحل بق على كل بر+مجً ييم، التي  ُتطا يت جزء من الممارسات . لتق لتثبإن ممارسة ا
نظمات الأخرى نا فيها ا شار يدة التي نود أن  لما ك ت ثل هذه الويقة أساسا ل�ورة القادمة. لج توقع أن  بو  بة للو ًو ث تم ن ي فقد أبرز . لنسـ

ند إلى  تعلق عÖد نهج الإدارة ا تقرير نقطة .مة وحاسمة  ستا ت تخدا.مالمل ته وا تائج وممار سـا سـ ولا بد أن تكون معايير . لن
هام شخص ا=ي يدير بر+مجه، لا مجرد قائمة من ا ساعد ا ييم أدوات  يا+ت وا لما لتق ت لب ثقافي. ل يير ا لوبإمكانا أن نحدث هذا ا تغ . لن

تائج ية الإدارة القائمة على ا تبر أن مصدا تمر لفعل و يط الوفد بأن هذا الإصلاح  نو يع ليح ق تمد على مدى إجادة مسـ تع إنما 
يقات العامة. تقنياتها نطلق ا نقطة الحاسمة للغاية من  تعلهذه هي ا لل  .م

 .لتتفضل البرازيل. نلوفد فرسا ًشكرا: ئالريس

يدي الريس: البرازيل ئشكرا  سـ ية. ً يابة عن مجموعة جدول أعمال ا نمأخذت الكلمة  نتهز هذه . لتن بداية تود اðموعة أن  توفي ا ل
شكر إلى الأمانة لإعدادها الويقة الفرص تقدم  ثة لكي  ل نوان تقرير أداء البر+مج للفترة WO/PBC/19/2ت . 2011-2010بع 

نظمة شطة ا تابعة أ ساعد ل�ول الأعضاء في  تقرير على كم هائل من المعلومات التي  لمتوي هذا ا ن ت ل كما ترحب مجموعة جدول . ميح
ية لويقة ثأعمال ا شأن تقرير أداء بع WO/PBC/19/3 لتنم يق اYاخلي والرقابة الإدارية  تد بة ا يت  بنوان تقرير ا ل شع قث لب لت

ية  نا ئالبر+مج  هم أفضل للمعلومات المقدمة من خلال تقرير أداء . 2011-2010للث توصل إلى  فوهذه الويقة أداة .مة  لل ث
يدا حول ملاءمة مؤشرات تقرير أدا. البر+مج يلا  ًوتقدم ل�ول الأعضاء  مف ً تهتحل شكل إيجابي بكون . قء البر+مج ود نا  بوأ حط

نة  نذ  يق اYاخلي والرقابة الإدارية  تد بة ا تولاه  ثالث ا=ي  يت ا سـهذا هو ا ل شع ت ل مث ق ب توشجع مجموعة جدول أعمال . 2008لت
ية هذه الممارسة ية للف. لتنما تبر البر+مج والميزا يق اYاخلي والرقابة الإدارية  تد بة ا يط بأن  نكما  تع ل شع  ذي 2013-2012ترة قنح

ناء إجراء الممارسة القادمة نات أ ثجودة أفضل من سابقه، مع توقع المزيد من ا يس تقرير أداء البر+مج فقد . لتح بة  لأما  لنسـ
بو للويقة يات اYول الأعضاء في الو ية عÖد  تو ية مدعوة  نة البر+مج والميزا يط بأن  ثأ ي جمع ص لل ن لج يعة الويقة . ح ثومع مراعاة  طب

يات العامة لإحاطة نتو ية عليها أن توصي ا نة البر+مج والميزا تج عنها ترى اðموعة أن  بارات التي  ª بعض لجمعيجة  ن لج ت ت نل ع
تولاه . بمحتو�ت تقرير أداء البر+مج ييم ذاتي  بارة عن  شكل أساسي  يعة الويقة فإن تقرير أداء البر+مج  بة إلى  يو ع ب ث ب تقسـ ط لن

نظمة، وذ� وفقا للفقرة الأولى الواردة في المقدمةمديرو البرامج بخصوص أد ًاء ا تقارير إلى . لم لويخدم هذا الغرض من رفع ا
بو تائج لو ندة إلى ا ياYول الأعضاء داخل إطار الإدارة ا ن لس بة . تلم  Àساء ية  ها أداة أسا يمة الويقة بو سـونقر  للم سـ لنث صف بق

نا نرى أن تقرير أداء البر+. ل�ول الأعضاء يترتب على ذ� ªتفاق لكنو يس ويقة خاضعة لاعÖد اYول الأعضاء، إذ  سـمج  ث ل
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تقرير ييم المقدمة في ا يع جوانب ا لعلى  تفاوض بين اYول الأعضاء لتقجم ست ويقة خضعت  يعتها هذه  للو ث ي لب ونرى أنه من . بط
يط بها علما سب أن  ًالأ نح تعلقة . ن ية بعض الملاحظات ا لموðموعة جدول أعمال ا شة لتنم نا ناء  يقدم أ قبعرض البرامج ا=ي  ث مسـ

يق اYاخلي والرقابة الإدارية تحدد بعض نقاط القوة وبعض . ثالويقة تد بة ا ها يلاحظ أن  نظر إلى الويقة في  قند ا لمجمل شع ث ل فع
تقرير يود على ا لا ية لرفع تقارير أداء البر+مج كل على حدة، وكفاءة جم. لق يا+ت، منومن بين نقاط القوة وضع الأطر الز لبع ا

يا+ت الأداء هوÀ الوصول إلى  بو تقار . س يا+ت الأداء، مصحوبة لا يدات لجزية بل وتعلق بملاءمة  سم بعض ا  óفي بب ت ئ ي تقت لت
يا+ت وشموها لإلى كفاية ا باب التي . لب هل الأ نا  يان قد تغيرت، كما أ سـكما لاحظت اðموعة أن أسس المقارنة في بعض الأ نجن ح

تحديدأدت إلى ذ�  ثير بعض اÑاوف. ل يع الحالات وهو الأمر ا=ي  تقرير في  هذا في ا يولا يرد شرح  جم ل علاوة على ذ� . ل
ثير بعض اÑاوف تلف تماما بين البرامج وهو ما  ية  يذ جدول أعمال ا يفإن الجزء الخاص  مخ نم ًت لت نف يل أكثر . ب تحلفلا بد من وضع 

يذ جدول أعمال ا شأن طريقة  تفاضة  لا تنف ب بوسـ يع مجالات عمل الو ية في  يات جدول أعمال ا يية في أعقاب تعميم تو جم نم ص تنم  .لت
بة لصفحة  تخدم  WO/PBC/19/3ثن الويقة  م15لنسـأما  ية  ناء على  تائج  يت ا سـيقدم المؤلف جدولا  منهج ب ن تث ل بت ل ً

ية شوا نات ا ئا لع تاحة في الجدول قدمت . لعي لموناء على المعلومات ا تبر ئة فقط من اا لم27ب تصل لأداء  يا+ت  تعلبرامج  ت ب
يمة قيا+ت ملائمة أو  توف سوى . ب شموية لم  بة لمعايير ا سـو ل ل تسـ توف المعايير ا لم42لن تسـئة من البرامج المعايير، في حين لم 

ئة من البرامج10 ث� على أفضل الممارس. لم  يق اYاخلي والرقابة الإدارية أ تد بة ا يت  مويبرز تقرير ا ق لب شع لث يار لت معات لكل 
تداء بهذه الممارسا. من المعايير ª ية قوشجع مجموعة جدول أعمال ا نم يع البرامجلتت يدة في  جمت ا يق ًاوأخير. لج تد بة ا ق تقدمت  ل شع

سين جودة تقرير أداء  ساعد الأمانة على  سادس من الويقة من شأنها أن  سم ا يات في ا تو تحاYاخلي والرقابة الإدارية  ت ث ل لق ص ب
تهالبر+مج و يات. قد تو صوشجع اðموعة على اعÖد هذه ا ل بة . ت سابقة قدمت  يت ا يات تقارير ا تو تعلق   fشعوف ل ث ص ب بي لت

تقرير سابع من ا سم ا يذ من خلال ا تابعة على وضع ا يق اYاخلي والرقابة الإدارية  تد لا ل لق نفل م يات الإحدى . لتق تو صومن بين ا ل
يذ الجز نفت ثمان على أنها تخضع  تنفشرة  للع ٍ ية . ئيصُ تخذ  تدابير التي  شأن ا يت من الأمانة  بغونود أن نحصل على  ت ل ب بث ت

شكل كامل بيذها  سابعة. تنف ية ا تو ية ا ياق نود أن نبرز أ لوفي هذا ا ص ل هم تابعة . لسـ تعلق  نات  بمونرحب لقول بوجود  ت يس تح
ية بة للخطة ª.نالبر+مج والميزا ثير للنسـ ولكن  توسط فمن ا ية للأجل ا لمسترا لم يب تيج بحوثين ا لم97يجلقلق أن  لمئة من ا

تقدم بع ا تابعة بغرض  تطوير أدوات  لبعدم درايتهم  ت للم  .تب

تعددة: ئالريس ست  يقات  يقات العامة الآن بما أن ا يع ا مشكرا لوفد البرازيل أود أن أجمع  ي تعل تعل لجم ل ل باح يوم غد . ً صو
يقات العامة تعلتأنف برد الأمانة على ا لسـ تفضل. ن  .فلتمصر 

يدي الريس: مصر ئشكرا  سـ تا<. ً ª يانها شير إلى  ية أن  ب�ان الأفر تتود مجموعة ا ب ت فل وتعرب اðموعة عن تقديرها لعمل . يق
نوان تقرير أداء البر+مج للفترة  بعالأمانة لإعدادها هذه الويقة  ييم ذاتي . 2011-2010ث تقوأود الإحاطة بهذه الويقة، وهي تقرير  ث

ب شاركة ميأعده مديرو برامج الو بق مع اYول الأعضاء ولا  شاور ا مو، دون ا سـ لمت ب�ان الأ. نهال ية لكما تدعم مجموعة ا يقفر
شكل إيجابي لملحوظات التي تقدم بها  يط  ية، و يابة عن مجموعة جدول أعمال ا بالملحوظات المقدمة من وفد البرازيل  تح نم لتن

يات الواردة في هذ. نوفد فرسا تو صوأخيرا أود أن أبرز ا ل تقرير من جانب المدقق اYاخليً  . لا ا

تفضل. ًشكرا لوفد مصر: ئالريس فلتهورية كور�   .جم

شكر إلى الأمانة لإعدادها هذه الويقة: جمهورية كور� تقدم  ثيود وفد+ ا ل ية التي تمت . ل نات الإيجا يط برضا  بو س ينح لتح
تابعة  تائج  تخدام إطار ا تائج، وا ية إطار ا بة  للم ن سـ ن لسـ ل لملكن يق ل تد بة ا يت  ية، كما يرد من خلال تقرير ا قاYا لب شع ث لخل لت

بارة عن عمل . اYاخلي والرقابة الإدارية يعتها  هم تماما أن هذه الممارسة  تائج  عومن خبرنا في مجال الإدارة القائمة على ا ب ن بطت ًل نتف
سين. مسـتمر للتحويعني هذا توافر اðال دائما  يط بأن بعض المؤ. ً ية نحوفي هذا الصدد  يح  تاج إلى المزيد من ا بغشرات  لتنقتح

ناسب شكل  ياس الأداء  متمكنها من  سـتهدفات، ومدى . بق ية التي تعرف المؤشرات وتحدد ا تعرف على الآ لمويود وفدي أن  ل ي
يت المؤشرات يق اYاخلي والرقابة الإدارية في  تد بة ا بشاركة  ثق ل شع يت . تم يا، اسمحوا لي أن أشير إلى تقرير ا üشو ث لن بت ل عبة ً

يق اYاخلي والرقابة الإدارية تد قا ية . ل تو صفقد أبرزت ا سارات اتخاذ القرار لا تزال في حاجة 2ل تائج Yعم  م أن إدارة أطر ا لن
سين تصدي =�. تحإلى  يب ا توقعة من كل بر+مج أسلوب من أسا شطة ا تائج والأ يف  لوقد يكون طرح نظام  ل لم ن ن للنص . للت
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يق قدر أك ساهم ذ� في  تحقوسوف  بوي ساق البرامج مع أهداف الو يبر من ا يان . ت لبوأخيرا أود أن انتهز هذه الفرصة لأكرر ا ً
ها وكاÀ من  بو بو يه أن الو بو وذكر  ية الفكرية لو ية وا ية  نة ا ناء ªجÖع الأخير  صفا=ي أدلى به وفد+ أ ف يلملك ي نم ن للج لتث لمع

يع القواعد  تحدة عليها ªلتزام  بجموكالات الأمم ا يةلم نظم الأ نظمة بما في ذ� القواعد وا نظم الخاصة  نوا ل لم  .مل

شكر: ئالريس تفضل. لمع جزيل ا يا،  فلتنوب أفر يق  .ج

يا يقنوب أفر ب�ان ا: ج يان ا=ي أدلت به مجموعة ا ليود الوفد أن يعرب عن اصطفافه مع ا ية ويان مجموعة جدول لألب بفر يق
ية تقرير على . لتنمأعمال ا سن ا يط بمدى  لو تح تواهنح محتوى طريقة عرضه و شكر إلى الأمانة على هذه . مسـ تقدم  لو=ا  ن
نات توى . لتحسيا شطة على ا توى عدد الأ بو على توفيرها اYعم على  شكر إلى أمانة الو تقدم  سـويود الوفد أن  ن سـ ي ل لمي م

ساعدة هذه ا ية  تقرير واحدة من اYول ا يا على مدار ا نوب أفر يث كانت  لمالقطري،  لل تلق يق ج تين، بل ثلاث.لمح نا ملا Yحظ و . ي
ية يان مجموعة جدول أعمال ا نمذكر بعض منها لفعل في  لتب تعلق لإشارة إلى أسس المقارنة. ُ نا . تواحدة  غبتونود أن نعرب عن ر

يير دراسات خط الأساس باب التي أدت إلى  سير مفصل للأ تغفي الحصول على  سـ بع أنه في العديد من الحالات . تف هم  لطو نف
نة يعو ناك بعض الأمور التي 2009سـد أساس المقارنة إلى  ثلا، وفي حالات أخرى كانت  ه  ً بت فيها"م ولكن في بعض ". يلم 

سير =� ييرا، ونود أن نحصل على  هدت  تفالحالات التي توافر فيها أساس المقارنة ثم  ًتغ سم . ش توي كل بر+مج على  يا  üقو يح ًن
ية يذ جدول أعمال ا نمنوان  لتبع يةولك. تنف شروعات جدول أعمال ا يذ  سم تقلص لكي يضم فقط  نمن هذا ا لتلق م وفي هذا . نفت

ية لا  شروعاتهيقتصرلتنمالصدد نود أن نؤكد على أن جدول أعمال ا يذ  م فقط على  يذ جدول أعمال . نفت شمل  تد  تنفبل  يل يم
ية ككل، أي بوصفه إطار عام تفاضت بعض البرامج لفعل في هذا الموضوع. لتنما نا نرغب في سـوقد ا شكل عام  ك ولكن  ب

ية  نه لجدول أعمال ا يذ بر+مج  ية بطريقة  يل ا تفا يد أن ندخل في ا يكون من ا تقدم بهذه الملحوظة لأنه  نما ي ن ص ل سـ لتل بع نفلمع تلمف
ها كما يلي. من عدمه يع البرامج إلى جم�  نصوتكرر الإشارة داخل  جم ها : "ت ته و تخطيطواسترشد هذا البر+مج في تصميم أ نشط

يةو يات الوجيهة من جدول أعمال ا تو نميذها  ص لتل يل."تنف شرح هذه الجم� بقدر من ا لتفص ونود أن  ُ ثة . ت ثا لأما الملاحظة ا ل
تعلق لمعلومات يل  تفا تتعلق  ص ب يذ بعض . فت نطلق  شكل أوضح من  نا على بعض الحالات  نفونكون شاكرين إن تعر م تف ب

شطة يدي. نالأ تفنجد في بعض الحالات إدراج  ينهم وعدم إدرا�م في حالات أخرىمسـف ونود أن نعرف إن كان من . بعن 
يل تفا تقدم لمزيد من ا صالممكن ا ل  .ل

تفضل: ئالريس تان  ت فلسـ  . ك

تان تين: كسـ تغرق أكثر من د يدي الريس، لن أ يقشكرا  قئ سـ سـ يابة عن . ً يان ا=ي أدلى به وفد البرازيل  نأولا أود أن أؤيد ا لب ً
نات التي أدخلتها. تنميةلمجموعة جدول أعمال ا سيولا بد من شكر الأمانة على هذه الويقة، إذ نقدر ا شكر . لتحث تقدم  لكما  ن

يدات نات، بقدر ما أبرزت نقاط الضعف وا يق اYاخلي والرقابة الإدارية التي أبرزت ا تد بة ا يإلى  س ل لتقشع ي تقد أنه . لتحق نعو
تعلق   fبني على نقاط الضعف هذه ف هم أن  بمن ا ي ن تطلع إلى تقرير أداء البر+مج الواضحلم  . نتقرير أداء البر+مج وبذ� 

تان: ئالريس كسـشكرا لوفد  تفضل. ً  .فلتالصين، 

تقدم : الصين ها اYييود الوفد أن  عملشكر إلى الأمانة على   وتقرير 2010/2011وب في إعداد تقرير أداء البر+مج للفترة ؤل
يق اYاخلي وا تد بة ا يت  قا لب شع لث بير على حد . لرقابة الإداريةلت تقدير  يت  نات التي  تقرير العديد من ا هد ا كوقد  ب حظ س يل لتحش

سائل. وصف الأمانة شكل موضوعي بعض ا يق اYاخلي والرقابة الإدارية يعكس  تد بة ا يت  لمونرى أن تقرير ا ب ل شع قث لب . لت
يذ البرامج وإدارتها، كما زادت من عز.ا على بو عززت  بين ذ� أن الو تنفو ي يةي شفا سين ا ف  ل ونأمل في . ونرحب بذ�. تح

يذ ييم ا ند  يت  يات المقدمة في تقرير ا تو بار ا ª بو في بل أن تأخذ الو نفا تق ب تتق لسـ علم ث ص ل ت تي  . لع

تفضل. ًشكرا لوفد الصين: ئالريس يا  تأسترا  .فلل
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يا نظمة للفترة : لأسترا تقدم ا=ي أحرزته ا يا عن ارياحه  لميعرب وفد أسترا لل ت تخدام إطار .2011-2010ل سـ ويدعم الوفد ا
نة في تقرير أداء البر+مج للفترة  تقارير ا يات رفع ا تائج وآ تضمالإدارة القائمة على ا ل ل لمن يات التي . 2011-2010ل تو يط  صو ل نح

ية  نة البر+مج والميزا نوردت في ويقة  لج تقرير3/19ث ثيرها هذا ا سائل التي  شأن ا ها  نظمة  تجابة ا ل وتطلع إلى ا ي لم ب لم سـ وتدعم . لن
تقويم ªأس بو  يا بر+مج الو للترا ي ياساتهال نظمة و نظمة وتعزيز نظم العمل داخل ا ثقافة داخل ا يير ا يجي الرامي إلى  سـسترا لم لم ل تغ . ت

يت التي سوف نرجئها إلى الغد تخدمة في تقرير ا ية ا تعلقة  ئ� ا نا بعض الأ Y ثبولكن سـ لمنهج لم سـ تي  . للم

يا: ئالريس لشكرا لوفد أسترا تفضلجم. ً ية،  فلتهورية إيران الإسلا  .م

ية الإ-جمهورية  (إيران  يدي الريس): مسلا ئشكرا  سـ با . ً ية الكلمة كان وفدي غا تحدة الأمر ًندما أخذ وفد الولا�ت ا ئ لم يكع
باح غد يق  ص=ا أحفظ حقي في ا بو إلى إيران أتى انتهاكا. لتعل نا أن اYعم الفني المقدم من الو سما نا  نا اند ًو ي ع ل شـ هن  للعقوت لك

تحدة يان . لمالمفروضة من الأمم ا يان محض  يات القانون اYولي سوف يدرك أن هذا ا بفإن أي شخص على دراية بأسا ب لسـ
بو ية التي تلف الو ئة ا يياسي، من شأنه أن يتهدد ا ن ب لتقسـ ي ية الأخرى . ل نا ب�ان ا مو=� يود وفد بلادي ووفود بعض ا ل ل

ية من جانب ا ساعدة ا تمرار ا نا لفلم سة والأربعين وخصوصا المادة سـ يات ا تو بو وذ� بموجب ا ًلو لخم ص ل تمس من 5ي تل، التي 
شكل مفصل، ولكن مع الحفاظ على سرية هذه  ية المقدمة وشرها  ساعدة ا بو تقديم معلومات عامة عن أشكال ا بالو ن لم ني لف

ب� المعني ذاته، وهو الأمر ب� المعني أو ا لالمعلومات وشرها بعد موافقة وفد ا ل نفذ للأسفن  . ي ا=ي لم 

يةًاشكر: ئالريس هورية إيران الإسلا م  يا. لجم  .نألما

يا بل: نألما تقارير أداء البر+مج في ا لمسـتقمجرد اقتراح خاص  ية. ب سار إعداد الميزا تعلقة  بيرة  شكلة  نا  Yن بم ك م ية . مي ننحن نقر ميزا ف
سابقة ية ا تائج التي تحققت بموجب الميزا لدون أن نعرف ا ن يتم للفترة ونقر. لن تمبر ما  هر  سر في   والآن نحن 2013-2012سبش

تص� لجوانب . 2011نتحدث عما حدث في  تائج ا توي على كل من ا يد أن نفرد قائمة أو عامود  يكون من ا لم=ا  ن يح لسـ لمف
بة للفترة  تائج  ية وا سـالما ن نل يح ل�ول الأ.  في تقرير أداء البر+مج2012/2013لل ييم مدى يتوهو الأمر ا=ي سوف  تقعضاء 

سائل التي أشير إليها في الفترة  بة للفترة 2011-2010لمأخذ ا بان  سـ في ا نسـ  ومدى سير+ في ªتجاه 2013-2012للح
يح  . لصحا

تحدث الأخير: ئالريس همة للغاية التي طرحت . لمكان هذا هو ا ساؤلات وªقتراحات ا ُكلي ثقة أن الأمانة أحاطت بهذه ا لم لت
ساء ئ�و. لمهذا ا يع الأ باح غد بإعطاء الأمانة الكلمة للرد على  بدأ  سـسوف  جم ص  .ن

سعادة: ئالريس لباح الخير زملائي الأعزاء وأصحاب ا نا الآن . ص ي� أمس من الملحوظات العامة وأ نا  نا ا نكما تعلمون أ ل ي نتهن
تعلقة لبرامج وأدابصدد إIحة الفرصة للأمانة للرد على هذه الملحوظا ئ� ئهلمت العامة ا باب للأ تح ا بعه  سـا، وهو ما  ل بفن ت سـ

ينها تعلقة ببرامج  بعا ناك طلب بذ�. لم ناول البرامج واحد تلو الآخر، إلا إن كان  هلن  تصدى . تن يكون من الأكفأ أن  نو=ا  سـ
ته نا نه في حال الÖس  شـلبر+مج  قي من وبذ� اسمحوا لي أن أعطي الكلمة إلى الأمانة للرد على الملحوظات العامة . مبع

 . أمس يوم

يعا:  العامةالأمانة باح الخير  يدي الريس و ًشكرا  جم ص ئسـ ئ� المطروحة من الوفود في . ً نف الأ سـسوف أحاول أن أ ص
يعود لفائدة. مجموعات بو وإذا كان ذ�  تخدام تقرير أداء البر+مج في عمل لجان الو سـذكر وفد فرسا ا ي سـ نوشكر وفد . ن

نا سنر. نفرسا على هذا ªقتراح نطلق موضوعي داخل اللجان نلأ ثافة من  شكل أكثر  تخدام تقرير أداء البر+مج  محب  ك ب سـ
هذه الويقة مقارنة  تخدام أشمل  نع القرار به، كما يضمن ا تقرير من خلال استرشاد  ساعد ا ثالأخرى أيضا، وسوف  سـ ص ل لي ً

تخدا.ا الحالي  . سـ

ئ يا وأ سـوردت العديد من ªقتراحات من وفود فرسا وألما ن شات ن نا سين الص� بين تقرير أداء البر+مج وا ق� عن طريقة  لم تح
ية نشأن البر+مج والميزا نة الأولى من . ب ياق اسمحوا لي بأن أذكر بأن تقرير أداء البر+مج ا=ي يغطي ا ية هذا ا سـوعلى  لسـ ل خلف
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ية شات البر+مج والميزا نا سمح سترشاد  ناسب بما  تين يقدم في الوقت ا نفترة ا ق ي ملم تقرير .  للفترة القادمة بهلسـن لويغطي هذا ا
نة الأولى للفترة تقدم المحرز في ا نوي لأداء البر+مج ا سـا ل لسـ  . ل

سين هذا الوضع شأن طريقة  يا اقتراحات محددة  تحوقدم وفد ألما ب شأن . ن باحث  ناسب بهذا الأمر وسوف  شكل  نا  بوأ ن ب تحط م
نات التي يمكن إجرائها في هذا الصدد  . لتحسيا

يةوقد ذكرت يذ جدول أعمال ا تعلقة  سام ا نم العديد من الوفود الأ ت لم لتق نف تعلق  .ب شغالات التي أثيرت ذ� ا ª لم ومن بين ن
تقارير عبر البرامج ساق ا ل سين هذا الأمر في تقارير أداء البر+مج . ت شغالات اYول الأعضاء وسوف نعمل على  نا  تحوأ ن حط

ن. اللاحقة نا نود أن نذكر بأن ا تو لن ّ يع نوا< لك ية على  تمرة نحو تعميم ا هود ا جماقضات عبر البرامج تعود جزيا إلى ا نم تئ للم سـ لج ً
تمرا تالي عبر البرامج، وهو الأمر ا=ي يعني أن العمل لا يزال  نظمة و ًالعمل الجوهري  مسـ ل يدة في . لم ث� ا نا بعض الأ Yلجو مي

ثل البر+مج  تقرير لأداء البر+مج  مهذا ا يل ا4ل لم على  ناول هذا بس سن وسوف  بع من الممكن أن  نا  نتثال، و تح لط نن لك
تقدم ية الواردة في . لا سب ورود تقارير بها تحت البرامج ونفقات ا شأن ذكر وفد فرسا الص� بين الموضوعات  نموفي هذا ا ح ن لتل

نا ال. ثالمرفق الأول للويقة باه إلى أنه كما يرد في المرفق الأول فقد  ª نقحنود أن نلفت ية مقارنة تن لتنمطريقة التي نقيم بها نفقة ا
بعض هما ا هما  بل ور بع المواد والإنفاق في ا سر  يكون من الأ سابقة و=ا  للفترة ا ت سـ بعضل بط تق بت سـ علاوة على ذ� الفترة . لمي

با2012-2013 تائج  يجة من ا نا لكل  تائج، و ية قائمة على ا ها ميزا ً هي الفترة الأولى التي توضع  ي ن ن خصص ن نصن ل تل ية وهو ل لتنم في ا
بل، و=� فإ نا من  Y قما لم يكن تقدمان الص� بين المواد والموارد قد ي ية إحراز ا ها  هل في  لتضحت وتت أ بغ بعت وذكر . تس
ي سام ا يا أن الأ نوب أفر نوفد  لمعق يق يةةج شروعات جدول أعمال ا يذ  ية لأساس  ية  يذ جدول أعمال ا نم  ت ن نم تت لت مل ب نفب وقد . معنف

شكل  نا  بأ ية حط سام ا نظور أشمل من خلال الأ ية من  ية ا يذ تو ناول  نناسب بذ� وسوف نعمل على ضمان  ق نم ص لمعت م نف لتم ت
باهكم إلى . بذ� لكل بر+مج على حدة ياق اسمحوا لي بلفت ا نتوفي هذا ا ية 8بر+مج اللسـ يق جدول أعمال ا نم المعني  لتسـ بتن

نظمة تقارير بموجب هذا البر+. لمفي هذه ا شمل ا ليث  ت تداد ح ية على ا يذ جدول أعمال ا ممج لمحة عن مدى تقدم  لتنمنف ت
نظمة  .ككل لما

تقارير عن  تائج ورفع ا شأن الفارق بين الإدارة القائمة على ا يت  تقرير ا تعلق  لووردت ملحوظة واحدة من وفد فرسا  ن ب ث ب ت لن بت ل
تائج تا. لنا نظمة  تائج داخل ا ثقافة إلى ثقافة قائمة على ا يير ا يحولكن  لم ن ل يقه بين يوم وي�لتغ لج إلى وقت ويصعب  نني . تحق لكو

يت إلى  شير تقرير ا تقدم،  ثبوددت أن أؤكد أنه على الرغم من ضرورة إحراز المزيد من ا ي  ذكر 31 بر+مج من بين 16لتل
ناء إجابتها على تخدا.ا =� أ تة برامج فقط ذكرت ا ية مقارنة  تائج لأغراض الإدارة اYا تخدام إطار ا ثا سـ سـ خل ن بسـ ئ� ل سـ الأ

يت للفترة  تعلقة  ثبا شكل أساسي من . 2009-2008لتلم نا  بوهكذا فقد ا .  من البرامج لمائة52 من البرامج إلى  لمائة20نتقل
سير قدما ند ا نات  ياج إلى المزيد من ا يدا مع إقرار+ لا نا أحرز+ تقدما  ًو=� أرى أ لً ع س ت ين لتحج ح ً . 

يابة عن مجم يا نوقد أüر وفد البرازيل  نوب أفر ية ووفد  ب�ان الأفر يابة عن مجموعة ا ية ووفد مصر  يقوعة جدول أعمال ا ج يق ل ن لتنم
تمدته اYول . نقطة اعÖد تقرير أداء البر+مج مقابل الإحاطة به بو قد ا عوأود أن أذكر فقط بأن تقرير أداء البر+مج في الو ي

ية  تقارير الما سق هو وا شكل  لالأعضاء  ل ت ـي العم(مب ولكن لا بد ). � الواحدة وهما جانب الموارد والجانب الموضوعي�أي و
تفاء أية شروط قانوية تقضي بضرورة اع نمن الإحاطة  يةلÖًد تقرير أداء البر+مج وفقا ن نظم الما للقواعد وا غير أن تقرير أداء . ل

تائج، وهو أداة بو للإدارة القائمة على ا تجزأ من إطار الو نالبر+مج جزء لا  ي تقارير إلى اYول لي ساءÀ لرفع ا ية  ل أسا للم سـ
نظمة تائج، وهو ممارسة . لمالأعضاء حول أداء ا بو للإدارة القائمة على ا نوساهم اعÖد تقرير أداء البر+مج في تقوية إطار الو ي لي

نظمة يه عبر ا نظر  ند ا لميدة  ل فع يش. ج باه إلى تقرير مقدم من وحدة ا ª ياق أود لفت توفي هذا ا تفت ن لسـ نة ل نذ  شتركة  سـ ا ملم
تحدة2006 تائج في نظام الأمم ا يذ الإدارة القائمة على ا سن  شأن  ته  نه مع ذ� لا يزال P وجا لم، و ن تح ب له نف وتوصي . تلك

ية تو صا ييم الأداء6 ل ـي  ية و بدأ لبر+مج والميزا ية غلق اYائرة التي  تقرير عÖد تقرير أداء البر+مج  تق من هذا ا بنته ت ن ت بغ . ل
ييموأشار تقل أو من إجراء تمرين  ييم ا ييم ا=اتي بدلا من ا ند إلى ا تق وفد البرازيل أن تقرير أداء البر+مج  تق تق للت ل سـل لمس . ًي

تين، ألا وهو  نعقد كل  يت تقرير أداء البر+مج ا يس ممارسة  بب وراء تأ نواسمحوا لي أن أذكر بأن ذ� كان هو ا ب س سـس لمل تث ّ
تق� بطمأنة اYول ا ئة  سـيام  مي ه يحةق ند إليها  ية التي  تقرير عليها والأدÀ الوقا توي ا صحلأعضاء أن المعلومات التي  س ئع ل تيح . ي



WO/PBC/19/2 Add. 

10 

تحدة تقرير أداء البر+مج من الممارسات الفريدة داخل نظام الأمم ا تقل  يت ا لمعلاوة على ذ� تعد ممارسة ا ل سـ لمث بت فنحن . ل
يدة على حد علمي التي تقدم على هذه الممارسة  نظمة الو با يصا لما . غية توفير الضمان الضروري ل�ول الأعضاءحلم ًوهكذا  تلخ

ها أن تعرب عن و�ة نظرها، أن عدم اعÖد تقرير أداء البر+مج من شأنه أن يضعف إطار  ليل ترى الأمانة، إن جاز  ق
يذ الإدارة القائمة على ية  ية الرا هود الحا بب عدم إكمال دائرة إدارة الأداء وا  Àساء نفا م لج تس لب ل تائجلم  . لن ا

يا  نوب أفر ية ووفد  يابة عن مجموعة جدول أعمال ا تعلق بأسس المقارنة الموجه من وفد البرازيل  سؤال ا يقوردا على ا ج نمً ن لم لتل
تخدام شريحة ية وقت إعدادهما. سـأود أن أشرح ذ�  نتحدد أسس المقارنة لأي بر+مج وميزا ند أخذ الفترة . ت عو

ثالا، فقد تقررت 2012/2013  ً نة م تصف  سـأسس المقارنة في وقت ما في  ية2011من ندما أعدد+ البر+مج والميزا ن  ولكن . ع
نة  تين2011سـيجب أن تعبر أسس المقارنة عن الوضع مع نهاية  يه الأداء طوال فترة ا يارا يقاس  لسـن إذ توفر  عل ُمع و=� . ً

تحديث أسس المقارنة عقب اعÖد البر+ نا ممارسة وهي إطلاق تمرين  لأ تمكن من تحديث أساس سسـ يث  ية  نمج والميزا بح ن
نة  سق فيها . 2011سـالمقارنة لكي يعبر عن الوضع في نهاية  ياق أنه في الحالات التي  هم أيضا أن نلاحظ في هذا ا تومن ا تسـ لً لم

ها، أي للفترة  ية  تا ند نهاية فترة أساس المقارنة للفترة ا يا+ت الأداء  شكل  لالمؤشرات من فترة لأخرى  ل ل ع ب  2012/2013ت
تقرير أداء البر+مج عن الفترة  بة  نا  ثال كما  هذا ا بة  ل سـ فعل لم نسـ لن تلاف . 2010/2011لل بب وراء ا نا هذا ا بين  خو لس ل ي

ية يه في البر+مج والميزا نبعض أسس المقارنة في تقرير أداء البر+مج عما كانت  وتجدر الإحاطة بأن تحديد أسس المقارنة . عل
تمر  مسـبارة عن عمل  تمكن ع يا+ت الأداء فلا بد أن نكون في وضع أفضل مع مرور الوقت  نا كلما ازدد+ خبرة في جمع  لنلأ ب ن

ثات في وقت لاحق عما نراه الآن تحد شاهدة قدر أقل من ا توقع  نا  ند نهاية الفترة، ما  يمن تقدير أسس المقارنة  ل م ن يجعل  . ع

ية تعريف مؤشرات الأداء هورية كور� عن آ لوساءل وفد  يةجمت سـتهدفات في البر+مج والميزا ن وأسس المقارنة وا وأفاد بأن . لم
سم إدارة البرامج والأداء سير ألا وهي  ية تكرارية بين مديري البرامج والوحدة المركزية  ية  قهذه ا ي عمل ديرو البرامج هم فم. للتلعمل

ية . شر لفعلرعاة الموضوع الخاص بمؤشرات الأداء ونقدم ضمان الجودة لكي نضمن أن المؤشر مؤ تعريف آ هود  لوتكرس ا ل لج
نا نحاول بجد  يق اYاخلي والرقابة الإدارية لأ تد بة ا يت  يات تقرير ا تعلق بإحدى تو يا+ت وهو الأمر ا=ي  نجمع ا ل شع ث ص ي قب لب ت لل

يا+ت الخاصة بكل مؤشر تعريف لجمع ا يدة ا يات  بأن نضمن توافر آ ل لل  .ج

شكر إلى الأمانة على كل: ئالريس يه المراقب لأتقدم  يد فافا يه ا نا سؤال واحد إضافي سوف يرد  Yسيرات و ت هذه ا سـ عل ي لتف ل
تحويلات تعلق   fلالمالي ف  . ي

يدي الريس: المراقب المالي ئشكرا  سـ تصل . ً  fرها وفد فرسا على وجه الخصوص فüشغالات التي أ ª يأود الرد على ن ن
تحويلات لياسة ا نا لحريصون غا. بسـ تحويلنوأود أن أقول إ ية . لية الحرص على احترام قواعد ا شفا سم  ياسة  نا  Yفو ل ت سـ تي

ية تحويلات لميزا شأن هذه ا شديدة  نا ل ب تص� . ل تاحة المعلومات ا تين سوف تجدون في الوüئق ا لموعلى مدار ا لم لسـن
تحويلات ية. ل تحويلات الميزا تعلقة  تجدون جدولا يعرض هذه المعلومات ا ثال  يل ا نفعلى  ب لم سـ لم ًس تقرير أداء ب بة  ل  لنسـ

نة  ية للفترة القادمة سوف ترون جدولا مماثلا. 2010لسـالبر+مج  سلم الميزا ندما  ًو ً ن ن تعلق . ع موسوف تجدون جدولا آخرا  ً ً
تين ند نهاية فترة ا تحويلات في تقرير أداء البر+مج  لسـن ع تحويلات . ل ها واحترام ا ية التي  شفا ياسة ا لففf يخص  ت ل بعسـ نف

يلكم ية لويقة حسوف أ ث أيضا إلى تقرير الإدارة الما ل ًWO/PBC/19/5 . ث في هذه الويقة ا=ي 3دول الجًوخصوصا إلى
تمدة تحويلات ا بعة وا ية ا تعلق لميزا لمعنكم أن تطلعوا من خلاP على معلومات  ل ت ن لمت شير إلى . يمك نوفي نهاية هذا الجدول 

تحويلات وسوف أقرأها لكم لم تحويلات من أحد برامج البر+مج . "علوماتكملالقاعدة التي تحكم ا يام  بيجوز للمدير العام ا لق
ية، بحد أقصى  ية إلى بر+مج آخر لأي فترة ما لوالميزا تين للبر+مج  لمائة5ن بلغ ا=ي يعادل اÑصصات على مدار ا لسـن من ا لم

تلقي، أو  ندما تكون هذه ا لمائة1لما ية، أيهما أعلى،  ل من إجمالي الميزا ع شكل سليم ن بتحويلات ضرورية لضمان عمل الخدمات 
ية5.5القاعدة ( نظم الما ل من القواعد وا يلكم )". ل تحويلات وقواعدها الحاكمة يصدرها المدقق الخار� وسوف أ ياسة ا حو ل سـ

ها ك23وعلى وجه الخصوص الفقرة  WO/PBC/19/6ثإلى تقرير المدقق الخار� في ويقة  تقرير التي يأتي  نص من هذا ا ما ل
يا: "يلي بقة دا ية بين البرامج قد نفذت وفقا للقواعد ا نت المراجعات التي قام بها زملائي أن تحويلات الميزا خلو لمط ّن ّ  ."بيّ
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تفضل. ًشكرا: ئالريس يق اYاخلي والرقابة الإدارية  تد بة ا يمدير  ل فلشع  . ق

يق اYاخلي والرقابة الإدارية تد بة ا قمدير  ل يدي الري: شع ئشكرا جزيلا  سـ ً تصار شديدً ببساطة . خس، سوف أتحدث 
يق اYاخلي  تد سار ا ها الإيجابي للعمل ا=ي جرى بموجب  با شكر الوفود على ا قأردت أن أبدأ  ل لتق م ها -سـب تصا يس من ا ص  خ فل

يت تقرير أداء البر+مج  به على ذ�-تثبالأساسي  نا ما  Y يس ي ولكن  نعي يق على . ل تد سات ا قوقد جرت العادة داخل مؤ ل س
ت يت تقارير بر+مج الأداءلمسـا نظمة والطريقة التي . تثبوى الوطني العمل على  يع برامج ا نا ذ� نظرة عامة على  لمو جم يعطي

يذها بها نات المؤشرات لكل بر+مج. تنفيجري  تعلق  شغالا  نة لأمس ا يوقد ذكرت ا ي ن بعللج نا كل بر+مج. ً و=ا فإن . جعورا
تاجات التي توصل إليها تقرير ا ªت لسـ ينها ربما تن نا مؤشرات  نة، وقد ا ند إلى  بان الواقع بأنها  بعيت تأخذ في ا ي ي س سـ نتقث ع ت تلح ب

بة لبر+مج محدد لا  . لنسـتكون هي الأهم 

تقدم  نا أحرز+ تقدما وأن إحراز المزيد من ا توكم أ يد على أنكم سمعتم  تأ سعني سوى ا تائج لا  بة للإدارة القائمة على ا لو ن ل ك ل ي ن ًسـ ل لن
ييم الأداءومن . متاح نظر في المؤشرات و ية ا تظم  يق على أساس  تد تخدام طرف üلث  يد ا تقا ق للمف بغ ن لل وقد علقت بعض . مسـ

ييرات في أسس المقارنة ئة . لتغالوفود على ا تغيرات في ا بار ا ª نا أن نأخذ في نا  نا كما  بيفاسمحوا لي أن أقول إ ل ت ي سمع لن ع عل
يطة ييرات . لمحا باب وراء هذه . في أسس المقارنةتغوهو ما يمكن أن يؤدي إلى  تقر تويق شرح الأ يان  سـوفي بعض الأ ث نف ح

ييرات يان أخرى نجدها مربكة بعض الشيء. لتغا ية . حوفي أ تو صوذكر وفد البرازيل ا تابعة ل سالف الخاص  بمالواردة في تقرير+ ا ل
ª توسطالخطة ية للأجل ا لمسترا ساعد+ في . تيج سأÀ توافر أداة من شأنها أن  تو تابعةم لمية ا يق . عمل تد سم ا قونحن في  ل ق

يذها ية  تخدم هذه الأداة بمجرد توافرها  تنفسوف  بغ  . نسـ

تابعة اYورية مرة  سوف تخضع  بو  تقارير التي نقد.ا إلى إدارة الو تقرير عليها وغيره من ا توي هذا ا يات التي  تو للمأما ا ف ي ل ل يح ص ل
هر هرين أو ثلاثة أ شكل  يان . ش نا نعكف على تصميم أدوات جديدة لكولكن كما سلف وشرح ا تقل فإ شاري ا ªن سـ لمت س

تفاعل بقدر أكبر ية الحفاظ على نهج  متابعة  بغ همة جديدة. للم يف المدقق اYاخلي  بموقد ذكرت إمكاية  تكل ن هدت . ُ عولكن إن 
همة الجديدة تع لقدرة على تمويل هذه ا يكم ا همة جديدة  نا  لمتكم واYول الأعضاء إ تمبم عل ي لن ل  . رًاشك. لج

يق اYاخلي والرقابة الإدارية: ئالريس تد بة ا قأشكر مدير  ل يا. شع  . نوأعطي الكلمة إلى وفد ألما

يا تحويلات: نألما سيرات المقدمة بخصوص ا بة  ل تف للسـ تعلقة . لن ئ� ا لمعكفت على مقارنة بضعة وüئق وYي المزيد من الأ سـ
تحويلات لياسة ا تحويلات الفردية. بسـ ية للفترة يف�. لولا أقصد ا ننا ويقة للبر+مج والميزا هر 2012/2013ث تمدة في  ش ا لمع

ية نة الما ضتمبر من ا لسـ ناك تحويلات مذكورة في مارس. سب سودة الأولى للموازنة تأتي في الريع - هو يجة لأن ا بإبريل  لم ند . تن عو
تقرير يقد تقرير أداء البر+مج سوف نجد ا نظر إلى هذه القائمة ومقارنتها الآن  لا ب نةل ية مع نهاية ا تحويلات ا سـم ا لفعل ومن ثم . لل

تويفات يع أشكال ا لترون  ل يان ز�دتها مع تقلص الإنفاق عن : جم تحويلات، وفي بعض الأ تحويلات، أو تدني ا حز�دة ا ل ل
ية، و=ا سؤالي كما يلي ية الأ صلالميزا تقلص : ن تخدمة في النهاية، بل و ناك تحويلات غير  ية؟  ييف تتم هذه ا سـ ه لعمل مسـتوى مك

تحويل الأصلي يان إلى ما هو أقل من ا تخدام في بعض الأ ªل توى . حسـ شمل  سار قد  ياسة و سـوهكذا أفترض وجود  ي م مسـ
نص على  بب القاعدة التي  ساعد مدير عام و+ئب المدير العام  تئة  سم سؤال هو ما المعايير الخاصة .  لمائة5 و لمائة1بف لوا

تحويلات؟   لعÖد ا

ية للفترة ت وبادر إلى ذ ندما نظرت إلى البر+مج والميزا نهني سؤال  شار 2012/2013ع سـتهدفات ا تعلق بأسس المقارنة وا لم  لم ي
بير  شأنها"بتعإليها  تخذ قرار  بلم  نة ". ي سـشير أسس المقارنة إلى نهاية  وترد . 2012ب وبذ� تحددها الأمانة في ريع 2011ت

سـتهدفات لفعل في الوüئق التي ا سؤال إذن هو. عتمدتلمبعض هذه ا ييرات؟ وقد : لوا لتغمتى تخطر اYول الأعضاء  ُ
سـتهدفات الواردة في الويقة التي  سـتهدفات وأسس المقارنة، و=� فلا أعلم عدد ا تحديث ا سار  ثشرحت الأمانة توافر  لم لم ل م

يير لا يحة ولا عدد التي وقع عليها ا تغتزال  بل حلول الع. لصح نه شيء  قوهو أمر لن نعلم  هل من أسلوب . ام القادمع فو=ا 
 للإشارة إلى هذا في تقرير أداء البر+مج؟ 
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يا: ئالريس نشكرا لوفد ألما شكل شامل جامع. ً يح الفرصة للأمانة للرد  بل أن أ ئ� أخرى  بهل من أ ت تفضل. قسـ يا  تأسترا  . فلل

يا يدي الريس: لأسترا ئشكرا  سـ يق اYاخلي. ً تد بة ا سؤال موجه إلى مدير  قهذا ا ل شع يتل تقرير ا تعلق  ثب والرقابة الإدارية و ب . لتي
يد للغاية تقرير ا لمفأولا أود أن أعرب عن شكري � على هذا ا ل تعلق . وقد ساعد+ لفعل في مراجعة تقرير أداء البر+مج. ً يو

يف تص�  ية وتÁ ا لكسؤالي لفرق بين المؤشرات الر لم ن. قم تند ªطلاع على تقرير أداء البر+مج نجد  بيرا في برامج فع ًوعا  ك ً
 óي ية،  ية أو المؤشرات الر يا+ت ا تخدام ا ناسب  شكل  ياس  ها ويمكن إتمام ا ياس  هل  يث  بو،  بالو م لق بعض ق قمس لكم ب سـ ب بح لي ي

بة لبرامج أخرى ية من اðالات التي تدلل على ذ� لأنه من الممكن . لنسـيصعب ذ�  تقد أن البرامج ذات الص�  نموأ لتع
بين انعق بع حلقات عملنأن  تائج . سـاد  سمت لكفاءة ولا أنها أدت إلى  نولكن هذا لا يعني لضرورة أن حلقات العمل هذه ا ت

ثلا تدامة  ية  ًإنما م سـ ية. مئ تخدام المؤشرات الر يه ا قموهكذا فإن هذا لضرورة مجال لا يصلح  سـ نظر إلى المعايير التي . ف لند ا ع
بدو قد ييم البر+مج  تخدمونها  يسوف  لتقسـ يل من جانب مديري ت ية أو على الأقل  ياز نحو المؤشرات الر ª مر من قم نح

هوÀ الوصول إليها ها بل و ها و هوÀ تو سالبرامج نحوها  جمع يح ضس هوÀ أكبر. ل يت صحتها. بسويمكن مقارنتها  هل في  بوهي أ . تثس
يا ها دا تصدون  سائل التي  ًو=� ربما تكون هذه واحدة من ا خل ت نني أود ا. للم تلو شأنسـلك  .لهام رؤاكم في هذا ا

يا با نإ شأن برامج محددة: سـ ئ� المحددة  يق عام موجز وبعض الأ يادة الريس، Yي  بأشكرك  سـ تعل فهل حان الوقت لطرح . ئسـ
ئ�؟  سـتÁ الأ

ناول البرامج المحددة: ئالريس يقات العامة  نتبمجرد ªنتهاء من كافة ا سـتعل يق العام. ل تعلتقدم إذن  لت  . فل

يا با نإ يادة الريسأش: سـ ئكرك  تائج . سـ ية الإدارة القائمة على ا شدد على أ نكما نود أن نهU الأمانة على الويقة وأن  هم ن لث
تخدام الأهداف والغا�تو يا مع إضافة المزيد . سـا نوالآن، نود أن يجري تحديث كل ذ� قدر الإمكان على نحو ما أعربت ألما

تطاع يحات قدر ا تو سـمن ا ض نظر بدقة. لمل  óي نو شعر لحاجة إلى أن نكون قادرين على أن ح ن في هذه الوüئق الطوي� جدا، 
تحقق أم لا نحدد أيضا إذا كانت الأهداف  سابقة  نوات ا تنرى بوضوح مقار+ت مع ا ل ل ًسـ يقا آخر لا . ل يف  ًوأود أن أ تعل ض

تحقق، إأقول  تفكير فf إذا كانت بعض الأهداف لم  بغي ألا نخشى من ا تنه يحدث، لكن  ل ية بعض ني شل في  بلأنه ا تللف
ية فيها تاج إلى بذل �ود إضا نا ونحدد اðالات التي  نا من أن نرى الطريق أما فالأهداف، هو ا=ي  نحم  .سـيمكن

يد للغاية ل�ول الأعضاء الحصول على معلومات مفص� عن : بيرو تقد أن من ا يا، أ با تو+ من إ ناه  يا مع ما  لمفتما ع ن سـ ل سمع ًشـ
بالغ التي لمثلا ا ً يةم ساعدة الإنما ها كل ب� من أجل ا نطقة ويد ها كل  ئ تد لم فع م نا . فع لونحن بحاجة إلى الحصول على جداول تقدم 

شأن شوف بهذا ا لمقار+ت و تخدام . ك ية ا تمكن من معرفة  بق في كل بر+مج حتى  بغي أن  سـوهذا أمر .م للغاية و يط يفي كن ن
تقر. تÁ الأموال يدا للغاية في ا يكون ذ�  لكما  ًسـ  .ير العاممف

تحدة يادة الريس: لمالمملكة ا ئأشكرك  يث يوضح المكاسب المطردة التي تحققت من خلال . سـ يد للغاية  تاز و حإنه تقرير  مف مم
تمرار. العديد من البرامج تطور مؤشرات الأداء ويا+ت الأداء  يذ نظرا  يد ا تظل هذه الويقة  سـو ب ل ث نفسـ وقد كان تقرير . لتق

با للآمال ب يت  ًا ي مخث بت يمة ذات الص�ل توفت وحدها كافة المعايير ا ية برامج لأخص هي التي ا لقعض الشيء، لكن ثما سـ . ن
ياس ما هو .م ياسه بدلا من  نا  ياس ما  يل إلى  نا  تقد أيضا بأ بل ذ�،  يلي الأسترالي  قولإشارة إلى ما ذكره ز ق ق ق ًم ن نم ن يمكنع ً .

يا تخدمو ا تقد  بوإذا لم تعكس مؤشرات الأداء ما  سـ ليع بام يكون دوما  ً+ت وأصحابها بأنه .م، فإن الأمر  صعً وكما أشار . سـ
يX أمكن يين  تدابير اللازمة وأن تكون ملائمة للمديرين ا بعض، من الضروري الموافقة على ا حا ن ل  .لمعل

 .فلتتفضل الأمانة: ئالريس

يادة الريس:  العامةالأمانة ئأشكرك  يح أن ا. سـ تحويلات،  سأÀ ا تعلق   fلف صح ل بم ية هذه ي شأن شفا تمدها  فياسة التي  ب نعسـ
تقارير التي نصدرها تلف ا تين في  تحويلات خلال فترة ا نا نوضح حاÀ تÁ ا تحويلات تعني أ لا مخ ل ن توتطور تÁ الحاÀ . لسـنل

سر تغير الأرقام تين وهو ما  بع خلال فترة ا يف نسـ ل تح. لط سأÀ المضمون أو الإجراء، أي معايير إجراء ا تعلق   fلوف بم ويل، ي
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شأن بع بوضوح القاعدة التي تحددت بهذا ا نا  لفإ ن تÁ 5.5وهي المادة . تن يار الأساسي  شير إلى أن ا نظام المالي التي  ل من ا لمع ت ل
سلاسة يير الخدمات  تحويلات هو ضمان  با سـ تائج أو الأهداف التي . تل يق ا تحويلات  نولأخص، ضرورة إجراء تÁ ا لل لتحق

نظمة والتي أيدها  لمشدها ا يةتن نسار البر+مج والميزا  .م

يدة شنر إذا سمحت. أشكركم: ئالريس  .لسـا

يادة الريس:  العامةالأمانة ئأشكرك  يد بأنه يجري تحديثها. سـ يا،  سأÀ أسس المقارنة التي أüرها وفد ألما تعلق   fنفف ن بم وðرد . ي
شار إليها في البر+مج والم يح، يجري أيضا تحديث أسس المقارنة ا تو لما ض ية بأنها ًل  ". تحدد فf بعد"نيزا

بط على أسس المقارنة التي جرى تحديثها وتÁ التي لم يجر تحديثها . لضوأعترف بأنه قد يصعب على اYول الأعضاء أن تقف 
تين، المقرر تقديمه في  تقرير الأول عن أداء البر+مج في فترة ا يح ذ� في ا تو تفكير في طريقة  تمكن من ا لسـن=ا فقد  ل ض ل ل شهر ن

ية الواردة في  نة الأولى، وذ� عن طريق تقديم معلومات عن أسس المقارنة المحدثة مقابل أسس المقارنة الأ صلتمبر من ا لسـ سب
ية نة. نالبر+مج والميزا هل ذ� من عمل ا للجفقد   .يس

نوات ا تعلق بعقد مقار+ت مع ا  fيا ف با تاز المقدم من وفد إ سـوترحب الأمانة لاقتراح ا ي ن سـ ونحن نحاول لفعل . لسابقةللمم
تين وإنما  تصر فقط على فترة ا يث إنها لا  تقرير  ية في ا يا يام بذ� إلى حد ما عن طريق إدراج المزيد من الرسوم ا نا تق ح لسـلق ل ن لب

يا+ت الأداء مع مرور الوقت. تتجاوز ذ� يدا للغاية الإشارة إلى تطور  يكون  بوما يزال ذ� العمل جار� لكن  ًسـ مف ً. 

يةووجه شأن المؤشرات إلى مدير الرقابة اYا ساؤلات  خل العديد من الوفود  ب سين المؤشرات، كما . ت تحلكن يكفي القول بأن 
يذ يد ا توقعة، ما زال  تائج ا تعلق   fنفكان الحال ف لتق لم ن ية . لي -2010نلكن، إذا قار+ المؤشرات الواردة في البر+مج والميزا

ية  وتÁ الواردة في البر+مج 2011 بيرا 2013-2012نوالميزا نا  تقادي، من ملاحظة أن  تمكن لفعل، وفق ا نا  ً، فإ ك سـ ع ًن تح سن
يكون ذ� لفعل هو أحد محاور تركيز+ في البر+مج . طرأ على المؤشرات يث  توقف عن العمل،  سـلكن ذ� لا يعني ا حل

ينها قدر الإمكان تعراض المؤشرات و ب� لا ية ا سوالميزا تحلمق سـ توقف والواقع أ. ن ية  ية أو  ية المؤشرات سواء كانت  تن نو كم كيفع
يعة البر+مج ية. طبعلى  ثال، يصعب للغاية تحديد مؤشرات  يل ا يارية على  كمففي اðالات ا لم س تعلق الأمر . بلمع يوحين 

تعلق  fيس ف نا لفعل،  تقد أن ذ� يكون  يه، أ يط الضوء  ثال ا=ي تم  يتكوين الكفاءات، وهو ا ع عل سل لم لب ًممك  بعدد برامج ت
بة  تعلق   fتائج، وإنما ف شكل متزايد نحو مؤشرات ا توجه  تائج، ونحن نحاول ا ندرج ضمن ا نفذة، لأنها  تدريب ا سـا ي ن ب ل ن ت لم نل ل لل

تخدمون معارهم و.اراتهم في  بات، وا=ين  نا شاركين ا=ين شعروا لرضا، وا=ين تعلموا خلال تÁ ا ئوية  فا سـ سـ لم للم يلم
سات وتأثير ذ� ية، سالمؤ تقد بأنها لا يمكن أن تخضع لمؤشرات  يه ففي العديد من الحالات التي  سات، و كم على المؤ نع عل س

نا رغم التركيز أيضا على الجودة ًنجد أن ذ�  ً  .ممك

تطوير شفا بمصروفات ا ناطق  ب�ان وا يد أن تقدم ا لوارتأى وفد بيرو أن من ا ك لم ًل يلكم إلى . لمف ياق، أود أن أ حوفي هذا ا لسـ
ئ سؤال رقم سـالأ تطوير، لا سـf ا شأن مصروفات ا ل� والأجوبة  ل ية3ب شاورات الإعلا م، ا=ي أثير أيضا خلال ا لم تعلق . ً  fيوف

يذ  ياق  يام بذ� في  نظر في جدوى ا نا  ناطق،  ب�ان أو ا شوف من ا نا  Y يس نقطة،  نفبهذه ا لق ن تل سـلك س ن لم ل ك ي تخطيط ل
ية الموارد  .سسـالمؤ

لتفضل ا. أشكرك: ئالريس يق اYاخلي والرقابة الإداريةسـيد مدير يفل تد قبة ا ل  شع

يق اYاخلي والرقابة الإداريةمدير  تد قبة ا ل يادة الريس: شع ئأشكرك  يا . سـ تحدة وأسترا ندوبي المملكة ا لأود أن أشكر  لم م
ية ية وا شأن المؤشرات ا ئ� التي طرحاها  لكيفعلى الأ لكم ب ية بكثرة لأ. سـ تخدم لفعل المؤشرات ا لكمونحن  يطة، نسـ سـباب  بسـ

ية نقاط مر هل  ية أ يا+ت ذات الص� في المقام الأول، وüنيها أن المؤشرات ا هل في جمع ا جعأوها أنها أ ك لكم سب س يه، فإذا . لل علو
ية نظر إلى المؤشرات ا نا  بتم في عقد مقارنة مع العام الماضى وهكذا، فإ لكمر ن ن ية هي . غ لكموقد أشير لفعل إلى أن المؤشرات ا

ية كام�المؤشرات ا سؤو شأنها مدير البر+مج ا تحمل  للتي  لم ب يكون بإمكان مدير البر+مج . ي ناولتم حلقات العمل،  سـفإذا  ت
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نه: "القول تحقق  هل ا شر حلقات تدريب وهو ما  ملقد نظمت  لس ي ية لمعرفة . ع ية ا نا يفلكن، إذا نظرتم إلى الأمر من ا لكح ل
تدريب و ية الفكرية، فإن ذ� لعدد الأشخاص ا=ين شعروا لرضا عن هذا ا ية  سة الو للملكتأثير ذ� على المؤ ن طس

ناد إلى الإجات المقدمة من الغير ª يكم أيضا تعين  هود لجمع المعلومات و تتطلب بذل المزيد من ا ي لج سي عل س ولن يكون . ًس
شات م نا نا ªعÖد على ما قاP الغير وعلى ما أجرناه من  بغي  سؤولا عن ذ� و قالمدير  ي ل ي مم ن سـ ً Àند محاو عع مديري البرامج 

يق في ذ� ثقافة. لتحقا يقي في ا تتم بقولي إنه تحول  لوأود أن ا حق تج على . خ ناونا كل  يث  ياء  ناونا العديد من الأ نلقد  ل ت شـ ل مت ح
تائج. حدة تعلقة بجودة ا تائج ا هرت مقابل ا تجات التي  نفكم عدد ا لم ن لن ل نا طويلا. ظلم تغرق ز ثقافات  تغير ا ً=ا  ً م سـف  . يل

شرة تقارير وو ية و نا مؤشرات  Y ،تعلق ببر+مجي  fعف كم ي يد. ً تقريرا وتقرير واحد15ي تقد أن عدد . جوهذا أمر  عنني، لا أ لك
نظمة يكم وإنما الآüر التي قد تترتب عليها في إدارة ا تقارير الصادرة  لما ن بح جمع . يعل سـيصوحين أقدم ذ� كمؤشر للأداء، 

تعلقة بمؤشرات الأ تقارير التي صدرتلمالمعلومات ا ياس كم ا يدا من مجرد  لداء أكثر  ق  . ًتعق

نصف بما يكفي. أشكرك: ئالريس بوÀ. مهذا  يا  نقطة التي أüرتها أسترا هم أيضا الإشارة إلى الآüر المتربة وا مقلكن، من ا للم ل ت ً .
يل بعض البرامج صنا الآن اYخول في تفا شأ. يمكن ساؤلاتكم  ب=ا ير^ إüرة شواغلكم أو  فجميع مديري . ن بعض البرامجت

سون في الصف الخلفي ها. لالبرامج جا ئ� بمجرد  بون على الأ جمعوهم  سـ شأن . سـيجي يا، كان Yيكم سؤال  با بتفضل وفد إ ن سـ فلي
 . بر+مج محدد

يا با نإ تعلق لبر+مج . أشكرك: سـ نا .  المعني بخدمات المؤتمرات27يإن سؤالي  يون فرنك سوسر38تفقد بلغت مصروفا ي  ي مل
يون فرنك سوسري في الفترة 35 وانخفضت إلى 2009-2008في الفترة  ي  بيرة مع الأخذ . 2011-2010مل كوهذه تعد وفورات 

سابقة بان أن عدد ªجÖعات قد تضاعف مقارنة لفترة ا لفي ا سأÀ الوüئق. لحسـ مهذا لإضافة أيضا إلى  نين . ً تنكون  ممسـ ف
يل حول  تفا كيللحصول على مزيد من ا ص يق تÁ الوفوراتل تحقية  بدو أن عدد الرسائل البريدية قد . ف ثال،  يل ا يفعلى  لم بس

نود أخرى ولا في مجالات أخرى. تقلص شأن  بيرة  يق وفورات  نني لم ألحظ  بيرة  بفالوفورات  ب ك تحقك يح . لك ضفمن الضروري تو
ªثل الأسفار و ية  نود أخرى من الميزا شأن  مما إذا كانت قد بذلت �ود مماث�  ن ب بب ب ياب  هرء وفترات ا ستصالات وا بلك لغ

نود . المرض ند من  بيرة في  يف تحققت وفورات  هم  بير وأود أن أ بفالوفورات في هذه اðالات غير ملاحظة إلى حد  ب ك ك فك
بيرة يق وفورات  يث من الممكن  نود أخرى  تحقق في  ية ولم  كالميزا ب ت تحقن  .ح

يا: ئالريس با نأشكرك، وفد إ يا. سـ  .لإيطا

يا يادة الريس: لإيطا ئأشكرك  توسطة30أود أن أشير إلى البر+مج . سـ شركات الصغيرة وا تعلق  لم ا تعلق . للم  fيفف
سير جزيا في مؤشرين، وهو ما يزيد على نصف  شرة مؤشرات أداء، وتحقق ا لمؤشرات، انقطع العمل بأربعة من ً ئ ل ع

ياق الموافقة على . شراتوقد يرجع ذ� إلى الطريقة التي وضعت بها تÁ المؤ. المؤشرات نا في  سـوفي العام الماضي، لا حظ
ها على نحو أكبر سن في المؤشرات و ية، حدوث  تبسـيطالميزا تح بو على مواص� . ن شجع الو نا  ساطة على أ يوأود أن أشدد  ن ن بب

fتوسطة وهو أمر .م للغاية لا سـ شركات الصغيرة وا تقديم اYعم إلى ا هم  لم�ودها في هذا اðال ا لل يةلم نا ب�ان ا بة  م  ل لل  .لنسـ

 .البرازيل. أشكرك: ئالريس

يادة الريس: البرازيل ئأشكرك  يضاح. سـ ª ردð ى سؤالYنا سوى . ست ناقش  نا لن  شة البرامج و أ نا نا بصدد  هأعرف أ ن ن ق من
يقات شأنها  تعلالبرامج التي  شأن بر. ب يقات  نا  Y بع تريب الويقة، فإذا كانت بواقترا< هو أن  تعل ي ث تن ناقش ذ� ت ن+مج محدد، 

شأنه يقاتها  ية  بدي كافة الوفود ا بالبر+مج، ثم  تعل ن تالي. لمعت تقل إلى البر+مج ا لوإذا لم يطرح سؤال عن بر+مج معين،   .نن

شأن تÁ البرامج. أشكرك، وفد البرازيل: ئالريس سائل  بيكون الأمر كذ� إذا أثيرت العديد من ا فكم هو إذن عدد . لم
Y يد أكثر عدم الوفود التي يكون من ا ئ� أو ما شابه،  بع أو ثماني أ ناك  شأن بر+مج محدد؟ فإذا كان  ئ�  لمفيها أ سـ سـ سـ ه ب فسـ

ناول كل بر+مج على حدة30لكن، لو طرح نحو . تناول كل بر+مج على حدة نا  تعين   ،ªت سؤ ي علس يف فهل يمكن للوفود أن . ً
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شأن بر يقات  بشير برفع الأيدي إذا كان Yيها  تعل شأن البر+مج ت ثلا، 1ب+مج محدد؟   ً تة.....م سة،  نان، ثلاثة، أربعة،  سـا خم . ث
ناول كل بر+مج على حدة يقات دفعة واحدة بدلا من  ناول تÁ ا تة، فمن الأفضل  نا نحو  Y تما دام تعل ت سـ ًي فسـيكون ذ� . ل

شأن بر+مج محدد؟ يقات  تفضل إذن وفد البرازيل، هل Yيكم  بيدا أكثر  تعل فلي ً  مف

يادة الريس، والواقع أن : ازيلالبر ئأشكرك  يةسـ شأن العديد من البرامجلتنممجموعة جدول أعمال ا يقات  ب Yيها  وبعض . تعل
يعلقون على برامج محددة ثال، نود أن نعلق على البرامج . سـالأعضاء في اðموعة  يل ا لمفعلى   17 و11 و8 و4 و3 و2 و1بس

نا إذن عدد من البرامج. 30 و22و شأن البر+مج فهل . يف� يقات  بدي وفد الجزائر  بدأ لتريب؟ سوف  بيمكن أن  تعل ي  . 1تن

شأن البر+مج : الجزائر يقاتي  بأقدم  ية1تعل ب�ان الأفر ية ومجموعة ا يابة عن مجموعة جدول أعمال ا يق  ل نم لتن وأود أن أشكر . ل
تاز في عرض ذ� البر+مج ها ا لممالأمانة على  نا على الأ. عمل يقا توترجع  وقد . رجح إلى أن البر+مج قد عرض بوضوح شديدتعل

هم ما نريد أن نعرفه شطة . فساعد+ ذ� على  يقة أ نونود أن يعكس البر+مج على نحو أفضل  ية بقانون حق نة اYائمة ا نا لمعللج
يلكم إلى الصفحة رقم . البراءات نا أن أ حوأود  نة في الوقت الحاضر9ه تحدث عن إجراء بحث عن ا يث  للج  ن  فç. ح

شأن كافة القضا� تقدم  نة نفس القدر من ا شعر بضرورة أن نلقي المزيد من الضوء على عدم إحراز ا تين  باðمو ل للج ت فبعض . ع
تكمل بعض الآخر لم  تكملت وا سـالأمور ا ل نة. يسـ نا عن أداء ا تحدث  للجونحن  ه نة أحرزت بعض . ن للجفقد أشير إلى أن ا
يل  سائل، ومنها على  تقدم في بعض ا سبا لم شاري البراءات ل ثال جودة البراءات وأنظمة ªعتراض والعلاقة بين  تا مسلم

سأÀ البراءات والصحة تعلق   fئنهم، لكنها تقول إنها لم تحرز أي تقدم فبموز باب . ي يح أ تقد أن من الضروري للغاية تو سـوأ ض ع
سائل الأخرى، رغم أنها  سائل وعدم إحراز تقدم في  جميعإحراز تقدم في بعض ا م ية لم نفس القدر من الأ تع  همها  ب تتم

بة  .للجنة لنسـ

بة البراءات إلى اYول الأعضاء ساعدة التي تقد.ا  تعلق بكل ا سة التي  شير إلى الفقرة الخا ثاني  يقي ا شعأما  لم ت م ي ل وأود أن . فتعل
تجه ب�ان  ية المقدمة إلى ا ساعدات ا ية وا تتوضح الأمانة ما إذا كانت كافة الحلقات اYرا ل ن لم توازن لتقسـ يق نظام  م نحو  تحق

شعر  نحن  ية،  ب�ان الأفر ية ومجموعة ا نية الفكرية داخل مجموعة جدول أعمال ا ل فنم يق  من القلق لأن كل تÁ بشيءلتللملك
ية الفكرية بل ا يقة عن  ية تروج لو�ة نظر  لملكالحلقات اYرا مسـتق ض شأن . سـ يل  تفا بوربما نود الحصول على مزيد من ا ص ل

ية  ية الفكرية سـالوحدات اYرا نا رؤية أوضح عن نظام ا Y تكون ية حتى  بحث في تÁ الحلقات اYرا سائل محل ا لملكأو ا ي ت سـ ل لم
ية  .سـا=ي يجري الترويج P خلال تÁ الحلقات اYرا

توقعة رقم  يجة ا تعلق لجداول، ولأخص  ثالث والأخير،  يقي ا لمأما  ن ي ل تتعل ل نا1ف تعلق بز�دة عدد ا لم ومؤشر الأداء ا قشات لم
نا. نحول الممارسات القانوية في أنظمة البراءات ناقض  نا لقلق لوجود بعض ا هوشعر مجمو ت ت لت نة . ع بين من قرارات ا للجفقد  ت

ست قادرة بعد على نة  سائل أن ا شأن بعض ا يأو قرارات اYول الأعضاء  للج لم شتركلب وحين . لم تحديد القضا� ذات ªهÖم ا
ست قادرة بعد على نسأل الأمانة عن الحاÀ، تق نة  تائج قد تحققت لكامل لكنها تقول أيضا وبكل وضوح إن ا يول إن ا للج لن ً ل

شترك شأن. لمتحديد القضا� ذات ªهÖم ا سير بهذا ا ناقض واضح ونود الحصول على  لوهذا  تف  . ت

ب�ان الأ: ئالريس لأشكرك شكرا جزيلا وفد الجزائر سم مجموعة جدول الأعمال ومجموعة ا يةً  .يقفر

يا يقنوب أفر ية: ج ب�ان الأفر ية ومجموعة ا يقات سم مجموعة جدول أعمال ا يقيقدم أيضا وفدي هذه ا ل نم لتتعل يقات التي . لً لتعلوا
سأÀ الوضوح تعلق أكثر  نا  Yبم ت شورة 1 من البر+مج 5ففي الفقرة . ي ية وا شر ساعدة ا لم، ترد إشارة إلى أن البر+مج يقدم ا يع لتلم

نا أن من . ونحن نلاحظ أن ذ� يتم إلى حد ما في سرية. ياسة العامة إلى اYول الأعضاءلسـفي مجال ا نا  علملكن، نظرا لأ ن ً
ياسات بما في ذ� مواطن المرونة نا إلى ا شير  نا  نا على تÁ الويقة، فإ سـالضروري موا ه ن ن ث لت ونود إلقاء المزيد من الضوء . فق

يحت يعة مواطن المرونة التي أ تعلى  ية أنه قد تم فكما. طب تا نا، أيضا من الفقرة ا ل  ل ًهم بادئ والممارسات ف لمشر وعي أكبر  ن
نظام البراءات لالقانوية  شأن. ن نا على مزيد من المعلومات بهذا ا نين إذا  نكون  لو حصل ت يا+ت الأداء، وردت . ممسـ بة  بو لسـ لن

تعاقدة  تعلق لبراءاتبموجب المعالمإشارة تحت مؤشرات الأداء إلى تزايد عدد الأطراف ا  fبو ف يهدات التي تديرها الو علما . ي
ية ريس هو  بة لاتفا قبأن أسس المقارنة  تين174وقد وصل العدد إلى . ًطرفا 173لنسـ يا+ت الأداء خلال فترة ا لسـن وفقا  لب ً .
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شكل أكبر ف هم إذا كان بإمكانا القول عن حق بأن عدد الأعضاء قد تزايد  نا نريد أن  ب=ا، فإ ن ية ريس، لأن نفن تعلق تفا  fق ي
ست  بق على معاهدة بودا يا؟ ونفس الشيء  سير محقق  هل يعني ذ� أن ا نا،  بالعدد قد زاد واحدا فقط على حد  نط كل ل يعلم ً ف ً

يا+ت الأداء 72تحدد أسس المقارنة حيث  يó تحدد  ب طرفا،  ب يا3ً طرفا، بز�دة قدرها 75ً سير محقق  تبر ا نا أيضا، ا ً، و كلً ل ع  .ه
نا  ثير" تزايد العدد"فهموعلى حد  بار ذ� محقق . بكيعنى أن يفوق العدد ذ�  يح حول إمكاية ا تونود الحصول على تو ن عض

ًيا أو جزيا ئً تعلق بمعاهدة قانون البراءات، يوجد تداخل فf بين مؤشرات الأداء والمعاهدة التي ذكرت مرتين. كل  fنوشير . يوف
ية للفترة إلى أن نفس الأمر قد حدث في  بار معاهدة قانون 2011-2010نالبر+مج والميزا باب ا يح أ ت، ونريد فقط تو سـ عض

يجة الأولى  بة ثم إدرا�ا أيضا في مؤشر الأداء في إطار ا ثة المر ثا يجة ا تالبراءات مؤشر أداء قائم بذاته في إطار ا تق نت ل ل لن ًل
بة تغير في هذا الصدد، فأسس المقارنة تح. تقالمر تائج لم  توا ب طرفا ويا+ت الأداء تحدد 22دد لن سير 30ً ل طرفا وا يا"ً ًمحقق  ، "كل

باب الإشارة إلى معاهدة قانون البراءات مرتين سير لأ بل ما لم يرد  ناك تداخل قد نرغب في تفاديه في ا سـ=ا،  تف سـتقه  .لمف

ب�ان الأفر: ئالريس ية ومجموعة ا يا سم مجموعة جدول أعمال ا نوب أفر يأشكر وفد  يق لج ًمن أيضا من مجموعة جدول . قيةلتنم
Áية يريد مواص� الكلمة؟ من فض  .لتنمأعمال ا

يادة الريس: البرازيل ئأشكرك  شأن البر+مج .سـ بل  نا ا يكون  ب  لمقسـ ها 2تعليق بدي  يا إلى الجزائر كي  ü تعليق وسأعطي الكلمة ت ًن
 .بشأن هذا البر+مج

يادة الريس: الجزائر ئأشكرك  شأن ال. سـ نا  يقا بإن  ت تعلق 2بر+مج تعل ية لم ا نا تجارية والرسوم والóذج ا علعلامات ا لص ل
ية يا+ت الجغرا فوا يقات على البر+مج لب به إلى حد ما ا تعل،  لشـ ية وعقد 1ت ساعدات  تضمن أيضا تقديم  ن لأن ذ� البر+مج  م تقي ً

ية نا ب�ان ا ية  محلقات درا ل لل يل مضمون هذه الحلقات . سـ تفا صونود أن نعرف بمزيد من ا شطة من ل ية وغيرها من الأ ناYرا سـ
ية الفكرية نظام الحالي  ييم الصورة المقدمة عن ا للملكأجل  ية في إطار البر+مج . لتق يذ جدول أعمال ا تعلق   fنموف ت لتي نف ، 2ب

ها في  تعرا ضأشير إلى دراسات جرى ا ية الفكريةسـ ية وا ية  نة ا لملكا نم ن لتللج دث في ونود الحصول في هذا البر+مج، كما ح. لمع
ها تعرا تعلق Yراسات التي جرى ا  fنة ف يات والقرارات الصادرة عن ا تو شأن ا يل  ضالبرامج الأخرى، على تفا سـ ي للج ص ل ب . ص

يقات الأعضاء 2وقد جاء في البر+مج  نظر في أي تقرير لكن دون الإشارة إلى  ية الفكرية  ية وا ية  نة ا تعل أن ا ت نم ن لملكللج لت لمع
تضمن البر+مج أو على الأقل دون إيجا نة1يز الآراء التي أعرب عنها في حين  يات التي أصدرتها ا تو يل عن ا للج تفا ص ل . ص

تعلق   fنة ف يات التي صدرت عن ا تو نا من ªطلاع على ا يف معلومات  نا نقترح على الأمانة أن  يه، فإ يو للج ص ل ن تض ن تمكعل
ية  سام ا نYراسات التي عرضتها الأ تجارية والمعق يةللعلامات ا يا+ت الجغرا ية وا نا فلرسوم والóذج ا ب ع نةللص  .للج على ا

يادة الريس: البرازيل ئأشكرك  يقات على البر+مج . سـ تعلق بح3تعلسوف نقدم الآن  يسر+ في . ق المؤلف والحقوق اðاورةلم ا
شطة التي تمخضت عن هذا البر+مج خلال فترة ا بداية أن نرى هذه الطائفة الواسعة من الأ لسـنا ن يةل لقد حققت . ضتين الما

ية بحق المؤلف والحقوق اðاورة نة اYائمة ا نا ته الأمانة لمعللج هود المضني ا=ي بذ ل إنجازات خلال تÁ الفترة ونحن نعترف  ð
يات لكافة ªجÖعات التي عقدت خلال تÁ الفترة ثفة. جيستفي إعداد الوüئق واللو شطة  هدت تÁ الفترة أ مكفقد  وفf . نش

توى من المعلومات  شأن الجانب الكمي، فإنها لا تقدم نفس ا يا+ت الأداء، نرى أنه رغم أنها تقدم معلومات .مة  سـتعلق  ب ب لمي ب
يفي يق على برامج أخرى عديدة. لكعن الجانب ا بق أيضا هذا ا تعلوقد  لنط ثال، . ًي يل ا لمفقد أبلغت اYول الأعضاء، على  بس

تعلقة لإ سبأن كافة الأهداف ا ها لم تعلقة بحق المؤلف والحقوق اðاورة والإطار القانوني  ياسة اYوية ا لهام في وضع ا لم ل لسـ
ية لحق المؤلف قد تحققت ية العا ية ا لموا ت تحب لل هام. ن ييم مضمون هذا الإ سلكن، لا يمكن  توشير أحد مؤشرات الأداء إلى . تق

شأنتزايد عدد  شورة القانوية  يدة من ا باYول الأعضاء ا ن لم تلف قضا� حق المؤلف والحقوق اðاورةلمسـتف نا أيضا، ما . مخ  ًو ه
توازن لحق المؤلف يق نظام عالمي  شطة الواردة في إطار هذا المؤشر للأداء قد أدت إلى  تحقق من أن الأ ي�  ممن و تحق ن لل . سـ

يق  بة، وهي  يجة المر تعلق   fياق، وف تحقوفي نفس ا تق نت ي لسـ لأعضاء في مجال حق المؤلف وعي أكبر وكفاءة أعلى Yى اYول ال
شير أحد مؤشرات الأداء إلى والحقوق اðاورة ب�ان التي / المؤتمرات/ عدد ªجÖعاتت،  نظمات وا سب ا ندوات  لا لم بح ل

تعلقة بحق المؤلف والحقوق اðاورة تعميم المعلومات ا بو إليها  لمتدعى الو ل ييم نوع المعلومات التي جرى . ي نا أيضا، لا يمكن  تقو ً ه
ييم للمضمونت بدو أنه لم يجر  تقها و ييم يت ا=ي أعدته . عم نا أيضا أن تقرير ا ثبولا لتحظ يق اYاخلي والرقابة الإداريةً تد قبة ا ل  شع
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تالي  لشير إلى مؤشر الأداء ا ناتجة عن "ي بات ا لالقرارات وا ية بحق المؤلف والحقوق اðاورةلطل نة اYائمة ا نا وهو ". لمعللج
بةيخلص إلى أن مؤشر الأد يجة المر تقديم تقارير عن ا يس لضرورة .ما ومحددا بما يكفي  تقاء  ت نل لل ً سا . ً نه  ته والغرض  ييا غ لفص م

تمر في إحصاء عدد القرارات بدلا من إعداد تقارير عن جودة القرارات ًواضحين لضرورة؛ وهو  شير لضرورة . يسـ يوهذا لا 
بة يجة المر تقإلى أن البر+مج يحقق ا  .لنت

شير إلى برامج أخرى. أشكرك وفد البرازيل: ئالريس ية  تما تزال مجموعة جدول أعمال ا يق مدير . لتنم تلقى  تعلوسوف  ن
ية وغيرها من اðموعات1البر+مج على البر+مج  بان كافة ملاحظات مجموعة جدول أعمال ا نم آخذا في ا لتسـ لح ً. 

يادة الريس: البرازيل ئأشكرك  يق. سـ تعلق 4ات عن البر+مج لتعلأود الآن أن أبدي بعض ا يدية وأشكال لم ا لتقللمعارف ا
ية يدي والموارد الورا ثقافي ا بير ا ثا تقل ل لتع بير، فإن الإنجازات التي . ل شطة التي وردت في هذا البر+مج  كفرغم أن حجم الأ ن

تين  لكن تجدر الإشارة .  تعكس لفعل الإجراءات والقرارات التي اتخذتها اYول الأعضاء2011-2010لسـنتحققت في فترة ا
يل اجÖعات  هود التي بذلتها الأمانة في  تسهإلى ا يلج ية الفكرية والمعارف ا ية  ية اYوية ا بو الحكو تقلنة الو ن ل ي للج لملكلمع دية م

ية والفولكلو ية إلى  اتبادرلمر، واثوالموارد الورا تمعات مالرا بو اÑصص  تبرعات الطوعي للو ندوق ا تبرعات  للمججمع ا ي ل لص ل
يةالأ لمحلية وا ندوبين على اYورات صل ية إلى اطلاع ا ية الرا يدية، واYورات الإعلا شأن المعارف ا لم، وتعميم المعلومات  تقل مب م ل

ية ساعدات 3وكما في حاÀ البر+مج . سمالر ية إلى توجه تكوين الكفاءات وغير ذ� من ا شير مجموعة جدول أعمال ا لم،  نم لتت
ييم م سمح  ية ا=ي لا  بتقا يتق ن شطة المذكورةل ية، صدرت 8وفf يخص البر+مج . نضمون الأ يق جدول أعمال ا تعلق  نم ا سـ لتلم بتن

يا+ت العامة ية، وإنما أيضا عن وفود أخرى في إطار ا يس فقط عن مجموعة جدول أعمال ا بيقات  نم لتعل ً تل نا على نحو . ل حظولا
تا بة ا يجة المر تعلق   fشطة التي أنجزت ف لإيجابي الأ ل ن ي تقن ت نظمات " :يةل ية Yى اYول الأعضاء وا لمهم معمق لجدول أعمال ا لتنم ّ ف
تمع المدني وأصحاب المصالح الآخرين ية اYوية وا ðالحكو ل نوانه". م يب  تقرير إلى  عوشير ا ل شأن :."كتي بو  بجدول أعمال الو ي

ية  يب ولا عن مضمونه، =ا نود" لمحة عامة-لتنما نه لا يقدم معلومات أخرى عن ا لكت،  يل عن لك تفا ص طلب المزيد من ا ل
شكل عام، فقد أشارت وفود أخرى لفعل إلى ذ�. ذ� يا+ت الأداء  تعلق   fبوف ب ية . بي ية عن  يففلا ترد معلومات كا كف

ية في كافة البرامج ية بفعا يات جدول أعمال ا ليذ تو نم لتص يا مع يوشير مؤشر الأداء الأول إلى . تنف بو تما شطة الو يع أ شـإعداد  ي ن جم
يةم يالتنمبادئ جدول أعمال ا تبر أنه قد تحقق  ً وقد ا كل شكل . ع يمه  ية قد تم  هم أن جدول أعمال ا بوقد يؤدي ذ� إلى  تعمنم لت ف

بو نا أن ذ� العمل ما زال جار�. يكامل في كافة مجالات عمل الو ًوفي رأ تعلقة . ي شات ا نا ثال في ا يل ا هر على  لمكما  ق لم لم بس يظ
نة البر+مج والم ية ولجبإدراج  بونيزا ية بمعايير الو نة ا يا ن يقلمعللج ية ا ية في إطار آ ئات ا سـ في قائمة ا ل ن ني لمع ته يت . لل لتثبوفي تقرير ا

يق اYاخلي والرقابة الإداريةا=ي أعدته  تد قبة ا ل تاليشع يل لمؤشر الأداء ا ل، يرد  ناتجة عن : "تحل يات ا تو يذ ا نجاح في  لا ص ل تنفل
ييم لتقيتي الرصد وا يا+ت التي جمعت من أجل هذا المؤشر لا تمكن من إعداد تقارير مجديةيوشير المؤ". عمل . لبلفون إلى أن ا

شأن هذا البر+مج تقارير  تعلق بإعداد ا  fينها ف بغي  ثال لأحد اðالات التي  بوهذا  ل ي سي ن يق على . تحم للتعلوالآن جاء الوقت 
 .  وأعطي الكلمة لوفد الجزائر11البر+مج 

يق عام على البر+مج ًأولا. أشكرك: الجزائر بو11تعل  ية الو تعلق بأكاد ي ا يم ية . لم تأكد من أن أكاد نا الريسي هو ا يمإن شا ل ئغل
ية  شأن ا شام� لكافة رؤى اYول الأعضاء  يفة مع الرؤية ا ية أو معلومات وخبرات  ية تدر بو تقدم دورات درا لملكالو تك بب ل م ي سـ ي

تاج إلى أن نحصل على مزيد. الفكرية نا  نح=ا فإ يةن يل ا=ي يربط ذ� بجدول أعمال ا يل عن ا تفا نم من ا س ص لتل ب فنحن . ل
يه ذ� لا نطوي  تحديد ما ا=ي  علنعرف  ي نا قد . ل تأكد من أن كافة شوا يحات حتى  تو تاج إلى بعض ا نا  يه، فإ غلو ن ض ل نح ن عل

بان يا+ت الأداء و. لحسـأخذت في ا شأن جدول  يل  تفا يا، نود الحصول على مزيد من ا üبو ب ص ل بة ًن يجة المر تقلأخص ا لنت
باره  يث ترد الإشارة إلى معدل الرضا وا عتالأولى،  يا"ح ًمحقق  توى رضا ". كل ييم  نت الأمانة من  يف  سـوأود أن أعرف  مك تق تمك

يين أو من Iبعوا اYورات يا، فم. لمهنا توى الرضا قد تحقق  شير إلى أن  ًوحين  كل سـ تمكن من مت ته الأمانة كي  تا هو ا=ي  فعل
تأكد  ب�لا شطة ا يد من ذ� في الأ ييم ذ� الرضا، حتى  نت الأمانة من  يف  شاركين؟  توى رضا ا لمقمن  تف تق نتمك ك لم نسـسـ كما . م

تعاونوردت إشارة إلى  بكة الملتزمين  يين في ا شركاء الر يل الجغرافي  لز�دة ا شـ سـ لث ي ئتم لل ونود الحصول على المزيد من . ل
ي شأن تÁ الز�دة، فما ا=ي  يل  تفا نا ب ص ناطق؟ ويف يعل شركاء ومن أي  تحديد؟ هل يعني ذ� تزايد عدد ا كه ذ�  مل ل

يل الجغرافي؟  لتمثتحدد ا
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يك وفد البرازيل. أشكرك وفد الجزائر: ئالريس  .لإ

يادة الريس: البرازيل ئأشكرك  يقات على البر+مجين . سـ نا  Y تعلما زالت تعلق لبر+مج . 30 و22ي  fإدارة  الخاص ب22يف
شؤون الم ية والبر+مجلا ية والميزا نا يذ ال يط الضوء على  تنف، نود  ية اYوية للقطاع تسل ته والمعايير المحا لنظام المالي الجديد ولا س ئح بل

ية التي تحققت في تÁ الفترةالإطار الزمني المحدد في )IPSAS(العام  باره من الإنجازات الر سـ،  يت ًولوحظ أيضا أن . ئع
بو لعام ية للو يا+ت الما يا ل سات2011 لب تحفظات من مراجعي ا شفوعة  لح تلقت آراء غير  ب ية وضع . م تعلق   fبعملوف ي

ية شاركة اYول الأعضاء في تÁ ا ية ضرورة تعزيز  ية، ترى مجموعة جدول أعمال ا لعملالميزا م نم يق ذ� . لتن يل ممكن  تحقوثمة  لب س
تعراض الجدول الزمني للاجÖعات ية في إطار وقد كان ذ� هو أحد ªقتر. سـوهو ا لتنماحات المقدمة من جدول أعمال ا

بو يبادل الآراء حول إدارة الو نموي. ت بو قد بدأت في وصف الإنفاق ا لتوأخيرا، نعترف بأن أمانة الو وهو تعريف ما زال . ي
شات بهذا الصدد خلا نا هام في تÁ ا تطلع إلى الإ نا  يح كي يكون أكثر دقة ومجمو قتاج إلى مزيد من ا لم ت ت سيح عنق نة لت لجل دورة 

ية  . نالبر+مج والميزا

يقات عن البر+مجين  نا  Y تعلما زالت يقات على البر+مج 17 و30ي يقات على 17تعل وYى الجزائر  ند  تعل وYى ا له
 .أشكركم. 30 البر+مج

تعلق لبر+مج . أشكرك: الجزائر  fية الفكرية الخاص ب17يف شأن ً، أود حقا أن أطلع عللملكإذكاء ªحترام  بلى آراء الأمانة 
يث إنها تقول إن قرار  نة حالفقرة الأولى من هذا البر+مج  بو من �ود في هذا أبرزللجمواص� بر+مج عمل ا بذP الو ي ما  ت

ية الفكريةªالصدد، و ية إلى إذكاء ªحترام  بو الرا شطة الو باع مقاربة شام� في ªضطلاع بأ يع على ا للملكلتزام  م ي ن ت . لتشج
ية ذ�وقد ية ومجموعة جدول أعمال ا ب�ان الأفر هدت مجموعة ا نم  لتل يق نة لأنه لم . ش ثا موقد اتخذ القرار لمواص� العمل في اYورة ا ل

سابق بب رضا+ عن بر+مج العمل ا ب� ويس  ناك اتفاق على خطة العمل ا ليكن  سه ل ًفا=ي حدث بوضوح هو أن عددا . بلمق
نة بلولم. للجمن ªقتراحات قدم إلى ا ية ا يطرح في بر+مج الميزا لمق يجر ªتفاق على ªقتراح ا=ي  ن يه، فقد عقدت . سـ علو

شة حول تمديد بر+مج العمل الحالي قنا شأن هذا ªتفاق غير واضح بعض . م ته الأمانة  سير ا=ي قد بومن ثم، فإن ا متف ل
شأن تÁ ا. الشيء يحات  تو لونود حقا الحصول على المزيد والمزيد من ا ب ض ل ثة . نقطة لأخصً ثا يا، تقول الأمانة في الفقرة ا üلو ل ًن

ية  هة نحو ا تصادية وا ª ية Öجª شواغل ناول على نحو كاف ا شطة تعكس و نمإن البر+مج يضمن أن كافة الأ ع ل ت لتن تج ق لمت
توازن بين الحقوق الخاصة والمصالح العامة لفضلا عن ا سـنى . ً يف  تحديد  شعوالآن، نريد أن نعرف  ت ك سؤوÀ عن للل لمبة ا

شطة17البر+مج  توازن بين الحقوق الخاصة والمصالح العامة في كافة الأ ن أن تضمن مراعاة ا  .ل

ية: ئالريس ية . لتنمأشكرك وفد الجزائر سم مجموعة جدول أعمال ا ثيرها مجموعة جدول أعمال ا نقطة الأخيرة التي  نموتأتي ا ت لتل
ند سان وفد ا هعلى  ند. لل هتفضل وفد ا لي   .فل

ند يادة الريس: لها ئأشكرك،  يق اYاخلي والرقابة الإدارية وتقرير أداء البر+مجكما أشكر الأمانة على إعداد . سـ تد قبة ا ل  على شع
يت سات . لتثبإعداد تقرير ا ية والمؤ ساعدة المكاتب الو نجزة في إطار البر+مج  شطة ا تقدير عدد الأ سونلاحظ مع ا ن لم لم ن طل

شركات الصغيرة و ية الفكريةللاYاعمة  نظام ا توسطة على ªتفاع  شركات الصغيرة وا توسطة على إعانة المقاولين وا لملكا ب ن لم كما . للم
توسطة، بما في ذ�  شركات الصغيرة وا يمي  يمي ودون الإ تدى الإ بير لبرامج تدريب المدربين وا لمنلاحظ العدد ا للن قل قل لم لك

ند في الفترة  يين الmين نظما في ا هالمحفلين الو لن هاما . 2011-2010ط شكل إ نجزة في إطار البر+مج  شطة ا ًونلاحظ أن الأ س ت لم ن
 fتوسطة، لا سـ شركات الصغيرة وا تطوير في قطاع ا تكار وا ª ية الفكرية من أجل تعزيز يا في ªتفاع  لم.ما ور ل ب ن لسـ لملك ً ئي ً

بيرة ية  توسطة أ شركات الصغيرة وا سب قطاع ا يث  ية  نا ب�ان ا كفي ا هم لم ت ل لل يك ح بدو أن تقرير أداء البر+مج . م يومع ذ�، 
بة التي تحققت تائج المر ياس ا شطة من أجل  ية أو الإنجازات أكثر مما يركز على أثر تÁ الأ تقيحصي المؤشرات ا نق ن وقد . للكم

نقطة يا+ت الأداء الواردة في هذا البر+مج م. لأüرت لفعل العديد من الوفود تÁ ا يدبكما نود الإشارة إلى أن  شكل  جعدة  . ب
تاح يا+ت غير  ملكن العديد من ا سات اYاعمة . لب ساعدة المؤ ثل  شطة المقررة  باب توقف بعض الأ س=ا، نود أن نعرف أ م ن مسـ

توسطة لمشركات الصغيرة وا يت الصادر عن . لل ثبوشير تقرير ا يق اYاخلي والرقابة الإداريةلتي تد قبة ا ل يا+ت الأداء شع ب إلى أن 
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يمةالواردة في هذا ا قتقرير .مة و بو في . ل بات الو نا شاركين في  يقات المطلوبة من ا بغي تعزيزها بإضافة ا يلكن  سـ لم تعل مي لن
شطة شأن أثر الأ توسطة  شركات الصغيرة وا سات اYاعمة  نالمؤ ب لم تمكين من . للس ية  ست كا يا+ت الأداء  شير إلى أن  للكما  ف ي ب لي

يج يق ا نجزة  شطة ا ييم سليم للأ تإجراء  تحق نتق لم لن شركات الصغيرة ل سات اYاعمة  توى رضا المؤ يل  بة وتح للة المر س سـ ل مل تق
توسطة يذ البر+مج. لموا ييم  بل  نطلب في ا نا  يه، فإ نفو تق تتق لمسـ سـ ن بان. عل ناصر في ا سـومن الضروري أخذ تÁ ا  .لحلع

ية: ئالريس ند سم مجموعة جدول أعمال ا نمأشكرك وفد ا لته يا. ل نتفضل وفد ألما  .فلي

يا ًك شكرا جزيلاأشكر: نألما شأن البر+مج . ً تين  سأ بYي  ل تعلق 20وسوف أبدأ لبر+مج . 23 والبر+مج 20م لمكاتب لم ا
ية ية جديدة2010فمنذ عام . جالخار شاء مكاتب خار سأÀ إ بحث في  بو  ج، والو ن م ت ية العامة في عام . ي لجمعوكان من أولو�ت ا
شأن 2011 توصل إلى قرار بهذا ا لا سأÀ ثلكن الويقة ا. ل شير إلى أن تÁ ا نا  لملتي أما ت تابعتها" منقطعة"م فمن . مأي لم تجر 

توقفة  Àسأ سأÀ من أولوية قصوى إلى  باب تحول تÁ ا يح أ مالمطلوب تو م لم سـ تعلق لبر+مج . ض  fأود أن أثير 23يوف ،
تدريب لسأÀ ا بو كذ�. م بة للو بة للموظفين و تدريب .م  يفلا جدال أن ا سـ سـ نل لن بداية، لك. ل نظر في نقطة ا لن، حين  ت

بة  تاجات التي توصل إليها تقرير  ª شعشير إحدى ت نت يق اYاخلي والرقابة الإداريةسـ تد قا شرية إلى أن ل شأن الموارد ا لب   16ب
نوات الأخيرة إلا في مجال اللغات21ًموظفا من أصل  شر  تلقوا أي تدريب خلال ا شرية لم  سـ موظفا في إدارة الموارد ا لعي لب ً .

بو شكل عام في الو تدريب  سأÀ ا بة فf يخص  شاطره مدير ا ثير بعض القلق، وهو ما قد  يوهذا  ب ل م شع ي نظر إلى . لي توحين 
شرية، ونظر في 23البر+مج  تعلق لموارد ا ت ا تلاحظ أن الموارد لبلم ثلاث فترات الأخيرة،  تين الأخيرتين أو ا سـفترتي ا ل لسـن

تدريب تصل إلى  بلغ 4 أي نحو -  في المائة1للاÑصصة  ية  ت ملايين، وأن المصروفات الحا يون1,6 و1,4ل مما يعني . مل 
تدربات ها لإجراء بعض ا نظام  يلضرورة توفر موارد في ا ل بعث على مزيد من القلق هو الإشارة في تقرير أداء . لتخصيصل يومما 

 وهو نظام الأداء الجديد يهدف إلى تحديد نظام إدارة الأداء وتطوير الموظفين إلى أن 23البر+مج فf يخص البر+مج 
ية المحددة تصل إلى  ياجات الحا ª تدريب وأن ياجات ا لا ت ل حت يتها1 500ح تاحة  ب دون وجود موارد  ناول . لتلم تتفمتى إذن 

نا  تحويلات؟ لا  تأتي؟ وهل أجريت لفعل بعض ا سائل؟ وما هو حجم الموارد المطلوبة ومن أين  نالأمانة تÁ ا ل سـ يمكلم
ª تدريب2015-2014نتظار حتى الفترة تعلقة  ية ا ية الر ناول تÁ ا ل  لم سـ لقض يت تين . ئل ناوها في فترة ا نفمن الضروري  لسـل ت

ية  .لالحا

يا: ئالريس هورية كور�. نأشكرك وفد ألما يك وفد  جمإ  .ل

يادة الريس: جمهورية كور� ئأشكرك،  باهكم إلى البر+مجين . سـ بات"داء إن مؤشر الأ. 6 و5نتدعني ألفت ا تيربط " لطلعدد ا
بة وهي  يجة المر تق شأن البراءات"لنت تعاون  نظام معاهدة ا بªتفاع  ل ب وأ+ في الأساس أدرك أن تÁ الإحصاءات .مة ". ن

سلوك  تصادية وا ª Àثل الحا ية  شدة على عوامل خار تمد  يقة أن هذا المؤشر  بو، لكن ا بة للو لللغاية  ب ي قسـ م ج يعلحق لن
تكاري وما ªبو.  إلى ذ�ب يل من �ود الو تمد سوى على قدر  بات قد لا  يه، فأي ز�دة أو انخفاض في عدد ا يو ئ لطل ضعل . يع

بو نجزها الو ية التي  شطة ا يس الأ يا+ت أداء  نوع من المؤشرات  تكمال ذ� ا ي=ا فمن الضروري ا ت لفعل ن ب ل تقسـ بغي . ب ينولا 
تخدام تÁ المؤشرات، سـسير ذ� على أنه عائق أمام ا هود في تف ية وأن نكرس المزيد من ا سؤو تحمل ا نحن نود أن  لج  لف لم ن

يا+ت الأداء لكل البرامج تقربا. هذا ªتجاه تعلق  ية التي أود إüرتها  ثا نقطة ا ًأما ا ي ب ت ن ل يل بة : ف تضيا+ت الأداء تعرض بطريقة  مقب ف
باهكم إلى المرفق . للغاية ية للفترة  لبر+مج الأداء والميز2نتوللمقارنة، دعوني ألفت ا يث يرد 139، الصفحة 2011-2011نا ح 

نجزة في إطار  شطة ا لمشرح للأ يةن ºت ª ناديق نا هم. سلص ية  للفوهذه المعلومة أكثر قا سؤالي إذن هو إذا كان من الممكن . بل
تºية ª ناديق يغة ا نإIحة المزيد من المعلومات المفص� ل�ول الأعضاء كما جاء في  لص  .سص

 .فليتفضل وفد بيرو.  وفد كور�أشكرك: ئالريس

تعلق لبر+مج . أشكرك: بيرو نا  يسؤا تحداث عدد من الوظائف وعددها . 23ل يفة، ثم تحدث عن 156سـفقد أفاد  ظ و
ث� لقدر الكافي: "الأصل الجغرافي في أحد المؤشرات وهي ناطق غير  هم من  يين ا=ين تم تو ممعدد الموظفين ا من ظيف وقد ". لمه

هم من أصل 6ومع بلوغ إجمالي العدد . 5 و3هم بين تراوح عدد يعمل 156ظيف موظفين تم تو يف  سـ،  سيرك ؟ لنظام إشارات ا
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تدن؟ وهذا  يل  ية من الأشخاص القادمين من ب�ان ذات  تد بة ا ثل هذه ا سير محققا في ظل وجود  ميف يكون ا ثم ن لم سـ ل تمك لن ً
بق على  ية والكاريينطالأمر   . وغيرهابيتينمجموعة ب�ان أمريكا اللا

يا. أشكرك، وفد بيرو: ئالريس نوب أفر يقوفد   .ج

يا يقنوب أفر يادة الريس:ج ئ أشكرك،  نا العديد من . سـ Y يان لأن ثير من الأ نأخذ الكلمة في  نا  يأشير فقط إلى أ ك سـ حن
يقات شأن البرامجلتعلا ناول البر+مج . ب  نا2توأ+ ما زلت أ هذا البر+مج  أن 12فقد ورد في الفقرة الأخيرة من الصفحة . ه 

ية يات الوجيهة من جدول أعمال ا تو يذها  ها و ته و نماسترشد في تصميم أ ص ل لتشط نف تيط تخط ولوفدي رأي آخر في هذا . ن
ية  تو نا أن نطلب إجراء دراسة تضع ا صالصدد، فقد كان  ل بار15علي ª ية في ت من جدول أعمال ا عنم يف يمكن . لت كولا نعرف 

يحا ونود الح بار ذ�  ًا صح ية عت تو ية مراعاة ا يح من مدير البر+مج حول  تو صصول على مزيد من ا ل ض شة 15كيفل نا ق Yى  م
ية نا تعلق بحماية الرسوم والóذج ا عمعاهدة  لص ثاني الوارد في الصفحة . ت شير إلى ما لا يقل 13لأما عن مؤشر الأداء ا هو  ي،  ف

بحت أط10عن  سع دول فقط هي التي أ نا نعلم أن  ص حالات تصديق  ت تينلكن لسـنرافا خلال فترة ا ومع ذ�، نجد الإشارة . ً
سع دول مقابل  هدف؟  سق مع ا هل هذا  يا،  تإلى أن معدل الأداء قد تحقق  ت لكل يف هل هذا يعني أنه 10ً ف حالات تصديق؟ 

باره محققا يا؟ ربما يمكن ا ًمحقق  تً تعلق لبر+مج . عكل  fيقة2، نلاحظ أن الفقرة 3يوف تضمن أي معلومات د ق لا   عن ت
يات تحد�ت وªسترا يجا ية للفترة . تل يات ومن ثم 2011-2010نونلاحظ أن البر+مج والميزا تمرار إلى ªسترا شير  يج  تي سـ

تحد�ت بصر في . لا شات معاقي ا نا ية سوى الإنجازات، وفقط الإنجاز فf يخص  لولا يبرز تقرير البر+مج والميزا ق نة من للجا
ية بحق المؤلف وا سائل الأخرى .مة . لحقوق اðاورةلمعناYائمة ا تحد�ت، لأن ا بل على ا لمبغي أن نلقي الضوء في ا ل لمسـتقن يف

باب عدم إحراز تقدم في هذا الصدد. ًللغاية أيضا بغي أن نعرف أ ناءات،  ªيدات و تعلق   fسـوف ي ت ي ني ث سـ كما نود أن . لتق
تخدمة تعلق للغة ا  fيقة ف سـنطلب الحصول على معلومات د لمي بل .ق نت الأمانة في ا نا، إذا  تق وسوف يكون وفدي  لمسـتمك ً ممت

شأن بث الإذاعي يفضي إلى إبرام معاهدة بهذا ا نا فf يخص حماية ا يح أن  لمن تو ل ي وكما كان الأمر في حاÀ معاقي . سعض
بصر، تقولون إنه صك دولي ئا. لا توصل إلى معاهدة لحماية  بارة عن خطة عمل نحو ا نا هو  بة  يو ل ع ل هسـ بث الإذاعيلن  -لت ا

نا ما المقصود  بة  ليس من الواضح  لنسـ بث الإذاعي"فل ئات ا لبحماية  نقاش". هي نحن نريد . للومن الممكن طرح ذ�  فإذن، 
تعلق بمعاهدة يح أن الأمر  يفقط تو يا+ت الأداء الواردة في صفحة . ض تعلق   fببوف ، نلاحظ أنه لم ترد إشارة سوى إلى 18ي

تعلق بمؤشر الأداء الآتي. 4 و3و 2 و1مؤشرات الأداء   fية بحق : "يوف نة اYائمة ا نالقرارات وªلÖسات الصادرة عن ا لمعللج
شأن لأن من الصعب القول بأنه قد تم "المؤلف والحقوق اðاورة نين للحصول على مزيد من المعلومات بهذا ا نكون  ل،  ت ممسـ

ً قرارا والÖسا صادرين عن 20تناول  نة اYائمً ية بحق المؤلف والحقوق اðاورةللجا ونود أن نطلب الحصول على المزيد . لمعنة ا
شأن ئات التي تعاني من . لمن المعلومات بهذا ا بصر وإنما أيضا إلى ا شير فقط إلى معاقي ا لفوفf يخص مؤشر الأداء ا=ي لا  ً ل ي

يا تبر محقق  ًإعاقات أخرى، فقد ا كل شير سوى إلى. ع يا+ت الأداء لا  تلكن  بصرب ولم ترد إشارة إلى من يعانون من . ل معاقي ا
يا. إعاقات أخرى تبر ذ� محقق  يف ا نا نود أن نطلب المزيد من المعلومات من الأمانة لمعرفة  يه، فإ ًو كل ع ك ن لننتقل إلى . عل

يط الضوء على الطلب ا=ي تقدم به وفدي أمس لإلقاء مزيد من الضوء على4 من البر+مج 32الفقرة  سام تسل، ðرد  ق الأ
ية يذ جدول أعمال ا ناول  نمالتي  لتت نف نا نقدر هذا البر+مج الخاص وثني 21ويرد في الصفحة . تت يه، =ا فإ شير إ ثال على ما  ن  نم ل ن

ية ية كما ورد في البر+مج والميزا يذ جدول أعمال ا ية  يط الضوء على  يث  ناه من  يا بما تو نيه لأنه يقوم  نم سل قع فعل لتعل نفً يف تح ك . ت
نفذ ذ�يكت ولا نا  نفي لقول بأ شأن الصفحة . ن ئ�  نا أ Y بثم إن سـ شاغرة4 في البر+مج 23ي ناصب ا تعلق   fل، ف لم فقد . ي

ها ناصب ونقل  بب شغور بعض ا يح لأن ذ� يؤثر على المصروفات  تو يد إضافة المزيد من ا بعضيكون من ا س لملمف ض تبر . بل يعو
شواغرالوفد أن هذا البر+مج .م وأن من الضروري ت تعلق بملء ا  fت فçش هور  ند  شأنه  ساعدة  لقديم ا ي م ع ب  .ظلم

بة لكافة البرامج: ئالريس ها الآن  يقات أخرى، أرجو تقد سـإذا كان Yيكم  لنتعل يأتي مديرو البرامج إلى . يم سـوبمجرد ªنتهاء، 
نغار�. هنا  .هأعطي الكلمة إلى وفد 

يادة الريس: هنغار� ئأشكرك شكرا جزيلا  سـ ً تعلق لبر+مج ف. ً  fسم 10ينغار�  ب�ان أورو الوسطى ودول ه، تود 
يق تخذة في لبلطا بادرات الواردة في هذا البر+مج وا تلف ا شكر الأمانة على �ودها ولترحب  نتهز هذه الفرصة  لم أن  لم بمخ لت ت
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ية الفكرية، وا ية  يات الو تعلق لاسترا  fف fية لا سـ ب�ان ا للملكا ن يج ي ن طل ت ية لمع ية ا ية، وتحديث ا شر تلإصلاحات ا ب تحيع ل لل ن ت
ية الفكرية تدريب على ا لملكية الفكرية، وا نا للبر+مج . لللملك شركات الصغيرة 30عمكما نود أن نعرب عن د تعلق  ل ا لم

شركا ية إلى تعزيز دور ا هود الرا بادرات في هذا اðال ولأخص بذل ا توسطة وأن نحث على مواص� اتخاذ ا لوا م لج لم ت لم
نا تكارية في  ª توسطة تالصغيرة وا ب  .منطقلم

نغار�: ئالريس  .مصر. هأشكرك، وفد 

يادة الريس: مصر ئأشكرك شكرا جزيلا  سـ ً يضاح. ً ª شأن البر+مج . ستسؤالي بغرض تظر عرض الأمانة  بغي أن  بهل  ن ني ن
شأن البر+مج 18 يقات  نا  Y نا؟ كما أن يقا بل إبداء  ب  تعل ي ت تعل تعلق لمكا20ق يةلم ا ونود أن نعرف وضع . جتب والعلاقات الخار

ية نظمة فf يخص تÁ المكاتب الخار جالمفاوضات التي أجرتها ا يا، =ا . لم تب خار� في أفر نا  Y يس ثال،  يل ا يقفعلى  مك ل يب لم س
Àسأ هذه ا يح  لمنقدر الحصول على تو ض لسـ تعلق بوضع معايير وتقديم معلوما. ف  fيح ف يكما نود الحصول على تو شأن مدى ض بت 

يات تو يذ ا شات عن  نا ية لمعايير الموحدة  نة ا نذ خوض ا  fية، لا سـ يذ برامج ا هام هذا البر+مج في  صإ ل ق ن للج نفنم م م نف تس لمعت  .لت

يقاته: ئالريس هورية كور�. تعلأشكر وفد مصر على  جمتفضل وفد   .فلي

يادة الريس: جمهورية كور� ئأشكرك  تعلق لبر+مج . سـ  fسة ، دعني 9يف شات التي أجريت في اYورة الخا نا مأشير إلى ا ق لم
ية ية  نمنة ا ن لتللج ية الفكرية لمع يا ودعم 2010 في أبريل لملكوا نولو تطوير ا يث وافقت اYول الأعضاء على اقتراحين  ج  تك لح ل

يات المقررة تصر هذان ا. تيجوضع ªسترا نذاك عن رأيها بضرورة أن  لموقد أعربت العديد من الوفود  يقح شروعان على ي
ية نظمات غير الحكو تحدة الأخرى أو ا نظمات الأمم ا تعاون مع  هود  بذل من ثم ا بو وأن  مولاية الو م لملج لم لل ت ـى العمل . ي نتهوقد ا

بة  تفادة من الخبرات ا هما الأخيرة، =ا يطلب وفد+ الحصول على فرصة للا شروعين الآن أو هما في مرا سـفي هذين ا لمكتسـ حل لم
شروعينًوأخيرا. إلى الآن يذ هذين ا شكر كل مدير على �وده  لم، يود وفد+ أن  نفت ل  . ي

تحدث آخر يود أخذ الكلمة؟ لو لم يكن كذ�، فإنني . أشكرك وفد كور�: ئالريس تحدث الأخير، هل من  مكان هذا هو ا لم
يه مديرو البرا1أود أن أدعو مدير البر+مج  ئ�،  يب على الأ نصة،  يل إلى أن يأتي إلى ا سـ يج  .مج الأخرىللم

يدي الريسًشكرا: العامة الأمانة ئ  يف يمكن ًأولا. وفد الجزائر عدة نقاط ذكر .سـ نة اYائمة إبراز ك،  شطة في ا للجواقع الأ ن
ية بقانون البراءات  بلفي  الص� وطلب ذتمثل العلى نحو أفضل و) SCP(لمعنا تقارير في ا نوع من ا لمسـتقسين هذا ا ل ل وقد . تح

يق بكل من ً ة علماالأمانة العامأحاطت  هود بذنسوف لووالطلب، لتعلا يد لجل كل ا تأ ك بلإرضاء من أجل ل . لمسـتقالوفد في ا
ياو üً لمشأن ا، ن ندوات وغيرها، وما إذا كان حول  5لفقرة  ةتعلقلماسأÀ ب ية وا شر شورة ا لالعمل على ا يع سعي إلى يتم لتلم لا

توازنةذ� تحقيق  سيرات تقديم بعضباسمحوا لي ف. مبطريقة  تألف وفه. العمل الجاريحول لتف ا ية ي  سـمن حلقات درا
شاريع القوانين و يقات على  مو ثات الجقوانين الشاريع لم تفصيلتعل ية، لالمشورة ابعديدة و يعشر اYول تقوم به كل ذ� وت

تحدث عاً نا أيضام طلبُوكذ� ي. ب الطلندعفقط  الأعضاء ية  ية والإ ندوات الو للشاركة في ا يم ن ل قللم تلفة ط يع  مخن موا ض
نفعة وغيرهابتتعلق  ثال، نماذج ا يل ا لمبراءات ªختراع، على  لم ناك .بس يان فقط عنتحدث ه و ثير من الأ حفي   موضوع نك
يكم. واحد ثالاعطسأ  ً نا طُ. م ياتحماية ا نتحدث عنأن  ٍمؤخراملب  ث� ضربما نقوم به هو شرح الوضع وو. براءات بمجلبر م أ

تلف  يد لا و. العالمنحاء أمخعلى ما يحدث في  تأ كنحن  ب�ان نحل تأثير على ا لاول ا نا ل سÁ اتجاها  ًكي  يً يس معت لأو آخر لأن هذا 
بو نا في الو يدور+  سر ما نالكن. ه ناطق الأخرىتقوم به نف  ب�ان وا لما . ببعض المعلومات العامةر ّأذكأن ً اسمحوا لي أيضاو. ل

ية في هذا أدئ ذي بدء،  نا الر ئيسـحد أهدا يف أن ف يدةكالعمل هو محاوÀ تحديد  ية الفكرية يمكن أن تكون  مفا أو . لملك
ية الفكرية كيف يمكن أن تكون  ب� لملكا ليدة  يا+ ربما لا ما مف يدتحأو أ  نفعل ذ� نان أً أيضاكمرّاسمحوا لي أن أذكو. ةمفكون 

يا ّ الطلب فقط، وكما ذكندع نوب أفر يقر+ وفد  تقد، فإن ج ساعدة اعكما أ ية لما يعشر يع أن . سريةتكون لت سـتطولكن ما أ
ناقدمهأ بادئ التي توجه  عمل لكم هو بعض ا نا هو محاوÀ أخذ حاÀ كل ب� أ، ًأولا. لم Y ية بادئ الر يحد ا سـ بارئيلم ª عتفي .

تعامل بها مع وهذه هي الطريقة  ًسأÀ المرونة أيضانالتي  تأمل ا: م لنحن  ن على سأÀ ما محين نكون بصدد المرونة وجوانب ب� ف
ثال لميل ا ب�، و ندرس، ثمبس يارات المطروحة أمامه هي ل ا لخبين P أن ا نا لا نملي عليهم رأ� محددالا أ. هذا أو ذاك أو تÁن ًأ ً . ن
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يام به هو  وما هو ªتجاه ا=ي يود أن يدرك، ما هي أهدافه، نساعده على أن لب�، أو أن لأن نوضح لقولكن ما نحاول ا
يه كما ن. يسلكه تلفة التي يمكن بدائل لاعلطرح  ب� لÑا ينها تار يخأن لهذا ا يق تÁ الأهدافبمن  توازن .م و. تحقمن أجل  لا

نا بة  لللغاية  ية من خلالالمرونة، سواء حول  من خلال العمل ا=ي نقوم به ًأيضايتضح هذا و. لنسـ شر شورة ا يع ا لب�ان للتلم
ندوات التي ن تلف اعقدهالوكذ� ا ل في  ثال، لا مخ يل ا يث، على  لمب�ان  بس نا نفصح عن ح  نحاول نالكنالمرونة، وإزاء قفمو

ب�ان حمل  شرح لا تخدام تعلى أن  ية ا بعض  سـها ا يفل كبعض ب�ان أن ائجنتهي المرونة وما مواطن ل يث يمكن  لل تÁ المرونة  بح
بعض ها ا لتعلم من  نُكما ي. بعضت يا+امطلب  ً أ تنأن  ح ª ثل بتحدث حول قضا�  توحم تظم، وهو ما  ،لمفكار ا شكل  ننقوم به  مب

توح، وما إلى ذ� ياءف=ا  .لمفأو المصدر ا يد لا ندعو . شـنحن نفعل كل هذه الأ تأ كونحن  ية الفكرية، مزيد من إلى ل لملكا
يف ّبيننن ألكننا نحاول  ية الفكريةأن ك  يدة لأهداف ب�ال تالاالح في لملكا وفf .  مامففردية يمكن أن تكون أو لا تكون 

ثالث يخص  سؤال ا لا نا أن لل تقد أن  يوفد الجزائر، أ ثبنتأمt علع بدو لي . كعن  ناقض أيولكن  بع لتن ا ً امن أن عمودينربما 
نا  Yوكانت المقارنة أساس يتضمن ي Áنة ت  Àئذ . عامينعد الوضع بندرس ثم . في مرح� ما ةموفهممعيحا ٍو يمكننا أو حين

تقد أن هذا هو . نجازات تحديد بعض الإنايمكن لا باب أعوأ تلفة في وراء وجود سـحد الأ مختائج   نالكنو. تلفةÑاعمدة الأن
ثب أكثر لمعرفة ما إذا كا نظر عن  يد  تأ ك س ك نا ن نل تطا ت ناقضات إعسـ نوع من ا تنب هذا ا ل يةنلتج أüر وفد و. حقيق كانت 

يا  يقنوب أفر يعة ؤساتج هاالمرونة التي أوجه طبل حول  علهل الرد يلا ا سؤال هذو. سندر مسأÀ فردية  مرة أخرىنها لأ، يهس
بات التي ت لطلتمد على ا ناردتع بدأ نحن و. لي إ يث ا لملكن من  ومن ثم . ما دوÀ ي تلتزم بهالإطار القانوني اYولي ا=بصدد ح

باتب�لابحسب أوضاع نحاول،  نحه ، ه وأهدافهغ ور وني اYولي الحالي بموجب المرونة في الإطار القاننبين P جوانب ونمأن 
ب�يالمعاهدات التي  يث أنواع و. هذا الإطاربموجب مختلفة بطرق تنفيذ التزاماته ربما P يمكن وهكذا . للتزم بها هذا ا حمن 

تمد  ناوها، مرة أخرى  يعالمرونة التي  ل نا من ªوعلى الطلب الأمر نت ثاني. اYول الأعضاءليلÖسات التي ترد إ سؤال ا لوكان ا  ل
تعلق ب ياسلمن اليس وذ� . ز�دة الوعييالمطروح  قهل  شات وطريقة هس نا يد  تأ ناك  تقد أن  ق وأ ك ل ه عل Yراسة ذ� لجمع

ياساعيلما اهذ ية  للقر أكثر قا نا نقوم به على الأقل . بل هما العامين خلال كولكن ما  تأ ملا=ين  تقرير أداء البر+مج هو هنا في ن
نة ادراسة  ية Yائمةللجما نقوم به في ا نا ندراسة و ،)SCP( بقانون البراءاتلمعن ا ية  في قوم بهكما  ية وا ية  نة ا لملكا نم ن لتللج لمع
تعلق دراسة ، و)CDIP (الفكرية  fيما نقوم به فية لمشورة  شر يعا ية لت شر ثات ا يع هذه ا يعو بع لتجم إذ ونأمل، . انقوم بهالتي ل
بع  نإما تحديد صعب يلط شات  ذ� أم لاناحقق اكذا  نا نا نأمل من خلال هذه ا ق، و لم نجح في لكن لملكية ز�دة الوعي نأن 
يث الفكرية ب�ان بعد ذ� أتصبح بح  سلكه في برغتªتجاه ا=ي حول اتخاذ قرار على  قدرلا بشأن ، ًثم أخيرا. تأن 

نص  يد أن ً. يعني إنجازاف المعاهدةاطرأأحد من جانب تحسن لإن اقول لسمح يلالمعاهدات، فإن ا تأ ك وأ+ أتفق  ذ� ل
تهً أيضا جعبغي مرا نا أالتزام ، على وجه الخصوص، لأن ني ب�ان بمعاهدا تا يس  ول نالعدم التزا.ا هو أمر  يقةيفي أيد  ً فهـي . حق

ب�انفي واقع الأمر  لسأÀ تخص ا بغي عليهام ية التي ً أن تقرر أيضاين، والتي  . ماتزªل قررأن تسـتلتزم بها بمجرد لعمل طول ا
يكون  ذ�و=ا فمن الأرجح أن نا سـ  عليأمرا يجب  نظر ً بلاوüئقال فيفيه لإعادة ا  ً وذكر أحد الوفود في وقت سابق أنه . مسـتق

نا أن نكون حذرين  يتعين  تصر علي يقيث ألا  سـيابح ياس وعلى الجوانب ال ناق شمل للققاب�  الجوانب ذات الص� ً أيضايإنما 
تقد أن  يد جزء مذ� عوأ تأ ك نفذهاأو تنفيذها ن الأفكار التي نحن بصدد ل معاهدة وفf يخص  . لفعل في الأمانة العامةنالتي 

يعة الحال أن امرتين لأنهفقد ورد ذكرها قانون البراءات،  ُ يمكن  ت ًتبر جزءابطب تعاون فf بين اYول الأعضاء إلى ع ل من تعزيز ا
نب هذهلمفي او. نتيجة محددةكً أيضاتبنيها  ثم تم ،حد ما نا أن  بغي  تجبل،  ل ني ن يةسـتق بب ف - ج ªزدوا يه عدا سلا يوجد  جو
 . مرتينمعاهدة قانون البراءات =كر ذ� 

ناك رد : ئالريس بل أن أشكر مدير البر+مج 1على البر+مج ههل   .تفضلالجزائر، وفد  ؟1ق 

يدً جزيلاًشكرا :الجزائر يقي الأول .  للغايةقبوÀلمالمعلومات وأود أن أشكر الأمانة على هذه ا. ئ الريسيسـ �،  تعلولكن 
بغي ا=ي  تقد أنه  ينيعكس الواقع، أ تقريرتنفيذه ع لنا في هذا ا بق ًئاشيذ�  أن ًاه واضحظنوأ. الآن ه بلعلى ينط  . لمسـتقا

ًبق أيضايولكن يجب أن  تقرير لأنهنط سأÀ ال على هذا ا بغي أن . واقعلً علماتتعلق لإحاطة م  تقرير نطبق علىيينو ل هذا ا
     ً.أيضا

شكر مدير البر+مج وبه. عُلم. الجزائروفد  �، ًشكرا :ئالريس  .سـيديتفضل ، 2 الكلمة لمدير البر+مج يعطن و1نذا 
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يدي الريسًشكرا :العامة الأمانة ئ  تعلقة لبر+مج ّوقد دونت . سـ ئ� ا يقات والأ لما سـ يا2لتعل نوب أفر يق من وفدي الجزائر و . ج
يق من وفد الجزائر، وهي  يخصفf و ساهمة الإتعلأول  ية وعلى الأخص  يذ جدول أعمال ا مشارة إلى  لتنم عنصر في بر+مج التنف

شروع  تجارية  لمالعلامة ا يةل ية م إلى دُّ قًتقرير ضخم جداوا=ي أثمر عن ، 16 20 01 لتنمجدول أعمال ا ية  نة ا نما ن لتللج لمع
ية الفكرية نة لململكوا تكن تتم للج، ولكن لأن ا بب لملو. ًلا يزال معلقاهو ف، بشأنهداول لمن ا تقارير كن نتم لسهذا ا لمن رفع ا

تابعةحول  بب لو. مأي  تقرير كما قلا يزال ً أيضالسهذا ا ُا Yدم ول Pناو تقريرو. بحثلاراسة أو تلم يتم  . ل=� تم ªنتهاء من ا
تwدُوقد ق نا ناك ما يكفي من الوقت  شـم، ولكن لم يكن  لم بب جدول الأعمال اقه لمه  نةثقلبس ثاني، أي و. للج  سؤال ا لشأن ا ل ب

تقرير، وهتنشاط تم حولً تحديدالحصول على مزيد من المعلومات ا ها يةلم ندوة عاول الإشارة إليها في هذا ا بر+مج النظم 
تعاون مع  نوع من اله فيوضح أنأحكومة بيرو، أود فقط أن ل ياتل هذا ا نا ناهنظم سواء ،لفعا إلى ّتوجه اYعوة فإن أم لا، ه 

بكر هجميعتوتلقى . لحضورهاجميع اYول الأعضاء  سةقبل ما اYعوات في وقت  لتضمن ا =� ،لجلا لفعل  تسجلات
تحدثينالبر+مج معلومات عن  شرها على موقع ُتقدم إن العروض التي كما . لمعلاوة على ا نا، يجري  ندوة، كما هو الحال  نفي ا ه ل

ثها في ويقة يتم ترجم إلى عدة لغات وُت، والإنترنت ند الحاجة إلى متاح ذ� كل و. بتنسـيق بي دي إفتجميع أكثر معلومات عو
تعداد لإرشاد  ª تلفة إلى مصادر سـفأ+ على أتم تو. عديدةÑالوفود ا تعلق لملا  fحظف يا، أبداهما ين تلل ايني نوب أفر يقوفد  ج

تعلق إحداها  تيث  بتنفيذ جدول أعبً أيضاح ية، وبوجه خاص، دراسة  طلمال ا ية بقانون العلامات تهالتنم نة اYائمة ا ن ا لمعللج
ية  يا+ت الجغرا ية وا نا تجارية والرسوم والóذج ا فا ب ع لص ُوالتي سوف ) SCT(لل نة ت ب�  للجتعرض في اYورة ا المقررة أن لمقسـ

بل بوع ا لمقبدأ الأ سـ نة اYائمة ولكن بها ف يكللت تم افقد . أود أن أشير بإيجاز إلى Iريخ تÁ اYراسة،ت للجفي اYورة الأخيرة 
ية، ًالأمانة أيضاذ�، أعدت قبل  م ويقة إعلا يقة وث ية وهي الثو  في تالتي لخصو، SCT 26/4ثويقة سـالمعلومات الأسا

نة اYائمة  ة صفح20-15حوالي  ية وممارسـللج�ود ا نا تعلق لرسوم والóذج ا  fعف لص ناولت ال. تهاي يات ثويقة توقد  تو صا ل
شـ نا قوتمت  ييم عام، و.  العام الماضي26في اYورة  تهام تقناء على  ية ب تا نة الخطوة ا لاتخذت ا ل بللج ً  دراسة أكثر تحديداتطلو

شروعحول  يذ ا تم�  لمالآüر ا نفت ل ية ت كانا=. لمح ناك  عمل  تويينه يداتكانكذ� ، مسـذات  ناك في الواقع مداولات موثقة   ً ج  ه
يذ تو صعن  ية من خلال تنف نة اYائمة لتنميات جدول أعمال ا يةللجا نا عفي مجال الرسوم والóذج ا ذكر ُأن تكان من الممكن و. لص

ُو نقطة الأخيرة بشأن ، ًوأخيرا. SCT 26/4ثويقة ال في ن تم ذ�ثشار إليها في تÁ الويقة ولكي حول ما إذا كان إحراز لا
شرة نقاط تسعة  ًتبر إنجازا Iما عمن  ً نغافورة، أود أن أشير إلى أمُيع تصديق على معاهدة  يث ا سـ لا من  ل في عامة القدمة المح

بقة ف. المرورأضواء شرح نظام ت تيالثلويقة  1صفحة  ية ا لمطا يا+ت الأداء " إحراز Iم"تصنيف تعتمد على لمنهج شير  بندما  ت ع
شرة إلى  نقاطتسعتوشير .  في المائة أو أكثر80حراز إإلى  بب لفي المائة، و 90ع من أصل  لهر السهذا ا للون تقييم يظ

  .الأخضر

يديًشكرا: ئالريس ناك أي . سـ،  ت2على البر+مج ردود ههل  بل أن  ن  فلتتفضل إن لم يكن، و؟ 3 البر+مج حول إلىق
  .مانةالأ

سؤال الأول بما إذا كانيتعلق . ً جزيلاًشكرا :العامة الأمانة ثير من مؤشرات الأداء التلا ناك ا لك  ؤشرات بم ًرنةكمي مقاه
نوعي في البر+مج  تقد أن . 3لالأداء ا هانعونحن  ناك بعض تنونحن . محلتÁ ملحوظة في  ههم أن  التي  ىكبرالصعوت الف

ية ذات الص� ثم بعد ذ�  ًأولاتكتنف  نو عتحديد المؤشرات ا ها ل سيا شكلة . ًياع موضوًاقياسق ناك  موندرك أن  يام ه لقتعترض ا
ية وجود نحن نقدر فومع ذ�، . ذ�ب بذل همأ تالي  ية، و نو سنالمعلومات ا ل ع توفير تÁ المعلومات ل�ول كل ل نا  لما في و سع

ية أما . الأعضاء ثا سأÀ ا نا ل تعلق ًكون أكثر تحديدانمرة أخرى، يمكن أن و. لتحد�ت داخل البر+مجتتعلق فلم  fي ف
تحد�ت التي تواجه البر+مج و ثاو.  من المعلومات في هذا الصددتقديم المزيديسعد+ ل üً تعلق ل  fلأشخاص معاقي ي، ف

بصر بغي أن لا ناك بعض الإشارة تين، وعلى وجه الخصوص ما إذا كان  بيا+ت  في تعاني من الإعاقةالتي خرى الألفئات لهكون 
إلى الأشخاص ًديدا أشار فقط تحهذا داء الألمؤشر المقارنة أساس فإن ،  المقارنةأسسإطار نه في فقط بأ جيبسـن ،الأداء
بصرمعاقي  بب . لا سوهذا ا بصرمعاقي إلى الأشخاص إلا شير تهي الأخرى لا بيا+ت الأداء فإن لل من بين   فإن،ورغم ذ�. لا

ب�ان التي ً ب�ا42 بع بعض ا ناك  يا+ت الأداء، كانت  ل المذكورة في  لط ه هد ب لبذل المزيد من ا لج نسين إمكاية الوصول إلى ت تح
سأÀ الرابعة توتعلق . تعاني من الإعاقةالتي خرى الأفئات لا نا توشير . لبثلما Y يا نقف نانأإلى يالمعلومات التي ًحا ياغة ل لص، وا
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بارة أخرى، . ةصحيحتقرير أداء البر+مج في  تظار في هذه المرح� نحن بعو ئات الإذاعةنفي ا بع يمكن أن و. لهيخطة العمل  لط
ناسب إلىتؤدي خطة العمل  التي تجري هي خطة العمل فإن ، ًتحديداولكن في هذه المرح� . لمصكوك أخرى في الوقت ا

يا شـتها حا ًنا ل ق     .م

يديًشكرا: ئالريس ناك أي . سـ � �  يا3لبر+مج ردود على اههل  نوب أفر يق؟   .ج

ياجنوب  يدي الريسً شكرا:يقأفر ئ  ناعلى أشكر الأمانة العامة لردها و. سـ شرح الموافقة بشأن ، أتردد ومع ذ�. سـئلتأ لعلى ا
 fية فم. ؤشر الأداءبميتعلق المقدم ف تقرير أداء البر+مج ً  أيضاهيعكسا=ي  2010/2011نؤشر الأداء في البر+مج والميزا

نا إذا =ا . فئات أخرى تعاني من الإعاقةيشمل  ًالأمر أنجز تماما أن ضافتر ناك تعداد على ذ� يكنولمُ فf  و.ض، فأ+ أعتره 
تطوراتو. أسس المقارنة تغييرفلا بد من ،  المقارنةأسسبيتعلق  بب الأحداث وا ها  ليمكن تعد س ينا يجب أن  =ا .بيل  تضمنه

تصر فقط على ًاذكرعلى الأقل الجزء الأخير  ئات أخرى تعاني من الإعاقة، لأنه لا  يق  بصرلف نا ُ، ثم يلالأشخاص ضعاف ا لقال 
ئات الإذاعة وو . هو إنجاز Iملتقييمان إ يشأن خطة عمل  ثمر عن صك،هب شارك فإن  تاحÖل أن  سأÀ يوفد ب�ي  حماية مفي 

تحمس هيئات الإذاعة تحدث عن المعاهدة، =� و. بشأنهاً جدام وهو  ند الحديث عن سوى نطلب لا نحن فننحن  عاYقة 
نا لا نريد أي غموض  تج النهائي لخطة العمل، لأ نا ناً.مة جدان هذه الوüئق إذ إلمن بة  ل  تضمن . لنسـ بغي أن  ت=ا  معلومات ني

هذه .  معاهدةنهاقرر+ لفعل أولقد . موثوق بها نا نف=ا  نقطة التي  كهي ا  . ود إبرازهال

ياوفد  �، ًشكرا :ئالريس يقنوب أفر تفضل . ج  .الأمانةلتو

يدي الريسًشكرا: العامة الأمانة ئ جزيلا  تفق مع و�ات . سـ ياجوفد نظر نونحن  بع تقديم المزيد من و. يقنوب أفر لطنا  يمكن
تعلق   fيالمعلومات فياو. تعاني من الإعاقةالتي خرى الأفئات ل üً تعلق ن  fي، فيح أن  نسعى هو ما ذ� فصحلإذاعة، 

يه  تعلق ًأكثر تحديدايمكننا أن نكون وربما لللوصول إ  fب ف  .بعينهانقطة لا تÁي

ناكلم ي نإ :ئالريس  .سـيديتفضل جمهورية كور�، فد ي�نا وف ، شيء آخرهكن 

يط جداو. ئريسسـيدي ال � ًشكرا: كور� جمهورية ًفد+ Yيه سؤال  تعلق بسـ  fئة بي ف نا نة ا يح القضا� الرا شـتو ل ه حول ض
ثالث الأؤشر فم. حق المؤلف شتركةإلى عدد يشير لداء ا ساءل . لماYراسات ا يار وفدي يتو بب ا ختعن   ً بدلاهذا المؤشرس

 .اYراساتمن مجرد عدد 

 .البرازيل :ئالريس

يدي الريسًشكرا: البرازيل ئ  يب. سـ يس سوى  تعقالأمر  يل البر+مج و. ل تفصشكر الأمانة العامة  نالموتوفير  3لن . هععلومات 
نا علماقد و ًأ تخدامه في اتسـ بأن الأمانة العامة حط نوعي لا ييم ا نوعي أو ا يل ا تح سين ا سـحاول  ل ل ل ل يرسةلممالتقتح تا ل ا ومجرد . ةل

تعلقة بعدد ªجÖعات، : اقتراح نا عدد من المؤشرات ا Yلم مكنة لمال ائوسالحد أو. عدد القرارات، وعدد المؤتمراتوي
ية هو  نو شاف المعلومات ا علا ل يةببعض الآراء حول Yول الأعضاء تزويد اسـتك . سـمضمون هذه ªجÖعات والحلقات اYرا

نا فم بة  هم  لن ا لنسـ شطة التي يجري ªضطلاع بها، ولكن أيضالم يس فقط عدد الأ ًأن نعرف،  ن شطةهذه محتوى  ل    .نالأ

تفضل .  البرازيلوفدً شكرا: ئالريس  .الأمانةلتو

يدي الريسً جزيلاًشكرا: العامة الأمانة ئ  هورية كور�، ًردا. سـ . اYقةُيقصد به  ساهمينلم اينالإشارة إلى المؤلففجم على وفد 
ناء عن ال نايمكن لا هيعني لضرورة أنوهذا لا  ªتوفير نوع من كان  هدفلكلمة ولكن اسـتغ Àتحديد ل�راسات محاو يةلا . لمعنا

شكر  يقًأيضا نكما  نهلتعلوفد البرازيل  ّ ا نا به علمااء ا=ي لب ًأ بلهأخذنحرص على سـا=ي ، وحط بار في ا ª لمسـتق بعين    .عت

شكر الأمانة العا :ئالريس  .4إلى البر+مج ننتقل مة وننود أن 
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تعلق  :العامة الأمانة  fبف يقات التي أدلى بها وفد البرازيل  سؤالي يةسم لتعلوا يق ، فإنلتنممجموعة جدول أعمال ا تعل أول 
نا نر إاعتذوأود لفعل ª .تقرير أداء البر+مجلفقرة الأولى في نص يختص  باع يناعطأقد ك  ª نص نط  نانبألمن خلال ا

نا نحاول  سب لأ سـأن  نفن نافذ� لم يكن . إنجازات اYول الأعضاءن يد في  تأ يت ك ية ن أن +ردأفقط . نل تطورات الإيجا بعكس ا ل
يع اYول ا=ي واقع، وكذ� على أرض الفي هذا الصدد  بل  بذوÀ من  هود ا تقد أنه إيجابي إلى حد ما، وذ� بفضل ا جمأ لم قع لج

نة الحك يع أعضاء ا للجالأعضاء و ية اYويةجم لو ياغة طريقة ُ وربما يعزى ذ� ب.م توقعة ومؤشرات صما إلى أسلوب  يجة ا لما تن ل
توقعة ف. 22صفحة الأول في الأداء،  يجة ا لما تن تعلق  أقوى حدث عن إطار قانوني دوليتتل لوآخر  المعارف اية ات لحمسـياسي

يدية  يدي وولتقلا ثقافي ا بير ا تقلأشكال ا ل لتع تحدث . ما إلى ذ�ل يد و. اعÖد صك دوليعن شر الأداء مؤيو تأ كهذا  يتجاوز ل
يديقيس أداء اYول الأعضاء ا=تقرير أداء البر+مج ن إقول الفي هذا الصدد يمكن =ا . بكثير قدرة الأمانة العامة ً اجي كان 

بة . حتى الآن وأشكركم على ذ�ً جدا للو تسؤال لنسـ نا لما يةللنشطتعلق بمضمون أ نساعدة ا يع ف ،لتقم هادفة  تنانشطأجمإن  لا
ية ل نساعدة ا نا و. على الطلبتعتمد لتقلم Y ييس يعنهج ل ناسب ا لجمواحد  بات اYول فالأمر . ي ياجات و طلتمد على ا حت يع

تعلق . الأعضاء كل على حدة  fيوفية  شر يعشورة ا ث� ترد لتلم ثال 21صفحة في مبعض الأ يل ا لم، على  بةو. يالأربوبس  لنسـ
ناء لأ بشطة  يلي سـيقوم القدرات الأخرى، ن ية التي نأمل ببتزويدكم مز تو ث� ا يحبعض الأ ضل نا في هذا عطيكمتأن م نهج فكرة عن 

يد اYولي أي برز ولم ي. بأي حال من الأحوالأي نهج محدد لا ندعو إلى نحن فومع ذ�، . اðال نا لصعشيء على ا يمكنمما 
تحديدهزيتعز ناءيو. ل على وجه ا نا على  بركز  ية، وتوفير عمل يتعين معالجتها إذا س التي شاكللميارات، وتحديد الخالمحل القدرات ا

يديةما ب� قرر  ية ا ثقا شطة ا يدية والأ تقلتعزيز إطارها حماية للمعارف ا ل ن لتقل يد كي يقدم ئأطلب إذن الريس أن قبل و. فل لسـا
يل، ًا مزيدفندلاند تفا ص من ا سؤال ا=ي طرحه وفد أود فقط ال شار إليها للرد على ا شاغرة ا شأن الوظائف ا يا  لمنوب أفر ل ب يق ج

ست انعكاساف. 23في صفحة  ًهذه  شكلة لي بب عدم إنفاق فقط مؤشر وإنما هو . بعينهام لأي  بعض الأموال لكامل سعن 
تينخلال  سأÀ وجود . لسـنفترة ا تين مو يفة شاغرة في بداية فترة ا لسـنو يد لسـاوهو تعيين مدير جديد، إلى ً أساسايرجع ظ
يكلة ناقم وبعد ذ� 2010عام في مطلع ، فندلاند . في الكفاءةانخفاض  إلى أي ِلم يؤدوهو ما لبر+مج بسـيطة ه بإعادة 

تفضل  يد ليو  .فندلاندلسـا

ً الريس، شكرايسـيد :العامة الأمانة ساعدة وهي ً وجزة جدامفقط إضافة .  �ئ شطة ا لمأن أ أربعة تشمل التي نقوم بها ن
ية بو نقدمنحن ف .ئيسـأنواع ر ثير من العروض للوفود القادمة إلى الو ي ا يفولك في العام الماضي، و. جنفي ªجÖعات خارج 

ثال،  يل ا لمعلى  تلفًا عرض60نا مقدبس ب�ان التي ت. ةعد ðموعات ًامخ  ساعدة  توفير ا للكما نقوم  لم شورة والطلبب  في عونلم ا
ية ياسات وقوانين و نوضع  ية وªجÖعاتيات الكبرى لالفعاننظم وكذ� . طسـ ثل و قليمالإ ماYوية  جÖعات في سان ªل

ـي، المذكورة في وبطرسبرج  لهسقط ويود ن ية أيضاتقرير أداء البر+مجم ً، ونقدم دورات تدر يد أشار وكما . يب شارد،لسـا ن فإ يتو
تقر، ونحن ندرك  تلفة جداًتماما مسـهذا مجال غير  ناك و�ات نظر  ًأن  مخ ية بكونها �ود+ تمتاز و حول القضا� ه يةقعوا ، يفوتعر

يارات ناء القدرات من خلال تحديد القضا� وا لخونحن نحاول  يس أكثر،ب   .ل 

يديًشكرا :ئالريس ياوفد ؟ 4على البر+مج هل من ردود . سـ �  يقنوب أفر  .تفضل ،ج

ياجنوب  يدي الريس، وأشكر الأمانة أيضاً شكرا:يقأفر  ،� ً ئ نالردها  سـ بل، في و. لعلى سؤا نشير إلى إعلان حين لمسـتقا
نود =� . رقمتحديد الدون أُشير إلى إعلا+ت في برامج أخرى و؟ ا=ي نقصدهوضح العدد نيمكن أن أعن وظائف شاغرة، 

ن ّلو  ًبلاذ�  ابي    ً.اشكرو، مسـتق

 .ُ علم:ئالريس

 .دُونت الملحوظة، ًشكرا: العامة الأمانة

ًنا :ئالريس ناك نما . حسـ شأن البراءاتو 5إلى البر+مج ننتقل والآن . ًقاط أخرى، شكراهلم تكن  تعاون  بهو نظام معاهدة ا   .ل
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يدًشكرا :  العامة الأمانة ناك سؤª. ئ الريسيسـ�،  تقد أن  ًأ ه هورية كور�5البر+مج حول ً ا واحدع طرح ي. جم من وفد 
سأÀ ما إذا كانلا شأن البراءنسُخ سجلات  تمسؤال  تعاون  بمعاهدة ا بارها ات ل تبغي ا عي في يشُار إليها مؤشر أداء كما ن

تقرير25 الص� في صفحة يالجدول ذ هورية كور� على حق. ل من ا تقد أن وفد  جموأ ُف. ع ُلا ت سجلالاسخ ن لفعل عتبر ت
ًنقلا عن. مؤشرات أداء نظر في تطور : "29 المرفق في صفحة ف يد ا ية لمؤشرات الأداء، من ا لكخ لمف   العملعبءحجم لف

شأن البراءاتلم تعاون  بعاهدة ا نا و=� " .]في جم� أمور[ ل ُجأدر يةالأمعلومات ورد للفقط كم تسجلالاسخ ن وهي . سـسا
سخ التي تلفعل ليست  تحكم في عدد ا نا لا  نمؤشرات أداء لأ ن نوان لقد و. ردلن عسللت الى الجدول تحت  مؤشرات "ت

نا أن ذ� ما كاوربما ". الأداء بين  لبعد تفكير  بغي أن يحدثيت تفق . ينن  نا  تصار، فإ ن=� و ن ية على خ ية ا نا نأنها من ا لفل ح
يةُوقد أدرجت . مؤشرات أداءليست  تمرار نعمل نحن و. سـفقط كمعلومات أسا ها على سـ لجعلسين مؤشرات الأداء  معبرة تح

   .إلى أقصى قدر ممكن

يديًشكرا :ئالريس ناك أي . سـ �  ياردودههل  نوب أفر يق؟   .ج

ياجنوب يدي الريسً شكرا:يق أفر ئ  ئلتي. سـ تعلق و. سـلم يكن Yي الوقت لطرح أ ئ� .مة  تناك أ سـ . ذا البر+مج =اتبهه
تظمة مؤشر الأداء الأول إلى يشير ، 26في صفحة ف يع أنحاء مودعي مع لمنªتصالات ا شأن البراءات في  تعاون  جممعاهدة ا ب ل

ناطق أن نرى و. العالم لميع ا ياتم تحديدهقد جم ناء أفر يقا  نا هوف ، =اسـتث ناك أي اتصال : لسؤا يبمههل  تحت ؟ ايقنطقة أفر
توقعة  يجة ا لما تن ية ل ثا نا ثالث، نلاحظ أن الأرقام في ل ئويةصورة لثم مؤشر الأداء ا مسب  بل . ن ً نطلب أيضانود أن لمسـتقفي ا

شاركين لأن اYرقام الأ لميقة لعدد ا تقرير ق ئويةًانسـبيتضمن إلا  لالا بين و. م  يجة 27صفحة  فيو .غير واضحðيعدد ا لنت، ا
يةة توقعلما ثا نا تعلقة تذكر . ل لميا+ت الأداء ا ثانيبمب ث� في اYورتو: "لؤشر الأداء ا  2011 و2010 ينلممفود اYول الأعضاء ا

شأن البراءات أعرببمللفريق العامل  تعاون  بعاهدة ا بلا عن تقديرهتل تحضيرية ل�ورات من  ق للأعمال ا  الأمانة العامة، بما في ل
سات  ية الحاطة غير الإجلذ�  بقت قدت في عُالتي سمر ودة وüئق كذ� أعربت عن تقديرها لجªجÖعات، وسـالفترة التي 

نظر فيها الفريق العامل يا+ت  ذ� بأنوصفيمكن  هل ".ليالعمل المقدمة  ت؟ في كل اوقالأفي كل ذ� يحدث لأداء لأن لبه 
يا+ت الأداء ومن ثم فإنه سييعني ذ� أنه فهل . وüئقال هاتقدير للأمانة لإعدادلاب عن اعرالإدورة، يجري  بندرج تحت 

يع البرامج ذ�يمكن في الواقع تكرارو؟ إنجاز Iميعتبر  نص إ، يقول 28 في صفحة هونلاحظ أيضا أن. جم في  ن بعض لا
ُلم الأموال  بب سـتخدم ت يل عدد من الموظفين  سبب ر ح بس يل حول ف. ج إنهاء الخدمة الطوعيبر+مب تفا صنطلب المزيد من ا ل

بب من غادروا عدد  شأن البراءات  تعاون  بسمعاهدة ا ب  .إنهاء الخدمة الطوعيل

ياوفد  �، ًشكرا :ئالريس يقنوب أفر يا أشار وفد . ج يقنوب افر ياهامة وهي نقطة إلى ج  .  يقعدم وجود اتصالات مع أفر

يع ًهذا تحديدا الأداء  مؤشر يتناول: الأمانة العامة شأن البراءات في  تعاون  تظمة مع مودعي معاهدة ا جمªتصالات ا ب ل لمن
شمل فإن� =. أنحاء العالم تدريب  وً.اطبع فقطالمودعين يه  ناء القدرات وا يث  يا من  ثيرة مع أفر بع اتصالات  نا  Yل ب ك لط حي يق

ت شأن البراءات ولكن هذا المؤشر  تعاون  ياق معاهدة ا يفي  ب ل بات المفقط عن حدث سـ شركات والأفرادودعةلطلا بل ا ل من  . ق
يقين ما إذا و يمن طلب مودع واحد مع ولو هناك اتصال كان للا أعرف على وجه ا ًأولا لتحقق علي ايكون سـ=ا  ا،يقأفر

ية هي أن . لمعلومات المطلوبةكم يلإوالعودة  نقطة الر سـولكن ا تحديد على الأينصب  يزتركالئيل شركات التي لعلى وجه ا لفراد وا
بات و شأن البراءاتلطلتودع ا تعاون  يث معاهدة ا يا من  بلا يعني بأي حال أنه لا يوجد اتصال مع أفر ل ح تقد و. يق عفي الواقع، أ
شأن البراءاتIبعت أن تÁ الوفود  تعاون  ياق خارطة طريق معاهدة ا شات التي دارت في  نا با ل سـ ق بيرة و. لم ية  كنحن نضع أ هم

ية حتى قات مع اYول الأعلاإقامة على  شاركيتسـنى يقفر لميع ا ية ينلجم شأن البراءاتعمل في  تعاون  بمعاهدة ا  اتقييم فائدته ل
يوبهاومزا�ه يحا ع و صحشكل  يد. ب ناك معلومات تئ الريس، إذا كانيسـولكن  يكون من دواعي معينة ه  سـمطلوبة، 

يوم لماسروري أن أعود إلى  هر ا لسأÀ ربما بعد    ً.غداأو ظ
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ناك . ًشكرا: ئيسالر يعة الحال إذا لم يكن  هلأنه  يا، ودعمولا بطب وأ+ . في غاية الخطورةأمر ً هذا أيضافيق طلب واحد من أفر
تظار تأ كفي ا هم أيضافمن هو الحال، ذ� ولكن إذا كان . �= كدين ًا بار، وهذا في حد ذاته ه أن نأخذلم ª مؤشر عت في

ناك أي . خطير  . هورية كور�جمعلى الموضوع؟ رد ههل 

ئيادة الريس ً،شكرا: جمهورية كور� ياس الأداء ا=ً أساسانوافق نحن . سـ ية  تخدام مؤشرات الأداء الحا لقعلى ا ل ا تهي أجرسـ
بو يه و. يالو يط الضوء  علفي الواقع، ما أود  بو تضطلع هو ضرورة أن تسل تخدام يالو ية ز�دة ا سـسؤو ل معاهدة طلبات بم

شأن البراءات  تعاون  بحا ب ناس يمكن يث ل نظام العالمي ةداسـتفªللمزيد من ا بقه ل من ا بوتطا=ي  =�، في هذا الصدد، . يالو
يا+ت الأداء، ربما  ء،  مزيد من المعلومات، بما في ذ� إعلا+ت خدمة العملايمتقديمكن بوكما ذكرت في وقت سابق، في 

ية، الخ شطة الترو يجوالأ  .ن

ناك بعض الأ: الأمانة العامة يا، من سـئ� الأخرى هكانت  نوب أفر يقهورية  ج ئ الريس، سأواصل الرد ةداسـيبعد إذنك جم
ثة تكان. يهاعل ثا نقطة ا ل ا ل ية المقترحاتفي اYول الأعضاء بآراء تعلق تل تقد أن هذو. عنو أي الأمانة العامة، ف. سليمة نقطة هعأ

شأن البربممع الفريق العامل يتعاونون زملائي ا=ين  تعاون  بعاهدة ا لفترة طوي� من أجل اجتهدوا  ،نواءات وزملاء آخرل
توصل إلى مؤشر أداء  بع و.  لام أةجحهذه الفرق العام� +�ود  تما إذا كانتحديد لمحاوÀ معبر لا عملية ذ� يكون ربما لط

ياسات العديد من في وجود صعبة  تعلقة  شçت ا سـا لم شçت وللم يةلما يا سـا يا+ لسـ ًأ وضع ً و=� فمن الصعب جدا. ح
معبر هل هو ف. هذا المؤشرتم إدراج فقد  ، صعب الأمرلأنو. أم لاقد نجح ما إذا كان شيء تسـتطيع تحديد مؤشرات أداء 

سأÀأنه قد تكون أوافق على وأ+ ؟ ًحقا شنر الإلسـيدة لربما يمكن .  محل خلافلمهذه ا  .ضافة إلى ذ�ت

 .ن أردتإ :ئالريس

يدي الريسًشكرا :لعامةالأمانة ا ئ  يد . سـ تأ تقد أن هذا  كوأ ل يع البرامج اهاحد تÁ المؤشرات التي يمكن تكررأع جم في 
يا+ت  نا  Y يكون بو ي باهكم إلى هل لي أن و. اعنه هانفسالأداء سـ ية للفترة نتالفت ا حيث لم يعد ، 21/2013نالبر+مج والميزا

ياس عأكثر ويركز بديt . ًموجوداؤشر الم نات قلى  يةانحسّقد ففي الواقع =� التي تتم لتحسيا  ن المؤشر في البر+مج والميزا
ي      .ةلالحا

 .واص�المير^ .  � على ذ�ًشكرا :ئالريس

شأن البراءات من و.  �ًشكرا :الأمانة العامة تعاون  شأن عدد الأشخاص ا=ين غادروا معاهدة ا ناك سؤال آخر  بكان  ل ب ه
يق الآن. دمة الطوعيبر+مج إنهاء الخخلال  قيس Yي جواب د ناس بعض نعلم أن لكنناو. ل يام ما أفضل ف. رحلوال ا لقنني ا يمك
ثاني في صفحة و. موافاتكم بهعدد ومعرفة البه هو  سؤال ا لا  .تكرارهفاتني، فأرجو لكنه معذرة ، 26ل

يا يقنوب أفر نت :ج تعلق إ يرشأك  ثالث  يلى العروض المقدمة عن مؤشر الأداء ا توقعلفل لميجة ا ية ة تن ثا نا  ه أنًوضحا م-ل
يد  يكون من ا ئوية  سب ا لمفلإضافة إلى ا سـ لم بط رقام ذكر الألن تطلعين74ن إ ناقللأنه إذا لض كانوا  لمسـ في المائة من ا

سة ونيكونفربما . أصل كمنحن لا نعرف من ف، راضين ينهم ثلاثة أشاروشخاص أخم    . إلى أن كانوا راضينوابمن 

هورية كور�، فإن الجواب ًاردو. اللاحقةتقارير أداء البر+مج سيتم تضمين ذ� في  :لعامةالأمانة ا سـيكون جم على سؤال من 
بل، لأن تقرير أداء البر+مج في  ثيراهتركيزانصب هذا العام تقرير أداء البر+مج لمقالعام ا  ً يليالجانب  على ك تب لتشغا لمك من ا

شأن البراءاتعلى ع  أوسةنظرنلقي ينبغي أن و. اYولي تعاون  بأداء نظام معاهدة ا ياومع تطور . ل نا و تطر منهج تضمنق  سينا، 
ية عددصدارالإ بل من البر+مج والميزا ن ا نظاممدى تطور  على وقوفللالتي نرى أنها معبرة ؤشرات الم من ًالمق تقد و. لا ع=� أ

تم نكون  بل  .أن العام ا سـ   .يتناول جوانب اهÖمكم الجديد دارص الإاهذبمعرفة ما إذا كان ً  جداينلمق

 .6البر+مج ننتقل إلى والآن . ً جزيلاًشكرا :ئالريس
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يدي الريسًشكرا :الأمانة العامة ئ  هورية كور�، وسوف بنرحب و. سـ جميقات  يقات ندرس تعل يد لتعلهذه ا تأ ك نواصل بيó ل
نا، و Y يسين مؤشرات الأداء تائج المزيد عن الإدارة القارفنعبيó تح  يتم هفي غضون ذ�، أود أن أشير إلى أنو. لنئمة على ا

نوية الأداء عن توفير معلومات أكثر دقة  تقارير ا سـفي ا ذه ه كل من لاهاي ومدريد ويتم تحديثwالتي نعدها لة لخصالملل
هر�المعلومات  ً ناش  .قع على موا

يق جدول أعمال اننتقل ؟ ذ�على ردود أي  :ئالريس نمالآن إلى  لتسـ  .8بر+مج  في اليةتن

ئيادة الريس ًشكرا جزيلا :الأمانة العامة تعلق . سـ سؤال الأول  يكان ا يةبل نميب حول جدول أعمال ا لتت تم إعداد هذا وقد . ك
بل الأمانة العامة وق يب من  ُا ق نة2010دم في نوفمبر لكت ية الفكريةلج في اجÖع  ية وا لملك ا تاحة و. لتنم بات لا تزال  مبعض ا لكتي

ثاني أما . للوفودوفيرها تويمكن  سؤال ا لا بو ا=ي يوضح أن داء الأبمؤشر فيتعلق ل شطة الو ييع أ ن بادئ ًوفقاتتم جم جدول أعمال لم 
ية بع و. لتنما ته بعدلطالعمل  ِلم  هالويس ذا البر+مج بصفة خاصة به علقيتهذا ، ولكن مؤشر الأداء ين كملنظمة بأ ند . لم عو

ي نوضع ويقة البر+مج والميزا ية  كذ�ة وث سؤو لتقرير أداء البر+مج، فإن  يةم يق جدول أعمال ا نمبة  سـ لتشع تتمثل في ضمان  تن
ية  بادئ جدول أعمال ا لتنمإدراج  نظمةفي م شطة في البرامج الأخرى داخل ا لميع الأ ن يق جدول . جم بة  تالي فإن  سـو شع تنل

ية  شكل منهجي على لتنمأعمال ا نفذبتمر  شطة ا ّكل الأ لم يع تنفيذها  ة أو المقترحن بل  جممن  بادئ جدول لبرامج الق مضمان إدماج 
ية  ييم البرامج كما ورد في تقارير أداء البر+مج، ًأيضاذ� ينطبق و. بهالتنمأعمال ا ند  تق  بادئ جدول إذ يجب ع مضمان إدراج 
ية هالتنمأعمال ا ند  تقييم فيها  بة بذ� وهكذا . ع  ما ًتمامافقد أنجزت بر+مج، فf يخص ال=� و. بشكل منهجيلشعفقد قامت ا

   .الب منهطُ

ياردودأي . ً جزيلاًشكرا :ئالريس نوب أفر يق؟   .ج

ياجنوب  يدي الريس:يقأفر ئ شكرا  شأن 47في صفحة . سـ شأن إدماج لاب،  ب� للمؤتمر اYولي  تين ا يل حتى فترة ا بتأ لمق ن لسـج
ية في  ية الفكرية، نحن  صنععملية لتنما نياسات ا لملك بلإجراؤه المؤتمر من المرجح فهم أن هذا تسـ دي وفد بلاويطلب . لمقالعام ا

يح ا ضتو هذا المؤتمره منتخصيصحول حجم ما ل      .ل موارد 

يد أوياماوفد ، ًشكرا :ئالريس يا، ا ننوب أفر لسـ يق  .ج

ناك تليس :الأمانة العامة ية ضمن تولكن . محددة مخصصة للمؤتمر اYوليمبالغ ه     .بر+مجالفتوافر الموارد الكا

يد :  ئالريس لسـشكرا �، ا ناك نإ. نأوياماً بوو 11إلى البر+مج لننتقل  ،أخرىأي ردود ه لم تكن  ية الو يهو أكاد    .يم

ية الأ. بل وفد الجزائرقِثيرت من ُثلاث قضا� أبتناول اسمحوا لي أن أبدأ : الأمانة العامة عملية إدراج ب ولىلقضوتعلقت ا
ية جدول أعمال محتوى  ياتأو تلتنما يةهصو ها الأكاد ية التي  تدر يم في اYورات أو البرامج ا ي نظمل ناك ثلاثة و. تب هفي هذا الصدد 
تعلم عن بعد ودورات : ذكرهايمكن على الأقل مجالات  هني ودورات ا تدريب ا لا تير لمل تدريب و. لجامعاتجيسـالما تعلق   fلف ي

نظيم الأشطة  هني، يتم  نا ت تعاون لم شريكل سات ا لمع المؤ ثل . ةس نا تتمو تسا بوهمم نا هنطلما  شريكة  سات ا ل من المؤ في لس
بادئ الإ يةتلفة Ñالمدراج المنهجي ðموعة ا تعلم عن بعد، بدأ+ وفf يخص . لتنمالمدرجة في جدول أعمال ا عملية في لالدورات ا

تعلم وهي و. 2010-2011 تعاون مع لمتتركز على ا تمد علىف=� و. المعلمينلتتم  تفاعل بين المعلمين والطلابنعنحن  . ل ا
نا  لوسمح  نموذج ذ� بوضع ي بير  نه بواسطة  كتوى يتم  خ ي تعلمYورة تضممح ، ؤلفدورات عن حق المببدأ+ وقد .  عن بعدلا

تقدمةاYورة و تجارية، وبراءات ªختراع والأحق المؤلف عن لما ونحن لا نزال . براءات ªختراعحول ث ابحل، والعلامات ا
تدريب عن بعد مرح�في  توى المواد وذ� لإدراجه في دورات ا لتطوير  تير. مح تعلق ببرامج الما  fسـوف نا  ،جي جميع جفقد أدر

تلفة التي يمكن  ناصر ا Ñا ية، أن تلع نمربط بجدول أعمال ا ية الفكرية، كالتت تصادي  ª للملكتأثير ق  Áالموالمرونة، وجوانب ل
يص االعام، وطرق جديدة ل يدية والفولكلور، والوصول لأعمال، وختر تعلقة بحماية المعارف ا تقلالقضا� ا براءات  معلوماتإلى للم

ية أما  .ªختراع، وما إلى ذ� ثا نقطة ا نا ل نافتتعلق ب تيرثأُالتي ل Y شاركين يرضا ا نحن و. هذا هو مؤشر الأداء الأولو. لم
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ييم  تقتخدم نماذج  نا ُتوزع على انسـ هنيلمجلطلاب في برا لمتدريب ا تعلم عن بعد ودورات ل تير ودورات ا ل، وبرامج الما جسـ
يف أيضا ًا توى رضايزود+ الطلاب بمفي نهاية اYورة و. لص نقطة تو. مع المعلوماتوهكذا نقوم بج. هممسـعلومات عن  لربط ا ت

ثة  ثا لا ي، وهي4توقعة لمانتيجة لل تعاون الر شركاء ا يل الجغرافي  سـ ز�دة ا ل يث ئتم ل ياتينل بكة أكاد يم في  ية الفكريةشـ وخلال . لملك ا
تعراض،  ª يد سـالفترة  ية الفكريةانضم ق يات ا بكة أكاد لملكثلاثة شركاء جدد إلى  يم ية الفكرية وهي : شـ في لملكمركز تعليم ا

يجير� ونمقدويا،  نهد  ية الفكرية لحق المؤلف مع تب ا لملكو تانبمك    .كسـبا

ًنا: ئالريس ناك أي . حسـ بو؟ردود ههل  ية الو يعلى أكاد  .تفضل.  أرى عمانيم

يكم: عمان تعلقة علأود أن أطرح  ئ� ا لم بعض الأ تعلم عن بعد وز�دة عدد بسـ لية اYورات وا ختلف بموحدات المقترحة التغط
نظمة ية، وفf يخص . لملغات ا  بتم ترجمتها إلى اللغة العريةتبعض البرامج لم فإن ومع ذ�، . الأهدافإنجاز تم ُفقد ذكر أنه لتغطا

يح لطلب ا� أ=و. بعد تعلق بترجمة هذه اYورات حول مقدار ما تم إحرازه من ضتو  fعلى وجه بإلى اللغة العرية يتقدم ف
نًويود وفدي أيضا. الخصوص تعاون بين  يق على ا سلط ا ل نظيم دورة الأ عمان وةلتعل ية في عدد من اYورات، بما في ذ�  تكاد يم

تعاون بللغة العرية لأول مرة  نل يث يتم ًاكنا نود أن نرى مزيدو. ة عمانسلطمع  بل  تطورات في ا بح من ا هذه إيصال لمسـتقل
ب�ان التي  يع ا لاYورات  تعليم عن بعد، مما تحتا�ا لجم شركات ّيمكن الوخاصة من خلال وسائل ا سات وا لثير من المؤ س من لك

     .لمشاركة في هذه اYوراتا

 .     � ًشكرا: ئالريس

تعلم عن بعدبنظام  ة دور13اك هن: الأمانة العامة بضع تتراوح مدتها ما بين يمكن أن و.  أطولهابعض قصير، وابعضه. لا
لمحتلف ا ساعة، =� 100 ساعة أو 50ساعات أو  تحدةو. توىيخ ية للأمم ا نا ست لغات ر Yلم سم ن. ي   نقوم،زالنا، ولا قموقد 

يةً وفقاوراتتحديث اYب لسب او. لتنم لجدول أعمال ا بعة يجب  سـياسةبح تينلمتا ند . سـنتحديث اYورات مرة كل  كل أخذ عو
بار، ذ�  ª نطوي على عتفي يتضح أن الأمر  ثاكي يظل كم هائل من العمل ي تعلم عن بعد حد ًتوى ا ي ل ًتاحا  ومح بلغات م
توى جديد وبنقوم  ،على ذ�علاوة  و،مختلفة تين و=� .  ذاتهااYوراتنجري محتطوير  كما هو و، 2010/2011لسـنفي فترة ا

يةلغات جديدة، إلى أربع دورات جديدة قمنا بترجمة مبين في مؤشر الأداء،  تاح الآن للغة 101-لتنمكما أن جدول أعمال ا م 
تخدام ًولوية لترجمة اYورات وفقاعطي الأنوكذ� . بالعرية ية و. لغاتالسـ لا تخداماالأدد اللغات نحلعملفي هذه ا ًكثر ا كي  سـ
بعا =�ة اYوراتأولو�ت ترجمنحدد   ً نا من ثمو. ت بدأت هذه وقد . بإلى اللغة العرية ترجمة اYوراتبالآن نضطلع ن، فإ

ية في عام  بغي ªعتراف بأن. إلى الآن ةمسـتمرما تزال  و2010/2011لعملا جميع تم تحديث أن ي من الصعب للغاية هينولكن 
يع الأوقاتبجاYورات  جميع اللغات في     .م

يديًاشكر: ئالريس  .جمهورية كور�. سـ � 

ئ� : جمهورية كور� ية لاوفر اYورات ي كميبدو وكأن بر+مج. ًسريعة جدالاسـوفد+ Yيه بعض الأ في صورة محاضرات، يبتدر
تعلق ف=ا  تعلم في هذه اYوراتبميسؤالي  لية ا يةفهل هي  -نهج  ؟علتفا

يقنوب أفرليتفضل وفد . جمهورية كور�وفد ً ؟شكرا:ئالريس  .ياج

ياجنوب  ية68 في صفحة :يقأفر نطقي للحد من الموظفين المبرر فهم ن نود أن ،ن، تحت تحويلات الميزا هل لم . قصيري الأجللما
يين أتكن  فناك حاجة إلى موظفين إضا تعامل مع  مه نين ا لأنه تم    الأجل؟  ي قصيرينالموظفتق

ياوفد ، ًشكرا: ئالريس يقنوب أفر  .الأمانة. ج

ية توشمل تفاعلي لا وًعملي جداتتسم لطابع الجميع اYورات : العامة الأمانة نا ميكتد�ت د ي هذه في و. الأساتذةيديرها من
تد�ت،  شة ªلمنا نا قتتم  ية أو الحالات م لعملياجات ا يس =� و. الفرديةحت   بل هو تدريبً،انصفيها مجرد دورة تقرأ لفالأمر 
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ناك بر+مج في و. حيوي للغاية نموذج،  ها ئت منتل يل أو . لكل واحد من فصول الóذجُنشد�ت ا نك  تحمو تلفة يمك مخرفع أنواع 
نصيلمحمن ا ية تربط يي  الفردي ا=لتوى ا تدر يبلمادة ا يوية للغاية ومربطة ارباطابحيث تكون ل شات  نا ًا ت ت ق بعض بً  Iماحلم

شاريع المحددة التي تواجه الأ    .شخاصلما

ناك بعض البرا: جمهورية كور� ية ههل  تدر يبمج ا بات منزية تكليفهم بلمشاركين فيها محاضرات وحيث يتم إعطاء ال لوا مع ج
ها بادئ لماتطبيق     ؟خلال المحاضراتيسالتي تم تدر

نا :  العامةالأمانة Yتدرفي إطار ي نا ا يبأ ل ية  يةنشطت ية الفكريةعلى كتب لماتدريب عملي في لشخصا لملكتلف مجالات إدارة ا . مخ
ًنا أيضاYو ب�محدد مشروع بتطوير تربط تورة واحدة محددة  دي ية الفكرية  لية ا لملكنم تعاون مع .  مالت نظيم هذه اYورة  لويتم  ت

سويدية و توي الجزء الأ. جزأينإلى نقسم تلالحكومة ا سير يحو شروع ٍواف حول تفول على  مية تصميم  ية بط ترييفك ية لتنم لملكوا
ب�ان أحد  أو ٍالفكرية في ب� +م هر، وبعد . ًنمواقل الألا ية أ شثما تمكن ن شاركيحين  همولما شرو يذ  بدء في  عن من ا منف ت ، يتم ل

شاركين تبادل  يع ا لمالخبرات بين  تحد�ت التي وا�في جم يث ا لاYورات من  ديدة، والإنجازات، وما الجتطورات لواها، وح
يً وردا.إلى ذ� يا حول الفرق في الميزا نوب أفر ن على سؤال من وفد  يق ية ج نفقات النها تمدة وا ئة ا ل  يلموظفين قصيرالخاصة لمع
سوية أوضاع بعض الموظفين يةنمكاإالفرق في الواقع إلى يرجع الأجل  بداية ُين أدرجوا ا=قصيري الأجل وت  ية في ا لفي الميزا ن

تين   .لسـنخلال فترة ا

   . عمان؟، أي ردودً جزيلاًشكرا: ئالريس

سيرات الأود أن أشكر الأمانة العا: عمان يع اYورات ت الصعوت التي ًوأ+ أدرك تماما. تهاقدمتي للتفمة  جمنطوي عليها ترجمة 
ية  تعلم عن بعدلالحا نكمرجوولكن مع ذ� أ. لفي بر+مج ا ية هذه اYوراتوا أن تأخذم  بار بعين ع نو ªورات ف. عتYكننا تما

نا الحصول على  سـنى  تمعات حتى  يع ا تواصل مع  لمن ا ت جم يل ð تالي لهم أكبر للموضوعات التي تغطيها هذه اYورات و لا بد ف
يع ورات اY ةترجممن    .تلقى اYعم المالي اللازمتينبغي أن كما لغات الجمإلى 

ًيط بذ� علماالأمانة  نأمن واثق وأ+ . عمانوفد وأود أن أشكر . ًشكرا: ئالريس     .سـتح

نًأتفق تماما: الأمانة العامة يق  سلط مع  ياسة لترجمة اY. ة عمانتعل نا  Y سـونحن تحدة، وراتي يس فقط إلى لغات الأمم ا لم  ل
ينها  نا، ولكن أيضاوالتي تحظى لأولوية في باللغة العرية، بوالتي من  Y ًالترجمة بق أن تي ُ إلى لغات أخرى، والتي  رجمت سـ

يةالأدورات  ية  إليهايمكاد ثل البرتغا ل،  يةوم نا ية وا مالكروا ت بيوية بترجمة إلى اللغة العرية والإلبدأ+ والآن . لفيت تم نحن نهف=� وث
تعلم عن بعد إلى لغات أخرى، ن وًا لغًاهÖما ياق دورات ا لركز على ترجمة  يل وصول ًأيضا خارج سـ تحدة  هلغات الأمم ا لتسلم
يع    .إليهالجما

ياسةن أن ًأيضاونود : الأمانة العامة نا الآن  Y باه إلى أن ª سـلفت ي ياسة اللغتن نظمة وبموجب هذه ا سـ لغوية  تتمتع ة، ويلللم
تحدةالغات  ست لملأمم ا ساويةبمب، بما فيها العرية، لا ندما . متكانة  تعليم عن بعد، نتأمل عولفعل  ياسة التي نحاول فإن لا لسـا

يع الóذج نهو أن انتها�ا  جميح  تحدةبجت لميع لغات الأمم ا بع، . م كلما زاد عدد بللغة العرية، قدمة المورات كلما كثرت اYلطو
تمين ص اشخالأ يحركه  اYول الأعضاء ولكن هدفعت لاذ� لأن عن بعد، لتعلم  همصلتواوكلما زاد في العالم العربي، لمها

بكة الإنترنت سوق، و شـا علينا بنظام للغة العرية، لا ونسـتخدميا=ين الطلاب أو الأشخاص كي يزداد عدد ، من ثمو. ل
توى أيضا على توفير الحرص ًا شكلة في لمعتاد كاو. بللغة العرية لمح لمنحصر ا سأÀ من و�ة نظر وأنتم تدركون . المواردت لما

ياسة اللغوية نا أيضا. لسـا Y ًولكن في الواقع تجاوز ي بات  ل  تحدةلطل يةلمغات الأمم ا ثل . ً ذ� فعلاونحن نفعل. سم الر هدف يتمو لا
يع الóفي الأول  تكمال  جما ية سـ يا تاحة، والóذج ا سـذج ا توى، . ميع اللغاتبجلقلم تحديث ا نا  لمحوكلما  ب تمرار على قم سـنحرص 

ثه  بجتحد تينوفي فترة . ميع اللغاتي سن أداؤ+ ، نأمل  هذهلسـنا يث يتحأن  تعددةنماذج توفير حمن   .مأكثر وأكثر بلغات 
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ند وبهذا نغلق . ً جزيلاًشكرا: ئالريس شة ا نا بب  لق بو وهو أكا11م ية الو يد تقل . يم احترام وهو تعزيز  17الآن إلى البر+مج ننو
 .لملكية الفكريةا

ناك : الأمانة العامة يةمجموعة جدول أعمالسم  وفد الجزائر ماطر�سؤªن هكان  لفقرة التي تصف الأول يتعلق و. لتنم ا
ية لإنفاذ  شارية ا ª نة نالعمل في ا ت لمعللج  ،الجم� الأخيرة من الفقرة الأولىبها صيغ نطريقة التي العلى الوفد حيث اعترض س

بو على ن ªتفاق على مواص� العمل أكد إالتي تقول و باع نهج شامل في بكذ� التزام اYول الأعضاء وي�ود الو تتعزيز ا
تعلقة  بو ا شطة الو بأ لم ي ية الفكريةتعزيزن تلف مقترحات هصحيح أنو. لملك احترام ا شة  نا مخ تمت  ق بليلعمام ªجÖع  في لمسـتقل ا

ية لإنفاذالأخير  شارية ا ª ننة ت لمعللج توصل إلى اتفاق على مواص� العمل على أساس بر+مج العمل الولكن في . س لنهاية تم ا
سادسةوضعه ا=ي تم  تقد و. لفي اYورة ا ُا بار ،عتبريُزال يلا وبر بر+مج العمل هذا، ع ª توازن يأخذ في عت بر+مج عمل  م

يةلا يا+ت الإحصا يع اYول الأعضاء بما في ذ� العمل على ا تلفة  ئشواغل ا ب لجم Ñبات ًأيضا يشمل و. ل غالعمل على ر
سـتهلكين نة لاهود لجا وكذ� ،لما يد والقر صبدي� لمكافحة ا ية لوصف الوضع في طريقة شديدة اYكون تربما ومن ثم لتقل سـبلوما

نة  ية للجا شارية ا ªن لمعت يًوصفاورغم كونه ،  ذ�ومع. لإنفاذس ية لإنفاذ في ًا للوضعسـ دبلوما شارية ا ª نة نا ت لمعللج إلا أنه ، س
يقاًوصفالا يزال  ً د تعداد Yراسة   ولكني،ق ية. لعبارةلمقترحات بدي� سـعلى أتم ا ساعدة ا سأÀ ا تعلق   fنوف لم بم تناول  ،لتقي

سؤال تحديدا ًا ية ل ية  اةراعمكيف  ساعدة ا شطة ا نأ لم ناك مقوÀ . توازن بين الحقوق الخاصة والمصلحة العامةلللتقن نرددها  ةعامهو
ية وهي أن ، ًدائما نا ا نساعدا ت ًنهجا واحدا  تليسهي الطلب، وتعتمد على واضح كما هو لفم يعيناسب ً لكننا لا نفعل و. لجما

سه  بات الفردية، وكذ� توقفي الأمر ف.انب�لاكل مع نفالشيء  . دوÀ عضو على حدةكل وضع  علىلطل في كل حاÀ على ا
شçت ً  دائماه نقدموما لمتصر على طرح ا ياراتيق يق أي أهداف لا ف. لخوا لتحقسعى  ندما و. ةمحددن ثال،  يل ا ععلى  لم بس

ية، ن شر شورة ا يعقدم ا نا فقط لتلم بع كل ي يلب� ا=لطرح ننفإ توفرة، بما في ذ�  يارات ا لططلب ا لم نصوص المرونة أوجه لخ لما
سم حسـ� أظن، بموجبعليها  تعلق . ي من اتفاق تربس3لق، ا  fيوفتعاونننظملاجÖعات التي   مع اYول الأعضاء في لها 

ب�ان ذات الص�، نقترح  نود على لا نالباYول الأعضاء إدراج ا ُالتي  ثيرات ًقش  شاريةً أيضاك ª نة ت في ا ذ� يوشمل . سللج
ثل ا لمناصر  ية سائلمع نةالإ لائسوالوئ الإحصا يد والقر ياس حجم وتأثير ا ية  صحصا تقل لئ باب وراء ، ودوافع لق سـتهÁ للأ سـا لم

نة،  يد والقر صا يجي بين كاالمرونة وجوانب لتقل تتعاون ªسترا تدخل ً  وأيضا،وكالاتالل أصحاب يشارك بها في الطريقة التي لا
يات الح    .نفاذالإعملقوق في 

يد وصف : الأمانة العامة يام به في برابإيجازيوشارد لسـا مج ما نحاول ا تدريبووعي نا الخاصة للق تعليم وا لا ُنحن ندخل . ل ف
شات والمعلومات للاحترام المتزايد الكامل لفهوم لما نا تمد على ا قية الفكرية و لم نع تقاة من لملك شاريةلمسـا ª نة تا و=ا . سللج

ية نس ية يمكن إقامة كيفبدأ بوصف  نئة  تمكيب يفيها ي شناس التي ا�كل القضفي و. ة الفكريةلملكاحترام حقوق ا ذ� سـنقوم ب، هاقن
توازنة ثالو. مبطريقة  يل ا لمعلى  بضائع،بس تخلص من ا ل ا نة و. ل شات التي دارت في ا نا تمد على ا للجمرة أخرى،  ق لم سـنع

شارية، و ªسـ تغلال في أغراض ن إمكاية ندرسست ªيارات لإعادة ن وندرسسـ، وعدا ذ�. مكنأ نخيرية، إسـ خقترح 
تدوير أو  يب لا تخلص لأسا ئةاللا بب و. للبيصديقة  سهذا ا ثل، ًأيضانتواصل لل ئة،بر+مج م مع أعضاء  تحدة  بيالأمم ا على  لللم

ثال،  لميل ا ئة وهو بس ينظمة ا تحدة، Yى لبم يه بدلالا نايمكنإلى أي مدى لمعرفة لمالأمم ا تو ًتعاون وتقديم ا ج نيران إضرام  من ل لا
بضائع تالي. لوتدمير ا نطقي لو ية أخذ في ً دائمايتمثل لم فإن الأساس ا تو صروح ا يةبج 45ل بار  بعين لتنمدول أعمال ا ªعت

  .هاتفعيلالعمل على و

نقطة؟ : ئالريس  .فلتتفضلالجزائر، وفد لأي ردود على هذه ا

تو. ً جزيلاًشكرا: الجزائر ضيحوأشكر الأمانة العامة  يد و. هال يقي، سعأ+  ثانيتعليقيأي تعللرد على  نظيم . ل ا توأ+ أدرك أن 
نة أو  ية  يحلقة درا يات أخرى يأتي معسـ تعلق و. بناء على طلب من اYول الأعضاءلفعا  fليفلا زلت رد على سؤالي الأول، 

ثل الوضع في ةالجم� الأخيرً وخصوصا، 1الفقرة بها تقديم أن الطريقة التي تم أرى  ية لإنفاتم، لا  شارية ا ª ننة ت لمعللج اذ في س
باعه بطريقة أو أخرىبر+مج العمل الحالي، على ما أذكر، و. الواقع يلا على رضا   ذ�ولكن. تتم ا يس د يقة  ًفي ا ل ل أعضاء لحق
نة تام للجا تمكن من انحن بل . لا نةنفقط  تمرار في عمل ا ª للجتوصل إلى اتفاق على =� أود أن أطلب من الأمانة أن و. سـل
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نا عرضا ًتقدم  نة تواصل في الواقع و. وضعية للقع أكثر وال يه وافقا=ي تمت المعمل العلى أساس بر+مج عملها للجا في علة 
سادسة و سـاYورة ا ًيكون انعكاسا  وضع بر+مج عمل جديد لأن ذ� تدرسل   .لوضع الفعليلأفضل سـ

ية الفكريةحول يود وفد بلادي أن يعلق على الوعي : عمان ياو. لملكا تعاون حا ًنحن  ل ية  مع الن بو من أجل وضع استرا يجو تي
ية الفكرية والإبداع لملكشأن ا هم جداوعلى . ب نا أنه من ا نا، رأ ًأساس تجر لم يت ية الفكرية في المدارستدريس  ب لهذا و. لملكمفاهيم ا

هم  بب نرى أن من ا لما تبلمنظمة أن تضطلع الس شروع  لتطوير  ية الفكرية في دريس م ناهج لملكا تدلما ها ا يتم تدر بالتي  س اء من يس
بار الغد يوم هم  ية، لأن أطفال ا تدا ª كتوى المدارس ل ئ ب يكون نا سـذا غرإو. مسـ بكر،  هم في وقت  سـهذه المفاهيم في نفو م س

بل، حتى  بيراًقدراذ� ب ّتطلوإن لمسـتق=� أثر إيجابي على ا  ً نا نرى أن .  من الوقتك ية الفكرية مفاهيم نومع ذ�، فإ لملكا
 .مع تقد.م في العمرطفال في أذهان هؤلاء الأسـتترسخ 

نلقي نظرة على الجم� وًوردا: الأمانة العامة ياغة نسـ على وفد الجزائر،  تنم . في هذا الصددأخف صقترح إعادة  غوأود أن أ
شة العمل يتشجلً هذه الفرصة، أيضا نا تعداد  ª ول الأعضاء علىYيع ا قع  لم سـ بلي جم نة لمسـتقا ب�  للجفي اYورة ا لمق

شارية ا ªلم سمبرتُسـ تيالوعنية لإنفاذ ست ند مرة أخرى على جدول الأعمال و. يعقد في أواخر د يكون هذا ا ب=�  لسـ
يمكم  اYول الأعضاء بوصفكمو تقييتم  نةس تعلق بعمل تÁ ا  fللجف تحضير =�=ا أدعوكم  ،ي لليعا  اقتراح عمان، وفf يخص . جم

ية، بشأن  تو عا تدإدراج أيضا ول ª قتراح، بأطفال المدارسª شكركم على هذا ية،  نا نا في هذا اðال ولقطع ئ عملنواصل  سـ
هورية كور�و.  لفعل إلى حد ماهاوالتي بدأ+ يانعمل  ،جمبدعم من  ًحا يديو ل سمى برورو ف على إعداد  ية  ُيدور حول  ت شخص
سنتخاطب  تحديد لأطفال المدارس في هذا ا  .لعلى وجه ا

تح: ئالريس لمتفضل الولا�ت ا  .دةفلت

ية تحدة الأمر يكالولا�ت ا نه وفد. ها�نحن نقدر عرض الأمانة ورد: لم سأل  هم ما  ئا من الصعوبة في  ُولكني أجد  ع ي فش  ًي
تقد أن الجم� الأخيرة في الفقر. الجزائر تصر نوععأ يق و مخة الأولى انعكاس د ية ًاق شارية ا ª نة ن ما لما حدث في ا ت لمعللج س
تقد أن . لقي نظرة على أي اقتراح Yى الأمانةُف أرحب بأي اقتراح، وسوف ن أنني سو�=� أظن. لإنفاذ عولكن أكرر أنني أ

ية لإنفاذت ه الجم�هذ شارية ا ª نة يجة التي توصلت إليها ا نعكس ا ت للج لمعن سل نا بعض الصعوت ًوألاحظ أيض. ت نا وا �ا أ ن
شأن العمل في اًاالمضي قدمفي  ما ًانوع شات  نا لمسـ في ا ب ق يقة،تقبللم  .ق ولكن أكرر أنها د

يا: ئالريس نوب أفر تحدة وأعطي الكلمة  يقأشكر الولا�ت ا لج  .لم

يا يقنوب أفر شكر البر+مج في  وفد ب�ي يرغب: ج ية وما يقومون 4يأن  لتنم على إيجاد تÁ الص� فعلا بين جدول أعمال ا ً
شطة يذ جدو83وهذا مذكور بوضوح في الصفحة . نبه بوصفه أ شأن  تنف  يةب سؤال الأول ا=ي . لتنمل أعمال ا تابعة ا لوðرد  م

يا+ت الأداء الأخيرة في الصفحة  يا+ت الأداء،  شأن  ية،  بطرحه وفد الجزائر سم مجموعة جدول أعمال ا ب ب تعلق 84لتنم  fي، ف
شة  نا سادس، أن هذه ا تعلق لمؤتمر العالمي، المؤتمر العالمي ا سأÀ التي  ق لم ل ت   دولي بين الحقوق الخاصةمحفلطُرحت في لم

يح لأنني شاركت أيضًاأريد فقط مزيد. والمصالح العامة تو ُ من ا ض تفاعل إلى تولا أ. ًال نا ًاوأتذكر أيض.  الحدذ�لذكر هذا ا ن أ
سـتهلكينت لم نظمات ا شاركة من  نا  Y لمكن م تحدث عن دعوة . مي ندما أنظر أسفل مؤشرات الأداء أجد أنها  تومع ذ�،  ع

تمع الم ية الأخرىðا نظمات ا ندني وا تمع المدني والأفرقة، لم أر. لمعلم َشاركة ا ð بع، والحكومة ؛ ذ� يحدثم ناعة، نعم،  لط ا لص
يح. د ماإلى ح شار إلى جرتهل : ًاض=� يطلب وفد بلادي تو ية الأخرى؟  نظمات ا تمع المدني وا ُ فعلا دعوة ا ي ن لمعلم ð ً

شاركة في الأفرقة، لاتصنيف الأداء على أنه تحقق لكامل، ن يث ا نا المؤتمر ولكن هل تحقق من  لمعم، ا ح  سـf لأن سـتضف
شاتًاالأفرقة كانت .مة جد نا ق في ا  ؟لم

 .فلتتفضل الأمانة: ئالريس
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ية الفكرية:  العامةالأمانة  وأكثر ًا عامًاولى نهجوقد عكس ذ� للمرة الأ. للملككان موضوع المؤتمر العالمي هو إذكاء ªحترام 
تذكرون الأف. لاًوشم نتم  توإن  بو تؤيدها نوعك ها تعكس أيض،ا مايرقة التي كانت الو ا القضا� التي تÖشى مع جميع فقد كانت 

ية رقم  تو صا ية45ل تدامة، وتعامل فريق . لتنم من جدول أعمال ا ية ا ية الفكرية وا ية إنفاذ ا سـوتعامل أحد الأفرقة مع  نم لمقض لت لملك
ية  سؤو لآخر مع قضا� ا سةلم نا شركات، وآخر مع قضا� ا ية  Öجªف لم يع هذه اYورات، تأكد+ أيضا من أن و. للع جمفي 

تواز+ ست نهجا  مالأفرقة  يلي تقديم. عك َوأود أن أطلب من ز يلٍ مزيدم تفا ص من ا  .ل

ثال في الفريق المعني:  العامةالأمانة يل ا توازن كامل، على  نا نهج  Y لمتذكرون أنه في كل فريق كان س ي بسـ تجارة م ل تفاق ا
يد ا=ي تأكد+ من  يه بوضوأن نلتقللمكافحة ا تقد، ا=ي قدحفذكر  ند على ما أ ساعدة وفد ا نامي،  � مخاوف العالم ا ع ه بم نا لل لم 

شركاء .مة طموحةوقد كان .اخبير تلف ا توصل إلى اتفاق مع  ً ا ً ل مخ توازن وو�ة نظر  جدل تأكد من أن كل فريق عكس ا لا  لل
تغير الآنو، شام� لكل شيء تمع المدني ولكن هذا  ثلي ا باشرة  يع على الفور أن أذكر  يلا أ مم ðتط ً تين و. مسـ لسـنفي فترة ا

شاكل في الحصول على  نا  ها، وا سابقة، و ما � ق تعاونبلل نالا سـتهلكين لحضور أ ت من مجموعات ا تأكد من . نشطلم نا ا لومن أولو� ت
نا تواز+ Y نا نهيأن Y وأن ،ُ ُ نواجي تعددة ا ل  نا دائم. ا<م بليمكنو ثلا في هذا الصدد في ا ساعدو+  تواصل معكم  تقا ا سـم لمل ت  .ل

نقاش حول البر+مج شكر: ئالريس ـي ا لا، بهذا  ناول البر+مج . 17نتهي نقاش سوف  تأنف ا نتندما  ل سـ  الخاص لمكاتب 20نع
ية  .جوالعلاقات الخار

ئ� توجدكانت . مساء الخير: ئالريس ب، كما تذكرون، بعض الأ يا في البر+مج سـ تعاون مع أفر يقشأن ا  .فضل الأمانةتفلت. 5ل

تعلق لمؤشر الأول للأداء في الصفحة :  العامةالأمانة سؤال  يكان ا يا؟ هل هذا يعني لماذا لا توجد أية إشا. 26ل يقرة إلى أفر
تملينضمن بات ا يين أو مودعي ا بات الأفر لمحا أنه لم يكن يوجد أي اتصال مع مودعي ا لطل  خلال الفترة؟ والجواب هو أنه يقلطل
ثير من ªتصال، في الواقعيوجد،كان  ية كان. لك ا يت نظرة على الأرقام ووجدت أنه خلال الفترة ا لمعنلقد أ  حوالي توجد تلق
يث حضرها ا17 يا  ية نظمت في أفر لم حلقة درا ح يق w ُ ك هم عادة مخترعون ومحامون وشركات ويا+ت نتفعونلموهؤلاء ا. نتفعونسـ ً

تخدا.امم شأن البراءات أو يخططون لا تعاون  تخدمون معاهدة ا سـن كانوا  ب ل يه هو. يسـ سؤال الو جوا لماذا لا يرد ذكر هذا في : ل
نا يق من جا  Àسأ بب ذ� هو  بيا+ت الأداء؟ و نس سـ م تعاون اYولي. تنب بة ا ها  يا  ية في أفر لفالحلقات اYرا شع نظمسـ . تيق

تعا سؤوÀ عن ا بة القانوية هي ا لوا لم ن ناء على معاهدة "مل مع مؤشر الأداء هذا لشع بات  تظم مع مودعي ا بªتصال ا لطل لمن
يع أنحاء  شأن البراءات في  تعاون  جما ب نين مع". العالمل ª اثولم نضع نحن . �mتعاون، ف بة ا لولأن هذه ªجÖعات نظمتها  شع

َلم تذكر نقص في ا. ُ تذر عن هذا ا بع أمر يؤسف P، ونحن  لتوهذا  ل نع بل. نسـيقُلط نا سوف نصحح هذا في ا سـتقو لملك  .ن

تقرير. اشكر: ئالريس يح ا لير^  تقل إلى البر+مج . تصح ية20ننوبهذا  يد . ج المكاتب والعلاقات الخار سـتفضل ا لي فل
 .براساد +ريش

ية:  العامةالأمانة شأن موضوع المكاتب الخار باح  تان هذا ا ججرت مدا ب لص يا ومصر في قد و. خل . الموضوعنتدخل وفدا ألما
بته بو عن ر يين أعرب العديد من اYول الأعضاء في الو غوالآن، اسمحوا لي أن أذكركم بأنه على مدى العامين الما ي في م ض

ية تضافة المكاتب الخار جا ياسة. سـ نة  عامةسـولكن في ظل عدم وجود  ية العامة  سـ، نوقش هذا الأمر في ا  2010للجمع
ثلا ية على. مللاسترشاد  �فق في ا يلجمعوات ية ما،  عمل بدء  شاور، مع اYول الأعضاءعمل نة ووفق. تة  ية  سـا لقرار ا ، 2010للجمع

سفراء واYول الأعضاء شاورات مع ا لعقد المدير العام جولتي  سمبر من 13وكان ªجÖع الأول في . م وكان . 2010عام الي د
ثاني في  ية العامة على. 2011ن يويو 16لا شة ا نا �فق في  لجمعوكان قد ات ق شاور على م ية ا نا سوف نركز في إطار  ت أ عمل لن

ية ياجات والأغراض التي يمكن أن تفي بها هذه المكاتب الخار ªج ية؟ . حت بغي أن تؤديها المكاتب الخار جما الوظائف التي  ين
ية مقارنة بأداء وظائف مماث� من الم نافع أداء تÁ الوظائف من خلال المكاتب الخار يل تكايف و ًوما هو  ج م ل قرات تحل

ية؟ ياسة ئيسـالر شاورات  عامةسـومن الواضح أن إعداد  تطلب إجراء  ية معقدة وسوف  ية  شاء مكاتب خار م وإ ت عمل ٌن ٌ  شام�ج
ت. لمع دونا الأعضاء شاورات ا ياق جولتي ا للوفي  لم نوي دراسة ينسـ ي أشرت إليهما، أبلغ المدير العام اYول الأعضاء بأنه  ُ ُ

تعزيز د بل والوسائل اللازمة  لا نغافورة، لسـ ية، المكاتب الموجودة في ريو، ويويورك، و ية الحا بو الخار سـور مكاتب الو ن ل جي
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يان سين الخدمات التي تقد.ا . لوا سرني أن أبلغ اYول الأعضاء . لمكاتباتحوذ� على الأخص بهدف  ياق،  يوفي هذا ا لسـ
يع هذه المكا شاورات مع  تظمة من ا س�  جمبأن المدير العام قد بدأ  لم ن ية، وعقد مع هذه المكاتب حتى الآن مسل جتب الخار

يديو بوع الماضي.لفأربعة مؤتمرات عبر ا شاط مع المكاتب . سـ كان آخرها الأ تواصل  تمر في ا نويعتزم المدير العام أن  بل يسـ
تاجات  توصل إلى ا ية بهدف ا نالخار تج سين أدائهاسـل ية  تحشأن  يقا أيض. كيفب هد به المدير التحقو ناء تعا للالتزام ا=ي  ثعام في أ

هر يويو من هذا العام يوم في  لشاوراته مع اYول الأعضاء، تم إطلاق خدمة عملاء على مدار ا ل سفراء . شم لوجرى إبلاغ ا
سة الإعلان عن  يجي لاحقجلبهذه الخدمة خلال  تقويم ªسترا تبر+مج ا يطة، ماذا يقصد بخدمة العملاء على . ال بارات  ُو سـ ببع

يوم؟ يقصد بها في ُمدار ا ية عن ن+ سوف يكونوء المقام الأول أن عملال سـ قادرين على الوصول إلى بعض المعلومات الأسا
بو من أي مكان في العالم وفي أي بذل �وديالو سين هذه الخدمةن وقت من الأوقات، ونحن  إذن هذا هو الوضع . لتحا 

شأن هذا الأمر نا . بالراهن  تقد أ نوفي النهاية أ شاء مكاتب ا إلى إدراك ابحاجة أيضع ياق إ ية في  تصادية الحا ª نئة سـ ل قب ي ل
شورة والإرشاد. جديدة بع، يظل في أيدي اYول الأعضاء لإسداء ا لموهذا الأمر،   .لط

شأ: ئالريس يد براساد على هذه الإحاطة  بأشكر ا يةلسـ يس واضح. جن المكاتب الخار تعلق لما   fيا هو الوضع الحالي ف
يار هذه  ية، معايير ا ت تجدات هذا 2011 وآخر عام 2010لقد عُقد اجÖع عام . المكاتبخلعمل مسـ، ولكن ما آخر 

ناك محاوÀ للحصول على  نة كانت  هالموضوع؟ ما هو الوضع الآن؟ هل توجد دراسات عن هذا؟ أتذكر أنه في مرح�  معي
سر هذا. معايير اYول الأعضاء، وما إلى ذ� هذا الموضوع؟. نحوا  لفما هو الوضع الحالي 

نذ من الواضح تمام:  العامةالأمانة ية  تقد أن الفترة ªتقا شاور مع دونا الأعضاء، وأ نا سوف نظل في حاجة إلى ا ما أ ل ن ع ل ت لن
هم اYور ا=ي تقوم به هذه المكاتب والخ  Àتخدمت في محاو شاورة الأخيرة قد ا لفا ُ سـ يلم بد بط،  ئدمات التي تؤديها  ثلما ملض ما 

Öجª شأن بذكرت  يديوع عن ُ سفراء مرة وأ+ واثق جد. لفطريق ا تمع  بل القريب سوف  لا أن المدير العام في ا يج لمسـتق
شاور ية ا تأخرى وسوف يواصل   .لعمل

يح: مصر تصادي ضيطلب وفد ب�ي تو ª نا أن ندرك الوضع يان الأخير ا=ي أدلي به، وهو أن  شأن أمر ما في ا قا  ي ب علب ُل
تعلق لمكاتب الجدي  fيان . دةيالحالي ف هَم من هذا ا لبهل  تصادي الحالي �ا بأنأن الأمانة قد اتخذت لفعل قرارُيف ª ق الوضع

شاور، كما تفضلتم  يد ا بق أن اتخذته الأمانة؟ أم أن الموضوع لا يزال  تح مكاتب جديدة؟ هل هذا قرار  ساعد على  تلا  سـ لي ق ف
بع، أن  ثاني من هذا هو،  لطلإلماح إلى ذ�؟ والجانب ا بارات ل بار واحد فقط من بين ا تصادي الحالي ا ª تالوضع عت ٌع ٌ ق

بو في هذا الصدد. أخرى يل ويقة الو ناولتها  بارات الأخرى التي  ª يفماذا عن ث تفص ت ُت ل  ؟ع

يا. ًشكرا لوفد مصر: ئالريس تفضل وفد ألما نو  .لي

يا تطور : نألما ناك شيء من ا يضاح ما إذا كان  سؤال هو ا بب طر<  لكان  ه س تلل ندما س سأÀ أم لا، لأنه  عشأن هذه ا لم ب
يف الأداء  تبر  نأ �هذا يعني أنه يوجد توقف" امتوقف"تصع  .الأداء أن يكون أصفر أو ربما أحمرتصنيف ب=� كان يجدر . ف

يا: ئالريس نشكرا لألما  الجزائر؟. ً

شأن هذا البر+مج تحديدأ+: الجزائر ناصر الأخيرة للمعلومات التي ب أتحدث  أريد أن أتأكد تماما أنني . تها الأمانةنقللعا عن ا
هم حق تب جديدفأ شاء  تعلق بإ  fشروع من تقدم ف مكا الوضع الراهن لما يحرزه هذا ا ن ي ٍ ًشاور الأمانة دائما مع اYول . لم تت

شأن إمكاية  تكون قادرة على اتخاذ قرار  ها  تقدم إلى اYول الأعضاء  فالأعضاء لوضع أو إسقاط ويقة  نس ب ل سـ نفث � تح مكاتب ُ
ية جديد أم لا يما أم لاأريد أن أعرف. جخار همي  ً هل كان  سل ي. ف üتحديد مضمون هذه ن لا، أود أن أعرف على وجه ا

ئ� التي طرحتها اYول  شاورات؛ ما الأ سـا ي. الأعضاءلم شترك وفد ب�ي  شخصلم  شاور حول هذا الموضوعي نا و. تا في أي  قلقد 
تمون بذ�، وإرات عدة م .نا  بو في الجزائري هنإن تب خار� للو شاء  يب بإ يسعد+ التر مكن  .ح

يد براساد، الكلمة �. ا للجزائرشكر: ئالريس  .لسـا
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تخذ أبدا على مصر، اسمحوا لي أن رد:  العامةالأمانة شأن هذا تأؤكد لكم أن الأمانة لن  تلقاه الأمر با أي قرار  نمن دون ما 
شورة يه وشاور و ممن اYول الأعضاء من تو ت ناك أدنى شك في أن الأمانة . وف يكون قرار اYول الأعضاءوس. ج هويس  ل

تمرة. اتخذت أي قرار ية  مسـا يس إلالعمل بغي ألا . ل  يف الأداء كان  يا في أن  ينوأتفق مع وفد ألما ن يد . يتوقفتصن تأ كهو  ل ف
توقفيز لا بغي ألا  تطور، و يال  ي شاور على أساورد. ني نا في أي  تا على وفد الجزائر، نحن  وما قصدته . س فرديلسـ

سفراء يع ا بو، وقد دعي إليها  يع اYول الأعضاء في الو توحة  شاورات ا شاورات هي ا ل جم ي لجم لم ُلم ُ شاورات ِولم نجر. لمف م أية 
نا في مرح� الوüئق  . في هذه اللحظةنشاركهو=� لا يوجد شيء . لسـفردية، و

يد براساد: ئالريس يا. للسـشكرا  يقنوب أفر  .ج

ي يقنوب أفر سفراء: اج توى ا شاورات كانت على  ية هذه، وندرك أن ا سأÀ المكاتب الخار تمون  لنحن  سـ لم مبم ج سؤال هو، . . لوا
ياسة سفراء تدور حول إعداد  توى ا شات على  نا سفراء؟ لأن ا شاورات الأخيرة بين ا سـمتى كانت ا ل سـ ق لم ل شأن  عامةملم ب 

ية؟   جالمكاتب الخار

ناسـبق أن أشرت إلى:  العامةالأمانة سابق P في . 2011ن يويو 16 عقد+ ªجÖع الأخير في ن أ  13لوكان ªجÖع ا
سمبر  باره، . 2010يد ية وا يحاول تجربة نوع الخدمات التي تقد.ا المكاتب الحا توخلال ذ� ªجÖع قال المدير العام إنه  ل خسـ

سين تÁ الخدمات، وتعزيز دورها، والتي بل ووسائل  شاف  لفي محاوÀ لا تح سـ لتك نا نقوم بها من خلال عقد سـ ن ذكرت أ ُ
تظمة عبر ا لمؤتمرات  يوم وويوجد أيض. فيديو مع هذه المكاتبمن تقديم خدمة عملاء على مدار ا هد  لا  ب  تم إنجازه، وهذا قدتع

ناء ِولم نجر. ثهو ما يحدث في هذه الأ شاورات بعدُ ية من ا تا لم الجوÀ ا ل ناسب. ل بغي أن يحدث في وقت  موربما هذا ما   .ين

يد براساد: ئالريس للسـشكرا   الجزائر، من فضÁ؟. ً

شاورات: الجزائر شأن مضمون هذه ا  لمما زلت لا أمÁ جوا تج عن هذه . ب بدئي عما  شكل  نهل يمكن أن تحدثو+  يم ب
تب تح  ثلا أين يمكن  شاورات؟ هل نعرف  مكا ف م يس إلا أم لا؟ مجرد معلومات أكثر تحديدلم شاورات  توى هذه ا لا عن  لم  .مح

سفراء حول :  العامةلأمانةا شورة من ا تلقى ا يث  سفراء  توحة مع ا شاورات  شاورات، كما قلت، هي  لهذه ا لم ن ل م حلم مف
ناه فعلتلف القضا�، وهذا ما  نا على الأرجح سجل. مخ نت تريد أن تعرف المداخلات المفص�، ف� ٌإذا  ي ُ في مكان ما ك سعد+ ي

شاركه معكم يع أن أتذكر ما قاP. نتأن  بع، تدور حول المواقع، وحول الأمور التي .  كل سفيرسـتطلا أ شاورات،  لطولكن ا لم
سـيم الجغرافي يكون ا تترتب على ذ�، وماذا  تكايف التي  يدة، وا تقمن شأنها أن تكون  سـ سـ ل لل يقات التي . مف لتعلهذه هي ا

شاورات  .لمذكرت خلال هذه ا

يا. ًشكرا: ئالريس نوب أفر يقتفضل  ج  .فلت

يا يقنوب أفر يق على هذا. ر الأمانة على ردهاأشك: ج نا  Yتعل نا قرار. ي Y تمل أن يكون ٌمتى من ا ي ياسةلمح شأن ا سـ    العامةلب
نذ مدة لا بأس بها سأÀ تطرح  مها؟ لأن هذه ا ُس سفراء، والآن نعلم أن ªجÖع الأخير عُقد في . لمنف توى ا لورفعت إلى  مسـ ُ

نذ أكثر من عام، يويو  نهر يويو، أي  من ياسةفمتى. 2011ش تمل أن نحصل على تÁ ا لسـ  َ ؟ لأنها يجب أن تأتي إلى  العامةيحُ
ياسة تو�ت ا شة  نا نا بدء  بة، حتى  نا ية اYوية ا ية اYوية، المحافل الحكو سـأحد المحافل الحكو مح ق ن سـ لم ل لل م م هذا ما .  العامةيمكم

سفراء توى ا شات على  نا يه، ويس فقط ا لنرغب  سـ ق ملم ل تمل أن نفعل ذ�؟. ف  يحُفمتى 

ياسة، ولكن يكفي أن أقول إنه سوف ّلن يكون في مقدوري أن أحد:  العامةمانةالأ يق للانتهاء من ا Yيت ا تو سـد � ا لل ق ق
ها النهائي وتصدق عليها ها في  شكليتم ªنتهاء منها، وسوف تعدها اYول الأعضاء و تصيغ يكم بخصوص .ُ ل وسوف نعود إ

ش ية التي نعتزم اتخاذها في هذا ا تا لالخطوات ا ل بط متى سوف يتم ªنتهاء من . أنل يس في مقدوري أن أقول �  لضنني  ل لك
ياسة شاورية.  العامةلسـا ية  تـي جزء من  عمل شاورية يمكن أن تأخذ وقتها. هف ية ا توا لويس في مقدوري أن أقول � هل . للعمل

يكم وإلى دونا الأ نا سوف نرجع إ بل، و لسوف تتم في نهاية هذا العام أو العام ا ل لكن يهلمق تو تمس منها ا جعضاء و ل  .نل
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نقاش حول البر+مج . ًشكرا: ئالريس ـي ا لإذا كانت لا توجد أية ردود أخرى على هذا، فبهذا  ننتقل الآن إلى و. 20نتهي
 .22البر+مج 

شاركة اYول الأعضاء في إعداد :  العامةالأمانة ية بخصوص  نقطة التي أüرتها مجموعة جدول أعمال ا تعلق   fمف نم ل ية، لتي نالميزا
ية2006ّأود أن أذكر بأنه في العام  ية لإشراك اYول الأعضاء في إعداد الميزا ن وضعت آ ل يان . ُ ª ية من تبوتكون هذه الآ ل سـت

تقديم  لا=ي يرسل إلى اYول الأعضاء  َ سودة الأولىمداخلاتهاُ ند إعداد ا بار  ª لم التي تؤخذ في ع س� من . عت بع هذا  ٌو سل تي
سات الإعلا ما ثال . يةلجل يل ا نا أيضا أدوات عدة، منها على  ية، طر شاء هذه الآ لموبعد إ س ل بن ئ� وأجوبة"ًح ، )Q&A" (سـأ

شاركته سير  ي� لإمداد اYول الأعضاء لمعلومات و موهي و ي يةاتسـ ية إعداد الميزا ن في  تعلق لحاجة . عمل توأثيرت نقطة أخرى  ُ
ية شأن نفقات ا يح  تو نمإلى مزيد من ا ب ض يتمنعنحن . لتل ية ولكن هذا موضوع سوف لد حا نفقات ا تعريف الحالي  نما على ا ل لتل

ند  بناقش في إطار ا لي َ تنم هذه الفرصة لأ.  من جدول الأعمال9ُ نا دائما نحاول مرارا وتكرارغوأود أن أ ًؤكد لكم أ ا إشراك اYول ن
تمرة ية  نا  بة  ية، وهذا  ية إعداد الميزا مسـالأعضاء في  عمل ل سـ ن ت. لنعمل لقاه من اYول الأعضاء في هذا الصدد يحظى نوكل ما 

ٍتقدير بار إلى حدب ª لغ، ونحاول وضعه في � يدعت  .بع 

شرية وتطويرها23ننتقل الآن إلى البر+مج . ًشكرا: ئالريس  .لب إدارة الموارد ا

يد الريس، شكرا جزيلا:  العامةالأمانة ًا ئ تدريب. لسـ تعلق  ئ�  تقد أنه كانت توجد ثلاثة أ لأ ت سـ ية ع تخدام وظائف إضا ف وا سـ
تين يعاب الموظفين المؤ قتم إيجادها لا نا عام . ست Y تدريب، كان تعلق   fيوف ل ية حصة2011ي ّ ما بلغ ل تدريب  ت   ألف 920لل

شرية بفرنك سوسري تقربا مخصصة للموارد ا لي � ُ ً ثل. ي بلغ الإجمالي ا=ي ي سوى أقل من نصف في المائة تقربيموهذا لا  لما من ا
َنفق يين حوالي .  على الرواتبيُ ية20ً موظفا أو 1 680تعوقد تم  تلقي هذه ا لكم وحدة  وهذا يعني أن بعض الأشخاص تلقوا  .ل

تلق َأكثر من تدريب واحد ولم  تدريب مجموعة.  آخرون أي تدريبي ًوشمل ا ُ تلفةل تدريب ا يع ا Ñ من موا ل نا هذا إلى . ض �سمو ق
شتركٍتدريب يجي و م استرا ية الفردية من خلال نظام إدارة الأداءثم جرى تحديد . ت تدر ياجات ا ªيب ل ناك . حت هوبعد ذ� كان 

هن تعلقة لوظائف وا ية ا تدر لمبعض البرامج ا لمب ي بلغ . ل شمt الحصة التي  توالآن، ما لا  تدريب ا=ي خصص، 920 000ت w هو ا ُ ل
شاريع خاصة يا المعلومات أو  نولو ثال،  يل ا لمعلى  لم جس تك نا  و.لب تقد أ نأ يام بعمل أفضل في الأرجحعلى ع  هذه جمعلق بحاجة إلى ا

تدريب  ثمر في ا بالغ لإعطاء صورة أكثر شمولا لما  لا َلم يدونيسُت نهلمسـتفومن هم ا بالغ و. م  سؤال عن الوظائف ا تعلق   fلف ل ي
يعاب الموظفين ذوي الخدمة الطوي�156عددها  نين لفترات قص الأمدست التي تم إيجادها لا لعلكم تذكرون من . يرةُلمعي� وا

سابقة التي جرت عام  شات ا نا لا ق بو2010لم يي أن الو شكلة دا خل خلقت  يين عدد من الموظفين بعقود قصيرة طوي� م بتعا 
تحقاقاتالأجل للغاية ت. سـ لا تحصل على ا تحقاقات : ن من الموظفينافئكان Yيكم في الواقع  يع ا سـئة كانت تحصل على  جم ف

تحقاقات؛تحقاقات الإعاÀسـالموظفين مع المرتب وا ª نوع مماثل من العمل ولا تحصل على هذه ئة أخرى تقوم  سـ و ب ومن  .ف
بغي أن توجد  بو  يق وافقت على أن الو نة ا تقد أن  ِأجل معالجة هذا، أ ُن ين ي سـ لج بلغ خمس 156لتع يفة على مدى فترة  ت و ظ

تداء من  ًنوات ا ب يفة في العام 30=� تم إيجاد . 2012عام السـ يفة شغلت لفعل و18، منها 2012ظ و ُ و يفة جا12ظ رٍ ظ و
ي. شغلها نه حا لها معلن  ع َ ُ سه عام . ُا، وأخرى سوف يعلن عنهابعض شكلة إلى أن 2013نفوسوف نفعل الشيء  م نحل حقا  ً

تين ذوي الخدمة الطوي� يل والمعلومات الأ. قهؤلاء الموظفين المؤ تفا ناك دراسة شام� عن هذا تقدم ا تقد أن  صوأ ل ه يةع . سـسا
س توازن الجغرافي موضوعتليوإيجاد هذه الوظائف  توازن الجغرافي، فا سأÀ ا ٌ P أية علاقة  ل ل ته آخر يجب بم تقد أنكم  و.لجمعا عأ

يا  شرية وآ يف عدد معين من الموظفين من دول أورو ا تو هد+  نا  نظرون إلى مؤشرات الأداء سترون أ سـندما  ظ ب ن ت قع لتع
يام بمزيد من العمل في العام . فقطئولكن تحقق هذا جزيا . الوسطى نا بحاجة إلى ا تقد أ لقوأ ن نظر مرة أخرى في 2013ع لل 

شرية لأن . نتوازنا الجغرافي ية إلى إدارة الموارد ا يعا ª يف بعض الطاقات لبوفي هذا الصدد، سوف  ب س تاج إلى تنض يحهذا 
بحث و ثير من ا لا يقهلك تمكن من  سـتهدفة ثم الرصد حتى  تدخلات ا تحقا ن لم  .ل

يا. ًشكرا: ئالريس  .نألما

يا بالغ عددها : نألما تدريب ا ياجات ا ية هي ا سأÀ الر لإن ا ل ت سـ حلم  التي جرى تحديدها عن طريق نظام إدارة الأداء 1 542ئي
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ياجات ª ية هذه توتطوير الموظفين تليها المعلومات بأنه لا توجد موارد  حب سأÀ؟ ومن أين تأتي . لتل لمكم يلزم لمعالجة هذه ا
تحويلاتالمو لارد؟ توجد إمكاية ا تظر حتى . ن نا أن  ننلا  سأ2015À-2014يمكن سم هذه ا لم   .لح

تدريب قابلا:  العامةالأمانة يف في مجموعاتلقد يكون ا ياجات إن كان بإمكانكولا أعرف . للتصن  ª ساواة بين ت ا حلم
تدريب الفردي ياجات عديدة. لوا ناك تدخل تدريبي يلبي ا تيمكن أن يكون   .حه

تفضل بيرو: ئريسال  .فلتهل توجد أية ملاحظات أخرى؟ 

يح: بيرو تو ضأشكر الأمانة على ا ثير . ل سأÀ الإقرار بوجود حاجة إلى العمل أكثر من ذ�  بال  شغل ا نقاط التي  بكمن ا م ل ت ل
توازن الجغرافي ليق ا ت. لتحق يق ا ل=� أود أن أعرف ما الخطط الموضوعة للعمل مع اYول الأعضاء من أجل  وازن تحق

ها أم لا؟  تو ية  سأÀ، فترى هل توجد أية  تقار إلى الوضوح حول هذه ا نا نقر لا بدو أ يحالجغرافي؟ وناء على ذ�،  ضف ل ن لم ن ي ُب
توازن الجغرافي في هذا الوقت شأن ا لأشعر بعدم الوضوح   .ب

بيرو: ئالريس لشكرا   .الأمانة. ً

تكون ضرورية أحد:  العامةالأمانة ياء الأولى التي  سـ الأ توصل إوهشـ شمل الى ل ا شرية التي سوف  ية الموارد ا تسترا لبيج ت
توازن الجغرافي تÁ هذا في الوقت الحالي. لقضا� ا يام بهذا. نمونحن لا  شاورية، . لقولا بد من ا ية  يام به في  تلا بد من ا عمل لق

يكم بإجات نا الرجوع إ لوسوف يجب   .علي

يا. ًشكرا: ئالريس  .نألما

يا يدا إ: نألما ًست  سع تظر حتى المرة القادمةل نا أن  تاج أن  نطلاقا  نن ي علت �سـ تظر. ً نا أن  ننلا  على الأقل أود أن أطلب من . يمكن
سؤال في  ئ� والأجوبة"لالأمانة أن تدرج ا نة " سـالأ ية في ا نة البر+مج والميزا هذه اYورة ويس  سـمع بعض الإجات  ن لللج ل ل

 .القادمة

يد سوندارام يرغب في أخذ: ئالريس  . الكلمةلسـا

هم ما :  العامةالأمانة نا بأن  سمح  هم هو أن نظام إدارة الأداء وتطوير الموظفين  نفا للم ياجات التيهي ي ªيام بهاحت . لق يجب ا
نا أيض لوسمح  تدريب في مجموعاتي ياجات ا يف ا لا  ت حن تدريب الفردي. بتص تدريب الجماعي بدلا من ا لونحن نركز على ا . ل

يح  تلفة  تتوتوجد موارد  يا+. لنا هذه الأموالمخ تعلقحأ م يكون تدربا  يا المعلوماتي نولو جا  بير  .بتك تدريب على قدر  كوقد يكون ا ل
تدربات يف هذه ا تطوعون  يص، أو أن بعض الأشخاص  يمن ا ل ن ي تصتخص لل ياجات وتريب  .ّ ª يع هذه  Àسأ تإنها  ت تجم حم

نا نغط تأكد من أ تاحة  سب الأموال ا ّالأولو�ت  ن لل لم ية ٍي أقصى عددح تدر ياجات ا ª يبممكن من ل يش . حت بع، لا  نعونحن،  لط
ثالي تاجه كل شخص. مفي عالم  نا كل ما  Y يحولا أحد يقول إن يد أشخاص قد لا يكونو. ي تأ كيوجد  ل  قادرين على الحصول نف

تاجونه تدريب ا=ي  يحعلى ا هم و. ل تعامل  هم هو تحديدهم وا معالشيء ا نا، وهذا ما وهذا هو . انحن نمضي قدمبيó للم هالقصد 
يام به نا سوف نحقق مراد+. لقنحاول ا تقد أ نوأ شريةا، وسوف يكون جزءا من ع ية جديدة للموارد ا لبسترا  .يجت

ًنا، سوف نحقق مراد+: ئالريس  .مصر. حسـ

تمنى: مصر ية أن تهU المديرة الجديدة و ّتود مصر واðموعة الأفر ت يق يق في .مُ تو ها ا  ّ ف يان ا=ي وأود أن أؤيد. تهالل لب وأساند ا
توزيع الجغرافي بدأ ا شأن  لأدلى به وفد بيرو  يا، ونكون شاكرين . مب بة لأفر يقهذا أمر .م  تقارير في  أمكن إمداد+ إنلنسـف لا

بدأ ية مراعاة هذا ا ية بمزيد من المعلومات عن هذا الأمر وبإشارة  تا لما لك ل يذ . يفل سم الخاص  ية  ثا نقطة ا تنفوتعلق ا لق ن ل ل بت
يةصتو بو. لتنميات جدول أعمال ا يات في الو تقدم أو الإنجاز، إلى إعداد مدونة للأخلا يتوجد إشارة، كجزء من ا وفي هذا . قل

ية ومجموعة جدول أعمال ا ب�ان الأفر شترك ا=ي تقدمت به مجموعة ا شير إلى ªقتراح ا نمالصدد نود أن  ل لم لتن شأن مدونة يق بية 
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سلوك أيض شير. اللقواعد ا تعرضننود أن  نقطة، ونكون شاكرين إذا ا سـ إلى هذه ا سأÀة الجديدة المديرتل  .لم هذه ا

تان. ًشكرا لمصر: ئالريس  .كسـ

تان شرية : كسـ نا إلى حدزادتلبالمديرة الجديدة لإدارة الموارد ا � آما تعلق لال  fبير ف ي  شرية، التي ك ية الجديدة للموارد ا لبسترا يجت
تطورة ًتوقع أن تكون  م ية وندر. ن ي� الما ثير من القضا� التي أثيرت خلال الأ�م ا ية سوف تهتم  ضك أيضا أن هذه الإسترا لقل لكيج ت

نة يلي في وفد بيرو وأي. للجفي ا ّولرجوع تحديدا إلى ما ذكره ز سأÀ م نعكس  هم أن  تقد أيضا أن من ا مده أيضا وفد مصر، نحن  ت لمنع ُ
توزيع الجغرافي في مؤشرات الأ توازن أو ا لا ٍداء شكلل سار تطور الأمور في هذا الصدد. ٍ كافب بع  هم للغاية  تقد أن من ا مو ت تنع . لم

نكون قادرينسوف يكون و بع بواسطتهاسـوجودها في مؤشر الأداء أحد الأدوات التي   .الأمور  سيرتت على 

تان: ئالريس با سـشكرا  كل يا. ً يقنوب أفر  .ج

يا يقنوب أفر شأن أحد مؤشر: ج تقد أنه توجد تطورات  بأ نا واضحين فf يخص تحديد تÁ ع نا  سـات الأداء هذه، و لن لك
تطورات توقف، وهذا المؤشر122ونلاحظ أنه كان يوجد مؤشر في الصفحة . لا نوات تولي وهذا توزيع للموظفين وفق. م  لسـا 

نصب شأن ذ�. لما يحا  بنود أن نطلب تو ًض  .ف

 .فلتتفضل الأمانة: ئالريس

تقد أنه ربما ي:  العامةالأمانة يف عأ تخدام ا يف حول ا باس  نوجد ا سـ تصت لل سير" متوقف"طف هل لي أن . لفي نظام إشارات ا
يلكم إذا سمحتم إلى الصفحة  َتخدم  وصف . ث من الويقة1حأ ُ تين" متوقف"سـي تبر مؤشر الأداء. لفي حا ندما  يعإما    في النهايةع

يا+ت الأداء بخصوص المؤشر لم تكا غيرمؤشر ياس الأداء، أو لأن  يد  ب  لق توفرةج سائل التي أثيرت في وقت . من  لموإحدى ا
ولا يعني، في . وهذا لا يعني لضرورة أن العمل لم يحدث. 21 وفي البر+مج 30سابق في هذا الصدد كانت في البر+مج 

توسطة لم يحدث شركات الصغيرة وا سة دعم ا ثلا، أن العمل على دعم مؤ توسطة  شركات الصغيرة وا لمحاÀ ا س للم ًل ، لم ومع ذ�. م
تعلق   fيا+ت الأداء ف ييكن من الممكن الحصول على  شأن مؤشر الأداء  رضىبب توسطة  شركات الصغيرة وا سة دعم ا بمؤ لم لس

يجة =ات تعلق بهذه ا نتا=ي   .أرجو أن أكون قد أوضحت الأمر. إلا أن العمل حدث. لي

يا. ًشكرا: ئالريس يقنوب أفر  .ج

يا يقنوب أفر يحأشكر الأمانة على هذا: ج تو ض ا تعلق ّولكن. ل � سؤالي  =ات ي Àلبب المحدد في هذه الحا � ُ  .ف المؤشريقوتلس

ًنا: ئالريس  .حسـ

يق :  العامةالأمانة Yبب ا نظر في ا تاج إلى ا لأ قل س نةيقوتلح  .للجف المؤشر والعودة إلى ا

نا بإجابةشكر: ئالريس ئ� أخ. ليا لكم، ير^ أن تعودوا إ تقل إلى البر+مج سـفي حاÀ عدم وجود أية أ  27ننرى، سوف 
 .خدمات المؤتمرات واللغات

تين :  العامةالأمانة تغلال الموارد خلال فترة ا سأÀ بخصوص الوفورات أو القصور في ا يا قد أüر  با لسـنكان وفد إ سـ م ن سـ
تغلال الموارد. 2010-2011 ية للقصور في ا باب ر سـتوجد ثلاثة أ سـ ب. ئيسـ نا في تقدير ا نا  لمأوها أ لغ ن الغ التي سوف يجب ل

يل من ªجÖعات نظيم عدد  يف اYولي للمؤتمرات من أجل  ها إلى مركز  قلنا تقد ت ن جي يم وكانت توجد وفورات في هذا . عل
بالغ لم تكن لازمة نا أجرنا بعض المفاوضات مع . لمالصدد لأن تÁ ا ثاني، كما ورد في تقرير أداء البر+مج، هو أ بب ا يوا ن ل لس

 Àسؤو شركات ا لما بة . عن المراسلاتل نا من خفض الأسعار  يجة =�  سـو بنن تمك يق بعض 18ت تحق في المائة مما أسفر عن 
يذها. الوفورات ساعدة الحاسوب و ثالث عÖد أدوات الترجمة  بب ا تعلق ا نفو تس بمل ل بو، خلال فترة . ي يوكما تعلمون، كانت الو
تين  شاور 2011-2010لسـنا ياسة جديدة للغات  نظر في  ت،  سـ ية برمتها عاما ونصف مع اYول الأعضلت تغرقت ا لعملاء، وا سـ
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توبر wولم تصد. ايتقرب هر أ ياسة اللغات إلا في  بو على  كق اYول الأعضاء في الو سـ ية وفي غضون فتر. 2011شي تين الما ضة ا لسـن
ساعدة الحاسوب، وكان يوجد أيض شأن اعÖد بعض الأدوات الجديدة للترجمة  بارات  ª نا بعض بم ب لكت نظر إلى ع ننا قرر+ أن 

ياسة اللغات سأÀ برمتها نظرة شام� بعد اعÖد  سـا نا . لم ساعدة الحاسوب هذه، رأ نظر في أدوات الترجمة  ناء ا يوالآن، في أ بم ل ث
ئة سير العملندرسأن  يا+ت المصطلحات، وأيضا  ئة الترجمة، وقاعدة  تلفة، و يع الجوانب ا ي  بي ب ب Ñ ئة سير العمل .مة . جم ٌو بي
ية آخذة في ªرتفاعلأن هات خار تعانة  ª ج أسعار بج ناك تواصل أكبر مع المترجمين الخا. سـ يينهويجب أن يكون  وفي . جر

سه أرد+ أيض شأن البراءات نفالوقت  تعاون  ثل معاهدة ا نظمة  تخدام هذه الأدوات مع القطاعات الأخرى  يق ا با  ل للم سـ مسـ تن
mتخدمان أيضيونظام مدريد ال يام بأعمال الترجمة الخاصة بهماا بعض هذه الأيسـن  =� قرر+ إرجاء اعÖد هذه . للقدوات 

تين  ثف جدا بعض أدوات الترجمة . 2013-2012لسـنالأدوات إلى فترة ا شكل  تبر  نا  ية،  ي� الما هر ا مكوخلال الأ بش نخ ك ض لقل
تين هذه، اعÖد تÁ الأدو يع، خلال فترة ا سوق، ونأمل أن  تلفة هذه في ا لسـنا تط ل Ñية الخدمات اللغويةنسـ تا جات وتعزيز إ . ن

ية العمل و �التي تكلفكمتزداد  بيرة جد ُ ية كبها دائرة اللغات ز�دة  نولو نظر إلى بعض هذه الأدوات ا نا  جا وهذا ما  لتك ن جعل
تخدا.ا على ية وا تغلال الموارد الما تمرار في ا ª نا قادرون على نا تزداد وأ تا بار لضمان أن إ ª سـبعين ل سـ ن ت ن سـت ي نحو جع ل ا

ثل تين. مالأ تغلال بعض موارد+ في فترة ا ية للقصور في ا باب الر لسـنهذه هي الأ سـئ سـ  .2011-2010 يسـ

يا. اشكر: ئالريس  .نألما

يا بو: نألما يضا< قصير خارج الو يسؤال ا هاتف والبريد، هل تقومون بذ� . تس شأن خدمات جديدة  تفاوضون  للندما  ب ت ع
شكل جماعي م نظمة أم  بشكل فردي  كم يف؟ب نظمات الأخرى في  نع ا  جلم

شكل فردي:  العامةالأمانة بنت أتحدث عن الخدمة البريدية التي نقوم بها  نظرون إلى بعض الخدمات الأخرى، . ك ندما  تو ع
تحدة الأخرى شكل جماعي مع وكالات الأمم ا نا نقوم بها  لمتجدون أ ب  .ن

توقعة فf. اشكر: عمان يجة ا باه إلى ا ª لمأود أن ألفت ن تن  فf 2 يخص ز�دة الكفاءة في ترجمة المؤتمرات والوüئق وفي الفقرة لت
ياسة  سـتعلق بإعداد  يع الوüئقلغات ي يع ªجÖعات و ية  جمفعاÀ من أجل  جم . وتقول في النهاية إن الجدول تحقق لكامل. تغط

ية والجودة قد تأثرا نا من واقع معرفتي . لأود أن أشير إلى أن الفعا ناهوأ+ أتكلم  هللغة العرية  تأخرة مما يؤثر . ب مفالوüئق دائما  ً
ناسب نا للحصول على المداخلات في الوقت ا تاح أما تعراض الوüئق وا تاح أمام العواصم لا لمفي الوقت ا لم سـ ولم يتم تحديث . ملم

ساعد العواصم على هما Iمتالأدوات اللغوية التي يمكن أن  هم الأمور  ف  ئ� حول فأ+ أتلقى العديد من . اف سارات والأ ªسـ سـتف
توفرة للغة العرية ست  توفرة بلغات أخرى فقط و ببعض المواقع ا ي ملم بارة. ل عوناء على ذ�، نرى أن  ليست " تحقق لكامل "ب

 .اصحيحة تمام

 .ًشكرا: ئالريس

ياسة فعاÀ:  العامةالأمانة تعلق بإعداد  سـإذا نظر+ إلى مؤشر الأداء نجد أنه  ناه في . ي تين حققوما   2011-2010لسـنفترة ا
ياسة واعÖدها نحو ا=ي حددته اYول الأعضاء، . سـهو إعداد  ية على ا ياسة اللغات والفترة ªتقا لوإذا نظرتم إلى  ل ن سـ

تغرق بو سوف  ها الو يع الوüئق العامة التي  ية اللغوية الكام�  سـتجدون أن ا ي ن لجم تغط تسـ تجل نوات تقربت ي من أربع إلى خمس  . اسـ
نا ب ست 2011ه في العام قمما  ية للغات ا يع نطاق ا ل هو تو ل تغط هما سابقلسـ تين لم يكن  يشملشمل  ن ناير أولوفي . الجي ي 
شمل ثلاث لجان أخرى2012 نطاق  نا ا ي و ل لسع ية . ّ ئات الر يع ا شمل  ية  تين الحا سـوسوف نوسعه خلال فترة ا ي جم ي يل ئه ل لل نسـ ّ

شأن البر تعاون  ية اتحاد معاهدة ا بو ما عدا  بللو ل جمع تي يق ا نة ا للاءات و سـ نطاق في وقت ما في العام ين لتنلج هما ا لسوف  يشمل
شمل الأفرقة العام� خلالنول. القادم ية  ت نوسع ا لتغط ل ية، وذ� وفقّ تين الحا ل فترة ا نا . ا لما قررته اYول الأعضاءلسـن موتريد 

تعلق 2013اYول الأعضاء أن نعود خلال عام   fنا ف تقديم تقرير عن تجر ي  ب ست ثم اقتراح ما إذا كان تل ية للغات ا ل لتغط
ية سو شمل أفرقة العمل أيضلتغطنطاق ا ليف يوسع  � ناه في الفترة . ا أم لاُ ياسة 2011-2010حققإذن ما  لسـ هو وضع ا

نحو ا=ي حددته اYول الأعضاء. واعÖدها نة على ا ية  يذ عبر فترة ز لوسوف يكون ا ي معن م نفت  .ل
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يا. اشكر: ئالريس با نإ  .سـ

يا با نإ ية: سـ فشكر الأمانة على تقديم معلومات إضا نة. ن ية لخفض تكايف  يونقدر ما بذل من �ود إضا ل wمع ف ُ تقد أنه . ُ نا  نعإلا أ ن
تم يات، ولكن نريد أن  تخدام البر ية من خلال ا ناك وفورات إضا wبغي أن تكون  ن مج سـ ه في تمرة في أماكن ن هود  مسـم ذ�  بج

بذل مزيف. أخرى تبغي للأمانة أن  هود للحد من حجم الوüئقين لجدا من ا وإلى . ااك العديد من الوüئق الطوي� جدا جدفهن. ً
بع، الترجمة الأكثر تكلفة لطجانب الويقة، تأتي،  نة، كما أشار وفد عمان، . ث بات  نا ية في  يفجودة الوüئق غير مر سـ معض  اووفقم

ثير. ا العاملتجربتي هذ يد  كونحن  ية إلى تونشـ هود الرا سـا  م ية قد تكون في بعض لج ياسة اللغات، ولكن ا تغطيع نطاق  لسـ
تم� يان غير  مكالأ هرين. ح بل ªجÖع  شاكل للالتزام بقاعدة تقديم الوüئق  شوربما وا�ت الأمانة  بق ولم يكن هذا هو الحال . م

هد+ أيض. دائما نة لم تقدم فيها الوüئق سوى ملخصشفقد  تقا. معيا حالات  ª الويقة الطوي� د عويقود+ هذا إلى Àثبأنه في حا
ياسة على ويقة أقصرجد نص ا ثا  سـ نا. لت ية طوي�  هوحتى الآن نرى وüئق أ هود . صل نا نقدر ا لج=�، فإ ية  .المطلوبةن عملهذه 

نات لتحسيمعقدة، ولكن يوجد مجال لمزيد من ا � يق وفورات. ُ بذل  هود التي  تحقوإضافة إلى ذ�، نأمل أن ا للج َ ُ تد نراهات  إلى تم 
يق تÁ الوفورات. مجالات أخرى ساءل أين يمكن  تحقو توى . نت لمسـأعلم أن هذا أمر سابق لأوانه، ولكن نود أن نرى هذا ا

شير في تÁ اðالات إلى أنها لا تزال  نا نرى أنها  هرء لأ سفر وªتصالات وا ثل ا تد إلى مجالات أخرى  تمن الطموح  ن ل لكيم م
ية إلى حد ما، على الأقل في  .ث هذه الويقةمشـها

يا: ئالريس با نشكرا لإ سـ يد راي، ما تكلفة ترجمة صف. ً يزية إلى كلحة واحدة إلى لغة واحدة، من الإنلسـأريد أن أسأل ا
ية؟  نسـالفر

ية، هذا :  العامةالأمانة ند بعضه إلى �ات خار نظمة و ية، لأن بعضه يتم داخل ا ند+ العمل إلى �ات خار جإذا أ َج سـ لم ُسـ ي
بب عبء ية لأداء نحو بسالعام  هات خار نا  ياسة، ا يجة لاعÖد ا ج العمل المتزايد  بج تعت سـ سـن  في المائة من إجمالي أعمال 68ل

ية لترجمة و. الترجمة هة خار تعين  ندما  ثو سـ جع بج نا الترجمة ن ت26fتكلفيقة ما،   ً توسط عدد الكلمات في أوبما .  لكل كلمةسـن من 
بلغ  ً سوسر�ً فرنكا80رجمة الصفحة تكون  كلمة، فإن تكلفة ت330يالصفحة الواحدة  ً تقرباي  .ي

 كم؟: ئالريس

ية لترجمة ويقة ماي سوسر� فرنكا80:  العامةالأمانة هات خار تعين  ندما  ث للصفحة  سـ جع بج  .ن

ية؟: ئالريس هات دا تعانة  ª ند خلو سـ  بجع

ند الحديث عن تكلفة ترجم:  العامةالأمانة بح من الصعب جعفي الواقع  بوطديصة صفحة واحدة،  تى فح. مضا إجراء تقدير 
تكلفة على عدد الصفحات سمة تÁ ا تقديم الخدمات اللغوية و ية  تكلفة الإجما تقدير ا ساب  لالآن يجرى ا ق ل ل ل ب لح ست . ُ يـي  لف ه

شأنو. مجرد تكلفة ترجمة صفحة واحدة ية محددة في هذا ا يغة ر� توصل إلى  يويورك على ا تحدة في  لتعمل الأمم ا ض ص ل ن . لم
ند  ندما  سـو ية للترجمة هي ما يدفع للمترجم الخار� فقط، لأنه توجد نع تكلفة الإجما ية، لا تكون ا َالعمل إلى �ات خار ُ ل ل ج

ها محرر أول في الأمانة أو مترجم. .ام إدارية أخرى تلام صفحة من المترجم الخار�، يجب أن يرا ند ا جعو سـ ندما يراجع . ع ِو ُ ع
تغر َصفحة واردة من الخارج، فإن الوقت ا َتطعق في تÁ المراجعة لمسُـ يه ُيق . ثفي ترجمة ويقة ماسـيقض من الوقت ا=ي كان 

سعر توسط ا لو تين الأخيرة بلغ م ناه لفترة ا ن ا=ي  لسـب  فرنك 226ي فرنك سوسري للصفحة، وكان قد انخفض من 213حس
سابقة تين ا لسوسري في فترة ا سـن يقة لتر. لي Yتكلفة ا ساب ا ية ما  يغة ر� تخدم  قونحن  ل لح ض ص  .جمة صفحة واحدةنسـ

ية بين . اشكر: ئالريس تجارة العا نظمة ا لمتتراوح تكلفة ترجمة صفحة واحدة في  ل وهم الآن . ي فرنك سوسري400 و350م
نظمة مكلف للغاية يام بها داخل ا ية لأن ا ناد أعمال الترجمة إلى �ات خار wشرعون في إ ُ لم لقسـ ج نحو . ي تصرف على ا ند ا لو ل ع

ن ته الأمانة،  تا=ي أو تكلفة للغايةضح  .مصر. لخفض ا
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شرح: مصر يضا<. ليود وفد مصر أن يؤيد وفد عمان، وأود أن أشكر الأمانة على هذا ا يتعين على مترجمي . ستYي سؤال ا
تكلفة ية وهذا يزيد من ا ند إلى �ات خار بو مراجعة العمل ا=ي أ لالو سـ جي ِ تكايف، هل يمكن . ُ لومن أجل خفض هذه ا ل

نظر في اع بو أن  تللو يين محددين وفقا لمعايير الجودة في الترجمة، حتى لا توجد حاجة إلى مراجعة العمل ي تعاقدين خار Öًد  � ُ ج م
ست في ªجÖعات  ية ا تحدة الر شفوية بلغات الأمم ا ياسة هي توفير الترجمة ا شفوية، ا تعلق لترجمة ا  fيا؟ وف لدا سم لم ل سـ ل ي لخل ً

ية ياسة الخاصة لاجÖهي فما . سمالر يةلسـا  ؟سمعات غير الر

شفوية:  العامةالأمانة شمل الترجمة ا لياسة اللغات في العام الماضي لم  ت س. سـ شأن الترجمة تليو ياسة جديدة  نا  Y ب سـ ي
يات العامة وا ثل هذا ªجÖع ولاجÖعات ا يع اجÖعات اللجان  بعه،  شفوية، ولكن العرف ا=ي  لجما لجمع لجم ن مل عيات الأخرى ت

بوا، هو تقديم تأيض ية للو ست الر يرجمة شفوية للغات ا سم ياسة. ل ية، فلا توجد  بة للاجÖعات غير الر سـأما  سم . لنسـ
P ع معين أو ما يقررÖتوقف الأمر كله على ما يطلب لاج �و ُ َُ به الأعضاء فعلا . ي تمد الأمر على ما  ًوفي معظم الحالات  يطل يع

به اYول الأعضاء، إن وجدوا، مترجمين شفويينونحن نحاول، إلى أقصى حد ممكن، توفير. من الأمانة نحو ا=ي  تطل على ا  .ل

يه:  العامةالأمانة يا بخصوص الوüئق الأقصر وأركز  با تنم هذه الفرصة لكي أثني على ما قاP وفد إ علأود أن أ ن سـ نا . ُغ نإن آذا
ند سماع اYول الأعضاء  عتطرب  نا أن نقدم لكم.  وüئق أقصر وأوضحتطلبل يح  لـي  ت تف يث ه ثير من  ح أكثر من ذ�  بك

بات Yعم اللغات في مجالات أخرى. الوüئق تطلنا سابقا عن  مسمع ية. ً ساقات في الأكاد نا عن ترجمة  يمو م وكل هذا سوف . سمع
سرع نا في مجالات أخرى وسوف  ُتقدم  ي بّ ياسة اللغات هذهيس ثير. سـ  سمع هذا، كأعلم أن  تا من اYول الأعضاء لا تريد أن 

ناتجة عن دورة واحدة ولكن في اج ية ا لÖع واحد فقط، لن أذكر اسمه، بلغت المحاضر الحر تعين ترجمتها460ف  .ي صفحة كان 
ية يل حجم إجمالي المحاضر الحر فنكم  تخيمك ند . وكان ذ� Yورة واحدة فقط. ف ندما نصل إلى ا ناقش القدرات  بوسوف  ع  13لن

نود توجد المؤتمرات . من جدول الأعمال شة . والوüئقلبفمن ضمن ا نا نخرط في  قوربما في تÁ المرح� سوف   كيفية القدرة علىمن
شكل نظمة  تفادة من موارد ا ªٍ ب لم  . أفضلسـ

يد سوندارام: ئالريس للسـشكرا  يا. ً  .نألما

يا يد سوندارام وأشير إلى أنه نسي كلمة واحدة، أقصر وأقل: نألما فيمكن توفير الموارد . لسـأريد أن أثني على ما قاP ا
يود؟ تقد أنه توجد  تخدا.ا في أماكن أخرى، ولكن أ قوا ع  سـ

نقطةأود أن أرد:  العامةالأمانة ياسة في العام الماضيُفقد أثيرت أيض. ل على تÁ ا ناقش ا نا  ندما  نقاش  سـا  ن ك ع تقوم . للل
ياسة لكامل على  بو حيازةلسـا نظمعلى ي أمانة الو ية من المترجمين والمراجعين داخل ا لممجموعة أسا يع بأيو. ةسـ ّلن   ٍ حالنسـتط

نظمة ية الموجودة داخل ا نا دون هذه اðموعة الأسا Y تعامل مع حجم العمل لما سـ ي بير جدل ناد جزء  ك حتى إذا تقرر إ ا من سـ
ية نا في بعيبلغ وفي الوقت الحاضر . جالعمل إلى �ات خار Y سام أقل من يإجمالي ما . ا مترجما أو مراجع18 أو 15قض الأ

سام ال نا حتى ثلاثة مترجمين أو مراجعينقوفي أ Y يس يلغات،  بيرة من الوüئق . ل ية  كوتوجد  نظمة؛ الواجبكم لم ترجمتها داخل ا
ية ناد هذه الوüئق مطلق. خلوüئق سرية، ومعاهدات، وقوانين، وتعمfت دا يةسـولا يمكن إ نا قطّ . جا إلى �ات خار يمكنولا 

تأكد من نوع الجودة التي سوف نحصل عليها نا .  من مترجم خار�لا ياسة اللغات في العام الماضي،  ناقش  نا  ندما  قلو سـ ن ك ع
بة من  تين القادمة سوف نرفع ا نا في فترة ا سـإ لنن بة .  في المائة45 في المائة إلى 35سـنل نا اYول الأعضاء أن نرفع  بت  سـو نطل م

ية هات خار تعانة  ªج بج يار .  الظروفتتطلبّهوذ� أمر . سـ نا أي  Y خولم يكن بلغ ي بة التي  تجاوز ا تسوى أن  سـ  في 45لنن
ية هات خار تعانة  نا للا جالمائة التي حدد+ها بأ بج سـ ية . نفسـ هات خار تعانة  ª بة بلغ  جوالآن  بج سـ سـ وحتى إذا .  في المائة65نت

نظمة ية من المترجمين الموجودين داخل ا نا ما يكفي من العمل للمجموعة الأسا Y سوف يظل بل،  لمارتفعت في ا سـ ي ف . لمسـتق
تاج جودة أفضل للوüئق يع إ نين حتى  سم أو ا نا بحاجة إلى تعزيز  تقد أ نوعلى كل حال، أ تط ث ق ن  لأن اYول الأعضاء نسـع

نا أيض مبت  ية دون أن يكون ذ� على طل هات خار تعانة  ª توى أعلى من سعي إلى  جا في العام الماضي أن نحاول ا بج سـ سـ مل
ندما نجلس في غر. حساب الجودة سؤولون عففي النهاية،  نحن ا يدة،  ست  لمفة ما ويخبر+ شخص ما بأن جودة الويقة  ي فث ج ل

يين جعن ذ�، ويس المترجمين الخار نا. ل سؤو  Áول الأعضاء عليها وتYبل إطلاع ا تفالأمانة تصدق على الوüئق  يق  .لم
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 .الصين. اشكر: ئالريس

يحأود أن أشكر الأمانة على : الصين تو ضا ثير ا=ي قامت به الأمانة  العمل  بلاديُر وفدwويقد. ل ّتمكن منلكا  توفير الوüئق تل
ية سميع اللغات الر نا أنه . بجم ولكن نرى أنه حتى الآن لا تزال لا توجد أية وüئق للغة .  إحراز تقدم في هذا اðالتمحظولا

ثال يل ا ية للاجÖع الحالي على  لما س بي ن سخة. لص بو . صينيةل للغة انبعض الوüئق لا توجد منها  ي=� نأمل أن تواصل الو
بل لمسـتقسين هذا الأمر في ا  .تح

شأن البر+مج . 27والآن، أود بهذا إنهاء البر+مج : ئالريس ئ�  بأثيرت أ ية30ٌسـ تقد . لتنم سم مجموعة جدول أعمال ا عولكن أ
توقف هذه سأÀ ا لأن الأمانة شرحت  ند راض. م ند راض؟ وفد ا ٍهل وفد ا هٍ له ل لشكرا لوفد ا. ف ننتقل الآن إلى . هندً

ية18 البر+مج تحد�ت العا ية الفكرية وا لم، وهو ا ل شارد . لملك يد و توأود أن أدعو ا يسـ سأwÀيقدلل نا عرضا حول هذه ا لمم   .ًل

نة قر:  العامةالأمانة شجع للغاية أن هذه ا �أرى أنه من ا للج wلم شأن تقرير أداء ُ شات  نا برت ترك أفضل شيء إلى نهاية ا ق لم
شطة البر+مج لىيوسعدني أن أقدم لكم نظرة عامة ع. جالبر+م ية18ن أ تين الما ية، طوال فترة ا تحد�ت العا ض، ا لم وأريد . لسـنل

ية انخراط وأسأل الوراءًأن أخطو خطوة إلى  يةكيفعن  تحد�ت العا ية الفكرية وا بو في مجال ا لم الو ل يمكن أن نعود إلى . لملكي
ففي الوقت ا=ي أبرم . 1974عام ال تحدةُ بو والأمم ا لميه ªتفاق بين الو شاط . ي سؤوÀ عن تعزيز ا هذا ªتفاق  بو وفقا  نوالو م لي ل ً

ية Öجªية و ثقا ية ا يا Yفع عج� ا نولو عالفكري ونقل ا ل فنم ج لتتك سرها. ل ية و نيونريد أن نحفز على ا لتنم w ـي تضمن تقدم عمل ُ  ،� فه
بو ت. يالو همة على ا تعامل مع هذه ا سـإلا أن ا لمل شكل متزايدلم بح معقدا  بوى اYولي أ ية متزايدة. ًص بح أيضا ذا أ همولكن أ . ًص

توى اYولي، ألا وهما�وهذا يرجع إلى حد بير إلى تطورين .مين على الأقل على ا سـ  تمع معرفة، لأولا ا: لمك مجتطوير من أجل 
ي üيجة. ا العولمةنو ية الفكرية  بحت ا ًوفي الغالب أ ت نلملك تطورين تزص هذين ا ل  ياسةل  التي من للسـداد ترابطا مع اðالات الأخرى 
ناخ، والأمن ضمنها ثل تغير ا ية،  تحد�ت العا يتها ا ياسة العامة التي يمكن  ية من مجالات ا لم مجالات في غاية الأ لم ل سم سـ مهم ت ل

بهذه  و؛الغذائي، والصحة العامة ناسب في ا شكل غير  تحد�ت للأسف تؤثر  لا ت ب ب�ان الأمل ية وا نا ل�ان ا نا . اقل نمومل نوبما أ
ية  نظور ا تحد�ت من  ناول هذه ا نا  ية الفكرية، فمن الواضح أ تحدة ذات ولاية في مجال ا لملكوكاÀ من وكالات الأمم ا م ت للملك ن ن لم

ياسة العامةأوس. الفكرية سائل الخاصة  ية الفكرية لمعالجة هذه ا تخدام نظام ا يف يمكن ا سـنا  لم سـ ك لل + جدول أعمال �وأمد. لملك
ية بولاية م ُا نظور ا�عززة لمعالجة هذه القضا� أيضلتنم بق. لتنميةما من  بو  سـ=� عالجت الو ية مي شتركة بين ا سائل ا لملكا ا لم لم

بعض الوقت على الأقل، لا سـf في إطار البر+مج  تحد�ت  لالفكرية وبعض هذه ا ياة5ل وافق الأعضاء يولم . لح القديم، علوم ا
ية على وضع بر+مج خاص لمع تحد�ت ونظام ا شتركة بين تÁ ا سائل ا بحث في ا ية وا تحد�ت العا لملكالجة كل هذه ا ل لم لم ل لم ل

تين الأخيرة، 2009-2008وفي الفترة . 2008في العام  الفكرية إلا ية، وفي فترة ا تحد�ت العا بة ا شاء  لسـن، جرى إ لم ل شع ن
بحت تعمل بكامل طاقته2010-2011 يقة البر+مج والميزا. اص، أ بو، من خلال ثوو تطلب من الو تين الأخيرة  يية لفترة ا ت لسـنن

ناك ية وهي مدرجة  باشر ما لا يقل عن ثلاث .ام ر ههذا البر+مج، أن  سـ ثابة محفز  .ئيت تكون  شط  تعاون ا بمأولا، ا ل ن لل
تكار و ª يع ياسة العامة  ها أداة في ا ية الفكرية بو تعاون من أجل ªتفاع  بشراكات وا شج سـ ن تل لل صف لملك يات لل لتقننقل ا

ية ية. ئيسـالر تحد�ت العا لمفي معالجة ا ياسة العامة حول . ل شأن ا ساهمة في الحوار اYولي  ية هي ا ثا ية ا همة الر سـوا ب لم ن ل لسـ ئي لم
ياسة العامة ية  ية الفكرية والقضا� العا تداخل بين ا سـا لم للل بو .لملك يدة ليوبما أن الو تحدةح هي الوكاÀ الو هالملأمم ا   ولاية فيل التي 

تميزة  نا ا تجر ساهمة  نحن ملزمون  ية الفكرية،  لممجال ا ت ف بلملك ب شاتلم نا قوخبرنا في هذه ا لم ث. ت üا، لكي نعطي واضعي لو
ياسات واYول الأعضاء معلومات ند إلى حقائق من أجل سد فجوة المعلومات لسـا wوتحد. تستمحايدة  ية ُ ند ويقة البر+مج والميزا ث

ثلاثة التي أيض ناخ، والأمن الغذائيلا اðالات ا نا فيها، وهي الصحة العامة، وتغير ا نا أن نركز  لمبغي  عمل ل ثوالويقة التي . ني
تائج العمل في العامين WO/PBC/19/2أمامكم،  يل الكام�  تفا ن، تقدم لكم ا ص وسوف أسلط الضوء فقط . 2011 و2010لل

تين الما يل من مجالات العمل ا=ي نفذ في فترة ا لسـنعلى عدد  ُw شأن ما قل تجدات  بية، وسوف أطلعكم بإيجاز على آخر ا سـ لمض
نظر أولا في مجال الصحة العامة. حدث بعد ذ� حتى الآن ًإذن  شاريع، ألا وهو . ل شكل خاص على أحد ا لمأريد أن أركز  ب

بحث  تعلق  بو ا لشروع الو لم ي توبر تما=ي ) WIPO Re:search(م . به بعد عمل تحضيري لا بأس 2011ك إطلاقه في أ
سل، والملار� هم�، وا ناطق المدارية ا بادل المعلومات في مجال مكافحة أمراض ا يل  هدف من هذا البر+مج هو  لوا لم ت لمه . تسل

ناس فقروكما تعلمون، هذه الأمرا يب في الغالب أكثر ا لض  بيرةتص وتقدر دائرة الكونغرس للأبحاث عدد الأشخاص . كا بأعداد 
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يع أنحاء العالم، وتقدر عدد المصابين بمرض أو أكثر من ضين لخطر الإصابة لأ�المعر ياري شخص في  هم�  جممراض المدارية ا بمل لم
يار شخصهذه ا بب أمراض ووفق. مللأمراض بأكثر من  يون شخص يموتون  تقد أن أكثر من نصف  تقديرات  بسا  مل يع َلل ُ

هم� كل عام ناطق المدارية ا لما يل جدو. لم يص، واللقاحات غير موجودة ا من الأبحاث، واقليوجد عدد  لتشخلأدوية، ووسائل ا
ية ية الصلا حأو  ثال. منته سوقٍ، من �ة ما،موهذا  شل ا ل على  نوع من تولم . ف تاج هذا ا بة لإ نا سوق الحوافز ا لضع ا ن سـ لم ل

تطوير بحث وا تكار وا ªل ل تطوي. ب تطوير  بحث وا شراكات في مجال ا تعاون وا نا نقوم بدور المحفز  ل=� نحن  ل ل لل ر أدوية له
سل هم� والملار� وا ناطق المدارية ا يص من أجل مكافحة أمراض ا لولقاحات ووسائل  لم لمشخ ّتمكننأمل أن و. ت إقامة من  ن

تفعين جسور بين الموردين بحثلمن وا تعلق  بو ا شروع الو يع أنحاء العالم من خلال  لفي  لم ي يكون الموردون هم أوئك . مجم لو سـ
ي شارك ا بون في  لملكا=ين ير ت يا+ت غ يع، وا يات ا ية، و ناها الأوسع، بما في ذ� المعرفة ا يمة  بة الفكرية ا ن عمل ن لبمع لتص لف ّ لق

سابه  يد الآخرون من ا بات المربات، وما إلى ذ�، أي شيء يمكن أن  ية، و يا بات ا ية، والمر تا ك ت ئ يم ك كيم سـ تفمك ي لك �نظ ُت ل
يص تخدامه من أجل تطوير لقاحات أو أدوية أو وسائل  شخوا يا.تسـ تاحة مجا+ بغرض وم بذ�، للق  ملجعل هذه المواد 

تطوير بحث وا لا ب�ان الأقل نموا، وخاصة . ل ية وا نا ب�ان ا ية في ا بحوث ا تفعون القطاع الأكاديمي ومراكز ا ًوشمل ا ل ل ل ب ل ن مي لط لم
تطوير أدوية وما شابه ذ� تخدام هذه المواد  يع ا لكل من  سـ يسـتط ْ يع القطاعات. َ سات من  جمويضم ªتحاد مؤ ية من س لمعن ا

ية أين نقف الآن. جميع أنحاء العالم بما في ذ� القطاع الخاص وشركات الأدوية الكبرى تا شريحة ا لوتخبركم ا ل وتوجد بعض . ل
سارة في هذا اðال تطورات ا لا تعلق  .ل يولكن أولا أردت أيضا أن ألقي الضوء سريعا على جانب .م آخر من العمل وهو  ً ً ً

ثلاثي بين  ية في مجال الصحة العامةللاتحاد ا تجارة العا نظمة ا بو و ية والو لمنظمة الصحة العا ل ي ملم شكل . م بح من الواضح  بأ ص
تعلق لصحة العامة  fتجارة ف ية الفكرية والصحة وا شتركة بين ا سائل  يمتزايد أنه توجد  ل م خاصة و.مة ، وهي لملكم

ياسات  ياسا. لا بد من إدارتهاولسـ ساق ا سـومن أجل ضمان ا نظمة الصحة لت تلفة، بدأت  ها بين هذه الجوانب ا مت ونا Ñسق ت
تعاون تعاو+ ية  تجارة العا نظمة ا بو، و ية، والو تالعا لم ل ي ية التي . ا على نحو متزايدث ويقملم ندوات ا تعاون ا ث� هذا ا نومن أ ل لتقل م

شأن إمكاية الحصول على الأدوية نها سو�  ب تين ا. ننظم نا ندوتين في فترة ا لسـنوقد  ناول ممارسات تحديد احدإلأخيرة، ّنظم تتهما 
تعلقة لبراءات وحرية العمل شراء، والأخرى عن المعلومات ا لمالأسعار وا شأن . ل ناها  بات التي  بوكانت ردود الفعل وا ي تلقي لتعق

بير ية إلى حد  ندوتين إيجا كهاتين ا ب بحث . ًل تعلق  بو ا شروع الو ية فf يخص  لوتوجد تطورات إيجا لم ي  WIPO(مب
Re:search .(توبر الم هر أ كنذ إطلاقه في  نذ عام تقربشفم ياضي حتى الآن، أي   50 إلى 30اد عدد الأعضاء من ا، ازدم

يع القارات الخمسعضو يا مما . جما، من  نولو نقل ا بحث، أبرمت اتفاقات .مة  تعلق  بو ا شروع الو جومن خلال  لتك لم ل لم ُي
يام بأبحاث في طرق العلاج الجد هwل ا لقسوف  سليسُ يا، وا هار نوم، وداء ا ليدة Yاء شاغاس، ومرض ا سـ ونخطط لعقد . لبلل

توبر هر أ شركاء في أواخر  كªجÖع الأول  ش تمر. لل ية  تجارة العا نظمة ا ية و نظمة الصحة العا مسـالعمل مع  لم ل ملم تع. م اون لوا
تمر ثلاثي  مسـا ي. ل لوتعاون حا تداخل بين الصحن تكار الطبي يدرس ا ª شور عن شأن  لا  ب ن تجارةمب ية الفكرية وا لة العامة وا . لملك

بل نهاية هذا العامّونخط تقل إلى تحد .قط لطرحه  �والآن،  ناخنن ية . لم عالمي üن، هو تغير ا تين الما ضطوال فترة ا د+ ّ.لسـن
يات الخضراء نولو تكار ونقل ا ª يل يا الخضراء والتي تهدف إلى  نولو نصة  جالطريق لإعداد  تك ج تك لم س بلل ه تصار والفكرة .ت خ 

يا+ت إلى ح شيروا في قاعدة  يا أن  نولو يث يمكن لموردي ا ية الأسواق،  ِهي تعزيز شفا ب ي جبح تك يات التي لف نولو جزم ا لتك
ها شار بون في  كير ت ِيس فقط براءات ªختراع بل ح. غ ياتل نولو جزم كام� من ا بون . لتك شروط التي ير غوشيرون إلى ا لي
يام بذ� ياُوبعد ذ� يجرى .لقبموجبها ا نولو شأن اتفاقات نقل ا تفاوض  شكل فردي ا ج  لتك ب ل ية أخرى، يمكن  .ب حومن +

شيروا أيضلل تملين أن  يتفعين ا لمحن يا م نولو يطا  بح و نظام  تطور ا يث يمكن أن  ية  نولو ياجاتهم ا جا إلى ا تك ج للتك ل ًح سـ يص ل ي بح لت
بل ا=. الخضراء أو نظام مواءمة هwل أيضا نقل الخبرات في الحدث ا لمقوسوف  ًس شركاء ُن لي سوف نقدمه لاشتراك مع ا

ية اYوية نظمات الحكو ية وا نظمات غير الحكو لالآخرين من ا لم ملم ييم . م ياغة العقود، و ساعدة في  تضمن ا تقوهذا سوف  ص لم ي
نازعات، وإمكاية  ياجات، وسوية ا ªن لم ت تمويل، جانب .م جداحت ناصروالفكرة أساس. لالحصول على ا : ا مععا هي ربط ثلاثة 

شاء أسواق ولا تمويل، على أمل إ ياجات وا ªيا و تفعنولو ن ٍت ل ح ج ياتك نولو جيل نقل ا نا أيضا مؤتمر. لتك تكار وتغير ّنظمو ª با حول
ناخ في فتر تقد أن بعضلما ية وأ تين الما عة ا ض نكم قد حضرهلسـن ية . ما  ئات الحكو هدف هو جمع أشخاص من ا موكان ا لهيل

ية اYو نظمات الحكو ية وا لوالأكاد لم تعرف على الأدوات ميم يات ومحاوÀ ا تعراض ªسترا ناعة لا تمع المدني وا لية وا يج سـ تلص ð
يات الخضراءلتوفير نقل المعرفة في مجال تطوير ا جنولو ثير. لتك موكان تمرنا  شحذ الأفكاري يط .لا  تمنحو ّ ا نكم بذ�ينلمه أن  ب علمام 

توفرة على  ية  تقد ميع العروض ا يم ل ناجم بكة الإنترنقعمو ناخ . تشـ على  تعاون أو ªنخراط في تغير ا ثالث هو ا لموكان الجانب ا ل ل
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نا شركاء المدرجين  هوا=ي تضمن العمل مع عدد متزايد من ا تحدة  . أعلاهل ية الأمم ا لموكان الأهم، وربما لا يزال، أن اتفا ق
ناخ،  شأن تغير ا لمالإطارية  شارك في ªجÖوب بو  ناخ، والو تالأمانة التي تدير تغير ا ي هلم تلفة التي  تنظمعات ا Ñية الأمم ا ق اتفا

ية نولو نقل المعرفة ا ناخ مع بعض الوكالات بما في ذ� ªجÖعات الخاصة  شأن تغير ا تحدة الإطارية  جا لتك ب لم ب وأريد أن أؤكد . لم
تحدة ية الأمم ا ناء على دعوة من أمانة اتفا شات كانت  نا نا في هذه الأحداث وهذه ا شاركا يع  لمأن  ب ق لم ت م شأن تغير قجم ب الإطارية 

ناخ شارك . لما تفاوضنولم  ية ا لفي  نا مورد وفنحن نعي تمام. عمل لا أ شأن من و. اطرفسـنا ن تطورات الأخيرة، تحديث موجز  با ل
يا الخضراءبر+مج نولو تعلق  بو ا ج الو لتك لم ية)WIPO Green (ي تين الما ض بعد فترة ا نصة . لسـن لموهكذا دخلت هذه ا

ية تجر يبالمرح� ا يةوY. ل يا+ت بها بعض الخصائص الأسا سـنا قاعدة  ب ناعة . ي يع تعاونا مع شركاء من ا تعزيز وتو نا  لصو ن سـ ب قم
تمع المدني ية اYوية وا نظمات الحكو ðوا ل ية.ملم نا بعض المحملات ا Yن و ياجاتو. لتقي شراكة و. حتمؤشر للا لبدأ+ في وضع إطار 

ية  نا ميكد تلدعم ذات ي يا+ت الخام�للأنظمة على أمل إيجاد بعض ا يه، . لبفاعل في قاعدة ا نا فعالين  ثالث ا=ي  فواðال ا ك ل
ثير حتى الآن، هو الأمن الغذائي بحث . بكوإن كان ذ� بدرجة أقل  هم في ا بو أن  يف يمكن للو شف  لبدأ+  ي ك تستك نسـ

يع من خلال  يد  ثل في تأمين ما يكفي من الغذاء ا تحدي ا تصدي  بل  للجمالجماعي عن  لج تم لل لل لمس تكار المعزز بصفة خاصة ُ ª� ُ ب
تكار هو ما يلزم  ª يةلز�دةبلأن تا ج تعزيز الإ تاج  .ن تاج الزراعي  نظمة الأغذية والزراعة توضح أن الإ يحوتوجد إحصاءات  ن لم

بة  ية الطلب60بنسـإلى أن يزداد  ب� من أجل  نة ا ب في المائة على مدى الأربعين  تلسـ بة ز�دة الأرا. لمق نسـيó تقدر  � ُ ضي ب
سة في المائة فقط ية .بخمالصالحة للزراعة  تا تاج الإضافي من ز�دة الإ تحقق هذا الإ جوسوف يلزم أن  ن ن ًوهذا يعني أيضا أن . ي

تو�ت يع ا تكار الزراعي على  ª هم تعزيز نظم سـمن ا جم لمب يع أن نفعل كل ذ�. لم شاف ما . نسـتطنحن لا  سـتكولكن بدأ+ في ا
بو أن تقوم به لف ية الفكريةييمكن للو نظور ا تحدي من  ساهم في موا�ة هذا ا لملكعل في هذا اðال، ويف يمكن أن  م ل ن وفي . ك

ية ية الزرا تا ية الفكرية لز�دة الإ تفاع القطاعين العام والخاص  ية ا ية عن  نا حلقة درا ية،  تين الما عفترة ا ن ن سـ نظم جض لملك يف كن  .لسـ
تلف تعاونين من  ية ومزارعين  نا مراكز زرا مخو ع نظمات غير حكمجمع ب�ان و م ا يعل ية والقطاع الخاص، وكانوا  جمو شاركونم . يا 

توفر على ا تقرير  موا شورل توفر أيضا في منلموقع الإلكتروني، وأصدر+  مهر نوفمبر الماضي وهو  نا الإلكترونيش  .قعا على مو
بين في بوعة، هي أيضغوللرا سخ  مط الحصول على  تاحةن تج سريعلمحة. ما لا تزال  ية  .دّاتلمسـة عن ا سـناء على الحلقة اYرا ب

ية  تا سين الإ يا  نولو بار  نطقة يمكن فيها ا يا،  يا، وخاصة تنزا تبر+ حتى الآن شرق أفر جالتي جرت العام الماضي، ا ج تك م نيق تح ت ن خع
ية تملين في مايو . عالزرا شركاء ا شحذ الأفكار مع ا ية  سة غير ر لمحوعقد+ أول  ل ل سم نا إم. 2012جل اسة نكاية إجراء درقشـو+

ئ يا فعالاشيحاÀ تكون  تلفة التي يمكن قع ووا شاركة الفعاÀ لعدد من اðموعات ا تائج ملموسة من خلال ا Ñا نأمل أن يحقق  لم ن
ية من خلال نهج تعاوية جديدة ية الزرا تا هم في تعزيز الإ نأن  ع جن نا ما زنا في مرح�  .تس للكن، للأسف، لا بد أن أقول إ ن

ية إلى حد ية وغير ر سمبد ئ ناخ والصحة العامة.  مام تخلفون عن ركب تغير ا نا  لمإ نظرة العامة التي أقد.ا لكم. من ـي ا لوبهذا  . نتهت
ية  يكم فكرة عن  كيفأردت أن أ ناعط نا خاصة من خلال .  لبر+مج العملضعو تموه إ ناء على الإرشاد ا=ي قد نا هذا  يو ب لفعل م

ية ن. نالبر+مج والميزا ّونحن  شاريع الفرديةكثيرون  نالون ل�عم ا=ي قدمه ممت تعلق   fشكل عام وف لمنكم  ي ب ثيرا . م تطلع  ًونحن  ك ن
تعاون معكم  .لإلى مواص� هذا العمل وإلى ا

 .ن فرسالوفد، وأعطى الكلمة �  شكرا::::ئالريس

شديداهذلأمانة على اشكر أ ::::نفرسا سم لوضوح ا ل العرض ا=ي ا يد الحصو؛ بر+مج جديد هذا النإ .ت ل على لمف=ا من ا
نوعتحديث ثير للاهÖم و ،ل من هذا ا ية .  تطور البر+مجيةكيف أن نرى كذ�لممن ا نظا ية الرؤية ا مووددت فقط أن أذكركم بأ ل هم

سب رأي وفد ب�ي تعين عليها . بحوراء الأمر كله  شراكة مع وكالات أخرى؛ =ا  بل أي شيء وكاÀ ملتزمة  بو أولا و يإن الو بي ق
تعاون  نظامي،بشكل ، أن تحدد بل ا لأفضل  نطوي على رؤية الموضوعات بشأنسـ إن خطر الإضعاف . لملكية الفكريةل تالتي 

ية الفكرية نطوي على بعد  شاركة في كل شيء  ندما نرغب في ا ثيرة  يان  للملكهو ما نراه في أ يح لم ع ربما لا تكون هذه . ك
ية الفكرية تؤخذ ا ناول هذا الموضوع؛ لأن ا ثلى  لالطريقة هي ا ت لملكلم يع الوكالات ل سن الحظ، من جانب  بان،  جميوم في ا لح لحسـ

ية سا ساعدات الإ ية، بما في ذ� قطاع ا شاركة في مجال ا هات ا يع ا تخصصة و نا ن لم نم لم جم لتلم ية الفكرية موجودة . لج لملكونظرا لأن ا
يمة =اتها في كل مجال؛  بو  يه الو يف إ ساءل عن القطاع ا=ي  قنا أن  ي ل تض ت ني ها عل للنظمة و صفبو هام كملنظومة بأ نا . م يهمإن ما 

ية الفكرية سواء أكان ذ�  بعد ا يمة الكام�  نح ا نظمات اYوية على  تحدة وسائر ا نظومة الأمم ا بداية هو قدرة  لملكفي ا م لم ل لم لم لقل
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ية ناء في النهاية، وهو أمر غاية في الأ هم هو أن نحصل على أفضل  بو أم بدونها، فا هممع وجود الو ب نقطة ا. لمي شأن لأما ا ية  بثا ن ل
نا الإشارة : هذا البر+مج ية؛ نظرا لارباطك الأساسي مع شراكات، و سا ـي نقطة في غاية ا  Àساء ساب وا نتقديم ا ت سـ لح ف لم يمكلح ه

ية تحقق  يك أن تظل حذرا؛  بة حقا،  ية  شراكات الحكو نا نعلم أن ا ية، فإ نظمة الصحة العا شراكة مع  بغإلى ا فعل صع ن ملم لم ل
يع هذ تلفةلجمالكفاءة القصوى  تو�ت  ند  تكرار  ناك خطر حدوث ا شراكات،  مخه ا سـ ع ل مه ف يل Yى أية وكاÀ أو أي . ل مثمة 

نظمات، فوجود  تلقائي في ا لممجال معين أن يقول إنه أفضل مكان في وقت معين، ونحن لا نرغب في رؤية هذا ªندفاع ا ل
بو هي أفضل وكاÀ موج ية الفكرية لا يعني لضرورة أن الو يعلامة ا بو هي . ودة للعمللملك ندما تكون الو ية أخرى،  يمن + ع ح

شراكة من تحديد  تمكن ا يادتها لكي  بو من فرض  تمكن الو نا، نحن اYول الأعضاء، أن  يد جدا  لأفضل مكان، فمن ا ت قت يلمف ل
شروع ها الوكاÀ الرائدة في هذا ا بو بو لمالو صف شراكات في ضو. ي تابعة تÁ ا شأن  ساؤل  لوهو ما يطرح أيضا ا مل ب يود ت لقء ا

هم على نحو كامل توزيع الأدوار،  نا لا  شتركة بين الوكالات إن  بادرات ا تابعة ا نا  تعلقة لقوة العام�، إذ يصعب  نفا كم لم لم ي عللم
تعلق لصحة   fنوعة ف تلف، إلى حد ما، موقف المحافل ا يث  ساسة  ية  يا  Àسأ تعلق الأمر  ندما  يخاصة  ت يخ ح سـ سـ بم ي لمع ح

تصادية إ. والعقاقير والأدوية ª تحدة نة الأمم ا بو أو في  ية أو في الو نظمة الصحة العا ها في  بنى المواقف  قنا لا  م س لمت لج ي لم نفن ن
تابعة من . لأورو أو حتى في المحافل الأخرى سر ا نا في الواقع أن  شديد في هذا الأمر، و تو0 الحذر ا لمنا أن  ي ل ن نيي عل عل

 .جانب اYول الأعضاء

 ن شكرا لوفد فرسا::::ئالريس

تحدث وفد ب�ي ::::مصر ية ومجموعسم اðموعة الأي  يةةيقفر شكر الأمانة على البر+مج . لتنم جدول أعمال ا نا نود أن  نإ إن . 18ن
ية ومجموعاðموعة الأ ية ةيقفر ياسات العامة الر سائل ا ية قصوى؛ نظرا  هذا البر+مج أ ية ترى أن  سـ جدول أعمال ا سـ لم هم ينم ئل ل لت

ب�ا ية  بالغة الأ للا هم ناخل ية، وبخاصة الأمن الغذائي والصحة العامة وتغير ا نا لمن ا تعراض تقرير أداء البر+مج  . مل  18سـوبعد ا
تان إبداء عدة ملاحظات2011-2010للفترة  شطة : ع، تود اðمو يمه للأ تقرير أن البر+مج استرشد في  نورد في ا تصمل

ية ذات الص� يات جدول أعمال ا تو يذها  ها و نمو ص لتب نف تيط يب وتقدير، فإنه لا يوجد أي .تخط يان موضع تر ح ورغم أن هذا ا لب
ية  يات التي استرشد بها البر+مج، أو  تو تحديد، أو ا بعت على وجه ا يات التي ا تو شأن ا يل واف  كيفسير أو  ص ل ل ت ص ل ب تفص ُتف

ها البر+مج العام الماضي ي� المحددة التي  تائج أو ا توجيهات، وما هي ا حققضمان العمل بهذه ا لحص ن تعلقة لل تحد�ت ا لم لموا�ة ا ل
ية واYراسات الإفرادية  تد�ت والحلقات اYرا نادا إلى ا ية ا نا ب�ان ا ناخ في ا سـلأمن الغذائي والصحة العامة وتغير ا ن س ل ل لملم ت م

يا.التي عُرضت ü نا أن: ن تعلق بعدد ونطاق أدوات حظلا لم أحد مؤشرات الأداء قد تحقق بصورة جزية، وهو المؤشر ا ئ
يا+تلسـا تعلقة لبراءات وأدوات ا يل المعلومات ا بياسة العامة الجديدة واYراسات و لم يا+ت الأداء . لتحل بومع ذ�، فإن 
باب لا يقه في هذا المؤشر، وما هي الأ تحديد ما ا=ي تعذر  سـبين على وجه ا ل بو هذا الأمر في ؟تحقت تعالج الو ي ويف  سـ ك

يق المؤشر بصورة كا بل لكي تضمن  تحقا ثا. م�لمسـتق üتعلقة : ل نفقات ا نا أن ا ية، لا نفقات ا ية وا تعلق لميزا  fلمف ل حظ لفعل ل ن ي
تمدة للوظائف ؤشبموارد  ية ا تمدة، فقد بلغت الميزا ية ا تجاوز الميزا لمعون الموظفين قد ازدادت ز�دة ملحوظة  نلمع ن  ألف 3 464ت

نفقات  يó بلغت ا لفرنك سوسري،  ب تين وبلغت. ي ألف فرنك سوسري5 860ي تمدة للموظفين المؤ ية ا ق الميزا لمع  ألف 411ن
ية  نفقات ا لفعلفرنك سوسري، في حين بلغت ا ل شاريين فكانت . ي ألف فرنك سوسري560ي ª تمدة للخبراء ية ا تأما الميزا سن لمع

ية 290 يó بلغت ا لفعل ألف فرنك سوسري،  ب ت.  ي ألف فرنك سوسري1 528ي ئة ا ية  يص أي ميزا لمورغم عدم  ن دربين لفتخص
ية بلغت  نفقات ا لفعلفإن ا ية واðموعة الأ.  ي ألف فرنك سوسري62ل تمس مجموعة جدول أعمال ا لتنمو ية مزيدا من تل يقفر

سير المقدم غير كاف سأÀ؛ لأن ا شأن هذه ا يح  تو تفا لم ب ض تقرير أن هذه الز�دة +جمة عن إعادة توزيع الموظفين . لل لوجاء في ا
تكار ونقل  ª يع بمن أجل  يةتشج تحد�ت العا ية الفكرية وا تعلقة  شطة ا يا والأ نولو لما ل لم لملكن ج تعلق . لتك ناك سؤال آخر  يو ه

تدربين شاريين و تة وخبراء ا ية ووظائف مؤ ية في وظائف إضا يين خبراء من ب�ان + مبمدى  ق ف تم لوأخيرا ويس آخرا، ومع . ستع
بار الملاحظات  ª شأن اعتالأخذ في لمالتي أبداها وفد فرسا  ب شطة التي يضطلع بها البر+مج، سؤن ية الأ ساءÀ وأ ية وا نو هم لم ل

تقارير تقديم ا ناسب  لفإن ثمة حاجة إلى وضع منهاج  ل تعرض تقرير أداء البر+مج مرة . م ية  نة البر+مج والميزا سـونظرا لأن  ن تلج
بان ز� تين  همة التي يضطلع بها هذا البر+مج؛ فإن اðمو شطة ا نة، ونظرا للأ تطلكل  ع ن دة معدل الإبلاغ من جانب مدير لمسـ

بو بة في الو نا نة ا يالبر+مج إلى ا سـ لم يذ أربعة . للج ياق، أنه نظرا لأن البر+مج كان يعمل في  تنفونود أن نقترح، في هذا ا لسـ
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شأن البر+مج  ية، فإنه من الملائم أن يتم الإبلاغ الإضافي المطلوب  بشاريع لجدول ا نم ية18لتم ية وا نة ا لملك إلى  نم  الفكرية، لتلج
بدو من الملائم أيضا أن يقدم هذا الإبلاغ الإضافي إلى ُكما أنه  نة ي ية  للجا ية بقانون البراءات؛ نظرا للعلاقة الموضو عاYائمة ا لمعن

شطة البر+مج ونظام البراءات اYولي ية بين أ تكا نا مل يح الفرصة ل. ل سؤيتومن شأن ذ� أن  يين لملخبراء وا يين ا نولين الو لمعن ط
نفذها البر+مجبقضا� شطة التي  تفادة لأ ªي البراءات للحضور و ن  . سـ

هورية كور�، ::::ئالريس ية و أعطي الكلمة لوفد  ية ومجموعة جدول أعمال ا يابة عن اðموعة الإفر جم أشكر وفد مصر  نميق لتن
 .تفضل

ئة إلى الأمانة على إنجازها الأخير من خلال :جمهورية كور� تقدم وفد ب�ي  م  ن وقد . WIPO Re:searchشروع لتهي
شأن  تقدم المحرز  نا أيضا بعض ا بلا ل نبر إحظ شاء  مإ يات الكوريةن نولو جلكتروني لمطابقة ا وبصفة عامة، وجد+ هذا الأمر . لتك

نبر من خلال مؤتمر عام. رائعا هذا ا تموه أنكم حاولتم اYعاية  بين من العرض ا=ي قد لمومع ذ�،  ل مت وأود، في هذه الصدد، . ي
تخدام أن  تموها لجذب جانبي الطلب والعرض بما يضمن ا ية التي عر تدابير المحددة ا سـأطلب مزيدا من المعلومات عن ا لفعل ضل

نبر؟  لما

هورية كور�::::ئالريس نوب أ. جم شكرا  لوفد  ياجوأعطي الكلمة لوفد   .يقفر

يا أجنوب يذ::::يقفر تعلقة  تطورات ا تنف أود أيضا أن أشكر مدير البر+مج لعرضه ا لم يقدر وفد ب�ي .  هذا البر+مج الخاصبل
نا أن نظل على علم بهذا البر+مج هم جدا  يد مجددا على أنه من ا تأ لالعرض ويرغب في ا ك سائل . لمل مناول البر+مج ثلاث  تي

يا الخضراء نولو تعلق  تحديد  ية، أحدها على وجه ا جر لتك ت ل هدت المحافل الأخرى تطورات في مجال . ئيسـ شوكما أوضحتم، 
يا الخضراءلتكا نا علما. جنولو هم أن تجري إحا تضاف وفد ب�ي المؤتمر العام الماضي كما أبلغتم؛ =ا من ا توقد ا طسـ وإضافة إلى . لم

ـي،  تقرير ا شفها تو لل تمس تقريرا  نا  مكفإ نل تحد�ت التي ن نا  تقرير مفصلا و للبخلاف تقرير أداء البر+مج، على أن يكون ا ي مبل
نة . قومون بهتوا�ونها، والعمل ا=ي ت تقد أنه يمكن طرحه إما في   بو، و ته في الو نا نا  سن  لجوYي سؤال واحد لم  نع ي شـ ل قت م ي

سر  يا الخضراء ويف  نولو يف نعرف ا سؤال هو  ية بقانون البراءات، ا نة اYائمة ا ية الفكرية أو في ا ية وا يا نل كلمع ك ل ن للج جنم تك wلملك لت
ناك حول معنى ا. نقل المعرفة لتكثمة جدل دائر  يةه يا الزرا عنولو تحدث عن . ج ندما  يه  نا قائمة إرشادية توضح ما  Y نهل ع ن نعي ف

سر نقل المعرفة؟ يا الخضراء، ويف  نولو يا نل ك ج هو أمر . تك فوشجع وفد ب�ي أيضا إسراع وتيرة العمل في مجال الأمن الغذائي،  ي
ية ية  نملغ الأ شجع مزي. للتهم ناوها، ونحن  نا  تداخ�  سائل  ناك  نو ت ن م له تطاعت يمكم بذا لو ا سـدا من العمل في هذا الصدد، و ح

نوية نوية أم  تقارير سواء أكانت ربع  يط اYول الأعضاء علما من خلال ا سـالأمانة أن  سـ ل  .تح

نوب أ::::ئالريس ياج شكرا لوفد  تان، تفضل. يقفر  . كسـوأعطي الكلمة لوفد 

تان سخة من العرض::::كسـ شكر الأمانة ونطلب  ن نود أن  نوب أونحن نؤيد أيضا. ن يا أنه من الأفضل أن ج و�ة نظر وفد  يقفر
توبة تحمل . مكنحصل على المعلومات  بو  تفق وفد ب�ي تماما مع وفد فرسا في أن الو مو ي ي ن ية سؤي سا ية خاصة نظرا  سـو لح ل

سائل ي. لمهذه ا شاركتها في المحافل اYوية ا ية  تعلق   fيمة بما يكفي ف ننا نرى أن الأمانة كانت  ل م بك ي لمعن يف حك سائل لك لمة بهذه ا
ساسة يا الخضراء وبر+مج الصحة89وقد أشار تقرير أداء البر+مج في صفحة . لحا نولو ج إلى بر+مج ا ويفضل وفد ب�ي . لتك

ية سير العمل فيهما،  نة أكثر من  نا نرغب في نكون على  تين؛ لأ سأ شأن هاتين ا يفالحصول على معلومات أكثر دقة  كي ب ن ل لم ب
ن عملويف يؤثر ذ� على  نظمةك ية واحدة، لكن . لما في ا نا أنه لم تعقد سوى حلقة درا تعلق لأمن الغذائي، رأ  fسـوأخيرا، ف ي ُي

شطة ناك مزيد من الأ يكون  نمن المؤكد أنه  ه تعاون مع . سـ شطة  بو إقامة أ لويمكن للو ن ناف ªي صتحاد اYولي لحماية الأ
ية الجديدة با تا تحدة للأغ) الأوبوف (لن نظمة الأمم ا لمو يا+ت : وثمة مجالان واسعان =�). الفاو(ذية والزراعة م بتطوير قاعدة 

همت في ز�دة  ية التي أ با ناف ا سالأ ت ن يةلص تا جالإ ناف ن يين بأ ثاني هو جمع أصحاب المصالح ا تاحة في المÁ العام، وا ص وا ن ل لمعلم
نب مع القطاعين الخاص والعام با إلى  باIت  جا ن جن ساعد هذا ويمكن بحث هذين اðالين ب. ل يف يمكن أن  يدرجة أكبر لمعرفة  ك

ساسة سأÀ ا هم هذه ا لحفي  لم  .ف
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تان، وأعطي الكلمة لوفد البرازيل::::ئالريس  .كسـ شكرا لوفد 

ب�ي:البرازيل ثلا  ل إنني أتكلم بصفتي  ته. مم بيرة على . مأولا أود أن أشكر الأمانة على العرض ا=ي قد ية  كيعلق وفد ب�ي أ هم
سائل التي يضط ُا ية ل�ول الأعضاء يعد ممارسة لم سة الإعلا نظيم هذه ا تقد أيضا أن  ملع بها في إطار هذا البر+مج، و لجل ت نع

Àساء لميدة بخصوص ا شطة إلى اYول . ج ية الإبلاغ عن هذه الأ نة البر+مج والميزا نونذكر أنه تقرر في اYورة الأخيرة  ن للج
نة ناء دورات ا للجالأعضاء أ با وكما اقترحت لفعل . ث  تو يد أيضا الحصول على العرض  يكون من ا نوفود أخرى  جسـ مك لمف

بل اYورات سـنى ل�ول الأعضاء قراءة هذه الوüئق والإلمام بها  يث  نة  نب مع الوüئق الأخرى  قإلى  تج بح  .يللج

تحدة::::ئالريس  .لم شكرا لوفد البرازيل، وأعطي الكلمة لوفد الولا�ت ا

ية تحدة الأمر يكالولا�ت ا تقارير إلى كل من .  سؤال لوفد مصر Yي:لم تقديم مزيد من ا ية  يمة الإضا لإنني أشكك في ا ل ف لق
شأن البر+مج  ية بقانون البراءات  نة اYائمة ا ية الفكرية وا ية وا بنة ا ن للج نم لمعلج لملك يد الحصول . 18لت يكون من ا تقد أنه  لمفوأ سـ ع

نقطة شأن هذه ا يح  تو لعلى مزيد من ا ب ض  .ل

يا شكرا لوفد ::::ئالريس ية، وأعطي الكلمة لوفد استرا تحدة الأمر لالولا�ت ا  .يكلم

ياأ يا أيضا هذا البر+مج بقوة::::لسترا بو في هذه . ل  تدعم استرا شاركة الفعاÀ للو تقد أنه بر+مج .م للغاية، ونرحب  يو لم نع
سائل نا في هذا اY. لما هاما  موإ شأت مؤخرعم أود إبلاغ اYول الأعضاء أن أس يا قد أ نسترا نقدم بعض ل يا، و Öندوقا ائ سـا  ن ص

ب�ان نموا . WIPO Re:searchاYعم المالي لبر+مج  تضافة أقل ا سير ا ندوق على  يعمل ا لوبصورة أكثر تحديدا،  سـ ي لص تسـ
ساعدة مع ذ� البر+مج تبرات  بحوث القطرية في ا للمأو تطوير ا Ñ  .ل

يا، وأعطي الكلمة لوفد سوسرا شكرا لوفد أ::::ئالريس يسترا  .ل

شأن البر+مج ::::سرايسو شكر الأمانة على المعلومات التي قدمتها  ب يود وفد ب�ي أن  شأن البرامج الأخرى التي 18ي ب وأيضا 
باح شأنها هذا ا لصنا على معلومات  ب شطة التي تجري في إطار هذا البر+مج دعما Iما. حصل نا . نويدعم وفد ب�ي الأ تفقوكما ا

نا على المعلوما ناك حاجة إلى مزيد من حصلفي العام الماضي  تقد أن  تعلقة بهذا البر+مج والبرامج الأخرى، و=� لا  هت ا نع لم
تقارير إضافة إلى جاء في تقرير أداء البر+مج للفترة  يل . 2011-2010لا تفا تقرير هو تقديم ا صوالواقع أن القصد من هذا ا ل ل

ب يس ثمة  يل الضرورية؛  تفا نا على تÁ ا نا  ساللازمة، ولأ فل ص ل حصل بير، هو . ب لmهاب أبعد من ذ�ن كوهذا، إلى حد 
يه في العام الماضي نا إ لجوهر ªتفاق ا=ي تو شة . صل نا سأÀ في لجان أخرى،  فقد تمت  ناول هذه ا تعلق بفكرة   fقوف لم ت مي

نا ناسب  نبر ا ية هي ا نة البر+مج والميزا سأÀ أيضا في العام الماضي، وقد اتفق على أن  قهذه ا لم لم لم ن لج شة هذا البر+مج ُلم
ية الإبلاغ ية العادية و ها جزءا من الميزا نفذ بو شطة التي  عملوالأ ن س صفن  .ت

يا. ي شكرا لوفد سوسرا::::ئالريس  .نوأعطي الكلمة لوفد ألما

يا شطة في إطار هذا البر+مج::::نألما ية. ن يود وفد ب�ي أن يواصل الخبراء ممارسة الأ تعلق لميزا  fنوف ية ا: ي لمبلغت الميزا عتمدة ن
تحويلات  5,3  2012-2010للفترة  ليون فرنك سوسري، وأضافت ا يون فرنك سوسري، ولم نخصص لفترة 10يمل ي  مل

تين سوى  تين القاد ما نحو 6لسـن يون فرنك سوسري، أي أقل  ب  يون فرنك سوسري4يمل ي  شطة . مل توسع في الأ نا ا نيف  ل ن يمكك
 بموارد أقل؟

يا، وأعطي الكلم::::ئالريس  .ة لوفد مصرن شكرا لوفد ألما

نة ::::مصر بع بهذا العرض ولإبلاغ إلى  ية، نحن نرحب  تحدة الأمر سؤال ا=ي أüره وفد الولا�ت ا تعلق   fلج ف لط لم ل يكي
ية يس فقط مرة . نالبر+مج والميزا نطقي،  يمة الإبلاغ الإضافي وأساسه ا نحن نرى إلى جانب هذا الإبلاغ،  لومع ذ�،  لمف ق
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نة كما هو ا شة تقرير أداء البر+مجسـواحدة كل  نا ند  يا  قلحال حا ع يا+ . مل ناك  ية الفكرية؛ لأن  ية وا نة ا نا  بوقد اقتر ه نم لملكلج لتح
شاريع18 أن البر+مج 87صريحا في صفحة  تقد أنه يوجد أربعة  ية، وأ شاريع جدول ا يذ وإعداد عدد من  م يعمل في  ع نم لتم .  تنف

ية الفكرية هي  ية وا نة ا لملكولا شك أن  نم يةلتلج شاريع جدول ا شة  نا نبر  نما م ق لم نظمة، . لتلم نطقي تماما أن تقوم ا لمومن ثم، من ا لم �
ية نة ا ها جزءا من هذا البر+مج، لإبلاغ إلى  نمبو لتلج ية بقانون البراءات؛ لأن العديد من . صف نة اYائمة ا نا ا نوأيضا اقتر لمعللج ح
ية الفكرية،  شـتها في نظام ا نا سائل التي تجري  لملكا قم نظام : مثللم ناخ وأيضا الصحة العامة تربط  بالأمن الغذائي وتغير ا ت لم

سائل في شة هذه ا نا لمالبراءات، وتجري  ق ية خبراء  م نة البر+مج والميزا ية بقانون البراءات، ولا يوجد في  نة اYائمة ا نا لج ن لمعللج
نطقي أن  ناخ أو الصحة العامة أو الأمن الغذائي؛ =ا من ا لمفي مجال تغير ا ية لم نة اYائمة ا بة ا نيأتي هؤلاء الخبراء Ñا للج لمعط

تعلقة بهذا . بقانون البراءات شات ا نا تفادة من المعلومات المقدمة إليهم إذا ما تم قصر ا ª يفقد هؤلاء الخبراء ميزة لمو ق لم سـ سـ
ية نة البر+مج والميزا نالبر+مج على   .لج

نوب أ::::ئالريس ياج أعطي الكلمة لوفد   .يقفر

نا نؤيد تماما الرد المقدم من ::::يايقفرجنوب أ يل من اðموعة الأن إ سائلمالز شأن هذه ا ية على طلب الإبلاغ الإضافي  لمفر ب . يق
نا  تفاضة، =� طلب  ناقش  سائل لم  نا، لكن إذا فكر+ في الأمر نجد أن هذه ا ثيرا المعلومات المقدمة إ نا نقدر  بعضإ سـ ت لم ي ك لن

سائل وبعض الم شأن بعض ا لمإيضاحات  شأنهاب بو  تواصل الو بو ويف  يه للو بصطلحات وما  ي ت ك ي وهذا في الأساس ما . تعن
نا هذا المطلب Y نطقي ته مصر بوصفه الأساس ا عمشر لم نا . ح نا حول الإبلاغ الإضافي، ذكر وفد سوسرا أ تعلق بمقتر  fنوف يي ح

نحن لم يق،  ناك إبلاغ إضافي، وهذا غير د نا في العام الماضي على ألا يكون  فا ق نقطةهتفق تفق على تÁ ا ل  لقد أردت فقط . ن
ثل حلا وسطا ية وهذا  نة البر+مج والميزا نا في  بلغ  نا لفعل، على أنه يمكن للبر+مج أن  يمأن أوضح ذ�، لقد ا ن لج ه ّي أما . تفق

تم تظم؛ كي  يلا على أساس  يه ونطلب معلومات أكثر  نا نقدر المعلومات التي وردت  تعلق لعرض، فإ  fنف ن تفص ن مي كن من ف
تمد فقط على تقرير أداء البر+مج  سن أن  تقد أنه من ا تطورات التي تتم؛ =ا لا أ نعهم ما يقوم به البر+مج وما هي ا تح ع لمسـل ف

نا ـي المقدم  تقرير ا لوا شف هل ها تأثير على عمل البر+مج. ل ية وتمنى أن يكون  للا شك أن المعلومات المقدمة في غاية الأ ن وقد . هم
تان يدة عن العلاقة بين البر+مج والفاو والأوبوفكسـقدم وفد  ثال، أفكارا  يل ا مف، على  لمب هامات التي . س ستÁ هي بعض الإ

ية للبر+مج يمة الإضا ها لز�دة ا فنا تقد لقيم نا. يمكن نطقي لطلب تقارير يمكن أن ترسل أيضا إلى عوا صموهذا هو الأساس ا  .لم

شة حول ::::ئالريس نا ق اسمحوا لي أن أغلق ب ا سأÀلم بل أن أعطي الكلمة لوفد . لمهذه ا قفلا تزال الصين على قائمتي، و
ية تاحة للغة ا يع الوüئق  نالصين، تم إبلاغي بأن  يم ثل الصين. لصجم ممتفضل   .لي

نا ::::الصين ية، لكن الآن وقد  تاحة في الواقع للغة ا ندما حصلت على الوüئق لأمس، كانت بعض الوüئق غير  حصل  ي نع لصم
تهجمعلى  هد ا=ي بذ شكر للأمانة على ا ية، أتقدم  ليع الوüئق للغة ا ل لجي ن تعلق لبر+مج . لص  fثيرا 18يوف ك، نحن نقدر 

ية تحد�ت العا ية الفكرية وا شأن بر+مج ا بو  هود التي بذلتها الو لما ل ب لملكي تقد . لج ية هذا الموضوع،  نظر إلى أ نعومع ذ�، و هم ل
نة البر ته داخل  نا لجأن  قشـ تقد م شاركة بصورة كام� في البر+مج؛ =�  يع اYول الأعضاء ا يح  ية فقط لن  نع+مج والميزا لم لجم ي تن

ية الفكرية ية وا نة ا بو، بما فيها  سأÀ في لجان أخرى للو شة هذه ا نا لملكأنه من الضروري  نمم لج ي لم  .لتق

يد::::ئالريس تفضل ا سـ  لي شارد/ ل  . يتو

يع ال:::: العامةالأمانة نت . شكرا لكم. وفود على مداخلاتهمجم  أود أن أشكر  ثل فرسا التي  بعض الوفود،  يوشكر خاص  بم ن ل
ية تحد�ت العا ية الفكرية وا تفاعل بين ا تحدث عن ا ندما  شاط  يه  ية اðال ا=ي نعمل  لمسا ل ل ن ع ن سـ لملكح نا على دراية . بف نإ

ياسات وخطر عدم ا يع هذه اÑاطر، وبخطر الإضعاف وخطر عدم تماسك ا سـIمة  تكرارلبجم لساق النهج  وخطأ حدوث ا . ُت
تفاديها شاط   نا نعمل  سب،  تÁ اÑاطر  نا على دراية  نا  لونريد أن نؤكد ل�ول الأعضاء أ ن ن فح ب سـ بن لك نحن نعمل في البر+مج . ل

س20 البر+مج ، وكذ�18 يةؤلم ا ساق وتفادي ªزدوا ª نوع من ية لضمان هذا ا جول عن العلاقات الخار تج نا . ل نكما أ
تحديد أفضل نت سق مع وكالات أخرى  نا  شطة المدرة في مجالات ðرد أن �ات أخرى تقوم بها أيضا، كما أ لنب الأ ن ن ن نج

يه قدما تعلق لبرامج. فاðالات للمضي   fيأما فWIPO Re:search وWIPO Green هة التي نا ا شعر بأ نحن  لج،  نف ن
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نحو الأفضل ب. ليمكنها المضي فيها قدما على ا هم فقط في . وأ+ الصدارة في تÁ اðالاتتوهكذا  نا  نسأما في مجالات أخرى فإ ن
تجارة اYوية  نظمة ا ها أيضا في تقرير أداء البر+مج وفي  ية يتم الإبلاغ عن  نظمة الصحة العا شطة تجري داخل  لأ ل لم من معظم م

شراكات وتو¢. وغيرها من المحافل تعلقة  نقطة ا بار ا ª لكما أخذ+ في عين لم ل يطةعت شركاء، . لح ا تلف ا هام مع  لويعد الإ مخ س
شاريع في مجال البر+مج  شراكة مع القطاع الخاص، وتجري 20لمفي الواقع، أحد ا شأن ا ية  تو بادئ ا ل، وهو يعنى بوضع ا ب جيه ل لم ُ

بو شة هذا الأمر في الو نا يا  يحا ق تعداد للإبلاغ أيó. مل بع على أتم ا نا  سأÀ الإبلاغ، فإ تعلق   fسـوف لط ن بم نا ي م ومتى تطلب 
نا . اYول الأعضاء ذ� شعر أنه  نوإذا كانت اYول الأعضاء  هاميمكت ية الفكرية أو في سالإ ية وا نة ا شات في  نا لملك في ا نم لج ق لتلم

سعد+ ية بقانون البراءات  نة ا يا ن فسللج ية على هامش هذه الأنواع من . لقيام بذ� المع سات إعلا نظيم  ملقد بدأ+ في  جل ت
ية . ªجÖعات تحد�ت العا ية الفكرية وا شطة بر+مج ا شأن أ ية  سات إعلا تقد،  لمكما عقد+، على ما أ ل ن ب جل لملكع سواء أكان م

نة ذ� ية الفكرية أملج في  ية وا لملكا ية بقانون البراءاتلتنم نة ا ن في ا سات وإIحة . لمعللج يا لمواص� تقديم هذه ا لجلونخطط حا ل
تظمة إلى  تجدات بصورة  جمآخر ا ن مسـ تمة بذ�لم نظيم و إIحة محافل جديدة غير . لمهيع اYول الأعضاء ا تكما بدأ+ أيضا في 

شة نا ية  قر للم نا محفلين لفعل ونخطط لآخر ربما في نهاية هذا العام. سم تعلقة . نظموقد  سائل الفردية ا شة ا نا لمويمكن أيضا  لم ق م
ية في تÁ المح تحد�ت العا ية الفكرية وا تفاعل بين ا لم ل شطة البر+مجلملكل ومن . نافل، وإذا لزم الأمر، يمكن أيضا بحث أ

يام .  دواعي سرور+ دائما الرد على أي سؤال Yى اYول الأعضاء بصورة فردية سعد+ ا توبة،  تقارير ا تعلق   fلقأما ف يلمك ل في
نا . بذ� يا بب في عدم  مويرجع ا ق تابةلس تقارير  كتقديم ا ل نا إلى هذه المرة ب ية تماما ن شعور+ بأ منقوم لفعل لإبلاغ بصورة نظا

توقعة ومؤشرات الأداء تائج ا سيرات وفقا  لمفي تقرير أداء البر+مج، وتقديم  ن سلط هذا الضوء على . للتف يومن المأمول أن 
يعابها هل ا نا بصورة  تأ سس يت تعلق أيضا لموارد سواء . نشط نا أمأكان ذ� يوأود الإشارة إلى أن الأمر  بكم؛ مننبمن جا  ن جا

يكم قراءة تÁ الوüئق و تعين  عللأنه  يكون من دواعي سرور+ أن نقدم ييس بت اYول الأعضاء،  نا ترجمتها، وإذا ر سـتعين  غ علي
ية نة البر+مج والميزا تابة في اYورة القادمة  تقرير  نا للج ك بب إنجاز مؤشر واحد فقط بصورة .  ل سؤال عن  تعلق   fسوف ل ي

ياسة العامةئجزية، فإن ذ� يرجع،  ية  للسـإذا لم تخني ا=اكرة، إلى عدم إجراء أربع دراسات خار نا على . ج تلقد ركز+ كل طاقا
يه . WIPO GREEN و  WIPO Re:search: تطوير البر+مجين نا أن نحقق  فوقد شعر+ بأن هذا هو اðال ا=ي  يمكن

لتائج ملموسة، ويس مجرد وضع  ية إضسـياسة عامة ون يةمإعداد مواد إعلا بداية على هذين البر+مجين . فا لوهكذا ركز+ في ا
ية يين بدلا من إجراء هذه اYراسات الخار جا شطة في هذا البر+مج، أولا . لعمل ناك ثلاث شعب  نفقات،  تعلق   fنوف ه ل ي

نه تكم  ية التي تؤدي العمل ا=ي أ تحد�ت العا ية الفكرية وا عبة ا بلغ لم ل يا. لملكشع üنا:ن Y تكار 2.18فرعي  البر+مج الي ب المعني لا
يا نولو تكار وا ª بع لقطاعI ية وهو نولو جونقل المعارف ا تك ج لتك ية 3.18أما البر+مج الفرعي . بل بحث العلاقة بين ا لملك  في

سة نا ياسة ا فالفكرية و لم نذ عام . سـ يكل +فذا  بح هذا ا موقد أ ه بب على الأرجح في أن مخصصات 2010لص لس، وهذا هو ا
ية الأ يعصلية لم تعكس ما نالميزا يذ  جمكان ضرور� في الواقع من أجل  توقعةتنف تائج ا لم الأعمال وإحراز ا يكون من دواعي . لن سـو

يع الموارد إلا في عام  يقي هو أن البر+مج لم يزود في الواقع  بب ا تحويلات، لكن ا بجمسروري أن أقدم لكم قائمة  لحقل لس
شأن. 2010 هورية كور�  سؤال  بة  بو ل جمسـ شاركة في بر+مج لن يع ا ية  لم  تشج يقة . WIPO GREENكيف لحقنا، في ا حسـ

نا إلى الآن من خلال كل . هذا سؤال .م شأنه إذا كان Yيكم مزيد من الأفكار، فقد  نقاش  شاركة في بعض ا عملوسر+ ا ب ل لم ي
نظومة الأمم ا ية اYوية  والبرامج في  نظمات الحكو ية و شركاء ا نا يات ا لممن ا ل لم ع لص ملجمع تحدة أيضا، بما فيها ªتفاق العالمي م

ناة إلى القطاع الخاص ثابة  تحدة ا=ي يعد  قللأمم ا بم نا أيضا في عدد من . من أجل جذب ªهÖم إلى البر+مج؛ لم كلقد شار
شارك فيها  تملويªجÖعات، خاصة تÁ التي  يون ا نا شركاء ا لمحا ع لص يع البر+مج؛نل نكون سعداء . تشج من أجل  سـو

تعلقللمشا شعر فيها أنك .تم لحصول على معلومات  تد�ت مماث�  تركة في أي  ت وربما يتم  WIPO GREEN  ببر+مجمن
يه شاركة  فذ� أيضا بهدف تعزيز ا تان على اقتراحه في مجال الأمن الغذائي وسعد+ الأخذ به. لم يوأشكر وفد  أما . كسـ

ي نظر  هو أمر  تعاون بين القطاعين العام والخاص  فا نف شاط ا=ي أشرت ل بة  بكرة  نه لفعل، حتى وإن كان في مرح�  للسـ لن م
يا شاط في تنزا يه بإيجاز، وهو ا نإ ن تلفين من القطاعين العام والخاص. لل شاركة فاعلين  نطوي ذ� على  مخوقد  م ية التركيز ؛ي بغ 

شكلة واحدة محددة في ب� واحد ي. معلى  با ناف ا شأن الأ يا+ت  تأيضا تعد قاعدة ا ن ص ب لب يدةل .  جة في المÁ العام قاعدة 
تفاضة مع الأوبوف شة هذا الأمر  نا يد سعداء  تأ نكون  سـو ق لم ك ل ياا وفد أوأشكر أيض. سـ يا على  وحكومة ألسترا ها.ا لسترا سإ

سخي بة ل�عم، لا يا للغاية  ية، ويعد هذا مؤشرا إيجا Öئª ناديق سـ في ا ب ن شارك الحكومة الألنلص ية من خلال هذتإذ  ا لسترا
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هم� ناطق المدارية ا ندوق في مكافحة أمراض ا لما لم تبرات شركات ،لص بحوث في  سل من خلال تمويل ا ثل الملار� وا مخ  ل ل م
سات ا لالأدوية وغيرها من المؤ  .شكرا � على ذ�. بحثيةس

تان::::ئالريس  .كسـ شكرا �، أعطي الكلمة لوفد 

تان يع الردود::::كسـ بت أيض. جم أشكر الأمانة على  يا الخضراء وقاعدة طللقد  نولو تعلق بقاعدة ا  fيل ف تفا جا مزيدا من ا لتك ي ص ل
تابة إلى اYول الأعضاء. الصحة ها  نا في حاجة إلى هذه المعلومات على الفور، لكن ربما يمكن تقد كو يمسـ ها ،ل سـنى  يث  ل  ت يبح

 .فهم الوضع على نحو أفضل

نص :::: العامةالأمانة . WIPO Re:searchوWIPO GREEN    في الواقع بر+مجاهيل  تÁ البرامج التي أشير إليها في ا
ية نا تقديم المزيد من المعلومات بصورة  يدا  ئوسأكون  ث ب نا ªلكتروني.  سع تاحة أيضا على مو قععلما بأن كل هذه المعلومات   .م

ية إ. WO/PBC/19/2ثحان وقت العمل في الويقة الأولى .  شكرا �::::ئالريس نة مدعوة إلى تقديم تو صوا يات للج جمعلى 
ية تعديلات ا بو لموافقة على الويقة بعد إجراء ا ناYول الأعضاء في الو ل ث يحات/لتقي  .لتنقا

تقرير اðموعة الأ أشارت::::مصر ها الإحاطة علما  ية إلى  لفر يل ية هذا الطلب. تفضيق يع أن نمضي  نا  ساءل ما إذا  بوأ تط ك تلت لسـ  .ن

ي::::البرازيل نفس الطلبلتنم لقد تقدمت مجموعة جدول أعمال ا  . بة 

نة أنه تمت الموافقة على تقرير أداء البر+مج في الماضي::::ئالريس للج أبلغت الأمانة ا ية أخرى، لا يوجد شرط قانوني . ْ حومن +
نا الموافقة أو الرفض يمكنللموافقة، ومن ثم،  تعداد للمضي مع الأعضاء ذوي . لقد فضلت الأمانة الموافقة. � سـونحن على ا

 .المطالب

ساءÀ والرقابة :::: العامةانةالأم ية وا بتها في تقوية الإدارة اYا يين عن ر يومين الما لم أعربت اYول الأعضاء خلال ا خل غ ض ل
ية يدة. خلاYا ية الر ثالا للإدارة اYا تقرير  ثل هذا ا شـوتعد الموافقة على  خل مل ساءÀ فمن شأن ذ� ؛م لم إIحة قدر أكبر من ا

نظمة نا. لمداخل ا تائجإلى ح ، =�فعيد بير، دعم الإدارة المرتكزة على ا ند  تقد أن الإحاطة علما . لك تضعف حقا لتقريرعوأ سـ 
نظور، ومع ذ�، نحن   .رهن إشارتكملمذ� ا

شأن هذا الموضوع::::نفرسا نا رد الأمانة وهو نفرسا، ففf يخص و. ب يود وفد ب�ي أن يقدم و�ة نظر شديدة الوضوح  سمعقد 
سفة  لجيÖشى تماما مع  يةفل نا من . ننة البر+مج والميزا نا قدرا  تقرير، واتضحت الأمور، وقد ناونا ا نا  باع بأ نا ا Yيو ل ل ت ن نط معي م

ته تحقق من  نا ا يح  يقات، ونحن الآن في وضع  صحا ل ل ي تتعل ية؛ونظرا لأ. ل نة البر+مج والميزا ننا في  لج  فإن مجرد الإحاطة به، قد ن
تائج التي  س� ا ية عن كل  نينزع المصدا لسل هاق ية. سـيخنحاول تر نة البر+مج والميزا نا في  تفادة من وجود+  ª نا نو لج ه سـ .  علي

تقرير ناك من يفضل الإحاطة علما  نا  لوكما  ه بيرا. سمع تلافا  يحدث ا ست واثقا من أن ذ�  كنني  سـ خل نا . لك Y ية يفمن + ح
نة ية الأمانة وا باشر لمصدا للجإضعاف  ق تعلق لأداء، وهو؛م ية ي لأن هذا تقرير  نا من + Yنة، و ية  تقارير الر ح أحد ا ي للج سـ ئيل

شعرنيأخرى،   .ت بعدم ارياح إلى حد مايأعضاء يفضلون الإحاطة علما، وهذا الأمر 

 . ن شكرا لوفد فرسا، وأعطي الكلمة لوفد البرازيل::::ئالريس

ية بعض الملاحظات بخصوص مداخ� الأ::::البرازيل يابة عن مجموعة جدول أعمال ا نم أقدم  لتن سير . مانةل تفشكر الأمانة على ا لن
ته ونرحب لمعلومات الواردة في تقرير أداء البر+مج تقرير، بل نرحب بها، . ما=ي قد نا لا نرفض المعلومات الواردة في ا لإ ن

يوم لإبداء و�ة نظر+ ها ا نا في اYورة  لوقد شار ية وبعض . كلك نمناك نقاط حددها بعض أعضاء مجموعة جدول أعمال ا لته
ييرات لغرض اYورة القادمة  نات أو  هم ومحاوÀ اقتراح   Àشاط في محاو شارك  سائل، ونحن  ئ� وبعض ا تغالأ س ن ن لم يسـ تحللف ب

ساءÀ. للجنة البر+مج والموازنة يطة  تقرير غير ضروري أو أداة  للمومن ثم، نحن لا نرى هذه المعلومات أو هذا ا سـ بل لقد . �
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باح أن هذا ا ساءÀ ل�ول الأعضاءلصأوضح وفد ب�ي هذا ا للمتقرير أداة  تقرير. ل ية هذا ا لهكذا نرى أ أ+ لا أعرف على . هم
يق اYاخلي والرقابة الإدارية  تد بة ا يام  تقد أيضا أن  نا  نظمات الأخرى،  بعة في ا تحديد ما هي الممارسة ا قوجه ا لق شع نع ن لم ت لكل لم

شرح ا بة  بير، وقد قامت ا يب  لمنهجبفحص الوüئق موضع تر شع بك ل يطة وقد تم فحص ح ية  بعة، وهي  سـية ا منهج بت لمائة10لم  
نا. من المؤشرات بة  يدة جدا  بة  يقات التي أبدتها ا للقد وجد+ الملاحظات وا سـ شع نتعل ل لل ونحن على علم بوجوب إجراء . مف

بار بعض الملاحظات التي أبداها المراجع ª نات، كما أخذ+ في تبعض ا عس يتح تقرير ننلا يجب القول إوهكذا . ل تقد أن ا لا  نع
يه يس من الضروري الحصول  علشيء غير .م أو  ت. ل  fتقرير،يوف سأÀ الموافقة على ا لعلق  نا و�ة نظر+ في بم ضح فقد أو

نا في . ثفالموافقة على هذه الويقة تعني الموافقة على كل ما جاء فيها. مداخلات سابقة تضعومن شأن الموافقة على الويقة أن  ث
هافموقف نوافق  نا  نا عدم اريا بق وأو ليه على بعض المعلومات التي  ح ت ضح ية. سـ نا نرحب . ئيسـهذه هي و�ة نظر+ الر نإ

ينها. لمعلومات تقد أنه من الضروري  تحسوأ نا في . ع نا  سين الويقة،  ية  تعلق  نا العديد من المداخلات  سـوقد قد ن ث تح بك لت لك يف م
نا من الموافقة على الويقة الضخمة جدا ثموقف  ييم ا=اتي .يمكن تقرير على ا ند المعلومات الواردة في ا تق  وثمة نقطة أخرى،  لت ل تس

شعر أنه من  نا لا  نحن نرحب لمعلومات والكلمات التي ساقتها الأمانة،  نا ضد ذ�، بل هو شيء .م،  نللأمانة، و ن لكسـ ف ل
ش؛الضروري الموافقة على المعلومات التي قدمتها الأمانة تفاوض  ب لأنه لم يتم ا ثلا مع . أنها مع اYول الأعضاءل تلف الأمر  مو يخ
ها ويقة ضخمة ية التي هي  ثويقة البر+مج والميزا ن نا. نفسث شأنها أ تفاعل  نا بعض المعلومات أولا ثم  Y تكون Àالحا Áثففي ت ب ن ء ي

ية نة البر+مج والميزا ندورة  ن. لج بو في العام الماضي أ شاركة لي في اجÖعات الو ثلقد كانت أول  ي نة البر+مج م لجاء دورة 
ية يع البرامج المقدمة. نوالميزا شة  نا يحت لي الفرصة وكان لي شرف  جموقد أ ق بيرا من اYول . مت كوقد تطلب ذ� اهÖما 

شأن كل جم� أو  من المداخلات، والمزيد من العمل؛الأعضاء، والمزيد تفاوض  نا أن نغير أو  تقد بأن  ب =ا نحن لا  ن ي علنع
تقريرمعلومة وردت في  يط به علماإوهكذا نقول . لهذا ا تقرير، و نحنا نرحب  ل يه. ن تلف عن الموافقة  عللكن هذا موقف  . يخ

نا سيرا من مو قفأرجو أن يوضح هذا جزءا   . ي

 .ي شكرا لوفد البرازيل، وأعطي الكلمة لوفد سوسرا::::ئالريس

تقد أيضا أن. ن يود وفد ب�ي أن يؤيد ما قاP وفد فرسا::::يسوسرا نا  نعإ سير نحو ن نا فيها  ها التي شار نطق هذه الممارسة  ي  ك كل م
تقرير بت صحتها. لالموافقة على ا يfت التي  ها الأمانة هذه ا يعي أن تجري  نة ومن ا ثهذه الويقة موجودة Yى ا تق لل ُ ب للج وقد . لطث

يوم محادüت مفص�، وطرحت  ُأجرنا ا ل ئ�ي بارسـأ ª عت، وأخذت ملاحظات في عين هم أن. ُ نا  نتفإ نة بحاجن ناك نقاطا  ي  ة معه
ته الوفودو. إلى تعديل بعد هذه الملاحظات تجابت الأمانة لما قا لقد ا  .سـ

تمد تقارير  تقارير تماما كما  تمد هذه الأنواع من ا نا هو أن  نا لاعÖدها، إن عمل  نعفي هذه المرح� هذه الويقة معدة  لتع ن ل تث لج
سات تفا. لحا هوم ا يقة  نا لا نرى  ل=� فإ مفن تقريرحق شأن كل سطر وكل نقطة في هذا ا لوض  نا ندرك صحة هذه . ب نإ

بت تعديلات التي  طلالمعلومات مع ا نا هذه الويقة جاهزة للاعÖد. ُل بة  ث ل  .لنسـ

 .ي شكرا لوفد سوسرا، وأعطي الكلمة لوفد الجزائر::::ئالريس

يان ا=ي أدلى به وفد البرازيل سم مجموعة جد::::الجزائر يةلب يؤيد وفد ب�ي ا يحا . لتنمول أعمال ا ضوأود أن أوضح الأمور تو
ية في . Iما تقرير والإدارة اYا شأن الص� بين الإحاطة علما بهذا ا نة  ته وفود  سير ا=ي قد خلإنني لا أتفق تماما مع ا ل ب ي معتف مل

بو تان تماما. يالو تين  سأ تقد أن Å ا مختلفإنني أ ل لم يط الضوء عدة مرات على  لأنه تم؛ثويفضل الإحاطة علما بهذه الويقة. ع تسل 
ييم ا=اتي للأمانة نادا إلى ا تقرير أعد ا تقأن ا لت س نا لا نقدر . ُل ثقة في الأمانة أو أ تقرير لا تعني عدم ا نإن الإحاطة علما بهذا ا ل ل

يس الأمر كذ� على تقرير،  لالمعلومات الواردة في ا تعزيز وإ.  الإطلاقل نا ملتزمون  بإ نان نتقان هذه الويقة،  تقد أنه من لكث نع 
يد الإحاطة بها شاركة أي من اYول الأعضاء. لمفا ملأنها أعدت دون  شـتها. ُ نا نا سوى يوم واحد  قولم يكن أما لم ولا يزال . م

ساور وفد ب تقرير؛يالقلق  نة في ا شأن فقرات  ل�ي  ي يكون أكثر صعوبة معب نظور وفد ب�ي،  تقرير، من  سـ =ا فإن اعÖد ا مل
تقريرلو. من  الإحاطة به نا، اعÖد ا لبة  ل ية تفاوض؛نسـ نا  عمل يعني  تقريرضم  .ل =ا يفضل وفد ب�ي الإحاطة 

يا، . زائر شكرا لوفد الج::::ئالريس  .ليتفضلسـوأعطي الكلمة لوفد رو
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يا ية::::سـرو ند إلى البر+مج والميزا نه ا تقرير قد أعدته الأمانة حقا،  شير إلى أن ا ن يود وفد ب�ي أن  س ل تي تمد+.  لك نة عوقد ا لج في 
تائج ومؤشرات الأداء وغيرها تلف ا ية وحدد+  ية الأهداف ªسترا نالبر+مج والميزا مخ يج لن نا تقرير أداء البر+مج ا=ي . ت لوقدم  ُ

تمد+ه في عام  ية ا=ي ا عتضمن تقرير الأمانة عن أداء البر+مج والميزا تقرير، توافرت المعلومات، . 2009ن شة هذا ا نا ناء  لوأ ق مث
شطةُوقدمت  تلف الأ شأن  نإيضاحات  مخ بغي الموافقة على هذه الويقة؛ب تقد أنه  ث =�  ي  .ننع

يا::::ئالريس يا ªتحادية، وأعطي الكلمة لوفد ألما ن أشكر وفد رو  .سـ

يا يا وسوسرا::::نألما ي يؤيد وفد ب�ي الملاحظات التي أبدتها رو تلازمان، . سـ سات  مويرى أن تقرير أداء البر+مج وتقرير ا لح
ية.  لعم� واحدةو�انو ثا نظمة أن هذه الويقة هي ويقة من اYرجة ا نومن شأن الإحاطة به أن ترسل إشارة داخل ا ل ث ث . لم
ية لا ثا بذل �دا في ويقة من اYرجة ا بل،  نأحد ،في ا ل ث يس تقرير ويقة من . لمسـتق ثهذا ا يه الطراز الأولل بغي الموافقة  عل و ني

ية على نحو ويق يا+ت الما ثوربطه  ل  .لب

يا، وأعطي الكلمة لوفد فرسا::::ئالريس ن شكرا لوفد ألما  .ن

نظمات::::نفرسا يلاتها من ا تقف معزوÀ بين  بو  لم أود فقط القول إن الو ث سـ ناول الماضي، . مي ية لأداء  تهذه الويقة ا تف ن لمعث
نا لا نوافق عليها يع المحافل الأخرى، أ نورفض اعÖدها يعني، في  بو،. جم يات الو هم خصو يإنني أ ص ية للغاية تف يقات الإيجا ب وا لتعل

ناك تقديرا للعمل ناء الجزائر والبرازيل، تعني أن  تقرير،  هعلى ا ت ثل نظر تحديدا إلى ما يجري في الممارسة. سـ ننا  إنها علامة . لكن
Àبو ئة أو غير  نفت، مع الأسف، على أنها ويقة رد مققاطعة على أن هذه الويقة قد  ي ث ص يا. ُث üا تقرير ثهذه الويقة يصاحبه: ن

ية لغة، . تثبيت للمدقق اYاخلي تلازمانإذ إنهموهو تقرير ذو جودة ملحوظة وأ تقريرين  م Å ا يدة . ل بو هي الوكاÀ الو حالو ي
توقعه  توافق تماما مع ما  بت، وهو ما  نوع من وüئق ا نالتي Yيها هذا ا ي هالتثل ية تحقق ومقاب�صفبو نا طرف فاعل . عمل  Yي

تقريرمسـتقل، وهو المدقق شأن ا تق�  ل اYاخلي، ا=ي أعرب عن و�ة نظر  ب  .مسـ

يان، تفضل::::ئالريس  .ل شكرا �، وأعطي الكلمة لوفد ا

يان يا ªتحادية::::لا سـ يود هذا الوفد أن يكرر المداخلات التي قدمتها وفود فرسا وسوسرا ورو بار+ . ين بغي أن نضع في ا تو عي ن
نة البر+مج نا في  لجأن اYول الأعضاء  يله ته الأمانة  تقرير ا=ي قد شة ا نا ية قد أمضوا يوما كاملا في  تفص والميزا ل ق لن م  .م

يع أن نمضي هكذا إلى الأبد بين إصرار مجموعة سأقدم لكم حلا وسطا؛: ئالريس نا  تط لأ ية واðموعة نسـن لتنمجدول أعمال ا
ية على حل، وإصرار أعضاء آخرين على حل آخرالأ يوم، . يقفر نا به ا لما  نا قم تعر نا ا شاورت الأمانة في ذ�، هو أ ضوقد  سـ ن ت

تقرير أما الإحاطة علما، كما ذكر بعض الأعضاء، فقد تكون ـ إلى حد ما، لا أريد أن أقول أي شيء سلبي، لكن . لهذا ا
نا به" الإحاطة علما" ست يريد الأعضاء المزيد، لكنهم لا يريدون ا=هاب إلى حد الموافقة لأن هذه. قمقد لا تعكس ما  لي 

ثل في  نة قد  شأنها؛ =ا فإن أحد الحلول ا هم  تفاوض  تمويقتهم، ولم يتم ا ب ل يث لممك تقرير والإحاطة به علما"مع تعراض ا لا يشير ". سـ
شة هذه الويقة، لكنهم لم  نا ية في  تعراض إلى أن الأعضاء قد شاركوا بفعا ªث ق ل ، لا، لقد نظروا لفعل في "يحيطوا بها علما"مسـ

تقرير، وفي ا تعرضت هو القول إوهكذا فإن الحل الوسط الممكن . لبرامج واحد تلو الآخرلا ية ا نة البر+مج والميزا سـن  ن لج
يات علما يط بها ا لجمعتو�ت الويقة وأوصت أن  تح ث  .مح

نا بحاجة إلى اعÖد هذه الويقة::::يسوسرا ية إلى إيجاد حل وسط، إ يادة الريس على �ودك الرا ث شكرا �  ن مسـ لقد . ئ
ن تعر ضا ناسـ بة  لا الويقة، لا بأس، لكن القرار الأخير هو الإحاطة علما وهذا غير كاف  سـ تمد+ في ف. لنث نا، ا بق و عكما  بي سـ

ناإن .  من الوüئقعمنظمات أخرى هذه الأنوا بة  يا  يس كا لهذا ªقتراح  لنسـ ف  .ل

  شكرا �، وأعطي الكلمة لوفد مصر::::ئالريس
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ي.  نرحب لحل الوسط::::مصر تأ كواقترح ا تعراض" كلمة  على أندل يع الملاحظات التي أبديت والمداخلات " سـا ُتعبر عن  جم
شة نا ناء هذه ا بات التي قدمت أ قوالإيضاحات المطلوبة وا لم ث هم من مصطلح . ُلطل بغي أن  نا هو أن كل ذ�  يفإن  ُن ي فهم

تعراض" يا+ت " سـا نضع أيضا هذه المداخلات وا نا  بلأ سـ هالن نا المضي مع هذا . ث جزءا من سجل هذه الويقةصفبو يمكنوهكذا 
 .ªقتراح

يا::::ئالريس  .ن شكرا لوفد مصر، وأعطي الكلمة لوفد ألما

يا تعراض" أظن أن كلمة ::::نألما سـتكون قائمة، شكرا �، فما تقترحه " الإحاطة علما" لكن ،"أحاط علما "أفضل من كلمة" سـا
تعراض على المزيد من ا. ليس سوى الإحاطة علما ª سـنطوي مصطلح نا وضع تعريف داخليي نشاط، ولا  يمكن ثهذه الويقة . ل

يس Yيها علم  ثة  ü ثة وقرأتها أطراف ü لبتها أطراف لت ل ناك بتعريف الخاص  تعراض أم إحاطة علما؟ إن : ل سـ هل هو أيضا ا
ها، وهذا . وفد ب�ي لا يوافق على الإحاطة علما ية و ية، لا على  نا على الأرقام الما ضعلقد وا يف كفق نا تناقضا؛ُيعد ل ن لأنه يعني أ

يط بها علما لا ية بل  يا+ت الما نحيع أيضا الموافقة على ا ل ب لتط  .نسـ

تحدة: ئالريس يا، وأعطي الكلمة لوفد الولا�ت ا لمشكرا لوفد ألما  .ن

ية تحدة الأمر يكالولا�ت ا نا ::::لم تح  يقات التي أبداها وفدا الجزائر ومصر ومفاده أنه لم  ل أعود فقط إلى أحد ا ت الفرصة لتعل
شأن تقرير أداء البر+مج بتفاوض  يس دور+. لل ثل في الموافقة على تقرير أداء البر+مج . لإن ذ�  يf بوصفهيتمإن دور+  تق 

نظمة يا من جانب الأمانة للعمل ا=ي تضطلع به ا لمذا تعراض في  صورة إحاطة أو الإحاطة. ت ª بل سـولن  نا . بمفردهانق نا  ه إ ن
يام بهثللموافقة على الويق تعدون  للقة وهذا ما نحن   .مسـ

يا::::ئالريس تحدة، وأعطي الكلمة لوفد إيطا ل شكرا لوفد الولا�ت ا  .لم

يا ته::::لإيطا تحدة فf قا يا وفرسا والولا�ت ا شاطر وفود ألما نا  ل إ لم ن ن ن  .ن

يا، وأعطي الكلمة لوفد ز شكرا لو::::ئالريس  .مبابويلفد إيطا

بابوي ثانيللعرضيده ي يود وفد ب�ي أن يعرب عن تأ::::مز ئيادة الريس. ل ا نا ،سـ نا درس. ث على الويقةبصدد الموافقةن إ  اتعلملقد 
ندما ياسـقا نة، يقلنا موافقينع  ياء  ية، وفي كل مرة نحاول فيها ªعتراض على أ بحت الويقة مر ُ، فقد أ ي شـ جع ث نا إن معص لقال 

ياء في الو ثاYول الأعضاء قد وافقت على هذه الأ ية، إلى رت اðموعة الأوهكذا كما ذك. يقةشـ ية ومجموعة جدول أعمال ا لتنمفر يق
نا هم ما وا نواجه صعوبة في  تفاوض،  فقأن  ف سـ يهن يه في أية ويقة ما دامت هذه الممارسة قائمةعل  ث وما لم نوافق  نا لفعل . عل Yيو

سائل التي أثر+ها أيضا سات ا=ين أüروا عددا من ا لمهادة مدققي ا لح نا وإلى أن نصل إلى. ش نود أن ن درجة الوضوح، فإ
يط علما لآتي تقرير، و نطق ا نحيط علما  ل بم هذه : نح سير+  بات؟ إن  تصو نا أن نعلم أن الأمانة ترغب في معالجة ا ليف  تف ي ل ل ك

شةثالويقة  نا قتم بعد  ندئذ في الموافقة على م نظر  تأكد أو نضمن أن كل مدخلانا قد أدرجت في الويقة، فربما  ندما  ع، و ن ث ت ن ُع
نا أن نوافق على الويقة. ثلويقةا يقات العامة، يطلب  ثحتى الآن، وناء على ا تعل مب ُ نا . ل يقا نا أن نعلم ما إذا كانت  تيف  تعل ل ك

ت نا  ُواقتراحا سـ نا أن نعلم أن الويقة التي ثدرج في الويقة؟ت ثويف  ل يوم؟ نوافق عليها تعكس ك شه طوال ا نا نا  للفعل ما  ق ن  ك

سقين::::ئالريس سأÀمن أتمنى بوصفكم  شة هذه ا نا لم أن تقوموا  ق تد. بم بة ا تقرير  تعلق   fقوف ل شع ب ية ي خليق اYاخلي والإدارة اYا
تو�ت هذه الويقة2011-2010بيت تقرير أداء البر+مج للفترة لتث ية مدعوة للإحاطة علما  نة البر+مج والميزا ث، فإن  بمح ن . لج

يه علتفق  شأن البر. م تقرير  هو ا ثالث  بأما الإجراء ا ل ية مدعوة للإحاطة به علما18+مج فل نة البر+مج والميزا ن، فإن  شكرا . لج
تفضل. لكم يا،  يوأعطي الكلمة لوفد ألما  .لن

يا تلفة::::نألما ناول الموضوع من و�ة نظر  مخ  تن يس سوى Iريخف .ل ييملإن تقرير أداء البر+مج  . من جانب الموظفين لتق ذاتي ا
ئ� سـنا أن نطرح أ يير الماضي.  الإيضاحات ونطلب مزيدا منيمكن نا  تغلكن لا  ـى. يمكن نتهالماضي هو الماضي، ولي وا لا يوجد . �
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تعلقفي تقرير أداء البر+مج  بل،كب يما  يذ البر+مج في ا تقية  نف سـيف هذه المعلومالمت يةف  نتفق  التي نت موجودة في البر+مج والميزا
يق. عليها تعلومن ثم، فلا معنى من  يه، هذ.  القرار حتى الآن� نا  تقرير Iريخ وا علا ا نا نفعل؛فقل  كونحن بصدد الموافقة على ما 
يه لا يوجد=� نا من الموافقة  عل مبرر لعدم   .تمكن

يا::::ئالريس سأÀ. ن شكرا لوفد ألما سقين من معالجة هذه ا تمكن مجموعة ا لموكما ذكرت، أرجو أن  لمن  وأعطي الكلمة الآن لوفد. ت
 .البرازيل

تفمجرد ::::البرازيل يال ا تقرير يحلل. نكير فf ذكره وفد ألما بع ا ل يل  ما حدث فيلط تح يل إداري مع بعض ا نه  ل الماضي،  ل تحل لك
نوعي ا=ي يحدد  نجز"و" زُما أنج"لا يل ا=. "يُما لم  تح لوهو نوع من ا يا+ت ل ته عن ا تلف في  هو  باتي، ومن ثم،  يع ليخ طب ف �

ية ييم ا=اتيل لأن وجود الأرقام يحول دون وجود هذا ا؛لالما سيرا لما و. لتقنوع من ا ييم ا=اتي ا=ي قامت به الأمانة  تفيعد ا لتق
ناس إلى عدم . حدث من و�ة نظر إدارية يل الرضال=ا ثمة ما يدعو ا يح تÁ محاوÀ .قإزاء كل ما  ضتو سابقةل  ل مداخلتي ا

 .ءبعض الشي

سقين::::ئالريس تفكير. للمن وكما ذكرت، سأترك الأمر  نكم ا لوإذا أ يغة أخرى بخلاف تÁ التي عرمك توص في  يكم  للضتها  . عل
تعرضتم الويقةيمكنكم القول إ تعرضتم الويقة على نحو إيجابي، أو ا ثنكم ا سـ ث تعرضتم مع  على نحو إيجابي وأحطتم بها علماسـ سـ، أو ا

تقدير، أو تقد بأنني سأترك الأمر لكم.  علما بها أحطتملا  .عأ

 ]ثنهاية الويقة[

 




