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 بالإنكليزية: الأصل
تاريخ 2012 سبتمبر 5: لا  

 
 
 

  لجنة البرنامج والميزانية

 
  عشرةالتاسعة الدورة 

 2012سبتمبر  14 إلى 10جنيف، من 

 
 

تقرير رئيس الجمعية العامة للويبو إلى الدورة التاسعة عشرة للجنة البرنامج والميزانية بشأن 
  )الإدارة الداخلية في الويبو(ل  من جدول الأعما5 البند

ية العامة لجمعمن إعداد ريس ا  ئ

ية، دعوت، في  .1 بو للبرنامج والميزا نة الو شرة  نة  ثا ُناء على طلب الدورة ا ن ي للج ل عب سطس 29م ، إلى عقد 2012غ أ
بو  ية في الو سألة الإدارة الدا ندوبين من كل إقليم بخصوص  يين وثلاثة  سقين الإ ياجتماع مع ا خل م يم من قل نة لم تقرير ا للجوفقا  ل ً

شأن  تقلة للرقابة  شارية ا بالا سـ لمت بو"س ية في الو يالإدارة الدا َمرفق (2012ن يويو 12المؤرخ " خل بعة  ).ُ يع الأعضاء ا سـوكان  لجم
تقلة للرقابة حاضرين في الاجتماع شارية ا نة الا سـفي ا ت لمللج  .س

نظر بعد عرض .2 بادل فعال لوجهات ا ٍوجرى  ل َّت ئ قدمه ريس ٍّ شفويٌ تقلة للرقابة، مع التركيز على َّ شارية ا نة الا سـا ت لمللج س
شارية المذكور أعلاه نة الا ية في تقرير ا نقاط الر تا للج سـ سل  .ئي

تقلة للرقابة بالترحاب .3 شارية ا نة الا سـوقوبل تقرير ا ت لمللج س يتي. ُ شأن تو نة  با ْوأعرب عن آراء  َ ص ب ي مت نة ُ للج تقرير ا
شارية، وخصوص شأن الحاجة إلى إجرًاستالا بوب  ية في الو ية عن الإدارة الدا ياء دراسة  خل ومع ذلك كان من ضمن ما . تفصيل

توقف، بدوره، في المقام الأول  ها، وهو ما  ية وكفاءتها و ياكل الإدارية الحا تعين تعزيز أداء ا يه الآراء أنه  تمعت  يا ل ه ي سـيقعل تنل ج
تلف ا ها وإجراءاتها، وعلى إدارة  لهعلى التزامات الدول الأعضاء  مخ يةنفس عئات الإدارية والأجهزة الفر  .ي

بو  .4 ياكل الو تعزيز أداء  بل والوسائل  شاف ا ية دعوة الدول الأعضاء إلى ا نة البرنامج والميزا يوقد تود  ه ل سـ تك ن للج سـ
تقلة للرقابة شارية ا نة الا تاحة بالفعل، بما في ذلك تقرير ا يلات والوثائق ا تح ها في ضوء ا سـالإدارية وكفاءتها و ت للج لم ل لمل س يقسـ  تن

 .المذكور أعلاه وآراء الدول الأعضاء ذات الصلة
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نة البرنامج  .5 ية مدعوة إلى لجو نوالميزا
شأن أي ً علماالإحاطة تقرير واتخاذ قرار  ب بهذا ا ل

 .إجراء آخر في هذا الموضوع

]يلي ذلك المرفق[



WO/PBC/19/26 

ANNEX 

 المرفق
 

 

 

 

A 

 بالإنكليزية: الأصل
تاريخ 2012 ن يويو12 لا  

 
 
 

  الإدارة الداخلية في الويبو

تقلة للرقابةتقر شارية ا بو الا نة الو سـير أعدته  ت ي لملج س ْ َّ 

شرة .1 نة  ثا ية في دورتها ا نة البرنامج والميزا عإن  م ل ن  :لج

 ،WO/PBC/18/20ث بالمعلومات الواردة في الويقة ًأحاطت علما "1" "

ية في الو "2" سألة الإدارة الدا تعرض  تقلة للرقابة أن  شارية ا نة الا ست من ا يوا خل م سـ سـ ت للج تتم لم س بو في ضوء ل
ية والاقتراحات المقدمة من الدول الأعضاء، بما في ذلك الويقة  ثالوثائق ا َّن ُ ث والويقة WO/PBC/18/20لمع

WO/GA/38/2ياتها إلى الدول الأعضاء في أقرب وقت ممكن تو ية تقديم تقرير  تصار عليهما،  ص دون الا ب بغ . ق
نة الا ية بريس ا نة البرنامج والميزا تصل ريس  للجو ن ئلج ئ ّي ية من س تام أعمال الدورة الحا تقلة للرقابة فور ا لشارية ا ت سـ خت لمس

 ،أجل تحديد جدول زمني ملائم

ندوبين  "3" ية وثلاثة  سقي المجموعات الإ ية مع  شاورات غير ر ية العامة عقد  ست من ريس ا موا يمئ ن سم م لجمع قلتم مل
تقلة للرقا شارية ا نة الا تقرير الذي تصدره ا سـمن كل إقليم حول ا ت للج لمل بو بهدف تقديم س ية في الو يبة عن الإدارة الدا خل

ية نة البرنامج والميزا شرة  تاسعة  يات محددة إلى الدورة ا نتو للج ل عص َّ، 

نة البرنامج  "4" شرة  تاسعة  ندا في جدول أعمال الدورة ا بو  ية في الو سألة الإدارة الدا للجوقررت أن تكون  ل ب ي خل عم ً َّ
ية  1 ".نوالميزا

شارية .2 نة الا توقدمت ا ندسللج تقلة للرقابة  ب ا شأن ًالمسـ يةب  شرين خلالإدارة الدا ثة وا ثا بو في دوراتها ا لع في الو ل ل ي
شرين ) 2011 نوفمبر( شرين ) 2012مارس (لعوالرابعة وا سة وا لعوالخا ية ) 2012مايو (م نة البرنامج والميزا شة طلب  ننا لج ق لم

َّالمحدد ُ. 

                                                 

 WO/PBC/18/22 ث من الويقة89لفقرة ا 1
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نة الا .3 تعرضت ا تعامل مع هذا الموضوع، ا للجوفي إطار ا سـ تقلة للرقابة الويقة ل ثشارية ا سـ لمت  WO/PBC/18/20س
بو( يية الحوكمة في الو نذ ت( WO/GA/38/2ث والويقة )بن يق  تد بو  نة الو مقرير  ق لل ي ناء)2008لج  ً نة البرنامج ب لج على طلب 

تعلقة بالموضوع ية، إلى جانب وثائق أخرى  موالميزا  .ن

تقلة للرقابة في دورته .4 شارية ا نة الا تمعت ا سـوا ت لمللج س يةج نة البرنامج والميزا شرين بريس  سة وا نا الخا لج ئم شت ،لع ق ونا
شأن الإ يات المقترحة  تو تقرير وا بيعة ا ص ل ل يةطب بوخلدارة الدا  .ي في الو

سألة الطلب الخاص بالإبوعقب الاجتماع  .5 نة  شت ا ية، نا نة البرنامج والميزا مريس  للج ق ن لج يةئ بو خلدارة الدا ي في الو
ٍشكل أوسع، وهي الآن تقدم  تينب تا تين ا تو يا ل ي لل  :ص

تعديلات  "1" لأن توافق الدول الأعضاء على إدخال ا
تقلة للرقابة على  شارية ا نة الا سـالتي اقترحتها ا ت لمللج س

نة  تعلقة با ته ا بو المالي ولا للجمرفقات نظام الو لم ئح ي
سابات الخارجي  تقلة للرقابة ومراجع ا شارية ا لحالا سـ لمت س

ية، والتي س ثاق الرقابة الدا خلو يمي سموف تقدم ر َّ  إلى ًاُ
شرة تاسعة  ية في دورتها ا عنة البرنامج والميزا ل ن  .لج

ية إلا  "2" ئة إدارية إضا ية لأية  فألا تقدم أية تو ي هص َّ ُ
تعلقة  ساسة ا شمل القضايا ا ية  لمناء على دراسة  لح ت يل تفصب ً

ية الدوية  ية والجوانب الحكو لبالجوانب الدبلوما مسـ
ب يتوى الإدارة الأعلى في الو تطلب هذ. ولمسـ  هتوسوف 

ية في موضوع  ساب خبرة إضا ية ا فالدراسة ا ت كيل لتفص
نظر الدول الأعضاء للولذلك توصي ا. معين تنة بأن  ُج
تطلبها ذلكًاأيض  .سي في جدوى المصاريف التي 

تين تو يه في هاتين ا ندت إ نطقي الذي ا ية الأساس ا تا نة في الفقرات ا يوتوضح ا ل ل لم ل ل صللج  .ست

ية  سـمعلومات أسا

نذ  "WO/GA/38/2ث في الويقة جاء .6 يق  تد بو  نة الو متقرير  ق لل ي  :ما يلي" 2008لج

شارية تعنى بالرقابة للدول الأعضاء. 73" ية ا يق هي آ تد بو  نة الو تو ل لل ي سلج تفاعل بين . ق لجوكان ا يق والدول ل تد قنة ا ل
تفرق تمع مرة واحًامالأعضاء  ية التي  نة البرنامج والميزا ناسقا مع  تج ولم يكن  ن لج ًت نةم نظمات الأخرى في الأمم . لسـدة في ا لموا

ئات الرقابة واتخاذ إجراءات  تفاعل أكثر مع  ية مما يمكنها من ا توى أصغر وأكثر  ية على  ئة رئا ها  تحدة  يا ل عمل سـ سـ ي هلم م ه ل
ًناء على تقاريرها  .ب

ية . 74 ية جديدة وأكثر  ئة رئا بو  شئ داخل الو نظر الدول الأعضاء في أن  تجويوصى بأن  عمل سـ ي ي ن هت نة ت لجتمع أكثر من 
ية، بأعضاء يمكن أن يتراوح عددهم بين   ." عضوا16 و12نالبرنامج والميزا

تق .7 شارية ا نة الا سـوأعربت ا ت لمللج يقًاالتي كانت تعرف سابق(لة للرقابة س تد بو  نة الو ق باسم  لل ي تقرير عن ) لج لفي ذلك ا
ية والدول الأ نة البرنامج والميزا بدو من تقصير  نها إزاء ما  لج ي شأنهاقلق ياتها وتراخيهم  نظر في تو بعضاء في ا ص وخلصت إلى أن . ل
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يجة لعدم كفاية الوقت الذي  خصَّذلك كان  ساتها تعقد على مدى صتْنت يث كانت  ساتها،  ية  نة البرنامج والميزا جله  لجل ن حلج
تقلة لل. يومين فقط في كل مرة شارية ا نة الا شكل دائم أن القضايا التي أثارتها ا هر  سـو ت للج لمب س رقابة لم تحظَ بالاهتمام الكافي ظ

تين إ. الذي وعدوا به ناك  تقلة للرقابة إلى أن  شارية ا نة الا يئوإضافة إلى ذلك، أشارت ا هس ه سـ ت تين في لمللج ئيسـيدارتين ر ي
بو نادر يةًايالو نة البرنامج والميزا يق و بو  نة الو تا معا لاتخاذ قرارات، هما  ن ما ا لج سـ ي لج للتنتمع ن. ج شارية للجوهذا ما دفع  ا ستة الا

نة  يات الواردة في تقارير ا تو ناء على ا تخذ قرارات  يذية من شأنها أن  ئة  شاء  تقلة للرقابة إلى أن توصي بإ للجا ص ل ب ت ي ن تنفسـ ه لم
تقلة للرقابة شارية ا سـالا لمت  .س

نذ تقديم الويقة تطورات  ثا  WO/GA/38/2 مل

ثلاثين  .8 تاسعة وا بو في دورتها ا ية العامة للو لوافقت ا ل ي 2 :على ما يلي) 2010سبتمبر (لجمع

 

يه في الدورة الأولى للفريق العامل " توصل إ تعلق بالاتفاق الذي تم ا لوفيما  ل ، من المعتزم أن تدعو )انظر أعلاه(ي
يا إلى حضور  بو الدول الأعضاء ر سمأمانة الو ية"ي نة ا" مدورة إعلا يق الجديدةلجمع  قتد  والتي يفضل أن تدوم ل

نة للجيوما كاملا، وذلك ضمن الإطار الزمني لكل اجتماع  ً سير . ً ية أيضا  تيومن شأن هذه الدورات الإعلا ً م
يق تد نة ا يات  شات حول تو نا قا ل لج ص ق  ."لم

بار .9 سمبرًاعتوا هري نوفمبر ود تقلة للرقابة في  شارية ا نة الا شرة  تاسعة  ي من الدورة ا سـ ت للج شل لم س ، عُقدت 2011 ع
تقلة للرقابة شارية ا نة الا ية  ية للدول الأعضاء بعد كل دورة من الدورات ا سـدورات إعلا ت للج لملفصل س  .م

يا في كل دورة  .10 تقلة للرقابة بالمدير العام وأعضاء فريق الإدارة ا شارية ا نة الا تمعت ا لعلوإضافة إلى ذلك، ا سـ ت لمللج س ج
يام بذ ية وسوف تواصل ا لقمن دوراتها ا  .لكلفصل

تخدام نهج  .11 يات المعلقة با تو تقلة للرقابة ا شارية ا نة الا تعرضت ا يات الرقابة، ا تابعة تو سـوبخصوص  ص ل سـ ت للج سـ لمص س م
يات وفققائم على تو نفت كل ا ص المخاطر، و ل شرين تأثير، وذلاوقوع والاحتمال تتضمن  لمصفوفة ًاص لعلك في أعقاب دورتها ا

شرًوعملا تاسعة  ية صدرت في دورتها ا تو ع  ل ص بة . 3ةب تقلة للرقابة، تحققت  شارية ا نة الا شعوناء على طلب ا سـ ت للج لمب س
نفت على أنها  يات التي  تو يذ ا يق الداخلي والرقابة الإدارية من  تد ِّا صُ ص ل نفل ية من الخطورةتق  في ًاَّ، وقدمت تقريرلعلى درجة عا

تقلة للرقابة شارية ا نة الا شرين  ية وا ثا سـالدورة ا ت للج ن لمل س  .لع

هذا  .12 يجة  لو تقلة للرقابة نت شارية ا نة الا نفت ا سـالنهج القائم على المخاطر،  ت للج لمص س ية على أنها 96َّ ية ص تو لعلى درجة عا
هم الأول في مارس 307 من بين من الخطورة يات معلقة بحث فيها الأعضاء الجدد في اجتما ع تو بة 2011ص شع، وقد تأكدت 

يذ  يق الداخلي والرقابة الإدارية من  تد نفا تق ي52ل بالغ عددها ص تو يات ا تو لة من بين تلك ا ص ية96ل توقع أن . ص تو لمومن ا
شارية  نة الا تائج إلى ا يات، وسوف يقدم تقرير عن ا تو تعراض ا يق الداخلي والرقابة الإدارية ا تد بة ا تتواصل  للج ن ص ل سـ ل سشع ل ٌ َّ ُ ق

تقلة للرقابة، مما يؤدي إلى وضع ٍا َ تغللمسـ ندما يقرر المديُ تظام  يات با تو يه ا عق  ن ص ل يف بل الخطر ر سمر العام أن  سمح ًايق ت حين 
 .الظروف بذلك

نة  .13 تقلة للرقابة أيضللجوذكرت ا شارية ا سـالا لمت يات تقع على عاتق مديري ًاس تو ناء على ا ية العمل  سؤو ص أن  ل ب ل م
ند المدير العام ـي  عالبرنامج، و ّتطلب و. تنته يق الداخلي أيضت تد قمعايير ا يات الرقابة خاضًال يذ تو ص أن يكون  تحقق ًاعتنف لل 

                                                 

2 WO/GA/39/13 10، الفقرة 
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تقل  .لمسـا

ناسب وبطريقة فعالة وملائمة، 4 تجابة الإدارة في الوقت ا بة ا تقلة للرقابة هو مرا شارية ا نة الا لم ودور ا سـ سـ ت قللج لم س
ية نة البرنامج والميزا يق، وتقديم تقارير إلى  تد يات ا يذ تو نو لج ل قص  .تنف

بو ية الرقابة في الو يسين  ب  نتح

ناصر عديدة قد  .14 يمة  عللإدارة ا توياتَّترتتلسل تلف ا سـب عليها آثار على  ية . لممخ تبر الرقابة أحد الجوانب الر سـو ئيتع
ية وكفاءة تخدم بفعا ية وغيرها  شرية وما شاملة في ضمان أن ما توفره الدول الأعضاء من موارد  لللإدارة ا سـ ل ُل ت  .ب

ية الرقاب .15 يق وتعزيز  سين ا ية هو  نة أن أحد مجالات العمل الر تقد ا بنو سـ تح سـ للج نتع تي يق الداخلي والرقابة، (ة لئ تد قا ل
تقلة للرقابة شارية ا نة الا يق الخارجي وا تد سـوا ت للج لمل س بو) ق نة أيض .يفي الو تقد ا للجو  أن القصور في هذا المجال كان هو ًاتع

شأن الإدارة سابقين  يات التي أصدرها الأعضاء ا تو بب الأصلي لمعظم ا با ل ص ل  .لس

نة الا .16 ية  للجومن الأولويات إقامة علاقات  شكل أوضح، بما في ذلك العلاقة عمل ها  تقلة للرقابة وتر بشارية ا سـ سـيخت لمس
يق الداخلي تد ية وا سابات الخار نة والقائمين بأعمال مراجعة ا ثلاية بين ا قا لج لح للج ث ية قدمت . ل تو هذه الغاية، ووفقا  يقا  ِّو ص ُل ً لً تحق

نة شرة  تاسعة  للجفي الدورة ا ية  عل نة البرنامج والميزا نإلى  يق الداخلي لإجراء "لج تد ثاق ا تقل  سق و تعراض  قا ل ي سـ ن لمسـ م م
تقلة للرقابة شارية ا نة الا سابات الخارجي وا تصاصات مراجع ا سـوا ت للج لملح س شرين "خ نة في دورتها الحادية وا لع، اقترحت ا للج

تحديد ته، وهي با بو المالي ولا لإدخال تعديلات على مرفقات نظام الو ئح بو للرقاب"المرفق الأول   :ي يثاق الو يةمي ؛ "خلة الدا
ثاني  سابات الخارجي"لوالمرفق ا تصاصات مراجع ا لحا ثالث "خ تقلة للرقابة"ل؛ والمرفق ا بو ا نة الو تصاصات  سـا ي لملج  ".خ

يمة .17 ية الأخرى للإدارة ا يا ويانات الرقابة هو أحد الجوانب الر تمر بين الإدارة ا تفاعل ا سلوا لسـ سـلم ك لعل تجابت . ئيل سـوقد ا
بو  يا في الو يالإدارة ا شة القضايا لعل نا ية  تقلة للرقابة لعقد دورات إعلا شارية ا نة الا بات ا قشكل إيجابي  لم سـ ت للج لطل مب لم س

تلف جوانب عمل ا ئة عن  نا مخا شـ بول تفاعل أيض. يلو تقديم ًالوقد أتاح هذا ا تقلة للرقابة  شارية ا نة الا ل الفرصة  سـ ت لمللج س
ند اللزوم يا  شورة للإدارة ا عا لعل شورة با. لم لقوتحظى هذه ا تقديرلم يد وا لبول ا شارية . لج نة الا تمع المدير العام با توقد ا سللج ج

سائل الجوهرية نة على ا ية، وأطلع ا تقلة للرقابة في كل دورة من دوراتها ا لما للج لفصل  .لمسـ

تطورات  .18 تلاءم مع ا بو بما  ية الرقابة في الو ية على  نات إضا نة أنه بعد إدخال  لوفي ضوء ما تقدم، ترى ا ي ي نللج ف بي تحس
شار إليها في الفقرة الأخ تعديلات المطلوبة ا لميرة وا ية إدارية 16ل شاء  تاج الجانب الرقابي في الإدارة إلى إ بن أعلاه، لن  ن يح

ية  .فإضا

بو وعضويتها ئات الإدارية في الو يية ا ي لهب  ن

نة  .19 تقلة للرقابة علماللجأحاطت ا شارية ا ًالا سـ لمت ثلويقة ث بمضمون الوثائق ويقة الصلة بالموضوع، لا سـيما اس
WO/PBC/18/20" بو يية الحوكمة في الو ساالتي أعدها " بن يةئير نة البرنامج والميزا يق و نة ا ن  لج سـ  .لتنلج

نحو الوارد في و .20 نة، على ا ئات الإدارية وعضويتها ا ياكل ا يل شامل  يلزم إجراء  نة إلى أنه  لأشارت ا ي ه تحل سـ لممكللج له ل
تصار عليهماWO/PBC/18/20ثوالويقة  WO/GA/38/2ثالوثائق ذات الصلة، بما فيها الويقة   .ق دون الا

توجد حاجة إلى  .21 تكون طويلة ومعقدة، وأنه  ثل هذه الممارسة  تقلة للرقابة أن  شارية ا نة الا سـوترى ا سـ سـ ت َّللج ُ م لم س
توى الإدارة الأع تحدة و نظومة الأمم ا ياكل  يل  تح ية، بما في ذلك الموارد والخبرات اللازمة  سـموارد وخبرات إضا لم ه ل مل م لى، ف
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بو بوجه خاص، إضافة إلى معرفة الممارسات  تحدة بوجه عام والو ها الأمم ا يوالجوانب القانوية للمعاهدات الدوية التي تخضع  لم ل لن
ية ية ا نوالإجراءات الدبلوما  .لمعسـ

بارها الأم .22 ية في ا نة البرنامج والميزا تقلة للرقابة أن تضع  شارية ا نة الا توناء على ذلك توصي ا ن لج سـ ت للج عب لم نة س لمبُيَّور ا
ية عن ضرورة  ثل هذه الدراسة ا بتها في إجراء  شارية ومدى ر نة الا شأن إمكاية ا ند اتخاذ قرارها  يلأعلاه  غ ت للج ن ب لتفصع م س

بو ية في الو ية الإدارية الحا يكل إداري إضافي داخل ا يوجود  ل  .لبنه

 ]ثنهاية المرفق والويقة[


