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  لجنة البرنامج والميزانية
 

  عشرةالتاسعة الدورة 
 2012سبتمبر  14 إلى 10جنيف، من 

 
 

 واختصاصات مراجع الحسابات الخارجي الإداريةرقابة ل ل الويبوميثاق علىالتعديلات المقترح إدخالها 
  يبو الاستشارية المستقلة للرقابةواختصاصات لجنة الو

  الأمانةمن إعدادثويقة 

شر .1 تاسعة  تقلة للرقابة خلال دورتها ا شارية ا بو الا نة الو عأوصت  ل سـ ت ي لملج سق ) "2010نوفمبر  (ةس تعراض  نبا مسـ
ثاق الرقابة تقل  يو لمسـ سابات الخارجي و  الإداريةم تصاصات مراجع ا لحوا تقلة للرقابةخ شارية ا نة الا سـا ت لمللج نصف ث أس لناء ا

 .1"2012الأول من 

تقلة للرقابةللأجرت او .2 شارية ا سـنة الا ت لمج شرين تهادور  خلالس تعراض)2011مايو (لع الحادية وا تقلاًاسـ ا  ً  مسـ
تصاصات  خثاق والا ية للمي تعديلات،  بغواقترحت بعض ا تقلة للرقابة ات العلاقإرساءل شارية ا نة الا ية  سـالو ت لمللج س  يفظ

يق الداخليبشكل أوضح، بما في ذلك ا تد ية وا سابات الخار نة والقائمين بأعمال مراجعة ا ثلاية بين ا قلعلاقة ا لج لح للج ث ترد و. 2ل
شرين تعديلات المقترحة في مرفق تقرير الدورة الحادية وا لعا  .3ل

توبر  .3 بويثاقم خضع ،2011كوفي أ تصاصات الإداريةرقابة ل لي الو تقلة للرقابةلاخ وا شارية ا سـنة الا ت لملج  ةتقنيلمراجعة  س
ييرات  تصاصاتلتغللأخذ با تقرير  هذهخفي ا ية العامة  نة بعد اعتماد ا ل ا لجمع نة للج تعلقة  سائل ا بلجالفريق العامل المعني با لم لم

يق تد قا يوشملت المراجعة . 4ل تعديلات المقترحة ةلتقنا شرينبوالمرفقة  لنص ا يير اسم ،لعتقرير الدورة الحادية وا تغ فيما يخص 
نة يقالتي  ( فقطللجا تد بو  نة الو قكانت تعرف سابقا باسم  لل ي  ).لج

                                                 

1

 70، الفقرة WO/IAOC/19/2ثالويقة  
2

 4، الفقرة WO/IAOC/21/2ثالويقة  
3

ثالثWO/IAOC/21/2 ثالويقة   ل، المرفق ا
4

 WO/GA/39/13ثالويقة  



WO/PBC/19/20 Rev. 

2 

 

تقلة للرقابة من تعديلاتها المقترحة خلالللا غيرتو .4 شارية ا سـنة الا ت لمج شرين تهادور س بعد ) 2012مارس (لع الرابعة وا
يقات الأمانة تقرير دور. تعلتلقيها  سخة المعدلة  بوأرفقت ا شرينتهالن  .5لع الرابعة وا

سابات الخار .5 يق الداخلي والرقابةشعبة جي ومدير لحوأجرى مراجع ا تد قا تعراض الإداريةل تقلاًاسـ ا  ً للتعديلات  مسـ
تقلة للرقابةجنةللا  علىالمراجعةوالمقترحة  شارية ا سـ الا لمت سة أعقابفي  و.س شترك خلال الدورة الخا تعراض ا م الا لم سـ

تقلة للرقابة  شارية ا نة الا شرين  سـوا ت لمللج س سابا، وافق مراجع)2012مايو (لع يق الداخلي تلح ا تد بة ا ق الخارجي ومدير  ل شع
شترك للوا  الإداريةوالرقابة تقلة للرقابة على اقتراح  شارية ا منة الا سـ ت لمج تصاصاتعلى  لإدخال تعديلاتس ثاق والا خا  ، وقدلمي

تعديلات تورد تقلة للرقابةبمرفقات  لا شارية ا نة الا شرين  سة وا سـتقرير الدورة الخا ت للج لمم س ة بهذه رفقمكما أنها  ، 6لع
 ً.أيضا ثالويقة

يغة المراجعة  .6 ية العامة على ا لمورهن موافقة ا َ لص سابات المراجع والإدارية يثاق الرقابة لجمع تصاصات مراجع ا لحا خ
تصاصات و الخارجي تقلة للرقابة الواردة في هذه الويقةخا شارية ا نة الا ثا سـ ت لمللج َّيعدل ، س ُ تهنسـ نظمة المالي ولا ئحظام ا  لم

 .لذلك وفقا

ية مدعوة لجإن  .7 إلى ننة البرنامج والميزا
 يلي ما 

بوتوصي أن  "1" ية العامة للو يا  لجمع
ها  تعديلات المقترح إدخا لبالموافقة على ا ل

ثاقعلى بو مي  الإدارية لرقابة لي الو
تصاصات  سابات خوا الخارجي لحمراجع ا
تصاصات  شارية خوا بو الا تنة الو ي سلج

تقلة للرقابة  الواردة في مرفقات لمسـا
 ثلويقة؛ا هذه

ًيط علما وأن  "2" ية  جزاءبأن الأتح لمعنا
تهمن  نظام المالي ولا ئحا َّسوف تعدل  ل

 .وفقا ذلك

]المرفقاتلي ذلك ت[

                                                 

5

ثالث والمرفق 7 و6، الفقرتان WO/IAOC/24/2ثالويقة    لا
6

ثالث، والمرفق 11 و8، الفقرتان WO/IAOC/25/2ثالويقة    لا
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Annex I  

 المرفق الأول
نص المعدل َّا ّ  ل

بو لم يثاق الو  للرقابة الإداريةي

 مقدمة ألف

يق الداخلي .1 تد تب ا يفة  ثاق إطار العمل لأداء و قيضع هذا ا لمك ظ نظمة 1رية وغيرها من مهام الرقابة الإدالمي للم 
ية الفكرية  ية  للملكالعا تصر (لم شار إليها فيما يلي  بمخا بو"لم ته") يالو مهمويحدد  تقلة على إجراء : ّ نةمسـالعمل بصورة   يمعا

ينها بما يكفل الضمانات للإدارة والموظفين  يات  تو تقدم  بو وا يب العمل في الو بة وأسا يات المرا ييم  سو ق لتحتق ص ب ل ي ل ّلعمل
يق رسالة يوساعدهم على أداء  ية وعلى  تحقمهماتهم بفعا بول هاورؤيتها  يالو يةفوأهدا ثاق . حل العامة والمر لميوالغرض من هذا ا

ساءلة  لمهو أيضا تعزيز ا يمة مقابل المال ً يادة لقوا ية لقوا بة الدا خلوالمرا ية في ق بوسسـوالإدارة المؤ  .يالو

  في الرقابة الإداريةتعريف المصطلحات باء

يق الداخلي )أ( .2 تد قا ينها، ل نظمة و يمة أعمال أية  شارية ترمي إلى رفع  ية وا تقلة وموضو ية  س  تحم قس ت ع سـ معمل
بة  شطة المرا ية إجراءات تقدير الخطر وأ ييم فعا بوط  يق منهج نظامي و ها  يق أهدا نظمة على  قوساعد ا تق ف نتحق ل مض ب لم لت بتط

سين تلك الإجراءات والأشطة سن الإدارة و نو تح لح ُ.2 

تظم )ب( ية  ييم  نا معمل ية تقل تائج وإنجازات أو لم يتمعة وموضو يقه من  نومحايدة تركز على ما تم  بت . تحق ته ا لوغا ي
تدامتها يتها وكفاءتها وا ها وفعا شطتها وفي و ها وأ بو وبرا سـفي وجاهة أهداف الو ل ن قعي ييم جمع معلومات 3.مج لتق ويكفل ا
يات  يدة، مع خلاصات وتو ية وموثوقة و صمدعومة بالأدلة تكون ذات مصدا مف بو ق تخلصة تأخذ بها الو يوعبر  مسـ

ساءلة الدول الأعضاء بو  تجابة الو ساب الدراية واتخاذ القرارات وساعد على ا لمفي ا ي سـ ت  4.كت

ية تقص )ج( يق  ٍّا عمل سلوكللنظر في  رسمي للحقائق لتحق  والمخالفات المزعومة ومعرفة ما إذا كانت قد لإساءات ا
شخص أو سؤولين عن ذلكلوقعت، وإذا كان الأمر كذلك، معرفة ا  .لم الأشخاص ا

تخدام الموارد أو  )د( شير بوضوح إلى الإسراف في ا تعراض يتم على أساس خاص كلما وجد ما  نة ا سـالمعا ي سـ ي
ية. سوء إدارة الأداء ية ويقترح تدابير جزا يصا للقضايا ا تعراض  ئويقدم الا ن شخ لمعسـ  .ت

                                                 

يق 1 ييم وا نة وا يق الداخلي هي المعا تد تب ا تحقمهام الرقابة الإدارية في  تق ق لمك ل ي ييم. ل ناول ا لتقويرد  ياسة مخصصة له خارج هذا ت سـ تحديدا في إطار 
ثاق  .لميا

يق الداخلي   2 تد هد ا يق الداخلي كما وضعه  تد تعريف الرسمي  قهذا هو ا مع لق لل يق ). IIA(ل تد هد ا يق الداخلي  تد نة وأصول ا قمدونة أخلاق ا لمع لق ل لمه
بو تان في الو يالداخلي هما ا نة،. لمطبق يق والمعا ييم وا شطة ا يوأما أ تحقن لتق تحدةفي شأنهاطبق فت ل تخدمها الأمم ا تحدثتها و لم الأصول التي ا سـ ثل تسـ م ، 

يق ية الموحدة  تو بادئ ا شتركة وا يش ا ييم ووحدة ا تحدة المعني با تحقفريق الأمم ا ت للتق جيهل ل لم لم تف  .للم
ها  3 تعاون  ية وبا هات ا ناء على طلب ا ية  شطة الممولة من خارج الميزا ييم الأ معيجوز  لج لتق ن ب ن  .لمعن
ند هذ  4 تمد من ا تعريف  با ا لل سابعة في الويقة 1.7مسـ ث من المادة ا ساعدة ST/SGB/2000/8ل نة ا شأن  بوها  شائع  ييم ا بادئ ا لم ومن  لج ب لل ق تق لم

ية  تصادي وا تعاون الا نظمة ا ية  نمالإنما ل لم لتئ   .(OECD DAC)ق
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تقلة للرقابة على الفقرة  شارية ا نة الا سـيقات ا ت للج لمتعل   :4س

يق الداخلي والرقابة الإدار تد بة ا قمدير  ل ية جزء من شع
. الإدارة بمعنى أن لديه موظفين يعملون تحت إدارته وإشرافه
يق الداخلي كونه مديرا لفريقه  تد يمه كمدير  قويدخل في  لل تقي

ت( هام تعزيز ا ليقوم  تدريب،بم يق الداخلي والإشراف وا لد  ق
يمه على هذا الأساس). لخا بغي  تقيو وهو يلعب دورا . ين

يث محوريا كمدير ولذلك يجب أن يكون  نة من  حقدوة  حسـ
تسلو ثالا  يحكه الأخلاقي، وأن يكون  باع ذىم ت به في ا

ية  بووالالتزام بخلالقواعد الدا وهو إلى جانب ذلك . يقيم الو
ية بة الدا خلجزء من نظام المرا به . ق منصولا جدال في أن 

ته تقلا ييجب أن يكون معرفا بوضوح وبما يكفي لضمان ا . لسـ
يس  يةلويمكن أن تذكر الفقرة أنه   .لتشغيلجزءا من الإدارة ا

يار  لمعونص ا يق الداخلي، 1110ي تد ق من المعايير الدوية  لل ل
يمي، على أنه  تقلال ا لتنظيار الا سـ بير "مع كيجب أن يكون 

يح الوفاء  يمي  توى  يق تابعا  تد تموظفي ا يق تنظ سـ لمل
يات  لسؤو يق الداخليعمل بم تد قا بير . ل كويجب أن يؤكد 

يق للمجلس، مرة كل تد قموظفي ا نة على الأقل، ل سـ 
يمي  تقلال ا لتنظالا يق الداخليلعمل سـ تد قا  .ل

يق الداخليتفسير تد هد ا ق   :لمع

بير موظفي  بع  ندما  ية  يمي بفعا تقلال ا كتحقق الا ع ل سـ يتي لتنظ
باشرة ية  ية  يق المجلس  تد ما عملق بع ية . تل ثلة على ا لتبعومن الأ م
تولى المجلس ية للمجلس أن  يا  :لعمل

ثاق ا الموافقة  • لعلى  يق الداخلي؛مي قتد
 

يق الداخلي القائمة على المخاطر؛ الموافقة  • تد قعلى خطة ا ل
 

شأن أداء مراسلاتتلقي   • يق  تد بير موظفي ا ب  ل  عملقك
سائل الأخرى؛ ته وا تعلق  يق الداخلي ا تد لما بخط لم قل

 

بير موظفي  الموافقة  • يين  تعلقة  كعلى القرارات ا تع بلم
ته؛ يق وإنهاء خد تد ما ق ل

 

ئلة • يه الأ سـتو يق ج تد ق الملائمة للإدارة وبير موظفي ا ل ك
ناسب قصور أي لتحديد   .في نطاق العمل أو المواردمغير 

 الولاية جيم

يق الداخليمهام  تكفل .3 تد قا بو  لإدارة ة والرقابة الإداريل الضمانات يالو
تظام شورة والمعلومات با يات وا تو ييمات وا يل وا تحا نوا لم ص ل ل ، بفضل ما لتقل

يق بطريقة  نة وا ييم والمعا يق الداخلي وا تد تحقنجز من أعمال ا تق لق يل ل ي
تكلفة . مسـتقلة يث ا بة فعالة من  سعي إلى ضمان مرا لوشمل أهدافه ا ل حت ق

سين درج يلة  بتحوتحديد الوسائل ا يد لكف توفير والتر ية وا شـة الكفاءة والفعا ل ل
تعمال الموارد ية وا سـفي الإجراءات الدا بوخل ، بالإضافة إلى ضمان ي في الو

ته وقرارات  بو ولا ته ونظام موظفي الو بو المالي ولا نظام الو ثال  ئحالا ي ئح ي ل مت
بة وقواعد مدونة  بقة في مجال المحا ية والمعايير ا ية العامة ا سـا لمط ن لمعلجمع

ية الدوية بالإضافة إلى أفضل الممارساتسلوك الخ لدمة المد  5.ن

يازات دال يات والا متالصلا   ح

يق الداخليشعبةيكون مدير  .4 تد ق ا يه  ( والرقابة الإداريةل شار إ لا لم
بارة  بة"بعفيما يلي  ًسؤولا أمام المدير العام) "لشعمدير ا من لويس فردا  م

يةا نظمة لا الإدارةً وفردا من أفرادلعمللإدارة ا تع . لم ا بة يتمو لشعمدير ا
يةسـبا هام لتقلا باته  عن الأمانة والإدارةلمالعمل وا تحت  ويعمل. جفي أداء وا

بةيو. لمدير العامالإشراف الإداري ل نة لشعأخذ مدير ا يحة ا للج  بنص
شارية ا لمالا تهمهمات  في ممارسة تقلة للرقابةسـست ية بدء .ظيفو ح وله صلا

يغ عن أي إجراء أو عمل،  ّكلما رأى لتبلأية إجراءات وإنجاز أية أعمال وا
تصاصاته خذلك ضروريا لممارسة ا سلم . ً بةيتو  التماسا من المدير لشعمدير ا

يد تأدية خدماته  فالعام  بغي أن  العملخططفي الالتماس ج رل ين، ولكن، 
ته بة  ويقدم.يتكون له حرية إنجاز أي عمل يدخل في إطار ولا لشع مدير ا

تقلة للرقابًاخطط شارية ا نة الا نوية إلى ا سـ  ت للج لمسـ  بغرض إعلامهاة س
هاو تعرا ضحتى تقوم با ند  .سـ بة عمل خططتست ويجب أن   إلى لشعمدير ا

نة على الأقل ويحدد  لسـييم للخطر يجري مرة في ا بةتق  على لشعمدير ا
بةويجب على . أساسه أولويات العمل  أن يراعي في ذلك لشعمدير ا

شارية االدول الأعضاء المدير العام و تعليقات نة الا سـ وا ت لمللج تقلة للرقابة س
 .والمدير العام والإدارة

بة وموظفو الرقابة الإداريةويؤدي  .5 يق لشعمدير ا تد قأعمال ا بأسلوب مهني وطريقة محايدة والرقابة الإدارية  الداخلي ل
ياز بغي . نحودون ا تعينينو ّو نازع المصالح ي تقلة للرقابة  إبلاغ  عليهمويجب. تتفادي  شارية ا نة الا سـا ت لمللج بتنازع المصالح س

ه توصيلا نةفامة والمادية  نازع للمصالح من للج ا يف ما يترتب على أي  ت بالإجراءات التي قد تدعو الحاجة إلى اتخاذها  لتخف
نجز . آثار غير مرغوب فيها والحد منها بة وموظفو الرقابة الإدارية يو يق لشعمدير ا تد قكل أعمال ا ل بما والرقابة الإدارية ّ

ية وفقا ناية  ًيه العمل من  ن ع مهتض يدة لممارسات ل يق شورة ا لجوا يق الداخليمنالموصى بها لم تد هد ا ق  ييم لمع لتق، وقواعد ا

                                                 

سابات الخارجي مهام ّأما   5 تقل لحمراجع ا نصوص عليهلمسـا تصاصات ا لمتتم وفقا للا خ بو الماليف تهيا في نظام الو تولى . ئح ولا بو هي التي  يات الو تو ي جمع
بو لمدة  سابات الو يين  ييين المراجعين الخار لح نواتستجتع تجديد غيرسـ   .لل قابلة 
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يق وغير ذلك من المعايير والقواعد ية الموحدة  تو بادئ ا تحدة، وا بعة في الأمم ا للتحقوأصوله ا جيه ل لم لم َّبقة لماوعامة قبولة لما لمت ط
تحدة نظومة الأمم ا لمفي   6.م

بة وموظفو الرقويكون  .6 بوّ عن كل مسـتقلين ابة الإداريةلشعمدير ا شطهال وأعمايبرامج الو يقه، تهان وأ تد ق التي تخضع  ل
ية في  ياد والمصدا قية ضمان ا لح نجزهاالأبغ  .يعمال التي 

تاح  .7 بةيو بو لشعلمدير ا يع سجلات الو سريع إلى  باشر وا شروط أو المحدود وا نفاذ غير ا ي، في أداء مهماته، ا جم لم لل لم
سؤولين أ باني لموالاتصال با يع  تحرك في  ها، وا بو أيا كان نو مو الموظفين الحاصلين على صفة تعاقدية مع الو جمع ل بوًي . يالو

بة ية العامةبرؤساء الاتصال لشعولمدير ا يق لجمع ا نة ا سـو ية  لتنلج نة البرنامج والميزا نو تقلة لج شارية ا نة الا سـوا ت لمللج س
 .للرقابة

بةويكون  .8 شكاوى أو المعلوملشعمدير ا تلام ا ل رهن الإشارة لا ات سـ
تعلق باحتمال وجود حالات غش أو هدر  باشرة فيما  يمن أفراد الموظفين  م

بو  ثال لأنظمة الو سلطة أو تخلف عن الا تعمال ا سف في ا يأو  ت ل سـ متع ّ ّ
شطة غير قانوية  ها في شؤون الإدارة والموظفين وغيرهما أو أية أ نولوا ن ئح

بةتدخل في نطاق ولاية  بةويقيم . لشعمدير ا  منتظمة اتصالات لشعمدير ا
يينضمانالبمقدمي خدمات  يق  منهمخل الآخرين الدا يين لضمان ا لتنسـ والخار ج
شطة  سليم للأ نا تب ب المحاسب الخارجي(ل تب أمين المظالممكو مك و
نة يات ا لمهأخلا بو)ق شطة ي في الو ية الأ نمن أجل تفادي ازدوا ويجب وضع . ج

ها إلى ية و ياسات الإنذار وإجراءاته الدا يد من  يقما  تطبيف خل  جانب هذا سـ
ثاق   .لميا

تواصل سرا مع  .9 يع الموظفين في ا ًويضمن المدير العام حق  ّ ل بةجم  وتزويده بالمعلومات، دون مخافة أي لشعمدير ا
تقام بو ولائحة موظفيها في حال نقل المعلومات إلى ،نا نصوص عليها في نظام موظفي الو تدابير ا ي وذلك دون إخلال با لم ل

بة نظر قصدا عن صحتها أو عدم صحتها مع العلم بأنهالشعمدير ا ئة أو بصرف ا ً خا ل  .ط

بةويحترم  .10 يات لشعمدير ا سلمة في إطار  تعلق بأية معلومات محصلة أو  يه فيما  سري ويحافظ  عمل الطابع ا ت ي معل ّ ل
يق  تد قا ييم ل يق أو لتقأو ا نةلتحقأو ا تعمل تلك المعلومات إلا في حدود ما هو ضروري لإجراء يالمعا تلك يسـ، ولا 

 .ملياتلعا

يب العمل هاء بات وأسا لالوا  ج

بةيساهم  .11 ساءلة أمام الدول الأعضاءلشعمدير ا نظمة والتزام المدير العام با لم في الإدارة الفعالة   .للم

بةوكي يمارس  .12 ته، على وجه الخصوص، إجراء لشعمدير ا شمل أ تصاصاته،  شط ا نت يقخ يق في إداري قتد  قوتد
يق الأداء يق في مالي قوتد ثا قوتد يق في لمتالا نة المردودية قوتد تعرض للأداء ومعا ييم وا يات  يو سـ يقتقعمل  .تحق و

يذ  .13 يق الداخليمهماتلتنفو تد ق ا ية، يضطلع  والرقابة الإداريةل بو بفعا ل في الو بةي  : بما يليلشعمدير ا

                                                 

يق الد  6 تد ثلو دوائر ا تفق عليها  ية والمعايير التي  تو بادئ ا نة وا يدة ومدونات أخلاق ا قوشمل ذلك الممارسات ا ل مم ي جيه ل لم ه لج تحدة، لمي لماخلي في الأمم ا
ييم، ومؤتمر المحققين الدويين تحدة المعني با لوفريق الأمم ا  .لتقلم

يار  :8تعليقات على الفقرة   من معايير 2050لمعا
يين  خلهد المدققين الدا يق-مع لتنسـ ا

 

يق المعلومات  تد بير موظفي ا بادل  قيجب أن  لت ك ي
سق الأشطة مع غيره من مقدمي الخدمات  نو ين

ية كفالة ال ية  ية والخار شارية الدا ية والا بغرقا خل ت جب س
هود  ية في ا يل الازدوا ية الملائمة و لجا ج تقل لتغط

نة بذولة إلى أقصى درجة  ممكا   .لم
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يقللتصميم خطط مرنة  )أ( يق مع مراجعوالرقابة الإدارية   الداخليقتد  لتنسـعلى المدى الطويل والقصير با
ية يتم تحديدها سائل رقا ية أية أخطار أو  ية قائمة على الخطر  سابات الخارجي وباعتماد  با م تغط منهج ، للح

هاتو ضتعر تقلة للرقابة سـ شارية ا نة الا سـا ت لمللج  .س

ية واضحة لكافة وظائف  )ب( بادئ تو ياسات و ياغة  جيهو سـ يق الداخليالرقابة الإداريةمص تد ق، أي ا ييمل  لتق وا
يق  نلتحقوا شاور مع الدول الأعضاءةيوالمعا ية قواعد . لت وذلك با تو بادئ ا ياسات وا جيهويجب أن تضع ا ل لم لسـ

سرية تقارير مع ضمان الحق في إعمال القانون والحفاظ على ا نفاذ إلى ا شأن ا لوإجراءات واضحة  ل ل  .ب

يق الداخلي  )ج( تد يل  قوإعداد د لل ييم ل يل  للتقود يقل يل لإجراءات ا لتحقود شارية ل نة الا ها ا تعر ت، كي  للج سسـ ض ت
تقلة للرقابة، ها ولمسـا تعميم وشرها و تصاصات و. تحديثهان خشمل ذلك ا توى  وظائفي لمسـالرقابة الإدارية على ا

نةً وجردا لإجراءات الفردي ييم والمعا يق وا تد يا تقل يقلق   .لتحق وا

تحقق من أن  )د( تابعة وتحديثها، بهدف ا لووضع أنظمة  للم
تدابير الفعالة قد اتخذت في غضون  يات مهللا ص معقولة عقب تو

ية بة الرقا بمدير ا يةإعداد تقارير ، ولشع بتا ية  ك  للدول منتظمةحلمر
تقلة للرقابة والم شارية ا نة الا سـالأعضاء وا ت لمللج حول  دير العامس

ية الملائمة في الوقت  تدابير ا نفذ فيها ا يحالحالات التي لم  ل لتصحت ّ
ناسب  .لما

يق معه ورصد  )ه( سابات الخارجي وا سـوالاتصال بمراجع ا لتنلح
ياته صتابعة تو  .م

يق الداخلي والرقابة الإدارية ئر والاتصال بدوا )و( تد قا في ل
ية  سات الما تحدة وفي المؤ نظومة الأمم ا تابعة  نظمات الأخرى ا لا س لم لم ل لم
بو في الاجتماعات  يل الو ها، و تعاون  يتعددة الأطراف، وا ث تمل مع م

شتركة بين الوكالات ية ا لما  .لمعن

ينها والحفاظ على ذلك  )ز( تحسووضع برنامج لضمان الجودة و
يق الداخلي، بما في ذلك البرنا تد شمل كل جوانب ا قمج، على أن  ل ّي

تواصل،  ييم ذاتي  تظمة و ية  ية وخار ممراجعة دا تق نج يا مع مخل ًتما شـ
يق الداخليا تد ية  قلمعايير الدوية للممارسات ا لل ن ّثل تعقب الزمن  لمهل م

تقارير تغرق لإعداد ا لا   .لمسـ

بةيوساعد  .14 بو لشعمدير ا يةيالو تا همات ا ل بأداء ا ل  : على وجه الخصوصلم

يات  )أ( تانة آ تحقق من  لا بومل يتها ونزاهتها وتقديرهايالو ية وفعا بة الدا ل للمرا خل   .ق

تحقق من سلامة  )ب( يةبنى لالوا ياتها لتنظيما هاعمل وأنظمتها و تائج والأهداف تقييمو ن، لضمان الاساق بين ا لت
 .ّالمحددة

بو في ا )ج( ية الو ييم سابق ولاحق لفعا يوإجراء  ل يه الحاجة من تق يه ما  تائج وتو يق ا ها و تضلوفاء بأهدا تقن ج تحق لف
تخلصة يدة والعبر ا تائج، مع مراعاة الممارسات ا يق ا يب أفضل في  يات واقتراحات لأسا سـتو لج ن ل لمص ل  .تحق

ية ومراجعة )د( ياسات الدا ها و نظمة ولوا بو لقواعد ا ثال موظفي الو تأكد من ا ية إلى ا خل الأنظمة الرا سـ لم ي ت للل ئح مم
 .لمكرسة وتقديرهاا

ية  عيقات على الفقرة الفر يار  ):ز (13تعل  برنامج – 1300لمعا
ينها يق . تحسضمان الجودة و تد بير موظفي ا قيجب أن يقوم  ل ك
يانة برنامج  ينها يغطي كل صبإعداد و تحسلضمان الجودة و

يق الداخلي تد شاط ا قجوانب  ل  .ن

ينها- 1310 تحس شروط برنامج ضمان الجودة و
 

ييمات  ينها على ا تمل برنامج ضمان الجودة و تقيجب أن  لس تح يشـ
ية ية والخار جالدا  .خل

ية– 1311 ييمات الدا خل ا لتق
 

ية ييمات الدا شمل ا خليجب أن   :لتقت

شاط • يق الداخلي؛نالرصد الجاري لأداء  تد ق ا ل
 

ييم الذاتي أو على  • تعراضات الدورية التي تتم خلال ا لتقالا سـ
ية بممارسات  نظمة لديهم دراية كا فيد أشخاص من داخل ا لم

يق الداخلي تد قا  .ل

ية– 1312 ييمات الخار ج ا لتق
 

ية مرة واحدة على الأقل كل  ييمات الخار جيجب أن تجرى ا لتق
نوات على يد مراجع أو فريق  تقل سـخمس  تمد  مسـمراجعة  مع

نظمة يق مع . لممن خارج ا تد بير موظفي ا ناقش  قويجب أن  ل ك ي
 :المجلس ما يلي

ية؛ • ييمات الخار جالحاجة لعدد أكبر من ا لتق
 

تقلال المراجع الخارجي أو فريق المراجعة، بما  • سـمؤهلات وا
تمل في المصالح  .محفي ذلك أي تضارب 
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تصادي لموارد  )ه( تخدام الكفء والفعال والا تأكد من الا قوا سـ بول ية والمادية والحفاظ عليها يالو شرية والما ل ا لب
ييم  . ذلكتقو

ياع )و( سابات والحفاظ عليها من ا لضوتحديد مدى مراعاة الأصول في ا  .لح

بوّوتحديد مواطن تعرض  )ز( ها والإيالو سـيم و س للخطر ا تقييم سين إدارة المخاطرلج  .تحهام في 

تعلق بحالات الإساءة والإضرار  )ح( تضاء، فيما  ند الا يقات،  يوإجراء ا قع سلوك المزعومةلتحق  والتي لوسوء ا
تصاصات  بةختدخل في ا  .لشعمدير ا

سب الحاجة )ط( تحديد مواطن الضعف والخلل  نات  حوإجراء معا ل  .ي

تقارير حول  )ي( لوضمان شموية ا يقل تد قأعمال ا يق ل ييم لتحق الداخلي وا نلتقوا يدها والحرص ةيوالمعا ع واحترام موا
يتها ودقتها   .ععلى موضو

تقارير واو  لإعداد ا

يق .15 ية تد قفي نهاية كل  عمل يقّ نة أو  ييم أو معا تحق أو  ، يصدر تقرير يتق
يه أهداف  فتعرض  يةُ هلعملا يتهاق ونطا هامنهج و ئج وتا يات  وخلاصاتهان صا وتو
شاط المعني المح يات عند الحاجةي وشمل، دد،لنبا في لتحسين لص، تو

شاطأو الفرد البرنامج    .لنأو ا

شروعتو .16 يقا تقاتمعرض  تد قرير ا نة   الداخليل ييم والمعا يوا شرف ولتق يين لمعلى ا سؤوللمعنغيره من الموظفين ا  ينلما
يقعن مباشرة تد شاط الذي خضع  ق البرنامج أو ا لل ييملن نة أو ا لتق الداخلي أو المعا هلة ت، وي لمتاح له فرصة الرد في غضون ا ّ

تقرير   .لالمحددة في ا

ياتقلاتضمن تو .17 يق الداخليل ةئرير النها قتد نةل ييم والمعا ي وا يين على الوقائع ة أيلتق سؤولين ا يدة من ا يقات  ن  لم لمعتعل مف
تة في تق يق المثبَّا تد قرير ا نة ل ييم والمعا يوا تدابير الموصى باتخاذها وأي جدول زمنيلتق يذلوعلى ا  والإدارة لتنف يوضع لأغراض ا

ينها يق خطط عمل  سؤولة عن  بعا ب ناتطلم تطع . ممك كلما كان هذا الأمر  بةيسـوإذا لم  سؤول علشعمدير ا  البرنامج نلم وا
شروع تة في  مالاتفاق حول الوقائع ا يقا تقاتلمثب تد قرير ا ييمل نة وا لتق والمعا بةّ، تعين إبراز رأي ي تقارير في لشعمدير ا  لا

تق. ةيئالنها يق على ا يين فرصة ا سؤولين ا لوتاح  تعل ن للم لت بةترير وتاح المع يقاتلشعلمدير ا لتعل فرصة الرد على ا  التي سترد في ّ
تقرير النهائي  .لا

بةويرفع  .18 يق الداخليلشعمدير ا تد ية عن ا تقارير النها ق ا ل ئ سخ عن تقارير . إلى المدير العام والرقابة الإدارية ل نوتحال 
يق الداخلي  تد قا نة إلى ل ييم والمعا يوا تقلة للرقابةلتق شارية ا نة الا سـا ت لمللج سخ . س سابات الخارجي على  نويحصل مراجع ا لح

نة  ييم والمعا يق الداخلي وا تد يعن تقارير ا تقل بو . ًأيضا مع أية وثائق مؤيدةلق ثلين الدائمين للدول الأعضاء في الو يوبإمكان ا لمم
تقارير النها نونهم قراءة ا لأو من  يعيّ ْ يق الداخلي يةئَ تد ق عن ا تب والرقابة الإدارية ل بةمكفي  يق  . لشعمدير ا تد قوتاح تقارير ا ل ت

ناء على  ييم للدول الأعضاء  بالداخلي وا  .طلباللتق

يق .19 تقلة للرقابة حق الاطلاع على تقارير ا شارية ا نة الا سابات الخارجي وا لتحقيكون لمراجع ا سـس ت للج  .لملح

بةويجوز  .20 شأن لشعلمدير ا يغات  ب أن يوجه  بو مسؤول  إي إلىالرقابة الإداريةتبل سائل يمعني في الو طة بسـيم حول 
يةأو عادية تضي إعداد تقارير ر سم لا   .تق

سم واو لقيقات على ا تلق :تعل تبغي أن  نة ين للجى ا
يذي  تقلة للرقابة على الأقل الموجز ا شارية ا تنفالا لس سـ لمت
يق الداخلي والرقابة الإدارية  تد بة ا قلكل ما تقوم به  ل شع

يق . وأعمالمراسلات من  تد قوشمل هذا أعمال ا ل ي
يق يلتحقالداخلي وا ييم وا يات ا تات و لتفتق ل ش وأي عمل

تقلة للرقا شارية ا نة الا سـعمل آخر تقوم به ا ت لمللج  .بةس
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بة  .21 سرية، ما لم يصرح مدير ا ياته كاملة ا شروعاته ومواده وتائجه وخلاصاته وتو يق و يع تقارير ا شعتكون  ص ن لجم ّ ل م لتحق
 .أو المدير العام بالإفصاح عنها

ية إلى المدير العام .22 يق النها بة تقارير ا ئيرفع مدير ا لتحقشع تقا. ل بو من لوإذا كانت تلك ا يرير تخص موظفين في الو
بو  ية العامة للو ية إلى ريس ا سخة إضا بة أن يرسل  ساعد مدير عام، جاز لمدير ا يتوى نائب مدير عام أو  لجمع ن شع م ئسـ ف ل م

يس  تقلة للرقابة ئور شارية ا نة الا سـا ت لمللج يينس سابات الخار جومراجعي ا يق يخص المدير العام، يرفع . لح لتحقوإذا كان ا
بة  سخة إلى لشعمدير ا تدابير، ويرسل  با من ا نا تبر  بو لاتخاذ ما  يات الو تقرير إلى ريس  نا ل سـ يع ي جمع مل نة  ئريسئ لجريسي  ئ

يق و تقلة للرقابة لتنسـا شارية ا نة الا سـا ت لمللج يين إلىوس سابات الخار جمراجعي ا  .لح

تجابة  .23 سؤولا عن ضمان الا سـويكون المدير العام  يات لجمًم بةصيع تو تدابير لشعمدير ا ل في أقرب فرصة ويان ا ب
تخذة  تخذهالما تقارير  الإدارةتالتي  يات المحددة في ا تو تائج وا لبخصوص ا ص ل  .لن

بةّويقدم  .24 سابات الخارجيلشعمدير ا يات مراجع ا يذ تو شأن  نة تقريرا إلى المدير العام  لح كل  ص ب تنفسـ ً إلى نسخة مع  ّ
تقلة للرقابة شارية ا نة الا سـا ت لمللج  .س

بةّويقدم  .25 يا ًتقريرا ً  عرضالشعمدير ا ًمر ياحل بتا نويةحول خطط ا ك ته لسـلعمل ا نة نشطعن أ تظم أمام  شكل  لج  ن مب
ية  .نالبرنامج والميزا

بةّويقدم  .26 نة تقريرا موجزا إلىلشعمدير ا ً كل  ً سـ شارية ّ نة الا ت ا سللج
تقلة للرقابة سخة إلى مع لمسـا سخة إلى المدير العامن  سابات ون، مع  لحمراجع ا

تقلة للرقابة الخارجي شارية ا نة الا سـوا ت لمللج يهس ناول  ف،  ته يت ية نشط أ تد قيقا ل
ية  نجز بوالرقا ها والجدول الزمني للعمل ا شطة ونطا يان توجه تلك الأ لممع  ن قب ّ

سب ا يات المعروضة في تقاريره  تو يذ ا تقدم المحرز في  حوا ص ل . لأولويةتنفل
ية العامة تقرير الموجز إلى ا لجمعويحال ذلك ا بو ل شارية او يللو تنة الا سللج

تقلة للرقابة بةمدّ كما قدمه لمسـا ويجوز تقديم ما قد يراه المدير العام . لشعير ا
نفصل بة في تقرير  نا يقات  ممن  سـم  .تعل

سب ما يكون الحاليوشمل .27 نوي ما يلي  تقرير ا ح ا سـ  :لل

تعلقة بإدارة  )أ( ية ا سف والمآخذ الر شكلات وحالات ا لموصفا  سـ تع يللم ئل بوً  عامة أو أي برنامج أو إجراء يالو
تضح خلال الفترة  ينه، مما  نظر؛بعي ليد ا  ق

ية الصادرة عن  )ب( تدابير ا ية با يات النها تو يحووصفا لكل ا ل ئ ص لتصحل بةً تقرير لشعمدير ا يد ا ناء الفترة  ل أ قث
ية؛ سف ومآخذ ر شكلات وحالات  سـشأن ما يحدد من  تع م ئيب ّ ّ 

ناعه عن الموافقة؛ )ج( باب ا يات التي لم يوافق عليها المدير العام مع أ تو تووصفا لكل ا سـ ص مل ً 
ية؛وتح )د( تدابير ا شأنها ا تكمل  ية وردت في تقارير سابقة ولم  ية ر يحديدا لكل تو ل ب سـ سـ تصحص ت لي ئ ً 
تقرير؛ )ه( يد ا ناء الفترة  تعديل الإدارة أ باب التي دعت إلى اتخاذ أي قرار ريسي  لووصفا وشرحا للأ ث ل قسـ ئ ً ً 
شأن أي قرار إداري ريسي لا يحظى بموافقة  )و( ئومعلومات  ب

بة  ؛لشعمدير ا

مدير  حالة كان فيها الرد على طلب صادر عن ةًموجزا لأيو )ز(
بة ساعدة محل رفض؛لشعا  م للحصول على معلومات أو 

 :25تعليقات على الفقرة 
 

تقلة للرقابة  شارية ا نة الا سـيجب مراعاة أن ا ت لمللج س
ية تا ليع الحصول على المعلومات ا ل  :تسـتط

ية -    ئيسـمؤشرات الأداء الر
 

ييم داخلي -    تقتائج أي   خارجي/ن

 

ية  شورة ا لعملانظر ا ييمات برنامج 1310لم شأن  تق  ب
 الجودة

 :26تعليقات على الفقرة 

 

تين ان شورتين ا يظر ا ية1311 و1310لعمللم ييمات الدا خل ا لتق
 

 

يع  تقلة للرقابة  شارية ا نة الا تطيجب مراعاة أن ا سـ ت سـللج تلم س
ية تا لالحصول على المعلومات ا  :ل

يق  - تد تملت خطة ا قإلى أي مدى ا ل ك
 

بولة  - يات الصادرة، وا تو لمقعدد ا ص نفذة /ل لمالمرفوضة، وا
نفذة/ئجزيا/كليا لمغير ا

 

يةالمخ  - بو الر نظمة ومخاطر الو ها ا ية التي لم  با سـاطر ا ي لم ئيل تغط ق
 

ييم الداخلي  - ييم الجاري، وا تقتائج ا لتق ل  الخارجي/ن

ية في مقابل الواقع  - نالموظفون في الميزا
 

ية  - نفقات ا سوسرية المخصصة في مقابل ا لحقيقالفرنكات ا لي ل
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تقرير المرفوع من  )ح( يغة موجزة عن ا لو بةص  إلى لشعمدير ا
سابات الخارجي يات مراجع ا يذ تو شأن  لحالمدير العام  ص  .تنفب

تولى وعلاوة )ط( بق،  ي على ما  بةسـ يق علشعمدير ا لى لتعل ا
شود ته ومدى كفاية موارده للغرض ا ننطاق أ لمشط ينبغي أن يؤكد  ون

يق تد ية وظائف ا تقلا قا ل ل نويا و الداخليسـ ي  تهديد  أيعن بلغ ًسـ
يق الداخلي  تد شطة ا ية أ تقلا قلا ل ن ل  .افيه دخلأي تأو سـ

 الموارد زاي

ية، يأخذ المدي .28 شأن البرنامج والميزا نند تقديم الاقتراحات إلى الدول الأعضاء  ب بار الحاجة إلى ع عتر العام بعين الا
ية عمل  ية في العمل وتوفير الموارد اللازمة لضمان فعا تقلا لضمان الا ل بةسـ شودة لشعمدير ا يق الأهداف ا لمن وقدرته على  تحق

ته بة صصةّوتحدد الموارد المخ. يمن ولا ية المقترحةلشعلمدير ا ن بصورة واضحة في ويقة البرنامج والميزا تأخذ بعينث  سـ التي 
تقلة للرقابة  شارية ا نة الا بار رأي ا سـالا ت للج لمت  .سع

شاور مع  .29 تقلتويضمن المدير العام، با شارية ا نة الا سـا ت لمللج بةو للرقابة لةس يق يقوم بوظائف، أن لشعمدير ا تد قا  ل
يين الذين ينوظفوغيرها من مهمات الرقابة الإدارية عدد كاف من المالداخلي  نظام لمهنا ينهم وفقا  ل يتم  ً بو تعي يموظفي الو

هني  تطوير ا تواصل با هر على النهوض ا ية، و تحلون بما يكفي من المؤهلات والخبرة والدراية ا لمولائحة الموظفين و لس لم ن يي لمه
ثاقبيةلتل يات هذا ا ي  لمتض  .مق

بةتعيين  حاء تهلشعمدير ا  ل وإقا

بةينبغي أن يكون  .30 يقاً شخصا ذلشعمدير ا تد تخصصا في ا ية و ق كفاءات عا لم ند . قابة الإدارية والرًل يستويجب أن 
بةتعيين  توحة وشفافةلشعمدير ا سابقة دوية  مف إلى  ل تقلة  بمعرفة المدير العامم شارية ا نة الا شاور مع ا سـ وبا ت للج لمت س ل
 .للرقابة

يين  .31 تولى المدير العام  تعو بةي شكل رسمي لشعمدير ا ته  ييره أو إقا ب أو  ل شورة تغ يقإقرار من بممع أخذ  سـنة ا  لتنلج
شا نة الا توا تقلة للرقابةسللج بارلمسـرية ا تقلة للرقابة طلع المدير العام ُوي. عت في الا شارية ا نة الا سـا ت لمللج تخذه س يعلى ما 
تدابير  . لمن تلك ا

تجديد .32 نوات غير قابلة  بة لمدة محددة بخمس  لليعين مدير ا سـ لشع ند انتهاء المدة المحددة، لا يكون أهلا لأي . َّ عو
بو ينصب آخر في الو  .م

 اجعةبند المر طاء

نوات .33 ثاق للمراجعة مرة كل ثلاث  سـيخضع هذا ا تضت الحاجة ذلكلمي ها إن ا ق، أو   ويجب أن تضمن .قبل
شطة الرقابة الإدارية يع أ يمة  بقى مظلة  ثاق أن  تعديلات المدخلة على هذا ا نا لجم ي ي سلل  .لم

ثاني[  ]ليلي ذلك المرفق ا
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يغة المعدلة َّا  لص

ساباتلا لحتصاصات مراجع ا   الخارجيخ

سابات يتولى .1 ناديق الخارجي لح مراجع ا بو، بما فيها ا بو والاتحادات التي تديرها الو سابات الو لصمراجعة  ي ي ح
تأكد مما يلي سب ما يراه ضروريا  سابات الخاصة،  تئماية وا يالا ح لح لن  :س

بو وسجلاتها؛ )أ( تمشى ودفاتر الو ية  يانات الما يأن ا ل تب  ل

يانا )ب( ية الواردة في ا يات الما بوأن ا ل توجيهـات للعمل يـة وغيرهـا مـن ا نظـام وأحـكام الميزا تمشى واللائحـة وا لت  ن ل ت
بقة؛  لمطا

يق بموجــب  )ج( تــد ندوق قــد خــضعت  نقديــة المودعــة في المــصارف أو ا يــة والأمــوال ا قوأن الأوراق الما لل لــص ل ل
باشرة من جهات الإ ها  مهادات تم  سلم يةتش ية  سا ية  بو أو بموجب  ها الو تعامل  فعليداع التي  ب ح عمل ي  ؛معت

ية المعلقة عليها؛إوأن  )د( توى الأ ية على  بة الدا همجراءات المرا سـ مخل  ق

يه من الإ )ه( يد كل الأصول والموجـودات والخـصوم والالتزامـات وكل مـا ضوأن ما ير بق على  قجراءات قد  ط
 .هو فائض وعجز

سابات  .2 ندات المؤيدة التي يقدالخارجي لحلمراجع ا هادات وا بول كل ا ية  توحده صلا ش ق لمسح مها المدير العام أو ل
ية، بما فيها سجلات اللوازم والإ سجلات الما يق مفصلين في كل ا تاره من فحص وتد باشر ما  لها وله أن  ل يخ قي مدادات بعض

 .والأجهزة والمعدات

سابات  .3 سجلات الخارجي لحلمراجع ا ناسب على كل الدفاتر وا تابعين له حرية الاطلاع في أي وقت  لوالموظفين ا مل
سابات وغيرها من ا تبرها مراجع ا لحلوثائق التي  باشرة المراجعةالخارجي يع تاح المعلومات . لمضرورية  توناء على الطلب،  ب

يازية ويوافق المدير العام  نفة على أنها معلومات ا تا نه المدير العام(ملمص سؤول الذي  يأو ا على أنها ضرورية لأغراض ) يعلم
نفة على أنه سابات والمعلومات ا لمصمراجعة ا سابات . ا سريةلح تابعون له باحترام الخارجي ولحويلتزم مراجع ا لالموظفون ا

يازي أو تلك المعلومات  متالطابع الا نفين ولا يجوز لهم الاتفاع  نفة في هذين ا يح لهم من المعلومات ا سري لما أ با ن لص لمص ت ل
ية المراجعة باشرة  تعلق  بعملإلا فيما  سابات . مي بو وكل أن يلفت نظرالخارجي لحولمراجع ا ية للو ية ا ئات الرئا ي ا ن سـ لمعي له

ية بو لمعنالاتحادات ا نة الو ي و تقلة للرقابةلج شارية ا سـالا لمت نفة إ س سمح له فيها بالاطلاع على المعلومات ا لمصلى أي حالة لم  ي
تبرها ضرورية لأغراض المراجعة يازية والتي ا ععلى أنها معلومات ا  .مت

سابات  .4 لحيس لمراجع ا يةالخارجي ل ساب، على أن له أن يلفت نظر المدير العام حأي صلا لى أي إح لرفض أي 
شأنها تدابير اللازمة  تخذ ا بة  نا يمة أو  شك في أنها  بية  ل ي سـ ي لعمل م ناء مراجعة . سل ثوبلغ كل الاعتراضات المرفوعة أ ّت

يات أو غيرها  سابات على تلك ا لعملا  .لى المدير العام فوراإلح

سابات  .5 بو ويوقع رأيهالخارجي لحيدلي مراجع ا ية للو يانات الما يبرأيه عن ا ل ية . لب ناصر الأسا سـوشمل الرأي ا لع ي
ية تا لا  :ل

ية بعد مراجعتها؛ )أ( يانات الما لتحديد ا  لب

ية إشارة إو )ب( سؤو للى  ساباتإم ية مراجع ا سؤو بو و لحدارة الو ل م  ؛ الخارجيي

سابات؛إشارة إو )ج( بعة في مراجعة ا لحلى المعايير ا لمت



WO/PBC/19/20 Rev. 

Annex II 

2 

 

نجز؛ووصفا ل )د(  لملعمل ا

يث ما يلي )ه( ية من  يانات الما بيرا عن الرأي في ا حو ل ب  :لتع
ية توضح، عـلى نحـو مـرض "1" يانات الما لأن ا يـات ،لب لعمل الوضـع المـالي في تاريخ انقـضاء الفـترة وتـائج ا ن

باشرة في تلك الفترة  ؛لما
بة المذكورة "2" ياسات المحا ية أعدت وفقا  يانات الما سـوأن ا سـ ل لب  ؛ل
سابقةوأ "3" ية ا تفق مع ما تم اعتماده في الفترة الما بقت على أساس  بة  ياسات المحا لن  ل ي ط سـ  .سـ

شريعي؛ )و( نظام المالي والأساس ا باشرة  يات ا ثال ا بيرا عن الرأي في مدى ا لتو لل لم لعمل ت  متع

 وتاريخ الرأي؛ )ز(

سابات  )ح( به؛الخارجي لحواسم مراجع ا  منصو

ساباإوشارة  )ط( ية، الخارجي ت لحلى تقرير مراجع ا يانات الما لعن ا تضى الأمر ذلكإلب  .قن ا

سابات  .6 ية ما يليالخارجي لحيذكر مراجع ا ية للفترة ا يات الما نفي تقريره عن ا ل  :لمعلعمل

 نوع الفحص الذي أجراه ونطاقه؛ )أ(

تضاء )ب( ند الا سابات أو دقتها، بما في ذلك ما يلي  قومدى اكتمال ا ع  :لح
يحالمعلومات الضرورية  "1" سابات على نحو  صحسير ا لح  ،لتف
ساب "2" سلمه ولم يرد في ا بلغ كان من المفترض  لحوكل  ت  ،م
ية "3" يانات الما يده أو ذكره في ا شروط لم يرد  بلغ موضع التزام نظامي أو  لوكل  لب ق  ،مم
ية "4" ندات المؤيدة الكا نفقات غير المدعومة با فوا لمست  ،ل
سابات سليماإوما  "5" سك دفاتر ا لحذا كان  بغي الإ. م يـانات مـن إشـارة ينو تـضح لدى تقـديم ا بلى مـا  لي

باد سقئمحالات مادية شاذة عن  بقة على أساس  بولة عامة وا بة ا ت المحا لمط مسـ  ،لمق

بغي أن يلفت  )ج( سائل الأخرى التي  ينوا يـةإلم بـو وكل الاتحـادات ا يـة للو ية ا ئات الرئا نليها نظر ا ي ن ســ لمعي لمع . له
ث يل ا لمومنها ما يلي على   :السب

 ،حالات الغش الفعلي أو الغش الافتراضي "1"
بو وغيرها من الأصول والموجـودات هدار أو الإوحالات الإ "2" سليم لأموال الو ينفاق غير ا ن كانـت إو(ل

يمة ية  ية ا تعلقة با سابات ا سلا ن لعمل لم  ،)لمعلح
نطاق "3" بو بمصروفات واسعة ا ثقل كاهل الو نفقات التي من شأنها أن  لوا ي ت  ،ل
بــة الإو "4" نفقــات أو اللــوازم واقأي خلــل عــام أو خــاص في نظــام مرا مــدادات والأجهــزة لإليــرادات وا

 ،والمعدات
بـاشرة  "5" يـة بعـد  بـو وكل الاتحـادات ا يـة للو ية ا ئـات الرئا تفق ويـة ا نفقات التي لا  موا ن ي ن ســ ي ن ت لمعل لمع له

ية سب الأصول في الميزا تحويلات المصرح بها  نا ح  ،ل
ن "6" تجاوزات في ا لوا ية؛ل سب الأصول في الميزا تحويلات المصرح بها  يجة  نفقات المعدلة  ح لل  نت
يه "7" تفق والأساس القانوني الذي تقوم  نفقات التي لا  علوا ت  ،ل

تعلق باللوازم والإ )د( سابات أو انعدام صحتها فيما  يوصحة ا سب الجرد وفحـص لح حمدادات والأجهزة والمعدات، 
سجلات  .لا
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تقارير وعلاوة على ذلك ، يجوز أن شير ا ل   :لى ما يليإت

يات من المعتزم  )ه( تجدة عنها أو أي  ية سابقة وردت معلومات  سوبة عن فترة ما يات  عملأي  سـ ل مح معمل
بدو اطلا بذ فيما  ية لاحقة ومن ا يباشرتها في فترة ما لمح ل ية للوم ية ا ئات الرئا نع ا سـ لمعي ية يبله لمعنو وكل الاتحادات ا

بقا  .مسـعليها 

سابات  .7 يقات على تقرير المدير العام المالي الخارجي لحلمراجع ا ية المراجعة وأي  تائج  شأن  تعلأن يرفع ملاحظاته  عمل ن ب
با  نا تبره  سـمما  ية أو إميع بو وكل الاتحادات ا ية للو ية ا ئات الرئا نلى ا ي ن سـ لمعي لمع  .لى المدير العامإله

ية المراجعة محدودا أو إ .8 سابات إعملذا كان نطاق  تطع مراجع ا لحذا لم  ية، الحصول على الإالخارجي يسـ فباتات الكا ث
هاإف ية كما ورد  يات الما يقاته وعواقبها على الوضع المالي وا باب  بين ذلك في رأيه وتقريره، موضحا أ تسجيلنه  ل لعمل تعل سـ  .ي

سابات .9 يح للمدير  الخارجيلحلا يجوز لمراجع ا بل أن  تقاد  ت، في أي حال من الأحوال، أن يضمن تقريره أي ا يق ن ِّ
يقهالعا سألة موضع  شرح ا ية  تعلم الفرصة الكا لم ل  .ف

ثالث[  ]ليلي ذلك المرفق ا
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نص المعدل َّا  ل

تقلة للرقابةلا شارية ا بو الا نة الو سـتصاصات  ت ي لملج س  خ

باجة .ألف  يالد

تمبر  .1 نعقدة في  بو ا ية العامة للو سبوافقت ا لم ي ية2005لجمع نة البرنامج والميزا تابع  ن على اقتراح الفريق العامل ا للج شأن ل ب 
ثاني  بو وفقا للمرفق ا يق للو نة تد شاء  لإ ي لج ًن تمبر . A/10/41ثلويقة لق بو على 2010سبوفي  ية العامة للو ي، وافقت ا لجمع

بح GA/WO/13/39ثاقتراحات واردة في الويقة  نة  ية ا يير  شأن  تص  للج سم تغ لب تقلة للرقابة"ت شارية ا نة الا سـا ت لمللج " س
ها وتعاقب أعضائه بو على قوواف .اتشكيلوتعديل إجراءات  ية العامة للو يت ا  ختصاصاتالا  المدخلة علىتعديلاتلالجمع

تمبر :ليي كما تمبر ؛GA/WO/15/34ثالاقتراحات الواردة في الويقة ، 2007سب في  ، الاقتراحات الواردة في 2010سب وفي 
تمبر ؛GA/WO/13/39ثالويقة    GA/WO/2/04 ثالاقتراحات الواردة في الويقة، 2011سب وفي 

Rev3/16/PBC/WO توبر ؛   REV 10/41/GA/WO. ث، الاقتراحات الواردة في الويقة2012كوفي أ
02/19/PBC/WO.   

يات .باء سؤو لالوظائف وا  لم

تقلة للرقابة .2 شارية ا بو الا سـنة الو ت ي لملج يةس ئة فر ع هي  يةللجمعية العامة و  تابعةهي ننة البرنامج والميزا هيئة وهي  للج
بة ية للمرا شورة وخار قتقلة لإسداء ا ج لم بة وسائل سلامة عضاء حول  الدول الألتقديم الضمانات إلىت ئنش، أمسـ قالمرا

ية بوخلالدا يتهاي في الو ياتها الإدارية . عل وفا سؤو بة والاضطلاع  ساعدة الدول الأعضاء على أداء دورها في المرا لوتهدف إلى  بم قم
بو تلف أعمال الو تعلق  يبوجه أفضل فيما  بمخ ثل ولايتها فيما يلي. ي  :تتمو

ية )أ( بة الدا خلالنهوض بالمرا  : من خلال ما يليق
بة والفعالة  "1" نا ية ا بة الدا يات المرا تدابير الإدارة من أجل الحفاظ على  تظم  ييم  سـإجراء  لم خل عمل ل قن متق

يذها؛  تنفو
ية  "2" تويات الإدارة الما يص، في الحفاظ على أعلى ما يمكن من  يفة ا هام، من خلال و لوالإ سـ تمح مظ ل س

 ومعالجة أية مخالفات؛
يق "3" تعراض  بوا ته؛تطسـ نظام المالي وفعا ي ا  لل
تصدي للخطر؛ "4" ييم الإدارة ومنهج ا تعراض  لوا  تقسـ
نع  "5" شف المالي و نة وا يات ا ثل أخلا تحقق والمقابلة في مجالات  تعلقة با بات ا تعراض التر موا ق م لكي ه ل لم لمسـ ت

تصرف؛  لالغش وسوء ا

تلف وظائف "6" نوية   تعراض الخطط ا لمخوا سـ تقدم  وييالو الرقابة في لسـ ية بلوا لجنة البرنامج  إلىصتو
ية  .لاعتمادها نوالميزا

 :وتركيز موارد الرقابة من خلال ما يلي )ب(
بتها؛ "1" بو ومرا يق الداخلي في الو تد ية ا تعراض فعا قا يق ل ل  سـ
سابات؛ "2" ته لمراجعة ا سابات الخارجي بما فيها  نظر مع مراجع ا لحوبادل المعلومات ووجهات ا خط لح ل  ت
ية  "3" يةلوالنهوض بفعا سابات الخار يق الداخلي ومراجعة ا تد يتي ا يق بين  جا لحق ل عمل تعراض لتنسـ سـ وا

يةالرقابة تغطية  بولكلا تلف وظائف الو ي  ينهاو ،لمخ ببمن  تب ة شع  يق الداخلي والرقابة الإدارية و تد مكا ق  أمينل
نة ومالمظالم و يات ا لمهتب أخلا ق شؤونمكتب ك ية لمدير ا  ؛)المراقب(ل الما
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تأكد من أن "4" نة بما يوفر الضمانات لوا بة قد جرت وتمت خلال ا يق والمرا تد تعلقة با بات ا سـ التر ل للم ق ق تي
ية العامة تضيها ا لجمعالضرورية التي   .تق

يق من خلال ما يلي )ج( تد قوالإشراف على أداء ا  :ل
ناسب وبطريقة فعالة وملا "1" يق في الوقت ا تد يات المتربة على ا تو تجابة الإدارة  بة ا لممرا ل ت ص لل قسـ  ئمة؛ق
يق؛ "2" تد يات المتربة على ا تو يذ ا بة  قومرا نف لق ت ص ل  ت
نظام المالي؛ "3" شروط ا توياتها وفقا  ية و يانات الما سليم ا بة  لومرا مح ل ب لت ً ل  ق

يةل يجوزمساعدةو )د( ننة البرنامج والميزا تمس لج  من  ،محددةلب اطمن م يما قد يكون لديهاف  من حين لآخرتلأن 
تقلة للرقابة شارية ا نة الا سـا ت لمللج تعرض أو تر س بة اقبتسـأن   .محددة شروعاتلمانشطة وأالأ  قبما في ذلك مرا

تقلة للرقابة ِّوتوجه )ه( شارية ا نة الا سـا ت لمللج ندرج ضمن  س شؤون التي  ية في ا نة البرنامج والميزا ياتها إلى  تتو ل ن لج ص
تصاص  تقلة للرقابةاخا شارية ا سـنة الا ت لمللج باس نا تبره  سب ما   ،ً سـ تع  .على ما يلي وتعمل ،مح

تعراض  "1"  ن مضمونسـا ته لا بو للرقابة الإداريةميثاق  "همرفقاتوئحظام المالي ولا  )المرفق الأول ("يالو
سابات الخارجيو" تصاصات مراجع ا لحا ثاني" (خ نةو) "لالمرفق ا تصاصات  لجا بوخ شاريةي الو تقلة للرقابةست الا " لمسـ ا
ثالث( نواتمرة في  )لالمرفق ا ية على الأقل سـكل ثلاث  تحقق من بغ،  لثاالا ية  للمعايهامت نير الدوية للممارسات ا لمهل

يات  تو يق الداخلي وتقديم ا لتد ص ل يةلقلل ننة البرنامج والميزا  .ج

تائج "2"  تعراض  نا ية  اتعمليلا سـ لتقييم لالجارية خلالدا
سين /الضمانبرنامج في إطار  للجودة الذاتي  ائجتنبالإضافة إلى لتحا
تقل، وفقا للمعايير الدتقارير  تعراض الخارجي ا ًالا سـ لوية لمسـ

يق الداخلي الصادرة عن  تد ية  قللممارسات ا لل معهد المدققين لمهن
يين نواتخلالدا     .على الأقل  سـ مرة كل خمس 

 العضوية والمؤهلات جيم

بارا من فبراير  .3 ت2011عتا شارية ا نة الا تكون ا سـ،  ت للج لمسـ بعة أعضاءس تمون إلى الأقاليم سـقلة للرقابة مؤلفة من  ين 
بعة للدول ية ا لسـالجغرا بوف يار تجريها . ي الأعضاء في الو ية ا بعة عقب  يين الأعضاء ا ية  نة البرنامج والميزا تولى  تو عمل سـ تع ن خلج ل ست

تقلة للرقابة شارية ا ية الا بو الحا نة الو هذا الغرض وساعدها في ذلك  نة  شـئها ا سـئة تحكيم  ت ل ي لج ت للج ن لمي سه توف وإذا . لت يسـلم 
ية المعايير التي قليمأي مرشح من أية مجموعة إ ية العامة ّ تحكيم وفقا لقرار ا ئة ا ها  لجمع  ل هي ث من الويقة 30الوارد في الفقرة (تضع

WO/GA/39/14 ( نة في الفقرات يعين المرشح الأعلى WO/GA/39/13ث من الويقة 26 و22 و21 و15 و14لمبيّا  ،ّ فسـ
يمي يله الإ تقلة للرقابة أيا كان  شارية ا نة الا ييم ا يلا في  قلتأ ث سـ ت للج تمه لم س بين في الويقةوكما. تق ث هو  ّ ، WO/GA/39/13 م

تعانة بخدماتهما ية من أجل الا يق الحا تد نة ا يين  بيرين الخار سـتفظ با ل ل للج لخ قيح ج ُ بيران . 2011  حتى نهايةسـ تع ا لخولن  يتم
تصويت يان بأي حق في ا لالخار  .ج

تقلة للرقابة كما يلي .4 شارية ا نة الا تعاقب لأعضاء ا ية ا نفذ آ سـو ت للج ل لمل س ّ  :ست
نوات في الإجمال؛لا ي "1" تقلة للرقابة لمدة تزيد على ست  شارية ا نة الا سـعمل أي عضو في ا سـ ت ّللج لم  س
بارا من فبراير  "2" تقلة للرقابة الجديدة، ا شارية ا نة الا تيعمل أربعة أعضاء في ا سـ ت عللج لم ، لمدة ثلاث 2011س

تجديد لمدة واحدة أخيرة؛ للنوات قابلة   سـ
نة  "3" تجديد؛للجيعمل ثلاثة أعضاء في ا نوات غير قابلة  تقلة للرقابة الجديدة لمدة ثلاث  شارية ا للالا سـ سـ لمت  س

يق ع  "2)"ه(2لى الفقرة لتعلا
 

بين في معايير ية  مكما هو  شورة ا يين وا لعملهد المدققين الدا لم خل مع
شأن جودة البرنامج و1310-1 ييمات  ب ا  PA1312-1لتق

ية و ييمات الدا خلا ية وهي مطوعة PA1312-1لتق ييمات الخار ج ا لتق
تخصصة تحدة ووكالاتها ا بقة على الأمم ا لملأحكام المعايير ا لم  لمط
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تقلة للرقابة في  "4" شارية ا نة الا سـتحدد مدة عمل الأعضاء الجدد عن طريق سحب القرعة في أول اجتماع  ت لمللج س
 ؛2011عام 

شا "5" نة الا يع أعضاء ا ثلاث الأولى، يعين  نوات ا تبعد انقضاء فترة ا للج جم ل سسـ ّ تقلة للرقابة لمدة ثلاث ل لمسـرية ا
نصوص عليها في الفقرة  تجديد مرة واحدة، فيما عدا الحالة ا لمنوات قابلة  لل  أعلاه،" 3"4سـ

تمي  "6" سه الذي  تقلة للرقابة بمرشح من الإقليم الجغرافي  شارية ا نة الا ينبدل كل عضو من أعضاء ا نف سـ ت لمللج س يسُت
يه تمي إلى. لإ ثلة ينوإذا كان العضو الخارج  بدل بعضو من المجموعة أو المجموعات غير ا ثل آخر،  ها  َّ مجموعة  لمم تمم فسيسُل

نة تحكيم وفقا لقرار . للجفي ا ئة ا ها  ية المعايير التي  توف أي مرشح من أية مجموعة إ لولكن، في حال لم  ي يم هسـ تضعي قل ّ
ية العامة  نة في ) WO/GA/39/14 ث من الويقة30الوارد في الفقرة (لجمعا  من 26 و22 و21 و15 و14الفقرات لمبيّا

يله WO/GA/39/13 ثالويقة تقلة للرقابة أيا كان  شارية ا نة الا ييم ا يلا في  يعين المرشح الأعلى تأ ث،  سـ ت للج ه تمسـ لم سف تق ّ
يمي  .قلالإ

ناير  "7" بارا من  نة الجدد ا يار أعضاء ا بعة في ا يار ا ية الا يبق  ت للج ت ت ت عمل عتط خلم بين في 2011ّخ ّ أيضا، كما هو  م
تقلة للرقابة، فيما عدا WO/GA/39/13ث من الويقة 28لفقرة ا شارية ا نة الا يار أعضاء جدد  سـ، في حالة ا ت للج لمت س خ

نصوص عليها في الفقرة   أدناه؛" 8"4لمالحالة ا
نة  "8" تقالة أحد أعضاء ا يار في حالة ا ية الا تعانة بقائمة الخبراء المحددة أسماؤهم في  للجيجوز الا سـ ت عمل خسـ ّ

شاري ناء مدة عملهستالا تقلة للرقابة أو وفاته أ ثة ا  .لمسـ

نة ونائب الريس .5 تقلة للرقابة ريس ا شارية ا نة الا تار أعضاء ا ئو للجئ سـ ت للج لميخ  .س

تحلون بالمؤهلات والخبرة  .6 ية  نة البرنامج والميزا ينهم  تحكيم من أن المرشحين الذين توصي بهم لكي  ئة ا يوتأكد  ن لج تع ل ي ّت ه
ت ثل ا لالمطلوبة في مجالات  يا المعلومات وإدارة الموارد م نولو شؤون القانوية و بة وإدارة المخاطر وا ييم والمحا يق وا جد تك تق نق ل سـ ل

تعاقب توزيع الجغرافي وا يار بمعايير الخبرة وا ية الا ية والإدارية؛ وسترشد في  سائل الما ية ا شرية و لا ل ت عمل ي ل خلم ُ بق تحاول . لب سـو
ية إ يتها النها تو تقدم  ند ا تحكيم،  ئئة ا ص ب ل ع ل توازن هي هارات والخبرات وا توافق ومزيج ا ية، أن تضمن ا نة البرنامج والميزا للى  ل ن لملج
نة عموما يل ا ساء في  للجبين الرجال وا تشكن يتهم ونزاهتهم . ل تعداد المرشحين للعمل والتزامهم و مهنوتراعي في ذلك درجة ا سـ

يتهم تقلا لوا تقلة للرقابة عضاء وز لأيجلا و. سـ شارية ا نة الا سـا ت لمللج باشرة فراد لا لأوس بو لمأسرهم ا يين في الو يالترشح  للتع ّ
نوات بعد انقضاء مدة ولايتهم يلة الخمس  باشرة خلال مدة ولايتهم و باشرة أو غير  سـبطريقة  ط م ويجب على المرشحين أن  .م

بو الر سمتوا إتقانهم لغات الو ي ية بهاية ومعرفتهميثب نة البرنامج . نسـ، وخاصة الإنكليزية أو الفر يات إلى  تو ند تقديم ا لجو ص ل ع
تقلة  شارية ا نة الا يين في ا ية الخاصة بكل الأشخاص المرشحين  ية ا سير الذا تحكيم ا ئة ا يح  ية،  سـوالميزا ت للج تع ن ت ل ل ي لمن لل لمع سه سـتت

 .للرقابة

تقلة  .7 شارية ا نة الا بغي أن تكون ا سـو ت لمللج س يةين تا لللرقابة جامعة للكفاءات في المجالات ا  :ل

نظمة؛ )أ( تعلقة بعمل ا ية ا ية أو ا شؤون ا لمالإلمام با لم تخصص ن لل  لتق

نظمات بالحجم ذاته؛ )ب(  موالخبرة في إدارة 

يتها؛ )ج( ها وثقافتها و نظمة، بما في ذلك أهدا هم الأوضاع العامة التي تعمل فيها ا نو ف بف  لم

هم دقائق الوضع ا )د( ِو نظمةف ساءلة في ا ياكل ا لملإداري و لم  .ه

تحدة )ه( نظومة الأمم ا بة أو الإدارة في  ية في المرا لموالخبرة العا مل  .ق

ية الدوية/لوالخبرة الدوية و )و( لأو الحكو  .م
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ها، أو يلموا بها من خلال  .8 يتها وثقافتها والقواعد التي  نظمة و بغي أن يكون الأعضاء على إلمام بأهداف ا تحكمو ن بن لم ي
شاركتهابر شاور مع الدول الأعضاء و بو با نظمه أمانة الو يدي  منامج  ت ي ت له  .تم

نصاب القانوني دال  لالاجتماعات وا

هر .9 يا مرة في كل ثلاثة أ تقلة للرقابة اجتماعا ر شارية ا نة الا شتعقد ا ً ّ سمً سـ ت لمللج  .س

تقلة للرقابة على الأقل لكي .10 شارية ا نة الا سـولا بد من حضور أربعة من أعضاء ا ت لمللج نصاب القانونيس تمل ا ل   .يك

بو أو غيرهم لحضور الاجتماعات .11 سؤولين في أمانة الو تقلة للرقابة أن توجه دعوة إلى ا شارية ا نة الا يويجوز  لم سـ ت لمللج  .س

تعراض .هاء تقارير والا سـإعداد ا  ل

تظام .12 ها با تقلة للرقابة الدول الأعضاء على  شارية ا نة الا نتطلع ا سـ ت عملللج لم س نة بعد وعلى وجه الخصوص،. ُ للج تعمل ا
نة البرنامج  بو وإعداد تقرير توزعه على  نظيم اجتماع مع الدول الأعضاء في الو ية على  لجانعقاد كل واحد من اجتماعاتها الر ي ت سم

ية  .نوالميزا

ية .13 نة البرنامج والميزا نويا إلى  تقلة للرقابة تقريرا  شارية ا نة الا نتقدم ا لج سـ سـ ت للج ًسـ ً لم نويروتقري س عية لجماو  موجزسـ 
بو يق الداخلي والخارجي يالعامة للو تد ها لوظائف ا تعرا نادا إلى ا ق ا ض لت سـ ً بو في اس  . مع الأمانةتهافاعلاتإلى ويلو

تقلة للرقابة في تقارير  .14 شارية ا نة الا سـنظر ا ت للج لمت سابات س نة البرنامج لحمراجع ا تقل المقدمة  للجالخارجي ا لمسـ
ن نظر فيها  يقات  ية وتدلي  لجوالميزا ت تعل لن ية ب تقاريربغية نة البرنامج والميزا لسير تقديم ا ية العامةتي  من 11.8 ًوفقا للمادة للجمع 

نظام المالي   .لا

ها  .13.15 تقلة للرقابة وطريقة  شارية ا نة الا نوات، ولاية ا عملتعرض الدول الأعضاء مرة كل ثلاث  سـ ت للج سـ لمسـ ست
تعاقب يار وا لوعضويتها وإجراءات الا تفظ الدول الأعضاء رغم . خت تعراض في تحو سـذلك بإمكاية طلب إدراج ذلك الا ن

ية نة البرنامج والميزا نجدول أعمال أية دورة من دورات   .لج

بو واو  يالدعم من أمانة الو

بة  .14.16 ساعدة من خارج  بغي أن تأتي هذه ا تقلة للرقابة، و شارية ا نة الا بو الدعم إلى ا شعتقدم أمانة الو لم سـ ت للج يني لم س
يق الداخلي والرقاب تد بو  قالو لل يةالإدارية ة ي شفا ساءلة وا بدئي ا فوفقا  ل لم لم تقلة . ً تفرغة و ساعدة شكل خدمة  تخذ هذه ا سـو ملم ّ م ّت س

تقلة للرقابة شارية ا نة الا ية والعامة مقدمة على أساس نصف الوقت كأمانة  ئة ا سـفي ا ت للج لمن سه ّ لم ومن وظائف هذه . لف
ية ما يلي ية وا ساعدة اللو نا لتقلم سـتي) أ: (جست نة . داريوإ جتقديم دعم لو للجويترتب على ذلك وجوب الإعداد لاجتماعات ا

تقارير؛  شروعات ا ساعدة على إعداد  تقلة للرقابة وحضورها وا شارية ا لالا لم سـ مت لم يام بعمل جوهري وتقني في ) ب(س لقوا
توي على معلومات أسا بحث وإعداد وثائق  تقلة للرقابة وشمل ا شارية ا نة الا تحضير لاجتماعات ا تحا ل ي سـ ت للج لمل سـية س

تقلة للرقابة شارية ا نة الا سب طلب ا سائل أخرى  سـو ت للج ح لمم  .س

ية زاي  نالميزا

تكايف  .15.17 تقلة للرقابة تغطي ا شارية ا نة الا تين اعتمادات خاصة  يتها لفترة ا بو في ميزا لتكفل الو ل سـ ت للج لمي س نسـ لن
يه ا سب ما  شطة الموافق عليها وما يترتب عليها من نفقات،  نوية المربطة بالأ تضا ح ن ت تقسـ نةل للجتصاصات ا وعلى وجه . خ

شارية  نة الا يا وحضور أعضاء ا بد سة أيام  تغرق كل واحد منها أربعة إلى  ية  تحديد، عقد أربعة اجتماعات ر تا للج ئ خم سـ سم سل م ي
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ية  ساعدة جوهرية و سب ما هو مطلوب وتقديم  ية واجتماعات أخرى  نة البرنامج والميزا تقلة للرقابة اجتماعات  با م ح ن لج تسـ مكلم
يةلموخدمات ا  .جشورة الخار

ته .16.18 بو المالي ولا نظام الو تقلة للرقابة وفقا  شارية ا نة الا بو نفقات أعضاء ا ئحوتحمل الو ي ل سـ ت للج ي ًت لم  .س

 المعلومات الضرورية حاء

ها وبأي .17.19 تعلقة بجدول أعما تقلة للرقابة بالوثائق والمعلومات ا شارية ا نة الا بو ا لتزود أمانة الو لم سـ ت للج لمي س  ةّ
بل انعقاد كل اجتماع رسميأخرىوجيهة معلومات  بكر  ق في وقت  يع الموظفين . م شروط إلى  نة نفاذ غير  يكون  جمو للج مسـ

سجلات نفاذ إلى ا نظمة، فضلا عن ا شاريين في ا لوالخبراء الا ل لم  .ست

ثالث والويقة[ ثنهاية المرفق ا  ]ل

 

 


