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 مقدمة

شر .1 سادسة وا لعانعقدت الدورة ا تقلة للرقابة ل شارية ا بو الا نة الو سـون  ت ي لمللج تصر (س شار إليها فيما يلي  بمخا لم
نة" سطس 31 إلى 28في الفترة من ") للجا ياريتز سانز ريكاردو وحضرها . 2012غ أ يدة ماريا  با سة(لسـ ) ئيالر

يد تين  لسـوا سة(نكيفرناندو  سادة أنول شاترجي ) ئينائب الر يل لارسن لوا سكيكيو نويكولاي لوز  وما فانغ ن
يدة  نكوبي ماري لسـوا

ند   اعتماد جدول الأعمال:  من جدول الأعمال1لبا

شروع جدول الأعمال دون تعديل  .2 نة  تمدت ا ما للج  ).انظر المرفق الأول(ع

نة .3 ثاني قائمة بالوثائق التي قدمت إلى ا للجوترد في المرفق ا ِّ  .ل

ند  بو:  من جدول الأعمال2لبا  يالحوكمة في الو

نة ا .4 للجقدمت ا بوّ يتقرير الذي كانت قد أعدته عن الحوكمة في الو شاورات غير 1ّل لم إلى الدول الأعضاء الحاضرة في ا
ية العامة ية برئاسة ريس ا لجمعالر  .ئسم

ند  يين:  من جدول الأعمال3لبا سابات الخار جاجتماع مع مراجعي ا  لح

سابات الخارجي بأن تحرص الأمانة على توافر2011في عام  .5 هود لح، أوصى مراجع ا ية لمواصلة ا لج الكفاءات الدا خل
يذ  ية إلى  نفالرا ية الدوية للقطاع العامتم لالمعايير المحا بيرا . سب نت  بو  نة بأن الو شرين، علمت ا خوفي الدورة الرابعة وا عيّ ي للج لع

ية الدوية لفي تلك المعايير المحا  .سب

نة بلقائها  .6 يين، سعدت ا سابات الخار بل الاجتماع مع مراجعي ا للجو جلح بير الذي أعد عرضا شاملا ركز ق ّمع ذلك ا ّ لخ
ها الأخير، بما في ذلك  نة في اجتما سائل التي طرحتها ا عيه على ا للجف يد في باب الفائضلم يد ا ّالر لمق المتراكم في ) العجز/(ص

ية عن 21الملاحظة  يانات الما ل من ا يد الأموال"لب ياطي ور صالا  ".حت

ية ا .7 يا يلا للأموال الا بير  طوعرض ا ت تفص يلحلخ نة من الأمانة مزيدا من ا ست ا تفصلمتراكمة فا للج لتم شرح . ل لوكان ا
ية بو الما يانات الو ياغة  بعض الجوانب من  ها  يق  نة على  ساعدة ا يما في  بير  لالذي قدمه ا ي ب ص ل تعم للج م هملخ فق ّ نة إلى . ّ للجوتطلع ا ت

بل تفاعل في ا لمسـتقمزيد من ا  .ل

يين الج .8 سابات الخار نة بمراجعي ا تقت ا جوا لح للج تكملت. ديد والخارجل ينهما قد ا ية نقل الملفات  سـوعلمت بأن  . بعمل
نة سابات الخارجي الخارج على تعاونه وما تفضل به من خدمات  نة مراجع ا للجوشكرت ا لح  .ّللج

نة عن العمل الذي أنجز في عام  .9 سابات الخارجي الخارج ا للجوأطلع مراجع ا يق الذي أجراه على 2011لح تد ق وعن ا ل
يانات الم ية لعام لبا ية الدوية2011لا ية المقرر إصدارها وفقا للمعايير المحا ثا ية ا يانات الما ل وا ن ل ل سبب  .ل

ية لعام  .10 يانات الما يقه  نذ تد توحة  يات التي لا تزال  تو سابات إلى ا لوأشار مراجع ا ب ص ل لللح ق م يات 2010مف تو ص وإلى ا ل
يانات عام  شأن  بالتي تقدم بها  ب يق ا. 2011ّ تد لوناقش تقارير ا شأن موضوعات 2011ّثلاثة الأخرى التي أعدها في عام قل ب 

                                                 

شر 1 نة  ثا ععملا بقرار الدورة ا ية مل نة البرنامج والميزا نة   ).WO/PBC/18/21ثالويقة (للج
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ساب الإلكتروني"تقرير عن : خاصة وهي تحدة الدولي  بو في مركز الأمم ا شاركة الو ية  بة الما يق في المرا للحتد لم ي لم ل ق  وتقرير عن" ق
تكاملة للمعلومات " يذ نظام الإدارة ا شروع  يق المعلوماتي في  تد لما نفل تق سابات " عن وتقرير)" AIMS نظام(م يق مراجع ا لحتد ق

باني ية في ا تدابير الأ ناء و شروعات ا ية  بة الما لمالخارجي في المرا ن لل ب مل ل لم  ."ق

بو .11 يات على الو سؤو تمل لارتفاع ا تقاعدي، بما في ذلك الخطر ا بو المقفل للمعاش ا ندوق الو يونوش أيضا  ل لم ل ي وفي . لمحص
ند به بين ذلك ا نة أوجه ا لصهذا الصدد، لاحظت ا شـ ندوق الجديد المقترح في الويقة لللج ثوق وا  WO/PBC/19/23لص

تأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة تمويل طويل الأجل  لليار لإدارة ا  .لكخ

شأن  .12 تواري  شأن انعدام الالتزام الا سابات الخارجي  يقات مراجع ا نة علما  بوأحاطت ا ك ب لح تعل شترك بللج ندوق ا لما لص
تح تقاعدية لموظفي الأمم ا لمللمعاشات ا يار "، وبرأيه في دةل تضى ا سب التزام مماثل  لمعأنه إذا  ح بمقّ ية 25ُ سب من المعايير المحا

ية بو الما يانات الو بير على  تأثير بقدر  سالفة الذكر، فإن ذلك من شأنه ا لالدوية للقطاع العام ووفقا للعوامل ا ي ب ك ل ل  2".ّل

سائل التي لا تزال  .13 نة شرح العديد من ا ست ا تنوا لم للج شأنها من الإدارة، ومنهاظر ردا تلتم يا  بر  : ما يليسم

يف الدولي؛ - سة مركز  نيض قرض مؤ جس  تخف
يد  - سابقة"دائن لفائدة قو يا ا ليوغوسلا يون فرنك سوسري9,3" (ف ي  ند ) مل يون فرنك 1,04(يلوسواز مل 

 ؛)يسوسري
يد - شروعات ا ية  يا تخدام الأموال الا لتشيوا لم ط ت  .حسـ

سا .14 ئلة حول ا نة أيضا أ لموطرحت ا سـ نظرللج تاج إلى مزيد من ا سائل التي  تظل من ا ية التي  تا لئل ا تح لم سـ ل  :ل

سب وحدات الأعمال(المرفق الأول (جدولان  - بحيان الموقف المالي  ثاني ) ب المصروفات والإيرادات (لوالمرفق ا
ساّمقدمان ) بحسب وحدات الأعمال باب التي دفعت مراجع ا ية الدوية، والأ ثالا للمعايير المحا لحا سـ ل سبت بات م

ها؛  قيقالخارجي إلى الإحجام عن تد
ية بما في ذلك  - يا تخدام الأموال الا طوا ت ناء الجديد وقاعة المؤتمرات الجديدة حسـ شروع ا لبربط تكلفة  م

تمويل؛ بمصادر  لا
ية الجديدة  - با ناف ا سابات الاتحاد الدول لحماية الأ تومراجعة  ن ص بو المقفل للمعاش ) الأوبوف(لح ندوق الو يو ص

تقاعدي تقاريرلا يت إصدار تلك ا ل، وتو  .ق

ية من  .15 يات الر بو لا تزال في حاجة إلى وضع تعريف رسمي  يد من جديد على أن الو تأ شات با نا سـوانتهت ا للعمل ي ك ل ق ئيلم
بة بادرة رقم . قنظامها الداخلي للمرا سألة تحديدا15لموا ناول هذه ا يا  يجي والجاري تطويرها حا تقويم الاسترا لم من برنامج ا ل ت . تتل

بادرة وت يذ تلك ا تقدم المحرز في  ية ا بلة في نوفمبر عرضا مفصلا من الأمانة عن  سلم في دورتها ا نة في أن  لمرغب ا ل عمل ت نفللج تلمق ت
بين في الفقرة  يجي كما هو  تقويم الاسترا ّمن برنامج ا م ت  . أدناه53ل

سابات الخارجي الجديد خطة العمل التي يقترحها .16 نة مع مراجع ا شات ا لحونا للج بادل كل من وفي. ق ت هذا الصدد، 
شأن البراءات  تعاون  شغال، بما فيها نظام معاهدة ا نظر حول المجالات محطّ الا سابات الخارجي وجهات ا نة ومراجع ا با ل ن ل لح للج

يا المعلومات والاتصالات( نولو جثل جوانب  تك ي) م يانات الما ية الدوية في ا شرية وجوانب المعايير المحا لوإدارة الموارد ا ب لل سب . ةلب
ند  نة أدناه تحت ا نة وا بوانطلاقا من المعلومات المقدمة إلى ا لللج ّ لمبي سابات 4ّ ها مع مراجع ا لح من جدول الأعمال، عقب اجتما ع

يقا أو  نظر في تضمين خطة عمله تد سابات الخارجي تقترح فيها أن  نة مذكرة إلى مراجع ا قالخارجي الجديد، وجهت ا ي لح للج ّ
شروعات ا ليقا في  م شروعاتةالجديد تشييدتحق تكمال ا يقات دورية حتى ا لم على وجه الأولوية، بالإضافة إلى تد سـ  .بنجاح ق

                                                 

 .WO/PBC/19/6ث من المرفق الأول من الويقة 59الفقرة  2



WO/PBC/19/10 ADD. 
Annex 
5 

ية  .17 يانات الما ية في ا يا بو الا شف عن أموال الو تخدمة في ا بة ا يب المحا نة عن أسا سرت ا لوا ب ط ت ي لك سـ سـ ل لللج حلم سـتف
نفقات ية العادية وا بقة على نفقات الميزا بة ا لوالفرق بين إجراءات المرا ن ّلمط يةق يا ط الممولة من الأموال الا ناقش هذه . حت ستو

سابات الخارجي نة مرة أخرى مع مراجع ا تمع ا ندما  سألة من جديد  لحا للج ع  .تجلم

ند  يد الجديدة:  من جدول الأعمال4لبا شيشروعات ا  لتم

بنى ا28في  .18 بة ا تدبير ومدير  شؤون الإدارة وا ساعد المدير العام  سطس، قدم فريق مؤلف من  ل أ ل شع ل ل م تحتية ّغ
شديد الجديدة، عرضا  شروعات ا يادة  يد الجديدة وفريق ا شروعات ا سم  بو المعني  ندس المعماري للو تباني وا بق ي ه لللم لملم لقم لتشي

نة  شروع قاعللجلفائدة ا تجدات  مووزع ورقة عن  مسـ ناء الجديدّ شروع ا لبة المؤتمرات الجديدة و  .م

نة أن المقاول العام  .19 يا العا(للجوعلمت ا بو اتفقا في نهاية يويو ) مةمبلينشركة إ لوالو شترك وودي على  "2012ي ّشكل  م ب
شروع قاعة المؤتمرات الجديدة ناء الجديد و شروع ا تعلق بكل من  مإنهاء علاقتهما فيما  بم  ".لي

يين مقاول عام جديد وأن  .20 نة أن من المعتزم عدم  تعولاحظت ا شروع إدارة للج ية لما يع الولاية ا تو نتمر  سـ لمهب ستسـ
ية ا شروعين لتقنوا ية  يع موردي الخدمات ا ية  للملحا ن لجم لمعل يين(ّ ندسين ا ندس المعماري وا يادة وا نا ه تقه لم للم فضلا عن إشراك ) لق

بل من خلال  باطن في ا تعاقدين من ا باشرة للعقود مع  ية ا ية الإدارة الدا ية  تقموارد إضا م لمسـف ل لم خل يا "لتغط خلنقل الموظفين دا
تعارة موظفين من وكالا تةسـأو بعقود ا نات مؤ ية أخرى أو  قت أ بتعيي ناصر ". مم تلف ا توزع  يه،  لعو مخ سـ يةعل ولاية " من لنمطا

يد" المقاول العام شروعات ا ية الإدارية العامة  ية من ا ية والدا ناصر الخار يفيما بين ا ن شج تب لل لم خل يار قائم .لع لخ وأشير إلى أن هذا ا
بلدان الأوروية الأشائع على نموذج  بفي سوسرا وفي بعض ا ل  .خرىي

بو  .21 نة أيضا أن الو يوعلمت ا نموذج المذكور أعلاه للج باشرة في إطار ا ية ا سؤو لتحمل ا لم ل لم نظور القانون والعقود (ست ممن 
ندس المعماري يادة وا شتريات ومن خلال ا هوا لملم يةو لق ية وا ند نكل الجوانب ا سـ تقه يع ) لل بير وأن  ناء  شروع  تعلق  جمفيما  ك ب بمي

تابعتها من تلك التي العقود القائمة بين المقاول  يار تلك التي يمكن  تعراض لا باطن سوف تخضع للا تعاقدين من ا مالعام وا ت سـ ل خلم
بة إلى الأشغال .جديدمن لمناقصة لينبغي طرحها  ناقصات الجديدة سوف تطرح با نة أيضا بأن عدد من ا سـ وعلمت ا لم لنللج

سابق قد طرحها بعد ية والتي لم يكن المقاول العام ا لا يع العقود القائمة مع موردي وفض. لمتبق تعرض  ّلا عن ذلك، سوف  جم تسُـ
يه  يط العام وتو ية الأخذ بالإطار الجديد  شروعين  يد في ا تصلة با جالخدمات ا تخطي بغ لللم لم  . العامة والخاصةلأشغالالتش

بح  .22 يد الجديدة"سـتصو لتشيشروعات ا نة" م للجندا دائما في جدول أعمال ا بل. ب تلم  نة في أن  قوترغب ا سـ  كل تللج
تقدم المحرز تقرير الفصلي عن ا سجلات المخاطر بالإضافة إلى ا ثا  ية تحد لدورة من دوراتها ا ل ل ي  .لفصل

يقوعن  .23 بل، فإن إجراء تد قالعمل ا يار المقاول العام إلى غاية /لمق شروع انطلاقا من ا ختيق معمق في إدارة ا لم ّ تحق
شترك على إنهاء العلاقة من شأنه أن يأتي بمعلوم سائل التي أدت إلى الوضع الحالي والتي لمالاتفاق ا شأن ا لمات موثوقة جدا  ب

ها في أية  تعاطي  لتعين ا لي تكمال البرنامج كما هو معتزموامحس  .سـلة لا

ناء والقاضي بالا .24 نة ا توأما عن قرار الأمانة التي اتخذته من خلال  ب سـلج باشرة غل تعامل  مناء عن خدمات مقاول عام وا ل
تعاقدين من ا تلف ا لمع  لم يد وعبء العمل ثم إن انعكاساته مخ لتعقباطن وسائر الوكالات، فمن الأرجح أن يؤدي إلى زيادة في ا

ية لا تزال غير معرفة بوضوح ّالما يانات .ل يل بعد أن تكون قد جمعت كل ا بلور الأمانة قرارها بمزيد من ا بغي أن  ب و تفص لت ل ين
باطن والوكالات ا تعاقدين من ا تعلق با لماللازمة فيما  ل لم هاي بالغ الواجب د بو وا فعية ونطاق أعمالهم وعلاقتهم القانوية مع الو لم ي ن . عن

باطن وغيرهم تعاقدين من ا ها المقاول العام  بالغ المفصلة التي د يق  ساب د بغي أيضا إجراء  لو للم للم فعح ق  .ين
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يل مفصل  .25 ناد إلى  بدائل المطروحة بالا يقا  نة أن يجري المدير العام فحصا د تحلوتوصي ا لل تللج ية والقانوية سق نللقضايا الما ل
يض إلى الدول  يل رسمي و تح تقدم بعد ذلك فقط  شروع، وأن  ية إدارة ا ية  سائل ا مسـتفوالإدارية وغيرها من ا ل ب ي بعمل ن لملم لمع

ناسب. الأعضاء تقلة ومفصلة للرقابة الإدارية في الوقت ا ية  شمل ذلك كل ما يلزم من أجل  بغي أن  لمو سـ عمل مي  .ين

ند  يةعرض الأمانة عن : عمال من جدول الأ5لبا بو وا نمالو  لتي

ية  .26 شؤون الما ية ومدير ا شؤون ا ية قدمه نائب المدير العام  بو وا نة إلى عرض شامل عن الو تمعت ا لا ل نم ل نم ي تللج لت ّل سـ
سم إدارة البرنامج والأداء) المراقب( يس  قور  .ئ

بة ا .27 تابع  ييم ا سم ا ئلة فيما يخص عمل  نة عددا من الأ لوطرحت ا شع ل ق سـ لللج يق الداخلي والرقابة الإدارية، وعن لتق قتد
بو  تكامل بين الو يياس وقع تعزيز ا ل  .لسائر الوكالات الدويةوق

يح مؤشرات  .28 تمل على إمكاية  ية مع وقع إيجابي  يح تعريف ا شأن  شات جارية  نا نة أن ا نقوعلمت ا تنق نت نم ب ق لم محللج لت
بلة في نوفم. الأداء سألة في دورتها ا نة هذه ا تابع ا لمقو لمت للج ناير س ية التي وضعت في  ياق الآ يبر في  ل بع 2012سـ ّ لأغراض  تت

ية  3.لتنمنفقات ا

ند  ية:  من جدول الأعمال6لبا نة البرنامج والميزا شرة  تاسعة  نعرض الأمانة عن الدورة ا للج ع  ل

نة لعرض شامل  .29 تمعت ا للجا ساعد المدير العام سـ ية قدمه  نة البرنامج والميزا شرة  تاسعة  معن الدورة ا ن للج ّل لشؤون ع
ية  شؤون الما تدبير ومدير ا لالإدارة وا ل تابع ) المراقب(ل ييم ا سم ا يس  يق الداخلي والرقابة الإدارية ور تد بة ا لومدير  ق ل تقشع ئ لق

يجي تقويم الاسترا شروع برنامج ا تب إدارة  شاري من  بير ا يق الداخلي والرقابة الإدارية و تد تبة ا ل ت ل مشع مك خ سق  .ل

تمت .30 ّوا نة على وجه الخصوص ه يق الداخلي والرقابة باللج ا تد بة ا يت الصادر عن  يات الواردة في تقرير ا قتو لب شع ص لتثل
ية  نا ئالإدارية، عن تقرير أداء البرنامج  يات 2011-2010للث تو تابعتها الدورية  ياق  يات في  تو ص، وسوف ترصد تلك ا ل سـ ص مل

 .الرقابة الإدارية

تأمين الصحي بعد"وكان موضوع  .31 تمويل على الأجل الطويل  للا محطّ ) WO/PBC/19/23ثالويقة  (" نهاية الخدمةل
توقع إقامتها . تركيز أيضا ية الإدارية ا ية ا شاء جهاز قائم بذاته وعن نو يار إ ئلة عن  نة عددا من الأ لموطرحت ا ع ن سـ نللج لبخ

تح.وأسس الافتراضات الخاصة بالعائد المالي ساعدة العديد من خبراء ا يار أعد  نة أن هذا ا ل وعلمت ا ل بم لخ تواري ّللج كيل الا
تثمار الآمن هدف من الويقة . سوعلى أساس الا نة أيضا أن ا هاز المقترح، علمت ا ية الإدارية  يل ا ثوعن تفا للج لص للج لبن

WO/PBC/19/23شات نا يارات وبدأ ا ق في الوقت الراهن هو تزويد الدول الأعضاء با لم  .لخ

ند  يات الرقابة الإدارية:  من جدول الأعمال7لبا صتابعة تو  م

نة مع مدير جا .32 شعتمعت ا يق الداخلي والرقابة الإدللج تد قبة ا يق الداخليل تد سم ا يس  قارية ور لئ وحضر الاجتماع . ق
يق سم ا ييم والريس الجديد  سم ا تحقريس  ئ تق لئ لقل  .ق

توحة بل .33 يات ا تو نة أن ا لمفوعلمت ا ص ل ية حتى 115ت غللج سطس 6ص تو وبلغت من باب المقارنة  (2012غ أ
ية في مارس  85 ية في 111، وانخفض عددها إلى )2012صتو سطس29ص تو لوخلال الفترة من مارس إلى يويو، . غ أ
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يفت  ية جديدة وأقفلت  55ضأ يق الداخلي .  منها في الفترة ذاتها22صتو تد بة ا يات الجديدة أساسا من تقرير  تو قوأتت ا ل شع ص ل
يت الذي أصدرته  شرية وتقرير ا لتثبوالرقابة الإدارية عن إدارة الموارد ا ية لب نا ئعن تقرير أداء البرنامج   .2011-20110للث

ثيرة  .34 نة بالإجراءات ا يا المعلومات والاتصالات، علمت ا نولو تعلق  يات بالغة الخطر فيما  تو بة إلى ا لكوبا ج للجتك ي ص ل بسـ لن
يا المعلومات  نولو شاء مجلس  يا ولا سـيما عقب إ تخذة حا جا تك ن ل يقات لم تعلوالاتصالات الذي يترأسه المدير العام وعقب إصدار 

تمرارية الأعمال شأن إدارة ا سـإدارية   .ب

يين مدير جديد  .35 نة  شرية، علمت ا يق الداخلي في إدارة الموارد ا تد يات الواردة في تقرير ا تو تعلق با تعوفيما  للج ل ص ل بي لب ق
سطس بارا من الأول من أ شرية ا غلإدارة الموارد ا عت نةوترغ. لب بلة في نوفمبر مع المدير  فيللجب ا تقي في دورتها ا لمق أن  تل

شرية يق الداخلي والرقابة الإداريةلبالجديد لإدارة الموارد ا تد بة ا شتركة مع مدير  سة  ق في  ل شع م  .جل

ية واحدة  .36 نة أن تو صوعلمت ا شتريات(للج لمشأن ا يق الداخلي والرقابة ) ب تد بة ا يذ وأن  ققد أقفلت دون  لنف شع ت
يةالإدار تظر الوثائق الر سمية   .تن

ساعد المدير  .37 شتركة وعلمت أن  يش ا يات وحدة ا تابعة تو بو من أجل  ية في الو نة عن الآ سرت ا موا لم ص ي ل تللج لتفم سـتف
شتركة يش ا بو مع وحدة ا تدبير هو نقطة الاتصال في الو شؤون الإدارة وا لمالعام  ي ل بلة في . لتفتل نة في دورتها ا تواصل ا لمقو للج سـ

ش نا قنوفمبر  يش م يات وحدة ا بل الأمانة فضلا عن وضع تو شتركة من  يش ا يات وحدة ا تابعة تو نظام  تة ذلك ا ق تفت لتف صل لم ص لم ل
توحة شتركة التي لا تزال  مفا يا عن رأيها بأن من غير الملائم إدراج أية إشارة إلى .لم نة أن تعلن ر سم وفي هذا الصدد، تود ا للج ّ

نة في  بةبيان المدير العام عن ا"للجا يةقلمرا ية" خل الدا بو الما يانات الو لالمرفق  ي  .بب

بير الذي تحقق  .38 سن ا يق الداخلي والرقابة الإدارية أشار إلى ا تد بة ا تابعة، فإن مدير  نظام ا تعلق  لكوأما فيما  تحق ل شع لم ب لي
تصريحات الإدارة لإ تفاء  تحول من الا نة وغيرها، ولا سـيما في إحداث ا هام ا هر الأخيرة، بفضل إ بفي الأ ك ل للج س قفال ش

بات يان بأدلة إ سؤول عن البرنامج المعني وبعد الإ بة وا ية بين ا شة  نا يات فقط عقب  تو يات إلى إقفال ا تو ثا ت لم شع فعل ق ص ل ص لل . م
بة  نة أن تعود ا شعوفي هذا الصدد، توصي ا ية لللج ًثا يات ن ياناتها على أنها تو يات القديمة المدونة في قاعدة  تو صإلى بعض ا ب ص ل

ية الخطر والتي أقف بات لعا تخذةلثلت دون إ  .لملإجراءات ا

تخدام برنامج حاسوبي  .39 تابعة وتحديدا ا نات أخرى على نظام ا نة أن من المرتقب إدخال  سـوعلمت ا لم تحسيللج
سمى  يتخصص  سؤولين على . 2012في أواخر عام " ميت-تيم"م يمكن هذا البرنامج الحاسوبي من مواصلة الحوار مع ا لمو سـ

نصة على الإنتر تخدام برنامج (نت مالبرامج عبر  نوي با تقرير نصف ا ناء عن الإجراء الحالي القائم على ا سـوالا سـ ل لتغ سـ
يل يات الرقابة ) كسـمايكروسوفت إ يدها عن وضع تو يقة وفي موا ساعد على تقديم تقارير د ية، و يل الوثائق ا صو ع ي ن قتحم س لمع

ية إلى  بل الإدارة والرا ية من  بات الإلزا يان وضع المرا مالإدارية مع  ق م ق بقي وب تبديد الخطر ا يذلمت  .لتنفتحديد تاريخ ا

ند  يق الداخلي والرقابة الإدارية:  من جدول الأعمال8لبا تد قا  ل

يق الداخلي والرقابة الإدارية و .40 تد بة ا شات مع مدير  نا نة ا قواصلت ا ل شع ق لم يس للج يق الداخلي ور تد سم ا يس  ئر ق لئ ق
ييم لتقسم ا يقاتق سم ا يس  تحق ور لئ  .ق

تد .41 بة ا قوقدم مدير  ل نةشع بة  شأن خطة عمل ا يا  سـيق الداخلي والرقابة الإدارية تقريرا مر شع ب لحل وأعربت . 2012 ل
نة  يذ خطة العمل جار كما هو مخطط لهللجا تنفعن ارياحها بأن   .ت
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شت  .42 نة قونا سألة حصول الدول الأعضاء على تقارير للجا يق الداخلي والرقابة الإدارية  تد بة ا ممع مدير  ل قشع
يق تد قا  .الداخلي ل

ند وفي .43 شات في إطار ا نا ناء ا نة أ ياق، علمت ا ب هذا ا ق لم ث للج لسـ شتركة من جدول الأعمال أن 6ل يش ا لموحدة ا  لتفت
شف عن تقارير الرقابة الإدارية شتركة . لككانت تخطط لإجراء دراسة عن ا يش ا تظار إجراء وحدة ا لموكخطوة أولى في ا لتفتن

يق تد بة ا نة مع مدير  قتلك الدراسة، اتفقت ا ل شع للج سير حصول الدول الأعضاء على ل تي الداخلي والرقابة الإدارية على ضرورة 
بكي  يق الداخلي والرقابة الإدارية أن يتم ذلك عبر نظام  تد بة ا ييم واقترح مدير  يق الداخلي وا تد شـتقارير ا ل شع قل تق . َّمؤمنلق

يق الداخلي والرقابة الإدارية على أن  تد بة ا نة مع مدير  يواتفقت أيضا ا ل شع تعديلات قللج شأن ا شترك  لتضمن الاقتراح ا ب لم
بويثاقمعلى  يا للفقرةWO/PBC/19/20 ثالإدارية الوارد في الويقة للرقابة ي الو ثاق المذكور كما يلي18 ف تعديلا إضا  :لمي من ا

ية عن ا" .18 تقارير النها نونهم قراءة ا بو أو من  ثلين الدائمين للدول الأعضاء في الو لوبإمكان ا ئ ل ي ي ّلمم يع ْ يق الداخلي َ قتد
بة تب مدير ا لشعوالرقابة الإدارية في  ناء على . مك ييم للدول الأعضاء  يق الداخلي وا تد بوتاح تقارير ا ل تقت  ".طلباللق

ية تويد إيرادات  .44 يق في الأسفار وفي  تد يات ا يق الداخلي وعلمت أن  تد سم ا نة علما بعمل  لوأحاطت ا عمل ل عمل ل ق قللج ق
شأن البراءات تعاون  بمعاهدة ا  .نت جارية كال

نة القضايا  .45 شت ا ييم، نا سم ا للجوفيما يخص عمل  ق ند المطروحة لتقق ياس 5لبتحت ا ق من جدول الأعمال أعلاه، ومنها 
بو والوكالات الدوية الأخرى تآزر بين الو لالوقع وتعزيز ا ي يق . ل تد بة ا ية، في ندوة  ثا نة ا نة،  شارك عضو من ا قو ل شع ن ل سـ للج للي س

نظم في نوفمبربالداخلي والرقابة الإدارية  ييم التي  تشأن ا ستق  .ل

يقات .46 سم ا نة بالريس الجديد  تقت ا تحقوا لئ لق للج وفيما يخص عبء العمل، علم الأعضاء أن معدل القضايا المقفلة . ل
توحة يا عدد القضايا الجديدة ا لمفتجاوز حا ل  .ي

ند  يات : من جدول الأعمال9لبا  قالأخلا

تب الأ .47 يس  نة بريس الموظفين ور تقت ا مكا ئ ئ للج ياتل  .قخلا

يق .48 نة ا يات كما هو وراد في ويقة  تب الأخلا نوي  تقرير ا نة علما با سـوأحاطت ا لج ث سـ ل نللج لتل ق  WO/CC/66/1 لمك
نونة  شرية"لمعا شأن الموارد ا نوي  لبتقرير  ب يط لبرنامج تدريبي في مجال ". سـ يات بأنه تم ا تب الأخلا لتخطوأخبرها ريس  ّ ق مك ئ

تخ بو با يات لفائدة موظفي الو سـالأخلا ي تدريبي ق تدريب على الإنترنت بعد نجاح البرنامج ا باشر عوضا عن ا تدريب ا لدام ا ل لم ل
 ).PMSDS( نظام إدارة الأداء وتطوير الموظفينل

يل  .49 نة با شت ا تفصونا للج ياسة لحماية الق لمشروع  سـ ئلة ولا عن المخالفاتينبلغم سـيما تلك  سـ وطرحت عددا من الأ
تعلقة بالحماية من الاتقام نا شأن الإبلاغ وأطلع . لم ياسـتها  يذ  تحدة في  نة على تجربة الأمم ا يات ا تب الأخلا بريس  سـ لم نفللج ق مك تئ

نه في الربع الأخير . عن المخالفات ياسة ومن المقرر الانتهاء  شروع ا تعرضوا  نة بأن الموظفين عموما ا موأخطر ا سـ سـ لللج م
ها2012 من تعراض أخير  ل بعد إجراء مجلس الموظفين لا  .سـ

نة  .50 شت ا للجونا يب التي ق شأن إعلان الذمة وساءلت عن وتيرة تحديث الإعلانات والأسا بو  ياسة الو لكذلك  ت ب ي سـ
ها في ذلك با عبغي إ تن شف المالي . ي شأن ا ياسة كاملة  يذ  نة بأنه من المقرر  يات ا تب الأخلا لكوأخطر ريس  ب سـ نفللج ق مك تئ

ب في  .للمسـتقا
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ند  ية للدول الأعضاء:  من جدول الأعمال10لبا مسة إعلا  جل

ثلو .51 ية للدول الأعضاء حضرها  سة إعلا ممعُقدت  ثلين على ما دار من .  دولة عضوا20 مجل نة ا لمموأطلعت ا للج
تقرير ية كما هو وارد في هذا ا شات في دورتها الحا لنا ل ق  .م

يد الجديدة، وا .52 شروعات ا سائل منها  ثلون عددا من ا لتشيوأثار ا م لم ية، لتأمين الصحي بعد نهاية الخدمةلمم لتنم، وا
شتركةوج يش ا يات الواردة في تقارير وحدة ا تو تابعة ا بو  بعة في الو ية، والممارسة ا ية، ونفقات ا لمدول أعمال ا ص ل لم ي ت نم لتفتنم لم ت لت  .ل

ند   أخرىمسائل :  من جدول الأعمال11لبا

شاء مجلس لإ .53 ثاني بإ تمرارية العمل وا تعلق الأول بإدارة ا شورين  يمين إداريين  نة مؤخرا  نتلقت ا ل ي ن سـللج دارة المخاطر متعم
ية بلة في نوفمبر على عرض مفصل من الأمانة حول .  برئاسة المدير العامخلوالضوابط الدا نة أن تحصل في دورتها ا لمقوتود ا للج

بادرة  يذ  تقدم المحرز في  ما تنف يجيل تقويم الاسترا تبرنامج ا شأن ل يةب  بادرة رقم (خلإدارة المخاطر والضوابط الدا  ).15 لما

نة  .54 تعقد ا للجو بلة من الانينسـ ثدورتها ا يس26 لمق ية، . 2012 نوفمبر 29 لخم إلى ا شات إضا نا نة  نا بإجراء ا فور ق لم للج ه
شروع جدول يتضمن  : ما يلي المقترحعمالالأم 

 المدير العاممع اجتماع  )1(

سابات الخارجي )2(  لحاجتماع مع مراجع ا

يد الجديدة )3( لتشيشروعات ا  م

يةإدارة المخاعرض الأمانة عن  )4(  خلطر والضوابط الدا

يات الرقابة الإدارية )5( صتابعة تو  م

يق الداخلي والرقابة الإدارية )6( تد قا  ل

ية الجديدةعرض الأمانة عن  )7( با ناف ا تالاتحاد الدولي لحماية الأ ن  لص

بو )8(  ياجتماع مع أمين المظالم في الو

نة  )9(  2013 لعامللجخطة عمل ا

تخاب الريس ونائب الري )10( ئا ئ  سن

ية للدول الأعضاء )11( مسة إعلا  جل

 أخرىمسائل  )12(

 ]يلي ذلك الملحق الأول[
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WO/IAOC/26/1 

 بالإنكليزية: الأصل
تاريخ سطس 28: لا  2012غ أ

 
 
 

  لجنة الويبو الاستشارية المستقلة للرقابة
 

  الدورة السادسة والعشرون
سطس 31 إلى 28جنيف، من   2012غ أ

 
 

  جدول الأعمال

تقلة للرقابةالذي شارية ا بو الا نة الو تمدته  سـ ا ت ي لملج س  ع

 اعتماد جدول الأعمال .1

بو .2  يالحوكمة في الو

يين .3 سابات الخار جاجتماع مع مراجعي ا  لح

يد الجديدة .4 لتشيشروعات ا  م

ية .5 بو وا نمعرض الأمانة عن الو  لتي

ية .6 نة البرنامج والميزا شرة  تاسعة  نعرض الأمانة عن الدورة ا للج  عل

يات الر .7 صتابعة تو  قابة الإداريةم

يق الداخلي والرقابة الإدارية .8 تد قا  ل

يات .9  قالأخلا

ية للدول الأعضاءجلسة  .10  مإعلا

 أخرىمسائل  .11

ثاني[ ]ليلي ذلك الملحق ا
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ثاني لالملحق ا  

 قائمة الوثائق

ند  بو: من جدول الأعمال2لبا  يالحوكمة في الو

نة تقلة للرقابةللجتقرير ا شارية ا سـ الا لمت تاريخ س بو  شأن الحوكمة في الو ب  ي  2012 ن يويو12ب

ند  يين:  من جدول الأعمال3لبا سابات الخار جاجتماع مع مراجعي ا  لح

تاريخ  شاشة  بعرض على ا سطس 27ل ية الدوية للقطاع العام2012غ أ بو في المعايير المحا بير الو ل أعده  بي  سخ

ية نوية وتقرير الإدارة الما ية ا يانات الما لا سـ ل لب  :ل

نة  WO/PBC/19/4 ثالويقة ية  يانات الما سـا ل لب  2011ل

ية WO/PBC/19/5 ثالويقة نا ية  ئتقرير الإدارة الما ث  2011–2010 للل

سابات الخارجي WO/PBC/19/6 ثالويقة شأنلحتقرير مراجع ا ية لعامب  يانات الما ل ا  2011 لب

سابات الخارجي  :لحتقارير أخرى لمراجع ا

يق WO/PBC/19/17 ثالويقة سابات الخارجيقتد شالح مراجع ا ية  بة الما لم في المرا ل تحدة ق بو في مركز الأمم ا لمركة الو ي
ساب الإلكتروني  للحالدولي 

يق معلوماتي WO/PBC/19/19 ثالويقة سابات الخارجيقتد تكاملة تحديث  في لح لمراجع ا لمنظام الإدارة ا
 )AIMS( للمعلومات

ناء و WO/PBC/19/18 ثالويقة شروعات ا ية  بة الما سابات الخارجي في المرا يق مراجع ا بتد ل للح لم ق لتدابير وع امشرق
باني ية في ا لمالأ ند  (من  ) من جدول الأعمال4لبوردت أيضا تحت ا

يق الداخلي والرقابة الإدارية  تد بة ا نوي  تقرير ا قا ل شع سـ لل يات ) 2012ن يويو 30 إلى 2011ل يويو 1 من(ل صشأن تو ب
سابات الخارجي  :لحمراجع ا

تاريخ  سطس 6بمذكرة إلى المدير العام  ند(وجز وتقرير مفصل  وتقرير مرحلي م2012غ أ  من 7 لبوردت أيضا تحت ا
 )جدول الأعمال

 :وثائق أخرى

سديد الاشتراكات في  WO/PBC/19/7 ثالويقة  2012ن يويو 30توضع 

ية WO/PBC/19/8 ثالويقة يا تخدام الأموال الا طوضع ا ت  حسـ

تعراض مالي لعام  WO/PBC/19/9 ثالويقة يذ تدابير رفع الف2012سـا تكلفةتنف وتقرير مرحلي عن  يث ا ية من  لعا  حل
ند (  ) من جدول الأعمال6لبوردت أيضا تحت ا
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نظام المالي الجديد  WO/PBC/19/16 ثالويقة ثال  ية ضمانا للا يذ برامج المعلوما تقدم في  تقرير النهائي عن ا للا ت ت ل مل نفت
ية الدوية للقطاع العام ته والمعايير المحا لولا  )IPSAS( سبئح

تعديلا WO/PBC/19/21 ثالويقة تهلا نظام المالي ولا ها على ا ئحت المقترح إدخا ل  ل

بو WO/PBC/19/23 ثالويقة تأمين الصحي بعد نهاية الخدمة في الو تمويل على الأجل الطويل  يا لل وردت أيضا  (ل
ند   ) من جدول الأعمال6لبتحت ا

ند  يد الجديدة:  من جدول الأعمال4لبا شيشروعات ا  لتم

يد الج شروعات ا شأن  لتشيتقرير مرحلي  م  ديدةب

ناء الجديد WO/PBC/19/12 ثالويقة شروع ا لبتقرير مرحلي عن   م

شروع قاعة المؤتمرات الجديدة WO/PBC/19/13 ثالويقة  متقرير مرحلي عن 

ية WO/PBC/19/15 ثالويقة بو الحا باني الو سلامة والأمن في  سين معايير ا شروع  لتقرير مرحلي عن  ي ل متح  م

يق مراجع ا WO/PBC/19/18 ثالويقة لحتد ناء وق شروعات ا ية  بة الما بسابات الخارجي في المرا لل لم لتدابير مشروع اق
باني ية في ا لمالأ ند  (من  ) من جدول الأعمال3لبوردت أيضا تحت ا

ند  ية:  من جدول الأعمال5لبا بو وا نمعرض الأمانة عن الو  لتي

 عرض شفوي

ند  تاسل بشأن وثائق أخرىعرض الأمانة :  من جدول الأعمال6لبا يةللدورة ا نة البرنامج والميزا شرة  نعة  للج  ع

 مشروع جدول الأعمال WO/PBC/19/1 Prov. 2 ثالويقة

 2011–2010تقرير أداء البرنامج  WO/PBC/19/2 ثالويقة

شأن تقرير أداء البرنامج  WO/PBC/19/3 ثالويقة يق الداخلي والرقابة الإدارية  تد بة ا يت  بتقرير ا ل قشع لب لتث
ية ئنا ند وردت أ (2011–2010 للث  ) من جدول الأعمال8لبيضا تحت ا

تعراض مالي لعام  WO/PBC/19/9 ثالويقة تكلفة2012سـا يث ا ية من  يذ تدابير رفع الفعا ل وتقرير مرحلي عن  حل  تنف
ند (  ) من جدول الأعمال3لبوردت أيضا تحت ا

يذ نظام شامل  WO/PBC/19/14 ثالويقة يتنفتقرير مرحلي عن  تكامل  للتخطو يطم بوةسسـ للموارد المؤ  ي في الو

يجي WO/PBC/19/22 ثالويقة تقويم الاسترا بو  يذ برنامج الو تتقرير مرحلي عن  لل ي  تنف

بو WO/PBC/19/23 ثالويقة تأمين الصحي بعد نهاية الخدمة في الو تمويل على الأجل الطويل  يا لل وردت أيضا  (ل
ند  ) من جدول الأعمال3 لبتحت ا
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ند  يات ال:  من جدول الأعمال7لبا صتابعة تو  رقابة الإداريةم

يات الرقابة الإدارية   2012 مسـتجدات –صتو

تاريخ  سطس 6بمذكرة إلى المدير العام  تاريخ 2012غ أ يات 8ب، وتصويب  يذ تو يصا لوضع  تضمن  سطس،  ص أ تلخ ت تنفغ
 .الرقابة الإدارية

توحة يات الرقابة الإدارية ا يع تو لمفقائمة مفصلة  ص  لجم

يق الداخلي تد بة ا نوي  تقرير ا قا ل شع سـ لل يات ) 2012ن يويو 30 إلى 2011ل يويو 1 من( والرقابة الإدارية ل صشأن تو ب
سابات الخارجي  لحمراجع ا

تاريخ  سطس 6بمذكرة إلى المدير العام  ند( وتقرير مرحلي موجز وتقرير مفصل 2012غ أ  من 3 لبوردت أيضا تحت ا
 )جدول الأعمال

ند  يق الداخلي والرقابة الإ:  من جدول الأعمال8لبا تد قا  داريةل

يق الداخلي والرقابة الإداريةWO/GA/41/9 ثالويقة تد بة ا نوي الموجز لمدير  تقرير ا ق ا ل شع سـ  لل

شأن تقرير أداء البرنامج  WO/PBC/19/3 ثالويقة يق الداخلي والرقابة الإدارية  تد بة ا يت  بتقرير ا ل قشع لب لتث
ية ئنا ند  (2011–2010 للث  ) من جدول الأعمال6لبوردت أيضا تحت ا

يق الداخلي والرقابة الإداريةل خطة عم تد قبة ا ل نةشع سطس –وضع العمل : 2012 لسـ   2012غ أ

يذي قرار  سفلتنفالمجلس ا ييو يق الداخلي13/2012 نلل تد تقارير ا شف العلني  شأن ا ق  ل ل لك  ب

يمي تقرير ا لتقيا شطة القطرية "EA/2011-01 ل نييم تجريبي لمجموعة الأ يا مشروع  : تق بو في  كينالو  )"2010–2005(ي

يقات  شأن ا لتحقتقرير مرحلي  سطس مسـتجدات  –ب  2012غأ

ند  يات:  من جدول الأعمال9لبا  قالأخلا

شريةWO/CC/66/1 ثالويقة شأن الموارد ا نوي  لب تقرير  ب  سـ

بلغين عن المخالفات ياسة حماية ا لمشروع  سـ  م

تعميم الإداري رقم شأن إعلان الذمة57/2009 لا  ب 

ند   خرىأمسائل :  من جدول الأعمال10لبا

تعميم الإداري رقم نون 43/2012 لا تمرارية العمل"لمع ا سطس 21بتاريخ " سـإدارة ا ية " والمرفق 2012غ أ تيجاسترا
سخة المؤرخة تمرارية العمل، ا لنإدارة ا سطس 1  في سـ سخة "والمرفق " 2012غ أ لنخطة إدارة الأزمات، ا

سطس 1 المؤرخة  "2012 غأ

تعميم الإداري رقم نون 37/2012 لا يةإ"لمع ا خلشاء مجلس لإدارة المخاطر والضوابط الدا تاريخ "ن  2012 ل يويو4ب، 
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 وثائق أخرى

نة  بو  نوي لأمين المظالم في الو تقرير ا سـا ي سـ لل  2011ل

شأن  يجيبتقرير مرحلي  تقويم الاسترا تبرنامج ا سطس ل تاريخ أ غ   2012ب

ثاني والويقة[ ثنهاية الملحق ا  ]ل

 

 

 

 

 

 

 


