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  الدورة الثامنة عشرة
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  تقرير لجنة الويبو الاستشارية المستقلة للرقابة
  الأمانةمن إعداد

تقلة للرقابة دور .1 شارية ا بو الا نة الو سـعقدت  ت ي لملج شرين في الفترة من س ية وا ثا لعتها ا ن سطس إلى 30ل تمبر 2غ أ سب 
 .ثويرد تقرير هذه الدورة مرفقا بهذه الويقة. 2011

ية مدعوة إلى  .2 نة البرنامج والميزا نإن  لج
نة  شرين  ية وا ثا تعراض تقرير الدورة ا للجا ن ل لعسـ

تقلة للرقابة شارية ا بو الا سـالو ت لمي  .س
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  الويبو الاستشارية المستقلة للرقابةلجنة 
 

  الثانية والعشرونالدورة 
سطس إلى 30جنيف، من   2011سبتمبر  2غ أ

 
 

  مشروع تقرير
بو نة الو تمدته  يا لج تقلة للرقابةع شارية ا سـ الا لمت س
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تويات  لمحجدول ا

 3 المقدمة

ند   3 اعتماد جدول الأعمال:  من جدول الأعمال1لبا

ند   3 لمدير العامبااجتماع :  من جدول الأعمال2لبا

ند  سابات الخارجياجتماع :  من جدول الأعمال3لبا  3 لحبمراجع ا

ند  يات الرقاب:  من جدول الأعمال4لبا صتابعة تو  4 ةم

ند  ية:  من جدول الأعمال5لبا  5 خلإدارة المخاطر والضوابط الدا

ند  ناء الجديدة:  من جدول الأعمال6لبا لبشروعات ا  6 م

ند  ية:  من جدول الأعمال7لبا شأن ا بو  نمجدول أعمال الو ب  6 لتي

ند  بو:  من جدول الأعمال8لبا يفة أمانة المظالم في الو يو  6 ظ

ند  ية من ا:  من جدول الأعمال9لبا مسة إعلا يةجل نة البرنامج والميزا شرة  نة  ثا نلأمانة عن الدورة ا للج عل  6 م

ند  بو:  من جدول الأعمال10لبا ية للدول الأعضاء في الو يسة إعلا  6 مجل

ند   7  أخرىشؤون:  من جدول الأعمال11لبا
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 المقدمة

تقلة .1 شارية ا بو الا نة الو شرون  ية وا ثا سـانعقدت الدورة ا ت ي للج ن لمل س شار إليها فيما يلي بمصطلح ( للرقابة لع نة"لما ") للجا
سطس إلى 30في الفترة من  تمبر 2غ أ ياريتز سانز ريكاردو . 2011سب  يدة ماريا  بوحضر هذه الدورة ا سة(لسـ يد ) ئيالر لسـوا

تين  س(نكيفرناندو  يدة) ةئينائب الر ييرو روز وا يان  سكي وما فانغ و سادة أنول شاترجي ويكولاي لوز سـوا ب ن ن لل  ماري ج
يد جورج حداد عن الحضور. نكوبي تذر ا سـوا  .لع

ند   اعتماد جدول الأعمال:  من جدول الأعمال1لبا

شروع جدول الأعمال دون تعديل  .2 نة  تمدت ا ما للج  ).انظر المرفق الأول(ع

ثاني .3 نة في المرفق ا لوترد قائمة بالوثائق المعروضة على ا  .للج

ند   عاملمدير البااجتماع :  من جدول الأعمال2لبا

نة في دورتهاعملا بما .4 شرينللج قررته ا شت مع )WO/IAOC/21/2ث من الويقة 6الفقرة  (لع الحادية وا ق، فإنها نا
ية ردوده المدير العام  تا با بارزة صتوعلى لك شرة ا نة الإحدى  ليات ا نة على أنها غاية في الخطورةعللج يمتها ا للجالتي  وفيما . ق

شر الأولى فقد بايتعلق  يات ا لعتو ص بة ت رأل نا نة أن الإجراءات ا سـا لم يات يجري اتخاذها،للج تو بار هذه ا تالي يمكن ا ص وبا ل ت عل
ية شر  منتها شرة . لع ية الحادية  تو بة إلى ا عأما با ص ل يق الداخلي في النسـ تد تعلقة با قا ل ية لم بة الدا ية العامة للمرا خلسابات والفا عل قلح

نة أن  يةللجفترى ا ياق عدم إجراء  فيتزال مرتفعة فيها لا لمتبقالمخاطر ا ناسب وملائمسـ  يق داخلي  متد  .لحسابات في اق
يات الرقابة تو تظمة  تابعة ا ية ا ية كجزء من  تو نة رصد هذه ا تواصل ا صو ل ن لم عمل ص ل للج  .لمسـ

يات  .5 نفصلة عن تو يات  بارها تو يات الصادرة عنها، با تو تابعة ا نة مجددا في إجراءات  صونظرت ا ص ت ص ل مللج المدققين عم
يين أو  يينمراجعخلالدا سابات الخار جي ا يات الصادرة عنها مع. لح تو تابعة ا تواصل  صووافقت على أن  ل  وفقا  المدير العاممت

نفصلة عن المصادر الأخرى16/2010للتعليمات الإدارية رقم  نفصلا وأن تكون  يات ترقيما  تو م، على أن تأخذ هذه ا م ص . ل
تيقدم كذلك على أن ووافقت  يقاته على هذه ا لالمدير العام  شر يوما على تعل سة  نة  بل  بل الاجتماع ا يات  عو بخم للج لمقص ق

يقاتالأقل، على أن  تعلشمل هذه ا يا لت يا وجدولا ز ن إطارا ز من شكل للتنفيذ م نة  بتمل خلاله هذه الإجراءات وبلغ ا للج ت تك
ياتينُظر في ومن ثم . لتقدم المحرز في هذا الصددبامنتظم  تو صهذه ا تا  على أنهال سومة مؤ يع  ق موا مح بة ثما ريض ها  شعتعر ضسـ ت

يق الداخلي والرقابة الإدارية تد قا  .ل

يق الداخلي والرقابة الإدارية  .6 تد بة ا يق الداخلي، فإن مدير  تد بة ا يق الصادرة عن  تد يات ا تو تعلق  قوفيما  ق لق شع ل شع ل ص ب ي
سائل  تقلة للرقابة إلى ا شارية ا نة الا باه ا لميجذب ا سـ ت للج لمسـ س بالغة الخطورة أو نت ية الخطورةلا نة لالعا تخذ فيها ا للج كي  ت

بة نا سـالإجراءات التي قد تراها   .م

ند  سابات الخارجياجتماع :  من جدول الأعمال3لبا لحبمراجع ا
 

نة  .7 تمعت ا للجا سابات الخارجي ج سؤول المالي الريسي لحبمراجع ا ئوا  .)المراقب المالي(لم

ته الأمانة من جهو .8 سجل تقديرها لما بذ بتها في أن  نة عن ر لوأعربت ا ت غ ية الدوية للج يذ المعايير المحا لد أثمرت عن  ب سنف ت
هود يين في هذه ا سابات الخار يمة لمراجعي ا ساهمة ا نجاح، وأقرت كذلك با لجللقطاع العام  ج لح لم  . لقب
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نة علما بالملاحظة التي أدلى بها  .9 سابات الخارجي للجوأحاطت ا هارات لحمراجع ا تعلق بضرورة ضمان توافر ا لمفيما  ي
بو بو فيعلى وجه الخصوص  الخطر ويحدق .)WO/PBC/18/4ث من الويقة 19انظر الفقرة  (ياللازمة في الو ينجاح الو  ب

ية الدوية للقطاع العاملجا بذل يذ المعايير المحا ية إلى  لهود الرا ب نف سم تمرارها في ذلك ت نظمةلأن نظرا سـوا  فيما لم الخبرة داخل ا
توقعبهذه المعاييريتعلق  توى ا لم لا تصل إلى ا شدد على عو. لمسـ نة أن  تيه تود ا للج تخصص في ل يين موظف  سألة  مأن  تع م

بغي أن  ية الدوية للقطاع العام  نالمعايير المحا يب يا .قصوىأولوية تكون لس نة كذلك على إعداد برنامج محدد ز ن وتحث ا مللج
يع موظفي  يةجملتزويد  ية والبرنامج والميزا شؤون الما نإدارة ا ل بة ل نا هارات ا سـ بالمعارف وا لم نة في إعداد لم هم ا تعلق بوظا يفيما  لمعي ئف

ية الدوية للقطاع العام ناء على المعايير المحا سابات  لا ب  .سبلح

بق  .10 ية التي  تو شديد على ا يد ا نة  ية، فإن ا يط للموارد المؤ يذ نظام ا بو اسـتهلت  سـونظرا لأن الو ص ل ت تع للج سـ تخط لي ست ل نف
تدريب على ) WO/AC/7/2ثمن الويقة ) ج(و) ب (20انظر الفقرة (وأن أصدرتها  يع الموظفين على ا لبأن يحصل  جم

ية  يط للموارد المؤ يات القائمة على ا نوا من اعتماد ا يا المعلومات والاتصالات لكي  نولو هارات في مجال  سـا تخط سلعمل ل تمك ج تك يلم
يدوية أو القديمة يا المعلومات والاتصالات ا نولو تحل محل أنظمة  لالتي  جسـ  .تك

نة مع  .11 شت ا للجونا يقات الواردة في الفقرات من سابات الخارجي لحمراجع اق ث من مرفق الويقة 52 إلى 49لتعلا
WO/PBC/18/4بو تقاعدية لموظفي الو تواري تجاه المعاشات ا تعلق بالالتزام الأ ي فيما  ل ك سألة . ي نة أن هذه ا لموعلمت ا للج

بو وحدها تحدة ويس الو ئات الأمم ا يع  يشغل  لم ي جم لت سابات الخاوعرض . ه سألة على فررجي لحمراجع ا يق المراجعين لمهذه ا
تحدة سابات الأمم ا يين  لمالخار لح يضةج شة ا نا يد ا تف وهي الآن  لمسـق ق  .لم

ند  يات الرقابة:  الأعمال من جدول4لبا صتابعة تو م
 

شاري في  .12 بير ا يق الداخلي و تد سم ا يس  يق الداخلي والرقابة الإدارية ور تد بة ا نة بمدير  تمعت ا تا بخ ل ق ل شع سللج ق ئ ق ج
ي تد قا  .قل

يق الداخلي والرقابة الإدارية  .13 تد بة ا شرين من  نة في دورتها الحادية وا ست ا قوا ل شع للج لعتم يات ل تحقق من تو صيذ أعمال ا ل تنف
بة ناية الوا نة مع بذل ا جا لع ية في ذلكللج يل للمخاطر ا تح نة  لمتبق، وتزويد ا ل ب ث من الويقة 6انظر الفقرة  (للج

WO/IAOC/21/2.( 

نة تقرير  .14 بوعرض على ا تحقق من"عنوان للج يذلا تقلة للرقابةتنف  شارية ا نة الا يات ا سـ تو ت للج لمص يق " (س تد قتقرير ا ل
تج أن من أصل ) IA/08/2011الداخلي  ية 96سـتنالذي ا نة بأنها عا ية بارزة وصفتها ا ل تو للج وصف ما مجموعه اطر، المخص

توسطة82 ية أن  تد ية  يه مخاطر  ية بأن  م تو م بق نف يق ا.متص تد بة ا ق غير أن  ل لداخلي والرقابة الإدارية أشارت كذلك إلى أنها شع
ية فقط قد نفذت52تحققت من أن  ية . ص تو يات ا تو بة، من ا ناية الوا بة، مع بذل ا تحقق ا نة أن  بقوتوقع ا لمتج ص ل لع شع ت للج لت

بقا أو جار تمل أو لم يعد  ها قد أبلغت الإدارة بأنه ا منطو ك  .بعض

نة .15 يات  إلى أنللجوأشارت ا تو ص العديد من ا ناول لال يع ذاتها المويت يزال  باب ضا يل للأ تدعي إجراء  سـما  تحل يسـ
يات قدر الإمكانيحتوالجذرية في ذلك و تو صد هذه ا  .ل

يق الداخلي والرقابة الإد .16 تد بة ا نة كذلك مع مدير  شت ا قونا ل شع للج يات الرقابةق تابعة تو صارية نظام  ، بما في ذلك م
تحقق منها ساءلة عليها وا لا نظام الراهن في هذا الصددلتقدم المحرز بالفعلوعلى الرغم من ا. لم نة أن ا ل، ترى ا  غير  لا يزلاللج

بيرا بما يكفيفعال وغير ناجع نا  يات  تو تابعة ا يات  سين إجراءات و ك وأن من اللازم  ص ل عمل يتح يام . تحسم نة إلى ا سعى ا لقو للج ست
يه ساهم  فبذلك مع الأمانة و  .ست
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يُوأ .17 تد نة كذلك بفحوى تقرير ا قخطرت ا ل تعراض"ق الداخلي للج شراءسـا شطة ا ل أ فضلا ) IA/3/2011ثالويقة " (ن
تحقق من  تقرير المرحلي عن ا لعن ا يةل يا المعلومات والأمن صتو نولو تعلقة  تقلة للرقابة ا شارية ا نة الا ج ا بتك لمس سـ ت ثالويقة (لمللج

IA/09/2011.(  سابقة يات التي صدرت في الاجتماعات ا تو شديد على ا نة ا يد ا لو ص ل ت للج تعرضت أولى تقارير لتع سـندما ا ع
يع تلا يق الصادرة عن هذه الموا ضد الفقرة  (WO/AC/11/12و) 13 إلى 10الفقرات من  (WO/AC/9/2الوثائق (ق

 )).29 إلى 26الفقرات من  (WO/AC/13/2و)) د(16

نة أن تحصل  .18 تمس ا للجو تجدات بخصوص تقاريمن الإدارة تل بل في نوفمبر على آخر ا ها ا لمسـفي اجتما لمق يق ع تد قر ا ل
توحة  يات ا تو يع ا يا المعلومات والاتصالات، و نولو شتريات و سألتي ا ناول  تقارير التي  لمفالداخلي، لا سـيما ا ج تك صت ل جم لم م تل

 .الأخرى

ند  ية:  من جدول الأعمال5لبا خلإدارة المخاطر والضوابط الدا
 

نة  .19 تمعت ا للجا ييرساعد المدير العام بمج بة ) المراقب المالي(ئريسي ، والموظف المالي اللتسـللإدارة وا شعومدير 
يط للموارد وإدارة البرامج و ية ولتخطا سم ا لميزا يس  بخالأداء ور ن ق شاري من ئ شروع ستبير ا متب إدارة  تقويم مك لبرنامج ا

يجي  .تالاسترا

بادرُوأ .20 ية وإدارة المخاطر كجزء من ا بادرة تعزيز الرقابة الدا يذ  تقدم المحرز في  نة با لمخطرت ا خل ل مللج  من 15 و5تين تنف
يجي، وصرحت بأنها  تقويم الاسترا تبرنامج ا تعانة تقدمت بطلبل يبشركةسـ للحصول على اقتراحات للا يذ ت ةج خار تنفوجه 

ية الدبة قارللنظام   .شاملةلاخلا

نة كذلك  .21 بو"أن للجوعلمت ا ثغرات في الو ييم ا ية و تعراض الرقابة الدا يق النهائي عن ا تد يتقرير ا ل خل سـ تقل ثالويقة  ("ق
IA/01/2010(شروع يا في تطوير ا نصرا ر يكون  لم  سـ ع تعرضت تقرير .ئيسـ سـوذكرت بأنها ا سابعة ّ ثغرات في دورتها ا ييم ا ل  ل تق

تقرير على الدول الأعضاء و تالي بأن يعرض هذا ا لشرة وأوصت با ل تقويم ع شروع برنامج ا تب إدارة  تخدم  لأن  مسـ مك ي
يجي  بو تالاسترا ثغرات علىيأداة الو يل وسد ا لتح ل ئةلل توى ا ي  هسـ يا  لم تظام كي يزود فريق الإدارة ا تقرير با لعلالواردة في هذا ا ن ل

ية  ثغرات المحددة في الرقابة الدا تقدم المحرز في سد ا بة ا خلبأداة لمرا ل ل  ). WO/AC/17/2ث من الويقة 66انظر الفقرة (ق

شرين ال .22 نة أن تحصل في دورتها الرابعة وا لعوتود ا نة للج تعقد في الربع الأول من  سـتي   على معلومات عن 2012سـ
ية  بعة في الأمانة لالممارسات الحا يات لمتا تو يذ ا تقدم في  تضمن هذه المعلومات كذلك وضع ا صلإدارة المخاطر، على أن  ل ل تنفت

نة أو شاري أو  بير ا لجالصادرة عن أي مدقق أو  ست ياتخ تو ص ا شأن إدارة المخاطر ليةخ الواردة في أي تقرير عن الإدارة الدال ب 
ية  خلوالضوابط الدا

نوان و .23 يق الداخلي والرقابة الإدارية  تد بة ا نة علما بالويقة الصادرة عن  بعأحاطت ا ل شع ث نقحة "قللج يق ا تد لمخطة ا قل
يق الداخلي2011لسـنة  تد تقرير المرحلي عن ا ق وا ل سطس 19بتاريخ " ل هذا الصدد، وبالإشارة إلى الملاحظة في و. 2011غ أ

شرين ال نة في دورتها الحادية وا لعتي أدلت بها ا نة لا يزال لديها )WO/IAOC/21/2ث من الويقة 16الفقرة (للج للج، فإن ا
يق الداخلي والرقابة الإدارية تد بة ا نوية  قتحفظات على الخطة ا ل شع لسـ شديد على أن . ل نة ا يد ا تو للج نوية "لتع لسـالخطط ا

يق الداخلي والرقابة الإدارية تد قبة ا ل ية إلى لشع بت الجما شطة ا ية أ ندا دائما إلى حين الوصول  ع يجب أن تكون  ن تغط لتثب ب
ٍتوى مرض شرين 17 إلى 14، وعلى ملاحظاتها الواردة في الفقرات من "مسـ تقرير الصادر عن دورتها الحادية وا لع في ا ل

 ).WO/IAOC/21/2ثالويقة (
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ند  ناء الجديدة:  من جدول الأعمال6لبا بشروعات ا لم
 

تمعت  .24 نة جا بنى شعبة دير بمللجا بانيلا ية  للما تين ،لتحت شروعات الواردة في الو تقدم المحرز في ا ثيق وأخبرها با لم ل
WO/PBC/18/9و WO/PBC/18/10. 

هام الرقابة  .25 سجل أنها تقوم  نة أن  بموتود ا ت نادللج تقارير ستبالا ل إلى المعلومات الواردة إليها من الأمانة أو الواردة في ا
يةالصادرة عن المد يقات  يين لكنها لا تجري أية تد سابات الخار يين أو مراجعي ا فعلققين الدا لح قخل نة . ج تالي اضطلعت ا للجوبا ل

بنى الإداري الجديدبمهام تعلق با بدة إلى الآن فيما  نفقات ا لم الرقابة باسمرار لكنها لم تدقق ا ي  .لمتكل

هر نوفمبر على مع .26 بل في  ها ا نة الحصول في اجتما شوتطلب ا لمق ع بنى للج يد ا ية  تكلفة الإجما لملومات مفصلة عن ا ل لتشيل
بب تأخر المقاول العام في . الإداري الجديد هات أخرى  بالغ المدفوعة  سوتطلب كذلك الحصول على معلومات مفصلة عن ا بلج لم

سترد في نهاية الم بلغ الإجمالي الذي  بنى الإداري الجديد، وعلى معلومات مفصلة على حدة عن ا يسليم ا لم لم طاف من المقاول ست
بنى سليم ا تأخير في  بب هذا ا لمالعام  ت ل  .بس

شروع قاعة المؤتمرات الجديدة،  .27 تعلق  بموفيما  ناء إلى ي يض تكلفة ا ية إلى  تابع خطط الإدارة الرا نة أن  بقررت ا ت لللج تخف م
يار المقاول العام، وكما ورد ذلك في ال نة ا ناء على طلب من  ية  تمد في الميزا توى ا تا لج ب ن خسـ لمع  في تقرير 28 إلى 26فقرات من لم

سابات  يق الداخلي  تد للحا تعراض  "IA/02/2011قل ناءدراساتسـا شروعات ا بو للمخاطر المحدقة  ب الو لي  ".بم

ند  ية:  من جدول الأعمال7لبا شأن ا بو  نمجدول أعمال الو ب لتي
 

ن .28 نة  تمعت ا با للج شاري ماج بير ا ية، ونائب المدير المؤقت، و تئب المدير العام  بخ سنم يق جدول أعمال للت بة  سـن  تنشع
ية، وبريس  ئا  قسم إدارة البرامج والأداءلتنم

ية ُوق .29 ية وعن  شروعات جدول أعمال ا نة عن تعميم  كيفدمت معلومات إلى ا نم لتللج ية في حسابم شطة ا نم حصص أ لتن
ية للفترة اقتراح  .2013-2012ن البرنامج والميزا

نة كذلك أن الأمانة تعكف على إيجاد حل  .30 نفذ للجوعلمت ا ية ريثما  شطة ا ية على أ نفقات ا تعقب ا يمؤقت  نم ن لفعل ل لتل
ية الذي  يط للموارد المؤ سـنظام ا ستخط ناير سـيعممل  .2012ي في 

ند  بو:  من جدول الأعمال8لبا يفة أمانة المظالم في الو يو  ظ

ية الموظفين وأ .31 نة بريس  تمعت ا جمعا ئللج يفة أمانة المظالمج بو وتعرفت على و ظمين المظالم في الو بوي  .ي في الو

ند  ية:  من جدول الأعمال9لبا نة البرنامج والميزا شرة  نة  ثا ية من الأمانة عن الدورة ا نسة إعلا للج ع ل مجل م
 

سؤول المالي الريسي  .32 يير وا ساعد المدير العام للإدارة وا نة كذلك من  ئحصلت ا لم سـ م ومدير ) المراقب المالي(لتللج
يط للموارد وإدارة البرامج والأداء تخطبة ا نة البرنامج لشع شرة  نة  ثا ية على معلومات عن الدورة ا سم الميزا يس  للج ور ل ن عق م ئ

ية  .نوالميزا

ند  بو:  من جدول الأعمال10لبا ية للدول الأعضاء في الو يسة إعلا مجل
 

ية للدول الأعضاء حضرها عُ .33 سة إعلا مقدت  ثلا عن هذه الدول22جل تقرير . مم  ثلين بفحوى هذا ا نة ا لوأخبرت ا لمم للج
ئلة والإجابة عليهاوأعقب ذ سة لطرح الأ سـلك عقد   .جل
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ند    أخرىشؤون:  من جدول الأعمال11لبا

ثلاثاء  .34 نة من يوم ا بل  لمن المزمع أن يعقد الاجتماع ا للج  .2011 نوفمبر 4 نوفمبر إلى يوم الجمعة 1لمق

بل في جم .35 شمل جدول أعمال الاجتماع ا توقع أن  نة، من ا شة في ا نا تواصل ا نا  لمقور ي لم للج ق لم ب  :لة أمور ما يليه

 اجتماع بالمدير العام .1

يات الرقابة .2 صتابعة تو  م

يا المعلومات والاتصالات .3 نولو يات  جعرض عن  تك  عمل

شتريات .4  لمعرض عن ا

5. 

 قيقاتتح

نة  .8 تقلة للرقابة  شارية ا نة الا سـبرنامج عمل ا سـ ت لللج لم  2012س

بو .9 ية للدول الأعضاء في الو يسة إعلا  مجل

  أخرىشؤون .10

 

 ]يلي ذلك المرفق الأول[
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 بالإنكليزية: الأصل
تاريخ  2011 ل يويو29: لا

 
 
 

  لجنة الويبو الاستشارية المستقلة للرقابة
 

  الدورة الثانية والعشرون
سطس إلى 30جنيف، من  تمبر 2غ أ  2011سب 

 
 

  مشروع جدول الأعمال
تقلة للرقابة شارية ا بو الا نة الو سـمن إعداد  ت ي لملج  س

  الأعمالاعتماد جدول .1

 اجتماع بالمدير العام .2

سابات الخارجياجتماع  .3  لحبمراجع ا

يات الرقابة .4 تو صتابعة  ل  م

ية .5  خلإدارة المخاطر والضوابط الدا

ناء الجديدة .6 لبشروعات ا  م

ية .7 شأن ا بو  نمجدول أعمال الو ب  لتي

بو .8  يوظائف أمانة المظالم في الو

ية من الأمانة  .9 مسة إعلا نة البرجل شرة  نة  ثا للجعن الدورة ا عل يةم  ننامج والميزا
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بو .10 ية للدول الأعضاء في الو يسة إعلا  مجل

  أخرىشؤون .11

 

ثاني[  ]ليلي ذلك المرفق ا
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ثانيالمرفق ل ا  

 قائمة الوثائق

ند   اجتماع بالمدير العام  من جدول الأعمال2لبا

تاريخ  تقلة للرقابة،  شارية ا نة الا بخطاب من المدير العام إلى ا سـ ت لمللج  2011ل يويو 26س

يرد المدير العام على  تأخرة والتي صتو شرة ا تقلة للرقابة الإحدى  شارية ا نة الا لمات ا سـ ت عللج لم س
نة على أنها  للجها ا  "بالغة الخطورة"تصف

سابات  يق الداخلي  تد للحتقرير ا نة  "IA/08/2011قل يات ا يذ تو تحقق من  للجا ص تنفل
تقلة للرقابة شارية ا سـالا لمت تاريخ "س سطس 18ب،   2011غ أ

تقرير النهائي ومذكرة الإحالة -   لا

تحقق: المرفق الأول -  لجدول ا

ند  سابات الخارجياجتماع   من جدول الأعمال3لبا  لحبمراجع ا

نة ( WO/PBC/18/3ثالويقة  ية  يانات الما سـا ل لب  )2010ل

سابات الخارجي( WO/PBC/18/4ثالويقة  ية لعام : لحتقرير مراجع ا يانات الما يق في ا لتد لب ق
2010( 

يق الداخلي "مذكرة  تد بة ا قتقرير  ل نوي شع ن إلى يويو 2010لمن يويو (لسـوالرقابة الإدارية ا
سابات الخارجي) 2011 يات مراجع ا لحعن تو تاريخ"ص بة 2011ل يويو 7 ب،  شع، من مدير 

يق الداخلي والرقابة الإدارية إلى المدير العام تد قا  ل

تقلة للرقابة  شارية ا نة الا ئلة التي طرحتها ا ية على الأ سـردود الخدمات الما ت للج سـ لمل في دورتها س
شرين  تاريخ ) 2011 مايو 27 إلى 23من (لعالحادية وا ية،  يانات الما بعن ا ل  2011ل يويو 8لب

سابات الخارجي( WO/PBC/18/17ثالويقة  ية : لحتقرير مراجع ا بة الما يق في المرا لتد ق ق
شرية  )لبللموارد ا

ند  يات الرقابة  من جدول الأعمال4لبا صتابعة تو  م

يق الداخلي تد قتقرير ا سابات ل نة  "IA/08/2011للح  يات ا يذ تو تحقق من  للجا ص تنفل
تقلة للرقابة شارية ا سـالا لمت تاريخ "س سطس 18ب،   2011غ أ

تقرير النهائي ومذكرة الإحالة  -  لا

تحقق : المرفق الأول -  لجدول ا

يا  نولو تعلقة  تقلة للرقابة ا شارية ا نة الا يات ا تحقق من تو جتقرير مرحلي عن ا بتك لمس سـ ت للج ص لمل
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تاريخ ) IA.09.2011(ات والأمن المعلوم سطس 22بوالمذكرة،   2011غ أ

سابات  يق الداخلي  تد للحتقرير ا شراء "IA/03/2011قل شطة ا تعراض أ لا ن تاريخ "سـ  1ب، 
 2011نيويو 

سابات  يق الداخلي  تد للحتقرير ا تعراض  "IA/02/2011قل بو للمخاطر دراساتسـا ي الو
ناء شروعات ا لبالمحدقة  تاريخ "بم  2011 مايو 20ب، 

سابات  يق الداخلي  تد للحتقرير ا ية "IA/07/2011قل شطة قطاع ا تعراض أ نما ن تاريخ "لتسـ ب، 
 .2011 مايو 21

ند  ية  من جدول الأعمال5لبا  خلإدارة المخاطر والضوابط الدا

سطس  تاريخ أ يجي،  تقويم الاسترا غتقرير مرحلي عن ا ب ت  2011ل

تدفورقة عن موق بة ا ق  ل ياق يق الداخلي والرقابة الإدارشع ياس حجم المخاطر في  سـية إزاء  ق
تاريخ  بو،  بالو سطس 19ي  2011غ أ

نة  نقحة  يق ا تد سـخطة ا لم لل يق الداخلي2011ق تد تقرير المرحلي عن ا ق وا ل تاريخ ل  19ب، 
سطس   2011غأ

ند  ناء الجديدة  من جدول الأعمال 6لبا لبشروعات ا  م

ناء الجديد (WO/PBC/18/9ثالويقة  شروع ا لبتقرير مرحلي عن   )م

شروع قاعة المؤتمرات الجديدة (WO/PBC/18/10ثالويقة  شأن  متقرير مرحلي واقتراح   )ب

ية، انظر  (WO/PBC/18/6ثالويقة  باني الحا سين الأمن في ا شروع  لتقرير مرحلي عن  لم تح م
 )ثالويقة

سابات  يق الداخلي  تد للحتقرير ا بو للمخاطر  "IA/02/2011قل تعراض سجلات الو يا سـ
شروعات ا لالمحدقة  تاريخ "بناءبم  2011 مايو 20ب، 

تاريخ دراسة ل شروع قاعة المؤتمرات الجديدة،  بلمخاطر المحدقة   2011ل يويو 31بم

توى  المخاطر –مقتطف  ية ا سـالعا تخلصةلمل شروع قاعة دراسةمن  لمسـا بم المخاطر المحدقة 
تاريخ المؤتمرات الجديدة  2011ل يويو 31ب، 
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ند  يةجدول أعما  من جدول الأعمال 7لبا شأن ا بو  نمل الو ب  لتي

ية للفترة  (WO/PBC/18/5ثالويقة   )2013-2012ناقتراح البرنامج والميزا

تاريخ  ية،  شأن البرنامج والميزا ية  سات الإعلا ئلة وأجوبة من ا بأ ن ب لجل  2011ن يويو 22مسـ

تائج للفترة  ية (2013-2012لنإطار ا  )ممذكرة إعلا

ند  يفة أمانة المظ  من جدول الأعمال8لبا بوظو  يالم في الو

تعليمات الإدارية رقم  تاريخ "مكتب أمين المظالم "32/2009لا  2009ن يويو 23ب، 

ية"المرفق ألف  شتركة  "31/2009للتعليمات الإدارية رقم " سمالمقاربة غير الر بو ا لمنة الو ي لج
تاريخ "للتظلمات  2009ن يويو 23ب، 

تابع ل "A/65/303ثالويقة  تب أمين المظالم ا شطة  لأ تحدة وخدمات الوساطةمكن تقرير . لملأمم ا
تاريخ "الأمين العام سطس 16ب،   2010غ أ

ند  ية  من جدول الأعمال9لبا نة البرنامج والميزا شرة  نة  ثا ية من الأمانة عن الدورة ا نسة إعلا للج ل عجل م  م

ية للفترة  (WO/PBC/18/5ثالويقة   )2013-2012ناقتراح البرنامج والميزا

س ئلة وأجوبة من ا لجلأ تاريخ سـ ية،  شأن البرنامج والميزا ية  بات الإعلا ن ب  2011ن يويو 22م

تائج للفترة  ية (2013-2012لنإطار ا  )ممذكرة إعلا

نقحة عمل خطة  وثائق أخرى ييم ا لمسم ا تاريخ 2011لسـنة لتقق سطس 23ب،   2011غ أ

يلة  يق الداخلي والرقابة الإداريةلحصا تد بة ا نفقات  قالمقدرة  ل شع نل سب كل قطاع  سـ  ة لبح
2010  

يق حتى "مذكرة  نوي عن حالات ا لتحقتقرير موجز نصف   18بتاريخ " 2011ن يويو 30سـ
يق الداخلي والرقابة الإدارية إلى المدير العام2011ليويو  تد بة ا ق، من مدير  ل  شع

ية، مايو  يق ا لمنتهتقرير إحصائي عن حالات ا  2011لتحق

 

ثاني والويقة[ ثنهاية المرفق ا  ]ل

 


