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  لجنة البرنامج والميزانية
 

  الثامنة عشرةالدورة 
 2011سبتمبر  16 إلى 12جنيف، من 

 
تقرير مرحلي عن تنفيذ برامج المعلوماتية ضمانا للامتثال للنظام المالي الجديد ولائحته والمعايير 

 )IPSAS(للقطاع العام المحاسبية الدولية 

 من إعداد الأمانة

ثة والأربعين وافقت  .1 ثا يات ا لالدول الأعضاء، في دورة ا ل تمبر إلى 24من (لجمع توبر 3سب  بدئي على ) 2007ك أ مشكل  ب
ية الفكرية  ية  نظمة العا تمد ا للملكأن  لم لم بو(تع ية الدوية للقطاع العام ) يالو لالمعايير المحا ية الد(سب بحلول ) لويةسبالمعايير المحا

نظومة كانت و).  A/43/5ثالويقة (2010 توى ا تحدة على  ية العامة للأمم ا نتها ا بادرة  لمهذه الموافقة جزءا من  سـ لم ملجمع ب تم
تحدة لإحلال المعايير المح) A/RES/60/283(IV)1ثالويقة (برمتها  نظومة الأمم ا ية  ية الدوية محل المعايير المحا لما لم بل سب س

)UNSAS (ية ومزيد من . لير الجديدة معترف بها دويالأن المعاي شفا ية وا بة الدا سن في المرا يير  فومن فوائد هذا ا لق خل تح لتغ
نظمات تلف ا ية مع الزمن وعبر  يانات الما ساق معزز في ا يف والإيرادات وا تكا شاملة عن ا لمالمعلومات ا مخ ل ب ت ل ل  .لل

نة  .2 شرة  ثة  ثا للجوقد قدمت الأمانة، في الدورة ا ل عل سمبر البرنامج وّ ية في د يالميزا يذ برامج اقتراحه"، 2008ن لتنفا 
ية  ية الدوية للقطاع العام ضمانا للاتمعلوما ته والمعايير المحا نظام المالي الجديد ولا لثال  ئح لل سبت شتريات وإدارة ): IPSAS(م لما

ثال للمعايير ية أخرى للا بات نظا تالأصول و متطل  عن اح معلوماتّوتضمن الاقتر). WO/PBC/13/6(d)ثالويقة  ("مم
شروع نا أن ا ية الدوية  يذ المعايير المحا ها  لمالمرحلة التي  يّ مبل ب نف سبلغ تعدادا  ت تمرة ا هود  تأخرا عن موعده وأن ا ندئذ  سـكان  مسـع لج م

ية مفصلة للموارد الضرورية ). WO/PBC/14/6ثالويقة  (2010لتنفيذ المعايير الجديدة في عام  نووردت في الاقتراح ميزا
ثال لل تهمتللا نظام المالي الجديد ولا يذ ا ئحمعايير الجديدة و ل يص . تنف يات بالموافقة على الاقتراح مع  نة ا تخصوأوصت ا لجمع للج

سادسة والأ. يفرنك سوسري 000 200 4 مبلغ ية بالموافقة في الدورة ا تو يت ا لو ص ل سمبرحظ يات في د يربعين   2008 للجمع
 ).A/46/6(d)ثالويقة(

شرة تين الدوروفي .3 شرة ع الرابعة  سة  عوالخا ية ام لنة البرنامج والميزا ن تواليعقدتا لتين للج تمبرلعلى ا  2009 سب في 
تمبر  ته والمعايير "ّ قدمت الأمانة ،2010سبو نظام المالي الجديد ولا ثال  ية ضمانا للا يذ برامج المعلوما يا عن  ئحتقريرا مر لل ت ت محل نفت

ية الدوية للقطاع العام  لالمحا نت تلك. ")IPSAS(سب يف تضمّو تكا شروع وا ها ا ل الويقة معلومات عن المرحلة التي  ل لمث بلغ
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بدة تاريخ حتى لمتكا تقرير. لذلك ا نة علما با لوأحاطت ا يينللج يت تو ص و سابعة والأربعينتينتها بالموافقة في الدوراحظ نة ل ا ثا م وا ل
تين للجمعياتوالأربعين  تواليعقدتالل ا تمبر ل على ا وفي ). A/48/15قة ثالوي( 2010تمبر سب و)A/47/9ثالويقة  (2009سب في 

سابق ّالفقرات اللاحقة تقرير مفصل عن  تقرير ا نذ ا تقدم المحرز  لا ل بارة ( تنفيذ الاقتراحمل يه فيما بعد  شار إ بعا ل شروع "لم لما
 ").المالي

شروع المالي: ولاأ  لما

تكاملة  .4 نظام الإدارة ا بو  لمتعمل الو ب نظام المالي الج). AIMS(ي يق ا لومع بدء  ثال تطب بة في الا ته والر تديد ولا غ مئح
ية  نة البرنامج والميزا ناه على  ية الدوية، أوردنا في الاقتراح الذي طر نللمعايير المحا لج حل ) WO/PBC/13/6(d)ثالويقة (سب

ية  ية إضا فبدء العمل ببرامج معلوما ية الجديد) PeopleSoft(ت ثال للائحة الما يمكن الا نة  لوتعديلات على الحلول الرا ت مه ة ل
ية الدوية في بداية الفترة  لوالمعايير المحا  .2011-2010سب

ية .5 تا يق الفوائد ا شروع المالي  بو من ا شده الو هدف الذي  لوكان ا ل ي تحقن لمل  :ت

ثال  − ية الجديدة بفضل أدوات حاسوية معززةمتالا بللمعايير المحا  ،سب
ته على أساس حل إلكتروني مؤتمتو − نظام المالي الجديد ولا ئحيذ ا ل  ،تنف

ساطة لطلب الإمدادات اعو − ية وا شتريات بفضل إجراءات معززة الفعا بتماد أفضل الممارسات في مجال ا ل للم
 ،وشرائها

يةو − شتريات والما يق بين ا لا لم  ،لتنسـ

ية ارصد تحسين و − بنلميزا  ،تهاقومرا

يط و − ناء على نظام ا شرية في صفوف الموظفين باعتماد أفضل الممارسات  ية ا بادرة إلى ا تخطا ب نم للم لب للموارد لت
ية   ).ERP(سسـالمؤ

يق هذه الفوائد و نا  تحقوقد ا تمرار في تسـنواصل تعزيزها سـتطع  . الحلطويرسـبالا

نور في  .6 شروع إلى ا لوخرج ا ته ودون صعوبات جمة (2010 يناير 15لم يت  وما). نيأي في موعده وبميزا لتثبزال الدعم وا
بح الح نذ ذلك الحين حتى أ صاللاحقين جاريين على قدم وساق  تا الآنم يانة اللاحقة، . بل ثا لصوفي مضمار أعمال الدعم وا

تخدمين سـأجرنا مجموعة من المراجعات مع ا يث برزلمي سانحة التيح  تكمل إنجازها ل عدد من الفرص ا ضمن سـ طورت وا
ية في امشروع  ثا نلمرحلة ا شروع الماليمُولت (2011 و2010ل ية ا ية من ميزا ثا لم تعزيزات المرحلة ا ن ن  .)ل

نجز  .7 يحدث سيو ندما  يارية  تعزيزات المطلوبة بواسطة وظائف  ّعدد من ا ُ سـ ع مع تكاملة ل لى  إ)AIMS(لمنظام الإدارة ا
PeopleSoft v9.1و PeopleTools 8.51 . 

شروع اللاحقة .8 تفادة منها في مراحل ا تخلصة التي يمكن الا نا العبر ا شروع،  يذ ا ناء  لموأ سـلم سـ سجل لمث  ومع اقتراب .تنف
ثا ننهاية المرحلة ا سرة ل شروع، عقدت ورشات عمل  يية من ا يةملم بو جعلى يد جهات خار ساعدة الو تجارب  يل ا ي حول  لم ل تحل

تمر شكل  سين الحل  مسـعلى  ب تخلصة ما ي. تح  :ليلمسـومن تلك العبر ا

نظمة؛ضمان  − هرمي في ا تواصل ا لما  لل
تدريب العام، مع مدد أقصر لدورات − تدريب؛لضمان تدريب أقرب ما يمكن إلى الواقع، بدلا من ا  ل ا

ييرات؛ − تدبر شؤون ا تعداد  شروع من الا تظام وعلى مدى ا بت با تغا ل سـ لن ّ لم  لتث

تين − ية ا شروع على المقاربة وا بق لأعضاء فريق ا تدريب ا لمطبقضمان ا لمنهج سـ لمل  .لم
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نظـام  تعلـق  شروعات لاحقـة  بان في أي  شروع المـالي ونأخـذها في ا تخلصة من ا يد من العبر ا بو ت سـ مـسـ لحـلمـ لم سنسـتف
ية ولاسـيما  يط للموارد المؤ سـا ستخط ية"ل يط للمـوارد المؤ سـيذ نظام شـامل  سـتخطـ لل ) WO/PBC/15/17(e)ثالويقـة  ("تنف

يه  سعلالذي وافقت  ية في دورتها الخا منة البرنامج والميزا ن شرةلج  .عة 

تعدادو .9 ية"ا لـسـا يط للموارد المؤ سـيذ نظام شامل  ستخط لل تعين تحديث)WO/PBC/15/17(e)ثالويقة  ("تنف  نظام ي، 
تكاملة  سخة قديمة من)AIMS(لمالإدارة ا بح عما قريب غير مدعومةPeopleSoft  برنامجبن الذي يعمل  نجز سيُو. سـتص 

تحديث بقت الإشارة إلى ذلك،لا نسـ، كما  شروعلتحسي بعض ا تخدم . لمات التي رصدها القانون المالي خلال ا تالي،  سـوبا ستل
شروع القانون المالي ية  مميزا تحديث برنامج PeopleToolsفي تمويل تحديث برنامج  ن تمويل الجزئي  ل وفي ا  .PeopleSoftل

شروعملخص لما يلي  وفي .10 تمويل ا ية  يد الأموال ا لمر ل لمتبق  :ص

شروع المالي يف ا لمتعقب تكا  ل
سوسريبالف( يرنك ا  )2011 مايو 31 حتى ل
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بلغ  شم- 3الملاحظة  يذ  شريك الخارجي في ا ية ا بلغ الفعلي لميزا مل ا لتنف ل ن ي فرنك سوسري بخصوص الدعم على 176 000لم
توى ية (2010  حتى نهاية1 لمسـا  ).نغير مرصود أصلا في الميزا

بليشمل - 4 الملاحظة نطاق  ياطي ا م ا ل بتعلق يفرنك سوسري  47 900غ حت ناء على المت ية  يانات المحا يف مقيم ا بتكا ب سبل ل عايير ّ
ية الدوية  لالمحا ية سب شروع(لتقييموالدراسات ا ية ا لمغير مرصود أصلا في ميزا  ).ن

ياطي، فقد أنفق .11 يات من الا تمويل الذي أقرته ا ُوبالإضافة إلى ا ت حلجمع بلغ ل ية  339 468م  نفرنكا سوسريا من الميزا ي
تمدين  بلغ ت. 2010 ن حتى يويو2007 منذ نوفمبرلمعوالبرنامج ا ياغة لموغطى ذلك ا شاري الذي ساعد في  بير الا صكلفة ا ت سلخ

تكاملة مما كان ضروريا  تعديلات في نظام الإدارة ا تلف ا يذ  ية الدوية و ياسات والإجراءات الخاصة بالمعايير المحا لما ل مخ ل نفسـ تب س ل
ثمره اتحا ييم العقار الذي  تعلقة  شارية ا تلك المعايير، والخدمات الا تقارير وفقا  يستلإعداد ا بتق لمس ت ل د مدريد والأراضي التي ل

بير في المعايير  ية، وتكلفة تدريب مدة أربعة أيام على يد  بو على يد شركة خار تحقق المادي من أجهزة الو بو، وا خها الو ج يتملك ل ي
سواترهاوسكوبر ية الدوية من شركة برا يالمحا ل  .زسب

يا تقدم: نثا ته المحرزلا نظام المالي الجديد ولا يذ ا ئح في  ل تنف
 

نور في ذكرنا سابقا .12 شروع المالي قد خرج إلى ا ل أن ا تمدنا . 2010 يناير 15لم ياق، ا عوفي هذا ا يا لسـ تبرنامجا معلوما
شتريات يةلمخاصا با تا بو الفوائد ا ل، فحققت الو ل  :ي

ية: لفأ يمي والإدارة الما لتعزيز الإطار ا  لتنظ

يد − تةتعوضع إجراءات أ ندسـتها ومؤ تم   ؛ه
ساءلة يكون أ − بة وا لموضع أساس للمرا تخدمين وإجراءات ق نوطة با ساقا ويقوم على الأدوار ا سـكثر ا لم لمت

تة للموافقة وتدفق العمل  ؛تممؤ

بارصد تحسين  − ية ومرا قلميزا  .تهان
شرية المواردتنمية: باء  لب ا

هم مع  − تدريب الموظفين و يذا كاملا  ية  يط للموارد المؤ يذ نظام ا يفإعداد العدة  نف تثقنف ب سـ تتخط ست ل جعل ل
تمدولما يعتخدمين  يانات في سـ ية جودة ا همون أ تلف الوظائف و بن أفضل الممارسات ويعملون في  هم لمخ يف

نظمة  .لما

ثا تقدم: لثا ية الد المحرزلا يذ المعايير المحا ب في  سنف  ة لويت

يذ برنامج معلوماتي لإدارة الأصول .13 تضمن  شروع القانون المالي  تنفأشرنا سابقا إلى أن  ي نظمة من . م لموهو ما مكن ا
هيزات وفق اإنجاز تقاري تلكات وا شأن ا لتجر  لمم ية الدويةب للمعايير المحا تعلقة . سب يانات ا تخزين ا لمولا يقوم البرنامج المعلوماتي  ب لب

ساب الاسـتهلاك  شأن كل تصرف أو تلف فيها مع  بة  سك أيضا المحا سب، بل  شتراة  هيزات ا تلكات وا حبا ب سـ يم فح لم لتجلمم
يله  . حوتر

ثال ُكما أ ية الدوية في إطار متعدت عدة تقارير للا لللمعايير المحا شروهذا سب   .علما

شروع في  .14 ـي ا لمو تمبر 30سـينته بين ضمن ن2011سب  ية كما هو  ته الأ مطاق ميزا صلي وفي نهاية .  في الجداول أعلاهن
ية بعد  يا بقي إلى الأموال الا يد  يعاد كل ر شروع،  طا ت ت ص حسـ م شروعأن يخضعلم يقلم ا تد ق   .لل
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ية .15 نة البرنامج والميزا نإن   مدعوة إلى أن لج
يط  بو بأن  يات الدول الأعضاء في الو تحتوصي  ي جمع

 .ثعلما بمضمون هذه الويقة

 ]ثنهاية الويقة[


