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ئلة وأجوبة من  ية لسات لجاسـأ لالإعلا يةم ننة البرنامج والميزا لج
 

ية ساعدة ا ية وا نحصة ا لم لتقنم لت
 

ية؟تتألف ممّ :س .1 ساعدة ا ن ا  لتقلم

يةتتألف :ج شطة الإنما بو، أو الأ ية التي تقدمها الو ساعدة ا ئ ا ن ي ن التي ، من طائفة عريضة من الخدمات  التي تضطلع بهالتقلم
ية جم في تندرج نظمة والتي يقدمهاتيجيع الأهداف الاسترا ية . لمالعديد من برامج ا شطة الإنما ئوشمل الأ ن تصر ت تقما يلي ولكنها لا 
 :عليه

ية وحق  - يانات الجغرا تجارية وا نفعة والعلامات ا ية في مجال البراءات ونماذج ا شر شورة ا تعلقة با شطة ا فالأ ب ل لم يع لم لم لن لت
شطة المؤلف والحقوق المجاورة والمع يدي فضلا عن الإنفاذ، وهي أ ثقافي ا بير ا يدية وأشكال ا نارف ا تقل ل تع لتقل ل ل

 ؛17 و10 و4 و3 و2 و1تنفذها البرامج 
شطة  - نفذها البرامج نوأ تدريب وتكوين الكفاءات التي  تا  ؛17 و11 و10 و9 و8 و4 و1ل
ية الفكرية والا - تعلقة با نفاذ إلى المعلومات والمعارف ا شطة تعزيز ا لملكوأ لم ل نفذها البرامج ن تتفاع بها، التي   9 و3 و1ن

 ؛14 و13 و10و
نفذها البرامج  - ية التي  ية والمعر ية ا ية ا شطة تعزيز ا توأ ن ت فن لتقن لتح  ؛15 و10 و9 و3لب
نفذها البرنامجان  - ية التي  ية الفكرية الو تكار وا يات الا ياسات واسترا شطة تطوير  يوأ ن ب يج سـ طن  ؛10 و9لملكت
شراكات - يات والبرامج وا لوالآ نفذها البرنامج ل بلدان الأقل نموا التي  تعاون في ا ي التي تعزز ا ل  ؛9ل
نفذها البرنامج  - تصادي التي  يل الا تح شطة ا يوأ ل ل  .16قن

تخرجت كيف  :س .2 ُا ناد إلى أي تعريف؟سـ ية؟ وبالا ستحصة ا  لتنم

تخرجت  :ج ُا يق تعريف سـ ية  بحصة ا بتطنم ية لت تصاعدي لتنمالإنفاق على ا تولا شطة ا يع أ سـعلى  ن يا التي حددها لمجم لعليات ا
سؤولون عن البرامج كجزء من اقتراحهم  يتهملما هم وميزا نلبرنا تعريف. (مج ندما لتنم كإنفاق على الا يعد الإنفاق مؤهلا": لا عية إلا 

تاحا يا ولا يكون الإنفاق المعادل  يد بلدا نا ميكون ا م تقدمةلمسـتف بلدان ا لم  ية الموضحة في إطار ا). "لل لومجموع حصة ا نتائج لتنم
سخة 20الصفحة  (9والجدول ) 9الصفحة ( يةبالعريةلن من ا ن من ويقة البرنامج والميزا ية ) ث بارة عن مجموع الإنفاق على ا نمهو  لتع

تويات الوحدات في كل برنامج تائج المحددة على  سـسب ا ن مبح  .ل

ية انسـبة ما الفرق بين  :س .3 بالغة لتنملإنفاق على ا بة المقترحة للإنفاق و 2011-2010 في المائة في الفترة 19,2لا لنسـا
ية  بالغة لتنمعلى ا تان إلى تعر2013-2012في الفترة  في المائة 21.7لا ند هاتان ا ب؟ وهل  ست نس يةف يلت  ؟لتنمواحد للإنفاق على ا

ية :ج ند لتنمإن تعريف الإنفاق على ا نه عدل بإضافة  يس جديدا و ب  ّ لك تفردل تاح [...] "لا بلدان امولا يكون الإنفاق المعادل  لل 
تقدمة تالي فإن ". لما ئوية للوبا بة ا لما ية للفترة لنسـ يد فيه مزيد من تقدير  عن عبارة هي 2013-2012لتنملإنفاق على ا بالمقارنة لتقيا

ئوية ل بة ا لمبا  .2011-2010لفترة لنسـ

ية  :س .4 تمكن الدول الأعضاء من معرفة أي جزء من الأشطة الإنما ئيف  ن ها؟المدمجة ستك  لمخصص 

بلدان الأقل نموا تش :ج ية وا نا بلدان ا يع ا باشرة على  نفع  شطة تعود با يذ أ ية  تاح من الميزا ية الجزء ا لكل حصة ا ل ل جم ل ن ن لم منم م لتنف لت
يع الأقاليم تصاد الحر في  تقلة إلى نظام الا بلدان ا جموبعض ا ن قل ويوفر عدد من مؤشرات الأداء أسس المقارنة والأهداف . لم
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يل لكل إقليم شودة با تفصا لن ها في كل إقليم لم تائج المزمع  تحقيق، أي ا يا : مثل(لن نولو تعلقة بمراكز دعم ا جمؤشرات الأداء ا لتك لم
تكار  ية100الصفحة (بوالا سخة العرية من ويقة البرنامج والميزا ن في ا ث ب ية الفكرية ) لن  من 103الصفحة (لملكوتحديث مكاتب ا

ية سخة العرية من ويقة البرنامج والميزا نا ث ب  ))لن

بب  :س .5 يتي البرنامجين سما  نيض ميزا ية إ 11 و9تخف نا بلدان ا يه ا تاج  مفي الوقت الذي  لف ل لى مزيد من الدعم من تح
 ؟يالوبو

يط للفترة  :ج ية ا تخطكان أحد أهداف  يع برامج إدماج هو 2013-2012لعمل ية وفي  يع الأهداف الاسترا ية في  جم ا يج جم تنم لت
ية  تو يا مع ا ية  نظمة ا صا ل شـ ن تملم ية من 12لمع يل على ذلك هو . 1لتنمجدول أعمال ا ية أن لوخير د يجيع الأهداف الاسترا تجم

يجة من أصل 40بالإضافة إلى  ية60نت  تضمن حصة  بة  يجة مر نم  للتت تق  .نت

سؤولة عن تقديم الخدمات ية ا تخصصة ا لموقد أدرجت على وجه الخصوص في البرامج ا ن تعاون الويق ،لمعلم ث با  المكاتب إدارةمع ل
ي يا وإدارةة قليمالإ بلدان في أوروبا وآ سـ بعض ا بلدان الأقل نموا، وإدارةل تان وهما ل ا بتان مر تقيج ية  )أ(نت سات ا لملكتعزيز مؤ س

يا(الفكرية  نولو تكار ومكاتب نقل ا يا والا نولو ية الفكرية، ومراكز دعم ا جتحديث مكاتب ا تك ج تك للملك شورة و) ب(؛ )بل لما
ية شر يعا  .لت

يا وإدارةقليمية  المكاتب الإإدارةولا تزال  بلدان في أوروبا وآ سـ بعض ا سؤولة وإدارةل بلدان الأقل نموا هي وحدات البرنامج ا لم ا ل
يد الوطني وعن  ية الفكرية وناء قدراتها على ا يات ا تين باسترا تين ا تين المر يق ا لصعفي المقام الأول عن  ب يج ب لملكيج تعلق تتحق لم تق لنت

ن بلدان ا تقديم الخدمات إلى ا يط  لا ل ل تعاون على تقديم لتخط تصاد الحر وا تقلة إلى نظام الا بلدان ا بلدان الأقل نموا وا ية وا لا ن ل قل لمم
 .هذه الخدمات وفقا للخطط القطرية

ية المقترحة للبرنامج  نظر إلى الإطار المالي العام، فإن انخفاض الميزا نوبا نة أعلاهإدماج تعكس مقاربة 9ل ية ا لمبي ا ومع ذلك فإن . لتنم
شط نيعة الأ تغيرطب تعلقة بها لم  نفقات ا تة وا لم تذكير بأنه من المقترح زيادة الحصة العامة للإنفاق على . ل ياق يجدر ا لوفي هذا ا لسـ

ية  بلغ 16,9بنسـبة لتنما يون فرنك سوسري، 140,5لت في المائة  ي  يون فرنك سوسري 35,1على  9 البرنامج يحظىومل ي  من مل
بلغ   ).8 سؤاللجواب ايرجى أيضا الرجوع إلى (لمهذا ا

ية البرنامج  يض في ميزا نويس من المقترح إجراء أي  تخف بو (11ل ية الو يأكاد  .2011-2010 مقارنة بالفترة 2013-2012في الفترة ) يم

ية  :س .6 ية كجزء من الإنفاق على ا شروعات جدول أعمال ا سب نفقات  نملماذا لم  نم تتح لت ل  ؟)9الجدول (م

ية :ج ية ولىللمرة الأ لتنملقد أدرج جدول أعمال ا يا مع  تعلقة بها  يات ا ية وفي الميزا يع البرامج ا عمل في  شـ لم ن ن تمجم ية وضعلمع ن الميزا
ية، التي وافقت عليها  يات جدول أعمال ا يذ تو ية الفكرية لأغراض  ية وا ية با نة ا نمشروعات التي تقترحها ا ص نم ن تللج لت نفل تلملك لمع للم

نة  بو  سـيات الو ي سير المقار2010.2لجمع يا إلى  تي وتو ية في الفترة خ بالغ الإنفاق على ا لتنمنة بين  -2010والفترة  2013-2012م
ية المقترحة ، 2011 نفصل في الجدول لمنترد الميزا ية في عمود  مشروعات جدول أعمال ا بلغ المقترح للإ. 9لتنم نفاق لمويصل مجموع ا

ية،  شروعات جدول أعمال ا ية، بما في ذلك  نمعلى ا تنم لت يون فرنك سو146,9مل ي  توي الجدول . سريمل بذة عن 8يحو الموارد ن على 
ية شروعات جدول أعمال ا ها  لتنمالمقترح  لم  .تخصيص

                                                           

ية  1 تو صا ية12ل يات جدول أعمال ا نم من تو ها: لتص تصا ية، وفقا لا ية وا شاتها الموضو نا بو و شطة الو ية في أ بارات الإنما صالمضي في إدماج الا خ ًم ن ع ق ي ن ئ لتقت  .ع
 . .A/48/5/Revثالويقة  2
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ية؟ :س .7 بالغ لحصة ا بة في الجدول أية  تائج المر تضمن ا نملماذا لا  ن لتت م تق  ل

بو بما فيه :ج يع الدول الأعضاء في الو نفع على  بة با تائج المر يتعود بعض ا جم ل تقن يةال نا بلدان ا م ا ل تعريف وينم ا. ل ليذ الصارم  لتنف
ية  ية 19 الصفحة في 30الفقرة (لتنمالإنفاق على ا سخة العرية من ويقة البرنامج والميزا ن من ا ث ب على ) 2013-2012 للفترة المقترحةلن

تالي ية حصرا، لم تدرج با نا بلدان ا نفع على طائفة أوسع من الأعضاء، ويس على ا بة التي تعود با تائج المر لأن هذه ا ل ل ل من ل تق  في ل
ية تقدير العام للإنفاق على ا نما  .لتل

ية زادت  :س .8 نمندما يقال إن حصة ا   فعلى أي أساس أجريت المقارنة؟–لتع

ية المقترحة للفترة  :ج ية في ويقة البرنامج والميزا نزادت حصة الإنفاق على ا ث  في 21,7 في المائة إلى 19,4 من 2013-2012لتنم
سابق تين ا لالمائة مقارنة بفترة ا بلغ . ةلسـن ثل ذلك زيادة  بمو بلغ 20,3يم يون فرنك سوسري، أي من  م  ي يون فرنك 120,2مل مل 

ية المقترحة للفترة 140,5 إلى 2011-2010يسوسري في الفترة  يون فرنك سوسري في ويقة البرنامج والميزا ن  ث  – 2013-2012يمل
بلغ   . في المائة16,9تبزيادة 

تخرجت ُوا يق تعريف الإنسـ ية  ب حصة ا بتطنم ية لت سخة العرية من ويقة البرنامج 19 الصفحة في 30الفقرة (لتنمفاق على ا ث من ا ب لن
ية  ند ). 2013-2012 للفترة المقترحةنوالميزا نه عدل بإضافة  يس جديدا و تعريف  بوهذا ا ّل لك تفردل ولا يكون الإنفاق  [...] "لا

تاحا تقدمةمالمعادل  بلدان ا لم  بلغ الإنفاق على ا". لل تالي فإن  لوبا م يون فرنك سوسري للفترة 140,5تنمية الذي يصل إلى ل ي  مل
بارة عن تقدير 2012-2013 يد فيه مزيد من ع هو  بلغ الفترة لتقيا  .2011-2010بمبالمقارنة 

ية ّلماذا خف :س .9 ية المقترحة للأشطة الإنما ئضت الميزا ن تصادية"لبرنامج  الداعمةن تخفيضا "  والإحصاءاتقالدراسات الا
 كبيرا؟

ية المقترحة للبرنامج لتإن ا :ج لتنميض في حصة ا يا، وهو يعزى إلى 16خف يض تقني ويس موضو ع هو  ل يينتخف تا بين ا لا ل  : لسـب

ية على البرنامج  "1" يق تعريف الإنفاق على ا نمأن  لتب تعلقة أسفر عن 16تط شطة ا بار الأ لمعدم ا ن حصاءات جزءا بالإ عت
ية للفترة  نف2013-2012لتنممن حصة ا ية حصرا ل لأنها تعود با نا بلدان ا بو ويس ا يع الدول الأعضاء في الو مع على  لل ل ي في (جم

ية2011-2010الفترة  شطة إنما تبر أ شطة  ئ كانت هذه الأ ن تع  ؛)ن

شر "2" نفذ كجزء من  ية  نا بلدان ا باشرة على ا نفع  تصادية التي تعود با تعلقة بالدراسات الا شطة ا مأن الأ ت ل ل ل لم من م وع ق
نون ية ا لمعجدول أعمال ا تصادية"لتنم ية والا ية الاجتما ية الفكرية وا قا علملك نفصل في "لتنم تالي فإنها ترد في عمود  م، وبا ل

 .9الجدول 

ية الداعمة لبرنامج  :س .10 ية المقترحة للأشطة الإنما ئلماذا زادت الميزا ن نفاذ إلى المعارف"ن بيرة؟" لخدمات ا  كزيادة 

شطة الإنما :ج ية المقترحة للأ ئتعكس الزيادة في الميزا ن نفاذ إلى المعارف"ية الداعمة لبرنامج ن الزيادة العامة في " لخدمات ا
تالي  على هذا البرنامج،الطلب ية المقترحة للبرنامج الزيادة ل وبا نفاذ إلى المعلومات والمعارف 14نفي الميزا ل الذي يرمي إلى تعزيز ا

ية الفكرية والاتفاع بها تعلقة با نا تكار توشمل الخدمات المقدمة في إ. لملكلم يا والا نولو شاء مراكز دعم ا بطار هذا البرنامج إ جن لتك
شأن البراءات  تخصصة  نفاذ إلى المعلومات ا تكار وا ية والا نفاذ إلى الأبحاث من أجل ا ية وا نولو بحث ا بوخدمات ا لم ل ب نم ل لتل ج لتك

بحثإعداد و تعاون الدولي في مجال ا تخصصة وا تقارير عن واقع البراءات في مجالات  لا ل  .مل
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تائجإطار   لنا

بونة؟يفصل بين لماذا لم  :س .11 نظامي مدريد و بة  تائج المر شـا ل لن  تقل

بونة  :ج يا المخصصة إلى إدارة نظام  بونة إلى حجم الموارد الصغيرة  نظامي مدريد و بة  تائج المر شـيعزى الدمج بين ا شـ ل لن ل بل نستق
يف إدارة نظام مدر بونة ودعمه عن تكا يف إدارة نظام  لوصعوبة الفصل بين تكا شـ  .يد ودعمهلل

يةأعمالمشروعات جدول  لتنم ا
 

ية في الجدول الذي يفص :س .12 شروعات ا ّلماذا لا ترد بعض  لتنم ية؟م شروعات جدول أعمال ا لتنمل   م

ية المقترحة للفترة  :ج ية في ويقة البرنامج والميزا شروعات جدول أعمال ا نوردت ثلاثة أنواع من  ث لتنم الجدول  (2013-2012م
 :وهي) 8

شروعات "1" يذها في الفترة ا التي وافقت عليهلما تواصل  ية الفكرية والتي  ية وا ية با نة ا نف ا تلملك ي نم ن لتللج  2013-2012لمع
ية الفكرية في الوقت الراهنو "2" ية وا ية با نة ا نظر ا شروعات التي تخضع  لملكا نم ن للج لتل لمع  لم
نة و "3" ها في  تكما شروعات الجاري ا سـا لسـ ن2011لم ية ر يذ مرحلة ثا ه، مع  ن ية تنف ية وا ية با نة ا ييم ا لملكا  نمتق ن لتللج لمع ب

ية ثا نالفكرية للمرحلة الأولى وموافقتها على المرحلة ا  ل

ية 8في الجدول  ولم ترد يات على الميزا ها تدا يس  شروعات التي  ن ا ع ل ل شروعات 2013-2012في الفترة العادية لم لم، وشمل هذه ا ت
 :ما يلي

شروعات التي من و "1" هاالمخططلما تكما ل ا نة سـ  2011سـ في 
ياطي  "2" شروعات الممولة من الا حتوا يذهاالتي(لم تواصل  نف  تي ياطي للفترة س سب 2013-2012حت بدعم من الا بح 

شروعات اق ئوثا لما  )عتمدةلم

ية الفكرية علىلجنة لا ةوافقفي حال عدم ميحدث  الذي ما :س .13 ية وا ية با لملكا نم لتن شروعات التي من المزمع أن لمع لم ا
ّبت فيها  ؟ت

ية الواردة في الجدول ةوافقعدم مفي حال  :ج شروعات جدول أعمال ا ية الفكرية على  ية وا ية با نة ا نم ا نم ن تللج لت مل لملك ، 8لمع
تخدام هذه الأموال  نة في ا سـسترشد الأمانة با للج ية لمفست ية لتنمشروعات جدول أعمال ا تا لا ية ل نة ا نظر فيها ا نالتي  لمعللج ست

ية الفكرية في ية وا لملكبا تينلتنم تعقد خلال فترة ا بلة التي  ن دوراتها ا لسـلمق  .سـ

يةتقديم خدمات نموذج  ساعدة ا نا لتقلم
 

تعد هذه الخطط القطرية؟ وهل يعني  :س .14 شارك الدول الأعضاء في إعداد الخطط القطرية؟ ويف  سـيف ومتى  ك ت سك
ية  ية في مجال ا يات و يع الدول الأعضاء استرا تعين أن يكون لدى  لملكذلك أنه  ن يج جم طي  الفكرية؟ت

يط، ولا :ج سار ا شاركة الدول الأعضاء في  تخطمن شأن الخطط القطرية أن ترمي إلى تعزيز  م خطط العمل  إعدادسـيما  لم
نوية يجي . لسـا شاورات وإلى حوار استرا ند إعداد الخطط القطرية إلى ا تو لم شأن يجري سيست ببين الأمانة والدول الأعضاء 
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يد القطري ياجات على ا لصعالا ية في أي بلد في أي فترة والخ. حت شطة الإنما يذ الأ تضمن إطار عمل عام  ئطط القطرية التي  ن نف لتت س
تفق عليه بارة عن ويقة  تكون  يتين،  ث ع سـ بواسـن بلد المعني مع الو ي ا تعراضه مواطن مرونة تضمن . ل سار ا يط و يح ا سـو م لتخط سـيت

يذ ناء ا شأت أ ناول الأولويات كلما  لتنفإمكاية  ث ن ت  .ن

لوشكل مقاربة ا شكل أكبر ت بعة في الوقت الراهن إلى مقاربة مدفوعة  تقالا من المقاربة المدفوعة بالطلب ا بيط القطري ا ت ن لمتخط
ية ياجات الاسترا يجبالا تت ية . ح تولى قطاع ا لتنمو ية(سي يادة ) قليمالمكاتب الإ يق إعداد الخطط داخللقا تنسـ الأمانة من أجل 

ي تخصصة وخار يا مع القطاعات ا جالقطرية دا لم  .ا مع الدول الأعضاء على حد سواءخل

بقال ططالخطلب إعداد يتولا  شرط  ية الفكرية  ية في مجال ا ية و سـقطرية أية استرا ن ميج ط كت ومع ذلك إذا وجدت أية . لملك
ية التي يمكن المضي بها قدما ناصر الاسترا ية الفكرية، ستركز الخطة القطرية على تحديد ا ية في مجال ا ية و يجاسترا لع ن تيج ط  لملكت

يط المحددةمن بمساعدة  ناء فترة ا بو أ تخطالو ث  .لي

تعاون  :س .15 ليف يرصد ا  ؟تقديم الخدماتلالجديد نموذج لافي الإنمائي ك

ية إن  :ج ية(لتنمقطاع ا سؤولة عن .  داخل الأمانةالقطريةطط الخ على المؤتمنهو ) قليمالمكاتب الإ ية  تكون المكاتب الإ مو يم قلسـ
يذ وعن رص يط وا لتنفيق ا تخطت لسـ يع القطاعات وفق الخطةن نجزها  ية التي  شطة ا ييم أ جمد و ت نم لتن  .تق

ية :س .16 ية دعم ا يص عام في ميزا يط وتقديم الخدمات يوحي بحدوث  تحول إلى نموذج جديد  نمإن ا ن تقل تخط لتل هل . لل
يح ذلك أكثر؟  ضيمكن تو

ساق وإحكام بفضل  :ج ية با شطة ا يط وتقديم الخدمات إنجاز أ تيضمن نموذج ا نم ن لتتخط ثل نالاتفاعل ية التي بام الأ لتقنلخبرة ا
ية من  تخصصة مقترنة بما للمكاتب الإ يمتع بها القطاعات ا لم قلتم بلدانؤوبش" إلمام"ت ياجا/لن ا يذ هذا . اتهحتالأقاليم وا تنفويفضي 

نموذج إلى إعادة توزيع الموارد بين المكا بار ذلك ناجما عن دمج لا تخصصة با ية والقطاعات ا تتب الإ لم عيم تين نتيجتين لاقل تقبالمر
تين  ية الفكريةلمتعلقا سات ا شورة القانوية وتعزيز مؤ لملكبا س ن ية بمزيادةوإجمالا، فقد اقترح  .لم ية دعم ا نم ميزا يون 20,3 هوعا مجملتن مل 

يون 120,2يفرنك سوسري، أي من  يون 140,5 إلى 2011-2010  الفترةفييفرنك سوسري مل  في إطار يفرنك سوسري مل 
ية البرثويقة  بة  ب– 2013-2012المقترحة للفترة ننامج والميزا  .ئةا في الم16,9بنسـزيادة 

تحول إلى  :س .17 يا با لما المقصود  يمقاربةعمل ياجات؟ة قائمةتيج استرا  حت على الا

تحول إلى إن  :ج يمقاربةلالغرض من ا ياغة خطط ة قائمةتيج استرا ياجات عبر  ص على الا شاركة الدول قطريةحت م هو تعزيز 
يطالأ ية ا تخطعضاء في  شاورة . لعمل ية من خلال ا ية البرنامج والميزا يا في  لموساهم الدول الأعضاء حا ن عمل ل ساهمة ت لمومن خلال ا

ية، الخاص باسـتبيان في الا يط وتحديد بيانا باعموما التي تعكس نلبرنامج والميزا ية  ياجات والأمور المفضلة ويس  تخطلا عمل لت ح
تط. لأولوياتل ية لومن المعتزم ا ية وتعزيزها عبر  عملرق إلى هذه ا الرجاء الاطلاع أيضا على جواب . (القطريتخطيط لالعمل

سؤال   )14لا

 البرامجفي ات يرتغي

توسطة إلى البرنامج  :س .18 تقلت اشركات الصغيرة وا لملماذا ا  ؟1لن

بة تفوق  :ج توسطة  شركات الصغيرة وا سـا نلم شاط % 90ل شركات في العالمنمن  ية الفكرية لا تخدم أنظمة ا لملك، لكنها لا  تسـ
تخدامها يع ا سـبقدر ما  تكاريةتسـتط يمة من قدراتها الا تخلاص  ب لا  كي تلبي فعلا هذه 1  في إطار البرنامجوقد أدرجت. قسـ
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توقع و. الحاجة توسطة في إطار البرنامج لمعلاوة على ذلك، من ا شركات الصغيرة وا لمأن يخدم إدراج ا هم 1ل لفسن ا ّ ند ال/تح عقدرة 
تكار  نجاح في دعم الا ية الفكرية  تخدم ا شركات لكي  بهذه ا ب لملكسـ ت سويق ول ساعد . لتا تكرة  يات  تخدام استرا يأما ا ب يج سسـ فم ت

شركات على تعزيز  نافسلهذه ا  .لتقدرتها على ا

ية نالميزا
 

بت الزيادة  :س .19 حسيف  ية؟في المفي المائة  4,7بنسـبة كيف وزعت الزيادة و؟  في المائة4,7بنسـبة ك  نيزا

ية الافتراضات :ج تخدمة للبرنامج والميزا ن ا  :2013-2012لمسـ

ية الإيرادات  :حمن نا

بالغة  • بة نمو الإيرادات ا لند  نسـ أساس " إلى 2011-2010 مقارنة بالفترة 2013-2012 في المائة في الفترة 4,7تست
يل الدوية " مرجعي للأنظمة ا تخدمت). 2013-2012نية ثالمرفق الرابع لويقة البرنامج والميزا(لتسج   هذاسـولطالما ا

تينالأساس المرجعي  ية لفترات ا لسـنفي توقعات الإيرادات في البرنامج والميزا ويعزى نمو الإيرادات في المقام الأول . ن
شأن البراءات ولاهاي  تعاون  ية بإيرادات أنظمة معاهدة ا تا ية ا ية إلى الميزا بؤات من ميزا بإلى ارتفاع ا ل ل ل ن ن لتن

تحك ية بإيرادات نظام مدريد لوا تا ية ا ية إلى الميزا بؤات من ميزا ليم وغيرها من الإيرادات، في مقابل انخفاض ا ل ن ن لتن
ية. وبالإيرادات من الفوائد يح للافتراضات الر سـويرد فيما يلي تو  :ئيض

يل الدولي توقع في أنظمة ا نمو ا سجا لتلم  ل

شأن البراءات تعاون  بمعاهدة ا  ل
بة زيادة في الإيرادات من  شأن البراءات  تعاون  سـرسوم معاهدة ا ب ية في الفترة 7,7بنل تويات الميزا ن في المائة مقارنة  -2010بمسـ

ية (2011 تا ية ا ية إلى الميزا لمن ميزا ل ن بة ) ن بات الدوية  توقعة في عدد ا سـيجة للزيادة ا ل لطل بنلم ية  في المائة 10نت ية إلى الميزا نمن ميزا ن
ية تا لا ييرات في. ل بات الدوية لتغوترد أدناه ا ل عدد ا يةلطل تا نة ا نة إلى ا لمن  ل سـ  :لسـ

2009201020112012201320142015

600 500199 200193 800187 500180 700174 397163 155إ�
ا	�ت ا���اءات

 %3,2%3,4%3,5%3,6%6,6%5,3%4,8-ا���ّ�

نة  بؤات للفترة من  هر ا سـو ن لتتظ نة 2011ُ تعاد نموه 2015سـ إلى  شأن البراءات ا تعاون  ناء على معاهدة ا بات  سـ أن إيداع ا ب ل ب لطل
نة  ية2009سـعلى الأجل الطويل عقب انخفاضه في  نة . ل من جراء الأزمة الما ناء على لط عاد إيداع ا2010سـوفي  ببات  ل

يا بات من بلدان شرق آ نمو القوي في إيداع ا سابقة للأزمة وذلك أساسا بفضل ا توياته ا سـالمعاهدة إلى  لطل ل لسـ هدت . م شو
نة  يلة الأولى من  هر ا سـالأ لقل بات2011ش تواصلا في إيداع ا لطل نموا  باط. م يابان أي وقع ملحوظ ؤلتولم يكن  تصاد وزلزال ا ل الا ق

 .لإيداعحتى الآن على نمو ا

نمو المرتقب  ياسي يراعي توجهات الإيداع في الماضي وا تصادي  بات إلى نموذج ا بؤات الأمانة الخاصة بإيداع ا ند  لو ق ق ن لطلت ت تس
نقد  ندوق ا شرها  ناتج المحلي الإجمالي التي  بؤات ا تصاد العالمي بدوره إلى  نمو في الا ند هذا ا تصاد العالمي؛ و لللا ص ينل ن ق ت تق لس ي

 .الدولي
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 ريدنظام مد
يف في الإيرادات من رسوم نظام مدريد  طفبؤات أقل بقدر  يةتن تا ية ا ية إلى الميزا لمن ميزا ل ن بين ذلك أن ).  في المائة-1,5 (ن يو

ية الفترة  نة 2011-2010نتقديرات ميزا نظام2008سـ أعدت في بداية  ية أثرها الكامل في ا بل أن تترك الأزمة الما ل،  ل نادا . ق ستوا
نوات من سـإلى المقارنة بين  ناء على نظام مدريد نموها في ا تجديدات  يلات وا توقع أن تواصل ا ية من ا تا نة ا سـنة وا ب ل سج لم ل ل لسـ ت لل

يف2015 إلى 2011 نمو بمعدل أقل بقدر  طف، وإن كان هذا ا  .ل

2006200720082009201020112012201320142015

000 90046 50044 10043 90042 53340 92537 98535 47140 22438 37ا������ت     


ات     �
000 00027 00025 30022 90021 94921 23421 47219 47819 20517 15ا���


ات     �
000 90073 50069 40065 80063 48262 15959 45755 94960 42955 52ا������ت  +  ا���

   �
 %4,4%6,7%3,3%1,0%5,6%7,8%8,8-%8,1%6,7%28,9%  ا���ّ� ���ر�� 
����م ا���

 نظام لاهاي
بلغ  توقعة في أعداد نظرا لل) في المائة+ 51(ي ملايين فرنك سوسري 3,8بمزيادة في الإيرادات من رسوم نظام لاهاي  لمزيادة ا

بة  تجديدات  يلات وا سـا ل نسج بت ية في المائة 45ل تا ية ا ية إلى الميزا لمن ميزا ل ن تجديدات . ن يلات وا ييرات في ا لوترد أدناه ا سج تتغ لل
ية تا نة ا نة إلى ا لمن  ل سـ  .لسـ

2006200720082009201020112012201320142015

000 30010 5009 0007 9005 2162 6812 5221 1471 1431 1ا������ت 


ات   �
500 4002 5002 8002 7002 7832 7482 1522 2053 8894 3ا���


ات �
500 70012 00011 80010 6007 9995 4294 6744 3524 0325 5ا������ت وا���


ا���ّ� ���ر�� �����م ا���� %0,2%6,4%-12,7%-5,2%12,9%12,0%39,3%28,2%17,0%6,8% 

نة  تقديرات للفترة من  سـوتراعي ا نة 2011ل بة في أعضاء 2015سـ إلى  ية المر تدر تق الزيادة ا يج بلة، ل نوات ا لمقنظام لاهاي في ا لسـ
ية على الأرجح  شجع أنظمتها الو بلدان التي  يل الرسوم والنماذج في العالم وا بات  نبما في ذلك بعض أكبر مصادر إيداع ا ت ل سج طلطل لت

بات التي فيها عدة رسوم ونماذج بات فيها رسم ونموذج واحد في مقابل ا تفعين على إيداع  لطلا طل  .لمن

نة لتسجويعزى نمو ا نة 2008سـيلات من  سابقة إلى انضمام الاتحاد الأوروبي2010سـ إلى  نوات ا ل مقارنة با  إلى )EM( لسـ
يف  نويقة  بارا منجث ناير 1 عتا نة 2008ي  نجزة في  شطة الترويج ا سـ، فضلا عن أ لم  .2010ن

نفقات  لا
بة ينم ية  سـ صافي الزيادة في الميزا وزيادة موارد خلاف الموظفين في المائة  4,2ة بنسـب زيادة موارد الموظفين  عن في المائة4,7بنن

 . في المائة5,5بنسـبة 

بة : موارد الموظفين تة4,2بنسـتعزى زيادة موارد الموظفين  ناصب المؤ يف الوظائف وا ساب تكا ق في المائة إلى إعادة  لم ل وتعزى . ح
يف الم ية الدوية وتكا نة الخدمة المد سويات  لزيادة موارد الوظائف إلى مراعاة  ل ن لج ساهمة في مخصصات ت شتركة وا لموظفين ا لم

يف التي  نوية وأثر إعادة ا تأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة، وزيادة الدرجات ا تحقاقات ما بعد الخدمة، بما في ذلك ا نا سـ ل تصسـ لل
سابقة تين ا لأجريت في فترة ا يت . لسـن نات أيضاعوفضلا عن ذلك رو تأ نازعات ومخصصات ا تعويضات على ا ي مخصصات ا ل لم مل

تقاعدي ندوق المقفل للمعاش ا ساهمات في ا ييرات ا لضد الحوادث و لص لم تين. تغ . قوأدرجت كذلك مخصصات موظفي المؤتمرات المؤ
هم يف وظا يت الموظفين وإعادة  بلغ إضافي كذلك  ئفوخصص  ب تصنم  .لتث

يل زيادة موارد خلاف الموظفين ي28يجري الرجوع إلى الفقرة : صتفا ن من ويقة البرنامج والميزا يحات مفصلةث  .ضة للحصول على تو
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بالغة  :س .20 بة الزيادة في الإيرادات ا لماذا يحدث إذا لم تحقق    في المائة؟4,7نسـ

ية :ج تويات نفقاتها إذا لم تحقق إيرادات الميزا سوي  ها أن  يع من خلا يات  نظمة عدة آ نلدى ا سـ ت تط ل ملم لسـ  .ت

يح  • ية التي  تتمعادلات المرونة هي الآ تويات المواتغييرل ية المخصصة مسـ  ية الفكرية للرد الما يةلملكنظم حماية ا  لمالعا
شأن البراءات ومدريد ولاهاي( تعاون  بمعاهدة ا بات ) ل تقلتعكس  سوبة لأ الحجم الإجماليل يل غير ا لمحشطة ا سج لتن

ية ية المقترحة للفترة الملحقويرجى الرجوع إلى . نفي الميزا ن جيم في ويقة البرنامج والميزا صول على  للح2013-2012ث
يل تفا صمزيد من ا  .ل

يص مع مراعاة و • توخى الحذر في إتاحتها  بلغ الأقصى للاعتمادات التي  سوي ا نظمة أن  تخصيمكن  ت لم ت للللم
تويات المرجحة للإيرادات من الرسوم وغير ذلك من العوامل  نظام المالي 2.105وفقا للقاعدة (لمسـا  ).لمن لائحة ا

ب5.5وفقا للمادة و • ندما ي من نظام الو نة  عو المالي، يمكن للمدير العام أن يجري تحويلات بين البرامج في حدود  معي
ناسب تحويلات ضرورية لضمان سير الخدمات على نحو  متكون هذه ا  .ل

نظر فيها الدول الأعضاءو • ية معدلة  تيمكن للمدير العام كذلك أن يقدم ميزا  .لن

تعلقة بالمالزياداتما القصد من  :س .21 لم القانوية ا ياتن باع تو بو ملزمة با تعين الوقوف عليها؟ وهل الو صوظفين ولماذا  ت ي  ي
ية الدوية؟ لنة الخدمة المد ن  لج

بقة على  :ج يع الزيادات ا تعلقة بالموظفين هي  لمطالزيادات القانوية ا جم لم تسلم المرباتن تحقات والعلاوات التي حددتها ّ لمسـ وا
ية ننة الخدمة المد ية قد و. ل الدويةلج ناء على لجمعأقرت ا تعلقة بالمربات  ياسات والقرارات الأخيرة ا تحدة ا بالعامة للأمم ا ت لم سـ للم

تحدة نظومة الأمم ا ها في  نة  ية من ا لمتو للج مص شارك في و. بشكل عام لتطبيق بو  تبما أن الو شأن المربات ي تحدة  تنظام الأمم ا ب لم
تعديلات،والعلاوات يق الزيادات المقترحة وا ل فإن الأمانة ملزمة   .ت المدخلة على جداول المرباتبتطب

ية  :س .22 ناول ويقة البرنامج والميزا نيف  ث يمة تتك تضخم؟لقانخفاض ا  لوا

  :ج
يس عاملا من العوامل الواردة في  • يمة  لإن انخفاض ا بةلق ية في إطار اسـأسس المحا نفقات  (نلميزا ية ا لأي أن ميزا ن

يمة2013-2012للفترة  تضمن انخفاض ا لق لا  يةمبادوفي إطار ). ت تحقاق المعدلأي  (نئ الميزا ّأساس الا ، )سـ
سلع وتقديم الخدمات.تبرز شراء ا سعر الكامل  ليع المعاملات ا ل يمة في إطار المعايير . لجم سب انخفاض ا لقو يح

تقرير المالي ية الدوية للقطاع العام بوصفه جزءا من إعداد ا لالمحا ل  .سب
تضخم  • بار آخر –لا يف الموظفين بعين الا ت تأخذ تكا تقاعديةعل لجداول المربات والعلاوات والمعاشات ا التي .ت

نة للجشرها ا يف الموظفين . تن توقعة في تكا تعلقة بالدرجات والزيادات ا سب الزيادات ا لوعلاوة على ذلك،  لم لم تح
شتركة نة. لما شرها ا ـي الأرقام التي  سويات المقر  للجوأما أسعار الصرف وسب  ت تنن يف خلاف . فه لوتبرز تكا

ية بما فيها زيادة معدل عالموظفين  تا تين ا توقعة خلال فترة ا نوعة من الزيادات المعلومة أو المقدرة وا لناصر  ل لم سـنت لم
تضخم وغير ذلك تعاقد وا لا  .ل

يس من المجازفة  :س .23 تأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة؟تقليصلأ  ل مخصصات ا

 :ج
تأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة  • تأمين ) الأجل الطويل(لتغطي مخصصات ا بل عن ا تملة في ا ية ا سؤو لا ل لمسـتقلم لمح

تقاعدين نوات إلى حد الآن ادخار مخصصات . لمالصحي بعد انتهاء الخدمة لفائدة الموظفين ا نظمة لعدة  سـوتولت ا لم
ية توفر الموارد الما بعا  يتها  لمن ميزا ل ت  .ن
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تأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة من  • يص مخصصات ا تخدم  لوا تقل  في المائة كإجراء لمعالجة 2لى  في المائة إ6سـ
تصاد العالمي بما يمكن من توخي يا في الا بارزة حا تملة ا قالمخاطر ا ل ل تويات بشأن الحذر لمح يةلمسـا   للإيراداتسـ الأسا

توقعة للفترة  تويات الإيرادات . 2013-2012لما توقعة في  تخدام الزيادة ا بل كل شيء ا سـومن المقترح أولا و لم مسـ ق
بل، لزيا ناسبلمسـتقفي ا  .لمدة هذه المخصصات في الوقت ا

تين أي  • تين سا بع في فترتي  بقومن الملاحظ أن نهجا مماثلا ا سـن يث اقترح زيادة 2007-2006 و2005-2004ت ح 
سمح  تين بالقدر الذي  ية لفترتي ا يانات الما ياق اعتماد ا تأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة في  يمخصصات ا ل ب سـ لسـنل ل

سجل خلال تينلمبه الفائض ا  .لمعني الفترتين ا

توى الإيرادات؟ :س .24 تصل إلى  نفقات  تعين رفع ا سـلماذا  ل ل  مي

ياق الإعداد لاقتراح  :ج نفقات في  بحت ا نفقات بزيادة الإيرادات وبدلا من ذلك فقد  بو إلى مطابقة ارتفاع ا سع الو سـلم  ل ك ل ي ت
ي تائج وعرضه، في الوقت الذي عالجت  ية القائم على ا فالبرنامج والميزا ن نفقات الواردة أدناهلن  .له الضغوطات القوية المتزايدة على ا

يل الدولي  لتسجأنظمة ا
يتها  - تعين  يل الدولي التي  ياجات أنظمة ا تلبنمو ا يح سج ثال(لتت يل ا يوية على  لماللغات الآ  )سبسـ
ية والاتفاع - ية الجغرا يع نطاق ا تو يل الدولي  نوتعزيز أنظمة ا تغط سـ ل فسج ل  لت

سين تأدية الخدمات  - يا المعلومات والاتصالاتتكن(تحو  )جولو

 أولويات أخرى
ية الفكرية - تعلقة با لملكتقدم في مجالات وضع القواعد والمعايير ا  لم
ية الفكرية - ية  ية العا ية ا للملكا لمن لتحت  لب

ية - بات المتزايدة في مجال ا نمية ا لطل لتب  تل

يا المعلومات والاتصالات - نولو ية في مجال  تثمارات استرا جا تك  تيجس

ي - باني والأمن بالأساس(ف خدمات الدعم لزيادة تكا  )لما

بة  :س .25 ية  تحدة على خفض الفعا سـوافقت الأمم ا ل بو الإجراء ذاته؟3بنلم بق الو هل  ي في المائة،  سـتط  ف

بو على أكثر من  :ج يق أية زيادة .  في المائة من إيراداتها من الخدمات القائمة على الرسوم90يتحصل الو تطبومن غير المعتزم 
تعلق  ية اقتراح برنامج ). أي نمو اسمي صفري(بالاشتراكات يفيما  ئاتها الرئا بو على الدول الأعضاء فيها و سـوقد عرضت الو ي هي

توقعة للفترة  تمده وفقا للموارد ا يه و نظر  تائج  ية قائم على ا لموميزا ت ن تعن ف ل سؤال جواب ويرجى أيضا الاطلاع على . 2013-2012ل لا
يل24 تفا ص للحصول على مزيد من ا  .ل

سجل الجدول  :س .26 بونة؟1يلماذا   لشـ إيرادات صفرية محصلة من نظام 

شرة آلاف فرنك سوسري :ج ية  سب الميزا بونة  يبلغ الإيرادات المحصلة من نظام  ع ن ح شـ  ترد بملايين 1وبما أن أرقام الجدول . لت
بلغ  بونة  سوسرية، فإن الإيرادات المحصلة من نظام  تالفرنكات ا شـ لل يون فرنك سوسري0,01ي ي   .مل

ية؟ :س .27 توزيع الموارد على المكاتب الإ يمما المقصود   قلب

ية :ج نة البرنامج والميزا تاح خلال اجتماع  يد الإعداد و يل  تفا نا لج ص تل  .سق
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ية؟ :س .28 تحديات العا ية المخصصة لبرنامج ا بيرة في الميزا لمما مبرر الزيادة ا ل ن  لك

بلغ  :ج متعلق  ية بلغت400ي ل ألف فرنك سوسري من جملة زيادة إجما يف 1,2 ي يون فرنك سوسري، بالزيادة في تكا ل  يمل
تصلة أساسا ب تكلفةلمالموظفين ا ساب ا لإعادة  بلغ . ح تالي800موأما  هو موزع كا بقي  ل ألف فرنك سوسري ا فت لم  :ي

نفصلة في 350 • سة الذي لم تخصص له أية اعتمادات  نا ياسة ا ية الفكرية و شروع ا م ألف فرنك سوسري  فلملك لم سـ لم ي
ية الفتر  .2011-2010ة نميزا

ية  • يا ناول القضايا ا سارات  شاركة في  يا وزيادة ا نولو نصات ا سـوتربط الزيادة الأخرى بالأساس  سـ م لم بم لت ت ج تتك ل
ية  ناخ والأمن الغذائي والصحة العا ثل تغير ا ية  لمالعا لم ندوات والاجتماعات (ملم بو في ا شاركة الو لأي زيادة  ي م

تعلقة بالقضايا المذكورة أعلاه  ).لما

 ىخرل أمسائ

تمدة من  :س .29 يات اللغوية الجديدة ا تعامل مع ا يف تعتزمون إذا ا لمسـتحدثون عن عدم وجود وظائف جديدة  تض ل لمقت فك
شأن اللغات؟ ياسة العامة الجديدة  با  لسـ

تاحة للخدمات اللغوية للفترة  :ج لمثل الموارد ا بة 2013-2012تم توياتها المخصصة للفترة % 12بنسـ زيادة  -2010بمسـمقارنة 
تاحة للفترة . 2011 ياسة 2013-2012لمومن شأن الموارد ا يذ مرحلي  شروع في  سماح با سـ ا لل تنف ية اللغوية ل . لغاتبست لتغطا

يا هذا البرنامج من خلال إعادة توزيع الموظفين دا ية  خلومن المعتزم أيضا إتاحة موارد إضا ل وفي إطار نموذج العمل الجديد، تقترح . ف
ية من الأمانة أيضا زيادة في حجم  .2013-2012للفترة  % 45إلى حوالي  % 30ج أعمال الترجمة الخار

تين في الفترة  :س .30 يت الوظائف ا نفذ  سـيف  لك ب ثي يت؟2013-2012تس بات ا بل معالجة  لتثب وما هي  تطل  مسـ

  :ج
بو  • تخدم الو ية التي أيدتها الدول الأعضاء،  يوفقا للاسترا سـ تيج بدأ في إطار 156ست يث ا يفة أقرت من  لم و حظ

بدأ من ا نوات  ية العادية، على فترة خمس  تلميزا سـ ناير 1ن تحداث . 2012ي  ية، فإن ا ثلما ذكر في الاسترا سـو تيج م
ية وفي . نهذه الوظائف مرهون بمدى توفر الأموال وبموافقة الدول الأعضاء في إطار اعتماد اقتراح البرنامج والميزا

بلغ  ية، خصص  مإطار اقتراح البرنامج والميزا يون ف2ن يت 2013-2012يرنك سوسري للفترة مل  ّ موظفا 60لتثب 
بلة تين ا لمقخلال فترة ا يت المقترح . لسـن بحيث لا دون أي أثر على العدد الإجمالي للموظفين لتثبويجب أن يتم ا

تون الذين عملوا لفترة طويلة تون ا بيعوض الموظفون المؤ لمثق َّ. 

يت الوظائف على مدة  • ية  نفذ ما بقي من  بو ثي تس نو3عمل تحدث وظائف 2013-2012ات بعد الفترة سـ  ستسـ و
هذا الغرض ية  ية من الميزا تأ بلة شريطة توفر الأموال ا تين ا لجديدة في فترة ا لمق نن ت لم وسيرفع اقتراح بعدد تلك . لسـ

شأن  تمويل ضمن الاقتراحات  تين الذين عملوا لفترة طويلة وحجم ا يت الموظفين المؤ تخدم  بالوظائف التي  لسـ ق لتثب ست
ي بلةنالميزا تين ا ية في فترة ا نة البرنامج والميزا لمقة المقدمة إلى  لسـن ن  .لج

تة؟ :س .31 ية المحققة بفضل الأ تمما هي مكاسب الفعا  ل

ية للفترة  :ج سادس من ويقة اقتراح البرنامج والميزا نيرجى الاطلاع على المرفق ا ث نون 2013-2012ل يات "لمع ا عملمؤشرات 
شأن البراءات تعاون  بمعاهدة ا  ".ل
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شاريين ترد في الجدول لم :س .32 ية عقود الخبراء الا يل ميزا تاذا لم تعد تفا ن  ؟7سص

بو والموظفون بعقود قصيرة الأجل  :ج شاريون للو ييدرج الخبراء الا ئة ) عقود العمل الخاصة(ست ئة "ففي  تون في ا لفالمؤ ق
ية توقع ا". لمهنا سايرة أنواع العقود المعدلة التي  يدا  يير  يوقد أدخل هذا ا لم ه تمتغ ية الجارية لإدخال إصلاحات ل لعمللعمل بها في إطار ا

ئة . على العقود ية"فوأدرجت  ئة ا تون في ا لمهنالمؤ لف ئة " ق تون في الخدمات العامة"فو ئة " قالمؤ ند نفقات الموظفين وتغطي  ففي  ب
ية ئة ا تون في ا لمهنالمؤ لف ية للموظفين العاملين بموجب " ق شاريين في عقود العمل لالجديدة أنواع العقود الحا ستالخاصة والخبراء الا

بو  .يالو

 ]ثنهاية الويقة[


