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 مقدمة المدير العام
بو تحديا ية على الو ئة الخار يفرضت ا ج تين الأخيرتينلبي يمة خلال ا لسـنت  ية، و .جسـ تصادية العا لميجة للأزمة الا ق انخفضت إيرادات نت

نظمة للمرة الأولى بادرات جديدة، أتاح الفرصة في الوقت في الإيرادالكن هذا الانخفاض . لما بمت، الذي حد من إمكايات الخروج  ن
يذ البرامجءلرفع الكفانفسه  يات التي تمارس داخل الأمانة وفي  ييرات في الإجراءات وا تنفة وإدخال بعض ا َ لعمل  .لتغ

نام تلك  بير با يق تقدم  نا  نا ا تقد أ توأنا أ ك تطع ن غع يةتحقسـ تين الحا لالفرصة في فترة ا  ،الخصوصوعلى وجه  .لسـن
يف تحت إشراف  - تكا تواء ا يذ عدد من تدابير ا لتم  ل ح شئتنف ناء نفريق لإدارة الأزمة أ نظمة المالي أ ث لرصد أداء ا لم

نب  .الأزمة تدابير من  نا هذه ا تجو ل  .انخفاض الإيرادات تقديم الخدمة على الرغم من تراجعمكنت
تقل  - يجي من مرحلة  برنامجنا تقويم الاسترا تا يقشامل إلى مرحلة لايم تصملال نطاق  .لتطبا لوأدخل إصلاحات واسعة ا

توى  هامسـعلى  نظمة  كلا  .لم
يل مهارات الموظفين ل - ية الطويلة الأجل لإعادة  تشكقطعت ا تغيرةكي لعمل ية ا لمتواكب الظروف الخار بيراج ً شوطا  ك وتم  .ً

يا فريق الإدارة تشكيل  ساعدالجديد لعلا ية في مجالات  .يهمالمكون من نواب المدير العام و نات ر ئيسـكما تم إجراء  تعيي
يا  جنولو ية، والموارد )كبير موظفي المعلومات(الاتصالات والمعلومات تك تحديات العا لم، وا شرية، ل شؤون لبا لوا
تصادية  يات، قالا شترياتئوالإحصا يات، لموا نةقوأخلا تمل العمل في  .المظالموأمانة  ،لمه ا برنامج طوعي لإنهاء كوا

تح المجال أمام يخفض عدد الموظفين، الخدمة تين العاملين لفترات طويلة في الموظفين تثبيت يف و مسـتمرة، مناصب قالمؤ
هارات الجديدة  تفادة من بعض ا لموالا  .حاجة ماسة إليهاتوجد التي سـ

يذ - تضمن ، لتنفوضع نظام جديد لإدارة الأداء موضع ا ية عن ا للكشفً للموظفين، ونظاما ً شاملاًايتدربيوهو  للذمة الما
يا يطبق على  شغلون لعلأعضاء الإدارة ا يات حساسةمناصب يومن  تب لأخلا شئ  ق، وأ مك نة، ن كما يجري لمها

شاور حول مدونة  نةلتا يات ا لمهلأخلا  .ق
ت - ُا يا المعلومات ويجري شرهاع نولو ية  نمدت استرا جيج لتك يات ً حا نالاتقال إلى مقدم خارجي لخدمات تشمل وهي ، ل

سلع  تحداث لا تمرار الأعمال والإنعاش بعد الكوارثسـوا سـتويات أعلى للأمن وا  .مسـ
ية الدوية للقطاع العام - ثل للمعايير المحا نظمة  بحت ا لأ ت لم سبص  .تم
بنى الجديد - باني المؤجرة إلى هذا ا تقل الموظفون من ا بنى الجديد وا تكمال ا لمتم ا لم ن لم  .سـ

تائج أرست وقد  ناء ا نا  تطورات أساسا  نهذه ا ب ي لل ل ًت  .لعامين القادمينفي امً
هد فترة  توقع أن  تشمن ا تين لم يث قدر نمو عودالقادمة لسـنا نمو،  ُا محمودا إلى ا ح ل ً نظمة ً وهذا يدعو إلى  .%4,7بنسـبة لمإيرادات ا

بير عنهمايجب الرضا، وإن كان ثمة تحفظان  شا إلى حد ماًأولا، ف .لتعا ًلا يزال الإنعاش  تمر في رصد الأداء المالي  .ه نسـوسوف 
بيرة ولل يقظة  كنظمة  ب ية نشر نواصل م لتائج ما نا فصليةن ية .الدول الأعضاءسـتفيد منها تلالإلكتروني قع على مو ثاني  تحفظ ا تعلق ا ببن و ل ل ي

نظمة يف ا لمتكا يف الموظفين ف ؛ل نفقات% 64تمثل لتكا تضخم وهكذا ،لمن ا يف وا يات إعادة ا ل فإنه مع الزيادات في الرتب و ن لتصعمل
يف الم لتص تكا نوات العديدة القادمة، إلى أن  .وظفين معظم الزيادات العامة في الإيراداتسـتم يجة الحاجة، في ا لسـوتؤكد هذه ا لنت

ية تيحها ت الفرص التي بحكمةنفحص  تعانة بمصادر خار جالا تارةسـ تغ .مخفي مجالات  ية، لكما أن سرعة ا ئة الخار جير في ا تدعي لبي تسـالتي 
هارات،  تمر  تجديد ا للما لمسـ شدة فعلا على  .ذه الحاجةهتعزز ل تمد  ًونحن  ب ية نع يا المعلوماتفي مجالات جالمصادر الخار نولو جالترجمة و  تك

شأن البراءات تعاون  تعلق بمعاهدة ا بفيما  ل ناية  .ي تعراض المجالات الأخرى  بعوسوف يتم ا يةومن وجهة نظر سـ  .تيجاسترا
ية، لن تضاف أية وظائف جديدة  توازن في الميزا يق ا نو ل تين القادمة أولتحق يكون التركيز .لسـنموظفين في فترة ا سـ وبدلا من ذلك،  ً

شرية و نظمةومواءمة  أداء الإدارةلبعلى تعزيز الموارد ا ياجات ا لمقوة العمل الموجودة مع ا نا تجاه ا وتم.حت ميا مع التزا ً تين شـ قالموظفين المؤ
ناصب  تثبيتيتم ، سوف العاملين لفترات طويلة تة لما تمرة قالمؤ تينلمسـا تعلق  سـفيما  يفة بي تين القادمة خلال  ظو من بين (لسـنفترة ا

تمدتها الدول الأعضاء 156 يفة ا ع و يا ظ ًبد ئ َّنفذ على مدى م نوات5لت توقع أن ).سـ  ًبا  66 تثبيت يتملم وا تا منص ًمؤ ًتمرا ق في فترة مسـ
ناجح لخطة إنهاء يذ ا يجة  شغر  ية من خلال شغل الوظائف التي  تين الحا لا ت نفل ت تن للسـ  . الخدمة الطوعينل

ية في  يذ الأجزاء الر ساعد  توقع أيضا أن  سـومن ا ي ئيلم تنف يجي برنامجً تقويم الاسترا ت ا تين القادمة في ل تواءلسـنفي فترة ا نفقات  حا من لا
يات الأعمال  شكل أفضل عملخلال زيادة كفاءة  نا ومواردنا  نا و بومواءمة برا ت نظمةبنيمج سعة  ية ا للممع الأهداف الاسترا ت ليج قد و .ت
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بيرة كبذلت جهود  بادئ اُ يق  م  تائج بدقةلتطب نيط القائم على ا لتخط  . مجالات الازدواج والقضاء عليهاوساعد ذلك في تحديد .ل
تين وبالإضافة إلى ذلك،  ها في فترة ا نظمة والمخطط  ها ا سـتهد تائج التي  يجي  سين التركيز الاسترا نا  نفقد  يق لسـف لتحق لم ت ن ت تح للقم ب

تائج إطارخريطةانظر  (2012/2013  ).لن ا
ية  نموبقى ا تين لتت ية في الزيادة العامة في يتجلى وهو ما ، 2012/2013لسـنمن الأولويات في فترة ا في فترة % 19,4من لتنمنفقات ا

ية  تين الحا لا تين القادمة% 21,7  إلى2010/2011لسـن بات التي عبرت عنها الدول الأعضاء، اوتم .لسـنفي فترة ا غيا مع الر تم تعميم ًشـ
تائج  إطارخريطةوتحدد  .لتنميةا تلفةللتنمية ارد المجالات التي تخصص فيها الموبدقة لن ا تعميم قدر أكبر من قد و .لمخفي البرامج ا لتج عن ا ن

نا  نموية نشطتالتماسك في أ ية لتا يق بين المكاتب الإ يموقدر أكبر من ا قلسـ يةلتن ية ولا تزال  .عوقطاعات البرامج الموضو قليمالمكاتب الإ
يابعض العاملة في ُّشعب لاو بلدان أقل في و سـبلدان أوروبا وآ بلدان نموا وأقل في ًنموا هي نقاط الاتصال لا ًا ية وال نا مبلدان ا ل لبلدان ال

تصاد الحر تقلة إلى نظام الا قا تفظ .لمن ـي  تح  هافه نظمة إلى  سعى ا تائج التي  نفذة وا شطة المقترحة وا ية للأ تحقيقبالخطط الر لم ت ن لم ن لسـ  في ئي
شكل خاص عن ، بلدكل سؤولة  ب كما أنها  يات م ية الفكرية تيجاسترا توى الوطني تهااقدربوناء  هاخططولملكا تكون و .لمسـعلى ا

ية المجالات  يذمسؤولة عن عالموضو ها ت، في مجالالتنفا تصا ص ا ية، خ تعاون الدائم مع المكاتب الإ يموبا ية قلل يات الو نوفقا للاسترا طيج ت ً
ية التي يتم إعدادها مع كل بلد أو الخطلملكية الفكريةل بذل جهود متزايدة للاتقال من .طنط الو ن وسوف  يط يقوم ُت للتخطنهج خاص 

يجي  إلى نهج باتلطلاتقديم على   .الطلبيقوم على للتخطيط تاسترا
تين الجديدة توقعة في فترة ا ية الأخرى ا تائج الر لسـنوشمل ا لمئ سـ ن يت  :ل

تخدام أنظم - ية وا ية الجغرا سـزيادة ا فتغط بو ة ل ية الفكرية يالو ية  للملكالعا شأن البراءات(لم تعاون  بمعاهدة ا ، ونظام ل
بونة،  تحكيم والوساطةلشـمدريد، ونظام لاهاي، ونظام  بو  للومركز الو يط هذه )ي المداومة على والأنظمة تبسـ، و

يتها اتحسينه يا المعلومات وتعديل اللوائحفي  من خلال خدمات وأدوات أفضل بوزيادة جاذ جنولو ية  تك وتحديثها لمعنا
ية يات الاتحادات ا تمع تحت مظلة  تلفة التي  نمن خلال الأفرقة العاملة ا جمع لمعلمخ  .تج

تائج واضحة في المجالًصعب دائماوي .لإطار القانوني الدوليفي ا جديدة وصكوكمعايير وضع  - يارين اقتراح  ، لأنها لمع ا
ية للدول الأعضاء للو يا على الإرادة الجما عتمد  ًكل شتركةصول إلى تع صل إلى هناك ممارسات بدأت تلكن  .ممواقف 

تقني  نضج ا لدرجة من ا تل تحها لا  تملتجعل ية  يا لتكاج إلا للإرادة ا سـ سمعي تشمل هي و .لسـ بصري، ولالأداء ا نفاذ لا لوا
نفات إلى  شورة من جانب لمصا بوعاتلمنا بثوحقوق ، لمطغير القادرين على قراءة ا لئات ا ثقاهي بيرات ا ل، وا فية لتع

ية،  يدية، والموارد الورا يدية، والمعارف ا ثا تقل لتقل يةل نا تعلقة بالرسوم والنماذج ا عوالإجراءات ا لص  وإصلاح اتفاق ،لم
يل الدولي شأن ا سجبونة  ب تشـ يلل شأاتلتسم   .لمن ا

ية الفكرية من - ية  ية العا ية الأسا للملكسين ا لمن سـ يانات ملبتح توسع في قواعد  ب خلال ا ية يةلملكية الفكراعلومات ل ، لمالعا
ية ية وا يانات ا تعاون مع القطاعين العام والخاص من أجل توفير الدوريات وقواعد ا نوا لعلم ب لتقل ًبلدان نموا قل الأ ل ل

ية،  نا بلدان ا موا ل يةل تمر للمعايير ا تطوير ا نوا لتقل يح لمسـ شاء تعزيز يت بما  تعاون بين المكاتب، وإ نا ية ل ية الر ية الأسا قما سـ لبن
ينها  ية، تبفي مكاتحسأو  نا بلدان ا بلدان نموا وا م أقل ا ل ل يذ برامجًل بادل المعارف تنفو بحث كا(لت  لنفاذ المركزي إلى ا ل

بحث والفحصمن أجل  والفحص لبادل تقارير ا تكار،)ت يا والا نولو شاء مراكز لدعم ا ب وإ جن  ونقل مكاتب ،لتك
يا  نولو جا يةلتك نا بلدان ا بلدان نموا وا مفي أقل ا ل ل  .ًل

ية مشروع البرعكس يو نظمة تصميمنا على ننامج والميزا يجي الإيجابي في ا يير الاسترا لمدعم ا ت يق لتغ تائج التي تحقو  الدول تنتظرهالنا
ساهماتها .صالحالأعضاء وأصحاب الم ية إعداد ويقة البرنامج م وأود أن أعرب عن شكري للدول الأعضاء على  شاركتها في  ثو عمل م

ية هاماتهانوالميزا تمرة في س، ولإ توصل إلى سلمسـ ا ليل ا تقدمب شتركة  للالرؤية ا  .لم
 

 
سس غري  نفرا
 المدير العام
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تائج ًأولا  لنعرض ا
تين  .1 يط فترة ا ية  لسـنتضمن هذه الويقة للبرنامج والميزا تخط ن ث يجي العام لخطة 2013-2012ت ياق الاسترا ت في إطار ا لسـ

ساهمات الواردة من الدول الأعضا توسط وسترشد با ية للأجل ا لماسترا ت لم  .ءتيج

نظمة وأصحاب نشريكفل الاقتراح الحالي  .2 ند الدول الأعضاء في ا يمة  تائج الأعلى  يق ا نظمة أولا من أجل  لم موارد ا ع ن قلم ل تحق ً
ياق، يمكن تحديد بعض أهم الأولويات في الفترة . المصالح تالي2013-2012لسـوفي هذا ا نحو ا ل على ا  :ل

تخدام الأفضل والأ "1" يق الا سـلا يزال العمل من أجل  ية تحق بو العا لموسع نطاقا للخدمات التي تقدمها أنظمة الو ي ً
ية في  شأن البراءات ومدريد ولاهاي، أولوية ر تعاون  سـيل، وخاصة أنظمة معاهدة ا ب ل يسج ئت بارها 2013-2012لل عت، با

ية في الأجل الطويل تدامتها الما يا لا نظمة وأساسا ر يا من الخدمات التي تقدمها ا لجزءا أسا سـ سـ لم ًسـ ً ئيً تطلب هذا مواجهة يو. ً
هارات اللغوية المطلوبة ساب ا لمتحديات تغير التريب الجغرافي للطلب على هذه الخدمات، بما في ذلك ا ت يجري أيضا . كك ًكما  سـ

ية ئة الإلكترو سين ا تمرار في  يل من خلال الا ية لأنظمة ا نسين الكفاءة ا تح سج يل لبيتح سـ ت لشغ  .لت

يق قدر أكبر م "2" تعاون المعزز و تحقسوف يكون ا توافق في الآراء بين الدول الأعضاء حول المضي قدما في إعداد ل ًن ا ل
يا للتركيز في  ية الفكرية موضعا ر توازن  ياري الدولي ا ًالإطار ا سـً لم ئيلمع  :2013-2012للملك

تجارية والرسوم والنماذج  - توازن للعلامات ا يق تقدم في إعداد إطار قانوني دولي  بو  سـتهدف الو لسوف  ي مت تحق
ية وا نا عا ياري ملائملص توى  تائج على  يث تكون ا ية  معيانات الجغرا سـ ن بح مب ل شكل . فل نصب التركيز  بوسوف  ي

ية، شريطة  نا بلي للإجراءات الخاصة بالرسوم والنماذج ا يمي دولي  عخاص على إعداد إطار  لص مسـتق تنظ
يدي توى ا هيق تقدم كاف على ا لتمسـ لم ٍ  .تحق

سمع - شأن حماية الأداء ا شات الدائرة  نا لهد ا ب ق لم نظمات تش بصري و مي وا بثل يدا لا ًتقدما  ج يود . ً لقولا تزال ا
ية  نة الدائمة ا تصلة بها أيضا واردة في جدول أعمال ا تعلقة بحقوق المؤلف والحقوق ا ناءات ا نوالا للج لم لمعلم ً سـتث
توى بأشكال  نفاذ إلى ا ياجات ا شات الأخيرة على ا نا تصلة به، وقد ركزت ا لمحبحق المؤلف والحقوق ا ل ت ق لم حلم

ًسورة لذوي الإعاقات، وخاصة الأشخاص الذين يعانون عجزا بصريامي سير . ً تيوسوف تواصل الأمانة 
توافق في الآراء يجة تقوم على ا شات للوصول إلى  نا لا ق  .نتلم

يدية والفولكلور،  - ية والمعارف ا ية الفكرية والموارد الورا ية با ية الدوية ا نة الحكو تقلبموجب ولاية ا ث ن ل لللج لملكلمع م
تمبر طُلب  بو في  ية العامة للو نة أن تقدم إلى ا سبإلى ا ي لجمع صك قانوني دولي ) أو نصوص( نص 2011للج

لأو صكوك قانوية دوية( ية العامة في الدعوة إلى مؤتمر دبلوماسي) ن بت ا لجمعلكي   .ت

ية إذا ما قررت الدول الأعضاء الدعوة إلى هذه  - سـوردت الإشارة إلى إمكاية انعقاد مؤتمرات دبلوما المؤتمرات ن
تين   .2013-2012لسـنفي فترة ا

تين  "3" لسـنسوف تكرس جهود متزايدة في فترة ا ية 2012-2013َّ تعلقة با نفاذ إلى المعلومات والمعارف ا سين ا لملك  لم ل لتح
ية  نفات الإبدا نفاذ إلى ا سين ا تكار و يع الا هور،  ية الفكرية وا سات ا بل مؤ تخدامها من  عالفكرية وا لمص ل تح ب شج س لتسـ لجم لملك ق

ية في الملك العاملمحا نفات الإبدا عية وا لمص ية الفكرية .  م ية  ية عا ية  شاء  تحقق ذلك، أولا، من خلال إ للملكوسوف  لمن ت ن تحي ب ً
سلع العامة باره من ا ية الفكرية، با توى معارف ا لتوفر  ت عمح يانات . لملك بادرات قواعد ا سن ذلك من خلال  بوسوف  لتح مي

ثل ركن البراءات  ية  مالعا تجارية PATENTSCOPEلم ية للعلامات ا يانات العا ل وقاعدة ا لم  GLOBAL BRANDلب

DATABASEية نفات الإبدا يانات دوية  شاء قواعد  شاف جدوى إ ع ومواصلة ا للمص ل ب ن سير . سـتك يا، سوف يتم  يوثا تن ً
شاء مراكز دعم  ية الفكرية من خلال إ توى معارف ا شكل أفضل إلى  نفاذ  نا مح ب يالملكل نولو جا ب نقل ومكاتبتكار  والالتك

ية يا الجا نولو معا ج نظمات . لتك ية الفكرية ومكاتب حقوق المؤلف و ية لمكاتب ا ية ا ية ا سر تعزيز ا ثا، سوف  موثا لملك نن ت ي تقل لي لتح لب ً
تفاعل بين تلك المكاتب سين ا ية  لالإدارة الجما تح يع أصحاب المصالح-ع نظمات وتقديم خدمات أكثر على الإنترنت  لجما  .لم

تصاد الحر على ولا يزال تعزيز قدرة الم "4" تقلة إلى نظام الا بلدان ا بلدان نموا وا ية وأقل ا نا بلدان ا شرية في ا قوارد ا نم ل ل ل ل لمب ً ل
توسطة،  شروعات الصغيرة وا تخدام من جانب ا ية، بما في ذلك الا ية الفكرية في ا تخدام الفعال  لمالا لم سـ نم لتسـ للملك
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ية ية شاملة في معظم البرامج الموضو ية أسا عاسترا سـ سات وتتراو. تيج شرية في مؤ بادرات بين تعزيز قدرات الموارد ا سح ا ب للم
بيرات  يدية وا ياغة البراءات والمعارف ا تكار وحق المؤلف و تجاري للا سويق ا تدريب على ا ية الفكرية وا تعا تقل ص ب ل ت لل ل ل لملك

ية وإنفاذها يدية والموارد الورا ية ا ثقا ثا تقل لل  .ف

هور العريض "5" ية الاتصال با لجملابد من زيادة فعا نظمة من ل تمكن ا بو لكي  ية الفكرية وبدور الو ية با تو لم  ي ع تلل لملك
ثل ها على الوجه الأ مالاضطلاع  يق مزيد من الوضوح وزيادة الاعتراف . بعمل تحقومن ثم سوف تركز جهود الاتصال على 

ية  سائل ا شأن  تعدد الأطراف  سير الحوار ا تكار والإبداع؛ وفي  يع الا بو في  لملكبدور الو م ب لم ي ب شج تي بارها ت عتالفكرية؛ وبا
ية الفكرية يه للخبرات والمعلومات والخدمات الدوية في مجال ا لملكالمقدم الأول الموثوق   .لف

يق  "6" سين ا تمر  سـسوف  لتنتح ناء إدارة والترابطيسـ يجي  تقويم الاسترا ب بداخل الأمانة من خلال خطة ا ت  قائمة علىلل
تائج  سم وتقديم الخدمةلنا تكاملتت  ساءلةلبا ئة عمل م، في ظل  يةبي إدارية معززة، و تا جإ ها إطار ن نظمة، ويد عم، تعكس قيم ا لم

شاكل الموظفين نوات فعالة لمعالجة  ياسات محترمة في مواقع العمل، و نصف، و ميمي عادل و قسـ م  .تنظ

ياجات الزبائن في الخدمات المقدمة  "7" ية والكفاءة ومراعاة ا توفير الفعا هود على نحو أفضل  تواصل ا تسوف  ل ل حت لج
يينلأصح يين والعملاء الدا خلاب المصالح الخار شاء قوة . ج شرية في إ يات إدارة الموارد ا ياسات و هم إصلاح  نوسوف  ب عمل لسـ سي

ئة عمل أفضل هارات الملائمة وكذلك  ية وا نوع والدا سن الإدارة وا تميز  يعمل  بلم فع ت لبح ثقافي من . ت تغير ا تمد تمكين ا لوسوف  ل يع
تين لمسـخلال التركيز على الأداء، على ا تقدم المحرز في فترة ا يمي، على ا لسـنتويين الفردي وا ل وسوف .  2011-2010لتنظ

يق فوائد تجارية من  يا على  نولو سين حوكمة هذه ا يا المعلومات والاتصالات و نولو ية  يذ استرا تحقيركز  ج تك ج تك لنف تحت تيج
ية بيرة مع الأولويات الاسترا تواءم بدرجة  تثمار فيها، وهو ما  يجالا ك تي  .س

تين ولا  .3 ثل أولوية في فترة ا ية  لسـنتزال ا تم توسطة الأجل وتوقعات الدول 2013-2012لتنم ية ا يا مع الخطة الاسترا لم تما يج تشـ ً
تين القادمة . الأعضاء ية في فترة ا تجلى هذا في زيادة الإنفاق على ا لسـنو نم تائج والجدول (لتي وقد كان من ). 9لنخريطة إطار ا

ي ية ا ية  تخطالأهداف الر لعمل لسـ يع البرامج 2013-2012ط للفترة ئي ية و ية الموضو يع الأهداف الاسترا ية في  جم إدماج ا ع يج جم تنم لت
ية  يات جدول أعمال ا يا مع تو نظمة تما ية في ا نما ص شـ لم لتن ً تائج(لمع تائج: لنخريطة إطار ا سب ا ية  ية حصة ا نأنظر ميزا بح نم لن وأسفر ). لت

تصلة بما يلي بو ا شطة الو لمذلك عن تعميم أ ي تكار وتعكس ا) أ: ن شجع الإبداع والا ية الفكرية التي  ية  ية الو بلأطر ا ت ن للملكيم ط لتنظ
بو؛ ب تلف الدول الأعضاء في الو ية في  يتوى ا مخ نم لتسـ ية الفكرية في ) م سات ا ية لمؤ ية وا ية المؤ ية ا لملكتعزيز ا سن ن سـ لتقت س لتح لب

توالي، والبر يين الأول والرابع، على ا يين الموضو هدفين الاسترا لا ع تيج ية ذات الصلة ل توقع أن . 15 و14 و2 و1عامج الموضو لمومن ا
تصاد  تقلة إلى نظام الا بلدان ا بلدان نموا وا ية وأقل ا نا بلدان ا ية في ا نظمة للأشطة الموجهة نحو ا يذ ا تعميم  قسن هذا ا م ننف ل ل ل ل نم ن لم ل لميح ً لت ت ِّ

يق أ شكل أفضل مع  يق والترابط  ية والكفاءة وا يث الفعا تحقالحر من  بح سـ ية أعلىلتنل يذ على . تنمثر نهائي يحقق  لتنفويقوم نموذج ا
ية شطة الإنما يذ الأ ية  ية وا ية للخبرات الأسا ئأساس تقديم القطاعات الموضو ن ن سـ تنفع لتق ية . ل قليمومن المقرر أن تكون المكاتب الإ

يط وال ية  بلدان نموا هي الرا يا وفي أقل ا شعب العاملة في بعض بلدان أوروبا وآ تخطوا ع ل سـ للل تعاون ًُّ توى الوطني، با لبرمجة على ا لمسـ
توى الوطني شطة على ا يق العام للأ سؤولة عن ا ية، و بلدان ا يع ا باشر مع  سـا ن سـ م ن ل جم لملم ن تقل . لتلمع تنوبالإضافة إلى ذلك، سوف 

ياجا ية ومراعاة للا بات إلى نهج أكثر استرا ية من نهج قائم على تقديم ا يذ الأشطة الإنما ية  تاسترا يج لطل ئ ن حيج تت يه نفت نصوص  علت و م
ية  .طنبوضوح في الخطط الو

ية .4 يات جدول أعمال ا تو بو سترشد  شطة الو نمولا تزال أ ص ب ت ي ية . لتن يات جدول أعمال ا تو ية  هرت الصلات البرا نموقد  ص ب لتمج ظ
ية في نص كل برنامج معني يث الجوهر والموارد، في كل برنا. عبصورة موضو ية، من  شروعات جدول أعمال ا حوتم تعميم  نم . مجلتم

ية  ية با نة ا بل ا شروعات المقترحة من  ية  ية إعداد الميزا توقعة بما يتماشى مع  ية ا تائج ا تد الصلات مع ا نمو ن للج للم ن عمل لم يم ن تتم لنظ لمعت قل ل
بو في  يات الو تمدة من  ية ا يات جدول أعمال ا يذ تو ية الفكرية من أجل  يوا جمع نم لمعص لت نف ية . 20101تلملك يق  تمر  منهجوسوف  تطب يسـ

شروعات متماسكة تخلصة من ا ية لكفالة تعلم الدروس ا شروعات جدول أعمال ا ها على  تعرا شروعات وا لم لإدارة ا سـ نم م سـ لملم لت ض
ية الفكرية ية وا ية با نة ا شروعات اللاحقة، شريطة موافقة ا بل الدخول في مراحل ا ية  لملكبالدرجة الكا ق نمف ن للج لتلم شطة لمع ن، أو تعميم أ

تاد  شروعات في العمل ا للا لمع  .منظمةلم
                                                           

1

يا يذ تو ية الفكرية  ية وا ية با نة ا شروعات المقترحة من ا بقة على ا ية ا ية إعداد الميزا تعراض  ص  ا نم ن للج لم لمط ن عمل نفسـ لتلملك لت يةلمع  لتنمت جدول أعمال ا
)A/48/5 REV..( 
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يجي  .5 هدف الاسترا تائج، من خلال ا ية، في خريطة إطار ا شروعات جدول أعمال ا ية، بما في ذلك  هر تعميم ا تو ن نم م لنم ليظ ت لت ل
ثالث  ية"لا ية الفكرية في ا تخدام ا نمسير ا سـ لتي لملك باره هدفا " ت ًبا يا"عت ًرأ يا"و" سـ ًأ ية ". فق ية في الميزا نوتحدد الحصة المخصصة  للتنم

تائج  نسب ا تائج(لبح بلدان ) لنخريطة إطار ا باشر ا شكل  يد منها  ية  توقعة موجهة نحو ا يجة  بة كل  لشكل واضح  ب نم سـ مب تف م تسـت لت ن ن
تصاد الحر تقلة إلى نظام الا بلدان ا بلدان نموا وا ية وأقل ا نا قا نم ل ل لمل يةَّولا يعرف الإنفاق بأنه . ً يد هو تنمنفقات  ندما يكون ا لمسـتف إلا  ع

ية م نا بلدان ا مبلد من ا ل تقدمةل بلدان ا لمع عدم توفر إنفاق معادل له  ية . لل تين القادمة زيادة في الحصة الإجما هد فترة ا لوسوف  ن سـش لت
ية  نمنفقات ا ية(لتل شروعات جدول أعمال ا ناء  نممع ا لتم ، وهو ما 2013-2012 في% 21,7 إلى 2011-2010في % 19,4من ) سـتث

ية، في حين تو% 17يمثل زيادة قدرها  بة لتنمفي نفقات ا ند  ية في الإنفاق  سـقفت الزيادة الإجما ع  %.4,7نل

شمل مجموعة  .6 شطة  تضمن هذا الدعم أ سعة، و ية ا ية في إطار الأهداف الاسترا ية للأ بو الأهداف الإنما تتدعم الو ن ي ت يج ئ لي ت لف
يق  تصلة  ية ا شروعات جدول أعمال ا شروعات، بما فيها العديد من  بتحقواسعة من البرامج واللجان وا لم نم م ية لتلم ئالأهداف الإنما

ية يق الغايات والأهداف .  لفللأ هام في  ية إلى كفالة الإ بو الرا بو ذات الصلة جهود الو يع برامج الو ية في  تحقوساعد تعميم ا س م ي ي جم نم لتي
ية ية للأ تفق عليها دويا، بما فيها الأهداف الإنما ية ا لفالإنما ئ ل لم  .ًئ

ية أ .7 نظيما، و يط تصاعدي أكثر  ية  عملأدت  ت تخط شكل شامل ًعمل نه  تين و تائج في فترة ا تعراض إطار ا بخرى لا ن يسـ تحسن لسـ ل
يجي تقويم الاسترا تائج في برنامج ا تعزيز الإدارة القائمة على ا ية  بادرة ا تكجزء من ا ل ن ب ن للم تائج المطلوب من لمع لن، إلى زيادة التركيز على ا

ها في  نظمة  تحقيقا سعة مع وجود صلات واضحة بالأهداف الاسترا2013-2012لم تية ا ليج ية في الاقتراح، فيما . ت نات الر ئيسـوا لتحسي
تائج، هي ية الموجه نحو ا نتعلق بعرض اقتراح البرنامج والميزا ن  :لي

ية، تم الآن  - نة من الازدوا نة في البرامج الفردية مع وجود درجة  توقعة، التي كانت في الماضي  تائج ا جا ي تضم لم معن مل
ها با نظمة مع ر توى ا يدها على  بطتو لمح تائج التي تقدم مسـ ثلة في خريطة إطار ا بحت  ية، وأ نلأهداف الاسترا مم ص ليج َّت

تين  نظمة لفترة ا تائج ا يا لإطار  نحو عرضا استرا لسـنعلى هذا ا لم ن يج ًل  .2013-2012تً

شاملة حقا وساعد  - يعتها ا توى البرنامج،  نظمة، بدلا من  توى ا ها على  يط  تائج وا يد ا ييعكس تو ل ب سـ لم سـ تخط ًن ط م م ل ًل ل ح
ي تخدام مؤشرات أداء بعلى  نة تقاس با توقعة  يجة  يق  تعددة في  هم بها البرامج ا سـان الطريقة التي  ي معلم م ت تحق نس ت
هام في .  منفصلة ية عن الإ سؤو شارك البرامج في ا تحوفي حالات أخرى،  س ل لم توقعةتت يجة  ميق  ت هر هذه . نق تظو

تائج الواردة في مقدمة كل من  تين في جداول ا نظمة لفترة ا تائج ا يق  شاملة للوظائف في  نالصلات ا لم ن لل ن لسـتحق
ية  .تيجالأهداف الاسترا

ها - توقع  تائج ا تحقيقوبالإضافة إلى ذلك، تمت لأول مرة مواءمة الموارد بالكامل مع ا لم يح خريطة إطار ا.  لن لنتائج تتكما 
تين  ية فترة ا تائج لميزا لسـنالرؤية القائمة على ا ن يجة2013-2012لن ية من الموارد في كل  يب ا ت و ننص وبالإضافة إلى . لتنم

توى البرنامج وفي  تمل توفرها بموجب كل برنامج، على  ية، والتي  يل للموارد الخارجة عن الميزا هر  سـذلك،  ن متفص يح يظ
 .المرفق الخامس

سَّلإشاء قاعدة  - نظمة وإبلاغ الدول الأعضاء من خلال تقرير أداء البرنامج، تم تحديد المزيد من محن ياس أداء ا لمنة  لق
ها ها وأهدا ياس وكذلك خطوط أسا فمؤشرات الأداء القابلة  س تائج على . للق هر هذه المؤشرات في أطر ا لنو تظ

 .مسـتوى البرنامج

ية،  .8 ييرامن خلالنويرسي اقتراح البرنامج والميزا ية الإبلاغ عن أداء البرنامج، التي لتغ هذه ا سين  عملت، أساسا قويا  لتح ً ً
يق الداخلي والرقابة الإدارية ودعوة الدول الأعضاء  تد بة ا تقل الذي تجريه  بت ا يات الصادرة عن ا تو قتعالج عددا من ا لث شع سـ ص ل لمسـ لت ً

تقرير أداء البرنامج تعلق  نات فيما  بإلى إدخال  ي  .تحسي
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تائج والبرنا ية للفترة لنإطار ا ية  بما في ذلك2013-2012نمج والميزا  لتنمحصة ا
يجة نتسب كل   بح

 



  

 

���	� أآ�� �� ����ر أو�� ��
ن ا��
�	� ا������     �� ��ا���ا
ودور ا�����

    13,664             :2013-2012 ا��
�ا�
� ا�������
5,974                                                                   : �
�
��� ا��

*,#	+ *�ّ�) ا�'&��ت وا��%����� �$���#�رات
    2,935             :2013-2012 ا��
�ا�
� ا�������

1,402                                                                   : �
�
��� ا��

�	
�ا��.ام ا�&ول ا�012ء ا��.ا�� -
    5,311             :2013-2012 ا��
�ا�
� ا�������

-                                                                   : �
�
��� ا��

1� ��7�; و:��ف و��%�وب �� ا��67��ت 5	� ا�,���	�    ��*
    1,194             :2013-2012 ا��
�ا�
� ا�������

-                                                                   : �
�
��� ا��

 ��
	� �� ا=��اءات وا����و>�ت ا�'��� ا����� و*��رآ�� -�*�ا
���2@ ا���,&ة و5	�ه� �+ ا��67��ت 5	� ا�,���	�   

ا��
�ا�
� ا�������   2013-2012:             3,652    
65                                                                   : �
�
����ع ا��
�ا�
� ا������� ����ف ا�����:       26,756      ��� ا��


� �� ا���ف ا�����  :           7,441�
����ع ��� ا��


ا	��� ا�ول:��
ا���ف ا
	��ر ���ازن


 ا��و���   �������!� ا���ا�� وا�
  ��
'&%ن ا��$"�� ا�#"


ا	��� ا�(�)� :��
ا���ف ا
 ���������, +���ت 	

.� ���ل ا��$"�� ا�#"
�� �- ا��
از ا�ول    


ا	��� ا�(��/  :��
ا���ف ا
   ��
	1��2 ا
)�#�ع '���$"�� ا�#"

���.� �1�4 ا��3


ا	��� ا�
ا'�  :��
ا���ف ا
���	6�23 ا���34 ا��5��� ا����

�$"�� ا�#"
�� و	���
ه�  $�


ا	��� ا�8��9 :��
ا���ف ا

ا;� ا���$���ت   �� ��ا��>�ر ا����

   ��
�$"�� ا�#"��' ��$���وا��را��ت ا�


ا	��� ا��2دس  :��
ا���ف ا
ا����ون ا��و�� 

  ��

ام �$�$"�� ا�#"�@
�$E إذآ�ء ا


ا	��� ا��2'�  :��
ا���ف ا
 ��
ا��$"�� ا�#"

   ���و���GHي ا���2��ت ا����� ا����

 


� ر�@     ���ون ��.ز/ *�ا-A أآ�� �	+ ا�&ول ا�012ء ��
ن ��ا*
 �� ���ازن �+ أ���� �	���ا�#	��� ا����� وو>� ا��Dا1& وا��

�6Hم ا���اءات ا�&و�G وا��$��ت ا��%�ر�� وا����م وا�7��ذج 
ا�1�7N	� وا��	��Hت ا�%�Mا-	� وAL ا��J�K وا�,�Dق ا��%�ورة 


	&ي وا���ارد  D�ا� G-�DPا� �	��
	&�� وأ:��ل ا��D�رف ا���وا��
�	Qا��را

ا��
�ا�
� ا�������   2013-2012:             15,256
7,263                                                                 : �
�
��� ا��

         J�K�ا� AL ���0R S'� ��	- ا2د�� T
1 ��U�R ارات�R ا*'�ذ
ا��
�ا�
� ا�������   2013-2012:             2,754

2,754                                                                 : �
�
��� ا��

        �	�
�
� �Hاز������7 و�� �	��	و� �	�	و*67 �	����* �Vأ
ا������

ا��
�ا�
� ا�������   2013-2012:             9,769
9,530                                                               : �
�
��� ا��

��رات ا�&ول وأ���ء ا��67��ت ا�,���	� ا�&و�	�        : ����L ز��دة
و:��را*��

ا��
�ا�
� ا�������   2013-2012:             556
37                                                                 : �
�
��� ا��

 

ا��'&ام ���ه&ة ا����ون ��
ن ا���اءات ا��'&ا�� ا���ا*	%	� 
��ن اHX���ع ���7        	Y�#� +�Z+ ا�������ا� �	�� ��R +� ا�	7�#�

7,041             :2013-2012 ا��
�ا�
� ا�������
  -                                                                   : �
�
��� ا��

��ه&ة ا����ون ��
ن ا���اءات         � G�&'�#� �� ى�Rت أ�R$1
وا����*\

ا��
�ا�
� ا�������   2013-2012:             16,897
5,203                                                                   : �
�
��� ا��

  ���1 ��N� ه&ة���.�. �6Hم ا��*
3,225             :2013-2012 ا��
�ا�
� ا�������

250                                                                   : �
�
��� ا��

 G\ ا�&و����ت ا��	
�1 .�.�*
152,098             :2013-2012 ا��
�ا�
� ا�������

  -                                                                   : �
�
��� ا��

اXر*�Dء ��#��ى ا��G1 ��67م Xه�ي   
ا��
�ا�
� ا�������   2013-2012:             2,185

-                                                                 : �
�
��� ا��

�ا��'&ام �6Hم Xه�ي ا��'&ا�� أو�� وأ-0
ا��
�ا�
� ا�������   2013-2012:             2,153  

  -                                                                 : �
�
��� ا��

*,#	+ إدارة �6Hم Xه�ي  
ا��
�ا�
� ا�������   2013-2012:             2,633

-                                                                 : �
�
��� ا��

 

�	���ت وا���ا*	%	�ت و`Y_ إH��U	� و7V	� �,&دة ��>�ح        

ن ا��
�	� ا������ وا�X���ر *���:T �� ا2ه&اف     �� �D#�و�

 �	7Vا�� �	U��H=ا
10,570             :2013-2012 ا��
�ا�
� ا�������

                10,570                                                                   : �
�
��� ا��

          ��آ��ءات ��.زة �
��ارد ا������ ا��Dدرة 1
T *�7ول ��U�V وا�

��ت �+ أ�� اHX���ع ا����ل ����
�	� ا������ �52اض      Yا� +�

          �
D�7�ان ا�&
� H��ا وا��R2ان ا&
ا��7�	� G- ا��
&ان ا���7	� وا��
إل �6Hم اRX��Nد ا�,� 

35,922             :2013-2012 ا��
�ا�
� ا�������
                35,457                                                                   : �
�
��� ا��


	@ ا��
�	� ا������ �* b��H�� Tذ أ�#� إ���H
3,903             :2013-2012 ا��
�ا�
� ا�������

                3,903                                                                   : �
�
��� ا��

���رات �,G- �7# إدارة ا��
�	� ا������ ���U&ة �YRع ا12��ل       
843             :2013-2012   �L��D�ا� �	H.ا	�ا�

  843                                                                   : �
�
��� ا��

*.ا�& إد��ج ���دئ �&ول أ1��ل ا��7�	� G- ��ا�b ا��67��          
���Y�Hوأ

ا��
�ا�
� ا�������   2013-2012:             4,199
    4,199                                                                   : �
�
��� ا��


ن *��	�ت �&ول أ1��ل ا��7�	� و*�7	Zه� ور�&ه�          �� �Y` �<و
��ل- �,H T
1 ��H
و*D		��� وإ1&اد *�Dر�� ��
ا��
�ا�
� ا�������   2013-2012:             1,220

 

 

�6Hم �#�,&ث و���Dل ��1�	� �
�7N	��ت ا�&و�	� و����	� ا�����         

���ت ا��
�	� ا������ واHX���ع ���   �� Tا���7ذ إ� �	#	ف *&��

   @���
,� -G أH,�ء ا�N�ب ا��,����ف أ G- ه���Hو
6,932             :2013-2012 ا��
�ا�
� ا�������

  1,213                                                                   : �
�
��� ا��


�	� ا������    ���� �D
�
���ت وا����رف ا������Hذ ��.ز إ�T ا��
واH���ع أآ�� ��� ���U&ة ��K#�ت ا��
�	� ا������ وا�%���ر �+ 

أ�� ا���و�b �$����ر وز��دة اVX$ع 1
T ا����7Nت ا=�&ا1	�   
ا��,�	� وا����7Nت ا=�&ا1	� G- ا��
g ا���م  
14,974             :2013-2012 ا��
�ا�
� ا�������

12,478                                                                   : �
�
��� ا��

    \*���
� �7�R���1ت ا���اءات ا���ر �%���Hا�& ا.*

&ول ا�012ء -G ا�����     � ��
	�	� ا����R=/ ا  �	7Vا��

ا��
�ا�
� ا�������   2013-2012:             1,210
302                                                                   : �
�
��� ا��


��ت ا���د�1 ��7ء          Y��� A
�*,&�h رآ+ ��ا�� ا���اءات -	�� ��
1
�6H Tم ���ه&ة ا����ون ��
ن ا���اءات -G ا��iR ا����7\        

ا��
�ا�
� ا�������   2013-2012:             2,159
  540                                                                   : �
�
��� ا��

�.زة ���U&ة ���*\ ا��
�	� ا������          � �	-���7	� ,*�	� 7D*	� و�
و5	�ه� �+ ��K#�ت ا��
�	� ا������ ��� ��Dد إ�T إ*��L `&��ت

ا��
�ا�
� ا�������   2013-2012:             16,832
  

 

        �	�

���ت ا����� ا=U�NL	� 1+ أداء �6Hم ا���اH���ع أآ�� ��
Gا������ ا�&و�

1,569             :2013-2012 ا��
�ا�
� ا�������
-                                                                   : �
�
��� ا��


	$ت اR��Nد�� أآ�P *%���� ا����� آ�#�ه�� -G ر�@       ,*

�	� ا������   �
� ����ا�#	��� ا�

2,711             :2013-2012 ا��
�ا�
� ا�������
1,202                                                                   : �
�
��� ا��


�	� ا������     ���� �D
�
���ت ا�H�H�D	� ا������Hذ ��.ز إ�T ا��
واH���ع أآ�� ��� 

ا��
�ا�
� ا�������   2013-2012:             2,244
    2,102                                                                   : �
�
��� ا��

 

*D&م -G ا�,�ار ا�#	��G ا�&و�G �	+ ا�&ول ا�012ء �Lل إذآ�ء 

�	� ا������، �#��:&ا ������	� رR@       45 �+ �&ول   �
اLX��ام �

أ1��ل ا��7�	� 
ا��
�ا�
� ا�������   2013-2012:             635

�NL ا��7�	� :                                                                   276  

��ون و*#7	A �7�6@ و-��ل �	+ 1�� ا����� و1�� ا��67��ت          *

�	� ا������     �
ا�&و�	� ا2`�ى -G �%�ل إذآ�ء اLX��ام �

ا��
�ا�
� ا�������   2013-2012:             785
�NL ا��7�	� :                                                                   589

 

�$�R �	+ ا��,&��ت        
��A �&ى وا>�G ا�#	���ت �� @�-
      �1�7�ا�����	� وا�X���ر وا��
�	� ا������ آ
��س ��,#	+ 

  ����ا��Dارات ا�'��� ���#	���ت ا�
ا��
�ا�
� ا�������   2013-2012:             1,168
655                                                                   : �
�
��� ا��

         �	7�
���� -G �#�رات ا�#	���ت ا����� ا��� �'��� �H���

���ت 1+     ��
� ��
&1@ وا��#�1&ة و���� �R�Q�� را&N� ره����1��

ا�X���ر وا��
�	� ا������ 
ا��
�ا�
� ا�������   2013-2012:             2,149

  1,219                                                                   : �
�
��� ا��

   ���Y*رف و��� ا��DH G- ��&'�#� ا������ �	�
أدوات ا��
       X، و�	ان ا���7&
ا�������7	� و��Hه� �+ ا��
&ان ا���D&�� إ�T ا��

    �	����� H��ا، ���ا��� ا��,&��ت ا�R2ان ا&
�	�� ا��
ا��
�ا�
� ا�������   2013-2012:           2,596

1,887                                                                   : �
�
��� ا��

         ��R�7و� �	
,�� G7�
���� ��1���ره� ا��7�&ى ا��� �'��� �H���
ا����0D ا���YوG- �L �%�ل ا��
�	� ا������ و�	��� ا���7-#�      

ا��
�ا�
� ا�������   2013-2012:             1,381
1,303                                                                   : �
�
��� ا��

   gذ� G- ��� ،�ا��'&ام G��6H �&ر�& و�����H ا��'&ا�� أ-0
� H��ا    R2ان ا&
ا��'&ا�) -G ا��
&ان ا���7	� وا��

7,841             :2013-2012 ا��
�ا�
� ا�������
2,957                                                                 : �
�
��� ا��

  �Hر�& و����&� G��6H ل��أ1 +	#,*
43,445             :2013-2012 ا��
�ا�
� ا�������
730                                                                 : �
�
��� ا��

  �Hر�& و����&� G��67� G1ى ا����#�ء ��D*رXا
1,546             :2013-2012 ا��
�ا�
� ا�������

1,133                                                                 : �
�
��� ا��

�ّ�A �%&ول أ1��ل ا��7�	� �&ى ا�&ول ا�012ء وا��67��ت        � @�-
+��`lا ;��N�ب ا��,�ا�,���	� ا�&و�	� وا��%��� ا��&GH وأ

1,523             :2013-2012 ا��
�ا�
� ا�������
    1,523                                                                   : �
�
��� ا��

إ�Rار ا�&ول ا�012ء وا�%���1ت وا��67��ت و5	�ه@ �+ أ�,�ب 
���	���ا��U��� ;��N&ة ��ارد ا����� و��ا�%�� وأدوا*�� و-

825             :2013-2012 ا��
�ا�
� ا�������
771                                                                   : �
�
��� ا��

�m	�ت و��ا�b ا����ون وا���اآ�ت ا�%&�&ة أو ا���.زة -G ا��
&ان 
� H��اR2ا

ا��
�ا�
� ا�������   2013-2012:             1,517  
1,517                                                                   : �
�
��� ا��


�	� ا������ دو�	�      ���� �D
�*.ا�& *��دي ��Hء ا���7ز�1ت ا���
ودا`
	� و*#����� ��0� ا�����V وا��,�	@ و5	�ه� �+ ا���2	\  

ا��&�
� -G *#��� ا���7ز�1ت   
3,175             :2013-2012 ا��
�ا�
� ا�������
91                                                                 : �
�
��� ا��

          �H���ا� �	
����� -G ا�,�Dل ا�- �ً���L ا������ �	�
L���� ا��

	� ا�����H �+ ر��ز    �� ا�,�Dل ا�	%#* G-ء ���1 و��أ� +�

ا��
&ان
7,409             :2013-2012 ا��
�ا�
� ا�������

212                                                                   : �
�
��� ا��

      T
1 �Y����ة وا��	MNرة أآ�� �&ى ا���آ�ت ا�&Rو +#Lأ @�-
 A��#�ر وا�����Xد1@ ا �اHX���ع ����
�	� ا������ �7%�ح �+ أ�

ا��
�ا�
� ا�������   2013-2012:             5,253
�NL ا��7�	� :                                                                   5,253

ز��دة -G ا���ارد �+ `�رج ا��	.اH	� ا�����L �&ى ا����� �52اض        
ا��7�	� G- ا��
�	� ا������ ��اء �+ `$ل ا��#�ه��ت         

ا����:�ة أو �+ `$ل ا�X���دة �+ �m	�ت ا������ ا�'�ر�	�     
ا��
�ا�
� ا�������   2013-2012:             1,769

    1,429                                                                   : �
�
��� ا��

����ع ا��
�ا�
� ا������� ����ف ا�ول :       28,335

� �� ا���ف ا�ول   :           19,583�
����ع ��� ا��

249,647       : �����ع ا��
�ا�
� ا������� ����ف ا����
10,577               :   �
� �� ا���ف ا�����
����ع ��� ا��

67,546       :  �����ع ا��
�ا�
� ا������� ����ف ا����
66,686               :    �
� �� ا���ف ا�����
����ع ��� ا��

����ع ا��
�ا�
� ا������� ����ف ا��ا!�:       42,107

� �� ا���ف ا��ا!� :           31,073�
����ع ��� ا��

����ع ا��
�ا�
� ا������� ����ف ا�#��":       6,524

� �� ا���ف ا�#��" :           3,304�
����ع ��� ا��

����ع ا��
�ا�
� ا������� ����ف ا�&�دس:       1,420

� �� ا���ف ا�&�دس  :           865�
����ع ��� ا��

����ع ا��
�ا�
� ا������� ����ف ا�&�!� :       7,294

� �� ا���ف ا�&�!�   :           5,063�
����ع ��� ا��

 

�� وذات ��دة ����� H,� ا�.��U��� +U&ة         ��Hو ����`&��ت د1@ -
ا�.��U+ ا�&ا`
		+ وأ�,�ب ا����N; ا�'�ر�		+ ( ا���ارد ا������، 

���ت، ا��K*��ات، ا�
�Mت، ا�������ت، ا���2ر،       �*�����7	� ا��

 (   GH����1 وا���7، إدارة ا���Yا�
ا��
�ا�
� ا�������   2013-2012:             136,604

-                                                                 : �
�
��� ا��

 

         bى ا���ا���#� T
1 q	
*'Y	_ و����%� و*�7	Z و*D		@ و*�
         bU��7ا� T
1 @U�Rو ���Hل و��- �,H T
1 �	H.ا	�وا�

18,901             :2013-2012 ا��
�ا�
� ا�������
605                                                                 : �
�
��� ا��

 �H��2ا ��.�. ا��#7	A واX*#�ق دا`*
10,255             :2013-2012 ا��
�ا�
� ا�������

-                                                                 : �
�
��� ا��

 

�Rة ��1
� *&ار 1
H T,� �	& و���1�7 و��,�#� وذات ���رات           
 ����7� �	7��

ا��
�ا�
� ا�������   2013-2012:             12,703
  -                                                                 : �
�
��� ا��

          ����� �,#�7 �&1��� إ�Vر *67	�U$� G@ و�7Rات -�1 �r	�
+	�s��ا� ����%� :�ا5��

ا��
�ا�
� ا�������   2013-2012:             1,038
  -                                                                 : �
�
��� ا��

 

�$�� وأ�+ ��G�s ا����� وا��7&و�	+ وا�.ا��U+ وا����
��ت 

���ت�ا���د�� وا��

ا��
�ا�
� ا�������   2013-2012:             15,031
    -                                                                 : �
�
��� ا��


���ت واX�N*Xت *�اآ\ ��اآ��       �ا��P��رات -G *�����7	� ا��
دR	�D ا2و����ت ا�X��ا*	%	� و*&ر ��7-� 1
�YR Tع ا12��ل       

ا��
�ا�
� ا�������   2013-2012:             2,147
-                                                                 : �
�
��� ا��

��Hذ �,#+ إ�T �%�� ا�����
ا��
�ا�
� ا�������   2013-2012:             439
-                                                                 : �
�
��� ا��

 

          �����ل و��G7 ��ه. و�GYM آ� �%�Xت ا�- G
*&R	A دا`
  �Y'
آP	�ة ا����ض �

ا��
�ا�
� ا�������   2013-2012:             1,364
-                                                                 : �
�
��� ا��

� أ���� �
	�� ����	+ ا��&�� ا���م �+ ��* A	D,�ر�� ا��D*
ا*'�ذ �Rارا*)

ا��
�ا�
� ا�������   2013-2012:             1,364
  -                                                                 : �
�
��� ا��

 

         bو�&��ي ا���ا� �	
�
���ت *D		�	� ��P�� ���t� �Lدارة ا���
وا�&ول ا�012ء X*'�ذ ا��Dارات

ا��
�ا�
� ا�������   2013-2012:             2,321
1,741                                                                 : �
�
��� ا��

     �r	ا�� G- ا����� �Y�Hأ �Qأ S	
D*
ا��
�ا�
� ا�������   2013-2012:             299
-                                                                   : �
�
��� ا��

 

K� �1�R*��ات �&�&ة و�� ��*�_ ��� �+ ��ا-� A���X �L����1ت           
ا�&ول ا�012ء

ا��
�ا�
� ا�������   2013-2012:             811
  -                                                                 : �
�
��� ا��

 THاه� ا2د��#� G- &�&%ا=داري ا� T7��ا� J	���* ء�D�
ا��
�ا�
� ا�������   2013-2012:             7,020

-                                                                 : �
�
��� ا��

����ع ا��
�ا�
� ا������� ����ف ا���'�  :       210,298      

� �� ا���ف ا���'�    :           2,346�
����ع ��� ا��

�
��

ل ا���

�

�
ل أ

��و
� و

��
� ا���

���
 �

� �
���

� ا��
��

��
�
ع �


����
� ا

���
!  :"

�
� ا�#
$

���ا!�
�

ف ا
��& ا�

��
'!


ا	��� ا�����  :  د�, إداري و���� .��ل��
ا���ف ا

  I��<�
ا	��� ا�(��- :   ���M 	�ا1K ����وب '�- ا����4 وا���Gء و;��� أ�5Kب ا���
ا���ف ا

*    2 �01/ ا��
�ا�
� ا������� �.,���دات     "*
� ا��#�(��":       7,503
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يا  العرض المالي نثا

نظمة - 1الجدول  ية  ية الر يس الما للمالمقا سـ ئيل ي
 

سوسرية( يبملايين الفرنكات ا  )ل

�	�ا
	�    �	�ا
	�    ا
�	�ا
	�     ا�ر��م

ا
��رق �	� 
2013-2012  �	
�	�ا
2011-2010  �	
و�	�ا

��� ا
�����ت 
�	���
�    2012-20102013-2011ا
�����ةا���
%ا

��� ا
�����ت 2009-20082011-2010

ا���ادات 
%34,834,834,834,90,00,1ا$#�"اآ�ت   

ا
"&�م   

	م ا���اءات �443,6446,2446,2480,634,47,7%

 �

	م ��ر�1,5%-(1,6)94,8106,0106,0104,4


	م �ه	ي �5,47,47,411,23,851,2%


	م ������ �0,00,00,00,00,00,0%

%�543,8559,6559,6596,236,66,5)��ع ا
"&�م 

%32,4-(7,8)28,824,224,216,4إ�"ادات أ+"ى ***


	ع ا���ادات ��607,4618,6618,6647,428,84,7%

ا����
ت
 �	�0��
396,8405,4396,8413,416,64,2%
��1ت ا

�	�0��
180,0213,3221,9234,012,25,5%
��1ت +�ف ا


	ع ا����
ت ��576,8618,6618,6647,428,84,7%

n/a            -           -           -          -30,6ا��
�� / ( ا����) 

��� ا������ �أ
�	
%10010,2 00034 900368 900333 632333 �5318د 4���ت ا
�"اءات ا
�و

%2,1-700 2-900 600128 600131 616131 �5115د ا
�8)	�ت وا
�)���ات 67 ��ر��

%50044,7 8005 30017 30012 10312 �59د ا
�8)	�ت وا
�)���ات 67 $ه�ي

� إ�"ادات ا
��A	@ وا
�?<�رات وا
��ا=� وإ�"ادات �� 7>�ت أ+"ى          . ���
�<�C هBا ا   ***

2013-2012 ���"ة
E 10$ف 7"
D &��8"ي  ����� �
��>
1Hّ�ر إ�"ادات ر&�م 
�Fم        *
 .2010               C�"67 أ� BI�
 "		JH K�8� ��">�
H"د ا����Hت ا
���Nت ا
L�H �M�N �?� +�ف ا
��ارد ا     **

**

*

 
ية المقترحة لفترة  .9 نقدمت ويقة البرنامج والميزا ث ب2012-2013ُ نظر فيها  ط إلى الدول الأعضاء  نظمة المالي ولوائحه، لل نظام ا لمقا  ل ً

نظمة والموافقة عليها ية ا ية تقديم ويقة برنامج وميزا تعلق  تمدة من الدول الأعضاء فيما  ية ا لموالآ ن ث بعمل ي  .لمعل

ية لفترة  .10 ية الر سم عرضا عاما للمؤشرات الما سـيقدم هذا ا ل ئيلق ً توقعة والمقترحة في2012-2013ً ييرات ا لم، بالإضافة إلى أهم ا  لتغ
توالي نظمة على ا لتويات إيرادات ونفقات ا لم  .مسـ

ثة والأربعين .11 ثا يات ا لفي دورة ا ل تمبر إلى 24من التي عقدت في الفترة  ،لجمع توبر 3سب  يوافقت الدول الأعضاء ،2007ك أ بد ئ  ً ام
بو اعتماد على  ية الدوية للقطاع العام بحلول ليالو للمعايير المحا ية ثالويقة (2010سب ً هذه الموافقة جزءاقد شكلت و .)A/43/5جع المر

بادرة  نظومة صادقت عليها ممن  توى ا تحدة على  ية العامة للأمم ا لما سـ لم لإحلال المعايير ) A/RES/60/283(IV)I(كلها ملجمع
ية الدوية المح لا ًعترف بها دوياللقطاع العام، المسب تحدة محل المعايير ا،ل نظومة الأمم ا ية  لملمحا لم ية ب وناء على ذلك، فإ.سب لن القوائم الما

بارا من عام  ية الدوية للقطاع العام ا بقا للمعايير المحا بو تعد  ًللو ت ل ط عي سب ً2010. 

بو تعد  .12 ية الو يولا تزال ميزا تحقاق المعدلن لوفقا ، سـعلى أساس الا نظمة المالي ولوائحهً وقد وضعت كل الأرقام . لمنظام ا
تين  نفقات في فترة ا لسـنالمقترحة للإيرادات وا هر الفروق بين الأرقام الموضوعة على 2013-2012ل ية، على أن  تظ على أساس الميزا ن

بقا  نظمة،  ية  يانات الما ية الدوية للقطاع العام وسوى في ا ية القائمة على أساس المعايير المحا ية وتلك ا ًأساس الميزا ط للم ل ب ت ل لفعل لن سب
ية الدوية للقطاع العام لللمعايير المحا  .سب

ية ال .13 تيننولا تزال ميزا يات لكل فترة  تمد من ا بو  سـنو لجمع ية الدوية للقطاع العام، يجب أن تقدم . تعي ثالا للمعايير المحا لوا سبت ً م
نوي ية على أساس  يانات ما نظمة  سـا ل ب نوية للإيرادات . لم ية ا ثامن بهذه الويقة أرقام الميزا تضمن المرفق ا سـوهذا الغرض،  ن ث ل لي ل

نفقات  .لوا
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 الإيرادات

تو .14 مسـحددت تقديرات  توى 2013-2012ى الأساس لإجمالي الإيرادات في الفترة ُ ند  سـ  يون فرنك سوسري، 647,4مع ي  مل
ية لفترة % 4,7وهو ما يعني زيادة قدرها  توى الأساس في البرنامج والميزا توقعة على  نعن الإيرادات ا سـ تضح . 2011-2010ملم يوكما 

توقع زيادات في توى الأساس  ناريو  يمن الجدول أدناه، فإن  مسـ توقع سي ينما  شأن البراءات ونظام لاهاي،  تعاون  ي نظام معاهدة ا ب بل
ية  يل مقارنة بالإيرادات المقدرة في ميزا يفا في نظام مدريد  نانخفاضا  للتسج ً  .2011-2010طفً

بة  .15 تحكيم والوساطة  شطة ا ئة عن أ نا توقع أن تزيد الإيرادات ا سـمن ا ل ن شـ ل هد إيرادات الفائد%2,6بنلم توقع أن  ينما  ش،  تب ة ي
بو ها على ودائع الو توقع  توقع في معدلات الفائدة ا يجة للانخفاض ا بيرا  يتراجعا  لم لم يقك تطبت كن ً ً. 

نظمة من   - 2الجدول   2013-2012 إلى 2005-2004لمتطور إيرادات ا

سوسريةبآلاف ( يالفرنكات ا  )ل

���ا���    ���ا���    2005-20042007-20062009-2008

ا�
�رق 	�� ���ا���    

2013-2012

و���ا���     

2011-2010

����
%ا�����    2012-20102013-2011ا������ ا�

%34,434,734,834,834,90,00,1ا	���اآ�ت   

ا
���م   
%443,6446,2480,634,47,7     451,1    ���400,6م ا
��اءات 

%1,5-(1,6)94,8106,0104,4       90,3      ���60,8م ��ر�� 

%5,47,411,23,851,2         5,0        ���5,0م 	ه�ي 

 �����
%0,00,00,00,00,0         0,0        ���0,0م 

%543,8559,6596,236,66,5     546,5   ����466,5ع ا����م 

     �����
%3,32,72,70,12,6         3,2        2,5ا

���رات   �
%1,11,01,00,00,0         2,7        4,4ا

�!���ت   

%50,6-(8,3)17,816,38,1       15,8        8,9ا
#�ا"�  

  $%&'6,0        6,4         6,54,24,60,38,1%

��ت ���%38,5-(7,9)        12,6        20,5          24,3        22,2      ����14,9ع ا�

%607,4618,6647,428,84,7     609,3    522,7ا�����ع  
 

نفقات  .16 ية . كل اتحادللتم تقدير الإيرادات وا ية الإجما للوفي حين تقوم الميزا ل شير ن نفقات،  توازن بين الإيرادات وا تنظمة على ا ل ل م
بونة توقع في اتحادي لاهاي و ية إلى العجز ا سب كل اتحاد على أساس الميزا يجة  شـا لم ن لبح يل أكثر .  لنت ثالث تفا صوترد في المرفق ا ل

سب كل اتحاد نفقات  بحشأن توزيع الإيرادات وا ل  .ب

سب كل اتحاد – 3الجدول   2013-2012بح عرض مالي 

سوسريةالفرنكاتبآلاف ( ي ا  )ل
ا�����ع ا���د ������ ا���د 	ه�يا���د ��ر��ا���د ا���اءاتا���دات ا	���اآ�ت

���%ا�����%ا�����   %ا�����   %ا�����   %ا����%ا���

430 111850647 87212 117109 479488 36إ��ادات  2013-2012


	�ت  2013-2012�430 526647 5011 42012 517109 467487 36

           -675-390-12600453ا�
	��/ا����

n/a120 59118,6-87515,0 35525,01 12815,027 23450,073 18ا������� ا���
�د *

��&- ا	,�#�+* ا��$��د آ$&�� �(��� �" �)'�ت ا�&$�#" �!� ا���د  * 
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تقديرات إيرادات  .17 توى الأعلى  توى الأدنى وا ناريوهات ا سابقة، عُرضت أيضا  تين ا لوكما حدث في فترة ا سـ سـ لمل لم ي سن ً لسـ
بو تويات إيرادات الو يالرسوم، التي تحدد  ية مسـ ها أن تكون 4يوشير الجدول . لالإجما توقع  ية  تويات الإيرادات الإجما ل إلى أن  ي ل مسـ

توى الأدنى و602حدود في  يون فرنك سوسري في حالة ا سـ  ي توى الأعلى686,8لممل يون فرنك سوسري في حالة ا سـ  ي  .لممل

 2013-2012حالات توقعات الإيرادات للفترة  – 4الجدول 

سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

إ�����ت  2013-2012

ا���رق �����تا���رق �����تا���رق أ��س ا��
ادات 

���ا���ا���������
�����د���   ���!��
-2009
2008

-2011
2010

-2011
2010

2011-2010-2011
2010

34,834,834,90,0434,90,0434,90,04ا	���اآ�ت  

ا
���م   

520,073,8(11,0) ���443,6446,2480,634,4435,2م ا
��اءات 

(1,6) 104,4(1,6) 104,4(1,6) ���94,8106,0104,4م ��ر��

���5,47,411,23,811,23,811,23,8م 	ه�ي 

 �����
- 0,0- 0,0- ���0,00,00,0م 

635,676,0(8,8) 543,8559,6596,236,6550,8�%$�ع ا�
��م 

  �����
3,32,72,70,072,70,072,70,07ا

���رات �
- 1,0- 1,0- 1,11,01,0ا

�!���ت   

(8,3) 8,1(8,3) 8,1(8,3) 17,816,38,1ا
#�ا"� 

$%&'6,54,24,60,34,60,34,60,3

(7,9) 12,6(7,9) 12,6(7,9) 24,320,512,6�%$�ع ا�'&
��ت 

 686,868,2(16,6) 607,4618,6647,428,8602,0ا�����ع  

بالغ  .18 نفقات، وا توى المقترح  لومع ا لل تغير ا647,4لمسـ لن فرنكا سوسريا، يمكن أن  ت ًي شكل ملموس إذا ً نظمة  ية  بيجة الما للم ل ت
شار إليها أدناه توى الأدنى أو الأعلى ا ناريوهات ا تويات الإيرادات من  لماقتربت  سـ لمسـ شأ . سيم لمنويواصل فريق إدارة الأزمات، ا

نة  ية وأثرها ا2009سـتحت رئاسة المدير العام في  تصادية العا ية والا تطورات الما شوء ا نظامي  لمح، رصده ا لم ل ل ن قل تمل على إيرادات ل
نظمة  تويات إنفاق ا تظم  توقعة، وكذلك الرصد ا ية وا بو ا لمالو سـ ن لم لفعل لمي تصاصات فريق إدارة الأزمات في (لم خيمكن الرجوع إلى ا

تمر تحديث المرصد المالي ). المرصد المالي لمعلومات الدول الأعضاء بو على الإنترنت،  يسـومن خلال موقع الو ًياي  بمجموعة من فصل
نظمةالج  .للمداول التي توضح للدول الأعضاء الوضع المالي 

تلف الحالات – 5الجدول  ية في  تائج الما مخا ل  لن

سوسرية( يبملايين الفرنكات ا  )ل

���ا���    
2013-2012

 ( �	
( أ�
س ��

 

ت د��	���
2013-2012

 

ت ���	���
2013-2012

              686,8             602,0                 647,4ا���ادات 

ا�����ت 

 (   	

              413,4             413,4                 ����413,4ت ا�������   ( ��� ���� ��
 ا���

 (   	

              234,0             234,0                 ����234,0ت ��ف ا�������    ( ��� ���� ��
 ا���


ع ا�����ت��
647,4                647,4            647,4             

 (�	
               39,4             (45,4)                   --ا���
� / ( ا�
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شأن البراءات، ونظامي  .19 تعاون  نظمة هو رسوم الخدمات المقدمة بموجب معاهدة ا بلا يزال المصدر الريسي لإيرادات ا ل لم ئ
نظمة في % 90 إيرادات الرسوم فقد شكلت. مدريد ولاهاي بة مماثلة في 2009-2008لممن إجمالي إيرادات ا سـ، ويقدر أن شكل  نت َّ

تين . 2010-2011 تعلق بفترة ا لسـنوفيما  يث تصل إلى 2013-2012ي بة إيرادات الرسوم،  يفة في  توقع حدوث زيادة  بح،  سـ ني طف
ية إلى التر% 92,1 توقع في إيرادات الفائدةسـمن إجمالي الإيرادات، ويرجع ذلك بصفة أسا ية . لماجع ا تا ية ا تو لوتوضح الأشكال ا ل يح ضل

ناصر الإيرادات تلفة  عحصة  شكل (لمخا تلفة في إيرادات الرسوم )  أ1لا يل ا لمخوأنظمة ا شكل (لتسج  .2013و 2004بين )  ب1لا

شكل  نظمة تطور حصة إيرادات – أ 1لا سب مصدر الإير– 2013-2012 إلى 2005-2004 من لما  اداتبح 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

ا���
اآ�ت ا���ّ�رة 6,6%5,7%5,7%5,6%5,4%

إ�
ادات ا�
��م  89,2%89,7%89,5%90,5%92,1%

إ�
ادات ا������ 0,5%0,5%0,5%0,4%0,4%

إ�
ادات ا�����رات 0,8%0,4%0,2%0,2%0,2%


��ت�� 2,9%3,6%4,0%3,3%2,0%

ــ� أر%�م $#"�
2005-2004

ــ� أر%�م $#"�
2007-2006

ــ� أر%�م $#"�
2009-2008

���)�'ا
2011-2010

���)�'ا
2013-2012

 
شكل  نظمة من –ب 1لا  – 2013-2012 إلى 2005-2004لم تطور حصة إيرادات ا

شأن البراءات ومدريد في مقابل  تعاون  بنظاما معاهدة ا   الإيرادات الأخرىمكوناتل

0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

70,0%

80,0%


	م ا���اءات � 76,6%74,0%73,0%72,1%74,2%

 �

	م ��ر� 11,6%14,8%15,6%17,1%16,1%


	م �ه	ي � 1,0%0,8%0,9%1,2%1,7%

 ���� 10,8%10,3%10,5%9,5%7,9%

ــ� أر�	م ����
2005-2004

ــ� أر�	م ����
2007-2006

ــ� أر�	م ����
2009-2008

�ا�����
2011-2010

�ا�����
2013-2012

 
توقعة التي أعدتها الأمانة .20 يل وترد في المرفق الرابع من هذه ال.  لمتقوم تقديرات إيرادات الرسوم على أساس النماذج ا صويقة تفا ث

توقعة تالي تقديرات الطلب على الخدمات . لمالنماذج والافتراضات التي تقوم عليها أرقام الإيرادات ا ) عبء العمل(لويوضح الجدول ا
ية 2013-2012للفترة  تلك الواردة في ميزا شأن البراءات ونظامي مدريد ولاهاي، مقارنة  تعاون  ن بموجب معاهدة ا ب ب ، 2011-2010ل

تين إلى جانب ية لفترة ا لسـن الأرقام ا  .2009-2008لفعل
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 مدريد ولاهايوالبراءات بناء على أنظمة ) عبء العمل( تقديرات الطلب على الخدمات – 6الجدول 
ا���رف ��  ����2011-2010
ات����
ات����
ات���ا	�� ���ا	�� ���ا	�� ����ع����ع����ع
  ����  ����  ����201020112011-2010201220132013-2012  ���%ا��
200820092009-2008

1.    ا���اءات

�	
%10010,2 00034 200368 800187 900180 100333 800170 632163 397318 235155 163ا����
ت ا��و��� ا���د��  :   أ�
س ��

 

ت د��	���%2002,5 1008 900342 200172 169ا����
ت ا��و��� ا���د��  :   

 

ت ���	���%20016,8 10056 200390 900199 190ا����
ت ا��و��� ا���د��  :   

��2.    ��ر
%1,6-(400 1)600 50085 10043 00042 20087 80044 91042 92576 98535 40ا�#"!��ت

%2,9-(300 1)300 00043 30022 60021 90044 70021 70622 23438 47219 19ا�#!���ات

���
%2,1-(700 2)900 500128 40065 60063 100131 50066 61665 159115 45755 60ا�#'��&ت وا�#����ات:   أ!�س �

3.    &ه
ي
%40076,1 5005 50012 0007 1005 0007 1004 2033 6813 5221 1ا�#"!��ت

%3001001,9 5005 8002 2002 6005 6002 9002 7485 1522 3ا�#!���ات

���
 %50044,7 8005 00017 80010 3007 60012 7006 1035 4299 6744 4ا�#'��&ت وا�#����ات:   أ!�س �

نفقات  لا

نفقات  يةلا  لالإجما

تين  .21 ية لفترة ا نفقات الإجما توى المقترح  لسـنا ل لل بلغ 2013-2012لمسـ يون فرنك سوسري، وهو ما يعني647,4ي  ي   زيادة مل
يون فرنك سوسري، أو 28,8قدرها  ي  ية % 4,7مل بلغ . 2011-2010نزيادة على ميزا يف الموظفين  بمويقترح زيادة تكا يون 16,6ل مل 

بة  ثل زيادة  سـفرنك سوسري، بما  يم بلغ %4,2بني يف خلاف الموظفين  بم، كما يقترح زيادة تكا ثل 12,2ل يون فرنك سوسري  تم  ي مل
بة   %.5,5بنسـزيادة 
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ية – 7 الجدول سب غرض الإنفاق– 2013-2012ن ميزا  بح 

سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

ا	
�رقا	���ا���  ���ا��� 

ا	������  2011-2010

2012-���2013 ا	�����ت

أ.  ا���ارد ا������ 
%4,2             680 14           885 361           205 347ا������

   	
��
n/a20 086             n/an/aا�
����ن �� ا���	 ا�

n/a30 323             n/an/aا�
����ن �� ��	 ا�����ت ا����	   
��ر��ن ]2��n/an/an/a             780 11[ا��#"اء ا�

n/an/an/a             670 36ا�
����ن    ]2

%2,6-                  (29)               100 1               129 1ا�
��ر$�ن   

%4,2             609 16           393 413           784 396ا�����ع  (أ)

ب.  ��ف ا���ارد ا������  
ا����ر وا���� 

 %
���

�ت ا��7,6%               108 1             721 15             613 �14

"
%8,9-             (096 2)             333 21             429 23أ���ر ا�&

  (�
%0,8                    38               560 4               522 4ا�

 ����2,2%-                (950)            614 41            565 �42���ع 

 �������ا�"�!�ت ا�

"ات )�
%34,4               228 2               707 8               479 6ا�

%23,1               177 1               283 6               106 5أ(��ب ا��#"اء

"�%5,7-                  (98)               618 1               715 1ا��

n/an/a           325 110             402 89ا(�.�ت ا�����ت ا���-	 وا�����ت ا��+�ر�	

 ����23,6%            230 24          932 126          702 �102���ع 

 #$%��!'�و&�ت ا�
	/�
%7,8-             (876 3)             058 46             935 49ا�
#�/� وا�0

n/a6 386               n/an/aا�(�0�ت 

    1
2
n/a1 200               n/an/aا��

 	
��5
� إدار�	 و�0"�)n/a508                  n/an/a

��"آ	   
n/a1 340               n/an/a;���ت ا:�9 ا�
��8ة ا�
n/an/an/a             664 11[ا�(�0�ت و=
"ه�]1

 ����9,9%-             (107 6)            492 55            599 �61���ع 

ا�/-,ة وا*!�ادات
%42,1-             (400 3)               675 4               075 8ا:�Aث وا:?�<ة 

%23,0-             (589 1)               324 5               913 6ا��Bادات وا�
�اد 

 ����33,3%-             (989 4)               999 9             988 �14���ع 

%5,5             184 12           037 234           853 221!���ع  (ب)

%4,7             793 28           430 647           637 618ا�����ع  

 %

<ا/
	   2010-2011. أ�� �� �
<ا/
	  2012-2013، �.� وردت ه�(� FGH "    ن����
��ر��ن " و$�� "ا���JK#L�  2 $��   "ا��#"اء ا�


	   " و$�� "ا�
����ن �� ��	 ا�����ت ا����	   ".��
ا����
% (M8 $��    "ا�
����ن �� ا���	 ا�

1  آ�ن ا�#�� ا�
���ن    "ا�(�0�ت و=
"ه�" واردا �� �
<ا/
	  2010-2011. أ�� �� �
<ا/
	  9KN.� ��� ،2013-2012 إ�F ���ت    

.       1
&�
0"و��ت ا��� �H"ع ا���
+

� �� ا���

P، ("د ا�
.�ر/	 $GHو . 	G0ّ�� 	�G5)

% ا	�"!�   

 
سب البرنامج في  .22 نفقات  توزيع المقترح  سب غرض الإنفاق، في حين يرد ا نفقات  توزيع المقترح  بحيوضح الجدول أعلاه ا لل ل بح لل ل

نقل بين البرامج التي تمت وفقا " 1"، مع 1المرفق  ًالجدول الذي يوضح حالات ا نظام المالي، و5-5للمادة ل الجدول الذي " 2"ل من ا
ية البرنامج من  ييرات المقترحة في  بنيوضح ا سب 3ويرد في المرفق . 2013-2012 إلى 2011-2010لتغ نفقات  توزيع المقترح  بح ا لل ل

 .الاتحادات

سب ا .23 ية المقترحة  ية البرنامج، توضح الميزا بحوترد بعد نصوص البرنامج جداول مفصلة لميزا ن نفصل ن شكل  ميجة، وأيضا  بت ً لن
نقل في فترة 2013-2012بحسب غرض الإنفاق للفترة  يات ا ية بعد  ية المقترحة بالميزا ل، مع مقارنة الميزا عمل ن .  للبرنامج2013-2012ن

ية، كما يقدم الجد شروعات جدول أعمال ا يذ  نة  ية البرنامج إشارة إلى الموارد ا يع جداول ميزا نموتضمن  م تضم ن جم لتت لتنف ً عرضا 9ول لم
سب البرنامج في الفترتين  ية  شطة ا بحعاما مقارنا لحصة أ نم لتن ً  .2013-2012 و2010-2011ً
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يعات أغراض الإنفاق، وذلك بهدف .24 يات و ييرات في  تجمتم إدخال عدد من ا سم تتغ يل في " 1: "ل لتفصتوفير مزيد من ا
تقارير؛  تفق مع " 2"لا تقارير بما  يف موظفي رفع ا تكا عملالإعداد  ي ل ل بناء على ما " 3"ية إصلاح العقود الجارية في الوقت الحالي؛ ل

تفادة من الموارد ند الإبلاغ عن الا شف لمديري البرنامج والدول الأعضاء  ية وا شفا سين ا سـبق،  ع لك ل تح تضمن الملحق باء . فسـ يو
ية ية لمزيد من المر ناوين الميزا تعريف  جععرضا عاما  ن ع ل ً ييرات على ا. ً يص هذه ا تغويمكن  تاليلتلخ لنحو ا  :ل

بارها جزءا من نفقات الموظفين  )أ ( سابقة، كانت اتفاقات الخدمات الخاصة تعامل با تين ا ًفي فترات ا ت عل غير أن . لسـن
تقلين من العقودًاتفاقات الخدمات الخاصة تعد شكلا  تعانة بأفراد  سـ أعد للا مسـ بصفتهم خبراء لأداء مهام محددة ) متعاقدين(ُ

شكل واضح بالوقت ومعرفة  يف من و. َّ تكا تالي تم نقل هذه الأنواع من ا للذلك، فإنها لا تعد نوعا من عقود الموظفين، وبا ل ل ً
يف خلاف الموظفين يف الموظفين إلى تكا لتكا  .ل

ئة   )ب ( تخدمت  فا ُ تين"سـ تين، " قالموظفين المؤ يف موظفي الخدمات العامة المؤ ية تكا سابقة  تين ا قفي فترات ا لن تغط لل لسـ
تا يا مؤ ًوكذلك عقدا  قً مهن ئة أخرى، تعرف باسم . ُ يعرف بعقد العمل الخاصً ناك  فوكانت  بو"ه شاري في الو يبير ا ست ، "خ

بو تة في الو ية المؤ يتغطي أيضا شكلا من أشكال العقود ا قن لمه ً توقع . ً تتماشى مع أشكال العقود ا ئات وإعدادها  لموتعميم هذه ا ل لفل
يا، أ ية إصلاح العقود الجارية حا تحداثها في إطار  ُا ً ل عمل تة ضمن سـ تة وعقود الخدمات العامة المؤ ية المؤ تا العقود ا قدرجت  ق ن لمهئ ف ِ

شاريين، في . نفقات الموظفين بو الا ية لعقود العمل الخاصة وعقود خبراء الو تة الأشكال الحا ية المؤ ئة العقود ا توتغطي  ي ل سن ق لمهف
تة عقود موظفي الخدمات العامة ال ئة عقود الخدمات العامة المؤ قحين تغطي  تةف  .قعاملين بموجب عقود مؤ

يف التي تغطي   )ج ( تكا تفظ با لا ل ُ تدريب الداخليح يف الموظفينلا ئات تكا ئة من  بارها  بو با ل في الو ت في ف غير أنه، من .  ع
شرية في  بة إدارة الموارد ا ند  يتها تحت  يع ميزا يف، تم  تكا هذه ا بأجل إدارة أفضل  شع ب تجم ل لل ن  .2013-2012ل

ند نفقات خلاف الموظفين  )د ( ند بوتحت  ييرات على أسماء أو مجموعات أغراض الإنفاق الواردة تحت  ب، أدخلت  تغ
يل ند مصروفات ا تعاقدية وتحت  شغالخدمات ا ب ند . لتل يير اسم  بوتم  ليشير بوضوح إلى أن " خدمات تعاقدية أخرى"تغ

تجاري يف مقدمي الخدمات ا شمل اتفاقات الخدمات الخاصة وتكا ئة  نفقات المدرجة تحت هذه ا لا ل ت ند مصروفات . ةلفل بوتحت 
سابق  تخدمة في ا ئة ا يل ا يل، تم  لا سـ تحل لمشغ لفت شكل " مصروفات الاتصال ومصروفات أخرى"ل توضح  بإلى مكوناتها  ل

تحدة  يل والرسوم الإدارية والمصرية وخدمات الأمم ا ند، وهي الاتصال وا يف التي يغطيها كل  تكا لمأفضل أنواع ا ث ب ل فل لتم
شتركة  .لما

 نفقات الموظفين

ته من .25 يف الموظفين بما  توقع أن تزداد تكا يم ا ل بة 16,6قلم ثل زيادة  يون فرنك سوسري، وهو ما  سـ  يم ي ية % 4,2بنمل نعن ميزا
ية. 2010-2011 تا ية ا تغيرات الر لوترجع هذه الزيادة إلى ا ل سـ  :ئيل

تمدة   )أ ( يف الوظائف ا ساب تكا لمعأثر إعادة  ل بان (ح ية، التي تأخذ في ا يا تكلفة ا سـمراجعة ا سـ لحل نة الخدمة تسلق لجويات 
ية  ية الدوية الإلزا مالمد ل بقة ن شتركةلمطا يف الموظفين ا لموتكا ساهمة في توفير مزايا ما بعد الخدمة للموظفين، بما في ذلك ل لم وا

تأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة سابقة، مع الرتب وزيادات لا تين ا يف التي أجريت في فترة ا يات إعادة ا ل وأثر  ن لسـنعمل لتص
بار أيضا مخصصات ). عدل معين لخلو الوظائف والعمل بدوام جزئيافتراض م ًوبالإضافة إلى ذلك، أخذت في الا عت ُ

ندوق المعاش  تغيرات في اشتراكات  تأمين ضد الحوادث وا ية ومخصصات ا ناتجة عن النزاعات القضا تعويضات ا صا ل ل ئ ل ل
تقاعدي المغلق يف في . لا تكا ساب ا ثل الأثر الإجمالي لإعادة  لو ل ح  ي ملايين فرنك سوسري؛9,2زيادة قدرها يتم

تة   )ب ( يف الوظائف المؤ ساب تكا قأثر إعادة  ل يف في فترة (ح يات إعادة ا ية وانعكاس  يا تكلفة ا نمراجعة ا عمل سـ لتصل لق
سابقة تين ا لا تة، ويصل ذلك إلى زيادة )لسـن ناصب المؤ ييرات في عدد ا تين، وأثر ا ق، ومخصص موظفي المؤتمرات المؤ لمق لتغ

ية قدرها  يون فرنك سوسري؛1,7فصا ي   مل

بلغ   )ج ( يص  يف الموظفين، تم  ند تكا موتحت  تخص ل يون فرنك سوسري 2,0ب ي  تين 60 لتثبيتمل ق من الموظفين المؤ
تمرة يه الدول الأعضاء . مسـالعاملين لفترات طويلة في وظائف  نه المدير العام وصدقت  علويتماشى هذا مع الالتزام الذي عبر  ع
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نة  ياتها  سـفي  ية ثالو (2010جمع تفادة من )WO/CC/63/5جعيقة المر نه الا تج  سـ، وسوف  ع يفة من 60ين  156ظ و
هذا الغرض؛ يا  بد تمدت  يفة ا لو ًم ئ  عظ

تصاصات وبنى الموارد الملائمة أولوية في   )د ( هارات والا تعراض ا يجي، يعد ا تقويم الاسترا ية ا يا مع  خوتما لم سـ ت ل عمل ًشـ
نظمة بلغ إضافي قدره. لما يص  يجة لذلك، تم  مو تخصت يذها  3,5ن يف المزمع  يات إعادة ا تنف ملايين فرنك سوسري  ن لعمل لتصي

ناء فترة   .2013-2012ثأ
نظمة، تم  .26 توقعة  به الإيرادات ا تو توى  ند  ية  يف الوظائف الإجما تكا تفاظ  يد على أنه لكي يمكن الا للموثمة تأ لم ع سـ سـ ع ل ل ب تك م ح

يف الوظائ بقة على تكا ئوية ا بة ا يض على ا لإدخال تعديل با لمط لم لنسـ تمويل توفير مخصصات مزايا ما بعد الخدمة للموظفين، لتخف لف 
تأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة يف الوظائف . لبما في ذلك ا هذا الغرض من تكا ئوية المخصصة  بة ا لوكانت ا لم لسـ في فترات % 6لن

سابقة  تين ا لا بة –لسـن ئوية  بة ا يض هذه ا سـ وتم  لم نسـ بن ل تين % 4تخف ية مقترحة تقل ن، وتج عن ذ2013-2012لسـنلفترة ا نلك ميزا
يون فرنك سوسري14بمبلغ  ي  بدى . مل تملة التي  باره تدبيرا قصير الأجل لمواجهة المخاطر ا يه با نظر إ تدبير  يث أن هذا ا تو تح لمح ً ت ل ي عل

توقع للفترة  توى الأساس ا تعلق بحجم إيرادات  تمرار على توخي الحذر فيما  تصاد العالمي، وتحث با يا في الا لمحا سـ ي مل سـ ق ً2012-2013 ،
تفادة منها في  توقعة للا تويات الإيرادات ا بل كل شيء اقتراح رفع  سـفإن المدير العام يرغب في الإشارة إلى أنه يمكن أولا و لم مسـ ق ً

ته في الوقت الملائم  .لإعادة هذا المخصص إلى حا

يدا على أن نفقات الموظفين المقترحة لم .27 سابقة، فإن ثمة تأ تين ا ًكما حدث في فترات ا ك ل ية لسـن شمل 2013-2012نيزا ت لا 
يف  يا على تكا تمل أن يحدث أثرها ضغطا تصاعديا إضا شكل موثوق في هذا الوقت، وإن كان  ها  يا نة، لا يمكن  يف  لتكا ب ي ًل فً س ًق ُ يح مع

تين، وشمل ذلك يعابه في وقت لاحق خلال فترة ا يالموظفين، يجب ا ن لسـت ية الدو" 1: "س نة الخدمة المد تخذها  نأية قرارات قد  لج لية ت
ناء الفترة  نظومة 2013-2012ثأ تعويضات والمزايا  ناصر أخرى في حزمة ا ية على جداول المربات أو أية  تعديلات الإلزا بم مراعاة  ل ع ت ملل ً

تحدة؛  نه بحلول نهاية " 2"لمالأمم ا توقع الانتهاء  شرية وا يذ اقتراح إصلاح عقود الموارد ا تملة  ية ا تكلفة الإضا ما نف لمف ب لل لت  .2011لمح

 ات خلاف الموظفيننفق
شرية من  .28 يون فرنك سوسري في 221,9لبيقترح زيادة الموارد غير ا ي  يون فرنك سوسري 234,0 إلى 2011-2010مل ي  مل
ثل زيادة قدرها 2013-2012في  بة 12,2يم، بما  يون فرنك سوسري أو  سـ  ي ييرات %. 5,5بنمل ية ا تغوتعكس هذه الزيادة الإجما لل

ية تا ية ا لالر ل  :ئيسـ

تقال   )أ ( بلغ صاف قدره نمع ا نظمة  باني ا يف  نخفض تكا بنى الجديد،  بو المؤجرة إلى ا باني الو بمالموظفين من  لم ل لم مي ت سم
تين؛5,6 لسـن ملايين فرنك سوسري في فترة ا  ي

بالغة   )ب ( تصلة به، وا يف الفائدة ا ية تكا بنى الجديد، وأدرجت في الميزا تمويل ا تمد  لسحب بالكامل القرض ا لم ل ن لم ل لمع ُ
تينملايين فرنك سو 7 لسـنسري في فترة ا تخدم في . ي ند النهج ا لمسـوقد ا يد أي 2011-2010ست سابقة  يات ا لق وفي الميزا ل ن

سداد أصل  تصل  بمصروف  يمة القرض ي يد انخفاض  سمح  تحدة، التي لم تكن  نظومة الأمم ا ية  قإلى المعايير المحا بق تب لم لم س
باره مصروفا تة با ثا ًالأصول ا ت ب تقلت . عل بو قد ا يث إن الو نو ي ية الدوية للقطاع العام، فإن ح تخدام المعايير المحا لإلى ا سبسـ

ية الدوية  تاذ المعايير المحا باره مصروفا في دفتر أ يده با باني سوف يتم  يع ا يمة كل مكون من مكونات  لانخفاض  سـ ت لم بجم سق ً ع ق
ية . للقطاع العام ية لن تعد بعد الآن وفقا للمعايير المحا بو الما يانات الو يث إن  بو سح ً ل ي سابق ب تحدة، فإن النهج ا لنظومة الأمم ا لم لم

بارا من  توقف ا ية  باره من مصروفات الميزا ًلمعالجة سداد أصل القرض با ت ن عت يص 2013-2012سيع ساعد في  تقل، وهو ما  سي
ية  ية إلى المقارنة ا يان الميزا سويتها في  تعديلات الواجب  لفعلا ن ب ت يان (ل يار ال) 5لبا تطلبها ا لمعوفي المذكرة التي  شرون ي لعرابع وا

ية الدوية للقطاع العام ية وتائج المعايير المحا تائج الميزا سوية  ية الدوية للقطاع العام  لمن المعايير المحا ن ن ن ت بل سب  .لس

باني كما اقترحت بعض الدول الأعضاء  يانة ا ندوق  شاء  نحو الوارد أعلاه، يقترح إ تولدة على ا لموفي ضوء الوفورات ا لص ص ن ل لم
يانة الضروريةلكفالة وجود أموا شكل دائم من أجل أعمال ا ية  لصل كا ب بو ف يباني المملوكة للو توى . للم تظر أن يصل  سـوا من لم

تين إلى  ندوق في فترة ا لسـنالاشتراك في ا بو، ويقدر أن يكون في حدود % 1لص باني المملوكة للو يمة ا يمن  لم يون 2,5ق مل 
 .يفرنك سوسري
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ية لأعمال الترجمة  )ج ( شأن البراءات فثمة حاجة إلى موارد إضا تعاون  ية في نظام معاهدة ا ب الخار ل  ملايين فرنك 5(ج
بلغ من). يسوسري تكون هذا ا لمو توبة 3زيادة قدرها نحو " 1: "ي لمك ملايين فرنك سوسري في تكلفة ترجمة الملخصات ا ي

يوية؛  يف ترجمة تقارير إمكاية3زيادة قدرها نحو " 2"سـباللغات الآ ن ملايين فرنك سوسري في تكا ل  الحصول على البراءات ي
يف ترجمة اللغات الأوروية  يون فرنك سوسري في تكا ها انخفاض قدره  يوية، يقا بباللغات الآ ل ي مل الملخصات وتقارير (بلسـ

يوية إلى الزيادة في عبء العمل في ). نإمكاية الحصول على البراءات ية للغات الآ يف الترجمة الخار سـوترجع الزيادة في تكا جل
ية لترجمة اللغة ا ية %) 20أكثر من (نيابا ، وهي زيادة ترجع %)50أكثر من (واللغة الكورية %) 200أكثر من (لصينواللغة ا

 .في حد ذاتها إلى زيادة الإيداعات الواردة بهذه اللغات

يا المعلومات   )د ( نولو يانة وتجديد  تثمار في  جتراجع الا تك يةصس نقل . سـالأسا نفقات  لولمعالجة ذلك، أدرجت زيادات في ا ل
شرينا بو إلى القرن الحادي وا يا المعلومات في الو نولو يل الخاصة  ية وأنظمة ا لعية ا ي شغ جت تك بن ت لتح ل ية . لب نوشمل هذه الميزا ت

ية اللازمة، إلى جانب  يقات ا يل وا يات أنظمة ا تين أموالا لمواصلة الأعمال، وتحديث بر بالمقترحة لفترة ا ب شغ تمج تط لمكت ل لل ً سـن
تضافة التي يقدمها ساب الإلكترونيسـخدمات الا تحدة الدولي  للح مركز الأمم ا ناك حاجة . لم هوبالإضافة إلى ذلك، قد تكون 

بو، كقواعد  ية في برامج الو يل الإضا بادرات ا شطة و يا المعلومات من أجل أ نولو تويات دعم  يإلى زيادة  شغ ن فسـ م ج تتك لم
بصرية والأنظمة ا ية وبرنامج الأشخاص ذوي الإعاقة ا يانات العا شغا لتل ل لم يل الدويةب لية التي تديرها أنظمة ا سج  .لتيل

تطورة،  ية ا ياجاتها ا ية ا نظمة  تاج إليها ا ية وكذلك المعدات الجديدة التي  لمونظرا إلى عمر مجموعة المعدات الحا يل ت ب لم تح شغل تتل لل ح ً
يه في شكل لإحلال رأس الماليقترح تقديم برنامج  نظر  ف إلى الدول الأعضاء  ياطيلل شروع ا تاقتراح   6 إلى 5 حدود  فيحم

 .يملايين فرنك سوسري

ية   )ه ( فخصصت موارد إضا يون فرنك سوسري1,7(ُ ي  ياجات المتزايدة ) مل ية الا تسلامة والأمن من أجل  ب حلل تل
بنى الجديد تكمال ا لمسلامة والأمن والتي ترجع إلى ا سـ  .لل

يون فرنك سوسري1,0(زيادة الإنفاق   )و ( ي  شروع ) مل تعلق  بمفيما  نفاذ المركزي بو  للالو بحث والفحص الذي ي لي إلى ا
ية  تلفة، وخاصة بلدان أمريكا اللا بلدان ا بحث والفحص بين مجموعات ا بادل تقارير ا شتركة  نصة  نتضمن إعداد  تيم لمخ ل ل ت م لي

 .وبلدان مجموعة فانكوفر

تصلة بقو1,9زيادة قدرها   )ز ( بادرة ا بصرية وا يون فرنك سوسري ترجع أساسا إلى الأشخاص ذوي الإعاقة ا لم  لم ل ي اعد ًمل
ية الدوية نفات الإبدا ليانات ا ع لمص  .ب

تالي  )ح ( سم ا نحو الموضح في ا ية، على ا ية، بما فيها جدول أعمال ا شطة الإنما لالزيادة في الموارد المخصصة للأ لق ل نم ئ  .لتن

ية ية وموارد جدول أعمال ا نمالأشطة الإنما ئ  لتن
ن .29 ية في ا ية أولوية ر ناجح لجدول أعمال ا يذ ا لملا يزال ا سـ نم ئيل لتل بلغ إجمالي قدره . ظمةتنف هذا الغرض، خصص  يقا  مو ل ُتحق ً6,4 

ية المقترحة للفترة  نملايين فرنك سوسري في الميزا يه في 2013-2012ي شار إ نحو ا ية على ا شروعات جدول أعمال ا يذ  ل  لم ل نم لتم لتنف
توي هذا الجدول على. 8الجدول   :يحو

ية ال - ية وا ية با نة ا شروعات وافقت ا لملكسة  نم ن للج م لتخم تين فكرية لمع يذها في فترة ا نعلى  سـنف : ، وهي2013-2012لت
بلدان الأقل نموا" ية وا نا بلدان ا تطوير الأعمال في ا تجات  ية الفكرية وتوسـيم ا ًشروع ا ل ل ل ل ن مم ية "؛ و"لململك لملكشروع ا م

تصادية ية والا ية الاجتما قالفكرية وا ع يا"؛ و"لتنم نولو ية الفكرية ونقل ا جشروع ا تك للملك تحديات ا: م بشتركة وناء لا لم
شروع "الحلول ية الفكرية"م؛ و توحة والنماذج القائمة على ا تعاوية ا شروعات ا لملكا لمف ن ل ية الفكرية "؛ و"لم لملكشروع ا م

 ".وهجرة الأدمغة
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نة، مشروعين عرضا في الدورات الأخيرة  - نقاش في ا ية الفكرية، ولا يزالان موضوعا  ية وا ية با للجنة ا لل نم ن ًللج لملك لت لمع
ية م: وهما ية والأقل نموا في مجال ا نا نوب ا تعاون بين بلدان ا شروع ا لملكشروعات البراءات والملك العام و ًم ل لج ل م

ية ية الفكرية. لتنمالفكرية وا ية وا ية با نة ا شروعات لموافقة ا يذ ا لملكويخضع  نمنف ن للج لتلم لمع  .ت

شروعات - ثلاثة  ية مقترحة  ممرحلة ثا ل ي: "ن يات و نشروع رائد لإشاء أكاد يم ن نفاذ "، و"ة جديدةطم تحداث أدوات  للا سـ
تعلقة بالبراءات تخصصة ودعمه"، و"لمإلى المعلومات ا يانات ا نفاذ إلى قواعد ا لما ب ية من هذه ". لل ثا نوالمرحلة ا ل

نة شروعات الأوية وبموافقة ا ييم النهائي  شروعات مرهونة با للجا ل للم  .لتقلم
ية – 8الجدول  شروعات جدول أعمال ا نم   2013-2012 رد اللازمة في الفترةملخص الموا –لتم

سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل
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ية في  .30 يل الإنفاق المقترح على ا نمترد في الجدول أدناه تفا سب البرنامج2013-2012لتص كإنفاق ًولا يعد الإنفاق مؤهلا . بح 

ية تاحا لتنمعلى ا يا ولا يكون الإنفاق المعادل  يد بلدا نا ندما يكون ا لل إلا  ًع مً م ًتف تقدمةلمسـ بالغ الإيرادات . لمبلدان ا ثني هذه ا لمو تسـت
يل الدوية  نوحة على الرسوم في ظل أنظمة ا يضات ا ناتجة من ا سابقة ا لا سج لمم ل لتل يةللمودعينلتخف نا بلدان ا م من ا ل وفي حالة إدراج . 2ل

بح الرقم العام  يةسـيصهذا الإنفاق،   . أكبرلتنملإنفاق ا

                                                           

بلدان 2 سابقة، تدرج ا يا مع الممارسة ا ل  تما ل تصاد الحرًشـ تقلة إلى نظام الا قا يةلمن تعلق بويقة البرنامج والميزا ن لأغراض  ث  .ت
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ية في– 9الجدول  شطة الإنما ئ الأ  2013-2012 ة الفترن

سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل
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��� ا����	� آ���� ����� �� إ��
�� ا��	�ا� �����%21,7%19,4%19,2ا���ارد ا��

       ���8�F هTQ ا���Sا��� "�ارد "8�و��ت =0ول أ���ل ا���? �      * 

ية في الفترة  .31 شطة الإنما ية المقدرة للأ يع الميزا سابقة، تم  تين ا ئكما حدث في فترات ا ن ن تجم ل سب البرنامج في 2013-2012لسـن بح 
باشرة مع مديري البرامج شاورات  مأعقاب  تقار. م يط ورفع ا سين ا نظمة المركزة  يا مع جهود ا لوتما تخط تح لم لشـ ل شطةً شأن أ نير  إنفاق /ب

تين  ية لفترة ا ية في الميزا ية التي قدرت بها حصة ا نات ملموسة على ا ية، أدخلت  نا لسـي ن نم لمنهج تنم لت  .2013-2012تحسل

نظمة في  .32 يع أبعاد 2013-2012لمسوف تركز ا تو ية، وذلك  تابعة أدق للإنفاق الفعلي على ا تأكد من وجود  سـ على ا ب نم لتل م
يانات في الأنظمة الم يةلبا سن القدرة على إبلاغ الدول الأعضاء بالإنفاق الفعلي مقابل تقديرات . لا تحوسوف يؤدي هذا إلى 

شار إليها أعلاه2012-2013 نحو الذي . لم ا ية، على ا يط للموارد المؤ نظام ا يذ الكامل  لوفي الأجل الطويل، ومع ا سـ تخط سل ل لتنف
تمبر  ياتها في  تمدته الدول الأعضاء في  با سع ته ورفع ، سو2010جمع تا بو و شطة الو نموي من أ يط للجانب ا بعف يتم إدماج ا ي ن متخط لت ل

نظمة ية والإدارية  شأنه إدماجا كاملا في الأنظمة الما تقارير  للما ل ب ًل ً. 
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ثا سب كل  لثا يجيهدفبحنصوص البرامج   ت استرا

يجي الأول هدف الاسترا تا ية الفكرية ل شأن ا توازن لوضع القواعد والمعايير الدوية  لملكتطور  بم ل
 

تكار :1البرنامج  بقانون البراءات والا
 

ية :2البرنامج  يانات الجغرا ية وا نا تجارية والرسوم والنماذج ا فالعلامات ا ب ع لص لل
 

  المؤلف والحقوق المجاورةحق :3البرنامج 

ية :4البرنامج  يدي والموارد الورا ثقافي ا بير ا يدية وأشكال ا ثالمعارف ا تقل ل تع لتقل ل ل
 

ثاني يجي ا هدف الاسترا لا ت ية الفكرية من الطراز الأول ل ية في مجال ا لملكتقديم خدمات عا لم
 

شأن البراءات :5البرنامج  تعاون  بنظام معاهدة ا ل
 

بونةنظام مدري :6البرنامج  لشـد ونظام 
 

 نظام لاهاي 31البرنامج 

تحكيم والوساطة وأسماء الحقول :7البرنامج   لا

ثالث يجي ا هدف الاسترا لا ت ية ل يل ا ية الفكرية في  نميل الاتفاع با س ن لته ب لملك تس
 

ية :8البرنامج  نميق جدول أعمال ا لتسـ تن
 

هادئ :9البرنامج  يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ بلدان الأفر لا لمحيق سـ ب بلدان الأقل نموال ية والكاريبي وا ل وأمريكا اللا ني ت
 

يا :10البرنامج  بلدان في أوروبا وآ تعاون مع بعض ا سـا ل ل
 

بو :11البرنامج  ية الو يأكاد يم
 

يجي الرابع هدف الاسترا تا ية الفكرية وتطويرها ل ية  ية العا ية ا للملكيق ا لمن ت ب تحسـ ل لن ت
 

يفات والمعايير الدوية :12البرنامج  لا لتصن
 

ية :13مج البرنا يانات العا لمقواعد ا لب
 

نفاذ إلى المعارف :14البرنامج  لخدمات ا
 

ية الفكرية :15البرنامج  لملكحلول لأعمال مكاتب ا
 

يجي الخامس هدف الاسترا تا ية الفكرية ل تعلقة با لملكالمصدر العالمي لمراجع المعلومات والدراسات ا لم
 

تصادية والإحصاءات :16البرنامج  قالدراسات الا
 

سادسلا يجي ا لهدف الاسترا ية الفكرية ت تعاون الدولي على إذكاء الاحترام  للملكا ل
 

ية الفكرية :17البرنامج  للملكإذكاء الاحترام 
 

سابع يجي ا هدف الاسترا لا ت ية ل ياسات العامة العا ية الفكرية وقضايا ا لما لسـ لملك
 

ية :18البرنامج  تحديات العا ية الفكرية وا لما ل لملك
 

يجي  هدف الاسترا تا ثامنل يع أصحاب المصالح لا تجاوب بين الوبو والأعضاء و ية تواصل  جمآ ي مل
 

تواصل :19البرنامج   لا

ية :20البرنامج  شراكات والمكاتب الخار ية وا جالعلاقات الخار لج
 

تاسع يجي ا هدف الاسترا لا ت  دعم إداري ومالي فعال ل

يذية :21البرنامج  لتنفالإدارة ا
 

 دإدارة البرامج والموار :22البرنامج 
شرية وتطويرها :23البرنامج  لبإدارة الموارد ا

 

 خدمات الدعم العامة :24البرنامج 

يا المعلومات والاتصالات :25البرنامج  جنولو تك
 

 الرقابة الإدارية :26البرنامج 

 خدمات المؤتمرات واللغات :27البرنامج 

سلامة والأمن :28البرنامج   لا

ناء :29البرنامج  لبشروعات ا  م
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هدف  يجي لا  الأولتالاسترا

ية الفكرية شأن ا توازن لوضع القواعد والمعايير الدوية  لملكتطور  بم  ل
 

تصادي  نولوجي والجغرافي الا يط ا بة ا ية الفكرية الدولي لموا يجي إلى ضمان تطوير قانون ا هدف الاسترا قيرمي هذا ا تك لملك لل لمح ك ت
هد تطورا سريعا، آخذا  ثقافي العالمي الذي  يشوالاجتماعي وا شأن وضع القواعد والمعاييرل ية  يات جدول أعمال ا بيذ تو نم لتص في  تنف

بان يظل ا. لحسـا تطور  لولا بد من ضمان توازن ا ل تمرار في خدمة هدفه الأساسينظامّل ية الفكرية قادرا على الا سـ الدولي    ألاللملك
تفادة من مواطن المرونة في اتفاقا تكار والإبداع، بما في ذلك الا يع الا سـوهو  ب ياجات تشج ية الفكرية الدوية، ومراعاة ا تت ا حل لملك

سليم بين  توازن ا يق ا تلاف مراحل نموها، و ها على ا بلدان ومصا لا ل تحقل خ ية الفكرية وحقوق " 1"ّلح بدعين ومالكي ا لملكحقوق ا لم
هور  تفعين وا لجما تكار وا" 2"لمن تمدة من الا ية ا تكار والإبداع وتعميم الفوائد الاجتما يع الا بو ع ب لمسـشج يةت عنفات الإبدا  .لمص

 

بة تائج المر تقا سؤولة مؤشرات الأداء لن  لمالبرامج ا

شأن /تعاون معزز بتوافق أكبر بين الدول الأعضاء 
وضع القواعد عامة والسـياسة لا مواصلة رسم

توازن والمعايير  مشكل  من أجل نظام البراءات ب
تجارية والرسوم والنماذج  لالدولي والعلامات ا

يانا ية وا نا با ع ية للص وحق المؤلف فت الجغرا
يدية وأشكال  لتقلوالحقوق المجاورة والمعارف ا

ية يدي والموارد الورا ثقافي ا بير ا ثا تقل ل لتع  .ل

يذ الخطوات تقدم المحرز في  تنفا نة /ل تفق عليها  للجالخطط ا لم
ية بقانون البراءات  لمعنالدائمة ا

 

شأن الرسوم والنماذج  باتفاق دولي على وضع قواعد ومعايير 
يةلصا  عنا

 

تائج في مجالات يق  نفاقات دوية على  وضع قواعد ومعايير  تحقل
تجاريةبشأن   لالعلامات ا

 

نة  تفق عليها الدول الأعضاء في كل دورة  تاجات  للجا ت نت سـ
ية بحق المؤلف والحقوق المجاورة  لمعنالدائمة ا

 1البرنامج 

 

 
 2البرنامج 

 

 
 2البرنامج 

 

 
 3البرنامج 

تقدم المحرز من أج  يا في الاتفاق على القضايا المل لا لدرجة حا
نة  للججدول أعمال هذه ا

 3البرنامج 

ية الدوية   نة الحكو تقدم المحرز في إطار مفاوضات ا لا للج من مل
لصكوك قانوية دوية( وضع صك قانوني دولي أجل  )ن

 4البرنامج 

 

ية بقانون العلامات   نة الدائمة ا يه ا نالعمل الذي بدأت  لمعللج ف
تجارية يةب لا يانات الجغرا فشأن ا  لب

 2البرنامج 

تصديق  نغافورةلعدد حالات ا حالات /سـ على معاهدة 
 الانضمام إليها

 2البرنامج 

نظمات زيادة حماية  لمشعارات الدول وأسماء ا
ية الدوية وشعاراتها لالحكو  م

ناء على المادة المعالج من عدد ال يغ  ببات ا بل ثا (6لتطل من ) لثا
ية باريس  قاتفا

يانات الخاصة بالمادة عدد الع شورة في قاعدة ا بلامات ا لن  6لم
ثا(  )لثا

 2 البرنامج

 
 2البرنامج 
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بة تائج المر تقا سؤولة مؤشرات الأداء لن  لمالبرامج ا

يق المادة   ية شاملة  ببادئ تو لتطجيه ثا (6م  2البرنامج  )لثا

اتخاذ قرارات قائمة على الأدلة فيما يخص قضايا حق 
 المؤلف

تابعة بات ا لمعدد  نطل ة معي فيما يخص دراسات أو إرشادات 
يةتتعلق بالأ يا ساهم في القرارات ا سـشطة التي  سـ ت  لن

 3البرنامج 

تخدم   بلدان التي  سـعدد ا يو عن راسات التيالدتل ي أجرتها الو
ية بلدان لأغراض وضع عالقطاعات الإبدا ل في هذه ا
يات خاصة يةتيجاسترا   ع بالقطاعات الإبدا

 3البرنامج 

بو لإدارة حق المؤلف في قطاعات تحميلات عدد   يأدوات الو
نةإبد ية  يا هامعع بات عليها وتوز يع وعدد ا  لطل

 3البرنامج 

بة تأطر  نا ية  يا ية و ية و سـشر سـ سـ يم ميع توازنةتنظ  مو
 لملكية الفكريةل

ية في مجال حق  بلدان التي بدأت تعديلات شر يععدد ا تل
 المؤلف والحقوق المجاورة 

 3البرنامج 

ية وأنواع  شر شورة ا بات على ا يععدد ا لم شورة  لتلطل لم هذه ا
تجارية والدوائرفيما نفعة والأسرار ا ل يخص البراءات ونماذج ا  لم

تكاملة  لما

 1البرنامج 
 9البرنامج 
 10البرنامج 

بلدان التي  بو مشورة  وجدت لعدد ا ية يالو شر يعا فيما يخص لت
تجارية والدوائر نفعة والأسرار ا لالبراءات ونماذج ا تكاملة لم  لما

يدة مفشورة   م

 1البرنامج 
 9البرنامج 

 10نامج البر

شأن   بلدان التي وجدت المعلومات المقدمة  ئوية  بة ا با لل لم لنسـ
نظام البراءات، بما فيها مواطن  بادئ والممارسات القانوية  لا ن لم

تحديات التي تواجهه،  نظام وا نطوي عليها ا لالمرونة التي  ل ي
يدة  مفمعلومات 

 1البرنامج 
 9البرنامج 
 10البرنامج 

بة   ئويةلنسـا ت ندوا/ حلقات عملفي الراضين مشاركينلل لما
تعلق بالبراءات قضاياعقدت بخصوص  ت محددة 

 1البرنامج 
 9البرنامج 
 10البرنامج 

ية في   شر شورة ا يععدد الدول الأعضاء التي أسديت إليها ا لتلم ُ
ية  نا تجارية والرسوم والنماذج ا عمجال العلامات ا لص ل

ية يانات الجغرا فوا  لب

 2البرنامج 
 9البرنامج 

 10مج البرنا

ية على مدى فائدة   يقات إيجا بلدان التي قدمت  بعدد ا تعل ل
تجارية  ية المقدمة في مجال العلامات ا شر شورة ا لا يع لتلم

ية يانات الجغرا ية وا نا فوالرسوم والنماذج ا ب ع  للص

 2البرنامج 
 9البرنامج 
 10البرنامج 
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تكار 1 البرنامج  بقانون البراءات والا

يط تخطياق ا  لسـ

نو لتكتطور ا شكل فعال في ت شاركة  ية وفي قدرة الأفراد والأمم على ا يا الجديدة بوتيرة سريعة وتؤثر تأثيرا بالغا في الأسواق العا بلو لم لم ج
تصاد المعلومات العالمي شتركة من أجل وضع 1يوسعى البرنامج . قا توصل إلى أسس  ها الدول الأعضاء  بذ هود التي  م إلى دعم ا لل لت لج

نظام البرالقواعد والمعايير الخاص يل نظام وطني لبة  يول؛ وسدي ظروف كل دولة من هذه الد  معناسبتيلبراءات تشكاءات العالمي و
يحة  ست ومعاهدة قانون البراءات؛ لنصهذا البرنامج ا ية باريس ومعاهدة بودا بويقدم الدعم فيما يخص اتفا ويحاول تعزيز قدرة ق

يد العالمي في مجا ية والقدرة على ا شعوب الأ لصعا صل نولوجيل تكار ا لتكل الا يكون. ب بلة،  تين ا سـوفي فترة ا لمق  أمامه عدد من لسـن
تحديات، هي  :لا

س - ئة التي  تالوتيرة ا يي سار لبط تقدم الحالي في ا لمم بها ا تغير متعدد الأطراف لوضع القواعد والمعايير، مقل لارنة مع وتيرة ا
نولوجي؛  لتكا

بديلة القائمة لوضع القواعد والمعايير،  - لالنهج ا تعدد الأطراف؛ُ ياق  مخارج ا  لسـ

تمر على - يه مواطن المرونة، الأعلومات الم مسـطلب  ية حول دور نظام البراءات وأثره، بما  فسا سار سـ منير بها  ليسـت
 وضع القواعد والمعايير؛

تكار؛ - ية على الا ية القدرة ا ية في كل بلد، بما في ذلك  توى ا سب  نظام البراءات  تفاوت  بالأثر ا لمحل نم نم سـ ح ل تلم لت  م

نظام البراءات؛ - بين  نا يق ا نطاق وا تصل با ياسة العامة وا يارات ا تأصل في  تعارض ا لا سـ لم ب ل لم سـ لم تطل لل  خ

نامي إلى  - ياج  تا مت يانهجح نولو شر ا ته، بما في ذلك  تكار وممار ياسة الا شأن  تظم ومطرد  ج  لتك نم سـ ب سـ ب  الجديدة ن
ها يقوسو   على نحو فعال؛ت

يا عن طر - نولو ياج إلى توزيع أفضل  جالا للتك  يق نظام البراءات؛تح

ية المقدمة إلى الدول الأعضاء - يا ية وا شر ساعدة ا بات على ا سـتزايد ا سـ يع ت لم للطل  .ل

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

سيركز البرنامج جهوده على تقديم معلو سار وضع القواعد والمعايير،  فبما أن الدول الأعضاء هي التي تقود  ئة مات موثوقة م بيودعم 
ية شترك والحوار بين الدول الأ للالتزامتموا تجابة . لمعضاء فيما يخص مجالات الاهتمام ا سين قدرته على الا يواصل البرنامج  سـو تح سـ

ية يا ية وا شر ساعدة ا بات ا ية  ته في  سـوفعا سـ يع ت لم طل ب لي تل تكار وتكوين الكفاءات . لل يات الا تمر البرنامج أيضا في دعم استرا بو تيج سيسـ
بادرات  يةمية إلىالرالمعن طريق مجموعة من ا تكار  تحداث أنظمة ا بيئ ا ب تصلة بهاسـ ية الموارد ا لم و شركات ؛تنم ل وسيركز بالأخص على ا

تأثر بأكثر من  توسطة التي  سـالصغيرة وا ية الفكرية 90تلم تفع بأنظمة ا تجاري العالمي، لكنها لا  شاط ا لملك في المائة من ا تن ل بقدر ما لن
تكارية يمة قدراتها الا تخلاص  بيع لا سـ قتط بلة بالأخصو. تسـ تين ا لمقخلال فترة ا توقع البرنامج ما يليلسـن  :ي، 

نة الدائمة ما يصل إلىتنظيم  - ية بقانون البراءات؛للج أربعة اجتماعات   لمعنا

سب الطلب، - ية،  ية غير ر حنظيم اجتماعات إعلا سم ثلي الدول الأعضاء لمت ية عن يتزومم لفائدة  سـدهم بالمعلومات الأسا
ية ون البرا الصلة بقانتالموضوعات ذا تو ياسـتها مع أخذ ا صءات و ل بار على  من 15سـ ية بعين الا تجدول أعمال ا عنم لت

نحو الواجب؛  لا

سب الطلب، إلى امواصلة إسداء - شورة القانوية،  ح ا ن نفعة والأسرالم شأن البراءات ونماذج ا لملدول الأعضاء   رب
تجارية  يات ولا تو يا مع ا تكاملة  صتصميمات الدوائر ا ل شـ ية؛22 و20 و17تملم  لتنم من جدول أعمال ا

تمرار في تقديم المعلومات إلى ا - ست ومعاهدة سـالا ية باريس ومعاهدة بودا ساعدتها فيما يخص اتفا بلدول الأعضاء و قم
 قانون البراءات؛
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ياسات  - تكار ورسم  ية الفكرية والا ية  يات و ساعدة الدول الأعضاء على وضع استرا تمرار في  سـالا ب ن يج للملكم ط ت سـ
ية ية  للملكمؤ   الفكرية؛سسـ

ئة ءمساعدة الدول الأعضا - تكار  شاء أنظمة ا بي على إ ب شروعات ن يذ الفعال  تدامتها، بما في ذلك من خلال ا لموا لتنفسـ
يا و نولو ية الفكرية ونقل ا تعلقة با ية ا ججدول أعمال ا تك للملك لم توحةلتنم تعاوية ا شروعات ا لمفا ن ل  ؛لم

ناجع  - ليع الاتفاع الفعال وا ن توسطة وملعلى يد الأفراد وا(تشج بحث والجامعاتلمشركات الصغيرة وا سات ا لؤ بإدارة ) س
تينلملحقوق ا تو سويق، مع أخذ ا شر وا ية ا يية الفكرية  ل ت ن صبغ ل ل بار على 4 و1 ك ية بعين الا ت من جدول أعمال ا عنم لت

نحو الواجب؛  لا

يةمواصلة دعم  - نولوجي، بما في ذلكلتنمأعمال قطاع ا تكار ا لتك ذات الصلة بالبراءات والا تعلق ب ت تقديم دراسات 
يات  تو صبا ية من جدو36 و28 و26 و25 و19 و14 و13 و12 و10 و4ل تان . لتنمل أعمال ا تقدم الدرا سـو سـ

تا تين لمتعلقا تو ين با ية20 و16صل ياق، فيلتنم من جدول أعمال ا شروع جدول سـ  تعلقأعمال م  ية ا لما لبراءات با لتنم
نة ا يه ا لموالملك العام، على أن توافق  للج ية الفكرية؛عنيعل ية وا لملكة با  لتنم

تعلقة بقضايا 20 و18 و16 و15 و14 و13 و12 و11 و10 و9 و8 و7 و5 و4 و3 و2مواصلة العمل مع البرامج  - لم ا
نولوجي تكار ا ية الفكرية والا تكذات الصلة بقانون ا للملك  .ب

 

سار وضع القواعد والمعايير، يواجه البرنام تعلق  ياق عمل البرنامج ا بموفي  لم باعدة بين الدول الأعضاء في تمال ح اجسـ لمتبب الآراء ا تس
توصل إلى اتفاق شل في ا هم وا لسوء ا لف ية وشاملة للحوار بين . لف ئة محايدة و توفير  يف من هذا الاحتمال  سعى إلى ا نو ب مهن ي بتخف ل س

تعدوفيما يخص خدمات البرنامج الأخرى، فإن الاحتمال الأكبر الذي يواجهه هو . الدول الأعضاء ية يأن  لى الطلب المتزايد الموارد الما
تاحة شرية ا لموا ية في وستركز جه. لب يق الفعا يف على  لود ا تحق شراكات على تقديم الخدمات ولتخف تفادة على نحو أفضل من ا لالا سـ

ية ية والخار جالدا  .خل

تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

ين الدول الأعضاء توافق أكبر ب/تعاون معزز
ياسة العامة ووضع  سـشأن مواصلة رسم ا لب

توازن من أجل  مالقواعد والمعايير شكل  ب
تجارية  لنظام البراءات الدولي والعلامات ا

يانات  ية وا نا بوالرسوم والنماذج ا ع للص
ية وحق المؤلف والحقوق المجاورة  فالجغرا

ثقافي  بير ا يدية وأشكال ا لوالمعارف ا تع لتقل ل
يدي و يةلتقلا  ثالموارد الورا

يذ الخطوات تقدم المحرز في  تنفا تفق /ل لمالخطط ا
ية بقانون البراءات نة الدائمة ا نعليها   لمعللج

 

ية للاتفاق ا ننة الدائمة ا لمعج
بقانون البراءات في دورتها 
ها  شرة على  سة  عملالخا ع م

سة  بلي في  خما لمسـتق
توبر 15(مجالات  ك أ
2010( 

شأن القضايا  تقدم  با ل
شترك ذات الاهتما  لمم ا

بة  نا ية  يا ية و ية و سـأطر شر سـ سـ يم ميع تنظ ت
ية الفكرية توازنة  للملكو  م

ية المقدمة إلى عدد ح شر شورة ا يعالات ا لتلم
شورة فيما يخص  لدول الأعضاء وأنواعا لم هذه ا

تجارية  نفعة والأسرار ا لالبراءات ونماذج ا لم
تكاملة والدوائر  لما

نة   12ُ، قدم 2010سـفي 
 الأعضاءتعليقا إلى الدول 

يقا على 25 تعل 
مشروعات من إعداد 

 10الدول الأعضاء و
مشروعات قوانين من 

 إعداد الأمانة

شورة   بلدان التي وجدت  ئوية  بة ا ما لل لم لنسـ
ية  شر بو ا يعالو فيما يخص البراءات ونماذج لتي
نفعة والأسرار  تجارية والدوائرلما تكاملة  لا لما

يدة مفشورة   م

تاحة   %90 مغير 
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بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

بة ا  لما  التي وجدت ول الأعضاءئوية للدلنسـ
بادئ والممارسات  شأن ا لمالمعلومات المقدمة  ب

نظام البراءات، بما فيها مواطن المرونة  لالقانوية  ن
تحديات التي  نظام وا نطوي عليها ا لالتي  ل ي

يدة  مفتواجهه، معلومات 

تاحة   90% مغير 

ئوية   بة ا لما في حلقات الراضين لمشاركين للنسـ
 محددة صوص قضاياعقدت بخ ندوات/عمل

 تتعلق بالبراءات

تاحة   90% مغير 

ية الفكرية  سات ا لملكتعزيز نفاذ مؤ س
تعلقة  هور إلى المعلومات والمعارف ا لموا لجم

هم بها من أجل  تفا ية الفكرية وا عبا نلملك
نفات  نفاذ إلى ا تكار وزيادة ا لمصيع الا ل ب تشج
ية التي  نفات الإبدا ية وا ية ا عالإبدا لمص لمحم ع

 لملك العامآلت إلى ا

ا اصد الدول الأعضاء التي وضعت إطارا خعد
نقل بها شأت مكاتب  ية الفكرية وأ ل  ن للملك

يا  نولو جا  لتك

شروع رائد  ماعتماد 
يق  هد  تحقإطاري وا بتع ل

 نتائج

نقل  ية مكاتب  لثما ن
يا نولو جا  لتك

ية  يات وخطط إنما ئياسات واسترا يج تسـ
شأن  سقة بوضوح  ية محددة و بو ت من ط

ي تكار وا لملكالا ة الفكرية تتماشى مع الغايات ب
ية ية الو نوالأهداف الإنما  طئ

ية  تعلقة با ية ا يات الو لملكعدد الاسترا لم ن طيج ت
شمل  تكار ا خاصمكوناتالفكرية التي   ببالا

يا نولو جوا  لتك

تكار  شأن الا بساهمة  ب م
يا في ثلاث  نولو جوا لتك

ية ية و نخطط استرا طيج  ت

تكار  شأن الا بساهمة  ب م
يا في ثماني نولو جوا  لتك
ية  تيجخطط استرا

ية  طنو

شرية وقادرة على  لبقدرات معززة للموارد ا
بات على  بير من ا لطلمعالجة الكم ا لك

ية الفكرية لأغراض  لملكالاتفاع الفعال با ن
بلدان الأقل نموا  ية وا نا بلدان ا ية في ا لا ل ل منم لت

تصاد الحر تقلة إلى نظام الا بلدان ا قوا ن  لمل

ئوية  بة ا لا لم  عن جودة  الراضينلمشاركين لنسـ
ن تكار دواتلحلقات العمل وا تعلقة بالا ب ا لم

 توسويقه

يقات عامة، لكن  تعلتاح  ت
يانات المحددة غير  لبا

 متاحة

%90 

ية بالأدوات   نا بلدان ا تفعين من ا معدد ا ل ل لمن
شأن  والنماذج والمواد بو  تحدثتها الو بالتي ا ي سـ

تكار وسويقه تالا  ب

تفع 2400 تفع3200 من   من 

هم شركات الصغيرة قدرة /فتعزيز  لا
تفاعا  ية الفكرية ا تفع با توسطة لكي  نوا ت لملكلم ن

تكار  سويبناجحا من أجل دعم الا  قلتوا

ئوية  بة ا لما تابعة لملنسـ سات الدعم ا لؤ س
توسطة  لمشركات الصغيرة وا والتي تلقت لل

ساعدة  وتقدم المعلومات والدعم وخدمات ،لما
شورة ية /لما شأن إدارة أصول ا شارة  لملكالا ب ست

 ريةالفك

تاحة  15من  (80% مغير 
سة دعم ترتقب  ُمؤ س

 ) مساعدتها
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 *1موارد البرنامج 
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

���ا��� 

2011-2010


	ت��
��� ا�

ا����ا���  

  ���
ا���

2013-2012

ه 1.1

"%�ون �%$ز/"
ا!� أآ�� ��� ا��ول ا����ء ��
ن �
ا��� ر��     
ا�����3 ا�%��� وو12 ا�0
ا�� وا�.%�-�� ��,( �+
ازن �� أ*( )'�م 

ا���اءات ا��و�; وا�%:��ت ا�+�8ر-� وا���
م وا�4.�ذج ا�����45 
وا����)�ت ا��C8ا!�� وB� ا�.�A@ وا�?0
ق ا�.�8ورة وا�.%�رف 

      ��Dرا
ا�+���0-� وأH,�ل ا�+%��� ا��0G!; ا�+���0ي وا�.
ارد ا�

                     3 105 

                     611 1أ�J "��-%�� و"4'�.�� و������ ���4�� و�+
از)� ��.�,�� ا�I,�-�       ه 4.1

ه 2.3

     �� ����Lرات �%$زة ��.
ارد ا����-� و�Lدرة ��K �%���8 ا�,� ا�,
��ت ��K ا�I+(Pع ا�I%�ل ���.�,�� ا��N� �-�,Iاض ا�+4.�� !;          �Qا�


ا وا����ان ا�.4+��0 إ�K )'�م اLP+�5د           .( )Lان ا����ا����ان ا��4��� وا�
ا�?�

2 433                     

ه 11.3
        ��,�.��� 1I+4" ;,� �Q�
"%$-$ !�L/�Sرة ا���آ�ت ا���C5ة وا�.+

  �-
ا�I,�-� ا)+���I )�*?� �� أ*( د�� ا�P+,�ر وا�+3
5 253                     

ه 2.4


ر إ�K ا�.%�
��ت S.8وا� �-�,I�3ت ا�.�,�� ا��A� ذ�I( $-$%"
وا�.%�رف ا�.+%��0 ���.�,�� ا�I,�-� وا)+�S� �S��I �� أ*( "�1�8    

ا�P+,�ر وز-�دة ا��I4ذ إ�K ا�.�I45ت ا��Tا��� ا�.?.�� وا�.�I45ت        
ا��Tا��� ا�+; V�W إ�K ا�.�U ا�%�م    

3 207                     

ه 1.7
!�S �%.� ��ى وا2%; ا�����3ت ��%:�L ��� ا�+?�-�ت ا�%��.�� 

   ���Yس �+?��3 ����4 ا��0ارات ا���
وا�P+,�ر وا�.�,�� ا�I,�-� آ
�������3ت ا�%���

128                        

ه 3.7
    1-
Q"0( ا�.%�رف و( ;! ���Y+3� �-�,Iأدوات ا�.�,�� ا�

          P، و���ان ا��4���
*�� و)��ه� �� ا����ان ا�.+�0�� إ�K ا��
ا�+,4

ا، �.
ا*�S ا�+?�-�ت ا�%��.��      .( )Lان ا������.� ا�

368                        

                   104 16                474 14ا�����ع

�� ا������� وو���� �
�ر!� ا�

 
 1البرنامج 

سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل
ا	
�رقا	���ا������ا��� 

ا	������2011-2010

2012-���2013 ا	�����ت

أ.  ا���ارد ا������
%7,4             603              797 8              194 8ا������

   	
��
n/a1 043              n/an/aا�
����ن �� ا���	 ا�

n/a834                 n/an/aا�
����ن �� ��	 ا�����ت ا����	    

��ر��ن] ��n/an/an/a                 443[ا��#"اء ا�

n/an/an/a                 764[ا�
����ن] 

%100,0-            (345)                     --                 345ا�
��ر$�ن

%9,5             928            674 10              746 ��9��ع (أ)

ب.  ��ف ا���ارد ا������
ا����ر وا����

%
���

�ت ا��6,6%               62              000 1                 �938

"
%8,2-            (147)              634 1              781 1أ���ر ا�&

(�
n/a             200                 200                     --ا�

����4,2%             115              834 2              719 �2���ع 

������ا�"���ت ا��

"ات)�
%78,8             312                 708                 396ا�

%243,7             485                 684                 199أ(��ب ا��#"اء

"�%134,7             330                 575                 245ا��

%50,6-            (541)                 527              068 1ا(����ت ا�����ت ا���-	 وا�����ت ا��+�ر�	

����30,7%             586              494 2              908 �1���ع 

�'�و&�ت ا���%$#
n/a26                   n/an/aا�(.��ت

 /
0
n/a5                     n/an/aا��
n/an/an/a                   47[ا�(.��ت و2
"ه�] 1

����34,1%-             (16)                   31                   �47���ع 

ا�/-,ة وا*��ادات
%73,7               14                   33                   19ا�86ث وا56�4ة

%8,6                 3                   38                   35ا:��ادات وا�
�اد

����31,5%               17                   71                   �54���ع 

%14,9             702              430 5              728 ��4��ع (ب)

%11,3          630 1            104 16            474 14ا�����ع

:��� ����	

%50,3             596              780 1              184 ���1و�1ت /�ول أ1��ل ا����2�$


 وا����ذج     ��
��ت ا���
�آ
 و���ء ا����ل   " و���وع  "ا����و��ت ا�
��و��
 ا�����

 و�%$ ا�
#����!��   : ا��2  ()ّ' ���وع   "ا���#�
 ا��#�


 وا���. ا���م   " ره* �
؛ و���وع         "ا���#�
 ا��#��
 وا���#�
 ا��#����
��� 

  " ا��2�* ا�
��(��1 ا���0
 ا������ا��4�%
 ��3 ا���#�
 ا��#�
.
���
�0
 ا�� 
��ا%6

.    
�7ّ�� 
1  آ�ن ا��F� ا�����ن   "اD�7)Dت و��Cه� " واردا 6@ ��?ا��
    2010- 2011. أ�� 6@ ��?ا��
    2012- 2013، 16� �%>;' إ�3 �86ت (#��

.        $�G�
�����1 6@ ا���0�ع ا����@ ���7و�6ت ا� 
و���H، (�د ا��%�ر�

%ا	�"!�  

 
ثاني*   هذا البرنامج، يرجى الاطلاع على جدول المرفق ا للمعرفة عدد الوظائف المخصصة  ل َّ. 
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تمل  ية ا تئما لمحالموارد الا ن  *2013-2012توافرها لأغراض البرامج في س
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )**ل

  ا�������
 
ا����
 
ا�����

 ������2011 

ا����ه��ت 

رةّ�  ا��

2012-2013*** 


ر ��ا��ه� ّ�ا���ارد ا��
  �$��ا�� �# ا�"��ة

2012-2013**** 

 200  - 200 1ا������� 

 
ندوق الا. للعلم فقط * ية هذا ا لصـي صلا حت يل . 2011ستئماني في نته تفا صومن الممكن الاطلاع على مزيد من ا ل

 .في المرفق الخامس
شمل هذه الأرقام الفوائد وسويات أسعار الصرف ** تلا  شطة . ت نومن الملاحظ أيضا أن هذه الموارد تغطي عامة الأ

سلم  ينما  ها  تداخل  تين الواحدة أو  تجاوز فترة ا ية  تمرة على فترة ز تا ت ت تن سـ بم مع ن ل نفقاتلمسـ بد ا لالأمانة الإيرادات و ّ  .تتك
نة إلى أخرى *** بات من  نوية وقد لوحظت بعض ا ساهمات ا سـتفاوت ا تقل سـ لم لت  .ل

بلغ ُيعرض هذا  **** ثال فقط ولما يل ا لمعلى  سابقة ولا يبس تمويل ا لند إلى أنماط ا لس هدّات الدول الأعضاء يت تعدل على  ّ
شمل فيها الاع يلستفاق الايدا في الحالات التي   .لقبتئماني التزاما من ذلك ا
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ية 2 البرنامج يانات الجغرا ية وا نا تجارية والرسوم والنماذج ا فالعلامات ا ب ع لص  لل

يط تخطياق ا  لسـ

ية  يانات الجغرا ية وا نا تجارية والرسوم والنماذج ا ية الفكرية الراسخة وهي العلامات ا سده أنواع ا فتجاوز الموضوع الذي  بلملك ع لص ل تج لي
تمرار الح هوم الأوسع سـبا ندمج مع ا تلك الحقوق المحددة و يدية  لمفدود ا ي ل والعلامات هي رموز تؤثر في سلوك ". للعلامات"لتقل
سـتهلك  شئ شعورا بالولاء لدى الزبائنلما تواصلتنو تخدم كأداة  لل و نوعة . تسـ شار وسائل الاتصال ا تطور بفضل ا تويبرز هذا ا ت لمل ن

ها في الآونة الأخيرة، ولا سـيما  عوسار بة إلى . الإنترنتت تظم سواء كان ذلك با تثمار على نحو  بحت العلامات مجالا للا سـوأ ن لنص م س
ها أفراد أو مجموعة من الأفراد تعزيز . يملكالعلامات التي  يلة  توسطة العلامات والرسوم والنماذج كو شركات الصغيرة وا تخدم ا لو سـ لم ل تسـ

ية في  نا سـقدرتها ا فت تصاد معولمل شأ ويحظى دور العلامات. قا ندة إلى ا ثل العلامات القطرية أو العلامات ا ها مجموعة  لمن التي  ت م لمستملك
تجاري ياسات والعاملين في المجال ا ية لدى واضعي ا نا يمة  لالجغرافي  سـ لت م م شاء علامات ناجحة ارباطا ويقا . لى حد سواء عبق ثويربط إ ت ن ت

ية الفكرية لملكنظام حقوق ا ياجات مالكي العلامات وتقيم في الوقت ذاته توازنا بين مصالح نذلك أن الأسس القانوية التي تلبي. ب حت ا
ية بالغة لازدهار قطاع العلامات تسي أ هور عامة،  سين وا نا هما ف تكلم تعين العمل على أن يكون تطوير هذا الأساس القانوني . لجم يو

نا  يه متزا موالحفاظ  ية العاممععل ثقا تصادية وا ية والا تطورات الاجتما ف وتيرة ا لق ع يع الدول الأعضاءل تحدي الحالي في . جمة في  لويكمن ا
ية الفكرية الموجهة نحو  نة وتصميم قوانين ا توازنة و ية  ئة قانوية و ها الحكومات لإرساء  بذ هود التي  لملكهذا الصدد في دعم ا م ي ل يلج ن ن تت مط ب

ية وتراعي  ية محددةلتنما ّبات و ن طتطل  .م

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

بو إ يسعى الو ية ت يانات الجغرا ية وا نا تجارية والرسوم والنماذج ا توازن للعلامات ا يق تقدم في وضع إطار قانوني دولي  فلى  م بتحق ع لص لل
توى وضع القواعد والمعايير تائج على  يق  سـمع  من تعلق با. تحق بل ا يمي الدولي ا تصل بالإطار ا لموفيما  لمقي لإجراءات الخاصة بالرسوم لتنظ

ية نا عوالنماذج ا شلص يةت ق، نا يانات الجغرا ية وا نا تجارية والرسوم والنماذج ا ية بقانون العلامات ا نة الدائمة ا فا ب ع لص ل ن لللج ن إمكاية لمع
ية  تو شأن قانون الرسوم والنماذج فور إحراز تقدم كاف ولما يحين الوقت  صالدعوة إلى عقد مؤتمر دبلوماسي يعنى باعتماد معاهدة  لل ّب

تعاون مع البرنامج  وعلاوة.بعقد المؤتمر الدبلوماسي تجارية والإنترنت با بو قدما في العمل في مجال العلامات ا تمضي الو ل على ذلك  ل ي سـ
تحكيم، والوساطة، و أسماء الحقول (7، والبرنامج )حق المؤلف والحقوق المجاورة (3 ية  (17، والبرنامج )لا للملكإذكاء الاحترام 

تعاو)الفكرية ية با يانات الجغرا ل، وفي مجال ا فب بونةانظام (6ن مع البرنامج ل تائج في ) لشـ مدريد و نبهدف الاتفاق على ما تحقق من 
ئة باء من . وضع القواعد والمعايير في ذلك المجال تدرس ا لفو ُ ية سـ تمدة في جدول أعمال ا يات ا تو نما ص لتل ية لمع يات (فدراسة وا تو صا -15ل

بار ) 22-20 و17 تويات اعتبما يضمن الأخذ بعين الا نمتلف  سـ لتمخ بو؛ وأوجه المرونة ذات ية المدركة في الدول الأعضاءم ي في الو
يع الدول الأعضاء وغيرها من أصحاب المصلحة؛ والأهداف  بلدان الأقل نموا؛ ووجهات نظر  ية وا نا بلدان ا بة إلى ا ية با جمالأ ل ل ل سـ مهم لن

تحدة نظومة الأمم ا تفق عليها في إطار  ية ا لمالإنما لم سير. مئ نظمة إلى  سعى ا يو لم تت توسـيم في س ييم أفضل لدور العلامات وا ل إنجاز  تق
تصاد عصري ناسب للدول الأعضاء وبعض . قا بو أيضا الدعم القانوني والإداري ا تقدم الو لمو ي يةسـ نظمات الدوية الحكو ما ل ية حماية لم بغ 

ثا(6المادة شعاراتها بموجب  ًثا ية باريس) ل  .قمن اتفا

يذ البرنامج  تمد  تنفو نة الدائمة أساسا على الدورات 2يع تظمة  للجا ية . لمن تو صوإعمالا  شاركة في 15لل تاح ا ية،  لم من جدول أعمال ا ستنم لت
نظمات  يع الدول الأعضاء وا نة الدائمة  لمدورات ا لجم ية(للج ية وغير الحكو مالحكو بولة بصفة مراقب) م تكون . لمقا نة الدائمة أعمالسـو للج ا

تحدةسم باللغات الرمدعومة بوثائق عمل من إعداد الأمانة ست للأمم ا لمية ا نة . ل ها في حالات  يجة أعما نة الدائمة  تعرض ا يو للج معسـ ل نت
ية  بو ا يات الو نعلى  ي يةلمعجمع شأن مفاهيم مصطلحي .فلاتخاذ إجراءات إضا بيرا بإعداد دراسة  تكلف الأمانة  توسـيم،  ب وفي مجال ا سـ خل

توسـيم"و" العلامة" ية الفكرية" لا ئات ا ية  تفا لملكوعلاقتهما ا بف عل تصاديةل يتهما الا يدية وأ ق ا هم بح هذه الدراسة . لتقل توقع أن  تصومن ا لم
توسـيم بو المحددة في مجال العلامات وا شطة الو ية فضلا عن أ ياسات الو ية لوضع ا بل ويقة مر لفي ا ي ن ن سـ جع طث ل تواصل . لمسـتق سـو

ناء على المادة  يغ  بالأمانة ضمان إدارة فعالة لإجراءات ا ثا(6لتبل ية با) لثا سير المادة قمن اتفا شرع في وضع دلائل  تفريس كما أنها  لت س
ثا(6 هم نص هذا ) لثا سير  يا نحو  ية اتحاد باريس وذلك  تمدها  ية بذلك  نة الدائمة تو يث سترفع ا ية باريس  فمن اتفا ح يق سع جمع ص تللج لتع

ية باريس ثالث . قالحكم من اتفا يجي ا هدف الاسترا تعلق با لوفيما  ت ية الف(لي لملكسير الاتفاع با ن يةتي يقدم البرنامج )لتنمكرية لأغراض ا سـ، 
تجابة للأولويات 2 توى القطري وا ياغتها على ا يع الدول الأعضاء وفقا للخطط الجاري  شورة الخاصة بكل بلد إلى  سـ ا سـ ص جم لملم
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ية ياتها الو نالمحددة في استرا طيج ناء ع. ت تاح  شورة  يد الدرس فإن ا يات لا تزال  بوإذا كانت الخطط والاسترا لم تيج سق لى طلبها فيما ت
ثل لإطار القواعد والمعايير  ية  يانات الجغرا ية وا نا تجارية والرسوم والنماذج ا شأن العلامات ا تتعلق بإرساء إطار قانوني  ب ع لص ل ب يمي فل

ية ية الو يق الأهداف الإنما تاحة من أجل  بق مع الاتفاع بالكامل بأوجه المرونة ا نالدولي ا ئ لم ن طلمط شورة القانو. تحق تقدم ا نو لم ية سـ
يق مع البرنامج  بلدان الأقل نموا (9لتنسـبا ية والكاريبي وا هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ بلدان الأفر لا لمح سـ ب نل ل  ،)تييق

يا (10والبرنامج  بلدان في أوروبا وآ تعاون مع بعض ا سـا ل توسطل يض ا بحر الأ لم وبعض دول ا ب يات جدول أعمال ) ل صمع مراعاة تو
ية  نحو الواجب14 و13 و12و 6 و1لتنما سق البرنامج مع البرنامج . ل على ا شروع 9سـينوعلاوة على ذلك،  يذ الفعلي  لم لضمان ا لتنف

ية حول  بلدان الأقل نموا"لتنمجدول أعمال ا ية وا نا بلدان ا تطوير الأعمال في ا تجات  ية الفكرية وتوسـيم ا لا ل ل ل من  ."لململك

يل الأمانة،  يواصل البرنامج  ثو نتمسـ متوى  ية بمسـ نظمات الحكو ها الدول الأعضاء وسائر ا ماسب، في الاجتماعات الجوهرية التي  لمنظم ت
ها نطلق منها  هم القضايا التي  سين  هام في  ية الإ ية،  ية ا نظمات غير الحكو عملالدوية وا ف س يم تح بغ ن لم  .لمعل

تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

ق أكبر في صفوف الدول تواف/تعاون معزز
شأن المضي قدما في وضع أطر  بالأعضاء 
توازنة لفائدة نظام  ية  ية و ميا ين سـ تقنسـ
تجارية،  لالبراءات الدولي، والعلامات ا
يانات  ية، وا نا بوالرسوم والنماذج ا ع للص
ية، وحق المؤلف والحقوق المجاورة،  فالجغرا
ثقافي  بير ا يدية وأشكال ا لوالمعارف ا تع لتقل ل

يدي يةلتقلا  ث والموارد الورا

شأن الرسوم  يني  ية دوية حول إطار  باتفا ن تقل ق
ية نا عوالنماذج ا  لص

 

تائج في مجال وضع  يق  يات دوية حول  ناتفا تحقل ق
تجارية شأن العلامات ا لالقواعد والمعايير   ب

ية دوية للا توجد أية اتفا  ق
 
 

شأن  شتركة  ية ا تو با لم ص ل
تجارية على  لالعلامات ا

 2001الإنترنت لعام 

 

لاعتماد معاهدة دوية 
بشأن قانون الرسوم 

ية نا عوالنماذج ا  لص

توافقي  نة ا لحل ا للج
نشأن الاتفاع  ب

تجارية  لبالعلامات ا
 على الإنترنت

تصديق  الانضمام إلى معاهدة /لعدد حالات ا
 سـنغافورة

عدد حالات 
تصديق الانضمام في /لا

نة   2011سـنهاية 

 حالات 10
انضمام إلى /تصديق

نغافورة  على سـمعاهدة 
 الأقل

شأن   نة الدائمة  بالأعمال التي باشرتها ا للج
ية يانات الجغرا فا  لب

المرحلة التي بلغتها أعمال 
شأن  نة الدائمة  با للج

ية في نهاية  يانات الجغرا فا لب
 2011سـنة 

نة الدائمة  على للجرد ا
ثويقة القضايا المطروحة 

يانات  بشأن ا لب
ية  فالجغرا

شعارات وأسماء ا لمنظمات لحماية متزايدة 
ية الدوية وشعاراتها  لالحكو  م

ناء على المادة  بات الإخطار  بعدد  ثا(6طل ) لثا
ية باريس المعالجة  قمن اتفا

بات الإبلاغ  طلعدد 
نتي  تلمة في  سا لمسـ

2010-2011 

با من 160رد على  طل 
نظمات /الدول لما

شأن  ية الدوية  بالحكو ل م
ناء على  بالإخطارات 

ثا(6المادة   )لثا

يانات عدد الإشارات   شورة في قاعدة  با لمن
ثا(6المادة   )لثا

شورة  لمنعدد الإشارات ا
يانات المادة  بفي قاعدة 

ثا(6 نتي ) لثا سفي 
2010-2011 

  إشارة300نشر 

يق المادة   ثا(6لتطبدلائل شاملة  يق المادة  )لثا لتطبدلائل 
ثا(6 ) ب)(1)(لثا
 1992لسـنة ) ب)(3(و

ية اتحاد  جمعاعتماد 
 باريس دلائل شاملة 
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بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

ية ملائمة  يا ية و ية و سـأطر شر سـ يم تنظيع ت
ية الفكرية شأن ا توازنة  لملكو  بم

شورة  تلمت  معدد الدول الأعضاء التي ا سـ
تجارية والرسوم  لقانوية في مجال العلامات ا ن

ية يانات الجغرا ية وا نا فوالنماذج ا ب ع  للص

عدد الدول الأعضاء التي 
شورة قانوية  تلمت  نا م سـ

نتي   2011-2010سفي 

شور نة القانوية لمتقديم ا
 دول أعضاء 10إلى 

ية للدول  قليمومجموعات إ
 الأعضاء

شأن   ية  بلدان التي تقدم ردودا إيجا بعدد ا ب ل
تاحة في مجال  شورة القانوية ا لمفائدة ا ن لم
ية  نا تجارية والرسوم والنماذج ا عالعلامات ا لص ل

ية يانات الجغرا فوا  لب

تاحة  يانات غير  ما  %70 لب
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 *2موارد البرنامج 
سوسريةب( يآلاف الفرنكات ا  )ل

���ا��� 

2011-2010


	ت��
��� ا�

ا����ا���  

  ���
ا���

2013-2012

ه 1.1

     ���� ��	
�#�ون �#"ز/��ا�� أآ�� �� ���ف ا
�ول ا����ء ��
ن ا
      ،�
�� و34 أ�2 1-�1-+ و�0.-.-+ �,�از)+ 
��*�ة )'�م ا
��اءات ا
�و
وا
#>��ت ا
,�6ر:+، وا
��1م وا
.	�ذج ا
7.��-+، وا
�-�)�ت ا
�56ا�-+، 
 �-�#,

B وا
�0Aق ا
	�6ورة، وا
	#�رف ا
,0?-�:+ وأ<=�ل اC	
� اDو

   +-Eرا�
ا
���0H ا
,0?-�ي وا
	�ارد ا

                     3 753 

 D                        556	�:+ �,"ا:�ة 
�#�رات وأ1	�ء ا
	.'	�ت ا
A=��-+ ا
�و
-+ و<#�را��Iه 2.1

ه 4.1
        +-=?	
أ�2 ���:#-+ و�.'-	-+ و1-�1-+ �>*	+ و�,�از)+ ��
ن ا

+:�=�
ا
1 744                     

                     053 6                  729 5ا�����ع

�� ا������� وو���� �
�ر!� ا�

 

 2البرنامج 
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

ا	
�رقا	���ا������ا��� 

ا	������2011-2010

2012-���2013 ا	�����ت

أ.  ا���ارد ا������
%2,0-                  (69)               361 3               429 3ا������

   	
��
n/a360                  n/an/aا�
����ن �� ا���	 ا�

n/a213                  n/an/aا�
����ن �� ��	 ا�����ت ا����	    

n/an/an/a                  284[ا�
����ن] 

%100,0-                  (15)                     --                    15ا�
��ر��ن

%5,5                  206               934 3               729 ��3��ع (أ)

ب.  ��ف ا���ارد ا������
ا����ر وا����

�
���

�ت ا��2,6%-                  (11)                  424                  �435

�
%18,0                  153               005 1                  852أ!��ر ا��

����11,0%                 142              429 1              287 �1���ع 

������ا�"���ت ا��
�ات
#�
%24,9                    94                  470                  376ا�

%100,0-                (160)                     --                  160أ#��ب ا��%�اء

�%100,0-                  (50)                     --                    50ا��'

%93,8                    73                  150                   77ا#����ت ا�����ت ا���+	 وا�����ت ا��(�ر)	

����6,6%-                  (44)                 620                 �664���ع 

�'�و&�ت ا���%$#
n/a10                    n/an/aا,#-�,ت

 .
/
n/a5                      n/an/aا��
�ه�] 1
n/a                     9[ا,#-�,ت و1

n/an/a

����59,4%                     6                   15                    �9���ع 

ا�/-,ة وا*��ادات
%0,0                     --                    20                    20ا�75ث وا45�3ة

%75,0                    15                    35                    20ا��9ادات وا�
�اد

����37,5%                   15                   55                   �40���ع 

%5,9                  119               119 2               000 ��2��ع (ب)

%5,7                  324               053 6               729 5ا�����ع

� ���ا��� 2013-2012، 
�� ����� إ�� 
��ت 	���� ��ّ���.
� ���ا��� 2010-2011. أ�� 
1  آ�ن ا�,)+ ا�*()�ن "ا&	��&ت و%�$ه�" واردا 

� ا�*6*�ع ا��4$� �*�$و
�ت ا�0�123.
و8��4، 	$د ا�*��ر�� �7)�*� 

%ا	�"!�  

 
ثاني*   هذا البرنامج، يرجى الاطلاع على جدول المرفق ا للمعرفة عدد الوظائف المخصصة  ل َّ. 
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 حق المؤلف والحقوق المجاورة 3 البرنامج

يط تخطياق ا  لسـ

توسط  ية للأجل ا يه الخطة الاسترا لموفق ما ركزت  يج ية لم "فإنه ، 2015-2010تعل يا الر نولو يوم المعولم الذي تحركه ا قمفي عالم ا جل لتك ّ
يات الجديدة والرسوم والنماذج العصرية والعلامات  ثل ا ية الفكرية،  ية با ية سري على الموضوعات ا نتعد الحدود الإ لمحم ت لتقيم م لملك قل

ية نفات الإبدا عوا ثير من الحالات، لا بد أن يكون أي اه. لمص ّوفي  هذا الموضوع قائما على منهج دولي كي يكون فعالا لتمام يولى ك
ثلا( تعلقة بالعمل على الإنترنت  سائل ا نه تقربا في ا موهذا أمر لا مفر  لمم لم ي ّ.(" 

ية الفكرية تحديات ربما أوضح وأصعب في مجال حق المؤلف والحقوق المجاورة منها في أي مجال آخر من مجالات ا لملكوهذه ا مما يضع . ل
ية 3برنامج ال ية تطلعات جدول أعمال ا ية في هذا المنهج  بارات الأسا توازن من الا بح ا يث  ياق أصعب  نم في  ب سـ ت ل يص لتسـ تل لع ح

يع الإبداع وحماية حق المؤلف ته، ألا وهي  سه ملتزما  بقى في الوقت  شجو هم نف تي  .بم

تحديات التي يطرحها حق المؤلف في  نا يتزايد بأنه لمواجهة ا لوإن إدرا يطك ، لا بد لحق المؤلف أن يواكب تطور الواقع  الرقميلمحا
نولوجي الراهن نفات . لتكا نفاذ إلى ا لمصولا بد أيضا من التركيز بقدر أكبر على ممارسة الحقوق وإدارتها من جهة، وضمان زيادة فرص ا ل

ها في العالم ية وتقا سمالإبدا تعددة الجوانب بما في ذلك القا. ع ية  يا تجابة  تضي ا موهذا  سـيق سـ تغير سـ ية لحق المؤلف وا ية ا لنون وا لتحت لبن
تعاون المؤسسي ونماذج الأعمال أفضل ثقافي وا لا شاركة كاملة في تطوير حق . ل بلدان الأقل نموا  ية وا نا بلدان ا شاركة ا موإن ضمان  ل ل ل مم

ية بلا عامل حاسم من أجل نجاح الاسترا تيجالمؤلف   .مسـتق

ناصر تحدد ا ية لحق المؤلف  ية ا عشمل ا ت لتحت ثل هذه المعلومات والإطار لبن توية على  يانات ا ملمضمون والحقوق وقواعد ا لمح لب
سر إليها على نطاق واسع نفاذ ا يالمؤسسي لضمان ا ية أن تلبي تطلعات كل من أصحاب المصلحة والدول الأعضاء. لمل هذه ا نولا بد  . لبل

توجهة نحو الأعمال وتوفير الخدمات التي  بغي أيضا أن توضع بطريقة  تو م تخدمينالقطاعاتسـتقطب ين ية وا سـ الإبدا وفي الوقت . لمع
ية لحق المؤلف أن تلبي  ية ا تسه، لا بد  لتحنف ية ونالاشغالاتللبن ن تمكن الدول الأعضاء من بلوغ أهداف ذات مصلحة عامة أئ الإنما

ثقافة تطوير حق المؤلف، يجب على هذا البرنا. لفي مجال الإبداع وا نة  ية  ية  ية وضع  لو ي ت تبغ متح توازن بن بع  ممج أن يكفل بأن النهج ا لمت
يانا والمعرضة للخطر نة أ با تلفة وا حويراعي المصالح ا ي ت  .لملمخ

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

تين  تحديات المذكورة أعلاه على ثلاث جبهات2013-2012لسـنفي فترة ا بو إلى مواجهة ا سعى الو ل  ي  :ست

تعلق بوضع القواعدالقائممواصلة العمل  - ياسات،والمعايير لم ا  لسـ وا

ية لحق المؤلف، - ية ا لتحتالمضي قدما في تطوير ا  لبن

ية تقديم  - ساعدة ا نا بلدان الأقل نمواإلى التقلم ية وا نا لبلدان ا ل  .مل

تعلق ب ياساتوضع القواعد والمعايير لمالعمل ا  لسـوا

يةنافر، وفي حالة وضع القواعد والمعايير نة الدائمة سـ العديد من الدراسات والحلقات الدرا ند طلب ا ساهمات نزولا  للج وغيرها من ا ع لم
ية بحق المؤلف والحقوق المجاورة وقد أحرز يدا تقدمنالمعنا بث اج  ئات ا بصري و سمعي ا شأن حماية الأداء ا شات  نا ل في ا ي ل ل ب ق هلم

ناءات على حقوق المؤلف والحقوق المجاورة أيضا محط دراسة في. الإذاعي يدات والا سـتثوما زالت ا نة لتقي للج جدول أعمال هذه ا
بصر، إلى مضامين  نفاذ الأشخاص ذوي الإعاقات، ولا سـيما الأشخاص معاقي ا تعلقة  ياجات ا نقاش الأخير على الا لوقد ركز ا ب لم ت حل

سرة ساق  يفي أ شات، بما في ذلك إمكاية . من نا سير المضي قدما في ا تواصل الأمانة  نو ق لم ي  علاوة على.  مؤتمر دبلوماسيالدعوة إلىتسـ
ناف تواصل الأمانة تعزيز  مذلك،  شأن حق المؤلف سـ بو  بع معاهدة الو بلدان في ي ساعد ا يل الصوتي و بو للأداء وا لومعاهدة الو ت سج سي لت

ند الطلبموا ية  عءمة شريعاتها الو ن  .طت
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تعاون بين الحكومات وأصحاب المصلحة إلى حلول  يث يفضي ا ية  يواصل هذا البرنامج دراسة المجالات الر عمو ل سـ حسـ يوشمل . ليةئي
يات  تو يص تتماشى مع ا ياغة نماذج للتر يتهم، و سؤو صذلك دور وسطاء الإنترنت و ل ص ل ية 23 و22 و21خم لتنم الواردة في جدول أعمال ا

تعاقد في  ية  بادئ تو يط الرقمي، والاقتراحات من أجل  تحدة في مجال ا بات وكالات الأمم ا يصا مع  يف  للا جيه لمح لم تطل مخص ملمك
ية الفكرية والرياضةتالقطاعات الاسترا يقى وفي ا تعاوية في قطاع المو ياسات ا ية وتعزيز ا ناعات الإبدا لملكية  سـ ن ل سـ ع للص مما قد / ليج

يط الرقمي لمحسر إدارة حق المؤلف والحقوق المجاورة في ا نابر الحوار بين . يي هادفة  ساعي ا ثل هذه ا تاحة  تدابير ا موشمل هذه ا ل لم لم لم ل ت
 .سـتقصاءاتأصحاب المصلحة والدراسات والا

توفيريعطنسـو نظمة من اجتماعات وحلقات  معلومات ل الأولوية  نظمه ا بو ومن خلال ما  لمتوازنة في وثائق محددة على موقع الو ت ي م
شأن قضايا يرونها وجيهة ومهمة  ية  ياسات العامة ورؤساء مكاتب حق المؤلف الو شارين في ا ياسات وا بعمل لواضعي ا ن سـ ت طسـ ل لمسل

  .بصفة خاصة

ية لحق المؤلفالنهوض ية ا تطوير ا ت  لتحب  لبن

نال  ياق المؤسسي إن أردنا أن  يا المعلومات والاتصال وفي ا نولو ياق  ية لحق المؤلف في  ية ا تلا بد من تطوير ا سـ سـ ْت ْ ل جتح تك لن لب
نمو في  يبها من ا ية  نا بلدان ا لا نص ل يص في وضع القطاعاتمل يث إدارة الحقوق والتر بكي  يط ا ية في ا عص الإبدا خ ح شـ لمح ويقع . يبلع

تصادية لقطاعات حق  تغلال الإمكايات الا بلدان الأقل نموا لا ية وا نا بلدان ا ها ا بذ هود التي  ية في صميم ا ية ا قتطوير ا م ل لج نن سـ ل ل ل ت لتحت لب
 .المؤلف

بكاتها  ية لحق المؤلف وإقامة  نظمات الإدارة الجما يظل النهوض بأداء  شـو ع ية (مسـ تو صا نظمات بمجمو) 10ل بة من هذه ا لميزود  عة نخ
شترك ورقمي ية  نبر إدارة جما شاء  تمكين من إ مأدوات  ع من نظمات الإدارة . لل يل بذلك بين  بادل المعلومات وا يد  موذلك عبر تو تعجح لت

تمة على نحو يمكن من توزيع عائدات حق المؤلف بعدل وإنصاف وتوازن  ية ا نفات والأطراف ا تحديد ا ية العالم  ية و ّالجما لمه ن لمص ل لمعع بق
ن يةلمفي الوقت ا بلدان ا تصادية  ية مع مراعاة المصالح الا ناسب وبفعا لل لمعل ية  .ق نا بلدان ا شروع أن يدفع عددا من ا موبمقدور هذا ا ل ل لم

نافع المتزايد شاركة في ا لمإلى ا يقى في العالمةلم  .سـ لقطاع المو

ندما  هذه الأشطة إلا  عولن تحقق الإمكايات الكاملة  ن نظام تلن بربط  بادل للت يح  تمخزون  نفاتيانات بلايت  على لمصالخاصة بمجموع ا
ية سوق الر يص في ا سير إصدار الترا ية  بح أداة ر يد الدولي التي يمكن أن  قما ل ي سـ تص خلصع لت ناية أكبر، . يئ بعولدراسة هذه القضايا 

ثلين  يل الحوار مع أصحاب المصلحة وشمل ذلك مجموعة واسعة من  بو  ممتولى الو ي ه ي نعتست شارك في ا يقى  لمن قطاع المو ت شة سـ قا
يقى سجل الدولي للمو تعلقة با سـا ل  .لم

تةنسـعلاوة على ذلك،  تين لجعل مكاتب حق المؤلف عصرية ومؤ هود في فترة ا تمواصل بذل ا ن  .لسـلج

بصرنسـو نبر أصحاب المصلحة لفائدة الأشخاص معاقي ا لواصل الدعم من أجل تطوير  بكة نظام الوسطاء . م شاء  تمل إ شـو ن سـيك
تاحة ع يالمالموثوقين للموارد ا تقطب . لما بصر أن  نبر أصحاب المصلحة لفائدة الأشخاص معاقي ا بادرة  سـولا بد للعمل الجاري في  يل م م

تكلفة بحكم أن يث ا شراكة بين أصحاب المصلحة على نحو عملي ومجد من  يد ا سعي إلى تو تمة وا ية ا لدعم المجموعات ا ل ط ل حن ٍ لمه  الحلول لمع
ية بو وتضعها  لتقنا تجارية يالو تنالنماذج ا   .ينالوسطاء الموثوقبثق عن ل

نبر أصحاب المصلحة  شاركين في  شغالات والأولويات الخاصة با شـتى الا بصر  شطة الأشخاص معاقي ا تأثر تقدم  أ مويمكن أن  لم ن ب ل ن ي
بصر شاور . للفائدة الأشخاص معاقي ا يق وا ثيرها أصحاب المصلحة في أسرع وقت ممكن عبر ا ناول القضايا التي  بغي  تو سـ ي لت لتن ين

 .تظام وبتركيزنبا

بلدان الأقل نموا ية وا نا بلدان ا ية إلى ا ساعدة ا لتقديم ا ل ل ن ملم  لتق

نصب التركيز على  ية إلى الدول الأعضاء  ساعدة ا سيند تقديم ا ن لم سين وصللتقع ية و ية الو يات الإنما ية الفكرية بالاسترا تح ا ن ئ طيج ت لملك
ية الو ية ا تين ا ية و نالأنظمة القانوية وا ت تم يم طن لتح لبن ية وتقديم دعم لمنفعةية لتنظ شرية في ثابتع القطاعات الإبدا تكوين الكفاءات ا ب  لل

 .مجال حق المؤلف والحقوق المجاورة
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ساعدة سائللمولا بد أن يكون تقديم ا ية لم في ا يةلتقن ا شفوعالبنوا ية في مجال حق المؤلف والحقوق المجاورة شديد التركيز و م ا  على لتحت
ية  بما يلزم من تدرنحو ملائم تابعة  فعليب ورصد و ية أكثر من الكم فيما يخص . م نو يتزايد التركيز على ا تين،  عوفي فترة ا ل سـ لسـن

يات  تو ساعدة، مع مراعاة ا نات التي تضفى على تقديم ا صا ل لم ية20 و19 و17 و12 و6 و1لتحسي . لتنم الواردة في جدول أعمال ا
نظمة يط داخل ا سين ا تضي ذلك تحديد الأولويات و لمو تخط لتح ية الفكرية (يق ية  يات الو للملكاسترشادا بالاسترا ن طيج تعاون ) ت لوا

تعاقد الخارجي مع أفراد أكفاء10 و9ثالويق مع البرنامجين  توى ا ل وزيادة   .مسـ

تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

تعاون توافق بين /لتعزيز ا لقدر أكبر من ا
شأن ا لمضي قدما في وضع بالدول الأعضاء 

نظام  لياسة عامة وقواعد ومعايير متزنة  سـ
تجارية  لالبراءات الدولي والعلامات ا
يانات  ية وا نا بوالرسوم والنماذج ا ع للص

ية وحق المؤلف والحقوق المجاورة  فالجغرا
ثقافي  بير ا يدية وأشكال ا لوالمعارف ا تع لتقل ل

ية يدي والموارد الورا ثا  لتقل

ل الأعضاء في كل خلاصات اتفقت عليها الدو
ية بحق دورة من دورات  نة الدائمة ا نا لمعللج

 المؤلف والحقوق المجاورة

 

 

شأن القضايا الواردة على  تقدم نحو اتفاق  با ل
ية بحق المؤلف جدول أعمال  نة الدائمة ا نا لمعللج

 والحقوق المجاورة

خلاصات توصلت إليها 
ية بحق  نة الدائمة ا نا لمعللج
 المؤلف والحقوق المجاورة
في دوراتها خلال فترة 

تين   2011-2010لسـنا
 )2011مارس ) (3(

شأن حق  بو  بمعاهدة الو ي
معاهدة الأداء   والمؤلف 

يل الصوتي  لتسجوا
ومعاهدة روما ) 1996(
 )2011مارس ) (1961(

خلاصات توصلت إليها 
يع دوراتها  نة في  جما للج

تين  لسـنخلال فترة ا
2012-2013 

 

لالصكوك الدوية المبرمة 
الأشخاص معاقي بشأن 

سمعي  بصر والأداء ا لا ل
بصري  لا

شأن قضايا  باتخاذ قرار قائم على البراهين 
 حق المؤلف

تابعة من أجل دراسات محددة  بات ا لمعدد  طل
ساهم في  شطة  شأن أ ية  بادئ تو تأو  ن ب جيه م

ياسي  لسـاتخاذ القرار ا

 15 2011سـتة بحلول فبراير 

بو   تخدمة لدراسات الو بلدان ا يعدد ا سـ لمل
ية من بش بلدان الإبدا عأن قطاعات هذه ا ل

ية يات للقطاعات الإبدا عأجل وضع استرا  تيج

  بلدان10 ثلاثة بلدان 

بات وكم توزيع   ية وا تنزيلات ا لطلعدد ا لشـبكل
بو لإدارة حق المؤلف في قطاعات  يأدوات الو

ية محددة  عإبدا

تنزيلات  يحدد لاحقا لزيادة في ا
ية،  بات، 10لشـبكا طل 

 500توزيع أكثر من 
 نسخة

يفة  ية  يا ية و ية و مكأطر شر سـ سـ يم تنظيع ت
 ومتزنة

بلدان التي بادرت بإصلاح شريعي في  تعدد ا ل
 حق المؤلف والحقوق المجاورةمجال 

شورة 19 م بلدا تلقى 
ية في  شر بو ا يعالو لتي

مارس  (2010-2011
2011( 

  بلدا18

شرية القادرة على  لبتعزيز كفاءات الموارد ا
تعامل مع مجموعة واس عة من شروط لا

ية الفكرية من أجل  تخدام الفعال  للملكالا سـ
بلدان الأقل نموا  ية وا نا بلدان ا ية في ا لا ل ل منم لت

تصاد الحر تقلة إلى نظام الا بلدان ا قوا ن  لمل

شاركين الراضين عن حلقات  ئوية  بة ا للما لم لنسـ
تعلقة بحق  تكوين الكفاءات ا لمالعمل الخاصة  ب

 المؤلف

متفقون أو %70 يحدد لاحقا
 فقون بحماس مت

شاركين الراضين عن حلقات   ئوية  بة ا للما لم لنسـ
تعلقة بحق  تكوين الكفاءات ا لمالعمل الخاصة  ب
تة  تخدام العملي للمعارف  سـالمؤلف والا سـ

هر بعد حلقة العمل  شأ

  %70 يحدد لاحقا
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بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

ية لحق المؤلف والحقوق   بادرات الو نعدد ا طلم
يع  باشرة بموا ضالمجاورة التي بدأت وتعلق  مت

 لقات العملح

 من %50معدل  يحدد لاحقا
شاركة في  بلدان ا لما ل

 حلقة العمل

ية الفكرية  سات ا لملكتعزيز نفاذ مؤ س
هور على المعلومات والمعارف الخاصة  لجموا

يع لملكية الفكرية با تخدامها  شجوا لتسـ
نفات  نفاذ إلى ا تكار وزيادة ا لمصالا ل ب

ية  نفات الإبدا ية وا ية ا عالإبدا لمص لمحم ع
 في الملك العامالمدرجة 

عدد الوسطاء الموثوقين وأصحاب الحقوق الذين 
بكة نظام الوسطاء الموثوقين  شـانضموا إلى 

ية  نا بلدان ا يا، بمن فيهم ا تاحة عا مللموارد ا ل ل لم لم
بلدان الأقل نموا  لوا

أربعة من الوسطاء 
الموثوقين وثلاثة من 

 أصحاب الحقوق

 وسطاء موثوقين 10
جدد وثلاثة أصحاب 

 دحقوق جد

ية بحق المؤلف التي   نفات ا لمحمعدد ا لمص
نفاذ  لوزعت على الوسطاء الموثوقين وسر ا ُ ي

بصر من خلال  شـبكة لإليها للأشخاص معاقي ا
يا تاحة عا لمنظام الوسطاء الموثوقين للموارد ا  لم

بدأ بعد تاب 300إتاحة  يلم  ك 
نوان على الأقل  عو

ية لمكاتب ية والمعر ية ا ية ا فتعزيز ا نن ت لتقب تح  لل
ية الفكرية  سات لملكا سوغيرها من مؤ

ية الفكرية، مما يؤدي إلى تقديم خدمات  لملكا
سن  على ) أرخص وأسرع وأجود(حأ

 أصحاب المصلحة

ية  تخدمة لأنظمة ا سات ا بنعدد المؤ سـ لس لم
ية لحق المؤلف  بوكوس ونظام (لتحتا ينظام و

شأن حق المؤلف   ))GDA(بالمعلومات 

ية  20 نظمة إدارة جما ع  م
بوكوس بمزودة  ينظام و

 )2011نهاية (

نظمة إدارة 40 م 
نظام  ية مزودة  بجما ع

بوكوس  يو

 مكاتب حق المؤلف 8  
تسـتخدم نظام المعلومات 

 بشأن حق المؤلف

تخدم 15و با  سـ  يت مك
شأن  بنظام المعلومات 

 حق المؤلف

ئوية للحكومات التي قدمت تقارير   بة ا لما لنسـ
سات حق المؤلف في  ية مؤ ية عن فعا سإيجا ل ب

يمةلا  لسلبلد وعن إدارتها ا

بلدان التي %80 يحدد لاحقا ل من ا
ية  ساعدة  نبت  م تقطل

 ّفي هذا المجال وتلقتها
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تمل توافرها لأغراض البرامج في  ية ا تئما لمحالموارد الا ن  *2013-2012س
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )**ل

  ا�������
 
ا����
 
ا�����

 ������2011 

ا����ه��ت 

رةّ�  ا��

2012-2013*** 


ر ��ا��ه� ّ�ا���ارد ا��
  �$��ا�� �# ا�"��ة
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 3,028 2,198 830 3ا������� 

 
يل في المرفق الخامس. للعلم فقط * تفا صومن الممكن الاطلاع على مزيد من ا  .ل

شمل هذه الأرقام الفوائد وسويات أسعار الصرف ** تلا  شطة . ت نومن الملاحظ أيضا أن هذه الموارد تغطي عامة الأ
س ينما  ها  تداخل  تين الواحدة أو  تجاوز فترة ا ية  تمرة على فترة ز تا ت ت تن سـ بم مع ن ل نفقاتلمسـ بد ا للم الأمانة الإيرادات و ّ  .تتك

نة إلى أخرى *** بات من  نوية وقد لوحظت بعض ا ساهمات ا سـتفاوت ا تقل سـ لم لت  .ل
بلغ ُيعرض هذا  **** ثال فقط ولما يل ا لمعلى  سابقة ولا يبس تمويل ا لند إلى أنماط ا لس هدّات الدول الأعضاء يت تعدل على  ّ

شمل فيها الاع يلتفاق الايدا في الحالات التي  لقبتئماني التزاما من ذلك ا  .س
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ية 4 البرنامج يدي والموارد الورا ثقافي ا بير ا يدية وأشكال ا ثالمعارف ا تقل ل تع لتقل ل  ل

يط تخطياق ا  لسـ

ية الفكرية وأنظمتها بكفاءة من أجل يسعى هذا البرنامج إلى تعزيز  بادئ ا لملكالاتفاع  بم يدية وأشكال ل ن قانويةحمايةمنح ن لتقللمعارف ا
يدي ثقافي ا بير ا تقلا ل لتع تقا ول تديم وا ية والاتفاع بها على نحو  ية الفكرية في المحافظة على الموارد الورا هام ا يح إ لتو سـ ن ث مض لملك سم س

تمدة منها نافع ا لمسـالعادل  نافع . للم ية  ية وا يق تلك الأهداف، أن يعود على الدول الأعضاء والجماعات الأ بمومن شأن  لمحل صل تحق
نو تصادية و تكا تغلال ق تصاد المعرفة من خلال ا بلدان الأقل نموا على الاتفاع با ية وا نا بلدان ا ية وأن يعزز قدرة ا ية وثقا سـلو ن ل ل قل م ف ج
ية الفكرية   لملكا

ناول البرنامج مجموعة معقدة من القضايا القانوية  نو ّ ية يت نولو جوا ياسلتك ية وقضايا ا سـوا تائج للعمل ية إلى  نة العامة وسط تطلعات عا ل
ئات ملموسة  تلفة من أصحاب المصالحواسعةفلدى  ية . لمخ ذوي الاهتمامات ا ية الأسا سائل الموضو سـولا تزال الخلافات قائمة إزاء ا ع لم

يدين من الحماية فضلا عن  ته وا تفثل نطاق الموضوع المراد حما لمسـم سـيها ي بغي أن  تالصفة القانوية التي  تكن يلين تائج من ذلك ا بأية  . لقن
يق أية  تمد  نو تحق يد الدولي على توصل الدول الأعضاء إلى توافق في الآراء وعلى ما يحدث من تطورات في بعض يع لصعتائج على ا

يلناويواجه هذا البر. المحافل الأخرى شاركة وا تعلق با ثمج تحديا آخر  لم يةتعاني حيث . لتمي ية وا لمحلالجماعات الأ شددة صل يود  م من  ق
ية الفكرية ها في مجال ا لملكتحديد مصا لح  . وحمايتهال

تحديات،  يوانطلاقا من هذه الأهداف وا نصوص لمفاوضات ا إجراء  هذا البرنامجلسهّل يق توافق لعلى أساس ا لآراء في اتحقفي اتجاه 
ية )أو صكوك(ول نص لصك قانوني دولي ح يدي والموارد الورا ثقافي ا بير ا يدية وأشكال ا شأن المعارف ا ث  تقل ل تع تقل لب ل ناء دعميول ب، 

هام في على الطلب، ية من أجل الإ يات ا س العمل على الآ لعمل سعيل يدي  نحو حماية لا ثقافي ا بير ا يدية وأشكال ا تقلالمعارف ا ل تع لتقل ل ل
ية بين  تفا علونظيم العلاقة ا ل ية الفكرية ت يةولملكا يةوبإمكان . ثالموارد الورا يات ا لعملالآ ية ل سجلات الطو يانات وا ثل قواعد ا ع  ل لب م

بة  نا سـا يةلم يةلبنتوفير ا ية ا ن ا لتقت شريعاتلتح ته ا ت التي تكمل الأساس القانوني الذي أر يل . لسـ ية من ذلك ا ساعدة ا بوشمل ا لعمل لم لقت
يمي يد المحلي والوطني والإ تقني، على ا ساعدة في المجالين القانوني وا تدريب وا تخصصة، وإتاحة ا قلتكوين الكفاءات ا لصع ل لم ل  .لم

نلوتجري المفاوضات الدوية في إطار  يدية والفولكلورللجا ية والمعارف ا ية الفكرية والموارد الورا ية با ية الدوية ا تقلة الحكو ث ن لل لملكلمع . م
نة المذكورة بموجب ولايتها للفترة  ثل ذلك الصك 2010/2011للجوقد طلب إلى ا ية العامة في ) أو الصكوك(لم، تقديم نص  لجمعإلى ا

شأن الدعوة إلى عقد2011سبتمبر  تخذ قرارا  ب حتى  تمبر .  مؤتمر دبلوماسيت ية العامة في  سبوإذا قررت ا  الدعوة إلى عقد 2011لجمع
بقه مفاوضات تحضيرية2012/2013المؤتمر الدبلوماسي، فإنه من المرجح أن يعقد المؤتمر في الفترة  هد . تسـ وأن  تشومن المرجح إذا أن 

ية إلى دعم 2012/2013الفترة  ياجات إضا تمرة وا ف مفاوضات دوية  ت حل يذ ما قد مسـ يلي وتكوين الكفاءات لأغراض منها  تنفعملي  تكم
ية ية والإ نظم الو يمتمد من صكوك دوية على نحو فعال في إطار ا ن ل قلل ط ية . يع نة الحكو يضمن نجاح المفاوضات التي تقودها ا مو للج سـ

ية  تو يق الأهداف الواردة في ا صالدوية  ل ية18تحقل  . لتنم من جدول أعمال ا

يذ يا: لتنفا  ته ومخاطرهتيجاسترا

ية من  يا ية لا سـيما قرارات  بير على عوامل خار تائج دوية بقدر  تقدم نحو  تمد ا سار الذي توجهه الدول الأعضاء،  سـفي هذا ا سـ ك ل ن ل جلم يع
تطورات في محافل أخرىالدول  سرها. لالأعضاء وا يام بدور يدعم مهمة الدول الأعضاء و بو تهدف إلى ا يإلا أن أمانة الو يي تالي . لق لوبا

تعاون فيما بين الدول ين هم وا تواصل وا سين ا ئة ملائمة  ها البرنامج في المقام الأول، إرساء  تائج التي  شمل ا لبغي أن  ل تح ن لفت ي ليحقق بل
هم أكبر في صفوف الدول والجماعات ). صكوك(الأعضاء بما من شأنه أن يقود إلى اعتماد صك قانوني دولي  ية هي  ثا يجة ا فوا نت ل لن

هام ا بل إ لملشأن  س سـ يا في ب عملية الفكرية  يدي ك ثقافي ا بير ا يدية وأشكال ا تقلصون المعارف ا ل تع لتقل ل  على المحافظةعلى نحو فعال، ول
ية تمدة منها، ثالموارد الورا نافع ا تقاسم العادل  تديم وا لمسـوالاتفاع بها على نحو  للم ل سـ ية من بادئ ا لملك بما يعزز القدرة على الاتفاع  بم ن

ياقاتالفكرية وأنظمتها في هذه   .لسـا

ية يات جدول أعمال ا يذ تو ية وفي  باشر وجلى في ا شكل  نموساهم هذا البرنامج  ص نم ب تي لت نفل تم بة . ّ تائج المر تحقق ا تقوبصفة عامة،  ن لت
ية موجهة نحو  ساعدة ا ية والحرص خاصة على أن تكون ا ية الواردة في جدول أعمال ا يات ا تو تواصل  يق ا نبفضل ا لم نم ن ص لل لم لتقب لت لمع لتط
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ي تان (ة وقائمة على الطلب لتنما تو يا ية الدوية شاملة، ) 12 و1صل نة الحكو شطة وضع المعايير والقواعد في إطار ا لوأن تظل أ للج من
يه الأعضاء يع الأطراف  وجوقائمة على تو شاركة  جمعلى  يات (م تو صا بار ) 42، و21، و15ل عتوأن تأخذ الملك العام بعين الا

تان ( تو يا تائج ). 20 و16صل نوتحقق ا بو الأخرى، لا سـيما البرنامج لت يق مع برامج الو تعاون وا بة أيضا من خلال ا يالمر سـ لتنل  1تق
تكار( تحكيم والوساطة وأسماء الحقول (7، والبرنامج )حق المؤلف والحقوق المجاورة (3، والبرنامج )بقانون البراءات والا ، )لا

ية (8والبرنامج  نميق جدول أعمال ا لتسـ بلد (9، والبرنامج )تن ية لا هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ نان الأفر ل تييق لمح سـ ب
بلدان  يا (10، والبرنامج )الأقل نموا لوالكاريبي وا بلدان في أوروبا وآ تعاون مع بعض ا سـا ل ية  (14، والبرنامج )ل لمالخدمات العا

ية الفكرية تعلقة با لملكللمعلومات ا ية الفكرية وا (18، والبرنامج )لم يةلملكا لمتحديات العا  ).ل

يات  يذ الاسترا تحديات والقضايا المطروحة أعلاه، إلى  ناول الأهداف وا يجوسعى البرنامج على وجه الخصوص، في إطار  ل ت تي تنف
ية تا ثلاث ا تكاملة ا لالمترابطة وا ل ل  :لم

توصل إلى توافق في الآراء بوسائل عديدة، منها إتا - ئة ملائمة تمكن الدول الأعضاء من ا لإرساء  حة الدعم الموضوعي بي
تابعة  ية الدوية والمجموعات العاملة فيما بين الدورات ا نة الحكو تمل، ومفاوضات ا لوالإداري لفائدة مؤتمر دبلوماسي  ل مللج مح

يمي والوطني؛ و يد الدولي والإ شاورات على ا قلها وا لصع لم ية إلىل بادرات الرا يد ا متو لم ثلي  تعزيزط شاركة  مم   الجماعاتم
ية وا لمحالأ بو، صل يية بكفاءة في أعمال الو يةل سائل اللو جستبما في ذلك إدارة ا تبرعات ل لم بو  للندوق الو ي المخصص ص

تمدة؛ ية ا ية وا لمعللجماعات الأ لمحل ية الدوية  صل نظمات والمحافل الحكو يق أوثق وتعاون أقرب مع سائر ا لو لم مسـ  تن

ية - هام ا بل إ شأن  هم في صفوف الدول والجماعات  لملكوتعزيز ا س سـلف يا في ب يدية وأشكال عمل الفكرية  لتقلصون المعارف ا
يدي  ثقافي ا بير ا تقلا ل لتع ية على المحافظةعلى نحو فعال ول تقاسم العادل  ثالموارد الورا تديم وا لوالاتفاع بها على نحو  سـ من

تمدة منها لمسـنافع ا ية للم تكاملة من الموارد والأدوات ا سلة موحدة و لعملمن خلال إعداد  مسل يلّ ثال، سب، على  لم ا
ناء على الطلب ها  بو  .تطبيق

يا المعلومات والاتصالات وغيرها  - نولو جوتوفير  يةتك بنى ا تمن ا ثل قواعد لتحل يمي والدولي  يد الوطني والإ م على ا قل لصع
يانات و يةلبا بات الر قما نصات التي تكمل الأطر لمكت سجلات وغير ذلك من ا يدية، وقوائم الجرد، وا ّ للمعارف ا لم ل لتقل

ها الدول والجماعاتنالقانوي ية التي قد  يا تضعة وا سـ  .لسـ
يدية والفولكلورئوالخطر الريسي الذي يواجه مفاوضات  ية والمعارف ا ية الفكرية والموارد الورا ية با ية الدوية ا نة الحكو تقلا ث ن ل لللج لملكلمع  م

ها الدول الأعضاء  بذ هود التي  تمد من ا يق تقدم  شأن  يقين  تقار إلى ا لهو الا ت ب لل لج تحق لتوصل إلى اتفاق حول مضمون الصك مسـف
ته القانوية) الصكوك(القانوني الدولي  نو يق . صف تقدم باتجاه  سار ا تطورات الجارية في المحافل الأخرى في  تمل أن تؤثر ا تحقومن ا ل م ل لمح

ية الدوية نة الحكو لتائج ملموسة في إطار ا للج ب. من تعمل يوفي حين أن تلك العوامل خارجة عن مجال تأثير أمانة الو سـو، فإن الأمانة 
ها سير المفاوضات ود تلكه من موارد،  ها، في حدود ما  عمكل ما في و يسع  .لتتم

تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

توافق أكبر في صفوف الدول /تعاون معزز
الأعضاء حول المضي قدما في وضع أطر 

توازنة لفائدة ية  ية و ميا ين سـ  نظام تقنسـ
تجارية،  لالبراءات الدولي، والعلامات ا
يانات  ية، وا نا بوالرسوم والنماذج ا ع للص

ية، وحق المؤلف والحقوق المجاورة،  فالجغرا
ثقافي  بير ا يدية وأشكال ا لوالمعارف ا تع لتقل ل

ية يدي والموارد الورا ثا  لتقل

ية الدوية تقدم في مفاوضات  نة الحكو لا مللج
 )صكوك(باتجاه وضع صك قانوني دولي 

ناء على  بمفاوضات جارية 
ية ولاية  نة الحكو ما للج

 للفترة لالدوية
2010/2011 

 قانوني اعتماد صك
 )صكوك(دولي 
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بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

نة من  شرية ا لمتمككفاءات معززة للموارد ا لب
شروط المطلوبة  بير من ا تعامل مع عدد  لا ك ل

ية الفكرية من أجل  لملكللاتفاع الفعلي با ن
نا بلدان ا ية في ا ميق ا لتحق ل بلدان لتنم لية، وا

تقلة إلى نظام  بلدان ا نالأقل نموا، وا لمل
تصاد الحر  قالا

تكوين  بو  شطة الو شاركين في أ لبة ا ي ن لم نسـ
سفر عن تقارير حول كفاءات  تالكفاءات التي 

ية  بادئ ونظم وأدوات ا هم  لملكمعززة  م لف
نالفكرية والاتفاع بها أو لحماية المعارف 

ثقافي ا بير ا يدية وأشكال ا لا ل لل تع تقليدي تقل
ية الفكرية والموارد  وإدارة لملكالعلاقة بين ا

ية  ثالورا

تخدم مؤشر الأداء  سـا
 لأول مرة في هذا البرنامج

75% 

اعتراف الدول الأعضاء والجماعات 
نظمات وغيرها من أصحاب المصلحة  لموا

ها وأدواتها  بو وبرا ية موارد الو مجبأ ي هم
يتها  لوفعا

تلمة للحصول على ا لمعدد المطالب ا ساعدة لمسـ
بو  يمن الو

60) 2010-2011( 60 
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 *4موارد البرنامج 
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

���ا��� 

2011-2010


	ت��
��� ا�

ا����ا���  

  ���
ا���

2013-2012

ه 1.1

      ���� ��	

ا�� أآ�� �� ��
ف ا
�ول ا����ء �
ل ا����ون ���ز/
      ،�

از&( 
��)�ة &%�م ا
��اءات ا
�و*� )+,+,-��� و12 أ�0 .+�.+( و

م وا
,	�ذج ا
5,��+(، وا
�+�&�ت ا
�34ا�+(، .�
وا
�:��ت ا
*�4ر8(، وا
 �+��*

ق ا
	�4ورة، وا
	��رف ا
*-=+�8( وأ>;�ل ا-?

@ واA	
و�� ا

   )+Bرا


ارد ا	
ا
E-��� ا
*-=+�ي وا

                     5 034 

ه 2.3

         F� �+1 ��د آ�� G���*

ارد ا
�8�H( ا
	*	;,( �F ا	=
آ��ءات ���زة 
       �+-?� GIأ F� )8�;�

	=;+( ا�J �=��

:&*��ع ا )J
=L	
ا
�Hوط ا

           N

ا، وا
�=�ان ا
	,*-=( إ	& Gان ا���=�
ا
*,	+( �� ا
�=�ان ا
,��+(، وا
 �?
&%�م ا�P*�5د ا

                     2 121 

ه 9.3
ا�*�اف ا
�ول ا����ء وا
4	���ت وا
	,%	�ت وR+�ه� �F أ�?�ب 

�S*+
�8
 و�Jا��S4 وأدوا��S و���

ا
	TJ )?=5ه	+( �
ارد ا
                        825 

                     980 7                  621 6ا�����ع

�� ا������� وو���� �
�ر!� ا�

 
 4البرنامج 

سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

ا	
�رقا	���ا���  ���ا��� 

ا	������  2011-2010

2012-���2013 ا	�����ت

أ.  ا���ارد ا������ 
%7,0                  179               719 2               541 2ا������

   	
��
n/a601                  n/an/aا�
����ن �� ا���	 ا�

n/a680                  n/an/aا�
����ن �� ��	 ا�����ت ا����	   

��ر��ن ]��n/an/an/a                  218[ا��#"اء ا�

n/an/an/a                  987[ا�
����ن    ]

%100,0-                  (48)                     --                    48ا�
��ر$�ن   

%5,4                  206               000 4               794 ��3��ع  (أ)

ب.  ��ف ا���ارد ا������  
ا����ر وا���� 

 %
���

�ت ا��245,4%                  427                  601                  �174

"
%7,9-                (137)               595 1               732 1أ���ر ا�&

  (�
%11,3-                  (14)                  110                  124ا�

 ����13,6%                 276              306 2              030 �2���ع 

 ������ا�"���ت ا��

"ات )�
%163,0                  815               315 1                  500ا�

%80,8-                  (42)                    10                    52أ(��ب ا��#"اء

"�%5,3                      2                    40                    38ا��

%17,1-                  (30)                  145                 175ا(����ت ا�����ت ا���-	 وا�����ت ا��+�ر�	

 ����97,4%                 745              510 1                 �765���ع 

�'�و&�ت ا���%$# 
n/a15                    n/an/aا�(.��ت 

    /
0
n/a4                      n/an/aا��
n/an/an/a                    18[ا�(.��ت و2
"ه�]1

 ����5,6%                     1                   19                   �18���ع 

ا�/-,ة وا*��ادات
n/a                  130                  130                    --ا�86ث وا56�4ة 

%7,1                      1                    15                    14ا:��ادات وا�
�اد 

 ����935,7%                 131                 145                   �14���ع 

%40,8               153 1               980 3               827 ��2��ع  (ب)

%20,5               359 1               980 7               621 6ا�����ع  

� ���ا��� 2013-2012، 
�� ����� إ�� 
��ت 	���� ��ّ���.
� ���ا��� 2010-2011. أ�� 
1  آ�ن ا�,)+ ا�*()�ن "ا&	��&ت و%�$ه�" واردا 

� ا�*6*�ع ا��4$� �*�$و
�ت ا�0�123.
و8��4، 	$د ا�*��ر�� �7)�*� 

% ا	�"!�   

 
ثاني*   هذا البرنامج، يرجى الاطلاع على جدول المرفق ا للمعرفة عدد الوظائف المخصصة  ل َّ.  
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يجي  هدف الاسترا تا ثانيل  لا
ية  ية الفكرية من الطراز الأوللمتقديم خدمات عا  لملكفي مجال ا

 

بو ا ثاني خدمات الو يجي ا هدف الاسترا يناول ا ل ت ل ية، وهي أيضا مجالات أعمال يت هدف إلى جعل . ّمدرة للإيراداتئيسـلر لويرمي هذا ا
تفعين عبر تقديم خدمات نازعات من الطراز الأول  سوية ا بديلة  ية والخدمات ا بو العا نأنظمة الو لم ت ل لم للمي  لهم تكون جذابة ومجدية من ل

يمة تكلفة و ّيث ا ق   .لح

 

بة تائج المر تقا سؤولة مؤشرات الأداء لن  لمالبرامج ا

شأن البراءات  تعاون  تخدام معاهدة ا با ل سـ
نيرا  يا  تخداما استرا مسـتا يج بل تسـ جميع قمن 

يعون الاتفاع منه تكرين الذين  نا تط سـب   ايلم

ناء على  شأن البرابإيداعات  تعاون  بمعاهدة ا  ءاتل

 

 5البرنامج 

ية من   شأن طنحصة دخول المرحلة الو تعاون  بمعاهدة ا ل
بات المودعة دوياالبراءات ل في مجموع ا  لطل

 5البرنامج 

تخدمي  تعاون مسـعلاقات أقوى مع  لمعاهدة ا
  والمكاتببشأن البراءات

تعاوية  سلطات الدوية عن الأشطة ا نرضا المكاتب وا ل ن ل ل
 للمعاهدة

 5البرنامج 

ناء على المعاهدةهادفةت اتصالا   5البرنامج  ب مع المودعين 

شأن أداء   تخدمي المعاهدة  بزيادة ردود الأفعال من  مسـ
نظام بصفة عامة  لا

 5البرنامج 

ناها  تعزيز نظام المعاهدة بصفة عامة يات التي  تو يذ ا تقدم نحو  بيق مزيد من ا نف تتحق ص ل تل
سين عمل  ية  شأن  تحالفريق العامل للمعاهدة  المعاهدة، كيفب

شمل  :يبما 

يدة- يد وا ية للموا لج إنجازات العمل الدولي المرا ع   ع

بحث والفحص- تعاون على ا ل وا  ل

ية الرسوم-  بن وتعديل 

  وإتاحة معلومات أجدى عن وضع البراءات-

شر المعلومات - ن والنهوض بهدف المعاهدة الذي يكمن في 
بلدا ية، ولا سـيما  ساعدة ا ية ونظيم ا للا ن لم ت تقن لتق يةل نا من ا  ل

 5البرنامج 

تب الدولي  يات ا لمكتعزيز  انظر المرفق (عمل
سادس  )لا

 5البرنامج  تكلفة معالجة كل طلب

ية  شروط ا لشكلجدوى فحص ا  5البرنامج  ل

ية  شروط ا لشكلجودة فحص ا  5البرنامج  ل

شروطفحص   يد لا ية في الموا ع ا ئوية(لشكل بة ا لما نجزة لنسـ لم ا
تلامه3خلال  يع من ا سـ أسا  )اب

 5البرنامج 

يد   ئوية ل(عالإصدار في الموا بة ا لما  18لإصدارات خلال لنسـ
يل+ شهرا يع من تاريخ أولوية ا سجثلاثة أسا  ) لتب

 5البرنامج 

ية الترجمة   ئوية ل(عنو بة ا لما يق لنسـ تازت تد قلترجمات التي ا ج
 )الجودة

 5البرنامج 
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بة تائج المر تقا سؤولة مؤشرات الأداء لن  لمالبرامج ا

تب   ته  تب الدولي  بات المودعة لدى ا مكا بصف لمك لطل
ت  لامسـالا

 5البرنامج 

تخداما  بونة ا تخدام نظامي مدريد و سـا شـ لسـ
ية  نا بلدان ا تخدامه في ا مأفضل، بما في ذلك ا ل ل سـ

بلدان الأقل نموا  لوا

يلات الجديدة   6البرنامج  )نظام مدريد(لتسجعدد ا

تجديدات    6البرنامج  )نظام مدريد(لعدد ا

تظام الرسائل مقارنة بالعدد ا  ئوية لعدم ا بة ا نا لم لإجمالي لنسـ
 )نظام مدريد(للطلبات الواردة 

 6البرنامج 

ية   نا بلدان ا بات الدوية الواردة من ا ئوية  بة ا ما ل ل ل للطل لم لنسـ
بلدان الأقل نموا   )نظام مدريد(لوا

 6البرنامج 

تعاقدة في بروتوكول مدريد   6البرنامج  لمعدد الأطراف ا

بونة  تعاقدة في اتفاق  شـعدد الأطراف ا  6البرنامج  للم

بونة   نافذة بموجب نظام  يلات الدوية ا شـعدد ا ل ل لسج لت
ية  نا بلدان ا شأ والواردة من ا يات ا تعلقة  موا ل ل ن سم لملم بت

بلدان الأقل نموا  لوا

 6البرنامج 

بونة شـسين أعمال نظامي مدريد و ية من المخالفات  لتح بات الجديدة الخا توسطة لمعالجة ا لالفترة ا لطل لم
 )نظام مدريد(

 6البرنامج 

سق عد  يات في  تلمة  بات وا ند المكاتب المرسلة  ي سـ تعللطل لللم
XLM) نظام مدريد( 

 6البرنامج 

يا   ئوية للوثائق الواردة إلكترو بة ا نا لم  6البرنامج  )نظام مدريد(لنسـ

نظام (عدد الزبائن الذين تلقوا إخطارات بالبريد الإلكتروني  
 )مدريد

 6البرنامج 

نون بمد  ندات يسـتعيعدد الزبائن الذين  نظام (لسـير محفظة ا
 )مدريد

 

تة تماما    6البرنامج  )نظام مدريد(تمعدد الإجراءات المؤ

يات   يدة مقارنة بمجموع ا يحات ا ئوية  بة ا لعملا تصح لم لمقسـ لل لن
يدة  ية(لمقا ناء حالات الرفض والقرارات النها ئبا ثت نظام () سـ
 )مدريد

 6البرنامج 

شاء سجل دولي مؤتمت   بونة(نإ  6لبرنامج ا )لشـنظام 

تخدم وسائل الاتصال   تصة التي  سلطات ا سـزيادة عدد ا لمخ تل
بونة ية بموجب إجراءات  شـالإلكترو  لن

 6البرنامج 

بونة   نظام  يد الإطار القانوني  شـاعتماد أحكام ترمي إلى تر ل لشـ
 وجعله عصريا

 6البرنامج 

بونة نظامي مدريد و توى الوعي  شـالارتقاء  ب لسـ شارك بم ئوية  بة ا للما لم نظام لنسـ بات المربطة  نا بين في ا ت سـ لم
مدريد والراضين منهم والذين أبلغوا عن زيادة الوعي ما بعد 

تدريب  لا

 6البرنامج 

نظام   بات المربطة  نا شاركين في ا ئوية  بة ا با ت سـ لم للم لم لنسـ
مدريد والراضين منهم والذين أبلغوا عن زيادة الوعي ما بعد 

ندوات وحلقات العمل  لا

 6البرنامج 
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بة تائج المر تقا سؤولة مؤشرات الأداء لن  لمالبرامج ا

نظام لاهايالارتق توى الوعي  باء  بات لأول مرة بمسـ  31البرنامج  لطلعدد مودعي ا

تاح بها المعلومات عموما   31البرنامج  تعدد اللغات التي 

ية التي تقدم المعلومات   ية أو الإ يمعدد المكاتب الو قلن ط
بة عن نظام لاهاي نا سـا  لم

 31البرنامج 

تخداما أوسع وأفضل تخدام نظام لاهاي ا سـا يلات، والرسوم والنماذج الواردة في عدد  سـ لتسجا
يانات المدونة تجديدات وغيرها من ا يلات، وا با ل لسج  لت

 31البرنامج 

نات الواردة من   بات وا ييعدد ا بلدان لتعلطل ية وا نا بلدان ا لا ل مل
 الأقل نموا

 31البرنامج 

بات التي بها مخالفات  ئوية  بة ا للطلا لم  31البرنامج  لنسـ

نظام بصفتها نظاما كاملا لاهايتحسين إدارة نظام  يف في ا لنة ويقة  ن ث جيم  31البرنامج  ه

بات غير المخالفة وغير المحالة، حتى   لطليق طلب من ا تعل
 نشرها

 31البرنامج 

تة تماما   31البرنامج  تمعدد الإجراءات المؤ

ية  نابر الإلكترو ئوية للالتماسات المودعة عبر ا بة ا نا لم لم  31البرنامج  لنسـ

تخدمين الراضين عن الخدمات التي لنا  ئوية  سـبة ا لم للمسـ
تب الدولي  لمكيقدمها ا

 31البرنامج 

ية  تعلقة با نازعات ا شوء ا لملكتزايد تفادي  لم لم ن
يا وسويتها بفضل الوساطة  تالفكرية دويا ودا خل ل

سوية  بديلة في  يب ا تحكيم وغيرها من الأسا توا ل ل ل
نازعات  لما

نظر بقدر أكبر في اللجوء إلى خ سوية لا تدمات بديلة في 
ية الفكرية، بما في ذلك  تعلقة با نازعات في الصفقات ا لملكا لم لم

بو تخدام إجراءات الو يعبر ا  سـ

 7البرنامج 

نازعات التي ساهم المركز في   سوية ا بديلة  ياسات ا لما ت ل لسـ ل
يذها  ها و نفو  تضع

 7البرنامج 

ية الفكرية حماية  يا لملكا لعلحماية فعالة في الحقول ا ً
يا الم يل الحقول ا لعلكونة من أسماء عامة وفي  تسج

بلدان  لالمكونة من رموز ا

يا المكونة من أسماء  تعلقة بالحقول ا لعلعدد الحالات المعالجة ا لم
تعلقة عامة في إطار  نازعات ا سوية ا ياسة الموحدة  لما لم ت لسـ ل
 بأسماء الحقول

 7البرنامج 

يل الحقول ا  تعلقة  سجعدد الحالات المعالجة ا لعليا المكونة بتلم
بلدان في إطار  سوية لمن رموز ا ياسة الموحدة  تا لسـ ل

تعلقة بأسماء الحقول نازعات ا لما  لم

 7البرنامج 

نازعات التي ساهم المركز في   سوية ا بديلة  ياسات ا لما ت ل لسـ ل
ياق نظام أسماء الحقول على الإنترنت يذها في  ها و سـو نف  تضع

 7البرنامج 

يل الحقول   يا المكونة من رموز تسجعدد جهات إدارة  لعلا
بلدان  يات حماية لا تصميم أو إدارة آ بو  لساعدة تقدمها الو ل ي بم

ية الفكرية وفقا للمعايير الدوية لا  لملك

 7البرنامج 
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شأن البراءاتنظام  5 البرنامج تعاون  بمعاهدة ا  ل

يط تخطياق ا  لسـ

شأن البراءات  يدر تعاون  بنظام معاهدة ا بةالمائ في 73ل يل هذا . وي من مدخول الو بعا فأغلب نفقات البرامج مخصصة  شغو لتط
نظام تخدمي نظام البراءات الدولي في فترة . لا بذ  يل ا بارها ا ها با شأن البراءات وتد تعاون  سـنه للحفاظ على معاهدة ا لمح ت ب لمل بع يم لسلك ع

يقن من أن البرنامج  تين القادمة، لا بد من ا لتا سوق5لسـن شاط المتزايد  تحديات ا يب  لل  ن ل لتج تعلقة يسـ ية من أجل الخدمات ا لم العا لم
ية تا سم بالخصائص ا لبالبراءات، و ل  :تت

يد - تقارير الدوية ومراعاتها للموا شأن جودة ا عالاشغالات  ل ل ب  ؛ن

ية؛ - بات والمكاتب الو ية على مودعي ا نالضغوط الما لطل  طل

ية؛ - بات التي لم تفحص في المكاتب الو تواصل أو المتزايد من ا نعبء العمل ا لطل  طلم

ية لحماية البراءات؛لتا -  فنوع المتزايد في الأنماط الجغرا

سابقة؛ - ية ا نا نوع اللغوي المتزايد للحالة ا لا ع لص  لت

بلدان الأقل نموامشاركة  - ية وا نا بلدان ا لا ل شأن البراءات على نحو محدود في مل تعاون  بمعاهدة ا  ؛ل

يا، ولا سـيما في  - نولو شر ا يع على  جضرورة ا لتك ن بلدان الأقل نموا ولتشج يةلا نا بلدان ا ما ل  ؛ل

تخدمي  - شأن البراءاتمسـتزايد طلب  تعاون  بمعاهدة ا تدريب؛ل  ل القائمين والجدد على ا

تخدام العملاء لم - شأن البراءاتسـتفاوت طريقة ومدى ا تعاون  بعاهدة ا يب أخرى؛ل  ل عبر أسا

يات جديدة للمعلومات والاتصال - نولو جإتاحة   تك

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

شاركة بات  – أصحاب المصلحة يعجم مإن  سلطات الدوية ومودعي ا لطلالمكاتب وا ل شأن –ل تعاون  ية كي يعمل نظام معاهدة ا ب أسا ل سـ
ثل وجه تعاون بين أصحاب المصلحة. مالبراءات على أ ية. للذلك سيركز البرنامج على الاتصال وا تا يذ ا يات ا بع استرا لو ل نفيج لتت ت ّ  :سـت

سلطات الد - ها ا بذ هود التي  لدعم ا لت يس الجودة لج يدها، بما في ذلك وضع مقا تجات ومراعاة موا ية ا سين نو يوية  ع ن ع تح لمل ل
شأن البراءات؛ تعاون  بات المقدمة بموجب معاهدة ا بحث وفحص ا تعاون على ا يق في مجال ا بوا ل لطل ل ل  لتحق

تدابير المحددة التي واف - يذ ا شأن البراءات، و تعاون  سين نظام معاهدة ا بل  لمواصلة دراسة  ب ل تح قت عليها الدول تنفسـ
 ؛2010الأعضاء في عام 

نيرة؛ - شأن البراءات من أجل اقتراحات محددة  تعاون  يات القائمة الخاصة برسوم معاهدة ا تدراسة ا مسـن ب ل  لب

يق مع البرامج  - بلدان 14 و13 و12 و10 و9لتنسـزيادة ا ية وا نا بلدان ا ية وتكوين كفاءات ا ساعدة ا تعلقة با ل ا ل ل ن لم ملم لتق
يات الأقل نموا بموجب تو بة  شأن البراءات، مع المراعاة الوا تعاون  ص معاهدة ا لل ب  الواردة في جدول أعمال 10 و6 و1جل

ية؛  لتنما

تخداما  - تخدمونها ا تملين الذين لا  يين وا شأن البراءات للعملاء ا تعاون  سويق معاهدة ا سـزيادة التركيز على  سـ لفعل ب ل يت لمح
يا؛  فكا

تواصلتعزيز  - تعلا ية ل مع العملاء في معاهدة ا تقصا شأن البراءات وأصحاب المصلحة من خلال الدراسات الا ئاون  سـ ب
ية ا سين فعا ياجات و تحديد الا ية  تو لوا تح ت ل ع  ؛لخدمات المقدمة في إطار المعاهدةحل
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تدريب ل - ندوات عبر الإنترنت والمؤتمرات قدرلتوفير ا ثل ا ية  نولو تخدمي المعاهدة عبر وسائل  ل أكبر من  مسـ ج تك م
بصرية؛ ية ا لا  لسمع

تعلقة بالمعاهدة؛نوشرشـيد إعداد تر -  لم المعلومات ا

شأن البراءات، بما في ذلك وضع  - تعاون  تخدمي معاهدة ا تجربة  يات للارتقاء  نولو بإدخال  ل سـ مب ج " ePCTنظام "تك
ساعدة الحاسوب؛ يا وأدوات الترجمة  بميكون مركزيا وتفا  عل

يص موارد عامة تتماتسوياتمواصلة إدخال  - يلة الموظفين و تخص على  بات تشك ية  للطلشى مع تغير الأنماط الجغرا ف
شأن البراءات؛ تعاون  ببموجب معاهدة ا  ل

شأن  - تعاون  يات معاهدة ا تدابير في إطار  يذ هذه ا يف والكفاءة و تكا بط ا بمواصلة دراسة تدابير  ل عمل ل ل ل تنفض
ية  سين نو ية  هات خار تعانة  بات الا عالبراءات، بما في ذلك تر تح لسـ ج بج  .ترجمة وتكلفتهاالتي

ساهمات وقرارات الدول الأعضاء وأصحاب المصلحة الآخريني بير من هذا العمل على الظروف و متوقف نجاح قدر  لذا، فإن قدرة . ك
بع تائج محدودة با تأثير في ا تب الدولي على ا لطا ن لل ية . لمك تأ يف من تلك المخاطر من خلال دراسة  تب الدولي ا يحاول ا نو مسـ تخف للمك

شاور شطة و سوق ا ملأوضاع ا ن بةلل نا تجابة  يب ا ية مع أصحاب المصلحة وإجراءات  ية وغير ر سـات ويقة ر سـ تج سم سم مث ويكمن . تسـ
تعاون  تخدمي معاهدة ا ئة والمتراكمة  نا ياجات ا ية الا شرية  لخطر آخر في عدم وجود ما يكفي من قدرات الموارد ا سـ شـ ل ت ب لمب حتل لل

يق ا سه  لشأن البراءات وأصحاب المصلحة الآخرين، وفي الوقت  تحق نف يةب با بة ا قتائج المر لتق يف من هذا . ن تب الدولي ا تخفويحاول ا للمك
يط الداخلي تعاون فيما يخص ا ناخ  ية و تواصل الويق مع الأطراف ا تخطالخطر من خلال ا لل ن ث لل  .ملمع

 

تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

تخدام  شأن البراءاتسـا تعاون  بمعاهدة ا  ل
تخ يع سـا بل  نيرا من  يا  جمداما استرا قيج مسـت ت

يعون الاتفاع منها تكرين الذين  نا تط سـب  يلم

بات بموجب  شأن لطلإيداع ا تعاون  بمعاهدة ا ل
 البراءات

بات بموجب  لطلإيداع ا
شأن  تعاون  بمعاهدة ا ل

 البراءات

بات بموجب  لطلإيداع ا
شأن  تعاون  بمعاهدة ا ل

ية البراءات نة الحا ل  للسـ
توقع  مكما هو 

ية من معاهدة حصة د  طنخول المرحلة الو
بات  شأن البراءات في مجموع ا تعاون  لطلا ب ل

 لالمودعة دويا

حصة دخول المرحلة 
ية من معاهدة  طنالو

شأن البراءات  تعاون  با ل
بات المودعة  لطلفي مجموع ا

 )2011بنهاية  (لدويا

حصة دخول المرحلة 
ية من معاهدة  طنالو

شأن البراءات  تعاون  با ل
ب ات لطلفي مجموع ا
 لالمودعة دويا

تخدمي معاهدة  مسـعلاقات أقوى مع 
شأن البراءات والمكاتب تعاون  با  ل

سلطات الدوية عن الأشطة  نرضا المكاتب وا ل ل
تعاوية للمعاهدة نا  ل

با وسلطة دوية 30 ل  مكت
أعربوا عن رضاهم عن 
تعاوية في  نالأشطة ا ل ن

) 2010(إطار المعاهدة 
 33 من أصل %91أي (

تفعوا من الأشطة نا  ن
تعاوية في إطار المعاهدة  نا ل

 ممن 65 من مجموع %46و
تجابوا  )سـا

توى  مسـالحفاظ على 
الرضا الذي أعربت 

عنه المكاتب 
سلطات الدوية في  لوا ل

2010  

ناء على المعاهدة  تادة مع  2011يحدد لاحقا بنهاية  باتصالات هادفة مع المودعين  لمعالاتصالات ا
تخدمون  يسـمن 
بير  كالمعاهدة بقدر 
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بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

تخدمي المعاهدة ز  مسـيادة ردود الأفعال من 
نظام بصفة عامة لشأن أداء ا  ب

ية  2011يحدد لاحقا بنهاية  سمالتماسات غير ر
من أجل ردود أفعال 
في جهة الاتصال بكل 

 مسـتخدم

يات  تعزيز نظام المعاهدة بصفة عامة تو يذ ا تقدم نحو  صيق مزيد من ا ل نفل تتحق
ناها الفريق العامل للمعاهدة ية تبالتي  شأن  كيف  ب
شمل يسين عمل المعاهدة، بما   :تح

يد - ية للموا ع إنجازات العمل الدولي المرا ع
يدة   لجوا

بحث والفحص- تعاون على ا ل وا  ل

ية الرسوم-  بن وتعديل 

  وإتاحة معلومات أجدى عن وضع البراءات-

شر - ن والنهوض بهدف المعاهدة الذي يكمن في 
ساعدة ا ية ونظيم ا لالمعلومات ا لمل ت تقنية، ولا تقن

ية نا بلدان ا مسـيما  ل  لل

ئات  تخذها  يقرارات  هت
 2011المعاهدة الملائمة في 

ئات  تخذها  يقرارات  هت
المعاهدة الملائمة في 

2013 

تب الدولي  يات ا لمكتعزيز  انظر المرفق (عمل
سادس  )لا

تكلفة كل طلب في  تكلفة معالجة كل طلب
2011 

تحسن على مدى فترة 
تين  لسـنا

ية  تا جإ يةل فحص ان ية في  لشكلشروط ا تا جالإ تحسن على مدى فترة  2011ن
تين  لسـنا

ية  شروط ا لشكلجودة فحص ا ثلاث  ل نوات ا لمعدل ا لسـ
 الأخيرة

معدل  (90%
ثلاث  نوات ا لا لسـ

 )الأخيرة

شروطفحص   يد لا ية في الموا ع ا بة (لشكل لنسـا
ئوية يع من 3 خلال للإنجاز لما تلامب أسا  )سـالا

ثلاث  نوات ا لمعدل ا لسـ
 الأخيرة

معدل  (80%
ثلاث  نوات ا لا لسـ

 )الأخيرة

شر  يد لنا شر(ع في الموا ئوية  بة ا للنا لم  لنسـ
هرا18خلال  يع من تاريخ أولوية + ش  بثلاثة أسا

يل  )لتسجا

ثلاث  نوات ا لمعدل ا لسـ
 الأخيرة

معدل  (96%
ثلاث  نوات ا لا لسـ

 )الأخيرة

ية الترجمة   ئوية ل(عنو بة ا لما لترجمات التي لنسـ
يق الجودة تازت تد قا  )ج

 %87 2011مسـتوى الجودة في 

ته   تب الدولي  بات المودعة لدى ا بصفا لمك لطل
تلام سـتب الا  مك

بات المودعة في  لطلا
2011 

700 9) 2012( 

100 10) 2013( 
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بونةنظام مدريد ونظا 6 البرنامج  لشـم 
 

 نظام مدريد .ألف

يط تخطياق ا  لسـ

نة  نذ  توقع  سـمن ا ناء على 2011ملم بات الدوية المودعة  يث ارتفاع عدد ا تخدامه من  تمرار نمو نظام مدريد وزيادة ا ب ا ل لطل حسـ سـ
نظام فضلا عن توسع نط ها الجغرافيلا ثير . قا توى العالمي، إلا أنه لا يزال  تصادي جار الآن على ا بدو أن الاتعاش الا يوفي حين  سـ ن لمي ق

ته تدا ته ومدى ا ته وسر تا شأن  ممخاوف  سـم ع ن  .ب

يين في اتحاد مدري تخدامه من جانب الأعضاء الحا بة ا نظام مدريد، وزيادة  ية  ية الجغرا يع ا لويهدف البرنامج إلى تو سـ سـ ل تغط نسـ د، فل
بلدان الأقل نموا و ية وا نا بلدان ا شاركة ا لوزيادة  ل ل ئةمم نا تصادات ا شـالا ل نظام بوصفه نظام . ق تمرار ا بو أيضا إلى ضمان ا لوتهدف الو سـي

سرة  يطة وفعالة ومرنة و يد الدولي بطريقة  تجارية على ا يح الحماية للعلامات ا يالإيداع الريسي الذي  سـ لصع مل ب ت  . المردوديةيةلوعايئ
تمر  تغيرة لأصحاب الحقوق والدول سيسـو ياجات ا ية نظام مدريد للا يات والقوانين لضمان  يد ا نات على  لمإدخال  ت ب لعمل حصع تل تحسي

 .الأعضاء

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

بة إلى الفترة  يت الأولوية با سـأ يلخدماتإدارة  إلى زيادة كفاءة 2012/2013لنعط تكلف ل الدويةلتسج ا يث ا يتها من  لوفعا . ةحل
يا المعلومات  نولو هذا الغرض، من المقرر إعداد أدوات  يقا  جو تك ل همات التي لا تحق ية في العمل وخفض عدد ا لمبهدف إزالة الازدوا ج

نفذ علاوة على ذلك . تزال تؤدى يدويا يكلةعملية ستو ها فعالة أكثر  شاملةهإعادة  يد الإجراءات والممارسات و ية تر جعل  شـ بغ
تة الأعمال ذ تموسـتهدف أ تكررةت ية أو الأعمال ا تد يمة المضافة ا لمات ا ن لم يع نطاق ومن المعتزم . لق يوسائل الاتصالسـتو ة التي ن الإلكترو

تفعين والمكاتب سجلات الدوية وا نتربط ما بين ا ل ية عبر الإنترنت . لمل يانات ا تخدام قواعد ا يع على ا تمر أيضا ا نو ب سـ لمعشج ل لت سيسـ
يانات ( سلع والخدبقاعدة   ).مات في نظام مدريدلنظام إدارة ا

بادل الفاحصين يذ برنامج  تواصل  تو نف تي نات والتي لا . س توى الإيداعات وا شاط في نظام مدريد على  شارك  بلدان التي  لتعييفا سـ ن ت مل ب
بادل المذكور نظام، كانت طرفا في برنامج ا ية إحدى لغات العمل في ا تتكون لغتها الو ل لن بة إلى . ط بين فوائد البرنامج با لنسـو سـتت

ية شاملة لدى عودتهم إلى مكاتبهم شطة ترو نفذ الموظفون أ ينما  ية  تب الدولي والمكاتب الو يجا ن ي حن  .طلمك

تمع ا نظام مدريديجومن المقرر أن  تطوير القانوني  للفريق العامل المعني با نةل نوسيركز الفريق العامل عمله على إمكاية . لسـ مرتين في ا
يقود إلى سـيط نظام مدريد الأمر الذي  يث الوقت تبسـ ية من  سرا وذا فعا بح أكثر كفاءة ومرنا وموثوقا و نظام حتى  سين ا ح  ل ي يص ل متح

تفعين به يع ا بة إلى  تكلفة با ناللازم وا جم سـ لمل ها على . لن تعديلات المقترح إدخا تعرض ا ية الفريق العامل،  لوعلى إثر تو ل سـ اللائحة ص
شتركة يذية ا لما يات في الفترة لتنف تمدها ا لجمع  بب تدني . 2012/2013لتع تحديد ما إذا كان  تصل  سوسيركز الفريق على مجال آخر  ب ي

ية على  ية وغير ا يه أو إلى بعض العوائق ا ثقة  نالاتفاع في دول محددة راجع إلى نقص في الإطلاع على نظام مدريد أو ا ن ل تقن لتق ل ف
ييرات  تدعي إجراء  يد الدولي أيضا مما قد  يمي وعلى ا يد الوطني والإ تغا سـ لصع يلصع ياسة العامة أو القوانينقل ومع أنه من . لسـعلى ا

ها، فإن إزالة مواطن الضعف الظاهرة، على عكس مواطن الضعف  شكلة في إطار زمني محدد  لالممكن إيجاد حل خاص لكل  م
تحدي الخاص هذا ا نظام ضمن الجدول الزمني المعد  ثف الاتفاع با بير و بة الرضا بقدر  ية، قد ترفع  لا ل ن ك سـ للفعل تك إثر انضمام وعلى . ن

نظر في تحويل ا ليع أعضاء اتحاد مدريد إلى بروتوكول مدريد، من المعتزم ا ل ية موحدةزدوجةالمنقانوية البنية جم نظام مدريد إلى  بن   .ل

ية من أجل  ية الجغرا توسع نطاق ا بات الدوية وأن  فومن الضروري أن يرتفع عدد ا تغط ي ل تفادة من إمكايات نظام للطل نالا  مدريدسـ
يا فعلاوحتى  بالكامل لمبح نظاما عا نظام مدريد على نحو أفضل في بلدان لديها .يص ب ومن المعتزم التركيز أكثر على الترويج للاتفاع  ن

ثل ذلك الاتفاع نإمكاية  لم نظام( في بلدان محددة يينللمحا يينستشارالاخبراء لل� .ن تفعين با لبار ا ن ية ) لمك يجدور هام في الأشطة الترو ن
نفذ في تلك بلدانتالتي  ية إذ . ل ا نطوي على فائدة إضا تكلفة إلى جانب أنها  يث ا ية من  تبر هذه الطريقة من أكثر الطرق فعا فو تح ل ل تع

ية ية باللغات الو ننفذ الأشطة الترو يج ن تعاقدة تن المعتزم أن شترك في هذا العملوم .طت تصة في أراضي الأطراف ا لم، الإدارات ا لمخ
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ية الدوية ا نظمات الحكو لمخوا ل ية ملم تمة ومن ضمنها المحامين والوكلاء العاملين في مجال ا ية والدوائر ا نظمات غير الحكو لملكتصة وا لمهم لم
تمع الأعمال شطة تكوين . مجالفكرية فضلا عن  ية وأ بادرات لعقد دورات تدر يصا كذلك على تطوير  نومن المعتزم التركيز  بخص يم

ية الأخرى في شاور مع القطاعات الر سـالكفاءات با ئيت نظمةل   .لم ا

نظام تخدام هذا ا تجارة الدوية تعزيز ا بلدان التي تقوم بدور هام في ا لومن شأن زيادة أعضاء نظام مدريد من ا سـ ل ل بوناء على ذلك، . ل
تقدمة على حد سوا بلدان ا ية وا نا بلدان ا تملين في ا يين وا تخدمين الحا بة إلى ا ية با نظام أكثر جاذ بح ا لمبغي أن  ل ل ل ل سـ سـ ب ل ميص لمحن لم لن ء ي

بح بعد طرفا في البروتوكول بلدان، التي لم  تصبفضل انضمام تلك ا بلدان الأقل نموا، من المعتزم . ل ية وا نا بلدان ا تعلق بانضمام ا لوفيما  ل ل مي
تعاون مع البرامج  ية با ية للمكاتب الو ية خاصة إلى تعزيز القدرات المؤ لإيلاء أ ن سـ طهم تخدمين على 15، و10، و9س تفاع ا سـ لضمان ا لمن

تفاعا كاملا بمزايا نظام مدريدلصعا ومن المقرر التركيز على تحديد العوامل التي قد تعوق انضمام المزيد من الأعضاء إلى . نيد الوطني ا
يصا بهدف الإبلاغ على نحو فعال بما قد يترتب على الانضمام إلى البروتوكول . البروتوكول يفة  هور ا بة ا تطور برامج مخا خصو ط لمكسـ لجم

يا تين . ق وطني معينسـمن أثر في  تو نجز هذا العمل وفقا  يو صلل ية مع مراعاة أولويات كل بلد 6 و1سي لتنم من جدول أعمال ا
بلدان الأقل نموا ية وا نا بلدان ا ية بين ا تويات ا تلاف  ياجاته الخاصة وا لوا ل ل نم سـ مت لتخ م  . ح

توقع في الفترة  تصادي ا نمو الا تحقق ا لموإذا لم  قي نمو2012/2013ل نظام مدريد ل، أو إذا كان ا توى الاتفاع  تديما، فإن  ب غير  ن سـ مسـ م
نة  يا على غرار ما حدث في  سـتأثر  سلب نظام . 2009سي توسع الجغرافي  للويوجد خطر آخر وهو أن العوامل التي تحول دون ا ل

تاج إلى وقت تالي فإنها  يا وبا نوعا مما يمكن إدراكه حا يدا وأكثر  تحوزيادة الاتفاع به، هي عوامل أكثر  ل ل ت  . أطول لمعالجتهاتعقن

نظام إلى الحد الأقصى  بلدان با تمل  ثفة من أجل زيادة الاتفاع ا ية ا شطة الترو يف من حدة المخاطر بواسطة الأ لويمكن ا لل ن يج لمحن لمك لتخف
تكلفة يث ا ية من  نظام من زيادة في الكفاءة والفعا يه ا نطوي  تفادة بما  يص نقص الاتفاع والا تالي  لوبا ل ل عل ي سـ ن تقل  .حل

 

بونةنظ .باء  لشـام 

يط تخطياق ا  لسـ

تعراض الجارية في إطار امن ية الا بونة على  نظام  تعلق  ية فيما  سـ المعتزم التركيز أساسا في الفترة ا عمل شـ ب ي لن لفريق العامل المعني لمع
بونة شـتطوير نظام  تفع به أصحلب يه الحكومات و نضم إ ية لكي  نظام أكثر جاذ بب الحاجة إلى جعل ا نجز  ية  ن وهي  يس ل ت ب ل ت اب بعمل

بونة بادئ اتفاق  لشـالحقوق مع المحافظة على  بات . وأهدافه م بار زيادة عدد ا لطلوعلاوة على ذلك، من الضروري الأخذ بعين الا عت
ية  يانات الجغرا ية إرساء نظم ملائمة تحمي ا ية  ساعدة ا بلدان الأقل نموا للحصول على ا ية وا نا بلدان ا فالمقدمة من ا بم بغ ن لم ل ل لل لتق

شأ ف يات ا نو لمسم ية إلى أقصى حد وفقا . يهات سعي إلى الاتفاع بالأدوات الإلكترو نوبالإضافة إلى ذلك، من المعتزم مواصلة ا ن ل
بونة  .لشـلإجراءات نظام 

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

بونة في إطار ا نظام  تعراض الجارية  ية الا شـوتركز  ل سـ بونةلعمل تطوير نظام  شـلفريق العامل المعني  يا لب يل على وضع ل حا تسجنظام 
ية  نظمات الحكو سب وإنما ا يه الدول  شارك  شأ ولا  يات ا ية بالإضافة إلى  يانات الجغرا يل الدولي  تاح  مدولي  ف ف لمم فح ت ن سم ب لمسج ت لل للت

نظر في إدخال 2012/2013وقد يؤدي هذا العمل في الفترة . لالدوية أيضا شأن الدعوة إلى عقد مؤتمر دبلوماسي  لل، إلى اتخاذ قرار  ب
تكمل الاتفاقتعديلا ته أو إبرام معاهدة جديدة  بونة أو مرا سـت على اتفاق  جع تشـ ية المراجعة . ل ثقت  عملوعلاوة على ذلك، إذا ما ا نب

بونة،  نظام الحالي لاتفاق  بقة وفقا  بونة ا يذية لاتفاق  تعديل اللائحة ا ها الفريق العامل  يات ير شـفي الفترة ذاتها على تو لل لمط شـ ل لص ل نف لتفع
بونة في الفترة سـتقدم اقتراحات ية اتحاد  تمدها  بونة  يذية لاتفاق  تعديلات على اللائحة ا ثل تلك ا شـ لإجراء  جمع شـ لل لتعل نف لتم

شاركة الدوية. 2012/2013 تع با بونة إلى نظام  يل من صعوبة تحويل نظام  بغي عدم ا لو لم تم شـ يتقل ل ل ثلما ورد في ، الواسعةين الخطة م 
توسط ية للأجل ا لمالاسترا شاء كما و أيضا، تيج شأن إ ية  تجارة العا نظمة ا نتضح من المفاوضات الجارية في  ب لم ل تعدد الأطراف مي منظام 

يةلتسجيل ا فيانات الجغرا شأنها لب  .بوالإخطار 
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يل  تعلق با سائل  شأ،  يات ا ية و يانات الجغرا ية في مجال حماية ا ته الترو تب الدولي وأ تضم معلومات ا سجو ت م ن سم ب يج شط تسـ ت ل لن لم ف لمك
يانات  نصرا هامالبالدولي  ها  شأ، بو يات ا عالمصدر الجغرافي و ن صفسم لم  .ت

يل بإشراك  تة الجارية لإجراءات الإخطار وا ية الأ تكمال  هدف هو ا ية، فإن ا تخدام الأدوات الإلكترو تعلق با سجوفيما  تم عمل سـ ن سـ لتي ل
بونة في  تصة في الدول الأعضاء في نظام  شـيع الإدارات ا لمخ يةوسائل الاتصال وضعلجم بونة،ن الإلكترو  .لشـ وفقا لإجراءات 

نة  نذ  سـو بونة، 1967م ناء على نظام  سجل الدولي  يد في ا بات الدوية وغيرها من التماسات ا توسط عدد ا شـ، بلغ  ب ل ل للطل لق  25م
نوات  بير بين ا تقريب مع وجود تفاوت  سب ا نويا  يل  سـمعاملة من ذلك ا ك ل ح سـ لب بعة معاملات في (لق تلمت  سـا  596 و2009سـ

ثال، على2007معاملة في  يل ا لم  نح ). سب بات الدوية، ويانات  يد ا تلام وفحص و تعلقة بالمعاملات، ا موشمل الأعمال ا بق ل لطل سـ لم ت
شأنها  يل الدوية فضلا عن إخطار الدول الأعضاء  بالحماية، وإعلانات الرفض، والتماسات سحب الرفض، والتماسات تعديل ا ل لتسج

بونة شرة  شـوشرها في  ن يلات وعلاوة على ذلك، وفي حالة. لن يع ا ثا  نضمة حد بلغ الدولة ا سج انضمام دولة عضو جديدة،  بجم ي لم لتت ّ
نة . لالدوية القائمة نذ  سـو بونة من 1997م  . دولة27 إلى 17لشـ، ارتفع عدد أعضاء نظام 

تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

بلدان الأقل نموا  ية وا نا بلدان ا تفاع ا لا ل ل من
بونة على نحو أفضل شـنظامي مدريد و  لب

يلات الجديدة   )2010 (37 533 )نظام مدريد(لتسجعدد ا

900 40 )2011( 

100 42) 2012( 

500 43 )2013( 

تجديد    )2010 (21 949 )نظام مدريد(لعدد حالات ا

900 21 )2011( 

300 21) 2012( 

000 22 )2013( 

تعلقة بالمخالف  ئوية للرسائل ا بة ا لما لم ات لنسـ
تلمة  بات ا سـمقارنة بعدد ا  )نظام مدريد(لملطل

 %15 )2010نهاية  (19.3%

تلمة من   بات الدوية ا ئوية  بة ا سـا ل للطل لم لمسـ لن
بلدان الأقل نموا  ية وا نا بلدان ا لا ل نظام (مل

 )مدريد

بات دوية7% ل  بات دوية %10 طل ل  طل
 على الأقل

تعاقدة في بروتوكول مدريد   93 85 لمعدد الأطراف ا

بونةعدد  تعاقدة في اتفاق  شـ الأطراف ا  30 )2011مارس  (27 للم

نظام   سارية وفقا  يلات الدوية ا لعدد ا ل ل لتسج
بلدان  شأ من ا يات ا تعلق  لبونة فيما  ن سم ي لمشـ ت بل

بلدان الأقل نموا ية وا نا لا  مل

مارس ) (792من  (57
2011( 

75 

بونة على  يات نظامي مدريد و شـإنجاز  لعمل
 نحو أفضل

بات متوسط الوقت ال  الجديدةلطللازم لمعالجة ا
توية على مخالفات  )نظام مدريد (لمحغير ا

  يوما20 )2010نهاية ( يوما 24

سق   بات في  نعدد المكاتب التي ترسل  طل
XLM سق نات في  ن وتلقى ا ي يت  XLMلتع

 )نظام مدريد(

ية مكاتب  خمسة مكاتب  نثما

ئوية للوثائق   بة ا لما يالنسـ تلقاة إلكترو نا نظام  (لم
 )يدمدر

46% 60% 

بونة على  يات نظامي مدريد و شـإنجاز  لعمل
 )تابع(نحو أفضل 

تلقون إخطارات بالبريد  يعدد الزبائن الذين 
 )نظام مدريد(الإلكتروني 

800 23 000 26 

تفعون بخ  دمات إدارة ينعدد الزبائن الذين 
 )نظام مدريد (الحافظة

 400 لا شيء
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بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

تة بالكامل   حالات الرفض المؤقت،  ) مدريدنظام(تمعدد الإجراءات المؤ
تجديد،  بات ا لو طل

ية  القرار (لوالترجمة الآ
نح الحماية  )مالنهائي و

حالات الرفض 
بات  طلالمؤقت، و
تجديد، والترجمة  لا

ية  القرار النهائي (لالآ
نح الحماية ، )مو

نات  يدات وا ييوا لتعي لتق
 اللاحقة

يحات مقارنة بالعدد   ئوية  بة ا تصحا لم للسـ لن
ناء حالات الرفض (مليات للعالإجمالي  سـتثبا

ية  )نظام مدريد) (ئوالقرارات النها

 %4أقل من  5.30%

بونة(وضع سجل دولي مؤتمت   تة في نهاية  )لشـنظام  ية الأ تمحالة  عمل
2011 

إجراءات الإخطار 
يا تة  يل مؤ كلوا تم  لتسج

تخدم   تصة التي  سـزيادة عدد الإدارات ا تلمخ
ية وفقا لإ جراءات نوسائل الاتصال الإلكترو

 لشـبونة

 جميعها )2011مارس  (14

نظام   يد الإطار القانوني  لاعتماد أحكام لتر شـ
ثه يبونة أو تحد  لشـ

بونة  لشـإجراءات نظام 
 2011في نهاية 

يات بإدخال  صتو
تعديلات على 

بعة  لمتالإجراءات ا
بونة  لشـبموجب اتفاق 

يذية  لتنفأو اللائحة ا
بونة شـنظام   لل

نظامي مدريد و لزيادة الوعي  تظاهرات  شـبونة ب شاركين في ا ئوية  بة ا لا للم لم لنسـ
بونة الذين يعبرون عن  نظام  تصلة  شـا ب للم

بلغون عن تعزز وعيهم بعد الدورة  يرضاهم و
ية تدر يبا  ل

تاحة ميانات غير    على الأقل %85 ب

تظاهرات   شاركين في ا ئوية  بة ا لا للم لم لنسـ
بونة الذين يعبرون عن  نظام  تصلة  شـا ب للم

بلغون عن  تعزز وعيهم بعد حضور يرضاهم و
ندوات  حلقات العمل/لا

تاحة ميانات غير    على الأقل%85 ب
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 *6موارد البرنامج 
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

���ا���

2011-2010


	ت��
��� ا�

ا����ا���  

  ���
ا���

2013-2012

ه 8.2
          3��)!ا ���5�. ��ر$� و���! +,E3 وا��7�ان ا��ع ا��7�ان ا�����	�ا

  +J<أ !K� L72
                     7 103 

�K! أ>J+   ه 9.2 L72 3� 445 43                   إ���ز 2)��7ت ��5�. ��ر$� و���!

 546 1                     ز$�دة ا�!2. ���5�. ��ر$� و���!�3  ه 10.2

                   094 52                980 51ا�����ع

�� ا������� وو���� �
�ر!� ا�

 
 6البرنامج 

سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

ا���رقا����ا���  ���ا��� 

2011-2010  ���
ا���


	ت��
2012-���2013 ا�

 �	
أ.  ا���ارد ا���
%0,4-                (153)             160 35             312 35ا�!:�89

n/a958                  n/an/aا�)=,	!ن >. ا��;3 ا�)���3   

n/a2 499               n/an/aا�)=,	!ن >. >;3 ا�
���ت ا����3   

n/an/an/a                  797[ا�
��اء ا�
	��ر$!ن ]

n/an/an/a               024 2[ا�)=,	!ن    ]

%100,0-                  (14)                     --                    14ا�)	�ر�!ن   

%1,2                  469             617 38             147 ����38ع  (أ)

  �	
ب.  ��ف ا���ارد ا���
ا����ر وا���� 

 %��%27,3                  200                  930                  730��)�ت ا�)!:

��ر ا�?��
%22,7                  348               879 1               531 1أ

24,2%                 547              809 2              261 �2���ع &�%$ 

 �	����ا�"���ت ا��
%45,7-                (101)                  120                  221ا�)=�)�ات 

%282,7                    74                  100                    26أ���ب ا�
��اء

%51,3-                  (21)                    20                    40ا����

%9,3-                (817)               930 7               746 8ا���,�ت ا�
���ت ا�
�3B وا�
���ت ا�	��ر3$

9,6%-                (865)              169 8              033 �9���ع &�%$ 


و&�ت ا���%$# '�
3�%33,3                    30                  120                    90ا�)���. وا���4

n/a2 240               n/an/aا���4�ت 

    +�C(	ا�n/a30                    n/an/a
n/an/an/a               213 2[ا���4�ت و��Dه�]1

3,8%                   87              390 2              303 �2���ع &�%$ 

ا�/-,ة وا*��ادات
%83,3-                  (50)                    10                    60ا�GEث واE*�6ة 

%42,9-                  (75)                  100                  175اI��ادات وا�)!اد 

53,2%-                (125)                 110                 �235���ع &�%$ 

%2,6-                (356)             477 13             833 ����13ع  (ب)

%0,2                  114             094 52             980 51ا�����ع  

� ���ا��� 2013-2012، 
�� ����� إ�� 
��ت 	���� ��ّ���.
� ���ا��� 2010-2011. أ�� 
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ثاني*   هذا البرنامج، يرجى الاطلاع على جدول المرفق ا للمعرفة عدد الوظائف المخصصة  ل َّ.  
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 نظام لاهاي 31 جالبرنام

يط تخطياق ا  لسـ

بات المودعة عام  تعزيز المبا 32 بلغت 2010لطلرغم أن زيادة ا بيرة جدا، ووفق ا تغلة  لئة، تظل إمكايات نظام لاهاي غير ا ك سـ لمن
يط عام  ياق ا تواصل  تخطا سـ للم نمو2011ل يه ا تواصل  ياقا  تين  ياق لفترة ا ل، يفترض أن يظل هذا ا ف ين سـ لسـسـ ما علاوة على ذلك وك. ل

ية  تع بعضوية عا نظام لاهاي لم  توسط،  ية للأجل ا بين في الخطة الاسترا لمهو  تم لم ييج ف تم تعاقدا في نهاية 56(ّ ، لكن )2010م طرفا 
يف لعام  نويقة  تقطاب زخم1999جث ها إلى ا تدراك هذا القصور في طر سـ التي أدرجت لا بدأ، خلال فترة . يقسـ -2012يويفترض أن 

هود ا2013 لم، جني ثمار ا يا فعلالج بح نظاما عا نظام  يع نطاق ا تفادة من هذا الزخم وتو لمبذولة للا يص ل سـ نضمين . لسـ لموبحكم أن بعض ا
تعلقة بالرسوم والنماذج ولأنه من شأن ذلك أن يحفز أطرافا  بات  نظام هم من أكبر المصادر في العالم التي تودع  توقعين إلى ا ما طل ل لم

توقع أن يزداد توقع في الخطة المذكورةلمأخرى على الانضمام، فمن ا ئة بقدر أكبر مما هو  بات أضعافا وبطريقة مفا م إيداع ا ج زيادة . لطل
نضمين الجدد هم أطراف  بعض هؤلاء ا لمعلى ذلك،  هم عدة خصائص ف يففي جلوضعت من أ نويقة   الخصائص التي وهذه.  للاتفاقجث

ية باين بين القوانين الو نتعبر عن أوجه ا طت ل ية هي من أكثر/ّ توى العمليقليمالإ بغي تجريبها على ا يدا و لمسـ الخصائص  ن لذلك، . يتعق
نافرا وإرباكا يذها إلى جعل الإجراءات الدوية أكثر  تيؤدي  ل تحديات في فترة . تنفسـ لوناء على ما تقدم، تكمن ا :  فيما يلي2013-2012ب

توقع، " 1" نمو ا بة ا لمموا بق" 2"لك يف التي لم  يذ خصائص ويقة  نجاح في  تطوا ن ث جل والحرص مع هذا كله على أن يظل " 3" بعد، نفت
يه تخد نظام مغريا  ما سـ  .لمل

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا
يلات الخاصة بالرسوم والنماذج بفضل المودعين الجدد والأطراف  بو إلى جعل نظام لاهاي نظاما من الطراز الأول  سجترمي الو للتي

تعاقدة بو إلى تعزيز . لما يق ذلك، سترمي الو يو تكفل إدارة لتحق تخدامه على نحو أوسع وأفضل و يع ا نظام لاهاي و ية  تو سـا سـ شج ب ع تل
سن نظام إدارة أ حا  .ًل

ن سقة على ثلاث جبهاتجزستو شطة  ن أ نظام ونطاقه الجغرافي وتطويره: من  .لصورة ا

نظام "1" بيرة من: لصورة ا تغلة  يث الإمكايات غير ا نظام بين الأعضاء الموجودين  كتواصل ترويج ا سـ ن لمل ح  أجل سي
نظام ومزاياه ثغرة الواضحة في معرفة ا لسد ا تخدام نظام لاهاي مقارنة . ل يات الخاصة با تظم للإحصا يل  سـوبفضل إجراء  ئ ن متحل

ية تخدمين /طنبالأنظمة الو تقطاب  سابقين وا ية هادفة لاسترجاع أصحاب الحقوق ا شطة ترو يمكن إنجاز أ ية  سـالإ سـ ل يج ن ميم سـ قل
ية على نقل تلك المعلومات إلى وإن إتاحة المعلومات العامة. جدد ية والإ ساعدة المكاتب الو ية و يع اللغات الر يم  ن م سم قلبجم ط

نظام تعريف بقدر أكبر با ساهم أيضا في ا تخدمين  لا ل ي سسـ تخدام . لم تواصلة في ا سـويفترض أن يفضي كل ذلك إلى زيادة  م
نظام  .لا

نطاق الجغرافي "2" تعاو :لا ساعدة، با لتواصل كل من الترويج وا لم يع نطاق نظام 10 و9ن مع البرنامجين سي تعزيز تو سـ،  ل
بل التي من شأن  تملة في ا تعاقدة ا يف، مع إعطاء أولوية للأطراف ا سـتقلاهاي عبر انضمام أطراف جدد إلى ويقة  لمج لمح لم ن ث

تخدمين أو يعجل بانضمام أطراف أخرى تقطب  سـانضمامها أن  مسـ  .ي

نظام "3" تبرز الحاجة  :لتطوير ا نظام  سـتطور ا ل يق ب يا المعلومات  نولو تعلقة  تحقإلى زيادة خدمات الدعم ا ج لتك ب لم
سب من كفاءة ية بفضل ما  تا تتويات أعلى من الإ ن سـيكسـ ج نظام وتوافر أدوات . م تخدم ا نبر  تحديد، فإن  لوعلى وجه ا سـ مل م

ية في حاجة إلى تعزيز تجارة الإلكترو نا تعين تطوير الإطار القانوني بقدر أكبر لكي يظل متما. ل ّو ياجات الأطراف سي تيا مع ا حشـ
تخدمين الجدد تعاقدة الجديدة وا سـا يق مع البرنامج . لملم تضي ذلك ا لتنسـو تملة على إطار المعايير 2سـيق نات ا تعلق با لمح ا لتحسي لم

تاما،. والقواعد للرسوم والنماذج هود  خو ها، بدء بمواصلة ا ية  يف  نظام على ويقة  لجبدو من الأساسي أن يركز ا ًيط سـ تبج بغ ن ث ل ي
ندن لإ لنهاء العمل بويقة  تقادمة) 1934(ث  . لما

بات  ية  بة ا تظل عامل خطر على ا ية  يا تصادية وا بات الا تب الدولي كا يطرة ا للطلأما الأمور الخارجة عن  لفعل سـ سـ سـ تقل نسـ ل لل ف ق لمك
يذتمقترنة باستراهتمام بما يلي من مخاطر محددة زيادة على ذلك، لا بد من الا. المودعة أو انضمام أطراف جدد لتنفيات ا  :يج
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بات المودعة "1" بة زيادة ا لطلموا تاج الأمر أيضا إلى : ك نجاح،  نظام  تخدام ا هدف من زيادة ا يحإذا تحقق ا ب ل سـسـ ل
نظام يع الجوانب الإدارية  شرية الموزعة في  للتكوين كفاءات الموارد ا جم   .لب

تخدمين "2" توقعات بزيادة ا سـا نظام بهمة يعني تعزيز صورته: لمل تابعة . لترويج ا لملذلك، لا بد من تكوين الكفاءات 
ته ية على  نظام الجديدة آثار  يكون لصورة ا يقات والاقتراحات التي تترتب عن ذلك حتما، وإلا  شعبيا ب ل سـ سلتعل ف  .ل

نظام "3" يد ا لتزايد  نفذ لأول مرة عدد من الخصائص المدرجة في ويقة : تعق نظام لاهاي،  نطاق الجغرافي  ثتوسع ا ل ل سيب
ي للتكيف  نظام أقل نج نه أن يجعل ا بح الإجراءات الدوية معقدة، مما  ية وبذلك  باين الممارسات الو لف مع  ل تص ن يمكت سـ ط

ية  .بجاذ

تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

نظام لاهاي ية  تو بزيادة ا ع بات لأول مرة ل تاح لطلعدد مودعي ا  2011يحدد لاحقا خلال  مغير 

تاح بها المعلومات عامةعد  ثلاث  تد اللغات التي  للغات العمل ا
 للنظام

ية سميع اللغات الر  جم

ية التي تقدم   ية أو الإ يمعدد المكاتب الو قلن ط
بة عن نظام لاهاي نا سـالمعلومات ا  لم

 من المكاتب 2/3نحو 
ية  لمعنا

ية نيع المكاتب ا  لمعجم

تخداما أوسع  تخدام نظام لاهاي ا سـا سـ
 وأفضل

سجيلات والرسوم والنماذج الواردة لتعدد ا
يانات المدونة  تجديدات وا نات وا بفي ا ل لي يتع ل

 الأخرى

2010 

 2011 

يلات الجديدة  لتسجا

216 2 

 900 2 

2012 

 3201 

يلات الجديدة  لتسجا

000 5 

 500 7 

 الرسوم والنماذج الواردة  

238 11       000 15 

 الرسوم والنماذج الواردة

000 20       000 25 

تجديدات    لا

783 2 

 700 2 

تجديدات  لا
800 2 

 500 2 

يانات المدونة الأخرى    لبا
244 4 

 100 5 

يانات المدونة الأخرى  لبا

000 8        000 12 

نات الواردة من   بات وا ييعدد ا بلدان لتعلطل لا
بلدان الأقل نموا ية وا نا لا  مل

با و12  2 065طل 
بلدان تعيينات من  لا

بلدان  ية وا نا لا  الأقل نموامل
)2010( 

با و80 يين 7 500طل  تع 
ية من  نا بلدان ا ما ل ل

بلدان الأقل نموا  لوا

بات التي بها مخالفات  ئوية  بة ا للطلا لم  )2013في % (40 )2010في % (57 لنسـ
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بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

ها نظاما  إدارة نظام لاهاي إدارة أفضل نظام بو يف على ا صفنة ويقة  ل ن ث جيم ه
 كاملا

تعاقدا في ويقة 39 ث طرفا  م
تعاقدا 18جنيف و م طرفا 

فحسب ملزما بوثائق 
 2010أخرى عام 

تعاقدا في 55 م طرفا 
يف، ويقة  ثويقة  ن جث

ـى العمل بها 1943 نته ا
وما من بلد ملزم فقط 

 خارج 1960ثبويقة 
 الاتحاد الأوروبي أو

ية  ية  نظمة الأفر للملكا يق لم
 الفكرية

ية من المخالفات غير   بات الخا ليق ا لطل تعل
 لنشرالمحالة، حتى موعد ا

يع بسعة أسا يع ت  بثلاثة أسا

تة تماما   2 0 تمعدد الإجراءات المؤ

نابر   ئوية لالتماسات المقدمة عبر ا بة ا لما لم لنسـ
ية  نالإلكترو

بات % 64 لطلمن ا
نابر  لمالدوية قدمت عبر ا ل

ية عام  ، 2010نالإلكترو
وما من التماسات أخرى 

جارية بالإجراءات 
ية  نالإلكترو

بات % 80 لطلمن ا
تجديد والتما لسات ا

يا  نقدمت إلكترو

تخدمين الراضين عن   ئوية  بة ا سـا لم للمسـ لن
تب الدولي  لمكالخدمات التي يقدمها ا

 2011يحدد لاحقا بنهاية  2011يحدد لاحقا بنهاية 
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 *31موارد البرنامج 
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

���ا���

2011-2010


	ت��
��� ا�

ا����ا���  

  ���
ا���

2013-2012

 185 2                     ا�ر��Pء �)#	!ى ا�!2. ���5م �ه�ي    ه 5.2


�ا�� أو
( وأ>J+ه 6.2	

�ام ��5م �ه�ي ا	
 153 2                     ا

 K�                     2 633#�% إدارة ��5م �ه�ي ه 7.2

                     970 6                  952 4ا�����ع

�� ا������� وو���� �
�ر!� ا�

 
 31البرنامج 

سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

ا���رقا����ا���  ���ا��� 

2011-2010  ���
ا���


	ت��
2012-���2013 ا�

 �	
أ.  ا���ارد ا���
%47,8               551 1               795 4               245 3ا�!:�89

n/a345                  n/an/aا�)=,	!ن >. ا��;3 ا�)���3   

n/a233                  n/an/aا�)=,	!ن >. >;3 ا�
���ت ا����3   

n/an/an/a                  144[ا�
��اء ا�
	��ر$!ن ]

n/an/an/a                  102[ا�)=,	!ن    ]

%100,0-                    (1)                     --                     1ا�)	�ر�!ن   

%54,0               883 1               373 5               490 ����3ع  (أ)

  �	
ب.  ��ف ا���ارد ا���
ا����ر وا���� 

 %��%25,8                    80                  390                  310��)�ت ا�)!:

��ر ا�?��
%83,3                    50                  110                    60أ

35,1%                 130                 500                 �370���ع &�%$ 

 �	����ا�"���ت ا��
%34,3                    24                    94                    70ا�)=�)�ات 

%1100,0                  165                  180                    15أ���ب ا�
��اء

%100,0-                  (12)                     --                    12ا����

%12,9                    67                  586                  519ا���,�ت ا�
���ت ا�
�3B وا�
���ت ا�	��ر3$

39,6%                 244                 860                 �616���ع &�%$ 


و&�ت ا���%$# '�
3�%100,0                    15                    30                    15ا�)���. وا���4

n/a182                  n/an/aا���4�ت 

    +�C(	ا�n/a10                    n/an/a
n/an/an/a                  420[ا���4�ت و��Dه�]1

49,0%-                (213)                 222                 �435���ع &�%$ 

ا�/-,ة وا*��ادات
%80,6-                  (25)                      6                    31ا�GEث واE*�6ة 

%0,0                     --                      9                     9اI��ادات وا�)!اد 

62,5%-                  (25)                   15                   �40���ع &�%$ 

%9,3                  136               597 1               461 ����1ع  (ب)

%40,8               019 2               970 6               952 4ا�����ع  

� ���ا��� 2013-2012، 
�� ����� إ�� 
��ت 	���� ��ّ���.
� ���ا��� 2010-2011. أ�� 
1  آ�ن ا�,)+ ا�*()�ن "ا&	��&ت و%�$ه�" واردا 

� ا�*6*�ع ا��4$� �*�$و
�ت ا�0�123.
و8��4، 	$د ا�*��ر�� �7)�*� 

% ا���()   

 
ثانيلمعرفة عدد ا*   هذا البرنامج، يرجى الاطلاع على جدول المرفق ا للوظائف المخصصة  ل َّ.  
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تحكيم والوساطة وأسماء الحقول 7 البرنامج  لا

يط تخطياق ا   لسـ

نازعات القانوية في  بلة التي يمكن أن تحدثها ا هم الحد من ا تصاد وتعزيز هذا الدور، من ا ية الفكرية في الا نللحفاظ على دور ا لم لبل لم ق لملك
تغلال هذه الحقوق هذا يعبر عن حاجة إلى إدراج إدارة النزاعات في إجراءات . سـا ية الفكرية،  ية با هات ا بة إلى ا فوبا لملك نلج لمعسـ لن

ثلا(العمل  يات جديدة  نولو موضع  ج تضي الوعي بمخاطر ) تك يات أوسع نطاقا للإنفاذ، وكل ذلك  يا تعاقدية و يقوالممارسات ا سـ سـ ل
ها نازعات وفر صسوية ا لم  .ت

بقة عامةو ية ناتجة عن الإجراءات القائمة على الحقوق وا ية حلولا ر لمطيوفر نظام القضاء العام وفق نظام الأراضي الإ سم لكن بحكم . قليم
بابا  ية الفكرية، فإن أ ندات ا يد إطار الحصول على  تخدامها يبرز ضرورة تر ية الفكرية وا شاء ا سـأن تطور شروط إ سـ شـ سـ لملكن لملك ّ

نازعاتهممشابهة تدفع أصحاب  سوية  شاف حلول أخرى عبر الحدود  تخدمين إلى ا مالحقوق وا ت تك لسـ سـ تحكيم . لم بو  للومركز الو ي
ته مركزا يدعموالوساطة  هود  بصف هذه ا ته مقدم خدمات يوفر أدوات لإدارة ذالج توى وعي الأطراف و ية للارتقاء  بصف موارد عا سـ بملم

سره شروط والقواعد التي  نادا إلى ا نازعات ا يا ل تلم بوست  .يا الو

تعاقدية  يا ونوع الأطر ا نولو نازعات تطور ا سوية ا يات فعالة  يق آ لوشمل العوامل التي يمكن أن تؤثر في إمكايات  ت لم ت ل ب ن جت لتك ّل تط
تخدامها سـتطويرها وا ـي توفر فرصا لإدراج إجراءات . ل تضي حلولا دوية فعالة،  بكات الجديدة  سه، بما أن هذه ا هوفي الوقت  فتق ل شـ لنف

ي َّبديلة  نازعاتمك سوية ا لمفة  ساهمة في . لت سب جهة  هو أ ياسات،  تحكيم والوساطة في مجال ا بو  للموبفضل خبرة مركز الو ن سـ لل في ل
ية الفكرية تعلق با نازعات لأنها  سوية ا بديلة  ثل هذه الأطر ا شاء  لملكإ تم لم ت ل ية، فإن . لن يا باب تجارية و ية أخرى ولأ سـومن نا سـ سـ ح

هات المقدمة للخدمات ا يات وغيرهالجعددا من ا هذه الآ يذ الفعلي  نافس على ا نازعات  سوية ا بديلة  لتعلقة بالأطر ا لم ت ل للم نف تت لل يتوقف و. ت
بة وفعالة نا سوق على ما تقدمه من خدمات  بات وجودها في هذه ا سـإ ل  .مث

بدي ثال آخر على ما يمكن أن توفره الأطر ا تعلقة بأسماء الحقول  نازعات ا سوية ا ياسة الموحدة  لوا لم لم ت ٌسـ م ل نازعات من ل سوية ا لملة  لت
ية الفكرية هي للملكإمكايات  تعلقة بالعلامات . ن بت في الانتهاكات ا تقاضي من أجل ا بكي  بديل العالمي ا لموفي إطار هذا ا ل لل شـ لل

تحكيم والوساطة في نحو  بو  تجارية في نظام أسماء الحقول، فقد نظر مركز الو للا ي بدو أن حال نظام . 2010 حالة عام 20 000ل يو
يا المكونة من أسماء عامة أ بير لعدد الحقول ا يع  ييرات جمة في شكل تو يه  ئا لكي تطرأ  بح  لعلسماء الحقول على الإنترنت أ ك سـ تغ عل ي ّص مه

يا دوية  تاح حقول  لوا عل يل الحقول يكمن ويلاحظ تطور آخر .وأسماء الحقول)  الخط الأوروبيبخطوط غير(فت ية  سج في تزايد أ تهم
يا المكونة من رم بلدان في إطار نظام أسماء الحقوللعلا  .لوز ا

يد ياسة الموحدة غير أ ية الفكرية وا ييرات على كل من ا كوإن أثر هذه ا سـ لتغ تحكيم والوساطة أن يواصل . لملكل بو  للولا بد لمركز الو ي
نة للحد من أي أًاأداء دور ية بالأسماء والأرقام ا ئة الإنترنت ا ي رياديا في اقتراح حلول على  ن لمعي لمع تغيرات التي تطرأ على ه للثر سلبي 

سطو الإلكتروني ياسة الموحدة بصفتها صكا لمكافحة ا ية ا ية الفكرية أو على فعا لا سـ لل تضي أيضا أي زيادة في الطلب في  .لملك سـتقو
ياسة الموحدة  نحو (لسـإطار ا ئة عام 30بوقد زاد الطلب  يع نطاق) 2010لم في ا يجة تو يات حماية الحقوق  سـوغيرها من آ  نظام نتل

نظر في أثر الموارد  .لأسماء الحقول ا

ية الفكرية والعاملين في هذا المجال، بما في ذلك البرامج  سؤولين عن ا ية  تحكيم والوساطة برامج تدر بو  نظم مركز الو لملكو للمب لل ي يي
ية يات لأفضل ممارسات. لشـبكا شاء آ تصة في أسماء الحقول على إ ية ا سلطات الو ساعد أيضا ا لوهو  ن لمخ ن ل يل وسوية طي ت ا لتسج

شأن أسماء الحقول نازعات  با يات بديلة  .لم ساهمة بما يلزم لوضع آ ية المركز إلى ا ية الفكرية الو لعلاوة على ذلك، تدعو مكاتب ا لم طن لملك
ياجاتها ية ا يفة مع  نازعات تكون  تسوية ا ب لم حت تلل تين . مك تو نجزة وفق ا تدريب وتكوين الكفاءات، ا شطة ا ساهم أ يو ل لم ل ن صت من  6 و1س

ية  تو يذ ا ية، في  صجدول أعمال ا ل تنفنم بلدان الأقل نموا قد عززت 10لت ية وا نا بلدان ا ية عبر ضمان أن ا ل من جدول أعمال ا ل ل منم لت
تكلفة يث ا ية وإنصاف وجدوى من  ية الفكرية بفعا شأن ا نازعات  سوية ا ية  لقدراتها المؤ ل ب لم ت حسـ لملك ل  .س
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يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

يةبناء على ما ت تا يات ا تحكيم والوساطة الاسترا بو  يواصل مركز الو لقدم،  ل يج لل ي  :تسـ

ية الفكرية "1" شأن ا نازعات  سوية ا بديلة  تعلقة بالأطر ا يارات ا توى الوعي با لملكالارتقاء  ب لم ت ل لم لخ لسـ  .بم

بحوث  "2" شأن ما في أوضاعلزيادة ا سوق  ب ا ية الفكرية من توقعات وخبرات في ال ية با لملكهات ا سـتخدام لمعنللج
نازعات سوية ا بديلة  لمالأطر ا ت تعاون هذا البرنامج مع البرامج الأخرى، ولا سـيما البرنامج . لل تصادية  (16سيو قالدراسات الا

 ).والإحصاءات

بال على "3" يف قزيادة الإ تحكيم والوساطة عبر  بو  سوية النزاعات التي يوفرها مركز الو تعلقة  ي الخدمات ا لل ي ت تكلم ب
ته يا المعلوماتبنيإجراءاته و نولو تطورة، بما في ذلك الحلول القائمة على  تخدمين ا ياجات ا ية مع ا ج ا تك لم سـ ت لمت حتح تعاون . ل سيو

يا المعلومات والاتصالات (25هذا البرنامج مع البرامج الأخرى، ولا سـيما البرنامج  جنولو  ).تك

ية لو سات ا تفعين منها والمؤ ية الفكرية وا نالعمل مع مالكي ا س لمعن لم سمات المحددة لملك يف مع ا يصا كي  لضع إجراءات مصممة  تتكخص
هات لجنازعات المكررة في مجالات عمل كل من هذه ا نابر الدوية . للم يير ا ثلا في نجاح  ساهم  توفير هذه الإجراءات أن  لويمكن  لم سـ ي تل م

بك يا أو الاتفاع بطريقة ملائمة من الخدمات القائمة على ا نولو شـسير اتفاقات نقل ا ن لي ج لتك تعاون هذا البرنامج مع البرامج . ةلت سيو
تكار (1الأخرى، بما فيها البرنامج  يانات  (2والبرنامج ) بقانون البراءات والا ية وا نا تجارية والرسوم والنماذج ا بالعلامات ا ع لص لل

ية بير  (4والبرنامج ) حق المؤلف والحقوق المجاورة (3والبرنامج ) فالجغرا يدية وأشكال ا تعالمعارف ا لتقل يدي والموارد ل ثقافي ا تقلا لل
ية بونة (6والبرنامج ) ثالورا ية الفكرية (17والبرنامج ) لشـنظام مدريد ونظام  ية الفكرية  (18والبرنامج ) للملكإذكاء الاحترام  لملكا

ية تحديات العا لموا  ).نظام لاهاي (31والبرنامج ) ل

تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  هدافالأ أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

ية  تعلقة با نازعات ا شوء ا لملكتزايد تفادي  لم لم ن
يا وسويتها بفضل  تالفكرية دويا ودا خل ل

يب  تحكيم وغيرها من الأسا لالوساطة وا ل
نازعات سوية ا بديلة في  لما ت  ل

نظر بقدر أكبر في اللجوء إلى خدمات بديلة  لا
تعلقة  نازعات في الصفقات ا سوية ا لمفي  لم ت

ية الفكرية، بما في تخدام لملكبا سـ ذلك عبر ا
بو  يإجراءات الو

نازعة و225  من 50م 
يدة  ساعي ا لحما بنهاية (لم

2010( 

نازعات 20 لم من ا
ساعي  ية وا لمالإضا ف

يدة   لحما

نتائج الدراسات   
ية للمركز تقصا ئالا  سـ

نتائج الدراسات 
ية للمركز تقصا ئالا  سـ

 سؤال وارد 2 000  
)2010( 

  سؤال إضافي4 000

ترنت زيارات موقع الإن  
تؤكد لاحقا مع إدارة (

يا  نولو جالمعلومات و تك
 )الاتصالات

 )تؤكد لاحقا(

شاركا في 125   م 
نوية  بات ا نا سـا سـ للم

 3 000و) 2010(للمركز 
بات  نا سـشارك في ا لم م

ية للمركز   )2010(جالخار

مشاركا في  250
نوية  بات ا نا سـا سـ للم

 6 000للمركز  و
بات  نا سـشارك في ا لم م

ية للمركز   جالخار
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بة تائج المر تقا  هدافالأ أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

نازعات التي لا  سوية ا بديلة  لمياسات ا ت ل لسـ
يذها ها و نفساهم المركز في و  تضع

تمدة  جمعية (لمعالأنظمة ا
ية الدوية الإ لدارة الجما ع

ية  سمعنفات ا لللمص
بصرية  ، )AGICOA(لا

يلم والإعلام،  ئة لفا هيو
تجي الأداء  منإدارة حقوق 

بصري سمعي ا لا  )ل

إلى واحد من نظام 
ية  فثلاثة أنظمة إضا

ية الفكرية حماية فعالة في الحقول حماية  ًا لملك
يل  يا المكونة من أسماء عامة وفي  سجا تلعل

بلدان يا المكونة من رموز ا لالحقول ا  لعل

يا  تعلقة بالحقول ا لعلعدد الحالات المعالجة ا لم
ياسة  لسـالمكونة من أسماء عامة في إطار ا
تعلقة بأسماء  نازعات ا سوية ا لمالموحدة  لم لت

 الحقول

تعلقة  حا17 772 ملة 
يا المكونة من با لعللحقول ا

 )2010بنهاية (أسماء عامة 

ية3 500  ف حالة إضا

يل الحقول   تعلقة  سجعدد الحالات المعالجة ا بتلم
بلدان في إطار  يا المكونة من رموز ا لا لعل

تعلقة  نازعات ا سوية ا ياسة الموحدة  لما لم ت لسـ ل
 بأسماء الحقول

 حالة 1 694معالجة 
ي لعليل الحقول ا ا تسج

بلدان  لالمكونة من رموز ا
 )2010بنهاية (في المركز 

ية350  ف حالة إضا

ياسات   نازعات التي بالخاصة لسـا لمسوية ا ت
ياق  يذها في  ها و سـساهم المركز في و نف تضع

 نظام أسماء الحقول

ياسة الموحدة  في (لسـا
تمد إلا 2010نهاية  تع، لم 

ياسة الموحدة لعدد  لسـا
نوات  ) لسـمن ا

ياسة الو سـيذ  يبو تنف
تعلقة  يات ا تو لموا ص ل

بالإجراءات في نظام 
 أسماء الحقول

يا المكونة   يل الحقول ا لعلعدد جهات إدارة  تسج
تصميم  بو  ساعدة تقدمها الو بلدان  لمن رموز ا ي بم ل

ية الفكرية وفقا  يات حماية ا لملكأو إدارة آ ل
 لللمعايير الدوية

جهات إدارة  جهة من 65
يا  لعليل الحقول ا تسج

بلدانالمكونة من   لرموز ا
 )2010بنهاية (

ية  فست جهات إضا

 

 

 



ية للفترة  نشروع اقتراح البرنامج والميزا  2013-2012م

 

 

62 

 *7موارد البرنامج 
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

���ا���

2011-2010


	ت��
��� ا�

ا����ا���  

  ���
ا���

2013-2012

ه 11.2
     ��7Q3 دو��� ودا$�'��6ا$� ���دي ��!ء ا�)��ز�2ت ا�)	�3P7 ���)7'�3 ا�


���- ا���37$ >.  E% ا�ه� ��Dو R�'K	3 وا�S�
و�#!$	�� ��J+ ا�!
�#!$3 ا�)��ز�2ت

                     3 175 

ه 12.2
        %� 3�V)�$3 ا�)7'�3 ا��'�V 3$)�$3ً >���3 >. ا�PK!ل ا����7 ا�)'!
أ
)�ء �2�3 و>. �#��+ ا�PK!ل ا����7 ا�)'!�3 �% ر�!ز ا��7�ان    

                     7 409 

                   585 10                  493 9ا�����ع

�� ا������� وو���� �
�ر!� ا�

 
 7البرنامج 

سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

ا���رقا����ا���  ���ا��� 

2011-2010  ���
ا���


	ت��
2012-���2013 ا�

 �	
أ.  ا���ارد ا���
%3,5                  187               520 5               333 5ا�!:�89

n/a3 925               n/an/aا�)=,	!ن >. ا��;3 ا�)���3   

n/a190                  n/an/aا�)=,	!ن >. >;3 ا�
���ت ا����3   

n/an/an/a                  343[ا�
��اء ا�
	��ر$!ن ]

n/an/an/a               883 2[ا�)=,	!ن    ]

%100,0-                  (62)                     --                    62ا�)	�ر�!ن   

%11,7               013 1               634 9               621 ����8ع  (أ)

  �	
ب.  ��ف ا���ارد ا���
ا����ر وا���� 

 %��%24,9                    65                  326                  261��)�ت ا�)!:

��ر ا�?��
%4,5-                  (10)                  210                  220أ

11,4%                   55                 536                 �481���ع &�%$ 

 �	����ا�"���ت ا��
%20,1-                  (36)                  143                  179ا�)=�)�ات 

%100,0-                  (60)                     --                    60أ���ب ا�
��اء

%47,6-                  (41)                    45                    86ا����

%950,0                  190                  210                   20ا���,�ت ا�
���ت ا�
�3B وا�
���ت ا�	��ر3$

15,4%                   53                 398                 �345���ع &�%$ 


و&�ت ا���%$# '�
    +�C(	ا�n/a5                      n/an/a

n/an/an/a                    13[ا���4�ت و��Dه�]1

65,4%-                    (9)                     5                   �13���ع &�%$ 

ا�/-,ة وا*��ادات
%85,7-                  (12)                      2                    14ا�GEث واE*�6ة 

%47,4-                    (9)                    10                    19اI��ادات وا�)!اد 

63,6%-                  (21)                   12                   �33���ع &�%$ 

%9,0                    79                  951                  ����872ع  (ب)

%11,5               091 1             585 10               493 9ا�����ع  

� ���ا��� 2013-2012، 
�� ����� إ�� 
��ت 	���� ��ّ���.
� ���ا��� 2010-2011. أ�� 
1  آ�ن ا�,)+ ا�*()�ن "ا&	��&ت و%�$ه�" واردا 

� ا�*6*�ع ا��4$� �*�$و
�ت ا�0�123.
و8��4، 	$د ا�*��ر�� �7)�*� 

% ا���()   

 
ثاني*   هذا البرنامج، يرجى الاطلاع على جدول المرفق ا للمعرفة عدد الوظائف المخصصة  ل َّ.  
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ثالث يجي ا هدف الاسترا لا ت  ل

يةتسهيل الا يل ا ية الفكرية في  نمتفاع با س لتن ب  لملك
 
ساعدة إن  تعددة  بو ا شطة الو ية هو المحرك لأ ثقا تصادية وا ية والا ية الاجتما يل ا ية الفكرية في  للميل الاتفاع با لم ي ن ل ع نم ن فه ق ب لتلملك س تس

نظمة ية وتكوين الكفاءات المقدمة من خلال البرامج في كل قطاع من قطاعات ا لما ية تلك. لتقن ها، يركز هذا بتغطو كل الأشطة  ن
تقلة إلى نظام  بلدان ا بلدان الأقل نموا وا ية وا نا بلدان ا ساعدة ا توسط على  تعدد القطاعات في الأجل ا يجي  هدف الاسترا نا ل ل ل ل م لم لمت م م ل

ها ياق ظرو ية الفكرية في  نظام ا ية  تصاد الحر على الاتفاع بفعا فالا لملك سـق ب ل  . الخاصةن

بو ايؤدي جدول أعمال و يجي بشأنيلو هدف الاسترا بو في هذا ا شطة الو يع مجالات أ هام  ية دورا مركزيا في ضمان إ تا ي ن جم لنم س  .لت

 

 

بة تائج المر تقا سؤولة مؤشرات الأداء لن  لمالبرامج ا

يات  يجياسات واسترا ية تسـ ية ئوخطط إنما طنو
سقة  ية الفكرية متمحددة بوضوح و لملكشأن ا ب

تكار ية ال تتماشى بوالا يةئمع الأهداف الإنما  طنو

ية الفكرية  ياسات ا بلدان التي صاغت  لملكعدد ا سـ ل
ها و ياتها و خططواسترا نويا /تيج يذها  سـأو تعمل على  تنف

يا(  )يقأفر

 9البرنامج 

شتركة بين الوزارات تعنى   بلدان التي لديها لجان  معدد ا ل
يذها  ية الفكرية و يات ا نفبوضع استرا تلملك نطقة (تيج لما

 )بالعرية

 9البرنامج 

ية لعدد ا  شروعات مربطة بالخطط الو نبلدان التي لديها  طت م
نطقة العرية( للملكية الفكرية با  )لم

 9البرنامج 

يات في مجال   ياسات واسترا بلدان التي لديها  يجعدد ا سـ تل
ية  ية الفكرية الخاضعة لإجراءات الموافقة الو طنا يا (لملك سـآ

هادئ يط ا لوا  )لمح

 9البرنامج 

ي  تمدت  بلدان التي ا سـعدد ا يات في مجال عل تيجاسات واسترا
ية الفكرية  هادئ(لملكا يط ا يا وا لآ لمح  )سـ

 9البرنامج 

هم في   شروعات  شطة و بلدان التي أنجزت فيها أ تسعدد ا م ن ل
ية الفكرية  ياسات في مجال ا يات و لملكياغة استرا سـ يج تص

ية والكاريبي(  )تينأمريكا اللا

 9البرنامج 

شطة و  بلدان التي أنجزت فيها أ معدد ا ن هم في ل تسشروعات 
ياساتها  ية الفكرية و يات ا سـيذ استرا لملكيج تنف أمريكا (ت

ية والكاريبي  )تيناللا

 9البرنامج 

ية   بارات ا بلدان الأقل نموا التي أدرجت ا لملكعدد ا ت عل
ياساتها  ياتها و بلدان في استرا سـالفكرية الخاصة بهذه ا يج تل

ية الفكرية  ية في مجال ا لملكالو بلدان الأقل نم(طن  )والا

 9البرنامج 

ية   يات أو خططا و بلدان التي وضعت استرا نعدد ا يج طل ت
ية  ئية الفكرية تربط ارباطا ويقا بالأهداف الإنما ث ت ت للملك

ية  طنالو

 10البرنامج 
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بة تائج المر تقا سؤولة مؤشرات الأداء لن  لمالبرامج ا

ناول  شرية القادرة على  تكفاءات معززة للموارد ا لب
بات من أجل الاتفاع  نطائفة واسعة من ا لطل

ية الفكرية لأغرا بلدان لملكالفعال با ية في ا لض ا لتنم
تقلة إل نظام  بلدان ا بلدان الأقل نموا وا ية وا نا نا ل ل لمل م

تصاد الحر  قالا

تخصصة  تدريب ا لمعدد دورات ا صياغة البراءات، وإدارة (ل
يا، والإنفاذ، وغير ذلك نولو جا تظاهرات المخصصة ) لتك لوا

يا(لإذكاء الوعي   )يقأفر

 9البرنامج 

هادة   نح  شعدد خريجي برنامج  ية يم تير في ا لملكالما جسـ
يا(الفكرية   )يقأفر

 9البرنامج 

تدريب وفرص عمل في مجال   يح برامج  بلدان التي  للعدد ا ت تل
ية الفكرية  نطقة العرية(لملكا با  )لم

 9البرنامج 

تخدمون مهارات   ئوية للفاحصين المدربين الذين  بة ا سـا لم يسـ لن
هم  عملنة في مجال  هادئ(محسـ يط ا يا وا لآ لمح  )سـ

 9ج البرنام

يين   سؤولين الحكو ياسات وا ئوية لواضعي ا بة ا ما لم سـ لم لسـ لن
هم معمق لقضايا  ية الفكرية ممن لديه  فوالعاملين في مجال ا لملك

ية  بل الاتفاع الفعال با ية الفكرية ومن ضمنها  لملكا نلملك سـ
ية  يل ا نمالفكرية في  لتس هادئ(ب يط ا يا وا لآ لمح  )سـ

 9البرنامج 

ية الخبراء على/عدد المدربين   توى الوطني في مجال ا لملك ا لمسـ
ية والكاريبي(الفكرية   )تينأمريكا اللا

 9البرنامج 

تدريب   نظمة لعدد برامج ا ية ا لمالو ية (طن تينأمريكا اللا
 )والكاريبي

 9البرنامج 

ساعدة   ياجاتها إلى ا ييم ا هدت  بلدان التي  لمعدد ا ت حل تق ش
ية وتكوين الكفاءات  بلدان الأقل نموا(لتقنا  )لا

 9لبرنامج ا

تدربين  شاركين /لمعدد ا سبلما توزيع بحموزعين  نة وا ل ا لسـ
بلدان الأقل نموا(الجغرافي   )لا

 9البرنامج 

تكوين الكفاءات   بو  شطة الو شاركين في أ ئوية  بة ا لا ي ن للم لم لنسـ
ية  بادئ ا هم  بلغون عن تعزز قدرتهم على  لملكالذين  م ف ي

 المعارف حمايةنوالاتفاع بها أو الفكرية وأنظمتها وأدواتها 
يدي وإدارة العلاقة بين  ثقافي ا بير ا يدية وأشكال ا تقلا ل تع لتقل ل ل

ية ية الفكرية والموارد الورا ثا  لملك

  9البرنامج 

 4البرنامج 

ية الفكرية المدربين الذين   ئوية لمديري مكاتب ا بة ا لملكا لم لنسـ
هم نة في  عملتخدمون مهارات  سـ محسـ  ي

 10البرنامج 

ئوية   بة ا للما لمل ية الفكرية نسـ تخصصين في مجال ا لملكيين ا لم هن
ية الفكرية  هم لقضايا ا سن  هدون  لملكالذين  هم فش بتح  ي

 

سؤولين عن إنفاذ القوانين المدربين الذين   ئوية  بة ا للما لم لنسـ
بة إلى  تاح وفائدته با تدريب ا سـبلغون عن رضاهم عن ا لم ل لني ّ

ية  لمهنياتهم ا  ح

 9البرنامج 
 10البرنامج 
 17البرنامج 

شاركين الراضين عن جودة حلقات العمل   ئوية  بة ا للما لم لنسـ
تعلقة  ندوات ا لموا تكار وسويقهل تبالا  ب

 9البرنامج 
 10البرنامج 
 1البرنامج 

شراكات الجديدة أو  تعاون وا يات وبرامج ا لآ ل ل
بلدان الأقل نموا  لالمعززة في ا

بلدان الأقل نموا فيما بين  شأة في ا شراكات ا لعدد ا لمن ل
نظما ية لما ية والقطاع الخاص وغيرهم من شركاء ا لتنمت الحكو م

بلدان الأقل نموا(  )لا

 9البرنامج 
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بة تائج المر تقا سؤولة مؤشرات الأداء لن  لمالبرامج ا

ئات   نفذة بالاشتراك مع ا ية الفكرية ا يعدد برامج ا لهلم لملك
نظمات  تحدة وغيرها من ا نظمة الأمم ا لمالأخرى في  لم م

بلدان الأقل نموا(  )لا

 9البرنامج 

تدربين في مكاتب   ئوية  بة ا للما لم ية الفكرية الذين لنسـ لملكا
تاح تدريب ا لمبلغون عن رضاهم عن ا ل  ي

 11البرنامج 

بلغون عن الاتفاع الفعلي   تدربين الذين  ئوية  بة ا نا ي للم لم لنسـ
هم بة في  هارات ا عملبا  لمكتسـلم

 11البرنامج 

هارات   يق ا ئوية للمديرين الذين يقرون  بة ا لما ب لم تطسـ بن ل
نة ع بة على نحو مرض بعد مرور  سـا تدريبلمكتسـ  للى ا

 11البرنامج 

شريكة   ية ا سات الأكاد بو والمؤ ية الو لعدد خريجي أكاد يم س ي يم
شترك(  )مبرنامج 

 11البرنامج 

بو   تدريب في إطار مدارس الو شاركين الذين تلقوا ا يعدد ا ل لم
نويا ية  سـا  لصيف

 11البرنامج 

ية  ية الفكرية الذين تدربوا في الأكاد يمعدد مدرسي ا  11البرنامج  لملك

شأة  ثة ا يات الحد نعدد الأكاد ي  11البرنامج  لميم

سات   تعاون الجديدة بين المؤ سعدد اتفاقات ا  11البرنامج  ل

ية الفكرية سر إلى برنامج تعليم ا لملكنفاذ أ ية في  ي يلات الإلكترو نعدد ا تعليم عن بعدلتسج  11البرنامج  لدورات ا

تعليم عن بعد   11البرنامج  لمعدل إتمام دورات ا

تعليم عن بعد الذين   شاركين في دورات ا ئوية  بة ا لا للم لم لنسـ
تحان  منجحوا في الا

 11البرنامج 

ية   سات ا ناهج المؤ ية المدرجة في  يمعدد دورات الأكاد س لتعليم  11البرنامج  م

تلاف   خعدد الدورات الجديدة على الإنترنت على ا
تصاصاتها  خا

 11البرنامج 

تخدمة   11مج البرنا لمسـعدد اللغات ا

ية   نا بلدان ا شاركين من ا تاحة  ية ا نح الدرا معدد ا ل ل للم لم سـ لم
تصاد الحر تقلة إلى نظام الا بلدان ا بلدان الأقل نموا وا قوا ن ل  لمل

 11البرنامج 

ية الفكرية لفائدة  نة في إدارة ا لملكمهارات  محسـ
 قطاع الأعمال 

بلغون عن رضاهم عن  شاركين الذين  ئوية  بة ا يا للم لم لنسـ
تدريب ا  لمتاحلا

 11البرنامج 

تخدام   بلغون عن الا تدربين الذين  ئوية  بة ا سـا ي للم لم لنسـ
هم بة في  هارات ا عملالفعلي   لمكتسـللم

 11البرنامج 

تحاق بالدورات  بات المقدمة للا لعدد ا  11البرنامج  لطل

شركات الصغيرة  سن وقدرة أكبر لدى ا لهم أ ح ف
نجاح  ية الفكرية  توسطة على الاتفاع با بوا ن لملكلم

سويق تكار وا تمن أجل دعم الا  لب

ساعدة  تفادت من ا سات الدعم التي ا ئوية لمؤ بة ا لما سـ س لم لنسـ
شارة حول إدارة  يح المعلومات وخدمات الدعم والا تو ست ت

ية الفكرية  لملكأصول ا

 1البرنامج 

ية في برامج  بادئ جدول أعمال ا لتنمتزايد إدماج  م
شطتها نظمة وأ نا  لم

يات جدول أعمال ا نمعدد تو بة في لتص تائج المر تقية المربطة با ن لت
ية للفترة   2011-2010نالبرنامج والميزا

 8البرنامج 

ية المربطة بمؤشرات الأداء   يات جدول أعمال ا تعدد تو نم لتص
ية للفترة   2011-2010نفي البرنامج والميزا

 8البرنامج 
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بة تائج المر تقا سؤولة مؤشرات الأداء لن  لمالبرامج ا

تمدتها الدول الأعضاء  يق كما ا ية ا عيذ آ سـ لتنل  8البرنامج  تنف

ية وضع خطة  يات جدول أعمال ا نمشأن تو ص لتب
شأنها  ها وإعداد تقارير  يذها ورصدها و بو يم تقينف ت

 على نحو فعال

ية  نة ا ناولتها ا ية التي  يات جدول أعمال ا نعدد تو للج ت نم لمعص لت
شروعات والأشطة  ية الفكرية من خلال ا ية وا نبا لمنم لملك لت

 والدراسات

 8البرنامج 

شروعات التي وافقت عليها   ية لمعدد ا ية با نة ا نما ن لتللج لمع
ية الفكرية  لملكوا

 8البرنامج 

تظام  شروعات التي ترصد با ئوية  بة ا نا لم للمسـ  8البرنامج  لن

تين  يمت خلال فترة ا شروعات التي  ئوية  بة ا لسـنا قل للم لم  8البرنامج  نسـ

ية   ية با نة ا تقارير المقدمة إلى ا نمردود حول جودة ا ن للج لتل لمع
شأن ية الفكرية  بوا يةلملك يات جدول أعمال ا يذ تو نم  لتص  تنف

 8البرنامج 

ية لدى الدول الأعضاء  لتنمهم معمق لجدول أعمال ا ّ ف
تمع المدني وأصحاب  ية الدوية وا نظمات الحكو لمجوا ل ملم

 المصالح الآخرين

شروعات  ية عبر  ساعدة ا تمس ا بلدان التي  معدد ا ن لم لتقل تل
ية وتعبر عن اهتمامها بالأشطة نجدول أعمال ا ت المربطة لتنم

 بالجدول المذكور

 8البرنامج 

نظمات وغيرهم  لمإقرار الدول الأعضاء والجماعات وا
ها  بو وبرا مجمن أصحاب المصالح بفائدة موارد الو ي

يتها  لوأدواتها وفعا

بو ساعدة الو تلمة التي تطلب  يعدد الالتماسات ا م  4البرنامج  لمسـ

ية زيادة في الموارد  تاحةنمن خارج الميزا   لدىلما
بو ية الفكرية سواء من  يالو ية في ا لملكلأغراض ا لتنم

باشرة أو  ساهمات ا لمخلال ا تفادة لم سـمن خلال الا
ية  تمويل الخار يات ا جمن آ ل  ل

شأن  تاحة من خلال الاتفاقات  بزيادة في الأموال ا لم
تئماية ناديق الا نا  سلص

 20البرنامج 

يات تم  نفذة والممولة بواسطة آ بو ا شروعات الو لعدد  لم ي لوها م
ية  ججهات مانحة خار

 20البرنامج 

بو لأغراض إقامة شراكة مع   ية للو تو بادئ ا يوضع ا جيه ل لم
 القطاع الخاص

 20البرنامج 
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ية 8 البرنامج نميق جدول أعمال ا لتسـ  تن

يط تخطياق ا  لسـ

يذ الفعال لجدول أعمال يظل  شأن لتنفا بو  بالو يةي نظمةية كبرىوأول لتنما بة إلى ا لم با يةتونطو. لنسـ تا تحديات ا تين على ا لي فترة ا ل ل  :لسـن
ية ضمن عملصإدماج توالمضي قدما في  ياتلتنميات جدول أعمال ا تو يذ ا نظمة؛ ومواصلة تحديد المزيد من الأعمال اللازمة  ص ا ل لتنفلم

 

سة والأربعين ساعدة الدول الأعضاء على الاتفاع بالمزالخما ييم على نحو فعال؛ و ن؛ وضمان إجراء الرصد وا م يذ لتق ناجمة عن  تنفيا ا ل
ية  .لتنمجدول أعمال ا

سابقة، تحققت عدة إنجازات ملموسة نذكر منها على وجه الخصوص ما يلي تين ا لوخلال فترة ا يات جدول : لسـن صتعزيز إدماج تو
نظمة وفي  ية ا ية في برنامج وميزا لمأعمال ا ن توسطتهاخطلتنم ية للأجل ا لم الاسترا يد اتيج لم؛ وتو شروعاتقائمة علىالنهجية ح ؛ وسعي لم ا

تقدم المحرز  شروعات والأشطة الأخرى وإعداد تقارير جوهرية حول ا ية الفكرية على اعتماد عدد من ا ية وا ية با نة ا لا ن لم نم ن لملكللج لت لمع
بو ية العامة للو يذها؛ واعتماد ا يفي  لجمع تنف
يق   ية ا سـآ شروعات التي تقترحها اولتنل بقة على ا ية ا للجية وضع الميزا لم لمط ن ية عمل ية با نمنة ا لتن لمع

ية الفكرية يذهلملكوا شاركة شـتى أصحاب المصالح في  ية و هم جدول أعمال ا سين  ية إلى  يذ عدد من الأشطة الرا نف؛ و ف م تنف مت نم تح  .لتن

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

ية، تأدية دوره الحاسم في  تين الحا ليواصل البرنامج خلال فترة ا يةلسـنسـ ومن المعتزم . تنفيذه بصورة شاملة ولتنمدمج جدول أعمال ا
ية الفكرية ية وا ية با نة ا بو وا ية العامة للو تمدتها ا يذ القرارات التي ا هل البرنامج  لملكأن  نف نمس ن للج ي لتلجمع لمع ع ت هذا الغرض، . ي يقا  لو تحق
بو وأصحاب المصالح الآخرين بم تلف القطاعات في الو شكل ويق مع الدول الأعضاء و ييعمل البرنامج  مخ ث ب تابعة سـ ئات ا لن فيهم ا لهي

تمع المدني عامة ية وا نظمات غير الحكو ية الدوية وا نظمات الحكو تحدة وا لمجنظومة الأمم ا م لمم ل لم لم  .لم

يقوم على وجه الخصوص بما يلي ية الفكرية و ية وا ية با نة ا هل البرنامج عمل ا سـو نم ن لملكللج لتس لمع تلف : سي يذ  مخوضع خطط العمل  لتنف
يات جدول أعمال ا لتو يق تنمية؛ ص شروعاتتنسـو يذها لما تقارير عنهاورصدهاتنف وضمان  ها وتقديم ا ل و يذ تقييم سير  تنف على نحو سليم؛ و يت

تقارير ييم وإعداد ا يق وإجراءات الرصد وا يات ا لآ سـ لتقل تعاون مع البرنامج  (لتن بو )22لبا يق الداخلي بين قطاعات الو ي؛ وا لتنسـ
شر ية اللازمة  بات الما للملإدراج ا ل نظمة لمتطل ية ا ية إعداد ميزا ية الفكرية في  ية وا ية با نة ا لموعات التي اقترحتها ا ن عمل نم ن لملكللج لت لمع

تعاون مع البرنامج ( بارات الجدول المذكور في ). 22لبا هل البرنامج أيضا إدماج ا ية،  يات جدول أعمال ا تو توعملا  نم ص عب سيس لت
بو في مج ية للدول الأعضاء في الو يات الو يالاسترا ن طيج ية الفكرية ت تعاون مع البرنامج (لملكال ا نظم البرنامج ). 10 والبرنامج 9لبا سيو

ية ية الفكرية وا لتنمكذلك مؤتمرا حول ا  .لملك

سابقة تين ا تواصل خلال فترة ا ية  يذ استرا يواصل البرنامج  لو لل يج نسـ سـنف لت تعاون الويق مع القطاعات الأخرى داخل . ت نظم با ثو ل سي
بو، تظاهرات ترمي إلى ية يالو يذ جدول أعمال ا ناجمة عن  ية بالمزايا ا تو نم ا ل ع لتل تعاون مع البرامج (تنف  10 و9 و4 و3 و2 و1للا سـيما با

شاركة فيها ). 20 و19 و18 و17 و16 و11و سات للحوار مع الدول الأعضاء وا نظيم اجتماعات وندوات و همة  شمل هذه ا لمو جل ت لمت س
ية الأخرى ع هات ا لمعنوالعمل مع الوكالات وا يةلج يذ الفعال لجدول أعمال ا ساهم في ا يق الأعمال التي  نملى  ت لتسـ لتنف تام، . نت لخوفي ا

ثلما  ية  ية الفكرية وا تعلقة بقضايا ا شطة ا هل البرنامج أيضا الأ ية الفكرية،  ية وا ية با نة ا مووفقا لولاية ا لملك س نململك لم ن نم ن تللج لت سيل لمع
ية  نة فضلا عن الأشطة التي اتخذت ا لجمعبت ا ن للج شأنهاطل  .بالعامة قرارا 

شط للدول الأعضاء وتعاونها تمد على الدور ا ية  يذ الفعال لجدول أعمال ا نولا يزال ا لنم يعت لت نف يمة للغاية . ل تالي، فإن توجيهاتها  قوبا ل
نة أعلاه يق الأهداف ا تمكن من  بة إلى البرنامج حتى  يبا لمبتحق ي  .لنسـ

 

 



ية للفترة  نشروع اقتراح البرنامج والميزا  2013-2012م

 

 

68 

تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

ية في  بادئ جدول أعمال ا لتنمتزايد إدماج  م
شطتها نظمة وأ نبرامج ا  لم

ية المربطة  يات جدول أعمال ا تعدد تو نم لتص
ية  بة الواردة في البرنامج والميزا تائج المر نبا تقن ل

 2011-2010للفترة 

يات 26 ية من تو ص تو ص
ية  لتنمجدول أعمال ا

بة  يجة مر تقمربطة  نت بت
 لى الأقلواحدة ع

ية من 45 ص تو
يات جدول أعمال  صتو
يجة  ية مربطة  نتا ت بنم لت

بة واحدة على  تقمر
الأقل وردت في 

ية للفترة  نالبرنامج والميزا
2014-2015 

ية المربطة   يات جدول أعمال ا تعدد تو نم لتص
ية  نبمؤشرات الأداء الواردة في البرنامج والميزا

 2011-2010للفترة 

يات 16 ية من تو ص تو ص
يةجدول  لتنم أعمال ا

ية من 45 ص تو
يات جدول أعمال  صتو

ية مربطة  تا لتنم
بمؤشرات الأداء في 

ية للفترة  نالبرنامج والميزا
2014-2015 

تمدتها الدول الأعضاء  يق كما ا ية ا عيذ آ سـ لتنل يق  تنف يات ا سـآ لتنل
ييم  لتقوإجراءات الرصد وا

تقارير  التي لوإعداد ا
ية  نة ا نوافقت عليها ا لمعللج

ي ية الفكرية في لتنمبا لملكة وا
 2010أبريل 

يق يات ا سـآ نفذة لتنل لم ا
وفقا لقرار الدول 

 الأعضاء

يات جدول أعمال  شأن تو صوضع خطة  ب
ها وإعداد  يذها ورصدها و ية و يما تقينف تت نم ل

شأنها على نحو فعال   بتقارير 

ناولتها  ية التي  يات جدول أعمال ا تعدد تو نم لتص
ية ية وا ية با نة ا لملكا نم ن لتللج  الفكرية من لمع

شروعات والأشطة والدراسات نخلال ا  لم

ية 42 سمبر (ص تو يد
2010( 

ية45  ص تو

نة   شروعات التي وافقت عليها ا للجعدد ا لم
ية الفكرية ية وا ية با لملكا نم لتن  لمع

شروعا 19 في نهاية (م 
2010( 

 لا توجد

شروعات  ئوية  بة ا للما لم تظاملنسـ شروعا17 (%100 ن التي ترصد با  %100 )م 

يمت خلال ا  شروعات التي  ئوية  قبة ا للم لم لنسـ
تين  لسـنفترة ا

شروعا14 (100%  %100 )م 

نة   تقارير المقدمة إلى ا للجردود حول جودة ا ل
يذ  ية الفكرية حول  ية وا ية با نفا تلملك نم لتن لمع

ية يات جدول أعمال ا نمتو  لتص

نة  ية من ا للجردود إيجا ب
ية  ية وا ية با لملكا نم لتن لمع

دد والتماس مح. الفكرية
للحصول على المزيد من 

تقارير يل في ا تحا لا ل  ل

نة  ية من ا للجردود إيجا ب
ية  ية وا ية با لملكا نم لتن لمع

 الفكرية

ية لدى الدول  لتنمهم معمق لجدول أعمال ا ّ ف
تمع  ية الدوية وا نظمات الحكو لمجالأعضاء وا ل ملم

 المدني وأصحاب المصالح الآخرين

ية ساعدة ا تمس ا بلدان التي  نعدد ا لم لتقل  عبر تل
ية وتعبر عن  لتنمشروعات جدول أعمال ا م
تاهتمامها بالأشطة المربطة بالجدول المذكور  ن

شطة  نشروعات وأ م
تمربطة بجدول أعمال 

ية في    بلدا50لتنما

شطة  نشروعات وأ م
تمربطة بجدول أعمال 

ية في    بلدا50لتنما
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 *8موارد البرنامج 
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

���ا���

2011-2010


	ت��
��� ا�

ا����ا���  

  ���
ا���

2013-2012

 505 2                     �6ا$� إد��ج ���دئ *�ول أ2)�ل ا�	�)�3 >. ��ا�W ا�)�5)3 وأ��"	��        ه 6.3

ه 7.3
وZ( Q"3 ���ن �!��Bت *�ول أ2)�ل ا�	�)�3 و����&ه� ورB�ه�   

�K! >��ل L72 ���و���P)�� وإ2�اد ��Pر$� ���
                        759 

ه 8.3
>�R ��ّ)\ ���ول أ2)�ل ا�	�)�3 ��ى ا��ول ا�J2Eء وا�)�5)�ت       

 %$�Q_ب ا�)��4@ ا�KBوأ .�ا�K'!��3 ا��و��3 وا�)�	)) ا�(�
                     1 523 

                     788 4                  269 5ا�����ع

�� ا������� وو���� �
�ر!� ا�

 
 8البرنامج 

سوسريةبآلا( يف الفرنكات ا  )ل

ا���رقا����ا���  ���ا��� 

2011-2010  ���
ا���


	ت��
2012-���2013 ا�

 �	
أ.  ا���ارد ا���
%15,3                  333               518 2               185 2ا�!:�89

n/a295                  n/an/aا�)=,	!ن >. ا��;3 ا�)���3   

n/an/an/a                  554[ا�
��اء ا�
	��ر$!ن ]

%100,0-                  (13)                     --                    13ا�)	�ر�!ن   

%2,2                    61               813 2               752 ����2ع  (أ)

  �	
ب.  ��ف ا���ارد ا���
ا����ر وا���� 

 %��%29,2                    35                  155                  120��)�ت ا�)!:

��ر ا�?��
%37,3-                (395)                  665               060 1أ

%100,0-                (220)                     --                  220ا�)�@  

41,4%-                (580)                 820              400 �1���ع &�%$ 

 �	����ا�"���ت ا��
%29,6                  120                  526                  406ا�)=�)�ات 

%56,0-                  (28)                    22                    50أ���ب ا�
��اء

%6,3-                  (40)                  597                 637ا���,�ت ا�
���ت ا�
�3B وا�
���ت ا�	��ر3$

4,8%                   52              145 1              093 �1���ع &�%$ 


و&�ت ا���%$# '�
    +�C(	ا�n/a10                    n/an/a

n/an/an/a                    22[ا���4�ت و��Dه�]1

54,5%-                  (12)                   10                   �22���ع &�%$ 

ا�/-,ة وا*��ادات
%100,0-                    (2)                     --                     2اI��ادات وا�)!اد 

100,0%-                    (2)                     --                    �2���ع &�%$ 

%21,5-                (542)               975 1               517 ����2ع  (ب)

%9,1-                (481)               788 4               269 5ا�����ع  

� ���ا��� 2013-2012، 
�� ����� إ�� 
��ت 	���� ��ّ���.
� ���ا��� 2010-2011. أ�� 
1  آ�ن ا�,)+ ا�*()�ن "ا&	��&ت و%�$ه�" واردا 

� ا�*6*�ع ا��4$� �*�$و
�ت ا�0�123.
و8��4، 	$د ا�*��ر�� �7)�*� 

% ا���()   

 
ثاني*   هذا البرنامج، يرجى الاطلاع على جدول المرفق ا للمعرفة عدد الوظائف المخصصة  ل َّ.  
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ية والكاريبي  9 البرنامج هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ بلدان الأفر نا ل ييق لمح سـ ب تل
بلدان  الأقل نموا لوا

يط تخطياق ا  لسـ

يجي هدف الاسترا تإن ا تعددة التي تقدمها ل ية ا ساعدة ا ية يحفز ا ية الفكرية من أجل ا تخدام ا هل ا ثالث الذي  لم ا ن لم نم سـ تقل لي لت لملك س
تاز للبرنامج  شطة تكوين الكفاءات وهو إطار  بو وأ ممالو ن بلدان . 9ي نوعة والمتزايدة  ياجات ا ية الا تحدي الريسي هو  للوا ت ت ب لمل حتل ئ

نا بلدان الأقل نموا في ا ية وا نا لما ل ية والعريةمل بطق الأفر يايق يط سـ وآ هادئلمح وا ية والكاريبي لأن لا سعى إلى تينوأمريكا اللا ناطق  ت هذه ا لم
تصادية ية والا ثقا ية وا ية الاجتما ية الفكرية من أجل المضي قدما في ا شف عن الإمكايات الكاملة  قا ف لللملك ع نم ن ولمواجهة هذا . لتلك

يقوي هذا البرنامج تركيزه على ال تحدي،  سـا توسط ل ية للأجل ا همة في الخطة الاسترا لمركائز الأربعة ا تيج ، ولا سـيما 2015-2010لم
ية وتكوين  ية وا ية المؤ بنى ا ية وا ية وا شر ية الفكرية والأطر ا تعلقة با ية ا ياسات الو يات وا نالاسترا سـ ت ل يم يع ت لم ن سـ تقيج لل س تح ط ل لت لتنظ لملك

شرية  .لبكفاءات الموارد ا

نظمة ويقع هذا البرنامج في صدارة تع سب ا بلدان الأقل نموا، و ية وا نا بلدان ا بو والتزامها مع الدول الأعضاء، ولا سـيما ا لماون الو يك ل ل ل مي
ها ها  ناطق و تلف ا ها المتراكمة عن  لعمقا ويوسع أفق معار هم فف لم تدى أساسي يربط بين الدول الأعضاء المذكورة . مخ هو  منومن ثم  ف

بو تلف برامج الو يو تداخل الذي . مخ يق والدعم لوبحكم ا يط وا ثالث، سيراعي تماما دوره في ا يجي ا هدف الاسترا سـبع ا تخط ل ت نيط لتل ل
ية الفكرية وخطط كل  ية  يجات و يذ استرا ياغة و ها لضمان التماسك في  تآزر  يعزز أوجه ا للملكلفائدة البرامج الأخرى و نف نمع ت ص ل طسـ ت

 .بلد

يه البرنامج في ياته تو ية وتو بادئ جدول أعمال ا تواصل  جو صم نم يات من لتسـ تو ية، ولا سـيما ا ساعدة ا تعلقة با ته ا ص أ ل ن لم لم لتقشط  إلى 1ن
يات 14 تو ص وا يات من 33 و31 و30 و25 و23 و19 و17ل تو ص وا  .43 إلى 38ل

نظر في الأمر ووضع نهج بروية  تعراض وا تضي الاضطلاع با بلدان تحديا آخر  تصادية في ا ية والا نوع الأوضاع الاجتما ّويعد  ل سـ ل ع يقت ق
تفاضة تلافات. سـوا ستراعي هذه الا ية  ية المؤ ية ا ية وا تعلقة بالأطر ا ساعدة ا خأما ا فن سـ ت يم لم سلم لتح لب وفيما يخص رأس المال . لتنظ

سؤولين الإداريين  ياسات وا نوع أصحاب المصلحة، من واضعي ا تدريب وتكوين الكفاءات يعبر عن  بات ا شري، فإن  لما سـ ت ل تطل لب ّ م ل
تخدميهاإلى العاملين في المجال القانوني والخ ية الفكرية و تجي ا سـبراء وربما  من لملك بات . م تحدي في تصميم برامج تلائم  تطلويكمن ا مل

ياسة  تخصصات، أي القانون وا شتركة بين ا ية الفكرية ا يعة ا سه مع  يف في الوقت  سـتهدفة وا سـتلف المجموعات ا ل لم ب نف لم لمخ لملكط لتك
يا نولو تصاد والأعمال وا جالعامة والا تك  .لق

يذ ياته ومخاطرهاستر: لتنفا  تيجا

ية في  نمو وا ية الفكرية من أجل ا تخدام ا بلدان الأقل نموا من ا ية وا نا بلدان ا هدف العام من هذا البرنامج هو تمكين ا نما سـ ل ل لتل ل لملك م ل
ساعدا في بلوغ الأهداف الإنم بارها عاملا  ناما تاما با ية الفكرية ا نة  نام المزايا الكا تصادي وا مالمجال الا ت ت عت غ للملكغ م يةق ية الو نا  .طئ

يق  ية  ية  شر يف الأطر ا ية و ية وا شرية والمؤ تقني في مجال تكوين الكفاءات ا تعاون ا يوطد ا تحقوهذا الغرض  بغل يع ت ي ن سـ ب ل ل لسـ تك تق لل س
ية تا تائج ا لا ل  :لن

ية - ية الو سقة مع الأهداف والغايات الإنما ية الفكرية محددة بوضوح ومتماسكة و ية  ياسات و يات و ناسترا ئ ت ن سـ طيج ط ّت م  للملك
 القائمة،

ية المحددة،و - بات الو سب الحاجة ومتزنة تراعي ا ية مصممة  ية و نأطر شر تطل ح يم يع طت لم ّ  تنظ

ياجات،و - ية الا يأة  نة وفعالة و ية  ية و ية مؤ تية  ب مه ي ن سـ حت تلتق ت س لتح م  بن

ية الفكرية و - تخدام ا بات من أجل ا تعامل مع مجموعة واسعة من ا نة قادرة على ا شرية  لملكموارد  سـ تطل ل س لمب ّمح
ت  .خداما فعالاسـا
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بلدان التي  بيرة في عدد ا يق زيادة  هدف من ذلك  لوا ك تحق ية عندهال سات ا سب الحاجة وعدد مؤ يات مصممة  لملك استرا س ح تيج
ية  شر تعلق بالأطر ا بو فيما  ساعدة الو يدة من  بلدان ا هزة وعدد ا سات المربطة بهذا المجال المدعومة وا يعالفكرية والمؤ ت ي ي م ل ت لس تفسـ لملمج

ية  .لتنظيموا

سقة مع خطط  ية الفكرية  ية  يات و يذ استرا ياغة وتطوير و بلدان الأقل نموا على  ية وا نا بلدان ا بو ا ساعد الو تو ن يج ص ل ل ل ي مت ت للملكس نف طم ت
ية العامة وقادرة على ما يلي يع المجالات بما فيها الزراعة : لتنما ية الفكرية في  تكار والإبداع والنهوض بإمكايات ا جميع الا ن ب لملكشج ت

يش بصفة عامةوالصحة  سين ظروف ا بحث و تجارة وا لعوا تح ل ها . ل ياجات و نادا إلى تحديد الا يات ا تعد هذه الاسترا يمو تقيت ت يج حسـ س ت
ية الفكرية  تجي ا ثل  ية والقطاع الخاص  ية ا يه القطاعات الحكو شترك  شاور وطني شامل  ية  تظام وإلى  لملكبا م م نف ن ت ت عمل من لمع

تمع المدني يات وا تخدميها والأكاد لمجو يم  .مسـ

يذها  ية الفكرية و ية  يات الو ياغة الاسترا نجاح  ياسات أمرا محوريا  توى وعي واضعي ا تبر الارتقاء  نفو تللملك ن يج ص ل سـ سـ طيع ت ل بم
ية ية والقطا ية والمؤ ية الو ياسات والخطط الإنما ية الفكرية في ا عولإدراج ا سـ ن ئ سسـ ط ل  .لملك

سترشد بها في تط يذ من خلال خطط كل بلد، أي خطة  يكون ا يو ية الفكرية على فترات تتراوح بين قصيرة لتنفسـ لملكوير ا
توسطة ية الفكرية أو . مو يات ا ند إلى استرا شاور مع الدول الأعضاء،  لملكوإن هذه الخطط الخاصة بكل بلد، الموضوعة با يجت تت ستس ل

ت يف  بين  تلف البرامج، و تكامل بين  تبرهن على ا ثا، و تمدة حد سـخطط العمل القائمة أو ا ك مخ ل سـ ستي ّ سـت يف لمع كخدم الموارد أو 
تائج ناسقة من الأهداف وا يق مجموعة  يا   نتخدم حا ت ل لسـ مت   .تحقل

تعاون البرنامج  ثالث ومع البرامج الواردة في الأهداف الأخرى في 9سيو يجي ا هدف الاسترا ية المحددة الواردة في ا ل مع برامج ا ت لنم لت
ية يه الخطط والبرامج المحددة الو نحدود ما  طتض ية/يةقليمدون الإ/تق ية . قليمالإ شر ية والأطر ا ية ا سر إدماج ركائز ا يعو ت ت لي لتحت لبن سي

يضمن أن هذه الخدمات مقدمة وفقا لخطط كل بلد وللأولويات المحددة في  ية بفضل هذا البرنامج الذي  ية  سـوا نم تيم للنظ لت
ية الفكرية يات ا لملكاسترا بلدان والأقاليم. تيج شراكات بين ا تعاون وا بات ا شجع تر لو ل ل تيت يات س سير آ يلة  بار ذلك و ل وفيها با ي سـ لتت ع

يمي تويين الإ يا على ا ها أ ية وأدواتها وحلوها التي يمكن  قلا سـ لمنم فق يق تطبل يمي/لت شراكات مع  .قلدون الإ تعاون وا يع ا شمل ذلك  لو ل شج تي س
ية تصادية الإ سات الا تجمعات والمؤ يمالأوساط وا س قلل ية والموارد. ق ناديق الائتما تخدام ا يكفل ا نو لص سـ ية سـ ن الخارجة عن الميزا

بلدان ساعدة إلى ا نظمات المانحة الأخرى في تقديم ا يق مع الوكالات وا تخداما مجديا تعزيز ا لا لم لم سـ يات . لتنسـ تيجوترمي هذه الاسترا
تمرارية الأشطة وباتها تائج وضمان ا يتها بالتركيز على ا ية وفعا ساعدة ا ية ا سين نو ثعموما إلى  ن ن ل ن لم ع سـتح ل  .لتق

با بقا  لمو باتها ط بلدان ومواطن قوتها و ياجات ا نادا إلى ا ية قائمة على الطلب ا ساعدة ا تقدم ا ية  تطلدئ جدول أعمال ا ل ت ن لم سـ منم ح ستتق ل لت
يين، بما في ذلك القطاع الخاص ية وأصحاب المصلحة ا سلطات الو شاور الويق مع ا نوبا ن ل ث لمعت ط تكون . ل تضاء،  ند الا سـو قع

سب ا يذ أ ياغة و ية هي  نالاسترا ص تنفيج ياسة العامةت ية الفكرية في أولويات ا سر إدراج ا سـشروعات التي  ي للم لملك أما قواعد . سـت
ية  ساعدة ا بو الخاصة با شطة الو شأن أ توية على معلومات مفصلة  ية المعروضة عبر الإنترنت وا يانات ا نا لم ي ن ب لمح تقب لشـ بكل مشروع (ل

ية الفكرية ية في مجال ا ساعدة ا يانات  لملكقاعدة  ن للم شاريين وقائم) لتقب نظمة للخبراء الا تة ا شاريين في مجال (سلم ستقائمة الخبراء الا
ية الفكرية ية التي تضطلع بها ) لملكا ساعدة ا شطة ا يع أ شأن  تام إلى المعلومات  نفاذ ا نتوفر للدول الأعضاء والأمانة ا لم ن جم ب ل ل لتقسـ ف

ية الفكر ية لخبراء ا نفاذ إلى المجموعة العا نظمة، بما في ذلك ا لملكا لم ل تعانة بهلم تصلة مسـية الذي يمكن الا ية الفكرية ا شطة ا لم في أ لملكن
ية شروع جدول أعمال . لتنمبا يذ  ية الفكرية من أجل  يين با ثب مع الدول الأعضاء وأصحاب المصلحة ا بو عن  تعمل الو مو ن ك ي نفسـ تلملك لمع

بلدان الأقل نمو يا الملائمة  نولو تخدام ا شأن تكوين الكفاءات في ا ية  للا سـ ب جنم لتك ساهمة في تعزيز الكفاءات لت لما والذي يرمي إلى ا
بلدان هذه ا ية ملائمة  نولو شاء قاعدة  ية إ ية  ية وا تخدام المعلومات ا يير والإدارة وا ية في ا لالو ن بغ لعلم ن سـ سـ لن ج تك لتق تل علاوة على . ط

يذا فعالا وتوسـيم ية الفكرية  شأن ا ية  شروع جدول أعمال ا يذ  يكفل البرنامج  نفذلك،  لملك تنف بت نم م تطوير الأعمال في لتسـ تجات  ل ا لمن
تعاون الويق مع البرنامج  بلدان الأقل نموا با ية وا نا بلدان ا ثا ل ل ل نوب لموافقة . 2مل تعاون بين بلدان ا شروع ا لجويخضع  ل ية لام ننة ا لمعلج

ية الفكرية ية وا لملكبا  .لتنم

نادا إلى أ ية في تحديد مؤشرات الأداء والأهداف ا يات الإ ستوستراعى الخصو يم يةقلص بين في الجداول . قليمسس المقارنة الإ ّوهذا  م
ية تا لا  .ل



ية للفترة  نشروع اقتراح البرنامج والميزا  2013-2012م

 

 

72 

يدة والأوضاع  سات ا ية للمؤ يعا يط الدولي والقدرة الا ثل ا ية  شطة المقررة بعوامل خار يذ الأ تأثر  تفويمكن أن  ت م ج سـنف لمت س ب لمح ن سي
ية الغامضة يا تصادية وا سـالا لسـ تفاوت بين القدر المر. ق يذ أيضا با تأثر هذا ا لويمكن أن  ساعدة والموارد المحدودة لتنفي لمتفع في طلب ا

ساعدة هذه ا لمالمخصصة  يذ الأهداف . ل بو إن دعت الضرورة إلى الحد من أثر هذه المخاطر ولن تدخر جهدا في ضمان  سعى الو تنفو يس ت
يد ية وفي الموا عالمحددة بفعا تح. ل توى ملائم من الالتزام والحوار بين الدول الأعضاء وغيرها من أرصسـو  .صحاب المصلحةمسـ على 

تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

ية  ياسات و يات و ناسترا سـ طيج وخطط ت
ية في مجال ا لملكية الفكرية محددة ئإنما

سقة مع الأهداف  ّبوضوح ومتماسكة و مت
ية  ية الو نوالغايات الإنما  طئ

بلدان التي صاغت و أو شرعت في /لعدد ا
ياس سـيذ  ياتها وتنف ها /تيجاتها واسترا خططأو 

نة  يا(سـكل   )يقأفر

ياسات  تمدا  سـبلدان ا ع
 للملكية الفكرية 

أربعة بلدان على الأقل 
ياسات  تمدت  سـا ع

 للملكية الفكرية 

تمدت    عأربعة بلدان ا
ية  ية و نخططا إنما طئ

 للملكية الفكرية 

ية بلدان على الأقل  نثما
ية  تمدت خططا إنما ئا ع

ية    كريةللملكية الفطنو

ياغة    صثلاثة بلدان أكملت 
يات  يجياسات واسترا تسـ

ية   للملكية الفكرية طنو

سـتة بلدان على الأقل 
ياسات  سـأكملت 

ية  يات و نواسترا طيج ت
 للملكية الفكرية

ية   ندها لجان وزارية  بلدان التي  نعدد ا ع معل
يات  ية الفكرية تيجبوضع استرا يذها لملكا تنفو

نطقة العرية( با  )لم

 خمسة بلدان نخمسة بلدا

تصلة   شروعات  ندها  بلدان التي  معدد ا م ع ل
ية ابالخطط  للو  لملكية الفكرية طن

 أربعة بلدان بلدان

ياسات   ندها  بلدان التي  سـعدد ا ع ل
يات   في إجراءاتها للملكية الفكرية تيجواسترا
بول  ية  للقالو هادئ(طن يط ا يا وا لآ لمح  )سـ

 سـتة بلدان لا شيء

تمدت  بلدان التي ا ععدد ا ياسات ل سـ 
يات  يط (للملكية الفكرية تيجواسترا يا وا لمحآ سـ

هادئ  )لا

 ثلاثة بلدان لا شيء

بلدان التي أنجزت فيها   لعدد ا
شطة ياغة /نأ ساهم في  صشروعات  ت م

يات للملكية الفكرية سـياسات /تيجاسترا
ية والكاريبي(  )تينأمريكا اللا

ية بلدان سـبعة بلدان  نثما

بلدان التي أنجزت فيها   لعدد ا
يذ /نشطةأ ساهم في  تنفشروعات  ت م

يات للملكية الفكرية سـياسات /تيجاسترا
ية والكاريبي(  )تينأمريكا اللا

شر بلدا سـبعة بلدان عتة   سـ

بلدان الأقل نمواعدد   بارات لا عت التي أدرجت ا
بلدان الأقل نمواخاصة  تعلقة لا ية م و لملكبا
ياتها والفكرية ياساتها /تيج في استرا سـأو 

ية  بلدان الأقل نموا( الفكرية للملكيةطنالو  )لا

بلدان الأقل أربعة من  لا
 نموا

ية من  بلدان الأقل نثما لا
  على الأقلنموا
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بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

تعامل مع  نة قادرة على ا شرية  لموارد  محسّ ب
بات  سـتخدام لالمتطلمجموعة واسعة من ا

ية الفكرية  ية لملكا تخداما لتنممن اجل ا سـا
بلدان الأقل نمو في فعالا ية وا نا بلدان ا لا ل  امل

بلدان  تصاد الحرلوا تقلة إلى نظام الا قا  لمن

تخصصة  تدربات ا لمعدد ا ي صياغة البراءات (ل
يا والإنفاذ وغير ذلك نولو جوإدارة ا أو /و) لتك

توى الوعي  يا(بمسـمحافل الارتقاء   )يقأفر

ية  ية برامج تدر يبثما  ن

ومحفلين من محافل 
توى الوعي  بمسـالارتقاء 

ية  يبتة برامج تدر  سـ

افل ومحفلين من مح
توى الوعي  بمسـالارتقاء 

تاحة   ية  ندها برامج تدر بلدان التي  معدد ا يب ع ل
ية الفكرية في مجال  تعلقة لملكا موفرص وظائف 

ية الفكرية نطقة العرية (لملكبا با  )لم

 ثلاثة بلدان خمسة بلدان

ئوية للفاحصين المدربين الذين   بة ا لما لنسـ
هم  نة في مهام  عملتخدمون مهاراتهم ا سـ لمحسـ ي

ي( يط سـآ هادئلمحا وا  )لا

تاحة ميانات غير   %70 ب

سؤولين   ياسات وا ئوية لواضعي ا بة ا لما سـ لم لسـ لن
يين والعاملين في مجال  ية الفكرية مالحكو لملكا

هم لقضايا  سن  فهمالذين  ية الفكريةتح ، بما لملكا
تخدام  ية الفكرية سـفي ذلك طريقة ا من لملكا

تخداما فعالا  ية ا سـأجل ا يط (لتنم يا وا لمحآ سـ
ه  )ادئلا

تاحة ميانات غير   %60 ب

يين في مجال /عدد المدربين  ية طنالخبراء الو لملكا
ية والكاريبي (الفكرية  )تينأمريكا اللا

بيرا151 يا/خ  بيرا230 طنمدربا و مدربا /خ 
يا  طنو

بوطة من   ية ا تدريب الو لمضعدد برامج ا ن طل
ية  نيث ا ية والكاريبي(لبح  )تينأمريكا اللا

يا31 يا ب59 طن برنامجا و  طنرنامجا و

ساعدة   ياجاتها  يمت ا بلدان التي  للمعدد ا ت حل ق
ية وتكوين الكفاءات  بلدان الأقل نموا(لتقنا  )لا

ياجات  حتييم ا  من 5تق
بلدان الأقل نموا  لا

ياجات  حتييم ا  15تق
بلدان الأقل نموامن   لا

 على الأقل

تدربين  توزيع /لمعدد ا نة وا شاركين كل  لا سـ لم
بلدان الأقل(الجغرافي   ) نموالا

 502مجموع 
يع /متدربا جمشاركا عبر  م

ناطق  لما

زيادة عدد 
تدربين شاركين/لما  لما

بو   شطة الو شاركين في أ ئوية  بة ا يا ن للم لم لنسـ
سن  تحشأن تكوين الكفاءات الذين أبلغوا عن  ب

بادئ  تخدام  هم وا مقدراتهم في  ية سـف لملكا
المعارف وأنظمتها وأدواتها أو حماية الفكرية 
يدية يدي  وأشلتقلا ثقافي ا بير ا تقلكال ا ل لتع ل

ية الفكرية وإدارة العلاقة بين  الموارد ولملكا
ية  ثالورا

يسـتخدم مؤشر الأداء 
هذا لأول مرة في هذا 

 البرنامج

75% 

سؤولي الإنفاذ المدربين الذين   ئوية  بة ا لما لم لنسـ
تدريب المقدم وجدواه  لأبلغوا عن رضاهم عن ا

ية نسيرتهم ا  لمهلم

تا يانات  مما من  ياب  %75 لحة حا

ية   شاركين الراضين عن نو ئوية  بة ا عا للم لم لنسـ
تكار  شأن الا ندوات  بحلقات العمل وا ب ل

 توسويقه

تاحة،  مردود أفعال عامة 
يانات محددة  بلكن ما من 

90% 
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بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

سات  سن لفائدة مؤ سنفاذ  ية الفكريةمح  لملكا
هور شأن  لجموا بإلى المعلومات والمعارف 

ية الفكرية  تخدامها ألملكا كثر من أجل سـوا
نفات  نفاذ إلى ا تكار وزيادة ا لمصيع الا ل ب تشج
ية الآيلة  نفات الإبدا ية وا ية ا عالإبدا لمص لمحم ع

 إلى الملك العام

بكات  تكارشـعدد  يا والا نولو بمراكز دعم ا ج  لتك
ية التي أطلقت   طنالو

بكات  شـسعة من  مراكز ت
تكار يا والا نولو بدعم ا ج  لتك

ية التي أطلقت  طنالو
): 2011 الربع الأول من(

يا   ) 3(يقأفر
نطقة العرية  بوا ) 3(لم

هادئ  يط ا يا وا لوآ لمح  )1(سـ
ية   تينوأمريكا اللا

 )2(والكاريبي 

ية 16 بكة و ن  طشـ
ية أطلقت  : فإضا

يا   ) 8(يقأفر
نطقة العرية  بوا ) 2(لم

يط اهادئ  يا وا لوآ لمح  )2(سـ
ية  تينوأمريكا اللا

 )4(والكاريبي 

يدين من   تخدمين ا لمسـتفعدد ا  دعم مراكزلمسـ
تكار يا والا نولو با ج  فصليا في كل بلد لتك

يحدد لاحقا بنهاية  2011يحدد لاحقا بنهاية 
2011 

عدد الدول الأعضاء التي وضعت إطارا  
شأت مكاتب نقل للملكية الفكرية  نوأ

يا نولو جا  لتك

مشروع إطار نموذجي 
تمويل تمد ورصد له ا لا  ع

ية  قليمتحدد الأهداف الإ
 لاحقا

ية  ية  نبنى  تقت ية معززة من أجل تح فومعر
ية الفكريةمكاتب   وغيرها من لملكا

سات  ية الفكريةسمؤ ، مما يفضي إلى لملكا
أرخص وأسرع (تقديم خدمات أفضل 

    إلى أصحاب المصلحة) وأجود

تة تماما مقابل أنظمة إدارة  تمعدد المكاتب المؤ
ية الفكرية  بولملكا تة جزيا التي توفرها الو يالمؤ ئ  تم

يا   )14(يقأفر
بنطقة العرية ا  )13(لم

يط  يا وا لمحآ هادئ سـ  )7(لا
ية  تينأمريكا اللا

 )12( الكاريبيو

يا   )4(يقأفر
نطقة العرية  با  )4(لم

يط اهادئ  يا وا لآ لمح )4(سـ
ية  تينأمريكا اللا

 )7(والكاريبي 

ية عن   يانات  بكعدد المكاتب المزودة  شـب ب
ية الفكرية  بولملكا يانات الو يفي قواعد   ب

توزيع يحدد  (20مجموع  لا
يمي لاحقا  )قلالإ

يحدد  (40مجموع 
يمي لاحقا توزيع الإ قلا  )ل

تدى   شاركة في ا نعدد مجموعات المكاتب ا لملم
شترك  لما

 ثلاثة واحد

يانات   تعاملة مع  بعدد المكاتب ا معاهدة لم
شأن البراءات تعاون  با  ومدريد بدعم من ل

بو   يالأنظمة التي توفرها الو

 20 خمسة

ية و يمأطر شر تنظيع ية مصممة ت يا سـية و سـ
ّسب الحاجة ومتزنة  ح

ها فيما  ية وأنوا شر شورة ا ععدد التماسات ا يع لتلم
نفعة والأسرار يتعلق بالبراءات و لمبنماذج ا

تجارية تكاملة  ولا  لمالدوائر ا

 12، قدم 2010عام 
 تعليقا على الدول الأعضاء

يقا على 25 تعل 
شروعات التي أعدتها  لما

 10الدول الأعضاء و
قوانين مشروعات 

يحدد (أعدتها الأمانة 
يمي لاحقا توزيع الإ قلا  )ل

بو   شورة الو بلدان التي رأت فائدة في  يعدد ا م ل
تعلق بالبراءات و ية فيما  شر يا يع نفعة لت لمبنماذج ا

تجارية تكاملة ولوالأسرار ا  لمالدوائر ا

تاح  %90 مغير 

ئوية للدول التي رأت فائدة في   بة ا لما لنسـ
توفرة بخ بادئ لمالمعلومات ا لمصوص ا

نظام البراءات، بما في  لوالممارسات القانوية   ن
نظام  لذلك مواطن المرونة الموجودة في ا

تحديات المطروحة  لوا

تاح  %90 مغير 

شاركين الراضين عن حلقات   ئوية  بة ا للما لم لنسـ
شأن /العمل هادفة التي نظمت  ندوات ا با لل

تعلقة بالبراءات سائل المحددة ا لما  لم

تاح  %90 مغير 
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بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

شورة   معدد الدول الأعضاء التي تلقت 
تجارية  ية في مجالات العلامات ا لشر يع ت

ية يانات الجغرا ية وا نا فوالرسوم والنماذج ا ب ع  للص

عدد الدول الأعضاء التي 
ية في  شورة شر يعتلقت  تم

2010-2011 

ية  شر شورة ا يعا لتلم
 دول 10المقدمة إلى 

أو مجموعات /أعضاء و
ية من الدول  قليمإ

توزيع يح(الأعضاء  لدد ا
يمي لاحقا  )قلالإ

ية عن   بلدان التي تقدم ردود أفعال إيجا بعدد ا ل
ية المقدمة في مجالات  شر شورة ا يعجدوى ا لتلم
ية  نا تجارية والرسوم والنماذج ا عالعلامات ا لص ل

ية  يانات الجغرا فوا  لب

تاحة ميانات غير   %70 ب

يات وبرامج تعاون جديدة ومعززة  لآ
بلدان الأقوشراكات في   ل نموالا

يمت في  شراكات التي أ قعدد ا بلدان الأقل ل لا
ية والقطاع الخاص نموا نظمات الحكو م بين ا لم

ية  بلدان الأقل (لتنموغير ذلك من شركاء ا لا
 )نموا

إقامة شراكات في  لا شيء
بلدان خمسة من  لا
  على الأقلالأقل نموا

ية الفكرية عدد برامج   نفذة بصفة لملكا لما
ئات أخر يشتركة مع  تحدة وغيرها هم لمى للأمم ا

نظمات  بلدان الأقل نموا(لممن ا  )لا

تحدة  تعاون مع الأمم ا لما ل
نظمات أخرى " 1: "مو

تحدة   الرابعلممؤتمر الأمم ا
بلدان نموا ، لالمعني بأقل ا

بول، تريا  كا " 2"سطن
تجارة  نظمة ا لاجتماعات  م

شأن اتفاق  ية  بالعا لم
يتربس التي عقدت في 

ندا  نغال وأو غا لسـ
 يش بونغلاد

يان  قليممحفلان إ
تعاون مع الأمم  لبا
تحدة ومحفلان  لما

تعاون مع  يان با لإ قليم
ية تجارة العا لمنظمة ا ل  م
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 *9موارد البرنامج 
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 9البرنامج 

سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل
ا	
�رقا	���ا������ا��� 

ا	������2011-2010

2012-���2013 ا	�����ت

أ.  ا���ارد ا������
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��، ��د ا���7ر�� ��1<�� 
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هذا البرنامج، يرجى الاطلاع على جد*   للمعرفة عدد الوظائف المخصصة  ثانيَّ  .لول المرفق ا
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تمل توافرها لأغراض البرامج في  ية ا تئما لمحالموارد الا ن  *2013-2012س
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )**ل

  ا�������
 
ا����
 
ا�����

 ������2011 

ا����ه��ت 

رةّ�  ا��

2012-2013*** 


ر ��ا��ه� ّ�ا���ارد ا��
  �$��ا�� �# ا�"��ة

2012-2013**** 

     9ا������� 

�����أ� 

688 2,651                         3,339    

 ,+�� وا��)�' ا���دئ

2,772 5,998                         8,770    

 أ���/� ا�.�����

100 475                            575    

 ا��
��ع

                             12,684  

 
نطقةمن الملاحظ أن بعض اتفو. للعلم فقط * تجاوز ا يح موارد لأشطة  تئماية  ناديق الا لماقات ا ت ن ت ن تلص  الواحدة أو س

يل في المرفق الخامس.  الواحدالبرنامج تفا صومن الممكن الاطلاع على مزيد من ا  .ل
شمل هذه الأرقام الفوائد وسويات أسعار الصرف ** تلا  شطة . ت نومن الملاحظ أيضا أن هذه الموارد تغطي عامة الأ

تمرة  نفقاتلمسـا بد ا سلم الأمانة الإيرادات و ينما  ها  تداخل  تين الواحدة أو  تجاوز فترة ا ية  لعلى فترة ز ت ت ت ّن تك ب مع تن ت سـ  .لم
نة إلى أخرى *** بات من  نوية وقد لوحظت بعض ا ساهمات ا سـتفاوت ا تقل سـ لم لت  .ل

بلغ ُيعرض هذا  **** ثال فقط ولما يل ا لمعلى  سابقة ولا يبس تمويل ا لند إلى أنماط ا لس هدّات الدول الأعضاء ّدليت تع على 
شمل فيها الاع يليدا في الحالات التي  تئماني التزاما من ذلك ا لقبتفاق الا  .س
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يا  10 البرنامج بلدان في أوروبا وآ تعاون مع بعض ا سـا ل  ل

يط تخطياق ا  لسـ

شطة سـيكون  بة إلى أ تحدي الريسي با نا سـ لنل شمل بعتكوين الكفاءاتئ نطقة التي  نفذ في ا ت التي  لم يا وهي ت سـض بلدان أوروبا وآ
يض  بحر الأ بلدان في حوض ا شرية والقوقاز فضلا عن بعض ا يا الوسطى وأوروبا ا يق وبلدان آ بأوروبا الوسطى ودول ا ل ل ل سـ قبلط ل

توسط، ه تلفة لما تويات  بلدان التي بلغت  بير من ا سقة لفائدة عدد  ية وفعالة وسـتهدف مجالات محددة و ساعدة  مخو توفير  سـ ل ك ن ت فعل مم م
ية الفكريةفي بيرا في مجال ا تلافا  تلفة ا ياجات  تصادية وها ا ية الا لملك ا خ ل كق مخ ت حنم سوق في مجال . لت تصاد ا بات ا سط  ية أ لفإن  تطل ب قب م تل

تبر تحديا ية الفكرية، لا يزال  يعا بلدان لملك بة إلى العديد من تلك ا لبا شرة دولة من دول . لنسـ تا  ية أخرى، تواجه ا عومن نا ن أوروبا ثح
يقو الوسطى توس لبلطا يض ا بحر الأ بلدان في حوض ا لمفضلا عن بعض ا ب ل ية ل يل ا ية الفكرية في  نمط، تحديا للاتفاع با لتن ب سلملك

تصادية في  نافسيقالا تيط  تعد. مح نطقتسـو نظمة الأوروية للبراءاة للم بلدان أخرى في ا بلانضمام إلى الاتحاد الأوروبي وا ت وهي لم
ية الفكر يف نظم ا لملكبحاجة إلى  بو و .ية لديها وفقا لذلكتكي تحدي أمام الو ييكمن ا بلدانل بة إلى تلك ا لبا ية  لنسـ ية  تحتالتي تملك  بن

ية الفكرية، لملكتطورة في مجال ا بلدانم تلك ا ياجات الخاصة  ية الا ية  تخصصة  ساعدة ا ل في توفير مزيد من ا ب ت ب بغ لم حلم ساعدت قد و. تل
ية الدوية تصادية والما لالأزمة الا ل تكار في ًؤخرا التي طرأت مق ية الفكرية والا نطقة بدور ا ب على زيادة الوعي في كامل أنحاء ا لملكلم

تصادية ية الا تصادي وا قية الاتعاش الا نمق ن بو على . لتعمل تعلق بقدرة الو توقعات فيما  يونجم عن هذا الوعي زيادة الطلب وارتفاع ا ي ل
تظم ومرك ّتقديم دعم  يات البغيةز من يذ الاسترا ياغة و يج  تص تكارتنف ية الفكرية والا بلدان في مجال ا تلك ا ية  بو ل ل لملكن  .ط

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

نطقة ويركز على وجه الخصوص على الأسس الأربعة المحددة في  بو الأولى مع بلدان ا لميعد البرنامج واجهة الو ية ي تيجالخطة الاسترا
توسط  يات الاسـياسات ول، وهي ا2015-2010لمللأجل ا ية الفكريةالتيجسترا شأن ا ية  لملكو ب ية ولاطر  والأ،طن يعشر  ،تنظيميةلات

يةدارية الإتحتية لابنية لوا شرية ،لتقنوا بو في هذا .لبوتكوين الكفاءات ا ية داخل الو يع البرامج ا هامات  يدعم البرنامج إ ي و ن جم لمعسـ س
ينها سق ما  بالصدد و يه البرنامج. ين ية في تو يات جدول أعمال ا تمر تو جو نم تص لت سـ ية، لا سـيما س ساعدة ا ته في مجال ا ن وأ لم لتقشط ن

يات  تو صا  .43 إلى 40 و38 و33 و17 و14 إلى 1ل

ية الفكرية، اعتماد  بلدان وتوقعاتها في مجال ا ياجات تلك ا تلف ا ية  تطلب  لملكو لت ت مخ حب تل نة وخاصة بكل بلد على حدة مع س با يناهج  مت م
تصادي والاجتماعي  نمو الا تويات ا تلاف  قمراعاة ا لخ ية مسـ ية  بنى ا تويات تطوير ا تفاوت في  يك عن ا للملكفي كل بلد نا ت ل سـ ل تحه لم

بلدان ياجات الخاصة بكل بلد التي شكل الأساس لوضع . لالفكرية في تلك ا ييم الا شطة  يذ أ هدف  تضي هذا ا تو ت حن تقت نف ل يق
يات الا يةالتيجسترا سـتهدفةطنو ية الفكريةلم ا شأن ا لملك  تكارب بيرة في عدد ومن بين الأهداف الر. ب والا لكية للبرنامج الزيادة ا ئيسـ

ية الفكرية يفة في مجال ا ية  بلدان التي تضع استرا لملكا مك يج ياق، اهتماما خاصا إلى ضرورة إشراك . تل يولي البرنامج في هذا ا سـو لسـ
بلدان ية في ا يا يادة ا يد الوطني وإلى الحصول على التزام ا يين على ا ليع أصحاب المصلحة ا سـ سـ لصع ن لجم يع و. لقلمع سـتظل الحاجة إلى تو

بلدان بيرا من تلك ا تعاون مع القطاع الخاص، تحديا يواجه عددا  لنطاق ا ك  .ل

بلدانوسيراعي البرنامج في الوقت ذاته،  شتركة بين أنظمة تلك ا سمات ا نقاط وا لبعض ا لم ل تصاد ول ية الفكريةق في مجالي الا  .لملكا
هل بادل الخبرات، أيضا البرنامج في هذا الصددسيسو يات العملت  يمي منهج وأفضل الممارسات و يمي والأقا توى دون الإ ل على ا قل لمسـ
بلدان بغية تمكين بعضل ا ها ا تفادة من تجارب  لمن الا  . بعضسـ

بلدان  عدد منقترنيو يدة القائمة بين العديد من تلك ا يا بالعلاقة الو بلدان في أوروبا وآ بعض ا شتركة  بات ا سمات وا ل ا ط سـ ل ل لم تطل لمل
تعلقة بالعضوية في الاتحاد . وروبيوالاتحاد الأ بات ا نا، ا يثما كان  بلدان سيراعي،  تعاون مع تلك ا لمووفقا لذلك، فإن ا تطل ل لمل ممك ح

ياسة الاتحاد  يدة من  بلدان ا بلدان المرشحة للانضمام وا نضمة وا بلدان ا ياجات الخاصة با سـالأوروبي فضلا عن الا ل ل لم ل سـتفت لمح
بلدانالجديدة الأوروبي  ياسـتها الخاصة باب الأوروية المجاورةلالخاصة با شريةمعلشراكة سـ و ق بلدان أوروبا ا هود . ل توجه كافة ا لجو سـ

بلدان في إطار الاتحاد الأوروبي نفذها تلك ا ية الفكرية التي قد  للفائدة برامج ا ت نظمة الأوروية للبراءات في إطار وأ لملك با وعلاوة . لم
تعاون في الدول  شطة ا تحظى أ لعلى ذلك،  ن تقلةالأسـ تعاون مع المجلس لمسـعضاء في رابطة الدول ا نجزة با ل، ولا سـيما الأشطة ا لم ن

شترك بين يةلما نا ية ا ع الدول لحماية ا لص شتركة بين برلمانات الدوللملك ية ا لم وا تقلةلجمع بة لمسـ الأعضاء في أسرة الدول ا ناية الوا ج با لع
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هود يد هذه ا لجبهدف تو تمرار في إيلاء . ح يوية للبراءات سـومن المعتزم الا نظمة الأوروية الآ تعاون القائم مع ا سـاهتمام خاص  ب لم لل
سير الاتفاع وتعزيزه  ية إلى  هود الرا شأن البراءات فضلا عن الانضمام إلى ا تعاون  يد الروابط القائمة مع نظام معاهدة ا نتو ي ب ل ط تل م لج

تدامة في ا ية ا يق ا ية الفكرية وأصوها من أجل  لمبأنظمة ا سـ لمنم لت تحق ل  .نطقةلملك

بة وأديرت على نحو سليم نا ها المرجوة إلا إذا زودت بالموارد ا تا بيرة ولن تحقق  نطقة مهمة  بو في ا ية الو يذ استرا سـإن  لم ن ك لم ي ّيج ُ ئج تنف . ت
سعى  ساعدة المتزايدة من جهة، وقلة الموارد من جهة أخرى،  توازن بين التماسات ا بير في ا تلال  يومن أجل تفادي وقوع ا لم ل سك خ

شود، وإنجازها البرنامج ها للأثر ا ته على نحو سليم و يه أ ن إلى ضمان تو لمشط يق تحقج وسـيهدف البرنامج . على نحو ناجع بقدر الإمكانن
يمي يد الدولي والإ يق مع شركاء آخرين على ا قلأيضا إلى ا لصع  .لتنسـ

تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

ي يجياسات واسترا ية تسـ ئات وخطط إنما
ية  شأن ا سقة  ية محددة بوضوح و لملكو ب ت من ط

تكار تتماشى مع الأهداف  بالفكرية والا
ية ية الو نالإنما  طئ

يات أو  بلدان التي وضعت استرا يجعدد ا تل
ية الفكرية تربط ارباطا  ية  تخطط و ت للملكن ط

ية ية الو نويقا بالأهداف الإنما ئ  طث

-2008(سـتة بلدان 
2009( 

ية بلدان إضا  فيةنثما

شرية قادرة على  بكفاءات معززة وموارد 
بات من أجل  تطلناول طائفة واسعة من ا لمت

ية الفكرية لأغراض  لملكالاتفاع الفعال با ن
بلدان الأقل نموا  ية وا نا بلدان ا ية في ا لا ل ل منم لت

تصاد الحر تقلة إلى نظام الا بلدان ا قوا ن  لمل

ية الفكرية  ئوية لمديري مكاتب ا بة ا لملكا لم لنسـ
نة في المدر تخدمون مهارات  سـبين الذين  محسـ ي
 عملهم

تخصصين في مجال  يين ا ئوية  بة ا لما ن لم هسـ للمن ل
هم  سن  هدون  ية الفكرية الذين  هما ش فلملك بتح ي

ية الفكرية  لملكلقضايا ا

تاحة ميانات غير   ب

 

تاحة ميانات غير   ب

40% 

 

30% 

شاركين ممن عبر عن رضاه   ئوية  بة ا للما لم لنسـ
تعلقة عن جودة حلقات العمل وا لمندوات ا ل

تكار وسويقه تبالا  ب

تاحة ولكن لا  مردود عامة 
يانات محددة  بتوجد 

90% 

تعلقة  سن إلى المعلومات والمعارف ا لمنفاذ  مح
تفاع أكبر بها من جانب  ية الفكرية وا نبا لملك
هور للنهوض  ية الفكرية وا سات ا لجممؤ لملك س

نفات  نفاذ إلى ا سين ا تكار و لمصبالا ل تح ب
ية ا لمحمالإبدا ية في ع نفات الإبدا عية وا لمص
 الملك العام

بكات  تكارشـعدد  يا والا نولو بمراكز دعم ا ج  لتك
شأة يد الوطني لمنا  لصع على ا

 

تلقون خدمات من  تفعين الذين  يعدد ا لمن
تكار  يا والا نولو ببكات مراكز دعم ا جشـ لتك

بلد سب الفصل وا لموزعين   بح

ية  بكة و ئت  نأ طشـ نش
الربع الأول من (واحدة 
2011( 

 2011د في نهاية سـتحد

بكات  شاء أربع  شـإ ن
ية  ية إضا فو  طن

 
سـتحدد في نهاية 

2011 

عدد الدول الأعضاء التي وضعت أطرها  
شأت  ية الفكرية وأ نالخاصة با مكاتب نقل لملك

يا نولو جا   لتك

شروع  لماعتماد إطار ا
تمويل  لالرائد والتزام با

ية  مكاتب نقل نثما
يا نولو جا  لتك

ية ية ومعر ية  فية  نن ت تقب  معززة لدى مكاتب تح
سات  ية الفكرية وغيرها من مؤ سا لملك

ية الفكرية بما يقود إلى إتاحة خدمات  لملكا
) أقل كلفة وأسرع وأعلى جودة(أفضل 

 لفائدة أصحاب المصلحة 

تة  نظم الإدارية المؤ تمعدد المكاتب ذات ا ل
نظم  لبالكامل مقابل عدد المكاتب ذات ا

تة جزيا التي أتاحته ئالإدارية المؤ بوتم  يا الو

ية  يانات ا نفذ إلى  لملكعدد المكاتب التي  ب ت
بو  يانات الو تاحة على قواعد  يالفكرية ا ب لم

ية   نالإلكترو

 أربعة

 

 

20 

 أربعة

 

 

40 

نبر   شارك في  معدد مجموعات المكاتب التي  ت
 مشترك

 ثلاث مجموعات مجموعة واحدة
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بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

يانات نظام   معاهدة بعدد المكاتب التي تعالج 
شأن  تعاون  با  ونظام مدريد بدعم من البراءاتل

بو  ينظم أتاحتها الو

5 20 

يفة  ية  يا ية و ية و مكأطر شر سـ سـ يم تنظيع ت
ية الفكرية توازنة في مجال ا لملكو  م

بلدان التي لديها قوانين ية /لعدد ا طنلوائح و
ية الفكرية  لملكمحدثة في مجال ا

ية بلدان  -2008(نثما
2009( 

ية  فشرة بلدان إضا  ع

ها فيما لمعدد التماسات ا  عشورة القانوية وأنوا ن
نفعة والأسرار  لمتعلق بالبراءات ونماذج ا ي

تجارية تكاملة لا  لموالدوائر ا

يقا إلى دول 12قدم  تعل 
 2010أعضاء في 

شاريع 25 يقا على  م  تعل
أعدتها دول أعضاء 

مشروعات  10و
  أعدتها الأمانةالقوانين

شورة القانوية   تبرت ا بلدان التي ا نعدد ا لم ع ل
تع نفعة والأسرار لما لملقة بالبراءات ونماذج ا

تجارية تكاملة لا يدةلموالدوائر ا  مف، 

تاح  %90 مغير 

تبرت المعلومات   بلدان التي ا ئوية  بة ا عا لل لم لنسـ
بادئ والممارسات القانوية  تعلق با نالمقدمة فيما  لم ي

لنظام البراءات بما في ذلك أوجه المرونة التي 
نظام وما يواجهه  لنطوي عليها ا من تحديات، ي

 مفيدة

تاحة  %90 مغير 

شاركين   ئوية لمن عبر عن رضاه من ا بة ا لما لم لنسـ
سائل /في حلقات عمل لمندوات موجهة، حول ا

تحديد  ناول البراءات على وجه ا لالتي   تت

تاحة  %90 مغير 

شورة قانوية   نعدد الدول الأعضاء التي تلقت  م
تجارية والنماذج والرسوم  لفي مجال العلامات ا

يةلا يانات الجغرا ية وا فنا ب ع  لص

عدد الدول الأعضاء التي 
شورة القانوية في  نتلقت ا لم

2010-2011 

شورة القانوية  نإتاحة ا لم
 دول 10لفائدة 
ية /أعضاء قليممجموعات إ

 للدول الأعضاء

شأن   ية  بلدان التي قدمت ردودا إيجا بعدد ا ب ل
تاحة في مجال  شورة القانوية ا لمفائدة ا ن لم

تج ية لالعلامات ا نا عارية والنماذج والرسوم ا لص
ية يانات الجغرا فوا  لب

تاحة ميانات غير   %70 ب
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 *10موارد البرنامج 
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بو 11 مجالبرنا ية الو يأكاد  يم

يط تخطياق ا  لسـ

بو  ية الو يتوفر أكاد ية("يم يين ") يمالأكاد ياسات والأكاد يين وواضعي ا سؤولين الحكو تدريب من أجل ا بحث وا تعليم وا يمبرامج  سـ لم ل ل للل م
ية الفكرية ية الفكرية وإدارة حقوق ا يين وأصحاب المصلحة في مجال ا لملكوا لملك ية تح. لمهن ية العدد يموتواجه الأكاد يا يكمن في  بديا ر تلسـ ئي

شرية وتكوين الكفاءات  .لبالمتزايد للالتماسات الواردة من الدول الأعضاء في إطار تطوير الموارد ا

يه المعلومات أغزر من أي وقت مضى، فالحاجة ماسة إلى  بحت  ّوفي زمن أ ف تصر على ". قيمة مضافة"ص ية لا  تقولذلك، فالأكاد يم
تاج المعارفالتركيز على المعلومات يين الملمين . ن، بل أيضا على إ شاركون خبراتهم بإرشادات ا ية، يكمل ا يع برامج الأكاد ّوفي  ن لم يم لمهجم ّ

تطوير تكار والإبداع وا تحفيز الا ها  ية الفكرية وطريقة  لبا ب ل عمل ية، . لملك تجر يوية وا تفاعل والنهج ا ية من ا تويات عا يبوبفضل  ل لح ل ل ُّسـ م
ية توفر مجمو ساعد على تكويمفإن الأكاد ـي  تخصصة، وأهم من ذلك  تعة من المعارف ا يق هذه المعارف فهلم بغية لتطبين الكفاءات 

يا نولو بكات وا تمد على ا يوم الذي  يمة مضافة في عالم ا جإضفاء  لتك شـ لل يع  .ق

ية عبر نمو مجالات مهمة من حافظة برامج الأكاد بات الدول الأعضاء المربطة با يموتعلق  ت طل يين:  النهوض بما يليلت  من لمهنتدريب ا
يين  يين والأكاد ية والدبلوما نظمات الإدارة الجما ية الفكرية و يممكاتب ا سـ ع م تير والطلابلملك هادات الما باب، وتقديم  يين ا سـ وا شـ جن ل شه لم

تلف  تعلم عن بعد في  سات الأخرى، ودورات ا ية في الجامعات والمؤ ناهج الدرا ية الفكرية في ا شتركة وإدخال ا مخا ل س سـ لم اللغات لملكلم
ية ئين في إطار برنامج المدارس ا نا يين ا بار وا سب الحاجة، وتدريب الطلاب ا يفتخصصة ومصممة  لك لصم شـ ل ن ية . لمهح يموتواصل الأكاد

هارات أوساط  سب الحاجة للنهوض  يفة  يذية مصممة و ية من أجل إدخال برامج  نا بلدان ا بال الالتماسات من ا بمأيضا ا مك نف م حتق ل تل سـ
ية  .لمحلالأعمال ا

توسط، يعترضو ية للأجل ا بين في الخطة الاسترا لمكما هو  تيج شرية تحد آخر يكمن في الحاجة إلى الخبرة في القضايا  م ٍتطوير الموارد ا لب َ
تصادات يات والا نولو تداخل القوانين وا تداخلة  قا ج لتك ب تحدي الأخير بأنو. لم ْتعلق ا ل يا إلى ي ية  تحول أهداف جدول أعمال ا فعل  نم لتت

شطة  يةودوراتنأ يةسـ درا  .يم تضطلع بها الأكاد

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

ها الأللا تحديات التي توا جهتجابة  لل تواصل أداء دور محوري فيسـ توقعة،  ية ا ها الأسا تا ية وبلوغ  سـكاد لم سـ ن تدريب وتكوين ئجيم ل توفير ا
يات ،الكفاءات تو توافق مع ا ص ولا سـيما فيما  ل يات 6 إلى 3 ومن 1ي تو ص وا ية، بما في ذلك 41 و38و 33 و12ل لتنم من جدول أعمال ا

تمرار حرصا على الجودة ييم با سب الحاجة ونهج وطرق جديدة تخضع  يفة  سـوضع برامج  تق للمك ية . ح تواصل الأكاد يموهذا الغرض،  سـ ل
ثب مع البرامج من  ية تطويرا18 و16 و14 ومع البرامج 7 إلى 1كالعمل عن  تدر يب من أجل تطوير مضمون دوراتها ا .  جذريال

تواصل البرامج من  ية في مرحلة تقديم هذه الخدمات10 إلى 8سـو ساعدة الأكاد يم   .م

تخصصات في ا تعدد ا لوباعتماد نهج  ية الفكريةم تعلق با لملكتعليم ا لم هور ل ية الفكرية إلى  ية تقديم دورات في ا جم، تواصل الأكاد لملك يم
تين  تخدام . 2013-2012لسـنواسع خلال فترة ا تواصل ا سـو ند تصميم سي يدية وتعزيزها  تعلم عن بعد ا تعلم وجها لوجه وا عطرق ا تقل ل لل

يدين شمل عددا متزايدا من ا ية كي  يع نطاق الأكاد تو ية  تفبرامج تدر لمسـب ي يم سـ ل شراكات مع . ي توطد ا لو ّسـ يا وأربعة 30ُ با و ن  طت مك
شتركة لفائدة الدول الأ توفر برامج  ية الفكرية و ية من مكاتب ا ممكاتب إ سـ لملكيم تعاون . عضاءقل تواصل تعزيز ا سه،  ياق  لوفي ا نف سيسـ ل

هاداتها، من جهة شتركة وبرامج مع  تير  هادات ما نح  تعليم العالي من أجل  سات ا شمع الجامعات ومؤ ش مم سـ ل تعاون مع . جس لوا
شريكة في مجال  سات ا لالمؤ تلف اللغات، من جهة أخرىالدوراتس ية عن بعد  بمخ الدرا تعاون مع ا. سـ يعزز أيضا ا لمو ل نظمات سـ

بلدان  بلدان الأقل نموا وا ية وا نا بلدان ا تعليم العالي من ا ية  سات الأكاد تجارية والمؤ لا ل ل ل لل يم س تصاد الحر مل تقلة إلى نظام الا قا تمكن لمن تكي 
يذ المحدد الأهداف بلدان من الاتفاع ببرنامج ا لتنفأوساط الأعمال في هذه ا ن ية ومكات. ل سات الأكاد شراكات مع المؤ يموبفضل ا س ب ل

ية ا ية من ململكا تمكن الأكاد يملفكرية،  ّ باب بمعارف ست يين ا تلف المواقع لتزويد الطلاب وا ية في  شـواصلة توفير المدارس ا ن لمخ لمه لصيف
ية الفكرية لملكتداخلة في مجال ا بلدان الأقل نموا. م ية وا نا بلدان ا يوفر  ية  ية الرائد لجدول أعمال ا ية الو شروع الأكاد لأما  ل لل سـ نم ن يم مم ف  لتط

يون يون والأكاد بيرة من أصحاب المصلحة، بمن فيهم ا هارات مجموعة  يموسائل للارتقاء  ن لمهك يات . بم ية لأكاد بكة العا تواصل ا يمو لم شـ لسـ
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ية الفكرية عام  تدريب 2008لملكا ية من أجل ا تمكن الدول الأعضاء من تقاسم الخبرات والمواد والموارد المر ية كي  تضافة الأكاد ل ا جع يم تسـ
شية ا ية الفكريةلتبغ تكوين الكفاءات في مجال ا سقة  لملكيع على نهج فعالة و ل ت ّج  .م

بلة ما يلي تين ا سب الحاجة في فترة ا ها المصممة  شطتها وبرا شمل حافظة أ توقعة،  ها ا تا ية  لمقولكي تحقق الأكاد ن مج سـئج لس ح ن ت لم ن  :يم

هني "1" تقدم ا لمبرنامج ا نال ية ا ية في ا يواصل توفير حصص درا لص الذي  سـ عية وحق المؤلف والحقوق المجاورة لملكسـ
تقدم توسط وا تويين ا لمفي ا لم سـتهدف . لمسـ هور  ية الفكرية من أجل  تخصصة في ا ية  يواصل تقديم دورات درا مو سـ جمسـ لملك م

نذ فترة طويلة شريكة  سات ا تعاون مع المؤ ممحدد با ل س تدريب في مجالي الإدارة . ل ية إلى زيادة ا ية الالتماسات الرا لو مب لتل
تكا ية بوالا ية هذه الدورات الدرا توفر الأكاد يين،  شركاء الخار تكار وا يا والا نولو تعاون مع قطاع ا سـر با يم سـ ل ب جل ج لتك

بلدان  ية وا نا بلدان ا يا من ا نولو تطوير ومراكز نقل ا بحث وا سات ا بار من مؤ سؤولين ا تخصصة لفائدة ا لا ل ل ل ل س لم ملم ج تك للك
تصاد الحر تقلة إلى نظام الا قا توضع دورات در. لمن توفر سـو ية لحق المؤلف و نظمات الإدارة الجما سـتهدف  ية جديدة  سـا ع ت مسـ

يين. من أجل تمكين أصحاب المصلحة في هذا المجال سؤولين الحكو تدريب ا ية  تجارة العا نظمة ا تعاون مع  يوطد ا مو لمم ل لم ل ل  .سـ

تعلم عن بعد "2" يديالدورة:  الذي يقدم ما يليلبرنامج ا ية الفكرية ةلتمه ا  عن ة العاموالدورة) DL-001(لملك عن ا
ية الفكرية  يديوالدورة) DL-101(لملكا شأن البراءات ةلتمه ا تعاون  ب عن معاهدة ا  11بسـبع لغات، و) DLPCT- 101(ل

تخصصدورة تقدم ةم  متواها  ية ) DL-201(، وهي حق المؤلف والحقوق المجاورة مسـ تجارة الإلكترو ية الفكرية وا نوا ل لملك
)DL-202 (ية الفكرية و يا لملكوا نولو يو جا تك تجارية ) DL-301(والبراءات ) DL-204(لب وقواعد ) DL302(لوالعلامات ا

تحكيم والوساطة  بو  للالو تقصاء المعلومات عن البراءات ) DL-317(ي ياغة البراءات ) DL-318(سـوا ية  بادئ الأسا لصوا سـ لم
)DL-320 ( شر ية الفكرية في قطاع ا لنوإدارة ا ية ال) DL-401(لملك شتركة بين ) DL-405(فكرية لملكوإدارة ا هادة ا لموا لش

ية الفكرية تخصص في ا يا لبرنامج ا نوب أفر بو وجامعة  لملكالو يق لج تصاغ ثلاثة . ي تخصصة جديدة عن المعارف دوراتسـو م 
يدية  تصاد ) DL-330(لتقلا ية الفكرية والا قوا ية الفكرية والصحة العامة ) DL-420(لملك تدرج ). DL-430(لملكوا سـو
ية DL-302 وDL-301 وDL-101 الدورات شأن ا بو  نمجدول أعمال الو ب تظل . لتي يةسـو بكة سـالدورات الدرا لشـ على ا

ية في عدد من الجامعات تعليم الأكاد يين وتكملة لبرامج ا بقا لدورات تدريب ا يمتبر شرطا  ل ن سـ هتع بذل جهود أيضا لترجمة . لمم ستو
بت الدول الأدورات ية كما  تعلم عن بعد إلى لغات إضا طل ا  .عضاءفل

ية "3" سات الأكاد يمبرنامج المؤ يات، س سات الأكاد يقدم، مع عدد من المؤ يم الذي  س يةسـ  إلى أفضت سـدورات درا
بلدان  بلدان الأقل نموا وا ية وا نا بلدان ا شتركة لفائدة ا تير  لهادات ما ل ل ل م مسـ تصاد الحرجش تقلة إلى نظام الا قا تداء من . لمن بوا

ت2012 هادات ما ية  نح الأكاد سـ،  يم جتم ش يا سـ ية وآ ية الفكرية بالاشتراك مع جامعات في أمريكا اللا ية في ا سـير إ نيم تيلملك قل
شرية قوأوروبا ا ية . ل شورة ا ية عبر تزويدهم با سات الأكاد ية المؤ ساعد الأكاد نو لم يم س يم تقت تخصصةلس شأن لموا سب الحاجة  ب  ح

نظم ندوة لأساتذة ا. تصميم برامج جديدة أو تحديث البرامج القائمة لملكو ية ست تجارة العا نظمة ا لمية الفكرية بالاشتراك مع  ل م
ية نا بلدان ا ية الفكرية من ا ملفائدة أساتذة ا للملك  .ل

يذ "4" يذيين ورجال الأعمال وبار لتنفبرنامج ا ية الفكرية والمديرين ا نظم لفائدة مديري ا يمه  يد  ك الذي أ نفع لملك لتي س تصم
تقني ومديري الإدار يذيين العام وا لالمديرين ا ية لتنف نا بلدان ا مات القانوية وغيرهم من أصحاب المصلحة من ا ل ل بلدان الأقل ون لا

بلدان  تصاد الحرلنموا وا تقلة إلى نظام الا قا يث لا . لمن بلدان  يذيين في قطاع الأعمال من ا سـتهدف البرنامج المديرين ا حو لنف تي لس
ية الفكرية يذي في مجال ا تعليم ا لملكتوفر ا لتنف ل تكفل جودة الخدمة. ي تمرسين ومؤهلينسـو بق . م عبر إشراك أشخاص  سـتطو

ثفة تدوم ثلاثة أيام ية  ية في دورات تدر تفا شات ا نا تعلم القائم على ا يصا من أجل ا مكية تربوية مصممة  يب عل ل ق لم ل خص  .منهج

ية "5" بو للمدارس ا لصيفبرنامج الو باب كي ي يين ا تلف المواقع لإتاحة فرص للطلاب وا يوفر في  شـ الذي  ن مخ لسـ لمه
ته نهجا ا علىيقفو ية الفكرية  تخصصات  شترك بين ا بعد ا باع ا بو، با ية دور الو تطوير وأ ية الفكرية  ية ا بصف أ للملك للملك لم ل ت ي هم لل هم

تعليم يا  للأسا تين . سـ تين في إطار المدارس 2013-2012لسـنوخلال فترة ا تين  تين نموذ نظم دورتين درا تخصص  مي ج يسـ ست
شأن حق المؤلف والحقوق المجاور ية  با يةلصيف نا ية ا عة وا لص يعقد ما مجموعه . لملك ية 6سـو بق سـدورات درا سـيط على الأقل و

ناوبي  .تنهج 
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ية من 2عند المرحلة و "6" ية الرائد لجدول أعمال ا ية الو نمشروع الأكاد ن يم لتم ية ط ية وا ية با نة ا تولى ا لملك  نمت ن لتللج لمع س
ييم المرحلة   .2 والموافقة على المرحلة 1تقالفكرية 

ية الفكريةلشـبكة ا "7" يات ا ية لأكاد لملكالعا يم تخصصة لم ية الفكرية ا يات ا لم التي أفضت إلى تآزر بين أكاد لملكيم
تدريب الخاصة بالدول الأعضاء سات ا لومؤ بكةل وتعزيزا. س بحتلشـلانضمام إلى ا يوم أمام أيص، فقد أ توحة ا ل  سة ة ممف سؤ

ية عامة كانت أم خاصة  .يمأكاد

توازن بوإن  تمكن من بلوغ ا لا يف هو الخطر الريسي ل يث الكم وا ية من  شطة الأكاد بات المتزايدة على أ تاحة وا ئين الموارد ا لك ح يم ن لطل لم
نجاح توقعة  تائج ا يق ا نه أن يهدد  يد الذي  بالو لم لن تحق يمك تعاونة. ح سات  ية قائمة بالاشتراك مع مؤ موكذلك لأن معظم برامج الأكاد س . يم

هات في الأش شاركة بعض ا نومن شأن عدم  ية أن يؤثر في تقديم الخدماتلجم بب الصعوبات الما شتركة  لطة ا  .بسلم

تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

شرية القادرة على  لبتعزيز كفاءات الموارد ا
بيرة من شروط  تعامل مع مجموعة  كا ل

ية الفكرية من  تخدام الفعلي  للملكالا سـ
نأجل تطوير  بلدان ا لا بلدان الأقل ل ية وا لا م

تصاد الحرنموا تقلة إلى نظام الا بلدان ا ق وا ن  لمل

ئوية بة ا لما تدربي مكاتب لنسـ ية الفكريلم  ة لملكا
تدريب المقدم   لالذين أبلغوا عن رضاهم عن ا

تدربين الذين أبلغوا عن  ئوية  بة ا للما لم لنسـ
هم بة في  هارات ا تعانتهم فعلا با عملا سـلم  لمكتسـ

80% 

 
60% 

90% 

 
80% 

هدوا بأن   شرفين الذين  ئوية  بة ا شا للم لم لنسـ
تدريب  نة من ا بة بعد  هارات ا لا سـ لمكتسـ لم

يا  يقا مر ضبقت  ب ُط  تط

60% 70% 

بو   ية الو هادة من أكاد تخرجين  يعدد ا يم بشلم
شريكة  ية ا سات الأكاد لوالمؤ يم هادات (س شنح  م

 )مشتركة

60 75 

شاركين المدربين في إطار مدارس   لمعدد ا
ية  بو ا لصيفالو  سـنوياي

600 500 

ية الفكرية المدربين   36 30 لملكعدد أساتذة ا

شأة   يات الرائدة ا نعدد الأكاد مشروع (لميم
ية  )لتنمجدول أعمال ا

2 4 

سات  تعاون الجديدة بين المؤ سعدد اتفاقات ا  3 2 ل

ية  تعليم في مجال ا سر إلى ا نفاذ ا لملكا ل لميل
 الفكرية

تع ية في دورات ا يلات ا لعدد ا لشـبكسج لم تل
 عن بعد

000 100  000 100 

تعلم عن بعد  لبة إتمام دورات ا  %75 %60 نسـ

تعلم   شاركين في دورات ا ئوية  بة ا لا للم لم لنسـ
تحان  معن بعد الذين نجحوا في الا

65% 75% 

ية المدرجة في   ية للأكاد يمعدد الدورات الدرا سـ
ية سات ا يمناهج المؤ لتعلس  م

8) 2010-2011( 8 

ية الجديدة سـعدد الدورات الدرا  / لشـبكية ا
تخصص تويات ا تلف  لفي  سـ  ممخ

2) 2010-2011( 3 

ية   11 11 سـعدد اللغات التي تقدم بها الدورات الدرا
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بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

ية   نح الدرا سـعدد ا بلدان لم ية وا نا بلدان ا لا ل مل
بلدانالأقل نموا ل وا

تصاد   تقلة إلى نظام الا قا لمن
 الحر

000 1) 2010-2011( 400 1 

شآت الأ نسين مهارات  عمال في إدارة متح
ية الفكرية   لملكا

شاركين الذين أبلغوا عن  ئوية  بة ا للما لم لنسـ
تدريب المقدم  لرضاهم عن ا

80% 90% 

تدربين الذين أبلغوا عن   ئوية  بة ا للما لم لنسـ
هم  بة في  هارات ا تعانتهم فعلا با عملا سـلم  لمكتسـ

60% 70% 

ية  تعلقة بالدورات الدرا سـعدد الالتماسات ا ثلاث دورات في  نةلسـدورتان في ا لم
نة  لسـا
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 *11موارد البرنامج 
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

���ا���

2011-2010

��� ا	�����ت

ا	���ا���  

ا	������  

2013-2012

ه 2.3
�ة    
���	 ا�@�درة >?< ا��*�0$ $= $+
�>	 آ��)*3�3 آ��ءات ا�
�ارد ا�
� ا��?!ان          ��A( 04أ "$ 	��Bا�� 	
B?
�وط ا����!ام ا��*?� �?E "$

         �Fم ا���/�د ا��G. >إ� 	?@��
ا���$
	 وا��?!ان ا0�5 .
�ا وا��?!ان ا�
                     6 387 

��	      ه 4.3Bا�� 	
B?
� إ�< ا��*?
J �� $+�ل ا�K

 222 3                     ا����ذ ا�

��	       ه 5.3Bا�� 	
B?

" $��رات $��Mت ا5>
�ل �� إدارة ا�KF(                        723 

                   332 10                  492 9ا�����ع

 �#
ر*( ا	)���� ا	��'�"� وو$

 
 11البرنامج 

سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

ا	
�رقا	���ا���  ���ا��� 

ا	������  2011-2010

2012-���2013 ا	�����ت

أ.  ا���ارد ا������ 
%10,3                  406               342 4               936 3ا������

   	
��
n/a200                  n/an/aا�
����ن �� ا���	 ا�

n/a213                  n/an/aا�
����ن �� ��	 ا��!$�ت ا�*�$	   

�اء ا�����ر��ن ]��n/an/an/a                  269[ا�

n/an/an/a                  172[ا�
����ن    ]

%100,0-                  (67)                     --                    67ا�
�!ر��ن   

%7,0                  311               755 4               444 ��4��ع  (أ)

ب.  ��ف ا���ارد ا������  
ا����ر وا���� 

 "
���

�ت ا��0,0%                     --                  616                  $616

�
%33,4-                (331)                  659                  990أ���ر ا�%

  '�
%11,1                  248               472 2               225 2ا�

 ����2,2%-                  (84)              747 3              831 �3���ع 

 ������ا�"���ت ا��
�ات 
(�
%207,7                    27                    40                    13ا�

�اء��%91,9                  613               280 1                  667أ)*�ب ا�

�%0,0                     --                    70                    70ا���

%13,7-                  (57)                  360                 417ا)����ت ا��!$�ت ا���-	 وا��!$�ت ا��+�ر�	

 ����49,9%                 583              750 1              167 �1���ع 

�'�و&�ت ا���%$# 
    0
1
n/a40                    n/an/aا��

 ����40                   40                    --����ع                    n/a

ا�/-,ة وا*��ادات
%20,0-                  (10)                    40                    50ا9$!ادات وا�
�اد 

 ����20,0%-                  (10)                   40                   �50���ع 

%10,5                  529               577 5               048 ��5��ع  (ب)

%8,9                  841             332 10               492 9ا�����ع  

: ��� ����	

n/a                  510510                   -���و�1ت /�ول أ1��ل ا����$�   2

 �������	 ���
�� "ره� ����� ا����
� ا�و�� و��ا��� ا�
��� ا�������� ا�
2  �2ّ� "ا��,�وع ا��ا/$ .-,�ء أآ�د����ت و&��� %$�$ة �! ���ل ا��

5
� ا����
� ا��4-��. �������� ا�
وا��

% ا	�"!�   

 
ثاني*   هذا البرنامج، يرجى الاطلاع على جدول المرفق ا للمعرفة عدد الوظائف المخصصة  ل َّ. 
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تمل توافرها لأغراض البرامج في  ية ا تئما لمحالموارد الا ن  *2013-2012س
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )**ل

  ا�������
 
ا����
 
ا�����

 ������2011 

ا����ه��ت 

رةّ�  ا��

2012-2013*** 


ر ��ا��ه� ّ�ا���ارد ا��
  �$��ا�� �# ا�"��ة

2012-2013**** 

 1,149 500 649 11ا������� 

 
ي. للعلم فقط * ية  تئما ناديق الا تومن الملاحظ أن بعض اتفاقات ا تس ن نطقة الواحدة أو لص تجاوز ا لمح موارد لأشطة  ت ن

يل في المرفق الخامس. البرنامج الواحد تفا صومن الممكن الاطلاع على مزيد من ا  .ل
شمل هذه الأرقام الفوائد وسويات أسعار الصرف ** تلا  شطة . ت نومن الملاحظ أيضا أن هذه الموارد تغطي عامة الأ

تجاوز فترة ا ية  تمرة على فترة ز لا ت من نفقاتلمسـ بد ا سلم الأمانة الإيرادات و ينما  ها  تداخل  لتين الواحدة أو  ت ّت تك ب مع تن ت  .سـ
نة إلى أخرى *** بات من  نوية وقد لوحظت بعض ا ساهمات ا سـتفاوت ا تقل سـ لم لت  .ل

بلغ ُيعرض هذا  **** ثال فقط ولما يل ا لمعلى  سابقة ولا يبس تمويل ا لند إلى أنماط ا لس هدّات الدول الأعضاء يت تعدل على  ّ
شمل فيها الاع يليدا في الحالات التي  تئماني التزاما من ذلك ا لقبتفاق الا  .س
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يجي الرابع هدف الاسترا تا  ل

ية الفكرية وتطويرها ية  ية العا ية ا للملكيق ا لمن ت ب تحسـ ل لن  ت

ية الفكرية الدولي ونفاذ معزز  ية في نظام ا يا المعلومات والاتصالات فرصا لمزيد من الفعا نولو لملكتحت  ج تك نظام لف تجه ا لإلى ما  ين
بلدان الأقل نموا وا نظام من جانب ا شاركة أكبر في ا لو ل تصاد الحرلبلدان م تقلة إلى نظام الا بلدان ا ية وا نا قا نم ل هدف من هذا . لمل لوا

ت تعاون الدولي على  يد ا تقلة وتو ية وا نا بلدان الأقل نموا وا ية لدى ا ية ا يجي هو تعزيز ا هدف الاسترا سـا ل ط ن ل ل ت مت لم متح ن لل بنى لب لوى ا
تقني المعزز تعاون ا ية  ية الفكرية وأطر طو ية  يانات عا تحداث قواعد  ته وا نظام بر يانات عبر ا ية وفي تدفق ا لا لل ع لم ب سـ ل ب للملكت م ل  .لتح

ثالث  يجي ا هدف الاسترا يق ا ية الفكرية وتطويرها أيضا في  ية  ية العا ية ا يق ا هم  لو ت لم ت لسـ تحق للملك ن تحس لن لب ت ية الفكري(ي لملكالاتفاع با ة ن
ية ثاني ) لتنملأغراض ا يجي ا هدف الاسترا لوا ت ية الفكرية من الطراز الأول(ل ية في مجال ا لملكتقديم خدمات عا يجي ) لم هدف الاسترا توا ل

ية الفكرية(الخامس  تعلقة با لملكالمصدر العالمي لمراجع المعلومات والدراسات ا ية). لم يات جدول أعمال ا يذ عدد من تو نموشمل  ص لتي  .تنف
 

تائج بةلنا سؤولة مؤشرات الأداء تق المر  لمالبرامج ا

يفات الدوية  يا  بول عا تحدث و لنظام  ن لم تصسـ للم مق
نفاذ إلى معلومات  سير ا بو بهدف  لومعايير الو ي تي
ية الفكرية والاتفاع بها وشرها في صفوف  نا ن لملك

 أصحاب المصلحة في أنحاء العالم 

تخدم معايير الويب  تسـعدد المكاتب التي 

تعديلا يسلعدد ا يف  نت المدخلة على   تصن

 12البرنامج 

 12البرنامج 

يد ا  ياباني لتصنيف الأوروبي حتو تب ا يف ا لو لمكن تص
يف الدولي للبراءات في للبراءات  لتصنا

 12البرنامج 

بصرية   بحث في الخصائص ا لإدراج أداة  ل لرسوم ا اتطلبلل
ية نا عوالنماذج ا يف لوكارنو لص  تصن في 

 12البرنامج 

تمدةعدد المعاي   12البرنامج  لمعير المعدلة والمعايير الجديدة ا

شاركة في   لمعدد المكاتب التي عبرت عن رضاها على إثر ا
يق  سين مهاراتها في مجال  ية ترمي إلى  بدورة تدر تح تطي ب

يفات  لتصنا

 12البرنامج 

تفعين المطلعين على  يفات لمنعدد ا تعلقة با شورات ا ن ا لم لتصن لم
لموالمعايير الدوية ا تفعين من ل لمنتاحة على الإنترنت ولا سـيما ا

ية نا بلدان ا ما ل  ل

 12البرنامج 

ية  تعلقة با لملكنفاذ معزز إلى المعلومات والمعارف ا لم
ية  سات ا تفاع أكبر بها لفائدة مؤ لملكالفكرية وا س ن

تكار وزيادة  هور من أجل الترويج للا بالفكرية وا لجم
ية  ية ا نفات الإبدا لمحمالاطلاع على ا ع لمص

ية في الملك العاموا عنفات الإبدا  لمص

سب الفصل تفعين  تلف ا بحعدد  ن نظام /لممخ بوابة ركن (لا
توسـيم /البراءات ية لأدوات ا يانات العا لقاعدة ا لم  )لب

تعدد اللغات  يح إجراء بحث  معدد اللغات التي   تت

 13البرنامج 

 

 13البرنامج 

شأة على  تكار ا يا والا نولو بكات مراكز دعم ا نعدد  ب لمشـ جل  تك
يد الوطني   لصعا

 14البرنامج 

 9البرنامج 

 10البرنامج 
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تائج بةلنا سؤولة مؤشرات الأداء تق المر  لمالبرامج ا

بكات مراكز دعم   تلقون خدمات من  تفعين الذين  شـعدد ا ي لمن
بلد سب الفصل وا تكار موزعين  يا والا نولو لا بح ب ج  لتك

 14البرنامج 

 9البرنامج 

 10البرنامج 

يمة المضافة   تفعين بخدمات إتاحة المعلومات ذات ا لقعدد ا لمن
بح( يا ولخدمة ا نولو جث في ا تعلقة بأوضاع لتك تقارير ا لما ل

تعاون في مجال الفحص والبراءات  )لا

 14البرنامج 

ية عن خدمات إتاحة   ية الرا هات ا ئوية  ضبة ا لم تلقسـ لمللج ن
يمة المضافة  يا (لقالمعلومات ذات ا نولو بحث في ا جخدمة ا لتك ل

تعلقة بأوضاع البراءاتو تقارير ا لما تعاون في مجال  ول لا
 )الفحص

 14البرنامج 

ية   لملكعدد الدول الأعضاء التي وضعت أطرها الخاصة با
يا  نولو شأت مكاتب نقل ا جالفكرية وأ لتك  ن

 1البرنامج 

 9البرنامج 

 10البرنامج 

عدد الوسطاء الموثوقين وأصحاب الحقوق الذين انضموا إلى  
يا، بمن  تاحة عا لمبكة نظام الوسطاء الموثوقين للموارد ا لم شـ

ب بلدان الأقل نموالفيهم ا ية وا نا للدان ا  مل

 3البرنامج 

ية بموجب حق المؤلف التي وزعت على   نفات ا لمحمعدد ا لمص
بصر  نفاذ إليها للأشخاص معاقي ا لالوسطاء الموثوقين وسر ا ل ُ ي

شـبكة نظام الوسطاء الموثوقين عبر الحدود من خلال 
يا تاحة عا لمللموارد ا  لم

 3البرنامج 

ئات التي   تتعدد ا يانات لهي لليح ا يقىالدسجل لب  3البرنامج  سـولي للمو

تجاريين با  تفعين ا لعدد ا ل يقىالدسجل لمن  3البرنامج   سـولي للمو

نة للمكاتب  شار مجموعات البراءات المر قمتزايد ا نت
ية بو/طنالو تابعة للدول الأعضاء في الو ية ا يالإ ل  قليم

تب الدولي في بوابة ركن سجلات التي لم يعدها ا لمكعدد ا  ل
توسـيم/ البراءات ية لأدوات ا يانات العا لقاعدة ا لم   لب

 13البرنامج 

ية في بوابة ركن البراءات   13البرنامج  طنعدد المجموعات الو

ية في  ية لأدوات طنعدد المجموعات الو يانات العا لم قاعدة ا لب
توسـيم  لا

 13البرنامج 

بات  تعلق با لطلتحديث ركن بوابة البراءات فيما  ي
نا شأن ء على نظام بالمودعة  تعاون  بمعاهدة ا ل
ناسبالبراءات  لم في الوقت ا

ية  هلة الز منا هر(لم يذية لتنفيذ ) شأ ييرات في اللائحة ا لتنفا لتغ
بوابة ركن لمعاهدة تعلق  شأن البراءات فيما  تعاون  ب ا ي ب ل

 البراءات

 13البرنامج 

ساعة   شر على ا تاح فيها ا نة التي لا  يع في ا لعدد الأسا ي سـ لنب ل
نة ثا ما شرل يف في يوم ا يت  تو لن  ن جب  ق

 13البرنامج 

ية ومعرية ية  فية  نن ت تقب  معززة لفائدة مكاتب تح
ية  سات ا ية الفكرية وغيرها من مؤ لملكا سلملك

بتكلفة (الفكرية بما يقود إلى إتاحة خدمات أفضل 
 لفائدة أصحاب المصلحة ) أقل، أسرع وجودة أعلى

تة با نظم الإدارية المؤ تمعدد المكاتب ذات ا لكامل مقابل عدد ل
بو تة جزيا التي أتاحتها الو نظم الإدارية المؤ يالمكاتب ذات ا ئ تم  ل

 15البرنامج 

 9البرنامج 

 10البرنامج 

تاحة   ية الفكرية ا يانات ا نفذ إلى  لمعدد المكاتب التي  ب لملكت
ية بو الإلكترو يانات الو نعلى قواعد  ي  ب

 15البرنامج 

 9البرنامج 

 10البرنامج 
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تائج بةلنا سؤولة مؤشرات الأداء تق المر  لمالبرامج ا

شتركعدد مجموعات  نبر  شارك في  م المكاتب التي   15البرنامج  مت

 9البرنامج 

 10البرنامج 

شأن   تعاون  يانات نظام معاهدة ا بعدد المكاتب التي تعالج  ل ب
بو  يالبراءات ونظام مدريد بدعم من نظم أتاحتها الو

 15البرنامج 

 9البرنامج 

 10البرنامج 

بو المعلوم  تخدم أنظمة الو سات التي  يعدد المؤ سـ ية لحق تس تا
شأن حق المؤلف(المؤلف  بوكوس ونظام المعلومات  بنظام و  )ي

 3البرنامج 

ية عن   ئوية للحكومات التي قدمت تقارير إيجا بة ا با لم لنسـ
يمة بلد وعن إدارتها ا سات حق المؤلف في ا ية مؤ لسلفعا ل س  ل

 3البرنامج 
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يفات والمعايير الدوية 12 البرنامج لا  لتصن

يط تخطياق ا  لسـ

توافقةيتزايد  يانات المترابطة وا نصات وقواعد ا ية الفكرية إلى ا نظم ا ية  ية العا ية ا ياج ا لما ب لم ل لم ت لت لملكتح لن لب يفات والمعايير . ح لتصنوتعد ا
تلفة  تخدم أنظمة ولغات  ية الفكرية التي  تلف مكاتب ا تعمل لربط الصلة بين  مخالدوية أدوات ووسائل هامة للغاية  سـ مخ سـ تل لملكت

تدفق ا سماح  بو شتركةلل يانات  نصة وقواعد  ميانات إلى  ب مب يات . ل نولو هده ا تمر الذي  تطور ا نظر إلى ا جوبا تك لش ت لمسـ ل تجاريةل  لوالحلول ا
تعاويةو نالاتفاقات ا تمرةل ية  تحديث بفا سين وا يفات والمعايير الدوية أيضا إلى ا تاج ا ية الفكرية،  مسـ لمكاتب ا عل ل تح ل ن لتح لتص  .لملك

يات،  بول تهدف لمعطوأمام كل هذه ا بو التي تحظى با يفات الدوية ومعايير الو بو إلى تزويد الدول الأعضاء بأحدث نظم ا لقالو ي ل ن لتصي
تخدامها وشرها ية الفكرية وا تعلقة با تلف أصحاب المصالح في العالم إلى المعلومات ا سير نفاذ  يد العالمي، بهدف  نعلى ا سـ لم مخ ي لملكلصع . ت

شطة هذا البرنامج نوفي هذا الصدد، تربط أ تين ت تو باشرا با ي ارباطا  ل صت ية31 و30م  .لتنم من جدول أعمال ا

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

يات في الفترة  ها من خلال 2012/2013تيجستركز الاسترا يفات والمعايير الدوية وو سين ا ضع على المضي قدما في  ل ن لتصتح
ية للج ية والاجتماعات ا تديات الإلكترو ثف  تخدام ا لفعلالا ن ن للمسـ يةلمك ية قائمة على . لمعنان ا تاح دورات تدر بوعلاوة على ذلك،  يت س

ية نا بلدان ا يفات والمعايير، ولا سـيما في ا تخدام ا مالطلب حول ا ل ل ن  .لتصسـ

يف الدولي للبراءات  لتصنا

يف الدولي  لتصنتمر تعزيز ا يف الدولي للبراءاتتحت رعاية سيسـ ية با ننة الخبراء ا ن تصلج يطه للمع لمحاولة الأولى نفذت ا(تبسـ من خلال 
ناير  يف جاهزا في الأول من  بح ا ينجاح وأ ن ص ثلاثة وهي ) 2011لتصب يف ا تقارب بين نظم ا لوإمكاية ا ن ل يف الأوروبي، لتصن لتصنا

تحدةو يف الولايات ا ياباني للبراءات، و تب ا تابع  يف ا لمنظام ا ن ل ل تصن للمكتص يف الدولي للبراءات ل تظار . لتصنأو إدماجها في ا نوبا
توصل إلى ييرات الضرورية في نظام لا بو ا تدخل الو يف الدولي للبراءات،  ية جديدة  تغ اتفاق عام حول  ي سـ لن للتص يا بن جنولو تك

شأن البراءات المعلومات والاتصالات تعاون  يق مع الدول الأعضاء في اتحاد معاهدة ا يف الدولي الجديد للبراءات وا ب لدعم ا ل سـ نن لتتص ل
ب ية التي قد  تخلال الفترة الاتقا ل ـي في 2013دأ في ن  .2016تنته و

يس  نيف  تجارية(تصن يل العلامات ا سلع والخدمات  لقائمة ا سج  )لتل

يس في  يف  ية إصلاح  نبدأت  ن سير الملاحة .2010تصعمل سماح أولا  ية الجديدة بما من شأنه ا يف في ا ي واتخذ قرار بإدماج  ل بتن لبن تص
سرعة إد يا  سلع والخدمات، وثا يس وقائمة ا يفات  ببين  ن ل نن تلفة تص يانات وضعتها مكاتب  سلع والخدمات الواردة من قواعد  مخماج ا ب ل

بو  ية ، و)نظام مدريد(يومن ضمنها الو سوق الدا يق في ا خلتب ا ل لتنسـ تجارية الأوروية (مك بالعلامة ا تحدة )ل تب الولايات ا لم، و مك
يابان تب ا ية، و لالأمر مك ية تعاونا ويقا مع البرنامج . يك تطلب هذه ا ثو لعمل بونةنظ (6ست ومن المعتزم أن تكون ). لشـام مدريد ونظام 

شر الجديدمنصة سلع أو بخدمات مماثلة في 2012ة جاهزة في لن ا ثل المرادفات والصلات  سمح بإدماج خصائص جديدة  ب بما  مي
توسـيم  بو لأدوات ا يانات الو يف وصلات بقاعدة  سلع وتقارير ا بعض ا تعاريف  ناف والصلات  لالأ ي ب ن ل ل ب يق م(لتصص ع البرنامج لتنسـبا

ية (13 يانات العا لمقواعد ا تدرج )). لب نوات و نوي بدلا من الاجتماع مرة كل خمس  يس في عقد اجتماع  نة خبراء  شرع  سـو سـ سـ لج نت س
ناصر قواعد  سمح بإدماج  ية مما  تديات الإلكترو ثف  تخدام ا نويا من خلال الا يف  عسلع وخدمات جديدة في ا ي ن ن سـ سـ للمن لمكتص ل

يانات القائمة، على نح ناسبلبا  .لمو سريع وفي الوقت ا

ية(تصنيف لوكارنو  نا عالرسوم والنماذج ا  )لص

تين نة خبراء لوكارنو خلال فترة ا يه  توقع أن توافق  بصرية ومن ا هرس للجوانب ا يف لوكارنو بإدراج  سين  نشرع في  لسـف لج عل لم ل ن  .تصتح
يس الجديدة و ية  يف لوكارنو تتماشى مع  ية جديدة  بدأ العمل  تو نن ن ن بي ب لتصس بل نهاية ب هرس المذكور،  قشمل ا  .2013لف
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 المعايير

ية  تعلقة با نقل المعلومات والوثائق ا بو أو مراجعة معاييرها المعمول بها، أساسا  يح مواصلة وضع معايير جديدة للو لملكبغي أن  ت لمن ل ي ت ي
ها ها وشرها وتقا سمالفكرية وباد نل سق. ت همة تعزيز المعايير المعمول بها  نوشمل الأعمال ا بت يانات  ( XMLلم با  سق أفضل تر بمن أجل  للن تي

نة يار ) قمالمر يار ST.96معولا سـيما وضع  ية الفكرية وهي البراءات والعلامات XMLمع واعتماده، و ثلاثة  شائع للأشكال ا للملك ا ل ل
ية نا تجارية والرسوم والنماذج ا عا لص تطلب ذلك تعاونا ويقا مع البرنامج . ل ثو شأن (5سي تعاون  بنظام معاهدة ا  6والبرنامج )  البراءاتل

بونة( ثا، التي تعرف باسم قاعدة ). لشـأنظمة مدريد ولاهاي و شر الجديدة والمطورة حد نصة ا يانات و تخدام قاعدة ا ساهم ا يو ن ب سـ لي مس ل
بو  يانات لإدارة معايير الو يا نفاذ إليها بواسطة(لب يانات لالتي يمكن ا  في زيادة تعزيز العمل من أجل WIPO GOLD)لب قاعدة ا

ية الفكرية في  ية ومراجعتها، وفي تقاسم الممارسات القائمة لمكاتب ا تو بادئ ا يات وا تو ية الفكرية وا بو  لملكوضع معايير الو جيهللملك ل لم ص ل ي
ية الفكرية تعلقة با لملكمجال المعلومات ا  .لم

يفات والمعايير الدوية يا المعلومات والاتصالات لأغراض ا نولو لأنظمة  لتصن ج  تك

س يا المعلومات والاتصالات التي تدير تلك الأدوات وتعزيزهاتحمن المعتزم  نولو جين أنظمة  يف الدولي . تك تاج نظام إدارة ا نو لتصيح
ية الجدي يعاب ا نللبراءات إلى أن يطور لا بت لس تضاعف عدد مجموعاته ثلاث مراتدُ يف الدولي للبراءات الذي  سية  توضع . للتصن سـو

يس به يف  يانات جديدة مخصصة  نقاعدة  ن يس وشره لتصب يف  ية مراجعة  تحكم تحكما كاملا  تب الدولي با سماح  ندف ا ن بعمل ل نل تصللمك
يه ته وإدراج خصائص جديدة  ية مرا فنظرا إلى تكرر  جع ية المعدة لمراجعة . عمل ية ا تكامل مع ا يدفع إلى أقصى حد باتجاه ا تو ل لتحسـ لبن ُ

تكل يث ا تطوير فعالا من  يكون ا يف الدولي للبراءات وشره  لا ل ل ن حن ية التي . فة والوقتلتص تديات الإلكترو نومن المعتزم زيادة تعزيز ا لمن
شمل  ها  بداية ثم وسع نطاق  يف الدولي للبراءات في ا نوات في إطار ا شر  نجاح هائل لفترة تفوق  تخدمت  تا ل ن سـ ع ب لسـ يقب تط لتص

ي ية وشأن ا شأن قضايا يو هولة  يفات الأخرى بهدف تمكين المكاتب من اتخاذ قرار  با ب ب لن متص بس تعين إدراجها ل يا التي  تاحة عا يانات ا لم لم
ية يانات إضا يل  يانات بما من شأنه الحد من الحاجة إلى  ففي قواعد ا ب سج تب  .ل

يا المعلومات والتي  نولو ية  ية ا ية التي تطرأ على ا تطورات الر ييرات وا جويربط الخطر الريسي الذي يواجه البرنامج با تك ن لئ تح سـ ل تغ لت ي لبل ئ
يفاتتنفقد تؤدي إلى تأخير  ية الجديدة  للتصنيذ ا شتركة لمجالات عمل البرنامج . لبن ناصر ا تخدام ا لموسيزول هذا الخطر بفضل ا لع سـ

يات ناجعة12 نولو ج القائمة على  سق . تك يانات  تقاسم  نفصلة  يقات  تطور  نوعلاوة على ذلك،  ب ت ب بسـ م شائع بطريقة تقلل XMLتط ل ا
يق م نطوي عليها تطوير  شاكل التي  بمن تأثير ا ي ية برمتهاتطلم ية ا لتحتا، في ا تدى . لبن لمنوفي هذا الصدد، من المعتزم تطوير أعمال ا

يانات  يفات، وقواعد ا تحداث تعديلات على ا ية لأغراض ا شر، وخدمات المواقع الإلكترو نصات ا بالإلكتروني، و ن سـ ن لن لتص ل م
يا تقاسم ملفات ا نفصلة رغم أنها  نة، بصورة  ية، وإجراءات قرارات ا بالأسا ت للج لسـ شائعةم  . لنات ا

تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

يفات  يا  بول عا تحدث و ننظام  لم تصسـ للم مق
نفاذ  سير ا بو بهدف  لالدوية ومعايير الو ي ي تل
ية الفكرية والاتفاع بها  نإلى معلومات ا لملك

نوشرها في صفوف أصحاب المصالح في 
 أنحاء العالم

بو عدد المكاتب  تخدم معايير الو يالتي   تسـ

 

يس يف  تعديلات المدخلة على  نعدد ا ن  تصل

 2011سـيحدد في نهاية 

 

نويا في 300 سـ تعديل 
تين  معدل الفترة (للغا
2006-2010( 

سـيحدد في نهاية 
2011 

 مصطلح 2 000
ثإضافي من القائمة ثلاية 

الأطراف وتصويب 
 مصطلح على 4 000

سين  لتحأساس ا
 اللغوي
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بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

يد   تب لتصناحتو يف ا لمكيف الأوروبي و تصن
ياباني للبراءات يف الدولي للبراءاتلا  لتصن في ا

نفصلة  مشورات  من
لتصنيف الأوروبي ل

ياباني  تب ا يف ا لو لمكن تص
 في قواعد للبراءات

ية يانات الو نا طب  ل

يف إدراج  لتصنا
يف  تصنالأوروبي و

ياباني  تب ا لا لمك
 في للبراءات

ية  شورات الر سما لمن
للتصنيف الدولي 

 اءاتللبر

بحث في   يف لوكارنو أداة  للتضمين  تصن
بات الرسوم والنماذج  بصرية  لطلالجوانب ا ل

ية نا عا  لص

يف  لا توجد أية أداة هرس  لتصنوضع  ف
 لوكارنو 

تمدة  -2010معدل الفترة  لمععدد المعايير المعدلة والمعايير الجديدة ا
سـيحدد في نهاية : 2011
2011 

سـيحدد في نهاية 
2011 

ب التي عبرت عن رضاها على إثر عدد المكات 
سين مهاراتها  تدريب المخصص  شاركة في ا تحا ل للم

يفات تخدام ا نفي ا  لتصسـ

سـيحدد في نهاية  2011سـيحدد في نهاية 
2011 

تعلقة   شورات ا لمعدد المطلعين على ا لمن
تاحة على  يفات والمعايير الدوية ا لمبا ل لتصن

نا بلدان ا تفعين من ا مالإنترنت ولا سـيما ا ل ل  يةلمن

بة  2011سـيحدد في نهاية  % 5بنسـزيادة 
بة  لنسـمقارنة مع ا
الواردة في جدول 

 أسس المقارنة
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يجي الرابع هدف الاسترا تا ل
 

 

 

95 

ية 13 البرنامج يانات العا لمقواعد ا  لب

يط تخطياق ا  لسـ

ية الفكرية  شأن ا ية الفكرية من خلال تقديم مضمون معرفي  ية  ية عا ية  شاء  بو في إ ساهم الو لملكبفضل هذا البرنامج  للملك بن لم ت ن ي تحت ب
ية يانات عا تاحة عبر قواعد  بارها سلعا عامة  لمبا ب مت يانات البراءات. ع نة  بوبفضل ر بح من قم يات قائمة على الإنترنت أ نولو ص وبروز  ج تك

بحث فعالة وقوية شاء أدوات  ية الفكرية وكذلك إ تعلقة با يانات  ية تضم  يانات عا شاء قواعد  للالممكن إ ن ب لم ب لملكن يانات . م لبوتضم قواعد ا
توسـيم ية لأدوات ا يانات العا ثل ركن البراءات وقاعدة ا بو،  ية للو لالعا لم ب ي للم تاحة عبر،م بو، لم ا يانات الجديدة للو ي خدمات قاعدة ا لب

بونة والمادة  شأن البراءات واتفاقي مدريد و تعاون  شـيانات من مجموعة معاهدة ا ب ل ثا(6لب شعارات) لثا ية باريس الخاصة با لمن اتفا . ق
يلات تعلق با يانات  يانات أيضا  تضم قواعد ا سجو ت ب ب تسـ ية التي ساهمت بها مكاتب /لل ية والإ بات الو يما ن قللطل تمة ط ية الفكرية ا لمها لملك

بارها بو با ية للو يانات عا شاء قواعد  تالتي وافقت على إ ي لم ب ية مراجع مصادرعن ية لم عا ويقف ". لبحث في محطة واحدةا"تيج لاسترا
يل نتحديا ية ا ية أمام  تد يتها  تلفة ونو يغ  توفر في  با ما  ية التي غا يانات الأ يان بمعالجة مصادر ا تحم ر عمل ن ع مخ ص ت ل صل ب لسـ ل مي شاء ئ نوإ

بحث عن الصور بحث لفائدة عدة لغات وا يقة  لأدوات د لل تين . ق تو يذ ا يويوفر البرنامج الدعم بوجه خاص  صل  من جدول 31 و24لتنف
يلة الوثائق التي  يع  تعدد اللغات إلى الوثائق وعبر تو نفاذ ا ية عبر زيادة ا نقل المعارف وسد الفجوة الر ية مع فرص  تشكأعمال ا سـ لم ل قم ل لتنم

ب هاليمكن ا  .قحث عنها ونطا

هوروإن وجود  تاحة  ية  للجمسلع إعلا م ساعد الدول الأعضاء على م ية وأدوات بحث فعالة  ية عا يانات  ت في شكل قواعد  لم تغط سب ب
ية شرها على نطاق أوسع وعلى إجراء بحوث أكثر فعا ياناتها  لإتاحة  ن يانات في . لب هم قواعد ا لبويفترض أن  ية تقليصتس ف الفجوة المعر

يع عبر زياد يانات  بلدان الأقل نموا، وفي توفير  ية وا نا بلدان ا ية الفكرية، بما في ذلك ا تفعين من المعلومات عن ا شجة عدد ا ب ل ل ل تن للم م لملك
تكار بات الدوية . بالا يكفل البرنامج أيضا شر ا لو لطل ن شأن البراءات وفقا للالتزامات القانوية الملائمة  بموجبسـ تعاون  نمعاهدة ا ب ل

يذ البرنامجين وتوفير موارد ق بارها أساسا ودعما من أجل  بو با ية للو يانات العا تنفواعد ا ت ي لم عب نفاذ إلى المعارف (14ل  15و) لخدمات ا
ية الفكرية(  ).لملكحلول لأعمال مكاتب ا

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

تين سنلسـنفي فترة ا ية اسـتح،  ياناتها العا بو قواعد  ل الو لم ب يتها الجي يث  ية من  تغطتا ية حل يانات لمجفغرا ية هذه ا يانات ونو بموعات ا ع لب ل
يانات  بادل ا شأن  سقة  ياسات ا يانات الموحدة وا يغ ا تمة التي وافقت على  ية الفكرية ا تعاون مع مكاتب ا ببا ت ب ن سـ ب ص لل ل لمل لمه لملك

تخدامها نص الكامل . سـوا نا با شأن البراءات  ية الجديدة  يانات الو بحث عن مجموعات ا بح ا لو ب ن ب ل ممكيص ط ل يات سـ تخدام  عملعبر ا سـ
تعرف الآلي على الحروف تحويل  للا تكلفة . ل يث ا بال على الخدمات المقدمة بطريقة مجدية من  لوستزيد الوظائف الجديدة من الإ ح ق

ية بالخدمات بواسطة ندوات ومواد تو تعاقد الخارجي وا يق جودة ا ععبر تد ل ل ية/ق شطة ترو يجأ  .ن

ية:يركن براءات الوبو ٌ إن ركن البراءات آ يانات ل شأن البراءات وقاعدة  تعاون  بات الدوية بموجب معاهدة ا شر ا ب قانوية  ب ل ل لطل ن لن
ية ية والإ يمللبراءات تغطي هذه المعاهدة ومجموعات البراءات الو قلن يغطي نحو . ط نظام بقدر أكبر  يطور هذا ا لو ل يون ويقة عن 30سـ ث  مل

تين ية م. لسـنالبراءات بنهاية فترة ا تحديات الر سـوشمل ا ل يانات الواردة ومراعاة ئيت ية ا سين نو يانات و بير  بعالجة الحجم ا ع تح لب لل لك
ية بات اللغوية وبلوغ أقصى عدد للمجموعات الو تغلب على ا يانات وشرها وا تكمال ا يد وا نالموا ل ن ب سـ طع  .لعقل

توسـيم ية لأدوات ا يانات العا لقاعدة ا لم يلات الدوية،:لب يانات التي تغطي ا يوسع نطاق قاعدة ا ل  سج ب تسـ  بموجب نظامي مدريد لل
ية بموجب المادة  شعارات ا يا وا يا وإ تجارية و يانات العلامات ا بونة ومجموعات  لمحمو ل يم ن ل ب قلشـ ط ثا(6ل تغطي نحو ) لثا ية باريس،  لمن اتفا ق

تين10 ية. لسـن بلدان خلال فترة ا نا شمل الرسوم والنماذج ا ها  تدرس إمكاية تو عو لص ت ن لسـ يل. يعسـ ية  تحديات الر تحموشمل ا سـ ل  ئيت
تجارية شابه الصور الخاصة بالعلامات ا يق نظام بحث فعال عن  يانات و ليانات أكثر في شـتى أشكال ا ت ب ب تطب  .ل

تعدد اللغات بحث ا لمدعم ا ثل استرجاع المعلومات :ل تعددة اللغات  يانات بأدوات  يع قواعد ا بحث الخاصة  تعزز وظائف ا م  م ب بجم ل لسـ
ية للملخصات ت. لما بين اللغات والترجمة الآ شاهدةسـو باسات و تخراج الا ثل ا مدرس أيضا إمكاية وظائف أخرى  ت سـ قن تحليل /م

ية ية وا يا تخراج المعلومات ا ئات البراءات وا شابه الصور وجمع  بحث عن  نأوضاع البراءات وا لجيف ئ يم سـ ت  . لكل
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يق مع البرنامج  تخدام حلوها الخاصة بالأعمال بما ف15لتنسـومن شأن ا ساعد الدول الأعضاء على ا ل أن  سـ نة من ي شروعات الر قميها  م
ية يانات العا شروعات قواعد ا شاركة في  لمأجل ا ب م ند إلى معايير . للم يد بواسطة نهج عامة  ها للتر يانات و يح ا يخضع  تو يل تسنق شـ ب تحمسـ لت

تعاون مع البرنامج ( تعاون مع البرنامج ). 12لبا ية14لوبا يانات العا تخدام قواعد ا تعزز إمكاية ا لم يفترض أن  ب سـ ن  .لت

تو يين يو نا شركاء ا شاركة وا ية الفكرية ا تعاون الفعلي والويق بين مكاتب ا بير على ا ية بقدر  يانات عا عقف تطوير قواعد  لص ل لم ث ل ك لم لملكب
يانات تكمال مجموعات ا يانات المقدمة وا بولة  ية  تعلق بضمان نو ية فيما  نخرطين والوكالات الخار با سـ ب ع ي للم لل مق نطوي وظائف . ج ستو

بحث الجديدة على ق يالا ية يمكن الاعتماد عليها حا نولو ها أي حلول  يس  لدر من المخاطر  ج تك ل تقاسم . ل هذه المخاطر  يوضع حد  بو لسـ
يط  ثلى لأقصى قدر ممكن وبواسطة  تخدام المعايير الدوية والممارسة ا بو وبا شاركة والو ية الفكرية ا ية بين مكاتب ا سؤو تخطا لم ل سـ ي لم ل لملكلم

يات ا نولو تطوير ا جعملي وواقعي  لتك تضاءل ند الا قلجديدة مع شركاء مؤهلين،   .ع

تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

تعلقة  لمنفاذ معزز إلى المعلومات والمعارف ا
تفاع أكبر بها من جانب  ية الفكرية وا نبا لملك
هور للنهوض  ية الفكرية وا سات ا لجممؤ لملك س

نفاذ إلى ا تكار وزيادة ا لبالا لمصنفات ب
ية  نفات الإبدا ية وا ية ا عالإبدا لمص لمحم ع

 الداخلة في الملك العام

تلفين في كل  تخدمين ا لمخعدد ا لمسـ
يانات  /ركن البراءات(نظام /فصل لبقاعدة ا

توسـيم ية لأدوات ا لالعا  ) لم

تاح بها بحث ما بين اللغات  لمعدد اللغات ا

 2011يحدد لاحقا بنهاية 

 

5 

 2011يحدد لاحقا بنهاية 

 

9 

توى شر مجموعات البراءات  نالارتقاء  بمسـ
ية نة للمكاتب الو نالمر ية الخاصة /طقم قليمالإ

بو  يبالدول الأعضاء في الو

يانات المدونة في ركن البراءات  /لبعدد ا
توسـيم ية لأدوات ا يانات العا لقاعدة ا لم  التي لب

تب الدولي  لمكلم ترد من ا

سـبعة : ركن البراءات
فبراير (ثملايين ويقة 

2011 ( 

ية  يانات العا لمقاعدة ا لب
توسـيم  0:للأدوات ا

يون 30: ركن البراءات مل 
 ثويقة 

ية  يانات العا لمقاعدة ا لب
توسـيم  مليونان:للأدوات ا

ية في ركن البراءات   40 18 طنعدد المجموعات الو

ية في   يانات طنعدد المجموعات الو لبقاعدة ا
توسـيم ية لأدوات ا لالعا  لم

تاح  10 مغير 

تعلق تحديث ركن  يد فيما  يالبراءات في الموا ع
ناء على  بات المودعة  با تعاون لطل لمعاهدة ا

  بشأن البراءات

تأخر  هور(لا ييرات على ) لشبا يذ ا لتغفي  تنف
شأن البراءات تعاون  بمعاهدة ا تعلق ل ي فيما 

 بركن البراءات

0 0 

تاح   يث لا  نة  يع في ا تعدد الأسا سـ حب ل
يت تو نة  ثا ساعة ا شورات على ا قا بم ل ل  لمن

شر لنيف في يوم ا  جن

0 0 
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 13البرنامج 

سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

ا���رقا����ا���  ���ا��� 

2011-2010  ���
ا���
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 �	
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�
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ثاني*   هذا البرنامج، يرجى الاطلاع على جدول المرفق ا للمعرفة عدد الوظائف المخصصة  ل َّ. 
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نفاذ إلى المعارف 14 البرنامج  لخدمات ا

يط تخطياق ا  لسـ

تفاع صمم ـي بالا ية الفكرية و ية  ية عا ية  شاء  بدأ بإ يمة  شطة مضافة ا سلة أ يدعم الجزء الأخير من  ن هذا البرنامج  لم ت ن ت ن سل نتهل للملك تن تحب لق
ية ية ا لتحتبهذه ا ية . لبن شـئها ا نفاذ إلى المعارف التي  سر ا نوعة من الخدمات التي  لبنويرمي هذا البرنامج إلى توفير مجموعة  ن ل ي تت ت م

ية ا يةلتحتا تكار، وكذلك على طائفة  لملعا يا والا نولو ية الفكرية ومراكز دعم ا ية الفكرية، ومنها مكاتب ا سات ا بعلى مؤ جس تك لملك للملك
هور، ولا تصاد الحر لجمعريضة من ا تقلة إلى نظام الا بلدان ا بلدان الأقل نموا وا ية وا نا بلدان ا قسـيما في ا نم ل ل ل  .لمل

توى ا يانات لمحوعلى الرغم من زيادة توفر ا نفاذ إلى قواعد ا يانات على الإنترنت وزيادة ا يه في قواعد ا بحث  بلرقمي الذي يمكن ا ل ب لل ل ف
بلدان الأقل  ية وا نا بلدان ا توى المرجو في العديد من ا تواها لم يصل إلى ا تخصصة، فإن الاتفاع بأدوات هذه القواعد و لا ل ل سـ مح ن ملم لم

ي ست كا تويات الوعي بها  يك عن أن  فنموا، نا ي سـ له تخدمين إلى الكفاءاتم تقار ا لمسـة وذلك أساسا لا تين هذه . ف ناء فترة ا لسـنوأ ث
توى  بحث في  تائج ا هم  يق  سيرا للاتفاع بطائفة عريضة من الأدوات  بو على تقديم خدمات تكوين الكفاءات  محستركز الو ل ن تعم ن ي في ل ت

ية الفك تخدام الفعال للمعارف في أنظمة ا يانات، ولإتاحة الا لملكقواعد ا سـ تكارلب تضمن جدول أعمال . برية من أجل النهوض بالا يو
نفاذ إلى المعلومات والمعارف، وخاصة في مجال الملك العام سين ا ية  تين الما شاريع التي نفذت في فترة ا ية العديد من ا لا تح ض لم لنم لسـن . لت

سابق هو أن هذا البرنامج الرا14ئويكمن الفرق الريسي بين البرنامج  نصب على تقديم ل الراهن والبرنامج ا يد تركيزه  يهن أ لع
تكار، ولا ية تعزز الا بار هذه الخدمات موارد أسا ية، با نولو نفاذ إلى المعلومات ا ية الجودة  يمة وعا بخدمات مضافة ا سـ ت لل عل ج لتك سـيما  لق

بلدان الأقل نموا ية وا نا بلدان ا لفي ا ل  .مل

ه ية الفكرية وا سات ا تالي على مؤ سر هذا البرنامج با لجمو لملك س ل ية الفكرية، الأمر سـيي شـئها أنظمة ا نفاذ إلى المعارف التي  لملكور ا ن تل
تكار ية وينهض بالا هوة المعر يق بدوره ا بالذي  فيض ل يات . سـ تو يذ ا بيرا في  هاما  ساهم هذا البرنامج إ صومن المرتقب أن  ل ك نفي  16 و8تس

ية31 و30 و20 و19و  .لتنم من جدول أعمال ا

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

بو في إطار البرنامج تندر ية التي تقدمها الو يج الخدمات الر ية14ئيسـ تا ثلاثة ا ل في إطار المجالات ا ل  :ل

تكار .1 يا والا نولو شاء مراكز دعم ا بإ جن  لتك

شروع  ها"متلقى  تخصصة ود يانات ا نفاذ إلى قواعد ا عما لم ب بات من حوالي " لل ية  شاريع جدول أعمال ا طلمن  نم  بلدا للحصول 40لتم
ساعدة تكارلمعلى ا يا والا نولو شاء مراكز دعم ا ب على إ جن ناء الفترة . لتك بلدان أ ئت هذه المراكز في العديد من ا ثوقد أ ل . 2011-2010نش

ية الفكرية على  ية وا ية با نة ا نا بموافقة ا ية ر تين الحا ناء فترة ا ناوها أ يجري  بات التي لم تلبى  ية ا لملكأما  ن ل نمبق ن للج ه ل ث ت سـ لتلطل لمع لسـف
يع نطاق هذا  تائجه الأويةسـتو ناد إلى  شروع بالا لا ن تقديم الخدمات الخاصة بالمعلومات . ستلم بو وضع الأسس  تواصل الو لو ي سـ

ية  نا بلدان ا توسطة وغير ذلك من أصحاب المصالح من ا شركات الصغيرة وا يا إلى فرادى المخترعين وا تاحة  ية ا نولو ما ج لتك ل لم ل محل لم ل
بلدان الأقل نموا يقدم . لوا يا 14فيه البرنامج سـوفي الوقت الذي  تكار  يا والا نولو شاء المزيد من مراكز دعم ا ساعدة على إ شـ ا ب ن تملم ج لتك

يات  تو صمع ا تعاون الويق مع البرنامجين 10 و6 و1ل ية وبا ث من جدول أعمال ا ل يعزز كذلك كفاءات هذه المراكز 15 و9لتنم سـ، فإنه 
شمل برنامج ت نوعة من الخدمات التي  تمن خلال تقديم مجموعة  تعليم مت تخدام نماذج ا يكل لموظفي هذه المراكز با لدريب  سـ مه

 .الإلكتروني

نفاذ إلى  تطور الخدمات عن طريق إتاحة ا ية،  سات ا تكار وغيرها من المؤ يا والا نولو يا إلى تعزيز مراكز دعم ا لو سـ ن س ب لمعسع ج لتك
يين تا شروعين ا تخصص من خلال ا توى ا لا ل لم لم  :لمح

يدة جدا - تكلفة ز نفاذ مجانا أو  ها ب نفاذ إلى ل شروع ا ية من خلال  ية الر ية وا يانات الجرائد ا ل إلى قواعد  م سـ ن لعلم ئيب تقل
تكار؛ ية والا بالأبحاث من أجل ا  لتنم
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تخصصة  - نفاذ إلى المعلومات ا شروع ا تجارية من خلال  يانات البراءات ا يدة جدا إلى قواعد  تكلفة ز نفاذ مجانا أو  لما ل م ل ب ه ب ل
 بشأن البراءات؛

شروعا يع قواعد لمويعد هذان ا هات الخاصة التي  ية وا شر الإلكترو بو مع دور ا شراكات التي أقامتها الو يجة أوية ناجحة  بن  لج تت نن ن ي لل لل
نتي  سيانات البراءات في  بلدان الأقل نموا2010 و2009ب ية وا نا بلدان ا نفاذ إلى المعارف في ا تعزيز ا توالي  ل على ا ل ل ل ل يا إلى . مل سعو

شروعين تدريب وإذكاء الوعي لممواصلة النهوض بهذين ا شطة ا يذ أ يط و ناء  نح الأولوية أ تواهما،  يع نطاق  ل وتو ن تخط ث تم مح تنفسـ سـ
يقة شاريع  نفذ  تحدة التي  تابعة للأمم ا تخصصة ا يين والوكالات ا شركاء الحا تعاون مع ا شتركة إلى ا شقا م ت لم ل لم ل ل ل  .لم

تكار وسيرها بطريقة تدعم يا والا نولو تدامة مراكز دعم ا بوتوقف ا سـ جت بولتك يفة والو يات بين الحكومة ا سؤو ي ذاتها على تقاسم ا لمض ل . لم
بو  يف من هذه المخاطرة تحث الو هذه المراكز محدودا، و يفة  سات ا شرية لدى المؤ ية وا يوقد يكون توافر الموارد الما لمض س ب تخفل للل ل

تعين بالموارد  تكار على أن  يا والا نولو تضافة مراكز دعم ا تمة با سات ا سـالمؤ ب سـ تس ج لتك تاحة لمه شرية ا لما شرية غير (لب لبثل الموارد ا م
تفرغة تملين لضمان توافر عدد )لما تكار ا يا والا نولو بان ضرورة تدريب عدد أكبر من موظفي مراكز دعم ا لمح، وأن تأخذ في ا ب جسـ لتك لح

 .كاف من الأفراد للعمل في هذه المراكز

بة المصالح المزيد من  يع المجموعات صا بذل  حومن الضروري أن  جم يا ت نولو هود للنهوض بالخدمات التي تقدمها مراكز دعم ا جا تك للج
شأن  تخصصة  نفاذ إلى المعلومات ا تكار وبرنامج ا ية والا نفاذ إلى الأبحاث من أجل ا تخدام الفعال لبرنامج ا تكار وللا بوالا لم ل ب نم ل سـ لتب

تل. البراءات ية وبين  بكات الو بو واجهات تفاعل وتعاون في إطار ا تعد الو مخو ن شـ ي طسـ شتركة ل بكات من خلال عقد اجتماعات  مف ا لشـ
بادل الخبرات وأفضل الممارسات تكار من  يا والا نولو ية تمكن مراكز دعم ا نصة إلكترو توتصميم  ب جن تك  .لم

يق المعلومات المضافة  .2 يمة وا لتنسـا ية الدويةلفائدةلق نظمات الحكو ية الفكرية وا ل مكاتب ا ملم  لملك

يات من القرن الماضي ننذ فترة الثما تعلقة نيم بلدان الأقل نموا نوعين من خدمات المعلومات ا ية وا نا بلدان ا بو إلى ا لم قدمت الو ل ل ل مي
شأن البراءات، ية  ببالبراءات وهما الخدمات الإعلا هاوخدمات  م شأن بحث الاختراعات و تعاون الدولي  فحصا ب -2012، وفي الفترة ل

ناسب م2013 تدمج وتطور لكي  يل هذه الخدمات و يعاد  ت  تشك سـ نفاذ إلى المعارف وتكوين تسـ لع أهداف البرنامج في دعم ا
شمل هذه الخدمات ما يلي. الكفاءات  :ستو

تعلقة بالبراءات التي تقدمها  "1"  بحث في المعلومات ا يطة عن ا نولوجي التي تقدم تقارير  بحث ا لمخدمة ا ل سـ بل لتك
با تطوع بالرد على ا ية الفكرية المانحة للبراءات التي  لطلمكاتب ا ت ية الفكرية التي لا تملك ما يكفي من لملك لملكت الواردة من مكاتب ا

بلدان الأقل نموا؛ ية وا نا بلدان ا لالكفاءات في ا ل  مل

يمة مضافة أكبر  "2"  تضمن معلومات ذات  تخصصة التي تقدم تقارير  تقارير عن واقع البراءات في مجالات  قخدمة ا ت مل
تعلقة بالبر بحث في المعلومات ا تائج ا لمتحلل  ل هان يا ها في  قاءات و تخصص . سـتضع شروع ا يذ ا ناء  لموقد أدرجت هذه الخدمة أ لم تنفث

تعلقة بالبراءات" نفاذ إلى المعلومات ا تحداث أدوات  لما لل ية" سـ شاريع جدول أعمال ا نممن  تقارير عن . لتم لويمكن أن يصدر المزيد من ا
نة  يام ا نا  ية ور نا بلدان ا بات ا ية  للجواقع البراءات  ه ل ل لطل بقب م تخصص تل شروع ا يع نطاق هذا ا تو ية الفكرية  ية وا ية با لما لم سـ ب نم لملكن لت لمع

يمه تخصصة مع البرنامجين . تقيعقب  تقارير عن واقع البراءات في مجالات  سق خدمة إعداد ا مو ل  ؛18 و1سـتن

تعلقة با "3"  يانات ا بو لدراسة الجدوى التي تجريها على تقديم الدعم إلى قواعد ا تكمال الو لمعقب ا ب ي نلأوضاع القانوية لسـ
تخصص  شروع ا ية للبراءات المطلوبة في إطار ا لمالو لم ية الفكرية والملك العام"طن نا " لملكا ية، ور شاريع جدول أعمال ا همن  نم لتم

بو  شف الو تعلقة بالأوضاع القانوية للبراءات،  يانات ا نفاذ إلى ا يبالموافقة على الاضطلاع بمزيد من الأشطة لزيادة ا تك ن لم ب ل سـن ستل
ية الدوية، تق نظمات الحكو سار عن الأوضاع القانوية للبراءات لفائدة الدول الأعضاء وا لديم خدمات جديدة منها خدمة الا لم ن متف سـ

ية الفكرية في ركن البراءات  ية والواردة من مكاتب ا تعلقة بالأوضاع القانوية الو يانات ا لملكوإمكاية إدراج ا ن ن لم ب طن ل
PATENTSCOPE .شروع نفذ هذا ا لمو يق مع البرامج سي  ؛9 و8 و4 و3 و2 و1لتنسـ با

بارها واحدة من خدمات  "4"  تدشن با ها التي  شأن بحث البراءات و تعاون الدولي  يل خدمات ا تإعادة  سـ ب عل فحص تشك
ية  بات بين مكاتب ا يق، وتقيم تر بو تقديم خدمات ا شف الو ها  تعاون الدولي في مجال الفحص، والتي من خلا لملكا ي تل سـ ي تك نل لتسـ تس
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تدريب وغيرها الفك ها ونظيم برامج ا بات البراءات و تقارير عن بحث  شأن إعداد ا ية  ية الفكرية ا لرية المانحة ومكاتب ا ت طل ل فحصب تلق لململك
تقارير هارات على الاتفاع بهذه ا تطوير ا لمن برامج تكوين الكفاءات  ن  .لمل

يمة وخدما تأثر تقديم الخدمات الخاصة بالمعلومات المضافة ا لقوعادة ما  يق الدولي بما يليي توقعة : لتنسـت ا تفاوت بين الجودة ا لما ل
تآزر  يف والجودة والفوائد؛ ونقص ا تكا ناسب بين ا توازن غير ا تاحة؛ وا يود الموارد ا ية للخدمات المقدمة في إطار  لوالجودة ا ل ل لم ل لم قلفعل

بو وحكومات الدول الأعضاء؛ وعدم ا ثل الو نظمات العامة  تبين القطاع الخاص وا ي للم سات م تلفة للمؤ يع المصالح ا سبير عن  لمخ جم ع
شاركة نة . لما باع مقاربة  يع مجموعات أصحاب المصالح، وا يق الدولي بين  بو من هذه المخاطرة عن طريق ا تخفف الو يو ت جم سـ ي تسـ من لت

سير الكامل للخدمات يق، بما يؤدي بدوره إلى ا ييره على نطاق  شروع رائد  يذ  ليعقب فيها  ض سـ تم  .تنف

نوية تنظيم ندوة عا .3 سـية  ية الفكريةلإداراتلم لملك ا
 

نة  سـنذ  بو فرصة فريدة 2009م ية العامة للو بل ا باشرة  ية الفكرية التي تعقد  نوية لإدارات ا ية ا بو العا ي أتاحت ندوة الو لجمع سـ لم قي م لملك ل
بادل  ية الفكرية، لكي  ية الفكرية، بما فيها مكاتب ا سؤولة عن تدوين حقوق ا تإلى الإدارة ا لملك تلملك نظر وتقاسم الخبرات لم توجهات ا ل

يد  شتركة على ا نصات ا يانات وا ية والأدوات وقواعد ا ية ا تعلق با ية المطروحة فيما  سائل ا لصعتصدى لعدد من ا لم لم ب ت ي لعمل لم لت تح لل لبن
يع. العالمي تعلقة  ثة ا يع الحد يع الموا ية أكبر وشمل  شكل ذاته لكن  ندوة في ا نظيم هذه ا تواصل  بجمو لم ي ض جم ت تغط ل ل بت  أنواع حقوق سي

ية الفكرية  .لملكا

تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

تعلقة  لمنفاذ معزز إلى المعلومات والمعارف ا
تفاع أكبر بها من جانب  ية الفكرية وا نبا لملك
هور للنهوض  ية الفكرية وا سات ا لجممؤ لملك س

نفات  نفاذ إلى ا تكار وزيادة ا لمصبالا ل ب
ية ا نفات الإبدا ية وا ية ا علإبدا لمص لمحم ع

 الداخلة في الملك العام

يا  نولو ية لمراكز دعم ا بكات الو جعدد ا لتك ن طشـ ل
شأة تكار ا نوالا  لمب

شاء  ية 10نإ بكات و ن  طشـ
يا  نولو جلمراكز دعم ا لتك

تكار  في الربع الأول (بوالا
نة  يا ): 2011سـمن  يقأفر

)3( 

 )3(الإقليم العربي 

هادئ  يط ا يا وا لآ لمح  )1(سـ

ية والكاريبي  تينأمريكا اللا
)2( 

يا  سـبعض بلدان أوروبا وآ
)1 ( 

شاء  بكة 20نإ شـ 
ية لمراكز  ية إضا فو طن

يا  نولو جدعم ا لتك
تكار  : بوالا

يا   )8(يقأفر

 )2(الإقليم العربي 

يط  يا وا لمحآ سـ
هادئ  )2( لا

ية  تينأمريكا اللا
 )4(والكاريبي 

بعض بلدان أوروبا 
يا   )4(سـوآ

تخدمين ا  لذين يحصلون على خدمات لمسـعدد ا
يا في كل  تكار  يا والا نولو فصلمراكز دعم ا ب ج لتك

 بلد

سـتحدد بموعد أقصاه نهاية 
 2011سـنة 

سـتحدد بموعد أقصاه 
نة   2011سـنهاية 

تخدمي خدمات المعلومات المضافة   مسـعدد 
يمة  تقارير عن (لقا نولوجي وا بحث ا لخدمة ا لتكل

تعاون الدولي في مجال  لواقع البراءات وا
 )لفحصا

سـتحدد بموعد أقصاه نهاية 
  2011سـنة 

سـتحدد بموعد أقصاه 
نة   2011سـنهاية 

تلقين المرتاحين لخدمات   ئوية  بة ا للما لم لنسـ
يمة  بحث (لقالمعلومات المضافة ا لخدمة ا

تقارير عن واقع البراءات  نولوجي وا لا لتك
تعاون الدولي في مجال الفحص  )لوا

تاحة  %70 مغير 
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ية للفترة  نشروع اقتراح البرنامج والميزا  2013-2012م

 

 

102 

ية الفكرية 15 البرنامج  لملكحلول لأعمال مكاتب ا

يط تخطياق ا  لسـ

ية ال ية ا تشكل هذا البرنامج أساس ا لتحي يكله القانونيلبن ية الفكرية الذي يكمل  نظام ا تقني  يكل ا باره ا ية با هعا ل ل ه ت لملكلم ل ومن شأن . ع
ية أن  نا ية ا تب من مكاتب ا ية الفكرية في كل  نة عن ا يانات المر يا الاتصالات والمعلومات هو وجمع ا نولو عإدراج  لص قم لملكب مك لملك ج لتك

تفاعل فيما بين هذه المكاتب  ليح إمكاية تعزيز ا ن بيرا، وأن يت ية أخرى تعزيزا  بو من نا ية وينها وبين الو كفي شـتى أنحاء العالم من نا حي ب ح
 .يقدم المزيد من الخدمات على الإنترنت إلى أصحاب المصالح

تخدم حوالي  بو50يسـو ية الفكرية الذي توفره وتدعمه الو تة ا با الآن نظام أ ي  تم لملكت ية . مك توقع أن يزيد عدد مكاتب ا لملكومن ا لم
ها من ال با في الوقت الراهن إلى 50عملفكرية التي تطلب تحديث أنظمة  با أو أكثر في الفترة 80مكت   .2013-2012مكت 

تان  تو ية في هذا البرنامج، ومنها ا بادئ جدول أعمال ا ية المطروحة في دمج  تحديات الأسا يويكمن أحد ا ل نم سـ صل لت  على وجه 6 و1م
تحدي عن طر. الخصوص تتم مواجهة هذا ا لو بيرة كي تكون س ية إلى تكوين الكفاءات ونقل المعارف زيادة  كيق زيادة الأشطة الرا من

تدام شكل  ية الفكرية لديها وتواظب على تحديثها  تدير أنظمة عمل ا هزة  ية  نا بلدان ا ية الفكرية في ا سـمكاتب ا ب ل ل ل مل لملك مج م  .لملك

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

شطة هذا البرنا نسفر الاضطلاع بأ ية سي ية التي تعزز حلول الأعمال وا ية والإ ية الفكرية الو نمج عن زيادة عدد مكاتب ا لبلملك يم قلن ط
تكلفة وأعلى جودة إلى أصحاب المصالح فيها يث ا ية من  ية لديها كي تقدم خدمات أكثر فعا ية ا لا ل ن حت لتق يدة . لتح هات ا تفوأغلب ا لمسـلج

ية الفكرية في ا لمن هذا البرنامج هي مكاتب ا بلدان الأقل نموالملك ية وا نا لبلدان ا ثل . مل شتركة،  نصات  توفر  مو مم بو خدمات سـ يالو
بحث والفحص ) WIPO DAS (لنفاذ الرقمي إلى وثائق الأولويةل تائج ا نفاذ المركزي إلى  بو  لونظام الو ن لل ، )WIPO CASE(ي

ية الفكرية وأصحاب ية للأعمال قد تمكن مكاتب ا بارها حلولا عا تحدث با لملكو ّ لم ت بكات عسـ نطاق أوسع في ا شاركة  شـ المصالح من ا ب للم
ية  .لمالعا

يل : توشمل الخدمات المقدمة في هذا البرنامج ما يلي ها؛ و يط  شاريع وا ييم ا ياجات العمل؛ و ييم ا ية؛ و شورة ا تحلا تخط لم ت ن للم تق لتق ح لتق
ية بادل وثائق الأولوية وتائج لملكإجراءات العمل؛ ومواصلة تطوير وتعميم حلول أنظمة العمل المخصصة لإدارة حقوق ا ن الفكرية و لت

شرها على الإنترنت  يانات  هيز ا ية الفكرية و نة سجلات ا ية الفكرية؛ ور يانات  شاء قواعد  بحث والفحص؛ وإ نا ب قم ب ن لل ل تج لملك للملك
ية الفكرية  ية  بو العا يا مع أنظمة الو ها إلكترو للملكوباد لمل ي ن شأن البراءات ون(ت تعاون  ببما فيها معاهدة ا يا )ظام مدريدل ن؛ والاتصال إلكترو

بو، ومنها ركن البراءات  يانات الو يبقواعد  ية الفكرية؛ )PATENTSCOPE(ب شأن ا بو  لملك؛ وتوفير الإحصاءات التي تعدها الو ب ي
ية ية ا لتحتوتحديث ا يةلبن تدريب ونقل المعارف؛ ودعم أنظمة العمللتقن ا  .ل؛ وا

شود في الفترة  هدف ا لمنويكمن ا ساعدتها على  2013-2012ل ية  تة إجراءاتها الدا ساعدة إلى المكاتب على أ لمفي مواصلة تقديم ا خل تم لم
ساعدتها  يل والإيداع على الإنترنت، وكذلك  بحث ونظامي ا بات الحصول على الخدمات على الإنترنت، ومنها أنظمة ا مية  سج ل طل تب لتل

تقاسم المعلومات  تعددة الأطراف  بات ا شاركة في التر لعلى ا لم يوسع نطاق . والوثائقتيلم بو خدمات سـو لالو لنفاذ الرقمي إلى وثائق ي
يةالأولوية نا تجارية والرسوم والنماذج ا شمل فضلا عن وثائق الأولوية في البراءات وثائق الأولوية في العلامات ا ع  لص ل يحدث . لي سـو

ياجات العمل لد بحث والفحص مع مراعاة ا تائج ا نفاذ المركزي إلى  بو  تنظام الو ل ن لل بلدان، وخاصة بلدان أمريكا حي تلف مجموعات ا لى  مخ
نكوفر ية وبلدان مجموعة  فاللا ية . تين بحث والفحص إلى مجموعات مكاتب ا تائج ا نفاذ المركزي إلى  بو  يا نظام الو نولو تاح  لملكو ج تك لت ن لل ي س

سمى (الفكرية الأخرى  شروع  ية في إطار  يثل بلدان أمريكا اللا م ن بحث والفحص لفائدة التي ترغب في تق") بروسور"تيم تائج ا لاسم  ن
 .لبرامج تقاسم العمل الدوية

ية لمكاتب  ية وا ية المؤ ية ا ية إلى تعزيز ا ية الرا يات جدول أعمال ا يذ العديد من تو نوساهم هذا البرنامج في  سـ ت نم ص تقي لت س لتح ن م لبنف لت
ية الفكرية  سات ا لملكومؤ يات (س تو صولا سـيما ا  ).10 و3 و2 و1ل

يذ هذا البرنامج على ما يلي2013-2012وفي الفترة  يات  تنف ستركز استرا  :تيج
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تدريب  - بيرة من خلال ا ية الفكرية وتكوين الكفاءات لديها زيادة  شديد على نقل المعارف إلى مكاتب ا لزيادة ا ك لملكت ل
ية، بما في ذلك تدريب المدربين في الأقاليم تدريب الإ يين ونظيم حلقات ا يدا يه ا تو يموا ل ت ن لم قلل  .ج

منهيذ  - شاريع تنف يذ  ية الفكرية في  بو ومكاتب ا تعاوية بين الو يعة ا شدد على ا شاريع التي  مية إدارة ا ي ن ل ب ت لم نفج تلملك لط
 .تحديث أنظمة العمل

تعاون الدولي  - ية وأدوات  ية  تحدث  ية الفكرية التي  شراكات مع مكاتب ا يق وا سعي إلى زيادة ا للا ت سـ ل سـ تحل ت نن بلملك لت
 .على تقديم خدماتها

ية الفكرية على الحصول على تعزيز الأدوا - بات مكاتب ا بو ومواصلة تطويرها دعما  ية التي توفرها الو لملكت البر لطل ي مج
هذه  ية الفكرية اللازمة  تعلقة با يع أنظمة العمل ا تعزيز  لأدوات وخدمات أكثر تطورا، على أن يدعم هذا ا لملك لم جم ل

شر أو تعميم المكاتب، بما في هذه الأنظمة أنظمة الإيداع وأنظمة الإدارة بحث والفحص وأنظمة ا ية وأنظمة ا ن الدا ل لخل
يانات  .لبا

شتركة  - نصات ا ية الفكرية وإتاحة ا تعلقة با بادل المعلومات والوثائق ا ية الجديدة  ية ا نصات ا لمتقوية  لم لم ت لملكت ن لم لتح لب
 .لطائفة أعرض من المكاتب

ثب مع البر يواصل هذا البرنامج العمل عن  يد الداخلي  كوعلى ا سـ ية (8نامج لصع نميق جدول أعمال ا لتسـ بلدان  (9والبرنامج ) تن لا
بلدان الأقل نموا ية والكاريبي وا هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ لالأفر لمح سـ نب ل تعاون مع بعض  (10والبرنامج ) تييق لا

يا بلدان في أوروبا وآ سـا نفاذ إلى المعارف (14والبرنامج ) ل بونة (6والبرنامج ) لخدمات ا نظام  (5والبرنامج ) لشـنظام مدريد ونظام 
شأن البراءات تعاون  بمعاهدة ا يا المعلومات والاتصالات (25والبرنامج ) ل جنولو يد ). نظام لاهاي (31والبرنامج ) تك لصعأما على ا

ية ية ا ية والو ية الفكرية الإ نظمات ا تضاء، مع  سب الا تعاون البرنامج،  نالخارجي  ن يم لمعح ط قل لملك م ق يق فسي يق أغراض ا لتنسـ على  تحق
تمويل بات للحصول على ا نظيم الأشطة، وعلى احتمال إبرام تر لوتقاسم المعلومات عن الأشطة الوجيهة، وعلى الاشتراك في  تي ن ت . ن

تملين شركاء ا ية وا نظمات ا تعاون مع سائر ا بل ا شف البرنامج  لمحو ل ن لم ل سـ لمعتك  .سيسـ

ية التي تحف هذا البر سـوتعلق المخاطر الر ناسب ونقل المعارف إلى مكاتب ئيت شاريع والقدرة على تقديم الدعم ا تدامة ا لمنامج با لم سـ
بير من المكاتب بموارد محدودة ية الفكرية وضرورة دعم عدد  كا يف من حدة . لملك يات المذكورة أعلاه  يذ الاسترا تخفوقد صمم  للنف تيجت
ية يه مكاتب ا لملكهذه المخاطر عن طريق بلورة نموذج عمل تملك  بو خدمات ف يه الو ها إلى أقصى حد ممكن، وتوفر  شار ي الفكرية  فم يع

ية والدوية ية والإ تويات ا لنقل المعارف وتكوين الكفاءات ومواصلة تقديم الدعم على ا يم لمحل قلسـ ومن شأن إقامة شراكات مع سائر . لم
بو المحدودة بف تخدام موارد الو ساعد على ا ية الفكرية ووكالاتها أن  يمكاتب ا سـ ت ية أكبرلملك  .لعا

تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

ية معززة لفائدة  ية ومعر ية  فية  نن ت تقب تح
ية  سات ا ية الفكرية ومؤ لملكمكاتب ا سلملك

الفكرية الأخرى بما يؤدي إلى تقديم خدمات 
إلى ) أرخص وأسرع وأعلى جودة(أفضل 

أصحاب المصالح في هذه المكاتب 
سات  سوالمؤ

بو  يعدد المكاتب التي لديها أنظمة مقدمة من الو
ية الفكرية في مقابل  يا لإدارة ا تة  لملكمؤ كل تم
بو  يالمكاتب التي لديها أنظمة مقدمة من الو

 ئمؤتمة جزيا

38/55 50/80 

ية   شأن ا يانات  لملكعدد المكاتب التي لديها  ب ب
يانات  بكة الإنترنت في قواعد  بالفكرية على  شـ

ب  ويالو

20 40 

نصة   شارك في  معدد مجموعات المكاتب التي  ت
 مشتركة

1 3 



ية للفترة  نشروع اقتراح البرنامج والميزا  2013-2012م

 

 

104 

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

يانات نظام مدريد   بعدد المكاتب التي تعالج 
شأن البراءات بدعم من  تعاون  بومعاهدة ا ل

بو  يالأنظمة المقدمة من الو

5 20 
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ثاني*   هذا البرنامج، يرجى الاطلاع على جدول المرفق ا للمعرفة عدد الوظائف المخصصة  ل َّ. 
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يجي  هدف الاسترا تا  الخامسل
ية الفكرية تعلقة با لملكالمصدر العالمي لمراجع المعلومات والدراسات ا  لم

ية وا نولو شوفات ا سك مجموعات ا تج و هة التي  بو هي ا جالو تك ن للج لك تم ية تي ية والقانوية عن ا ية والمعلومات ا تو لملكيانات ا ن ن يم ل لتقب سـ ل
بيرة في نظر . الفكرية يمة  تسي  ية الفكرية، و همة وفي نظام ا تصاد ا تح تلك المجموعات نافذة على ما يحصل في قطاعات الا كو ق تك لملك لم ق تف

نظا تفعة  هات ا ياسات والقطاع الخاص وقطاع الأعمال وغيرها من ا بواضعي ا ن لمسـ تمين لجل هور ا ية الفكرية فضلا عن عامة  لمهم ا جم لملك
تصادية. بها ية والا يلات والدراسات ا تح با قويا على ا نظمة  هد ا يث  ية  يمة في جدول أعمال ا قوقد أقرت تلك ا ش لعلمح ل ل طل لم تنم لت  .لق

تجابة تمد على دقتها وحداثتها وقدرتها على الا يانات  بو من ا يمة مجموعات مراجع الو سـعلى أن  ب تعي ياجات أصحاب المصالح فضلا لق حت لا
بة ية الفكرية شمولا . طعن إتاحتها بالمجان وللعالم قا تعلقة با تضافة أكثر مجموعات المعلومات ا يدة القادرة على ا بو هي الو لملكوالو لمح سـ ي

يمة وهي المعبر إلى تلك المجموعات بو إلى ترجمة تلك الطاقة. قو سعى الو يجي،  هدف الاسترا يوفي ظل هذا ا ت ت نفرد بها إلى واقع ل ت التي 
 .ملموس

 

بة تائج المر تقا سؤولة مؤشرات الأداء لن  لمالبرامج ا

ية عن أداء  بو الإحصا تفاع أكبر بمعلومات الو ئا ي ن
ية الفكرية الدولي  لملكنظام ا

ية ية الر تقارير الإحصا نين من ا سـعدد تنزيلات ا ئ ل  16البرنامج  ئيث

يانات   16البرنامج  لبعدد تنزيلات ا

ساهمة في تحل بو  تصادية أكثر تجريها الو كميلات ا ي ق
ية الفكرية ياسة العامة  للملكرسم ا  لسـ

ية تصادية الر شورات الا سـعدد تنزيلات ا ئين ق  16البرنامج  لم

تصادية   بو الا تبر دراسات الو ية التي  نا بلدان ا قعدد ا يم تع ل ل
 مفيدة، ودرجة فائدة هذه الدراسات

 16البرنامج 

ية نفاذ معزز إلى المعلو تعلقة با لملكمات القانوية ا لم ن
تفاع أكبر بها  نالفكرية وا

ية الفكرية  تعلقة با لملكزيادة المعلومات القانوية ا لم قاعدة في ن
بو القانوية نيانات مجموعة الو ي  ب

 21البرنامج 
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تصادية والإحصاءات 16 البرنامج  قالدراسات الا

يط تخطياق ا  لسـ

تعافى من تصاد العالمي  يلما كان الا تصادي على الأجل ق نمو الا تدامة ا يظل ضروريا لا تكار  ية، فإن الا ية العا ق الأزمة الما ل سـ سـ ب لم ل
شرية ية ا سين ا بالطويل و نم لتح لت نمو . ل ها كل من سرعة ا تمرة د نصرم تغيرات  تكار على مدى العقد ا هدت ساحة الا لوقد  فعسـ مش لم ب

تكار  هور مصادر جديدة للا تصادي و بالا ظ يا –ق شارها دويا واعتمادها  و–سـ وخاصة في آ تكار وزيادة ا تاح نماذج الا لزيادة ا ت نب نف
يش بين براثن . على أسواق المعارف بيرة من سكان العالم  بة  ية، لا تزال  نا تصادات ا بعض الا سريع  نمو ا تعوعلى الرغم من ا م كق سـ ل ل نل ل

تصادي يق الازدهار الا تغلال المعارف  قالفقر وتعجز عن ا لتحق  .سـ

ية ي ية الفكرية العالمي تحديات كبرىلخلفوعلى هذه ا تعلقة بالبراءات والعلامات . لملكواجه نظام ا بات ا لموفضلا عن انخفاض عدد ا لطل
تمرة في الاعتماد على  ية، فإن الزيادة ا بب الأزمة الما بلدان  ية المودعة في العديد من ا نا تجارية والرسوم والنماذج ا لمسـا ل ل ع لص بسل

تاج  ساهمات المعرية في الإ نا ية الفكرية زيادة فلم تصاد العالمي تعززان زيادة الطلب على الحصول على حقوق ا نوع الا لملكوزيادة  ق ت
ية الفكرية. مطردة بات المتزايدة، مما يفرض ضغوطا على نظام ا ية هذه ا ية الفكرية أكثر من طاقتها في  لملكوتحمل مكاتب ا لطللملك ب . تلت

ياسات إلى ا يب واضعو ا سـومن الضروري أن  لتج شأة أسواق المعارف، بما يسـ ثل  ية الجديدة،  ية وا نولو نتطورات ا لعمل مل ج لتك
تمع على أفضل وجه ياجات ا ية الفكرية ا لمجيضمن أن يلبي نظام ا حت ية . لملك نا بلدان ا ياسات في ا سق ذاته يواجه واضعو ا موعلى ا ل ل سـ لن ل

تصاداتها، مع مراعاة  ياجات ا ية الفكرية مع ا ياسات ا قتحدي مواءمة  تلملك تلفة وما لدحسـ تصادات من موارد  بت هذه الا مخما و ا يهقه
تلفة ية  نا ياكل  مخمن  ع ص  .ه

شكل  تحديات  هور عموما هذه ا شركات هي وا هم ا يمة كي  ية  ياسات أن من الضروري إرساء قاعدة معر بويرى واضعو ا ل ل لجمسـ تف سلف ل
يقة وموق. أفضل ية د ية من معلومات إحصا قوتألف هذه القاعدة المعرية من نا ح ئف ية الفكرية الدوليت وتعد . لملكوتة عن أداء نظام ا

ية  ية وا نولو توجهات ا يير مكاتب البراءات، كما أنها تعكس ا يط  ساهمة مهمة في ا ية الفكرية  لعملإحصاءات ا ل سـ تخط جم تك للملك ت لل
شركات تعين بها ا ثيرا ما  تكارية التي  ئة، وهي تظل في حالة البراءات أحد مؤشرات الأشطة الا نا لا سـ ك ب ن شـ ية تل نا ع والدوائر ا لص

بلدان  .لوا

ية  ية وا نولو تصادية وا توجهات الا ية توضح طريقة تأثير ا تألف هذه القاعدة المعرية من دراسات  ية الأخرى  نا لعملومن ا ل يل ت جل تك ق ف لح تحل
ية الفكرية ياسات ا يارات  تلف  تصادية  ية الفكرية، وتقيم الآثار الا لملكفي نظام ا خ ق سـلملك جه الخصوص ومن الضروري على و. لمخ

ية  سات الأكاد يل من المؤ يث يجري ا ية،  نا بلدان ا ناعة القرارات التي تقوم على البراهين في ا يمإجراء دراسات تدعم  س لقل ل ل حص م
ية الفكرية تصادية على نظام ا يلات ا بحث  لملكومعاهد ا ق تحل  .ل

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

ية الفكرية في شـتى أرجاء العالم معلومات إ16سـيوفر البرنامج بناء على ما تقدم،  يقة وشاملة وموقوتة عن أداء نظام ا ية د لملكحصا ق . ئ
نة  ية باريس في  يد يرجع إلى وقت إبرام اتفا نذ زمن  بو  شاط تضطلع به الو ية الفكرية وشرها  سـولعل جمع الإحصاءات عن ا بع ي ن قن م لملك

هور عم. 1883 ياسات ودوائر الأعمال وا تفع كل من واضعي ا لجمو لسـن يق ي يانات وإحصاءات  بو من  شره الو بيرا بما  تفاعا  تعموما ا ب ي ن ك لن ت
ية الفكرية ية الفكرية في شـتى أرجاء العالم، ولأحدث توجهات الإيداع، وغير ذلك من جوانب أداء ا تخدام ا لملكهمه لأنماط ا لملك  .سـف

يانات  ية على جمع ا ية والإ ية الفكرية الو بو مع مكاتب ا بوتعكف الو يم ن لي قلط ية الفكرية حول العالم من خلال لملك شاط ا لملكعن  ن
نوي الذي تجريه تقصاء الإحصائي ا سـالا يد . لسـ ـي تجرى على ا بو  لصعأما الإحصاءات عن معاهدات الإيداع التي تديرها الو فهي

ية في مجا. الداخلي ية الر توجهات الإحصا نويا ا ية الذي يصدر  ية الفكرية العا سـويلخص تقرير مؤشرات ا ئ ل سـ ئيلم لات البراءات لملك
ية نا تجارية والرسوم والنماذج ا نفعة والعلامات ا عونماذج ا لص ل ية بإجراء إحصاءات عن . لم بو في فرق عمل دوية  نوشارك الو ل ي معت

ية الفكرية ناسب، . لملكا ية في الوقت ا تقارير الإحصا سين إعداد ا يانات، و ية ا يع نطاق  تو هود  تواصل بذل هذه ا لمو ئ ل تح ب تغط سـ لل لج سي
تصادية والربط ب يانات الا ية الفكرية وا يانات ا سب كل مودع، والجمع بين  ية الفكرية  تلفة  يانات والأشكال ا قين ا لملك بللملك ب بح لمخ لب ل
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تخدامها هل ا ية التي  تجات الإحصا سـالوجيهة، وتعزيز ا ئ يسن تفاع أصحاب المصالح من شـتى أرجاء . لم هود في تعزيز ا ساهم هذه ا نو لجت س
بوالعالم بالمعلومات الإحص ية الصادرة عن الو يا  .ئ

يانات  تعاون على جمع ا ية  ية الفكرية الو شكل شامل وموقوت على تطوع مكاتب ا ية  يانات الإحصا توقف ضمان جمع ا بو لل ن ب ئ ب لي ط لملكل
ها تازا، لكن العديد من هذه المكاتب لديه موارد محدودة لإجراء الإحصاءات، وخاص. يمالمطلوبة وتقد تعاون  مموعموما كان هذا ا ة في ل
ية نا بلدان ا ما ل يذ . ل ناء  ية أ تو يا المعلومات والاتصالات وبذل جهود خاصة  نولو ناسب والاتفاع  يط ا نفومن شأن ا ج تتك ثب ع لل ن لم لتخط

شاركات شد المزيد من ا ساعد على  تقصاء الإحصائي أن  لمالا ح ي  .سـ

ية الفك 16والبرنامج  تصاديا عالي الجودة عن سير نظام ا يلا ا لملكيوفر كذلك  ق تحل يارات عن رية الدولي وسـ تصادية  لخييم الآثار الا ق تق
ية نا بلدان ا ية الفكرية في ا مياسات ا للملك ل بو وقدراته محدودة. سـ هد في الو شاطا حديث ا تصادية  يلات الا تح يولا يزال توفير ا ن ل لعل . ق

ية إلى حوار  ية و ساهمة موضو بو إلى تقديم  تصادية التي تجريها الو يلات الا تح عملوترمي ا ع م ي ل ية قل ياسات العامة الدائر عن ا لملكا لسـ
 .الفكرية

ية الفكرية  نظام ا تعلق  تصادية التي  تحديات الا تين، تركز الدعامة الأولى على ا تصادية على دعا يلات الا تح لملكويقوم برنامج ا ق م بق ت ل ل ل
بو الأخرى . العالمي تعاون مع برامج الو يلات جزيا في إطار هذه الدعامة با تح يوتجرى ا ل ئ ل  10 و9 و5 و3 و2 و1يما البرامج ولا سـ(ل

ية الأخرى)30 و18 و17و بو الاسترا يق أهداف الو ساهم بذلك في  يج،  ي تت تحق تصاديين . ف بكة دوية واسعة من الا قوتقوم  ل شـ
يين تصادية يمالأكاد يلات الا تح شاريع ا قيذ  لنف ل م ية الفكرية. بت تصاديين العاملين في مكاتب ا بكة من الا بو كذلك  سق الو لملكو ق شـ ي  تن

تصادية و بحوث الا ها ا قسق من خلا لل بة . أو يضطلع بها/تن ية المر تائج الأسا تصادي بارز أحد ا بو بإعداد تقرير ا يام الو تبر  تقو ق سـق ن ي ليع
ية يلات العا لمتح ل  .لل

ية وتخذ ع نا بلدان ا ية الفكرية في ا ياسات ا يارات  تصادية  ييم الآثار الا ية فتركز على  ثا تأما الدعامة ا ل ل سـ لخ ن مل لملك ق تحديد تق للى وجه ا
ية الوارد في الويقة  شروع جدول أعمال ا يذ  ثشكل  نم لتم تين  (CDIP/5/7تنف تو تعلق با يا ل ية37 و35صلم ). لتنم من جدول أعمال ا

تصادي في  تلفة للأداء الا ية الفكرية والجوانب ا شروع من مجموعة من الدراسات عن العلاقة بين حماية ا تألف هذه ا قو لمخلملك لم ي
نا بلدان ا لا ية، لكنها تركز عموما . ميةل تح يين ا يات الو يا ياجات واضعي ا تلبي ا يصا  يلوقد صممت هذه الدراسات  ل ن سـ سـ ت ل لخص ط ل ح

ية  نظام ا ية  سمات المؤ يدين الوطني والدولي، وا تكار المحلي، وشر المعارف على ا يع ألا وهي الا لملكعلى ثلاثة موا ل سـ ل لصع ن ب سض
تصادية يين دويين رائدين تونفذ هذه الد. قالفكرية وآثارها الا تصاديين أكاد بو وا تصاديين من الو تضمن ا لراسات أفرقة بحث  يم ي قت ق

ية بلدان ا يين من ا ثين  نوبا ل لمعمحل ية الفكرية وهجرة . ح ية الفكرية عن ا ية وا ية با نة ا شاريع ا شروع ثان من  يكمل  لملكو لملك نم ن للج م م لتسـ لمع
سابعة(الأدمغة  نة في دورتها ا لعرض على ا يلا) للج تح لا يةل نا بلدان ا تصادية عن ا مت الا لق تعاون هذا البرنامج مع البرنامج . ل  1سيو

نون  شروع ا يذ ا لمععلى  لم ية الفكرية"تنف توحة والنماذج القائمة على ا تعاوية ا شروعات ا لملكا لمف ن ل  . تنفيذا فعالا" لم

ي شاط ا يانات عن  نفاذ إلى ا تصادي عالي الجودة على ا يل ا توقف إجراء  لملكو نق ب ل تحل تلفة لأداء لي يس ا لمخة الفكرية بل وأيضا على المقا ي
تصادات ككل ية والا نا ية والدوائر ا شركات والأسر ا قا ع لص شـ ية، . لمعيل نا بلدان ا شكل دائم، ولا سـيما في ا يانات  توفر هذه ا مولا  ل ل ب ب لت

نفاذ إليها هور ا لأو لا يمكن  يفة، . للجم ية موارد  تقصاءات الأ تطلب إجراء الا ثويمكن أن  صل سـ تقصاءات إذا كي سـكما أن هذه الا
شاكل . أجريت مرة واحدة فإنها قد لا تولد ما يكفي من الأفكار تصدي  ساعد على ا تخصصة  بحث ا تعاون مع معاهد ا لمولعل ا ل ي لم ل ل

يانات توق. لبا بداية ومن ثم إدارة ما  يا من ا ييما وا تصادية  يلة المرجحة لأي دراسة ا ييم ا شكل أعم  هم  يومن ا ل قع لحص تقب ق تق  .ع منهالم
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تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

ية عن  بو الإحصا تفاع أكبر بمعلومات الو ئا ي ن
ية الفكرية الدولي  لملكأداء نظام ا

ية  تقارير الإحصا نين من ا ئعدد تنزيلات ا ل ث
ية  ئيسـالر

نزيادة الاتفاع  سـتحدد لاحقا
بة  بنسـبالمعلومات 

10% 

ياناتعدد تنزي  نزيادة الاتفاع  سـتحدد لاحقا لبلات ا
بة  بنسـبالمعلومات 

10% 

بو  تصادية أكثر تجريها الو ييلات ا قتحل
ية  ياسة العامة  للملكساهمة في رسم ا سـ لكم

 الفكرية

ية تصادية الر شورات الا سـعدد تنزيلات ا ئين ق نظرا لجدة هذا البرنامج،  لم
فإن أسس المقارنة غير 

 متوفرة

نظرا لجدة هذا 
نامج، فلا يمكن البر

 تحديد أهداف ملموسة

بو   تبر دراسات الو ية التي  نا بلدان ا يعدد ا تع ل مل
يدة، ودرجة فائدة هذه  تصادية  مفالا ق

 الدراسات

نظرا لجدة هذا  
البرنامج، فلا يمكن 

 تحديد أهداف ملموسة
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سادس يجي ا هدف الاسترا لا ت  ل
ية الفكرية تعاون الدولي على إذكاء الاحترام  للملكا  ل

 
ية الفكرية عن مقاربة أوسع من تلك التي يعبر عنها إنف ية الفكرية وحدهللملكيعبر إذكاء الاحترام  يدة . لملكاذ حقوق ا لعقونادي تلك ا ت

يا يه تأثيرا إيجا بو أن تؤثر  تعاون الدولي كلما كان بإمكان الو ببالتركيز على ا ي شطة ووهذا هدف واسع . فل تلف مجالات أ نجامع تدعمه  مخ
بو هر . يالو ية للدول الأعضاء  ية بالإنفاذ مقام آ شارية ا بو الا نة الو تسوتقوم  لس ن ت ي هدفلمعلج يق هذا ا يق العمل نحو  لعلى  تحق . تنسـ

ية  تو يجي با هدف الاسترا صوسترشد العمل في ظل هذا ا ل ت ية45لي  .لتنم من جدول أعمل ا

 

بة تائج المر تقا سؤولة مؤشرات الأداء لن  لمالبرامج ا

 بين الدول وليالدسـياسي لاوار تقدم في الح
ية الفكرية،  للملكالأعضاء حول إذكاء الاحترام 

ية رقم بامسترشدا  صتو  من جدول أعمال 45ل
ية  لتنما

تمرار اتفاق الدول الأعضاء حول العمل الجوهري  لا لجنة سـ
ية بالإنفاذ شارية ا بو الا نالو ت لمعي تين، س لسـن خلال فترة ا

ناصر عوشمل  يةي  لتنم موجهة نحو ا

 17البرنامج 

يق  بو منتظم وفعال تنسـتعاون و يبين عمل الو
نظمات إذكاء   مجال فيل الدوية الأخرىلموعمل ا

ية الفكرية  للملكالاحترام 

بقة ية ا تعاون الر يات ا لمطعدد آ سم ل  ل

شتركة لمعدد الأشطة ا  ن

 17البرنامج 

 17البرنامج 
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ية الفكرية 17 البرنامج  للملكإذكاء الاحترام 

يط تخطياق ا  لسـ

بو في مجالعمل يسترشد  ية الفكرية يالو يجيباللملك إذكاء الاحترام  تهدف الاسترا ية لسادس فضلا عن  ال تو صا ل  من جدول أعما45ل
ية بارة عن مقاربة. لتنما هةجامعو ةواسع عوهو  تلف اعم تد بوبرامجمخ  ية الفكرية بحد . ي الو تجاوز هذا العمل حدود إنفاذ حقوق ا لملكو ي

تديمة ية الفكرية بطريقة  ئة داعمة للنهوض باحترام ا مسـذاته ويرمي إلى إرساء  لملك  .بي

ها محل اهتمام عالميوتظل المخاطر الم ية الفكرية ولوا تعدي على قوانين ا ئحقترنة با لملك بذولة من جانب الحكومات . ل ثفة ا هود ا لمورغم ا لمك لج
هور ها إلى ا توزيع في طر سـتهدفة وإن أنماطا جديدة  ية، فإن المزيد من القطاعات  نوات الما لظوأصحاب الحقوق على مر ا يق لل م ض . لسـ

شواغل وتبرز زيادة طلب الدول الأ باب عديدة منها ا تعدد الجوانب وذلك لأ نة من بعد  يد والقر ساعدة، ما  لعضاء على ا سـ ص تقل ملم لل
تصادية  ية والا قالاجتما يةع ية با نموالاشغالات ا ن لتن ية . لمع بلدان تملك تجربة ثرية وأن إدراك القضايا ا نوفي حين أن العديد من ا لمعل

تمرار، من الضر يد العالمي با سـتطور على ا لصع يات تقاسم الخبراتوري زيادة تطوير ي تجابات القائمة على الأدلة وآ لالا ت وسعى .سـ
تكلفة وخاصة في فترات الانكماش  يث ا لالحكومات وأصحاب الحقوق على حد سواء إلى تركيز الموارد على الحلول الفعالة من  ح

تصادي توازن ا. قالا بديلة التي تحقق ا شف النماذج ا لوعلاوة على ذلك،  ل ل ية تسـتك ياق إنفاذ ا لملكسليم بين الحقوق والمصالح في  سـ
بادرات الدوية. الفكرية ية الفكرية على نحو فعال في صميم عدد من ا لوفي الوقت ذاته، يظل إنفاذ ا لم يكون . لملك سـوفي هذا الصدد، 

سب الا شريكة،  نظمات ا تواصلة بين ا تظمة و يق بصورة  تعاون وا تحدي الريسي هو ضمان ا حا ل لم ن سـ ل مل مئ قتضاء، في مصلحة جودة لتن
يتها يتها وشفا فالخدمات وفعا  .ل

تين ما يلي ها في فترة ا ية المراد  تائج الر شمل ا يات،  نوأمام هذه ا لسـيق تحقئ سـ ن ت يلمعط  :ل

ية  - تو سترشدا با ية الفكرية،  ياسي الدولي بين الدول الأعضاء حول إذكاء الاحترام  صتقدم في الحوار ا ل م للملكسـ  من 45ل
ي  ةلتنمجدول أعمال ا

ها، مع مراعاة  - ية الفكرية وتدابيرها وإعما ياسات إنفاذ ا يد الوطني على وضع  لوقدرة معززة على ا لملك سـ شواغل لصع لا
ية ية با تصادية والاشغالات ا ية والا نمالاجتما ن ن لتع لمع  ق

يق و - نظمات الدوية الأخرى في مجال إذكاء الاحترعلى نحو تنسـتعاون و بو وعمل ا لتظم وفعال بين عمل الو لم ي ية من للملكام 
 .الفكرية

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

بو في إطار  يتواصل الو ية بالإنفاذسـ شارية ا نة الا نا ت لمعللج يه الدول الأعضاء س يذ الفعال لبرنامج العمل الذي وافقت  عل، دعم ا لتنف
ئة المذكورة تعاون الويق مع البرنامج . لهيلأغراض اجتماعات ا تجرى أبحاث با ثو ل تاحة من 19مج  والبرنا16سـ لم في حدود الموارد ا

نة من آثار،  يد والقر تصادي وما يترتب على ا ياق الاجتماعي والا ها  ساعدة الدول الأعضاء على زيادة تعزيز  ية  صالميزا تقل سـ لم لن قلل فهم
شكلة تعلق بجانب الطلب في هذه ا باب عديدة منها ما  لملأ ي بار . سـ يأخذ هذا العمل بعين الا تو لمعالاشغالات اعسـ يةن نمية با يا لتن تمشـ 

ية  تو صمع ا يةجدول أعما من 45ل يات التي . لتنمل ا شاف الاسترا شكل الأساس لا نة أن  ناشئ داخل ا يجوبإمكان الوعي ا تك ي للج تل سـ
يدات يه من  نطوي  ية الفكرية بكل ما  تعدي على ا ناسب لحالات ا تعقتصدى على نحو  لملك علم ت ل  .ت

بو في إتاحة خدماتها وزيادة ت تمر الو يو ساعدة الواردة من الدول الأعضاء ستسـ بات ا ية  يب بفعا لمطويرها  لطل ل مع مراعاة لتسـتج
ية، يات جدول أعمال ا نمتو تعاون الويق مع البرامج . 17 و14 و12 و6 و1 لتص نجز هذا العمل با ثو ل يق 19 و11 و10 و9سي لتنسـ وبا

تضاء، بما في ذلك القطاع الخاص سب الا شريكة،  نظمات ا قمع ا ح ل تدعم ما. لم ساعدة سـو تاجات ا نة من ا يه أعمال ا توصل إ لم  للج ل سـتنت
ها ية للبرنامج وتو جها تين. لتقن بلدان الأقل نموا خلال فترة ا بات الواردة من ا تعطى الأولوية  لسـنو ل للطل شمل ذلك تقديم . سـ سيو

تعلق بعد ها من تكوين للكفاءات، فيما  يذ الالتزامات بموجب اتفاق تربس وما يقا شأن  شورة  يا ب بللم ي ة أمور منها أوجه المرونة تنف
سموح بها بموجب الاتفاق، بلدان الأقل نموا لما بة إلى ا ية با ية ا لفي ضوء الفترة الاتقا سـ نقض ل نن  .للم
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يا من العمل في  ية الفكرية جزءا أسا تعاون الدولي في مجال إذكاء الاحترام  ية المضي قدما في إقامة ا سؤو يظل تحمل  سـو ل ل م للملكسـ
تين تابع. لسـنفترة ا تضاء، 17 البرنامج سيو سب الا تعاون،  يضاعف ا ية في المحافل الدوية الأخرى و سارات ا ثب ا ق عن  ح ل سـ ل ن لم لمعك

باب عديدة منها ضمان زيادة إدماج  يةسـلأ ية با نمالاشغالات ا ن لتن شتركةلمع لم في الأشطة ا  .ن

يط ال ية الفكرية في ا تعدي على ا تعلقة بحالات ا ناول عدد من القضايا ا لمحو ل لملكلم بو ولجانها يت تلف برامج الو يرقمي مجالات عمل  مخ
يواصل البرنامج . الدائمة ها، لا سـيما البرامج 17سـو ثب مع تلك البرامج ودعم أعما تعاون عن  ل ا ك  .7 و3 و2ل

 

تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

 بين الدول وليالدسـياسي لاوار تقدم في الح
ية الأعضاء  للملكحول إذكاء الاحترام 

سترشدا  ية مالفكرية،  تو صبا  من جدول 45ل
ية  لتنمأعمال ا

تمرار اتفاق الدول الأعضاء حول العمل  سـا
ية لالجوهري  شارية ا بو الا ننة الو ت ي لمعلج س

تين، بالإنفاذ عوشمل لسـن خلال فترة ا ناصر ي
ية  لتنمموجهة نحو ا

شأن برامج عمل  برنامج العمل الحالي باتفاق 
ددة لأغراض الدورة مح

تاسعة  نة والدورة ا ثا لا مل
شارية  تنة الا سللج

ية بالإنفاذ  لمعنا

شرية قادرة على  بكفاءات معززة وموارد 
بات من أجل  تطلناول طائفة واسعة من ا لمت

ية الفكرية لأغراض  لملكالاتفاع الفعال با ن
بلدان الأقل نموا  ية وا نا بلدان ا ية في ا لا ل ل منم لت

تقلة بلدان ا نوا تصاد الحرلمل  ق إلى نظام الا

بو  ية في برامج الو ية با يإدراج القضايا ا نم لتن لمع
 للتدريب على الإنفاذ

ئوية للدول الأعضاء التي تعبر عن  بة ا لما لنسـ
تاحة في مجال  ساعدة ا لمرضاها عن ا لم

يات والقوانين  تيجالاسترا

ئوية للمدربين الذين يعربون عن  بة ا لما لنسـ
تاح و تدريب ا لمرضاهم عن ا مدى فائدته ل
ية  ياتهم ا بة إلى  نبا هسـ لمن  حل

تاحة  يانات  ملا توجد  ب
يا  لحا

تاحة  يانات  ملا توجد  ب
يا  لحا

 

تاحة  يانات  ملا توجد  ب
يا  لحا

100% 

 
75% 

 

 
75% 

 

يق  بين عمل منتظم وفعال تنسـتعاون و
بو  نظماتيالو  في ل الدوية الأخرىلموعمل ا

ية الفكرية مجال  للملكإذكاء الاحترام 

يات بقةلعدد آ ية ا تعاون الر لمط ا سم  ل

شتركة لمعدد الأشطة ا  ن

3 

30 

4 

30 
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ثاني*   هذا البرنامج، يرجى الاطلاع على جدول المرفق ا للمعرفة عدد الوظائف المخصصة  ل َّ. 
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ي تئما نالموارد الا تمل توافرها لأغراض البرامج في س  *2013-2012لمحة ا

سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )**ل

  ا�������
 
ا����
 
ا�����

 ������2011 

ا����ه��ت 

رةّ�  ا��

2012-2013*** 


ر ��ا��ه� ّ�ا���ارد ا��
  �$��ا�� �# ا�"��ة

2012-2013**** 

 112 92 20 17ا������� 

 
ب. للعلم فقط * بلغ ا تصر ا لمو لم يط على عام يق لتخطين لأغراض ا تئماني   في الوقت الراهن لأن2012ّ سالاتفاق الا

ته في  يـي صلا حت يل في المرفق الخامس. 2012نته تفا صومن الممكن الاطلاع على مزيد من ا  .ل
شمل هذه الأرقام الفوائد وسويات أسعار الصرف ** تلا  شطة . ت نومن الملاحظ أيضا أن هذه الموارد تغطي عامة الأ
نفقاتلما بد ا سلم الأمانة الإيرادات و ينما  ها  تداخل  تين الواحدة أو  تجاوز فترة ا ية  لتمرة على فترة ز ت ت ت ّن تك ب مع تن ت سـ لم  .سـ

نة إلى أخرى *** بات من  نوية وقد لوحظت بعض ا ساهمات ا سـتفاوت ا تقل سـ لم لت  .ل
بلغ ُيعرض هذا  **** ثال فقط ولما يل ا لمعلى  سابقة يبس تمويل ا لند إلى أنماط ا لس هدّات الدول الأعضاء يولا ت تعدل على  ّ

شمل فيها الاع يليدا في الحالات التي  تئماني التزاما من ذلك ا لقبتفاق الا  .س
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يجي  هدف الاسترا تا سابعل  لا
ية يات العامة العا يا ية الفكرية وقضايا ا لما سـ لسـ  لملك

 

ت بو على أن تقوم مقام ا يجي قدرة الو هدف الاسترا نتجلى من خلال هذا ا ي ت لمت يادي في معالجة قضايا هامش ل لقدى الحكومي الدولي ا
ية ياسات العامة العا تكار وا ية الفكرية والا تقاطع بين ا لما سـ ب لل باقي والجوهري مع غيرها من . لملك هدف العمل الا تدعي هذا ا تو سل يسـ

هام في ا يمكن الإ ية  نظمات غير الحكو ية الدوية وا نظمات الحكو تحدة وا سنظمات الأمم ا م م لم لم ل لم تحديات لم للبحث معا عن حلول  ل
يق  يولوجي و نوع ا ناخ والأمن الغذائي والصحة العامة وحماية ا تغير ا تعلقة  تحديات ا شرية، بما فيها ا ها ا ية التي توا تحقالر بجه ت لم ب لم ل ب لسـ ل لي ئ

ية ية للأ لفالأهداف الإنما بلد. ئ ية إنما يقع على كاهل ا شكلات العا باشر للعديد من هذه ا لوإن الوقع ا لم لم بلدان الأقل نموالم ية وا نا لان ا . مل
يات جدول  ية وتو يق عدد من الأهداف الإنما ثب من أجل  تعمل عن  يجي  هدف الاسترا ناطة بهذا ا صولذا فإن البرامج ا ئ ك سـ ت تحقلم ل

ية  .لتنمأعمال ا

 

بة تائج المر تقا سؤولة مؤشرات الأداء لن  لمالبرامج ا

ياسات للعلاقة بين  لسـهم معمق لدى واضعي ا ف
تحديا ية الفكرية لا تكار وا ية والا لملكت العا ب لم

ناعة القرارات الخاصة  سين  صكأساس  لتح
ياسات العامة  لسـبا

ياسات العامة الأخرى إلى  سارات ا سـالإشارات في  لم
ية تحديات العا بو في مجال ا لمالأعمال التي تضطلع بها الو ل ي

 

ية  تحديات العا لمعدد زيارات المواد الموجودة على موقع ا ل
 نت وعدد تنزيلاتهاعلى الإنتر

 18البرنامج 

 

 18البرنامج 

ياسات العامة  تديات ا شاركين في  باعات ا سـا ن لم لنط  18البرنامج  م

ياسات العامة  سارات ا بو في  سـمكانة مرسخة للو م لي
ساعدة  بارها مصدرا موثوقا للدعم وا ية با لما ت عن لمع

ية الفكرية  تكار وا لملكومرجعا للمعلومات عن الا  ب

بات  نظمات لطلعدد ا لمالمحددة الواردة من الدول الأعضاء وا
ية الفكرية  بو في مجال ا ساهمة الو لملكالدوية للحصول على  ي م ل

ية، ونوع هذه  ياسات العامة العا تعلق بقضايا ا تفيما  لم سـ لي
بات  لطلا

 18البرنامج 

تخدمة في نقل المعارف  ية الفكرية  مسـأدوات ا لملك
بلدان يا وشرها من ا نولو لوتطويع ا ن ج تقدمة لتك لم ا

بلدان الأقل نموا،  ية، ولا سـيما ا نا بلدان ا لإلى ا ل مل
ية تحديات العا لملمواجهة ا  ل

ية الفكرية نصات ا شاركين في  لملكعدد ا م لم
 

 

نصة الواحدة أو  تخدام ا لمعدد المعاملات التي تجري با سـ
 أكثر

 18البرنامج 

 

 

تدى المعني  بارها ا بو با نمكانة مرسخة للو ت لمي ع
شة  نا يل و قتح ل ية مب لملكالقضايا المطروحة في مجال ا

سة نا ياسة ا فالفكرية و لم  سـ

بو في مجال  ساهمات محددة من الو بلدان التي تطلب  يعدد ا م ل
سة نا تعلق بقضايا قوانين ا ية الفكرية فيما  فا لم ي  لملك

 18البرنامج 

سلطات (عدد أصحاب المصالح   ية الفكرية وا لمكاتب ا لملك
نظمات الح سة وا نا ية با لما ف لم نظمات غير لمعن ية الدوية وا لمكو ل م

ية ية ا لمعنالحكو هم) م بو ونو تحاورون مع الو عالذين  ت ي  ي

 18البرنامج 

يات   بو من تقرير وتو تابع للو صما يصدر عن فريق الخبراء ا ي ل
يه الدول الأعضاء فونظر   ت

 18البرنامج 
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ية 18 البرنامج تحديات العا ية الفكرية وا لما ل  لملك

يط تخطياق ا  لسـ

ية يتناول هذ ية المترابطة والملحة، ولا سـيما قضايا الصحة العا تقاطع بين القضايا العا ية الفكرية في هامش ا تكار وا هدف الا لما ا لم ل لملكب ل
ناخ والأمن الغذائي ية بدفع . لموتغير ا نحو الوارد في جملة برامج منها جدول أعمال ا ثلاثة على ا يع ا نموجاء التركيز على هذه الموا ل ل لتض

يةكبير من ا نا بلدان ا هذه القضايا إنما يقع على كاهل ا باشر  ملدول الأعضاء لأن الوقع ا لل ل  .لم

ياسات الدولي  سير حوار ا سعى إلى  ية الفكرية، فإنها  تخصصة في مجال ا تحدة ا تابعة للأمم ا بو هي الوكالة ا سـولما كانت الو ي ت لم لم ل لي ت لملك
ية الفكرية وقض تكار وا تقاطع بين الا لملكشأن هامش ا ب ل ست غاية ب ية الفكرية  ية، مدركة في ذلك أن ا ياسات العامة العا يايا ا لم لسـ لملك ل

ية ية وغايات ا تصادية والاجتما يق الغايات الا يلة  نمفي حد ذاتها بل و ع لتسـ ق تعاون تعاونا فعالا مع شركاء . لتحق بو  يه فإن الو تو ي عل
تحدة أو من خارجها  نظومة الأمم ا تلفين سواء من داخل  لدويين  لم مخ يع وذلك مل ها ا تقا تحديات الكبرى  لجمساهمة في إيجاد حلول  ي لل سملم

ية الفكرية  تكار وا يل العلاقة بين الا بلوغ عالم أكثر إنصافا؛ و ية الفكرية  تكار وا نان لقدرات الا لملكعن طريق إطلاق ا بلملك تحل ل ب لع
ية هيز أدوات  يا وشرها؛ و نولو عملونقل ا تجن ج  .لتك

يواص تين هذه  ناء فترة ا سـوأ بح بإقرار لسـنث ية لكي  تحديات العا ية الفكرية وا شأن ا ياسات  شاركة في حوار ا يصل البرنامج ا لم ل ب سـ لملكلم ل
تائج  شاريع الملموسة والموجهة نحو ا نقاش الدولي ومحفزا  تدى  ندة بالحقائق و يلات ا تح نالعالم بأسره مصدرا للمعلومات وا للم لل ن سـ ل لل ّلم م

تكار من أجل  شطة الا تحقالتي تزيد من أ ب يةن ية . لتنميق ا ية والأهداف الإنما ئوسترشد العمل في هذا الصدد بجدول أعمال ا نم لتي
ية  .لفللأ

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

يذ من ثلاثة محاور هي ية  ية من خلال استرا ياسات العا شكل فعال وناء في حوار ا هام  نفسعى البرنامج إلى الإ تس يجس لم سـ ب ب تي ل ّ: 

ت - ية و مإعداد معلومات موضو يا؛ع نولو تكار ونقل ا ية والا تحديات العا جوازنة عن العلاقة بين ا لتك ب لم  ل

ساعدتهم على  - تمع المدني وأصحاب المصالح الآخرين، و ية الدوية وا نظمات الحكو متقديم الدعم إلى الدول الأعضاء وا ل لمجلم م
 تحديد المقاربات المجدية؛

ية الفكرية و - ية تقوم على ا يات وأدوات  تبهيز آ لملك عملتج يةل تحديات العا لمها لمواجهة ا ل  .سـيط

يا نولو تكار ونقل ا ية والا تحديات العا توازنة عن العلاقة بين ا ية و جإعداد معلومات موضو تك لم ب لم ل  ع

يارات المطروحة تطلع الأفكار وا ية كي  هات ا يجمع البرنامج بين ا ية  لخفي إطار هذه الاسترا سـ ن سـ تيج لمع تواصل إجراء . لجت سيو
ياسات العا يا لسـدراسات ا نولو ية الفكرية وإدارتها في نقل المعارف وتطويع ا يع منها دور ا يا على موا يا وخار جمة دا تك لملك لج ض خل

ية تحديات العا لموشرها لمواجهة ا ل سمح . ن ندوات بما  شات في المؤتمرات وا نا تكون هذه الدراسات أساسا لإجراء مزيد من ا يو ل ق لم سـ
بيرة من الأفكار، وتقا هامات  ببالحصول على إ ك ثيرة في آن واحدس تائج بين جهات  كسم ا  .لن

هم دوافع  يق  بغي أن تؤدي إلى  ية، التي تصدر في شكل تقارير ووثائق إحاطة،  يلات الموضو تح فوفضلا عن ذلك فإن ا تعمن ع ل يل
ية الفكرية؛ وأن ت باقي الاتفاع بأدوات ا شكل ا تكار؛ وأن توضح  ية للا ياسات العامة والدوافع الاسترا لملكا نت ب ب يج سسـ ت هم الدول ل فدعم 

يا ونقل المعارف نولو جالأعضاء لإدارة ا  .لتك

ثقة في  ية، عليها أن تضمن ا ياسات العامة العا ية الفكرية وقضايا ا ناول العلاقة بين ا بو القدرة الكاملة على  بلغ الو لولكي  لم سـ ت ي لت لملك
هم الق سين  بارزة التي تمضي قدما  ساهمات ا شركاء عن طريق تقديم ا فقدرات ا تح ل لم ياد بل ثقة في  حضايا المطروحة للحوار، بل وتولد ا ل

ساهمات  .لمهذه ا

تعاون الويق مع البرنامج  ية با نفذ هذا الجزء من الاسترا ثو ل تيج تكار (1سي نفاذ إلى  (14والبرنامج ) بقانون البراءات والا لخدمات ا
تواصل (19والبرنامج ) المعارف شراكات و (20والبرنامج ) لا ية وا لالعلاقات الخار يةج  . على وجه الخصوص) جالمكاتب الخار
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ساعدتهم على تحديد المقاربات  تمع المدني وأصحاب المصالح الآخرين، و ية الدوية وا نظمات الحكو متقديم الدعم إلى الدول الأعضاء وا ل لمجلم م
 المجدية

ساعدة تعلقة با شطة ا ية للاضطلاع بالأ لمتضع الأشطة المذكورة أعلاه الأسس الموضو لم ن ع ن ية عن القضايا لذا . سـ مهز أدوات إعلا سـتج
ية لفائدة الدول  يلات محايدة وموضو تقدم هذه الأدوات  ئة والأمن الغذائي، و ية الفكرية والصحة وا ياق ا همة في  عا تحل سـ يسـ لملك لبلم

تمين تمع ا. لمهالأعضاء وغيرها من أصحاب المصالح ا ية الدوية وا نظمات الحكو بات الدول الأعضاء وا ية  لمجو ل لم لطل مب لمدني وأصحاب تل
تديات  تضاء، في  سب الا ساهمات أصحاب المصالح الأخرى،  سق  تقاسم البرنامج كذلك خبرته و نالمصالح الآخرين،  ح م من قي سـي س

ناخ والأمن الغذائي ياق الصحة وتغير ا ية الفكرية في  تكار وا لمناقش فيها الا سـ ب سارات . لملكي ناءة في  بو ا شاركة الو مولعل ضمان  ب ي لم
ياسات العام ية لسـا شؤون ا تدى ومرجعا  بارها  بو با يخ مكانة الو هات الفاعلة الأخرى، وساعد على تر لملكة تقدم الدعم إلى ا للج ن ت ي سـ مت ع

ية ياسات العامة العا تعلق بقضايا ا لمالفكرية فيما  سـ  .لي

تعاون الويق مع البرنامج  نفذ هذا العمل با ثو ل ية (20سي شراكات والمكاتب الخار ية وا جالعلاقات الخار شة ل) لج نا قضمان الانخراط في ا لم
تعاون مع وكالات  ية، وخاصة لضمان تعزيز ا تديات الدوية والو ناقش في الوقت الراهن في ا ية الفكرية التي  ية لقضايا ا لا ن ل ن ت طلمنهج لم لملك

ية  تو يا مع ا تحدة الأخرى،  صالأمم ا ل شـ ية40تملم تعاون مع البرنامج . لتنم من جدول أعمال ا يضمن ا لو بلدان ا (9سـ ية والعرية لا بلأفر يق
بلدان الأقل نموا ية والكاريبي وا هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا لوبلدان آ لمح نسـ بلدان في أوروبا  (10والبرنامج ) تيل تعاون مع بعض ا لا ل

يا تص) سـوآ تقلة إلى نظام الا بلدان ا بلدان الأقل نموا وا ية وا نا بلدان ا ياجات ا سـتهدف الأشطة المضطلع بها ا قأن  نم ل ل ل ل ت ن لمت  . اد الحرح

ية تحديات العا ها لمواجهة ا ية الفكرية و ية تقوم على ا يات وأدوات  لمهيز آ ل عمل يطل لملك  تبسـتج

ناخ  تعلقة بالصحة وتغير ا يا ا نولو سير تقاسم المعارف وتطويع ا ية هو  نصر الأساسي في هذا الجزء من الاسترا لميكون ا لم ي يج لع جسـ لتك ت ت
ها وشرها نوالأمن الغذائي و ند ا. نقل لمو تكار ستست ياكل الا بل الاتفاع  تطلع  تعاون، و شراكات وأوجه ا تخذة إلى ا ببادرات ا به ن سـ سـ ل ل ستُلم

ية نا بلدان ا ها على ا يل بو شراكات  بكات وغير ذلك من أشكال ا تكار عبر ا توح والا ما قع للمف ل تعج ل شـ للب  .ل

نولو تطلع أدوات تقاسم ا يين،  بل إقامة شراكات مع شركاء خار شاف  تكوفضلا عن ا لج سـ سـ تتك يا سسـ نولو سر شر  جيا التي  تك نج تي
ية، وخاصة  يا مع أهداف جدول أعمال ا بلدان الأقل نموا،  ية وا نا بلدان ا تقدمة إلى ا بلدان ا ها من ا ناخ والصحة و نما شـ ل ل ل لم ل لتلم تم م نقل

يات  تو صا يا (19ل نولو نفاذ إلى المعرفة وا جا لتك يا (25و) ل نولو جنقل ا ية (42 و30و) لتك نظمات الحكو تعاون مع ا ما لم نظمات ل لم الدوية وا ل
ية الأخرى شارك البرنامج ). مغير الحكو تكار (1سيو ساعي) بقانون البراءات والا  .لمفي هذه ا

سة نا ياسة ا ية الفكرية و فا لم سـ  لملك

يط تخطياق ا  لسـ

سة غير العادلة، بما في ذلك حماية18يغطي البرنامج  نا سة وا نا ية الفكرية وقانون ا شملان ا ف مجالين آخرين  لم ف لم بارلملكي يانات الا ت   .خب

تعلقة بهذا الموضوع، ولا سـيما  ية ا يات جدول أعمال ا تو سة  نا ياسة ا ية الفكرية و تعلقة با شطتها ا بو في أ لموسترشد الو نم ص ب ف لم سـ لم ن ي لتت لملك
يات  تو صا ساعدة. 32 و23 و7ل بادل الخبرات وتقديم ا تعلق  شطة التي  تمر الاضطلاع بعدد من الأشطة، ألا وهي الأ لمو ت ن بتن  إلى سيسـ

سابقة، كما  تين ا يذها في فترة ا سة والتي اسـتهل  نا ياسة ا ية الفكرية و ناول العلاقة بين ا لالدول الأعضاء على  ف لم سـ نت نف سـلملك لت
ها في الفترة  يع نطا قتواصل تو سـي ئويكمن الغرض الريسي من ذلك في جمع المعلومات وإذكاء الوعي بالعلاقة بين . 2013-2012س

ياسة ية الفكرية و سـا ية لملك ياسات الو تفع بها في رسم ا توجهات الدوية التي يمكن للدول الأعضاء أن  سة، وتحديد ا نا ن ا سـ ل ل ف طلم ل تن
ية  .لتنمالموجهة نحو ا

ية الفكرية المواتي  سابع نظرا لأن ضمان سير نظام ا يجي ا هدف الاسترا سة با نا ياسة ا ية الفكرية و لملكويربط العمل على ا ل للملك ت ف لم سـ ت
ية  سة هو  قضنا ف ية"للم ية في الأسواق المعولمة" لمعا نتخطى الحدود الو نظرا للإشارة المحددة إلى هذا العمل في . طت فومع ذلك 

يات  تو صا ثالث32 و23 و7ل يجي ا هدف الاسترا ل، فإنه يربط كذلك با ت ناصره . لت ية وأحد  عويعد ضمان حرية الأسواق محفزا قويا  للتنم
يك عن أن قا ية الفكرية، نا همة هي ا ها لملك ية فكرية لم ناصر أي نظام  نصر مهم من  يه على أنه  نظر إ سة يتزايد ا نا ملكنون ا ع ع ل ل ف لم
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شف هذه العلاقة تدى دولي  تكتوازن، لكن لا يوجد في الوقت الراهن أي  ليسـن م بذل إلى رفع مكانة . م هود التي  يه سترمي ا تو سلج عل
ي شة قضايا العلاقة بين ا نا يه  تدى الو بارها ا بو با لملكالو قج لم ن ت لمي سةع نا ياسة ا فة الفكرية و لم  .سـ

ية،  يا ية ا تجات الزرا ية وا يدلا تجات ا يتها الحاسمة في مجالي ا بار، فعلى الرغم من أ يانات الا تعلق بمجال  ئوفيما  يم ع ن ن لص ن هم ت ب لكي لم لم خ
بيرا تلافا  بو ا كتلف طريقة حمايتها في الدول الأعضاء في الو ي ختخ تو. ف نظرة ا ياب ا تلافات إلى  لوتعزى هذه الا ل غ ية لجوانب المرونة خ فقا

نفاذ إلى الصحة والأمن  ساس با بار دون ا يانات الا شريفة في مجال  تجارية ا ية بالممارسات ا تاحة التي تضمن النهوض بفعا لا لم ت ب ل ل ل خلم
ياسات العامة. الغذائي يذ ا ناصر  نصرا مهما من  تلفة  يذها ا هم جوانب المرونة المذكورة وطرق  تعمق في  سـويعد ا ع ع لمخ لل نف نف تف ية ت طن الو

تصادية ية والا ية الاجتما قالخاصة با ع  .لتنم

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

تقصاءات يانات موثوقة عن طريق إجراء دراسات وا تائج في كلا المجالين على الحصول على  سـتوقف إحراز  ب ن توجه الأشطة . سي نو سـ
هم واقعي أعمق للقضايا المطروحة ساب  فنحو ا سـتهل فضلا عن ذلك ح. كت سلطات وأصحاب المصالح في الدول سيو ثف مع ا لوار  مك

شارك البرنامج . الأعضاء عن طريق عقد مؤتمرات وندوات وحلقات عمل تعاون الويق 18سيو نفذ با شطة التي  ث كله في هذه الأ ل ستن
 .10 و9 و1مع البرامج 

سة  نا ية الفكرية وا تعلقة با فويكمن الخطر الريسي المحدق بمجالي الأشطة ا لم لم لملكن يانات موثوقةئ فعدم . بفي احتمال عدم الحصول على 
بة تائج المر يق ا بير دون  شكل  يحول  يانات الموثوقة  تقالحصول على هذه ا نتحق ك ب سـ لب يف من هذا الخطر في . ل ية ا لتخفوتكمن استرا تيج

ية ية با سلطات ا نة من أصحاب المصالح، ومنهم ا لملكالحفاظ على العلاقة الويقة بأعرض طائفة  نممك ل سة على لمعث نا ف الفكرية وا لم
ية ية ا نظمات غير الحكو ية الدوية وا نظمات الحكو يمي فضلا عن ا يدين الوطني والإ نا لم ل لم لمعلصع م م ية في . قل تولد هذه الاسترا يجو تسـ

ساسة شاركة في هذه القضايا المعقدة وا ناء ا يادها أ هوما ترى الأمانة من خلاله قادرة على الحفاظ على  لحالوقت ذاته  لم ث ح  .مف

تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

ياسات للعلاقة  لسـهم معمق لدى واضعي ا ف
ية  تكار وا ية والا تحديات العا لملكبين ا ب لم ل
ناعة قرارات  سين  صالفكرية كأساس  لتح

ياسات العامة  لسـخاصة با

ياسات العامة  سارات ا سـالإشارات في  لم
بو في الأخرى إلى الأعمال ال يتي تضطلع بها الو
ية تحديات العا لممجال ا  ل

يع  سـتحدد لاحقا جمالإشارات في 
سارات  لما

عدد زيارات المواد الموجودة على موقع  
ية على الإنترنت وعدد تنزيلاتها تحديات العا لما  ل

تنزيلات  سـيحدد (لعدد ا
نة   )2011سـفي نهاية 

بة   %50بنسـزيادة 

تديات   شاركين في  باعات ا نا لم ياسات منط لسـا
 العامة

ية من  باعات الإيجا بالا نط
يين شاركين الر سـا  ئيلم

باعات  تدامة الا نطا سـ
شاركين  ية من ا لمالإيجا ب

يين  ئيسـالر

سارات  بو في  ممكانة مرسخة للو ي
بارها مصدرا  ية با ياسات العامة ا تا ن عسـ لمع ل
ساعدة ومرجعا للمعلومات  لمموثوقا للدعم وا

ية الفكرية تكار وا لملكعن الا  ب

لطلبات المحددة الواردة من الدول عدد ا
نظمات الدوية للحصول على  لالأعضاء وا لم

ية الفكرية فيما  بو في مجال ا لملكساهمة الو ي م
ية، ونوع  ياسات العامة العا تتعلق بقضايا ا لم سـ لي

بات  لطلهذه ا

من (طلب رسمي واحد 
ية لمنظمة الصحة العا  )م

بان  طلطلب واحد أو 
 في كل عام

ية الفك تخدمة في نقل لملكأدوات ا مسـرية 
يا وشرها من  نولو نالمعارف وتطويع ا ج لتك
ية، ولا  نا بلدان ا تقدمة إلى ا بلدان ا ما ل ل لم ل

تحديات  بلدان الأقل نموا، لمواجهة ا لسـيما ا ل
ية  لمالعا

ية الفكرية نصات ا شاركين في  لملكعدد ا م  10 إلى 8من  0 لم
 مشاركين



ية للفترة  نشروع اقتراح البرنامج والميزا  2013-2012م

 

 

120 

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

نصة   تخدام ا لمعدد المعاملات المبرمة با سـ
 ة أو أكثرالواحد

  معاملات10 0

تدى المعني  بارها ا بو با نمكانة مرسخة للو ت لمي ع
شة القضايا المطروحة في مجال  نا يل و قتح ل مب

سة نا ياسة ا ية الفكرية و فا لم سـ  لملك

ساهمات محددة من  بلدان التي تطلب  معدد ا ل
تعلق  ية الفكرية فيما  بو في مجال ا يالو لملكي

سة نا فبقضايا قوانين ا  لم

سمبر يفي د(طلبان 
2010( 

بات طلتة   سـ

ية الفكرية (عدد أصحاب المصالح   لملكمكاتب ا
نظمات  سة وا نا ية با سلطات ا لموا ف لم ن لمعل

ية  نظمات غير الحكو ية الدوية وا مالحكو لمم ل
ية هم) لمعنا بو ونو تحاورون مع الو عالذين  ت ي  ي

شاركة مع خمس  لما
ية  ية  نسلطات و معن ط

سة  نا فبا من ثلاث دول (لم
نظ) أعضاء مات موثلاث 

ية دوية لحكو  م

مشاركة أصحاب 
تدى  منالمصالح في 

بو العالمي  15: يالو
ية و  5طنسلطة و

ية منظمات غير حكو  م

بو من   تابع للو يما يصدر عن فريق الخبراء ا ل
يه الدول الأعضاء يات ونظر  فتقرير وتو ت  ص

تقطاب آراء الدول  سـا
 الأعضاء

تحديد مجالات اتفاق 
تملة، وإجراء  لمحالآراء ا

تعراض  جزئي سـا
نموذجي  بو ا للقانون الو ي

 1996لسـنة 
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�ت ا�0�123.
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ثاني*   هذا البرنامج، يرجى الاطلاع على جدول المرفق ا للمعرفة عدد الوظائف المخصصة  ل َّ. 
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ثامن يجي ا هدف الاسترا لا ت  ل
ية تواصل يع أصحاب المصالحلآ بو والأعضاء و تجاوب بين الو جم  ي  م

 
نجاح في كل  يا  باره دافعا أسا تواصل الفعلي با بو إلى ا بيرة التي توليها أمانة الو يجي إلى الأولوية ا هدف الاسترا للشير هذا ا سـ ت ل ي ت عي لك ل

ية جوهرية يمة مؤ بارها  ها وإلى الخدمات با سـجانب من جوانب  ست قع بو خدما. عمل تلفة لطائفة واسعة من أصحاب يوتقدم الو مخت 
تحدةلحاالمص تخصصة من وكالات الأمم ا بارها وكالة  لم والدول الأعضاء، في المقام الأول، با مت توشمل هذه الخدمات دعم اللجان في . ع

ية وخدمات المعلومات  نا بلدان ا شطتها المربطة بوضع القواعد والمعايير وخدمات تكوين كفاءات ا مأ ل ل ت يل تقنيةلوالخدمات ان لتسج وا
بات وسوية النزاعات ية الفكرية وخدمات إيداع ا تالعالمي  لطل  .للملك

 

بة تائج المر تقا سؤولة مؤشرات الأداء لن  لمالبرامج ا

ية  شأن ا هور أوسع  ية أكبر مع  تواصل بفعا لملكا بجم ل ل
بو  يالفكرية ودور الو

ية عن عمل  بولصحفعدد المقالات ا  يالو

تعلقة سـ عدد الدول الأعضاء التي ا بو ا لمتعانت بخدمات الو ي
بارها جزء تواصل با ًبا ت ية ا عل ية  ياتها الو للملكمن استرا ن طيج ت

 الفكرية

 19البرنامج 

 19البرنامج 

توسط (مشاهداتمتوسط عدد   يديو من ) لمفي ا فكل 
بو ييديوهات الو  ف

 19البرنامج 

توسط(عدد تنزيلات   بو ) لمفي ا شرها الو يكل ويقة   19البرنامج  تنث

بات مربطة   نا شطة و بلدان التي أبلغت عن أ تعدد ا سـ ن مل
يوم العالمي   للملكية الفكرية لبا

 19البرنامج 

بة   مكتعدد التماسات المعلومات من الخارج التي عالجتها 
بو  يالو

 19البرنامج 

ئوية من أصحاب   بة ا لما الذين يعترفون اعترافا لح االمصلنسـ
شطتها وصور بو وأ همة الو يا  نإيجا ي ية بمب  سسـتها المؤ

 19البرنامج 

تجابتها  سـسين توجه الخدمات وا ساراتّتح  19البرنامج  لحاالمصأصحاب /نسـبة رضا الزبائن سـتفللا

سارات المقدمة عبر نظام إصدار   سـتفتوسط مدة معالجة الا م
تذاكر  لا

 19البرنامج 

يا مع الإجراءات  ها  بو وشار فعلتواصل الو ت كي
تحدة وغيرها من لموالمفاوضات الخاصة بالأمم ا

ية  نظمات غير الحكو ما  لم

تقارير والقرارات والوثائق  بو في ا ساهمات الو تخدام  لا ي م سـ
هادفة  لللإجراءات ا

 20البرنامج 

ساهمة  بو في إجراءات /مردود الأفعال على  يشاركة الو م
ية نظمات غير الحكو تحدة وغيرها من ا مومحافل الأمم ا لم  لم

 20البرنامج 

ئوية   بة ا لما من الردود على الالتماسات من الخارج من لنسـ
ية وغيرها  نظمات غير الحكو تحدة وا ساهمات الأمم ا مأجل  لم لم م

 المقدمة في موعدها

 20البرنامج 
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بة تائج المر تقا سؤولة مؤشرات الأداء لن  لمالبرامج ا

تعرضت وفق /نعدد الأشطة  سـخطط العمل التي جددت وا
شريكة  نظمات ا لالاتفاقات مع ا تفاهم الجديدة (لم لمذكرات ا

نظمات غير الحكو موالقائمة مع ا  )يةلم

 20البرنامج 

تحدة الأخرى  شتركة مع وكالات الأمم ا بادرات الجديدة ا لما لم  21البرنامج  لم

نظمات غير  تجاوب مع ا تح وشفاف و لمتفاعل  مم نف
ية  مالحكو

ية والاجتماعات سات الإعلا معدد ا نظمة /لجل لمالأشطة ا ن
ية نظمات غير الحكو ملفائدة ا  لم

 20البرنامج 

ياالتزام الدول الأعضاء التز ها  فعلاما  ئوية من اجتماعات اللجان التي عقدت من أ بة ا جلا لم لنسـ
نة بل اجتماع ا ية للدول الأعضاء  للجاجتماعات إعلا ق  م

 21البرنامج 

ئوية من رسائل الدول الأعضاء إلى المدير العام   بة ا لما لنسـ
بوعين يب عنها خلال أ سـالتي أ  ج

 21البرنامج 

ت  يات سـدرجات رضا الدول الأعضاء عن الا للجمععداد 
ها  عملوسير 

 21البرنامج 

يات   شر وثائق ا يد  لجمعمراعاة موا  21البرنامج  نع
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تواصل 19 البرنامج  لا

يط تخطياق ا  لسـ

ية الفكرية وتركيز الاهتمام بدرجة أكبر على عمل نظام  يط الضوء على ا تصاد العالمي إلى  يمة المعارف في الا لملكأدى ارتفاع  تسلق ق
ية الفكري نفاذ إلى المعارفلملكا ية وا ثقافة وا تكار وا لة ودوره في احترام الا نم ل با ما . لتب بير ونقاش عام غا ياسي  تبر وجود اهتمام  لو ك سـ يع

بو في  ية الفكرية تحديا مطروحا دائما أمام الو هم ا توى  ية للارتقاء  يه الآراء والحاجة إلى معلومات موثوقة وموضو يسم  سـ ع لملكنق ف بمف ت
تواصل نظمة من مواصلة الارتقاء بالوضوح والاساق ولا . لمجال ا تبد  ليمة المضامين التي توفرها ب ورسالاتها فيللم نوعة من ق متشرائح 

شرهبجهور ولجما  .تندوى ما 

يا يفا  ية  بو الخاص بها وهويتها المؤ نسبويظل الوعي بدور الو ضع سـ ها أن ترتقي أكثر . سي ثلى، لا بد  بو درجة  بلغ أداء مهمة الو لولكي  م ي ي
ية بص شأن قضايا ا تعدد الأطراف  سير الحوار ا تكار والإبداع وفي  يع الا لملكورتها وأن يقترن ذلك باعتراف أكبر بدورها في  ب لم ي ب تشج ت

ية الفكرية وتقدم المعلومات والخدمات ية وموثوقة تقدم خبرة دوية في ا لملكالفكرية وبصفتها جهة أسا ل  .سـ

بو ومراع تواصل في الو ية ا سين نو يظل  يو ل ع تح تحديات المطروحة في سـ يد من ا لاة الموا ّتعين تعزيز إجراءات يسو. 2013-2012ع
ية تين الما هذا الغرض خلال فترة ا تحرير التي أدرجت  ياسات ا يق الداخلي و ضا ل سـ نسـ لسـل نت تغيرة . ل ية ا ية العا ئة الإعلا لمولمواجهة ا لم م لبي

نم ها ا نام الفرص التي  لسرعة في عصرنا هذا على نحو فعال وا يتيح ت شاء غب تاج الأمانة إلى إ تواصل الجديدة،  نابر ا نو المطرد  تح ل سـلم ّ
ية ووسائل الإعلام الجديدة  شاء مضمون سلس وإدارة وسائل الإعلام ا تعدد اللغات، ولا سـيما في إ تواصل ا لشـبكقاعدة مهارات  ن لم لل

سويق تاج الإعلامي وا توالإ  .لن

ية ع19وللبرنامج  هام مهم ودائم في الأهداف الإنما ئ إ ية س ساعدة ا نبر تقديم ا ية الفكرية الموجهة "لتقلم لملكللنهوض بجملة أمور منها ثقافة ا
ية الفكرية هور با ية وحفز اهتمام ا تويات ا تلف ا ية الفكرية في  يد على إدراج ا تأ لملكية مع ا لجم يململك سـ مخ ك ل تعلنم لت ية " (لملل تو صا  في 3ل

ية بير ). لتنمجدول أعمال ا ية الطلب ا لكوشمل ذلك  ب هور والمواد تلي تواصل مع ا بلدان الأقل نموا على ا ية وا نا بلدان ا لجمالوارد من ا لم ل ل ل
ية الفكرية ية با تو ية  شورة فيما يخص الاضطلاع بحملات و لملكالتربوية وعلى ا ع لل ن ساعدة . طلم تحدي في النهوض بأثر هذه ا لمويكمن ا ل

ية بفضل نهج أكثر  ية الو يا سـوضمان الاساق مع الأهداف ا ن سـ سـ نت ط  .يقاتل

تقديم الخدمات تواصل أمر أساسي أيضا  لوا تلف أصحاب المصالح وتطلعاتهم. ل ياجات  ها لا بو أن ترتقي  مخويجب على الو ت حي . بتفهم
ن2013-2012وخلال  ند إلى الأسس التي أرلم، على ا سظمة أن  ية ت فييتست تين الما ض فترة ا  ثقافة موجهة نحو للتشجيع علىلسـن
ية و سلتنما ّمدعومة  يةلبن ابتح ية ا نية ا لتقت لتح  .ن

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

توسط يفترض أن يفضي عمل البرنامج  ية للأجل ا ثامن من الخطة الاسترا يجي ا هدف الاسترا تائج الأوسع  لمضمن إطار ا يج ل ت تن  19للل
بو2013-2012في  ية الفكرية ودور الو شأن ا ية  ي إلى تواصل أكثر فعا ب تواصل مع  أس19يتولى البرنامج . (لملكل ية ا سؤو لاسا  ل م

يقوده البرنامج  بو  شأن برنامج عمل الو ندوبي الدول الأعضاء  تواصل بين الأمانة و هور على نطاق واسع، أما تعزيز ا فا م يلجم ب ، 21ل
يذية ي). لتنفالإدارة ا شورات وا ية بما فيها ا بو الإعلا تخدمي مواد الو ساهمة البرنامج بتزايد أعداد  يقاس نجاح  لفو نم ي سـ م لمسـ ديوهات م

شطة مربطة بكة الإنترنت وبزيادة عدد الدول الأعضاء التي تضطلع بأ ية والموارد القائمة على  بلاغات ا توا ن شـ يوم العالمي لصحفل ل با
يةللملكية الفكرية ياتها الو تواصل في استرا تعلقة با بو وخدماتها ا تجات الو تخدم  ن و يج ل لم ي ن طسـ ت تواصل أيضا إلى . مت يفضي نجاح ا لو سـ

بو الارتقاء ب يا بصورة الو نظمة في وسائل الإعلام الدوية وإلى اعتراف أصحاب المصالح اعترافا إيجا يصورة ا ب ل سن ". ّالمميزة"لم ّوبفضل  تح
سارات من الخارج سيرتفع معدل رضا أصحاب المصالح بو في معالجة الا تفتجاوب أمانة الو  . سـي

يات التي يضطلع بها البرنامج  شمل الاسترا يجو تت يق ه19س يةلتحق  تا لذه الأهداف الأمور ا  :ل

يق الداخلي تواصل. لتنسـا ية با شتركة بين القطاعات  تولاه مجموعة  نظمة  يد ا ية على  تواصل أكثر استرا ليعزز نهج  ن م ت لم صع يج لل معسـ . ت
بكة  شورات وشر الوثائق على ا ية ا نظمة  يد ا ية وإجراءات ومعايير على  يا ية  بادئ تو ساعد وجود  شـو ن ن تغط لم صع سـ سـ جيه لي لمل مس
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شودة وغ ية تراعي معايير الجودة والآثار ا بو الإعلا تحقق من أن مواد الو تواصل على ا نير ذلك من الأمور المربطة با ي ل ل لمت م
ياجات  .حتوالا

هورإعلامبالنهوض  نو. لجم ا نابر  نوات تواصل و تيوفر المضمون بواسطة  مسـ م ية إعلام شرائح جديدة ق هوروعريضةبغعة  . لجم من ا
يخضع مضمون موقع ال بيراسـو يطور تطويرا  تخدامه للمراجعة و بو الإلكتروني وشكله وسلاسة ا كو سـ سـ تعزز إمكايات وسائل . ي نو سـ

هور دولي . الإعلام الجديدة توفر  شر و نصوص الصالحة  بحث عن ا يح ا نبر إلكتروني موسع  شاء  بو إ بة الو تولى  لجمو ت م سـت ن ل ل ن ي للت يمك س
ية الفكرية تمين بمجال ا ثين ا با لملكمن ا لمهح شر. ل بو بواسطة أقراص سـتنو يديو الخاصة بالو يلات ا ي  لفسج تلفزيون DVDت بكات ا ل و شـ

ية العديدةو ية الاجتما نابر الإعلا عا  .ملم

ية .  المضمونجودة شورات الحا ياجات المحددة، ستراجع ا ية ويلبي الا يع اللغات الر تازة  ته  لحرصا على تقديم مضمون نو ن ت سم بجم مم لمي ح ع
يلة  تحدد أوجه القصور في  تشكو تجاتسـ نطقي . لمنا بو للرصد من أجل وضع تريب  شورات الو يخضع نمط الطلب على  مو ت ي ن مسـ

تاج شاء . نلأولويات الإ يعاد إ نو شورات لكن بقدر أعلى من لجنةسـ هدف الرامي إلى إصدار قدر أدنى من ا يق ا ساهم في  ن تحرير  لمت ل تحق
بو ومضمونها مع مرا. الجودة والجدوى سين شكل مجلة الو تواصل  يو تح يانات الدراسات الإفرادية  .عاة ردة فعل القارئسي بأما قاعدة 

IP Advantageيا بارها موردا  ها با يوسع نطا ية  ئت ضمن إطار جدول أعمال ا بك التي أ ق شـش تن سـ عنم ف سم الأفلام . لت تحول  قو سي
يديو  تاج يركز على ا توديو إ تعددة إلى ا لفووسائط الإعلام ا ن سـ ية وجذولم متج مضامين هادفة وإعلا شمل مقابلات ومضامين سـين تابة 

يات وقصص  بارية ووثا ئقإ يةعن خ ية الفكرية والوصلات الترو يجنجاح ا  .لملك

ية الفكرية و. تعزيز الحضور بو وقضايا ا نيرة عن الو يين الذين يعدون تقارير  ية  بكة العا توسع ا سو لملك ت يللصحف لم شـ مسـسـ ستبق يل
تواصل مع الصحف والمدونات  بارها مرجعا وسائل الإعلامولالبرنامج ا بو مكانة في وسائل الإعلام با بوأ الو بكي القوية كي  ت ا ي عشـ تتل

ية الفكرية يع قضايا ا يا للمعلومات الموثوقة عن  لملكعا جم ية . لم شروعاتها الر بو و يمة محافل الو يجي فيما يخص  تواصل الاسترا سـأما ا م ي ت ئيل ق
تظام ثمر با نومحاضرات المدير العام  نظمة أيستُو. فسيست توح وغير ذلك من لمشرك ا يوم ا تمع المحلي في ا لمفضا ا ل بات لمالمج يةسـنا   .مالإعلا

ية يات الو ية الفكرية في الاسترا تعريف با نإدراج ا يج طل ت تكار والإبداع، . لملك تعلق بالا هور فيما  ند ا ية الفكرية  هم ا بللارتقاء  ي لجمع لملك بف
ساعدة ا19سيتعاون البرنامج  ية  ثب مع المكاتب الإ لم عن  يم ية قلك نا بلدان ا ملدول الأعضاء ومجموعات أصحاب المصالح، ولا سـيما في ا ل ل

ية شطة إعلا بة في الاضطلاع بحملات وأ بلدان الأقل نموا، الرا موا ن غ يوفر البرنامج . ل شورة الخبراء 19سـو ينها  م نفاذا إلى أمور من  ب
بو وبرنا ها الو باب وجوائز  تواصل ومواد تربوية  يومواد إرشادية عن ا شـ تمنحل ية لل بو وأدوات  شورات الو بات إيداع  شـبكمج  م يمك ن ت

ية يانات الحملات الإعلا مثل قاعدة  ية لإدراج . بم تكون الأ ية،  ية الو همولزيادة آثار ذلك وضمان الاسجام مع الأهداف الإنما سـ ن ئ طن
ية الفكرية والا ية الخاصة با يات الو تواصل ضمن الإطار الواسع للاسترا ساعدة في مجال ا لملكا ن يج ل طلم  .بتكارت

ية هوية المؤ سسـا ساقا حتى يزداد اعتراف . ل يمتها على نحو أكثر ا هامها وولايتها و ية وفقا  بو المؤ تسلط الضوء على هوية الو سـ ي قي لم س س
يا بو . بأصحاب المصالح بها اعترافا إيجا يع على الاعتراف بهوية الو ية اللازمة  هارات والخبرات الأسا يأما ا شج للتسـ  سـبهاتكفسـت" المميزة"لم
شارية و شدهمستبفضل الخدمات الا سة و هم داخل المؤ حتدريب الموظفين وإعادة توز س شروع برنامج . يع نجز ذلك في إطار  مو سي

يجي تقويم الاسترا تا  .ل

يات كل . ثقافة موجهة نحو الخدمات سؤو سب  يفة  ية ا تو تدريب وا شطة ا لسن توجه الموظفين نحو الخدمات بفضل أ م ح ع ل ل ن لمكيح ّ ُ سـ
تجابةسّن سيتحو. فرد منهم بع المكالمات ل سـالا سارات الواردة بفضل توفير أدوات جديدة  لتتلا يةسـتف ها تفا تخدم وإعادة ل لمسـ وإدارة ا

ياسات خاصة بمعايير الجودة ية ووضع  سـتحديد الإجراءات ا  .لعمل

تين ما يلي توقعة خلال فترة ا تائج ا يق ا ية التي يمكن أن تحول دون  نوشمل المخاطر الر لسـتحق لمئ ن سـ لت شرية : ي لبعدم كفاية الموارد ا
هارات المطلوبة  تعة بمجموع ا لما ييرومقاومةلمتم تأكد من أن أفراد الفريق الجديد . لتغ ا يف من المخاطر ا ياسات ا شمل  لويمكن أن  سـ لتخفت

شاركة  يا للنهوض  شاور دا تواصل وا يد ا سعي إلى شراكات مع القطاع العام أو الخاص وتو هارات وا متعددي ا لم بمم خل ت ل ط تداخلة بين لل
 .القطاعات
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تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

شأن  هور عريض  ية مع  بتواصل أكثر فعا جمل
ية الفكرية  بولملكا  يودور الو

بو ية عن عمل الو يعدد المقالات ا بة  )2009-2008 (6 226 لصحف  % 5بنسـزيادة 

تعانت بخ  دمات سـعدد الدول الأعضاء التي ا
بو على أنها جزء من  تواصل المقدمة من الو يا ل

ية  ياتها الو ناسترا طيج  للملكية الفكرية ت

 20 يحدد لاحقا

شاهدات   لمتوسط عدد ا توسط(م لكل ) لمفي ا
بو يديوهات الو ييديو من  ف  ف

يديو 414  26من (ف لكل 
سمبر 31أبريل إلى  ي د

2010( 

بة   %10بنسـزيادة 

توسط(عدد تنزيلات   شرها كل) لمفي ا تن ويقة  ث
بو  يالو

بة  يحدد لاحقا  %10بنسـزيادة 

شطة   بلدان التي أبلغت عن أ نعدد ا ل
ية  يوم العالمي  بات مربطة با نا للملكو لم ت سـ

 الفكرية

 بلدا  75 ≥ يحدد لاحقا

عدد التماسات المعلومات من الخارج التي  
بو بة الو يعالجتها   مكت

بة  )2008-2009 (270  %5بنسـزيادة 

ئ  بة ا لما صحاب المصالح الذين يعترفون لأوية لنسـ
شطتها وصورتها  بو وأ همة الو يا  ناعترافا إيجا ي بمب

ية  سسـالمؤ

 %70 ≥ تحدد لاحقا

تجابتها  سـسين توجه الخدمات وا ّتح
سارات  سـتفللا

 من الراضين %70 ≥ تحدد لاحقا لحاالمصأصحاب /نسـبة رضا الزبائن
 أو الراضين جدا

سارات الم  سـتفتوسط مدة معالجة الا قدمة م
تذاكر  لعبر نظام إصدار ا

تمبر إلى  سبيانات من  ب
سمبر   2011يد

 3في غضون % 90 ≥
 أيام عمل
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 *19موارد البرنامج 
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

���ا���

2011-2010


	ت��
��� ا�

ا����ا���  

  ���
ا���

2013-2012

ه 1.8
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, +�ّ�( ا�)'��ت وا�"&$-+                     935 2 

                   599 16                836 15ا�����ع

�� ا������� وو���� �
�ر!� ا�

 
 19البرنامج 

سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

ا���رقا����ا���  ���ا��� 

2011-2010  ���
ا���


	ت��
2012-���2013 ا�

 �	
أ.  ا���ارد ا���
./�%7,5                  779             209 11             430 10ا��0

   �
n/a798                  n/an/aا��56"�ن 34 ا�
�2 ا���1

   ����n/a1 292               n/an/aا��56"�ن 34 �24 ا�)'��ت ا�

n/an/an/a                  134[ا�)��اء ا�7"��ر��ن ]

n/an/an/a               871 1[ا��56"�ن    ]

%100,0-                  (50)                     --                    50ا��"'ر��ن   

%6,5                  814             299 13             486 ����12ع  (أ)

  �	
ب.  ��ف ا���ارد ا���
ا����ر وا���� 

 ,

18,6%                    40                  255                  ���215�ت ا���0

�
�ر ا�9
%59,0                    52                  141                    89أ�

30,4%                   92                 396                 �304���ع &�%$ 

 �	����ا�"���ت ا��
%69,3-                  (57)                    25                    82ا��6+��ات 

�ب ا�)��اء�%100,0-                  (75)                     --                    75أ+
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5�ت ا�)'��ت ا�)�!� وا�)'��ت ا�"&�ر���
%23,8                  349               815 1              466 1ا+

19,7%                 347              104 2              757 �1���ع &�%$ 
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    �
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81,4%-                (302)                   69                 �371���ع &�%$ 

ا�/-,ة وا*��ادات
�ث وا@��?ة B@71,5-                (125)                    50                  175ا%

%8,3-                  (62)                  681                  743ا�C'ادات وا���اد 

20,4%-                (187)                 731                 �918���ع &�%$ 

%1,5-                  (50)               300 3               350 ����3ع  (ب)

%4,8                  763             599 16             836 15ا�����ع  

� ���ا��� 2013-2012، 
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هذا البرنامج، يرجى الاطلاع على جدول المرفق*   للمعرفة عدد الوظائف المخصصة  ثانيَّ  .ل ا
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ية 20 البرنامج شراكات والمكاتب الخار ية وا جالعلاقات الخار  لج

يط تخطياق ا  لسـ

نظمات  تحدة وغيرها من ا بو مع الأمم ا لميركز هذا البرنامج على الحفاظ على علاقات الو لم يةي مالدوية الحكو ية ل نظمات غير الحكو م وا لم
شراكات  بو في مضمار إقامة ا شطة الو يات وعلى أ لوا ي ن يذهالجمع شد الموارد و بو  ية الو يق استرا تنفولا سـيما  لح ي يج تسـ  . تن

يد  ياسات العامة على ا ناول ا شات التي  نا بير من ا ية في إطار عدد  ية الفكرية عاملا يزداد أ لصعولا تزال حقوق ا سـ ق لم ك لهم ت تلملك
سارات الدوية الح تحدة وغيرها من المفاوضات وا نظمة الأمم ا لالدولي والتي تعقد في  لم لم يةم سارات، يكثر الطلب . مكو لمفضمن هذه ا

ية الفكرية شأن نظام ا لملكعلى المعلومات القائمة على الأدلة  نير . ب يط الخارجي والعمل معه على أساس منهج  مسـتويعد إدراك ا لمح
هدفين ية، لا سـيما ا بو الاسترا يق أهداف الو نجاح في  ية  تائج، أولوية ر يجي وقائم على ا لواسترا يجتحق ي لل سـ ن تت ي ثامنئل سابع وا ل ا . ل

بيرة  ياجات ا تحدة بهدف الاهتمام بالا نظومة الأمم ا ها عضوا في  بو بالتزاماتها بو لكوساعد ذلك أيضا على ضمان وفاء الو م تصف لم ي حي
ياسات الدوية ية وضع ا ساهمة في  بلدان الأقل نموا وا ية وا نا بلدان ا ياجات ا ية ا لتمع الدولي وخاصة في مجال  سـ عمل لم ل ل ل ت لب متل ح  للمج

ية شأن ا بو  ية في جدول أعمال الو يات ا تو ية الفكرية وفقا  تعلقة با نيرة ا توازنة وا نما ب ي ن ص لل لم لتلم لمع لملك  .لمسـت

ساهمات من ذلك  ية الفكرية، تتزايد دعوتها إلى تقديم  تخصصة الرائدة في مجال ا تحدة ا بو وكالة من وكالات الأمم ا موبما أن الو لم لم لملكي
يل تحدي الذي. لقبا تحدة 20 يواجه البرنامج لويكمن ا نظمة الأمم ا ياجات  تجابة فعالة لا ساهمة ا تجابة تلك ا لم في ضمان ا ت سـ لم مسـ ح

ية التي طرحت  ياسات العامة العا شريكة؛ وأن تعبر عن إدراك واضح لقضايا ا هات ا ية وا سارات الدوية الحكو لموغيرها من ا سـ ل ل للم لج م
يدا؛ جنقاش في محافل أخرى؛ وأنها موجهة توجيها  يات؛ وأنها لل شاركين في هذه ا يع أصحاب المصالح ا لعمل وأنها تراعي آراء  لم جم

ية شأن ا بو  يات الواردة في جدول أعمال الو تو بادئ وا سد ا بلدان الأقل نموا و ية وا نا بلدان ا ياجات ا نميب لا ب ي ص ل لم تج ل ل ل ت لتتج م ح . تسـ
ية وتطوير ية الاسترا شراكات الخار بو من خلال تحديد ا يجوبإمكان الو ل تي ية، لا سـيما فيما ج يمة وإيجا ساهمة  ساهم  يذها، أن  بها و م قت تنف

ية الفكرية نموية أكبر من نظام ا نافع  يق  تأمين  بلدان الأقل نموا  ية وا نا بلدان ا ياجات ا ية ا لملكتعلق  م تحق تم ل ل ل ل ت ب حي  .بتل

تفادة إلى أقصى حد من ا بلدان الأقل نموا للا ية وا نا بلدان ا لملكفضمان توفر الموارد  سـم ل ل ية، هو محور لل رسالة لتنمية الفكرية لأغراض ا
ية شأن ا نمجدول الأعمال  ية . لتب تو صوتدعو ا ية صراحة إلى2ل بو من خلال تبرعات : "لتنم من جدول أعمال ا ية للو ساعدة إضا يتقديم  فم

بلدان الأقل نموا على بو لفائدة ا تبرعات داخل الو ناديق أخرى  ية أو  ناديق ائتما شاء  لالمانحين وإ ي لل ص ن ص تمرار ن سـ وجه الخصوص، مع الا
ية للنهوض بعدة مجالات، منها الاتفاع  يا بفضل الموارد من داخل ومن خارج الميزا تمويل الأشطة في أفر نفي إعطاء أولوية كبرى  ن يقن ل

بلدان المذكورة ية الفكرية في ا تصادي با تجاري والا لالقانوني وا لملكل نظيم." ق بو حول تكوين ا توعلى إثر  لمؤتمر الو شد ي لحشراكات 
ية  يل ا لتنمالموارد في  باشرة) 2009نوفمبر (سب تجابة  مكا ية سـ تو ص  يذ 2لل ية، بدأ  تنف من جدول أعمال ا المحددة، " الخطوات اللاحقة"لتنم

شد الموارد، نظيم  ية  حومن ضمنها، وضع استرا ت ليج تحدي في الفترة . 2011-2010في الفترة  ت يكون ا لو ، تقديم المزيد 2013-2012سـ
شطة من الم ية العادية المخصصة للأ ست بديلا عن الميزا يلي و ها مصدر دعم  بلدان الأقل نموا بو ية وا نا بلدان ا نوارد لفائدة ا ن ي تكم ل ل لل صف م

ية الفكرية لأغراض  ية الطلب على الأشطة المذكورة والإسراع بوتيرة الاتفاع با ساعدة على  ية ولكنها تقدم كدعم إضافي  لملكالإنما ن ن ب للم تلئ
ية تعددة الأطراف . لتنما ية و نا سات المانحة ا ية والمؤ نظمات الدوية الحكو ها مع ا بو أعما تعزز الو هذا الغرض،  يقا  مو م ل ل ئتحق ث س ل لم ي لسـ

ها داخل الأمانة فضلا عن دعم  شد الموارد و سات الخيرية لدعم جهود  تنسـيقوالمؤ ح بوس ية الأعضاء في الو نا بلدان ا يا ل شد تلك مل ح على 
نفاذ إليها  .لالموارد وا

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

ية الفكرية والاعتراف بكونها شريكا موثوقا  تحدة في مجال ا ها في تأمين دورها كوكالة رائدة من وكالات الأمم ا هد بو  يق الو لملكإن  ف ل لمتحق ي
تحد ياجات الأمم ا تجابتها لا يتها، وا ساهمة جوهرية ومدى أ تمد على جودة ما تقدمه من  لموقيما،  ت سـ هم حم ية يع نظمات الدوية الحكو مة وا ل لم

يات  تو تائج ملموسة وفقا  ية وإقامة شراكات ناجحة تحقق  نظمات غير الحكو صوا لل ن ية42 و40 و30ملم  .لتنم من جدول أعمال ا
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بعة في ذلك  بو  ساهمات الو ية  شراكة بما يضمن جودة وأ يات للعمل وا بو استرا تضع الو هدف،  يق هذا ا تو ي م هم ل يج ي مسـ تل ل تحق
توجيهات ا بولا بير من أصحاب المصالح في الو يلعامة للدول الأعضاء فيها مع مراعاة آراء عدد  شمل النهج . ك توانطلاقا من ذلك، 

تين ما يلي تمدة في فترة ا ية ا لسـنالاسترا لمع  :تيج

ثل  - يين  شركاء الأسا متعزيز العلاقات مع ا سـ تصادل شؤون الا قإدارة ا تحدةل ية في الأمم ا لمية والاجتما تجو ،ع لنظمة ا ارة م
ية ية، لمالعا نظمة الصحة العا لمو يةمؤتمر، وم تجارة وا تحدة  نم الأمم ا لل ئة، لتلم تحدة  للبيوبرنامج الأمم ا تحدة ، ولم ية الأمم ا لماتفا ق

ناخ تغير ا تعلقة  لمالإطارية ا ب ية، ولم نا ية ا تحدة  عنظمة الأمم ا لص نم للتلم نظمة الأغذية والزراعة، م والاتحاد الدولي ، مو
نظ، للاتصالات ثقافةمو تحدة للترية والعلم وا لمة الأمم ا ب تفق عليها مع لم شتركة ا شروعات والأشطة ا يذ ا يق  لم و لم ن لم تنفسـ تن

نظمات  .لمتلك ا

نظمات الأمم  - بات الواردة من  تجابة  ية ا ناسب وبجودة عا ساهمات في الوقت ا بو من  يق ما تقدمه الو مو للطل سـ ل لم م ي تنسـ
نظمات الدوية الحكو تحدة وغيرها من ا لا لم يةلم نظمات غير الحكو مية وا  .لمم

ية  - ية ذات الأ تحدة وغيرها من المحافل الدوية الحكو شات الدائرة في الأمم ا نا يات وا تابعة المفاوضات وا همو ل لم ق لم ملعمل م
يمة  ساهمات  تقديم  بو  سمح للو تحديد الفرص التي  شأنها  بو وإعداد تقارير  بة إلى الو قوالأولوية الكبرى با م ب ي ت ل ب ي لنسـ

يق ا لمو شاركتهاتنسـ ية و بو ا بير لبرامج الو مساهمات ا ن لمعي  .لك

شاء  - ية وإ نظمات غير الحكو شتركة الملموسة مع ا ية تركز على الأشطة ا ية وشراكات  نوإرساء اتفاقات مؤ لم لم ن عمل مسـ س
ها تفاعل  تمع المدني وا ناول مواقف وآراء ا بو في  سين طريقة الو يات تعمل على  معآ ل ت ي تح  .لمجل

شد ا - ية  حووضع استرا يذها تهدف إلى زيادة توفير الموارد التي تقدم للدول تيج يق  شراكات و تنفلموارد وإقامة ا سـ تنل
ناء على ما حدده  ية  ية الفكرية لأغراض ا شروعات ا بو لفائدة  بالأعضاء في الو نم م لتي بو حول تكوين لملك يمؤتمر الو

ية يل ا شد الموارد في  شراكات  نما لح لتل نة " خطوات لاحقة" من )2009نوفمبر ( سب للجكما وردت في تقرير رفع إلى ا
ية الفكرية ية وا ية با لملكا نم لتن ية المعدة . لمع تو بادئ ا شمل هذا العمل شراكات مع القطاع الخاص على أساس ا جيهو ل لم سي

تخدام  تحدة فضلا عن تعزيز وا نظومة الأمم ا بعة في  سـسب أفضل الممارسات ا لم ت مح يانات مطابقة لم ياجات لبقاعدة  حتلا
ية ية ئالإنما نة ا شروع  ن التي وضعت  للج ية الفكريةبالمعكم لملكية وا  .لتنم

يةالمكاتب  ج الخار

ية ذاتها، خدمات  نطقة الز تمي إلى ا يط ا يف وفي الإقليم ا ية، داخل بلده ا بو الخار تب من مكاتب الو نيقدم كل  لم لمح لمض ي مسـ لمن ج مك
بو من  يحه الو يتدعم ما  ية الفكريةتت ية في مجال ا لملكخدمات عا ثانيا( لم يجي ا لهدف الاسترا ت فضلا عن خدمات تكوين ) ل

ية  يق مع المكاتب الإ يمالكفاءات با قلسـ ثالث(لتن يجي ا هدف الاسترا لا ت يات ). ل يذ الاسترا تيجومن المعتزم علاوة على ذلك،  تنف
ية ية الخاصة بالمكاتب الخار تا جالمحددة ا ل  .ل

يويورك بو في  نتب الو ي  مك

تب على وجه الخصوص العم لمكيدعم ا هاسـ تحدة وبرا مجل مع الأمم ا  .لم

بو في البرازيل يتب الو  مك

شكل خاص على ثالث مع التركيز  يجي ا هدف الاسترا ساهم في ا شطة التي  يذ الأ بو في البرازيل  تب الو بيدعم  ل ت ت ن لي نف تعزيز : تمك
بلدان  بو خاصة في البرازيل وفي غيرها من ا ية الفكرية عموما وبخدمات الو نظام ا لالاتفاع  ي ب ية التي لديها برامج تعاون مع لملكن نا ما ل

 البرازيل؛

شأن  ية  بو في البرازيل اتفا تب الو بويدير  قي يةمك تئما ناديق الا نا بو وتهدف إلى عدة أمور منها النهوض سلص ي أبرمت بين البرازيل والو
بادرات قوامها تفعين من خلال  ية والدوية وا سات الو ية الفكرية في صفوف المؤ مثقافة ا نلملك ل ن س لمب ية داخل ط نا بلدان ا تعاون بين ا م ا ل ل ل

ية الفكرية ية وخارجها مع الاتفاع بخبرة البرازيل في مجال ا لملكنطقة أمريكا اللا ن نم  .تي
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نغافورة بو في  سـتب الو ي  مك

تقديم الخدمات في  نغافورة بوصفه مركزا  بو في  تب الو ليعمل  سـ ي هادئمك يط ا يا وا لنطقة آ لمحم شـبه  ويركز على وجه الخصوص على سـ
يا قليمإ نوب شرقي آ سـرابطة أمم   .ج

يابان بو في ا لتب الو ي  مك

شأ في  يابان ا بو في ا تب الو نيدعم  ل لمي يابان 2006مك سـتها ا ية التي أ تئما ناديق الا شطة ا ل، أ س ن لص تئماني(سن يابان الا سندوق ا ل في ) ص
بو تخدام الموارد والخبرات. يالو يابان في إطار ا بو تعاونها الويق مع ا تواصل الو سـو ل ث ي تئماني التي أتاحهاسـ يابان الا ندوق ا س  ل  من أجل ص

ثالث  يجي ا هدف الاسترا ساهمة في ا ليذ الأشطة ا ت لم لن ية(تنف يل ا ية الفكرية في  نميل الاتفاع با ن لته ب سلملك  ).تس

تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

سارات والمفاوضات  بو مع ا لمتفاعل الو ي ت
نظمات الخاصة تحدة وغيرها من ا لم بالأمم ا لم

ية شاركة  ية الدوية وشارك فيها  فعلالحكو م ت ل  م

تقارير  بو في ا ساهمات الو تخدام  لا ي م سـ
سارات  ثقة عن ا لموالقرارات والوثائق ا بن لم

سـتهدفة  لما

ساهمة بو في /مردود الأفعال على  يشاركة الو م
تحدة وغيرها من  لمسارات ومحافل الأمم ا م

نظمات غير الح يةلما  مكو

ئوية من الردود على الالتماسات من  بة ا لما لنسـ
تحدة  ساهمات الأمم ا لمالخارج من أجل  م

ية وغيرها المقدمة في  نظمات الدوية الحكو موا ل لم
 موعدها

شتركة التي /نعدد الأشطة لمخطط العمل ا
تعرضت وفق الاتفاقات مع  سـنفذت وا

شريكة  نظمات ا لا تفاهم الجديدة (لم لمذكرات ا
يةوالقائمة م نظمات دوية حكو مع   )لم

تاحة يانات غير  ما  لب

 

تاحة يانات غير  ما  لب

 

 

تاحة يانات غير  ما  لب

 

 

تاحة يانات غير  ما  لب

100% 

 

ساهمة  لمتقدير إيجابي 
بو  مشاركتها/يالو

 

100% 

 

 

 8: نالأشطة

 4: خطط العمل

نظمات  تجاوب مع  تح وشفاف و متفاعل  م منف
ية  مغير حكو

ية  سات الإعلا معدد ا لجل
نظمات /عاتوالاجتما نظمة لفائدة ا لمالأشطة ا لم ن

ية   مغير الحكو

تاحة يانات غير  ما  4 لب

ية الفكرية من  تاحة  للملكزيادة الموارد ا لم
ية سواء عبر  ية لأغراض ا نمخارج الميزا لتن
نفاذ إلى  باشرة أو ا بو ا لساهمات الو لم ي م

ية الأخرى تمويل الخار يات ا جآ ل  ل

تاحة عبر اتفاقا شأن لمزيادة في الأموال ا بت 
ية  تئما ناديق الا نا  سلص

 

ية انظر  لتقرير الإدارة الما
 2010/2011 للفترة

10% 

نفذة والممولة بواسطة   بو ا شروعات الو لمعدد  ي م
ية يمتها الما ية و يات تموها جهات مانحة خار لآ قل ج  ل

بو لأغراض إقامة  ية للو تو بادئ ا يوضع ا جيه ل لم
 شراكة مع القطاع الخاص

يانات  بلا توجد 

 

قيد الإعداد مسودة 
 للاطلاع عليها

يمة  شروعات  بقسة  م خم
يون فرنك 2: جملية مل 

 يسوسري

موافقة الدول الأعضاء 
ية  تو بادئ ا جيهعلى ا ل لم

بو  يللو
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 *20موارد البرنامج 
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

���ا��� 

2011-2010


	ت��
��� ا�

ا����ا���

���
ا���

2013-2012

ه  1.2

�ا�� ا
	�ا����� 	

�ام ���ه�ة ا�	��ون ���ن ا���اءات ا	
ا

��ع ����        	��#	���ا �% ,�+ *)�( ا�)�	'�$% ا�&$% $#	"��!ن ا�
                        661 

ه  2.8

�ا�� أ20+، �)� 0/ ذ�-   	

�ام ��6�/ ��ر$� و���!�4 ا	
ا


�ا�9 0/ ا��8�ان ا�����4 وا��8�ان ا7,+ �)!ا    	
ا
                        738 

ه  2.3

,�رات ��?زة �8)!ارد ا����$4 و,�درة >8; �����4 ا�': ا�'��� �%        
��ع ا����ل ���)8'�4 ا��'��A7 4$اض ا�	�)�4 0/          	�ا�"��8ت >8; ا�

ا��8�ان ا�����4 وا��8�ان ا7,+ �)!ا وا��8�ان ا�)�	48E إ�; ��6م ا�,	�Cد          
�Fا�

                     3 053 

ه  10.3
ز$�دة 0/ ا�)!ارد �% �Jرج ا�)�?ا��4 ا�)	�4H ��ى ا�!$�! �A7اض        


!اء �% LJل ا�)#�ه)�ت ا�)���Kة أو           4$�'�ا�	�)�4 0/ ا�)8'�4 ا�
��دة �% ���Mت ا�	)!$+ ا�
�ر*�4     	
�% LJل ا�

                     1 769 

ه  5.4
��?$? ا����4 ا�	F	�4 ا�	4��E وا�)��N��'(� 4�0 ا�)8'�4 ا��'�$4 و��Aه�          
     %#Hت أ���J :$�E� ;دي إ�P$ �(� ،4$�'�
#�ت ا�)8'�4 ا�P� %�

 4F8C(ب ا��FRع وأ*!د)   >8; أ�
( أرTJ وأ
                        135 

ه  3.8
  :�7�� 4R�
�!اR+ ا�!$�! و���رآ�� ��8�0 �( اW*�اءات وا�)��و�Vت ا�

  4��!'Fا� ��A % ا�)�6)�ت�ه� ��Aة و�F	(ا�
                     3 362 

��ف و�	��وب �( ا�)�6)�ت ��A ا�F'!��4    ه  4.8Kو Z	��� +<���                     1 194 

                   912 10                350 11ا�����ع

�� ا������� وو���� �
�ر!� ا�

 
 20البرنامج 

سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

ا	
�رقا	���ا������ا��� 

ا	������2011-2010

2012-���2013 ا	�����ت

أ.   ا���ارد ا������ 
%0,8                    53               735 6               682 6ا������

   	
��
n/a160                  n/an/aا�
����ن �� ا���	 ا�

n/a659                  n/an/aا�
����ن �� ��	 ا�����ت ا����	    

��ر��ن] ��n/an/an/a                  135[ا��#"اء ا�

n/an/an/a                  706[ا�
����ن] 

%100,0-                  (32)                     --                    32ا�
��ر$�ن

%0,0                    (1)               554 7               555 ��7��ع (أ)

ب.   ��ف ا���ارد ا������  
ا����ر وا���� 

%
���

�ت ا��20,8%                  188               091 1                  �903

"
%38,8-                (159)                  251                  410أ���ر ا�&

����2,2%                   29              342 1              313 �1���ع 

������ا�"���ت ا��

"ات(�
%99,8                  290                  580                  290ا�

%42,4-                  (11)                    14                    25أ)��ب ا��#"اء

"�%66,7-                  (60)                    30                    90ا��

%100,0-                (157)                     --                  157ا)����ت ا�����ت ا���,	 وا�����ت ا��*�ر�	

����11,1%                   62                 624                 �562���ع 

�'�و&�ت ا���%$#
	-�
%3,6                    37               067 1               030 1ا�
#�-� وا�.

n/a136                  n/an/aا�).��ت

 /
0
n/a48                    n/an/aا��
n/an/an/a                  806[ا�).��ت و2
"ه�] 1

����31,9%-                (585)              250 1              835 �1���ع 

ا�/-,ة وا*��ادات
%31,6                    13                    53                    40ا�86ث وا56�4ة

%95,4                    43                    89                    46ا:��ادات وا�
�اد

����65,5%                   56                 142                   �86���ع 

%11,5-                (437)               358 3               795 ��3��ع (ب)

%3,9-                (438)             912 10             350 11ا�����ع  

� ���ا��� 2013-2012، 
�� ����� إ�� 
��ت 	���� ��ّ���.
� ���ا��� 2010-2011. أ�� 
1  آ�ن ا�,)+ ا�*()�ن "ا&	��&ت و%�$ه�" واردا 

� ا�*6*�ع ا��4$� �*�$و
�ت ا�0�123.
و8��4، 	$د ا�*��ر�� �7)�*� 

%ا	�"!�  

 
هذا البرنا*   للمعرفة عدد الوظائف المخصصة  ثانيَّ  .لمج، يرجى الاطلاع على جدول المرفق ا
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تاسع يجي ا هدف الاسترا لا ت  ل
 دعم إداري ومالي فعال

 

يين هدفين ا تاسع هو ثاني ا يجي ا هدف الاسترا نإن ا ل لتمكيل ل ية دعم إداري . ت نظمة ككل إلى  ياجات ا سد نطاقه ا ته هذه،  نو ببصف لم ت حيج
سترشدة ياجاتمومالي تركز على تمكين البرامج من الأداء  تلك الا هدف  يب نطاق ذلك ا ية، و شفا ية وا ت بالفعا ل تج ل حل ل وهو . يسـف

ية الإصلاح المؤسسي الواسع عملشمل أيضا  يجي (ي تقويم الاسترا تبرنامج ا بو من تقديم الدعم بطريقة أفضل وبمزيد )ل يمكن الو ي الذي  سـ
ية م يق أداء معززلمن الكفاءة والفعا تكلفة و يث ا تحقن   .لح

 

ب تائج المر تقا سؤولة مؤشرات الأداء ةلن  لمالبرامج ا

خدمات دعم فعالة وناجعة وذات جودة موجهة نحو 
يين وأصحاب المصالح  خلالزبائن لفائدة الزبائن الدا

يين  يا المعلومات، (جالخار نولو شرية،  جالموارد ا تك لب
باعة  شتريات، الأسفار، ا لطالمؤتمرات، اللغات، ا لم

باني شر، إدارة ا لموا  )لن

بوتحقيق وفورات سلع والخدمات التي اشترتها الو ي في ا  ل

شطة الأمم ( بات العطاءات والمفاوضات وأ نتمدة من  طل مسـ
تحدة في مجال العولمة  ) لما

يين الراضين عن خدمات  ئوية للزبائن الدا بة ا خلا لم لنسـ
شتريات  لما

 24البرنامج 

 

 
 24البرنامج 

 

سوية مع الأمم ا  ئوية للمصاريف الخاضعة  بة ا لما ت لم للسـ  24البرنامج  تحدةلن

سفر  تغرق لمعالجة تصريحات ا لالوقت ا ية لمسـ ن الإلكترو
نظيم تظاهرات  ية  بات الإلكترو توا ن هلة (للطل لممع مراعاة ا

بقة ية ا لمطالز  )من

 24البرنامج 

تغرق لمعالجة تصريحات ا   24البرنامج   الغيرسفرلمسـلوقت ا

نيين لمعإلى الموظفين ا) بالدوام الكامل(نسـبة الموظفين  
شرية  لببالموارد ا

 23البرنامج 

تعلقة   ئوية للموظفين الراضين عن الخدمات ا بة ا لما لم لنسـ
شرية  لببالموارد ا

 23البرنامج 

ية  تا جمعدل إ ها وإتاحة ن يانات و سابات وتوفير ا جمع ا ب للح
يات   )خدمات البريد(ئالإحصا

 27البرنامج 

تعا  ية لمعاهدة ا ئوية للمواد الإعلا بة ا لا لم مسـ شأن لن بون 
سق ورقي وسق إلكترونيالبراءات  نفي    في الموعدن

 27البرنامج 

ئوية لإخطارات مدريد   بة ا لما سق ورقي لنسـ  27البرنامج  في الموعدنفي 

ئوية ل  بة ا لما يانات لنسـ نظام )ROMARIN(بقاعدة  ل 
سق إلكتروني في الموعد  نمدريد في 

 27البرنامج 

ي  تفعين الدا ئوية  بة ا خلا ن لم للمسـ يين الراضين عن لن جين والخار
بو  يخدمات المؤتمرات في الو

 27البرنامج 

ية في مجال الترجمة وتكلفة الترجمة لكل صفحة  تا جمعايير الإ  27البرنامج  ن

ياسة لغوية شاملة إلى جانب ما   سـاعتماد الدول الأعضاء 
يص الموارد بات في مجال  تخصتعلق بها من  تطل  مي

 27البرنامج 
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ب تائج المر تقا سؤولة مؤشرات الأداء ةلن  لمالبرامج ا

تعاقد مع جه  ية لا ية ا يل ا ية في مجال  تات خار ب تحشغ ل لت ن ج
يا المعلومات وإتاحتها جنولو  لتك

 25البرنامج 

باشرة عبر الإنترنت أو بعد   نفاذ  بو قابلة  ماجتماعات الو لل ي
تظاهرة  لا

 25البرنامج 

نوات الاتصال المدمجة على نحو سلس   25البرنامج  قعدد 

ية وما يربط بها من  ئجار أماكن عمل إضا تا فس  مرافق ت
 )2011يفترض أن يكون نفس عدد العاملين في نهاية (

 24البرنامج 

ية   ية الر هيزات ا سـعدد ا ئين تقل ية، (تجل ية، وا هربا لصحا ئ لك
تبريد ئة وا تد لوأجهزة ا بقة ) فل نة وفقا للمعايير ا لمطا لمحسـ

 )سـتحدد لاحقا(

 24البرنامج 

يا المعلومات والاتصالات  نولو تثمارات في  جا تك س
ية وتدر تواكب موا يقة الأولويات الاسترا يجبة د تك ق

 منافع على قطاع الأعمال

يمت فوائدها المحققة بعد  شروعات التي  ئوية  بة ا قا للم لم لنسـ
شروع لميذ ا  تنف

 25البرنامج 

يذ   نضج الذي بلغه  تنفتوى ا ل ية مسـ بنى ا بة ا تبرنامج  ل لتحت مك
يا المعلومات جنولو ييم الذاتي الرسمي على لتك لتق على أساس ا

 لم ذي خمس درجاتس

 25البرنامج 

توى  يغ على  ييم و يذ و سـيط ومعالجة و بل متخط ت تق تنف
ية على نحو فعال وناجع وقائم على  نالبرامج والميزا

تائج   لنا

تعلقة  يانات ا تخدم ا بو التي  ئوية لبرامج الو بة ا لما ب سـ ي لم لسـ ت لن
 بالأداء لإدارة أداء البرنامج

 22البرنامج 

ئوية لمن أجاب  بة ا لما تبرون لنسـ يان الذين  يعوا على الا بت سـ
ها تائج التي  سؤولة عن ا بو  تحققالو ن م  لي

 22البرنامج 

ثل لأحكام معاهدات  ية  ية وإدارة الميزا تالمعاملات الما ن  تمل
يات بو الماليقواتفا بقة ونظام الو بو ا ي الو لمط تهي  ومعايير ئح ولا

بقة بة ا لمطالمحا  سـ

 22البرنامج 

يوتقرير مالي مرض من مراجعي   سابات الخار جا  يؤكد ينلح
ثال  بقةعملياتمتا بة للقواعد والمعايير ا لمط المحا  سـ

 22البرنامج 

سة  نوعة و يد و تحمقوة عاملة تدار على نحو  مت م ج
بة نا ية  سـوذات مهارات  من  مه

ئوية للموظفين الذين يقيم أداؤهم بة ا لما هم .لنسـ فمقارنة مع أهدا
 وكفاءاتهم الفردية

 23البرنامج 

بة ا  لما ثمر في رفع كفاءات لنسـ لمستئوية لحجم الرواتب ا
 الموظفين

 23البرنامج 

توزيع الجغرافي   يل كل دولة عضو–لا ئوية  بة ا ث ا لم تمسـ لن  23البرنامج  ل

يا  ية وا ئة ا ناصب من ا ساء في  ئوية  بة ا لعلا ن ن لم هسـ لمن لفل م  23البرنامج  لل

ييم   سق و تظم و بات العمل على نحو  تقفحص  ت ن مطل م
شرية المترشحين وف تعلقة بالموارد ا لبقا للمعايير الدوية ا لم  ل

 23البرنامج 

ياب   23البرنامج  لغانخفاض ا

تظلمات   23البرنامج  لانخفاض عدد ا

ندوبين والزائرين  بو وا لمسلامة وأمن موظفي الو ي
تلكات المادية والمعلومات  لمموا

ندوبين والزائرين الذين  بو وا ئوية لموظفي الو بة ا لما ي لم لنسـ
 غون عن إصابة أو حادث في العمليبل

 28البرنامج 
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ب تائج المر تقا سؤولة مؤشرات الأداء ةلن  لمالبرامج ا

شأن   ناسب  بات المقدمة في الوقت ا ئوية  بة ا با لم للطل لم لنسـ
سلامة والأمن خلال المؤتمرات أو  ساعدة على تأمين ا لا لم

يف أو خارجها تظاهرات التي تعقد في  نا  جل

 28البرنامج 

ياسات والإجراءات والمعايير   يدة من ا لسـمجموعة شاملة و مف
 تعلقة بأمن المعلومات لما

 25البرنامج 

تعرض له أمن المعلومات من مخاطر  شأن ما  يسجل محدث   25البرنامج  ب

تواها  بنى الإداري الجديد في  يف ا سـبقاء تكا لم مل
 الأدنى

ية الموحدة  تاحة في إطار الميزا ية ا تخدام الأموال ا نا لم لمتبقسـ
ناء تعلقة با ناء فترة الضمان ا تمدة أ با لم لث  لمع

 29برنامج ال

تقاعة مؤتمرات جديدة وما يربط بها من مرافق 
 متاحة لاجتماعات الدول الأعضاء

تيد قاعة مؤتمرات جديدة وما يربط بها من مرافق وفقا  يش ت
ية والجدول الزمني الموافق عليها نيارات الجودة والميزا  لخ

 29البرنامج 

يق والاساق داخل الأمانة تتعزيز ا تكمال برنامج ا لتنسـ يجيسـا تتقويم الاسترا  21البرنامج  ل

يجي  تقويم الاسترا توى قيم برنامج ا تائج على  تيق ا ل سـ من ل  21البرنامج  تحق

شورة القانوية التي تلقت ردا   بات على ا ئوية  بة ا نا لم للطل لم لنسـ
شار القانوني  تب ا لمستمن   مك

 21البرنامج 

ئوية لإخطارات الانضمام المعالجة في الوقت   بة ا لما لنسـ
 ناسبلما

 21البرنامج 

يمي ملائم  ها إطار  نة يد تنظئة عمل  عم سـي محب
نوات فعالة لمعالجة شواغل الموظفين  قو

توى الخدمة التي  تفعين الراضين عن  ئوية  بة ا سـا ن لم مسـ للم لن
تب أمين المظالم  مكيقدمها 

 21البرنامج 

ية   ياسات الأخلا بادئ وا قعدد الموظفين المطلعين على ا سـ للم
بو  يفي الو

 21مج البرنا

ئة بو في ا شطة الو بييص أثر أ ي ن نطوي على مؤشرات وأسس مقارنة  لتقل تعدد البرامج التي 
ئة سين ا بيوأهداف خاصة  لتح  ب

 24البرنامج 

بعاث الكربون المربط   ئوية من انخفاض ا بة ا تا ن لم لنسـ
بو(باسـتهلاك الطاقة  باني الو تصل  يفيما  بم  )ي

 24البرنامج 

بو سن إلى مجمع الو ينفاذ  نطوي على مؤشرات وأسس  مح ية التي  تعدد البرامج ا لمعن
نفاذ  تعلق با لمقارنة وأهداف   ت

 24البرنامج 

يق داخلي فعال ومهني جاهز ويغطي كل  قتد
ثير تعرض ةكمجالات العمل    للخطرلا

تعرض  ثيرة ا نفذة في المجالات  يق ا تد يات ا لعدد  ك لم ل قعمل
 للخطر

 26البرنامج 

ية ومدونة أخ  ية لمهنالمعايير ا شورة ا يات العمل وا لعمللا لم ق
بق يين  هد المدققين الدا تطالصادرة عن  خل  مع

 26البرنامج 

يذ   يق  بع الكامل والد نفا ق لتت يات الرقابةلت يع صتو يان  جم، مع  ب
ها يات الجديدة وو تو يات المرفوعة وا تو ضعا ص ل ص  ل

 26البرنامج 

تمكين المدير  يق تكفل أساسا سليما  لتقارير ا لتحق
 اذ قراراتهالعام من اتخ

يق الداخلي  تد ثاق ا نجزة وفقا  يق  شطة ا قأ م لتحق ي لمن بادئ ل لموا
ية الموحدة تو جيها شأنل تحدة  ب للأمم ا يل لتحقيق ا لم لود

يق إجراءات يق لتحقا ياسة ا لتحقو  )قيد الإعداد (سـ

 26البرنامج 

يايةتقييممعلومات  تاحة للإدارة ا تة  لعل  مب  مث
  القرارات البرامج والدول الأعضاء لاتخاذومديري

سم  يل إجراءات  ييم ولد ياسة ا نجزة وفقا  قييمات  ل تقسـ م لتق ل
ييم  لتقا

 26البرنامج 
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يذية 21 البرنامج  لتنفالإدارة ا

يط تخطياق ا  لسـ

نظمة من أداء  يمكن ا يير الذي  يادة ا يجي و يه استرا بو هو تقديم تو يذية للو تحدي الريسي الذي يواجه الإدارة ا لمإن ا تغ ت ي سـل ل ق ج نف لتئ
تطورمهامها سريعة ا ية ا ئة الخار ية ومن الاضطلاع بولايتها بكفاءة في ا ل بفعا ل جل  .لبي

نظمة سين أداء ا شامل  يجي يقدم الإطار ا تقويم الاسترا يظل برنامج ا لمو تح ل ت ل يط للبرنامج وتعريفه خلال . لسـ ية ا تخطوقد تمت  لعمل
يذه ية وبدأت مرحلة  تين الما نففترة ا تن ضسـ تين . ل يا هو إعطاء دفعة 2013-2012لسـنوفي فترة ا يكون هدف فريق الإدارة ا لعل،  سـ

يجي في الوقت المحدد  تقويم الاسترا شرة لبرنامج ا تاسعة  ية ا بادرات الر ية لضمان إنجاز ا سؤو ساس با يع نطاق الإ توتو ل ع ل سـ لم ل لم ح ئيسـ
نظمة ية  تعلق بالقيم الأسا توقعة فيما  تائج ا يق ا للمو سـ ي لم لن  .تحق

بغي أيضا للبرنامج أن يواصل  ية مع الدول الأعضاء وأصحاب ينو شفا ثقة وا تواصل القائم على ا ية إلى تعزيز ا هود الرا فبذل ا م للج ل ل
شتركة سعة ا ية ا يق الأهداف الاسترا تقدم  سير ا ية  لمالمصالح الأخرى  ت يج ل ي لبغ ل تت تقرار . تحق سـوسوف تزيد قلة الموارد وحالة عدم الاا

تج ية من صعوبة الا تصادية العا توقعات الا سـفي ا لم ناتجة عن الاعتراف قل تمر وا شكل  بات المتزايدة  لابة على نحو عادل وفعال  ب مسـللطل
ية للخدمات  يص الموارد الكا ية، والعمل في الوقت ذاته على  نا تقدمة وا تصادات ا بة للا ية الفكرية با ية ا فالمتزايد بأ م ق تخصلملك ل لم سـ لنهم

نظمة للمالتي تدر دخلا  ً. 

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

تكاملة وقائمة على تقديم الخدمات سوف  ناء إدارة  بادرات التي ترمي إلى  يات وا يذ الاسترا ميعمل البرنامج على نصرة ودعم  بنف لم تيج ت
بو  سين الأداء على نحو يتماشى مع إطار إدارة الو ية الإدارية و سؤو سلوك الأخلاقي وا يخ ا ساءلة في الإدارة وتر يوإلى تعزيز ا تح ل لم ل سـ لم

يةلنالقائمة على ا توسط مع مراعاة جدول أعمال ا ية للأجل ا نمتائج والخطة الاسترا لم لتيج وسوف يرمي العمل في إطار البرنامج إلى . ت
تعلق  ياسات قائمة على الاحترام فيما  نصف وعادل، وإلى  ند إلى إطار للقواعد  نظمة و تجة تعكس قيم ا ئة عمل  شاء  يإ سـ لم ن من ت سي تب م

نوات اتصال فعالة لم  .عالجة شواغل الموظفينقبأماكن العمل و

تين  ية في فترة ا تا يات ا لسـنوسوف يتم العمل بالاسترا ل ل  :2013-2012تيج

تواصل مع الدول الأعضاء "1" يد مع الدول الأعضاء إلى زيادة :لتعزيز ا تظم وا شاور والحوار ا تواصل وا لج سوف يؤدي ا ن ت لمل ل
ية فيما شفا تويات وإلى تعزيز ا فتدفق المعلومات على كافة ا ل شطة البرنامجلمسـ تعلق بأ ن   .ي

يا "2" ية دا سين الاساق والفا ًو خل عل ت توى فريق :تح يق على  يات ا تعزيز ذلك من خلال آ هود  تواصل ا سـ سوف  سـ ل ل مت لتن لج
يجي تقويم الاسترا يذ برنامج ا تقارير الإدارية ومن خلال  يات إعداد ا يا وآ تالإدارة ا ل ل ل شاريع . تنفلعل شروع من  تضمن كل  مو م ي

تقو يةلبرنامج ا ها الأسا نظمة و تعزز أسلوب إدارة ا يذ التي  يات ا شرة مجموعة من استرا سعة  يجي ا سـيم الاسترا لم سـ يج ع ت يمت قنف ت لل  .ت

 :توتضمن تلك القيم

توجه نحو تقديم الخدمات - تواصل :لا يات ا ية مع كافة أصحاب المصالح وتعزيز  سين الواجهة الخار ل  عمل جتح
ية هوية المؤ ية وا سسـالخار ل  .ج

يد واح - ية :دةكالعمل  يط الموارد المؤ شروع  يذ  نظمة و ثقافة الخاصة با تواصل الداخلي وا سـ تعزيز ا تخط م لم ل سل تنف
شرية يمي للموارد ا يح الإطار ا يات الإدارية و بيط الآ ل لسـ لتنظت نق  .لتب

تائج - ساءلة على ا نا تويات:للم تائج على كافة ا سـ تعزيز الإدارة القائمة على ا لمن  .ل

ية - ية والاجتما ية ا سؤو عا ل بو: والإداريةلبيئلم ها والحد من بصمة الو يات ووظا بادئ الأخلا هم  ي تعزيز  ئف ق م  ف
 .نالكربوية
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بو "3" يات الو يوتعزيز أداء  نة :جمع تحدث في  توى الذي ا سن شكل ومضمون الجزء الريع ا سـ سوف  سـ سـ لميح  بهدف 2009ف
توى التي من المقرر عق ية، خلال الأجزاء الريعة ا يا شاركة ا توى ا سـرفع  سـ سـ لم لمسـ ل تينفم ساهم . سـندها مرة كل  يوسوف 

هل عمل الدول  نه مما  شكل كامل وفي  يات  توى الداخلي في إعداد ا سط على ا شكل  يط  يق وا يسا ح سم ي ب لجمع سـ ب ب تخط لمسـ ل لتن
بو ية تابعة للو ئة رئا يالأعضاء في أهم  سـ  .هي

يذيين "4" بو في مجلس المديرين ا ساهمة الو لتنفوناء  ي م شاركة با:ب بو ا ع سوف تواصل الو لم نظومة الأمم ي شطا في  مبارها فاعلا  ً ن ًت
يذيين يه مجلس المديرين ا تحدة، بما  نفا لتف ية الفكرية. لم تعلق بقضايا ا نظمة الرائدة فيما  بارها ا لملكوسوف يعزز دورها با ي لم  . عت

ثقة "5" شورة وتقديم خدمات قانوية سريعة وجديرة با لوتوفير  ن بم شروط القانوية والقانون ا ناسب مع ا لمط  ن ل سير سير تت لتيق 
نظمة سة  ئات المؤ يد في الأمانة وا شكل  للمالعمل  س ي لهب بو . ج يانات الو يومواصلة تطوير قاعدة   التي تضم WIPO LEXب

تخدام ياجات وأغراض الا نير للا هم  نادا إلى  ية الفكرية، ا سـمجموعة من قوانين ومعاهدات ا حت تسـ ف ت ململك ً  .س

نازعات "6" تظلمات وا سين معالجة ا لمو ل بو سوف :تح ية في الو تظلم الر يات ا نظم آ يط القواعد والإجراءات التي  ييتم  سم ل ل ت . تبسـ
شكل غير رسمي نازعات وسويتها  نع ا يا إلى  نازعات  بديلة لإدارة ا يات ا ية الآ بوسوف تعزز بفعا ت لم سع لم ل ل مل ً. 

يات والنزاهة "7" شاء نظام شامل للأخلا قوإ ب:ن تب الو ية  ي سوف يتم إطلاق الخطة الاسترا لمكيج شئ ت نو الأخلاقي الذي أ
ناهضة للاتقام  ياسة  تحداث  شف المالي وا يات وبرنامج  شروع قانون مدونة للأخلا نمؤخرا، بما في ذلك وضع  سـ سـ للك مم ق ً

 .وتدريب الموظفين

يذها الأولى نطاق ومازالت في مراحل  يد وهي واسعة ا بادرات با سم العديد من تلك ا نفو تتعق ل لت لم بادرات. ت نجح تلك ا لموقد لا   ت
تعلقة بالموارد ناقض بين المطالب ا بادرة وا سأم من اتخاذ ا يير وا ية  لمبب المقاومة ا ت لم ل تغ ليع لل لطب تقويم . بس نفذ برنامج ا لوقد لا  ي

بادرات ثف فيما بين ا تعاون ا تلزم ا يداته مما  بب صعوبة إدارة نطاق البرنامج و يجي في الوقت المحدد  لمالاسترا ل سـ لمكت تعق يس . ب
بل وسوف تخف حدة تلك  يجي التي تحظى بدعم جماعي من  تقويم الاسترا ية الإدارية الصارمة لبرنامج ا قالمخاطر بفضل ا تن ل لب

شاركة  نطويان على  تواصل الداخلي اللذين  ثقافي وا يير ا ناول بوجه خاص ا بادرات التي  يا وكذلك بفضل ا مالإدارة ا ي ل ل تغ لم للعل تت
 .واسعة للموظفين

تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة ؤشرات الأداءم لن

 مشاركة فعالة مع الدول الأعضاء

 

نة التي تعقد  ئوية لاجتماعات ا بة ا للجا لم لنسـ
ها اجتماعات   لإعلام أوية للدول الأعضاءجللأ

 

يتعين تحديد عدد 
اجتماعات الإعلام التي 
بل اجتماعات  قعقدت 

نة في فترة  للجا
تين  2011-2010لسـنا

من اجتماعات % 90
 للجنةا

 

ئوية للا  لمبة ا ها إلى المدير نسـ جهلرسائل التي تو
تلقى ردا في غضون  ًالعام الدول الأعضاء التي  ت

بوعين  سـأ

توسط% 80 يتعين تحديدها  لمفي ا

 

مسـتويات رضاء الدول الأعضاء عن إعداد  
يات وأدائها  لجمعا

يانات ذات الصلة غير  لبا
يا ًتاحة حا ل  م

راضون عن % 85
بات  تيالتر

يات في الوقت المحددنشر   لجمع وثائق ا

 

من الوثائق % 90
بل  قشورة على الأقل  من
هرين يات  بشانعقاد ا  لجمع

شورة  منكافة الوثائق 
يات  لجمعبل انعقاد ا ق

 بشهرين

ساق أفضل داخل الأمانة تيق وا يجي تنسـ تقويم الاسترا تإتمام برنامج ا  19مبادرة من أصل  ل
نة  تكملة في  سـبادرة  مسـ م

2010 

بادرات لمكافة ا
 مسـتكملة
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بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة ؤشرات الأداءم لن

يجي ذات   تقويم الاسترا تائج برنامج ا تيق  ل ن تحق
يمة  لقا

تعلق  لمانظر المرفق ا
تقرير الأساسي عن  لبا

تقويم  لبرنامج ا
يجي   )URL(تالاسترا

تائج % 75 لنمن ا
جدول : المرجع(منجزة 

تائج برنامج  نإطار 
يجي تقويم الاسترا تا  )ل

 

ئوية لا  لبة ا لم شورنسـ لمبات الحصول على ا ة طل
شار  تب ا تلقى ردا من  تالقانوية التي  ت لمسن مك ً

 القانوني

100% 

 

95% 

 

ئوية للا  لمبة ا لإخطارات بالانضمام التي تعالج نسـ
ناسب  لمفي الوقت ا

من الإخطارات % 100
 تعالج في غضون ثلاثة أيام

من الإخطارات % 95
تعالج في غضون ثلاثة 

 أيام

ئوية لا  لبة ا لمن لمسـتخدمين الراضين عن سـ
توى الخدمات التي حصلوا عليها من مسـ

 مكتب أمين المظالم

تاحة يانات غير  ما  %70 لب

يمي  نة ومدعومة بإطار  تنظئة عمل  سـ محب ي
نوات فعالة لمعالجة شواغل  قمؤات و

 الموظفين

ئوية للا لمبة ا بادئ نسـ لملموظفين الواعين با
بو ية للو ياسات الأخلا يوا قسـ  ل

64% +10% 

ية مع آ بو بفعا لتعاون الو ل ي تديات ت منيات و
تحدة  نظمة الأمم ا تفاوض تابعة  لمأخرى  لم لل

ية الدوية  نظمات الحكو لوغيرها من ا  ملم

 

شتركة مع الوكالات  بادرات الجديدة ا لما لم
تحدة تابعة للأمم ا لمالأخرى ا  ل

 

بق  ينطلا 

 

تان  ثنا

تعلقة  لمنفاذ معزز إلى المعلومات القانوية ا ن
شكل ية الفكرية والاتفاع بها  ببا ن   أفضللملك

 

تعلقة  لمية أفضل للمعلومات القانوية ا ن تغط
بو  يانات الو ية الفكرية في قاعدة  يبا ب لملك

WIPO LEX 

 

تغطية محدودة لمعاهدات 
تصادي  تكامل الا قا ل

ية   معاهدة 23(قليمالإ
تجارة  نظمة ا لأخطرت  م

شرة  ثلاث  ية  عالعا ب لم
وللمعاهدات ) معاهدة منها

تضمن  ية التي  نا تا ئ لث
تعلق  تأحكاما  ية ً لملكبا

يا (الفكرية  ًبلغ عددها حا ل ي
 معاهدة أخطرت 90

ية  تجارة العا لمنظمة ا ل م
 ) بأربعين منها

 

بيرة لما يزيد  كية  تغط
 معاهدة من 200على 

تكامل  لمعاهدات ا
ية  تصادي الإ قليمالا ق

ية في  نا ئوالمعاهدات ا لث
نظمة  يانات  مقاعدة  ب

ية تجارة العا لما تغطية . ل
بعض المعاهدات التي 

هر في قاعدة تظلا 
يانات  لبا
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                     1 038 

                   948 18                262 18ا�����ع

�� ا������� وو���� �
�ر!� ا�
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سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

ا	
�رقا	���ا���  ���ا��� 

ا	������  2011-2010

2012-���2013 ا	�����ت

أ.  ا���ارد ا������ 
%7,4                  984             218 14             234 13ا������

   	
��
n/a1 636               n/an/aا�
����ن �� ا���	 ا�

n/a467                  n/an/aا�
����ن �� ��	 ا�����ت ا����	   

��ر��ن ]��n/an/an/a                  939[ا��#"اء ا�

n/an/an/a                  740[ا�
����ن    ]

%58,5-                (141)                  100                  241ا�
��ر$�ن   

%8,4               267 1             420 16             154 ��15��ع  (أ)

ب.  ��ف ا���ارد ا������  
ا����ر وا���� 

 %
���

�ت ا��29,0%-                (288)                  705                  �993

"
n/a                     --                     --                     --أ���ر ا�&

  (�
n/a                  120                  120                     --ا�

 ����16,9%-                (168)                 825                 �993���ع 

 ������ا�"���ت ا��

"ات )�
%17,2                    19                  132                  113ا�

%66,7                      2                      5                     3أ(��ب ا��#"اء

"�%41,2-                    (7)                    10                    17ا��

%52,2-                (789)                  723              512 1ا(����ت ا�����ت ا���-	 وا�����ت ا��+�ر�	

 ����47,1%-                (774)                 870              644 �1���ع 

�'�و&�ت ا���%$# 
n/a28                    n/an/aا�(.��ت 

    /
0
n/a658                  n/an/aا��

��"آ	   
���6n/a100                  n/an/aت ا4�5 ا�
��3ة ا�
n/an/an/a                  378[ا�(.��ت و8
"ه�]1

 ����107,7%                 408                 786                 �378���ع 

ا�/-,ة وا*��ادات
%57,4-                  (32)                    24                    56ا5>�ث وا5:�9ة 

%36,1-                  (13)                    23                    36ا<��ادات وا�
�اد 

 ����49,1%-                  (45)                   47                   �92���ع 

%18,7-                (580)               528 2               108 ��3��ع  (ب)

%3,8                  687             948 18             262 18ا�����ع  

� ���ا��� 2013-2012، 
�� ����� إ�� 
��ت 	���� ��ّ���.
� ���ا��� 2010-2011. أ�� 
1  آ�ن ا�,)+ ا�*()�ن "ا&	��&ت و%�$ه�" واردا 

� ا�*6*�ع ا��4$� �*�$و
�ت ا�0�123.
و8��4، 	$د ا�*��ر�� �7)�*� 

% ا	�"!�   

 
ثاني*   هذا البرنامج، يرجى الاطلاع على جدول المرفق ا للمعرفة عدد الوظائف المخصصة  ل َّ. 
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 إدارة البرامج والموارد 22 البرنامج

يط تخطياق ا  لسـ

ياق هذا سـإن عدم ا بو كل ذلك يحدد  يف في نمو الإيرادات وتزايد الطلب على خدمات الو تصاد العالمي والارتفاع ا سـتقرار الا ي لطف ق
يجي من أجل تعزي. البرنامج تقويم الاسترا ثة في إطار برنامج ا ية جهودا  تين الحا هدت فترة ا توقد  ل ي حثل ًل ن النهج القائم على (أ) : زسـش

نظمة شطة ا لمتائج إدارة أ ن ية و) ب( ون ية) ج(لإدارة الموارد الما بة الدا خليات المرا  .قعمل

نون  يجي ا تقويم الاسترا يذ برنامج ا لمعوقد نجح  ت ل تائج"تنف بادرة الإدارة القائمة على ا لنتعزيز  تين " م  2011-2010لسـنفي فترة ا
تائج في موا ية الفكرية المعني بالإدارة القائمة على ا ية وا نة ا شروع  نو نم لج لم لملك توى لت تائج من  سـصلة تحويل الإدارة القائمة على ا من ل

توى عملي بدرجة أكبر يمي إلى  مسـمفا توسط . ه ية للأجل ا تائج وضع خطة استرا تقدم المحرز في الإدارة القائمة على ا لموقد شمل ا يج ن تل ل
ية للفتر2015-2010للفترة  ياق البرنامج والميزا يط العملي في  نات في ا ن وكذلك إجراء  سـ لتخط  وفي خطط 2013-2012ة تحسي

تين  نوية في فترة ا لسـنالعمل ا تين . 2011-2010لسـ نجز في فترة ا لسـنويعد العمل ا يط 2011-2010لم شأن وضع إطار سليم  تخط  للب
تين  نظمة،2013-2012لسـنلفترة ا يذا فعالا داخل ا تائج  يذ الإدارة القائمة على ا لم ضروريا لوضع أنظمة وأدوات ملائمة لدعم  ًن ً نف تنف لت  بما ً

ييم الإداء تابعة و تقفي ذلك ا  .لم

بادرات في الفترة  بة 2011-2010موقد بدأت  يات المرا ية والكفاءة وتعزيز  نظمة بمزيد من الفعا ية  ق لضمان إدارة الموارد الما عمل ل ل للم ل
ية الجديدة  ثال للمعايير المحا ية والإشراف الخارجي والا سبالدا ت ية الدوية للقطا(مخل لالمعايير المحا بادرات تركز على ). ع العامسب لموهذه ا

ياطات وعلى وضع  تثمارات والا تعلقة بالا ياسات الجديدة ا ياطات عقب اعتماد الدول الأعضاء  تثمارات والا تإدارة الا لم سـ حت سح للس
ية يط للموارد المؤ يذ ا تعدادا  يمي، لا سـيما ا بو وإطارها ا ياسة الو ية  ية الأسا ناصر الما سـا تخط سـ ي سـ سـ ل سلع ل لتنفل ً  .لتنظ

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

تائج على  ية القائمة على ا تين هو ضمان أن تحظى الإدارة الما يتم التركيز عليها خلال فترة ا ية التي  نيكون أحد الأهداف الر ل سـ لسـ ني لسـس ئ
ية يط للموارد المؤ سـالدعم الكامل من خلال أنظمة وأدوات ملائمة في إطار ا ستخط ية والأنظمة ومن الضروري دمج الأنظمة ا. ل للما

توى  يط والرصد والإبلاغ على  يات ا ساندة لإدماج  سقة و بو دمجا كاملا لضمان وضع أنظمة  تائج في الو سـالقائمة على ا تخط عمل ت ت ي من ل مل م ً ً
توى المالي ياسات . لمسـالبرامج وعلى ا ية من خلال  يط للموارد المؤ تطلب ذلك كخطوة أولى أن توضع أسس ا سـوسوف  سـ تخط سي ل

ي ييم الأداء على حد سواءلوقواعد وآ تابعة و يط للأداء المؤسسي و سقة فيما يخص إدارة الموارد وا سطة وواضحة و تقات  م تخط ت لب م . م
ية يكل البرنامج والميزا توافق مع  سلطات والالتزامات التي  يات وا سؤو يكون من الضروري تعريف نقل ا نو ه ت ل ل لم تضاف . سـ سـو

يات إدارة إيرادات : أولويات أخرى هي لسين آ سؤول في الإنفاق وتعزيز تح سلوك ا بؤ بها وإضفاء طابع مؤسسي على ا بو وا لمالو ل لتني
هر فيها مواطن ضعف بة في المجالات التي  يات المرا ية ووضع نظام أقوى  نفقات المربطة با تظبع ا ق لعملت نم ت لتل  .ت

يذ ييم الأداء و تابعة و نظام ا تمر العمل لوضع تصور  تعلق بالبرنامج،  نفوفيما  تتق لم ل تويات سيسـي شاركة كاملة من المديرين على كافة ا سـه  لمبم
تقارير ية أو لأغراض إعداد ا بة للإدارة الدا بل سواء با لوذلك لضمان أن يحقق فائدة في ا خل لنسـ ناء على . سـتقلم بوسوف يتم ذلك 

ية  يات جدول أعمال ا نمتوجيهات تو ية 38 و33 و12لتص شطة الموجهة نحو ا ييم الأ نم وذلك لضمان دعم  لتن ًدعما كاملاتق تطلب . ً يوسوف 
ية22 وفيما بين البرنامج 22ثذلك إقامة تعاون ويق داخل البرنامج  يط للموارد المؤ شروع ا سـ و تخط سم يط . ل لتخطورغم أن نظام ا

ياغة وأن تمضي تكمل مرحلة ا تين، فإن من المقرر أن  بو بحلول نهاية فترة ا شكل كامل في الو نفذ  ية لن  لصللموارد المؤ سـ ي ب ي تسـ  لسـنس
يذ لتنفية ا تمر أيضا الصلة الويقة بين البرنامج . ًقدما عمل ثوسوف  ً تعلق بالإشراف الداخلي (26 والبرنامج 22تسـ ) أ: (لضمان الآتي) لما

نظمة وتزودها بالمعلومات اللازمة و ييم أداء ا يات  تقلة آ ية وا ييم الخار يات ا لمأن تكمل  ل سـ تقعمل ج لمتق ثغرات التي ) ب(ل لأن تحدد ا
يا عملشوب  ناسب وت ية وتعالج في الوقت ا بة الدا لمت المرا خل ئات الإشراف بما يكفي من الخدمات) ج(ق  .هيأن تزود 

ية والإدارة والأداء سواء المقدمة في الداخل أو إلى الدول  شؤون الما تقارير فيما يخص ا ية وضع ا سين  هود  تواصل ا لوسوف  ل ل عمل تح لت لج
تعراض ا. الأعضاء شكل أكبر الا ساعد  لوسوف  سـ ب نة ي توسط المقرر في  ية للأجل ا سـنصفي للخطة الاسترا لم  على تعزيز 2013تيج

ييم الأداء يط و ية  ية وا تويات الاسترا تقالروابط والاساق بين ا تخط لعمل يج سـ للت ت  .لم
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تائج عن طريق تزويد المديرين بدعم محدد الأهداف في الأوقات  تعلق با نظمة فيما  تعزيز ثقافة ا تمد نهج عملي  نوسوف  ي لم لل التي يع
تقارير  ية وا نوية والبرنامج والميزا توى المؤسسي لا سـيما خطط العمل ا توخاة على ا تائج ا يق ا ليركزون فيها بالفعل على  ن سـ سـ لم لن لم ل تحق
نصفي  تعراض ا تعدادا للا ثال ا يل ا يجي أكبر، على  توى استرا تعلقة بإحراز تقدم على  تقارير ا تعلقة بأداء البرنامج وا لا سـ سـ لم ت سـ لم ل ًلم سب م

توسطللخط ية للأجل ا لمة الاسترا تقويم . تيج يكون من الضروري إقامة تعاون ويق مع برنامج ا يق هذه الغاية،  لومن أجل  ث سـ تحق
يجي في إطار البرنامج  تعلقة 21تالاسترا ية ا تعلق بالقيم الأسا لم، لا سـيما فيما  سـ تائج"ي ساءلة على ا نبا ياق ". للم لسـوفي إطار هذا ا

يتم التركيز بوجه  شامل،  سا ية ل تو يا مع ا ية تما تائج ا ييم الأداء، لا سـيما  صخاص على تعزيز القدرات اللازمة  ل شـ نم ًن لت ثقة عن 38لتق لمنب ا
ية تعزيز القدرات في المجال المالي وفي مجال البرنامج على حد سواء. لتنمجدول أعمال ا تين  هود خلال فترة ا تواصل ا لوسوف  نت  .لسـلج

تمل على تصادي ا يق الركود الا لمحو ق ية وبكفاءةسـيع ية بفعا يد العالمي إدارة الموارد الما ل ا ل ثب . لصع بو أن تراقب عن  بغي للو كلذا،  ي ين
تابعة للمرصد المالي ية إبلاغ الدول الأعضاء ا نه في الداخل وآ نفقات من خلال فريق إدارة الأزمات الذي تم تكو لالإيرادات وا ل ي كما . ل

ية الدوية للقطاع ا لأن تطور المعايير المحا تلك المعاييرسب ثال  شكل تهديدا بعدم الا تمرار ما زال  للعام با ت مي ً  .سـ

تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

تائج  يغ ا ييم و يذ و نيط ومعالجة و بل لتخط ت تق تنف
نادا إلى مجال البرامج  ية وكفاءة ا ًبفعا ست ل

 والمجال المالي

بو ئوية لبرامج الو بة ا يا لم تخدم لنسـ تسـ التي 
تعلقة بالأداء لإدارة أداء البرنامج يانات ا لما  لب

20% 50% 

تعين   بين الذين رأوا أنه  ئوية  بة ا يا ي لم للمجسـ لن
ها تائج التي  بو على ا تحققساءلة الو ن ي  لم

59% 75% 

ية التي تتماشى مع   ية وإدارة الميزا يات الما نا ل لعمل
سارية  بو ا يات ومعاهدات الو لأحكام اتفا ي ق

ية ومعايير وقواع يذية الما لدها ولائحتها ا لتنف
بقة بة ا لمطالمحا  سـ

ية  لالمجموعة الحا
للسـياسات والقواعد 

 والإجراءات الموثقة

ثغرات التي  ليتم سد ا
يط الموارد  تخطحددها 
ية من خلال  سسـالمؤ

ته  يرؤ

تقرير المالي المرضي الذي قدمه   ليؤكد ا
يات  ثال ا يون ا لعملالمراجعون الخار مت ج

ي يذية والقواعد والمعايير سبالمحا لتنفة للوائح ا
سارية  لا

شفوع  متقرير غير 
بتحفظات من المراجع 

 الخارجي

شفوع  متقرير غير 
بتحفظات من المراجع 

 الخارجي
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 *22موارد البرنامج 
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

���ا���

2011-2010


	ت��
��� ا�

ا����ا���  

  ���
ا���

2013-2012

ه 2.9
�� و����� و����� و����� ��� ����ى ا	�
ا�� وا	���ا���       	��#"�! و��

 �$����ل و��'& و%�$� ��� ا	�) �*� ���
                   18 901 

                   901 18                687 17ا�����ع

�� ا������� وو���� �
�ر!� ا�

 
 22البرنامج 

سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

ا���رقا����ا���  ���ا��� 

2011-2010  ���
ا���


	ت��
2012-���2013 ا�

 �	
أ.  ا���ارد ا���
+$�%10,6               380 1             393 14             013 13ا	�,

   ���n/a160                  n/an/aا	�1%��ن (/ ا	�.� ا	�-

   ���n/a2 207               n/an/aا	�1%��ن (/ (.� ا	3#��ت ا	�

n/an/an/a               249 2[ا	�1%��ن    ]

%100,0-                  (26)                     --                    26ا	��3ر�4ن   

%9,6               472 1             760 16             288 ����15ع  (أ)

  �	
ب.  ��ف ا���ارد ا���
ا����ر وا���� 

60,6%-                (148)                    96                  244�-��ت ا	��,��6 


%29,0-                (194)                  474                  668أ�8�ر ا	�7

37,5%-                (341)                 570                 �911���ع &�%$ 

 �	����ا�"���ت ا��
%93,8-                (393)                    26                  419ا	���1
ات 

%94,5-                (275)                    16                  291أ���ب ا	#�
اء


<�%84,0-                  (21)                      4                    25ا	

�ر=���ت ا	3#��ت ا	#�<� وا	3#��ت ا	�%�%455,8                  705                  860                 155ا��

1,8%                   16                 906                 �890���ع &�%$ 


و&�ت ا���%$# '�
���%500,0                    10                    12                     2ا	����/ وا	?�

n/a42                    n/an/aا@�?�@ت 

    A�B��	اn/a10                    n/an/a

 ��)
�	�+ إدار=� و�?E�n/a508                  n/an/a

�ت اH�� ا	��*3ة ا	�>�
آ�   �3In/a40                    n/an/a
1[�
ه�Jت و@�n/an/an/a                  558[ا@�?

9,2%                   52                 612                 �560���ع &�%$ 

ا�/-,ة وا*��ادات
�ث واH'-�ة LH52,2                    12                    35                    23ا%

%28,6                      4                    18                    14اM�3ادات وا	��اد 

43,2%                   16                   53                   �37���ع &�%$ 

%10,7-                (257)               141 2               399 ����2ع  (ب)

%6,9               214 1             901 18             687 17ا�����ع  

� ���ا��� 2013-2012، 
�� ����� إ�� 
��ت 	���� ��ّ���.
� ���ا��� 2010-2011. أ�� 
1  آ�ن ا�,)+ ا�*()�ن "ا&	��&ت و%�$ه�" واردا 

� ا�*6*�ع ا��4$� �*�$و
�ت ا�0�123.
و8��4، 	$د ا�*��ر�� �7)�*� 

% ا���()   

 
ثانيَّلمعرفة عدد الوظائف المخصص*   هذا البرنامج، يرجى الاطلاع على جدول المرفق ا لة   .ل
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شرية وتطويرها 23 البرنامج  لبإدارة الموارد ا

يط تخطياق ا  لسـ

بة ويعملون  نا هارات ا تحلون با يدة و بغي أن يكون لديها موظفون يحظون بإدارة  ية،  ها الموضو نظمة أهدا سـلكي تحقق ا لم ي ع لملم ج ن يف
تين ومؤات ت يمي  مداخل إطار  ثةتنظ ياسات واضحة وإجراءات فعالة وأنظمة حد يدعمه  يكون من الضروري . سـ ياق،  سـوفي هذا ا لسـ

يص  تحديات، لا سـيما  تصدي للعديد من ا تقلا ل يين من كفاءات والكفاءات الضرورية للوفاء ل هوة بين ما لدى الموظفين الحا لا ل
بل نظمة في ا ياجات ا سـتقبا لمح لم توازت سين وا توازن بين ا سين ا ل و ن ل ته كي يتماشى مع أفضل لجتح يح نظام الموظفين ولا ئحن الجغرافي و تنق

شرية تعلقة بالموارد ا ية وكفاءة الإجراءات ا تحدة وتعزيز فعا نظومة الأمم ا بالممارسات في إطار  لم ل للم وداخل الإطار العام لبرنامج . م
شرية في تعزيز إدارة الموارد ا بادرات  يجي، أطلق عدد من ا تقويم الاسترا با ل لم ت بولل  . ي الو

تفظ  تطوير و تعليم وا ية  ئة مؤا سة تعين الموظفين الأكفاء الذين يعملون في  نا نظمة قادرة على ا بو إلى أن تكون  تحوتهدف الو ل لل ت ف لم يي بم
ياسات وإجراءات واضحة . بهم تمد  سة وأن  نا نظمة لموظفيها ظروف خدمة عادلة وقادرة على ا سـومن الضروري أن توفر ا ف لم تعلم

سقة  .متو

ياته ومخاطره: فيذلتنا  تيجاسترا

تين  تين 2013-2012لسـنسوف تكون الأولوية في فترة ا ها في فترة ا ية التي بدأ  بادرات الر يذ ومواصلة ا ن لضمان  معظم سـنف لت سـئ يلم
سابقة بادرات مواصلة . لا لموتضمن تلك ا يذ نظام الموظفين ولانظام إدارة الأداء وتطوير الموظفينت تدريب و شطة ا تنف ونظيم أ ل ن ئحته ت

تين ( يه خلال فترة ا لسـنمع افتراض الموافقة  ياسات وإجراءات داعمة) 2012-2011عل يات . سـوإصدار  ياغة الآ لوسوف يعاد  ص
شروع  يين وسوف تقدم المدخلات الضرورية  يف وا يات ا ها، بما في ذلك آ لمو تع ن لل لتص يةتبسـيط سـيط الموارد المؤ  لضمان أن ستخط

ياجات الضرورية نظام الا تيلبي ا شكل كاملحل شرية  نظمة في مجال إدارة الموارد ا ب  ب تمر توفير . لللم يسـوعلاوة على ذلك، سوف 
تأمين  ية ا تحقات الموظفين الأعضاء وتوفير ما يكفي من  ينها، بما في ذلك إعداد  لخدمات العملاء لكافة أصحاب المصالح و تغط مسـ تحس

ية وخدمات الرعاية  .لطبومن الخدمات ا

يين يركز على يظل ا تعو توازن لسـ يه الاهتمام الواجب في الوقت ذاته إلى ا نظمة مع تو هارات داخل ا ل ضمان الحد من العجز في ا جلم لم
توزيع الجغرافي سين وا لبين ا شاغرة . لجن يين ضمن الأولويات لضمان أن يظل أفضل المرشحين للوظائف ا يكون تقصير فترة ا لو تع لسـ

تلك الوظائف بيين   .معن

بادرات ا يجي لمإن العديد من ا تقويم الاسترا شرية في إطار برنامج ا سين الموارد ا تتعلقة  ل ب تح للم يات (ب ياسات والآ ثلا با تعلق  لفيما  سـ لي ً م
ية يط الموارد المؤ تعلقة  سـوالأنظمة ا تخط سلم ته، نظرا للترابط بين تلك ) ب بير على الموافقة على نظام الموظفين ولا شكل  ًتوقف  ئح ك ب ت

بادرات بادراتومن شأن تأخر الموافقة. لما يق إحراز تقدم في تلك ا لم أن  يا ومجلس . يع شاركة الإدارة ا لعلوسوف يكون لالتزام و م
سق لأحكام نظام . ئالموظفين دور ريسي في هذا الصدد يد و هم  يق  تظم مع الموظفين  شكل  تعاون  تواصل وا يضمن ا تو ن ب ل ل مسـ جم ف تحق

ته ياسات وإجراءات شفافة ومترا. ئحالموظفين ولا بات طعون سـومن شأن اتخاذ  سق أن يحدان من  ها على نحو  طلبطة و مت يقب تط
ياسات والإجراءات من خلال . الموظفين وشكواهم يذية والقواعد وا شأن اللوائح ا نفاذ إلى المعلومات المحدثة  سـوسوف يعزز ا ب لل لتنف

يل إلكتروني للموظفين نظا. لد تون وا تاجه الموظفون المؤ يوجه اهتمام خاص إلى الدعم الذي  مو لق يح ثاسـ نون حد ًيون ا ي  .لمعي

ية وكفاءة في الوقت ذاته بادرات ومواصلة توفير الخدمات بفعا تغيرات وا لومن الممكن ألا يكون البرنامج قادرا على مواجهة ا لم ل ويمكن . ً
تواصل داخل ا سين ا يل فرق عمل و يا و شرية وتوفير دعم الإدارة ا يادة الموارد ا لممعالجة ذلك عن طريق تمكين  ل تح لعل شكب تق نظمة ل

شروع  يذ  تعلق  شطة التي  ناية بما في ذلك الأ يط الأشطة  سلطات و شكل أفضل ونقل ا يات  سؤو موتحديد الأدوار وا ت ن بع ن تخط ل ب ل بتنفلم
ية سـيط الموارد المؤ شرية. ستخط تعلق بالموارد ا توسطة الأجل فيما  هذا الغرض خطة شاملة  بوسوف توضع  لي م  .ل
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تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة لأداءمؤشرات ا لن

توفير خدمات دعم موجهة للزبائن ذات 
ية وكفاءة وذات جودة لفائدة الزبائن في  لفعا

الداخل وأصحاب المصالح في الخارج على 
شرية (حد سواء  لبفي مجالات الموارد ا

يا المعلومات والمؤتمرات والخدمات  نولو جو تك
باعة  سفر وا شتريات وا لطاللغوية وا ل لم

شر باني والإدارةلنوا  )لم وا

شرية  تعلقة بالموارد ا بات ا لبتقديم ا لم لطل
ها  تكما لوا ية (سـ نح ا تعلق با يمفيما  لم لتعلي

 في وقت وجيز) بالإعالات

 

إلى الموظفين ) بالدوام الكامل(نسـبة الموظفين 
شرية يين بالموارد ا لبا  لمعن

 ثلاثة أيام

 

 

موظف معني بالموارد 
شرية مقابل   31لبا

ن لمموظفا با يناير (ظمة ً
2011( 

 يومان 

 

 

موظف واحد معني 
شرية مقابل  لببالموارد ا

نظمة50 لم موظفا با ً 

ئوية للموظفين الراضين عن خدمات   بة ا لما لنسـ
شرية  لبالموارد ا

نسـبة الموظفين الراضين 
 %30,8: للغاية

: نسـبة الموظفين الراضين
48,2% 

نسـبة الموظفين غير 
 %17,9: الراضين

 نسـبة الموظفين غير
 %3,1: الراضين للغاية

 

نسـبة الموظفين 
 %50: الراضين للغاية

نوعون  يدة و يون ذوو إدارة  تعاملون  من ج مه
هارات  تلكون ا بة في العمل و لمولديهم الر يم غ

بة نا سـا  لم

ييم أدائهم  ئوية للموظفين الذين يتم  بة ا تقا لم لنسـ
هم وكفاءاتهم الفردية نظر إلى أهدا فبا  ل

62% 90% 

ئوية   بة ا لما لإجمالي حجم الرواتب المخصصة لنسـ
 لتطوير الموظفين

 %1 )2011يناير % (0,44

نوع الجغرافي   ئوية ل -لتا بة ا لما ثلةلنسـ  %60 %56,70 لمملدول ا

ناصب   تلين  ساء اللائي  ئوية  بة ا ما تع ن لم للسـ لن
يا ناصب  علية و من  مه

P4 – 44,2 %  

P5 – 30,9% 

D1 – 12,1% 

D2 – 9,1% 

بة % (50 لنسـوهي ا
فقت عليها التي وا

ية العامة للأمم  لجمعا
ية  تحدة وفق تو صا لم

لنة الدوية للخدمة ل لج
ية  )نالمد

يين   بات ا سق  تعالفحص المنهجي وا لطل لت لم
تعلقة  ييم المرشحين وفقا للمعايير الدوية ا لمو ل ً تق

شرية  لببالموارد ا

شأن  ييم الذي أجري  با لتق
يا  ناصب ا لعلبعض ا  لم

ياري  بار ا لمعالا خت
ييم للخدمات العا تقمة و

توسطة  ناصب ا لما لم
يا  لعلوا

يب  متوسط عدد الإجازات  لتغانخفاض حالات ا
ية لكل موظف : ضالمر

9,6  

متوسط عدد الإجازات 
ية لكل موظف : ضالمر

5,5  

بات الطعون    حالة22  حالة27 طلانخفاض عدد 
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 خدمات الدعم العامة 24 البرنامج

يط تخطياق ا  لسـ

بو،  ها الو يف خلاف الموظفين التي  تكا سفر أحد أهم ا سلع والخدمات بالإضافة إلى نفقات ا يشكل نفقات شراء ا ل ل ل ل ـي تتحملت فهلذا 
نظمة برمتها يف  تكا ية ا يث ر ية من  للمثل أحد المجالات التي يمكن أن تحقق أرباحا عا ل ل بح ل حتم شتريات . ً يه، سوف تركز خدمات ا لمو عل

تفعين  تمر  شكل  شطتها مع ضمان أن توفر  ية أ يجي وتعزيز فعا توريد الاسترا يق وفورات من خلال ا سفر على  نوا ب ن ل ت ل للمل مسـ تحق
نظمة دع ًما عالي الجودة وموجها للزبائنلمبخدمات ا ً. 

بو بوقة في مجمع الو سعة غير  سم  بنى الجديد الذي  ية في دمج ا باني الحا تعلق بإدارة ا تحدي الأكبر فيما  ثل ا يو سـ ب ت لم ل لم ي ل متم ي وسوف . سي
ثال للمعايير ضمن الأولويات ية والا هيزات ا تيظل تعزيز أداء ا من تق لل نة . تج تمر العمل حتى  سـكما  ناء قاعة المؤتمرات  في2013سيسـ ب 

بق  باني الذي  يع ا يط الأمني  بنى أب وا يطالجديدة وا لم لجم لمح تحدةلم يا في المقار التي وضعتها الأمم ا يلي الد لممعايير الأمن ا ن ، وهو ما لتشغ
يومي نظمة ا لنطوي على صعوبة الحد من تأثير مواقع العمل الكبرى في أداء ا لم  .ي

توشكل توزيع البريد في الداخل و تواصل ي ية ا ناصر مهمة في سير العمل و لسليم أو جمع البريد سواء في الداخل أو في الخارج  عمل ع
نظمة تين نظرا لتزايد حركة . لمداخل ا يطه خلال فترة ا ها و يف  ًوسوف تواجه تلك الخدمة بوجه خاص صعوبة  ن سـعمل لتك سـت بي

نة  بنى الجديد في  بوق عقب الانتهاء من ا شكل غير  سـالموظفين  لم سـ  .2011مب

بو شطة الو ية في كافة أ ية والاجتما تعزيز الإدارة ا يجي عن التزامه القوي  تقويم الاسترا يوأعرب المدير العام في برنامجه  ن ع ب ت . لبيئلل
تعلق  ئة، لا سـيما فيما  بو على ا سلبي لأشطة الو تأثير ا ية هي مواصلة الحد من ا شكلة الر تكون ا تين،  يوخلال فترة ا ي ن ل ل سـ لم يسـ لبن ئي سـل

باني بولمبا نفاذ المادي إلى مجمع الو سين ا ي والأسفار، و ل  .تح

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

شتريات  يف  تفادة على أكمل وجه من تكا ممن أجل مواصلة الا ل يجي سـ توريد الاسترا ياسات  سلع والخدمات، سوف توضع  تا لل سـ ل
تعاو نظمة برمتها، وبا ليق أعظم الفوائد طوال الوقت من الإنفاق في ا لم تحدةلتحق نظمات الأمم ا لمن مع غيرها من  يط . م تخطوسوف يعد 

ية للزبائن في الداخل، من خلال نهج مهني  نظمة برمتها وسوف يتم التركيز على تقديم الخدمات المر بة  شتريات با ضأفضل  للم سـ لنللم
يجي وهي  تقويم الاسترا ية لبرنامج ا يمة الأسا يوي، يتماشى مع ا يت و تو يث ا ناسب من  تو ل سـ لقل ح ق ح ." نهج قائم على خدمة الزبون"م

ية ية المربطة با شرا تعلق بالأشطة ا توريد المحلي فيما  يعزز ا نمو ت ئ ل ن ي ل شراء عن . لتسـ يات وخدمات ا ية وتوافق  يتم تعزيز فعا لوأخيرا،  عمل ل س ً
ياس مؤشرات الأداء ثب من خلال لوحة  ها عن  تا شاريع التي سترصد  بادرات وا تلف ا يط  قطريق  كئج ن لم لم مخ  . تبسـ

سفر عن طريق مواصلة وفيما يف ا تفادة إلى أقصى حد من تكا تمر الا سفر، سوف  تعلق بخدمات ا ل  ل سـ ل نفصلة أو تسـي لمالمفاوضات ا
شركات تعلق بأسعار ا شاملة فيما  لا ي يص مدة . ل سفر عن طريق  ية في خدمات ا يق مكاسب أخرى في الفعا توقع  تقلومن ا ل ل تحقلم

ي تقارير الإحصا تة ا ئالمعالجة من خلال أ ل يق مزيد من الاساق تم تخدام تضمن أيضا  هلة الا ية  نولو تحداث أدوات  تة وا سـ تحقسـ س ج ًتك
ثب بو عن  بة أداء وكالة سفريات الو يانات ومن خلال مرا كفي ا ي قب  .ل

يد  نجم عن تو ية التي قد  تضخم العا شتريات هي تلك التي تربط باتجاهات ا سفر وا ها خدمات ا ية التي توا حوالمخاطر الر تجه لم ل ت لم ل ئيسـ
تعلق بالمواد الخاما يذية والأوضاع الطارئة فيما  يسوق وشديد اللوائح ا ت يف من تلك المخاطر عن طريق إجراء . لتنفل لتخفوسوف يتم ا

نظمة شأن أهم الموردين  سوق  بلي  للميل  ب لل  .مسـتقتحل

بو  تضافة كافة موظفي الو ثل لأماكن العمل لا توزيع الأ تضي ا باني، سوف  يوفيما يخص إدارة ا سـ ل ملم تمر يق مسـيق المواءمة على نحو  تحق
تاحة ياسة توزيع أماكن العمل والمرافق ا لمبين  تمر وموحد، سوف توضع . سـ شكل  بو  باني الو ية في  سين المرافق ا مسـولضمان  ب ي ن متح لتق

تعاريف والمعايير ال نادا إلى مجموعة من ا ته ا بو بر ينها في مجمع الو ية و هيزات ا تجديد ا لخطة شاملة  ي ن ًل ت م س ستج تح تق تي تضع معايير محددة لل
ية هيزات ا تعلق با نفيما  تقي لل ناء الجارية وذلك من خلال . تج ببها أعمال ا هود من أجل الحد من الاضطرابات التي  بذل ا لبو س لج تت س

يق الويق بوجه خاص مع البرامج  ثا يا المعلومات والاتصالات (25لتنسـ جنولو سلامة  (28و) خدمات المؤتمرات واللغات (27و) تك لا
ناء (29و) نوالأم بشروعات ا  ). لم
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بقت  باني حتى وإن  تجاوز سعة ا بو الحالي  باني في احتمال أن يرتفع عدد موظفي الو تعلق بإدارة ا ية فيما  شكلة الر طوتكمن ا لم ي ي لم ي سـ للم ئي
توزيع أماكن العمل تعلق  بياسة أكثر صرامة فيما  ي يق الويق فيما. سـ شكلة من خلال ا يف من تلك ا ثوسوف يتم ا سـ لتنلم  بين لتخف

باني ونقل . البرامج باني أو جزء مهم من أحد ا تطلب إخلاء أحد ا بيرة التي  ية ا لمومن الممكن أيضا أن يكون للأعطال ا لم ت لكن لتق ً
تائج المحرزة بير في ا تة إلى خارج الموقع لفترة طويلة تأثير سلبي  نالموظفين بصفة مؤ لك تابعة . ق يف من ذلك عن طريق  مويمكن ا لتخف

شكل باني الأقدمبالمرافق  تمر، مع التركيز بوجه خاص على ا لم ملائم و  .مسـ

بة  توزيع البريد في الداخل وسليم أو جمع البريد في الداخل والخارج على حد سواء مرا توى  يعة ا تلزم تقديم خدمة ر قو تف ل سـ لمسـ سي
تمر مع هذا البرنامج يق ا ثب وا لمسـتحركات الموظفين عن  سـ  .لتنك

ية إلى ا هود الرا موستركز ا ئة على أن تحدد لكل برنامج مجموعة من المؤشرات وأسس المقارنة لج بو على ا شطة الو لبيلحد من تأثير أ ي ن
تمر تابعتها على نحو  يتم  ئة والتي  سين ا تعلق  مسـوالأهداف التي  م س لبي تح هام . بت بادرات لإذكاء الوعي للإ تخذ  سوفي نفس الوقت،  م ست

تقويم الا ية لبرنامج ا يمة الأسا لفي مراعاة ا سـ نظمةلق يع أجزاء ا ية في  ية والاجتما ثلة في الإدارة ا يجي ا لمسترا جم ع تم لبيئت يكون . لم سـو
بو، لا  باني الو ئة عن طريق الحد من اسـتهلاك الطاقة في  تأثير الواقع على ا هدف من ذلك البرنامج بوجه خاص هو الحد من ا يا مل ي لبل

ية القديمة بحلول هيزات ا تعاضة عن ا نسـيما عن طريق الا تقسـ لل هرباء تراعي تج يا إلى تعريفة  تقال تدر ئة، وذلك بالا للك تراعي ا ًي يج ن لب
يا  تعاضة تدر تجددة، وعن طريق الا ية في الطاقات ا تثمارات ا هم في الا بو، مما  باني الو شكل أكبر في كافة  ئة  ًا يج سـ لم لمحل ي سب س م سيي بل

نة ية  هربا يارات  بو  ية للو يعن المربات الحا ئ سـ ي ل هجك ية وعلى المدى القصير، . كب يات والخدمات المرا نولو تثمارات في ا عقد تؤدي الا ج تك لس
بو باني الو يانة  يف  ئة إلى زيادة إجمالي تكا يشكل أكبر  ص ل مب يف على المدى الطويل عن . للبي تكا ية تلك ا للكن من المقرر أن يتم  ل تغط

ئا . طريق الحد من إجمالي اسـتهلاك الطاقة ئة  تعلقة با بارات ا بح الا فكما  ًل ي شي ب لم ت عتص تقاء سـ ثابة معايير ا سـنى ذلك،  يثما  نئا،  بم يت ح ًي ش
توريد شطة ا تعلق بأ لفيما  ن  .ي

بو باني الو نفاذ إلى  تعزيز إمكاية ا يات مماثلة  تمد استرا يوسوف  ل ن ل ميج ت هود ملائمة بوجه 24وبالإضافة إلى البرنامج . تع تكون تلك ا لج،  سـ
يا المعلومات والاتصالات (25خاص في البرامج  جنولو ناء (29و) سلامة والأمنلا (28و) تك بشروعات ا يف ). لم تأثر تكا لوقد  ت

بعض الإجراءات تعلق  بير فيما  شكل  نفاذ  بسين إمكاية ا ي ك ب ل ن شاريع . تح يه، سوف يتم تحديد أي الإجراءات يمكن إضافتها إلى  مو عل
ناء الجارية  يط الأمني(لبا شاء مواقع عمل إ) لمحقاعة المؤتمرات الجديدة وا ية لاحقانحتى يمكن تلافي إ ًضا توضع أيضا خطة خلال . ف ًو سـ

بلة نات خلال تلك الفترة والفترات ا سلة من ا تين لجدولة  لمقفترة ا ي لتحسن سل  . لسـ

تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

توفير خدمات دعم موجهة للزبائن ذات 
ية وكفاءة وذات جودة لفائدة الزبائن في  لفعا

خل وأصحاب المصالح في الخارج على الدا
شرية (حد سواء  لبفي مجالات الموارد ا

يا المعلومات والمؤتمرات والخدمات  نولو جو تك
باعة  سفر وا شتريات وا لطاللغوية وا ل لم

باني والإدارة شر وا لموا  )لن

سلع والخدمات التي  يف ا لوفورات في تكا ل
بو  يشتريها الو بات عرض أو (ت ناجمة عن  طلا ل
 إجراءات عولمة في إطار الأمم مفاوضات أو

تحدة  )لما

يين الراضين عن  ئوية للزبائن الدا بة ا خلا لم لنسـ
شتريات  لمخدمات ا

يات  نفقات الخاضعة  ئوية  بة ا لعملا لل لم لنسـ
تحدة ييم التي تجريها الأمم ا سين أو ا لما لتقتح  ل

 ألف فرنك 500
ية (يسوسري  نيمة ميزا ق

 )2011-2010الفترة 

 
ة يتعين تحديدها في نهاي

 2011سـنة 

يتعين تحديدها في نهاية 
 2011سـنة 

 ألف 500على الأقل 
قيمة (يفرنك سوسري 

ية  -2010الفترة نميزا
2011( 

يتعين تحديدها في نهاية 
 2011سـنة 

يتعين تحديدها في نهاية 
 2011سـنة 

ية   سفر الإلكترو نمدة معالجة تصريحات ا ل
تظاهرات  ية لإقامة ا بات الإلكترو لوا ن لطل

هل المحددةبشرط احتر(  )لمام ا

سفر  لتصريحات ا
ية  يوم واحد: نالإلكترو

ية  بات الإلكترو نا لطل
تظاهرات : للإقامة ا

تان  عسا

سفر  لتصريحات ا
ية  يوم واحد: نالإلكترو

ية  بات الإلكترو نا لطل
تظاهرات : للإقامة ا

تان  عسا

 ثلاثة أيام-يومين  أيام5-4 مدة معالجة تأشيرات الغير 
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بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

ية والمرافق المربطة تأجير أماكن العمل الإ  تضا ف
مع افتراض وجود نفس عدد العاملين كما (بها 

نة   )2011سـكان في 

  مكان عمل80

 

  مكان عمل80

 

ية   ية الر هيزات ا سـعدد ا ئين تقل هيزات (تجل لتجا
سخين  هيزات ا ية و ية وا هربا تا لصح لئ تج لك

يف ينها على نحو يتماشى مع ) لتكيوا تحسالتي تم 
بقة   )تحديدهيتعين (لمطالمعايير ا

بق بق ينطلا   ينطلا 

ئة بو على ا شطة الو بيالحد من تأثير أ ي تضمن مؤشرات وأسس  لن تعدد البرامج التي 
ئة سين ا تعلق  بيمقارنة وأهداف فيما  تح لي  ب

يتعين تحديدها في نهاية 
 2011سـنة 

 كافة البرامج

بعاثات الكربون فيما   ئوية للحد من ا بة ا نا لم لنسـ
 يتعلق باسـتهلاك الطاقة

 

عين تحديدها في نهاية يت
 2011سـنة 

يتعين تحديدها في نهاية 
 2011سـنة 

بو سن إلى مجمع الو ينفاذ مادي  تضمن  مح تعدد البرامج ذات الصلة التي 
تعلق  يمؤشرات وأسس مقارنة وأهداف فيما 

نفاذ المادي لبإمكاية ا  ن

يتعين تحديدها في نهاية 
 2011سـنة 

كافة البرامج ذات 
 الصلة
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 *24برنامج موارد ال
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

���ا��� 

2011-2010


	ت��
��� ا�

ا����ا���  

  ���
ا���

2013-2012

ه 3.8
 ����� �	�
�!ا	$ ا�!#"! و���رآ�� ����� �� ا���اءات وا����و��ت ا�

ا��-&,ة و'��ه� �* ا��()��ت '�� ا�&%!���     
                        190 

ه 1.9

4,��ت د�3 ����� و����0 وذات �!دة �!��� 0&! ا�/��.* ���.,ة 
   ،�#��ا�/��.* ا�,ا���4* وأ	&�ب ا���8�7 ا�
�ر���* (ا��!ارد ا�"
�%(!�!��� ا����!��ت، ا��=���ات، ا��>�ت، ا���-�#�ت، ا�;��ر،       

ا�A"��3 وا�(��، إدارة ا��"�0?   )

                   44 747 

ه 4.9
;��C وأ�* �!�B? ا�!#"! وا��(,و��* وا�/ا.�#* وا���-�%�ت ا���د#�  

وا����!��ت
                        393 

ه 6.9
�3�H �=���ات �,#,ة و�� #��"G ��� �* ��ا��D �E�-� F-���3ت      

ا�,ول ا��I3ء
                        202 

                         299�M��N أ�L أ0��A ا�!#"! �? ا�"��K     ه 9.9

 439                        ��0ذ �&Q* إ���O� P ا�!#"!ه 10.9

                   271 46                649 52ا�����ع

�� ا������� وو���� �
�ر!� ا�

 
 24البرنامج 

سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

ا	
�رقا	���ا���  ���ا��� 

ا	������  2011-2010

2012-���2013 ا	�����ت

أ.  ا���ارد ا������ 
%4,5-                (735)             724 15             458 16ا������

   	
��
n/a252                  n/an/aا�
����ن �� ا���	 ا�

n/a1 376               n/an/aا�
����ن �� ��	 ا�����ت ا����	   

��ر��ن ]��n/an/an/a                  297[ا��#"اء ا�

n/an/an/a               458 1[ا�
����ن    ]

%100,0-                    (8)                     --                     8ا�
��ر$�ن   

%4,8-                (871)             351 17             222 ��18��ع  (أ)

ب.  ��ف ا���ارد ا������  
ا����ر وا���� 

 %
���

�ت ا��183,0%                  257                  397                  �140

 ����183,0%                 257                 397                 �140���ع 

 ������ا�"���ت ا��

"ات &�
n/a                      6                      6                     --ا�

%100,0-                (122)                     --                  122أ&��ب ا��#"اء

"�%20,0-                    (5)                    20                    25ا��

%44,9                  240                  775                 535ا&����ت ا�����ت ا���+	 وا�����ت ا��(�ر�	

 ����17,4%                 119                 801                 �682���ع 

�'�و&�ت ا���%$# 
	,�
%22,5-             (143 7)             611 24             753 31ا�
#�,� وا�-

n/a14                    n/an/aا�&-��ت 

    .
/
n/a5                      n/an/aا��

��"آ	   
���5n/a53                    n/an/aت ا3�4 ا�
��2ة ا�
n/an/an/a                    84[ا�&-��ت و7
"ه�]1

 ����22,5%-             (155 7)            683 24            838 �31���ع 

ا�/-,ة وا*��ادات
%517,9               185 2               607 2                  422ا4;�ث وا94�8ة 

%67,9-                (914)                  432               346 1ا=��ادات وا�
�اد 

 ����71,9%              272 1              039 3              767 �1���ع 

%16,0-             (508 5)             920 28             427 ��34��ع  (ب)

%12,1-             (378 6)             271 46             649 52ا�����ع  

� ���ا��� 2013-2012، 
�� ����� إ�� 
��ت 	���� ��ّ���.
� ���ا��� 2010-2011. أ�� 
1  آ�ن ا�,)+ ا�*()�ن "ا&	��&ت و%�$ه�" واردا 

� ا�*6*�ع ا��4$� �*�$و
�ت ا�0�123.
و8��4، 	$د ا�*��ر�� �7)�*� 

% ا	�"!�   

 
ثاني*   هذا البرنامج، يرجى الاطلاع على جدول المرفق ا للمعرفة عدد الوظائف المخصصة  ل َّ. 
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يا المعلومات والاتصالات  25 البرنامج جنولو  تك

يط تخطياق ا  لسـ

نول يوم المترابط، تعد  تكفي عالم ا ية ل ية ا نا يويا من ا نصرا  نة  ثقة والآ تقدمة والجديرة با يا المعلومات والاتصالات ا يلو ل ع ل لتشغلم ح ح م ًج ً
بو كي تضطلع بولايتها وتفي بالتزاماتها بة للو ية با ية الاسترا نا يا من ا يو سـ يج ل نتم لت ح ً يا المعلومات والاتصالات مجرد . ح نولو جوتجاوز  تك ت

بو بو لعملائها وأصحاب المصالح عددا مهما من فعلى خ. يكونها أداة إدارية في الو تحدة، تقدم الو نظمات الأمم ا ًلاف العديد من  ً ي لم م
يا ها عن طريق معالجة المعاملات العاجلة إلكترو ًالخدمات الضرورية في مجا ن  . ل

سعة، لا سـيما  ها ا تمكن من بلوغ أهدا بو كي  ية للو يا المعلومات والاتصالات أداة أسا نولو توتعد  ي لسـ ف ج يةتتك تا لالأهداف ا  :ل

ية الفكرية من الطراز الأول - ية في مجال ا لملكتقديم خدمات عا  لم

ية الفكرية وتطويرها - ية  ية العا ية ا للملكيق ا لمن ت تحسـ لن لب  ت

ية الفكرية - تعلقة با لملكالمصدر العالمي لمراجع المعلومات والدراسات ا  لم

ية - ياسات العامة العا ية الفكرية وقضايا ا لما لسـ  لملك

يع أصحاب المصالح - بو والأعضاء و تجاوب بين الو ية تواصل  جمآ ي  مل

هادعم إداري ومالي فعال - يذ برا بو من  تمكين الو مج  تنف ي  ل

ية نولو يد المعايير ا يدة وتو تحداث ممارسات في الإدارة ا بيرة لا ية، بذلت جهود  يلة الما نوات ا جوفي ا تك لح ل لج سـ ك ض لقل تحدي . لسـ لوا
تين  نالريسي في فترة ا يط 2013-2012لسـئ يا المعلومات والاتصالات عن طريق  نولو ثل في تحويل الخدمات في مجال  سـ  تبتم ج تك ي

نولوجي تقدم ا ية وبكفاءة من ا تفادة بفعا نظمة القدرات اللازمة للا بني ا يدة وضمان أن  تكالممارسات ا لت ل ل سـ لم باق . لج ثابة  سـويعد ذلك  بم
تعين أولا تو حضد الزمن بموارد محدودة، بما أنه  ً يا المعلومات والاتصالات لضمان ي نولو تعلقة  سابقة ا بادرات ا جيد العديد من ا بتك لم ل لم

ية والأمن تدامة والمصدا قيق الا تكار كي تخدم الدول الأعضاء وكافة أصحاب المصالح . سـتحق نظمة أن تواصل الا بغي أيضا  بو للم ين
ئ نا يات ا نولو ها ا تغلال الفرص التي  شـشكل أفضل عن طريق ا ل سـ جب تك ليح  .ةتت

يات وعلى الكفاءات  نولو همة التي تطرأ على ا تغيرات ا ثل في إدارة المخاطر المربطة با بير  هر تحدي  تحول،  جومع هذا ا تك لم ليظ ل ت تم ك يل
يات القائمة تحول . لالمطلوبة في الموظفين وعلى الآ ية من هذا ا يات والخدمات الأسا نولو ية في ا تثمارات الفر لوقد جعلت الا سـ جع تك لس

ًأمرا ملحا ً.  

يا المعلومات  نولو شأن  ية  يا المعلومات والاتصالات في الاسترا نولو تعلق بمجال  بو فيما  جويرد وصف لرؤية الو تك ج بتك يج ي تي
نة  تالي2010سـوالاتصالات التي وافق عليها المجلس المعني بذلك المجال في  يان ا ل، كما يوضح ا نة :"لب سعى إلى تقديم خدمات آ منحن  ن

ياجات وتركز  ية حتتراعي الا بو على نحو يراعي الفعا ياجات زبائن الو ية ا يد ومخصصة  شكل  سقة  لعلى الزبائن، وتكون  ي ت ب ب حن لتلم ج
تكلفة يث ا لمن   ."ح

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

ها بوجه خاص بذلك البرنامج وشكل أساسا له وهي ية المحفزة التي يربط  ناء مجموعة من القدرات الأسا ًتضي هذه الرؤية  ي ت سـ بعضب  تق
 :كالآتي

يا المعلومات والاتصالات، بما  - نولو ية ذات كفاءة في مجال  ية وممارسات  سم بالفعا جوضع إطار للإدارة  تك يل ل تشغت ي
بو  ية للو يا المعلومات والاتصالات والأولويات الاسترا نولو تثمارات في مجال  توافق بين الا يق ا ييضمن  يج تل ج تك س تحق

تثمارات في ذ ساءلة إزاء الا سوزيادة ا  .لك المجاللم
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يا  - نولو تعلق ببرامج ومعدات الحاسوب في مجال  ثقة فيما  شتركة مرنة ومحدثة وجديرة با جوتقديم خدمات  تك ي ل م
تكلفة،  يث ا ناسب وبطريقة فعالة من  بات المتزايدة في ذلك المجال في الوقت ا ية ا لالمعلومات والاتصالات  لم لطل حب لتل

تجارية تمرار المعاملات ا لمع ضمان ا  .سـ

ية و - بة الدا يات المرا ياسات ذات الصلة و يات المربطة بأمن المعلومات و سؤو يد للمخاطر وا هم  خليق  عمل سـ ت ل قلم ج ف للتحق
سارية  .لا

يا المعلومات والاتصالات، وتكون قادرة على توفير خبرة معززة في  - نولو ئة تركز على الزبون في مجال  جوإيجاد  تك بي
سر  نظمة وتكون أ تخدام لزبائن ا مالا ي لم بو أو مع نظام سـ توافقة سواء مع نظام الو شترك و يل ا ينالا وقابلة  لم مشغ للت ً

يين  .جزبائنها الخار

نمذجة  - ثة في ا يات وأدوات حد نولو ند إلى  يات،  تجارية وإدارة ا ية في مجالي المعلومات ا لوناء قدرات عا ي لعمل ل ل جب تك تست
يات ا تفادة من ا يمة مضافة للا ية ذات  لعملتوفر معلومات مر سـ  .لتجاريةقجع

ية لدعم  - يات المواقع ا شركات وعقد المؤتمرات و تعاون بين ا يجي في مجال ا شـبكواعتماد إجراءات ذات تركيز استرا لتق ن ل ل ت
تواصل الفعال بين العاملين والدول الأعضاء وغيرهم من أصحاب المصالح وتعزيز نفاذهم إلى المعارف  .لا

يمة  - سين إدارة المضامين لإتاحة إدارة  سلو توافر تلك المعلومات أينما كانتتح يت  يكلة  تللمعلومات غير ا حه  .لم

ية، بما في ذلك يوي للبرامج الأخرى عن طريق توفير القدرات الأسا سـويقدم هذا البرنامج الدعم ا تعددة اللغات : لح نابر ا لمالأدوات وا لم
يد للمعلومات الاسترا شكل  هرس معد  تقدمة للخدمات اللغوية و ثة وا يالحد ب لم تي ج بو كي تكون مصدرا ف نة لدفع الو بادل آ ية  ًية وآ ي ت ل مج

يات  يق  يط و ية  ية  يط للموارد المؤ ئة موسعة  ية الفكرية و تعلقة با يه للمعلومات ا عملشاملا وموثوق  سـ سـ بغ سـ تخط نلم ب س تلل ت ي لملك بف ً
تائج ية لدعم الإدارة القائمة على ا نالإدارة بفعا  .لل

توقعة في فتر تائج ا تحقق ا لمومن المقرر أن  ن ياتلت تين من خلال العديد من الاسترا تيجة ا يضطلع المجلس المعني . لسـن سـأولا،  ً
ية الفريق الفني  سين فعا يا المعلومات والاتصالات بدور ريسي في تحديد الأولويات في ذلك المجال وسوف يتم  لنولو تح ئ ج بتك

شاري يا المعلومات . ستالا نولو بادرات في مجال  نظمة  ية ا تعزز  جكما  تك للمملك لم شاريعسـ سن نظام إدارة ا لموالاتصالات و وإن . سـيح
تا، فإن الطلب في  تغرقان و يا المعلومات والاتصالات  نولو بادرات في مجال  نظمة  ية ا سين الإدارة وتعزيز  ًكان  ق ج تك سـملك للم لم ستتح

يظل ملحا يا المعلومات والاتصالات  نولو ًمجال  سـ ج تائج ورو. تك ساهم التركيز على ا ساهم المرونة و نو ي لت س يد واحدة"ح س " كالعمل 
تحول سير ذلك ا بير في  لشكل  ي ك  .تب

يق  يات وذلك لضمان  ية والاضطلاع با ية ا توفير ا ية  ية لأغراض استرا هات خار تعانة  يا، سوف يتم الا تحقوثا ن ج لعملبج ت ل يج سـ تحن لت لب ً
تكلفة يث ا ية من  ية من الخدمة والفعا لتويات عا ل ل حسـ توفير . م ية  هات خار تعانة  تلزم الا لو سـ جسـ بج ية والاضطلاع بإدارة ت ية ا لتحتا لبن

ية ناء الفترة الاتقا يين أ يا على الموظفين الحا ئا إضا لالخدمات موارد هائلة وتضع  ن ث ل ًب فً تعانة . ع ية الا تدريجي  يذ ا يكون ا سـو لعمل ل لتنفسـ
سألة يا لمعالجة تلك ا ية أمرا أسا لمهات خار ًسـ ً ج  .بج

شركا يكل  شاء مجال جديد لوضع  ثا، سوف يتم إ للوثا ه ن تعلقة بأمن المعلومات ًل لمت وتأمين المعلومات وذلك من أجل إدارة المخاطر ا
شكل شامل يا  نولو بوتوجهات ا ج تعلق بأمن المعلومات. لتك تحديات فيما  تلفة من ا ية على مجموعة  هات خار تعانة  نطوي الا يو ل مخ سـ جي . بج

بة  يات المرا بت من صحة  قفمن الضروري أن يركز اهتمام الإدارة على ا عملث ية وإدارة أمنهم، أما لت هات الخار شركاء من ا ية  جالدا لج لل خل
يلي إلى إدارة الأداء والعقود تحول اهتمامهم من الرصد ا بغي أن  شغالموظفون،  ي تن لي  .ف

تكامل، بل وأيضا إلى توقف  تعلق با هور تحديات فيما  يد وإلى  سقة إلى المزيد من ا ية غير ا نولو تغيرات ا ًوتؤدي ا ل ي ن ظل تعق ج لتك لم ل
شأن. اتالخدم نضج في هذا ا توى ا بغي رفع  للذا،  ل مسـ شكل . ين بغي أن يكمل ذلك في الوقت ذاته تطوير الموظفين وتدريبهم  بو ين

 . مكثف
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تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

تثمارات  يا في مجال ستتماشى الا جنولو تك
عن قرب مع المعلومات والاتصالات 

ية وتحقق فوائد تجاريةالأولويا  تيجت الاسترا

ئوية  بة ا لا لم ها بعد لنسـ تا يمت  ئجشاريع التي  ن قلم
شاريع لميذ ا  تنف

 %20 صفر

 

يذ   نضج في  تنفتوى ا ل ية مسـ ية ا تبة ا ب تحت لل ن مك
يا المعلومات جنولو ييم الذاتي لتك نادا إلى ا تق ا لت ً س

توى   5لمسـالرسمي على ا

نان من  توسط، ا ثفي ا لم
 خدمات الدعم

  بدرجة واحدةزيادة

توفير خدمات دعم موجهة للزبائن ذات 
ية وكفاءة وذات جودة لفائدة الزبائن في  لفعا

الداخل وأصحاب المصالح في الخارج على 
شرية (حد سواء  لبفي مجالات الموارد ا

يا المعلومات والمؤتمرات والخدمات  نولو جو تك
باعة  سفر وا شتريات وا لطاللغوية وا ل لم

باني والإ شر وا لموا  )دارةلن

يل  ية في مجالي  هات خار تعانة  شغالا تسـ ج بج
ية في مجال  ية ا ية ا نوتوفير ا ت لتقب تح لل يا ن جنولو تك

 المعلومات والاتصالات

 

بو في وقتها  نفاذ إلى اجتماعات الو ييمكن ا ل
يقي عبر الإنترنت أو بعد انتهائها  لحقا

تضافان سـيقان  مب  تط

 

 

 جمعيات مذاعة

تسـتضيف غرفة 
تجارة الدوية  لا  %30ل

من وحدات الخدمة 
ية  تالمعلوما

ً يوما من 20على الأقل 
 الاجتماعات مذاعة

شكل   ها  نوات الاتصال التي تم د بعدد  مج ق
 سلس

هاتف  لالبريد الإلكتروني وا
 منفصلان

 

إدماج البريد الإلكتروني 
بكة  هاتف و شـوا ل
بكة  شـالمؤتمرات و

ندوات  لالاجتماعات وا
ية  نالإلكترو

بو ندوبين لديها يأمن وسلامة موظفي الو لم وا
لوزوارها وأمن وسلامة معلوماتها وأصوها 

 المادية

ياسات والإجراءات  سـمدى شموية مجموعة ا لل
والمعايير في مجال أمن المعلومات وصلتها 

 بالموضوع

ياسات خاضعة  سـثماني 
 للتنقيح

ياسة محدثة12  سـ 

 

تعلقة بأمن المعلومات  شاء سجل للمخاطر لمسجل محدث للمخاطر ا سجل مخاطر خاضع  نتم إ
نة لسـيح مرتين في ا  للتنق
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 *25موارد البرنامج 
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

���ا���

2011-2010


	ت��
��� ا�

ا����ا���  

  ���
ا���

2013-2012

ه 1.9


 ا��
��	 �����ة �� ���
����ت د�� ����� و����� وذات �
دة �
   ،��ا��
��	 ا��ا�-%%	 وأ+��ب ا�$)��' ا�&�ر�%%	 (ا�$
ارد ا�"!�

�%� ا�$�-
��ت، ا�$23$�ات، ا�-�1ت، ا�$!0���ت، ا/.��ر،       �
452

ا�9"��� وا�4!�، إدارة ا�$"��7   )

                   45 827 

ه 4.9
  ��
 وا�$�4و
%	 وا��ا���	 وا�$$0-�5ت ا�$�د"�
.;�� وأ�	 �
:�7 ا�

وا�$�-
��ت
                     2 433 

ه 14.9

�%� ا�$�-
��ت وا@2)�@ت 2
اآ? �
اآ"� د=%>�         �
ا.A0$�رات �452 7

��ت ا@.0�اF%2%� و�2ر �D-� E��4 =�9ع ا/�$�ل      
ا/و�
                     2 147 

                   408 50                495 44ا�����ع

�� ا������� وو���� �
�ر!� ا�

 
 25البرنامج 

سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

ا���رقا����ا���  ���ا��� 

2011-2010  ���
ا���


	ت��
2012-���2013 ا�

 �	
أ.  ا���ارد ا���
G��:
%6,5-             (148 1)             388 16             536 17ا�

n/a1 551               n/an/aا�3$=0
ن �7 ا���H ا��%4�$   

n/a1 190               n/an/aا�3$=0
ن ��H� 7 ا�&���ت ا�����   


ن ]�n/an/an/a               281 1[ا�&"�اء ا@.0!�ر

n/an/an/a               295 1[ا�3$=0
ن    ]

%100,0-                    (4)                     --                     4ا�$�0ر

ن   

%4,9-                (987)             128 19             116 ����20ع  (أ)

  �	
ب.  ��ف ا���ارد ا���
ا����ر وا���� 

 	%�:
%8,1                    15                  200                  ��185$�ت ا�$

8,1%                   15                 200                 �185���ع &�%$ 

 �	����ا�"���ت ا��
%100,0-                  (90)                     --                    90أ��2ب ا�&"�اء

��%84,5             503 12             305 27            802 14ا��2=�ت ا�&���ت ا�&�+� وا�&���ت ا��F0ر

83,4%            413 12            305 27            892 �14���ع &�%$ 


و&�ت ا���%$# '�
%25,5-                (745)               174 2               919 2ا�$"��7 وا�)%���

n/a1 600               n/an/aا@2)�@ت 
n/an/an/a               255 1[ا@2)�@ت وK%�ه�]1

9,6%-                (399)              774 3              174 �4���ع &�%$ 

ا�/-,ة وا*��ادات
%100,0-             (489 3)                     --               489 3ا/�Mث وا/���ة 

%100,0-             (640 1)                     --               640 1ا��Nادات وا�$
اد 

100,0%-             (129 5)                     --              129 �5���ع &�%$ 

%28,3               900 6             279 31             379 ����24ع  (ب)

%13,3               913 5             408 50             495 44ا�����ع  

� ���ا��� 2013-2012، 
�� ����� إ�� 
��ت 	���� ��ّ���.
� ���ا��� 2010-2011. أ�� 
1  آ�ن ا�,)+ ا�*()�ن "ا&	��&ت و%�$ه�" واردا 

� ا�*6*�ع ا��4$� �*�$و
�ت ا�0�123.
و8��4، 	$د ا�*��ر�� �7)�*� 

% ا���()   

 
ثاني*   هذا البرنامج، يرجى الاطلاع على جدول المرفق ا للمعرفة عدد الوظائف المخصصة  ل َّ. 
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 الرقابة الإدارية 26 البرنامج

تخياق ا  طيطلسـ

تين  تمر تعزيز خدمات الرقابة الإدارية خلال فترة ا لسـنلقد ا ياسة 2011-2010سـ ثاق الرقابة الإدارية و تدريجي  يذ ا سـ لضمان ا ي لمل لتنف
ييم ياجات وتضح في خطط العمل . لتقا ييم المخاطر والا يط يقوم على  ياسة إلى نهج  ثاق وا يذ كلا من ا ند  يو ت تخط سـ حي تقت نف لت لم يس

نوية المفصلة ا توى الداخليلسـا يق على ا ييم وا يق وا تد سـتعلقة بخدمات ا ل لملم تحق تق لق ية على الأجل الطويل . ل تجكما وضعت أطر استرا
توى الداخلي ييم على ا يق وا تد سـلإجراء ا لمل تق شاروات الموسعة . لق ييم  للموتخضع خطط ا  .مع الإدارةلتق

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

يق الداخلي التر تد بة ا قتواصل  ل شع بة سـ نات فيما يخص المرا شورة لإجراء  قكيز على القطاعات الأكثر تعرضا للخطر وعلى توفير ا تحسي لم ً
ية وأمن المعلومات وإدارة المخاطر شأن الرقابة الإدارية وسترفع تقارير عن ذلك . خلالدا يات  تو يذ ا تقدم المحرز في  تابعة ا تتم  بو ص ل نفل م تس

تظام إلى المدير العام و بو نبا ينة الو تقلة للرقابةلج شارية ا سـالا لمت بوس يات الو ي و ية . جمع يقات البر تخدم العديد من ا مجوسوف  ب تطسـ لت
نة  سـشكل كامل بحلول  يق2012ب تد ية ا ية  تعزيز فعا ق  ل عمل ل نة . ل يق الداخلي في  تد هم تعزيز قطاع ا سـو قل  في ضمان جودة 2011سيس

ية مراجعة  يذ  يمتها المضافة من خلال  يق و تد عملتقارير ا نفل تق تينق حلتقارير على مر  . لل

ية ذات جودة في وقتها الفعلي تمر إصدار تقارير ومعلومات  ييمو تقي ييم . سـس يات ا هم شر المعلومات الصادرة عن  يكون من ا تقو للم عمل ن سـ
ناسب ييم في الوقت ا يات الواردة في تقارير ا تو تابعة ا تفادة و لمعلى نطاق واسع، لا سـيما الدروس ا ص ل تقسـ لم ليات عموسوف تجرى . لم

تقلة  مسـييم  ية(تق يع والأهداف الاسترا توى البرامج والموا يجعلى  ض تسـ شاور مع أصحاب ) م نادا إلى الأولويات التي حددت با لتا ً ست
يين ييم. ئيسـالمصالح الر ية ا ية هدفا مهما  بح خطة العمل من أجل ا لتقو لعمل نم ًتص ً لت ييم وإضفاء الطابع . سـ ياسة ا يذ  تمر  تقو لنف سـت سيسـ

 .المؤسسي عليها

ت يع للإدارة تقديم الدعم شعبة الرقابة الإدارية  واصلسـو يه  يات العمل يكون  تحداث إطار فاعل وفعال للنزاهة وأخلا لجملا فسـ ق
يات وحقوق واضحة سؤو بات وأدوار و بو وا لالموظفين في الو م هني في . جي يق ا بة في ذلك من خلال إعداد تقارير ا هم ا لمو تحق لس لشعت س

بع في  بة و نا هل ا تا سـتلم سـ يقات وذلك لم تعلقة با يدة ا لتحقالقواعد والممارسات ا لم تحدةلج توضع إجراءات. لمالمعمول بها في الأمم ا ية سـو سم ر
شاء  يتم إ نيغ عن المخالفات و سبل ها ". خط ساخن"للت بة د تواصل ا عمو شع سلوك ونلإشاء الفعال لسـ يات وا لمدونات للأخلا نظام ق

يدةالماليللكشف  ناد إلى الممارسات ا لج بالا تحدةست سلوك .لم في الأمم ا تلافي المخالفات وسوء ا ييم المخاطر وذلك  يوضع إطار  ل كما  ل لتقسـ
ية. والغش تعاون مع الأطراف ا سلوك والغش با يوضع برنامج لمكافحة المخالفات وسوء ا نو ل ل  . لمعسـ

يجي  تقويم الاسترا بو  تضاء في إطار برنامج الو ند الا شورة  بة الدعم وا تقدم ا تو لل ي ع لم شع قسـ ية لا(ل بة الدا تعلق بالمرا خل سـيما فيما  قي
يات وأمن المعلومات ية) قوإدارة المخاطر والأخلا  .لتنموخطة العمل من أجل ا

يات ضمن الأولويات القصوى وكذلك  تب الأخلا سابات وأمين المظالم و يق مع المراجع الخارجي  تعاون وا قوسوف يظل ا مك للح سـ لتنل
يذ الإدارة لكافة تابعة الفعالة  لتنفا شأن الرقابة الإداريةلم يات  تو ب ا ص تحداث . ل تمر ا سـو  الملائمة من دلائل وقواعد الرقابةأدوات سيسـ

ية والأخذ  بادئ تو ياسات و جيهو يين ومسـ تحدةلمهنبآراء ا يدة في الأمم ا لمبالممارسات ا  .لج

يا تحدة وا ية في الأمم ا تعاون مع أوساط الرقابة الدا تين ا تواصل خلال فترة ا لجمعو لم خل ل ن لسـي ية ذات الصلة وذلك س نت الدوية وا لمهل
تحدة يدة في الأمم ا تطورات الدوية والممارسات ا توافق مع ا بو بما  لملضمان أن تجرى الرقابة الإدارية في الو لج ل ل ي  .ي
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تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

يق داخلي فعال ومهني جاهز ويغطي كل  قتد
ثير العرضة للخطرمجالات الع  كمل 

يق التي تمت في مجالات  تد يات ا قعدد  ل عمل
 كثيرة العرضة للخطر

يات  عملأجريت ست 
يق   )2010(قتد

يق ية تد شرة  تا  قا عملن عث

 

يات العمل تطبق   ية ومدونة أخلا قالمعايير ا لمهن
هد المدققين  ية الصادرة عن  شورة ا معوا لعمل لم

يين   خلالدا

 

بة  شطة  شعتتماشى أ ن
يق تد قا شكل ل ب الداخلي 

هد  مععام مع معايير 
يين  خلالمدققين الدا

تعراض ضمان الجودة ( سـا
الذي أجراه المدقق 

بة  شعالخارجي فيما يخص 
نة  يق الداخلي في  تد سـا قل

2009( 

ييم  لتقالحفاظ على ا
شكل "الذي  بيتماشى 

هد  مععام مع معايير 
خلال " المدققين

تعراض  سـيات الا عمل
ية اللاحقة  جالخار

 ودةلضمان الج

شأن   يات  تو يذ ا يقة  بتابعة كاملة ود ص ل نف ق لتم
سابقة  يات ا تو بين ا لالرقابة الإدارية،  ص ل ت

ها يات الجديدة المضافة ووضع  تو تطبيقوا ص  ل

بة  تعرضت  شعا سـ
يق الداخلي والرقابة  تد قا ل

يذ  تنفالإدارية حالة 
شأن الرقابة  يات  تو با ص ل
نة  سـالإدارية مرتين في 

2010 

يذ كافة  ية  تنفتخضع  عمل
يق ت تد بة ا يات  قو ل شع ص

الداخلي والرقابة 
تابعة كل  للمالإدارية 

هر شتة أ  سـ

يقات أساسا سليما  ًشكل تقارير ا ً لتحق ت
تخذها المدير العام  يللقرارات التي 

 

ثاق  يا مع  يقات تما شطة ا يتجرى أ شـ من ًل تحق
ية الموحدة  تو بادئ ا جيهالرقابة الإدارية وا ل لم

تحدة يقات في الأمم ا تعلقة با لما يل لتحقلم ل ود
تعلقة  ياسة ا يقات وا لمإجراءات ا لسـ لتحق

يقات   )التي مازالت في طور الإعداد(لتحقبا

يقات توافقا مع  ًتجرى ا لتحق
ميثاق الرقابة الإدارية 

ية  تو بادئ ا جيهوا ل لم
تعلقة  لمالموحدة ا

يقات في الأمم  لتحقبا
يل إجراءات  تحدة ود لا لم

يقات  لتحقا

متوسط الوقت 
تكمال  نقضي لا سـا لم

يق  6ات أقل من لتحقا
هر  شأ

 

ية قائمة على الأدلة  يمتاح معلومات  تقيت
يا ومدراء البرامج والدول  لعلللإدارة ا

 الأعضاء لاتخاذ القرارات

ييم  ياسة ا يا مع  ييمات تما تقتجرى ا لتق سـل ًشـ
ية  يل الإجراءات الصادر عن الوحدة ا نود لمعل

ييم  لتقبا

ييم  ياسة ا نفذ  لتقسوف  سـ ت
نة  يا في  سـتدر  2012ًيج

نة  2013 سـو

ييم  يات  تقست  عمل
مسـتكملة على الأقل 
تين  لسـنخلال فترة ا
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P%=�2 دا�-7 ���ل و��74 ��ه� و�791 آ�F� O@ت ا��$O آA%�ة    

ا��0�ض �-&9�
                     1 364 

ه  12.9
2>�ر�� ا�O�52 P%<�0 أ.�.� .-%$� �0$5%	 ا�$��� ا���م �	 ا2&�ذ  

S2ارا�=
                     1 364 

ه  13.9

��ت V� �W�0� �0"A� �%$%%<2دارة ا��-%� و����ي ا�"�ا�T وا��ول     -��

ا/��Xء @2&�ذ ا�>�ارات
                     2 321 

                     050 5                  815 3ا�����ع

�� ا������� وو���� �
�ر!� ا�

 
 26البرنامج 

سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

ا���رقا����ا���  ���ا��� 

2011-2010  ���
ا���


	ت��
2012-���2013 ا�

 �	
أ.  ا���ارد ا���
G��:
%31,4                  769               213 3               445 2ا�

n/a590                  n/an/aا�3$=0
ن �7 ا���H ا��%4�$   

n/a447                  n/an/aا�3$=0
ن ��H� 7 ا�&���ت ا�����   


ن ]�n/an/an/a                  383[ا�&"�اء ا@.0!�ر

n/an/an/a                  268[ا�3$=0
ن    ]

%37,3               154 1               250 4               096 ����3ع  (أ)

  �	
ب.  ��ف ا���ارد ا���
ا����ر وا���� 

 	%�:
%23,4                    18                    95                    ��77$�ت ا�$

23,4%                   18                   95                   �77���ع &�%$ 

 �	����ا�"���ت ا��
%100,0-                    (3)                     --                     3ا�$23$�ات 

%66,7                      2                      5                     3ا�4!�

��%5,1                    31                  640                  609ا��2=�ت ا�&���ت ا�&�+� وا�&���ت ا��F0ر

5,0%                   31                 645                 �615���ع &�%$ 


و&�ت ا���%$# '�
n/a20                    n/an/aا@2)�@ت 

n/an/an/a                     6[ا@2)�@ت وK%�ه�]1

244,5%                   14                   20                    �6���ع &�%$ 

ا�/-,ة وا*��ادات
%81,8                      9                    20                    11ا/�Mث وا/���ة 

%73,9                      9                    20                    12ا��Nادات وا�$
اد 

77,8%                   18                   40                   �23���ع &�%$ 

%11,1                    80                  800                  ����720ع  (ب)

%32,4               234 1               050 5               815 3ا�����ع  

� ���ا��� 2013-2012، 
�� ����� إ�� 
��ت 	���� ��ّ���.
� ���ا��� 2010-2011. أ�� 
1  آ�ن ا�,)+ ا�*()�ن "ا&	��&ت و%�$ه�" واردا 

� ا�*6*�ع ا��4$� �*�$و
�ت ا�0�123.
و8��4، 	$د ا�*��ر�� �7)�*� 

% ا���()   

 
ثاني*   هذا البرنامج، يرجى الاطلاع على جدول المرفق ا للمعرفة عدد الوظائف المخصصة  ل َّ. 
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 لمؤتمرات واللغاتخدمات ا 27 البرنامج

يط تخطياق ا  لسـ

سجلات والمحفوظات وخدمات إرسال  باعة وخدمات إدارة ا ليغطي البرنامج خدمات المؤتمرات والخدمات اللغوية وخدمات ا لط
ية . البريد بكة الإلكترو شورات والقوانين وبعض أجزاء من ا بو وا نوتضمن الخدمات اللغوية خدمات ترجمة وثائق اجتماعات الو شـ ن ي لت لم

شأن البراءات ونظامي مدريد ولاهاي تعاون  تضمن أعمال الترجمة في إطار معاهدة ا بلكنها لا  ل تضمن هذا البرنامج خدمات . ت يكما 
تلف البرامج ها  يق وللاجتماعات الأخرى التي  بو  نة الو بو و يات الو مخالترجمة الفورية لاجتماعات  سـ ي لج ي تنظمجمع  .للتن

تحدي الريسي أمام الخدمات اللغ ئوا يع نطاق ل يا ومواصلة تو يذها تدر نظمة و ياسة لغوية شاملة  سـوية هو مواصلة إعداد  يج للم ًسـ تنف
تكلفة مع  يث ا بو بطريقة فعالة من  ية للو بكة الإلكترو شوراتها وبعض جوانب ا بو و ية اللغوية لوثائق اجتماعات الو لا ي ن شـ ن ي حتغط ل مل

تحديات الأخرى التي. الحفاظ على أعلى معايير الجودة يا وإعداد لأما ا نولو تخدام ا توسع في ا ـي ا ج تواجه الخدمات اللغوية  تك له سـ ل ف
تعددة اللغات للمصطلحات يانات  مقواعد   .ب

ية للدول الأعضاء وغيرها من أصحاب المصالح تحدي الريسي أمام خدمات المؤتمرات في تقديم خدمات ذات جودة عا ثل ا لو ل ئتم . ي
يكون من الضروري اتخاذ إجراءات إعداد خاصة بح جاهزة سـو توقع أن  توفير خدمة فعالة لقاعة المؤتمرات الجديدة التي من ا تص  لم ل

تين لسـنيل بحلول نهاية فترة ا  .تشغلل

يل  توزيع الإلكتروني لوثائق الاجتماعات وا ية من الورق عن طريق اعتماد ا ئة خا ساهمة في إيجاد  ثل في ا ناك تحد آخر  سجو ل ل لم تم لته بي ي
شاركين في الم شكل تدريجيللمالإلكتروني  سجلات على أن يتم ذلك  بصري  بؤتمرات والحفظ ا لل  . ل

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

ياسة لغوية شاملة  ية وإلى مواصلة وضع  سـفي مجال اللغات، يرمي البرنامج إلى تقديم خدمات ترجمة تحريرية وفورية ذات جودة عا ل
شاور مع الدول الأعضاء تنظمة، با تكلفة في ومن أجل ضمان موا. لللم يث ا لصلة تقديم خدمات لغوية ذات جودة بطريقة فعالة من  ح

تحداث  يات العمل وا يط آ يوجه اهتمام خاص إلى  سـهذا الإطار،  ل سـ ساعدة الحاسوبتبسـ بذل جهود . بمأدوات للترجمة  ستكما 
توى الداخلي ية على ا تا سين الإ ية  سـإضا ن لمتح جل ية مع الأخذ في الا. ف عتبار بوجه خاص الكفاءات جوستزداد حصة الترجمة الخار

بو شتريات المعمول بها في الو توافق مع قواعد ا ية بما  نا بلدان ا تاحة في ا يا لم ي ل ل تمدتها . ملم ند تلك الأهداف إلى القرارات التي ا عو تست
تمبر  بو في  سبيات الو ي  ).A/48/26ث من الويقة 250انظر الفقرة  (2010جمع

باعة وإرسال ا ية وفعالة من لطوفي مجالات المؤتمرات وا سجلات، يهدف البرنامج إلى مواصلة تقديم خدمات ذات فعا للبريد وإدارة ا ل
ثة يا الحد نولو تخدام ا يع نطاق ا يح تو تكلفة  ييث ا سـ سـ جل تك ت لح بث عبر . ت ثل ا ية جديدة  تحداث خدمات إلكترو تمر ا لو ن مسـ سيسـ

يل الإلكتروني لمحاضر المؤتمرات ية ونظام إدارة الوثائق ًومن المقرر أيضا أن ي. لتسجالإنترنت وا يط للموارد المؤ شروع ا سـضع  تخط سم ل
سجلات والمحفوظات بل نظام ا نظمة التي من المقرر أن تغطي في ا تويات ا تابع له أسس إدارة  ية ا لالإلكترو لم مح ل  .لمسـتقن

تخدام الأدوات والأ تعلقة بالبرنامج بوجه عام التركيز على تعزيز ا يذ ا يات ا تواصل استرا سـو لم يج لتنفسـ سين ت ية  نولو لتحنظمة ا ج لتك
توسط تكلفة ترجمة الصفحة مع الحفاظ على  تاحة في مجال اللغات لخفض  تغلال كافة الوسائل ا تكلفة، ولا يث ا ية من  مالفعا لمح سـ ل ل

ية ية . لمعايير الجودة العا ياسات والإجراءات الدا تواصل مراجعة ا خلكما  لسـ ية(ست يط للموارد المؤ شروع ا ياق  سـفي  تخط م سسـ من ) ل
نظيم العمل في كافة المجالاتأج ية  سين فعا تل  ل  .تح

تخدمون داخل وخارج الأمانة حجم الخدمات التي يقدمها البرنامج يكون الخطر الريسي الذي قد يواجه البرنامج هو . لمسـويحدد ا ئو سـ
تاحة يتها من خلال الموارد ا لمزيادة الطلب على الخدمات التي لا يمكن  يف من ذلك الخ. تلب يتم ا تخفو تعاون الويق لس ثطر من خلال ا ل

تعلق بالأشطة يط وتحديد الأولويات فيما  سين ا ية  نمع البرامج الموضو ي تخط تح لع  .ل
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تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

توفير خدمات دعم موجهة للزبائن ذات 
ية وكفاءة وذات جودة لفائدة الزبائن في  لفعا

 المصالح في الخارج على الداخل وأصحاب
شرية (حد سواء  لبفي مجالات الموارد ا

يا المعلومات والمؤتمرات والخدمات  نولو جو تك
باعة  سفر وا شتريات وا لطاللغوية وا ل لم

باني شر وإدارة ا لموا  )لن

يين  تخدمين الدا ئوية  بة ا خلا سـ لم للمسـ لن
يين الراضين عن خدمات المؤتمرات في  جوالخار

بو  يالو

ي تا جمعايير الإ ة في مجال الترجمة وتكلفة ترجمة ن
 كل صفحة

نة  سـالمعدل في نهاية 
2011 

 
تويات  ية و تا سـالإ من ج
نة  تكلفة في نهاية  سـا ل

2011 

زيادة المعدل بمقدار 
بحلول نهاية % 10

 2013سـنة 

بة بمقدار  لنسـزيادة ا
مقارنة بأسس % 10

 المقارنة

تمدة من الدول الأعضاء   معياسة شاملة  سـ
شروط المربطة به توا يص ل تعلق  تخصا فيما  بي

 الموارد

ياسة اللغوية المعدة في  لسـا
تويق 2010سـنة  ث  ل

بو  ياللجان الدائمة للو
 فحسب

ياسة اللغوية  لسـتغطي ا
وثائق كافة اجتماعات 

شورات  بو و نالو مي
بو والموقع  يالو

 الإلكتروني

سابات وإدخال   بة  ية با تا للحمعدل الإ سـ لنن ج
ها وتقديم الإحصاءات  يانات و جمعا تسليم (لب

 )البريد

ية في نهاية  تا جمعدل الإ ن
 2011سـنة 

بة بمقدار  لنسـزيادة ا
مقارنة بأسس % 10

 المقارنة

ية   ئوية لوثائق الإعلام الور بة ا قا لم لنسـ
شأن  تعاون  تعلقة بمعاهدة ا ية ا بوالإلكترو ل لم ن

 البراءات والصادرة في الوقت المحدد

نة  سـالمعدل في نهاية 
2011 

بة  نات  سـإجراء  نس بتح ي
مقارنة بأسس % 10

 المقارنة

نظام   ية  ئوية للإخطارات الور بة ا با لم قسـ لن
 مدريد الصادرة في الوقت المحدد

نة   سـالمعدل في نهاية 

2011 

بة  نات  سـإجراء  نس بتح ي
مقارنة بأسس % 10

 المقارنة

يانات نظام مدريد المحوسب   ئوية  بة ا با لم لسـ لن
ROMARIN ية سخ إلكترو ن الصادرة في  ن
 دفي الوقت المحد

نة  سـالمعدل في نهاية 
2011 

بة  نات  سـإجراء  نس بتح ي
مقارنة بأسس % 10

 المقارنة
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 27البرنامج 

سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

ا���رقا����ا���  ���ا��� 

2011-2010  ���
ا���


	ت��
2012-���2013 ا�

 �	
أ.  ا���ارد ا���
G��:
%0,6-                (152)             712 24             864 24ا�

n/a3 378               n/an/aا�3$=0
ن ��H� 7 ا�&���ت ا�����   

n/an/an/a               871 3[ا�3$=0
ن    ]

%100,0-                  (21)                     --                    21ا�$�0ر

ن   

%2,3-                (666)             090 28             756 ����28ع  (أ)

  �	
ب.  ��ف ا���ارد ا���
ا����ر وا���� 

 	%�:
%79,2-                (152)                    40                  ��192$�ت ا�$

79,2%-                (152)                   40                 �192���ع &�%$ 

 �	����ا�"���ت ا��
%6,9                    56                  870                  814ا�$23$�ات 

%100,0-                (311)                     --                  311ا�4!�

��%124,4               994 2               400 5               406 2ا��2=�ت ا�&���ت ا�&�+� وا�&���ت ا��F0ر

77,6%              739 2              270 6              531 �3���ع &�%$ 


و&�ت ا���%$# '�
%24,0-                (537)               700 1               237 2ا�$"��7 وا�)%���
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61,5%-             (716 2)              700 1              416 �4���ع &�%$ 

ا�/-,ة وا*��ادات
%53,7-                (122)                  105                  227ا/�Mث وا/���ة 

%78,8                  456               035 1                  579ا��Nادات وا�$
اد 

41,4%                 334              140 1                 �806���ع &�%$ 

%2,3                  205               150 9               945 ����8ع  (ب)

%1,2-                (461)             240 37             701 37ا�����ع  

� ���ا��� 2013-2012، 
�� ����� إ�� 
��ت 	���� ��ّ���.
� ���ا��� 2010-2011. أ�� 
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ثاني*   هذا البرنامج، يرجى الاطلاع على جدول المرفق ا للمعرفة عدد الوظائف المخصصة  ل َّ. 
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سلامة والأمن 28 مجالبرنا  لا

يط تخطياق ا  لسـ

تمرار نظمة با يا يواجه ا تحدة تحديا ر نظومة الأمم ا سـتهدف  تصورة التي  ية وا ية ا توى الأخطار العا سـشكل تزايد  لم سـ لم ت لم لفعل لم سـ ًي ي ئم ً . م
سلامة والأمن لأصحاب المصالح والزبائن  يق ا لويركز البرنامج على ضمان  ندوبون(تحق بو أو ) لمالموظفون والزوار وا باني الو يفي  م

بات  نا سـخلال ا بو وعن لم ناسب مع الأخطار التي تهدد الو بو بطريقة  شاملة لأصول الو ها في الخارج وكذلك الحماية ا يالتي  ي تل تنظم ت
تخدام الفاعل والفعال لمواردها  .سـطريق الا

سلامة والأمن مع تعلق با نظمة فيما  ية شاملة  هوم شامل واسترا يظل وجود  لو ي للم يج تسـ توافقين مع معايير مف تقلين، لكن  م كونهما  مسـ
بو سلامة والأمن في الو ية هو الأساس لخدمات ا تو بادئه ا تحدة و ينظام إدارة الأمن في الأمم ا ل جيه ل  .ملم

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

نة لأصحاب المصالح ئة سالمة وآ تين هو توفير  هدف الريسي في فترة ا ميظل ا ي ن ئ بل لسـ بو وا/سـ تحقق . لحفاظ عليهايزبائن الو يوسوف 
نوي للمخاطر  ييم ا نادا إلى ا باشرة ا باشرة أو غير ا ية إدارة المخاطر في مجال الأمن لمواجهة التهديدات ا سـذلك من خلال  لم لم لعمل تق لت ً س

نظمة أو أصوها لمن أجل الحد من المخاطر التي قد تهدد موظفي ا تابعة الإجراءات . لم يذ أو  ندرج في إطار ذلك  مو نف تي ياسات س لسـوا
سلامة والأمن تعلقة با سائل ا تدريب لإذكاء وعي الموظفين با لوتوفير ا لم لم هم الأنظمة والمعدات والخدمات الجديدة أو . ل ستسكما 

يد سلامة والأمن على المدى ا بير في تعزيز ا شكل  بو  باني الو تطورة في  بعا ل ك ب ي للم  .م

با سلامة والأمن في  تطوير ا تعلق  شروع ا تمر ا مو ل ب لم لم شمل سيسـ نات  تد ا ية و تين الحا بو القائمة خلال فترة ا تني الو تم ل لي يسـ لتحسن سـ ل
باني الجديدة لمشاريع ا يذ العديد من الأنظمة والمعدات والخدمات الضرورية في فترة . م تكمل  تنفومن المقرر أن  . 2013-2012يسـ

سلامة والأمن مع الجداول ال شروع تحديث ا يذ  يكون من الضروري أن يتماشى  لو م ناء تنفسـ شاريع ا تعلقة  يص ا ية والترا بز بم لم لن خ م
سلامة والأمن. الجديدة شروع تطوير ا يذ  ناء الجديدة إلى تأخير في  شاريع ا تمل في  لوقد يؤدي أي تأخير  م ب تنفم ل ومن شأن . مح

تعاون الويق مع البرنامج  ثا ناء (29والبرنامج ) خدمات الدعم العامة (24ل بشروعات ا يين الآخرين أن ومع أصحاب المصالح الخا) لم جر
يه آنفا شار إ تأخير ا ًيخفف من احتمال ا ل لم  .ل

تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

بو وزوارها  يأمن وسلامة موظفي الو
ندوبين لديها وكذلك أمن وسلامة  لموا

 لمعلوماتها وأصوها المادية

بو وزوارها  ئوية لموظفي الو بة ا يا لم لنسـ
بلغون عن إصابة عمل وا يندوبين لديها الذين  لم

 تأو حادث مربط بالعمل

2% 

 

 أو أقل% 2

 

ساعدة   بات الحصول على  ئوية  بة ا ما لطل لم لنسـ
سلامة والأمن خلال المؤتمرات أو  لفي مجالي ا

يف أو خارجها نظم في  بات التي  نا نا ت سـ  جلم

65% 80% 
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 *28موارد البرنامج 
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

���ا���

2011-2010


	ت��
��� ا�

ا����ا���  

  ���
ا���

2013-2012

ه 4.9
����� ا����� وا����و��� وا��ا���� وا���
���ت ا���د��   ���� وأ��

وا��!����ت
                   12 159 

                   159 12                198 10ا�����ع

�� ا������� وو���� �
�ر!� ا�

 
 28البرنامج 

سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

ا���رقا����ا���  ���ا��� 

2011-2010  ���
ا���


	ت��
2012-���2013 ا�

أ.  ا���ارد ا������ 
%10,6                  230               398 2               168 2ا������

   	
��
n/a295                  n/an/aا�
����ن �� ا���	 ا�

�اء ا�����ر��ن ]��n/an/an/a                  278[ا�

%10,1                  247               693 2               446 ��2��ع  (أ)

ب.  ��ف ا���ارد ا������  
ا����ر وا���� 

 �
���

�ت ا��"0,0%                     --                    90                    90

0,0%                     --                   90                   �90���ع &�%$ 

 ������ا�"���ت ا��
%100,0-                (332)                     --                  332ا'����ت ا��$"�ت ا���&	 وا��$"�ت ا��#�ر�	

100,0%-                (332)                     --                 �332���ع &�%$ 

�'�و&�ت ا���%$# 
	(�
��)� وا�(
%27,6               003 2               255 9               252 7ا�

n/a2                      n/an/aا�'(��ت 

�آ	   ��
n/a90                    n/an/a/$"�ت ا."- ا�
�,$ة ا�
�ه�]1
n/an/an/a                     9[ا�'(��ت و1

28,7%              086 2              347 9              261 �7���ع &�%$ 

ا�/-,ة وا*��ادات
n/a                     --                     --                    --ا.�5ث وا.3�2ة 

%57,4-                  (39)                    29                    68ا7"$ادات وا�
�اد 

57,4%-                  (39)                   29                   �68���ع &�%$ 

%22,1               715 1               466 9               751 ��7��ع  (ب)

%19,2               961 1             159 12             198 10ا�����ع  

� ���ا��� 2013-2012، 
�� ����� إ�� 
��ت 	���� ��ّ���.
� ���ا��� 2010-2011. أ�� 
1  آ�ن ا�,)+ ا�*()�ن "ا&	��&ت و%�$ه�" واردا 

� ا�*6*�ع ا��4$� �*�$و
�ت ا�0�123.
و8��4، 	$د ا�*��ر�� �7)�*� 

% ا���()   

 
ثاني*   هذا البرنامج، يرجى الاطلاع على جدول المرفق ا للمعرفة عدد الوظائف المخصصة  ل َّ. 
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ناء 29 البرنامج لبشروعات ا  م

يط تخطياق ا  لسـ

سمبر  تقني 2008يفي د ثم جاءت . لقاعة المؤتمرات الجديدة) ولىالمرحلة الأ(ل، وافقت الدول الأعضاء على بدء إعداد الملف المعماري وا
توبر  شروع 2009كموافقة الدول الأعضاء في أ يذ ا لم على  ية(تنف ثا نالمرحلة ا  ).ل

توبر  ية، أودع 2009كوفي أ ناء  يلطلب رخصة  نحت الرخصة في يويو تكمب ية و سلطات ا ن لدى ا لمحل ، 2011وفي فبراير . 2010مل
ثلي الدول الأ ئة مكونة من  تارت  مما هي  .عضاء المقاول العامخ

يص  شروع من خلال  ية من ا ثا بو على تمويل المرحلة ا يات الو تخصووافقت  لم ن ل ي بو 24جمع ياطات الو يون فرنك سوسري من ا ي  ت ي حمل
ته  يون فرنك سوسري40قيموتقديم قرض تجاري  ي  توبر . مل نوك في أ كووقع ملحق مع ا تمديد عقد القرض المصرفي القائم 2010لب ل 

شرع( ناء الجديدبمالخاص  بلغ الأخير) لب ا لمية ا  .لتغط

تين  ية في فترة ا تحديات الر تكون ا ياق،  لسـنوفي هذا ا سـئ ل سـ يسـ شر بأنها 2013-2012ل تكمال قاعة المؤتمرات الجديدة التي  ب هي ا تسـ
يانا معماريا فريدا وبارزا للغاية ًتكون  ً ً ً ك تجرى أعمال تجديد. سـ ناء قاعة المؤتمرات،  سـوبالتزامن مع أعمال  ات في العديد من الأدوار ب

بنى المؤتمرات الجديد بنى من  بنى أب، وهي ضرورية نظرا لقرب ذلك ا سفلى  ما لم للم  .ًل

تين  تكمل في فترة ا بنى الإداري الجديد الذي ا تعلق با لسـنوفيما  سـ لم بقى تكلفة 2011-2010ي تحدي الريسي في ضمان أن  ثل ا ت،  ل ئتم سي
ند الحد الأدنى تاحة في إطار عاسـتهلاك القرض المصرفي  ناء الحد الأدنى من الأموال ا تعلقة با تخدم خلال فترة الضمان ا لم وأن  ب لم لسـ ي

تمدة والاعتمادات المخصصة ية الموحدة ا لمعالميزا  .ن

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

ية الإدارية القائمة على الم شاريع وا تظل إدارة ا ناء قاعة المؤتمرات الجديدة،  تعلق  نفيما  بب لب لم سـ نموذج المعد ي يظل ا يدة و لمارسات ا سـ لج
تخدام يد الا شروع  نذ بداية ا تمد  بنى الإداري الجديد وا سـناء ا لم لم قب م لمع تابعة وإدارة . ل يات  بق ذلك بوجه خاص على  مو عمل سينط

تخدمت وح نادا إلى الإجراءات التي أعدت وا شروع، ا ية والجدول الزمني  تعلق بالجودة والميزا سـالمخاطر فيما  للم ن ًي بة ست تائج  يققت  طن
بنى الإداري الجديد ناء ا تعلق  لمفيما  سابق . ببي ناء ا شروع ا تخلصة من  تفادة تماما من الدروس ا يتم التركيز على ضمان الا لو ب م سـ لسـ لم ً س

شروع الجديد تخدام الأموال التي تمت الموافقة عليها لإقامة . لمفي نهج ا تعلق با يظل ضمن الأولويات اعتماد نهج حذر فيما  سـو ي سـ
ناء الجديدم  .لبشروع ا

سن بين البرنامج  تعاون ا لمحوبفضل ا ناء قاعة المؤتمرات 29ل تمل لأعمال  سلبي ا تأثير ا يف من ا يتم ا ب وكافة البرامج الأخرى،  ل لمحل تخف لس
يومي واجتماعات الدول الأعضاء خلا يب العمل ا ية التي قد  بو ومن الاضطرابات ا يومي للو لالجديدة على سير العمل ا تم ي تصل ل فترة لح

تين ناء الجديد إخلاء أجزاء من . لسـنا ناجمة عن العمل في موقع ا نة ا ية ا تلزم الأعطال ا تلزم ذلك الوضع وقد  بوقد  ل ن سـ لسـ ت لممكي لتق
بنى بنى وكذلك عقد عدد من الاجتماعات خارج ا تة إلى خارج ا بنى أب ونقل الموظفين بصفة مؤ لما لم يف جزيا من . قلم ًويمكن ا ئ لتخف

شكلة ع ية لمتلك ا تعاون مع الأطراف الخار ناء من خلال البرنامج با شروع ا تابعة  جن طريق  لم ب ندس المعماري والمقاول العام (لم لمها
تص وما إلى ذلك بير ا لمخوا تابعة المحددة) لخ ية ا لمفي إطار  تعلق بمكاتب وأماكن الاجتماعات . عمل تدرج بدائل فيما  يوعلاوة على ذلك،  سـ

 .في إدارة المخاطر
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 نتائجلإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

ها  فقإتاحة قاعة مؤتمرات جديدة ومرا
 لاجتماعات الدول الأعضاء

 

يا مع  ها تما ًناء قاعة المؤتمرات الجديدة ومرا شـ فقب
تمدة والإطار الزمني  ية ا لمعمعايير الجودة والميزا ن

تمد  لمعا

بق بق ينطلا   ينطلا 

يف المربطة الإبقاء على الح تكا تد الأدنى  ل لل
بنى الإداري الجديد  لمبا

تاحة في إطار  ية ا تخدام الأموال ا لما لمتبقسـ
تمدة والاعتمادات المخصصة  ية الموحدة ا لمعالميزا ن

ناء تعلقة با بخلال فترة الضمان ا  للم

بق بق ينطلا   ينطلا 

 

 

 



تاسع يجي ا هدف الاسترا لا ت ل
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 *29موارد البرنامج 
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

���ا���

2011-2010


	ت��
��� ا�

ا����ا���  

  ���
ا���

2013-2012

ه 4.9

��89ت ا�
�د�	  
�>"	 وأ"� "���� ا����� وا�
�$و:
� وا�2ا���� وا�

وا�
=�9"�ت
                          46 

��< ا7داري ا�#$�$ �� "?��اه� ا.د)<    ه 5.9
 �A:                     7 020ء '��8
� ا�

ه 6.9
�3
��Bت      � 	C��" Dا��" �" ��: E�'��ات 3$�$ة و"� �
'�" 	B��

ا�$ول ا.�FBء
                        608 

                     675 7                  326 6ا�����ع

�� ا������� وو���� �
�ر!� ا�

 
 29البرنامج 

سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

ا���رقا����ا���  ���ا��� 

2011-2010  ���
ا���


	ت��
2012-���2013 ا�

أ.  ا���ارد ا������ 
   	
��
n/a345                  n/an/aا�
����ن �� ا���	 ا�

�اء ا�����ر��ن ]��n/an/an/a                  302[ا�

%14,1                    43                  345                  ��302��ع  (أ)

ب.  ��ف ا���ارد ا������  
ا����ر وا���� 

 �
���

�ت ا��"53,8%                      7                    20                    13

53,8%                     7                   20                   �13���ع &�%$ 

 ������ا�"���ت ا��
�اء��%100,0-                (105)                     --                  105أ'=�ب ا�

%63,2-                (480)                  280                  760ا'����ت ا��$"�ت ا���&	 وا��$"�ت ا��#�ر�	

67,6%-                (585)                 280                 �865���ع &�%$ 

�'�و&�ت ا���%$# 
	(�
��)� وا�(
%53,8               453 2               010 7               557 4ا�

�ه�]1
n/an/an/a                    89[ا�'(��ت و1

50,9%              364 2              010 7              646 �4���ع &�%$ 

ا�/-,ة وا*��ادات
%98,0-                (490)                    10                  500ا.�5ث وا.3�2ة 

n/a                    10                    10                    --ا7"$ادات وا�
�اد 

96,0%-                (480)                   20                 �500���ع &�%$ 

%21,7               306 1               330 7               024 ��6��ع  (ب)

%21,3               349 1               675 7               326 6ا�����ع  

� ���ا��� 2013-2012، 
�� ����� إ�� 
��ت 	���� ��ّ���.
� ���ا��� 2010-2011. أ�� 
1  آ�ن ا�,)+ ا�*()�ن "ا&	��&ت و%�$ه�" واردا 

� ا�*6*�ع ا��4$� �*�$و
�ت ا�0�123.
و8��4، 	$د ا�*��ر�� �7)�*� 

% ا���()   

 
ثاني*   هذا البرنامج، يرجى الاطلاع على جدول المرفق ا للمعرفة عدد الوظائف المخصصة  ل َّ. 
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 المرفقات رابعا
 

ية الفترة  المرفق الأول سب كل برنامج2013-2012نميزا  بح 

ثاني سب كل برنامج2013-2012وظائف الفترة  لالمرفق ا  بح 

ثالث سب كل اتحاد لالمرفق ا توقعة  ية ا بحيص الإيرادات والميزا لم ن  تخص

شأن البراءات ومدريد المرفق الرابع تعاون  بتطور خدمات أنظمة معاهدة ا ل ّ 
توسطولا  لمهاي والطلب على هذه الخدمات على الأجل ا

ية الممكن توافرها لأغراض البرامج المرفق الخامس تئما ناديق الا نموارد ا  سلص

سادس شأن البراءات لالمرفق ا تعاون  بمؤشرات خاصة بقطاع أعمال معاهدة ا  ل

سابع بو لالمرفق ا ية للو ية ا يا لهيكل  لبن

ثامن نو لالمرفق ا يات ا سـجداول الميزا  ية لأغراض الإبلاغ الماليلن
ية الدوية للقطاع العام  لوفقا للمعايير المحا  )IPSAS(سب

تاسع ية  لالمرفق ا بة وكل وبرنامج2013-2012نميزا يجة مر سب كل  تق  نت  بح

ية للفترة  المرفق العاشر ية بالبرنامج والميزا نصلات جدول أعمال ا  2013-2012لتنم

 

 

 
 



 المرفقات
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ية الفترة  المرفق الأول سب كل برنامج2013-2012نميزا  بح 
ية    1/المرفق الأول سب كل برنامج2011-2010الفترة نميزا تحويلات  بح بعد ا  ل

سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل


ت      ا����ا�����

ت      ا����

ت      ا����
 ���ا���     ا��

ا���ا��  (��� ���� 2011-2010)

 ا������ة   
2011-2010

 آ����  
   �� �����
ا����ا���  
ا������ة  

 ������ ���

 آ����  
   �� �����
إ!����  
ا����ا���  

ا������ة   *

2011-2010 
   ���ا������ة 


ت     ��
ا��

          751 4%0,2%31,6          141 1        610 3ا���اءات      1

2         �	

ت ا����ا�

ت ا���
ر�� وا����م وا���
ذج ا���
�	� وا��	���           729 5%0,3%58,0           102 2          627 3ا�

        040 16%0,5%25,2          227 3      813 12'& ا��%�$ وا�#"�ق ا���
ورة  3

4   

, ا��"+	*ي وا���ارد

رف ا��"+	*�� وأ0/
ل ا����	� ا�-"�ا��

ا��را3	�  
7 159          -538            -7,5%-0,1%6 621           


ون 567ن ا���اءات  5�
ه*ة ا����824 1,6%173-5,4%-        923 9-    748 9�183
م        

        932 56%0,2-%2,6-        546 1-      477 58أ���9 �*ر�* و:ه
ي و�����6  6

          493 9%0,1-%6,8-           697-      190 10ا��#/	> وا���
;� وأ��
ء ا�#"�ل  7

          269 5%0,0%1,3-             68-        337 5?�<	& =*ول أ��
ل ا����	�  8

9   

/���
دئ وأAا� B	#وا�� 
	�C و7+*ان �	7��
��"	� وا�Dا��+*ان ا

ا��?	�	� وا�/
ر��, وا��+*ان اEFD ���ا
42 178        -5 594         -13,3%-0,9%36 584         

30 �Gة وا������	�ت ا��
          195 5%0,1%9,9             466        729 4ا��6آ

10 
	�Cو 
7�I ا��+*ان 
, أورو7 J�
ون �          460 6%0,1%5,7             349        111 6ا��

          492 9%0,1-%6,9-           701-      193 10أآ
د��	� ا�����  11

12 �	�

�	� ا����� 567ن ا��+/	� ا�����
ت ا�*و�	� وK	029 7%0,2-%17,5-        491 1-        520 8ا����          

14 ���/Kا� �	/+��
7 �"+�
ت ا�����+��+� �	��
�
ت ا��*L715 10%0,5%35,1          785 2        930 7ا�        

15 ���/Kا� �	ا��+/ M?
/� N�*#?4 898        2 314          47,2%0,4%7 212          

16 E	+#ءات وا��
�'Oد�� وا
��F:ت ا
          935 3%0,2%34,8          017 1        918 2ا�*را�

17 ���/Kا� �	ء ا:'��ام �+�+/
          017 3%0,1%15,7             409        608 2إذآ

18 �	��
�        087 10%0,8%88,4          733 4        354 5ا��+/	� ا�K/��� وا��#*�
ت ا�

19     EQ836 15%0,1%2,5             381      455 15ا���ا        


ر=	� 20Lت ا�
F��        350 11%0,0%0,4               41      309 11ا��/
?M وا�

21  ��R	Kدارة ا���O262 18%0,6%25,7          733 3      529 14ا        

22 S�
        687 17%0,2%8,5          382 1      305 16إدارة ا�6%ون ا��
�	� وا��	Tا�	� وا����

23 
        443 20%0,2%6,4          238 1      205 19إدارة ا���ارد ا�����6 و?���Gه


ت ا�*�> اOداري   24�*U53 303      -654           -1,2%-0,1%52 649        


ت وا:?�
:ت 25��+�
 ا��	=����/?495 4,5%0,3%44          898 1      597 42        


�7 اOدار�� 26Fوا�� ,+Uا�*ا &	F*815 3%0,0%7,0             251        565 3ا��          


ت ا��%?��ات وا�+�
ت   27�*U37 652      49               0,1%0,0%37 701        

28   V�D198 10%0,1%4,5             436        762 9ا        

          326 6%0,3-%22,0-        783 1-        109 8ا���
ء ا��*�*  29

 ���ّL� �	X6 446        -4 955        -76,9%-0,8%1 491          

 637 618       %0,0%0,0   -                  637 618      ا�	
	�ع ا����

� ا���ارد  :  �/�ز �-���� ا���م أن �
ّ�ل ����& �� ������ إ�% ������ $#� �� ا�������              ��
2 �����* ���9 ��8م ا����� ا����� و56
�3 4� ��د32        5.5 إ�

�ود     ��@ 6?���دات ��4ة ا������ �-������                 ا����<��     �� ذ�>، أو �Aا����5 �� ا���-& ا�� �ود #��� 4�
�وا����ا��� Cي ��4ة ����� ����� 

� �Iور�ً� ���Gن ��E ��F اC?��ل                . ��
وا�F 4� ا����5 �� إ!���� ا����ا���، أ���J أآ��، ��% آ�ن ذ�> ا��

ت 4� ا�<��ة               2011-2010. ��
2 @��L �? دت �� ا���ارد�>�Eا �ن ا���ا�� ا������ ��ا��-� M�Iأ �Nو
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يغة الجديدة لم   2/المرفق الأول ية لصا سب كل برنامج2011-2010الفترة نيزا تحويلات  بح بعد ا  ل
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل


	ت    ا���ا��  ( ��� ����  2013-2012) ��
 ا��

 474 14              723 9               751 4           ����ن ا�
�اءات وا�����ر     1

��ة وا�������       ( ا�
�����  30 �����)  وا�����ر و���   �� إد��ج آ� �" ا�!�آ�ت ا�
ا���/���.��  ( .-ء �" ا�
�����    18 �����)  ,+ ا�
�����   1 ا�*&'&  ( ����ن ا�
�اءات   

وا�����ر   ) 

2   
��0�/�ا���34ت ا��*�ر'� وا����م وا�/��ذج ا�

������ت ا�*��ا,
وا�
           5 729                     -                  5 729 

 040 16               -                    040 16         :9 ا��7�8 وا���6ق ا��*�ورة  3

4   
�� ا�=��,+ ا���>�&ي
ا���4رف ا���>�&'� وأ?��ل ا��4

��Bوا���ارد ا��را
           6 621                     -                  6 621 

 �E�       173 824                    -             173 824م ��4ه&ة ا���4ون �!Cن ا�
�اءات  5

6      ���
��E/� Gم �ه�ي        ( ا�Fي آ�ن .-ءا �" ا�
�����      �E�         56 932              (4 952)             51 980  (6م �&ر'& و��Eم �!ّI� JKاF� LM�� ������ إ�!�ء 
��E/� Gم �ه�ي        ( ا�Fي آ�ن .-ءا �" ا�
�����      �E�                 -                 4 952                4 952  (6م �ه�ي  31ّI� JKاF� LM�� ������ إ�!�ء 
 493 9                 -                    493 9           ا���6�L وا�����N وأ���ء ا���6ل  7

8  ���9 .&ول أ��0ل ا��/�O/K           5 269                    -                 5 269 

9   
�� وا��6�R ا��Qدئ وأ��'���S و�>&ان ���� وا�4���'�,Tان ا&<
ا�

�� وا���ر'
+ وا�
>&ان ا��T ���ا/�K3ا�
         36 584                     -                36 584 

��ة وا�������   30��   -                     (195 5)              195 5           ا�!�آ�ت ا�
 1   �����
��ة وا�������     ( ا�
�����  30 �����)  ,+ ا��� إد��ج ا�!�آ�ت ا�

ا�*&'&  ( ����ن ا�
�اءات وا�����ر  ) 
10 ���Sان ,+ أورو�� و&<
 460 6                 -                    460 6           ا���4ون �U4� V ا�

11  �
 492 9                 -                    492 9           أآ�د'��� ا��'

12 ����Wت وا���4'�� ا�&و�/� 029 7                 -                    029 7           ا��

13   ������ت ا����4
 911 1                911 1                 -                 ��ا0& ا�
����ت ا����4��         ( ا��+ آ�ن .-ءا �"     
�G ���ا0& ا�ّI� JKاF� LM�� ������ إ�!�ء 

 (����� 14  �����
ا�
����ت ا����4�� �����*� ��F� ��MاJK        ( ا�
�����  Y         10 715              (1 911)               8 804  (13&��ت ا�/�Wذ إ�X ا���4رف    14

Z ��ا0& ا��K 
15 �'��Wا� �� 212 7                 -                    212 7           :>�ل ��0Tل ���K] ا��>�

 935 3                 -                    935 3           ا�&را��ت ا�����د'� وا\:��ءات 16

17 �'��Wا� �� 017 3                 -                    017 3           إذآ�ء ا�:��ام �>�>�

18    �� 559 5               (528 4)              087 10         ا��>��� ا��W�'� وا��6&'�ت ا����4
 +,  (����� 18      �����
 إد��ج ا�����ر و��� ا���/���.��     ( ا�>F'" آ��� .-ءا �" ا�

ا�
�����  1 ا�*&'&  ( ����ن ا�
�اءات وا�����ر  ) 
 836 15               -                    836 15         ا���ا[� 19

20 �� 350 11               -                    350 11         ا���34ت ا��Iر.�� وا�!�اآ�ت وا����K] ا��Iر.

21 �'F�W/262 18               -                    262 18         ا\دارة ا�� 

 687 17               -                    687 17         إدارة ا�
�ا�� وا���ارد 22

 443 20               -                    443 20         إدارة ا���ارد ا�
!�'� و��K'�ه� 23

 Y         52 649                    -               52 649&��ت ا�&L0 ا����4 24

���ت 25Kا��4>���ت وا� ��.���/�K         44 495                    -               44 495 

 815 3                 -                    815 3           ا������ ا\دار'� 26

 Y         37 701                    -               37 701&��ت ا���K8�ات وا�>��ت 27

28 "�T��3 واO198 10               -                    198 10         ا� 

 326 6                 -                    326 6           �!�و�0ت ا�
/�ء 29

���̂I� ��_1 491          -                1 491             

 637 618             -                    637 618       ا�	
	�ع ا����

 ���ا���    

2011-2010


� ا������ت �

 ا����� ا�����ة   

 �
	ر�� ����

2013-2012

 ا����� ا�����ة

���ا���     �

2011-2010


� ا������ت �
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ية    3/المرفق الأول سب كل برنامج2013-2012الفترة نميزا  بح 
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

2011-2010 
ة ����ا����
 ا���
� ا��

 ا������ت��

 ���ا���
2013-2012

ا���ا��  (��� ���� 2013-2012)
 ا���ارد

����ا��
��ف ا���ارد 

����ا��
 ا�����ع  

 ا���ارد
����ا��

��ف ا���ارد 
����ا��

 ا�����ع  
 ا���ارد 
     ����ا��

��ف ا���ارد 
����ا��

%ا�����ع  

%11,3           630 1 702               928                104 16                   430 5        674 10 474 14          728 4            746 9           ����ن ا�
�اءات وا�����ر     1

%5,7               324 119                206                053 6                       119 2            934 3 729 5            000 2             729 3            ا�$#"�ت ا����ر!� وا����م وا����ذج ا������� وا�
����ت ا����ا���   2

%15,9            554 2 911 1             642                593 18                     727 7          866 10 040 16          816 5             224 10          ,+ ا��*�( وا�)'�ق ا����ورة   3

%20,5            359 1 153 1             206                980 7                       980 3            000 4 621 6            827 2             794 3            ا��$�رف ا��'0�1!� وأ��5ل ا��$
�� ا�3'��2 ا��'0�1ي وا���ارد ا��را-��   4

%2,7           775 4 471 4            304                600 178               895 59      705 118 824 173        424 55          401 118       �;�م "$�ه0ة ا��$�ون �89ن ا�
�اءات   5

6   ���
%0,2               114(356)               469                094 52                   477 13          617 38 980 51          833 13           147 38          �;�م "0ر!0 و�;�م �9

%40,8            019 2 136                883 1             970 6                       597 1            373 5 952 4            461 1             490 3            �;�م �ه�ي 31

%11,5           091 1 79                 013 1             585 10                      951          634 9 493 9            872               621 8           ا��)��= وا����>� وأ���ء ا�)'�ل   7

8   ���%9,1-              (481)(542)               61                  788 4                       975 1            813 2 269 5            517 2             752 2            @�?�+ <0ول أ���ل ا���

9   
ا�
01ان ا�E�!'�� وا�$���� و�01ان D��� وا��)�C ا��Bدئ وأ"�!��         

��ا    � F�E01ان ا
ا�#@���� وا���ر!
2 وا�
          21 236           15 348           36 584 22 512          12 590                    35 102             1 276            (2 757)(1 481)           -4,0%

10 ���D01ان �2 أورو�� و
%0,3-                (21) 1                   (22)                 439 6                       156 2            283 4 460 6            155 2             305 4            ا��$�ون "G$� H ا�

11  �
%8,9               841 529                311                332 10                     577 5            755 4 492 9            048 5             444 4            أآ�د!��� ا��!

%1,4-               (97)   -                 (97)                 932 6                     630 1          302 5 029 7            630 1            399 5           ا������Jت وا��$�!�� ا�0و��� 12

13 ���%135,6            592 2 807                785 1             503 4                       505 1            998 2 911 1            698                213 1            ��ا�0 ا�
����ت ا�$��

0M            6 536             2 268            8 804 5 650            1 388                       7 038               (886)              (880)(1 766)           -20,1%"�ت ا���Jذ إ�K ا��$�رف 14

15 �!��J���1 ا����ل "��@N ا��E 8,3               600 291                309                813 7                       919 3            893 3 212 7            628 3             584 3            ,�1ل%

%16,5               651 182                469                585 4                       130 1            455 3 935 3            948                986 2            ا�0را��ت ا�����د!� واO,��ءات 16

17 �!��J���1 ا��%0,8-                (25) 7                   (32)                 992 2                          800            192 2 017 3            793                224 2            إذآ�ء ا�,��ام �1

18 ���%21,8            209 1 804                406                768 6                       255 1            513 5 559 5            451                107 5            ا�����1 ا��J�!� وا��)0!�ت ا�$��

19 FP4,8              763(50)                814                599 16                   300 3        299 13 836 15          350 3            486 12         ا���ا%

%3,9-              (438)(437)              (1)                   912 10                     358 3            554 7 350 11          795 3             555 7            ا�$#��ت ا��Qر<�� وا�9�اآ�ت وا����@N ا��Qر<�� 20

21 �!R�Jدارة ا���O3,8               687(580)               267 1             948 18                     528 2          420 16 262 18          108 3             154 15          ا%

%6,9            214 1(257)               472 1             901 18                     141 2          760 16 687 17          399 2             288 15          إدارة ا�
�ا"S وا���ارد 22

%5,1           049 1 284               766                493 21                   661 4        832 16 443 20          377 4            066 16         إدارة ا���ارد ا�
9�!� و@�T!�ه� 23

0M          18 222           34 427          52 649 17 351          28 920                   46 271               (871)           (5 508)(6 378)           -12,1%"�ت ا��0= ا�$�"� 24

%13,3            913 5 900 6            (987)               408 50                   279 31          128 19 495 44          379 24           116 20          @�����<�� ا��$�1"�ت وا�@���ت 25

%32,4            234 1 80                  154 1             050 5                          800            250 4 815 3            720                096 3            ا������ اOدار!� 26

��ات وا���1ت 27@*�0M         28 756            8 945          37 701 28 090        9 150                   37 240               (666)              205 (461)             -1,2%"�ت ا�

28 U"E19,2            961 1 715 1             247                159 12                     466 9            693 2 198 10          751 7             446 2            ا�?#"� وا%

%21,3            349 1 306 1             43                  675 7                       330 7               345 326 6            024 6             302               "9�و��ت ا�
��ء 29

��V�Q" ��W1 358          132             1 491          5 500          2 003          7 503          4 142           1 870          6 012           403,3%

%4,7         793 28 184 12          609 16           430 647        037 234        393 413        637 618        853 221        784 396       ا�	
	�ع ا����

   ��
2010-2011 ا���ّ ا�&$رق ��" ���ا���
و2013-2012
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ثاني سب كل برنامج2013-2012وظائف الفترة  لالمرفق ا  بح 

ا���ا�� (��� ���� 2013-2012)
ا�دارة
1 �
ا�����ع��م��������ا���

ا�دارة
 �
ا�����ع��م��������ا���

ا�دارة
 �
ا�����ع��م��������ا���

���ر      1��-----313622-313622-%�$�ن ا���اءات وا

2       &
ا��-��ت ا����ر�& وا��,�م وا����ذج ا�(���
& وا��
�$�ت ا��)�ا'
-1719-1719-----

-----3412155231215523 ا��1�2 وا�0/�ق ا����ورة      3


�ي وا���ارد      4�/�
� ا�6/�'� ا����
��& وأ�8�ل ا��/�ا����رف ا�
&
ا��را;

-2316-2316

-----

2-4-2--1412721534714129211345$?�م ���ه�ة ا����ون �=>ن ا���اءات          5

22-4--143961105144359107$?�م ��ر�� و$?�م �=��$&         6

112--8614--7512--$?�م �ه�ي     31

�0
A وا��,�@& وأ,��ء ا�0/�ل      7�-----110516-110516-ا�

8         &
���
�B 3ول أ���ل ا�C�D-1438-1337---1--1


� وا��0
F ا���دئ وأ�����       9,G ان���
& و�
& وا���/��'Hا����ان ا

& وا���ر��� وا����ان اI%H $��ا �
D-2-11-1527144716281449ا�

10        �
,Gو ����J ا����ان '� أورو K� ون���-----16411-16411-ا�

-----7512--7512--أآ�د��
& ا�����    11

12    &

M�ت وا�����
� ا��و��)�-----8614--8614--ا�

13      &
-----718--718--%�ا�� ا��
�$�ت ا�����

��P116412115411---1--1�ت ا��M�ذ إ�N ا����رف     14

15        &���Mا� &
1-1--17210-1629-��4ل ��H�ل ���QD ا����

�(�د�& وا�4(�ءات    16%�-----1618-1618-ا��را,�ت ا

17      &���Mا� &
4��ام ������-----1326-1326-إذآ�ء ا

18    &
-----114511114511ا����
& ا����M& وا����0�ت ا�����

19    IRا��1-1--1181433-1171432-ا�

20     &
Bر�Sا� QD�وا�=�اآ�ت وا��� &
Bر�S1-1-310215-211215-ا��-%�ت ا�--

21     &�T
M��1--1-1318123414181235ا�دارة ا�

-----1192444-1192444-إدارة ا���ا�� وا���ارد    22

121---1152036-1161835-إدارة ا���ارد ا��=��& و���UDه�    23

-----��P1214345112143451�ت ا���A ا����&     24

�ت    25�)D�
� ا�������ت واB�����D-1331347-1321447---11-

-----7-16-7-16-ا��%��& ا�دار�&    26

-----��P-1324679-1324679�ت ا����D2ات وا��)�ت    27

28    V�Hوا &�-C1-1--358--257--ا�

---------------�=�و��ت ا����ء     29

�	
	�� 
��-25-7-10-106060-8-156053

(   ��
95860-11-104 0448554695721 8444785141����ع ا������   (ا����

2 ( &�X��� �
Y )     A
,��15696n/aو^�\1 �/ّ�رة ���\
� �YHاض ا�


رة )
�   (ا������ ا����� n/a  200 1       572       469     55      8               200 1      514      478        44       8                 ا�����ع ا�

. (WO/CC/61/2  &/

3 '� دور�D� ا��� ا$�/�ت '� ��$
�                  2009  ( ا�M/�ة V� 5 ا��;C����ى �C��� ���� ��م آ�� أآّ�ت ذ�` ���& ا�C� N�� b-ا���ول أ� �' �Bم ��ر�� ���� ���C� c�)
� dM
�)D �
� �fال ��(Q    "���� ;�ن"  ا�Tي أ�  1

.2013-2012        &

fا$� �' &M

V و^�C� ت�))ّS� h�iو%� و  . (WO/CC/63/5 &/
�)�ض إ$=�ء      156 و^
M& '� ا��
fا$
& ا���د�& P-ل l�P ,��ات، �8ط �Dا'� ��ارد ا��
fا$
& ��Tا ا�)�ض            ( ا$?� ا��; �
2  و^�\X�/� 1رة ���\

ا�M�رق 2013-2012  &

fا$� ��د ا��^�\1 4�N    31 ��رس  2011
2013-2012      &

)& ���Bة �YHاض �
fا$R �'
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ثالث يةوتخصيص الإيرادات  لالمرفق ا توقعةنالميزا  بحسب كل اتحاد لم ا

 مقدمة

بو انظام يقتضي  .1 ته يلو نظمة )2.102المادة (ئحالمالي ولا تين  ية ا ية المقترحة ميزا تضمن ويقة البرنامج والميزا للم أن  ن ن ث لسـنت
ية كل اتحاد على حده  .نبالإضافة إلى ميزا

سب كل اتحاد ية  نفقات المدرجة في الميزا بحيص ا ن ل  تخص

ند .2 سب كل اتحاد  نفقات  يص ا شأن  تمدة  ية ا تستيذكر أن ا بح ل تخص ب باشرة وغير لمعلمنهج لم إلى تحديد نفقات الاتحادات ا
باشرة باشرة على . لما باشرة وغير ا شطة الاتحادات ا نف البرامج كأ لمو لم ن تاليتص نحو ا لا  .ل

باشرة .3 نفقات لمنفقات الاتحاد ا يه من ا ندة إ شطة الخاصة بالاتحاد المعني والحصة ا بدة في إطار الأ نفقات ا ل هي ا ل سـ ن لمل لمتك
ية وغير يةلمعنالإدارية ا نفقات المدرجة في الميزا نها من ا  .ل

ية: نالأشطة الخاصة بالاتحاد 1.3 ية المدرجة في الميزا تا نفقات ا ية وا تا ية ا باب الأشطة البر نندرج تحت هذا ا ل ل ل ل ل مج ن ل وإذا . ت
يص يقوم على حصة الاتحاد المعني من تلك نه مخصصة لاتحاد على أساس جزئي فقط، فإن ا تخصكانت نفقات برنامج  لي  بع

سؤولون  ها ا نفقات كما  لما ّيمل يةعنيق سب لاتحاد واحد، فإن . لمعن البرامج ا نه  نوإذا كانت الاعتمادات المخصصة لبرنامج  تي بع
 .مجمل تكلفة ذلك البرنامج تعزى إلى ذلك الاتحاد

تكار (1البرامج : ّالاتحادات الممولة من الاشتراكات 1.1.3 تجارية العلا (2و) ئجزيا) (بقانون البراءات والا لمات ا
ية يانات الجغرا ية وا نا فوالرسوم والنماذج ا ب ع  )ئجزيا ()حق المؤلف والحقوق المجاورة (3و) ئجزيا) (للص

ية( 4و يدي والموارد الورا ثقافي ا بير ا يدية وأشكال ا ثالمعارف ا تقل ل تع لتقل ل تحكيم والوساطة وأسماء  (7و) ل لا
يفات  (12و) ئجزيا) (الحقول نفاذ إلى المعارف (14و) ئجزيا() يةلوالمعايير الدولتصنا  ).ئجزيا) (لخدمات ا

شأن البراءات 2.1.3 تعاون  باتحاد معاهدة ا تكار (1البرامج : ل نظام معاهدة  (5و) ئجزيا) (بقانون البراءات والا
شأن البراءات تعاون  با تحكيم والوساطة وأسماء الحقول (7و) ل يفات  (12و) ئجزيا) (لا ) لوالمعايير الدويةلتصنا

ية (13 و)ئجزيا( يانات العا لمقواعد ا نفاذ إلى المعارف (14و) ئجزيا) (لب  ).ئجزيا) (لخدمات ا

ية (2البرامج : اتحاد مدريد 3.1.3 يانات الجغرا ية وا نا تجارية والرسوم والنماذج ا فالعلامات ا ب ع لص ) ئجزيا) (لل
بونة( 6و تحكيم والوساطة وأسماء الح (7و) ئجزيا) (لشـنظام مدريد ونظام  يفات  (12و) ئجزيا) (قوللا لتصنا

ية (13و) ئجزيا) (لوالمعايير الدوية يانات العا لمقواعد ا نفاذ إلى المعارف (14و) ئجزيا) (لب  )ئجزيا) (لخدمات ا
يا المعلومات والاتصالات (25و جنولو  ).تك

يانات ا (2البرامج : اتحاد لاهاي 4.1.3 ية وا نا تجارية والرسوم والنماذج ا بالعلامات ا ع لص يةلل ) ئجزيا) (فلجغرا
تحكيم والوساطة وأسماء الحقول( 7و يفات  (12و) ئجزيا) (لا خدمات  (14و) ئجزيا) (لوالمعايير الدويةلتصنا

نفاذ إلى المعارف  ).ئجزيا) (لا

بونة 5.1.3 ية (2البرامج : لشـاتحاد  يانات الجغرا ية وا نا تجارية والرسوم والنماذج ا فالعلامات ا ب ع لص ) ئجزيا) (لل
تحكيم والوساطة وأسماء الحقول (7و) ئجزيا) (لشـبونة  مدريد ونظامنظام( 6و خدمات  (14و) ئجزيا) (لا

نفاذ إلى المعارف  ).ئجزيا) (لا

باشرة 2.3 تاسع : لمنفقات الاتحاد الإدارية ا يجي ا هدف الاسترا ئة حصة لكل البرامج الواردة في ا لندرج ضمن هذه ا ت لت لف
تين". غير مخصص"باب وما يرد في ) 29 إلى 21البرامج من ( باع  ية با نفقات المدرجة في الميزا يوتخصص ا ت ن عملل بوناء على : َّ

يع الاتحادات على أساس مجموع العاملين في إطار البرامج  باشرة  يف الإدارية ا تكا ية  ية الأولى تحدد الحصة الإجما لجما لم ل لل ل لعمل
بة إلى إجمالي عدد العاملين في كل باشرة بالاتحاد  تعلقة  سـا نلم تاسعم يجي ا هدف الاسترا ندرج في ا ل البرامج عدا ما  ت وتقوم . لي

ية  ية على أساس الحصة ا باشرة للاتحادات إلى الاتحادات ا يص هذه المصروفات الإدارية ا ية على  ثا ية ا لنسبا ن لم تخص ن ل لمعلعمل
باشرة بالا تعلقة  بة إلى مجموع عدد العاملين في إطار البرامج ا ملكل اتحاد من العاملين  لم  .تحادنسـ
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باشرة .4 باشرة لمنفقات الاتحاد غير ا تعلق  ية للبرامج والتي لا  م هي الحصة المخصصة لكل اتحاد من المصروفات المدرجة في الميزا ت ن
ية نفقات المدرجة في الميزا شطة الاتحاد المعني بالإضافة إلى الحصة من المصروفات الإدارية وغيرها من ا نبأ ل  .ن

باشر 1.4 ية: ةلمنفقات الاتحاد غير ا ية المدرجة في الميزا تا نفقات ا ية وا تا ية ا شطة البر ئة الأ نندرج ضمن هذه ا ل ل ل ل ل مج ن : لفت
تكارالبراءاتقانون  (1البرامج  يانات  (2 و)ئجزيا) (ب والا ية وا نا تجارية والرسوم والنماذج ا بالعلامات ا ع لص لل
ية يةتن (8و) ئجزيا) (حق المؤلف والحقوق المجاورة (3و )ئجزيا) (فالجغرا نميق جدول أعمال ا بلدان  (9و) لتسـ لا

بلدان الأقل نموا ية والكاريبي وا هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ ّالأفر ل لمح سـ نب ل تعاون مع  (10و) تييق لا
يا بلدان في أوروبا وآ سـبعض ا توسطل بو (11و) لم وبعض دول حوض ا ية الو يأكاد حلول لأعمال مكاتب  (15و) يم

ية الفكر تصادية والإحص (16و) يةلملكا ية الفكرية (17و) تاءاقالدراسات الا ية  (18و) للملكإذكاء الاحترام  لملكا
ية تحديات العا لمالفكرية وا تواصل (19و) ل ية (20و) لا شراكات والمكاتب الخار ية وا جالعلاقات الخار والحصة من ). لج

ية عن كل واحد من تلك البرامج تخصص نفقات المدرجة في الميزا ّا ن قدرة كل واحد على الدفع  للاتحادات على أساس ل
تين تين وسائر . لسـنفي فترة ا ها كل اتحاد في فترة ا توقع أن  ساب الفرق بين الإيرادات ا سب ذلك  نو لسـيحقق لم بح يح

يات  يا تعلق بالا توى الأدنى المطلوب فيما  نفقات المخصصة له وا طا ت ي سـ حل سـتهدف ("لم توى الأدنى ا لما لمسـ
يات يا طللا تين يسو"). حت يدة في نفقات فترة ا يات ا يا بات الا توى الأدنى إلى  ساب ذلك ا نند  لمق سـت ح لم ّ ط ت تطل سـ لمح

سابقة باشرة للاتحادات على أساس الموارد . لا نفقات غير ا يص ا ناسـبي في  لمويمكن ذلك من اعتماد منهج  ل تخص ت ّ
بة  تين الجارية) الفائض المحقق(لمكتسـا يا، آنذاك فقط وإذا لم يكن فائض الإيراد. لسـنفي فترة ا تين كا فات في فترة ا لسـن

ية  ناد إلى حصتها ا باشرة، بالا نفقات غير ا بقي من ا ية الجزء ا يات الزائدة  يا بتعمل الا ست لنس لم ل ت تغط ط ت لمسـ ل حت
 .للاتحادات

باشرة 2.4 نفقات الإدارية غير ا لما ية للبرامج من : ل ار  التي لم تخصص في إط29 إلى 21نهي المصروفات المدرجة في الميزا
بلغ المرصود في باب  باشرة، بالإضافة إلى ا لمنفقات الاتحاد ا ية المقترحة" ّغير مخصص"لم َّوتخصص تلك . نفي الميزا

ناد إلى  ية بالا نفقات المدرجة في الميزا ستا ن بة إلى (قدرة كل اتحاد على الدفع ل تمدة با ها ا بادئ  يق ا سـأي  لم نب لتط لمع نفس ب
باشرة  ).لمنفقات الاتحاد غير ا

يةبوناء .5 تا يانات ا نة أعلاه، ترد أدناه جداول لعرض ا ية ا ل على ا ل ب للمنهج ّ  :لمبي

ثالث � سب كل اتحاد2013-2012عرض مالي للفترة  :1الجدول /لالمرفق ا  بح 

ثالث � سب كل اتحاد2013-2012ّالإيرادات المقدرة للفترة  :2الجدول /لالمرفق ا  بح 

ثالث � ية الفترة  :3الجدول /لالمرفق ا  بحسب كل برنامج واتحاد 2013-2012نميزا

ثالث � سب كل اتحاد2013-2012لفترة لالعام ّالمخطط  :4الجدول /لالمرفق ا  بح 
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ثالثالمرفق   اتحادبحسب كل  2013-2012 عرض مالي للفترة   1/لا
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

ا�����ع  ا���د ������ ا���د 	ه�ي ا���د ��ر��ا���د ا���اءاتا���دات ا	���اآ�ت
���%ا�����%ا�����    %ا�����    %ا�����    %ا����%ا���

430 111850647 87212 117109 479488 36إ��ادات  2013-2012


	�ت 2013-2012�430 526647 5011 42012 517109 467487 36

           -675-390-12600453ا�
	�� /ا���� 

n/a120 59118,6-87515,0 35525,01 12815,027 23450,073 18ا������� ا���
�د 

��&/ ا	.�#�-, ا��$��د آ$&�� �+��� �" �*(�ت )��ة ا�&$�#" �!� ا���د  * 
 

 
ثالثالمرفق   اتحادبحسب كل  2013-2012لفترة ّالمقدرة ليرادات الإ   2/لا

سوسريةبآلاف( ي الفرنكات ا  )ل

ا�����عا���د ������ا���د 	ه�يا���د ��ر��ا���د ا���اءاتا���دات ا	���اآ�ت

  ����ا��� %����ا��� %���  % ��ا�����  %  ��ا�����  %  ��ا����%  ��ا���

ا�����عا�����عا�����عا�����عا�����عا	���د

           5,4          868 34       -               -           -             -         -               -            -               -      95,6        868 34ا	���اآ�ت

         92,1        198 596        1,2                10         92,1       157 11       95,0       400 104          98,5       631 480        -              -ا
���م

�����
           0,4            735 2        0,6                  5           0,3              33         0,7              821            0,4           734 1        0,4             142ا

           0,2            000 1       -               -           0,4              50         0,4              400            0,1              450        0,3             100ا
����رات

           2,0          629 12      98,2              835           7,2            871         3,9           252 4            1,1           303 5        3,8          369 �����1ت

        100,0        430 647    100,0              850       100,0       111 12     100,0       872 109        100,0       117 488    100,0        479 36ا
����ع
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ثالثالمرفق  ية الفترة   3/لا  برنامج واتحادبحسب كل  2013-2012ن ميزا
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

ا�����ع  ا�
	د ������ا�
	د �ه	يا�
	د ��ر��ا�
	د ا���اءاتا��
	دات ا������ 

� ا����اآ	ت �

   ��ا�����  %��  %   ��ا�����  %��  %   ��ا�����  %��  %   ��ا�����  %��  %   ��ا�����  %��  %   ��ا�����  %��  %

ا��
	دا����	�!ا��
	دا����	�!ا��
	دا����	�!ا��
	دا����	�!ا��
	دا����	�!ا��
	دا����	�!

        2,5      104100,0 16          -         --         -         --       0,8        8385,2          3,0    68091,2 14        1,6         ����5863,6ن ا�
�اءات وا�����ر  1

        0,9      053100,0 6          -         --         5,2       64610,7       2,7      91848,2 2          0,3    59626,4 1        2,4       89314,8ا�$#"�ت ا����ر!� وا����م وا����ذج ا������� وا�
����ت ا����ا���2

        2,9      593100,0 18          -         --         -         --       0,3        3682,0          1,0    01727,0 5      36,2       20871,0 13,+ ا��*�( وا�)'�ق ا����ورة3

        1,2 100,0      980 7          -         --         -         --      -        --          -   -         -      21,9 100,0      980 7ا��$�رف ا��'0�1!� وأ��5ل ا��$
�� ا�3'��2 ا��'0�1ي وا���ارد ا��را-��       4

      27,6      600100,0 178          -         --         -         --      -        --        36,6  600100,0 178       -         --�;�م "$�ه0ة ا��$�ون �89ن ا�
�اءات5

6  ���
        8,0      094100,0 52        56,8         8661,7         -         --     46,8      22898,3 51          -      --       -         --�;�م "0ر!0 و�;�م �9

        1,1      970100,0 6          -         --       55,8     970100,0 6      -        --          -      --       -         --�;�م �ه�ي31

        1,6      585100,0 10          1,4         210,2         1,0         1271,2       2,9      17530,0 3          1,4    71163,4 6        1,5         5505,2ا��)��= وا����>� وأ���ء ا�)'�ل7

8   ���        0,7 100,0      788 4          -         --         -         --       0,3 6,7        321          0,9 91,5     380 4        0,2 1,8          86@�?�+ <0ول أ���ل ا���

9
ا�
01ان ا�E�!'�� وا�$���� و�01ان D��� وا��)�C ا��Bدئ وأ"�!�� ا�#@����     

��ا   � F�E01ان ا
وا���ر!
2 وا�
6331,8         1,7        32 11491,5    6,6          2 3546,7        2,2       --         -         --         -          35 102100,0      5,4        

10���D01ان �2 أورو�� و
        1,0      439100,0 6          -         --         -         --       0,4        4326,7          1,2    89191,5 5        0,3         1161,8ا��$�ون "G$� H ا�

11 �
        1,6      332100,0 10          -         --         -         --       0,6        6936,7          1,9    45391,5 9        0,5         1861,8أآ�د!��� ا��!

        1,1      932100,0 6          -         --         0,7         831,2       0,2        2483,6          1,3    10588,1 6        1,4         4967,2ا������Jت وا��$�!�� ا�0و���12

13  ���        0,7      503100,0 4          -         --         -         --       0,4      45010,0          0,8    05390,0 4       -         --��ا�0 ا�
����ت ا�$��

        0M1532,2         0,4        5 50578,2    1,1          1 23917,6      1,1       1371,9         1,1         40,1         0,2          7 038100,0      1,1"�ت ا���Jذ إ�K ا��$�رف14

15    �!��J���1 ا����ل "��@N ا��E 1,2 100,0      813 7          -         --         -         --       0,5 6,7        524          1,5 91,5     148 7        0,4 1,8          �1,141ل        

        0,7      585100,0 4          -         --         -         --       0,3        3086,7          0,9    19591,5 4        0,2         831,8ا�0را��ت ا�����د!� واO,��ءات 16

17   �!��J���1 ا��        0,5      992100,0 2          -         --         -         --       0,2        2016,7          0,6    73891,5 2        0,1         541,8إذآ�ء ا�,��ام �1

18  ���        1,0      768100,0 6          -         --         -         --       0,4        4546,7          1,3    19291,5 6        0,3         1221,8ا�����1 ا��J�!� وا��)0!�ت ا�$��

19 FP2,6      599100,0 16          -         --         -         --       1,0        1136,7 1          3,1    18691,5 15        0,8         3001,8ا���ا        

        1,7      912100,0 10          -         --         -         --       0,7        7326,7          2,0    98391,5 9        0,5         1971,8ا�$#��ت ا��Qر<�� وا�9�اآ�ت وا����@N ا��Qر<��20

21 �!R�Jدارة ا���O2,9 100,0      948 18          3,5 0,3         54         3,1 2,0         385       3,1 17,7      346 3          2,9 75,2     257 14        2,5 4,8          907ا        

        2,9      901100,0 18          3,5         540,3         3,1         3842,0       3,1      33817,7 3          2,9    22175,2 14        2,5         9044,8إدارة ا�
�ا"S وا���ارد 22

        3,3      493100,0 21          4,0         610,3         3,5         4372,0       3,5      79517,7 3          3,3    17175,2 16        2,8         0284,8 1إدارة ا���ارد ا�
9�!� و@�T!�ه�23

        0M2 2144,8         6,1        34 81475,2    7,1          8 17117,7      7,5       9402,0         7,5         1320,3         8,6          46 271100,0      7,1"�ت ا��0= ا�$�"�24

        7,8      408100,0 50          9,0         1370,3         7,8         9761,9       9,9      87821,6 10          7,4    12171,7 36        6,3         2974,6 2@�����<�� ا��$�1"�ت وا�@���ت  25

        0,8      050100,0 5          0,9         140,3         0,8         1032,0       0,8      89217,7          0,8    79975,2 3        0,7         2424,8ا������ اOدار!�26

��ات وا���1ت27@*�        0M1 7824,8         4,9        28 01975,2    5,7          6 57617,7      6,0       7572,0         6,1         1060,3         6,9          37 240100,0      5,8"�ت ا�

28U"E1,9      159100,0 12          2,3         350,3         2,0         2472,0       2,0      14717,7 2          1,9    14875,2 9        1,6         5824,8ا�?#"� وا        

        1,2      675100,0 7          1,4         220,3         1,2         1562,0       1,2      35517,7 1          1,2    77475,2 5        1,0         3674,8"9�و��ت ا�
��ء29

��V�Q" ��W3594,8         1,0        5 64575,2    1,2          1 32517,7      1,2       1522,0         1,2         210,3         1,4          7 503100,0      1,2        

     100,0      430100,0 647      100,0         5260,2 1     100,0         5011,9 12   100,0      42016,9 109      100,0    51775,3 487    100,0         4675,6 36ا�����ع  
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ثالثالمرفق  سب كل اتحاد2013-2012ّالمخطط العام للفترة    4/لا  بح 
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

ا�����عا���د ������ا���د 	ه�يا���د ��ر��ا���د ا���اءاتا���دات ا	���اآ�ت

���   %ا�����%ا�����%ا�����   %ا�����% ا����% ا���

430 111850647 87212 117109 479488 36إ��ادات 2013-2012


	�ت 2013-2012�

126 963891298 5427 21961 512204 ����23ت ا
���د ا������ة

890 538635165 5764 49635 645115 9ا�����ت ا�دار�� ا������ة  

016 526464 5011 11812 71597 157319 ����33ع ا�����ت ا������ة  

058 45500126 3288 275115 ����2ت ا
���د ��� ا������ة

357 8470057 4753 03552 1ا�����ت ا�دار�� ��� ا������ة   

414 30200183 80212 310167 ����3ع ا�����ت ��� ا������ة   

 �
�
430 526647 5011 42012 517109 467487 ����36ع ا��
	�ت ا���

                -675-390-12600453ا�
	��  /ا����  

� ا�����د ���!"
    n/a120 59118,6               -        87515,0 1   35525,0 27  12815,0 73  23450,0 18ا
 

 ]يلي ذلك المرفق الرابع[
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شأن البراءاتأنظمةّطور خدمات ت المرفق الرابع تعاون  ب معاهدة ا ل
والطلب على هذه مدريد ولاهاي و 

توسطالأجل على الخدمات  لم ا

شأن البراءات تعاون  بمعاهدة ا  ل

توى  .1 سـتأثر  شأنمي تعاون  بإيرادات معاهدة ا باتا البراءات بعوامل شـتى، منها الطلب على خدماتهل لطل وتصرف مودعي ا ّ .
تأثر الطلب على خدم ية التي قد تكون  بدوره بعدد من العوامل هذه المعاهدةات يو ية وأخلدا ية أداء . جخار جوشمل العوامل الخار ت

سرعة قصوى تويات ونمو  بلغ فيها الطلب أعلى ا بلدان التي  يد العالمي وفي ا تصاد على ا بالا سـ ي ل يلصع لم تثمار في ؛ق تويات الا س و مسـ
تطوير بحث وا شطة ا لأ ل تطو؛ن ثقة في ا ل ودرجات ا يةل نولو جرات ا بات أسعار الصرف؛لتك توى . تقل و ية  سـوشمل العوامل الدا خل مت

سارات  بات الدوية مقارنة  بمرسوم ا ل بال على خدمات معاهدة الأخرى؛لإيداعالطل شأنق ومدى الإ تعاون  ب ا يمتها مقارنة ل ق البراءات و
ية أداء نظام البراءات إجمالا؛بمسارات الإيداع الأخرى ي؛ق ومصدا شركات في مجال البراءات فرادىاتتيج واسترا  .ل ا

بات في إيرادات معاهدة  .2 لطلويؤثر تصرف مودعي ا شأن ّ تعاون  با تاليل نحو ا لالبراءات على ا  :ل

تب الدولي : رسم الصفحة "1" لمكتلقى ا ثلاثين في الطلب15ي ل فرنكا سوسريا عن كل صفحة بعد الصفحة ا  .ي

يدي "2" با:  الدوليلتمهالفحص ا ثاني من لطلعلى مودعي ا ناء على الفصل ا يدي الدولي  نين بالفحص ا لت ا ب ه لتمي لمسـتع
سديد رسم إضافي   ").رسم المعالجة("تالمعاهدة 

ية : الإيداع الإلكتروني "3" تار المودعون الوسائل الإلكترو نإذا ا يةبدلا من (خ يضات) قالور تفادوا من  تخفا  .سـ

بات "4" سلم ا با  ته  تب الدولي  لطلا ت ّت ل مك بصف تب الدولي على : لمك تارون إيداع طلبهم لدى ا بات الذين  لمكمودعي ا يخ لطل
بات أن يدفعوا رسما خاصا  سلم ا با  لطلته  ت لت مك تحويل("بصف  ").لرسم ا

ية شرح مفصل  .3 تا ّويرد في الفقرات ا ل نة بخصوص ما يليللتوقعاتل توى المرتقب ؛مسـتوى الطلب على الخدمات: ه الرا لمسـ وا
يدي الدولي هبات الفحص ا ثانيلتملطل ناء على الفصل ا ل المقدمة  ية من المعاهدة؛ب توى المرتقب للإيداعات الإلكترو ن وا  والحالات ؛لمسـ

بات سلم ا تب  تب الدولي  بة للاتفاع بخدمات ا لطلالمر ت لن كمك لمك  1.تق

ناء على معاهدةتوقعات شأنب الإيداع  تعاون  ب ا  )الطلب على الخدمات( البراءات ل

ناء على .4 نة ببعد أن انخفض الإيداع  شأن البراءات انخفاضا شديدا في  تعاون  سـ معاهدة ا ب بة قاربت 2009ل  في المائة 5بنسـ 
بة  نة % 5,3بنسـمن عام لآخر، سجل ارتفاعا  بات من المودعين في الصين 2010سـفي  بيرة في إيداع ا لطل، بفضل الزيادة ا + 56(لك

هورية كوريا ) في المائة يابان ) في المائة+ 21(جمو تب الأوروبي للبراءات )ةفي المائ+ 8(لوا سجل في ا لمك، وبفضل الاتعاش المعقول ا لم ن
ناء على ). في المائة+ 3( تواصل في الإيداع  بل الأزمة، نظرا لأن الانخفاض ا سجلة  تويات ا بوقد عاد الإيداع تماما إلى ا لم لم قسـ لم

ن ته قوة أداء الإيداع  تحدة قا شأن البراءات في الولايات ا تعاون  بمعاهدة ا بل لم ب ية الأخرىل بلدان الر سـاء على المعاهدة في ا  .ئيل

شأن البراءات  عدد 1يوضح الرسم و .5 تعاون  ناء على معاهدة ا ها  توقع إيدا بات ا با ل ب لم نةفي الفترة منعلطل نة إلى2011 سـ   سـ 
تاحة في نهاية مارس  (2015 يانات ا ناد إلى ا لمبالا لب توقعات إلى افتراض أن الإيداع  ).2011ست ندت هذه ا بوا ل ناء على معاهدة ست

ية ية بعد فترة تأثره بالأزمة الما يعود إلى توجهاته الأ شأن البراءات  تعاون  لا صل سـ ب  .ل

                                                           

تا 1 يانات ا يع الإحصاءات إلى ا لمند  ب جم لس ثاني تت ناء على الفصل ا بات  شأن البراءات أو عن ا تعاون  ناء على معاهدة ا بات  لحة عن إيداع ا ب لطل ب ل ب لطل
 .من المعاهدة
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شأن البراءات من– 1الرسم  تعاون  ناء على معاهدة ا بات المودعة  ب ا ل ب نةلطل نة إلى2009 سـ   2015 سـ 
2009201020112012201320142015

600 500199 200193 800187 500180 700174 397163 155إ�
ا	�ت ا���اءات
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سب بلدان ا2ويوضح الرسم  .6 توقعة  بات المودعة ا ن أدناه أعداد ا بح لم  شألملطل

تارة من– 2الرسم  شأن البراءات من بلدان  تعاون  ناء على معاهدة ا مخ الإيداعات  ب ل نةب  2015سـنة  إلى 2010 سـ 
201020112012201320142015ا����  

 ��	
367 3171 2691 2271 1971 1361 1ا�

070 0332 9942 9501 8881 7761 1أ�
�ا���

 ������1 0441 1141 1581 1951 2291 263

487535573612651689ا���از��

171 0963 0203 9413 8612 7292 2آ
�ا  

468 3414 2094 0674 9054 6993 ����3�ا

348 45721 52319 61817 94915 33713 12ا���� 

769 22620 66720 08419 46519 50618 17أ�	����

370 3411 3111 2801 2461 1461 1ا��ا�	�ك

038 9582 8821 8151 7621 7501 1إ������


�ا    �
�2 1442 2062 2672 3292 3912 454

�����7 4518 0428 1568 4248 6978 969

��������4 9105 0565 1765 2655 3385 403

935 8741 8121 7451 6711 4901 1إ��ا���

 �
900 8051 7091 6131 5231 3781 1ا�!

�����139 0573 9693 8752 7722 6532 2إ�

780 57137 36736 22235 27534 15633 32ا�����ن

182 36914 54013 71912 96911 68610 9%	!�ر�$ آ�ر�� 

752 6684 5794 4754 3084 0784 4ه��
�ا

697683697714731747ا�
�و�'

760809843875907938رو���

748 6753 5993 5183 4163 2313 3ا�����

��رة �*
�642680720760799838

 691 38453 96252 33350 32149 85547 44ا��-��ت ا�	
+�ة 
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بين الرسم  .7 شأن 3يو تعاون  ثاني من معاهدة ا ناء على الفصل ا يدي الدولي  توقعة على الفحص ا بات ا ب تطور ا ل ل ب ه لم لتملطل
نة  تضح من. 2015سـالبراءات في الفترة حتى  ناء على يوكما  بات على الإجراءات  بت عدد ا ب هذا الرسم فمن المرتقب أن  لطل يث

ند حوالي  ثاني  عالفصل ا نة 13 000ل ناء الفترة من  سـ طلب في كل عام أ نة 2010ث ويعزى التراجع الطويل في . 2015سـ إلى 
يذية لمعاه ييرات التي أدخلت على اللائحة ا ثاني إلى ا لتنفالاتفاع بإجراءات الفصل ا تغ ل نتي لن شأن البراءات ونفذت في  تعاون  سدة ا ب ل

يدي، فمن المرجح . 2004 و2002 شأن البراءات بطلب إجراء الفحص ا تعاون  ناء على معاهدة ا بات  هولما قل اهتمام مودعي ا ب ل ب لتملطل
ية تغيرات إلى الانخفاض تائج النها سجل ا ئأن  ن  .لت

 

ناء على الفصل – 3الرسم  يدي الدولي  بات الفحص ا ب  ه ثاني من لتمطل نة 2007سـنة لا  2015سـ إلى 
200720082009201020112012201320142015


	 ا����  (ا���� 2)�000 10013 10013 20013 30013 80013 23013 11515 46718 19
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تخدام  يبسـا   الإيداع الإلكترونيلأسا

ّبين الرسم  .8 تخدام أدناه  4ي يبسـتقديرات ا أو ) EASY(من خلال برنامج الطلب الإلكتروني ( الإيداع الإلكتروني لأسا
سق PDFبنسق  ئوية من مجموع ) XMLن أو  مبة  بات المودعةكنسـ تضح من الرسم . لطلا تخدام،4يوكما  يبسـ فقد زاد ا  ل أسا

نة إلى2000سـنة  في الفترة من زيادة مطردةالإيداع الإلكتروني  بات المودعة من مجموع  في المائة81  وناهز،2008 سـ  نة لطلا سـ في 
تمر في الارتفاع2010  .يسـ ومن المرتقب أن 
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يبسـتخدام  ا– 4الرسم   )XML أوPDF أوEASY( الإيداع الإلكتروني لأسا
ئوية مبة  نة من مجموع الإيداعات منكنسـ نة إلى2000 سـ   2015 سـ 

  ����� ���	
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XML ��� PDF ��� Easy ��� ور��
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Easy ���28,7%34,7%41,0%44,9%34,7%27,7%25,2%14,8%10,1%7,1%6,8%6,3%6,0%5,7%5,3%5,1%

PDF ���0,0%0,0%0,0%1,0%5,5%8,9%14,1%33,7%43,9%49,6%50,9%52,7%54,4%56,1%57,6%59,2%

XML ���0,0%0,0%0,0%0,0%8,7%17,4%18,4%18,9%20,0%22,8%23,2%23,5%23,8%24,1%24,5%24,9% 

بات الدوية المودعة5يرد في الرسم  .9 يان العدد المقدر  ل أدناه  للطل شأن البراءاتب تعاون  ناء على معاهدة ا ب  ل تب ب لمك لدى ا
بات سلم ا با  ته  لطلالدولي  ت ّت ل مك تضح من هذا الرسم فمن المرتقب أن يزيد . بصف ياهذا يوكما  بلةيجالعدد تدر يلة ا نوات ا لمق في ا لقل  .لسـ

بات الدوية المودعة – 5الرسم  لا شأن البراءاتلطل تعاون  ناء على معاهدة ا ب  ل  ب
بات من  سلم ا با  ته  تب الدولي  لطللدى ا ت لت مك بصف نة إلى2000سـنة لمك  2015 سـ 

2009201020112012201320142015

000 50012 00011 85811 43510 01210 58510 9إ��ا�
ت ��ى ا�
	�� ا��و��  

  ّ�
 %4,3%4,5%1,3%4,1%4,2%4,5%9,3ا��

بة من معاهدة تقتوى الإيرادات المر شأنمسـ تعاون  ب ا   البراءاتل

ّبين الرسما .10 سوبة لمعاهدةالإيرادا 7و 6 ني شأنلمحت ا تعاون  ب ا توقعة وإيراداتها ،2010 و2009سنتي  البراءات في ل  في الفترة لما
نةمن نة إلى2011 سـ  سب نوع الإيرادات2015 سـ  ند هذا. بح،  بات المرتقب نالرسمان يستو توى ا لطل إلى  ، )1الرسم (مسـ

توى المرتقب لرسوم الصفحات ساب تقديري  سـو توى المرتقب ،للمح ل وا ثاني لمسـ ناء على الفصل ا يدي الدولي  لبات الفحص ا ب ه لتمطل
ية ،)3الرسم ( توى المرتقب للإيداعات الإلكترو ن وا تب الدولي،)4الرسم (لمسـ توى المرتقب للإيداعات لدى ا لمك وا با  لمسـ مكتته  بصف

بات  لطلسلم ا شأن الجدول الحالي لرسوم معاهدة9ويرد في الرسم ). 5الرسم (لت تعاون  ب ا  .ت البراءال

تضمن الرسم  .11 يين6يو تا ناد إلى الافتراضين ا شأن البراءات بالا تعاون  توقعة لمعاهدة ا ل الإيرادات المفترضة ا ل ب ل أن ) 1: (ستلم
سه،  يع الرسوم في عام الإيداع  نفسدد  جم ية في ) 2(ت بقا لأسعار الصرف الر يع الرسوم إلى فرنكات سوسرية  سموأن تحول  ط ي جم

بو نظر عن وقت توبين الإيرادات الم. يالو شأن البراءات الدخل الذي يمكن أن تولده الإيداعات، بغض ا تعاون  لفترضة لمعاهدة ا ب ل
ها إلى فرنكات سوسرية يسديد الأموال وطريقة تحو يه في نهاية المطاف، فإن . يلت سدد الرسوم المفروضة  علولما كان أغلب المودعين  ي

توقعة تعكس الدخل المرتقب على ية في .  الأجل الطويللمالإرادات المفترضة ا ناصر الر يع ا ساب هذه الإيرادات  سـويراعي  لع جم ئيح
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شأن البراءات وهي تعاون  ناء على معاهدة ا بيكل الرسوم  ل ب يض الرسوم : ه يض الرسوم على الإيداع الإلكتروني، و سحب، و تخفا تخف ل
نخفض بلدان ذات الدخل ا لمعلى ا  .ل

توقعة لم – 6الرسم  شأن البراءات عاهدلمالإيرادات المفترضة ا تعاون  بة ا نة ل  2015سـحتى 
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-40

0

40

80

120

160

200

240

280

320

2009201020112012201320142015

ي  )
���

���
 	

�
ن ��
�
ع ا����ه��ة     (��

���
�� �
��

ت ��
إ���ادا

ا
	�� ا������   ��
��
ر�� ا  ���
���
ر�� ا �� ا����اع ا�
���	و��  
�� 
#"��ع ا
���ه��ة    ��إ�	ادات %	$� Series4 Series7

 
   �����ت ����� ���ادات ���ع ا����ه�ة      

2009201020112012201320142015

198,2209,5222,8230,8239,0246,8254,4ا���� ا�����

����33,836,037,739,240,642,043,4ر�� ا�

��% ا���اع ا��$#�و!�&�-26,0-28,1-30,5-32,3-34,2-36,0-37,9

3,02,72,62,62,62,62,5ر�� ا�����'�

0,90,91,01,01,01,11,1ر�� ا�#���+ إ�( ا��$#) ا��و��

209,9221,1233,6241,3249,0256,5263,5إ��ادات ����
 ����ع ا����ه�ة   

%2,8%3,0%3,2%3,3%5,7%5,3%8,2-ا�-�ّ�

22,0+19,1+16,4+13,8+11,5+2,5+ا��ّ� ا�/.(

 27,8-23,8-20,0-16,3-12,7-2,6-ا��ّ� ا�د!(

تأخر في  شأن البراءاتإيرادات على سداد الرسوملوقع ا تعاون  ب معاهدة ا  ل

يه الطلب .12 سه الذي يودع  سدد الرسوم في العام  توقعة على افتراض أن  فسب الإيرادات المفترضة ا نف ت لم سدد . تح تومع ذلك 
هر و تأخير يتراوح بين  بو  شالرسوم إلى الو ب هري تة أ شاحد و باتهم في بداية –يوسدد بعض المودعين . سـ طل ولا سـيما الذين يودعون 

سه –العام  بتهم حوالي (نفالرسوم في عام إيداع الطلب  بلغ  نسوعادة ما  سدد مودعون آخرون الرسوم في ) في المائة85ت ي، في حين 
تالي  بتهم حوالي (لالعام ا بلغ  نسوعادة ما  تالي ).  في المائة15ت شأن البراءات في أي عام لوبا تعاون  ية لمعاهدة ا بفإن الإيرادات ا ل لفعل

بات  سددة على ا سابق إضافة إلى جزء من الرسوم ا بات المودعة في العام ا سددة على ا لطلتكون من جزء من الرسوم ا لم ل لطل لم ت
سه ية من. نفالمودعة في العام  ساوي الأموال الآ تلذا فإن الأموال الواردة في أي عام لا  سهت بات في العام  نف إيداع ا ولا تغير . لطل

ية على الأجل الطويل ية من الإيرادات الإجما نوية بين الإيرادات المفترضة والإيرادات ا لالفروق ا لحقيقسـ ومن الأرجح أن يعوض أي . ل
تالي تأخر سداد الرسوم في العام ا يجة  لعجز في الإيرادات  ل بير من الرسوم من أ. نت تالي، كوإذا تأخر سداد جزء  لي عام إلى العام ا

تالي هذا العام، لكنها ترتفع في العام ا ية  لنخفض الإيرادات ا لفعل يض إذا تأخر سداد جزء صغير من الرسوم من أي عام . لت لنقوعلى ا
تالي نخفض في العام ا هذا العام، لكنها  ية  تالي، ترتفع الإيرادات ا لإلى العام ا ت لفعل نة . لل يا من  تأخر سداد جزء صغ2009سـوفي  نسبير 

نة – في المائة 13,3 حوالي –الرسوم  نة 2010سـ إلى  ية  ية ملايين فرنك سوسري في الإيرادات ا سـ، مما أدى إلى ربح ثما لفعل ي لن
نة 2009 تة ملايين فرنك سوسري في  سارة  سـ و ي سـ شأن 7ويوضح الرسم . 2010خ تعاون  ب أدناه الإيرادات المعدلة لمعاهدة ا ل

نة  تأخر في سداد الرسوم أ2015سـالبراءات حتى  بان ا لخذا في ا  .لحسـ
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نة ي الإ– 7الرسم  توقعة حتى  شأن البراءات ا تعاون  سـرادات المعدلة لمعاهدة ا لم ب  2015ل
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 مدريد

يل الدوليتوقعات -مدريد   لتسج الطلب على ا

ّبين الرسم  .14 ناء على نظام مدريدلطلبات ل العدد الفعلي 1ي نة في الفترة منبالمودعة  نة إلى2006 سـ  توقعات  ،2010 سـ  لوا
ية نوات من سـالخما  .2015 إلى 2010للسـ 

يل الدولي  – 1الرسم   نظام مدريدفي لتسجالطلب على ا
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 %3,2%3,2%3,3%3,2%3,3%5,9%13,2%16,4-%5,3%9,5%8,7ا���
نةتستند تقديرات الفترة منو .15 نة إلى2011 سـ  بان تطور الطلب على مدى للتوقعات إلى نموذج 2015 سـ  لحسـ يأخذ في ا

سالأعوام يةةلخم ا شر الما ض  توجهات على الأجل القصير،ع يل ا ل، و بة في عددلازيادة ال وتحل ية المر تقتدر  أعضاء نظام مدريد في يج
بلة الأعوام يح هذه .لمقا ئة في عدد الأعضاء، إلى  بيرة المفا ثل الزيادة ا ية أخرى،  نق وقد يؤدي ذلك بالإضافة إلى عوامل خار ج لك م تج
تائج بة  .لنا بات نموا  سجل عدد ا توقع أن  يه من ا سـو لطل ي لم نة 5,9بنعل توسط ومن ثم .2011سـ في المائة في  ناد إلى ا لم وبالا ست

نة في الرسم  تاريخي، فإن الأرقام ا لمبيّا نوات1ل بة تسجل 2015 إلى 2012  منللسـ  نويا  سـ نموا  بنسـ  .%3,3تبلغ حوالي ّ

تجديداتتوقعات –مدريد   ل الطلب على ا

ّبين الرسم  .16 تجديدات المدونة في الفترة من 2ي ّ العدد الفعلي  نة إلى2001سـنة لل ية ،2010 سـ  توقعات الخما سـوا نوات ل للسـ 
 .2015 إلى 2011من 
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تجديدات – 2الرسم   نظام مدريدفي ل الطلب على ا
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  ّ
 %7,3%1,2%4,1-%8,0%13,6%3,3%2,7-%0,2-%14,1%1,2-%11,4%14,9%102,8ا���

يةشهدت و .17 شرة الما ضالأعوام ا ية في كل لع تجديدات ا يلات وا سب عدد ا تجديدات  نقض تفاوتا في عدد ا ل سج بح لمل عام لت
ثل معدل تجديد بلغ بعينه ّ، مما  توسط في المائة47م  .لم في ا

ند  .18 توقعاتتستو نةلفترة منل لا نة إلى2011 سـ  تجديد في توجهات إلى 2015 سـ  سالأعوامل ا يةةلخم ا شر الما ض   والعدد ،ع
يلات  نوات ) ّما لم تجدد( على الانقضاء التي توشكللتسجالفعلي  ستلسـفي ا يةلا تا ل ا ناد إلى . ل تقديرات بالا ساب ا ستوقد تم  ل ح
تجديد بلغ  تجديدات ا في المائة47للمعدل  يلات وا بة إلى عدد ا نقض با ل سج لمسـ ت لن نهعامية في كل ل  .بعي 

توى المرتقب لإيرادات رسوم   مدريد نظاملمسـا

ناء على نظام  إيرادات رسوم تأتي .19 بو  ئات من الخدمات التي تقدمها الو بمدريد من ثلاث  ي تدوين  )أ( :نظام، وهيلهذا اف
يلات الدوية لا تجديدات) ب (؛لتسج نات اللاحقة و) ج (؛لوتدوين ا شمل تدوين ا لتعييوخدمات أخرى  تعديلات ت لغيرها من ا

تخرجات ئات الخدمات المذكورةوقد تفاوتت. لمسـوإصدار ا ندة إلى كل واحدة من  ئوية لإيرادات الرسوم ا بة ا ف مع الزمن ا سـ لم لمسـ ، لن
نة  تت في الفترة من  سـلكنها  نة 2008ثب نة .2010سـ إلى  ثلاث2010سـ وفي  ئات ا نجزة في إطار تلك ا ل حققت الخدمات ا  ما لفلم

توالي15,7 في المائة و29,6 في المائة و54,7 نسبته  . من مجموع إيرادات رسوم مدريدل في المائة على ا

بين الرسم  .20 ّو نةمدريد في الفترة مننظام  أدناه العدد الفعلي لإيرادات رسوم 3ي نة إلى2006 سـ  والعدد المقدر ، 2010 سـ 
نةلفترة منهذه الرسوم في الإيرادات  نة إلى2011 سـ  ندة 2015 سـ  ثلاث المذكورة أعلاهلمسـ ا ئات الخدمات ا لإلى كل واحدة من  . ف

تجديدات الدوية المرتقب تدوينها في الفترة من يلات وا ند تقديرات الإيرادات إلى عدد ا لو ل لتسج نةتست نة إلى2011 سـ   كما 2015 سـ 
بين في الجدول  ّهو  ند بدورها إلى ( أدناه 1م توقعاتتستوالتي  تجديدالا بات وا تعلقة با ل ا لطل نة في الرسمين لم  ). أعلاه2 و1لمبيّت ا
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توى المرتقب لإيرادات رسوم – 3الرسم  سب المصدر نظاملمسـا  بح مدريد 
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 373 13059 61959 05556 35453 86851 44050 40748 44645 27449 03347 43ا�����ع     
نوات من  .21 بة إلى ا سـوبا لسـ تجديدات الدوية ثبت معدل ، 2010 إلى 2008لن يلات وا لإيرادات ا ل إيرادات مقارنة بلتسج

بةالخدمات الأخرى ند  سـ  توسطفي  84/16 نع تعلق. لما بلة، بالأعوام يوفيما  ييرلمق ا بة المقدرة دون  تغقد تظل هذه ا  .لنسـ

تضمن .22 ية 1 الجدول يو بةلفعل أدناه معلومات عن الأرقام ا تجديدات تقالمر يلات وا ل  نة إلى2006سـنة لفترة من في اللتسج  سـ 
تطور الفعلي ،2015 توسط والمرتقبل وعن ا سب .  الفترةهذه في لمللرسم ا توسطيحو مجموع إيرادات رسوم  على أساس لمالرسم ا
سونظام  تجديدات في مامقمدريد  يلات وا ل على العدد الإجمالي   . الواحدالعامللتسج

 الرسممتوسط و مدريد  نظاممجموع إيرادات رسوم – 1الجدول 
20062007200820092010201120122013201420152016
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%0,4%4,4%6,7%3,3%1,0%5,6%7,8%8,8-%8,1%6,7%28,9% ا���ّ� ���ر�� 
����م ا���

( ���� �    373 59    130 59    619 56    055 53       354 51     868 50       440 48      407 45      446 49   274 47   033 43إ��ادات ا����م   (أ�

    350 59    100 59    600 56    050 53       350 51     850 50إ��ادات ا����م   (�'��& �
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%0,4%4,4%6,7%3,3%1,0%5,0%6,7%8,2-%4,6%9,9%28,0% ا���ّ� ���ر�� 
����م ا���

          810         810         810         810            810          810            814           823           818        845        ���821�- ا���,   (���� �����ي )
توسط بلغ أعلاه، 1 الجدول يتضح منكما و .23 نةي فرنكا سوسريا 814 لمالرسم ا سـنة في ي فرنكا سوسريا 823و 2010 سـفي 

نة  818و 2009 سـفرنكا سوسريا في  نة . 2008ي بلغ . ي فرنكا سوسريا845توسط لما الرسم  هذا، بلغ2007سـوفي  لميد أن ذلك ا ب
يقا قيس د بب إيرادات الرسوم التي تحققت لمرة واحدة في ل يق – ي ألف فرنك سوسري936بمبلغ  – ذلك العامبس  يجة  لتطب  نت

نة الإجراء الخاص ب2007سـ في  ناتج عن هذا الانضمامذف وبح. ل الأسودلج عقب انضمام ا فقد بلغ الرسم ، لالإيراد الإضافي ا
توسط  نة 828لما سـ فرنكا سوسريا في  بة إلى . 2007ي بلة، الأعواملنسـوبا توسطلمق ا بلغ هذا الرسم ا لممن المقدر أن   ت فرنكا810 ي
باع مقاربةفي حال ة، يسوسري يديتا  .ةتقل 

ند إلى يوشار إلى أن تقديرات الإيرادات ا .24 تنة أعلاه  سي تب ناء على افتراضّلم تب الدولي  ب أن جدول الرسوم المدفوعة إلى ا لمك
تغير خلال  ّنظام مدريد لن  بلةالأعوامي  .لمق ا



 المرفقات

 

 

183 

 لاهاي

يل الدوليتوقعات -لاهاي   لتسج الطلب على ا

ّبين الرسم  .25 تب الدولي فيبناء على نظام لتسجيلات ل العدد الفعلي 1ي لمكلاهاي التي دونها ا نة الفترة منّ نة إلى2006 سـ   سـ 
ية 2010 توقعات الخما سـوا نوات من ل  .2015 إلى 2011للسـ 

تجديدات– 1الرسم  يلات وا لا  نظام لاهايفي  لتسج
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  ّ
 %4,8%6,8%17,0%28,2%39,3%12,0%12,9%5,2-%12,7-%6,4%0,2ا���
نة  .26 يلات في الفترة من  سـوتعزى زيادة ا نة 2008لتسج سابقة إلى انضمام الاتحاد الأوروبي 2010سـ إلى  نوات ا ل مقارنة با لسـ

يف التي ن نإلى ويقة  ناير 1فذت في جث نة 2008ي  ية المخصصة التي نفذت خلال  شطة الترو سـ، بالإضافة إلى الأ يج وتراعي . 2010ن
نة  تقديرات للفترة من  سـا نة 2011ل بلة، بما في ذلك 2015سـ إلى  بة في عدد أعضاء نظام لاهاي في الأعوام ا ية المر تدر لمق الزيادة ا تق يج ل

يل الرسوم  بات  سجبعض أكبر مصادر إيداع  تخدمين على إيداع تطل شجع أنظمتها على الأرجح ا بلدان التي  سـوالنماذج في العالم وا ت لمل
توي على عدة رسومات أو نماذج بات  توي على رسم أو نموذج واحد عوضا عن إيداع  تحبات  طل تح  .طل

بة  .27 بلغ  يث من المقدر أن  بيرة،  بة  سـوالزيادة المر ت بح نك نة 39.3تق بة 2012سـ في المائة في  نة  في28,2نسـ و ، 2013سـ المائة في 
نة  ناء على نظام لاهاي للفترة من  يلات  توقعات  سـلكن هامش الخطأ في ا ب سج نة 2011للتل تاد نظرا 2015سـ إلى  لمع أكبر من ا

شاط  بيرة على الاضطلاع  ية، ومنها احتمال انضمام أعضاء جدد لديهم قدرة  نتعرض نظام لاهاي إلى المزيد من العوامل الخار ك بل ج
يل الد يةلتسجا نا عولي للرسوم والنماذج ا  .لص

تجديدتوقعات -لاهاي   اتل الطلب على ا

ّبين الرسم  .28 تجديدات المدونة في سجل لاهاي الدولي في الفترة منا أيض2ي ّ العدد الفعلي  نةلل نة إلى2006 سـ   ،2010 سـ 
ية توقعات الخما سـوا نوات من ل  .2015 إلى 2011للسـ 

تجديدات التي يمكن ارتقابه .29 توقف عدد ا لو سة ي بل ذلك الوقت  تجديدات المدونة  يلات وا نه على عدد ا بخما في عام  ل سج قي ّ ت لبع
توسط . أعوام تجديد ا لموقد بلغ معدل ا ية و51,9ل شر الما سة  ض في المائة في الأعوام ا ع ية 53,5لخم شرة الما ض في المائة في الأعوام ا لع

ية54.4و سة الما ض في المائة في الأعوام ا  .لخم

بت  .30 تقديرات حُسو نة لا نة 2011سـللفترة من  ناد إلى معدل تجديد2015سـ إلى  يديست بالا  . في المائة53 بلغ تقل 
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توى المرتقب لإيرادات   لاهاي نظاملمسـا

سديد الرسوم، وهي .31 بو مقابل  ئات من الخدمات التي تقدمها الو ناء على نظام لاهاي من ثلاث  تتأتى إيرادات الرسوم  ي ب : فت
يلات الدوية ) أ ( لتدوين ا تجديدات، ) ب(نوشرها، لتسج تعديلات وإصدار ) ج(لوتدوين ا شمل تدوين ا لوخدمات أخرى  ت

تخرجات نة . لمسـا ثلاث2010سـوفي  ئات ا نجزة في إطار تلك ا ل، حققت الخدمات ا بلغلفلم با  ت   في 7 في المائة و24 في المائة و69 نسـ
تغير هذه .  لاهاي نظام من مجموع إيرادات رسومالمائة توقع أن  تومن ا بين في الرسم لم نحو ا بلة على ا نوات ا يا في ا بة تدر لما ل سـ يج لمقسـ ل لن

 . أدناه2

بين الرسم  .32 ّو نة يمجموع إ أدناه 2ي ية في الفترة من  سـرادات رسوم نظام لاهاي ا نة 2006لفعل رادات ي، ومجموع إ2010سـ إلى 
نة  نة 2011سـرسوم نظام لاهاي المقدرة للفترة من   .2015سـ إلى 

توى الم – 2الرسم  سب المصدر نظامرتقب لإيرادات رسوملمسـا  بح لاهاي 
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�
��221230287250195210240260280310330

 509 1508 5908 3007 8576 5924 9723 5802 7812 5032 4272 2ا�����ع  
ند  .33 نة إلى2011سـنة الإيرادات للفترة من تقديرات تستو تجديدات الدوية 2015 سـ  يلات وا ل إلى العدد المرتقب  ل للتسج

توسط المقدر الذي سيرتفع من ،)1الرسم ( نة  ي سوسريا فرنكا623 لموالرسم ا ن652 إلى 2012سـفي  سـ فرنكا سوسريا في  ة ي
توى .2015 يلات الدوية في  سـ وأثرت الزيادة في عدد ا ل مسج توسطلت نة  فأدت به إلى الارتفاع لمالرسم ا  إلى 2008سـفي الفترة من 
تين 2010سـنة  نة ومن المرتقب . 2007 و2006لسـن مقارنة بفترة ا توجه في  تغير هذا ا سـألا  ل نة . 2011ي تداء من  سـوا  2012ب

توسط بعدد الرسو لمتأثر الرسم ا نخفض هذا العدد انخفاسي توقع أن  يل، ومن ا يم والنماذج في كل  لم يفا تسج  32انظر الفقرة (طفضا 
 ).أعلاه
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 الرسممتوسط و لاهاي  نظاممجموع إيرادات رسوم – 1الجدول 
20062007200820092010201120122013201420152016

400 00010 30010 5009 0007 9005 2162 6812 5221 1471 1431 1ا������ت   


ات �
700 5002 4002 5002 8002 7002 7832 7482 1522 2053 8894 3ا���


ات �
100 50013 70012 00011 80010 6007 9995 4294 6744 3524 0325 5ا������ت وا���

   
%4,8%6,8%17,0%28,2%39,3%12,0%12,9%5,2-%12,7-%6,4%0,2% ا���� ���ر�� �����م ا����

( ���� �      509 8      150 8      590 7      300 6      857 4      592 3      972 2     580 2     781 2     503 2     427 2إ��ادات ا����م   (أ�

   
%4,4%7,4%20,5%29,7%35,2%20,9%15,2%7,2-%11,1%3,1%1,2% ا���� ���ر�� �����م ا����

          650         652         649         630         623         642         597        583        595        468        ���482�& ا���$   (���� �����ي )

ند إلى وتجدر الإشارة .34 نة أعلاه  ت إلى أن تقديرات الإيرادات ا سي تب تب اافتراضّلم ناء لمك أن جدول الرسوم المدفوعة إلى ا بلدولي 
تغير خلال لاهايعلى نظام  ّ لن  بلةالأعوامي  .لمق ا

 

 ]يلي ذلك المرفق الخامس[
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تئماية الممكن توافرها لأغراض البرامج الخامسالمرفق  ناديق الا نموارد ا  سلص

تئماية الممكن توافرها لبرامج الفترة :  1الجدول  نالموارد الا  )بحسب المانحين (2013-2012س
سوسريةبآلاف الفرنكا( يت ا )ل

1
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__________________ 

شمل هذه الأرقام الفوائد وسويات أسعار الصرف  1 تلا  تين . ت تجاوز فترة ا ية  تمرة على فترة ز سـنومن الملاحظ أيضا أن هذه الموارد تغطي عامة الأشطة ا لم ت ن لمسـن
نفقات بد ا سلم الأمانة الإيرادات و ينما  ها  تداخل  لالواحدة أو  ت ّت تك ب تمع  .ت

شمل فيها ُي  2 هّدات الدول الأعضاء عدا في الحالات التي  سابقة ولا تدل على  تمويل ا يه إلى أنماط ا ند الأرقام  ثال فقط و يل ا يعرض هذا العمود على  ل س لم تعس ف ت ّب ل ت
يل تئماني التزاما من ذلك ا لقبالاتفاق الا  .س

تح   3 نائي لأغراض  ثات مع حكومة البرازيل حول اتفاق  با يا  صتجرى حا ث فل ح تئماني جديد للبرازيلم ندوق . سندوق ا يص هذا ا ثات  با توقع في ا لصومن ا تخص لم حلم
نوب تعاون فيما بين بلدان ا شطة ا لجالجديد لدعم أ ل هذا الجدول في الإصدار النهائي لويقة . ن يغة أحدث  نجاح، سوف تقدم  ثات با با ثوإذا كللت تلك ا ص ل للم َّح ِّ

ية   .2013-2012نالبرنامج والميزا
بلما من م  4 ساهمات في ا تاحة في الوقت الراهن حول أية  تقعلومات  لمسـم  .م
تئماني   5 ندوق فرسا الا ثات مع حكومة فرسا حول  با يا  ستجرى حا ح نم ص ن هذا الجدول في الإصدار النهائي لويقة ). حق المؤلف(ل يغة أحدث  ثومن المعتزم تقديم  لص

ية  ثا2013-2012نالبرنامج والميزا با يلة تلك ا ح للأخذ  لم  .تبحص
ية[ تا لتابع الحواشي في الصفحة ا  ]ل
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تئماية الممكن توافرها لبرامج الفترة :  1الجدول  نالموارد الا  )بحسب البرامج (2013-2012س
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل
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تئماية . 1يرجى الاطلاع على حواشي الجدول  نومن الملاحظ أيضا أن بعض الاتفاقات الا ية/مثل كوريا(س نا ية ا عا لص يالملك ) ل وإيطا
بين في الجدول  نطقة الواحد أو البرنامج الواحد كما هو  تجاوز ا شطة  ّيح موارد لأ م لمت ت ن  . أعلاه2ت

 

__________________ 
سابقة الصفحة منتابع الحواشي [  ]لا
ساهمة المقدرة  6 يا حول تجديد ا ثات مع حكومة إيطا با ّمن المرتقب إجراء  لم ل ح يغة أحدث. م هذا الجدول في الإصدار النهائي لويقة البرنامج صومن المعتزم تقديم  ث  ل

ية  ثات2013-2012نوالميزا با يلة تلك ا ح للأخذ  لم  .بحص
نة إلى أخرى  7 بات من  نوية وقد لوحظت بعض ا ساهمات ا سـتفاوت ا تقل سـ لم لت  .ل
نة في   8 ساهمات ا بين عن ا بلغ ا لممكيظل ا لم لم تحديد2013-2012ّلم تا، وتخصص الموارد با بلغا مؤ ل  ق ية والكاريبيم نطقة أمريكا اللا ن للأشطة في  يم  .تن
يط على عام   9 بين  لأغراض ا بلغ ا تخطتصر ا لم للم ّ ته في 2012يق ـي صلا تئماني  ي في الوقت الراهن لأن الاتفاق الا حت نته  .2012س
تئماني في نهاية   10 ندوق الا ية هذا ا سـي صلا ح لصنته سب الاتفاق الجاري2011ت  .ح 
ية هذا   11 حـي صلا تئماني في عام تنته ندوق الا سا  .2011لص
يموله الاتحاد الأوروبي  12 تجارة الدوية و يويدو ومركز ا شترك مع ا شروع  شئ في إطار  تئماني جديد أ ندوق ا ّهذا  سـ ل ل ن ل م م ن   .سص

سادس[  ]ليلي ذلك المرفق ا
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سادس لالمرفق ا
شأن البراءات  تعاون  بمؤشرات خاصة بقطاع أعمال معاهدة ا  ل

بة مؤشرات عبء العمل تقيجة المر  للنت
تب الدولي" يات ا لمكتعزيز   "عمل

ية  سـمعلومات أسا

بة  يجة المر ية عن مؤشرات أداء ا ية، كمعلومات أسا تا هم معرفة تطورات الأمور ا تقمن ا ت لنلم سـ ل تب الدولي"ل يات ا لمكتعزيز   ":عمل

شأن البراءات؛ • تعاون  باء عمل معاهدة ا بأ ل  ع

باء؛ • هذه الأ توزيع اللغوي  عا  لل

باءعدد الموظف • ناول هذه الأ عين المكلفين   .بت

باء العمل  عأ

تب الدولي في كل عام تلقاها ا ية التي  سخ الأ ناد إلى عدد ا باء العمل بالا لمكتابع أ يت صل ن ع لت س ُ.2 
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إ��اع ور��  (EASY)  و����	إ��اع ور�� وإ� ���	��� إ��اع إ�	��و�� 

تب الدولي أكثر من  � نة 162 000لمكتلقى ا ية في  سخة أ سـ  صل بة 2010ن نة 2نسـ، أي بزيادة بلغت  بسـ في المائة مقارنة 
شير. 2009 نة توفي حين  تقديرات إلى زيادة الإيداعات في  سـ ا بة 2010ل  في المائة، فإن هذه الزيادة لم 5,7بنسـ 

نة  تب الدولي  باء عمل ا يا في أ سـنعكس  ع كل لت يه الطلب 2010لمك ية بين الوقت الذي يودع  بب الفروق الز ف  منس ب
ية من هذا الطلب سخة الأ تب الدولي ا يه ا تلقى  صلالدولي والوقت الذي  ن لي لمك  .ف

نة سـا � يب الإيداع الإلكتروني الكامل في الزيادة في  سـتمرت حصة أسا بة 2010ل بلغ في الوقت الراهن  سـ وهي   في 78نت
 .المائة من مجموع الإيداعات

                                                           

سلمه ويعالجه 2 تب الدولي بعد أن  بات إلى ا سلم ا تب  شأن البراءات يحوله  تعاون  ناء على معاهدة ا ية هي طلب مودع  سخة الأ تا لطل ت ب ل ب صل ين لمكل . مك
تب الدولي إلا بعد معالجتها في تتأثر تلك الأرقاو ية لا تصل إلى ا سخ الأ بات لأن ا سلم ا تغرقة في المعالجة لدى مكاتب  ثيرا بالفترة ا لمكم  صل ن لطل ت سـ لك لم

بات سلم ا لطلتب  ت بب، لا . مك ية تتوافقلسولذلك ا سخ الأ سلم ا توجهات في  صل ا ن ت شأن لل تعاون  ناء على معاهدة ا بات  ببدقة مع توجهات إيداع ا ل ب لطل
تب الدوليلبراءات،ا تعلق بعبء عمل ا يمة فيما  لمك وإن كانت  ي  .سل
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توزيع اللغوي  لا

بات المودعة، ا نوع اللغوي  تب الدولي هي تزايد ا ييرات على ا ية التي تؤدي إلى إدخال  تطورات الأسا لإن أحد ا للطل ت تغ سـ لل ناجم لمك
يا شأن البراءات في بلدان شرق آ تعاون  نظام معاهدة ا سـعلى وجه الخصوص عن زيادة الاتفاع  ب ل ب  .ن
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يتها قد تضاءلت  ثير في الإيداع عن غيرها من اللغات، ومع ذلك فإن أ تخدمة  همكما يلاحظ فإن اللغة الإنكليزية تظل أكثر لغة  بكسـ م

ية والكورية ية وا يابا لصينفي مقابل اللغات ا ن تالي الضوء على تطور اللغات الأخرى بخلاف اللغة الإنكليزية. ل شكل ا لوسلط ا ل  .ي
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يل اللغوي للموظفين  تطويع ا تغرق العديد من الأعوام  تب الدولي لأن الأمر  تطورات ضغطا هائلا على ا شكوتفرض هذه ا لتلمك ل سـ يل
شأن البراءات ضمانا لزيادة تماشي هذ تعاون  بالمكلفين بأعمال معاهدة ا ثةل يل مع أنماط الإيداع الحد يا ا  .لتشك

 الموظفون

تالي عدد موظفي قطاع أعمال  لبين الرسم ا شأن البراءاتّي تعاون  بمعاهدة ا نة ل نذ  سـ  تفرغين 2000م بين بمكافئ عدد الموظفين ا لم ا ّلم
تفرغين( تفرغين الذي يكافئ مجموع الموظفين غير ا تفرغين زائد عدد ا لمأي عدد الموظفين ا لم  ).لم

��د ا	������ �� ���ع أ���ل ا	���هـ�ة 
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نة * شأن البراءات لم إدارة في تعزى إلى دمج وحدتين 2009سـيرجى ملاحظة أن الزيادة في عدد الموظفين في  تعاون  ب قطاع أعمال معاهدة ا ل

نة  بل  سـتكونا جزءا منها  تالي لم  (2009ق بل ذلك الوقتالإدارةكجزء من موظفي يحسب موظفو هاتين الوحدتين لوبا وهاتان الوحدتان ). ق 
شأن البراءات هما خدمة أن تعاون  بظمة المعلومات في قطاع معاهدة ا شأن )  موظفا30(ل تعاون  بوفريق معالجة الرسوم في قطاع معاهدة ا ل

نة 356 من الإدارةولو لم تدمج هاتان الوحدتان، لانخفض عدد الموظفين في تلك ). موظفان(البراءات   موظفا 335 إلى 2008سـ موظفا في 
نة   .2009سـفي 

بة انخفض عدد مو � شأن البراءات  تعاون  سـظفي إدارة قطاع أعمال معاهدة ا ب نة 13بنل  موظفا 49 (2010سـ في المائة في 
نة  ية على إثر ). 2009سـأقل من  لشكلويعزى هذا الانخفاض أساسا إلى مغادرة الموظفين لفريق فحص الإجراءات ا

ناصب ا. إدخال برنامج إنهاء الخدمة الطوعي لونظرا لأن عددا من هذه ا يمكن توقع زيادة لم ها الآن،  يلزم  فشاغرة  شغل سـ
بلة يلة ا لمقعدد الموظفين زيادة معقولة في الأعوام ا  .لقل

بات  لطلتكلفة وحدة معالجة ا

ية اللازمالَّتعرف تكلفة  تكلفة الإجما توسط ا ية  لوحدة في هذه ا ل بم تاج وحدة واحدة من المخرجاتلمنهج شور من نة لإ من، وهي 
لشورات قطاع معاهدة ا شأن البراءاتمن ية 3.بتعاون  تكلفة الإجما توسط ا ل ويحدد  ل م شأن معاهدة  قطاع بإجمالي نفقاتَّ تعاون  با ل

ية من البراءات  شطة الدعم والإدارةنفقاتنسبزائد حصة  تالي فإن و. ن أ ية لكل عبارة عن تكلفة الوحدة هي لبا تكلفة الإجما لتوسط ا ل م
شطة المعاهدة بما  يع أ نشور وشمل تكلفة  جم ت يغ والإدارة وغيرهافيها امن  .ن من الأشطةلتبللترجمة وا

باشرة تكلفة غير ا باشرة وا تكلفة ا تاج بين ا لمونميز في تكلفة الإ ل لم ل ن باشرة و. ّ تكلفة ا لما بارة عن نفقات ل إدارة (وحدات نظام المعاهدة عهي 
باشرة أما). نظام المعاهدة وبرامجه تكلفة غير ا لم ا نظمة  فتشمل نفقاتل سام ا لمأ باني،  (نظام المعاهدةإلى ّالتي تقدم الدعم ق سم ا لمثل  ق م

                                                           

شر هي وسائر أشكال إعادة العم 3 تبر إعادة ا لنلا   . جاتل أو العمل الإضافي على أنها مخرتع
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يا المعلومات وما إلى ذلك نولو سم  جو تك نفقاتّولا بد أن تكون تلك . )ق بان إلا الحصة المخصصة منها لا لحسـ مرجحة حتى لا تؤخذ في ا َّ
شورة إلى هذه المعادلة إذ . لنظام المعاهدة بات ا نوتضاف تكلفة تخزين ا بات لمدة أن يح المعاهدة نظامعلى  إنلملطل  .عاما 30لطلفظ ا
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نة  � شورة في  بات ا سـعلى الرغم من أن عدد ا ن نة 2010لملطل بة 2009سـ كان أقل من عددها في   في المائة، فقد 2بنسـ 

نة  يف في  تكا يضات ا سـأدت  ل ل بة 2010تخف بلغ 8بنسـ إلى انخفاض تكلفة الوحدة  . ي فرنكا سوسريا756لت في المائة 
يض ويعزى هذا الا بات، و باشرة المربطة بمعالجة ا يف غير ا تكا يضات ا تخفنخفاض في تكلفة الوحدة أساسا إلى  لطلتخف ت لم ل ل

ناتج عن جملة أمور منها برنامج إنهاء الخدمة  شأن البراءات ا تعاون  لعدد الموظفين في إدارة قطاع أعمال معاهدة ا ب ل
 .الطوعي

ية ية فحص الإجراءات ا تا شكلإ لن  ج

ية هي  تا جالإ شأن البراءات(رجات المخن تعاون  شورات معاهدة ا بأي عدد  ل تاحين لإجراء فحص ) من لمسمة على عدد الموظفين ا مق
ية  .لشكلالإجراءات ا

إ������ �
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تة هذه الإجراءات بما أتاح معالجة كم أكبر  � بب أ يا وذلك في الأساس  ية تار ية فحص الإجراءات ا تا تمارتفعت إ يخ شكل سن بج ل

باء العمل بعدد أقل من الموظفين  .عمن أ
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ية ية لفحص الإجراءات ا شكلالجودة الإجما  لل
تكون من مجموعة تضم أربعة مؤشرات رطور ياس الجودة  ئي مؤشر واحد ومركب  ي لق نظر فيها بطريقة ّ سـنى ا لية للجودة حتى  ت يسـ

 .بسـيطة وشاملة
ية في نظام المعاهدة يت المعاملات الر ية التي تقوم ثلاثة منها على تو توسط المؤشرات الأربعة الر سـومؤشر الجودة هو  يسـ ئي قئ  - م

شر301إصدار الاسـتمارة  شر وإعادة ا ن وا لن  في R5دة التي تؤدي إلى الرمز ئويدل المؤشر الريسي الرابع على عدد نواقص الجو. ل
شر  يانات يدويا(لنإعادة ا ناتجة عموما عن أخطاء في إدخال ا ية ا يوغرا يانات ا بأي أخطاء في ا ل بل لب ب فل  ). ل
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بة  � بلغت  نا ملحوظا،  سـنت الجودة المقاسة بالمؤشر المركب  نسـ فتح ّس نة 95.3تح  2010سـ في المائة في الربع الأخير من 

ها في سج بة  لوهي أعلى  ت  . عقد من الزماننسـ

ية يت فحص الإجراءات ا لشكلتو  ق

تب الدولي لكي يصدر  ناصر مؤشر الجودة المركب، ألا وهو الوقت اللازم  يل أحد  تفا للمكيعكس هذا المؤشر بمزيد من ا ّ ع ص ل
ية للطلب. 301الاسـتمارة  تكمال فحص الإجراءات ا شكلوتصدر هذه الاسـتمارة بعد ا بذ المودعون تلقي هذه الا. لسـ سـتمارة في يحو

تخلله أية نواقص سمح لهم بمعرفة ما إذا كان طلبهم  تأسرع وقت ممكن لأنها   .ت
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� �
ا���ز

أ
	 �� أ���ع ��� 1 وأ������ ��� 2 و3 أ����� ��� 3 و4 أ����� أآ�� �� 4 أ�����
�+! ا�*'& ا$#"�! �� ا����ت ا��� أر	� ���� ا����ر ���	��م �� 
��ن أ	��ع وا��  (%)
 33.1                  39.9                  25.9                  17.5                  7.6                  9.9                    16.9                 18.8                    8.4                     5.0                12.5           
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شر يت ا لنتو  ق

شر الطلب تب الدولي لكي  ناصر مؤشر الجودة المركب، ألا وهو الوقت اللازم  يل أحد  تفا نيعكس هذا المؤشر بمزيد من ا ع ص يل للمك ّ .
شأ) أ) (2 (21تونص المادة  تعاون  بمن معاهدة ا شر الدولي للطلب الدولي فور انقضاء : "... ن البراءات على ما يليل لنيجرى ا ُ18 

ًهرا من تاريخ أولوية هذا الطلب  "ش
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أ
	 �� أ���ع ��� 1 وأ������ ��� 2 و3 أ����� ��� 3 و4 أ����� أآ�� �� 4 أ�����
�ون ���ن ا�	�اءات ا�����رة �� �
�ن أ
ـ	�ع وا�ــ�  (%)   ���ه�ة ا���ت !	"# $&�

 74.2                   65.9                  54.8                 43.1                  49.1                  8.4                   7.4                   22.0                 44.1                 57.3                    42.7        
       

 
 جودة الترجمة

نات منها بار جودة بأخذ  ية ا تب الدولي إلى  ية ا سؤو تقارير التي تعد تحت  يتخضع ترجمات الملخصات وا ت عمل ل م عل خ تائج . لمك سم  نو تق
بار إلى  بولة: صنفين هماختهذا الا تبر غير  بولة والترجمات التي  تبر  مقالترجمات التي  تعمق تابع مؤشر الأداء هذا جودة الترجمات . تع يو

نات المأخوذة تضح من ا يالتي   .لعت
��دة ا������
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بات سلم ا با  تب الدولي بوصفه  لطلالإيداعات في ا ت لت مك  لمك

شأن البراء تعاون  ناء على معاهدة ا بيوضح هذا الجدول الإيداعات  ل بات خلال الأعوام ب سلم ا شرة مكاتب  لطلات لدى أكبر  ت لع
نة  ية وحتى  سة الما سـا ض تب البراءات . 2010لخم شأن البراءات لدى  تعاون  ناء على معاهدة ا بدأ يودع أي طلب  يث ا مكومن  بح ل ب لم

تب تصاص هذا ا نوب عن ا يمي  تب براءات إ لمكالوطني في وطن المودع أو لدى أي  خ يمك تب الدولي .قل مخ وا بات لمك سلم ا لطلتص  بت
شأن البراءات تعاون  تعاقدة بموجب معاهدة ا يع الدول ا بمن  ل لم تب الدولي .جم بين هذا الجدول كذلك تطور الإيداعات لدى ا لمك و ي

سوق ته في ا بات فضلا عن  سلم ا به بين سائر مكاتب  بات وتر سلم ا با  لبوصفه  حص لطل ت لطل ت تيت ل  .مك
ّ��
�ر�
 ا	��اع ا��و����

������ر����� 


��� ا�����ت �
������م 2006200720082009201020102009

(%)(%)
2,1-09327,5 04545 05046 59452 85054 51ا�����ت ا��
��ة ا�������

55519,37,7 29131 02729 93528 42126 26ا�����ن

� ا�ورو�� ����اءات
03217,76,1 36029 49427 06129 38226 23ا���

���9187,961,5 00012 0818 4006 8275 3ا�

6395,920,1 0259 9118 0607 9187 5"�!�ر�� آ�ر��

� ا��و��
7215,30,3 6928 0508 1849 6889 8ا���

4,2-4312,7 6274 2724 5485 1885 5ا������ ا��
��ة

 �#$�%3 8623 8103 8053 7713 4592,1-8,3

0641,38,9 8952 2991 3702 1432 2آ&�ا

12,8-7831,1 0451 3182 2462 1232 2ا�#���

4,1-0059,2 64615 92915 71816 23916 16آ* ا����(� ا�)�ى

700100,05,3 397163 236155 926163 641159 149ا��,��ع

 ا��
�ر: إ�
	ءات ا�����
 

سابع[  ]ليلي ذلك المرفق ا
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بو سابعلاالمرفق  ية للو ية ا يا لهيكل  لبن

نا في وقت لاحق تضاف  تحديث و يد ا بو  ية للو ية ا ها سـ ل ي قيكل لهن  .لب

 

 

ثامن[  ]ليلي ذلك المرفق ا
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ثامنالمرفق  نوية لأغراض الإبلاغ المالي لا يات ا سـجداول الميزا  لن
ية الدوية للقطاع العام  لوفقا للمعايير المحا  (IPSAS)سب

ثة والأرب .1 ثا لفي الدورة ا يات التي انعقدت في الفترة من ل تمبر إلى 24للجمععين  توبر 3سب  ، وافقت الدول الأعضاء 2007ك أ
ية الدوية للقطاع العام  يا على اعتماد المعايير المحا لبد بئ بو بحلول (IPSAS)سم ها في الو ي و وكان ). A/43/5ثانظر الويقة  (2010تطبيق
نظومة توى  بادرة اتخذت على  مالاتفاق جزءا من  ية العامة مسـم تحدة بإقرار من ا لجمع الأمم ا ) A/RES/60/283(IV)Iالقرار (لم
تحدة  ية للأمم ا تعاضة عن المعايير المحا ها الا لموهد بسـ ية الدوية للقطاع العام (UNSAS)سف ل بالمعايير المحا ، وهي معايير (IPSAS)سب

نة . لمعترف بها دويا ية  بو الما يانات الو يه، أعدت  سـو ل ي ب لعل ية الدوية وفقا 2010ّ ليات المعايير المحا سبتض  .لمق

ي .2 تمد ميزا بو  نولا تزال الو تع ية تدومي يات لفترة ما لتها في ا تينلجمع تين ا ن  ثن تعين على . سـ ية الدوية،  ثالا للمعايير المحا يوا ل سبت م
نويا ية  ياناتها الما نظمة أن تقدم  سـا ل ب بة إ. ّلم نوية با ية ا بالغ الميزا سـولذلك الغرض، تقدم  سـ نن لل م نفقاتَّ  .للى الإيرادات وا

ية للفترة  .3 ياق اعتماد البرنامج والميزا نوفي  نوية 2011-2010سـ ية ا يانات الما ية لعرض ا سـ، وافقت الدول الأعضاء على  ل ب لمنهج ل
تينلم بو التي تتم الموافقة عليها لفترة ا ية الو لسـنيزا ي توي الجدول . ن يق تلك1يحو نوية  بالغ الإيرادات ا ب أدناه على  تطسـ بل يةم  .لمنهج ا

نوية :  1الجدول   2013-2004لسـالإيرادات ا
سوسريةبملا( ييين الفرنكات ا  )ل
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 2010 �����

( ��	
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�����ات

2012

�����ات

2013

17,217,217,317,417,417,417,417,417,417,4ا��
�اآ�ت ا���ّ�رة 

إ��ادات ا����م
��194,0206,7222,5228,6229,4214,2213,6232,6236,5244,1�م ا���اءات 

��27,233,643,047,349,445,448,457,651,453,1�م ��ر�� 

��2,62,42,42,62,82,63,04,44,96,3�م �ه�ي

 ���0,00,00,00,00,00,00,00,00,00,0�م �����

�223,7242,7268,0278,5281,7262,1265,0294,6292,7303,5"!�ع إ��ادات ا����م

  !"#$
1,01,41,61,61,61,71,80,91,41,4ا�

2,22,21,51,20,60,60,50,50,50,5ا��%��رات  

�&���ت
 �4,34,76,49,410,17,85,111,24,04,0'�ا(� �)�'"

  *'+,2,13,92,53,92,63,92,71,62,32,3

�6,38,69,013,312,611,77,812,76,36,3"!�ع ا�$#���ت 


	ع ا���ادات ��250,6272,2297,3312,0313,9293,5292,5326,1318,3329,1 
سمة  .4 بق  بو،  ية نفقات الو بة إلى ميزا قوبا تط ي ن ّسـ نوية50/50لن ية  بالغ في ميزا تين لعرض تلك ا ية ا بالغ ميزا سـ على  ن لم نن . لسـم

يف الموظفين للفترة  لوشار في هذا الصدد إلى أن تكا تالي  2011-2010ي نوية ولم تكن با يف ا تكا يار ا لعُرضت على أساس  سـ ل ل لمع
سمة  يذ برنامج ترك الخدمة الطوعي. 50/50لقخاضعة  يجة  يف  تكا تفاوت في تحديد ا نف ويعزى ذلك إلى ا لتت ن ل ل ياب . ل غونظرا إلى 

يا2013-2012ذلك البرنامج في الفترة  يف ا تكا يف الموظفين على أساس ا ية تكا لمع، أعدت ميزا ل ل ل ن تينّ يحتوي عليه، و. لسـنرية لفترة ا
نوية2الجدول  نفقات ا بالغ ا سـ أدناه على  لل  .م
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نوية :  2الجدول  نفقات ا سـا  2013-2004لل
سوسرية( يبملايين الفرنكات ا  )ل
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ا������ت ����  

( ��	
����� 2010 ا��

�ات����
2012

�ات����
2013

ا���ارد ا������ 

142,9157,9153,6159,6165,3171,8171,7175,5180,9180,9ا������

   	
��
10,010,0ا�
����ن �� ا���	 ا�

15,215,2ا�
����ن �� ��	 ا�����ت ا����	   

��ر��ن ]��8,26,05,65,03,95,75,86,0n/an/a[ا��#"اء ا�

25,623,623,823,222,522,820,416,3n/an/a[ا�
����ن    ]

0,30,20,40,80,60,6ا�
��ر$�ن   

 �!�176,7187,5182,9187,8191,9200,5198,2198,6206,7206,7ا�#$#�ع ا��

��ف ا���ارد ا������  

 %�
7,212,713,421,518,016,115,726,920,820,8ا'���ر وا�

            63,5             63,5                       37,165,6             40,9           34,8          33,5          22,6           21,6           23,4ا�����ت ا�������	*

(
)��39,134,231,931,830,432,034,826,827,727,7+"و��ت ا��

3,35,62,05,16,65,63,611,45,05,0ا'.�-ة وا�
��ات 

 �!�73,074,069,991,989,894,591,2130,7117,0117,0ا�#$#�ع ا��

��249,7261,5252,9279,8281,7295,1289,4329,2323,7323,7��ع ا�����ت 

.2010 %��� ��*' �� أ���+�2004-2009 آ� �0#% ا�����ت ا�/���ت ا�/��� �-�,  �	-�3ات "�����
أ!�7ت ��+� ���6ة ���3     "ا�/���ت ا��  * 
 

تاسعيلي ذلك المرفق [  ]لا
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تاسعالمرفق  ية  لا بة وكل وبرنامج2013-2012نميزا يجة مر سب كل  تق  نت بح
 

1 2ب 3ب 4ب 5ب 6ب 7ب 8ب 9ب 10ب 12ب 11ب 13ب 14ب 15ب 16ب 17ب 18ب 19ب 20ب 21ب 22ب 27ب 26ب 25ب 24ب 23ب 28ب 29ب غ/مب 31ب

ه1.1

�ز/��ا�� أآ�� ��� ا��ول ا
	��ء    ����ون �
�# وو"! ���+*ن ��ا()# ر$& ا�%��$# ا�

�.�ازن �� أ-,     ,��1 �+0��ا��3ا	� وا�2
6��ت ا�.�4ر#1 ��89م ا���اءات ا��و�7 وا�

وا��$�م وا�:�2ذج ا�;:�	�# وا�����9ت  
ا��D4ا��# و�C ا�A�B2 وا�@�3ق ا��42ورة 

   7��3Eا� ����وا�2��رف ا�.3)��1# وأ�0Fل ا�.
  #�Hا�.3)��ي وا��2ارد ا��را

3 105    3 753  3 364    5 034   -         -        -        -       -       -      -        -      -      -       -       -       -       -        -        -        -          -        -        -         -         -      -        -        -      -      -       15 256       

ه2.1
�ا�1ة �+��رات وأ$�2ء ا��28:2ت   .� #1�2C

�Kرا���Fا��و��# و #��ا�@�0
-        556     -       -      -         -        -        -       -       -      -        -      -      -       -       -       -       -        -        -        -          -        -        -         -         -      -        -        -      -      -       556            

ه3.1
 �1��L ا���اه�� �+*ن M(	 &N�L ار�L ذ�Oا�

 A�B2ا� �C
-        -      2 754    -      -         -        -        -       -       -      -        -      -      -       -       -       -       -        -        -        -          -        -        -         -         -      -        -        -      -      -       2 754         

ه4.1
     #P�0�1��# و�:�2�8# و$��$�# �+� �Qأ

#9�.�و
1 611    1 744  1 733    -      -         -        -        -       3 433   1 249  -        -      -      -       -       -       -       -        -        -        -          -        -        -         -         -      -        -        -      -      -       9 769         

ه1.2

��ه�ة ا�.��ون �+*ن ا���اءات �ا$.�Oام 
    ,�L ��ا$.�Oا�� ا$.�ا����4 �%.:��ا 

��ن ا�P.9Sع      �T.%1 �1U�2! ا��1�0.�2 ا�-
�K:�

-        -      -       -      6 380     -        -        -       -       -      -        -      -      -       -       -       -       -        -        661       -          -        -        -         -         -      -        -        -      -      -       7 041         

ه2.2
��ه�ة � 7��O.%� !�	�L6ت أ�Lى 

W��02ون �+*ن ا���اءات وا���ا�.
-        -      -       -      16 897   -        -        -       -       -      -        -      -      -       -       -       -       -        -        -        -          -        -        -         -         -      -        -        -      -      -       16 897       

�#ه3.2�	 #P;� ه�ة��1� �89م ا�2���-        -      -       -      3 225     -        -        -       -       -      -        -      -      -       -       -       -       -        -        -        -          -        -        -         -         -      -        -        -      -      -       3 225         

1� 	2)��ت ا�W.02 ا��و�7  ه4.2���-        -      -       -      152 098 -        -        -       -       -      -        -      -      -       -       -       -       -        -        -        -          -        -        -         -         -      -        -        -      -      -       152 098     

         185 2       -  185 2      -        -        -      -         -         -        -        -          -        -        -        -       -       -       -       -      -      -        -      -       -       -        -        -         -      -       -      -        -اSر��3ء �2%.�ى ا��	7 �:�8م Sه�ي    ه5.2

ه6.2
ا$.�Oام �89م Sه�ي ا$.�Oا�� أو$!

وأ��,
-        -      -       -      -         -        -        -       -       -      -        -      -      -       -       -       -       -        -        -        -          -        -        -         -         -      -        -        -      2 153  -       2 153         

         633 2       -  633 2      -        -        -      -         -         -        -        -          -        -        -        -       -       -       -       -      -      -        -      -       -       -        -        -         -      -       -      -        -�@%�� إدارة �89م Sه�ي ه7.2

ه8.2
ا�P.9ع ا��)�ان ا�:���# وا��)�ان ا
L, �29ا       
��ر�1 و�+�� #9	M( 9@� أ��,    7��8:�

-        -      -       -      -         7 103    -        -       -       -      -        -      -      -       -       -       -       -        -        738       -          -        -        -         -         -      -        -        -      -      -       7 841         

ه9.2
M(	 #9��+ر�1 و��� 7�إ�49ز 	2)��ت �89

9@� أ��,
-        -      -       -      -         43 445  -        -       -       -      -        -      -      -       -       -       -       -        -        -        -          -        -        -         -         -      -        -        -      -      -       43 445       

��ر�1 و�+��9#  ه2.10 7�         546 1       -      -      -        -        -      -         -         -        -        -          -        -        -        -       -       -       -       -      -      -        -      -       -       -        -    546 1         -      -       -      -        -ز�1دة ا��	�8:� 7

ه2.11

  #3(��ا�P� �1دي 9+�ء ا�2:�ز	�ت ا�2.�
   �K.1�%و� ��(Y1�0# دو��� وداP2)�0# ا����

 ����P, ا��$�Q# وا�.@�0& و��Zه� 
ا
$���W ا���1)# �7 �%�1# ا�2:�ز	�ت    

-        -      -       -      -         -        3 175    -       -       -      -        -      -      -       -       -       -       -        -        -        -          -        -        -         -         -      -        -        -      -      -       3 175         

ه2.12

       7� #���� #ً1�2C #1�0P1�2# ا�2)�0# ا�C
ا�@�3ل ا��)�� ا�#9�02 �� أ$�2ء 	��# و�7  

�%�4, ا�@�3ل ا��)�� ا�#9�02 �� ر��ز  
ا��)�ان   

-        -      -       -      -         -        7 409    -       -       -      -        -      -      -       -       -       -       -        -        -        -          -        -        -         -         -      -        -        -      -      -       7 409         

ه1.3

  #�N�29إ \TYت وا$.�ا����4ت و�$��$
�@�دة ��"�ح و�.%3# �+*ن    #�:Qو
      !� MF�2.� �0ر.�S1�0# واPا�2)�0# ا�

  #�:Qا�� #�N�29^ه�اف ا
ا

-        -      -       -      -         -        -        -       8 363   2 207  -        -      -      -       -       -       -       -        -        -        -          -        -        -         -         -      -        -        -      -      -       10 570       

ه2.3

    M(	 زة �)�2ارد ا��+�1# ا��3درة���آ�Pءات 
�� ا�T)��ت �� أ-,  #��:�ول PN�Q# وا$

�Zاض       #1�0Pل ���2)�0# ا���Pع ا��P.9Sا

       ,L
ا�.:�2# �7 ا��)�ان ا�:���# وا��)�ان ا
�29ا وا��)�ان ا�2:.3)# إ�M �89م اLS.;�د ا�@�      

2 433    -      3 475    2 121   -         -        -        -       15 420 1 461  6 387    -      -      -       -       -       1 572   -        -        3 053    -          -        -        -         -         -      -        -        -      -      -       35 922       

ه3.3
���aت و��ا�` ا�.��ون وا�+�اآ�ت ا��1�4ة أو 

�زة �7 ا��)�ان ا
L, �29ا    �ا�2
-        -      -       -      -         -        -        -       1 517   -      -        -      -      -       -       -       -       -        -        -        -          -        -        -         -         -      -        -        -      -      -       1 517         

�)�& ا�2)�0# ا�1�0P# ه4.3� `��9�� Mذ أ1%� إ��P9-        -      -       -      -         -        -        -       681      -      3 222    -      -      -       -       -       -       -        -        -        -          -        -        -         -         -      -        -        -      -      -       3 903         

ه5.3
#1�0P7 إدارة ا�2)�0# ا�� #:%@���Kرات 

��N�Pة �TLع ا
	�2ل
-        -      -       -      -         -        -        -       120      -      723       -      -      -       -       -       -       -        -        -        -          -        -        -         -         -      -        -        -      -      -       843            

ه6.3
�ا�1 إد��ج ���دئ -�ول أ	�2ل ا�.:#�2 �7      �

  �K.T+9ا�28:2# وأ `���ا
-        -      -       -      -         -        -        2 505   1 418   -      -        -      -      -       -       276      -       -        -        -        -          -        -        -         -         -      -        -        -      -      -       4 199         


	�� وو������
ر�� ا
����� ا

	�� وا
��ا����
���� ا
����� ا ����ا��
ا
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ا
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 �����
ا
��	
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غ/مب 31ب 29ب 28ب 27ب 26ب 25ب 24ب 23ب 22ب 21ب 20ب 19ب 18ب 17ب 16ب 15ب 14ب 13ب 12ب 11ب 10ب 9ب 8ب 7ب 6ب 5ب 4ب 3ب 2ب 1

ه7.3
و�� ��� ���ن �����ت 
�ول أ	��ل   

ا'&%��� و�%$�#ه� ور��ه� و�!����� وإ	�اد  
�!�ر0. ���+�� 	-, +*� ()�ل

-        -      -       -      -         -        -        759      461      -      -        -      -      -       -       -       -       -        -        -        -          -        -        -         -         -      -        -        -      -      -       1 220         

ه8.3
(�6 5)3�ّ '2�ول أ	��ل ا'&%��� '�ى ا'�ول    

ا;	:�ء وا'�%��8ت ا'*��5�7 ا'�و'��     
وا'�2&�� ا'��+@ وأ�*�ب ا'�?�'< ا=�.0>

-        -      -       -      -         -        -        1 523   -       -      -        -      -      -       -       -       -       -        -        -        -          -        -        -         -         -      -        -        -      -      -       1 523         

ه9.3
ا	&.اف ا'�ول ا;	:�ء وا'��2	�ت وا'�%��8ت  

و�B.ه� 5> أ�*�ب ا'�?-*� ��ه��� �5ارد 
ا'��C0 و�.ا25�� وأدوا��� و()�'�&��

-        -      -       825      -         -        -        -       -       -      -        -      -      -       -       -       -       -        -        -        -          -        -        -         -         -      -        -        -      -      -       825            

ه10.3

        �D�&�'ا+�� اE��'ز�0دة (@ ا'��ارد 5> ��رج ا
'�ى ا'�B; �C0.اض ا'&%��� (@ ا'�-��7       

ا'�L �0.7$اء K� <5ل ا'��Jه��ت 
ا'�O�C.ة أو K� <5ل اLN&$�دة M <5'��ت    

 ��
ا'&��Q0 ا'�Pر

-        -      -       -      -         -        -        -       -       -      -        -      -      -       -       -       -       -        -        1 769    -          -        -        -         -         -      -        -        -      -      -       1 769         

ه11.3
�)) E0E�T/6�رة ا'�.آ�ت ا'?�R.ة  

وا'�&���L '7@ �%&$� ��'�-��7 ا'�0.7$      
  30�J&'�7ر وا&�N6 ا	د Q
ا+&$�	� +�
*� 5> أ

5 253    -      -       -      -         -        -        -       -       -      -        -      -      -       -       -       -       -        -        -        -          -        -        -         -         -      -        -        -      -      -       5 253         

ه1.4

+�8م J5&*�ث و�C!5ل 	�'��� '-&?%�$�ت      
ا'�و'�� و5)��0. ا'��C0 ���ف ���J. ا'%$�ذ 

إ', 5)-��5ت ا'�-��7 ا'$�0.7 واN+&$�ع ���    
و+�.ه� (@ �$�ف أ�*�ب ا'�?-*� (@ 

أ+*�ء ا')�'6

-        -      -       -      -         -        -        -       -       -      -        6 932  -      -       -       -       -       -        -        -        -          -        -        -         -         -      -        -        -      -      -       6 932         

ه2.4

�)E0E +$�ذ �JLX5ت ا'�-��7 ا'�0.7$ 
 ���P'-, ا'�)-��5ت وا'�)�رف ا	ر ��وا'�2

��'�-��7 ا'$�0.7 واP&L�ا5�� '&���2   
ا�N&�7ر وز�0دة ا'%$�ذ إ', ا'�?%$�ت ا�Y�ا	��      
      @) �
ا'�*��� وا'�?%$�ت ا�Y�ا	�� ا'��ر

ا'�-Z ا')�م

3 207    -      3 595    -      -         -        -        -       -       -      -        -      1 135   7 038   -       -       -       -        -        -        -          -        -        -         -         -      -        -        -      -      -       14 974       

ه3.4
   �%�T.�'اءات ا.C'ت ا�	ا0� ا+&��ر ��25E�
'-���7\ ا'�]%�� /اTY-���� ا'&��)� '-�ول    

  �C0�':�ء (@ ا	ا;
-        -      -       -      -         -        -        -       -       -      -        -      1 210   -       -       -       -       -        -        -        -          -        -        -         -         -      -        -        -      -      -       1 210         

ه4.4
   �%�T.�'اءات ا.C'ت ا�	ا0� ا+&��ر ��25E�
'-���7\ ا'�]%�� /اTY-���� ا'&��)� '-�ول    

  �C0�':�ء (@ ا	ا;
-        -      -       -      -         -        -        -       -       -      -        -      2 159   -       -       -       -       -        -        -        -          -        -        -         -         -      -        -        -      -      -       2 159         

ه5.4

�)E0E ا'C%�� ا'&*&�� ا'&!%�� وا'�).(��
'���7\ ا'�-��7 ا'$�0.7 و�B.ه� 5>    

�JLX5ت ا'�-��7 ا'X0 ��5 ،�0.7$دي إ',     
�!�60 ���5ت أJD>  (أر�` وأL.ع وأ
�د ) 

	-, أ�*�ب ا'�?-*�

-        -      3 673    -      -         -        -        -       3 690   1 522  -        -      -      -       7 813   -       -       -        -        135       -          -        -        -         -         -      -        -        -      -      -       16 832       

ه1.5
       <	 ��b�?DYا �C0�'�5ت ا�-(�� .Cا+&$�ع أآ

أداء +�8م ا'�-��7 ا'$�0.7 ا'�و'@    
-        -      -       -      -         -        -        -       -       -      -        -      -      -       -       1 569   -       -        -        -        -          -        -        -         -         -      -        -        -      -      -       1 569         

ه2.5
  �C0�'ا ��0.2� .cد�0 أآ�?&Tت اK�-*�

آ��Jه�� (@ ر6L ا'�L��J ا')��5 
'-�-��7 ا'�0.7$ 

-        -      -       -      -         -        -        -       -       -      -        -      -      -       -       2 711   -       -        -        -        -          -        -        -         -         -      -        -        -      -      -       2 711         

ه3.5
+$�ذ E(5ز إ', ا'�)-��5ت ا'!�+�+�� ا'�&)-!� 

   ��� .C��7 ا'$�0.7 وا+&$�ع أآ-�'��
-        -      -       -      -         -        -        -       -       -      -        -      -      -       -       -       -       -        -        -        2 244      -        -        -         -         -      -        -        -      -      -       2 244         

ه1.6

�!�م (@ ا'*�ار ا'L��J@ ا'�و'@ ��>  
ا'�ول ا;	:�ء �Dل إذآ�ء اDN&.ام '-�-��7       
 <5 45    6Tا ��'&���� ر�O.&J5 ،�0.7$'ا


�ول أ	��ل ا'&%���  

-        -      -       -      -         -        -        -       -       -      -        -      -      -       -       -       635      -        -        -        -          -        -        -         -         -      -        -        -      -      -       635            

ه2.6
     �C0�'ا Q�	 <�� 3 5%&68 و()�ل�J%ون و��(�

و	�Q ا'�%��8ت ا'�و'�� ا;�.ى (@ �25ل     
إذآ�ء اDN&.ام '-�-��7 ا'�0.7$   

-        -      -       -      -         -        -        -       -       -      -        -      -      -       -       -       785      -        -        -        -          -        -        -         -         -      -        -        -      -      -       785            

ه1.7

 �TK(-' ت�L��J'6 5)�3 '�ى وا�)@ ا�(
��> ا'&*��0ت ا')�'��� وا�N&�7ر وا'�-��7     

ا'$�0.7 آ��Lس '&*�J> �%�	� ا'!.ارات 
ا'�L��J'�� ���Pت ا')��5

128       -      -       -      -         -        -        -       -       -      -        -      -      -       -       -       -       1 040    -        -        -          -        -        -         -         -      -        -        -      -      -       1 168         
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1 2ب 3ب 4ب 5ب 6ب 7ب 8ب 9ب 10ب 12ب 11ب 13ب 14ب 15ب 16ب 17ب 18ب 19ب 20ب 21ب 22ب 27ب 26ب 25ب 24ب 23ب 28ب 29ب غ/مب 31ب

ه2.7


	رات � �
 ������ ����� ��	��
���	ره	 ���را 	� ���	�	ت ا�!	�� ا�"!�
ا�

��ة و��#!	 ��"!���	ت  	
�& وا�"��� 	'�(��
�+ ا*���	ر وا�"���� ا�(����   

-        -      -       -      -         -        -        -       -       -      -        -      -      -       -       -       -       2 149    -        -        -          -        -        -         -         -      -        -        -      -      -       2 149         

ه3.7

     ,-� �
 �����
أدوات ا�"���� ا�(���� �
ا�"!	رف و2��34 ا�������#�	 و��1ه	 �+ 

ا����ان ا�"�-��� إ�8 ا����ان ا��	���، و*       
�"	 ا����ان ا>', �"�ا، �"�ا#;� ا��:��	ت       �

��ا�!	�"

368       -      -       -      -         -        -        -       -       -      -        -      -      -       -       30        -       2 198    -        -        -          -        -        -         -         -      -        -        -      -      -       2 596         

ه4.7

���	ره	 ا�"���ى   	� ������ ����� ��	��
�, و��	'�1 ا�-?	�	 ا�"�3و<�   �:��ا�"!�� 

   ��	�
� �A	ل ا�"���� ا�(���� و�
  �

ا�"�	

-        -      -       -      -         -        -        -       -       -      -        -      -      -       -       -       -       1 381    -        -        -          -        -        -         -         -      -        -        -      -      -       1 381         

ه1.8
�� أآ�� �2 #";�ر أو�2 �B1ن   �	!)� ,Dا���ا

ا�"���� ا�(���� ودور ا�����   
-        -      -       -      -         -        -        -       -       -      -        -      -      -       -       -       -       -        13 664   -        -          -        -        -         -         -      -        -        -      -      -       13 664       

ه2.8
 	;��	Aت وا��	�ا��� E#ّ�4 +�
:4


	رات)��G�
-        -      -       -      -         -        -        -       -       -      -        -      -      -       -       -       -       -        2 935     -        -          -        -        -         -         -      -        -        -      -      -       2 935         

ه3.8
�	 �2 اI#�اءات  �!
�4اD, ا����� و14	رآ;	 

��ه	 Jا�"�:�ة و &�<	� �D	ت ا��	Kو	وا�"(
   ���� ا�:���J ت	"L�"ا� +�

-        -      -       -      -         -        -        -       -       -      -        -      -      -       -       -       -       -        -        3 362    100         -        -        190        -         -      -        -        -      -      -       3 652         

ه4.8
�, ��(�N وM(	ف و��A	وب �2	)4

���� ا�:���J ت	"L�"ا�
-        -      -       -      -         -        -        -       -       -      -        -      -      -       -       -       -       -        -        1 194    -          -        -        -         -         -      -        -        -      -      -       1 194         

�	 ه5.8�!
         311 5       -      -      -        -        -      -         -         -        -        -      311 5        -        -        -       -       -       -       -      -      -        -      -       -       -        -        -         -      -       -      -        -ا��Oام ا��ول ا>�?	ء ا��Oا�	 

ه1.9


!	�� و�	#!� وذات #�دة  &��Q�	ت د
 +���Qا��ا +R	�Oة ا��R	)� +R	�Oا� �:� �;#��

�+ (ا�"�ارد  �وأD:	ب ا�"�	�N ا��	ر#
ا�����1، �4����#�	 ا�"!���	ت، ا�"4T"�ات،     

     ��ا��U	ت، ا�"���1	ت، ا>�(	ر، ا��3	
وا���1، إدارة ا�"�	��  )

-        -      -       -      -         -        -        -       -       -      -        -      -      -       -       -       -       -        -        -        -          -        8 790     44 747   45 827   -      37 240  -        -      -      -       136 604     

ه2.9
     8�� W��& و��4�3�4�Y و�!	��A و4�(�X و4-

!	ل    �:� 8�� ��
��ى ا���ا�Z وا�"�Oا��

 ZR	��8 ا��� &R	'#2 و	و�
-        -      -       -      -         -        -        -       -       -      -        -      -      -       -       -       -       -        -        -        -          18 901   -        -         -         -      -        -        -      -      -       18 901       

ه3.9
        ���� و����# �:� 8��'�ة �	��� �4ار 
 ���	�� ��و��:"
� وذات �;	رات �;�

-        -      -       -      -         -        -        -       -       -      -        -      -      -       -       -       -       -        -        -        -          -        12 703   -         -         -      -        -        -      -      -       12 703       

ه4.9
  +���G�� وأ�+ ��](� ا����� وا�"��و
وا�Oا��R+ وا�""���	ت ا�"	د�� وا�"!���	ت

-        -      -       -      -         -        -        -       -       -      -        -      -      -       -       -       -       -        -        -        -          -        -        393        2 433     -      -        12 159   46       -      -       15 031       

ه5.9
     �
 ���Aداري ا�I8 ا�ا�"� ]��-	ء �4	�


��اه	 ا>د�8�
-        -      -       -      -         -        -        -       -       -      -        -      -      -       -       -       -       -        -        -        -          -        -        -         -         -      -        -        7 020  -      -       7 020         

ه6.9
  +� 	;� Y�4�� 	�4"�ات #���ة وT� ��	'
�	ت ا��ول ا>�?	ء    	"�#* �>	�� ^
��ا

-        -      -       -      -         -        -        -       -       -      -        -      -      -       -       -       -       -        -        -        -          -        -        202        -         -      -        -        608     -      -       811            

�^ وا*4
	ق داQ, ا>�	��ه7.9
       O�O!4-        -      -       -      -         -        -        -       -       -      -        -      -      -       -       -       -       -        -        -        10 255    -        -        -         -         -      -        -        -      -      -       10 255 ا���

ه8.9
       �"�L�4 ر	إ` 	;"��� ��
:� ,"� �a��

 ,Jا�M �A�	!"� ��	!
�RG& و'��ات 
  +�ا�"�](

-        -      -       -      -         -        -        -       -       -      -        -      -      -       -       -       -       -        -        -        1 038      -        -        -         -         -      -        -        -      -      -       1 038         

299       -      -      -        -        -      -         -        299        -        -          -        -        -        -       -       -       -       -      -      -        -      -       -       -        -        -         -      -       -      -        -4-��b أ)� أ��31 ا����� 
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ية للفترة  العاشرالمرفق  ية بالبرنامج والميزا نصلات جدول أعمال ا  2013-2012لتنم
 

ية ية جدول أعمال ا نمتو لتص
 الصلة بالبرامج 

ية  .1 ساعدة ا بو في مجال ا شطة الو تميز أ نيجب أن  لم ي لتقن ت
ية وقائمة على الطلب وشفافة  لتنمبعدة ميزات ومنها أنها موجهة نحو ا

ياجات الخاصة وهي تأخذ ب بار الأولويات والا تعين الا حت ع
بلدان الأقل نموا على وجه الخصوص فضلا عن  ية وا نا بلدان ا لبا ل مل

بغي  ية المدركة في الدول الأعضاء، و تويات ا ينتلف  نم سـ لتمخ إدراج م
تكمال البرامج ية لا شطة في أطر ز سـالأ ن وفي هذا الصدد، . من

ساعدة اينبغي أن يكون لتق تصميم برامج ا ها لم يات  تسليمية وآ ل ن
ها خاصة بكل بلد يات  تقييمو  .عمل

تكار :1البرنامج   بالبراءات والا
ية:2البرنامج  يانات الجغرا ية وا نا تجارية والرسوم والنماذج ا ف العلامات ا ب ع لص لل

 

  حق المؤلف والحقوق المجاورة:3البرنامج 

يدي:4البرنامج  ثقافي ا بير ا يدية وأشكال ا تقل المعارف ا ل تع لتقل ل يةل ث والموارد الورا
 

شأن البراءات:5البرنامج  تعاون  ب نظام معاهدة ا ل
 

 لاهاينظام مدريد ونظام  :6البرنامج 

تحكيم والوساطة وأسماء الحقول:7البرنامج   ل ا

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

هادئ وأمريكا ال:9البرنامج  يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ بلدان الأفر ل ا لمحيق سـ ب ية ل تينلا
بلدان   الأقل نموا لوالكاريبي وا

يا:10البرنامج  بلدان في أوروبا وآ تعاون مع بعض ا سـ ا ل ل
 

بو:11البرنامج  ية الو ي أكاد يم
 

نفاذ إلى المعارف :14البرنامج  لخدمات ا
 

ية الفكريةحلول لأعمال  :15البرنامج  لملكمكاتب ا
 

تصادية والإحصاءات:16البرنامج   ق الدراسات الا
يذية:21ج البرنام  لتنف الإدارة ا

بو من خلال تبرعات المانحين  .2 ية للو ساعدة إضا يتقديم  فم
تبرعات داخل ناديق أخرى  ية أو  ناديق ائتما شاء  للوإ ص ن ص بو ن ي الو

تمرار في  بلدان الأقل نموا على وجه الخصوص، مع الا سـلفائدة ا ل
يا بفضل الموارد من و أولإعطاء شطة في أفر تمويل الأ يقية كبرى  ن ل

ية للنهوض بعدة مجالات، منها الاتفاع داخ نل ومن خارج الميزا ن
بلدان  ية الفكرية في ا تصادي با تجاري والا لالقانوني وا لملكل ق

 .المذكورة

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

ية :9البرنامج  هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ بلدان الأفر ن ا ل ييق لمح سـ ب تل
 الأقل نموا بلدان لوالكاريبي وا

يا:10البرنامج  بلدان في أوروبا وآ تعاون مع بعض ا سـ ا ل ل
 

ية الفكريةحلول لأعمال  :15البرنامج  لملكمكاتب ا
 

ية:20البرنامج  يةج العلاقات الخار شراكات والمكاتب الخار ج وا ل
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا

شرية لبرامج زيادة ما يخصص من أموال .3 ب وموارد 
سا بو للنهوض بجملةلما ية في الو يعدة ا ية لتقن لملك أمور، منها ثقافة ا

ية الفكرية في  يد على إدراج ا تأ ية مع ا لملكالفكرية الموجهة  ك ل للتنم
ية الفكرية هور با ية وحفز اهتمام ا تويات ا لملكتلف ا لجم يم سـ لتعلمخ  .لم

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

ية و:9البرنامج  بلدان الأفر يق ا ية ل هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا نالعرية وبلدان آ يل لمح سـ تب
بلدان   الأقل نموا لوالكاريبي وا

يا:10البرنامج  بلدان في أوروبا وآ تعاون مع بعض ا سـ ا ل ل
 

بو:11البرنامج  ية الو ي أكاد يم
 

ية الفكريةحلول لأعمال  :15البرنامج  لملكمكاتب ا
 

تواصل:19البرنامج   ل ا

 تنفيذيةل الإدارة ا:21البرنامج 

شركات الصغيرة  .4 ياجات ا شكل خاص على ا يد  تأ لا ت ب ك حل
بحث العلمي  سات التي تعمل في مجال ا توسطة والمؤ لوا س لم

ساعدة الدول الأعضاء، بطلب منها، على  ية، و ثقا ناعات ا موا ل فلص
ية الفكرية بة في مجال ا نا ية ا يات الو لملكوضع الاسترا سـ لم ن طيج  .ت

تكار :1البرنامج   بالبراءات والا
  حق المؤلف والحقوق المجاورة:3لبرنامج ا

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

ية :9البرنامج  هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ بلدان الأفر ن ا ل ييق لمح سـ ب تل
بلدان   الأقل نموا لوالكاريبي وا

يا:10البرنامج  بلدان في أوروبا وآ تعاون مع بعض ا سـ ا ل ل
 

بو أ:11البرنامج  ية الو يكاد يم
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا
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ية ية جدول أعمال ا نمتو لتص
 الصلة بالبرامج 

شطة  .5 شر معلومات عامة حول كل أ بو أن  نعلى الو ن تي
ها الإلكتروني وعليها أن تقدم، بطلب من  ية على مو ساعدة ا قعا ن لتقلم

شطة محددة بموافقة الدولة العضو  يل عن أ نالدول الأعضاء، تفا ص
يدة ) الدول الأعضاء( هات الأخرى ا تفأو ا شاطلمسـلج  .لنمن ا

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

ية :9البرنامج  هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ بلدان الأفر ن ا ل ييق لمح سـ ب تل
بلدان   الأقل نموا لوالكاريبي وا

يا:10البرنامج  بلدان في أوروبا وآ تعاون مع بعض ا سـ ا ل ل
 

بو:11البرنامج  ية الو ي أكاد يم
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا

شاريين العاملين في  .6 بو وخبرائها الا تعلى موظفي الو سي
ساءلة  ية  ياد والقا تمرار في التزام ا ية الا ساعدة ا للممجال ا بل لح ن سـلم لتق

نب ما قد  نة القائمة و ية خاصة لمدونة أخلاق ا تجبإيلاء أ ه لمهم
بو إعداد لائحة . يحدث من تضارب في المصالح تعين على الو يو ي

تعريف بهم بالخ ية وا ساعدة ا شاريين لديها في مجال ا لبراء الا ن لم تقت لس
 .لدى الدول الأعضاء

تكار :1البرنامج   بالبراءات والا
ية:2البرنامج  يانات الجغرا ية وا نا تجارية والرسوم والنماذج ا ف العلامات ا ب ع لص لل

 

  حق المؤلف والحقوق المجاورة:3البرنامج 

يدية :4البرنامج  يةلتقل المعارف ا يدي والموارد الورا ثقافي ا بير ا ثوأشكال ا تقل ل لتع ل
 

شأن البراءات:5البرنامج  تعاون  ب نظام معاهدة ا ل
 

بونة:6البرنامج  لشـ أنظمة مدريد ولاهاي و
 

تحكيم والوساطة وأسماء الحقول:7البرنامج   ل ا

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

ية والعرية وب:9البرنامج  بلدان الأفر ب ا ية يقل هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا نلدان آ يل لمح تسـ
بلدان   الأقل نموا لوالكاريبي وا

يا:10البرنامج  بلدان في أوروبا وآ تعاون مع بعض ا سـ ا ل ل
 

بو:11البرنامج  ية الو ي أكاد يم
 

نفاذ إلى المعارف :14البرنامج  لخدمات ا
 

ية الفكريةحلول لأعمال  :15البرنامج  لملكمكاتب ا
 

تصادية والإحصاءات الد:16البرنامج   قراسات الا
ية الفكرية:17البرنامج  للملك إذكاء الاحترام 

 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا

يع على اتخاذ تدابير من شأنها .7 بلدان لتشجا ساعدة ا ل  م
سة نا ية  نا تصدي للممارسات ا فعلى ا للم لم شروعة من خلال فل لم ا

ية ولا نا بلدان ا ممد ا ل بلدان الأقل نموا  ل ية لسـيما ا ساعدة ا نبا لتقلم
تلامس بين حقوق  هم أفضل لأوجه ا يق  لبطلب منها،  ف لتحق

سة نا ياسات ا ية الفكرية و فا لم سـ  .لملك

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

ية :9البرنامج  هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ بلدان الأفر ن ا ل ييق لمح سـ ب تل
بلدان   الأقل نموا لوالكاريبي وا

يا:10برنامج ال بلدان في أوروبا وآ تعاون مع بعض ا سـ ا ل ل
 

ية:18البرنامج  تحديات العا ية الفكرية وا لم ا ل لملك
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا

بحث  .8 بو بوضع اتفاقات مع معاهد ا بة الو لمطا ي ل
بلدان  ية في ا ساعدة المكاتب الو شركات الخاصة بهدف  لوا ن م طل

ية ولا نا ما بلدان الأق ل ية لسـيما ا نظماتها الإ قليمل نموا، فضلا عن  م
نفاذ إلى قواعد  ية الفكرية، على ا ية با ية ا لودون الإ ن لملكيم لمع قل

بحث في البراءات تخصصة لأغراض ا ليانات   .مب

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

ي:9البرنامج  هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ بلدان الأفر ن ا ل ييق لمح سـ ب ة تل
بلدان   الأقل نموا لوالكاريبي وا

يا:10البرنامج  بلدان في أوروبا وآ تعاون مع بعض ا سـ ا ل ل
 

نفاذ إلى المعارف :14البرنامج   لخدمات ا
يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا

يق مع الدول  .9 يانات با شاء قاعدة  بو بإ بة الو سـمطا ب ن ي لتنل
ية المحددة في مجال ح ياجات ا ية ا نمالأعضاء  ت لتب ح ية لتل لملكقوق ا

ساعدة  تعلقة با ها ا تاحة مما يوسع من نطاق برا لمالفكرية بالموارد ا لم مجلم
ية هوة الر ية إلى ردم ا ية والرا قما لن م  .لتق

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

ية :9البرنامج  هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ بلدان الأفر ن ا ل ييق لمح سـ ب تل
ب  الأقل نموا لدان لوالكاريبي وا

يا:10البرنامج  بلدان في أوروبا وآ تعاون مع بعض ا سـ ا ل ل
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا
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ية ية جدول أعمال ا نمتو لتص
 الصلة بالبرامج 

ية  .10 سـساعدة الدول الأعضاء على تطوير كفاءاتها المؤ سم
ينها من خلال المضي في  ية الفكرية و ية في مجال ا سالو تحلملك طن

ية وغيرها من المرافق بهدف جعل م بنى ا تتطوير ا سات لتحل سؤ
ية  توازن عادل بين حماية ا ية والنهوض  ية الفكرية أكثر فعا لملكا بلملك ل

ية . الفكرية والمصلحة العامة ساعدة ا سحب هذه ا بغي أن  نو لم ن تقي لت ن
ية الفكرية ية با ية ا ية ودون الإ نظمات الإ لملكأيضا على ا ن يم يم لمعلم قل  .قل

تكار :1البرنامج   بالبراءات والا
 والحقوق المجاورة حق المؤلف :3البرنامج 

شأن البراءات:5البرنامج  تعاون  ب نظام معاهدة ا ل
 

تحكيم والوساطة وأسماء الحقول:7البرنامج   ل ا

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

ية :9البرنامج  هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ بلدان الأفر ن ا ل ييق لمح سـ ب تل
بلدان   االأقل نمو لوالكاريبي وا

يا:10البرنامج  بلدان في أوروبا وآ تعاون مع بعض ا سـ ا ل ل
 

نفاذ إلى المعارف :14البرنامج  لخدمات ا
 

ية الفكريةحلول لأعمال  :15البرنامج  لملكمكاتب ا
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا

ية لحماية  .11 نساعدة الدول الأعضاء على تعزيز كفاءاتها الو طم
تكار والاختر يد المحلي ودعم تطوير بأعمال الإبداع والا لصعاع على ا

يا كلما كان ذلك  نولو ية في مجال العلوم وا ية الو بنى ا ّا ج لتك ن ت طل لتح
بو تصاص الو با ووفقا لا ينا خسـ  .م

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

ية :9البرنامج  هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ بلدان الأفر ن ا ل ييق لمح سـ ب تل
بلدان والكاريبي  الأقل نموا ل وا

يا:10البرنامج  بلدان في أوروبا وآ تعاون مع بعض ا سـ ا ل ل
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا

بو  .12 شطة الو ية في أ بارات الإنما يالمضي في إدماج الا ن ئ عت
ها تصا ية، وفقا لا ية وا شاتها الموضو نا صو خ ًم ن ع  .لتقق

تكار :1البرنامج   بالبراءات والا
ية العلاما:2البرنامج  يانات الجغرا ية وا نا تجارية والرسوم والنماذج ا فت ا ب ع لص لل

 

  حق المؤلف والحقوق المجاورة:3البرنامج 

ية:4البرنامج  يدي والموارد الورا ثقافي ا بير ا يدية وأشكال ا ث المعارف ا تقل ل تع لتقل ل ل
 

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

ية والعرية وبلد:9البرنامج  بلدان الأفر ب ا ية يقل هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا نان آ يل لمح تسـ
بلدان   الأقل نموا لوالكاريبي وا

يا:10البرنامج  بلدان في أوروبا وآ تعاون مع بعض ا سـ ا ل ل
 

بو:11البرنامج  ية الو ي أكاد يم
 

ية الفكرية :17البرنامج  للملكإذكاء الاحترام 
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا
 الموارد و إدارة البرامج:22البرنامج 

بو،  .13 ية التي تقدمها الو شر ساعدة ا يتعين أن تكون ا يع ت لم لي
سب الطلب، مع مراعاة  ية الاتجاه ومدفوعة  بحبوجه خاص، إنما ئ

بلدان  ية ولا سـيما ا نا بلدان ا ياجات الخاصة با لالأولويات والا ل ل مت ح
تفاوتة في الدول الأعضاء،  ية ا تويات ا لمالأقل نموا وكذا  نم لتسـ م ً

بغي أن تكون هاينو تكما ية لا شطة محل جداول ز ل الأ سـ ن  .من

تكار :1البرنامج   بالبراءات والا
ية:2البرنامج  يانات الجغرا ية وا نا تجارية والرسوم والنماذج ا ف العلامات ا ب ع لص لل

 

  حق المؤلف والحقوق المجاورة:3البرنامج 

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

ية والعر:9البرنامج  بلدان الأفر ب ا ية يقل هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا نية وبلدان آ يل لمح تسـ
بلدان   الأقل نموا لوالكاريبي وا

يا:10البرنامج  بلدان في أوروبا وآ تعاون مع بعض ا سـ ا ل ل
 

ية الفكرية:17البرنامج  للملك إذكاء الاحترام 
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا
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بلدان الأقل نم .14 ية وا نا بلدان ا تصرف ا بو  لتضع الو ل ل ب ًوا مي
هم مواطن  ها، و يذ الحقوق والالتزامات وإعما شأن  فشورتها  ل تنف ب م

نالمرونة في اتفاق تربس والاتفاع بها، وذلك في إطار الاتفاق  ي
ية تجارة العا نظمة ا بو و لمالمبرم بين الو ل  .مي

تكار :1البرنامج   بالبراءات والا
ية وا:2البرنامج  نا تجارية والرسوم والنماذج ا ل العلامات ا ع لص يةل فيانات الجغرا ب

 

  حق المؤلف والحقوق المجاورة:3البرنامج 

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

ية :9البرنامج  هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ بلدان الأفر ن ا ل ييق لمح سـ ب تل
بلدان   الأقل نموا لوالكاريبي وا

بلدان في أوروبا وآ:10البرنامج  تعاون مع بعض ا ل ا  سـيال

ية الفكرية:17البرنامج  للملك إذكاء الاحترام 
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا

شطة وضع القواعد والمعايير كما يلي .15 نتعين أن تكون أ  :ي

يه الأعضاء؛ • جشموية وقائمة على تو  ل
ية؛ • تويات ا تلف  بار  نمأن تأخذ بعين الا سـ مخ لتت م  ع
يف  • تكا يق توازن بين ا بار  لأن تأخذ بعين الا ل تحقت ع

نافع؛  لموا
يث تأخذ بعين  • يع الأطراف  شاركة  بحقائمة على  جم م

بار مصالح وأولويات كل الدول الأعضاء في  عتالا
بو وآراء أصحاب المصالح الآخرين ومن ضمنهم  يالو

ية  نظمات غير الحكو ية الدوية وا نظمات الحكو ما لمم ل لم
تمدة؛  لمعا

بو • ياد الذي تلتزم به أمانة الو بدأ ا يثلة  لح لم  .ممت

تكار :1مج البرنا  بالبراءات والا
ية:2البرنامج  يانات الجغرا ية وا نا تجارية والرسوم والنماذج ا ف العلامات ا ب ع لص لل

 

  حق المؤلف والحقوق المجاورة:3البرنامج 

ية:4البرنامج  يدي والموارد الورا ثقافي ا بير ا يدية وأشكال ا ث المعارف ا تقل ل تع لتقل ل ل
 

ي:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ  ةتن
يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا

ند وضع القواعد  .16 بار  عأخذ حماية الملك العام بعين الا عت
يل  تعمق في  بو وا ياق الو تحلوالمعايير في  ل ي نافع العواقبسـ لم وا

توح ناتجة عن ملك عام غزير و مفا  .ل

تكار :1البرنامج   بالبراءات والا
تجارية والرسوم والنماذج ا:2البرنامج  يةل العلامات ا يانات الجغرا ية وا فنا ب ع للص

 

  حق المؤلف والحقوق المجاورة:3البرنامج 

ية:4البرنامج  يدي والموارد الورا ثقافي ا بير ا يدية وأشكال ا ث المعارف ا تقل ل تع لتقل ل ل
 

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ  تن
نفاذ إلى المعارف: 14البرنامج  لخدمات ا

 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا

17. 

شطتها وبما فيها ين بانها، في أ بو في  نبغي أن تأخذ الو سـ حي
ية الفكرية  لملكوضع القواعد والمعايير، جوانب المرونة في اتفاقات ا

بلدان الأقل نموا لالدوية ولا ية وا نا بلدان ا ًسـيما تلك التي تهم ا ل ل  .مل

تكار :1البرنامج   بالبراءات والا
تجارية والرسوم وال:2البرنامج  يةل العلامات ا يانات الجغرا ية وا نا فنماذج ا ب ع للص

 

  حق المؤلف والحقوق المجاورة:3البرنامج 

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

ية :9البرنامج  هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ بلدان الأفر ن ا ل ييق لمح سـ ب تل
بلدان   الأقل نموا لوالكاريبي وا

تعاون مع بعض ا:10البرنامج  ل ا يال سـبلدان في أوروبا وآ
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا

سارها  .18 ية الدوية على الإسراع في  نة الحكو محث ا ل مللج
يدية والفولكلور، من  ية والمعارف ا تقلشأن حماية الموارد الورا ث لب
تائج بما فيها إمكاية وضع صك دولي واحد أو  نغير إخلال بأي  ن

 .أكثر

يدي:4البرنامج  يةلتقل المعارف ا يدي والموارد الورا ثقافي ا بير ا ثة وأشكال ا تقل ل لتع ل
 

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا
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ية العمل، ضمن  .19 شات حول  نا شروع في  يفا كم ق ل
ية  نا بلدان ا يل نفاذ ا بو، على المضي في  تصاص الو ما لخ ل ه تسي

نو بلدان والأقل نموا إلى المعرفة وا لتكوا ً شاط ل يا للنهوض با لنلو ج
بو نجزة في إطار الو شطة ا تكاري وتعزيز تلك الأ يالإبداعي والا لم ن  .ب

تكار :1البرنامج   بالبراءات والا
  حق المؤلف والحقوق المجاورة:3البرنامج 

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

هادئ:9البرنامج  يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ بلدان الأفر ل ا لمحيق سـ ب ية ل تين وأمريكا اللا
بلدان   الأقل نموا لوالكاريبي وا

نفاذ إلى المعارف :14البرنامج   لخدمات ا
ية الفكرية: 15البرنامج  لملكحلول لأعمال مكاتب ا

 

ية:18البرنامج  تحديات العا ية الفكرية وا لم ا ل لملك
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا

شطة وضع القواعد والمعايير المر .20 تالنهوض بأ ية ن لملكبطة با
بو، بما  تين في الدول الأعضاء في الو يالفكرية والداعمة لملك عام  م
ساعد الدول  ية بإمكانها أن  بادئ تو تفي ذلك إمكاية إعداد  جيه من
تمة بالموضوع على تحديد المواد التي آلت إلى الملك  لمهالأعضاء ا

 .نالعام وفقا لأنظمتها القانوية

تكا :1البرنامج   ربالبراءات والا
ية:2البرنامج  يانات الجغرا ية وا نا تجارية والرسوم والنماذج ا ف العلامات ا ب ع لص لل

 

  حق المؤلف والحقوق المجاورة:3البرنامج 

ية:4البرنامج  يدي والموارد الورا ثقافي ا بير ا يدية وأشكال ا ث المعارف ا تقل ل تع لتقل ل ل
 

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

ن :14البرنامج   فاذ إلى المعارفلخدمات ا

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا

توحة  .21 ية تكون  شاورات غير ر بو  مفتجري الو سم م ي ُ
شطة  شروع في أي أ بل ا با،  نا سب ما يكون  توازنة،  نو ل سـ قح م ًم

سارات مدفوعة من  شأن وضع القواعد والمعايير، باعتماد  مجديدة  ب
شاركة الخبراء من الدول الأعضاء ولا يع  مالأعضاء و يما سـ تشج

بلدان الأقل نموا ية وا نا بلدان ا ًا ل ل  .مل

تكار :1البرنامج   بالبراءات والا
ية:2البرنامج  يانات الجغرا ية وا نا تجارية والرسوم والنماذج ا ف العلامات ا ب ع لص لل

 

  حق المؤلف والحقوق المجاورة:3البرنامج 

يدي والموا:4البرنامج  ثقافي ا بير ا يدية وأشكال ا تقل المعارف ا ل تع لتقل ل يةل ثرد الورا
 

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا

شأن وضع القواعد  .22 بو  شطة الو ببغي أن تكون أ ي ن ني
نظومة الأمم  تفق عليها في  ية ا موالمعايير داعمة للأهداف الإنما لم ئ

ية تحدة، بما فيها الأهداف الواردة في إعلان الأ لفا ينبغي لأمانة . لم
شطة وضع القواعد الو تعلقة بأ ها ا ناول في وثائق  نبو أن  لم ت عملي ت

ثال،  يل ا تالي ذكرها على  ناسب من القضايا ا لموالمعايير ما  س ل بي
تائج مداولاتها يه من الدول الأعضاء ودون إخلال  نتو بج : ب

توى الوطني  )أ( ية الفكرية على ا يذ قواعد ا لمسـالحفاظ على  لملك تنف
سة لملوأوجه الصلة بين ا )ب( نا فية الفكرية وا لم ونقل  )ج(ك

ية الفكرية  يا المربطة با نولو لملكا ج تتك وما يمكن توافره من  )د(ل
يدات للدول الأعضاء  ناءات وا يجوانب المرونة والا لتقت ث سـ

بلدان الأقل  )ه( ية وا نا بلدان ا لوإمكاية إضافة أحكام خاصة با ل ل من
 ً.نموا

تكار :1البرنامج   بالبراءات والا
ية :2البرنامج  يانات الجغرا ية وا نا تجارية والرسوم والنماذج ا فالعلامات ا ب ع لص لل

 

  حق المؤلف والحقوق المجاورة:3البرنامج 

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا

يص في  .23 بل للنهوض بممارسات التر نظر في أفضل ا خا سـ لل
ية الفكرية بما يعزز القدرات ية ولالملكمجال ا نا سـ ا فت سـيما بهدف  ل

يا إلى  نولو تكاري ونقل ا شاط الإبداعي والا جالنهوض با لتك بل ن
تمة، ولا بلدان ا لمها ها  ل بلدان الأقل نموا و ية وا نا بلدان ا يمسـيما ا تعمم ل ل ل

بلدان  .لفي تلك ا

  حق المؤلف والحقوق المجاورة:3البرنامج 

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ  تن
ية  :9البرنامج  هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ بلدان الأفر نا ل ييق لمح سـ ب تل

بلدان   الأقل نموا لوالكاريبي وا

ية:18البرنامج  تحديات العا ية الفكرية وا لم ا ل لملك
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا
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ها  .24 شا يع نطاق  تو بو، في إطار ولايتها،  بة الو طمطا ن سـ ب ي ل
هوة ال ّالموجه لردم ا ل يا مع مقررات مؤتمر القمة العالمي ّ ية تما ًر شـ قم

تضامن الرقمي ندوق ا ية  تمع المعلومات مع مراعاة أ لشأن  ص هم  .مجب

  حق المؤلف والحقوق المجاورة:3البرنامج 

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

ية: 13البرنامج  يانات العا لمقواعد ا  لب
ية ا: 15البرنامج   لفكريةلملكحلول لأعمال مكاتب ا

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا

ية  .25 بادرات المربطة با ياسات وا شاف ا لملكا ت لم سـ لتك سـ
بلدان  يا وشرها لفائدة ا نولو يع نقل ا لالفكرية والضرورية  ن جشج لتك لت

هم  بلدان المذكورة من  تمكين ا تدابير الملائمة  ية واتخاذ ا نا فا لم ل لل
ها الاتفاقات الدوية  لجوانب المرونة التي  يحت ية بها ومن ت لمعنا

با نا سب ما يكون  تفادة منها بأكبر قدر،  سـالا ح  .مسـ

تكار :1البرنامج   بالبراءات والا
ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن

 

ية :9البرنامج  هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ بلدان الأفر ن ا ل ييق لمح سـ ب تل
بلدان   الأقل نموا لوالكاريبي وا

ية:18البرنامج  تحديات العا ية الفكرية وا لم ا ل لملك
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا

تقدمة، على  ّحث الدول الأعضاء ولا .26 بلدان ا لمسـيما ا ل
بحث العلمي لديها على تعزيز تعاونها مع  سات ا ليع مؤ س تشج

بلدان الأقل نموا  ية وا نا بلدان ا تطوير في ا بحث وا سات ا ًمؤ ل ل ل ل ل مس
هاتعلى وجه الخصوص وبادل ا  .معلمعلومات 

تكار :1البرنامج   بالبراءات والا
ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ  تن
يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا

يا  .27 نولو ية الفكرية من  تصلة با جيل الجوانب ا تك لملك لم تسه
ية بضمان إمكاية إجراء  نمو وا يقا  نالمعلومات والاتصال  لتنم لل تحق

بة م نا ئة  سـنقاشات في إطار  مي بو، والتركيز على ه ئات الو ين  هي
يا المعلومات  نولو ية الفكرية من  تصلة با ية الجوانب ا جأ تك لملك لم هم

ية ثقا تصادية وا ية الا فوالاتصال ودورها في ا لق باه . لتنم نتوإيلاء ا
يات  يص الاسترا ساعدة الدول الأعضاء على  يجخاص  شخ تلم ت

ي نولو ية الفكرية للاتفاع  ية المربطة با جا تك بلملك ن ت ا المعلومات لعمل
ية ثقا ية وا تصادية والاجتما يتها الا يل  فوالاتصال في  ق لب ع نم  .تس

  حق المؤلف والحقوق المجاورة:3البرنامج 

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

ية الفكريةحلول لأعمال  :15البرنامج  لملكمكاتب ا
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا

بلدان  لاتدارس ما يمكن للدول الأعضاء، و .28 لسـيما ا
ية الفكرية  تدابير المربطة با ياسات وا تقدمة، اعتماده من ا لملكا ت ل سـ للم

ية نا بلدان ا يا وشرها في ا نولو يل تعزيز نقل ا مفي  ج تك لب ل ن  .لس

تكار :1البرنامج   بالبراءات والا
ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن

 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا

شات ح .29 نا قإدراج ا يا المربطة لم نولو تول قضايا نقل ا ج لتك
بو  ئات الو ناطة بإحدى  تصاصات ا ية الفكرية ضمن الا يبا ي هلم خ لملك

بة نا سـا  .لم

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا

ية دوية  .30 نظمات حكو تعاون مع  بو أن  لبغي للو ت ي مي م ن
ية، بما نا بلدان ا نصح  مأخرى لإسداء ا ل لل بلدان الأقل نموا، ل ل فيها ا

ية  نولو نفاذ إلى المعلومات ا بل ا جناء على طلبها، حول  لتك ل سـ ب
ية الاتفاع بها، ولا سـيما في المجالات  ية الفكرية و تعلقة با نا يفلم كلملك

ية خاصة بة الطلب أ هة صا همالتي توليها ا ح  .لج

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

بلدان الأفر:9البرنامج  ي ا ية ل هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا نية والعرية وبلدان آ ل يق لمح سـ تب
بلدان   الأقل نموا لوالكاريبي وا

يف:12البرنامج  لوالمعايير الدوية اتلتصن ا
 

نفاذ إلى المعارف :14البرنامج  لخدمات ا
 

ية:18البرنامج  تحديات العا ية الفكرية وا لم ا ل لملك
 

ية:20البرنامج  شراكاتج العلاقات الخار يةل وا ج والمكاتب الخار
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا
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هم في نقل  .31 تفق عليها الدول الأعضاء و بادرات  ساتخاذ  تم ت
يل  بو  يه التماس إلى الو تو ية،  نا بلدان ا يا إلى ا نولو ها ي ك ل سل بتل ج م ج تك

ندات البراءات ية الواردة في  سن إلى المعلومات ا سـنفاذ  ن لعلمح ّ. 

يق جدول أعمال:8البرنامج  يةتنسـ  لتنم ا
 

ية :9البرنامج  هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ بلدان الأفر ن ا ل ييق لمح سـ ب تل
بلدان   الأقل نموا لوالكاريبي وا

يف:12البرنامج  لوالمعايير الدوية اتلتصن ا
 

ية: 13البرنامج  يانات العا لمقواعد ا  لب
نفاذ إلى المعارف :14البرنامج  لخدمات ا

 

يةلم ا:18البرنامج  تحديات العا لمية الفكرية وا ل لك
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا

تجارب والمعلومات  .32 بادل ا بو  لإتاحة الفرصة في الو ت لي
سة نا ياسات ا ية الفكرية و فحول أوجه الصلة بين حقوق ا لم سـ  .لملك

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

ية:18البرنامج  تحديات العا ية الفكرية وا لم ا ل لملك
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا

نوية  .33 ييم ناجعة،  ية مراجعة و تطوير آ بو  بة الو سـمطا ل ب ي تقل
ية ومنها  شطتها الموجهة  يع أ تقدير جدوى  نمالأساس،  ن جم للتل

يس  ية ووضع المؤشرات والمقا ساعدة ا شطة المربطة با يالأ ن لم ت لتقن
با نا يث كان ذلك  هذا الغرض،  سـالخاصة  م ح  .ل

يق :8البرنامج  يةتنسـ  لتنمجدول أعمال ا
 

ية :9البرنامج  هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ بلدان الأفر ن ا ل ييق لمح سـ ب تل
بلدان   الأقل نموا لوالكاريبي وا

يا:10البرنامج  بلدان في أوروبا وآ تعاون مع بعض ا سـ ا ل ل
 

بو:11البرنامج  ية الو ي أكاد يم
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا
  والموارد إدارة البرامج:22البرنامج 

ية  .34 بو بإجراء دراسة حول ما يعوق حماية ا بة الو لملكمطا ي ل
تصادي غير الرسمي، بما في ذلك دراسة  قالفكرية في القطاع الا

نظر خاصة إلى  ية الفكرية با نافع الملموسة لحماية ا يف وا تكا لا لم ل لملكل
ساعدة الدول الأعضاء على تصميم بر ية  مخلق فرص العمل،  امج بغ

ية هامة  .طنو

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

تصادية والإحصاءات:16البرنامج   ق الدراسات الا
يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا

بو بإجراء دراسات جديدة، بطلب من الدول  .35 بة الو يمطا ل
تفاع تلك  ثقافي لا تصادي والاجتماعي وا ييم الأثر الا نالأعضاء،  ل ق لتق

نظام ا لمالدول   .لكية الفكريةب

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

تصادية والإحصاءات:16البرنامج   ق الدراسات الا
يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا

شروع  .36 ثل  تعاوية  شروعات ا تجارب حول ا مبادل ا ن ل لم ل مت
ية الفكرية شري وكذا نماذج ا لملكالمجين ا  .لب

تكار :1البرنامج   بالبراءات والا
ية:8ج البرنام يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن

 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا

ية  .37 شأن حماية ا بو أن تجري دراسات  لملكيجوز للو ب ي
تحديد أوجه الصلة  يه من الدول الأعضاء،  لالفكرية، بطلب وتو ج

ية ية الفكرية وا تأثير بين ا نموا لتل  .لملك

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

تصادية والإحصاءات الد:16البرنامج   قراسات الا
يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا

ية  .38 ييم موضو يات  بو على إجراء  عتعزيز قدرة الو عمل تقي
ية بو على ا شطة الو نملوقع أ ي  .لتن

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

هادئ وأمريكا اللا:9البرنامج  يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ بلدان الأفر ل ا لمحيق سـ ب تينية ل
بلدان   الأقل نموا لوالكاريبي وا

يا:10البرنامج  بلدان في أوروبا وآ تعاون مع بعض ا سـ ا ل ل
 

بو:11البرنامج  ية الو ي أكاد يم
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا
  والموارد إدارة البرامج:22البرنامج 
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ية ية جدول أعمال ا نمتو لتص
 الصلة بالبرامج 

ساعدة  .39 ها ومهمتها،  تصا بو، في حدود ا بة الو بممطا ي صل خ
ية ولا نا بلدان ا ما ل نظمات سـ ل تعاون مع ا ية، با بلدان الأفر لميما ا ل يقل

ية بذلك، عن طريق إجراء دراسات حول هجرة  نالدوية ا لمعل
ها يات على أسا سالأدمغة وتقديم تو  .ص

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

ية :9البرنامج  هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ بلدان الأفر ن ا ل ييق لمح سـ ب تل
بلدان والكا  الأقل نموا لريبي وا

تصادية والإحصاءات:16البرنامج   ق الدراسات الا
يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا

تحدة  .40 يف تعاونها مع وكالات الأمم ا بو  بة الو لممطا ث ي بتكل
توجه الدول الأعضاء،  ية الفكرية وفقا  سائل ا لشأن  م لملكب

تحدة  تاد وبرنامج الأمم ا بوبالأخص منها الأو لللم نظمة نك مئة و ي
نظمات الدوية  يوسكو وسائر ا يويدو وا ية وا لالصحة العا لم ن ل ن ل لم

تعاون  تعزيز ا ية  تجارة العا نظمة ا ية، وعلى وجه الخصوص  لا ل لم ل من لمع
ية يذ برامج ا لتنميقا للكفاءة القصوى في  نف  .تتحق

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

ية والعرية وب:9البرنامج  بلدان الأفر ب ا ية يقل هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا نلدان آ يل لمح تسـ
بلدان   الأقل نموا لوالكاريبي وا

يا:10البرنامج  بلدان في أوروبا وآ تعاون مع بعض ا سـ ا ل ل
 

ية:18البرنامج  تحديات العا ية الفكرية وا لم ا ل لملك
 

ية:20البرنامج  يةج العلاقات الخار شراكات والمكاتب الخار ج وا ل
 

 تنفيذيةل الإدارة ا:21البرنامج 

ية في  .41 ساعدة ا تقديم ا ية  بو الحا شطة الو نجرد أ لم ل ل ي لتقن
ية تعاون وا نممجال ا  .لتل

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

ية :9البرنامج  هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ بلدان الأفر ن ا ل ييق لمح سـ ب تل
بلدان   الأقل نموا لوالكاريبي وا

تعاون:10البرنامج  يال ا بلدان في أوروبا وآ سـ مع بعض ا ل
 

بو:11البرنامج  ية الو ي أكاد يم
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا
  والموارد إدارة البرامج:22البرنامج 

تمع المدني  .42 شاركة الواسعة  تدابير التي تضمن ا للمجتعزيز ا لم ل
بول  تعلق  بو، وفقا للمعايير التي  شطة الو ئاته في أ بقبكل  تف ي ن

نظمات غير يد الدرس لما ية  ية واعتمادها بما يجعل هذه ا ق الحكو لقضم
تمرار  .سـبا

ية:4البرنامج  يدي والموارد الورا ثقافي ا بير ا يدية وأشكال ا ث المعارف ا تقل ل تع لتقل ل ل
 

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

هادئ وأمريكا اللا:9البرنامج  يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ بلدان الأفر ت ا ل لمحيق سـ ب ينية ل
بلدان   الأقل نموا لوالكاريبي وا

يا:10البرنامج  بلدان في أوروبا وآ تعاون مع بعض ا سـ ا ل ل
 

ية:18البرنامج  تحديات العا ية الفكرية وا لم ا ل لملك
 

ية:20البرنامج  يةج العلاقات الخار شراكات والمكاتب الخار ج وا ل
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا

سين دور الو .43 ية  نظر في  يا تح شركاء كيفل يار ا لبو في ا خت
يذها في  ية الفكرية و ساعدة المربطة با شروعات ا نفتمويل  تلملك ت لم م ل
بو  شطة الو يه من الأعضاء ودون إخلال بأ تو يسار شفاف  ن ب جم

 .الجارية

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

هادئ وأمريكا :9البرنامج  يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ بلدان الأفر ل ا لمحيق سـ ب ية ل تيناللا
بلدان   الأقل نموا لوالكاريبي وا

يا:10البرنامج  بلدان في أوروبا وآ تعاون مع بعض ا سـ ا ل ل
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا

بو ّلما كانت .44 تخصصة فيي الو ميعتها وكالة  نظومة الأمم بطب م 
تحدة ساغ أن لما يه من الدول الأعضاء فيها، فمن ا تو ت تعمل  لمسب ج

شاورات  وعقد الاجتماعات أت ية أو غير اللما ية السمر تعلقة سمر لما
بو و شطة وضع القواعد والمعايير في الو يبأ تب ن ها ا لمكالتي  ينظم

ناء على طلب الدول الأعضاء يف،بالدولي  ، ً أساساجن في 
سمح بإشراك كافة الدول  ية  تاح وشفا يير مجرياتها با تو فسـ نف ت

يل خار.الأعضاء نظيم اجتماع من ذلك ا ب وفي حال  يف، لقت جنج 
ية وفي  نوات الر سموجب إخطار الدول الأعضاء بذلك عبر ا لق

شروع جدول الأعمال  شأن  شاورتها  بكر جدا و موقت  ب م م
 .والبرنامج

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا
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ية ية جدول أعمال ا نمتو لتص
 الصلة بالبرامج 

ية الفكرية في إطار الاهتمامات  .45 لملكانتهاج إنفاذ ا
ية الأوسع والا ية بصفة خاصة، عالاجتما ية با نمشغالات ا ن لتن لمع

يع  ية الفكرية وإنفاذها في  هم حماية حقوق ا شجيث  تبح لملك تس
نفعة  يقا  يا وشرها  نولو نولوجي ونقل ا للمالإبداع ا تحقن ج تك لتك ل

تفعين بها وعلى نحو  ية و نولو تجي المعارف ا بادلة  نا ن للمت لم جلم لتك
تصادية وإلى ية والا ية الاجتما قيؤدي إلى الرفا ع توازن ه يق ا ل  تحق

تفق مع المادة   .ي من اتفاق تربس7يبين الحقوق والالتزامات، بما 

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

ية الفكرية:17البرنامج  للملك إذكاء الاحترام 
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا

 

 

 ]تلي ذلك الملحقات[
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سا  الملحقات مخا
 

 اشتراكات الدول الأعضاء الملحق ألف

ية الملحق باء  نتعريف أبواب الميزا

 معادلات المرونة الملحق جيم

نص الإنكليزي الملحق دال تصرات الواردة في ا لا  لمخ
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 الملحق ألف
 اشتراكات الدول الأعضاء

سوسرية( يبالفرنكات ا  )ل

 الدول الأعضاء
 في واحد أو أكثر من

 

 فئة

 
 وحدة الاشتراك

 

نة1الاشتراك  لسـ 

 

نة1الاشتراك  لسـ 

 

نتي لسالاشتراك 
 

 2013-2012 2013 2012 2013-2012 الاشتراك الاتحادات الممولة من الاشتراكات

 

     

2أ�������ن
2,848  1,424  1,424  0.03125 )��
��(��ء  

�����
  22,790  11,395  11,395 0.25  9 أ

 22,790 11,395  11,395 0.25 9 ا
��ا��

  22,790  11,395  11,395 0.25 9 أ��ورا

2,848  1,424  1,424 0.03125 )��
��(��ء أ����  

��دا��  5,698  2,849  2,849 0.0625 )�����(��ء أ�����ا و

�  182,316  91,158  91,158 2 )�����(6 ر!����ا

  22,790  11,395  11,395 0.25 9 أر"����

��
  1,367,370  683,685  683,685 15 3 أ#��ا

��$�
  683,684  341,842  341,842 7.5 )�����(4 ا

  22,790  11,395  11,395 0.25 9 أذر����ن

�"�&�
  5,698  2,849  2,849 0.0625 )�����(��ء ا

�'�*�
 ��ء ا

0.125 5,697  5,697  11,394 

2,848  1,424  1,424 0.03125 )��
��(��ء ���,د'+  

��دوس��  5,698  2,849  2,849 0.0625 )�����(��ء 

��,روس 22,790  11,395  11,395 0.25 9  

�.��/� 3 15 683,685  683,685  1,367,370  

��/�  5,698  2,849  2,849 0.0625 )�����(��ء 

���2,848  1,424  1,424 0.03125 )��
��(��ء   

2,848  1,424  1,424 0.03125 )��
��(��ء ���0ن  

 ��1�
��) 2
  5,698  2,849  2,849 0.0625 )�����(��ء ) "�:�دة ا
�7"��ت–دو

;#�&
  5,698  2,849  2,849 0.0625 )�����(��ء ا
��#�2 وا

  5,698  2,849  2,849 0.0625 )�����(��ء ����0ا��

  182,316  91,158  91,158 2 )�����(6 ا
��از'>

,�
 ��ء م��و�< دار ا

0.125 5,697  5,697  11,394  

�/��ر'� 182,316  91,158  91,158 2 )�����(6  

2,848  1,424  1,424 0.03125 )��
��(��ء ��رآ��� ��@�  

2,848  1,424  1,424 0.03125 )��
��(��ء ��رو��ي  

2,848  1,424  1,424 0.03125 )��
��(��ء آ�"��د'�  

  5,698  2,849  2,849 0.0625 )�����(��ء ا
.�"��ون

  911,580  455,790  455,790 10 4 آ��ا

�C�� 5,698  2,849 2,849 0.0625 )�����(��ء ا
�أس ا

DE#�
2,848  1,424  1,424 0.03125 )��
��(��ء !$&�ر'2 أ��'��7 ا  

2,848  1,424  1,424 0.03125 )��
��(��ء �F0د  

>/�G 9 0.25 11,395  11,395  22,790  

��H
  683,684  341,842  341,842 7.5 )�����(4 ا

���"�
  22,790  11,395  11,395 0.25 9 آ�

�$7
2,848 1,424 1,424 0.03125 )��
��(��ء !�ر ا 

����.
  5,698  2,849  2,849 0.0625 )�����(��ء ا

 ��ء آ�#��ر'.�

0.125 5,697  5,697  11,394  

  5,698  2,849  2,849 0.0625 )�����(��ء آ�ت د'�1ار

  45,578  22,789  22,789 0.5 8 آ�وا��0

�� ��ء آ�

0.125 5,697  5,697  11,394  

 ��ء ��Kص

0.125 5,697  5,697  11,394  

2�.�F�
  273,474  136,737  136,737 3 6 ا
�$&�ر'2 ا

2�L�7ا$'�
  5,698  2,849  2,849 0.0625 )�����(��ء!$&�ر'2 آ�ر'� ا
F:��2 ا

2�L�7ا$'�
2,848  1,424  1,424 0.03125 )��
��(��ء !$&�ر'2 ا
.���� ا  

  911,580  455,790  455,790 10 4 ا
�ا�$�ك

2,848  1,424  1,424 0.03125 )��
��(��ء !���0<  

  5,698  2,849  2,849 0.0625 )�����(��ء دو"���.�
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 الدول الأعضاء
 في واحد أو أكثر من

 

 فئة

 
 وحدة الاشتراك

 

نة1الاشتراك  لسـ 

 

نة1الاشتراك  لسـ 

 

نتي لسالاشتراك 
 

 2013-2012 2013 2012 2013-2012 الاشتراك الاتحادات الممولة من الاشتراكات

 

     

 ��ء ا
�$&�ر'2 ا
�و"���.�2

0.125 5,697  5,697  11,394  

 ��ء إآ�ادور

0.125 5,697  5,697  11,394  

�H" ء�� 

0.125 5,697 5,697 11,394  

 5,698 2,849 2,849 0.0625 )�����(��ء ا
�/�1دور

2,848               1,424             1,424              0.03125 )��
��(��ء �O��� ا�#��ا��2  

2,848               1,424             1,424              0.03125 )��
��(��ء 2أر'��'�  

  22,790             11,395           11,395 0.25 9 إ#�����

���2,848               1,424             1,424 0.03125 )��
��(��ء 2إ���  

  5,698               2,849             2,849 0.0625 )�����(��ء ���<

  911,580           455,790         455,790          10 4 ��/��ا

����� 1 25       1,139,475      1,139,475       2,278,950  

��ن�O ء��5,698  2,849             2,849 0.0625 )�����(  

���"�O ء��)��
��( 0.03125 1,424             1,424  2,848  

  22,790  11,395           11,395 0.25 9 !�ر!��

����$
  2,278,950       1,139,475      1,139,475       25 1 أ

���O ء��5,698               2,849             2,849              0.0625 )�����(  

  273,474  136,737         136,737          3 6 ا
����ن

  5,698  2,849             2,849 0.0625 )�����(��ء �O'��دا

 ��ء �Oا��$�0

0.125 5,697             5,697             11,394  

����O ء��)��
��( 0.03125 1,424             1,424  2,848  

����O-و����2,848  1,424  1,424 0.03125 )��
��(��ء   

����O ء��5,698               2,849             2,849              0.0625 )�����(  

2,848               1,424             1,424              0.03125 )��
��(��ء ه�'�<  

>
�#�
  22,790             11,395           11,395            0.25 9 ا
.�#< ا

  5,698               2,849             2,849              0.0625 )�����(��ء ه��وراس

  273,474           136,737         136,737          3 6 ه���ر'�

  45,578             22,789           22,789            0.5 8 إ#/��ا

��&
  182,316           91,158           91,158            2 )�����(6 ا

  91,158             45,579           45,579            1 7 �����إ��و

  91,158             45,579           45,579            1 7 ) اT#,"�2–!$&�ر'2 (إ'�ان 

 ��ء ا
:�اق

0.125 5,697 5,697 11,394 

  911,580           455,790         455,790          10 4 إ'�
��ا

  182,316           91,158           91,158            2 )�����(6 إ#�ا��>

��
�E'1,367,370        683,685         683,685          15 3 إ  

  5,698               2,849             2,849              0.0625 )�����(��ء !�"�'.�

��ن��
  2,278,950       1,139,475      1,139,475       25 1 ا

  5,698               2,849             2,849              0.0625 )�����(��ء ا�ردن

  22,790             11,395           11,395            0.25 9 آ�زا����ن

  5,698               2,849             2,849              0.0625 )�����(��ء آ����

V'�.
  22,790             11,395           11,395            0.25 9 2ا

  ��O��K 9 0.25            11,395           11,395             22,790#��ن

2��:F
2,848               1,424             1,424              0.03125 )��
��(��ء !$&�ر'2 �و ا
�'$�7ا2�L ا  

��10� 9 0.25            11,395           11,395             22,790  

 ��ء 
���ن

0.125 5,697  5,697  11,394 

�0���
2,848               1,424             1,424              0.03125 )��
��(��ء   

�'����
2,848               1,424             1,424              0.03125 )��
��(��ء   

2���/
��2 ا�:
 ��ء ا
�$�ه��'2 ا

0.25 11,395 11,395 22,790 

�'��F��W
 8 0.5            22,789           22,789             45,578  


���ا��� 22,790             11,395           11,395            0.25 9  


.�$��غ 91,158             45,579           45,579            1 7  

�7FO�" ء��)��
��( 0.03125              1,424             1,424               2,848  

2,848               1,424             1,424              0.03125 )��
��(��ء ",وي  

�'��
�" 8 0.5            22,789           22,789             45,578  

Y'�/$
2ا
2,848 1,424 1,424 0.03125 )��
��(��ء  

>
2,848               1,424             1,424              0.03125 )��
��(��ء "�  


�"E2 ء��5,698               2,849             2,849              0.0625 )�����(  

2,848               1,424             1,424              0.03125 )��
��(��ء "�ر'�����  
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 الدول الأعضاء
 في واحد أو أكثر من

 

 فئة

 
 وحدة الاشتراك

 

نة1الاشتراك  لسـ 

 

نة1الاشتراك  لسـ 

 

نتي لسالاشتراك 
 

 2013-2012 2013 2012 2013-2012 الاشتراك الاتحادات الممولة من الاشتراكات

 

     

  5,698               2,849             2,849              0.0625 )�����(��ء "�ر'��Fس

;��.$
  683,684           341,842         341,842          7.5 )�����(4 ا

 5,698 2,849 2,849 0.0625 )�����(��ء ) ا
$�ّ]�ة–ت و�'�("�.�و���'� 

  91,158             45,579           45,579            1 7 "���آ�

��
  5,698               2,849             2,849              0.0625 )�����(��ء "���

 22,790 11,395 11,395 0.25 9 ا
��> ا�#�د

 ��ء ا
$��ب

0.125              5,697             5,697             11,394  

2,848               1,424             1,424              0.03125 )��
��(��ء "�ز"��[  

2,848               1,424             1,424              0.03125 )��
��(��ء 2"���$�ر  

  5,698               2,849             2,849              0.0625 )�����(��ء ��"����

2,848               1,424             1,424              0.03125 )��
��(��ء ����ل  

  1,367,370        683,685         683,685          15 3 ه�
��ا

  273,474           136,737         136,737          3 6 ���ز'/��ا

  5,698               2,849             2,849              0.0625 )�����(��ء ��.�را�Oا

����
2,848               1,424             1,424              0.03125 )��
��(��ء ا  

 ��ء �����'�

0.125              5,697             5,697             11,394  

  911,580           455,790         455,790          10 4 ا
��و'_

 ��ء `$�ن

0.125              5,697             5,697             11,394  

 ��ء ��آ���ن

0.125              5,697             5,697             11,394  

�$�� ��ء 

0.125             5,697             5,697               11,394  

��ا �O��� ا
��'�ة��  5,698               2,849             2,849              0.0625 )�����(��ء 

  5,698               2,849             2,849              0.0625 )�����(��ء ��را�Oاي

 ��ء ���و

0.125 5,697  5,697  11,394  

���/1
 ��ء ا

0.125              5,697             5,697             11,394  


��ا�� 6 3          136,737         136,737           273,474  

  683,684           341,842         341,842          7.5 )�����(4 ا
����0ل

�EK 9 0.25 11,395 11,395 22,790 

  455,790             227,895           227,895          5 5 !$&�ر'2 آ�ر'�

 22,790             11,395           11,395            0.25 9 !$&�ر'2 "�
�و��

  182,316           91,158           91,158            2 )�����(6 رو"����

  911,580           455,790         455,790          10 4 ا�0*�د ا
�و#<

2,848               1,424             1,424              0.03125 )��
��(��ء روا��ا  

b1و�� Vآ�� V��# ء��5,698               2,849             2,849              0.0625 )�����(  

��#�
 V��# ء��5,698               2,849             2,849              0.0625 )�����(  

�  5,698               2,849             2,849              0.0625 )�����(��ء #��� V���V و����Oد'

2,848               1,424             1,424              0.03125 )��
��(��ء #�"�ا  

  22,790            11,395          11,395           0.25 9 #�ن "�'��

>����'��2,848               1,424             1,424              0.03125 )��
��(��ء #�ن �0"< و  

��2 ا
�:�د'2�:
  91,158             45,579           45,579            1 7 ا
$$/.2 ا

 )�����(��ء ا
����ل
0.03125              1,424             1,424              2,848  

����@ 8 0.5 22,789 22,789 45,578 

<�F�# ء��5,698               2,849             2,849              0.0625 )�����(  

2,848               1,424             1,424              0.03125 )��
��(��ء #��ا
��ن  

  22,790             11,395           11,395            0.25 9 #�����رة

  273,474           136,737         136,737          3 6 #/���آ��

������/# 7 1            45,579           45,579             91,158  

2,848               1,424             1,424              0.03125 )��
��(��ء 2ا
�H"�ل  

  683,684           341,842         341,842          7.5 )�����(4 !��ب أ��'��7

  911,580           455,790         455,790          10 4 إ#�����

  5,698               2,849             2,849              0.0625 )�����(��ء #�ي ��.�

2,848               1,424             1,424              0.03125 )��
��(��ء ا
��دان  

  5,698               2,849             2,849              0.0625 )�����(��ء #�ر'��م

  5,698               2,849             2,849              0.0625 )�����(��ء #�از'/��

�'��
  1,367,370        683,685         683,685         15 3 ا

  1,367,370        683,685         683,685          15 3 #�'��ا

��2 ا
��ر'2�:
 ��ء ا
�$&�ر'2 ا

0.125 5,697 5,697 11,394 
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 الدول الأعضاء
 في واحد أو أكثر من

 

 فئة

 
 وحدة الاشتراك

 

نة1الاشتراك  لسـ 

 

نة1الاشتراك  لسـ 

 

نتي لسالاشتراك 
 

 2013-2012 2013 2012 2013-2012 الاشتراك الاتحادات الممولة من الاشتراكات

 

     

  �L 9 0.25            11,395           11,395             22,790!�.���ن

���
�0 9 0.25            11,395           11,395             22,790  

 2��,#�O��
!$&�ر'2 "�7و��� ا
27���
 ا

8                  0.5            22,789           22,789             45,578  

�O�0 ء��)��
��( 0.03125              1,424             1,424               2,848  

  5,698              2,849             2,849              0.0625 )�����(��ء ����0

�O�� ��ء �0'���اد و�0

0.125              5,697             5,697             11,394 

b��0 ء�� 

0.125              5,697             5,697             11,394  

  182,316           91,158           91,158            2 )�����(6 �0آ��

  22,790             11,395           11,395            0.25 9 �0آ$�����ن

2,848               1,424             1,424              0.03125 )��
��(��ء أوO��ا  

  22,790             11,395           11,395            0.25 9 أوآ�ا���

��2 ا
$�*�ة�:
  22,790             11,395           11,395            0.25 9 اT"�رات ا

  2,278,950       1,139,475      1,139,475       25 1 ا
$$/.2 ا
$�*�ة

2,848               1,424             1,424              0.03125 )��
��(��ء !$&�ر'2 0��ا��� ا
$�*�ة  

2�.'�"�  2,278,950       1,139,475      1,139,475       25 1 ا
��'�ت ا
$�*�ة ا

 ��ء أورو�Oاي

0.125              5,697             5,697             11,394  

  22,790             11,395           11,395            0.25 9 أوز�.���ن


��1ر'2-!$&�ر'2  (���و',��
  22,790             11,395           11,395            0.25 9 ) ا

 ��ء ���V ��م

0.125              5,697             5,697               11,394 

�$�
2,848               1,424             1,424              0.03125 )��
��(��ء ا  

2,848               1,424             1,424              0.03125 )��
��(��ء زا"���  

  5,698               2,849             2,849              0.0625 )�����(��ء ز"����ي

 ����ع ا�
��اآ�ت

 17,433,958 17,433,958 34,867,916 

 
نة  1 لسـيمة الوحدة  نة 2012ق بلغ 2013سـ و  .ي فرنكا سوسريا45 579ت 
بو وغير الأعضاء في أي من الاتحادات 2 ٍّالدول الأعضاء في الو  .ي

 

 ]يلي ذلك الملحق باء[
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 الملحق باء
ية  نتعريف أبواب الميزا

 

 

 مصادر الإيرادات

نظام أحادي الاشتراكات  اشتراكات الدول الأعضاء ا:الاشتراكات ناء على ا نظمة  للمقدمة إلى ا ب  .لم

شأن البراءات :الرسوم تعاون  ناء على نظام معاهدة ا تب الدولي  ب  الرسوم المدفوعة  ل ب بونةوأنظمة للمك  .لشـمدريد ولاهاي و

 .  الإيرادات المحصلة من الفوائد على الأموال المودعة:الفوائد

شورات يع ا  الإيرادات المحصلة من:لمنا لم  شرها الأمانة على الورق أو أقراص نشورات والاشتراكب تن في الدوريات التي 
 .مدمجة أو بأي شكل آخر

يل :الإيرادات الأخرى تعلقة بأسماء الحقول ورسوم ا نازعات ا تحكيم في ا سج  رسوم ا لم لم المؤتمرات والدورات للمشاركة في لتل
شطة الو تعلق بأ يف الدعم فيما  ية وتكا تدر نا ي ل تحدة الإنمائي وبالأموال يبل ية والممولة من برنامج الأمم ا لمبو الخارجة عن الميزا ن ي

بة  تئماية، وسويات المحا سـالا ت ن سابقة وسويات سعر الصرف ) الجانب الدائن(س نوات ا تعلقة با تا ل سـ وتأجير ) الجانب الدائن(للم
بو مقابل خدمات الدعم الإداري بو ومدفوعات الأوبوف إلى الو يباني الو ي  .م

 أغراض الإنفاق

شرية  لبالموارد ا

ت  الأجور التي يحصل عليها الموظفون وخاصة المربات وسويات المقر وعلاوات الإعالة وعلاوات تعلم اللغات :الوظائف ت
يل نحة الاتداب وا ية وبدل الاغتراب و ثوساعات العمل الإضا لتمن م  .ف

تون يةقالمؤ ئة ا لمهن في ا تةبعقود عاملين لل  الأجور والعلاوات المدفوعة :لف ية قمؤ ئة ا لمهنفي ا  .لف

تون ئة الخدمات العامةقالمؤ تةبعقود للعاملين   الأجور والعلاوات المدفوعة :ف في  ئة الخدمات العامة قمؤ  .ففي 

تدربون تدربين في المقر:لما ّ  الأجور والعلاوات المدفوعة   .للم

شريةخلاف   لبالموارد ا

ية نح الدرا سـالأسفار وا  لم

يومي :ينمهمات الموظف سفر وبدل الإقامة ا ل  مصروفات ا تين ل يةالأمانة العاملين في قللموظفين والمؤ همات ر سموالمكلفين  بم ّ. 

شاركين :أسفار الغير يين وا سؤولين الحكو يومي  سفر وبدل الإقامة ا لم  مصروفات ا للم ل شاركين مل في الاجتماعات لموالمحاضرين ا
بو  .يالتي ترعاها الو

ية نح الدرا سـا تدربين في   مصر:لم تدريب وغيرها من الرسوم المربطة بحضور ا يومي ورسم ا سفر وبدل الإقامة ا لموفات ا ت ل ل ل
يةالدورات  نح الدرا ندوات والبرامج المدعومة با سـوا لم  .ل

تعاقدية  لالخدمات ا

ئجار مرافق المؤتمرا:المؤتمرات يومي للمترجمين الفوريين وا سفر وبدل الإقامة ا ست  الأجور ومصروفات ا ل ت والأجهزة والمعدات ل
باتاللازمة للترجمة الفورية  نظيم المؤتمراتطوالمر باشرة  يف أية خدمات أخرى مربطة  بال وتكا ت وحفلات الا م بتق ت ل  .سـ
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يومي و:أتعاب الخبراء سفر وبدل الإقامة ا ل  الأجور ومصروفات ا  .لمحاضرينالمدفوعة لتعاب الأل

شر نظمة والمجلا:لنا يد خارج ا تج شر وا لم  ا ل ل باعة الأخرىلن باعة وأعمال ا لطت والورق وا شورة : لط باعة المقالات ا نإعادة  لمط
نوعة  بوعة ا نصوص والدلائل الإرشادية واسـتمارات العمل والمواد ا بات والمعاهدات ومجموعات ا تفي المجلات، وا لمط ل لمي لكت

يديو وشرائط  شر الإلكتروني وسائر أشكال ممغنطةفالأخرى، وإصدار مواد على أقراص مدمجة وشرائط   .لنا

تجارية تعاقدين باتفاقات الخدمات الخاصة ولموردي   :لاتفاقات الخدمات الخاصة وموردو الخدمات ا للمالأجور المدفوعة 
تجارية  .لالخدمات ا

يل  لتشغمصروفات ا

يانة باني وا لصا ئجار الأجهزة:لم يانتها وا ينها و ئجار أماكن عمل أخرى و ناء أماكن العمل وا ت  ا س ست صس تحت  والمعدات والأثاث أو ق
ناء الجديد يين لإدارة أعمال ا شاريين الخار يف الخبراء الا ناء الجديد وتكا ية القرض  بيانتها و ت ل ب تغط لص جلل  .س

هاتف والإنترنت والفاكس والبريد :الاتصالات ثل ا ل  مصروفات الاتصالات  شحنم يف . لونقل الوثائق بالبريد وا لأما تكا
هاتف ا(الاتصالات بالجوال  ية ) لمحموللا سكون موحدة وسترد في إطار ميزا هاتف والإنترنت والفاكس  نوالمكالمات الدوية با ت ّل ف ل

يا المعلومات والاتصالات جنولو يير في تكلفة هذه . تك شأن ا يا المعلومات والاتصالات  نولو يق مع إدارة  تغيرجى ا ب لسـ جن تك لت
 .الاتصالات

يل ية، فيما عدا ح:لتمثا يافة الر سم  مصروفات ا باتلض نا بال للمؤتمرات وا سـفلات الا لم  .سـتق

يف الإدارية والمصرية تكا فا ل يف المصرية وسويات صرف العملات والفوائد على القروض المصرية ومصروفات :ل تكا ف ا تف ل ل
يق تد سابات وا قمراجعة ا ل  .لح

شتركة تحدة ا لمخدمات الأمم ا شتركة في  :لم شطة الإدارية ا ساهمة في الأ ية وا ساعدة ا لما ن لم ب تحدة، والمحكمة لطلم نظومة الأمم ا لم  م
 الإدارية 

 الأجهزة والمعدات واللوازم والإمدادات

ناء   :الأثاث والأجهزة هيزات الحاسوية قتا ية وا بأثاث المكاتب والآلات ا لتجب يب (لمكت ية والحوا يب ا سالحوا  المحمولةلمكتبس
سخ وآلات  وأجهزة خدمات المؤتمرات وأجهزة) والطابعات وموردات الخدمات وغيرها نقللنا  .لا

ية ولوازم :الإمدادات واللوازم ية واللوازم ا ب  القرطا سخ لمكتسـ نظمة لنا ست (لمداخل ا يلم فالأو يكرو فوا تب ) وغيرهالم لكوا
تخدامها يص ا بة وزي العمل واللوازم الحاسوية والبرامج الحاسوية وترا سـوالاشتراكات في المجلات والدوريات  ب ب خت ّ  .للمك

 

 ]ق جيميلي ذلك الملح[
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 الملحق جيم
 معادلات المرونة

 ملاحظات عامة

ية  ية المخصصة لأنظمة الحماية العا تويات الموارد الما سمح  ية  لممعادلات المرونة هي آ ل سـ ت شأن البراءات ومدريد (لمل تعاون  بمعاهدة ا ل
ية) ولاهاي يل غير المرصودة في الميزا شطة ا تغيرات في حجم أ تغير وفقا  نبأن  سج ن لل لتت بة إلى وق. ً لنسـد عدلت معدلات المرونة با ُ

ية التي انعقدت في الفترة من  يات ا نالأنظمة المذكورة ووافقت عليها ا تمبر إلى 24لمعلجمع توبر3سب   .2007 ك أ

شأن البراءات تعاون  بنظام معاهدة ا  ل

نظام في الويقة  بة إلى هذا ا ثيرد وصف معادلة المرونة المعدلة با ل لنسـ ّPCT/A/36/5ية اتحاد المعاهدة كما هو  وقد وافقت جمع عليها 
ثبين في الويقة  شأن البراءات . PCT/A/36/13مُ تعاون  بة إلى معاهدة ا تين المذكورتين أن معادلة المرونة با تضح من الو بو ل سـ لني ثيق

بلغ ِّعدلت  ية يقدر  بميان تغير في الميزا ن سب له341 870لب يح فرنكا سوسريا لكل ألف طلب دولي في المعاهدة لم  ساب في ي ح 
ية ييرات في عدد . نالميزا بات با ييرات في عدد ا تغولم تعد المعادلة المعدلة تربط بين ا لطل لتغ بلوظائفل . ق الموظفين كما كان الأمر من 

تخدام  سماح با ية وا نويع الموارد المخصصة للبرامج ا سـوبدلا من ذلك، اقترحت المعادلة  ل ن شرية وارد الملمعت ين والموظفالوظائف مثل (لبا
تعاقدين بموجب اتفاقات الخدمات الخاصة وغيرهم تين وا لمالمؤ تلزيم(الموظفين الموارد وخلاف ) ق لثل عقود ا وترصد هذه الأموال ). م

بة  شأن البراءات ولخدمات الدعم  تعاون  سـلإدارة نظام معاهدة ا ب  .12,5 إلى 87,5بنل

 نظام مدريد

بة إلى نظام ية اتحاد المعاهدة كما هو MM/A/38/5ث مدريد في الويقة لنسـيرد وصف معادلة المرونة المعدلة با جمع وقد وافقت عليها 
ثبين في الويقة  بلغ . MM/A/38/6م ية اتحاد مدريد  بموسمح المعادلة الجديدة بإجراء تعديلات على ميزا ن ي فرنكا سوسريا 197 060ت

يير بمقدار  تقديرات الأ500تغمقابل كل  يل أو تجديد مدون مقارنة با ل  ُسج تعديلات . لوية الموافق عليهات لولم تعد المعادلة تربط إجراء ا
شكل بوظائف ية المخصصة للبرامج المربطة  سمح بإجراء تعديلات على كافة الموارد الما سب بل إنها بدلا من ذلك  ب الموظفين  ت ل ت فح

ناتج عن ذلك لباشر بمعالجة عبء العمل ا تين وغيرهمائف الوظمثل (بشرية وقد تكون تلك الموارد موارد . م أو موارد ) قوالموظفين المؤ
شرية خلاف  تلزيم(لبالموارد ا لثل عقود ا تجارية ولخدمات الدعم ). م سجل الدولي للعلامات ا لوترصد هذه الأموال لإدارة نظام ا ل
 .12,5 إلى 87,5بنسـبة 

 نظام لاهاي

بة إلى نظام لاهاي في الويقة  ثيرد وصف معادلة المرونة المعدلة با بين في H/A/24/3لنسـ ية لاهاي كما هو  م وقد وافقت عليها  جمع
بلغ . H/A/24/4ثالويقة  ية اتحاد لاهاي  بمونص المعادلة الجديدة على إجراء تعديلات على ميزا ن ي فرنكا سوسريا مقابل كل 99 024ّت

تقديرات الأوية الموافق ع300تغيير بمقدار  يل أو تجديد مدون قي سجل الاتحاد مقارنة با ل  ل ّسج وقد تكون تلك الموارد، موارد . ليهات
شرية أو خلاف بشرية  بة لبالموارد ا  .12,5 إلى 87,5بنسـوترصد لإدارة سجل اتحاد لاهاي وخدمات الدعم 

 

 ]يلي ذلك الملحق دال[
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 الملحق دال
نص الإنكليزي تصرات الواردة في ا لا  لمخ

 
ACE Advisory Committee on Enforcement  

ADR Alternative Dispute Resolution 

AGICOA Association of International Collective Management of Audiovisual Works 

aRDi Access to Research for Development and Innovation 

ASEAN Association of South East Asian Nations 

ASHI After Service Health Insurance 

ASPI Access to Specialized Patent Information 

 

CASE Centralized Access to Search and Examination Results 

ccTLDs country code Top-Level Domain 

CDIP Conference on Development and Intellectual Property 

CIS Commonwealth of Independent States 

CLIR Cross Lingual Information Retrieval 

CMG Crisis Management Group 

CMOs collective management organizations 

 

 

DA Development Agenda 

DAS Digital Access Service for Priority Documents 

DNS Domain Name System 

 

ECDL (test) European Computer Driving Licence (global computer literacy certification) 

ECLA patent classification assigned by the European Patent office 

ECM Enterprise Content management 

EDMS Electronic Document Management System 

EGEDA Entidad de Gestión de Derechos de los Productores Audiovisuales 

EPO European Patent Office 

ERP enterprise resource planning 
EU European Union 

 

FAO Food and Agricultural Organization  

FI patent classification assigned by the Japanese Patent office 

FIT Fund-in-Trust 

 

GR genetic resources 

gTLDs generic Top-Level Domains 

 

HLS High Level Segment (of the Assemblies) 

HR Human Resources 

HRMD Human Resources Management Department 

 

IAOC Independent Advisory and Oversight Committee 

IAOD Internal Audit and Oversight Division 
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ICANN Internet Corporation for Assigned Names and Numbers  
ICE International Cooperation on Examination 
ICSEI International Cooperation for the Search and Examination of Inventions 
ICPIP Inter-State Council on the Protection of Industrial Property 
ICSC International Civil Service Commission  
ICT Information and Communication Technology  
IGC Intergovernmental Committee on Intellectual Property and Genetic Resources, 

Traditional Knowledge and Folklore 

IGOs inter-governmental organizations 

IIA Institute of Internal Auditors 

IMR International Music Registry 

IP Intellectual Property 

IPAS IP Office Automation software 
IPACIS Assembly of the CIS Member States 
IPC International Patent Classification 

IPO Intellectual Property Office 

IPRs Intellectual Property Rights 

IPSAS International Public Sector Accounting Standards 

IT Information Technology 

ITIL Information Technology Infrastructure Library 

ITU International Telecommunications Union 

 

LDCs Least Developed Countries 

 

MDGs Millenium Development Goals 

MTSP Medium Term Strategic Plan 

 

NGOs non-governmental organizations 

 

OAPI l’Organisation Africaine de la Propriété Intellectuelle (African Intellectual Property 
Organization) 

OHIM Office for Harmonization in the Internal Market (Community Trademarks) 

 

PCD Procurement Services Division 

PCT Patent Cooperation Treaty 

PLR Patent Landscape Reports 

PLT Patent Law Treaty 

PMSDS Performance Management and Staff Development System 

PPR Program Performance Report 

 

RBM Results-based Management 

R&D research and development 

RFPs Requests for Proposals 

RO Receiving Office 

 

SCCR Standing Committee on Copyright and Related Rights 

SCP Standing Committee on the Law of Patents 

SCT Standing Committee on the Law of Trademarks, Industrial Designs and 
Geographical Indications 

SLC Special Labor Contract 
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SMEs small and medium size enterprises 

SSA Special Service Agreements 

SRP Strategic Realignment Program 

 

TA Travel Authorization 

TCEs Traditional Cultural Expressions/Folklore 

TIGAR Trusted Intermediary Global Available Resources 

TISCs Technology Innovation Support Centers 

TK Traditional Knowledge 

TTO Technology Transfer Office 

 

UDRP Uniform Domain Name Dispute Resolution Policy 

UN United Nations 

UNCTAD United Nations Conference on Trade and Development 

UN CEB United Nations Chief Executives Board 

UN-DESA United Nations Department of Social and Economic Affaires 

UNEP United Nations Environmental Programme 

UNESCO United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization 

UNFCCC Framework Convention on Climate Change 

UN-H-MOSS UN Headquarters Minimum Operating Security Standards 

UNICC UN International Computing Centre 

UNIDO United Nations Industrial Development Organization 

UNSAS United Nations System Accounting Standards 

UPOV International Union for the Protection of New Varieties of Plants 

USCLA US Classifications 

USPTO United States Patent and Trademark Office 

 

VIP Visually Impaired Persons 

 

WCO World Customs Organization 

WCT WIPO Copyright Treaty 

WHO World Health Organization 

WIPOCOS software for collective management of copyright and neighboring rights 

WPPT WIPO Performances and Phonograms Treaty 

WTO World Trade Organization  

 

 

 ]ث والويقةنهاية الملحقات[

 

 

 




